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[VADAS

Pasirinktos temos aktualumas ir naujumas. Spar¢iai besikei¢iantys ekonominiai,
socialiniai, kartu ir politiniai veiksniai, parod¢ didesnio lankstumo darbo santykiuose
reikalinguma, ir i¥rySkino darbo teisés trikumus, egzistuojanfius asmens duomeny
apsaugos srityje. Atsizvelgiant | $ig situacija, teisiniai santykiai tarp darbdavio ir
darbuotojo dinamiskai vystosi, kaip ir jy teisinis reglamentavimas, kuris turi biiti nuolat
tobulinamas. Tad kyla klausimas, ar asmens duomeny apsaugos srityje egzistuojantys
teisiniai instrumentai tinkamai uZtikrina darbuotojo teises? Taip pat galima susidurti su
darbuotojy ir darbdaviy skirtingy interesy tarpusavyje derinimo problemomis ar galimais
Jmogaus teisiy paZeidimais. Kita vertus, darbuotojas, kaip asmuo, turi teis¢ | privaty
gyvenima ir tikisi, kad §i teis¢ nebus paZzeista. Siuo metu Europos Sajungos Taryboje
(toliau — ES) yra svarstomi ES Asmens duomeny apsaugos reglamento ir direktyvos
projektai, kuriais siekiama, kad asmens duomeny apsauga biity priderinta prie musy
laikmegio salygy visoje ES teritorijoje ir nustatytos duomeny apsaugos teisés gairés’,

Duomeny apsaugos reguliavimas aktualus kiekvienai darbo santykiy $aliai, kadangi
ES pagrindiniy teisiy chartijoje nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ | savo asmens
duomeny apsaugg’. D¢l diuolaikinés technologijos raidos poky&iy status quo darbdavio
bei darbuotojo tarpusavio santykiuose atne$¢ pasikeitimy. Darbo proceso metu
susiformave santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra grindZiami tarpusavio pasitikéjimu
ir bendradarbiavimu, todél duomeny apsauga gali tam pasitarnauti ir sustiprinti §iuos
santykius.

Pasirinktos temos naujumas pasireiskia tuo, kad ne pakankamai raSyta ir analizuota
tema, o teisiné bazé ne pastovi ir netobula. Lietuvoje iki Siol nebuvo nuodugniai
pagrinégjami asmens duomeny apsaugos probleminiai aspekiai darbo santykiy srityje.
Asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas, tarp darbo sutarties 3aliy, viename ar
kitame kontekste, buvo nagrinéjamas jvairiuose moksliniunose darbuose, tafiau teisinéje
literatiiroje néra skiriama pakankamai démesio Sios specifinés srities reglamentavimo
analizei. Taip pat pasigendama susistemintos literatGiros, mokslo darby ir publikacijy,
kuriuose buty visapusiskai analizuojama asmens duomeny apsaugos probleminé situacija
tarp darbo sutarties 3aliuy.

Aktualumas pasirei¥kia tuo, kad duomeny apsaugos teisés aktai de¢l teisinio

reglamentavimo neaiSkumo ir neaiSkios taikymo praktikos gali paZeisti darbuotojy ir

! Duomeny apsaugos reformos dokumenty rinkinys [interaktyvus. Zitiréta 2016 m. kovo 21 d.]. Prieiga per
internets: <htp://ec.curopa.eu/justice/newsroom/data-protection/news/120125_en.htm>.
? Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 2012/C 326/02, 8 straipsnis.
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darbdaviy interesus ir teises. Nuolat kintant darbo santykiy reguliavimui, neivengiamai
kyla teisiniy problemy taikant teisés aktus, siekiant sukurti saugia teising darbuotojo
aplinka. Asmens duomeny tvarkymga reglamentuojanciy nacionaliniy jstatymy tikslas —
apsaugoti pagrindines teises ir laisves, ypa¢ privatumo teisg, ir tai pripazistama Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje’, taip pat Bendrijos teisés
akty bendruosiuose principuose’. Atsizvelgiant j tai, kad teisés doktrinoje triksta darbuy,
kurie visapusiskai aptarty ir analizuoty duomeny apsaugos probleminius aspektus darbo
santykiy srityje, apZvelgty pagrindines problemas ir pasifilyti jy sprendimo bidus,
manome, kad magistrinio darbo temos aktualumas nekelia abejoniy.

Darbo tema — duomeny apsauga darbo santykiuose.

Tyrimo objektas. Siame darbe sickiama iSanalizuoti duomeny apsaugos dvidaliuose
(individualiuose) darbo santykiuose dalyka, sampratg, teisinj reguliavimg ir juose
jtvirtintus darbuotojo asmens duomeny tvarkymo principus, identifikuoti pagrindines
reguliavimo problemas, susijusias su duomemny apsaugos uZtikrinimu. Darbe i§ esmés bus
koncentruojamasi tik darbo santykiais susijusiy $aliy duomeny teisinés apsaugos aspekta.
Problemoms, kylan&ioms valstybiniame sektoriuje ir kolektyviniuose darbo santykiuose,
reikalinga atskira studija, todél $iame darbe atskirai nebus analizucjama.

Problema. Siuo metu daugelis asmeny net neZino, kokie duomenys apie juos yra
tvarkomi. Technologijos Zengia gerokai prickyje, lyginant su teisékiiros procesu, 3i
problema yra sprendZiama. Dabartinis duomeny apsaugos reguliavimas Europoje yra
paremtas ES asmens duomeny apsaugos direktyva, priimta dar 1995 m., kai naujausi
technologiniai reiSkiniai nekéle tokiy i$3ukiy asmens privatumui. Su kokiomis
pagrindinémis asmens duomeny apsaugos problemomis susiduriama $iuo metu Lietuvoje?
Logi%kai kyla klausimas ar Lietuvos Respublikoje galiojantys asmens duomeny apsauga
reglamentuojantys teisés aktai padeda suderinti darbo santykiy Saliy interesus, taip, kad
fundamentalios asmeny teisés biity apsaugotos?

Ginamieji teiginiai. Patvirtinti ar paneigti iSkelta hipoteze, kad Lietuvos
Respublikoje galiojantys duomeny apsaugg reguliuojantys teisés aktai padeda darbdaviui
igyvendinti jo pareigas, tvarkant dérbuotojo asmens duomenis, nepaZzeidZiant ir apsaugant
darbuotojo interesus. Siame darbe iskelti ie klausimai: ar, darbdavys, bidamas duomeny
valdytoju, tinkamai jgyvendina darbuotojo asmens duomeny tvarkymo principus ir, ar,

darbuotojui, binant duomeny subjektu, nepaZeidZziamos jo teisés ir teiséti interesai.

3 1950 m. Europos ¥mogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybes Zinios, 1995, nr.
40-987, 8 straipsnis.

* Europos Parlamento ir Tarybos 1995 m. spalio 24 d. direktyva (95/46/EB) dél asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, OL L 281, 1993,
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Tyrimo tikslas. Pagrindinis $io darbo tikslas — atlikti Lietuvos Respublikos jstatymuy,
tarptautiniy teisés akty, reglamentucjanéiy duomeny apsauga, analize, taip pat, i§gryninti
Lictuvos Respublikoje vyraujandias esmines duomeny apsaugos problemas, kylancias
tarp darbo sutarties $aliy, analizuojant bei jvertiné.nt’, teising baze pateikti iSvadas ir
galimus problemy sprendimo bfidus, sickiant atkreipti darbo santykiy 3aliy démesj i
reguliavimo privalumus bei praktikos trikumus.

Siekiant minéto tikslo, uZsibrézti Sie darbo uzdaviniai:

1) Atskleisti darbuotojo, kaip asmens duomeny apsaugos subjekto, asmens
duomeny apsaugos esmg ir ribas;

2) Identifikuoti darbuotojo asmens duomeny apsaugos poreikj ir specifika darbo
santykiuose, akcentuojant asmens duomeny apsaugos teisinio reglamentavimo problemas,
kylan&ias tvarkant darbuotojy asmens duomenis;

3) Isskirti pagrindines darbdavio pareigas, jgyvendinant darbuotojo teisg | asmens
duomeny apsaugg, nurodant pagrindinius darbuotojo asmens duomeny tvarkymo
principus darbo santykiy sferoje;

4) Tvertinti darbuotojo paZeisty teisiy i asmens duomeny tvarkyma gynimo buidus ir
darbdavio atsakomybe.

Tyrimo metodika. Radant magistro baigiamaji darbg, pasirinktai temai tinkamai
atskleisti ir idkeltam darbo tikslui pasiekti, bei formuluojant darbo iSvadas, buvo
naudojamasi loginiu, lyginamuoju, dokumenty analizés, apibendrinimo, anketinés
apklausos metodais. Loginis metodas. Sio metodo pagalba buvo remtasi atskleidZiant
mokslinio tiriamojo darbo tikslus, aiSkinaniis asmens duomeny apsaugos teisinio
reglamentavimo ypatumus Lietuvos Respublikoje, nurodant jy trikkumus ir privalumus,
apibendrinimus bei i¥vadas. Lyginamasis metodas. Siuo metodu buvo remiamasi vertinant
jvairias nuomones ir poZiurius, apZvelgiant asmens duomeny apsaugos specifika,
analizuojami ES teisés aktai, kadangi jie yra neatsicjama Lietuvos Respublikos teisinés
sistemos dalis. Taip pat aptarta uZsienio 3aliy patittis asmens duomeny apsaugos srityje.
Dokumenty analizés metodas. §is metodas darbe buvo naudojamas analizuojant asmens
duomeny apsauga reglamentuojandius teisés aktus: Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos (toliau — VDAI), Lietuvos teismy ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika
duomeny apsaugos srityje, kiek tai susij¢ su darbo santykiais. Apibendrinimo metodas. Sis
metodas buvo naudojamas apibendrinant nagrinéjamai temai aktualius teisés 3altinius,
formuluojant atlikto darbo ivadas. Anketinés apklausos metodas. Sio metodo pagalba
buvo atliktas sociologinis tyrimas. Apklausos atlikimo procesas vyko nuo 2014 m.

lapkrigio 11 d. 21.00 val. iki 2015 m. sausio 1 d. 21.00 val. Apibendrinti tyrimo rezultatai
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atskleidé Lietuvos Respublikoje egzistuojantias su darbo santykiais susijusias duomeny
apsaugos neigiamas tendencijas ir problemas. Tyrimo rekomendacijos ir i§vados buvo
panaudotos radant §] magistro baigiamajj darbg.

Darbo struktiira ir apimtis. Mokslinj tiriamajj darbg strukttiri$kai sudaro: jvadas,
trys skyriai, suskirstyti j poskyrius, i§vados ir pasililymai, naudotos literatiros sarasas,
santrauka lietuviy ir angly kalbomis. Siose darbo dalyse, analizuojamas darbuotojo
asmens duomeny apsaugos dalykas, samprata, pagrindiniai darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo principai, teisiy gynimo priemonés ir atsakomybé uz duomeny apsaugos
paZeidimus. Praktiné darbo dalis parengta atlikus sociologinj tyrimg, naudojant anketines
apklausos metodg. Atlikto Lictuvos Respublikoje sociologinio tyrimo gauty rezultaty
analizé padéjo radant §j magistro studijy baigiamajj darbg. Darbas yra suskirstytas j dalis
pagal nagrinéjamy klausimy pobidj, kuriuose koncentruotai, sistemidkai ir praktiSkai
analizuojami teisés faltiniai egzistuojantys tarptautinéje, ES, tiek nacionalinéje teiséje,
aptarti navjausi technologiniai ir kiti i$¥Gkiai duomeny apsaugai, kurie jtvirtinti ES
duomeny apsaugos reglamento projekte, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau —
DK) projekte. ApZvelgiama minétg teisinj reglamentavima paaiSkinanti teismy praktika.
Darbe remiamasi tick uZsienio valstybiy, tiek Lietuviy autoriy moksliniais straipsniais,
doktrininiais i$ai§kinimais, analizuojamos ES institucijy rekomendacijos, VDAI praktikos
analizé, Lietuvos Respublikos Asmens duomemy apsaugos jstatymas (toliau — ADTAJ),
DK, Lietuvos Respublikos Administraciniy teisés paZeidimy kodeksas (toliau — ATPK),
Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas (toliau — CK), Lictuvos Respublikos

BaudZiamasis kodeksas (toliau — BK). Darbo pabaigoje pateikiamos i8vados.



1. DARBUOTOJO ASMENS DUOMENYS KAIP DUOMENU APSAUGOS DALYKAS
1.1. Darbuotojo teisé  privatumg ir asmens duomeny apsaugg

Kiekvieno Zmogaus, vadinamojo duomeny subjekto, asmens duomenys Lietuvos
Respublikoje yra saugomi ADTAJ Siekiant apsaugoti §ias asmens pagrindines teises
priimtas ne vienas tarptautinis dokumentas. Teisé | asmens privadios erdves apsaugg nuo
kity subjekty, visy pirma, valstybeés jsikiSimo, pirma kartg tarptautingje teisingje
priemonéje buvo nustatyta 1948 m. Jungtiniy Tauty Visuotinés Zmogaus teisiy
deklaracijos 12 straipsnyje dél teisés i privataus ir Seimos gyvenimo gerbimg’, kuri tapo
pagrindu daugybés tarptautiniy sutarciy sudarymui bei tarptautiniy ir nacionaliniy teisés
akty priémimui. Svarbu paZymeti, kad istoriskai asmens duomeny apsaugos koncepcijos
Saknys gladi bltent asmens teiséje | privatuma®. Vis délto, asmens duomeny apsaugos
savokos formavimosi pradzia galima buty laikyti XX a. 7-ojo deSimtmedio pabaiga.
Tuomet Europos Taryba priémé sprendima, kuriame buvo pabréziamas reikalingumas
uztikrinti asmenims teise j asmeninés informacijos apsauga . Dél to, buvo priimti pirmi
duomeny apsaugos jstatymai Svedijoje, Vokietijoje, Jungtinése Amerikos Valstijose
(toliau — JAV) ir Pranciizijoje. 1980 m. rekomendacija dél Asmens privatumo apsaugos ir
asmens duomeny judéjimo tarp valstybiy nariy Gairiy, pirma karta susistemino ir jtvirtino
esminius asmens duomeny tvarkymo principus, tiesa, Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (toliau — EBPO) Tarybos rekomendacijos néra teisiSkai privalomos,
taiau jy jtaka viso pasaulio vaisiybiy jstatymy leidybai buvo milziniska®. 1981 m.
priimtas pirmas teisi§kai privalomas tarptautinis instrumentas duomeny apsaugos srityje —
Europos Tarybos konvencija dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny
automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108) (toliau — Konvencija Nr. 108)°. Europos Tarybos

Konvencija Nr. 108 buvo ir tebéra vienintel¢ duomeny apsaugos stityje galiojanti teisiskai

5 1948 m. gruodzio 10 d. Visuotiné Zmogaus teisy deklaracija, Jungtinés Tautos [interaktyvus]. Prieiga per
internetg: <http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf> [Ziliréta 2015 m.
lapkrigio 10 d.].

® CIVILKA, M. Asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas interneto kontefste [interaktyvus]. Prieiga
per internetg: <http://media.search.1t/GetFile.php?OID=92932&FID=269994> [zitréta 2015 m. spalio 21
d].p.%.

7 MOORE, N. Rights and Responsibilities in an Information Society. The Joumal of Information Law and
Technology Nol, 1998 [interaktyvus. Ziiréta 2015 m. spalio 07 d.]. Prieiga per interneta:
<hitps://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/elj/jilt/1998_1/moore/>.

8 Cit. op., 6, . 5.

9 Zr. Asmens duomeny apsauga [interaktyvus. Ziréta 2015 m. spalio 21 d.]. Prieiga per interneta:
<http:/s www.europarl.europa.ew/atyourservice/lt/displayFtu html?ftuld=FTU_5.12.8.html>.

7




privaloma tarptautiné priemoné. Siy dviejy dokumenty pagrindu daugelis valstybiy
priémé atitinkamus asmens duomeny teisinés apsangos aktus'?.

Minéta, jog teisé j asmens duomeny apsauga kildinama i§ Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos (toliau — EZTK) 8 straipsnio 1 dalies:
.Kiekvienas turi teis¢ j tai, kad biity gerbiamas jo asmeninis ir jo Seimos gyvenimas, buto

“Il "D Jo&ienés nuomone, daugelyje Europos

nelie¢iamybeé ir susiradingjimo slaptumas
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) straipsniy jtvirtintos tos palios
teiseés, kaip ir EZTK. PavyzdZiui, EZTK teisé¢ j asmens duomeny apsaugg formuojama tik
per teismo praktika, vystant per asmens privataus ir Seimos gyvenimo apsauga, bei
teisingo proceso garantijas'”. Chartijos 8 straipsnyje asmens duomeny apsauga jtvirtinta
kaip pagrindiné teisé. Minétame straipsnyje formuluojamas asmens duomeny apsaugos
reikalavimas ir nustatoma, kad kiekvienas turi teis¢ | savo asmens duomeny apsauga’.
Duomeny apsauga glaudZiai susijusi su Chartijos 7 straipsniu saugoma feise j privaty ir
eimos gyvenimg, kur reikeéty pabréZti ir tai, kad §is straipsnis praktiskai perkelia EZTK 8
straipsnio teisés j privatumg apibréZima. Chartijos 7 ir 8 straipsniuose teis¢ | privaty
gyvenimg ir asmens duomeny apsaugg apibréZiamos kaip glaudZiai susijusios, bet
atskiros pagrindinés teises'. Todél tiek Europos Zmogaus Teisiy Teismas, tick Europos
Sajungos Teisingumo Teismas ne karta nurodé, kad taikant ir aiSkinant EZTK 8 straipsnj
ir Chartijos 8 straipsnj butina uZtikrinti teisés ] duomeny apsauga ir kity teisiy
pusiausvyrqls. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos (95/46/EB) d¢l asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau —
Direktyvos (95/46/EB)) 1 straipsnio 1 dalyje, nustatyta, kad valstybés narés uZztikrina
fiziniy asmeny pagrindiniy teisiy ir laisviy, o ypa¢ juy teisés | privaty gyvenimg, apsauga
tvarkant asmens duomenis. Tokiomis aplinkybémis manytina, pirma, kad Chartijos 7 ir
8 straipsniais pripaZinta teis¢ j privataus gyvenimo gerbimg, tvarkant asmens duomenis,

siejama su visa informacija apie fizinj asmenij, kurio tapatybé nustatyta arba gali buti

% Europos duomeny apsaugos teisés vadovas. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, Europos
Taryba, 2014 [interaktyvus. Zilréta 2015 m. lapkritio 10 dJ. Prieiga per internet:
<http://fra.europa.ew/sites/default/files/fra-2014-handbook-data-protection-1t.pd>.

111950 m. Europos #mogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés Zinios, 1995, nr.
40-987.

12 JOCIENE, D. Pagrindiniy teisiy apsauga pagal Europos Zmogaus teisiy konvencijg ir Europos Sgjungos
teise. Vilnius: Jurisprudencija, 2010, 3(121), p. 105.

B Citoop., 2.

" Cit. op., 9.

'3 7r. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2004 m. vasario 7 d. sprendimg byloje Von Hannover v. Germany,
Nr. 40660/08, 2004; taip pat Zr. Europos Tarybos, Europos Zmogaus teisiy teismo praktika, susijusia su
asmens duomeny apsauga [interaktyvus. Zidréta 2015 m. lapkritio 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.coe.int/t/ >,
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nustatyta'®, ir, antra, kad teisei j asmens duomeny apsaugg galimi taikyti apribojimai
atitinka leidziamus pagal EZTK 8 straipsnj'’.

EBPO 1980 m. priimtos Asmens privatumo apsaugos ir asmens duomeny judéjimo
tarp valstybiy nariy sieny gairés, Europos Tarybos Konvencija Nr. 108, bei 1996 m.
Direktyva (95/46/EB) — daugelyje valstybiy sudaro ,,duomeny apsaugos jstatymy stuburg
ir apibiidina asmens informacija kaip duomenis, kuriems yra suteikiama apsauga
kiekviename Zingsnyje — nuo surinkimo iki saugojimo ir platinimo“ls.

Siekiant apsaugoti teise i asmens duomeny apsaugg, Sutarties dél ES veikimo
16 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad kickvienas asmuo turi teis¢ j savo asmens duomeny
apsauga’ .

Konkretios ES teisinés sistemos, reglamentuojanéios duomeny tvarkyma uZimtumo
srityje, néra. ES teiséje pagrindinis dokumentas, kuriuo pirmg karta pradéta reglamentuoti
asmens teisé | duomeny apsaugg yra Direktyva (95/46/EB). Sia Direktyva (95/46/EB)
harmonizuota ES pilieéiy asmens duomeny teisiné apsauga, taip pat joje jtvirtinti
pagrindiniai principai dél asmens teisiy ir laisviy, privatumo teisés, apsaugos ir duomeny
tvarkymo. Direktyva (95/46/EB) yra bendra ir neturi savyje jokio sektoriaus specifines
sglygos duomeny apsaugos darbo kontekste, su viena iSimtimi susijusioje su ypatingy
duomeny tvarkymu®.

Siuo metu ES Taryboje yra svarstomi ES asmens duomeny apsaugos reglamento ir
direktyvos projektaiZI, kuriais siekiama veiksmingiau uztikrinti pagrinding Zmogaus teis¢
j asmens duomeny apsauga, taip pat, kad duomeny apsauga biity priderinta prie misy
laikme&io salygy visoje ES teritorijoje. Jie pakeisty Direktyvg (95/46/EB), kurios
nuostatas kiekviena ES valstybé naré perkelé i nacionalinius jstatymus pasirinkta forma.
Sitilomu reformos dokumenty paketu siekiama padidinti nacionaliniy duomeny apsaugos

institucijy savarankiSkuma ir i¥plésti jy jgaliojimus $alinant paZeidimus. Kalbant apie ES

16 Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m, vasario 16 d. sprendima byloje Amann v. Switzerland,
Nr. 27798/95, 2000 ir Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m. geguZés 4 d. sprendimg byloje Rotaru
v. Romania, Nr. 28341/95, 2000.

17 Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2004 m., vasario 7 d. sprendimg byloje Von Hannover v. Germany,
Nr. 40660/08, 2004,

18 CIVILKA, M.; BARASNEVICIOTE, R. Asmens duomeny apsauga ir privatumas: sgveika su
informacinés visuomenés aktualijomis. Vilnius: Justitia, 2007 m. Nr. 4 (66), p. 25.

19 ES sutartis ir Sutarties dél ES veikimo suvestinés redakcija OL C 326, 2012 [interaktyvus]. Prieiga per
interneta: <https://www.hrmi.lt/uploaded/PDF%20dokai/EB%20suvestine%20sutartis.pdf> [Zilréta 2015
m. gruodZio 1 d.].

20 Cit. op., 4, 8 straipsnis 1 dalis.

21 Duomeny apsaugos reformos dokumenty rinkinys [interaktyvus. Ziaréta 2016 m. kovo 21 d.]. Prieiga
per internetg: <http://ec.europa.ew/justice/newsroom/data-protection/news/120125_en htm>
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teisg, pazymétina, kad 1989 m. buvo priimta Rekomendacija dél uZimtumo duomeny,
kuri §iuo metu atnaujinama®.

Atkreiptinas démesys, kad $iame darbe svarbu kokiomis teisinémis priemonemis
Lietuvos valstybé uZtikrina darbuotojo asmens teis¢ j asmens duomeny saugumg. L
Petraityté asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo Lietuvoje formavimosi pradZia
laiko asmeninés informacijos socialinj vertinguma, individy suinteresuotuma $ios
informacijos apsauga, todeél tick tarptautiniu, tick nacionaliniu lygmeniu pripaZjstamas
reikalingumas teisés normomis reguliuoti informacijos apie fizinius asmenis tvarkyma>.
Darbuotojui turi buiti garantuojamos pagrindinés Zmogaus teisés ir laisves bei taikomi jy
apsaugos standartai, jtvirtinti nacionaliniuose teisés aktuose. Privatumo darbe ir
darbuotojy asmens duomeny uztikrinimo problemos neatsigjamos nuo darbo teisés. Nors
ADTA] buvo priimtas 1996 m., tatiau dar iki 8io jstatymo priémimo teisé¢ | asmens
duomeny apsaugg siejama su Kkonstitucidkai jtvirtinta asmens teise j privatuma, Kuri
jtvirtinta Konstitucijos 22 straipsnyje’®. Pazymétina ir tai, kad negalima suvokti
Konstitucijos vien kaip eksplicitiniy nuostaty visumos®, jos nuostaty samprata taip pat
yra pateikiama ir konstitucingje jurisprudcncijoje%. Konstitucinis Teismas 2004 m.
gruodZzio 29 d. nutarime”’ yra i3aiskines, kad privatus Zmogaus gyvenimas — tai individo
asmeninis gyvenimas: gyvenimo badas, $eimynin¢ padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai
su kitais Zmonémis, individo paZitiros, jsitikinimai, jproéiai, jo fizin¢ bei psichiné bukle,
sveikata, garbé, orumas ir kt. Europos Zmogaus Teisiy Teismas byloje Niemietz v.
Germany*®, pazyméjo, kad privataus gyvenimo sgvoka neapsiriboja tik privadia asmens
aplinka, §i sgvoka ai¥kinama pletiamai: asmens teisiy apsauga apima ir profesing veikia.
Sioje byloje Europos Zmogaus Teisiy Teismas taip pat paZyméjo, kad dirbdami Zmonés
tobuléja, uzmezga rysius su kitais asmenimis, darbas yra didelé gyvenimo dalis, taigi
savoka ,,privatus gyvenimas“ ir jo samprata negali apsiriboti vien asmenine aplinka, o

privalo uztikrinti galimybe bendrauti, uZmegzti rySius ir profesinégje aplinkoje. Taigi,

22 Europos Tarybos Ministty Komiteto 1989 m. sausio 18 d. rekomendacija Nr.R (89)2 valstybéms
naréms dél asmens duomeny, naudojamy jdarbinimo tikslais, apsaugos, taip pat Zr. 2011 m. rugséjo 9 d.
Europos Tarybos Konvencijos Nr. 108 konsultacinio komiteto atlikta rekomendacijos Nr.R (89) 2
valstybéms naréms dél asmens duomeny, naudojamy jdarbinimo tikslais, apsaugos tyrimg, kuriame
pateikiami pasifilymai persvarstyti minéta rekomendacija.

2 PETRAITYTE, 1. Asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas Lietuvos teisés sistemoje. Vilnius:
Teisé, 2011 Nr. 79, p. 126.

# Valstybés Zinios, 1992, nr. 33-1014.

%5 Konstitucinio Teismo 2004 m. gegués 25 d. nutarimas ,, D¢l Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy
istatymo 1-1 straipsnio (2004 m. geguZés 4 d. redakcija) ir 2 straipsnio 2 dalies (2004 m. geguZés 4 d.
redakcija) atitikties Lictuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 2004, nr. 85-3094.

%8 plagiau apie tai galima Zr. Cit. op., 18, p. 25.

T Cit. op., 25.

2 Europos 7mogaus Teisiy Teismas. 1992 m. gruodzio 16 d. sprendimas byloje Niemietz v. Germany, Nr.
72/1991/324/396,1992.
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galima padaryti i§vada, kad asmens teisiy apsaugs, susijusig su darbo santykiais, ne
visada jmanoma identifikuoti nuo kitos asmeninés informacijos.

Asmens duomeny apsauga darbo santykiuose pasireiSkia tam tikra specifika, kadangi
Lietuvos darbo teisé neturi atskiro teisinio darbdavio ir darbuotojo duomeny apsaugos
reglamentavimo. Pagrindinis jstatymas Lietuvoje, reglamentuojantis darbdavio ir
darbuotojo santykius, yra DK, kurio 3 straipsnio 1 dalyje prie numatyty darbo teisés
Saltiniy  priskiriama  Konstitucija, tarptautinés  sutartys, darbo  santykius
reglamentuojancios ES teisés normos, taip pat kiti jstatymai ir jiems neprieStaraujantys
norminiai teisés aktai, kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos. Kadangi asmens
privatumo uZtikrinimo darbe klausimai néra i§samiai sureguliuoti teisés akty pagrindu,
todel kompleksiskai taikomas DK, ADTAI, tarptautiniai teisés aktai, remiamasi teismy
praktika. 1996 m. Seimas priemé ADTAI, tatiau tik nauja 2000 m. jstatymo redakcija
buvo iSplésta asmens duomeny apsaugos sritis, kurio 1 straipsnio 1 dalyje buvo jvardintas
tikslas ginti #mogaus privataus gyvenimo nelie¢iamumo teisg rySium su asmens duomeny
tvarkymu ir sudaryti sglygas laisvam asmens duomeny judéjimui (ADTAJ 1 straipsnio 1
dalis). 2009 m. buvo priimta naujausia jstatymo redakcija, kuri galioja iki 3iol. Tai
pagrindinis teisés aktas, kur asmens duomeny apsaugos teisés normomis ir principais yra
reguliuojami visuomeniniai santykiai, susiklostantys tvarkant asmens duomenis
automatiniu arba neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose.

ADTA] 1 straipsnio 2 dalis nustato fiziniy asmenu, kaip duomeny subjekty teises, iy
teisiy apsaugos tvarkg, juridiniy ir fiziniy asmeny teises, pareigas ir atsakomybe tvarkant
asmens duomenis™. Atkreiptinas démesys, kad taip pat, kai kurie asmens duomeny
apsaugos teisés aspektai yra reglamentuojami ir specialiuose jstatymuose, nustatancivose
papildomy reguliaciniy normy darbo santykiams: pavyzdZiui, Elektroniniy rysiy
jstatyme30 (toliau — ERJ), Valstybés registry jstatyme®', Gyventoju registro istatyme32,
Nekilnojamojo turto registro istatyme”, Statistikos jstatyme®*, Vyriausybés nutarimuose,
VDALI Direktoriaus jsakymuose3 >, Taigi, Lietuvos teisinéje sistemoje yra sukurti teisiniai
pagrindai asmens teisei j duomeny apsauga, tafiau Siuose jstatymuose néra atskirai

jtvirtinto teisinio asmens duomeny apsaugos reglamentavimo darbo santykiy srityje, apart

» Valstybés zinios, 1996, nr. 63-1479.
30 yalstybés Zinios, 2004, or, 69-2382.
3! yalstybés Zinios, 1996, nr, 86-2043.
32 Valstybés zinios, 1992, nr, 5-78.
33 Valstybés #inios, 1996, nr. 100-2261.
3* Valstybés Zinios, 1993, nr. 54-1048.
35 VDAI direktoriaus 2008 m. spalio 27 d. jsakymas Nr. 1T-64 (1.12.) "Dél Duomeny valdytojy atsakymo
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai dél duomeny subjekto teisés susipaZinti su savo asmens
duomenimis jgyvendinimo pateikimo tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo. Valstybés Zinios, 2013, nr.
99-4927.
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ADTALI 17 straipsnio, kuris reglamentuoja vaizdo steb¢jima darbo vietoje ir numato, kad
stebéjimas gali biiti vykdomas, kai dél darbo specifikos biitina uZtikrinti asmeny, turto ar
visuomenés saugumg ir Kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir
(arba) netinkamos siekiant i§vardyty tiksly. ADTAT 20 straipsnio 3 dalies nuostatose
nustatytas jpareigojimas, kad vykdant vaizdo stebéjimg darbo vietoje ir duomeny
valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, Sie darbuotojai apie tokj
ju vaizdo duomeny tvarkyma biity informuoti pasiradytinai $io jstatymo 24 straipsnio 1
dalyje nustatyta tvarka. Galima teigti, kad nesant, atskirai jtvirtinto teisinio asmens
duomeny apsaugos reglamentavimo darbo santykiy srityje, darbo santykiai iSlikty
pakankamai nenuosekliis, nebeatitinkantys $iandienos rinkos poreikiy.

Lietuvai jstojus j ES biitina atsiZzvelgti | Europoje deklaruojamas nuostatas apie darbo
santykiy reglamentavima, kuris yra pagristas darbuotojo ir darbdavio tarpusavio
susitarimu. J. Usonis ir T. Bagdanskis straipsnyje ,Dispozityvumo jgyvendinimas
Lietuvos Darbo teiséje” teigia, kad iki iol vyravgs kazuistinis darbo santykiy reguliavimo
bidas, kai jstatymu sickiama sureguliuoti absoliu¢iai kiekvieng darbo procese atsirandantj
santyki, nebetinka $iuolaikinei dinamiskai darbo rinkai’®. R. Vaitkevitiené straipsnyje
,Darbuotojas taip pat turi teise j privatuma® nurodo, kad atsiZvelgiant j tai, kad apskritai
darbo santykiai savo prigimtimi yra sutartiniai, tad dél privatumo apimties darbdaviams ir
darbuotojams taip pat deréty susitarti®’.

Apibendrinant galima teigti, kad asmens privatumas yra viena pagrindiniy Zmogaus
teisiy, pripaZjstama visuose tarptautiniuose dokumentuose. ApibréZiant darbuotojo teisg |
asmens duomeny apsauga, pagrindinis darbuotojo teises ] asmens duomeny apsaugg
teisinis garantas — Konstitucijos 22 straipsnis, taiau naujajame DK projekto 26 straipsnio
1 dalyje numatyta darbuotojo teis¢ i asmens duomeny apsauga, pagal kurig darbdavys
privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uZtikrinant darbuotojo asmens
duomeny apsaugq”. Kokia apimtimi darbuotojo teis¢ | privatumg ir asmens duomeny
apsaugg bus apsaugotas, priklauso ne tik nuo konstitucijoje jtvirtinty teisinio reguliavimo
pagrindy, bet ir nuo valstybéje susiklos¢iusios teisés tradicijos, teisinés kultdros, bet ir

istatymo leidéjo valios.

36 USONIS, J.; BAGDANSKIS, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo feis¢je. Socialiniy moksly
studijos. 2011, Nr. 3(2), p. 577-578.

3 VAITKEVICIENE, R. Darbuotojas taip pat turi teisg | privatumq. Vilnius: Justitia, 2008 m. Nr. 2(68).

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso projektas. Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis
— administracinis modelis, 2015 [interaktyvus. Zioréta 2016 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Modelis.pd>.
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1.2. Darbuotojo asmens duomeny apsaugos sgvoka ir apimtis

Darbo teisiniuose santykiuose susiduriama su asmens duomenimis, kurie pagal
ADTA] 2 straipsnio 1 dalj priskiriami prie bet kurios informacijos, susijusios su fiziniu
asmeniu — duomeny subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali bliti tiesiogiai ar
netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis, kaip asmens kodas, vienas ar
keli asmeniui bidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultlirinio ar
socialinio pobiidZio poZymiai. ADTA] vartojama savoka atitinka Direktyvos (95/46/EB)
2 straipsnio a dalyje pateikts ,,asmens duomeny” savokg, pagal kurig asmens duomenys
yra bet kuri informacija, susijusi su asmeniu (,,duomeny subjektu®), kurio tapatybe yra
nustatyta arba gali biiti nustatyta. Pagal Europos Tarybos Konvencija Nr. 108 asmens
duomenys — tai informacija apie nustatytos tapatybés asmenj arba asmenj, kurio tapatybg
galima nustatyti®®. Direktyvos (95/46/EB) taikymo sritis yra siejama tik su ,asmens
duomenimis“. Direktyvos 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupes® 2007 m,
birZelio 20 d. nuomonéje 4/2007 dél asmens duomeny sgvokos nurodyta, kad Direktyvoje
jtvirtintas asmens duomeny apibréZimas rodo Europos teisés akty leidéjo ketinimg taikyti
pladia asmens duomeny savoka, taip pat pabré¢Ziama, kad informacija, kuri laikoma
asmens duomenimis, su konkrediu asmeniu gali bliti susijusi netiesiogiai. 2012 m. spalio
5 d. nuomonéje 08/2012 papildomai i3aifkinama, kad asmens duomenimis laikytini bet
kokie duomenys, kurie leidZia iskirti asmenj i§ asmeny grupeés ir traktuoti jj skirtingai®'
Be to, remiantis 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupes nuomone*’, Europos
duomeny apsaugos teisés suteikiama apsauga gali naudotis tik gyvi asmenys, kadangi
civilinéje teiséje, zmogaus asmenybés savoka suprantama kaip gebéjimas biiti- teisiniy
santykiy subjektu nuo asmens gimimo iki jo mirties. Todél asmens duomenys i¥ esmes
yra su gyvais asmenimis, kuriy tapatybé nustatyta arba gali buti nustatyta, susije
duomenys. Jeigu asmens tapatybé gali biti nustatyta tiesiogiai arba netiesiogiai, visa
informacija, susijusi su tuo asmeniu, yra laikoma asmens duomenimis, Asmens tapatybe

gali biiti nustatyta tiesiogiai (pavyzdZiui, pagal jo pavarde ar asmens kody) arba

% 1981 m. sausio 28 d. Europos Tarybos konvencija 1981 m. sausio 28 d. ,,Del asmeny apsaugos ry$ium su
asmens duomeny automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108.} [interaktyvus. Zitréta 2015 m. lapkri¢io 02 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/108>.
“ Pagrindinés asmens duomeny teis¢ aiSkinan¢ios institucijos ES. Darbo grupé duomeny apsaugai tvarkant
asmens duomenis jkurta 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (95/46/EB) 29 straipsnio
pagrindu, turi patariamajj statusg ir veikia nepriklausomai [interaktyvus. Zitiréta 2015 m. spalio 21 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.ada.lt/go.php/lit/Direktyvos-95/46/EB-29-str-darbo-grupe/350>.
4l Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés, 2007 m. birzelio 20 d. nuomoné
4/2007 dél asmens duomeny savokos, 01248/07/LT, WP 136, 2007 [interaktyvus. Zidréta 2015 m. spalio 21
42] Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/justice/policies/privacy/docs/wpdocs/2007/wp136_lt.pdf>.
Ibid., p. 21.
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netiesiogiai (pavyzdZiui, kai kuriais fizinei, fiziologinei, protinei, ekonominei, kulttrinei
ar socialinei tapatybei bifidingais veiksniais). Nesvarbu, ar duomenis, bitinus asmens
tapatybei nustatyti, tvarko vienas ar daugiau asmenuy, jeigu teisiSkai leidZiama sujungti
duomenis (tiek, kai tai yra svarbu asmens tapatybei nustatyti) ir tokie veiksmai yra realds.
Jeigu turimy duomeny neuZtenka tapatybei tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti,
duomenys gali biti laikomi anoniminiais ir todél nepatenka j direktyvos taikymo stitj®.
Turinio poZifiriu, j asmens duomeny savoka patenka tiek informacija, susijusi su
duomeny subjekto asmeniniu ir $eimos gyvenimu, tick duomenys apie jo veikla,
ekonominj ar socialinj elgesj, neatsizvelgiant j asmens padétj ar pareigas44.

JAV teisinéje sistemoje vyrauja trys skirtingi metodai, kuriais kiekvienu atveju yra
nustatoma, ar informacija yra pripaZjstama asmenine, ar ne: pirma, tautologinis metodas,
kurino vadovaujantis bet kokia informacija, kuri identifikuoja konkrety asmenj, yra
laikoma asmenine. Sis metodas, kurio esmé nenusako nieko daugiau nei patios asmeninés
informacijos sgvoka, sukuria prielaidas labai pladiai vertinti asmening informacija; antra,
ne viefos informacijos metodas, kuriuo labiau orientuojamasi i tai, kas néra asmeniné
informacija, nei j tai, kas yra asmeniné informacija. Siuo metodu atsijojama informacija,
kuri yra vie$ai prieinama ar yra idimtinai statistiné. Tokia informacija néra laikoma
asmenine; tre¢ia, yra i¥skiriami specifiniai atvejai, kai informacija yra traktuojama kaip
asmeniné ir yra saugoma specialiy asmens duomeny apsaugos taisykliy®.

Siame darbe pateikiamomis sgvokomis galima pagristi nuomong, kodél darbuotojas
laikytinas asmens duomeny subjektu, atsizvelgiant j tai, kad fiziniai asmenys, pradédami
darbo teisinius santykius, jgyja darbuotojo teisinj statusg. Paprastai darbo santykiai reiskia
(teisinio) pavaldumo santykius, grindziamus darbo sutartimi, pagal kurig subjektas —
darbuotojas sutinka uz tam tikra atlyginimg atlikti jam skirtg darba ir yra pavaldus
darbdaviui. Tai reiskia, kad pagal sutartj darbdavys turi jgaliojimus rcikalauti i$
darbuotojo pavaldumo tiek, kiek tai numato konkretlis darbo santykiai, arba kitaip tariant,
tiek, kiek tai susije¢ su darbo sutartimi*®. Vienas i§ pagrindiniy darbo sutarties poZymiy
jtvirtinty DK 93 straipsnyje, kuris reiskia, kad darbuotojas atlikdamas savo darbo
funkcijas privalo laikytis nustatytos darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams.
Darbuotojo teisés suponuoja darbuotojo pareigas. Darbo santykiai savo pobudZiu yra ne

tik privatiis sutartiniai, bet ir visuomeniniai santykiai. Siuo poziiiriu darbuotojas turi biiti

B Ibid., p. 12.

4 CIVILKA, M.; SLAPIMAITE, L. Asmens duomeny samprata elektroninéje erdvéje. Vilnius: Teis¢, 2015,
Nr. 96, p. 132.

 Ibid., p. 130.

% Duomeny apsaugos darbo vietoje jstatymas [interaktyvus. Zitiréta 2015 m. lapkriio 05 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.ada.lt'images/cms/File/Duomenu%20apsauga®20darbo%20vietoje.pdf>
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lojalus darbdaviui, o darbdavys yra jsipareigojgs sudaryti darbuotojui palankias,
priimtinas nuolatiniam ir ilgalaikiam darbui squgas”. Paprastai darbo santykiuose
priimtas darbuotojas identifikuojamas jam pateikus tinkama asmens dokuments: gimimo
liudijima, asmens tapatybés kortele, pasa, vairuotojo paZyméjima, nagrinéjama tema
valstybés tamautojo paZyméjimas neaktualus, kadangi Siame darbe nurodytu aspektu
nagringjamo tyrimo objekto klausimai néra susij¢ su valstybés sektoriumi. Siuose
numatytuose dokumentuose nurodyta tick asmens duomeny, kiek biitina konkreiam
teisiniam santykiui. Sudarius darbo sutartj, itin svarbus lokalus darbuotojo
identifikavimas, kurio pagrindu i¥duodamas darbo paZymeéjimas. Darbo paZyméjimo
laikymo ir neSiojimo tvarka nustato darbdavys, darbuotojas su §ia tvarka supaZindinamas
prie§ jteikiant darbo paZyméjima. Darbdavio pareiga informuoti darbuotojus apie ju darbo
sglygas reglamentuoja DK 99 straipsnio 4 dalis, kurioje nurodama, kad darbdavys privalo
pasiraSytinai supaZindinti priimamg dirbti asmenj su jo busimo darbo salygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais,
reglamentuojanéiais jo darbg. DK 3 dalyje pabréZiama, kad uZ tinkamg darbo sutarties
sudarymga atsako darbdavys, 0 DK 230 straipsnis nustato, kad darbo tvarkg darbovieteje
apibré¥ia darbo tvarkos taisyklés. Atkreiptinas démesys, kad priimamas dirbti asmuo,
pric¥ pasirasant darbovietés vidaus dokumentuose, turi bti supaZindintas su teise uZduoti
klausimus, j visus kilusius neaifkumus, susijusius su jo darbu. Darbuotojas,
pasira§ydamas darbo sutartj, darbovietés vidaus dokumentus, reglamentuojancius jo
darba, prisiima atsakomybe uZ tinkama jy laikymasi.

Pagal DK 15 straipsni darbuotoju yra jvardijamas fizinis asmuo, turintis darbinj
teisnuma ir veiksnumg, dirbantis pagal darbo sutartj uZ atlyginima. Lietuvos Respublikos
jstatymai visiems darbo teisés subjektams pripaZjsta vienoda veiksnuma, nepaisant DK 2
straipsnio 1 dalyje 4 punkte nurodyty teisinio reglamentavimo principy. ISimtis dél
asmeny iki adtuoniolikos mety jdarbinimo reglamentuoja DK 277 straipsnis. ADTAJ 2
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad asmens duomenimis pripaZjstama jvairi informacija,
tadiau ne visais atvejais teisétai reikalaujama, kad biisimi ar esami darbuotojai pateikty
apie save tam tikrg informacija, atskleidZiantig turting, 3eimyning situacija, asmens
pomégius, doméjimosi objektus ir t. t. Duomeny apsaugos jstatymai reglamentuoja ne
palia duomeny apsauga, bet fiziniy asmeny apsauga (,.duomeny subjekto™ apsauga),
asmenuy, kurie gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti pagal kriterijus, budingus jy

fizinei, psichologinei, protinei, ekonominei, kultirinei ar sociologinei tapatybei. Ne karty

4T Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum profesorei Dambrauskienei
G. Kolektyviné monografija. Atsakingas redaktorius Usonis J. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2010, p. 234.
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Europos Zmogaus Teisiy Teismas yra pasisakes, kad darbo santykiai ir su jais susijusi
informacija gali biti privataus gyvenimo dalis*®. Europos Zmogaus Teisiy Teismas byloje
Amann v. Switzerland nurodé, kad bet kokia informacija, susijusi su nustatytu asmeniu, ar
asmeniu kurj blity galima nustatyti, yra laikoma asmens duomenimis®. Byloje Von
Hannover v. Germany nurodyta, kad asmens duomenys gali biiti pateikiami raSytininose
arba Zodiniuose prane§imuose, taip pat atvaizduose™. Europos Zmogaus Teisiy Teismo
jurisprudencijoje, susijusioje su EZTK 8 straipsniu, pavyzdZiui, byloje Rotaru v. Romania
murodo, kad kartais gali biiti sudétinga visitkai atskirti privataus ir profesinio gyvenimo
sritis’! ir, kad savoka ,,asmens duomenys* néra susijusi tik su asmens privataus gyvenimo
sritimi.

M. Civilka, nagrinédamas asmens duomeny savoka, atsiZvelgdamas | informacijos
pobldj i¥skiria ,,objektyvig“ informacija, pavyzdZiui, tam tikros medZiagos buvimg
asmens kraujyje, it ,,subjektyvia“ informacija — nuomones arba vertinimus. Fizinis asmuo
paprastai identifikuojamas pagal tokia informacija kaip vardas, pavardé, amZius, gimimo
data, akiy spalva arba pagal jam suteikta tam tikrg numerj (koda), pavyzdZiui, asmens
koda, vairuotojo paZyméjimo, socialinio draudimo, kreditinés kortelés numerj. Visi
duomenys, identifikatoriaus susieti su asmens duomeny subjektu, tampa asmens
duomenimis. Jeigu identifikatoriaus néra, duomenys nebetenka asmens duomeny statuso,
nors ir yra susije su realiu asmeniu. Asmeniné informacija savaime néra ir negali buti
asmens duomeniu iki tol, kol ja susiejus su kita asmenine informacija arba
identifikatoriumi tampa jmanomas konkretaus asmens identifikavimas®

Asmeninés informacijos ir asmens duomens santykio klausimas itin svarbus tuo, kad
asmens duomeny apsaugos reikalavimai taikomi ne bet kokiai asmeninei informacijai, o
tik tokiai, kurios pagalba galima konkretaus asmens identifikacija. Taigi, darytina i§vada,
kad darbuotojo asmens duomenimis gali biiti laikoma bet kokios riifies informacija, jeigu
ji yra susijusi su asmeniu, taip pat jeigu informacijos turinyje neticsiogiai atsispindi

asmens duomenysS3. Tai apima ir informacijg apie asmenj, kuri pagal ADTA] 2 straipsnio

# Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2004 m. liepos 27 d. sprendima byloje Sidabras ir DZiautas prie§
Lietuvg Nr. 55480/00 ir 59330/00, 2004.
¥ 7r. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m. vasario 16 d. sprendimg byloje Amann v. Switzerland,
Nr. 27798/95, 2000.
3 ¢cit. op., 17.
U 7r. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m. gegués 4 d. sprendima byloje Rotaru v. Romania,
Nr. 28341/95, 2000, 43 punktas, taip pat r. Cit. op., 22, 29 punktas.
2 CIVILKA, M. Asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas interneto kontekste [interaktyvus].
Prieiga per interneta: <http:/media.search.lt/GetFile.php?OID=92932&FID=269994> [ziGréta 2015 m.
spaho 214l

3 Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé, 2007 m. birzelio 20 d. nuomon¢
4/2007 dé! asmens duomeny savokos, 01248/07/LT, WP 136, 2007 [interaktyvus. Zitiréta 2015 m, spalio 21
d.}. Prieiga per interneta: -<http://ec.europa.eu/justicepolicies/privacy/docs/wpdocs/2007/wp131t.pdf>, p. 6.
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8 punktg deél su ja susijusio ypatingo pavojaus laikoma ,ypatingais duomenimis®, ir
bendresnio pobiidZio informacijg. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susij¢ su
fizinio asmens rasine ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais
jsitikinimais, naryste profesinése sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat
informacija apie asmens teistuma™. Prie neypatingy asmens duomeny priskirti: asmens
vardas ir pavarde, socialinio draudimo numeris, idsilavinimas, atlyginimas, asmens kodas,
adresas, vicnas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultlirinio ar socialinio pobiidZio poZymiai. Istatymy leidéjas, ypatingy ir
iprasty duomeny apsaugai, nustaté skirtinga apsauga, tafiau Siame darbe nebus atskirai
nagrinéjami duomeny apsaugos ypatumai. Atkreiptinas démesys, kad ADTAI 2 straipsnio
5 ir 11 punktas reglamentuoja santykius, kurie atsiranda tvarkant asmens duomenis
automatiniu biidu, taip pat neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas
rinkmenas, tokias kaip bylas, darbo sutartis, jsakymus, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusius
su darbuotoju, kurie leidZia nustatyti darbuotojo pareigas, atlyginima, darbo sglygas, bet
ir asmens varda ir pavarde, asmens kodg, darbuotojo issilavinimg, buvusias darbovietes,
biometrinius duomenis, §eimos duomenis (jei jie siejami su darbuotojais), balso tembra,
mobiliojo telefono numerj, elektroninio pasto adresg, vaizdo, garso duomenis ir t. t.
(baigtinio sgraSo néra). Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija 2011
m. rugséjo 22 d. nutartyje, priimtoje administracinéje byloje Nr. D. P. v. V3[ Kauno
Raudonojo KryZiaus klinikiné ligonin¢, Nr. A-492-2809/2011 nurodé, kad konkreCios
pareigos, net ir nenurodZius kity asmenj identifikuojan¢iy duomeny, gali biiti pakankamu
socialinio pobilidZio poZymiu to asmens tapatybei nustatyti. Taigi privalia informacija
laikytini ne tik ypatingi fizinio asmens duomenys, bet ir kitokia informacija apie asmenj.
Lictuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo® 2 straipsnio 40 punktas
nurodo, kad privatus gyvenimas — taip pat apima ir asmens psiching ir fizing
neliediamybe, garbe ir reputacija, slaptus asmeninius faktus, asmens fotonuotraukos ar
kitus atvaizdus, asmens sveikatos informacijg, privaty susiraSinéjimg ar kitokj
susizinoiima, asmens paZifiras, jsitikinimus, jpro¢ius ir kitus duomenis, kuriuos galima
naudoti tik jam sutikus. ADTAI 1 straipsnio 4 ir 5 punktai nustato iSimtis kuomet
jstatymas netaikomas, tai mirusiy asmeny asmens duomeny tvarkymas ir jeigu asmens
duomenis tvarko fizinis asmuo ir tik asmeniniams poreikiams, nesusijusiems su verslu ar

profesija, tenkinti.

* Valstybés zinios, 1996, nr. 63-1479.
53 yalstybés Zinios, 2006, nr, 82-3254.
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Taigi, DK 2 straipsnyje i§vardinti darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai
suderinti su #mogaus teise i3laikyti savo teis¢ | privatumg. Renkant ir naudojant
darbuotojo asmeninio pobldZio informacija darbo santykiy tikslais, darbdavys nuo pat
darbo santykiy pradzios iki pabaigos privalo atsizvelgti ir laikytis teisés j privatumg ir
pagrindiniy duomeny apsaugos principy. AtsiZvelgiant, kad darbo santykiai savo
prigimtimi yra sutartiniai, todél dél darbuotojy asmens privatumo apimties darbdaviams ir
darbuotojams deréty susitarti, ypaé jei informacija susijusi su asmens rasine ar ctnine
kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése

sgjungose, sveikata®®, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.
1.3. Darbdavys, kaip darbuotojo asmens duomeny valdytojas

Darbo teisiniy santykiy kontekste sgvoka ,.duomeny valdytojas“ ir ,duomeny
tvarkytojas® yra labai reik¥minga, kadangi nuo to priklauso, kas yra atsakingas uZz
duomeny apsaugos taisykliy laikymasi ir atsakomybg uZ jy paZeidimus. Pagrindine
duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo statuso pasekmé yra susijusi su teisine
atsakomybe laikytis atitinkamy duomeny apsaugos teis¢je nustatyty pareigy. Minéta, jog
reikalavimus asmens duomeny tvarkymui nustato ADTALI, kuris taikomas juridiniams ir
fiziniams asmenims, tvarkantiems asmens duomenis Lietuvos Respublikos teritorijoje.
Siame jstatyme numatytos dvi procediiros duomeny valdytojams, kurias jie privalo atlikti
prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis automatiniu badu. Tokius duomenis
automatiniu biidu §ie asmenys gali tvarkyti tik uZsiregistrave Asmens duomeny valdytojy
valstybés registre, iSskyrus ADTA] 22 straipsnyje numatytas iimtis. | registra jtraukiami
duomeny valdytojai, kurie, vadovaudamiesi ADTAI, Kkitais Lietuvos Respublikos
{statymais ir teisés aktais ir laikydamiesi Vyriausybes 2002 m. vasario 20 d. nutarimo Nr.
262 dél asmens duomeny valdytojy valstybés registro nuostaty it Duomeny valdytojy
pranedimo apie duomeny tvarkymg taisykliy 18 punktu, yra praneS¢ apie duomeny
tvarkymg. Duomeny valdytojai registruojami nemokamai’ .

Duomeny valdytojai ypatingus asmens duomenis gali tvarkyti tik atlikus iSanksting
patikrg ir tik gavus tokiam duomeny tvarkymui VDAI leidima™®. Sioms duomeny

% Zr. Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2003 m. lapkri¢io 6 d. sprendimas byloje Bodil Lindgvist, C-
101/01, 2003, 51 punktas.

57 Vyriausybés 2002 m. vasario 20 d. nutarimas Nr. 262 dél asmens duomeny valdytojy vaistybés registro
nuostaty ir Duomeny valdytojy praneimo apie duomeny tvarkyma taisykliy patvirtinimo. Valstybés Zinios,
2002, nr, 20-768, 18 straipsnis.

58 Pranesimo turinj, jo pateikimo tvarka ir i¥ankstinés patikros atlikimo tvarka reglamentuoja i%ankstinés
patikros atlikimo taisyklés: VDAI Direktoriaus 2006 m. vasario 2 d. jsakymas Nr. 1T-6 ,,Dél [§ankstinés
patikros atlikimo taisykliy patvirtinimo®. Valstybes Zinios, 2006, nr. 18-653.
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valdytojo pareigoms yra numatytos ir iSimtys. Viena i3 jy vidaus administravimas, kuris
pagal ADTA] 2 straipsnio 15 dalj apibréZiamas, kaip veikla, kuria uZtikrinamas duomeny
valdytojo savarankiskas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos
tvarkymas). ADTA] 31 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, kad tais atvejais, kai
asmens duomenis duomeny valdytojas tvarko automatiniu bidu vidaus administravimo
tikslais, apie tokj duomeny tvarkyma VDALI pranesti neprivalo. Atkreiptinas démesys i
tai, kad personalo valdymo tikslu gali biiti tvarkomi ne tik darbuotojo, bet ir treciyju
asmeny duomenys, pavyzdziui, DK 214 straipsnio 1 dalj darbdavys, kaip duomeny
valdytojas, tvarko duomenis apie darbuotojy turimus vaikus iki dvylikos mety, sickdamas
jgyvendinti darbuotojo teis¢ | papildomg poilsio diena.

Duomeny valdytojas yra vienas pagrindiniy ADTA] taikymo apimties subjekty, kuris
2 straipsnio 7 dalyje apibréZiamas kaip juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge
su kitais nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. ADTAJ 2 straipsnio 7
dalis taip pat numato galimybe duomenis valdyti keliems subjektams. ES 29 straipsnio
duomeny apsaugos darbo grupés nuomonéje, 2010 m. vasario 16 d. del savoky ,,duomeny
valdytojas® ir ,,duomeny tvarkytojas® pabréZiama, kad duomeny valdytoju negalima
laikyti subjekto, kuris neturi nei teisétos, nei tikrosios jtakos asmens duomeny tvarkymui.
Kitaip tariant, tai yra fizinis arba juridinis asmuo, kuris sprendZia, kodél asmens
duomenys yra arba bus saugomi ir kokiu biidu Sie duomenys yra ar bus tvarkomi. Jeigu
duomeny tvarkymo tikslus nustato jstatymai ar kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir
(arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti tuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose.
[statymas duomeny valdytojy neskirsto j veikian¢ius viefajame ar privadiame sektoriuose.
AtsiZvelgiant { tai, kad darbdavys — darbo teisiniy santykiy subjektas, kuriuo gali biiti
pagal DK 16 straipsnj kiekvienas fizinis asmuo, taip pat jmoné, istaiga, organizacija ar
kita organizaciné struktfira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, ridies bei
veiklos pobidZio, turintios darbinj teisnumg ir veiksnuma, gali biti informacijos
valdytoju. DK 14 straipsnj darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jy jsteigimo
momento. Fizinio asmens teisnumg ir veiksnuma reglamentuoja CK. Darbdavys yra darbo
sutarties $alis, kuri turi darbuotojui suteikti darba, mokeéti sulygta darbo uZmokesti,
wztikrinti jstatyme ir kituose susitarimuose numatytas darbo sglygas®. Taigi, pagal
ADTA]J 2 straipsnio 7 dalyje jtvirtintg duomeny valdytojo sgvoka, darbdavys laikytinas
duomeny valdytoju. Darbdavys yra duomeny valdytojas, nes jis, kaip asmens duomeny

valdytojas, yra atsakingas w7 tai, kaip tvarkomi darbuotojy asmens duomenys.

% Cit. 0p., 47, p. 184.
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Jeyvendinant tinkamas organizacines ir technines priemones, duomeny valdytojai turi
laikytis teisés akty keliamy reikalavimy asmens duomeny apsaugos srityje.

ADTA] 4 straipsnyje i§vardinti su asmens duomenimis atlickami veiksmai: rinkimas,
uZragymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés (arba) aritmetinés
operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.
Duomeny valdytojas uZtikrina pareigg laikytis reikalavimy ir, kad 3ie veiksmai biity
atlickami teisingai bei teisétai, kadangi pagrindinis ADTAJ 1 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas
tikslas gina mogaus privataus gyvenimo nelie¢iamumo teisg, tvarkant asmens duomenis.
Nustadius duomeny tvarkymo tiksla, jvardijamas de facto duomeny valdytojas. Duomeny
valdytoju subjektas tampa, visy pirma, tada, kai konkrecioje situacijoje nusprendZia
tvarkyti asmens duomenis, sickdamas savo tiksly. Renkant darbuotojy asmens duomenis,
turi biiti jvertinamas konkretus tokio duomeny tvarkymo tikslas ir §iam tikslui pasiekti
nustatyta optimali asmens duomeny apimtis. ADTAI 1 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad
jstatyme nustatyti asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimai netaikomi tais atvejais,
kai asmens duomenis tvarko fizinis asmuo ir tik asmeniniams poreikiams, nesusijusicms
su verslu ar profesija.

Pagrindinis duomeny tvarkytojo skirtumas nuo duomeny valdytojo yra apibréztas
ADTA] 2 straipsnio 6 dalyje. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra
duomeny valdytojo darbuotojas) asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens
duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali bati nustatyti jstatymuose
ar kituose teisés aktuose. Asmens duomeny tvarkymas duomeny valdytojo vardu reiskia
jo asmens interesy patenkinima. ADTA] 3 straipsnyje jtvirtinti i Direktyvos (95/46/EB)
perkelti pagrindiniai asmens duomeny tvarkymo reikalavimai, kurie laikytini kertinemis
gairémis duomeny valdytojui darbdaviui, tvarkantiam darbuotojy asmens duomenis. ES
29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés nuomongje, 2010 m. vasario 16 d. del
sgvoky ,duomeny valdytojas® ir ,duomeny tvarkylojas“ pabréZiama, kad sgvoka
duomeny tvarkytojas“ yra svarbi dé¢l duomeny tvarkymo konfidencialumo ir saugumo.
Skirstymas i ,,duomeny valdytojas® ir ,duomemy tvarkytojas“ padeda atskirti tuos
dalyvius, kurie yra atsakingi, kaip duomeny valdytojai, nuo ty, kurie tik veikia duomeny
valdytojy vardu. Tai taip pat yra svarbu dél atsakomybeés pasidalijimo klausimy, kadangi
tai gali turéti pasekmiu, susijusiy su taikytina teise arba kitais dalykais®’. EBPO 2013 m.

9 Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés, 2010 m. vasario 16 d. nuomoné Nr.
1/2010 dél savoky ,,duomeny valdytojas* ir ,,duomeny tvarkytojas“, WP 169.
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priémé privatumo gaires, kuriose atkreipé démes; j tai, kad duomeny valdytojai atlieka
svarby vaidmenj uztikrindami prakting duomeny apsauga®’.

ADTA] 2 straipsnio 14 punktas taip pat i$skiria tre€igja 3ali, kuri teisi¥kai yra kitas
subjektas nei duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas ar asmuo, kuris yra tiesiogiai
duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliotas tvarkyti duomenis. Duomeny
apsaugos kontekste, tai subjektas, kuris neturi jokios konkre€ios teisés ar leidimo tvarkyti
asmens duomenis. PavyzdZiui, §i savoka ADTA]J vartojama, sickiant nustatyti draudimus,
apribojimus ir jparcigojimus tais atvejais, kai asmens duomenis gali tvarkyti treCiosios
falys, neturindios teisés tvarkyti tam tikry asmens duomeny. AtsiZvelgiant j tai, galima
daryti iSvada, kad asmens duomenis teisétai ar neteisétai gavusi treioji Salis iS esmes
biity naujas duomeny valdytojas, jei §i 3alis tenkina kitas duomeny valdytojo salygas ir
duomeny apsaugos teisés akty taikymo salygas. Duomeny gavéjus atskirti nuo treciyjy
Saliy yra svarbu tik atsiZzvelgiant j teiséto duomeny atskleidimo salygas.

Pagrindinis skirtumas tarp duomenu valdytojo ir duomeny tvarkytojo i3 esmés
pagristas jy santykiais su duomeny valdytoju ir jiems sutciktu leidimu susipaZinti su
duomeny valdytojo turimais asmens duomenimis. Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2014 m. balandzio 10 d. nutartyje, priimtoje administracingje byloje Nr. A-858-
124/2014 pasisaké, kokie darbuotojai, laikytini turintys teis¢ susipaZinti su asmens
duomenimis, bei kaip duomeny valdytojas turi uZtikrinti, kad su asmens duomenimis
susipaZinty tik teisétg interesa turintys duomeny valdytojo darbuotojai. Siekiant ai¥kumo
ir skaidrumo, duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo rySys turéty buti iSsamiai
nustatytas rafytin¢je sutartyje®?, arba, duomeny valdytojo patvirtintose asmens duomeny
tvarkymo taisyklése, duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sudarytoje sutartyje ar
kitame radytinés formos dokumente. Pagal ADTA] 30 straipsnio 2 dalj, VDAI nustato
bendruosius reikalavimus organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonems.
ADTAI 53 straipsnis nustato, kad duomeny valdytojams, duomeny tvarkytojams ir
kitiems asmenims, paZeidusiems ADTA], taikoma atsakomybé. PavyzdZiui, ATPK
nustato atsakomybe uZ neteiséta asmens duomeny tvarkyma (214" straipsnis)®, BK 167
straipsnis nustato atsakomybe uZ neteiséta informacijos apie privaty asmens gyvenima
rinkima®. Sis jstatymy leidéjo jteisintas reguliavimas uZtikrina asmens duomeny subjekto
apsaugg nuo neteiséto asmens duomeny tvarkymo, kadangi asmens duomeny valdytojas ir

tvarkytojas privalo tinkamai jgyvendinti asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimus.

1 1980 m. EBPO Gairiy dél privatumo ir tarpvalstybiniy asmens duomeny apsaugos srauty apsaugos 14
straipsnis.
2 Cit. op., 4, 17 straipsnio 3 ir 4 dalis.
5 Valstybés Zinios, 1984, nr. 1-1.
# Valstybés Zinios, 2000, nr. 89-2741.
21



1.4. Duomeny apsaugos probleminiai aspektai, tvarkant darbuotojy asmens duomenis

Sudarydami darbo sutartis, asmenys igyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos
48 straipsnyje garantuojama galimybg kiekvienam ?mogui laisvai pasirinkti darba bei
versla. Asmuo turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg
apmokéjima uZ darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju, dél to svarbu, kad darbuotojy
teisés sutartiniy darbo santykiy galiojimo metu nebiity paZeidZiamos, kai yra tvarkomi jy
asmeniniai duomenys. Dalis darbo santykiuose esan¢ios informacijos yra apie asmeninius
ir privaéius fizinius asmeny duomenis, t. y. gebéjimus, jprocius, darbuotojo potencialg
dirbti, darbo rezultatus, kvalifikacija ir t. t. Sios informacijos Zinojimas gali sukelti
problemy tvarkant darbuotojy asmens duomenis ir uztikrinant duomeny konfidencialuma,
kadangi ji gali suteikti darbdaviui, kaip duomeny valdytojui, galig prie$ duomemy
subjekta, nepaisant to, kad darbuotojas, kaip duomeny subjektas, nori, kad 3ig informacija
#inoty kuo maziau asmeny, o Zinantieji su ja elgtysi ripestingai.

PavyzdZiui, JAV tcisés aktais asmens duomeny apsauga praktiSkai nereglamentuota.
ES valstybése veikia skirtingos tradicijos, reguliuojant skirtingus darbdavio - darbuotojo
santykin aspektus, o jstatyminis reguliavimas téra vienas i3 reguliavimo metody. Kaip jau
buvo minéta, Vokietija, Pranciizija ir t. t. jau nuo 1970-yjy mety yra priémusios teises
aktus, ginandius asmeny pagrindines teises, tarp juy ir teis¢ | apsauga nuo
piktnaudZiavimo, kylan&io dél asmens duomeny tvarkymo ir jtvirtinusios fundamentalius
asmens duomeny tvarkymo principus. PavyzdZiui, atsiZvelgiant j tai, kad reikalingas
specifinis duomeny apsaugos reguliavimas darbo santykiuose, Suomija sékmingai priémeé
duomeny apsaugos jstatyma konkrediame sektoriuje, t. y. darbo santykiy kontekste®.
Duomeny apsaugos darbo vietoje (759/2004) jstatymas (kuris jsigaliojo 2004 m. spalio 1
d.) papildo ankstesnj Privatumo apsaugos darbiniame gyvenime jstatyma (477/2001). Sis
teisés aktas reglamentuoja visus darbo santykius, tiek apimanCius privaty sektoriy, tiek
valstybinj, kurio 3 straipsnyje nustatyta, kad darbdaviui yra leidZiama tvarkyti asmens
duomenis ne tik tiesiogiai bfitinus darbo santykiams ir su &iy santykiy Saliy teisiy ir
pareigy valdymu, bet ir susijusius su darbdavio darbuotojui mokamomis iSmokomis ar
kylangiomis i§ specifinio konkretaus darbo pobﬁdiio“. Pranciizijoje bendrg duomeny

apsaugos struktiirg reglamentuoja 1978 m. sausio 6-osios jstatymas n°78-17 del

% HENDRICKX, F. Protection of workers‘ personal data in the European Union: Two studies, 2002, p. 11
[interaktyvus]. Prieiga per interneta: <ec.europa.cu/social/BlobServlet?docld=2507&langld=en> [Zilréta
2016 m. balandZio 06 d.].

% Dyomemy apsaugos darbo vietoje jstatymas [interaktyvus. Zioréta 2015 m. lapkriGio 05 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.ada.lt/images/cms/F ile/Duomenu%?20apsauga%20darbo%20vietoje.pdf>
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informacijos technologijy, rinkmenos ir laisves”’, pritaikytas Direktyvai (95/46/EB).
Belgijoje 1992 m. grupdiio 8 d. priimtas jstatymas dél privataus gyvenimo apsaugos,
tvarkant asmens duomenis (Moniteur belge, 1993 m. kovo 18 d., p. 5801), i dalies
pakeistas 1998 m. gruodZio 11 d. jstatymu. Olandijoje priimtas duomeny apsaugos aktas.
Vokietijoje bendras duomeny apsauga reglamentuojantis jstatymas pritmtas 1977 m. ir
pakeistas nauja redakcija 1990 m. Federalinis Duomeny apsaugos jstatymas yra
papildytas regioniniais duomeny apsaugos istatymais, regulinojandiais asmens duomeny
apsaugos Tegiono savivaldos ir kity specifiniy jstatymy, reglamentuojanciy atskiras
interesy sritis. 1983 m. Vokietijos AukStiausiame Konstituciniame Teisme® nagrinéta
gyventojy sura¥ymo byla tapo reik¥mingiausia duomeny apsaugos kontekste Vokietijoje,
kurio sprendime nustatyta, kad yra bitinybe rinkti ir tvarkyti asmens duomenis,
apibréZtam tikslui, tai pat kuo labiau apibendrinti asmens duomenis. Zmogaus orumas (1
straipsnis 1GG punktas) ir asmeninés laisvés teise (2 straipsnis 2 punktas) laikomi
paZeistais, jei asmuo neZino kas, kokiems tikslams bei kokius jo duomenis tvarko.
Teismas taip pat nurodé, kad asmens duomeny tvarkymo draudimas yra asmens
konstitucinés teisés i informacinj apsisprendimg dalis.

Ne tik, minéti ES valstybiy teisés aktai patvirtina tai, kad asmens duomeny apsaugai
darbo santykiy kontekste yra reikalingas specifinis duomeny apsaugos reguliavimas.
Pagal atliktg sociologinj tyrimg® buvo nustatyta, kad daugumai apklaustyjy respondenty
svarbi asmens duomenuy apsauga jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose. Sudarant ir
vykdant darbo sutartj respondenty atsakymai patvirtino, kad darbuotojai ne visada Zino,
kokiais tikslais darbovietéje tvarkomi jy asmens duomenys, kada asmens duomenys gali
biti naudojami be asmens sutikimo. Taip pat paaidkéjo, kad darbdaviai silpnai iSmano
savo pareigas, jgyvendinant darbuotojo teis¢ i asmens duomeny apsauga. Daugeliu atveju,
nei darbdaviai, nei darbuotojai neskiria reikiamo démesio, su darbo santykiais susijusiy
teisiy ir pareigy atlikimui. Duomeny valdytojai/tvarkytojai nesilaiko informavimo
pareigos tvarkant darbuotojy asmens duomenis. Taip pat atlikus tyrima paaiskéjo, kad
uztikrinant organizacines ir technines duomeny saugumo priemones ne visada yra

suderinami darbdavio ir darbuotojo interesai.

§7 7r. Pranciizijos bendra duomeny apsaugos struktlira reglamentuojantj 1978 m. sausio 6-osios istatyma
n°78-17 dél informacijos technologijy, rinkmenos ir laisvés [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
<http://WWW.legiﬁ'ance.gouv.fr/aﬂ"lchTexteArticle.do?idArticle=LEGIART1000024506226&cidTexte=LE
GITEXT000006068624> [#iaréta 2015 m. spalio 22 d.].
6 7r. Vokietijos Konstitucinio Teismo sprendima byloje BVerfGE 65, 1, Volkszihlung, Urteil v. 1983 m.
gruodZio 15 d.
% Zr. prieda, p. 81.
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Siame darbe naudojami atlikto sociologinio tyrimo duomenys, bei gauty rezultaty
analizé. Siam tikslui pasiekti buvo taikomas anketinés apklausos metodas. Toks apklausos
biidas pasirinktas todél, kad $io metodo pagalba galima buvo kiekybiSkai jvertinti
respondenty atsakymus. Apklausos metu buvo orientuojamasi j tiksling atrankg, t. y. i
darbo santykio 3alis, kadangi jos geriausiai gal&jo atsakyti | sociologinio tyrimo metu
iSkeltus uZdavinius. Tokiu biidu apklausti darbdaviy organizacijy atstovai (Lietuvos
pramonininky konfederacija, $akinés ir regioninés asociacijos, jos padaliniai, Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacija). Atsizvelgiant j tai, kad anketos buvo orientuotos | darbo
santykiy Zalis, i§ jy didZiausig dalj 79.2% sudaré¢ darbuotojai, 8.9% darbdaviai, 9.9%
uzsiimantys individualia veikla ir 2.0% sudaré kitas variantas (3 diagrama’®). Remiantis
mokslinés literatiiros analize buvo sudarytas klausimynas, kurj sudaré 34 klausimai.
Klausimai sudaryti i§ uzdare ir atviro tipo klausimy, taip pat buvo sudaryta galimybe
respondentams pasirinkti kelis atsakymy variantus, bei ties variantu ,kita* jraSyti savo
atsakymus. Siekiant pasiekti reprezentatyvia imtj bei rezultatus Lietuvos mastu, nuoroda j
anketa buvo i¥platinta elektroniniu pa$tu, skype, socialiniuose tinkluose, patalpinta
forumuose. Apklausos atlikimo procesas vyko nuo 2014 m. lapkri¢io 11 d. 21.00 val. iki
2015 m. sausio 1 d. 21.00 val. Bitina paZyméti, kad tyrime surinkta informacija
atspindéjo tik sociologinio tyrimo metu pateikta respondenty nuomone. Keiiantis
ekonominei, socialinei situacijai, veikiant kitiems i3orés veiksniams, respondenty
vertinimai kei¢iasi.

Apibendrinus atlikto sociologinio tyrimo rezultatus galima i3skirti pagrindines
asmens duomeny apsaugos teisinioc reglamentavimo problemas Lictuvoje, tvarkant
darbuotojy asmens duomenis. I§siaiSkinant vienam svarbiausiy tyrimo uZdaviniy, kokios
problemos kyla darbo santykio $alims tvarkant asmens duomenis jdarbinimo ir
jsidarbinimo procesuose, respondenty buvo paklausta: kiek svarbu, kad buvusios
darbovietés personalo skyrius neteikty informacijos apie juos kitiems darbdaviams; kaip
vertina nora rinkti ir kaupti potencialiai galimy darbuotojy asmens duomenis; kiek svarbi
asmens duomeny apsauga prie§ teikiant gyvenimo apra§ymg; kokiy asmens duomeny
atskleidimas turi neigiamos jtakos jsidarbinant; kaip, pokalbio d¢l darbo metu, kandidatai
reaguoja i uZduodamus asmeninio poblGdZio klausimus. Pagal pateiktus rezultatus
akivaizdu, kad daugumai apklausty respondenty svarbi asmens duomeny apsauga,
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose. ISry8kéjo
trys pagrindinés problemos: pirma - apklaustieji neZino apie teisés akty suteiktas teises

asmens duomeny apsaugos stityje, renkant ir tvarkant jy asmens duomenis be isreiksto

™ Priedas, 3 diagrama, p. 104.
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sutikimo, kol néra sudaryta ar vykdoma darbo sutartis. PabréZtina tai, kad praktidkai visos
sutikimo ar atsisakymo dél duomeny tvarkymo aplinkybés, jtaka ir pasekmés duomeny
subjektui privalo biti iSaiskintos i§ anksto. Galima spresti, kad darbdaviai netinkamai
jgyvendina asmens duomeny apsaugos reikalavimus, o busimi darbuotojai (kandidatai)
nesupranta savo teisiy igyvendinimo biudy ir galimybiy; antra — neigiamos itakos
isidarbinant turi asmens duomeny atskleidimas susijgs su asmens teistumu, informacija
apie sveikata, amZiumi, auginamy vaiky skai¢iumi, seksualine orientacija. Kitaip tariant,
jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose vertinamos aplinkybes, nesusijusios su buisimo
darbuotojo dalykinémis savybémis. Atkreiptinas démesys, kad darbo santykiuose
darbuotojui atskleidus ypatingus asmens duomenis darbdaviui, kandidatui kyla grésme
biti nejdarbintam; tredia, j uZduota klausima, ar svarbu jsidarbinant ir i¥laikant darbo
vieta neatskleisti informacijos apie sveikatos biiklg — daugiausia apklaustyjy (16.2%)
nurodé informacija apie sveikatos buikles atskleidimg kaip visi¥kai nesvarbig.

29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés darbo dokumente galima rasti
daZniausiai uZimtumo srityje pasitaikaniy duomeny apsaugos problemy apzvalga’'.
Darbo grupé idanalizavo sutikimo, kaip teisinio pagrindo tvarkyti uZimtumo duomenis,
svarba’>, kad dél ekonominio disbalanso tarp sutikimg prasantio duoti darbdavio ir
sutikimg duodangio darbuotojo daznai kyla abejoniy, ar sutikimas buvo duotas laisvai.
Vertinant sutikimo uZimtumo srityje galiojimg, reikéty atidZiai atsiZvelgti j aplinkybes,
kuriomis praSoma sutikimo. Siekiant abiejy darbo sutarties Saliy interesy pusiausvyros,
urtikrinant tinkama apsauga tarp darbo santykio Saliy tvarkant darbuotoju asmeninius
duomenis, reikalingas adekvatus teisinis Sios srities reglamentavimas, kadangi sutartiniy
darbo santykiy galiojimo metu susiduria du priefingi interesai, kuriy dalyviai néra
tapatioje padétyje, atsiZvelgiant | tai, kad darbuotojas yra silpnesnioji darbo teisinio
santykio $alis. Darbdavys turintis teisétus interesus, privalo atsizvelgti | darbuotojo teise |
privataus gyvenimo gerbima bei laikytis asmens duomeny apsaugos principy, nepaisant
to, kad darbdaviui i§ darbo santykiy kyla grieztesné atsakomybe, nes jis yra darbo proceso
iniciatorius. Nesant konkretaus teisinio reguliavimo nacionaliniame lygmenyje, iSlicka
grésmé darbuotojy asmens duomeny paZeidimams. Teisinis pagrindas darbuotojo asmens

duomeny tvarkymui — darbo sutartis, o darbo santykio ¥alys, sudarant ir vykdant darbo

" Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés, 2001 m. rugséjo 13 d. nuomoneé
8/2001 d¢l asmens duomeny tvarkymo darbo santykiy kontekste, WP 48, Briuselis {interaktyvus]. Prieiga
per
intemeta:<http:f/ec.eumpa.eu’justice/dataprotection/alticle29/documentation/opinionrecommendationfﬁles/
2001/wp48_en.pd> [Zidréta 2016 m. kovo 16 d.].

” Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupes, 2005 m. lapkrigio 25 d. darbo
dokumentas dél 1995 m. spalio 24 d. Direktyvos 95/46/EB 26 straipsnio 1 dalies vienodo aikinimo,
WP 114, Briuselis, p. 10-11.
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sutartj, ne visada Zino savo teises, darbdaviai ne visada skiria ypatinga démesj darbuotojy
informavimo pareigai, susitarti ir nustatyti suprantamas ir aiSkias taisykles d¢l asmens
duomeny tvarkymo darbo procese.

Siekiant iSanalizuoti asmens duomeny apsaugos jgyvendinimg sudarant ir vykdant
darbo sutarti, i§ to kylangias problemas, respondentams buvo uZduodamas klausimas:
kokia did¥iausia rizika susijusi su asmens duomeny atskleidimu darboviet¢je.
Apibendrinus tyrimo duomenis, darbuotojo asmens duomenimis didZiausia rizika kyla
asmens duomenis atskleidus darbovietéje, kadangi $ie duomenys gali biiti naudojami be
asmens sutikimo, panaudoti kitiems tikslams, nepamin¢tiems informacijg renkant,
atskleisti treGiosioms %alims. 57.6% respondenty ne visada Zino kokiais tikslais
darbovietéje tvarkomi jy asmens duomenys, kas patvirtina, kad duomeny subjektai silpnai
i¥mano savo teises, o duomeny valdytojai/tvarkytojai nesilaiko informavimo pareigos,
tvarkant darbuotojy asmens duomenis. Taip pat, apklausos duomenimis, daugeliu atvejy
nei darbdaviai, nei darbuotojai neskiria reikiamo démesio, su darbo santykiais susijusiy
teisiy jgyvendinimui ir pareigy atlikimui. ] uzduota klausima kada darbovietéje sudarytos
salygos darbuotojams susipaZinti su asmens byla, apibendrinus respondenty nuomones,
did¥iausia dalis respondenty nurodé, kad jau cgzistuojant darbiniams santykiams su
darbdaviu, o ne prie¥ juos uZmezgant, sudarytos sglygos susipaZinti su asmens byla.
Darbo santykiais susijusiy 3aliy teisiy jgyvendinimo ir pareigy atlikimo procese néra
sudarytos salygos, kad informacija, susijusi su asmens duomeny apsauga, biity lengvai
prieinama. Taip pat dauguma apklaustyjy nurod¢, kad i3 viso nezino kada darbovietéje
darbuotojams galima susipaZinti su savo asmens byla, todél teigtina, kad darbdaviai
neatlicka savo informavimo pareigos. Darbuotojy ir darbdaviy interesai, uZtikrinant
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, ne visada yra suderinami.
Remiantis tyrimo duomenimis j uZduotg klausima kaip darbovietéje uZtikrinama
dokumenty apsauga, kuriuose yra darbuotojo asmens duomeny, 38.5% respondenty
nurodé, kad neZino, kaip darbovietéje uZtikrinama dokumenty apsauga, todél galima
daryti priclaida, kad darbuotojai ir darbdaviai ne visada aifkiai supranta kaip yra tvarkomi
asmens duomenys. Darbovietéje turédamas pri¢jima prie darbuotojy asmeniniy duomeny
net 52.5% respondenty nurode, kad darbovietéje iskilus biitinybei pasinaudoty galimybe
su jais susipaZinti.

I5 atlikto sociologinio tyrimo duomeny paaiskéjo, kad Lietuvoje galiojantys teises
aktai tik pavirSutini¥kai garantuoja darbuotojo asmens duomeny saugumg. Nesant
specialiy reikalavimy darbuotojy asmens duomeny tvarkymui, yra visos prielaidos ir

poreikis toliau tobulinti Lietuvos Respublikos istatymus, kad buty pakankamai efektyviai
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wrtikrinta duomeny apsauga darbo santykiy srityje. Darbo teisiniy santykiy 3alims palikta
galimybé nustatyti detalesnj tam tikry sri¢iy reglamentavima lokaliniais vidaus teisés
aktais, %aliy susitarimu, darbo tvarkos taisyklémis, ar pakeiiant atitinkamus darbo
sutarties punktus. Sios priemonés abiem darbo santykio puséms leisty lanks¢iau
jgyvendinti savo teises. Darbuotojy asmens duomenis tvarkyti bitina, kad bty jvykdyti
sutarties reikalavimai tarp duomeny valdytojo ir duomeny subjekto, arba, kad buty
igyvendintos priemonés, kuriy prie§ darbo sutartj pasiraSant imasi darbdavys darbuotojo
praSymu.

Toliau, siekiant igsiaifkinti, ar darbdavys, bidamas duomeny valdytoju, tinkamai
jgyvendina savo pareigas tvarkant darbuotojo asmens duomenis, i§skirsime pagrindinius

darbuotojo asmens duomeny tvarkymo principus.
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2. DARBDAVIO PAREIGOS JGYVENDINANT DARBUOTOJO ASMENS
DUOMENU APSAUGA

2.1. Pagrindiniai darbuotojo asmens duomeny tvarkymo principai

Darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai, igyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, turi laikytis jstatymu, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti saZiningai,
vadovautis protingumo, teisingumo ir saZiningumo principais, nepiktnaudZiauti savo
teise, nepaZeisti trediyjy asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy (DK 35 straipsnis).
DK nepateikiama baigtinio darbo sutarties Saliy teisiy ir pareigy saraSo. Specifinés
darbuotojo teisés j privaty gyvenimg jgyvendinimas biidingas visoms darbo santykiy
stadijoms: jdarbinant, vykdant darbo sutartj ir darbo santykiams pasibaigus. Darbuotojo,
kaip duomeny subjekto, teisés apibréztos ADTAJ 23, 24, 25 straipsniuose, kurias
darbdavys, kaip duomeny valdytojas, privalo jgyvendinti ir répintis darbuotojy
privatumu.

ADTA] 31 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, kad tais atvejais, kai darbuotojo
asmens duomenis duomeny valdytojas (darbdavys) tvarko, t. y. atlieka bet kurj su asmens
duomenimis veiksma: rinkima, uZra§yma, kaupima, saugojima, klasifikavimg, grupavima,
jungima, keitima (papildyma ar taisymg), teikima, paskelbima, naudojima, loginés ir
(arba) aritmetinés operacijos, paieska, skleidimg, naikinimg ar kitokj veiksma arba
veiksmy rinkinj, automatiniu budu vidaus administravimo tikslais, apie tokj duomeny
tvarkymg VDAI néra pareigos praneSti, bei kreiptis § VDAI del iSankstines patikros.
ADTA] 2 straipsnio 15 dalyje vidaus administravimas apibréZtas kaip veikla, kuria
uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas funkcionavimas (struktiros tvarkymas,
personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy idtekliy valdymas ir naudojimas,
ragtvedybos tvarkymas), atkreiptinas démesys, kad §i sgvoka apima ir personalo valdyma,
kur yra tvarkomi taip pat ir kandidaty j darbuotojus asmens duomenys”, bei ypatingi
darbuotojy duomenys. Darbo santykiams reguliuoti be darbo teisés normy, reikia
vadovautis ir asmens duomeny apsauga nustatan¢iomis taisyklémis, taip darbdaviui iskyla
papildoma pareiga be bendryjy darbo salygu utikrinimo dar privalomai laikytis

pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimy, detalizuoty

” VDAI nuomone, vidaus administravimu priskirtas tik toks kandidaty j darbuotojus asmens duomeny
tvarkymas, kai realiai vyksta darbuotojy atranka j laisva pareigybg ir jai pasibaigus buvusiy kandidaty
duomenys yra sunaikinami arba pagal nustatyts tvarka perduodami archyvui.
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tarptautiniuose bei nacionaliniuose teisés aktuose’. Kai kalbama apie duomeny apsauga
teisés aspektu, tai duomeny apsauga suprantama kaip uZtikrinimas, kad su kickvienu
asmeniu susij¢ duomenys turi biti apdorojami, laikantis teisés principy, kurie buvo
suformuluoti $alies Duomeny apsaugos akte. Europos Tarybos Konvencijos Nr. 108 2
skyriuje jtvirtinti pagrindiniai asmens duomeny apsaugos principai: asmens duomeny
rinkimo ir tvarkymo sgZiningumo, teisétumo ir tikslingumo, duomeny tvarkymo
saugumo, duomeny subjekto teisiy ir garantijy, duomeny valdytojo atsakomybes,
specialios ypatingy duomeny apsaugos, tafiau 5 straipsnyje nustatytuose principuose
jtvirtintos esminés Europos duomeny apsaugos teisés nuostatos. Dircktyvos (95/46/EB)
6 straipsnyje taip pat jtvirtinti pagrindiniai duomemy apsaugos principai””. Nacionaliniu
lygmeniu galima numatyti jvairias 3iy principy iSimtis ir apribojimus (Europos Tarybos
Konvencijos Nr. 108 9 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos (95/46/EB) 13 straipsnio 2 dalis),
kurie turi biti numatyti jstatymuose, jais turi baiti siekiama teiséto tikslo ir jie turi biti
butini demokratingje visuomenéje. Visi véliau ET arba ES lygmeniu priimti duomeny
apsaugos teisés aktai turi atitikti §ivos principus ir j juos biitina atsiZvelgti ai3kinant teisés
aktus. Anot, A. Vai3vilos, teisés principai nurodo, kokio pobudZio turéty buti kuriamos
teisés normos, sprendZiama konkreti teisiné byla, kad kickvienu teisinio reguliavimo
atveju biity jgyvendinami teisés sampratos formuluojami tikslai’®.

Kalbart apie darbdavio pareigas, igyvendinant darbuotojo asmens duomeny apsaugg,
ADTA] 3 straipsnis taip pat nurodo pagrindinius asmens duomeny tvarkymo
reikalavimus: turi boti tiksliai nurodytas tikslas, kurio sieckiant renkami ir tvarkomi
duomenys; asmens duomeny tvarkymas turi vykti sgZiningai, teisétai ir tiksliai; asmens
duomenys turi biiti tiksliis ir reikalui esant nuolat atnaujinami; tapatis, tinkami ir tik
tokios apimties, kuri bitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti; saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams,
dél kuriy ¥ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi. Tvarkant asmens duomenis gali biti
ribojama duomeny subjekto teis¢ j privataus gyvenimo gerbima. Tadiau teisé i privataus
gyvenimo gerbimg néra absoliuti teisé ir turi biili vertinama atsiZvelgiant j kitus teisétus
interesus, nesvarbu, ar tai kity asmeny interesai (privatiis interesai), ar visuomenes

interesai (vieSieji interesai).

" PETRYLAITE, D.; TAMASAUSKAITE G. Informaciniy technologify panaudojimo darbo vieioje
reglamentavimo ir taikymo problemos. Vilnius: Verslo ir teisés aktualijos, 2009.
75 Official Journal L 281, 23/11/1995 p. 0031 — 0050, p. 31 [interaktyvus]. Prieiga per internetg: <http://eur-
lex.europa.ew/legal-content EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.1995.281.01.0031.01.ENG> [zioréta 2015 m.
lapkrigio 13 d.].
" YVAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2009, p. 140.
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2.1.1. Pareiga uztikrinti teisétumo principg

Teisétumo principas arba teiséto duomeny tvarkymo principas reikalauja, kad bet
kokia duomeny tvarkymo operacija biity vykdoma tik tokiu atveju, jeigu ji atlickama
teisetam tikslui. Pagal ES jstatymus asmens duomenis galima teisétai rinkti tik laikantis
tam tikry salygu ir tik teisétais tikslais. Be to, asmenys ir organizacijos, renkantios ir
tvarkan&ios tokig informacija, privalo saugoti ja nuo piktnaudZiavimo ir gerbti tam tikras
duomeny savininky teises, kurias uZtikrina ES istatymai77. ADTAL] 3 straipsnio 1 dalies 1
punkte reikalaujama, kad asmens duomenys nebfity tvarkomi tikslais, nesuderintais su
nustatytais prie$ renkant asmens duomenis. Tam, kad darbuotojy duomeny tvarkymas
bity teisétas pagal Direktyva (95/46/EB), nacionalinius teisés aktus, darbdavys turi
nustatyti teisétais interesais paremtus tikslus, atsiZvelgdamas j vykdomg veikla, kuriai
biitini darbuotojo asmens duomenys, taip pat nustatyti optimalig asmens duomeny apimtj,
kurie neturi paZeisti pagrindiniy darbuotojo teisiy. Rekomendacijoje duomeny
valdytojams dél asmens duomeny tvarkymo etikos kodeksy rengimo nurodyta, kad tikslai
turi buti aifkiai apibrézti, kad duomeny subjektas juos galéty identifikuoti ir tolesnis
asmens duomeny tvarkymas turi biti suderintas su iais tikslais. Duomeny valdytojas turi
laikytis imperatyvaus tikslingumo principo, kurio paZeidimo nekompensuoja net
duomeny subjekto sutikimas. ADTA] 5 straipsnyje pateiktas baigtinis sgrasas aplinkybiy,
sudaranéiy teisinj pagrindg asmens duomeny teis¢tam tvarkymui, jstatymo 1 straipsnio 4
dalyje nurodyta jstatymo i§imtis, kurioje nurodoma, kad jstatymas netaikomas, jeigu
asmens duomenis tvarko fizinis asmuo ir tik asmeniniams poreikiams, nesusijusiems su
verslu ar profesija, tenkinti. Darbdavys, kuris yra surinkty duomeny valdytojas, privalo
imtis visy priemoniy, kad duomenys nepatekty tre¢iosioms 3alims. Siekiant jgyvendinti
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones turi biiti duomeny valdytojo
patvirtintas asmens duomeny tvarkymo raSytinés formos dokumentas, kuriame turi biti
numatytas baigtinis tvarkomy asmens duomeny sgraSas kiekvienu asmens duomeny
tvarkymo tikslu'.

Svarbu paZyméti tai, kad ducmeny valdytojas darbuotojy asmens duomenis renka
personalo valdymo tikslais, todél turéty bati detalizuotas ir sukonkretintas asmens
duomeny rinkimo tikslas: kandidaty atrankos, darbuotojy apskaitos, darbo uZmokescio

valdymo, darbo jvertinimo, socialinés apsaugos ir t. t. Atkreiptinas demesys, kad svarbus

7 2012 m. sausio mén. Europos Komisijos duomeny apsaugos reforma [interaktyvus. Zitiréta 2015 m.
sausio 10 d. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.cu/justice/data-protection/index_It.htm>.

" yDAI Direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 25 d. jsakymas ,,Dél bendryjy reikalavimy organizacinéms ir
techninéms duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2008, nr. 135-5298, 9.1.5
punktas,
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ir asmens duomeny aktualumas, todél §ie duomenys turi biiti tikslis ir nuolatos
atnaujinami. I§vardinti asmens duomenys gali biti tvarkomi be darbuotojo sutikimo,
kadangi $iy duomeny tvarkymas butinas darbo sutarties vykdymui. PavyzdZiui, DK 208
straipsnis numato, kad darbuotojo duomenys apic darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami
tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu, tafiau darbdaviai duomenis
apie darbo u¥mokestj turi pateikti mokeséiy institucijoms, toks duomeny perdavimas taip
pat rei¥kia duomeny tvarkyma, atsiZvelgiant | 3ios sgvokos reikSm¢ pagal Europos
Tarybos Konvencija Nr. 108 ir Direktyvg (95/46 EB). Vis délto, tokio duomeny
atskleidimo pagrindas néra darbo sutartis, §is teisinis pagrindas numatytas nacionaliniy
mokes¢iy jstatymy nuostatose . Kiekvieno darbuotojo tvarkomi asmens duomenys taip
pat turi buti pagristi teiséta norma, kadangi darbuotojy asmens duomenys yra butini
visuomeniniy pareigy vykdymui, t. y. darbo uZmokesCio pervedimui, mokesciams,
socialinéms reikméms.

Teisétumo principas reidkia ir tai, kad asmens duomeny tvarkymas galimas tik esant
bent vienam i§ ADTAJ 5 straipsnio numatytam teiséto tvarkymo kriterijui. Vienas i8
svarbiausiy asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijy, susijusiy su darbo santykiais, yra
jvardintas ADTA] 5 straipsnio 2 daiyje, kadangi $is kriterijus sudaro pagrinda ir riboja
darbuotojo duomeny tvarkyma kol néra sudaroma ir vykdoma sutartis. [statymas numato
sutikima, kaip savanoriska duomeny subjekto valios pareiSkimg tvarkyti jo asmens
duomenis jam %inomu tikslu (ADTA] 2 straipsnio 12 dalis), taciau kyla klausimas del
tokio sutikimo galiojimo darbo santykiy kontekste. Daugelyje ES valstybiy nariy,
sutikimo reikalavimai yra jréminti i8rei¥kiant atskiru sutikimu. Kaip pabréZiama
nuomonéje dél savokos ,sutikimas* apibrézties, kad duomeny subjektas tinkamai
naudojantis sutikimu jgyja savo duomeny tvarkymo kontrolg, prieSingu atveju sutikimas
néra tinkamas pagrindas tvarkyti duomenis. PaZymétina, kad darbuotojo sutikimas turi
biti gautas, laikantis tam tikry salygy. Duomeny valdytojas (darbdavys) privalo gauti
duomeny subjekto sutikima tvarkyti jo asmens duomenis jam Zinomu tikslu tokia forma,
kuri negingijamai patvirtinty, kad sutikimg pareidké pats duomeny subjektas®. Be to,
kilus ginéui, biitent duomeny valdytojui tenka pareiga jrodinéti, kad duomeny subjekto
sutikimas buvo gautas ir kad $is sutikimas galioja. Darbuotojo praSoma pakartoti duoti

sutikima, tik tuomet, jeigu taikomos papildomos arba pakeistos duomeny tvarkymo

™ Teisés gauti informacija i¥ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas. Valstybés Zinios,
2000, or. 10-236.

8 plagiau zilréti patvirtintoje duomeny subjekty sutikimy tvarkyti asmens duomenis gavimo tvarka ir
sutikimo pavyzdinéje formoje: Valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministro 1998 m. spalio 28 d.
jsakymas Nr. 66 ,,Dél Duomeny subjekty sutikimy gavimo tvarkos patvirtinimo®. Valstybeés Zinios, 1998-
11-06, or. 97-2691.

31



operacijos, kuriy pagrjstai nebuvo galima numatyti duodant pradinj sutikima®'. Europos
Zmogaus Teisiy Teismas byloje Mosley v. the United Kingdom nurodé, kad duomeny
subjektai neturi bendros teisés nesutikti, kad jy duomenys buty tvarkomi®, nepaisant to,
darbuotojui neturi kilti apgaulés, bauginimo, prievartos arba rimty neigiamy pasekmiy
atsiradimo rizika. Sis kraStutinumas itin aktualus duomeny subjektui — jeigu jis neduos
sutikimo, jo asmens duomenys negalés biti tvarkomi. Duomeny subjektas duodamas
sutikima dél jo asmens duomeny tvarkymo apriboja savo paties teises duomeny
tvarkymui. PavyzdZiui, duomeny subjektas negali duoti ar atsisakyti duoti sutikimo
savanoridkai, jei jis yra saistomas socialinio priklausomybés santykio, pavyzdZiui, darbo
sutartimi jo sutikimas yra skatinamas poreikio ar naudos, nuo kuriy duomeny subjektas
yra i§ esmés priklausomas. Sutikimas turi i3reiksti duomeny subjekto norg, ypat tai
svarbu del jautriy duomeny naudojimo, kur aiSkus sutikimas yra butinas®. Sveikatos
duomenys gali biiti gauti jei reikia nustatyti, ar darbuotojas yra tinkamas tam tikram
darbui ar pareigoms. PavyzdZiui, negali biiti naudojami biometriniai duomenys asmens
pasuose, kadangi gali biiti atskleistos darbuotojo ligos, poligrafai ar bet kokia kita panasi
i¥bandymo procediira, asmenybeés ir kiti psichologiniai testai leistini nebent tuomet, kai to
reikia norint jsitikinti, kad tam tikras pareigas einantys darbuotojai atitinka jy pareigoms
keliamus reikalavimus.

ADTA] 27 straipsnio 1 dalyje numatyta duomeny valdytojo pareiga supazindinti
duomeny subjekta su jo teise nesutikti, kad bity tvarkomi jo asmens duomenys, jeigu
tvarkymo teis¢tumas remiasi tam tikromis jstatyminémis nuostatomis arba duomenys
tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslu. Tam, kad darbuotojas .,pareiksty” savanoriSka ir
ai¥ky sutikima, reikia, jog bendravimas tarp Saliy buty aktyvus. Jeigu duomeny subjektas
sutiko, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi, dél tos prieZasties, kad duomemy
valdytojas turi valdingy igaliojimy jo atZvilgiu, toks sutikimas negali biti laikomas
galiojan&iu. Svarbu paZyméti, kad darbuotojas turi teis¢ savo nuoZilra spresti, kada tokj
sutikima duoti, dél jo asmens duomenu tvarkymo, ir kada ji atSaukti, todél duomeny
valdytojas, pradédamas tvarkyti asmens duomenis, duomeny subjekto sutikimo pagrindu,

negali biiti tikras, kad galés $iuos duomenis tvarkyti tiek laiko, kiek duomenys jam bus

5 Europos duomeny apsaugos teisés vadovas. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, Europos
Taryba, 2014 [interaktyvus. Zinréta 2015 m. lapkrigio 10 d.]. Priciga per interneta:
<http://fra.europa.ewsites/default/files/fra-2014-handbook-data-protection-lt.pdf>, taip pat 2002 m. liepos
12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny tvarkymo ir privatumo
apsaugos elektroniniy ry3iy sektoriuje, OL L 201, 2002 m.

8 7r. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2011 m. geguZés 10 d. sprendima byloje Mosley v. the United
Kingdom, Nr. 43009/08, 2011.

% Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé 2011 m. liepos 13 d. nuomone
Nr. 1572011 ,,Dél sgvokos ,,sutikimas™ apibrézties, WP 187, Briuselis, p. 9-12.
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reikalingi. Svarbu tai, kad atSaukiant sutikima neturety buti reikalaujama nurodyti
prieZasties ir dél tokio at§aukimo neturéty kilti neigiamy pasekmiy del ankséiau duoto
sutikimo naudoti duomenis.

Darbuotojas, prie§ sudarydamas darbo sutartj, pateikia asmens duomenis reikalingus
praneti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — SODRALI), suteikti darbuotojui priklausandias garantijas (DK 179
straipsnis numato né$tumo ir gimdymo atostogas, 179" straipsnis — tévystés, 180
straipsnis — atostogas vaikui priZiaréti), norint jvykdyti prevencinius medicinos
reikalavimus, norint suteikti socialines imokas. Be to, yra biitina jvertinti proporcingumo
ir teisétumo principy laikymasi, atsizvelgiant j rizika pagrindinéms asmeny teiséms bei
laisvéms ir ypa& i tai, ar numatytas tikslas gali biiti pasiektas maZiau nepagetdaujamu
bidu. PavyzdZiui, reikalanjama pateikti paZyma apie teistuma, nors kandidatui, uzimti
konkretias pareigas, nenumatytas reikalavimas biti neteistam, darbuotojo reikalaujama
pateikti foto nuotrauka, nesudarant galimybe nesutikti jos pateikti ar atSaukti sutikimg
rinkti tam tikro pobuidZio informacija, tadiau nesutikimas su informacijos rinkimu negali
biiti teisétas pagrindas darbuotojo nepriémimo j darbg ar teisétam pagrindui atleisti i3
darbo.

Lietuvoje galiojantys istatymai turi numatyti, kad darbuotojui biity suteikta teiseé
susipazinti su duomenimis, kuriuos apie ji renka jo darbdavys. Atkreiptinas démesys, kad
darbdavys privalo pranesti darbuotojui apie renkamus jo duomenis ir informuoti kokiems
teisctiems tikslams tai yra daroma: pavyzdZiui, elektroninio paSto susiraSinéjimas,
interneto svetainiy nar§ymo istorija, bendravimas socialiniuose tinkluose, susira§inéjimo
ir garso/vaizdo programy istorija ir jra3ai, vietos nustatymo paslaugos (GPS) istorija,
darbo laiko su konkretiomis programomis skaiiavimas, darbo vietos vaizdo stebgjimo
jradai, telefono skambuliy isklotines™, kadangi vykdomas darbdavio stebéjimas
priedtarauja vienam i§ darbo santykiy principui, t. y. pasitikéjimo. Darbdavys, norédamas
tam tikrais atvejais tikrinti darbuotojy elektroninj pasta, turéty numatyti, jmoneés vidaus
tvarkos taisyklése, naudojimosi darbiniu elektroniniu pastu naudojimosi tvarka. Tokios
padios taisyklés taikytinos ir i¥ darbovietés iSsiystiems elektroniniams laiskams bei
informacijai, gautai tikrinant asmeninj naudojimasi internetu. Europos Zmogaus Teisiy
Teismo byloje Copland v. United Kingdom nusprend¢, kad EZTK 8 straipsnj darbdavys
paZeidé pasirinkdamas pareiskéjos telefono skambuciy, elektroniniy laisky susirasinéjimo

bei naudojimosi internetu biida, kadangi biitent darbdavys privalo imtis priemoniy, kurios

% FEuropos Taryba, Europos Zmogaus teisiy teismo praktika, susijusi su asmens duomeny apsauga
[interaktyvus. Zifiréta 2015 m. lapkri¢io 10 d.]. Prieiga per internet. <http://www.coe.int/t/>
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nepaZeisty darbuotojo teiséty likeséiy ir teisingai jas taikyti: detaliai ir i§ anksto
informuoti darbuotoja apie tai, kokia kontrolé bus vykdoma jo darbo vietoje®.

Teisétumo principas pasireiskia ir tuomet, kai darbdavys jraSin¢ja darbuotojy
telefoninius pokalbius, bet tik tokiu atveju, jeigu yra teisétas asmens duomeny tvarkymo
tikslas, ir tik tuomet, kaip nurodo ER] 61 straipsnj, jeigu darbuotojas informuojamas
(patartina, ra§tu) apie tai prie§ pradedant rinkti asmens duomenis. Europos 7mogaus
Teisiy Teismas byloje Halford v. United Kingdom pabrézé, kad EZTK 8 straipsnio
sgvokos ,privatus gyvenimas“ ir ,susirafinéjimas“ apima ir telefoninius pokalbius
darbovietéje, todel darbdaviui slaptai pasiklausant darbuotojos telefoninio pokalbio buvo
pazeistas EZTK 8 straipsnis. Taip pat teismas nurodé, kad darbdaviui nejspéjus apie
darbuotojos telefoniniy pokalbiy pasiklausymo galimybe, ji pagristai galéjo tikétis
pokalbiy privatumo. ER] numatytos tam tikros i§imtys, kai minétyjy duomeny rinkimo
principy taikymas yra ribojamas. Darbdavys turi teis¢ jraSinéti darbuotojy telefony
pokalbius, bet tik tuo atveju, jeigu yra teisétas asmens duomeny tvarkymo tikslas.

Apibendrinant, galima teigti, kad toks darbuotojo asmens duomeny tvarkymo teisinis
reguliavimas paZeidZia darbuotojo privatumo teisg. Todél, siekiant teisingos teiséty
darbdavio interesy bei darbuotojo privatumo teisiy apsaugos pusiausvyros, darbuotojy
asmens duomeny tvarkymas yra teisétas tik tuomet, jeigu toks tvarkymas atitinka
jstatymg, juo sickiama teiséto tikslo ir jis yra bitinas demokratinéje visuomengje siekiant

teiseéto tikslo.
2.1.2, Batinumo principo jgvvendinimas

Biitinumo principas yra vienas i§ svarbiausiy principy, susijusiy su asmens duomeny
tvarkymu darbo santykiuose, kadangi §is principas nulemia, kokia duomeny subjekto
informacija teisétai gali biti renkama, kad jg bﬁtq galima naudoti konkreciuose darbo
santykiuose. Duomenys surinkti apie darbuotoja gali bati panaudoti tik konkreiam, i3
anksto nustatytam tikslui, bGtini darbuotojy funkcijoms atlikti. Duomeny valdytojas
asmens duomenis tvarko vadovaudamasis ADTA] 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, t. y., kai
sudaroma arba vykdoma sutartis, kai viena i§ Saliy yra duomeny subjektas. ADTA]
nedetalizuoja, kaip turi biti apibréziami asmens duomeny tvarkymo tikslai, tafiau tikslas
negali buti abstraktus (pavyzdziui, imonés veiklos uZtikrinimas). I3 tikslo formuluotés turi

biti aifku, kam duomeny valdytojui reikalingi asmens duomenys (pavyzdziui, sutaréiy su

5 Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2007 m. balandzio 3 d. sprendimas byloje Copland v. United
Kingdom, Nr. 62617/00, 2007.
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klientais sudarymui ir vykdymui, tiesioginei rinkodarai, ir pan.). Renkant darbuotojy
asmens duomenis turi biiti jvertinamas konkretus tokio duomeny tvarkymo tikslas ir §iam
tikslui pasiekti nustatyta optimali asmens duomeny apimtis.

Darbdavys, kaip darbo teisés subjektas, pagal DK 93 staipsnj jsiparcigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teises aktuose,
kolektyvingje sutartyje ir 3aliy susitarimu. Darbo santykiuose svarbu atkreipti démesj |
asmens duomeny rinkimo pradZios momenta, kadangi tvarkyti darbuotojo asmens
duomenis galima tik tada, kai tai yra bitina tikslui pasiekti. Vadinasi, darbdaviai,
nustatydami darbuotojy asmens duomeny rinkimo pradZios momenty, neturéty pradéti
rinkti asmens duomeny per anksti. Prie§ sudarant darbo sutartj, jdarbinimo metu
pretendentai daimai turi pateikti gyvenimo apraSymg, ankstesniy darbdaviy
rekomendacijas ar paZymas, duomenis patvirtinanfius i3silavinimg, darbo patirtj,
charakteristika, kvalifikacija, tam tikrus gebgjimus, jeigu yra keliami ypatingi intelekto,
fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, sveikatos duomenis, nepriekaistingos reputacijos
buvima, teistumo, kontaktinius duomenis ir t. t. Darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity
jstatymuose nustatyty dokumenty. PavyzdZiui, Aviacijos jstatymo 49 straipsnio 2 dalyje
numatyta, kad orlaivio jgulos nariai skrydZio laiku privalo turéti galiojancias specialisto
licencijas ir sveikatos paiyméjimusse. DK 104 straipsnis numato kokiy dokumenty gali
pareikalauti darbdavys priimdamas darbuotojg | darba, atkreiptinas démesys, kad
priimdamas j darbg nepilnametj nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, — gimimo liudijima,
vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma raStiSkg sutikimg, vaiko sveikatg
prizitrindio gydytojo leidima, o mokslo mety laikotarpiu —~ mokyklos, kurioje
nepilnametis mokosi, rastiska sutikima. ADTAJ 24 straipsnio 2 dalis ir 3 straipsnio 1
dalies 1 punktas nustato, kad duomeny subjektai turi teis¢ blti informuoti, jei renkama
papildoma informacija, kiek ji bttina tomis aplinkybeémis, t. y. atsizvelgiant j jdarbinimo
1G] bei darbdaviui i3kilusj informacijos poreikj, kai yra biitina konkre€ios darbo vietos
atveju ir kurie yra reikalingi einamoms pareigoms uZimti.

Apibendrinus atlikto sociologinio tyrimo duomenimis paaiSkéjo, kad respondentams
labai svarbu, kad darbdaviai potencialiai galimy darbuotojy asmens duomenis rinkty ir
kaupty duomeny bazése, tagiau tokiu badu yra paZeidZiami bendrieji duomeny tvarkymo
principai®’. Jdarbinimo tikslais surinkti ypatingi asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik

konkrediais atvejais ir atsizvelgiant | vidaus teis¢je nustatytas apsaugos priemones.

% Valstybés Zinios, 2000, or. 94-2918.
%7 Priedas, 4 diagrama, p. 105.
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Europos Sajungos Teisingumo Teismas lapkri¢ic 06 d. byloje Bodil Lindgvist nurode, kad
paminéjimas, jog asmuo susiZeidé koja ir yra dalinése laikinojo nedarbingumo atostogose,
yra asmens duome'nys apie sveikata Direktyvos (95/46) 8 straipsnio 1 dalies prasme®®.
Darbdaviai gali pradyti darbuotojo arba darbo pareiSkéjo nurodyti savo sveikatos biklg
arba atlikti jy medicining apZifira tik jeigu to reikia siekiant nustatyti, ar jie tinka dirbti
siiloma darbg, jgyvendinti profilaktinés medicinos reikalavimus arba nustatyti salygas
socialinéms i¥mokoms mokéti. Asmens sveikatos duomeny negalima rinkti i§ kity nei
darbuotojas 3altiniy, i8skyrus atvejus, kai buvo gautas aiSkus informuoto asmens
sutikimas, arba kai tokia galimybé numatyta nacionalingje teis¢je. Tik i3skirtiniais
atvejais galima taikyti sveikatos patikrinima, AIDS ar genetinius testus. Blsimas
darbdavys gali gauti tik tokiy testy rezultaty santrauka.

Biitinumo principas drauge su proporcingumo principu, prie§ pasiraiant darbo sutartj,
i§ esmés reiskia de facto draudima kaupti, bet kokig informacija, kuri néra reikSminga
darbuotojy poZitiriui i darbg jvertinti, tai jtvirtina ADTAIJ 3 straipsnio 4 dalis: draudZiama
rinkti informacijg apie asmens rasing ar etning kilme, politinius, religinius ar filosofinius
isitikinimus, priklausyma profesinei sagjungai, lytinj gyvenima, kitus jpro€ius, nesusijusius
su darbu, taip pat detales apie Seimyning padét, informacijg apie asmens teistuma. Atlikto
sociologinio tyrimo 7 diagrama i§ esmés atsispindi kokiy kategorijy duomeny
atskleidimas turi neigiamos jtakos iki sutartiniuose santykiuoseag. Idarbinimo tikslais
surinkti asmens duomenys turi biiti susije tik su ta informacija, kurios reikia kandidaty
tinkamumui ir jy karjeros galimybéms jvertinti, kadangi darbdaviai yra link¢ rinkti
pertekling informacijg. Darbdaviai gali rinkti informacijg apie kandidatus, tik tiek kiek
yra butina, o renkamos informacijos kiekis turi bati proporcingas tikslui, kurio siekia
darbdavys, ketindamas priimti naujg darbuotojg j tam tikras pareigas. Pokalbio del darbo
metu uzduodami asmeninio pobiidZio klausimai turi atitikti konkre€ios darbo sutarties
paskirtj. Pagal DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkta draudZiama atsisakyti kandidatg priimti
darba deél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Tarptautiné
darbo organizacija (toliau — TDO) numato darbuotojy asmens duomeny apsaugg nuo
jdarbinimo momento. Pagal ET rekomendacijg dél uZimtumo, jdarbinimo tikslais renkami
duomenys turéty biti gaunami tiesiogiai i8 darbuotojo. Ministry komiteto
Rekomendacijoje Nr. R (89) 2 valstybéms naréms dél asmens duomeny, naudojamy
darbo santykiy tikslais, apsaugos (Ministry komiteto Rekomendacija) 4.1 punkie

reglamentuojama, kad suinteresuotas asmuo turéty bati informuojamas, kai yra reikalinga

™ Cit. op., 56.
% Priedas, 7 diagrama, p. 106.
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kreiptis j §altinius, ieinangius uZ darbo santykiy riby, o 4.3 punkte pazyméta, kad pagal
vidaus teisés normas, j kitus $altinius galima kreiptis tik gavus suinteresuoto asmens
sutikima arba jeigu toks asmuo buvo i§ anksto informuotas apie tokig galimybe™.

Jdarbinus darbuotoja, jo asmens duomenys pradedami tvarkyti kaip ir kity darbuotojy,
Sie veiksmai pagal ADTA] 2 straipsnio 14 punkta laikomi asmens duomeny tvarkymu
vidaus administravimo tikslais. Darbdavio pareiga, igyvendinant biitinybés principa,
pasireiskia tuo, kad jis privalo tinkamai organizuoti darba: uZtikrinti, kad darbuotojai
tiksliai Zinoty savo pareigas, jy atlikimo tvarka, supaZindinty priimamg dirbti asmenj su jo
biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojaniais jo darbg’'. Pazymétina, kad jei
darbo laikotarpiu $iy dokumenty nuostatos yra kei¢iamos, su jomis darbuotojas taip pat
turi blti supaZindinamas ratu. Lietuvos Auk§¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus
teiséjy kolegijos 2012 m. geguzés 30 d. nutartyje, priimtoje civilingje byloje R. S. v.
UAB Lukoil Baltija, Nr. 3K-3-263/2012 patvirtina, kad darbuotojo pareigos yra vienas
svarbiausiy elementy, apibiidinangiy darbuotojo teisinj statusg, o DK nuostatos jpareigoja
darbdavi pasiradytinai supaZindinti darbuotojg ne su absoliutiai visais lokaliniais teisés
aktais, o tik su tais, kuriuose nustatyti individualds darbdavio reikalavimai, galiojantys tik
konkredioje darbovietéje ir kuriy turinys paprastai néra Zinomas toje darbovietéje
nedirbantiems asmenims®,

Darbuotojai, atlickantys tarnybines funkcijas, susijusias su asmens duomeny
tvarkymu ir gavimu, privalo grieZtai laikytis jmonéje, istaigoje, organizacijoje nustatyty
darbo tvarkos taisykliy bei kity lokaliniy akty, su kuriais buvo supaZindintas, pries darbo
sutarties, ar bet kada, po darbo sutarties sudarymo. J. Usonis ir T. Bagdanskis nurodo, kad
pasinaudojant dispozityvumo galimybe kaip darbdavio ir darbuotojo individualus
susitarimai praktikoje jtraukiamos ir kitos jvairios saglygos. Darbuotojas jsipareigoja darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu ar jos nutraukimo atveju, gaves atitinkamg darbdavio
reikalavima, nedelsiant perduoti darbdaviui visus ir bet kuriuos Kklienty sgraSus,
korespondencija ir (ar) kitus dokumentus, turta (automobili, kompiuterj, programing
jrangg ir (ar) programas, kita turta, jei darbuotojui jis buvo perduotas) ir (ar) duomenis bei

duomeny laikmenas, priklausancias darbdaviui”. Nepaisant to, kad pagal DK 228

% Europos Tarybos Ministry Komiteto 1989 m. sausio 18 d. rekomendacija Nr. R (89) 2 valstybéms naréms
dél asmens duomeny, naudojamy jdarbinimo tikslais, apsaugos [interaktyvus]. Prieiga per internets:
<https://www.ada.lt/images/cms/File'Rekomendacij a%20Nr.%20R%20%2889%29%202.pdf> [zilréta 2016
m. kovo 3 d.].

9 valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569, 99 straipsnio 4 dalis.

92 | ietuvos Aukidiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2012 m. geguzés 30 d. nutartis
civilinéje byloje R. 8. v. UAB Lukoil Baltija, Nr. 3K-3-263/2012.

% Cit. op., 36, p. 588.
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straipsnj darbuotojas turi dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir
tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis
technologinés drausmeés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio
turta, taip pat turi tam tikras parcigas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu,
pavyzdZiui, nedelsiant privalo informuoti darboviet¢ apie savo asmeniniy duomeny,
situacijos, susijusios su darbo teisémis ir pareigomis, pasikeitimu (pvz., gyvenamosios
vietos, telefono susisiekimui, darbuotojo mirtimi, nelaimingu atsitikimu, sveikatos
sutrikimais, mokymosi atostogomis ir t. t.). Sudaryta darbo sutartimi darbuotojas leidZia
darbdaviui tvarkyti darbuotojo asmeninius duomenis, taip pat asmeny nesaniy jo
darbuotojais, kurie yra reikalingi darbdavio darbo teisiy ir pareigy jgyvendinimui. Siuo
atveju laikytina, kad asmens duomeny tvarkymas yra susijgs su darbdavio jsipareigojimy
darbuotojui vykdymu, pavyzdZiui, darbuotojo mirtis, nelaimingas atsitikimas, sveikatos
sutrikimai ir t. t. PaZymétina, kad jei duomeny valdytojas abejoja asmens duomeny
teisingumu, net ir nesant duomeny subjekto praS§ymo jis privalo sustabdyti tokiy duomeny
tvarkymo veiksmus, duomenis patikrinti ir patikslinti.

Minéta, jog EZTK 8 straipsnis, Konstitucijos 22 straipsnis, CK 2.23 straipsnis ir kiti
jstatymai, bei norminiai teisés aktai saugo ir gina Zmogaus teis¢ j privaty gyvenimg ir jo
neliediamuma. Tai reiSkia, kad asmens susiradin¢jimas, pokalbiai telefonu, kitoks
susiZinojimas apie asmenj, taip pat asmens duomenys yra saugomi kaip privataus
gyvenimo dalis, todél darbdavys turi jsitikinti, kad elektroninis stebéjimas ir kontrole
darbo vietoje yra nei§vengiama. Tik iSimtiniais atvejais darbuotojy elektroniné kontrolé
gali bati laikoma biitina. Kaip paZymima 29 straipsnio darbo grupés, 2002 m. geguzés 29
d. darbiniame dokumente ,Dél clektroninés komunikacijos sekimo darbo vietoje,
darbuotojo elektroninio pasto tikrinimas gali biiti biitinas kitais nei stebéjimas ir kontrol¢
atvejais, pavyzdZiui, siekiant palaikyti korespondencija, kai darbuotojo néra darbo vietoje
ir jmonei svarbi korespondencija negali buti tvarkoma kitais budais™. Pazymeétina, kad
elektroninés komunikacijos stebéjimo duomeny tvarkymas nepatenka | vidaus
administravimo apimtj, todél darbdavys, kaip duomenu valdytojas, vadovaundamasis
ADTAI 31 straipsniu, turi prane§ti VDAI apie tokj asmens duomeny tvarkymg ir
registruotis asmens duomeny valdytoju valstybes registre.

Minétas principas taip pat reidkia, kad darbdavys turi saugoti duomenis ne ilgiau, nei

jie yra bitini nustatytam stebéjimui veiklos tikslui pasiekti. Vadovaujantis ADTAL 4

% Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés, 2002 m. geguZes 29 d. nuomon¢ Nr.
5401/01 dél elektroninés komunikacijos sekimo darbo vietoje, WP 5, 2002, p. 13 [interaktyvus]. Prieiga per
interneta: <http://ec.europa.eu/justice/policies/privacy/docs/wpdocs/2002/wp55_en.pdf> |zilréta 2015 m.
spalio 21 d.].
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straipsniu, asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie turi bati
sunaikinami, i¥skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi bfiti perduoti valstybés
archyvams. Remiantis minéta jstatymo nuostata, duomeny valdytojas turi nustatyti
konkrety (ne minimaly ar maksimaly) asmens duomeny saugojimo terming. PavyzdZiui,
bendrujy dokumenty saugojimo terminy rodyklée nustato minimalius valstybeés ir
savivaldybiy institucijuy, istaigy, jmoniy, valstybés jgalioty asmeny (toliau — jstaigos)
dokumenty, sudaromy vykdant vidaus administravimo ir kitas bendrgsias funkcijas,
saugojimo terminus. D¢l priémimo j pareigas, perkélimo, atleidimo i8 pareigy, darbo
uZmokesdio, atostogy vaikui priZitréti, tévystés atostogy — dokumenty saugojimo
terminas 50 mety, Asmens bylos dokumentai (su tarnybos (darbo), jstaigoje pradzia, eiga
ir pabaiga susije¢ dokumentai ar jy kopijos) — 10 mety (pasibaigus darbo santykiams,
valstybés archyvo sprendimu nuolat)’’. Duomeny valdytojas vadovaudamasis ADTA] 3 ir
4 straipsniais, jvertinant informacijos reikalingumg tvarkyti asmens duomenis, taip pat
atsizvelgus i duomeny tvarkymo tikslus, protingumo principg ir tolesnio saugojimo
tikslinguma nustato duomeny saugojimo terming. VDAI direktoriaus rekomendacijoje
duomeny valdytojams dél etikos kodeksy rengimo yra sakoma, kad duomeny valdytojas
turi laikytis imperatyvaus tikslingumo principo, kurio paZeidimo nekompensuoja net
duomeny subjekto sutikimas’®. Remiantis ADTA] 24 straipsnio 1 dalimi duomeny
valdytojas privalo imtis organizaciniy ir techniniy priemoniy tai padaryti, ir jos privalo
bati iSdéstytos ra¥ytiniame, ar jam prilygintos formos dokumente. PaZymétina, kad
tinkamas darbuotojy mokymas ir §vietimas duomeny saugumo fema taip pat yra
veiksminga saugumo priemoniy dalis. Taip pat turi boti nustatytos patikrinimo
procediiros, siekiant uZtikrinti, kad tinkamos priemonés bility ne tik nustatytos
dokumentuose, bet ir praktiskai jgyvendinamos ir veikty. Be to, jstatymas numato pareiga
darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, saugoti asmens duomeny paslapt] ir
pasibaigus darbo santykiams visa asmens duomeny teisinés apsaugos laika, jeigu
jstatymas nenumato ko kita arba §ie asmens duomenys neskirti skelbti viefai. Sios
jstatymo sgvokos yra §iek tiek i§samiau paaiSkintos VDALI direktoriaus rekomendacijose

dél etikos kodeksy rengimo, kur teigiama, kad asmens duomenys turi biti laikomi tokia

% Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2014 m. lapkri¢io 6 d. jsakymas Nr. (1.3E)VE-52 ,Del Lictuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklés patvirtinimo® pakeitimo®.

% Zr. VDAI Direktoriaus rekomendacijos duomeny valdytojams dél asmens duomeny tvarkymo etikos
kodeksy rengimo, 12.2 punktas [interaktyvus. Zioréta 2015 m. spalio 07 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ada.lt/images/cms/File/rekomendacijos_etikos_kodeksas.pdf>
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forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti, kai to reikia tiems tikslams,
dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi®’.

Biitinumo principg papildo proporcingumo principas, kadangi jis lemia draudimg
rinkti bet kokia informacij, kuri néra reik§minga darbuotojo poZidriui | darbg jvertinti.
Pavyzdziui, darbuotojo biometriniai duomenys gali bati naudojami tik jei jie yra tapatis,
tinkami ir tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti. Tai reikalauja grieZto
tvarkomy duomeny biitinumo ir proporcingumo jvertinimo. Pagaliau turi biiti paminéta,
kad biometriniy sistemy naudojimas gali buti organizuojamas tokiu biidu, kad jos inter
alia bty pripaZjstamos privatumg skatinanéiomis technologijomis, kadangi jos gali
sumaZinti kity asmens duomeny, kaip antai vardas, adresas, gyvenamoji vieta ir pan.,

tvarkyma’®.
2.1.3. Proporcingumo principas

Teisétas pagrindas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis yra tuomet, kai
nepaZeidZiamas proporcingumo principas, t. y. tuomet kai tvarkomi darbuotojy asmens
duomenys konkrediose darbo srityse. Toks asmens duomeny tvarkymas turi atitikti
ADTA] 3 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtinta proporcingumo principg, t. y. asmens
duomeny turi biiti tvarkoma tiek, kiek reikia numatytam tikslui pasiekti, ir negali buti
tvarkomi pertekliniai duomenys. Pagal nusistovéjusig teismy praktika proporcingumo
principu, kuris yra vienas i§ bendryjy Bendrijos teisés principy, reikalaujama, kad
Sajungos aktu jgyvendintos priemonés biity tinkamos siekiamam tikslui jvykdyti ir
nevir§yty to, kas bitina jam pasiekti”. Europos Zmogaus Teisiy Teismo jurisprudencijoje
proporcingumo principas daZniausiai aptinkamas bylose pagal Konvencijos 8 ir 11
straipsnius (teisé i pagarba privadiam ir $eimos gyvenimui, minties, sgZines ir religijos
laisvé, saviraikos laisve, susirinkimy ir asociacijos laisve).

I. Nekrogius darbo teise charakterizuoja kaip teisés Saka, ginanfig ir saugancCig
darbuotoju teises ir interesus, kuri uZtikrina darbuotojo, kaip Zmogaus teisiy subjekto,

100

teisiy apsauga darbo procese™ . AtsiZvelgiant j tai, kad asmens laisve pasirinkti darbg ir

versla garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis, laisvas pasirinkimas

7 Ibid., 12.5 punktas.

% Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio darbo grupés, 2003 m. rugpji¢io | d. darbinis dokumentas del
biometriniy duomeny, Nr. 12168/011/EN, WP 80,p. 7.

* Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2010 m. birZelio 8 d. sprendimas byloje Vodafone ir kt., C-58/08,
2010, 5I punktas [interaktyvus. ZiGréta 2016 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg: <htp:/‘eur-
lex.europa.ewlegal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3 A62008CJ0058>.

10 NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 22
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lemia jo gyvenimo biida, darbdaviui draudZiama tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius
(perteklinius) darbuotojo asmens duomenis, pavyzdZiui, asmens kodg, gimimo viets,
Seimyning padétj, duomenis apie tautybe, teistumg, administracines nuobaudas, apie
narkotiniy medZziagy vartojimg, rikyma, ankstesniy darbovie¢iy darbo uZmokestius,
biometrinius duomenis ir t. t. Biometriniy duomeny neleidZiama tvarkyti, jei jie neatitinka
duomeny tvarkymo proporcingumo principo, t. y. duomenys neatitinka jo rinkimo ir
tvarkymo tikslo. ADTA] 2 straipsnio 8 punktas biometriniy duomeny nepriskiria prie
ypatingy asmens duomeny, tadiau kai kurie biometriniai duomenys gali bati laikomi
ypatingais asmens duomenimis, ypa¢ duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning kilme,
arba duomenys apie sveikatg. Norvegijos duomeny apsaugos jstatymas biometriniy
duomeny nelaiko ypatingais asmens duomenimis'®', priedingai nei, pavyzdiui, Italijoje,
Liuksemburge, Slovénijoje, Cekijoje — kur biometriniai duomenys yra laikomi ypatingais
asmens duomenimis.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos 2011 m. rugséjo 22 d.
nutartyje, priimtoje administracinéje byloje D. P. v. V8] Kauno Raudonojo KryZiaus
kliniking ligoniné, Nr. A-492-2809/2011 nurodyta, kad fizinio asmens gaunamy pajamy
Saltinis ir jy dydis laikytini neatsiejama jo privataus gyvenimo dalimi. DK 208 straipsnio
1 dalis numato, kad duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik
istatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu, tokia jstatymo nuostata reiSkia
tokios informacijos didesn¢ apsaugg nuo nepageidaujamo iSorinio démesio'”. Su
pertekliniu  darbuotojy asmens duomeny tvarkymu susiduriama, pirma: tiek pries
idarbinant asmenj, prafant kandidaty j darbuotojus pateikti duomenis susijusius su,
pavyzdZiui, Seimynine padétimi, duomenis apie tautybe, teistumg, duomenis apie
administracines nuobaudas ir t. t. Antra: jsidarbinimo tikslu, pavyzdZiui, praSoma pateikti
duomenis susijusius: su tautybe, duomenis susijusius su sutuoktiniu, sugyventiniu, tévu,
motina, vaikais, broliais ar seserimis, kity artimy asmeny darbovietémis ir t. t. Reikia
nepamirsti, kad darbuotojy pertekliniai duomenys nebity tvarkomi darbo laiko apskaitos
¥iniara§¢iuose, kadangi | darbo laiko apskaitos Ziniara$tj suraSomi Sie duomenys: visy
jmoneés, jstaigos ar organizacijos sgraduose esanCiy darbuotojy vardai, pavardés, jy

pareigos (profesija, kvalifikaciné kategorija), darbo grafiko numeris (jeigu jmongje

Y Cit, op., 56.
192 1 jetuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 20/1 m. rugséjo 22 d. mutartis
administracinéje byloje D. P. v. Vi] Kauno Raudonojo KryZiaus klinikine ligoniné, Nr. A-492-2809/2011.
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naudojamas ne vienas darbo grafikas) ir nustatytas darbo valandy skaiius per meénesj,
§iuos duomenis galima papildytim.

Proporcingumo principas taip pat reiskia, jog asmens duomenys, jskaitant surinktus
stebéjimo metu, turi biiti adekvatils ir proporcingi atsiZvelgiant j tokiy duomeny rinkimo
tikslus. Sis principas darbo santykiuose neleidZia stebéti darbuotoju, klausytis jy pokalbiy
be konkretaus tikslo, taip pat gali biiti stebima tik ty darbuotojy elektroniné komunikacija,
kurig stebéti yra bitina. Kaip paZymima 29 straipsnio darbo grupés 2002 m. geguzes 29
d. nuomongéje dél elektroninés komunikacijos sekimo darbo victoje, jei nustatytas tikslas
gali biti pasiektas maZiau privatumg paZeidZian¢iomis priemonémis, darbdavys turi imtis
§iy ¥velnesniy priemoniy (pavyzdZiui, turi bati vengiama naudoti technologijas, kurios
skirtos stebéti darbuotojus nuolat ir automatiskai rinkti didelius kiekius informacijos apie
juos). Vaizdo stebéjimo sistemy panaudojimas darbo santykiuose turi biti proporcingas
siekiamiems tikslams, t.y. jos turéty biiti naudojamos tik tada, kai kitos priemonés néra'®,
PaZymétina, kad darbdavys turi teisg Zinoti kaip darbuotojai atlicka savo darbo funkcijas,
ADTAL] 17 straipsnis nurodo, kad vaizdo stebejimas darbo vietoje gali biti vykdomas, kai
del darbo specifikos biitina uZtikrinti asmeny, turto ar visuomenés saugumg ir kitais
atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos sickiant
igvardyty tiksly. Europos Zmogaus Teisiy Teismas 2007 m. balandZio 3 d. byloje
Copland v. the United Kingdom paZyméjo, kad darbuotojui naudojantis darbdaviui
prikiausanéiomis darbo priemonémis, atlickant jam pavestas uzduotis, neiSnyksta
darbuotojo teisé j privaty gyvenima ir asmens duomeny apsaugg. Vaizdo stebéjimas
jrodymy apie vykdomus darbuotojy nusikaltimus ar baudZiamuosius nusiZengimus darbo
vietoje.

Darbuotojai turi biiti informuojami apie planuojama vykdyti stebéjimg, taip pat, kokiu
tikslu bus vykdomas stebéjimas ir kokie bus stebéjimo mastai, t.y., kiek ir kokiy
duomeny bus fiksuojama, kas ir kada bus stebima. ADTA] 20 straipsnio 3 dalyje
reglamentuojama, kad apie- vaizdo duomeny tvarkyma turi buti informuojama
pasira$ytinai, tuomet, kai vaizdo stebéjimas vykdomas darbo vietoje ir duomeny

valdytojo patalpose ar teritorijoje, kuriose dirba darbuotojai. ADTAI 3 straipsnio 4 dalyje

193 1 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimas Nr. 78 ,,Dél Darbo laiko apskaitos
#iniaradtio pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraSo patvirtinimo® 1 ir 9 punktai. Valstybeés Zinios,
2004, nr. 18-528. ,

1% Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés, 2002 m. geguzés 29 d. nuomoné
Nr. 5401/01 dél elektroninés komunikacijos sekimo darbo vietoje, WP 5, 2002, Direktyvos 95/46,EB 29
straipsnio darbo grupés, 2002 m. geguZés 29 d. nuomoné dél elektroninés komunikacijos sekimo darbo
vietoje®, Nr. 5401/01/EN, WP 55, p. 4- 5 [interaktyvus. Zitiréta 2015 m. spalio 21 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/justice/policies/privacy/docs/wpdocs/2002/wp55_en.pdf.>.
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yra jtvirtinta nuostata, jog asmens duomenys turi bati tik tokios apimties, kurie biitina
jiems rinkti ir toliau tvarkyti.

VDAI direktoriaus rekomendacijose duomeny valdytojams dél asmens duomeny
tvarkymo etikos kodeksy rengimo 27 punkte, teigiama, kad video steb¢jimas ir su tuo
susijes duomeny tvarkymas turi bati organizuotas taip, kad j stebéjimo laukg nepaklitity
didesné nei bitinai reikalinga teritorija (patalpa, patalpos dalis) ar daugiau nei butinai
reikia asmeny'®®. Europos Zmogaus Teisiy Teismas byloje Peck v. the United Kingdom,
Teismas rémési ankstesne savo praktika, pavyzdZiui, priminé, jog Rotaru v. Romania ir
Amann v. Switzerland bylose buvos nustatyta, jog apsaugos darbuotojy atliktas duomeny
rinkimas apie konkre¢ius asmenis, net ir nepanaudojus slapty steb¢jimo biudy pazeide
asmeny privatumaf % Kaip darbuotojo privatumo riby nepaisyma ir proporcingumo
principo nesilaikyma galima biity jvardinti ir $ivo pavyzdZiu, 2015 m. geguZés 5 d. |
Santa Monikos (JAV, Kalifornijos valstija) Aukstesnysis teismas priémé Myrna Arias
pareiskimg, kuriame ji padavé | teisma buvusj darbdavj dél to, kad 2014 m. balandj imon¢
pareikalavo, kad darbuotojai | savo mobiliunosius telefonus instaliuoty programeélg ,, Xora®,
kurioje esanti GPS funkcija leidZia stebéti darbuotojy buvimo vietg. D¢l 3iy prieZasCiy
darbuotojai buvo stebimi visg laika, nepaisant jy darbo valandy, o i8 darbo ji buvo atleista
biitent todeél, kad i§ savo mobiliojo iStryné ,,Xora* programéle'”’. Direktyvos (95/46/EB)
8 straipsnyje nustatytas bendras draudimas tvarkyti tam tikry kategorijy asmens duomenis
ir §ios bendrosios taisyklés iSimtys, pridedant genetinius duomenis pagal Europos
Zmogaus Teisiy Teismo praktika'®, Tai, kokie asmens duomenys bus renkami ir toliau
wvarkomil, nustatoma atsizvelgiant j aifkiai ir konkreliai apibrézts jy tvarkymo tiksla.
Duomeny valdytojas negali rinkti ir tvarkyti asmens duomeny remdamasis tuo, kad
asmens duomenys galbiit bus naudingi ateityje'®.

Proporcingumo principas, taip pat reiSkia, kad gauta informacija neturéty buti
kaupiama ir saugojama ilgiau nei reikia tiems tikslams pasiekti. 29 straipsnio darbo

grupés nuomone, bendras saugojimo laikas neturéty virSyti trijy ménesiy. Europos

i05 7r. VDAL direktoriaus rekomendacijose duomeny valdytojams dél asmens duomeny tvarkymo etikos
kodeksy rengimo 27 punktas [interaktyvus. Zidréta 2016 m. kovo 23 d.]. Prieiga per internetg
<https://www.ada.lt/images/cms/File/rekomendacijos_etikos_kodeksas.pdf>.

1% Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2000 m. geguiés 4d. sprendimas byloje Rotaru v. Romania,
Nr. 28341795, 2000.

197 Zr. 2015 m. geguzés 5 d. j Santa Monikos (JAV, Kalifornijos valstija) Auk3tesniajame teisme gautg
Myrna Arics pareiskimg [interaktyvus. Zitiréta 2016 m. kovo 09 d.]. Prieiga per interneta:
<http://cdn.arstechnica.net/wp-content-uploads,2015/05/Intermexcomplaint.pdf >.

18 Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2008 m. gruodzio 4 d. sprendimas byloje S. ir Marper v. the United
Kingdom, Nr. 30562/04 ir 30566/04, 2008,

1% Metodika, skirta gyventojy konsultavimui asmens duomeny apsaugos srityje [interaktyvus]. Prieiga per
interneta:<http://www.csparama.lt/documents/10157/490675/2014_Asmens+duomenu+metodika.pdf/bc21f
1c8-a75f-4c3d-b3cec-a42695¢12554> [Ziliréta 2015 m. lapkridio 02 d.].
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Sajungos Teisingumo Teismas 2014 m. balandZio 8 d. byloje Digital Rights Ireland
konstatavo, kad vadinamoji Duomeny saugojimo direktyva neatitinka ES teisés.
Nuspresta, jog reikalaujant saugoti duomenis ir suteikiant prieiga prie jy nacionalinéms
institucijoms, yra grubiai kiSamasi j pagrindiniy teisiu j privataus gyvenimo gerbimo ir
asmens duomeny apsaugos sritj. Europos Sajungos Teisingumo Teismas pazymejo, jog
priemus &g direktyva buvo paZeistas proporcingumo principas“o. Europos Zmogaus
Teisiy Teismas 2008 m. gruodZio 4 d. byloje S. ir Marper v. the United Kingdom padare
i¥vada, kad, vadovaujantis pagrindiniais Europos Tarybos susijusiy priemoniy ir kity
susitariandiyjy $aliy teisés ir praktikos principais, duomeny saugojimas turi biti
proporcingas tikslui, dél kurio jie buvo surinkti, o saugojimo terminas turi biiti ribotas'".
Vis délto ribotas asmens duomeny saugojimo terminas taikomas tik tokiems duomenims,
kuriy forma leidZia nustatyti duomeny subjekty tapatybe. Todél teisétas nebereikalingy
duomeny saugojimas galéty bati atlickamas tokius duomenis anonimizuojant arba
pseudonimizuojant. Direktyvoje (95/46/EB) nustatyta, kad riboto duomeny saugojimo
principas netaikomas duomeny laikymui atsizvelgiant j jy panaudojimg ateityje mokslo,
istoriniais arba statistiniais tikslais. Ta¢iau taip nuolat saugant ir naudojant asmens
duomenis turi biti taikomos nacionalinéje teiséje numatytos specialios apsaugos
priemonés. PavyzdZiui, byloje Amann v. Switzerland Teismas pabreZe, kad duomeny,
susijusiy su priva¢iu asmens gyvenimu, saugojimas patenka j Konvencijos 8 straipsnio 1
dalies taikymo sritj. Teismas paZyméjo, kad turint tai omenyje sgvoka ,privatus
gyvenimas* negali buti siaurai interpretuojama, be to, duomeny, susijusiy su asmeniu
saugojimas, vieSose institucijose, prilygsta jsikiSimui pagal Konvencijos 8 straipsnj.
Tolesnis saugomos informacijos naudojimas neturi rydio su Sia iSvada ir ne teismui
spélioti, ar surinkta informacija buvo ypatinga, ar ne, ar susijusiam asmeniui buvo
padaryta kokiy nors nepatogumy’' 2,

Galima paminéti esminius pakeitimus, esan¢ius naujajame DK projekte:113 , susijusius
su darbuotojo teise j asmens duomeny apsauga ir privaty gyvenima. Pavyzdziui, DK
projekto 26 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad darbdaviui draudziama tvarkyti su darbo
reikmeémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojo asmens duomenis, taip pat pateikti

darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims, iskyrus jstatymuose nustatytus

9 Eyropos Sajungos Teisingumo Teisinas. 2014 m. balandZio 8 d. sprendimas byloje Digital Rights
Ireland ir Kaertner Landesregierung, C-293/12 ir C-594/12, 2014, 52, 69 punkiai.

N Cit. op., 108.

12 oy, op., 49.

'3 DK projektas. Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis — administracinis modelis, 2015
[interaktyvus]. Prieiga per interneta: <http://www.socmodelis. It wp-content/uploads/Modelis.pdf> [Ziliréta
2016 m. kovo 3 d.].
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atvejus. DK projekto 146 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad duomenys apie atskiro
darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais atvejais arba
darbuotojo sutikimu, 78 straipsnio 2 dalies 2 punktas laikinojo jdarbinimo jmonei
draudZiama laikinyju darbuotojy duomenis tvarkyti kitais tikslais, kurie nesusij¢ su
laikinojo darbo sutartyje nustatytais jsipareigojimais, jy kvalifikacija, profesine patirtimi
ar kita svarbia informacija, arba paZeidZiant jy teises | privataus gyvenimo nelie¢iamuma.
Sios numatytos teisés normos padés apsaugoti darbuotojo asmens duomenis nuo
nepagristo darbdavio duomeny tvarkymo ir ki§imosi j darbuotojo privatuma, kiek tai néra

susije su darbo santykiais.
2.1.4. SaZiningo duomeny tvarkymo ir duomeny subjekto informavimo principas

Saziningo duomeny tvarkymo ir duomeny subjekto informavimo principas, visy
pirma, reglamentuoja duomeny valdytojo ir duomeny subjekto santykius. Remiantis Sivo
principu darbuotojo asmens duomenys turi biiti tvarkomi laikantis ADTA] 5 straipsnyje
jtvirtinty asmens duomeny teiséto tvarkymo kriteriju. AtsiZvelgiant j sgZiningg darbuotojo
asmens duomeny tvarkymo principa, duomeny tvarkymo operacijos neturi bati
atlickamos slaptai ir neturéty sukelti nenumatyty neigiamy pasckmiy darbuotojui,
i§skyrus atvejus, kai tokia galimybé aidkiai numatyta jstatyme. Be to, darbdaviai, kaip
duomeny valdytojai, kiek tai jmanoma, turi veikti taip, kad galéty nedelsdami patenkinti
darbuotojy pageidavimus, visy pirma, tais atvejais, kai duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas yra duomeny subjekto sutikimas.

Salims sudarius darbo sutartj darbo santykiy aplinkybés turi biiti aptartos konkretiai,
t. y. darbuotojas privalo biiti susipaZindintas su jo asmens byloje surinkta informacija, o
darbdavys, kaip duomeny valdytojas, privalo ¥ig teis¢ jgyvendinti. Teisé¢ susipaZinti su
savo asmens duomenimis ai¥kiai numatyta Europos Tarybos Konvencijos Nr. 108
8 straipsnyje. Europos 7mogaus Teisiy Teismas ne kartg yra nusprendes, kad esama teisés
susipaZinti su asmens duomenimis, kuriuos turi arba naudoja Kiti asmenys, ir kad 3i teisé
atsiranda dél poreikio gerbti privaty gyvenima'™®. Darbuotojo galimybé susipaZinti su
darbdavio saugoma darbuotojo asmens byla uZtikrina darbuotojui galimybg, bet kada
patikrinti darbdavio atliekama duomeny tvarkymo teisétumg ir sgZininguma.

Pagal sociologinio tyrimo 18 diagrama matyti, kad didziausia dalis respondenty

nurodé, kad darbuotojams darbovietéje sudarytos salygos susipaZinti su asmens byla, jau

" Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 1989 m. liepos 7 d. sprendimas byloje Gaskin v. the United Kingdom,
Nr. 10454/83, 1989.
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egzistuojant darbiniams santykiams su darbdaviu, o ne prie§ uZmezgant darbinius
santykius. Nepaisant to, darbuotojas turi biti ne pasyvi, o rlipestinga darbo santykio $alis,
kuri privalo dométis darbo eiga, reikalauti i§ darbdavio teisés susipaZinti su visais savo
tvarkomais duomenimis, o duomeny tvarkymo operacijos turi biiti iSaiSkinamos lengvai
suprantama kalba ir lengvai prieinamu biidu, padedan¢iu duomeny subjektams suprasti,

kas bus daroma su jy duomenims. Atlikto sociologinio tyrimo duomenimis, daugiau kaip

115

puse apklaustyjy (57,6 procentai’ °) nurodé ne visada Zinantys kokiais tikslais

darbovietéje yra tvarkomi pateikti asmens duomenys.

B 2. Fries uEnezoant daroinius
sart,“ivs

B - Egsistugiant Zarsiniams
santdlame gy carrdaiu
¢ Toriy gatim iy nara

W ¢ tefirau

18 diagrama. Respondenty atsakymai j uZduotg klausimg dél darbovietéje
sudaryty salygy darbuotojams susipaZinti su savo asmens byla

Saltinis: Sudaryta autoriaus.

Viedojoje tarptautinéje teiséje saZiningumo principas yra teiséty ltkesCiy apsaugos
principo pripaZinimo padarinys, kuris remiantis teismo praktika, yra Bendrijos teisines
sistemos dalis''®, Darbo teisiniuose santykiuose darbuotojas yra silpnesnioji $alis, jo teisiy
bei teiséty interesy apsaugai turi biti skiriamas ypatingas démesys. Sudarius darbo sutartj
darbo santykiy Salims kyla jpareigojimas informuoti ir konsultuoti duomeny subjektus
apie tai, kaip naudojami jy duomenys, kadangi tai gali salygoti esminius sutartiniy
santykiy pasikeitimus, o darbuotojai biti informuoti apie savo duomeny tvarkymg ir
paskatinti naudotis jiems jstatymo sutciktomis teisémis. Siekiant tinkamai informuoti
darbuotojus, jie turéty biiti supaZindinami su organizacijos vidinémis taisyklémism.
Darbdaviui tvarkant asmens duomenis, per visa darbuotojo darbo laikotarpj, ne tik

privaloma, bet ir naudinga suteikti visg reikalingg informacija, kokie ir kokiais tikslais

"% Priedas, 13 diagrama, p. 108.

18 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1997 m. sausio 27 d. sprendimas byloje Opel Austria GmbH v.
ES Tarybg, Nr. T-115/94, Rink., 1997.

"7 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2004 m. spalio 5 d. sprendimas byloje Pfeiffer, Roith, Siif,
Winter, Nestvogel, Zeller, Débele (sujungtos bylos C-397/01-C-403,01), 2004.
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tvarkomi darbuotojo asmens duomenys (vardas, pavarde, telefono rydio numeris, adresas
ir pan.), taip pat kas ir kokioms funkcijoms vykdyti turi pricigg prie personalo asmens
duomeny ir kick laiko Sie duomenys yra saugomi. Darbuotojai, gave informacija, kuri
uztikrina tinkama asmens duomeny apsauga, jaufiasi saugiau, bei turi didesn]
pasitenkinimg darbu. Vis délto, atsizvelgiant, kad darbuotojas yra silpnesné darbo
santykio 3alis, rekomenduotina informacijg apie tvarkomus darbuotojo asmens duomenis,
pateikti lengvai darbuotojui suprantamu bidu, ar pritaikyti pagal tiksling darbuotojy
grupe, pavyzdziui kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbuotojai, asmenys iki aStuoniolikos ir t.
t. Nutyléjus svarbig informacija, apie duomeny valdytojo planuojama asmens duomeny
tvarkyma, ar nepasiripinus, kad teikiama informacija duomeny subjektui baty
suprantama, duomeny subjekto duotas sutikimas laikomas negaliojantiu, o jo asmens
duomeny tvarkymas — vykdomas neteisétai. Duomeny subjektas taip pat turi teisg, kad jo
prasymu duomeny valdytojas ji informuoty, ar jo duomenys tvarkomi ir, jei taip, kokie
duomenys tvarkomi. Darbuotojai turi biiti informuojami apie tai, kad atliekamas tolesnis
informacijos apie juos tvarkymas, pavyzdZiui tolesnis duomeny tvarkymas rinkodaros
tikslais, nepateisinamas, jeign tam néra teisinio pagrindo.

Atsizvelgus j galiojantj teisinj reglamentavimg ir susiklosiusia tarptauting teismy
praktika, darbuotojy privatumo ir Zmogiskojo orumo principy laikymasis reiSkia, kad
renkant ir naudojant asmens duomenis darbo santykiy tikslais turi bati uZtikrinta pagarba
darbuotojy privatumui ir Zmogi¥kajam orumui, ypatingai socialiniy ir asmeniniy santykiy
galimybé darbo vietoje. DK projekto 26 straipsnio 6 dalyje vaizdo stebejimas ir garso
jrafymas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai dél darbo specifikos biitina uztikrinti
asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti budai ar priemoneés yra
nepakankami ir (arba) netinkami sickiant i¥vardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai
sickiama kontroliuoti darbo kokybe ir apimti. DK projekto 26 straipsnio 3 dalyje
informavimo (skaidrumo) principas apibréztas, nurodant, kad darbuotojai turi buti
supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka. Pagal ADTAJ 19 straipsnio 3 dalj vaizdo
stebéjimas yra draudZiamas. Vykdant Vaizdo stebéjimg darbo vietoje ir duomeny
valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, Sie darbuotojai apie tokj
jy vaizdo duomeny tvarkymg turi biiti pasirayiinai informuojami Sio jstatymo 24
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, o 20 straipsnio 3 dalis nustato, kad informuojant
duomeny subjekta turi biiti pasickiamas i§samaus duomeny subjekto informavimo tikslas,
apie informavimo biidus palickama spresti duomeny valdytojui. Todel svarbu ne tik tai,

kad informacija biity iSdéstyta gerai matomoje vietoje (pvz., tais atvejais, kai informacija
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yra teikiama kartu su kita medZiaga), bet taip pat, kad tg informacijg galéty suprasti
paprastas Zmogus”s.

Atkreiptinas démesys, kad visi i$vardyti reikalavimai turi biiti reglamentuoti
duomeny valdytojo raSytinés formos asmens duomeny tvarkymo dokumente, tiek
automatiniu, tick neautomatinin biidu susistemintose rinkmenose, kurio turinys turi
atitikti Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo
priemonéms, patvirtinty VDAI direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71
(1.12), 9.1 papunktyje nustatytus bendrnosius reikalavimus. Darbdaviai taip pat tun
nustatyti surinktos informacijos saugojimo laikotarpj ir informuoti apie tai darbuotojus.
Kiekvienam darbuotojui, jam pateikus pradyma, turéty biti suteikta galimybé susipaZinti
su juo susijusiais asmens duomenimis, kurivos saugo darbdavys. Ministry komiteto
Rekomendacijoje Nr. R (89) 2 valstybéms naréms dél asmens duomeny, naudojamy
darbo santykiy tikslais, apsaugos (Ministry komiteto Rekomendacija)'™® 5.2 ir 5.3
punktuose reglamentuojama, kad Saugomi duomenys turéty biti tikslds, jeigu reikia
atnaujinami ir parodyti tikra darbuotojo padéti. Sic duomenys neturéty biiti saugomi arba
koduojami, paZeidZiant darbuotojo teises, leidZiant jj charakterizuoti arba vertinti jam to
neZinant. Jeigu yra saugojami vertinimo duomenys apie atskiry darbuotojy darbo
rezultatus arba galimybes, tokie duomenys turéty biiti pagristi teisingu ir sgZiningu
vertinimu, jie turéty biti formuluojami ne jZeidZian¢iu blidu. Pagal ADTA] 2 straipsnio 1
dalj informacija apie konkretaus asmens turtg yra asmens duomenys ir yra saugomi $ios
istatymo nustatyta tvarka'%.

Apibendrinant galima paZymeéti, kad teisétumo, biitinybés, proporcingumo, saZiningo
duomeny tvarkymo ir duomeny subjekto informavimo principy reik§mé labai svarbi
darbuotojy ir darbdaviy tarpusavio santykiy reguliavimui. Darbdavio pareigos,
jgyvendinant darbuotojo asmens duomeny apsauga, laikantis pagrindiniy teisés principy
jpareigoja darbdavi juos gerbti ir jy laikytis tolesnéje savo veikloje, atsiZvelgiant j savo

veiklos ypatumus, saugotiny asmens duomeny pobiidj ir jy tvarkymo keliamg rizikg.

8 ADTAJ komentaras. Vilmius, 2005 [interaktyvus. Zitiréta 2016 m. kovo 04 d.]. Prieiga per interneta:
<https://ada.lt/go.php/Asmens-duomenu-teisines-apsaugos-istatymo-komentaras46>.

1 Europos Tarybos Ministry komiteto rekomendacija Nr. R (89) 2 Dél asmens duomeny, naudojamy
darbo santykiy tikslais, apsaugos [interaktyvus. Ziliréta 2015 m. lapkritio 27 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ada.lt/images/cms/File/Rekomendacija%20Nr.%20R %20%2889%29%202.pdf>.

120 | jetuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséju kolegija. 2015 m. lapkricio 3 d. nutartis
administracinéje byloje Druskininky savivaldybés administracija v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, Nr. e4-831-261.2015.

48



3. DARBUOTOJO PAZEISTU TEISIU | ASMENS DUOMENU TVARKYMA
GYNIMO BUDAI IR ATSAKOMYBE

Sios darbo dalies tikslas identifikuoti pagrindinius darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo paZeidimus, remiantis Lietuvos teismy praktika. Aptarti darbuotojo, kaip
duomeny subjekto, teisiy gynimo priemones ir atsakomyb¢ uz asmens duomeny apsaugos
reikalavimy paZeidimus, i§skiriant pagrindines paZeidéjui taikomas valstybés teisinio

poveikio priemones.
3.1. Darbuotojo asmens duomeny tvarkymo pazeidimas

Siuolaikingje visuomenéje didéjant informacijos srautams, didéja ir darbuotojy
asmens duomeny paZeidimy, jy neteiséto naudojimo grésmé. Norint i§vengti duomeny
apsaugos pazeidimy darbo santykiuose, visy pirma, duomenys turéty biti patikimi ir
tinkamai tvarkomi, antra, atsiZvelgiant j tai, kad Lietuvoje néra specialiy reikalavimy
darbuotojy asmens duomeny tvarkymui, duomenys turi biti apsaugoti nuo neteiséto jy
naudojimo. Asmens duomeny apsaugos sistemoje asmuo yra centriné figiira ir sprendZia,

l taip pat

kokiomis asmens duomeny apsaugos priemonémis ir kada pasinaudoti?
pagarbos kitiems principas, kuriais grindZziami miisy moraliniai jsitikinimai, reikalauja,
kad biity asmenims suteikta galimybé individualiai nuspresti, ar asmeninai duomenys
biity atskleisti, ar jie turéty biti naudojami kokiai konkreCiai paskirCiai. Duomeny
apsaugos paZeidimai — tai veiksmai ar neveikimas, pasitaikantys darbe, kurie gali sukelti
ar sukelia darbuotojui nepageidaujamus padarinius, t. y. emociniy i§gyvenimy, stresa,
padaroma Zala asmens reputacijai, padaroma psichologinio ir socialinio pobtidZio Zala,
kas mazina darbuotojy iniciatyvuma, darbo produktyvuma ir t. t., taip pat tai prieStarauja
imperatyvioms jstatymy, reglamentuojanéiy asmens duomeny apsauga, normoms. Galima
i¥skirti tokius asmens duomeny apsaugos paZeidimo rizikos veiksnius darbo santykiuose:
pirma: nety&iniai, kai asmens duomeny apsauga pazeidZiama dél atsitiktiniy prieZas¢iy
(duomeny tvarkymo klaidos, informacijos laikmeny, duomeny jrady iStrynimo,
sunaikinimo, vidaus taisykliy paZeidimas ir t. t.). Tiek ADTA], tiek VDAI nustato

bendruosius reikalavimus organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonéms,

kurios yra patvirtintos VDAI Direktoriaus jsakyme ,[>¢l Bendryjy reikalavimy

121 pETRAITYTE, 1. Asmens duomeny apsauga ir teisé | privaty gyvenimg. Vilnius: Teisé, 2011, Nr. 80, p.

170.
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organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo“'#. Antra:
ty€iniai, kai asmens duomeny apsauga paZeidZiama samoningai (piktybinis nustatyty
taisykliy, tvarkant asmens duomenis, paZeidimas, neteisétas naudojimasis kito darbuotojo
teisémis ir t. t.); tretia: netikéti atsitiktiniai jvykiai (Zaibas, gaisras, nenugalimi ir/ar
nekontroliuojami veiksniai ir t. t.). Darbdavys privalo uZtikrinti darbuotojo asmens
duomeny apsaugos jgyvendinimo priemones, kadangi jis yra atsakingas uZ organizaciniy
priemoniy, skirty asmens duomenims apsaugoti, igyvendinima, taip pat reikéty atsizvelgti
i DK 229 straipsnio nuostatas numatandias darbdavio ir administracijos pareigg tinkamai
organizuoti darbuotojy darbg, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikaty
reglamentuojanéiy bei kity teisés akty reikalavimy, ripintis darbuotojy poreikiais. Sios
priemonés turi uZtikrinti tokj saugumo lygj, kuris atitikty saugotiny asmens duomeny
pobiadj ir jy tvarkymo keliama rizika. Nors asmens duomeny apsaugos sritis yra palyginti
nauja ir kol kas Lietuvoje néra gausios teisminés praktikos susijusios su asmens duomeny
apsaugos paZeidimais darbo santykiy srityje, vis gi Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2011 m. gruodZio 22 d. nutartyje, priimtoje
civilingje byloje A. J. v. UAB Liutgaras, Nr. 3K-3-541/2011 pasisakyta, kad darbo gin¢ai
jstatymy leidéjo i¥skiriami i§ kity civiliniy ginéy, CPK XX skyriaus normose jtvirtinant
darbo byly nagringjimo ypatumus. Kasacinio teismo praktikoje paZymima, kad darbo
bylos priskiriamos prie byly, kuriy nagrinéjimas susijgs su vie3ojo intereso apsauga, ju
nagrinéjimo ypatumy, infer alia, teismo pareigos biti aktyviam, jtvirtinimu siekiama
wrtikrinti darbuotojo, kaip darbo gino $alies, kuri socialiniu ir ekonominiu poZitiriu
¥iuose santykiuose vertintina kaip silpnesné, interesy adekvadia apsauga'>. Vilniaus
apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ja 2015 m. sausio 6 d. nutartyje priimtoje
civilinéje byloje ribotos atsakomybés bendroves Daedalic Entertainment v. AB Lietuvos
radijo ir televizijos centras, Nr. 2A-1049-577/2015 pazyméjo, kad asmens duomeny
tvarkymas laikomas teisétu tik tuo atveju, jeigu jis atitinka ADTA] 3 ir 5 straipsniy
reikalavimus, t. y. asmens duomenys tvarkomi esant i§ anksto apibréZtam ir teisetam
tikslui, tik tokios apimties, kurios reikia nustatytam tikslui pasiekti, ir tik esant nors
vienam i§ ADTAI 5 straipsnio 1 dalyje numatyty teiséto tvarkymo kriterijy. ADTA] 30
straipsnio 1 dalis numato, kad duomeny valdytojas privalo jgyvendinti tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio

ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiseto

122 YDAI Direktoriaus jsakymas ,,Dél Bendruyjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms duomeny
saugumo priemonéms patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2008, nr. 135-5298.

123 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. gruodzio 22 d. nutartis
civilinéje byloje A. J. v. UAB Liutgaras, Nr. 3K-3-541/2011.
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tvarkymo'**, o d¢] asmens kodo naudojimo ir ADTAT] 7 straipsnio reikalavimus. Vadinasi,
kiekvienu atveju reikia jvertinti situacijg ir jsitikinti, kad asmens duomenys tvarkomi
nepaZeidZiant ADTA] nuostaty, o duomeny valdytojams, duomeny tvarkytojams ir
kitiems asmenims, paZeidusiems ADTAI taikoma jstatymy nustatyta atsakomybe.
Atkreiptinas démesys, kad, ADTA] néra nuostatos, numatanCios atleidimg nuo
atsakomybés, kas patvirtina grieZta jstatymo leidéjo pozicija uZ jstatymo paZeidimus
duomeny valdytojams, duomeny tvarkytojams ar kitiems asmenims, kurie yra atsakingi
uZ jstatymo pazeidimus.

Galima teigti, kad asmens ducmeny tvarkymas turi atitikti ADTAJ reikalavimus, o
ADTA] paZeidimai uZtraukia teising atsakomybe. Duomeny valdytojai, norédami teisétai
tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, privalo jgyvendinti tinkamas organizacines ir
technines duomeny saugumo priemones, skirtas apsaugoti darbuotojo duomenis,
nepamiritant, kad darbuotojai taip pat turi teis¢ nesutikti, kad jy asmens duomenys biity

tvarkomi.
3.2. Teisiy gynimo priemongs ir atsakomybé uZ duomeny apsaugos paZeidimus
3.2.1. Duomeny subjekto teisiy gynimas

Konstitucijos 28 straipsnio nuostata, tvirtinanti, kad jgyvendindamas savo teises ir
naudodamasis savo laisvémis, Zmogus privalo laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos ir jstatymy, nevarZyti kity Zmoniy teisiy ir laisviy, Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 47 straipsniu kiekvienam asmeniui, kurio teises ir laisvés, yra
paZeistos, garantuojama teisé j veiksminga teising gynybg, jskaitant teise, kad byla buty
vieSai ir teisingai i¥nagrinéta per kiek jmanoma trumpesnj laikg. Teisés | privataus ir
Seimos gyvenimo gerbimg jtvirtinimas Konstitucijoje reikalauja, kad valstybé uztikrinty
Sios teisés realuma. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas atskleisdamas
Konstitucijos 22 straipsnio turinj pazyméjo, kad privataus gyvenimo samprata siejama su
asmens biisena, kai asmuo gali tikétis privatumo, su jo teisétais privataus gyvenimo
125

likes¢iais ™=, taigi Konstitucijos 22 straipsnis jpareigoja valstybe teisés aktais uztikrinti

124 vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséja. 2015 m. sausio 6 d. nutartis civilingje byloje
ribotos atsakomybeés bendroves Daedalic Entertainment v. AB Lietuvos radijo ir televizijos centras, Nr. 24-
1049-577/2015.

12 K onstitucinio Teismo 2000 m. gegu#és 8 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos
jstatymo 2 straipsnio 12 dalies, 7 straipsnio 2 dalies 3 punkto, 11 straipsnio 1 dalies ir Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekso 198 straipsnio 1 bei 2 daliy atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai.
Valstybes Zinios, 2000, nr. 39-1105.
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126 todel

veiksmingg teisés i privataus gyvenimo neliediamumg apsaugg ir gynyba
asmenys, kuriy teisés paZeistos, turi teis¢ i teising gynyba. PaZymétina, kad Europos
7mogaus Teisiy Teismo praktikoje ne karts yra nurodyta, kad valstybe turi pozityvia

127" taip pat

pareiga saugoti asmenis nuo nepagristo kifimosi i jy privaty gyvenima
Europos Tarybos Konvencija Nr. 108'?® ir Direktyva (95/46/EB) jpareigoja ES valstybes
nares turéti duomeny apsaugos teisiy gynimo priemones ir jsteigti nepriklausoma
prieifiros institucija, taip pat numatyti tinkamas teisiy gynimo priemones ir sankcijas uz
teisés j duomeny apsauga pazeidimus.

DK, uztikrindamas darbo standarty laikymasi, nustato tam tikrus apribojimus,
siekiant i§vengti kurios nors Salies piktnaudZiavimo, taip pat nustato silpnosios darbo
sutarties 3alies — darbuotojo — teisiy apsaugqlzg. Duomeny apsaugos teisé¢je numatytas
teises gali jgyvendinti tik tas asmuo, kurio teiséms gresia pavojus, tai asmuo, kuris yra
duomeny subjektas arba bent jau teigia juo esantis. Tokiems asmenims jgyvendinant savo
teises gali atstovauti asmenys, kurie atitinka nacionalinéje teiséje nustatytus butinus
reikalavimus, pavyzdiui, nepilnamediams atstovauja jy tévai arba glob¢jai. Asmens
duomeny subjektas, nagringjamu atveju darbuotojas, manantis, kad duomeny valdytojas
pazeide ADTAI ar ER] nustatytas jo teisés pirmiausia turi kreiptis j duomeny valdytoja,
kuris per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos privalo atsakyti | pateikta skunda.
Tai gali bati greitas ir efektyvus teisiy gynimo blidas, ypa¢ jei duomeny valdytojas skiria
pakankamai démesio asmens duomeny tvarkymo teisctumui uztikrinti ir duomeny
subjekto teiséms jgyvendinti. Ta¢iau $i teisiy gynimo priemoné, tai yra asmens duomeny
valdytojo teisé, o ne pareiga. Vadovaujantis ADTAI 23 straipsnio 3 dalimi, duomeng
valdytojas turi motyvuotai pagrjsti atsisakymg jgyvendinti ADTA] nustatytas teiscs.

Sprendiant darbo gin¢us, visy pirma, siekiama sutaikyti besiginCijanCias Salis,
sudaryti tarp jy socialing taikg ir atkurti paZeisty teisingumqlso. DK 285 straipsnis numato,
kad individualus darbo gin¢as yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo
jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje
nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo, kuris nagrinéjamas teisme ar Darbo giny

komisijoje (toliau — DGK). DK 287 straipsnio 1 dalies pagrindu DGK yra privalomas

126 | jetuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. sausio 2 d. nutartis
civilingje byloje S. 8. ir V. 8. v. UAB Lietuvos rytas, Nr. 3K-7-2/2008.

127 Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2003 m. sausio 28 d. sprendimas byloje Peck v. the United Kingdom,
Nr. 44647/98, 2003.

128 1981 m. sausio 28 d. Europos Tarybos konvencija 1981 m. sausio 28 d. ,,Dél asmeny apsaugos rySium su
asmens duomeny automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108.), 10 straipsnis.

129 | jetuvos Aukitiausiasis Teismas. 2004 m. birfelio 28 d. nutartis civilingje byloje G. A. v. AB Alytaus
tekstile, Nr. 3K-3-353/2004.

139 ¢t op., 100, p. 494,
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ikiteisminis organas, nagrinéjantis individualius darbo gin¢us. Svarbu pabrezti tai, kad
DK néra nurodyta kokie darbo ginéai yra nagrin¢jami DGK. DK 299 straipsnyje pateiktas
galutis sgrafas individualiy darbo ginfy, kurie nagrinéjami teismuose. Teismas ne tik
atkuria paZeistas darbo teises, bet ir nustato prieZastis ir aplinkybes, nulémusias
atitinkamo darbo teisés paZeidimo atsiradima. Sie gindai nagrinéjami vadovaujantis
materialiosiomis darbo teisés taisyklémis ir civilinio proceso normomis’'.

Atsizvelgiant | svarbiausiag VDAI veiklos tikslg priZitiréti duomeny valdytojy veikla,
tvarkant asmens duomenis, kontroliuoti asmens duomeny tvarkymo teisétuma, uzkirsti
kelig duomeny tvarkymo paZeidimams, uZtikrinti duomeny subjekto teisiy apsauga ',
duomeny valdytojo veiksmus (neveikimg) VDAI galima skusti per 3 meénesius nuo
atsakymo i§ duomeny valdytojo gavimo dienos arba per 3 ménesius nuo tos dienos, kada
baigiasi 30 kalendoriniy dieny terminas pateikti atsakymg. Atkreiptinas démesys j
pagrindinius teisés aspektus kreipiantis i VDAI gynyba igyvendinimo'33 1 asmuo,
manantis, kad jstatymuose nustatytos jo teisés gali biti paZeistos, turi teis¢ pateikti VDAI
skunda dél duomeny valdytojo veiksmy (neveikimo); skundu nclaikomas asmens
kreipimasis ZodZiu ar radtu, kuriame neskundZiamas duomeny valdytojy veiksmai
(neveikimas), o prafoma paai¥kinti, suteikti kita informacijg ar pageidaujamus
dokumentus; anoniminiai skundai nenagrinéjami, jeigu VDAI direktorius nenusprendZia
kitaip. PaZymétina, kad darbo santykiuose ypal svarbu darbuotojams, jtariant ar esant
pazeidimui, i¥sangoti jrodymus ir kartu juos pateikti su skundu, kadangi, nesant jrodymu,
kai kuriais atvejais skundo tyrimas apskritai negalimas. Pateiktas skundas turi bati iStirtas
per jimanomai trumpiansia laika. ADTAT 49 straipsnio nuostatos numato, kad skundas turi
biti istirtas ir parciskéjui atsakyta per 2 ménesius nuo skundo gavimo dienos, iskyrus
atvejus, kai dél skunde nurodyty aplinkybiy sudétingumo, informacijos apimties ar
skundziamy veiksmy testinio pobiidZio bitina skundo tyrimg pratesti. Siais atvejais
skundo tyrimo terminas pratesiamas, bet ne ilgiau kaip 2 ménesiais. Visas skundo tyrimo
terminas negali bati ilgesnis negu 4 ménesiai. VDAI atsisakymas jgyvendinti duvomeny

subjekto teises teisés akty nustatyta tvarka, sprendimai gali buti skundZiami Lietuvos

B! it op., 100, p. 498,

132 yyriausybés nutarimas D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. rugséjo 25 d. nutarimo Nr. 1156
"D¢l Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos struktirinés reformos, jgaliojimy suteikimo, valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos nuostaty patvirtinimo ir su tuo susijusiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy dalinio pakeitimo" pakeitimo. Valstybés Zinios, 2008, nr. 136-5319, 3 straipsnis.

133 plagiau §io kreipimosi forma ir tvarka yra iSaidkinta VDAI atmintinéje asmenims, ketinantiems kreiptis |
VDAL Atminting, kaip pateikti skunda ir skundo forma, kuri yra patvirtinta VDAI direktoriaus 2011 m.
kovo 9 d. jsakymu Nr. 1T-16 (1.12) ,Dél skundo formos patvirtinimo® [interaktyvus. Zitiréta 2015 m.
lapkrigio 18 d.]. Prieiga per internety: <https://www.ada.lt/go.php/Atmintine-kaip-pateikti-skunda777>
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Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Vilniaus apygardos
administraciniam teismui'**,

PabréZtina, kad ADTA] tikslas — ginti Zmogaus privataus gyvenimo nelie€iamumo
teise, ry§ium su asmens duomeny tvarkymu. Svarbu numatyti, kaip, kokiu badu duomeny
subjektas galés jgyvendinti ir ginti savo teises. Asmens duomeny subjektas, norédamas,
kad biity ivengta su asmens duomenimis susijusiy paZeidimy, taip pat turéty dalyvauti ne
tik kaip pasyvus ADTA] normy jgyvendinimo stebétojas, bet ir kaip aktyvus asmens
duomeny apsaugos proceso dalyvis, kuris turi tam tikras teises ir pareigas.
Vadovaudamasis ADTA]J 23 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 25 straipsniu ir 29 straipsniu,
duomeny subjektas turi teisg i duomeny valdytojo, kurie yra valstybés registre
registruoti, jgyvendinti darbuotojo teis¢ susipaZinti su savo asmens duomenimis ir gauti

135 Duomeny valdytojas

informacija, i§ kokiy 3altiniy ir kokie asmens duomenys surinkti
turi imtis visy reikalingy priemoniy, kad duomeny subjektas galéty jgyvendinti savo
teises. Duomeny subjektui kreipiantis i duomeny valdytoja, norint susipaZinti su savo
asmens duomenimis ir Zinoti kaip jie yra tvarkomi, duomeny valdytojas privalo
supaZindinti duomeny subjekta su jo asmens duomenimis, saugomais ar tvarkomais

536 Duomeny

duomeny valdytojo, asmeniui pateikus asmens tapatybg jrodantj dokumenta
valdytojas per nurodyta termina nepateike¢s duomeny subjekto asmens duomeny ir (arba)
informacijos apie jo asmens duomeny tvarkymg arba pateikes neteisingus, neiSsamius ar
netikslius duomenis, atsako jstatymy nustatyta tvarka. VDAI pagal ADTA] 36 straipsnio
3 dalj prizifiri duomeny valdytojy veikla, tvarkant asmens duomenis, kontroliuoja asmens
duomeny tvarkymo teisctuma, uzkerta kelig duomeny tvarkymo paZeidimams, bei
uztikrina duomeny subjekto teisiy apsauga, taip pat pagal ADTA] 40 straipsnio 3 ir 4 dalj
nagrinéja asmeny skundus ir pranesimus, tikrina asmens duomeny tvarkymo teisétumg ir
priima sprendimus dél asmens duomeny tvarkymo paZeidimy. Lietuvoje 2014 m. teismine
praktikg formuojantys teismai priemé keleta nutaréiy, susijusiy su VDAI kompetencijos
apimties nustatymu. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisejy kolegijos 2014
m. baland¥io 18 d. nutartyje, priimtoje administracinéje byloje UAB Teltonika v.
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr. A-858-143/2014 i3aiSkino, kad VDAL,

jgyvendindama jgaliojimus, nustatytus ER] 12 straipsnio 5 dalies | punkte, kiek tai susij¢

13 vDAI direktoriaus 2014 m. lapkricio 5 d. jsakymas Nr. 1T-60 (1.12.E) ,,Dél Duomeny subjekty teisiy
iggfvendinimo Valstybingje duomeny apsaugos inspekcijoje tvarkos apraSo patvirtinimo®, 18 punktas.

13 VDAI Direktoriaus jsakymas ,,Dél Duomeny valdytojy atsakymo Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai del duomeny subjekto teis¢s susipaZinti su savo asmens duomenimis jigyvendinimo pateikimo
tvarkos aprago patvirtinimo®. Valstybes Zinios, 2008, nr. 125-4790.

136 71 VDAI Direktoriaus rekomendacijos duomeny valdytojams dél asmens duomeny tvarkymo etikos
kodeksy rengimo [interaktyvus, Zidréta 2015 m. lapkritio 25 d.]. Prieiga per interneta
<https://www.ada.lt/images/cms/File/rekomendacijos_etikos_kodeksas.pdf>
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elektroniniy ry$iy naudojimu tiesioginés rinkodaros tikslu (ER] 69 straipsnis), turi teisg
nagrinéti ne tik fiziniy, bet ir juridiniy asmeny skundus'’. Lietuvos Aukitiausiojo
Teismo BaudZiamyjy byly skyriaus teis¢ju kolegija 2014 m. spalio 07 d. nutartyje,
priimtoje administracinio teisés paZeidimo byloje R. V. v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekeija, Nr. 2AT-46/2014 ir Lietuvos Auk3tiausiojo Teismo BaudZiamuyjy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. spalio 14 d. nutartyje, priimtoje administracinio teises
pazeidimo byloje J. G. v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr. 2AT-48/2014
pripazino VDAI teis¢ patiai spresti, i§ kokiy Saltiniy rinkti informacija, reikalinga
operatyviam skundo nagrinéjimuim. Be to, 2010 m. ES Pagrindiniy teisiy agentiros
(toliau — FRA) ataskaitoje dél nacionaliniy duomeny apsaugos institucijy vaidmens,
teikiant asmenims reikiama informacija ir sudarant palankesnes sglygas pasinaudoti teisiy
gynimo priemonémis, pabréZiama, kad duomeny apsaugos institucijos turety skatinti
glaudesnj bendradarbiavima ir saveika su kitais pagrindiniy teisiy sergétojais, §iuo metu
besiformuojandioje ES pagrindiniy teisiy architektﬁrojem. Galima teigti, kad duomenuy
apsaugos institucijos turi bendrauti su darbuotojais ir darbdaviais ir sudaryti palankesnes
salygas pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis. Direktyvoje (95/46/EB) i§vardyti
duomeny apsaugos institucijy jgaliojimai nagrinéti ir atitaisyti paZeidimus. Siekdamos
atitaisyti duomeny apsaugos paZeidimus, Sios institucijos atlieka svarby vaidmen.
Nacionaliniai teismai neretai pripaZjsta 3ia jy funkcija pavyzdziui, Suomijoje prokurorai
ir teismai duomeny apsaugos institucijai privalo suteikti galimybe buti i%klausytai bylose,
susijusiose su Suomijos duomeny apsaugos jstatymui prieStaraujanciu elgesiu.

Vertinant asmens duomeny subjekto teisinés gynybos priemones Lietuvoje, duomeny
subjekto teisiy gynimas, jgyvendinant savo teises, yra pakankamas, kadangi be jstatymo
nustatyty normy yra ir prieZiiiros jstaiga, garantuojanti duomeny subjekty teisiy apsauga.
Tarptautiné darbo organizacija rekomendacijoje Nr. 198 dél darbo santykiy yra atkreipusi
deémesj, kad pasitaiko atvejuy, kai dél sutartiniy santykiy darbuotojai netenka jiems
priklausantios apsaugos, todél valstybé turi i8laikyti darbo santykiy Saliy jsipareigojimy

pusiausvyra, garantuoti efektyvia paZeisty interesy gynimo procediira ®.

B7 | jetuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2014 m. balandzio 18 d nutartis
administracinéje byloje UAB Teltonika v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr. A-858-143/2014.

138 ) ietuvos Aukstiausiojo Teismo BaudZiamujy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. spalio 07 d.
nutartis administracinio teisés pazeidimo byloje R. V. v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr. 2AT-
46-2014 ir Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséju kolegijos 2014 m. spalio 14
d. nutartis administracinio teisés pageidimo byloje J. G. v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr.
24T-48-2014.

139 Access to data protection remedies in EU Member States. European Union Agency for Fundamental
Rights, 2013 [interaktyvus. Zitreta 2015 m. lapkri¢io 18 d.]. Prieiga per interneta:
<http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-20 14-access-data-protection-remedies_en pdf>

140 Cit. op., 36, p. 580.
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3.2.2. Atsakomybé uz duomeny apsaugos pazeidimus

Teisiné atsakomybé jgyvendinama taikant paZeidéjui valstybés teisinio poveikio
priemones, sukeliancias jam negatyviy padariniy'*', todel, siekiant veiksmingai apsaugoti
duomeny subjekty teises ir uZkirsti kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui,
duomeny valdytojams, duomeny tvarkytojams ir kitiems asmenims uz ADTA] normy
nesilaikymg numatyta administraciné ir baudZiamoji atsakomybé, o pagal ADTA] 54
straipsnj dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo, arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat dél kity asmeny veiksmy ar neveikimo atsiradusi Zala turi
bati atlyginta. Duomeny valdytojai, duomeny tvarkytojai ir kiti asmenys, paZeide Sio
jstatymo reikalavimus, traukiami teisinén atsakomybén pagal istatymus, o asmuo, patyres
7alg turi teise reikalauti, kad turtiné ar neturtiné Zala jam bity atlyginta, kurios dydj
nustato teismas. Civiliné atsakomybé pagal CK 6.245 straipsnio 1 dalj, tai turtiné
prievol¢, kurios viena Jalis turi teis¢ reikalauti atlyginti nuostolius (Zalg) ar sumokeéti
netesybas (bauda, delspinigius), o kita Salis privalo atlyginti padarytus nuostolius (Zalg) ar
sumoketi netesybas (baudg, delspinigius). DK 36 straipsnio 6 dalis taip pat numato
asmeniui teisg, kurio teisé yra paZeista, reikalauti atlyginti padarytus nuostolius. Asmuo,
patyres nuostoliy dél duomeny valdytojo, duomeny tvarkytojo ar Kito asmens neteiséto
asmens duomeny tvarkymo ar kito veikimo ar neveikimo, paZeidZiantio ADTAL, turi
teise pareikalauti kompensacijos uZ turting ar neturting Zala (CK 6.249 straipsnio 1 dalis).
Atlikto sociologinio tyrimo duomenimis i klausimg kaip darbo santykiais susijusios Salys
turi biiti nubaustos uZ asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazeidimus, iabiausiai
paplitusi tarp respondenty pasirinkty nuobaudy buvo administraciné atsakomybe,
re¢iausiai pasirinkta nuobauda — civiliné atsakomybé ir kitas variantas'*.

Kaip jau minéta, darbo teisiniy santykiy subjektai, jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti
saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy (DK 35 straipsnis 1
dalis). DK 245 straipsnis nustato, kad materialiné atsakomybé atsiranda dél teises
paZeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektas padaro Zala kitam subjektui,
neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas. Darbdavio ir darbuotojy
materialinés atsakomybés atvejai apibréZti DK 248 ir 253 straipsniuose, o 246 straipsnis

nustato turtinés atsakomybés sglygas. PabréZtina, kad materialinés atsakomybés darbo

e op., 100, p. 344.
142 priedas, 30 diagrama, p. 113.
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teiséje, kaip ir atsakomybés civilingje teiséje, paskirtis ir tikslas — ne nubausti kaltgjj
asmenj, o kompensuoti nukentéjusiam padaryta turting ar neturting ala'®.

DK numato, kad darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting
7ala, kurios dydj kiekvienu konkrediu atveju nustato teismas, vadovaudamasis CK
nuostatomis. Pagal DK 250 straipsnj reikalavimas atlyginti neturting Zalg yra
savaranki¥kas paZeisty darbo sutarties $aliy teisiy gynimo biidas, taikomas tada, kai
nustatomos bitinosios civilinés atsakomybés salygos. Lietuvos Auk3Ciausiasis Teismas
nutartyse yra ne kartg pazyméjes, kad neturtinés Zalos dydZzio jrodingjimo specifika yra ta,
kad piniginés kompensacijos dydis kiekvienu atveju nustatomas teismo pagal jstatyme
nustatytus ir teismo reik¥mingais pripaZintus kriterijus, juos taikant individualioms bylos
aplinkybéms. CK 6.250 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad neturtine Zala laikoma: fizinis
skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija,
paZeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy sumaZ¢jimas ir kita,
teismo jvertinta pinigais. Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy
2006 m. sausio 4 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje A.K. v. AB Vievio pauk3tynas,
Nr. 3K-3-10/2006 nuomone, sprendZiant dél darbdavio neteisétais veiksmais padarytos
neturtinés Zalos darbuotojui atlyginimo, bitina jvertinti ir tai, kad Siandien asmens teisé |
darba, asmens darbo veikla yra tos gyvenimo sritys, nuo kuriy priklauso tick socialine,
tiek materialiné, tiek psichologiné asmens gerové, asmens socialinis vertinimas,
utikrinantis jo dvasing ir psichologing pusiausvyra, leidZiantis tinkamai save realizuoti,
urztikrinti socialinj asmens bei jo $eimos stabiluma. Asmens darbo veikla yra itin jautri
menkiausiems paZeidimams ir neabejotinai gali sukelti bet kuriam darbuotojui neturtinés
alos, ypad jei darbdavio neteiscti veiksmai susij¢ su tokiomis kraStutinémis teisinio
poveikio darbuotojui priemonémis, kaip atleidimas i§ darbo be jspéjimo, uZz darbo
drausmés ar kitus darbo veiklos paZeidimus'®’. CK 1.114 straipsnio 1 dalyje jtvirtina
asmens asmeninés neturtinés teisés ir vertybés, kurias saugo civiliné teisé, t. y. vardas,
gyvybé, sveikata, kuno nelictiamybé, garbé, orumas, Zmogaus privatus gyvenimas,
autoriaus vardas, dalykin¢ reputacija, juridinio asmens pavadinimas, prekiy (paslaugy)
Zenklai ir kitos vertybés, su kuriomis jstatymai sieja tam tikry teisiniy pasekmiy
atsiradima. Pagal Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika pripaZjstama, kad neturting
7ala taip pat apima traumas, nerimg, neteisybés ir bejégiskumo jausmg, frustracija,
nepatogumus, nerimg ir sielvarta. Lietuvos teismy praktikoje darbuotojo teisg | neturtinés

%alos atlyginima pripaZjstamos ir $ios aplinkybés: padaryto darbuotojo teisiy paZeidimo

19 ¢it op., 100, p. 346.
M4 | jetuvos Auk3&iausiasis Teismas. 2006 m. sausio 4 d. mutartis civilinéje byloje AK. v. AB Vievio
paukstynas, Nr. 3K-3-10/2006.
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Siurkstumas, neteisétas atleidimas i§ darbo itin kompromituojan¢iu pagrindu, pries
darbuotojg naudotas psichologinis spaudimas, siekiant nulemti jo apsisprendima iSeiti i3
darbo, pakenkimas dalykinei reputacijai, galimybiy konkuruoti darbo rinkoje
sumaZéjimas, Seimos santykiy pablogéjimas, dél neteiséty darbdavio veiksmy atsiradgs
sveikatos sutrikimas, sunkiis pragyvenimo S$altinio praradimo turtiniai padariniai'®.
Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas ne karta yra paZymeéjes, jog atitinkamos neturtings teiscs
pazeidimas ex facto nereidkia ir neturtinés Zalos padarymo, o neturtinés Zalos atlyginimui
uZ neturtiniy teisiy paZeidimg yra butinos visos civilinés atsakomybes salygos'*®.
Neturtinés Zalos padarymo fakta ir ta aplinkybe, kad yra jstatymo nustatytas Zalos
atlyginimo atvejis, turi jrodyti ieSkovas, kuriuo gali biiti asmuo, manantis, kad paZeista jo
neturtine vertybeé.

CK 2.23 straipsnis gina fizinio asmens teis¢ j privaty gyvenimg ir jo slaptumg, kurio 3
dalyje nukentéjusieji, be kity savo teisiy, taip pat turi teis¢ reikalauti ir neturtinés Zalos
atlyginimo uz informacijos apie privaty asmens gyvenima rinkimg, paZeidZiant jstatymus.
Darbuotojo asmens duomeny, nors ir atitinkandiy tikrove, paskelbimas, paZeidZiant
jstatyma, bei kiti neteiséti veiksmai, kuriais paZeidZiama teis¢ i privaty gyvenima, yra
pagrindas pareiksti ieskinj teismui dél tokiais veiksmais padarytos turtines ir neturtinés
alos atlyginimo. DK 287 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo gindy komisija yra
privalomas ikiteisminis organas, nagrinéjantis individualius darbo gin€us, jeigu DK ar kiti
jstatymai nenustato kitokios individualaus darbo ginfo nagrinéjimo tvarkos. Nesikreipiant
i darbo ginéy komisijg, tiesiogiai teismuose nagrinéjami DK 299 straipsnio 2 dalyje
nurodyti individuallis darbo gin¢ai. Pagal blanketing 299 straipsnio 2 dalies 4 punkto
norma darbo gindai, nesikreipiant j darbo ginfy komisija, tiesiogiai teismuose
nagrinéjami, kai tai nustato kiti jstatymai. Informacija apie privaty asmens gyvenima gali
biiti renkama ir naudojama tik jstatymo nustatytais tikslais ir tvarka. Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teiséjy kolegija 2011 m. vasario 17 d. sprendime, priimtoje
administracinéje byloje V. S. v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr. A-822-
297/2011 jvertinusi auk3iau paminétuose teisés aktuose pateikiama ,privacios
informacijos* sgvoka, padaré i§vadg, kad ji apibréZta pakankamai aptakiai, yra
vertinamojo pobilidZio, o i klausima, ar konkreti informacija laikytina privacia, yra
atsakytina atsizvelgiant j informacijos turinj kiekvienu atveju vertinant individualiai.

Nustatant, ar konkreti informacija yra privati, vertintinas jos santykis su asmens privaciu

145 | jetuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly kolegija. 2009 m. spalio 13 d. nutartis civilingje byloje N.
V.-K. v. Vilniaus universiteto Eksperimentines ir klinikines medicinos institutas, Nr. 3K-3-416:2009.

146 | ietuvos Aukitiausiasis Teismas. 2003 m. vasario 24 d. nutartis civilinéje byloje T. G. v. R. S. ir UAB
Broliy T-y leidyvba, Nr. 3K-3-294/2003.
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gyvenimu, o tokios informacijos apsaugos tikslas — apséugoti ja nuo nepageidaujamo kity
asmeny démesio. Svarbu pabréZti, kad privatiomis laikomos ne tik teisés akty konkreciai
Saugomos asmens gyvenimo sritys, bet ir tos sritys, kurios privaiomis, nelie¢iamomis
laikomos visuomeneés papro¢iy, tradicijy ar kultiiros jtakoje.

Drausminés atsakomybés pricmonés yra nustatytos DK darbo santykius
reglamentuojandiame jstatyme, kurio 228 straipsnis numato, kad visi darbuotojai turi
dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmes,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta. DK 234 straipsnyje
darbo drausmés paZeidimas apibréZiamas, kaip darbo pareigy nevykdymas arba
netinkamas ju vykdymas dél darbuotojo kaltes. Tadiau darbdavys, taikydamas drausmines
priemones, privalo laikytis jstatymu nustatytos tvarkos, kad nusiZengusj darbuotoja
sudrausminty, paskatinty jj saZiningai atlikti darbo pareigas, paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai. Taisyklés, uZ kuriy paZeidimg taikomos drausminio poveikio
priemonés, nustatomos darbovietés vidaus taisyklémis ir darbuctojo pareigybes
apra§ymuose, kurias tvirtina darbdavys. Sie vidiniai darbovietés dokumentai yra
privalomi visiems darbuotojams. Drausmines poveikio priemones skiria asmenys,
kuriems pagal darbo santykius pavaldiis teisés paZeidéjui. Lietuvos apeliacinio teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 26 d. nutartyje, priimtoje
civilinéje byloje G. V. v. UAB Jurby Water Tech, Nr. 2A-1245/2011 pasisake, kad
ie¥koves atleidimas i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir 235 straipsnio 2
dalies 2 punktg yra teisétas ir pagristas, kadangi bylos duomenys patvirtina, kad nurodytas
kompiuteris atsakovo buvo suteiktas ieskovei tik darbo tikslams kaip darbo jrankis, todél
atsakovas turéjo teise tikrinti kaip ie¥kové naudojasi jai perduotu darbui kompiuteriu, taip
pat sisteminé ER] analizé leidzia daryti i$vads, kad fizinis asmuo (Siuo atveju
darbuotojas) visais atvejais, net ir turint pagrista jtarimg, kad atlickami neteiséti ir
neleistini veiksmai, turi blti i§ anksto informuojamas apie jo naudojamy prietaisy ir
programy i8klotiniy patikrinimg. Todé¢l bet kokiu atveju ieSkové turéjo biti informuota

14 . . s . . .
7. Kita vertus, Lietuvos Aukiéiausiojo Teismo

apie kompiuterio duomeny patikrinima
Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2005 m. geguZés 30 d. nutartyje, priimtoje civilingje
byloje I. T v. Siauliy lopselis — darZelis Nr. 3K-3-314/2005 nurode, kad tam, kad
darbuotojas galéty tinkamai vykdyti savo darbines funkcijas darbdavio interesais,

darbdavys turi supazindinti darbuotoja su jo darbo salygomis, lokaliniais teisés aktais,

47 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilinéfe byloje G. V. v. UAB Jurby Water Tech, Nr. 24-1245/2011.
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reglamentuojanéiais darbuotojo darbo salygas. Darbuotojas, biidamas darbo santykiuose,
taip pat privalo ripintis tinkamu darbo sutarties vykdymu. Tadiau, jeigu darbdavys
nejvykdo savo pareigos supazindinti darbuotojg su jo pareigomis ir darbuotojas, nors ir
biidamas reikiamai atidus, biitent dél neZinojimo neatlicka arba netinkamai atlieka tam
tikras pareigas, ie darbuotojo veiksmai negali biiti kvalifikuojami kaip kalti ir negali biiti
drausminés atsakomybeés pagrindas”s.

Paminétina, kad pagal DK 235 straipsnio 1 dalies nuostatas 3iurkd¢iu darbo pareigy
pazeidimu laikomas darbo drausmés paZeidimas, kuriuo Siurk§Ciai paZeidZiamos
tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojanéiy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nuostatos arba Kitaip $iuk¢iai nusizengiama darbo parcigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

Minéto straipsnio 2 dalyje nurodyti atvejai kada yra laikomas Siurkstus darbo pareigy
paZeidimas. Pateiktas sgradas néra baigtinis, gali biiti laikomi ir kiti nusiZzengimai, kuriais
siurkstiai paZeidziama darbo tvarka. Sprgsdami dél darbdavio neteisétais veiksmais
padarytos neturtinés Zalos atlyginimo darbuotojui, teismai jvertina ir tai, kad darbuotojas
darbo santykiuose paprastai yra silpnesné teisiniy santykiy falis, o darbdaviui, kaip
stipresnei darbo teisiniy santykiy Saliai, kuriai suteikiama daugiau teisiniy jgaliojimy
sprendZiant del darbuotojo priémimo | darbg, jo darbo veiklos vertinimo, atleidimo i§
darbo ir pagrindo atleidZiant darbuotoja i§ darbo parinkimo, keliami grieZtesni teisiy ir
pareigy bei atsakomybes uZ darbo teisinius santykius reglamentuojanéiy teisés normy
pazeidimus standartai, sickiant uZkirsti kelig darbdaviui piktnaudZiauti savo galiomis.
Paeidéjui, padariusiam darbo drausmés paZeidimg, gali buti taikoma drausmine
atsakomybe, tadiau darbdavys turi iStirti ir nustatyti visas aplinkybes susijusias su
darbuotoja kalte. Pastebétina, kad DK projekto 235 straipsnio 3 dalis nurodo, kad
darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gindui i$spresti svarbias aplinkybes ir pateikti
jrodymus, jei jis juos turi arba jei jie jam lengviau prieinami, taip pat Lietuvos
Auk3iausiasis Teismas 2008 m. vasario 26 d. nutartyje, priimtoje civilingje byloje V. L.
v. UZsienio reikaly ministerija, Nr. 3K-3-125/2008 konstatavo, kad atleidimo i§ darbo
bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba, atleidimo i§ darbo arba
atsisakymo priimti | darbg teisétuma privalo jrodyti darbdavys, tokiu atveju darbdavys
turi pateikti jrodymus (teisinius argumentus), pagrindZiantius darbuotojo nusiZengimo,
kaip §iurkstaus kvalifikavima, o teismas, atsiZvelgdamas | konkrecias bylos aplinkybes,

kiekvienu atveju turi jvertinti, ar darbdavys padaryta nusiZengimg pagristai taip

18 Lietuvos Auk3tiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegija. 2005 m. geguiés 30 d nutartis
civilinéje byloje I. T v. Siauliy lopSelis — darZelis, Nr. 3K-3-314/2005.
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kvalifikavo'*’. DK 237 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbuotojui uZ darbo drausmés
paZeidimg gali buti skiriama viena $iy drausminiy nuobaudy: pastaba, papeikimas,
atleidimas i§ darbo. Drausminé nuobauda turi biiti parenkama teisingai, vadovaujantis DK
238 straipsnio nuostatomis, kurios nurodo, kad skiriant drausming nuobaudg turi bt
atsizvelgiama ] padaryto nusiZengimo sunkuma, jo pasekmes, darbuotojo kalte,
aplinkybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau.
Svarbu pabrézti, kad uZ $iurk$ty darbo drausmés paZeidima, paZeidejui gali biiti skirtama
pati griez¢iausia drausminé nuobauda atleidimas i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalj.
Taigi, remiantis DK 234 straipsnio nuostata, darbo drausmés paZeidimas yra darbo
pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés, galima teigti,
kad darbuotojas bus kaltas tuo atveju, jei nesilaiké pareigy, nustatyty ir kituose DK
straipsniuose ar kituose jstatymuose, norminiuose teisés aktuose, darbovietés lokaliniuose
teises aktuose, darbuotojo pareiginiuose nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, su
kuriomis jis buvo rastu supaZindintas.

Pagal ATPK 9 straipsnj administraciné atsakomybé¢ atsiranda pagal kodekse
numatytus teisés paZeidimus, jeigu savo poblidZiu Sie paZeidimai pagal galiojantius
jstatymus neuZtraukia baudZiamosios atsakomybés. Administracinés atsakomybés
pagrindai uZ asmens duomeny tvarkymo paZeidimus yra numatyti ATPK keturioliktame
skirsnyje (administraciniai teisés paZeidimai, kuriais késinamasi j nustatyta valdymo
tvarka): 214" straipsnis ,,Neteisétas asmens duomeny tvarkymas* nustatyta atsakomybe
uZz neteiséta asmens duomeny tvarkyma: asmens duomeny rinkimas, kaupimas,
saugojimas, papildymas, keitimas, iStrynimas, taisymas, klasifikavimas, sunaikinimas,
teikimas arba atsisakymas juos teikti pazeidziant ADTAL Lietuvos AuksCiausiojo Teismo
BaudZiamuyjy byly skyriaus teiséjy kolegija 2014 m. gruodZio 30 d. nutartimi, priimtoje
administraciniy teisés paZeidimy byloje nusprend¢, kad teismai pagristai nustate ADTA]
30 straipsnio 7 dalies nuostaty paZeidima ir konstatavo, kad faksas, be abejo, yra
automating priemoné, todél dokumento siuntimas faksu taip pat laikytinas automatiniu
duomeny tvarkymu. Faksu siunfiamo dokumento informacija yra automatiskai
nuskaitoma, automatiikai paveréiama atitinkamais skaitmeniniais signalais, kurie
perduodami telekomunikacijy tinklais ir automatiSkai gavéjo fakso aparate paverfiama
pirmine dokumento informacija bei dokumentas atspausdinamas. Tokie pat veiksmai,
padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uZ Sio straipsnio pirmocjoje dalyje

numatytus pazeidimus, 214" straipsnis ,Neteisétas valstybés informaciniy sistemy

14 1 jetuvos Aukitiausiasis Teismas. 2008 m. vasario 26 d. mutartis civilinéje byloje V. L. v. Ussienio
reikaly ministerija, Nr. 3K-3-125/2008.
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duomeny tvarkymas®, 214'® straipsnis ,,Duomeny subjekto teisiy paZeidimas®, numatantis
atsakomybe uz kliudymg asmeniui susipaZinti su savo duomenimis ar informacija apie
tokius duomenis. ATPK 214" ir 214'¢ straipsninose néra akcentuojama, kad atsakomybé
kyla tik tuo atveju, jei dél ADTA] paZeidimo atsiranda neigiamos pasekmés. PaZymetina,
kad ATPK 214" straipsnio 1 dalyje ir 214'% straipsnio 1 dalyje jtvirtintos dvi
savaranki¥kas administraciniy teisés paZeidimy sudétys, t. y. duomeny subjekty teisiy
paZeidimas ir neteisétas asmens duomeny tvarkymas, todél, inkriminuojant minétas dvi
normas, atitinkamai kickvienoje i§ jy numatytas administracinis teisés paZeidimas turi
biti aidkiai jvardintas, nurodant objektyviuosius ir subjektyviuosius Sio pazeidimo
pozymius, todél asmens duomeny valdytojas, tvarkytojas vienu metu gali buti nubaustas
pagal ATPK 214" ir 214 straipsnius. 214" straipsnis ,,Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos pareigling teiséty nurodymy nevykdymas“, numatantys atsakomybe uZ
valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pareigliny teiséty nurodymy nevykdyma.
Lietuvos Aukstiausiasis Teismas pabrézé, kad tik VDAI, nagrinéjanti skundus ADTA]
nustatyta tvarka, sprendZia, kaip kuo operatyviau idnagrinéti skunda, i§ kur (kokio
informacijos Saltinio) grei¢iau gauti atitinkamus skundui iSnagrinéti reikalingus
duomenis. Teiséju kolegija taip pat nurodé¢, kad atsakomybé uz administracinj teises
pazeidimg, numatyta ATPK 214! straipsnyje, kyla asmeniui uZ vienos ar keliy
alternatyviy #ame straipsnyje nurodytu veiky padaryma, t. y. minéto straipsnio
dispozicija nepaneigia ir tokios galimybés, kad, nevykdant teiséty VDAI pareiginy
nurodymy duomeny apsaugos stityje, $iais veiksmais taip pat bus trukdoma VDAI atlikti
tikrinimus jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka (nagrineti skundus)'®. 214"
straipsnis ,, Tarnybos paslapties praradimas, sunaikinimas, sugadinimas®, 214" straipsnis
.Neigiama poveikj nepilname¢iy vystymuisi darandios vie3osios informacijos Zymeéjimo
ir (ar) skieidimo reikalavimy paZeidimas®, 214% straipsnis ,Neteisétas asmens duomeny
tvarkymas ir privatumo apsaugos paZeidimas elektroniniy rySiy srityje®. Darbuotojo
asmens duomeny tvarkymas darbovietéje turi biti atlickamas laikantis jstatymy.
Sankcijos uZ asmens duomeny apsaugos paZeidimus yra nustatytos ATPK™!
i§vardintuose straipsniuose, kurios nuo 1998 m. nepakeistos ir neperZilirétos. Nors Siuo
metu galiojandios sankcijos vz asmens duomeny tvarkymo paZeidimus téra simbolinés,

tadiau Zala darbdavio reputacijai gali kainuoti daugiau, nei administracinés nuobaudos.

150 | jetuvos Aukitiausiojo Teismo BaudZiamujy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2014 m. spalio 07 d.
nutartis administracinio teisés pazeidimo byloje R. V. v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Nr. 24T-
46/2014.

15! valstybés Finios, 1984, nr. 1-1.
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Reikia paminéti, jog pagal ATPK juridinis asmuo ncra laikomas atsakomybés
subjektu, o uZ tokio asmens prieingg teisei veikla administracing atsakomybé paprastai
taikoma juridinio asmens atstovui, kuriuo gali boti juridinio asmens vadovas ar jo
igaliotas asmuo'*?, atsakingas u¥ jam priskirty darbdavio pareigy jgyvendinimg. Teisés
mokslininkai A. Abramavitius ir V. Mikelénas laikosi nuomonés, kad pagal dabar
galiojantius Lietuvos Respublikos teisés aktus administracinés atsakomybés subjektais, 1.
y. asmenimis, kurie traukiami administracinen atsakomybén, gali buti tik fiziniai
asmenysm. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas paZymeéjo, kad wuZ
ADTA] paZeidimg atsakomybén gali biiti traukiami ir kiti asmenys {nc tik duomeny
tvarkytojas ar valdytojas), tafiau toks atsakomybés taikymas turi biti pagrjstas.
Kiekvienu atveju biitina jrodyti, kad toks asmuo paZeidé konkregia elgesio taisykle ir kad
jis privaléjo, t. y. buvo teisiskai jpareigotas, jos laikytis'**.

Daugumoje ES valstybiy nariy teisminés institucijos uZ nusikaltimus asmens
privataus gyvenimo gerbimui gali taikyti baudZiamasias sankcijas, kuriose bausmés
trukmé ir bauda néra vienoda. Lietuvos Respublikos jstatymai be administracines
atsakomybés numato ir grieZtesng — baudZiamgja atsakomybe. BaudZiamojoje kaip ir
administracinéje atsakomybéje galioja paZeidejo nekaltumo prezumpcijos principas, kuris
reidkia, kad siekiant asmen] patraukti baudZiamojon atsakomybén, valstyb¢ turi jrodyti
prasiZzengusio asmens kalt¢. BK specialiosios dalies XXIV skyriuje numatyti nusikaltimai
asmens privataus gyvenimo nelieCiamumui, kuriame numatyta atsakomybé uZ: 167
straipsnis ,,Neteisétas informacijos apie privaty asmens gyvenima rinkimg“, 168 straipsnis
. Neteisétas informacijos apie asmens privaty gyvemma atskleidimg ar panaudojima”,
grieztiausia — baudZiamajg — atsakomybg uZ neteisety informacijos apie asmens privaty
gyvenimg rinkima numato BK 167 straipsnis, o Sio kodekso 168 straipsnyje numatyta
baud¥iamoji atsakomybé uz tokiu biidu gautos informacijos vie§g paskelbima,
pasinaudojimg ja ar panaudojima kity asmeny labui be asmens sutikimo. UZ S$ias
nusikalstamas veikas baudZiamojon atsakomybén gali biti traukiamas ir juridinis asmuo.
Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegija 2013 m.
baland¥io 23 d. nutartyje, priimtoje baudZiamojoje byloje Nr. 2K-198/2013 pazyméjo,
kad privatus gyvenimas gali apimti profesing veikla ir santykius su kitais asmenimis,

vykstandius uZ asmens namy ar privadiy patalpuc- riby. Tam tikri privatumo lokesciai

152 { jetuvos vyriausiasis administracinis teismas. 2012 m. lapkricio 21 d. nutartis administraciniy teisés
padeidimy byloje Nr. N-261-1111/2012.

153 ABRAMAVICIUS, A.; MIKELENAS, V. Jmoniy vadovy teisiné atsakomybé. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 1998, p. 10.

154 [ jetuvos vyriausiasis administracinis teismas. 2012 m. lapkricio 21 d. nutartis administraciniy teisés

pazeidimy byloje Nr. N261-1111/2012.
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egzistuoja ir darbo vietoje, taip pat tuo atveju, kai bendrauja keli ¥mones'>. XXVIII
skyriuje nusikaltimai ir baudZiamieji nusiZengimai nuosavybei, turtinéms teiséms ir
turtiniams interesams: 182 straipsnis numato atsakomybe uZ ,,.Sukéiavima®, 196 straipsnis
.Neteisetg poveik] elektroniniams duomenims®, XXX skyrius nusikaltimai elektroniniy
duomeny ir informaciniy sistemy saugumui: 196 straipsnis ,Neteisétas poveikis
elektroniniams duomenims®, 197 straipsnis ,,Neteiséta poveikj informacinei sistemai®,
198 straipsnis ,Neteiséta elektroniniy duomeny perémimg ir panaudojima®,
198! straipsnis ,,Neteiséta prisijungima prie informacinés sistemos®, 198° straipsnis
Neteisétg disponavimg jrenginiais, programine jranga, slaptaZodZiais, prisijungimo
kodais ir kitokiais duomenimis®, ir 207, 214, 215, 300 straipsniai. BaudZiamojoje teis¢je
ir juridinis asmuo pripaZjstamas baudZiamosios atsakomybés subjektu. Atkreiptinas
démesys, kad baudZiamoji atsakomybé gali biti taikoma juridiniam asmeniui,
vadovaujantis BK 20 straipsniu, kadangi juridinis asmuo atsako tik uz nusikalstamas
veikas, uZ kuriy padaryma $io kodekso specialiojoje dalyje numatyta juridinio asmens
atsakomybe. Jeigu tokios nuorodos néra, baudziamojon atsakomybén uZz darbdavio
pareigy paZeidimg bus traukiamas ne darbdavys juridinis asmuo, bet juridinio asmens
vadovas ar jo jgaliotas asmuo, atsakingas uZ jam priskirty darbdavio pareigy
jgyvendinima. Darbdaviui arba jam atstovaujantiam ar jgaliotam asmeniui, kuriam
perduota pareiga jgyvendinti atitinkamas darbdavio pareigas. I3vardintuose BK
specialiosios dalies straipsniuose uZ §iuos nusikaltimus ir baudZiamuosius nusizengimus
numatyta baudZiamoji atsakomybé ir juridiniam asmeniui, todél juridinis asmuo
traukiamas baudZiamojon atsakomybén.

Taigi, darytina iSvada, kad asmens duomeny teisinés apsaugos pazeidimy
atsakomybés poveikiy priemoniy bruoZas yra tai, kad darbo teisiniuose santykiuvose
sickiama tikslo nubausti paZeidéja uz netinkama darbo funkeijuy atlikima, o uz turting ir
neturting  atsakomybe bity atlyginti nuostoliai. Administracine ir baudZiamoji
atsakomybé taikoma tuomet, kai siekiama kalta asmen]j peraukléti ir jspéti. Sios teisinés
atsakomybés priemonés, uz duomeny apsaugos paZeidimus, skiriamos tam, kad asmenys
nedaryty teisés paZeidimy, o jos bus efektyvios tik tada, kai paZeidéjui paskirta sankcija
bus proporcinga jo padarytam teisés pazeidimui, nebus paZeisti teisingumo, protingumo ir

sgziningumo principy reikalavimai.

155 Lietuvos Aukiiausiojo Teismo BaudZiamujy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. balandzio 23 d.
nutartis baudtiamojoje byloje N. Z., Nr. 2K-198/2013.
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ISVADOS

Apibendrinant §j magistro baigiamajj darbg galima padaryti Sias i§vadas:

1. Darbuotojas turi teise i privataus gyvenimo gerbimg ir asmens duomeny
apsanga, kadangi asmens teisé | asmens duomeny ir privatumo apsaugg yra laikoma viena
i¥ pamatiniy ¥mogaus teisiy. Lietuvos teisinéje sistemoje yra sukurti teisiniai pagrindai
asmens teisei | duomeny apsaugg, tatiau §iuose jstatymuose néra atskirai jtvirtinto teisinio
asmens duomeny apsaugos reglamentavimo darbo santykiy srityje.

2. ADTAL] jtvirtinta sgvoka ,asmens duomenys®, atsizvelgiant j teismy praktika
apima informacija, susijusia su asmens asmeniniu ir $eimos gyvenimu stricto sensu, taip
pat informacija apie asmens profesinj arba vieSa gyvenima, neatsizvelgiant § jo padetj ar
pareigas.

3. Lietuvoje, vertinant darbuotojo asmens duomeny apsaugg, tvarkant asmens
duomenis, pagrindines problemas santykinai galima skirstyti j istatymines (kol kas néra
teisinio reguliavimo, specialiy reikalavimy privatumo darbe uZtikrinimo klausimais,
darbuotojy asmens duomeny tvarkymui), lokalinio darbo santykio (neskiriamas démesys
asmens teisiy ir pareigy atlikimui, netinkamas priskirtos kompetencijos jgyvendinimas),
bei praktines (kylantias, kai nei darbdavys, nei darbuotojas neskiria reikiamo démesio su
darbo santykiais susijusiy teisiy igyvendinimui ir pareigy atlikimui).

4, Darbuotojo asmens duomeny apsauga bitina analizuoti drauge su asmens
duomeny tvarkymo principais, duomeny subjekty teisémis, pareigomis ir atsakomybe.
Jgyvendinant darbuotojo asmens duomeny apsauga, duomeny valdytojo pareiga yra
uztikrinti, kad bhity laikomasi pagrindiniy darbuotojo asmens duomeny apsaugos
principy:

4.1. fteisétumo principu reikalanjama, kad bet kokiam asmens duomeny
tvarkymui duomeny subjektas turéty teiséta jtakg ir, kad darbuotojo asmens duomenys
nebiity tvarkomi tikslais, nesuderintais su nustatytais pries renkant asmens duomenis;

4.2. bitinumo principas nulemia tai, kad asmens duomenys buty tvarkomi tik
sudarant ar vykdant darbo sutartj, kuria bity galima naudoti konkreiuose darbo
santykiuose;

4,3. proporcingumo principas nurodo poreikj ilaikyti pusiausvyrg tarp darbo
santykio aliy, kad asmens duomeny bity tvarkoma tiek, kiek to reikia numatytam tikslui
pasiekti, ir neperzengty tikslui pasiekti bitiny riby. Draudimas darbe naudoti asmening
ty&iy priemone turi biti adekvatus ir proporcingas, atsizvelgiant } tokiy duomeny rinkimo

tikslus;
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4.4. saziningo duomeny tvarkymo ir duomeny subjekto informavimo principas
reglamentuoja duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykius, ir reiskia, kad bet koks
isikiimas j darbuotojo privaty gyvenima turi blti motyvuotas. Sis principas jpareigoja
duomeny subjekta iSsiaidkinti, kokias asmens duomeny tvarkymo taisykles taiko
darbdavys ir suprasti, dél ko darbdavys yra pasirenggs derétis sudarant darbo sutartj.
Sudarius darbo sutartj, darbo santykiy 3alims kyla jpareigojamas informuoti ir konsultuoti
duomeny subjektus apie tai, kaip tvarkomi ir naudojami jy duomenys, kadangi tai gali
sglygoti esminius sutartiniy santykiy pasikeitimus.

5. Asmens duomeny apsauga laikoma viena pagrindiniy Zmogaus teisiy gynimo
sri¢iy. Lietuvos Respublikos ADTAI, DK nuostatos uZtikrina visg eilg teisiy, kad asmens
duomeny subjektas galéty apsaugoti savo paZeistas leises ir ginti jas, apskysdamas
neteisétus duomeny valdytojo, duomeny tvarkytojo ir kt. asmeny veiksmus.

6. Uztikrinant efektyvia asmens duomeny subjekto teisiy apsauga turi bati
nuosekliai tobulinama Lietuvos Respublikos teisiné sistema, kadangi darbuotojo teisiy ir
pareigy igyvendinimas turi biiti neatsiejamas nuo demokratijos raidos pokyciu.
Atsizvelgiant j darbo santykio 3aliy teisiy ir pareigy turinj bei vadovaujantis
lygiateisiskumo, savanoriSkumo, abipusio bendradarbiavimo principais, tinkama
duomeny apsauga darbo santykiuose gali biiti pasiekiama darbo santykio Salims susitarus,
o susitarimas negali prieStarauti privalomoms ADTA], DK nuostatoms, bloginti
darbuotojo teisines padéties.

7. Atliktas sociologinis tyrimas (2015 m. pabaigoje) padéjo patvirtinti darbo metu
i¥kelta hipoteze. Pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius duomeny apsaugos teisés
aktus, darbdavys biidamas duomeny valdytoju, netinkamai jgyvendina savo pareigas,
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, tokiu bidu paZeidZia darbuotojy teises ir teisétus
interesus. Lietuvos Respublikoje darbuotojo asmens duomeny apsaugos jstatyminis
reguliavimas uZtikrina minimaly jo asmens duomeny apsaugos lygi. Biitina tobulinti
ADTAL, norint apsaugoti ne tik darbuotojy teises tvarkant asmens duomenis, bet ir teisg |
asmens duomeny apsaugg. Jtvirtintos DK projekto teisinio reguliavimo nuostatos padés,
darbo santykiais susijusioms S$alims, surasti balansg tarp asmenminio ir profesinio

gyvenimo.
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SANTRAUKA

Asmens duomeny apsauga yra neatsiejama nuo vienos svarbiausiy Zmogaus teisiy —
teisés | privataus gyvenimo nelietiamuma. Darbuotojas kaip duomeny subjektas taip pat
turi teisg j privaty gyvenima ir tikisi, kad §i teisé nebus paZeista. Demokratineés valstybeés
salygomis yra svarbu nustatyti pusiausvyrg tarp asmens teisiy ir su jomis nesuderinamy
interesy, kylan¢iy i§ ty asmeny, kurie turi teiséta pagrindg tvarkyti darbuotojy asmens
duomenis. ADTA]J jvardintas tikslas ginti mogaus privataus gyvenimo neliefiamumo
teise ir skatinti auk3tus asmens duomeny tvarkymo standartus. Darbo proceso metu
susiformave santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra grindZiami tarpusavio pasitikéjimu
it bendradarbiavimu, todél Siame darbe keliami klausimai, ar darbdavys, buidamas
duomeny valdytoju, tinkamai jgyvendina darbuotojo asmens duomeny tvarkymo
principus ir, ar, darbuotojui, banant duomeny subjektu, nepaZeidZiamos jo teisés ir teiseti
interesai.

Darbo tema ,,Duomeny apsauga darbo santykiuose“ yra gana plati, todél §iame darbe
siekiama i%analizuoti duomeny apsaugos dvialiuose (individualiuose) darbo santykiuose
dalyks, samprata, teisinj reguliavimg ir juose jtvirtintus darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo principus, identifikuoti pagrindines reguliavimo problemas, susijusias su
duomeny apsaugos uZtikrinimu. Darbe i§ esmés bus koncentruojamasi tik darbo
santykiais susijusiy aliy duomeny teisinés apsaugos aspekta.

Pagrindinis $io darbo tikslas — atlikti Lietuvos Respublikos jstatymy, tarptautiniy
teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny apsaugg analizg, taip pat i¥gryninti Lietuvos
Respublikoje vyraujandias esmines duomeny apsaugos problemas, esandias tarp darbo
sutarties $aliy, aptariant bei jas jvertinant pateikti i§vadas ir galimus problemy sprendimo
biidus. Siekiant minéto tikslo buvo atskleista darbuotojo kaip asmens duomeny apsaugos
subjekto teis¢ | asmens duomeny apsauga, ribos, identifikuotos darbuotojo asmens
duomeny apsaugos teisinio reglamentavimo problemos, susijusios tvarkant darbuotojy
asmens duomenis, i¥skirtos pagrindinés darbdavio pareigos jgyvendinant darbuotojo teisg
i asmens duomeny apsauga, nurodant pagrindinius darbuotojo asmens duomeny tvarkymo
principus darbo santykiy sferoje, taip pat jvertintos duomeny subjekto teisiy gynimo
priemonés ir atsakomybé uz duomeny apsaugos paZeidimus jgyvendinant asmens
duomeny apsauga. Pasirinktai temai tinkamai atskleisti ir iSkeltam darbo tikslui pasiekti,
bei formuluojant darbo iSvadas buvo naudojamasi loginiu, lyginamuoju, dokumenty

analizés, apibendrinimo, anketinés apklausos metodais.
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Atliktas sociologinis tyrimas (2015 m. pabaigoje) padéjo patvirtinti darbo metu
iSkelta hipotezg. Pagal Lictuvos Respublikoje galiojanCius duomeny apsaugos teisés
aktus, darbdavys biidamas duomeny valdytoju, netinkamai jgyvendina savo pareigas,
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, tokiu badu paZeidZia darbuotojy teises ir teisétus
interesus. Lietuvos Respublikoje darbuotojo asmens duomeny apsaugos jstatyminis
reguliavimas uZtikrina minimaly jo asmens duomeny apsaugos lygj. Bitina tobulinti
ADTALI, norint apsaugoti ne tik darbuotojy teises tvarkant asmens duomenis, bet ir teisg |
asmens duomeny apsaugg. AtsiZvelgiant § DK projekto nuostatas darbo santykiais

susijusios $alys bus labiau apsaugotos.
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SUMMARY

Personal data protection is an inseparable part of one of the most important human
rights: the right to inviolability of private life. Employee as a subject of data also has a
right to private life and expects it to remain inviolate. Under the conditions of a
democratic state it is important to determine the balance between the rights of a person
and interests incompatible with them, arising from persons who have legal basis for
managing personal data of the employees. The goal set by the Criteria for Legitimate
Personal Data Processing is to defend the person’s right to inviolability of his private life
and promote high standards of personal data protection.

The relations between an employee and an employer, which have formed during the
employment process, are based on mutual trust and collaboration, therefore, the present
research addresses the following issues: are the principles of data management
implemented properly by the employer as a data manager; arc the rights or rightful
interests of the employee, as a subject of data, inviolate.

The topic of the thesis “Data protection within labor relations” is rather broad,
therefore, the aim of the present thesis is to analyse the subject, understanding of data
protection in bipartite (individual) employment relations, its legal regulations and the
principles of employee’s personal data managing set out in them, to identify the main
issues of regulation related with the guarantee of data protection. The thesis will mainly
focus on the aspect of legal protection of data of the parties involved in employment
relations.

The main aim of the present thesis is to conduct analysis of the legislation of the
Republic of Lithuania as well as international legislation regulating data protection, to
distinguish the essential issues of data protection prevailing in the Republic of Lithuania
between the contractual parties, to provide possible solutions to problems and conclusions
by discussing and evaluating. In order to reach the aforementicned aim, the thesis
revealed the right of an employee, as a subject of personal data, to the protection of
personal data and its limits; identified the issues in legal regulation of employee’s
personal data protection, related to managing personal employees® data; distinguishes the
main duties of the employer in implementing the employee’s right to personal data
protection, evaluated the means for defending the rights of data subject and the
responsibility for the violations of data protection in implementing personal data

protection. In order to reveal the chosen topic properly and to achieve the aim, as well as
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to formulate the conclusions, the following methods have been used: logical,
comparative, document analysis, summarizing and questionnaire-based survey.

A sociological research (conducted at the end of 2015) helped to prove the hypothesis
of the thesis. According to the legislation on data protection applicable in the Republic of
Lithuania, the employer, as a data manager, fails to implement his duties in managing
personal data of the employees, and thus violates the rights and rightful interests of the
employees. Legal regulations of employee’s personal data protection of the Republic of
Lithuania, guarantee a minimum level of personal data protection. It is necessary to
improve the Criteria for Legitimate Personal Data Processing, in order to protect not only
the rights of the employees, but also the right to personal data protection. With regards to
the provisions of Labour Code project, the parties involved in employment relations are

going to be better protected.
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IVADAS

Duomeny apsaugos reguliavimas aktunalus kiekvienai darbo santykiy 3aliai, kadangi
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje nustatyta, kad kiekvienas turi teisg | savo
asmens duomeny apsaug4156. Darbo santykiai tarp $aliy priklauso nuo abipusio 3aliy
pasitikéjimo ir bendradarbiavimo, todél duomeny apsauga tarp darbo santykio 3aliy gali
tam pasitarnauti ir sustiprinti §iuos santykius. Duomeny apsaugos teisé priskirtina prie
moderniy teisiy, budingy i¥sivystiusioms §alims ir nuolat bekintanti, paZymétina, kad
atsizvelgiant j visame pasaulyje ir Lietuvoje kintan¢ig ekonoming ir socialing situacija
teisiniai santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo taip pat dinamiSkai vystosi kaip ir jy
teisinis reglamentavimas, kuris turi biiti nuolat tobulinamas. Siuo metu Europos Sajungos
Taryboje yra svarstomi Europos Sajungos asmens duomeny apsaugos reglamento ir
direktyvos projektai, kuriais siekiama, kad duomeny apsauga bity priderinta prie misy
laikme¢io salygy visoje Europos Sajungos teritorijoje.

Sociologinio tyrimo aktualumas. Sociologinis tyrimas yra aktualus, nes iki 3iol
Lictuvoje nebuvo nuodugniai nagrinéjami duomeny apsaugos probleminiai aspektai darbo
santykiy srityje. Teisinéje literatiiroje néra skiriama pakankamai démesio Siai srifiai,
triksta mokslings literatiiros, ypal lietuviy kalba. Asmens duomeny apsaugos teisinis
reguliavimas tarp darbo sutarties 3aliy viename ar kitame kontckste buvo nagrin¢jamas
jvairiuose moksliniuose darbuose, tafiau duomeny apsaugos problemoms iskylan¢iom
tarp darbo sutarties Saliy, Lietuvos teisés moksle, buvo skiriama maZai démesio.
Duomeny apsaugos teisés aktal dél teisinio reglamentavimo neaikumo ir neaiSkios
taikymo praktikos kelia dideliy problemy, todél neatsiliekant nuo technologijy plétros
informacinéje visuomenéje darbo santykiais susijusiy Saliy duomenys turi biiti apsaugoti
ir ginami jstatymo, todél nei¥vengiamai kyla teisiniy problemy kaip tuos santykius
reguliuoti ir kaip sukurti saugia teising aplinka. Asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojan¢iy nacionaliniy jstatymuy tikslas — apsaugoti pagrindines teises ir laisves,
ypa¢ privatumo teise, ir tai pripaZjstama Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijoje'>’, taip pat Bendrijos teisés akty bendruosiuose principuose'™®.
Svarbu patyrinéti ir esamg situacijg ir jvertinti ar darbo sutarties Salys laikosi duomeny

apsaugos reikalavimy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos teises aktuose.

1% Eyropos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2010/C 83/02), 8 straipsnis.

157 Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje. Falstybes Zinios, 1995, Nr. 40-987,
8 straipsnis.

1% Europos Parlamento ir Tarybos 1995 m. spalio 24 d. direktyva (95/46/EB) dél asmeny apsaugos tvarkant
astens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, OL L 281, 1995, p. 31.
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Atlikto sociologinio tyrimo tikslas — iSgryninti ir i8analizuoti vyraujancias esmines
duomeny apsaugos problemas tarp darbo sutarties $aliy, bei jas jvertinti ir pateikti i$vadas
ir galimus problemy sprendimo biidus, kaip efektyviai atkreipti darbo santykiy 3aliy
démesj. Siekiant $io tikslo, i§keliami tokie sociologinio tyrimo uzdaviniai:

1) i§siaiskinti kokios problemos kyla darbo santykio 3alims tvarkant asmens
duomenis jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose;

2) iSanalizuoti asmens duomeny apsaugos igyvendinima sudarant ir vykdant
darbo sutartj ir i§ to kylandias problemas;

3) i¥siaidkinti ar darbo sutarties Salys supranta savo teises ir pareigas
jgyvendinant duomeny apsauga darbo santykiuose;

4) idtirti ar tinkamai suderinami darbuotojy ir darbdaviy interesai uztikrinant
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones;

5) ifanalizavus visg turimg medZiaga, pateikti pasidlymus deél teisinio
reglamentavimo tobulinimo, kad duomeny apsauga darbo santykiuose biity pakankamai
efektyvi, i§ tikrujy padedanti darbo sutarties $alims atlikti jiems pavestas darbo funkcijas.

Tikimasi, kad atliktas tyrimas padés rafant magistro studijy baigiamajj darbag, todél
bent orientacinei situacijai Lietuvoje nustatyti pateikiame atlikto sociologinio tyrimo

tikslo, i¥kelty uzdaviniy ir metodikos apra$yma bei gauty rezultaty analizg.
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1. TYRIMO METODIKA

Mokslinio darbo praktikos ataskaitoje pateikiamas atlikto sociologinio tyrimo tikslo,
uzdaviniy ir metodikos aprafymas bei gauty rezultaty analize. Siam tikslui pasiekti buvo
taikomas anketinés apklausos metodas, susidedantis 1§ trumpo prisistatymo,
supaZindinimo su tyrimo tikslu, tiriamyjy informavimu, kad gauti duomenys bus
panaudoti magistro studijy baigiamajame darbe, paaiSkinimo, kad uZtikrinamas gauty
duomeny anonimikumas'® ir saugumas. Visuose klausimuose suteikta laisvé pasitraukti
bet kuriame apklausos ctape, taip pat neleista atsakyti kelis kartus j anketg i§ vieno
kompiuterio. Elektroniné anketavimo forma pasirinkta dél patogumo, kadangi ji buvo
sudaryta ir patalpinta internetinéje svetainéje“’o, kurios sistema skirta kurti ir atlikti
apklausas. Toks apklausos biidas pasirinktas ir todél, kad anketinés apklausos metodu
galima kiekybiskai'®' jvertinti respondenty atsakymus, kadangi respondentas pats gali
pasitinkti sau tinkamga laikg, kada atsakyti i anketos klausimus, taip pat pildymo metu
nedalyvauja apklauséjas, todél yra i¥vengiama jo jtakos apklausos rezultatams, bei
respondentai pateikia i§samesnius atsakymus. Kaip privalumg internetiniuose tyrimuose
galima i¥skirti tai, kad klausimyno trukmeé néra taip gricZtai ribojama — respondentams
galima uzduoti daugiau klausimy lyginant su kitais metodais.

Sickiant pasickti reprezentatyvig imtj bei rezultatus Lietuvos mastu, nuoroda | anketa
buvo i¥platinta elektroniniu pastu, skype, socialiniuose tinkluose, patalpinta forumuose.
Anketa patalpinta be reklamy ir be kitos respondentg trikdancios informacijos, kas padéjo
pasiekti geresne rezultaty kokybe.

Pasirinkus anketinés apklausos metodg biitina nustatyti ir imties dydj. Imties dydZio
klausimas yra glaudZiai susijes su tyrimo rezultatu, todél jis turi bliti gana tiksliai
jvertintas. Imties dydZiui skaiiuoti buvo pasiremta programine skaigiuokle'®.
Respondenty skai¢ius yra vienas 1§ veiksniy, sglygojandiy gautos informacijos tikslumg
bei patikimumg. Imties dydis Siame darbe apibréZtas remiantis V. Dik&iaus sitilomu

metodu. V. Dikéius teigia, kad regiono mastu imtis yra reprezentatyvi, kai atvejy skaicius

159 Qudarytos anketos anonimiskumas reiskia, kad atsakymas i anketa néra susiejamas su atsakingjusiu j
klausimus,

160 Apklausa.lt. Sistema skirta kurti ir atlikti apklausas [interaktyvus. Zifiréta 2014 m. lapkritio 11 d.].
Prieiga per interneta: <www.apklausa.lt>.

161 Siekiant jvertinti ar darbo sutarties 3alys laikosi duomeny apsaugos reikalavimuy kiekybinio metodo
pagalba sociologinio tyrimo duomenys buvo apibendrinti statistikai, o kokybinio metodo pagalba buvo
siekiama atskleisti problemy prieZastis.

162 Apklausos.LT. Imties dydZio skaidiuoklé internetu [interaktyvus. Ziuréta 2014 m. lapkrigio 10 d.].
Prieiga per interneta: <www.apklausos.lt/imties-dydis>.
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yra 200 500163, kuo imtis mazesné, tuo didesni Sansai suklysti. Socialininose
mokslininose darbuose paprastai pasirenkamas 95 proc. patikimumas'®. Tyrime buvo
naudojama netikimybiné atranka, $iuo budu gaunamos imties dydis nustatomas pagal
tyréjo asmeninj patyrima ir porcikiusms, o gaunama informacija gali blti pagrindu
tolesniems tyrimams. Pasirinktas tyrimo imties dydis néra didelis, nes apklausos metu
buvo orientucjamasi i tiksling atranka, t. y. i darbo santykio 3alis, kadangi jos gal¢jo
geriausiai atsakyti | sociologinio tyrimo iSkeltus uZdavinius.

Remiantis mokslinés literatfiros analize buvo sudarytas klausimynas, kuris susidéjo i3
34 klausimy'®. Sudarant anketos klausimus buvo naudojami kontroliniai klausimai'®’,
kas padéjo iSsiaiskinti nesaZiningus atsakymus, paZinti tirlamg situacijg ir gauti i3samis,
patikima informacija. Klausimai sudaryti i§ uzdaro ir atviro tipo klausimy, taip pat iS
klausimy su galimybe respondentams pasirinkti kelis atsakymy variantus, bei ties variantu
,kita* jradyti savo atsakymus. Klausimai tiriamiesiems pateikti taip, kad asmuo, kuris
dalyvauja tyrime jj suprasty, tod¢l atsakymai j anketas buvo pateikiami paprasta,
suprantama forma, kurie padéjo pasiekti norimo tikslo. Manoma, kad tinkamai anketai
budingos tokios pat geros savybés, kaip ir geram jstatymui. Ji yra ai8ki, nedviprasmiska,
patikima. Kartu ji turi skatinti respondento nora bendradarbiauti, kuo teisingiau
atsakineti'®.

Paskutinis, taip pat itin svarbus anketos sudarymo ir klausimy i3déstymo Zingsnis —
tai padéka respondentui uZ jo bendradarbiavimg ir pateiktus atsakymus. Paprastas ,labai
alifi uZ atsakymus® klausimyno pabaigoje uZima nedaug vietos, i§ tyréjo nereikalanja

didesniy pastangy ir yra tam tikras apdovanojimas respondentui'®’.

1683 DIKCIUS, V. Marketingo tyrimai. Vilnius: Vilniaus vadybos kolegija, 2003, p. 187.

164 ¥ ARDELIS, K. Moksiiniy tyrimy metodologija ir metodai. Kaunas: Lietuvos kiino kultliros akademija,
2002, p. 117 psl.

185 paklaidos dydis — 9%, reikalingas imties dydis — 96.

166 7r. 1 prieds.

Y7 Tas pats klausimas pateiktas du kartus, tik kitaip ji suformulavus ir jterptas kitoje vietoje.

18 Cit. op. 164, p. 93.

19 Cit op. 163, p. 187.

86



2. TYRIMO EIGA

Apklausos atlikimo procesas vyko nuo 2014 m. lapkri¢io 11 d. 21.00 val. iki 2015 m.
sausio 1 d. 21.00 val. Vykdant tyrimg susidurta su gan Zemu respondenty aktyvumo lygiu,
tod¢l siekiant darbdaviy ir darbuotojy interesy pusiausvyros nuspresta papildomai
ijplatinti nuorodg | anketa elektroniniu paStu. Tokiu biidu apklausti darbdaviy
organizacijy atstovai (Lictuvos pramonininky konfederacija, 3akinés ir regioninés
asociacijos, jos padaliniai, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija). Taigi apibendrinant,
kaip matyti i§ schemos, pavaizduotos 3 diagramojem, respondenty aktyvumas i§ tiesy
nebuvo didelis, tadiau gauti atsakymai yra pakankamai informatyvis ir jais remiantis
galima daryti i§vadas jei ne apie visos Lietuvos situacija, tai bent jau tam tikrg poZitrj j
duomeny apsauga darbo santykiuose.

Siuo biadu buvo uFpildytos 102 anketos, atfiitruotas, t. y. tinkamy rezultaty kiekis -
101. Statistiné duomeny analizé atlikta naudojantis Microsoft Office skai¢iuokle MS
Microsoft Excel. Duomenys buvo analizuojami ir apraSomi keliais etapais, gauty rezultaty
pateikimui buvo naudojamas grafinio vaizdavimo metodas.

Tyrimo rekomendacijos ir i§vados bus panaudotos raSant magistro studijy baigiamgjj
darba.

Biitina paZyméti, kad tyrime surinkta informacija atspindi tik sociologinio tyrimo
metu pateikta respondenty nuomong. Kei¢iantis ekonominei, socialinei situacijai, veikiant

kitiems i3orés veiksniams, respondenty vertinimai gali kisti.

170 Zigreti 2 prieda.
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3. TYRIMO REZULTATAI

Tyrimo metu i§ viso apklaustas 101 respondentas. Kadangi anketos buvo orientuotos |
darbo santykiy 3alis, i§ jy didziausig dalj 79.2% sudaré darbuotojai, 8.9% darbdaviai,
9.9% uzsiimantys individualia veikla ir 2.0% tesudaré kitas variantas (3 diagrama).

Pirmiausiai buvo apZvelgiami esminiai respondenty demografiniai duomenys.
Nagrinéjant amZiaus grupes matyti, kad apklausoje dalyvavo |jvairaus amZiaus
respondentai, didZiausia dalj sudaré 26-35 amZiaus grupés apklaustieji, t. y. apie 38% visy
respondenty (2 diagrama), o maZiausia grupg sudaré respondentai esantys prieSpensijinio
amZiaus, t.y. vir§ 56 mety (1.0%). I§ 1 diagramos matyti, kad anketas pildé¢ didesné dalis
motery nei vyry.

Apibendrinant respondenty demografines charakteristikas galima teigti, kad jy
pasiskirstymas pagal lytj, amZiy yra gana jvairus, taigi, tikétina, kad tai padéjo iSsamiai
atskleisti duomeny apsaugos problemas kylanéias tarp darbo sutarties 3aliy.

Trumpai apZvelgus demografines charakteristikas, toliau ataskaitoje pateikiamas
vienas svarbiausiy tyrimo uZdaviniy, i§siaiskinti kokios problemos kyla darbo santykio
falims tvarkant asmens duomenis jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose, todél
respondenty buvo paklausta, kick svarbu, kad buvusios darbovietés personalo skyrius
neteikty informacijos apie darbuotojus kitiems darbdaviams. IS 101 apklausoje
dalyvavusiy respondenty 30 (30.3%) jvertino 10 (10 baly skalé¢je — labai svarbu), kas
reiskia, kad respondentams svarbu, kad buvusios darbovietés personalo skyrius neteikiy
informacijos apie juos kitiems darbdaviams ir 20 (20.2%) jvertino 5 (10 baly skal¢je).
Apibendrinant 4 diagramg daugumai respondenty vis delto svarbus jy asmens duomeny
konfidencialumas nutriikus darbo santykiams, taciau i§ 5 diagramos atsakymy rezultaty
tampa ai$ku, kad respondentams taip pat labai svarbu, kad darbdaviai potencialiai galimy
darbuotojy asmens duomenis rinkty ir kaupty duomeny bazése. Galima bty daryti
prielaida, kad respondentai leisdami tvarkyti savo asmens duomenis tikisi, kad jiems
ateityje bus pasiiilytos geresnés darbo salygos, taliau tokiu biidu jie leidZia paZeisti
bendruosius duomeny tvarkymo principus.

Respondenty paklausus ar duomeny rinkimas apie turéts asmens teistumg pries
sudarant darbo sutartj turi jtakos jsidarbinant, netgi 42.4% visy respondenty atsake, kad
neturéty biti renkami duomenys apic asmens teistumg, i8skyrus, jeigu tai yra absoliutiai
bitina konkretios darbo vietos atveju, o 40.4% respondenty nurodé, kad renkant tokius
asmens duomenis, nuteisticji gali biiti visam laikui i§braukti i§ darbo rinkos (8 diagrama).

Aiskinantis kick svarbi asmens duomeny apsauga pries teikiant gyvenimo apra§yma (CV)
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darbdaviui (6 diagrama), i§ tyrimo duomeny tampa aiSku, kad daugumai, netgi 39.0%
respondenty svarbi jy asmens duomeny apsauga prie§ teikiant gyvenimo apraSyma
darbdaviui, paZymétina, kad asmens nejdarbinus pateiktas gyvenimo apraSymas turi biti
sunaikintas, o dél tolesnio jo tvarkymo turi biiti asmens sutikimas arba nesutikimas. 7
diagramos rezultatai i§ esmés ir atspindi kokiy kategoriju duomeny atskleidimas turi
neigiamos jtakos iki sutartiniuose santykiuose. Atsakymai pasiskirsté: 13.7% asmens
teistumas, 12.1% informacija apic sveikata, 11.8% apklaustyjy nurodé, kad amZiaus
atskleidimas lemia neigiamg galimybe jsidarbinant. Galima daryti prielaida, kad
daugiausia apklaustyjuy yra 26-35 mety amZiaus asmenys, tod¢l Siuos duomenis laiko kaip
minusg, o ne privalumg jsidarbinant. Gauti apklausos rezultatai dZiugina, kad maziausiai
neigiamos jtakos jsidarbinant turi $ie ypatingi asmens duomenys - tautybe 5.1%, religiniai
jsitikinimai 7.0%, poZzidiris j politika 7.7%.

Tikslu i$siaiskinti kaip pokalbio dél darbo metu darbo santykiy Salys reaguoja |
asmeninio pobuidZio klausimus, netgi 77.3% visy apklaustyjy nurodé, kad jie turi teisg |
tokius klausimus neatsakyti, 12.4% apklaustyjy nurodé¢, kad neturi teisés j tokius
klausimus neatsakyti, o tik 10.3% nurodé¢ turi teis¢ pameluoti (9 diagrama).

Toliau siekiant i%analizuoti asmens duomeny apsaugos jgyvendinima sudarant ir
vykdant darbo sutartj ir i§ to kylancias problemas, anketoje buvo uzduotas klausimas: ,,Ar
svarbu jsidarbinant ir i§laikant darbo vieta neatskleisti informacijos apie sveikatos
biikle7¥, susirapinimg kelia, kad daugiausia apklaustyjy 16.2% informacija apie sveikatos
biiklés atskleidima nurodé kaip visiskai nesvarbia (10 diagrama).

Kiekvienas mogus, vadinamasis duomeny subjektas, turi teises, numatytas Lietuvos

"1 Aigkinantis (11 diagrama),

Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
kokia didZiausia rizika yra susijusi su asmens duomeny atskleidimu darbo vietoje, tyrimo
duomenimis kaip didZiausia rizikg apklaustieji i§skiria tai, kad asmeniniai duomenys gali
buti naudojami be asmens sutikimo (23.1%), asmening¢ informacija darbdavys gali
panaudoti ir kitiems tikslams, nepaminétiems informacija renkant (19.2%), asmeniniai
duomenys gali buti atskleisti tre¢iosioms 3alims (17.9%), duomenys gali biiti panaudoti
nepageidaujamame kontekste (17.2%), galiu buti diskriminuojamas (11.7%), ir tik 9.1%
gali biiti neteisingai suprastos mano paZiiiros. Priedo 12 diagramoje matyti, kad didZioji
dalis respondenty Zino, kad pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymas (toliau — ADTAJ) asmeniniai duomenys, kuriy pagalba galima bity
juos identifikuoti gali bti renkami, uZra$omi, kaupiami, saugomi ir kitaip tvarkomi jiems

Zinomu tikslu, tik esant jy sutikimui, i¥skyrus jstatyme nustatytus atvejus, ir tik maza dalis

17! yalstybés Zinios, 1996, nr. 63-1479, 23 straipsnis.
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to nezino. Taliau i klausimg: “Ar Zinote kokiais tikslais darbovietéje yra tvarkomi Jiisy
pateikti asmens duomenys?“ — del nepakankamos informacijos 57.6% apklaustyjy nurode
ne visada Zinantys, 33.3% — visada Zino, 9.1% nurodé, kad neZino kokiais tikslais
darbovietéje yra tvarkomi pateikti asmens duomenys (13 diagrama).

Apibendrinant apklausos rezultatus galima daryti prielaida, kad darbovieteje
nepakankamai suteikiama informacijos kokiais tikslais tvarkomi darbuotojy asmens
duomenys. Darbo teisiniuose santykiuose darbuotojas yra silpnesnioji 3alis, jo teisiy bei
teiséty interesy apsaugai skiriamas ypatingas démesys. Darbuotojams yra ne tik
privaloma, bet ir naudinga suteikti visg reikalingg informacijg kokiais tikslais tvarkomi
asmens duomenys (vardas, pavardé, telefono rySio numeris, adresas ir pan.). ADTA]
jtvirtina jstatymo tiksla ginti Zmogaus privataus gyvenimo nelieiamumo teis¢ tvarkant
asmens duomenis'”?. Darbuotojai, gave informacija, kuri uZtikrina tinkamg asmens
duomeny apsauga, jaudiasi saugiau bei turi didesnj pasitenkinimg darbu.

Remiantis tyrimo duomenimis, galima daryti iSvada, kad didesnei daliai 48.5%
respondenty labai svarbu, kad darbovieteje patvirtintos asmens duomeny tvarkymo
taisyklés atitinka darbo sutarties 3aliy interesus, o visidkai nesvarbu tik 1.0% (14
diagrama). I3 15 diagramos matyti, kad dauguma respondenty visiSkai jauCiasi saugiis dél
savo asmeniniy duomeny tvarkymo darbo vietoje. Taip pat respondenty buvo papraSyta
jvertinti kiek svarbu, kad darbovietéje surinkta informacija naudoty tik tais tikslais, dél
kuriy ji buvo renkama 1- 10 baly skaléje, kur 1 reiské — visiSkai nesvarbu, 10 — labai
svarbu (16 diagrama). I§ apklaustyjy vertinimy pasiskirstymo matyti, kad daugiau nei
pusé teigia, kad labai svarbu, kad darbovietéje surinkt informacija naudoty tik tais
tikslais, dél kuriy ji buvo renkama.

Pagal Europos Sajungos jstatymus asmens duomenis galima teisétai rinkti tik
laikantis griezty salygy ir tik teisétais tikslais. Be to, asmenys ir organizacijos, renkancios
ir tvarkantios tokig informacija, privalo saugoti ja nuo piktnaudziavimo ir gerbti tam
tikras duomeny savininky teises, kurias uZtikrina Europos Sgjungos jstatymai' "

I$siaiskinti ar darbo sutarties 3alys supranta savo teises ir pareigas jgyvendinant
duomeny apsaugg darbo santykiuose (17 diagrama), daugiau kaip pus¢ respondenty
(65.7%) atsake, kad informuoja darboviete apie asmeniniy duomenu, situacijos, susijusios
su darbo teisémis ir pareigomis, pasikeitimu (pvz., gyvenamosios vietos, telefono
numerio ir pan.). Kadangi, kaip matyti i§ 18 diagramos, toliau reikia iSsiaiSkinti, kada

darbovietéje sudarytos sglygos darbuotojams susipaZinti su savo asmens byla. DidZiausia

12 yalstybés Zinios, 1996, nr. 63-1479, 1 straipsnis. )
173 http://ec.curopa.eu/justice/data-protection/index_lt.htm [interaktyvus. Ziaréta 2015 m. sausio 10 d.].
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dalis respondenty nurodé, kad jau egzistuojant darbiniams santykiams su darbdaviu, o ne
prie$ uzmezgant darbinius santykius sudarytos salygos susipaZinti su asmens byla, antroje
vietoje nurodé, kad i§viso neZino kada darbovietéje galima darbuotojams susipaZinti su
savo asmens byla.

Istirti ar tinkamai suderinami darbuotojy ir darbdaviy interesai uZtikrinant
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, i§ 19 diagramos matyti, kokie
daZniausiai darbovietés vidiniuose teisés aktuose nurodyti ribojimai del darbovietei
priklausanéios komunikacijos jrangos naudojimo asmeniniais tikslais. 79.8% respondenty
atsaké, kad darbo kompiuterivose, kuriuose yra kaupiami darbuotojy asmens duomenys
yra naudojami slaptaZodZiai, to neZino 14.1% ir 6.1% respondenty nurodé, kad
slaptazodZiai néra naudojami (20 diagrama). Toliau sekty iSsiaiSkinti ar darbo sutarties
falys laikosi jstatymo nustatytos tvarkos del kity darbuotojy prieigos prie darbovietéje
laikomy darbuotojy asmens byly. Atliktas tyrimas parodé, kad darbo sutarties Salys
laikosi jstatymo nustatytos tvarkos ir atitinkamai pasirinko Siuos atsakymy variantus:
59.4% - taip, 36.5% - neZinau, 4.2% — ne (21 diagrama). | anketoje pateiktg klausimg:
LAr darbovietéje turédamas pri¢jima prie darbuotojy asmeniniy duomeny
pasinaudotuméte galimybe su jais susipaZinti? daugiau kaip puse, . y. 52.5%
respondenty nurodé iSkilus batinybei pasinaudoty galimybe su jais susipaZinti (22
diagrama).

Pazymeétina, kad vadovaujantis bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir
techninéms duomeny saugumo prim’nonn’:misr"4 prieiga prie darbuotojy asmens duomeny
gali biti suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms
vykdyti. Taiau, kad bty uZtikrintos organizacinés ir techminés duomeny saugumo
priemonés, skirtos apsaugoti duomeny bazes nuo neteiséto jy naudojimo turi bati
uZtikrintas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas, kontrolinojamas
patekimas j patalpas, kuriose saugomi dokumentai ir jy archyvai, uZtikrintas patalpy,
kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas.

Norint istirti ar tinkamai suderinami darbuotojy ir darbdaviy interesai darbo vietoje,
respondenty buvo paklausta kodel darbdavio — darbuotojo darbo santykiuose naudojamos
darbo vietos stebésenos technologijos, kaip svarbiausius teiginius respondentai pasirinko:
lojalumo ir saZiningumo stoka, toliau — nepagrjstas naudojimas darbo priemonémis ir jy

piktnaudZiavimas, fiuolaikiné infrastruktiira sudaro visas sglygas sekti (23 diagrama).

7 Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymas ,Deél bendryjy reikalavimy
organizacinéms it techninéms duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2008, nr.
135-5298.
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Taip pat respondenty buvo papradyta jvertinti kiek svarbu, kad darbovietéje elektroninés
darbo vietos naudojimo tvarka buty jtraukta j pareiginius nuostatus, numatant darbuotojo
atsakomybe uZ netinkama darbo vietos naudojimg 1 — 10 baly skaléje, 24 diagramoje
matyti apklaustyjy vertinimy pasiskirstymas, kur 18.2% teigia, kad labai svarbu ir tick pat
18.2% respondenty jvertino 5, 10 baly skaléje.

Organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uZtikrinti tokj saugumo
lygi, kuris atitikty saugotiny asmens duomeny pobiidj ir jy tvarkymo keliamg rizika, ir
turi biti i¥déstytos radytinés formos dokumente (duomeny valdytojo patvirtintose asmens
duomeny tvarkymo taisyklése, duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sudarytoje
sutartyje ir pan.)'”.

Kaip matyti i§ 25 diagramos ar darbovietéje naudojami darbuotojy asmens duomenys,
siekiant sudaryti darbuotojy juoduosius sarafus darbo santykio Salys néra girdéje arba
apie tai neZino. Beveik visi apklausticji (85.7%) néra atskleide, perdave informacija kitam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija tiek darbovietés viduje, tick uZ jos
riby (26 diagrama). Tiriant, kaip darboviet¢je uztikrinama dokumenty apsauga, kuriuose
yra asmens duomeny, kad nebfity laikomi visiems prieinamoje ir matomoje vietoje, i3
tyrimo rezultaty galima daryti i§vada, kad beveik po lygiai pasiskirst¢ respondenty
atsakymai, 39.6% saugomi rakinamose metalinése spintose arba seifuose ir 38.5% neZino
kaip uZtikrinama dokumenty apsauga (27 diagrama). 13 (28 diagrama) tyrimo rezultaty
galima daryti i¥vada, kad jeigu bty sudaryta galimybé pasirinkti kaip patckti j darbo
patalpas labiausiai paplitusi tarp respondenty yra elektroninés kortelés pagalba (52.6%),
re¢iausiai — pirsty atspaudy pagalba (8.2%).

Pagal apklaustyjy rezultatus matyti, kad darbovieteje nereikalingi asmens duomenys
jy tvarkymo tikslams daZniausiai yra tvarkomi jstatymy nustatyta tvarka, sunaikinami
specialiu aparatu ir maZiausia dalj apklaustyjy atsakymy sudar¢ — iSmetami j Siuk3liy dézg
(29 diagrama). Tiriant, kaip darbo santykiais susijusios 3alys turi biiti nubaustos uZ
asmens duomeny apsaugos reikalavimy paZeidimus, 1§ tyrimo rezultaty galima daryti
iSvada, kad labiausiai paplitusi tarp respondenty pasirinkty nuobaudy yra administraciné
atsakomybé, refiausiai pasirinktos nuobaudos — civiline atsakomybe ir kitas variantas (30
diagrama). Kas dZiugina, kad darbovietése teisminiy ginéy uZ asmens duomeny teisines
apsaugos pazeidimus beveik nevyksta arba darbo santykio 3alys apie tai néra gird¢je (31
diagrama). Netgi 82.3% respondenty nuomone, Lictuvos Respublikos teisés aktai
reglamentuojantys duomenuy apsaugg darbo santykiuose, turi suderinti darbuotojy ir

darbdaviy interesus (32 diagrama), kadangi kaip matyti i§ teiginiy su kuriais respondentai

173 valstybeés zinios, 1996, nr. 63-1479, 30 straipsnis.
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sutinka, kad darbovietéje kurioje uZtikrinama apsauga darbuotojy duomenims, jie jaudiasi
saugiau, turi didesnj pasitenkinimg darbu (33 diagrama).

Apibendrinant galima teigti, kad tarp darbo santykio 3aliy turéty atsirasti abipusis
bendradarbiavimas, kuris leisty igyvendinti asmens duomeny tvarkymo reikalavimus ir
padéty sukurti tokia aplinka, kurioje darbo santykio Salys jaustysi saugios ir pasitikéty
savo asmens duomeny valdytojais.

Paskutiniame klausime (34 diagrama) respondenty buvo papraSyta paraSyti
komentarus ir pasitilymus apie atlikta apklausa, tatiau apklausiamicji savo nuomonés

tyrimo tikslais neisSsake.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad Lietuvoje duomeny apsauga tarp
darbo santykio $aliy dar kol kas nekelia didelio susirGpinimo, taCiau atliktas sociologinis
tyrimas atskleidé, kad jau dabar ryskéja kai kurios neigiamos tendencijos, tod¢l darytina
i§vada, kad:

1. Atliktas tyrimas parodé, kad daugumai apklaustyjy respondenty svarbi asmens
duomeny apsauga jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose, taiau i8siskyré trys pagrindinés
problemos, pirma — apklaustieji neZino apie teisés akty suteiktas teises asmens duomeny
apsaugos srityje (renkant ir tvarkant jy asmens duomenis be i8reik§to sutikimo, kol néra
sudaryta ar vykdoma darbo sutartis); antra — neigiamos jtakos jsidarbinant turi asmens
duomeny atskleidimas susijes su asmens teistumu, informacija apie sveikatg, amZiumi,
auginamy vaiky skai¢iumi, scksualiné orientacija. Kitaip tariant, jdarbinimo ir
jsidarbinimo procesuose vertinamos aplinkybés, nesusijusios su blsimo darbuotojo
dalykinémis savybémis; tre¢ia — daugiausia apklaustyjy (16.2%) nurode¢ informacijg apie
sveikatos biiklés atskleidima kaip visiskai nesvarbig.

Siekiant efektyviau ginti Zmogaus teises jdarbinimo ir jsidarbinimo procesuose bitina
tobulinti jy $vietima, kad darbdaviai tinkamai jgyvendinty asmens duomeny apsaugos
reikalavimus, o biisimi darbuotojai (kandidatai) suprasty savo teisiy jgyvendinimo btdus
ir galimybes.

2. Tyrimo duomenimis sudarant ir vykdant darbo sutartj didZiausia rizika darbo
santykio Salims susijusi su asmens duomeny atskleidimu darbovietéje yra tai, kad
asmeniniai duomenys gali biiti naudojami be asmens sutikimo, panaudoti kitiems
tikslams, nepaminétiems informacija renkant, atskleisti treiosioms Salims. Taip pat
57.6% respondenty, ne visada Zino, kokiais tikslais darbovietéje tvarkomi jy asmens
duomenys, kas patvirtina, kad duomeny subjektai silpnai i¥mano savo teises, o duomeny
valdytojai/tvarkytojai nesilaiko informavimo pareigos tvarkant darbuotojy asmens
duomenis.

AtsiZzvelgiant | tai, kad teisinis pagrindas tokiam duomenu tvarkymui — darbo sutartis,
todél uztikrinant, kad darbo santykio $alys sudarant ir vykdant darbo sutart] Zinoty savo
teises, biitina darbdaviui skirti ypatingg démesj darbuotojy informavimo pareigai, susitarti
ir nustatyti suprantamas ir ai$kias taisykles dél asmens duomeny tvarkymo darbo procese.

3. Apklausos duomenimis daugeliu atvejy nei darbdaviai, nei darbuotojai neskiria
reikiamo démesio su darbo santykiais susijusiy teisiy igyvendinimui ir pareigy atlikimui.

Apibendrinus respondenty nuomones didZiausia dalis respondenty nurodé, kad jau
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egzistuojant darbiniams santykiams su darbdaviu, o ne prie§ uZmezgant darbinius
santykius sudarytos salygos susipaZinti su asmens byla, taip pat dauguma apklaustyjy
nurode, kad iSviso neZino kada darbovietéje galima darbuotojams susipaZinti su savo
asmens byla, todél teigtina, kad darbdaviai neatlieka savo informavimo pareigos.

Siekiant abiejy darbo sutarties $aliy interesy pusiausvyros, darbdavys turéty pateikti
darbuotojams patvirtinima/prane§img, kaip, kada ir kokiu biidu yra tvarkomi darbuotojy
asmens duomenys. Darbo santykiais susijusiy Saliy teisiy igyvendinimo ir pareigy
atlikimo procese biitina sudaryti sglygas, kad informacija, susijusi su asmens duomeny
apsauga, turi buti lengvai prieinama.

4. Atlikus tyrima paai$kéjo, kad darbuotojy ir darbdaviy interesai uztikrinant
organizacines ir technines duomeny saugumo priemones ne visada yra suderinami,
kadangi netgi 38.5% respondenty nurodé¢, neZinantys kaip darbovietéje uZtikrinama
dokumenty apsauga, kuriuose yra asmens duomeny, galima daryti prielaids, kad
ddarbuotojai ir darbdaviai ne visada aiskiai supranta kaip yra tvarkomi asmens duomenys,
taip pat 52.5% respondenty nurodé, kad darbovietéje idkilus biitinybei tur¢damas pri¢jima
prie darbuotojy asmeniniy duomeny pasinaudoty galimybe su jais susipaZinti.

Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvoje néra specialiy reikalavimy darbuotojy duomeny
tvarkymui, tadiau yra visos prielaidos ir poreikis toliau tobulinti jstatymus, kad buty
pakankamai efektyviai uZtikrinta duomeny apsauga darbo santykiy srityje. Darbo teisiniy
santykiy Salims palikta galimybé nustatyti detalesnj tam tikry sri¢iy reglamentavima
lokaliniais vidaus teisés aktais, $aliy susitarimu, darbo tvarkos taisyklémis, ar pakeitiant
atitinkamus darbc sutarties punktus. Taigi, 8alys gali susitarti, kad darbo funkeijos buty
atlickamos pasitelkiant atitinkamas darbo priemones, taip pat gali sutarti dél jy

naudojimosi tvarkos.
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PRIEDAI
Priedas Nr. 1

Anketa

Gerbiamas Respondente,

Esu Vilniaus universiteto teisés fakulteto studenté, §iuo metu atlieku tyrima, kurio
duomenys bus panaudoti baigiamajame magistro darbe: ,Duomeny apsauga darbo
santykiuose“. Sis tyrimas atliekamas sickiant jvertinti ar darbo sutarties 3alys laikosi
duomeny apsaugos reikalavimy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Tikiuosi,
kad Jusy nuodirdiis atsakymai padés gauti teisingus ir objektyvius tyrimo rezultatus.
AtidZiai perskaitykite kiekviena teiginj ir pasirinkite Jums priimtiniausig variantg.

Anketa yra anoniminé, o gauti rezultatai bus panaudoti tik magistro darbo tyrimo

tikslams.
Klausimai
1. Jasy Iytis:
a) Vyras
b) Moteris
2. Jasy amZius:
a) 16-25;
b) 26-35;
c) 36-45;
d) 46-55
€) Virs 56
3. Jus esate:
a) Darbuotojas
b) Darbdavys
c) UzZsiimantis individualia veikla
d) Kita
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4, Kiek Jums svarbu, kad buvusios darbovietés personalo skyrius neteikty

informacijos apie Jus kitiems darbdaviams?

1 (VisiSkai nesvarbu)} 10 (Labai svarbu)

5. Kaip Jus vertinate darbdaviy norg rinkti ir kaupti potencialiai galimy
darbuotojy asmens duomenis (t.y. kai renkami ir duomeny bazeje ilga laikg saugomi
galimy kandidaty duomenys, su tikslu ateityje pasitalyti darba)?

1 (Visi8kai nesvarbu) 10 (Labai svarbu)

6. Kick Jums svarbi Jisy asmens duomeny apsauga prie§ teikiant gyvenimo
apra§yma (CV) darbdaviui?
1 (Visi8kai nesvarbi) 10 (Labai svarbi)

7. Kokiy Jisy asmens duomeny atskleidimas turi neigiamos jtakos jsidarbinant

(galima pasirinkti kelis atsakymuy variantus)?

a) Seimyninis statusas

b) Pozitris j politikg

c) Religiniai jsitikinimai

d) Seksualiné orientacija

€) Auginamy vaiky skaicius
H AmzZius

g) Tautybé

h) Asmens teistumas

i) Informacija apie sveikatg
1) Finansiné informacija

k) Kita

8. Ar, Jisy nuomone, duomeny rinkimas apie turétg asmens teistumg prie§

sudarant darbo sutartj turi jtakos jsidarbinant?

a) Taip, nes nuteistieji gali blti visam laikui iSbraukti i§ darbo rinkos
b) Taip, nes paZeidzia darbuotojy duomeny pagrindines teises ir laisves
c) Neturéty biti renkami duomenys apie turétg teistuma, i8skyrus, jeigu tai yra

absoliudiai biitina konkrecios darbo vietos atveju

d) Neturi jokios jtakos
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9. Kaip pokalbio del darbo metu jprastai reaguojate kandidatai j Jiems

uZduodamus asmeninio pobtdZio klausimus?

a) Turi teise j tokius klausimus neatsakyti
b) Neturi teisés | tokius klausimus neatsakyti
c) Turi teise pameluoti
10. Ar Jums svarbu jsidarbinant ir i§laikant darbo viets neatskleisti informacijos
apie sveikatos biklg?
1 (Visi%kai nesvarbu) 10 (Labai svarbu)
11. Jisy manymu, kokia didZiausia rizika yra susijusi su asmens duomeny

atskleidimu darbovietéje (galima pasirinkti kelis atsakymy variantus)?

a) Asmeniniai duomenys gali biiti naudojami be mano sutikimo
b) Asmeniniai duomenys gali biiti atskleisti tre¢iosioms $alims
c) Asmenine informacija darbdavys gali panaudoti ir kitiems tikslams,

nepaminétiems informacijg renkant

d) Galiu bati diskriminuojamas

€) Duomenys gali bti panaudoti nepageidaujamame kontekste

H Gali buti neteisingai suprastos mano paZifiros

g) Kita

12. Ar Jus Zinote, kad pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

apsaugos jstatyma Jiisy asmeniniai duomenys, kuriy pagalba galima buty Jus identifikuoti
gali biiti renkami, uZra§omi, kaupiami, saugomi ir kitaip tvarkomi Jums Zinomu tikslu, tik

esant Jlisy sutikimui, i¥skyrus jstatyme nustatytus atvejus?

a) Taip

b) Ne

c) NeZinau

13. Ar Zinote kokiais tikslais darbovietéje yra tvarkomi JOsy pateikti asmens
duomenys?

a) Visada Zinau

b) Ne visada Zinau

c) NeZinau
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14. Kiek Jums svarbu, kad darbovietéje patvirtintos asmens duomeny tvarkymo

taisyklés atitinka darbo sutarties $aliy interesus?

1 (Visiskai nesvarbu) 10 (Labai svarbu)
15. Kiek JGs jau€iatés saugus dél savo asmeniniy duomeny tvarkymo darbo
vietoje?
1 (VisiSkai nesaugus) 10 (Visiskai saugus)
16. Kiek Jums svarbu, kad darbovietéje surinktg informacija naudoty tik tais

tikslais, dél kuriy ji buvo renkama?

1 (Visidkai nesvarbu) 10 (Labai svarbu)

17. Ar Jis informuocjate darboviete apie Jisy asmeniniy duomeny, situacijos,
susijusios su darbo teisémis ir pareigomis, pasikeitimu (pvz., gyvenamosios vietos,

telefono numerio ir pan.)?

a) Taip

b) Ne

c) Apie tai negalvoju

18. Kada Jisy darbovietéje sudarytos saglygos darbuotojams susipazinti su savo

asmens byla (darbuotojy asmens byla - darbuctojo pateikty ir darbovietéje parengty

dokumenty, fiksuojanc¢iy Zinias apie darbuotoja, rinkinys)?

a) Prie§ uZmezgant darbinius santykius

b) Egzistuojant darbiniams santykiams su darbdaviu

) Tokiy galimybiy néra

a) NeZinau

19. Kokie Jusy darbovietés vidiniuose teisés aktuose nurodyti ribojimai del

darbovietei priklausancios komunikacijos jrangos naudojimo asmeniniais tikslais?

b) Trukmeés apribojimai

c) Laiko apribojimai

d) Perzidiros ir kopijavimo apribojimai

€) Konkreéiy interneto puslapiy blokavimas
1) Kita
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20. Ar Jasy darbo kompiuteriuose, kuriuose yra kaupiami darbuotojy asmens

duomenys yra naudojami slaptaZodZiai?

a) Taip

b) Ne

) NeZinau

21. Ar darbo sutarties Salys laikosi jstatymo nustatytos tvarkos dél kity

darbuotojy prieigos prie darbovietéje laikomy darbuotojy asmens byly?

a) Taip

b) Ne

c) NeZinau

22, Ar Jis darbovietéje turédamas priéjima prie darbuotojy asmeniniy duomeny

pasinaudotuméte galimybe su jais susipaZinti?

a) Taip

b) Ne

c) I8kilus batinybei

23. Jisy nuomone, kodél darbdavio - darbuotojo darbo santykiuose naudojamos

darbo vietos stebésenos technologijos?

a) Siuolaikiné infrastruktiira sudaro visas salygas sekti

b) Nepagristas naudojimas darbo priemonemis ir ju pikinaudZiavimas

) Skirtingi darbdavio ir darbuotojo interesai

d) Lojalumo ir sgZiningumo stoka

e) [rasyti...

24. Ar Jums svarbu, kad darbovietéje elektroninés darbo vietos naudojimo

tvarka buty jtraukta | pareiginius nuostatus, numatant darbuotojo atsakomybe uz
netinkama darbo vietos naudojima?

1 (Visiskai nesvarbu) 10 (Labai svarbu)

25. Ar Jisy darbovietéje naudojami darbuotojy asmens duomenys, siekiant
sudaryti darbuotojy juoduosius sgradus?
a) Taip, pats tokius saraus sudarinéju
b) Apie tai neteko girdeti
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c)

26.

Nezinau

Ar Jis esate atskleide, perdave informacijg kitam asmeniui, kuris néra

igaliotas naudotis $ia informacija tick darbovietés viduje, tiek uz jos riby?

a)
b)

o)

27.

Taip
Ne
Kartais

Kaip Jusy darbovietéje uZtikrinama dokumenty apsauga, kuriuose yra

asmens duomeny, kad nebiity laikomi visiems prieinamoje ir matomoje vietoje?

a)
b)
c)
d)

28.

NeuZtikrinama apsauga
NeZinau
Saugomi rakinamose metalinése spintose arba seifuose

[rasyti....

Jeigu Jums bity sudaryta galimybé pasirinkti kaip patekti | darbo patalpas

JUs pasirinktuméte:

a)
b)
¢)
d
€)

29.

)
b)
)
4

30.

Laisvai

Pir§ty atspaudy pagalba
Elektroninés kortelés pagalba
Naudojantis raktu

[radyti...

Jisy darbovietéje nereikalingi asmens duomenys jy tvarkymo tikslams yra:
Sunaikinami specialiu aparatu

[$metami j SiukSliy déze

Tvarkomi jstatymy nustatyta tvarka

Kita

Kaip darbo santykiais susijusios $alys turi bfiti nubaustos uz asmens

duomeny apsaugos reikalavimy pazeidimus?

a)
b)
¢)
d)

Administracine atsakomybe
Baudziamaja atsakomybe
Civiline atsakomybe

Drausmine atsakomybe
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€) [rasyti...

31. Ar Jisy darbovietéje buvo teisminiy gindy uZ? asmens duomeny teisinés

apsaugos paZeidimus?

a) Taip

b) Neteko girdéti

c) NeZinau

32 Jusy nuomone, Lietuvos Respublikos teisés aktai reglamentuojantys

duomeny apsaugg darbo santykiuose, turi:

a) Apginti darbuotojy interesus

b) Apginti darbdaviy interesus

c) Suderinti darbuotojy ir darbdaviy interesus

33. Pazymékite su kuriais teiginiais JOs sutinkate (galima pasirinkti kelis

atsakymn variantus):
a) Darbinantis atskleidZiame priva¢ius savo duomenis, kadangi norime biti

pranaSesni prie$ kita kandidatg

b) Sudarant darbo sutart] jaufiamés jpareigoti atskleisti savo asmenine
informacija

c) Darbo sutartis sudaro pagrinda ir apriboja darbuotojo duomeny tvarkymg.

d) Darbovietéje, kurioje uZtikrinama apsauga darbuotojy duomenims, jie

jaudiasi saugiau, turi didesnj pasitenkinimg darbu
€) Darbuotojas neturi realios pasirinkimo laisvés sutikti ar nesutikti su jo
asmens duomeny tvarkymu

f) Socialiniai tinklai — informacijos lobynai darbdaviams

34. Jusy komentarai ir pasitilymai:

Labai atiii uz atsakymus

103



Priedas Nr.2

1 diagrama.

Respondenty lytis

W &, ras
B 2 lioteris

2 diagrama.

Respondenty amZius

W a 1622
W ;230
C* 3548
B o 48-5F,
W rke
W Kitas .arianias

3 diagrama.

W a3, Carlunteas

B 3 Cardas
¢ siimantis incafualia
velvia

B Kitas ariantas
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4 diagrama.
Kiek Jums svarbu, kad buvusios darbovietés personalo skyrius neteikty

informacijos apie Jus kitiems darbdaviams?

4 fvegiBiai nesvariy

LEL I )

00~ ohofn g
=71

P
2
(5]

b

1C iiasal s-alu!

5 diagrama.
Kaip Jiis vertinate darbdaviy norg rinkti ir kaupti potencialiai galimy
darbuotojy asmens duomenis (t.y. kai renkami ir duomeny bazéje ilga laika saugomi

galimy kandidaty duomenys, su tikslu ateityje pasiiilyti darba)?

1sgal regearny

W G %l g AT . A

‘

¢

L&
f i
pury
G

10 11323 svai )

6 diagrama.
Kiek Jums svarbi Jiisy asmens duomeny apsauga prie§ teikiant gyvenimo
apraSyma (CV) darbdaviui?

11+1si3hai nesvars:)

|15 S

w
|‘|I|I.-
‘.'.‘

(8]
-
[
e
PN |

[-a BTN B o TS | T

13 ;Lazai e/ari,
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7 diagrama.
Kokiy Jisy asmens duomeny atskleidimas turi neigiamos jtakos jsidarbinant

(galima pasirinkti kelis atsakymy variantus)?

B 8! Seinninis statisas
B o Podillris | poltiig
€. Religiniai jz.fiz ininal
B ¢ eposualing orientacia
W = Auginamiy s albu seaitius
BT Amdus
B ¢, Tauhnd
0 h? gmens teistumas
B 1 Inforvacia zeie £ediiaty
B ;. Finansing informaci:a
B okta

8 diagrama.
Ar, Jisy nuomone, duomeny rinkimas apie turéty asmens teistumg prie§

sudarant darbo sutartj turi jtakoes jsidarbinant?

B 2:Taip. nes nuieistied gl ~ ¢
dsa labrui i srauti /8 caryy
Amos

B = Talp nes patelcha
darsuotopy drioen
pagrircines teisas ir laisves
¢ Meturéty =0t rept-amij
cuomen;s apie icrata
teistema iS58+, rus, 'eigu tai
ra arscliudisi uitna
onLTefios narca Jdetos ab oy

B a:Metur wkios itasos

9 diagrama.
Kaip pokalbio dél darbo metu jprastai reaguojate kandidatai j Jiems

uZzduodamus asmeninio pobadZio klausimus?

B 3 Turiieisetotius
“ausimus neate 3 Al

B wMeturl teisés j forius
gusiraus neatsa:+H
¢ Turileise pameluei
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10 diagrama.

Ar Jums svarbu jsidarbinant ir i§laikant darbo vieta neatskleisti informacijos

apie sveikatos biikle?

1 HisiBai nesvarsy!
: S
: N
+ I
= = — ———
i
T e T
5 I—
s ¢

10 (tanai svarsu; |

11 diagrama.
Jiisy manymu, kokia didZiausia rizika yra susijusi su asmens duomeny

atskleidimu darbovietéje (galima pasirinkti kelis atsakymy variantus)?

B 2, Asmenimial due™en,s g3k
Tl n3ueo; 37 38 TAND
sutlnae

B = asrieninidi ¢ucnan;s gali
20t ate i leisti trafiogiz vs 8a,..
¢ ~s-renine tnfer mac) 2
aarcag-ws gali panaudoliird

W < Galiu ki
disriminugamas

B 2 Cucmen,s gzil ot
ranauduli pepageicLaMa .,

W 1, Gali a0t nateisingai
suprastas ™ane padidros

W o hita

12 diagrama.

Ar Jiis Zinote, kad pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymg Jiisy asmeniniai duomenys, kuriy pagalba galima biity Jus
identifikuoti gali biiti renkami, uZraSomi, kaupiami, saugomi ir kitaip tvarkomi
Jums Zinomu tikslu, tik esant Jiisy sutikimui, i§skyrus jstatyme nustatytus atvejus?

® 2 Taip

| i Ne
c, [efinau
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13 diagrama.
Ar Zinote kokiais tikslais darbovietéje yra tvarkomi Jisy pateikti asmens

duomenys?

W a2 sadadnay
B - Me dsac3dinau
¢ Hedinau

14 diagrama,
Kiek Jums svarbu, kad darbovietéje patvirtintos asmens duomeny tvarkymeo

taisyklés atitinka darbo sutarties Saliy interesus?

14viai508i nesvarsur
2 1
Ea |
£
53 [
7 R
1 ==
- ——————————

10 {Lasatgvaron: I —

Y
s
¥

15 diagrama.

Kiek Jiis jaudiatés saugus dél savo asmeniniy duomeny tvarkymeo darbo vietoje?

i fsidigi nesaucus: BN

%]

-

o (h

8
g
12 Vsl al saugus;

L]
&)
LY
5
—h
m
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16 diagrama.
Kiek Jums svarbu, kad darbovietéje surinkty informacija naudoty tik tais

tikslais, dél kuriy ji buvo renkama?

1 visig-al nesvarny’

£
6
7
3

g

10 ¢.azai ssarou.

[th]
'
I
+5}
03

17 diagrama.
Ar Jus informuojate darboviet¢ apie Jasy asmeniniy duomeny, situacijos,
susijusios su darbo teisémis ir pareigomis, pasikeitimu (pvz., gyvenamosios vietos,

telefono numerio ir pan.)?

M a: Taip
B s fia

© Epiatat nejakau

18 diagrama.
Kada Jiisy darbovietéje sudarytos salygos darbuotojams susipaZinti su savo
asmens byla (darbuotojy asmens byla - darbuotojo pateikty ir darbovietéje

parengty dokumenty, fiksuojanéiy Zinias apie darbuotoja, rinkinys)?

B a Pries ulmezgant carrinius
sanh¥ius

B r Eguistuc znt darzinlars
satiiams su a1 daviu
€ Toriy galira. Siy neia

B ¢ Nafiray
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19 diagrama.
Kokie Jusy darbovietés vidininose teisés aktuose nurodyti ribojimai dél

darbovietei priklausancios komunikacijos jrangos naudojimo asmeniniais tikslais?

B a Trumés aprise mai

W =t Lalko aprlzciomal
o Parfiliros Ir “apiiavma
aprsoma;

B ¢ korerefiy internels
pUSIBEU slosaimas

B e Kita

20 diagrama.

Ar Jiisy darbo kompiuterinose, kuriuose yra kaupiami darbuotojy asmens
duomenys yra naudojami slaptazodziai?

W2 Tag

| ile
¢ Heinau

21 diagrama.
Ar darbo sutarties Salys laikosi jstatymo nustatytos tvarkos dél kity darbuotojy

pricigos prie darbovietéje laikomy darbuotojy asmens byly?

® 3 Taip
o5z
¢ Nezinau
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22 diagrama.
Ar Jius darbovietéje turédamas priéjima prie darbuotojy asmeniniy duomeny

pasinaudotuméte galimybe su jais susipazinti?

B = Tai
H e
c* Isiilus cdtin, nai

23 diagrama.
Jasy nuomone, kodél darbdavio - darbuotojo darbo santykiuose naudojamos

darbo vietos stebésenos technologijos?

B = Siiaaiking infrastru-ira
sudarg «isza salcas sevt

B - Flepagristas nauso) iac
darsa priemanémiz ir y
pldnaudim imas
C. Bidingi casodana ir
darsuctno interesai

W ¢ Leslumair sghining:ica
stoia

W hitas variantas

24 diagrama.
Ar Jums svarbu, kad darbovietéje elektroninés darbo vietos naudojimo tvarka
bty jtrankta j pareiginius nuostatus, numatant darbuotojo atsakomybe uZ

netinkamy darbo victos naudojimg?

1 ¢1si8ai negvaicul

E TS ]

L5 B

8
g
10,Lakai svarau!
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25 diagrama.
Ar Jiusy darbovietéje naudojami darbuotojy asmens duomenys, siekiant

sudaryti darbuotojy juoduosius sarasus?

W & Talp, pats torlus sarasus
sudaring;u

W 3] ~piatai nete=g girGsh
¢ Hefinay

26 diagrama.
Ar Jis esate atskleid¢, perdave informacijg kitam asmeniui, kuris néra jgaliotas

naudotis Sia informacija tick darbovietés viduje, tiek uZ jos riby?

M 2T
Wil
L kartais

27 diagrama.
Kaip Jasy darbovietéje uZtikrinama dokumenty apsauga, kuriuose yra asmens

duomeny, kad nebiity laikomi visiems pricinamoje ir matomoje vietoje?

B a3/ Heudtiring:n3a ap3auga

B 2;Medneu
c) Saugemi radinamose
metalinése spintose araa
seifuose

W kitas -ariantas
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28 diagrama.

Jeigu Jums biity sudaryta galimybé pasirinkti kaip patekti j darbo patalpas Jas
pasirinktuméte:

W g Laisvai

B » PirBhy atspaudy pagaisa
" Eleldroninés vortelés
pagal’a

B & Maudo aafis raciu

W Kitas .ariantas

29 diagrama.

Jasy darbovietéje nereikalingi asmens duomenys ju tvarkymo tikslams yra:

B & Sunaivinami specaliu
aparety

B 2 (Eetac | Bius By cels
= Tearressi jstat o nusintia
tar-a

B o kita

30 diagrama.

Kaip darbo santykiais susijusios Salys turi biiti nubaustos uZz asmens duomeny

apsaugos reikalavimy pazeidimus?

B 3 Administracne alza om;ie

B - Bauciamaia atsaor, ke
¢ Chiline atsato ™2

B . Brausmine atsaorse

B Kitas -ariantas 10 0%
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31 diagrama.
Ar Jusy darbovietéje buvo teisminiy ginéy uz asmens duomeny teisinés

apsaugos pazeidimus?

W 2 Talp
B xiide
¢ ifefinau
B o Nefeic Tirdéti

32 diagrama.
Jiisy nuomone, Lictuvos Respublikos teisés aktai reglamentuojantys duomeny

apsaugg darbo santykiuose, turi:

®
\—’

PaZymékite su Kuriais teiginiais Jus sutinkate (galima pasirinkti kelis atsakymy

B 3. Apgink dortucte’y
interacus

W > Apginti carzaa.iv interesus
¢ Sudernt csrauoto,u i
gaincaly interesus

33 diagrama.

variantus):

B a3 Darzinantis atsleidianie
privaliug sa<s cucviznis,
+agangl neri-ne 4t pranak...

B 5 Sudarant darso sutart
Jaufiames ipareizati atsilelsi
gayo asmening infor~racihy
¢ Dar-o stdartis sudaro
pagenda ir agrinz’a darnuot..

B ¢ Caoedetés, surizia
uilsfina 1@ ap3au ga carue..

B ¢ Caructoas netusi realios
pasirnzimo lalevas sutitt ar..

U F Sexalinial tinfdai—
informachos lo~;nai darsda-..
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