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IVADAS

Pasirinktos temos — ,,Komerciniy paslapciy teisinés apsaugos ypatumai® - formuluoté
tiesiogiai atspindi darbo tyrimo kryptj, tyrimo objekta bei dalyka — intelektinés nuosavybés
objekto, t. y. jmonés informacijos, saugomos komerciniy paslap¢iy forma, teisiné
problematika Lietuvoje.

Kaip nurodo R. Bleinpeinas, seniau turtas buvo zemé ir naudingosios iSkasenos, vakar
— gaminamos prekés, Siandien ir rytoj — zinios, iSradimai ir intelektiné nuosavybé:.1
Temos aktualumas. Informacija, kuri gali turéti turting vertg, kuri yra ypa¢ aktuali verslo
santykiuose ir kuria disponuojama kasdien, daznai tampa trapi ir pazeidziama. Siuo atveju,
komerciné paslaptis yra nematerialus jmonés turtas, kuris yra svarbus komercingje veikloje,
kadangi sukuria tam tikrg konkurencinj pranan$umga atitinkamoje rinkoje. Zinoma,
konkurenciniam pranaSumui susikurti vien tik turéti informacija neuztenka, reikia jg tinkamai
,valdyti“? Bitent tinkamas teisés | informacija, sudaran¢ia komercing paslapti,
igyvendinimas ir sukuria pranasesn¢ padétj rinkoje. Komercinés paslapties savininkas gali
laisvai elgtis su informacija lygiai taip pat, kaip ir su bet kuriuo kitu savo turtu: naudotis pats
ar patikéti tretiesiems asmenims, taciau privalo nepamirsti, kad paslaptis gali biti lengvai
prarandama ir dél netinkamos jos apsaugos ji gali netekti savo vertés. IS vienos pusés
komerciné paslaptis yra teisétas budas jgyti konkurencinj pranaSumg ir uZsitikrinti gerg
padétj rinkoje, i$ kitos pusés - konkurencinis pranaSumas daro poveikj atitinkamai rinkai ir
gali sukelti nepageidaujamy neigiamy padariniy konkurencijos teisés pozitriu, kaip,
pavyzdZiui, rinkos uzdarymas ar rinkos padalinimas. Tac¢iau Siame darbe orientuosimés ir
gilinsimés tik ; komercinés paslapties apsaugos ypatumus, kurie padés uzsitikrinti ilgalaikj
konkurencinj pranasumg rinkoje.

Sios temos aktualuma moksliniu lygiu Lietuviy literatiroje 1997 m. pirmoji pradéjo
akcentuoti Romanté¢ USpaliené savo monografijoje ,,Komerciné paslaptis ir jos sauga“3. 2008

m. Sig temg savo disertacijoje analizavo ir  Algirdas Matkevi¢ius. Aktualiai savo

' BLAINPAIN, R. Work in the 21st Century. In BLAINPAIN, R. (ed.) International Encyclopaedia of Laws.
World Law Conference, Brussels, 9-12 September, 1996. Law in Motion. Recent Developements in Civil
Procedure, Constitutional, Contract, Criminal, Environmental, Family and Succession, Intellectual Property,
Labour, Medical, Social Security, Transport Law. The Hague: Kluwer Law International, 1997, p. 889.

2 PRANCKEVICIUS, A. Komerciniy (gamybiniy) paslapéiy apsauga. Juristas, 2003, nr.1.

$ USPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos sauga. Vilnius: Lietuvos informacijos institutas, 1997.
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straipsniuose komercing paslaptj ir jos saugg nagrinéjo/nagrinéja autoritetingi teisés Zinovai®,
taip pat daugelis advokaty bei teisininky, kurie ] problemas gilinosi/gilinasi labiau i$
praktinés pusés. Sie moksliniai darbai bei straipsniai yra pamatiniai $altiniai, padedantys
suvokti komercines paslaptis kaip nematerialy jmonés turta, jy reguliavimo bei apsaugos
metodus, praktines problemas, taCiau Siuose moksliniuose darbuose buvo gvildenamos ty
dieny aktualijos. Bégant metams, kintant situacijai rinkoje bei didéjant byly skaiciui dél
nesaziningos konkurencijos veiksmy disponuojant komercine paslaptimi, akivaizdu, jog
komerciniy paslap¢iy apsaugos problema tampa dar aktualesné.

Trumpai apzvelgiant komerciniy paslap¢iy apsaugg Lietuvoje, galime teigti, kad jos
apsaugos lygis po truputj didéja: tai jrodo 2007 m.” ir 2012 m.® atlikty tyrimy duomenys.
Pagal 2007 m. tyrimo duomenis 84,20 proc. apklaustyjy teigé, jog sutartyse taiko
konfidencialumo salygas, taciau net 72,50 proc. i§ jy nurodeé, kad taikydami konfidencialumo
salygas neturi komercinés paslapties saraso, o tai jrodo labai maza apsaugos lygi 2007 m.
Taciau apzvelgus 2012 m. atlikta tyrimg matome, jog situacija kinta: 93 % apklaustyjy
nurodé, kad imasi kokiy nors priemoniy, jog apsaugoty savo verslg nuo galimy grésmiy.
Nesigillinant | apsaugos btidus, kuriuos jie taiké, matome, jog bent procentaliai situacija
ger¢ja. Kalbant apie temos aktualuma Siomis dienomis biitina atkreipti démesj | naujausig
2016 m. Lietuvos AukiCiausiojo teismo nutarti’, kuri, nors ir ,,pakyléjo* nesaZiningos
konkurencijos bylas } kita lygmenj, taciau vis tiek pilnai neiSaiSkino komerciniy paslapciy
apsaugos mechanizmo. Todél norint turéti pilnai sureguliuotg komerciniy paslapéiy apsaugos

sistemg Lietuvoje dar teks iSspresti nemazai sudétingy uzdaviniy. Taigi, kaip matome, tai,

* PANOMARIOVAS, A., et al. Ar pakankamas paslap&iy reglamentavimas Lietuvos Respublikos teisés
aktuose? Justitia, 1999, nr. 2.. P. 8.; CAIKOVSKI, A. Balti tinklai — juodi pinigai. Komercinés paslaptys:
teisiné problematika. Justitia, 1999, nr. 5-6, p. 35.; JANUSAUSKAITE, K., et al. Jstatymas — patikimiausias
uzraktas?! Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslap&iy apsauga. Juristas. 2003, nr. 1. p. 5.; SCUKAS, L.
Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspektai. Juristas, 2004, nr. 10. ; KANCEREVYCIUS, G. Finansai ir
investicijos. 2-asis leidimas. Kaunas: Smaltijos leidykla, 2006, p. 223.; KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo
susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys yra lygiaver¢iai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, nr. 8
(110), p. 41.; DAVULIS, T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje. Juristas, 2006,
nr. 4. ir kt.

> KVIETKUS, Advokaty kontora ,Norcous & Partners“ Tyrimas: vidinei komerciniy paslap&iy apsaugai
skiriama nedaug démesio. [interaktyvus]. 2007.12.10, [zitréta 2016.02.28] Prieiga per interneta:
http://www.prokurorai.lt/portal/start.asp?act=news&Tema=1&str=19944

® KALESVYKAS, R., et al. Ekspertai: Atsainus vadovy pozidris j sauguma gali paskandinti versla.
[interaktyvus]. 2012.11.13, [zitréta 2016.02.28] Prieiga per interneta: http://verslas.Irytas.lt/izvalgos-ir-
nuomones/ekspertai-atsainus-vadovu-poziuris-i-sauguma-gali-paskandinti-versla.htm

" Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 vasario 05 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,, Auto Express*“ v I.B, Nr. 3K-7-6-706/2016.
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kas yra atlikta komerciniy paslapciy apsaugos klausimais, néra pakankama ir aisku, todél

Siame darbe pabandysime jsigilingi i Siy dieny problemas, kurias galime formuluoti taip:

1. Vieningo komerciniy paslap¢iy reguliavimo stoka Lietuvos Respublikoje -
komercines paslaptis reguliuojancio jstatymo reikalingumas;

2. Ne visada pakankamas Lietuvos verslo sektoriaus darbdaviy démesys komercinés
paslapties apsaugai;

3. Per siauras informacijos savininky pozitris i komercinés paslapties apsauga;

4. Netinkama komercinés paslapties apsauga komercinés paslapties gavéjy kontekste;

5. Sudétingas konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties atskleidimo kiekio
nustatymas jmonés pardavimo/jsigijimo procese;

6. Sudétingas darbuotojy nesaziningos konkurencijos veiksmy nustatymas;

7. Netinkama komercinés paslapties apsauga teismo proceso metu/suteikiama galimybé
ieSkovui  susipazinti su konkurenty komercinémis paslaptimis - ieSkovo
piktnaudziavimas teise.

Atsizvelgus | $iy dieny problemy gausa, bandysime jas analizuoti ir spresti remiantis teisés
aktais, doktrinomis, autoritetingy teisés Zinovy nuomonémis, poziiiriais bei pozicijomis, taip
pat teismy praktikos iSaiSkinimais.

Tyrimo tikslas ir uZdaviniai. Sio mokslinio darbo tikslas yra jvertinti jmonés komerciniy
paslapCiy apsaugos ypatumus bei nustatyti kokiais biidais galime efektyviausiai jas
apsaugoti. Siam tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. Identifikuoti jmonés komerciniy paslapCiy objektus bei su jais susijusias
problemas;
2. Atskirti komercines paslaptis nuo kity neviesos informacijos rasiy;
3. I8skirti pagrindinius jmonés komerciniy paslap€iy gavéjus, iSanalizuoti ir
i$siaiskinti daZniausiai kylancias problemas $iy gavéjy kontekste;
4. Jvertinti komerciniy paslapCiy apsaugos biidus ir priemones bei skirtingus
gavejy interesus, su kuriais susiduriama ja disponuojant.
Tyrimo objektas - jmonés komerciniy paslapCiy apsaugos ypatumai bei problematika
Lietuvos Respublikoje. Sie apsaugos ypatumai bei problematika bus analizuojami
komercinés paslapties gavéjy kontekste, pagrindinj démesj skiriant vidiniams jmonés
komerciniy paslap¢iy gavéjams, t.y. imongés akcininkams bei jmonés darbuotojams, atskirai

neaptariant jmonés valdybos ir stebétojy tarybos. | iSorinius komercinés paslapties gavéjus

bus zvelgiama fragmentiskai, jvardijant svarbiausias apsaugos priemones bei biidus.



Analizuojant apsaugos problemas bei jy sprendimo biidus bus orientuojamasi j civiling bei
drausmine atsakomybe, kuri bus aptariama analizuojant situacijas bei apibendrinta mokslinio
darbo pabaigoje, baudziamosios atsakomybés klausimai ir problemos Siame darbe nebus
analizuojamos, jg fragmentiSkai atsizvelgsime darbo pabaigoje kaip dar vieng galima
atsakomybés forma.

Tyrimo dalykas. Informacija, turinti ir/ar galinti turéti realig ir/ar galimg ekonoming¢ verte.
Siame darbe analizuojamas tokios informacijos virsmas j komercine paslaptj bei komercinés
paslapties apsaugos lygio jgyvendinimas.

Tyrimo metodika. Siekiant i$nagrinéti apsibréztus objektus ir jgyvendinti iSsikeltg tikslg bei
uzdavinius, darbe naudotasi sisteminiu-loginiu, lyginamuoju bei aprasomuoju metodu.
Sisteminis-loginis metodas padéjo apibendrinti ir jvertinti surinktg informacija, suprasti
nagrinéjamy objekty esme¢ bei vieta teisinio reguliavimo sistemoje, jsigilinti ir jvertinti
esamas problemas bei jy sprendimo buidus. Lyginamasis metodas padéjo jvertinti Lietuvos
teismy praktikos pokytj komerciniy paslapciy reglamentavime. ApraSomasis metodas darbe
padéjo pateikti jvairios informacijos apie nagrin¢jamus dalykus, kuriais remiantis atlickamas
surinkty Ziniy vertinimas, apibendrinimas bei iSvady formulavimas.

Tyrimo originalumas. Vertinant komerciniy paslapéiy apsaugos reguliavimo pokytj Lietuvoje
pateikiama Siy dieny aktualijy bei naujausios teismy praktikos analizé.

Mokslinio darbo struktiira. Sj mokslinj darba sudaro trys déstomosios dalys.

Pirmojoje dalyje yra aptariama komercinés paslapties samprata bei jos atskyrimas nuo
kitos neviesos informacijos rsiy. Sioje dalyje analizuojama, kuo komerciné paslaptis skiriasi
ir kuo ji yra pana$i ] kitus intelektinés nuosavybés objektus, taip pat ji yra lyginama su
profesine, valstybés ir tarnybos paslaptimi bei Sioje dalyje yra keliamas klausimas dél
komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos tapatumo.

Antrojoje dalyje yra iSskiriami komercinés paslapties gavejai, vertinamos bendrosios
komercinés paslapties apsaugos priemones, kurios iSskiriamos ] teisines ir technologines.
Taip pat analizuojamos kylancios problemos bei komercinés paslapties apsaugos ypatumai
skirtingy gavéjy kontekste.

TreCiojoje dalyje iSskiriamos trys atsakomybés rusys, kurios yra taikomos uz
komercinés paslapties atskleidima, jgijima bei naudojima. Sioje dalyje pateikiamos
konkrecios baudziamosios, civilinés bei drausminés atsakomybés salygos, kurioms esant

taikoma tam tikra atsakomybeé.



PIRMA DALIS

1. Komercinés paslapties ir kity nevieSos informacijos rusiy samprata
bei skirtybés

1.1. Komercinés paslapties samprata

Did¢jant konkurencijai tarp tkio subjekty informacija tampa svarbiu veiksniu,
galin¢iu uztikrinti jmonés ekonominj stabilumg bei konkurencinj pranasumg. Taciau biitina
pabrézti, jog ne visa ukio subjekto turima informacija gali biiti saugoma kaip komerciné
paslaptis. Siame skyriuje apZvelgsime ir pabandysime atriboti komercinés paslapties bei kity
intelektinés nuosavybés teisy, taip pat tarnybos ir valstybés paslapties sampratas bei
isigilinsime ] komercinés paslapties sampratos ir skirtumo nuo konfidencialios informacijos
sgvokos problematikg. IS pradziy apzvelgsime komercinés paslapties instituto sampratg
norminiy teisés akty kontekste.

e Lietuvos Respublikos ( toliau - ,,LR”) Civilinio kodekso 1.116 straipsnio
dispozicijoje pateikiamas vienas iSsamiausiy komercinés (gamybinés) paslapties
apibréiimq.8 Istatymy leid¢jas informacijos norminiais poZymiais formaliai apibrézé
informacijg, kuriai jos savininkas, vadovaujantis komercijos (gamybos) interesais,
gali suteikti komercinés paslapties sta‘cuse;.9 Informacija turi buti vertinga ir naudinga
bendrovei dél to, kad ji viesai neskleidziama ir laisvai neprieinama konkurentams dél
komercinés paslapties savininko ar jo patikétinio pastangy, uZtikrinanciy jos
slaptuma. LR Civiliniame kodekse yra iSskirti trys svarbiausi kriterijai, kurie
suponuoja komercinés paslapties egzistavima:

1. Informacija, turinti tam tikrg potencialig komercing (gamybing) verte.

2. Informacija néra viesa.

8 Informacija laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, jeigu turi tikrg ar potencialig komercine ( gamybing)
vertg dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali bt laisvai prieinama dél Sios informacijos savininko ar
kito asmens, kuriam savininkas ja yra patikéjgs, protingy pastangy iSsaugoti jos slaptuma. Informacija, kuri
negali biiti laikoma komercine gamybine paslaptimi, nustato jstatymai“ ( LR Civilinis kodeksas, Zin. ( 2000 09
06, Nr.74-2262), 1.116 str. 1 d.).

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m.geguzés 08 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,,Baldy Rojus“ v p. G. OzZelis, , Nr.3K-3-179/2007.; Spresti  klausimg dél informacijos
paskelbimo komercine paslaptimi pavedama bendrovés valdybos kompetencijai.( Zr. LR Akciniy bendroviy
jstatymas 34 str. 3 d.
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3. Informacija néra prieinama dé¢l informacijos savininko (ar kito asmens) pastangy
apsaugoti tokios informacijos slaptuma.

e LR visuomenés informavimo jstatymas skelbia, kad ,,komercin¢ paslaptis — jstatymy
reglamentuojama dikio subjekty veiklos paslaptis”. Siuo jstatymu ribojama
visuomenés informavimo priemoniy laisvé skelbti informacija, susijusig su
valstybine, tarnybine ir komercine paslaptimi ir jos apsauga.’

IS kity LR jstatymuose jtvirtinty teisés normy galime aiSkiau suvokti komercinés
paslapties instituto sampratg. LR Buhalterinés apskaitos jstatymo 22 str. jtvirtinta, kad
finansinés atskaitomybés rodikliai negali bati komercine paslaptimi, nes komercine
(gamybine) paslaptimi negali biti laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi bati viesa.™
LR produkty saugos jstatymo 15 str. yra jtvirtinta, jog produkty pavadinimai, potencialiai
pavojingy produkty sudedamosios dalys negali biti laikomi komercine paslaptimi.’* LR
Civilinio kodekso 2.71 str. 1 d. numato, kad bendrovés steigimo dokumentai, duomenys apie
valdymo organus ir steigéjus taip pat nepatenka j $io instituto samprata. Pagal jstatyma vieSy
dokumenty bendrovés sprendimu negalima paskelbti komercine paslaptimi. Jei toks
sprendimas priimtas, tai, kaip prieStaraujantis imperatyviai jstatymo nuostatai, jis turi buti
teismo jvertinamas kaip nesukeliantis teisiniy pasekmiq.”l?’

Taigi kaip matome 1§ pateiktos informacijos, Lietuvoje néra komercines paslaptis
reguliuojancio jstatymo ir vieningo komerciniy paslapciy apibrézimo bei tikslingai
suformuotos Sio objekto sampratos struktiiroS. Aptarinéjant teisés norminius aktus turbit
pastebéjote, jog komercinés paslapties apibrézimas pateikia tik kriterijus, kuriais remiantis
nustatoma, ar informacija yra komerciné paslaptis. Kadangi informacijos svarbos jvertinimas
ir pripazinimas slapta priklauso nuo informacijos savininko, komercinés paslapties objekty
gali biti paCiy jvairiausiy. Lietuvoje néra jtvirtinto komerciniy paslapCiy objekty saraso,
todél atsizvelgsime ] jvairiy Saliy teisés doktrinas, kaip pavyzdziui, kaikuriuose Saltiniuose

i§skiriami tokie objektai: pardavimo metodai, platinimo metodai, vartotojy apraSymai,

Y USPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos sauga. Vilnius: Lietuvos informacijos institutas, 1997.// Lietuvos
Respublikos visuomenés informavimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1996, nr.71-
1706, nauja jstatymo redakcija nuo 2006, Valstybés Zinios, nr. 82-3254;
! Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios.
2001, nr. 99-3515.
'2 Lietuvos Respublikos produkty saugos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios. 2001, nr.
64-2324.
13 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2004 m. kovo 24 d. nutartis civilinéje
byloje R. D. v. AB “Malsena”, Nr. 3K-3-228/2004, kat. 16.10; 21.2.2.1.

6



4 apdirbimo procesai,

reklamos strategijos, tiekéjy ir klienty sgraSai, gamybos procesai
aromatai, kvapai, cheminés formulés, filmy siuzetai (id¢jos), filmy scenarijy rankrasciai,
fotojuosty ir kino juosty apdirbimas, fokusy technika, kompiuteriy dalys, kompiuteriy
programin¢ jranga, kosmetikos formulés, maisto formulés, maisto paruoSimo ypatumai,
mechanizmai ir sudedamosios mechanizmy dalys, muzikinés kompozicijos, nepatentuoti
biologiniai iSradimai, nepatentuoti cheminiai iSradimai, projektai, sumanymai, idé¢jos,
duomenys apie turimas léSas ir jy naudojima, bendrovés apyvartos duomenys™, taip pat tam
tikra praktiné patirtis (know-how) ir netgi tyrimy ar bandymy rezultatai, kurie davé neigiamus
rezultatus.® Komerciné paslaptis gali biti sudaryta i§ charakteristiky ir detaliy, kurios
atskirai yra vieSai prieinamos ir zinomos, taciau, kai jos naudojamos visos kartu vieningame
procese, sukuria konkurencinj pranasumg. Produktai ir procesai, kurie néra patentabilts, taip
pat gali biiti saugomi kaip komerciniy paslapciy objektas. Net po patento iSdavimo, su juo
susijusios zinios gali biti saugomos kaip verslo paslaptis.'” Kaip matome, teisés doktrinose
formuojami objektai yra abstraktiis, nekonkretizuoti, keliantys nemazai klausimy. Siuo metu
teismy praktikoje kaip tik buvo konkretizuojamas vienas i§ komercinés paslapties objekty —
klienty sarasas, kurj darbo eigoje pabandysime paanalizuoti. Bandysime iSsiaiskinti Kiek
informacijos turi buti atskleista, kad bity vertinama, jog atskleista komerciné paslaptis?

Teisés doktrinoje aptinkama daug jvairiy autoriy nuomoniy apie komercinés
paslapties objektus. Kai kurie autoriai bando suklasifikuoti komercinés paslapties objektus.
Pavyzdziui, yra autoriqlB, i§skirian¢iy tokias komerciniy paslapciy objekty grupes: techniné
(gamybos technologija, produkty sudétis, formulés, receptai, kt.), verslo (veiklos metodai,
tiekéjy ir klienty saraSai, kainodaros taisyklés, strateginiai planai, neskelbtina finansiné
informacija, kt.), personalo (organizacijos struktiira, duomenys apie personala, kt.).

Kity autoriy®® darbuose galima rasti objekty skirstymag pagal informacijos funkcija:

informacija, kurianti turta (apdirbimo procesai, kompiuteriy programiné jranga, formulés,

4 Pasauliné intelektinés nuosavybés organizacija. What is a trade secret? [interaktyvus]. [Zidiréta 2016-03-06].
Prieiga per interneta : http://www.wipo.int/sme/en/ip_business/trade secrets/trade secrets.htm

5 CAIKOVSKI, A. Balti tinklai — juodi pinigai. Komercinés paslaptys: teisiné problematika. Justitia, 1999, nr.
5-6, p. 35.

1® GUOBYS, Vytautas. Komercinés paslaptys - konkurencinio prana§umo jgijimo priemoné.

7 Pasauliné intelektinés nuosavybés organizacija. Trade secrets are gold nuggets: protect them. [interaktyvus].
In WIPO magazine 2002.04. [Zitréta 2016-03-06]. Prieiga per interneta
http://www.wipo.int/export/sites/www/sme/en/documents/wipo_magazine/04 2002.pdf

8 MATKEVICIUS, A. Bendrovés komerciniy paslap&iy apsauga: daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo
Riomerio universitetas, 2008.

19 BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Juristas, 2006, Nr. 9.
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projektai, sumanymai, idéjos), informacija, apsauganti turtg, kuria disponuojant galima
iSvengti nuostoliy ir veiksmingai panaudoti turimas galimybes (rinkos strategijos, duomenys
apie turimas 1éSas ir jy naudojima, kainy skai¢iuotés, kreditavimo ir moké&jimy salygos,
prekiy ir paslaugy sutartinés kainos, duomenys apie tiekéjus, vartotojus ir kt.).

Dar yra autoriqzo, iSskirian¢iy ne tik objektus, bet ir sglygas, kurios gali biiti
komercinés paslapties dalykas. Saugotini objektai: iSradimai, mokslo, technikos,
konstruktoriniai, projektiniai ir technologiniai sprendimai, technologijos ir technologiné
patirtis, pramoniniai pavyzdziai, prekiy zenklai, originaliis gamybos ir valdymo biidai bei
metodai. Saugotinos salygos: kainy skaiciuotés, prekiy ir paslaugy sutartinés kainos, kainy
nuolaidos, kreditavimo ir mokéjimy salygos, rinkos strategija, zinios apie tiekéjus, vartotojus,
apyvartg ir pan. ISradimus ir prekiy zenklus autoré greiCiausiai priskiria prie saugotiny
komercinés paslapties objekty, kol iSradimas neturi patentinés apsaugos, o prekiy Zenklai
neuzregistruoti.

Pagal pateiktas skirtingas objekty klasifikacijas galime daryti i§vadg, jog komercinés
paslapties objektas yra gan aktualus ir diskutuojamas klausimas teisés doktrinose.

Kaip jau minéjome anksCiau, komercinés paslapties objektai yra abstraktis,
neapibrézti. Todél pabandykime apzvelgti naujausig Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo
Teismo (toliau — ,,LAT*) isaiskinima,?* kuriame teismas aiskiai nurodé, kokius kriterijus
atitinkanti informacija apie bendrovés klientus gali biiti pripazinta komercine paslaptimi.
Duomenys apie klientus saugotini kaip komerciné paslaptis, jeigu tai yra informacija, kur be
klienty pavadinimo esama kitokios informacijos, vieSai neprieinamos, pavyzdZiui,
kontaktiniai asmenys, sprendimus priimantys asmenys, susikloste verslo paprociai, technine
informacija, padedanti vykdyti veikla, paslaugy ir jy kokybeés reikalavimai, planuojami
projektai, mokumas ir kt.

Taigi, pagal pateikta teismo iSaiskinima matome, jog savoka ,klienty sarasas“ gali
apimti daug svarbios informacijos, kuri patekusi j konkurenty rankas gali sukelti didelés
zalos informacijos savininkui. Taciau be klienty saraSo yra daugybé kitos ; komercinés
paslapties objekta patenkancios informacijos, kurios identifikavimas teisés doktrinose biity
siekemybé. Atsizvelgus ] Siandiening situacijg Lietuvoje, galime teigti, jog teismams tenka

labai didelé nasta, reikalaujanti didelés ekonominés bei praktinés analizés ir, Zinoma, laiko

2 USPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos sauga. Vilnius: Lietuvos informacijos institutas, 1997.
2! Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 vasario 05 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,, Auto Express* v I.B, Nr. 3K-7-6-706/2016.
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sgnaudy tam, jog tiksliai iSaiSkinty tam tikros komercinés paslapties objekto turinj.22 Todel
atsizvelgiant | teisés doktrinoje vyraujancius siilymus dé¢l tam tikry objekty klasifikavimo
budy, prasminga bty $ig mintj teisés doktrinose plésti ir vystyti toliau bei konkretizuoti
kiekvienos objekty grupés ir } ja patenkanciy objekty apibiidinimus. Remiantis LAT
i3aiskinimu®, kuriame teismas apibiidino ir konkretizavo klienty sarasa kaip komercinés
paslapties objekta, manytina, jog $ios minties vystymas su laiku biity naudingas pagalbinis

Saltinis teismams byly nagrinéjimo procese.

1.2.  Komercinés paslapties santykis su Kkitais intelektinés teisés objektais

Kaip matome prie komercinés paslapties objekty priskiriami ir kiti intelektinés
nuosavybeés objektai, kol jiems dar néra suteikta kitokio pobiidZio apsauga. Siuo atveju biitu
prasminga aptarti komerciniy paslapciy bei kity intelektinés nuosavybés objekty panaSumus
ir skirtumus. Pradékime nuo to, jog komerciné paslaptis turi specifiniy savybiy, kuriomis ir
skiriasi nuo kity intelektinés nuosavybés objekty.

Visy pirma, reikéty pazymeéti, kad teisinés priemonés, kuriomis disponuoja
komercinés paslapties savininkas, nors ir suteikia jam tam tikras galimybes apsaugoti savo
interesus, taciau yra maziau efektyvios uz tas, kurias turi kity intelektinés nuosavybés objekty
savininkai. Todél komercinés paslapties savininko “teisiy apsauga pirmiausia priklauso nuo
jo paties ir priemoniy, kuriy imasi, veiksmingumo”.?*

Taip pat svarbi komercinés paslapties savybé yra jos universalumas. Jei iSradimais,
pramoniniu dizainu, prekiy ir paslaugy Zenklais bei kitais intelektinés nuosavybés objektais
laikomi i§ esmés jstatymuose apibrézti intelektinés veiklos rezultatai, atitinkantys teisés
aktuose nustatytus kriterijus (pavyzdziui, naujumas, savybiy individualumas ir t. t.), tai
komercine paslaptimi gali buti laikomi patys jvairiausi objektai, kuriuos jau aptaréme
anksciau.

Be to, komercine paslaptimi gali buti laikomi ir potencialiai patentabiltis objektai,
kuriy asmuo dél kokiy nors priezas¢iy (pvz., netenkina patentinés apsaugos terminuotumo

principas) nenori vieSai paskelbti ir patentuoti teisés akty nustatyta tvarka. Pavyzdziui,

% Ibid,

2 bid.

# CAIKOVSKI, A. Balti tinklai — juodi pinigai. Komercinés paslaptys: teisiné problematika. Justitia, 1999, nr.
5-6, p. 35.



daugelis iSradéjy biotechnologinius iSradimus linkg laikyti komercinémis paslaptimis d¢l to,
kad teisinis reguliavimas daznai atsiliecka nuo spartaus technologijy vystymosi ir
nepakankamai uztikrina jy apsaugg.”” Cia galima nurodyti ir viena i§ daZniausiai aprasomy,
komerciSkai sékmingiausiy verslo paslapties apsaugos naudojimo pavyzdziy — tai slaptas
Coca-Cola gérimo receptas. Jei Coca-Cola kompanija prie§ Simtg mety biity jgijusi patentg
Siai formulei, patentiné apsauga jau biity pasibaigusi ir jos konkurentai galéty laisvai $j
recepta naudoti savo versle. Naudodamasi komercinés paslapties apsauga, kompanija labai
ilga laika iSlaiké pranaSuma prie§ konkurentus, o tai jai leido gauti didelj pelna.”® Reikia
paminéti, kad visai neseniai Coca-Cola kompanijai buvo i8kilusi reali grésmeé netekti vienos
i§ komerciniy paslap¢iy, kai jos administracijos darbuotoja pavogé naujo produkto pavyzdj
bei susijusius dokumentus ir su savo bendrininkais noréjo juos parduoti pagrindinei Coca-
Cola konkurentei PepsiCo bendrovei.?’

Specifinis komercinés paslapties bruozas, skiriantis ja nuo kity intelektinés
nuosavybés objekty, yra neribotas jos apsaugos terminas. Teis¢ | komercing paslaptj islicka
tol, kol islieka faktinio asmens, turin€io tokig informacijg, monopolis, t. y. kol $i informacija
netampa laisvai prieinama tretiesiems asmenims, taip pat kol informacija turi komercing
verte.” Kitaip yra patenty atveju, kai pats i§radimo pavie§inimas suteikia jo savininkui
monopolj, tatiau tik konkregiam teisés aktuose nustatytam terminui.® Be to, komercinés
paslapties apsauga, skirtingai nei patentiné apsauga, nesuteikia jokiy teisiy pries
nepriklausomus iSradéjus, kurie gali patys sukurti, jgyti analogiSka informacija}.30
PaZzymeétina, jog tam, kad komerciné paslaptis biity saugoma, nereikia atlikti jos valstybinés
registracijos ar jvykdyti kokiy nors kity formalumy bei sumokéti atitinkamy mokesciy ar
rinkliavy valstybei.

Dar vienas skirtumas yra tas, kad nors intelektinés nuosavybés teisés

reglamentavimas skirtingose valstybése didZia dalimi yra suvienodintas tarptautinémis

2 BLAINPAIN, R., et al. International encyclopedia of laws: Commercial and economic law. 1995, p. 92,
Denmark.
% Abbott F., et al. The international intellectual property system: commentary and materials. Part 1.
Hague/London/Boston: Kluwer Law International. 1999, p.198.
2’ Coca-Cola trade secrets ‘'stolen'. [interaktyvus].[Ziiiréta 2016.03.28] Prieiga per interneta
http://news.bbc.co.uk/2/hi/business/5152740.stm
%8 Abbott F., et al. The international intellectual property system: commentary and materials. Part 1.
Hague/London/Boston: Kluwer Law International. 1999, p.197.
» CHANDLER A, et al. Perspectives on Intellectual Property. Vol. 3. Harmonisation of Intellectual Property
in Europe: A Case Study of Patent Procedure. London: Sweet & Maxwell, 1998. p. 9.
% Abbott F., et al. The international intellectual property system: commentary and materials. Part 1.
Hague/London/Boston: Kluwer Law International. 1999, p.217.
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sutartimis, taciau verslo paslaptys skirtingose Salyse yra saugomos nevienodai. Tai reiskia,
kad verslo, produkto ar paslaugos kiir¢jas negali biiti ramus, kad jo komercinés paslaptys,
kurios Lietuvoje saugomos, bus taip pat saugomos ir kitose valstybése. Tai ypac aktualu
verslui, kuris perzengia vienos valstybés ribas. Nors visy kity intelektinés nuosavybés risiy
reglamentavimas Europos Sajungoje (ES) yra harmonizuotas, iki Siol komercinés paslaptys
yra reglamentuojamos kiekvienoje valstybéje skirtingai. Siekdama pakeisti Sig situacija,
Europos Komisija, atlikusi i$samias studijas, parengé pasiiilyma dél naujos direktyvos™'.
Direktyva nustatys minimaly komerciniy paslapCiy apsaugos ir teisiy gynimo lygmenj, kuris
turés buti perkeltas i visy ES valstybiy nacionaling teise.

Svarbus pakeitimas, kuris atsiras priémus ir jgyvendinus naujg direktyva, bus
taikomas sutrumpintas dvejy mety senaties terminas. IeSkiniai dél neteiséto komerciniy
paslapc¢iy panaudojimo ir teisiy gynimo priemoniy taikymo galés buti pareiksti teismui per
dvejus metus nuo tos dienos, kai ieSkovas suzinojo arba turéjo pagrindo suZinoti apie
paskutinj fakta, suteikiantj pagrindg pareiksti ieskinj. Taip pat direktyvoje jtvirtinamas
sarasas laikinyjy apsaugos priemoniy, kurias teismas galés taikyti Siose bylose, numatomi
draudimai ir priemonés, kurias teismas galés taikyti sprgsdamas bylg i§ esmés. Kaip ir $iuo
metu, asmuo, kurio teisés bus pazeistos, galés reikalauti, kad pazeidéjas atlyginty tiesioginius
ir netiesioginius nuostolius, jskaitant negautas pajamas bei paZeidéjo nesgziningai gautg
pelng. Direktyvoje bus jtvirtintas kompensacijos principas, kuris Siuo metu taikomas kity
intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimo atvejais: vietoj reikalavimo atlyginti nuostolius
nukentéjusioji Salis galés reikalauti vienkartinés Zalos atlyginimo sumos, kuri bus
apskai¢iuojama pagal autorinius atlyginimus ar licencinius mokescius, kuriuos pazeidéjas
bty sumokeéjes, jeigu jis biity papraSes leidimo naudoti tokig komercing paslapt;.

Taigi, nesant vieningo komerciniy paslap¢iy apsaugos teisinio reguliavimo, kiekviena
ES wvalstybés naré savarankiSkai nustato neatskleistos verslo informacijos apsaugos
mechanizmus ir pazeisty teisiy gynimo bidus. Europos Komisijos nuomone, tokia
komerciniy paslap¢iy apsaugos sistemos Europoje fragmentacija stabdo investicijas |

inovacijas, riboja tarptautinj pazangiy jmoniy bei mokslo institucijy bendradarbiavima.

31 Council of the European Union. Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on
the protection of undisclosed know-how and business information against their unlawful acquisition, use and
disclosure. [interaktyvus]. Brussels, 2015 m. gruodzio 18 d [ziuréta 2016.03.08.] Prieiga per interneta :
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15382-2015-REV-1/en/pdf.

11


http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15382-2015-REV-1/en/pdf

Imonés néra linkusios dalytis komercing paslapt] sudaranc¢ia informacija su partneriais i$ kity
Europos Sajungos valstybiy nariy, kadangi néra tikros, jog tose valstybése konfidencialiai

informacijai taikoma apsauga yra pakankamai efektyvi.

1.3. Komercinés, profesinés, tarnybinés ir valstybinés paslapties santykis

Pirmiausia palyginkime komercines ir profesines paslaptis, kuriy suvoktis ir
apibréztys yra skirtingos:

1) komerciné paslaptis — tai informacija, turinti komercing verte. Profesiné paslaptis
dazniausiai tokios vertés neturi.

2) profesing paslapti sudarancig informacija suzinoj¢ asmenys turi ja saugoti ne tik
kol vykdo tam tikrg profesing veikla, bet ir pabaigus ja vykdyti. Tuo tarpu komercine paslaptj
saugoti j3 suzinoj¢ asmenys dazniausiai privalo tam tikrg apibrézty laika (pavyzdziui, metus
nuo darbo santykiy su komercinés paslapties savininku nutraukimo).

3) nagrinéjant komercing paslapti paprastai akcentuojama pozityvioji pusé —
komercinés paslapties savininko teisés (kas sudaro $ios teisés turinj, kokiais budais ji gali
biti ginama ir pan.), o analizuojant profesing paslapt; labiau akcentuojama negatyvioji puse —
asmeny, suzinojusiy informacija, kuri sudaro profesing paslaptj, pareiga laikytis
konfidencialumo.

4) galiausiai, komerciné paslaptis priskirtina prie intelektinés nuosavybés objekty, o
profesiné paslaptis labiau susijusi su teise ] privaty gyvenima ir jo slaptuma.

Kalbant apie valstybés ir tarnybos paslaptis, atsizvelgiame j Lietuvos Respublikos
valstybés ir tarnybos paslap&iy jstatymo® 2 straipsnio 2 bei 3 dalis ir matome, kad valstybés
ir tarnybos paslaptis saugo skirtingus teisinius gérius: t.y. valstybés paslaptimi yra saugomas
Lietuvos Respublikos suverenitetas, teritorijos vientisumas, gynybiné galia, valstybés
interesai bei zmogaus gyvybe, o tarnybine paslaptimi yra saugomi valstybés ar jos institucijy
interesai. Atskleidus valstybés ar tarnybos paslaptis, gali kilti didelé zala iSvardintiems
teisiniams gériams.

Apzvelgus visas Sias paslaptis, galime daryti iSvada, jog visos jos yra nematerialus

turtas, todél jy apsaugai turi biiti skiriamas ne mazesnis démesys nei materialaus turto

%2 Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap&iy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
zinios, 1999, nr. 105-3019, nauja jstatymo redakcija nuo 2004, nr. 4-29;
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saugojimui. Visos $ios paslaptys saugo konfidencialig informacijg, kurig atskleidus atsirasty
didelé ir galimai nepataisoma zala informacijos savininkui. Pagrindinis jy skirtumas yra tas,
kad jos saugo skirtingy subjekty interesus: vienos — privaciy jmoniy, Kitos - privaciy
asmeny, treéios — valstybés bei jos institucijy. Taip pat jas skiria teisinis reglamentavimas:
jstatymiSkai jtvirtintas yra tik valstybés ir tarnybos paslapéiy sgrasas (to reiklauja vieSasis
interesas), 0 komercinés ir profesinés paslapties sgrasas néra pateikiamas, nes jis gali Kisti

atsizvelgiant | ekonominiy, socialiniy santykiy mobiluma.

1.4. Komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos savoku santykio
problematika

1.4.1. Konfidencialios informacijos samprata

Kiekvienoje bendrovéje yra sukaupta informacijos ir materialiose, ir nematerialiose
formose. Tam tikra jos dalis yra itin svarbi komerciniu aspektu, nes yra konfidenciali, slapta,
vie$ai neskelbtina. Kadangi konfidenciali informacija néra $io mokslinio darbo objektas,
Siame poskyryje pabandysime konkreiai ir struktdriSkai apzvelgti konfidencialios
informacijos sampratg vien tam, kad tolimesnéje darbo eigoje galétume atriboti komercinés
paslapties ir konfidencialios informacijos institutus.

LR teisés aktai nenumato konkretaus konfidencialios informacijos apibrézimo, todél
vadovausimés teisés doktrinoje suformuotu apibrézimu. Konfidenciali informacija — tai
informacija, turinti komercing vert¢, nes néra Zinoma arba lengvai suZinoma tretiesiems
asmenims, ir teikiama esant aplinkybéms, kurios vercia laikytis jos konfidencialumo salygy.
3 Sis apibrézimas iSplaukia i§ tam tikry kriterijq.34

1. Nustatant informacijos konfidencialuma, reikéty atkreipti démesj j tokius klausimus:
ar informacija prieinama visiems ar nedaugeliui Zzmoniy, ar informacijos turétojas
jsitikines, kad informacija vieSai neskelbtina ir, kad ji negali bati atskleidziama, ar
pastaroji informacija realiai atskirta nuo kitos informacijos, nelaikomos
konfidencialia. Taip pat biitina pabrézti, kad negalima naudotis ja ir kitiems leisti ja

naudotis be Sios informacijos turétojo sutikimo.

%3 USPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos sauga. Vilnius: Lietuvos informacijos institutas, 1997.
34
Ibid.
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2. Slaptos informacijos turétojas turi turéti galimybe neleisti atskleisti jo teisétai turimag

informacija ir teis¢ ginti ja nuo nesankcionuoto atskleidimo bei nesgziningo

komercinio panaudojimo, iSskyrus atvejus, kai reikia ginti visuomenés interesus.

3. Konfidencialumo principas nelaikomas pazeistu, jei konfidenciali informacija

atskleidziama gavus jos turétojo sutikimg, teisésaugos organy reikalavimu arba

atliekant profesing pareigg bei pasinaudojant profesine teise.

Kalbant apie konfidencialios informacijos objekta galime teigti, kad LR teisés aktai

nepateikia

konkretaus konfidencialia informacija laikomy Zziniy sgraSo, taiau jtvirtina

dispozityvumg, nustatant ir apibréziant konfidencialios informacijos apsaugos objekta

konkrecios

bendrovés viduje, taip pat leidzia atitinkamo sandorio ar teisinio santykio $alims

pacioms nustatyti, kas yra laikoma konfidencialia informacija. Placigja prasme konfidencialia

informacija galima laikyti labai jvairias zinias: komercines paslaptis, informacija, susijusia su

asmens privaciu gyvenimu, valstybés paslaptis ar bet kokig kit jstatymuose reglamentuotg ir

saugomg informacijg. Nors néra tam tikro, vientiso Sio instituto reguliavimo, konfidenciali

informacija minima kai kuriuose LR jstatymuose:

LR Civilinio kodekso ( toliau — ,,LR CK*) 2.87 str. 2 d.: Juridinio asmens
valdymo organo narys turi biti lojalus juridiniam asmeniui ir laikytis
konfidencialumo.®

LR CK 6.164 str. 1 d.: Jeigu viena Salis deryby metu suteikia kitai Saliai
konfidencialig informacija, tai kita Salis, suZinojusi ar gavusi §ig informacija,
privalo jos neatskleisti ar nenaudoti savo tikslams neteisétu biidu nepaisant to, ar
sutartis sudaryta, ar ne. Sia pareiga paZeidus 3alis privalo atlyginti kitai aliai
padarytus nuostolius.*®

LR CK 6.669 str.: Jeigu Salis vykdydama rangos sutart] gavo i§ kitos Salies
informacija esancia komercine paslaptimi, arba kitokig sutartyje numatyta
konfidencialiag informacija, tai ji neturi teisés atskleisti Sios informacijos
tretiesiems asmenims be kitos $alies sutikimo.*’

LR CK 6.995 str.. Draudikas neturi teisés atskleisti informacijos, gautos jam

vykdant draudimo veikla, apie draud¢ja, apdrausta asmenj ar naudos gavéje, jy

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262,

2.87 str. 2 d.

% bid, 6.164 str. 1d.
%" 1bid , 6.669 str.
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sveikatos bukle ar turting padétj bei Kitos draudimo sutartyje nustatytos
konfidencialios informacijos, i§skyrus jstatymy nustatytas i§imtis.*®

Akciniy bendroviy jstatymo ( toliau — ABJ] ) 16* str.4 d.: Bendrové gali atsisakyti
pateikti atsakymus j akcininko klausimus, jeigu jie susije su bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, informuodama apie tai
akcininka, iSskyrus atvejus, kai negalima nustatyti klausimg pateikusio akcininko
tapatybes.*

ABI 18 str.: Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau
akcijy ir pateike bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima
neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, konfidencialios informacijos, turi
teis¢ susipazinti su visais bendrovés dokumentais.*

ABJ 34 str. 14 d.: Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialia informacija, kurias suzZinojo budami
valdybos nariais.*

ABI 37 str. 11 d.: Bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurias suzinojo eidamas $ias

pareigas.*?

I$ pateiktos informacijos akivaizdu, jog konfidencialios informacijos objektas yra

labai jvairus ir gali apimti ne tik komercines paslaptis, bet ir daug platesnio pobiidzio

informacija. Formalieji teisés kriterijai praktiskai neriboja informacijos, kuri galéty biti

laikoma konfidencialia informacija pagal jos pobiidj ir turinj (iSskyrus tam tikras iSimtis,

pavyzdziui, kai informacija yra viesa.) Sios informacijos svarba pabrézZia jstatymy normos,

Kurios jtvirtina pareiga ja saugoti.

*® Ibid, 6.995 str.

% Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr.
64-1914, 16*str.4 d.

“* Ibid, 18 str.

** Ibid, 34 str. 14 d.

* Ibid, 37 str. 11 d.
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1.4.2. Komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos atskyrimas

Nors ankstesniuose Sio darbo skyriuose buvo kalbama apie tai, kokia informacija
turéty buti laikoma komercine paslaptimi, kokie Sios informacijos atskyrimo kriterijai ir kada
informacijg galima laikyti komercine paslaptimi, taciau nebuvo paliesta taip pat itin aktuali
tema — komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos sampraty problematika bei jy
(ne)tapatumas. Ar galime déti lygybés Zenkla tarp komercinés paslapties ir konfidencialios
informacijos? Ar nustatant skirtumg tarp komercinés paslapties ir konfidencialios
informacijos galime taikyti tuos pacius komercinés paslapties identifikavimo kriterijus? Ir ar
apskritai galime nustatinéti komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos skirtumus?
- Siame skyriuje bus apzvelgti tokie probleminiai klausimai.

Taigi iSkeltam klausimui - ar galime déti lygybés Zenklg tarp komercinés paslapties ir
konfidencialios informacijos — formuluojama iSvada, jog konfidencialios informacijos
sgvoka néra tapati komercinés paslapties sgvokai: ,,konfidencialios informacijos sgvoka yra
daug platesné, komerciné paslaptis galéty biiti tik viena i§ bendrovés saugomos komercinés
informacijos sudedamyjy daliy“.** Kai kurie Lictuvos teisés praktikai linke tokia informacija
igskirti kaip tarpine grandj tarp komercinés paslapties ir vieSos informacijos.** Kokie
argumentai lemia §ig iSvadg? Pirmiausiai, norint iSsiaiskinti teoring atsakymo ] iskelta
klausimg problematikg, biitina paminéti formaligjg prieZastj, t.y. konkrety teisinj reguliavima,
kuris neleidzia sutapatinti konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties. LR
Civilinio kodekso 1.116 str. 1 d. nurodoma, jog informacija laikoma komercine paslaptimi,
jei turi tikrg ar potencialig ekonoming verte. Taigi tik ta informacija, kuri turi ar gali turéti
tiesioging ar netiesioging materialing iSraiSka, galima pripazinti komercine paslaptimi.
Zinoma, galima samprotauti, jog ir konfidenciali informacija gali turéti tam tikra tiesiogine ar
netiesioging materialig iSraiSkg. Toks teiginys nebus atmestinas. Tac¢iau kodél galbiit miisy
suformuluota iSvada néra teisinga? | tokius klausimus gali atsakyti tie patys kriterijai, kurie
leidZia daryti iSvada, kada informacijg galima pripaZinti komercine paslaptimi, o kada — ne.

Pradékime nuo vieSumo kriterijaus. Norint, kad informacija biity pripaZinta
komercine paslaptimi, batina jrodyti, kad informacija nebuvo vieSai zinoma. Tikétina, kad

Siuo atveju skiriant komercing paslapt] nuo konfidencialios informacijos skirtumy nerasime,

* PRANCKEVICIUS, A. Konfidencialumas telekomunikacijy sektoriuje. Juristas, 2004, nr.9, p.4.
* ROMASKEVICIENE, D. Komerciné¢ paslaptis — tik tai kas saugoma. Verslo Zinios, 2002-11-18., Nr.224,
p.24
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nes tiek konfidenciali informacija, tick komerciné paslaptis yra/gali biiti Zinoma tik ribotam
asmeny ratui ir tie asmenys yra jgalioti ta informacijg zinoti. Remiantis Siuo kriterijumi,
negalime nustatyti tikrojo konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties atskyrimo
kriterijaus, nes jei konfidenciali informacija ar komerciné¢ paslaptis biity Zinoma vieSai,
kiekviena 1§ jy prarasty slaptumo ir vertés pobiidj, todél pripazinimas tokios informacijos
konfidencialia ar komercine paslaptimi biity negalimas.

Vienas 1§ svarbiausiy kriterijy, leidzian¢iy atskirti komercing paslapti nuo
konfidencialios informacijos, yra apsaugos priemoniy, kuriy buvo imtasi komercinei
paslapciai apsaugoti, identifikavimas. Paanalizuokime situacija: iikio subjektas savo lokaliniu
teisés aktu arba konfidencialumo sutartimi su darbuotoju nustato, jog ikio subjekto
konfidencialia informacija laikoma tam tikra informacija (x, y, z ir kt.). Siuo atveju
nenurodzius, jog komercinés iikio subjekto paslaptys reiSkia konfidencialig informacija,
automatiSkai iSkyla papildomo jrodin¢jimo pareiga, kad tkio subjektas tur¢jo omenyje ne
konfidencialig informacijg kaip saugoting, bet biitent komercinés paslapties apsauga. Biitina
priminti, jog pastaruoju atveju Ukio subjektas turéty remtis kitais komerciniy paslapciy
nustatymo kriterijais, t.y. kiek tam tikra informacija buvo zinoma ukio subjekto
darbuotojams, kiek ji buvo zinoma vieSai, kokios buvo dedamos ne tik teisinés pastangos
informacijos apsaugojimui ar kokia tam tikros slaptos informacijos reikSmé galimiems tikio
subjekto konkurentams.

Taigi, matome, jog tai yra papildoma jrodinéjimo nasta tikio subjektui siekiant, jog
tam tikra informacija, jei ji buvo nustatyta tik kaip konfidenciali informacija, biity pripazinta
tkio subjekto komercine paslaptimi.

Taigi darytina iSvada, jog bitent Sis kriterijus, kuris parodo, kaip informacija yra
identifikuojama paciame tkio subjekte ir prie$ treCiuosius asmenis, leidzia suprasti, ar tam
tikra informacija turi buti laikoma tkio subjekto komercine paslaptimi, ar konfidencialia
informacija. O tai yra svarbu, nes konfidenciali informacija nesuponuoja tokio paties
apsaugos lygmens kaip komerciné paslaptis.

Dar vienas kriterijus, skiriantis komercines paslaptis nuo konfidencialios informacijos
yra teisinés apsaugos pobudis. Dazniausiai konfidencialios informacijos apsauga Kyla i$
sutarties, o komercines paslaptis gina jsatymas. Nebent esant galimam gincui teismas

nustatyty, jog remiantis turinio prie§ forma principu ir tikraisiais Saliy ketinimais
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konfidenciali informacija i§ tikryjy apima komercines paslaptis, tokiu atveju konfidenciali
informacija biity ginama komercinés paslapties pagrindu.

Kitas kriterijus, kurj biitina aptarti, yra reali ir potenciali informacijos verté:
konfidenciali informacija ir komercinés paslaptys gali bati vertinga informacija jos
savininkui, taip pat gali buti iSleista daug 1éSy siekiant jg apsaugoti, taCiau tai dar
nesuponuoja iSvados, jog galima déti lygybés Zenklg tarp konfidencialios informacijos ir
komercinés paslapties. Pagal anks¢iau pateiktg informacija darytina iSvada, jog bitent slaptos
informacijos savininko apsaugos lygio nustatymas valdomai informacijai ir lemia tai, kad
komerciné paslaptis yra jstatymo saugoma intelektiné nuosavybe, priskirta prie civilinés
teisés saugomy objekty, o konfidenciali informacija yra nustatoma/gali biiti nustatoma tik
Saliy susitarimu ir uz konfidencialios informacijos atskleidima, net jei ji yra vertinga
savininkui, konkurentui ar turi kitus anks¢iau iSvardintus kriterijus, galimas tik sutartinis
nuostoliy atlyginimas. Taigi, jei Salys nesusitars dé¢l konfidencialios informacijos atskleidimo
atsakomybés salygy, konfidencialios informacijos savininkas turéty jrodinéti, jog
konfidenciali informacija visgi apémé komercing paslaptj ir jai taikomg apsaugos lygj, nes tik
irodZius tai, informacijos savininkas galéty pretenduoti | galimy nuostoliy atlyginima. Todél
patartina tiek tkio subjektui tarp @kio subjekto ar jo darbuotojy, tiek ne darbo teisiniy
santykiy pagrindu susitarti ne dél konfidencialios informacijos apsaugos, bet dél komerciniy
paslapciy saugojimo.

Palyginus ir aptarus Siy dviejy instituty panaSumus ir skirtumus biity tikslinga
pazvelgti | pacig Svieziausig teismy praktika, kuri iSaiSkino, kad komercinés paslaptys téra
vienas 1§ konfidencialios informacijos elementy. Atsizvelgiant | informacijos pobudj ir
svarbg bei konfidencialumo pareigos intensyvumo laipsnj, konfidenciali informacija gali biti
skirstoma taip:*°

1. Informacija, kuri, nors savininko jvardijama kaip konfidenciali, savaime yra
akivaizdi ar lengvai pasiekiama (pavyzdZiui, vieSai skelbiami jmonés finansinés
atskaitomybés duomenys, vieSai skelbiama informacija apie akcininkus, vykdomus projektus,
verslo partnerius ir kt.). Tokia informacija, net jeigu ji ir yra jvardijama kaip konfidenciali,
gali biiti pripazinta nekonfidencialia ir uz jos atskleidima, pavieSinima ar panaudojima

nekilty teisiniy padariniy.

* Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 vasario 05 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,,Auto Express“v I.B, Nr. 3K-7-6-706/2016.
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2. Informacija, kurig jmonés darbuotojai turi laikyti konfidencialia, taciau tokia
informacija, kai su ja yra susipazjstama, tampa neatsiejama jy gebéjimy, jgiidziy bei ziniy
dalimi (pavyzdziui, jmonéje taikoma geroji praktika, vadybos metodai, darbo su klientais
metodai, deryby vedimo budai ir kt.). Todél darbuotojai privalo laikytis pareigos saugoti
tokio pobiidzio informacijg tik tol, kol dirba jmong¢je, kurioje ja suzinojo. Pasibaigus darbo
santykiams, buve darbuotojai gali be jokiy apribojimy naudoti $ig informacija savo naudai.

3. Specifinio pobudzio konfidenciali informacija. Tokia informacija neatitinka
komercinés paslapties apibrézties, taciau kai darbuotojas su ja susipaZzjsta, ji tampa
neatsiejama jo gebéjimy, Ziniy ir kompetencijos dalimi. Si informacija yra saugoma, o uZ jos
atskleidimg ar panaudojima, net ir pasibaigus darbo santykiams, buvusiam darbuotojui gali
grésti teisiné atsakomybe.

4. Komercinés paslaptys — konfidencialiis duomenys, kurie yra tokie specifiniai ir
reikSmingi, kad darbuotojai, net ir pasibaigus darbo santykiams, sutartyje ar jstatyme
nustatyta laika negali teisétai panaudoti jy jokiais tikslais, kurie kokiu nors biidu galéty
pazeisti teiséto informacijos savininko teises ir teisétus interesus.

Apibendring Siuos du institutus bei apzvelge naujausia teismo iSaiskinima $iy dviejy
instituty atribojimo klausimu, galime teigti, jog jy reik§mé teisiniuose santykiuose néra
tapati. Taciau tais atvejais, kai tam tikra informacija néra pripaZjstama komercine paslaptimi,
ji gali buti saugoma kaip konfidenciali informacija, 0 pareigos, susijusios su konfidencialios
informacijos apsauga, visada yra detalizuojamos $aliy susitarime, todél Salys savo sutartyse
gali numatyti, kad saugoma ne tik komerciné ( gamybiné) paslaptis, bet ir kita konfidenciali

informacija.
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ANTRA DALIS

2. Imonés komerciniy paslapciy apsauga nuo komercinés paslapties

gavejuy

Daznas darbdavys susimasto apie savo jmonés komerciniy paslapCiy apsaugg tik
ivykus jautrios komercinés paslapties perdavimo konkurentui arba pavieSinimo faktui. Taip
atsitikus, komerciné paslaptis praranda savo verte, o darbdavys — jdirbj rinkoje. Taip atsitinka
todel, kad ne visi supranta butinybe preventyviai saugoti paslaptis. Komercinés paslaptys yra
intelektiné nuosavybé, kitaip tariant — tam tikra nuosavybés rusis. Kai kuriy autoriy
nuomone, *° labai paprasta suprasti materialios jmonés nuosavybés apsaugos batinybe, juk
niekas be pagrindo ir protingo atlyginimo neatiduoda materialiniy vertybiy, nes supranta, jog
dél to sumazés jmonés materialus turtas, o atskleidziant informacijg nesusimastoma, kurioje
»imonés balanso* eilutéje atsiras minuso zenklas. Taigi Siame skyriuje atsakysime |
klausimus: kg daryti, kad taip neatsitikty? Kokios pagrindinés informacijos savininko, $iuo
atveju darbdavio, pareigos norint apsaugoti ir i§saugoti komercines paslaptis? Kokiy veiksmy
darbdavys turéty imtis norint maksimaliai apsaugoti savo jmonés paslaptis?

Visy pirma apZzvelkime komercinés paslapties gavéjus - asmenis, turinius galimybe
susipazinti su jmonés komercine paslaptimi. Juos galime iSskirti j dvi grupes :

1. Gave¢jai jmones viduje :

. Darbuotojai

. Akcininkai

. Stebétojy taryba
. Valdyba
2. Gavéjai santykiuose su Kitais asmenimis :
. Verslo partneriai
. Klientai
. Konsultantai
. Kiti tretieji asmenys

** SIMKUNAS, M. Komercinés paslaptys — konkurencinio prana§umo priemoné. Verslo Zinios, Karjera ir
vadyba, 2004, nr.15, nr.76.
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Kaip matome, asmeny, galinCiy susipazinti su komercinémis paslaptimis, yra gana
daug, taciau didziausig démes] Siame moksliniame darbe skirsime gavéjams jmonés viduje,
t.y. butent darbuotojams ir akcininkams, taip pat apzvelgsime apsaugos aspektus santykiuose
su tre¢iaisias asmenimis. ISanalizuosime ir i$siaiSkinsime dazniausiai kylan¢ias problemas,
susijusias su komercinés paslapties apsauga biitent Siy gavéjy kontekste, taip pat atkreipsime
démesj | komercinés paslapties apsaugos ypatumus - | tai, kas lemia specifinio
reglamentavimo poreikj. I$skirsime tai, kas vertinga savaime, ir tai, kas iSskirtinai budinga
kiekvienam komerciniy paslapéiy gavéjui, vertinsime skirtingus interesus, su Kuriais

susiduriama paslaptimi disponuojant.

2.1.  Bendrosios komercinés paslapties apsaugos priemonés

Siame skyriuje analizuosime komercinés paslapties apsaugos priemoniy svarba bei jy reik§me
tolimesnei jmonés veiklai. Taip pat bandysime jrodyti, jog norint turéti efektyvig komercinés
paslapties apsaugos sistema jmonés viduje, buitina susikurti centralizuotg ir kompleksine apsaugos

sistema, kuri apimty ir teisines, ir technologines apsaugas.

2.1.1. Teisinés komercinés paslapties apsaugos priemonés

Kalbant apie teisines apsaugas reikty iSskirti jmonés komerciniy paslapliy sarasg
(toliau — sarasas), kaip viena i3 pagrindiniy komercinés paslapties apsaugos priemoniy. Si
apsaugos priemoné pagal nusistovéjusig teismy praktikg buvo itin reikSminga, ji suponavo
komercinés paslapties egzistavima bei jos apibréZtuma. Taciau atsizvelgus | naujausia teismy
iSaiskinimg matysime, jog reguliavimas $iuo klausimu i$ dalies pakito.

Pirmiausia aptarkime nusistovéjusj reguliavimg, tam, kad galétume jvertintinti
naujausio reguliavimo galimus privalumus ar trikumus. Si0s apsaugos priemonés
reik§minguma suponavo tam tikros praktinés situacijos, pavyzdziui, kai de facto vieno oikio
subjekto komercine paslaptimi laikoma informacija pasinaudoja kazkoks subjektas, taciau
jrodyti, kad informacija buvo neteisétai pasisavinta ir atskleista, sunkiau dél tokios
informacijos neapibréztumo. Dél Sios priezasties tampa sudétingiau taikyti atsakomybe

« 47

neteisétai informacija atskleidusiems asmenims*.”" Tokios nuomonés laikydavosi ir Lietuvos

Auksciausiasis Teismas savo nutartyse konstataves, kad “komercinés paslapties atskleidimas

* JANUSAUSKAITE, K., et al. Istatymas — patikimiausias uzraktas?! Bendrovés komerciniy (gamybiniy)
paslap¢iy apsauga. Juristas. 2003, nr. 1. p. 5.
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galimas tik tuomet, jei jos toje bendrovéje yra pripazintos komercinémis paslaptimis ir
darbuotojas yra supazindintas su tokiu bendrovéje pripazintu paslapCiy sarasu ir yra
isipareigojes ju neatskleisti pasaliniams asmenims.”*

Taigi pabandykime atsakyti | klausima, kaip pagal ankstesne teismy praktika reikty
taisyklingai reglamentuoti komercines paslaptis? Pirmiausia, S$ias paslaptis reikty
formalizuoti, t.y. pasitvirtinti bendrovés komerciniy paslapciy sgrasa. LR akciniy bendroviy
istatymo 34 str. 3 dalyje numatyta, kad informacija, kuri laikoma bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi (iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytg viesg informacijg),
nustato bendrovés valdyba nutarimu, o jai nesant - kitas kompetentingas bendrovés valdymo
organas, pvz.: bendrovés vadovas iSleisdamas jsakymg — LR ABI 37 str.10 d. Valdybos
nutarime ar bendrovés direktoriaus jsakyme turéty biiti komerciniy (gamybiniy) paslapCiy
sarasas, darbuotojy supazindinimo su komercinémis paslaptimis tvarka, komerciniy paslapciy
sutar¢iy su darbuotojais sudarymo tvarka, galiojimo terminai ir jy nevykdymo teisinés
pasekmés. Detaliai apibrézus bendrovéje saugotinas komercines paslaptis, kiekvienas
darbuotojas, kuriam gali biti zinomos Sios paslaptys atliekant pavestas darbo funkcijas,
privalo biti pasiraSytinai supazindintas su komerciniy paslapiy sarasu. IS esmes, pagal
reikalavimus i$plaukiancius i§ teisés normy ir teismy praktikos to pilnai pakakty komercinés
paslapties apsaugai jtvirtinti, o jvykus neteisétam komercinés paslapties atskleidimo faktui ji
blity ginama. Taciau norint turéti efektyvesne komerciniy paslap€iy apsauga patartina
bendrovéje jsakymu pasitvirtinti ir komercinés paslapties naudojimo tvarka. Tokia tvarka
turéty apibréZti sgvokas, naudojamas komerciniy paslapiy saraSe, bei tokios informacijos
naudojimo biidus, salygas, apsaugos mechanizmg ir visg kita naudojimosi komercine
paslaptimi tvarkos detalizacijg. Jei, pavyzdziui, bendrovéje komercine paslaptimi laikomos
ne visos sutartys, reikéty apibrézti, kokios sutartys yra laikomos komercine paslaptimi, kokie
klientai — esami, potencialils, buve ar visi klientai yra laikomi komercine paslaptimi. Taip pat
vertéty nustatyti, kas yra laikoma neteisétu komercinés paslapties atskleidimu bei nurodyti,
kaip turéty elgtis darbuotojas, neatsargiai atskleides komercing paslaptj. Taip pat galima
nustatyti, kada visgi darbuotojai privalo atskleisti komercing paslaptj jstatymy nustatytoms

institucijoms ir pareigiinams bei tokio informacijos atskleidimo tvarka. SusipaZing su

* Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2001 m. balandzio 18 d. nutartis
civilinéje byloje Z.M. v. UAB “Omnitel”, Nr. 3K-3-455/2001, kat. 2.4.3.11; Lietuvos Aukséiausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. geguzeés 12 d. nutartis civilinéje byloje R. B. v. UAB “Lietuva
Statoil ”, Nr. 3K-3-584/2003, kat. 2.4.3.11.
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dokumentais ir juos pasirase, darbuotojai privalo jais vadovautis. Atsisakymas pasirasyti
isakymg, kuriuo nustatomas komercinés paslapties sgrasas ir jos naudojimo tvarka,
traktuotinas kaip darbo drausmés pazeidimas ir uz tai gali buti taikoma drausminé
a‘[salkomybé.49 Taip pat patartina parengti ir bendrovés taisykles dél komercinés paslapties
saugojimo, jose jtvirtinti Siuos reikalavimus: neiSnesti i§ darbovietés dokumenty, nepalikti
dokumenty, kompiuteriy be priezitiros piety metu ir pan. Be to, rekomenduotina nuolat
instruktuoti bendrovés darbuotojus bendrovés komerciniy paslapCiy apsaugos klausimais,
periodiskai tikrinti, kaip darbuotojai laikosi organizaciniy komerciniy paslap¢iy saugojimo
taisykliy.

Kita teisiné paslapties apsaugos priemoné yra konfidencialumo sutartys. Kurios yra
aktualios ir jmonés viduje, ir santykiuose su treGiaisiais asmenimis. Sios sutarties biitinybé
kyla verslo santykiuose teikiant ar perkant paslaugas, sudarant ilgalaikio bendradarbiavimo
sutartis su verslo partneriais, klientais ir pan., taiau rizikingiausia sritis, kur komercing
paslapt] siektina itin apsaugoti, yra darbo teisiniai santykiai. Tarp kiekvieno darbuotojo bei
jmonés turéty buti pasiraSoma komerciniy paslapliy neatskleidimo sutartis arba, Kitaip
tariant, konfidencialumo sutartis. Jmoné, sudariusi su darbuotojais komerciniy paslapCiy
neatskleidimo sutartis, igauna teis¢ reikalauti i§ kiekvieno darbuotojo vykdyti §ig sutarti ne
tik tiesiogiai jmonéje vykdant savo darbines funkcijas, bet ir laisvu nuo darbo laiku, net po
darbo sutarties nutraukimo ar peré€jus | kitas pareigas. Pagal Sig sutartj darbuotojas taip pat
isipareigoja ne tik aktyvia pareiga neatskleist $iy paslapCiy, bet ir pasyvia - nesuteikti
galimybés konkurentams tokig informacija gauti. Taciau placiau konfidencialumo
Isipareigojimus su darbuotojais aptarsime kitame mokslinio darbo skyriuje.

I$siaiskinus taisyklingo reglamentavimo subtilybes bei ankstesnius teismy praktikos
iSaiskinimus dél komerciniy paslapéiy saraso reikalingumo, galime jas palyginti su naujausiu
Lietuvos AuksGiausiojo teismo iSaiskinimu dél teisinés apsaugos priemoniy. Siame
1SaiSkinime teismas pazymi, kad iikio subjektui suteikta teis¢ spresti, kokia informacija jam
vertinga, slapta ir saugoma nuo treciyjy asmeny, taciau joje néra iikio subjektui keliamy
reikalavimy tokig informacija jforminti kaip komerciniy paslapCiy sarasa. Fizine prasme tai

néra bitina, jog tai, kas atitinkamoje bendrovéje yra komerciné paslaptis, bty nurodyta

* Konfidenciali informacija ir jos apsaugos biidai jmonése. [interaktyvus]. Juristas. [Zifiréta 2016.03.06 ]

Prieiga per interneta: http://www.vilniausapskaita.lt/publikacijos/105-konfidenciali-informacija-ir-jos-apsaugos-
budai-imonese
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viename materialiame arba elektroniniame dokumente. Komercinés paslapties savininkas
Siuo atveju turi teis¢ pats pasirinkti, kokiu buidu asmenims (jskaitant darbuotojus), kuriy
atlieckamos funkcijos reikalauja susipazinti su komercing paslapti sudarancia informacija, bus
suformuotas aiSkus ir nedviprasmisSkas suvokimas, kad atitinkami duomenys yra jmonés
komerciné paslaptis. Svarbu tai, kad pasirinktas biidas leisty vienareikSmiskai nustatyti ir
fiksuoti tam tikro asmens zinojimo apie tai, kas yra komerciné paslaptis, fakta. Sarasas fizine
prasme yra tik vienas i§ budy suformuoti asmens zinojimg apie tam tikros informacijos
slaptuma, taciau $is biidas néra vienintelis.*

Taigi palyginus dabartinj ir ankstesnjjj reguliavimg galime daryti i§vada, kad teismas
Siuo atveju palengvino komercinés paslapties savininky kelig link reglamentuotos komerciniy
paslapcCiy apsaugos bei suteiké galimybe pasirinkti tam tikrg alternatyvy biidg ar procediirg
komerciniy paslapéiy saraSui pakeisti ir taip apsaugoti komercines paslaptis. Kadangi
reguliavimas ,,visai Sviezias“ negalime vertinti jo 1§ praktinés pusés, taciau manytina, jog
naujasis reguliavimas dél padidinto dispozytivumo komerciniy paslapliy apsaugos atveju
gali kelti dar daugiau sumaisties, kaip pavyzdziui, dél galimai netikslingai pasirinko
alternatyvaus komerciniy paslapiy apsaugos budo. Taip manytina atsizvelgiant i
nusistoveéjusia teismy praktika, kurioje vyravo daug didesnis apibréztumas, kas ir kaip turéty
biiti reglamentuota, pabréziant komerciniy paslap€iy sagraso bitinybe be jokiy pasirinkimo
varianty.”® Taigi ankstesnése teismo nutartyse buvo akcentuojamas konkretesnis
reguliavimas, bet vistieck kildavo nemazai jrodinéjimo problemy, ar atskleista informacija
buvo komerciné paslaptis, ar ne.>®> Todél manytina, kad kuo maziau laisvés suteikiama

pasirinkti, tuo sukuriamas konkretesnis ir tikslesnis reguliavimas.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 vasario 05 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,, Auto Express* v I.B, Nr. 3K-7-6-706/2016.

5! Lietuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2001 m. balandzio 18 d. nutartis
civilinéje byloje Z.M. v. UAB “Omnitel”, Nr. 3K-3-455/2001, kat. 2.4.3.11; Lietuvos Aukséiausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje R. B. v. UAB “Lietuva
Statoil”, Nr. 3K-3-584/2003, kat. 2.4.3.11.

*2 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. liepos 04 d. nutartis
civilinéje byloje G.V v UAB “ Jurby Water Tech” Nr. 3K-3-350/2012.
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2.1.2. Technologinés komercinés paslapties apsaugos priemonés

Pereikime prie technologiniy komerciniy paslap¢iy apsaugos priemoniy, tokiy kaip
informaciniy technologijy apsauga bei patalpy saugumas, kurios yra neatsiejamos nuo
teisiniy apsaugos biidy ir turi veikti sistemiskai.

Technologines apsaugas vertinsime kaip informacijos savininky protingas pastangas
apsaugoti savo jmonés komercines paslaptis nuo galimo informacijos nutekinimo.
Prevencinés priemonés, padedancios iSvengti komercinés paslapties nutekéjimo, pasak
pasauling saugumo sprendimy lyder¢ ,,McAfee" Lietuvoje atstovaujancios tarptautinés IT
bendrovés ,,DPA Lietuva" vadovo Lauryno Truncés, buty tokios, kurios uZztikrina visose
elektroninése laikmenose esancios informacijos centralizacija, 0 integravus rezerviniy
duomeny kopijy kirimo sistema, visos turimos informacijos apyvarta bity pajungiama
aiSkiai kontrolei, kai galima reguliuoti ir informacijos prieinamumg. Taip pat biitinas
centralizuotas saugumo sprendimas saugumo specialistams leidZiantis visas grésmes
identifikuoti bei valdyti nuotoliniu biidu. Be duomeny kodavimo reikia ir duomeny
praradimo prevencijos uztikrinimo. Centralizuotai veikianti sistema ne tik leidZia kaupti ir
tyliai sekti darbuotojy elges; su konfidencialia informacija, bet ir sustabdo bet kokius
veiksmus numatytos saugumo politikos pazeidimo atveju. Si prevencija apsaugoty jmones
nuo komercinio S$nipingjimo, kurj plac¢iau paanalizuosime kituose §io mokslinio darbo
skyriuose.

Trumpai apzvelkime $iuo klausimu atlikty tyrimy duomenis. 2012 m. spalj agentiiros
,»Vilmorus®“ bendrovés ,,Corporate Securitus® iniciatyva buvo atliktas pirmasis tyrimas apie
Lietuvos verslo saugumo grésmiy suvokima. Apklausoje dalyvavo 1 tikst. stambiy ir
vidutiniy Salies verslo bendroviy, pasisaké 300 jy vadovy. Apklausoje buvo tiriamos dvi
aktualijos t. y : Snipin¢jimo grésmé mazose bendrovése ir verslininky poZiiiris ] sauguma.
Apklausus stambiausias ir vidutines Salies bendroves paaiskéjo, kad daugumoje jy yra
saugumo spragy, kurios jmonéms gali pridaryti milijoniniy nuostoliy, paskandinti skolose ir
suzlugdyti verslo plétrg®, - saké verslo saugumo ir korupcijos rizikos valdymo specialistas

Ernestas Lipnickas.’® Kalbant apie $nipinéjimo grésme , tyrimy rezultatai i§sidésté taip:

53

KALESVYKAS, R., et al. Ekspertai: Atsainus vadovy pozilris j saugumg gali paskandinti versla.
[interaktyvus]. 2012.11.13, [zitréta 2016.02.28] Prieiga per internetg: http://verslas.Irytas.It/izvalgos-ir-
nuomones/ekspertai-atsainus-vadovu-poziuris-i-sauguma-gali-paskandinti-versla.htm
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93 % apklausty bendroviy atstovai nurodé, jog imasi kokiy nors priemoniy, kad
apsaugoty savo versla nuo galimy grésmiy, 17 % - beveik penktadalis - apklausty bendroviy
nurodé¢, kad jy verslui buvo kilusi grésmé dél zmogiskyjy istekliy, informaciniy technologijy
ir elektroniniy duomeny, patalpy ir teritorijos ar informacijos saugumo bei komercinio
Snipinéjimo ar korupcijos.

Tyrimo metu, kuriame buvo vertinamas verslininky pozidiris ] saugumg, buvo
uzduodami klausimai, pagal kuriuos buvo sprendziama, ar verslininkai skiria pakankamai
démesio savo bendrovés bei komerciniy paslap¢iy apsaugai:

- Kokiy grésmiy apsaugai teikiate pirmenybe?

Tyrimas parodé, kad Salies verslininkai pavienes saugumo grésmes suvokia vienodai
— daugiau nei pusé respondenty (52 proc.) jas laiko vienodai svarbiomis, neiSskirdami
individualiy, konkre¢iai jy konkurencinei rinkai biidingy saugumo riziky.

- Ar naudojatés kompleksinémis apsaugos sistemomis savo bendrovése?

Dauguma bendroviy (67 proc.) neturi jsidiegusios kompleksinés apsaugos sistemos,
skirtos jos saugumo grésmiy ir riziky valdymui. Eksperty teigimu, tai rodo, kad saugumo
gréesmiy valdymas atliekamas pavirSutiniSkai. Taip pat reikty pabrézti, kad né viena
apklausta bendrové neturé¢jo kompleksinés apsaugos, kuri apimty visus SeSis saugumo
sektorius (Zmogiskieji iStekliai ir darbuotojy lojalumas, informaciniy technologijy apsauga,
patalpy saugumas, informacijos konfidencialumas, komerciniy paslapCiy saugojimas ar
korupcijos apraiskos).

Taigi apibendring abu $iuos tyrimus galime daryti i§vada, kad verslininkai suvokia
komerciniy paslap¢iy apsaugos butinybe ir kad $i problema darosi vis aktualesné Tai jrodo
pirmojo tyrimo duomenys: 93 % verslininky imasi nors kokiy nors priemoniy apsaugai
uztikrinti. Taciau verslininkai nepakankamai jvertina situacijos rimtumg ir nesupranta, kad |
verslo saugumg reikia zitréti kompleksiskai (antrojo tyrimo rezultatai), jie apsiriboja
antivirusiniy programy jdiegimu, pastato apsauga ir sutar¢iy su darbuotojais dél
konfidencialios informacijos pasiraSymu. Taciau toks mastymas yra per siauras, bendrovése
naudojamos pavienés apsaugos priemones veikia kaip atskiros programos, kurios néra
pakankamai veiksmingos.

Apzvelge teisines ir technologines komerciniy paslapCiy apsaugos risis bei buvusius
jy reglamentavimo ir saugumo lygius, galime juos palyginti su naujausiu teismo isaiskinimu,

kuriame sakoma, jog komercinés paslapties apsaugos priemonés neturéty pernelyg apsunkinti

26



asmens ukinés komercinés veiklos vykdymo ir reikalauti neproporcingy finansiniy,
zmogiskyjy ar kitokiy iStekliy. Skirtinga komercing paslaptj sudarancios informacijos esme,
pobidis, panaudojimo sritis ir buidai, ekonominé verté, sukurianti skirtingg konkurencinj
pranasumg, nulemia ir skirtingus apsaugos protingumo standartus. Kuo vertingesné konkreti
komercing paslapt] sudaranti informacija, tuo intensyvesni turi buti jos savininko veiksmai
Siai informacijai saugoti, kad §i apsauga biity pripazinta protinga. Paprastai informacijos
savininkas turéty sudaryti salygas kitiems asmenims aiskiai ir nedviprasmiskai suprasti, kad
atitinkama informacija yra slapta, jis taip pat turi sukurti tvarka, kaip su Sia informacija
susipazinti, uztikrinti jos laikymasi. Be minéty reikalavimy turi biiti protingai apibréZiamas
asmeny, kuriems komerciné paslaptis teisétai atskleidziama, ratas - neturi egzistuoti
galimybés susipazinti su komercine paslaptimi tiems asmenims, kuriems tai objektyviai néra
reikalinga.>

Kaip matome, pagrindinés pareigos, tokios kaip komerciniy paslapéiy nustatymo ir
reglamentavimo pareiga, tikslinga darbuotojy informavimo pareiga bei teisingy ir protingy
teisiniy bei technologiniy apsaugos priemoniy pasirinkimo pareiga priklauso komercinés
paslapties savininkui, ta¢iau Cia ir iSkyla minétosios problemos: komercinés paslapties
savivinky poziiiris ] komercinés paslapties apsauga yra per siauras, jie nepakankamai
atsakingai zvelgia | galimai kilsianCias problemas dél komercinés paslapties atskleidimo ar
informacijos nutekéjimo kibernetinémis priemonémis, neteikia pirmenybés prevencinei
apsaugai, o ripintis apsauga pradeda tik jvykus komercinés paslapties pavieSinimo faktui.
Taciau kiekvieng versla galima apsaugoti, tik jo saugumo lygis priklausys nuo komerciniy

paslapciy savininky jdirbio sekmingo ir ilgalaikio verslo link.

** Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 vasario 05 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,, Auto Express* v I.B, Nr. 3K-7-6-706/2016.
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2.2. Komercinés paslapties gavéjai

Didziausiag démesj Siame skyriuje skirsime gavéjams jmonés viduje, t.y. biitent
darbuotojams ir akcininkams, taip pat apzvelgsime apsaugos aspektus santykiuose su
treCiaisias asmenimis. ISanalizuosime ir iSsiaiSkinsime daZniausiai kylancias problemas,
susijusias su komercinés paslapties apsauga biitent Siy gavéjy kontekste, taip pat atkreipsime
démesj ] komercinés paslapties apsaugos ypatumus - | tai, kas lemia specifinio
reglamentavimo poreikj. ISskirsime tai, kas vertinga savaime, ir tai, kas i$skirtinai buidinga
kiekvienam komerciniy paslapCiy gavéjui, vertinsime skirtingus interesus, su kuriais

susiduriama paslaptimi disponuojant.

2.2.1. Komercinés paslapties apsauga nuo jmonés akcininkuy, ju teisés susipaZinti su
jmonés komercinémis paslaptimis problematika

Kaip jau minéjome, jmonés akcininkas yra vienas 1§ komercinés paslapties gavéjy
jmonés viduje. Siame poskyryje analizuosime ir aiskinsimés daZniausiai kylangias
problemas, susijusias su komercinés paslapties apsauga akcininky kontekste. Taip pat
atkreipsime démesj j komercinés paslapties apsaugos ypatumus, j tai, kas lemia specifinio
reglamentavimo poreikj, vertinsime akcininko interesa jgyvendinti neturtines akcininko teise
— susipazinti su bendrovés konfidencialia informacija, j kurig patenka ir bendrovés
komercinés (gamybinés) paslaptys.

Visy pirma gilinsimés ] teisés normas, reglamentuojancias akcininky teis¢ susipaZzinti
su bendrovés komercinémis paslaptimis.

Pagal LR Akciniy bendroviy jstatymo 18 str., akcininkui rastu pareikalavus,
bendroveé ne veliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti
akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas Siy dokumenty: bendrovés istaty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy,
auditoriaus iSvady ir audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, stebétojy tarybos

pasitilymy ar atsiliepimy visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky saraSy, stebétojy
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tarybos ir valdybos nariy saraSy, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viesi pagal
istatymus, taip pat stebétojy tarybos ir valdybos posédziy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti Siy bendrovés organy sprendimai, jeigu Sie dokumentai néra susij¢ su
bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija. Akcininkas arba
akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy ir pateike bendrovei jos
nustatytos formos rasytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties,
konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipazinti su visais bendrovés dokumentais.
Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe¢ susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty
kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymag
sudaryti akcininkui galimybe¢ susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas bendrové turi
iforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus dél akcininko teisés gauti
informacija sprendzia teismas.”

Kaip matome, jstatymas nurodo, jog tik tam tikri asmenys — akcininkai, turintys
atitinkama skaiciy bendrovés akcijy, gali susipazinti su informacija, kuri sudaro bendrovés
komercing paslaptj, ir tai tik jvykde esming salyga - pateike bendrovei jos nustatytos formos
raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, konfidencialios
informacijos. RaSytinio jsipareigojimo dé¢l informacijos iSsaugojimo pasiraSymas yra
sandoris, kadangi sukuria akcininkui ir bendrovei teises ir pareigas. Akcininkas jgyja teise
reikalauti informacijos ir prisiima prievole neskleisti gautos informacijos (duomeny), o
bendrovei jpareigojama teikti reikalaujamus duomenis. Akcininkui gali atsirasti prievolé
atlyginti zalg, padaryta neteisé¢tu duomeny paskelbimu, t.y. dél konfidencialumo pareigos
pazeidimo. Jsipareigojimo tekste esanti sglyga deél baudos kvalifikuotina kaip prievolés
jvykdymo uztikrinimas — netesybos baudos forma (CK 6.71 str.). Jeigu, atsizvelgiant j
akcininko interesus, iskeltume klausimg: ar nustatyta bauda riboja akcininko teis¢ gauti
informacija? Turbut buty sunku atsakyti, tai yra fakto klausimas ir j jj gali buti atsakyta
1Snagrinéjus faktines aplinkybes, susijusias su informacijos apimtimi, jmonés veikla, baudos
pagristumu, jos moké&jimo sglygomis ir kitomis svarbiomis bylai aplinkybémis.56
Su S§ia, Lietuvos Auksciausiojo Teismo nuomone, i§ dalies sutiktume, nes tik

iSanalizavus kiekvieng individualig situacijg galima iSsigryninti tam tikras svarbias faktines

*Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr.
64-1914, 18 str.
% Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. birzelio 04 d. nutartis
civilinéje byloje VI. Bieliauskas ir A. Bieliauskas v. AB ,,Mazeikiy nafta“, Nr. 3K-3-647/2003.
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aplinkybes, ta¢iau Siuo atveju tik tam, kad pagal jas biity nustatytas atitinkamas baudos dydis
atskleidus bendrovés komercines paslaptis, nes bauda negali biiti akcininko teisés susipazinti
ar gauti informacijg ribojimu. Tai yra viena i§ civilinés atsakomybés formy, jis sukuria
apsaugos mechanizma bendrovei bei jpareigoja akcininkg elgtis sagziningai.

Isigilinus j teisés normga, reglamentuojancig akcininko teis¢ susipazinti su bendrovés
komercine paslaptimi, galime pereiti prie akcininko intereso gauti bendrovés konfidencialig
informacija, kurioje yra aprasytos ir bendrovés komercinés paslaptys.

Pagal analizuotg teismy praktika, kuri bus cituojama pagrindziant kiekvieng teiginj,
akivaizdu, jog akcininko interesai gali buti dvejopi:

1. Teiséti interesai, kaip neturtinés akcininko teisés jgyvendinimo israiska;
2. Interesai, kuriy vedinas akcininkas piktnaudziauja teise ir kurie kelia pavojy
tolimesnei jmonés veiklai.

Teiséti akcininko interesai preziumuojami tada, kaip néra irodyta, kad bendrovés
akcininkas noréjo ir galéjo pakenkti bendrovés interesams.”’ Kalbant apie kylan&ias
problemas ginant teisétus bendrovés akcininko interesus, reikty jsigilinti | pateikta situacija
bei teismo iSaiSkinimg. IS LR Akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnyje jtvirtintos normos
del akcijy kiekio, kuriam esant akcininkui gali biti suteikta galimybé susipaZzinti su jmones
komercine paslaptimi (t.y 1/2 ir daugiau), kildavo nemazai nesutarimy. Lietuvos vyriausiasis

administracinis teismas °8

yra pasakes, kad §i jstatymo norma néra imperatyvioji, nes
akcininko teis¢ susipazinti su dokumentais nei valstybei, nei visuomenei nekelia neigiamy
padariniy. Todél bendrové savo jstatuose gali nustatyti platesnes teises akcininkams, kaip
pavyzdziui, viena bendrové savo jstatuose nustaté pagal turimy akcijy dalis iSplésting
akcininky skirstyma, kuris susidaré i$ trijy grupiy:

1. Bet kuris akcininkas;

2. Akcininkas, turintis akeijy 1/10;

3. Akcininkas, turintis akcijy 1/2.

Kaip matome, jstatuose numatyta papildoma grupé (akcininkas, turintis akcijy 1/10),

kurios néra jtvirtintos LR Akciniy bendroviy jstatymo 18 str.

" Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. gruodzio 23 d. nutartis

civilinéje byloje K. V. v UAB ,, Bioprocesas “ Nr. 3K-3-607/2008.
® Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo teis¢jy kolegija. 2006 m. rugpjiucio 24 d. nutartis
administracinio teisés pazeidimo byloje N3-861-06.
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Taigi ieskovas pagal ABJ nuostatas negaléty susipazinti su bendrovés konfidencialia
informacija ir bendrovés komercine paslaptimi, taciau pagal bendrovés Istaty 93 straipsnj
akcininkas patenka j akcininky, turinCiy teis¢ susipazinti su visais protokolais, bendrovés
sudarytais sandoriais, suteiktais laidavimais, garantijomis, ilgalaikio materialaus turto
jkeitimy ir mainy sutartimis, sarasg. Todél Siuo atveju bendrové negali varzyti ieskovo teisés
i informacija, kuri i§vardyta bendrovés jstatuose.”

Manytina, jog nukrypimas nuo jstatyminio reguliavimo visuomet jne§ vienokio ar
kitokio neaiSkumo ir dél to gali kilti gincai, taCiau galime sutikti su tokia teismy
dispozityvumo iSraiska, suteikiancia galimybe bendrovei paciai nuspresti, kokias ribas
nusistatyti akcininky teiséms bendrovéje. Taip manytina todél, kad bendrovés jstatai turi
ijstatymo galig bendrovei, kuriuos ji gali plésti nenusizengdama imperatyvioms jstatymo
normoms. Ir $iuo atveju tik nuo jos pacios protingo pasirinkimo priklauso tolimesnis
bendrovés saugumas, taciau plésti bendrovés akcininky teisiy nepatartume, nes kartais tai
gali privesti prie neigiamy padariniy bendrovei: juk ne visuomet akcininko interesai bus
orientuoti j bendrovés nauda, daznai pasitaiko ir prieSingy bendrovei interesy.

Problemos, kylanc¢ios i§ prieSingy bendrovei interesy, kelia pavojy tolimesnei
bendrovés veiklai, jos yra daug painesnés ir reikalaujancios daug gilesnés teisines analizes.
PrieSingi bendrovei interesai gali pasireikSti piktnaudZiavimu teise, kuri iSreiSkiama
akcininko noru susipazinti su bendrovés komercinémis paslaptimis, turint tikslg gauti naudos
sau ar tretiesiems asmenims. Kaip jau miné¢jome anksciau, jstatymy leidéjas yra nustatgs at-
sisakymo pateikti prasomus dokumentus galimybe ir nustato atsisakymo forma, tadiau atve-
jai, kuriais bendrovés administracija gali prasomos informacijos nepateikti, néra isvardyti.
Todel sprendZiant problemas, kylan€ias dél akcininky piktnaudziavimo teise, reikty
nepamirsti teisés principy. LR CK 1. 5 straipsnio 4 dalis®® nustato, kad teismas, aiskindamas
jstatymus ir juos taikydamas, privalo vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo
principais.

Manytina, jog tai, kad jstatymy leidéjas, nenustatydamas baigtinio sgraso pagrindy,
kuriems esant akcininkui neteiktina informacija apie bendrovés veikla, ir pavesdamas klausi-

ma dél akcininko teisés j informacija spresti teismui, sudaré galimybe sprendima priimti atsi-

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. gruodzio 23 d. nutartis
civilinéje byloje K. V. v UAB ,, Bioprocesas “ Nr. 3K-3-607/2008.
% |_jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262,
1.5str. 4d.
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zvelgiant j konkrecios situacijos ypatumus ir uztikrinti priesisky interesy — akcininko teisés j
informacija gynybos ir bendrovés interesy apsaugoti konfidencialig informacija — pusiausvy-
ra. Taigi jstatymas palieka galimybe riboti informacijos pateikima butinais atvejais, nes jy
visy jstatymy leidéjas negali numatyti.®* Visais atvejais, kilus gincui dél akcininko teisés j
informacija, batina issiaiskinti prasomos informacijos pobiud,.

Istatyminis reguliavimas Siuo klausimu yra ganétinai siauras, todel iSsamesniy

reguliavimo detaliy reikty ieskoti teismy praktikoje °2.

Kaip, pavyzdziui, bendrovés
akcininkas, vienu metu badamas ir konkuruojancios bendrovés akcininkas, noréjo suzinoti
bendrovés konfidencialig informacijg, taciau bendrové, jtardama akcininko nesgziningos
konkurencijos veiksmus, nesutiko atskleisti bendrovés konfidencialios informacijos ir
bendrovés komerciniy paslapéiy. O kadangi bendrové nesutiko atskleisti praSomos
informacijos, kurig turéty atskleisti vadovaudamasi LR AB] 18 str., tai jrodin¢jimo pareiga,
jog akcininkas veikia priesingai bendrovés interesams, tenka jai.

Kaip matome, Sioje situacijoje iSkyla labai rimta problema, kurig sprendziant
susiduriama su reguliavimo spragomis, kurias Lietuvos AuksCiausiasis Teismas,
nagrinédamas $ig byla, pabandé iSaiSkinti ir pabréz¢®, jog esant pavojui, kad atskleidus
konfidencialig informacija bendrovei grés su tuo susijusi zala, jos pateikimas gali bati riboja-
mas. Siuo atveju ribojimas iplaukia i§ LR Civilinio kodekso ( toliau —,,LR CK*) normy. LR
CK 1. 137 straipsnio 2 dalis® jtvirtina bendra nuostata, kad jgyvendindami savo teises bei
vykdydami pareigas, asmenys turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir ge-
ros moralés principus bei veikti saziningai, laikytis protingumo ir teisingumo principy. Sio
straipsnio 3 dalyje nustatytas draudimas piktnaudziauti savo teise bei pasekmés tokio pik-
tnaudziavimo atveju: teismas gali atsisakyti ginti asmens subjekting teis¢. Piktnaudziaujantis
savo teise asmuo nebttinai turi turéti tiesioginj tiksla padaryti zalg bendrovés ar kity akcinin-
ky interesams, taciau zala kitiems asmenims visgi gali atsirasti asmeniui nesaziningai siekiant
savo interesy patenkinimo. Ar akcininkas laikosi minéty reikalavimy bendrovés atzvilgiu, nu-
statoma analizuojant, ar jis elgiasi taip, kaip tokioje situacijoje elgtysi apdairus, rapestingas

zmogus, ar néra interesy konflikto, ar akcininkas émési visy priemoniy, kad jo iSvengty.

°L LIDEIKA, et al. Bendroviy valdymas. Verslo Zinios, 2009, p.13
%2 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2002 m. rugséjo 17 d. nutartis
gvilineje byloje V. Nv UAB ,,Fonas“ Nr. 3K- 7-801/2002.
Ibid.
® Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262,
1.137 str. 2.d.
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Anks¢iau jau buvo paminéta, kad akcininkus pagal jy teisés j informacija apimtj galima skirs-
tyti j 3 kategorijas. Asmuo, kuriam jstatymas suteikia didesnés apimties teises, kartu privalo
vykdyti ir didesnius jpareigojimus, kuriy batina laikytis, kad jgyvendinant Sias teises nebiity
pazeidziamos Kity asmeny teisés ir teiséti interesai. Toks akcininkas privalo uztikrinti, kad
jis, disponuodamas $ia informacija, nesukels pavojaus teisétiems bendroveés interesams. Nu-
statinédami, ar Siai akcininky kategorijai priklausanciy akcininky veiksmai bendrovés atzvil-
giu atitinka sgziningo elgesio reikalavimus, teismai gali remtis LR CK 2.87 straipsnio

® nustatytais juridinio asmens organy nariams. Siame straipsnyje nustatyta,

reikalavimais,®
kad juridinio asmens organo nariams taikomi sgziningumo ir protingumo, lojalumo, konfi-
dencialumo, interesy konflikto vengimo ir turto atskyrimo reikalavimai. IS esmés tokie pat
reikalavimai taikytini ir akcininkams, kurie bendrovéje turi tam tikrus isskirtinius jgalinimus
ir kuriy netinkami veiksmai bendrovei gali turéti itin neigiamy padariniy.

Lietuvos Aukséiausiojo Teismo iSaiskinimas $iuo atveju labai iSsamus ir labiau
orientuotas ] teiséty bendrovés interesy gynyba. Galime sutikti su tokia teismy nuomone, nes
joje vadovaujamasi teisés principais, kuriy déka priimami teisingi, teiséti bei objektyviis
sprendimai.

Apzvelgus komercinés paslapties apsaugos ypatumus akcininky kontekste ir
1Sanalizavus skirtingus akcininko interesus, galime daryti i§vada, jog komercines paslaptis

reikia saugoti netgi nuo bendrovés akcininky, kuriy interesai ne visada sutampa su bendrovés

interesais.

2.2.2. Komercinés paslapties apsauga nuo jmonés darbuotojy

Kalbant apie darbuotojus, laikas pamirs$ti ZodZiy junginj ,,didZiausias bendroveés
turtas*. Darbuotojai néra kieno nors ,,turtas®. Tad ] juos sitiloma zvelgti kaip | savanorius,
kurie renkasi savo ziniomis bei jgudziais prisidéti prie tam tikros organizacijos tiksly
siekimo. Taciau jei darbuotojas pas kita darbdavi, o ypa¢ konkurenta, perviliojamas, §j fakta
galima vertinti kiek kitoje $viesoje.® Siais laikais didZiausias bendrovés turtas yra
komercinés paslaptys, jos pagal savo reikSme darbdaviui pripaZintinos ypatingu turtu, biitent

todél, kad tik esant tinkamai jy apsaugai jmon¢ galés ir toliau pelningai funkcionuoti rinkoje.

® Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr.74-
2262,2.87 str.
% BAGDANSKIS, T. Viliodamas darbuotojg gali prisivilioti teisma. Verslo Zinios, 2015-12-07.
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Pirmiausiai iSsiaiSkinkime, dél kokiy priezasCiy kyla didziausios darbdavio
problemos, o jau Sio mokslinio darbo dalies eigoje bandysime, remiantis Lietuvos teismy
praktika, jrodyti jy svarbg ir pavojinguma darbdaviui.

Taigi, kaip zinome, konkurentai ypa¢ "medzioja" informacijg, kuri susijusi su jmonés
komercinémis paslaptimis. Todél pagrindinés problemos kyla, Kai :

. darbuotojai atskleidzia jmonés komercines paslaptis tretiesiems asmenims;

. darbuotojas, pasinaudodamas jmonés komercinémis paslaptimis, jsteigia ir
vykdo tapacig veiklg, kaip ir jo buves darbdavys;

. darbuotojas perviliojamas konkurenty, ne vien kaip geras specialistas, bet ir
kaip geras buvusio darbdavio komerciniy paslap¢iy informatorius.

Dél tokiy kebliy situacijy, kurios iStinka darbdavij, Sioje dalyje didziausig démes;j
skirsime vienam i§ pagrindiniy komercinés paslapties gavéjy — darbuotojui. Analizuosime ir
sprgsime  situacijas, susijusias su specifinio komerciniy paslapéiy apsaugos poreikio
ypatumais $iy iSvardinty situacijy kontekste.

Kaip jau buvo aptarta anksc¢iau, komerciniy paslapciy apsauga yra biitina visur ir su
visais, todel Siuo atveju kalbant apie darbuotojus reikéty paminéti, kad teismy praktikoje
daznai aptariami trys komercinés paslapties apsaugos biidai santykiuose su darbuotojais, |
kuriuos pazvelgsime pla¢iau bei paanalizuosime kiekvienu atveju kylancias problemas:

e Konfidencialumo pareigos dél jmonés komercinés paslapties atskleidimo
jtvirtinimas darbo sutartyje;
e Konfidencialumo sutartys kaip priedas prie darbo sutarties;

e Nekonkuravimo susitarimai su darbuotojais.

2.2.2.1. Konfidencialumo pareigos dél imonés komercinés paslapties
atskleidimo jtvirtinimas darbo sutartyje

Teisés dokrinoje pateikiami jvairas pasitlymai ir rekomendacijos, kaip jmonei apsaugoti
savo konfidencialia informacija. Vienas i§ tokiy sitlymy — darbo sutartyse nustatyti darbuotojui
konfidencialumo pareiga, kuri gali bati detalizuojama kituose dokumentuose. Taciau pasirodo,
jog tokia pasirinkta priemoné negarantuoja darbdaviui efektyvios konfidencialios informacijos

apsaugos.
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Zvelgiant j praeitj matome, jog 2007 mety rudenj atlikta Salies verslo sektoriaus
darbdaviy apklausa®’ atskleidé tuometine komercinés paslapties apsaugos padétj Lietuvoje: net
apie 85 procentai apklausos respondenty nurodé, jog konfidencialumo pareiga taiko darbo
sutartyje.

Taciau didziausig problema kelia faktas, jog nepaisant to, kad bandoma apsaugoti jmonés
komercine paslaptj jtraukiant konfidencialumo pareiga j darbo sutartj, kaip tai daroma daugelyje
civiliy sutarciy, paciose darbo sutartyse konkreti atsakomybé uz komercinés paslapties
atskleidima nebtina numatyta. Vadinasi, nenumatyta darbuotojo pareiga atlyginti zala, atsiradusia
dél komercinés paslapties atskleidimo.

Dar viena problema, pasirenkant komercings paslapties apsaugos priemone darbo sutartj,
kurioje jtraukiama konfidencialumo pareiga, iskyla todél, kad dazniausiai darbo sutartyje yra
tiesiog nurasoma jstatymo padiktuota nuostata apie komercinés paslapties apsauga, bet kas
konkreciai yra laikoma komercine paslaptimi toje jmonéje néra apibréziama. Tokiu atveju
darbuotojas, pasiraSydamas tokig darbo sutarties nestandarting forma, kurioje yra jtraukta
konfidencialumo pareiga, nezino, kokig informacija jis yra jpareigotas saugoti. Jau aptarta
anksciau, jog visa jmonéje esanti informacija negali buti laikoma komercine paslaptimi, nes
jstatymai tam tikrais atvejai numato, kokia informacija turi bati laikoma vieSa. Deja, nors darbo
sutartyje ir nustatoma konfidencialumo nuostata su intencija ateityje priimti lokalinius teisés
aktus, kurie detalizuoty, kokia informacija laikoma komercine paslaptimi, tokie aktai
paprasciausiai niekada nebtna priimti ir patvirtinti kompetetingy jmonés valdymo organy arba
priimami jau paaisSkéjus pazeidimui.

Todél akivaizdu, jog pasirinkti darbo sutartj kaip komercinés paslapties apsaugos
priemong, jtraukiant j ja konfidencialumo pareiga darbuotojui, néra efektyvu. Tokiu atveju,
siekiant iSvengti aklavietés ir maksimaliai uztikrinti jmonés paslap¢iy apsauga, rekomenduojama
sudaryti atskiras konfidencialumo sutartis su darbuotojais, kaip darbo sutarties priedus Salia jau
aptarty dokumenty (konfidencialios informacijos sgraso bei naudojimosi tvarkos) arba rinktis

treciajj apsaugos buidg - tai yra nekonkuravimo susitarimus.

" KVIETKUS, Advokaty kontora ,Norcous & Partners* Tyrimas: vidinei komerciniy paslap&iy apsaugai
skiriama nedaug démesio. [interaktyvus]. 2007.12.10, [zitréta 2016.02.28] Prieiga per interneta:
http://www.prokurorai.lt/portal/start.asp?act=news&Tema=1&str=19944
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2.2.2.2. Konfidencialumo sutartys kaip priedas prie darbo sutarties

Tokio tipo sutartys yra i§ esmés laikomos civilinés teisés objektu (nors atskirai
Civiliniame kodekse tokios sutartys néra reglamentuotos), taCiau, atsizvelgiant j sutarties
Salis — darbuotojg ir darbdavj, tokio tipo sutartys sudaromos kaip priedas prie tipinés darbo
sutarties darbuotoja priimant j darbg. Kai kuriy autoriy nuomone, konfidencialumo sutartys
yra civilinés sutartys, nesvarbu, kas yra sutarties Salys. Net ir tada, kai konfidencialumo
sutartis sudaryta tarp jmonés ir darbuotojo, konfidencialumo sutartys yra civilinés ir Darbo
kodekso nuostatos tokiems susitarimams netaikomos.®®

Iskyla klausimas, o kg gi daryti su btasimu darbuotoju, nesutinkan¢iu pasirasyti
konfidencialumo sutarties, kuri pateikiama jam kartu su darbo sutartimi? Cia susiduriama su
dviem aspektais. Pirmiausia, darbuotojas atsisakydamas pasirasyti konfidencialumo sutartj,
kurioje jis jsipareigos saugoti darbdavio komercines paslaptis, gali sukelti darbdavio
nepasitikéjima, nes pazeidzia lojalumo darbdaviui principa.

Tada iskyla klausimas: ar darbdavys gali nepriimti j darba asmens, atsisakancio pasirasyti
konfidencialumo sutartj? Kaip jau minéta anksc¢iau, Darbo kodeksas nereglamentuoja
konfidencialumo sutar¢iy sudarymo, o tik suteikia teise asmenims susitarti dél kity Darbo
kodekse nenumatyty salygy, tik jei jos neblogina darbuotojo padéties palyginti su ta, kurig
nustato Darbo kodeksas ar Kiti jstatymai. Tad jei konfidencialumo sutartyje, kuria praso kartu su
darbo sutartimi pasirasyti darbdavys, yra nuostaty, bloginanciy darbuotojo padétj, darbuotojas
neturéty pasirasyti tokios darbdavio jam pateikiamos sutarties. Kitu atveju, saugoti ir neatskleisti
darbdaviui priklausancios komercinés paslapties, darbuotojg jpareigoja tiek Darbo kodeksas, tiek
ir Civilinis, kuriame jtvirtinama darbuotojo pareiga atlyginti atsiradusius nuostolius uz
komercinés paslapties atskleidima. Nuostoliais Siuo atveju laikomos paslapciai sukurti, tobulinti,
naudoti turétos islaidos ir negautos pajamos.®® Tagiau, jei susiklostyty ateityje tokia situacija,
kad darbuotojas kreiptysi j teismg ir prasyty teismo tvarka jpareigoti darbdavj priimti darbuotoja j
darba tvirtinant, jog darbuotojas nebuvo priimtas j darba tik dél to, jog nepasirasé
konfidencialumo sutarties, visgi, manytina, jog S§iuo atveju bty ginama darbdavio pusé,
atsizvelgiant j tai, jog darbuotojui ir taip jstatymai numato pareiga saugoti jmonés komercines
paslaptis, o darbdavys, siekdamas uztikrinti tokios informacijos apsauga ir vadovaudamasis

jstatymais, imasi atitinkamy teiséty apsaugos priemoniy (pavyzdziui, parengia konfidencialumo

%8 SCUKAS, L. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspektai. Juristas, 2004, nr. 10.
% MIKELENAS, V., et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Bendrosios nuostatos. Vilnius:
Justitia, 2001, p. 239.
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sutartj). L. S¢ukos nuomone, konfidencialumo sutar¢iy teisinis reguliavimas yra visiskai
padrikas, ,belicka tik apgailestauti, kad daznai sudaromos ir gana specifinés konfidencialumo
sutartys, Civiliniame kodekse nereglamentuotos kaip atskira sutaréiy rasis*.”

Su L. S¢ukos nuomone, dél atskiro $ios rui§ies sutaréiy reglamentavimo reikalingumo
sutiktume, nes daugéjant tokiy sutarc¢iy sudarymo praktikai, jstatymy leidéjui buty tikslinga
Civiliniame kodekse aptarti tokiy sutar¢iy ypatumus. Taikant pagal analogija Civilinio kodekso
normas dél konfidencialumo sutarciy, ateityje iSsispresty ir tokiy sutarciy sudarymo klausimas
darbo santykiuose.

Koks yra konfidencialumo sutarciy turinys, nebus atskirai aptariama, nes jose turéty
atsispindéti tos pacios salygos, kaip ir jau aptartoje komercinés paslapties naudojimosi tvarkoje,
jtraukiant i ja ir komercinés paslapties Sarasa. Taciau patartina konfidencialumo sutartyse uz
konfidencialumo pareigos pazeidimg nustatyti konkrecias pinigines baudas. Pazymétina, jog
baudy dydis uz konfidencialumo pareigos pazeidimg visais atvejais turéty atitikti teisingumo,
protingumo ir saziningumo principus. Kitaip tariant, baudos dydis turéty bati nustatomas kiek
jmanoma labiau atsizvelgiant | tuo metu zinomas konkrecias aplinkybes — Saliy santykius,
informacijos svarba, konfidencialumo pareigos paZeidimo sunkuma, nuostoliy dydj ir pan.”* 1§
esmés konfidencialumo sutartis kartais gali dubliuotis su komercinés paslapties naudojimosi
tvarka ir sarasu, taciau vienas pagrindinis konfidencialumo sutarciy pozymis yra tas, jog jos
sudaromos priimant asmenj j darba. Taip yra dél to, kad jpareigoti darbuotoja pasirasyti tokia
sutartj po darbo sutarties pasiraSymo joks kompetetingas valdymo organas negali, vien dél to, jog
konfidencialumo sutartys — tai civilinés sutartys, kurioms bitina abiejy Saliy isreiksta valia.
Natiralu, jog darbuotojas neisreiks valios sudaryti sutartj, kurioje, anot jo, jis jsipareigos prisiimti
naujas papildomas pareigas, nepaisant to, jog tokia pareiga jam nustato ir jstatymai. Tuo tarpu jau
minéti dokumentai — komercinés paslapties saraSas ir naudojimosi tvarka yra jtvirtinami
kompetetingy valdymo organy priimtais sprendimais, kurie yra privalomi jmong¢je dirbantiems
darbuotojams, todél tokie dokumentai gali biiti priimami po darbo sutarties pasiraSymo ir jy
nesilaikymas ar atsisakymas pasiraSyti gali buti traktuojami kaip darbo drausmes pazeidimai.

Remiantis pateikta informacija, galime daryti i§vada, jog konfidencialumo sutartys yra
reikSmingos tuo, jog jos budamos civilinémis sutartimis numato civiling atsakomybe ja
pazeidusiai Saliai. Juk kiekviena jmoné turi bati suinteresuota kiek jmanoma greiciau gauti
kompensacija uz darbuotojo veiksmy padaryta zalg, o greiciausiai tai galima padaryti batent

civilinio proceso tvarka.

" SCUKAS, L. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspektai. Juristas, 2004, nr. 10.
1 i
Ibid.
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Konfidencialumo sutar¢iy su darbuotojais sudarymas yra svarbus ne tik tesiantis darbo
santykiams, bet ir jiems pasibaigus.’® Tai suponuoja Lietuvos Auks¢iausiojo teismo nutartis’.
Joje buvo nagriné¢jama situacija kai sudarydamos darbo sutartj salys prie jos pasira$é prieda,
kuriuo atsakovas jsipareigojo darbo sutarties laikotarpiu ir vienerius metus po sutarties
nutraukimo nekurti tokios veiklos profilio bendrovés, nedirbti tokio pat ar panaSaus darbo
konkuruojancioje arba tokios pat veiklos bendrovéje, neatskleisti bendrovés komerciniy
paslap¢iy, nurodyty atskirame sarase, nepranesSti jy konkurentams arba tokios pat veiklos
bendrovéms.

Taigi kaip matome pagal pateikta situacija, konfidencialumo sutartys apsaugo darbdavj
ne tik darbo santykiy su darbuotoju metu, bet ir vienerius metus po jy, taciau $ioje byloje, taip pat
ir pacioje sutartyje, néra aptartas kompensacinis mechanizmas, kuris yra privalomas ribojant
darbuotojo laisve pasirinkti darbg, o tai galétume vertinti, kaip darbuotojo darbo salygy
pabloginimg. Todél kalbant apie draudimg konkuruoti po darbo sutarties nutraukimo ir Sio
instituto sureguliavima Lietuvoje, efektyviausia ir abiems Salims palankiausia biity komerciniy
paslapCiy apsaugos biidg santykiuose su darbuotojais pasirinkti nekonkuravimo susitarimus

(non-compete agreement arba covenant not to compete), kuriuos toliau ir aptarsime.

2.2.2.3. Nekonkuravimo susitarimai su darbuotojais

Nekonkuravimo susitarimy savokos nepateikia nei Lietuvos Respublikos teisés aktai,
nei teismy praktika. Teisés moksle T. Davulis nekonkuravimo susitarimus apibrézia kaip
susitarimus tarp darbuotojo ir darbdavio, pagal kuriuos darbuotojas jsipareigoja pasibaigus
darbo sutar¢iai kurj laikg nekonkuruoti su darbdaviu — nedirbti darbdavio konkurento
jmonéje, nesteigti ar nedalyvauti versle, konkuruojan¢iame su buvusio darbdavio verslu.”*
Sios sgvokos turiniui pritaria ir R. Krasauskas, nurodydamas, kad pats pavadinimas gali biiti
jvairus — nekonkuravimo susitarimai, konkurencijos draudimo sutartys, sutartys dél
konkurencijos draudimo, nekonkuravimo salygos ir t.t.”> PaZymétina, kad §iame moksliniame

tyrime nekonkuravimo susitarimy turiniui suteikiama platesné reikSme: bus analizuojama ir

> SIMKONAS, M. Komercinés paslaptys — konkurencinio pranaSumo priemoné. Verslo Zinios, Karjera ir
vadyba, 2004, nr.15, nr.76.

™ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m.geguzés 08 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Baldy Rojus“ v p. G. Ozelis, , Nr.3K-3-179/2007.

"“DAVULIS, T. Dar karta apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje. Juristas, 2006, nr. 4. P.23
" KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys yra lygiaverciai
konkurentai? Jurisprudencija, 2008, nr. 8 (110), p. 41.
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nekonkuravimo susitarimai, kurie sudaromi ir galioja dar nepasibaigus darbo santykiams.
Todél nekonkuravimo susitarimais laikomi susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio, pagal
kuriuos darbuotojas jsipareigoja darbo sutarties galiojimo metu ir/ar jai pasibaigus kurj laikg
nekonkuruoti su darbdaviu — nedirbti darbdavio konkurento jmonéje, nesteigti ar nedalyvauti
versle, konkuruojan¢iame su buvusio darbdavio verslu.

Nekonkuravimo susitarimy teisinis reguliavimas yra sudétingas ir problemiSkas.
Pirma, i$siskiria nuomonés d¢l jy leistinumo Lietuvos teiséje. T. Davulis teigia, kad Lietuvos

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

teis€¢je tokie susitarimai yra neleidZiami.
nereglamentuoja tokiy susitarimy, kity jstatymy normos taip pat nenumato tokios galimybés,
taigi remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 94-95 straipsniais jie turi buiti vertinami
kaip neleistinai pabloginantys darbuotojo padéti.”” R. Krasauskas dar papildomai nurodo®,
kad turi buti taikoma ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 97 straipsnio 1 dalis, numatanti,
kad priémimo i darba apribojimus gali numatyti tik jstatymai. Pazymétina, kad abiejy autoriy
palaikoma pozicija i§ esmés grindziama ne tiesioginémis teisés akty nuostatomis (nes tokiy
néra), o jy aiSkinimu. Mokslininkai teigia, kad negalima Siuo konkreciu klausimu pagal
analogija taikyti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostaty ir pateisinti

nekonkuravimo susitarimy sudaryma. Tadiau Lietuvos Auki&iausiasis Teismas’® laikosi

pozicijos, kad nekonkuravimo susitarimus Lietuvos teis¢ leidZia.

2.2.2.3.1. Nekonkuravimo susitarimai su darbuotojais darbo santykiu metu

Darbo sutarties galiojimo metu galima sudaryti nekonkuravimo susitarimg tam, kad
darbdavys apsisaugoty nuo galimai konkurencinés darbuotojo veiklos. Nekonkuravimo
Isipareigojimas darbo sutarties galiojimo metu laikytinas viena i§ darbuotojo darbo pareigy.
Kompensacija uz nekonkuravimg darbo sutarties galiojimo metu paparastai néra mokama,
kadangi darbuotojas, dirbdamas jmon¢je darbo sutarties pagrindu ir gaudamas uz tai atlygj,
jsipareigoja eiti tam tikras pareigas ir paklusti darbovietéje nustatytai darbo tvarkai bei

laikytis darbo drausmés. Paklusdamas nustatytai darbo tvarkai, darbuotojas privalo veikti

" DAVULIS, T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje. Juristas, 2008, nr. 4. P.23.
7 \hi

Ibid.
8 KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys yra lygiaver&iai
konkurentai? Jurisprudencija, 2008, nr. 8 (110) p. 44.
™ Pavyzdziui, Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2005 m. vasario 14 d.
nutartis civilinéje byloje R.J v UAB ,, Filana“ Nr. 3K-3-65/2005, kat. 11.7.1; 42.8.
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1Simtinai jmonés interesais, vengti situacijy, kai darbuotojo atlickami veiksmai gali biiti
suprantami kaip nesaZiningos konkurencijos veiksmai. LR darbo kodeksas®™ numato, jog
darbuotojas, Siurksc¢iai pazeidgs darbo drausme, gali biti atleidziamas i§ darbo uz Siurksty
darbo drausmés pazeidimg. Kaip pavyzdziui, vienoje i$ Vilniaus apygardos teismo bqu81
ieSkovui buvo paskirta drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo uz tai, kad jis darbo
sutarties galiojimo metu dalyvavo steigiant UAB ,,Fortevento®, kurios pagrindiné veikla yra
tokia pati, kaip atsakovo. Jis taip elgési Zzinodamas, kad darbo sutarties 6.5 p.
,»Nekonkuravimas® papildymo punktas, numato, kad be aiSkaus darbdavio rastisko
iSankstinio sutikimo darbuotojas neturi teisés tiek tiesiogiai, tiek ne verstis ta pacia veikla,
kuria jis uzsiima atlikdamas savo darbo funkcijas pagal $ig darbo sutartj, taip pat dirbti
konkuruojanciose jmonése ar versluose, juos konsultuoti, steigti, turéti tokiose jmonése ar
versluose akcijy, pajy, daliy, ar kitaip dalyvauti tokiy konkuruojanciy imoniy ar versly
veikloje. Darbuotojas pagal $j papildymo punktg taip pat sutinko nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesiekti jgyti bendro verslo ar neuzsiimti bendru verslu su darbdavio klientais ar
potencialiais klientais, o taip pat paslaugy tiekéjais.

Apeliantas neneigia aplinkybés, kad kartu su kitais ankséiau pas atsakova dirbusiais
asmenimis jsteigé UAB ,, Fortevento* ir valdo 20 proc. jos akcijy, taciau jrodinéja, kad darbo
sutarties papildymo salygos dél nekonkuravimo yra negaliojanc¢ios, nes atsakovas tokj
susitarimg sudaré¢ vienaSaliSkai, nesgziningai, susitarimas laikytinas niekiniu, nes néra
numatyta kompensacija uz nekonkuravimo reikalavima. Siuo klausimu Vyriausiasis
administracinis teismas nurodé®, jog aplinkybé, kad numatant reikalavimg dél
nekonkuravimo nebuvo numatyta darbuotojui kompensacija uz tokios salygos laikymasi,
savaime nereiSkia, kad susitarimas nesazZiningas, pazeidZiantis Saliy interesy pusiausvyrg ir
negalioja®.

Taip yra todé¢l, kad nekonkuravimas su darbdaviu laikytinas sudétine lojalumo
darbdaviui pareigos dalimi. UZ deramg visy darbuotojo jsipareigojimy darbdaviui vykdyma
buvo mokamas aukstas darbo uzmokestis, kuris buvo periodiskai keliamas, be to, ieSkovui

buvo sudaryta galimybe¢ kelti kvalifikacija.

8|_jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569;
235 str. 2d.
8 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2010 m. gruodzio 22 d. nutartis civilinéje
byloje G. F v UAB “ Blue Bridge” Nr. 2A-1400-492/2010.
5 Ibid.
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Taigi, aukstas darbo apmokéjimas, investicijos | darbuotojo kvalifikacijg laikytina ne
tik atlyginimu uz atlieckamg tiesioginj darbg, bet ir pakankama kompensacija uz
nekonkuravimo reikalavimo vykdyma galiojant darbo sutarciai. Taciau esant bendram Saliy
susitarimui dél kompensacijos mokéjimo darbo santykiy galiojimo metu, tokia kompensacija
gali biiti mokama, jeigu ji aiSkiai iSskirta ir atribota nuo darbuotojui mokamo darbo

uzmokeséio ir jei jos dydis yra pakankamas.®

2.2.2.3.2. Nekonkuravimo susitarimai su darbuotojais po darbo santykiy
pasibaigimo

Ne vienas darbdavys yra susidiires su situacija, kai jo apmokytas, paruostas darbuotojas, ]
kurj buvo investuota nemazai 1&8y ir déta vil¢iy, palieka bendrove ir iSeina dirbti pas konkurentg
ar pats imasi veiklos, konkuruojangios su darbdavio veikla.®* Darbo kodeksas®® suteikia
darbdaviui galimybe susigrazinti investicijas uz darbuotojo kvalifikacijos kélima, jo profesinio
tobuléjimo kursus. Darbdavys gali issireikalauti i§ darbuotojo per pastaruosius vienerius metus
turéty islaidy atlyginimg uz darbuotojo mokyma, kvalifikacijos kélima, stazuotes, jei darbuotojas
iSeina i$ darbo savo noru be svarbiy priezas¢iy. Taciau kaip darbdaviui apsidrausti nuo galimos
zalos, kurig jis gali patirti, jeigu darbuotojas savo veikloje ateityje naudosis buvusioje
darbovietéje suzinotomis komercinémis paslaptimis? Juk tam tikrais atvejais darbuotojas iSsinesa
ne tik jgytus jgadzius, bet ir zinias, informacija apie buvusio darbdavio veikla, komercines
paslaptis, Klienty sarasus, kainy politika, kitag konfidencialig informacija, kurios atskleidimas ar
panaudojimas prie§ jmong baty ne tik zalingas buvusiam darbdaviui, bet taip pat ir
nesaziningas.*® Todeél siekiant iSvengti atsirasiandios Zalos, kuria galéty sukelti darbuotojo
i$¢jimas i§ darbo, darbdaviai turéty sudaryti su darbuotoju nekonkuravimo sutartj, kuri riboty
darbuotojo galimybe pasibaigus darbo santykiams, naudotis darbo metu suzinotomis buvusios
darbovietés komercinémis paslaptimis. Susitarimas dél nekonkuravimo — sutarties salyga, pagal

kurig viena sutarties Salis sutinka tam tikra laika konkreciai apibréztoje teritorijoje nesiversti ta

8 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. lapkricio 13 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Kamitek* v P.Z, Nr. 3K-3-595-219/2015.
* PETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio: esmé ir teisinio
reglamentavimo ypatumai. Teise, 2007, nr.65, p.144.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569,
95str. 5d.
S®pETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio: esmé ir teisinio
reglamentavimo ypatumai. Teisé, 2007, nr.65, p.144.
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pacia ar panasia veikla, kuria verciasi kita sutarties 3alis.®” Nekonkuravimo susitarima patartina
sudaryti atskirai nuo darbo sutarties, siekiant i§vengti ginco, kuriame reikty jrodinéti, jog net
ir pasibaigus darbo sutarciai, nuostata, jtraukta i darbo sutartj dél nekonkuravimo, galioja.

IS esmés, kaip jau miné¢jome anksc¢iau, nekonkuravimas reiskia darbuotojo jsipareigojima
dviem aspektais: a) nedirbti jmonéje, konkuruojancioje su buvusiu darbdaviu ir b) nesteigti savo
jmonés, kuri baty konkurenté buvusio darbdavio jmonés atzvilgiu. Tad toks susitarimas yra
aktualus darbo santykiais siejamiems subjektams, ypa¢ darbdaviui, siekian¢iam apsisaugoti nuo
komercinés paslapties nutekéjimo ar daznos personalo kaitos.® Nekonkuravimo salyga, kaip dar
viena papildoma darbo sutarties salyga, gali baiti sudaroma tiek pacioje darbo sutartyje, tiek ir
sudarant atskirg susitarimg, kuris yra paprastai sudaromas kaip darbo sutarties priedas ir yra
neatsiejama sutarties dalis.?® Tokia teise $alims susitarti dél papildomy darbo sutarties salyguy,
jeigu darbo jstatymai, Kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti,
jtvirtina Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalis.*

Taciau vélgi, griztant prie darbuotojo teisiy, iSkyla klausimas, ar tokie susitarimai
neblogina darbuotojy padéties bei neriboja darbuotojy laisvés?

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinta nuostata, jog kiekvienas Zzmogus gali
laisvai pasirinkti darbg bei versla ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsaugg nedarbo atveju.91 Visgi reikéty
atkreipti démesj, jog tokio tipo susitarimai, kaip jau buvo minéta, yra civilinés teisés objektas
ir tam biitina abiejy aliy isreiksta valia. Siuo atveju darbuotojas turéty iSreiksti valig sudaryti
tokj susitarimag su darbdaviu tik tada, kai uZ nekonkuravimo laikotarpj jam yra mokama
piniginé kompensacija. Vadinasi, visa darbuotojo padét] bloginancios situacijos dilema,
kalbant apie nekonkuravimo susitarimy sudaryma, iSsprendziama, kai pradedama kalbéti apie
kompensacija nekonkuravimo laikotarpiu. Susitarimas, kuriame nebiity aptartas piniginés
kompensacijos dydis, galéty buti pripazintas prieStaraujanciu Konstitucijos 48 straipsniui.
Biitent kompensacijos nebuvimas tokioje sutartyje gali padaryti sutart] negaliojancia. Tai
konstatavo ir Lietuvos Auksciausiasis Teismas vienoje i§ savo nutaréiqu, kurioje nustate, jog

konkurencijos draudimo sutartis galima tik tada, kai nutraukus sutartj yra mokama sutartyje

*" Ibid.
% Ibid.
8% TIAZKIJUS, V. Darbo teisé : teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. | t. p. 348.
% |jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569,
95 str. 4 d.
% |_jetuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1992, nr. 33-1014;
%2 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2003 m. birzelio 05 d. nutartis
civilinéje byloje D.B v UAB ,,Kemira GrowHow “ Nr. 3K-7-408/2003.
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numatyta kompensacija per draudimo konkuruoti laikotarpj. Jei kompensacija sutartyje
nenumatoma — sutarties nuostata prieStarauja imperatyviai nuostatai ir negalioja (nuo
sudarymo momento). Visgi, paZymétina, jog vien kompensacijos neuztenka — biitina, jog
kompensacija buty proporcinga siekiamam tikslui. Kompensacija uz nustatytus apribojimus
turi buti teisinga, t. y. proporcinga suvarzomy teisiy apim¢iai. Lietuvos Respublikos teisés
aktuose konkretus minimalus kompensacijos dydis nenustatytas. Atsizvelgiant i bendrasias
teisés normas, jis neturi pazeisti CK 1.5 straipsnyje jtvirtinty principy. Nustatant
kompensacijos dydj per ménesj, turi biti jvertinama tai, kad nekonkuravimo susitarimu
apribojama asmens galimybé panaudojant igyta kvalifikacijg ir sukaupta darbo patirtj gauti
pajamy pragyvenimui, taip pat | ribojimy apimt] bei kitas kiekvienu konkreciu atveju
reikSmingas aplinkybes.

Taip pat reikéty nepamirsti, jog ne visoms pareigybéms galima pritaikyti
nekonkuravimo susitarima: juk nebus protinga ir tikslinga sudaryti sutartj dél nekonkuravimo
su administratore? Vadinasi, tokie nekonkuravimo susitarimai turi biiti sudaromi tikslingai
tik su tais darbuotojais, kuriy darbas yra susijes su komercinés paslapties naudojimu.

Ar nekonkuravimo susitarimg buvo galima sudaryti konkreciu atveju su konkreciu
darbuotoju, turi buti sprendZiama atsizvelgiant ] individualias aplinkybes, jvertinant
darbuotojo pareigy pobiidj ir specifikg, darbe naudojamos informacijos kiekj ir svarbg
imones veiklai, taip pat veiklos, kurig apima darbuotojo pareigos, santykj su visos jmonés
veiklos apimtimi, jo igyty Ziniy ir jgidziy reikSminguma, itakos konkurencijai realuma}.93

Taigi apibendrinus §ias dvi nekonkuravimo rusis galime teigti, jog abi jos yra
vienodai svarbios darbdaviui, norin¢iam apsaugoti jmonés komercines paslaptis. I§ dalies jy
paskirtis taip pat yra vienoda, t.y apsaugoti darbdavi ir jo komercines paslaptis nuo
nesaziningos konkurencijos. Pagrindinis skirtumas yra kompensacija uz nekonkuravimo
laikotarpj: darbo santykiy metu ji galima, bet néra privaloma, o pasibaigus darbo santykiams
ji yra bitina ir esminé sutarties sglyga. Kalbant apie nekonkuravimo susitarimg kaip apie
komercinés paslapties apsaugos biidg santykiuose su darbuotojais, biitina pabrézti, jog Sie
susitarimai, lyginant su kitais Siame darbe iSvardintais apsaugos budais, yra placiausiai i$

visy reglamentuoti Lietuvos teismy praktikoje ir orientuoti biitent i abi sutarties Salis i§laikant

% Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m. spalio 22 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,,Docpartner* v L. V, Nr. 3K-3-415/2007; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. birzelio 28 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,JG reklamos dovanos* v UAB
,, Verslo inkorporacijos centras“, Nr. 3K-3-377/2013.
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tolygig teisiy ir pareigy pusiausvyrg. Taciau Kasacinio teismo teiséjy kolegija94 taip pat
atkreipia démes;j ] tai, kad, kita vertus, tokie susitarimai dél konfidencialumo taip pat negali
buti suabsoliutinami; jie turi buti vertinami, atsizvelgiant ir j kitus konkurencijos teisés
principus, tokius kaip draudimas monopolizuoti rinkg ar draudimas piktnaudziauti

dominuojancia padétimi.

2.2.2.4. Problemos kylancios dél nesgzZiningy darbuotojy veiksmy

Kaip jau buvo minéta anksciau, pagrindinés darbdavio problemos kyla dél $iy priezasciy:

e darbuotojas, atskleidzia jmonés komercines paslaptis tretiesiems asmenims;

e darbuotojas, pasinaudodamas jmonés komercinémis paslaptimis, jsteigia ir vykdo

tapacig veikla, kaip ir jo buves darbdavys;

e darbuotojas perviliojamas konkurenty ne vien kaip geras specialistas, bet ir kaip geras

buvusio darbdavio komerciniy paslap¢iy informatorius;

Kalbant apie pirmaja priezast], del kurios darbdavys patiria/gali patirti Zalos, galime
teigti, jog Sis darbuotojo pareigy pazeidimas yra vienas i§ konkre¢iausiy, kurj lyginant su
kitais dviem, biity papras€iausia jrodyti. Taip manytina, nes komercinés paslapties
atskleidimo faktui jrodyti, kaip buvo kalbéta anksCiau, uZtenka turéti jmonés vidinése
tvarkose reglamentuota komerciniy paslapCiy sarasa bei jo naudojimosi tvarka, taip pat turi
buti tinkamai informuotas ir supaZindintas darbuotojas su S$iais lokaliniais teisés aktais.
Kalbant apie kitus darbuotojo pareigy pazeidimus, jiems jrodyti reikalinga daug didesné
aplinkybiy analize.

Pabandykime paanalizuoti vieng i$ daugelio Lietuvos AuksCiausiojo teismo
nutaréiy®, kurioje buvo sprendziamas komercinés paslapties atskleidimo faktas.
Nagrin¢jamoje byloje Salys susitaré dél komercinés paslapties apsaugos: ieskové jsipareigojo
jos neatskleisti. Taciau byloje buvo nustatytas faktas, kad kasatoré atsakovo jai suteiktu
kompiuteriu atsakovo konkurento darbuotojams perdavé technologines uzduotis, informacija

apie gaminiy savybes, procesus, receptus, technologija, tyrimy rezultatus. Tokia informacija

** Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. birzelio 26 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Diteilas“ v. UAB ,, Chemika “ ir kt., Nr. 3K-3-326/2012.
% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. liepos 04 d. nutartis
civilinéje byloje G.Vv UAB “ Jurby Water Tech” Nr. 3K-3-350/2012.
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atitiko CK 1.116 str., Saliy papildomo susitarimo prie darbo sutarties priedo, darbo tvarkos
taisykliy dél komerciniy paslapiy apsaugos nustatytus komercinés paslapties pozymius.
Todél teismo sprendimas buvo palankus darbdaviui: teismas savo nutartyje pripazino
darbuotojos veiksmus nesgziningais darbdavio atzvilgiu, tai buvo vertinama kaip SiurkStus
darbo drausmés pazeidimas, dél kurio buvo teisétai nutraukta jos darbo sutartis su atsakovu;
tai iSplaukia i§ Darbo kodekso, kuriame sakoma, kad veika, numatyta Sio kodekso 235
straipsnio 2 dalies 2 punkte gali biiti padaroma dviem budais: 1. Paslapties atskleidimu, kuris
paprastai suprantamas kaip darbuotojo, kuriam paslaptis buvo patikéta arba zinoma dél
darbo, veikimas arba neveikimas, dél kurio paslaptis tampa Zinoma bent vienam asmeniui,
neturindiam teisés su ta paslaptimi susipaZinti. Sis pazeidimas gali bati padaromas tiek tycia,
tiek ir dél neatsargumo. 2. Paslapties praneSimu konkuruojanciai jmonei — tai atitinkamy
duomeny perdavimas zodziu, rastu, techninémis priemonémis, pateikiant susipazinti ir pan.,
taip pat tam tikry daikty perdavimas, persiuntimas, parodymas ir pan. Sis paZeidimas
padaromas tik tyiniais veiksmais.”

Taigi, vertinant §] darbuotojo darbo pareigy pazeidima, galime teigti, kad jis buvo
atliktas tyCiniais veiksmais veikiant prieSingai bendrovés interesams, siekiant naudos sau
arba tretiesiems asmenims, kaip §iuo atveju - atsakovo konkurentams. Kadangi tkio
subjektui priklausanti komercing paslapt] sudaranti informacija uZztikrina jo pranaSumg pries
kitus tkio subjektus, ji yra neatskiriamas rinkos elementas, todél jos atskleidimas tretiesiems
asmenims gali lemti saZiningos konkurencijos pazeidimg bei pranaSumo rinkoje praradirna(.97

Kalbant apie antraja priezastj, kai darbuotojas, pasinaudodamas jmonés komercinémis
paslaptimis, jsteigia ir vykdo tapacig veiklg kaip ir jo buves darbdavys, paanalizuosime
situacijg d¢l giminingos jmonés sukiirimo.

Yra nemazai byly, kai atsakomybén traukiami darbo sutartis nutrauke keli itin
kvalifikuoti bei didele patirti turéje darbuotojai, kurie jsteigé naujg, konkuruojancéig imone.
Lietuvos AukSciausiasis teismas nagrin€jo byle;,98 kurioje ieSkovas nurodé¢, kad atsakovai
nesgziningos konkurencijos veiksmais perviliojo ieSkovo darbuotojus j UAB ,Lastra“ ir

panaudojo ieSkovo komercing paslaptj sudarancig informacija UAB ,,Lastra* veikloje. D¢l

% Lietuvos Aukitiausiojo Teismo teiséjy senato nutarimas. 2004 m. birzelio 18 d. Nr. 45 “Dél Darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukimq pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismy praktikoje “ //Teismy praktika. 2004. Nr. 21
7 Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. liepos 01 d. nutartis
civilinéje byloje R. D.v. UAB ,, Putoksnis “ Nr. 3K-3-303/2011.
% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. spalio 27 d. nutartis priimta
civilinéje byloje UAB ,, Transekspedicija“v UAB , Lastra“ir L. A., S. V., A. S, Nr. 3K-3-447/2014.
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neteiséty atsakovy veiksmy ieSkovas nebegaléjo tinkamai teikti paslaugy ir patyré Zala,
pasireiSkusia negauty pajamy forma. IeSkovas nurodé, kad L. A.. dirbo UAB
,»ransekspedicija“ kroviniy ekspedijavimo skyriaus vadove — generalinio direktoriaus
pavaduotoja, vadovavo ieSkovo Gelezinkeliy departamentui. S. V. ¢o UAB
, Transekspedicija® Gelezinkeliy departamento 1-os darbo kvalifikacinés kategorijos
transporto vadybininko pareigas. A. S. ¢&o UAB ,Transekspedicija®“ Gelezinkeliy
departamento vyriausiojo vadybininko pareigas. L. A., S. V. ir A. S. yra UAB ,Lastra®,
kurios veikla yra analogiska ieSkovo veiklai, steigéjai ir akcininkai. Visi atsakovai darbo
sutartis su ieSkovu nutrauké savo noru ir i§ karto jsidarbino UAB ,Lastra“. L. A. ir A. S
isidarbino konkuruojancioje jmonéje dar nenutrauke darbo sutarties su ieSkovu.

Siuo atveju jrodymy vertinimas pagal CPK 185 straipsnj reiskia®®, jog bet kokios
gincui iSspresti reikSmingos informacijos jrodomaja verte nustato teismas pagal vidinj savo
isitikima, pagrista visapusisku ir objektyviu aplinkybiy, kurios buvo jrodin¢jamos proceso
metu, iSnagrinéjimu, vadovaudamasis jstatymais. Jrodymy vertinimas civilingje byloje
grindziamas taisykle, kad tam tikry faktiniy aplinkybiy buvimg teismas konstatuoja tada, kai
jam nekyla dideliy abejoniy dél ty aplinkybiy egzistavimo. Teismas gali daryti iSvada apie
tam tikry aplinkybiy buvima tada, kai byloje esanciy jrodymy visuma leidZia manyti, jog ju
pakanka konstatuoti atitinkamg faktag buvus. Kasacinio teismo praktikoje iSaiskinta, kad
tokiose kaip nagrinéjamoji bylose, jrodin¢jimas turi savitg specifika, nes, sprendziant dél
zalos, padarytos pasinaudojant komercine paslaptimi, prieZastinio rySio tarp atitinkamy
veiksmy ir padarytos Zalos, 1§ esmeés daugiausia tenka remtis netiesioginiais jrodymais. O |
irodingjimo specifikg bitina atsizvelgti nagrin€jant Sios kategorijos bylas, nes prieSingu
atveju daznai biity nejmanoma jrodyti pasinaudojimo komercine paslaptimi fakto, kuriuo
siekiama nesgziningai konkuruoti ir i§ to gauti pelno. Paprastai tokios kategorijos bylose
nebus tiesioginiy jrodymy, tiesioginiu priezastiniu rysiu siejanciy atsakovo (fizinio asmens)
veiksmus, atsakovo bendrovés (juridinio asmens) veiklg ir i$ tos veiklos gautg naudg. Kalbant
apie ieSkovo negautas pajamas reikty pabrézti, kad pagal kasacinio teismo praktikz;100
negautos pajamos, kaip nuostoliai, kurie suprantami kaip grynasis pelnas, turi biiti jrodomos.
Jos neturi buti suprantamos kaip visos tikétinos gauti i§ asmens veiklos sumos, neatskaicius

sgnaudy. Atskaicius 1§ visy pajamy (jplauky) sgnaudas, gaunamas ikimokestinis pelnas. Jis

% |ietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Justitia, 2004, 185 str.
100 1 jetuvos AuksGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. spalio 10 d. nutartis
civilinéje byloje Danske Bank A/Sv. UAB ,, Kaminera“, Nr. 3K-3-418/2014.
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dar nesudaro negauty pajamy, kaip nuostoliy, nes tik nuo Sios sumos atskaifius pelno
mokestj pagal Pelno mokescio jstatyma asmeniui likty grynasis pelnas, t. y. tai, kuo bty
pageréjusi nukentéjusio asmens turtiné padétis.

Sioje byloje akivaizdu, kad yra paZeistos ieskovo teisés, todél §iuo atveju kalbant apie
visy atsakovy civilinés atsakomybés salygas galime atsizvelgti | Kasacinio teismo

101 sios kategorijos bylose, vyraujanéia nuomone, kad tokiais atvejais, kai civiling

praktikoje,
atsakomybé kyla tiek naujai jsteigtai konkuruojanciai jmonei, tiek $ios jmonés steigéjams ar
kitiems juridinio asmens dalyviams, biitina paminéti, kad tokiy asmeny veiksmy civilinés
atsakomybés taikymo pozilriu negalima atriboti konkreciai jvardijant kiekvieno i§ jy
padarytos Zalos dydj, todél zala iS visy atsakovy priteisiama solidariai.

Apibendrindami §ig situacija matome, jog toks buvusiy darbuotojy elgesys yra tipinis
nesgziningos konkurencijos pozymis. Tokiu atveju neretai iSsineSama ir buvusio darbdavio
komerciné paslaptis ir esamy bei galimy klienty sarasai, informacija apie jy poreikius,
klientams taikomas kainas ir kita informacija, leidzianti persivilioti Zymia dalj klienty. Siuo
atveju pranasumas jgyjamas konkurento saskaita.

TreCioji priezastis, dél kurios nukenéia darbdavys, tai yra, kai darbuotojas
perviliojamas konkurenty ne vien kaip geras specialistas, bet ir kaip geras buvusio darbdavio
komerciniy paslap¢iy informatorius. Bitina atkreipti démesj | tai, kad $ig situacijg galime
18skaidyti 1 du aspektus: pirmasis - kai darbuotojas yra perviliojamas dél to, kad 1§ tiesy yra
geras specialistas, neturint tikslo pasisavinti konkurento komerciniy paslap¢iy, antrasis -
turint tiksla suzinoti konkurento komercines paslaptis.

Pirmaja situacija labai tikslingai iliustruoja Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo
nutartis*®. Sioje situacijoje darbdavj ir darbuotoja siejo darbo santykiai, darbutotojas buvo
supazindintas su konkrec¢iu komercinés paslapties sarasu, kurio jsipareigojo laikytis, taip pat
pagal darbo sutart] sutiko be iSankstinio rasytinio darbdavio (ieSkovo) sutikimo neturéti
tiesioginiy ar netiesioginiy interesy tkio subjekte, konkuruojanciame su darbdavio veikla,
dirbti kitiems darbdaviams ar sudaryti kitus panaSius susitarimus. Taciau $iy nuostaty

nesilaiké ir dar nesant nutrauktiems darbo teisiniams santykiams su ieSkovu, pradéjo

101 1 jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus i¥pléstin teiséjy kolegija. 2007 m. lapkricio 26 d.
nutartis civilinéje byloje L. B. ir kt. v. DBSB ,, Medvégalis ir kt. Nr. 3K-7-345/2007; Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. birzelio 26 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,, Diteilas *
v. UAB ,, Chemika “ ir kt., Nr. 3K-3-326/2012.
192 1 jetuvos Auksiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015m. liepos 03 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Big trans“ v UAB ,, Lietuvos pervezimo bendrové“ ir R. K, Nr. 3K-3-421-695/2015.
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bendrauti su atsakovu - UAB Lietuvos pervezimo bendrove (toliau — bendrové) ir su Sia
bendrove sudaré neterminuotg darbo sutartj (taip pat dar nepasibaigus darbo santykiams su
ieSkovu), pagal kurig buvo priimtas dirbti logistikos vadybininku (tokias pareigas uzémé ir
ieskovo jmongje).

Kaip matome Sioje byloje yra du atsakovai - darbuotojas ir konkuruojanti jmoné, j
kurig per¢jo dirbti ieSkovo darbuotojas. IeSkovas reikalauja, jog atsakovai solidariai atlyginty
jo patirtg zalg. Taciau bitent Sioje vietoje kyla klausimas, ar tikrai atsakovus sieja solidari
atsakomybé?

Visy pirma, reikty paminéti, jog konkuruojanti jmoné, idarbinusi darbuotoja, daznai
gali nezinoti apie jo konfidencialius susitarimus su buvusiu darbdaviu, todél ne visais atvejais
galima jrodyti konkurento kaltg ir i$ jo prisiteisti patirtg zZalg. Taciau tokiu atveju atsakomybé
uz zala, padaryta dél komerciniy paslapciy atskleidimo konkuruojanciai jmonei, visa

apimtimi taikoma buvusiam darbuotojui. 2015 m. liepos 3 d. nutartyje'®®

teismas pripazino,
kad buvusio darbuotojo kaltei konstatuoti uztenka tokiy nustatyty aplinkybiy: (1) darbuotojas
pradéjo bendrauti su konkuruojan¢ia jmone dar dirbdamas pas buvusj darbdavj; (2)
darbuotojas Zinojo jmonés komercing paslaptj sudarancig informacija; (3) darbuotojas buvo
isipareigoj¢s jos neatskleisti; (4) darbuotojui peréjus dirbti i konkuruojancia jmone, buves
darbdavys neteko uzsakymy i$ klienty, su kuriais dirbo i§imtinai buves darbuotojas; (5) per
tam tikrg laikotarpj buves darbdavys patyré Zalg negauty pajamy, praradus rinkos dalj, forma.

Vadinasi, jmoné, padavusi ieskinj, neprivalo pateikti jrodymy, kurie konkreciai
patvirtinty buvusio darbuotojo kontaktus su buvusiais klientais ar poveikio klientams,
skatinant juos pasirinkti konkuruojanc¢ia jmong, fakto.

Siuo atveju jmonéms ateityje taps Zymiai lengviau prisiteisti Zala i§ nesaZiningy
darbuotojy, atskleidusiy ar panaudojusiy jmonés komercines paslaptis. Nepaisant to,
nevertéty pamirsti, kad bylos s¢kmé didzigja dalimi priklauso nuo to, ar jmoné tinkamai
saugo savo komercines paslaptis. Siekiant efektyviai saugoti jmonés komercines paslaptis,
neuztenka vien pasiraSyti konfidencialumo sutartj ar nekonkuravimo susitarimg su
darbuotoju. Siekiant palengvinti komercinés paslapties jrodinéjima ir Zalos nustatyma teisme,
imon¢ konfidencialumo susitarime turéty numatyti baudas: tai leisty nesigilinti j grynojo
pelno kriterijy ir byloje neatskleisti savo finansiniy duomeny buvusiam darbuotojui ar

konkuruojanciai jmonei.

1% Ibid.
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Taigi 2015 m. liepos 3 d. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis yra svarbi tuo, kad
buvo pripazinta darbuotojo, atskleidusio buvusio darbdavio komercines paslaptis,
atsakomybé netgi tuo atveju, kai jis i§¢jo dirbti i konkuruojancia jmong, o konkuruojancios
jmonés, j kuria peréjo dirbti buves darbuotojas, kalt¢ nenustatyta. Siuo atveju vertinant
situacijg 1§ konkuruojan¢ios jmonés pusés patartina jmonei pasitikrinti prieS jdarbinant
darbuotojg i§ konkuruojancios bendrovés, kokius susitarimus darbuotojas buvo sudares su
ankstesniu darbdaviu ir jvertinti kylancia rizikg. O reziumuojant ieSkovo pusg, patartina jam
jsivertinti, dél kokiy priezasCiy pridéting verte jmonei kuriantis darbuotojas iSeina pas
konkurentg. Manytina, jog svarbu yra déti pastangas, kad darbuotojas biity motyvuotas,
jsitraukes ir lojalus jmonei. Tuomet tikimybé, kad jis iSeis ir taps konkurentu, bus mazesné.
Taciau siekiant iSvengti Sios problemos butina atsizvelgti ir | socialinius aspektus, kurie yra
ne maziau svarbils nei teisiniai.

Antrojoje situacijoje, kurig sprendé¢ Lietuvos AukSciausiasis Teismas'®, matoma
zymiai aiSkesné konkuruojancios jmonés jtaka siekiant persivilioti konkurenty darbuotojus.
Sioje situacijoje ieskovas teigé, kad atsakovas UAB ,,Verslo aljansas® pradéjo teikti toje
pacioje veiklos teritorijoje identiskas paslaugas kaip ir ieSkovas, butent tada, kai atsakovai G.
L. ir G. L. i§ UAB ,,SDG* per¢jo dirbti | UAB ,,Verslo aljansas®. IKi to laiko, dvejus metus
nuo jsteigimo, UAB ,,Verslo aljansas“ nevykdé jokios veiklos. Vienintelis §ios jmonés
akcininkas ir generalinis direktorius yra G. L. — buvgs UAB ,,SDG* direktorius, o jo
sutuoktineé — buvusi UAB ,,SDG* Kauno skyriaus direktoré G. L. — eina personalo ir projekty
vadovo pareigas. Atsakovai G. L. ir G. L. jkalbin¢jo daugeli UAB ,,SDG* darbuotojy pereiti
dirbti 1 UAB ,,Verslo aljansas* ir dal; darbuotojy perviliojo, taip pat pasinaudojo UAB
»SDG* komercine (gamybine) paslaptimi, klienty duomenimis, sudaré sutartis su UAB
»SDG* buvusiais klientais ir taip nesgziningai konkuravo. Visi atsakovy veiksmai, siekiant,
kad UAB ,,Verslo aljansas® pradéty vykdyti normalig tking komercing veikla, buvo atlikti
nesaziningai, todél UAB ,,SDG* patyré nuostoliy. D¢l atsakovy neteiséty veiksmy per 2011
m. sausio ir vasario ménesius buvo pervilioti aStuoni UAB ,,SDG* darbuotojai, véliau — dar
keturi darbuotojai. Atsakovai, éje pareigas UAB ,,SDG", Zinojo apie ieSkovo klientus, jiems
teikiamy paslaugy rasis ir kainas, o apie kitus klientus suzinojo i$ darbuotojy, peréjusiy i$

UAB ,,SDG*. Atsakovai, turédami ziniy apie klientus, kainas ir teikiamas paslaugas, jiems

104 Lietuvos AuksGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. vasario 6 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,,SDG*“ v UAB ,, Verslo aljansas*, G. L. ir G. L., Nr. 3K-3-24-421/2015.
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galédavo pasitlyti palankesnes salygas ir taip neteisétai jgijo pranasumg prieS ieSkova.
Tyrimo eigoje buvo jrodyta, kad UAB ,,Verslo aljansas® turi ilgalaikes sutartis su vienuolika
jmoniy, kurios nutrauké sutartis su UAB ,,SDG*. Atsakovy nesgziningus veiksmus patvirtina
tai, kad jie nesgziningus konkurencijos veiksmus ieskovo atzvilgiu atliko dar dirbdami UAB
»SDG*, nes €jo vadovaujamas pareigas ir disponavo visa informacija, kuri buvo naudojama
ieSkovo veiklai plétoti ir gauti pelna, kurig véliau neteis€tomis priemonémis pasisavindami
panaudojo UAB ,Verslo aljansas® veikloje. Atsakovy veiksmai atitinka jstatymo
reguliuojamus nesaziningos konkurencijos veiksmy kriterijus. Atsakovo galimybé sékmingai
veikti rinkoje buvo paremta ieskovo sukurtais isStekliais.

Taigi, jvertinus S$ias aplinkybes, kurios pasireiSkia darbo sutar¢iy nutraukimu
darbuotojy iniciatyva tuo pafiu metu, kai de facto nutriiko Saliy bendradarbiavimas,
jsidarbinimas pas atsakovag UAB ,,Verslo aljansas®, taip pat tai, jog Sie darbuotojai buvusioje
darbovietéje ¢jo vadovaujamas pareigas, buvo kvalifikuoti, turéjo informacijos apie paslaugy
teikimo poreikj tame regione, teismo vertinimu patvirtina, kad jy pasiryzimg nutraukti darbo
sutartis su ieSkovu lémé atsakovy nesaziningi veiksmai, kurie pasireiské ieskovo darbuotojy
skatinimu nutraukti su darbdaviu sutartis ir jsidarbinti pas jo tiesioginj konkurentg (CPK 185
straipsnis). Kadangi buve ieskovo darbuotojai sudaro didZigja dalj atsakovo UAB ,,Verslo
aljansas® darbuotojy, tai galime daryti iSvada, kad pastarasis po konkurento darbuotojy
1darbinimo jgijo konkurencinj pranaSuma rinkoje.

Taigi apibendrindami visas §ias tris priezastis, dél kuriy nukencia darbdavys, galime
teigti, jog visos Sios priezastys tampa didelémis problemomis ir darbdaviui, ir saZiningali
konkurencijai rinkoje. Atsizvelgdami j teismy praktika, kuri buvo aptarta bei j daugelj kity
byly, kuriy dél ribotos Sio darbo apimties negaléjome aptarti, visumg, galime teigti, kad
komerciniy paslapéiy apsaugos priemonés santykiuose su darbuotojais neatbaido ir
nesustabdo darbuotojy nuo nesaZiningos konkurencijos veiksmy. Sios priemonés tiesiog
padeda nukentéjusiai jmonei iSsireikalauti teisingg nuostoliy atlyginima uz patirtg Zala, taciau
Siuo atveju, kaip buvo kalbéta anksciau, susitarimuose dél komerciniy paslapciy apsaugos,
biitina numatyti baudas, tai leisty nesigilinant j grynojo pelno kriterijy, (o tai reiskia, kad
byloje neatskleidZiami finansiniai duomenys buvusiam darbuotojui ar konkuruojanciai
Jmonei) prisiteisti teisingumo, protingumo, sgZiningumo principus atitinkant] nuostoliy

atlyginima.
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2.2.3. Komercinés paslapties apsauga nuo treciyjy asmeny jsigyjant/parduodant jmone

Kalbant apie komerciniy paslapciy apsaugos ypatumus galime iSskirti dar viena, t.y.
komerciniy paslapéiy apsauga jsigyjant jmone. Siame jsigijimo procese kylanti problematika
yra dvejopa, pasireiskianti ir i§ pardavéjo pusés (Kiek ir kaip tikslingiausia atskleisti jmonés
komercines paslaptis, jog nepavykus deryboms nekilty Zzalos bendrovei), ir i§ pirkéjo pusés,
isigijus bendrove apsaugoti jos komercines paslaptis nuo buvusio bendrovés savininko
nesgziningos konkurencijos veiksmy.

Atkreiptinas démesys, jog dar prie§ ikisutartiniy santykiy etapg ir pirkéjas, ir
pardaveéjas paprastai atlieka tam tikrus neteisinius veiksmus. Jie apima strategijos formavima,
komandos surinkimg (kurig paprastai sudaro auditoriai, teisininkai, finansy patar¢jai ir kt.),
kontakty uzmezgima, rinkos iStyrima, preliminary jmonés vertinima ir pan. Jie yra svarbiis
dél to, kad tik atlikus minétus veiksmus nusprendziama, ar pradéti derybas dél verslo
perleidimo, ar Siame pirminiame etape paaiS$kéjus, kad esama situacija vienos i§ Saliy
netenkina, deryby nepradéti. Jei atlikus pirminius neteisinius veiksmus nusprendziama
pradéti derybas, prasideda ikisutartiniy santykiy etapas. Siame etape vyksta intensyvus Saliy
bendradarbiavimas, kurio metu 3alys rengiasi biisimam sandorio pasirasymui'®®. Nuo Saliy
elgesio Siame etape daZniausiai ir priklausys, ar sandoris bus pasiraSytas, ar derybos bus
nutrauktos nepasiekus galutinio rezultato — verslo perleidimo. Daznai, norint pritraukti
pirkéja, reikia atskleisti kuo daugiau informacijos apie jmong ir sudaryti kuo geresnj vaizda
apie ja, todel gali prireikti atskleisti ir konfidencialig informacijg. Konfidenciali informacija
yra tokia informacija, kuri yra vertinga dél to, kad jos neZino kiti (CK 1.116 str. 1 d.)*.
Daznai tai finansing, techniné informacija, komercinés paslaptys, informacija apie klientus ir
pan. D¢l Sios priezasties teisés doktrina sukiiré potencialaus pirkéjo supazindinimo su
reikiamais dokumentais procediirg, pagal kurig ,steigiamas* vadinamasis dokumenty
kambarys ir taip sudaroma galimybé potencialiems pirkéjams pagal tam tikras taisykles

susipazinti su susistemintais bendrovés dokumentais. Kalbant apie teisinj patikrinimg reikty

105 Pazymétina, kad iki deryby etapo gali biiti skelbiamas aukcionas, kurio metu potencialiis verslo pirkimu
suinteresuoti pirkéjai varzosi tarpusavyje. Aukciong paprastai organizuoja pardavéjas tam pasitelkdamas
advokaty kontora, banka ar kita finansine jstaiga, kurie parengia informacinj prospekta (angl. — Information
Memorandum, Offering Memorandum) apie jmone ir uZsiima potencialy pirkéjy atranka. Siuo etapu
potenciallis pirkéjai sitilo savo kaing, gali atlikti jmonés teisinius patikrinimus (kiek leidzia pardavéjas), kol
galy gale iSsirenkamas vienas konkretus pirkéjas ir su juo pradedamos derybos.
1061 jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262;
1.116str. 1 d.

51



pabrézti, kad jis dazniausiai atliekamas tam, kad buty nustatyta, kokia yra esamy ar
gresian¢iy teisminiy ar arbitraziniy ginfy padétis, kokie yra susitarimai su bendrovés
finansuotojais (pavyzdziui, ar finansavimo sutartyse néra vadinamyjy akceleracijos salygy,
pagal kurias perleidus i8S sutarties kylancias teises ir pareigas kitiems asmenims, finansuotojai
jgyty teise pareikalauti iSankstinio skolos grazinimo), taip pat kokia situacija darbo teisés
klausimais (ar yra kolektyviniy sutar¢iy, darbo taryba, profesiné sajunga) ir kiti konkreciu
atveju svarbils aspektai. Lietuvos teisés doktrina seka UNIDROIT principy komentatoriais ir
laikosi nuomonés, kad jei nenurodyta, jog atitinkama informacija yra konfidenciali, galioja
prezumpcija, kad tokia informacija néra konfidenciali'®’. Tokig pozicijg patvirtina ir CK
6.164 str. 1 dalies konstrukcija. Sioje normoje nenurodoma, kad visais atvejais gavusi
informacijg $alis yra jpareigota jos neatskleisti, o nurodoma, jog privalo neatskleisti tik tada,
jei ta informacija konfidenciali. Vadinasi, kad informacija biity laikoma konfidencialia,
bitina tai nurodyti. Todél verslo pardavéjui, norint apsisaugoti nuo tokios informacijos
nutekéjimo (turint omenyje, kad derybos gali vykti ir tarp konkurenty) deryboms nutriikus ir
nepasiekus galutinio rezultato, rekomenduojama sudaryti konfidencialumo sutartj. Nors LR
CK nustato konfidencialumo pareiga esant ikisutartiniams santykiams (CK 6.164 str.)'%,
taCiau nesant rasytinés sutarties, gali kilti problemy jrodant, kokia informacija laikytina
komercine paslaptimi, kas laikoma konfidencialumo pareigos pazeidimu ir pan. Be to,
konfidencialumo pareigos pazeidimas dazniausiai bus susijes su netiesioginiais nuostoliais:
bendrovés konkurencingumo rinkoje sumaZzéjimas, Zala bendrovés jvaizdZziui, negautas
pelnas ir kt. Tokiu atveju jrodyti, kad bendrové patyré konkretaus dydZio nuostolius, gali biti

pakankamai sudétinga. CK 6.164 str. 2 dalis nurodo™®

, Jog minimallis nuostoliai tokiu atveju
biity tokio dydzio, kokia yra gauta nauda, iSreikSta pinigais. Taciau nustatyti gautg naudg ir jg
iSreiksti pinigais minétu atveju biity gana sunku. Todél, siekiant iSvengti minéty situacijy,
patartina rastu sudaryti konfidencialumo sutartj, joje apibrézti, kg salys laikys konfidencialia

informacija ir konfidencialumo pareigos pazeidimu, nustatyti terming, kiek laiko tokia

197 Mikelénas, V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy teisé. Pirmas
tomas. Justitia, 2003, p. 209.
198 | jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262:
6.164 str.
109 | jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262,
6.164 str. 2.
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informacija negali buti atskleista, ir uz konfidencialumo pareigos pazeidimg nustatyti
konkre¢ias pinigines baudas*™.

Pazymétina, kad po konfidencialumo sutarties sudarymo Salys toliau derasi
atskleisdamos viena kitai reikSmingg informacijg. Pats deryby procesas néra jstatymiskai
reglamentuotas ir jo eiga paprastai priklauso nuo Saliy pozicijy ir sandorio specifikos.
Praktikoje galima iSskirti tam tikrus nusistovéjusius deryby eigos pozymius, t.y. gali biti
sudaromi ketinimy protokolai, preliminarioji sutartis ar apsikei¢iama kitais ikisutartiniais
dokumentais. Minétuose ikisutartiniuose dokumentuose paprastai aptariama biisimo sandorio
kaina, dalykas, patvirtinimai ir garantijos, sandorio pasiraS§ymo vieta bei data ir pan. Derantis
dél kainos labai svarbu prie$ tai atlikti jau minétg jmonés veiklos patikrinimg (angl. — due
diligence), nes tokiu budu pirkéjas geriausiai gali jvertinti galimas verslo jsigijimo rizikas,
imonés finansing, teising ir mokesting bukles. Pazymétina, kad tikroji imonés verté ir
pardavejo sitiloma sandorio kaina daznai nesutampa, nes paprastai pirkéjas ir pardavéjas turi
savo supratimg apie konkretaus verslo verte. Taigi toks riziky jvertinimas padeda nustatyti
jmonés verte ir derétis dél preliminarios kainos, kuri paprastai yra esminis sandorio
elementas'™!. Due diligence i lietuviy kalba verdiamas jvairiai, pvz., bendrovés veiklos
tyrimas, auditas, patikrinimas, jsigijimo rizikos jvertinimas bei kt., taciau ir verslininky, ir
finansy pataréjy ar teisininky kalboje daznai vartojamas originalo kalba. Siandien due
diligence yra tapes neatskiriama verslo jsigijimo proceso dalimi ir atlickamas paprastai po
preliminaraus Saliy susitarimo, kai verslo perleidima Salys laiko jmanomu, bet dar pries
pasirasant galuting sutartj*%,

Kalbant apie pardavéjo pareiga atskleisti informacijg, reikSmingg sutariai sudaryti,
butina pabrézti, kad tam tikrais atvejais ja nustato CK ir kiti jstatymai'*®. Atskleidziamos
informacijos turinys skiriasi priklausomai nuo sutarties riiSies, Saliy teisinio statuso ir pan.
Teisinéje literatiiroje yra iSsakyta nuomoné, kad tam tikrais atvejais turéty biiti leista pagrjstai
atsisakyti kitai Saliai suteikti informacija, net jei ji ir yra svarbi sutarties sudarymui. Tokia

pozicija grindZiama informacijos ekonomine verte (CK 1.97 str. 1 d. informacija yra civiliniy

10 SEUKAS, L. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspektai. Juristas, 2004, nr. 10.

1L TRANSREGIO. Verslo pardavimas ir jsigijimas: metodinis vadovas. [interaktyvus]. 2006, p. 25. [Zidiréta
2016.03.06] Prieiga per interneta:
http://www.tax.It/uploads/16052-metodinis_20vadovas_original.pdf

12 K ANCEREVYCIUS, G. Finansai ir investicijos. 2-asis leidimas. Kaunas: Smaltijos leidykla, 2006, p. 223
W pyz., CK 6.353 str. 1 d., 6.645 str. 1 d., CK 6.993 str., Lietuvos Respublikos banky jstatymas (su pakeitimais
ir papildymais). Valstybés zZinios, 2004, nr. 54-1832, 56 str. 2 d.,
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santykiy objektas, tod¢l gali turéti ekonoming verte) arba didelémis iSlaidomis gaunant tokig
informacija. Pazymeétina, kad jei informacijos perdavimas ir surinkimas yra privalomas pagal
sutarties salygas ir jos kaina jtraukta j bendra sutarties kaing, tokia informacija kitai Saliai turi

biti suteikta. '

Atkreiptinas démesys, kad atskleisti informacija apie parduodamos jmonés
bukle pardavéjas gali keliais biidais: nurodydamas konkreCius faktus, leisdamas pirkéjui
susipazinti su jmonés dokumentais, kaip jau buvo minéta anksCiau arba naudodamas abu
minétus biidus kartu, t.y. kai pardavéjas atskleidzia informacijg informacijos atskleidimo
laiSke ar memorandume (angl. —disclosure letter, disclosure memorandum) ir leidzia pirkéjui
jsitikinti atskleistos informacijos teisingumu, t.y. atlikti due diligence. Taciau $iuo atveju
reikéty nepamirsti, kad tokios informacijos atskleidimas tam tikrais atvejais gali pazeisti
konkurencijos jstatymo normas, todél kiekvienoje situacijoje labai svarbu jvertinti ir pasverti
informacijos atskleidimo ribas. Taciau i$ kitos pusés, pardavéjui neatskleidus informacijos,
turin¢ios esminés reikSmes sandoriui sudaryti, pirkéjas gali reikalauti pripazinti pirkimo—
pardavimo sutartj negaliojancia, pakeisti jos salygas (CK 1.90 — 1.91 str., CK 6.228 str.) arba
atlyginti nuostolius. Kaip buvo minéta anksc¢iau, ar informacija yra esming, ar ne, kiekvienu
atveju nustatoma atsizvelgiant } konkretaus atvejo ypatumus. Verslo perleidimo atveju
dazniausiai pardavéjas informacija atskleidzia taip vadinamame informacijos atskleidimo
memorandume arba laiSke. Pagrindinis Sio dokumento tikslas yra surinkti visg reikalingg
informacijg, kuri padéty pirkéjui jvertinti jmone. Be to, jis tarnauja kaip mechanizmas,
perkeliantis pardavéjo rizikas, kurios gali kilti i§ atskleisty duomeny, pirkéjui'™®, t.y. apriboja
pardavéjo atsakomybe, nes jei informacija buvo tinkamai atskleista — pirkéjas, pats
nepastebejes tam tikry neigiamy dalyky, netenka teisés jos ginCyti. Pazymétina, jog
informacijos atskleidimo memorandumas arba laiSkas yra laikomas sutarties priedu, taigi - ir
jos dalimi.

Aptare pardavéjo pareigas, kurios kyla dar neprasidéjus ikisutartiniams santykiams ir
jiems esant, galime teigti, jog pagrindiné problema yra pateikiamos informacijos pirkéjui
tikslinga apibréztis, Kiek ir ko atskleisti. Todél patartina kiekvienoje individualioje situacijoje
nusistatyti tam tikras informacijos atskleidimo ribas, atskleisti tik tiek, kiek prasoma ir tik

tiek, kiek svarbu pirkéjui susipazjstant su perkama jmone, sudarant konfidencialumo sutartis

14 GEDEIKIS, M. Pareiga elgtis sgziningai, kai yra ikisutartiniai santykiai. Juristas, 2006, nr. 1, p. 17, 22.
15 THOMPSON, R. Sinclair on Warranties and Indemnities on Share and Asset Sales. 6th ed. London: Sweet
& Maxwell, 2005, p. 263.
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su kuo jmanoma platesnémis ir grieztesnémis tarpusavio teisémis ir pareigomis. | visa tai
ziurima kaip | prevencija, kad buty iSvengta komerciniy paslapciy atskleidimo rizikos bei
zalos bendrovei.

Kalbant apie pirke¢jo rizikas, susijusias su komerciniy paslapCiy apsauga, biitina
pabrézti, kad jos atsiranda tik jsigijus bendrove, todél svarbu jsigyjant jmon¢ sudaryti
papildomus susitarimus su buvusiais jmonés savininkais.

Perkant jmong, iSlieka rizika, kad gautus pinigus pardavéjas investuos | konkurencinj
verslg ir, naudodamasis jau jsigytomis tos srities ziniomis bei turédamas daug informacijos
apie konkurentg (pirkéja) iSstums pastaraji i§ rinkos. Del Sios priezasties yra paplite
nekonkuravimo jsipareigojimai (dazniausiai pardavéjas jsipareigoja tam tikrg laika
nekonkuruoti su jmonés pirkéju jo veiklos srityje) bei darbuotojy ir klienty ,,neviliojimy*
isipareigojimai (kai pardaveéjas jsipareigoja nesiiilyti pirkéjo darbuotojams darbo, nesiekti

perimti jo klienm).116

Tik taip naujasis imonés savininkas (pirkejas) gali apsisaugoti nuo
nesgziningos konkurencijos.

Apibendring problematika, kylan¢iag norint parduoti ar jsigyti jmong, galime daryti
iSvada, jog komercinés paslapties apsauga sudarant konfidencialumo sutartis ir papildomus
susitarimus dél nekonkuravimo S$iame procese yra bitinas ir neatsiegjamas saugumo

elementas, kuris turéty biti ne tik sitilytinas, bet ir privalomas.

2.2.4. Komercinés paslapties apsauga nuo konkurenty teismo proceso metu

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 9 str.1 d.**’

sakoma, kad visuose
teismuose bylos nagrin¢jamos vieSai. Motyvuota teismo nutartimi teismo posedis gali biti
uzdaras — Zmogaus asmeninio ar Seiminio gyvenimo slaptumui apsaugoti, taip pat - kai vieSai
nagrinéjama byla gali atskleisti valstybés, tarnybos, profesing ar komercing paslaptj arba kai
teismas imasi priemoniy 3alims sutaikyti. Siuo atveju orientuokimés biitent j komerciniy
paslapCiy apsaugg teismo proceso metu. Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso (
toliau — LR CPK) komentare pateikiamas Europos zmogaus teisy ir pagrindiniy laisviy

konvencijos 6 str. aiSkinimas, kuriame sakoma, kad ,,spaudai ir publikai gali biiti neleidZiama

dalyvauti visame teisminiame nagrin¢jime ar jo dalyje tiek, kiek to reikalauja <..> ir tai

® GEDEIKIS, M. Pareiga elgtis saZiningai, kai yra ikisutartiniai santykiai. Juristas, 2006, nr. 1, p. 17, 22.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Vilnius: Justitia, 2004, 9str. 1d.
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bitina del ypatingy aplinkybiy, dél kuriy vieSumas pazeisty teisingumo interesus.“*® Taigi
jsigiling j §j i8aiskinimg matome, jog nevieSas procesas nuo vieso skiriasi subjekty, kurie gali
patekti ] teismo procesg ribojimu: teiSmo procesas apsaugomas nuo spaudos ir vieSos
publikos, procese leidZiama dalyvauti tik proceso Salims ir reikiamais atvejais - liudytojams,
ekspertams, vertéjams. Siuo ribojimu yra apsaugomos jmoniy komercinés paslaptys nuo
visuomenés, taCiau pasvarstykime - juk komercines paslaptis reikia saugoti ne tik nuo
visuomenés, bet ir nuo paciy proceso Saliy, tarp kuriy kilo gincas. Prie$ pagrindziant §j teiginj
pakalbékime apie bylos medziagg ir dokumentus, su kuriais gali susipazinti proceso $alys bei
kiti asmenys. LR CPK 10-tame str.'® pateikiamas susipaZinimo su bylos medZiaga
reguliavimas, taciau jame néra i$skirto ribojimo, kuriame bty draudziama ar leidziama tik
tam tikriems asmenimis susipazinti su komercinémis paslaptimis. ( kaip CPK 10 str. 4 d.
pateikiamas ribojimas susipazinti su bylos medziaga, sudarancia valstybés ar tarnybos
paslaptj: su ja leidziama susipazinti tik tam tikriems asmenims, kurie nurodyti Valstybés ir
tarnybos paslapCiy jstatyme). Todél galime preziumuoti, kad draudimas susipazinti su
medZiaga, sudaranéia komercine paslaptj, i§plaukia i§ CPK 10 str. 1 d.*® Tagiau velgi, $io
straipsnio formuluoté orientuota labiau j visuomeng, o ne j proceso $alis ir tai yra logiska, nes
dazniausiai proceso Salys Zino arba suzino proceso metu visas bylos aplinkybes bei jas
jrodancius faktus. Taciau kalbant apie komercines paslaptis reikty pabrézti, kad Sios
kategorijos bylose proceso $alims vienai nuo kitos tikrai yra kg slépti. Taigi, toliau ir
pagrisime §j teiginj.

Prisiminkime situacija, kurig nagrinéjome dé¢l darbuotojo nesaZiningy veiksmy, kai
darbuotojas, pasinaudodamas jmonés komercinémis paslaptimis, jsteigia ir vykdo tapacia
veiklg kaip ir jo buves darbdavys. Jg analizuodami pamatéme, jog teismas, Siekdamas
apsaugoti jmonés komercines paslaptis, priima sprendimg, palanky darbdaviui ir pripazjsta,
jog darbuotojas pazeidzia saziningos konkurencijos nuostatas. Tokia teismy praktika yra i§
dalies sveikintina, nes, Kintant visuomeniniams santykiams, turi prisiderinti ir teismy
formuojama praktika. Taciau j $ig situacijg galime pazvelgti ir i§ kitos pusés: advokaty
kontoros ,,Cobalt* advokatas Marius Inta pasisako priesingai - jo manymu tokia teismy
praktika nepateisinama, saziningai konkurencijai ji gali padaryti daugiau zalos, nei naudos.

D¢l to, kad pastaruoju metu prisidengdami biitinybe ginti sgziningg kunkurencijg teismai

18| jetuvos Respublikos civilinio proceso kodekso komentaras, Vilnius: Justitia, 2004
119 jetuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Vilnius:Justitia, 2004 Vilnius 10 str.
120 H

Ibid.
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patys skatina konkurentus siekti teisminiu keliu suzinoti atsakovo (kuris yra ieSkovo
konkurentas) komercines paslaptis. ** Savo pozicija jis grindzia tokiais argumentais:

Visy pirma, jis pabrézia, kad Siuo atveju ieSkovas ( buves atsakovo darbdavys) praso
teismo iSreikalauti i§ atsakovo dokumenty apie jo veiklos specifikg (klienty portfelj, klienty
gaudyklés veikimo principus, kainodarg, esmines parduodamy produkty dedamasias ir pan.).
Sis veiksmas atrodo pilnai samoningas ir nekeliantis papildomy diskusijy, nes veda link
nesgziningos konkurencijos veiksmy iSaiskinimo. Kaip gi kitaip ieSkovui bus sudarytos
galimybés jrodinéti, kad atsakovas konkuruoja nesgziningai? Ir kaip, nezinodamas atsakovo
konkuruojant su ieSkovu gauty pajamy struktiiros bei masto, ieSkovas galés jrodinéti jam
neteisétais konkurento veiksmais padarytus nuostolius? Taciau, pasak advokato, tai gali bati
vienas i$ ieSkovo taktiniy veiksmy, kurie galéty privesti prie atsakovo komerciniy paslapciy,
nes prasomy dokumenty turinys ir susideda i§ jmonés komerciniy paslapéiy. Siuo atveju
ieSkovas veikia dviem kryptimis: bando apginti savo pazeistas teises ir iSsireikalauti
nuostoliy atlyginima, o taip pat suzinotas atsakovo komercines paslaptis pasisavina kaip
papildoma kompensacijg uz patirtus nuostolius.

Siuo atveju patartina visy pirma atsizvelgti j apdairaus atsakovo pareiga procese
aktyviai reikalauti, kad ieSkovas pagristy kiekvieno jo praSomo iSreikalauti dokumento ar
duomeny tiesioginj rysj su tomis aplinkybémis, kurias ieskovas byloje jrodinéja. ,,Zvejybos
tinklais* vadinamu principu grindziamam jrodingjimo budui (kai asmuo, nezinodamas
konkreciy jam aktualiy dokumenty, praso teismine tvarka i§ oponento iSreikalauti itin didelj
kiekji informacijos ir tikisi tokiu biidu gauti duomeny, kuriuos véliau galés panaudoti savo
argumentams pagristi) atsakovas turéty aktyviai prieSintis: §is jrodymy rinkimo biidas ir
Lietuvos, ir uZsienio teismy praktikoje daZnai vertinamas kaip neleistinas.

Kita vertus, jei teismas jau patenkino praSymg dél komercing paslapt] sudaranciy
dokumenty iSreikalavimo, atsakovas gali praSyti, kad teismas atitinkamus informacijos
objektus pripazinty neviesais ir su jais neleisty susipazinti ne tik atsitiktiniams asmenims, bet
ir padiam ieskovui. Sia procesine galimybe teismai néra linke naudotis daznai, tadiau
gincuose d¢l nesaziningos konkurencijos ji gali biiti itin svarbi.

Taip pat patartina aktyviai stebéti ieSkovo veiklg ir vertinti, ar suzinoty paslapciy
ieSkovas nenaudoja nesaziningiems tikslams. Jei tokie faktai paaiskéty, apie tai nedelsiant

reikty informtuoti teismg ir reikalauti pripaZinti ieSkovo elgesj piktnaudZiavimu teise ir siekti

121 INTA , M. Byla prie§ konkurenta — galimybé suZinoti jo paslapé&iy. Verslo Zinios, 2015.10.09.
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tokiu elgesiu atsakovui padarytos Zalos atlyginimo. Taciau reikéty nepamirsti ir ieSkovo
interesy, juk jo pagrindinis tikslas yra apginti savo pazeistas teises, o ne suzinoti atsakovo
komercines paslaptis. Siuo atveju interesas piktnaudZiauti teise ir susipazinti su atsakovo
komercinémis paslaptimis yra antraeilis tikslas. Tod¢l labai svarbu objektyviai jvertinti
dokumenty, su kuriais nori susipazinti ieSkovas, svarbg ieskovo patirty nuostoliy jvertinimui.

Pagal Konkurencijos jstatymo projekta,'??

informacijos nepateikimas, neteisingas jos
pateikimas ar pateikimas nelaiku patenka j konkurencijos teisés tiriamy pazeidimy sritj. Taip
pat Konkurencijos jstatymo 22 str. 5 d. yra numatyta, kad atskiroms Konkurencijos tarybos
kompetencijai priskirty tirti ir nagrinéti jstatymy pazeidimy raSims Konkurencijos taryba turi
teise nustatyti atskirg tyrimo ir nagringjimo tvarka, kiek tai neprieStarauja jstatymuose ir
kituose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams. Todél Siuo atveju manytina, kad butent
Sios kategorijos bylose, norint iSsaugoti proceso Saliy komercines paslaptis deréty rasti
abiems Salims palanky sprendimo buida. Darbo autorés nuomone tinkamiausias sprendimas
Sioje situacijoje biity neleisti ieSkovui susipazinti su reikalaujamais dokumentai. Manytina,
jog tik teismas gali susipazinti su tokio tipo informacija ir dokumentais, kuriuose galimai
iSdéstytos komercinés paslaptys ar kita konfidenciali informacija. Toks sprendimo budas
leisty uztikrinti abiejy proceo Saliy interesy pusiausvyrg ir objektyviai jvertinti situacija.
Pagal advokato i$sakytas mintis matome, kad jis pasisako uZz iSsamia abiejy Saliy
veiksmy analiz¢, bandydamas akcentuoti tai, jog nukentéjusi $alis taip pat ne visada yra
sgzininga ir gindama savo teises gali perZengti leistinas ginybos ribas, tai yra - pati pradéti
piktnaudZiauti teise. Manytina, kad toks advokato poziliris yra gan logiSkas ir galintis
pasitaikyti praktikoje. Siekiant iSvengti ieSkovo piktnaudziavimo teise sutiktume su advokato
nuomone, jog dokumenty, susijusiy su atsakovo komercine paslaptimi, iSreikalavimo
mechanizmg reikty grieztinti ir ieskovui su tokia informacija teismo proceso metu,
atsizvelgiant | teisingumo, protingumo, saziningumo principus, neleisti susipazinti. Taciau
kaip ir min¢jome anksciau, norint i§laikyti abiejy Saliy interesy pusiausvyrg ir nenukrypti nuo
teisingumo principo reikalavimy biity sidlytina su tokio tipo informacija proceso metu

susipazinti bei jg vertinti tik teismui, nesuteikiant tokios galimybés ieskovui.

1221 jetuvos Respublikos konkurencijos jstatymo Nr. VIII-1099 projektas dél 18, 22, 26, 27, 30, 33, 35, 36, 37
ir 39 straipsniy pakeitimo. 2 str, 2015-11-24 Pateiké - Lietuvos Respublikos Prezidentas.
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TRECIA DALIS

3. Atsakomybé uz komercinés paslapties atskleidima, jgijima ar
naudojima

Siame skyriuje aptarsime uz komercinés paslapties atskleidima, jgijima bei naudojima
numatoma atsakomybe, kuri gali buti ir baudziamoji, ir civiliné, ir drausminé. Kadangi $is
mokslinis darbas yra orientuotas j komercinés paslapties apsaugg ir } komercinés paslapties
savininky patiriamus nuostolius dél komercinés paslapties jgijimo, atskleidimo ar kitokio jos
disponavimo, tod¢l mums yra aktualesné¢ civiliné atsakomybé, kurios paskirtis yra
kompensuoti patirtus nuostolius bei atstatyti Saliy status quo. Tac¢iau trumpai apzvelkime ir
baudziamaja atsakomybe, kuri taip pat yra galima uz veikas, susijusias su komercinémis
paslaptimis.

Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse (toliau — LR BK) numatyta
baudziamoji atsakomybé uz dvi su komercine paslaptimi susijusias veikas - komercinj

4 Siame darbe komercininis

$nipingjima®® ir komercinés paslapties atskleidima.™?
Snipin¢jimas buvo jvardintas tik kaip grésmé komercinés paslapties savininkui neaptariant
baudziamosios atsakomybés salygy, todél Siame skyriuje apzvelgsime S§ios ir Kitos
baudziamajg atsakomybe uZtraukiancios veikos sudétis. Bitina pabrézti, kad baudziamosios
atsakomybés paskirtis yra nubausti nusikalstamg veika padariusj asmenj.

LR BK 210 str. komercinio $nipin¢jimo nusikaltimo sudétis apibréZiama taip: ,,tas,
kas neteisétai jgijo komercine paslaptimi laikoma informacija arba §ig informacija perdave
kitam asmeniui <...>* Sios nusikalstamos sudéties analizé pateikiama toliau:

Objektas: komercinio S$nipingjimo objektas yra komercine paslaptimi laikoma
informacija. LR BK komentare pateikiamas komercinés paslapties iSaiSkinimas, taciau jis
nesiskiria nuo komercinés paslapties apibrézimo jtvirtinto LR CK 1.116 str. (Kkuris jau buvo
aptartas), todél toliau vadovausimés anksé¢iau aptartu apibrézimu.

Objektyvioji pusé: objektyvioji komercinio $nipinéjimo sudéties pusé apima du
alternatyvius veiksmus: neteiséta komercinés paslapties jgijimg arba jos perdavimg kitam

asmeniui. Kalbant apie jgijima tai galéty buti laikomas ir pacios informacijos suzinojimas,

1231 jetuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 89-
2741, 210 str.
12 Ibid, 211 str.
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kaip pavyzdziui, pasiklausymas, stebéjimas, dokumenty perziaréjimas, fotografavimas ir kt.,
ir dokumenty ar laikmeny, kuriuose jtvirtinta slapta informacija, jgijimas, pavyzdziui,
popieriniy dokumenty, elektroniniy laikmeny, vaizdo juosty, nuotrauky ir pan. jgijimas.*?®
LR BK komentare taip pat pateikiamas komercinio S$nipinéjimo objektyviosios pusés
iSaiSkinimas. Jame sakoma, kad informacija gali bati jgyjama jvairiais budais (pvz.,
neteisétai patenkant prie informacijos Saltiniy). Informacijos Saltinis suvokiamas kaip
objektas, kuris turi arba jame esama komercing paslaptj sudaromy ziniy, kuriy vienkartiniu ar
daugkartiniu panaudojimu yra suinteresuotas asmuo. Tokiais informacijos Saltiniais gali buti
zmonés, veiklos aptarnavimo techninés priemonés (dokumentai, produkcija ir t.t). LR BK
komentare taip pat yra isskirti budai, kuriais galima patekti prie Sios informacijos bei ja jgyti,
t. y verbavimu, papirkinégjimu, iSklausinéjimu kitos jmonés darbuotojy, Santazu, bauginimu
bei neteisétai jsiskverbus j duomeny bazes. Sis sgrasas néra galutinis, svarbiausia, kad
jgijimas bty neteisétas, t.y informacija jgyty asmuo, neturintis teisés jos jgyti. Kalbant apie
informacijos perdavima bitina pabrézti, kad teisés doktrinoje aptinkama nuomon¢, kad
terminas ,,informacijos perdavimas® yra ydingas.'?® G. Surblytés nuomone, jis labiau tikty
apibrézti dokumenty, kuriuose informacija jtvirtinta, taiau ne pacios informacijos,
perdavima, nes net ir perdavus informacija kitam asmeniui ji paprastai lieka perdavusio
atmintyje. Tad tikslesnis §iuo atveju biity atskleidimo terminas — informacija pasiekty treciaji
asmenj, tadiau likty ir ja atskleisdusiojo atmintyje. Siai autorés nuomonei pritariame, nes i3
LR BK komentaro matome, kad galimi perdavimo biuidai yra jvairis: rastu, zodziu ar kitomis
priemonémis. Siuo atveju tai veikos kvalifikavimui esmés neturi: logiskai mastant, pries
perduodant informacija Zodziu, informacijos perdavéjas su ja susipazino, todel negalime to
jvardinti tiesiog kaip perdavimo. Taip pat biitina paminéti, kad §i nusikaltimo sudétis yra
formalioji, todé¢l nusikaltimas laikomas baigtu nuo momento, kai kaltininkas neteisétai jgijo
bent dalj informacijos arba bent dalj jos perdavé kitam asmeniui.

Subjektas: Sios nusikalstamos veikos subjektu gali biiti kiekvienas asmuo, jgyjantis,
taciau neturintis teisés jgyti, komercine paslaptimi laikomg informacija.

Subjektyvioji pusé: Siuo atveju biitinas nusikaltimo elementas yra kalté, todél galime
preziumuoti, kad baudziamoji atsakomybé gali kilti tik uz tyCinius veiksmus (tiesioging ir

netiesioging ty€ig), bet ne uz neatsargius veiksmus, tokius kaip atsitiktinis nugirdimas ir pan.

122 QURBLYTE, G. Atsakomybé uz neteiséta komercinés paslapties igijima, atskleidima ar jos naudojima.
Justitia, 2008, nr.3.
2% bid.
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Pabrézéme, kad baudziamoji atsakomybé numatoma uz dvi nusikalstamas veikas,
tod¢l dabar aptarkime kita veika, ty LR BK 211 str. jtvirtinta komercinés paslapties
atskleidimo sudéti. LR BK 211 stri?’, sako, kad ,tas, kas atskleidé komercine paslaptimi
laikomg informacija, kuri jam buvo patikéta ar kurig jis suzinojo dél savo tarnybos ar darbo,
jeigu §i veika padaré didelés turtinés zalos nukentéjusiam asmeniui, baudziamas <...>“‘.

Objektas: komercine paslaptimi laikoma informacija.

Objektyvioji pusé: komercinés paslapties atskleidimas. Juo laikomas informacijos
praneSimas bent vienam tre¢iajam asmeniui, neturin¢iam teis€s susipazinti su Sia informacija
arba visuotinis informacijos paskelbimas.’?® Siuo atveju néra svarbu, ar treciasis asmuo
suinteresuotas praneSama informacija, ar jis ja panaudos, svarbu tai, kad jis ja gali atskleisti
kitiems asmenims.'® Taigi, kaip matome, svarbis yra padariniai, kurie suponuoja
materialiajg veikos sudétj, taciau padariniams nustatyti neuztenka tik komercinés paslapties
atskleidimo tre¢iajam asmeniui fakto nustatymo: svarbus priezastinio rySio tarp veikos ir
padariniy nustatymas, $iuo atveju nukentéjusiam asmeniui padaryta didelé zala, Kuri
preziumuojama tada, kai suma virSija 150 MGL. Jeigu tokia Zala neatsirado, bet kaltininkas
sieké tokios zalos atsiradimo, jo veika kvalifikuojama kaip pasikésinimas padaryti $j
nusikaltima.

Subjektas: Siuo atveju subjektas, prieSingai nei prie§ tai analizuotoje veikoje dél
komercinio $nipinéjimo, negali buti bet koks asmuo: $i0 nusikaltimo subjekty ratas yra
ribotas. Atsakomybé uz S§ig nusikalstamg veikg gali kilti tik tiems asmenims, kuriems
komerciné paslaptis buvo patikéta ar kurig jis suzinojo dél savo darbo ar tarnybos. Taéiau
kyla neaiSkumy d¢l pasakymo ,,dé¢l savo tarnybos ar darbo*, | kuriuos gilinosi G. Surblytélso.
Visy pirma, kyla klausimas dél informacijos atskleidimo laiko: ar $i atsakomybé kyla tik uz
tarnybos ir darbo metu atskleista informacija, ar ir nutriikus §iems santykiams? Siuo atveju,
prieSingai nei civiliné atsakomybé, baudziamoji atsakomybe turéty kilti tik uz tarnybos ar
darbo metu atskleistag komercing paslaptj. Nes kitu atveju tai nulemty rinkos stagnacijg ir
nepagrijstai apriboty darbuotojy mobilumg bei jy profesine laisve. Taip pat autoré priduria,

jog daznai gali biiti, kad darbuotojas yra prisid¢j¢s prie komercinés paslapties sukiirimo ir

2T jetuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 89-
2741, 211 str.
128 T AT 2004m. birzelio 18 d. senato nutarimas Nr.45, para. 9.2.
129 QURBLYTE, G. Atsakomybé uz neteiséta komercinés paslapties igijima, atskleidimg ar jos naudojima.
Justitia, 2008, nr.3.
30 1pid.
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jneses savo ziniy indélj, o tai lemia sunkumus norint atskirti, ar darbuotojas atskleidé savo
Zinias, ar jam patikétg komercing paslapt;. Maza to, CK 1.116 str. yra numatyta atsakomybe
darbuotojams, kurie atskleidé komercing paslaptj, pazeisdami darbo sutartj. Baudziamoji
teisé, budama ultima ratio, negaléty nustatyti grieztesnés atsakomybés. Kitas klausimas,
susij¢s su subjektu, yra toks: ar asmuo, kuris, nors ir biidamas darbuotoju / tarnautoju
komercing paslaptj suzinojo atsitiktinai, nepriklausomai nuo jo atliekamy pareigy, gali biti
Sios nusikalstamos veikos subjektas? Atsakymas tikriausiai biity neigiamas, nes jstatymo
norma pazymi zodelj ,dél“ (savo tarnybos ar darbo), kuris ir suponuoja
biiting tiesioginj priezastinj ry$i tarp darbuotojo statuso ir slaptos informacijos suzinojimo.

Subjektyvioji pusé: baudziamoji atsakomybé Siuo atveju kils tik uz ty¢ing veika, kuri
gali biit tiesioginé arba netiesioginé.

Uz iy nusikalstamy veiky padarymg skiriamos Sios sankcijos: teisés dirbti tam tikra
darbg ar uzsiimti tam tikra veikla atémimas arba bauda, arba laisvés apribojimas, arba
areStas, arba laisvés atémimas iki dviejy mety.

Siame moksliniame darbe buvo minéta, kad egzistuota komercinio $nipingjimo
grésmé. Kad jos iSvengtume arba bent jau minimaliai sumazintume, turime pasitelkti
technines komercinés paslapties apsaugos priemones. Placiau komercinio $nipinéjimo sudétis
nebuvo analizuota. Taciau jsigiling j Siy veiky sudétis galime pasidziaugti, jog baudziamieji
jstatymai yra ganétinai aiSkiai reglamentuoti baudZiamajame kodekse, nusikalstamy veiky
sudétys aiskiai i8déstytos baudziamojo kodekso komentare, o tai suponuoja tikslingg byly dél
baudZiamosios atsakomybés taikymo nagrinéjima. Taciau atsiZvelgiant ] statistinius
duomenis prokuroras Z. Burokas pabreze, jog "Sie nusikaltimai néra budingi musy Saliai".
Nuo 2005 m. iki 2009 m. pabaigos dél komercinio $nipinéjimo ar komercinés paslapties
atskleidimo tebuvo pradéta 20 ikiteisminiy tyrimy. Per $i laikotarpj vienas tyrimas buvo
baigtas perduodant byla teismui, o 22 ikiteisminiai tyrimai nutraukti. IS jy 20 tyrimy
nutraukta nesant nusikaltimo jvykio.*® Dél $nipinéjimo ar konfidencialios informacijos
atskleidimo materialinés naudos gauna ne tik fizinis asmuo, kuris jvykdé nusikaltima, bet ir
konkuruojancios bendrovés. Taciau BaudZiamasis kodeksas nenumato juridinio asmens

baudziamosios atsakomybés uz Sias nusikalstamas veikas. Todé¢l, prokuroro Z.Buroko

B BUROKAS, Z. Komercinio Snipinéjimo bylos teismy nepasiekia. [interaktyvus]. 2009.12.03, [Zilréta

2016.04.11] Prieiga per internetg : http://www.diena.lt/dienrastis/tema/komercinio-snipinejimo-bylos-
teismu-nepasiekia-251755
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nuomone’®?, del zalos atlyginimo verta pradéti ir civilin] procesg, nes civilinis ieskinys
baudziamojoje byloje reiSkiamas tik dél kaltinamojo veiksmais padarytos Zalos, kuri gali biti
ir daznai yra gerokai mazesné, nei i$ tiesy bendrové turi nuostoliy. Atsizvelgiant | dabartine
teismy praktikg matome, jog situacija nekito, baudziamyjy byly dél komercinio $nipin€jimo
ar komercinés paslapties atskleidimo nedaugéja. Manytina tai yra dél to, jog nukentésusi Salis
yra labiau suinteresuota gauti nuostoliy atlyginimg uz patirtg zalg nei nubausti nusikalstama
veika padariusj asmenj. Bitina paminéti, kad tam tikrais atvejais Salia baudziamosios galima
ir civiliné, o darbuotojams - ir drausminé atsakomybeé.

LR CK 1.116 str. 2 d. yra jtvirtinta, jog komerciné (gamybiné) paslaptis yra ginama
Sio kodekso nustatytais biidais, 0 bendrieji civilinés atsakomybés gynybos budai numatyti LR
CK 1.138 str. Butina pazyméti, kad esant pazeidimams dél bendrovés komerciniy paslapCiy
apsaugos, kartu su civiline atsakomybe darbuotojams taikoma ir drausminé atsakomybé.133
Civilings atsakomybés prigimtis — kompensuoti patirtg Zalg ir atstatyti Saliy status quo. Be to,
civiliné¢ atsakomybé gali buti dvejopa: tiek sutartiné, tiek deliktiné atsakomybé. Sutartiné
atsakomybé ( LR CK 6.245 str.3 d.) kilty tais atvejais, kai bity pazeidziama sutartiné
prievolé saugoti, neatskleisti ar neteisétai nenaudoti sutarties Saliai atskleistos/patikétos
komercinés paslapties ( LR CK 6.256 str. 1 d.). Si sutartiné atsakomybé gali kilti ir deryby
metu, esant ikisutartiniams santykiams. Esant sutarties pazeidimui civilingje teiséje galimi
vairiis teisiy gynimo biidai: prieSprieSinés sutartinés prievolés sustabdymas, papildomo
termino prievolei jvykdyti nustatymas, palikany moké&jimas (praleidus piniginés prievolés
jvykdymo terming), reikalavimas vykdyti prievole natiira, sutarties nutraukimas, civilinés
atsakomybés taikymas. Atsizvelgiant | komerciniy paslapCiy apsaugos specifika, tinkamais
gynimo biidais laikytini konfidencialumo sutarties nutraukimas ir civilinés atsakomybeés
pazeidusiam sutart] asmeniui taikymas. Bitina pabrézti, jog Sie gynimo biidai taikytini kartu.
Pagal LR CK 6.258 str. sutartiné civiliné atsakomybé gali pasireiksti nuostoliy atlyginimo ir
netesyby sumokéjimo formomis. Taikant sutarting civiling atsakomybe abiejomis jos
formomis svarbu nepamirsti jskaitinio santykio, kuris jtvirtintas LR CK 6.258 str. 2 d.

Deliktiné atsakomybé (LR CK 6.245 str. 4 d.) kilty tais atvejais, kai Saliy nesiety
sutartiniai santykiai, jskaitant komercinés paslapties atskleidimg ar neteiséta naudojima

ikisutartiniy santykiy metu nesant susitarimo dél $ios informacijos saugojimo ( LR CK 6.164

132 1hig.

133 PRANCKEVICIUS, A. Komerciniy (gamybiniy) paslapciy apsauga. Juristas, 2003, nr.1.
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str. 1 d.) Ir sutartiné, ir deliktiné atsakomybé galéty kilti ir uz neteisétg komercinés paslapties
naudojima. Sutartiné atsakomybé¢ kilty, pavyzdziui, kai vienai sutarties Saliai atskleidus savo
komercines paslaptis kita Salis imty ja naudoti savo versle. Jeigu $alis neteisétai savo tikslams
imty naudoti derybu metu suzinotg komercing paslaptj, jai atsirasty pareiga atlyginti Kitai
Saliai padarytus nuostolius (LR CK 6.164 str. 1 d.). Pajamos, gautos neteisétai naudojant
komercing paslapti, pagal LR CK 1.116 str. 3 d. buty laikomos nepagristu praturtéjimu ir
turéty buti grazintos pagal LR CK 6.237 str. 1 d. Taip pat deliktin¢ atsakomybé galéty kilti uz
komercinés paslapties jgijimg neteisétais budais (LR CK 1.116 str. 3 d.1 sak.), kaip,
pavyzdziui, informacijos rinkimas neteisétomis priemonémis, jrengiant pasiklausymo jranga,
vaizdo kameras, taip pat sekant informacijg zinanc¢ius asmenis, fotografuojant, kopijuojant
komercing paslaptj jtvirtinancius dokumentus, jsilauziant j patalpas, kuriose saugoma
informacija. Taip pat deliktiné atsakomybée kilty ir uz nesgziningos konkurencijos veiksmus,
jei tkio subjektas naudoty, perduoty, skelbty informacijg, kuri yra kito subjekto komercine
paslaptimi, turédamas tikslg konkuruoti ar siekdamas naudos sau ar tretiesiems asmenims.

Kalbant apie civilinés atsakomybés salygas bitina pabrézti, jog jos yra keturios:
neteiséti veiksmai, priezastinis rySys, kalté, zala.

Neteisetumo faktas arba sutarties nuostaty nevykdymas komerciniy paslapciy
apsaugos atveju pazeidzia konfidencialumo pareigg, kurios turinys apibréziamas ir
nustatomas Saliy tarpusavio susitarimu. Taciau §i sglyga néra labai svarbi, uztenka §iuo atveju
pasakyti, kad bet koks sutarties nevykdymas a priori yra teisés normy pazeidimas (kaip,
pavyzdziui, Siame moksliniame darbe buvo kalbama apie darbuotojo konfidencialumo
pareigos pazeidimg, kai Zinodamas jmonés komercines paslaptis jas atskleidZia ar perduoda
kitiems asmenims ir dél Sios priezasties informacija praranda komercinéms paslaptims
keliamus reikalavimus). Vadinasi, neteisétu komerciniy paslapliy apsaugos pazeidimu
laikomas bet koks veiksmas, kuriuo bendroves darbuotojas ar kitas asmuo jgyja, perleidzia ar
pavieSina tretiesiems asmenims informacijg, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir
dél kurios apsaugos yra jsipareigojes.

Kita civilinés atsakomybés salyga yra priezastinis rySys, tai yra prieZasties ir
pasekmes sasaja. Civiline tvarka atlyginami nuostoliai, susij¢ su veiksmais, nulémusiais
kaltininko civiling atsakomybe, todéel nuostoliai pagal jy civilinés atsakomybés prigimt] gali
biti laikomi kaltininko veiksmy rezultatu (LR CK 6.247 str.) GrjZtant prie prieZastinio rySio

bitina paminéti, kad jis butinas ir sutartinés, ir deliktinés atsakomybés atvejais, taciau jy
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vertinimas ir nustatymas skiriasi. Deliktinés atsakomybés atveju jis yra privalomas, o
sutartinés atsakomybés atveju jis yra bitinas tuo atveju, kai sprendziamas nuostoliy
klausimas, nes jeigu civilinés atsakomybés forma taikoma bauda, priezastinis rySys yra
antraeilis dalykas.

TrecCioji salyga yra kalté - §i saglyga yra privaloma, iSskyrus atvejus, kai jstatymas ar
sutartis nustato, kad atsakomybé atsiranda be kaltés. Civilingje teis¢je kalteé yra suprantama
kaip asmens veiksmy iSorinis vertinimas pagal objektyvius elgesio standartus, vertinant pagal
rupestingo ir apdairaus asmens standartg.

Paskutinigja sglyga laikytini nuostoliai (Zala). Atkreiptinas démesys, kad sgvoka
nuostoliai skiriasi nuo Zalos savokos, nes pastaroji vartojama esant deliktinei atsakomybei.
Nuostoliy apskai¢iavimo metodika bei i$ ko jie susideda, remiantis Lietuvos teismy praktika,
jau anksciau aptaréme.

Siame moksliniame darbe buvo kalbama apie sutarting civiline atsakomybe, taip pat
buvo bandoma jrodyti, kad konfidencialumo sutartys ir nekonkuravimo susitarimai, kurie taip
pat patenka j civilinés teisés reguliavimo sritj, yra geriausias biidas apsaugoti komercines
paslaptis nuo jmonés darbuotojy ar treciyjy asmeny. Nes biitent pasiraSydamos §ig sutart]
Salys sulygsta ne tik dél esminiy sutarties salygy, bet ir apibrézia kitas reikSmingas
aplinkybes, tokias kaip sutarties dalyka (kas yra laikytina komercine paslaptimi) bei kas yra
laikytina konfidencialumo pareigos pazeidimu, taip pat sutaria dél civilinés atsakomybés
taikymo salygy, nustato jos taikymo forma, dydj bei kitas jos salygas. Siy salygy nustatymas
garantuoja, kad pazeidimo atveju Salis, atsakinga uz pazeidimg, atlygins kitai Saliai dél
sutartinés prievolés nejvykdymo ar netinkamo jvykdymo padarytus nuostolius, taciau tik tuo
atveju, jeigu bus nustatytos visos kg tik minétos civilinés atsakomybés sglygos. Jos yra
svarbios todél, kad tik tikslinga ir aktuali jy detalizavimo arba praktinio pritaikymo
galimybiy analiz¢ leidZia tinkamai suvokti ir deramai jvertinti civilinés atsakomybés kaip
pagrindinio pazeisty teisiy gynimo biido ypatumus.

Kalbant apie drausmine¢ atsakomybe uz komerciniy paslapciy atskleidimg ar kitokj jos
disponavima, biitina paminéti, jog ji néra atskirai sureguliuota Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau - LR DK), todé¢l apie jos egzistavimg galime preziumuoti i§ Siy LR DK
straipsniy: LR DK 236 straipsnyje nurodoma, kad darbuotojui gali biiti taikoma drausminé
atsakomybé uz darbo drausmés pazeidimg; LR DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punktas numato,

kad valstybés, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslap€iy atskleidimas arba jy
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pranesimas konkuruojanéiai jmonei yra laikomas Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu; darbo
drausmé gali biiti Siurk$ciai pazeista ir pagal LR DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkta.
Kadangi LR DK néra atskirai sureguliuoty drausminés atsakomybés uz komercinés paslapties
atskleidimg salygy, Siuo atveju drausminé atsakomybé yra taikoma kartu su civiline
atsakomybe.

Taigi apibendring baudziamosios, civilinés bei drausminés atsakomybiy rtsis, galime
teigti, kad pagrindinis Siy atsakomybeés rusiy skirtumas yra jy paskirtis: baudziamosios
atsakomybés viena i$ paskirCiy yra nubausti nusikalstamg veikg padariusj asmenj, o civilinés

atsakomybeés paskirtis yra kompensuoti patirtus nuostolius bei atstatyti Saliy status quo.
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ISVADOS

1. Komercine paslaptimi laikoma informacija turi atitikti Siuos kriterijus:

a) turéti tam tikrg komercing (gamybing) verte;
b) biiti neviesa;
¢) buti saugoma protingomis informacijos savininko pastangomis.

2. Komercinés paslapties objekty gali biiti paciy jvairiausiy, nes informacijos svarbos
jvertinimas ir pripazinimas slapta priklauso nuo informacijos savininko apsisprendimo.
Prie komercinés paslapties objekty priskiriami ir kiti intelektinés nuosavybés objektai,
kol jiems dar néra suteikta kitokio pobtuidzio apsauga.

3. Komerciné paslaptis nuo kity intelektinés nuosavybés objekty skiriasi savo
universalumu, neribotu apsaugos terminu bei tuo, kad komercinés paslapties savininko
teisiy apsauga pirmiausia priklauso nuo priemoniy, kuriy jis imasi, veiksmingumo.

4. Komerciné paslaptis nuo profesinés, valstybés, tarnybos paslapties skiriasi tuo, jog saugo
skirtingy subjekty interesus. Komercinés paslaptys saugo privaéiy jmoniy interesus,
profesinés - privaciy asmeny, valstybés ir tarnybos paslaptys - valstybés bei jos
institucijy interesus.

5. Komerciné paslaptis ir konfidenciali informacija néra tapacios sgvokos. Konfidencialios
informacijos sgvoka yra daug platesné, komerciné paslaptis galéty biti tik viena i$
bendrovés saugomos komercinés informacijos sudedamyjy daliy.

6. Komerciniy paslap¢iy apsaugos priemonés gali biiti ir teisinés, ir technologinés, taciau
manytina, jog efektyviausia komerciniy paslapiy apsauga biity jsidiegus centralizuotg
Siy apsaugos priemoniy sistema.

7. Komercinés paslapties gavéjai gali biiti dviejy rusiy:

a) gavejai imonés viduje (akcininkai, darbuotojai, imonés valdyba ir stebétojy taryba);
b) gavéjai santykiuose su kitais asmenimis (verslo partneriai, klientai, konsultantai, kiti
tretieji asmenys).

8. Imonés akcininko noras susipazinti su jmonés komercinémis paslaptimis, kylantis i§ jo
teisés tai padaryti, ne visuomet yra teisétas ir orientuotas jmonés naudai. Pasitaiko atvejuy,
kai jmonés akcininkas tampa potencialiu jmonés konkurentu nuo kurio komerciné
paslaptis turi biiti saugoma, o galimybé susipazinti su komercinémis paslaptimis

ribojama nepaisant jo turimy teisiy. [vertinus komercinés paslapties apsaugos biitinybe
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nuo jmonés akcininky, manytina, jog efektyviausias apsaugos budas biity raSytinis
akcininko jsipareigojimas dél informacijos iSsaugojimo, kuriame patartina nustatyti
konkrety baudos dydi. Bauda Siuo atveju sukurty apsaugos mechanizmg bendrovei bei

Jpareigoty akcininkg elgtis sgziningai.

9. Ivertinus jmonés darbuotoja, kaip komercinés paslapties gavéja, galime teigti, jog
paslapties apsauga $io gavejo atzvilgiu turi buti pati stipriausia, nes:
a) imonés darbuotojai dél savo darbo funkcijy gali susipazinti su jmonés komercinémis
paslaptimis;

b) su jomis susipazing, jie gali informacija disponuoti savo arba treciyjy asmeny naudai.

Todél siekiant iSvengti darbuotojy nesaziningos konkurencijos veiksmy, manytina, jog

efektyviausias apsaugos biidas $iuo atveju bty su tam tikrais darbuotojais ( tik su tais, kurie

del savo darbo funkcijy dirba su Sia informacija bei ja disponuoja) sudaryti nekonkuravimo

susitarimus, kurie galioty darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus.

10. Isanalizavus komercinés paslapties apsaugos reikalinguma nuo treCiyjy asmeny

11.

12.

isigyjant/parduodant jmone, manytina, kad efektyviausias informacijos savininko (Siuo
atveju jmonés pardavéjo) interesy apsaugos budas parduodant jmone biity
konfidencialumo sutartis su pirkéju, kurioje biity numatytos kuo jmanoma platesnes ir
grieztesnés tarpusavio teis€s ir pareigos. | visa tai zitirima kaip j prevencijg tam, kad biity
iSvengta neteis¢to komerciniy paslapciy atskleidimo rizikos bei zalos bendrovei. Tuo
tarpu trec¢iojo asmens (Siuo atveju imones pirkéjo) efektyviausias interesy apsaugos
biidas biity nekonkuravimo jsipareigojimas (daZniausiai pardavéjas jsipareigoja tam tikra
laikg nekonkuruoti su jmonés pirkeju jo veiklos srityje) bei darbuotojy ir klienty
,heviliojimy* jsipareigojimas (kai pardavéjas jsipareigoja nesitilyti pirkéjo darbuotojams
darbo, nesiekti perimti jo klienty).

ISanalizavus komercinés paslapties apsauga nuo konkurenty teismo proceso metu, galime
daryti iSvada, jog Sios kategorijos bylose bitina iSlaikyti abiejy Saliy interesy pusiausvyra
ir nenukrypti nuo teisingumo principo reikalavimy. Todél sidilytina su tokio tipo
informacija proceso metu susipazinti bei ja vertinti tik teismui, nesuteikiant tokios
galimybés ieSkovui.

Subjektinés teisés | komercinés paslapties apsaugg turinj sudaro:

1) teis¢ disponuoti komercinés paslapties savininkui priklausan¢ia informacija;

2) teis¢ imtis visy teisety priemoniy, kad iSsaugoty informacijos slaptuma;
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3) teisé reikalauti i$ treCiyjy asmeny, kad jie susilaikyty nuo veiksmy neteisétai gauti Sig

informacija;

4) teis¢ kreiptis | kompetentingas valstybés institucijas ar pareigiinus, kad Sie padéty

apginti pazeistg teise.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Komercinés paslapties savininkas savo paZeistas teises gali ginti teisme, pateikdamas
ieskinj deél konfidencialumo sutarties nutraukimo ir civilinés atsakomybés taikymo sutartj
pazeidusiam asmeniui.
Atsakomybé uz neteiséta komercinés paslapties atskleidimg gali biiti ir civiling, ir
drausming, ir baudziamoji.
Civilin¢ atsakomybé gali biti:

a) sutarting¢;

b) deliktiné.
Drausmin¢ atsakomybé uz neteiséta komercinés paslapties atskleidimg jmonés
darbuotojams taikoma kartu su civiline atsakomybe.
Baudziamoji atsakomybé gali buti taikoma tik tada, kai atitinka nusikalstamy veiky,
tokiy kaip komercinis $nipinéjimas ir komercinés paslapties atskleidimas, sudétis.
Pagrindinis Siy atsakomybeés riisiy skirtumas yra jy paskirtis: baudZiamosios atsakomybés
viena 1§ paskir€iy yra nubausti nusikalstamg veika padariusj asmenj, o civilinés

atsakomybeés paskirtis yra kompensuoti patirtus nuostolius bei atstatyti Saliy status quo.
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SANTRAUKA

Komerciné paslaptis - tai nematerialus jmonés turtas, kuris uZztikrina informacijos
savininkui konkurencinj pranaSuma pries kitus tikio subjektus. Atskleista komerciné paslaptis
praranda savo verte, o darbdavys — jdirb; rinkoje. Komercinés paslapties reikSmé
informacijos savininkui suponuoja biitinybe i paslaptj tinkamai saugoti. Sio darbo tikslas
yra jvertinti jmonés komerciniy paslap¢iy apsaugos ypatumus bei nustatyti, kokiais biidais
galime efektyviausiai jas apsaugoti.

Pirmoje darbo dalyje yra nagrin¢gjama komercinés paslapties ir kity nevieSos
informacijos rusiy samprata bei skirtybés. Identifikuojami komercinés paslapties objektai bei
su jais susijusios problemos.

Antroje darbo dalyje analizuojamos jmonés komerciniy paslap¢iy apsaugos priemones,
vertinamas jy pritaikymas praktikoje. Taip pat, remiantis Lictuvos teismy praktika,
analizuojamos komercinés paslapties apsaugos problemos. Identifikuojami komercinés
paslapties gavéjai bei vertinami jy interesai disponuojant komercine paslaptimi.
Analizuojamos daZniausiai teismy praktikoje kylancios problemos, | kurias atsizvelgiant
sitilomos efektyviausios komercinés paslapties apsaugos priemones bei biidai.

Trecioje dalyje nagriné¢jamos atsakomybés risys, kurios gali biiti taikomos uZ neteiséta
komerciniy paslapCiy atskleidima, jgijima bei naudojimg. Aptariama civiliné, drausminé ir
baudziamoji atsakomybeé. ISskiriamos pagrindinés $iy atsakomybés rusiy taikymo salygos bei
identifikuojami informacijos savininky paZeisty teisiy gynybos budai.

I$nagrinéjus jmonés komerciniy paslap¢iy apsaugos ypatumus, darbo pabaigoje yra

pateikiamos darbo autorés iSvados bei pasitlymai.
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SUMMARY

A trade secret is a company's intangible asset and ensures a competitive advantage for
the owner of the information over other economic entities. When disclosed, the trade secret
loses its value, and the employer loses its expertise in the market. The significance of the
trade secret to the owner of the information necessitates the adequate protection of such
secrets. The purpose of the present paper is to assess the peculiarities of how trade secrets are
protected and determine the ways in which they can be protected most effectively.

The first part of the paper presents an analysis of the concept of the trade secret and
other types of non-public information as well as the differences between them. The objects of
trade secrets and associated problems are identified.

The second part of the paper presents an analysis of measures implemented for
protecting trade secrets and their application in practice. The issues associated with the
protection of trade secrets are also analysed based on Lithuanian case law. Receivers of trade
secrets are identified and their interests in the use of the trade secret are analysed. The second
part also analyses the issues that emerge most frequently in court, and the most effective
measures and ways of protecting trade secrets are proposed on this basis.

The third part of the paper presents an overview of different types of liabilities applied
for the illegal disclosure, acquisition or use of a trade secret, and discusses civil, disciplinary
and criminal liability. The main conditions for different types of liabilities and methods of
defence if ownership rights are violated are identified.

Conclusions and suggestions are made at the conclusion of the paper based on the
analysis of the nature of trade secret protection.
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