Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

v —

V kurso, darbo teisés

studijy Sakos studentés

Magistro darbas

Papildomos darbo sutarties salygos ir ju teisinio reguliavimo bei
praktinio taikymo ypatumai

Vadove: doc. dr. Daiva Petrylaité

Recenzentas: lekt. dr. Nerijus Kasiliauskas

Vilnius
2016



TURINYS

TV AD AS et b Rt E Rt et e bttt b e b e e 2
1. DARBO SUTARTIES SALYGU IR DARBO SALYGU SAMPRATA.......ccooooviiiiinn 4
2. PAPILDOMU DARBO SUTARTIES SALYGU SAMPRATA IR REIKSME .................. 9
3. ATSKIROS PAPILDOMU DARBO SUTARTIES SALYGU RUSYS......ccoovevverrrinnnns 12
3.1. Susitarimas dél iSbandymo termMIN0 ..........cccvviiiiieiiiiieiiiie e 12
3.2. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos apSauga............ccccvevvereeresieeseeseeenenns 19
3.3. Susitarimas dél neKONKUravimo ..........ccooviiiiiiiiiiiiieee e 27
3.4. Susitarimas dél ne viso darbo 1aiko .........ccccceeiiiiiiiiii 38
3.5. Susitarimas dél papildomo darbo...........ccoeiiiiiiiiiii 44
3.6. Susitarimas d¢l iSlaidy kvalifikacijos kélimui, mokymuisi ........c.ccovvviiiiniiiiinnnn, 52
ISVADOS ..ottt 58
SALTINIU SARASAS ...ttt 58
SANTRAUKA ettt b e bt ekt e et e e sbe e e ab e e sbeeenbeesaeeebeesaeas 65
SUMMARY ettt ettt h e b e e bt e e st e e e bt e et e e be e nbe e nae e b e e nneas 66



IVADAS

Besikeiciantys darbo teisiniai santykiai Lietuvoje diktuoja naujas tendencijas biitent Siy
santykiy prasme. Vis labiau yra pastebima, jog darbo sutarties Salys sulygsta dél kitokiy,
nestandartiniy darbo sutarties sglygy. Manytina, kad S$iuos pokycius skatina esama darbo
rinka, auganti konkurencija tarp jmoniy, vis naujy verslo niSy atsiradimas. Todél natdralu,
kad laikui bégant keiciasi tiek teisés normos, tiek teismy praktika, nes néra numatyto
baigtinio papildomy darbo sutarties salygy saraso. Vadinasi, $is institutas yra pakankamai
lankstus, ta¢iau tam tikri susitarimai reglamentuojami ir pakankamai imperatyviai. Todél
Siame magistro darbe siekiama atskleisti pagrindines papildomas darbo sutarties salygas, jy
taikymo ypatumus, esamg ir biisimg teisinj reglamentavima bei teismy praktikos svarba.

Nagrinéjamos temos aktualumas. Nagriné¢jama tema yra aktuali teisés teorijai ir
praktikai. Kadangi darbo sutarties sglygos skirstomos j biitingsias ir papildomas, atkreiptinas
démesys, kad néra expressis verbis nustatyto baigtinio papildomy darbo sutarties salygy
saraSo. Verta pazyméti, kad papildomoms darbo sutarties sglygoms $iuo metu yra skiriamas
gana didelis démesys, tiek teisés teorijoje, tiek praktikoje. Todél $i magistro darbo tema
aktuali savo teisiniu reguliavimu biitent ta apimtimi, kaip tokios salygos veikia praktiskai
esant susitarimams tarp darbo teisiniy santykiy subjekty. Teisinis reglamentavimas néra
platus, todél susiduriama su tam tikromis spragomis, kaip reikia tinkamai ne tik sulygti del
tokiy salygy, taciau ir kaip Salims spresti atsiradusius teisinius gincus. Atsizvelgiant j sparc¢iai
besivystancig darbo rinkg, papildomi susitarimai tampa neiSvengiami tarp darbdavio ir
darbuotojo, kartu tai rodo, jog darbo teisiniai santykiai modifikuojasi, tampa vis liberalesni ir
lankstesni. Salys sulygsta ir dél tokiy salygy, kuriy darbo teisé¢ bei kitos $akos savo apimtimi
nereguliuoja, todél yra aktualu iSanalizuoti dazniausiai pasitaikancias papildomas darbo
sutarties sglygas.

Darbo tikslas — atskleisti DK nuostaty ypatumus, reglamentuojancius papildomas
darbo sutarties sglygas, nustatyti jy reikSme, pateikti Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau —
LAT) pozicijg dél papildomy darbo sutarties sglygy ir palyginti $iy susitarimy sglygas su
naujuoju DK projektu. Siekiant tikslo, yra iSkelti Sie darbo uZdaviniai:

1. Apibrézti darbo salygy, darbo sutarties salygy bei papildomy darbo sutarties salygy
sampratg ir reikSme;
2. Isanalizuoti atskiras papildomas darbo sutarties salygas bei atskleisti jy ypatumus;

3. Atlikus analize, pateikti jy iSvadas.



Objektas. Rasto darbo objektas — santykiai, atsirandantys tarp darbuotojo ir darbdavio
susitarus dél papildomy darbo sutarties salygy. Siame darbe atskirai nagrinéjami §ie
susitarimai: susitarimas dél iSbandymo termino, konfidencialios (neteikiamos) informacijos
apsauga, susitarimas dél nekonkuravimo, susitarimas dél ne viso darbo laiko, susitarimas dél
papildomo darbo bei susitarimas dél i§laidy atlyginimo kvalifikacijos kélimui, mokymuisi.

Tyrimo metodai. Magistro darbas yra raSomas remiantis sisteminiu analizés, loginiu,
teleologiniu, istoriniu, lyginamuoju, apraSomuoju metodais. Sisteminis analizés metodas
leidzia atskleisti nagrinéjamy papildomy darbo sutarties salygy priskirtinumg darbo sutarties
salygoms bei pagrindziant, jog Sie susitarimai yra neatsiejami nuo darbo teisés. Loginio
metodo pagalba yra atskleidziamas darbo tikslas, pateikiant apibendrinimus ir iSvadas.
Teleologinis metodas padeda atskleisti teisés normy pobitidj, jy taikymo sritj. Istorinis metodas
taikomas nagrinéjant iki 2003 m. galiojusio DK teisés normas bei sglygas. Lyginamasis
metodas taikomas lyginant §iuo metu galiojan¢io DK ir bei naujojo DK projekto numatomas
teisés normas, atskleidziant Siy teisés akty skirtumus bei panasumus. Aprasomojo metodo
pagalba siekiama atskleisti papildomy darbo sutarties salygy sampratg ir reikSme.

Darbo originalumas. Sis magistro darbo originalumas pasizymi tuo, kad nuo 2012 m.
Sia tema néra analizuojamo darbo. Darbo teisé yra viena i$ nestabiliausiy teisés Saky, kuri,
lyginant su kitomis teisés Sakomis yra gana daznai kintanti, besikeiCianti. Taip pat
atsizvelgiama, jog besikeiCiantys darbo santykiai tampa vis modernesni, kuomet Salys vis
dazniau susitaria del nestandartiniy salygy, kuriy reguliavimo gali ir nebiiti numatyta teisés
aktuose. Taciau vienas svarbiausiy pozymiy lemianciy Sios temos pasirinkimg bei svarbg —
naujojo DK projekto analizé dél papildomy darbo sutarties sglygy ir apzvelgiama aktuali LAT
praktika. Sis magistro darbas i§ kity darby i$siskiria tuo, jog bus palyginti §iuo metu
galiojantis DK, bei numatytas DK projektas, analizuojamos besikei¢iancios teisés normos.
Todel $i tema yra gana aktuali atsizvelgiant | dabartinj laikotarpj ir besikei¢iancias tendencijas
darbo teis¢je.

Svarbiausi Saltiniai. Magistro darbas rengiamas atsizvelgiant  teising literatiirg, teisés
mokslininky darbus, teisés aktus, teismy praktika. Taip pat analizuojami T. Bagdanskio, T.
Davulio, I. Nekros$iaus. A. Tatol, N. Kasiliausko, V. Tiazkijaus, R. Krasausko bei kity autoriy

mokslo darbai, kurie turi esminés reikSmés analizuojant papildomas darbo sutarties salygas.



1. DARBO SUTARTIES SALYGU IR DARBO SALYGU SAMPRATA

Darbo sutarties Salys, aptardamos darbo salygas bei darbo sutarties salygas, privalo sulygti tik
deél tokiy salygy, kurios nepriestarauty LR jstatymams bei kitiems norminiams teisé€s aktams.
Taciau norint tinkamai atskleisti darbo sutarties sglygas bei darbo sglygas, visy pirma reikia
iSanalizuoti darbo sutarties sampratg. DK 93 str. nustatyta, kad darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu®. Taigi matome, kad §i darbo sutarties samprata kartu apima tiek darbo sutarties
salygy esme, tiek darbo salygy.

V. Tiazkijus analizuodamos darbo sutarties turinj, pripazjsta, kad darbo santykiai yra
Ivairiis visuomeniniai santykiai, atsirandantys darbo procese, ir su jais susij¢ santykiai. Darbo
teisés normomis reguliuojami ir asmeny jdarbinimo santykiai®. Pritariant $iai nuomonei,
galima pabrézti, kad darbo sutartiniai santykiai darbo sutarties Salis jau pradeda sieti dar ir
nesudarius sutarties — aptariant bitingsias darbo sutarties saglygas — jau pradeda sieti darbo
teisiniai santykiai.

Darbo sutarties sglygos yra sulygstamos Saliy susitarimu. Taciau Lietuvos darbo teise
18skiria atskirai tam tikras sglygas, kurios privalo biti jtvirtintos darbo sutartyje jstatymy
nustatyta tvarka. Analizuojant darbo teisés teorija, buvo aptinkama jvairiy nuomoniy biitent
salygy iSskyrimo } tam tikras raiSis ar net porusius. Todél apibendrinant dabarting darbo teise
autoriai sutinkamai darbo sutarties sglygas skirsto pagal nustatymo buda i:

1. Nustatomas Saliy susitarimu;

2. Nustatomas teisés norminiy akty.

Pagal saliy susitarimg darbo sutarties saglygos skirstomos i:

1. Biitingsias darbo sutarties salygas;

2. Papildomas darbo sutarties sglygas.

DK 95 str. numato kokios darbo sutarties salygos yra Salims privalomos, dél kuriy turi buti

imperatyviai sulygta darbo sutartyje, nes kitu atveju tokia darbo sutartis nebus galiojanti.

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
2 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 109.
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Istatymy leidéjas reglamentuoja, kad butinosios darbo sutarties sglygos yra 1) darbuotojo
darbovieté (jmoné¢, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ir kt.) ir 2) darbo funkcijos, t.
y. tam tikra profesija, specialybé, kvalifikacija darbo arba tam tikros pareigos®. Sios salygos
yra neatsiejamos nuo darbo sutarties turinio ir dél jy darbo sutarties Salys privalo sulygti
sudarant darbo sutartj. Todél Salims nesulygus dél iy sglygy, darytina prielaida, kad darbo
sutartis tarp jy néra sudaryta. Taciau atsizvelgiant | tai, kad darbo sutartys gali bati taip pat ir
skirtingy rtsiy, DK 95 str. 2 d. nurodo, jog atskiroms darbo sutar¢iy rii§ims darbo jstatymuose
ir kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatomos ir kitos butinosios salygos, kurias Salys
sulygsta sudarydamos tokig darbo sutartj (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo
pobidzio ir kt.)*. Priklausomai nuo darbo sutarties riisies, kaip ir buvo minéta, Salims gali
tekti sulygti ir dél kitokiy salygy, kurios taps biitinosiomis, atsizvelgiant j darbo sutarties rusj.
Pvz., jei $alys sulygsta dél terminuotos darbo sutarties, biitina sglyga turi buti nustatyta kaip
sutarties galiojimo terminas, t. y. aiSkiai nubréZtas terminas iki kada darbo sutartis yra
sudaroma. Nenustacius termino, sutartis laikytina neterminuota. Todé¢l tokia darbo sutartis
nors ir laikytina kaip sudaryta (galiojanti), taciau nebus priskiriama prie terminuoty darbo
sutarciy.

Kadangi darbo sutartis pagal savo teising prigimtinj yra ne tik grista pavaldumu, ta¢iau
kartu ir atlygintinumu (Salys susitaria dél darbo uzmokescio), tad labai svarbu atskleisti ir
atlygintinumo esme¢. Pagal DK darbo uZmokestis néra priskiriamas prie butinyjy darbo
sutarties sglygy, nors tokia prievolé yra jtvirtinta darbo sutarties sampratoje, kaip darbdavio
pareiga moketi darbuotojui atlyginimg uz sutartyje sulygta darbg. Vadinasi, tokia salyga bet
kokiu atveju negali biti laikytina kaip papildoma darbo sutarties sglyga, o kaip privaloma.
Pries tai galiojusiame LR darbo sutarties jstatymo 8 str. 3 p. buvo jtvirtinta, kad darbo
apmokeéjimo sglygos yra priskirtos prie biitinyjy darbo sutarties salygy®. Atlygintinumo
institutas yra atskirai reglamentuojas DK, kuriame yra nustatytos specialiosios tvarkos bei
keitimo salygos. Tod¢l darbuotojo atlyginimas yra ginamas i§ esmeés imperatyviomis teisés
normomis, kurios yra neatsiejamai priskiriamos prie darbdavio jsipareigojimy darbuotojo

atzvilgiu. DK komentare yra pabréziama, kad tokia salyga yra kiekvieno Zmogaus

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
4 -
Ibid.
® Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973.
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konstituciné teisé, jtvirtinta Konstitucijos 48 straipsnyje, kuriame pasakyta, kad kiekvienas
7mogus turi teise gauta teisinga apmokéjima uz darba®.

Visos kitos darbo sutarties salygos, iSskyrus bitingsias, yra laikomos papildomomis
darbo sutarties sglygomis. Nors pats zodis ,,papildomos* savyje ir apima Saliy sutarties laisvés
principa, dél kai kuriy salygy susitarti arba ne, svarbu akcentuoti, kad esant isreikstai darbo
sutarties saliy laisvei sulygti dél kitokiy darbo sutarties salygy, jos igyja tokig pat teising galia,
kaip ir butinosios darbo sutarties saglygos. DK 94 str. 2 d. nustato, jog darbo sutarties Salys
negali nustatyti tokiy darbo sutarties saglygy, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su
ta, kurig nustato DK, kiti jstatymai bei norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Todél, jei
darbo sutartyje nustatytos kitokios sglygos nei minétuose teisés aktuose, darbuotojui yra
taikomi jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytos taikytinos teisés normos. NoOrs
minétame straipsnyje yra minimos salygos, kurios blogina darbuotojo padéti, taciau verta
pabrézti, kad sutarties Salys negali sulygti ir dél tokiy darbo sutarties salygy, kurios
priestarauja imperatyviosioms teis€s normoms.

DK taip pat néra numatyta tiesioginio baigtinio ir sukonkretinto saraso kas sudaro
imperatyvias teisés normas, dél kuriy Salys negali sulygti. Europos Sajungos (toliau — ES)
darbo teis¢ yra nustacius imperatyvias teisés normas 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje7, kurios yra pripaZintos ir Lietuvos darbo teis¢je:

1. Maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;

2. Minimali mokamy metiniy atostogy trukmé;

3. Minimalios darbo uzmokescio normos, jskaitant apmokéjimg uz virSvalandzius;

4. Profesinés sveikatos, darbo saugos ir higienos reikalavimai;

5. Apsaugos priemones, skirtos nés¢iy ir pagimdziusiy motery, vaiky ir jaunimo darbo
sutarties salygoms vykdyti;

6. Kitos nediskriminavimo nuostatos.
LAT pozicija Siuo klausimu yra gana nenuosekli, taciau Teismas taip pat pateikia pavyzdinj
sarasa normy, kurias pripazjsta kaip imperatyviomis:

1. Normos, nustatancios darbuotojy saugos reikalavimus;

2. Diskriminacijos draudimai;

® NEKROSIUS, 1, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 50.
71996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje, OL, 2004, specialus leidimas, skyrius 5, 2 tomas, p. 431;
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Maksimali darbo trukmé;

Poilsio trukmé;

Poilsio rezimas;

Darbo svenciy ir poilsio dienomis;
Darbas nakties metu;

Minimali atostogy trukmé ir apmokéjimas uz atostogas;

© o N o g B~ w

Minimalus darbo uzmokestis;
10. Kita®.

Darbo sutarties Salis sieja tam tikros teisés ir pareigos, priklausomai nuo to, dél kokiy
dar papildomy susitarimy Salys sulygsta. Taciau, kaip ir buvo aptarta, ne visos salygos, kurios
yra Salims privalomos yra priskiriamos prie biutinyjy. Todél darbo sutarties sampratoje
netiesiogiai jtvirtinta, kad uZztikrinti normalias, sveikas ir saugias darbo sglygas darbuotojui
yra darbdavio i§imtiné, privaloma pareiga. DK 191 str. nustato, kas apima normalias darbo
salygas:

1. Tinkama masiny, stakliy ir prietaisy bukle;

2. Reikiamu laiku aprapinimas techniniais dokumentais;

3. Darbui atlikti reikalingy medziagy ir jrankiy tinkama kokybé¢ ir jy pateikimas reikiamu
laiku;

4. Gamybos apriipinimas elektros, dujy ir kitokia energija;

5. Saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos (saugumo technikos taisykliy ir
normy laikymasis, reikiamas apSvietimas, Sildymas, ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo,
vibravimo ir kity Zalingy veiksniy, neigiamai veikianciy darbuotojy sveikata, paSalinimas ir
kt.);

6. Tinkamy salygy norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti profesing kvalifikacijg ir
tobulinti jgtidZius sudarymas;

7. Kitos salygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti®.

Kaip matome i§ Sio straipsnio jtvirtinty teisés normy, darbo salygos yra laikomos visuma
darbo procesy veiksmy, kurie gali jtakoti darbo proceso eiga, darbo kiekybe bei kokybe.
Darbo salygos yra suprantamos kaip visuma techniniy, gamybiniy, Socialiniy, ekonominiy

veiksniy lemianciy bendrag darbuotojo tiek emocing, tiek fizing biiseng darbo vietoje, nuo

8 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2004 m. birzelio 28 d. nutartis
civilinéje byloje G. A. V. AB ,, Alytaus tekstilé“, Nr. 3K-3-353/2004.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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kuriy tiesiogiai priklauso darbo kokybé bei naSumas jmon¢je. Ekonomikos terminy iodynas10

darbo salygas grupuoja i poriiSius atsizvelgdamas j darbo salygy forma:

1. Ekonominés darbo (jo apmokéjimas);

2. Organizacinés (darbo rezimas, pamainingumas);

3. Technologinés (darbo ritmas, kiirybiSkumas, monotoniskumas);

4. Psichofiziologinés (fiziné ir protiné jtampa);

5. Psichologinés (darbo kolektyvo santykiai);

6. Higieninés (darbo vietos estetika, temperatiira, drégme).
Nors LAT ir numato pavyzdinj sgrasa, taCiau Salys negali sulygti dé¢l tokiy darbo salygy,
kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig numato jstatymai. Todél darytina
iSvada, kad darbo salygy svarba bei jy tinkamas uztikrinimas jmonéje yra labai svarbus ne tik
darbuotojui atliekant darbo funkcijai, bet ir bendrai psichologinei atmosferai darbe. Darbo
salygos taip pat skiriasi nuo darbo sutarties salygy tuo, kad jos nebitinai turi biiti numatytos
darbo sutartyje. DK pripazjsta tik raSyting darbo sutarties forma, dél to visos darbo salygos
turéty buti jtvirtintos darbo sutartyje ir nuo tada traktuojamos kaip darbo sutarties sglygos.
D¢l tam tikry darbo salygy darbuotojas ir darbdavys gali buti susitare Zodziu ir tai nereiSkia,
kad gali nesilaikyti jomis nustatytos tvarkos. Teismas, spresdamas, ar darbuotojas atlicka tam
tikras funkcijas, pirmiausia aiskinasi darbo sutarties turinj, remdamasis tuo, kad darbo
sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos salygos, apibrézZianCios Saliy teises ir pareigasll.
Vadinasi, ne visos darbo salygos gali buti jtvirtintos darbo sutartyje, taciau tai nesudaro
prielaidos nepaklusti darbdavio nustatytai tvarkai darbo vietoje.

Kadangi Siuo metu galiojantis DK nustato nebaigtinj darbo salygy saraSa, darbdavys
gali nustatyti ir kitokias darbo salygas, kurios neprieStarauty tiek norminiams, tiek
lokaliniams teiséms aktams. Darbo salygos gali biiti numatytos jvairiuose teis€s aktuose.
Imoné gali nustatyti salygas savo lokaliniuose teisés aktuose, darbo tvarkos taisyklése ar
kolektyvingje sutartyje. Darbuotojas turi bati tinkamai su jomis supazindintas, esant poreikiui
apmokamas dirbti su tam tikra technika, gamyba ar sistemomis. Kiekvienai jmonei svarbu
turéti savo darbo salygy politikg ne tik dél darbuotojy interesy apsaugos, taciau ir dél bendros
darbo tvarkos kultiiros darbe, siekiant abiejy darbo sutarties Saliy supratimo viena Kitos

atzvilgiu, vykdant savo teises bei pareigas.

1% Ekonomikos terminy Zodynas. [interaktyvus]. [Ziiiréta 2016 m. kovo 30 d.] Prieiga per interneta: <http://e-
terminai.lt/ekonomika/darbo-salygos>.

" Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. lapkri¢io 12 d. nutartis
civilinéje byloje A. U.v. UAB ,, Kautra “, Nr. 3K-3-1037/2003.
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2. PAPILDOMU DARBO SUTARTIES SALYGU SAMPRATA IR REIKSME

Papildomos darbo sutarties sglygos yra atskiri darbuotojo ir darbdavio susitarimai, kuriy
tikslas yra jtvirtinti papildomas teises ir pareigas, siekiant apginti vienos i§ Saliy interesus.
Papildomos darbo sutarties sglygos DK néra konkreciai reglamentuojamos ir jy baigtinio
sgraSo néra, todél yra palikta laisvé Salims susitarti dél tokiy atskiry susitarimy, kuriy
nenumato jstatymai, taciau kartu ir nedraudzia to daryti. Papildomos sglygos yra visos Kitos
darbo sutartyje Saliy aptariamos, bet nesancios jai (sutar¢iai) privalomos salygos. Dél jy
galima tartis arba nesitarti — darbo sutartis galios. Pazymétina, kad susitartos papildomosios
salygos tampa Salims privalomos (kaip ir biitinosios) ir individualizuoja darbo sutartilz. DK
95 str. 4 d. nustatyta, kad Saliy susitarimu gali biiti sulygstama ir dél kity darbo sutarties
salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia
jas nustatyti (iSbandymo, profesijy jungimo ir kt.)*%. I§ Sios normos matome, kad jstatymy
leidéjas leidzia Salims susitarti ir dél kity darbo sutarties salygy nenurodydamas baigtinio jy
saraso, taciau reikia suprasi, jog susitarimai yra jvirtinami tik esant abiejy Saliy laisvai valiai.
Pati susitarimo reikSmé jau suponuoja mintj, kad Salys gali tarpusavyje susitarti dél jvairiy
susitarimy, taip pat DK 34 str. 1 p. jtvirtina, kad darbo teisés ir pareigos gali atsirasti,
pasikeisti ir pasibaigti ne tik pagal jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis, bet ir
remiantis kitais susitarimais, kurie nors ir néra nustatyti jstatyme, taciau kartu jiems ir
nepriestarauja. Todél Salys sulygdamos dél papildomy darbo sutarties salygy turi vadovautis
ne tik sutarties laisvés principu, taciau kartu ir teisingumo, saziningumo ir protingumo
principais. Manytina, kad Salys savo susitarimu negali pakeisti jokiy darbo salygy, nustatyty
Istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose arba kolektyvingje sutartyje, iSskyrus atvejus,
kai tie norminiai teisés aktai leidzia tai daryti. Jei darbo sutarties salygos prieStarauja
jstatymui, kitiems norminiams teisés aktams arba kolektyvinei sutarciai, taikomos DK,
jstatymy, norminiy teisés akty arba kolektyvinés sutarties nuostatos'®. Vadinasi, papildomos
darbo sutarties salygos galios tik tada, jeigu:

1. DK, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti;

2. Jos nepablogina darbuotojo padéties, palyginti su ta, kurig nustato DK, jstatymai, kiti

norminiai teiseés aktai ir kolektyviné sutartis;

12 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. geguzeés 19 d. nutartis
civilinéje byloje L. B. v. Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008.

3 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Y NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 198.
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3. D¢l papildomy darbo sutarties saglygy susitarta laisva valia;
4. Nustatant papildomas darbo sutarties sglygas vadovautasi teisingumo, protingumo ir
saziningumo principais™.

IS Sio apibendrinimo matome, jog susitarti dél papildomy salygy, kai jstatymai
konkreciai nedetalizuoja nei jy saraso, nei susitarimo salygy bei vykdymo, reikia vadovautis
tam tikromis taisyklémis, norint nepazeisti darbuotojo interesy. Kiekvienu atskiru susitarimu,
Salys turi jvertinti dél ko yra susitariama, numatyti susitarimo pasekmes, procesinius
klausimus. Kadangi kiekvienas atskiras susitarimas turi vis kitas teises ir pareigas viena Kitos
Saliy atzvilgiu, todél darbo sutarties Salys turi jas aptarti bei jtvirtini darbo sutartyje, o jei
tokios sglygos jtvirtintos kolektyvingje sutartyje — tinkamai darbuotojg su tuo supazindinti.
Taigi, papildomy darbo sutarties salygy nustatymas priklauso nuo S$aliy bendros valios
iSreiSkimo. Toks liberalus papildomy darbo sutarties salygy reglamentavimas teisés aktuose
laikytinas teigiamu reiSkiniu, kadangi dél dideliais tempais besivystancios darbo rinkos,
ateinan¢iy naujy technologijy vis sunkiau darbo santykius sureguliuoti tik imperatyviomis
darbo teisés normomis. IS kitos pusés, nesant jokio teisinio reguliavimo dél tam tikry
papildomy darbo sutarties salygy, gali i8kilti sunkumy, tiek jgyvendinant Sias salygas, tiek
kilus gincui tarp darbo sutarties saliy'®. Todél darytina iSvada, kad Salys gali susitarti net ir dél
tokiy salygy, kuriy nenumato nei DK, nei kiti norminiai ar pojstatyminiai teisés aktai. Kaip
pavyzdj galime pateikti, kad jei darbuotojui yra paskirtas tarnybinis automobilis, Salys gali
sulygti dél jo naudojimo, darbdavys gali nustatyti tam tikras sanaudas, skirti papilomas 1é3as
kurui, ar sulygti naudotis automobiliu ne tik darbo metu. Tokia sglyga néra iSreiksta jokiu
teisiniu reglamentavimu, todél tai tik Saliy tarpusavio interesai. Taip pat, jei darbuotojo
gyvenamoji vieta yra gana toli lyginant su jo esama darboviete, velgi, Salys gali nusistatyti
darbuotojo ] darbg atvykimo organizavimg, arba sulygti dél tam tikry iSmoky turint
mazameciy vaiky, ar atsizvelgus j darbo pobud;j bei salygas pasirtpinti pertraukomos pailséti
ir pavalgyti, uztikrinant maistg ar kompensacija dél islaidy maistui. Vadinasi, esant tiesiogiai
nereglamentuojamiems susitarimams, darbo sutarties Salys turi vadovautis DK 4 str. 4 d.,

kurioje nustatyta, kad tais atvejais, kai Sis Kodeksas ir kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia

> BENDIKIENE, L, PIPINIENE, V., SALKAUSKIENE, L. Susitarimo dél papildomy darbo sutarties sqlygy
procesas: LAT praktika. Jurisprudencija, 2009, Nr. 3 (16), p. 13.
16 | i

Ibid.
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darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir
pareigas, $ie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais’.

Siuo metu galiojantis DK abstrakéiai apibrézia tik keleta papildomy darbo sutarties
salygy — iSbandymas, profesijy jungimas, susitarimas d¢l iSlaidy atlyginimo darbdaviui
kvalifikacijos kélimui, mokymuisi, papildomas darbas, ne visas darbo laikas. Sios salygos DK
néra sistemiskai iSdéliotos ir vienam skirsnyje konkre€iai néra aptariamos, kaip papildomos
darbo sutarties salygos. Todé¢l yra tikslinga apzvelgti naujojo DK projekto struktiirg bei
reglamentavima.

Naujajame DK projekte Il skyriuje yra numatytas atskiras skirsnis (I1) papildomoms
darbo sutarties saglygoms. I1-0jo skirsnio pavadinimas (papildomos darbo sutarties sglygos) jau
suponuoja, kad bus kalbama apie papildomos galimus susitarimus tarp darbo sutarties Saliy
bei numatytas sarasas kokios salygos yra priskiriamos prie minéty susitarimy. II skyriaus II
skirsnyje nurodyti Sie susitarimai:

1. Susitarimas dél papildomo darbo (35 str.);
Susitarimas dél iSbandymo (36 str.);
Susitarimas dél mokymo iSlaidy atlyginimo (37 str.);
Susitarimas dél nekonkuravimo (38 str.);

Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos (39 str.);

o g~ wD

Susitarimas dél ne viso darbo laiko (40 str.).
Jau pati DK projekto id¢ja suponuoja mintj bei parodo $iy susitarimy reikSme skirdama
platesnj reglamentavima dél Siy susitarimy lyginant su Siuo metu galiojan¢iu DK. Todél
magistro darbo 3 dalyje Sios darbo sutarties salygos yra iSsamiau analizuojamos bei
tarpusavyje lyginamos su dabartiniu bei tikétina biisimu teisiniu reguliavimu. Nors DK
nenumato, kad tai baigtinis salygy saraSas, taCiau yra skiriamas didesnis démesys Siems
susitarimams dél to, jog jie yra placiausiai sulygstami tarp Saliy kaip atskiri institutai, taip pat
atsizvelgiant ir | LAT praktikg bei apZvalgg praktikoje taikant minétas sglygas. Todél
jstatymy leid¢jas naujuoju DK projektu siekia uztikrinti abiejy Saliy geresnes garantijas bei

palaikyti balansg tarp teisiy ir pareigy, kurios kyla susitarus dél Siy salygy.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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3. ATSKIROS PAPILDOMU DARBO SUTARTIES SALYGU RUSYS

Kaip jau buvo nagrinéta pries tai, Siuo metu galiojantys teisés nenumato baigtinio papildomy
darbo sutarties salygy saraso. Todé¢l, remiantis jstatymy numatytais atvejais bei teismy
praktika reikéty iSskirti esminius ir dazniausiai besikartojanius susitarimus tarp darbo
sutarties Saliy. Taigi, pagal DK 34 str. 1 p. darbo teisés ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar
pasibaigti ne tik pagal jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis, bet ir pagal kitus
susitarimus, nors jstatymy ir nenustatytus, bet jiems nepriestaraujandius'®. Vadinasi, darbo
sutarties Salims néra draudziama sulygti ir dél kitokiy garantijy, teisiy ir pareigy. Bet kokiu
atveju, susitarimai ne tik kad negali prieStarauti jau minétiems teisés aktams, bet kartu Salys
turi vadovautis teisingumo, protingumo ir s3ziningumo principais. Todél galima isskirti
tokius, dazniausiai tarp darbo sutarties $aliy sulygstamus susitarimus:

1. Intelektiné nuosavybé;
Profesijy jungimas;
Atsiskaitymas su atleidziamu darbuotoju;
Piniginé kompensacija;
Poilsio laikas;
Darbo laikas;
Kelionés j darbg ir i§ darbo kompensavimas;

Materialin¢ atsakomybe;

© © N o g b~ N

Tikslinés paskolos sutartis su darbuotoju;

[HEN
o

. Susitarimas d¢l iSbandymo termino;

[EEN
[EEN

. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos apsauga;

[EEN
N

. Susitarimas dél nekonkuravimo;

[EEN
w

. Ne visas darbo laikas;

[EEN
IS

. Susitarimas dél papildomo darbo;

[EEN
o1

. Susitarimas dél iSlaidy kvalifikacijos kélimui, mokymuisi;
16. Susitarimas dél taikytinos teisés darbo sutartyje.
Nustatant kitas salygas, galioja prezumpcija, kad darbo sutartyje negalima numatyti

salygy, bloginanciy darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato darbo jstatymai ar Kiti

18 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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teisés aktai, reguliuojantys konkrecCias darbo salygas ar jy nustatymo tvarkqlg. Todeél
pritariant Siai minciai, apibendrinamai galima teigti, kad Salys, susitardamos dél papildomy
darbo sutarties salygy igyja ne tik papildomas garantijas, taciau atitinkamai modifikuojasi
teisé€s ir pareigos viena kitos atzvilgiu. Todél siekiant darbo sutarties Saliy teisiy ir pareigy
balanso, atsizvelgiant j tai, kad darbuotojas yra ekonomiskai silpnesnioji $alis, turi buti
sulygstama tik dél tokiy salygy, kurios pabloginty darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig
nustato norminiai teisés aktai bei kolektyviné sutartis. Papildomi susitarimai tarp darbo
sutarties Saliy ne tik suteikia tam tikro lankstumo, tac¢iau kartu parodo, kaip keiciasi darbo
teisiniai santykiai, kad tiek darbuotojui, tiek darbdaviui yra svarbu bendro kompromiso
ieSkojimas, nestandartiniy susitarimy derinimas, bei sudarymas jvairesniy saglygy darbuotojui.
Zinoma, ne visi papildomi susitarimai yra darbuotojo naudai, arba tik darbdavio naudai, todél
Siuo atveju veikia imperatyvios teisés normos, kurios nustato, kad susitarimai negali
prieStarauti teisés aktams. Todé¢l vienu ar kitu atveju svarbiausia, kad papildomos darbo
sutarties salygos nevarzyty darbuotojo teisiy, ypatingy ty, kurios reglamentuoja j teise dél

gincy sprendimo su darbdaviu.

3.1. Susitarimas dél iSbandymo termino

Isbandymas, kaip viena i§ papildomy darbo sutarties salygy yra reglamentuota LR DK 105-
107 str. IsSbandymas — tai susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo, kuris skirtas uztikrinti
darbdavio interesus ar darbuotojas jam yra tinkamas, arba paciam darbuotojui jsitikinti ar
tinkamas sulygtas darbas. ISbandymas, remiantis DK 107 str. ir teismy praktika, yra
skirstomas ] dvi risis: iSbandymas, norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
isbandymas stojanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui®. Bandomasis
terminas turi biiti nustatytas raStiSkai darbo sutartyje, taciau jis néra privalomas ir §i salyga
nekeicia pacios darbo sutarties sudarymo esmés ir riisies. Sglyga dél iSbandymo termino $aliy
susitarimu turi buti numatyta tik sudarant sutartj, nes DK nenumato galimybés darbdaviui
iSbandymo terming nurodyti darbo sutarties vykdymo eigoje. Todél nesant jrasytos S$ios
salygos darbo sutartyje, darbdavys negali jrodinéti atskiry susitarimy dél kity salygy.

Bandomasis terminas gali biiti nustatomas tik naujai priimtiems darbuotojams, ir tiems, pvz.,

¥ DAMBRRAUSKIENE, G.; MACIJAUSKIENE, R., PANOMARIOVIENE - MACERNYTE, 1. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksle, 2007, p. 54.

20 BENDIKIENE, L, PIPINIENE, V., SALKAUSKIENE, L. Susitarimo dél papildomy darbo sutarties sqlygy
procesas: LAT praktika. Jurisprudencija, 2009, Nr. 3 (16), p. 9.
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su kuriais yra sudaroma nauja darbo sutartis dél antraeiliy pareigy. DK 106 str. yra numatyta,
kad bandomasis terminas negali biiti ilgesnis nei 3 ménesiai, taciau iSimties atveju terminas
gali biiti nustatytas ilgesnis, bet ne daugiau nei 6 ménesiai*’. Nors DK ir numato galimybe
pratesti iSbandymo terming ilgiau nei 3 mén. remiantis jstatymy nustatyta tvarka, taciau Siame
reguliavime susiduriama su teisinio reglamentavimo spraga. TeoriSkai Salys gali terming
pratesti, taciau néra jokio galiojancio teisés akto numatancio dél tokios galimybés, todél §i
salyga néra ir negali biiti taikoma praktiskai.

Naujajame DK projekto 36 str. yra numatyta, kad iSbandymo terminas negali buti
ilgesnis nei 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy. Pratesti iSbandymo laikotarpj Saliy
susitarimu draudziama®. I§ $ios nuostatos matome, jog DK projekte nebelicka teisinés
spragos bei normos, leidziancios Salims sulygti dél ilgesnio, nei 3 ménesiai iSbandymo
termino. Projekte néra numatyta Salims susitarti dél prailginto maksimalaus termino iki 6
ménesiy, kaip Siuo metu leidzia galiojantis DK, nors §i norma ir negali biti taikoma. Todél
naujajame DK projekte tokia norma yra panaikinta kaip netaikytina.

Kaip jau buvo minéta, bandomasis terminas yra skaiiuojamas konkreciai ménesiais, t.
y. kalendorinémis dienomis. Siuo klausimu yra pasisakes ir LAT CBS 2001 m. rugséjo 19 d.
nutartyje, civilinéje byloje O. Danileviciené v. UAB ,,Norfos mazmena*, bylos nr. 3K-3-
830/2001, kurioje ieSkove buvo atleista i§ darbo iki iSbandymo termino pabaigos. Byloje
ieSkove nurode, kad per 3 ménesius jai reikéjo dirbti 424 valandas, taciau iSdirbo 468
valandas. Tuo remdamasi ieSkové teigé, kad iSbandymo terminas jau turéjo biti pasibaiges.
LAT pasisakeé, kad Salys sudarydamos darbo sutartj, sulygo dél trijy ménesiy iSbandymo
termino. Taigi Salys iSbandymo terming apibrézé ménesiais skai¢iuojamo laiko tarpo
pasibaigimu. Teismas teigé, kad toks termino apibréZimas ir trukmé atitinka darbo jstatymy
reikalavimus. Saliy sulygtas isbandymo terminas turi biiti skai¢iuojamas biitent ménesiais, o
ne darbo valandomis®®. Salys yra laisvos nuspresti kokj termina nustatyti, tadiau reikia
atkreipti démesj, kad terminas turi biiti skaiiuojamas atsizvelgiant j termino tikslus,
protingumo principg. Salims galima sulygti ir dél tokio termino, kuris gali bati skai¢iuojamas

ir savaitémis, taciau Teismas biitent Sioje byloje aiskiai iSdésté pozicija, kad darbo teisiniuose

2! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

2 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https://e-

seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.

% Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2001 m. rugséjo 19 d. nutartis
civilinéje byloje O. Danileviciené v. UAB ,, Norfos mazmena *“, Nr. 3K-3-830/2001.
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santykiuose, kalbant apie iSbandymo terming, jis negali buti skai¢iuojamas konkreCiomis
valandomis.

DK 107 str. yra nustatyta, jog viena i§ Saliy gali nutraukti darbo sutartj iSbandymo metu
per 3 darbo dienas, pries tai rastu jspéjus kitg §a1124. Taciau atkreiptinas démesys | tai, kieno
iniciatyva yra nutraukiama darbo sutartis. Paprastai Salys sudarydamos darbo sutartj bendru
sutarimu sulygsta dél iSbandymo termino, taciau yra rekomenduojama sutartyje nusistatyti
kieno iniciatyva yra nustatomas i§bandymo terminas. Si nuostata, esant ginéui, palengvinty
Saliy ginco iSsprendima, nes darbo sutartyje bus aiskiai isSreikSta vienos i§ Saliy valia. Jei
iSbandymo metu darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, visais atvejais darbdavys
privalés jrodinéti, jog darbuotojas i$ tiesy nepatenkino jo iskelty tiksly, dél savo asmeniniy ar
dalykiniy savybiy nesugebéjo atlikti darbo, dél kurio buvo sulygta. Nors pavyzdinéje darbo
sutarties formoje, patvirtintoje LR Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. Nr. 115 nutarimu ,,Dél

darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo“25

yra numatyta salyga nurodyti iSbandymo
laikotarpj bei nustatyti terming, taciau néra uzZsimenama apie tai, kieno naudai yra nustatomas
iSbandymas, nors DK leidzia jtvirtinti tokig norma. Tokiu atveju Salys gali iSreiksti ir pacios
nustatyti darbo sutartyje kieno valia yra nustatomas bandomasis terminas. Jei Salys nenustato
kieno valia nustatomas bandomasis terminas, yra laikoma, kad iSbandymas yra nustatomas
abiems Salims.

DK projekte néra sitlomas pakeitimas dél termino nutraukiant darbo sutart}
bandomuoju laikotarpiu. Siuo metu galiojantis DK, kaip jau buvo minéta, nustato, kad abi
Salys darbo sutartj gali nutraukti supaprastinta tvarka — per 3 darbo dienas. Naujasis DK tiek
darbdavio, tiek darbuotojo atzvilgiu normos nekeicia — sitiloma palikti galioti 3 darbo dieny
terming. Darbuotojas raStu praneSa darbdaviui apie savo valig nutraukti darbo sutartj ir per 1
darbo dieng gali atSaukti savo pra§ymg. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia
darbo sutartj ir darbdavys ne véliau kaip paskuting dieng privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigima®.

Taip pat nutraukiant darbo sutartj bandomuoju laikotarpiu néra iSmokama iSeitiné
kompensacija. DK 106 str. numato, kad j iSbandymo termino laikotarpj néra jskai¢iuojamas

tas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe. Kaip teigiama DK komentare, pagal §ig normag

?* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo®.
Valstybés zZinios, 2003, Nr. 115.

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https:/e-

seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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nesvarbu, kodél darbuotojas nebuvo darbe: dél svarbios priezasties, dél savo kaltés ir t. t.
Zinoma, jeigu darbuotojas neatvyksta j darba dél savo kaltés, t. y. padaro pravaiksta, jis dél to
gali buti atleistas i§ darbo. Jeigu darbuotojas nebuvo darbe dél svarbiy priezasCiy arba ir
nesant tokiy priezasciy, iSbandymo terminas pratqsiama527.

DK 105 str. 3 d. numato su kokiais asmenimis negali bati sulygtas iSbandymo terminas:

1. Priimtiems j darbg asmenims iki astuoniolikos mety — §iuo atveju yra siekiama, kad
jauni zmonés lengviau jsitraukty j darbo rinka;

2. Pareigoms konkurso arba rinkimy budu, taip pat islaikiusius kvalifikacinius egzaminus
pareigoms eiti — Siems asmenims jau yra nustatyta tvarka dél tinkamumo dirbti tam tikrg
darba, todél jiems negali biiti nustatytas papildomas reikalavimas dél bandomojo termino;

3. Darbdaviy susitarimu perkeliamus dirbti j kitg darboviet¢ — preziumuojama, kad
darbdavys, pas kurj yra perkeliamas darbuotojas, turi pakankamai Ziniy apie darbuotojo
dalykines savybes, tod¢l papildomai nustatinéti iSbandymo negalima;

4. Kitais darbo jstatymy nustatytais atvejais®.

ISbandymo termino nustatymas néra absoliutus ir taikomas ne visiems. Kodekse yra
nurodytas nebaigtinis asmeny sarasas, su kuriais negali biti sudarytas susitarimas dél
iSbandymo termino, tod¢l darbdavys negali inicijuoti tokiy susitarimy, kurie pabloginty
darbuotojo padétj. Taip pat DK 94 str. 2 d. yra jtvirtinta nuostata, kad Salys negali nustatyti
tokiy darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato DK,
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis.

Darbo sutartis, kai darbuotojas nepatenkina darbo rezultaty, gali buti nutraukta
darbdavio iniciatyva, tik tuo atveju, kai darbdavys jrodo, jog néra pasiekti nustatyti darbo
rezultatai. Taip pat ir darbuotojas turi $ig teis¢ nutraukti darbo sutartj per 3 darbo dienas, jei
jis mano, jog sulygtas darbas nepatenkino jo likeséiy. Sios nuostatos yra jtvirtintos DK 107
str. 1, 2 d. Isbandymo rezultatai yra vienas i$ reikSmingiausiy punkty aptariant isbandymo
terming, nes daznai teismy praktikoje yra susiduriama su problema dél tinkamo jrodinéjimo.
Sudétinga nustatyti ar pakankamai darbdavys argumentuoja darbo sutarties nutraukimo
pagrindus isbandymo metu, jeigu tarp Saliy sudarytoje darbo sutartyje néra nurodyta kieno
naudai yra nustatytas iSbandymo terminas — darbuotojo ar darbdavio, taip pat kokiu tikslu yra
susitarta dél bandomojo termino. Todél Salims yra rekomenduotina sudarant darbo sutartj

nusistatyti kieno naudai bei kokiais tikslais nustatomas iSbandymas bei jo terminas. LAT CBS

2’ NEKROSIUS, L, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 73.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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2008 m. birzelio 19 d. nutartyje, civilinéje byloje 4. S. v. UAB , Mobilios visatos
telekomunikacijos “, bylos nr. 3K-3-318/2008, konstatavo, kad jeigu darbo sutartyje nustatytas
tik iSbandymo terminas, tai vien $i aplinkybé iSbandymo salygos nedaro negaliojancios ir
nereiSkia, kad dél iSbandymo saglygos 1§ viso nesusitarta. Taciau, nejrases darbo sutartyje
iSbandymo tikslo, darbdavys neatlicka DK 99 str. 3 d. jam nustatytos pareigos tinkamai
iforminti darbo sutartj, nes nenurodo visy esminiy iSbandymo susitarimo elementy. Dél to
darbdavys turi prisiimti dél tokios pareigos nejvykdymo atsirandanéia rizika®.

Salys yra laisvos darbo sutartyje nurodyti ne tik konkredia data ar laikotarpj, kada
pasibaigia iSbandymo terminas, ta¢iau gali iSbandymo terming sieti su tam tikru rezultatu.
Rezultaty vertinimas turi biiti konkreciai susijes su darbuotojo darbine veikla, iSimtinai ir su
jo asmeninémis savybémis. Darbdavys negali darbuotojo vertinti visisSkai laisvai, t.y. negali
remtis vien tik subjektyviomis priezastimis, nesusijusiomis su darbuotojo profesinémis,
dalykinémis, o kai kuriais atvejais, kai tai saistoma su darbo specifika, ir su asmeninémis
savybemis®. Siuo atveju susiduriama su problema, kaip turi darbdavys motyvuoti savo
sprendimg nutraukti darbo sutartj. LAT yra pasisakes, kad darbdavys negali visiskai laisvai
vertinti iSbandymo rezultaty, t. y. remtis subjektyviomis prieZzastimis, nesusijusiomis su
asmeninémis savybémis. Darbuotojas, manantis, kad vertinta neteisingai, gali kreiptis i
teisma, ir tada darbdavys turés jrodyti savo sprendimo pagrjstumg. LAT CBS 2005 m. spalio
16 d. nutartyje civilinéje byloje . Jagelas v. UAB ,, Vilniaus Ventos puslaidininkiai“, bylos nr.
3K-3-154/2005 konstatavo, kad darbdavys privalo jrodyti, kad darbuotojas 1§ tiesy neiSlaike
iSbandymo, t. y. kad darbuotojas dél savo dalykiniy ar asmeniniy savybiy nesugeba ar negali
dirbti darbo, dél kurio atlikimo buvo sulygta sudarant sutartj. Taip pat, jog kilus gincui dél
1Sbandymo rezultaty vertinimo, teismas negali pripazinti, kad darbuotojas tinka sulygta
darbg®. 1§ LAT pozicijos galime daryti i§vada, jog Teismas konkreciai negali nustatyti ar
darbdavys tinkamai jvertinimo iSbandymo rezultatus nutraukdamas su darbuotoju darbo
sutart]. Taciau gin€o metu darbdavys visais atvejais privalo jrodinéti tiek atleidimo motyvus,
tiek pateikdamas teismui jrodymus, jog darbuotojas i$ tikryjy nepatenkino darbo rezultaty, dél
kuriy Salys sulygo darbo sutartyje.

? Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. birzelio 19 d. nutartis
civilinéje byloje A. S. v. UAB ,, Mobilios visatos telekomunikacijos ““, Nr. 3K-3-318/2008.

%9 NEKROSIUS, L, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 74.

31 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2005 m. kovo 16 d. nutartis civilinéje
byloje I. Jagelas v. UAB ,, Vilniaus Ventos puslaidininkiai, Nr. 3K-3-154/2005.
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Svarbu paminéti, kad iSbandymo laikotarpis daznai yra lyginamas su terminuota darbo
sutartimi, taciau tiek teisinéje teorijoje, tiek praktikoje Sie du institutai yra savarankiski ir néra
vienas kito atsvara. ISbandymo terminas yra papildoma darbo sutarties salyga, kuri yra
nustatoma laisva Saliy valia, o terminuota darbo sutartis DK yra apibrézta kaip atskira darbo
sutarties rasis. Sie du institutai yra panasiis tuo, jog abejais atvejais yra taikoma supaprastinta
darbuotojy atleidimo tvarka, néra iSmokama iSeitiné kompensacija.

Siuo metu galiojanéiame DK bei teismy praktikoje kyla keletas neaiskumy dél
konkreciy normy taikymo. DK konkreciai nejvardina biitent dél galimybés pratesti iSbandymo
terming, todél ginCo metu darbdavys privalo visada pagrjsti kokiu pagrindu bei sglygomis
buvo remtasi dél iSbandymo termino pratgsimo. Salyga ,,sudarant darbo sutartj gali buti
interpretuojama placigja prasme ir darbdavys savo naudai iSbandymo terming gali nustatyti ir
véliau, po to, kai Salys jau yra aptar¢ bitingsias darbo sutarties salygas. Praktikoje neretai
pasitaiko, kad darbdavys nustato 6 ménesiy isbandymo laikotarpj, nors DK ir yra nustatgs,
kad tokio laiko iSbandymas jmanomas tik ,,jstatymy numatytais atvejais®, kuriuose visiskai
néra kalbama apie galimybe nustatyti ilgesnj terming. Biitent Sios nuostatos spraga darbdaviai
daznai piktnaudziauja nustatant ilgesnj nei 3 ménesiy laikotarpj. Naujajame DK projekte
iSbandymo terminui, kaip papildomai darbo sutarties salygai yra skirtas Il skyriaus Il skirsnio
36 str., kuriame normos aiSkinamos placiau bei konstruktyviau lyginant su §iuo metu
galiojan¢iu DK, kuriame, kaip jau buvo minéta, iSbandymo termino sglygos yra nustatytos
105-107 str. Taip pat nebelieka salygy, leidzian¢iy darbdaviui piktnaudZiauti iSbandymo
termino pratgsimu bei nustatyti ilgesnj nei 3 ménesiai iSbandomajj laikotarpj.

Apibendrinant isbandymo termino sglygas, galima daryti iSvada, jog teismai,
nagrinédami bylas dél iSbandymo termino, negali spresti ty klausimy, kuriuose yra tik
darbdavio ir darbuotojo sutartinés salygos dé¢l to, ar darbuotojas yra tinkamas eiti Saliy
sulygtas pareigas. Teismas turi pareiga tik patikrinti, ar darbdavys pateikia motyvus bei
jrodymus ir spresti ar to pakanka pripazinti, jog darbuotojas néra tinkamas toliau eiti sulygty
pareigy. Todél Salys, sulygdamos dél bandomojo termino nustatymo turéty atsizvelgti j tai, ar
susitarime dé¢l iSbandymo termino Salys sulygo dél bandomojo laikotarpio tikslo, kokiy
siekiama rezultaty, kieno naudai bei iniciatyva yra nustatytas $i terminas. Vadinasi, norint
atleisti darbuotojg iSbandymo termino metu, darbdavys privalés labai aiskiai ir konkrecia

motyvuoti atleidimo motyvus, norint iSvengti tolimesniy galimy gin¢y su darbuotoju.
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3.2. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos apsauga

Paprastai kiekviena jmoné ar organizacija yra sukaupusi tam tikros informacijos apie savo
veikla, kuri néra vieSai prieinama. Kalbant apie tokig informacija komerciniu aspektu, jmoné
gali laisva valia nusistatyti kokia informacija apic jg yra laisvai prieinama ir kokia ne,
jstatymy nustatyta tvarka. Konfidenciali informacija, tai informacija, turinti komercing vertg,
nes néra zZinoma arba suzinoma tretiesiems asmenims ir teikiama esant aplinkybéms, kurios
ver&ia laikytis jos konfidencialumo salygy®’. Todél konfidenciali informacija yra slapta ir ja
suzinoti, valdyti gali tik tam tikras asmeny (Siuo atveju darbuotojai) ratas. CK 1.116 str. yra
apibrézta, kas yra konfidenciali informacija bei komerciné paslaptis. Taigi komerciné
paslaptis yra tokie duomenys, kurie atitinka Siuos pozymius: 1) informacija turi turéti tikrg ar
potencialig komercing (gamybing) verte biitent dél to, kad jos turinys néra zinomas tretiesiems
asmenims; 2) informacija negali biti laisvai prieinama tretiesiems asmenims, t. y. ji negali
tapti viesa ir negali buti laisvai teikiama kiekvienam subjektui; 3) informacijos savininkas turi
déti protingas pastangas, siekdamas iSsaugoti jos konfidencialumg, tam tikslui taikydamas
teisétas organizacines, technologines, teisines ir kitas priemones. I8 Siy salygy galima daryti
iSvada, jog konfidenciali informacija turi turéti tam tikrg vert¢, nezinoma tretiesiems
asmenims arba laisvai neprieinama kitiems asmenims. Tokia i$vada taip pat apibrézia ir T.
Bagdanskis, kad konfidenciali informacija neturéty biiti laisvai prieinama tretiesiems
asmenims, tai reiSkia, kad tokia informacija negali biti laisvai teikiama kiekvienam
asmeniui*®. Biitent informacijos konfidencialumas reiskia, kad ne tik negalima viesai skelbti
informacijos be savininko sutikimo, taciau ir jos panaudojimas yra ribojamas. Asmuo, kurio
Zinioje yra slapta informacija, turi déti visas jmanomas pastangas apsaugoti, kad kiti asmenys
negaléty ja pasinaudoti, ginti nuo atskleidimo bei nesaZiningumo panaudojimo.
Konfidencialumo principas nebus pazeistas tuo atveju, kai informacija yra atskleidziama
turint jo turétojo sutikima, teisésaugos organy reikalavimu arba atlickant profesing pareigg bei
pasinaudojant profesine pareiga.

Atsizvelgiant | jau minétas sglygas, verta paminéti, kad ne visa informacija, nors ir
atitinka keliamas sglygas, gali biti pripazjstama konfidencialia. Kaip jau buvo minéta,
konfidencialios informacijos turinio nustatymas negali prieStarauti LR jstatymams. [statymai

nustato atvejus, kada informacija turi buti vieSa, todél ji negali buti priskirta prie

2 UZPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos sauga. Vilnius: Lietuvos informacijos institutas, 1997, p. 184.
% BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Vilnius: Juristas, 2006, p. 25.
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konfidencialios ir neskelbtinos. Kaip pavyzdj galima pateikti tam tikry tkio subjekty
finansinés atskaitomybés rodiklius, imoniy steigimo dokumentus ar jstatus, paslaugy tarifus.
Siy duomeny jmonés negali pripazinti kaip konfidencialios bei jtraukti j sarasa, kaip viesai
neskelbiamg, nes tai prieStarauja LR jstatymams. Jstatymy nustatyta tvarka tokie jmoniy
duomenys turi bati vieSai prieinami Kitiems subjektams. Pavyzdziui, LR buhalterinés
apskaitos jstatymo® 22 str. yra nurodyta, kad apskaitos informacija, kuri nenurodoma
finansingje atskaitomybéje yra neskelbiama. Taciau §i norma néra absoliuti ir nereiskia, kad
jmon¢ gali slépti tam tikra informacijg apie savo finansing bukle. Imoné turi teise savo
finansin¢je atskaitomybéje nusistatyti, kokios informacijos apie save neskelbti bei kokia
informacija yra vieSa, neprieStaraudama LR jstatymams. To paties jstatymo 9 str. 1 d. yra
pateikiama apskaitos politikos samprata, kuri apibréziama, kaip bendrieji apskaitos principai,
apskaitos metodai ir taisykles, skirti Ukio subjekto apskaitai tvarkyti ir finansinei
atskaitomybei sudaryti bei pateikti. Taip pat verta paminéti valstybés bei tarnybos paslaptis,
kurias reglamentuoja Valstybés ir tarnybos paslap&iy jstatymas®. Jame yra nurodyta tvarka,
kas sudaro informacijos jslaptinimg, naudojima, saugojima, kontrole bei apsaugos
koordinavima. DK atskirai nereglamentuoja valstybés ir tarnybos paslap¢iy, nes §is institutas

® numatyta pareiga

neapima DK atskiry teisés normy. LR akciniy bendroviy istatyme3
bendroviy vadovams, valdybos bei stebétojy tarybos nariams saugoti bendrovés komercines
paslaptis, kurias jie suzinojo eidami pareigas. To paties jstatymo 34 str. 3 d. yra numatyta, kad
informacija, kuri yra laikoma bendrovés (gamybine) paslaptimi yra pavesta nustatyti
bendroveés valdybai. Jei tokio valdymo organo bendrové neturi, prerogatyva priklauso jimonés
vadovui.

Nuo 2003 m. jsigaliojusiame LR DK atsirado naujas darbo teisés institutas — darbuotojy
informavimas ir konsultavimas. Sio instituto esmé yra ta, jog darbdaviai jsipareigoja teikti
informacija darbuotojy atstovams apie jmonés darbo, ekonominius ir socialinius klausimus,
konsultuotis su darbuotojy atstovais dél tam tikry sprendimy darbo santykiy apimtyje.

N. Kasiliauskas savo publikacijoje apie konfidencialios (neteikiamos) informacijos

problema®’ teigia, kad praktikoje daznai kyla klausimas kokia apimtimi darbdavys privalo

teikti informacija darbuotojy atstovams, nes S§iuo metu galiojanCios DK nuostatos dél

3 Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas. Valstybés Zinios, 2001, Nr. IX-574.

% Lietuvos Respublikos valstybeés ir tarnybos paslapéiy jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. VI11-1443.

% Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. VI111-1835.

% KASILIAUSKAS, N. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos problema. [interaktyvus]. [Ziiiréta 2015 m.
lapkri¢io 12 d.] Prieiga per interneta: <http://www.adversus.It/?Ing=It&cat=51&article=223>.
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komercinés paslapties reglamentavimo ne visiSkai yra suderintos su tarptautinés teisés akty
reikalavimais. Kaip teigia N. Kasiliauskas, kiekvienoje jmonéje turi biiti patvirtintas
komerciniy paslapéiy sarasas ir nustatyta jy apsauga. Darbdavys komercine paslaptimi gali
pripazinti bet kurig informacijg, kurios jis nenorés atskleisti®®, Analizuojant §ig salyga, yra
susiduriama su problema biitent d¢l darbdavio pareigos informuoti ir konsultuoti darbuotojy
atstovus bei to, kokig informacija yra darbdavys yra pripazings slapta. IS esmés DK 47 str.
netenka savo prasmeés, nes darbdavys gali laisva valia neatskleisti tam tikros informacijos apie
jmone, motyvuodamas tuo, jog tai yra jmonés komerciné paslaptis, jstatymy nustatyta tvarka.
Apie konfidencialig informacijos apsaugg darbo santykiy aspektu yra raSoma DK 47
str. 6, 8 d. Minéto straipsnio 6 d. yra jtvirtinta, jog darbuotojai ar jy atstovai, pateike rasytinj
jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teisg
susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet
yra biitina jy pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant | darbuotojy ir jy atstovy buvimo vietg ir darbo
santykiy ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigimg, jiems draudziama Zzinoma tapusig
informacijg, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal
paskirt] ar ja atskleisti tretiesiems asmenims. To paties straipsnio 8 dalyje yra reglamentuota,
kad darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, arba konsultuotis su darbuotojy atstovais, jei tokia informacija arba
konsultavimasis de¢l savo pobiidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai
pakenkti jmonei arba jos veiklai. Nesutikdamas su darbdavio sprendimu, darbuotojy atstovas
per vieng ménes] gali kreiptis | teismg. Teismui nustaius, kad atsisakymas pateikti
informacijg ar konsultuotis yra nepagrjstas, atsisakyma pateikes darbdavys jpareigojamas per
protingumo kriterijjus atitinkant; laikotarp; tokia informacija suteikti arba pradéti
konsultacijas. Analizuojant Sias teisés normas, visy pirma reikéty aptarti butent kokig
informacija darbdavys gali pripaZinti konfidencialia, kad kartu nebiity paZeistas ir darbuotojy
konsultavimo bei informavimo principas. Verta paZzymeéti, kad Siuo metu galiojantis DK
neapibrézia konfidencialios informacijos pateikimo darbuotojams apimties, tvarkos bei
salygy. Darbdavys §iuo atveju turi laisve pats nuspresti del tokios informacijos kiekio bei
sklaidos. Siuos klausimus darbdavys solidariai turéty i§spresti su darbuotojy atstovais, t. y.
jstatyme néra numatyta draudimo Salims tarpusavyje susitarti dél informacijos

konfidencialumo, sklaidos bei informavimo. Taip pat darbdavys gali nuspresti kokios

% KASILIAUSKAS, N. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos problema. [interaktyvus]. [Ziiiréta 2015 m.
lapkri¢io 12 d.] Prieiga per interneta: <http://www.adversus.It/?Ing=It&cat=51&article=223>.
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informacijos nevieSinti nepazeisdamas jstatymy bei nuspresti kokig informacijg numatyti
kolektyvingje sutartyje. Dél konfidencialios informacijos apsaugos Saliy susitarimu tokia
salyga gali buti nurodyta ir darbo sutartyje, kurioje atskirai pazymima, kad darbuotojas
Jsipareigoja tam tikrg laiko tarpg neatskleisti jam patikétos informacijos, arba sudaryti atskirg
rasSytinj priedg prie darbo sutarties. Todél darbdaviui yra rekomenduotina kartu kolektyvinéje
sutartyje kuo konkreciau nurodyti informacijos sarasa, kuris yra laikomas komercine
paslaptimi. Visgi daznai darbdaviai susiduria su problema, Kkaip teisingai informuoti
darbuotojus. Todél galima pateikti kaip pasiiilyma, kad darbdavys aiskiai nusimatyty
neatskleidziamy salygy, tiekéjy ar partneriy saraSg. Taip pat turéty biiti nustatytas terminas
darbuotojams, kokiam terminui jie jsipareigoja neatskleisti informacijos. Remiantis §iuo metu
galiojan¢iu DK 235 str. 2 d. 2 p. komercinés paslapties atskleidimas yra priskiriamas prie
Siurksciy darbo drausmés paieidimlfg. Tod¢l, jei darbuotojas pazeidzia §j susitarima,
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju remdamasis $ia teisés norma ir DK
136 str. 3 d. 2 p. bei nemokéti iSeitinés iSmokos. Tokia pati tvarka yra numatyta ir naujajame
DK projekto 57 str. 3d. 5 p. LAT CBS teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 1 d. nutartis civilinéje
byloje R. D. v. UAB ,, Putoksnis“, bylos Nr. 3K-3-303/2011, buvo nustatyta, jog ieSkovas
buvo atleistas i§ darbo uz tai, kad atskleidé konkuruojanciai jmonei informacija, susijusig su
kasatoriaus gamybos plétojimo planais, naujo gaminio — 28 mm skersmens kakliuko
buteliuky, skirty chemijos gaminiams pakuoti, gamybos biudais ir preliminariais
skaiCiavimais. Tokia informacija atitinka CK 1.116 straipsnio 1 dalyje ir priedo prie Saliy
papildomo susitarimo prie darbo sutarties dél komerciniy paslapciy apsaugos bei
nekonkuravimo sglygy nuostatose nustatytus komercinés paslapties poZzymius. Tam, jog
informacija biity pripaZinta komercine paslaptimi, ji turi atitikti minétus poZymius, tafiau
neprivalo biiti i§reikita objektyvia forma®. LAT $ioje byloje nustaté, kad tarp Saliy buvo
sudarytas komercinés paslapties susitarimas ir sudarytas priedas prie darbo sutarties. Priede
buvo aiskiai nurodyta informacija, kuri yra konfidenciali, darbuotojas buvo tinkamai su ja
supazindintas. Sioje byloje LAT pazyméjo, kad darbuotojas padaré paZeidima, atskleidé
konkurentams informacijag dél ko darbdavys patyré nuostoliy. Teismas konstatavo, kad
atleidimas 1§ darbo buvo teisétas, remiantis DK 136 str. 3d. 2 p. ir 235 str. 2d. 2 p. LAT CBS
teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 26 d. nutartis civilingje byloje J. V. v. UAB ,, Arijus *, bylos

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
* Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. liepos 1 d. nutartis civilinéje
byloje R. D. v. UAB ,, Putoksnis “, Nr. 3K-3-303/2011.
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Nr. 3K-3-354/2011, buvo skundziama, kad darbuotojas buvo atleistas i§ darbo nepagrjstai dél
jirodymy nepakankamumo. Sioje byloje LAT pasisaké, jog remiantis byloje pateiktais
jrodymais nustatytos faktinés aplinkybés ir jy pagrindu teismo padarytos iSvados dél
kasatoriaus padaryto DK 235 straipsnio 2 dalies 2 punkte jtvirtinto Siurkstaus darbo pareigy
pazeidimo — komercinés paslapties atskleidimo arba jos praneSimo konkuruojanciai jmonei.
<..> Teismo sprendime nurodyty aplinkybiy visetas <...> buvo pakankamas pagrindas
susiformuoti teismo vidiniam jsitikinimui, kad kasatorius atskleidé arba pranesé
konkuruojanéiai jmonei atsakovo komercing paslapti. Sios i§vados pagristumui, atsizvelgiant j
galimus objektyvaus ir (arba) subjektyvaus pobtdzio sunkumus jrodinéjant paslapties
atskleidimo arba pranesimo detalias aplinkybes, neturi reikSmés tai, kad nagrinéjamu atveju
nenustatyta Sio pazeidimo padarymo tikslaus laiko, vietos, budo ir pan. Pazymétina, kad
iSvadg dél SiurkStaus darbo pareigy paZeidimo teismas padarée kompleksiskai atsizvelges
biitent i byloje nustatyty ir sprendime nurodyty aplinkybiy viseta, o ne i pavienes aplinkybes,
kurios, jas vertinant atskirai ir neatsizvelgiant j visg jvykiy sekos konteksta, galbit ir nebiity
pakankamos darbo drausmés pazeidimo faktui konstatuoti*’. Sioje byloje buvo susidurta su
problema d¢l to, jog darbdaviui buvo sunku faktiSkai jrodyti apie padaryta pazeidimg i§
darbuotojo. IeSkovas (darbdavys) rémési tik netiesioginiais jrodymais. Teismas konstatavo,
kad buty jrodyta pazeidéjo (darbuotojo) kalté, Siuo konkreciu atveju pakanka ir netiesioginiy
irodymy. Teiséjy kolegija nustaté, kad remtis netiesioginiais jrodymais, jog biity galima daryti
iSvadg apie egzistuojantj pazeidimg. Netiesioginiy jrodymy jy pakankamumo prasme turi biiti
pateikta tiek, kad nelikty jokiy pagristy abejoniy darbo drausmés pazeidimo fakto buvimu*,
Naujojo DK projekto teisés normose Yyra iSsamiau reglamentuota tvarka dél
konfidencialios informacijos apsaugos. 39 str. 1 d. yra numatyta, kad darbo sutarties Salys gali
sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarciai
asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis tam tikros i$
darbdavio ar dé¢l atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo
susitarime del konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia. Konfidencialia
informacija negali buti laikomi duomenys, kurie viesai prieinami, taip pat duomenys, kurie
pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali buiti laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai

darbdavys nesiima protingy priemoniy. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas

! Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilinéje byloje J. V. v. UAB ,, Arijus “, Nr. 3K-3-354/2011.
a2 |

Ibid.

23



netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie
darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai informacija teikiama
teismui ar kitam gindus nagrinéjaniam organui®®. I§ $ios normos galime daryti i§vada, kad
DK projekte yra issamiau reglamentuotina tvarka dél konfidencialios informacijos sglygy, kad
Salys, sudarydamos darbo sutartj, gali laisva valia susitarti biitent dél kokios informacijos
pripazinimo konfidencialia yra vedamos derybos bei kokias sglygas nurodyti darbo sutartyje.
Taciau ne kg maziau svarbu ir tai, kaip darbuotojas yra supazindinamas su konfidencialia
informacija ir ar darbdavys pats imasi priemoniy, kad informacija biity saugi. Darbdavys,
neatsiejamai nuo ios normos, privalo tokias salygas uztikrinti darbuotojui. Si nuostata i3
dalies apsaugoja ir darbuotoja, kaip ekonomiskai silpnesnigja Salj, dél to, kad darbdavys
negali pripazinti konfidencialia tokios informacijos, kuri gali biiti vieSai prieinama bei
jstatymy nustatyta tvarka negali buti pripaZinta kaip slapta arba nesuteikia saugumo
priemoniy darbuotojui saugoti konfidencialig informacija. To paties straipsnio 2 d. yra
nurodyta, kad susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biiti apibrézti
konfidencialig informacijg sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos
apsaugos galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui iSsaugoti Sios
informacijos slaptuma. Salys gali sulygti dél netesyby uZ $io susitarimo nevykdyma ar
netinkama vykdyma™. Si norma, kuri yra numatyta DK projekte yra visiskai nauja, nes $iuo
metu galiojantis DK nenumato tvarkos, kas turi biiti nurodyta konfidencialiuose susitarimuose
ir kaip Salys gali apsisaugoti. Todél DK projekte istatymy leidéjas sitilo ne tik tai, kas turéty
biti numatyta tokiuose susitarimuose, bet taip pat ir galimybe sulygti dél netesyby. Nors $iuo
metu galiojantis DK nedraudzia susitarti dél netesyby, dazna teismy praktikoje kyla problema,
kokia pinigy suma yra jvertinta sglyga dél nesilaikymo konfidencialumo susitarimo. DK
projekto 39 str. 3 d. yra jtvirtinta norma, jog susitarimas dél konfidencialios informacijos
apsaugos galioja vienus metus po darbo santykiy pasibaigimo, jei darbo sutarties Salys
nesusitaria dél ilgesnio termino®™. Verta paminéta, kad Siuo atveju $i norma apsaugoja
darbdavj, kad ir nesant susitarimo dél termino nustatymo, darbuotojas, ne trumpiau kaip

vienerius metus po darbo santykiy pasibaigimo negali atskleisti jo Zinioje esancios

* Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https:/e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
4
Ibid.
* Ibid.
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komercinés paslapties. Todél $i nuostata geriau atspindi darbdavio interesus, kaip galima
labiau apsisaugoti nesant atskiro susitarimo dél terminy.

Susitarimai dél konfidencialios informacijos vieSo nenaudojimo, atskleidimo bei
neperdavimo, tarp darbo santykiy 3aliy turi jstatymo galia. Siuo klausimu yra pasisakes ir
LAT CBS 2012 m. birzelio 26 d. nutartyje, civilinéje byloje UAB ,, Diteilas* v. UAB
,, Chemika* ir E. G., bylos nr. 3K-3-326/2012, kurioje yra nustatyta, kad UAB ,,Diteilas* ir
Sios bendrovés direktorius E. G. 2004 m. lapkric¢io 23 d. sudaré¢ konfidencialumo susitarima,
pagal kurj Salys susitaré, jog E. G. jsipareigoja tiek darbo sutarties metu, tieck po darbo
sutarties su bendrove pasibaigimo nenaudoti, taip pat neperduoti, neskelbti ir Kitaip
neatskleisti kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims informacijos, esan¢ios Bendrovés
komercine paslaptimi. Susitarime Salys konkreciai susitar¢, kokia informacija yra laikoma
bendrovés komercine paslaptimi. Kadangi susitarimas yra galiojantis, taigi sukuriantis jo
Salims atitinkamas teises ir pareigas. CK 6.189 str. 1 d. nustatyta, kad teisétai sudaryta ir
galiojanti sutartis jos Salims turi jstatymo galia®®. Komercinés paslapties apsauga yra labai
aktuali. Tai yra specifiné informacija, kuri paprastai néra apciuopiama tam tikra materialine
iSraiSka. Konfidenciali informacija yra ypatinga tuo, jog ji yra perduodama tam tikriems
darbuotojams jg saugoti bei nevieSinti. Todel darbdavys turi déti visas jmanomas pastangas,
kad informacija biity saugi, kad tretieji asmenys negaléty ja pasinaudoti, kartu uztikrinant
saugias priemones darbuotojams, kurie turi teis¢ prieiti prie Sios informacijos. Komercings
paslapties atskleidimas ar netinkamas naudojimasis sukelia pazeidéjui atsakomybe. Paprastai
komercinés paslapties savininko paZeistos teisés yra ginamos civiline tvarka, remiantis LR
CK 1.116 str. 3 d., kurioje nurodyta, jog asmenys, neteisétais budais jgije¢ informacijg, kuri yra
komerciné (gamybiné) paslaptis, privalo atlyginti padarytus nuostolius. Pareigg atlyginti
padarytus nuostolius taip pat turi darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutart] atskleide
komercing (gamybineg) paslaptj, ar kitokios sutarties Salis, atskleidusi gauta komercing
paslapt] paZeisdama sutartj. Nuostoliais Siuo atveju laitkomos paslapciai sukurti, tobulinti,
naudoti turétos iSlaidos bei negautos pajamos. Pajamos, gautos neteisétai naudojant
komercing (gamybing) paslapti, laikomos nepagristu praturtéjimu. Paprastai pazeidus
sutartinius jsipareigojimus, Salys tarpusavyje susitaria, kad bus atlyginti patirti nuostoliali,
kurie buvo patirti neteisétai atskleidus informacijg, ar netinkamai ja pasinaudojus. Jei buvo

neteisétai panaudota konfidenciali informacija ir d¢l to buvo gautos pajamos, darbuotojas

* Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. birzelio 26 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Diteilas“ v. UAB ,, Chemika“ ir E. G., Nr. 3K-3-326/2012.
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privalo grazinti pajamas komercinés paslapties savininkui, nes remiantis LR CK 1.116 str., tai
yra laikoma kaip neteisétu biidu jgytos pajamos.

Jau minétoje LAT CBS 2012 m. birzelio 26 d. nutartyje, civilin¢je byloje UAB
, Diteilas“ v. UAB ,, Chemika*“ ir E. G., bylos nr. 3K-3-326/2012, teis¢jy kolegija,
atsizvelgdama ] Sioje byloje susiklosCiusias aplinkybes, Susitarime dél konfidencialumo
nurodytos konfidencialios informacijos pobudj, sprendzia, jog ieSkovo naudai priteistinas
24000 Lt zalos atlyginimas. Nurodytg sumg sudaro 10000 Lt bauda, nustatyta Susitarime dél
konfidencialumo (kuri priteista i§ atsakovo E. G., Siam pazeidus Susitarimg dél
konfidencialumo) ir 14000 Lt nuostoliy (pirmosios instancijos teismo nurodyta suma, kurig
kasacinis teismas §ioje byloje laiko pakankama ieskovo teiséms apginti). Pagal CK 6.279 str.
jtvirtintg nuostata, bendrai padare zalos asmenys nukentéjusiajam asmeniui atsako solidariai.
LAT konstatavo, kad atsakovy E.G. ir UAB ,,Chemika® veiksmy civilinés atsakomybés
taikymo pozilriu negalima atriboti, konkreciai jvardijant i§ kiekvieno jy priteisiamos zalos
dydzio sumg. Todél nurodyta 14000 Lt suma i§ atsakovy priteisiama solidariai.

Apibendrinant konfidencialios informacijos apsaugg, svarbu, kad susitarimuose
darbdavys sudaryty ir nurodyty komercinés paslapties arba konfidencialios informacijos
sgrasa, kuris turéty bati itin tikslus. SaraSe darbdavys gali nurodyti jvairias sutartis,
jsipareigojimus, partnerius, darbo organizavima, tam tikras technologijas ir kitg, jo manymu,
svarbig informacijg. Esant gincui dél tokios informacijos, darbdavys turi pasiriipinti, kad
atitinkami darbuotojai pasiraSytinai biity supaZindinti su saraSu. SaraSo sudarymas ir
supazindinimas leis lengviau Salims apginti savo teises ir pareigas esant ginCui. Taip pat
darbdavys, atsizvelgiant ] informacijos r{§j, turi pasiriipinti tam tikromis saugumo
priemonémis, jog informacija nebiity pasickiama tretiesiems asmenims. Kadangi darbo
sutarties Salys yra laisvos nusimatyti papildomame susitarime dél konfidencialios
informacijos, patartina Salims sulygti ir dél terminy, kurie apibréZty laiko tarpa, nustatantj Sio
susitarimo trukme. Susitarimo terminas gali biiti sulygtas ir neatsizZvelgiant | tai, ar su
darbuotoju yra sudaryta terminuota ar neterminuota darbo sutartis. Dél komercinés paslapties
saugojimo gali buti susitarta, kad darbuotojas jsipareigoja saugoti ar kitaip nedisponuoti
informacija ir pasibaigus darbo teisiniams santykiams tam tikrg laiko tarpa, todél labai svarbu,
kad buity sudaromas atskiras susitarimas prie darbo sutarties su darbuotoju. Tokie susitarimai

sudaromi siekiant i§saugoti jmonés taip pat ir jos klienty bei partneriy komercines paslaptis

*" Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. birzelio 26 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Diteilas“ v. UAB ,, Chemika“ ir E. G., Nr. 3K-3-326/2012.
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bei kita konfidencialig informacija, kurig jie laiko konfidencialia. Taip pat siekiama sustiprinti
darbuotojo asmeninj atsakinguma uZ jmonés turto, gero vardo ir prestizo saugojima™®. Ateityje
siekiant iSvengti nuostoliy, jmoné turéty nustatyti ir atsakomybe uz konfidencialios
informacijos neiSsaugojimag ar netinkamg jos panaudojimg. Kaip ir buvo minéta, paprastai Sie
ginai yra sprendziami civiline tvarka, taCiau esant iSimtinai tam tikroms salygoms,
darbuotojui gali grésti tiek administraciné, tiek baudziamoji atsakomybé uz susitarimo
pazeidimg. Todél darbdavys turéty nusimatyti ir apibrézti nuostatas reglamentuojancias tiek

drausmine, tick materialing atsakomybg.

3.3. Susitarimas dél nekonkuravimo

Darbdaviai, siekdami kiek jmanoma apsaugoti jmongés, jstaigos ar organizacijos, nepaisant
nuosavybés formos, teisinés formos, rusies bei veiklos pobiidzio, komercines ar technologines
paslaptis bei apsidrausti nuo galimos konkurencijos, kai darbuotojas gali panaudoti Zinias,
informacija apie buvusio darbdavio veikla, klienty saraSus, kainy politika, kitag konfidencialig
informacija, vis dazniau kartu su darbo sutartimi sudaro nekonkuravimo susitarimus®. T.
Davulis pateikia tokig nekonkuravimo sgvoka: nekonkuravimo sutartis yra susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja nekonkuruoti su darbdaviu darbo sutarties galiojimo metu ir nustatytg
laika po jos nutraukimo — nedirbti darbdavio konkurento jmonégje, nesteigti jmonés ar
nedalyvauti versle, konkuruojanciame su darbdavio verslu®.

Pastaruoju metu nekonkuravimo susitarimai yra labai populiarus institutas, taciau kartu
sukeliantis daug diskusijy tiek teisine, tiek praktine prasme darbo teisiniuose santykiuose.
Problema yra ta, jog iki Siol néra aiSkaus ir konkretaus nekonkuravimo susitarimy teisinio
reglamentavimo. Daznas darbdavys susiduria su situacijomis, kai tenka nutraukti darbo
sutartis vienos 1§ Saliy valia ar esant bendrai sutarimui su darbuotojais jgijusiais specifiniy
ziniy, kurias gali panaudoti prie§ darbdavj ir su juo konkuruoti. Ypatingai svarbu tai, jei
darbuotojas palikdamas darbo vieta, kartu su savimi ,,iSsineSa*“ ir tam tikrg kiekj Ziniy apie
darbdavi, jo veikla, informacija, praktiniy jgidziy, kurie gali i$Saukti dar didesng

konkurencijg darbdaviui.

*® BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Vilnius: Juristas, 2006, p. 30.
* KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaverciai
konkurentai? Jurisprudencija, 2008, p. 41.

% DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Juristas, 2006, p. 3.
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Lietuvos rinka yra sglyginai nedidelé, todel kvalifikuoty darbuotojy perbégimai ar
perviliojimai | konkuruojancias jmones, darbuotojy kuriamos naujos jmonés, dirbancios tame
paciame rinkos segmente — gana skausminga problema darbdaviams. Imoniy vadovai,
vadybininkai, ir kiti darbuotojai jgyja vis daugiau patirties jvairiose verslo srityse ir tampa
medziojamu grobiu konkurentams, kuriems, tam, kad jgyti konkurencinj pranaSuma pries
savo konkurentus, kartais pakanka persivilioti, jau tinkamg patirtj atitinkamoje verslo srityje
turintj ir neretai net specifinj mokymy cikla praéjusj, darbuotoja®. Norint apsisaugoti, kad
darbuotojas, tiek darbo sutarties galiojimo metu, tiek po darbo sutarties nutraukimo
palikdamas darboviete¢ nenaudoty tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy priemoniy su juo
konkuruoti tam tikrg laiko tarpa, paprastai yra sudaromi nekonkuravimo susitarimai. Siuo
atveju yra kalbama apie tuos darbuotojus, kurie jgijo specifiniy ziniy eidami tam tikras
pareigas konkreCioje, konkurencingoje jmongje. Sudaryti tokj susitarimg pirmiausia
suinteresuoti yra darbdaviai. Paprastai darbdavys turi du tikslus: 1) uZzsitikrinti, kad jo
investicijos ] darbuotojo kvalifikacija netaps beprasmés ir 2) apsaugoti konfidencialig
informacija nuo nutekéjimo®2. Todél labai svarbu atskleisti salygas bei teises ir pareigas Saliu,
kad nekonkuravimo susitarimai ne tik nevarzyty darbuotojy konstituciniy teisiy ir laisviy, (LR
Konstitucijos 48 str. 1 d., kuriame yra numatyta, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti
darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas™), bet kartu ir tai,
kad darbdavys nepatirty nepagristy nuostoliy. Nekonkuravimo susitarimais darbuotojas
isipareigoja pasibaigus darbo sutarCiai kurj laikag nekonkuruoti su darbdaviu — nedirbti
darbdavio konkurento jmonéje, nesteigti imonés ar nedalyvauti versle, konkuruojanc¢iame su
buvusio darbdavio verslu®.

Iki 2003 m. galiojes DK ir siuo metu galiojantis DK nereglamentavo ir nereglamentuoja
teisés normy, susijusiy su nekonkuravimo susitarimais darbo teisiniuose santykiuose, iSskyrus
DK 235 str. 2 d. 2 p., kuriame abstrakéiai numatyta, jog valstybés, tarnybos, komerciniy ar
technologiniy paslapciy atskleidimas arba jy praneSimas konkuruojanciai jmonei yra
priskiriamas SiurkS¢iam darbo drausmés pazeidimui. Pagal DK 95 str. 4 d., Salys gali susitarti
ir del kity darbo subjekty sutarties salygy, jei darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba
kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti. To paties jstatymo 34 str. 1 d. numato, kad darbo

L TATOL, R. Nekonkuravimo susitarimy su jmoniy darbuotojais sudarymo tvarka ir vertinimas. Societal
Innovations for Global Growth, 2012, Nr. 1 (1), p. 950.

2 PETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio: esmé ir teisinio
reglamentavimo ypatumai. Teisé, 2007, Nr. 65, p. 144-145.

53 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vyriausybés Zinios, 1992, nr. 33-1014.

% DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Juristas, 2006, p. 3.
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subjekty teisés ir pareigos gali atsirasti ir kity susitarimy pagrindu, nors jstatymy ir
nenumatyty, bet jiems neprieStaraujanciy. Todél Salys, sulygdamos dél nekonkuravimo
susitarimy turéty vadovautis kartu ir DK 4 str. 4 d., kur numatyta, jog kai DK ir kiti jstatymai
nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams susitarimo biidu nusistatyti tarpusavio teises ir
pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir s3ziningumo principais.
Remiantis LR konkurencijos jstatymo 15 str. 2 d. 4 p., asmenys, kuriems komerciné paslaptis
tapo zinoma dél jy darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su tkio subjektu, gali naudoti Sig
informacija praéjus ne maziau kaip vieniems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy
pasibaigimo, jeigu jstatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaipss. Pagal jau minéto jstatymo 3
str. 7 d. tkio subjektais yra laikomi konkurentai, kurie toje pacioje atitinkamoje rinkoje
susiduria arba gali susidurti su tarpusavio konkurencija®®. Taigi, remiantis LR konkurencijos
istatymu darytina iSvada, kad jei buves darbuotojas jsidarbina konkuruojancioje jmonéje ir
atlicka darbines funkcijas néra laikomas konkurentu, todél §iuo atveju darbdavys yra
suinteresuotas sudaryti su darbuotoju atskirg nekonkuravimo susitarimg, nes LR
konkurencijos jstatymas, kaip jau buvo minéta, tokiu atveju neapsaugoja darbdavio interesy.
Istatymas taikomas tik tiems asmenims, kurie nutraukia darbo sutartis su darbdaviu ir uzsiima
konkurencinga veikla (pvz.: sukuria versla, kuris pagal savo veiklg yra konkurencingas
buvusiam darbdaviui) nepraéjus nustatyto termino.

Naujajame DK projekte yra skirta nemazas démesys nekonkuravimo susitarimams.
Istatymy leid¢jas Siame projekte jtvirtino visiSkai naujas teisés normas reglamentuojancios
Siuos susitarimus tarp darbo teisiniy santykiy Saliy. Projekto 38 str. 1 d. raSoma, jog darbo
sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas, pasibaigus darbo sutarciai, tam tikrg laikg
nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su
darbo funkcijomis susijusios savarankiSkos komercinés arba gamybinés veiklos, jeigu Si
veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis susitarimas galioja ne ilgiau
kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo®’. To paties straipsnio 2 d. akcentuotina, jog
susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turinCiais specialiy Ziniy ar
gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje,

organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti darbdaviui zalos. 3 d.

% Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, nr. VI11-1099.
56 11ai
Ibid.
%" Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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pazymétina, kad susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui
darbo ar profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo
teritorija ir susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su darbdaviu
laikotarpiu darbuotojui turi biiti mokama kompensacija, kurios dydis — ne maziau kaip
keturiasdeSimt procenty darbo sutarties pasibaigimo metu buvusio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io. Kompensacija darbuotojui uz nekonkuravimg negali buti mokama darbo
darbdaviui laikotarpiu. To paties straipsnio 4 dalis numato, kad Darbuotojas, pazeides
susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dél nekonkuravimo laikotarpiui
nutraukti konkuruojancig darbo ar profesine veikla, grazinti gautag kompensacija uz laikotarpj,
per kurj buvo padarytas nekonkuravimo jsipareigojimo pazeidimas, ir atlyginti darbdaviui
padaryta Zala. ISankstiniai susitarimai dél netesyby negalioja®®. Istatymy leidéjas projekte
numaté ir terminus bei sglygas nutraukti nekonkuravimo susitarima, jei, pvz., darbdavys
nesilaiko pareigos mokeéti kompensacijos darbuotojui dél nekonkuravimo: darbuotojas, ispéjes
darbdavj prie§ penkias darbo dienas, turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti susitarimg dél
nekonkuravimo, jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasc¢iy
arba darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, arba darbdavio valia, taip pat tais atvejais, kai
pasibaigia darbdavys, kai nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio —
juridinio asmens — atstovy buvimo vietos. Darbuotojas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti
susitarimg dél nekonkuravimo, nepaisant darbo santykiy pasibaigimo pagrindo tais atvejais,
kai darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokeéti nekonkuravimo kompensacijg ar
jos dalj*. Todeél i§ §io straipsnio darytina iSvada, jog jstatymy leid¢jas siekia sureguliuoti
esamas teisés spragas, dél Siuo metu nesamos teisinés bazes del nekonkuravimo susitarimy.
Isigaliojus Sioms nuostatoms labai tikétina, kad ne tik keistysi kasacinio teismo praktika Siuo
klausimu, taciau ir darbdaviai, esant gincui, galéty remtis jau jtvirtintomis teisés normomis
DK dé¢l nekonkuravimo susitarimy. Reikia nepamirsti, jog su naujuoju DK projektu kartu
atsiranda ne nauji tik tam tikri teisiniai reguliavimai vienu ar kitu klausimu, tac¢iau $alys turés
atitinkamas Kkitas teises ir pareigas viena kitos atzvilgiu. Paraleliai galima vertinti, kad
priémus naujaji DK, ypatingai vertinant naujai atsiradusius institutus, savaime suprantama,

kad laikui bégant kis ir teismy praktika.

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https:/e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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Taip pat ilgg laikg vyravo nesutarimai dél to, kuriai teisé€s Sakai ir kokiam reguliavimui
yra priskiriami nekonkuravimo susitarimai — darbo ar civilinei teisei. Todél ypa¢ svarbu
atskleisti ir LAT pozicijg $iuo klausimu ir kaip kito teismy praktika laikui bégant. Biitent i
teis€s spraga ir isSauké besikeiCiancig kasacinio teismo pozicija dél nekonkuravimo
susitarimy teisinio reguliavimo. Kadangi LAT praktika laikui bégant taip Kito, atskirai bus
nagrinéjama Teismo pozicija dél nekonkuravimo susitarimy pripazinimo, kaip darbo teisés
reguliavimo objekto, ir — kaip civiliniy teisiniy santykiy dalis. Verta paminéti, kad
nekonkuravimo susitarimy sudarymo forma vertinamuoju aspektu neturi jtakos tam, kuriai
teisés Sakai yra priskiriama, todél Salys paprastai yra laisvos nusimatyti tokj susitarimg jtraukti
1 darbo sutartj, sudaryti prieda prie darbo sutarties arba pasiraSyti atskirg susitarimg dél
nekonkuravimo. Taciau analizuojant kasacinio teismo nutartis tam tikru laikotarpiu buvo
galima pastebéti ir Teismo pozicija dél sudarymo formos ir kokig jtaka butent 1émé jos
itvirtinimas konkreciai darbo sutartyje. DidZiausig klausimg kelia tai, koks yra numatytas
susitarimo turinys ir kaip iSreikstos Saliy valios.

LAT CBS 2003 m. birzelio 5 d. nutartyje, civilinéje byloje D. Baliiunas v. UAB ,, Kemira
GrowHow*, bylos nr. 3K-7-408/2003%, buvo nustatyta, jog ieSkovas prasé¢ pripaZinti
negaliojanciais pasiraSytos su atsakovu konkurencijos draudimo Nr. 3403/99 1, 2, 3, 4, 5
punkty nuostatas. Sioje byloje atsakovo iniciatyva buvo sudarytas nekonkuravimo
susitarimas, kuris buvo jraSytas darbo sutartyje. Todél ieSkovas argumentuoja, jog 1-5
punktuose nustatytos salygos, ribojancios vienerius metus po darbo sutarties su atsakovu
nutraukimo pazeidZia jo teis¢ pasirinkti darbg bei darbo vieta, prieStarauja jstatymams, bei
grindZia tuo, kad yra nustatytos blogesnés darbo salygos. LAT konstatavo, kad pagal
konkurencijos draudimo sutarties sudarymo metu galiojusio LR prekybos jstatymo (priimto
1995 m. sausio 12 d., netekusio galios 2001 m. lapkri¢io 28 d.) 12 str. 2 d. darbdavys,
priimdamas | darba prekybos tarnautoja, galé¢jo su juo sudaryti atskirg susitarima, kad
nutraukes darbo sutart] tarnautojas nekonkuruoty su jo imone. Teismas nustate, jog ieSkovo
darbiné veikla buvo komercinio pobuidzio. Todél pagal teismo nustatytas faktines bylos
aplinkybes ieskovo padétis atitiko tuo metu galiojanc¢io LR prekybos jstatymo 11 str. nustatyta
prekybos tarnautojo statusa, todél darytina iSvada, kad pagal §j jstatyma su ieskovu buvo
galima sudaryti atskirg konkurencijos draudimo sutartj. Siame susitarime atsakovas

nejsipareigojo mokeéti ieSkovui kompensacijos dél konkuravimo draudimo, taip pat buvo

% Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. birzelio 5 d. nutartis
civilinéje byloje D. Balitnas v. UAB ,, Kemira GrowHow ““, Nr. 3K-7-408/2003.
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nustatytos, jog susitarime ieSkovui buvo numatytos tik pareigos, o atsakovui tik teisés.
Teismas, remdamasis Siomis aplinkybémis, konstatavo, kad toks susitarimas prieStarauja LR
Prekybos jstatymo imperatyvioms normoms. Taip pat 1964 m. CK 47 str. 1 d. buvo nustatyta,
kad sandoris, neatitinkantis jstatymo reikalavimy, negalioja. Teismas $ioje byloje konstatavo,
Jog pasibaigus darbo sutarCiai Saliy darbo santykiai pasibaigia ir, nesant papildomo
susitarimo, tod¢l darbdavys negali buvusiam darbuotojui nustatyti jokiy apribojimy, tarp jy ir
konkurencijos draudimo. Akcentuotina, kad Salys konkuravimo draudimg buvo numat¢ darbo
sutartyje, todél Siuo atveju susitarimas néra galiojantis bei yra priskirtinas prie darbo teisiniy
santykiy.

LAT CBS 2005 m. vasario 14 d. nutartyje, civilingje byloje UAB ,,Filana“ v. R. J.
Jancauskas, bylos nr. 3K-3-65/2005%}, buvo konstatuota i§ esmés analogiska situacija su jau
prie§ tai analizuota byla, taciau skirtumas tik tas, jog ieSkovas (darbuotojas) prasé¢ kasacinio
teismo priteisti jam kompensacijg i§ atsakovo (darbdavio) dél konkuravimo draudimo. Byloje
teismas pazymejo, jog ieskovui kasménesiné kompensacija nepriklausé, nes buvo susitarta dél
iSmoky tik pasibaigus darbo sutarciai. Tokias aplinkybes patvirtina atsakovo argumentai, kad
buvo susitarta dél kompensacijos uz laikotarpj, einantj po darbo sutarties pasibaigimo. Sie
atsakovo argumentai priimtini ir dél to, kad, pasibaigus darbo sutarc¢iai, Saliy darbo santykiai
pasibaigia ir, nesant papildomo susitarimo, darbdavys negali nustatyti buvusiam darbuotojui
jokiy apribojimy, tarp jy ir konkurencijos draudimo. Papildomas susitarimas atitinka
darbdavio ir darbuotojo interesus, nes darbuotojas nedirbs darbdaviui konkuruojancioje
jmong¢je, taciau uz tokio ribojimo laikymasi jam bus atitinkamai kompensuojama. Toks
aiSkinimas paremtas ir minéto LR prekybos jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, kurioje nustatyta,
kad darbdavys, priimdamas j darbg prekybos tarnautoja, gali su juo sudaryti atskirg sutartj,
kad nutraukes darbo sutart] tarnautojas nekonkuruoty su jo jmone ir uZ tai jam mokama
kompensacija. Kadangi $ioje byloje Salys taip pat konkuravimo draudimg buvo numate darbo
sutartyje ir jokiy kity atskiry susitarimy nebuvo sudarg, teismas pazymejo, kad pasibaigus
darbo sutarciai, darbuotojui negali biiti jokie kiti apribojimai — Siuo atveju konkuravimo
susitarimas néra galiojantis, nes pasibaige kartu su darbo sutarties nutraukimu. Tarp darbdavio
ir darbuotojo susikloste visuomeniniai santykiai, Kkuriuos reguliuoja nekonkuravimo

susitarimai, yra darbo santykiai, kuriems pagal jstatymy analogija taikomos CK normos, ir

o1 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegija. 2005 m. vasario 14 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,,Filana“ v. R. J. Jancauskas, Nr. 3K-3-65/2005.
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pazymejo, kad darbo sutarties sglygos, nustaciusios konkurencijos draudimg bei kompensacijg
Uz ji, nepriestaravo jstatymams ir buvo privalomos sutarties Salims.

Remiantis Siomis LAT nutartimis, darytina i§vada, jog pasibaigus darbo sutarciai, darbo
teisiniai santykiai tarp Saliy nutriksta, ir jei néra sudaryty atskiry susitarimy (sutar¢iy),
darbdavys negali taikyti jokiy apribojimy darbuotojui po darbo sutarties pasibaigimo. Kadangi
susitarimai dél konkuravimo draudimy buvo numatyti ir jtraukti j darbo sutartis, jas
nutraukus, kartu nutriiksta ir konkuravimo draudimo salygos. Taip pat, jei konkuravimo
susitarimuose néra numatyta kompensacijos darbuotojui, tokie susitarimai pripazjstami kaip
prieStaraujantys imperatyvioms teisés normos ir néra galiojantys.

Laikui bégant kasacinio teismo pozicija pasikeité ir 2007 m. buvo priimta esminé LAT
nutartis d¢l nekonkuravimo susitarimy, byloje suformuluotos pagrindinés gairés, kuriomis turi
vadovautis Salys sudarydamos nekonkuravimo susitarimus bei teismai spresdami dél tokio
teisetumo®®. LAT CBS 2007 m. spalio 22 d. nutartyje, civilinéje byloje UAB ,, Docpartner” v.
L. V., bylos nr. 3K-3-415/2007%%, nustatyta, jog tarp ieskovo ir atsakovés nuo 2003 m.
geguzés 12 d. iki 2005 m. gruodzio 19 d. buvo sudaryta darbo sutartis, pagal kurig atsakové
pas ieskova dirbo archyvare. Saliy darbo sutartis 2005 m. spalio 19 d. buvo papildyta 12
punktu, kuriuo atsakové jsipareigojo nekonkuruoti su ieskovu 12 ménesiy po darbo sutarties
nutraukimo. Anot ieSkovo, 2005 m. gruodzio 5 d. atsakové pateiké praSyma dél atleidimo i§
darbo ir buvo atleista i§ darbo 2005 m. gruodzio 19 d. Ieskovo Ziniomis, atsakoveé dirba UAB
»Archyvy sistemos®, kuri su ieSkovu yra konkuruojancios jmonés, ir eina joje tas pacias
pareigas, kokias ¢jo dirbdama pas ieSkova. leSkovas teigé, kad atsakové, nepraéjus 12
ménesiy laikotarpiui, be iSankstinio rastiSko iesSkovo leidimo jsidarbindama konkuruojancioje
su ieSkovu jmonéje, pazeidé 2005 m. spalio 19 d. darbo sutarties pakeitimu prisiimtus
jsipareigojimus ir padaré ieSkovui Zalg, pasireiSkianéiag ieskovo know-how perdavimu
konkurentui, ieSkovo darbo laiko sgnaudomis naujo darbuotojo paieskai ir apmokymui bei dél
to negautomis pajamomis, taip pat ieSkovo negautomis pajamos per laikotarpj, kai atsakove
dirbo ieskovo konkurentui, o ieSkovo jmonéje atsakovés darbo vieta buvo tuscia. IeSkovo
teigimu, atsakove, pereidama dirbti pas ieSkovo konkurentg ir suteikdama konkurentui savo
pas ieSkova igyta darbo patirti, sutaupé konkurento 1éSas tokiam darbuotojui parengti ir taip

suteiké pranaSumg konkurencingje kovoje. Kaip jau buvo minéta, Teismas Sioje byloje nustaté

82 TATOL, R. Nekonkuravimo susitarimy su jmoniy darbuotojais sudarymo tvarka ir vertinimas. Societal
Innovations for Global Growth, 2012, Nr. 1 (1), p. 956.

%3 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m. spalio 22 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Docpartner” v. L. V., Nr. 3K-3-415/2007.
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tam tikras kertines gaires, kuriomis turéty vadovautis tiek teismai, sprgsdami i$
nekonkuravimo susitarimo Kilusius gincus, tiek Salims sulygstant dél tokiy salygy ir jy
jtraukimo ] darbo sutartj, pasirasant atskirg susitarimg ar prieda prie darbo sutarties. Teismas
akcentavo, kad nekonkuravimo susitarimas turi atitikti teisingumo, protingumo ir
sgziningumo reikalavimus. Jis, atsizvelgiant j tokio susitarimo tikslus, interesy teisétuma,
negaléty buti sudaromas su bet kuriuo asmeniu (darbuotoju). LAT pabrézé, kad
nekonkuravimo susitarimy sudarymas turéty priklausyti nuo atlickamy darbuotojo darbo
funkcijy ar uzimamy pareigy ir negaléty biiti suformuluotas taip, kad asmeniui biity uzkirstas
kelias dirbti visus darbus pagal savo profesijg ir specialybg. Taip pat nekonkuravimo
susitarime turéty biiti nustatyta pusiausvyra tarp abiejy jos Saliy interesy, o vienos Salies
(darbdavio) interesas turi buiti ginamas, kuo maziau varzant kitos $alies (darbuotojo) veiksmus
ir jai nustatant sazininga ir teisingg kompensacija, kurig darbdavys turi mokéti per visg
konkurencijos draudimo laikotarpj. Galiojantys jstatymai nereglamentuoja, koks konkretus
kompensacijos dydis turéty biiti mokamas, todél tai yra $aliy susitarimo bei deryby klausimas.
Kompensacijos dydis turi buti nustatomas atsizvelgiant keleta aplinkybiy — j darbuotojo
buvusj atlyginimg, darbdavio gaunama pelng, konkuravimo galimybes toje rinkos sferoje ir
pan. Todél Sioje byloje buvo nustatyta, jog teisétai sudarytas ir galiojantis nekonkuravimo
susitarimas jos Salims turi jstatymo galig (LR CK 6.189 str. 1 d.). Nekonkuravimo susitarimas
gali buti pripazintas negaliojanciu teismine tvarka, CK nustatytais sandoriy negaliojimo
pagrindais, vienai i§ Saliy civilinio proceso jstatymy nustatyta tvarka pareiSkus ieSkinj
(priesieskinj). Kadangi nekonkuravimo susitarimas savaime nepriestarauja jstatymams, tai jis,
kaip sandoris, priskirtinas nugin¢ijamiems sandoriams®. Sioje byloje Teismas i§ esmés
patikslino nekonkuravimo susitarimy teising prigimt] ir pabréZzé, jog gincai dél
nekonkuravimo susitarimy teismuose turi biiti nagrinéjami bendra tvarka, netaikant LR CPK
XX skyriaus ,,Darbo byly nagrinéjimas“ normy, inter alia $io kodekso 417 str. ,, Teismo teisé
virSyti ieskinio dalyka ir pagrinda* nuostatos, kad byloje pagal darbuotojo ieskinj pirmos
instancijos teismas, atsizvelgdamas ] ieSkinio pagrindg sudarancias ir teismo posédyje
paaiskéjusias bylos aplinkybes, turi teis¢ veikti ex oficio, t. y. virSyti pareikstus reikalavimus

ir patenkinti reikalavimus daugiau, nei buvo pareikSta, taip pat priimti sprendimg dél

* Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m. spalio 22 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Docpartner” v. L. V., Nr. 3K-3-415/2007.
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reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, taciau yra tiesiogiai susij¢ su pareiksto ieskinio dalyku ir
pagrindu®.

Verta pabrézti, kad kasacinis teismas, jau minétoje civilingje byloje 2007 m. spalio 22 d.
UAB ,,Docpartner” v. L. V., Nr. 3K-3-415/2007, i§ esmés nukrypo nuo LAT aiSkinimo ir
taikymo praktikos, nes LAT CBS teiséjy kolegijos 2003 m. birZelio 5 d. nutartyje, priimtoje
civilingje byloje D. Baliinas v. UAB ,, Kemira Grow How *, bylos nr. 3K-7-408/2003 ir 2005
m. vasario 14 d. nutartyje, priimtoje civilingje byloje R. J. Jancauskas v. UAB ,, Filana*,
bylos nr. 3K-3-65/2005, kuriomis remiasi kasatorius, yra pateikti kity nei, atsizvelgiant j
jstatymo galiojimo laika, Sioje byloje gincui iSspresti taikytiny teisés normy iSaiskinimai,
atmeté kaip nepagrjstus ir konstatavo, kad byly, kuriose buvo priimtos nurodytos nutartys, ir
Sios bylos ratio decidendi nesutampa®.

LAT CBS 2008 m. vasario 20 d. nutartyje, civilinéje byloje A. G. v. UADBB ,, Aon
Lietuva“, bylos nr. 3K-3-121/2008%", nustaté, kad tarp ieskovo ir atsakovo buvo sudarytas
konkuravimo susitarimas. Kadangi Sioje byloje darbdavys vienasaliskai nutrauké
nekonkuravimo susitarimg, jis teismo prasé priteisti i§ darbuotojo jam iSmokétas
kompensacijas d¢l konkuravimo draudimo bei pripazinti, kad konkuravimo draudimo
nutraukima, kaip darbo sutarties salygy pakeitima. Taciau Teismas pazymejo, jog tarp Saliy
sudarytas nekonkuravimo susitarimas buvo naudingas ir palankus tik darbdaviui, todél
darbdavys gali bet kada jo atsisakyti, ir toks atsisakymas negali biti kvalifikuojamas kaip
minéto susitarimo pakeitimas. Akcentuotina ir tai, kad LAT Sioje byloje taip laikési pozicijos
del tokiy susitarimy priskyrimo civiliniams teisiniams santykiams, kuriems aiskinti negalima
remtis i§imtai DK normomis.

Apibendrinant teismy praktika, kasacinio teismo praktikoje nekonkuravimo susitarimai,
atsizvelgiant | jy teising prigimtj, esm¢ ir pobiidj yra priskiriami prie civiliniy teisiniy
sandoriy, i§skyrus tuos atvejus, kai nekonkuravimo susitarimas galioja dar nepasibaigus darbo
sutarCiai. Todél Teismas savo praktikoje pazymi, kad yra labai svarbu, jog susitarimuose, be
kity bitinyjy salygy, turi biiti nustatyta abiejy Saliy interesy pusiausvyra, kad vienos Salies
(darbdavio) interesas biity ginamas kuo maziau suvarzant kitos Salies (darbuotojo) veiksmus,

kartu nustatant $ios naudai sgziningg ir teisingg kompensacija. Teismas laikosi pozicijos, jog

% Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m. spalio 22 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Docpartner” v. L. V., Nr. 3K-3-415/2007.
66 11
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®" Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. vasario 20 d. nutartis
civilinéje byloje A. G. v. UADBB ,, Aon Lietuva“, Nr. 3K-3-121/2008.
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darbo uzmokestis negali biiti vertinamas kaip atlyginimas uz kg nors kita nei darbuotojo
darbas. Tode¢l susitarimas dél kompensacijos uz nekonkuravimo jsipareigojimus turi biiti
aiskiai iSreikstas apibréziant jos dydj ir paskirti, taip atskiriant kompensacija nuo sutarty kitos
paskirties mokéjimy.

Taigi, salims rekomenduotina nekonkuravimo susitarimuose nusimatyti tokias sglygos,
jog esant gincui, biity galima papras¢iau juos spresti. Todél verta paminéti, kad Salys
nekonkuravimo susitarimg gali sudaryti ir jo laikytis net ir esant nenutrauktai darbo sutarciai,
taciau reikia priminti, kad esant susitarimams dél nekonkuravimo darbo sutarties galiojimo
metu — kompensacija néra privaloma. Todél spresti dél kompensacijos darbuotojui darbo
sutarties galiojimo metu yra darbdavio prerogatyva. T. Bagdanskis teigia, kad vienas i$
svarbiausiy kriterijy, nustatant, ar nekonkuravimo susitarimas bus galiojantis ar ne, yra
saziningos kompensacijos darbuotojui nustatymas®®. Kadangi nekonkuravimo susitarimu yra
ribojama darbuotojo LR Konstitucijoje 48 str. 1 d. jtvirtinta nuostata j laisve pasirinkti darba
ar verslg toje srityje, darbdavys uz nekonkuravima darbuotojui turi mokéti sgziningg ir
teisingg atlygj. Nustacius teisingg kompensacija uz nurodytus darbuotojo teisiy suvarzymus,
Sie suvarzymai nevertinti kaip neproporcingi ir pazeidziantys darbuotojy konstitucines teises.
PrieSingu atveju nekonkuravimas laikytinas jtvirtinanc¢iu esming Saliy nelygybe ir gali buti
pripazintas negaliojan¢iu CK nustatytais sandoriy negaliojimo pagrindais, vienai i§ Saliy
kreipiantis j teisma®. Kaip jau buvo minéta, sudarius nekonkuravimo susitarimg tarp
darbdavio ir darbuotojo yra ribojama Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtinta teis¢ laisvai pasirinkti
darbg ar versla, todél vienas svarbiausiy nekonkuravimo susitarimy aspektas — sazininga ir
teisinga kompensacija darbuotojui. Nors pagal Lietuvos teise ir néra nustatytas kompensacijos
dydis per ménesj, taciau reikéty atkreipti démesj bei laikytis CK 1.5. str. nustatyty teisingumo,
protingumo ir saziningumo principqm. LAT CBS 2013 m. liepos 5 d. nutartyje, civilingje
byloje UAB , Marilita“ v. A. B. ir R. C., bylos nr. 3K-3-401/2013, isaiskino, kad
kompensacija uz nekonkuravimg negali biiti jtraukta ; darbo uzmokestj, nes darbo uzmokestis
yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Susitarimas dél

kompensacijos uz nekonkuravimo jsipareigojimag turi buti aiskiai iSreikStas apibréZiant jos

%8 BAGDANSKIS, T. Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir
taikymo problemos. Jurisprudencija, 2013, Nr. 20 (3), p. 8.
69 H
Ibid.
" Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, nr. 74-2262.
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dydj ir paskirtj, taip pat atskiriant kompensacijg nuo sutarty kitos paskirties mokéjimq”.
Kasacinis teismas 2013 m. birzelio 23 d. nutartyje, civilinéje byloje UAB ,,JG reklamos
dovanos“ v. D. S. ir UAB ,, Verslo inkorporacijos centras*, bylos nr. 3K-3-377/2013, taip pat
apibendrino bei atskleidé konkrecius kompensacijai keliavimus reikalavimus, biitent koks
kompensacijos dydis yra teisingas bei sgziningas darbuotojo atzvilgiu. Byloje buvo nustatyta,
kad darbuotojui buvo mokama kompensacija — 9 procentai nuo atlyginimo vidurkio, t. y. 300
lity per ménesj. Teismas konstatavo, kad suma yra per maza, kad ja buty galima laikyti
sgziningu ir teisingu atlygiu uz nekonkuravimo susitarime nustatytg placia ribojimy apimtj —
darbuotojui jsipareigojant neuzsiimti jokia su darbdaviu konkuruojancia veikla, jskaitant ir
darby atlikimg ar paslaugy teikimg konkuruojancia veikla uzsiimanciam asmeniui.
Nagrin¢jamu atveju tiek procentiné kompensacijos iSraiSka, tiek absoliutus jos dydis
(mazesnis nei minimali ménesiné¢ alga) yra akivaizdziai per mazi, kad biity galima
kompensacija laikyti sagZiningu ir teisingu atlyginimu uz nekonkuravimo susitarime nustatytos
apimties ribojima’®. Analizuojant kompensacijos dydZio iSraiska bei atsizvelgus j teismy
praktika bei | tai, kad nekonkuravimo susitarimas yra gana placiai taikomas savo apimti, todél
darytina iSvada, kad nustacius kompensacijos dydj iki 10 procenty nuo darbuotojo gaunamo
atlyginimo, teismai turéty tai vertinti kaip per maza ir nepakankamg. Todél atkreiptinas
démesys, kad LAT pamin¢jo minimalios ménesinés algos kategorija, kuri galéty biti kaip
pagrindas sprendziant, kiek kompensacija yra teisinga, kiek neteisinga’>.

Vis délto, jei darbdavys nusprendé mokeéti kompensacija darbo sutarties galiojimu metu,
rekomenduotina nusistatyti ir aiSkiai iSreik§ti koks dydis yra mokamas, nepainioti
kompensacijos su atlyginimu bei kitomis iSmokos. Darbdavys mokédamas kompensacija, turi
aiskiai 1Sreiksti tikslg uz kg yra mokama bei, kaip ir buvo minéta, kompensacijos dyd;. Esant
nekonkuravimo susitarimams po darbo sutarties pasibaigimo, rekomenduotina, jog tokie
susitarimai biity sudaromi tik su tais darbuotojais, kuriy darbo funkcijos ir veikla yra glaudziai
susijusi su specifinémis ziniomis, kKnow-how principu, ypagc, jei yra kalbama apie darbuotojus,
kurie savo praktinius jgiidzius bei Zinias jgijo pas darbdavj, ar uzima vadovaujancias pareigas

imonéje, bei ar yra reali tikimybé, kad biitent toje srityje yra didelé konkurencija tarp verslo

™ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje
byloje UAB ,, Marilita“ v. A. B. ir R. C., Nr. 3K-3-401/2013.

"? Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. birzelio 28 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,,JG reklamos dovanos“ v. D. S. ir UAB ,, Verslo inkorporacijos centras*, Nr. 3K-3-
377/2013.

* BAGDANSKIS, T. Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir
taikymo problemos. Jurisprudencija, 2013, Nr. 20 (3), p. 1184.
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atstovy, paslaugy teikéjy. Todé¢l yra pritariama kasacinio teismo pozicijai nagrinéjant tokio
pobiuidzio bylas, jog sprendziant dél kompensavimo uz nekonkuravimg pakankamumo, turi
biiti tiriamos ir vertinamos visos reik§Smingos ginco sprendimui faktinés aplinkybés, tarp jy ir
dél nekonkuravimo susitarimo sudarymo, darbo santykiy trukmés, susitarimo Saliy elgesio
tiek darbo santykiy metu, tiek jiems pasibaigus’.

Istatymai neriboja darbdavio teisés nustatyti ir atitinkama, protingg bei adekvacia bauda
uz nekonkuravimo susitarimo nesilaikymg darbuotojui. Taciau pabréztina, kad bauda turi buti
numatyta ne tik atsizvelgiant j protingumo bei sgziningumo Kriterijus, bet kartu ir j gaunamag

darbuotojo atlyginima, j tai kokius nuostolius darbdavys gali patirti esant Siam pazeidimui.

3.4. Susitarimas dél ne viso darbo laiko

Darbo laikas — dinamiskas ir kompleksiSkas darbo teisés institutas, susij¢s su individualiais,
socialiniais, kultiriniais ir ekonominiais interesais. Dar XIX a. devintajame deSimtmetyje
darbuotojai émé kelti reikalavimus sutrumpinti darbo diena iki 8 valandy”. Darbo laikas, kaip
darbo teisés institutas kartu vystési ir keitési su kitais institutais, dinamiskai prisitaikantis prie
esamo gyvenimo ritmo. Todél S$iuo metu darbo laikas yra pakankamai placiai
reglamentuojamas tiek nacionaliniu lygiu, tiek tarptautiniu. Siandien darbo laiko klausimus
reglamentuoja priimtos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, pagrindiniai S§io
instituto aspektai aptariami Jungtiniy Tauty Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir
kulttriniy teisiy pakte, Europos Sajungos teiséje76. Todel besikei¢iant gyvenimui ritmui, jam
sparté¢jant, normalu, jog kinta ir pati darbo laiko politika, Salys tarpusavyje derina
individualius darbo grafikus, atsizvelgiant j poreikius trumpina arba ilgina darbo dienas.
Todél Siuo metu, kaip lankstaus darbo organizavimo forma labiausiai yra paplitgs ne visas
darbo laikas, kaip papildoma darbo sutarties sglyga.

Siame rasto darbe ne viso darbo laiko institutas bus nagrin¢jamas nacionaliniu lygiu,
kaip Kkito ir kokias naujoves numato naujasis DK projektas.

Ne visas darbo laikas reiskia, kad per savait¢ yra nustatytas trumpesné nei 40 valandy
trunkanti darbo savaité, arba maziau nei nustatyta butent toks kategorijos darbuotojy darbo

laikui. Ne visas darbo laikas yra nustatyta trumpesné uz normalig darbo dienos ar darbo

" Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Kemitek*“ v. P. Z., Nr. 3K-3-595-219/2015.

® KIRSLIENE — GUOBAITE, R. Darhbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
Nr. 74 (66), p. 57.

" Ibid.
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savaités trukmeé. Darbuotojas, dirbantis ne visa darbo laikg, yra tas, kurio jprasty darbo
valandy skai¢ius yra mazesnis uz toje pacioje jmonéje visg darbo laikg dirbanc¢io darbuotojo,
sudariusio to paties tipo darbo sutart] ir atlieckanCio ta patj arba panasy darba, darbo
valandas”’.

Ne visg darbo laikg reglamentuoja Siuo metu galiojantis DK 146 str.”®, kuriame yra
numatytos salygos kaip Sis darbo laikas gali biiti nustatytas. Ne visas darbo laikas gali bti
nustatytas abiejy Saliy susitarimu (reikalingas tiek darbdavio, tiek darbuotojo sutikimas) arba
vienos Salies reikalavimu, pagrindziant minétame straipsnyje nustatytais kriterijais, kodél
darbuotojui reikalingas kitoks darbo laikas. Taigi, analizuojant ne viso darbo laiko sglygas,
kaip ir buvo minéta, reikia iSskirti dvi svarbias sglygas — ne viso darbo laiko nustatymas
bendru Saliy sutarimu ir vienos i§ Saliy reikalavimu. Todél pabréztina, kad darbdavys
savavaliSkai negali keisti darbo laiko be darbuotojo atskiro sutikimo. Ne visas darbo laikas
vienos i§ Saliy reikalavimu, remiantis DK 146 str. gali biiti nustatomas tik esant tam tikroms
saglygoms. Pagal minéto straipsnio 1 d. 2-6 p. darbuotojas turi atitikti Sias sglygas, norint
reikalauti ne viso darbo laiko:

1. Darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos jstaigos iSvada;

2. Pareikalavus néséiai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, kriitimi maitinanciai
moteriai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginanc¢iam
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety;

3. Darbuotojo iki astuoniolikos mety reikalavimu;

4. Nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotg i§vada;

5. Darbuotojo, slaugancio sergant] Seimos narj, reikalavimu pagal sveikatos jstaigos
iévadqm.

Jei darbuotojas atitinka bent viena i$ paminéty salygy, rastu turi teise kreiptis j darbdavj
del darbo laiko pakeitimo. Darbdavys, Siuo atveju, turi priimti praSyma bei ] jj raStu atsakyti
per vieng darbo dieng, jei darbuotojas néra nustatgs kito termino pateiktame praSyme.
Darbuotojas reikalaudamas ne viso darbo laiko, kartu su praSymu dél darbo laiko pakeitimo,
privalo pateikti ir medicinos jstaigos iSvada. Esant darbuotojo praSymui pakeisti darbo laika

Saliy susitarimu, darbdavys turi teis¢ iSnagrinéti praSyma ne véliau kaip per 5 darbo dienas

""NEKROSIUS, L, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 182.
"8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
79 H
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nuo pras§ymo gavimo dienos. To paties straipsnio 2 dalyje yra numatyta, kad jeigu Kitaip
nenustatyta sveikatos prieziliros jstaigos iSvadoje, susitarus, ne visas darbo laikas gali biiti
nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skaiciy arba sutrumpinant darbo dieng (pamaing),
arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas darbo dieng gali biti suskaidomas dalimis®.
Kaip trumpinamas darbo laikas turéty biti konkreCiai nurodyta darbo sutartyje, pvz.,
darbuotojui nustatant 4 valandy darbo dieng, darbo sutartyje pazymima, kad darbo diena
trumpinama 4 valandomis. Ne visas darbo laikas darbo dieng gali biiti skaidomas dalimis.
Pabréztina, kad darbdavys neturi teisés auksciau iSvardytiems darbuotojams ne viso darbo
laiko nustatyti vienaSaliskai, t. y. darbuotojui priskirta iniciatyvos teisé tiek dél ne viso darbo
laiko nustatymo fakto, tiek dél konkreios darbo dienos (savaités) trukmés®™. Todél alims DK
nedraudzia vesti deryby bei rasti bendrg kompromisg dél darbo laiko nustatymo. Taciau verta
paminéti, kad 2001 m. buvo kiles teisinis gin¢as, dél kurio buvo priimtas Konstitucinio
Teismo isaiSkinimas, biitent dél DK normos, kurioje, kaip buvo minéta prie§ tai, kad esant
Saliy susitarimui ne visas darbo laikas gali buiti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny
skaiciy arba sutrumpinant darbo dieng (pamaing), arba darant ir viena, ir kita. LR Vyriausybés
priimtame 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél ne visos darbo dienos arba savaités darbo
laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo* 3.3 p. buvo nustatyta, kad susitariant dél ne viso darbo
laiko, gali buti numatyta, jog sutrumpinama darbo diena (pamaina) tam tikru valandy
skai¢iumi, kartu sumazinant darbo dieny skaiéiy per savait@sz. Biitent dél Sio punkto atitikties
LR Konstitucijai ir LR Zmoniy saugos darbe jstatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija, nr. |-
266) 46 str. 4 d.% ir dél to, jog Vyriausybei yra pavesta tai nustatyti, kilo gindas. Ta&iau
Konstitucinis Teismas 2001 m. geguzés 24 d. nutarimu pazyméjo, jog Tvarkos 3.3 punkte
nustatyta, kad susitariant dél ne viso darbo laiko gali buiti numatyta sutrumpinti darbo dieng
(pamaing) tam tikru valandy skai¢iumi, kartu sumazinant darbo dieny skai¢iy per savaitq84.
Teismas paZyméjo, kad §i nuostata néra prieStaraujanti LR Konstitucijai. Nors nutarimas

priimtas biitent dél minétos nuostatos, posédzio metu buvo gautas tuometinio specialisto I.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

81 Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sajunga. [interaktyvus]. [Zitiréta 2016 m. vasario 23 d.]
Prieiga per interneta: <http://www.lsadps.|t/failai/327 KonsultacijuCiklas13.pdf>

82 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo
tvarkos patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 1995, Nr. 21;

8 Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas. Valstybés Zinios, 1993, Nr. |-266.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2001 m. geguzés 24 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos zmoniy
saugos darbe jstatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4 daliai®, Nr. 36/99.
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NekroSiaus raSytinis paaiSkinamas dél to, jog nors pareiskéjas kreipesi dél Tvarkos 3.3
punkto, taciau abejoniy kelia ne Tvarkos 3.3 punktas, o Tvarkos 5 punkto atitiktis
Konstitucijai ir Jstatymui. Tvarkos 5 punkte numatyta, kad ne visa darbo diena (pamaina) turi
biti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité¢ — uz 3 darbo
dienas per savaitg. Specialistas teigia, kad Vyriausybé, nustatydama Tvarkos 5 punkts, i$
esmés papildé Zmoniy saugos darbe jstatymo 46 straipsnj, kuriame jokiy minimaliy ne viso
darbo laiko normy néra numatyta®™. Nors minétas Vyriausybés nutarimas ir néra galiojantis,
ta¢iau Siuo metu aktualios redakcijos Vyriausybés nutarimas Nr. 1508 iS esmés panaSiai
reglamentuoja ne viso darbo laiko tvarkg, todél verta akcentuoti, jog Konstitucinio Teismo
priimtas nutarimas yra aktualus tieck minéto nutarimo, tiek Siuo metu galiojan¢io DK. Todél
verta sutikti su I. NekroSiaus nuomone dél to, jog 5 p. numatytos salygos i§ esmés buvo
papildymas Zmoniy saugos darbe jstatymo 46 str. dél nenustatyty minimaliy reikalavimy ne
viso darbo laiko tvarkai. Taip pat Konstitucinis Teismas yra konstataves, jog lankstaus ne viso
darbo laiko rezimo nustatymas derinasi su Konstitucijos nuostatomis, kad kiekvienas zmogus
gali laisvai pasirinkti darbg bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba (48 str. 1 d.)%.

DK néra numatytos salygos, kad Salys privalo darbo laiko pakeitimg iforminti darbo
sutartyje. Taciau remiantis tiek teismine praktika, Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo sutarties

. C e 7
pavyzdinés formos patv1rt1n1m08

ir Vyriausybés nutarimu ,Dél ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy saraso patvirtinimo*“®® darbo laikas pakeitimas
turi buti nustatomas darbo sutartyje. Toks salygos jtvirtinimas darbo sutartyje Salims ne tik
padés esant ginCui nustatyti konkrety darbuotojo darbo laika, bei apsaugo darbdavio interesus
uztikrinant darbe tvarkg ir sauga, numacius kaip dirba tam tikras darbuotojas esant ne visam
darbo laikui.

DK 146 str. 3 d. nustatyta, jog darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems

darbuotojams nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme,

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2001 m. geguzés 24 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos zmoniy
saugos darbe jstatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4 daliai®, Nr. 36/99.

8% KRASAUSKAS, R. Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso sqveikos aspektai. Jurisprudencija, 2015, Nr.
22(1), p. 20.

87 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo®.
Valstybés zinios, 2003, Nr. 115.
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apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacijg, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. Darbas
apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui®. Sioje nuostatoje, kaip matome
tiesiogiai yra iSreikStas nediskriminavimo principas, apsaugantis darbuotojy, dirbanciy ne visa
darbo laikg interesus bei garantijas. Tode¢l tokiems darbuotojams taikomos vienodos garantijos
lyginant su kitais darbuotojais, dirbanciais pilng darbo laikg. Taip pat nediskriminavimo
principas yra jtvirtintas ir Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 175 “Dél ne
visos darbo dienos*, kad poziiiris | darbuotojus, dirbancius ne visg darbo laikg, negali buti
blogesnis negu j darbuotojus, dirbangius visa darbo laika™.

I. Macernyté-Panomarioviené laikosi pozicijos, kad ne visas darbo laikas, kaip darbo
salyga turéty buti priskirtas prie atskiros darbo sutarties riiSies, kurios kaip bitinoji salyga
biity darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél ne viso darbo laiko. Autoré motyvuoja tuo, jog
DK 108 str. 1 d. néra numatyta baigtinio saraso atskiry darbo sutarties riisiy, todél Salims yra
leidziama sudaryti ir kitokias darbo sutartis, kurios nenumatytos DK. Susitarimui dél ne viso
darbo laiko esant papildomai darbo sutarties sglygai, darbdavys, vadovaudamasis DK 120 str.
1 d., gali nuspresti pasinaudoti savo teise pakeisti ja, tokiu atveju ne tik biity pazeista
darbuotojo teisé nesutikti su darbdavio sitilymu dirbti pakeistomis darbo saglygomis (jis turés
biti atleistas), bet ir iSkilty prieStaravimas EB Tarybos direktyvos 5 str. nustatytai nuostatai,
kad darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo dirbti visg darbo laika j darba dirbti ne
visg darbo laikg arba atvirksciai, neturéty savaime biti pagrista priezastimi nutraukti darbo
sutartigl. Si autorés pozicija yra pagrjsta, ta¢iau $iuo metu Lietuvos teismy praktikoje dar néra
buve precedento dél numatyty salygy pakeitimo. Analizuojant jstatymus, pazymétina, kad
susitarimas dél ne viso darbo laiko vis délto yra priskiriamas prie papildomy darbo sutarties
salyguy, nors atsizvelgiant } numatytas jstatymy normas, darbdavys turi nemaza prerogatyva
del darbo sutarties nutraukimo nesant darbuotojo pritarimo dirbti pakeistomis darbo
salygomis. Todél iSrySkéja spraga, jog Siuo metu néra reglamentuota tvarka bei procedira
darbo teisiniuose santykiuose kokiais atvejais ir kaip darbuotojo iniciatyva gali biiti
jgyvendinamas susitarimas dirbti ne visg darbo laikg arba jj keisti. Akcentuotina ir tai, kad

naujajame DK projekte yra numatytas atskiras skirsnis skirtas papildomoms darbo sutarties

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

%1790 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ,,Dél ne visos darbo dienos“, Nr. 175.

' PANOMAROVIENE — MACERNYTE, 1. Darbo sutarties riisiy isskyrimo reikimés ir jy nustatymas.
Jurisprudencija, 2005, t. 74 (66), p. 10.
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salygoms. Siame skirsnyje yra i§skirtas ne visas darbo laikas, kuris taip pat yra priskiriamas
prie papildomy darbo sutarties salygy.

Naujajame DK projekto 40 str. taip yra numatyta tvarka bei salygos dél ne viso darbo
laiko nustatymo. DK projektas skiria didesnj démesj Siam institutui, numatydamas
papildomas salygas darbo santykiy Salims norint susitarti dél ne viso darbo laiko. Minétas
straipsnis yra papildytas tam tikromis salygomis, kurios $alims gali padéti lengviau priimti
kompromisg dél darbo laiko pakeitimo. Dabar galiojantis DK tik numato salygas ty asmeny,
kurie turi teis¢ reikalauti darbdavio pakeisti darbo laikg, taCiau pasigendama procediriniy
klausimy. Todél verta paanalizuoti, kokios naujos saglygos yra numatytos DK projekte. Minéto
straipsnio 3 dalyje yra numatyta, jog darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu
nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip kartg per $eSis ménesius turi teis¢ prasyti pakeisti ne viso
darbo laiko salyga. Darbdavys turi apsvarstyti $i praSyma ir praneSti darbuotojui savo
motyvuotg sprendima per deSimt darbo dienq.gz. Si salyga numato galimybe darbuotojui
dirban¢iam ne visu darbo laiku, praSyti darbdavio jj grazinti dirbti darbg pilnai. Todél $i
salyga numato lankstesnius darbo santykius tarp darbdavio ir darbuotojo vedant derybas dél
ne viso darbo laiko nustatymo ir sglygy pakeitimo. Taciau Sie ribojimai negali biiti taikomi
tiems darbuotojams, kurie yra paminéti DK projekto 40 str. 5 d., t. y. tiems, dél kuriy
darbdavys priémé sprendimg tenkinti praSyma, ir ty, kuriems yra nustatyta pagal sveikatos
jstaigos iSvadg pagrjsta darbuotojo buklé dél sveikatos, susij¢ su darbuotojo negalia arba
bitinybe slaugyti Seimos narj, né$€iai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui auginan¢iam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam
auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety®.

Straipsnio 4 dalyje yra reglamentuota, jog darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas,
kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti
prasSyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika. Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laika,
sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki
trijy darbo dieny per darbo savait¢ tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip pries§
trisdeSimt dieny iki jo isigaliojimo, o ne visa darbo laikg bus dirbama ne ilgiau kaip vienus

metus. Pakartotinai praSyti nustatyti ne visg darbo laikg darbuotojas turi teise tik i8dirbgs visa

%2 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https:/e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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darbo laikg tokj laikotarpj, kurj jis dirbo ne visg darbo laiqu. Kaip matome i$ Sios nuostatos,
DK siekia griez¢iau sureglamentuoti Saliy valig nustatyti darbo laika, taip siekiant abiejy Saliy
abipusio susitarimo. Esant Saliy bendrai susitarimui dél ne viso darbo laiko, DK numato, kad
pakartotinai darbuotojas negali praSyti nustatyti ne visg darbo laikg, nes tokiu atveju DK
Jpareigoja po ne viso darbo laiko darbuotojg grjzti pilnai iSdirbti tg laiko tarpa, kurj jis dirbo
nustacius ne visg darbo laika. To paties straipsnio 7 dalis sudaro galimybe, esant nesutarimui
ginCyti tokj darbdavio sprendima: darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visa darbo laika, taip
pat vienody darbo sglygy nustatymo pazeidimas gali biiti gin¢ijamas darbo gin¢ams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.”. Istatymy leidéjas DK projekte taip pat jtvirtino imperatyvg dél
informacijos skelbimo darbo tarybai dél darbuotojy, kurie jmonéje dirba ne visg darbo laika:
darbdaviai reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, teikia darbo tarybai
informacija apie ne visg darbo laikg jmonéje, istaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laikg, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir darbo
uzmokes&io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj®.

Apibendrinant susitarimg dél ne viso darbo laiko, galima daryti iSvada, jog instituto
svarba yra ganétinai didel¢ ir laikui bégant Salims susitarti dél ne viso darbo laiko bus vis
didesnis poreikis, atsizvelgiant | besikeiCiantis darbo santykius, jy modernizavimasi bei
lankstumg. Todé¢l darbo santykiy Salims yra rekomenduotina visada atlikti reikalingus
pakeitimus darbo sutartyse, norint iSvengti gin¢y. Verta paminéti, kad susitarus dél tokios
papildomos darbo sutarties salygos, ji Salims tampa tokia pat privaloma, kaip ir kitos

biitinosios darbo sutarties salygos.

3.5. Susitarimas dél papildomo darbo

Spartéjant gyvenimo ritmui, natiiralu, kad keiCiasi darbo santykiai tarp darbdaviy ir
darbuotojy. Todél yra pastebima, jog daugéja nestandartiniy darbo santykiy. Paprastai, dél
pasitaikanciy finansiniy sunkumy ir kity socialiniy ar ekonominiy priezasciy, darbuotojai
greta savo pagrindinio darbo sulygsta su darbdaviais ir dél papildomo darbo. Ypac tai
populiariu paslaugy sektoriuje, kai darbo uzmokestis néra itin didelis ar darbuotojas néra

pilnai uzimtas. Galimus susitarimus dél papildomo darbo reglamentuoja DK 114 str. ir 119
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str. DK 114 str. 1 d. numatyta, kad darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia jstatymai,
kad jis toje pacCioje darbovietéje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrg
papildoma (sutartyje nesulygta) darba®. Todél darbuotojas su darbdaviu, nepriestaraujant
teis€s normoms tarpusavyje gali sulygti Salia pagrindinio darbo ar pareigy dirbti papildoma
darbg ar eiti papildomas pareigas. Papildomo darbo funkcijos turi bati skirtingos, nei
numatytos pagrindinéje darbo sutartyje, nes kitu atveju, tai nebus laikoma kaip papildomas
darbas. DK yra numatyta, kad darbuotojo papildomo darbo funkcijos turi biiti skirtingos nei
pagal sutartj. Papildomu darbu taip pat laikytinas darbuotojy, pavaduojanciy kitus darbuotojus
ju atostogy ar laikino nedarbingumo laikotarpiu, darbas®, tatiau ir esant §iai priezas¢iai,
salyga turi buiti nustatoma darbo sutartyje. Todé¢l vienas svarbiausiy akcenty, kylanciy 1§ Sio
instituto yra tas, kaip teisingai sureguliuoti papildomo darbo ar pareigy teisés normas darbo
sutartyje, ar apskritai dél tokio susitarimo turi bati sudaryta atskira darbo sutartis.
Analizuojant jstatymus bei pojstatyminius teisés aktus, pastebima, kad prie§ tai galiojusiame
DK (2002 m.) 108 str. 1 d. 3 p. papildomas darbas priskiriamas prie atskiry darbo sutarties
rasiy. Véliau §i norma buvo pripazinta kaip netekusi galios. Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d.
nutarimo Nr. 115 ,,D¢él darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo® 2 p. papildomas
darbas priskirtas prie atskiros darbo sutarties raSies. Taciau jstatymy leidéjas 2005 m.
rugpjicio 22 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 915 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo*
pakeitirno“99 panaikino papildomo darbo ar papildomy pareigy punkta dél priskyrimo atskirai
darbo sutarties riigiai. Siuo pakeitimu, manytina, buvo norima pabrézti, kad papildomas
darbas ar papildomos pareigos negali bati laikoma kaip atskira darbo sutarties rasis, nes
priestarauja savo teisinei prigim¢iai, tinkamam jgyvendinimui ir taikymui. Todél sutarus eiti
papildomas pareigas ar dirbti papildoma darba, pasiraSyti naujos darbo sutarties bei atlikti kity
veiksmy, susijusiy su jos registracija, nereikia, reikia tik jau i esamg darbo sutartj jtraukti
nauja salyga dél papildomo darbo ar papildomy pareigy'®. Kadangi yra vieningai sutarta, kad
papildomas darbas, kaip papildoma darbo sutarties sglyga turi biiti numatyta toje pacioje

darbo sutartyje su tuo paciu darbdaviu, Sios salygos nustatymas darbo sutartyje Saliy
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susitarimu naujy darbo teisiniy santykiy tarp Saliy nesukuria, tiesiog papildo galiojancig darbo
sutartj naujomis salygomis. Darbo sutartyje, Salims susitariant dél papildomo darbo ar
pareigy, turi buti nustatyta koks darbas ar pareigos bus atlickamos bei uzmokestis dél
papildomy funkcijy. DK komentare yra minima, kad pagrindinio ir papildomo darbo funkcijy
traktuoti visiSkai atsietai negalime, nes Sios funkcijos yra glaudziai susijusios. Pavyzdziui,
papildomas darbas $aliy susitarimu gali biiti dirbamas arba pagrindinio darbo valandomis,
arba jam pasibaigus; SiurkStus darbo pareigy pazeidimas, padarytas einant papildomas
pareigas ar dirbant papildoma darba, bus laikomas darbuotojo padarytu darbo drausmés
pazeidimu, uz kurj bus galima apskritai atleisti darbuotojg i darbo'®. Todel tiek jstatymy
leidejy, tiek teisininky praktiky nuomonei dél papildomo darbo ar papildomy pareigy
priskyrimo prie papildomy darbo sutarties salygy, yra pagristai pritariama. DK 114 str. 1 d.
yra pazyméta, kad Salys gali susitarti d¢l papildomos darbo ar papildomy pareigy tik tuo
atveju, jeigu to nedraudzia jstatymailoz. I§ Sios normos darytina iSvada, kad Salys norédamos
susitarti dél papildomo darbo ar papildomo pareigy turi vadovautis tik galiojanciais
jstatymais. Siuo atveju nustatyti atskira tvarka dél papildomo darbo ar papildomy pareigy
kolektyvinése sutartyse yra draudziama. Taip pat draudziama vadovautis poijstatyminiais
teisés aktais.

DK 119 str. yra jtvirtinta teisés norma, kuri biitent ir reguliuoja salyga dél papildomo
darbo ar papildomy pareigy jvirtinimo darbo sutartyje: darbdavys neturi teisés reikalauti,
iSskyrus Siame Kodekse nustatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo
sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy turi buti sutarta ir tai turi buti aptarta darbo
Sutartyj61°3. Si norma imperatyviai jvirtinta $aliy pareiga minétus susitarimus jtvirtinti darbo
sutartyje, tod¢l darbo santykiy Salims ji yra privaloma tariantis d¢l papildomo darbo ar
pareigy. Nors jstatymy leidé¢jas ir nedraudZia Saliy galimybés susitarti del papildomo darbo ar
pareigy, taiau imperatyviai nustato tvarka, jog susitarimai bet kuriuo atveju privalo buti
Jtvirtinti darbo sutartyje.

Kalbant apie darbo sutarties vykdyma jtvirtinus papildomo darbo ar pareigy salygas
sutartyje, verta pabreézti, kad Sis institutas darbo sutarties galiojimui ir jos pasibaigimui jtakos
nedaro. Cia turima omenyje tai, kad nutraukiant darbo sutartj, kartu nutriiksta ir susitarimai

dél papildomo darbo ar pareigy. Ir atvirksciai — jei Salys susitaria nutraukti susitarimus dél

L NEKROSIUS, L, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 101.
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papildomo darbo ar pareigy, pati darbo sutartis ir toliau lieka galioti. Tod¢l $alys yra laisvos
darbo sutartyje nusimatyti tam tikrus terminus ar nutraukimo tvarkg dél papildomy susitarimy.
Taigi pagrindiniams Saliy susitarimams, jtvirtintiems darbo sutartyje papildomo darbo ar
pareigy salygos esmés ir darbo sutarties prigimties nepakeicia. Pritariama prof. I. NekroSiaus
nuomonei, jog negalima visiskai atskirti papildomo darbo ar pareigy nuo pagrindinio darbo.
Kadangi Salys tarpusavyje yra laisvos susitarti dél papildomo darbo ar pareigy turinio
nustatymo, tokiu atveju reikia pabrézti kokiu laiku yra atlickamas papildomas darbas ar
einamos pareigos. Salys turi laikytis apsauginio faktoriaus nustatant darbo dienos trukme.
Todél papildomas darbas ar pareigos gali biiti vykdomos tiek pagrindinio darbo metu, tiek
nustacius kitg laikg. Tokios pacios pozicijos laikosi ir LAT CBS 2012 m. kovo 29 d.
nutartyje, civilingje byloje R. K. v. Zarasy rajono savivaldybés taryba, bylos nr. 3K-3-
130/2012, kurioje pazymétina, jog papildomo darbo sutartimi susitariama dél papildomy
pareigy ar papildomo darbo toje pacioje darbovietéje ir jis gali biiti atliekamas tiek per

104 Todel bitina isanalizuoti

normaly darbo laikg pagrindinéje darbovietéje, tiek kitu laiku
kiek per dieng ar per savait¢ darbuotojas gali dirbti, nevirSijant DK 144 str. numatyto darbo
laiko trukmés. Paprastai darbo laikas per dieng negali vir§yti 8 darbo valandy, o per savaite ne
daugiau kaip 40 valandy, i$skyrus numatytas iS§imtis. O maksimalus darbo laikas per savaitg
negali virSyti 48 valandy. Minéto straipsnio 5 d. yra nustatyta, kad darbuotojy, dirbanciy ne
vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo

dienos trukmé negali biti ilgesné kaip dvylika valandy'®

. Nors Siame straipsnyje ir néra
atskirai reglamentuotas darbo laikas darbuotojy dirbanéiy papildomag darbg ar einanciy
papildomas pareigas, ta¢iau remiantis DK komentaru §ios normos yra taikomos susitarimams
dél papildomo darbo ar pareigy. Salys tarpusavyje gali nusistatyti kaip vykdyti darbo laiko
apskaitg esant papildomam darbui, ta¢iau reikia pabrézti, kad per darbo dieng (jskaitant kartu
pertraukas pailséti ir pavalgyti) darbo laikas negali vir$yti 12 valandy.

Kita vertus, darbuotojas, greta pagrindiniy pareigy darbovietéje eidamas papildomas
pareigas ar dirbdamas ir papildoma darba, turi teis¢ ] jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir kity
pojstatyminiy teisés akty Sioms pareigoms ir darbui nustatytas lengvatas ar garantijas,

pavyzdziui, ] pailgintas ar papildomas atostogas (DK 167 str., 168 str.), | kompensacijas uz

194 1 jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. kovo 29 d. nutartis
civilinéje byloje R. K. v. Zarasy rajono savivaldybés taryba, Nr. 3K-3-130/2012.
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kilnojamojo pobudzio darba (DK 216 str.) ir pan'®. Praktikoje darbdaviai susidurdavo su
problema, kaip tokiems darbuotojams, pvz., skaiCiuoti kasmetines atostogas, ar darbuotojui
priklauso i3eitiné kompensacija ir pan. Sj neaiskuma i§sprendé biitent DK normy pavadinimy
pakeitimas, t.y. DK 108 str. 1 d. 3 p. panaikintas papildomas darbas, kaip atskira darbo
sutarties rusis, o 114 str. papildomas darbas traktuojamas jau ne kaip atskira darbo sutartis, o
kaip papildoma darbo sutarties salyga. Todé¢l esant papildomo darbo salygos nutraukimui ar
pasibaigimui, darbuotojo ir darbdavio darbo teisinis santykis tesis remiantis pagrindine darbo
sutartimi'®’. Taigi DK normos, kurios reguliuoja jspéjimo terminus, iSeiting iSmoka ir kt. néra
taikomos susitarimams dél papildomo darbo esant jy baigciai, nes tai i§ esmés nedaro jokios
itakos darbo sutarties tolimesniam vykdymui.

Verta paminéta, kad esama praktikos, kada daznai yra maiSomos papildomo darbo,
antraeiliy pareigy ir darbo masto padidinimo sampratos bei neteisingas taikomos. Todél
tikslinga aptarti $iy instituty skirtumus, norint juos atriboti vienus nuo kity. Antraeilés
pareigos DK 108 str. 1 d. 3 p. yra apibréziama kaip atskira darbo sutarties riiSis. Tai tokia
sutarties rasis, kuria yra sulygstama eiti antraeiles pareigas toje pacioje arba dirbti kitoje
jmonéjelos. Tai reiSkia, kad darbuotojas jau turédamas galiojan¢ig darbo sutartj (pagrindinéje
darbovietéje) gali eiti kitas uzimamas pareigas dél to sudarant atskirg darbo sutartj su kitu
darbdaviu. Tai yra esminis skirtumas lyginant papildomo darbo salyga su antraeilémis
pareigomis. DK komentare yra pabréziama, kad tai yra pagrindiné skirtybé, jog papildomas
darbas yra dirbdamas pas ta patj darbdavj ir tokia norma yra jtraukiama j jau galiojancia darbo
sutart], tai reiSkia, kad iSliecka tas pats darbo teisinis santykis, taCiau jo turinys
modifikuojamas. O antraeiliy pareigy instituto reikSme yra tokia, kad yra sulygstama dél kito
darbo su kitu darbdaviu, dél ko atsiranda naujas darbo teisinis santykis su kitu darbdaviu'®,
Taip pat $iy instituty skirtumas yra jZzvelgiamas bitent dél laiko, kada atlieckamas papildomas
ir kada vykdomos funkcijos esant dél antraeiliy pareigy darbo sutar¢iai. Kaip jau buvo minéta,
papildomos darbas ar pareigos gali biiti atliekamos sutartinai su darbdaviu, t. y. atliekamas ir
dirbant pagrindinj darba, ir dirbant kitu laiku, jei darbo diena nevirsija 12 valandy. Antraeilés
pareigos pagal sutart] yra atliekamos tik laisvu nuo pagrindinés darbovietés laiku. LAT CBS
2015 m. geguzés 29 d. nutartyje civilingje byloje A. B. v. Kelmés lopselis-darzelis
., Azuoliukas “, Nr. 3K-3-332-686/2015, buvo nustatyta, kad ieSkové greta pagrindiniy pareigy

106 NEKROSIUS, L, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 103.
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198 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
19 NEKROSIUS, L, et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 104.
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ar pagrindinio darbo dirbo ir tam tikrg papildomg ir gavo uz tai papildomg darbo uzmokestj, t.
y. be pagrindiniy — 0,75 etato direktoriaus pavaduotojos — pareigy, 0,25 etato auklétojos
darbas pagristai pripazintas papildomu darbu toje pacioje darbovietéje, o ne darbu pagal
atskirg darbo sutartj (DK 114 straipsnio 2 dalis). Teis¢jy kolegija pazymi, kad ieSkovés darbo
salygos buvo pakeistos vadovaujantis Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2013 m. kovo 29 d.
sprendimu Nr. T-68 ,,Dél Kelmés darzelio-mokyklos ,,Azuoliukas® organizacinés veiklos
pakeitimy“, kuriuvo Kelmés darzZelio-mokyklos ,,AZuoliukas® direktoré buvo jpareigota
informuoti darzZelio-mokyklos darbuotojus apie darbo sglygy pasikeitimus (Sprendimo 3.2.
p.). Dél to buvus pagrindui panaikinti vieng darzelio direktorés pavaduotojos etatg ir jj
panaikinus biitent dél ieSkovés pareigybés, nebuvo pagrindo pripazinti, kad ieskové negaléjo
likti dirbti 0,25 etato darzelio auklétoja'™®. Siuo atveju matome, kad su ieskove darbo teisiniai
santykiai tesési, tik pakeistomis darbo sglygomis. Sioje byloje kasacinis teismas i3aiskino DK
108 str., 114 str. ir 119 str. reikSmg ir i§skyré Siuos pozymius:

1. Papildomas darbas forminamas ne sudarant atskirg darbo sutartj, bet darant pakeitimg
atskiroje darbo sutartyje;

2. Net ir sudarius atskirg darbo sutarti papildomam darbui jforminti, abiejy darbo
funkcijy vykdymas vertinamas kaip vieninga darbo santykiy visuma;

3. Be sutikimo atlikti pareigy ir etaty keitimai, sudarantys pagrindg pripazinti atleidima i§
vieny 1§ pareigy neteisétu, laikytini darbo sutarties esminiy salygy pakeitimais pagal DK 114
str. prasme, nepriklausomai nuo to, kad darbdavys sudaré dvi darbo sutartis;

4. Naikinant vieng pareigybe pokyciai turi buti forminami ne kaip darbo sutarties
nutraukimas (DK 129 str.), bet kaip sutarties pakeitimas (DK 120 str.)*.

Lyginant papildomg darbg ar pareigas kartu su darbo masto padidinimu jmonéje (DK
120 str., 197 str.) reikia atskirti tai, kad kaip ir buvo minéta, dél papildomo darbo ar pareigy
yra atskirai susitariama jtraukiant naujas salygas, atskirtas nuo pagrindinio darbo funkcijy, i
darbo sutart;, o darbo masto padidinimas reiskia esamy pagrindiniy darbo funkcijy
intensyvesnj darbg, t. y. esant darbo kriivio padidéjimui jmoné¢je technologiniu aspektu.
Taciau ir esant susitarimui del masto padidéjimo, §i salyga turi biiti jtraukta j darbo sutartj ir
pagal esamg darbo krivj, Salys turi susitarti dél papildomo uzmokeséio. Siuo atveju darbo

uzmokestis didinamas nuo darbuotojo taikomo darbo uzmokesc¢io dydzio. Jei dél padidinto

M0 jetuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. geguzés 29 d. nutartis
civilinéje byloje A. B. v. Kelmés lopSelis-darzelis ,, AZuoliukas , Nr. 3K-3-332-686/2015.
111 [
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darbo masto didéja dirbty valandy skaicius, tai uz ilgesnj darbo laikg reikia mokéti kaip uz
vir§valandinj darbg (skaiCiuojant mokeéjima uz virSvalandinj darba nuo padidéjusio darbo
uzmokes&io esant padidintam darby mastui'*?. Esminis skirtumas tarp $iy instituty yra tai, kad
padidinto darbo mastas yra susietas su pagrindiniu darbuotojo darbu, o papildomas darbas —
nauja darbo sglyga, i§ esmés nesusijusi su darbuotojo pagrindinio darbo funkcijomis.
Naujajame DK projekto antrame skirsnyje papildomas darbas taip yra priskirtas prie
papildomy darbo sutarties salygy. Projekto 35 str. 1-7 p. yra jtvirtintos teisés normos
susitarimams dé¢l papildomo darbo. Minéto straipsnio 1 d. lyginant su Siuo metu galiojanciu
DK yra detaliau pateikiama papildomo darbo samprata: sutarties Salys gali susitarti dél darbo
sutartimi nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali buti atlickama
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél

funkcijy gretinimo)™?

. Kaip matome i$ Sios teisés normos, Projekte nenumatyta i§ esmés
pakeisti papildomo darbo sampratos ir teisinés prigimties, taiau yra detaliau
reglamentuojama sglygy nustatymy tvarka, kurios bus aptartos kituose punktuose. Jstatymy
leidéjas, minéto straipsnio 4 d. numato, jog susitarime dél papildomo darbo turi baiti nurodyta,
kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis valandomis, darbo
uzmokestis (bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma dar ir kt.)". 1§
Sios nuostatos matome, kad jstatymy leid¢jas siekia, jog susitarime dél papildomo darbo biity
konkregiai nurodyta kada bus atliekamas papildomas ir kokiu metu. Siuo metu galiojantis DK
imperatyviai nenusako kada konkreciai darbuotojas turi dirbti papildoma darba, i§skyrus tai,
kad laikytis 12 valandy nevirSijan¢ios imperatyvios teisés normos. Todél Salys, norédamos
sulygti d¢l papildomo darbo turés konkreciau ir smulkiau nusistatyti Sias minétasias salygas.
Taip pat yra akcentuotina $aliy valia dél tokio susitarimo nutraukimo.

Straipsnio 5 d. numato, jog susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis
gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo
darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo

sutarties Salys susitaria kitaip."™> Siuo metu galiojantis DK nedraudzia alims laisva valia

susitarti dél nutraukimo ar pasibaigimo terminy dél papildomo darbo. Tikétina, kad toks

12 NEKROSIUS, 1., et al. Darbo kodekso komentaras (111 tomas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 279.
B jetuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4ee4a6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
114 |1
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termino nustatymas leisty Salims geriau apsaugoti viena kitos interesus tuo atveju, jei
papildomas darbas yra sietinas su tam tikro rezultatu, taip pat siekiu nemanipuliuoti §ia teise
dél susitarimy nutraukti pries tai neinformavus kitos Salies apie savo ketinimus. 6 d. numatyta,
jog esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai nustatytiems reikalavimams. Papildoma darbo funkcija
laikoma ta, dél kurios susitarta véliau, nebent Salys susitaria kitaip’*®. Sia nuostata yra
sickiama apsaugoti darbdavio interesus esant nesutarimui tarp Saliy dél sutartiniy salygy.
Tokia jstatymo leidé€jo pozicija yra pagrjsta, nes darbuotojas sudarydamas darbo sutartj deél
pagrindiniy funkcijy su darbdaviu sulygo visas salygas, dél kuriy Salys pasira$¢ darbo sutartj,
todél nattralu, jog esant konfliktui yra teikiama pirmenybé pagrindiniam darbui. Tacéiau
Projektas nedraudzia $alims jtvirtinti ir atvirkStinius susitarimus, nepriestaraujancéius jstatymy
nustatytai tvarkai. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyty
papildomg darbo funkcija darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Siame kodekse ar Kkitose
darbo teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio
laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kt.), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai
atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.**’. Si straipsnio dalis yra glaudziai
susijusi su to paties straipsnio 4 d., kurioje numatyta, kad darbo sutartyje kartu su papildomo
darbo salyga privalo biiti numatyta darbo apimtis valandomis ir kuriuo metu atliekamas
darbas. Nustacius $ias sglygas bus galima tinkamai jgyvendinti 35 str. 7 d. dél galimybés
pasinaudoti papildomomis teisémis, jstatymuose numatyty lengvaty. Vadinasi, esant Saliy
susitarimui ir tinkamam normy jtvirtinimui kada ir kokiu metu yra atlickamas papildomas
darbas, darbuojas jgyja teis¢ dél papildomy teisiy ir pareigy, numatyty 6 d. Kadangi jos yra
taikomos tik tokia apimti kada yra atliekamas papildomas darbas, Salys turi sutartiniai jvirtinti
konkreCius terminus, salygas ar formas kokiu principu ir kaip yra atliekamos papildomos
funkcijas, norint jas atriboti ir jgyti teis¢ dél papildomy teisiy ir pareigy jstatymy nustatyta
tvarka. Istatymas nedraudzia Salims kartu su papildomo darbo sglygomis darbo sutartyje
sulygti ir d¢l kity papildomy teisiy ir pareigy, kaip papildomos pertraukos pailséti ir pavalgyti,
papildomos atostogos, poilsio laiko nustatymas ir kiti institutai.

Todél apibendrinant papildoma darba, kaip papildoma darbo sutarties salyga, verta
pabreézti, kad Sio instituto svarba ateityje tik didés ir Salims papildomai susitarti dél kity saglygy

1% | _ietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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bus vis aktualiau. Taigi yra pritariama jstatymo leidéjo nuomonei dé¢él platesnio
reglamentavimo naujajame DK projekte, kuris numato ne tik Saliy laisve, taciau ir uzpildo
Siuo metu galiojanc¢io DK spragg — jtvirtina daugiau imperatyviy teisés normy, dél ko tikétina,
Salims bus daug lengviau pasiekti bendrag kompromisg ir laikytis nustatyty salygy.

Susitarimai dél papildomo darbo negali biiti sudaryti atskirose darbo sutartyse — turi biiti
nustatyti pagrindinéje darbo sutartyje. Taciau, jei darbdavys vis délto sudaré atskirg
susitarima, savaime jo negaliojanciu nedaro, taciau keiciasi tokios sutarties teisiné reikSmé.
Todél esant tokiai situacijai, darbdavys turi aiSkiai identifikuoti ir jtvirtinti, kuri sutartis yra
pagrindiné, o kuri sudaryta dél papildomo darbo. Todé¢l darbo santykiy Salys turi aiSkiai

nusistatyti papildomo darbo nutraukimo salygos, vykdyma bei fiksuoti pakeitimus.

3.6. Susitarimas dél iSlaidy kvalifikacijos kélimui, mokymuisi

Papildoma darbo sutarties sglyga — susitarimas dél iSlaidy kvalifikacijos kélimui ar
mokymuisi yra gana daznai taikomas bei aktualus institutas. Darbdavys yra suinteresuotas,
kad jo darbuotojai kelty kvalifikacijy, mokytysi, nes dazniausiai tai yra susij¢ su darbuotojy
tiesioginiu darbu bei jo atlikimo kokybe. Siuo metu galiojan¢io DK 95 str. 5 d. numatyta, kad
darbo sutartyje gali buti sulygta: jeigu sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba
darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, tai darbuotojas jsipareigoja atlyginti
darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kelimui, stazuotéms. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta ir kita
kompensavimo tvarka bei terminai'’®. 15 $ios nuostatos matome, kad jstatymy leidéjas
imperatyviai reglamentuoja kokiu pagrindu gali biiti nutraukiami darbo teisiniai santykiai su
darbdaviu, kad atsirasty darbdavio teis¢ reikalauti atlyginti jau minétas iSlaidas. Vadinasi,
esant tokiam susitarimui dél islaidy atlyginimo, darbo sutartis su darbdaviu turi bati
nutraukiama de¢l darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiskimu be svarbios priezasties. Tod¢l
esant darbo sutarties nutraukimui darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés arba Saliy
susitarimu, darbuotojui atlyginti kompensacija uz minétas islaidas pareiga neatsiranda.

Iki 2005 m. galiojusiame DK 127 str. 3 d. buvo numatyta, kad darbdaviui patirtas
iSlaidas uz paskutinius vienerius metus atlygintinumo sglyga kyla tik tada, jei darbo sutartis
su darbdaviu yra nutraukiama darbuotojo pareiskimu nesant svarbios priezasties. Taciau, kaip

matome 1§ Siuo metu aktualios Istatymo redakcijos, Si norma yra iSplésta bei papildyta

18| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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salyga, jog darbuotojas yra jpareigotas atlyginti patirtas iSlaidas dél mokymo, stazuociy ar
kvalifikacijos kélimo nutraukiant darbo sutartj esant pastarojo kaltei.

Taip pat yra numatyta, jog kitos ar papildomos salygos, kompensavimo tvarka ir
terminai gali btiti nustatyti ir jmonés kolektyvinéje sutartyje. Todél darytina iSvada, kad
kompensacija d¢l patirty darbdavio iSlaidy gali biiti numatyta tiek darbo, tiek kolektyvinéje
sutartyse. Salys gali susitarti ir dél trumpesniy terminy, tadiau verta pabrézti, jog darbdavys
negali jtvirtinti tokiy nuostaty, kurios bloginty darbuotojo padétj. Pavyzdziui, jei Salys darbo
sutartyje nusistaté vieneriy mety terming dél iSlaidy kompensavimo po darbo sutarties
nutraukimo, o kolektyvinéje sutartyje yra numatyta 6 ménesiy terminas, darbuotojui turi buti
tailkomas trumpesnis terminas, nes toks susitarimas bus pripazintas kaip bloginanciu
darbuotojo padétj. Ir atvirksciai, jei darbo sutartyje nebus numatyta sglyga dél islaidy
kompensacijos darbdaviui, o tik kolektyvinéje sutartyje ir jei pasirasytinai darbuotojas yra su
tuo supazindintas, tokia salyga yra galiojanti darbuotojo atzvilgiu.

T. Bagdanskis teigia, kad darbdavys dazniausiai sutinka apmokéti mokslus susijusius
su darbuotojo kvalifikacija ir i$silavinimas yra tiesiogiai susij¢ su atlickamo darbo kokybe,
darbdaviai yra suinteresuoti aukStais darbuotojy rezultatais ir tod¢l daznai pasiryZta
investuoti | darbuotojy mokyma, kvalifikacijos kélima. Siunciant darbuotoja i konkrecius
mokymus, patartina darbuotoja supazindinti pasiraSytinai su mokymy ir kelionés kaina bei

kitomis mokymy squgomisllg.

D. Petrylaité¢ ir V. Petrylaité sutinkamai su tokia T.
Bagdanskio pozicija teigia, kad Sios salygos gali biiti koreguojamos kolektyvine sutartimi, t.
y. kolektyvin¢je sutartyje nustacius ilgesnj darbdavio iSlaidy kompensavimo laikotarpj, jis
galéty biiti nurodomas ir darbo sutartyse, arba tokia pacia tvarka galéty buti detalizuojami
atvejai, kada darbuotojas privalo atlyginti Sias darbdavio patirtas islaidas™®.

Nors dél sio papildomo susitarimo teismy praktika néra gausi, tafiau verta paminéti
reik§mingiausias kasacinio teismo nutartis bei kokie svarbiausi aspektai atsiskleidé
nagrinéjant bylas. LAT CBS 2006 m. sausio 16 d. nutartyje, civilinéje byloje UAB
., Ekonomikos mokymo centras“ v. A. G., bylos nr. 3K-3-36/2006, konstatavo, kad bylg
nagrin€j¢ pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai nustaté, jog Saliy sudarytoje darbo
sutartyje nebuvo salygy, apibrézianciy jy teises ir pareigas, susijusias su darbuotojo mokymo,

kvalifikacijos kélimo ir pan. finansavimu, taciau teismai teisingai pripaZino, jog atsakove

9 BAGDANSKIS, T. Rekomendacijos darbdaviui: kg nurodyti darbo sutartyje. Vilnius: Juristas, 2010, Nr. 3,
p. 13.

120 PETRYLAITE, D., PETRYLAITE, V. Darbo teisé: Aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: Registry
centras, 2012, p. 70.
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prisiem¢ prievole atlyginti darbdaviui jos mokymo ar profesinés kvalifikacijos kélimo
iSlaidas, pasirasiusi jmonés Vidaus darbo tvarkos taisykles, kuriose nustatyta tokia
darbuotojo pareiga. Teismas ieSkovo teises susigrazinti darbuotojo mokymo islaidas, o
atsakoves pareiga jas darbdaviui atlyginti laike 3aliy sudarytos darbo sutarties dalimi'?.
Teismas pripazino, jog nors ir nebuvo darbo sutartyje sglygy, apibrézianciy teisiy ir pareigy
dél islaidy kompensavimo, susijusiy su mokymo, kvalifikacijos kélimo, kursy ir pan. Taciau
atsakové pasirasytinai buvo susipazinusi su Vidaus darbo taisyklémis, kuriuo remiantis ji
prisiémé atsakomybe tokias iSlaidas atlyginti. Todél verta akcentuoti, kad Salys sulygdamos
salygas dél darbo sutarties ir siekiant iSvengti teisiniy ginfy, butina darbo sutartyje dél
darbuotojo iSlaidy atlyginimo kvalifikacijai jas nusimatyti bei apibrézti kas biitent sudaro
tokias iSlaidas.

Nors ir esant susitarimui dél i§laidy atlyginimo darbdaviui, praktikoje yra susiduriama
su tuo, kaip darbdavys turéty isireikalauti i§ darbuotojo turétas islaidas. Kadangi, remiantis
DK 224 str., darbdavys negali savo nuozitura daryti iSskaitymy i§ darbuotojo atlyginimo ir
tuo, kad DK nereglamentuoja atskiros tvarkos dél iSmokéjimo tvarkos, todél Salims patartina
darbo sutartyje nusistatyti tvarka, terminus bei salygas dél iSlaidy kompensavimo. Taip pat
iSspresti netesyby klausima, nusibrézti ribas per kokj laikotarpj darbuotojas jsipareigoja
grazinti susidariusia sumg ir pan. Darbo sutarties Salys yra laisvos numatyti tokias
papildomas salygas, neprieStaraujant jstatymams. Taciau verta paminéti, kad tokiy salygy
jtvirtinimas néra privalomas, nes tai néra imperatyviai nustatyta prievolé darbo sutarties
Salims. LAT CBS 2009 m. geguzés 29 d. nutartyje, civilingje byloje ,, UAB Panevézio
energija” v. K. S., bylos nr. 3K-3-234/2009, nustaté, darbdavys mokydamas darbuotoja,
keldamas jo kvalifikacijg ir taip didinamas jo paklausg darbo rinkoje, turi pagrindg tikeétis,
kad saZiningas darbuotojas t¢s darbo santykius ir taip kompensuos darbdavio patirtas i$laidas,
o jei darbo sutartis bus nutraukta del darbuotojo kaltés arba jo pareiSkimu be svarbios
priezasties, 1§ dalies (atlygintiny iSlaidy dydis apribotas vieneriy mety terminu) atlygins
tokias islaidas. Pazymétina, kad remdamasis DK 127 str. darbuotojas turi galimybe nutraukti
darbo sutart] ir tokiu atveju, kai jo netenkina darbo uZzmokestis, taciau $i darbo sutarties
nutraukimo priezastis neeliminuoja jo jsipareigojimo pagal darbo sutartj atlyginti darbdavio
mokymo, kvalifikacijos kélimo ir stazuoCiy iSlaidas. Teismas atmeté kasacinio skundo

argumentg, kad darbo sutartyje Salys prival¢jo detalizuoti, kokias konkreciai ir kokio dydzio

121 L jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2006 m. sausio 16 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Ekonomikos mokymo centras” v. A. G., Nr. 3K-3-36/2006.
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mokymo, kvalifikacijos kélimo, stazuoCiy iSlaidas atsakovas turés atlyginti darbo sutarties
nutraukimo jo pareiskimu be svarbios priezasties atveju. Istatymy leid¢jas nenustaté tokios
pareigos darbo sutartj sudaranc¢ioms Salims, tik apribojo darbdavio turéta ir darbo sutartyje
sulygta iSlaidy iSieskojimg konkreciu vieneriy metu terminu. Ipareigojimas darbdaviui savo
léSomis apmokyti darbuotojus, dirbancius su potencialiai pavojingais jrenginiais, susijes su
su darbdavio jsipareigojimu sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, t. y. suteikti darbuotojams, kuriy funkcijos susijusios su potencialiai pavojingy
Jrenginiy naudojimu, Ziniy biitent darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, bet ne iSmokyti tam
tikros profesijos ar specialybéslzz. Taigi, remiantis Siomis LAT nutartimis, Salims yra
rekomenduotina darbo sutartyje nusimatyti atitinkamy i$laidy rasj, nors tai ir néra privaloma.
Taciau tokiy nuostaty jtvirtinimas darbo sutartyje ateityje galéty geriau apsaugoti darbdavio
interesus dél patirty iSlaidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui ar stazuotéms.
Taciau Siuo metu galiojancio DK néra nurodyta dél kokiy iSlaidy Salys turéty susitarti.
Nors ir nurodytas vieneriy mety terminas, uz kurj darbuotojas jsipareigoja kompensuoti
darbdaviui turétas iSlaidas, taciau $is terminas néra lankstus, nes turéty biti numatyta kokios
iSlaidos yra kompensuojamos ir kokios ne, siekiant, jog darbdavys nepiktnaudziauty Sia teise
darbuotojo atzvilgiu. Siuo metu DK nepateikia detalesnio reglamentavimo dél $io susitarimo,
todél lieka gana opi problema dél apskaic¢iavimo, kokios biitent iSlaidos yra priskiriamos ir
kokius realius nuostolius darbdavys gali patirti. Tod¢l manytina, kad turéty buti numatytas
atitinkamas apskaiciavimo mechanizmas, kuris padéty Salims iSspresti §) klausimag dél tam
tikry patirty iSlaidy priskyrimo kaip prievolés atlyginti darbdaviui. Darbdavys patirdamas
atitinkamus nuostolius turi jvertinti realig situacija, kokio dydzio iSlaidos yra, ar jos turéjo
galimybe atsipirkti darbuotojo atzvilgiu, kokia i§ to buvo pridétiné nauda tiem darbdaviui,
tiek darbuotojui. Taip pat pabréztina, kokio svarbos ir kokio lygio atitinkami mokymai buvo,
ar kvalifikacijos kélimas bei kursai pasieké numatytus tikslus. Mokymy ar kvalifikacijos
kélimo kursai turi turéti aiSkiai iSreikstg tiksla, nes nuo to gali priklausyti ir darbuotojo
prievolé atlyginti darbdavio turétas iSlaidas. LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme 27
str. 1 p. nustatyta, kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgidziy arba instruktavimo metu
suteikty ziniy, kad darbuotojas galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jo sveikatai,
darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja darbuotojo mokyma

darbo vietoje, jmon¢je ar mokymo jstaigose, kurios vykdo mokymg vadovaudamosi Sio

1221 jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. geguzés 29 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,, Panevézio energija‘“ v. K. S., Nr. 3K-3-234/2009.
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Istatymo 12 straipsnio 2 dalyje nurodytais Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir

sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais!*

. Istatymo 11 str. reglamentuoja darbdavio
pareigas saugos ir sveikatos srityje ir minéto straipsnio 1 d. nustato, kad darbdavio pareiga
yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu
susijusiais aspektais. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio
lesomis*®. Todél darytina i$vada, jog jei mokymo tikslas yra susijes su saugos ir sveikatos
aspektais ir jei darbuotojai mokomi darbdavio iniciatyva (atliekama pareiga), tokie mokymai
negali biiti finansuojami darbuotojy 1éSomis. Tokio pobiidZzio mokymai ar kursai privalo biiti
finansuojami darbdavio 1éSomis.

Naujajame DK projekte iSlaidos dél mokymy, kvalifikacijos kélimo bei stazuociy yra
reglamentuojamos detaliau. Taip pat Kodekse nustatyta kokios iSlaidos yra susijusios bei ar
gali buti virSijamos, bei numatyti ilgesni terminai dél minéty iSlaidy kompensavimo. DK
projekto 37 str. 2 d. reglamentuojama, kad atlygintos gali bati tik iSlaidos, susijusios su
darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.
Susitarime gali nustatyta, ar | mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo islaidas jskai¢iuojamos
kitos komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir pan.)'?. Taip pat Kodeksas nustato, jog
atlygintos tik tos turétos iSlaidos, kurios atsirado per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo. ISimtinai Kodeksas numato, kad terminas gali buti ir ilgesnis —
maksimalus terminas 3 metai. Tokius susitarimus DK leidZia jtvirtinti ir kolektyvinés
sutarties turinyje (DK projekto 189 str. 4 d. 5 p.). Nustatyti ilgesni terminai dél islaidy
kompensavimo, lyginant su Siuo metu galiojan¢iu DK, néra palankiis darbuotojui, taciau
tikeétina, kad griez€iau reglamentuojant kokios iSlaidos yra laikomos kompensuojamomis,
tarp Saliy atsiras didesnis balansas teisiy ir pareigy atzvilgiu. Taip pat straipsnio 4 d. yra
nustatyta, jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio
mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip puse $iy iSlaidy, darbo

sutarties Salys papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki t¢sia darbdavio

1éSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio pabaigos, darbo sutartj savo

1231 jetuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Valstybés Zinios, 2003, nr. IX-1672.
124 (i

Ibid.
12 1 jetuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitiréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https:/e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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iniciatyva be svarbiy priezasCiy gali nutraukti tik atlygines darbdaviui jo patirtas i§laidas™®,

Kaip ir buvo minéta, lyginant su Siuo metu galiojanc¢iu DK, yra numatytas ilgesnis terminas
del iSlaidy padengimo darbdaviui. Darbo teiséje darbuotojas yra pripazjstamas kaip
ekonomiskai silpnesné S$alis, todél toks termino nustatymas néra palankus darbuotojui,
lyginant su §iuo metu galiojan¢iu vieneriy mety terminu po darbo sutarties pasibaigimo.
Apibendrinant Sig papildoma darbo sutarties salyga, patartina, kad buty aiskiai
nustatytos kokios iSlaidos darbdaviui bus atlyginamos. Tokj susitarimg Salys gali jtvirtinti
darbo sutartyje, atskirame susitarime, darbo tvarkos taisyklése arba kolektyvinéje sutartyje.
Aptariant mokymy i$laidy tiksla, turi biiti aiSkiai nustatyta, jog darbuotojas vyksta mokytis ar
kelti kvalifikacija, o ne tiesiogiai atlikti savo darbiniy funkcijy, bei aiskiai nustatyti uz kokj
terming darbuotojas jsipareigoja kompensuoti iSlaidas, jei nukrypstama nuo dispozityvios

teisés normos — vieneriy mety termino, t. y. jei darbdavys nustato trumpesnj terming.

128 1 jetuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas.
[interaktyvus]. Zitréta 2016 m. kovo 24 d.] Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3389bb10ef7311e5bf4eeda6d3cdb874?jfwid=-14kelxypOr>.
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ISVADOS

1. Darbo sutarties salygos yra skirstomos ] bitingsias ir papildomas. Todél Salys
sulygdamos dé¢l darbo sutarties sglygy, privalo susitarti dél biitinyjy ir esminiy salygy —
darbovietés, darbo funkcijy ir darbo uzmokescio. Darbo sglygos yra neatsiejamos nuo paciy
darbo funkcijy. Todél darbo salygos kiekvienu atveju turi biiti aptariamos sudarant darbo
sutartj. Papildomos darbo sutarties saglygos yra sulygstamos tik esant darbo sutarties Saliy
bendram susitarimui, bei susitariant laikantis ne tik sutarties laisvés principo, taciau kartu
vadovaujantis sgziningumo, protingumo bei teisingumo principais.

2. Papildomos darbo sutarties sglygos yra gana lankstus ir liberalus institutas, kuriuo i$
esmés siekiama darbo sutartyje sulygti dél tokiy salygy, kurios nepabloginty darbuotojo
padéties bei suteikty papildomy garantijy. Nors ne visi susitarimai yra naudingi darbuotojui,
kaip ekonomiskai silpnesniajai darbo sutarties $aliai, todél salygos, bloginancios darbuotojo
padét] yra ginamos jstatymy nustatyta tvarka.

2.1. Susitarimas dél iSbandymo termino bei jo salygy nustatymas darbo sutartyje turi biiti
siejamas su tam tikru rezultatu bei iSreikStu tikslu. Todél iSbandymo terminas privalo biti
siejamas tik su tokiais rezultatais, kurie susij¢ iSimtinai su darbuotojo profesine veikla, o
tikslas yra nustatomas vienos i$ $aliy naudai arba bendru susitarimu.

2.2. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos apsauga, kaip papildoma darbo sutarties
salyga yra ribojama jstatymy nustatyta tvarka tais atvejais, kai tokia informacija pagal savo
turinj bei jstatymy nustatyta tvarka negali biiti pripaZinta konfidencialia ir privalo biti vieSai
prieinama. Todél darbdavys privalo kuo tiksliau jmonéje sudaryti konfidencialios
informacijos sgrasa, kuriuo turi biiti siekiama nustatyti darbuotojo atsakomybe bei i§saugoti
komercines paslaptis nepriestaraujant LR jstatymams.

2.3. Susitarimas dél nekonkuravimo yra priskiriamas prie civiliniy teisiniy santykiy, todél
Sie santykiai néra darbo teisés reguliavimo objektas dél savo teisinés prigimties ir dazniausiai
ju vykdymas prasideda jau pasibaigus darbo sutaréiai, dél to paprastai yra sudaromi atskiri
susitarimai, nejtraukinat $iy salygy i darbo sutartj. Esant kompensacijai dél nekonkuravimo,
darbdavys turi labai tiksliai atriboti Sig kompensacija nuo kity darbuotojui priklausanciy
1Smoky pagal darbo sutart;.

2.4. Susitarimas dél ne viso darbo laiko yra sietinas su dviejomis sglygomis — Kai yra

susitariama bendra saliy valia, arba kai to reikalauja darbuotojas. Pirmuoju atveju privalo biti
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abiejy Saliy sutikimas dél darbo laiko keitimo. Antrasis atvejis jgyvendinamas tada, kai
darbuotojas atitinka bent vieng i§ nustatyty kriterijy ir tai pagrindzia oficialiais dokumentais.

2.5. Papildomas darbas negali biiti traktuojamas kaip atskira darbo sutartis. Tai yra
papildoma darbo sutarties sglyga, kuri yra nustatoma toje pacioje galiojancioje darbo
sutartyje. Tod¢l papildomas darbas turi biiti atribojamas ir nepainiojamas su antraeilémis
pareigomis bei darby masto padidinimu jmonéje.

2.6. I8laidos dé¢l kvalifikacijos kélimo ar mokymosi turi biiti aiskiai atribojamos tam tikru
keliamu tikslu, nepainiojant to su darbuotojo atlickamomis tiesioginémis funkcijos ne darbo
vietoje. Darbdavys suteikdamas darbuotojui galimybes kelti kvalifikacijg arba mokytis yra
suinteresuotas kokybiskesniu darbo procesu bei sicekiu tikslingai investuoti j darbuotoja.
Todél norint iSvengti gincy dél islaidy padengimo, darbdavys turéty, siysdamas darbuotoja
tobulintis, tiksliai identifikuoti galimy iSlaidy rasj ir tiksla, kuris negali bti sietinas su darbo
funkeijy atlikimu, o tik su konkreciais mokymais ar staZzuote.

3. Atlikus atskiry papildomy darbo sutarties salygy analize, darytina iSvada, kad Sios
salygos nagrinéjamos remiantis sutarties laivés principu, kuris numato galimybg darbo
sutarties Salims sulygti dél jvairiy salygy savo nuozilira, jei minéty salygy nenustato
imperatyvios teisés normos. Todél svarbu nustatyti kokia apimtimi $is principas yra taikomas

darbo teisiniuose santykiuose, nepazeidziant darbuotojo garantijy, teisiy ir pareigy.
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SANTRAUKA

Pirmoje magistro darbo dalyje yra nagrinéjama darbo sutarties ir darbo salygy
sampratos. Apzvelgiamos $iy salygy galimos rtsys bei iSskiriami svarbiausi bruozai. Taip pat
Sios salygos yra tarpusavyje lyginamos ir nustatoma jy reikSmé viena kitos atzvilgiu.
Apibendrinimai atlikti remiantis DK nuostatomis.

Antroje dalyje yra skiriamas démesys atskirai papildomoms darbo sutarties rasSims,
analizuojama $io instituto samprata bei reikSmé darbo teis¢je, apzvelgiama teismy praktika ir
pateikiami apibendrinimai dél $io instituto svarbos, taikymo ir vykdymo.

TrecCioje dalyje yra nagrin€¢jamos atskiros papildomos darbo sutarties riiSys, nustatomi
dazniausiai pasitaikantys susitarimai. Atskirai atlikta analizé Siy papildomy darbo sutarties
salygy: susitarimas dél isbandymo termino, konfidencialios (neteikiamos) informacijos
apsaugos institutas, susitarimas dél nekonkuravimo, susitarimas dél ne viso darbo laiko,
susitarimas dél papildomo darbo ir susitarimas dél iSlaidy kvalifikacijos kélimui, mokymuisi.
Atliekant analize yra nagrin¢jamas susitarimy turinys, taikymas bei prakting reikSme. Taip

pat atlikta analizé bei palyginimas $iuo metu galiojanc¢io DK su naujuoju DK projektu.
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SUMMARY

Additional Conditions of Employment Contract and Peculiarities of Their Legal Regulation
and Practical Application

The first part of Master Thesis is analyzing the concept of employment contract and working
conditions. It reviews all possible types of conditions and distinguishes the most important
features. Moreover, these conditions are compared with each other and sets the value of each
other. Key points made in accordance with the provisions of Labour Code.

The second part is focusing on separate supplementary employment contract types,
analyzes of the institute concept and importance of labor law, an overview of case law and
made generalizations on the importance of the Institute, application and enforcement.

The third part deals with special additional employment contract types, outlining the
most common arrangements. A separate analysis of these additional employment contract
includes: the agreement on the probationary period, confidential (suspended) information
security institute, a non-competition agreement, the agreement on part-time work, the
agreement on additional work and an agreement on expenditure on training, learning. The
analysis examines the contents of the agreements, and the application of practical
significance. Also, analysis and comparison of the current Labour Code with the new Labour

Code project is included.
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