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SANTRAUKA

Siame darbe nagrinéjami darbo rinkos poreikiai, atsizvelgiant j tai ar aukstujy mokykly
parengti specialistai juos atitinka. Nors manoma, kad aukstasis i$silavinimas sglygoja sékmingesn¢
integracija darbo rinkoje, taciau aktualu, kad jgyta specialybé atitikty darbo rinkos poreikius. Visgi
problemos, rengiant poreikius atitinkancius specialistus, kyla nuo pat nepriklausomybés atkiirimo
pradzios, todél aukstojo mokslo srityje vyksta daug diskusijy dé¢l tinkamo studijy modelio, siekiant
uztikrinti tinkamy specialisty rengimg. Viena i$ didZiausiy problemy, kad aukstosios mokyklos labiau
atsizvelgia j biisimyjy studenty norus, o ne j darbo rinkos poreikius. Egzistuojantis neatitikimas darbo
rinkoje daro neigiamg jtakg visoms dalyvaujanc¢ioms puséms — tiek pac¢iam asmeniui, darbdaviui ir
Zinoma valstybei.

Itakos tam, kad darbo rinkoje atsiranda neatitikimas, turi valstybés vykdoma politika.
Nors valstybé siekia uztikrinti specialisty, atitinkanciy darbo rinkos poreikius, rengima, taciau
vykdyti tikslingg politikg trukdo tiek kokybisky tyrimy trikumas prognozuojant specialisty poreiki,
taip pat dabartinis studijy modelis néra pakankamai efektyvus, kadangi juo suteikia pernelyg didelé
pasirinkimo laisve stojan¢iajam, nors jis neturi pakankamai informacijos jvertinti situacija.

Empirinéje dalyje buvo atlikta antriné duomeny analizé bei kokybiné dokumenty turinio
analizé. Buvo suderintos ekonominés veiklos risys su Svietimo sritimis. Antrine duomeny analize
buvo siekiama suzinoti specialisty atitikimg darbo rinkos poreikiams, o turinio analizé leido geriau
suprasti tiriamg reiskinj.

Sio tyrimo rezultatai parodé, kad 9 i§ 11 sri¢iy, visa arba didZiaja nagrinéjamo laiko dalj
yra stebimas specialisty perteklius darbo rinkoje. 2014 metais situacija Siek tiek pasikeicia, kadangi
jau tik 7 ekonominés veiklos srityje matomas specialisty perteklius. DidZiausias specialisty perteklius
stebimas pedagogikos bei administravimo srityje, tuo tarpu darbuotojy trikumas fiksuojamas kasybos
ir apdirbamosios gamybos bei transporto ir saugojimo srityse Zvelgiant j vykstan¢ius procesus
dinamikoje, daZniausiai Stebima kasmet geréjanti situacija. Gautiems rezultatams yra jvairiis
paaiskinimai. Dazniausiai jtakos tam tikry sri¢iy neatitikimui darbo rinkoje turi esama situacija Salyje
bei vykdoma politika konkreCioje srityje. Dazniausiai auksStyjy mokykly atstovai nejzvelgia
problemy, susijusiy su specialisty pertekliumi, tai dazniau akcentuoja darbdaviai arba politikos
atstovai. Tuo tarpu specialisty trikumg jrodo darbdaviy bendradarbiavimas su aukStosiomis
mokykloms. Visgi didZiausig jtaka neatitikimui turi per didelis kiekis kiekvienais metais parengiamy

specialisty aukstosiose mokyklose.



SUMMARY

The purpose of this thesis is to analyse the needs of the job market, taking into account
whether the qualifications obtained from higher education are sufficient to meet those needs. While
it is widely believed that higher education results in easier employment, its nevertheless important
that the degree area meets the needs of the job market. Graduates not meeting the needs of the job
market has been a prevalent issue since the restoration of independence, which lead to discussions
about improving study programmes in order to solve this problem. One of the key causes is that higher
education institutions are more likely to take into account the demands of the students than the needs
of the job market. The existing discrepancy in the job market has negative effects on all parties
involved — the graduates themselves, as well as the employers and the state.

The discrepancy in the job market is influenced by the government policies. While the
government is inclined to ensure that the graduates meet the needs of the market, it is hindered by the
lack of research to estimate the market needs, as well as the lack of efficiency in current study
programmes, which allow excessive flexibility to the students, who do not have enough information
to correctly assess the situation.

The empirical part contains the analysis of secondary data, as well as a qualitative
analysis of document contents. The types of economical activity were aligned with the education
fields. The secondary data analysis was aimed at investigating the fit of graduates to the needs of the
job market, while the content analysis was aimed at deeper understanding of the phenomenon.

The results show that 9 out of 11 areas have a surplus of candidates in the job market,
but only 7 out of 11 in 2014. The largest surplus can be seen in the area of pedagogy and
administration, while there is a lack of employees in the areas of excavation and manufacturing, as
well as in transport and preservation. The trend seems to improve every year, however, in the areas
where the lack of employees has been around since 2008, the deficit keeps increasing. The results can
be explained by multiple factors. Most frequently, the discrepancy in certain areas is influenced by
the current status of the state, as well as the policies in each specific area. The representatives of the
institutions of higher education usually do not recognise the problems regarding the surplus of
graduates. This is most often brought up by the employers or politicians. On the other hand, the lack
of graduates in certain areas is shown by the collaboration of the employers and the institutions of
higher education. However, the main cause for the discrepancy is the surplus of graduates in certain

areas of higher education.



IVADAS

Aukstosiose mokyklose rengiami specialistai nuolat sulaukia tiek visuomenés, tiek ir
vyriausybés démesio, kyla diskusijos dél atitinkamy sri¢iy specialisty rengimo poreikio. Nors
iSsilavinimas gali buti traktuojamas kaip vienas i§ veiksniy, salygojantis sékmingesne integracija i
darbo rinka, taCiau svarbiu aspektu, ieskant darbo, tampa ir jgyta specialybé. Kiekvienais metais
Lietuvos universitetuose ir kolegijose yra parengiamas didelis skai¢ius specialisty darbo rinkai, 2014
metais $is skaiéius sieké vir§ 33 takstanéiy absolventy (Lietuvos statistikos departamentas, 2015),
taciau situacija darbo rinkoje rodo (Lietuvos darbo birzos informacinis biliutenis, 2008), kad darbo
viety, kuriose yra pageidaujamas aukstasis i$silavinimas yra maziausiai. Taip pat néra aisku, ar
vykdoma Svietimo politika aukStojo mokslo srityje yra tikslinga rengiant specialistus, tai yra ar
parengti specialistai atitinka Salies tikio poreikius.

Problemos, susijusios su specialisty rengimu, atitinkanciy darbo rinkos poreikius,
jauciamos jau nuo pat Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo, dél Sios priezasties aukStajame mokslo
vyksta nuolatinés permainos siekiant tobulinti esama sistemg. Siuo metu aukstojo mokslo
finansavimas yra grindziamas tuo, kad yra suteikiama pasirinko laisvé stojanéiajam, renkantis
profesija, taciau néra aisku, ar toks biidas yra tinkamas, ruosti reikalingus specialistus darbo rinkai.

Valstybés vaidmuo darbo rinkoje mazai apima pasiiilos ir paklausos reguliavima,
daugiausiai Lietuvoje tuo uzsiima darbo birza, vykdydama tam tikra bedarbiy perkvalifikavima,
siekiant juos integruoti j darbo rinka. Taciau Salies viduje triiksta specialisty poreikio prognoziy, nors
tam tikras prognozés, apimancios uzimtumo ir nedarbo rodiklius, yra atliekamos darbo birzos, tikio
ir finansy ministerijy, taciau jos yra per daug ribotos, kad biity galima spresti apie platesnj biisimy
specialisty poreikj. Taciau specialisty poreikio prognozavimo srityje yra atlikta keletas svarbiy tyrimy
ir prognozavimo metodiky - ,,Vertinamasis prognostinis verslo vadybos ir administravimo srities
specialisty kvalifikacijy poreikio tyrimas“ (Ranonyté, et.al, 2007) bei ,,Specialisty poreikio tyrimy
metodologijos rengimas ir pilotinio tyrimo jgyvendinimas auksStyjy technologijy srityse*
(Nacionalinés plétros institutas, 2007). Tokiy prognoziy vykdymas ir periodiskumas yra svarbus,
norint rengti specialisty atitinkancius darbo rinkos poreikius.

Taciau svarbu pabréZzti, kad aukStosioms mokykloms néra stipriai suinteresuotos, kad
buve jy studentai sékmingai integruotysi j darbo rinkg. Universitetams ir kolegijoms svarbiausia yra
pritraukti kuo daugiau studenty, kad biity uzpildytos visos studijy programos, nepriklausomai nuo to
ar studentas pats moka uz studijas, ar studijos yra valstybés finansuojamos, todel aukstosios mokyklos

labiau orientuojasi ne i darbo rinkos poreikius, o i studenty norus.



Galimas disbalansas darbo rinkoje tarp esamy specialisty ir darbo viety gali sukelti
neigiamy pasekmiy tiek ir paciam asmeniui, tiek ir valstybei. Esant tokiam neatitikimui, iSkyla
nedarbo, darbo ne pagal jgyta specialybe ar zemesnés kvalifikacijos darbo problemos. Neigiamas §io
reiSkinio pasekmes jaucia ir valstybé, kadangi esant nedarbui, yra mokamos iSmokos, taip pat
teikiamos jvairios paslaugos asmenims, taip pat nukencia ir darbdaviai, kadangi yra sudétingiau rasti
reikiamus specialistus. Biitina analizuoti esamg padétj, susijusia su pertekliniu tam tikry specialisty
rengimu ir nepakankamu kity specialisty rengimy, siekiant iSvengti galimy problemy.

Galimg problemg darbo rinkoje dél specialisty neatitikimo Salies tikio poreikiams jzvelgia ir
Lietuvos bei uzsienio mokslininkai, todé¢l yra atlikta nemazai tyrimy nagrinéjant Sig problema jvairiais
aspektais. Aukstajj iSsilavinima turinéiy specialisty poreiki darbo rinkoje analizavo Okunevicitté-
Povilitinas (2007), aukstojo mokslo finansavimo problemas jzvelge Zelvys (2013), darbo rinkos
politikos raidg studijavo Grazulis su Gruzevskiu (2008), taip pat nemazai tyrimy atliko jvairs
Lietuvos institutai, nagrinédami auks$tyjy mokykly absolventy integracija darbo rinkoje. Problemas,
esant specialisty neatitikimui darbo rinkoje, jzvelgia ir uzsienio mokslininkai ir tai nagrinéja savo
darbuose. Aukstyjy mokykly sistemg bei darbo rinkg analizavo Kottmann ir de Weert (2013),
specialisty poreikio vertinimg atliko Corvers ir Hense (2005), esamg Svietimo neatitikima darbo
rinkoje tyring¢jo Lamo ir Messina (2010). Taciau $alies Tikio sistemoje vyksta nuolatiniai poky¢iai,
yra vykdomos jvairios reformos, todél siekiant spresti iSkilusias problemas, bitina ir toliau nagrinéti
Sig tema, siekiant jvertinti vykdomy veiksmy poveiki.

Sio magistrinio darbo tikslas — istirti aukstosiose mokyklose parengty specialisty
suderinamuma darbo rinkos poreikiams.

Siam tikslui pasiekti yra keliami tokie uzdaviniai:

1. Aptarti veiksnius, lemiancius pasitlos ir paklausos formavima darbo rinkoje

2. ISsiaiskinti valstybés vaidmenj darbo rinkoje.

3. ISanalizuoti valstybés vaidmenj Svietimo srityje rengiant aukstos kvalifikacijos

specialistus.

4. Ivertinti atitikimg tarp esamy laisvy darbo viety pagal ekonominés veiklos rii§is su

parengtais specialistai aukstosiose mokyklose pagal Svietimo sritis.

5. ISsiaiSkinti priezastis, lemiancias tam tikry specialisty trikumo ar pertekliaus

susiformavimg darbo rinkoje.

Darbo struktiira susideda i§ santrauky — lietuviy ir angly kalba, jvado, teorinés dalies,

empirines dalies, iSvady, pasitilymy ir baigiamas analizuotos literattiros saraSu.



Pirmoje dalyje atlickama reiskinio teoriné analizé, nagrinéjant valstybés vaidmen;j darbo
rinkoje bei Svietimo sistema aukstojo mokslo srityje. Darbo rinkos politikos analizé pradedama nuo
darbo rinkos sampratos, jos specifiskumas lyginamas su kitomis rinkomis bei siekio darbo rinkoje
uztikrinti optimalig pusiausvyrg tarp pasiiilos ir paklausos. Véliau aptariama iSsilavinimo svarba, kaip
vienas i§ veiksniy, sékmingesnei integracijai darbo rinkoje. Tada aptariamos aukstosiose mokyklose
teikiamos paslaugos, nagrinéjamas rengiamy specialisty atitikimas darbo rinkos poreikiams bei kity
Saliy patirtis ruoSiant specialistus darbo rinkai. Véliau yra apzvelgiami jvyke pokyciai aukstojo
mokslo srityje bei analizuojamas dabartinis studijy finansavimo modelis. Galiausia yra nagrin¢jamas
valstybés vaidmuo darbo rinkoje bei auksStojo mokslo srityje bei ieSkoma valstybés vaidmens sasajy
Siose srityse.

Antroje dalyje teorinés analizés rezultatai yra tikrinami empiriSkai, analizuojant
statistikos departamento pateiktus duomenis bei atliekant kokybing dokumenty turinio analizg.
Pirmiausiai bus derinamos ekonominés veiklos riiSys su $vietimo sritimi ir skai¢iuojamas atitikimo
santykis. Véliau bus analizuojamos tikslinio finansavimo studijy vietos, pries tai jas suskirstant pagal
Svietimo srityje. Analizéje tikslinio finansavimo duomenys bus lyginami kartu su darbo rinkos
poreikio atitikimo rezultatais. Galiausiai, siekiant geriau suprasti gautus rezultatus, bus atlikta
kokybiné dokumenty turinio analizé.

Atliktas tyrimas turi tam tikry apribojimy, kadangi pateiktos darbo vietos yra tik pagal
ekonomings veiklos riisis, taciau néra nurodyta, kokio i$silavinimo reikia, norint uzimti laisvas darbo
vietas, todél atliekant tyrimg buvo stebéta ar apskritai rengiami specialistai atitinka sritis, kuriose jie

1gyja Zinias ir kompetencijas.



1. DARBO RINKOS IR SVIETIMO POLITIKOS JTAKA AUKSTOS
KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU RENGIMUI

1.1 Specialisty atitikimo darbo rinkos poreikiams problemos

Dabartiniai gyventojy iSsilavinimo strukttiros rodikliai rodo, kad Lietuvos asmeny
profesiné kvalifikacija neatitinka Salies tkio poreikiy. Didéjantis aukstgjj iSsilavinimg turinCiy
asmeny skaiciaus neatspindi poreikio tokiems specialistams darbo rinkoje (Lietuvos socialiniy tyrimy
centras, 2011). Teigiama, kad aukstos kvalifikacijos darbo viety Lietuvoje yra maziausiai (Lietuvos
darbo birzos informacinis biliutenis, 2008). Taciau 2014 metais universitetuose ir kolegijose buvo
parengta vir§ 33 tukstancéiy absolventy (Lietuvos statistikos departamentas, 2015). Tokiais atvejais
atsiranda rizika dirbti ne pagal igyta specialybg arba dirbti Zemesnés kvalifikacijos reikalaujantj
darba.

Apie tai, kad aukstajj i$silavinimg turinCiy asmeny yra tam tikras perteklius byloja ir
Lietuvos darbo birZos duomenis (Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2011), 2010 metais darbdaviai
buvo uzregistrave 82,5 tikst.(74 %) darbo pasitilymy darbininkisky specialybiy atstovams, o kur kas
maziau - 29,2 tiikst. (26 %) darbo viety asmenims su aukstuoju iSsilavinimu. Kitas svarbus rodiklis,
jrodantis, kad darbo rinkoje vyrauja aukstajj iSsilavinimg turinéiy asmeny perteklius — asmeny,
registruoty darbo birZoje, skaicius pagal iSsilavinima. Statistiniai duomenis byloja, kad didesné dalis
Zmoniy yra priskiriami vidurinj i$silavinimg turintiems asmenims (kartu turintiems ir profesing
kvalifikacijg), kuriy yra 59%, ta¢iau darbo rinkoje jiems yra santykinai daugiau laisvy darbo viety
(74%). Kalbant apie aukstajj iSsilavinimg turin¢ius asmenims, jy yra 41%, o darbo birzoje skelbimy,
kuriose sitilomas darbas aukstajj iSsilavinimg turintiems specialistams yra kur kas maziau — 26%
(Lietuvos socialiniy tyrimy institutas, 2011).

Specialisty neatitikimg Salies Gikio poreikiams galima traktuoti kaip laiking arba kaip
nuolatinj reigkinj. Sis neatitikimas gali biti susijes su $vietimu, kadangi per §vietimo sistema yra
rengiami specialistai darbo rinkai. Laikinas $vietimo neatitikimas gali atsirasti dél neefektyvaus darbo
rinkos funkcionavimo, kuris yra susijes su ribotu kiekiu informacijos bei darbo rinkos nepastovumu
(Lamo ir Messina, 2010). Laikinas Svietimo neatitikimas darbo rinkoje laikomas ir tada, kai yra
sickiama karjeros mobilumo ir asmuo savanoriSkai sutinka dirbti Zemesnés kvalifikacijos darbg
mainais ] tai, kad jgaus jgidziy, kurie papildys jo kvalifikacija bei suteiks didesnes galimybes ateityje
uzimti aukStesnes pareigas. Abiem atvejais yra tikimasi, kad situacija po kurio laiko pagerés ir to
neatitikimo neliks (Lamo ir Messina, 2010). Siuo atveju neatitikimas gali atsirasti dél samoningo

asmens pasirinkimo, ta¢iau néra vertinamas kaip neigiamas reiskinys dél savo trumpalaikio pobtdzio.
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Kita vertus $vietimo neatitikimas gali biti nuolatinis. Siuo atveju, darbdaviai formalyjj
Svietimg naudoja kaip patikros priemong, vertinant asmenj arba kai zemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojai konkuruoja dél darby viety, kuriy stygius darbo rinkoje yra jau¢iamas. Sioje situacijoje,
struktiiriniai neatitikimai gali biiti apsunkinami i$ pasiiilos pusés, kai darbo rinkai yra ypac greitai
ruoSiami specialistai mokymo jstaigose. Tiek ir laikino, tiek ir nuolatinio neatitikimo atveju vyksta
greiti pasiiilos ir paklausos poky¢iai skirtingose profesinése grupése, ir dél Sios priezasties negali biiti
lengvai derinami darbo rinkoje (Lamo ir Messina, 2010)

Lietuvos darbo birza kiekvienais metais atlieka darbo rinkos prognozes ir vertinama
atitinkamy specialisty galimybes jsidarbinti pagal esamas laisvas darbo vietas darbo rinkoje.
Vertinant specialisty poreikj darbo rinkoje 2012 metais, lyginant su 2014 metais, ne itin pasikeité
tendencijos susijusios su specialistais, kuriy jsidarbinimo galimybés vertinamos kaip didelés
(Lietuvos darbo birza, 2014). Tokias galimybes turi pardavimy vadybininkai, buhalteriai,
informaciniy technologijy specialistai, gydytojai bei bendrosios praktikos slaugytojai. 2012 metais
prie paklausiy specialybiy buvo isskirti transporto vadybininkai bei elektroninés jrangos specialistai,
taciau 2014 metai jy tarp paklausiy specialybiy nebelieka, juos pakeicia statybos inzinieriai. ISskiriant
specialistus, kuriy jsidarbinimo galimybés yra mazos, yra pabréziamos $ios specialybés — socialiniai
darbuotojai ir pedagogai, ikimokyklinio ir pradinio ugdymao specialistai, ekonomistai, psichologai bei
turizmo vadybininkai. 2012 metais taip pat buvo iSskirti aplinkos apsaugos inZzinieriai bei
miskininkais, taciau tarp specialisty su mazomis galimybeés jsidarbinti 2014 metais jy nebelieka, juos
pakeicia kineziterapeutai ir teisininkai (Lietuvos darbo birza, 2014) Taigi matome, kad visgi darbo
rinkoje iSlieka tam tikros tendencijos, kurios nesikeicia, kadangi yra tam tikros specialisty grupés,
kuriy perteklius ir triikumas jauc¢iamas darbo rinkoje kiekvienais metais. Tai rodo, kad problema yra
nuolatingé, o taikomos priemonés néra pakankamai efektyvios, kadangi situacija tam tikry specialisty
atzvilgiu nesikeicia.

Problema, kad darbo rinkoje atsiranda neatitikimas tarp aukstos kvalifikacijos
darbuotojy ir esamy darbo viety, jZvelgia ir mokslininkai, analizuojantys kity Saliy patirtis Sioje
srityje. Belgijos atveju yra jauciamas inzinieriy bei sveikatos specialisty truikumas, sunkiau sekasi
jsidarbinti specialistams, kuriy gretose dominuoja moterys (Kottmann ir de Weert, 2013). Danijoje,
kaip ir Lietuvoje, netriiksta socialinés srities specialisty, taip pat yra parengiama daug
meny/humanitariniy moksly specialisty, taciau darbo rinkoje yra jau¢iamas gamtos mokslo atstovy
trikumas (Kottmann ir de Weert, 2013). Kalbant apie Europos Saliy patirtj, bitina pabrézti, kad kai
kurios Salys su tokia problema nesusiduria, vienas i§ tokiy atveju — Vokietijos, kurioje, aukstos
kvalifikacijos specialisty nedarbo lygis yra ypac¢ Zemas (2011 metais — 2,4proc). DazZniausiai

asmenys, baige aukstajg mokykla, susiranda darbg atitinkantj specialybe, 0 darbdaviai yra patenkinti
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darbuotojy kompetencijomis ir jgidziais (Kottmann ir de Weert, 2013). Taigi, atsizvelgiant | Saliy
patirtj, matome, kad biitina analizuoti Vokietijos Svietimo ir darbo rinkos politika, kadangi $iuo atveju
matome gergjg praktika, kadangi rengiant specialistus neiskyla neatitikimo problema tarp darbo viety
ir esamy specialisty joms uzimti.

Neatitikimas, tarp darbo rinkos pasitilos ir paklauso, egzistuoja, 0 tai patvirtina jvairiy
autoriy ir Saltiniy — Lietuvos darbo birzos (2014), Lietuvos darbo birzos informacinio biliutenio
(2008), Lamo ir Messina, (2010) bei Kottmann ir de Weert (2013) - duomenys. Taciau $i problema
egzistuoja ir yra aktuali ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse. Disbalansas darbo rinkoje suprantamas
ne tik kaip netinkamy specialisty parengimas aukstosiose mokyklose, ta¢iau matoma, kad Salies tkio
sistemoje yra struktliriniS neatitikimas pagal iSsilavinimg — yra rengiama per daug aukstos
kvalifikacijos specialisty. Taciau aplinkybés gali nulemti, kaip Sis neatitikimas bus suvokiamas — ar

kaip laikinas ar kaip nuolatinis reiskinys.

1.2 Darbo pasiiilos ir paklausos formavimasis

Ankstesniame skyriuje aptarto specialisty atitikimas $alies tikio poreikiams problemos.
Siekiant geriau suprasti esamg situacijg biitina analizuoti darbo rinkos veikimg, kuriame formuojasi
darbo rinkos pasiila ir paklausa. Analizé pirmiausiai pradedama nuo i$silavinimo svarbos, darbo
rinkos kontekste, aptarimo, véliau pradedama analizuoti darbo rinkos samprata ir galiausiai

aptariama, kaip darbo rinkoje formuojasi pusiausvyra tarp pasiiilos ir paklausos.

1.2.1 ISsilavinimo svarba asmeniui

ISsilavinimas - vienas i§ veiksniy galintis salygoti sékmingesn¢ integracija darbo
rinkoje. Vis didesn¢ jtakg Siuolaikinéje ekonomikoje turi zmogiSkasis kapitalas, kuris yra
suprantamas kaip ekonominio augimo ir gerovés kirimo $altinis, kuris yra toks pats svarbus, kaip kiti
— istekliy, darbo jégos - gamybos veiksniai. Zmogiskaji kapitala sudaro nemazai elementy, tokiy kaip
Zinios, patirtis, kompetencijos, asmeninés savybés ir kartu iSsilavinimas, o jy jvairové bei aukstesnis
lygis uZtikrina didesnj Zmogaus darbo produktyvumg (Poteliené ir TamaSauskiene, 2014). Taciau ne
tik aukstojo mokslo diplomas turi jtakos sékmingesnei integracijai j darbo rinka, ta¢iau ypac svarbi
tampa ir studijy programa, kurig yra baiggs asmuo. Taigi, asmuo, siekdamas aukstojo iSsilavinimo
investuoja ir didina savo Zmogiskajj kapitalg. Visgi, naudg i§ aukStesnio i§silavinimo gauna ne vien
tik darbdaviai, kadangi asmuo dirba produktyviau, ta¢iau atlikti tyrimai (Turunen, 2007) parod¢, kad

asmenys, skyre daugiau mety mokslui gauna didesn; darbo uzmokestj. Taigi, i$silavinimo nauda
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suprantama tiek asmeniui, tiek darbdaviui ir visuomenei, taciau siekiant gauti jvairiapus¢ nauda yra
biitina, kad iSsilavinimas taip pat atitikty Salies tkio poreikius.

Atlikti tyrimai (Spence, 1974) rodo, kad asmenys, siekiantys aukstojo mokslo pasizymi
auksStesniais jgimtais geb¢jimais bei didesne motyvacija nei tie, kurie nesimoko aukstojoje
mokykloje. Darbo rinkoje i$silavinimas kartu parodo ne tik profesinj pasirengima atitinkamai darbo
vietal, bet ir atlieka signalin¢ funkcija, kuri parodo darbdaviui, kad basimas darbuotojas turi didesn¢
motyvacijg siekti uzsibrézty tiksly, palyginus su zemesnio is$silavinimo asmenimis (Martinaitis, et al,
2010). Tod¢l darbo rinkoje esant darbuotojy paklausai, darbdaviai, jdarbinant asmenj, naudoja
formalaus i$silavinimo kriterijy. Tai yra svarbu dél to, kad formuojamas suvokimas, kad yra kuriama
visuomené, kurioje yra svarbios zinios ir kvalifikacijos kélimas (Brisbois et al, 2008).
magistro laipsnj turin€iy asmeny integracija i darbo rinka, parodé, kad nors didzioji dalis magistranty
yra integruojami j darbo rinka, taciau apie trecdalis jy patiriama sunkumy, susijusiy su darbine veikla.
Turintiems magistro laipsnj asmenims tenka dirbti mazesnés nei magistro kvalifikacijos reikalaujantj
darba, yra atvejy, kai jy atlyginimas yra mazesniS nei vidutinis tarnautojy atlyginimas, o taip pat yra
darbo ne pagal igyta specialybe atvejy. Taigi, pastarieji atvejai gali biiti siejami ne vien tik su
magistranttiros studijose jgytomis kompetencijos ar studijy kokybe, taciau tam jtakos turi ir Salies
tkio poreikiai, kuriy neatitinka parengti specialistai.

ISsilavinimas yra investicija ] asmenj bei jo ZmogiSkajj kapitalg, todél vienareikSmiskai
tai yra naudinga asmeniui. Taciau iSsilavinimas, atitinkantis darbo rinkos poreikius, suteikia dar

didesnes galimybes asmeniui bei naudg valstybei, taip kartu ir nesukeliant papildomy problemy.

1.2.2 Darbo rinkos samprata

Darbo rinkos santykiai yra svarbis tiek ir pa¢iam asmeniui, tiek ir paciai $aliai. Asmuo
darbo rinkoje gali realizuoti savo turimus gebé¢jimus ir juos parduoti kaip darbo jéga, o Salies iikiui
svarbu, kad biity atitinkamas skaicius kvalifikuoty specialisty, siekiant patenkinti esamus darbo
rinkos poreikius bei uztikrinant Salies vystymosi ir investicijy pritraukimo lygj. Apskritai rinka yra
suvokiama kaip svarbiausias ekonominés veiklos organizavimo biidas ir apibréziama taip: ,.tai
prekiniy ir piniginiy santykiy visuma, prekiy ir paslaugy mainai tarp pirkéjy ir pardavéjy, vykstantys
pagal prekines gamybos ir cirkuliacijos désnius“ (Jakutis et al., 2007). Taigi, darbo rinka yra rinkos
forma, kuri niekuo nesiskirianti nuo kity, kurioje taip pat vyksta mainai.

Darbo rinka gali biiti apibréziama kaip rinkos posisteme, kadangi yra visos ekonominés

rinkos sudedamoji dalis, veikianti kaip savarankiSka sistemos dalis bei pasizyminti savo
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specifiskumu, kadangi pirkimo-pardavimo objektu tampa specifiné preké — darbuotojo turimi bei
potencialiis jgiidziai bei Zzinios (Sileika ir Andriugaitiene, 2007). Siame apibrézime didziausias
démesys skiriamas tik vienam i§ darbo rinkos subjektu — darbuotojui. Tuo tarpu Kinderis (2008)
pabrézia abu darbo rinkos subjektus, teigdamas, kad darbo rinka yra ekonomikos dalis, iSreiSkianti
Zzmoniy santykius, kurie yra susij¢ su darbo jégos pasiiila ir paklausa. Kai kurie autoriai, kaip Siuo
atveju Navickas ir Paulavicius (1999), yra link¢ darbo rinkos sagvoka supaprasti ir apibrézia taip
,,darbo rinka — savo pirmine, siaurgja prasme, rei$kia vietg, kurioje perkama ir parduodama zmogaus
darbo jéga“. Siuo atveju darbo rinka suprantama tik kaip tam tikra erdvé, kurioje jvyksta sandoriai
tarp darbuotojo ir darbdavio. Taigi, siekdami suvokti darbo rinka, reikia jg suprasti kaip visumg darbo
jégos pasiiilos ir paklausos, neisskiriant vieno i$ $iy subjekty, kaip svarbesnio vienas uz kita.

Darbo rinkoje, kaip yra jprastoje rinkoje, subjektais tampa pirkéjas ir pardavéjas, taciau
dalyvaudami darbo rinkoje jie turi specifinius socialinius statusus. Jie sgveikauja kaip darbdavys,
perkantis darbo jéga ir turintis pasiiilyti darbo vietg pardavéjui, o darbuotojas turi preke, tai yra savo
darbo jéga, jgudzius, kompetencijas, kurias parduoda darbdaviui. Darbo rinkos subjektais, bet kuriuo
atveju, tampa darbdaviai, kalbant placigja prasme, tai dar apima ir samdomus darbuotojus bei
bedarbius, o siaurgja prasme yra tik darbdaviai ir potencialiis darbuotojai, siekiantis sudaryti darbo
sutartis (Badganavicius et al, 1999). Taigi, darbo subjektai bet kuriuo atveju yra darbdavys, turintys
darbo vieta ir ieskantis darbo jégos, o atsizvelgiant j tai, i§ kokios perspektyvos zitirésime, gali apimti
ir bedarbius, samdomus darbuotojus, taciau svarbiausia potencialiis darbuotojai, kuriems svarbu rasti

darbg ir jie siekia jsidarbinti.

1.2.3 Pusiausvyra darbo rinkoje

Pati rinka svarbi ne vien tik dél joje vykstanc¢iy mainy tarp pirkéjy ir pardavéjy, taciau
ji turi jtakos prekés/paslaugos kainos formavimui, paklausai bei pasitilai, pastarosios sgvokos bene
svarbiausios rinkos ekonomikai. Pasiiila apibrézia prekiy kiekj, kurj pardavéjas nori ir kartu gali
parduoti, esant tam tikrai kainai, o paklausa suvokiama kaip prekiy/paslaugy kiekis, kuri nori ir gali
1sigyti pirkejas, priklausomai nuo kainos (Jakutis et al, 2007). Kadangi darbo rinkoje preke tampa
darbo jéga, tai pasitila suprantama, kaip individo gebéjimas ir noras dirbti, o paklausa yra darbo
vietos, kurias gali pasiiilyti darbdaviai. Siuo atveju kalbéti apie pasiiila ir paklausg yra svarbu, kadangi
nuo jy priklauso situacija rinkoje. Apskritai pusiausvyra svarbi tiek jprastoje rinkoje, kai kalbame
apie prekiy ir paslaugy pirkimg ir pardavima, tiek darbo rinkoje, kurioje vyksta mainai tarp darbuotojy
ir darbdaviy. Tai aktualu, kadangi tai blisena, kurios yra siekiama, nes biitent tada pasitla tampa lygi
paklausai. Nors pirkéjy ir pardavéjy norai ir galimybés sutampa, taciau pasitenkinimas priklauso nuo
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to, kuri pusé turi daugiau galimybiy kontroliuoti kaing. Pirkéjui yra naudingiau, kai prekés/paslaugos
pirkéjy rinkoje yra maziau (Jakutis et al, 2007).

Darbo rinkoje pusiausvyra susidaro tada, kai néra darbo uzmokescio ir darbo jégos
pokyciy tendencijy, Siuo atveju patenkinti ir darbuotojai ir darbdaviai, nes sutampa galimybés su
norais (Ehrenberg ir Smith, 2000). Siekis palaikyti pusiausvyrg darbo rinkoje atsispindi ir Salies
istatymuose. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2013) yra pabréziamas siekis rengtis auksStos
kvalifikacijos specialistus, atitinkancius rinkos poreikius, taip uZztikrinant pusiausvyrg tarp darbo
viety ir rengiamy specialisty. Pusiausvyros siekimas yra svarbu ne tik joje dalyvaujan¢ioms puséms,
taCiau tai svarbu ir valstybei siekiant iSvengti galimy problemy, todél tai yra reglamentuojama Salies
istatymuose.

Darbo rinkoje problemos atsiranda, kai yra specialisty trilkumas, ta¢iau problemas kelia
ir perteklius tam tikry specialisty, lyginant su esamomis darbo vietomis. Darbo rinkos atveju,
paklausa suprantama kaip darbo jégos poreikis, tiksliau tariant esamos darbo vietos, o darbo pasiiila
suprantama, kaip specialisty, galin¢iy ir norin¢iy dirbti bei turin¢iy atitinkama kvalifikacija, skaicius.
(Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, 1998).

Darbo rinkoje, nesant pusiausvyrai, gali susiformuoti pertekliné arba deficitiné darbo
rinka, priklausomai nuo pasitilos ir paklausos padéties. Pasak Lauzacko (1999), pertekliné rinka
susidaro tada, kai darbuotojy pasiiila vir§ija paklausa. Siuo atveju darbuotojy yra daugiau nei darbo
viety. Taciau darbo rinkoje gali buti perteklius tam tikros srities specialisty, lyginant su darbo
vietomis, Siuo atveju tam tikros srities specialisty pasiiila virSija paklausa. Svarbu vaidmenj Sioje
situacijoje turi ir darbo uzmokestis. Paklausos kreivé rodo rysj tarp darbo apmokéjimo ir paklausos,
taigi jeigu darbo uzmokescio lygis kyla, darbo paklausa maz¢ja, ir atvirksciai, jeigu atlyginimas
mazeja, paklausa didéja (Bermatonyté, 1992). Taciau esamai situacijai darbo rinkoje, dé¢l esamy
specialisty pasiiilos, jtakos turi ir valstybés vykdoma politika Svietimo srityje bei taip pat rinkos
mechanizmy veikimas, ruoSiant specialistus aukstosiose mokyklose.

Esant tam tikry specialisty pertekliui rinkoje, atsiranda ir specialisty, kuriy jau¢iamas
trikumas. Deficitiné darbo rinka apibréziama kaip situacija, kai darbo viety pasiiila vir$ija darbo jégos
pasiiila, taigi, Siuo atveju jaucCiamas specialisty trikumas, kadangi yra daugiau darbo viety nei
specialisty su atitinkama kvalifikacija. Nors tai atrodo patrauklesnis variantas, nei esant pertekliniai
darbo rinkai, tadiau toks variantas néra pageidaujamas, kadangi tai trukdo spartesniam ekonomikos
augimui (Lauzackas, 1999). Investiciniam kapitalui yra patrauklesné nepertekliné rinka, kadangi
investicijoms pakanka darbo jégos, o pastarosios atitinka investicing strateging. Bet kuriuo atveju —

pertekliné ar deficitiné darbo rinka — yra krastutinumai, kurie sukelia neigiamy pasekmiy arba vienai
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arba kitai dalyvaujanciai pusei, o taip pat ir valstybei. Todél darbo rinkoje yra siekiama pusiausvyros

tarp esamy darbo viety ir atitinkamy specialisty.

1.3 AukStojo mokslo sistema

Ankstesniame skyriuje buvo aptarta darbo rinka bei jos veikimo mechanizmas. Taciau
butina atskirai aptarti aukStojo mokslo sistemg, kadangi biitent ¢ia jvyksta peréjimas i§ vienos
sistemos ] kitg. AuksStasis mokslas ypatingai svarbus asmeniui, taciau juo taip pat yra patenkinami
kity susijusiy Saliy interesai. Tikslingai vykdomi veiksmai aukS$tojo mokslo srityje turi jtakos
sklandziam darbo rinkos veikimui, kuriame darbo pasiiila ir paklausa yra subalansuota. Taigi, Siame
skyriuje bus aptarta teikiamy paslaugy aukstosiose mokyklose specifika, apzvelgiami ivyke pokyciai

aukstojo mokslo srityje bei aptariamas dabartinis studijy finansavimo modelis.

1.3.1 Aukstosiose mokyklose teikiamos paslaugos

Aukstosiose mokyklose rengiami specialistai turi aiSky tiksla, dél kurio jie yra rengiami.
Tai pabréziama ir Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme (2011), kuriame aukstojo mokslo
studijy paskirtis apibréziama taip ,,padéti asmeniui jgyti Siuolaikinj pazinimo ir technologijy lygj ir
tkio poreikius atitinkancig aukStojo mokslo kvalifikacijg, pasirengti aktyviai profesinei,
visuomeninei ir kultiirinei veiklai. I§ apibréZimo pastebime, kad politika, vykdoma aukstojo mokslo
srityje, turi uztikrinti pakankamg atitinkamy specialisty rengimg. Taciau praktika rodo, kad Europos
sgjungos Salyse aukstasis mokslas yra labiau orientuotas ] teorinj lygmenj ir juo siekiama plétoti
intelektinius studenty gebéjimus (Aguilera Barchet, 2012). Siuo atveju suprantama, kad
orientuojamasi ne vien tik  Ziniy suteikimas asmenims, taciau ugdomi jy gebéjimai dirbti, pasinaudoti
bei pritaikyti gautas Zinias. Taciau tokia praktika neuZtikrina tinkamo pasirengimo profesiniai veiklai,
kuriai yra ypac svarbi orientacija j jgidZiy lavinima, kurie yra butini savarankisko darbo atlikimui,
dél to absolventams kyla jvairiy sunkumy integruojantis j darbo rinkg (Aguilera-Barchet, 2012). Tuo
tarpu aukStosios mokyklos JAV labiau orientuotos ] prakting puse, pasirengima darbinei veiklai.
Taciau Europos sgjungos Saliy universitetuose suteikiamas platesnio masto iSsilavinima, o tarpu
mokslas JAV yra labai specializuotas nuo pat pradziy (Aguilera-Barchet, 2012). Taigi, nors Europos
sgjungoje mokslas labiau teorinis, taciau orientacija j platesnj poziiirj uztikrina didesnes galimybes
darbo rinkoje.

Nors aukstyjy mokykly teikiamos paslaugos, kuriy metu yra perduodamas ir ugdomas

zmogiskasis kapitalas, yra finansuojamos ir i§ valstybés biudZeto, taciau Siy paslaugy laikyti
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vieSosiomis gérybémis negalime, kadangi vieSosios gérybés turi dvi savybes, dél kuriy tokiomis yra
laikomos. Pirmoji savybé yra neatskiriamumas, kuris yra susijgs su vartotojais, kadangi néra
priemoniy, kurios leisty atskirti vartotojus, kurie naudojasi Sia gerybe. Antroji savybé —
nekonkurencingumas, dél Sios gerybés nekonkuruojama, kadangi jos vartojimas nesumazina $ios
gerybés vertés kitam vartotojui (Kaul et.al, 1999). Taigi, kaip matome, auksStyjy mokykly teikiamos
paslaugos néra viesoji gerybé, kadangi galima identifikuoti, kas jomis naudojasi ir dél Siy paslaugy
vyksta konkurencija.

Kadangi aukstosiose mokyklose teikiamos paslaugos néra suprantamos kaip viesosios
gérybés, reikty aptarti privaciy gérybiy bruozus. Dazniausiai Sios gérybés yra parduodamos rinkoje,
del kainos tariasi pirkéjas ir pardavéjas, jvykus sandoriui, pirkéjas gauna preke ar paslauga. Skirtingai
negu vieSosios gerybés atveju, galima lengvai identifikuoti kas naudojamasi $ia gerybe. Biitina
pabrézti, kad privaciy geérybiy ribiniai kastai yra teigiami (Kaul, 1999). Kiti autoriai (Tilak, 2004),
pabrézia, kad i§ esmés Svietimo paslaugos yra vieSosios gerybés, taCiau aukstosiose mokyklose
teikiamos paslaugos tik i§ dalies yra laikomos vieSomis gérybémis.

Vidaus reikaly ministerijos studijoje (2010) yra iSskiriami tokie valstybés teikiamy vieSyjy
paslaugy bruozai:

1. Siy paslaugy teikima reguliuoja valstybés ar savivaldybés institucijos.

2. Sias paslaugas gali tiesiogiai teikti padios valstybés ar savivaldybés organizacijos
ir/arba gali buti finansuojamos ir reguliuojamos privaciy ir/ar nevyriausybiniy
organizacijy.

3. VieSosioms paslaugoms biidinga nauda, kuriag gauna visa visuomené ar tam tikra
teritoriné bendruomeng.

ISvardinti bruozai atitinka auks$tyjy mokykly teikiamas Svietimo ir profesinio rengimo
paslaugas. Siy paslaugy teikimg ir galimybes reglamentuoja Lietuvos Respublikos norminiai teisés
aktai — Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992), Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (2013),
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (2009).

Pagal dabar galiojant; Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyma (2009), paslaugas
aukStosiose mokyklose gali teikti tiek valstybinés aukStosios mokyklose, tiek ir nevalstybinés
mokyklose. Pati valstybés, gali garantuoti valstybés finansuojama moksla gerai besimokantiems
studentams (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992). Taip pat patys studentai, gali pirkti paslaugas
1§ aukstyjy mokykly, priklausomai nuo jy galimybiy ir nory (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymas, 2009). Tai tik parodo, kad aukStyjy mokykly teikiamos paslaugos néra viesai teikiama

paslauga.
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Aukstosiose mokyklose teikiamas paslaugas galima laikyti kvasi — vieSosiomis
gérybémis, kadangi didele dalimi Sios paslaugos yra finansuojamos i$ valstybés biudzeto 1&sy, todél
tampa svarbiis klausimai, susij¢ su Siy paslaugy efektyvumu, rezultatyvumu bei ilgalaikiu poveikiu.
Valstybés funkcijos Sioje srityje negali neapsiriboti vien §iy paslaugy finansavimu, taciau turi buti
igplétoti vieSosios politikos ir administravimo instrumentai §vietimo srityje. Siomis administravimo
priemonémis sieckiama teikiamy paslaugy efektyvumo, poveikio ir svarbiausia — rezultatyvumo, kuris
yra susijes su Svietimo paslaugy gavéjy ir darbdaviy likesCiy patenkinimu, taip suderinant darbo
rinkos pasiiila ir paklausa. Zinoma, $iy instrumenty naudojimas néra susijes su tiesioginiu darbo
rinkos subalansavimu, taciau reiSkia, kad vieSosios politikos vaidmuo $ioje srityje - suteikti kuo
tikslesne bei i§samesne informacijg suinteresuotoms puséms, tai yra aukstojo mokslo siekiantiems
asmenims bei investuojantiems bei teikiantiems $vietimo paslaugas (BGI Consulting, 2010). Todél,
situacija aukstos kvalifikacijos specialisty atzvilgiu darbo rinkoje parodo, kaip yra jgyvendinama
viesoji politika ar priemonés yra tinkamos norimiems rezultatams pasiekti.

Parengti specialistai aukStosiose mokyklose taip pat Suteikia nauda visuomenei, o ne tik
sau, ypac tada, kai pastarieji atitinka darbo rinkos poreikius. Tai tik jrodo, kad tai kvasi — vieSoji
gerybe, kadangi nauda gauna tiek ir asmuo, tiek ir visuomene. Taciau tam tikry specialisty trilkumas
yra jvardijamas kaip viena i§ kliti¢iy uZzsienio investicijoms Lietuvoje (Lietuvos laisvosios rinkos
institutas, 2013). Rengiamy specialisty neatitikimas yra tarsi iSraiska neefektyviai vykdomos §vietimo
politikos auks$tojo mokslo srityje. Biitina pabréZzti, kad parengti aukstos kvalifikacijos specialistai turi
mazesne tikimybe atsidurti skurdo ar nedarbo akiratyje. Aukstasias mokyklas baige asmenys moka
didesnius mokescius, kadangi jprastai asmenys su aukStuoju iSsilavinimu gauna didesnes pajamas,
taip daugiau prisidedami prie valstybés biudzeto. Taip pat manoma, kad tokiems asmenims yra
mazesné tikimybé atsidurti socialiniy iSmoky gavéjy sarase (Baum ir Payea, 2005). Taigi, bet kuriuo
atveju, aukstasis iSsilavinimas teikia naudg visuomenei, o specialisty atitikimas darbo rinkos
poreikiams tik didina nauda visuomenei. Visgi, auks§tosioms mokykloms teikiant paslaugas, reikty

labiau atsizvelgti i teikiamy paslaugy paskirt;.

1.3.2 Poky¢ciai aukStojo mokslo srityje

Lietuvos auksStojo mokslo sistema yra dar nauja ir eksperimentuojanti, kadangi po
Lietuvos Respublikos atkiirimo visas Salies gyvenimas prasid€jo i§ naujos, todé¢l didelis démesys
buvo sutelktas ir | naujos Svietimo sistemos kiirimg, rengiant aukStos kvalifikacijos specialistus.
Taciau dar iki dabar jauCiamas sgsajy trikumas tarp tkio struktiiros, esamy rinkoS poreikiy ir

rengiamy specialisty, ko pasekme tampa pasiiilos ir paklausos neatitikimas darbo rinkoje. Kadangi
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ankstesné patirtis rodo, kad nepriklausomai nuo jgytos specialybés asmeniui buvo garantuojama
darbo vieta (Grazulis ir Gruzevskis, 2008).

Taciau visgi pokyciai auk$tojo mokslo srityje jvyko ir teikiant Svietimo bei profesinio
rengimo paslaugas, kadangi nuo valstybinio studijy reguliavimo buvo pereita prie rinkos reguliavimo.
Tik atgavus nepriklausomybe, dar kurj laikg buvo tgsiama ankstesné finansavimo tvarka, kai mokslas
universitetuose buvo finansuojamas vien tik i§ valstybés biudzeto. Taciau tai netruko ilgai, kadangi
pradéta j aukstasias mokyklas priimti asmenis, studijuojanéius savo léSomis (Zelvys, 2013). 2000
metais, priimtame Auks$tojo mokslo jstatyme, reglamentuojama nauja studijy finansavimo tvarka,
kuri numaté fiksuotg studijy imoka, kuri buvo mokama studenty. Tokig ijmoka privalé¢jo mokéti pusé
] valstybés finansuojamas studijy programas jstojusiy asmeny, kuriy studijy rezultatai buvo prastesni
palyginus su kity (Zelvys, 2013). Tokia sistema galiojo iki atsirandant studijy krep3eliams.

Matomi labai dideli pokyciai studijy finansavime, kadangi vis didéja asmeny, paciy
mokanciy uz savo moksla. Ypac dideli skirtumai matomi iSkart po nepriklausomybés atktirimo, kai
1995/1996 mokslo metais Lietuvos universitetuose savo 1éSomis studijavo vos 7,6 proc. studenty
(Zelvys, 2013). Situacija pasikei¢ia jvedus fiksuota jmoka uZ studija, kai 2000/2001 mokslo metais
uz studijas kolegijose mokéjo — 44,5 proc. studenty, o tuo tarpu universitetuose pirmosiose studijy
pakopose -32,6 proc (Lietuvos statistikos departamentas, 2015). Taigi, po Lietuvos nepriklausomybés
atgavimo, matome stipriai iSaugusj savomis 1éSomis studijuojanéiy asmeny skaiciy.

Svietimo sistemoje jvyko daug reik§mingy pokygiy, kol buvo prieita prie ,,studenty
krepsSelio® sistemos Lietuvoje. Taciau tik tokiu biidu - ieSkant ir iSbandant jvairius metodus yra
Imanoma pasiekti geriausiy rezultaty. Todél matome, kad nuo nepriklausomybés atgavimo jvyko

daug poky¢iy Salies tkio sistemoje, o tai rodo siekj uztikrinti sistemos rezultatyvuma.

1.3.3 Dabartinis studijuy finansavimo modelis

Studijy finansavimas tik vienas i§ universitety ir kolegijy finansavimo Saltiniy, kuris
gali biiti gaunamas tiek 1§ valstybés biudZeto, tiek ir i§ paciy studenty. AukStyjy mokykly 1éSas taip
pat sudaro valstybés biudzeto bazinio finansavimo 1€Sos valstybinéms institucijos, taip pat valstybés
investicijy ir investiciniy projekty 1éSos. I valstybiniy institucijy finansavima taip pat jeina pajamos
1§ tkinés, mokslinés veiklos bei teikiamy paslaugy. Aukstosios mokyklos taip pat gali dalyvauti
konkursuose ir gauti finansavimg moksliniams tyrimams. LéSos taip pat yra gaunamos 1§ valstybés,
tarptautiniy ir uzsienio fondy bei organizacijy. Institucija gali gauti paramg jstatymais nustatyta tvarka

bei gauti kitais biidais teisétas 1éSas, kurios sudaro aukstosios mokyklos biudzeta (Lietuvos
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Respublikos Mokslo ir studijy jstatymas, 2009). Taigi, aukstyjy mokykly finansavimas yra gana
plataus pobudzio.

Taciau auksStosios mokyklos kiekvienais metais konkuruoja dél studenty, sieckdamos
pritraukti kuo daugiau studenty j aukstgsias mokyklas, taip uzsitikrinant didesnj finansavima aukstajai
mokyklai per studijy imokas. Lietuvoje studijos gali biiti finansuojamos i$ valstybés biudzeto 1ésy,
gerai besimokantiems asmenims, o taip pat patys asmenys gali mokéti uz savo studijas, Lietuvos
jstatymai taip pat numato tikslinj studijy finansavima. Siuo metu vykdoma Lietuvos aukstojo mokslo
finansavimo politika nukreipta j rinkos veikimo mechanizma. Visu pirma, kiekvienais metais studijy
sritimis paskirstomas finansavimas, kurj nustato vyriausybeé, atsizvelgdama ] Salies tkinius,
socialinius bei kulttirinés plétros poreikius (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, 2009).
Taigi, iSties matome, kad valstybé numato tam tikras studijy sri¢iy kvotas, siekiant patenkinti Salies
tkio poreikius, bet taip pat atsizvelgia | valstybés galimybes finansuoti aukstajj moksla.

Apie tai, kad aukstojo mokslo srityje veikia rinkos mechanizmai byloja ir esanciy
auks$tyjy mokykly statusai, kadangi Salia valstybiniy aukstyjy mokykly veikia ir nevalstybiniai
universitetai bei kolegijos. AukStosioms mokykloms tenka tarpusavyje konkuruoti, kadangi valstybe
finansuoja studijy kryptis, o busimasis studentas mokymosi jstaigg renkasi pats. Steigimas vis
daugiau aukstyjy mokykly, naujy studijy programos kiirimas yra susij¢ su dideliu skai¢iumi asmeny,
kiekvienais metais stojanciy j auksStasias mokyklas. Kadangi matoma tam tikry studijy programy
didel¢ paklausa, yra susitelkiama ] tokiy programy kiirima, siekiant patenkinti esantj poreik].

Matant panasias tendencijas Vokietijoje, susijusias su auganciy studenty skaiciumi,
bandoma démesj sukoncentruoti j studijy programas, kurios bus paklausios darbo rinkoje ateinancias
metais (Kottmann ir de Weert, 2013). Vokietijos atveju matoma, kad atsizvelgiama ne j stojan¢iyjy
norus ir pageidavimus, o zvelgiama ] darbo rinkos situacijg. Apskritai Vokietijoje dazniausiai
aukstosios mokyklose yra atsakingos uz tai, kad biity kuriamos studijy programos, kurios uztikrinty
paklausg darbo rinkoje. Kottmann ir de Weert (2013) savo darbe pabrézia, kad viena i§ galimybiy,
valstybéms derinti darbo pasiiila su paklausa, yra per studijy programas. Siuo atveju suprantama, kad
remiantis gautais duomenimis 1§ darbo rinkos vienos studijy programos yra kuriamos, o kitos yra
uzdaromos, taip siekiant Svietimo jstaigy plétros ir reformy bei prisitaikymo prie besikei¢iancios
darbo rinkos.

Apie situacijg, kad darbo rinkai néra parengiama pakankamas reikiamy specialisty
kiekis byloja ir tai, kad valstybé yra numaciusi ir vykdo tikslinj studijy finansavimg. Tikslinis
finansavimas yra skiriamas aukStosioms mokykloms, siekiant parengti tam tikry studijy programy
specialistus, atsizvelgiant j biitiniausius valstybés poreikius (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy

jstatymas, 2009). Svarbu aptarti pagal kg yra atrenkamos studijy programos siekiant gauti lésy
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specialisty rengimui. LR Svietimo ir Mokslo ministro jstatyme ,,Dél valstybés tikslinio finansavimo
studijy programoms* (2011) teigiama, kad teikiant paraiskas yra butina pagristi specialisty ilgalaikj
poreikj; tam tikrame valstybés tkio sektoriuje. Taip pat pateikiamas darbdaviy ketinimas
bendradarbiauti, tai yra jdarbinti asmenis po studijy baigimo (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymas, 2009). Matoma, kad $iuo atveju svarbiausia pagrjsti ir pateikti argumentus, kodél svarbu
rengti tam tikrus specialistus bei jrodyti poreiki, kad $iy specialisty rengimas yra valstybei reikalingas,
taigi finansavimas priklauso nuo gebéjimo argumentuoti. Svarbus aspektas, kad pacios aukstosios
mokyklos teikia paraiskas dél tikslinio finansavimo, taigi, jos tampa tarsi iniciatorémis, ta¢iau joms
svarbiausia gauti finansavima.

Taciau dél tokio studijy finansavimo modelio visuomenéje kyla daug diskusijy,
daugiausia dél to, kad vieny specialisty yra parengiama per daug, kity — per mazai. Nors daugiausia
yra kritikuojamas studijy finansavimo modelis, taciau prie tokios situacijos susidarymo prisideda ir
aukstyjy mokykly strategija rengiant specialistus. Sio modelio ne rezultatyvuma parodo ir valstybés

vykdomas tikslinis studijy finansavimas.

1.4 Politiniy sprendimy jgyvendamas darbo rinkos ir §vietimo srityje

Ankstesniuose skyriuose aptartas darbo rinkos veikimas, pasitlos ir paklausos
formavimas bei $vietimo sistema auks$tojo mokslo srityje. Tafiau vyriausybé taip pat jsiterpia
reguliuojant ir jgyvendinant tam tikrus procesus darbo rinkoje bei $vietimo srityje, rengiant
specialistus aukstosiose mokyklose. Todél priimtus ir jgyvendinamus sprendimus biitina analizuoti,
kadangi pastarieji turi jtakos esamai situacijai darbo rinkoje. Sio skyriaus analizé pradedamas
aptarimu valstybés vaidmens darbo rinkoje bei Svietimo sistemoje bei analizuojamos valstybés

vaidmens s3sajos Siose srityse.

1.5 Valstybés vaidmuo darbo rinkoje

Tam tikrus procesus, vykstancius darbo rinkoje, valstybé privalo reguliuoti, kadangi
laisva rinka nepajégi su jais susitvarkyti. Taciau tik po nepriklausomybés atgavimo jvyko ryskiis
poky¢iai darbo rinkos politikoje, kadangi iki nepriklausomybes valstybé atliko dauguma funkcijy,
kurios dabar savaime sureguliuoja laisvoji rinka. Anksciau valstybé vykdé darbdaviy funkcijas, o
nedarbo apskritai nebuvo, kadangi visiems jgijusiems specialybes buvo paskirtos darbo vietos
(Grazulis ir Gruzevskis, 2008). Siuo metu pagrindinius savo uzdavinius, susijusius su darbo nagumu

bei pajamomis laisvoji rinka i§sprendzia, taciau negeba uZtikrinti socialinio teisingumo, dél Sios
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priezasties | darbo rinkos politikg jsikiSa valstybé, siekdama uztikrinti lygias galimybes jsidarbinti
bei jgyti profesing kvalifikacijg (Navickas, 2003).

Darbo rinkos politikg galima suskirstyti j dvi kryptis, priklausomai nuo jos vykdomy
priemoniy, tai gali buti pasyvios ir aktyvios priemonés (Martinkus, et al. 2003). Pasyvios formos
susijusios su pasekmémis atsiradus nedarbui, $iuo atveju valstybé turi numatyti kompensacinius
mechanizmus, kurie numato kompensacijy moké¢jimo tvarka bei kitas salygas. Aktyviomis
priemonémis laikoma valstybés veikla, kuri reguliuoja pasitilos ir paklausos santykj darbo rinkoje
(Martinkus, et al. 2003). ISties, valstybés veikla darbo rinkoje turéty biiti labiau koncentruojama
aktyvias priemones, siekiant iSvengti pasyviy darbo rinkos priemoniy naudojimo. Martinkus (2003)
akcentuoja aktyviy darbo rinkos priemoniy tiksla, pabrézdamas, kad bitent Siomis priemonémis
sickiama suderinti pasitlg ir paklausg per tokias institucijas, kaip darbo birza, uzimtumo tarnybos.
Kiti autoriai (Makauskien¢ ir Nikitina, 1998) taip pat pabrézia darbo rinkos reguliavimo aspektus
susijusius su darbo rinkos pasiiila ir paklausa, suvokdami, kad tai vienas svarbiausiy darbo rinkos
reguliavimo tiksly, kuriuo siekiama patenkinti Salies Gikio poreikius atitinkamos kvalifikacijos ir
profesinio pasirengimo specialistais. Siy autoriy darbe taip pat apibréziama ir socialiné darbo rinkos
funkcija, kuria siekiama adaptuoti nedirbanéius asmenis prie rinkos sglygy arba suteikti galimybe
igyti profesijg ar auksStesne kvalifikacija. Taigi, matome, kad darbo rinkos reguliavimas yra nukreiptas
1 darbo pasiiilos ir paklausos derinima, kas gali biiti daroma ir per jvairias institucijas, tokias kaip
darbo birza, uzimtumo tarnybos, o taip pat tai gali biiti daroma ir per Svietimo sistema.

Valstybé taip pat gali jsikiSti | darbo paieSkos procesa ir padéti rasti asmeniui darba,
taiau ir pats asmuo gali ieSkotis darbo jvairiais buidais. Egzistuoja keli pagrindiniai darbo paieSkos
budai, kurios dazniausiai naudoja asmenys. Pirmasis metodas yra susijes su asmeniniais kontaktais,
kai yra klausiama draugy ar giminiy dé¢l galimo darbo pasitilymo. Kitas gana paplites metodas ieskoti
darbo — masinio informavimo priemonése, tokiose kaip internetas, spaudas. Trecias budas, kurj
pasitelkia asmenys, ieskantis darbo — viesojo jdarbinimo paslaugos, kitaip tariant darbo birzos, o taip
pat biisimi darbuotojai, naudojasi ir turimais tiesioginiais darbdaviy kontaktais (Weber ir Mahringer,
2006). Taip pat yra naudojami ir kiti biidai, taciau jie néra taip placiai naudojami. Taciau galima
daryti iSvadas, kad masinio informavimo priemonése ir darbo birZoje laisvos darbo vietos yra
skelbiamos viesali, j jas gali pretenduoti visi asmenys, atitinkantys keliamus reikalavimus, ko nebtity
galima teigti apie tai, kai yra laisvos darbo vietos ir jos yra uzimamos naudojantis asmeniniais
kontaktais arba tiesiogiai kreipiantis ] darbdavyj.

Darbo birzos paslaugos sukoncentruotos ne vien tik j pagalbg asmeniui ieskant darbo,
taCiau ir teikiama finansiné parama, kai asmuo yra netekes darbo. Kertiné saglyga, norint gauti nedarbo

1Smoka — asmuo turi biiti registruotas darbo birzoje (Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
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draudimo jstatymas, 2003). Weber ir Mahringer (2006) atliktas tyrimas parodé, kad ieskantis darbo
dazniausiai teiraujasi draugy apie jy galimai zinomas laisvas darbo vietas, o taip pat iesko darbo
skelbimy ziniasklaidoje, Sick tiek daugiau nei pusé naudojasi darbo birzos paslaugomis, taciau tai gali
biti susij¢ su teikiamomis iSmokomis. Lietuvos darbo birZos tikslai numato derinti darbo rinkos
pasitlg ir paklausa, taip pat akcentuojama, kad turi biiti didinamos darbingy asmeny, ieskanciy darbo,
uzimtumo galimybés (Lietuvos darbo birzos prie SADM nuostatai, 2006). Esanti situacija darbo
rinkoje, kai yra paruoSiama daug aukstos kvalifikacijos specialisty taip pat vercia keisti ir tam tikry
institucijy, kaip Siuo atveju darbo birzos, vaidmenj. Matoma tendencija, kad Siuo metu Lietuvoje
didesnis démesys yra skiriamas aukStos kvalifikacijos specialisty integracijai j darbo rinka, o néra
taip akcentuojami paprasti bedarbiai, neturintys aukstojo i$silavinimo (Darbo birzos informacinis

biliutenis, 2008).

1.5.1 Valstybés vaidmuo Svietimo rinkoje

Valstybé jsikisa j Svietimo sistemg, sickdama uztikrinti dalykus, kurie patys savaime
nesusireguliuoja. Valstybé aukstojo mokslo srityje prisiima atsakomybe uz tai, kad uZtikrins pilieciy
lygias teises jgyti aukstajj iSsilavinimg ir geriausiems dirbti mokslinj darba, laiduos studijy ir mokslo
kokybe, sieks, kad mokslo ir studijy sistema atitikty visuomenés ir iikio poreikius. Sioje srityje taip
pat yra jsteigtos valstybinés aukstosios mokyklos, gerai besimokantiems asmenims valstybé studijas
finansuoja (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas. 2009). Taigi, matome, kad valstybe
vaidmuo aukstojo mokslo srityje apima daug aspekty.

Vyraujancios rinkos ydos auksStojo mokslo srityje, reikalauja valstybés jsikiSimo
formuojant ir jgyvendinant politika Sioje srityje, siekiant iStaisyti rinkos klaidas. Siuo atveju
pagrindinés ydos suprantamos kaip informacijos asimetrija ar netiksliis likescéiai (Corvers et al,
2006). Informacijos asimetrija suprantama kaip skirtingos Saliy kompetencijos, tai yra viena pusé
zino daugiau informacijos nei kita (Jakutis et al, 2007). Taip yra ir su aukStosiomis mokyklomis bei
biisimaisiais studentais. Aukstoji mokykla disponuoja didesniu informacijos kiekiu apie jy teikiamas
paslaugas nei susidoméjgs asmuo. Tuo tarpu netikslis likesciais susije su ne visuomet racionaliais
pasirinkamais (Corvers et al, 2006).

Valstybe, siekdama uztikrinti Salies @ikio poreikius atitinkanciy specialisty rengima,
kartu uztikrina ir gerai besimokantiems asmenims nemokamag mokslg, todél Svietimo rinka
suprantama, ne kaip jprasta, taCiau kaip kvazi-rinka, kadangi S$ioje srityje paslaugos yra
finansuojamos i§ valstybés biudzeto ir yra tam tikras valstybés reguliavimas, nors Sioje srityje

egzistuoja rinkos mechanizmai (Bertolin, 2011). Taciau, aukstyjy mokykly paslaugos gali buti
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finansuojamos ne tik i§ valstybés biudzeto, taciau ir i$ individualiy asmens 1€Sy. Visgi, valstybés
reguliavimas aukstojo mokslo srityje vyksta ne tik teikiant finansavima.

Studijy finansavimas kiekvienais metais yra paskirstomas studijy sritimis, atsizvelgiant
i 8alies kinés, socialinés ir kultiirinés plétros poreikius bei finansinés galimybes. Sia funkcija pavesta
atlikti vyriausybei. Kadangi Siuo biidu ne visada pasiekiama norimas rezultatas — parengiami
specialistai atitinkantis darbo rinkos poreikius — yra teikiamas ir tikslinis studijy finansavimas
(Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas. 2009). Siuo metu studijy finansavimo logika
pagrista rinkos veikimo mechanizmu (Zelvys, 2013). Tokiu biidu, neskirstydama ,,studijy krepseliy®
atskiroms aukStosioms mokykloms, o palikdama pasirinko laisvg stojanciam, valstybe dalj
koordinuojamy funkcijy perleidzia spresti rinkai.

Studijy kokybés uztikrinimo yra siekiama per valstybés jsteigta centrg darbui Sioje
srityje. Studijy kokybés ir vertinimo centro darbg koordinuoja $vietimo ir mokslo ministerija. Sio
centro vienas pagrindiniy uzdaviniy yra skatinti aukStyjy mokykly veiklos kokybe per iSorinj
vertinimg bei akredituojant institucijas ir studijy programas (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymas. 2009). Tai yra itin svarbu, kadangi patys asmenys neturi pakankamai informacijos apie
studijy kokybe, todél tokiu bidu valstybé siekia, kad asmenims bity suteiktos paslaugos,
atitinkancios bendruosius kokybés standartus.

Aukstojo mokslo srityje valstybés intervencija ypa¢ svarbi dél rinkos ydy, kadangi
egzistuoja informacijos asimetrija. Taip pat valstybé siekdama uZtikrinti Salies tkio poreikius
atitinkanciy specialisty parengima, turi reguliuoti §j procesa, kadangi biisimieji studentai daZnai

neturi pakankamai informacijos priimti teisingus sprendimus.

1.5.2 Specialisty poreikio prognozavimas

Siekis didinti Salies jmoniy bei profesinio rengimo jstaigy konkurencinguma, biitinumas
efektyviau naudoti léSas, skirtas specialisty rengimui bei vis didéjancios investicijos 1 zmogiskaja
kapitalg rodo specialisty poreikio prognozavimo svarbg (Okuneviciiité-Neverauskiené ir Pocius,
2010). Matydami, kad tiek pati valstybé investuoja | specialisty rengima, tiek ir patys asmenys
savanoriskai siekia auk$tojo mokslo, todél biitina apzvelgti valstybés bei kity suinteresuoty Saliy
veiklg prognozuojant aukstaji iSsilavinimg turinciy specialisty poreiki. Ne tik valstybé suvokia
butinumg atlikti specialisty prognozes, tafiau tai sritis, kuria domisi tiek ir pacios aukstosios
mokyklos, tyrimus atlieka ir mokslininkai.

Lietuvoje darbo rinkos specialisty poreikio vertinimg atlieka jvairios jstaigos, o tiksliau

tariant yra atliekamos darbo rinkos prognozes, apimancios uzimtumo ir nedarbo rodiklius. Darbo
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rinkos prognozes Lietuvoje vykdo Ukio ir Finansy ministerijos bei Lietuvos darbo birza, tam tikras
prognozes uzimtumo srityje rengia ir Lietuvos Bankas (Okunevicitité-Neverauskien¢ ir Pocius,
2010). Nors absolventy apklausos, atlickamos daugelyje $aliy, rodo, kad 50-70 proc. respondenty
teigia, kad jy baigtos studijos tuo metu, kai rinkosi studijy programas, darbo rinkoje buvo reikalingos
ir paklausios. Lietuvoje Sis skaicius siekia 60 proc. (Versum Credo Consulting, 2012). Taigi,
biisimieji studentai remiasi informacija, kuri yra nepatikima, kadangi atlieckami vertinimai dazniausiai
apima $iuo metu esancias tendencijas, taciau studijos trunka kelerius metus, o per tg laikg darbo
rinkoje jvyksta nemazai pokyCiy. TaCiau vyriausybé vis daugiau investuoja siekdama suteikti kuo
daugiau vertingos informacijos bisimiems studentams. Siuo metu yra parengta specialisty ir
kompetencijy poreikio zemélapio studija, kuri apibendrina atliktus tyrimus Sioje srityje ir pateikia
bendras gaires kaip turéty vykti poreikio prognozés ateityje (BGI Consulting, 2010). Si studija suteiks
naudingos informacijos ne tik biisimiems studentams renkantis studijy programas, taciau suteiks ir
aiSkesnj situacijos vaizda vyriausybés atstovams teikiant finansavima studijy sritims.

Uzsienio $aliy patirtis rodo, kad darbo jégos poreikio prognozes rengia nepriklausomos
organizacijos kartu su vyriausybinémis organizacijomis arba ministerijomis, o kai kuriose Salyse
(Kanadoje, Japonijoje, JAV, Pranciizijoje, Svedijoje) $ias funkcijas patikéta atlikti $alia ministerijy
esantiems specialiems ekonominiy tyrimy skyriams (Corvers ir Hense, 2005). Kai kuriose Salyse
atliktos prognozés naudojamos gana placiai, kadangi informacija yra perduodama S$vietimo
institucijoms, ta¢iau jos yra tik rekomendacinio pobiidZzio, asmenims renkantis profesija. Si
informacija perduodama ir darbdaviams, planuojant kvalifikacijos kélimo kursus, o taip pat su
prognozémis supazindinamos ir regioninés bei nacionalinés jdarbinimo tarnybos (Corvers ir Hense,
2005). Taciau specialisty poreikiy prognozes atlieka tik rekomendacinio pobiidZio funkeijg, dél Sios
priezasties jos nedaro reikiamos jtakos Svietimo politikos sprendimams ir specialistus rengian¢ioms
institucijoms.

Svarbus metodai ir tikslai, kuriais yra atliekamos prognozeés, ir kurie skiriasi jvairiose
Salyse. Stai Svedijos atliekamos prognozés yra labai pla¢ios, kadangi atliekamas makroekonominis
prognozavimas, yra tiriami tiek ir darbdaviai, tiek ir susijusios organizacijos, pvz. Svietimo (M¢éhaut,
2006). Pranciizijos atliekamos prognozés néra tokios plagios kaip Svedijoje, yra analizuojami
makroekonominiai duomenys, kuriais remiantis daromos iSvados apie uzimtuma ir jo pasiskirstyma
pagal sektorius (Méhaut, 2006). Nors Salys atlicka prognozes, taciau sickiant gauti tikslias ir
patikimas iSvadas, biitina jvertinti visas aplinkybes bei turéti prieigg prie reikiamy duomeny.
Patikimiausios prognozés yra gaunamos, Kai yra kartu derinami keli prognozavimo metodai.
Atliekant specialisty prognozes gali biiti naudojamas ekonometrinis modeliavimas, kuriame lygties

pagalba yra apra$omi tiriamy ekonominiy reiskiniy rysiai (Rackauskas, 2003). Salia §io metodo, gali
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buti atlieckamos darbdaviy apklausos bei eksperty nuomoniy tyrimai. Derinant Siuos metodus yra
sumazinami atskiry metody trokumai ir iSrySkinami jy privalumai, taip gaunamas visapusiskas
reiSkinio suvokimas.

Didziausia problema, kylanti Lietuvoje, siekiant atlikti darbo rinkos poreikiy prognozes
yra reikiamy rodikliy nepakankamumas. Norint gauti reikalingus ir patikimus duomenis reikty atlikti
darbdaviy apklausas, atskiry sektoriy prognozes, kurios biity paremtos eksperty vertinimais
reikSmingy pasiekimy Sioje srityje, yra riboti finansai, dél kurios néra jmanoma parengti statistikos,
kuri biity paremta iStisiniu statistiniy duomeny steb¢jimu ir detaliais duomenimis apie gyventojy
profesing struktiirg (Pocius, 2011). Taigi, bene didziausig jtakg tyrimy trikumui §ioje srityje turi tiek
duomeny nepakankamumas, tiek sudétingi tyrimai, reikalaujantis daug laiko bei finansiniy
galimybiy.

Siekiant geresniy darbo rinkos politikos rezultaty specialisty poreikio prognozavimas
yra butinas. Tac¢iau Lietuva susiduria su duomeny trukumu, jy kokybe ir patikimumu, kas trukdo
atlikti sekmingus tyrimus. Siuo metu atliekamos prognozés yra per daug fragmentiskos, todél néra ne

tik naudingos, bet ir yra nepatikimos.

1.5.3 Valstybés intervencijos sasajos darbo rinkos ir Svietimo sistemoje

Darbo rinka yra glaudZiai susijusi su Svietimo rinka, kurioje yra rengiami aukstos
kvalifikacijos specialistai darbo rinkai. Ypa¢ svarbi yra $vietimo rinka, kadangi nuo asmens
dalyvavimo Svietimo rinkoje priklauso tolimesnés asmens galimybés dalyvauti darbo rinkoje. Visgi
Sios dvi rinkos yra labai skirtingos ir valstybés vaidmuo jose labai skiriasi. Darbo rinkoje vyrauja
jprastai rinkai buidingi principai, tuo tarpu $vietimo rinka suprantama kaip kvasi rinka, kurioje yra
didesné valstybés intervencija, tod¢l darbo rinka yra daug laisvesné nei Svietimo rinka. Taciau
Svietimo srityje biitinas didesnis valstybés indelis siekiant efektyvesniy rezultaty ateityje —
sekmingesnés integracijos darbo rinkoje.

Taciau ne visi mokslininkai sutinka su esamomis ydomis rinkoje, dél kuriy valstybé
jsikisa ir reguliuoja darbo rinka ir §vietimo sistemg. Traktuojama, kad individy pasirinkimai yra kaip
galima racionaliausi. Tokiu atveju, darbo rinkoje esant idealioms sglygoms vyksta savaiminis darbo
rinkos pasitlos ir paklausos susireguliavimas (Corvers et al, 2006). Taciau savaiminis darbo istekliy
pasiskirstymas turi nemazai trikumy. Visu pirma, jvairiapusis darbo rinkos pobiidis bei i§ anksto
nulemti nelankstumo faktoriai nulemia tiek pasitlos, tiek ir paklausos puséje ilgalaikius

nesuderinamumus tarp to ko reikia darbo rinkai ir kas joje yra. Dél to susiduriama su nedarbo
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problema, o darbdaviams yra sunkiau rasti reikiamos kvalifikacijos darbuotojy (BGI Consulting,
2010). Matoma, kad darbo rinka yra susijusi su Svietimo rinka, kurioje yra rengiami specialistai
aukstosiose mokyklose darbo rinkai. Valstybé, siekdama uZztikrinti reikiamg atitinkamos
kvalifikacijos ir srities specialisty poreikj, reguliuoja valstybés finansavimg studijy sritims
atsizvelgdama ] situacijg Salies ikio sistemoje. Todél negalima visko palikti savaiminiai
susireguliavimui dél esamy rinkos ydy. Zinoma, yra dalykai, su kuriais darbo rinkos ir §vietimo
sistemos susitvarko pacios, taciau tam tikrai atvejais j §] procesa, siekiant geresniy rezultaty privalo
jsitraukti ir valstybe,

Bene kebliausia yra tai, kad stokojama argumenty teikiant prioritetus tam tikram
i$silavinimo lygiui ar studijy sri¢iai, kas yra susijgs su stoka ziniy apie darbo rinkos pasitlos ir
paklausos kiekybinius ir kokybinius parametrus d¢l esamos bei numatomos padéties ateityje. Esamos
situacijos analizés bei informacijos, apie galimas darbo rinkos projekcijas ateityje, stoka apsunkina
tinkama $vietimo politikos planavima bei jgyvendinima (BGI Consulting, 2010). Taciau siekiant
intervencijos, pirmiausiai biitinas tinkamas planavimas, kuriam svarbus visy aplinkybiy jvertinimas,
atliekant dabartinés situacijos analizes bei numatant ateities galimus scenarijus. Tik kryptingai ir

tikslingai vykdoma veikla Svietimo srityje uztikrins s€¢kmingesng¢ asmeny integracija darbo rinkoje.

1.6  Apibendrinimas ir tyrimo prielaidos

Vienas i§ svarbiausiy veiksniy, turin¢iy jtakos darbo rinkos funkcionavimui yra Salies tikio
poreikius atitinkantis specialisty rengimas. Darbo rinkoje pasiiila suvokiama kaip asmens geb¢jimas
ir noras dirbti, o paklausa yra darbo vietos, kurias gali pasitlyti darbdaviai. Priklausomai nuo pasiiilos
ir paklausos santykio darbo rinkoje gali atsirasti darbo jégos perteklius, tokiu atveju atsiranda nedarbo
problema, tai taip pat aktualu jeigu tam tikros srities specialisty darbo rinkai yra parengiama per daug.
Galimas atvejis, kai yra darbo jégos triilkumas, nors darbo rinkoje poreikis tam tikry specialisty
egzistuoja, tokiais atvejais tai neigiamai atsiliepia Salies ekonomikai.

Pusiausvyra darbo rinkoje susidaro tada, kai néra darbo uzmokescio ir darbo jégos pokyc¢iy
tendencijy, tada patenkinti ir darbuotojai ir darbdaviai, o pasitla lygi paklausai. (Ehrenberg ir Smith,
2000). Taigi, nuo darbo jégos kiekio ir poreikio priklauso darbo uzmokestis darbo rinkoje. Kadangi
didéjant darbo uzmokesciui, pasiiila taip pat did¢ja, taciau augant darbo apmokéjimui darbo paklausa
mazéja ir tuo atveju, esant kuo aukstesniam darbo uzmokesciui, tuo mazesnj darbo jégos kiekj norima
samdyti (Bermatonyté, 1992). Taigi, Specialistui yra parankiau, kai darbo rinkoje jo srities atstovy

yra maziau, kadangi asmuo turi daugiau galimybiy kontroliuoti darbo uzmokest;.
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Itakos darbo jégos pasiiilos ir paklausos santykiui darbo rinkoje turi daugelis aspekty, kurie
susij¢ su ekonominiais, socialiniai bei politiniais veiksniais, nors politiniais veiksmai siekiama
uztikrinti subalansuotg pasitilos ir paklausos santykj darbo rinkoje, taciau neiSvengiamai darbo
rinkoje gali susiformuoti pertekliné arba deficitiné darbo rinkoje, kai truksta arba yra perteklius tam
tikros srities specialisty.

Tyrimo tikslas: palyginti aukstosiose mokyklose suformuotg specialisty pasitilg su laisvy
darbo viety paklausa darbo rinkoje.

Tyrimo objektas: specialisty rengimas auksStosiose mokyklose

Tyrimo uzdaviniai:

1. Pagal Svietimo sritis nustatyti, kurioje ekonominés veiklos srityje galés dirbti parengti
specialistai.

2. Ivertinti, ar egzistuoja pusiausvyra tarp pasiiilos ir paklausos iSskirtose ekonominés veiklos
srityse.

3. Issiaiskinti ar vyksta pokyciai laiko prasme, rengiant specialistus aukstosiose mokyklose,
atsizvelgiant i laisvas darbo vietas.

4. I8siaiSkinti kokios Svietimo sritys yra finansuojamos tiksliniu bidu.

5. Rasti priezastis, kurio lemia, kad darbo rinkoje susiformuoja tam tikry specialisty perteklius

ar trakumas.
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2 TYRIMO METODOLOGIJA

2.1 Tyrimo duomenys

Siame darbe, siekiant i$sikelty tiksly, bus analizuojami antriniai duomenys, kuriuos
pateikia Lietuvos statistikos departamentas apie aukstyjy mokykly absolventus. Bus analizuojami
visy Lietuvos aukstyjy mokykly absolventai, kurie bus atrenkami pagal studijy sritis, kurias yra baige.
Duomenys bus renkami apie asmenys, jgijusius aukstajj issilavinimg 2008 — 2014 metais. Sis
laikotarpis pasirinktas dél duomeny prieinamumo, kadangi duomenys apie laisvas bei uzimtas darbo
vietas yra butent Siuo laikotarpiu, tod¢l néra prasminga analizuoti ankstesnius duomenys apie
parengtus specialistus aukstosiose mokyklose, kadangi nebus galima atlikti lyginamosios analizés
tarp esamy specialisty ir laisvy darbo viety. Tikslingiau biity tirti bedarbius pagal studijy sritis, kurias
asmenys yra baige, tac¢iau tokiy duomeny Lietuvos statistikos departamentas nepateikia.

Pasirinkta tirti asmenis baigusius aukstgsias mokyklas, todél kad ne visi jstoje j
aukstasias mokyklas jas baigia, todél automatiskai j darbo rinka nepatenka kaip asmenys su aukstuoju
i§silavinimu, o biitent absolventai i$ Svietimo sistemos pereina j darbo rinkg. Darbe bus analizuojami
parengti specialistai kolegijose ir universitetuose, taciau universitetuose parengti specialistai bus
analizuojami tik jgij¢ bakalauro laipsnj, kadangi jeigu i analiz¢ bus itraukiami ir magistrantai didelé
tikimybe, kad duomenys gali persidengti, kadangi tie patys asmenys, baige bakalauro studijas, tgsia
mokslus magistrantiiroje. Nors bedarbiy, su aukstuoju i$silavinimu, skai¢ius yra vienas maziausiy,
taCiau egzistuoja, todél aktualu tirti biitent baigusius asmenys, kadangi tai rodo, kad egzistuoja tam
tikri neatitikimai darbo rinkoje. Nors tikslesni rezultatai biity gauti analizuojant bedarbius pagal
studijy sritis, taCiau Sie duomenys tyrimui yra tinkami, kadangi parodo, kiek aukstosiose mokyklose
parengti specialistai atitinka darbo rinkos poreikius. Sie duomenys parodo $alies darbo jégos struktiira
ir galima daryti i§vadas dél darbo jégos poreikiy uZtikrinimo darbo rinkoje.

Salia §iy duomeny bus analizuojamos laisvo darbo vietos, kurias pateikia Lietuvos
statistikos departamentas pagal ekonominés veiklos rii§is. Bus tiriamas 2008-2014 mety laikotarpis,
kadangi tokiy mety duomenis pateikia Lietuvos statistikos departamentas.

Taip pat bus analizuojamos tiksliniu biidu finansuojamos studijy programos, Sie
duomenys bus gauti i§ 2012-2014 mety Svietimo ir mokslo ministro jsakymy dél preliminaraus
tiksliniu badu valstybés finansuojamy studijy viety skai¢iaus. Studijy programos, gaunancios tikslinj
finansavima buvo suskirstytos j §vietimo sritis, kurios yra isskirtos Svietimo ir mokslo ministro

jsakyme dél LSK — Lietuvos $vietimo klasifikatoriaus patvirtinimo (2005). 2012-2014 mety
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laikotarpis pasirinktas, kadangi tik nuo 2012 mety valstybé pradéjo teikti tikslinj finansavima studijy
programoms, kuriy Salies tikio sistemoje yra trikumas.

Siekiant gautiems rezultatams rasti paaiSkinimg, bus ieSkoma jvairiy dokumenty,
nagrinéjanciy konkrecias ekonominés veiklas. Tai naudinga, kadangi jvairiose dokumentuose galima
rasti jvairiy sriciy atstovy pasisakymy dél konkreCios srities atstovy situacijos darbo rinkoje ir
atsizvelgiant | kiekybinius ir kokybinius rezultatus daryti iSvadas dél specialisty trukumo ar

pertekliaus darbo rinkoje.

2.2 Duomeny rinkimo metodas

Tyrimui atlikti pasirenkamas kiekybinis ir kokybinis tyrimo metodas. Siekti uzsibrézty
tiksly bus siekiama taikant kiekybine antring duomeny analize bei dokumenty turinio analize.
Antrinés duomeny analizés tyrimo metodas pasirinktas dél to, kad apima visas oficialiai skelbiamas
darbo vietas, o taip pat pateikiama visa reikiama informacija apie kiekvienais metais aukstgsias
mokyklas baigiancius asmenis pagal studijy sritis.

Darbe bus analizuojami parengti specialistai pagal sritis, kurios yra iSskirtos LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakyme dél LSK — Lietuvos $vietimo klasifikatoriaus patvirtinimo
(2005), kurioje yra nurodytos sritys ir i jas jeinancios posritys. O darbo vietos analizuojamos pagal
ekonominés veiklos raisis, kurios yra iSskirtos Statistikos departamento prie LR vyriausybés
generalinio direktoriaus jsakyme dél ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriaus patvirtinimo (2007).
Darbe bus siekiama susieti studijy sritis su ekonominés veiklos riiSimi ir stebéti esamg situacijg ir
vykstanéius poky¢ius. Salia §iy duomeny bus atlikta tikslinio finansavimo, pagal §vietimo sritis,
analizé 2012-2014 metais.

Kokybinio tyrimo instrumentas — dokumenty turinio analizé, $iuo atveju analizuojamais
dokumentais tampa — straipsniai, kuriuose yra aptariama konkrecios ekonominés veiklos srities
specialisty situacija darbo rinkoje. Straipsniuose bus ieSkoma jvairiy sri¢iy eksperty pasisakymy dél
konkreciy specialisty padéties darbo rinkoje. Dokumenty bus ieSkoma www.google.com paieskos
sistemoje. Paieskos sistemoje jvedama ekonominés veiklos /Svietimo sritis arba specialisto profesijos
pavadinimas. Prie $iy raktiniy zodziy prideda:

1. Specialisty poreikis darbo rinkoje
2. Specialisty perteklius/trikumas darbo rinkoje
3. Specialisty situacija darbo rinkoje.
Antriné duomeny analizé naudinga, kadangi apima visus oficialius duomenis apie

laisvas darbo vietas ir aukstyjy mokykly absolventus, o tuo tarpu kokybinis metodas papildo antrine
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duomeny analize ir leidzia tiksliau suprasti tiriamg reiSkinj. Yra bitina derinti kiekybinj tyrimo
metoda su kokybiniu, kadangi kiekybiné tik konstatuoja specialisty pusiausvyra, pertekliy arba

trikumg darbo rinkoje, taciau nepaaiskina Sio reikinio, todél abu tyrimo metodai yra reikalingi.

2.3 Duomeny analizés metodas

Antriniai duomenys apie auks$tyjy mokykly absolventus pagal studijy sritis bus suderinti
pagal eckonominés veiklos sritis, tai yra bus nustatyta, kurioje srityje parengtas specialistas galéty
dirbti pagal jgyta kvalifikacijg. Siekiant jvertinti ar rengiami specialistai atitinka darbo rinkos
poreikius bus apskai¢iuojamas atitikimo santykis. Duomenys apie kolegijy ir universitety absolventus
statistikos departamentas pateikia atskirai, todél pirmiausia yra apskai¢iuojama aukstyjy mokykly
absolventy skaicius kiekvienais metais. Tada darbo viety skai¢ius dalijamas i§ absolventy skai¢iaus
ir gaunamas atitikimo santykis. Esant pusiausvyrai tarp darbo viety ir specialisty, atitikimas bus lygus
1, jeigu gaunamas santykis didesnis nei vienas, tai rodo, kad darbo viety yra daugiau nei specialisty,
0 jeigu skai¢ius mazesnis uz vieng — darbo rinkoje jauciamas specialisty perteklius darbo viety
atzvilgiu. Duomenys taip pat bus analizuojami laiko atzvilgiu siekiant jvertinti pokyc¢ius, vykstancius
darbo rinkoje.

Gauti atitikimo santykiai bus lyginami su tikslinio finansavimo rezultatais, siekiant
jvertinti, ar tikslinis studijy finansavimas teikiamas atsizvelgiant j situacija darbo rinkoje. Taciau pries
tai, remiantis Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybés
finansuojamy studijy viety skaiciaus (2012, 2013, 2014), studijy programos bus suskirstytos pagal
$vietimo sritis, kurios yra i§skirtos LR Svietimo ir mokslo ministro jsakyme dél LSK — Lietuvos
Svietimo klasifikatoriaus patvirtinimo (2005). Tada bus apskai¢iuojama, kokia tikslinio finansavimo
dalis tenka kiekvienai §vietimo sri¢iai. Sie duomenys parodo, ar 1éSos yra investuojamos j sritis,
kuriose, pagal gautus rezultatus, yra specialisty trilkumas.

Kokybiniame tyrime — dokumenty turinio analizéje — naudojant iSskirtus raktinius
zodzius bus ieskoma informacijos, patvirtinanéios gautus duomenis, atlikus Kiekybinj tyrima. I$
ivairiy eksperty — politikos, darbdaviy bei aukstyjy mokykly atstovy — pasisakymy bus siekiama
suprasti, kas lemia susiklosCiusig situacijg konkre¢ios srities specialisty atzvilgiu. Bus ieSkoma

argumenty, kuriais remiantis ekspertai siekia jrodyti specialisty padétj darbo rinkoje.
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2.4 Duomeny interpretacija

Tyrimo duomenys interpretuojami remiantis teorinémis prielaidomis, iSreik$tomis
pirmoje darbo dalyje. Siekiant geriau suprasti kiekybinius duomenis buvo atliktas kokybinis tyrimas,
siekiant gauti paaiskinima kiekybinio tyrimo rezultatams. Taciau biitina kritiSkai vertinti ir kokybinio
tyrimo duomenis, kadangi ne visada straipsniuose pateikiami objektyviis duomenys. SusikloscCiusiai
situacijai, kai darbo rinkoje susidaro tam tikry specialisty triilkumas ar perteklius, jtakos turi jvairis
veiksniai, todél duomenys interpretuojami remiantis rinkos veikimo logika, o taip pat atsizvelgiama
1 tai, koks yra valstybés vaidmuo darbo rinkos ir Svietimo srityje. Taigi, duomenys interpretuojami
pagal tai, kas turi didziausig jtakg tam, kad darbo rinkoje susiformuoja konkreciy sri¢iy specialisty

perteklius ar trikumas.

2.5 Tyrimo eiga ir organizavimas

Pirmiausiai, darbe bus siekiama suderinti ekonominés veiklos rusis su $vietimo sritimis,
siekiant apskaiciuoti atitikimo santykj tarp laisvy darbo viety ir parengty absolventy aukstosiose
mokyklose. Dél esanc¢iy gana dideliy skirtumy tarp ekonominés veiklos ir §vietimo sriéiy, nepavyko
suderinti visy duomeny, tod¢l liko keletas neiSanalizuoty sriciy.

Véliau, remiantis 2012, 2013 ir 2014 mety Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymai ,,Dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiciaus®,
studijy programos buvo suskirstytos pagal Svietimo sritis, siekiant palyginti gautus rezultatus su
atitikimo rezultatai ir jvertinti ar atsizvelgiant | specialisty trikumg yra skiriamas tikslinis
finansavimas. Duomenys, Siuo atveju, naudingi ir tuo, kad yra nurodomos konkre¢ios studijy
programos, todél galima numatyti ir kokiy konkreciai specialisty darbo rinkoje truksta. Tai yra
svarbu, kadangi kai kurios ekonominés veiklos sritys yra labai placios, apimancios ne vieng Svietimo
sritj.

Atlikus atitikimo analiz¢ bei iSsiaiskinus Svietimo sritis, gaunancias tikslinj
finansavima, yra prieinama prie straipsniy, analizuojamoms sritimis, paieSkos. Daugiausiai straipsniy
buvo rasta naujieny portaluose, tokios kaip www.delfi.lt, www.15min.lt, www.alfa.lt,
www.respublika.lt. Apie vienas sritis, tokias kaip pedagogika, Zemés tikis, Ziniasklaidoje yra kalbama
daug, taiau yra sriciy, kurios straipsniuose yra aptariamos daug re¢iau. Tai sritys, susijusios su
transportu, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugomis. Straipsniuose dazniausiai kalba politikos,
aukstyjy mokykly bei darbdaviy atstovai, todél kai kurie pasisakymai gali biti kiek subjektyvils,

kadangi atstovauja tam tikros Salies interesus.
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3 TYRIMO REZULTATU PRISTATYMAS IR APTARIMAS

3.1 Tiriamos ekonominés veiklos sritis

Siame darbe yra i$skirta 11 pagrindiniy ekonominés veiklos sri¢iy®, suderinty su
$vietimo sritimis, kurios yra sugrupuotos pagal Lietuvos $vietimo klasifikatoriy?. Biitina pabrézti, kad
nepavyko suderinti visy ekonominés veiklos riisiy su $vietimo sritimis, kadangi atsiranda labai dideli
skirtumai ir neatitikimai, todél gauti rezultatai bty buve itin netikslis, todél liko nejvertintos tokios
ekonominés veiklos rusys:

1. Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas.

2. Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas.

3. Nekilnojamojo turto operacijos.

4. Profesiné, moksliné ir techniné veikla.

Svietimo sritis, kurios nejtrauktos j analize:

1. Humanitariniai mokslai (religija, uzsienio kalbos, gimtoji kalba, istorija, archeologija,
filosofija ir etika)

2. Socialiniai ir elgsenos mokslai (psichologija, sociologija ir kultarologija, politikos mokslai,
pilietiSkumas bei ekonomika)

3. Fiziniai mokslai (fizika, chemija, mokslas apie Zemg)

4. Veterinarija

5. Aplinkosauga (aplinkosaugos technologijos, gamtiné aplinka ir laukiniai gyviinai bei
sanitarijos ir higienos tarnybos)

6. Inzinerija ir inZinerinés profesijos (mechanika ir metalo darbai, elektra ir energija, elektronika

ir automatika, cheminés medziagos, variklinés transporto priemonés)

Siy ekonominés veiklos sri¢iy suderinti nepavyko, nes jos yra arba per daug placios arba
per daug siauros. Pvz. veterinarija jeina j profesing, moksling ir techning veikla, taciau analizuoti vien
tik $ig vieng studijy sritj su tokia placia ekonomine sritimi yra netikslinga, kadangi i Sig veiklg jeina
daug kity sri¢iy, ne vien tik veterinarija, todél gauti duomenys biity neteisingi. Ekonominés veiklos

rasis - elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas galéty biiti derinama su inzinerija, taciau

IStatistikos departamento prie Lietuvos Respublikos vyriausybés generalinio direktoriaus jsakymas dél ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo. Valstybés zinios, 2007, Nr. 119-4877.

2 LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél LSK — Lietuvos $vietimo klasifikatoriaus patvirtinimo. Valstybés Zinios,
2005, Nr. 45-1485.
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veélgi, veiklos laukas, palyginus su studijy sritimi, yra per daug siaura. Dél minéty priezas¢iy aukscéiau
iSvardintos sritys liko neanalizuotos. Taciau darbe yra i$skirta 11 sri¢iy, kurios yra suderintos pagal
studijy Kryptis ir yra gana panas$ios, nors tam tikry netikslumy yra, ta¢iau jie yra jvardinami prie
ekonominiy veiklos sriciy analizés.
Taigi darbe yra i$skirtos ir bus analizuojamos tokios sritys:
Zemés iikis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Mokytojy rengimas ir pedagogika
Informacija ir rysiai
Kasyba ir karjery eksploatavimas bei apdirbamoji gamyba
Zmoniy sveikatos priezitra ir socialinis darbas
Transportas ir saugojimas
Statyba

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

© 0o N o g b~ w D P

VieSasis valdymas ir gynyba bei privalomasis socialinis draudimas
10. Apgyvendinimo, maitinimo paslaugy ir kita aptarnavimo veikla

11. Administraciné, didmenin¢ ir mazmeniné prekyba bei finansiné ir draudimo veikla

Pradedant nagrinéti atskiry sri¢iy specialisty, parengty aukstosiose mokyklose,
atitikimg ekonomikos veiklos risims, butina apzvelgti apskritai esamas laisvas darbo vietas bei
parengtus specialistus aukstosiose mokyklose, apimant visas 11 nagrinéjamy sriciy.

1 diagramos duomenys® gauti, pirmiausiai apskai¢iuojant visas laisvas darbo vietas,
esandias nagrinéjamos ekonominés veiklos srityje. Sis skai¢ius buvo gautas i§ apskritai visy laisvy
darbo viety atimant laisvas darbo vietas ekonominése veiklos srityse, kuriose nebuvo nagrinétos.
Analogisku budu yra apskai¢iuojamas absolventy skaicius kolegijoje ir universitetuose — i§ visy sriiy
absolventy, yra atimami absolventai, kurie nejtraukti j analize. Tada visos laisvos darbo vietos
dalijamos 1§ absolventy skai¢iaus. Gauti rezultatai atsispindi 1 diagramoje, kurie atskleidzia, kad
darbo rinkoje matomas laisvy darbo viety triikumas parengty specialisty atzvilgiu, o tai savaime
salygoja specialisty neatitikimg pagal ekonominés veiklos riisis. Nuo 2009 mety yra tikslingai einama
link pusiausvyros tarp specialisty ir darbo viety, taCiau tai labiau sglygoja mazéjantis studenty
skaicius aukstosiose mokyklose. DidZiausias atitikimas laisvy darbo viety, atsizvelgiant | parengtus
specialistus, matomas 2008 metais, véliau stebimas didelis nuosmukis ir net pragjus 6-eriems metams

situacija darbo rinkoje yra prastesné negu 2008 metais. Nors kiekvienais metais matomas progresas,

3 Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=32423def-4642-40f8-b31f-¢748e302a2cd> [zitréta 2015-12-09].
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taCiau reikty pazyméti, kad 2008 metais laisvy darbo viety buvo uzregistruota virs$ 22 tiikst., tuo tarpu
2014 metais dukart maziau - 11 600. Svarbu akcentuoti, kad darbo vietos pateikiamos bendrali,

neatsizvelgiant j reikalaujama iSsilavinimg darbo vietai uzimti.

1 diagrama. Laisvy darbo viety santykis, parengty specialisty aukstosiose mokyklose atzvilgiu
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3.2 Zemés iikis, miSKininKkysté ir Zuvininkysté

| 8ig sritj jeina augalininkysté, gyvulininkysté, medzioklé ir su tuo susijusiy paslaugy
veikla, jvairiy gyvuliy bei augaly auginimas, taip pat jtraukiama Zzvejyba. Su Sia veikla yra susije
asmenys, baige augalininkysteés, gyvulininkystés, sodininkystés, miSkininkystés bei Zuvininkystés
specialybes, apibendrintai vadinamos zemés tikio specialybés.

2 diagramos rezultatai* buvo gauti laisvas darbo vietas zemés iikio, miskininkystés ir
Zuvininkystés srityje dalijant i§ sumos, gautos sudéjus kolegijy ir universitety absolventus, parengtus
darbui Sioje ekonominéje veikloje, skai¢iaus. Taigi, buvo taikoma tokia formulé atitikimui zemés
tikio, miSkininkystés ir Zuvininkystés srityje apskaiciuoti: laisvos darbo vietos/(kolegijy absolventy
+ universitety absolventy). Taigi, gauti rezultatai atsispindi 2 diagramoje, kurie rodo, kad neatitikimas
tarp darbo viety ir specialisty Sioje srityje egzistuoja. Nors atitikimas buvo didZiausias 2008 metais,
taCiau stipriai sumaz¢jo 2009 metais, taciau jau 2011 mety matomas tam tikros tendencijos, jog
atotruikis mazéja. Teigiamiems pokyciams jtakos turéjo tiek ir laisvy darbo viety skaiciaus didé¢jimas,
tiek ir nuo 2011 mety mazéjantis absolventy skaicius Sioje srityje, kadangi laisvy darbo viety nuo
2011 iki 2014 mety 1Saugo nuo 92 iki 134 t.y. 45%, o absolventy tuo paciu laikotarpiu sumazéjo nuo
525 iki 391 t.y. 25,5%. Galima matyti, kad darbo viety yra triskart maziau nei parengty specialisty

aukStosiose mokyklose. Taciau tik 2012 mety darbo birzos prognozés duomenimis, miskininkai buvo

4 Lietuvos statistikos departamentas. <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=96399628-41ce-46d5-b0f4-fa546fd9a68d> [zitréta 2015-12-12].
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iSskirti tarp specialisty su mazomis galimybémis jsidarbinti, nors situacija 2012 metais néra tokia
prasta, kaip 2010 metais, taciau jau 2014 metais Siy specialisty galimybés néra vertinamos kaip

zemos, taciau ir analizés duomenys rodo, kad situacija Siy specialisty atzvilgiu nuo geréja.

2 diagrama. Atitikimas zemes iikio, miskininkystés ir Zuvininkystés srityje
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Kaip matome i§ 1 lentelés duomeny®, kurie gauti pirmiausiai studijy programas
suskirstant | Svietimo sritis. Véliau apskai¢iuojama, kokig tikslinio finansavimo dalj, nuo visy
nagrin¢jamy Svietimo sri¢iy, gauna zemes tkio, miskininkystés ir zuvininkystés sritis. Nors situacija
zemés tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés veiklos srityje gana aiski — neatitikimas egzistuoja, kuris
pasireiSkia per specialisty pertekliy, taciau aukStosiose mokyklose specialistai yra rengiami, o
valstybé taip pat skiria nemazg dalj, tiksliniam finansavimui skirty 1ésy, rengti Sios srities specialistus.
1 lentelé rodo, kad daugiausiai tikslinio finansavimo Zemés tikio sri¢iai buvo teikiama 2012 metais,
kai tik buvo pradétas vykdyti tokio pobtidZio finansavimas, taciau analizuojamu laikotarpiu, biitent
Siais metais buvo jauciamas didZiausias neatitikimas, o valstybe, daugiau kaip penktadienj studijy
viety skyré Siai sri¢iai. Taciau 2013 metais Sios srities finansavimas stipriai krito, tam jtakos galéjo
turéti ypac didelis finansavimo neatitikimas, esamos situacijos atZvilgiu ankstesniais metais, kai esant
labai dideliam specialisty pertekliui darbo rinkoje, yra skiriamos papildomos 1és0s $iy specialisty
rengimui. Bene daugiausia finansavimo skiriama agronomijos, gyvulininkystés bei Zemés iikio
technologijy sri¢iy specialisty rengimui, 2014 metais tiksliniu finansavimu taip pat prisidedama prie

miskininkystés specialisty rengimo.® Tokios tendencijas gali rodyti, kad visgi tam tikry specialisty

5 LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2012 metais. Valstybés zinios. 2012. Nr. 32-1499.
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais. Valstybés zinios. 2013. Nr. 35-1711.
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiciy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. Valstybés zinios. 2014. Nr. 6959.
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trikumas $ioje srityje egzistuoja, taciau bendra Sios ekonominés veiklos situacija yra neatitinkanti

darbo rinkos poreikiy.

1 lentelé. Zemes tkio studijy programy finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk. | Proc. nuo visy viety
2012 0,21 43 22,75%

2013 0,31 16 4%

2014 0,34 113 15,78%

Apie tai, kad darbo rinkoje vyrauja specialisty perteklius yra kalbama retai, kadangi
dazniausiai apie tai pasisako aukstyjy mokykly atstovai, kurie néra suinteresuoti kalbéti apie tai, kad
ruoSiami specialistai, kuriy darbo rinkoje yra gausu. 2013 mety darbo birZos duomenimis, biitent
zemés tikis buvo sritis, kurioje darbo jégos poreikio augimas buvo maziausiais.® Ta¢iau Zemés iikio
studijy sriciai néra teikiamas maziausias finansavimas, nors 2009 ir 2010 metais neatitikimas §ioje
darbo srityje tik dar labiau did¢jo. Jvairiis ekspertai, dazniausiai auks$tyjy mokykly atstovai, labiau
linke kalbéti apie Sios srities specialisty trilkumg darbo rinkoje. Taciau analizés duomenys rodo, kad
darbo rinkoje Siy specialisty yra perteklius, o laikytina priezastimi gali buti tai. kad studentai,
rinkdamiesi Zemés tikio srities mokslus dazniausiai jau dirba Zemés tikio srityje (turi savo tikius arba
dirba tévy iikyje), todél siekia pagilinti savo Zinias ir jgiidzius akademiniu lygmeniu’. Dazniausiai
tokie asmenys renkasi zemés tikio technologijy studijy programas, teigia tiek Utenos kolegijos atstové
R. Kavolifiniené bei ASU prorektorius J. Caplikas.” Taip pat $iai studijy programai skiriamas tikslinis
finansavimas. Taigi, galima daryti iSvada, kad Sios programos absolventai daZniausiai neiesko darbo,
0 jgytas zinias panaudoja individualioje veikloje.

Ekspertai taip pat pabrézia, kad jsidarbinimo perspektyvos priklauso ir nuo to, kokia
konkreti 7emés ikio sritis yra pasirinkta.” Auks$tyjy mokykly atstovai daugiausia kalba apie
agronomijos bei gyvulininkystés specialisty rengima, taip pabréZzdami $iy specialisty poreikj darbo
rinkoje.® Tagiau stebimos tendencijos, kad vis daugiau yra norinéiy studijuoti miskininkyste, tokios

tendencijos gali salygoti $iy specialisty pertekliaus formavimasi darbo rinkoje. Jdomi tendencija, kad

® Straipsnis ,,N. Putinaité. Verkiant triiksta Zemés fikio specialisty?*. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.lt/news/ringas/lit/n-putinaite-verkiant-truksta-zemes-ukio-specialistu.d?id=64058 148> [ zitréta 2015-
11-08].
"Straipsnis ,,Pamir§ta studijy kryptis, kurios specialistus graibstyte graibsto“. Prieiga per internetg: <
http://www.delfi.lt/projektai/zemes-verslas/zemes-ukis-is-arti/pamirsta-studiju-kryptis-kurios-specialistus-graibstyte-
graibsto.d?id=68719676> [zitiréta 2015-11-09].
8Straipsnis ,,Zemés tikio specialisty reikia, tik i§ kur paimti?*. Prieiga per interneta:
<http://www.15min.It/naujiena/svietimas/karstos-zinios/zemes-ukio-specialistai-vis-dar-raudonojoje-knygoje-234-
426019> [zitréta 2015-11-11].
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nors pats ASU prorektorius prof. J. Caplikas teigia®, kad mazéja $iy specialisty poreikis, tadiau
valstybé Siems specialistams parengti teikia tikslinj finansavima. Tokie veiksmai rodo, kad valstybés
vykdoma politika néra adekvati, kadangi 1éSos yra panaudojamos, taciau neuZztikrinamas tiksly
jgyvendinimas.

ASU viesyjy rysiy atstové L. Zemaitiené teigial®, kad agronomai daZniausiai dirba
privaciame sektoriuje, o tuo tarpu miskininkai — valstybiniame sektoriuje. Taigi, galima daryti
iSvadas, kad agronomai ieSkodami darbo dazniau gali naudotis asmeniniais kontaktais, o galimai
laisvos vietos ne visada yra skelbiamos viesai, o tuo tarpu miSkininkams tokiy galimybiy yra maziau,
jie darbo turi ieSkoti kitais biidais.

Lietuvos darbo birzos atstové M. Jankauskiené DELF]I teigia'?, kad situacija $ioje srityje
jau daug mety nesikeicia - darbo birzoje yra daugiau registruojama Sios srities specialisty nei darbo
viety (397 specialistai, 185 laisvos vietos). Visgi M. Jankauskiené pripazjsta'!, kad yra jau¢iamas Sios
srities atstovy — agronomy — trikumas. Apie zemes tikio ir Zuvininkystés specialisty pertekliy byloja
ir CVbankas.It informacija'?, kurioje teigiama, kad $ios srities atstovams yra registruojama maziausiai
darbo skelbimy.

Taigi, galima daryti iS§vadas, kad neatitikimas i§ dalies atsiranda dél to, kad dalis
absolventy, baigg studijas, neiesko darbo dél Sios veiklos specifiSkumo, kadangi savo Zinias pritaiko
savo individualiame arba tévy tikyje. Nors teigiama, kad labai triksta Sios srities specialisty, tac¢iau
straipsniy analizé parodé, kad triiksta tik agronomy, gyvulininkystés, zemés iikio technologijy
specialisty, taciau atsiranda ir sritis, kurios specialisty netriuiksta, o jau formuojasi jy perteklius —
miskininkystés. Visgi zemés iikis, miskininkysté ir zZuvininkysté yra sritis, kurioje darbo jégos
poreikis augo maziausiai, tai patvirtina ir darbo birZos atstovai bei darbo skelbimy internetiniai
puslapiai, taCiau ] tai neatsizvelgiama, kadangi nemaza dalis Sios srities studijy programy yra

finansuojama tiksliniu biidu.

® Straipsnis ,,Kaimui vél reikia agronomuy, zootechniky®. Prieiga per interneta:
<http://www.respublika.lt/It/naujienos/lietuva/verslas/kaimui_vel_reikia_agronomu_zootechniku/> [Zziaréta 2015-12-
11].
10 Straipsnis ,,Zemés tkio specialisty reikia, tik i§ kur paimti?*. Prieiga per interneta:
<http://www.15min.lt/naujiena/svietimas/karstos-zinios/zemes-ukio-specialistai-vis-dar-raudonojoje-knygoje-234-
426019> [zitréta 2015-11-11].
UStraipsnis ,,Zemés tikio specialisty reikia, tik i§ kur paimti?. Prieiga per interneta:
<http://www.15min.It/naujiena/svietimas/karstos-zinios/zemes-ukio-specialistai-vis-dar-raudonojoje-knygoje-234-
426019> [ziaréta 2015-11-11].
12 Straipsnis ,,Kokiy specialisty ieSko darbdaviai ir kur nori dirbti patys darbuotojai?*.
Prieiga per internetg: < http://www.cvbankas.lt/karjeros-patarimas/kokiu-specialistu-iesko-darbdaviai-ir-kur-nori-dirbti-
patys-darbuotojai.html> [zitréta 2015-11-12].
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3.3 Mokytoju rengimas ir pedagogika

Si darbo sritis susijusi su ikimokykliniu, pradiniu, viduriniu ir pagrindiniu ugdymu, j
$ia r§j taip pat jeina ir aukstasis mokslas. Siai veiklai priklauso kultiirinis §vietimas bei sportinis ir
rekreacinis ugdymas. Sioje srityje gali dirbti asmenys, baige pedagogikos studijas, ijgije
ikimokyklinio ugdymo specialybes, taip pat mokytojai, atsakingi uz bazinj issilavinima bei profesinio
rengimo mokytojai.

Si sritis, pagal darbo birZos atlickamus vertinimus, patenka j emas jsidarbinimo
galimybes turingiy specialisty grupe.®® Tai jrodo ir esantis neatitikimas tarp darbo viety ir specialisty,
kuris matomas i§ 3 diagramos rezultaty!*, gauty naudojant analogiska formule, kaip ankstesniame
skyriuje. Nors yra matomos teigiamos tendencijos - neatitikimas maZzéja, taciau iSlieka gana didelis.
Poky¢iai, nors ir vyksta, ta¢iau gana létai. Visgi situacija buvusi 2008 metais Svietimo srityje atsistaté
ir pageréjo tik pragjus 6-eriems metams - 2014 metais.

Didziausia problema, kad pedagogikos srityje laisvy darbo viety skai¢ius pradéjo augti
tik nuo 2010 mety, tac¢iau apskritai Sioje srityje laisvy darbo viety skai¢ius néra didelis, dél to
susiformuoja aukstas neatitikimo lygis. Didesne jtaka, atitikimo augimui, turi absolventy skaiciaus

mazé&jimas nuo pat nagrinéjamo laikotarpio pradzios.!*

3 diagrama. Atitikimas mokytojy rengimo ir pedagogikos srityje
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Viena i§ Svietimo sriiy, gaunanciy maziausig tikslinio finansavimo dalj, yra

pedagogika. Sioje srityje yra vienas i§ didZiausiy neatitikimy tarp visy ekonominés veiklos sriéiy, o

13 Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Jsidarbinimo galimybiy barometras Lietuvoje 2015.
Prieiga per interneta: <http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx>
[zioréta 2015-11-15].
14 Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per internetg: < http://osp.stat.gov.1t/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=e9df5e0c-87¢c5-427¢-927e-1d86370364{9> [zitréta 2015-12-15].
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tikslinio finansavimo rodikliai tik jrodo §j fakta, kadangi darbo rinkoje ir taip yra $iy sri¢iy specialisty
perteklius, todél valstybé beveik neskiria tikslinio finansavimo S§ios srities specialisty rengimui.

2 lentelés duomenys'®, apskai¢iuoti analogiskai, kaip ir praeitame skyriuje, rodo, kad
2012 metais pedagogikos srityje buvo didziausias neatitikimas, 0 tai jrodo ir tikslinio finansavimo
nebuvimas §ioje srityje. Situacijai, nors ir nezymiai, bet ger¢jant, atsiranda ir tikslinis finansavimas,
kuris néra labai didelis. Egzistuoja tik trys studijy programos, kurioms yra teikiamas tikslinis
finansavimas — specialioji pedagogika, 0 2014 metais dar pradedamas finansuoti kino kultaros bei
karjeros bei profesinio orientavimo specialisty rengimas.’® Taigi, nors egzistuoja ir didelis
neatitikimas, taciau daugiausiai tikslinio finansavimo S$ioje srityje yra skiriama kiino kultiros
mokytojy rengimui, nors darbo pasiiilos atzvilgiu Siy mokytojy yra didziausias perteklius, teigia
Lietuvos darbo birzos specialisté M. Jankauskiené®®. Toks tikslinis finansavimas gali rodyti, kad $iy
specialisty triikumas yra jau¢iamas tam tikrose regionuose, nors kitose regionuose jo néra, tokiu badu
yra patenkinamas tam tikro regiono ar jstaigos darbo jégos poreikis. Taigi, Siuo atzvilgiu néra taip,

kad parengti specialistai nesusiras darbo pagal jgyta specialybe.

2 lentelé. Pedagogikos studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk. Proc.nuo visy viety
2012 0,1 - -

2013 0,13 5 1,24%

2014 0,19 23 3.21%

Ne tik menkas tikslinis finansavimas rodo prasta pedagogy situacija darbo rinkoje,
taciau ir darbo birzos duomenys patvirtina gautus rezultatus. Nuo 2012 mety Lietuvos darbo birza
rengia jaunimo situacijos naujienlaiskius, kuriuose isskiriamos specialybés, kuriy absolventy darbo
birzoje yra registruojama daugiausiai. Tarp $iy specialybiy yra ir pedagogika, 2011 metais buvo

registruota 134 pedagogikos absolventai, kas sudaro 8,1 %,%’, 0 po keleriy mety - 2014 metais — $is

LR Svietimo ir mokslo ministro isakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu budu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiciy
paskirstymo 2014 metais pagal austgsias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959

16 Straipsnis ,,Mokytojy rinka: didZiausi $ansai — anglistams ir matematikams?“. Prieiga per interneta: <
http://www.alfa.It/straipsnis/682853/mokytoju-rinka-didziausi-sansai-anglistams-ir-matematikams> [zitréta 2015-12-
01].

17Informacijal apie jaunimg. Prieiga per internetg:
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skaiius sumazéja ir registruoty bedarbiy su auks$tuoju iSsilavinimu pedagogikos srityje - 46
absolventai, kas sudaro 6,41%?"8 visy daugiausiai registruojamy absolventy darbo birzoje. Taigi, §is
rodiklis patvirtina esantj pedagogy absolventy pertekliy darbo rinkoje.

Mokytojy rengimo ir pedagogikos srityje matomas rySkus neatitikimas, kadangi
absolventy yra Zymiai daugiau nei darbo viety. Svietimo ir mokslo ministré A. Pitréniené pripaZjsta'®,
kad darbo rinkoje yra disbalansas tarp mokytojy skaiiau ir jy poreikio, $io fakto nepaneigia ir
Lietuvos mokytojy profesinés sajungos pirmininkeé J. Voloskevi¢iené pripazindama?’, kad mokyklose
mazéja vaiky skaicius, todél ir mokytojy poreikis darbo rinkoje krenta. Darbo rinkai yra rengiami
nauji kvalifikuoti specialistai, taciau ir dirbantys specialistai susiduria su panasiomis problemomis,
mazejant vaiky skaiciui mokyklose yra mazinami etatai. Taciau ne vien tik blogéjantis gimstamumo
rodikliai turi jtakos tokiai situacijai, taciau didelj poveikj turi ir tévy, auginanciy vaikus, emigracija,
kai tévai iSvaziuodami kartu pasiima ir savo vaikus. Prie mazéjanc¢io darbo mokytojams prisideda ir
tai, kad kaimo vietovése uzdaromos mokyklos, norint sutaupyti 16§y, o miestuose §i problema
sprendziama mokyklas sujungiant.?!

Jtakos dideliam neatitikimui $ioje srityje turi ir specialisty amzius, kadangi mokyklose
dirba daug vyresnio amziaus asmeny, o taip pat ir pensinio amziaus mokytojai, kurie daro jtakg tam,
kad laisvy darbo viety augimas ir mokytojy karty kaita vyksta labai létai. Sj fakta pabrézé ir buves
Svietimo ir mokslo ministras G. Steponavicius, kuris sitilé darbo kodekso pataisa, kuria sieké kad
pensinio amzZiaus kolegy vietose atsirasty galimybés jsidarbinti jaunimui.?! Taciau §i pataisa nebuvo
priimta. Taigi mokytojy amzius daro poveikj tam, kad situacija darbo rinkoje absolventy atzvilgiu
geré¢ja vangiai.

Neatitikimas Sioje srityje labai iSaugo 2009 palyginus su 2008 metais, kai atotrikis
padidéjo nuo 0,17 iki 0,007. Tai galima sieti su 2009 metais, kai buvo Zenkliai sumazintas

finansavimas mokykloms, o mokykly bendrieji ugdymo planai buvo jgyvendinami tik 80 proc., ko

<https://www.ldb.It/jaunimui/naudinga/tyrimai/Jaunimo%20u%C5%BEimtumo%20didinimas%20201 1 .pdf>[zitréta
2015-12-05].

18 Jaunimo situacija darbo rinkoje 2014m. Prieiga per interneta:
<https://www.ldb.It/jaunimui/naudinga/Documents/Jaunimo%?20situacija_2015-01-01%20NAUJIENLAISKIS.pdf>
[zitréta 2015-12-03].

19 Straipsnis ,,Ministré ragina mazinti mokytojy skai¢iy®. Prieiga per interneta: <http:/lzinios.lt/lzinios/Lietuva/ministre-
ragina-mazinti-mokytoju-skaiciu/211473> [zitréta 2015-12-18].

2 Straipsnis ,,Mokytojy rinka: didziausi Sansai — anglistams ir matematikams?“. Prieiga per internetg: <
http://www.alfa.lt/straipsnis/682853/mokytoju-rinka-didziausi-sansai-anglistams-ir-matematikams> [zitréta 2015-12-
01].

21 Straipsnis ,,Su diplomu, bet be duonos“. Prieiga per interneta:
<http://www.respublika.lt/It/naujienos/lietuva/kitos_lietuvos_zinios/su_diplomu_bet_be_duonos/,coments.1>  [Ziaréta
2015-12-12].
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pasekme tampa, kad kriiviai mokytojams mazéja ir jy darbo rinkoje atsiranda perteklius, pabrézia
Lietuvos $vietimo profesinés sgjungos pirmininko pavaduotojas V. Silvanavig¢ius.?

Taigi, pagrindine priezastimi, dideliam pedagogy neatitikimui darbo rinkoje, laikoma
mazéjantis darbo viety skaicius, kuris atsiranda dél jvairiy priezaséiy. Pirmiausiai, ir daugiausiai
itakos tam turi, mazéjantis vaiky skaicius mokyklose, vyresnio ir pensinio amziaus mokytojai
mokyklose, o taip pat Svietimo politika bendrojo ugdymo kontekste. Visgi, situacija darbo rinkoje

geréja, taciau tam daugiau jtakos turi mazéjantis absolventy skaicius Sioje srityje.

3.4 Informacija ir rySiai

Si sritis apima leidybine veikla, kuri yra susijusi su knygy ir periodiniy leidiniy leidyba,
taip pat ] Sig veiklg jeina programinés jrangos leidyba, kino, vaizdo ir televizijos leidybiné veikla.
Informacijos ir rySiy veikla susijusi su kompiuteriais ir jy programavimu bei kita informaciniy
technologijy sritimi. Sioje srityje gali jsidarbinti asmenys, baige Zzurnalistikos ir informacijos sritis, j
kurias jeina — tiek zurnalistika, reportazai, taCiau j §ig sritj jeina ir archyvai bei bibliotekininkysté,
kuri ekonomingés veiklos klasifikacijos, yra priskirta prie profesinés, mokslinés ir techninés veiklos,
deél Sios priezasties gali buti tam tikra paklaida analiz¢je. Taciau Zurnalistikos ir informacijos sritis
apima daugiau Sios ekonomings veiklos srities, kadangi archyvai ir bibliotekininkysté¢ néra tokios
placios programos. Taip pat Siai sri¢iai priklauso specialistai, kurie yra parengiami kompiuterijos
srityje ir dirba su informacinémis technologijomis bei kompiuteriy panaudojimu.

4 diagrama??, apskaiciuota remiantis 3.2 skyriuje pateikta formule, rodo, kad
informacijos ir rySiy ekonominéje veikloje neatitikimas egzistuoja, taciau kaip ir kitais atvejais,
situacija pradeda geréti nuo 2010 mety, nors matoma, kad specialisty darbo rinkoje yra dvigubai
daugiau nei yra darbo viety. | $ig sritj taip pat patenka informaciniy technologijy bei kompiuteriy
panaudojimy specialistai, kuriy jsidarbinimo galimybés vertinamos palankiai — kaip didelés arba
vidutinés?®, ta¢iau diagramoje to nematome, 0 viena i§ galimy prieZasé¢iy, daranéiy jtaka rezultatams
- didesnis perteklius zurnalistikos ir informacijos specialisty, uzsiiman¢iy leidybine bei panaSia

veikla.

2| jetuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=89c94309-a6c8-4dc0-bce4-60e9b779781a> [zitréta 2015-12-09].
ZLietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Jsidarbinimo galimybiy barometras Lietuvoje 2015.
Prieiga per interneta: <http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu barometras.aspx>
[zioréta 2015-11-15].
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4 diagrama. Atitikimas informacijos ir rysiy srityje
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3 lentelés duomenys?*, gauti atlikus tokig pat duomeny analize, kaip praeitame skyriuje,
rodo, kad kasmet vis didesnio tikslinio finansavimo sulaukia kompiuterijos ir Zurnalistikos Svietimo
sritis. Nors, kaip rodo laisvy darbo viety santykis su parengtais absolventais, aukstosiose mokyklose,
Siy specialisty yra perteklius, taciau valstybé yra linkusi investuoti j $iy specialisty rengima.

Nors matome, kad neatitikimas maZzéja - tikslinio finansavimo $iai studijy sri¢iai yra
skiriama vis daugiau. Tac¢iau panagrinéjus studijy sritis, kurios gauna tikslinj finansavima, iSaiskéja,
kad dauguma programy priklauso kompiuterijos sri¢iai?*, todél esantis specialisty perteklius
informacijos ir ry$iy veiklos ruSyje gali buti susijes su Zurnalistikos bei informacijos specialisty
pertekliumi, kuris persveria kompiuterijos specialistus ir bendrame rezultate stebimas specialisty
perteklius darbo rinkoje. 2013 metais, pusg¢ tikslinio finansavimo 1éSy Sioje srityje buvo skirta
bibliotekos informacijos istekliy studijy programai®, ta¢iau 2014 metais visas finansavimas buvo
skirtas tik kompiuterijos studijy programoms, apimant tokias studijy programas kaip informatika,
taikomoji informatika, interneto inZinerija, taikomosios programos ir multimedijos®. Didéjantis

tikslinis finansavimas rodo, kad kompiuterijos srities specialisty poreikis darbo rinkoje auga.

24 R $vietimo ir mokslo ministro isakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiciy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959

LR Svietimo ir mokslo ministro isakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiiaus 2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

SR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skaigiy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959
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3 lentelé. Kompiuterijos ir zurnalistikos bei informacijos studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 0,27 - -

2013 0,29 20 4,98%

2014 0,5 74 10,32%

Vyraujan¢iam neatitikimui didziausig jtaka gali daryti Zurnalistikos ir informacijos
studijy programos. Tai patvirtina ir Zurnalisté G. Sviderskyté, kuri abejoja®’, kad yra reikalingos trijy
universitety vykdomos studijy programos, siekiant patenkinti zurnalisty poreikj darbo rinkoje.

Informacijos ir komunikacijos specialisty poreikis yra nekvestionuojamas?®

, hagringjant straipsnius
St sritis néra kazkuo iSsiskirianti i§ kity, o jsidarbinimo galimybés Siy absolventy vertinamos kaip
neblogos?.

Nagrinéjant straipsnius yra pastebima, kad biitent kompiuterija ir inzinerija yra tos sritis,
kurias baige asmenys jsidarbina dazniau ir uzdirba daugiau negu kity sri¢iy atstovai*°. Jvairis tyrimai,
atliekami vertinant specialisty poreiki, perspektyvas ir galimybes, pabrézia jvairiy sri¢iy informaciniy
technologijy ir kompiuterijos specialisty poreikj tick dabartiniu metu, tiek ir po keleriy mety®!. Taigi
tai rodo, kad kompiuterijos specialistai nesusiduria su nedarbo problema, tod¢l ir jy pertekliaus darbo
rinkoje néra, o grei¢iau gali egzistuoti jy trikumas.

Visgi matome, kad specialisty darbo rinkoje yra dvigubai daugiau nei darbo viety, taciau
kompiuterijos sritis, kurioje rengiami informaciniy technologijy bei kompiuteriy panaudojimo
32

specialisty, Zziniasklaidoje pasisakan¢iy eksperty nuomone, yra pastebimai didelis trikumas®.

Dazniau apie Sios srities specialisty trikumg kalba patys darbdaviai, kadangi su Siuo reiskiniu

2Straipsnis ,,Grazina Sviderskyté. Stojamieji: labanakt ir sékmés. Prieiga per interneta:
<http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2010-06-25-grazina-sviderskyte-stojamieji-labanakt-ir-sekmes/46731>  [zitréta
2015-11-25].

2Straipsnis ,,Komunikacijos specialistas — daugiau nei pavadinimas. Prieiga per internet:
<http://www.zurnalastransportas.lt/?p=2786> [zitréta 2015-11-22].

2Straipsnis ,,Kokios profesijos zada didziausius ir maziausius atlyginimus®. Prieiga per interneta:
<http://www.veidas.lt/kokios-profesijos-zada-didziausius-ir-maziausius-atlyginimus> [zitréta 2015-11-25].

30Straipsnis ,,Atsaké j klausima, kur studijuoti, kad daug uzdirbtum®. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.lt/news/daily/education/atsake-i-klausima-kur-studijuoti-kad-daug-uzdirbtum.d?id=66948204>
[zitréta 2015-11-25].

31Straipsnis ,,Lietuva po penkeriy mety: perspektyviausios ir neperspektyviausios profesijos* Prieiga per interneta:
<http://www.veidas.lt/lietuva-po-penkeriu-metu-perspektyviausios-ir-neperspektyviausios-profesijos-2> [zitréta 2015-
11-22].

32Straipsnis ,,Greitai Lietuvoje triiks 10 tiikst. IT specialisty“. Prieiga per interneta:
<http://www:.ziniuradijas.lt/epizodas/2015/06/09/greitai-lietuvoje-truks-10-tukst-it-specialistu/45375> [ zitréta 2015-11-
23; Straipsnis ,Lietuvos darbo rinkoje IT specialisty trokumas artéja prie 13 tikst.“ Prieiga per interneta:
<http://www.Ivk.It/It/naujienos/lietuvos-darbo-rinkoje-it-specialistu-trukumas-arteja-prie-13000> [Zzitréta 2015-11-23].
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tiesiogiai susiduria praktikoje. Itakos tam, kad analizés duomenys rodo neatitikima darbo rinkoje, turi
ankstyva kompiuterijos specialisty darbiné veikla. Programuotojai ir IT specialistai pradeda dirbti dar
studijuodami aukstojoje mokykloje, taigi studijas baige absolventai dazniausiai jau turi darbg ir
ankscCiau nei kiti specialistai pasiekia karjeros pika, teigia personalo paieskos ir atrankos jmonés
,Indigroup* vadovas K. Blazevi¢ius.>®

Kadangi darbo rinkoje jauciamas $iy specialisty tritkumas, kai kurios jimonés, konkreciu
atveju - JAV informaciniy technologijy ir debesy kompiuterijos kompanija ,,Virtustram* padalinys
bendradarbiauja su KTU ir studentai - atlike praktika, lieka dirbti §iame padalinyje®*. Taip jmonés
bendradarbiauja su universitetu ir prisideda prie reikiamy specialisty rengimo darbo rinkai. ,,CV-
Online* rinkodaros vadové R. Karavaitiené lzinios.It teigia®®, kad esant darbuotojy triikumui uZsienio
kapitalo jmonés persivilioja darbuotojus, ne vien tik i$ lietuvisko kapitalo bendroviy, taciau ir viena
i§ kitos, sitilydamos didesnius atlyginimus. Ne visos jmonés gali konkuruoti dél darbuotojy esant jy
trikumui, o ypac tada, kai atlyginimai yra nepagrijstai dideli. Taigi vienas i§ budy, kuri patvirtina
rinkodaros vadové — jaunimo ugdymas, skatinimas stipendijomis bei kitomis priemonémis, taip
imonés pacios investuoja | specialisty rengima, kurie véliau dirbs jy imonése. Taigi matome, kad
daznai studentai arba jau dirba jmonése arba baige studijas turi jiems numatyta darbo vieta.

Taigi didziausig jtakg esamam neatitikimui turi Zurnalistikos studijos, kadangi jy tokio
didelio poreikio néra, taCiau specialistai yra rengiami trijose universitetuose, apie informacijos
specialisty triikuma ar pertekliy Ziniasklaidoje néra kalbama, ta¢iau Ziniasklaidoje yra daug kalbama
apie programuotojy ir IT specialisty trikuma, nors analizé to nerodo, kadangi j analize¢ jtraukti Visi
konkre¢iy mety kompiuterijos absolventai. Tam jtakos turi tai, kad didelé dalis Sios srities studenty
jau dirba studijy metais, todé¢l baigg studijas jau turi darba, o kai kurie universitetai bendradarbiauja

su jmonémis, kuriose, pabaige mokslus, basimieji specialistai dirbs.
3.5 Kasyba ir karjery eksploatavimas bei apdirbamoji gamyba
Tai yra dvi apjungtos ekonominés veiklos rusys, kadangi Svietimo klasifikatoriuje yra

isskirta bendra gamybos ir perdirbimo sritis, j kuria jeina ir kasyba. Sioje ekonominés veiklos srityje

yra atliekama jvairiy produkty ir medziagy gamyba ir perdirbimas t.y. maisto, tekstilés, aprangos bei

33 Straipsnis ,,Kokios profesijos zada didziausius ir maziausius atlyginimus* Prieiga per interneta:
<http://www.veidas.lt/kokios-profesijos-zada-didziausius-ir-maziausius-atlyginimus> [zitiréta 2015-11-25].
#Straipsnis ,,Ar IT iSsilavinimo uZtenka gerai karjerai?“. Prieiga per internetg: <http://ktu.edu/It/karjeros-
centras/naujiena/ar-it-issilavinimo-uztenka-gerai-karjerai> [zitiréta 2015-11-29].
®Straipsnis  ,,Informaciniy  technologijy  specialistai perkami  brangiai“. Prieiga per interneta: <
http://1zinios.t/Izinios/Ekonomika/informaciniu-technologiju-specialistai-perkami-brangiai/209546> [zitréta 2015-11-
30].
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kity medziagy apdirbimas ir paruosimas naudojimui, o biitent gamybos ir perdirbimo §vietimo sritis
susijusi su maisto produkty gamyba ir jvairiomis kitomis — tekstilés, aprangos, avalynés, odos — med-
Ziagomis.

5 diagramos rezultatai®, kurie yra gauti taikant formule, kuri buvo naudojama ir
ankstesniuose skyriuose, rodo, kad apdirbamosios gamybos ir kasybos srityje yra prieSingos
tendencijos prie$ tai buvusioms ekonominés veiklos riiSims. Matome, kad specialisty yra zZymiai
maziau nei darbo viety, tai gali biiti suprantama kaip sritis, kurioje nevyrauja aukstos kvalifikacijos
specialisty poreikis, taciau biitina pabrézti, kad auksStosiose mokyklose Sios srities specialistai taip pat
yra rengiami. Taigi, matydami tokias tendencijas, nematome problemy auksStos kvalifikacijos
specialistams jsidarbinti Sioje srityje, taciau taip pat atsiranda rizika dirbti zemesnés kvalifikacijos

darba, kadangi tai gana specifiné darbo sritis.

5 diagrama. Atitikimas apdirbamosios gamybos ir kasybos srityje
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Kasybos ir karjery eksploatavimo bei apdirbamosios gamybos srityje buvo jauciamas
bene didziausias neatitikimas, kai kalbama apie specialisty trikuma darbo rinkoje. Taciau, kaip
matoma i$ 4 lentelés rezultaty®’, kuriy duomenys buvo analizuoti tokiy pat biidu Kaip ir praeitame
skyriuje, valstybé j tai neatsizvelgia ir §iais sriCiai skiria labai mazg tikslinio finansavimo dalj. Nors

atotriikis Sioje srityje tik didéja, specialisty trikumas vis labiau ryskéja, nors kiekvienais metais Siai

%Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=bba08dbc-8b35-4abc-888b-038b709d11{2> [zitréta 2015-12-19].

37LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiéiy

paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959
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sri¢iai skiriama vis daugiau tikslinio finansavimo, taciau palyginus su esamu neatitikimu, tai labai
neproporcingi skaiciai. ISskirti studijy programas, kurios turi tendencijg buti finansuojamos, gana
sudétinga, kadangi kiekvienais metais jos skiriasi, taCiau dazniausiai matomos dvi — maisto produkty
technologijos bei atsinaujinandios energijos istekliy inzinerija.*” I$ §iy duomeny galima daryti i§vada,
kad mazas S$ios srities tikslinis finansavimas rodo, kad Sioje srityje galimai néra didelio aukstos

kvalifikacijos specialisty poreikio.

4 lentelé. Gamybos ir perdirbimo studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 4,74 4 2,16%

2013 6,15 12 3%

2014 7,3 32 4,46%

Analizés duomenys rodo (Zr. Sdiagramg), kad darbuotojy trikumas ypac sumazéjo 2009
metais lyginant su 2008 metais, kai atitikimo santykis sumazéjo nuo 7,66 iki 2,25, taciau visais
ateinanciais metais specialisty trikumas tik augo. Po 2009 mety laisvy darbo viety kasmet buvo
uzregistruojama vis daugiau, tai yra nuo 1452 iki 2372 darbo viety 2014 metais, 0 tai rodo, kad
kasybos ir apdirbamosios gamybos sektorius atsigauna.®® Tai patvirtina Kauno technologijy
universiteto medziagy inZinerijos katedros docenté J. Domskiené teigdama®®, kad aprangos ir tekstilés
sfera, sudaranti didele dalj apdirbamosios gamybos sektoriaus, sékmingai iSgyveno ekonoming krizg
ir susigrazino ankstesnius uzsakymus ir yra plétojama toliau. Nors atlikta analizé rodo labai didel;
atotriikj tarp laisvy darbo viety ir specialisty, taciau nemaza dalis laisvy darbo viety apdirbamosios
gamybos srityje yra skirta nekvalifikuotiems specialistams. Darbo birzos duomenys skelbia*’, kad
2008 metais darbdaviai ieskojo 800 nekvalifikuoty darbuotojy apdirbamosios pramonés jmonése.
Sioje srityje egzistuoja darbuotojy trilkumas, tadiau galimai maZesnis, kadangi nemaza dalis laisvy
darbo viety yra skirta Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams.

Ziniasklaidoje yra maZzai kalbama apie apdirbamosios gamybos ir kasybos srit].

Ekspertai, kalbédami apie specialisty poreikj darbo rinkoje, dazniausiai kalba abstrakciai apie

BLietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=bba08dbc-8b35-4abc-888b-038b709d1 112> [zitréta 2015-12-19].
$Straipsnis ,,Lietuvos drabuziy gamybos pramonei — Europos $aliy pripazinimas®. Prieiga per interneta:
<http://www.regionunaujienos.lt/lietuvos-drabuziu-gamybos-pramonei-europos-saliu-pripazinimas/> [Zzitréta 2015-11-
12].

40Straipsnis ,,Kokiy specialisty pageidauja darbdaviai?“. Prieiga per interneta: <http://www.delfi.lt/verslas/verslas/kokiu-
specialistu-pageidauja-darbdaviai.d?id=16451613> [zitréta 2015-12-02].
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inzinieriy triikuma®*!, retais atvejais yra i$skiriama kokiy biitent inZinieriy darbo rinkoje yra triikumas,
o tai yra aktualu, kadangi Sioje srityje dirba konkrecios srities inzinieriai. Straipsniy, apie kasybos
specialisty poreikj, kuriuose buty aptariama jy padétis buvo rasta minimaliai — VOS vienas. Jame
teigiama, kad §i profesiné grupé, pagal aukstajj iSsilavinimag turin€iy specialisty skaiciy, yra negausi
ir nepaklausi, kadangi registruojama mazai darbo pasitlymy Siems specialistams, taciau darbo
paklausa suderinta gana gerai, teigiama Okuneviciatés-Neverauskienés ir Pociaus straipsnyje (2010).

Kiek kitokia situacija jzvelgiama, kai yra kalbama apie specialisty poreikj
apdirbamosios gamybos srityje. Kauno technologijos universiteto medziagy inzinerijos katedros
docenté J. Domskiené teigia®?, kad aukstos kvalifikacijos darbuotojy triikumas yra stebimas aprangos
versle. Tai yra ypa¢ aktualu, kadangi dirbantys Lietuvos aprangos ir tekstilés sektoriuje sudaro
ketvirtadalj visy apdirbamosios gamybos darbuotojy. Taciau drabuziy gamybos specialistus
Lietuvoje rengia tik viena auks§toji mokykla — Kauno technologijy universitetas, kuriame yra rengiami
aprangos mados inZinieriai. Docenté J. Domskiené tvirtina*?, kad aprangos inZinieriy poreikis darbo
rinkoje yra didelis, kurj jrodo dazni darbdaviy skambuciai, kurie iesko bisimyjy specialisty
universitete. Siy darbuotojy poreikj rodo ir tai, kad nemaza dalis bakalauro studenty jsidarbina dar
studijuodami. Ukio ministerijos @ikio strategijos departamento direktoré A. Zvirbliené, remdamasi
tyrimu teigia*®®, kad apdirbamosios gamybos srityje triiksta tekstilés, baldy gamybos ir metalo gaminiy
specialisty, taip pat pabrézdama, kad reikia ne tik darbininky, taiau ir specialisty, gebanciy kurti
naujas technologijas ir mokanciy su jomis dirbti. Apie tai, kad darbo rinkoje susiduriama su gamybos
specialisty trikumu pabréZia ir darbdaviai, teigdami, kad Lietuvoje pagaminta produkcija yra labai
vertinama tiek Rytuose, tiek ir Vakaruose, tafiau nors gamybos potencialas yra, taciau didZiausia
klifitis — specialisty, o $iuo atveju biitent gamybos inzinieriy, stygius darbo rinkoje.** Taigi,
darbuotojy trilkumag jzvelgia ne tik aukstyjy mokykly bei politikos atstovai, bet ir darbdaviai.

Apie specialisty trikumg byloja ir ribotos darbdaviy galimybés plétoti gamyba. Metalo
apdirbimo jmonés ,,Stevila“ direktorius V. Senkus teigia*!, kad dél kvalifikuoty inZinieriy trikumo
yra stabdoma gamybos jmoniy plétra Salyje, tai neleidZia didinti lietuvisky gaminiy eksporto.
Imonéms, susiduriant su specialisty stygiumi, tenka patiems aktyviai ieskoti absolventy darbui

gamybos srityje, taip pat bendrovés aktyviai bendradarbiauja su Kauno technologijos universiteto

41 Straipsnis ,,Gamybos jmoniy vadovai: inZinieriaus specialybé — aukso vertés®.
Prieiga per internetg; <http://www.15min.lt/naujiena/svietimas/karstos-zinios/gamybos-imoniu-vadovai-inzinieriaus-
specialybe-aukso-vertes-234-355417> [zitréta 2015-12-06].
42 Straipsnis ,,Lietuvos drabuziy gamybos pramonei — Europos $aliy pripaZinimas“. Prieiga per interneta:
<http://www.regionunaujienos.lt/lietuvos-drabuziu-gamybos-pramonei-europos-saliu-pripazinimas/> [zitréta 2015-11-
12].
43Straipsnis ,,Kokiy specialisty pageidauja darbdaviai?“. Prieiga per interneta: <http://www.delfi.lt/verslas/verslas/kokiu-
specialistu-pageidauja-darbdaviai.d?id=16451613> [ziuréta 2015-12-02].
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mechanikos ir mechatronikos fakultetu siekiant parengti pramonés liukesC¢ius atitinkancius
specialistus. Taigi matoma, kad darbdaviy elgesys, jrodo, kad rinkoje triiksta gamybos ir kasybos
srities specialisty.

Atlikta analizé rodo, kad apdirbamosios gamybos ir kasybos srityje egzistuoja darbo
rinkos poreikiy nepatenkinimas, kadangi triiksta darbuotojy. Tokias tendencijas patvirtina ir ekspertai
— aukstyjy mokykly bei politikos atstovai bei darbdaviai. Nors neatitikimas Sioje srityje tik auga,
darbuotojy triksta vis labiau, taciau tikslinis finansavimas neatitinka mastu ir darbo rinkos poreikiy.
Nors tikslinis finansavimas $iai sri¢iai kiekvienais analizuojamasis metais auga, taciau visiSkai
neproporcingai didéjanciam atotrukiui tarp laisvy darbo viety ir absolventy skaiciaus. Ekspertai
pabrézia, kad patys darbdaviai, matydami darbuotojy trilkumg, bendradarbiauja su aukstosiomis

mokyklomis, siekiant kad buty parengta reikiamy specialisty darbo jégos poreikiui Salyje patenkinti.

3.6 Zmoniy sveikatos prieZitira ir socialinis darbas

Ekonominés veiklos raiSiy kvalifikacijos Sios dvi sritys yra apjungtos, taciau Lietuvos
Svietimo klasifikacijoje Sios sritis yra iSskirtos — sveikatos priezitira ir socialinés paslaugos. Sveikatos
prieziiiros sritis apima medicing, slaugg ir prieziiirg, stomatologija, medicinos diagnostika, terapijg ir
reabilitacijg bei farmacija, tuo tarpu socialinés paslaugas apima vaiky priezitrg bei paslaugas
jaunimui, o taip pat jeina ir socialinis darbas bei konsultavimas. ISties matome, kad tai gana stambi
ekonominés veiklos sritis, o Sios dvi studijy sritis kiekvienais metais sulaukia didelio studenty
susidoméjimo.

I§ 6 diagramos**, kurios rezultatai gauti taikant analogiska formule, kaip ir 3.2 skyriuje,
matome, kad Salies iikio sistemoje rengiama per daug Sios srities specialisty. DidZiausias darbo rinkos
pasiiilos ir paklausos atitikimas buvo 2008 metais, kai specialisty darbo rinkoje buvo dvigubai
daugiau nei darbo viety, tafiau visais ateinanciais metais atotriikis tarp darbo viety ir specialisty
didéjo. Biitent Sioje srityje matome, kad kiekvienais metais vyksta poky¢iai, tai neatitikimas Siek tiek
sumaz¢ja, tai neatitikimas didéja. Svarbu pamineti, kad sveikatos priezitira ir socialinis darbas yra
apjungta, taciau darbo birzos atliekami vertinimai rodo*, kad tai visiskai skirtingos sritis, jeigu

vertinsime $iy specialisty jdarbinimo galimybes. Socialiniams darbuotojams galimybés jsidarbinti

“Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Isidarbinimo galimybiy barometras Lietuvoje 2015.
Prieiga per interneta: <http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx>
[zitréta 2015-11-15].

“Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=a0f12ba6-fb74-4f11-aec3-4fa3e504377a> [zitréta 2015-12-05].

48



pagal kvalifikacija vertinamos kaip zemos, o tuo tarpu gydytojai bei slaugos specialistai darbo rinkoje

yra tarp paklausiausiy specialybiy.

6 diagrama. Atitikimas Zmoniy sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo srityje
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Nors Sioje ekonominéje veikloje vyrauja gana aukstas neatitikimas, taciau §i sritis
nepatenka tarp maziausig tikslinj finansavima gaunanciy Svietimo sri¢iy, tam jtakos gali turéti tai, kad
Siai ekonominei veiklai specialistai ruoSiami dviejuose skirtinguose Svietimo srityse.

5 lentelés duomenys*®, gauti studijy programas suskirséius j §vietimo sritis, o véliau
apskaiciuojant kokia dalis tikslinio finansavimo 1éSy tenka zmoniy sveikatos priezitiros bei socialinio
darbo sri¢iai nuo bendro $io pobuidzio finansavimo. Taigi, 5 lentelé rodo, kad tikslinis finansavimas
Siai sri¢iai yra nepastovus, o 2014 metais stebimas stipriai sumazéjes finansavimas lyginant su
ankstesniais metais, nors atsizvelgiant  $iy specialisty situacijg darbo rinkoje, tai tendencijos yra
aiskiai suprantamos — specialisty darbo rinkoje netriiksta, todél néra poreikio investuoti  jy rengima.
Taciau finansuojamos studijy programos atskleidZia, kad visgi darbo rinkoje jauciamas trikumas
slaugos, visuomenés sveikatos bei ortopedijos technologijos specialisty.*® Biitina pabrézti, kad 2014
metais buvo finansuojamos 3 studijy vietos socialinio darbo specialisty rengimui*’ Utenos kolegijoje.

Sis faktas parodo, kad nors 3alyje netriiksta socialiniy darbuotojy, tadiau regioniniu mastu, batent

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skai¢iy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.

4TLR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiciy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.
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Utenos atzvilgiu, yra suvokiamas Siy specialisty trilkumas. Taciau visgi socialinio darbo studijy
programos finansavimas néra tikslingas, jeigu tarp darbo birzos iSskirty specialybiy, kuriy absolventy
yra registruojama daugiausiai, patenka ir socialinis darbas bei Kineziterapija, kurie priskiriami $iai
ekonominés veiklos sri¢iai. 2011 metais tai sudaré 10,28%*® daugiausiai registruoty absolventy, tuo
tarpu jau 2014 metais tai sudaré net 19,51%° todél néra prasminga rengti specialistus, kuriy
perteklius darbo rinkoje jau yra susiformavgs. Taigi galima numatyti, kad didesng jtaka disbalansui
Sioje srityje turi socialinis darbas, kadangi tikslinis finansavimas Siai studijy programai beveik
neteikiamas, o tai rodo, kad $iy specialisty darbo rinkoje yra pakankamai, kad buity patenkinti Salies

tkio poreikiai.

5 lentelé. Sveikatos prieziiiros ir socialiniy paslaugy studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 0,19 18 9,52%

2013 0,25 47 11,72%

2014 0,23 33 4,6%

Atlikta straipsniy analizé atskleidzia kitas Sios ekonominés veiklos tendencijas. Nors
antriné duomeny analizé rodo, kad Zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo srityje vyrauja
specialisty perteklius, taciau ziniasklaidos straipsniai pateikia kitokig informacijg. Straipsniuose néra
teigiama, kad darbo rinkoje jauciamas sveikatos priezitiros specialisty perteklius, taciau socialinio
darbo srityje — straipsniy analize patvirtina gautus rezultatus. Nors rasta mazai straipsniy, kuriuose
raSoma apie socialiniy darbuotojy padét] darbo rinkoje. DaZniausiai yra apskritai kalbama apie Sios
srities galimybes darbo rinkoje, kurios daugeliu atveju yra vertinamos kaip zemos.>® 2011 metais
jsigaliojo Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo (2006) pataisa, kurioje teigiama, kad
socialinj darbg galés dirbti tik asmenys, jgij¢ aukstajj universitetinj ar koleginj socialinio darbo ar jam
prilygintg i$silavinimg. Pries jsigaliojant $iai nuostatai, buvo girdimi seimo nariy nuoggstavimai, kad

socialiniai darbuotojai neatitiks reikalavimy dél aukStojo mokslo ir ateityje §i0s srities specialisty

48Informacij a apie jaunima. Prieiga per interneta:
<https://www.ldb.lt/jaunimui/naudinga/tyrimai/Jaunimo%?20u%C5%BEimtumo%20didinimas%20201 1 .pdf>[ zilréta
2015-12-05].
*SJaunimo situacija darbo rinkoje 2014m. Prieiga per interneta:
<https://www.ldb.It/jaunimui/naudinga/Documents/Jaunimo%20situacija_2015-01-01%20NAUJIENLAISKIS.pdf>
[ziaréta 2015-12-03].
%Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Isidarbinimo galimybiy barometras Lietuvoje 2015.
Prieiga per interneta: <http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu barometras.aspx>
[zioréta 2015-11-15].
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pritriiks. Taciau Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teigé, kad tokie nuogastavimai yra
nepagristi, kadangi socialinio darbo studijas baigusiy specialisty kiekis virsija poreikj, kadangi
Lietuvoje $iuo specialistus rengia 16 mokymo jstaigy — 8 universitetai ir 8 kolegijos ir taip darbo
rinkai kasmet parengia apie 900 $ios srities specialisty.>* Nors darbo rinkoje matomas $ios srities
specialisty perteklius, taCiau teigiama, kad tokie veiksniai, kaip profesijos nuvertinimas ir mazi
atlyginimai, lemia tai, kad yra prarandamos galimybés pritraukti studentus j $ias studijas.>? Tuo tarpu
KU studijy skyriaus vyresnioji specialist¢ B. Kajutyté teigia, kad socialiniy moksly, tarp kuriy
minimas ir socialinis darbas, yra itin populiariis.®® Taigi, galima daryti i§vada, kad socialiniy
darbuotojy darbo rinkai yra parengiama per daug.

Tuo tarpu Zmogaus sveikatos prieziiiros srityje situacija yra kiek kitokia. Ziniasklaidoje
kalbama apie netolygy mediky pasiskirstyma, kadangi didziuosiuose miestuose jauc¢iamas gydytojy
perteklius, taciau regionuose yra pastebimas mediky trilkumas.>* Taciau Lietuvos sveikatos moksly
universitetas, LR sveikatos apsaugos ministerijos uzsakymu, atliko medicinos personalo skaiciaus,
poreikio ir darbo kriivio pilotinés ,,dienos fotografijos* tyrima®, kuris parodé, kad gydytojy Lietuvoje
kol kas netriiksta. Tokig situacijg nulemia trys pagrindiniai veiksniai: prie§ deSimtmet] zenkliai
padidintas priémimas ] medicinos studijas, antra — gydytojai dirba vidutiniSkai didesniu nei vieno
etato darbo kriiviu bei tai, kad gydytojai suinteresuoti kuo ilgiau islikti darbo rinkoje.

Nors teigiama, kad gydytojy darbo rinkoje yra pakankamai, nagrinéjami atvejai rodo,
kad kai kuriais atvejais yra jau¢iamas specialisty trilkumas, taciau situacija darbo rinkoje yra stabili
dél to, kad gydytojai dirba didesniais kriiviais, 0 nemaza dalis mediky jau yra pensinio amziaus.*
Taciau egzistuoja ir Zmogaus sveikatos prieziiiros sritis, kurioje yra jauc¢iamas specialisty perteklius

— odontologija. Vilniaus universiteto Zalgirio klinikos vadové prof. A. Piriené teigia®’, kad

SStraipsnis ,,Socialiniais darbuotojais galés dirbti tik turintys profesinj iSsilavinima“. Prieiga per interneta;
<http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/socialiniais-darbuotojais-gales-dirbti-tik-turintys-profesini-
issilavinima.d?id=44419027> [ zitiréta 2015-12-16].

S2Straipsnis ,,Socialinis darbas Lietuvoje: augantis poreikis, siauréjan¢ios galimybés. Prieiga per interneta:
<http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2011-03-15-socialinis-darbas-lietuvoje-augantis-poreikis-siaurejancios-
galimybes/59561> [Zitréta 2015-12-13].

53Straipsnis ,,Dvyliktokai raginami pasidométi darbo rinka“. Prieiga per interneta:
<http://klaipeda.diena.lt/dienrastis/draugai/dvyliktokus-ragina-pasidometi-darbo-rinka-130933> [Zitréta 2015-12-09].
S4Straipsnis ,,Jaunyjy mediky kryZzkelé — didmies¢iai, regionai ar uzsienis?*. Prieiga per interneta:
<http://kauno.diena.lt/naujienos/sveikata/sveikata/jaunuju-mediku-kryzkeles-didmiesciai-regionai-ar-uzsienis-397726>
[zitréta 2015-11-30].

S5Straipsnis ,,Sveikatos priezifiros iStekliy tyrimas rodo, kad gydytojy ir slaugytojy Lietuvoje netriiksta®. Prieiga per
internetg:  <http://www.esvvasl.manosveikata.lt/It/aktualijos/valstybe/sveikatos-prieziuros-istekliu-tyrimas-rodo-kad-
gydytoju-ir-slaugytoju-lietuvoje-netruksta> [zitiréta 2015-12-01].

Straipsnis ,,Profesija, kurios atstovams Lietuvoje yra 900 laisvy darbo viety“. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.lt/sveikata/sveikatos-naujienos/profesija-kurios-atstovams-lietuvoje-yra-900-laisvu-darbo-
vietu.d?id=63462162> [ziuréta 2015-12-04].

S"Straipsnis ,,Lietuvos odontologai ruo§iami emigracijai?“. Prieiga per internetg: <http://Isveikata.lt/aktualijos/lietuvoje-
odontologai-ruosiami-emigracijai-1158> [zitréta 2015-11-26].
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odontology situacija darbo rinkoje yra sudétinga, kadangi Europoje deSim¢iai tiikstanciy gyventojy
tenka 6,7 odontologo, o Lietuvoje Sis skaic¢ius — 12,8, tuo tarpu miestuose situacija dar labiau
komplikuota, kadangi Vilniuje $is rodiklis yra - 19, Kaune - 29. Taigi, darbo rinkoje matome
odontology pertekliy, dél kurio gydytojai priversti dirbti mazesniais krtiviais.

Dar vienas aktualus aspektas, kalbant apie gydytojy situacijg darbo rinkoje — emigracija.
Dalis zmogaus sveikatos priezitiros specialisty, susidire su sunkumais gimtojoje Salyje, iSvaziuoja
dirbti  kitas Salis. Dazniausiai gydytojai emigruoja dél geresniy salygy uzsienio Salyje, taip pat dalis
jauny gydytojy galvoja apie emigracija, kadangi didziyjy miesty gydymo jstaigos yra jauciamas
gydytojy perteklius, o tai apsunkina galimybes jsidarbinti, o jauni asmenys vaziuoti dirbti ir gyventi
j rajonus nenori, todél geriau pasirenka uzsien;j.>®

Taigi, nors analizés duomenys rodo, kad darbo rinkoje yra Sios srities specialisty
perteklius, taciau straipsniy analizé pilnai to nepatvirtina. Atlikta straipsniy turinio analizé jrodo, kad
socialiniy darbuotojy perteklius darbo rinkoje egzistuoja, tuo tarpu gydytojy situacija darbo rinkoje
yra kiek kitokia. Teigiama, kad Siuo metu darbo rinkoje mediky netriiksta, tadiau yra aiSkus
odontology perteklius darbo rinkoje. Tod¢l, socialiniy darbuotojy ir odontology perteklius darbo

rinkoje, gali daryti jtakg bendrai situacijai $ioje ekonominés veiklos srityje.

3.7 Transportas ir saugojimas

I Sig ekonoming sritj jeina daugiausia veikla, susijusi su kroviniy arba keleiviy vezimu,
yra i$skiriami jvairGis biidai — gelezinkeliai, keliai, vandens, oro transportas ir transportavimas
vamzdynais bei panasi veikla. Atitikmuo $vietimo klasifikacijoje — transporto paslaugos.

Skirtingai negu daugelio kity ekonominés veiklos risiy, kaip matome 1§ 7 diagramos
duomeny®, kurie gauti pritaikant tokig pat formule, kaip 3.2 skyriuje, Sioje srityje yra daugiau laisvy
darbo viety negu aukstos kvalifikacijos specialisty, ta¢iau aukstosiose mokyklose néra rengiama tiek
daug Sios srities specialisty. Bene jdomiausia tendencija matoma 2009 metais, kai Sioje srityje yra
beveik pasiekiama pusiausvyra tarp darbo viety ir auksStos kvalifikacijos specialisty — 0,91. Toks
didelis atotruikis, vyraujantis ateinanciais metais, gali biiti susijes su tuo, kad $ioje srityje vyrauja
Zemesnes, nei aukstasis iSsilavinimas, kvalifikacijos darbas. Taigi, Siuo atveju gali vyrauti reiSkinys,

kai yra dirbamas zemesnés kvalifikacijos darbas.

%8Straipsnis ,,Nebespéjama ruosti mediky Europai‘. Prieiga per interneta:
<http://www.ve.lt/naujienos/sveikata/sveikata/nebespejame-ruosti-mediku-
europai/?utm_source=susije&utm_medium=referal&utm_campaign=blokas> [Zzitréta 2015-12-01].

YLietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: < http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=527e6¢28-74d1-402f-a8a2-79091232d5f0> [Zzitiréta 2015-12-02].
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7 diagrama. Atitikimas transporto paslaugy srityje

1

0
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Nors transporto ir saugojimo srityje yra matomas didelis specialisty tritkumas, taciau 6
lentelés duomenys®®, gauti apskai¢iuojant bendra tikslinj finansavima ir jo dalj, kuri tenka transporto
srities specialisty rengimui, rodo, kad $iai sriiai tikslinis finansavimas beveik néra teikiamas, tik
2014 metais buvo suteiktas nezymus tikslinis finansavimas®. Tokie duomenys rodo, kad nei
aukstosios mokyklos, nei darbdaviai nemato Sios srities specialisty trikumo Salies ar regioniniu
mastu. Visgi 2014 metais buvo finansuotos jury laivavedybos bei orlaiviy pilotavimo studijy

programos.5!

6 lentelé. Transporto paslaugy studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc. nuo visy viety
2012 3,74 - -

2013 4,79 - -

2014 5,12 4 0,55%

Matoma didelis neatitikimas transporto paslaugy srityje, taciau skirtingai negu daugeliu

atveju, $iuo atveju yra jau¢iamas specialisty trikumas. Lietuvos darbo birzos duomenimis®?,

transporto paslaugy specialistai tarp paklausiausiy profesijy matomi jau keleri metai i$ eilés, taciau

8L R Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu baidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiciy
paskirstymo 2014 metais pagal austgsias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.

81 R Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiéiy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés Zinios, Nr. Nr.
6959.

82Straipsnis ,,Specialisty paklausa: kam degé Zalia, 0 kam — raudona $viesa“. Prieiga per internetg:
<http://www.veidas.lt/specialistu-paklausa-kam-dege-zalia-0-kam-%E2%80%93-raudona-sviesa> [zitiréta 2015-12-14].
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biitina pabrézti, kad tai daugiausiai yra tarptautiniy kroviniy transporto priemoniy vairuotojai, kurie
aukStosiose mokyklose néra rengiami, norint dirbti §j darbg uztenka iSklausyti vairavimo kursus ir
turéti reikiamos kategorijos vairuotojo pazyméjimg. Teigiama, kad nepriklausomai nuo to ar
kolegijos absolventas ar universiteto magistrantas, baiges transporto paslaugy srities studijas, asmuo
turi palankias jsidarbinimo galimybes, teigiama Ziniasklaidai pristatytame MOSTA tyrime.® Tai
atskleidzia ir analizés duomenys, kadangi matomas didelis specialisty trikumas, todé¢l darbdaviams
tenka konkuruoti d¢l darbuotojy.

Transporto kompanijy Lietuvoje yra daug, tod¢l ir specialisty poreikis Sioje srityje yra
stabiliai aukstas, teigia transporto jmonés ,Girteka“ personalo direktorius V. Misevicius.®®
Intensyvéjant globalizacijos procesams ypac svarbus tampa ir aviacijos sektorius, tampantis vienu i$
spar¢iausiai auganciy verslo sektoriy pasaulyje. Lietuva taip pat vykdo aviacijos sektoriau plétrg ir
planuoja toliau tai daryti, teigia Vilniaus tarptautinio oro uosto generalinis direktorius G. Almantas.®*
Biitent apie Sio sektoriaus svarbg byloja ir tikslinis finansavimas, nors minimaliai, taciau yra
skiriamos kelios studijy vietos parengti orlaivio pilotavimo specialistus.

Kadangi jaufiamas transporto, o kartu ir gelezinkelio, specialisty trikumas,
bendradarbiauti pradéjo AB ,,Lietuvos geleZinkeliai* kartu su VGTU, kuriy vienas i$ prioritetiniy
bendradarbiavimo tiksly — specialisty rengimas.®® VGTU jsipareigoja rengi aukstos kvalifikacijos
gelezinkelio transporto specialistus, o ,,Lietuvos gelezinkeliai“ pasirenge teikti informacija apie
jaunyjy specialisty poreikj Salies gelezinkelio sistemoje. Darbo rinkos poreikiy patenkinimui tai labai
svarbus Zingsnis, nes pati valstyb¢ atlieka tam tikras prognozes blisimyjy specialisty atzvilgiu, taciau
jos per daug ribotos, kad biity galima spresti apie Salies tkiui reikalingus specialistus ilgesniam
laikotarpiui.

Transporto srityje matoma neatitikimas, kuris suvokiamas per darbuotojy trikuma
darbo rinkoje. Nors fiksuojamas labai didelis neatitikimas, taciau biitina pabrézti, kad analizuojamos

visos transporto paslaugy sektoriuje esancios laisvos darbo vietos, o ziniasklaidoje minima, kad

83Straipsnis ,, Transporto specialistams — svarbiausia uZsieniy kalby Zinios*. Prieiga per internety:
<http://www.diena.lt/naujienos/lietuva/transportas/transporto-specialistams-svarbiausia-uzsienio-kalbu-zinios-399577>
[zitréta 2015-12-30].
®4Straipsnis ,,Aviacijoje — naujos kartos vadybininky poreikis“. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.It/verslas/transportas/aviacijoje-naujos-kartos-vadybininku-poreikis.d?id=65532912> [zitréta 2015-
11-02].
85Straipsnis ,,Gelezinkeliy transporto pazanga skatins AB , Lietuvos gelezinkeliai“ ir VGTU bendradarbiavimas®.
Prieiga per interneta: <http://www.litrail.lt/naujienu-
archyvas?p_p_id=webcontentarchive_WAR_webcontentarchivel0SNAPSHOT_INSTANCE_5SAKIHE3f4L5&p_p_lif
ecycle=0&p _p_state=normal&p_p_mode=view&p_ p_col_id=column-
2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2& _ webcontentarchive_ WAR_webcontentarchivel10SNAPSHOT _INSTANCE_5S
AKIHE3f4L5 show=article& webcontentarchive_ WAR_webcontentarchive lLOSNAPSHOT _INSTANCE_5SAKIHE3f
4L5 articleld=111223> [ziuréta 2015-11-02].
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truksta ir zemesnés kvalifikacijos darbuotojy. Sprendziant i$ eksperty pasisakymy ziniasklaidoje,
egzistuoja aukstos kvalifikacijos specialisty neatitikimas Sioje srityje, tatiau manoma, kad turéty biiti
mazesnis nei rodo analizés duomenys, nes pastebimas zemesnés kvalifikacijos darbuotojy poreikis
Siame sektoriuje. Didelis transporty jmoniy skaicius Lietuvoje bei jy spartus plétojimas taip pat turi

jtakos tam, kad Sioje srityje yra pastebimas neatitikimas, nors poreikis specialistams egzistuoja.

3.8 Statyba

Ekonominés veiklos rasis — statyba - atitinkanti aukstosiose mokyklose rengiamus
architektiiros ir statybos specialistus, kurie rengiami miesto planavimo ir statyby inzinerijos srityse.
Taigi, §i veikla apima specialistus, rengiamus auks$tosiose mokyklose, nors zinoma, §ioje srityje taip
pat vyrauja nekvalifikuotos darbo jégos poreikis, bei Zemesnés nei aukstasis iSsilavinimas darbuotojy
poreikis.

8 diagramos duomenys®, gauti atitinkamu biidu Kaip ir praeituose skyriuose, rodo, kad
tik 2008 metais darbo viety statyby sektoriuje buvo daugiau nei aukstos kvalifikacijos specialisty.
Lyginant 2008 metus su 2009 metais yra stebimas didelis atitikimo tarp specialisty ir darbo viety
statyby sektoriuje sumazéjimas, kadangi atitikimas krito nuo 1,29 iki 0,15. Situacija $iy darbuotojy
atzvilgiu stipriai pasikeité, kadangi anksciau darbo rinkoje buvo specialisty per daug, o jau
ateinandiais metais jy tapo Zenkliai per daug. Zinoma, tam jtakos galéjo turéti ir prasidéjusi
ekonominé krizé Salyje. Nors tendencijos rodo, kad einama link didesnio atitikimo, tac¢iau nuo 2011

mety matomi svyravimai §ioje srityje.

8 diagrama. Atitikimas statyby sektoriuje
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®Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=826e1c19-7104-4d7a-bc2c-7ec721a861e9> [zitréta 2015-12-17].
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Kaip ir daugumoje sriciy, taip ir statyby sektoriuje, vyrauja parengty specialisty
perteklius, ta¢iau tikslinis finansavimas, nepriklausomai nuo to, kad duomenys rodo, kad absolventy
yra parengiama daugiau nei yra laisvy darbo viety, Sios srities specialisty rengimui, nors ir nedidelé,
tac¢iau dalis tikslinio finansavimo yra skiriama $ios srities studijy programoms. 7 lentelés duomenys®’,
analizuoti lygiagreciai, kaip ir praeitame skyriuje, rodo, kad kiekvienais metais apie 4-5proc. studijy
viety yra finansuojamos tiksliniu biidu architektiros ir statybos studijy programoms. Jdomi
tendencija, kad kiekvienais metais finansuojamos biitent dvi studijy programos — hidrotechninés
statybos inZinerija bei zemétvarka.®” Taigi, tai rodo, kad triiksta biitent Sios srities specialisty, o kity

specialisty darbo rinkoje yra perteklius, kadangi bendra tendencija yra neigiama darbuotojy atzvilgiu.

7 lentelé. Architekttiros ir statybos studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 0,39 8 4,32%
2013 0,44 20 4,98%
2014 0,51 28 3,91%

Didziausig jtaka esam neatitikimui turi Sioje srityje rengiamy architektiiros specialisty
perteklius. 2010 metais vykusiame Lietuvos architekty riimy II suvaziavimo rezoliucijoje teigiama®®,
kad realus architekty poreikis valstybéje yra nenustatytas, taciau kasmet 4 auksStosios mokyklos
iSleidZia net apie 200 architektiiros absolventy, o tai aiskiai virsija Salies darbo rinkos poreikius Siems
specialistams. Darbo birZos rengiamose prognozeése, dél jvairiy specialisty galimybiy darbo rinkoje,
architektiira néra i$skirta nei prie geresnes ar blogesnes galimybes turinéiy specialisty.®® Tagiau 2011
metais Sios srities atstovai buvo tarp specialisty, kuriy darbo birzoje, pabaigus aukstaja mokyklg, buvo

registruojamy vieny i§ daugiausiai, 0 tai sudaré 6,11% (101) statybos ir architekttros srities

67LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu baidu valstybés finansuojamy studijy viety skaigiy
paskirstymo 2014 metais pagal austgsias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.
88Lietuvos architekty rimy II suvaziavimo rezoliucija. 2010. Prieiga per interneta:
<http://www.architektusajunga.lt/naujienos/lietuvos-architektu-rumu-ii-suvaziavimo-rezoliucija> [zitiréta 2015-12-03].
8 Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Jsidarbinimo galimybiy barometras Lietuvoje 2015.
Prieiga per interneta: <http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx>
[zioréta 2015-11-15].
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absolventy.” Apie iy specialisty pertekliy kalba ir patys §ios srities specialistai, vienas Zymiausiy
Lietuvos architekty A. Ambrasas, teigia’®, kad 3alies Gikiui tiek architekty, kiek rengia aukstosios
mokyklos — nereikia. Apie $iy specialisty pertekliy byloja ir specialisty elgesys — gabesni ir aktyvesni
emigruoja toliau studijuoti ir dirbti uzsienyje, kita dalis dirba vieSyjy pirkimy projektavimo
jmonése.’!

Ziniasklaidoje teigiama, kad statyby specialistai darbo rinkoje yra paklausiis, ta¢iau ir
aukstosiose mokyklose jy parengiama pakankamai.”? Nors analizés duomenys rodo, kad iy
specialisty yra perteklius, tadiau ziniasklaidoje, teigiama®, kad yra pastebimas statyby specialisty
trikumas, o viena pagrindiniy priezas¢iy — emigracija. O darbdaviai, siekdami islaikyti geriausius
darbuotojy, didina jiems atlyginimus Tam jtakos gal¢jo turéti stipriai pablogéjusi statyby sektoriaus
darbuotojy padétis 2009 metais, kai ypatingai sumaz¢jo darbo viety skaicius lyginant su parengtais
specialistais. Ta¢iau neatitikimas turéty mazéti, kadangi vis labiau baiminamasi, kad pritruks statybos
sektoriaus specialisty, kadangi Salyje intensyviai vyksta daugiabuciy renovacijos procesai, kurie
skatina aukstos klasés statybininky paklausg.’

Pagal duomenis matome, kad statyby sektorius pamazu atsigauna. Neatitikimas, kai
specialisty darbo rinkoje yra perteklius, maz¢ja ir einama link pusiausvyros tarp esamy specialisty ir
darbo viety. Jau dabar Ziniasklaidoje pastebima, kad statyby rinka atsigauna ir matoma suaktyvéjusi
statyby specialisty paieSka — statyby vadovy, statybos inZinieriy bei konstruktoriy, teigia ,,CVmarket®
marketingo vadové R. Tatarélyté.”

Taigi, galima daryti iSvadas, kad daugiausiai jtakos tam, kad duomenys rodo neatitikima
darbo rinkoje, turi didelis skai¢ius kasmet parengiamy architektiiros absolventy. Tikslinio
finansavimo duomenys rodo, kad triiksta — hidrotechninés statybos inZinerijos bei Zemétvarkos

specialisty, tac¢iau ziniasklaidoje apie tai nekalbama, tai gali btti siejama su regioniniais skirtumais

70 Informacija apie jaunimg. Prieiga per internety:
<https://www.ldb.lt/jaunimui/naudinga/tyrimai/Jaunimo%20u%C5%BEimtumo%?20didinimas%202011.pdf>  [zitréta
2015-12-05].
"Straipsnis ,,Architekty — jau per akis, o jy gery darby mazoka®. Prieiga per internetg;
<http://bustas.Irytas.|t/architektura/architektu-jau-per-akis-o-ju-geru-darbu-mazoka.htm > [ zitiréta 2015-11-03].
"2Straipsnis ,,VGTU prorektorius: katastrofiskai triiksta inZinieriy*. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.lt/news/daily/education/vgtu-prorektorius-katastrofiskai-truksta-inzinieriu.d?id=59018153>  [Ziréta
2015-12-05].
3Straipsnis ,,Statyby sektoriuje — jauny specialisty triikumas*. Prieiga per interneta:
<http://www.kurstoti.lt/s/2748/statybos-sektoriuje-jaunu-specialistu-stygius> [zitréta 2015-12-06].
"Straipsnis ,,Augant statybos apimtims kelia nerima vienas dalykas®. Prieiga per interneta;
<http://www.delfi.lt/projektai/2000-renovuotu-daugiabuciu/naujienos/augant-statybos-apimtims-kelia-nerima-vienas-
dalykas.d?id=67309442> [ziuréta 2015-12-06].
SStraipsnis ,,Cvmarket: §iuo metu vyresni nei 45 mety kandidatai domina tik tuo atveju, jei nepavyksta rasti jaunesniy*.
Prieiga per interneta; <http://www.ve.lt/naujienos/ekonomika/ekonomikos-naujienos/cvmarket-siuo-metu-vyresni-nei-
45-metu-kandidatai-domina-tik-tuo-atveju-jei-nepavyksta-rasti-jaunesniu-1407698/> [ zitiréta 2015-12-30].
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Salies ukio sistemoje. TaCiau visgi, statyby sektorius atsigauna, yra ieSkoma vis daugiau aukstos

kvalifikacijos specialisty, siekiant patenkinti augantj darbo jégos poreik].

3.9 Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Tai ekonominé veiklos riisis, kurioje jsidarbinti gali asmenys, baige meny sritj
aukstosiose mokyklose. Zinoma, kaip matome, §i sritis apima ne tik mening veikla, todél yra platesné
nei parengti meny specialistai auk$tosiose mokyklose. | meno sritj jeina vaizduojamasis, muzikos ir
atlikéjy menas, garso ir vaizdo technika bei ziniasklaidos produkcija, dizainas bei dailieji amatai, kaip
matome, $i sritis yra ganétinai plati, kuri taip pat apima ir pramoging veikla.

9 diagramos rezultatai’®, gauti laisvas darbo vietas meninéje, pramoginéje ir poilsio
organizavimo srityje dalijant i§ meny srities specialisty, parengty universitetuose ir kolegijose, SUMOs.
Sios diagramos rezultatai rodo jdomias tendencijas, todél, kad Sioje srityje matomas neatitikimas,
nors aukstosiose mokyklose rengiami meno specialistai nepriklauso poilsio organizavimo veiklai,
taciau yra jauc¢iamas darbo viety trikumas $ioje srityje. Maziausias neatitikimas buvo matomas, kaip
ir daugeliu atveju - 2008 metais. Iki 2010 mety neatitikimas tik didéjo, o mazéti, nors ir neZenkliai,
pradéjo nuo 2011 mety. Taciau galima biity teigti, kad tai néra didelé problema, kadangi menus baiges

asmenis labiau linke uzsiimti individualia veikla (Versum credo consulting, 2012)."’

9 diagrama. Atitikimas meningje, pramoginéje ir poilsio organizavimo veiklos srityje
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Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: < http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=557082d3-f7b6-478a-94bc-cf268fce7ad8> [Zzitréta 2015-11-29].

" Jungtiné Tarptautiné studijy programos ,,Skaitmeninis menas/medijy menas* poreikio rengimo ir vykdymo galimybiy
studijy. Prieiga per interneta:
<http://www.menufakultetas.vdu.lt/var/uploads/editor/2012_Juntines_tarptautines_studiju_programos_galimybiu_studij
a.pdf> [zioréta 2012-10-21].
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Nors neatitikimas meninés veiklos srityje yra vienas didziausiy, ta¢iau nepriklausomai
nuo to, tikslinio finansavimo meny studijy programos kiekvienais metais gauna bene daugiausia, tai
galime pamatyti is 8 lenteléje pateikty duomeny’®, kurie gauti analogiskai kaip ir kitose sri¢iy analizés
skyriuose. Analizuojami duomenis rodo, kad Sioje srityje 2012-2014 metais absolventy skaicius
sumazejo nuo 1255 iki 1006, o laisvy darbo viety skai¢ius nagriné¢jamu laikotarpiu padidéjo nuo 190
iki 247.7° Todél negalima teikti, kad tikslinis finansavimas $iuo atzvilgiu yra nelogiska, nors

neatitikimas iSlieka gana aukstas.

8 lentelé. Meny studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 0,15 43 22,75%
2013 0,24 123 30,67%
2014 0,25 119 16,62%

Ypac daug tikslinio finansavimo sulaukia meny studijy programos dél jy specifiSkumo,
0 kartu taip jgyvendinamas valstybés siekis uztikrinti meno atlikéjy poreikj valstybés mastu. Biitina
pabrézti, kad suteikiant tikslinj finansavima, atsizvelgiama ir j buisimyjy meno specialisty galimybes
jsidarbinti, teigia buvusi §vietimo viceministré Nerija Putinaité®,

Nors Ziniasklaidoje yra maZai kalbama apie meniniy sri¢iy atstovy padétj darbo rinkoje,
daugiau yra kalbama apie jy finansavima, siekiant uZztikrinti valstybés poreikj menininky atzvilgiu,
jrodant;j $iy specialisty poreikj Salies tikio sistemoje. Nors atlikta antriné duomeny analizé rodo, kad
meniniy sri¢iy atstovy padétis darbo rinkos yra kebli, kadangi jy yra Zymiai daugiau nei yra darbo
viety. Jtakos tokiam neatitikimui, tarp gauty rezultaty ir Ziniasklaidos informacijos, turi Sios
ekonominés veiklos riiSies specifiSkumas. Jungtinés tarptautinés studijy programos ,,Skaitmeninis

menas/medijy menas* poreikio, rengimo ir vykdymo galimybiy studijoje (Versum Credo Consulting,

8LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu bidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.
LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skai¢iy
paskirstymo 2014 metais pagal austgsias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.
Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per internetg: <http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=557082d3-f7b6-478a-94bc-cf268fce7ad8> [Zzitréta 2015-11-29].
80Straipsnis ,,Svietimo ministerija 7ada uztikrinti finansavima meny studijoms“. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.lt/news/daily/education/svietimo-ministerija-zada-uztikrinti-finansavima-menu-
studijoms.d?id=31139781> [ziuréta 2015-12-28].
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2012) 8pabrézia, kad menininky profesijai biidinga tai, kad jie dazniausiai patys sau susikuria darbo
vietas, yra laisvai samdomi arba imasi laikiny projekty. Taigi, meniniy sri¢iy absolventai retai iesko
darbo naudodamiesi tradiciniais paieskos budais.

Taciau, kaip ir kitose ekonominés veiklos risyse, taip ir Sioje, vienos srities atstovai turi
didesnes galimybes jsidarbinti, kiti - mazesnes. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (LMTA)
rektorius Z. Ibelhauptas teigia®?, kad yra paradoksali situacija, kadangi instrumentai, kurie yra maziau
paklausiis tarp stojanCiyjy, yra labiau perspektyviis baigus studijas, garantuojantys darbg ne tik
Lietuvoje, bet ir uzsienyje. Aukstyjy mokykly atstovai bei Sios srities specialistai pastebi, kad yra
stygius visy auks$c¢iausios lygio profesionaliy atlikéjy. Vienas svarbiausiy aspekty, kurj pabrézia
LMTA rektorius, kad pries priimant studentus j §ig aukstaja mokykla jau yra zinomas atlikéjy poreikis
ir pagal tai yra planuojamas studenty skaicius, o kadangi rengiami specialistai turi paklausa, todél
dalis jy pradeda dirbti dar studijuodami.®? Taigi galima numatyti, kad jeigu aukstoji mokykla
atsizvelgia j darbo rinkos poreikius, joje neturéty susidaryti Sios srities specialisty perteklius. LMTA
rektorius akcentuoja, kad LMTA absolventy skai¢ius darbo birzos sgrasuose yra labai mazas, o tai
rodo, kad parengti specialistai atitinka darbo rinkos poreikius.®2

Lietuvos valstybinio simfoninio orkestro jkiir¢jas, meno vadovas ir vyriausiasis
dirigentas G. Rinkevi¢ius pastebi®?, kad patys geriausi specialistai i§vyksta j Vakary $alis, kur groja
orkestruose ar dirba pedagoginj darba. Salyje triksta puéiamyjy instrumenty specialisty, kadangi
orkestruose tai vienetiniai instrumentai, todél jy trikumas yra jauciamas ir jy poreikis yra labai
pastebimas. Taigi, darbo rinkoje jau¢iamas ir kai kuriy meno srities atstovy stygius.

Isties, jvertinti menininky situacijg yra gana sudétinga, kadangi antriné duomeny analizé
rodo pertekliy meninés srities specialisty darbo rinkoje, tuo tarpu ziniasklaidos turinio analize
nepatvirtina gauty rezultaty. Tikslinio finansavimo duomenys rodo, kad tam tikry specialisty darbo
rinkoje triiksta. DidZiausig jtaka, duomeny tarpusavio neatitikimui, turi Sios veiklos specifika,
kadangi menininkai daznai patys sau buina darbdaviais, dél Sios priezasties bei remiantis eksperty

nuomone galima teigti, kad Sios srities neatitikimo darbo rinkoje néra arba jis néra toks zZymus.

8 Jungtiné Tarptautiné studijy programos ,,Skaitmeninis menas/medijy menas“ poreikio rengimo ir vykdymo galimybiy
studijy. Prieiga per interneta:
<http://www.menufakultetas.vdu.lt/var/uploads/editor/2012_Juntines_tarptautines_studiju_programos_galimybiu_studij
a.pdf> [zioréta 2012-10-21].

82Straipsnis ,,Retas instrumentas — daugiau galimybiy jsidarbinti“. Prieiga per interneta:
<http://www.lIrt.It/naujienos/kultura/26/21308> [Zzitréta 2015-12-03].
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3.10 Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

Si, vieSojo valdymo, ekonominés veiklos rii§is yra susijusi su savivaldybiy, apskri¢iy, senifinijy
valdymu, taip pat j Sig srit] jeina centriniy administraciniy institucijy jstatymy leidziamoji bei
vykdomoji veikla. Sveikatos priezitiros, Svietimo, kultiros ir kity socialiniy paslaugy veiklos
reguliavimas priklauso Siai grupei, kartu ir teisingumo bei teisminé veikla, o taip pat Sioje srityje
iSskiriama gynyba, susijusi su viesgja tvarka ir apsauga. Taigi, kaip matome i veikly Sioje
ekonomingje grupg¢je, atitikimas Sio pobiidzio darbui biity aukstosiose mokyklose rengiamy teisés ir
saugos paslaugy specialisty, kuriy darbo praktika susijusi su asmeny ir nuosavybés apsauga,
ginkluotomis pajégomis bei gynyba. Kadangi Siai ekonominés veiklos sri€iai priskiriama teisé€s
studijy programa, biitina akcentuoti, kad Sie specialistai taip pat gali dirbti ir kitose ekonominése
srityje, biitent konkreciu atveju - profesingje, mokslingje bei techninéje veikloje. Taciau derinti teisés
studijy Saka su pastaraja sritimi biity per daug sudétinga ir gauti rezultatai buity netikslus, kadangi |
profesing, moksling ir techning rtsj jeina daug kity sriciy. Dar vienas svarbus aspektas, kad profesiné
veikla, kuri apima ir teising sritj, numatanti teiséjy darbg bei kitas aukstas pareigas, kurioms yra
reikalingas ne tik bakalauro mokslinis laipsnis, ta¢iau reikalaujamas ir magistro laipsnis®®, taciau
Siame darbe asmenys, jgij¢ magistro laipsnj, néra analizuojami.

10 diagramos duomenys vie$ojo valdymo srityje apskai¢iuoti, taikant tokig pat formule,
kaip ir ankstesniuose skyriuose. Kaip matome i§ 10 diagramos rezultaty®, kad 2008 metais darbo
viety buvo 2,3 karto daugiau nei specialisty, tam jtakos, Zinoma gali turéti ir tai, kad teisininkai
neatitinka tam tikry kriterijy, keliamy §iai ekonominés veiklos riiSiai, taciau skaiCius isties didelis.
Taciau jau 2009 metais situacija stipriai pasikei€ia ir iki 2013 mety neatitikimas egzistuoja, taciau
pasireiskiantis per darbo viety trikumg. Taciau visgi nuo 2009 mety yra tikslingai einama link
pusiausvyros, taciau 2014 metais matome 2008 mety situacija, kai darbo viety yra daugiau nei
specialisty, taciau darbo viety perteklius néra toks didelis. Svarbu paminéti, kad Sioje ekonominés
veiklos srityje darbo viety daugiausiai turéty bati valstybinése institucijose, todél jos yra viesai

skelbiamos ir neatitikimas, tarp darbo viety ir specialisty, daugeliu atveju néra toks ryskus.

8LR vyriausybés nutarimas dél kvalifikaciniy auk3tojo teisinio i§silavinimo reikalavimy asmenims, norintiems jstatymy
nustatyta tvarka eiti teiséjo pareigas, patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 31-1131.

8L jetuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=18287451-98ae-4979-996a-2284e59¢030c> [zitréta 2015-11-28].
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10 diagrama. Atitikimas vieSojo valdymo ir gynybos srityje
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Kaip matome i3 9 lentelés®®, kurios analizés duomenys gauti analogisku biidu, kaip ir
ankstesnéje sri¢iy analizéje, teisés ir gynybos paslaugy studijy programos patenka tarp daugiausiai
tikslinio finansavimo gaunandiy §vietimo sri¢iy. Si ekonominé sritis rodo, kad situacija darbo rinkoje
ger¢ja, o 2014 netgi pasikeicia, kadangi atsiranda specialisty truikumas. Taciau, kaip rodo 9 lentele,
kai specialisty darbo rinkoje buvo perteklius, tikslinio finansavimo buvo skiriama daugiau nei kai
2014 metais atsirado specialisty trilkumas, taigi, poreikis $iy specialisty iSaugo, taciau finansavimas
sumazéjo. Duomenys rodo, kad kiekvienais metais yra finansuojamos dvi studijy programos MRU -
teisé ir policijos veikla bei teisé ir valstybiné sienos apsauga.®® Taigi, i§ $iy duomeny galima suprasti,
kad Sioje veikloje truksta butent Siy specialisty, todél kiekvienais metais skiriama nemazai lésy

uztikrinant §iy specialisty rengima, siekiant patenkinti darbo rinkos poreikius.

9 lentelé. Teises bei gynybos paslaugy studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 0,52 49 25,92%
2013 0,82 100 24,93%
2014 1,32 142 19,83%

85 R Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiéiy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.
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Nors specialisty atitikimo darbo rinkos poreikiams analizé rodo, kad specialisty darbo
rinkoje paskutiniais analizuojamais metais yra trilkumas, taciau darbo birzos duomenimis, teisés
absolventy tais paciais - 2014 metais — bedarbiais registruota 17,39 proc.®®, nuo daugiausiai
registruojamy auks$tyjy mokykly absolventy2014 metais. Nors 2012 metus, lyginant su 2013 metais,
bedarbiais registruoty teisés absolventy sumazéjo nuo 24,44proc.?” iki 11,73proc.®8, Taciau lyginant
2013 metus su 2014 metais teisés absolventy bedarbiy iSaugo. Taigi matome, kad situacija $ios srities
bedarbiy atzvilgiu yra gana nepastovi. Bitina pabrézti, kad tarp daugiausiai registruojamy bedarbiy
yra tik grynosios teisés studijy programas baige absolventai. Nors tikslinis finansavimas $iai sri¢iai
skiriamas gana didelis, taciau yra finansuojamos misrios teisés studijos, kuriose kartu su teise yra
derinama ir kita veikla. Itakos tokiai situacijai gali turéti tai, kad vieSojo valdymo ir gynybos srityje,
kurioje didelé dalis darbo viety yra valstybinése institucijose, gali dirbti ir kity sri€iy atstovai. Dél
Sios priezasties atitikimo analizé nerodo didelio atotriikio tarp teisés srities specialisty ir darbo viety,
lyginant su kitomis sritimis. Taciau teisés absolventy skai¢ius darbo birzoje iSrySkina $iy specialisty
pasiiilos pertekliy.

Straipsniy analiz¢ atskleidZia jvairiapuses eksperty nuomones. Straipsniuose teigiama,
kad yra jau¢iamas teisininky perteklius®, tadiau $ioje srityje taip pat dirba saugos specialistai, todél
jtakos neatitikimui turi kontrastingos specialybés Sioje ekonominés veiklos srityje. Eksperty
nuomonés, kalbant apie teisininky padétj darbo rinkoje, iSsiskiria. Vieni teigia, kad $iy specialisty
aukstosios mokyklose parengia per daug®, kiti teigia, kad $iy specialisty pertekliaus darbo rinkoje
néra®l. Ekspertai mazai kalba apie saugos specialistus, dirban¢ius gynybos srityje, tadiau pastebima,
kad darbo rinkoje $iy specialisty padétis yra stabili, kadangi darbo birzoje Lietuvos karo akademijos

absolventy yra registruojama maziausiai.%?

8Jaunimo situacija darbo rinkoje 2014m. Prieiga per internety:
<https://www.ldb.lt/jaunimui/naudinga/Documents/Jaunimo%20situacija_2015-01-01%20NAUJIENLAISKIS.pdf>
[zitréta 2015-12-03].

8 Jaunimo situacija darbo rinkoje Lietuvos darbo birzos duomenys. Prieiga per interneta:
<https://www.ldb.lt/jaunimui/naudinga/tyrimai/Jaunimo%20u%C5%BEimtumo%?20didinimas%202012.pdf>  [zitréta
2015-12-05].

8Jaunimo situacija darbo rinkoje Lietuvos darbo birzos duomenys. Prieiga per interneta:
<http://www.jrd.It/uploads/Jaunimo%20situacija_2014-01-01.pdf > [ziGiréta 2015-12-03].

8Straipsnis ,,Teisininkai traukia j darbo birzg“. Prieiga per interneta: <http:/Izinios.It/Izinios/Ekonomika/teisininkai-

traukia-i-darbo-birza/207360> [Zitréta 2015-11-01].

OStraipsnis ,,Teisininkams, vadybininkams ar zurnalistams darbo birZa duonos pelnytis nepadés®. Prieiga per interneta:
<http://www.15min.It/verslas/naujiena/karjera/teisininkams-vadybininkams-ar-zurnalistams-darbo-birza-duonos-
pelnytis-nepades-666-497574> [zitiréta 2015-11-03].

%IStraipsnis ,, Teisininky Lietuvoje per daug?(papildyta).

Prieiga per internetg <http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=news& Tema=>50&str=28582> [zitiréta 2015-11-16].
%2Straipsnis ,,Darbo rinka kratosi kas ketvirto studento, Prieiga per interneta:
<http://vz.It/archive/article/2013/5/16/darbo-rinka-kratosi-kas-ketvirto-studento> [zitréta 2015-11-21].
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Nors darbo birzoje teisés absolventy yra registruojama daugiausiai, specialisty atitikimo
darbo rinkos poreikiams analizé rodo, kad Siy darbuotojy perteklius buvo matomas tik 2009-2013
metais. Taciau ekspertai teigia, kad teisininkai pasinaudoja savo gudrumu ir j darbo birzg kreipiasi
labai greitai, norédami gauti finansin¢ nauda, nors darbo Siuo metu ir neiesko, o vasaros metu yra
pasirinke atostogauti, teigia Lietuvos advokatiiros Advokaty tarybos pirmininkas I. Végele®. Todél
ekspertas teigia, kad vertinti tik pagal Siuo duomenis teisininky galimybes jsidarbinti, blity neteisinga.

Tuo tarpu bendroviy ir institucijy teisininky asociacijos prezidentas V. Nikitinas
teigia®®, kad darbo rinka yra perpildyta teisininkais, apie tai byloja ir eksperto patirtis - asociacijai
ieSkant teisininko atsirado labai daug kandidaty. V. Nikitinas jsitikings, kad perpildytai rinkai daugiau
jitakos turi valstybés politika, o ne universitety klaida, kadangi formuojant , krepselius® raginamas
neadekvatus studenty skaicius. Taciau kiti ekspertai pastebi Kitokias specialisty pertekliaus
susiformavimo priezastis darbo rinkoje. Internetinés personalo atrankos bendrovés ,,CV-Online*
rinkodaros vadové R. Karavaitiené teigia®, kad pertekliaus susidarymui jtakos turi teisininko, kaip
specialisto, prestizas visuomenéje. Tokios pat nuomonés yra ir personalo atrankos bendrovés ,,Search
Group* vadovas S. Dyburis, kuri teigia®, kad jsitikinimas, kad teis¢ yra gerai, atéjes i§ tévy ir seneliy
spaudimo. Taigi, d¢l visuomeng¢je vyraujanciy nuomoniy, jaunimas pasirenka studijuoti specialybes,
kurios poreikis néra toks didelis kaip susidoméjimas, todél tai vienas i§ priezasCiy teisininky
pertekliaus darbo rinkoje susiformavimui.

VDU ir VU teisés fakultety dekanai pastebi®®, kad teisininko profesija yra labai
universali, jos pritaikymas yra platus, pradedant verslu baigiant valstybés tarnyba. Ekspertai pabrézia,
kad teiséju, notaru, prokuroru ar antstoliu dirba tik apie 5 proc. paruosty teisininky. Sudétingesnéje
situacijoje yra asmenys, baige kolegijas, kadangi dél nepakankamos kvalifikacijos rasti darbg yra kiek
problemigkiau, teigia Advokaty tarybos pirmininkas 1. Végéle.%

Nuo 2009 iki 2013 mety vyravo specialisty perteklius Sioje srityje, taciau jau 2014
metais stebima, kad darbuotojy jauciamas trikumas, viena i§ galimy priezaséiy gali biiti saugos
specialisty trikumas rinkoje. Ziniasklaidoje taip pat daug kalbama apie teisininky pertekliy, tadiau
tam jtakos turi regioniniai skirtumai, kadangi Vilniuje teisininky skaicius yra didelis, taciau Lietuvos
regionuose yra teisininky trikumas, teigia Vilniaus verslo ir teisés kolegijos teisés fakulteto dekanas

R. Kalesnykas.*®

93Straipsnis ,,Teisininkai traukia j darbo birza“. Prieiga per internetg: <http:/Izinios.It/Izinios/Ekonomika/teisininkai-
traukia-i-darbo-birza/207360> [zitréta 2015-11-01].
%Straipsnis ,,Lietuviai karjeros garantu jvardija paZintis, ekspertai vadina tai ,;nevykéliy pasiteisinimy““. Prieiga per
interneta: <http://www.spinter.lt/site/lt/vidinis/menutop/9/home/publish/MzAyOzk70zA=> [ziuréta 2015-12-02].
%Straipsnis ,, Teisininky Lietuvoje per daug?(papildyta)
Prieiga per internetg <http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=news& Tema=50&str=28582> [zitréta 2015-11-16].
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Tagiau visgi, buvusi §vietimo viceministré N. Putinaité teigia®, kad anks¢iau teisininky
poreikis buvo didesnis, kadangi kiirési valstybé, stojant j Europos Sgjungg buvo svarbu adaptuoti visa
teising baze, taCiau SiandienOS situacija yra kitokia ir tiek daug teisininky nereikia. Taciau
analizuojamu laikotarpiu $ioje srityje absolventy skai¢ius sumazéjo nuo 1810 iki 1063 absolventy®’,
dél to jau 2014 metais stebima, kad situacija atitikimo atzvilgiu pasikeicia, kadangi atsiranda
specialisty trikumas .

Taigi, Sioje srityje didesnj laiko tarpg matoma situacija, kai yra jauciama S$ios srities
specialisty perteklius. Kadangi Sioje ekonominéje veikloje yra sujungiamos dvi sritis, didesn¢ jtaka
absolventy pertekliui turi teisininkai nei saugos specialistai. Eksperty nuomoné dél teisininky padéties
i$skiria, vieni akcentuoja, kad teisinis iSsilavinimas yra universalus ir jj galima pritaikyti jvairiose
sferose, kai kurie teigia, kad perteklius susiformaves tik Vilniuje, o mazesniuose regionuose
jauciamas specialisty trukumas. Taciau jtakos specialisty padéciai taip pat turi ir aukstoji mokykla,
kadangi jsidarbinti kiek sudétingiau yra kolegijy absolventams, kadangi einant valstybés tarnybos
pareigas yra reikalaujamas universitetinis i$silavinimas. Tac¢iau didziausig jtakg esamam neatitikimui
turi visuomenéje gajus stereotipas, kad teisininko specialybé yra prestiziné ir uztikrinanti geras
pajamas, dél to yra didelis skaiius stojanciyjy ir baigianciy $ig studijy programa. Matoma, kad
aukstyjy mokykly atstovai dazniau pastebi teigiamas §io reiskinio puses, siekiant pritraukti daugiau

asmeny studijuoti teisg.

3.11 Apgyvendinimo, maitinimo paslaugy bei kita aptarnavimo veikla

Sios dvi ekonominés veiklos rasys Klasifikacijoje yra isskirtos, ta¢iau Svietimo
klasifikacijoje yra i$skirta kaip viena sritis - paslaugos asmenims, kuri apima tiek ir apgyvendinimo,
maitinimo paslaugas bei kitas aptarnavimo veiklas, apimancias grozio paslaugas, kuriy specialistai
yra rengiami auks$tosiose mokyklose. Apgyvendinimo paslaugos apima viesbuciy ir kity laikiny
buveiniy paslaugas bei restorany ir maisto tiekimo paslaugas. O butent aukstosiose mokyklose
rengiami specialistai, uZsiimantis vieSbuciy, restorany ir vieSojo maitinimo paslaugomis, o taip pat

biisimieji kelioniy, turizmo bei minéty grozio paslaugy specialistai.

%Straipsnis ,,Andrius Francas: ,,Kiekvieng dieng turi jrodinéti, kad esi smalsus ir darbstus“. Prieiga per interneta:
<http://naujienos.vu.lt/komentarai/andrius-francas-kiekvien-dien-turi-rodinti-kad-esi-smalsus-ir-darbtus/> [ ziréta 2015-
11-29].

“Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=18287451-98ae-4979-996a-2284e59¢030c> [zituréta 2015-11-28].
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Situacija Sioje srityje yra gana permaininga, kaip yra matoma i§ 11 diagramos
duomeny®, gauty taikant tokig pat formule, kaip ir nagrinéjant kitas ekonomines sritis, kadangi 2008
bei 2012-2014 metais darbo rinkoje vyrauja specialisty triikumas, tuo tarpu 2009-2011 metais Siy
specialisty darbo rinkoje pradeda trokti. Taciau matoma, kad buvo sistemingai einama link
pusiausvyros, kai 2011 metais atitikimo santykis tarp laisvy darbo viety ir esamy specialisty. buvo
0,95, taciau situacija persisveria 2012 metais ir atsiranda specialisty trikumas darbo rinkoje, kuris
kiekvienais metais tampa vis didesnis. Taciau reikty pabrézti, kad nors stebima, kad darbo viety yra

daugiau, tac¢iau galima numanyti, kad ne visoms darbo vietoms yra biitinas aukstasis iSsilavinimas.

11 diagrama. Atitikimas apgyvendinimo, maitinimo paslaugy bei kitoje aptarnavimo veiklos srityje
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Nors neatitikimas apgyvendinimo ir maitinimo veikloje paskutiniais analizuojamais
metais egzistuoja, pasireiskiantis per specialisty trikuma, taciau tikslinio finansavimo rodikliai to
nepatvirtina (zr. 10 lentele). Tai gali baiti Siejama su tuo, kad $ioje srityje labiau vyrauja Zzemesnés
kvalifikacijos reikalaujantis darbas. Kaip matome i§ 10 lentelés rezultaty®®, gauty duomenis
analizuojant analogisku budu, kaip ir praeituose skyriuose, Siai sri¢iai yra skiriama apie 2-3 proc.
tikslinio finansavimo, siekiant parengti specialistus, kuriy Sioje srityje triiksta. Detalesné analize

atskleidzia, kad darbo rinkai, i§ Sios srities specialisty, triksta tik treniravimo sistemy specialistqgg,

BLietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: <http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=1cd592b5-6584-494e-a008-a94f5af33a5¢c> [Zitréta 2015-12-14].

9L R Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés Zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu bidu valstybés finansuojamy studijy viety skaiéiy
paskirstymo 2014 metais pagal austasias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.
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kadangi metai i§ mety $i studijy programa sulaukia tikslinio finansavimo, tik 2014 metais Salia Sios

programos finansavimo prisidéjo Sukuoseny dizainas, ta¢iau tam buvo skirtos tik dvi studijy vietos%.

10 lentelé. Paslaugy asmenims studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk Proc.nuo visy viety
2012 1,1 5 2,64%
2013 1,18 12 2,99%
2014 2,13 15 2,09%

Analizuojant ziniasklaidos straipsnius, §ios srities specialisty atzvilgiu, matoma
tendencija, kad didzioji dalis darbo pasitlymy yra skirta paslaugy sektoriaus darbuotojams,
apiman¢iam ir maitinimo bei apgyvendinimo paslaugy veikla.'®® Bendros $ios ekonominés veiklos
specialisty galimybés jsidarbinti vertinamos kaip vienos didZiausiyl®?, tai patvirtina ir analizé
duomenys, kurie konstatuoja specialisty trikumg darbo rinkoje, kuris salygoja palankesnes
isidarbinimo galimybes specialistams. Taciau informacijos, apie aukstos kvalifikacijos specialisty
poreikj, ziniasklaidoje yra labai mazai. Tadiau internetinio naujieny portalo www.taurageszinios.|t
straipsnyje ,,Studijos Siauliy valstybinéje kolegijoje — racionalus ir perspektyvus pasirinkimas“
teigiamal®® kad aukstos kvalifikacijos, konkre¢iy socialiniy moksly, specialistai turi dideles
galimybes jsitraukti j $ig ekonomine veikla ir perimti bei testi geriausias verslo ir paslaugy tradicijas.
Daugiau informacijos apie aukStos kvalifikacijos specialisty poreikj nebuvo rasta. Taciau gauta
ziniasklaidos informacija yra ne tik kad ribota, taciau ir nepatikima, kadangi tai labiau yra aukstosios
mokyklos, §iuo atveju — Siauliy valstybinés kolegijos — marketingo strategija, kadangi aukstosios
mokyklos yra suinteresuotos pritraukti kuo daugiau studenty, nepriklausomai nuo to ar studijy
programa turi paklausg darbo rinkoje.

Ziniasklaidoje yra daugiau kalbama apie kvalifikuotus darbuotojus ir jy rengimo poreikj

darbo rinkoje.’®* Teigiama, kad maitinimo ir apgyvendinimo paslaugy teikéjo profesija yra

100 R Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skaigiy
paskirstymo 2014 metais pagal austgsias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.
101Gtraipsnis ,,Darbo skelbimas: ieskoma autogaltkalvio (1000€)“. Prieiga per interneta:
<http://www.Kkurstoti.lt/s/3522/darbo-skelbimas-ieskomas-autosalkalvis-1000> [zitiréta 2015-12-28].
102Straipsnis ,,Prognozés profesijoms: Amerika, Europa, Lietuva“. Prieiga per interneta:
<http://www.kurstoti.lt/s/1316/prognozes-profesijoms-amerika-europa-lietuva> [zitiréta 2015-12-16].
103Gtraipsnis ,,Studijos Siauliy valstybinéje kolegijoje — racionalus ir perspektyvus pasirinkimas®. Prieiga per interneta:
<http://www.taurageszinios.lt/It/aktualijos/item/4076> [zitréta 2015-12-02].
1%4Straipsnis ,,Maitinimo ir apgyvendinimo paslaugy teikéjas“. Prieiga per internetg: <http://ktm.lt/maitinimo-ir-
apgyvendinimo-paslaugu-teikejas/> [zitréta 2015-12-29].
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perspektyvi, o nuo Siy darbuotojy darbo kokybés priklauso sékmingas Sios ekonominés veiklos
igyvendamas. Vis dazniau jmonése atsiranda poreikis apmokyti neturin¢ius tos srities i$silavinimo ar
kvalifikacijos darbuotojus.’® Taigi, matome, kad didesnis démesys §ioje srityje yra sutelktas j
kvalifikuotus darbuotojus, taciau ne j aukStos kvalifikacijos specialistus, o poreikis jau¢iamas biitent
kvalifikuoty darbuotojy. Nors straipsniuose jzvelgiamos tendencijos, kad vis dazniau maitinimo
imonése atsiranda dietology, sveikos gyvensenos specialisty poreikis, o apgyvendinimo jstaigose —
su sveika gyvensena susijusiy specialisty poreikis — masazisty, kosmetology, golfo treneriy bei
kinezeterapeuty.'% Tai rodo, kad auga ir aukstos kvalifikacijos specialisty poreikis §iame sektoriuje.
Taigi, nors analizés duomenys rodo, kad Siuo metu darbo viety yra daugiau nei specialisty, tac¢iau Siuo
atveju galimi atvejai, kad aukstos kvalifikacijos darbuotojai dirba Zemesnés kvalifikacijos darba nei

turimas i$silavinimas arba dirba ne pagal jgyta specialybe.

3.12 Administraciné ir aptarnavimo veikla bei mazmeniné ir didmeniné prekyba; finansiné

bei draudimo veikla

Sios sritis yra apjungiamos, nors yra tam tikry neatitikimy, kadangi administraciniai ir
aptarnavimo veiklai bei mazmeniniai bei didmeniniai prekybai, pagal Svietimo klasifikacija,
specialistai yra rengiami verslo ir administravimo srityje, o varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remonty specialistai yra rengiami inZinerijos srityje, tafiau ekonominiy veikly
klasifikacijoje 8ios veiklos yra grupuojamos kartu. Siuo atveju daroma prielaida, kad visgi darbo
rinkoje mazmening ir didmenin¢ prekyba yra placiau paplitusi nei varikliniy transporto priemoniy
remontas, taciau analizuojant Sig sritj reikty atsizvelgti ] tai, kad atitikimas galimai bus didesnis. |
administravimo sritj jtraukiama ir prekyba dél tos priezasties, kad $vietimo klasifikacijos verslo ir
administravimo srityje ruoSiami $ios srities specialistai, o taip pat rengiami finansy, bankininkystés
bei draudimo ekspertai. Taigi | Sig srit] jeina keletas ekonominés veiklos raisiy, nors Svietimo
Klasifikacijoje yra i$skirtos j vieng grupg — verslas ir administravimas.

Bene placiausia sritis, kurioje parengiama daugiausia specialisty darbo rinkai, taciau
Sioje srityje vyrauja labai didelis neatitikimas tarp darbo viety ir specialisty. Kaip matome i§ 12

107

diagramos duomeny™", gauty taikant formulg, kuri buvo naudojama ir analizuojant ankstesnes sritis,

195Straipsnis ,,VieSbuéiy ir maitinimo jmoniy darbuotojy mokymai“.

Prieiga per interneta: <http://www.vzdrme.lt/lit/Placiau/602> [ziGréta 2015-12-12].

1%8Straipsnis ,,Prognozés profesijoms: Amerika, Europa, Lietuva®. Prieiga per interneta:
<http://www.kurstoti.lt/s/1316/prognozes-profesijoms-amerika-europa-lietuva> [zitiréta 2015-12-16].

107 Lietuvos statistikos departamentas. Priciga per interneta: <http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=2043b634-4ff6-4f5f-988c-fe3f54e16¢63> [zitréta 2015-12-21].
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didziausias neatitikimas uzfiksuotas 2009 metais, taciau véliau situacija darbo rinkoje iy specialisty
atzvilgiu geréjo, taciau neatitikimas islicka gana didelis — 0,37, darbo viety beveik 2/3 maZziau nei yra
specialisty. Bitina akcentuoti, kad neatitikimas turéty buti dar didesnis, kadangi j Sig veikla buvo
jtraukta ir varikliniy transporto priemoniy remontas. Kaip rodo 13 diagrama'®’, bene didziausia
problema, kad Sioje srityje ruoSiama labai daug specialisty tiek kolegijose, tiek ir universitetuose,
2010 ir 2011 mety duomenimis §ioje srityje buvo paruosta daugiau nei 10 000 specialisty, taciau visgi
situacija geréja, kadangi vis maziaus yra rengiama $ios srities specialisty darbo rinkai.

Nors palankiausia situacija $ioje srityje, kaip matome 1§ 12 diagramos, buvo 2008
metais, ta¢iau 2009 metais padétis stipriai suprastéja. Vélesniais metais situacija darbo rinkoje geréjo,
taciau nebuvo pasiektas 2008 metais buves atitikimo koeficientas. Taciau bene didziausig jtaka
auganc¢iam atitikimui nuo 2009 mety turéjo studenty skai¢iau mazéjimas(zr. 13diagrama), kadangi
nors studenty sumazéjo bene trecdaliy, lyginant 2008 metus su 2014 metais, taciau darbo viety

skaiCius ypa¢ sumazéjo lyginant tuos pacius metus.

12 diagrama. Atitikimas administravimo, prekybos, finansinéje bei draudiminés veiklos srityje
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13 diagrama. Darbo viety ir absolventy skai¢iaus pokyc¢iai administravimo, prekybos ir finansinéje
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Kadangi Siai ekonomingés veiklos sri¢iai aukstosios mokyklos kasmet parengiama daug
specialisty, todé¢l skirti daugiau 1éSy rengti Sios srities specialistams biity neteisinga. Tai jrodo 11

lenteléje pateikti tikslinio finansavimo duomenys!®

, gauti tokiu pat btdu, kaip ir ankstesniuose
skyriuose. Taciau nezymi dalis tikslinio finansavimo yra skirta verslo ir administravimo studijy
programoms. Galime matyti, kad tikslinis finansavimas $ioje srityje néra tolygus, kadangi néra
tendencijy, rodanciy, kad finansavimas nuosekliai didéty ar mazéty visu nagrin¢jamu laikotarpiu.
Detaliau iSnagrinéjus finansuojamas studijy programa yra matoma jy jvairove, todel iSskirti bendras
tendencijas yra ganétinai sudétinga. Yra finansuojamas jvairiy sri¢iy administravimas — kaimo
plétros, turizmo ir viesbuciy, o taip pat ir jvairiy formy vadybos ir verslo programos — statybos,

transporto, zemés iikio.'® Taigi, tendencijos rodo, kad vadybos ir verslo specialisty rengimas yra

susijes su kitomis ekonominés veiklos sritimis.

11 lentelé. Verslo ir administravimo studijy programy tikslinis finansavimas

Metai Atitikimas koef. Finansuojamy viety sk | Proc. nuo visy viety
2012 0,26 4 2,16%
2013 0,27 1 0,24%
2014 0,37 23 3,21%

Tendencijos rodo, kad darbo birzoje daugiausiai yra registruojama verslo vadybos,
buhalterinés apskaitos, vieSojo bei verslo administravimo specialybiy absolventy. 2011 metais 1§ visy
daugiausiai registruoty absolventy net 55,29 % buvo baigusiy verslo ir administravimo Svietimo
stitj'%, tadiau jau 2014 metais $iy absolventy darbo birZzoje buvo registruota kur kas maziau — 31,96
%', Si informacija tik patvirtina atliktos analizés i§vadas, kurios teigia, kad darbo rinka yra

perpildyta §ios srities specialistais, tatiau situacija §iy absolventy atzvilgiu kasmet geréja. Siuo metu

108 TR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu biidu valstybes finansuojamy studijy viety
skaiCiaus 2012 metais, 2012. Valstybés zinios, Nr. 32-1499.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminaraus tiksliniu bidu valstybes finansuojamy studijy viety skai¢iaus
2013 metais, 2013. Valstybés zinios, Nr. 35-1711.

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél preliminariy tiksliniu biidu valstybés finansuojamy studijy viety skai¢iy
paskirstymo 2014 metais pagal austgsias mokyklas, studijy programas ir studijy kursus. 2014. Valstybés zinios, Nr. Nr.
6959.

199 Informacija apie jaunima. Prieiga per interneta:
<https://www.ldb.lt/jaunimui/naudinga/tyrimai/Jaunimo%?20u%C5%BEimtumo%20didinimas%20201 1 .pdf>[ zitréta
2015-12-05].
110 Jaunimo situacija darbo rinkoje 2014m. Prieiga per internetg:
<https://www.ldb.It/jaunimui/naudinga/Documents/Jaunimo%?20situacija_2015-01-01%20NAUJIENLAISKIS.pdf>
[ziaréta 2015-12-03].
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besirenkantis studijuoti populiarigsias socialiniy moksly programas, ateityje rizikuoja likti be darbo,
nes jau $iuo metu darbo rinkoje jauciamas Siy specialisty perteklius, tvirtina daugiau nei 120 IT
jmoniy ir aukstyjy mokykly vienijanéios asociacijos ,,Infobalt inovacijy vadovas A. Pleckaitis.!
Didziausig jtakg susiformavusiam neatitikimui turi didelis studijuojanciy ir baigianciy Sig srit]
asmeny skaiCius, nors pastaraisiais metais jau matomas maz¢jantis absolventy skaicius §ioje srityje.
Daugiausiai jtakos, rinktis $ig studijy sritj turi suvokimas, kad socialinius mokslus yra lengviau
studijuoti nei kitas sritis.*'! Pramonininky konfederacijos atstovai mano, kad $ios srities populiaruma
lemia lengvesnis stojimas bei pigesné studijy kaina, ko pasekme tampa specialisty pertekliaus
susiformavimas darbo rinkoje.1*2

Ziniasklaidoje teigiama, kad nepalankioje situacijoje yra administratoriai,
,,Respublikos* tinklapyje publikuotame straipsnyje, teigiama'!?, kad darbo birzos duomenimis, 2011
metais darbo ieSkojo 7708 administratoriy, nors laisvy darbo viety Sios srities specialistams buvo
uzregistruota tik pora tikstan¢iy. Taciau ne vien administratoriy perteklius yra susiformaves darbo
rinkoje. Vadybininky perteklius susiformavo jau prie§ 15 mety, kai Salyje buvo sukurtas jspudis, kad
vadybininky, o ypa¢ pardavimo, darbo rinkoje triikksta. Tuo pasinaudoj¢ universitetai, nejsigiling i
rinkos poreikius, pradéjo masiSkai rengti Sios srities specialistus, teigia personalo bendrovés
,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai direktorius G. Umbrasas.*® Todél ir nagrinéjamu laikotarpiu
matome, kad neatitikimas vis dar i$licka aukstas. Taciau ekspertai pazymi, kad vadybininky situacija
darbo rinkoje geréja, tai rodo ir atliktas tyrimas!!*. Anot personalo paieskos ir atrankos jmonés
,Indigroup* vadovo K. Blazevi¢iaus** vadybos absolventy situacija darbo rinkoje paskutiniais
metais yra geresné nei ankstesniais metais, pagrindine to priezastimi laikytinas krizinis laikotarpis
Salyje, kuris nulémé sudétingesnes darbo paieskas.

Vadybininky paklausa nemazéja, darbdaviai aktyviai jy ieSko, o aukStosios mokyklos ir
toliau rengia Siuos specialistus, nepriklausai nuo situacijos darbo rinkoje. Personalo atrankos

bendrovés ,,Simplika* vyriausioji personalo atrankos konsultant¢ L. Manciakaityté teigia'’®, kad

111 Straipsnis ,,Verslo ekspertas: populiariyjy moksly gerbéjai rizikuoja papildyti bedarbiy gretas. Prieiga per interneta:
<http://archyvas.infobalt.lt/main.php?&i=8213> [zitréta 2015-12-17].
112 Straipsnis ,,Reikiami specialistai gatvéje nesiméto®. Prieiga per interneta:
<http://www.respublika.lt/It/naujienos/lietuva/kitos_lietuvos_zinios/reikiami_specialistai_gatveje_nesimeto/,coments.1
> [zitiréta 2015-12-15].
13 Straipsnis ,Darbdaviai iesko vadybininky, bet diplomo nereikalauja“. Prieiga per interneta:
<http://kauno.diena.lt/naujienos/verslas/ekonomika/darbdaviai-iesko-vadybininku-bet-diplomo-nereikalauja-511013>
[zitréta 2015-12-19].
H4Straipsnis ,,Verslo ekspertas: populiariyjy moksly gerbéjai rizikuoja papildyti bedarbiy gretas®. Prieiga per interneta:
<http://archyvas.infobalt.lt/main.php?&i=8213> [zitréta 2015-12-17].
15Straipsnis ,,Darbdaviai ieSko vadybininky, bet diplomo nereikalauja“.
Prieiga per internetg: <http://kauno.diena.lt/naujienos/verslas/ekonomika/darbdaviai-iesko-vadybininku-bet-diplomo-
nereikalauja-511013> [zitréta 2015-12-19].
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vadybininky triksta, bet pabrézia, kad tai nereiskia, kad nepakanka kandidaty, turin¢iy vadybos
iSsilavinima. IeSkodami specialisty, darbdaviai prioritetus teikia patir¢iai arba asmeninéms savybéms,
o aukstojo mokslo diplomui teikia tik $alutine reikime. Sis atvejis parodo, kad aukstasis mokslas
neatlieka savo paskirties, kuri yra numatyta Svietimo jstatyme, pagal kurj asmenys aukstosiose
mokyklose turéty buti parengti aktyviai profesiniai veiklai. Vadybos specialistai yra rengiami, taciau
parengti specialistai neatitinka darbdaviy poreikiy. Lietuvoje kuriasi vis daugiau tarptautiniy
korporacijy paslaugy centry, kuriuose populiariausios pozicijos — IT, finansy, klienty aptarnavimo
bei pirkimo ir pardavimo administravimo specialistai, teigia darbuotojy atrankos ir jdarbinimo jmonés
,Manpower Lit“ direktoré B. Petikonis - Sabaniené.**® Tai rodo, kad naujos darbo vietos yra kuriamos
ir Siame sektoriuje, o Sie paslaugy centrai suteikia galimybes jauniems zmonéms jgyti darbo patirties
ir tobuléti, kadangi jdarbina patirties neturint] jaunimg ir ji apmoko darbo vietoje, taip spresdami
Lietuvos aukstojo mokslo spragas.

Galima daryti iSvada, kad didziausig jtaka susiformavusiam neatitikimui turi Salies
vykdoma $vietimo politika aukstojo mokslo srityje, kurioje veikia rinkos mechanizmai. Aukstosios
mokyklos rengdamos specialistus dazniau atsizvelgia ne j darbdaviy poreikius, o 1 biisimyjy studenty
norus, kadangi aukStosioms mokyklos svarbiausia uzpildyti visas studijy programas, nepriklausomai
nuo ekonomingés srities perspektyvy darbo rinkoje. Todél aukstosiose mokyklose parengti specialistai
ne tik neatitinka darbo rinkos poreikiy, bet ir néra tinkamai parengiami profesiniai veiklai, o tai rodo,
kad néra jgyvendinama aukstojo mokslo paskirtis. Taciau visgi didesne jtaka geréjanciai situacijai
darbo rinkoje turi absolventy skai¢iaus maz¢&jimas, nors darbo viety skaicius taip pat auga, bet ne taip

Zymiai.

118Straipsnis ,,Paslaugy centrai kelia bangas darbo rinkoje*.
Prieiga per interneta: <http://vz.It/archive/article/2015/4/15/paslaugu-centrai-kelia-bangas-darbo-rinkoje> [zitréta 2015-
12-21].
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4 ISVADOS

1. Aukstasis iSsilavinimas laikomas veiksniu, galinCiu sglygoti sékmingesne integracijg darbo
rinkoje, kadangi darbdaviams tai suteikia papildomos informacijos apie biisimo darbuotojo
potencialg. Taciau tik darbo rinkos poreikius atitinkantis iSsilavinimas gali uztikrinti
palankesnes galimybes darbo rinkoje bei nesukelti problemy valstybei bei darbo rinkos
funkcionavimui.

2. Darbo rinkos efektyvumg lemia daug iSoriniy ir vidiniy veiksniy, taciau valstybés indélis,
siekiant efektyvumo ir rezultatyvumo yra svarbiausias, kadangi darbuotojas ir darbdavys
neturi tiek ,,galios®, kad veikty visg darbo rinkos sistemg. Valstyb¢, aktyviomis darbo rinkos
priemonémis, siekia uztikrinti darbo pasitlos ir paklausos pusiausvyra, kadangi $i nuostata
yra jtvirtinta ir Lietuvos teisés aktuose. Taciau Salies iikio sistemoje triiksta kokybisky
specialisty poreikio prognozavimo tyrimy, siekiant vykdyti tikslinga politikg tiek darbo
rinkos, tiek ir §vietimo srityje.

3. Nuolat vykdomi poky¢iai auks§tojo mokslo srityje rodo, kad Sioje srityje siekiama efektyvumo.
Taciau dabartinis studijy modelis, kuris veikia pagal rinkos mechanizmo idéja, neuztikrina
aukstojo mokslo paskirties, kuri numato parengti darbo rinkos poreikius atitinkancius
specialistus. Valstybé priversta imti kity priemoniy, siekiant bent i$ dalies patenkinti darbo
rinkos poreikius, todél yra vykdomas tikslinis studijy finansavimas.

4. Palankiausia situacija specialisty atzvilgiu dazniausiai stebima 2008 metais, ateinanciais —
2009 - metais visose srityse daZzniausiais stebimas iSauges neatitikimas, taciau jau nuo 2010
didziojoje dalyje sri€iy neatitikimas maz¢ja.

5. Tikslinis finansavimas ne visada teikiamas atsizvelgiant | gautus atitikimo santykius, taciau
kai kuriais atvejais juo parodoma, kokiy konkreciy specialisty darbo rinkoje triksta.

6. Suderinty sri¢iy analizé atskleidé, kad dazniausiai darbo rinkoje yra pastebimas specialisty
perteklius. Yra tik dvi ekonominés veiklos riiSys, kuriose specialisty yra maZiau nei darbo
viety — kasyba ir apdirbamoji gamyba bei transportas ir saugojimas. Nors §iose srityje yra
matomas specialisty trikumas, taciau teikiamas tikslinis finansavimas $iai sri¢iai yra labai
menkas. Kasybos ir apdirbamosios gamybos srityje tiek darbdaviai, tiek ir aukStyjy mokykly
atstovai teigia, kad triksta aukstos kvalifikacijos specialisty Sioje srityje. Pabréziama, kad dél
specialisty trukumo negalima didinti gamybos, todé¢l patys darbdaviai jvairiais budais iesko
specialisty, siekiant patenkinti darbovietés poreikius. Tuo tarpu transporto ir saugojimo srityje
yra jzvelgiamas didesnis zemesnés kvalifikacijos specialisty poreikis, taciau ir aukstos

kvalifikacijos darbuotojai neturi problemy jsidarbinant Sioje srityje pagal specialybe.
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10.

Specialisty poreikis Sioje srityje ypa¢ didelis, kadangi Salyje yra daug transporto jmoniy, 0
globalizacijos procesai skatina transporto vystymasi. Apie specialisty tritkumg darbo rinkoje
byloja ir darbdaviy bendradarbiavimas su auksStosiomis mokyklomis, kuriuo siekiama
patenkinti darbo rinkos poreikius, kadangi jgyvendinama politika Salies mastu to negeba
uztikrinti.

Straipsniy analiz¢ atskleidzia, kad kai kuriy specialisty darbo rinkoje triiksta, taciau antriné
duomeny analizé¢ to neparodo. Informacijos ir rySiy bei Zmoniy sveikatos prieziiiros ir
socialinio darbo srityse egzistuoja specialisty perteklius. Tac¢iau tokiai situacijai jtakos gali
turéti dvi kontrastingos specialybés vienoje grupéje. Informacijos ir rySiy srityje matoma
neatitikimas, kuriam didesne jtakg turi zurnalistikos ir komunikacijos specialistai, kadangi
kompiuterijos specialistai darbo rinkoje yra paklausis, tai rodo ir ankstyva jy darbiné veikla
bei jmoniy noras bendradarbiauti su auks$tosiomis mokyklomis, rengiané¢iomis S§iuos
specialistus. Tuo tarpu Zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo srityje yra jauc¢iamas
odontology bei socialiniy darbuotojy perteklius. Jtakos tam, kad darbo rinkoje néra jau¢iamas
gydytojy stygius, turi specialisty didesni kriiviai bei darbas, esant pensijoje.

Bene prasciausios situacijos yra pedagogikos bei administracingje srityje. Taciau pokyciai
administravimo srityje vyksta greiiau ir yra labiau pastebimi nei pedagogikos srityje.
Didziausig jtaka neatitikimui pedagogikos srityje turi maz¢jantis darbo viety skaicius, kadangi
mokyklose mazéja moksleiviy skaiéius, yra mazinamas finansavimas mokykloms. Jtakos,
rinktis administravimo srities studijas, turi jsitikimas, kad tai lengvesnés ir pigesnés studijos,
taCiau geréjanti situacija Sioje srityje susijusi su mazéjanciu absolventy skaiciumi.

VieSojo valdymo ir gynybos srityje iki 2013 mety vyravo absolventy perteklius, 2014 metais
situacija pasikei€ia — atsiranda specialisty triikumas. Visgi neatitikimui daugiausiai jtakos
turéjo didelis teisés absolventy skaiCius, asmenys rinkosi $ig studijy programg dél
susiformavusiy stereotipy visuomenéje. Tuo tarpu apgyvendinimo ir kitoje aptarnavimo
veikloje daZzniau pastebimas Zemesnés kvalifikacijos darbas, tod¢l analizés duomenys nuo
2012 mety fiksuoja augant; specialisty trikumg darbo rinkoje Taciau dokumenty, kuriose
teigiama, kad darbo rinkoje yra specialisty trikumas, nebuvo rasta.

Neatitikimui meninéje srityje jtakos gali turéti veiklos specifiSkumas, kadangi straipsniy
analizé neatskleidé tokio didelio specialisty trikumo, kokj rodo antriné duomeny analizé.
Veiklos specifiskumas gali lemti neatitikimg zemés tkio srityje, kadangi dalis Sios srities
specialisty savo zinias panaudoja individualioje veikloje. Dazniau apie specialisty trikuma
kalba aukstyjy mokykly atstovai, tuo tarpu darbo birZos atstovai pabrézia tik agronomy

trikuma darbo rinkoje.
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5 PASIULYMAI

1. Prieita iSvady, kad daznu atveju aukstosiose mokyklose rengiami specialistai, kurie neatitinka
darbo rinkos poreikiy, todél turi buiti imtasi konkreciy veiksmy, norint pakeisti esama
situacijg. Didziausia problema, kad Siuo reiSkiniu suinteresuoti ir jo pasekmes jauciantis
dalyviai per mazai tarpusavyje bendradarbiauja, o labiau koncentruojasi tik j savo interesy
uztikrinimg. Teikiamos rekomendacijos, atsizvelgiant j atskiry grupiy interesus, taciau
pabréziama, kad auksStojo mokslo paskirtis yra padéti asmeniui jgyti tkio poreikius
atitinkancig specialybe bei pasiruosti profesiniai veiklai.

2. Politikos atstovams, sprendziant iSkeltg problema, svarbiausiu aspektu tampa efektyvumo
uztikrinimas. ISties matome, kad iStekliai panaudojami, taCiau norimas rezultatas néra
pasiekiamas. Tod¢l, visu pirma, rekomenduojama, kad politikos atstovai skatinty aukstyjy
mokykly bei darbdaviy atstovy tarpusavio bendradarbiavima, sprendZiant specialisty rengimo
klausimg. Norint pasiekti, kad darbo rinkai biity parengti reikiami specialistai taip turi biiti
atliekama daugiau nuoseklesniy tyrimy, analizuojant specialisty poreikj ateityje ir jais
remiantis teikti finansavimg auksStosioms mokykloms. Taip pat politikos atstovai turéty
daugiau démesio skirti studijy programy akreditavimui ir uz tai atsakingos institucijos turéty
griezCiau vertinti esamas ir naujas studijy programas, kadangi $iuo metu yra rengiama labai
daug siauros srities specialisty, o didelé specializacija tam tikroje srityje gali tik padidinti
esantj neatitikima darbo rinkoje.

3. Darbdaviy pagrindinis interesas susijes su veiksmingumu, kadangi norima, kad rengiami
specialistai atitikty darbo rinkos poreikius ir, Zinoma, kad studentai biity kokybiskai parengti
praktiniam darbui. Todé¢l, siekiant $iy interesy uztikrinimo, rekomenduojama, kad tarp
aukstyjy mokykly ir darbdaviy vykty glaudus tarpusavio bendradarbiavimas. Tokiu btdu
aukstosios mokyklos geriau suprasty darbdaviy poreikius, kokiy konkreciy Ziniy studentams
triksta, kad galéty sekmingiau integruotis darbo rinkoje. Siuo metu vykstantis tikslinis studijy
finansavimas orientuotas | tai, kad paraiSkas rengia ir teikia auks$tosios mokyklos, taciau
rekomenduojama, kad tai bty pavesta atlikti darbdaviams, siekiant rengiamus specialistus
priartinti prie darbo rinkos poreikiy.

4. Aukstosios mokyklos suinteresuotos gauti kuo didesnj finansavima, siekiant rengti
specialistus, taciau pirmiausiai yra atsizvelgiama j studijomis suinteresuotus asmenis, o ne j
darbo rinkos poreikius. Rekomenduojama jpareigoti aukstgsias mokyklas stebéti darbo rinka

bei jos poreikius bei analizuoti savo absolventy jsidarbinimo lygj pagal studijy programas.
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Atsizvelgiant | Siuo rodiklius, aukstosios mokyklos galéty regulivoti priimamy studenty
skaiCiy, vienose srityse ji - didinant, kitose — mazinant. 0 valstybé, atsizvelgdama i Siuos
rodiklius taip pat galéty reguliuoti finansavima.

Biisimieji studentai daznai studijas renkasi neapgalvotai ir neatsakingai, kartais siekdami kity
tiksly, nei numato jstatymai, apibréziantis aukstojo mokslo paskirtj. Taciau siekiant uztikrinti
stojanCiyjy atsakingesnj pasirinkimg bei orientacijg j ateities perspektyvas, rekomenduojama
vykdyti motyvacinj testa, ypaC ty specialybiy, kuriy specialisty darbo rinkoje jauciamas
perteklius, tokiu budu bent i§ dalies sumazéty skaicius studenty, kurie néra motyvuoti bei

neapsisprendg dél savo ateities profesinio pasirinkimo.
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