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SANTRAUKA

Globalizacijos  veikiamosgerovés valstybés norédamos islikti  tur¢jo  tapti
konkurencingomisir tobuléjan¢iomiss, todél atsirado besimokancios visuomenés biitinybé.Lietuvai,
kaip ir kitoms posovietinés erdvés valstybéms, tokioms kaip Estija, Latvija ir Lenkija siekiant
uztikrinti gerove individams ir bendruomenei atsiranda t¢stinio, nesibaigian¢io mokymosi proceso
bitinybé. Todél mokymosi visg gyvenimg sistemos plétoté turéty sukurti suaugusiyjy saviraiskos
btdus, uztikrinti asmeniniy ugdymosi poreikiy tenkinima, nes mokymosi visg gyvenimg strategijos
jgyvendinimas turi reikSmingg jtaka visos valstybés ekonominei, socialinei, pilietinei pazangai.
Lietuvoje mokymosi visg gyvenima svarbg pabrézia Europos Sajungos ir Lietuvos teisiniai
dokumentai, taciau to yra maza, nes Salies mokymosi visg gyvenima rodiklis yra vienas zemiausiu
tarp visy Europos Sajungos valstybiy.Svarbu iSsiaisSkinti tolimesnes mokymosi visg gyvenima
strategijos jgyvendinimo gaires.

Darbo objektas - suaugusiyjy Svietimas kaip gerovés valstybés veiksnys

Darbo tikslas - IStirti suaugusiyjy Svietimo ypatumus ir problemas bei ateities
perspektyvas Lietuvoje.

Tyrimo tikslas - istirti Svietimo procese dalyvaujanciy suaugusiyjy asmeny gaunama
nauda bei iSsiaiskinti problemas su kuriomis suaugusiems tenka susidurti.

Tyrimo hipotezé - Suaugusiyjy Svietimas yra patrauklesnis auksStesnj iSsilavinimag
turintiems bei moterims, nes Sios demografinés grupés labiau linkusios tobuléti.

Darbo raSymui ir tyrimui buvo naudojami Sie metodai:loginé sintez¢ ir analizé;
kiekybiniai tyrimo metodai: anketiné¢ apklausa, Eurostat ir Lietuvos statistikos departamento
duomeny analizé. Anketinés apklausos biidu surinkti duomenys analizuojami SPSS ir Microsoft
Excel 2007 programomis.

Tyrimo rezultatai-Patvirtinta tyrimo pradzioje iSsikelta hipoteze, kuri teigia, kad
daugiausia Mokymosi visg gyvenimg veiklose dalyvauja moteriskos lyties atstovés bei asmenys
turintys aukstajj iSsilavinimg. Taip pat, tyrimo metu jrodyta,kad treiojo amziaus universitetuose
veikloje dalyvaujantys asmenys nors ir noréty dalyvauti darbo rinkoje, abejoja, kad dé¢l darbdavio
poziiirio } vyresnio amziaus Zmones, jiems tos galimybés bty suteiktos. Tyrimo rezultatai atskleidg,
kad wvisi apklausoje dalyvave respondentai yra patenkinti mokymosi jstaigos teikiamomis
paslaugomis bei mokymo ir mokymosi turiniu. Duomeny analizé atskleidé, kad profesines
mokymosi jstaigas renkasi asmenys jaunesni nei 25 metai. Maza dalis pasirinkusiyjy yra dirbantys.

Raktiniai Zodziai: Suaugusiyjy mokymasis, profesinio mokymo jstaigos, treciojo

amziau universitetas (TAU), mokymosi visq gyvenimg strategija(MVG).



SUMMARY

The state of welfare being exposed to globalization had to stay competitive and continue
improving; hence the necessity for the society to learn appeared. In Lithuania as well as for the
other post-soviet-Soviet countries such as Estonia, Latvia, Poland, the necessity for continuous and
endless learning process, in order to ensure welfare for individuals and society, appears. Therefore
the development of lifelong learning system should create ways for adult to self-express and ensure
the need for personal learning, as well as the implementation of such system will influence state's
economic, social and civil advancement. European Union’s and Lithuania's laws both highlight the
importance of lifelong learning, however it is not enough, since Lithuania has one of the lowest
lifelong learning index among European Union countries. Therefore it is crucial to eliminate
obstacles and set up lifelong learning guidelines.

Work object — Adult education as a factor in the welfare state.

Work objective - Research features, issues and prospects of adult's education.

Work aim - Research the benefits for adults involved in educational process and find
out the issues they encounter.

Work hypothesis - Adult's education is more attractive to people with higher
education and women, since these demographic groups are more likely to seek development.

Work methods - Logic synthesis and analysis, quantitative research methods:
questionnaire, Eurostat and Lithuania's Department of Statistics data analysis. Questionnaire's
empirical data is analyzed with SPSS and Microsoft Excel 2007 programs.

Work results — Confirm the beginning of the study hypothesis, which says that most
of the LLP activities involved females and individuals with higher education. Also, the
investigation has shown that the persons participating in TAU would like to participate in the labor
market; however, they doubt the employer's approach to the older people, and that they would be
given the opportunity. The results revealed that all the surveyed respondents are satisfied with the
services provided by the institutions of learning and learning content. Data analysis revealed that
vocational training institutions prefer people younger than 25 years old. Small parts of the chosen

are workers.

Keywords: adult education, vocational training institutions, the Third Age University

(TAU), the lifelong learning strategy (LLL).



IVADAS

Gerovés valstybés problematikai bei platesniam jos nagringjimui skiriamas didelis
démesysmokslinéje literatiroje, taciau Svietimas, kaip vienas i§ geroves valstybés komponenty,
liecka maziau nagrinéjamas.L.Wilensky(1975) teigé, kad nuo pat gerovés valstybés kiirimosi
pradzios,valstybiy gerové buvo apibiidinama kaip valstybés pareiga suteikti minimalias pajamas,
sveikatos apsauga, uztikrinti gyvenamosios vietos turéjimg bei suteikti galimybe jgyti pagrindinj
i§silavinimg.1965 m. Harold L., Charles N., L.Wilensky i8kélé mintj, kad Svietimas yra sudétiné
gerovés valstybés dalis, kuri turi galimybe valdyti ir formuoti visuomene. Pagal P. Brown(2001)
Svietimas yra gerovés politikos forma bei teis¢, kuri svarbi socialinés politikos analizei.(J. G.
Andersen,2012; P Brown, et al. 2008).

Globalizacijos veikiamose gerovés valstybése vykstantys strukttriniai pokyciai,
salygoja didéjancia ekonomine konkurencija bei naujy visuomenés kompetencijy paklausa.
Valstybés, norédamos iSlikti, turéjo tapti konkurencingos ir tobul¢jancios, todél atsirado
besimokancios visuomenés butinybé. Besimokancios visuomenéssamprata nagriné¢jama
moksliniuose darbuose, aptariama tarptautiniy organizacijy (Europos Sajungos, OECD, Pasaulio
Banko, UNESCO) koncepcijose. XX amziaus pradZioje buvo pradéta plétoti mokymosi visa
gyvenimg strategija (toliau MVGQG). Pirmingje MVG strategijos stadijoje buvo keliami prioritetai,
kurie turé¢jo reformuoti Saliy Svietimo sistemas ir orientuoti jas j visuomene, rinka, aktyvy
pilietiskuma, socialine integracijg, jsidarbinimg ir asmenybés tobuléjimg. UNESCO mokymasi visa
gyvenimg apibrézia kaip svarbiausig Svietimo ir mokymosi principa, nes mokymasis ir Svietimas
suteikia suaugusiam zmogui galimybiy prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos ir naujy
technologijy. Pabréziama, kad zmogui turi biiti suteikiamos nuolatinés saglygos mokytis ir tobuléti.

Lietuvai, kaip ir kitoms posovietinés erdveés valstybéms, tokioms kaip Estija, Latvija,
Lenkija, siekiant uztikrinti gerove individams ir bendruomenei atsiranda bitinybé testinio,
nesibaigian¢io mokymosi proceso.Mokymosi visg gyvenimg sistemos plétote turéty sukurti
suaugusiyjy saviraiSkos budus, uztikrinti asmeniniy ugdymosi poreikiy tenkinima, nes MVG
jgyvendinimas turi reik§Smingg jtaka visos valstybés ekonominei, socialinei, pilietinei pazangai. Kuo
labiau kvalifikuoti ir jgude darbuotojai, tuo didesn¢ ekonomin¢ naudg jie neSa organizacijai, nes
zmogiSkasis kapitalas yra svarbus ekonominio augimo veiksnys. Todél suaugusiyjy mokymosi
svarba pabréziama Europos Sgjungos ir Lietuvos $vietimo dokumentuose.

Svarbiausi suaugusiyjy Svietimo tikslai visam Europos regionui apibrézti strategijoje
Europa 2020, Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijoje (ET 2020) (2010) ir Europos

suaugusiyjy mokymosi darbotvarkéje(2011). Lietuvos siekiai Sioje srityje konkretinami Valstybés



paZangos strategijoje ,,Lietuva 2030(2012), Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje
(2013) ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatyme(2014).

Lietuvoje suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi visg gyvenimg veiklose kol kas yra
vienas zemiausiy tarp ES Saliy(21 vieta) — 2014 m. tik 5 proc. t.y. besimokanc¢iy suaugusiyjy (25-64
m.) dalis(proc.), kurie buvo jsitrauk¢ j mokymosi veiklas. Tuo tarpu Estijos besimokanciy
suaugusiyjy dalis 2014 m. buvo 11,5 proc. Latvijoje besimokanciyjy suaugusiyjy dalis sieké 5,5
proc., Latvijos rodiklis buvo zemesnis uz Europos Sgjungos rodiklj, tac¢iau didesnis uz Lietuvos.
Lenkijos besimokanciyjy suaugusiyjy rodiklis sieké 4 proc. tai zemiausias rodiklis tarp kaimyniniy
Saliy, taCiau atsizvelgiant | valstybés geografinius duomenis, Lietuvos Zemas mokymosi visg
gyvenimg vidurkis tampa svaresnis.Remiantis Eurostat duomenimis (Lifelong learning statistic)ES
vidurkis 2014 m. — 10,7 proc.. Lietuva turi puikias galimybes plétoti tolesnj suaugusiyjy mokymasi
— tarp Europos Sgjungos Saliy, nes Lietuvoje maziausia dalis suaugusiyjy (6,6 proc.) yra igije
zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg (ES Saliy vidurkis — 24,8 proc.) (Remiantis Eurostat statistikos
duomenimis), taCiau kyla problemy siekiant, | suaugusiyjy Svietimg jtraukti ir jame iSlaikyti
suaugusiuosius i$ socialiai pazeidziamy grupiy.(Tampa sudétinga tokia asmeny grupe jtraukti |
darbo rinka. Mazas socialiai pazeidziamy grupiy jtraukimas j darbo rinka turi jtakos valstybés
socialinés gerovés kiirimui ir tobulinimui (R. Zablacké, M. Vanagaite, 2015)

Lietuvai kaip ir Estijai, Latvijai, Lenkijai svarbu iSlaikyti savo valstybés
konkurencinguma, kuriant gerove individams ir bendruomenei. Siekiant suzinoti kaip Lietuvai
sekasi jgyvendinti mokymosi visg gyvenima koncepcija, svarbu perzvelgti kaimyniniy valstybiy,
turin€iy panaSig istoring patirt], padétj, pazanga suaugusiyjy Svietime.Apibendrinat galima teigti,
kad gerovés valstybés kiirimas susijes su suaugusiyjy Svietimu ir mokymosi visg gyvenimag
koncepcijos plétojimu, todél svarbu issiaiskinti ir apzvelgti Lietuvos suaugusiyjy Svietimo padétj,
mokymosi visg gyvenima koncepcijos plétojima bei iSsiaiskinti kokia Lietuvos padétis posovietinés
erdvés valstybiy: Estijos, Latvijos, Lenkijos kontekste.

Darbo objektas - suaugusiyjy Svietimas kaip gerovés valstybés veiksnys.

Darbo tikslas - IStirti suaugusiyjy Svietimo ypatumus ir problemasbei ateities
perspektyvas Lietuvoje.

Darbo uZdaviniai :

1. Apzvelgti mokymosi visg gyvenima koncepcijos plétra posovietinéje erdvéje;

2. Istirti suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima ypatumus ir problemas Lietuvoje;

3. I&tirti priezastis dél kuriy suaugusieji dalyvauja Mokymosi visg gyvenimg veiklos
procese, jy pasitenkinimg mokymo kokybe bei subjektyvias galimybes (likescius) jsilieti j darbo

rinka baigus mokymo procesa.



Baigiamojo darbo tyrimo metodai:

Darbe remiamasi kiekybiniais tyrimo metodais: atlickama anketiné apklausa,
analizuojami statistiniai duomenys.Siekiant darbe jgyvendinti iSsikeltus uzdavinius, apzvelgiami ir
analizuojami pirminiai ir antriniai Saltiniai. Remiantis moksline literattira, pristatomi ir analizuojami
vykstantys procesai. Lietuvos ir Europos Sajungos teisés akty apraSymas ir analizé atskleidZia
tiriamos srities ir strategijos vystymasi ir tobul¢jima. Ziniasklaidos, moksliniy straipsniy analizé
parodo svarby ir platy analizuojamo objekto konteksta. Naudojami apibendrinimo, apraSymo,
palyginimo, sintezés metodai leidzia atskleisti analizuojamo objekto turinj ir jam jtaka darancius
veiksnius. Anketinés apklausos duomenys patvirtina egzistuojancius tiriamo objekto teigiamus ir
neigiamus ypatumus.

Baigiamojo darbo struktiira

Baigiamasis darbas turi 3 skyrius, jvada, iSvadas ir rekomendacijas. Pirmasis skyrius
padalintas | 5 poskyrius, kuriuose pristatomi socialinés gerovés modeliai, socialinio ir zmogiskojo
kapitalo teorijos, kurios yra svarbios analizuojant mokymosi visg gyvenimg strategijg. Pirmo
skyriaus keli paskutiniai poskyriai skirti Latvijos, Estijos, Lenkijos mokymosi visa gyvenimag
strategijos jgyvendinimo pristatymui, iSskiriami panaSumai ir skirtumai. Antrasis skyrius turi 3
poskyrius, kurie skirti mokymosi visg gyvenima strategijos plétros Lietuvoje analizei. Treciasis
darbo skyrius skirtas tyrimo metu surinkty duomeny analizei. Sis skyrius turi 3 poskyrius. Pirmasis
poskyris skirtas anketinio tyrimo pristatymui. Antrasis poskyris daug démesio skiria anketinei
duomeny analizei, kuri orientuojasi j suaugusiyjy demografiniy duomeny analiz¢. Treciasis poskyris
nagrinéja respondenty atsakymu apie mokymosi jstaigos reikiamas paslaugas bei mokymosi turinj.
Ketvirtas poskyris orientuojasi j respondenty nuomong¢ apie numanomas jsidarbinimo galimybes.

Darbo pabaigoje yra pateikiamos rekomendacijos, naudotos literatiiros sarasas ir priedai.



MOKYMOSI VISA GYVENIMA KONCEPCIJOS PLETRA POSOVIETINEJE ERDVEJE

Po II Pasaulinio karo Europa pirmenybe skyré socialinés gerovés karimui. Salys sieké
atkurti valstybiy ekonomika, todél ilgg laikg gerovés valstybés samprata buvo siejama su
pasituriniomis, kapitalistinémis demokratinémis valstybémis. Daugelis mokslininky, tokiy kaip
Cameron(1984), Esping-Andersen(1994), Huber ir Stephens(1996) teigé, kad gerové turéty biiti
suprantama kaip valstybés dalyvavimas skirstant ir perskirstant gerove pagal valstybés poreikius.
Gerové buvo grindziama lygiomis galimybémis, teisingu turto paskirstymu, visuomenés
atsakomybe uz tuos, kurie negali sau uzsitikrinti minimaliy gyvenimo sglygy, mokymosi galimybiy
suteikimas visiems pilie¢iams(Wilensky, 1975) (percituota i§ Aidukaité, 2004).

Harold L., Charles N., L.Wilensky(1965) iskélé mintj, kad Svietimas yra iSskirtiné
geroves valstybés dalis, turinti galimybe valdyti ir formuoti visuomeng. 17 a. buvo pastebéta, kad
zmoniy jgaunami jgudziai ir Zinios padidina jy darbo uZmokestj, darbo nasumg ir skatina
ekonomikos augimg. S. Poteliené (2014) savo darbe dalinos Adam Smith(1776), Johnas Stuartas
Millis(1909), izvalgomis apie tai, jog investicijos | zmones sukuria atitinkamo dydzio graza, kuriag
gali pajusti visi. R. S. Bowman (1990) knygoje ,,Politinés ekonomikos istorija®“ angl. History of
Political EconomyiSskyré ne tik prie§ tai minétus autorius, bet taip pat pazyméjo svarbias Alfredo
Marsalo(1897) mintis apie tai,jog investicijos 1 zmogiskajj kapitalg atitinka valstybiy ekonomines
investicijas, kurios gali kurti gerovg ir i$ to gauti didesn¢ nauda.

Po II pasaulinio karo vykusios socialinés, politinés, ekonominés, technologinés
permainos léme pastovaus mokymosi poreiki, tod¢l 1971 m., Bolonijos proceso metu, jvesta MVG
koncepcija. Si samprata apima testinj, savanoriska, motyvuoto asmens mokymasi dél asmeniniy ar
profesiniy priezas¢iy. MVG koncepcija skatina ugdyti, pilietiskai aktyvig asmenybe, gebancia
integruotis visuomeng¢je. Per pastaruosius penkiasdeSimt mety globalizacijos veikiamame pasaulyje,
valstybiy socialiné ir ekonominé gerové tapo neatsiejama nuo MVG strategijos, todélEuropos
Komisija ,,Svietimo persvarstymo® dokumente (2012) teigé, kad §vietimo ir mokymo misija,
placiaja prasme - siekti aktyvaus pilietiSkumo, asmens tobuléjimo ir gerovés. Europos Komisija
pabréz¢ iSsilavinusios visuomenés biitinumg bei MVG strategijos jgyvendinimg, mokslo testinuma.

Lietuva kaip ES naré yra iSsikélusi tikslg kelti besimokanciy darbingo amziaus (25-64
mety) asmeny procenting dalj iki 15 proc. (Nacionaliné mokykly vertinimo agenttira, 2014, p.109),
taciau kol kas Sis rodiklis yra 3 kartus maZesnis, todél norint iSsiaiSkinti Zzemo Lietuvos rodiklio
priezastis svarbu apzvelgti §vietimo sampratos padétj gerovés valstybés sampratoje. Siame skyriuje
nagrinéjama Svietimo, kaip vieno i§ pagrindiniy valstybés gerovés komponento, padétis. Pristatoma
zmogiskojo ir socialinio kapitalo jtaka Svietimui. Supazindinama su MVG strategija ir jos plétra
posovietinés erdvés valstybése. Glaustai pateikiama posovietinés erdvés valstybiy: Lietuvos,

Latvijos, Lenkijos, Estijos MVG strategijos pradzia.



1.1. Svietimopolitikos padétis socialinés gerovés valstybés sampratoje

Esping-Andersen(1990) savo knygoje ,,Trys gerovés kapitalizmo pasauliai“ gerovés
rezimg nagrinéja keliais aspektais a) dekomodifikacijos (ang. decommodification) lygiu, kuris
apibrézia asmenj galintj pragyventi be priklausomybés nuo rinkos; b) socialinés stratifikacijos (ang.
stratification) visuomenés susiskaldymas pagal iSsilavinimg, darbo uzmokestj, socialinés apsaugos
sistemos universaluma, iSmokos lygybés laipsnj. Pagal G. Esping-Andersen gerovés valstybé yra
socialinés stratifikacijos sistema, kuri gali garantuoti ne tik pajamy, bet ir paslaugy apsaugs.
Formuojant socialing ir klasiy tvarka gerovés valstybés tampa pagrinde institucija.Geroveés
valstybiy modeliai apibrézia socialinj solidaruma, klasiy pasidalinimg(p.55). Pagal Siuos
apibrézZimus  E.Andersonas  iSskiria  tris  gerovés  kapitalizmo  modelius:  socialinj
demokratinj;konservatyvy-korporatyvinj; liberalyjj.

Socialinis demokratinis gerovés modelis/rezimas(j kurj jeina, Svedija, Suomija,
Norvegija, Danija, Islandija) daugiausiai remiasi universalumo principu, kurio pagrindas Salies
gyventojy sublrimas ir jtraukimas j valstybés gerovés kiirimg. Skandinavijos regiono valstybés
vargingai gyvenantiems skiria bustus, iSmokas ir mazina mokescius, nes tokiu budu sprendzia
socialinés nelygybés klausimg. Valstybiy gerovés vystymosi eigoje, dalis regiono valstybiy,
Svietimo sistemos plétra integravo kartu su darbo rinkos programomis, kurios pasizymejo
kompetencijy, tokiy kaip: komunikavimas(bendravimo ugdymas, kalbos ir kalb¢jimo mokymas);
mokéjimas mokytis(savarankiskumas, tiksly kélimas ir jy siekimas); iniciatyvumo ir kiirybingumo
ugdymas. Vykdomas integravimo procesas sudar¢ galimybe nemokamai jgyti aukStesnj
i§silavinimg.(Lietuvos vaiky ir jaunimo centras, 2015; N. Willemse, P.Beer, 2012)

Globalizacijos veikiamame pasaulyje socialinis demokratinis gerovés modelis,
daugeliui pasaulio valstybiy tampa vis labiau patrauklesnis. Tolygi administracing, sisteminé ir
socialiné integracija, ne tik suteiké Siam geroveés valstybés modeliui pranaSumg, taciau taip pat,
sukiiré salygas vyriausybéms makro-lygmenyje jsipareigoti Salies jmonéms. [sipareigojimas
privercia vyriausybes sukurti tinkamas salygas jmoniy plétrai ir tobuléjimui.(N. Willemse, P. Beer,
2012) Socialinis demokratinis gerovés modelis sukiiré salygas tgstinio mokymosi atsiradimui ir
plétrai, o tai savo ruoZtu suteiké galimybe kiekvienam darbingo amziaus Zmogui jgyti iSsilavinima
ir siekti geresnio darbo, atitinkancio jo turimas, jgytas kompetencijas. Tokia visuomen¢, kurioje
kiekvienas individas yra motyvuotas tobuléti ir stengtis, kuria geresn¢ socialing, kultliring,
ekonoming valstybés padét;.

Aukstasis  iSsilavinimas  socialdemokratinés gerovés rezime pasizymi aukSta

dekomodifikacija ir zema stratifikacija.Valstybéje egzistuojancia socialine lygybe padeda iSlaikyti
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zemas profesinis specifiSkumas ir hierarchija. Individai dirba tik tokius darbus, kurie atitinka jy
turimus jgidzius ir asmenines zinias bei savybes, taip pat skatindami paciu dirbti darba, kuris
sukurty pridétine verte valstybés ekonomikai. (Zalimiené et.al.,2010)

Skandinavijos valstybiy Svietimo politika finansuojama valstybés ir vietos valdzios
institucijy(Zalimiené et.al., 2010). Jvertinusios nurodytas mokymosi programas ir valstybés
nustatyta tvarkg, mokymo jtaigos turi didelg veikimo laisve, taciau uz tai jos nuolat biina vertinamos
ir reitinguojamos. MVG strategijos jgyvendinimas skandinaviskajame gerovés valstybés modelyje
iSsiskiriatuo, kad suaugusiems skirti mokymo centrai arba Tre€iojo amziaus universitetai (toliau
TAU) suskirstyti konkreciomis grupémis. Siiilo platy mokomyjy dalyky spektra, o tai savo ruoztu
suteikia galimyb¢ mokytis ir tobuléti. Suaugusiyjy mokyma ir Svietimag stengiamasi glaudziai
integruoti kartu su darbo rinka, todél atsizvelgiant j situacijg darbo rinkoje, yra sitilomas platus
mokomuyjy dalyky spektras(S. Stoyanov et.al., 2010).

Apibendrinant galima teigti, kad socialdemokratinis gerovés valstybés modelis
palankus siekiant islaikyti valstybés konkurencinguma ir ugdyti testinj mokymasi. [vairiuose
tarptautiniy organizacijy (UNESCO, ES, OECD, PB ir t.t.), skelbiamuose tyrimuose Skandinavijos
Salys uzima auksCiausias vietas reitingy lentelése. VykstanCios permainos jvairiose gyvenimo
srityse reikalauja atitinkamo darbuotojy iSsilavinimo ir nuolatinio kompetencijy kélimo. Vykstantys
nuolatiniai mokymo jstaigy patikrinimai skatina atitinkamas Svietimo institucijas siekti geresnés
kokybés, naujy mokymo biidy, kad galéty sudominti ir paruosti individg gyvenimui ir veiksmingam,
kiirybingam, motyvuotam darbui besikeiCiancioje visuomenéje.

Kontinentinis geroves valstybés modelis arba kitaip dar vadinamas konservatyvusis, kad
islaikyty socialing integracija, stengiasi i§laikyti jau esama socialing stratifikacija. Siame gerovés
valstybés modelyje yra orientuojamasi j darbo vietos apsauga, kuri yra glaustai apibréziama lytimi,
igyta profesija, $eima. I§licka parama tradicinés $eimos struktiiroms ir teiséms. Seimos institucijai
jtakos turi kylancios/egzistuojancios socialinés rizikos. Pagal kontinentinj gerovés valstybés modelj
valstybé ir ekonominé¢ rinka yra priemonés skirtos paSalinti Seimos institucijoje kilusias
problemas.(A. Guogis, 2006, p.34).

Remiantis kontinentiniu modeliu, galima teigti, jog kuriama Svietimo sistema ir
vyriausybiy vykdoma politika orientuojasi j mazus mokesciusSvietimui, taciau j aukstus mokesc¢ius
valstybéms. Studenty paskolos ir dotacijos yravidutinio sunkumo, nes asmenys orientuoti ir yra
motyvuoti suteikti pagalbg Saliai. Kontinentiniame modelyje dekomodifikacija yra vidutinio dydzio,
taCiau stratifikacija yra auksta. Kaip teigia N. Willemse, P. Beer, tai Svietimo politika ir Svietimas
atlieka svarby vaidmenj Siuolaikinéje visuomenéje, nes darbuotojy issilavinimas laikomas vienas i§
svarbiausiy socialinés stratifikacijos elementy. Pagal Kerckohoff (2001), egzistuoja trys

charakteristikos Svietimo sistemoje, kurios leidZia nustatyti individo gebéjimus, struktiirizuoti
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paskirstyma darbo rinkoje. Svietimo tyrimuose stratifikacija apibiidina skirtingus mokymosi lygius.
Tai galima pastebéti Vokietijoje, kuri turi tris mokykly lygius, Pranctzijoje, kurioje mokiniai gali
pasirinkti techninj ar bendrgjj vidurinj i$silavinima.(N. Willemse, P. Beer, 2012) Tokj mokymosi
lygiy susiskirstyma galima pastebéti ir Lietuvos mokyklose.

Mokyklos konservatyviajame modelyje atlieka kultiiros vertybiy saugojimo ir plétojimo
vaidmenj, jos tikslas integruoti individa | nacionaling kultira ir iSugdyti priklausomybés jausma
savo socialiniai grupei ir visuomenei. Konservatyviame modelyje egzistuoja pozidris, jog Svietimas
turéty bati selektyvus. Sioje vietoje mokinio asmenybé formuojama religinio ugdymo
kontekste.Kontinentiniame modelyje mokykloms yra nustatoma privalomasis ugdymo turinys,
leidziantis visiems Salies moksleiviams suteikti tas pacias zinias. Pirmenybé teikiama tradiciniams
mokymo metodams, ir pedagoginémis naujovémis pernelyg nesizavima. Mokytojas Siame modelyje
turi biiti pavyzdys, tuo pac¢iu mokymo jstaigoms nepaliekama vietos reikstis. (N. Willemse, P. Beer,
2012)

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog kontinentiniame gerovés valstybés modelyje
svarbus Seimos institucijos vaidmuo. Valstybé ir jos vykdoma bei kuriama politika yra kaip
priemoné apsaugoti ir padéti Seimos institutui spresti kilusias socialines problemas. Tuo tarpu
Svietimo sritis pasizymi mazais mokesciais, studenty paskolos ir dotacijos yra vidutinio sunkumo.
Lietuvoje kaip ir Vokietijoje, Pranciizijoje bandoma suskirstyti mokinius j skirtingus mokymosi
lygius. Konservatyvusis kontinentinis gerovés valstybés modelis pasizymi stipriu religiniu
pagrindu. Mokyklos vaidmuo jauno individo pozitrio formavime uzima svarbig vieta, ugdo
vertybes, pilietiskuma, priklausomybe socialinei grupei. Sio gerovés valstybés modelio §vietimo
sistema pasiZzymi uzdarumu ir sunkiai geba prisitaikyti prie globalizacijos veikiamy pasikeitimy ir
keliamy kompetencijy.

Svietimo sistema liberaliosios gerovés modelyje, pasizymi Zema dekomodifikacija ir
auksta stratifikacija. Liberaliosios gerovés modelyje pagrindinis elementas yra pajamos, kurios yra
gaunamos i§ socialinés paramos, t.y. vienodo dydzio pajamos skirtos mazas pajamas gaunancioms
asmeny grupéms(rizikos grupéms) (Esping Andersen, 1990). Pastebima, kad liberaliajam geroveés
modeliui priskiriamos valstybés, linkusios teikti socialing parama pagal paskirtj, nes remia tik
silpniausius, kuriuos atsirenka pagal pajamy testavimo principg, o ne visuotinai. Sioje vietoje
jtraukiamos socialinés ir vieSosios paslaugos, pasiZymincios gilia stratifikacija. Atsakomybé uz
socialines reprodukcijas daugiausiai suvokiama kaip individo pasirinkimas, tod¢l pirmiausia uz tai
atsako Seima, o tik véliau rinka. (Linda A. White 2012)

Svietimo sistema pagal liberalyjj gerovés modelj laikoma kaip priemoné visuomenés
ugdymui, tikint, kad ugdymas ir individy turimo Zinios leidZia iSvengti socialiniy kataklizmy ir
anarchijos. Siam modeliui priskiriamos valstybés savo pilie¢iam uZtikrina nemokama vidurinj
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iSsilavinimg. Vykdoma socialiné politika pasisako uz lygybe, taciau jos nesuteikia, nes pries§
mokyklinis ir aukstasis ugdymas yra privatiis ir mokami. (J. Aidukait¢ 2010) Siame gerovés
kapitalizmo modelyje yra jteisinamas privalomasis Svietimas. Atsizvelgiant j tokj pozitirj galima
teigti, jog liberaliojo modelio atstovai labiau linke | bendra lavinimg nei | profesinj, taciau tuo pat
metu teigia, kad individui yra aktualu mokytis ir jgyti iSsilavinima, nes iSsilavinimas sukuria
didesnés algos ir geresnés gyvenimo kokybé galimybe. Anglo-Saksiskose valstybése Svietimo
politika formuojama ir jgyvendinama santykinai létai ir netolygiai.Galima teigti, kad Anglo-
SaksiSkose valstybése maziau reguliuojama rinka, maziau palanki socialiné parama. Mokymosi visg
gyvenimg koncepcija daugiau naudojama siekiant kovoti su socialine atskirtimi bei auginti ziniomis
grista valstybiy ekonomika. (N. Willemse, P. Beer, 2012.)

Apibendrinant socialdemokratinj, kontinentin] ir liberalyjj gerovés valstybés modelius,
galima daryti iSvada jog pagal tarptautiniy organizacijy atlickamy tyrimy rezultatus auksc¢iausiais
Svietimo sistemos rodikliais pasizymi socialdemokratiskasis arba dar kitaip Skandinaviskas
valstybés gerovés modelis, taCiau kita vertus Siame modelyje egzistuojancig socialing lygybe
padeda iSlaikyti Zemas profesinis specifiSkumas ir hierarchija, kuri individa jspraudzia i tam tikrus
rémus ir leidzia dirbti pagal jo turimus jgiidzius. Tuo tarpu konservatyvusis gerovés modelis i§ visy
modeliu i$siskiria stipriai vertinama ir gerbiama Seimos institucija, Svietimo sritis pasiZzymi Zzemais
mokesciais, taciau studenty paskolos ir dotacijos yra vidutinio sunkumo. Mokyklos vaidmuo
kontinentiniame gerovés modelyje yra svarbus veiksnys formuojantis jaung zmogy, taciau pati
mokyklos institucija sunkiai perima permainas, kas yra klifitis spar¢iam vystymuisi. Liberalusis
gerovés modelis i§siskiria tuo, jog pajamos gaunamos i§ socialinés paramos. Svietimo sistemoje yra
skatinamas aukstasis iSsilavinimas, nes jis garantuoja geresnes darbo galimybes.Lyginant Siuos
modelius galima teigti, jog Svietimo sistema kapitalistinéje gerovés teorijoje yra svarbus objektas,
kuris Siuo metu turéty buti papildomas darbo gerovés (angl. workfare state) teorija, nes pastebima
tendencija, kad nuo valstybés gerovés krypstama link darbo gerovés (welfare state->workfare state),
nuo socialiniy garantijy uztikrinimo prie zmogiskojo kapitalo formavimo.

Darbo gerové yra socialinés politikos naujadaras, kuris orientuotas j darbo geroveés
kiirimo reformas. Darbo gerové yra suprantama skirtingai, . McDowel (2010) teigé, kad gerove
bendrai suprantama kaip pasitenkinimas ar laime, kuri kyla i§ optimalaus funkcionavimo.Tuo tarpu
Dodge, Daly, Huyton, Sanders (2012) teigé, kad gerové yra pusiausvyra tarp individo resursy ir
buvo pasitelkta gerovés gavejy Svietimas ir mokymai, nes individas turintis maZesnj iSsilavinima,
neturés reikiamy jgidziy bei jo alga bus Zymiai mazesné, todel pastebima, kad vienodas Svietimo
prieinamumas yra jrankis atkartotiar pertvarkyti socialing tvarkg, o Svietimo sistema yra biidas

prognozuoti biisimas pajamas. Bishopas(1991) teigé, kad Svietimo lygio kélimas yra skatinamas,
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tai tinkama forma didinti individo kokybe ir kiekybe darbo rinkoje.Darbo rinka aiskina, kad jvairiy
tipy Svietimo modeliai, kurie taikomi gerovés valstybés modeliuose formuojami atsizvelgiant |
esamg valstybiy ar organizacijy ekonoming padétj ir darbo rinkg(Marsden,1986; Maurice et al
1986), (UNESCO).Egzistuoja poziiiris, kad Svietimas socialiniy tendencijy kontekste uzima vieng
pagrindiniy, socialiniy, politiniy augimo bei vystymosi vaidmen;j (Barros, 2012). MVG koncepcijos
plétra ir funkcionavimas priklauso ne tik nuo Svietimo sistemos gerovés valstybéje, bet taip pat ir

nuo socialinio ir zmogiskojo kapitalo.

1.2 Socialinio ir Zmogiskojo kapitalo poZziariai

Svietimas yra svarbus dél turimos jtakos politiniams veiksmams. Kurie lémé gyvenimo
galimybiy pasikeitimus, vykusius pastaruosius kelis deSimtmecius nacionaliniu ir tarpnacionaliniu
lygmeniu. (Allmendinger, Leibfried, 2003) Svietimas tapo visuotinai prieinamas ir privalomas nuo
tam tikro amziaus. Valstybiy vykdoma Svietimo politika, kuri buvo nukreipta | didesnjzmoniy
i$silavinimg, lémé didesnes socialines iSlaidas Svietimo sriciai. Siekiant tobulinti ir plésti Svietimo
sistema, nuolat vykdomos Svietimo sistemos reformos.( A. West, R. Nikolai, 2013)

Svietimo sistema paprastai nurodo visuomenés ugdyma, kuris daugiausiai orientuotas j
darzelio ir viduriniy mokykly programas. Svietimo sistemos terming sudaro tai, kas jeina j
visuomenés mokyma bendruomenése, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu. Svietimo sistema
tarptautiniu ir nacionaliniu lygmeniu sudaroma i§ vykdomos politikos, jstatymy, vieSojo
finansavimo; iStekliy paskirstymo; administraciniy pastaty; mokykly, universiteto ir kt. patalpy;
transporto priemoniy; zmogisSkyjy istekliy; mokymosi priemoniy, medziagy ir kt. Lietuvoje
Svietimas skirstoma ] keturias valdymo sistemas: centrinés valdzios lygis, regioninis Svietimo
institucinis lygis; savivaldybiy Svietimo institucijy lygis; jvairios mokymo jstaigos. Pagal Lietuvos
Svietimo jstatyma, ,,Lietuvos Svietimo sistema apima: 1) formalyjj Svietimg (pradinj, pagrindinj,
vidurinj ugdyma, formalyjj profesinj mokymga ir aukstojo mokslo studijas); 2) neformalyjj Svietima
(ikimokyklinj, prieSmokyklinj, kita neformalyjj vaiky (taip pat formalyjj Svietimg papildantj
ugdyma) ir suaugusiyjy Svietimg); 3) saviSvieta; 4) Svietimo pagalba (profesinj orientavima,
Svietimo informacing, psichologine, socialing pedagogine, specialigjg pedagogine ir specialiaja
pagalba, sveikatos prieziiira mokykloje, konsultacing, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kita
pagalbg)*!

Vykdomos S§vietimo sistemos tobulinimas yra jtakojamas pasaulyje vykstanciy

demografiniy poky¢iy, ekonominiy kriziy, ekonominiy pakilimy, spartéjancio technologinio

! Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas

http://www.sac.smm.lt/images/file/e_biblioteka/Lietuvos%20Respublikos%20svietimo%?20istatymas.pdf
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progreso, politiniy jégy kaitos bei socialinés transformacijos. (Good,1999). Tod¢lES deSimtmecio
augimo strategijoje (Europe 2020) pabréziamas Svietimo vaidmuo tvarioje ir viska apimancioje
ekonomikoje. Kaip tik Sios strategijos nuostatose iSrySkinamas suaugusiy(ypac¢ 24-35 mety
amziaus) besimokanciyjy ryZtas mokytis bei nuolat atnaujinti savo jgiidZius, tokiu biidu tenkinant
tiek savirealizacijos poreikius, tiek ir darbo rinkos reikalavimus. Remiantis JovaiSos (2012)
mintimis daroma iSvada, kad individas sieckdamas biiti jdarbintas ir iSsilaikyti darbo rinkoje turi
suvokti, kad svarbu mokytis visa gyvenimg, o ne mokytis vieng karta visam gyvenimui. Todél
svarbiu aspektu tampa mokymosi veikla vykstanti visuose amziaus tarpsniuose, siekiant tobulinti
asmenines, pilietines, socialines ir profesines zZinias. Todél galima teigti, kad suaugusiyjy Svietimo
tobulinimas yra pagrindas zmogiskojo kapitalo vystymuisi. (Hassan, 2009)

Kita vertus, A. Giddens ir Ch. Pierson (1998) pabrézia Svietimo nuvertéjimo aspekta
socialinés nelygybés pozitriu. Kada turimas iSsilavinimas, Salia asmeniui teikiamy (jau minéty)
galimybiyislikti konkurencingam darbo rinkoje, turi mazai jtakos verslo, ziniasklaidos priemoniy ir
moderniyjy technologijy kontekste. Todél anks$¢iau minétas Svietimo siekis, pagal socialinio
kapitalo teorija, veikia neigiamai norint integruojantis i darbo rinkg, arba | mokymosi visa
gyvenima procesa. (Sloterdijk, 1988; Zalimiené, et al., 2011 ) Atsiranda atskirtis ne tik
integruojantis darbo rinkoje, bet ir dalyvavime mokymosi veiklose. Aukstesnés kvalifikacijos
asmenys, labiau renkasi dalyvavimg jvairios mokymosi veiklose.Tokiu btudu didé¢ja atskirtis tarp
zemesne kvalifikacija turindiy asmeny. Sioje vietoje,$vietimo plétra pagilina esanéig socialing ir
ekonoming nelygybe tarp socialiniy grupiy, irpabréZzia jvairias socialines problemas(A. Giddens
2005; R. Moore 2004;).

1980 J. Colemanas sukiir¢ socialinio kapitalo sgvoka, siekiant konceptualizuoti
socialinius jproCius ir procesus. Socialinis kapitalas suprantamas kaip atskiras individas, socialiné
sanglauda, kultiira, vertybés, sveikata, iSsilavinimas ir t.t. Vandermosten(2009) teigé, kad socialiné
sanglauda yra visuomenés gerovés salyga, kuri padeda jveikti jvairaus masto problemas.
Globalizacijos veikiamas socialinis kapitalas susiduria su i$$tikiais: gyventojy senéjimas, socialiné
izoliacija, socialiniy grupiy marginalizacija, migracija. Minéti i$stkiai yra kliatis su kurios trukdo
socialinio kapitalo vystymuisi. (J. Pivoriené, 2014). Kaip pazymi socialinio kapitalo teorijos
Salininkai(Milana, 2012; Skackauskiené, 2012), Svietimas siejasi su socialiniu pasitikéjimu (general
trust), skirstomu j politinj pasitikéjimg institucijomis ir socialinj pasitikéjimg Zzmonémis bei
bendruomenémis (M. Bartuskaité; A.Zilys, 2011). Socialinio kapitalo teorijos $alininkai §vietima
sieja su pilietiSkumu ir socialiniy tinkly kiirimu. Visa tai rodo, kad egzistuojantis zemas, kai kuriy,
visuomengés grupiy issilavinimas, skurdas bei socialiné atskirtis yra i§ anksCiau nulemti asmens
Seimos patirties, bendruomeniskumo ir vertybiy deficito (Gamarnikow, A. Green. 1999).

J.Colemanas (1980) teigé, kad Svietimo lukesciai, normos ir jsipareigojimai, kurie egzistuoja
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Seimoje ar bendruomenéje yra svarbus socialinis kapitalas, kuris jtakoja vaiko dalyvavima
mokymosi procese, kas savo ruoztu jtakos tolimesne¢ jo gyvenimo sé¢kme. 1990 metais socialinis
kapitalas buvo siejamas su mokymosi visg gyvenimg koncepcija.Pradéti tyrimai, kurie tyré
visuomengs turimg socialinj kapitala jo jtakg tolimesniam individo gyvenimui.( J. Vorhaus, 2014)

EBPO PISA programos tyrimuose, kuriuose pateikiami 15-meciy matematikos,
skaitymo, tiksliyjy moksly pasiekimai, prieinama prie iSvady, kad turi biiti sudarytos palankios
ugdymo proceso salygos namuose ir ugdymo jstaigoje. Tyrimy rezultatai atskleidé, kad jauni
zmonés i§ socialiai-ekonomiSkai paZeidziamy Seimy, mokosi blogiau ir sunkiau jsitvirtina
tolimesniuose gyvenimo etapuose. Galima teigti, kad individo motyvacijai ir tolimesniems
mokymosi veiklos pasiekimams, ypac¢ svarbi tévy profesing, socialiné, ekonominé padétis, kuri taip
pat, lemia tolimesnius vaiko mokymosi veiklos pasiekimus. Tokiu biidu iSrySkéja rySiai tarp
socialiniy grupiy ir vykstanciy Svietimo procesy. Tai sukuria tam tikrg ekonominés nelygybeés
modelj, kuris yra salygojamas kultiirinés, socialinés, edukacinés ir simbolinés galios(A. Green,
2005).

Desjardinj ir Schullerj(2007) teigé, kad individy mokymasis suteikia jiems jgudziy,
pasitikéjimo ir motyvacijos jsitraukti j socialinj gyvenima. Tuo tarpu pasitikéjimas, turimi
socialiniai jgiidziai ir pilietinis dalyvavimas palengvina neformalaus, formalaus mokymosi procesa.
Turimi socialiniai tinklai asmenj gali jtakoti imtis arba nesiimti mokymosi visg gyvenimg veiklos.
Tai savo ruoztu suteikia galimybe socialinj kapitalg pakeisti zmogisSkuoju kapitalu.(H.Knipprath, K.
Rich, 2015).

Apibendrinant pastebima, kad individo siekis kuo ilgiau iSsilaikyti darbo rinkoje skatina
ji mokytis visuose gyvenimo tarpsniuose. Tai jtakoja jo savybiy, jgiidziy bei Ziniy tobulinimg, kas
savo ruoztu suteikia zmogiskojo kapitalo pagrindg ir tuo paciu plétrg. Kai kurie socialinio kapitalo
Salininkai prieStarauja tokiam teiginiui ir tvirtina, kad tai, socialinés nelygybés poziiiriu praranda
prasme, nes iSsilavinimas turi mazai jtakos verslo, Ziniasklaidos, moderniy technologijy kontekste.
Kita vertus, remiantis atliktais tyrimy duomenimis, turimas socialinis kapitalas,turi didel¢ jtaka
tolimesniam individo mokymosi procesui. Vis délto, reziumuojant galima daryti galuting iSvada,
jog vienu ar kitu atveju socialiniam ir zmogiskajam kapitalui, MVG strategijos jgyvendinimas ir

plétra, Siy dieny pasaulyje yra labai svarbus veiksnys.
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1.3Mokymosi visa gyvenima koncepcija

Mokymasis visg gyvenima reiSkia, kad visg gyvenima bus suteikiamos galimybés
mokytis.Ziniy visuomené reiskia, kad mokymosi galimybés turi biti prieinamos visiems ir visose
visuomenés srityse(A.Green, 2000). Spartus technologijy kiirimas ir darbo organizavimas lemia,
kad vis didesniam kiekiui zmoniy, bus reikalinga palaikyti auksta, turimy igtdziy lygj ir mokytis
visa savo darbingg amziy.

Istoriskai susiklosCiusios trumpesnés darbo valandos ir ilgesnis laisvalaikis sukuria
galimybes lankyti formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokymus, tokiu biidu atsiranda paklausa
jgyti iSsilavinimg skirtingose gyvenimo fazése. llgesné gyvenimo trukmé ir gyventojy senéjimas
reiskia, kad vis daugiau pensininky ieSko savesrealizavimo per naujas mokymosi formas, todél
atsiranda poreikis naujy mokymosi formy ir naujy mokymosi jstaigy. Informaciniy technologijy
plétojimas atveria galimybe iSnaudoti naujg mokymosi erdve. (EBPO, 1996)

Suaugusiyjy Svietimo biiklés jvertinama ir apibréziama zvelgiant | MVG strategijos
jgyvendinimo plétra ir vertinimg jvairiuose ES dokumentuose. Politiniai, socialiniai, ekonominiai
ivykiai lémé, daznai kintantj poziiirj | MVG strategija. Suaugusiems norintiems gyventi visavertj
gyvenima,nepakako turimy ziniy, todé¢l jie prad¢jo ieSkoti naujy galimybiy mokytis. Suaugusiyjy
Svietime buvo pradéta ieskoti naujy idéjy. MVG sampratg analizuojantys teoretikai iSskiria tris

skirtingus pozitirius ir raidos etapus.

e Orientacijg j visuomeng;
e Orientacija ] rinka;
e Orientacija | aktyvy pilietiskumg, socialing integracija, jsidarbinimg ir asmenybes

tobuléjima.

Remiantis Rubenson (2001, 2004) pirmoji MVG id¢jy karta susijusi su XX a.
pradzioje, Anglijoje kilusiomis nuolatinio mokymosi idéjomis,(UNESCO, 1960) pakeitusiomis
industringje visuomenéje vyravusig Zmogaus gyvenimo idéja (mokslai, darbas, pensija).
Igyvendinant MVG sampratg, nuolatinio mokymosi idéja buvo iSplétota, kad tai tapo pagrindiniu
btudu reformuoti §vietimg. ,,Nuolatinio mokymosi“ (lifelonglearning) sagvoka buvo pasiiilyta vartoti
kaip suaugusiyjy Svietimo (adult education) sgvoka. D. Beresneviciené(1995) pastebi, kad
nuolatinis mokymasis gali reiksti kelis aspektus: jvertinant konteksta mokymosi visg gyvenimg
savoka gali biiti vartojama kaip ,,suaugusiyjy Svietimo* sinonimas; norint jvardinti galimybes,
kurios suteikia individui nenutriikstama mokymasi.

Pirmasis poziiiris yra paremtas humanistiniais principais, kurie skatina visuomene kurti

kokybiskesnj gyvenimg, efektyviai prisitaikyti prie pokyCiy ir juos valdyti. Antrojo etapo metu
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orientavimasis j rinka 1émé sumazintg valstybés ir pilietinés visuomenés vaidmenj. OECD ir ES
itakojo, kad MVG tapty visos Europos politiniu ir strateginiu tikslu. Pasikeité ir terminologija —
nuolatinj Svietimg papildé mokymasis visg gyvenima, kuris lémé institucijy prisitaikymg prie
individo poreikiy. Treéiasis poziiiris formavosi po Lisabonos sutarties (2000). Sio memorandumo
metu iSskirti keturi tikslai, kurie iSreiSké balanso tarp visuomenés, rinkos bei individo poreikiy
siekius.

Siekiai orientuojasi j jvairaus amziaus grupes, jy pagrindiniy jgiudziy, visuomenés
bendro kultiirinio pagrindo atnaujinimg, iSsaugojimq bei socialiniy ir pilietiniy vertybiy(tokiy kaip
pilietybé, lygybe, tolerancija, pagarba) ugdymg visq gyvenimg. ES Svietimo programa isskirstyta ir
apima skirtingy pakopy mokymosi ir tolimesnio gyvenimo ugdymo sritis. Pakopoms iSskiriami

keturi etapai, ¢ia taikoma skirtingos mokymosi programos:

e Ankstyvasis ir vidurinis mokymasis;
e aukstasis mokslas;
e jaunimo darbo patirtis;

e suaugusiy zmoniy dalyvavimas mokymesi visg gyvenima.

Efektyvesniam ir nuoseklesniam jgiidziy ugdymui Europos Sajunga 2008-2009
programoje ,,Pagrindinés kompetencijos Europoje: atviros durys viso gyvenimo mokymuisi
mokyklos ugdymo programoje ir mokytojy Svietime (KeycompetencesinEurope: Opening doors for
lifelong learnersacrosstheschool curriculum andteachereducation)“oficialiai patvirtintos bendrosios

kompetencijos:

e Komunikacija gimtaja kalba

e Komunikacija uzsienio kalba

e Matematinis rastingumas ir IT sritys
e Mokytis dél mokymosi

e Socialiniai ir pilietiniai geb¢jimai

e Iniciatyvumas ir verslumas

¢ Kulttirinis sgmoningumas ir raiska

Pirmiausia bendrosios kompetencijos orientuojasi j pirmaja ES Svietimo sistemos
programg — ankstyvaji ir vidurinj mokymasi, taiau tai padeda tvirtus pamatus tolesniam MVG
igyvendinimui. Bendrasis iSsilavinimas, profesinis mokymas ir lavinimas jaunam zmogui turéty
suteikti pagrindinius jgiidzius, kurie padés gyventi Ziniomis grindziamoje ekonomikoje. Svietime

bendrosios kompetencijos yra priemoné jauno zmogaus noro mokytis visg gyvenima isugdymui.
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ES kuriamas pozitris ir MVG strategija pazymi, kad mokymosi procesas nenutriikstanti
veikla, po savimi jtraukianti visas amziaus grupes. N.Longworth(2007) pastebi, kad mokymosi visa
gyvenimg idéja prasideda nuo mokymosi integravimo horizontaliai: $Seimoje, bendruomenéje,
studijuojanti, dirbant, praleidziant laisvalaikj, ir vertikaliai: nuo gimimo iki senatvés. Lietuvoje
Linkaityte. G. ir Zilinskaité. L(2008) mokymosi visa gyvenimg vertina kaip dviejy paradigmy
kombinacija, kurioje jsitraukia §vietimas ir mokymasis. Svietimas kuria mokymosi galimybes, o
mokymasis — procesas, kuris pasinaudoja sukurtomis galimybémis. Lietuvos strateginiuose
planuose MVG aprépia formalaus ir neformalaus mokymosi galimybes. Siuose dokumentuose
MVG vartojamas kaip kity §vietimo koncepcijy konotacija® (tokiy kaip Suaugusiyjy §vietimas,
Mokymai, Testinis mokymasis ir t.t.) susijusiy su mokymosi uz formaliosios Svietimo sistemos
riby.

Mokymosi visg gyvenimg samprata Siy dieny visuomenéje yra susijusi su visuomene,
rinka ir valstybe.Koncepcijos id¢jos igyvendinimas yra jvairiaplanis. Labiausiai paplites ir
tradiciniubuvo laikomas humanistinis pozitiris, kuris labiausiai orientuojasi j individa, t.y., kad
mokymosi procese svarbiausias iSlieka individas ir jo poreikiai. Atsizvelgiant | ES MVG
memoranduma galia teigti, kad dominuoja holistinis poziiris (Papageorgiou, 2010.). Kuris pasizymi
nuolatiniu ir intensyviu mokymusi jvairiose gyvenimo pakopose ir paima ne tik individa, bet ir
besimokancig visuomene. Tokiam mokymuisi reikalingi gebéjimai ir motyvacija, kurie formuojami
nuo pat ankstyvos vaikystés tiek horizontalioje, tiek vertikalioje aplinkoje. B. K. Uggla (2008)
pazyméjo, jog svarbu suvokti MVG, nes tai turi galios transformuoti visuomene.

Apibendrinant galima teigti, kad ES MVG koncepcija remiasi holistiniu poziiiriu
skatina intensyvy ir nuolatinj mokymasi. ES skiria tolygiai démesio visoms skirtingy pakopy
mokymosi ir tolimesnio gyvenimo ugdymo sritims. Kiekvienai pakopai skiriamos jvairios
mokymosi programos, kuriose stengiamasi ugdyti bendrgsias kompetencijas, kurios savo ruoztu

ugdo asmens savybes ir motyvacija mokytis toliau.

1.4 Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos plétra posovietinéje erdvéje
1.4.1 Lietuva

1990 m. nepriklausomybe atkiirusioje Lietuvoje buvo vykdoma sisteminé Svietimo
reforma, kurios tikslas - klasiking ugdymo paradigma pakeisti humanistine ugdymo paradigma.
Kaip jau buvo minéta anks¢iau, Lietuvos Svietimo sistemos formavimui jtakos turéjo mazéjantis

vaiky skai€ius, ekonominés krizés, kurios pakeisdavo sistemos finansavimo galimybes. Lietuvos

2 Konotacija - kalbos vieneto Salutiné reik§Smé, turinti semantiniy arba stilistiniy elementy, susijusiy su pagrindine
reik§me
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Svietimo sistemos tobul¢jimui ypa¢ padéjo jvairios Tarptautinés organizacijos, kurios skirdavo
finansavima jvairiy sri¢iy projekty jgyvendinimui Lietuvoje. 2004 m. Lietuvai jstojus j ES ,,atvére
duris“ j ES strukttrinius fondus, kurie suteiké didesnes finansines galimybes Svietimo sistemos
tobuléjimui. Galiausiai visg apimancia sisteming reforma pakeité dalinés atskirties sriciy reformos.

Lietuvos Svietimo sistemai vieng didziausiy postimiy turé¢jo 2000 m. priimta Lisabonos
strategija, kurios pagrindinis tikslas, kad ES tapty dinamiska ir konkurencinga, Ziniomis paremta
ekonomika pasaulyje. Reikéty paminéti, kad Lietuva dalyvauja UNESCO ,,Svietimas visiems
iniciatyvoje, Lietuva tapo viena pirmyjy pasaulyje(2001m.)jkiirusi Nacionalinj S$vietimo
foruma.Nacionalinis Svietimo forumas buvo nevyriausybiné bendrija, kurig sudaré mokslininkai,
pedagogai, politikai, institucijy vadovai, verslininkai, kurie padéjo kurti Salies Svietimo sistema.
Daryti stebéjimus ir priimti sprendimus galinCius patobulinti su $vietimu susijusius klausimus.
Lietuva nuo savo priklausomybés atgavimo tapo daugelio tarptautiniy organizacijy naré. Dalyvauja
organizacijy kaip OECD, IEA, PISA ir t.t stebéjimuose bei yra reitinguojama su kitomis pasaulio
valstybémis.

Lietuvoje MVG idéja placiau pradéta analizuoti ir pristatyta visuomengje tik nuo ,,2001
m. svarstant Mokymosi visg gyvenimg memoranduma. Formaliai jteisinta tik 2004 m., patvirtinus
Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija“ (p. 47). MVG strategijos pradzig davé 2003 m.
priimta ,,Svietimas visiems* veiksmy programa, kuri aprépé visas mokymosi sritis. MVG strategija
rengé¢ Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Cia $vietimo visiems
samprata susiaurinta iki suaugusiyjy Svietimo: profesinio ir tgstinio mokymo. Siaurinant §vietimo
sampratag buvo argumentuojama: ,,politikos sritys, kurioms ES teikia prioritetus; MVG sritys,
kuriose Lietuvoje yra daugiausia erdvés tobuléti, nes maziausiai pasiekta”. (Nacionaliné mokykly
vertinimo agenttira, 2014 p. 8)

Nagrinéjant strateginius dokumentus kaip ,,Lietuva 2030%; ,,Valstybiné Svietimo 2013-
2022 mety strategija® ar suaugusiyjy Svietimo tema susijusig jstatymine baze (kuri placiau bus
nagrinéjam 2-ame S§io darbo skyriuje), pastebimas sisteminis pozidris | veikla:mokymasi,
mokymo/mokymosi palaikyma, Svietimo paslaugy teikima, Svietimo(infrastruktiiros) kirima,
Svietimo politikos kiirimg. Stengiamasi kurti programas atitinkancias issikeltus strateginius tikslus.
Suteikti galimybe suaugusiems jgyti, tobulinti, keisti kvalifikacija ir kompetencijas, kurios
subrendusiam zmogui padéty jsitvirtinti darbo rinkoje. MVG strategijoje daug démesio skiriama
suaugusio zmogaus iSsilavinimui ir ,antrosios galimybés™ suteikimui t.y. suteikiama galimybé
asmeniui jgyti pradinj, pagrindinj, vidurinj i$silavinima.

Apibendrinant galima teigti, jog ES MVG strategija iSsiskiria savo humanistiniu
pozitiriu, kuris orientuojasi j vertikaly ir horizontaly individo mokymasi visg gyvenima. Lietuva

kurdama savo MVG strategija labiau orientavosi j ekonominj aspekts, todél didZiausig démesj skyré
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suaugusiam individui. Lietuvos MVG strategijos tikslai kalba apie suaugusio asmens prisitaikyma
prie besikei¢iancios darbo rinkos, nes Lietuvoje tai opi problema. Nuo 2004 m. iki 2014 m.

Lietuvos MVG rodiklis krito ir kilo, taciau taip ir nepasieké uzsibrézty 15 proc.

1.4.2 Estija

Estija — kartu su Lietuva tapo ES nare. Per pastaruosius metus sékmingai reformavusi
savo Salies Svietimo sistema. Estija patiria sparty gyventojy demografinj senéjimo procesg, dé¢l labai
sumazéjusio gimstamumo ir iSaugusios migracijos. Pagrindinis Svietimo sistemos tikslas, nurodytas
Eurydice dokumentuose — sukurti palankias saglygas asmenybés, Seimos, Estijos tautos ir etniniy
mazumy visapusiSkam vystymuisi; sudaryti palankias salygas Estijos ekonominio, politinio ir
kult@irinio gyvenimo plétrai; apsaugoti jos gamta ir kultiirg globalios ekonomikos ir kultiiros
salygomis; formuoti asmenybe, kuri gerbia ir laikosi jstatymy; puoseléti asmenybés nora dalyvauti
testiniame mokymesi (Eurydice, Estonia 2007-2008). ( Zalimiené. L et., al. 2011)

Estija kaip ir Lietuva jstojusi 1 ES jsipareigojo plétoti ir tobulinti MVG strategija savo
valstybéje. 2005 m. Estija priémé ,,Mokymosi visg gyvenimg 2005-2008 m.“ strategija, nors
strategija orientavosi | suaugusiyjy Svietima, taciau tai tapo pirmuoju strateginiu dokumentu po kai
Estija atktiré savo nepriklausomybeg, kuris buvo skirtas suaugusiyjy svietimo tikslams.

Estijoje besimokanciojo suaugusio sagvoka neapibrézia mokymosi procese dalyvaujancio
individo amziaus. Pagal Estijos teisés aktus suaugusio asmens, dalyvaujan¢io MVG veikloje
pagrinding¢ veikla yra kita nei mokymasis. Estijoje nuo 1993 m. suaugusiyjy Svietimg reglamentuoja
suaugusiyjy Svietimo jstatymas, kuriame numatomas suaugusiyjy individualus vystymasis yra
vyriausybés ir vietos valdzios institucinis jsipareigojimas. Atsakomybé uz suaugusiyjy vystymasi
tenka darbdaviams, koordinuojantiems ir jgyvendinantiems suaugusiyjy Svietimo programas.
Suaugusiyjy Svietimas finansuojamas i§ valstybés biudzeto. Pagrindinis tikslas, gerinti suaugusiyjy
dalyvavimo salygas, kelti jy motyvacijag ir norg dalyvauti formaliajame, neformaliajame ir
savaiminio mokymosi procese. Siekiant gerinti zinias ir jgudzius, kurie leisty prisitaikyti prie
visuomenés ir darbo rinkos poreikiy.(Association of Estonian Adult Education Andras, 2015)

Pagrindinius Sios strategijos tikslus sudaro: reikiamy galimybiy sukiirimas, kiekvienam
suaugusiajam dalyvauti jo poreikius ir geb¢jimus atitinkanc¢iuose mokymuose; skaidrinti skiriama
finansavima Svietimui ir mokymuisi; suteikti salygas ne Estijos pilieCiams mokytis, prisitaikyti prie
gyvenimo kitoje visuomenéje ir darbe, jiems suteikiamos salygos gimtaja kalba uzsiimti
nacionaline, kultlirine veikla; uZztikrinti kokybiska mokymasi; skleisti informacija apie Svietimo ir
mokymosi galimybes, karjeros konsultavimo paslaugas; uztikrinti profesing kvalifikacija sistemos
darbuotojams; biitina uztikrinti mokymosi visa gyvenima sistemos veiklg ir laisva darbo jégos

judéjima. (Association of Estonian Adult Education Andras, 2015)
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Apibendrinant galima teigti, kad Estijos MVG strategija yra jgyvendinama visais
lygmenimis. Valstybé vykdo Svietimo politika, kuria skatina vieSojo, privataus ir treciojo sektoriaus
dalyvavima suaugusiyjy Svietimo veikloje. Estijos dauguma suaugusiyjy Svietimo jstaigy
finansuojamos ne i§ valstybés biudzeto, asmuo dalyvaujantis MVG uzsiémimuose turi uz juos
susimokéti arba uz jj turi sumokéti darbdavys. Vienas i§ pagrindiniy Estijos MVG keliamy
strategijos tiksly, rasti tinkamag schema, kuri apimty tris Salis - valstybe, besimokancius ir
darbdavius. Estijoje atlikti tyrimai atskleidé¢ kelias pagrindines priezastis, kod¢l suauge nenori
jsilieti ] mokymosi visa gyvenima procesa: pozilris, Zmonés mano, kad yra per seni uzsiminéti
mokymusi ir nemato prasmés dalyvuti jvairiose mokymosi veiklose; pinigy trikumas - dalyvavimas
mokymosi visg gyvenima procese daliai Estijos gyventojy yra per brangus.(Association of Estonian

Adult Education Andras, 2015)

1.4.3Latvija

Nacionaliné MVG strategija Latvijoje grindziama individy kompetencijy didinimu,
saves vystymusi ir integracija j darbo rinkg kiekviename gyvenimo etape. Siekiant skatinti
strategijos jgyvendinimg ir plétrg siekiama uztikrinti mokymosi prieinamumg; sukurti kokybiska
suaugusiyjy mokymasi.Latvijos MVG strategija kurta remiantis Salies ekonominiais ir
demografiniais duomenimis, Svietimo sistemg jteisinanciu teisés aktu(1998), suaugusiyjy Svietimo
apibrézimu (2007), mokslo jstatymu (1999), profesinio mokymo jstatymu(1999); aukstojo mokslo
institucijy teisés aktu (1995).( Ministry of education and science of the republic of Latvia, 2009)

Pagrindinis i88tkis su kuriuo susiduria Latvijos MVG strategija yra uzimtumo rodikliy
didinimas, kurj ,,Svietimas ir mokymasis 2020°( Education and training 2020) programg iskelia iki
15 proc. suaugusiyjy (25-64 m.) dalyvaujanciy jvairiose MVG programose. Pagal 2014 m. Eurostat
duomenis Latvijos MVG rodiklis sieké 5,5 proc. Mokymosi visg gyvenimg strategijoje pabréziama,
kad Latvijos MVG yra maziausiai iSvystytas sektorius, kuris S§vietimo dokumentuose néra aiSkiai
atskleistas. Pradéta kurti holistiné Svietimo sistema, kuri skatino ry$j tarp visy Latvijos Svietimo
sistemos etapy. Skatinamas zmoniy iSsilavinimas, nes jis yra valstybés gerovés isteklius, siekiama
sukurti galimybe mokytis kiekvienam, bet kokio amziaus asmeniui. Nepriklausomai nuo jo lyties,
iSsilavinimo, gyvenamosios vietos ar etninés grupés. Sukurti Zmonéms laisva prieiga prie
mokymuisi skirtos informacijos. (Ministry of education and science of the republic of Latvia, 2009)

T. Koke (2008) isskyré MVG jgyvendinimo klititis: politiné, valstybés politika néra
pakankamai koordinuota MVG strategijos jgyvendinime, silpnas ministerijy koordinavimas, néra
pakankamai paramos; informacijos trikumas - néra pakankamos informacijos apie vykdomas MVG
veiklas; truksta paramos i§ Seimos ir socialinés aplinkos, kad individas galéty dalyvauti MVG

procese; zmonéms truksta pasitikéjimo, kuris susikiiré dél buvusios mokymosi patirties kitoje
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santvarkoje. Triksta prieinamumo sutrikusio judéjimo asmenims, néra pakankamai galimybiy
asmenims tgsti pradeda mokymasi nes Zzemas iSsilavinimas etninése grupése, neiSvystyta
infrastruktira kaime. Mazas démesys skiriamas asmenims, kurie yra pensinio amziaus arba kurie
greitu metu taps tokiais, nepakankamas démesys skiriamas jauny motiny persikvalifikavimui, kurios
dél motinystés turéjo palikti darbo rinkg. (Ministry of education and science of the republic of
Latvia, 2009)

Latvijoje, pagal Svietimo jstatyma savivaldybés yra atsakingos uz neformaliojo
Svietimo teikimg. Vietos valdZia turi jsteigti suaugusiyjy Svietimo jstaigoms numatytus Svietimo
paslaugy tinklus skirtus suaugusiems. Latvija pagrindinj formalyjj Svietimg tesia per bendrajj
lavinimg, profesinj mokymg ir t.t. Neformalaus Svietimo galimybes suteikia vietos valdzios ir
privacios Svietimo jstaigos.(Country Report on Adult Education in Latvia, 2011)

Apibendrinant galima teigti, kad Latvijos MVG plétra grindziama ta pacia jstatymine
baze kaip Lietuvos bei Estijos. Pastebima, kad Latvijos MVG strategijai triiksta aiSkiy apibrézimy

Latvijos Svietimo jstatymuose, aiskios ir struktiiruotos $vietimo politikos MVG srityje.

1.4.4 Lenkija

MVG strategija Lenkijos §vietimo ir mokslo ministerijai buvo pristatyta 2003 m. Si
strategija pristaté pagrindinius MVG tikslus, pagrindines veiklos kryptis. Strategija | savo veiklos
laukg jtrauké nacionalinius Svietimo centrus ir vietines S§vietimo institucijas. | strategijos
jgyvendinimg ir plétra buvo jtrauktos Svietimo institucijos bei socialiniai partneriai. augiausia MVG
strategijos jgyvendinimui jtakos turéjo ,,Svietimo ir praktikos* (angl. Education and training 2010)
igyvendinimas, kuris buvo pradétas nuo 2002 m.

Estijos MVG strategija suprantama kaip asmeninio ir socialinio vystymosi visy formy
ir visais nustatymais, formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi sistema. Kuri jgyvendinama
mokyklose ir profesinio mokymo centruose, universitetuose ir institucijose, taip pat, neoficialiai
namuose, darbe ir bendruomenéje. 2008 -2011 m. MVG strategijos pakeitimus iniciavo Lenkijos
finansy ministerija (the Ministry of Ecnomy) teigdama, kad reikia perzvelgti strategija ir reformuoti
punktus, daugiau orientuojantis j zmogiskajj kapitalg. Siekiant pakeltidarbuotojy kvalifikacijg ir
skatinti nuolatinj mokymasi (Cedefop, 2011).

Lenkijos Svietimo ir mokslo ministerija yra atsakinga uz suaugusiyjy $vietimo
koordinavimg, kuri vykdo per Europos profesinio ir testinio mokymo departamento veikla.
Departamentas yra atsakingas uz suaugusiyjy issilavinimo aspektus. Sis departamentas ne tik kuria
suaugusiyjy veiklas, bet taip pat, koordinuoja mokymo programg skirta profesiniam mokymuisi.
Siekiant  tobulinti Svietimo sistemg, stengiamas plétoti visy valstybés ministerijy

bendradarbiavima.(Cedefop, 2011)
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Lenkijos MVG strategija iSsikelia tokius tikslus: plétoti lankscig politikg, prisitaikant
prie vykstanciy pokyc¢iy, susijusiy su mokslo pazanga, naujomis technologijomis ir globalizacija,
darbo rinka. Lenkijos MVG siekia kurti skaidrig sistema profesinés kvalifikacijos srityje, kurti
vieningg sistemg,kuri pripazjsta jvairiausiy formy mokymosi programas, kurios suteikia profesines
kvalifikacijas. Svarbiu siekiu tampa atsizvelgimas j darbo rinkg. Norima tobulinti sistemos
struktiiros organizavima, suteikti mokykloms daugiau lankstumo integruojant bendruosius ir
profesinius subjektus. MVG strategija sieckiama kurti filialus, jvairius mokymo centrus, kurie
apimty pagrindines profesines ir technines mokyklas, suaugusiyjy mokymosi jstaigas, testiniy
mokymosi paslaugy teikéjus, centry, kurie biity atsakingi uz kvalifikaciniy egzaminy rengima.
Norima stiprinti bendradarbiavimg tarp mokymo jstaigy, itraukti darbdavius i mokymosi programy,
egzaminy standarty kirimg. Darbdaviy nuomoné svarbi vertinant profesing kvalifikacijg ir
formuojant suaugusiems skirtg kursy turinj.(Cedefop, 2011)

Apibendrinant galima teigti, kad Lenkijos MVG strategijos jgyvendinimas prasidéjo
pakankamai neseniai. Valstybés vykdoma Svietimo politika néra struktiiruota, strategija iki galo
néra apibrézta Lenkijos jstatyminéje bazéje. Nors yra kalbama apie zmogiskojo kapitalo didinima,
suaugusiyjy asmeny jgiidziy didinima, taciau tam tritksta konkretaus institucijy bei nevyriausybiniy

organizacijy bendradarbiavimo.

1. S Mokymesi visg gyvenimg plétra posovietinéje erdvéje: panaSumai ir skirtumai

MVG strategijos plétra ES Salyse yra labai svarbus aspektas siekiant iSlaikyti regiono
konkurencingumga ir sparty prisitaikyma prie besikeic¢iancios aplinkos. Atskirai kiekviena ES Salis
turi biiiti motyvuota gerinti ekonoming, socialing Salies padétj, nes vienos valstybés krizé(bet kurioje
srityje), vienaip ar kitaip, palieCia visas ES $alis. Kadangi ,,Europa 2020 MVG strategijos plétra
yra paZymeétas kaip vienas i§ svarbiausiy, $io laikotarpio strateginiy punkty, tai kiekvienos valstybés
vykdoma politika turi vadovautis numatytais tikslais.

Posovietiné¢ erdvés valstybés i§ likusiy ES nariy iSsiskiria savo istorine praeitimi.
Vienos valstybés,kaip Lietuva, vis dar susiduria su sovietiniu palikimu, kuris pasireiskia per
visuomenés poziirj, pilietiSkuma, socialing gerove. Latvijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Estijoje ir visoje
Soviety Sajungoje kaip teigia L. Dromantiené(2008) pagrindiniai socialinés gerovés principai
rémési visiSku visuomenés uzimtumu t.y. kiekvienas asmuo turéjo darba, dirbo pagal savo
galimybes, turimus sugebé¢jimus, taciau niekas nebuvo skatinami tobuléti, toliau mokytis, todél
Latvijai, Estijai, Lenkijai ir Lietuvai yra nelengva, per pakankamai trumpa laika pakeisti Zmoniy
pozitrj ] tgstinj mokymasi, o besimokanciam suaugusiam asmeniui sukurti visas reikiamas salygas

dalyvauti mokymosi veikloje. Todé¢l stojant | ES visoms Lietuvos kaimyninéms valstybéms teko
23



priimti ES vykdomos politikos pagrindines nuostatas, jgyvendinti keliamus reikalavimus. Vienas
reikalavimas apéme MVG strategijos tobulinimg ir plétra. Pradéta sekti ir lyginti mokymosi

veikloje dalyvaujanciy suaugusiy asmeny kiekj, kuris pateiktas 1-amepaveiksle.

14
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N
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—ES
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Latvija

= | jetuva

Lenkija

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1 pav. 25-64 mety amZiaus motery ir vyry procentas Svietime ir mokymesi (per 4

paskutines savaites) (proc.) (sudaryta autorés pagal Eurostat duomenis)

I-amepaveiksle pateiktiduomenys atskleidzia Latvijos, Estijos, Lenkijos ir Lietuvos
MVG rodiklio kaitg. Grafike i$ karto krinta Estijos MVG rodiklis, kuris 2005 m. iki 2007m. kilo
palaipsniui, tuo tarpu nuo 2009 m. pastebimas greitas Suolis ir uztikrintas kilimas iki 2012 m. Per
2013 m. ir 2014 m. Estijos MVG rodiklis Siek tiek nukrito, tac¢iau net nukrites iki 11.5 proc. jis
buvau auksc¢iau bendro ES rodiklio. 1-ame paveiksle iSsiskiria ir Latvijos MVG rodiklio kreive, kuri
2005 m. buvo 7.8 proc. taciau vélesniu laikotarpiu rodiklis nusileidgs taip ir nepasiekg 7.8 proc.
Didziausias Latvijos MVG nuosmukis pastebimas 2011 m. kada MVG rodiklis sieké viso labo 5.1
proc. Tuo tarpu, Latvijos rodiklis 2012 m. pakilgs iki 6.9 proc. 2014 m. vél nukrito iki 5.5
proc.Paradoksalu, taciau kai visy rodikliai krito (2007 m.) Estijos rodiklis kilo, o kai kitose
valstybése buvo juntamas nezymus pakilimas (2013 m.), Estijos MVG nezymiai krito

Kaip matoma, Lietuvos ir Lenkijos MVG rodikliai nuo 2005 m. iki 2014 m. keitési

praktiSkai tolygiai. 2005 m. Lietuvos rodiklis sieké 6.1 proc. ir buvo didesnis negu Lenkijos, kuris
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buvo pasiekes 4.7 proc. dydj. Didziausias Lietuvos nuosmukis pastebimas 2010 m. kai rodiklis
sieké 3.9 proc., o Stai Latvijos Zemiausias MVG rodiklis buvo 2014 m. sieké 4 proc.Atsizvelgiant |
MVG rodiklio kaitg bei anksCiau aptartg valstybiy vykdoma politikg, galima isskirti esminius Siy
valstybiy panasumus ir skirtumus MVG strategijos jgyvendinime.

PanaSumai: Pagrindinis Estijos, Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos panasumas yra tas, kad
jos visos vadovaujasi ta pacia ES jstatymine baze, todél siekia ty paciy tiksly - kelti MVG rodiklj.
Taip pat vienas i§ esminiy panasumy tai - gimstamumo mazgjimas, didelé emigracija, gyventojy
senéjimas, tai bendra viso regiono problema, kuri turi jtakos MVG rodiklio kaitai.

Skirtumai: Nors ir yra vadovaujamasi ta pacia ES jstatymine baze, taciau Lietuvos ir
Latvijos MVG strategijos jteisinimas vyko panaSiais etapais, taCiau Lietuvoje MVG formaliai
jiteisinta 2003 m, o Latvijoje 1998 m. Tuo tarpu Estija 2005 m. jteisino ir priémé¢ 2005-2008m.
MVG strategija. Lenkijoje, tuo tarpu, apie MVG strategija imta kalbéti tik 2002 m. Prie MVG
strategijos plétros bei zmogiskojo ir socialinio kapitalo kélimo prisideda valstybiy demografiniai
skirtumai, tai bendra visoms valstybéms.

Apibendrinant galima teigti, jog MVG plétroje didziausig pazangg yra padariusi Estija,
kurios rodiklis (ir visi Svietimo rodikliai) praktiskai visas Pabaltijo valstybeslenkia dvigubai. Estijos
vykdomapolitika MVG srityje, galima laikyti kaip geraji pavyzdj kitoms Pabaltijo valstybéms. Kita
vertus, nors Estijos MVG ir aukstas, taciau ji kaip ir visos likusios Salys susiduria su zmoniy

motyvacijos problema. Visuomenés skeptisku poziiirj j suaugusiyjy testinj mokymasi.
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MOKYMOSI VISA GYVENIMA STRATEGIJA LIETUVOJE

Ivertinus Lietuvos Svietimo rodiklius ir juos palyginus su Europos Sajungos 2020
keliamais siekiais, pastebéta, kad Lietuva yra nemazai pasiekusi Svietimo prieinamumo srityje.
Lietuvoje didZioji dalis gyventojy (25-64 mety) turi vidurinj i§silavinimg. Taip pat didZioji dalis 30-
34 m. amziaus zmoniy turi auk$tajj iSsilavinimg, o tai jiems leidzia dirbti geriau kvalifikuoty ir
daugiau apmokamg darba. Didesnj i$silavinimg turintys asmenys siekia didesnio tobuléjimo savo
asmeningje ir profesinéje veikloje. Lietuva pasiZymi iSsilavinusia ir norincia tobuléti visuomene,
taciau Lietuvos MVG rodiklis yra vienas Zemiausiy tarp ES Saliy. Pagal LSD duomenis 2014 m.
Lietuvos MVG rodiklis tesieké 5 proc. MVG rodiklis kildamas ir krisdamas nepriartéja prie
Lietuvos Svietimo strategijoje iSsikelto tikslo (15 proc.), todé¢l yra svarbu issiaiskinti kokios veiklos
buvo vykdomos norint plétoti MVG strategija, su kokiais sunkumais teko ir tenka susidurti. Si dalis
yra skirta apzvelgti Lietuvos MVG teising baze, aptarti kokios institucijos ir organizacijos yra
atsakingos uz MVG veikla. I$siaiskinti su kokiomis problemomis tenka susidurti norint pakelti
MVG rodikl;.

ES komisijos MVG strategijoje vartojamas humanistinis poziiris j Svietimq, Lietuvos
MVG strategijoje buvo pakeistas ekonominiu pozZiiriu, tai jvyko todél, kad buvo orientuojamasi j
zmoniy iStekliy maksimizavimg. Greta MVG programos atsirado ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo plétros programa, kuri orientavosi bilitent j tas asmens grupes, kuriy nebuvo MVG
strategijoje. Bendro lavinimo mokykla savo ruoztu turi savo bendrojo lavinimo programas ir
bendrasias kompetencijas, kurios buvo patvirtintos 2008 m. 2008 m. priimtoje atnaujintoje MVG
strategijoje buvo numatyta gilesné ir kokybiskesné MVG sistemos plétra. Kuri turéty aprépti visg
mokymosi veikla, vykstanc¢ia bet kuriame asmens amziaus tarpsnyje. Atnaujintoje MVG strategijoje
individas turéty siekti tobulinti savo turimas kompetencijas.

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* ir 2014-2020 mety Nacionaliné pazangos
programoje, MVG minimas kaip vienas i§ svarbiausiy strateginiy tiksly, kuris turi bati
jgyvendinamas visuose lygmenyse ir aprépti visas socialines sritis. 2013-2022 mety Svietimo
strategijoje sickiama ,,sutelkti ne tik Svietimo bendruomeng, bet ir visus Lietuvos zmones nuolat

kryptingai mokytis, siekiant asmeninés ir Salies s€kmés* (p. 11).

2.1 Mokymosi visa gyvenima strategijos igyvendinimas Lietuvoje

Lietuva atktirusi Nepriklausomybe i§ karto pateko i kaitos tarpsnj, kurj skatino vidiniai

ir iSoriniai veiksniai:globalizacija, informacinés (ziniy) visuomenés sklaida, rinkos skatinama tikio
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plétra, dideli diferenciacijos ir atskirties procesai, demografiniai pasikeitimai. Daugiausia
pasikeitimy lémusi Lietuvos integracija j ES ekonoming, kulttring, Svietimo erdve. Visuomenei ir
valstybei teko kiek jmanoma labiau iSnaudoti vykstanciy procesy naudg visuomenés ir valstybés
gerovés kélimui bei sumazinti kylanéius neigiamus padarinius. Sioje vietoje svarby vaidmenj atliko
Svietimas. ,,Nors socialinis bei kulttrinis Svietimo poveikis pozityviai raidai stipréjo, Lietuvos
Svietimo sistema dar nejstengé tinkamai parengti asmens bei visuomenés gyvenimui ir veiklai
sparciai besikei¢ian¢iomis aplinkybémis® ( Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, p14).
Svietimui jtakos turéjo globalizacija, kuri §vietimo sistemos plétrai leido pritaikyti kity
Vakary valstybiy patirtj globalizacijos veikiamoje visuomenéje, Svietimui tenka susidurti su tautiniu
ir kultliriniu i$saugojimu, stipréjanti konkurencija darbo rinkoje sumazino nekvalifikuotos darbo
jégos paklausg. Svarbig reikSme¢ uzémé turimi individy gebéjimai, zinios bei mastymas. Lietuvos
Svietimui reikéjo pradéti Sviesti visuomen¢ kuriant jy doring branda, ugdant kompetencijas,
tobulinti aukstojo mokslo sistemg. Stipriai iSaugusi kvalifikuoto darbo paklausa padidino aukstojo
mokslo poreikj, taciau padidéjusi bendram besimokanciyjy kiekiui nedarbo rodikliai i§liko auksti.
(ten pat, p 14). Vienas svarbiausiy tiksly buvo uztikrinti jaunimo ir suaugusiyjy asmeny mokymosi
poreikiy tenkinimg.Tam pirmiausias démesys buvo skiriamas jstatyminés bazés kiirimui. Tenkinant
jaunimo ir suaugusiyjy asmeny mokymosi poreikius, nubréziant naujas MVG koncepcijos veiklas,
naujas plétros gaires bei apibréziant naujus struktiirinius pokycius, suaugusiyjy Svietimo plétoté yra

apibréziama tokiuose dokumentuose kaip:

. LLietuva 2030“ - Siame strateginiame dokumente 1Ssikeliamas  tikslas
sukurtiveiksmingg MV G sistemgq, kuri savo veikloje efektyviai pritaiko informacinius rySius ir naujy
technologijy galimybes. Sie veiksmai turéty leisti visuomenei jgyti biiting Ziniy bei gebéjimy
reikalingy jy profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui. Svarbus siekis keliamas siekiant sukurti
nacionalines programas, kurios gebéty atskleisti asmeny polinkius ir gabumus (Valstybiné pazangos
strategija ,,Lietuva 2030 punktas 5.8 ).

. ,»,2014-2020 m. Nacionaliné pazangos programa“ - Sis dokumentas orientuotas sukurti
suaugusiyjy mokymosi sqlygas ir paskatas. Siam tikslui pasiekti biitina stiprinti suaugusiyjy asmeny
motyvacija mokymuisi, didinti prieinamuma, gerinti mokymosi paslaugy kokybeg. Nacionalinés
pazangos strategijoje yra iSskirti Sie biitini punktai: ,,susieti 1éSas su besimokanciojo poreikiais;
daug démesio skirti dirbantiesiems ir socialing atskirt] patiriantiems, vyresnio amziaus, kaimo
vietoviy zmonéms; diegti neformaliojo Svietimo kokybés uztikrinimo sistemg; sukurti lankscias ir
prieinamas neformalaus mokymosi priemones, skirtas kiirybiniams gebéjimams ir asmenybei

visapusiskai tobulinti; uztikrinti formalaus profesinio mokymo paslaugy prieinamumg visg darbo
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laikg dirbantiems zmonéms; diegti lankscias ir prieinamas mokymosi formas; sudaryti galimybe
siekti kvalifikacijos dalimis* (2014-2020 m. Nacionaliné pazangos programa, 1.1.3 uzdavinys)

. ,»Valstybin¢ studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultrinés)
plétros 2013-2020 mety programa® - vienas i§ uzdaviniy sudaryti palankias mokymosi visa
gyvenimg paslaugy plétros salygas aukstosiose mokyklose. (Valstybiné studijy, moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros 2013—2020 mety programa, 5.5 punktas).

. »Valstybiné¢ Svietimo 2013-2022 m. strategija“ - Vienas i§ strateginiy tiksly
garantuojant Svietimo sistemos veiksminguma, sukurti paskaty ir vienody sglygy mokytis visg
gyvenimg sistema, grista veiksminga pagalba atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje:
skatinti mokymosi visg gyvenimg jvairove, jtraukiant kultiiros jstaigas ir verslo atstovus, kurti
lankstesne prieinamumo sistemg; organizuoti edukacing pilieting veiklg; stiprinti motyvacija
mokytis ir plétoti mokymosi visa gyvenima integralumg; sudaryti sglygas savarankiSkai valdyti
karjerg, formuojant karjeros rinkimosi samoningumg ir ugdymosi testinumg; sukurti darnig
suaugusiyjy Svietimo sistemg, apimancig ir neformaliai jgyty kompetencijy pripazinima.
(Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, 19.3 punktas, p 39)

. ,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas® - suteikti teisines
garantijas asmeniui jgyvendinti jgimta teise visg gyvenimg ugdyti savo asmenybe; laiduoti
galimybe jgyti ziniy ir gebéjimy, atrasti naujy gyvenimo prasmiy; skatinti ne tik gerinti profesinius
jgidzius, bet ir kurti prasmingg laisvalaikj; skatinti biiti aktyviu demokratinés visuomenés nariu
(Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas 1.2 punktas, 2014)

. ,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros 20142016 m. veiksmy planas“ - tikslas
sukurti suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema, kuri sudaryty sglygas suaugusiy asmeny
socialinei ir darbinei jtrauk¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui:

o Sudaryti salygas jgyti bendrgsias kompetencijas, formuoti teigiamas mokymosi visa
gyvenimg nuostatas, plétojant formaliojo ir neformaliojo Svietimo galimybes,

o Sudaryti palankias mokymosi visg gyvenimg plétros salygas profesinio mokymo
jstaigose, aukstosiose mokyklose bei uztikrinti jy kokybe; sukurti tolygia finansiniy
ir organizaciniy paskaty sistemg, sudaraniag palankesnes sglygas suaugusiyjy
dalyvavimui mokymosi visg gyvenimg veiklose.

Perzvelgus Lietuvos jstatyming Svietimo baze, galima prieiti prie iSvados, jog
suaugusiyjy Svietimas - vienas svarbiausiy mokymosi visa gyvenimg aspekty. Todél norint tinkamai
vykdyti MVG strategijoje keliamus tikslus suaugusiyjy Svietimo kontekste svarbig reikSmé turi

NVO ir jvairios asociacijos, kurios atstovauja suaugusiyjy interesus.
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2.2 Mokymosi visa gyvenima rodiklio kaita Lietuvoje

Tenkinant jauny zmoniy mokymosi poreikius Lietuvos Svietimo sistemai pavyko
padidinti auksta iSsilavinimg turinciy asmeny kiekj. Pagal 2014 m. Lietuvos statistikos
departamento duomenis Lietuvoje profesinj iSsilavinima jgyja 7.3 proc. zmoniy, aukstaji
universitetinj (bakalauro ir magistro) laipsnj igyja 41,5 proc., doktorantiiros studijas baigia 0,7 proc.
asmeny, o tai sudaro daugiau nei pus¢ Salies gyventojy. 1 lenteléje pateikti Eurostat 2014 m.
duomenys, kurivose matoma, kad Lietuvoje yra 30.8 proc. 15-34 mety amziaus zmoniy turinéiy
aukstajj iSsilavinimg, kai tuo tarpu ES Saliy vidurkis siekia 24.5 proc. i§ 1-a lentelérodo, kad

Latvijos, Estijos ir Lenkijos duomenys taip pat 3-4 proc. Zemesni.

1 lentelé. Aukstasis mokslas (5-8 lygiai) tarp 15-34 m. amzZiaus Zmoniy(sudaryta autorés
pagal Eurostat duomenis)

Salis/metai 2014
Europos Sajungos $aliy vidurkis 24.5 proc.
Lietuva 30.8 proc.
Lenkija 27.7 proc.
Latvija 26.6 proc.
Estija 26.5 proc.

Tuo tarpu, 2003-2012 valstybinés Svietimo strategijos nuostatuose buvo pabréziama
»Svietimo visiems® siekiy jgyvendinimas, tarp kuriy buvo tikslas - ,siekti, kad besimokanciy
darbingo 25-64 mety amziaus asmeny santykiné dalis iSaugty bent jau iki 15 proc.” (p.109) §j tiksla
buvo siekiama pasiekti iki 2015 mety. 2005 m. Lietuvos MVG sieké 6.1 proc. per tg laikg rodiklis
nezenkliai pakiles vél krito ir iSliko vienas zemiausiy tarp ES Saliy, kaita galima matyti2-ame

paveiksle, kur Lietuvos MVG rodiklio kaita, kuri yra sulyginama su bendru ES $aliy rodikliu.
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(sudaryta autorés pagal Eurostatir Lietuvos statistikos departamento duomenis)

Pateiktame 2-ame paveiksle, $alia Lietuvos rodiklio duomeny kaitos pastebimair bendro
ES rodiklio kaita, todél galima teigti, jog ne tik Lietuvos, bet ir visos Europosrodikliai kinta. Nuo
2005 m. iki 2013 m. bendras ES rodiklis palaipsniui krito, kol staigiai pakilo iki 10,5 proc. Tuo tarp
Lietuvos rodiklis krito, todél 2008 m. buvo perzvelgta ir atnaujinta MVG strategija, ta¢iau 2010 m.
rodiklis nukrito iki 3.9 proc. kol 2013 m. pasieke turétus 5,7 proc. Pagal statistikos departamento
duomenis 2014 Lietuvos MVG rodiklis sieké 5 proc.3 paveiksle galima matyti vyry ir motery

pasiskirstyma mokymosi veikloje.
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3 pav.25-64 mety amziaus motery ir vyry kiekis mokymosi visq gyvenimgq veikloje(per 4

paskutines savaites) (proc.)(sudaryta autorés pagal Eurostat duomenis)

Informacija, kuri pateikiama 3-ame paveiksle atskleidzia, jog MVG veikloje daugiau
dalyvauja moterys nei vyrai. Pagal 2014 m. Lietuvos statistikos departamento duomenis vyrai

lenkia moteris tik profesiniame mokyme. Sioje mokymosi jstaigoje vyry mokosi 7,7 proc., o motery
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6.9 proc., kai ,tuo tarpu, bakalauro ir magistro studijy programose mokosi 48,2 proc. motery, vyry
35.1 proc. Doktorantiiros studijy programoje motery mokosi 0,8 proc., o vyry 0,7 proc. (Lietuvos

statistikos departamentas).

2.2.1 Zemo MVG rodiklio prieZastys

Bendrg ES ir Lietuvos MVG rodiklio smukimg 1émé pasikeitusi pasaulio ekonominé
padétis, kuri sukrété Saliy socialing pusiausvyrg ir Svietimo padétj. Krizés laikotarpiu smukes darbo
uzmokestis ir socialinis bei ekonominis Saliy pajégumas sudavé smiigj Svietimo srityje dirbusiems
zmonéms. Pasak OECD mokslininky 2009 metais kai kurios Salys pajuto kaip smuko jy mokytojy
algos ir visuomenés salygos, | ty Saliy sarasa patenka ir Baltijos Saliy regionas.

MVG rodiklio nestabilumas parodo, jog Lietuvai budingas didziausias ekonominis
nestabilumas. B. Gruzevskis ir 1. Blazien¢ (2005) yra minéje, jog per pastaruosius 10 mety,
Lietuvos BVP augo ir krito sparciausiai i§ visy ES, kas automatiskai iSbalansavo socialing Salies
padétj.

Lietuvos bendrasis produktas (toliau BVP) buvo vienas maziausiy ES Saliy tarpe, taip
pat BVP dalis, tenkanti darbuotojams vienas Zemiausiy tarp ES Saliy. Zemas ekonominis
vystymasis skatino ir skatina zema zmogiskyjy istekliy naudojima, visuomenés motyvacija, MVG
institucijy plétra, padidina socialing Salies atkirtj. Dalis 2007 m. jkurty institucijy, tokios kaip
Kvalifikacijy tarnyba, ,.kuri buvo atsakinga uz kvalifikacijy sistema siekiant uztikrinti kvalifikacijy
atitiktj tkio reikméms, jy skaidruma, palyginamuma, mokymosi testinumg, asmeny profesinj
judumg‘ 2009 m. buvo likviduota.

Prasta Salies ekonominé ir socialiné padétis paskatino didéle emigracija ir imigracija,
tokiu budy taip pat sudaromos salygos didelei Zmoniy kaitai, kuris skatino nuotolinio mokymosi
modelius, taciau toks nuotolinis mokymas kelia riipesciy tiek mokytis nusprendusiems zmonéms,
tiek pedagogams arba déstytojams. Viso MVG strategijos gyvavimo laikotarpiu buvo skatinamos
jvairios mokymosi programos, kurios buvo paremtos projektine veikla ir ES finansavimu, taciau tie
mokymai aprépdavo siaurg ratg zmoniy, tokiu biidu nesudarant salygy mokytis visiems norintiems

2011 mety rodikliy pakilimg galé¢jo lemti ES paramos 1éSos vykdytos intervencijos
neformaliojo  Svietimo ir ikimokyklinio ugdymo plétros srityje. 2007-2013 m. ES
struktiirinésparamos 1éSomis buvo finansuojama absoliuti dauguma neformaliojo §vietimo paslaugy,
kadangi délkrizés buvo sumazintos nacionalinés 1éSos $iai sric¢iai.Igyvendinant Svietimo sektoriaus
investicijas buvo orientuojamasi j atokesnes kaimo vietoves.

Nepastovy ir nuolat kintantj rodikli lemia besikei¢ianti valstybés valdancioji dauguma.
Su nauja politine jéga vyksta nauji MVG strateginiy veiksmy keitimai ir prioritetinés vietos

keitimas. Tokiu biidu nelieka pastovumo. MVG strategijos laikotarpiu yra buve, jog pasikeitus
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politinéms valdzioms neliko politinés jégos, kuri bity jsipareigosi plétoti ar vykdyti MVG
strateginius tikslus. Pasikeitus politinéms jégoms, daznai pasikeiia ir numatyty siekiy
finansavimas, tokiu biidu siekiy atsisakoma, jgyvendinami su iSlygomis arba jy atsisakoma
(Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, 2014 15 p.).

Apibendrinant galima teigti, jog Zemg ir nepastovy Lietuvos MVG rodiklj 1émé ir vis
dar lemia $ie aspektai: ekonominé, socialing,politiné $alies padétis. Salies ekonominé padétis lemia
kokios investicijos bus skiriamos Svietimui ir kuri dalis atiteks MVG strategijos tiksly
jgyvendinimui, Cia prisideda ir politinés valdZios poziiiris ] MVG strategijg ir jos numatytus tikslus,
taip sukurdami galimybes nevykdyti numatyty veikly, kurios leisty socialiai atskirtiems zmonéms,
neatsizvelgiant j jo ekonoming¢ padétj dalyvauti jvairiose mokymosi ir tobul¢jimo programos, kurios
suteikty jgiidziy reikiamy darbo rinkai. Cia svarbus aspektas yra ir tarp institucinis bendro tikslo
siekimas. Socialiné zmoniy padétis jtakoja jy motyvacija ir norg mokytis ir tobuléti asmeninéje bei
profesingje srityje. Todél daroma iSvada yra tokia, kad MVG rodiklio kaita buvo jtakota Salies

ekonomings, socialinés ir politinés padéties, jtakota visuomengés savijautos ir motyvacijos.

2.3 Suaugusiyjy Svietimo Kkryptis ir istaigos

Kaip teigia G. M. Linkaityt¢ ir L. Zinskait¢é (2008 m.) Suaugusiyjy 3vietimg
reglamentuojan¢iy dokumenty yra daug (ta galima buvo pastebéti Lenkijos, Lietuvos, Estijos,
Latvijos MVG strategijos igyvendinimo analiz¢je). Vartojamy terminy, apibiidinanciy suaugusiyjy
Svietimg taip pat labai daug. Todél vykdomi pakeitimai suaugusiyjy mokyme tapo sunkiu, ilgai

Pagal Teresevicieng (2006) formalusis iSsilavinimas yra organizuotas profesionaliy
Svietéjy, pagal suaugusiems sudarytas mokymosi programas, todé¢l daugiausiai suaugusiyjy
formalyjj iSsilavinimg jgyja mokydamiesi dar mokykloje, o véliau aukStojoje ar profesingje
mokymosi jstaigoje. Taciau §iuo metu prasiplétus suaugusiyjy Svietimo apimciai, MVG sgvoka ir
teikiami suaugusiyjy mokymai tampa labiau visuomeniski, todél formaliojo Svietimo Ziniy
nepakanka. Siuo laikotarpiu, nagrinéjant suaugusiyjy $vietimo padétj Lietuvoje pastebimas ryskus
per¢jimas nuo formaliojo Svietimo prie neformalaus.

Pagal G.M. Linkaityte(2011), kuri rémési Foley(2007) neformalusis S$vietimas
naudojamas tada kai suaugusiam kyla atsitiktinis ar vienkartinis mokymosi poreikis. Tokio proceso
veiklai néra bitina standartinio mokymosi vieta, paskaitos ir uzsiémimai gali vykti darbe,
bibliotekoje ir t.t. Pries tai nagrinétame skyriuje pastebima, kad suaugusiyjy Svietimas apibréziamas
neformaliojo Svietimo jstatyme, taip pat i§ yra zinoma, jog suaugusiyjy, kurie mokési pagal

formalyjj Svietima, rodiklis yra vienas auksciausiy tarp ES $aliy (1-a lentel¢). Kadangi Lietuva kaip
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ir visos ES Salys yra suinteresuota kelti gerovés valstybés zmogiSkajj ir socialinj kapitalg, todél
tobulinamiems individy jgidZziams reikia neformaliojo Svietimo ugdymo programy (G.M.
Linkaityteé, et al., 2011).Reikéty paminéti, kad Lietuvoje suaugusiyjy Svietima padeda organizuoti 2-

oje lenteléje pateiktos jstaigos.

2 lentelé.Partneriai padedantys organizuoti suaugusiyjy mokymg
(sudaryta autorés pagal Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatymg (2014), Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos nuostatus (2014), Lietuvos
suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacijos jstatus (2012), Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacijos jstatus (2009)).

Kada jkurta taryba/asociacija?
Koks tarybos/asociacijos jkiirimo
tikslas?

Kokios tarybos/asociacijos veiklos?

Suaugusiyjuy | Valstybiné taryba jkurta 1998 m. | Taryba teikia sidlymus dél suaugusiyjy

Svietimo

taryba

Jos tikslas koordinuoti valstybiniy
ir  savivaldybiy = neformaliojo
suaugusiyjy  Svietimo  jstaigy
veikla, nustatyti jy prioritetines
kryptis.

Svietimo strateginiy tiksly bei plétros. Skatina
jvairiy institucijy, darbdaviy bei darbuotojy
interesus atstovaujanciy organizacijy
bendradarbiavimg sprendziant suaugusiyjy
$vietimo problemas.

SMCVA

Valstybiné asociacija jkurta 1996
m. Jos tikslas prisidéti prie
valstybés suaugusiyjy formaliojo ir
neformaliojo  Svietimo politikos
formavimo ir jgyvendinimo.

Sitalymy susijusiy su formaliuoju ir
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu teikimas
LR SMM, savo nariy profesiniy ir socialiniy
interesy gynimas, bendradarbiavimas su
tarptautinémis organizacijomis.

LSSA Nevalstybiné, pelno nesiekianti
asociacija, jkurta 1992 m. Jos
tikslas suburti suaugusiyjy

mokykly mokytojus, institucijas

Suaugusiyjy mokymo metody tobulinimas,
darbo su suaugusiyjy auditorija jgiidziy
lavinimas, NVO lyderiy mokymas, NVO
strategijy  kiirimas, suaugusiyjy pilietiniy

bendrai veiklai, atstovauti Svietéjy | jgidziy lavinimas, suaugusiyjy socialiniy
interesus, ugdyti nuolatinio | iniciatyvy raiskos galimybiy plétojimas.
ugdymosi  poreikj  suaugusiyjy

tarpe.

Sios nevyriausybinés organizacijos ripinasi suaugusiyjy $vietimo plétra ir kokybe.
Siame darbe taip pat yra i§skiriamos kelios mokymosi jstaigos, kurios glaudziai bendradarbiauja su
2-oje lenteléje pateiktomis organizacijomis, tai profesinio mokymosi jstaigos ir Trefio amziaus
universitetai (TAU). Sios mokymosi jstaigos veikia besiremdamos formaliuoju ir neformaliuoju
Svietimo modeliu. Tai yra profesinés mokymosi jstaigos bei Tre€iojo amziaus universitetai (TAU).
Siose mokymosi jstaigose suaugusieji gali jgyti naujy Ziniy, naujy jgidziy, kurie ne tik leisty jiems
produktyviai ir jJdomiai praleisti laisvalaikj, bet ir sukurty galimybe jsilieti j darbo rinka.

2010 m. Lietuvos Svietimo sistemoje buvo pradétas jgyvendinti projektas,,Suaugusiyjy

$vietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrgsias kompetencijas®, kuris
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buvo skirtas visapusei sistemos plétrai visoje Lietuvoje. Vykdomas projektas jtrauke
suaugusiyjy mokyklas, kurios teikia vidurinj i$silavinimg, profesines mokymosi jstaigas(kuriomis
bus remtasi tyrimo eigoje), taip pat jvairius suaugusiyjy centrus, tre¢iojo amziaus universitetus. Sio
darbo tyrimo dalyje daugiausiai démesio bus skirta profesinio ugdymo jstaigos ir TAU veiklos
kokybéms nagrinéti. Remiantis profesinio mokymo veiklos aprasu(2015); profesinio mokymo
Lietuvoje aprasu(2013), galima teigti, kad Lietuvoje profesinio mokymo jstaigy populiarumas kyla
del ten teikiamy kokybisSky mokymo paslaugy, taip pat suaugusieji mokydamiesi profesinéje
mokymosi jstaigoje jgij¢ specialybe ir daugiau praktikos, kuri jiems leidzia laisviau, lengviau jsilieti
1 darbo rinka. Paradoksalu, taciau atsizvelgiant j Svietimo ir moksli ministerijos skelbiamus
duomenis Lietuvoje daugéja i profesines mokymosi jstaigas ateinanciy suaugusiyjy, kurie jau turi
igije aukstaji universitetinj iSsilavinima(tai visai prieSinga, negu Vokietijoje, kurioje pradeda nuo
zemesnio laiptelio ir zengiama link aukStesnio t.y. individai pirpiau jgij¢ profesinj iSsilavinimg ir
jeigu nori, véliau gali stoti | universitetus). Remiantis profesinio mokymo apraSu, pastebima, kad
Lietuvoje darbdaviai bendradarbiauja su profesinémis mokymosi jstaigomis, suteikdami savo
darbuotojams tiek geresnes darbo galimybes, tiek testinio mokymosi galimybes.

Kita suaugusiyjy mokymosi jstaiga yra TAU, kuri labiau orientuojasi | suaugusiyjy
neformaly suaugusiyjy mokymasi Lietuvoje . TAU — savarankiska, savanoriSska organizacija, savo
veikla uztikrinanti vyresnio amziaus Zmoniy geresn¢ socialing integracija j visuomeng, skatinanti jy
efektyvy, produktyvy ir turiningg gyvenima, palaikant jy darbinguma, fizinj aktyvuma.(R.
Zablacké, M.Vanagaité, 2015). Remiantis dviem tyrimais ,,Treiojo amZiaus universitety sistemos
veiklos analizé“ (2012) ir ,,Treciojo amZiaus universitetai Lietuvoje: situacijos analizé ir plétros
gairés” (2014), buvo pastebéta, kad daugéjant TAU, daugéja ir suaugusiyjy asmeny dalyvavimas
mokymosi veiklose. Todél galima daryti iSvada, kad TAU plétra Lietuvoje suteikia didesnio
uzimtumo zmongs, taip leidzia jiems uzsiimti mégstam veikla, tobuléti, tatiau mazai yra kalbama
apie darbdavio pozitirj ] TAU veikloje dalyvaujancius zmones.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje veikia pakankamai daug jvairias mokymosi
paslaugas bei formas teikian¢iy mokymosi jstaigy. Yra organizacijos, kurios priziiiri ir riipinasi
MVG veiklos jgyvendinimu suaugusiyjy Svietime. Pastebima, kad vyksta investicijos j teikiamy
paslaugy kokybés gerinimg. Taciau vis tiek iskyla klausimas apie zemg suaugusiyjy jsitraukimag |

mokymosi veiklg.

2.4 Priezastys trukdancios pakelti Mokymosi visg gyvenimg vidurkj

Valstybingje $vietimo strategijoje numatyta, kad 2017 m. Lietuvos MVG rodiklis siekty

8 proc., o tuo tarpu iki 2022 m. - 12 proc. Siuo metu kaip jau ir minéta Lietuvos MVG vidurkis
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siekia 5 proc. tai per du metus Lietuva savo vidurkj turi pakelti iki 8 proc. Pasirodziusiame Europos
Sajungos struktiirinés paramos poveikio zmogisky- jy iStekliy plétrai vertinimas (2015) atskleide,
kad mokymosi visg gyvenima lygio kélimui 2007-2013 mety ES struktiiriniy fondy investavimo
laikotarpiu buvo atlikta daug veikly: kaip mokymosi jstaigy plétra, teikiamy paslaugy prieinamumo
didinimas, teikiamy paslaugy kokybés kélimas, Sioms veikloms buvo skirta nemazai 1éSy. Tuo tarpu
bendra § MVG investuoty nacionaliniy ir ES struktiiriné paramos 1éSy suma yra beveik 455mln.
eury. (Zablacké R., Vanagait¢ M., 2015). Rengiamuose suaugusiyjy Svietimo programose,
mokymuose dalyvavo 324 tukst. darbingo amziaus individy. Nors ir atsizvelgiant j dideles pinigines
investicijas didelio poveikio MVG rodiklio kaitai nebuvo.

Kaip pateikiama Treciojo amziaus universitety sistemos veiklos analizés ir plétros
gairése (2014), tai viena i§ priezasciy ta, jog dalis suplanuoty investicijy atiteko ne socialinés rizikos
ar maziau besimokanc¢ioms suaugusiyjy asmeny grupéms, o aukstesnés kvalifikacijos asmenimis,
kaip pavyzdziui pedagogams (jy kvalifikacijos, kompetencijos kélimams, valstybés tarnautojams.)
Pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis $ios asmeny grupé priskiriamos daugiausiai
besimokanciai zmoniy grupei, todél galima daryti iSvada, kad Sie pinigai nebuvo efektyviai ir
tinkamai panaudoti. Prisimenant ZzmogisSkojo ir socialinio kapitalo teorijas galima teigti, kad
suaugusiyjy asmeny tolimesnis dalyvavimas mokymosi procese priklauso ne tik nuo jo turimo
iSsilavinimo lygio, bet taip ir nuo socialiniy santykiy.

Atsizvelgiant | Eurostat duomenis bei atlikty tyrimy, tokiy kaip , Taikomasis
suaugusiyjy Svietimas“(2011m.); Ugdymo plétotés centro rengta, TreCio amZiaus universiteto
sistemos veiklos analizés tyrimas(2012). Galima teigti, kad maziausiai ]} MVG veiklas jsitraukia
asmenys turintys zemg kvalifikacijg, tik vidurinj iSsilavinimg turintys asmenys bei Zemos
kvalifikacijos atstovai, taip pat bedarbiai, vyresnio amZiaus asmenys.

Minéty tyrimy duomenys atskleidzia, kad suaugusieji turintys zemga iSsilavinima,

susiduria su problemomis, bandydami jsitraukti j mokymosi procesa.:

1. laiko stoka ir turimais jsipareigojimais Seimai;

2. darbo grafikas biina nepalankus mokymosi procesui;

3. studijy programy triikumas;

4. netinkama studijy programos organizavimo forma(forma,kuri labiau atitikty
norin¢iojo mokytis poreikius);

5. suaugusiyjy motyvacijos stoka;

6. gebéjimy trukumas.
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Apibendrinant galima teigti, jog nors buvo atlickamos nemazos piniginés investicijos,
taCiau rodiklis vis dar zemas, o rizikos grupiy jtraukimas j mokymosi veikla néra padidéjes. Ypac

tai pasireiSkia darbo autorés atliktame tyrime, kuris aptariamas 3 $io darbo skyriuje.
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3. SUAUGUSIUJU ASMENU GALIMYBES DALYAUTI MOKYMOSI VISA GYVENIMA
PROCESE

3.1 Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo tikslas - iStirti suaugusiyjy Svietimo procese dalyvaujanciy asmeny gaunama

nauda bei iSsiaiSkinti problemas su kuriomis suaugusiems tenka susidurti
Objektas - Svietimo procese dalyvaujanciy asmeny problemos, gaunama nauda.
Tyrimo uzdaviniai

1. Atskleisti demografini MVG dalyvaujanéiy asmeny portretg.

2. Istirti kas suaugusiems asmenis skatina rinktis MVG

3. Istirti ar mokymosi procese dalyvaujantys asmenys yra patenkinti mokymosi proceso
organizavimu.

4. Istirti ar suaugusieji yra patenkinti gaunama mokymo kokybe.

5. Atskleisti suaugusiyjy lukescius jsilieti j darbo rinka.

Tyrimo hipotezé - Suaugusiyjy Svietimas labiau patrauklus turintiems aukStesnj

i§silavinimg bei moterims, nes §ios demografinés grupés labiau linkusios tobuléti.

Tyrimo metodai — 2 anoniminés anketinés apklausos (1 ir 2 priedai), kuriy duomenys
analizuoti naudojantis duomeny analizés sistema SPSS, tyrime pateikti paveikslai bei lentelés buvo
braizomi Microsoft Excel 2003 ir Microsoft Office Word 2003 programomis.

1-0ji tyrimo anketa skirta suaugusiems, kurie mokosi profesinéje mokymosi jstaigoje,
2-0ji anketa skirta TAU mokymosi programoje dalyvaujantiems asmenims. Anketos suskirstytos |
kelias dalis.

Anketa, kuriskirta TAU mokymosi programoje dalyvaujantiems asmenis, susideda i§ 2
daliy. Pirmoji dalis apima 1 - 5 klausimus, jais siekiama iSsiaisSkinti dalyviy demografinius
duomenis: amziy, lytj, iSsilavinimg ir darbo staza. Antroji dalis nuo 6 - 28 klausimo aprépia siekius
i$siai§kinti mokymosi procese dalyvaujanciy asmeny poziiirj ] mokymosi jstaigg, gaunamy paslaugy
kokybe. Sios dalies tikslas istirti ar mokymo jstaigos patenkina mokymosi procese dalyvaujanéiy
asmeny liikes¢ius.

Anketa, kuri skirta profesinése mokymosi jstaigose dalyvaujantiems asmenims,

susideda i§ 4 daliy. Pirmoji dalis skirta iSsiaiSkinti dalyviy demografinius duomenis: amziy, lytj,
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iSsilavinimg, darbo stazg. Antroji dalis, nuo 5-10 klausimo, skirta istirti dalyviy esamg padétj ir
turimus siekius pasirinktos mokymosi jstaigos atzvilgiu.Trecioji dalis, nuo 11 - 20 klausimo, skirta
istirti mokymosi procese dalyvaujancio asmens pozitirj | mokymosi jstaigg, mokymosi salygas bei
mokymo kokybe. Paskutinioji dalis, nuo 21-24 klausimo, skirta istirti keliamus individo likescius,
siekius darbo atzvilgiu.

Tyrimo eiga ir organizavimas - Tyrimas buvo atlickamas vienoje Vilniaus profesingje
mokymosi jstaigoje bei Trauky, Kaisiadoriy, Kauno Treciojo amziaus universitetuose. IS viso
apklausoje dalyvavo 104 suaugusieji dalyvaujantys mokymosi procese. Popierinés anketos, kurias
platinti padéjo mokymo jstaigy darbuotojai, buvo dalinamos vykstanciy uzsiémimo metu. 49
anketos buvo gautos i§ profesinj mokymasi pasirinkusiy Zzmoniy. 53 anketos buvo gautos i§ TAU
veikloje dalyvaujanciy Zzmoniy.

Vykdant apklausas teko susidurti su tokiais sunkumais, kaip mokymo ijstaigy (tiek
profesiniy, tieck TAU) vadovy nenoras, kad jy jstaigoje biity atlieckamos apklausos. Pagrindinés to
priezastys: laiko stoka (dél tuo metu artéjanéiy mety Svenciy); dél paciy suaugusiyjy dalyvaujanciy
mokymosi procese nenoro. Dar viena problema, kuri iSryskejo atliekant tyrima, tai mokymo jstaigy
nenoras priimti studentus ir jy neigiamas pozitris j atliekamus tyrimus. Dauguma profesinio
mokymo jstaigy nenor¢jo leisti atlikti apklausa teigdamos, kad tokios apklausos turi biiti vykdomos,
tik pacios mokymo jstaigos reikmémes, t.y. gerinant jy mokymo jstaigos, mokymo ir prieinamumo,
kokybe.

Tyrimo atlikimo laikas - 2015 m. gruodzio 7 d. - 2016 m. sausio 8 d.
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3.2 Tyrimo rezultaty analizé

Tyrimo rezultaty analizé, pirmiausia bus pradéta nagrinéti nuo TAU ir profesingje
mokymosi jstaigoje besimokangiy respondenty demografiniy duomeny. Sioje analizés dalyje bus
nagrinéjamos 104 respondenty anketos (49 i$ profesinés mokymosi jstaigos ir 55 i§ TAU). Viso

tyrimo rezultaty duomenys bus pateikiami ir pristatomi diagramomis ir lentelémis.

3.2.1 Apklausos dalyviy demografiniai duomenys

Vienas pagrindiniy tyrime aptariamy demografiniy duomeny - lytis. IS 104 apklausoje
dalyvavusiy respondenty,19,61 proc. buvo vyrai ir 80,39 proc. moterys. Gauti duomenys parode¢,
kad profesin¢je mokymosi jstaigoje(49 respondenty anketos) mokosi 4 proc. vyry ir 96 proc.
motery, tuo tarpu, TAU (55 respondenty anketos) uzsiémimus lankanciy respondenty, 34 proc.
atsakiusiyjy buvo vyrai ir 66 proc. buvo moterys.Gauti rezultatai patvirtina teorinéje dalyje (3 pav.)
analizuotg vyry ir motery dalyvavimg Svietimo veikloje, kur pastebima, kad moterys labiau
linkusios mokytis ir tobuléti nei vyrai.Galima daryti prielaidg, kad zemg vyry jsitraukimg | MVG
veiklg jtakoja visuomenéje vyraujantys stereotipai, o didesnj motery jsitraukimg j MVG veiklg
lemia ankstyvas iSé¢jimas ] pensijg. I§ tyrimo metu gauty duomeny ir teorinéje dalyje aptartos
informacijos (1 lentel¢) galima daryti prielaida, jog vyrai labiau linke dirbti nekvalifikuota arba
maziau kvalifikuotg darbg nei moterys, kurios atsizvelgiant j analizuotus duomenis, labiau linkusios
siekti aukstesnio iSsilavinimo, kas suteikia joms didesn¢ galimybe jsitraukti j darbo rinka.

Antras prie demografiniy duomeny priskiriamas aspektas - respondenty amzius. Tyrimo
metu svarbu iSsiaiskinti respondenty amziy, nes skirtingo amziaus apklausos dalyviai garantuoja

jvairesnj atsakymy pasiskirstyma. 4 paveiksle pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal amziy.

13.73 M maZiau nei 25 m.
<o m25-35 m.
W 35-45 m.

W 45-50 m.
m 50-60 m.
m60-70 m.

70 m. Ir daugiau

4 pav.Respondenty pasiskirstymas procentais pagal amzZiy



Gauti duomenys atskleidzia, jog 39,22 proc. respondenty patenka j jaunesniy nei 25
mety amziaus grupe. Antra, pagal dydj, yra 60-70 mety amziaus grupe, kurig sudaro 20,59 proc.
apklausoje dalyvavusiy respondenty. Trecia, pagal dydj, 50-60 mety amziau grupé ir ja sudaro
19.61 proc. visy apklausoje dalyvavusiy respondenty. Maziausia dalj sudaro darbingo amziaus
zmongs, t.y.35-45 m. amziaus grupé¢, ja sudaro vos 0,98 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty.
Akivaizdu, kad MVG paslaugos labiausiai reikalingos tiems, kurie tik pradeda savo darbine karjera,
prieSpensinio amziaus zmonéms(nes Sioje grupéje daug bedarbiy ir ty kurie dél jvairiausiy
priezasCiy (pvz. sveikatos) linke keisti profesijg) ir pensinio amziaus zmonéms, kurie gali skirti
daugiau laiko tobuléjimui.

Trecia prie demografiniy duomeny priskiriama sritis - iSsilavinimas. Tyrimo dalyviy
buvo klausiama apie jgyta iSsilavinimg, nes tai svarbus socialinio statuso rodiklis. Turintis
garantuoti geresnes suaugusio zmogaus galimybes jsilieti j darbo rinka, nepatekti arba iSeiti i§
socialinés rizikos grupés. Turimas iSsilavinimas turéty motyvuoti tolimesnéms MVG veikloms.3

lenteléje pateiktas tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal iSsilavinima.

3 lentelé.Respondenty pasiskirstymas pagal issilavinimg(proc.)

Aukstasis ne | Aukstasis
Pagrindinis | Vidurinis | Profesinis universitetinis | universitetinis
Profesiné mokymosi
jstaigoje (49 anketos) 8 57 18 8 8
TAU (55 anketos) 9,43 5,66 24,53 20,75 39,62
I§ viso 8,82 30,39 21,57 14,71 24,51

IS duomeny, pateikty 3 lenteléje pastebima, kad didziausia tyrimo respondenty dalis yra
igijusi vidurinj i3silavinima. Sig grupe sudaro 30 proc. suaugusiyjy dalyvaujandiy mokymosi
procese. Aukstajj universitetinj iSsilavinimg i§ viso yra jgije 24,51 proc. respondenty. Profesinj
iSsilavinimg: i§ viso 21,57 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty. Maziausia dalis respondenty
turi pagrindinj i$silavinima: i§ viso 8,82 proc. respondenty. Pastebima, kad aukstajj universitetinj
iSsilavinimg turi asmenys dalyvaujantys TAU veikloje. Galima daryti prielaidg, jog taip yra todél,
jog TAU veikloje dalyvauja Zzmonés, kurie yra arba greitai bus pensinio amziaus. Atsizvelgiant ] tai,
kad apklausa vykdyta keliuose didmiesCiuose ir miesteliuose, galima teigti, kad gyvenamoji vieta
(nes Zmonés gyvenantys maziau apgyvendintose vietovése buvo ir yra linke uzsiimti tikininkavimu,
taip neskirdami pakankamai laiko mokymuisi), galimai siekta, auksStesnés kvalifikacijos
reikalaujantidarbo pozicija, jtakojo, kad daugiausia aukstajj iSsilavinimg turin¢iy respondenty yra i§

TAU.
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Ketvirtasprie demografiniy duomeny priskiriamas aspektas - darbo stazas. Tirtas darbo
stazas parodo ar respondentas priklauso socialinés rizikos grupei ar ne. Turimas darbo stazas gali
atskleisti galimg respondenty ir jy darbdaviy motyvacijg dalyvauti tolimesnése MVG veiklose. 4
lenteléje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal darbo stazg (proc.).

4 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo stazg (proc.)

iki 5 5-10 10-15 | 15-25 |[25m.1Ir
Neturiu | m. m. m. m. daugiau
Profesingje mokymosi jstaigoje (49
anketos) 7| 35 6 2 10 !
TAU (55 anketos) - - - 7,55 11,32 81,13
IS viso 22,55 | 15,67 2,94 49| 10,78 42,16

Duomenys, kurie pateikti 4 lentel¢je, atskleidzia, jog 42,16 proc. tyrime dalyvavusiy
respondenty turi 25 m. ir didesnj darbo staza, tuo tarpu, darbo stazo neturi 22,55 proc. respondenty.
Profesing mokymosi jstaiga lankanc¢iy respondenty,darbo stazo neturi 47 proc. [vertinant gautus
amziaus, iSsilavinimo bei darbo stazo empirinius duomenis, kurie pateikti 4, 3 lentelése bei 4
paveiksle, galima daryti prielaidg, jog daugelis profesines mokymosi jstaigas lankanciy
respondentyyra jaunesni nei 25 mety ir turi tik vidurinj i$silavinima.

Reikéty pazymeéti, kad taip pat, net 35 proc. profesing mokymosi jstaigg lankanciy
respondenty turi iki 5 mety darbo stazo. Turimas darbo stazas galéjo jtakoti individo motyvacija
mokytis toliau, taip pat atsiranda galimybé, jog darbdavys paskatino respondentg dalyvauti MVG
veikloje. Svarbiu aspektu tampa respondento dalyvavimas darbo rinkoje. 5 paveiksle pateiktas

respondenty dalyvavimas darbo rinkoje (proc.).

M Dirbantis

M Bedarbis

Pensininkas

H Dirbantis pensininkas

5 pav.Dalyvavimas darbo rinkoje (proc.)




Duomenys, kurie pateikti 5 paveiksle atskleidzia, kad i§ visy 104 respondenty 33,33
proc.yra dirbantys. Taciau bedarbiy ir pensininky yra praktiskai po lygiai, jie pasiskirsto po 25,51
proc. ir 24,51 proc. Dirbantys pensininkai sudaro 14,71 proc. visy apklausoje dalyvavusiy
respondenty. Profesinéje mokymosi jstaigoje 51 proc. respondenty yra dirbantys. Tuo tarpu, 45 proc.
respondenty pazymejo, jog yra bedarbiai. Atsizvelgiant | 3 lentelés bei 4 paveikslo empirinius
duomenis, galima teigti, jog auksta bedarbiy skaiCiy profesinéje mokymosi jstaigoje jtakojo
besimokanciyjy amzius, ir turimas issilavinimas. Jdomi pastaba ta, kad 4 proc. profesing mokymosi
jstaigg pasirinkusiy respondenty paminéjo, kad studijuoja universitete arba yra motinystés

atostogose.

3.2.2 Suaugusiyju asmeny pasitenkinimas gaunamomis paslaugomis

Siame poskyryje analizuojama klausimy grupé, kuri skirta atskleisti TAU ir profesinéje
mokymosi jstaigoje besimokanCiy asmeny pasitenkinimg: mokymosi jstaiga; gaunamomis
paslaugomis; gaunamy paslaugy kokybe. Si tyrimo dalis, taip pat siekia i$siaiskinti besimokanéiojo
siekius baigus pasirinktg mokymosi programa.

Pirmasis nagriné¢jamas klausimas skirtas iSsiaiskinti,suaugusiyjy asmeny pasirinkimo
dalyvauti MVG veiklose, priezastis. Atliktos duomeny analizés metu buvo atskleista, kad 51 proc.
respondenty, profesinj mokymasi pasirinko dél noro tobuléti ir iSmokti naujy dalyky, tuo tarpu, 45
proc. respondenty mokymasi profesingje mokymosi jstaigoje pasirinko dél noro jgyti profesijg. 15
proc. respondenty pazyméjo, jog j mokymus paskatino eiti darbdavys.Atsizvelgiant | gautus
duomenisj 5 paveikslo empirinius duomenis, kurie teigia, kad 51 proc. profesing mokymosi jstaiga
pasirinkusiy respondenty yra dirbantys, galima daryti prielaidg, kad 15 proc. yra per mazai,
izvelgiama tendencija, jog vis dar retas darbdavys yra suinteresuotas darbuotojo kompetencijomis ir
dalyvavimu MVG veiklose.

Tuo tarpu TAU veikloje dalyvaujantys 37,74 proc. respondenty pazyméjo, jog Sig
MVG veiklg pasirinko dél noro tobuléti ir iSmokti naujy dalyky. 35,85 proc. respondenty pazyméjo,
kad i veiklag jie jsitrauké nenorédami biiti namuose. Daugiausia 54.72 proc. respondenty pazymegjo,
jog apie TAU veikla suzinojo i§ spaudos bei girdétos reklamos. Galima teigti, jog tiek profesinéje,
tiek TAU veikloje dalyvaujantys zmonés daugiausia §ig veiklg pasirenka dél noro tobuléti ir noro
kazkuo uZsiimti.

Siekiant iSsiaiSkinti suaugusiyjy pasitenkinimg mokymosi jstaiga, pirmiausia reikia
iSsiaiskinti ar respondentams kyla problemy pasiekti mokymosi jstaigg. ISnagrinéjus gautus tyrimo
duomenis, buvo gauta, jog i§ 104 respondenty net 82 proc. apklaustyjy mokymosi jstaigg pasiekia

be problemy. Daugiausia 71 proc. respondenty mokymosi jstaigg pasiekia vieSuoju transportu, 11
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proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty, mokymosi jstaiga linke pasiekti nuosavu automobiliu.
Visi likusieji geba mokymosi jstaigg pasiekti pésciomis. Tarp 18 proc. respondenty, kuriems yra
sunku pasiekti mokymosi jstaiga, dazniausiaijvardinama priezastis atstumas ir Seimyniné padeétis.
Dél tyrimo atlikimo geografinés padéties (miestai - Vilnius, Kaunas, Trakai, KaiSiadorys) galima
daryti prielaidg, jog tyrimo atlikimo vietoviy infrastruktiira yra tinkamai iSvystyta, todél
respondentams yra lengviau pasiekti MVG veikla vykdangia jstaiga. Si tyrimo dalis patvirtina, kad
miestuose gyvenantiems suaugusiesiems yra lengviau dalyvauti MVG veiklose, taip pat, gauti
rezultatai leidzia daryti prielaida, jog atokiau nuo miesty ir miesteliy gyvenantys suaugusieji turi
maziau arba i§ viso neturi galimybiy pasiekti MV G veiklg vykdancig jstaiga.

I klausimg ar respondentai yra patenkinti mokymosi jstaigos teikiamomis paslaugomis
atsaké visi 104 respondentai.6 paveiksle matomas respondenty pasitenkinimas mokymo jstaigy

teikiamomis paslaugomis(proc.).

MW Taip
B Ne

NeZinau

6 pav.Respondenty pasitenkinimas mokymosi jstaiga(proc.)

Pateiktame 6 paveiksle, pastebima kad 81,37 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty
yra patenkinti mokymo jstaigos teikiamomis paslaugomis, tuo tarpu, 12,75 proc. respondenty
nezino ar yra patenkinti mokymosi jstaigos teikiamomis paslaugomis. Vykdytoje apklausoje
respondenty buvo praSoma jraSyti, kodél jie yra nepatenkinti mokymosi jstaigos teikiamomis
paslaugomis, ta¢iau nei vienas i$ 5,88 proc. respondenty nepanoro to atlikti.

14 proc. respondenty, besimokanciy profesinéje mokymosi jstaigoje, vykdomy
uzsiémimy laikas kelig problemy, pastebimas sarysis (p=0,29) i§ kurio daroma prielaida, kad
nepatogus paskaity laikas i$Saukia nepasitenkinimg mokymosi jstaigos teikiamomis paslaugomis.
Bandant surasti sary$j su pasitenkinimu paskaity turiniu ir pasitenkinimu pacia mokymosi
istaiga,buvo gauti rezultatai, kurie atskleidé, kad sarySio tarp pasitenkinimo mokymosi jstaiga ir
teikiamy paslaugy turiniu néra (p=0,04).Kitaip tariant,respondenty pasitenkinimui nei déstytojai nei

déstomy dalyky turinys jtakos neturi.



Atsizvelgiant | tai, kad dauguma respondenty, mokymosi jstaiga pasirinko dél noro
tobuléti ir | tai, kad pasitenkinimas mokymosi jstaiga neturi nieko bendro su pasitenkinimu
vykdomy paskaity turiniu, kelia dviprasmiSkas mintis. Atsizvelgiant j profesiné¢je mokymosi
jstaigoje besimokanciyjy amziy(4 paveikslas)ir j atliktg koreliacijg tarp pasitenkinimo mokymosi
jstaiga bei pasitenkinimu paskaity turiniu, galima daryti prielaida, kad profesinéje jstaigoje
besimokantieji labiau orientuoti ne j norg tobuléti, bet j norag jgyti diploma.

Tuo tarp,86 proc. TAU veikloje dalyvaujanciy respondenty, yra patenkinti mokymosi
jstaigos teikiamomis paslaugomis. Atsizvelgiant j globalizacijos veikiamg gyvenimo ir darbo ritma,
kuris sukuria didelj suaugusio asmens uzimtuma, respondenty buvo klausiama, ar jy mokymosi
istaigoje vykdoma nuotolinio mokymo programa. Ar jie noréty, kad Si programa biity vykdoma. 5

lenteléje pateikta nuotolinio mokymosi poreikis (proc.).

5 lentelé. Nuotolinis mokymasis (proc.)

Ar sudaroma galimybé mokytis nuotoliniu | Ar norétuméte, kad biity
budu? sudaryta

Taip, nes sutaupyciau

laiko 17,65 47,66

Ne 63,73 32,35

Nezinau 14,71 20,09

IS 5 lentelés matoma, kad net 63, 73 proc. respondenty atsaké, kad jy mokymosi
jstaigoje néra teikiama nuotolinio mokymosi programa, 47,66 proc. respondenty noréty, kad
nuotolinis mokymasis biity jvestas, nes taip respondentai galéty sutaupyti savo laikg ir nevykti i
mokymosi jstaigg. Siekiant iSsiaiskinti ar nuotolinio mokymosi nebuvimas turi jtakos
pasitenkinimui mokymosi jstaigos teikiamomis paslaugomis, buvo ieSkoma sarysio tarp kintamyjy,
taiau buvo gauta, kad sarySio néra ir nuotolinio mokymo programy nebuvimas visiSkai neturi
poveikio individy pasitenkinimui mokymosi jstaiga, kita vertus kaip rodo 5 lentelé 47,66 proc.
respondenty mano, kad reikia mokymosi nuotoliniu biidy, taciau 32,35 proc. respondenty mano, kad
nuotolinio mokymosi programa néra biitina. Atsizvelgiant j didelj dalj bedarbiy, lankanciy profesiné
mokymosi jstaiga bei TAU veikloje dalyvaujanciy asmeny amziy bei dalyvavimg darbo rinkoje,
galima daryti prielaida, jog MVG veikloje dalyvaujantys suauge néra uzimti paSaliniy veiksniy,
todél laikg gali skirti mokymuisi.
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3.2.3 Poziiris | darbo galimybes

Si tyrimo dalis skirta i3siaiskinti respondenty poziiirj i galimybe jsidarbinti, taip pat
stengiamasi atskleisti ir parodyti kaip respondento amzius jtakoja jo galimybe jsitraukti j darbo
rinka.

TAU veikloje dalyvaujanciy asmeny buvo klausiama ar jie noréty gautas zinias
pritaikyti darbe ir kaip jy nuomone darbdaviai reaguoty j juos, ar noriai juos priimty j darba. 6

lentelé rodo TAU veikloje dalyvaujanciy asmeny atsakymus (proc.)

6lentelé. TAU poziiris j jsidarbinimo galimybes iSklausius mokymo kursq (proc.)

Taip Ne Nezinau
Norétuméte dirbti iSklause mokymosi kursg 45,28 24,53 28,30
Darbdaviai noriai Jus priimty 7,55 47,17 45,28

IS 6-0s lentelés pateikty duomeny galima daryti i§vada, kad vis délto didziausia dalis
47,28 proc. TAU veikloje dalyvaujanCiy asmeny noréty savo jgytas zinias pritaikyti darbo
aplinkoje, taciau vir§ 90 proc. respondenty pazyméjo, jog jie nezino arba mano, kad darbdaviai j
juos Ziliréty nenoriai ir tikrai nepriimty j darba.

Analizuojant 3, 4 lenteliy empirinius duomenis apie TAU veikloje dalyvaujanciy
respondenty turimg iSsilavinima, turimg darbo stazg galima daryti prielaida, jog TAU veikloje
dalyvaujantis respondentas biity geras ir ilga darbo patirtj turintis darbuotojas. Kuris savo turimg
patirtj galéty panaudoti darbe, sprendziant iSkilusias problemas. Per ilga darbo patirtj jgytos zinios
galéty praversti darbdaviui. Darbuotojas, kuris kaip pateikta 6 lentel¢je mielai perduoty savo
turimas Zinias ir jglidzius kitiems. Taciau i§ respondenty gauty duomeny galima daryti prielaida,
kad dél jy amziaus darbdaviai nenori jy priimti ir net negalvoja apie kazkokias darbo alternatyvas
tokio amziaus zmonéms.Tuo tarpu, profesing mokymo jstaigg lankan¢iy respondenty, buvo

respondenty nuomong apie jsidarbinimg buvo gauti duomenys, kurie pateikti6 paveiksle.
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Socialiniai humanitariniai tikslieji

W Negaus

6 pav.Respondenty pasiskirstymas studijy kryptis ir jy atsakymus i klausimg ar jie sugebés gauti
darbg baige mokymo kursus.

Duomenys, kurie pateikti 6-amepaveiksle rodo, jog respondentai, kurie pasirinke
socialinius ir tiksliuosius mokslus labiau pasitiki savo jégomis ir tiki, kad jiems pavyks gauti
geresn] arba geriau apmokama darba. Sig sritj pasirinke respondentai maZiau abejoja savo jégomis.

IS respondenty, kurie yra pasirinke humanitariniy moksly sritj daugiau nei 20 proc. tiki,
tuo, kad jiems pavyks gauti darbg. IS jy daugiau nei 70 proc. nezino apie tolimesnes darbo
perspektyvas.

I$ visy apklausoje dalyvavusiy respondenty 65 proc. pazyméjo, kad tiki geresnémis
darbo galimybémis, tuo tarpu, tik 6 proc. nemano, kad baigiamos studijos jiems suteiks geresnes
darbo galimybes ir padés susirasti geresnj darbg. 6 proc. sugretinus su 45 proc. respondenty, kurie
pasirinko mokytis profesinéje mokymosi jstaigoje dél siekio jgyti profesijg, galima daryti prielaida,
jog vis délto egzistuoja tendencija, kuri leidzia teigti, kad dalis mokytis pasirinkusiy respondenty,
tai daro deél, kad turéty dokumentg ir specialybe. Cia taip pat galima daryti prielaida, kad
respondentai pasirinkdami mokymasi negalvoja apie savo blisimg ateit;.

Profesinés mokymosi jstaigos veiklos dalyviy buvo klausiama apie darbdaviy, jiems
siilomas rinktis mokymosi programas. IS 49 respondenty j §j klausimag atsaké 24, o i§ atsakiusiyjy
35 proc. respondenty darbdavys sitilo mokymus keleta karty | metus. 24 proc. respondenty
pazyméjo, jog darbdavys | mokymus siuncia kartg j metus. 17 proc. respondenty atsake, kad
darbdavys neigiamai zitiri j bet kokiag mokymosi veikla.

Apibendrinant galima teigti, jog tyrimo rezultatai jrod¢, tyrimo pradzioje iskelta
hipoteze, jog MVG veikloje labiau linkusios dalyvauti aukstajj iSsilavinimg turintys asmenys ir
moterys. Tyrimo metu gauty duomeny analizé jrodé, kad 81,37 proc. respondenty yra patenkinti
mokymosi jstaigos teikiamomis paslaugomis ir mokymo kokybe. Taciau iSanalizavusi tyrimo
duomenis paaiskéjo, jog 14 proc.profesines mokymosi jstaigas pasirinkusiy respondenty lieka

nepatenkinti vykdomy uzsiémimy laiku, nes sunku derinti darbg su mokymosi procesu.
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Tyrimas metu atskleista, kad profesines mokymosi jstaigas renkasi asmenys jaunesni
nei 25 metai. Maza dalis pasirinkusiyjy yra dirbantys, tod¢l daroma prielaida, kad didziajai
daugumai besimokanciyjy, vykdomy uzsiémimy laikas néra svarbus. Gauti rezultatai jrodé, kad
MVG veiklag zmonés daugiausiai pasirenka dél kylan¢io noro tobuléti, mokytis. Nagringjant
respondenty pozitrj j darbo perspektyvas paaiskéjo, kad TAU veikloje dalyvaujantys asmenys nors
ir noréty dalyvauti darbo rinkoje, taciau abejoja, kad dél egzistuojancio darbdavio poziiirio j

pensinio amziaus Zzmones, jiems tos galimybés biity suteiktos.
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ISVADOS

1. Atsakant | pirmg darbo uzdavinj galima teigti, kad mokymosi visg gyvenima plétra
posovietinéje erdvéje sékmingiausiai jgyvendinama Estijoje, ta geriausiai parodo aukstas MVG
vidurkis. Estijos vidurkio kilimui jtakos turi ne tik vykdoma Salies politika MVG plétros srityje, bet
ir tai, jog Estija gretindamasi prie Skandinavijos valstybiy, labiau vadovaujasi jy gerovés valstybiy
modeliu. Skandinaviskas gerovés valstybés modelis pasiZymi socialine lygybe, kuri padeda iSlaikyti
zema profesinj specifiSkumg ir hierarchija. Pagal §j gerovés valstybés modelj, individas yra
jspraudziamas j tam tikrus rémus, leidziancius dirbti tik tam tikrose, individo jgiidzius
atitinkanciose, darbo vietose. Tokiu budu yra didinamas valstybés socialinis ir zmogiSkasis
kapitalas MVG strategijos plétra derinama su egzistuojancia darbo rinka. Nors Estijaturi auksta
MVG rodiklj, taciau, taip pat, kaip irLietuva, Latvija, Lenkija susiduria su bendromis, visam ES
regionui, budingomis problemomis: zemu gyventojy ijsitraukimu, Zema gyventojy motyvacija,
didele emigracija, gyventojy sen¢jimu, mazu gimstamumu. Taip pat Sias keturias valstybes vienija
bendras istorinis, kultlirinis palikimas, kuris pasireiSkia skeptisku gyventojy pozidiriu | testinj
mokymasi.Dél $iy priezasCiy Siose valstybése MVG strategijos jgyvendinimas uztrunka. Lietuvai,
Lenkijai ir Latvijai kiek sunkiau sekasiplétoti bei kelti MV G rodikljlyginant su Estija. Pastarosios
valstybés labiau priskiriamos kontinentiniam valstybés gerovés modeliui, kuris pasizymi tradiciniu
poziiiriu j §vietima. Svietimo sistema $iame gerovés valstybés modelyje sunkiai perima naujoves,
todél ne tik skeptiskas visuomenés pozitris, bet ir sunkus naujoviy jsisavinimas slopina MVG
strategijos jgyvendinimg posovietinéje erdvéje.

2. Antrajam uzdaviniui atsakyti buvo pasitelkta teisiniy duomeny analizé, kuri
patvirtino, kad suaugusiyjy asmeny Svietimas - vienas svarbiausiy mokymosi visg gyvenima
aspekty, kurj prizitréti padeda jvairios, suaugusiyjy Svietimo interesus ginancios nevyriausybinés
organizacijos ir suaugusiyjy Svietimo asociacijos. Pastebima, jog MVG veiklg kuruojanciy
organizacijy ir mokymo jstaigy yra nemazai, tac¢iau MVG vidurkis vis tiek iSliecka Zemas ir
nepastovus. Nepastovumg jtakoja ekonoming, socialing, politiné 3alies padétis. Salies ekonominé
padétis lemia kokios investicijos bus skiriamos §vietimo sri¢iai, o kuri atiteks MVG strategijos
tiksly jgyvendinimui. Daznas politiniy jégy kitimas lemia kintanc¢ius MVG strategijos prioritetus
bei nepastovy politinj, ekonominj palaikyma jgyvendinamoms MVG veikloms.Tokiu bidu yra
sutrikdomas socialiai atskirty grupiy jtraukimas } MVG veikla. Akivaizdu, jog Zemg suaugusiyjy
asmeny jtraukimg § MVG veiklg lemia bendro tikslo neturéjimas tarp institucijy, nes kiekviena
institucija, kiekvienas skyrius vadovaujasi savo tikslais, taCiau tarpusavyje néra suinteresuoti

bendradarbiauti.
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3. Paskutiniam uzdaviniui atlikti buvo atlickamas tyrimas, kurio metu paaiskéjo, kad
pagrindinépriezastis dél kurios suaugusieji dalyvauja MVG procese -noras tobuléti ir iSmokti kazka
naujo. Tyrimo pradzioje iSkelta hipotezé buvo pagrista tyrimo rezultatais. Tyrimo rezultatai teigg,
jog 1 MVG veiklg labiau linke jsilieti iSsilavinimg turintys asmenys, moterys. Tyrimo budu
patvirtinta hipotezé tik pabrézé Lietuvoje egzistuojancig socialiai pazeidziamy grupiy atskirtj nuo
dalyvavimo MVG veiklose. Socialiai pazeidziamos grupés kaip: bedarbiai, zemg iSsilavinima
turintys individai, pensininkai reciau dalyvauja MVG veiklose. Teorin¢je dalyje yra minima, kad
Lietuvoje daugejantTAU, dauggja ir TAU lankanciyjy skaicius, taciau motery lankomumas vis tiek
iSlieka didelis. Tod¢l prie socialiai pazeidziamy grupiy galima buty priskirti ir vyriskos lyties
atstovus, kurie Zenkliai maziau jsitraukia | MVG veiklas. Kitas aspektas yra tas, kad didziojo dalis,
apklausoje dalyvavusiy respondenty (81,37 proc.) yra patenkinti mokymosi jstaigos teikiamomis
paslaugomis bei mokymo kokybe.Taciaul4 proc. respondenty lankanc¢iy profesing mokymo jstaiga
yra nepatenkinti, nes jiems sunku suderinti darba su mokymosi procesu. Tod¢l daroma prielaida,
kad mokymosi jstaiga tinkamai nebendradarbiauja su darbdaviais (ir atvirksciai), nesukuria
sprendimy, kurie padéty dirban¢iam mokytis. Kita vertus, nagrinéjant respondenty poziiirj i darbo
perspektyvas paaiskéjo, kad TAU veikloje dalyvaujantys asmenys, noréty dalyvauti darbo rinkoje,
taCiau abejoja, kad dél egzistuojancio darbdavio poziiirio, jiems ta galimybé biity suteikta. Tuo
tarpu, 65 proc. profesines mokymosi jstaigas pasirinkusiy respondenty pazymeéjo, tikintys, kad jgyta
kvalifikacija suteiks jiems geresnio darbo galimybes. Viska apzvelgus galima teigti, kad kol kas
MVG veikloje dominuoja kelios grupés: moterys ir aukstajj iSsilavinimg turintys asmenys. Pensinio
amziaus zmonéms uzimtumo galimybés pleciasi dél didé¢janc¢io TAU kiekio ir aprépties. Tokiu biidu
Sios socialinés grupés atskirtis mazéja.Kol kas valstybé skiria pajamas ne zmoniy, i§ socialiai
pazeidziamy grupiy, bet aukstg kvalifikacijg turinCiy zmoniy mokymams (valstybés tarnautojams,

mokytojams ir t.t.).
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REKOMENDACIIOS

[Sanalizavus tyrimo metu gautus rezultatus bei teoringje dalyje aptarta informacija

galima sitilyti $ias rekomendacijas:

1. Remiantis gerovés valstybés samprata galima teigti, kad Lietuva labiau priskiriama
kontinentinés valstybés modeliui, kuris kaip jau minéta pasizymi konservatyviu poziiiriu | §vietimo
sistema, todél ir tyrimo atlikti rezultatai rodo, kad ugdymo jstaigos nelabai noriai jsileidzia
naujoves, tokias kaip: nuotolinis mokymasis,tod¢l viena i§ rekomendacijy bty - didesnis
skatinimas naudoti nuotolinio mokymosi programomis. Antra rekomendacija biity - mokyti Zzmonés
kompiuterinio raStingumo, rengti nuolatinius kursus vietose, kur susirenka rizikos grupés. Tokiu
budu bty jgyvendinama, Svietimo sistemai keliama kompetencija.

2. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad nors suaugusiyjy asmeny motyvacija mokytis yra
pakankamai didelé, taCiau to nepakanka keliant valstybés socialing, ekonoming gerove bei didinant
zmoniy jsitraukimg | MVG veikla. Motyvacijg reikia kelti ir kélima pradéti nuo jauny dieny, nuo
darzelio, mokyklos. Daugiau dalintis gergja patirtimi.

3. Tiek teoring, tiek tyrimo dalis atskleidé, kad investicijos skiriamos suaugusiyjy
Svietimui, turéty buti daugiau orientuotos ne aukstajj iSsilavinimg turinCius Zmones, bet ] socialiai
atstumtas grupes. Tyrimas atskleide, kad vyrai tampa socialiai mazai aktyviai dalyvaujancia grupé.
Jie zenkliai maziau dalyvauja mokymosi visg gyvenimg veikloje, tuo paciu turi mazesn¢ galimybe
testi darbing veikla. Todél daugiau démesio reikéty skirti $iai grupei. Sukurti mokymosi programas,
kurios pritraukty vyriskos lyties démes;j.

4. Tyrimo rezultatai parod¢, kad reikia skatinti suaugusiuosius rinktis tas profesijas
arba mokymosi kryptis, kurios atitinka darbo rinka, taip, kaip tai vykdoma Skandinaviskam gerovés
valstybés modelyje. Pirmiausia reikéty pradéti nuo pertekliniy sriciy mokymosi galimybiy
mazinimo, iki aiSkaus pokalbio su suaugusiu asmeniu. Suteikti ne tik psichologo, bet ir karjeros
konsultanto paslaugas. Kuris padéty suaugusiam asmeniui i$siaiskinti kokia specialybé jam tikty.

5. Tyrimas atskleid¢, kad TAU veikloje dalyvaujantys zmonés noréty save realizuoti
darbingje aplinkoje todél vienas i§ sitlymy biiti skatinti vyresnio amZziaus Zmoniy staZuotés
programas, jvairias praktikos programas darbo jstaigoje. Kurioje vyresnio amziaus zmogus galéty
realizuoti savo jgiidZius bei perduoti turimas zinias jaunesnéms kartoms.

6. Tyrimas atskleidé, kad reikia kelti ne tik besimokanciyjy motyvacija, bet taip pat

darbdaviy. Kélimas neturéty prasidéti iSmoky didinimu socialiniy paSalpy vartotojams, bet turéty
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prasidéti nuo suvokimo, kad mokymosi veikla yra biitina ir atneSa nauda visiems ir taip pat gali
»iStraukti® skurstanc¢ius zmones ir paribiy.

7. Valstybé kuruodama Svietimo politikg turéty galvoti ne apie tai kaip greiciau
jsisavinti, bet apie tai, kaip geriau ir produktyviau panaudoti ES skiriamg paramg. Panaudoti paramg
taip, kad naudg gaves individas galéty tapti valstybés zmogiskojo ir socialinio kapitalo dalimi.
Reikeéty investuoti ne tik j centry statyma, bet daugiau j paslaugas, tokias kaip psichologas ar
karjeros konsultantas, kurie turéty galimybe¢ bendrauti su socialiai atskirtomis grupémis, stengiantis

keisti jy poziiirj, keliant jy motyvacijg ir tikéjima paciais savimi.
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1 PRIEDAS

Anketa skirta Profesinése mokymo jstaigose besimokantiems asmenims
Gerbiamas respondente,

Esu Vilniaus universiteto Socialinés politikos specialybés magistro pakopos student¢ Monika
Vanagaité. RaSau magistro darbg tema ,,Suaugusiyjy Svietimas posovietingje erdvéje: Lietuvos
patirtis“. Sios apklausos tikslas istirti suaugusiyjy §vietimo procese dalyvaujanéiy asmeny gaunama

nauda bei iSsiaiSkinti problemas su kuriomis suaugusiems tenka susidurti.

Si anketa yra anoniminé, konfidencialumas garantuojamas. Gauti duomenys bus naudojami tik
apibendrintai analizei, norint pasiekti tyrimo tikslg. PraSau atsakyti | Sioje anketoje pateiktus

klausimus. Jisy nuomon¢ yra labai svarbi.

1. Jasy amzius:

a. maziau nei 25m. b.25-35m. c.35-45m. d.45-55m. e. 55 m. ir daugiau
2. Lytis: a. vyras b. moteris

3. ISsilavinimas:
a. pagrindinis
b. vidurinis
c. profesinis
d. aukstasis neuniversitetinis
e. auksStasis universitetinis
4. Darbo stazas

a. Neturiu b. iki Smety c¢. 5-10mety d. 10-15m. e. 15 ir daugiau.
Klausimai yra suskirstyti i tris dalis. Klausimai nuo 5-7 skirti i$siai§kinti Jiisu esamg padétj ir
siekius dél pasirinktos mokymosi jstaigos.
5. Jusy dalyvavimas darbo rinkoje

a. dirbantis

b. bedarbis

c. pensininkas

d. Kkita: (JraSYKIte)....eerieeeieii ettt
6. Kas Jus paskatino rinktis §ig mokymosi jstaigg?

a. Noras tobuléti ir iSmokti naujy dalyky

b. Siekis jgyti profesija

Buvote paskatinti darbo birzos
d. Jus atsiunté darbdavys

e. Arciausiai gyvenamosios vietos
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f. Kita: (raSykite)....oooverieeieeiieeieeciie ettt
7. Ar kyla problemy pasiekti mokymosi jstaiga?

a. Ne

b. Taip
8. Kokiu budu pasiekiate mokymosi jstaigg?

a. PésCiomis

b. vieSuoju transportu

c. nuosavu automobiliu

d. Kita: (JraSYKIte)....coeereeeiieiieiieeieeete et eere et et ere e e e ereereesene s
9. Kokig mokymosi sritj esate pasirinkes/pasirinkusi?
a. socialiniy moksly b. humanitarinius mokslus c. tiksliuosius mokslus
10. Ar esate lankes/lankiusi daugiau mokymosi programy $ioje mokymosi jstaigoje?

a. ne, ¢ia mano pirma mokymosi programa

b. ne, taciau esu lankes/lankiusi mokymus ir kursus kitoje mokymosi jstaigoje
c. taip, esu lankiusi vieng mokymosi programa

d. daugiau nei vieng mokymosi programg

Klausimai nuo 11 iki 20 skirti iSsiaiSkinti Jiisy poziiirj j mokymosi jstaiga

11. Ar esate patenkintas mokymosi jstaigos teikiamomis paslaugomis?

a. Taip
b. Ne
¢. Nezinau

12. Ar lankomy paskaity laikas Jums nesukelia problemy?

a. Ne, nesukelia

b. Taip, sukelia
13. Jeigu vykdomas paskaity laikas Jums sukelia problemy, tai kodél?

e. D¢l seimyniniy aplinkybiy: vaiky, senyvo zmogaus prieziiiros
f.  Sunku suderinti darbg ir paskaitas

g. Kity priezasCiy: (JraSyKite)......c.covverieriieirrerrierieesieereeieerreeseeseveeveenne

14. Ar esamy paskaity turinys atitinka Jusy keliamus lukescius?
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a. taip

b. ne

c. NeZinau

15. Ar vieta, kurioje vyksta paskaitos atitinka Jisy keliamus ltkescius? ( Pasirinkite po vieng Jums

labiausiai tinkamgq atsakymgq prie kiekvieno teiginio.)

Visiskai Sutinku | Nesutinku Visiskai Neturiu
sutinku nesutinku nuomoneé
Auditorijos yra | 5 4 3 2 1
patogios ir naujai
jrengtos
Auditorijose yra visa | 5 4 3 2 1
bitiniausia ir
paskaity metu
naudojama technika
Mokymosi  jstaiga | 5 4 3 2 1
suteikia visas
galimybes naudotis
mokymuisi
biitinomis
priemonémis

16. Ar esate patenkinti déstytojais, kurie Jums veda uzsiémimus?

a. Taip
b. Ne
¢. Nezinau

17. Ar déstytojas jdomiai veda paskaitas?

a. Taip
b. Ne

c. NeZinau

18. Ar mokymosi jstaiga Jums siiilo galimybe mokytis nuotoliniu biidu?

a. Taip (pereiti prie 20 kl.)

b. Ne
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19. Jeigu mokymosi jstaiga Jums nesiiilo mokymosi programy nuotoliniu biidy , ar norétuméte, kad

tokios programos vykty?

a.
b.

C.

Taip
Ne

Nezinau

20. Ar mokymasis nuotoliniu biidu Jums yra naudingas?

ao o

Taip, nes tokiu biidu galiu sutaupyti laiko

Taip, nes patogiau ir geriau mokytis

Ne, nes mokymosi nuotoliniu biidu néra tiesioginio bendravimo su déstytoju
Nezinau

Klausimai nuo 21-24 skirti iSsiaiSkinti darbdavio ir individo siekius baigus atitinkamg
mokymosi programa.

21. Ar baige pasirinktg studijy programg tikités jsilieti j darbo rinka? (Galite pasirinkti kelis

atsakymy variantus)

o

PR om0

— .

Taip, nes jgysiu reikiamg kvalifikacija, kuri suteiks man galimybe susirasti geresnj
darba su geresnémis darbo salygomis ir didesne alga.

Taip, nes darbdavys remia mano mokymasi, skatina daugiau ir toliau mokytis
keldamas algg.

Taip, nes baigta mokymosi programa suteiks galimybe pakeisti savo kvalifikacija su
kuria lengviau susirasiu darbg.

Ne, nes mokausi savo malonumui ir nezadu toliau dirbti.

Ne, nes esu pensinio amziaus

Ne, nes esu pensinio amzZiaus ir manau, kad manes niekas nenorés samdyti.

Ne, nes dirbti neapsimoka, geriau gyventi i$ suteikiamy iSmoky ir pasalpy.

Netinka nei vienas i§ iSvardinty varianty

Kita: (JraSYKILE)...eeuvevieieriieiesieeitesteet et st

22. Ar Jus Siuo metu ieSkote naujos darbo vietos?

a. Taip
b. Ne

23. Kaip manote ar Jusy galimybés jsidarbinti padidés jsidarbinti baigus Jiisy pasirinktg mokymosi

programg?

a. Taip
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b. Ne

c¢. Nezinau

24. Jeigu Jus esate dirbantis asmuo, tai ar darbdavys Jums daZnai sitlo dalyvauti kokiose nors

mokymosi programose?

a. taip kartg ] metus
b. Taip, keletg karty j metus
c. Ne, neigiamai ziiiri j jvairius mokymus

d. Kita: (JraSyKite).....ccovevrierieeiieieesieeeieere et seee e
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2 PRIEDAS

Anketa skirta TAU besimokantiems asmenims
Gerbiamas respondente,

Esu Vilniaus universiteto Socialinés politikos specialybés magistro pakopos student¢ Monika
Vanagaité. RaSau magistro darbg tema ,,Suaugusiyjy Svietimas posovietingje erdvéje: Lietuvos
patirtis“. Sios apklausos tikslas istirti suaugusiyjy $vietimo procese dalyvaujanéiy asmeny gaunama

nauda bei iSsiaiSkinti problemas su kuriomis suaugusiems tenka susidurti.

Si anketa yra anoniminé, konfidencialumas garantuojamas. Gauti duomenys bus naudojami tik
apibendrintai analizei, norint pasiekti tyrimo tikslg. PraSau atsakyti | Sioje anketoje pateiktus

klausimus. Jisy nuomon¢ yra labai svarbi.

9. Jusy amzius:

a. 50 m. -60 m.

b. 60 m.-70 m.

c. 70 m. ir daugiau
10. Lytis:

a. vyras

b. moteris
11. I8silavinimas:

a. pagrindinis

b. vidurinis

c. profesinis

d. aukstasis neuniversitetinis

e. aukstasis universitetinis
12. Darbo stazas

a. 10-15m.

b. 15-25.

c. 25 m. ir daugiau0
13. Jusy dalyvavimas darbo rinkoje

a. dirbantis

b. bedarbis

c. pensininkas

d. dirbantis pensininkas
14. Kas Jus paskatino ateiti ] TAU?
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o ®

c.
d.

c.

Noras tobuléti ir iSmokti naujy dalyky
Noras nebiiti namie

Noras uzmegzti naujas pazintis

Noras gautas Zinias pritaikyti darbe

Kita: (JraSykite).......coveivierieniinieeeeieeeeee e

15. . I8 ko suzinojote apie TAU veiklg?

a.
b.
C.
d.

I§ giminai€iy, kaimyny, draugy
I§ girdétos, matytos reklamos
I§ lankanciyjy rekomendacijy

Kita: (JraSyKite).......eoereerierienienieeienieeiene e

16. Kiek laiko lankote §ia mokymosi jtaigg?

a.
b.

C.

iki 1 mety
1-2 metai

2 m. ir daugiau

17. Ar kyla problemy pasiekti TAU?

a.
b.

C.

Ne
Taip

NeZinau

18. Kokiu biuidu atvykstate | TAU organizuojamas veiklas pasiekiate mokymosi jstaigg?

a.
b.
C.
d.

c.

Pés¢iomis

viesuoju transportu
nuosavu automobiliu
vaziuojame keliese

atveza pazjstami

19. Kokiag TAU programa esate pasirinke?

ISI

e o

€.

f.

Susijusig su menais ir kultlirg
Susijusig su technika

Susijusig su socialiniais mokslais
Susijusig su humanitariniais mokslais
Susijusig su tiksliaisiais mokslais

Kita: (jraSykite)

Klausimai nuo 8 iki 17 skirti iSsiaiskinti Jiisy poziurj j TAU
20. Ar Jusy lankomas TAU gali Jums pasitlyti pageidaujamy uzsiémimy?

a.

Taip (pereiti prie 14 kl.)
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b. Ne
c. Nezinau
21. Jeigu negali pasiilyti, tai kodél?
a. Néra déstytojy
b. Triksta vietos dalyko déstymui
c. Truksta pinigy déstytojy algoms
d. Kita: (JraSYKITE)...eeriereiieiieiiecieeete ettt st ere e e v eere e e eneeane s

22. Ar esate patenkintas TAU teikiamomis paslaugomis?

a. Taip
b. Ne
¢. Nezinau

23. Kodé¢l esate nepatenkintas teikiamomis TAU paslaugomis?
a. Netinka TAU organizuojamy uzsiémimy laikas
b. Nepatogu pasiekti TAU
c. Kita:(JraSyKite).....covuevvvreerierieeieeiie e
24. Jeigu Jums netinka TAU organizuojamy uzsiémimy laikas, tai kodel?
a. Vélai griztant | namus jauciuosi nesaugiai D¢l Seimyniniy aplinkybiy: vaiky, senyvo
Zmogaus priezitiros
b. Tuo metu kai vyksta TAU organizuojami uzsiémimai néra kam mangs nuvezti
Gyvenu per toli, kad laiku spéciau j uzsiémimus

d. Kita: (JraSykite).....ccceveerieerrieeiieieeie e
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Ar organizuojamy paskaity turinys atitinka Jiasy keliamus lukes¢ius? (Pasirinkite po vieng

Jums tinkamgq atsakymgq prie kiekvieno varianto)

Visiskai | Sutinku Nesutinku Visiskai Neturiu
sutinku nesutinku nuomoneés
25. Man patinka | 5 4 3 2 1
déstomy
paskaity stilius
26. Man patinka | 5 4 3 2 1
déstomy
paskaity
strukttra
27. Man patinka | 5 4 3 2 1
déstomy
paskaity turinys

Ar vieta, kurioje vyksta paskaitos atitinka Jiisy keliamus liikes¢ius? ( Pasirinkite po vieng
Jums tinkamg atsakymgq prie kiekvieno varianto)

Visiskai Sutinku | Nesutinku Visiskai Neturiu
sutinku nesutinku nuomoné
28. Auditorijos yra |5 4 3 2 1
patogios ir naujai
jrengtos
29. Auditorijose yra | 5 4 3 2 1
visa bitiniausia ir
paskaity  metu
naudojama
technika
30. Mokymosi 5 4 3 2 1
jstaiga  suteikia
visas galimybes
naudotis
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mokymuisi
biitinomis

priemonémis
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31. Ar esate patenkinti déstytojais, kurie Jums veda uzsiémimus?

a.
b.

C.

Taip (pereiti prie 25 kl.)
Ne

NeZinau

32. Kodél esate nepatenkinti déstytojais/u?

a.
b.
C.
d.

c.

Déstytojas daznai véluoja j uzsiémimus
Déstytojas per tyliai kalba

Déstytojas nejdomiai veda uzsiémimus
Déstytojas per greitai veda uzsiémimus

Kita: (JraSYKILE)...ccuveeerierieiiieriesiceiesi ettt

33. Ar TAU sudaro galimybe mokytis nuotoliniu bidu?

a.
b.

C.

Taip.
Ne.

Nezinau

34. Jeigu Jusy lankomas TAU neturi déstomy uzsiémimy nuotoliniu biidu ar norétuméte, kad jie

vykty?
a.
b.
C.
d.

Taip, nes nebiity biitinybés vykti | TAU
Taip, nes sutaupyciau laiko
Ne, nes biity sunkiau suprasti gaunamg informacija

NeZinau

35. Ar norétuméte turéti galimybe dirbti iSklause pasirinkta TAU organizuojamg programa?

a.
b.
C.
d.

Taip, nes bty jdomu perduoti jgytas Zinias
Taip, nes bui¢iau geras darbuotojas galintis pritaikyti turimas ir jgytas zinias
Ne, nes gera biiti pensininku

NezZinau

36. Kaip manote ar darbdaviai noriai Jus priimty j darba?

a.
b.

C.

Taip
Ne

Nezinau

Prasau ¢ia jraSykite, jei turite dar ka nors svarbaus pasakyti apie savo patirtj lankant TAU
PIOZTAINAS. ......eiuiitiiteitiett et et et ete et e steea s esbeeatesae e st e bt ebe e bt eat e bt eateateebeeatesatenseebeente bt emtenseensenaeennenbenanens
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