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SANTRAUKA

Pagrindinis Sio darbo tikslas yra palyginti palankios Seimai politikos veiksmingumg lemiancius
veiksnius Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje. Tikslui pasiekti buvo iSsikelti tokie tyrimo uzdaviniai;
apraSyti kas yra palanki Seimos politika, ir kaip Seimos politika lemia Seimy gyvenima, taip pat
nustatyti kokios yra $eimai palankios politikos priemonés, kurios sprendzia Seimos ir darbo derinimo
problemas ir palyginti analizuojamy Saliy palankios $eimai politikos priemones, bei jy igyvendinima.
(pateikti rekomendacijas). Tyrimo metodas - apraSomoji duomeny statistika. Tyrimui atlikti, surinkti
duomenys i§ OECD ir Europe Social Survey duomeny baziy. Lyginamojoje analizéje yra palyginti
Lietuvos, Italijos ir Olandijos Seimai palankiy politikos priemoniy rodikliai. Analizé atskleid¢, jog
Lietuvoje motinystés, tévystés, tévystés/ vaiko priezitiros atostogos, yra jgyvendinamos palankiausial,
Olandijoje Seimai palanki politika, suinteresuota, j vaiky prieziiiros paslaugas, taip pat Olandijoje yra
paplitusios lanks¢ios darbo formos Seimoms. Taip pat analizé atskleidé, jog pasitenkinimas darbu tarp
turinéiy ir neturinéiy vaikus asmeny Italijoje, Olandijoje ir Lietuvoje, vidurkis vertinimy pasiskirstes
tolygiai, taCiau pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio Lietuvoje asmenys neturintys vaiky
vertino palankiau, nei turintys vaikus. Taigi, tyrimas atskleidé, Italijos, Olandijos ir Lietuvos Seimai
palankiy priemoniy veiksminguma, pagal pasitenkinimo darbu ir pasitenkinimo balansu tarp darbo ir

laisvalaikio asmeny vertinima.



SUMMARY

Analysis of the family policies efficiency in Lithuania, Italy and the Netherlands

The main purpose of this thesis to analyze and compare the determined factors of the
effectiveness of conducive family policies in Lithuania, Italy and the Netherlands. The objectives of the
research to achieve the goal are the following ones: to describe the conception of a conducive family
policy, and the way the family policy makes impact on usual family lives; to determine what are
family-friendly policy measures dealing with the harmonization of family and work problems; to
compare conducive family-friendly policy means of the analyzed countries and their implementation
(to provide recommendations). The research method is descriptive statistics data. The data was
collected from OECD and Europe Social Survey online for the accomplishment of the research. The
comparative analysis consists of the comparisons of family-friendly policies indicators in Lithuania,
Italy and the Netherlands. The analysis revealed that in Lithuania maternity, paternity, parental /child
care leave are implemented in the most positive manner, while in Holland family-friendly policies are
not only mostly concerned with the child-care services, but also flexible working forms for families are
highly prevalent ones. Furthermore, the analysis showed that the statistical mean of evaluation
regarding job satisfaction between people who have children and the ones who do not is distributed
evenly in ltaly, Holland and Lithuania. However, in Lithuania the respondents who do not have
children evaluated the satisfaction with work and leisure in a more conducive way compared to the
respondents who have children. To sum up, the research revealed the effectiveness of Italian, Dutch
and Lithuanian family-friendly measures according to the individuals’ evaluation of job satisfaction

and satisfaction with the balance of work and leisure.
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IVADAS

Moderniame ir greitai besivystaniame pasaulyje, zmonés vis dazniau nori suspéti, ne tik
sukurti Seimg, bet taip pat siekti karjeros jvairiuose profesinése srityse. Dabartingje visuomenéje
tradicinés Seimos modelj pakeité modernusis, kuriame darbo rinka uzima svarbu vaidmenj. Pasaulyje,
kuriame darbo rinka uzima didelj vaidmenj, kinta ir §eimos poreikiai. Seimos susiduria su tokiomis
problemomis kaip Seimos ir darbo derinimas, todé¢l valstybiy politika jsipareigoja uztikrinti Seimai
palankia politika. Seimos gerové, socialinis saugumas, stabilumas priklauso nuo egzistuojanéiy Seimos
politikos priemoniy, kurios priklauso nuo valstybése egzistuojanCiy socialinés apsaugos principy.
Europoje visuomené susiduria su sunkumais, didéja spaudimas $eimoms, auginan¢ioms vaikus. Sj
spaudimg galima atpazinti jvairiose gyvenimo srityse: derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus, esant
galimybéms pasirinkti vaiky priezitiros jstaigas ir paslaugas.

Palanki Seimai politika yra priemonés, kuriy déka darbuotojams, kurie turi vaiky derinti
profesing karjera su Seima (Reingardé, TereSkinas, 2006). Kolbergyt¢ (2007) iSskiria keturis
pagrindinius bruozus, kuriais yra gerinama palanki Seimai politika: suteikimas galimybiy atlikti
pareigas Seimoje bei darbe; Seima ir darbas turi biiti derinamas ir besiremiantis lygybe tarp ly¢iy; taip
pat Seimai palanki politika negali biiti diskriminuojanti, privalo suteikti sglygas visiems dalyvauti darbo
rinkoje (kalbama apie vyrus ir moteris); Seimai palanki politika turi formuoti vidinius darbovieciy
reikalavimus, kad darbdaviai geranoriskai atsizvelgty j Seimg turintj darbuotojg. atostogas, vaiko
priezitiros paslaugas, laks¢ias darbo organizavimo formas ir kt.

Autoriy Kempe ir Otonkorpi-Lehtoranta (2006) teigimu, jog palankios Seimai politikos
18Sukiai yra priklausomi nuo kiekvienoje valstybéje esancios individualios teisinés bazés ir nuo
darbiniy santykiy aplinkos. Kolbergyté, nagrinéjusi Seimos ir darbo sfery derinimo galimybes
darbdaviy pozitriu, teigia, jog Seimos ir darbo derinimui didelé jtaka daro, lengvatos, kurias suteikia
darbdaviai (pvz: lanksc¢ios darbo valandos, darbas namuose,), taip pat autoré, teigé, jog déka, paslaugy
vaikams priezitira ir ugdymo paslaugos, dirbantys tévai gali suderinti Seimg ir profesija.

Autoré apibendrindama palankios Seimos politikos samprata, teigia, jog Seimos ir darbo
derinimo politikos priemonés, labai priklauso nuo valstybés nutarimy ir vykdomos politikos, bet ir nuo
darbdaviy noro ir motyvacijos taikyti Sioms priemonéms darbe. Apibendrinant palankios Seimai
politikos sgavoka, galima teigti, kad tai yra visuma priemoniy,. Taip autoré yra pateikusi grupuote
priemoniy, kurios biitent yra skirtos eimos ir darbo derinimui pagerinti ir palengvinti. Siuolaikinéje
visuomengéje, viena prioritetiniy politikos krypciy yra, biitent palanki Seimos politika. Daug jvairiy

autoriy aptaria, kokios priemonés yra kuriamos sukuriant Seimai palankig aplinka. Raminta Jancaityté



teigia, jog Siuo metu palanki Seimai politika neatsiejama nuo darbo rinkos. Mokslinéje literatiiroje,
Seimai palanki politika yra aiskinama kaip uZimtuma orientuota socialiné politika. Si socialinés
politikos forma turéty palengvinti galimybes derinti darbg ir Seimg (Castles, 2003). Palankios Seimai
politikos priemonés yra skirtos Seimoms, kurios dalyvauja darbo rinkoje ir nori suderinti karjera ir
Seimg. Autoriai Hoyman, Duer (2004), iSskiria Siy priemoniy jvairove : atostogos motinystés ir
tévystes; lankstus grafikas, pasirinkimas dirbti visg pilng darbo dieng ar pus¢; pagalba prizitiréti vaikus
ar pagyvenusius Seimos narius (darzeliai ir kt.).

Darbo tikslas — palyginti palankios Seimai politikos veiksmingumg lemiancius veiksnius

Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje.

Darbo uzdaviniai:

1. ApraSyti kas yra palanki Seimos politika, ir kaip Seimos politika lemia Seimy
gyvenima.
2. Nustatyti kokios yra Seimai palankios politikos priemonés, kurios sprendzia

$eimos ir darbo derinimo problemas.

3. Palyginti analizuojamy Saliy palankios Seimai politikos priemones, bei jy
igyvendinimg.

Darbag sudaro teoriné darbo dalis, tyrimo metodas ir lyginamoji analizé, rekomendacijos ir
iSvados. Teoringje darbo dalyje, démesys skiriamas mokslinés literattiros, kurioje yra analizuojama
palanki Seimos politika, priemoniy jgyvendinamos analizuojamose Salyse. Taip pat yra nagriné¢jamas
Seimos poreikis Siuolaikinéje visuomenéje. Pateiktos kiekvienos $alies, Siuo atveju, Italijos, Olandijos ir
Lietuvos Seima palankios politikos poreikis, ir priemoniy taikymas. Teorin¢je dalyje, tai pat,
pristatomos priemonés, skirtos Seimos palankios politikos jgyvendinimui. Taip teorinéje darbo dalyje
yra pateikta literatliros analizé pasitenkinimu darbu, kaip siejasi Seimos ir darbo konfliktas su
pasitenkinimu darbu. Tyrimo metodikos dalyje yra aprasyta lyginamoji analizé, pateikta tyrimo
metodika, pateiktos duomeny bazés, jstatymai, pateikta lyginimo eiga, tai pat pateiktos programos su
kuriomis buvo apdoroti lyginamosios analizés duomenys. Treiojoje, paskutingje darbo dalyje yra
pateikti demografiniai ir statistiniai duomenys lyginamy Saliy, parodomi skirtumai ir panasumai, tarp
analizuojamy S$aliy. Taip pat pateikti ir aprasomi statistiniai duomenys Seimai palankios politikos
priemoniy. Yra pateikiama kiekvienos Salies atskiri rodikliai. Taip pat treCioje dalyje yra
atskleidZiamas pasitenkinimas darbu, kaip priemoniy veiksmingai veikian¢iy Salyse. Dauguma

statistiniy duomeny ir rezultaty yra pateikti ir pavaizduoti naudojantis paveikslais ir lentelémis, norint



aiSkiau atskleisti darbo lyginamaja analize. Darbo pabaigoje yra pateiktos viso darbo iSvados ir

rekomendacijos.



1. PALANKI SEIMAI POLITIKA IR JA LEMIANTYS VEIKSNIAI

1.1. Seimos apibréZimai
1.1.1. Seimos apibréZtis Siuolaikinéje visuomenéje

D¢l Seimos ir jos sgvoky bei Seimos svarbos visais laikais keliami diskusiniai klausimai.
Seimos savokos yra analizuojamos daugelyje sri¢iy: sociologijoje, edukologijoje, psichologijoje ir kt.
srityse. Analizuojant literatlirg, Seimos savokg jvairts autoriai skirtingai apibrézia. Lietuvos respublikos
konstitucijoje, Seima apibréZiama, ,kaip visuomenés ir valstybés pagrindas®. Valstybinéje Seimos
politikos koncepcijoje ,,Seima — esminis visuomenés géris, kylantis i§ Zmogaus prigimties ir
grindZiamas savanoriSku vyro ir moters santuokiniu pasizadé¢jimu skirti savo gyvenimg Seiminiams
santykiams kurti, uztikrinantis Seimos nariy — vyro ir moters, vaiky bei visy karty gerove ir sveikos
visuomenés raida, tautos bei valstybés gyvybinguma ir kiirybinguma®“ (Nutarimas dél valstybinés
Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo, 2008). Sios savokos apibrézia $eimos svarbg ir reik§me tiek
valstybei, tiek visuomenei. Tod¢l valstybés politika turéty uztikrinti $eimai palankig aplinka, kurdamos

Seimai palankias politikos priemones.

Ivairtis autoriai ir Saltiniai skirtingai apibréZia Seimos sampratg. Apibendrinant Seimy sgvokas
galima teigti, jog Seima yra labai svarbi ir nepakeiCiama institucija, tiek visuomenés tiek valstybés
gyvenime. Todél valstybés ir nevyriausybinés institucijos turéty uztikrinti Seimai palankig aplinka,

plétodamos ir tobulinamos priemones stiprinancias Seimas.
1.1.2. Siuolaikinés Seimos funkcijos visuomenéje

Aiva Jasilioniené (2005) teigia, jog Seima nuolat kinta socialinés, kulttirinés ir ekonominés
perspektyvos eigoje. Siuo metu tampa aktualu modernus ir postmodernus $eimos modeliai, kuriais
bandoma nagrinéti Seimos instituto pokycius. Pokyciy jvairové apibréZiama : gyventojy vertybiniy
orientacijy kaita, gyvenimo salygomis, prioritetais ir veiklos galimybiy plétra, Seimos vaidmeny kaita,
santykiais tarp Seimos nariy. Taip pat ir naujomis santuokos nuostatomis. Seimos instituto poky&ius,
paskatino dar besitesiantis pereinamasis laikotarpis, kuris atne$¢ daug neuztikrinty politiniy reiSkiniy.

Lietuva dar adaptuojasi prie demokratinio Salies valdymo (Stanktiniené, Mitrikas 1997).

Nagrin¢jant Seimos pokycius, galima pastebéti, kad visuomené atsiskiria nuo tradiciniy
instituty, tokiy, kaip Seima, baznycia, moderné¢janti visuomené orientuojasi ] patj individa, jo

savirealizacija, individualiy poreikiy tenkinima, laisve. Seimos vertybés, elgsenos kinta. Visi Sie



pokyciai padalina tradicinj ir Siuolaikinj Seimos modelius ] skirtingas dalis. Giddens (2000) iSskiria §j
reiskinj  dvi sgvokas tradiciné visuomené ir potradiciné visuomené. Kaip pats Giddens (2000) aiskina,
jog tradiciniame Seimos modelyje yra svarbios tradicijos, vertybés, paproCiy puosel¢jimas, o
potradicingje (Siuolaikinéje) visuomengéje tradicijy atsisakoma, iSkeliamos tokios vertybés, kaip laisvé
ir individualizmas. Stankiiniené, Jonkaryté, Mitrikas (2004) pateikia modernios ir tradicinés Seimos
transformacijos skirtumus. Tradicinés Seimos pozymiai, charakteristika buvo: ankstyvos vedybos,
Seima kuriama santuokos sakramentu, vaiky gimimas jauname amZiuje. Siuolaikinés Seimos bruoZai
yra prieSingi: maz¢jimas vedyby, vedybos vyresniam amziuje, neregistruoty Seimy plitimas, mazéjantis
gimstamumas, ne santuokoje gime vaikai, viengungiy plitimas, savanoriSka bevaikysté ( kai vede

sutuoktiniai, nenori atzaly).

Literattiroje analizuojant tradicines ir modernias Seimas, svarbu iSsiaiskinti Seimos funkcijas.
Uzsienio ir Lietuvos literatiiroje kalbama apskritai kokios yra Seimos funkcijos ir pozymiai. Kulbyté
(2009) 1isskiria keturias pagrindines sritis, kuriose yra nagrin¢jamos Seimos funkcijos: socialinis,
sociologinis, psichologinis, edukologinis kontekstai. Seimos funkcija -tai $eimos gyvenimo bidas,
kuris yra susijes su Seimos nariy tenkinimu poreikiy ir pasidalijimu atsakomybémis (Eidemileris,
Justickis, Kulbyté,2009). Pedagogas, psichologas Z. Bajorilinas taip pat nagrinéjo Seimos funkcijas ir
suformulavo, jog Seimos funkcijos yra svarbios su vaikais susijusiomis paskirtimis: Vaiky gimdymas,
tai tévy emocinis pratgsimas saves savo vaikuose, dabartinés Seimos perspektyvoje, vaiko gimimas
reikalauja ilgo pasiaukojimo. Vaiky auginimas, tai Seimos funkcija, kuri paremta ugdymu ir perdavimu
geb¢jimy, Seimoje vaikas nuolat stebi, perima Seimos gyvenimo biidg, vertybes. Tautos etoso
testinumas — Seimos sugebéjimas perduoti, tradicijas, papro¢ius, kalbg. Ukiné bei ekonominé Seimos
funkcija, kurios pagrindinis tikslas tkinés ir ekonominés darnos plétojimas. Komunikaciné Seimos
paskirtis, tai bendravimas tarp Seimos nariy, keitimasis informacija, Ziniomis, idéjomis, patarimais.
Emociné Seimos paskirtis, yra viena svarbiausiy Seimos funkcijy, nes Seima turéty biiti ta terpe, kur
zmogus rasty palaikymg ir prieglobstj, kiekvieno Zzmogaus poreikis yra matyti Salia saves artimg
Zmogy, emocinio tenkinimo funkcija yra svarbi kiekvienam individui ir tai yra asmenybés laimés
priezas¢iy. Reguliuojancioji funkcija, Seimos nariai turi biiti atsakingi, vieni uz kitus, kontroliuoti jy
elges], sutuoktiniy tarpusavio elgesio kontrolé, vaiky kontrolé, kuri turi atitikti visuomenes normas ir
tikslus (Z. Bajoritinas, 1997). Seksualiné Seimos funkcija — vaiky gimdymo reguliavimas, lytinis
Svietimas vaiky. Karkockiené (2011) nagrinédama Seimos paskirtj atkreipia démesj, kad santuoka ir
Seima turi specifinius poreikius ir jai turi buti svarbus emocinis aspektas. Ji iSskiria Sias formas :

gimdymas ir aukl¢jimas; socializacija- savo vaiky jdiegimas normy, taisykliy, atsakomybiy ir

10



vaidmeny, kurios yra priimtinos visuomen¢je; meilé ir rupestis, priklausymas kazkam, kas tau svarbu ir

kas tau gali patarti jvairiuose gyvenimo tarpsniuose.

Apibendrinant, galima teigti, jog matomi ryskas skirtumai tarp tradicinés ir modernios Seimos.
Modernéjanc¢iame pasaulyje vis labiau kinta Seimos sampratos, zmonés nenori jsipareigojimy, todeél
re¢iau, kuria Seimas, kurios bity sujungtos santuoka. Siuolaikinis Zmogus visomis prasmémis nori bati
laisvas, todé¢l galima daryti i§vada, jog todél skyla Seimos institutas. Nagrin¢jant literattrg, kuri aptaria
Seimos funkcijas, gana sunku iSryskinti pagrindines Seimos funkcijas, nes jos visos svarbios, bet visi
autoriai pabrézia, jog vaiky gimdymas, ugdymas, aukl¢jimas, vertybiy formavimas, santykiy
puoseléjimas, emocinis palaikymas, atsakomybés, turéty biiti svarbios kiekvienam zmogui ir tai turi

biti perduodama is kartos j karta.
1.1.3. Seimos poreikio dabartinéje visuomenéje analizé

Ne mazai autoriy pabrézia, tai jog Seimos poreikis yra vienas svarbesniy zmogaus tiksly, kurio
yra siekiama. Zmogus biitybe, kuriai reikalinga turéti $alia artima zmogy. Kaip teigia Juozelitiniené
(2003), besikeidiant, $eimos modeliui, eimos poreikis gauna kitokj atspalvj. Siuolaikiné visuomené
suformavo ir laiko norma ne pilnas Seimas (t.y tokios, kurios gyvena nesusituokusios ir augina,
nesantuokinius vaikus.). Literatiiroje vienos placiausiai vartojamy Siuolaikiniy Seimos pokyciy —
santuoky atidéjimas, gimstamumo mazéjimas, nejregistruoty santuoky didéjimas ir jose gimstanciy
vaiky skaicius, skyrybos, augantis netradiciniy Seimy pripaZinimas ir laikymas norma.

Seimos poreikis, nors ir mazéja, globalioje visuomenéje, ta¢iau Seimos vertybiy klasifikacija
daugeliu atzvilgiu iSlieka ta pati. V.Stankiiniené¢ ir A.Mitrikas (1997) nagrinédami Seimos pokyc¢ius
pateikia pagrindines Seimos vertybes: vaikai, bendri Seimos interesai, iStikimybeé, pakankamos pajamos,
tinkamos bisto salygos, pagarba ir parama, supratingumas ir tolerancija, tapatis religiniai jsitikinimai,
buitiniai Seimos reikaly pasidalijimai, politinés nuomongés tapatumas.

Apibendrinant, galima teigti, nors ir Seimos poreikis santuokos prasme tampa vis mazesnis,
taciau Seima, kaip vertybé Zmogaus vertybiy hierarchijoje iSlieka vienu svarbiausiu reiSkiniu. Ir nors
minétoje, literatiiroje, pateikiamos prieZastys, kurios mazina Seimos svarbg, visuomenés gyvenime,

taciau daugeliu atzvilgiu, i8lieka nuomoné, kad Seima yra svarbi Siuolaikinéje visuomenéje.
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1.2. Bendrosios Seimos politikos aspektai
1.2.1. Europos teisiniai dokumentai susij¢ su Seimos politikos aspektais

Pagrindinis Seimos politikos tikslas yra jgyvendinti Seimos politikos priemones. Siekti, kad
Seima bty autonomiSka, atsakinga, stabili, gebanti savarankiskai atlikti savo funkcijas. Kaufmann
(2000) pateikia pagrindines Seimos politikos tendencijas vyraujancias visose Europos Salyse: Seimos
iSsaugojimo motyvas (modernios ir tradicinés Seimos susiejimas), demografiniai motyvai (gimstamumo
didinimas ir aborty mazinimas), ekonominiai motyvai (gerinimas Seimy ekonominés situacijos),
socialinis ir politikos motyvas (Seimos funkcijos, pareigos ir kt.), ly¢iy lygybés motyvas, vaiky gerovés
motyvas (vaiky poreikiy patenkinimas).Valstybé turi remti, ir jausti atsakomybe uz vaikus, ko tévams
tai padaryti ne visada iSeina (Andrews, S., Armstrong, D., McLernon, L., Megaw, S. and Skinner, C.

2011)

Kiekvienos valstybés riipestis yra Seima ir jos vykdymo politika. Visur paplitgs gerovés
valstybés modelis, su pagrindiniais tipais: paramos politikos vykdymas, dviejy darby uzmokescio,
politika orientuota rinkoje. O paramas ir pagalbas Seimos politikai formuluoja ir jgyvendina socialinés

institucijos: vyriausybinés, savivaldybiy, visuomeninés ir privacios.

Seimos politika visose Europos Salyse yra skirtinga, tadiau visos $alys vykdo priemones,
kurios yra svarbios Seimos gerovei. Vienos pagrindiniy yra finansiné parama Seimai, lankstus ir
derinamas uzimtumas, atostogos prizitiréti ir auginti vaikui, jvairios mokes¢iy lengvatos, socialiniy
jgidziy stokojanc¢ioms Seimoms, padéti tobulinat ir ugdant jy jgudZius, tiek tévystés ir tiek santykiy

ugdymui.
1.2.2. Bendrosios Seimos ir profesinés karjeros/darbo suderinamumo galimybés

Moderniame greitai besivystan¢iame pasaulyje, Zzmonés vis dazniau nori suspéti ne tik sukurti
Seimas, bet taip pat pasiekti karjeros aukStumy. Moterys jau XX a. pradZioje susidurdavo su problema,
ka pasirinkti: Seimg ar karjerg. Moterys rinkdavosi arba vieng arba kita, automatiskai vyras buvo tas
asmuo, kuri turéjo uzdirbti pinigus. XXI a. pradZioje moterys jau linkusios siekti abiejy sriciy
suderinamumo, tuo tarpu vyrai tampa atsakingi ir uz Seimg, neretai, vyrai atsisako savo karjeros dél
Seimos geroveés. Tad nattraliai iSkyla klausimai, kaip pasidalinti darbus, vaidmenis namuose ir darbe,

kaip suderinti Seimos, vaiky ir karjeros poreikius? Kaip paskirstyti ir susiplanuoti laika, kad vykdant
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Jvairias pareigas ir save realizuojant profesinéje veikloje nenukentéty Seima, vaikai nestokoty

motiniSko/tévisko démesio ir Silumos, o taip pat turéti ir laiko sau. Ar jmanoma visa tai suderinti?

Laikomasi nuomonés, jog tai jgyvendinti yra ganétinai problemiska, nes suderinamumo
galimybés priklauso ne tik nuo paciy Seimg turinciy ir vaikus auginancéiy tévy, bet nuo palankios

valstybés politikos formavimo Siuo atzvilgiu.

Lambert (Reingardiené, 2004, p. 66) iSskiria keturis teorinius Seimos ir darbo sgveikos
tipus/procesus, dazniausiai susipinancius tarpusavyje. Visy pirma, tai segmentacijos tipo pagrindu
siekiama atskirti ir i$laikyti atstuma tarp darbo ir asmeninio gyvenimo. Antra, | pagalba pasitelkiamas
kompensacijos procesas, kuomet nepasitenkinamas vienoje sferoje bandomas kompensuoti Kitoje.
Tre¢ia, vadovaujamasi persidengimo tipo pagrindu, kuomet visi darbinai aspektai, susikaupusios
problemos ir emocijos, perkeliami j asmeninj gyvenimg. Bei galiausiai, ketvirtajam pritaikymo tipui

yra biidinga veiklos apropojimas vienoje ar kitoje sferoje.

Dera pabrezti, jog Seimos ir darbo specifikg lemia pasitenkinimas esamu darbu ir Seimos
gyvenimu bei darbo svarba moteriai. Manoma, kad moterys, jvardijancios darbg kaip itin reikSminga
veiksnj jy gyvenime, jprastai yra linkusios iSgyventi didesnj darbo ir Seimos konflikta. O siekiant
tinkamos savirealizacijos ir darbe, ir Seimoje, visy pirma, reikia uztikrinti, jog Seimoje vyrauty
teigiamas emocinis klimatas, darniis santykiai, nes tokioje Seimoje jprasta, kad Zmonés jauciasi

laimingi ir patenkinti savo gyvenimu.

Mokslininky nuomone, motinystés ir karjeros suderinamumg i§ dalies lemia ir valstybés
vykdoma Seimos politika. Mat, nepaisant to, jog suderinamumui jtakos turi socialiniai bei ekonominiai

poky¢iai, tam tikra stabilumg ar net sauguma uztikrina ir valstyb¢je vyraujanti politika bei jstatymai.

Europos Sajungoje vis labiau jsisavinant naujgsias socialines rizikas ir jy lemiamg vyro kaip
Seimos maitintojo nuosmukj, ES vyrauja trys skirtingos vieSosios politikos formavimo strategijos arba
,neofamilializmas “ , ,, socialinés investicijos “ ir ,, teisingumu ly¢iy atzvilgiu®. Visas Sias strategijas
vienija pagrindine ES lygio politikos diskursy tendencija, linkstanti j Andersson (2005) vadinama ,,
apsviestojo kapitalizmo modeliu®, t.y. strategini ES ir Saliy nariy lygmens bei ekonominés bei
socialinés politikos jungima, kuriuo siekiama kontroliuoti galimai praZiitingas rinkos plétros socialines

pasekmes.
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1.2.3. Vaidmenuy pasidalijimas. Vaidmenys darbo rinkoje ir Seimoje

Kalbant apie vaidmeny pasidalijimg tiek Seimoje tiek darbe yra aptariamos apskritai esminés
Lietuvos visuomenés permainos, kurios prasidéjo dvidesimto amziaus pabaigoje. Siuo laikotarpiu
ivyko zenklus pasikeitimai Seimos santykiy pokyCiams, tradicijoms, vertybéms. Lietuvoje, kaip ir
kituose Vakary valstybése, buvo pereita nuo tradicinio $eimos modelio prie modernaus Seimos
modelio. V. Stankiinien¢, kuri nagrinéjo $eimos modelius, nurodo ir apibtidina skirtumus tarp tradicinés
Seimos ir modernios Seimos. Autoré, teigia, jog tradicinei Seimai yra buidingos ankstyvos santuokos,
buvo didelis skai¢ius santuoky, pirmieji vaikai gimdomi ankstyvo amziaus. O pasak autorés, moderniai
Seimai budingi visiSkai skirtingi aspektai: santuokos neberegistruojamos arba nukeliamos kuo
vélesniam amziui, mazas gimstamumas, did¢jantis skaiCius ne santuokoje gimusiy vaiky, didelis

skaiCius vieniSy motery ir vyry ar Seimy, kurios pasirenka bevaikyste (Stankiiniené, 2003).

Taip kintat pafiam Seimos modeliui, visuomengjo keitési ir Seimos vaidmenys ir jy
pasidalijimas. Jvair@is autoriai teigia, jog tradicinéje Seimoje, vyry ir motery Seimos vaidmenys ir
profesiniai vaidmenys buvo skirtingi, vyras dazniausiai minimas kaip ,,Seimos galva®, o moteris namy
gerio skleidéja (Parsons,1995). Pasak autoriaus Navaicio, modernios Seimos vaidmeny pasidalijimas
zenkliai pakites, nuo tradicinio. Moderniose Seimose, tiek moteris, tiek vyras dalyvauja darbo rinkoje,

siekia karjeros profesingje plotméje.

Literattiros Saltiniuose teigiama, kad Siuolaikinéje visuomen¢je moterys vis daZniau uzima
svarbesnes pareigas, tampa svarbesnémis visuomenés veiké¢jomis. Moterys dabartinéje visuomenéje
labiau iSsilavinusios. Todé¢l vis labiau tampa svarbesnés tampa perspektyvos darbui, karjerai ir Seima.
Todél moters vaidmuo darbo rinkoje, vis aktualesnis. Taigi, moterys, kurios atlieka du skirtingus
vaidmenis, tiek Seimoje, tick darbo rinkoje susiduria su jvairiausiais i$§ukiais. Sioms moterims tenka
dirbti ne pilng darbo diena, taip pat galimos grésmes, del vadovo nepasitenkinimo, dél motinystés

atostogy, o Sito pasekmeés, kad moteris senatvéje susidurs su mazesne pensija.

Taigi, kaip teigiama literatiros Saltiniuose, jog moters viena pagrindiniy raisky, turéty buti
motinysté, taciau Siuo metu moteris taip pat siekia ir karjeros, tod¢l tai sukelia vaidmeny konfliktus,

motery siekis atlikti tradicinius vaidmenis Seimoje ir siekis jsitvirtinti profesingje veikloje.
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1.3. Palankios Seimai politikos aspektai
1.3.1. Palankios Seimai politikos samprata

Pirmiausia apskritai reikéty paminéti palankios Seimai politikos sampratg. Palanki Seimai
politika yra priemonés, kuriy déka darbuotojams, kurie turi vaiky derinti profesing karjerg su Seima
(Reingardé¢, TereSkinas, 2006). Palanki Seimai politika, dabartinéje visuomengje placiai vartojamas
terminas. Seimai palanki politika apibréziama kaip j uzimtuma orientuota socialiné politika. Kurios
tikslas padéti Seimoms derinti darbo jsipareigojimus ir $eima, taip pat uztikrinti Seimai adekvacius
isteklius ir vaiky prieZifira. Seimai palanki politika skatina ir remia tévus auginanéius vaikus, ir jy

dalyvavimg darbo rinkoje.

Bruozai, kuriais yra formuojamos Seimai palankios politikos aspektai, ir kuo turi remtis
politikai kuriant Seimos politikg. Taigi, politika turi suteikti galimybes atlikti pareigas Seimoje bei
darbe. Taip pat jsipareigoja, kad Seima ir darbas turi buti derinamas ir besiremiantis lygybe tarp ly¢iy,
negali biiti diskriminuojamas. Dar vienas svarbus bruozas, jog Seimai palanki politika turéty formuoti
vidinius darbovie¢iy reikalavimus, jog darbdaviai, geranoriskai atsizvelgty | Seimg turintj darbuotojg.

Sie visi aspektai, bruozai svarbiis nagrinéjant Sig tema.

Nayern (2013) teigia, jog Seimos politikos priemoniy kiirimas ir jgyvendinimas priklauso nuo
valstybés tradicijy ir kultiiros. Seimai palankios aplinkos kiirimas apima socialing politika, jstatymine
bazeg, Svietimg, sveikatos apsaugg ir visuomenés nuostata. Taip pat Navaitis (2007) nagrinéjgs Seimy
funkcionavimg teigia, jog Seimai skirtos paslaugos ir paramos sistema turi padeéti ir skatinti Seimos

funkcionavima.

Kolbergyté (2007) isskiria keturis pagrindinius bruozus, kuriais yra gerinama palanki Seimai
politika: suteikimas galimybiy atlikti pareigas Seimoje bei darbe; Seima ir darbas turi biiti derinamas ir
besiremiantis lygybe tarp lyCiy; taip pat Seimai palanki politika negali buti diskriminuojanti, privalo
suteikti salygas visiems dalyvauti darbo rinkoje (kalbama apie vyrus ir moteris); Seimai palanki politika
turi formuoti vidinius darbovieciy reikalavimus, kad darbdaviai geranoriskai atsizvelgty i Seima turintj

darbuotoja. atostogas, vaiko priezitiros paslaugas, laksCias darbo organizavimo formas ir kt.

Autoriy Kempe ir Otonkorpi-Lehtoranta (2006) teigimu, jog palankios Seimai politikos
18Sukiai yra priklausomi nuo kiekvienoje valstybéje esancios individualios teisinés bazés ir nuo
darbiniy santykiy aplinkos. Kolbergyté nagrinéjusi Seimos ir darbo sfery derinimo galimybes darbdaviy
poziliriu, teigia, jog Seimos ir darbo derinimui didelé jtaka daro, lengvatos, kurias suteikia darbdaviai
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(pvz: lankscios darbo valandos, darbas namuose,), taip pat autoré, teigé, jog déka, paslaugy vaikams

priezitra ir ugdymo paslaugos, dirbantys tévai gali suderinti Seimg ir profesija.

Autoré apibendrindama palankios Seimos politikos sampratg, teigia, jog Seimos ir darbo
derinimo politikos priemonés, labai priklauso nuo valstybés nutarimy ir vykdomos politikos, bet ir nuo
darbdaviy noro ir motyvacijos taikyti SiomS priemonéms darbe. Apibendrinant palankios Seimai
politikos savoka, galima teigti, kad tai yra visuma priemoniy,. Taip autoré yra pateikusi grupuote

priemoniy, kurios biitent yra skirtos Seimos ir darbo derinimui pagerinti ir palengvinti:

e Lankscios darbo formos.
e Atostogos.
e Vaiky priezitiros paslaugos.

e Kitos priemonés.

Autoriai Kempe ir Otonkorpi-Lehtoranta (2006) yra pateikg palankios Seimai politikos
priemoniy, privalumai darbo rinkos naudai ir darbdaviy labui. Taigi, darbdaviai, kurie vadovaujasi
Seimos ir darbo derinimo priemonémis, j savo darbovietes prisitraukia naujus darbuotojus, taip pat,
vyksta retesné darbuotojy kaita, darbuotojai tokiame darbe yra séslesni, iSlaiko kvalifikuotus
darbuotojus, tokiose darbovietése geresné emociné darbo atmosfera, geresni santykiai tarp darbdavio ir
darbuotojo, paremti pasitikéjimu ir vertinimu, tai pat tokioje aplinkoje dirbantys darbuotojai patiria
mazesn] fizin] bei protin} stresg ir Zinoma, visais atvejais ger¢ja darbo kokybe, o tai yra vienas

svarbiausiy darbdaviy ir darbuotojy aspekty.

Siuolaikingje visuomenéje, viena prioritetiniy politikos krypéiy yra, bitent palanki $eimos
politika. Daug jvairiy autoriy aptaria, kokios priemonés yra kuriamos sukuriant Seimai palankig
aplinkg. Raminta Jancaityte teigia, jog Siuo metu palanki Seimai politika neatsiejama nuo darbo rinkos.
Mokslingje literatiiroje, Seimai palanki politika yra aiSkinama kaip uZimtuma orientuota socialiné
politika. Si socialinés politikos forma turéty palengvinti galimybes derinti darbg ir $eimg (Castles,
2003). Palankios Seimai politikos priemonés yra skirtos Seimoms, kurios dalyvauja darbo rinkoje ir
nori suderinti karjera ir Seimga. Autoriai Hoyman, Duer (2004), iSskiria $iy priemoniy jvairoveg :
atostogos motinystés ir tévystés; lankstus grafikas, pasirinkimas dirbti visg pilng darbo dieng ar puse;

pagalba prizitiréti vaikus ar pagyvenusius Seimos narius (darZeliai ir kt.);

Kaip teigiama literatiiros Saltiniuose, kaip ir vakary Salyse, taip ir Lietuvoje, Seimos politika

yra palanki Seimai ir dalyvavimui darbo rinkoje, taciau pastebima, jog Lietuvoje nemaza dalis
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darbdaviy su Siomis sglygomis nesutinka, jiems pritriiksta geranoriSkumo, todé¢l karjeros siekianti

moteris, kuri turi sukiirusi §eima, susiduria su problemomis ir diskriminacija. (R, Jancaityté, 2009).

Palankios Seimai politikg ir jos reikalinguma bei paskirtj Lietuvoje apibrézia 2008 mety
nutartis Valstybés Seimos politikos koncepcija. Koncepcijos tikslus ir strategijas galima jvardinti, kaip
palankios Seimai politikos gaires: atskleisti, jog Seima yra vertinga tiek asmeniniame tiek
visuomeniniame apibrézti Seimos funkcijas, veiklas, Seimos paskirtj, kurios tenkinty asmens ir
visuomenés poreikius. Lietuvoje, ir jas gerinti; nustatyti tikslus, kurie biity suinteresuoti Seimos
principais ir kuriuos nusibrézia pati valstybé; numatyti valstybinés Seimos politikos veiksmy kryptis,
kuriomis valstybé galéty gerinti sglygas visose srityse (Valstybiné Seimos politikos koncepcija, 2008).
Sioje koncepcijoje, yra taip pat formuluojamos ir Seimai palankios politikos gairés, kuriose yra
reglamentuojanios, kaip valstybé turéty gerinti $eimos politika. Seimai palankios politikos svarba
pabrézia tarptautiniai dokumentai. 2000 m. auksciausio lygio susitikime Lisabonoje Europos Sajungai
buvo iskeltas naujas strateginis tikslas — iki 2010 m. tapti konkurencingiausia pasaulyje ziniomis grjsta
ekonomika, galin¢ia sustiprinti ekonominj augimg, uztikrinti daugiau ir geresniy darbo viety bei
didesne socialing sanglauda. Siame dokumente nurodoma, kad siekiant jgyvendinti aktyvig darbo
rinkos politika, daug démesio turi biti skiriama ly¢iy lygybei bei galimybiy derinti Seimg ir darbg
uztikrinimui (Jancaityte, 2006). Seimos ir darbo santykiy reguliavimui yra svarbios atostogos, kuriy
déka darbuotojams yra lengviau derinti jiems svarbius Seimyninius klausimus su darbo sfera. Pagal LR

Darbo kodekso 178 str.

Taigi, apibendrinant, galima teigti, kad palanki Seimai politika yra labai svarbi valstybés
kontekste ir darbdaviy geranoriSkume. Tiek valstybé ir tiek darbdaviai, turi biiti suinteresuoti, gerinti
Seimai palankig politika, nes tai svarbu norint iSlaikyti didziausig vertybe Seimg, ir leisti joms toliau

kurtis, o tai pat ir darbo rinkai gyvuoti.
1.3.2. Bendrosios Seimos politikos priemonés

Palankios Seimai politikos priemonés yra ] uzimtumg orientuotos socialinés politikos
priemones, kurios palengvina galimybe derinti jsipareigojimus darbui ir Seimai, padeda uZtikrinti
adekvacius Seimos iSteklius, remia tévy, auginanciy vaikus, apsisprendimg dalyvauti darbo rinkoje,
skatina ly¢iy lygybe¢ uZimtumo srityje ir darbo rinkoje. Darbo rinkos visuomengje, Siy priemoniy

formavimas, yra vienas svarbiausiy. Valstybés skatinancios ir Seimy gauséjima, turi kurti tokias
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galimybes, kad biity kuriamos Seimos, ir tuo paciu, kad tos pacios Seimos neiSkristy 1§ dalyvavimo

darbo rinkoje.

Seimai palanki politika gali bati jgyvendinama jvairiais biidais, taikant jvairias priemones,
kuriy svarba tévams derinant darbo ir Seimos riipescius yra skirtinga. Castles (2003) i$skiria aktyvias ir
pasyvias priemones, padedancias dirbancioms motinoms sprgsti su motinyste susijusias problemas.
Aktyvios priemonés — tai motinystés ir vaiko prieziliros atostogos, pasyvios — lanksCios uzimtumo
formos. Duyvendak ir Stavenuiter (2004) suskirsto priemones, padedancias derinti mokamg darbg ir
prieziura, | tris grupes: laikinas profesinés veiklos nutraukimas (motinystés ir tévystés atostogy
schemos ir lanks¢ios darbo formos), piniginés iSmokos (pvz., mokesc¢iy lengvatos, socialiné apsauga ir

socialiné parama) ir paslaugos (vaiko prieziliros organizavimas).

Taigi nagrinéjant ir analizuojant Seimos politikos priemones, literatiiroje dazniausiai minimos

bendrosios Seimos priemon¢s yra:

e Profesinés veiklos nutraukimas dél Seimyniniy priezaséiy: Néstumo ir motinystés (motinystés)
atostogos. ( Suteikiamos tik motinoms vaiko gimimo laikotarpiu — artéjant gimdymui ir pirmas
savaites ar ménesius gimus vaikui)

Tévo atostogos (Suteikiamos tik tévams vyrams taip pat vaiko gimimo laikotarpiu.

Vaiko prieziiros atostogos (Tai ilgesnés trukmés atostogos, kuriomis gali pasinaudoti tiek
motinos, tiek tévai, dazniausiai suteikiamos kaip priedas prie motinystés ir tévo atostogy arba
po $iy atostogy)

e Praktiné pagalba vaiky priezitrai: Valstybinés arba privacios, subsidijuojamos arba mokamos
vaiko prieziiiros jstaigos, tai gali biti darzZeliai, lopseliai, dienos centrai irk t.

Darbovietéje arba netoli darbovietés esanti vaiko prieziiiros,
Pagalba susirgus vaikams;

Paslaugos mokykliniy vaiky atostogy metu,

Tevadieniai,

e Darbo formy keitimas dél Seimyniniy priezas¢iy:

Sutrumpinta darbo savaité (Darbdaviai gali sutrumpinti darbuotojy darbo savaite (leisti dirbti
maziau nei 40 val.), atitinkamai perskaiciuojant atlyginimg)
Darbas ne visq darbo dieng (IS principo reiskia darbg maziau valandy, palyginti su visa dieng

dirbanciu(-ia) tos pacios jmonés darbuotoju(-ja))
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Trumpesné darbo savaité (Toks profesinés veiklos organizavimas leidzia darbuotojui(- jai)
jvykdyti savaités valandy skaiciaus norma per trumpesnj laikg ir uz tai gauti visg atlyginima.)
Darbo pasidalijimas (Vieno visu etatu dirbanciojo(-sios) darba leidziama pasidalyti dviem,
atitinkamai pasidalijama atsakomybé ir uzmokestis)
Lankstus darbo laikas (Darbdavys ir darbuotojas susitaria dél abiem puséms palankaus darbo
grafiko. Paprastai atsizvelgiama j vadinamasias ,,piko* valandas, kai visi dirbantieji turi buti
darbe. Darbo pradzios ir pabaigos laikas paprastai yra lankstus ir yra galimybé gauti iSeiginiy
dieny, atsizvelgiant j papildomai dirbty valandy skai¢iy. Lanksti darbo vieta (darbas namuose).
e Piniginés iSmokos ir paslaugos
Mokesciy lengvatos (Mazindama mokescius, valstybé gali paskatinti jsijungti j darbo rinka arba
i$ jos pasitraukti)
Socialiné apsauga ir socialiné parama
e Informacija, mokymas ir parama
Pagalba griztantiems j darbo rinkg
Imoneése, darbo vietose rengiami mokymai

Seminarai Seimos klausimais
1.4. Palankios Seimos politikos priemoniy klasifikacija

A. Van Dornee- Huiske (1999) pateikia palankios Seimos politikos priemoniy klasifikacijg.
Pateikiat jy klasifikacija autoré i$skiria keturias pagrindines kategorijas. Tai yra lanksCios darbo
formos, atostogos, vaiky priezitiros paslaugos ir kitos priemonés. Taigi, toliau nagrinéjant palankia
Seimos politikg nagrin¢jamose Salyse, svarbu placiau aptarti kiekvieng priemong, kurias iSskiria A. Van

Dornee — Huiske.
1.4.1. Lanks¢ios darbo formos

Siuolaikingje darbo rinkos visuomenéje, svarbu, jog darbdaviai sudaryty salygas derinti darba
bei Seimg, taikydami darbuotojams laksCias darbo formas, kurios padéty, jiems skirti laiko Seimai ir
toliau siekti karjeros. Siuolaikinéje visuomenéje atsiranda didelis poreikis, po vaiko gimimo kuo
greiiau grizti j darbo rinkg. LanksCios darbo formos yra skirstomos: darbas dalj darbo laiko — tai
vienas populiariausiy btidy, kurio déka galima derinti Seimos pareigas ir darbo derinimg. Palankios
Seimai politikos vystymui ir vyraujant darbo rinkai, darbdaviai turéty buti lankstts, darbuotojams,

kurie turi Seimas. Darbdaviai turi suteikti galimybe darbuotojui kuris turi Seimg, dirbti sutrumpintg

19



darbo dieng, dirbti pus¢ etato, dirbti sutrumpintg savaitg; lankstus darbo grafikas — literatiiroje,
apibréziamas, kaip galimybé darbuotojui ateiti j darbg jam patogiu laiku. Lankstus darbo grafikas tai
susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo. Lankstaus darbo grafiko priemones literatiiroje skirto j keleta
formy: darbas savaitgaliais, darbas pamainomis, darbo valandos pagal mokyklos ar vaiky prieziiiros

jstaigy grafikg, darbas namuose, darbas naudojantis technologijomis.
1.4.2. Atostogos motinystés/ tévystés

Palankios Seimos politikos formavimui yra svarbu, jog darbdavys suteikia sglygas ir
garantijas, jog darbuotojui grjzus po motinystés/ tévystés atostogy, bus leidziama kelti kvalifikacijg ir
neiskristi 1§ darbo rinkos sistemos. Biitent Sias atostogas reglamentuoja kiekvienos Salies jstatymai,
taciau kiekvienoje Salyje Sios atostogos yra skirtingai apmokamos. Motinystés atostogos yra skiriamos
motinai pries ir/arba po gimdymo, yra seniausia Europos socialinés gerovés politikos priemong, skirta
Seimai, ir vienas i§ pagrindiniy palankios Seimai politikos elementy (Gauthier, 2004). Europos Salyse

dazniausiai motinystés atostogos trunka 16-18 savaiciy.

Tévystés atostogos, kaip ir motinystés atostogos, yra palankios Seimai politikos priemoné,
suteikianti tévams galimybe priziiiréti mazamecius vaikus nenutraukiant rySio su darboviete, taciau Si

priemoné Europos Salyse pradéta jgyvendinti gerokai véliau negu motinystés atostogos.

Motinystés (tévystés) atostogos, tai ilgesnés trukmés atostogos, kuriomis gali pasinaudoti tiek
motinos, tiek tévai, dazniausiai suteikiamos po motinystés ir tévo atostogy. Dar vadinamos vaiko
prieziliros atostogos, kurios suteikia abiem tévams galimybe prizitiréti vaikus iki tol, kol jie gali pradeéti

lankyti ikimokyklinio ugdymo jstaigas.

Trumpalaikés atostogos - atostogos dél Seiminiy priezas¢iy, neatvykimas j darbg dél Seiminiy
priezaséiy. Sios atostogos gali biiti suteikiamos, $eimai nenumatytais atvejais, tokiais kaip, vaiko liga

(Jancaityte, 20006).

Nagrinéjant ir analizuojant literatiirg, apie Seimai palankios politikos priemones, galima teigti,,
kad atostogos kiekvienam asmeniui yra uZtikrinamos, atsizvelgiant | Salies jstatymus ir vykdomag

Seimos politika.
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1.4.3. Vaikuy priezitura

Vaiky prieziiiros atostogos yra taip pat viena i$ svarbiausiy Seimos politikos priemoniy. Tévai,
norédami iSlikti ekonomiskai aktyvis ir dalyvauti darbo rinkoje naudoja vaiko priezitiros paslaugas.
Tai aktualu tévams, kurie nori grjzti j darbg netrukus po vaiko gimimo, tiek tévams, kurie nori grjzti j
darbg po tévystés atostogy. Stankiinienés (2001) teigimu, Seimos, auginan¢ios mazamecius vaikus,

susiduria su nepakankamai i§vystyta vaiky ugdymo paslaugy sistema.

Daugelyje Europos valstybiy yra trikumas ikimokykliniy institucijy, grupése perteklius vaiky,

todél daznai tévai néra patenkinti darzeliai. Tai viena i$ kliti¢iy, tévams norintiems grjzti j darbo rinka.

LopsSeliai darZeliai vaikams- tai labai svarbi Seimos politikos priemoné, kuri padeda derinti
darbg ir vaiko priezitirg. Taciau neretai, tai sunkiai prieinama priemoné, dél kainos, kokybés, darbo
valzndy ir dél vaiky amziaus ribojimo (Jancaityté, 2006). Pasak Stankanienés (2005) Europoje tokiose
Salyse, kaip Italijoje gana populiarios valstybinés vaiko priezitiros paslaugos, ta¢iau matoma, jog yra
stygius Sios paslaugos, todél valstybés yra skatinamos kurti ir privacias vaiko priezitros institucijas, bet
ir plétoti valstybés subsidijuojamas vaiko priezitiros paslaugas darbovietése. Gera , Nyderlanduose jau
nuo XX a. 9 deS. pabaigos vieng i§ pagrindiniy vaidmeny vaiko prieziiiros paslaugy pasitiloje émé
vaidinti darbdaviai (Dobbelsteen ir kt., 2000). Olandai rodo pavyzdj, kad labai i svarbu, jog biity
istaigos, kurios teikty vaiky priezitiros paslaugas ne tik jprastu darbo laiku, bet ir savaitgaliais (ar tik
SeStadieniais), Svenciy dienomis ir vasaros meénesiais, kai darzeliai nedirba. Tokiu budu siekiama
sukurti kuo platesnj paslaugy pasirinkimo rata tam, kad moterys ir vyrai lengviau galéty realizuoti save

ne tik profesiniame, bet ir privac¢iame gyvenime — tévo ir motinos vaidmenyse.

Apibendrinant galima teigti, kad vaiky prieziros paslaugos yra pagrindiné priemoné,
skatinanti tévus sugrjzti j darbo rinka. Taciau dar vyrauja sunkumai Seimos ir darbo derinimo sferose,
su kuriais susiduria tévai turintys mazamecius vaikus. ISkyla poreikis, jog paslaugos biity prieinamos
visiems tévams, kainos atzvilgiu, taip pat j lopSelius bus priimti jaunesnio amziaus vaikai, taip pat Siy
paslaugy prailginimas tévy atzvilgiu, kadangi, daznai darzeliy darbo laikas sutampa su tévy darbo
laiku. Vienas i§ daZniausiai pasitaikanciy Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo sunkumy - vaiky
prieziura. Ypac $i problema aktuali mazameciy vaiky turintiems darbuotojams, kurie dirba pamainomis
ar jy darbo diena prasideda anksgiau ar baigiasi véliau nei jprasta. Sias problemas galéty padéti spresti

dirbanciy tévy poreikius atitinkanti vaiky prieziiiros sistema.
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1.5. Seimai palanki politika Lietuvoje, Olandijoje, Italijoje
1.5.1. Seimai palanki politika Lietuvoje

Pirmiausias, kalbant apie palankig Seimos politika, reikéty paminéti, nuo kada Lietuvoje
atsiranda poreikis palankios Seimai politikos. Kadangi Lietuva nuo 1995 jsipareigojo pripazinti, kad
Seima yra visuomenés pagrindas ir jai skirti esminj vaidmenj Zmogaus socialin¢je raidoje, stiprinti
Seimai skiriamg socialing apsauga bei paramg (Socialinis praneSimas, 2000). Nuo to laiko palaipsniui
buvo jgyvendinamos jvairios priemonés, gerinan¢ios Seimy padéti Lietuvoje (Vaiko pasalpos
mokéjimas iki vaikui sueinal8 mety, motinystés atostogy salygy gerinimas ir iSmoky didinimas,
tévystés atostogy jvedimas ir pan.). Palankios Seimai politika ir jos reikalinguma bei paskirtj Lietuvoje
apibrézia 2008 mety nutartis Valstybés Seimos politikos koncepcija. Koncepcijos tikslus ir strategijas
galima jvardinti, kaip palankios Seimai politikos gaires: atskleisti, jog Seima yra vertinga tiek
asmeniniame tiek visuomeniniame apibréZzti Seimos funkcijas, veiklas, Seimos paskirti, kurios tenkinty
asmens ir visuomengs poreikius. Lietuvoje, ir jas gerinti; nustatyti tikslus, kurie biity suinteresuoti
Seimos principais ir kuriuos nusibrézia pati valstybé; numatyti valstybinés Seimos politikos veiksmy
kryptis, kuriomis valstybé galéty gerinti salygas visose srityse (Valstybiné Seimos politikos koncepcija,
2008). Sioje koncepcijoje, yra taip pat formuluojamos ir $eimai palankios politikos gairés, kuriose yra
reglamentuojancios, kaip valstybé turéty gerinti Seimos politika.

Taigi, apibendrinant, galima teigti, kad palanki Seimai politika yra labai svarbi valstybés
kontekste ir darbdaviy geranoriSkume. Tiek valstybé¢ ir tiek darbdaviai, turi buti suinteresuoti, gerinti
Seimai palankig politika, nes tai svarbu norint i$laikyti didZiausig vertybe Seima, ir leisti joms toliau

kurtis, o tai pat ir darbo rinkai gyvuoti.
1.5.2. Seimai palankios politikos aspektai Olandijoje

Seimos ir darbo suderinamumo politika, Olandijoje yra viena pirmaujanéiy Europos sajungos.
Nyderlandy politika yra suinteresuota, jog biity kuriamos Seimos, tiek ir Seimas turintys darbuotojai
galéty sekmingai siekti karjeros, neiSkrisdami i§ darbo rinkos sistemos. Nyderlanduose pasireiskia
liberaliojo modelio aspektai, kuriais siekiama, jog patys pilieciai prisiimty daugiau atsakomybés uz jy
pa¢iy gyvenimg. Olandijoje Seimos politikoje prioritetu yra laikomi vaiky ir tévy poreikiai, svarbus
tevystés jgidziy ugdymas (Gauthier). Seimos politika Olandijoje jgyvendinama suteikiant vaiko
auginimo atostogas ir derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus. Finansavimas Seimy Olandijoje,

suprantamas, kaip Seimos stabilumas, todél politika yra jsipareigojusi, teikti Seimoms finansavima.
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2008 metais Olandijoje Seimos politika dokumentas " Seimos stiprybé " reglamentuotas dokumentas .
Sis dokumentas apibiidina - pagrindinius prioritetus Olandy palankios $eimos politikos formavime.
Pagal §j dokumentg , pagrindin¢ atsakomybé¢ uz tinkamg funkcionavima Seimoje tenka tévams.
Vyriausybés tikslas yra padidinti Seimoms, budingg stiprumg , vykdant Seimai palankig politika

sutelkiant démesj  tokias sritis:

J Didesnis laikas Seimoms : Seimos politika remia tévus riipintis ir aukléti savo
vaikus, tévus skatina dalyvauti uzimtumo ir tévystés jgudziy ugdyme. Tévai turi gebéti skirti
pakankamai laiko ir vykdyti savo pareigas Seimai . Taip pat vyriausybé i$plésti atostogy skai¢iy nuo 13
iki 26 savaiciy.

o Papildomos investicijoms Seimoms: Seimoms, jog jos tinkamai veikty, reikia turéti
pakankamai pinigy. Vyriausybé padeda jiems skirtingais budais. Svarbiausi naujos finansinés priemoné
del Seimos politikos , i§skyrus paSalpas , apima , be kita ko : - Vaiko susijusiy biudzeto jvedimas 2008
metais.

o Parama tévystés ugdymui : Sveika, skatinti aplinkg, kurioje auginti vaikus yra
gyvybiSkai svarbus visuomenés reikalas. Vaikai turi biiti aukléjami biiti geri pilieciai, kurie prisiimty
atsakomybe uz save, savo Seimg ir jy socialinés aplinka. Iki Siol vyriausybé padéjo Zzmonéms pagerinti
savo tévystés jgudziy kelios politikos priemonés tévystés ir vaiko auginimo klausimais. - Teikti
prieinamg informacijg ir patarimus apie vaiky aukléjimg per lengvai prieinamoje jaunimo ir Seimos
centrai, kurie turi biiti jsteigti kiekvienoje olandy savivaldybes iki 2011 m.

Priemoniy taikymas Olandijoje: Olandy tévy ir motiny atostogos yra palyginti trumpos,
palyginti su tévy kitose Europos Salyse. Vidutiné trukmé tévystés atostogy Europoje yra dvi savaités.
Be to, vidutinis motinystés atostogy ilgis Europos sajungos Salyse yra 20,5 savaités. Olandijoje teisg i
atostogas motinos turi 16 savaiciy.

Nagrinéjant tokias $alis kaip Olandija ir Lietuva galima iSskirti kelis pagrindinius dalykus,
kurie yra biidingi abiem Salims. Tai piniginé parama Seimoms ir motinystes, tévystés ir vaiko auginimo
atostogos, kurios reglamentuojami jstatyminéje bazéje. Sios dvi priemonés priskiriamos pasyviy
priemoniy kategorijai. Antrajai priemoniy sistemai galima priskirti aktyvias Seimos politikos
priemones: Seimos ir darbo jsipareigojimy derinima ir vaiko priezitros paslaugy infrastruktiirg. Knijn
ir Saraceno, nagrinédami Seimos politika Olandijoje pazymi, jog Nyderlandy vyriausyb¢, siekdama
pagerinti sglygas Seimoms, auginanCioms vaikus, ir sumazinti vaiko auginimo kasStus, tobulina
pagrindines priemones, tokias kaip: motinystés ir tévystés atostogas, vaiky priezitros paslaugas ir

darbo laiko derinima.
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1.5.3. Seimai palanki politika Italijoje

Italija priklauso Vidurzemio juros (Piety Europos $aliy) socialinés gerovés modeliui. Italijoje
yra jsigaléjes stiprus familializmas bei universaliy ir privaciy paslaugy bei iSmoky junginys.
Dirban¢ioms motinoms bei tévams teikiama pagalba yra nepakankama, todél joms tenka pasikliauti
neformalia Seimos teikiama pagalba. Italijoje dar néra uztikrinamos lanks¢ios uzimtumo formos (Borja,
2001.) Italijoje stiprus tévo maitintojo vaidmuo dar jsigaléjes iki $iy dieny (Bovenberg, 2005).

Priemoniy jgyvendinimas Italijoje. Europos Salyse motinystés atostogos suteikiamos moterims
kaip néStumo ir gimdymo atostogos ir gali biiti padalytos j laikotarpj iki ir po gimdymo. Italijoje gana
gerai iSvystytos motinystés atostogos. Italijoje dirbancios motinos turi teis¢ ] 5 ménesius motinystés
atostogy (2 mén. prie§ gimdyma ir 3 po gimdymo). Italijoje yra mokamos jstatymu reglamentuotos
motinystés atostogos, bet teise | Sias atostogas dazniausiai lemia dalyvavimo darbo rinkoje kriterijus bei
socialinio draudimo jmokos. Motinystés atostogy metu mokama visa atlyginimo kompensacija Italijoje
yra 80% viso atlyginimo. Italijoje vaiko priezitiros paslaugy néra daug ir jos labai brangios (palyginti
su kitomis Europos $alimis, kaina, kurig Seima turi sumokéti uz vaiky lopselj, yra didziausia Europoje)
(Ponzellini, 2006). Yra keletas lopseliy 0-2 mety vaikams, taiau jie veikia ne visg dieng. Pagal lopseliy
prieinamuma pirmenybé¢ teikiama tam tikroms grupéms (mazas pajamas gaunancios Seimoms, vaikams
su negalia) (Kontula, Miettinen, 2005). Didelé¢ dalis Italijos motiny turi pasikliauti Seimos nariy pagalba

dél menko vaiko priezitiros jstaigy prieinamumo ir lanks¢iy darbo formy triikumo (Del Boca, 2003).
1.6. Seimos ir darbo suderinamumo politikos veiksmingumas

Valstybiy formuojama Seimai palanki politika siekia sukurti veiksmingg politika Seimoms
turin¢ioms vaikus ir padéti joms derinti darba ir $eima. Siuo metu tai vienas svarbiausiy politiniy
uzdaviniy valstybéms. Tai svarbus aspektas, kadangi, esant palankiai Seimos politikai, Salyse, kur yra
efektyviai jgyvendinamos Seimai palankios priemonés, pasitenkinimas gyvenimu yra didesnis, daugiau
kuriama Seimy, didéja gimstamumas. Veiksmingumas §iuo atveju, tai Seimai palankiy politikos
priemoniy tiksly jgyvendinimas. Veiksmingumas literatiiroje apibréziamas kaip, tam tikry paslaugy
galimybés, kurios duoda norimg rezultats, jeigu veikia ir yra pasiekti norimi rezultatai, vadinasi
veiksminga.

Siuolaikingje visuomenéje, besikei¢iantis tiek ekonominei, tiek socialinei situacijai, vis
dazniau abu partneriai Seimoje neapsiriboja namy tkio prieziiira ir siekia karjeros. Todel, dél riboty
laiko, fiziniy bei psichikos iStekliy tampa sunku paskirstyti ir suderinti savo jsipareigojimus darbui ir

Seimai, kas veliau gali sukelti darbo ir Seimos konfliktag, dél nesuderinamo laiko paskirstymo.
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(Greenhaus, Beutell, 1985). Darbo ir Seimos konfliktas turi neigiamy pasekmiy tiek darbuotojui ir jo
Seimai, tiek organizacijai ar institucijai, kurioje jis dirba, tiek visuomenei. Darbuotojo patiriamas darbo
ir Seimos konfliktas kelia stresa, depresijg, didina sergamuma, kelia nesutarimus tarp sutuoktiniy
(Zhang 2012), mazina darbuotojy pasitenkinimg darbu (Adomyniené, Gustainiené, 2001; Carr. 2008) ir
Seiminiu gyvenimu, taip pat darbuotojai kylant konfliktams rodo mazesnius darbo rezultatus. (Warner,
Hausdorf, 2009). Dél S$iy priezasCiy darbovietés stengiasi sumazinti darbo ir Seimos konfliktg
sudarydamos lankscius darbo grafikus, teikdamos motinystés, tévystés atostogas ar vaiky priezitros
paslaugas (Ruppanner, 2009), suteikdamos autonomijg darbe (Michel 2011). Todé¢l valstybése formuoti

veiksmingg ir efektyvig Seimos politikg itin svarbu.
1.6.1. Seimos ir darbo suderinamumo konfliktai. Pasitenkinimas darbu- veiksminga politika.

Darbo ir Seimos vaidmeny sgveika visy pirma yra nagrinéjama kaip konfliktas tarp Siy dviejy
sri¢iy, turintis disfunkcinj poveikj darbuotojams ir kitiems asmenims. Darbo ir Seimos konfliktas gali
lemti maZesnj pasitenkinimg darbu ir karjera. Nepasitenkinimas darbu ir karjera, gali lemti
sumazgjusius iSteklius ir energijos skyrimag darbui ir taip sumazina energija ir iSteklius, skiriamus
Seimai (Brotheridge ir Lee, 2005). Pasitenkinimas darbu yra vienas placiausiai nagrinéjamy reiskiniy,
kuri veikia Seimos ir darbo sgveika. Yra tikima, jog pasitenkinimas darbu turéty didéti asmeniui kylant
karjeros —laiptais. Analizuojamoje literatiiroje teigiama, jo Seimg paremianti darbo aplinka ir Seimos —
darbo palengvinimas siejamas su didesniu pasitenkinimu darbu. Darbuotojai, kurie gali suderinti $eimg
ir darbg yra patenkinti savo darbu. (Allen ir kt., 2000; Balmforth ir Gardner, 2006). Teigiama, kad
darbuotojai, kurie dazniau patyré teigiamg darbo — Seimos vaidmeny saveika, buvo labiau patenkinti
savo darbu susije¢s su neigiamomis darbo pasekmémis. Socialinis palaikymas darbe yra naudingas tiek
darbuotojo darbo atlikimui, tiek darbo ir seimos vaidmeny integravimui (Lu, Kao, Cooper, 2009). Lu ir
Kiti autoriai, teigia , jog darbinis- socialinis palaikymas darbe yra naudingas tiek darbuotojo darbo
atlikimui, tiek darbo ir Seimos vaidmeny integravimui. Darbdaviai, turéty biiti suinteresuoti, ir vykdyti

Seimai palankios politikos priemones, darbuotojams, kurie turi Seimas.
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2. TYRIMO METODIKA

2.1. Tyrimo metodas ir duomenys

Tyrimo objektas, kuris yra apibréztas teorijoje, yra Seimai palanki politika, tai priemonés,
kurios suteikia galimybes darbuotojams, auginantiems vaikus, derinti §eimos prieZitros rapes¢ius su
karjera. Palankios Seimos politikos veiksmingumas Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje buvo nagrinéjamas
ir lyginamas, naudojant antrinius duomenis. Darbo tikslas palyginti palankios Seimai politikos
veiksmingumg lemianéius veiksnius Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje. Siam tikslui pasiekti, buvo atlikta
lyginamoji analizé naudojant. Tyrimo metodas - statistiné apraSomoji analizé, taikyta atskleidimui
skirtingy Saliy. Surinkus visus duomenis, kurie yra susij¢ su iSkeltais darbo uzdaviniais, naudojant
duomeny baziy statistinius duomenis, buvo galima palyginti lyginamy Saliy skirtumus palankios
Seimos politikos priemoniy veiksmingumo. Statistinis tyrimo metodas- apima masinio reiskinio
duomeny rinkima, apra§ymga ir susisteminima, bei analizavimga ir interpretavima. Sis metodas buvo
naudotas parodyti Lietuvos, Italijos ir Olandijos demografing namy iikiy ir Seimy statistika, taip pat

atskleisti priemones, kurios lemia Seimy gyvenimo kokybe ir pasitenkinimg Seimai palankia politika.
2.2. Tyrimo duomeny surinkimas

Siai lyginamajai analizei atlikti buvo surinkti Italijos, Lietuvos ir Olandijos demografiniai
Seimy duomenys, taip pat pateikiamos $iy 3aliy Seimy struktiiros. Sie duomenys buvo surinkti OECD
(family database, the structure of families) duomeny bazés. Seimy namy dkiy ir struktiry duomenys
buvo pateikiami ir surinkti 2014 mety. Tai pat tyrime yra surinkti ir palyginti $iy Saliy motinystés,
tévystés, tévystés/ vaiko prieziliros statistiniai duomenys, jy trukme, taip pat lyginami Saliy
apmokéjimo dydziai OECD (materity, parental leave). Sioje lyginamoje analizéje yra analizuojamos
Seimai palankios politikos priemonés, todél taip pat yra surinkti, vaiko prieziiiros rodikliai ir lyginami,
tarp analizuojamy Saliy, kiek tévy naudojasi vaiko priezitiros paslaugas Salyse OECD (formal
childcare). Taip pat yra pateikti duomenys lanks¢iy darbo formy, yra pateikiamos diagramos, lentelés,
kaip pasiskirste tarp Saliy darbo grafiky lankstumas, darbo vietose, taip pat, surinkti duomenys, kaip
Salyse asmeny gali ir dirba i§ namy OECD (workplace hours and time for caring). Kadangi teorinéje
dalyje yra aptariamos $eimai palankios politikos priemonés, tyrimo analizéje, buvo svarbu, iSanalizuoti
lyginamy Saliy priemoniy rodiklius. Todél OECD duomeny bazéje buvo surinkti Siy priemoniy
duomenys. Buvo pasirinkti Italijos, Lietuvos ir Olandijos duomenys, kadangi, Sios trys Salys ir yra

analizuojamos, viso darbo metu.
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Tyrimo uzdaviniy atskleidimui, ir palyginimui Seimai palankios politikos veiksmingumo, buvo
surinkti Europe Social Survey duomenys, kur yra pateikiami pasitenkinimo rodikliai. Duomenys buvo
surinkti internetinéje Europe Social Survey duomeny bazéje, prisijungus prie sistemos, buvo pateikti
pjuviai duomeny, buvo pasirinktos trys $alys, $iuo atveju Italija, Lietuva ir Olandija. Taip pat pasirinkti
tinkami tyrimui rodikliai. Kadangi ieSkant duomeny buvo susidurta su sunkumais Italijos naujausiais
duomenimis, todél, visos Salys buvo lyginamos 2012 duomeny rodikliais, nes naujesniy mety Italija
néra pateikusi. Siuo atveju buvo apradyti ir palyginami Italijos, Lietuvos, Italijos $aliy pasitenkinimo
balansu tarp darbo ir laisvalaikio ir pasitenkinimo rodikliai, bendrai palyginti Saliy vidurkiai, tarp $iy
dviejy rodikliy. Taip pat tiriant Seimai palankios politikos, buvo palyginti rodikliai tarp asmeny turinciy
ir neturinéiy vaiky ir jy pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio ir pasitenkinimas darbu.
Grafikuose yra pateikiami kiekvienos Salies rodikliai ir jie palyginami vidurkiai. Bitent Sie rodikliai,
darbe atskleis, 3aliy $eimai palankios politikos veiksminguma. Seimai palankios politikos priemonés
bus vertinamos lyginant pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio ir pasitenkinimo darbu
rodikliai, tarp asmeny turin¢iy ir neturin¢iy vaiky. Taip pat tyrime yra palyginami ir apskaiciuoti
statistiniai reik§migumo vidurkiai pasitenkinimo darbu ir pasitenkinimo balansu tarp darbo ir

laisvalaikio, tarp turinéiy ir neturinéiy vaiky asmeny.
2.3. Tyrimo duomeny apdorojimas

Tyrimo duomeny apdorojimui ir analizavimui buvo naudojama ,,Microsoft Office Excel 2010*
Pateikti duomenys diagramose skaiCiy ir procentiniu pasiskirstymu (frequences), taip pat vidurkiy
skai¢iavimas. Tyrimo duomenims apdoroti, buvo apskaiciuoti grupiy vidurkiy skirtumo statistinio
reik§mingumo nustatymui buvo pasitelkta Anova testas, Stjudento T testas. Siam tyrimui atlikti buvo
pasirinktas reikSmingumo lygmuo 0=0,05. Tai reikSty, jog darbe vartota sgvoka statistinis

reikSmingumas, buvo suprantama, kad klaidos tikimybé buvo maZiau nei 0,05.
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3. LYGINAMOJI ANALIZE

3.1. Lietuvos, Olandijos, Italijos Seimai palankios politikos veiksmingumo tyrimo rezultatai

Seimai palankios politikos palyginimui skirtingose $alyse buvo pasirinkta teoriné ir analitiné
sistema, kurios déka, biity galima iSrySkinti ir nustatyti panaSumus ir skirtumus. Kuriais valstybiy
vykdoma politika padeda zmonéms derinti darbg ir Seimg. Palankios Seimai politikos priemonés yra j
uzimtumg orientuotos socialinés politikos priemonés, kurios palengvina galimybe derinti
jsipareigojimus darbui ir Seimai, padeda uztikrinti adekvacius Seimos iSteklius, remia tévy, auginanciy
vaikus, apsisprendimg dalyvauti darbo rinkoje, skatina ly¢iy lygybe uzimtumo srityje ir darbo rinkoje.
Darbo rinkos visuomenéje, $iy priemoniy formavimas, yra vienas svarbiausiy. Valstybés skatinancios ir
Seimy gauséjima, turi kurti tokias galimybes, kad bty kuriamos $eimos, ir tuo paciu, kad tos pacios

Seimos neiskristy i§ dalyvavimo darbo rinkoje.

Praktiné darbo dalis orientuota j Seimai palankiy politikos priemoniy veiksmingumo
palyginima. Praktinéje dalyje badoma atskleisti ir parodyti, kaip skirtingai Salyse veikia Seimai palanki

politika pagal Zmoniy pasitenkinimo rodiklius.
3.2. Seimy demografiné ir struktiiros apZvalga analizuojamose $alyse

Siame skyriuje apzvelgsime demografine namy ikiy ir $eimy statistika. Norint palyginti
Seimos politikos veiksmingumg nagrin¢jamose Salyse, svarbu apzvelgti ir demografinius namy tkius ir
Seimos statistika Salyse. Seimy statistikos demografiniai duomenys buvo surinkti i§ OECD. Buvo
surinkti Lietuvos, Italijos ir Olandijos statistiniai duomenys apie Seimy namy tkius, tokius kaip pory ar
vieniSy Zzmoniy namy ukiai ir t.t. Taip pat buvo surinkti duomenys apie Saliy Seimy struktiirg, kiek
Seimos augina vaiky. Sie rodikliai svarbiis analizuojant tris skirtingas $alis ir jy Seimai palankig

politika. Toliau bus i8skirti visi trijy Saliy pateikti duomenys.
Lietuva

Lietuvoje beveik puse (49,47 proc.) namy tikiy sudaro poros, i$ kuriy 52,6 procentai turi viena
ar daugiau vaika. Lietuvoje daznai namy tikius sudaro vienas i§ tévy ir vienas ar daugiau vaiky, tokie
namy tkiai sudaro beveik 10 proc. Verta paminéti, kad vieniSy motiny auginanciy vaikus yra daugiau
nei 6 kartus daugiau nei vieniSy tévy. 55,7 proc. namy iikiy turin¢iy vaiky augina vos vieng atzalg, 34,4

proc. — du vaikus ir vos kas deSimtas namy tikis augina daugiau nei tris vaikus. (1 lentele)
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Italija

Italijoje beveik 55 proc. namy tkiy sudaro poros. taciau tik 49,3 proc. pory augina vaikus.
Vienisy tévy Seimos sudaro vos 5,4 proc. visy namy, i§ kuriy tik kas penktu atveju vieniSas tévas
augina vaikus. Italy namy tkiai dazniausiai augina vos vieng vaika (52,2 proc.), dvejy vaiky namy
tkiai sudaro 40 proc., namy wkiy su Seimomis ir tik vos 7,8 proc. augina tris ir daugiau vaiky. (1

lentel¢)
Olandijoje

Olandijoje daugiau nei 56 proc. namy tikiy sudaro poros, taiau vos 45,7 proc. pory turi vaiky.
Vieni§y tévy namy ikiai sudaro 5,5 proc., vieniSy motiny 5 kartus daugiau augina vaikus.
Nyderlanduose daugiausia namy tkiy turin¢iy vaiky augina du vaikus (43,8 proc.), 17,3 proc. augina

tris ir daugiau vaiky, o 39,0 proc. namy tkiy augina vieng vaika. (1 lentelé)

Taigi, palyginus Sias Salis buvo pastebéta, jog Lictuvoje daugiausia namy tkiy auginanciy
vaikus 35,7 proc. visy namy iikiy, taciau daugiausia vieniSy tévy namy tkiy auginanc¢iy vaikus. Olandai
i$siskiria santykinai mazu skai¢iumi namy tikiy turin€iy vaiky skai¢iumi, ta¢iau namy tkiai auginantys
vaikus dazniausia turi du ir daugiau vaiky (61 proc.), kai tu tarpu Italijoje ir Lietuvoje dazniausiai
auginamas tik vienas vaikas. Taip pat galima teigti, kadangi Olandijoje Seimai palanki politika yra
suinteresuota, kad poros susilaukty daugiau vaiky ir suteikia sglygas derinti tiek karjeros siekima, tick
sudaro salygas auginti vaikus. Darytina iSvada, jog Italijoje, tiek Lietuvoje, darbas ir Seima yra maZiau
suderinami, tikétina, jog todél Seimos yra mazesnis, nes sunkiau sekasi derinti Sias dvi svarbias

gyvenimo dilemas. (2 lentelé)

1 lentelé. Namy tikiy struktiira Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje (Duomeny Saltinis: ,,OECD

Family Database*)
Pory namy ukiai VieniSu tévy namuy ukiai Vieno Kiti namy
I Vienisa Vienisas asmens akiai
Su vaikais Be vaiky . . namy ikiai
motina tevas
Lietuva 26,04 23,43 8,30 1,34 31,67 9,21
Italija 27,09 27,83 4,47 0,92 31,08 8,61
Olandija 25,73 30,63 4,65 0,90 36,38 1,71
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2 lentelé. Vaiky skaicius Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje (Duomeny Saltinis: ,,OECD Family

Database®)
Bevaikés 1 vaikas 2 vaikai 3 ir daugiau
vaiky
Lietuva 68,71 17,43 10,77 3,08
Italija 69,65 15,84 12,14 2,36
Olandija 71,06 11,27 12,67 5,00

3.3. Motinystés/tévystés/ vaiko prieziiiros atostogos

Motinystés atostogos

Nagrin¢jamose Europos Salyse motinystés atostogos suteikiamos moterims kaip néStumo ir
gimdymo atostogos ir gali biti padalytos j laikotarpj iki ir po gimdymo. Siy atostogy laikotarpiu
moterims mokama néStumo ir gimdymo pasalpa; moterys turi teis¢ grizti j ta patj darba, jstatymas jas
saugo nuo atleidimo. Tiek Italijoje, tiek Olandijoje ir tiek Lietuvoje yra gerai iSvystytos motinystés
atostogos. Visose nagrin¢jamose Salyse motinystés atostogos yra teisiSkai reglamentuotos jstatymuose.
Lietuvoje motinystés (néStumo ir gimdymo) atostogy laikotarpis 18 savaiciy i§ kuriy, prie$ gimdyma
moteris turi iSeiti i§ darbo 10 dieny, ir po gimdymo j darba grjzti gali ne anksciau kaip po 8 savaiciy,
Siuo laikotarpiu Lietuvos moterims, esanc¢iomsS motinystés atostogose yra mokama 100 procenty visos
algos. Olandijoje- motinystés atostogos sudaro 16 savai¢iy, moteris prie§ gimdymg privalo iSeiti
atostogy 4-6 savaitémis likus iki gimdymo, o po gimdymo grjzti j darbo vieta gali neanks¢iau kaip po
gimdymo praeina 10, 12 savaic¢iy. Olandijoje, kaip ir Lietuvoje atostogy iSmoky dydis sudaro 100
procenty moters buvusios algos. Italijoje dirban¢ios motinos turi teis¢ j 5 ménesiy motinystés atostogy,
tai 21 savaité, prie§ gimdyma Italijoje moteris turi palikti darbo vieta prie§ 9 savaites, po gimdymo
grizti 1 darbag gali po 13 savaicCiy, skirtumas nuo nagrinéjamy Saliy Italijoje mokamos paSalpos dydis
sudaro 80 procenty buvusios algos. ISimtis Italijoje, besilaukianti moteris, i§imtiniais atvejais, gali
néStumo metu dirbti likus 1 ménesiui prie§ gimdyma, ir grizti j darbo vieta po 4 ménesiy, taciau tokiu
atveju reikalingas sertifikatas, kuris liudija, jog tai nekenkia moters sveikatai. (Maternity and paternity
leave in the EU, 2015) (1 pav.)
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1 pav. Motinystés atostogy, trukmé ir apmokéjimo dydis Italijoje, Lietuvoje ir Olandijoje
(Duomeny $altinis: ,,OECD Family Database*)

Tévystés atostogos

Tévystés atostogos yra suteikiamos tévystés pagrindu. Tai apmokamos atostogos, panasSiai
kaip ir motinysté. Tévo atostogos skiriamos tik téCiams, suteikiant galimybe priziiiréti naujagimj. Tévo
atostogos suteikiamos tik tévams vyrams taip pat vaiko gimimo laikotarpiu. Europos $alyse, tévystés
atostogas reglamentuoja, taip pat jstatymas, taciau, tévystés atostogos atsirado daug véliau, negu
motinystés. Tévysteés atostogy atsiradima 1éme lygiy galimybiy diskursas darbe. Analizuojamuose Saliy
panaSumai ir skirtumai tévystés atostogy. Taigi, Lietuvoje tévystés atostogy tévas gali iSeiti vienam
ménesiui, po moters gimdymo, apmokamos algos dydis sudaro 100 procenty. Olandijoje — tévystés
atostogoms dirbantis tévas, po moters gimdymo, atostogy gali iSeiti dviem darbo dienomis, mokamas
dydis algos taip pat sudaro 100procenty. O Italijoje- tévystés atostogos yra leidziamos atsitiktiniam
atvejams esant. Tévas privalo dalyvauti darbo rinkoje, atostogos galimos, kaip tévas yra vieniSas, arba
motinos ligos atveju, Tada tévas gali pasinaudoti visomis atostogomis, kol mama serga, Siuo atveju

Italijoje yra mokamas 80 procenty algos dydis.
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2 pav. Tévystés atostogy trukmé ir apmokéjimo dydis Italijoje, Lietuvoje, Olandijoje (Duomeny
Saltinis: ,,OECD Family Database®)

Tévystés/vaiko prieZzitiros atostogos

Tévystés/vaiko prieziliros atostogy pagrindas yra ne motinos sveikata (kaip motinystés
atostogy atveju) o vaiko prieziiira ir auginimas, suteikiant abiem tévams teis¢ dalyvauti Siuose
procesuose (COE, 2005: 16). Tévystés/vaiko prieziliros atostogos suteikiamos po motinystés ir tévo
atostogy. Visose analizuojamose Salyse tévystés/vaiko prieziiiros atostogos yra jteisintos jstatymais.
Pagrindiniai tévystés/vaiko prieZiliros atostogy veiksniai yra atitikimas kriterijams, pagal kuriuos
suteikiamos Sios atostogos, atostogy trukmé, darbo vietos iSsaugojimas ir piniginés iSmokos. Lietuvoje
vaiko prieziliros atostogas gali imti tiek tévas, tiek motina. [statyme reglamentuota, jog vaiko prieziiiros
atostogos Lietuvoje galimos iki kol vaikui sueis 3 metai. Vienerius metus yra mokama 100proc. Visos
algos dydis, o sekancius dvejus metus yra mokamas 70proc. algos dydis. Olandijoje — vaiko priezitiros
atostogos néra tiesiogiai iSmokamos, trukmés ilgis yra vieneri metai, tévai turi teis¢ ] lengvatas.
Olandijoje, darbdavys ir darbuotojas individualiai sprendZia trukme ir uzmokes¢io dydi, vaiko
priezitiros atostogy laikotarpiu. Italijoje — i§ analizuojamy $aliy, vaiko priezitiros atostogy trukmé 11
ménesiy, bene maziausias laikotarpis. Per §j laikotarpi 11 ménesiy yra dalijama tarp abiejy tévy:
daugiausia 6 ménesiai motinai ir 6 ménesiai tévui; gali biti pratgstos iki 7 ménesiy, jei tévas iSeina bent
3 ménesius atostogy. 10 ménesiy vieniSai motinai ar vieniSam tévui. Vaiko prieZiiiros atostogy trukme
galioja iki kol vaikui sukanka 8 metai, iSmokos dydis Italijoje vaiko priezitiros atostogas sudaro tik 30

proc. algos, tai vienas maziausiy Europos sgjungoje.
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3.4. Vaiko priezitiros paslaugos

Vaiko prieziiiros paslaugos yra vienos i§ pagrindiniy Seimai palankios politikos priemoniy,
kurios padeda tévams, turintiems vaiky, derinti Seimg ir darbg. Kaip jau buvo minéta anksciau,
teorinéje Seimai palankios politikos priemoniy dalyje, vaiky priezitiros paslaugos yra privacios arba
valstybés finansuojamos, formalios ar neformalios. Norint nustatyti vaiky prieZidiros skirtumus

nagrinéjamose Salyse buvo naudojami OECD duomenys.
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3 pav. Formaliy vaiky ugdymo jstaigy lankomumas Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje (Duomeny
Saltinis: ,,OECD Family Database®.) (proc).

Taigi pateikiant veiksminguma Seimai palankios politikos svarbus apsektas vaiko prieZiiiros
paslaugos. Formalios vaiky ugdymo jstaigos: darzeliai, dienos centrai it.t.t. Pirmajame grafike yra
pateikiami formaliy jstaigy vaiky lankomumas Italijoje, Lietuvoje ir Olandijoje. Grafike matoma, jog
maziausig skai¢iy sudaro vaikai iki 2 mety lankantys ugdymo jstaigas Lietuvoje, kurie sudaro 12 proc.
zenkliai maZesnis skaicius negu Olandy vaiky skai¢ius lankanciy formalias jstaigas. Galima iSvada, jog
Lietuvoje vaiko priezitros atostogos galimos iki vaikui sukaks 3 metai, todél yra galimybé Seimos
nariams patiems buti su vaikais, dar svarbus aspektas, jog antrus ir treCius vaiko priezitiros atostogy
laikotarpiu yra mokama 70 procentai visos algos. Todél Lietuvoje tévali, iki kol vaikai sukaks 3 metai,
nagrinéjamose Salyse pasiskirsto gana vienodai. Italijoje vaiko priezitiros paslaugy néra daug ir jos
labai brangios (palyginti su kitomis Europos $alimis, kaina, kurig Seima turi sumokéti uz vaiky lopselj,
yra didZiausia Europoje) (Ponzellini, 2006). Yra keletas lopseliy 0-2 mety vaikams, taciau jie veikia ne
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v —

mety lanko lopSelius Pagal lopSeliy prieinamuma pirmenybé¢ teikiama tam tikroms grupéms (mazas

pajamas gaunancios Seimoms, vaikams su negalia) (Kontula, Miettinen, 2005).
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4 pav. Neformaliy vaiky ugdymo jstaigy lankomumas Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje
(Duomeny $altinis: ,,OECD Family Database®.) (proc).

Neformali vaiky priezitra, paprastai apibréziama, kai vaiko priezitira organizuoja vaiko tévai.
auklés. Neformali prieziiira yra nereglamentuojama. Neformali vaiky priezitira yra nefinansuojama ir
nefinansuojama valstybés priezitiros. Valstybé nenumato i$laidy ir jy nekompensuoja, nepaisant to,
kad tévai teikia apmokéjimg uz prieziiirg. IS pateikty duomeny OECD Europos valstybése apie
neformalias vaiko prieziiiros jstaigas, matyti, jog Olandijoje yra labiausiai taikoma tokia priezitira, net
formaliy jstaigy Italijoje yra maZai, arba jos yra labai brangios, darytina i§vada, jog Italai tévai, daZnai

vaiky priezitira patiki artimiesiems. I§ visy trijy lyginamy valstybiy, Lietuvoje tik 26 proc. Vaiky yra

v —

3.5. Lanksc¢ios darbo formos

Teoringje dalyje prie Seimai palankios politikos priemoniy buvo paminétos lanksc¢ios darbo
formos. Siuolaikinéje darbo rinkos visuomenéje, svarbu, jog darbdaviai sudaryty salygas derinti darba

bei Seimg, taikydami darbuotojams lakséias darbo formas, kurios padéty, jiems skirti laiko Seimai ir
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toliau siekti Kkarjeros. Taigi, praktinéje tyrimo dalyje, svarbu iSanalizuoti, skirtumus tarp Italijos,

Lietuvos ir Olandijos, darbo lankstumo atzvilgiu.
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B Grieztai nustatytas darbo grafikas B Galimi keli fiksuoti darbo grafikai
M Lankstus darbografikas su apribojimais® Laisvai pasirenkamas darbo grafikas

5pav.Saliy pasiskirstymas pagal darbo grafiky lankstuma (Duomeny $altinis: ,,OECD Family
Database“.) (proc).

Analizuojant Seimai palankios politikos priemones, praktiniam darbui, buvo analizuojami
OECD duomenys (OECD, 2014) Buvo pateikti visy Europos Saliy duomenys, kurie parodé¢, kaip yra
leidziama kiekvienoje valstybéje darbo grafiko sudarinéjimai, pagal darbuotojg. Lenteléje yra pateikti
Nyderlandy, Italijos ir Lietuvos darbovie¢iy duomenys. Siame grafike, pastebimos tendencijos, jog
Lietuvoje pagal procenty pasiskirstyma, darbovietés maziausiai lanksCios. Nyderlanduose, pagal
procentus darbo grafiky lankstumas uzima geriausia vieta i§ nagrinégjamy Saliy. Siuo atveju Italija

aplenkia vienu procentu Olandija, dél laisvai pasirenkamy darbo grafiky.

Taigi, galime daryti iSvada, jog Olandijoje placiai naudojami lankstiis darbo grafikai, norint

pagerinti seimos ir darbo suderinamumo situacijg. Ir laisva laiko nuo darbo skirti Seimai.
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6 pav. Saliy pasiskirstymas tarp vyry ir motery dirbanéiy namuose (Duomeny 3altinis: ,,OECD
Family Database*.) (proc).

Toliau analizuojant $eimai palankios politikos priemones, svarbus aspektas Seimos politikos
gerinimui yra darbas i§ namy. Taigi, nagrinéjant Sias tris Salis, buvo taip pat pasinaudota OECD
duomenimis. Darbas namuose, viena i§ lankstaus darbo formy. Siai lyginamajai analizei, taip pat
svarbus ly¢iy kontekstas, Todél buvo analizuojami tiek Italijos motery ir vyry procentas dirbanciy i$
namy, tiek Nyderlandy ir Lietuvos. Taigi didZiausig procentg dirban¢iy motery i§ namy sudaré 6,6 proc.
Lietuvos motery, 4,9 proc. ir Olandijos motery renkasi darbg i§ namy augindamos vaikus. Maziausig
procentg sudaré 1,7 proc. Italai vyrai dirbantys i§ namy. Darytina iSvada, kadangi, apskritai Italijoje
svarbu vyrui dalyvauti darbo rinkoje, ir esant stipriam familiamizmui, tikétina, kad vyrai retai, kada

renkasi prizidiréti vaikus ir dirbti i§ namy.
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Darbo laikas (pilna, sutrumpinta savaité)

3 lentel¢. Saliy pasiskirstymas tarp motery ir vyry darbo valandy skaiéius.

. ) o nuo 20 val. nuo 30 val. daugiau nei
Salis Lytis iki 19 val. o .
iki 29 val. iki 39 val. 40 val.

Vyrai 12% 6% 32% 51%
Nyderlandai

Moterys 31% 29% 28% 11%

Vyrai 2% 4% 18% 76%
Italija

Moterys 10% 21% 28% 40%

Vyrai 0% 3% 3% 88%
Lietuva

Moterys 1% 8% 10% 78%

Taip pat teorin¢je darbo dalyje, kalbant apie Seimos ir darbo derinimo priemones, buvo
paminétas, darbas visg dieng ar sutrumpintg dieng. Literatiiroje minima, jog $iuolaikingje darbo rinkos
visuomenéje, svarbu, jog darbdaviai sudaryty salygas derinti darbg bei Seima, taikydami darbuotojams
laks¢ias darbo formas, kurios padéty, jiems skirti laiko Seimai ir toliau siekti karjeros. Siuolaikingje
visuomenéje atsiranda didelis poreikis, po vaiko gimimo kuo greic¢iau grizti i darbo rinkg. Lankscios
darbo formos yra skirstomos: darbas dalj darbo laiko — tai vienas populiariausiy budy, kurio déka
galima derinti Seimos pareigas ir darbo derinimg. Palankios Seimai politikos vystymui ir vyraujant
darbo rinkai, darbdaviai turéty biti lankstts, darbuotojams, kurie turi Seimas. Darbdaviai turi suteikti
galimybe darbuotojui kuris turi Seimg, dirbti sutrumpintg darbo dieng, dirbti puse¢ etato, dirbti
sutrumpintg savaite; lankstus darbo grafikas — literatiiroje, apibréZiamas, kaip galimybé darbuotojui
ateiti | darbg jam patogiu laiku. Lankstus darbo grafikas tai susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo.
Lankstaus darbo grafiko priemones literattroje skirto j keleta formy: darbas savaitgaliais, darbas
pamainomis, darbo valandos pagal mokyklos ar vaiky priezitiros jstaigy grafika, darbas namuose,
darbas naudojantis technologijomis. Taigi, OECD buvo pateikti tiriamy Saliy duomenys, tiek vyry ir
motery. Lenteléje pateikiama, kiek valandy per savaite motery ir vyry, Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje
dirba pilna savaité ir kiek sutrumpinta. Taigi matome tendencija, kad visose trijose Salyse, didZiausia
procentg darbui pilng savaité sudaro vyrai. Taip net 78roc. Dalj sudaro Lietuvos motery, kurios dirbg
pilna savait¢. Maziausias procentas motery dirbanciy pilng savaité yra Olandijoje, galima teigti, jog
Olandés moterys gali dirbti joms patogiu laiku. ISmatomy rezultaty galime teigti, jog toks

pasiskirstymas parodo, jog salys skirtingai taiko lankscias darbo formas.
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3.6. Pasitenkinimas darbu ir darbo ir laisvalaikio balansu Italijoje, Olandijoje ir Lietuvoje

Sioje darbo dalyje bus lyginami pasitenkinimo rodikliai darbo ir balanso tarp darbo ir
laisvalaiki, bu lyginami bendri Saliy rodikliai, taip pat ir darbuotojy turin¢iy vaiky ir neturin¢iy vaiky

pasitenkinimas. Taip bus parodoma, kaip yra veiksminga Seimai palanki politika.
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35% ® 775
30% 7.5
250 : ;58
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Lietuva Italija Olandija

7 pav. Pasitenkinimas darbu Lietuvoje, Italijoje Olandijoje (Duomeny $altinis: Europe Social

Survey database).

Bendro pasitenkinimo darbu grafike visose lyginamose Salyse pasiskirsto labai panasiai.
Visose trijose Salyse daugiausiai vertinusiy pasitenkinimg darbo jvertino 8 netu. Tik Sproc. Olandy
pasitenkinimg darbu vertino nuo 0 iki 4. Lietuvos ir Italijos 6,5 proc. vienodai pasiskirsté vertinus
darbo pasitenkinima, kaip labai gerai. Susumavus visy trijy Saliy vertinimy vidurkius, matome
tendencija, jog pasitenkinimas darbu, visose trijose Salyse labai panaSus. Olandijoje pasitenkinimo
darbu vidurkis auksc¢iausias, kuris sudaro 7,75, Lietuvos 7,39, Italijos 7,29, pasitelkus Anova testa,
nustatyta, jog tautybé turi statistiSkai reikSmingg jtakg pasitenkinimo darbu vertinimui (p=0,000<0,05).
Lietuvos asmeny bendras pasitenkinimas darbu vidurkis 0,10 didesnis negu Italijos asmeny
pasitenkinimo darbu vidurkis, tac¢iau Sis vidurkis néra statistiSkai reik§mingas (p=0,577>0,05). Olandai
pasitenkinimg darbu vertina geriau 0,35, negu lietuviai, ir $is vidurkis yra statistiSkai reik§mingas
(p=0,000<0,05). Olandai pasitenkinimg darbu vertina geriau 0,45, negu italai, $is vidurkis, taip pat yra
statistiskai reik§Smingas (p=0,000<0,05). (7 pav).
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8 pav. Pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio Lietuvoje, Italijoje Olandijoje
(Duomeny $altinis: Europe Social Survey database).

Siame grafike yra pavaizduoti visy trijy $aliy, tai Lietuvos, Italijos, Olandijos, asmeny bendri
vertinimo rodikliai pasitenkinimo, tarp darbo ir laisvalaikio balanso. Duomenys buvo pateikti ir surinkti
i§ Europe Social Survey, vertinimo skalé buvo vertinama nuo 0, kuris reiskia labai blogai vertina, iki
10- labai gerai. Grafike, yra pavaizduotos $alys, Siuo atveju mélynai- Lietuva, pilkai- Italija, oranziné-
Olandija. Pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio pasiskirsté, taip tarp Lietuvos asmeny, 10,4
proc. skaléje nuo O iki 4 jvertino pasitenkinimg. Net 25, 6 proc. asmeny, 8- vertino skaléje
pasitenkinimg darbu ir laisvalaikiu, gerai arba labai gerai vertino, 19,7 proc. asmeny. Italijoje prastesni
vertinimo vienetai pasiskirsto panasiai, kaip Lietuvos. Italijos asmenys, kurie sudaro 20proc ir sudaré
didziausig dalj, rinkosi ir vertino 8 —netu. Olandijos apklaustieji asmenys, kurie sudaré 9,8 proc.
sumos, vertino pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio nuo 0 iki 4. Didziausig dalj, net 30proc.
asmeny, Olandijoje pasitenkinimg darbu ir laisvalaikiu jvertino 8. Ir tai sudaré didZiausig dalj tarp visy
trijy Saliy. Taigi sumuojant visus Saliy vidurkius, pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio
auk3ciausias vidurkis priklauso Olandijoje 7,08, o maziausias pasitenkinimo vidurkis 6,46 Siuo atveju
priklauso Italijai.(8 pav.). Pasitelkus Anova testa, nustatyta, jog tautybé turi statistiSkai reik§minga
jtakg pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio vertinimui (p=0,000<0,05). Lietuvos asmeny
bendras pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio vidurkis 0,55 didesnis negu Italijos asmeny
pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio vidurkio ir Sis vidurkis yra statistiskai reikSmingas
(p=0,000<0,05). Olandai pasitenkinimg darbu vertina geriau 0,05 negu lietuviai, ir $is vidurkis néra
statistiskai reikSmingas (p=0,764>0,05). Olandai pasitenkinimg darbu vertina geriau 0,61, negu italali,
Sis vidurkis, taip pat yra statistiskai reik§Smingas (p=0,000< 0,05).(7 pav.).
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Palyginus bendrus Saliy grafikus tiek pasitenkinimu darbu ir tiek pasitenkinimu balansu tarp

darbo ir laisvalaikio bendrai tarp $aliy, galima teigti, jog vidurkiai pasiskirste tolygiai. (7,8 pav.)

3.7. Pasitenkinimas darbu ir darbo ir laisvalaikio balansu tarp turiné¢iy ir neturindiy vaiky

asmeny Italijoje, Olandijoje, Lietuvoje
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Turintys vaiky ====Neturintys vaiky

9 pav. Turinéiy ir neturin¢iy vaiky asmeny pasitenkinimas darbu Italijoje (Duomeny $altinis:

Europe Social Survey database).

Siame grafike yra pateikiami Italijos asmeny duomenys pasitenkinimo darbu ir lyginami
turinéiy vaiky ir neturin¢iy vaiky pasitenkinimo vertinimai. IS grafiko matome, jog turintys vaikus
asmenys, geriau verting darbg, nei neturintys. Net 26 proc. asmeny turin¢iy vaiky pasitenkinimg darbu
vertina 8. Taip pat net 16,1 proc. asmeny turin¢iy vaiky darbg vertina labai gerai. Neturiniy vaiky
pasitenkinimo rodikliai yra Zemesni, tik 14 proc. asmeny, kurie neturi vaiky, pasitenkinimu darbu
vertino 9. Asmeny turinéiy vaiky pasitenkinimo darbu vidurkis yra 7,45, tuo tarpu neturinciy vaiky
asmeny pasitenkinimo darbo vertinimo vidurkis 7,12. Siq vertinimy skirtumas sudaro 0,33, taciau
atlikus Stjundento t testa nustatyta, kad su 95 proc. pasikliovimo lygmeniu, vidurkiy skirtumas néra

statistiSkai reik§mingas (p=0,081>0,05). (9pav.).
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10 pav. Turinciy ir neturinéiy vaiky asmeny pasitenkinimas darbu Olandijoje (Duomeny
Salitinis: Europe Social Survey database).

Siame grafike yra pavaizduotas pasitenkinimas darbu Olandijoje. Turinéiy ir neturinéiy vaikus

asmeny vertinimas pasiskirstes labai tolygiai. Tiek turintys, tiek neturintys vaiky asmenys, kurie sudaré

36proc. pasitenkinimg darbu jvertino 8 Turintys vaiky asmenys, kurie sudaré 2,1 procenta, ir

susumavus duomenis, rinkosi vertinimus nuo 0 iki 3. Taip pat panasiu procentu blogiausius vertinimus

rinkosi ir neturintys vaiky asmenys ir jie sudaré tik 2,7 proc. sumos asmeny, vertinusiy nuo 0 iki 3.

Taigi Olandijos asmeny turin¢iy vaikus ir neturin¢iy vaiky vidurkiai taip pat labai panasis. Asmeny

turin€iy vaiky pasitenkinimo darbu vidurkis yra 7,79, tuo tarpu neturin¢iy vaiky asmeny pasitenkinimo

darbo vertinimo vidurkis 7,71 Siy vertinimy skirtumas sudaro 0,08 , ta¢iau atlikus Stjundento t testa

nustatyta, kad su 95 proc. pasikliovimo lygmeniu, vidurkiy skirtumas néra statistiSkai reik§Smingas
(p=0,396>0,05). (10 pav.)
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== Turintys vaiky = Neturintys vaiky

11 pav. Turinciy ir neturinéiy vaiky asmeny pasitenkinimas darbu Lietuvoje (Duomeny $altinis:
Europe Social Survey database).
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Siame grafike yra pateikti Lietuvos asmeny, turinéiy ir neturinéiy vaiky pasitenkinimo darbu
vertinimai. Kaip ir Olandijos Lietuvos pasitenkinimu darbo vidurkiai tarp turin¢iy ir neturinéiy vaiky
pasiskirste labai panasSiai. Net 27 proc. tiek turin¢iy vaiky ir tiek neturin¢iy darbo pasitenkinimg vertino
skaléje 8, taip pat panaSus procentas 20proc, tiek turinéiy, tiek neturinéiy vaiky vertino 9. Nuo 0 iki 2
vertinimo skaléje, vertino tik 1,6 procentas turintis vaikus asmuo. Lietuvos vertinimas iSsiskiria 1§ visy
lyginamy $aliy, pasitenkinimo darbu vertinimu tarp turinéiy ir neturinéiy vaiky asmeny, jog juy
vertinimo vidurkis yra vienodas, ir kuris sudaro 7,39. Reiskia, jog Lictuvoje asmenys turintys vaiky yra
patenkinti Seimai palankia politika. Asmeny turin¢iy vaiky pasitenkinimo darbu vidurkis yra 6,64 tuo
tarpu neturinéiy vaiky asmeny pasitenkinimo darbo vertinimo vidurkis 6,28. Siy vertinimy skirtumas
sudaro 0,36 taciau atlikus Stjudento t testa nustatyta, kad su 95 proc. pasikliovimo lygmeniu, vidurkiy
skirtumas néra statistiskai reik§Smingas (p=0,979>0,05). (11 pav.)
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Turintys vaiky ====Neturintys vaiky

12 pav. Turinciy ir neturin¢iy vaiky asmeny pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio

Italijoje (Duomeny saltinis: Europe Social Survey database).

Taip pat Siame darbe bus palyginti Italijos, Lietuvos ir Olandijos asmeny pasitenkinimas
balansu tarp darbo ir laisvalaikio, lyginami asmenys, kurie turi vaiky ir kurie neturi. Siame grafike yra
pateikti Italijos pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio rodikliai tarp asmeny turin¢iy ir
neturin¢iy vaiky ir susumuoti $iy rodikliy vidurkiai. 11,6 proc. Italijjos dirbanciy asmeny, kurie turi
vaiky, pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio jvertino nuo 0 iki 4 vertinimo skal¢je. Didziausig
dalj 20 proc. sudaré turintys asmenys vaiky, kurie vertinimo skaléje pasitenkinimg balansu tarp darbo ir
laisvalaikio vertino 7. Susumavus asmeny neturin¢iy vaiky,. vertinimus nuo 0 iki 4, jie sudaré 17, 9
proc., tiek vertino pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio maziausiais vertinimais. Net 23 proc.

neturiniy vaiky asmeny pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio vertino 7, ir tai sudaré
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didziausig procentg skaléje. Susumavus vertinimo vidurkius, galime pastebéti, jog vertinimai
pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio pasiskirst¢ labai panasiai, vidurkiy skirtumas, tarp
turinéiy vaikus asmeny ir neturinéiy pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio yra 0,36. Siuo
atveju labiau patenkinti darbo ir laisvalaikio balansu yra asmenys, kurie turi vaiky. Asmeny turin¢iy
vaiky pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio vidurkis Olandijoje yra 7,07 tuo tarpu neturinéiy
vaiky asmeny pasitenkinimo darbo vertinimo vidurkis 7,08. Siy vertinimy skirtumas sudaro 0,01 tagiau
atlikus Stjudento t testa nustatyta, kad su 95 proc. pasikliovimo lygmeniu, vidurkiy skirtumas néra
statistiSkai reik§mingas (p=0,065>0,05). (12 pav. )
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13 pav. Turinciy ir neturin¢iy vaiky asmeny pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio

Olandijoje (Duomeny $altinis: Europe Social Survey database).

Siame grafike, yra pavaizduoti ir palyginti Olandijos asmeny pasitenkinimas balansu tarp
darbo ir laisvalaikio, lyginami taip pat turintys vaikus ir neturintys vaiky asmenys. Sis grafikas, parode,
jog pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio, tiek turin¢iy ir neturin¢iy vaiky pasiskirstes labai
tolygiai. Didziausig 30proc. sudaré asmenys turintys vaiky jverting pasitenkinimg balansu tarp darbo ir
laisvalaikio 8 skal¢je. Taip pat ir neturintys vaiky asmenys, kurie 28 proc. jvertino pasitenkinimag
balansu tarp darbo ir laisvalaikiu ir jvertino 8. Abu lyginamieji, blogais balais vertino, kurie skaléje yra
0- 4, sudar¢ tik 10proc. tiek turintys, tiek neturintys vaiky sudar¢ beveik tokj pat procenta. Taip pat Sis
grafikas, parodé, jog tiek turinéiy ir neturinéiy vaiky pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio
vidurkis yra labai panaSus, skirtumas vidurkio yra tik 0,01. Asmeny turin¢iy vaiky pasitenkinimas
balansu tarp darbo ir laisvalaikio vidurkis yra 7,07 tuo tarpu neturin¢iy vaiky asmeny pasitenkinimo

darbo vertinimo vidurkis 7,08. Siy vertinimy skirtumas sudaro 0,01 ta¢iau atlikus Stjudento t testa
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nustatyta, kad su 95 proc. pasikliovimo lygmeniu, vidurkiy skirtumas néra statistiSkai reikSmingas

(p=0,905>0,05). (13 pav.)
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Turintys vaiky = Neturintys vaiky

14 pav. Turin¢iy ir neturiniy vaiky asmeny pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio

Lietuvoje (Duomeny $altinis: Europe Social Survey database).

Siame grafike yra lyginami turin¢iy vaikus ir neturinéiy vaiky pasitenkinimas balansu tarp
darbo ir laisvalaikio. Palyginus su Italijos ir Olandijos grafikais yra matomi didesni skirtumai
pasiskirstymo tarp vertinimy. Didziausig skaiCiy 30proc. sudaré asmenys neturintys vaiky, kurie
pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio, vertino 8. Maziausig 7,3 procentg sudaré neturintys
vaiky asmenys, kurie pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio vertino nuo O iki 4 vertinimo
skal¢je. Labai gerai jvertinusiy pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio turin¢iy vaikus asmeny
skaiCius sudaré 8,3 procentus, ne daug skiriasi ir neturin¢iy vaiky asmeny vertinimo procentas 8,2,
kurie pasitenkinimg gyvenimu jvertino labai gerai. Asmeny turin¢iy vaiky pasitenkinimas balansu tarp
darbo ir laisvalaikio vidurkis yra 6,38 tuo tarpu neturin¢iy vaiky asmeny pasitenkinimo darbo vertinimo
vidurkis 7,20. Siy vertinimy skirtumas sudaro 0,82, taip pat, atlikus Stjudento t testa nustatyta, kad su
95 proc. pasikliovimo lygmeniu, vidurkiy skirtumas yra statistiSkai reikSmingas (p=0,002<0,05).
(14pav)

Palyginus visus grafikus $aliy tiek pasitenkinimu darbu ir tiek pasitenkinimu balansu tarp
darbo ir laisvalaikio bendrai tarp Saliy matoma tendencija, jog Italijoje turin¢iy vaikus asmeny
pasitenkinimas darbu ir pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio vertinimas geréja, galima
teigti, jog palankio Seimai priemonés yra vykdomos ir dirbantys Zzmonés turintys, vaiky yra patenkinti
Sia politika ir jy priemonémis. Olandijos pasitenkinimas darbu ir pasitenkinimas balansu tarp darbo ir

laisvalaikio tarp vaikus turin¢iy tévus ir neturinciy yra pasiskirstes tolygiai, abu Kintamieji yra vienodai
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patenkinti jiems suteiktomis sglygomis. Lietuvos grafike matome didZiausius skirtumus, pasitenkinusiy
balansu tarp darbo ir laisvalaikio, daugiau ir geriau vertinusiy yra neturintys, taciau apskritai

pasitenkinimg darbu tiek turintys ir neturintys vaiky asmenys vertino, gana panasiai.

Taip pat Siai analizei atlikti, pasitelkus Stjudento t testu, buvo atliktas vidurkiy skirtumy
statistinio reikSmingumo testas. Pirmiausia buvo apskaiCiuoti pasitenkinimo darbo vidurkiai tarp
turin€iy ir neturin¢iy vaiky asmeny Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje bei jvertintas jy statistinis
reikSmingumas su 95 proc. pasikliovimo lygmeniu. Italijoje turin¢iy vaikus pasitenkinimas vidutiniskai
0,1 didesnis nei neturin¢iy, taciau vidurkiy skirtumas néra statistikai reik§Smingas (p= 0,081>0,05).
Lietuvoje turinCiy vaikus ir neturin¢iy vaikus pasitenkinimas darbu vienodas, ta¢iau vidurkiy skirtumas
néra statistiSkai reikSmingas (p= 0,987>0,05). Olandijoje turin¢iy Vvaikus pasitenkinimas darbu
vidutiniskai 0,2 didesnis nei neturinCiy, taciau vidurkiy skirtumas néra statistiSkai reikSmingas
(p=0,396>0,05). Taigi, apskai¢iavus visus S$aliy vidurkiy skirtumus turinéiy ir neturinéiy vaikus
pasitenkinimas darbu, néra nulemtas Seimai palankios politikos priemoniy. O tuo tarpu apskai¢iavus ir
apibendrinus pasitenkinimo balansg tarp darbo ir laisvalaikio turin¢iy ir neturinCiy asmeny, statistiskai
reikSmingas buvo Lietuvos asmeny vertinimas, vidurkiy skirtumas yra statistiSkai reikSmingas

(p=0,002<0,05).
3.8. Seimai palankiy priemoniy apibendrinimas ir jo pasitenkinimas

Teorinéje dalyje, yra aptariamos palankios Seimai politikos priemonés. Kaip ir buvo minéta, jy
tikslas sukurti Seimai palankiag politika, kuri palengvinty galimybe derinti jsipareigojimus darbui ir
Seimai, padeda uztikrinti adekvacius Seimos iSteklius, remia tévy, auginanc¢iy vaikus, apsisprendimag
dalyvauti darbo rinkoje, skatina ly¢iy lygybe uzZimtumo srityje ir darbo rinkoje. Darbo rinkos
visuomeng¢je, Siy priemoniy formavimas, yra vienas svarbiausiy. Valstybés skatinancios ir Seimy
gauseéjima, turi kurti tokias galimybes, kad biity kuriamos Seimos, ir tuo paciu, kad tos pacios Seimos
neiskristy i§ dalyvavimo darbo rinkoje. Tyrimo dalyje buvo aprasomos ir palyginamos Lietuvos,
Italijos, Olandijos Seimai palankios politikos priemonés. Apibendrinant priemones, i§ analizuoty
antriniy duomeny Saltiniy, matyti, jog Lietuvoje daugeliy priemoniy yra jgyvendinamos palankiausiai
Seimoms. Lenteléje yra pateikti $eimai palanky priemoniy vertinimai. Siuo atveju, tyrimo lenteléje (+)
reiSkia, geresn¢ padét] Salyje, kur yra geriau ir palankiau Seimai jgyvendinamos palankios Seimai
politikos priemonés. Lenteléje, matyti, jog Lietuvoje i§ Seimai palankiy priemoniy motinystés, tévystés,
tévystés/ vaiko prieziliros atostogos yra geriau vertinamos, negu Italijoje ar Olandijoje. Taciau Olandija

pasizymi vaiko prieziliros paslaugomis ir lanks¢iomis darbo formomis, ir taiko Sias priemones
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Seimoms, plac¢iau negu Italija, Lietuva. (4 lentel¢.) Taciau lyginant ir analizuojant Europe Social
Survey duomenis apie pasitenkinimg darbu ir pasitenkinimg balansu tarp darbo ir laisvalaikio turin¢iy
ir neturin¢iy vaikus asmeny, vertinimy rodikliai pasiskirsté prieSingai. Palyginus visus grafikus $aliy
tiek pasitenkinimu darbu ir tiek pasitenkinimu balansu tarp darbo ir laisvalaikio bendrai tarp Saliy
matoma tendencija, jog Italijoje turinéiy vaikus asmeny pasitenkinimas darbu ir pasitinkinimas balansu
tarp darbo ir laisvalaikio vertinimas geré¢ja, galima teigti, jog palankio Seimai priemonés yra vykdomos
ir dirbantys zmonés turintys, vaiky yra patenkinti Sia politika ir jy priemonémis. Olandijos
pasitenkinimas darbu ir pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio tarp vaikus turinCiy tévus ir
neturin€iy yra pasiskirstes tolygiai, abu kintamieji yra vienodai patinkinti jiems suteiktomis sglygomis.
Lietuvos grafike matome didziausius skirtumus, pasitenkinusiy balansu tarp darbo ir laisvalaikio,
daugiau ir geriau vertinusiy yra neturintys, taciau apskritai yra patenkinti darbu tiek turintys ir
neturintys vaiky asmenys, gana pana$iai. Ir vertinant priemoniy vertinimg ir asmeny pasitenkinimo

vertinimg, matoma tendencija, pagal vidurkius, Lietuvos vidurkiai yra maziausi i§ lyginamy $aliy.

4 lentelé. Seimai palankiy priemoniy vertinimas Lietuvoje, Italijoje, Olandijoje

Priemoné Lietuva Italija Olandija
Motinystés atostogos + +
Tévystes atostogos +
Tévysté/vaiko +
prieziiira
Vaiko priezitira +
Lankscios darbo +
formos
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ISVADOS

Remiantis literatiira, galima teigti, jog palankios Seimai politikos priemonés yra j uzimtuma
orientuotos socialinés politikos priemonés, kurios palengvina galimybe derinti jsipareigojimus
darbui ir Seimai, padeda uztikrinti adekvacius Seimos iSteklius, remia tévy, auginanciy vaikus,
apsisprendimg dalyvauti darbo rinkoje, skatina lyCiy lygybe uzimtumo srityje ir darbo rinkoje.
Darbo rinkos visuomengje, Siy priemoniy formavimas, yra vienas svarbiausiy. Valstybés
skatinancCios ir Seimy gauséjima, turi kurti tokias galimybes, kad bty kuriamos Seimos, ir tuo
paciu, kad tos pacios Seimos neiskristy i§ dalyvavimo darbo rinkoje.

Remiantis literattiros analize, galima teigti jog, darbo ir Seimos vaidmeny sgveika visy pirma
yra nagrinéjama kaip konfliktas tarp Siy dviejy sri¢iy, turintis disfunkcinj poveikj darbuotojams
ir kitiems asmenims. Darbo ir Seimos konfliktas gali lemti mazesnj pasitenkinimg darbu ir
karjera. Nepasitenkinimas darbu ir karjera, gali lemti sumazéjusius iSteklius ir energijos

skyrima darbui ir taip sumaZzina energija ir iSteklius, skiriamus Seimai. Pasitenkinimas darbu yra
svarbus rodiklis, nagrinéjant $eimai palankios politikos veiksminguma.

Lyginamoji analizé atskleidé, namy tikiy ir Seimy struktiiry Lietuvoje, Italijoje ir Olandijoje, ,
jog Lietuvoje daugiausia namy ikiy auginanciy vaikus 35,7 proc. visy namy ikiy, taciau
daugiausia vieniSy tévy namy tkiy auginanciy vaikus. Olandai iSsiskiria santykinai mazu
skai¢iumi namy tkiy turin¢iy vaiky skai¢iumi, ta¢iau namy iikiai auginantys vaikus dazniausia
turi du ir daugiau vaiky (61 proc.), kai tuo tarpu Italijoje ir Lietuvoje dazniausiai auginamas tik
vienas vaikas. Taip pat galima teigti, kadangi Olandijoje Seimai palanki politika yra
suinteresuota, kad poros susilaukty daugiau vaiky ir suteikia salygas derinti tiek karjeros
siekima, tiek sudaro sglygas auginti vaikus. Darytina i§vada, jog Italijoje, tiek Lietuvoje, darbas
ir Seima yra maziau suderinami, tikétina, jog tod¢l Seimos yra maZesnis, nes sunkiau sekasi
derinti $ias dvi svarbias gyvenimo dilemas

Tyrimas parodé, jog priemonés, i§ analizuoty duomeny Saltiniy, jog Lietuvoje daugeliy
priemoniy yra jgyvendinamos palankiausiai Seimoms. Yra pateikiami Seimai palanky priemoniy
vertinimai. Matyti, jog Lietuvoje i§ Seimai palankiy priemoniy motinystés, tévystés, tévystés/
vaiko priezilros atostogos yra geriau vertinamos, negu Italijoje ar Olandijoje. Taciau Olandija
pasizymi vaiko prieZiliros paslaugomis ir lanks¢iomis darbo formomis, ir taiko $ias priemones
Seimoms, placiau negu Italija, Lietuva.

Tyrimas atskleidé tendencija, jog pasitenkinimas darbu, visose trijose Salyse labai panaSus.

Olandijoje pasitenkinimo darbu vidurkis auksc¢iausias, kuris sudaro 7,75, Lietuvos 7,39, Italijos
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7,29, pasitelkus Anova testa, nustatyta, jog tautybé turi statistiSkai reikSminga jtaka
pasitenkinimo darbu vertinimui (p=0,000<0,05). Lietuvos asmeny bendras pasitenkinimas
darbu vidurkis 0,10 didesnis negu Italijos asmeny pasitenkinimo darbu vidurkis, taciau $is
vidurkis néra statistiSkai reikSmingas (p=0,577>0,05). Olandai pasitenkinimg darbu vertina
geriau 0,35, negu lietuviai, ir $is vidurkis yra statistiSskai reik§mingas (p=0,000<0,05). Olandai
pasitenkinimg darbu vertina geriau 0,45, negu italai, Sis vidurkis, taip pat yra statistiskai
reikSmingas (p=0,000<0,05).

Rezultatai atskleidé, jog pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio auk$¢iausias vidurkis
priklauso Olandijoje 7,08, o maziausias pasitenkinimo vidurkis 6,46 Siuo atveju priklauso
Italijai.(8 pav.). Pasitelkus Stjudento T testa, nustatyta, jog tautybé turi statistiskai reik§minga
jtakg pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio vertinimui (p=0,000<0,05). Lietuvos
asmeny bendras pasitenkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio vidurkis 0,55 didesnis negu
Italijos asmeny pasitenkinimo balansu tarp darbo ir laisvalaikio vidurkio ir Sis vidurkis yra
statistiSkai reikSmingas (p=0,000<0,05). Olandai pasitenkinimg darbu vertina geriau 0,05 negu
lietuviai, ir Sis vidurkis néra statistiSkai reikSmingas (p=0,764>0,05). Olandai pasitenkinimg
darbu vertina geriau 0,61, negu italai, $is vidurkis, taip pat yra statistiSkai reikSmingas.

Atlikto tyrimo rezultatai, jog pasitenkinimas darbu ir tiek pasitenkinimu balansu tarp darbo ir
laisvalaikio bendrai tarp S$aliy matoma tendencija, jog Italijoje turin¢iy vaikus asmeny
pasitenkinimas darbu ir pasitinkinimas balansu tarp darbo ir laisvalaikio vertinimas geréja,
galima teigti, jog palankios Seimai priemonés yra vykdomos ir dirbantys zmonés turintys, vaiky
yra patenkinti Sia politika ir jy priemonémis. Olandijos pasitenkinimas darbu ir pasitenkinimas
balansu tarp darbo ir laisvalaikio tarp vaikus turinéiy tévus ir neturinCiy yra pasiskirstes
tolygiai, abu kintamieji yra vienodai patinkinti jiems suteiktomis salygomis. Italijoje turinciy
vaikus pasitenkinimas vidutiniSkai 0,1 didesnis nei neturinCiy, taciau vidurkiy skirtumas néra
statistikai reikSmingas (p= 0,081>0,05). Lietuvoje turin¢iy vaikus ir neturiniy vaikus
pasitenkinimas darbu vienodas, ta¢iau vidurkiy skirtumas néra statistiSkai reik§Smingas (p=
0,987>0,05). Olandijoje turin¢iy vaikus pasitenkinimas darbu vidutiniskai 0,2 didesnis nei
neturin€iy, taciau vidurkiy skirtumas néra statistiSkai reikSmingas (p=0,396>0,05). Taigi,
apskaiciavus visus Saliy vidurkiy skirtumus turinéiy ir neturinciy vaiky pasitenkinimas darbu,
néra nulemtas Seimai palankios politikos priemoniy. O tuo tarpu apskai¢iavus ir apibendrinus
pasitenkinimo balansg tarp darbo ir laisvalaikio turinCiy ir neturin€iy asmeny, statistiSkai
reikSmingas buvo Lietuvos asmeny vertinimas, vidurkiy skirtumas yra statistiskai reikSmingas

(p=0,002<0,05).
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PASIULYMAI

Atlikus tyrimg galima bty pateikti tokias rekomendacijas:

Valstybés turi Sviesti ir informuoti visuomeng, pateikti gerosios praktikos pavyzdzius, apie
galimas palankios Seimai politikos priemones, jy taikyma ir teikimg. Tai biitent svarbu
darbuotojams ir darbdaviams. Valstybés politika turi biiti suinteresuota Seimai palankia politika
ir jos vykdymy darbo vietose.

Sis tyrimas, atskleidé, jog Italija ir Lietuva dar atsilieka,nuo Olandijos lanks¢iomis darbo
formomis, tod¢l ir €ia svarbu geroji patirtis, darbdavius motyvuoti, suteikti lankscias darbo
formas, vaikus auginan¢ioms Seimoms.

Taip atliekant §j tyrima, buvo pastebéta, kad yra trikumas tyrimy, kur yra istirtos Seimai
palankios priemoneés, ir koks darbuotojy poziiiris i jas, tod¢l didesnis démesys atskleisty

daugiau probleminiy klausimy, kurie kyla vaikus auginanteims darbuotojasms.
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