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SANTRAUKA

Magistro darbe nagrinéjama motery politinio dalyvavimo Lietuvos savivaldybése situacija ir
stiprinimo galimybés, remiantis mero pavyzdziu. Tyrimg sudaro trys dalys.

Pirmojoje dalyje iSdéstyta moksliniy teoriniy Saltiniy analiz¢, kurioje konceptualizuota motery
ir vyry lygiy galimybiy samprata ir lygiy galimybiy teorijos. Apibréztos motery politinio
dalyvavimo ir lyderystés sampratos ir jy bruozai. Konceptualizuota vietos savivaldos raiSka ir
politinio dalyvavimo bruozai vietos lygmeniu. Pristatytas lygiy galimybiy reglamentavimas ir
motery vaidmuo politinio dalyvavimo kontekste Europos Sgjungoje.

Antroji darbo dalis skirta pristatyti motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje Lietuvoje
tyrimo metodologija. Joje pagrjsti tyrimo metodai ir instrumentai, charakterizuota tyrimo imtis,
supazindinta su tyrimo organizavimu ir eiga.

Tre€iojoje darbo dalyje iSnagrinéti motery politinio dalyvavimo Lietuvos savivaldybése
tyrimo rezultatai. Norint atskleisti priezastis, lemianc¢ias motery pasirinkima dalyvauti politikoje,
politinio dalyvavimo klititis, veiksnius, lemian¢ius motery-meriy politinio dalyvavimo sékme ir
motery politinés socializacijos gerinimo priemones, buvo atlikti kokybiniai interviu su iSrinktomis
moterimis-merémis. Atsizvelgiant j gautus tyrimo rezultatus, pateiktos motery politinio dalyvavimo
Lietuvos savivaldybése tobulinimo kryptys.

Pagal tyrimo rezultatus, naujajam 2019-2023 m. valdymo laikotarpiui buvo isrinktos 5 (8,33
proc.) moterys-merés i§ 60 savivaldybiy. Galima teigti, kad motery-meriy skaicius po paskutiniy
rinkimy sumazgjo, nes 2015-2019 m. valdymo laikotarpiu dirbo 6 moterys.

Atlikus interviu su moterimis-merémis, galima identifikuoti, kad sékmingg politing karjera
lemia pacios moters noras dalyvauti politikoje, pasiryzimas, apsisprendimas ir drgsa. Mero
rinkimuose dalyvaujan¢ios moterys turi stiprig ir motyvuojancig komanda, artimyjy palaikyma ir
rinkéjy pasitikéjimg. Galima identifikuoti, kad merémis tampa aktyvios, veiklios moterys, jau
turincios politinés patirties.

Reik§miniai ZodZiai: motery politinis dalyvavimas, ly¢iy lygybeé, meras, vietos savivalda,
savivaldybe.
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SUMMARY

The master's thesis examines the situation of women's political participation and opportunities
for strengthening it in Lithuanian municipalities based on the mayor's example. The study consists
of three parts.

The first part presents the analysis of scientific theoretical sources, which conceptualizes the
concept of equal opportunities for women and men and theories of equal opportunities. Concepts
and characteristics of women's political participation and leadership are defined. The expression of
local self-government and the characteristics of political participation at the local level are
conceptualized. Equality regulation and the role of women in the context of political participation in
the European Union are presented.

The second part of the thesis presents the methodology of research on women's political
participation in local self-government in Lithuania. The research methods and instruments are
validated, the research sample is characterized, the organization of the research and the progress of
the research are introduced.

The results of the political participation of women in Lithuanian municipalities are analyzed
in the third part. Qualitative interviews with elected women mayors were performed in order to
reveal the reasons behind the choice of women to participate in politics, the barriers to political
participation, the factors determining the success of female mayors' political participation and the
measures to improve women's political socialization. Considering to the results of the research, the
trends of women's political participation in Lithuanian municipalities were presented.

According to research results, 5 women-mayors were elected, which constitutes 8.33 percent
of all 60 mayors engaged in the new tenure of governance (2019-2023). It can be said that the
number of women mayors has fallen since the last election, as 6 women worked in 2015-2019
tenure.

It can be identified that a successful woman's political career depends on her own
determination, readiness, willingness, and courage. Women participating in mayoral elections have
a strong and motivating team, support for their relatives and voter confidence. It can be identified
that active, energetic women who already have political experience become mayors.

Keywords: women’s political participation, gender equality, mayor, local self-government,
municipality.
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IVADAS

Lygios motery ir vyry galimybés yra laikomos ne tik viena i§ svarbiausiy Siuolaikinés
demokratijos vertybiy, bet ir yra apibréziamos kaip pagrindiné Europos Sajungos sutartyse jtvirtinta
siekiamybé¢. LyCiy lygybé sprendimy priémimo procese priskiriama prie prioritetiniy veiklos sriciy
(Europos Vadovy Taryba ir Europos Sgjungos Taryba, 2015).

Tyrimo aktualumas. Nezitrint | tai, jog lyCiy lygybés temoje yra oficialiai pripaZjstama
padaryta pazanga (Europos savivaldybiy ir regiony taryba, 2006), kasdieniniame gyvenime motery
ir vyry lygybé visgi néra reali, kadangi vis dar pastebima socialiné, kultiiriné, ekonominé ir politiné
nelygybé, visuomenéje moterys ir toliau nepakankamai uzima su sprendimy priémimu susijusias
pareigas. Taigi, lyCiy tyréjai ir ly¢iy politikos formuotojai skiria nemazai démesio lycCiy
pusiausvyros klausimams. Kaip pagrindinis ir svarbiausias lyCiy lygybés tikslas yra jvardijamas
motery ir vyry visavercio ir aktyvaus dalyvavimo visuomenés gyvenime skatinimas (Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2011).

VisapusisSkai jtraukiant moteris | vietos ir regioninés valdzios politikos vystyma ir
igyvendinimg, galima sékmingai panaudoti jy turimas gyvenimiskas patirtis, kurybiskuma,
gebéjimus ir talentus. Motery lygiavertis dalyvavimas politikoje ir sprendimy priémime reikalingas
del to, kad biity geriau atspindima visuomenés sudétis, tvarus ir visapusiSkas visuomenés
vystymasis, o kartu stiprinama demokratija ir skatinamas tinkamas jos veikimas (Europos
Vadovy..., 2015). Norint pasiekti teisingumo, pagarbos zmogaus teiséms ir gero valdymo, biitina
motery ir vyry lygybé. Realus motery jsitraukimas j valdymg yra labai svarbus ir naudingas
ekonomikos augimui ir konkurencingumui bei socialinei sékmei ne tik Europos Sajungos ar
nacionaliniu mastu, bet ir regionuose, miestuose ir vietos bendruomenése.

Be to, motery politinis dalyvavimas yra glaudziai susij¢s su politinés lyderystés koncepcija.
Pastaraisiais deSimtmeciais motery politinis dalyvavimas gerokai iSaugo, taciau niekur pasaulyje
néra lygaus motery dalyvavimo politinése institucijose (Gilardi, 2015). Nepaisant auganéios Siaurés
Amerikos, Jungtinés Karalystés ir Europos Sajungos vyriausybiy intervencijos, skirtos padidinti
vadovaujamy pareigybiy skai¢ius, moterys lyderiy pozicijose yra nepakankamai atstovaujamos
(Mavin, Grandy, 2016). Be rekomendacijy ar gairiy Europos lygmeniu néra nuostaty, skatinanciy
Salis jvesti kvotas ar kitas teigiamas priemones, siekiant uZztikrinti ly¢iy pusiausvyra rinkimy
sarasuose (European Parliament, 2015). Politiné lyderysté priklauso nuo to, kaip iSrinktos moterys
gali panaudoti savo oficialigsias pozicijas politiniam vadovavimui: kartu su savo vietos tarybomis ir
vietos gyventojais bei suinteresuotaisiais subjektais sutelkti jégas, bendrai bandant apibrézti ir
spresti politikos problemas, pasitelkiant svarbiausius turimus vidinius ir iSorinius i$teklius (Torfing,

Serensen, Roiseland, 2016). Taigi, moteris turi jveikti visas ly€iy lygybés kliatis ir jtikinti rinkéjus
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apie savo geb¢jima biiti tinkama vietos savivaldos lydere ir tapti mere. Tuo tarpu Salys vis dar turi
atlikti svarby vaidmenj, skatinant moteris tapti kandidatémis (European Parliament, 2015).

Temos iStirtumas. Gilinantis | motery politinio dalyvavimo temg, galima rasti nemazai
mokslininky straipsniy, analizuojanciy lygiy motery ir vyry galimybiy problematikg. Daugiausiai
démesio skirta lyCiy demokratijos (Matonyté, 2014), demokratizacijos procesams lyCiy lygybés
atzvilgiu tirti (Kublickien¢, Zvinkliené, 2013). Taip pat analizuota motery padétis lygiy lygybés
aspektu (Mikéné, 2012), jo poveikis ekonominei politikai (Krinickien¢, 2014). Dométasi ir
feministinémis lyCiy lygybés teorijomis (Mejeré, 2010). Nemazai démesio skirta diskriminacijos
apraiSky lyties pagrindu ir nes€ékmingos lygybés politikos vertinimui (Ulickaite, 2017), lygybés ir
jos pazeidimo suvokimui aidkinti (Zvinklien¢, 2013). Gilintasi ir j ly¢iy lygybés pokyéius

(Novelskaité, 2016), lyéiy atotriikj ir lygybés nauda (Zvinkliené, 2009). Vertintas ly¢iy lygybés

vt —

v —

dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimas (Kiaugiené, 2011; Sidlauskiené, 2010), taip pat ly¢iy lygybés
nuostatos moksle (gidlauskiené, 2012; Sidlauskiené, Jazdauskas, Pépin, Collin, Pontois, Drew,
Marshall, 2015). Pakankamai aktuali tyrimy sritis yra ir pats motery dalyvavimas politikoje
(Mickevicien¢, 2015), atkreipiant démes;j ir ] tai, koks yra gyventojy pozitris | motery dalyvavima
politikoje (Alisauskaité, Purvaneckiené, 2009). Mokslininky susidoméjimo sulaukusi sritis yra ir
ly¢iy kvotos kaip politikos jrankis (Mejere, 2012). Izvalgy apie politing lyderyste savivaldybése,
nagrinéjant mery (jskaitant moteris) politinés karjeros bruozus, pateiké ir Lazauskiené (2016). Yra
vertinta ir $io baigiamojo darbo tyrimui ypa¢ aktuali motery-tarybos nariy bei motery-parlamentariy
politiné patirtis (Sidlauskiené, 2009; Butkuvien¢, 2010; Matonyte, 2010).

Apie lygaus politinio dalyvavimo svarbg tarptautiniu mastu diskutuoja ir uzsienio Saliy
mokslininkai. Domimasi ly¢iy aspekto integravimu kaip ly¢iy lygybés skatinimo strategija (Caglar,
2013; Allwood, 2013). Aktualios ir instituciniy pokyciy bei lyCiy lygybés sasajos (Waylen, 2014),
ly¢iy lygybés ir ekonominio vystymosi sasajos (Milazzo, Goldstein, 2017). Nagrin¢jamas motery
dalyvavimas visuomeniniame gyvenime ir kliditys, trukdancios dalyvauti politikoje (Todorova,
2018). Kalbama apie didesnj ly¢iy lygybés poreiki politikoje ir i§§tkius jo siekiant (Bellamy et al.,
2018). Taip pat analizuojama ly¢iy galios dinamika politinése partijose po kvoty priemimo (Verge,
De la Fuente, 2014), kvoty poveikis rinkimy rezultatams ir kompetencija politikoje (Besley, Folke,
Persson, Rickne, 2017). Gilinamasi ir j tai, kokig jtakg patyrusio lyderio kompetencijos turi
savivaldybés vadovo darbui (Haveri, Paananen, Airaksinen, 2018). Be to, nagrinétas ir lyderio
Iyties, jo vadovavimo stiliaus ir pavaldumo jam santykis (Polston-Murdoch, 2013). Pabréziama, kad
labai truksta lyginamyjy tyrimy apie moteris lyderes, jy organizacinj elgesj ir darbo organizavimag

valstybinése jstaigose (Kopri¢, Hlynsdottir, Dzini¢, Borghetto, 2018). ApZvelgiama ir Sio darbo
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tyrimui svarbi motery dalyvavimo savivaldybiy rinkimuose ir administracinése strukttirose tematika
(Buckley, Hofman, 2015).

Nepaisant jvairiy lyCiy lygybés skatinimo rekomendacijy, motery lyderiy gretos vis dar yra
retos, o jy patirtis néra placiai iStirta. Pastebimai tritksta naujesniy duomeny ir tyrimy, kurie leisty
identifikuoti Siandienines aktualijas. Tuo tarpu esamy rezultaty taip pat nepakanka, kad biity galima
objektyviai jvertinti motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje problematika.

Tyrimo problematika. Lietuvoje, vienoje i Europos $aliy, moterys vis dar yra
nepakankamai atstovaujamos priimant sprendimus, todél motery politinés socializacijos
klausimams skiriama daug démesio. 2018 m. pradzioje moterys Lietuvoje sudaré 53,81 proc.
nuolatiniy gyventojy (Lietuvos statistikos departamentas, 2019). Atrodyty, kad visuomeng¢je, kur
vyrauja laisvé ir demokratija, moterys turéty vis aktyviau jsitraukti j svarbiy sprendimy priémimo,
planavimo bei visuomeninio gyvenimo valdymo sritis. Tac¢iau, remiantis 2015 m. kovo 1 ir 15 d.
savivaldybiy taryby rinkimy rezultatais (Lietuvos Respublikos Vyriausioji rinkimy komisija, 2015),
1 taryby sudétj jéjo tik 24,6 proc. motery (tik 8,33 proc. meriy), kai vyrai sudaré 75,4 proc. (merai
91,67 proc.), o pagal 2019 m. kovo 3 ir 17 d. savivaldybiy taryby rinkimy rezultatus (Lietuvos
Respublikos Vyriausioji rinkimy komisija, 2019) — 29,23 proc. motery (8,33 proc. meriy) ir 70,77
proc. vyry (91,67 proc. mery). Sie skaiGiai rodo, kad motery i§rinkimo j savivaldybiy tarybas
procentas auga labai létai. Atotriikis tarp motery ir vyry politinés pozicijos iSlicka labai didelis.
Akivaizdu, kad supratimas, jog politika, valdymas, jtakos darymas yra vyry sritis, toliau sékmingai
egzistuoja. Tai reiskia, kad motery ir vyry lygiy galimybiy klausimas vis dar néra iki galo iSsprestas.
Moterys nepanaudoja savo profesinio ir intelektinio potencialo prisidedant ne tik prie konkrecios
savivaldybeés, bet ir prie visos valstybés valdymo. Motery trikumas politikoje, jy isijungimas |
sprendimy priémimg Siandien tebéra viena 1§ aktualiausiy ne tik Lietuvos, bet ir visos Europos
Sajungos mokslininky lyéiy lygiy galimybiy tyringjimy sri¢iy (Sidlauskiené, 2009). Todél tyrime
sickiama atsakyti j Siuos probleminius klausimus:

1. Kokie yra motery politinio dalyvavimo ir lyderystés bruozai vietos savivaldoje?

2. Kokig motery politinio dalyvavimo situacija atskleidzia Lietuvos vietos savivaldos 2015—

2019 m. rinkimy rezultatai?

3. Kokie veiksniai lemia motery-meriy sékminguma politinés lyderystés srityje?

4. Kokios yra motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje stiprinimo galimybés?

Tyrimo tikslas — atskleisti motery politinio dalyvavimo Lietuvos savivaldybése situacijg ir
stiprinimo galimybes, remiantis mero pavyzdZiu.

Tyrimo objektas — motery politinis dalyvavimas 2015-2019 m. savivaldybés mero

rinkimuose.
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Tyrimo uzdaviniai:

1. Pateikti motery politinio dalyvavimo ir politinés lyderystés vietos savivaldoje koncepcija,
identifikuojant budingus bruozus.

2. ISnagrin¢jus Lietuvos vietos savivaldos rinkimy rezultatus, atskleisti motery politinio
dalyvavimo situacijg 2015-2019 m.

3. Atlikus interviu su moterimis-merémis, identifikuoti veiksnius, lemiancius jy sékminguma
politinés lyderystés srityje.

4. Identifikuoti motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje stiprinimo galimybes.

Hipotezés:

1. Motery s¢kmingg dalyvavima ir lyderiavima politikoje lemia:

1) Skatinanti, palaikanti ir motyvuojanti aplinka,
2) Asmeninio gyvenimo ir §eiminés aplinkybés,
3) Patirtis ir aktyvumas.

2. Visuomengje vis dar vyrauja lytiSkumo akcentavimas ir stereotipy galia.

Tyrime taikyti Sie metodai:

1) Literatiuros analizé. Sickiant atskleisti motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje
sampratg, buvo remiamasi jvairiais moksliniais uzsienio ir lietuviy literatiiros Saltiniais. Jie
buvo analizuojami naudojant analizés, sisteminimo, lyginimo metodus.

2) Statistiniy duomeny analizé. Sickiant nustatyti j Lietuvos savivaldybiy mero postus
kandidatavusiy ir iSrinkty nariy sudétis, analizuoti Vyriausiosios rinkimy komisijos
statistiniai duomenys. Jie pateikti naudojant analizés, grupavimo, sisteminimo, lyginimo ir
grafinio vaizdavimo metodus.

3) IS dalies struktiiruotas kokybinis interviu. Norint atskleisti priezastis, lemiancias motery
pasirinkimg dalyvauti politikoje, politinio dalyvavimo klittis, veiksnius, kurie lemia
motery-meriy politinio dalyvavimo sékme¢ ir motery politinés socializacijos gerinimo
priemones, buvo atliekami kokybiniai interviu su iSrinktomis moterimis-merémis.

4) Kokybiné turinio analizé. Siekiant iSanalizuoti ir interpretuoti duomenis, gautus atlikus i§
dalies struktiiruotus kokybinius interviu, dirbta su tyrimo dalyviy pateiktais duomenimis,
kurie yra pagrindiné analizés medziaga, atskleidzianti veiksnius, lemianc¢ius motery-meriy
politinio dalyvavimo sékmingumag ir jo stiprinimo galimybes vietos savivaldoje.

Tyrimo rezultaty sklaida. Remiantis tyrimo rezultatais, kartu su Siauliy universiteto tyréjy
grupe 2019 m. balandzio mén. parengta moksliné¢ publikacija moksliniam Zurnalui JEEMS (Journal
of East European Management Studies) Vokietijoje.

Tyrimo teorinis naujumas. Atliktas tyrimas padéjo jvertinti Siy dieny aktualiausias lyciy

lygybés ir motery politinio dalyvavimo problemas Lietuvos vietos savivaldoje. Be to, interviu su
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moterimis-merémis rezultatai padéjo atskleisti tapimo mere reiskinj, kuris dar néra mokslininky
placiai analizuotas.

Tyrimo praktinis reikSmingumas. Atliktas tyrimas yra labai svarbus ir aktualus Ziniy
plétojimui apie lyC¢iy lygybe ir motery politing lyderyst¢ Lietuvoje. Jo rezultatai padéjo nustatyti
pagrindinius veiksnius, lemian¢ius motery politinio dalyvavimo ir vadovavimo sékminguma, ir
priemones, kuriomis biity galima stiprinti motery politinj dalyvavima Lietuvoje.

Darbo struktiara. Magistro darbg sudaro jvadas, trys dalys (teoriné, metodologiné ir
empirin¢), iSvados, rekomendacijos, literatiiros sgraSas ir priedai. Pirmojoje dalyje teoriskai
pagrindziamas motery politinis dalyvavimas vietos savivaldoje. Sioje dalyje iSanalizuotos lygiy
galimybiy teorijos ir samprata, politinio dalyvavimo, politinés lyderystés samprata ir bruozai, vietos
savivaldos raiskos koncepcija, politinio dalyvavimo bruozai vietos lygmeniu, lygiy galimybiy
reglamentavimas ir motery vaidmuo politinio dalyvavimo kontekste Europos Sajungoje. Antrojoje
darbo dalyje pagrista motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje Lietuvoje tyrimo
metodologija. Joje iSskiriami tyrimo metu taikyti metodai ir instrumentai, pristatomas tyrimo
organizavimas ir eiga. TreCiojoje darbo dalyje pateikiami motery politinio dalyvavimo vietos
savivaldoje Lietuvoje tyrimo rezultatai. Joje pristatyta motery politinio dalyvavimo Lietuvos
savivaldybése tyrimo bei motery-Lietuvos savivaldybiy meriy interviu rezultaty analiz¢, motery

politinio dalyvavimo Lietuvos vietos savivaldoje tobulinimo galimybeés.

12



I. MOTERU POLITINIO DALYVAVIMO VIETOS SAVIVALDOJE
KONCEPTUALIZACIJA

Lygios motery ir vyry teisés, jskaitant ir teis¢ visapusiSkai dalyvauti visose gyvenimo srityse,
yra placiai pripazjstamos tiek nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose teisés aktuose. Vis délto, moterys
visame pasaulyje susiduria su i$Stukiais pasinaudoti savo teisémis. Todorova (2018) pazymi, kad
daugiausiai kliticiy moterims iSkyla siekiant gauti iSsilavinimg arba pasinaudoti savo teise balsuoti
arba buti iSrinktai, taip pat vis dar egzistuoja ir ly¢iy darbo uzmokescio skirtumai. Net tose Salyse,
kuriose moterys turi vienodas teises, politika ir vadovaujamos pozicijos néra subalansuotos. Norint
pasiekti lygybe tarp motery ir vyry, yra biitinas subalansuotas dalyvavimas priimant sprendimus
politikoje ir visuomeniniame gyvenime. Tai iSkelty naujy politinés darbotvarkés klausimy,
paskatinty geresn¢ politikg ir sustiprinty demokratija. LyCiy lygybé ir vienodas motery ir vyry
dalyvavimas politikoje Siandien yra ne tik demokratijos pagrindas, bet ir viena i§ ryskiausiy
tarptautinio masto vertybiy ir siekiamybiy.

Norint aiSkiai suprasti motery politinio dalyvavimo reik§me, bitina jsigilinti i motery ir vyry
lygiy galimybiy samprata, teorines prieigas ir reglamentavimg. Be to, svarbu iSanalizuoti motery
politinio dalyvavimo bei lyderystés sampratg ir bruozus ir isskirti politinio dalyvavimo ypatumus

vietos savivaldoje. Tai toliau Siame skyriuje ir nagriné¢jama.

1.1. Motery ir vyry lygiy galimybiy samprata ir lygiy galimybiy teorijos

Analizuojant motery ir vyry lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir ly¢iy skirtumy klausimus
visuomenéje, labai svarbu pazyméti, jog darbe kalbama ne apie biologine (angl. sex), bet apie
socialing lytj (angl. gender; liet. giminé). Purvaneckiené (2014) socialing (kultiiring) lytj apibtidina
kaip socialinj biologiniy skirtumy tarp motery ir vyry jprasminimg bei socialiai sukonstruotus
motery ir vyry santykius. Anot mokslininkes, ly¢iy lygybés terminas yra labai platus, nes apima ne
tik lygias teises, kurios yra prigimtinés, bet ir lygias galimybes, kurios suprantamos kaip ty teisiy
jgyvendinimas.

Pacia bendriausia prasme ly¢iy lygybe galima suvokti kaip diskriminacijos nebuvimg lyties
atzvilgiu, vienodg motery ir vyry galimybiy vertinimg. Tai vienodas abiejy lyCiy priimtinumas,
nepaisant esamy skirtumy ir skirtingy vaidmeny visuomenéje (KiauSiené, 2011). Andrikiené ir
moderné¢jancios visuomenés komponentu. Ji yra glaudziai susijusi su pagarba Zmogaus teiséms ir
paciai zmonijai (Ulickaiteé, 2017). Ly¢iy lygybé reiskia ne tik tai, kad yra gerbiama motery ir vyry
teiseé ] jvairove ir skirtinguma, bet kartu nustatoma, jog moterys ir vyrai yra laisvi individai (Lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2011).
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Pastebima, kad mokslininkai daznai akcentuoja socialinj poziiirj | motery ir vyry lygybe.
Lygybé yra apibiidinama kaip socialinio teisingumo pagrindas, siekiant galiy pusiausvyros
sprendimy priémime, o taip pat ji lemia ne tik visuomenés vertybes ir normas, bet ir gyvenimo
socialiai teisinga situacija susiklosto tada, kai visos socialinés grupés sgziningai atstovaudamos ne
tik iSnaudoja galimybes, bet ir jveikia kliditis. Ly¢iy lygybé paprastai siejama su lygiy galimybiy
uztikrinimu abiem lytims veikti visose vieSojo ir privataus gyvenimo sferose. Ji grindziama vienodu
apmokamo darbo, pinigy, galios priimti sprendimus, Ziniy ir laiko pasidalijimu (Sidlauskiené,
2010). Siai minéiai antrina ir Kublickiené, Zvinkliené (2013), teigdamos, kad moterys ir vyrai turi
vienodas pamatines teises dalyvauti bet kurioje socialingje veikloje ir visiSkai lygiai naudotis tiek
politinémis, tieck ekonominémis, tick kult@irinémis teisémis bei atsakomybémis. Jprastai socialinés
ly€iy lygybés siekis siejamas su bandymu didinti ry$j tarp motery ir vyry galimybiy dalyvauti
valdzios, verslo ir nevyriausybinése organizacijose. Tradiciskai norima turéti lygias galimybes gauti
i$silavinima, darbg, vienoda atlygj, naudotis vieSosiomis paslaugomis ir vienodai pasiskirstyti
gérybémis (Kraujutaityte, Jurkeviéiate, 2016). Sidlauskiené (2012) teigia, kad lygiy nelygybés
atveju yra neiSnaudojami turimi gebéjimai ir tai itin neigiamai veikia net ekonomika.
Apibendrinant, motery ir vyry vienody rezultaty pasiekimui biitina sudaryti galimybes vienodai,
teisingai, nesaliskai ir prieinamai naudotis iStekliais ir paslaugomis.

Motery ir vyry lygybé taip pat yra glaudziai susijusi su demokratija. Mokslingje literattiroje ji
apibréziama kaip demokratinés ir teisinés valstybés principas. Kitaip tariant, ly¢iy lygybé — tai
Hteisé plétoti savo individualius gebéjimus, issivaduojant is jsisaknijusiy tradiciniy socialiniy lyciy
vaidmeny suvarZymy, o tai reiskia vienodas lyciy teises, pareigas, statusq, privilegijas ir galimybes
dalyvauti visose vieSojo ir privataus gyvenimo sferose‘ (Ulickaite, 2017, p. 76). PanaSiai raso ir
Sidlauskiené (2012), pabrézdama, kad ly¢iy lygybé yra viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos
vertybiy, taip pat visos politikos svarbus prioritetas ir Lietuvos demokratinés visuomeneés pagrindas.
Tai demokratijos principas, grindziamas ly¢iy lygiomis teisémis, atsakomybe ir vienoda elgsena su
abiem lytimis (Mikéne, 2012). Lygybé Siuolaikiniame pasaulyje — ne tik visy Zmoniy lygios teises ir
galimybes, bet ir reik§minis demokratijos suvokimo elementas (Zvinkliené, 2013), papildomas
modernumo pozymis (Zvinkliené, 2016). Matonyté (2014) netgi i$skiria ,,ly¢iy demokratijos
terming, pagal kurj demokratija suvokiama butent kaip teisé veikti su kitos lyties asmenimis kaip
lygus su lygiu ir uztikrinti vieSosios politikos kontrole. Tuo tarpu Mejeré (2012) lyciy lygybés
poziiir] ir demokratijg susieja su gero valdymo konceptu. Anot mokslininkes, siekiant uZztikrinti
demokratijg bei tvarig socialing, ekonoming ir politine plétra, biitina reaguoti | lytis ir atsizvelgti |

skirtingus tiek moters, tiek vyro prioritetus. Be to, yra bitinas teisingas institucinis pasidalijimas

vt —
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Vienas i§ oficialiy apibrézimy Lietuvoje, nusakanciy, kas yra motery ir vyry lygios
galimybés, yra teisiSkai reglamentuotas Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme: tai ,farptautinivose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
istatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas“ (TAR, 2016, Nr. X11-2767). Taliau jis néra
toks iSsamus, jog bity galima aiSkiai suprasti ly¢iy lygiy galimybiy esmg¢. Jvairiose uZzsienio ir
lietuviy mokslininky publikacijose bandoma j motery ir vyry lygybés sampratg pazvelgti placiau ir
ja detalizuoti smulkiau.

Apibrezti lyciy lygybe néra lengva dél pacios sqvokos sudétingumo. Skirtingi mokslininkai
motery ir vyry lygybe mato is skirtingy perspektyvy, be to, ir pati visuomené yra jvairialypé. Vis
délto, atlikus moksliniy Saltiniy analize, galima teigti, kad pagrindiniai lygiy galimybiy bruoZai
yra: diskriminacijos nebuvimas, vienodas galimybiy vertinimas, priimtinumas, veikimas
visuomenéje ir vienody rezultaty pasiekimas. Lygios galimybés — tai pagarba individualumui ir
kitoniskumui, vienoda elgsena su abiem lytimis ir vienodas jy galimybiy uztikrinimas. Kartu tai
neatsiejama Siandieninés politikos ir modernios demokratinés visuomenés dalis, uZtikrinanti
galiy ir sprendimy priémimo pusiausvyrq, politiniy, kulturiniy ir ekonominiy teisiy

jgyvendinimgq.

1.2. Motery politinio dalyvavimo samprata, bruozai ir politinés lyderystés apibréztis

Pilie¢iy dalyvavimas politiniame gyvenime jau yra tarsi neatsiejama Siuolaikinés
demokratijos funkcija ir sglyga. Tokiu biidu galima suZinoti apie pilieCiy interesus ir poreikius.
Subalansuotas vyry ir motery dalyvavimas galéty padéti atskleisti abiejy ly¢iy siekius ir nuomong.
Norint i$skirti motery politinio dalyvavimo bruoZus, teisingai suvokti Sio reiSkinio samprata,
pirmiausia biitina iSsiaiSkinti, kaip mokslininkai apibrézia politinj dalyvavima apskritai, kaip
apibiidina motery vaidmen; politinio dalyvavimo kontekste.

Analizuojant politinio dalyvavimo sgvoka pastebima, kad mokslinéje literatiiroje iSsiskiria du
rySkiis pozilriai: siauresnis ir platesnis. Taigi, dalyvavimo konceptas gali biiti suprantamas
pradedant veikla, susijusia su tam tikra viena sritimi, ar tiesiog pilieCiy nuomoneés isklausymu,
baigiant koncentravimusi | savanoriSka bendruomenés veiklg, bet ne  jtakos darymg teikiant
paslaugas, priimant sprendimus ir pana$iai (Tijunaitiené, Damkuvien¢, 2010). Kitaip tariant,
dalyvavimas gali biiti suvokiamas tiesiog kaip platus pilie¢iy ir bendruomenés pagalbos vieny
kitiems laukas. RickaSius (2011) pastebi, kad politinio dalyvavimo svarbiausia funkcija yra
pilieciams suteikta galimybe daryti tiesioging jtaka valdZios priimamiems sprendimams. Taigi, tam
tikra prasme politinis dalyvavimas gali biiti apibiidinamas kaip tarpiné komunikaciné dalis tarp
sprendimus priimanc¢iy Zmoniy ir visuomenés. Vadinasi, dalyvavimas siaurgja prasme yra

neatsiejamas nuo visuomenés nariy dalyvavimo priimant sprendimus. Tai savanoriska pilieciy
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veikla, kuriai politinés sistemos dalyviai daro jtakg sprendimy priémimo ir politinio proceso srityse
(Skirmantiené, Jurgelionyté, 2011).

Politinis dalyvavimas, anot RiekaSiaus (2011), yra vienas i§ svarbiausiy demokratijos atributy.
Politinis dalyvavimas gali bati apibréziamas kaip esminis demokratijos principas — iSnaudojant
savo turimus geb¢jimus, galimybé kiekvienam pilieciui daryti jtakg sprendimy priémimui.

Biitina atskleisti tai, kad atsizvelgiant | politinio jsitraukimo lygji, Skirmantiené ir Jurgelionyté
(2011) pastebi tokias skirtingas demokratiniy valstybiy pilieciy grupes:

1) Gladiatoriai — tai aktyviausi pilie€iai, politines pareigas uzimantys lyderiai ir kiti aktyvis

veikéjai, vadovaujantys politinéms organizacijoms, partijoms ir panasiai;

2) Stebétojai, prie kuriy priskiriama didzioji pilieciy dalis, nejsitraukusi j aktyviag politika,
i§skyrus dalyvavimg rinkimuose. Jie domisi ziniasklaidos priemoniy pateikiama
informacija, dalyvauja kai kuriose politinése diskusijose;

3) Abejingieji — tai politiskai pasyvis pilie¢iai, nesidomintys politika ir nebalsuojantys
rinkimuose.

Si klasifikacija atspindi skirtingus visuomenés nariy politinius interesus, kai vieni labai
aktyviai domisi politika, kiti — tik atlieka pilieting pareiga rinkimuose, o treti — visiS8kai niekur
nedalyvauja ir politika apskritai nesidomi. Taip pat Sis skirstymas parodo ir skirtingg pilieciy
jsitraukimg ] politika, kai vieni gyvena politika, daznai tai biina netgi pagrindinis zmogaus
uzsiémimas, o kiti politinj dalyvavima stebi pasyviai 1§ Salies.

Visockaite (2015) jZvelgia tam tikra dalyvavimo prieSpriesa. Nors demokratija yra grindZiama
visy pilieciy lygybés idéja, taciau nei vienoje demokratingje valstybéje néra visiSkos dalyvavimo
lygybés. Viena vertus, dalis pilieiy yra pakankamai aktyvis, nes jie aktyviai dalyvauja savo
bendruomeniy veiklose, ne tik politinése, bet ir visuomeninése organizacijose, jie visada balsuoja
tiek nacionaliniuose, tiek vietos rinkimuose. Kita vertus, yra ir kita pilieciy dalis, kuriy politinis
dalyvavimas apsiriboja vien tik balsavimu rinkimuose. D¢l Sios prieZasties politinis dalyvavimas
siauresne prasme irgi labai daznai tapatinamas vien tik su balsavimu rinkimuose.

Platesniu pozitriu, politinis dalyvavimas iSple€iamas iki pilietinio dalyvavimo, kuris apjungia
dalyvavima politin¢je, bendruomeningje ir socialinéje sferose (Tijunaitieneé, Damkuviene, 2010).
Yra netgi skiriama savoka ,socialinis-politinis dalyvavimas, kuris apima tiek politinio
dalyvavimo, tiek dalyvavimo socialiniame gyvenime aspekta (Walczak-Duraj, 2010). Taigi,
platesné politinio dalyvavimo reikSmé pastebimai skiriasi nuo vien tik balsavimo rinkimuose iki
dalyvavimo ne tik vietos, regioninése, nacionalinése, bet ir tarptautinése organizacijose. Politinis
dalyvavimas $iuo atveju apima paprasty pilieiy veiksmus ar veiklg, tam tikru mastu nukreipta
daryti jtakg politiniams visuomenés padariniams (Ekman, Amna, 2012). Kartu tai ir bandymai

daryti jtakg galingesniems visuomenes veikéjams ar jy grupéms ir jy sprendimams, susijusiems su
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visuomenes problemomis. Visockaite (2015) pazymi, kad biitent aktyviai dalyvaujantys pilieciai
gali rinkimais daryti jtakg visam politiniam procesui ir taip kontroliuoti politinés valdzios veikla.
Tuo tarpu pilietinis aktyvumas ir kyla i§ pilietinio suinteresuotumo veikti politinius procesus
(Bielskiené¢, 2016). Taigi, politinis dalyvavimas §iuo atveju apima ne vien tik doméjimasi politika,
priklausymg politinéms partijoms ar dalyvavimag rinkimuose. Jis gali biiti suprantamas kaip
reguliari, netgi kasdieniné pilieciy veikla — darbas partijose, organizacijose, kontaktavimas ar net
protesto veiksmai (Imbrasaite, 2011).

Quaranta (2012) teigia, kad politinis dalyvavimas gali biti laisvai apibréztas kaip veikla, kuria
sickiama pakeisti esamg padétj. Politin} dalyvavimg dar sitiloma apibrézti pagal penkiy aspekty
tipologija. Taigi, politinis dalyvavimas turéty apimti Sias sritis (Teorell, Torcal, Montero, 2007):

1) Dalyvavima rinkimuose;

2) Pilieciy, kaip kritiSky vartotojy, vaidmen;;

3) Veiklg partijoje — biti jos nariu, aktyviai dalyvauti, savanori$kai dirbti partijoje ar aukoti

jai pinigus;

4) Protesto veikla, apimancia tokius veiksmus kaip dalyvavimas demonstracijose ir kitose

protesto akcijose;

5) Kontakting veiklg, apimanéig rySius su organizacijomis, politikais ar valstybés

tarnautojais.

Teigiama, kad politinis dalyvavimas per pilietines visuomenines organizacijas gali padéti
jtvirtinti demokratines arba pilietines tolerancijos normas, pasitikéjima, nuosaikuma, kompromisg ir
igyvendinimg (Kadioglu, 2009). O‘Rourke (2014) kalba bitent apie lygy politinj motery ir vyry
dalyvavimg, kuris gali biiti tiek socialiniy, tiek politiniy permainy pasekmeé, o kartu ir nauja
prielaida, kad lygus politinis motery dalyvavimas i§ tikryjy galéty tapti priemone motery
lygybei pasiekti.

Siame darbe vadovaujamasi samprata, kad politinis dalyvavimas neapsiriboja vien tik
doméjimusi politika ar dalyvavimu rinkimuose. Laikomasi nuomonés, kad politinis dalyvavimas
yra reguliari ir aktyvi politiné veikla, darbas partijose, visuomeninése organizacijose, siekis keisti
esamgq padéti, vadovaujantis savo asmeninémis ir politinémis vertybémis, bei jtakos darymas
kitiems. IS tokios sampratos iskyla ir politinés lyderystés sqvoka, kuri, neabejotinai, glaudziai
siejasi ir yra labai svarbi ne tik politiniam dalyvavimui bendrai, bet ir konkreciai mero institucijai.

Politine lyderyste, visy pirma, galima apibrézti kaip geb&jimg sujungti vizijg ir suderinti
iSteklius, kurie gali buti bendrai naudojami bendruomenéje (Reiseland, Vabo, 2015). Kuo geriau
iSpildomi grupés poreikiai, tuo pats lyderis sukaupia daugiau politinio kapitalo (Kjaer, 2013).
Lyderiai pasizymi galios pusiausvyra prie§ kitus. Jy pranasumas dazniausiai atsiranda kaip sunkaus

darbo rezultatas, arba jie tiesiog turi stipry asmeninj poveikj, pajégia jtikinti ar yra charizmatiski.
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Taciau bet kuriam lyderiui labai svarbis jo pasekéjai, antraip lyderio vardas neturi jokios prasmés
(Ahlquist, Levi, 2011). Lyderysté yra neatsiejama nuo organizacijos ir pilieCiy, kurie reaguoja ]
lyderio sprendimus. Be to, lyderiai gali biiti apibiidinami kaip asmenys, tiesiog sugebantys aiskiai
bendrauti, valdyti tarpasmeninius santykius ir suteikti stimulo bendruomenés problemoms spresti.
Taip pat lyderiais gali buti ir tie, kurie turi aiSkig galig ir jtakg, taciau priima keblius ar
nepopuliarius sprendimus (Ahlquist, Levi, 2011). Pasitaiko ir taip, jog lyderiu vadinamas tiesiog
tam tikros hierarchinés sistemos vadovas.

Motery lyderysté dazniausiai ir siejama su oficialiomis vadovaujamomis pareigomis, taciau
visuomenéje yra per mazai Zinoma, kaip moterys tampa lyderémis (Domingo, et al., 2015).
Teigiama, kad motery jtraukimas | auk$to rango pareigas skatina ly¢iy lygybe ir rodo aiskius
pokyc¢ius politinése ,,normose* (O‘Brien, Rickne, 2014). Mokslininké, motery teisiy eksperté, de
Silva de Alwis (2013) papildo, jog motery lyderysté — tai ne vien tik motery pazangos uZztikrinimas,
bet ir daugiau galimybiy moterims ir vyrams pasaulj suvokti skirtingai ir visapusiSkai. Sekmingy
motery politikiy, motery lyderiy pavyzdziai ir kitoms moterims parodo, kad galima sékmingai
dalyvauti politikoje ir siekti karjeros. Tik labai svarbu turéti ir nepritrikti politiniy ambicijy. Liu ir
Banaszak (2016) formuoja nuomone, kad moterys maziau savimi pasitiki ir atitinkamai maziau
siekia politiniy pareigy. Taciau lyderiy motery patirtis ir pavyzdys gali padéti jzvelgti sekmés
politikoje galimybes. Pastebima, kad motery lyderiy trikumas labiausiai sicjamas su neproporcingai
didele atsakomybe, nes dvigubos pareigos vieSojoje erdveje ir Seimos gyvenime yra viena 1§ kliticiy
daryti pazangg visuomen¢je (de Silva de Alwis, 2013).

Apskritai blisimg lyderj ir jo kompetencijas, anot Lazauskienés (2016), formuoja praeityje jo
sukaupta patirtis, taip pat jo veiklos ir valdymo biidas. Mokslininké pastebi, kad lyderis dazniausiai
turi labai stipry savo vietinés politinés partijos palaikyma, o tai stipriai prisideda prie Zinomumo ir
profesionalaus politiko reputacijos jgijimo. Politiné lyderysté vietos lygmeniu suprantama kaip
vietos lygmens politiniy ir socialiniy iStekliy paskirstymo ir kontrolés procesas (Lazauskiene,
Bucaite-Vilke, 2018). Partijy lyderiai kartu yra centrinés politinés figiiros ir svarbiausi sprendimy
priéme¢jai (Cross, Blaiss, 2012), nes jy darbotvarké apima:

1) Situacijos apibrézima ir galimy sprendimy pagrindinéms bendruomenés problemoms ir

2) Grupiniy veiksmy plano numatymg ir politikos, kuri atitikty situacija ir nurodyty kryptj

naujiems sprendimams kurti, formavima;

3) Paramos naujy politikos krypiy ir programy jgyvendinimui suteikima (Serensen,

Waldorff, 2014).
Vietos savivaldos kontekste politinés lyderystés simboliu gali biiti laikomas meras

(Lazauskien¢, Bucaite-Vilke, 2018), nes jam ne tik priskiriami formaliis sprendimy priémimo
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Jsipareigojimai, bet ir suteikiama atstovimo rinkéjams galimybé. Lazauskiené¢ (2016) merg
apibudina kaip savivaldybés politini lyderi, kaip asmenj, pasiekusj auksciausig vietos politinés
karjeros laiptel;.

Ir siame magistro darbe moterimis lyderémis vietos savivaldoje laikomos biitent merés, nes
konkreciai merus visuomenéje priimta laikyti aukSciausia savivaldybés valdzia. Kartu tai ir

auksciausias karjeros laiptelis vietos politikos lygmenyje.

1.3. Moteris politinéje lyderystéje

Lyderysté dazniau laikoma tarpasmeniniu procesu, jkvepianciu ir motyvuojanciu pasekéjus
ilgalaikiams instituciniams siekiams ir pokyciams (Taylor, Machado, 2006). Naujausi tyrimai rodo,
kad lyderystés kilmé néra vyriska (Hill et al., 2016). Diskusijos dél motery politinés lyderystés taip
pat yra linkusios prisidéti prie ty mokykly minciy, kurios pirmenybe¢ teikia asmeniui pries
institucing agentiirg. Jy mintys siejasi su tam tikra Weberio vadovavimo samprata (Lassman, Speirs,
2002), kurioje asmenybeés savitumas suteikia jai unikalig vadovavimo galig. Galima sakyti, kad i§
dalies iSskirtinumas Dalios Grybauskaités (Lietuvos Prezidenté nuo 2009 m.), Angelos Merkel
(Vokietijos kancleré nuo 2005 m.), Theresos May (Jungtinés Karalystés ministré¢ pirmininké nuo
2016 m.) ir kity motery lyderiy atvejais yra biitent jy moterikumas. Zinoma, motery patirtis skiriasi
nuo vyry. Motery skaiCiaus didé¢jimas politinés valdzios pozicijose didina politiniy poziiiriy
jvairove. Taciau paini motery vadovavimo istorija rodo, kad to nepakanka. Kaip ir kolegy vyry,
motery politiniai veiksmai yra instituci$kai riboti. Sie apribojimai yra formalis — taisykleés,
jstatymai, procediiros, taip pat ir neformalis — instituciné kultiira ir normos.

Politiné lyderysté¢ priklauso nuo iSrinkty motery galimybiy pasinaudoti savo oficialiomis
politinio vadovavimo pozicijomis: kartu su savo vietos tarybomis ir vietos gyventojais bei
suinteresuotosiomis Salimis sutelkti jégas, bendrai bandant apibréZzti ir spresti politikos problemas,
itraukiant visus svarbius, turimus ir galimus vidaus ir iSorés iSteklius (Reiseland, Vabo, 2016).
Taigi, moteris turi jveikti visas ly¢iy lygybés kliitis, taip pat jtikinti rinkéjus apie jos gebéjima biiti
tinkama vietos savivaldos lydere ir tapti mere. Tod¢l realus motery dalyvavimas valdyme yra labai
svarbus ir naudingas ekonomikos augimui ir konkurencingumui, socialinei sékmei ne tik Europos
Sajungos ar nacionaliniu lygmeniu, bet ir regionuose, miestuose ir vietos bendruomenése.

Kalbant apie konkrecius veiksnius, darancius jtaka motery pasirinkimui dalyvauti rinkimuose,
kartais yra teigiama, kad maziau motery nei vyry jsitraukia j rinkimus, nes jos turi maziau reikiamo
pasitikéjimo ar politiniy siekiy (McCracken et al., 2015). Motery pasitike¢jimo lygis ir jy ambicijy
formos néra nekintancios, o jas formuoja jy socializacija, patirtis ir galimybeés pasaulyje, kuriame
vyrauja ly¢iy nelygybé. Daznai kai kurios 1§ Siy galimybiy, pavyzdziui, mokymasis ir politiniy

1gidziy lavinimas, finansiné parama, yra politiniy partijy dovana, o tai gali turéti didelés jtakos
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motery pasitikéjimui ir ambicijoms (Sidlauskien¢, 2009). Vietiné savivalda laikoma patrauklesne
motery politiniam dalyvavimui, nes ji yra ar¢iau namy, lengviau prieinama, reikalauja maziau laiko
ir iStekliy (Funk, 2017).

Kitas svarbus veiksnys, darantis jtakg motery pasirinkimui dalyvauti atstovaujamojoje
politikoje, yra jy ekonominé padétis. Atsizvelgiant | santykinai nepalankig ekonoming¢ padét], su
kuria susiduria moterys, palyginus su vyrais, moterims yra sunkiau jveikti finansines Kklitis
rinkimuose. Be to, atliktais tyrimais (McCracken et al., 2015) nustatyta, kad moterys dazniausiai
turi maziau pinigy nei vyrai, kad galéty finansuoti kampanijas, kurios yra biitinos norint patekti |
atstovaujamgja politikg. Svarbiausias argumentas yra ly¢iy lygybés trikumas, susijes su
atstovaujamosios politikos ir lyderystés ekonominémis sgnaudomis, kurios yra nepalankios
moterims.

Daugelis moksliniy darby atskleidzia ly¢iy lygybés pobiidj politingje ir vadovavimo kulttiroje
bei jos egalitarines pasekmes. Eagly ir Karau (2002) tiria, kaip tam tikri bruozai yra stipriai susij¢ su
vadovavimu ir suvokiami kaip ,,vyriski“, ir kaip dél to moterys, kurios vadovaujasi Siomis
savybémis, gali biiti suvokiamos neigiamai. Ryan ir Haslam (2005) pabrézé prielaidy, kad moterys
paprastai turi maziau pajégumy ir galimybiy biiti lyderémis nei vyrai, paplitimg. Kitas motery
galimybiy apribojimas yra susijes su nusistovéjusiu ziniasklaidos Svietimu apie moteris kandidates
ir politikes, kuris yra neproporcingai neigiamas; tikétina, kad tas nepagristas Zziniasklaidos
priesiSkumas atgraso moteris nuo dalyvavimo rinkimuose. Haraldsson ir Waingnerud (2018)
pasaulinis tyrimas apie santykius tarp ziniasklaidos seksizmo ir motery politikoje atskleidé, kad
aukstas Ziniasklaidos seksizmo lygis priveda prie mazesnés motery kandidaciy dalies.

Motery politines galimybes taip pat daznai lemia neproporcingai didelis krivis namy tkio ir
globos darbams, kartu su nepakankamomis vaiky prieziiiros paslaugomis, atsizvelgiant j itin
sunkius ir nenuspé¢jamus politiky darbo modelius (EIGE, 2015). Dalyvavimas atstovaujamojoje
politikoje Siuo metu reikalauja labai svarbiy jsipareigojimy Seimos, laiko ir energijos srityse, todel
daugelis motery aukojasi arba susiduria su darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros disbalansu ir
gali tiesiog nebenoréti arba nesugebéti uzsiimti kitomis pareigomis. Moterims kandidatéms pakanka
visuomenés rinkéjy ir partijy rinkimy sistemy, politiniy partijy ideologijos ir ly¢iy lygybés
skatinimo strategijos, taip pat komunikacijos strategijos.

Motery dalyvavimas yra labai svarbus priimant sprendimus vietos savivaldos klausimais, nes
moterys jauciasi diskriminuojamos, kai jos néra laikomos lygiomis su vyrais diskusijose,
posédziuose ar tarybose. Vyrai priima sprendimus dél bendruomenés ir atskiry savivaldybés
gyventojy interesy ir vykdo vietos valdzios, vieSojo administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo
funkcijas. Savivaldybiy institucijy priimti sprendimai, susij¢ su bendruomenés interesais, neturéty

pazeisti jstatymais garantuojamy individualiy gyventojy teisiy; savivaldybiy institucijy priimti
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sprendimai neturi pazeisti zmogaus orumo, zmogaus teisiy ir laisviy, taip pat lygiy galimybiy
(TAR, 2018, Nr. XI11I-1655). Ekstremalios Siy struktiiry pasekmés yra diskriminacija, o visuomené
diktuoja, kad viena grupé (vyrai) turi daugiau galios nei kita (moterys). Sis nevienodas galios

paskirstymas turi biiti sprendziamas skubiai.

1.4. Vietos savivaldos raiSkos koncepcija

Tam, kad remiantis mery pavyzdziais, buty galima identifikuoti motery politinio dalyvavimo
vietos savivaldybése galimybes, visy pirma, biitina iSanalizuoti pacios vietos savivaldos ypatumus.
Todél toliau darbe aiskinamasi, kaip suprantama vietos savivalda.

Anot Kondratienés (2008), pasaulyje Siuo metu labiausiai paplitusi vietos savivaldos
dualizmo teorija, kuri i§ vienos pusés tarsi pripazjsta vietos savivaldos prigimtines teises, taciau i$
kitos pusés — islaiko ty teisiy priklausomybe nuo centrinés valdzios institucijy. Reikia pazyméti, kad
bet kurios valstybés vietos valdzios savarankiSkumg riboja jstatymai, kurie apibrézia ir nustato
savivaldos organy kompetencija. Be to, vietos savivaldos subjektus gali kontroliuoti centriné
valdzia. Taigi, vietos savivalda yra vietiniy gyventojy savitvarka pagal jstatymy apibrézta
kompetencija valstybés nustatytame administraciniame teritoriniame vienete (Astrauskas, 2014).

Vietos savivalda gali biiti apibiidinama ir kaip valdZios institucija, iSrinkta Zmoniy, turinti
administracines, teis¢kiiros ir vykdomasias funkcijas jos jurisdikcijai priklausancioje teritorijoje
(Ndreu, 2016). Vietos valdzia reiSkia, kad savivaldybés turi teis¢ priimti savo sprendimus paskirtose
zonose, nereikalaujant centrinés valdzios leidimo. Taciau, kad tokia teis¢ biity prasminga, tai laisvés
nuo intervencijos 1§ centrinés valdZios nepakanka. Norint naudotis visomis savivaldybés
galimybémis, reikia ir vietos valdymo (Erlingsson, Odalen, 2017).

Savivaldybé pagal Hasluck (2010) — tai vyriausybés sritis, kurioje pagal jstatymus vietos
valdZios institucijoms leidziama priimti teisés aktus ar sprendimus koreguoti valdymo bida.
Sidgwick (2014) laikosi panaSaus poziiirio ir vieting valdzia laiko kai kuriy organy vyriausybémis,
turin¢iomis ypatingy jgaliojimy priimti reglamentus ar taisykles toje srityje, kurig jie valdo. Taigi,
Sidgwick (2014) sujungia savivaldg su jos teisiniu pobudziu. Tuo tarpu Foreman, Godwin (2014)
vietos savivalda apibtidina kaip socialiai apibréztg vieta ir jos pilieciy reikaly tvarkyma.

Pagal Ndreu (2016), vietos valdzia turéty turéti tokias savybes:

1) Turéti tam tikrg gyventojy skaiciy;

2) Konkrety plota;

3) Gebéty pasirasyti sutartis arba uzmegzti santykius su tre¢iosiomis Salimis, t. y. turéti

teisinj statusg ir jgaliojimus;

4) Turéti nuolating struktira;

5) Ir realias finansines funkcijas, kad biity pajégi rinkti mokescius ir nustatyti savo biudzets.
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Taigi, galima iSskirti, kad svarbiausi savivaldybés bruozai yra tokie: pirma, §i valdzia turi

istatyminj statusg, todél ji yra apibrézta, pripazinta ir veikia pagal Salies jstatymus; antra, $i

institucija turi teise nuspresti dél savo vietiniy mokeséiy toje teritorijoje, kurioje yra iSplésta

jurisdikcija; trecia, jai buidinga vietos bendruomenés teis¢ dalyvauti sprendimy priémimo procese

arba vietos reikaly valdyme; ketvirta, Zinoma, kad gali veikti nepriklausomai nuo centrinés valdzios

institucijy, nevirsijant jstatymy nustatyty riby, per decentralizacijos procesg arba vietos autonomijos

principa; penkta, $i jstaiga tenkina bendrus pilieCiy interesus.

Ndreu (2016) dar isskiria, kad savivaldybé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Visy pirma, yra tam tikra vietové, kur kiekvienas savivaldybés vienetas turi aiskiai
apibrézta teritorija, kurioje jis veikia, o jos ribos yra nustatytos centrinés valdzios ar
parlamento pagal specialius jstatymus;

Turi vietos valdzios institucija, kurioje tam tikros vietoves valdyma atlieka organas,
sudarytas i§ asmenuy, tiesiogiai iSrinkty tos zonos gyventojy. Si atstovaujanti institucija
yra atsakinga uz vietos reikaly administravima toje srityje;

Teikia vieSasias paslaugas, kurios yra pagrindinis Sios jstaigos tikslas, jos jurisdikcijai
priklausancioje vietoveje;

Turi vietinius finansus, nes siekiant teikti paslaugas ir efektyviai atlikti funkcijas, batina,
kad vietos padalinys turéty savo finansus, kuriuos galima surinkti i§ vietiniy mokesciy,
taip pat 18§ valstybés subsidijy;

Turi vieting autonomija, kuri reiSkia, kad vietos valdZia turi teis¢ steigti ir vykdyti
jstatymy pripazintas veiklas ir funkcijas. Ji taip pat apima vietos gyventojy teis¢
pasirinkti atstovus, kurie vadovaus teritorijai pagal nustatytus jstatymus;

Yra susijusi su vietos dalyvavimu, nes teritorijos plétros plany sékmé ar nesékme
priklauso nuo to, kiek yra aktyvus vietos gyventojy dalyvavimas. Per savivaldybe
siekiama pritraukti daugiau Zmoniy, kuriems biity suteikta galimybé dalyvauti
sprendimy priémimo procese;

Skatina vietos lyderyste, kad Zmonéms, dirbantiems su vietos valdZios institucijomis,
ypa¢ kaimo vietovése, bty suteikiami vadovavimo jgiidziai, siekiant plétoti jvairius
projektus;

Neatsiejama nuo vietinés atskaitomybés, kuri reiSkia, kad vietiniai Zmonés iSrinko
atstovus, kad buty pasiektas galutinis tikslas — kuo veiksmingiau teikti paslaugas.
PrieSingu atveju, zmongs balsuos taip, kad ateinanc¢iy rinkimy metu jie nebiity perrinkti;

Neatsiejama nuo vietos plétros, kuri yra pagrindinis vietos valdZios tikslas.

Taigi, viena 1§ svarbiausiy savivaldybés funkcijy, visy pirma, yra demokratijos palaikymas.

Dalyvavimas laisvuose, lygiuose ir slaptuose demokratiniuose rinkimuose yra svarbiausia politinés
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veiklos forma demokratinéje valstybéje (Krupavicius, Isoda, Vaisnoras, 2013). Be to, vietos valdzia
gali pasitarnauti bisimiems lyderiams, nes dalyvavimas vietos valdyme yra pakankamai efektyvus
mokymosi, patirties ir ziniy jgijimo laikotarpis apie politikos formavima ne tik vietos savivaldoje,
bet ir visoje Salyje. Trecia, jos svarba slypi ir tame, kad vietos valdzia reikalus valdo daug geriau ir
efektyviau, nes ji yra arciau pilieciy poreikiy. Galiausiai, savivaldybé yra komunikacijos priemoné
ir tarpininké tarp centrinés valdzios ir Zmoniy ar bendruomenés. Tokiu budu vietos valdzios
institucijos perduoda pilieciy reikalavimus centrinei valdziai ir, kita vertus, centrinés valdZios
politika vieSai skelbiama per vietos valdzios institucijas.

Lietuvos vietos savivaldos samprata yra identiSka koncepcijai, apraSytai Europos vietos
savivaldos chartijoje (Zin., 1999, Nr. 82-2418). Pagal ja, ,,vietos savivalda reiskia, kad vietinés
valdZios organai jstatymy nustatytose ribose turi teise ir gebéjimgq tvarkytis ir valdyti pagrinding
vieSyjy reikaly dalj, uZ tai prisiimdamos pilng atsakomybe ir vadovaudamosi vietos gyventojy
interesais“. Kondratiené (2008) iSskiria pagrindinius sglyginius bendruosius vietos savivaldos
sistemy bruozus: Konstitucija ir / arba teisés aktai numato teritoring ir administracing vietos
savivaldos teise ir jgaliojimus bei jos subjektus — vietos bendruomenes ir / arba dirbancias jy vardu
vietos savivaldos institucijas. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija, ,.savivaldos teisé
laiduojama jstatymo numatytiems valstybés teritorijos administraciniams vienetams. Ji
jgyvendinama per atitinkamas savivaldybiy tarybas“ (TAR, 2014, Nr. KT2-N1/2014).

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas (TAR, 2018, Nr. XIII-1655) vietos
savivaldg apibrézia kaip Lietuvos Respublikos teritorijos administracinio vieneto gyventojy
iSrinktos vietos valdZios institucijy teise ir realiq galiqg pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijq ir
istatymus laisvai ir savarankiSkai savo atsakomybe reguliuoti bei tvarkyti visuomenés reikalus ir
tenkinti vietos gyventojy poreikius. Remiantis Kondratienés (2008) jzvalgomis, darbo autore
apibendrina, kad Lietuvos vietos savivaldos sistemai buidingi tokie bruoZzai:

1) Valstybés valdymo ir vietos savivaldos sistemos veikia viename administraciniame-

teritoriniame vienete;

2) Savivaldybé, pagal Konstitucijg, yra pripazjstama kaip teritoriné bendruomené, kuri
igyvendina vietos savivaldos teise per tiesiogiai renkamg savivaldybés taryba, vykdancia
Konstitucijos ir teisés akty nustatytus jgaliojimus;

3) Merg nuo 2015 m. tiesiogiai iSrenka kiekvienos savivaldybés gyventojai,

4) Savivaldybés taryba skiria savivaldybés administracijos direktoriy — atskaitingg
vykdomajj organg;

5) Savivaldybés institucijos vykdo jstatymu joms paskirtas, bet turi ir savarankiskas
funkcijas;

6) Savivaldybiy sprendimy teisétumg kontroliuoja apskri¢iy Vyriausybés atstovai.
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Siame darbe toliau ir laikomasi sampratos, kad savivalda yra atskira teritoriné bendruomeng,
per savo tiesiogiai renkamus atstovus vykdanti ir jstatymu numatytus jgaliojimus bei funkcijas, ir

savo savarankiskas funkcijas.

1.5. Politinio dalyvavimo bruozai vietos lygmeniu

Norint suprasti motery politinio dalyvavimo savivaldybiy mero pozicijose galimybes,
pirmiausia reikia iSanalizuoti politinio dalyvavimo bruozus vietos lygmeniu.

Semantiniu pozitriu, savivalda Lietuvoje reiSkia vietinj valdyma, kuris pasizymi pilieciy
galia ir gebé¢jimu savarankiskai valdyti bei spresti vietinius klausimus (Rybnikova, 2012). Taigi,
remiantis tokia reikSme, galima suprasti, kad Lietuvoje vieSojo administravimo institucija atstovauja
pilieciy balsams, o pilieCiai dalyvauja sprendziant bendruomenés klausimus. Kondratiené (2008)
pazymi, kad paprastai bendruomenés atsiranda dar prie§ susikuriant valstybei, dél to teisé tvarkytis
savarankiskai turéty buti pripaZinta kaip prigimtiné. Ar reikalinga valstybés pagalba tvarkant vietos
klausimus, turéty buti palikta spresti bendruomenei. Mokslininké tai jvardija kaip subsidiarumo ir
teritorinio bendrumo principais pagrjsta veikima, kai j regioninj ar valstybinj valdymo lygj keliami
tik tie klausimai, kuriy pati vietos bendruomené kartu su jos iSrinkta valdzia savarankiskai
neiSsprendZia. Pakankamas kompetencijos lygis ir iStekliai, perkelti j vietos lygmenj, Vojinovic,
Prochniak ir Oplotnik (2015) teigimu, yra demokratinés visuomenés bruozas. Toks sprendimy
priémimo proceso priartinimas prie pilieciy laikomas svarbiu klausimu ir visoms kitoms Europos
Sajungos $alims. Siai nuomonei antrina ir Kondratien¢ (2008), tvirtindama, kad vietos savivalda
valstybéje savotiskai simbolizuoja valdzios perdavima Zmonéms, kai vystant demokratijg ir
vieningg bendruomenés ir vietos valdZios veikima siekiama bendry tiksly.

Ir Nefas (2012) pazymi, kad visuotinis dalyvavimas demokratijoje yra labai svarbus. Jg jis
jvardina kaip procediiring demokratija, grindziamg tokiais principais: visuotiniu dalyvavimu,
politine lygybe, daugumos principu ir valdzios jautrumu visuomeninei nuomonei. Visuotinio
dalyvavimo iSraiska labiausiai galima ir matoma yra, visy pirma, savivaldoje. Vietiniai
savivaldos padaliniai yra pagrindinis valstybés organizavimo lygis. Anot, Breuer ir Halleux (2016),
tokie subjektai Europoje aprépia beveik visas nacionalines teritorijas. Tokia komuny,
bendruomeniy, savivaldybiy ir rajony struktiira yra pagrindinis valdzios ir demokratijos lygis.
Nepaisant daugelio skirtumy, kuriuos galima rasti, vietos savivalda yra visy Europos Sajungos
valstybiy bruozas. Europos Salys turi ilga demokratizacijos tradicijg, nors jy sistemos jvairiose
valstybése ir skiriasi (Vojinovi¢ et al., 2015). Taciau jos esmé — siekti, kad sprendimy priémimo
procesas ir atsakomybé uZz savo gyvenamg aplinkg buity kuo artimesni Zmonéms.

Kaip pastebi Kondratiené (2008), gerai organizuojamoje savivaldoje yra svarbus kiekvienas

bendruomenés narys. Tuo tarpu savivaldos teisé jam kartu suteikia ir pilietine teise dalyvauti
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savo valstybés tvarkyme, ir teise iSsirinkti savo vietos valdzig, kuri véliau tenkinty jo interesus ir
poreikius. Be to, savivaldos teisé neturi biiti vien jstatyminiy pareigy visuma, savivaldos valdzia
vietos lygmeniu turi dirbti taip, kad biity patenkinti ne tik vieSieji daugumos gyventojy, bet kartu ir
pavieniy asmeny specifiniai poreikiai (Kondratiené, 2008). Mokslininkai iSskiria tris pagrindines
vertybes, kurias turéty atitikti optimali vietos savivaldos sistema (Vojinovi¢ et al., 2015):

1) Autonomija, kurios egzistavimas suteikia skirtingy politiniy pasirinkimy laisve jvairiose

vietovése ir kartu neleidzia susikaupti pernelyg didelei politinei galiai;

2) Demokratija, kuri skatina pilie¢iy dalyvavimag savivaldoje;

3) Efektyvumas, nes savivalda yra veiksminga paslaugy teikimo struktdira, pritaikyta

jvairiems vietoviy poreikiams.

Taigi, kiekviena savivaldybé yra savarankiSka ir pajégi spregsti savo kompetencija
atitinkancius klausimus ir problemas. Tai yra arciausiai pilieCiy esanti valdzia, tod¢l pilieciai gali
laisvai jsitraukti j savo teritorijos valdyma, kartu ieSkant efektyviausiy ir geriausiy sprendimy
teikiamy paslaugy gerinimui, jy praplétimui ir individualiam pritaikymui.

Savivaldos institucijos turi reikSmingg vaidmenj kasdieniniam pilie¢iy gyvenimui, nes jy
pagrindinés kompetencijos yra susijusios su svarbiausiais Zmoniy poreikiais, t. y. infrastruktura,
vieSosiomis ir socialinémis paslaugomis, Svietimu, kultiira ir paveldu, miesty planavimu, vietos
mokesciais, transportu ir panasiai (Breuer ir Halleux, 2016). Kiurien¢ (2013) priduria, kad tam, jog
bty uztikrinti vis did¢jantys visuomeneés poreikiai, turi biiti uztikrinta teisiné valstybé ir jos vietos
savivaldos administracing priezitira. Tai reiSkia, kad turi biiti pritmami ir jgyvendinami visuomeneés
reikalavimus atitinkantys sprendimai ir suteikiamos geros kokybés administracinés ir vieSosios
paslaugos. Kai vietos savivalda suderina savo politikg su vietomis salygomis ir poreikiais, tai
skatina tiek objektyviai, tiek subjektyviai veiksmingg, arCiau rinkéjy pageidavimy esancig
sprendimy jvairovg ir teigiamy pavyzdziy sklaidg (Vojinovi¢ et al., 2015).

Kalbant apie politinj dalyvavima siekiant konkrec¢iai mero pozicijos, visy pirma, reikia
apsibrézti, kokie asmenys gali biiti renkami j savivaldybés merus. Remiantis Lietuvos Respublikos
savivaldybiy taryby rinkimy jstatymu (TAR, 2014, Nr. XII-966), savivaldybés meras turi biiti
nuolatinis toje savivaldybéje gyvenantis Lietuvos Respublikos pilietis, rinkimy dieng turintis 18
mety. PaZymima, kad gyvenamoji vieta toje savivaldyb¢je turi buti oficialiai deklaruota likus ne
maziau kaip 90 dieny iki rinkimy dienos. Kandidatuojantis asmuo turi biiti veiksnus, neturintis
apribotos pasyviosios rinkimy teisés. Jei norintis dalyvauti rinkimuose asmuo atlieka bausm¢ pagal
teismo nuosprend] ar atlieka karo, krasto ar kita jstatyme numatyta tarnyba, tai toji tarnyba ar
bausmeé turi biiti pasibaigusi likus 65 dienoms iki rinkimy.

Visi kandidatai j savivaldybés merus yra lygiis, nepaisant to, ar savo kandidatiirg iSsikelia

patys, ar yra iSkelti. IS vieno rinkéjo merai gali gauti tik vieng mandato balsg. Rinkéjy valios
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kontrol¢ yra grieztai draudziama. Taip pat draudziamas jtakos darymas rinkéjy pasirinkimui.
Kandidatas j merus gali buti jraSytas tik j vieng kandidaty sarasa, jis gali buti iSkeltas tiek partijos ar
rinkimy komiteto, tiek iSsikelti pats. Taciau visi kandidatai turi buti jregistruoti kaip politinés
kampanijos dalyviai likus 65 dienoms iki rinkimy.

Kandidatai | merus turi teis¢ pasisakyti rinkéjy ir panasiuose susirinkimuose, pasitarimuose,
visuomenés informavimo priemoneése, o taip pat skelbti savo ar partijos rinkimy programa. Be to,
kiekvienas individas gali naudotis rinkimy agitacija, neprieStaraujancia moralei, teisingumui ar
visuomeneés darnai bei atitinkancia sgziningus ir garbingus rinkimus.

ISrinktu meru laikomas tas kandidatas, kuris balsuojant pirmg karta gavo daugiau kaip puse
rinkéjy balsy, jei rinkimuose jy dalyvavo ne maziau kaip 40 proc. Kai dalyvauja maziau kaip 40
proc. rinkéjy, tada iSrinktu laikomas tas kandidatas, kuris gavo daugiausiai balsy, bet ne maziau
kaip 1/5 visy rinkéjy balsy. Tuo atveju, jei pirmo balsavimo metu nebuvo surinktas biitinas balsy
skaiCius, tada skelbiamas pakartotinis balsavimas, kurj laimi kandidatas, surinkes daugiausiai balsy.

Taigi, apibendrindama aptartas jzvalgas, darbo autoré jas sieja konkreCiai su motery
dalyvavimu ir iSskiria, kad moteris, siekianti politinés karjeros vietos lygmeniu, turi atsizvelgti j
Siuos politinio dalyvavimo bruozus:

1) Rinkimuose yra taikomas amzZiaus cenzas, taigi moteris turi bati sulaukusi 18 mety;

2) Rinkimuose taikomas gyvenamosios vietos cenzas, todél savo gyvenamaja vieta kandidaté

turi biiti deklaravusi konkrecioje savivaldybe¢je;

3) Mero rinkimams yra taikomas ir pilietybés reikalavimas, taigi blsima meré turi buti

Lietuvos Respublikos pilieté;

4) Kandidaté turi biti laisva (bausmés ar karinés ir kitos tarnybos atlikimo atzvilgiu), veiksni

ir galinti naudotis savo pasyvigja rinkimy teise;

5) Rinkimuose visi kandidatai dalyvauja lygiomis teisémis su kitais kandidatais;

6) Moteris savo kandidatiirg gali arba kelti pati, arba ja kelia komitetas ar partija, kuriai

kandidaté priklauso;

7) Kandidatuojanti moteris turi teis¢ aktyviai skelbti savo rinkimy programg ir reikstis

vieSojo informavimo priemoneése, nepazeidziant saZiningy ir garbingy rinkimy principy.

Taigi, politinio dalyvavimo garantijos yra uztikrinamos visiems pilie¢iams vienodai,
atsizvelgiant  Siuos iSskirtus kriterijus. Taciau pabréziama, kad aptarti politinio dalyvavimo bruozai
niekaip neiSskiria kandidatuojancio j savivaldybés mero pozicija asmens pagal lytj.
Rinkimuose visi pageidaujantys asmenys gali dalyvauti nepriklausomai nuo savo lyties.

Toliau darbe kalbama apie lygiy galimybiy reglamentavima ir konkre€ius politinio

dalyvavimo skai¢ius Europos Sajungoje.

26



1.6. Lygiuy galimybiy reglamentavimas Europos Sajungoje

Motery ir vyry lygybés klausimus Europos Sajungoje reglamentuoja jvairios Europos
Sajungos direktyvos, Europos Sajungos Tarybos iSvados bei kiti dokumentai. Norint atlikti
iSsamesn¢ lygiy galimybiy analizg, biitina iSnagrinéti Europos Sajungos dokumentus, svarbius
motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje reiskiniui.

Visy pirma, reikia paminéti, jog nelygybe dél lyties draudzia ir Visuotiné imogaus teisiy
deklaracija (1948), kuria remiasi ne tik nacionaliniai vidaus teisés aktai, bet ir visi svarbiausi
tarptautiniai privalomojo pobiidzio aktai. Pabréziama, kad visi zmonés turi teis¢ | lygig apsaugg
nuo bet kokios diskriminacijos ir jos kurstymo, kas pazeidzia Sios Deklaracijos nuostatas. Be to,
kiekvienam suteikiama teisé tiesiogiai arba per iSrinktus atstovus dalyvauti valdant savo Salj
bei stoti | savo Salies valstybés tarnybg. Savo valig kiekvienas Zzmogus gali iSreiksti rinkimuose.
Visi Zzmonés turi teise 1 darba, tinkamas jo salygas ir vienoda uzmokestj uz vienoda darba. Taip pat
suteikiama laisvé laisvai dalyvauti bendruomenés ir vieSajame gyvenime.

Vienas is svarbiausiy Europos Sgjungos dokumenty, susijusiy su motery politiniu dalyvavimu
vietos savivaldoje, yra 20162019 m. strateginiai jsipareigojimai siekiant ly¢iy lygybés (European
Commission, 2016). Ly¢iy lygybés didinimas yra viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos veiklos
sri¢iy. Motery ir vyry lygybé yra viena i§ svarbiausiy Europos Sajungos vertybiy ir tiksly. Europos
Sajunga siekia didinti vyry ir motery lygybe visose srityse, nes tai yra ekonomikos augimo varomoji
jéga. Europos Komisija (2016) i8skiria penkias temines prioritetines sritis:

1) Motery dalyvavimo darbo rinkoje didinimo ir vienodos ekonominés motery ir vyry
nepriklausomybés uztikrinimo;

2) Vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumy mazinimo, taip kovojant
su motery skurdu;

3) Motery ir vyry lygybés sprendimy priémimo srityje skatinimo;

4) Kovos su smurtu dél lyties ir auky apsaugos ir rémimo;

5) Ly¢iy lygybés ir motery teisiy skatinimo visame pasaulyje.

Sios prioritetinés sritys labai reikSmingos ir Siame magistro darbe analizuojamai temai, nes
politinis dalyvavimas glaudziai siejasi su motery lygybés skatinimu ir didinimu, uztikrinant motery
laisvg ir nepriklausomg dalyvavimg darbo rinkoje, sprendimy priemime ir jgyvendinime.

Pastebéta, kad Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa
(Lietuvos Respublikos Vyriausybé, 2015) yra paremta Europos Sgjungos rekomendacijomis. Taigi,
prioritetinés abiejy programy sritys beveik sutampa, nes yra orientuotos j panasius tikslus. Be to,
abi programos skatina ir lyciy aspekto integravimg — jvairiy sriciy politikos, teisiniy priemoniy ir
lésy naudojimo programy rengimq, kiirimgq, jgyvendinimg, stebéseng ir vertinimq. Europos Sqjunga
siekia ir toliau bendradarbiauti su valstybémis narémis bei keistis gergja patirtimi.

27



Ne maziau reikSmingas yra ir Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.) (Europos
Sajungos Taryba, 2011). Jame pakartotinai akcentuojama, jog motery ir vyry lygybé yra viena i§
pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy. Taip pat, kad lyciy lygybés politika yra gyvybiskai svarbi
ekonomikos augimui, klesté¢jimui ir konkurencingumui. Pakte iSskiriami tokie plataus uzmojo
Europos Sajungos tikslai ly¢iy lygybés srityje:

1) Pasalinti ly¢iy nelygybe uzimtumo ir socialinés apsaugos srityje, jskaitant vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtuma, kad kartu biity pasiekti strategijos ,,Europa 2020 (Europos
Komisija, 2010) tikslai. Lyciy lygybés pozZiuriu itin svarbios sritys pastarojoje strategijoje
yra: uzimtumas, Svietimas ir socialinés jtraukties skatinimas, prisidedant prie Europos
darbo jégos augimo potencialo;

2) Skatinti geresng motery ir vyry profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra, kad biity
didinama ly¢iy lygybé bei motery dalyvavimas darbo rinkoje ir tuo paciu prisidedama prie
demografiniy problemy sprendimo;

3) Kovoti su visy formy smurtu prie$ moteris, siekiant uztikrinti, kad moterys galéty naudotis
visomis zmogaus teisémis ir pasiekti ly¢iy lygybe kartu siekiant ir integracinio augimo.

Taigi, pastebima, jog Europos Sqjungos strateginiai dokumentai labai glaudZiai tarpusavyje
susije, ispleciant, papildant, pabréZiant tam tikras sritis, kuriy visy tikslas bendras — motery ir vyry
lygybés didinimas.

Apibendrinant minétas strategijas, galima daryti isvadq, kad lyciy lygybés didinimas yra
vienas i§ svarbiausiy Europos Sgjungos bei tarptautiniy prioritety. Visi dokumentai yra labai
reiksSmingi lyciy lygiy galimybiy politikos formavimui, nes valstybés augimas, ekonominis kilimas
nebejsivaizduojamas be lygaus ir subalansuoto lyciy jsitraukimo | sprendimy priémimgq politikos
ir vieSojo gyvenimo srityse. Visi minéti dokumentai tarpusavyje yra labai glaudzZiai susije, juose
nurodomos gairés, kuriy privalo laikytis kiekviena valstybé naré, norinti pasiekti potencialiy
pokyciy ir optimaliy rezultaty. Lyciy lygiy galimybiy politika néra nauja veiklos sritis. Nors
rezultatai ir néra iki galo jgyvendinti, taciau iSanalizavus strategijas, galima teigti, kad Si politikos

sritis palaipsniui tobuléja.

1.7. Motery vaidmuo politinio dalyvavimo kontekste Europos Sgjungoje

Subalansuotas motery ir vyry dalyvavimas politikoje, neabejotinai, yra vienas i§ svarbiausiy
prioritety siekiant uztikrinti gerg valdymga ir veiksmingg demokratija. Nepaisant to, kad moterys gali
laisvai naudotis savo turima teise dalyvauti priimant politinius sprendimus, statistika ir skaiciai
nedziugina. Jie rodo, kad motery vaidmuo tiek politikoje, tiek kitose vieSojo gyvenimo srityse auga
pakankamai létai. Motery trikumas svarbiausiose politinése pozicijose vis dar yra labai aktuali

problema.
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Motery vaidmen;] politinio dalyvavimo kontekste Europos Sgjungos mastu padeda atskleisti

Ly¢iy lygybés indeksas (angl. Gender Equality Index). Sis rodiklis prisideda prie faktais pagrjstos
politikos kiirimo ir padeda nustatyti, kuriose srityse politinius prioritetus reikéty pakeisti, kad
Europa galéty lyCiy lygybés siekti sparciau (EIGE, 2018). Ly¢iy lygybés indeksas leidzia jvertinti
kiekvienos valstybés narés rezultatus ir Europos Sgjungos vidurkj. Gauti skai¢iai padeda suprasti,
kiek pastangy Europos Sajungai ir valstybéms naréms dar reikia jdéti, kad lyCiy lygybé buty
uztikrinta kiekvienoje svarbiausioje Europos Sajungos politikos srityse.
Europos Sajungoje nuo 2005 iki 2015 m. (EIGE, 2018). Naudojant skal¢ nuo 1 (visiSka nelygybé)
iki 100 (visiska lygybé), juo vertinami motery ir vyry skirtumai pagrindinése Europos Sajungos
politikos srityse — tai darbas, pinigai, zinios, laikas, galia ir sveikata. Ly¢iy lygybés indeksas isskiria
kiekvienos valstybés narés rezultatus.

2017 m. Ly¢iy lygybés indeksas Lietuvoje sieké 56,8 balo i§ 100. Tai yra maziau uz bendrg

Europos Sajungos vidurkj (zr. 1.1 pav.) ir rodo, kad pazanga vyksta létai.

1.1 pav. Ly¢iy lygybés pazanga Europos Sajungoje ir Lietuvoje 2005-2015 m.
Saltinis: EIGE (2018)

Kaip matoma, Europos Sajungos vidurkis sieké 66,2 balo, taigi, pagal Lyciy lygybés indekso
reitingus, Lietuva tarp visy Europos Sajungos valstybiy uzémé 19 vieta. Tuo tarpu sgraso penketuke
issirikiavo Svedija (82,6 balo), Danija (76,8 balo), Suomija (73,0), Nyderlandai (72,9 balo) ir
Pranciizija (72,6) (EIGE, 2018). Jy lygybés indekso balai gerokai virSijo ir Europos Sajungos
vidurkj.

Didziausi i8Stikiai liko galios srityje, nes balai i§ visy prioritetiniy Europos Sajungos politikos
sri¢iy yra arCiausiai nelygybés. Sumazéjo motery dalyvavimas priimant ekonominiy ir socialiniy

sri¢iy sprendimus (zr. 1.2 pav.).
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1.2 pav. Galios indeksas Lietuvoje
Saltinis: EIGE (2018)

Kaip matoma, Europos Sgjungos vidurkis sieké 48,5 balo, o Lietuvos — tik 36,6 balo. Tuo
tarpu pirmaujandiose valstybése galios indeksas sieké net 93,9 balo (Svedija), 84,8 balo (Suomija),
77,1 balo (Prancizija), 72,3 balo (Ispanija), 71,5 balo (Vokietija). Taciau Lietuvos galios indekso
balai kilo politiniy sprendimy priémimo srityje, nes moterys Vyriausyb¢je sudaré 21,4 proc.,
Parlamente — 21,28 proc., o vietinés savivaldos tarybose — 24,6 proc.

Vis délto, Svedijos Parlamente moterys vél uzémé daugiau pozicijy — 46,7 proc., Suomijoje —
41,5 proc., Ispanijoje — 41,4 proc., Norvegijoje — 40,8 proc. Tuo tarpu vietinése tarybose buvo
isrinkta didelé dalis Svedijos gyventojy — 43,7 proc., Islandijos — 44,0 proc., Pranciizijos — 38,7
proc., Norvegijos — 38,2 proc., Suomijos — 36,2 proc. (EIGE, 2018).

Toks motery vaidmuo labiausiai pazengusiose valstybése gali buti sietinas ir su ly€iy
kvotomis, kai numatomas tam tikras skaicius ar procentas viety, kurias turi uzimti moterys. Beje,
kvotos gali buti taikomos privalomai arba savanoriSkai. IS minéty Saliy teisés aktais nustatytos
kvotos taikomos Ispanijoje ir Pranciizijoje, o kity Saliy politinés partijos kvotas taiko savanoriSkai.
Nors esama jvairiy nuomoniy, Mejeré (2012) pazymi, kad lyCiy kvotos yra greita priemone, kuri
padeda skatinti motery atstovavimg sprendimus priimanciuose organuose ir taip sudaryti sglygas
ly¢iy lygybei pasiekti. Remiantis Campa ir Bagues (2017), kvotos kandidaty sarasuose turi keleta
tiksly. Visy pirma, jomis siekiama pagerinti motery dalyvavimg politinése institucijose. Antra,
kvotos gali padéti pakelti politiky kompetencijas. Jei motery kandidaciy truksta dél partijy lyderiy
diskriminacijos, kvoty jvedimas gali paskatinti Salis pakeisti vyresnius kandidatus j labiau
kvalifikuotas kandidates moteris. Italijoje ir Svedijoje buvo nustatyta, kad kvotos pritraukia
kandidates moteris, kurios yra labiau kvalifikuotos savo iSsilavinimo ir profesinés patirties atzvilgiu

nei kandidatai, kuriuos jos pakeiCia (Besley et al., 2017). Trecia, kvotos gali pagreitinti motery
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galimybes patekti ] vadovaujamas pareigas. Ir, ketvirta, tai gali padéti geriau atstovauti motery
interesams.
Vis délto, nezitirint j konkrecios valstybés rodiklius, matomas létas, taciau nuoseklus motery

skaiciaus didéjimas sprendimy priémimo procese visos Europos Sgjungos mastu (zr. 1.3 pav.).

Moterys sprendimy priémimo procese 2015 m. ) Padidéjimas nuo 2003 iki 2015 m.

Nacionaliniai |
parlamentai 22 % ) 29 %
Europos Parlamentas 31% 37 %

25 % mmm—) 33 % Ly¢iy
. pusiausvyros

Regiony parlamentai

Vietos asambléjos 359, intervalas
Nacionalinés | .
vyriausybés 23 % ) 27 %
Europos Komisija 25 % ) 32 %
0 20 40 60 80 100

Motery procentiné dalis
1.3 pav. Pazanga uztikrinant ly¢iy pusiausvyra politin¢je valdZioje 28 Europos Sajungos valstybése
narése 2003—-2015 m.
Saltinis: Europos Komisija (2016)

Motery gretos aukSciausios valdzios pozicijose néra placios. Tai patvirtina jvairiis atlikti
tyrimai. Galima sakyti, kad Lietuva, pagal motery uzimamas vietas, visy pirma, yra labai silpna tarp

Baltijos valstybiy (zr. 1.1 lent.).

1.1 lentelé
Moterys ir auksciausioji valdzia Baltijos valstybése
| 1 11

Parlamento narés (2017 m.) ”7 F:Erztgj:a(ﬂ) 21';)?;3\’(20) 16 I[;?(tJ\(/:?j?lG)
Ministrés (2017 m.) 27 prot (@) g0 ) 20 proc. @)
Savivaldybiy tarybos narés (2015 m.) 31 p;_r?)tcv.ij(gOY) 31 pEOS(t:i_j?gﬂ) 25 ;:219\2263)
Diplomatiniy atstovybiu vadovés (2015 m.) 39 I[;?(t)\gj?l 9) 3 pEr(S)t(i:J:a(ZZ) 26I;Jirec§:;j.v(a1 5)
Policijos pareigiinés (2015 m.) 37 pIF:éY?3?275) 36 erloectu 2?220) 34 prEf:t.ij(i%l)
Teistios (2015 M) 78 proc, (336 63 proc. (149) 61 proo. (466)
Advokatés (2015 m.) 50 Fl)_r?)t(;/. ?(?572) 45 pllfzoséi.jz(i436) 38 Ir;rigtcf\zgﬂ)
Notarés (2015 m.) - ;?;\2]?95) . Ip#g?\zgzs) . FI)Erztcl: Ja( -
Prokurorés (2015 m.) - pIrEosft:i.J:‘:(a121) 62 Fl;r.zt:_ij(ezlgz) 0 ;:gt;\gw)
Vadovés (2015 m.) 44 procljig\gg tukst.) | 40 prolc_.l((e;z:;atﬁkst.) 31 proc.E (S2tg,a9 tukst.)

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Kaip matoma 1.1 lenteléje, Lietuva lenkia Latvijg tik parlamento nariy skai¢iumi. Taip pat ji
turi pranaSuma prie§ Estija policijos pareigiiniy, notariy ir vadoviy (teisés akty leidéjy, vyresniy
valstybés pareigliniy, jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity vadoviy) skai¢iumi. Taciau nei vienoje i$
sri¢iy Lietuva neuzima pirmaujancios pozicijos. Taigi, Baltijos valstybiy kontekste Lietuvos motery
vaidmuo yra sglyginai nedidelis.

Rezultatai rodo, kad Lietuvos ly¢iy lygybés rodikliai yra mazesni ne tik uz Europos Sajungos,
bet ir kaimyniniy Baltijos valstybiy vidurkius, taigi, Lietuvai dar yra kur tobuléti. Norint pasiekti
visiSkg ly¢iy lygybe, reikalingas tikslingesnis pozitris, jog aktyvesnis dalyvavimas politiniy
sprendimy priémimo procese stiprina ne tik paciy motery vaidmenj, bet ir visg demokrating sistema.
Tai turi teigiamos jtakos jvairiems visuomenés gyvenimo aspektams ir prisideda prie motery ir vyry
gyvenimo kokybés gerinimo. Taigi, nauda yra jvairiapusiSka — subalansuotas motery ir vyry
politinis dalyvavimas skatina teisingesnés visuomengs ir jtraukian¢io valdymo kiirimasi, aukStesnj
gyvenimo lygi, teigiamus pokycius Svietimo, sveikatos ir infrastruktiiros srityse, maZzina politing

korupcija.
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II. MOTERU POLITINIO DALYVAVIMO VIETOS SAVIVALDOJE
LIETUVOJE TYRIMO METODOLOGIJA

Sioje dalyje pagrindziami tyrimo metu taikyti metodai, pristatoma tyrimo eiga ir
organizavimas. Siekiama identifikuoti tyrimo problema, jgyvendinti uzsibrézta tyrimo tiksla bei

iSkeltus uzdavinius.

2.1. Tyrimo teorinis pagrindimas

Norint atskleisti motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje Lietuvoje esme, buvo
analizuoti Lietuvos ir uzsienio autoriy moksliniai Saltiniai, jvairiis Lietuvos Respublikos ir Europos
Sajungos teisés aktai, direktyvos, strateginiai dokumentai. Empiriniam tyrimui parinkti Kiekybinio
ir kokybinio tyrimo metodai — antriniy duomeny analizé ir individualus pusiau struktiruotas
informanty interviu. Sie metodai leido atskleisti mazai tirta ir analizuota poziarj j motery politinio
dalyvavimo Lietuvos savivaldybése galimybes.

Empirinio tyrimo koncepcija parengta remiantis Gaizauskaités, Valavicienés (2016), Kardelio
(2002), Rupsienés (2007), Bitino, Rupsienés, Zydzitnaités (2008), Tidikio (2003) moksliniy tyrimy
metodologinémis nuostatomis.

Tyrimas remiamas lyCiy, galios ir lyderystés teorijomis, savivaldos organizacinémis
struktiiromis ir mero pozicijos klausimais lytiSkumo aspektu.

Lyciy teorija. Lyc¢iy tyrinétojai jau seniai domisi lyCiy socialiniy, ekonominiy ir politiniy
poky¢iy pasiekimu, kartu sumaZzinant visy formy nelygybeg. Per pastaruosius penkiasdeSimt mety
daugelyje pasaulio Saliy jvyko didZiuliai motery socialinés ir ekonominés padéties pokyc€iai
(Waylen, 2014). Nepaisant to, daugelyje institucijy, jskaitant ir politines sistemas, nevienodos
galios santykiai ir vyry dominavimas vis dar yra jprastas reiSkinys, nors ir turimos tokios priemoneés
kaip ly¢iy kvotos ir lygiy galimybiy jstatymai. Moterys vis dar daznai laikomos gailestingomis,
saziningomis, geromis, Svelniomis ir siekian¢iomis kompromisy, o vyrai laikomi tvirtais,
racionaliais, emociSkai stabiliais ir priimanciais lemiamus sprendimus (Carreras, 2017). Ir lyciy
socializacijos teorijoje teigiama, kad tradicinés socialinés normos apibrézia vyrus kaip asmenis,
atsakingus uz vie$gji gyvenima, kadangi moterys yra labiau linkusios riipintis asmenine sritimi, nes
jos labiau jsitraukia j vaiko auginimg ir Seimos gyvenimg (Fraile, 2014). Toks vyraujantis lyciy
lygybés suvokimas prideda papildomy kliti¢iy moterims, kai jos konkuruoja rinkimuose. Be to,
mokslininky (Karpowitz, Monson, Preece, 2017) pastebéjimu, vienas i§ didziausiy ly¢iy lygybe
ribojanciy veiksniy yra kandidatuojanc¢iy motery trilkumas.

Lyciy aspekto integravimo teorija sutelkia démes;j ] tai, kaip institucijos pasiduoda pokyciams,

kaip idéjos ir normos tampa privalomos ir kaip kuriama lyCiy ideologija ir praktika (Allwood,
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2013). Lyc¢iy aspekto integravimas skatina organizacinius ir procediirinius pokycius valstybinése,
nevyriausybinése ir tarptautinése organizacijose. Steigiami ly¢iy lygybés padaliniai, diegiamos
naujos politikos priemonés ir kuriamos naujos procediiros. Mokslininkai (True, Parisi, 2013)
pazymi, kad, nepaisant visy pokycCiy, lyCiy aspekto integravimas lyCiy lygybés srityje néra
sékmingas. Taciau Funk (2017) pasteb¢jimu, lytis, jskaitant lyties tapatybe, normas, vaidmenis ir
stereotipus, buvo sukurta visuomenés ir gali biiti kei¢iama plétojant visuomening praktika. Tuo pat
metu ly¢iy aspektas formuoja politikg ir politines institucijas, nes lytis ir politika yra glaudziai
susijusios. Motery dalyvavimas valdymo institucijose tarsi sukuria simbolin¢ reikSme ir gali
prisidéti prie jaunesniy karty socializacijos, formuojant ly¢iy vaidmenis visuomenéje ir politikoje,
taip pat politiniy institucijy suvokima ir pasitikéjima jomis.

Remiantis galios teorijomis, politiné galia siejama su vykdymu, dominavimu, subjektyviomis
nuostatomis, laisve, jgaliojimais (Shokri, 2017). Kartu tai reiSkia asmens ar politinés organizacijos,
institucijos intuicijg ir valig savarankiskai veikti ir naudotis savo teisémis. Taip pat politiné galia
suprantama ir kaip teis¢ valdyti. Politiné galia yra pagrindiné ir esminé politinés tvarkos dalis ir
pagrindinis valstybés tvarkos kiirimo, nustatymo, islikimo ir vystymo veiksnys.

Vienoje i lyderystés teorijy teigiama, jog lyderystés samprata buvo pagrjsta stereotipiskai
vyriSkomis savybémis: agresija, ryZtingumu, noru jsitraukti j konflikta, jéga ir panaSiai. TaCiau
nepaisant stereotipy apie macho lyderius, lyderysté i§ esmés néra vyriska (Hill, Miller, Benson,
Handley, 2016). Hyde (2014) iStyré esminius vadovavimo komponentus ir nerado ly¢iy skirtumy
lyderystés efektyvumo srityje. Per visg istorija moterys taip pat buvo lyderémis, taciau vyry lyderiy
skaiCius vis tiek gerokai vir§ija motery lyderiy skaifiy. Nors Siandien moterys, dalyvaujancios
politikoje, sulaukia nemazai démesio ir paramos, ta¢iau bet kuris politinis lyderis, tiek vyras, tiek
moteris, turi konkuruoti dél Zmoniy pripaZinimo, grindziamo balsy dauguma (Landis, Hill, Harvey,
2014). Stipris, net ir konservatyviy partijy, lyderiai yra laikomi veiksmingais svertais, galinCiais
didinti motery skai¢iy (Karpowitz, Monson, Preece, 2017). Manoma, kad vaidmeny pavyzdZiai taip
pat padeda pritraukti daugiau motery j rinkimy politikg (Lawless, Fox, 2010). Sékmingy motery
politikiy pavyzdZiai skatina kitas moteris pakeisti savo poZziiir] ] tinkamuma politinei karjerai ir
geriau apsvarstyti galimybe dalyvauti rinkimuose.

Manoma, kad butent vietos savivalda yra labiau palanki motery dalyvavimui politikoje, nes ji
yra ar¢iau namy, lengviau prieinama ir reikalauja maziau laiko ir iStekliy nei aukStesnio lygio
valdzios pozicijos (Funk, 2017). Be to, vietos savivaldoje moterims atsiveria daugiau galimybiy
balansuoti tarp asmeninio ir politinio gyvenimo, todél politinis dalyvavimas gali buati labiau
suderinamas su tradiciniais motery vaidmenimis visuomenéje.

Analizuojant mero pozicijos klausimus Kukovi¢ ir Lazauskiené savo tyrime (2018) kelia

klausimg, kod¢l vieni zmonés tampa ir lieka politikais, o kiti ne. Wollmann (2014) teigia, kad mery
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profesionalumg skatina vietos rink¢&jai, nes jie yra linke rinkti tuos kandidatus, kurie, jy manymu,
yra paruoSti ir apmokyti, kad galéty gerai atlikti mero pareigas. Lazauskiené (2016) pirmiausia
gilinasi | Lietuvos vietos lyderiy karjera iki pasirengimo tapti meru, t. y. kokig vidin¢ ir kokia
1Soring politing patirtj jie sukaupé iki mero pozicijos, kaip vystési jy politiné karjera. Vidine politine
patirtimi Cia laikoma karjera metais savivaldybés taryboje iki rinkimy, o iSorine politine karjera —
kity vieSy pareigy turéjimas, kurios padéjo iSmokti politinio manevravimo jgudziy. Tyrime
nagrin¢jamos 2011 ir 2015 m. iSrinkty savivaldybiy mery biografijos, taip pat atlikta anketiné
apklausa apie jy politing patirt]. Be to, atlikta analizé apie vietiniy lyderiy karjera, remiantis jy
patirtimi, sukaupta iki uzimant mero postg. Tyrimui taikomas lyginamasis metodas, nes straipsnyje
pateikiama Lietuvos ir Slovénijos savivaldybiy konteksto apzvalga. Taciau abiejuose tyrimuose
(Lazauskien¢, 2016; Kukovi¢, Lazauskien¢, 2018) naudojami apibendrinti duomenys, neiSskiriant
mery-vyry ir meriy-motery karjeros vystymo ypatumy.

Biitent motery politing socializacija yra tyrusi Sidlauskien¢ (2009). Tyrime analizuoti ir
kiekybiniai, ir kokybiniai duomenys: statistinés rinkimy suvestinés, palyginamieji duomenys,
kandidaty reitingavimo sarasai ir panasiai, atlikti giluminiai interviu su kandidatémis j savivaldybiy
tarybas ar jau esamomis taryby narémis. Jais atskleista, kad kandidatuojanc¢ios moterys susiduria su
daug kliti¢iy, apsunkinanciy jy politinj dalyvavimg rinkimy kampanijos metu. Taciau Siuo atveju
nepaliestas motery-meriy politinio dalyvavimo klausimas.

Panasiai buvo nagrinéti 2014 m. Europos Parlamento rinkimy rezultatai, atsizvelgiant ]
iSrinkty Europos Parlamento nariy ly¢iy sudétj (McCracken et al., 2015). Tyrimu, visy pirma, buvo
siekta suprasti skirtingus kontekstus ir salygas, galin€ias padéti ar trukdyti moterims buti iSrinktoms
1 Europos Parlamentg. Tyrimas aprépé atvejy analizes, kandidaty charakteristiky bei rinkimy
rezultaty statisting analize. Taip pat buvo atliktos devynios iSsamios atvejy analizés Belgijoje,
Pranciizijoje, Vengrijoje, Lietuvoje, Maltoje, Lenkijoje, Ispanijoje, Svedijoje ir Jungtinéje
Karalystéje. Jos apémé interviu su jvairiais respondentais, jskaitant Europos Parlamento narius,
politiniy partijy pareigiinus, dalyvaujan¢ius partijy atrankos procese, ir nevyriausybiniy
organizacijy, turin¢iy Ziniy apie rinkimy procesus ir ly¢iy pusiausvyra, atstovus.

Teoriniai motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje pagrindai buvo analizuoti pirmojoje
Sio darbo dalyje. Tac¢iau pastebétas naujesniy duomeny ir tyrimy, kurie leisty identifikuoti mero,
savivaldos rinkimy klausimus lytiSkumo aspektu, trikumas. Tod¢l sudétinga objektyviai jvertinti
Siy dieny aktualijas ir motery-meriy politinio dalyvavimo vietos savivaldoje problematika.

Taigi, atliekant tyrima, buvo siekiama rasti atsakymus j $iuos probleminius klausimus:

1. Kokie yra motery politinio dalyvavimo ir lyderystés bruozai vietos savivaldoje?
2. Kokig motery politinio dalyvavimo situacijg atskleidzia Lietuvos vietos savivaldos

20152019 m. rinkimy rezultatai?
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3. Kokie veiksniai lemia motery-meriy sékmingumga politinés lyderystés srityje?
4. Kokios yra motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje stiprinimo galimybeés?
I jy kyla ir Sio tyrimo tikslas — atskleisti motery politinio dalyvavimo Lietuvos
savivaldybése situacijg ir stiprinimo galimybes, remiantis mero pavyzdziu..

Tyrimo tikslui pasiekti i$skirti etapai ir eiga pateikiama paveiksle (Zr. 2.1 pav.).

l.
Tyrimo id¢jos iSgryninimas ir teorinis pagrindimas

Il.
Tyrimo metody parinkimas

N

1.
Tyrimo instrumenty suformulavimas

R e ——

V.
Kandidaty j Lietuvos savivaldybiy mero postus bei iSrinkty nariy sudéties statistiné analizé

B i

V.
I8 dalies struktiiruoty kokybiniy interviu su moterimis-merémis rezultaty analizé

R e R T I R

VI.
Motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje stiprinimo galimybiy identifikavimas

2.1 pav. Tyrimo loginé schema
Saltinis: sudaryta darbo autorés

Siame darbe pateikiama ir detalesné tyrimo dizaino schema (Zr. 1 prieda).

Kitame poskyryje pristatomi tyrimui taikyti metodai ir instrumentai bei jy pagrindimas.

2.2. Tyrimo metodai ir instrumentai

Siekiant atskleisti motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje situacijg, buvo naudojama
ir kiekybine, ir kokybiné prieiga. Visi tyrime naudoti metodai yra susij¢ su nagrin¢jamais
probleminiais aspektais (Zr. 2.1 lent.).

Statistiniy duomeny analizé. Nustatant kandidatavusius | savivaldybés mero posta bei
18rinktyjy mery sudét], naudotasi Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenimis. Tyrime nagrin¢jami
2015 m. kovo 1 ir kovo 15 d. ir 2019 m. kovo 3 ir kovo 17 d. vykusiy Lietuvos savivaldybiy taryby
rinkimy duomenys. Pagrindinis tyrimo Saltinis — Vyriausiosios rinkimy komisijos (Www.vrk.It)
puslapyje skelbiami duomenys. Tyrimo duomenys pateikiami naudojant analizés, grupavimo,

sisteminimo, lyginimo ir grafinio vaizdavimo metodus.
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2.1 lentelé

Tyrimo metody ir probleminiy klausimy sasajos

Probleminiai klausimai Tyrimo metodai
1. Kokie yra motery politinio dalyvavimo ir lyderystés | Teoriniy Saltiniy analizé, lyginamoji analizé, lyginant
bruozai vietos savivaldoje? Lietuvos ir Europos Sajungos lygiy galimybiy, politinio

dalyvavimo ir politinés lyderystés konteksta.

2. Kokig motery politinio dalyvavimo situacija | Kiekybinis tyrimo metodas — antriné duomeny analizé.
atskleidzia Lietuvos vietos savivaldos rinkimy

rezultatai?
3. Kokie veiksniai lemia motery-meriy sékmingumg | Kokybinis tyrimo metodas — pusiau struktiiruotas
politinés lyderystés srityje? interviu su moterimis-merémis, kokybiné turinio analizé.
4. Kokios yra motery politinio dalyvavimo vietos | Kokybinis tyrimo metodas — pusiau struktiiruotas
savivaldoje stiprinimo galimybés? interviu su moterimis-merémis, kiekybinio ir kokybinio

tyrimo apibendrinimas ir analizg.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

I§ dalies struktiiruotas kokybinis interviu pasirinktas dél tokiy kertiniy jo ypatybiy (Bryman,
2012):

1) Atliekant kokybinj tyrima, teorija yra kuriama i$ surinkty tyrimo duomeny;

2) Kokybinio tyrimo metu sieckiama analizuojamg sritj suprasti tiriant jos dalyviy

interpretacijas;

3) Atliekant kokybinj tyrimg laikomasi pozitrio, kad tiriama sritis yra rezultatas, gautas tarp

individy sgveiky.

Taigi, kokybinio interviu metu siekiama suprasti reiskinj ,,i§ vidaus®, t. y. i§ tyrimo dalyvio
perspektyvos (Gaizauskaite, Valavi¢iene, 2016). Sis metodas naudotas siekiant gauti informanty
nuomones apie priezastis, lemian¢ias motery pasirinkimg dalyvauti politikoje, poziiirj 1 motery
politinj dalyvavima, veiksnius, nuo kuriy priklauso motery-meriy politinio dalyvavimo
sékmingumas.

I§ dalies struktiruoto kokybinio interviu instrumentq — klausimyno gaires — sudaré 30
klausimy, suskirstyty j 5 klausimy blokus. Jie apémé tokias klausimy grupes: politinio darbo
prasme ir patirti; pasiruoSimg merés kandidatiirai; pozitrj j moteris politikoje ir politinio
dalyvavimo kliutis; merés darbo aplinkg, motery politinés socializacijos gerinimo priemones /
rekomendacijas. Kiekvienoje klausimy grup¢je buvo pateikta nuo 3 iki 9 klausimy (zr. 2.2 lent.).

Esant poreikiui, klausimus dar buvo galima papildyti, patikslinti pokalbio eigoje kilusiais
klausimais, papraSyti tyrimo dalyviy paaiSkinti, detalizuoti atsakymus.

Be to, klausimyno gairése buvo iSskirtas ir atskiras blokas, kuriame zZymima demografine
informacija apie informanta: vardas, pavardé, amzius, uzimamos pareigos, darbo stazas institucijoje
ir patirtis srityje (Zr. 2 priedg). Taip pat sekti interviu atlikimo datos, vietos, pokalbio pradzios,

pabaigos ir trukmés duomenys.
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2.2 lentelé

Motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje Lietuvoje klausimyno gairés

Klausimy blokai Klausimy gairés
Politinio darbo 1. Kaip seniai dalyvaujate aktyvioje politikoje?
prasmé ir patirtis 2. Kokia yra Jiisy dalyvavimo politikoje prasmé?
3. Kas paskatino / 1émé Jus pasirinkti politikés karjera?
PasiruoSimas merés | 4. Kas paskatino Jus kandidatuoti mero rinkimuose?
kandidatiarai 5. Kas kélé abejoniy?
6. Kas, siekiant mero posto, labiausiai Jus motyvavo?
7. Ar turéjote komanda? Kas Jums padéjo labiausiai?
8. Kaip ruosétés kandidatavimui? Ar mero posto siekéte kryptingai ir tam ruosétés i§
anksto?
9. Kiek tur¢jote ziniy kaip tai daryti? Ar mokeétés kaip tapti mere?
10. Kiek doméjotés savo, kaip buisimos merés, funkcijomis?
11. Kaip manote, kokios asmeninés savybés padéjo Jums laiméti?
12. Galbit turite sékmingos karjeros standarta ir juo sekate?
Pozitiris i moteris 13. Kiek lyties klausimai Jums buvo aktualiis sprendziant apie dalyvavima rinkimuose?
politikoje ir 14. Kiek rinkimy metu buvo akcentuojama, kad Jiis esate moteris?
politinio dalyvavimo | 15. Kaip reaguoja Seima, kad jy dukté / Zmona / mama yra meré? O kaip reaguoja
klititys pazjstami ir draugai?
16. Meras vyras ir meré moteris. Kokia reikSme¢ mero veiklai, Jisy nuomone, turi
lytisSkumas, lytiSkumo nulemta patirtis? Kodél?
17. Ar teko pajusti diskriminacijos, kad ir $velnios, apraisky dél lytiSkumo, kai kéléte savo
kandidattra? Kaip tai pasireiské? Kas diskriminavo labiausiai?
18. Kaip Jus reagavote j tai? Gal galite papasakoti?
Merés darbo 19. Kaip Jusy laiméjimg priémé komanda?
aplinka 20. Kaip Jus po laiméjimo priémé Savivaldybés taryba?
21. Kaip j Jus, kaip j mere moterj, reaguoja gyventojai susitikimuose?
22. Kokia yra kolegy mery reakcija j Jus, kaip | miesto mer¢ moterj?
23. Kaip formavote savo komanda? Kokius atrankos kriterijus taikéte? Kas lémé toki
pasirinkima? Ar labiau rinkotés moteris, ar vyrus? Kiek jy pasirinkote?
24. Ar savo programoje numatéte vykdyti ly¢iy lygybés prievole, kuri apibrézta Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme?
25. Kaip Jus, kaip meré, prisidedate prie jstatymo jgyvendinimo? Kokias iniciatyvas
vykdote?
26. Kaip matote save minéto jstatymo kontekste?
Moteruy politinés 27. Kaip manote, nuo ko priklauso sékminga moters politiné karjera?
socializacijos 28. Kaip galvojate, kokias klititis tenka patirti moterims, kad jos patekty j rinkiminius
gerinimo priemonés sgrasus? Kas joms tada geriausiai padeda?
/ rekomendacijos 29. Jusy nuomone, kg reikéty daryti, kad daugiau motery dalyvauty politikoje?
30. Kaip jsivaizduojate motery politinio dalyvavimo situacija, tarkime, po 10 mety?

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Interviu metu gauti duomenys analizuoti taikant kokybinj turinio analizés metodg, Kuris
apibudinamas kaip empiriniy duomeny transformacija i tyrimo iSvadas (Patton, 2002). Analizuojant
kokybinius duomenis, gilinamasi i visapusiska duomeny ir jy visumos suvokimg. Duomeny analizés
etapg sudaro duomeny sutvarkymas, sgsajy ir apibendrinimy analizé bei interpretacija
(Gaizauskaite, Valavi¢ieneé, 2016). Analizuojant ir interpretuojant duomenis, dirbama su tyrimo
dalyviy pateiktais duomenimis, kurie yra pagrindiné analizés medZziaga, atskleidzianti veiksnius,
lemian¢ius motery-meriy sékmingumg politinés lyderystés srityje ir jy politinio dalyvavimo
stiprinimo galimybes vietos savivaldoje.

Kokybinis turinio analizés metodas remiasi indukcine logika, nes empiriniai duomenys yra

naujy ziniy pagrindas. Tyrimo metu duomenys aprasomi islaikant jy autentiSkuma, neiSkraipant ir
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nekeiciant informanty teiginiy prasmeés, iSsaugant tyrimo dalyviy pozicijg nagrin¢jamais klausimais.
Tacdiau naudojama ir deduktyvi tyrimo logika, kai remiantis moksline literatiira arba pasirinkta
teorine prieiga kuriami kodai (Hennink, Hutter, Bailey, 2011).

Kokybinis turinio analizés metodas Siame magistro darbe remiamas grindZiamosios teorijos
metodologija, kai su interviu duomenimis dirbama neturint iSankstinio teorinio konstrukto, o visa
argumentacija kyla tik i§ empiriniy duomeny (Gaizauskaité, Valavic¢iené, 2016). Kodavimas yra
vienas i§ svarbiausiy procesy grindziamojoje teorijoje. Tai apima transkripcijy perziiirg ir etikeciy
kiurimg sudedamosioms dalims, kuriose jzvelgiama potenciali teoriné reikSmé arba kurios atrodo
ypa¢ svarbios tiriamyjy socialiniuose pasauliuose (Bryman, 2012). Kaip vienos i§ svarbiausiy
kodavimo kryp¢iy yra iSskiriamos atviras ir aSinis kodavimas. Atviram kodavimui priskiriamos
sgvokos, kurios véliau grupuojamos ir paverciamos kategorijomis. Tuo tarpu asinio kodavimo

proceso metu kodai siejami su kontekstu, pasekmémis, sgveikos modeliais ir priezastimis (Tracy,

2013).

2.3. Tyrimo imties charakteristika

Statistiniy duomeny analizés tyrimo laukas yra visos 60 Lietuvos savivaldybiy bei jy
kandidatus | mero pozicijg bei i8rinkty nariy skaiciy atspindintys duomenys.

I§ dalies struktiiruoto kokybinio interviu informantus buvo nuspresta pasirinkti tik i§ ty
savivaldybiy, kuriose mero pareigas uzima moterys. IS viso buvo numatyta atlikti 6 giluminius
interviu, kadangi Lietuvoje 2015-2019 m. kadencijai buvo iSrinktos 6 moterys merés i§ 60 Lietuvos
savivaldybiy — Birstono, Marijampolés, Sirvinty rajono, Traky rajono, Vilniaus rajono ir Visagino.
Nepaisant to, kad tyrime buvo praSoma dalyvauti visy tiksliniy informanciy, viena i§ Ses$iy motery
meriy tyrime dalyvauti nesutiko dél artéjanciy rinkimy ir labai intensyvios darbotvarkés. Taigi,
kokybinio tyrimo imtis — 5 informantés iS 6 iSrinkty motery (83,33 proc. tiriamyjy). Tokj
pasirinkimg 1émé tai, jog biitent merai visuomenés akyse jkiinija savivaldybiy valdZios branduolj
(Steyvers 2012). Kitaip tariant, mero postas savivaldos teis¢ jgyvendinancioje institucijoje —
savivaldybés taryboje — yra aukSciausia galima uzimti pozicija, o tuo paciu ir auksciausia karjeros

pakopa Sioje srityje.

2.4. Tyrimo organizavimas ir eiga

Atlikdama tyrima, darbo autoré prisijunge prie prof. dr. Virginijos Sidlauskienés
vadovaujamos Siauliy universiteto tyréjy grupés, kurioje taip pat dirbo doc. dr. Vita Juknevidiené,
lekt. Sigitas Balciiinas, lekt. Oksana Mejeré. Pagal gautus tyrimo rezultatus, tyréjy grupé 2019 m.
balandZio mén. parengé moksling publikacija, kuri buvo jteikta vokieciy moksliniam Zurnalui

JEEMS (Journal of East European Management Studies).
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Atliekant statistiniy duomeny analize, analizuoti paskutiniy savivaldybiy taryby rinkimy
rezultatai, palyginant juos su 2015 m. rinkimy rezultatais. 2019 m. kovo-balandzio ménesiais
nagrinéti Vyriausiosios rinkimy komisijos puslapyje pateikti duomenys apie kandidates | mero
posta moteris savivaldybése, jy priklausymas politinéms partijoms ir visuomeniniams rinkimy
komitetams, o taip pat ir vieSai pateikiama asmeniné informacija. Taip pat nagrinéti kandidaty j
merus skaiciai lyties pozitriu.

Prie§ atlieckant i$ dalies struktiiruotus kokybinius interviu, tyréjy grupé diskusijos metu
aptaré svarbiausius akcentus ir temas, kurias svarbiausia paliesti pokalbiy su moterimis-merémis
metu. Pagal tai darbo autoré¢ parengé interviu instrumentg — klausimyno gaires, iSskirdama klausimy
blokus ir gaires.

Vykdant i§ dalies struktiiruotg interviu privaloma laikytis svarbiausiy tyrimo etikos principy
(Gaizauskaite, Valaviciene, 2016):

1) Pripazinti ir gerbti asmens nepriklausomybe, jo laisve dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti

tyrime;

2) Suteikti (potencialiam) tyrimo dalyviui pakankamai informacijos apie tyrima;

3) Saugoti tyrimo dalyvio konfidencialumg ir privatuma;

4) Rapintis tyrimo dalyviy saugumu, apsaugoti nuo moralinés zalos arba kiek jmanoma jos

vengti.

Informantés telefonu ir elektroniniu laisku buvo iSsamiai supazindintos su jy vaidmeniu
atliekamame tyrime, kokiu tikslu atliekamas tyrimas, kas yra tiriama ir kaip bus naudojami tyrimo
metu surinkti duomenys. Tyrimo dalyvés tyrime dalyvauti sutiko savanoriSkai, nenaudojant jokio
spaudimo ar prievartos.

Interviu laikas ir vieta buvo suderinti i$ anksto, atsizvelgiant j informanciy galimybes. Tyrimo
dalyviy pasirinkimu, visi interviu buvo vykdomi joms natiiralioje aplinkoje, t. y. darbo vietoje.

Tyrimg darbo autor¢ atlikto 2019 m. vasario-kovo ménesiais, komunikuojant su
informantémis tiesiogiai. Prie§ pradedant interviu, tyrimo dalyvés kartu su darbo autore,
atstovaujancia tyréjui grupei, pasiras¢ laisvos formos sutikimg dalyvauti moksliniame tyrime (Zr. 3
prieda). Informantés sutiko dalyvauti Siauliy universiteto Regiony plétros instituto tyréjy grupés
atliekamame moksliniame tyrime, kurio tikslas — atskleisti motery politinio dalyvavimo Lietuvos
vietos savivaldoje situacijq ir stiprinimo galimybes. Taip pat buvo gautas sutikimas, kad tyrimo
metu gauti duomenys biity naudojami plétojant Zinias apie motery politine lyderyste Lietuvoje, o
rezultatai buty viesinami Lietuvoje ir tarptautiniu mastu. Be to, susitarta, kad interviu metu biity
daromas garso jrasas.

Pokalbio metu darbo autoré leido informantéms dominuoti, atsizvelgiant j jy poreikius

atsakyti ] svarbius telefono skambucius. JraSymui naudotas jrenginys diktofonas buvo po kelis

40



kartus trumpam stabdomas. Kiekvieno interviu trukmé truko nuo 33 min. iki 1 valandos ir 28 min.
Dalis tyrimo dalyviy buvo linkusios labiau detalizuoti atsakymus j klausimus, pateikiant jvairiy
gyvenimisky ir darbinése situacijose pasitaikanc¢iy pavyzdziy, laisvai dalinosi asmeninio gyvenimo
detalémis, o kitos — konkretesnés, santiiresnés ir maziau linkusios j detales.

Tyréjy grupé jsipareigojo, kad apibendrinti duomenys biuty skelbiami tik mokslo tikslais.
Tyrimo metu buvo laikomasi svarbiausiy tyrimo etikos principy, uztikrinamas tyrimo dalyviy
konfidencialumas ir privatumas. Tuo tikslu kokybinio interviu duomeny analizéje tyrimo dalyviy
atsakymai koduojami naudojant trumpinius nuo I1 iki IS5, juos informantéms priskiriant atsitiktine
tvarka, zinoma tik darbo autorei, neatsizvelgiant j interviu atlikimo laika, eiliSkumg ir vieta. Tyrimo
dalyvés tur¢jo teise neatsakyti j kai kuriuos klausimus.

Tyrimo metu surinkti duomenys buvo transkribuojami, kategorizuojami, lyginami ir
interpretuojami.

Po vieSos tyrimo publikacijos paskelbimo, tyrimo dalyvés bus supazindintos su tyrimo
rezultatais joms priimtinu budu.

Kitoje darbo dalyje pristatomi gauti tyrimo rezultatai.
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III. MOTERU POLITINIO DALYVAVIMO VIETOS SAVIVALDOJE
LIETUVOJE TYRIMO REZULTATAI

Gilinantis j motery politinj dalyvavima vietos savivaldoje Lietuvoje, pirmiausiai atlikta
motery politinio dalyvavimo Lietuvos savivaldybése tyrimo rezultaty analizé, atskleidziami
kokybinio interviu su moterimis-Lictuvos savivaldybiy merémis rezultatai. Taip pat iSskiriamos

motery politinio dalyvavimo Lietuvos vietos savivaldoje tobulinimo galimybés.

3.1. Motery politinio dalyvavimo Lietuvos savivaldybése tyrimo rezultaty analizé

Pagrindiné institucija, kuri vykdo lygiy galimybiy stebésenos ir kontrolés funkcijas, yra Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Ji paZymi, kad visiSko ir aktyvaus motery ir vyry dalyvavimo
visuomeniniame ir politiniame gyvenime skatinimas yra pagrindinis ir esminis ly¢iy lygybés tikslas
Lietuvoje (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2019). Lygybe garantuoja Lietuvos Respublikos
Konstitucija ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas. Be to, 2017 m. sausio 1 d.
isigaliojo naujas Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo, priimto 2016 m.,
leidimas, kuriame valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos jpareigojamos igyvendinti
motery ir vyry lygias teises. Parengtas ir galiojantis motery politinio dalyvavimo teisinis ir
institucinis pagrindas.

Paskutiniy savivaldybiy taryby rinkimy pirmasis ir antrasis etapai jvyko 2019 m. kovo 3 ir 17
dienomis. Pagal Vyriausiosios rinkimy komisijos pateikta informacijag 2019 m. pirmajame rinkimy
ture dalyvavo 47,90 proc., o antrajame — 41,28 proc. rinkéjy (atitinkamai 47,17 proc. ir 38,73 proc.
rinkéjy 2015 m. rinkimuose). Sie rinkimai pasizyméjo kandidaty jvairove i§ dalyvavusiy 18
politiniy partijy ir 97 vieSyjy rinkimy komitety (atitinkamai 24 politinés partijos ir 58 komitetai
2015 m. rinkimuose).

ISnagrinéjus 2019 m. savivaldybiy taryby rinkimy duomenis, paaiskéjo, kad 60 savivaldybiy
buvo 410 kandidaty j merus, taciau tik 90 i§ jy buvo moterys (21,95 proc.) (zZr. 3.1 pav.). Palyginus
su 2015 m., vietos savivaldos rinkimuose dalyvavo 434 kandidatai (92 arba 21,20 proc. i$ jy buvo

moterys).
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Kandidaty skai¢ius

Kandidaty skaicius

Kandidaty skaicius

Savivaldybé

D Kandidatai vyrai Kandidatés moterys W ‘

Savivaldybé

‘ O Kandidatai vyrai Kandidatés moterys B ‘

Savivaldybé

DKandidatai vyrai Kandidatés moterys W ‘

3.1 pav. Vyry ir motery kandidatai | mero pozicija pagal Lietuvos savivaldybg 2019 m.

Saltinis: Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenys, 2019

Daugiausia kandida¢iy motery vienoje savivaldybeje yra 3. Tokiy savivaldybiy yra 10 —
Alytaus miestas, Birzy rajonas, JoniSkio rajonas, Klaipédos miestas, Klaipédos rajonas, Kretingos
rajonas, PanevéZio miestas, Prieny rajonas, Silutés rajonas, Sirvinty rajonas. Tuo tarpu 7

savivaldybése nebuvo né vienos kandidatés moters. Tai Anyks¢iy rajonas, Ignalinos rajonas,
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KupiSkio rajonas, Marijampolé, Neringa, Utenos rajonas, Vilkaviskio rajonas. Tik 3 i§ 60
savivaldybiy (0,05 proc.) turéjo daugiau motery nei vyry kandidaty j mero pozicija. Tai Birzy
rajonas (60,00 proc.), Joniskio rajonas (75,00 proc.), Sal¢ininky rajonas (66,67 proc.). Zidrint
geografisSkai, nepastebima reikSmingy tendencijy tarp savivaldybiy, turin€iy didesnj ar mazesnj
motery skaiciy.

Analizuojant 410 kandidaty j merus struktiirg pagal jy priklausyma politinéms partijoms ar
visuomeniniams rinkimy komitetams, tyrimai parodé, kad yra tam tikry reikSmingy rezultaty (Zr.

3.1 lent., 3.2 pav.).

3.1 lentele
2019 m. kandidaty i merus skaicius pagal politines partijas
Vyru Motery
Nr. Politiné partija ar komitetas IS viso | Vyrai | Moterys | procentiné | procentiné
dalis dalis
1. | Darbo partija 39 28 11 71,79 28,21
2. | Issikelé pats 9 9 0 100,00 0,00
3 Llfetuvug tautininky ir respublikony 1 1 0 100,00 0,00
sajunga
4. | Lietuvos centro partija 15 11 4 73,33 26,67
5 Lietuvos l.(.l‘lkSCIOI_l.lskOSIOS 1 1 0 100,00 0,00
demokratijos partija
6. | Lietuvos laisvés sajunga (liberalai) 9 7 2 77,78 22,22
7 Lvleftu.vps laisvés sgjunga (liberalai), 1 1 0 100,00 0,00
i§sikélé pats
8 Llejtlixjgs ljcvnkqul‘nklmq' akcija — 5 1 1 50,00 50,00
Kriks¢ionisky Seimy sajunga
Lietuvos lenky rinkimy akcija —
9. | Kriksc¢ionisky Seimy sajunga, Politiné 5 3 2 60,00 40,00
partija Rusy aljansas
10. | Lietuvos Respublikos liberaly sgjtdis 39 30 9 76,92 23,08
11. | Lietuvos socialdemokraty darbo partija 15 14 1 93,33 6,67
12. | Lietuvos socialdemokraty partija 60 46 14 76,67 23,33
13. | Lietuvos valstieciy ir zaliyjy sajunga 51 40 12 78,43 23,53
14, L1§tuvos .\v/a.lstlle.cm ir zaligjy 1 1 0 100,00 0,00
sajunga, iSsikélé pats
15. | Lietuvos zaliyjy partija 6 4 2 66,67 33,33
16. | Partija Tvarka ir teisingumas 26 20 6 76,92 23,08
17, E:trst”a Tvarka ir teisingumas, issikélé 1 1 0 100,00 0,00
Politiné partija Rusy aljansas, Lietuvos
18. | lenky rinkimy akcija — Krik$¢ionisky 1 1 0 100,00 0,00
Seimy sajunga
Tévynés sajunga — Lietuvos
19. krik$¢ionys demokratai 57 a4 13 77,19 22,81
20. | Visuomeninis rinkimy komitetas 71 58 13 81,69 18,31
IS viso | 410 320 90 77,91 21,84

Saltinis: Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenys, 2019.
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Darbo partyja
Visuomeninis rinkimy komitetas Iisikélé pats

Tevynés sajunga — Lietuvos krikétionys demokratai Lietuviy tautininkny ir respublikonu sajunga

Politiné partija Rusy aljansas. Lietuvos lenku rinkumuy

akcija — Krikd&ioni¥ky Seinm sajunga Lietuvos centro partija

Lietuvos knlk3éioniskosios demokratijos partija

% Lietuvos laisvés sajunga (liberalai)

Lietuvos laisvés sajunga (liberalai), 18sikéle pats

Partija Tvarka ir teisingumas, 13sikélé pats

Partija Tvarka 1r teisingumas

Lietuvos zaliuju partija

1etuvos lenkn rinkimuy akcyja — Krik§cionigky Seimu
sajunga

ietuvos lenky rinkimu akeija — Krikéciomigky geimuy

) ] ~ - sajunga, Politiné partija Rusu aljansas

Lietuvos socialdemokraty partya ietuvos Res ikos liberaly sajidis
Lietuvos socialdemokraty darbo partija

Lietuvos valstie¢iu ir zalium sajunga, 18sikéle pats

Lietuvos valstiediu ir zaliuju sajunga

| Vymu procentas w—,{oter procentas |

3.2 pav. Kandidaty i merus pasiskirstymas pagal lyt] ir politing partijg 2019 m., procentais

Saltinis: Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenys, 2019

Daugiausia motery kandidaciy ] mero pozicija yra Lietuvos lenky rinkimy akcijos —
Kriksc¢ionisky Seimy sgjungos, Politinés partijos Rusy aljansas sarasuose — 3 1§ 5 kandidaty (40,00
proc.), kai bendras rodiklis Lietuvoje yra 21,95 proc. Néra né vienos moters, kuri biity savo
kandidatiirg i$sikélusi pati, o vyry yra 11 kandidaty. Moterys kandidatés sudaro apie 23 proc. trijose
didZiausiose pirmaujanciose politinése partijose: Lietuvos socialdemokraty partijoje (23,33 proc. i§
60 kandidaty), Tévynés sajungos — Lietuvos krikS¢ioniy demokraty partijoje (22,81 proc. i§ 57
kandidaty) ir Lietuvos valstie€iy ir Zaliyjy sajungoje (23,53 proc. i§ 52 kandidaty).

90 motery kandidaciy profilio analiz¢ atskleidé keleta jdomiy fakty (Zr. 3.2 lent.).

3.2 lentele
Motery kandidaciy j mero pozicija profilis 2019 m.
Kadencijq skaitius Nenurodé 1 2 3 4 5 6 8
savivaldybés taryboje 45 22 9 8 1 3 1 1
Nenurodé Zemes(ljgop Vidurinioji grandis Auksciausias lygis
Pareigos grandis
10 23 33 24
Nenurodé PN Savivaldos institucija V.Y“t?t“sy.!"’s NVO
UZimtumas organizacija institucija
12 14 39 17 8
. Nenurodé | IStekéjusi | ISsiskyrusi | Netekéjusi [ Naslé Partnerysté
Seiminé padétis
14 57 10 6 2 1
Nenurodé Turi Neturi
Vaikai
17 72 1

Saltinis: Vyriausiosios rinkimy komisijos duomenys, 2019.
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Pusé¢ visy kandidac¢iy motery nepateiké informacijos apie tai, kiek kadencijy jos dirba
savivaldybiy tarybose, taciau likusi kandidaciy dalis nurodé, kad jos néra naujokés politinio
dalyvavimo srityje, nes 25,55 proc. kandidaciy patirtis savivaldybés taryboje svyruoja nuo 2 iki 8
kadencijy. Dauguma kandidaciy (63,34 proc.) uzima pareigas vidurinio ar auksCiausio lygio
organizacinése struktiirose. Didzioji jy dalis (62,22 proc.) dirba vieSajame sektoriuje — Vyriausybés
ar savivaldos institucijose. Dauguma motery (76,66 proc.) yra arba buvo iStekéjusios ir turi vaiky
(76,67 proc.).

2019 m. kovo 3 ir 17 d. savivaldybiy taryby rinkimy metu naujajam 2019-2023 m. valdymo
laikotarpiui buvo iSrinktos 5 merés moterys, kurios sudaro 8,33 proc. 1§ visy 60 Lietuvos mery.
ISrinkty motery meriy analizé parodé, kad 4 i§ 5 meriy buvo iSrinktos antrg kartg nuo 2015 m., kai
Lietuvoje buvo jteisinti tiesioginiai mery rinkimai. 4 1§ jy buvo palaikomos jvairiy politiniy partijy —
Lietuvos socialdemokraty partijos, Lietuvos valstieciy ir zaliyjy sajungos, Lietuvos lenky rinkimy
akcijos — Kriks¢ionisky Seimy sajungos, politinés partijos Rusy aljanso, Lietuvos Respublikos
liberaly sajudzio, o 1 iSrinkta meré dalyvavo rinkimuose su visuomeniniu rinkimy komitetu. Tik
viena meré yra naujoké mero pozicijoje, o kitos — savivaldybiy taryby narés (2 — du kartus, 1 — 3 ir
1 — 8 kartus). 4 moterys merés dirbo savivaldos institucijose, o viena — Vyriausybés institucijoje ir
visos 5 merés dirbo auks¢iausio lygio organizacinéje struktiroje. Visos iSrinktos merés yra
1Stekéjusios ir turi vaiky.

Motery meriy skaicius po 2019 m. kovo 3 ir 17 d. savivaldybiy taryby rinkimy sumazéjo, nes
2015-2019 m. valdymo laikotarpiu mero posta uzémé 6 moterys. Darbo autoré, siekiant
identifikuoti priezastis, lemiancias tai, kad tokia situacija vis dar tgsiasi, atliko kokybinj empirinj

tyrimg — interviu su Lietuvos savivaldybiy moterimis-merémis.

3.2. Motery-Lietuvos savivaldybiy meriy interviu rezultaty analizé

Norint gauti gilesniy Ziniy apie motery politinj dalyvavima, jy kelig | savivaldoje auksciausias
mero pareigas, palaikancig ir stabdancig aplinka, galimybes stiprinti motery politinj dalyvavimg ir
politine lyderyste, atliktas kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruoti individualis interviu.

Remiantis tyrimo dalyviy pasakojimais, galima teigti, kad merémis tampa ilgametg politing
patirt] turinfios moterys, kurios politika prad¢jo dométis nuo pat jauny dieny. Trumpiausias
aktyvaus laiko tarpas politikoje yra 15 mety, o ilgiausias — nuo pat ty mokyklos laiky, kai gyvavo
spaliuky, pionieriy ir komjaunimo vaiky ir jaunimo organizacijos. Apklausty motery patirtis
savivaldos institucijoje svyruoja nuo 9 iki 35 mety, taigi galima sakyti, kad tiek savivaldos
struktiira, tiek savivaldos funkcijos, tiek ir mero veikla joms yra pakankamai gerai paZjstama.

Motery-meriy amzius svyruoja nuo 40 iki 64 mety amziaus.
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Galima identifikuoti, kad dalyvauti politikoje renkasi aktyvios, veiklios, zingeidzios ir
pasitikin¢ios savimi moterys, kurias pamateé, atkreipé demesj ir tie senbuviai patikéjo ir jtrauké
aktyviau j jvairias veiklas. Sékminga politiné moters karjera priklauso ne tik nuo jgimty ar jgyty
savybiy, bet labai daug lemia ir jos pacios pasiryzimas, apsisprendimas, noras ir dragsa. Pasak tyrimo
dalyviy, moteris turi bit stipresné, ji turi biiti protingesné kelis kartus, issilavinusi labiau, nes
moteris turi pademonstruoti, jtikinti, kad ji gali visiSkai laisvai konkuruoti su vyrais, tik drgsos
reikia turéti, nebijoti, eiti tiesiai ir turéti norq keisti tq susidariusiq situacijq ir keisti pasaulj.
Tyrimo dalyvés yra pavyzdys kitoms moterims, kad galima susiplanuot laikq, galima susitvarkyti
taip, kad ir Seima gali palaikyt, ir Seima nenukentéti.

Pagrindiniai veiksniai, paskating informantes dalyvauti mero rinkimuose, i$skiriami lenteléje
(zr. 3.3 lent.)

3.3 lentele

Veiksniai, turéje itakos informanciy pasirinkimui kandidatuoti mero rinkimuose

Kategorija | Subkategorija lliustruojantis teiginys

<...> partija nusprendé kelti mano kandidatirq, na ir turéjau atstovauti, taip ir
iséjo. Ir kadangi buvau vienintelé moteris, kandidatavau j mero pozicijq, <...> tai
labai lengvai as cia ir laiméjau, matyt, Zmoném patinku (11).

AS buvau tarybos nare ir kada jau mes <...> tiesiog Ziiiréjome, kas is ty esanciy
kandidaty galéty eiti <..> mero pareigas, na, partija patikéjo man, saké
sugebeési, bandyk (12).

<...> komanda nusprendé, kad néra geresnio lyderio ir tiesiog stumte stimé ir
iSrinko mane vat Situo, sakykim, Zmogum, kuris galéty atstovauti <...> (13).

<...> komanda, visi pasaké, vienas pas mus kandidatas yra <...> ir net klausimy
nekilo, <...> komandos palaikymas ne Simtaprocentinis, o du Simtai procenty,
kad palaikyti ir eiti (14).

Pirmiausiai pasakyciau, kad Seima. Jeigu as nebiiciau turéjusi Seimos palaikymo,

Motyvuojanti
komanda

Paskata
kandidatuoti
mero
rinkimuose

Stiprus
artimyjy
palaikymas

tai turbit nieko ir nebiity cia jvyke. Bet netgi vyras pats mane aktyviai agitavo
matydamas, matyt, ir mano gebéjimus, ir <...> netgi stumteléjo vienu labai
lemtingu momentu, kad tu privalai eiti, tu gali, tu sugebi. Tikrai jis mane labai
palaiké ir vaikai labai palaiké (13).

Zmoniy
pasitikéjimas
ir griZtamasis

rySys

Zmonés <..> padéjo, dZiaugési labai, labai dékojo, kad éjau ir labai linkéjo
sékmés <...>. Labai daug gery atsiliepimy. <...> j politikg ateini dél to, kad
matai kaip j tave zmonés ziuri. Eina Zzmonés, nori bendrauti, nori pritarti, pritaria
tavo pozicijai, tavo veiksmam, tavo pazZiirom, tavo partijai, ir viskas (11).

<..> pamaciau, kad galima daug kq padaryti greitai, gerai. Zmoniy tas
palaikymas, pasitikéjimas (12).

Motyvavo rezultato siekimas, turbit, pasitikéjimas, <..> Zmoném pasitikiu,
manim pasitiki. Pasitikéjimas tikrai didelis dalykas yra. (13)

<...>kai tu matai per metus kaip pasikeité tavo miestas, kaip cia statom, kaip cia
darom, kaip cia auga, man atrodo, zmonés pradéjo labiau Sypsotis. Man toks
Jjausmas, kad Zmonés eina galvas pakéle, kad mes is X [miesto] <...> ir viskas,
tas labai labai labai ,, kabina “ ir ,,veza “ (14).

Man yra zZmogus svarbiausias turtas Lietuvoj ir pasauly, Zemés nebiity, jeigu
nebuty zmoniy. Mane motyvavo labai Zmonés, man jie padéjo, jie man pataré, jie
mane myléjo, as juos myléjau, mane jie palaiké ir svarbiausia — zmogus man,
miestas man yra Zmonés, kad jiem biity geriau gyvent, kad jiem buty grazu, kad
bty jie laimingi, kad Sypsotysi (15).

Noras pakeisti
esama
situacija

Kai eini j politikq, ypac kai eini j tiesioginius mero rinkimus, tai nori tam tikry
pasikeitimy savo rajone, savo mieste, savo apylinkéje, kurioje gyveni. Tai dél to,
kad miestas buity patrauklus cia gyventi ir dél to, kad biity patrauklus cia atvykti,
ilsetis (12).

<...> a$ visada galvojau, kad a$ galiu, kad as$ Zinau, kad a$ turiu pakankamai
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Ziniy ir galiu prisidéti na prie to miesto ar prie tos savivaldybés, sakykim,
keitimosi. <...> tas noras keisti susidariusiq padeétj, tas mane stumeé eiti j priekj ir
galvoti, kad tu gali, tu privalai tam tikrus dalykus pakeisti, <...> tai ta patirtis ir
zvilgsnis <...> i$ Salies ir buvo galbit tai, kad nu tiesiog as galvojau, reikéty
kazkaip kitaip daryti ir kazkq kitaip daryti. Ir reikéty to aktyvumo daugiau, ir
visko (I3).

Mes visq laikq kalbam elitas, pas mus politikai, jie patys protingiausi, jie viskq
gali, bet kai tu matai savo gimtq miestelj <...>, kad tie politikai tik kalba ir nieko
neveikia, aplinkui Zmoneés visi pyksta ir burnoja. AS burnoti nenoriu, Smeizti nieko
nenoriu, as noriu eiti ir daryti. Kam keiktis, pykti ant kity? Tai eik ir daryk ir
parodyk, kq tu gali. Tai va Sitas dalykas mane labiausiai ir paskatino (14).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Analizuojant veiksnius, 1émusius tyrimo dalyves apsispresti kandidatuoti mero rinkimuose,
visy pirma, galima i$skirti tai, kad visos kandidatés turéjo labai stiprig ir motyvuojancig komanda,
kuri i8kélé savo lyderg ir aktyviai dirbo rinkimuose ir véliau jiems pasibaigus. Tokios jzvalgos buvo
pastebétos ir Lazauskienés (2016) (zr. 1.2. poskyri), kuri taip pat pazymi, kad vietos valdzios
lyderiai yra labai stipriai palaikomi savo vietinés politinés partijos, kuri jdeda labai daug pastangy j
tai, jog kandidatai jgyty, visy pirma, zinomuma, o kartu ir profesionalaus politiko jvaizdj.
Komandos palaikymas ir pagalba kélé tyrimo dalyviy pasitikéjimg savimi, drasg ir skatino siekti
pergalés rinkimuose.

Kitas labai rySkus veiksnys yra stiprus rySys su artimaisiais ir jy palaikymas. Tyrimo dalyvés
jvardino Seimg kaip svarbiausig paskatg, nes rinkimai, rinkiminés kovos ir tolesnis mero darbas turi
tiesioging jtaka visos Seimos gyvenimui.

Kaip ne maziau svarbus jvardijamas ir zmoniy pasitikéjimas ir tikéjimas, kad tyrimo dalyvés
turi pakankamai Ziniy, kompetencijy ir jgidziy vadovauti miestui. Dalyvauti mero rinkimuose
skatino S§iltas griztamasis rySys su miesto gyventojais, kurie dziaugiasi tuo, kaip valdomas ir
puoseléjamas jy miestas, teigiami atsiliepimai, matomi pokyciai.

Taip pat akcentuojamas noras pakeisti esama situacijg. Tyrimo dalyvés atskleide, kad norima
ne tik pakeisti savo miesto vaizda, bet ir jsisenéjusias paziiiras, valdymo biida, kuris jsitvirtino per
ilga laikotarp] vadovaujant tam paciam vadovui.

Abejoniy dél kandidatiiros | mero pozicija tyrimo dalyvéms kélg veiksniai iSskiriami lenteléje
(zr. 3.4 lent.).

3.4 lentele

Veiksniai, kéle abejoniy informanciy pasirinkimui kandidatuoti mero rinkimuose

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

Ir ateiti po tokio stipraus Zmogaus, kada ir projektai, ir sutvarkytas miestas, ir
didzZiulj autoritetq turéjo buves meras, ir ateiti po jo dirbti kazkam tai, yra nu
kaip pelei po $luota, nu taip baisu, nes <...> ar pateisinsi tu tai, kokie likesciai
(11).

Zinot, galvojau, ar sugebésiu, nes as kéliau aukstus reikalavimus ir man atrode,
kad meras tai yra auksciausio rango vadovas. Ir man baisiausiai, turbiit,
labiausiai ripéjo, ar as pati sugebésiu, ar uzteks man zZiniy, kompetencijy ir ar as

Abejoneés
dalyvauti
rinkimuose

Likesciy
pateisinimas
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tikrai galésiu ir mokésiu atlikti tinkamai tq darbg, nes tikrai labai bijojau kq nors
sugadinti atéjusi, nes vis tiek noréjosi ty permainy (13).

<...> Seima, uzimtumas, laiko planavimas, nes na, vis délto, kaip ten bebiity, ir
vaikai <...>, ir vyras, ir daug ty atrodo jvairiy atsakomybiy, nes na reikia
Seiminés pripazint, kad asmeninio laiko praktiskai turiu labai mazai. Vis délto, jvairiis
aplinkybés vakare susitikimai, jvairiis renginiai, savaitgaliais labai daug jvairiy renginiy,
susitikimy. Tai taip, aisku, pirmiausia galvoji apie Seimgq, kaip cia viskq sugebési,
bet susiplanuoji, susidélioji, Seima palaimino, saké viskas gerai (12).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Kalbant apie veiksnius, kélusius tyrimo dalyvéms abejoniy dél dalyvavimo rinkimuose,
pirmiausia reikéty paminéti, kad Siuo klausimu tyrimo dalyvés pasidalijo j dvi pozicijas: vienos
buvo visiskai uztikrintos ir jsitikinusios savo tiesa, o kitos dvejoniy Siek tiek tur¢jo. DidZiausig
nerimg pastarosioms kélé tai, ar sugebés pakeisti prie§ tai vadovavusius ilgamecius merus ir
pateisinti likes¢ius, kuriy i§ jy tikimasi. Reiseland ir Vabo (2016) (zr. 1.3. poskyrj) akcentavo, kad
paprastai kandidatuojanti moteris turi jtikinti savo rinkéjus, kad ji sugebés tapusi mere biiti tinkama
vietos lydere. Kaip véliau paaiskéjo, lukes¢iai buvo ne tik pateisinti, bet ir virSyti su mieste
igyvendintais pokyciais.

Kitas i8Sukis buvo laiko planavimas bei sugebéjimas suderinti Seimg ir darbg. Taciau, kaip jau
buvo minéta anksc¢iau, stipri motyvacija ir palaikymas i§ Seimos buvo ta varomoji jéga, kuri skatino
aktyviai dalyvauti mero rinkimuose.

Kaip tyrimo dalyvés ruo$ési mero rinkimams, i$skiriama lenteléje (zr. 3.5 lent.).

3.5 lentele

PasiruosSimas merés kandidatiirai

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

AS IS tikryjy pirmus rinkimus, antrus vedziau komandg, organizavau visq rinkimy
kampanijq, bet pati néjau. Néjau todél, kad pati sau viduj jauciau, kad man
tritksta Ziniy, triksta patirties, nemégstu eiti puse kojos, jeigu eiti, tai visa koja.
AS galvojau, kad as suzinosiu, as iSmoksiu, as iSaugsiu, ateis ir mano laikas ir as
galvoju, kad as teisingai sprendimus tada priiminéjau, galbut biiciau jaunesné su
maziau patirties, buciau padarius daugiau klaidy (14).

S%monlpgas AS visq laikg Zinojau, kad as biisiu meré, tikai neaisku buvo, kada. [dirbis,
iSankstinis . R o e L
o .| darbas, 4 metai, dar 4 metai. AS Zinojau, kad as biisiu, tiktai nezinojau kada. O
nusiteikimasir | 7 . . . . T N
uoSimasis dirbau visq laz_kg _vzenodaz, ar opozicijoj bidama tarybos naré as vazinéjau su
gyventojais susitikinet (14).
AS budavau taip jsitikinus, as taip ir sakydavau — as biisiu meré, ir viskas, ir kito
Pasiruosimas varianto néra. Ir éjau taip, kad as bisiu meré. Ir dirbau dél to, kad tapti mere.
meres AS, kaip tarybos nareé, turéjau savo cia kabinetq, as priimdavau Zmones kiekvieng
kandidattirai dieng, as$ dirbau visose komisijose, as éjau, éjau ir éjau, ir taip as tapau <...>
mere (15).
AS pati tai ¢ia darbg turéjau ir man cia reikéjo dirbti, as neturéjau kada tiem
rinkimam per daug ruostis, bet komanda dirbo stipriai, Stabas dirbo gerai ir kq
as zinau, mes laiméjom. PasiruoSimo tokio nebuvo, o baimés daug buvo, <...> as
I anksto nft sva.jot' ne'qujojau il: ué tq pasitikéjimq as {flbai de'kqjq savo zvmon.éi?q ir, aiiku,v
neplanuota as be Ju irgi niekas, as ¢jau su sglyga, kadjus’ man visi <...> padeésit, <...> as
Kandidatira | "€moriu biiti ta lyderé, tiesiog as ja tapau vat taip (11).

Zinot, nesiruosiau, nieko as nesiruosiau ir tiesiog atéjo, matyt, tas momentas,
kada néra taip paprasta isrinkti Zmones, kurie noréty, turbit, ar ne dalyvauti
arba gal ir yra norinciy, nezinau <...>. Tai a§ nesiruoSiau tam postui specialiai
kazkaip, tikrai ne. Tiesiog delegavo mane ta komanda, saké turi eiti, tave paskirs,
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tu esi miisy lyderis ir eik. <...> to pasiruoSimo kazkokio tokio, Zinot, kad vat as
dabar jau eisiu, as dabar biisiu, nieko panasaus, nes nuo taves priklauso daug,
bet ne viskas (I3).

Is tikryjy taip, as daug ko nezZinojau, bet visi tie dalykai yra, as ir neprivalau
visko Zinoti, tam yra zmonés, kurie dirba savo darbg, man reikia tik reguliuoti jy
darbg, o Zinoti visko neprivalu, nei vienas Zmogus visko nezino (11).

Ne, is kur tu gali Zinoti? Nu kas ¢ia, mokslas? Kaip sakau, mano pats didziausias
ramstis, turbiit, mano vyras <...> ir jis man, tu visq laikqg, sako, dirbk ir tu lipsi,
tau Zmonés matys, Zmonés jaus ir <...> nezinau, kaip kitaip paaiskinti (14).

Zinios <...> i§ patirties, <...> tikrai yra labai daug Ziniy, <...> mero darbas tai
yra visos gyvenimo sritys. Ateina Zmonés ir Zemés klausimais, ir socialiniais
klausimais, ir Sodros klausimais, ir tu pradedi po truputi, kadangi tu daug, ilgai
dirbi, nagrinét tuos jstatymus, nes reikia Zzmogui atsakyt, pasikvieti teisininkq ir
pats po truputj tobuléji. Reikia kiekvieng dieng merui tobulét, kazkokioj srity vis
tiek tu turi daugiau Zinot (15).

Turéjau kelias paskaitas vieso kalbéjimo, specialiai éjau, mokéjausi pinigus, nes
reikéjo <...> tokio vieso kalbéjimo, nes vis délto i tas kameras, o kazkokiy tai
specialiy mokymy kaip tapti mere, nu ne, tiesiog is ankstesnés praktikos, patirties
ir kazko daugiau ne. <...> buna ty mums mokymy <...> ir merams, kaip buvom
jau, <..> tai yra ty mokymy jvairiy sriciy, nuvaziuoju vienur, kitur, bet kad
specialiai eiti mokytis dar pries tampant mere, tai ne, ne (12).

<..> man taip jau susiklosté gyvenimas, kad as <..> visq laikq dirbau
vadovaujantj darbq ir buvau vadové <...> ir pati skaitydavau paskaitas, ir pati
klausydavau paskaity, labai daug mokymy jvairiy — lyderystés, vadovo,
psichologiniy, labai daug. Tarp kitko, na teko dalyvauti ir vaziuoti ir j
komandiruotes uZsienyje, susipaZinti su tarptautine patirtimi ir tie dalykai vis
krovesi, kroveési ir a$ juos kaupiau, nes as visq laikq sakau, siekti Ziniy visq
gyvenimq reikia. Ir man tai buvo nesvetima, as pati labai tuo na ir doméjausi, ir
man buvo jdomu ir as tikrai vazZiuodavau ir j mokymus jvairius, bet dirbdama
kituose darbuose (13).

<...> doméjausi, kaip nesidomési, c¢ia nori nenori priverstas dométis tuo darbu ir
Ziareti, ir konsultuotis, ir retkarciais konsultavausi ir su aplinkiniais merais,
<...> vieni pas kitus pasiklausiam, bet kad tai bity toks kazkoks pasiruosimas
jau, kad tikrai as c¢ia dabar Zinias gilinsiu ir biisiu, tai tikrai ne, néra Sito.
Administracija dirba, o cia yra politiniai dalykai svarstomi, taryba, tarybai
vadovauti (11).

Na gal ne tiek sakyciau, kad man reikéty kazkuo tai labai dométis, <...>
savivaldybéj tq patirtj turéjau, puikiai maciau kq merai daro, kq turi daryti. Tai
buvo nesunku jsijungt, nes zinojai kq skyriai kurie daro, Zinojai kokios
atsakomybés yra tavo, cia vat mero pataréjai, sekretoriy, na tiesiog koks tarybos
santykis su administracija. Tai nebuvo sunku Sitoj vietoj (12).

<...> specialiai nesidoméjau <...>, as dirbau, as Zinojau, kas yra is praktikos
maciau, o <..> kai mane <...> iSrinko, tai as atsisédau ir perskaiciau visus
istatymus, as pasiziiaréjau funkcijas, <...> reglamentq, va kuris yra, kaip sakau,
ta knyga, kur jau reikia vadovautis (13).

Tai aiskus yra jstatymas, tu pasiskaitai tiesioginiai renkamy mery jstatymas
koksai yra, ten viskas surasyta ir tu privalai to laikytis ir viskas (14).

AS labai daug jau zZinojau <...> kg daro meras, yra savivaldos jstatymas, skaitai
jstatymgq, kokios yra mero funkcijos (15).

Turimos zinios

Kompetencijy
tobulinimas

Mero funkcijy
iSmanymas

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

PasiruoSimas merés kandidatiirai ir rinkimams vienoms tyrimo dalyvéms buvo samoningas ir
kryptingas, aktyviai dalyvaujant visuomeningje veikloje, kaupiant Zinias ir patirt] savivaldybés
taryboje ir kitose tiesioginése pareigose ir taip pamazu iSaugant iki savo kandidatiiros. Tuo tarpu
kity dalyviy patirtis parodé, jog dalyvavimas rinkimuose buvo politinis sprendimas, priimtas

partijoje, atsizvelgiant  pastebéta aktyvuma, lyderio savybes ir geb¢jimus.
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Dalis tyrimo dalyviy tur¢jo sukauptg reikiamag patirtj, pakankamai kompetencijy, dome¢josi
mero funkcijomis, o kita dalis, nors ir specialiai | mero darbo specifika nesigilino, ta¢iau maté, kaip
darbas vyksta i$ Salies, todél jsijungti i $ig sritj po rinkimy nebuvo sudétinga.

Tyrimo dalyviy iSskirtos asmeninés savybés, galimai padéjusios laiméti rinkimus, nurodomos
lenteléje (zr. 3.6 lent.).

3.6 lentele

Asmeninés savybés, galincios padéti laiméti rinkimuose, informanciy pozZiiiriu

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

Mano prasmé ir formulé mano sékmés yra tokia — as labai myliu Zmones ir
stengiuosi kiekvienam padeét. Tiesiog <...> man labai gera su jais bendraut, man
patinka, as negaliu taip praeit pro zmogy, as einu j darbq, as desimt karty
sustoju, <...> as§ kiekvieno paklausiu <...> kaip Jiis gyvenate, <...> kaip Jums
sekasi, <...> ko laukiate, negaliu praeit. Arba mieste iSeinu as su kiekvienu, arba
parduotuvéj as galiu dvi valandas <...> biit, nes a$ kalbu su kiekvienu, nes prie
manes prieina, <...> oi kaip gerai, va ar galima paklaust, prasau (I5).
Bendruomeniskumas, <...> man sekasi bendrauti su Zzmoném, as moku tai daryti,
<...> tiesiog mano toks biidas, nesimokinau niekur Sito, cia <...> patirtis,
Gebé¢jimas bendravimas, gal ilgas darbas vienoj vietoj, pazjsti zmones, zinai jy bédas, ligas
komunikuoti | <...> (11).

<..> lyderysté — tai ne tas, kad as$ c¢ia atéjau ir dabar bisiu tavo virSininkas,
lyderyste — kad tu bidamas virsSininku turi sutarti su kolektyvu, zinoti jo
problemas, bet ir kolektyvas turi Zinoti, koks tu esi, <...> principai kazkokie turi
pasimatyti pas zmogy (11).

Komunikabilumas labai yra svarbu (13).

Meras niekuo néra kitoks negu kitas Zmogus, va tq reikia suvokt politikoj, kad tu
neturi pasikelt auksciau. Jeigu tu tik pasikeli, yra vienkartiniai politikai ir jie
daugiau nerenkami. Tie, kurie myli Zmones, tuos renka ir j Seimgq, ir | merus,
<...> yra bitinai griZtamasis rysys (15).

Asmeniniy AS visada noréjau realizuoti save ir visada galvojau, na, kad turiu biti naudinga.
savybiy AS nebuvau ir nesu abejinga. Kai zmogus néra abejingas, jis turbut iesko
sarysis su savirealizacijos kaZkokiy tai dalyky ir taip toliau. Tai vat, gal paZyméciau tiesiog
mero tai, kad as noréjau aktyviai dalyvauti, na, permainose, sakykim, as visada maciau
pareigomis tq savo dalyvavimg, aktyvy dalyvavimg, kad su mano atéjimu turi kazkas na ir

keistis. Sakykim, as galiu jtakot kazkq, galiu kaZkur dalyvaut ir pakeisti (13).
<...> pagrindas man, kad as nemégstu Snekéti, apsnekéti, parodykim darbais,
rezultatais. Darbstumas ir sqziningumas, as nezinau, kq daugiau. Visi maté, kad
as dirbu, tai ¢ia niekam néra paslaptis. Todél Zzmonés dabar eidami | rinkimus
sake, tegu dirba, sako, tegu tik jinai dirba (14).
Mokéjimas telkti komandq, pasitikéjimas, mokéjimas organizuoti darbus, laiko
Kitos planavimas (12).
charakterio Pirmiausia darbstumas, <...> nes a$ Zinau, kad darbu galima daug pasiekti ir
ypatybés gabus Zmogus yra puiku, bet tas darbstus Zmogus gali aplenkti stipriai gaby
Zmogy, jeigu tas sustos vietoj, o tas dirbs ir stengsis siekti Ziniy ir visko (13).
Reikia turét ty asmeniniy savybiy, pasitikéti savimi, ar ne? Tai vat as tq turiu
pasitikéjimq is tikryjy savo jégomis. Nors sakiau pradzioj, kad gal truputélj ir
suabejojau arba na baimés tos tokios, atsargumo gal sakyciau turéjau, bet as
tikéjau, kad as galiu padaryti (13).
<..> kompetencija butinai turi buti, Zinios, nes, zinot, kad moterys labiau
issilaving negu vyrai ir diskutuot su vyrais lygiateisiskai, kaip as sakau, jvairiom
temom, netgi temom, kurios tau galbiit visiSkai svetimos, tai patikekit (13).
Asmeninés savybés, nu nekelti save auksciau Zmoniy, arogancijos neturi biti, tu
turi biiti toks pat, tu esi toks pat Zmogus kaip ir visi kiti. <...> merui duoda darbg
Zmonés, isrenka jji ir duoda darbg (15).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

51



Tyrimo dalyviy pozitriu, viena i§ savybiy, padéjusiy laiméti mero rinkimus yra gebéjimas
komunikuoti. Tai paprastos, supratingos, zemiskos moterys, mylin¢ios zmones, gebancios jsijausti |
Jju problemas, siekian¢ios padéti ir tiesiog mégstancios bendrauti. Tyrimo dalyvés pasizymi auksta
morale, sgziningumu, siekia buti naudingos, todél aktyviai gilinasi ] jvairias miesto valdymo sritis.
Darbstumas, aktyvus permainy jgyvendinimas taip pat priskiriamas prie s€kmés veiksniy.

Lyties klausimy svarba tyrimo dalyvéms, dalyvaujant rinkimuose, iSskirta lentel¢je (zr. 3.7
lent.).

3.7 lentele

Lyties klausimy aktualumas sprendzZiant apie dalyvavimg rinkimuose

Kategorija | Subkategorija lliustruojantis teiginys

Buvo tokiy gal atgarsiy atéje, <...> kad nu kq ten ta mergaité gali padaryti, bet
dabar jau taip nekalba (12).
Manes jau niekas <...> na ne tai, kad nelaiko moterim, as pakankamai moteriska,
bet kad uzkliity mano moteriskumas, tikrai niekam neuzkliiuva (13).
O | mane poziiris pacioj pradzioj <...> gal i vyresniy zmoniy, gal ¢ia ar kaip cia
Lytiskumo jai seksis, bet mano veidas buvo zinomas ir galbiit nekliuvo niekam, kai cia
akcentas i$ gyveni Sitiek mety <...> (13).

aplinkos Kiti akcentavo labai, tai saké, kq jos, bobos, supranta apie statybas ar apie kazkq
tai. Tai cia oponenty kalbos buvo <..>. Tai buvo akcentuojama is vyry pusés
(14).
Akcentuojama grazi moteris <...>, kad uz moterj reikia balsuot, <..> buvo
akcentuojama ir is neigiamos labai, kad va vyras eina, <...>, va jaunas, va ir
vyro reikia mum, gana motery. Labai (15).

Vyram reikalingi greiti sprendimai, o moterys truputj jautresnés Sitais klausimais
ir a§ manau, kad tai yra privilegija motery (11).

<...> nesusimgsc¢iau dél to, kad, pavyzdziui, as§ moteris ir kad tai bity man
kazkoks trikdis, na ne, bet sakau, kad visada kazkaip tokia bidavau drgsi visur.
Nu man néra ten, kad tokio dél Iyties jausciausi kazkokj diskomfortg (12).

<...> pasiziuréjus per televizijq po rinkimy, kai sustoja <...> visi vyrai partijy
Asmeninis vadovai, tai truputj silpna darosi. Ir galvoji, nu nejaugi mes neturim motery,
Lytiskumo lytiskumo kurios galéty biti lyderés, partijy lyderés? Tai tas klausimas jisai turi biti <...>
aktualumas suvokimas ir j ji turi buti atkreiptas démesys, tikrai. Jis neturi iseiti i§ démesio rato, kaip as
dalyvaujant sakau. Gal vyrams taip nesvarbu? As neZinau, kodél taip susiklosté, negaliu
rinkimuose atsakyti, bet as manau, kad reikéty atsizvelgt biitinai (13).

<..> as$ galvoju, kad nuo kiekvienos moters priklauso. Jeigu jinai mato tq
skirtumg, tai gal jinai jj jaucia ir prasideda kazkokia ten nelygybé. Man ar vyras,
ar moteris, <...> man atrodo Sitie dalykai yra labai labai sureiksminti (14).
Niekada nesureikSminau. Moteris ir vyras man yra vienodai (15).

<...> jeigu reikia ten <...> konsultacijos kokios, pasikalbam, bet kad cia man
reikSty ar kazkokius, ar pretenzijas, ar kq, nesu taip labai artimai su visais
bendravusi (11).

<...> kolegos <...> tikrai bendrauja <...> labai normaliai, néra, kad ten mane
kazkaip Ziaréty, kad <...> moteris ar dar kazkq, tikrai viskas tvarkoj (12).

<...> i tikryjy pradzioj tai mane labai nustebino, nes <...> jie bandé na, atvirai
pasakysiu, ir flirtuoti, ir visaip parodyt, kad jie cia vyrai, kad jie galingesni, kad
tu Cia, mazdaug, kq tu cia, moterie, sugebési, nesugebési? Kur tu ¢ia papuolei, ar
tu Zinai, koks cia darbas? Ar tu Zinai, ar pasiruoSus, ar kepenys tavo stiprios?
Reiskia, reikés gerti daug. Sakau, medzioti reikés, ar ne? Pirtyse reikés bit?
Sakau, as to nedarysiu, nu tai gal tu kaZkaip kitaip cia reikalus spresi, buvo ir
tokiy (13).

<..> i§ tikryjy galvoju, nu nesgmoné kazkokia, nes man noréjosi tokiy
lygiaverciy santykiy, visiskai as lygiai tokia pati kaip ir jie. Ir noréjosi to tokio
bendravimo kitokio, bet paskui pasikeité, nes <...> ypatingai is jy pusés ir buvo
tas <...> kaip j moterj zvilgsnis. Buvo tikrai. Na paskui kazkaip po truputj, kai as

Vyry mery
pozitris |
moterj mere
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Jau sutvirtéjau, <...> tai absoliuciai lygiateisiais pagrindais, be jokiy uzuominy,
nes jau pazista zmogy <...> (13).

<..> visi atrodo lygis, labai pagarbiai, mes <..> visi lygiai vienodai
bendraujam, mes tariamés, mes kalbam apie projektus (14).

Kolegy mery labai gera reakcija, nes as esu drgsi, visada kalbédavau, visada
rasydavau, visada viskq dariau ir buvau drgsi labai ir jie tuo visq laikg mane
labai vertino ir net buvo daing sukiire man gimtadieniui merai (15).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Nors pacios tyrimo dalyvés lytiSkumo rinkimuose nesureikSmina, diskomforto dél lyties
nejaucia ir i$skiria, kad moterys ir vyrai gali rinkimuose dalyvauti kaip lygiaverciai konkurentali,
tatiau 1§ aplinkos sulaukta ir kitos nuomonés, kad moterys maziau sugeba, yra maziau
kompetentingos uz vyrus, abejota jy s¢kme.

Vertinant iSrinkty mery vyry pozilirji | moter] mero pozicijoje, prieita nuomonés, kad
tarpusavyje bendraujama pagarbiai, draugiskai, prireikus geranoriskai padedama ir konsultuojama.
Vis délto, buta vyriSky bandymy parodyti, jog mero postas — tai vyriSka sritis, kur reikalus
sprendzia vyrai ir moteris per silpna tai atlaikyti. Taciau, jau buvo minéta, jog tyrimo dalyvés yra
drasios, tvirtos, protingos moterys, sugebéjusios savo darbu parodyti, kad gali visiskai lygiaverciai
dirbti su vyrais.

Lytiskumo ir jo nulemtos patirties reikSmé mero veikloje i$skiriama lentel¢je (zr. 3.8 lent.).

3.8 lentele

Meras vyras ir meré moteris: lytiSkumas ir jo nulemta patirtis mero veikloje

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

Vyrai yra tokie <...> ambicingi merai, jie siekia savo tiksly, jie kartais bet kokiais
biidais nori pasiekt savo tikslo, kartais jie <...> eina tolyn, neisgirsdami kity (15).
<...> vyrai daugiau yra kovotojai, <...> visi dél kédeés gi jie eina, jis galvojat dél
idéjos eina? Dalis iS jy jauni, dirbantys, <..> dalis tik vaidina, kad dirba,
uzsiemimo jiem reikia, veiklos, jie nori bit zZinomi, jie nori bit matomi <...>, tai
didelé dauguma ty vyry jie galvoja nu, kad jie galbut ir geresni, nes jie ¢ia daug
mety dirbe, <...> tai vat vyrai jie daugiau gal kovingesni, pas juos gal daugiau to
azarto (11).

<...> vien tas procentas, kad is 60 savivaldybiy mes Siandienai turim 6 moteris
meres, tai 10 procenty, ir reiskia, neZinau, ar c¢ia nerenka, ar labiau pasitiki
vyrais visuomené. Kol kas dar taip susikloste yra <...>, matyt, dar vis labiau
linke matyti vyrq Sitose pozicijose (12).

<...> vyrai tokie daugiau tiesmukiskesni. Toliau vyrams yra bidingi vat tie tokie
kieti dalykai, ar ne? Tos na ten kokios statybos, gal ten kazkokie dalykai (13).
<...> a$§ manau, kad moterys yra Seimininkiskesnés, <...> valdo vyrus ir valdo
pasaulj moterys, nes moteris gali apglostyt vyrq, gali prieit, gali jj nuteikt kaip
nori sau <...>. Tai man moterys merés — tai jos tikrai yra man Sviesa <...>,
atrodo uzsidega lempa virs miesto (15).

Moteris, vis délto, ir prezidenté, ir moteris meré, vis turi kazkokias kitas savybes,
kuriy reikia Siandien Zmonéms, Silumos tokios, <...> spinduliavimo nebéra, geros
energetikos. Manau, kad motery reikia daugiau meriy (15).

Moterys daugiau <...> Zitri Zzmogy, tikrai jos gimdytojos moterys, gimdo vaikus,
jos ziuri ir kad vaikam geriau, reiskia, jos jvertina arba per save daugiau per
savo prizme balsuojant daugiau nu saves parodo, nu ne zmogiskumo, bet jos
tokios kaip globotojos (15).

Moterys <...> nerizikuos taip ,,na ura®, einu, paZiirésiu kas cia bus, jinai turi
Jjausti, ar uz jg eina, visada turi Zinoti kas uz taves stovi, ar tave palaikys <...>

(12).
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O ta jautresné sritis — socialiniai klausimai, zmonés, bendruomenés, ten visi kiti
dalykai, ai nu cia prie visko, o as kaip moteris, pavyzdziui, man yra labai svarbi.
AS nesakau, labai ripinuosi investicijy pritraukimu, investuotojams sudarytom
sqlygom irgi tikrai ripinuosi, bet visada man rapi ir Zmogus, kaip jisai jauciasi,
bendruomené (13).

Moterys, sakau, jautresnés, socialiai gal tokios labiau atsakingos, maZiau
rizikuojancios, maziau korumpuotos. Sitie dalykai irgi labai yra svarbiis (13).
<..> a$ moteris daugiau vertinu moterj, meres, moterj politikoj as vertinu
daugiau negu vyrq. Moterys neturi tiek interesy, kiek turi vyrai, vyrai turi labai

daug visokiausiy interesy, jie nori juos jgyvendint savo interesus, pasiekt savo
tikslo (15).

<...> ko gero, miisy visuomenéj Lietuvoj, kaip ten bebiity, vis dar labiau jprasta
matyti vyrq Sitose pareigose, kaip ir kitose vadovaujamose pareigose, bet mes
turim gerg pavyzdj ir miisy Prezidente, aisku, tai gal <...> Siek tiek susvelnina tq
situacijq (12).

<..> ar vyras, ar moteris, tai visiskai nieko nelemia. Tai yra zZmogaus
charakterio savybés nulemia Situos visus dalykus. Cia ar vyras, ar moteris,
paziirékit, mes puikiausiy pavyzdziy vyry turim, gery pavyzdziy ir motery turim.
Cia yra nuo zmogaus charakterio, biido savybiy (14).

<..> sakykim, moteris as, pavyzdziui, labiausiai gilinuosi j infrastruktiirg,

LytisSkumas s . . . 2. . L

YUk statybos, man proceso to reikia. Nu as tokia moteris, kita moteris gal daugiau j
nesusijes su _ . o . . . .. .
mero veikla kultirg kazkur. NezZinau, nu gal yra, kurie domisi tik Silumos uikiu, nezZinau, ir

Silumos ukiu as domiuosi absoliuciai. Nezinau, tas lytiSkumas man atrodo labai
yra sureiks§mintas dalykas, man tai nelemia visiskai nieko (14).

<...> Wtiskumas cia nieko nereiskia. Yra meras, kuris turi savo gal daugiau
proto, loginio mgstymo, bet yra meré, kuri turi emocijq. Kada vyras turi maZiau
emocijy, jisai yra Saltas, Salto proto, mgstymo, moteris yra turinti emocijas tokias
ir ta emocija politikoj yra labai geras dalykas, geras reiskinys, nes tik emocija
gali uzgauti kito Sirdj, sielq, kaip sakau, nuplasnoti vat susijungti su Zmogum, o
jeigu tu Saltas, abejingas, kad ir ryZtingas, tu neturi tos emocijos, reiskia, tu ir
daug kg nu prarandi (15).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Tyrimo dalyviy vertinimu, visuomen¢je vis dar labiau jprasta mero ar kitose vadovaujamose
pareigose matyti vyrus, tadiau tai néra nulemta lytiSkumo. Yra budinga moteris priskirti prie
jautresniy, atsakingesniy, riipestingesniy, saziningesniy, labiau vertinan¢iy rizikg asmenybiy.
Taciau yra daugybé motery, besidominciy ,,vyriSkomis* sritimis ir gebanciy dalyvauti bendrose
diskusijose su vyrais. Anot Lazauskienés (2016) (Zr. 1.2. poskyri), biisimg lyder; bitent ir formuoja
jo kompetencijos, sukaupta patirtis, veikla ir valdymo biidas. Informantés taip pat pazymi, kad
Siuolaikinés moterys yra labiau i$silavinusios, sukaupusios jvairios patirties.

Kaip pazymi ir Carreras (2017) (zr. 2.1. poskyrj), ir tyrimo dalyvés, vyrai laikomi ambicingais
kovotojais, savimi pasitikinciais, uZtikrintais, o kartu ir mégstanciais azarta, rizikas. Taciau
18skiriama, kad jiems svetimi socialiniai, kultiriniai klausimai, kurie yra vieni i§ aktualiausiy
visuomenei.

Kokios kritikos dél lytiSkumo tyrimo dalyviy sulaukta keliant savo kandidatiirg, iSskiriama

lenteléje (zr. 3.9 lent.).

54



3.9 lentelé

Kritikos apraiSkos dél lytiSkumo keliant kandidatiira

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

<...> Situose rinkimuose ypac as pajutau, kad <..> nebesmagu yra klausyti
netiesq arba tq kritikq, kuri yra niekuom nepagrista. Ir sako, zinot, ¢ia nieko
asmenisko, cia politika. <...> man nelabai priimtini tokie Zaidimai, jie vis tiek
liecia tave kaip asmenj (13).

<...> diskriminacijq daug daugiau jauciu, kai <...> televizijoj nu sédi bet kokia
politologe ir visglaik toks paSiepimas, bet tq daro ir vyrai, ir moterys, ar
Politiné kritika | Zurnalistai, ar politologai, <...> bet <...> Zmogus gal ten sédédama nelabai
supranta, kaip ¢ia zmonés yra pikti, <...> nes zmonés cia gyvena ir jie kiekvieng
dieng mato, kas vyksta ir kas yra daroma dél zmoniy. Tai va cia Ziauru tokia
diskriminacija (14).

<...> vyrai susivienijo prie§ moterj, man tai buvo baisu. <...> ir vyry nuotrauka
stovi — mes uz vyrq. Vyrai uz vyrq, ne uz moterj. Va tas buvo labai tokia kaip
diskriminacija (15).

<..> ir pavydo yra, gi moterys, ypatingai moterys vat moterims <...>,
konkuravimas toks, kad ir a$ galéciau, gal as galéciau geriau, <..> as ten
fainesné, as protingesné, <...>, a$ gal geresné, <...> ne taip tiesmukiskai, bet
tikrai buvo ir tokiy. <..> ir tokiy apkalby paskui atsiranda visokiy ir visko.
Moterys moterim labiau pavydi, tikrai tq pastebéjau. Ir is vyry, tarp kitko, irgi
buvo vienas kitas (13).

<...> as$ galvoju, kad jeigu dabar va taip Zitrint atgal, kai kam galvose gal ir
kirbéjo, ypatingai vyriskose galvose. Na, Siuo atveju, mano atveju, labai
neryskiai, nes to nebuvo niekada pasakyta tiesiai j akis, tas nebuvo man, kaip
sakau, pristatyta tiesiogiai. Gal per aplink kazkaip, gal tiesiog as jauciau, kad
<...> dia va moteris, tai kq jinai (13).

Tai negaliu sakyt, kad nebuvo visiSkai, labai $velnus, bet jisai nu va toks
pasireikSdavo, aisku, aptarinéja gi visi, Zinai, kaip vis tiek moteris. Na biiti
apskritai moteriai yra zymiai sunkiau. Moteriai yra dvigubai, ne dvigubai, daug
daugiau reikalavimy keliama negu vyrui (13).

<...> paskui jau buvo, kad moters mum gana ir tik, kad ne moteris, geriau vyras,
nusibodo (I5).

Ne, ne, as ne tai nejauciu, kad tai diskriminacija ar cia kazkoks tai, kai tokiam
darbe, visko buna, ir pasisakom vieni kitiem kazkq tai, tai ¢ia normalu, cia ne
Kritikos dél | diskriminacija jokia, kad jausciau kazkokiq, tai ne, <...> kaip tik jie c¢ia dar
lytiskumo ateina ir komplimentq pasako ir nejauciu as tikrai ne, as jauciu pagarbg (11).
nejuntama Tai atéjo tokie gal atgarsiai, kad <...> kq ten ta mergaité gali padaryti, <...> bet
kazkokiy tai, kad buty tai kaip diskriminacija ir jvardint galéciau, nu
nepasakyciau, Zinokit, kad pajauciau (12).

Kritika dél
lytiskumo
Kritika i§
aplinkos

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Identifikuojant kritikos, susijusios su lytiSkumu, mastg, jvertinta, kad jos arba visiSkai
nesulaukiama, arba sulaukiama neZymios, netiesioginés, neagresyvios. DaZniausiai tai jvardijama
tiesiog kaip zmogiska konkurencija, ypac tarp motery, kai bandoma isreiksti, jog biita protingesniy,
geresniy kandidaciy. Kartais tai pasireiSkia ir i§ vyriS8kos pozicijos, jog vyras tiesiog geresnis
kandidatas nei moteris.

Tyrimo metu iSskirta atskira politinés kritikos riisis, kai tiesiog ,,pilami purvai® ant vieno ar
kito kandidato, neiSskiriant nei vyro, nei moters. Tokia kritika dazniausiai yra susijusi su neigiamu
ziniasklaidos Svietimu, apie kurj kalba ir Haraldsson su Wéngnerud (2018) (zr. 1.3. poskyrij).

Mer¢s darbo aplinkos kiirimas, komandos formavimas i$skiriamas lentel¢je (zr. 3. 10 lent.).
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3.10 lentelé

Merés komanda ir jos kiirimas

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

<...> tai buvo jy darbas, jy agitacija, jy éjimas, jy kalbéjimas, jy viskas, tai visi
dziaugemés, viskas gerai, mes éjom ir sakém mes laimésim, mes laiméjom.
Sudétinga buvo, nes stipras kandidatai buvo (11).

Be komandos nieko nepadarysi, absoliuciai cia yra labai svarbu, kad biity
Zmoneés, kurie tave palaiko, nes tu vienas lauke ne karys, ¢ia jau 100 procenty. Tu
gali labai daug, tu gali bati pats charizmatiskiausias vadovas, bet jeigu tu busi
vienas, tai ir bisi vienas (13).

Komandos Turime aktyviy jvairiy sriciy Zmoniy ir tikrai, na kai turi Zmones, kurie tave
indélis palaiko, <...> tai jauti, kad nu zZmonés tiesiog nori, gali ir dirba kartu su tavim
(12).

<...> pas mus yra ant tiek visi vieningi, as nezinau, kaip mums pavyksta, kaip
man pavyksta. Zmonés tiki, turbiit, niekada nei vienas fmogus néra apgautas,
niekada nei vienas zmogus néra pazemintas, ar jisai sqrase trecias numeris, ar
Jjisai sqrasSe keturiasdeSimtas (14).
Mano komanda yra labai stipri ir komandos nariai tikrai labai padéjo. Visi, as
negaléciau isskirt (15).
Formuodama ir rinkdama komandgq, sqziningai pasakysiu, <...> tikrai pirmumas
yra moterim, sgmoningai. Moterys <..>, mano asmenine nuomone, yra
kruopstesnés, sqziningesnés, atsakingesnés. Pas mus yra tokie standartai, kad
vyras yra Seimos maitintojas, ar ne? Kad vyras turi pasiriupinti, kad ten visko
Seimai uztekty ir bity. Ir pas vyrus tada atsiranda noras kazko tai, o Sito as labai
bijau. Moterys ant tokiy dalyky nu jos neina (14).
<...> labiau rinkausi moteris sj kartq, <...> kad a$ daugiau vertinu, kad moterys
gali daugiau politikoj, taryboj, kad jos balsuoja kitaip, kad jos turi savo mgstymg,
per savo prizme, per savo jausmus, per savo emocijq, kad man moterys yra, nu as
manau, kad motery turéty biti daugiau taryboje (15).
Merés darbo Neturéjom mes motery, nér lyderiy motery, <...> negaliu sakyti, kad jy néra, bet
aplinka tiesiog tai pozicijai jos neatitiko, kurios buvo. Tai rinkausi is to, kas yra, kas
artimiausioj aplinkoj, kq geriausiai paZinojau, <...> pirmiausia, tai pagal
savybes profesines, ar gebés dirbti tq darbg <...>. Man nesvarbi nuomoné, ar ¢ia
miestui tinka, ar tam tinka, <...> man svarbu, kad jis gebéty padaryti tai, kg mes
uzsibrézem, tai daugiau asmeninés tokios savybés zmogaus (11).
Moterys cia tas ta lygybé tokia nu jei yra moteris, tai nu jei yra tinkamas

v —

Komandos
formavimas

pagal Iyt

darbq dirbt, as kazkaip neskirstau to (11).

Na, mero komanda tai tiktai kas — pataréjai, nes vicemeras ir paskui
administracijos direktorius tai yra <...> politinio pasitikéjimo, bet tai na ne vien
tik nuo manes priklauso, nes, vis délto, taryboje mes esame skirtingos partijos ir
daugumq miisy Siandien dienai sudarome su partneriais, <...> tai vis tiek yra
politiné diskusija, koks politinis postas kuriai partijai. O pataréjai tai vélgi, pagal
Sritis pasiZiiaréjom, aktyvius Zmones pasirinkau ir taip ir susiformavau, nebuvo
¢ia moteris ar vyras tai (12).

Vis tiek svarbiausia Ziuréjau, kad biity Zzmogus kompetentingas, Ziuréjau, kad jis
biity motyvuotas. Pavyzdziui, na jeigu jisai nori jsijungti j komandg, tai man labai
svarbu, ko jis cia ateina, kokie jo tikslai, kq jis nori padaryti, ar jis nusiteikes
dirbti ilgiau. Jeigu yra uzduotys kazkokios rimtos ir taip toliau, ar tu lojalus
organizacijai bisi, kurioje dirbi? Nu tie dalykai va tokie dar Salia to, kad tu esi
profesionalas, man svarbu buvo, sakykim, atsirenkant Zmones. <..> ta
kompetencija, Zinios man labai svarbu ir uZsienio kalbos labai reikia (13).

AS stengiausi, kad mano komanda tai bity mini taryba <...>, kad biity komitetai,
tai yra socialiné, Svietimas svarbiausia, kultiros, socialiniai, ekonomika,
ekonominiai klausimai ir ta prasme nu, kad viskas kaip Zemélapis. Visq laikq
formuodama sqrasq as Ziariu j visas jstaigas, § verslg, kad buty <...> atspindys
miesto Zemélapis, <...> kad juose biity viskas (15).

Kiti komandos
atrankos
kriterijai
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Zmonés isrinko, turi priimti, viskas gerai, priemé mane, o kur jie désis? Nori
nenori, mes turim daugumgq taryboj, visiskai lengva dirbt buvo todél, kad taryboj
yra dauguma, kur néra daugumos, yra sudétinga, nes reikia su visom frakcijom
kalbeti <...>. O dabar mums nieko derinti nereikia, nes mes turim daugumgq, kaip
mes nuspresime, taip ir bus, tai va ¢ia lengva man, as papuoliau tokiu laiku geru,
tai man néra sunku, as nepajutau to sunkumo (11).

<...> cia Zmonés apsisprendeé, jau cia néra jokio pasirinkimo, kaip as sakau, bet
nu miisy taryboj dauguma motery, kaip as sakiau, tai normaliai, nebuvo kazko
tai, gerai priemé (12).

Lengviau gal buvo po tiesioginiy mery rinkimy. Zinot, mes ir tada daugumq labai
didele turéjom. DidZiausias dalykas yra stabilumas taryboje, tai ta prasme
dauguma. Jeigu tu turi daugumgq, tada tave ir priima normaliai. Ir, aisku, as

szi?\tlel( (;S‘sgs sulaukdavau visokiy ir kaltinimy nu tai i§ opozicijos, <...> gal demokratijos
tarbe tritksta, na bet Zinot, kai tu pasikvieti opozicijq prie kavos, kalbiesi 2 valandas,

aiskiniesi, po to ateina ir is kitos pusés iStraukia ir tave apdergia, apdrabsto ir
taip toliau, pasiziuri is tos kitos pusés, tai nemalonu. Ir paskui galvoji, nu vélgi,
nu gerai, nu bendraujam, bet jau to tokio artimesnio rySio nebuvo. Reikia
kalbétis, nes jie irgi yra zmoniy isrinkti. Savi, zinoma, palaiké, o opozicija, kaip
visada (13).

Buvo viskas daroma, kad sugriauti komandg. Oponenty, aisku, tai daré vyrai,
niekam néra paslapties. Man bet kokj sprendimq priimt reikia komandos <...>,
tai kad jis Zinotumét, kas buvo daroma tiem zmoném, kad jie pasitraukty nuo
manes. Tada meras pasidarai tu nejgalus, tu nei vieno sprendimo negali priimti.
Tai buvo ziauru. O vél pasijungé didzioji politika, X vicemerei pasake, arba tu Y
palieki, arba ismesim is partijos. Jinai manes nepaliko, jq iSmeté is partijos (14).
Musy savivaldybés taryba yra labai tokia sudétinga, visq laikg bidavo (15).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Tyrimo dalyviy nuomone, didziausias indélis rinkimuose yra komandos, nes butent komanda
aktyviausiai dirba dél pergalés. Tai susitelke jvairiy sri¢iy specialistai, taip pat aktyviai
dalyvaujantys politikoje. Kaip teigia pacios merés, be komandos net ir pats stipriausias lyderis yra
nieko vertas.

Kalbant apie merés darbinés komandos formavima po rinkimy, reikia pazymeéti, kad dalis
tyrimo dalyviy samoningai teikia pirmenyb¢ moterims, sklaidydamos sudarytus stereotipus, kad tik
vyrai gali buti ne tik pagrindiniai Seimos maitintojai, bet ir aktyviis visuomeninio gyvenimo
atstovai. Tyrime dalyvavusios moterys moteris labiau vertina uz jy jautresnj mastyma, emocijas,
atsakomybe, atsakinguma, kruopStuma.

Taciau kita dalis tyrimo dalyviy visiSkai neatsizvelgia i lytj, o pirmiausia vertina turimas
Zinias, kompetencijas, motyvacijg dirbti ir galimybes pasiekti uzsibrézty tiksly. Be to, laikomasi ir
politiniy pazady, kai tam tikri postai atiduodami politiniams partneriams.

Sudétingesné situacija jzvelgiama tyrimo dalyviy santykyje su savivaldybés taryba, ypac tais
atvejais, kai po rinkimy nesurenkama daugumos. Tokiu atveju ne tik sudétinga priiminéti
sprendimus, jgyvendinti savo programa, bet ir susiduriama su ,,purvo pylimu* ar komandos ardymu
i§ opozicijos nariy, kas labai apsunkina tyrimo dalyviy darbg. Taigi, kaip teigia Reiseland ir Vabo

(2016) (zr. 1.3. poskyrj), isrinkty motery galimybé pasinaudoti savo oficialiomis politinio
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vadovavimo pozicijomis priklauso ir nuo to, kaip joms sekasi sutelkti jégas kartu su savo vietos
tarybomis ir vietos gyventojais bei suinteresuotosiomis Salimis.
Tyrimo dalyviy santykis su Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu
identifikuojamas lenteléje (Zr. 3.11 lent.).
3.11 lentele
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiuy galimybiy jstatymas ir ly¢iy lygybés prievolé
savivaldybei

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

Net nezinau kg atsakyti, neZinau, as kai sakau, man pirmiausiai tai yra zmogaus
turi, jeigu neturi, tai neturi (11).

Tiesiog niekada as nei ignoruoju, nei ten vyrus ignoruoju, nei moteris. Tiesiog na
Zinai, kad toks jstatymas ten yra, kad negali kazko tai dél Iyties pasirinkti kito, bet
tikrai nu kazkaip nepasakyciau, kad tiesiogiai darbe susiduriu vat su lyciy
lygybés kazkokiom problemomis (12).

Na laikausi, aisku, ty jstatymy, issitraukiau, perskaiciau, bet dirbtinai tikrai nieko
nedarau, ne. Na, as galvoju, kad as esu laisva priimti sprendimus, nesukaustyta ir
nejsprausta | jstatymo rémus. AS darau viskq na, man atrodo, is tikryjy
nepazeidziant ty jstatymy, bet viskas taip natiraliai ir gaunasi (13).

Nei svarbus, nei reikSmingas, tiesiog Zinau. SqzZiningai pasakysiu, tikrai nei
domiuosi, nei akcentuoju (14).

Mes laikomes, kiek galim jy, bet <...> yra priimtas jstatymas, mes negalim gi jo
nesilaikyt, bet yra dar ir gyvenimas, parodo kaip atsitinka kiekvienoj situacijoj.
Programoj atskiroj nebuvau, bet mes dalyvaujam tam projekte ir kontrolieriai, ir
mes tikrai stengiamés, bet tai yra labai sunku, kad, pavyzdziui, savivaldybéje
atrasti darbuotojus, kad biity vyrai. Taip, savivaldybéj dabar padaugéjo vyry, bet
tai yra labai sudétinga. Vis tiek savivaldybés darbuotojai, darbuotojos yra
daugiau moterys ir visy savivaldybiy, ne tik tai, gal senitinai, kurie turi rajonus

statymo
svarba merei

Ly¢iy lygybés didelius, tai gal seniiinai yra vyrai (15).
jstatymo Kad kazkaip specialiai taikyciau, tai tikrai néra. Aisku, pavyzdZiui, j rinkimus
prievolé formuojant sqrasq, na tai pasiziari, kad nebiity vien moterys arba vien vyrai nu

v —

amziaus, tai nu Siek tiek taip nu délioji. Bet kad specialiai vat kazko tai, tai
neturim (12).

<..> yra tos tokios nevyriausybinés organizacijos, klubai, yra motery klubai,
<..> yra tokie renginiai tik moterims <..> ir eglute inicijavom, pavyzdZiui,
nejgaliy Seimy vaikams, daugiavaikiy Seimy vaikams, kalédine eglute, irgi motery
daugiau iniciatyva tokia. O kaip meré, na tiesiog negaliu iSskirti, nes tada sukilty
vyrai, nes ir taip saké motery c¢ia daug. Vyry yra, bet vat skyriuose jeigu paziirét

. I\fséigrlili(r)nas toliau, <...> tai yra ir pakankamai daug dirbanciy motery. Laikomés jstatymy,
lg}pl)raktikoje bet kategoriskai, kad pagal tas vat skirstyti, Zinai, lytis vyras-moteris, ne (13).

Suprantat, tai dabar jau vyrai gali ant miisy motery pykti, kad nu, Zinokit, tikrai,
anksciau dominavo tikrai vyrai, vienareiksmiai dominavo visur, dabar dominuoja
moterys. Bet néra blogai, nei vienas néra net vyras pasakes, kad yra blogai.
Sakau, toks yra lengvas, kad visiSkai moterys valdziq paémé, vyrai sédi su
vaikais, vaikus augina. Taip, pas mus yra daug, kurios yra vadovés moterys, jy
vyrai augina vaikus (14).

Kaip meré, stengiamés, kad biity daugiau <..> vyry, bet nu tai yra sunkus
klausimas rasti. Kaip meré, as stengiausi laikytis jstatymy, aisku, Ziirédavom,
<...> kad bity ir vyry, jeigu, pavyzdziui, savivaldybéj, tai daugiau zZiirédavom j
vyrq. Daugiau gal ir vyry priémém j darbg (15).

Saltinis: sudaryta darbo autoreés.

2017 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy

Istatymo redakcija, kuri numato valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti
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motery ir vyry lygias teises. Tyrimo dalyvés yra pilnai susipazinusios su nauju jstatymu, taciau
nevertina jo kaip i$skirtinai svarbaus ar reikSmingo, neakcentuoja ir tiesiogiai darbe nejzvelgia lyCiy
lygybés problemy.

Su jstatymo jgyvendinimu praktikoje, informanciy pastebéjimu, labiausiai susiduriama
formuojant rinkiminius sarasus, tafiau tai priklauso ir nuo paiy pageidaujanciy dalyvauti
rinkimuose nariy.

Motery politinio dalyvavimo galimybés, dalyvavimo skatinimas ir ateities galimybés
identifikuojamos lenteléje (zr. 3.12 lent.).

3.12 lentele

Motery politiné socializacija Lietuvoje

Kategorija | Subkategorija Iliustruojantis teiginys

<..> eity, kodél ne, eity moterys <...>, bet reikia turéti savyje tq lyderiavimg
<..> ir <..> kiek tu turi tos vidinés savo tos gerovés, kad tu galétum tuo
uzsiimti, nes ne kiekvienas gali politika uzsiimti. Ir tos moterys ne visos gi nori
eiti tenai ir dalyvauti, bet tos, kurios nori, aktyviai dirba, siekia karjeros (11).
Jeigu tu nenorési, o tave tikai stums kaip kvotq, kvotinj tg zmogy, rezultato nebus.
Tu turi noréti, tu turi buti aktyvi, visuomeniska, dalyvauti ir siekti savo tikslo (13).
<...> jeigu Seimoj nebus palaikymo <...>, nei viena moteris, geros, Stiprios,
didelés karjeros nepadarys, nes Seima turi suprast, ypatingai vyras. Vaikai dar
supras, vyras tq turi suprast, nes moteris politikoj <...> — Kitoks jau gyvenimas —
moteris yra, yra zmona, bet Seimos moters beveik jos nebelieka (14).

Tai mes ir kalbam, kas neleidZia. Leidzia, tik kad eikit, bukit aktyvios, duokit
balsy, mum reikia, kad jus zZinoty visuomené. Tai tam, kad Zinoty, tai jis turit
dirbti, kad jus pazinoty <...> (11).

<..> man atrodo Lietuvoj yra visos galimybés. Tiesiog tiktai reikia Siek tiek
drgsos ir noréti, bet daznai <...> yra pas mus ta tokia susiformavusi nuomone,

d;;)/lllzt;\rl]ilrzo kad. ten vqikqi, f{zotin?/stés ato.stogo.s. <..> man atrodo, kad pati moteris turi

galimybeés apsispresti, kiek ji gali saves atiduoti (12). i

<...> j rinkiminius sqraSus nu vis tiek patenka nu tie, kas yra kaip aktyviis,
pasireiskia, kazkur tai dalyvauja, kazkq atstovauja, nu neimi tiesiog bent ko j tuos

Motery rinkiminius sqrasus, nes nu niekas neisrinks ty Zmoniy (12).
politinés Nezinau, man atrodo, kad nu Siandien dienai yra tos galimybés dalyvauti, bet tai
socializacijos labiau turbiit priklauso nuo susiklosciusios pacios situacijos, kad nu moteris ten
situacija ir sédi su vaikais namuose, paskui kazkuris terminas praeina, tuo metu startuoja
perspektyva jaunesni vyrai, jau turi patirties toj vietoj (12).

Tai yra sudétinga, nes istoriskai taip jau susiklosté patriarchatas <...> ir kad
moteris turi sédét namuose, vyrai daugiau vadovauti. Todél mes, moterys, visada
daugumoj balsuojam uz vyrus renkant, todél j tarybg papuola daugiau vyry, nes
Jjoms kazkaip atrodo, kad cia yra tvirciau, solidziau ir taip toliau (13).

I sqrasus pakliut <...> néra sudétinga. Visi ieSko ty zmoniy, kas eity j sqrasus ir
dirbty, bet issilaiko tik stipriausi ir dirbantys. Tai lygiai taip pat, jeigu moteris
stipri ir dirbanti, jinai bet kada issilaikys ir netgi bet koks vyras, biidamas lyderis,
Jeigu mato, kad jinai dirba, jos nestums niekada j Song tos moters (14).

<...> jeigu norim, kad bity ta lygybé, tai ir turéty biti lygybé arba kvotos
nustatytos, bet jy nesilaiko ty kvoty, nes neatsiranda <...> ty motery. Gal pas
mus moterys daugiau skiria laiko savo Seimai, vaikams <...>. Tai, o gal miisy
kultiroje taip yra, kad mes Zidinio saugotojos, gi Cia irgi pareina nuo tokios

Politinio kultiiros, jinai ne tokia jau ir sena ta kultira (11).

dalyvavimo Tai as manau, kad jeigu biity nustatyta, tikrai biity nustatyta, ir kad visi laikytysi,
skatinimas va tada vienais metais nepraleisty, a, nepateikét — nedalyvaut rinkimuose,
nedalyvaut. <...> va tada prasideéty ieskojimas, reikia ieskot, reikia dirbt. Tegul
atidirba keturis metus, leidziam, organizuojam, darom, suaktyvinam, va tada
vyrai pradeéty aktyvinti, ieskoti (11).

<...> cia mano, tikrai tik mano nuomoné, <...> bet as galvoju, kad be jstatymo,
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be prievartos vis tiek nieko nepadarysi. Jeigu nori kazkq daryt, truputj turi bit ir
prievartos, nes jeigu tu isleidai jstatymq ir jo nieks nekontroliuos, nu tai as noriu
laikausi, noriu —ne (I1).

Nezinau, kazko specialiai daryt, nu gal galima kazkokias kvotas jvest, jeigu
privalu bity. Bet, pavyzdZiui, nu tu tiesioginiuose mero rinkimuose, tai tu negali
pasakyti, kad tas rajonas turi issirinkti moterj. To tu negali gyventojams pasakyti
(12).

<...> moterims reikia biiti labai solidarioms, labiau palaikyti moteris rinkimuose
ar dar kazkur, kur dalyvauja, kad jausty tq palaikymq, o ne sakyty, ai ten ta. Taip
neturéty bit, o kaip kartais dabar bina (13).

<...> reikia daugiau pasitikéti, neuzsidaryti namuose su puodais, skalbiniais ir
viskuom ir pradeéti truputélj myléti ir gerbti save moterim reikia. AS tik pasakysiu,
vyram tos namy Seimininkés moterys néra jdomios, apie kotletus su vyru
nekalbési, o papolitikuoti galima (14).

<...> reikéty skatinti moteris, prasyti daugiau dalyvauti, bet kitos moterys sako, o
kam mum dalyvauti, yra Seima, vaikai svarbiausia, mes nenorim dalyvauti, as esu
Seimos Zmogus, kam man ta politika, éia vyrai, daug laiko atima (15).

<...> moterys iSeis | arenq todél, kad visam pasauly tendencija tokia. Visam
pasauly, zitrékit, jau prezidenciy kiek motery ateina, kiek valstybiy vadoviy
ateina ir dar ten kazkur, kur niekad nebuve motery. <...> tikrai situacija pasikeis
todél, kad moterys darosi <...> aktyvesnés (11).

<...> stipriai pasikeis padétis ir vien dél to, kad <..> vyry mazéja, motery gi
daugéja pas mus. Ir mergaiciy gimsta daugiau (11).

<...> dabar moterys aktyvéja, <..> ir ty pareigy vyrams dabar daugiau vis
perduoda, <...> vyrai ir vaikus bina augina ir <...> Zigri j tai kaip, kad yra du
lygiis Zmonés, o ne kad moteris tiktai ten prie puody turi ir prie vaiky sédeti. Tas
pokytis i§ tikryjy vyksta (12).

Tai man atrodo, kad ateityje bus motery ir tai gerai, nes nu vis tiek tokios moterys
jos labiau vat j tuos socialinius visus reikalus kreipia daugiau démesio, j vaikus, §
Jy mokslus, j jy jsitraukimg, j pilietiSkumg (12).

<...>ir dabar mes jau stebim tendencijq, kad moterys drgsiau eina visur, j visus
vadovaujancius postus. Jos galvoja, kad joS yra tikrai nei kiek ne prastesnés uz
vyrus ir mes turim labai daug sékmingy pavyzdziy, kur moterys vadovauja (13).

Politinio AS manau, kad tikrai na po deSimties mety motery visame kame, ir politikoje, ir
dalyvavimo | valdyme bus tikrai Zymiai daugiau. Moterys, Ziurékit, tikrai labai Saunios ir jos
ateitis jau jrodeé, kad jos gali, kad sugeba, ir kad zmonés jomis pasitiki. Tai, ZodzZiu,

tikrai musy turéty buti Zymiai daugiau (13).

Dabar moterys, jos, atkreipkit démesj j visas jstaigas, visur, jstaigos vadovai,
netgi vyrai, patys moteris labiau traukia. Ir tos moterys jau stovi ant Zemés
stabiliau, jos tvirciau jauciasi ir jos zZengia tuos platesnius Zingsnius. Ir truputélj
tik laiko <...> reikia ir, as manau, kad motery Lietuvoj politikoj tikrai bus daug
daugiau ir netgi patys Zmonés jau moteris rinks, balsuos uz moteris (14).

Motery mazeés todeél, kad, vis délto, <...> moterys nebetiki politika, <...> jos
daugiau tq Silumgq, Siltus namus, jaukius pasirenka, vaikus, nu ir jos kazkaip tai
labai jau nuo politikos kratosi todél, kad labai daug purvo, <..> zada vieng,
daro kitg, priima jstatymus kokiy reikia jiems, Seimo nariams, pavyzdziui, o ne
Zmonéms (15).

<...> ir dabar va ta seniy karta nueis, zinokit, jy nebeliks tiek, eis jaunimas ir
daugiau vyry eis negu dabar yra, nes moterys nenori biit nei tom ministrém, nei
viceministrém dabar, pamégink rvast, néra. Tu turi but stipri, <...> savo aplinkg
turét stiprig. Nu manau, kad moterim kuo toliau, tuo bus moterim politikoj
sunkiau (15).

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Remiantis informanciy pozitiriu, moterims dalyvauti politikoje Siuo metu néra sudétinga, nes
rinkiminiai sgrasai yra atviri visoms norin¢ioms moterims, taciau reikia labai stengtis ir aktyviai

dirbti, kad Zmonés pastebéty, jsiminty ir véliau balsuoty.

60



Informantés pastebi, kad j politikg patekti lengva toms moterims, kurios rodo susidoméjima,
norg, aktyviai jsitraukia, siekia karjeros. Paprastai tokios moterys yra visuomeniskos, drasios,
nebijo i8Siikiy, rizikos, yra labai stipriai apsisprendusios, turi daug politiniy ambicijy. Kaip pazymi
ir mokslininkai (de Silva de Alwis, 2013; Banaszak, 2016) (zr. 1.2. poskyrj.), sékmingy motery
lyderiy pavyzdziai parodo ir kitoms moterims, kad galima s€¢kmingai siekti politinés karjeros.

Vis délto, tyrimo dalyvés iSskiria, kad didelé dalis motery nesiryzta rinktis politikos dél savo
jsitikinimy, baimiy, jsipareigojimy Seimai. Manoma, kad yra dar gana placiai paplitusi nuomong,
Jog vyrai yra geresni ir sékmingesni politikai, jie turi daugiau laiko susitikimams ir kitai
visuomeninei veiklai. Tuo tarpu tiek visuomené, tiek pacios moterys prisiskiria sau namy globéjy,
atsakingy uz vaiky ir Seimos gyvenima, rolg, apie kurig kalbama ir moksliniuose Saltiniuose (de
Silva de Alwis, 2013; EIGE, 2015) (zr. 1.2., 1.3 poskyrius).

Kaip vieng i§ priemoniy, galin¢iy pagerinti motery politinio dalyvavimo situacija, tyrimo
dalyvés jvardina kvotas. Tac¢iau svarbu pazymeéti, kad Lietuvoje jos néra jstatymiskai patvirtintos ir
tik vienintelé Lietuvos socialdemokraty partija $iuo metu turi savo reglamente numatytas
savanoriskas kvotas. Informanciy nuomone, jos néra veiksmingos, nes néra privalomos, todél norint
pasiekti efektyvios ly¢iy lygybés, reikéty jas oficialiai jteisinti ir grieZtinti pacig saraSy sudarymo
tvarka.

Be to, patariama moterims solidarizuotis ir vienoms kitas labiau palaikyti rinkimuose. Taip
pat skatinti gausesnj motery jsitraukimg ir dalyvavima bei pa¢ioms moterims labiau pasitikéti savo
jégomis.

Nors esama nuomones, jog politika yra moterims sunki, nepalanki sritis ir moterys bijo
atsakomybés, svarbiy sprendimy, nenori uzimti lyderiy pozicijy, tac¢iau 80 proc. tyrimo dalyviy
teigia, kad situacija jau dabar keiciasi, o ateityje bus sulaukta motery pagaus¢jimo politikoje.
Informantés pastebi, kad moterys aktyvéja, drasé€ja, nebebijo uZimti vadovaujamy pareigy. Be to,
keiciasi ir pozitiris ] buitj, namus ir vaiky auginima, nes vis daugiau motery dalinasi pareigomis su
vyrais. Tai iSlaisvina moteris ir suteikia daugiau galimybiy aktyviai uZsiimti socialine, visuomenine
ir politine veikla.

Apibendrinant kokybinio interviu metu gautus duomenis, galima teigti, kad tyrimo dalyvés
jauciasi tvirtai, stabiliai ir esancios savo vietoje. Daugumos jy pastebéjimu, moterys galvoja, kad
jos yra tikrai nei kiek ne prastesnés uz vyrus ir jos jau jrodeé, kad jos gali, kad sugeba ir kad Zmonés
jomis pasitiki. Nors esama ir poziiirio, kad motery gali ir mazéti, nes $iuolaikiné politika daznai
biina labai agresyvi ir ,,purvina®, moterims gali biiti per sunku atlaikyti vyry atakas, jos turi turéti

labai stiprig aplinka ir pacios buti stiprios.
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3.3. Motery politinio dalyvavimo Lietuvos vietos savivaldoje tobulinimo galimybés

Motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje Lietuvoje tyrimo rezultatai parodé, kad
motery meriy skai¢ius po 2019 m. kovo 3 ir 17 d. savivaldybiy taryby rinkimy ne kilo, bet
prieSingai — sumazéjo, nes 2015-2019 m. valdymo laikotarpiu mero posta uzémé 6 moterys, o
naujai 2019-2023 m. kadencijai buvo iSrinktos 5 moterys. Taigi, motery politinio dalyvavimo
rodikliai ir toliau iSlieka Zemi, todel motery lyderystés skatinimas yra biitina salyga ne tik uztikrinti
motery pazangg, bet ir atverti daugiau galimybiy moterims pasaulyje. Remiantis teorinémis
jzvalgomis ir informanciy teiginiais, biitent sekmingy motery lyderiy pavyzdziai parodo kitoms
moterims, kad jmanoma kryptingai siekti karjeros dalyvaujant politikoje, tereikia labai stipriy
lukes¢iy, noro ir pasitikéjimo savimi. Butent pasitikéjimo savimi labiausiai ir stinga moterims,
kurios gyvenime renkasi tarp politikos ir jvairios kitos veiklos. Motery nepasitikéjimas, i§ kurio
kyla ir lyderiy trikumas, daZniausiai siejamas su nepakeliamai didelémis moters atsakomybeémis,
kurios susideda i§ pareigy vieSajame ir Seimos gyvenime. Politinis dalyvavimas paprastai atima
daug laiko, energijos ir jsipareigojimy Seimai, todél daugelis motery yra priverstos aukotis arba jos
tiesiog nesugeba tarpusavyje suderinti karjeros ir asmeninio gyvenimo pareigy.

Motery pasitikéjimas savimi ir politiniai siekiai didele dalimi priklauso ir nuo jy sukauptos
patirties ir galimybiy. Reikia paminéti, kad galimybés itin daznai priklauso nuo moters finansinés
padéties, kuri daugeliu atvejy yra moterims nepalanki. Rinkimams reikia skirti nemazai pinigy, kad
biity galima finansuoti rinkimines kampanijas ir panaSiai. Taigi, motery politinio dalyvavimo
trukumas susijg¢s ir su ekonominémis klititimis.

Kita politinio dalyvavimo klititis yra vis dar placiai paplite stereotipai apie vadovavima, kaip
,vyriska* veikla. Prie to daznai prisideda ir neigiamas ziniasklaidos Svietimas, kuris moteris tiesiog
stabdo ir skatina susilaikyti dalyvauti rinkimuose. Fenomenalu, taciau kartais kaip klittis iSkyla ir
paciy motery solidarumo trikumas, kai moterys pavydi, tarpusavyje varZosi, konkuruoja ir
nepalaiko potencialiy kandidaciy rinkimuose.

Taigi, iSanalizavus mokslininky (McCracken et al., 2015; Sidlauskiené, 2009; Funk, 2017;
Eagly, Karau, 2002; Ryan, Haslam, 2005; Haraldsson, Wangnerud, 2018 ir kt.) ir tyrimo dalyviy
1zvalgas, darbo autoré¢ sitlo tokias motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje galimybiy
tobulinimo kryptis:

Daugiau démesio skirti motery motyvacijos skatinimui ir kurti motery politinei karjerai
palankia aplinka, kad jos galéty daugiau dalyvauti politiniy sprendimy priémime. Empirinio
tyrimo rezultatai leido identifikuoti, jog nepakankamg motery politinj dalyvavima lemia pasyvumas,
asmeninés motyvacijos ir pasitiké¢jimo savimi stoka. Be to, per didelé namuose prisiimamy

atsakomybiy ir pareigy naSta taip pat slopina motery politinio aktyvumo lygj. Taip pat reikia
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uztikrinti galimybes lengviau suderinti prieziiiros ir profesines pareigas, gerinant teisés akty
vykdyma, sudaryti programas, pagal kurias biity remiamas motery dalyvavimas darbo rinkoje.

Aktyviau spresti motery ir vyry darbo uZmokesc¢io skirtumy mazinimo klausimus, kartu
didinant motery ir vyry vienodas galimybes darbo ir uZimtumo srityse. Remiantis mokslininky
jzvalgomis, Zemesn] motery politinj dalyvavima labai daznai nulemia ir materialiyjy bei
nematerialiyjy iStekliy stoka. Aktyviai moters politinei veiklai daznai truksta tiesiog pinigy, itin
svarbiy dél galimybés finansuoti rinkimines kampanijas ir t. t.

Labiau skatinti pozityvia Ziniasklaida. Empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad neigiamai
pateikiama, iSkraipyta informacija, neigiamo jvaizdzio formavimas daznai atgraso moteris nuo bet
kokiy bandymy uzsiimti politika. Moterys yra labiau atsakingos, linkusios apgalvoti kiekvieng savo
veiksma ir zingsnj, todél, saugodamos savo reputacija, atsisako dalyvauti politikoje.

Skatinti moteru politikiy bendradarbiavima, stiprinant solidaruma dalintis savo sékminga
patirtimi, elgesio, komunikacijos ir turimy ziniy iStekliais.

Gerinti motery dalyvavimg politiniy sprendimy priémimo srityje, ivedant ly¢iy kvotas.
Empirinio tyrimo metu pastebéta, kad 60 proc. tyrimo dalyviy jvardija kvotas kaip vieng i§ politinés
motery ir vyry lygybés jgyvendinimo priemoniy. Taciau darbo autor¢ atkreipia démesj, kad kvotos

labiau siejamos su rinkimais i savivaldybés taryba, o ne ] mero posta.
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ISVADOS

Politinis dalyvavimas, visy pirma, priklauso nuo paciy visuomenés nariy politiniy interesy. Tai
reiskia, kad vieni pilie¢iai politika domisi labai aktyviai, kiti — domisi tik rinkimais ir atlieka
pilietine pareigg juose, o dar kiti — politika visiSkai nesidomi ir niekur nedalyvauja. Taigi, dalis
visuomengés aktyviai jsitraukia ] politika, ja gyvena ir daznai netgi ja uzsiima, o kita dalis —
tiesiog laikosi pasyvios stebétojo rolés. Siame darbe remtasi platesniu politinio dalyvavimo
pozitiriu, pagal kurj politinis dalyvavimas apibréziamas kaip aktyvi ir reguliari politiné veikla
(darbas visuomeninése organizacijose, politinése partijose, rinkimuose ir panasiai), siekis keisti
susidariusig padét], vadovaujantis ir remiantis savo politinémis ir asmeninémis vertybémis bei
jtakos darymas kitiems.

Identifikuojama, kad politinis dalyvavimas turéty pasizyméti tokiais bruozais kaip: dalyvavimu
rinkimuose; pilieciy, kaip kritiSky vartotojy, vaidmeniu; veikla partijoje, t. y. biti jos nariu,
aktyviai dalyvaujanciu ir savanori$kai dirbanciu partijoje; protesto veikla, apimancia
dalyvavimg demonstracijose ir kitose akcijose; kontaktine veikla, apimancia rySius su
organizacijomis, politikais ir valstybés tarnautojais. Realus motery politinis dalyvavimas
valdyme yra naudingas ir svarbus ekonomikos augimui, konkurencingumui, socialinei sékmei
visose bendruomenése. Visuotinio politinio dalyvavimo iSraisSka geriausiai matoma ir labiausiai
galima yra bitent savivaldoje, kur lygus motery politinis dalyvavimas galéty tapti viena iS$
priemoniy motery ir vyry lygybei pasiekti.

Motery lyderysté visuomenéje daZniausiai siejama su oficialiomis pareigomis, kurios vietos
savivaldos kontekste priskiriamos merui. Lyderés pranaSuma moteris dazniausiai jgyja sunkiu
darbu, stipriu asmeniniu poveikiu, gebéjimu jtikinti arba tiesiog buidama charizmatiska. Jos
kompetencijas formuoja jgyta patirtis, veikla, valdymo stilius. Paprastai moterys lyderés turi
labai tvirta partijos, kuriai priklauso, palaikymg ir parama, pagalbg kuriant savo zinomumg ir
reputacijg.

ISnagrinéjus Lietuvos vietos savivaldos 2019 m. kovo 3 ir 17 d. taryby rinkimy rezultatus,
paaiskéjo, kad 60 savivaldybiy mero posto sieké 21,95 proc. motery, kai 2015 m. jy buvo 21,20
proc. Naujajam 2019-2023 m. valdymo laikotarpiui buvo iSrinktos 5 moterys-merés ir tai i$
visy 60 savivaldybiy sudaro 8,33 proc. 4 i$ jy iSrinktos antrg karta po 2015 m., kai Lietuvoje
buvo jteisinti tiesioginiai mero rinkimai. Tik viena meré yra naujoké mero pozicijoje. Taigi,
galima teigti, kad motery-meriy skai¢ius po paskutiniy rinkimy sumazéjo, nes mero poste
2015-2019 m. valdymo laikotarpiu dirbo 6 moterys.

Atlikus interviu su moterimis-merémis, galima identifikuoti, kad politikoje dalyvauja aktyvios,

veiklios, savimi pasitikin¢ios moterys. Sékmingg politing karjera labai stipriai lemia pacios
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moters noras dalyvauti, pasiryZimas, apsisprendimas ir drgsa. Taip pat galima iSskirti, kad mero
rinkimuose dalyvaujancios moterys turi stiprig ir motyvuojanc¢ig komanda, kuri, visy pirma,
iskélé savo lyderg, po to aktyviai dirbo rinkimuose ir po jy. Kitas svarbus veiksnys yra stiprus
artimyjy palaikymas. Be to, sékmingumui lyderystés srityje daug jtakos turi ir rinkéjy
pasitikéjimas bei tik¢jimas, jog renkama lyderé turi pakankamai kompetencijy ir jgudziy
vadovauti miestui. Remiantis empirinio tyrimo rezultatais, galima identifikuoti, kad merémis
tampa moterys, jau turincios politinés patirties bei patirties valstybinése institucijose.

Remiantis empirinio tyrimo rezultatais, kaip viena i§ priemoniy, skirty motery politinio
dalyvavimo situacijai pagerinti, gali biiti iSskiriamos privalomos ly¢iy kvotos, nes savanoriskos
kvotos néra veiksmingos. Be to, biitina stiprinti motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti
politiniy sprendimy priémimo procese. Taip pat reikéty siekti vienodos motery ir vyry
ekonominés padéties uztikrinimo, skatinti lygias galimybes uZimtumo ir darbo srityse, nes
nepakankamg motery dalyvavima politikoje daznai nulemia ir Zemesné motery finansine
padétis. Ne maziau svarbu yra ir skatinti moteris solidarizuotis, jungtis i bendruomenes,
organizacijas, taip stiprinant politinji motery bendradarbiavima.

Galima teigti, kad hipotezé 1. Motery sékmingg dalyvavimgq ir lyderiavimq politikoje lemia: 1)
skatinanti, palaikanti ir motyvuojanti aplinka, 2) asmeninio gyvenimo ir Seiminés aplinkybés, 3)
patirtis ir aktyvumas pasitvirtino, nes bitent tokius veiksnius leido identifikuoti moksliniy
Saltiniy, motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje Lietuvoje statistiniy duomeny analizé
bei kokybinio interviu su Lietuvos savivaldybiy moterimis-merémis rezultaty analize.

Taip pat galima teigti, kad hipotezé 2. Visuomenéje vis dar vyrauja IytiSkumo akcentavimas ir
stereotipy galia pasitvirtino tik 1§ dalies, nes, nepaisant moksliniuose Saltiniuose vyraujancio
pozitrio apie labai stipry lytiSkumo akcentg, pacios tyrimo dalyvés lytiSkumo visiskai
nesureik$mina ir diskomforto dél lyties nejaucia. PrieSingai, pastebima, kad moterys tampa vis
aktyvesnés, drasesnés, nebijo kandidatuoti j vadovaujamas pareigas, dazniau dalinasi namy ir

buities pareigomis su Seimos nariais.
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REKOMENDACIJOS

Europos Sajungos instituciju atstovams ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai rekomenduojama skirti daugiau démesio motery motyvacijos skatinimui
ir kurti motery politinei karjerai palankia aplinka, kad jos galéty daugiau dalyvauti
politiniy sprendimy priémime. Taip pat prisidéti prie galimybiy lengviau suderinti profesines
ir priezitiros pareigas uztikrinimo, gerinant ir kontroliuojant teisés akty jgyvendinima, kurti
programas, pagal kurias biity remiamas motery dalyvavimas ne tik darbo rinkoje, bet ir
politiniame gyvenime.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai siiloma aktyviau spresti
motery ir vyry darbo uZmokes¢io skirtumy mazinimo klausimus, kartu didinant motery
ir vyry vienodas galimybes darbo ir uZimtumo srityse. Aktyviai moters politinei veiklai
daznai triikksta tiesiog pinigy, itin svarbiy dél galimybés finansuoti rinkimines kampanijas ir t.
t., tod¢l butina stiprinti motery ekonoming padét] Seimoje ir uzimamoje veikloje, suteikti
salygas naudotis lygiavertémis galimybémis.

Ziniasklaidos priemoniy vadovybei ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
rekomenduojama daugiau skatinti pozityvia Ziniasklaida. Atidziai stebéti ir sekti neigiamai
pateikiama, iSkraipyta informacija, neleisti neigiamo jvaizdzio formavimo vieSumoje. Skatinti
stereotipinio mastymo keitimg visuomen¢je, diegiant pozityviy ir motyvuojanciy pavyzdziy
18kelima.

Politiniy partiju vadovams, vietos savivaldos taryboms, savivaldybéms ir
nevyriausybinéms organizacijoms siiiloma skatinti motery politikiy bendradarbiavima,
stiprinant solidaruma, padéti dalintis savo s€kminga patirtimi, elgesio, komunikacijos ir turimy
Ziniy 18tekliais. Remti motery iniciatyvas ir renginius, skatinti ir padéti burtis ; bendruomenes,
organizacijas ir panasiai.

Europos Sajungos instituciju atstovams, Lietuvos Respublikos Seimo atstovams,
Vyriausiajai rinkimy komisijai ir politiniy partiju vadovams rekomenduojama gerinti
motery dalyvavimg politiniy sprendimy priémimo srityje, jvedant privalomas lyc¢iu
kvotas. Atidziai stebéti rinkiminius sgrasus, kontroliuoti prievolés laikymasi ir taikyti sankcijas

uz prievolés nesilaikyma, taip skatinant aktyvy motery jtraukima j politika.
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Magistro darbo tyrimo dizaino schema

1 priedas

MOTERU POLITINIS DALYVAVIMO VIETOS SAVIVALDOJE LIETUVOJE

Kokie yra motery politinio dalyvavimo ir lyderystés bruozai vietos savivaldoje?

)

Kokig motery politinio dalyvavimo situacijg atskleidzia Lietuvos vietos savivaldos 2015-2019 m. rinkimy rezultatai?

N———— A

Kokie veiksniai lemia motery-meriy sékminguma politinés lyderystés srityje?

[ Kokios yra motery politinio dalyvavimo vietos savivaldoje stiprinimo galimybés?

~—

U4

04

V4

TEORINIAI TYRIMO PAGRINDAI

TYRIMO METODOLOGIJA

TYRIMO REZULTATU ANALIZE

~Z

~

04

1.1. Motery ir vyry lygiuy galimybiy samprata ir
lygiy galimybiy teorijos

Y

1.2. Motery politinio dalyvavimo samprata, bruozai
ir politinés lyderystés apibreéztis

A

2.1. Tyrimo teorinis pagrindimas

3.1. Motery politinio dalyvavimo Lietuvos
savivaldybése tyrimo rezultaty analizé

2.2. Tyrimo metodai ir instrumentai

1.3. Moteris politinéje lyderystéje

2.3. Tyrimo imties charakteristika

3.2. Motery-Lietuvos savivaldybiy meriy interviu
rezultaty analizé

VS

1.4. Vietos savivaldos raiSkos koncepcija

1.5. Politinio dalyvavimo bruozai vietos lygmeniu

2.4. Tyrimo organizavimas ir eiga

3.3. Motery politinio dalyvavimo Lietuvos vietos
savivaldoje tobulinimo galimybés

1.6. Lygiy galimybiy reglamentavimas Europos
Sajungoje

A

Y

1.7. Motery vaidmuo politinio dalyvavimo kontekste
Europos Sajungoje

AV4

DARBO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS




2 priedas

IS dalies struktiiruoto interviu su moterimis-merémis klausimyno gaireés

Siauliy universiteto Regiony plétros instituto tyréjy grupé atlieka mokslinj tyrimg, kurio tikslas — atskleisti
motery politinio dalyvavimo Lietuvos vietos savivaldose situacijg ir stiprinimo galimybes.

Tyrimo metu gauti duomenys bus naudojami plétojant zinias apie motery politing lyderyste Lietuvoje.
Apibendrinti duomenys bus vie$inami Lietuvoje ir tarptautiniuose mokslo leidiniuose mokslo tikslais.

Tyrimo metu laikomasi svarbiausiy tyrimo etikos principy, uztikrinamas tyrimo dalyviy konfidencialumas ir

privatumas. Interviu metu zymimos pastabos ir daromas garso jrasas.

Interviu informacija: Informacija apie informanta:

Data: Institucija:

Vieta: Vardas, pavardé:

Pradzia: AmzZius:

Pabaiga: Pareigos:

Trukmé: Darbo stazas institucijoje:
Patirtis srityje (metais):

Klausimy blokai Klausimy gairés

Politinio darbo Kaip seniai dalyvaujate aktyvioje politikoje?
prasmé ir patirtis Kokia yra Jusy dalyvavimo politikoje prasmé?
Kas paskatino / 1émé Jus pasirinkti politikés karjera?

PasiruoSimas merés
kandidatairai

Kas paskatino Jus kandidatuoti mero rinkimuose?

Kas kélé abejoniy?

Kas, siekiant mero posto, labiausiai Jus motyvavo?

Ar turéjote komanda? Kas Jums padéjo labiausiai?

Kaip ruosétés kandidatavimui? Ar mero posto siekéte kryptingai ir tam ruoSétés i$
anksto?

9. Kiek tur¢jote Ziniy kaip tai daryti? Ar mokétés kaip tapti mere?

10. Kiek doméjotés savo, kaip blisimos merés, funkcijomis?

11. Kaip manote, kokios asmeninés savybés padéjo Jums laiméti?

12. Galbit turite sékmingos karjeros standarta ir juo sekate?

©o~No MNP

Poziiiris j moteris 13. Kiek lyties klausimai Jums buvo aktualiis sprendziant apie dalyvavima rinkimuose?

politikoje ir 14. Kiek rinkimy metu buvo akcentuojama, kad Jas esate moteris?

politinio dalyvavimo | 15. Kaip reaguoja Seima, kad jy dukté / Zzmona / mama yra meré? O kaip reaguoja

Kklititys pazjstami ir draugai?

16. Meras vyras ir meré moteris. Kokia reikSme mero veiklai, Jisy nuomone, turi
lytisSkumas, lytiSkumo nulemta patirtis? Kodél?

17. Ar teko pajusti diskriminacijos, kad ir §velnios, apraisky dél lytiskumo, kai kéléte savo
kandidatiirg? Kaip tai pasireiské? Kas diskriminavo labiausiai?

18. Kaip Jus reagavote j tai? Gal galite papasakoti?

Merés darbo 19. Kaip Jusy laiméjimg priémé komanda?

aplinka 20. Kaip Jus po laiméjimo priémé Savivaldybés taryba?

21. Kaip j Jus, kaip j mer¢ moterj, reaguoja gyventojai susitikimuose?

22. Kokia yra kolegy mery reakcija j Jus, kaip | miesto mer¢ moterj?

23. Kaip formavote savo komandg? Kokius atrankos kriterijus taikéte? Kas lémé tokj
pasirinkima? Ar labiau rinkotés moteris, ar vyrus? Kiek jy pasirinkote?

24. Ar savo programoje numatéte vykdyti ly¢iy lygybés prievole, kuri apibrézta Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme?

25. Kaip Jus, kaip meré, prisidedate prie jstatymo jgyvendinimo? Kokias iniciatyvas

vykdote?
26. Kaip matote save minéto jstatymo kontekste?
Moteruy politinés 27. Kaip manote, nuo ko priklauso sékminga moters politiné karjera?
socializacijos 28. Kaip galvojate, kokias kliiitis tenka patirti moterims, kad jos patekty j rinkiminius
gerinimo priemonés sarasus? Kas joms tada geriausiai padeda?
/ rekomendacijos 29. Jusy nuomone, kg reikéty daryti, kad daugiau motery dalyvauty politikoje?

30. Kaip jsivaizduojate motery politinio dalyvavimo situacija, tarkime, po 10 mety?

Adit uz skirtg laikq ir pokalbj.



3 priedas

Laisvos formos sutikimas dalyvauti moksliniame tyrime

(kontaktiniai duomenys)

Siauliy universiteto

Regiony plétros institutui

SUTIKIMAS DALYVAUTI MOKSLINIAME TYRIME

(Miestas)

Sutinku / nesutinku dalyvauti Siauliy universiteto Regiony plétros instituto tyréjy grupés
atliekamame moksliniame tyrime, kurio tikslas — atskleisti motery politinio dalyvavimo Lietuvos vietos
savivaldoje situacijg ir stiprinimo galimybes.

Sutinku / nesutinku, kad tyrimo metu gauti duomenys biity naudojami plétojant Zinias apie motery
politing lyderyste Lietuvoje, o rezultatai biity vieSinami Lietuvoje ir tarptautiniu mastu.

Sutinku / nesutinku, kad interviu metu biity daromas garso jrasas.

Tyréjy grupé jsipareigoja, kad apibendrinti duomenys bty skelbiami tik mokslo tikslais.
Tyrimo metu laikomasi svarbiausiy tyrimo etikos principy, uztikrinamas tyrimo dalyviy

konfidencialumas ir privatumas.

Tyrimo dalyvis (-¢)

(vardas, pavardé¢, parasas, data)

Tyréjy grupés koordinatoré

doc. dr. Vita Juknevi¢iené

8 677 79357, v.jukneviciene@gmail.com
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