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SANTRAUKA

REGBIO TRENERIO TAIKOMO GRIZTAMOJO RYSIO IR JO UGDYTINIU
MOTYVACIJOS SPORTUI SASAJOS

Ugdytiniy siekius ir sportinj interesg formuoja sporto pedagogas, kuris skatindamas
motyvacijg sportuoti, siekti, kuo geresniy sportiniy rezultaty, sutelkia visus bendram darbui
(Pelletier et al., 2013; Ryan, Deci, 2007). Mokslininky tyrimais nustatyta, kad sportininky
motyvacijos didinimas priklauso nuo sporto pedagogo pasirinkto taikomo grjztamojo rysio.
Grjztamasis rySys yra vienas stipriausiy veiksniy, turin¢iy jtakos mokymuisi ir pasiekimams, taciau
jo poveikis gali biiti ir teigiamas, ir neigiamas. JO svarba daznai minima jaunyjy sportininky
motyvavimui (Shabo, 2012).

Tyrimo objektas: jaunyjy sportininky motyvacijos sportui saveika su regbio trenerio taikomu
griztamuoju rysiu.

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad yra sgsaja tarp regbio trenerio taikomo teigiamo grjztamojo
ry$io ir jy jaunyjy sportininky vidinés motyvacijos sportui.

Tyrimo tikslas: istirti sasajas tarp regbio trenerio taikomo teigiamo grjztamojo rySio ir
jaunyjy sportininky motyvacijos sportui.

Tyrimo metodologija grindziama sportininko ir trenerio santykiy motyvaciniu modeliu ir
apsisprendimo teorija.

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatliros analizg,
hipoteziy formulavimas), (2) empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (aprasomosios statistikos,
hipoteziy tikrinimo) tyrimo metodai.

Tyrime dalyvavo 89 14-19 mety regbininkai.

ISvados: (1) Tyrimu nustatyta, kad tarp skirtingo meistriSskumo jaunyjy regbininky vidiné
motyvacija yra statistiSkai patikimai reikSmingesné didesnio meistriSkumo sportininkams (p =
0,012) nei pradedantiesiems. Pazymétina, kad jaunyjy regbininky iSoriné motyvacija ir
nemotyvuotumas nepriklausomai nuo sportinio meistriSkumo, pasireiSkia gan panaSiai. (2)
Koreliaciné analizé atskleidé tiesioginj reikSminga rysj tarp taikomo teigiamo grjZztamojo rys$io ir
vidinés motyvacijos: kuo regbio treneriai savo darbe taiko teigiama griztamajj rysi (r = 0,301,
p = 0,003) tuo stipresné jy jaunyjy regbininky vidiné motyvacija. (3). Hipotezé — tikétina, kad yra
sgsaja tarp regbio trenerio taikomo teigiamo griztamojo rysio ir jy ugdytiniy vidinés motyvacijos
sportui — pasitvirtino. Galima teigti, kad regbio treneriy taikomas teigiamas griztamasis rysys ir su
juo sietina elgsena pratyby metu teikia reikSminga poveik] jaunyjy regbininky motyvacijai.



SUMMARY

CORRELATIONS BETWEEN FEEDBACK DELIVERED BY A RUGBY COACH
AND MOTIVATION FOR SPORT OF ATHLETES TRAINED BY HIM

Pupils' aspirations and sporting interests are shaped by a sports teacher who, by promoting
motivation for sports, pursuing better sporting results, concentrates everyone on joint work (Pelletier
et al., 2013; Ryan, Deci, 2007). Researchers have found that increasing athletes' motivation depends
on the feedback given by a sports teacher. Feedback is one of the strongest factors affecting learning
and achievement, but its impact can be both positive and negative. Its importance is often mentioned
as the motivation of young athletes (Shabo, 2012).

Object of the research: correlation between athletes‘ motivation for sport and a rugby coach
delivered feedback.

Research hypothesis: it is presumed that there is a correlation between rugby coach delivered
feedback and their young athletes® inner motivation for sport.

Purpose of the research: to investigate the correlation between rugby coach delivered
feedback and young athletes‘ motivation for sport.

Methodology of the research is based on an athlete and coach relationships® motivational
model and self-determination theory.

Methods of the research: in the research, the (1) theoretical (systematic analysis of scientific
literature, formulation of hypotheses), (2) empirical (questionnaire), and (3) statistical (descriptive
statistics, proving of the hypotheses) research methods were applied.

Eighty-nine 14-19 year old young rugby athletes participated in the research.

Conclusions: (1) The study found that the intrinsic motivation of the young rugby players
among the different mastership is statistically significantly more significant for athletes with better
mastership (p = 0.012) than for beginners. It should be noted that the external motivation and non-
motivation of the young rugby players, regardless of their sport mastership, are similar. (2)
Correlation analysis revealed a direct significant correlation between the applied positive feedback
and the internal motivation: what the rugby coaches use positive feedback in their work (r = 0.301; p
= 0.003) the stronger their young rugby inner motivation. (3) The hypothesis - presumed that there is
a correlation between the positive feedback applied by the rugby coach and their young rugby
players motivation for sports - was confirmed. Significant differences were found in correlation
analysis. It can be said that the positive feedback from the rugby coaches and the behavior
associated with it has a significant impact on the motivation of the young rugby.



IVADAS

Tyrimo aktualumas ir problema. Sportinis kelias priklauso nuo motyvacijos. Motyvacija,
kaip vienas i§ pagrindiniy kelio ] pergales veiksniy, patenka j svarbiausiy psichologiniy problemy
penketuka greta saviraiSkos, pasitik¢jimo savimi, baimeés ir démesio valdymo. PaieSkos veiksniy,
didinan¢iy motyvacija, vyksta nuolatos. Siuo metu pripaZjstama, kad kuo daugiau treneris ar
mokytojas iSmano motyvuojanc¢ius veiksnius ir strategijas, tuo veiksmingiau gali juos taikyti
kiekvienam savo ugdomam sportininkui (Zemaityté, 2012). Sporto terminy zodyne (2002)
motyvacija apibréziama kaip ,,psichologinis vyksmas, reguliuojantis asmenybés veikla ir santykius
su aplinka motyvy veiklos pagrindu®. Naujesniuose moksliniuose Saltiniuose motyvacijos samprata
pateikiama panasiai: B. Moya (2013) teigia, kad motyvacija galime suvokti kaip priezaséiy visumag
kodel Zmogus elgiasi vienu ar kitu biidu; C. Sansone and J. H. Harackiewicz (2000) motyvacija
apibudina kaip faktoriy kompleksa, kuris skatina zmogy pasiekti atitinkamy tiksly.

Sporto pedagogui kruopsciai uzsiimanciam sportininko atskiry jo sportinio efektyvumo
komponenty ugdymu, pagrindinio rakto reikia ieSkoti jo asmenybgje. Sudétingoje Zmogaus
asmenybés struktroje ypatinga, lemiantj vaidmenj vaidina jo motyvacijos sistema. Susieti
sportininko motyvacija su Sporto pedagogo ugdomaja strategija prasminga tod¢l, kad motyvacijos
mechanizmas Sporto pedagogo ugdomuosius veiksmus paveréia sportininko saviugdos veiksmais,
kurie ir suvaidina lemiantj vaidmen; sportininko brendime (Kregzdée, 2003).

Tyrimo problema. Daugelis autoriy pripazjsta, kad klausimai, susije su motyvacija, néra
pakankamai iSspresti, nepaisant to, kad praktiskai juos bandoma pritaikyti jau seniai. Motyvacija
sportuoti yra tyre daugelis mokslininky (Deci, Ryan, 1985; Gibson, Fosters, 2002; Grajauskas, 2008;
Malinauskas, 2003, Potelitinien¢, 2010). Jau ne vienerius metus mokslininkus domina, kas skatina
zmogy vienai ar Kitai veiklai, poelgiui, kas nukreipia jo aktyvuma.

Taciau kalbant apie sportinj ugdyma, verta pazymeéti, kad atlikta nedaug tyrimy, kurie
parodyty, ar tai galioja ir Sioje srityje, kur pagrindinis tikslas yra ne tik asmenybés ugdymas, bet ir
sportinis rezultatas, kuris didele dalimi priklauso nuo sportininko motyvacijos lygio. O Sis, didele
dalimi priklauso nuo sporto pedagogo asmenybés. Sporto pedagogas norédamas padéti ugdytiniams
siekti geresniy rezultaty, treneriai-lyderiai savo darbe imasi jvairiausiy vaidmeny.

Sporto pedagogo taikomo grjztamojo rysio sgsajos su ugdytiniy motyvacija iStirtumo laipsnis
néra didelis. Juolab moksliniy publikacijy susijusiy su regbio sporto Saka nepavyko aptikti. Todéel

darome prielaida, kad regbio treneriy taikomo teigiamo grjZztamojo rysio ir jy sasajy SU motyvacija



sportui i$samesnis tyrimas iSrySkins jy pasirengimg kompetentingiau valdyti jaunyjy regbininky
pasirengima. Keliami probleminiai klausimai — 1) Ar skiriasi jaunyjy regbininky motyvacija
sportavimui pagal meistriSkuma?, 2) Ar yra sgsajos tarp regio treneriy taikomo teigiamo grjztamojo
rySio ir jy ugdytiniy motyvacijos sportui?

Tyrimo objektas: jaunyjy regbininky motyvacijos sportui sgsaja Su regbio trenerio taikomu
teigiamu grjztamuoju rysiu.

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad yra sasaja tarp regbio trenerio taikomo teigiamo grjztamojo
ryS$io ir jy ugdytiniy vidinés motyvacijos sportui.

Tyrimo tikslas: istirti sgsajas tarp regbio trenerio taikomo teigiamo grjztamojo rysio ir jy
ugdytiniy motyvacijos sportui.

Tyrimo uzdaviniai:

1.I8analizuoti moksling literatiira, kurioje aptariami motyvacijos sportui klausimai, veiksniai,
lemiantys motyvacija sportinei veiklai.

2.Atskleisti jaunyjy regbininky motyvacijos sportuoti skirtumus sportinio meistriSkumo
aspektu.

3.Nustatyti sgsajas tarp suvokiamo regbio trenerio taikomo teigiamo grjztamojo rysio ir jaunyjy
sportininky motyvacijos.

Tyrimo metodika. Tyrime taikyti (1) teoriniai (sisteminé mokslinés literatiros analiz¢), (2)
empiriniai (apklausa) ir (3) statistiniai (apraSomosios statistikos) tyrimo metodai.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas atliktas keturiuose skirtinguose Lietuvos miesty (Siauliai,

Klaipéda, Panevézys, Kaunas) regbio sporto klubuose.

Tyrime dalyvavo 89 regbio 14-19 mety jaunieji sportininkai. Pirmuoju etapu buvo
studijuojama mokslin¢ literatiira, iSkelta tyrimo hipoteze, apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai,
numatyta tyrimo metodika. Antruoju etapu buvo vykdomos apklausos, rengiamos literatiiros
apzvalgos ir tyrimo metodologijos dalys. Treciuoju etapu buvo analizuojami gauti tyrimo rezultatai,
braizomos diagramos, sudarin¢jamos lentelés, formuluojamos i§vados.

Darbo struktiira. Darbg sudaro santraukos lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, du skyriai
(teorinés tyrimo prielaidos, tyrimo metodologija, tyrimo rezultatai ir jy analizé), diskusija, i§vados,
rekomendacijos, literatiros sgrasas ir priedai.

Praktinis tyrimo reik§mingumas. Literatiros ir tyrimo duomeny analizé leidzia pateikti

konkrec¢ias rekomendacijas tyrime dalyvavusiy regbio sporto kluby treneriams apie jy jaunyjy



ugdytiniy motyvavimg, santykiy su jais tobulinimg per teigiamg grjZztamajj rySj. Tai sudaro

prielaidas jaunyjy regbininky vidinés motyvacijos sportui gerinimui.



1. JAUNUJU REGBININKU MOTYVAVIMO YPATUMU IR SPORTO
PEDAGOGO TAIKOMO GRIZTAMOJO RYSIO TEORINES TYRIMO
PRIELAIDOS

1.1. Motyvacijos samprata ir jos svarba sportinéje veikloje

Motyvacijos valdymas Siandien yra pagrindiné pedagoginé problema (Urmuleviciaté, 2002).
Motyvacija — tai psichologinis procesas, kuris suteikia veiklai prasme ir kryptj, tai vidinis impulsas,
norint patenkinti nepatenkintus poreikius, tai valia siekti. Motyvacija — elgesio skatinimo sistema,
kuria salygoja jvairds motyvai. Zmones motyvuoja daugelis dalyky — psichologiniai poreikiai,
psichologinés paskatos, islikimas, potraukiai, emocijos, nuoskaudos, impulsai, baimés, grésmé,
atlygis, turtai, norai, tikslai, vertybés, laisvé, vidinis pasitenkinimas, interesai, malonumas,
nusistoveje jprociai, jvertinimai, ambicijos ir t. t. (J. Gikaraité, 2004).

Svarbu suvokti, jog sportininko motyvacija — tai pagrindinis variklis, stumiantis link geresnio
sportinio rezultato. Tik motyvuotas sportininkas gali siekti uzsibrézto tikslo, o tikslas — pagrindinis
motyvacijos veiksnys. R. Malinauskas (2008) paZymi, kad motyvacija — samoningi ar nesgmoningi
poreikiai, nukreipiantys elgesj i tiksla. Sutinku su R. Malinausko nuomone, jog motyvacija parodo,
ko mums reikia, ko mes norime, kodél mes kazka darome.

Motyvacija — psichofiziologinis vyksmas, reguliuojantis asmenybés veikla ir santykius su
aplinka motyvy kaitos pagrindu; visuma motyvy lemianciy sportininky aktyvuma siekiant uzsibrézto
tikslo per pratybas ir varzybas (Sporto terminy Zodynas, 1996).

DazZnai motyvai skirstomi ] ,teigiamus® ir ,neigiamus®. Kitaip tariant, vidiniai motyvai
vertinami kaip teigiami, o iSoriniai motyvai — kaip neigiami veiklos skatuliai. Taciau manoma, kad
tokio motyvy vertinimo negalima objektyviai pagrjsti. Visy pirma, iSoriniai motyvai ne visada yra
susij¢ vien tik su materialiniu atlygiu arba bausmémis (Sabaliauskas, 2011).

Sportinis kelias priklauso nuo motyvacijos. Motyvacija, kaip vienas i§ pagrindiniy kelio |
pergales veiksniy, patenka j svarbiausiy psichologiniy problemy penketuka greta saviraiSkos,
pasitikéjimo savimi, baimés ir démesio valdymo. Paieskos veiksniy, didinan¢iy motyvacija, vyksta
nuolatos. Siuo metu pripazjstama, kad kuo daugiau treneris ar sporto pedagogas i¥mano
motyvuojancius veiksnius ir strategijas, tuo veiksmingiau gali juos taikyti kiekvienam savo
ugdomam sportininkui (Zemaityte, 2010).

Daznai sporto biireliy, taip pat ir karate, trenerius kamuoja prieStaravimas, kg rinktis —
atsizvelgti j ugdytiniy poreikius, interesus, motyvus ar siekti puikiy sportiniy rezultaty. Sis
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prieStaravimas kelia pavojy, nes daznai nepaisoma vaiky interesy ir pirmenyb¢ atiduodama sportinio
rezultato siekimui (pergalé), smarkiai siaurinant ir specializuojant ugdymo turinj, iSorinius ir
vidinius motyvus sukei¢iant vietomis (Grajauskas, Cepulénas, 2009).
K. Miskinio teigimu (2005), sporto pedagogui yra labai svarbu zinoti sportinés sékmés
motyvacijg. Norint tai i$siaiskinti, sporto pedagogas turi rasti atsakymg j tokius klausimus:
v" koks sportininko poziiris j pasiektus rezultatus;
v' dél kokiy motyvy sportininkas sportuoja (kas motyvuoja sportininkg
sportuoti);
v" koks sportininko nusiteikimas sunkiai dirbti;
v' ar sportininkas objektyviai vertina savo ir kity sportininky laiméjimus;
v" kokiomis prieZastimis teisina savo sportines nesékmes.

I sportine veikla dauguma sportininky ateina paaugliy amziuje, skatinami jvairiy poreikiy ir
motyvy. Tuos poreikius bei motyvus galima suskirstyti i tris grupes, pagrindines motyvy linijas,
kuriomis vyksta daugumos paaugliy stojimas j sportinés veiklos kelig (Malinauskas, 2008).

Pirmoji linija susijusi su zmogaus, ypatingai vaiko, poreikiu judéti. Ja atitinka fiziniy pratimy
emocinio patrauklumo motyvai: noras patirti malonumo jausma, kurj teikia fiziniy pratimy atlikimo
procesas arba varzyby stebéjimas. Antroji linija iSplaukia i§ reikalo atlikti pareigas. Ji yra susijusi su
kiino kultiros pamokomis, kaip mokomuoju dalyku mokykloje. Ja atitinka pareigos motyvas —
bendras visiems Kkitiems mokomiesiems dalykams, kuriy reikia mokytis mokykloje ar burelyje.
Trecioji linija yra savita. Ji susijusi su pacios veiklos poreikiu, nors dar ir nesuprantant, kad ji yra
sportiné. Budinga tai, kad ¢ia kyla poreikis konkreciai fiziniy pratimy rusiai. Kaip taisykle, tokie
poreikiai, ir i§ jy iSplaukiantys motyvai, atsiranda dél gamtiniy gyvenimo salygy: vandeninguose
rajonuose nattraliai formuojasi poreikis iSmokti plaukti arba irkluoti, snieguotuose — slidinéti ir t. t.
(Martens, 1999).

Pirminé sportinés veiklos motyvacija pirmoje linijoje — jau pacioje pradzioje yra jjungti j pacia
veikla, o antroje ir trec¢ioje ta motyvacija gludi platesn¢je veikloje (moksle, buityje). Ilgainiui tai
i§sivysto j veiksmus, tampancius sportiniais, tikslo sickimg. Tada tie veiksmai paveré¢iami sportine
veikla.

L. Grajauskas (2008), apibendrindamas mokslininky Ferrer-Caja, Weiss, Chen, Ennis,
Alderman tyrimy duomenis, pazymi, kad pagrindiniai veiksniai, skatinantys vaikus ir paauglius
sportuoti, yra: malonumas, socialinis patyrimas, kompetencijos didinimo galimybés, fizinis

tobuléjimas, sekmé ir laiméjimai. Pagrindinés prieZastys, slopinancios norg sportuoti: nauji interesai,
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progreso nebuvimas, nuobodulys, pernelyg dideli kity Zzmoniy liikes¢iai ir spaudimas (L. Grajauskas,
2008).

Apibendrinant svarbu pazyméti, jog motyvacija yra savotiskas bet kokios veiklos ,,variklis*,
suteikiantis veiklai krypt] bei skatinantis asmenj siekti uzsibrézty tiksly, nepaisant patiriamy
sunkumy. Asmens pastangy intensyvumas ir veiklos rezultatas priklauso nuo motyvacijos stiprumo
ir lemia pasirinktos veiklos kryptinguma. Svarbu tai, jog zmogaus elgesj reguliuojantys motyvai
nepasireiskia po vieng — vienu metu asmuo yra vedamas keliy motyvy, taciau vieni ar kiti motyvai
gali buti labiau iSreik$ti (Sabaliauskas, 2011). Svarbu suvokti, jog nagrinéti reikia ne pavieniy
asmens motyvy pasireikimus, bet jo motyvy visuma. Sis pozidris leidzia daryti prielaida,
pagrindiniy karate sportininky poreikiy suvokimas ir motyvy sportuoti atskleidimas, leidzia
kryptingai veikti ugdytinio elgesj, stiprinti jo motyvacija ir uztikrinti sportinio rengimo proceso

testinuma bei efektyvuma.

1.1.1. Sportinés veiklos motyvacijos teorijos

Mokslingje literatiiroje galima rasti jvairiy teoriniy nuostaty, kuriomis bandoma aiskinti, kodél
Zmonés vienaip ar kitaip elgiasi, pasirenka vieng ar kita veiklg. Motyvacija sportui ir sportavimui
jvairiose teorijose apibiidinama i§ skirtingy perspektyvy (Meidus, 2005).

Daznai pazymima, kad sporte labai svarbi laiméjimy (sékmés) motyvacija (Malinauskas,
2008), kuri esanti viena i§ veiklos motyvacijos atmainy, susijusi su individo poreikiu siekti
laimejimy ir vengti nesékmiy. Laiméjimy motyvacija orientuoja asmenybe, siekti maksimaliai gerai
atlikti uzduotj. Svarbus laiméjimy motyvacijos ypatumas — ji tiesiogiai veikia sportinj rezultatg.
Sportininko laiméjimy motyvacija tiesiogiai priklauso nuo jo vidiniy santykiy su tikslu, kurio jis
siekia. Nagrin¢jant motyvacija sportui, daZniausiai remiamasi trimis laimé¢jimy motyvacijos
teorijomis (laiméjimy poreikio, atribucijos, sekmés tiksly) ir apsisprendimo teorija (Malinauskas,
2008).

Laiméjimy poreikio teorija. Sios teorijos pradininkai D. McClelland (1961) ir J. Atkinson
(1974) konstatuoja, kad sekmés poreikio teorija yra poziiiriy sgveika, teigianti, kad abu — asmenybés
ir situacijos — faktoriai yra svarbiis elgesio veiksniai. Sig teorija sudaro penki komponentai: 1)
asmeniniai veiksniai; 2) situaciniai veiksniai; 3) kylancios tendencijos; 4) emocinés reakcijos; 5)

laiméjimy sglygotas elgesys (Malinauskas, 2008).
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Asmeniniai veiksniai yra labai svarbiis bet kurioje veikloje ir jie pasireiSkia tam tikrais
motyvais. Sios teorijos poziiiriu, kiekvienas individas turi du esminius laiméjimy motyvus: siekti
laimejimy ir vengti nesékmiy. Teigiama, kad laiméjimy siekimo motyvas — tai geb¢jimas patirti
pasididziavimg ar pasitenkinimg savo laiméjimais, o nesékmés vengimo motyvas yra gebéjimas
patirti gédg arba pazeminimg kaip pralaiméjimy padarinius. Sportininko sékmingg veikla iSreiSkia
auksStas laiméjimy motyvacijos lygis ir Zemas motyvacijos iSvengti nesékmés lygis. Toks
sportininkas gerai jvertina savo gebéjimus, pastangas, todél atmeta mintis apie nesékme. Stiprus
laiméjimy siekis yra susijes su tendencija uzbaigti nutraukta veikla. Turintiems stiprig orientacijg ]
s¢kme asmenims budingos pastangos atnaujinti, pratesti pagrinding veiklg. Orientacija | s€kme
padeda siekti tikslo, net jeigu tai trunka ilgg laikg ir veikla yra daznai pertraukiama (\Weinberg,
Gould, 2006).

Atribucijos teorija. Atribucija — tai kito Zmogaus psichiniy savybiy ir elgesio priezaséiy
aiSkinimas ir interpretavimas (Psichologijos zodynas, 1993). Atribucijos teorija atsako j klausima,
kaip sportininkai paaiSkina savo sékmes ir nes¢kmes (Malinauskas, 2008). Sékmes ir nesekmés
priezastimis galima laikyti gebé&jimus, pastangas, uzduoties sunkumag, laimingg atsitiktinuma.
Sékmeés motyvacija dazniausiai lemia tai, kaip asmuo suvokia ir aiSkina savo nesékmes ar sekmes
priezastis. Per pastaruosius kelis deSimtmecius jsitvirtino dvi teorijos, kuriomis dazniausiai
aiSkinama vaiky ir paaugliy motyvacija aktyviai fizinei veiklai ir sportui — sékmés tiksly ir
apsisprendimo teorijos.

Sekmes tiksly teorijoje (angl. Achievement goal theory) teigiama, kad asmens motyvacija
priklauso nuo to, kokio tikslo jis siekia, kas jam yra sékmé ir laiméjimas. Siekiamus tikslus Sioje
teorijoje priimta skirstyti j dvi kategorijas:

ePirma kategorija — tai tikslai, susij¢ su geru uzduoties atlikimu, laiméjimu prie$ save patj,
asmeniniu tobuléjimu. Kitaip tariant, tai orientacija j uzduotj, meistriSkuma (angl. Task).

eAntroji kategorija — tai tikslai, susije su laimé&jimu prie§ kitus, rungtyniavimu su Kkitais,
siekiant juos nugaléti. Si kategorija apibréZiama orientacija j ego, saves jtvirtinima (angl. Ego).

Teorijos pradininkai teigia, kad asmenys, orientuoti j meistriSkuma, siekia kompetencijos ir
jaucia pasitenkinima veikla. Kitaip tariant, juos motyvuoja malonumas tobulintis ir kompetencijos
jgijimas. Tuo tarpu asmenys, orientuoti } save ir savo ego jtvirtinima, stengiasi bet kokia kaina
laiméti prie§ kitus. PaZzymima, kad | ego orientuoti asmenys siekia pergalés jdédami kuo maZiau
pastangy (Duda et al., 1992). Pazymima, kad saves jtvirtinimo motyvy vedina asmenybé gali buti

s¢kminga bet kurioje veikloje tik tiek ilgai, kiek ji yra jgudusi aplenkti kitus. Jei | ego orientuota
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asmenyb¢ konkurencingje aplinkoje nepatirs sékmés, t. y. pralaimés, tai ateityje ji greiciausiai vengs
arba pasiSalins i§ tokios situacijos. Pastebima, kad orientuoti | uzduotj ir meistriSkumg asmenys
pasizymi kur kas didesniu adaptyvumu ir didesnémis pastangomis (Duda et al., 1992).

Apsisprendimo teorijoje (angl. self-determination theory) asmens motyvacija ir su ja sietinas
elgesys aiSkinami pagal Saltinj, kaip elgesys yra valdomas, apsprendziamas, reguliuojamas (Ryan,
Deci, 2007). IS esmés Saltiniai gali biiti du: vidinis ir iSorinis. Todél mokantis, dirbant ar sportuojant
ryskéja dvi motyvacijos rasys:

eVidiné motyvacija — tai noras buti veiksmingam ir veikti d¢l pacios veiklos.

e[Sorin¢ motyvacija — tai iSorinio atlygio siekis arba noras i§vengti bausmés (Myers, 2000).

Norint, kad asmuo dirbty efektyviau ir atkakliau, reikia skatinti jo autonomija, kompetencija ir
rySius visuomenéje. Apsisprendimo teorija teigia, jei vienas i§ $iy trijy psichologiniy poreikiy néra
pakankamai patenkinamas, véliau zmogui gali turéti neigiama poveikj sveikatai ir savijautai (Ryan,
Deci, 2000).

Apibendrinant, galima pastebéti, jog tarp daugelio egzistuojan¢iy motyvacijos teorijy, $iuo
metu itin svarbi sporto praktikoje pritaikyta apsisprendimo teorija. Pritariu S. Sabaliauskui (2011),
kad butent §i teorija grindZziama pagrindiniy Zmogaus poreikiy, tokiy kaip autonomija,
kompetencijos ir santykiai, patenkinimu. Akivaizdu, kad didéjant sportininky meistriSkumui,
individualizuojant sportinio rengimo programg ir ieSkant efektyviy sportinio rengimo technologijy,

itin svarbu tampa patenkinti minétuosius poreikius.

1.2. Sporto pedagogo taikomo grjZtamojo rysio aspektai

Sporto pedagogo ir sportininko tikslas vienas — siekti gery sporto Sakos rezultaty. Pozitirio
vienové uztikrina sékme sporte. Tik treneris turi sugebéti profesionaliai atsakyti j sportininko
klausimus, apsaugoti nuo netikeéty klaidy sporte ir gyvenime. Treneris turi mokeéti detaliai paaiskinti
situacija, pateikti pasitilymy, atsizvelgti 1 emocing sportininko biiseng. Atlikta darba, pasiektus
rezultatus analizuoja abu — sportininkas ir treneris, kad kiirybingai toliau galéty siekti bendro tikslo.
Sékmé priklauso nuo sporto pedagogo ir sportininko kiirybinio bendradarbiavimo, nuo tarpusavio
supratimo. Treneris savo ugdytinj turi laikyti ne aklu savo nurodymy vykdytoju, bet lygiaverciu
partneriu (Miskinis, 1998).

Tiek motyvacijos truikumas, tiek per didelis jos pasireiSkimas gali suteikti treneriui grjztamajj

ry$i. Sportininkai, kuriy motyvacija auksta ir jie dar tik pradeda treniravimasi, neretai yra pernelyg
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pasinérg ] save, tod¢l treneris negauna grjZztamojo rysio. Dél Sios priezasties verta juos pristabdyti.
Lygiai taip pat nemotyvuoti sportininkai, vengs suteikti griztamajj rysj sportinio ciklo pabaigoje, kai
supras, kad jy dalyvavimas yra nesékmingas (Hunter, 2006). Pavyzdziui, kai kuriems sportininkams
uztenka zinoti, kad jy didziausias prieSininkas treniruojasi tam, kad sugrjzty jy motyvacija.

D. Hunter (2006) teigimu, biidai padedantys spresti nemotyvuoty sportininky problema
priklauso nuo jy amziaus ir meistriSkumo, nuo to ar jie pailsi. Treneris, gerai pazinodamas savo
sportininkg ir tai, kodél biitent jis uzsiima $iuo sportu, yra pagrindinis faktorius, leidZiantis padéti
susigragzinti motyvacija.

Kaip teigia Tilindiené ir Bitinas (2000), motyvacija — veiklos Zadintoja, varomoji jéga,
reguliatorius. Kai kurie motyvuoti sportininkai gali suteikti nemenka griztamajj ry$j dél to, kad
jiems labai patinka ta veikla, kuria jie uzsiima ir norés tuo pasidalinti su savo treneriu. Kuo daugiau
griztamojo ry$io gauna treneris, nepriklausomai nuo motyvuotumo lygio, tuo geriau uzsimegs
sportininko ir sporto pedagogo rysys. Idealus rySys tarp sporto pedagogo ir sportininko uzsimezga
tuomet, kai sportininkas yra jtraukiamas j treniruo¢iy planavimg, o ne tada, kai treneris tik skiria
uzduotis pats vienas, savarankiskai, be pasitarimo.

GrjZtamasis rySys apie teigiamus pokycius taip pat yra svarbus sportininky vidinés
motyvacijos veiksnys. Lyginant teigiama griztamajj rySj su visiSku Sio rySio negavimu, pastebimas
teigiamas poveikis vidinei motyvacijai ty asmeny, kurie griztamajj rysj suteikia savarankiskai ir
laisvai pasirenkant jo pateikimo biidus (Mageau, Vallerand, 2003). Teigiama, kad Zodinis
griztamasis rySys turi du funkcinius aspektus: informacinj ir kontroliuojamajj. Informaciné funkcija
suteikia treneriui Ziniy apie sportininko kompetencija, o kontroliuojanti — leidZia iSskirti tam tikra
elgesi. Tyrimai rodo, kuomet informacinis aspektas yra pagrindinis, o kontroliuojantis i§ esmés ne
pagrindinis, teigiamas griztamasis rySys pagerina asmeny suvokimg apie savo kompetencija, ko
pasekoje gaunamas teigiamas poveikis ir vidinei motyvacijai (Mageau, Vallerand, 2003). Taciau, kai
kontroliuojantis aspektas yra pagrindinis, gaunant grjztamajj rysj, vidiné motyvacija mazéja. Norint
pasiekti naudos, reikia: skatinti autonomijos ir kompetencijos naudos suvokimg; nukreipti elgesi,

kuris néra sportininko kontroléje; perteikti kuo didesnius, taciau realius likescius.
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2. SPORTO PEDAGOGO TAIKOMO GRIZTAMOJO RYSIO IR JAUNUJU
REGBININKU MOTYVACLIOS SASAJU TYRIMO METODOLOGIJA IR
REZULTATU ANALIZE

2.1. Tyrimo metodologija

2.2. Tyrimo metodika ir organizavimas
2.2.1. Tyrimo metodai

Tyrime taikyti (1) teoriniai (mokslinés literattiros analiz¢), (2) empiriniai (apklausa) ir (3)
statistiniai (apraSomosios statistikos) tyrimo metodai.

Teoriniai tyrimo metodai. Mokslinés literatiiros sisteminé analizé ir apibendrinimas padéjo
iSryskinti darbo aktualumg, problema, formuoti tikslus ir uzdavinius, pasirinkti tyrimo objekta,
metodus, duomeny rinkimo ir apdorojimo metodus.

Tyrime naudotas empirinis tyrimy metodas apklausa. Apklausoms atlikti naudoti du
instrumentai: sporto lyderystés ir sporto motyvacijos skalés (2).

Sporto pedagogo veiklos stiliui jvertinti buvo naudojama sporto lyderystés skalé (LSS,
Leadearship Scale for Sport, Chelladurai, Saleh, 1980). Ja sudaro keturiasdesimt teiginiy suskirstyty
1 penkias subskales, kuriy pagalba siekiama jvertinti sporto pedagogo elgesi, vadovavimo stiliy,
sportininko suvokima apie sporto pedagogo elgesj ir vadovavimo ypatumus, taip pat, paciy treneriy
savo elgesio suvokima: Treniravimas, Instruktavimas; Socialiné¢ pagalba; GrjZtamasis rySys;
Autokratinis elgesys; Demokratinis elgesys. Sporto lyderystés skalé padalinta j penkias subskales.
Sio baigiamojo magistro darbo rezultaty analizéje naudojome tik demokratinio ir autokratinio
elgesio teiginius. Atsakydami j kiekvieng teiginj, tiriamieji turéjo pasirinkti atsakymo variantus
penkiy pakopy Likerto skaléje nuo ,,visiS8kai nesutinku® (1) iki ,,visiSkai sutinku® (5). Anketos
pavyzdys pateiktas 1 priede. Analizuojant tyrimo rezultatus, buvo operuojama sporto lyderystés
skalés subskaliy vidutiniais jverc¢iais.

Sportuojanéiy jaunyjy regbininky motyvacija matuota sporto motyvacijos skale - 1l — The
sport motivation scale Il (SMS - I1) (Pelletier ir kt. 2013). Si skalé sukurta remiantis apsisprendimo
teorija (Vallerand, 2007). SMS-II skale sudaro 18 teiginiy, Atsakydami j kiekvieng teiginj, tiriamieji
tur¢jo pasirinkti atsakymo variantus septyniy pakopy Likerto skaléje nuo ,,visiskai nesutinku* (1) iki
,»visiSkai sutinku“ (7). Anketos pavyzdys pateiktas 1 priede. Analizuojant tyrimo rezultatus, buvo

operuojama sporto motyvacijos skalés subskaliy vidutiniais jverciais.
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Statistiniai metodai. Analizuojant tyrimy duomenis taikyti Sie apraSomosios statistikos
metodai: vidurkis ir standartinis nuokrypis. Rysiui tarp sporto pedagogy t ir jy uikomo grtamojo
rySio ir ugdytiniy motyvacijos sportui nustatyti vartotas koreliacinis metodas — Spirmano

koreliacijos koeficiento (r) metodas (Cekanavigius, Murauskas, 2002).

2.2.2. Tyrimo organizavimas

Magistro darbo rengimas ir tyrimas vyko trimis etapais:

Pirmuoju etapu (2018 m. birzelio mén. — 2018 m. spalio mén.) buvo studijuojama moksliné
literatiira, apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai, numatyta tyrimo metodika.

Antruoju etapu (2018 m. lapkri¢io - gruodzio mén.) buvo vykdomos apklausos, rengiamos
literatiros apzvalgos ir tyrimo metodologijos dalys.

Treciuoju etapu (2019 m. sausio mén. — 2019 m. geguzés mén.) buvo analizuojami gauti

tyrimo rezultatai, braizomos diagramos, sudarin¢jamos lentelés, formuluojamos iSvados.

2.2.3. Tiriamieji
Tiriamajag imtj sudaré 89 14-18 mety jaunieji regbininkai. Jaunyjy regbininky charakteristika
pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé. Jaunyjy regbininky charakteristika pagal amziy

AmzZius (metai) Sportininky skaicius Procentai
14 19 20,4
15 31 333
16 16 15,7
17 18 19,3
18 12 11,3

2.3. Sporto pedagogo taikomo griZtamojo rysio ir jaunyjuy regbininky motyvacijos

Sportui sasajos

2.3.1. Skirtingo meistriSkumo jaunyju regbininky motyvacijos raiska
Siekiant iSsiaiskinti ar skiriasi jaunyjy regbininky trenerio taikomo teigiamo grjztamojo rysio
vertinimas ir motyvacija, tyrimo rezultatai buvo analizuojami pagal meistriSkumo aspekta. Tyrimo

rezultatai parodé, kad skirtingo meistriSkumo jaunyjy regbininky suvokta taikomo teigiamo
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griztamojo rySio raiSka skiriasi (2 pav.). Tarp analizuojamy grupiy nustatytas statistiSkai

reikSmingas skirtumas (p = 0,047).
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2
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53 -
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2 -

1 .

Cempionai, prizininkai Pradedantieji

2 pav. Skirtingo meistriskumo jaunyjy regbininky suvokto taikomo teigiamo griztamojo rysio raiska
(p =0,047)

Tyrimo rezultatai rodo, kad didesnio meistriSkumo tiriamieji labiau nei pradedantieji
sportininkai suvokia, kad jy sporto pedagogas taiko teigiama grjZztamajj rysi.

Nustatyta, kad ,,vidiné“ motyvacija yra aktualesné Lictuvos rinktinés nariams (3 pav.) —
nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas (p = 0,012). Tai atskleidzia, kad jaunyjy regbio
rinktinés nariams labiau jdomu suZinoti ir iSmokti naujy pratimy ir treniravimosi metody bei

strategijy.
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Cempionai, prizininkai Pradedantieji

3 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy regbininky vidinés motyvacijos raiska (p = 0,012)

Analizuojant skirtingo meistriskumo jaunyjy regbininky integruoto reguliavimo motyvacijos
raiska, nustatyta, kad néra esminiy skirtumy tarp grupiy (p = 0,572) (4 pav.). Pagal gautus tyrimo
rezultatus buty galima teigti, kad integruoto reguliavimo motyvacija tarp skirtingo meistriSkumo
grupiy pasireiSkia pana$iai. Teigtina, kad nepriklausomai nuo meistriSkumo lygio jaunieji

regbininkai panasiai pasizymi vidiniu suvokimu.

5.49 5.36

Cempionai, prizininkai Pradedantieji

4 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy regbininky integruoto reguliavimo motyvacijos raiska (p =
0,572)
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Nors statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta tarp skirtingo meistriSkumo jaunyjy
regbininky ,, identifikacinio reguliavimo “ motyvacijos raiskos (p = 0,294) (5 pav.), galima teigti, kad
didesnio sportinio meistriSkumo jaunieji regbininkai pasizymi kiek didesne S§ia motyvacija nei
pradedantieji sportininkai. Tai atskleidzia, kad rinktinés nariams vis délto yra kiek svarbiau, kad

dalyvavimas sportinéje veikloje prisideda prie jy asmenybés tobuléjimo.

7

6 -5[.93 5.71
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D

Cempionai, prizininkai Pradedantieji

5 pav. Skirtingo meistriskumo jaunyjy regbininky identifikacinio reguliavimo motyvacijos
raiSka (p = 0,294)

Tyrimo rezultatai rodo, kad nesgmoningai priimto isorinio reguliavimo motyvacija budinga
didesnio meistriSkumo jauniesiems regbininkams (6 pav.). Pagal gautus rezultatatus biity galima
daryti prielaida, jog didesnio meistriSkumo jaunieji regbininkai sportuoja, nes jauciasi blogai, jei
neskiria laiko sportui, patiria tam tikra spaudimg biiti geros formos ir jauciasi sutrike, kai tokios

formos néra.
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Cempionai, prizininkai Pradedantieji

6 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy regbininky nesgmoningai priimto iSorinio reguliavimo
motyvacijos raisSka (p = 0,394)

Tyrimo rezultatai parodeé, kad iSoriné reguliaciné motyvacija labiau pasireiSkia didesnio
meistriSkumo jauniesiems regbio sportininkams (7 pav.) Nors néra gauti statistiSkai reik§mingi
skirtumai tarp analizuojamy grupiy, buty galima daryti prielaida, kad didesnio sportinio
meistriSkumo jaunieji sportininkai sportuoja tam, kad gauty trokStama nauda, tokig kaip pripazinima

i§ Kity.

4 ol T

3.46 |

Jvertis

Cempionai, prizininkai Pradedantieji

7pav. Skirtingo meistrisSkumo jaunyjy regbininky isorinés motyvacijos raiska (p = 0,182)
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Tyrimo rezultatai atskleidé, kad nemotyvuotumo raiska yra kiek didesné pradedanciyjy
jaunyjy regbininky tarpe (8 pav.). Teigiama, kad nemotyvuoti asmenys dazniausiai neatlieka veiklos
1§ viso arba jie atlieka veiksmus be ketinimy, tiesiog realizuoja mechaninius judesius (pvz. nesimoko

visai arba kazkas pasako ir padaro uzduot] mechaniskai).

Jvertis
SN

2.07 2.34

Cempionai, prizininkai Pradedantieji

8 pav. Skirtingo meistriSkumo jaunyjy regbininky nemotyvuotumo raiska (p = 0,294)

2.3.2. Sasajos tarp suvokiamo sporto pedagogo taikomo teigiamo griZtamojo rySio ir

jaunyju regbininky motyvacijos

W. Chiu, F. M. Rodriguez ir kt. (2016) tyrimy duomenimis nustatyta, kad teigiamas grjztamasis
rySys — trenerio elgesys, susijgs su sportininko jvertinimu, pripaZinimu ir paskatinimu uz gera
uzduoties atlikima. Sis rySys yra begalo svarbus veiksnys, nulemiantis sportininky viding
motyvacija. Gauti tyrimo rezultatai rodo, kad yra nustatytas reikSmingas koreliacinis rysys
(r=0,317; p=0,002) (2 pav.) tarp jaunyjy regbininky vidinés motyvacijos sportui ir jy treneriy

taikomo teigiamo grjztamojo rysio.
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Taikomo grjztamojo rysio jvertis (balai)

Vidinés motyvacijos jvertis

9 pav. Rysys tarp sporto pedagogo taikomo teigiamo grjztamojo rysio ir jaunyjy regbininky vidinés
motyvacijos sportui (r = 0,317; p = 0,002)

Analizuojant subskale ,.integruotas reguliavimas® (9 pav.), matyti, kad jaunyjy regbininky

atsakymy jverciai nelabai skiriasi. Galima teigti, kad sporto pedagogai, teikiantys griztamajj rysj,

neturi reikSmingos reikSmeés jaunyjy regbininky integruotos motyvacijos raiSkai. Tyrimo rezultatai

parodé, kad néra sgsajy tarp $iy analizuojamy parametry (r = 0,084; p = 0,421).
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Taikomo grjZztamojo rysio jvertis (balai)
w
]
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[any

Vidiné motyvacijos jvertis

10 pav. Rysys tarp sporto pedagogo taikomo teigiamo grjztamojo rysio ir jaunyjy regbininky
integruoto motyvacijos reguliavimo (r = 0,084; p = 0,421)
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Analizuojant subskale ,identifikacinis reguliavimas® (11 pav.), pastebima, kad sporto
pedagogai ugdymo procese iSreiSkiantys griztamaji rySi neturi jtakos ugdytiniy identifikacinio

reguliavimo motyvacijai, t. y. norui tobuléti.

Taikomo grjztamojo rysio jvertis (balai)

1 2 3 4 5 6 7 8

Identifikacinio reguliavimo jvertis

11 pav. Rysys tarp sporto pedagogo taikomo teigiamo griztamojo rysio ir jaunyjy regbininky
identifikacinio motyvacijos reguliavimo (r = 0,009; p = 0,933)

Analizuojant subskale ,,nesamoningai priimtas iSorinis reguliavimas® (12 pav.), tyrimo metu
gauti rezultatai rodo, kad nenustatytos sasajos (p = 0,270) tarp jaunyjy regbininky iSoriniy motyvy
sportui ir sporto pedagogy taikomo griztamojo rySio. Buty galima teigti, kad tokiems jaunyjy
regbininky motyvams - gerai jausciausi, privalau sportuoti ir jausciausi blogai, jei nerasciau laiko

sportui - sporto pedagogy taikomomas grjztamasis rySys reik§mingos jtakos neturi.
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Taikomo grjztamojo rysio jvertis (balai)

Nesgmoningai priimto iSorinio reguliavimo jvertis

12 pav. Rysys tarp sporto pdagogo taikomo teigiamo grjztamojo rysio ir jaunyjy regbininky

nesagmoningai priimto iSorinio reguliavimo (r = 0,116; p = 0,270)

Analizuojant subskalg ,,iSorinis reguliavimas® (13 pav.), tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad

néra sgsajos tarp jaunyjy regbininky iSorinio motyvacijos reguliavimo ir sporto pedagogy taikomo

griztamojo

rySio (p = 0,075).

Taikomo grjZztamojo rysio jvertis (balai)

ISorinio reguliavimo jvertis

13 pav

. Ry8ys tarp sporto pedagogo taikomo teigiamo grjZztamojo rysio ir jaunyjy regbininky
iSorinio motyvacijos reguliavimo (r = 0,185; p = 0,075)
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Analizuojant subskale ,,nemotyvuotumas® (14 pav.), gauti tyrimo rezultatai rodo, kad néra
nustatyty sgsajy tarp jaunyjy regbininky nemuotyvuotumo ir jy sporto pedagogy taikomo griztamojo
rySio raiskos (p =0,100). Tikétina, jog sporto pedagogy, pasizyminéiy geru griztamuoju rysiu,

ugdytiniai neabejoja dél savo sportavimo toliau.
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Nemotyvuotumo jvertis

14 pav. Rysys tarp sporto pedagogo taikomo teigiamo grjztamojo rysio ir jaunyjy regbininky
nemotyvuotumo (r = 0,172; p = 0,100)
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DISKUSIJA

Tarp veiksniy, mazinan¢iy pasitenkinimg veikla, autoriai iSskyré sumazéjusias autonomijos
galimybes, nepakankamg grjztamajj rySj bei socialines asmenybés nuostatas. Sporto mokslo
literatiiroje trenerio ir sportininko sgveika apibuidinama kaip griztamuoju rySiu pagristas dinamiskas,
daugiamatis tarpasmeninis reiskinys (Poczwardowskiet et. al., 2002; Jowett, Ntoumanis, 2004). Siai
sgveikai budingas ] tarpusavio santykius orientuotas bendradarbiavimas, abipusis trenerio ir
sportininko vienas kito palaikymas bei tarpusavio santykiy aktualizavimas.

Magistro darbo tikslas buvo — istirti sgsajas tarp regbio trenerio taikomo teigiamo grjZztamojo
ry$io ir jaunyjy sportininky motyvacijos sportui. Tikslui pasiekti buvo iskelta hipotezé, Kuri
pasitvirtino. Taikant koreliacing analiz¢ nustatytas tiesioginis reiksmingas skirtumas tarp regbio
treneriy taikomo teigiamo grjztamojo rySio ir jy jaunyjy ugdytiniy vidinés motyvacijos. Galima
teigti, kad regbio treneriy taikomas teigiamas griztamasis rySys ir su jomis sietina elgsena pratyby
metu turi reikSmingg poveikj jaunyjy regbininky vidinei motyvacijai.

Tyrimo rezultatai parodé, kad regbio treneriy taikomas teigiamas griztamasis rySys turi
tamprias sasajas su jy ugdytiniy vidine motyvacija sportuoti. Gauti tyrimo duomenys sutampa su
kity mokslininky atliktais tyrimais, kad taikomas teigiamas grjztamasis rySys turi tampras sgsajas su
sportininky vidine motyvacija (Chiu ir kt., 2016).

Apibendrinant tyrimo rezultatus biity galima teigti, kad teigiamas griztamasis rySys — trenerio
elgesys, susijes su sportininko jvertinimu, pripazinimu ir paskatinimu uz gera uzduoties atlikimg —
yra svarbus veiksnys lemiantis jaunyjy regbininky viding motyvacija.

Atliktas magistro tyrimas ateityje tyrimas galéty buti papildomas keliais aspektais, kurie
netiesiogiai parodo ir atlikto magistro tyrimo ribotumus.

Pirma, tiriamyjy regbio treneriy grupéje galéty dalyvauti abiejy ly¢iy sporto pedagogai ir
tiriamieji. Lietuvoje jau regbio treneriai ir Zaidéjai ne tik vyr. giminés. Manytumém, jog tai galéty
kiek pakoreguoti tyrimo rezultatus. Antra, tyrimo rezultatus biity galima analizuoti pagal regbio
treneriy darbo stazo, pasiekimy aspektus. Trecia — tirty jaunyjy regbininky treneriai taip pat galéty

jsivertinti savo taikomo teigiamo grjZztamojo rysio raiska.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad trenerio ir sportininko sgveika apibiidinama kaip
griztamuoju rySiu pagrjstas dinamiskas, daugiamatis tarpasmeninis reiskinys (Ryan, Deci, 2007;
Mageau, Vallerand, 2003; Meidus, 2005). Siai saveikai biidingas j tarpusavio santykius orientuotas
bendradarbiavimas, abipusis trenerio ir sportininko vienas kito palaikymas bei tarpusavio santykiy
aktualizavimas. Teigiama, kad Zzodinis grjztamasis rySys turi du funkcinius aspektus: informacinj ir
kontroliuojamajj. Informaciné funkcija suteikia treneriui ziniy apie sportininko kompetencija, o

kontroliuojanti — leidzia i$skirti tam tikrg elgesj (Reinboth ir kt., 2004; Shabo, 2012).

2. Tyrimu nustatyta, kad tarp skirtingo meistriskumo jaunyjy regbininky vidiné motyvacija yra
statistiSkai patikimai reikSmingesné didesnio meistriSkumo sportininkams (p = 0,012) nei
pradedantiesiems. PaZzymétina, kad jaunyjy regbininky iSoriné motyvacija ir nemotyvuotumas

nepriklausomai nuo sportinio meistriSkumo, pasireiskia gan panasiai.

3. Koreliaciné analizé atskleidé tiesioginj reiksminga rysj tarp taikomo teigiamo grjztamojo
ry$io ir vidinés motyvacijos: kuo regbio treneriai savo darbe taiko teigiamg griZtamajji rysj

(r=0,301; p = 0,003) tuo stipresné jy jaunyjy regbininky vidiné motyvacija.

4. Hipotezé — tikétina, kad yra sgsaja tarp regbio trenerio taikomo teigiamo griztamojo rysio
ir jy ugdytiniy vidinés motyvacijos sportui — pasitvirtino. Galima teigti, kad regbio treneriy
taikomas teigiamas grjztamasis rySys ir su juo sietina elgsena pratyby metu teikia reikSminga

poveiki jaunyjy regbininky motyvacijai.
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REKOMENDACIJOS

. Norint uztikrinti jaunyjy regbininky viding motyvacija sportui meistriSkumo rengimo etape,
trenerio ir sportininko sgveikai biitini stabil@is, griztamuoju rySiu pagrjsti santykiai. Siekiant
bendry tiksly, treneris turi sukurti atvirg, pasitikéjima skatinancig aplinka, kurioje jaunasis

regbininkas jausty besalygiska, neslegiantj trenerio palaikyma.

Didziavimasis sportininkais ir rpinimasis jais po nesékmingy varzyby, Kitaip tariant,
egzistuojantis emocinis rySys tarp trenerio ir sportininko padidina griztamaji rysi ir uztikrina

ugdomosios sgveikos efektyvuma.
Reikia leisti sportininkams patirti sékme. Sékmeés suvokimas stiprina sportininko
kompetencijos jausma. Adekvatus teigiamas grjztamasis rySys, apie gerai atliktas uzduotis,

taip pat stipring viding motyvacija.

Stiprinti griztamajj rySj su sportininku, aiSkinant sportininko ind¢lj j bendra darba; suteikti

sportininkui galimybe pasisakyti, teikti savo pasitilymus organizuojant treniruotes.

28



10.

11.

12.

13.

14.

LITERATURA

Black, A. E., Deci, E. L. (2000). The effects of instructors‘ autonomy support and students
autonomous motivation on learning organic chemistry: a self-determination theory perspective.
Science Education, 6, 740 — 756.

Boggiano, A. K. (1998). Maladaptive achievement patterns: a test of a diathesis-stress analysis
of helplessness. Journal of Personality and Social Psychology, 74, 1681 — 1695.

Brawley, L. B., Vallerand, R. J. (1985). Effects of informational and controlling fitness leaders
on participants ‘ interest and intention to pursue engagement in a fitness program. University of
Waterloo, Waterloo, Canada.

Butkien¢, G., Kepakaité, A. (1996). Mokymasis ir asmenybés brendimas. Vilnius: Margi ratai.
Chelladurai, P., Saleh, S. D. (1980). Dimensions of leader behavior in sports: development of a
leadership scale. Journal of Sport Psychology, 2, 34 — 45.

Cekanaviius, V., Murauskas, G. (2002). Statistika ir jos taikymai. Il . Vilnius: TEV.

Deci, E. L., Ryan, R. M. (1985). Intrinsic Motivation and Self-determination in Human
Behavior. New York: Plenum

Deci, E. L., Ryan, R. M. (eds) (2002). Handbook of Self-Determination Research. Rochester,
NY: The University of Rochester Press.

Duda, J. L., & Nicholls, J. (1992). Dimensions of achievement motivation in schoolwork and
sport. Journal of educational psychology, 84, 290 — 299.

Dwyer, J. J. M. (1995). Effect of perceived choice of music on exercise intrinsic motivation.
Health Values, 19, 18 — 26.

Freedman, S. M., Phillips, J. S. (1985). The effects of situational performance constraints on
intrinsic motivation and satisfaction: the role of perceived competence and self-determination.
Organizational Behavior and Human Decision Processes, 35, 397 — 416.

Gikaraité, J. (2004). KMUK endokrinologijos klinikos slaugytojy darbo motyvacijos
jvertinimas. Bakalauro darbas. Kaunas.

Gillbert, W. D., Trudel, P. (2004). Role of the Coach: How Model Youth Team Sport Coaches
frame Their Roles. The Sport Psychologist, 18, 21 — 43.

Gillet, N., Vallerand, R. J., Amoura, S., & Baldes, B. (2010). Influence of coaches’ autonomy
support on athletes’ motivation and sport performance. Psychology of Sport and Exercise, 11,
25 - 31.

29



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

Goudas, M., Dermtizaki, I. (2004). Participation motives in physical education: An expectancy-
value approach. Perceptual and Motor Skills, 99, 168 — 170.

Grajauskas, L., Cepulénas, A. (2009). Ugdymo turinio jvairové kaip veiksnys, skatinantis
ugdytiniy motyvacija sportuoti. Ugdymas. Kiino kultira. Sportas, 3 (74), 15 — 20.

Grajauskas, L. (2008). Jaunyjy (12 — 14mety) orientacininky rengimo modeliavimas taikant
treniravimo priemoniy ir metody jvairove: daktaro disertacija. Siauliai: SU.

Horn, T.S. (2002). Coaching effectiveness in the sport domain. Advances in sport Psychology 2
nd ed.

Juozaitien¢, L., Staponkiené, J. (2002). Versio ir vadybos jvadas. Siauliai: Siauliy universiteto
leidykla.

Jovaisa, L. (2003). Hodegetika. Vilnius: Agora.

Karoblis, P. (1999). Sporto treniruotés: teorija ir didaktika: vadovélis aukstyjy mokykly kiino
kultaros ir sporto specialybiy studentams.Vilnius: Evalda.

Karoblis, P. (2005). Sportinio rengimo teorija ir didaktika. Vilnius: Infoatras.

Karoblis, P. (2003). Jaunojo sportininko treniruoté. Vilnius: Lietuvos sporto informacijos
centras.

Kingston, K. M., Horrocks, Ch. S., & Hanton, Sh. (2006). Do multidimensional intrinsic and
extrinsic motivation profiles discriminate between athlete scholarship status and gender?
European Journal of Sport Science, 6(1), 53 — 63.

Koropanovski, N., Berjan, B., Bozic, P.R., Pazin, N., Sanader, A., Jovanovic, S. (2011).
Anthropometric and Physical Performance Profiles of Elite Karate Kumite and Kata
Competitors. Journal of Human Kinetics.

Kregzdé, S. (2003). Sportininko motyvacija ir Sporto pedagogo psichologiné strategija.
Vilnius: Elada.

Lyle, J. (1999). The Coaching Process: principles and practice in sport. Oxford: Butterworth-
Heinemann.

Mageau, G. A., Vallerand, R. J. (2003). The coacheathlete relationship: a motiva-tional model.
Journal of Sports Sciences, 21, 883 — 904.

Malinauskas, R. (2003). Sporto psichologijos pagrindai. Kaunas: LKKA.

Malinauskas, R. (2008). Krepsinj zaidZianciy studenty sportinés veiklos motyvacija. Ugdymas.
Kiino kultira. Sportas, 4(71), 57 — 62.

30



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Malinauskas, R., Batutis, O., Jetkevi¢ius, D. (2008). Aerobikos sportuotojy vidinés ir iSorinés
motyvacijos formavimo ypatumai. Sporto mokslas, 3(41), 51 — 54.

Martens, M. P., Webber, S. N. (2002). Psychometric properties of the sport motivation scale: an
evaluation with college varsity athletes from the U.S. Journal of sport and exercise psychology,
24, 254 — 270.

Martens, R. (1999). Sporto psichologijos vadovas treneriui. Vilnius: LSIC.

Meidus, L. (2005). Sporto psichologija. Vilnius: Lietuvos sporto informacijos centras.

Myers, D. G. (2000). Psichologija. Vilnius: Poligrafija.

Mikalauskas, R. (2000). Treneriy vadovavimo stiliai ir saviverté motery rankinio komandoje.
Ugdymas. Kino kultira. Sportas, 1, 30 — 33.

Miskinis, K. (2006). Sporto pedagogo pagalbininkas. Vilnius: Lietuvos sporto informacijos
centras.

Miskinis, K. (2007). Sporto pedagogo veikla: i$skirtinesnés jos ypatybés. Treneris, 1, 4 — 6.
Ommundsen, L. (2006). Advances in Motivation in Sport and Exercise-3rd Edition.

Orlick, T., Carron, A.V., Eys, M.A. (2003). Role ambiguity and athlete satisfaction. Journal of
Sport Sciences, 21, 391 — 401.

Pelletier, L. G., Rocchi, M.A,, Vallerand, R. J., Deci, E. L., Ryan, R. M. (2013). Validation of
the revised sport motivation scale (SMS-11). Journal of Psychology of Sport and Exercise, 14
(3), 329 — 341.

Pelletier, L. G., Fortier, M. S., Vallerand, R. J. (1995). Toward a new measure of intrinsic
motivation, extrinsic motivation, and amotivation in sport: The Sport Motivation Scale (SMS).
Journal of Exercise and Sport Psychology, 17, 35 — 53.

Pelletier, L. G., Fortier, M. S., Vallerand, R. J., Tuson, K. M., Briére, N. M., Blais, M. R.
(1995). Toward a new measure of intrinsic motivation, extrinsic motivation, and amotivation in
sports: The Sport Motivation Scale (SMS). Journal of Sport and Exercise Psychology, 17, 35—
53.

Petronyté, G., Zaborskis, A. (2008). Paaugliy laisvalaikio fizinio aktyvumo motyvai.
Visuomenés sveikata, 1 (40), p. 31-36.

Potelitiniené, S., Sabaliauskas, S. (2010). Skirtingo meistriSkumo sportininky motyvacijos
sportuoti ypatumai. Sporto mokslas, 2, 13-18.

Psichologijos Zodynas (1993). Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidykla.

31


https://www.sciencedirect.com/science/journal/14690292

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Reinboth, M., Duda, J. L., Ntoumanis, N. (2004). Dimensions of coaching behavior, need
satisfaction, and the psychological and physical welfare of young athletes. Journal of Sport and
Exercise Psychology, 28, p. 297-313.

Ryan, R. M., Deci, E. L. (2007). Active human nature. Self-determination theory and the
promotion and maintenance of sport, exercise, and health. Champaign, IL: Human Kinetics.
Ryan, R. M., Deci, E. L. (2007). Active human nature. Self-determination theory and the
promotion and maintenance of sport, exercise, and health. Champaign, IL: Human Kinetics.
Sabaliauskas, S. (2011). Sportininky motyvacijos siekti didelio meistriskumo edukacinés
prielaidos: daktaro disertacija. Vilnius.

Sporto terminy Zodynas. (2002). Sud. S. Stonkus. Kaunas: LKKA.

Stonkus, S. (2004). Bitiniausios sporto pedagogo savybés — kokios jos? Treneris ,1, p. 3-7.
Shabo, A. S. (2012). Role of the coach: parammeters, characteristics, peculiarities, expectations.
http://www.igss.eu/issue/20121/6 _Szabo 1QSS 2012 1.pdf

Sukys, S. (2002). Skirtinga sportine patirtj turinéiy moksleiviy sportavimo motyvy ypatumai.
Ugdymas kiino kultiira, sportas, 1, (42), 72 -77.

Turman, P. D. (2003). Coaches and cohesion: The impact of coaching techniques on team
cohesion in the small group sport setting. Journal of Sport Behavior, 26(1), 86-104.

Vallerand, R. J. (2001). A hierarchical model of intrinsic and extrinsic motivation in sport and
exercise. In G.C. Roberts (Ed.), Advances in motivation in sport and exercise (pp. 263 — 319).
Champaign, IL: Human Kinetics.

Vallerand, R. J. (2007). A hierarchical model of intrinsic and extrinsic motivation for sport and

physical activity. Champaign, IL: Human Kinetics.

32


http://www.iqss.eu/issue/20121/6_Szabo_IQSS_2012_1.pdf

PRIEDAI

33



