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Anotacija

Darbe analizuojamas darbo uzmokescio ir darbo nasu-
mo tarpusavio rySys jvairiose Salies ekonominése veiklose.
Sutinkama, kad tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo eg-
zistuoja tarpusavio priklausomybé. Diskutuojama, ar darbo
nasumas lemia darbo uzmokeséio dydi, ar darbo uzmokes-
tis lemia darbo naSumo didéjima. Remiantis neoklasikine
ekonomikos teorija, galima teigti, kad darbo uzmokescio
dydis nustatomas atsizvelgiant i darbo nasuma, o pagal
efektyvaus darbo uzmokescio modelj, augantis darbo uz-
mokestis skatina darbo nasumo augima. Skirtingy teorijy
esminés nuostatos, vis délto leidzia pagristi teiginj, kad
tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo egzistuoja tiesiogi-
nis tarpusavio rysys. Dél didéjancio darbo nasumo jmonés
nedidindamos kainy ir nemazindamos pelno gali padidinti
darbo uzmokescio dydi. Darbo naSumui augant, didéja jmo-
niy konkurencingumas bei auga Salies ekonomika, mazéja
nedarbas. Siekiant i$saugoti esamus darbuotojus, didina-
mas darbo uzmokestis, taciau jei darbo uzmokestis auga
spar¢iau nei darbo nasumas, Salyje gali paspartéti infliaci-
niai procesai. Remiantis atlikto tyrimo rezultatais nustaty-
ta, kad 2002-2011 m. laikotarpiu darbo nasumas paaiski-
na didel¢ darbo uzmokescio variacijos dali bendru Salies
mastu, tadiau atskirose ekonominése veiklose $is tarpusa-
vio rySys ne visada pasitvirtina. Vyrauja tendencija, kad
ekonominése veiklose, kuriose analizuojamu laikotarpiu
buvo pasicktas maziausias darbo nasumas vienam uzimta-
jam buvo mokamas taip pat maziausias darbo uzmokestis
bei veiklose, kuriose sukurtas didziausias naSumas vienam
uzimtajam — mokamas vienas i$ didziausiy darbo uzmokes-
¢iy Salyje.

Pagrindiniai ZodZiai: darbo uzmokestis, darbo nasu-
mas, ekonominés veiklos.

Ivadas

Tyrimo naujumas ir aktualumas. Sutinkama, kad
aukstas darbo uzmokestis suteikia aukstesnj pragy-
venimo lygi bei atspindi ekonominés gerovés pasie-
kimus. Darbo uzmokestis dazniausiai yra vienintelis
dirbanciyjy pragyvenimo Saltinis, kuri darbuotojas
gauna uz atlikta darba. Darbdavys mokédamas darbo
uzmokesti darbuotojams atsizvelgia i Salies bendra
darbo uzmokescio lygi, darbuotojy motyvacija bei 1
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indélj gamybos procesa, kuris jvertinamas darbo nasu-
mu. Darbo nasumas parodo darbo jégos panaudojimo
efektyvuma, nes did¢jant darbo naSumui pagaminama
daugiau produkcijos per ta patj laikotarpi. Taip jmo-
nés gali didinti darbo uzmokesti nekeldamos kainy ar
nemazindamos savo pelno. Teoriniu aspektu tarp dar-
bo uzmokescio ir darbo naSumo egzistuoja tarpusavio
rySys, taCiau remiantis atliktais tyrimy rezultatais, ry-

Sys ne visada pasitvirtina, ypac regioniniu ar ekonomi-

niy veikly aspektu. Darbo uzmokesc¢io dydi lemia ir

kiti veiksniai: instituciniai, darbo rinkos, ekonomikos
i§sivystymo ir kt. Darbo uzmokescio ir darbo nasumo

tarpusavio rysj analizavo A. Sileika ir kiti (2010), P.

Trpeski (2009), M. Upender, M. Sujan (2008), G. Zi-

zi ir kiti (2008), C. Bruce (2002), M. Jellal, Y. Zenou

(1999) ir kiti autoriai.

Tyrimo problema: atskirose Salyse, regionuose,
sektorinose darbo uzmokesc¢io dydj lemia skirtingi
veiksniai, vienas i$ ju yra darbo nasumas. Todél sie-
kiant auks$tesnio visuomenés pragyvenimo lygio,
svarbu jvertinti, kaip Lietuvoje darbo nasumas lemia
darbo uzmokescio dydi ir dél kokiy priezas¢iy darbo
uzmokescio ir darbo naSumo tarpusavio rysys atskiro-
se ekonominése veiklose nesutampa?

Tyrimo objektas — darbo uzmokescio ir darbo na-
Sumo rysys.

Tyrimo tikslas — teoriniu aspektu iSanalizuoti dar-
bo uzmokescio ir darbo na§umo tarpusavio priklauso-
mybe ir jvertinti §i rys$i atskirose ekonominése veik-
lose.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Teoriskai pagristi darbo uzmokescio ir darbo nasu-
mo tarpusavio rysi.

2. I8analizuoti ir jvertinti darbo uzmokescio bei dar-
bo nasumo dinamika.

3. Palyginti ir jvertinti darbo uzmokescio ir darbo
nasumo priklausomybeg tarp atskiry ekonominiy
veikly.

Tyrimo metodai: analizé, lyginimas, grupavimas
ir apibendrinimas, koreliacing ir regresiné analizé.



Darbo nasumo poveikio darbo uzmokes¢iui te-
oriniai argumentai ir empiriniy tyrimy rezul-
tatai

Darbo uzmokestis — vienas i§ pagrindiniy asmens
pajamy Saltiniy, kurio dydis lemia asmens gyvenimo
salygas ir kokybe bei patenkina daugeli Zmogaus po-
reikiy, todél dirbantis asmuo suinteresuotas gauti kuo
didesni darbo uzmokesti (Petkevicitté, 2006). Darbo
naSumas parodo darbo jégos panaudojimo rezultaty-
vuma, nes augant darbo nasumu didéja per ta pati
laikg pagaminamos produkcijos apimtys, t.y. darbuo-
tojai sukuria daugiau produkcijos. [Saugusi gamyba
dél darbo nasumo sukuria didesnj pelng jimonéms, nes
nedidéja sanaudos. Imonés plecia savo veikla, didina
darbo viety skai¢iy, o didéjant darbo jégos paklausai
kartu didéja ir darbo uzmokestis. Visa tai sudaro sa-
lygas imonéms nedidinant kainy ir nemazinant pelno
padidinti darbo uzmokestj. Jei darbo uzmokestis auga
sparciau nei darbo nasumas, gali paspartéti infliaci-
niai procesai (Upender, Sujan, 2008). Darbuotojy trii-
kumas skatina didinti darbo uzmokesti, o augancios
sanaudos spartina kainy kilimg, nes darbo nasumo
augimas nekompensuoja darbo uzmokes¢io augimo
(Sileika ir kiti, 2010).

Tarpusavio priklausomybé tarp darbo uzmokescio
ir darbo nasumo yra nuolatinis mokslininky tyrimy
objektas, kuris analizuojamas skirtingais poziiiriais ir
aspektais. Mokslininkai sutaria, kad tarp darbo uzmo-
kescio ir darbo nasumo egzistuoja tarpusavio rysys,
nors poziliris i $i tyrimo objekta daugelio autoriy yra
skirtingas. Diskutuojama, ar darbo nasumas lemia dar-
bo uzmokescio dydi, ar darbo uzmokestis lemia darbo
naSumo didéjima. Neoklasikiné ekonomikos teorija
teigia, kad darbo nasumas lemia darbo uzmokescio
dydi (Mankiw 2003). Efektyvaus darbo uzmokescio
teorija nurodo, kad didéjantis darbo uzmokestis didi-
na darbo nasuma (Trpeski, 2009).

Remiantis neoklasikinés ekonomikos teorijos tei-
giniais darbo uzmokescio lygis turi biiti nustatomas
pagal darbo ribini naSuma. [moné¢, spresdama ar verta
samdyti papildomai darbuotojy, atsizvelgia i darbuoto-
juindeli gamybos procese, kadangi darbo uzmokescio
sanaudos sudaro vieng i§ didziausiy sanaudos daliy
(Mankiw 2003). Darbo nasumo didéjimas tam tikra-
me ekonomikos sektoriuje padidina tiek darbo jégos
paklausa, tiek darbo uzmokescio lygi. llgainiui darbo
uzmokestis vis délto ima mazéti, nes iSauges darbo
uzmokestis padidina naujuy darbuoty ,,itekéjima* i§
kity sektoriy. Visa tai sudaro prielaidas didéti darbo
jégos pasiiilai sektoriuje, kuriame mokamas didesnis
darbo uzmokestis. Galiausiai darbo uzmokestis suma-
z¢ja iki Salies vidutinio darbo uzmokescio lygio (Zizi
et al., 2008). Atliktas tyrimas Kanadoje 1961-1995
m., parodé, kad darbo uzmokestis liko nepakites, nors
darbo naSumas didéjo ir nenustatyta tarpusavio pri-
klausomybé (Bruce, 2002). Realiam darbo uzmokes-

¢iui didéjant léciau nei darbo nasumui, darbuotojams
tenka vis mazesné sukurto bendro vidaus produkto da-
lis. Tai reiskia, kad didesné ekonominés naudos dalis
tenka pelnui, t. y. imonéms. Bendro vidaus produkto
dalies tenkancios darbuotojams mazéjima lemia pro-
fesiniy sajungy veiklos silpnéjimas, techniné pazanga
bei globalizacija (Sileika ir kiti, 2010).

Remiantis teoriniu efektyvaus darbo uzmokescio
modeliu galima teigti, kad didesnis darbo uzmokestis
didina darbo nasuma. Imonés gali dirbti nasiau, jei mo-
ka darbo uzmokestj didesnj uz susidariusj darbo rinko-
je, nes didesnis darbo uzmokestis didina darbuotojy
motyvacija bei darbo nasuma. Zvelgiant i§ jmonés
pozicijos, jei didesnis darbo uzmokestis didina darbo
nasuma, tuomet mokamas didesnis darbo uzmokestis
lemia didesni pelna (Trpeski, 2009). Vis délto atitinka-
mo sektoriaus produkcijos paklausai sumazéjus, ma-
z¢ja ir produkcijos kaina bei jmonés pelnas, tuomet
mazéja ir darbo uzmokestis, nepaisant auksto darbo
nasumo (Jellal, Zenou, 1999). M. Upernder ir M. Su-
jan (2008) vertino darbo nasumo ir darbo uzmokescio
tarpusavio priklausomybe Indijoje 1980-2004 m. ir
nustaté egzistuojancia labai stipria tarpusavio priklau-
somybg tarp aptariamy rodikliy (» = 0,983). Taciau $i
tendencija vyrauja tik ilguoju laikotarpiu, kai darbo
naSumas ir darbo uzmokestis artéja link pusiausvy-
ros. Remiantis efektyvaus darbo uzmokescio teorija
nustatyta, kad Indijoje darbo uzmokesciui padidéjus 1
proc., darbo nasumas padidéja daugiau nei 1 proc.

Darbuotojai, gaunantys didesnj darbo uzmokestj
ne tik labiau motyvuojami nasiau dirbti, bet ir geri-
nama darbuotojy sveikata (aukstesnis pragyvenimo
lygis), geréja darbo jégos kokybé, mazéja darbuotoju
kaita imonéje (Trpeski, 2009), taciau iSaugus darbo
uzmokesciui, didéja vidutinés darbo sanaudos, kurios
skatina jmonés vadovus sparciau keisti darbuotojus {
kapitala, o tai didina darbo ribinj naguma (Sileika ir
kiti, 2010). Trumpuoju laikotarpiu siekiant pagaminti
iprasta produkcijos kieki sumazéjus daro naSumui ten-
ka sukurti daugiau naujy darbo viety. Ilgainiui imonés
pradeda daugiau naudoti technologijy, kurios pakei-
¢ia zmogaus darba, o ilguoju laikotarpiu darbo jégos
paklausa dél to sumazéja (Fase, Kieman, 2001). Besi-
vystanciose Salyse staigus darbo naSumo didéjimas ar
maz¢jimas gali sukelti dar didesnius darbo uzmokes-
¢io pokycius, ypa¢ Zemés iikio sektoriuje. Skurdziau
gyvenantys asmenys daznai neiSgali dél naujos darbo
vietos pakeisti gyvenamosios vietos, jiems papras¢iau-
siai tam truksta 1ésy (Jayachandran, 2006).

P. Trpeski (2009) vertino darbo naSumo ir darbo
uzmokescio tarpusavio priklausomyb¢ Makedonijoje
1995-2007 m. ir konstatavo, kad darbo uzmokescio
dinamikai didesnj poveiki daro kiti veiksniai. Sio ty-
rimo rezultatai neparodé¢ stiprios tarpusavio priklau-
somybés tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo nei
viename ekonomikos sektoriuje, o detalizuojant rezul-
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tatus nustatyta, kad darbo nasumas paaiskina tik 32
proc. realaus darbo uzmokescio variacijos. Stipriau-
sias rySys tarp darbo naSumo ir darbo uzmokescio
nustatytas statybos, zemés tikio, miskininkystés, pra-
monings, kasybos bei vandens tikio sektoriuose. Daro-
ma prielaida, kad darbo uzmokescio didé¢jimas Siuose
sektoriuose galéty padidinti darbo nasuma. Visiskai
kitokia situacija tuose sektoriuose, kuriuose vyrauja
aukstas darbo uzmokestis, o darbo jégos dalyvavimas
kuriant produkcijq yra mazesnis. Pavyzdziui, finansi-
niy paslaugy sektoriuje, regresijos modelis nustatytas
net statistiskai nereikSmingas.

Darbo nasumo skirtumai jvairiose pasaulio Salyse
skiriasi ne tik dél skirtingo technologijy naudojimo,
bet ir dél kultiiriniy veiksniy. Kultiiriniai veiksniai
lemia darbuotojo poziiiri i darba, motyvacija dirbti
(Gupta. 2011). A. Sileika ir kiti (2010), nustate, kad
2004-2008 m., Lietuvos darbo uzmokestis buvo 4,4
karto mazesnis nei senosiose ES (15) alyse, nors dar-
bo nasumas mazesnis tik du kartus. Kito atlikto tyrimo
metu nustatyta, kad Rumunijoje 2000-2005 m. darbo
uzmokescio ir darbo nasumo skirtumai skirtinguose
ekonominés veiklos sektoriuose buvo daug didesni
nei tarp regiony (Zizi et al., 2008). Visa tai lemia, jog
imoniy vadovavimo priemongs turi biiti orientuotos i
veiksnius, kurie didina darbo nasuma bei tarptautini
konkurencinguma (Bojnec, 2004).

Darbo nasumas didéja tobul¢jant zmogaus darbo
igiidziams ir naudojant tobulesnes technologijas. Ge-
béjimas dirbti priklauso nuo profesiniy kompetencijuy,
asmeniniy savybiy, sveikatos, bendrojo iSsilavinimo,
patirties, todél egzistuoja darbo uzmokescio skirtu-
mai tarp kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos.
Aukstos kvalifikacijos ir didelés patirties darbuotojus
sunkiau pakeisti (Beladi et al., 2009). Darbuotojo na-
Sesnis darbas ar aukstesné kvalifikacija neuztikrina di-
desnio darbo uzmokesc¢io jei darbdaviai néra suintere-
suoti didinti apmokéjima uz atlikta darba (Fafchamps,
2008). Nustatyta, kad 2006 m. Lietuvoje specialuji vi-
durinj i$silavinima turintys darbuotojai uzdirbo tik 54
Lt daugiau, nei baigusieji bendrojo lavinimo mokyk-
las (Balvociute, Skuncikiené 2008). Imonése, kuriose
darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant | imonés pel-
na, pastebétas spartesnis darbo uzmokescio bei dar-
bo nasumo augimas (Sidhu, 2010). Siekiant iSlaikyti
darbuotojy motyvacija nasiau dirbti, naudinga darbo
uzmokest]j individualizuoti naudojant jvairias skatini-
mo priemones (Balvocitte, Skuncikiené, 2008). Dar-
bo uzmokestis didinamas, jei darbuotojai nasesniu
darbu sumazina gamybos sanaudas: tomis paciomis
sanaudomis pagamina daugiau produkcijos ar sutei-
kia paslaugy (Teculescu, 2008). Apdovanojama visa
darbuotojy grupé (esant komandiniam darbui) ar pa-
vieniai darbuotojai.
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Tyrimo metodikos pagrindimas

Tyrime analizuojami 2002-2011 m. laikotarpio dar-
bo nasumo ir darbo uzmokescio rodikliai. Remiantis
Lietuvos statistikos departamento pateiktais darbo uz-
mokescio ir darbo naSumo duomenimis analizuojama
$iy rodikliy dinamika ir tarpusavio priklausomybé.
Siekiant nustatyti tarpusavio rysi tarp darbo uzmokes-
¢io ir darbo naSumo atlickama poriné koreliacing - re-

gresiné analizé, taikant tiesinés regresijos lygti:
y=a+b (D

Analizuojant veiksniy tarpusavio priklausomybeg
vertinamas koreliacijos koeficientas, kurio iSraiska:

Xy—XXy
r=——=
0.0,

2

Siekiant nustatyti porinés regresijos modelio sta-
tistini tinkamuma ir reik§minguma, kiekvienam mo-
deliui nustatomos i$skirtys taikant Kuko mata. Kuko
matas jvertina standartizuoty lickany bei stebéjimo
itakos indeksa:

-~ 2 .
Di— (SRi)" hi

©2(1—hi) G)

5 Stebejimas laikomas iSskirtimi, jei Dj >F (2;n-2)
(CekanaviCius, Murauskas, 2004).

Atliekant tyrima tikrinamos regresijos modeliy
prielaidos: paklaidy normalumas tikrinamas Kolmo-
gorovo — Smirnovo testu. Paklaidy autokoreliacija
vertinta Durbin Watson testu, kurio kriterijus apskai-

¢iuotas:
N AN2
d _ Zi=2 (ei B ei_l)

e
i-1

Cia é; - i-tojo stebéjimo lickamoji paklaida. Atsi-
zvelgta i reikSmingumo lygmeni (Sig.).

4)

Darbo nasumo ir darbo uZmokesc¢io tarpusa-
vio rysio analizé 2002-2011 m.

Vertinant darbo nasumo dinamikg nustatyta, kad
analizuojamu laikotarpiu rodiklis padidéjo 107,48
proc., o darbo uzmokestis — 108,85 proc. Darbo na-
Sumas augo dél moderniy technologijy naudojimo ga-
myboje, mazéjanciy sanaudy, didéjanciy pardavimo
kainy (infliacija iSaugo 2,55 proc., o pardavimy paja-
mos per 2005-2010 m. — 29,25 proc.) bei darbuotojy
kvalifikacijos (per 2002-2010 m. uzimty asmeny su
aukstuoju iSsilavinimu skaicius iSaugo 65,77 proc.).
Darbo uzmokescio did¢jima lémeé ne tik augantis
darbo nasumas, bet ir auganti Salies ekonomika (per
2002-2011 m. BVP vienam gyventojui iSaugo 45,62
proc.), ekonomikos pakilimo metu (2002-2007 m.) su-
mazéjes nedarbo lygis (nuo 13,8 proc. iki 4,3 proc.),
didéjantis imoniy pelnas (per 2002-2010 m. iSaugo



41,14 proc.) bei auganti infliacija (per 2002-2008 m.
iSaugo 10,80 proc.). Vidutinio ménesinio bruto darbo

uzmokescio ir darbo na§umo metinis procentinis po-
kytis pavaizduotas 1 paveiksle.

25,00

20,00

Procentinis pokytis (%)

—&— Darbo naSumas —#&— Darbo uzmokestis

1 pav. Darbo uzmokes¢io ir darbo naSumo metinis kitimas 2002—-2011 m.
Saltinis: Statistikos departamento duomenys

2002-2005 m. ir 2010-2011 m. darbo nasumas
augo spar¢iau nei darbo uzmokestis, todél galima
teigti, kad analizuojamu laikotarpiu darbo uzmokes-
tis nebuvo pakankamai jvertintas. Spar¢iausiai darbo
nasumas didéjo 2007 m. (net 15,25 proc.), o darbo
uzmokestis — 20,51 proc. 20062008 m. darbo uz-
mokestis augo sparciau nei darbo nasumas dél darbo
jégos trikumo. Darbo uzmokestis buvo didinamas
i$ imonés pelno arba i$ iSaugusiy prekiy ir paslaugy
kainy (Skinulyté, 2006). Ekonomikos nuosmukio lai-
kotarpiu 2009 m. lyginant su 2008 m., darbo na§umas
mazgjo sparciau (11,63 proc.) nei darbo uzmokestis
(4,45 proc.), taciau sparc¢iau augo 2010-2011 m. lai-
kotarpiu. 2010 m. lyginant su 2009 m. darbo na§umas
padidéjo 8,72 proc., o darbo uzmokestis vis dar mazé-
jo (3,21 proc.). Darbo uzmokestis mazéjo dél 2010
m. vyravusio auksto nedarbo lygio (17,80 proc.) bei
1,70 proc. sumazéjusio iikio subjekty skai¢iaus. Dar-
bo naSumas augo dél optimizuotos imoniy veiklos, su-

mazinty etaty skaiciaus. Lietuvoje, vertinant visos ES
lygiu, stebimas pakankamai Zemas darbo nasumas,
nes salyginai pigiai gaminamos prekés, t.y. Lietuva
yra pigios darbo jégos tiekéja (A. Jockus, 2011).

Lietuvoje sukuriamas bendras darbo nasumas yra
vienas i§ maziausiy Europos Sajungoje. 20022011 m.
Lietuvos bendras darbo nasumas vienam uzimtajam
tesieke 57,31 proc. bendro ES 27 darbo nasumo lygio.
Darbo nasumas mazesnis tik Latvijoje (50,29 proc.) ir
Rumunijoje (41,29 proc.). Darbo uzmokestis taip pat
vienas i§ maziausiy tarp ES 27. MaZesnis darbo uzmo-
kestis 2010 m. nustatytas tik Bulgarijoje (343 eurai)
ir Rumunijoje (457 eurai). Vyrauja tokia tendencija:
Salyse, kuriy darbo nasumas itin atsilieka nuo viduti-
nio ES 27 darbo nasumo lygio, mokamas vienas i§
maziausiy darbo uzmokesciy.

2 lenteléje pateikti duomenys apie ménesinio
darbo uzmokescio pasiskirstyma ekonominése veik-
lose.

2 lentele

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal ekonomines veiklos sritis 2002—-2011 m.

. . | Absoliutus | Vidutinis meti-

2002 2011 Vidurkis pokytis (%) | nis pokytis (%)
Bendra 1014,00 | 2117,57 | 1612,36 108,83 8,53
Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté 764,00 | 1731,60 | 1272,45 126,65 9,52
Pramon¢ 1382,00 | 2484,18 | 2005,68 79,75 6,73
Apdirbamoji gamyba 982,00 | 2087,38 | 1537,14 112,56 8,74
Statyba 933,00 | 1846,13 | 1601,01 97,87 7,88
Didmening ir mazmeniné prekyba; transportas; ap- | g1 33 | 1750 44 | 1293 81 110,75 8,64
gyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Informacija ir rySiai 1673,00 | 3351,10 | 2367,01 100,30 8,02
Finansiné ir draudimo veikla 2420,00 | 3959,55 | 3291,31 63,62 5,62
Nekilnojamojo turto operacijos 1157,00 | 1961,65 | 1623,37 69,55 6,04
P.ro.fe'sme, rnoks}me ir 'techmne veikla; administra- 1185.00 | 274613 | 1993.81 131,74 9.79
ciné ir aptarnavimo veikla
VieSasis valdymas ir gynyba; Svietimas; Zmoniu | 145 67 | 238367 | 179120 99,33 7,97
sveikatos prieziiira ir socialinis darbas
Menmie, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla, 712,00 | 171650 | 1234.65 141,08 1027
namy tikio reikmeny remontas ir kiti

Saltinis: Statistikos departamento duomenys



Vertinant 2 lentelés duomenis galimarteigti, kad ana-
lizuojamu laikotarpiu didziausias vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis teko finansinés ir draudimo
veiklos darbuotojams (3291,31 Lt), o Sios veiklos dar-
bo uzmokestis labiausiai virsijo Salies bendrg vidutini
ménesinj bruto darbo uzmokesti (108,93 proc.). Taip
pat vienas i§ didziausiy darbo uzmokesciy teko infor-
macijos ir rysiy veiklos darbuotojams (2367,01 Lt)
bei pramonés darbuotojams (2005,68 Lt). Siuose sek-
torivose didziausias darbo uzmokestis susidaré dél
sparcios veiklos plétros bei dél aukstos kvalifikacijos
darbuotoju poreikio. Veikianc¢iy iikio subjekty skai-
¢ius informacijos ir rysiy veikloje per 2006-2011 m.
iSaugo 54 proc., finansingje ir draudimo veikloje tikio
subjekty skaicius iSaugo 39,28 proc.

Darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu spar-
Ciausiai did¢jo meninéje, pramogingje ir poilsio orga-
nizavimo veikloje, namy tkio reikmeny remonto ir
kity paslaugy veikloje (141,08 proc., vidutiniskai kas-
met po 10,27 proc.), nors $ios veiklos darbuotojams
teko maziausias darbo uzmokestis (1234,65 Lt). Spar-
ty darbo uzmokescio augima 1émé didéjantis bendras
Salies darbo uzmokestis, minimalaus darbo uzmokes-
&io augimas. Sios veiklos darbo uzmokestis tesieké
75,39 proc. bendro $alies darbo uzmokescio lygio.
Spartus darbo uzmokescio augimas stebétas profesi-
néje, mokslinéje ir techningje, administracingje, aptar-
navimo veikloje (131,74 proc.). darbo uzmokescio ro-
diklis Siose veiklose 22,30 proc. virSijo bendra Salies
darbo uzmokescio lygi.

Vienas i§ maziausiy darbo uzmokesciy fiksuotas
zemés tkio, miskininkystés ir zuvininkystés veiklos
srityje (1272,45 Lt). Analizuojamu laikotarpiu Sios
veiklos darbo uzmokestis iSaugo 126,65 proc., vidu-
tiniSkai kasmet po 9,52 proc. Maziausio darbo uzmo-
kescio susidaryma, galima i§ dalies paaiskinti, Zemos
kvalifikacijos darbuotojy poreikiu Zemés tikyje bei vy-
raujanciu sezoniniu darbu. Sezono metu asmenys idar-
binami laikinai, néra poreikio kelti darbo uzmokesti
siekiant juos iSlaikyti. Darbo uzmokestis didinamas
atsizvelgiant tik { Salies bendrg ir minimalaus darbo
uzmokescio lygi.

Vertinant darbo nasumo absoliuty pokyti, galima
teigti, kad visose veiklose darbo naSumas ir darbo
uzmokestis kito analogiskai, iSskyrus informacijos
ir rysiy veikloje bei meninéje, pramogingje ir poilsio
organizavimo, namy tikio reikmeny remonto ir kitoje
veikloje. Informacijos ir rysiy veikloje darbo uzmo-
kestis iSaugo 100,30 proc., o tuo tarpu darbo nasumas
sumazeéjo 26,57 proc. Darbo uzmokescio augima i§
dalies galéjo lemti darbo jégos triilkumas §ioje veik-
loje. Meninéje, pramogingje, poilsio organizavimo,
namy tkio reikmeny remonto ir kitoje veikloje dar-
bo uzmokestis iSaugo 141,08 proc., o darbo nasumas
sumazgjo 10,11 proc. 3 lenteléje pateikti duomenys
apie darbo nasumo (pridétiné verté, tenkanti vie-
nam uzimtajam) pasiskirstyma pagal ekonomines
veiklos sritis.

3 lentelé

Pridétiné verté, tenkanti vienam uzimtajam ekonominése veiklose 2002—2011 m. (takst. Lt)

. . | Absoliutus | Vidutinis meti-

2002 2011 Vidurkis pokytis (%) | nis pokytis (%)
Bendra 33,40 69,30 52,04 107,49 8,45
Zemés tkis, miskininkysté ir zuvininkysté 10,15 28,49 18,79 180,66 12,15
Pramoné 37,79 95,95 63,37 153,92 10,91
Apdirbamoji gamyba 34,46 91,44 58,71 165,30 11,45
Statyba 32,15 66,21 47,97 105,92 8,36
Dldmeglge ir mazmeniné prekyba; tragsportas; ap-| 4 77 78,05 59.17 86.86 7.19
gyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Informacija ir ryS$iai 143,19 | 105,15 136,85 -26,57 -3,37
Finansiné ir draudimo veikla 68,22 125,41 98,50 83,83 7,00
Nekilnojamojo turto operacijos 275,66 | 424,51 430,54 54,00 491
P.ro'fe.sme, mokglme ir .techmne veikla; administra- 32,38 56.95 54.39 75.89 6.48
ciné ir aptarnavimo veikla
V1e§as1s Valfiywrrl_as ir gynybg; 'sv1et1mas; zmoniy 24,00 4321 34,61 80,06 6.75
sveikatos priezilira ir socialinis darbas
Memn_e, pramogine ir poilsio organizavimo veikla, 34.15 30,70 33.76 10,11 118
namy tikio reikmeny remontas ir kiti

Saltinis: Statistikos departamento duomenys

Analizuojamu laikotarpiu didziausias darbo nasu-
mas pasiektas nekilnojamo turto operacijuy veikloje
(430 tiikst. Lt). Sios veiklos darbo nagumas labiausiai
virsijo Salies bendra darbo nasumo rodikli (net 7 kar-
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tus), ta¢iau darbo uzmokestis — tik 3 proc., todél, ga-
lima teigti, kad Sioje veikloje darbo uzmokestis néra
adekvatus darbo nasumui. Aukstas darbo nasumas pa-
siektas ir informacijos ir rysiy veikloje (136 tukst. Lt,



nors per 2002-2011 m. sumazgjo 26,57 proc.) bei
finansingje ir draudimo veikloje (98 tukst. Lt). Infor-
macijos ir rysio veikloje pasiektas darbo nasumas vir-
Sijo Salies bendra darbo nasumo rodikli 87,98 proc., o
darbo uzmokestis — 48,31, tad Sios veiklos darbo uz-
mokestis taip pat néra adekvatus darbo naSumo aspek-
tu. Pasiekty auksta darbo nasumo lygi Siose veiklose
galima i$ dalies paaiSkinti dideliais veiklos ikainiais
(Maldeikiené, 2011). Nasumas analizuojamu laikotar-
piu sparciausiai iSaugo Zemés tkio, miskininkystés
ir zuvininkystés veikloje (180,66 proc., vidutiniskai
kasmet po 12,15 proc.), bei apdirbamojoje gamyboje
(165,30 proc., vidutiniskai kasmet po 11,45 proc.).
Vertinant 3 lentelés duomenis galima teigti, kad
analizuojamu laikotarpiu maziausias darbo naSumas
vienam uzimtajam sukurtas Zzemes tikio, miskininkys-
tés ir Zuvininkystés veikloje (18 takst. Lt) ir tesieke tik
35,05 proc. bendro salies darbo nasumo lygio. Darbo
uzmokestis Sioje veikloje sieké 78,30 proc. bendro Sa-

lies darbo uzmokescio lygio, todél daroma prielaida,
kad darbo uzmokestis yra neadekvatus darbo nasumo
aspektu. Taip pat Zemas darbo na§umas vienam uzim-
tajam sukurtas viesojo valdymo ir gynybos, Svietimo,
zmoniy sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo veik-
loje (34 tukst. Lt) ir tesieké 66,84 proc. bendro Salies
darbo nasumo lygio. Meningje, pramoginéje ir poilsio
organizavimo veikloje, namy tikio reikmeny remon-
to ir kity paslaugy veiklose darbo nasumas sieké 33
tikst. Lt (per 2002-2011 m. sumazéjo 10,11 proc.) ir
sudaré 69,20 proc. bendro $alies darbo nasumo lygio.
Darbo uzmokestis Sioje veikloje sieké 75,39 proc.
bendro Salies darbo uzmokescio lygio, todél daroma
prielaida, kad ir Siose veiklose darbo uzmokestis yra
neadekvatus darbo naSumo aspektu. Siekiant jvertinti
ir iSanalizuoti darbo nasumo poveiki darbo uzmokes-
¢iui, atlikta koreliaciné — regresiné analiz¢, kurios re-
zultatai pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio ir darbo naSumo ekonominése veiklose tarpusavio pri-
klausomybés tyrimo rezultatai (2002—2011 m.)

Koreliacijosko- | Determinacijos | Regresijosmode-
eficientas () | koeficientas (R” | lio prielaidos

Bendra 0,980 0,960 Tenkina
Zemés tkis, miskininkysté ir zuvininkysté 0,919 0,844 Tenkina
Pramoné 0,938 0,879 Tenkina
Apdirbamoji gamyba 0,916 0,838 Netenkina
Statyba 0,959 0,919 Netenkina
DldTnemr}e' ir mazmeniné prgkyba; transportas; apgyvendini- 0.976 0.952 Tenkina
mo ir maitinimo paslaugy veikla
Informacija ir rysiai 0,736 0,542 Tenkina
Finansiné¢ ir draudimo veikla 0,741 0,550 Netenkina
Nekilnojamojo turto operacijos 0,702 0,494 Tenkina
Profesme, moksllne ir techniné veikla; administraciné ir aptar- 0,769 0.592 Netenkina
navimo veikla
V1§53s_15 V.aldyrpas ir gynyba; Svietimas; zmoniy sveikatos 0.997 0.994 Tenkina
prieziiira ir socialinis darbas
Mf:nlne, pramoginé ir p'0'1131o organizavimo veikla, namy tikio 0314 0.116 Netenkina
reikmeny remontas ir kiti

Saltinis: Statistikos departamento duomenys

Darbo nasumo poveikis darbo uzmokesciui paais-
kinamas tuo, kad darbo nasumui augant didéja imoniy
konkurencingumas, nes maz¢ja sgnaudos vienam pro-
dukcijos vienetui. Augant Salies ekonomikai, mazé-
jant nedarbui, siekiant iSsaugoti esamus darbuotojus
didéja darbo uzmokestis (Vetlov, Virbickas, 2006).
Analizuojant 4 lentelés duomenis galima teigti, kad
bendras darbo nasumas ir bendras darbo uzmokestis
yra tarpusavyje susijgs, nes nustatyta labai stipri pri-
klausomybé tarp Siy rodikliy (» = 0,980). Argumen-
tuojant nustatyto veiksniy tarpusavio rysio priklauso-
mybe galima teigti, kad 96 proc. darbo uzmokescio
variacijos paaiSkina darbo nasumo kitimas.
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Statistiskai reikSmingas darbo nasumo ir darbo
uzmokescio rySys nustatytas tik 6 ekonominése veik-
lose i$ tirty 11 veikly. Siekiant nustatyti tiesinés regre-
sijos modelio statistinj reikSminguma ir tinkamuma
kiekvienam modeliui buvo nustatomos isskirtys. Daz-
niausiai nustatytos i$skirtys 2010-2011 m. laikotarpiu
dél darbo nasumo ir darbo uzmokescio pokyciy. 2009
m. darbo nasumas augo, o darbo uzmokestis vis dar
mazéjo. Vertinant darbo uzmokescio ir darbo nasumo
tarpusavio rysj tarp atskiry ekonomikos veikly sri¢iy
galima teigti, kad stipriausia veiksniy tarpusavio pri-
klausomybé nustatyta vieSojo valdymo, gynybos, Svie-
timo, Zzmoniy sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo



veikloje (r = 0,997), didmeninéje ir mazmeningje pre-
kyboje, transportavimo, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikloje (» = 0,976), pramonéje (r = 0,938)
bei Zemés iikio, miskininkystés ir zuvininkystés veik-
loje (r = 0,919). Nors apdirbamojoje gamyboje bei
statybose taip pat nustatytas labai stiprus rysys, taciau
pastarasis netenkino regresijos modelio prielaidy dél
autokoreliacijos. Silpniausias rySys nustatytas meni-
né, pramoginé ir poilsio organizavimo, namy tkio
reikmeny remonto ir kity paslaugy veikloje.

Apibendrinant darbo uzmokescio ir darbo nasumo
tarpusavio rysio analiz¢ galima teigti, kad tarp vidu-
tinio ménesinio bruto darbo uzmokescio ir darbo na-
Sumo Lietuvoje egzistuoja stiprus tiesioginis rysys.
Augantis darbo naSumas lemia darbo uzmokescio
didéjima. Vertinant analizuojamy rodikliy tarpusavio
priklausomybe atskirose ekonominése veiklose $is
tarpusavio rySys ne visada statistikai patvirtinamas.
Nustatyta tendencija, kad veiklose, kuriose pasiektas
didziausias darbo naSumas, nustatytas ir didziausias
darbo uZzmokestis (finansiné ir draudimo veikla; ne-
kilnojamo turto operacijos). Visa tai rodo, kad Siuose
sektoriuose darbo uzmokestis yra pagristai didziau-
sias. Veiklose, kurios analizuojamu laikotarpiu buvo
pasiektas maziausias darbo nasumas taip pat buvo
mokamas maziausias darbo uzmokestis (zemés tkis,
miskininkysté ir Zuvininkysté; meniné, pramogingé ir
poilsio organizavimo veikla, namy tikio reikmeny re-
montas ir kitos paslaugos).

ISvados

1. Remiantis neoklasikine ekonomikos teorija ga-
lima teigti, kad darbo uzmokescio dydis nustato-
mas atsizvelgiant { darbo naSuma, taciau pagal
efektyvaus darbo uzmokes¢io modelj, augantis
darbo uzmokestis skatina darbo nasumo augima.
Skirtingy teorijy esminés nuostatos, vis délto lei-
dzia pagristi teiginj, kad tarp darbo uzmokescio
ir darbo nasumo egzistuoja tiesioginis tarpusavio
rySys. Dél didéjancio darbo nasumo imongs, nedi-
dindamos kainy ir nemazindamos pelno, gali pa-
didinti darbo uzmokesti. Darbo nasumui augant,
didéja imoniy konkurencingumas, o augant salies
ekonomikai, mazéja nedarbas. Siekiant iSsaugoti
esamus darbuotojus, didéja darbo uzmokestis. Jei
darbo uzmokestis auga sparciau nei darbo nasu-
mas, Salyje spartéja infliaciniai procesai.
Analizuojant darbo nasumo ir darbo uzmokes-
¢io rodiklius 2002-2011 m. laikotarpiu nustaty-
ta, kad darbo naSumo rodiklis tiriamuoju laiko-
tarpiu iSaugo 107,48 proc., o darbo uzmokestis
— 108,85 proc. Per 2006-2008 m. darbo uzmo-
kestis augo sparciau nei darbo nasumas dél dar-
bo jégos truikumo, todél darbo uzmokestis buvo
didinamas i§ jmonés pelno arba keliamos prekiy
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ir paslaugy kainos. Tiriamuoju laikotarpiu darbo
nasumas augo dél moderniy technologijy naudo-
jimo gamyboje, mazéjanciy sanaudy, didéjanciy
pardavimo kainy bei darbuotojy kvalifikacijos.
Darbo uzmokescio didé¢jima Iémé ne tik augantis
darbo nasumas, bet ir auganti Salies ekonomika,
ekonomikos pakilimo metu sumazéjgs nedarbo
lygis, did¢jantis imoniy pelnas bei auganti infliaci-
ja. Visose ekonominése veiklose darbo naSumas
ir darbo uzmokestis kito analogiskai, iSskyrus
informacijos ir rysiy veikloje bei meninéje, pra-
mogingje ir poilsio organizavimo, namy tikio reik-
meny remonto ir kitoje veikloje. Didziausias vidu-
tinis ménesinis bruto darbo uzmokestis fiksuotas
finansinés ir draudimo veiklos ekonominéje veik-
loje (3291,31 Lt), o didziausias darbo nasumas pa-
siektas nekilnojamo turto operacijy veikloje (430
takst. Lt) Nekilnojamo turto operacijuy veikloje
darbo nasumas labiausiai virsijo Salies bendra dar-
bo nasumo rodiklj (daugiau nei 7 kartus), taciau
darbo uzmokestis — tik 3 proc. Sioje veikloje dar-
bo uzmokestis néra adekvatus darbo naSumui.
Atliktos koreliacinés regresinés analizés rezul-
tatai parodé, kad tarp darbo nasSumo ir darbo uz-
mokescCio egzistuoja labai stiprus reikSmingas
tarpusavio rySys (r = 0,980). Stipriausias veiks-
niy tarpusavio ry$ys nustatytas vieSojo valdymo,
gynybos, Svietimo, zmoniy sveikatos prieziliros
ir socialinio darbo veikloje (7 = 0,997), didmeni-
néje ir mazmeninéje prekyboje, transportavimo,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikloje
(r =0,976), pramongje (r = 0,938) bei zemés
tkio, miskininkystés ir Zzuvininkystés veikloje
(r = 0,919). Nustatyta tendencija, kad tose veik-
lose, kuriose darbo uzmokestis buvo mokamas
didziausias buvo pasiektas ir didziausias darbo
nasumas (finansiné ir draudimo veikla; nekilnoja-
mo turto operacijos). Visa tai rodo, jog Siuose sek-
toriuose darbo uzmokestis yra pagristai didziau-
sias. Veiklose, kurios analizuojamu laikotarpiu
buvo pasiektas maziausias darbo nasumas taip pat
buvo mokamas maziausias darbo uzmokestis (Ze-
meés tikis, miskininkysté ir zuvininkysté; mening,
pramoginé ir poilsio organizavimo veikla, namy
tkio reikmeny remontas ir kitos paslaugos).
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Assessment of Correlation between Labour Productivity and Wage Level through the Lithuanian Example

Summary

The paper analyses the correlation between labour pro-
ductivity and wage level in different economic activities ac-
ross the country. It is agreed that there is dependence betwe-
en labour productivity and wage level; however, there is
uncertainty whether labour productivity determines wage
size or the wage level determines the labour productivity
increase. According to the neoclassical economic theory, it
can be claimed that the wage size is defined considering the
labour productivity, however, according to the efficient la-
bour wage model, a rising wage level stimulates the labour
productivity growth. Still, the essential provisions of the
various theories allow claiming that there is a direct correla-
tion between labour productivity and wage level. Because
of the labour productivity growth companies can increase
the wage level without increasing prices and reducing their
profits. The labour productivity growth determines the
competitiveness among companies and influences on the
country’s economic growth and unemployment rate decre-
ase. In order to maintain the existing staff, the wage level
increases. If wages rise faster than labour productivity, the
inflationary processes can accelerate in the country.

The aim of the research: to theoretically analyse the
correlation between labour productivity and wage level and
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assess this correlation in different economic activities ac-
ross the country.

The goals of the research:

1. To Theoretically base the correlation between la-
bour productivity and wage level.

2. To analyse and assess the dynamics of the wage
level and labour productivity.

3. To compare and evaluate the correlation between
the wage level and labour productivity in different econo-
mic activities across the country.

The methods of the research: analysis, comparison,
segmentation and generalisation, correlation and regres-
sion analysis.

The results of the research showed that labour pro-
ductivity grew up slower than the wage level during the
research period: labour productivity rose up to 107.48 per
cent, while the wage level increased by 108.85 per cent. Du-
ring 2006-2008, the wage level grew up faster than labour
productivity because of the labour force deficit, therefore,
wages were increased from the company’s profit or service
and product price increase. The fast inflationary processes
were observed in the country during the research period.
In 20022011, labour productivity grew up because of the



modern technology usage in manufactory, decreased ex-
penditure, increased prices and improved employees’ qua-
lification. The increase of wages was determined by rising
labour productivity as well as growing economics in the
country, decreased unemployment rate, rising companies’
profit and growing inflation. Having analysed the dynamics
of labour productivity and wage level in various economic
activities across the country, it was estimated that labour
activity as well as the wage level increased in all sections
except the activities of information and communication,
art, amusement and recreation organisation activities, hou-
sehold goods repair. During the analysed period, the hig-
hest average monthly gross wage was found in the financial
and insurance activity groups (3291.31 LTL). The wage le-
vel in these activity groups exceeded the common average
monthly gross wage of the country (108.93 per cent). The
second highest wage level was fixed in the information and
communication activity groups (2367.01 LTL). The highest
growth of the wage level in these sectors was determined
by the fast development of the activities and a high demand
of skilled workers. The wage level grew fastest in art, amu-
sement and recreation organisation activities, household
goods repair and other service activities (141.08 per cent,
in average by 10.27 per cent every year), though the emplo-
yees in these activities got the least wages (1234.65 LTL).
Fast increase of the wage level was determined by the com-
mon wage level of the country and the minimum wage le-
vel growth. One of the lowest wage levels was noticed in
farming, forestry and fishery activities (1272.45 LTL). The
presumption can be made that the lowest wage levels appe-
ar in the activities where low-skilled workers and seasonal
labour are required. Workers are employed temporary for a
season; therefore, there is no need to increase their wages
in order to maintain them. Having assessed labour producti-
vity it was noticed that this rate had the highest value in the
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real estate transactions activity (430 thousand LTL). The
productivity of this activity exceeded the common labour
productivity of the country by 7 times, and this can be ex-
plained by high labour charges at this time. The lowest la-
bour productivity for one employee was determined in far-
ming, forestry and fishery activities (18 thousand LTL) and
made only 35.1 per cent of the common labour productivity
in the country. The labour wage in this sector made 78.30
per cent of the wage level in the country. The results of the
correlation, i.e. regression analysis, show that correlation
between labour productivity and wage level is very strong
(r = 0.980), that is 96 per cent of labour wage variation
can be explained by the labour productivity change. Statis-
tically significant labour productivity and wage level rela-
tionship was determined only in 6 economic activities of
all 11 researched. Having assessed the correlation between
labour productivity and wage level in the different econo-
mic activities it can be claimed that the strongest relations-
hip was determined in public management, defence, edu-
cation, health care and social work activities (r = 0.997),
wholesale and retail trade, transportation, accommodation
and catering service activities (7 = 0.976).

The results of the research showed that the activities
with the highest wage levels reached the highest labour
productivity as well (financial and insurance activities; re-
al estate transactions), therefore these sectors had the hig-
hest wage level which was based on the increased labour
productivity. In the activities with the lowest labour pro-
ductivity, the wage level was the lowest, too, during the
researched period (farming, forestry and fishery activities;
art, amusement and recreation organisation activities; hou-
sehold goods repair and other activities).

Keywords: labour wage, labour productivity, econo-
mic activity.



