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Anotacija

Straipsnyje pristatomi studijas ir moksla reglamentuojanciy norminiy teisés akty motery ir vyry
lygybés nuostatos poziiiriu analizés rezultatai. Analiz¢ atlikta vadovaujantis dokumenty analizés ir sis-
teminés analizés metodais. ISnagrinéta apie 50 tarptautiniy, Europos Sajungos (toliau — ES) ir Lietuvos
Respublikos norminiy teisés akty motery ir vyry lygybés nuostaty aspektais keturiose svarbiausiose
motery ir vyry dalyvavimo reguliavimo srityse: 1) déstytojo ir / ar mokslo darbuotojo pareigy uzémi-
mas, kitaip tariant, atestacijos ir konkurso procediiros; 2) mokslo veiklos vertinimas (atestacijos ir kon-
kurso procediiros) ir karjeros (paaukstinimo) procesas; 3) dalyvavimas priimant sprendimus valstybés
valdzios, mokslo ir studijy institucijy sudaromuose valdymo organuose; 4) mokslo veiklos ir Seimos
pareigy derinimas.

Kaip rodo 2010 metais atlikta analize, Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy istaty-
mas teisiskai uztikrina ly¢iy lygybés ir antidiskriminacinés politikos nuostaty igyvendinima. Teisiné sis-
tema, reglamentuojanti lygias galimybes ir lygiateisiSkumo principa Lietuvoje, yra susieta su ES teisine
sistema, todél perkelia i nacionaling teis¢ pagrindinius ES motery ir vyry lygybés teisés standartus. Ne-
paisant gana gerai sutvarkytos teisinés bazés (nors ir ne detalios ir nekonkrecios), reglamentuojancios
nediskriminavima ir lygiateisiSkuma, lygiy galimybiy ir lygiateisiSkumo principy jgyvendinimas moks-
lo ir studijy srityje praktikoje dar turi trikumuy, neretai $is principas apskritai yra pazeidziamas. Parengti
konkretiis siilymai dél norminiy teisés akty nuostaty tobulinimo ly¢iy lygybés pozitiriu aukstojo moks-

lo studijy ir mokslo srityje.
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1. Ivadas. Motery ir vyry lygybé mokslo politi-
koje

Motery ir vyry lygybé visose srityse — pagrin-
diné ES vertybé ir horizontalusis prioritetas, nusta-
tytas ES sutartyje'. Sios sutarties 2 straipsniu nu-
statoma, kad ES yra grindziama vertybémis, kuriy
viena — motery ir vyry lygybé, o 8 straipsniu jtvirti-
nama, kad ES visose veiklos srityse privalo skatinti
motery ir vyry lygybe ir eliminuoti nelygybés aprais-
kas. ES pagrindiniy teisiy chartijoje? nustatyta ly¢iy
lygybé ir draudziama diskriminacija dél lyties.

Motery ir vyry lygiu galimybiy {statymo® 1
straipsnyje itvirtintas siekis uztikrinti, kad buty igy-
vendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvir-
tintos motery ir vyry lygios teisés bei uzdrausta bet
kokia diskriminacija dél asmens lyties. Siame istaty-
me nustatytos specialios $vietimo istaigy, mokslo ir
studijy institucijy pareigos igyvendinti motery ir vy-
ry lygias teises bei jvardyti Svietimo istaigy, mokslo
ir studijuy institucijy veiksmai, kurie laikomi motery
ir vyry lygiy teisiy pazeidimais.

"' OL C 83/13. Europos Sajungos sutarties suvestiné re-
dakcija. 2010-03-30.
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3 Zinios. 1998, Nr. 112-3100.

Motery ir vyry nelygybé traktuojama kaip pa-
grindiniy zmogaus teisiuy pazeidimas. Europos Ta-
rybos iSvadoje Lyciy lygybé: ekonomikos augimo
ir uzimtumo didinimas (toliau — UZimtumo gairés)*
pazymeta, kad dél ly¢iy nelygybés itin neigiamai
veikiama ekonomika, nes neiSnaudojami turimi
gebéjimai, o juk stiprinant ly¢iu lygybe naudos pir-
miausia galéty gauti ekonomikos ir verslo sektoriai.
Siekiant Europos Komisijos komunikate 2020 m.
Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategija (toliau — strategija Europa 2020)° uZsi-
brézty tiksly, t. y. pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo, motery potencialas ir talentai turi biiti i$-
naudoti daug geriau ir veiksmingiau. Jau patvirtinta
ES biisimoji programa — Horizontas 2020 — bendro-
Jimoksliniy tyrimy ir inovacijy programa (angl. Ho-
rizon 2020 — the Framework Programme for Rese-
arch and Innovation)®. Programa Horizontas 2020

* Europos Tarybos i$vados ,,Ly¢iy lygybé: ekonomikos
augimo ir uzimtumo didinimas®, 2980 Uzimtumo, socia-
linés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos po-
sédis, 2009-11-30.

> COM 2020 (2010).

® New name for the future EU funding programme
for research and innovation. Prieiga per interneta:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?referen-
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apims bendraja ES moksliniy tyrimy, technologinés
plétros ir demonstracinés veiklos programa, ES Kon-
kurencingumo ir inovacijy programa bei Europos
inovacijy ir technologijy instituto veikla. Programa
bus pradéta jgyvendinti 2014 mety sausio 1 diena.

Moteruy ir vyru lygybé tapo strategijos Europa
20207, kurios viena triju prioritetiniy kryp&iy — su-
manus augimas (angl. smart growth), reiskiantis
ziniomis ir inovacijomis grindziamos ekonomikos
plétojima, horizontaliuoju prioritetu. Valstybéms na-
réms priimant spendima dél Sio dokumento, ES Pre-
zidentas Van Rompuy pasaké, kad be motery inaso
1 ekonomikos augima strategija Europa 2020 nebus
nei sumani (angl. smart), nei tvari (angl. sustainab-
le), nei visa apimanti (angl. inclusive).

Motery ir vyry lygybés klausimai nuosekliai
integruoti visose trijose Furopa 2020° strategijos
kryptyse ir svarbiausiose iniciatyvose. Viena svar-
biausiy iniciatyvy — siekti inovatyvios ES ir tuo
tikslu gerinti salygas tyrimams ir inovacijoms, iskai-
tant tinkama finansavima, siekiant, kad inovatyvios
idéjos virsty produktais ir paslaugomis, kurianciais
augima ir darba. Vienas Sios svarbios iniciatyvos
uzdaviniy apibréziamas taip: ,,Reikalingos tolesnés
pastangos skatinti, kad kuo daugiau motery dirbty
moksliniy tyrimy srityje, ir plétoti lyCiu lygybés ty-
rimus“. Siuo tikslu Europos Komisija rems ly&iy
lygybe, igyvendindama visus strategijos Europa
202(P aspektus ir pavyzdines iniciatyvas, ypag¢ tas,
kurios susijusios su atitinkamuy nacionaliniy priemo-
niy nustatymu ir jgyvendinimu, teikdama techning
pagalba ir struktiiriniu fondy bei kity pagrindiniy
finansavimo programu, kaip antai 7-oji moksliniy
tyrimy ir technologinés plétros bendroji programa,
parama. Atsizvelgdama | UzZimtumo gaires' ir na-
cionalinés uzimtumo politikos vertinima, ji atidziai
stebés valstybiy nariy nacionaling politika, skirtg ly-
¢iy lygybei darbo rinkoje didinti.

Uzimtumo gairiy"' nuostatos jgyvendinamos
nacionaliniu lygmeniu. Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2010 mety geguzés 4 dienos nutarimu Nr.

ce=MEMO/11/435&format=HTML&aged=0&langua-
ge=EN&guiLanguage=fr

7COM (2010) 2020.
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19 Europos Tarybos i§vados ,,Ly¢iy lygybé: ekonomikos
augimo ir uzimtumo didinimas®, 2980 Uzimtumo, socia-
linés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos po-
sédis, 2009-11-30.

" Europos Tarybos i§vados ,,Ly¢iy lygybé: ekonomikos
augimo ir uzimtumo didinimas®, 2980 Uzimtumo, socia-
linés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos po-
sédis, 2009-11-30.

530'2, patvirtintos Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2010-2014 mety programos 44 punkte
pateikiama motery padéties moksle analizé: ,,Euro-
pos Sajungoje pagal motery ir vyry mokslininky
santyki Lietuva yra viena i$ pirmaujanciy valstybiy,
taCiau pagal rodiklius, atspindin¢ius motery moks-
lininkiy, einanc¢iy aukstas mokslines ir vadovauja-
mas pareigas, padéti, — viena paskutiniy. 2009 m.
Lietuvoje tarp asmeny, turin¢iy habilituoto daktaro
laipsni, moterys sudaré 19,1 proc., o tarp turin¢iy
profesoriaus varda — 16 proc. Tarp 91 tikryjuy Lietu-
vos moksly akademijos (LMA) nariy tik 4 moterys,
0o LMA prezidiuma sudaro tik vyrai. Geresne ly¢iy
pusiausvyra Lietuvos mokslo tarybos (LMT) valdy-
boje: 4 moterys i§ 9 valdybos nariy, ta¢iau LMT pir-
mininkas — vyras. Lietuvoje yra 22 universitetai ir
35 mokslo institutai, taciau 2010 m. tik 3 moterys
dirbo instituto direktoriaus pareigose, 9 moterys i$
38uzéme kolegijos direktoriaus pareigas, o universi-
teto rektore kol kas netapo nei viena moteris. 2010—
2011 mokslo mety pradzioje Salies mokymo jstaigo-
se moterys sudaré 53 proc. visy besimokanciyjy;
aukstosiose mokyklose mokési 60 proc. merginy.
Daugiausia merginy studijavo socialines paslaugas
(91 proc.), psichologija (84 proc.), sveikatos priezit-
ra (79 proc.), pedagogika ir humanitarinius mokslus
(76 proc.), zurnalistika (76 proc.), vyry — inzinerija
(92 proc.), transporto paslaugas (91 proc.), kompiu-
terija (86 proc.). 2010 m. vidurini ir aukStesnj uz
vidurinj i$silavinima igijo 90 proc. 20-24 mety
motery ir 84 proc. §io amziaus vyry. Gamtos, tech-
nikos ir taikomyjy moksly motery specialis¢iy pa-
rengta maziau negu vyry: 1000 20-29 mety gyven-
toju teko 26 §iy moksly specialistai vyrai ir tik 11
— motery. Aukstosios mokyklos parengé 45 tukst.
aukstojo mokslo specialisty, i§ ju 66 proc. sudaré
moterys. Kolegijose ir profesinio mokymo jstaigo-
se moterys sudaré 68 proc. déstytojy, universitetuo-
se — 49 proc. Motery, vykdanc¢iy mokslo tiriamaja
veikla (valdzios ir aukstojo mokslo sektoriuose) ir
turin¢iy mokslo laipsni ar pedagogini varda, buvo
2,8 tukst. (45 proc. visy tyréjuy), vyry— 3,4 tikst.
(55 proc.). Pagal 2007 m. EK duomenis motery ir
vyry atlyginimy skirtumas Lietuvoje 2006 m. sieké
24, 5 proc. Daugiausia uzimty motery, turinéiy
mokslo laipsnj ar pedagoginj varda, buvo humani-
tariniuose ir socialiniuose moksluose — po 59 proc.,
gamtos moksluose — 58 proc., vyry — technologijos
moksluose — 75 proc. ir fiziniuose moksluose — 68
proc. Moterys, turincios habilituoto daktaro laips-
ni, sudaré 20 proc., profesoriaus varda — 19 proc.
2009 m. pabaigoje daktaro mokslo laipsni turéjo
4,2 tokst. (44 proc.) motery ir 5,4 tukst. vyry (56
proc.). 2010 m. Lietuvoje technologijos moksly
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srityje motery mokslininkiy buvo 25 proc., fiziniy
moksly srityje — 32 proc. Daugiausia motery moks-
lininkiy buvo medicinos moksly srityje — 56 proc.,
gamtos moksly — 58 proc. ir socialiniy moksly sri-
tyje — 59 proc. (Statistikos departamentas, 2011).
Anksc¢iau minétos programos 48 punkte konstatuo-
jama problema: ,Neproporcingai mazas motery
mokslininkiy, einanciy auks$¢iausias mokslines ir
vadovaujancias pareigas, skaiCius.” Todél vienas
programos uzdaviniy —,,skatinti moteris siekti auks-
¢iausiy mokslo laipsniy; skatinti vyrus igyti auksta-
jiissilavinima.“!* Tenka pastebéti, kad Lietuvoje ste-
bimas létas motery profesoriy skaiciaus augimas:
nuo 10,4 proc. 2000 m. iki beveik 17 proc. 2010 m.
Ly¢iu pusiausvyros nebuvimas mokslo ir moksliniy
tyrimy srityje vis dar yra pagrindiné klititis, siekiant
Europos masto konkurencingumo didinimo tikslo ir
kuo geresnio naujoviy diegimo galimybiy panaudo-
jimo. I§ praeito desimtmecio technologinés plétros
vyry mokslo bendruomené turé¢jo daugiau naudos ir
privilegiju nei moterys mokslininkeés, todél mokslo
politika ir daugelis programy ignoravo lyties aspek-
to specifika visuomenés socialinéje ekonomingje pa-
zangoje'*. Nemaloniai tenka pripazinti, kad Lietuva
ragina investuoti | mokslinius tyrimus ir inovacijas,
kurios skatina augima ir uzimtuma, nes vyraujanti
zemyju technologiju pramoné uzima 73 proc. visos
gamybos, o aukstyju technologiju pramong tesiekia
4,4 proc. Tenka apgailestauti, kad tokia struktiira le-
mia zema inovacijy isisavinimo potencialg ilgalai-
kéje perspektyvoje, o lygiagreciai — ir mokslo zmo-
giskyju istekliy tobulinimo galimybes. Kadangi sie-
kiant strategijoje Europa 2020 nustatyto tikslo, EK
numato stebéti, kaip siekiama tikslo, kad moksliniy
tyrimy srityje moterys uzimty 25 proc. auksc¢iausio
lygio vadovaujamy pareigu,® teisinis ly¢iy lygybés
moksle jgyvendinimas tampa socialiai svarbus.
Igyvendinant ankstesnés analogiskos progra-
mos priemones, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2008 mety birzelio 2 dienos jsa-
kymu Nr. ISAK-1600'¢ patvirtinta Motery ir vyry
lygiy galimybiy uztikrinimo moksle strategija (to-
liau —ir MVLGUM strategija). Strategijoje pazymé-

13 A pakopos déstytojai (profesoriai) (She Figures,
2009).

4 Key policy initiatives and capacity-building on gender
mainstreaming: focus on science and technology. Mainst-
reaming a gender perspective in science, technology and
innovation policy by Anne Meraux. Paper is based on the
forthcoming UNCTAD publication Applying a Gender
Lens to Science, Technology and Innovation, UNCTAD,
2011.

152000 m. birZelio 19 d. Komisijos sprendimas 2000/407/
EB.

16 Zinios. 2008, Nr. 67-2537.

ta, kad Lietuvos moksliniy tyrimy ir eksperimenti-
nés plétros (toliau — MTEP) sriti reguliuojanciuose
poistatyminiuose teisés aktuose per mazai démesio
skiriama ly¢iy lygybés moksle itvirtinimui, o pati
teisiné baz¢ néra detalizuota ir konkretizuota Lietu-
vos mokslo sistemos ir ly¢iy lygybés principy diegi-
mo bei palaikymo pacioje mokslo bendruomenéje
atzvilgiu. Kita vertus, aukstojo mokslo ir tyrimuy
institucijose tebeegzistuoja ir seksizmas bei paslép-
ta diskriminacija. Vyry vyravima moksle palaiko ir
mokslininky vertinimo procediiros, neskaidrios atly-
ginimy, paaukstinimo tarnyboje skyrimo procedi-
ros, ly¢iy matmens trilkumas tyrimuose ir mokymo
turinyje ir motery iSstimimas i§ mokslo istorijos.
Universitety valdymo strukttiros yra gana uzdaros,
mokslo, Svietimo bei pramonés rySiai ir bendradar-
biavimas inovacijy perdavimo srityje yra silpni.
Daznai moksliniy tyrimy veikla yra atsiejama nuo
Svietimo veiklos. Be to, pramonei triiksta galimy-
biy pradéti atskirus bendradarbiavimo projektus
su mokslininkais tyré¢jais. Kaip lemiantis veiksnys
nurodoma didelé universitety valdymo autonomi-
ja, todél universitety strategijas mazai veikia iSorés
itaka ir kontrolé, pramoné ir kitos suinteresuotos
Salys. Nors ES neturi vieningos ir grieztais teisés
aktais apibréztos inovacijy politikos, tac¢iau ES at-
liekami moksliniai tyrimai ir Europos moksliniy ty-
rimy erdvés kiirimas yra vieni pagrindiniy politiniy
tiksly Europoje, sprendziamy ivairiais politiniais ir
finansiniais instrumentais, skatinanciais priva¢iojo
ir vieSojo sektoriy partneryste didinant BVP procen-
ting dali moksliniy tyrimy ir technologijy plétros
(MTEP) veiklai.

Vadinasi, egzistuojanti problema islicka isi-
senéjusi dél nepakankamo motery dalyvavimo,
priimant mokslo politikos sprendimus, pasidalijant
materialiais ir nematerialiais iStekliais bei motery
itakos galimybiy valdant ir modernizuojant studi-
ju ir mokslo institucijas. Apskritai lyties matmens
moksle ignoravimas veikia pazinimo procesa, moks-
lo turini, metodus ir prioritetus. Kartu tai turi neigia-
ma poveikj tyrimy kokybei ir ju ekonominiam bei
sociokultiiriniam pritaikomumui.

Todél tikslinga atlikti moksla ir studijas reg-
lamentuojanciy teisés akty analize lyc¢iy lygybes
aspektu, o analizés iSvady pagrindu konstruoti sit-
lymus dél juy tobulinimo, siekiant jtvirtinti vyry ir
motery lygias galimybes moksle. Problemos formu-
lavimas jgalino apibrézti tyrimo objekta — Lietu-
vos Respublikos moksla ir studijas reglamentuojan-
tys teisés aktai.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti moksla ir studi-
jas reglamentuojancius norminius teisés aktus lyciy
lygybés moksle poziiiriu bei parengti sitilymus reg-
lamentuojanciai teisinei bazei tobulinti.
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Tyrimo uzdaviniai:

1) nustatyti, surinkti ir susisteminti analizuotini tei-
sés aktai;

2) iSnagrinéti mokslo ir studijy institucijy veikla
reglamentuojantys teisés norminiai aktai lyc¢iy
lygybés moksle poziiiriu;

3) suformuluoti sitilymai dél teisés norminiy akty
nuostaty tobulinimo ly¢iy lygybés moksle poziii-
riu.

Tikétina, kad §io tyrimo rezultatai prisidés prie
nacionalinio projekto Lyciy lygybés moksle skati-
nimas vykdymo'” ir, Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés 2010 mety geguzés 4 dienos nutarimu Nr.
530'8 patvirtintoje Valstybinéje motery ir vyry lygiy
galimybiy 2010-2014 mety programoje nurodyty
siekiamy tiksly ir uzdaviniy Svietimo ir mokslo sri-
tyje, realizavimo: 1) uztikrinti, kad nuosekliai, kom-
pleksiskai ir sistemingai visose srityse biity igyven-
dinamos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu
galimybiy istatymo nuostatos; 2) igyvendinti ES ir
tarptautinius isipareigojimus motery ir vyry lygybés
srityje; 3) uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy
principo taikymo stebésena Svietimo ir mokslo jstai-
gose; 4) skatinti moteris siekti auks$¢iausiy mokslo
laipsniy, skatinti vyrus igyti aukstaji iSsilavinima.

2. Tyrimo metodologinis pagrindimas

Teorinis tyrimo pagrindimas. Operacionali-
zuojant tyrimo objekta, svarbu apibrézti lyc¢iy lygy-
bg moksle ir studijose, bei ivardyti jos kintamuo-
sius, t. y. tuos rodiklius, kurie bus tiriami. Kai kal-
bama apie motery ir vyry lygybe moksle, dazniau-
sia turima omenyje: 1) ly¢iy lygybé (angl. gender
equality) — viena pagrindiniy ES vertybiy ir visy
politikos sri¢iy horizontalusis prioritetas, jteisintas
ES sutartyje, ir yra Lietuvos demokratinés visuome-
nés pagrindas — asmens galimybiy dél prigimtinés
moteriskos / vyriskos lyties diskriminavimo naikini-
mas, vienodai (teisingai ir nesaliskai) pasidalyti is-
teklius, gérybes (naudas) ir / ar prieinamai naudotis
paslaugomis; 2) lyCiy neSaliskumas (angl. gender
equity) grindziamas ly¢iy lygiomis teisémis (teisin-
gumu), atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo
srityse, siekiant lygaus itakos pasidalijimo ekono-

7 Tyrimo, atlikto pagal priemong VP1-3.2-SMM-02-V
,Ziniy apie moksla ir technologijas gilinimas ir sklaida
tarp moksleiviy ir jaunimo bei ly¢iy lygybés moksle ska-
tinimas®, veikla 1.1.2. ,,Teisiniy ir administraciniy veiks-
niy, lemianciy lygybés moksle jgyvendinima, identifika-
vimas®, ataskaita. (2011). J. Andriuskeviéitté (Lietuvos
Respublikos Seimo Teisés departamento Darbo ir socia-
lings teisés skyriaus vedéja), prof. dr. V. Sidlauskiené
(Siauliy universiteto Ly¢iy studiju centras) ir R. Butkevi-
c¢itute (Motery informacijos centro teisininke).

8 Zinios. 2010, Nr. 56-2757.

mikoje, visuomeniniame gyvenime ir sprendimy
priémimo procesuose, pripazistant motery ir vyry
skirtingus poreikius ir galias. Kitaip tariant, lyCiy
nesaliSkumas, skirstant privilegijas ir pareigas tarp
motery ir vyry, reikalauja teisingumo ir saZiningu-
mo. Remiantis Sia koncepcija, galima teigti, kad
moterys ir vyrai turi skirtingas galias ir poreikius.
Pirmiausia jie nustatomi, o po to, pasitelkiami ati-
tinkami veiksmai ir metodai, naikinantys nelygybeg
tarp lyCiy taip, kad pusiausvyra tarp motery ir vyry
biity atstatyta.

Remiamasi naujausiu (apytiksliai nuo 2000
mety) pozitriu i ly¢iu lygybés studijose ir moks-
le samprata — lyc¢iai jautrus poziiiris (angl. gender
sensitive approach). Tai vienas naujausiy pozifiriy,
teigian¢iy, kad moterys néra pazinimo prasme pri-
vilegijuotos, lyginant jas su vyrais. Todél moterys
privalo dalyvauti mokslinéje veikloje ne todél, kad
sukurty geresni mokslinj Zinojima nei vyrai, bet dél
to, kad be ju dalyvavimo motery perspektyvos, po-
ziliriai ir indélis biity prarastas (Sinnes, 2006). Si
pozitri propaguoja intersekcionalus (angl. inter-
sectional) feminizmas, laikantis lyti esmine ir vi-
sumine problema. Sio feminizmo pozitriu, lyties
kategorija tampa probleminé santykyje su kitomis
socialinémis kategorijoms, tokiomis kaip klase, ra-
sé, etniskumas ir t. t. (Lorber, 2001). Si pozicija yra
radikaliausia lyCiu (ne)lygybés konceptualizavimo
prasme (genSET, 2011), bet jos itaka Siandieninia-
me pozitryje i ly¢iy lygybe moksle yra gana stipri,
nes vis labiau akcentuojama lyties aspektui jautraus
mokslo butinybeé.

Ly¢iy nelygybés ir SaliSkumo moksle proble-
mas identifikuoja ir apibiidina Siuolaikiniai lyciy
aukstojo mokslo studijy ir mokslo institucijose ty-
rimai, kurie leidzia iSskirtinai apibrézti tas klittis,
kurios riboja veiksmingesnj Lietuvos motery daly-
vavima studijy ir mokslo politikos formavimo, val-
dymo ir sprendimy priémimo procesuose, iSskiriant
atitinkamus rodiklius.

EK 2008 metais parengé studija Europos Sqjun-
gos valstybiy nariy politikos priemonés, skirtos ly-
ciy lygybei moksle uztikrinti®. Si studija papildé ir
atnaujino Helsinkio grupés dar 2002 metais pareng-
tg ataskaita, | kurig buvo jtrauktos net 30 Saliy nacio-
nalinés strategijos, skirtos motery padéciai moksle
gerinti. Sioje studijoje nagrinéjamas rysys tarp na-
cionalinés politikos priemoniy jdiegimo ir aktyves-
nio motery dalyvavimo moksle. Studijoje nurodo-
mos tokios nacionalinés politikos priemonés: teisés
akty leidyba; lyCiy aspekto integravimas; motery
dalyvavimas mokslo instituciju veikloje; kvoty jve-

1 Benchmarking Policy measures for Gender equality in
science. Elyse Ruest-Archambault, Prof. Nick von Tun-
zelmann. European Commission DG L Science, econo-
my and Society (2008).



dimas; bendradarbiavimo tiksly, mokslo autoritety
ir mentoringo svarba; universitety indélis ir jvairios
programos, remiancios mokslinius tyrimus; Seimos
ir darbo isipareigojimy derinimas.

Istatymai daro svarbig jtaka moters padéciai
moksle ir veikia ja dviem budais. Pirmiausia, istaty-
mai gali uzkirsti keliag diskriminacijai (pavyzdziui,
gauti vienoda uzmokesti uz vienoda arba vienodos
vertés darba, uzimant tg pacia pareigybing pozicija
mokslo institucijoje; gauti paaukstinima). Antra, ga-
lima iteisinti laikinas pozityvios veiklos priemones
(pavyzdziui, iteisinti kvotas, specialias paramos mo-
terims mokslininkéms programas, stipendijas, gran-
tus).

Motery ir vyry nelygybé moksle ir studijose —
pagrindiniy teisiy pazeidimas. Dél lyCiu nelygybés
dideli neigiama poveiki patiria ekonomika, nes neis-
naudojami turimi gebéjimai, o juk stiprinant lyciy
lygybe, naudos galéty gauti pirmiausia ekonomikos
ir verslo sektoriai®’. Siekiant strategijos Europa
2020*" tiksly, t. y. pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo, motery potencialas ir talentai turi buti i8-
naudoti daug geriau ir veiksmingiau.

Lygiu galimybiy istatymai skatina sékminga
moksling ir vadybing motery veikla mokslo institu-
cijoje, preventuojant ir sankcionuojant diskriminaci-
ja lyties pagrindu visose ES Salyse (Benchmarking
Policy Measures for Gender Equality in Science
report (EC 2008a). Teisinio mechanizmo lyciy ly-
gybei moksle uztikrinti pagrindiniai elementai yra
Sie: 1) lygios galimybés; 2) palaikancios, t. y. laiki-
nos pozityvios veiklos priemonés mazuma esanciai
ly¢iai (miisy atveju — moterims); 3) lyties aspekto
integravimo strategija. Pirmoji perspektyva numato
teisini ly¢iy pusiausvyros moksle atkiirima. Antro-
sios tikslas — teisiSkai ambicingesnis, pvz., kvoty
ar planiniy (siektiny) rodikliy (tikslu) nustatymas
institucijy valdymo organuose (taryboje, senate, ko-
mitetuose, komisijose, darbo grupése, atstovavimo
dariniuose ir pan.), t. y. strukttiriniuose padaliniuo-
se, kuriuose priimami mokslo valdymo sprendimai.
Lyties aspekto integravimo strategija pirmiausia
grindziama lygybés politikos igyvendinimo teisi-
niais pagrindais. [statymai, kurie iteisina vienoda
uzmokestj uz vienoda (arba vienodos vertés) darba
ir didelio skirtumo tarp motery ir vyry atlyginimo
mazinima, yra vieni svarbiausiy instrumenty, skati-
nanciy ly¢iy lygybe moksle. Daugelyje Saliy lygios
galimybeés uztikrinamos aukstojo mokslo ir mokslo
institucijy teisés aktais bei jy finansavimo reglamen-
tais. Siaurés Salyse teisés aktai, reglamentuojantys

20 Tarybos i$vados ,,Lyc¢iy lygybé: ekonomikos augimo
ir uzimtumo didinimas®, 2980 Uzimtumo, socialinés
politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédis,
2009-11-30.

21 COM 2020 (2010).

motery ir vyry atstovavimo kvotas mokslo viesaja-
me administravime, mokslo, ekspertizés, vertinimo,
akreditacijos, atestacijos ir kt. komitetuose, asocia-
cijy, fondy valdybose / tarybose, finansiniy istekliy
skirstymo grandyse, i§lygino motery ir vyry jtakos
pusiausvyra. Teisiniais aktais sureguliuotas mote-
ry atstovavimas universitety ir mokslo instituty
valdyme, mokslo tarybose, senatuose ir atrankose
(paaukstinimo, delegavimo, apdovanojimo ir pan.).
Kvoty jvedimo izvalga — viena galimu pozityvios
veiklos priemoniuy. Tiesa, pastaroji izvalga kritikuo-
jama, kaip ir visos laikinos pozityvios diskrimina-
cijos priemonés, kaip dirbtinai sukeliancias netoly-
gias galimybes vyriskos lyties asmenims. Daugelio
Saliy praktikoje populiartis motery moksliniai komi-
tetai (ministerijos ar tarybos) atsakingi uz motery
mokslinio potencialo plétra*?. Kvotos — labai efek-
tyvi priemoné padidinti motery skai¢iy mokslingje
veikloje, taciau populiaréja oponuojantis argumen-
tas — mokslo objektyvumas ir mokslo sistemos dar-
buotoju gebé¢jimai dirbti mokslinj tiriamaji darba ir
kompetencija.

Ly¢iy lygybés aspekto integravimas — tai sis-
teminis lyties aspekto (ir ly¢iu lygybeés principy)
diegimas i visas politines veiklas, priemones ir pro-
gramas bei | organizacijas ir juy kultiiras®. Svarbu
pazymeéti, kad lyties aspekto integravimas yra daug
daugiau nei tam tikry kiekybiniy rodikliy siekimas
ar pastangos jdiegti tam tikrus procesus?; Siandien
ly¢iy aspekto integravima yra sitiloma laikyti ,,vei-
kiau nauju veikimo btidu nei kazkuo papildomu ar
pagalbiniu‘®. Taigi ly¢iy aspekto ir ly¢iy lygybés
integravimas — tai ne tik analitiniai terminai®®; reko-

22 European Commission (2008a), Benchmarking poli-
cy measures for gender equality in science. Directorate
General for Research, Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities dokumento
9 priede nurodoma, kad Lietuvoje nuo 2000 mety veikia
Unit Women in Science in Ministry of Science (160 p.).

3 National Policies on Women and Science in Europe
(2002). Brussels: EC, p. 6.

* Rees, T. (2007). Pushing the Gender Equality Agenda
Forward in the European Union. In: M. A. Danowitz Sa-
garia (Ed.). Women, Universities, and Change. Gender
Equality in the European Union and the United States.
New Yourk: Palgrave Macmillan, p. 7-22.

% Rees, T. (2002). Gender Mainstreaming: Misapprop-
riated and Misunderstood? Paper presented to the Dept.
of Sociology, University of Sweden. [Zitiréta 2007-09-
29] Prieiga per interneta: <http:www.sociology.su.se/
cgs/ReesPaper.doc//p.5>..

%6 See e.g. Lombardo, Emanuela and Petra Meier (2006).
Gender Mainstreaming in the EU: Incorporating a Fe-
minist Reading? European Journal of Women's Studies
13, p. 151-166; Stratigaki, M. (2005). Gender Mainstre-
aming vs Positive Action: An Ongoing Conflict in EU
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menduojama, kad ly¢iy lygybés integravimas tapty
tiek politiniu prioritetu®’, tiek realia praktine veik-
la?8. Ly¢iy lygybés aspekto integravimas néra juri-
dinés technikos mechanizmas, bet apima ilgalaikés
visuomenés valdymo politikos transformacijos per-
spektyva. FaktiSkai paminéta strategija — teisisSkai
nejpareigojanti priemone, kuri funkcionuoja kaip
savanoriskas vieSosios politikos instrumentas, nors,
pavyzdziui, Belgija 2007 metais priémé atskira teisi-
ni akta lyCiy aspektui integruoti teisés akte Gender
Mainstreaming Law. Be to, lyCiu lygybés aspekto
integravimas, kuris dazniausia vykdomas horizon-
taliai kaip visa apimantis (niekam konkreciai nepri-
siimant atsakomybés), kritikuojamas, nes praktini
jo igyvendinimas sunku iSmatuoti; dazniausia néra
vienos isipareigojusios ir atskaitingos (uz pasiektus
lygybés rezultatus moksle) ministerijos. IS tikryju
viena prielaidy, kad ly¢iy lygybés aspekto integra-
vimas tapty rezultatyvesnis, bitina ji teisiskai reg-
lamentuoti.

Dar Fiirst 1997 metais suformulavo iSvada, kad
teisinio reglamentavimo instrumento nepakanka, to-
deél reikalingos ir kitokios priemonés, uzkertancios
kelia motery nepakankamai reprezentacijai moksle.
Ulrich (2003) pastebi universitety reformos pasek-
mes, kuomet Europos aukstosios mokyklos i sa-
vo strateginius planus jtraukia pozityvios veiklos
priemones, taciau pokyciai lygiu galimybiuy srityje
vyksta labai létai. Universitety, mokslo instituty
modernizacija ir globali konkurencija orientuota
1 iStekliy mazinima ir infrastruktiiros kaita, kurio-
je vis akivaizdziau nukencia moterys. Daugelis
Vokietijos autoriy (Aichhorn, 2000; Degen, 2001;
Mason, 2004; Petroulaki, 2008) konstatuoja egzis-
tuojancius motery ir vyruy lygybés idiegimo moksle
sunkumus, todél sitilo jteisinti vertinimo ir sankcio-
navimo mechanizma aukstojo mokslo ir mokslo ins-
titucijose. Egzistuojanti komplikuota ir neskaidri
teisiné norminé bazé (neuztikrinanti ju realizavimo
praktikoje) tampa viena priezasCiy, kodél taip ilgai
nepasiekiama motery pazangos mokslo ir studiju
sistemoje. Galima teigti, kad istatymai, itvirtinantys
motery ir vyry lygias galimybes, suteikia jiems indi-

Gender Equality Policy. European Journal of Women s
Studies, 12, p. 165-186.

> Incorporating Equal Opportunities for Women and
Men into all Community Policies and Activities. Com-
munication from the Commission COM (96) 67 final,
1996-02-21. [Zifréta 2007-09-27]. Prieiga per interneta:
<http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c10921.htm>.

2 See e.g. Rees, T. (2002). National Policies on Women
and Science in Europe. The Helsinki Group of Women
and Science. Luxembourg: Office for Official Publica-
tions of the EC; Verloo, M. (2000). Gender Mainstrea-
ming: Practice and Prospects. EG (99)13. Strasbourg.

vidualia teisg izvelgti diskriminacija, po to, kai dis-
kriminacijos atvejis / faktas ivyksta. IS tiesy viesoji
teisés pareiga — eliminuoti neteiséta diskriminacija
ir nelygybeg. Ypac jautri ir paslépta mokslo ir studiju
institucijose vidinio reglamentavimo (idarbinimo,
kriivio, paaukstinimo, atlyginimo dydzio, koeficien-
to ar priedo, apdovanojimy skyrimo tvarka, stazuo-
¢iy, kurybiniy atostogy, mokslo pasiekimo jvertini-
mo, komisiju ir komitety formavimo, tarptautiniy
komandiruociy ir pan.) norma.

Dar vienas ne maziau svarbus ir principinis
veiksnys mokslo ir studijy institucijose skatinti ir
padéti diegti lygias galimybes — lygiu galimybiy
pataréjai / konsultantai / ekspertai (ar ju grupé), ku-
riy uzduotis — dalyvauti idarbinimo, paskyrimuy, pa-
aukstinimo, biudzeto sudarymo procedirose, rengti
institucijos ly¢iy lygybés planus, rinkti statistinius
duomenis, rengti ataskaitas ir konceptualizuoti bei
igyvendinti konkrecias paramos priemones. Dides-
nése organizacijose gali funkcionuoti motery moks-
lininkiy skyrius, tinklas ar motery / ly¢iuy studiju
/ tyrimy centrai arba lyCiy lygybés stebésenos ob-
servatorijos, komitetai, kurie strategiSkai placiau
institucionalizuoja motery dalyvavimo moksle igy-
vendinima. Institucinis ly¢iy lygybés jgyvendinimo
padalinys aukstosios mokyklos ar mokslo instituci-
jos lygmenyje formuoja mikrolygio lyCiy lygybes
politika, skatinancia viding organizacijos kultiira,
siejama su institucijos autonomija, veiklos specifi-
ka, geografine padétimi, misija ir vizija ir pan.

Remiantis ES ir Lietuvos statistika, A. Novels-
kaités, G. Purvaneckienés, I. Stonkuvienés, A. Urbo-
nienés (2011), A. Novelskaités (2006, 2008, 2010),
J. Reingardés (2006, 2010) Jancaitytés R. (2011),
V. Sidlauskienés (2011), Purvaneckienés G. (2008,
2009), Lazutkos R. (2008) tyrimais, moksla ir stu-
dijas reglamentuojanciy teisés norminiy akty nuo-
statos ly¢iy lygybés moksle pozitiriu nagrinétos ir
vertintos keturiose svarbiausiose motery ir vyru da-
lyvavimo reguliavimo srityse:

1) déstytojo ir / ar mokslo darbuotojo pareigy uz-
émimas, kitaip tariant, atestacijos ir konkurso
procediros;

2) mokslo veiklos vertinimas (atestacijos ir konkur-
so procediiros) ir karjeros (paaukstinimo) proce-
sas;

3) dalyvavimas priimant sprendimus valstybés val-
dzios, mokslo ir studijy institucijy sudaromuose
valdymo organuose;

4) mokslo veiklos ir Seimos pareigy derinimas.

Kiekvieno teisés akto analizés struktiira atlikta
pagal loging schema: iSskiriama teisés akto nuosta-
ta, ji analizuojama (jei yra su ta konkrecia nuostata
susijusiy poistatyminiy analiz¢), toliau ji palygina-



ma su ES ar tarptautinio teisés akto nuostatomis, for-
muluojama i8vada ir rekomendacija keitimui (kur
reikia, redaguojama keitimo argumentacija).

Tyrimo metodo pasirinkimas. Siekiant surink-
ti empirinius duomenis, atskleidziancius ly¢iu lygy-
bés studijose ir moksle legitimumo bikle, nutarta
pasitelkti tradicini norminiy teisiniy aktu (dokumen-
ty) turinio kokybinés analizés metoda. Remiantis
P. Mayring (1983) (cit. i§ Flick, 1998, p. 193) pir-
miausia atrenkami analizei dokumentai, tiesiogiai
susij¢ su nagrinéjamu klausimu, véliau nustatomos
kategorijos (bendriausios loginés savokos) turinys.
Po to buvo iSskirtas turinio (prasminiu poziiiriu)
vienetas — platesnis, talpesnis skaiiavimo viene-
tas, nes pasirinkus indikatoriumi zodi, prasminis
vienetas galéty buti sakinys, pastraipa ir skyrius.
Galiausiai atskiry kategorijy leksiniai — semantiniai
vienetai — apibendrinti ir interpretuoti. Palyginus ir
apibendrinus visas interpretacijas, pateikiamos iSva-
dos.

Tyrimo apribojimai. Tyrimo metu keliami
tikslai ir uzdaviniai lémé pirminés sociologinés in-
formacijos rinkimo metody parinkimq ir atitinka-
mai surinktos informacijos pobudi. Atsizvelgiant {
jos paskirtj, Sio tyrimo metu surinktai informacijai
nekeliamas reprezentatyvumo reikalavimas. Tai ko-
kybin¢ informacija, kai leidzia praplésti zinias apie
motery ir vyry lygybe aukstojo mokslo studijose ir
moksla reglamentuojanciuose teisés aktuose. Kitas
tyrimo apribojimas: siekiant uztikrinti giluminij pro-
blemos tyrima, nagrinéjimo sfera buvo tikslingai su-
siaurinta, t. y. parinktos tos mokslo ir studiju kaip
viesSojo sektoriaus sritys, kuriose, manoma, motery
ir vyry nelygybé dél lyties yra opiausia: 1) déstytojo
ir mokslo darbuotojo pareigy uzémimo (konkurso);
2) mokslo veiklos vertinimo (atestacijos) ir karje-
ros; 3) dalyvavimo priimant sprendimus valstybes
valdzios, mokslo ir studijy institucijy sudaromuose
valdymo organuose; 4) mokslo veiklos ir Seimos pa-
reigy derinimo.

Tyrimo eiga. Norminiy teisés akty analiz¢ atlik-
ta 2011 mety geguzés—rugpjii¢io mén. Dokumenty
turinio analizei buvo surinkti i§ LR Seimo teisés ak-
tu duomeny bazés, ES teisés akty bazés EUR-Lex,
Lietuvos mokslo tarybos, Studiju kokybés vertini-
mo centro, Svietimo ir mokslo, Socialinés apsaugos
ir darbo, Ukio ministerijy ir universitety interneto
svetainiy teisinés informacijos.

Pirmiausia nustatyti, atrinkti, susisteminti ir
sudaryti vieno i§ vieSosios politikos segmento —
svarbiausiy norminiy teisés akty motery ir vyru ly-
gybés klausimais — sarasai: 1. Tarptautiniai teisés
aktai (7). 2. Europos Sqjungos teisés aktai (11).
3. Lietuvos Respublikos teisés aktai skirstomi taip:

3.1. Lietuvos Respublikos istatymai ir Seimo nuta-
rimai (11); 3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai (6); 3.3. Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro jsakymai (9); 3.4. Lietuvos Res-
publikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsa-
kymai (1); 3.5. Lietuvos Respublikos iikio ministro
isakymai (1). 4. Studijy kokybés vertinimo centro di-
rektoriaus jsakymai (2). 5. Lietuvos mokslo tarybos
nutarimai (4).

3. Motery ir vyry lygybés teisinio reguliavimo
moksle ir studijose analizé

Lietuvos Respublikos Konstitucijos* preambu-
l¢je itvirtintas atviros, teisingos, darnios pilietinés
visuomengés ir teisinés valstybés principas. Konsti-
tucinis Teismas savo nutarimuose®® ne karta kon-
statavo, kad ,,<...> konstitucinis teisinés valstybés
principas yra universalus principas, kuriuo grindzia-
ma visa Lietuvos teisés sistema ir pati Lietuvos
Respublikos Konstitucija, <...> teisinés valstybés
principo turinys atsiskleidzia jvairiose Konstituci-
jos nuostatose ir yra aiskintinas neatsiejamai nuo
Konstitucijos preambuléje skelbiamo atviros, teisin-
gos, darnios pilietinés visuomenés siekio. Konstitu-
cijoje jtvirtintas teisinés valstybés principas, be kity
reikalavimy, suponuoja ir tai, kad turi buti uztikrin-
tos zmogaus teisés ir laisves, kad visos valstybeés
valdzig jgyvendinancios bei kitos valstybés institu-
cijos turi veikti remdamosi teise ir paklusdamos tei-
sei, kad Konstitucija turi auks¢iausia juriding galia
ir kad istatymai, Vyriausybés nutarimai bei kiti tei-
sés aktai turi atitikti konstitucija.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos®! 29 straips-
nyje nustatyta, kad zmogaus teisiy negalima varzyti
ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitiki-
nimy ar paziiry pagrindu. Sis Konstitucijoje jtvirtin-
tas visy asmeny lygybés principas reiskia zmogaus
prigimting teisg buti traktuojamam vienodai su ki-
tais. Sis principas nustato formalia visy asmeny ly-
gybe, taip pat tai, kad asmenys negali buti diskrimi-
nuojami ar jiems negali biiti teikiamos privilegijos.
Konstitucinis Teismas 1997 mety geguzés 6 dienos
nutarime’? konstatavo, kad ,,diskriminacija papras-
tai suprantama kaip asmens ar asmeny grupés padé-
ties kity asmeny atzvilgiu pakeitimas be objektyviai
pateisinamo pagrindo. Taciau tam tikrais atvejais,
tai yra esant pakankamai motyvuotam ir pagristam
reikalui, istatymu atskiroms subjekty grupems gali-
ma nustatyti specialy teisinj statusq ar jtvirtinti tam
tikrus teisinés padeéties ypatumus. Tai reiskia, kad

2 Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

30 Zinios. 2000, Nr. 17-419; 2003. Nr. 10-366.
31 Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

2 Zinios. 1997, Nr. 40-977.




konstitucinis asmeny lygybés principas nepaneigia
pacios galimybés skirtingai traktuoti zmones pagal
ju statusa.*

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istaty-
mo*? preambuléje nustatyta, kad ,,mokslo ir studijy
misija — padéti uztikrinti Salies visuomenés, kulti-
ros ir iikio klestéjima, biiti kiekvieno Lietuvos Res-
publikos pilieCio visaverCio gyvenimo atrama ir
paskata, tenkinti prigimtini pazinimo troskima. Lie-
tuvos mokslo ir studiju politika laiduoja mokslo ir
studiju kokybe, visy Salies pilie¢iy lygias teises igy-
ti aukstaji iSsilavinima ir salygas geriausiems dirbti
mokslinj darba, siekti mokslinio ir kiirybinio tobulé-
jimo, rtpintis mokslo ir studijy sistemos atitiktimi
visuomenés ir iikio poreikiams, remia jos atviruma
ir integracija i tarptauting moksliniy tyrimy ir auks-
tojo mokslo erdve. Darni mokslo ir studiju sistema
grindzia ziniy visuomenés plétote, ziniomis gristos
ekonomikos stipréjima ir darny Salies vystymasi,
dinamiska ir konkurencinga Salies iikio gyvenima,
socialing ir ekonoming gerove; ugdo kiirybinga, is-
silavinusia, oria, etiSkai atsakinga, pilietiska, sava-
rankiska ir verslia asmenybeg, puoseléja civilizacing
Lietuvos tapatybe, palaiko, plétoja ir kuria Salies ir
pasaulio kulttiros tradicijas.*

Remiantis konstituciniu valdziy padalijimo
principu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju
istatymo®* 12 straipsnyje apibréztos mokslo ir stu-
diju politika formuojancios ir jgyvendinancios ins-
titucijos. Nustatyta, kad valstybés mokslo ir studiju
politika formuoja Seimas, o valstybés mokslo ir stu-
diju politika pagal Siame ir kituose istatymuose bei
teisés aktuose nustatyta kompetencija igyvendina
Vyriausybe, Svietimo ir mokslo ministerija ir kitos
ministerijos, Lietuvos mokslo taryba, Valstybinis
studiju fondas, Studijy kokybés vertinimo centras,
akademinés etikos ir procediiry kontrolierius, Vy-
riausybés ir Svietimo ir mokslo ministerijos jgalio-
tos institucijos, taip pat kitos institucijos.

Mokslo ir studijy jstatyme? taip pat nustatytos
patariamasias ir koordinuojamasias funkcijas vyk-
dancios institucijos. Seimo ir Vyriausybés pataré-
ja mokslo ir mokslininky rengimo klausimais yra
Lietuvos Respublikos Seimo steigiama Lietuvos
mokslo taryba. Lietuvos mokslo taryba taip pat
dalyvauja jgyvendinant moksliniu tyrimy, eksperi-
mentinés (socialinés, kulttirinés) plétros ir kitas pro-
gramas, programinj konkursini moksliniy tyrimu,
eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros dar-
by finansavima ir organizuoja Lietuvoje vykdomos
mokslinés veiklos vertinima. Taigi Lietuvos mokslo
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tarybai nustatyta ne tik patariamosios, bet ir moks-
lo bei studijy politika igyvendinamosios institucijos
kompetencija.

Svietimo ir mokslo ministerijos patariamoji ins-
titucija strateginiais aukstojo mokslo plétros klausi-
mais yra Aukstojo mokslo taryba, kuri sudaroma ir
veikia pagal Vyriausybés patvirtintus nuostatus.

Tarptautiniy mokslo ir technologiju plétros pro-
gramy agentiira koordinuoja Lietuvos istaigy, imo-
niy ir organizacijy dalyvavima tarptautinése moksli-
niy tyrimy programose ir projektuose. Tarptautiniy
mokslo ir technologiju plétros programy agentiira
steigia Vyriausyb¢ arba jos jgaliota institucija.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 me-
ty geguzés 4 dienos nutarimu Nr. 5303¢ patvirtin-
tos Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2010-2014 mety programos 101 punkte nurodyta:
»Praktika parodé, kad gery rezultaty pasiekiama,
jei kuriant jvairiy sri¢iy programas ir ijgyvendinant
projektus vadovaujamasi lygiy galimybiy, partne-
rystés, integralumo ir kitais visuotinai pripazintais
principais.“ Sios programos 108 punkte pazymeéta,
kad ,,institucinis motery ir vyru lygiu galimybiy,
kaip horizontalaus prioriteto visose srityse, igyven-
dinimo mechanizmas apima kelis tarpusavyje susi-
jusius lygmenis: parlamentini, vyriausybinij, akade-
minj, visuomeninj.

Lietuvos Respublikos jstatymuose motery ir vy-
ry lygios teisés jtvirtintos kaip bendrieji principai ir
specialios normos. Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo®’ 1 straipsnyje nusta-
tyta, kad $io istatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
itvirtintos motery ir vyry lygios teisés bei uzdrausta
bet kokia diskriminacija dél asmens lyties. [statyme
nustatytos bendrosios motery ir vyry lygiu galimy-
biy uztikrinimo nuostatos ir taikymo sritys, kuriy
viena — Svietimo ir mokslo institucijos.

Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo®® 3
straipsnyje nustatyta valstybés ir savivaldybiuy insti-
tucijy ir istaigy pareiga jgyvendinti motery ir vyry
lygias teises. Valstybés ir savivaldybiy institucijos
ir istaigos pagal kompetencija privalo uZztikrinti,
kad visuose ju rengiamuose ir priimamuose teisés
aktuose biity itvirtintos lygios motery ir vyry teisés.
Siame kontekste pazymétina, kad Mokslo ir studijy
istatyme nurodytoje mokslo ir studijy misijos api-
bréztyje galima jzvelgti siekj itvirtinti ir tam tikrus
netiesiogiai iSreikStus motery ir vyry lygiy galimy-
biy aspektus. Pavyzdziui, nuostatoje ,,<...> visy Sa-
lies pilieciy lygias teises igyti aukstaji iSsilavinima
ir salygas geriausiems dirbti mokslini darba, siekti
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mokslinio ir kiirybinio tobul¢jimo <...>*, taciau ji
nepakankamai iSreiskia lytims jautry pozitri, mote-
ry ir vyry lygybés itvirtinima moksle, tyrimuose ir
studijose. Apibréztyje stokojama bent nediskrimina-
vimo dél lyties nuostaty.

Mokslo ir studijy misijos apibréztis tobulintina
atsizvelgiant ir { tai, kad viena Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo taikymo sri¢iy yra Svietimas ir
mokslas. Pazymétina, kad ly¢iy lygybé moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros sferoje placiai
integruota EK komunikate 2020 m. Europa. Pazan-
gaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija®.
Dél lyCiu nelygybés dideli neigiama poveiki patiria
ekonomika, nes neisnaudojami turimi iStekliai ir ga-
limybés, o juk stiprinant ly¢iy lygybe naudos galéty
gauti pirmiausia ekonomikos ir verslo sektoriai*.

2011 mety birzelio 8 diena priimta Europos Par-
lamento rezoliucija Dél investicijy | ateiti. Naujoji
daugiameté finansiné programa skirta konkurencin-
gai, tvariai ir integracinei Europai*'. Rezoliucijoje
kaip vienas svarbiausiy uzdaviniy nurodytas zZinio-
mis grindziamos visuomengs kiirimas, o politiniu
prioritetu — zinios augimui skatinti — moksliniai
tyrimai ir inovacijos. Rezoliucijoje siiiloma Naujo-
sios daugiametés finansinés programos struktiiroje
la pozicija — numatyti zinias augimui skatinti ir
itraukti moksliniy tyrimy ir inovacijy, Svietimo ir
mokymosi visg gyvenima, vidaus rinkos politikos
aspektus.

Rezoliucijoje pazyméta, kad svarbu pakanka-
mai finansuoti Svietimo, judumo sistemas jaunimui
ir mokymu bei mokymosi visa gyvenima progra-
mas, ly¢iy lygybés skatinimo priemones.

ES sutarties* 2 straipsnyje itvirtinta, kad Sa-
junga yra grindZiama Siomis vertybémis: pagarba
zmogaus orumuli, laisve, demokratija, lygybe, teisi-
ne valstybe ir pagarba zmogaus teiséms, iskaitant
mazumoms priklausanéiy asmeny teises. Sios verty-
bés yra bendros valstybéms naréms, gyvenancioms
visuomenéje, kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskri-
minavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir
motery bei vyry lygybé.

ES sutarties®® 3 straipsnyje nustatyta, kad ES
kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei
skatina socialinj teisinguma ir apsauga, motery ir
vyry lygybe, karty solidaruma ir vaiko teisiy apsau-
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ga. Taigi motery ir vyru lygybé itvirtinta kaip pa-
matiné ES vertybé¢ ir vienas ES siekiamy tiksly. ES
sutarties* 8 straipsnyje nustatyta, kad visose savo
veiklose Sajunga turi siekti eliminuoti nelygybg ir
skatinti motery ir vyruy lygybe.

ES sutarties® 157 straipsnio 4 punktu nustato-
ma, kad siekiant visiSkos motery lygybés praktiko-
je, vienodo poziiirio { moteris ir vyrus principas ne-
uzkerta kelio valstybéms naréms priimti ir igyven-
dinti priemones, uztikrinancias specifines privilegi-
jas nepakankamai atstovaujamos lyties asmenims,
palengvinancias jiems vykdyti profesing veikla ir
profesing karjera. Motery ir vyry lygiu galimybiy
istatymo 2 straipsnio 4 dalies 6 punktu nustatoma,
kad diskriminacija néra laikomos istatymuy nusta-
tytos specialios laikinosios priemonés, kurios tai-
komos siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery
lygybés itvirtinima ir kurios, igyvendinus motery ir
vyry lygias teises ir vienodas galimybes, turi buti
atSauktos.

Mokslo ir studijy jstatymo* 3 straipsnyje api-
brézti mokslo ir studijy principai. Siame straipsnyje
nustatyta, kad mokslas yra grindziamas akademinés
etikos, saziningos konkurencijos principais. Galima
daryti prielaida, kad Sie principai teigiamai veikia
motery ir vyry lygiuy galimybiu jgyvendinima, ta-
¢iau istatyme stokojama motery ir vyry lygiy teisiy
ir galimybiy principo ar bent nediskriminavimo dél
lyties principo jtvirtinimo. Tokio principo itvirtini-
mas sudaryty pagrinda interpretuoti tolesnes $io ista-
tymo nuostatas lytims jautriu pozitiriu.

Lietuvos Respublikos aukstujuy mokykly statu-
tuose taip pat deklaruojami tarptautinéje ir nacionali-
néje teiséje itvirtinti visuotinai pripazinti lygiateisis-
kumo principai. Vilniaus universiteto (toliau — VU)
statuto*’ 2 straipsnyje, apibrézian¢iame universiteto
tikslus, nustatyta, kad vienas universiteto tiksly yra
»asmenims, siekiantiems aukstojo iSsilavinimo, su-
daryti vienodas salygas nepaisant lyties, amziaus,
etninés priklausomybeés, religijos, politiniy pazitiry,
negalios, socialinés padéties.” Nors $ios nuostatos
adresatas yra asmenys, siekiantys aukstojo iSsilavi-
nimo, galima reziumuoti, kad istatymuose itvirtin-
tas lygiateisiSkumo principas, kad ir specialia nor-
ma neapibréztas VU statute, yra taikomas ir mokslo
darbuotojams bei visai VU bendruomenei.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto (to-
liau — VGTU) statuto*® 8 punkte nurodyta, kad uni-
versitete pripazistamos Didziosios universitety char-
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tijos, ES bendros studijy erdvés ir kitos pazangios
tarptautinés mokslo ir akademinés bendruomenés
nuostatos, ugdoma ir gerbiama kompetencija, pro-
fesionalumas, iniciatyvumas, pareigingumas ir atsa-
komybé. VGTU statuto 10 punkte nurodyta univer-
siteto misija — mokyti ir ugdyti pilietiskai atsakinga,
kurybinga, verslia, konkurencinga, mokslui ir nau-
jausioms technologijoms bei kultiros vertybéms
imliag asmenybg, padéti uztikrinti ekonominj Salies
visuomenés, kulttiros ir tkio suklestéjima.

Kauno technologijos universiteto (toliau—
KTU) statuto® 9 punkte nustatyta, kad Universite-
te pripazistamos Didziosios Europos universitety
ir Europos tyréjuy chartijos, ES bendros studijy ir
moksliniy tyrimy erdvés deklaracijos nuostatos, ug-
doma ir gerbiama kompetencija, profesionalumas,
iniciatyvumas, pareigingumas ir atsakomybé. KTU
statuto 12 punkte nustatyta, kad Universitetas, igy-
vendindamas savo veiklos tikslus vadovaujasi aka-
deminés etikos ir moralés, saziningos konkurenci-
jos principais.

Siauliy universitetas (toliau — SU) statuto*® 2
punkte pabrézia savo veikla grindziantis savivaldos
principu, akademine laisve ir pagarba zmogaus tei-
séms, apibrézta Lietuvos Respublikos Konstitucijo-
je bei Mokslo ir studijy istatyme. Universiteto mi-
sija numato padéti uztikrinti visy $alies pilie¢iy ly-
gias teises igyti aukstaji universitetinj iSsilavinima
ir salygas geriausiems dirbti mokslinj darba, siekti
mokslinio ir kiirybinio tobuléjimo’'.

Siuo metu Lietuvoje, kaip ir visose ES valstybé-
se narése, priimti jstatymai, turintys uztikrinti ly¢iy
lygybe ivairiose visuomeninio gyvenimo sferose.
Problema ta, kad labai sunku kiekybiskai ir koky-
biskai nustatyti, kaip praktiskai realizuojami ly¢iy
lygybés teisés norminiai aktai, koks ju de jure povei-
kis motery ir vyru lygybés mokslo srityje de facto
padéciai bei iSmatuoti iy istatymy poveikio efek-
tyvuma ir itaka aktyvesnei motery veiklai moksle
kiekvienoje valstybéje naréje. Problemiska surinkti
ir pamatuoti duomenis apie tai, kaip teisiné bazg,
reglamentuojanti ly¢iy lygybés mokslo srityje poli-
tika, igyvendinama kurios valstybinés institucijos ir
kokiy igyvendinimo rezultaty pasiekta. [diegimo ko-
kybe ivertinti kiekybiskai beveik neimanoma, todél
pasitelkiamos pastaryju mety sociologiniy tyrimuy,
susijusiy su ly¢iy lygybés igyvendinimo praktika,
iSvados. Nors ir sunku i§matuoti jstatymy poveikio
efektyvuma, be abejonés, ly¢iy lygybe nustatantys
teisés aktai ir aktyvesnio motery dalyvavimo pri-
imant sprendimus skatinimas teigiamai veikia mote-
ry vaidmens didinima mokslinéje veikloje. Esama
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reali situacija leidzia numanyti, kad yra uzslépty ir
giluminiy struktiiriniy, instituciniy, hierarchiniuy,
sutverty (dazniausia vadovu vyry, kurie dominuoja
organizacinés struktiiros virStnése) barjeru, truk-
danciy motery ir vyry atlyginimy skirtumo sumazi-
nimui, auks$tesniy posty uzémimui ir dalyvavimui,
priimant mokslo politikos ir strategijos sprendimus.
Taigi reikalinga nuolatiné stebésena ir nuolatiné mo-
tery ir vyry lygiu galimybiuy realizavimo analizé nu-
statant, kurie norminiai teisés aktai yra veiksminges-
ni ly¢iy lygybei mokslo srityje pasiekti. Pirmiausia
biitinas chronologinis duomeny rinkimas ir palygi-
nimas bei tai vykdanti taryba, komitetas ar pan.

3.1. Déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigy uz-
émimo tvarka

Déstytojuy ir mokslo darbuotoju teisés, parei-
gos ir atsakomybé yra reguliuojami istatymuose ir
poistatyminiuose teisés aktuose. Svarbu ir tai, kad
mokslo ir studijy institucijos turi teis¢ savo vidaus
teisés aktais nustatyti darbuotojy teises, pareigas ir
atsakomybe, jeigu tai jpareigoja arba nedraudzia
aukstesnés teisinés galios aktai. Pagrindinés moks-
lo ir studijy instituciju kompetencijos ribos apibréz-
tos ju steigimo dokumentuose. Vertinant déstytoju
ir mokslo darbuotoju pareigy uzémimo, atestacijos,
dalyvavimo priimant sprendimus ir kitas teises, pa-
reigas bei atsakomybe, remtasi istatymu, poistaty-
miniy teisés akty bei mokslo ir studijy instituciju
vidaus teisés aktais.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
1998 m. rugséjo 24 d. nutarime’? pazyméjo, kad
,Konstitucijos 1V skirsnyje Tautos iikis ir darbas
itvirtinta ne tik asmens tikinés veiklos laisve, priva-
¢ia nuosavybe grindziamas Salies tkis, bet ir tikinés
veiklos reguliavimas taip, kad ji tarnauty bendrai
tautos gerovei. Sio skirsnio normose @ikiné ir socia-
lin¢ sritys ne prieSprieSinamos, bet viena kita papil-
do. Tod¢l Konstitucijoje neatsitiktinai yra itvirtinti
ir zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai. Antai
Konstitucijos 48 straipsnyje nustatyta, kad kiekvie-
nas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla
ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socia-
ling apsauga nedarbo atveju. Siame Konstitucinio
Teismo nutarime taip pat pazyméta, kad Konstituci-
joje itvirtintos zmogaus darbo teisés sudaro vientisa
grupe, kuri yra zmogaus konstitucinio statuso dalis.
Dirbantis zmogus Konstitucijoje traktuojamas hu-
manistiniu pozifiriu. Zmogus suprantamas ne kaip
abstrakti socialiné, ekonominé ar profesiné katego-
rija, gamybiniy santykiy dalyvis, bet kaip laisva as-
menybé, kurios zmogiskasis orumas saugotinas.
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Teisé | darba gali bti igyvendinta jvairiomis
darbo organizavimo formomis: sudarant darbo tei-
sés reguliuojamas darbo sutartis, civilinés teisés
reguliuojamas autorines, paslaugy ir kitas sutartis,
taip pat vieSosios teisés nustatytais pareigy uzémi-
mo biidais (valstybés tarnautojy, teiséju, prokurory,
valstybés pareigliny, valstybés politiky pareigos).
Mokslo ir studijy institucijose dominuoja darbo su-
tarties pagrindu uzimamos pareigos. Vienas biidin-
gu darbo teisniy santykiy bruozy yra darbuotojo tei-
sinis ir organizacinis pavaldumas: tarp darbuotojo
ir darbdavio susiklosto pavaldumo (subordinacijos)
santykiai, darbuotojas privalo paklusti darbdavio
nustatytai tvarkai ir vykdyti jo nustatytus reikala-
vimus. Darbo teisiniai santykiai yra reguliuojami
laikantis nuostatos, kad darbuotojas yra silpnesnioji
darbo santykiy $alis, darbuotojas yra ekonomiskai
priklausomas nuo darbdavio.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
1998 m. rugs¢jo 24 d. nutarime> pazyméjo, kad
,valstybés pareiga — uztikrinti darbo santykiy sub-
jektu bendradarbiavima socialinés partnerystés
pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santy-
kiuose ekonominiu bei socialiniu poziliriu papras-
tai silpnesnés pusés, teises. Konstitucijoje itvirtinta
vertybiy sistema salygoja tai, kad darbo santykius
ir su jais susijusias sritis reguliuojancios teisés nor-
mos turi ne vien numatyti darbuotojo apsauga darbo
procese, bet ir uztikrinti visa spektra dirbanc¢io zmo-
gaus teisiy garantijy siekiant i§vengti vienos darbo
santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos $a-
lies priklausomybés. Pazymétina, kad Sie tikslai ir
lemia darbo santykiy teisinj reguliavima. Darbo san-
tykiy teisiniam reguliavimui yra buidingi principai:
darbo sutarties Saliy lygybe; papildomy garantijy
socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidziamy pilieciy
grupéms nustatymas; draudimas vienasaliskai keis-
ti salygas, dé¢l kuriy Salys susitaré; darbuotojo teisé
nutraukti darbo sutartj jstatymy nustatyta tvarka; ga-
limyb¢ darbdaviui nutraukti darbo sutartj tik istaty-
my nustatytais pagrindais; darbuotojy lygiateisisku-
mas nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, politiniy isitikinimy, pozitrio i religija ir
kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis darbuo-
toju savybémis.*

Teisiniai darbo santykiy bruozai ir Siy santy-
kiy reguliavimo principai yra labai aktualiis nagri-
néjant, vertinant ir formuluojant sitlymus lyciy ly-
gybés moksle igyvendinimo klausimais. Mokslo ir
studiju istatymo** 3 straipsnyje nustatyti mokslo ir
studiju principai. [Saiskinta, kad mokslas grindzia-
mas akademinés etikos ir saZiningos konkurencijos
principais.
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Darbo kodekso® 2 straipsnyje nustatyti darbo
santykiy teisinio reglamentavimo principai. Darbo
teisiniai santykiai, su jais susijusiy darbo teisiy ir
pareigy igyvendinimas ir gynyba reguliuojami tai-
kant laisvés pasirinkti darba, darbo teisés subjekty
lygybés nepaisant ju lyties, ketinimo turéti vaika
(vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, teisingo
apmokéjimo uz darba, darbo istatymu bendrumo ir
ju diferenciacijos pagal darbo salygas ir darbuotoju
psichofizines savybes bei kitais principais.

Minéti istatymuose nustatyti mokslo ir studijy
principai bei darbo santykiy teisinio reguliavimo
principai sudaro teisines prielaidas specialiuose Lie-
tuvos Respublikos istatymuose reglamentuoti Lie-
tuvos Respublikos Konstitucijoje® ir tarptautinéje
teiséje itvirtinto ly¢iy lygybés principo igyvendini-
mo moksle teisines, ekonomines ir organizacines
priemones.

Mokslo ir studijy srityje dirbantys asmenys su-
siduria su darbo sutarties Saliy teisiy ir pareigy igy-
vendinimo problemomis. Sios problemos kyla dél
ivairiy priezas¢iy: darbo sutarties $aliy pavaldumo
santykiy, visuomengje esanciy stereotipy, teisinio
reguliavimo ir teisés taikymo de facto problemu.

Pazymétina, kad mokslo ir studijy jstaigose
moksliné veikla kaip darbas organizuojama ir vyk-
doma darbo sutarties pagrindu. Darbo kodekso®’
101 straipsnyje, kaip teisiné darbo sutarties sudary-
mo prielaida, nustatytas konkursas. Sis pareigy uz-
émimo buidas nustatytas ir asmenims, norintiems uz-
imti déstytoju ir mokslo darbuotoju pareigas. Moks-
lo ir studijy jstatymo® 58 straipsnio 2-5 dalyse
nustatyti auksStyjy mokykly déstytoju pareigybéms
(profesoriui, docentui, lektoriui ir asistentui) kelia-
mi bendrieji® kvalifikaciniai reikalavimai, kuriuos
privalo atitikti pretendentai { nurodytas pareigas®.
Pagal $io straipsnio 5 dalj, kvalifikacinius déstytoju
pareigybiu reikalavimus (specialiuosius), ne zemes-
nius kaip nustatyti Mokslo ir studijy jstatymo®' 58
straipsnio 2—-5 dalyse, konkursy Sioms pareigoms
eiti organizavimo ir déstytojy atestavimo tvarka nu-
stato aukstoji mokykla.
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vidaus aktuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
jie jvardijami bendraisiais, minimaliaisiais, specialiai-
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0 Mokslo ir studijy istatymo 58 straipsnio 2—5 dalyse
nustatyti bendrieji aukstyju mokykly déstytojams (profe-
soriui, docentui, lektoriui ir asistentui) keliami kvalifika-
ciniai reikalavimai pateikti 2 lentel¢je.

ot Zinios. 2009, Nr. 54-2140.
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Mokslo ir studijy istatymo®? 59 straipsnyje nu-
statyta, kad mokslo ir studiju instituciju mokslo dar-
buotojai yra tyréjai,® einantys vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo
darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo parei-
gas, ir mokslininkai stazuotojai®.

Mokslo darbuotoju pareigybiu (iSskyrus moks-
lininky stazuotoju pareigybes) minimalius kvali-
fikacinius reikalavimus nustato Lietuvos mokslo
taryba. Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzés
16 d. nutarimu Nr.VII-71 Dél minimaliy kvalifikaci-
niy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraso patvirti-
nimo® patvirtintas Minimaliy kvalifikaciniy valsty-
biniy mokslo ir studijy instituciju mokslo darbuo-
tojy pareigybiy reikalavimy aprasas. Siame aprase
nustatyti minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai, i
kuriuos turi atsizvelgti valstybinés mokslo ir studiju
institucijos, nustatydamos mokslo darbuotojy parei-
gybiy kvalifikacinius reikalavimus.

Pagal Mokslo ir studiju jstatymo® 59 straips-
nio 8 dalj, tyréju kvalifikacinius pareigybiuy, iSsky-
rus mokslininky stazuotojy pareigybes, reikalavi-
mus, ne Zemesnius kaip nustatyti Sio straipsnio 2—6
dalyse (taip pat specialiuosius kvalifikacinius reika-
lavimus), ir konkursy Sioms pareigoms, iSskyrus
konkursus mokslininky stazuotojy pareigoms eiti,
organizavimo tvarka nustato mokslo ir studijy ins-
titucijos.

Priémimo j mokslo ir studijy institucijy dés-
tytojy ir mokslo darbuotojy pareigas tvarka.
Mokslo ir studiju jstatymo®” 65 straipsnyje nusta-
tyta, kad 1 mokslo ir studiju institucijy déstytoju
ir mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami
vieSo konkurso btidu 5 mety kadencijai. Konkursy
aukstosios mokyklos déstytoju ir mokslo darbuoto-
ju pareigoms eiti organizavimo tvarka nustato auks-
toji mokykla, o moksliniy tyrimy instituto — moksli-
niy tyrimy institutas.

62 Ten pat.

6 Pagal Mokslo ir studijy istatymo 4 straipsnio 12 dalj
mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipsnj; pagal 4
straipsnio 27 dalj tyréjas — aukstaji iSsilavinima turintis
asmuo, plétojantis pazinima, konceptualizuojantis ar ku-
riantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas
arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialines, kultiirinés) plétros projektams.

¢ Mokslo ir studijy istatymo 59 straipsnio 2—5 dalyse
nustatyti bendrieji mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotoju, kurie yra tyr¢jai, keliami kvalifikaciniai rei-
kalavimai pateikti 3 lenteléje.

% Zinios. 2011, Nr. 60-2882.

% Zinios. 2009, Nr. 54-2140.
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Specialios darbo sutarties sudarymo ir darbo
santykiy testinumo taisyklés nustatytos asmenims,
antra karta i$ eilés laiméjusiems konkursa toms pa-
¢ioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms
eiti. Su S$iais darbuotojais sudaroma neterminuota
darbo sutartis ir jie atestuojami kas 5 metai mokslo
ir studiju institucijy nustatyta tvarka. Neatestuotas
asmuo — tai asmuo, kurio atestacijos rezultatai nei-
giami, jis atleidziamas i$§ uzimamuy pareigy.

Viesas konkursas mokslo ir studijy institucijy
déstytoju ir mokslo darbuotoju pareigoms eiti skel-
biamas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki moks-
lo ir studijy institucijy déstytojo ir mokslo darbuo-
tojo kadencijos pabaigos. Konkurse gali dalyvauti
ir Sias pareigas einantis asmuo. PraneSimas apie
konkursa pareigoms eiti turi biiti skelbiamas insti-
tucijos ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ir
Salies, ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése.

Kandidatus déstytoju ir mokslo darbuotoju pa-
reigoms, uzimamoms konkurso biidu, eiti vertina
priémimo komisija, sudaroma mokslo ir studijy ins-
titucijy nustatyta tvarka. Ne maziau kaip 1/3 priémi-
mo komisijos nariy sudaro Sioje mokslo ir studiju
institucijoje nedirbantys asmenys. Rengiant konkur-
sa vyriausiojo mokslo darbuotojo ar profesoriaus
pareigoms eiti, pri¢mimo komisijoje turi biiti bent
vienas tarptautinis ekspertas.

Analizuojant motery ir vyry lygias galimybes
moksle, aktualu iSnagrinéti aukstyju mokykly nusta-
tytus:

1) kvalifikacinius (ir specialiuosius) aukstyju mo-
kykly déstytoju ir mokslo darbuotoju pareigy-
biy reikalavimus;

2) konkursy ir/ar rinkimy aukstyju mokykly désty-
toju ir mokslo darbuotoju (profesoriaus, docen-
to, lektoriaus ir asistento) pareigoms eiti organi-
zavimo ir vykdymo tvarka;

3) aukstyju mokykly déstytojy ir mokslo darbuoto-
ju atestavimo tvarka.

Pagal VU statuto®® 6 straipsnio 2 dalies 5 punk-
ta déstytoju ir mokslo darbuotoju bei katedry vedé-
ju atestavimo tvarka ir konkursy eiti pareigas orga-
nizavimo tvarka nustato senatas. VU senato komi-
sijos 2010 m. vasario 23 d. posédzio nutarimu Nr.
SK-2010-5-34 patvirtinti VU pedagoginio ir moks-
lo personalo atestavimo ir konkursy pareigoms ei-
ti organizavimo laikinieji nuostatai ir VU pedago-
ginio ir mokslo personalo atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo laikinyjy nuostaty isi-
galiojimo ir taikymo tvarka®. Siuose nuostatuose

8 Zinios. 1990, Nr. 18-464, Nr. 19-487.
% Vilniaus universiteto administracijos ir Senato leidi-
nys. Informacinis biuletenis 2010-03-19, nr. 4 (428).



reglamentuota VU pedagoginio ir mokslo persona-
lo rinkimy eiti pareigas ir atestavimo tvarka bei kva-
lifikaciniai reikalavimai.

Siy nuostaty preambuléje reglamentuota, kad
darbuotojy vertinimas ir atestavimas vykdomas va-
dovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju
istatymo, Vilniaus universiteto statuto nuostatomis
bei Europos Komisijos rekomendacijomis dél Euro-
pos mokslininky chartijos™ ir dél Mokslininky pri-
émimo i darba elgesio kodekso!.

VU pedagoginio ir mokslo personalo atestavi-
mo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo laiki-
nuosiuose nuostatuose’ taip pat nustatyti minima-
lts kvalifikaciniai déstytojuy ir mokslo darbuotoju
pareigybiy reikalavimai, kurie privalomi asmenims,
vieSo konkurso biidu siekiantiems eiti universiteto
déstytoju, mokslo darbuotoju ir kity tyréjuy pareigas
ir atestuojamiems Sioms pareigoms.

VGTU statuto™ 18 punkte numatyta, kad uni-
versiteto taryba tvirtina universiteto darbuotoju
parinkimo ir vertinimo principus, kuriais vadovau-
damasis senatas tvirtina déstytojuy ir mokslo darbuo-
tojuy pareigybiuy kvalifikacinius reikalavimus.”

KTU statuto’” 20 punkte nustatyta, kad universi-
teto akademinés bendruomenés nariams laiduojama
akademiné laisvé apimanti lygias teises dalyvauti
konkursuose déstytoju ir mokslo darbuotojy parei-
goms eiti, taip pat priémimo { studijas konkursuose,
neatsizvelgiant i lyti, rase, politinius ir religinius isi-
tikinimus, tautybe ir pilietybe.

KTU statuto’™ 21 punkte nustatyta, kad akade-
minei bendruomenei laiduojama teisé déstytojams,
mokslo darbuotojams ir studentams dalyvauti uni-
versiteto savivaldoje”, teisé dalyvauti rengiant ir
priimant universiteto ir jo padaliniy veikla regla-
mentuojancius dokumentus ir jo plétros planus,
svarstant universiteto ir jo padaliniy veikla, teisé
tobuleéti ir kelti profesing karjera.

SU statuto’ IV skyriaus nuostatos akademinés
bendruomenés nariams laiduoja akademing laisve,
kuri apima minties, iSraiskos laisve, mokslo ir pe-
dagoginés veiklos metody ir prieigos pasirinkimo

" OL L 075/67. (2005).
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2 Vilniaus universiteto administracijos ir Senato leidi-
nys. Informacinis biuletenis, 2010-03-19, nr. 4 (428).

7 Zinios. 2011, Nr. 36-1700.

™ Pastaba: rengiant §j tyrima VGTU darbuotojy parinki-
mo ir vertinimo principai dar nebuvo patvirtinti, nes Ta-
ryba sudaryta 2011 m. birzelio 17 d.

73 Zinios. 2010, Nr. 144-7364.
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7 Pastaba: pagal Statuto 24 p. — savivaldos organai yra
fakultety tarybos ir studenty atstovybé.
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laisve, atitinkancia pripazistamus etikos principus,
apsauga nuo varzymy ir sankcijy uz savo tyrimy re-
zultaty irjsitikinimy skelbima. Akademineibendruo-
menei laiduojamos: kiirybos ir intelektinio darbo
autoriy teisés, lygios teisés dalyvauti konkursuose,
nes$aliskas ir vieSas mokslo darby recenzavimas.

Mokslininko tinkamumas uzimti atitinkamas
pareigas Lietuvoje remiasi atestacijos sistema. Ana-
lizuojant uzsienio Saliy patirti, vienose Salyse moks-
lininky atestacija vyksta periodiskai, kaip ir Lietu-
voje, kitur atestuojami tik darbuotojai, siekiantys
pakilti mokslinés karjeros laiptais, uzimti aukstes-
nes pareigas. Atestacijos mechanizmas leidzia kon-
troliuoti mokslininko darbo kokybeg ir efektyvuma.
Kita vertus, jis sudaro realias prielaidas atsisakyti
terminuoty darbo sutarciy, nes neatestuotas moksli-
ninkas gali biiti atleistas i§ darbo kaip neatitinkantis
darbo vietos reikalavimu.

Pagal Valstybinio moksliniy tyrimy instituto
Lietuvos socialiniy tyrimy centro istatus” Centro
personala sudaro mokslo darbuotojai, kiti tyréjai,
administracija ir kiti darbuotojai. Darbo uzmokesti
darbuotojams nustato centro direktorius, vadovau-
damasis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais
teisés aktais.

Institucijos vidinio administravimo funkcijoms
vykdyti pagal uzimamas pareigas ex officio suteikia-
ma vidinio administravimo teisé — nustatytas parei-
gas einantys asmenys pagal savo kompetencija turi
teis¢ duoti privalomus nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams. Atsizvelgiant { mokslo ir studijy ins-
titucijuy veiklos specifika, kai kurioms administraci-
jos struktliroje isteigtoms pareigybéms nustatytos
dvejopo pobiidzio kompetencijos — susijusios su
mokslu ir studijomis bei susijusios su institucijos
ar jos padalinio vidiniu administravimu. Mokslo ir
studijy institucijy tam tikro lygmens strukttriniy pa-
daliniy vadovai vykdo akademinj-metodinj vadova-
vima pagal padaliniui nustatytas akademinés veik-
los sritis ir neturi vidinio administravimo jgalinimy.
Administracijai nepriskiriami ir vidinio administra-
vimo teisés neturi auk$tyju mokykly akademiniy
padaliniy, kurie jeina | kity akademiniy padaliniy
sudétj, vadovai ir moksliniy tyrimy instituty akade-
miniy padaliniy vadovai®. Kaip jau minéta, mokslo
ir studiju institucijos administracijos darbuotojai be
administraciniy pareigy gali dirbti pedagogini ir (ar-
ba) mokslinj darba.

7 Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Lietuvos socia-
liniy tyrimy centro istatai. Prieiga per interneta: <http://
www.lstc.1t/>

8 Mokslo ir studijy institucijy akademinis padalinys yra
toks padalinys, kurio pagrindiné veikla yra studijy vykdy-
mas ir (arba) moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socia-
liné, kultiriné) plétra.



3.2. Mokslo veikla ir karjera

Mokslo ir studijy jstatymo®' 64 straipsnyje nu-
statytos mokslo ir studijy institucijy personalo teisés
ir pareigos. Mokslo ir studijy institucijy personala
sudaro déstytojai, mokslo darbuotojai, administraci-
ja ir kiti darbuotojai. Siame skyriuje nagrin¢jama
mokslo ir studijy institucijy déstytoju ir mokslo dar-
buotoju (Mokslo ir studijy istatyme® apibrézty kaip
,,mokslo ir studijy institucijy personalas, susijgs su
mokslo ir studijy veikla®) kvalifikaciniy reikalavi-
my teisinio reguliavimo analizé, igyvendinimo so-
cialiniai aspektai ir geroji patirtis bei sitilymai tobu-
linti esama reguliavima.

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai ir moks-
lo darbuotojai (mokslo ir studijy institucijy persona-
las, susijes su mokslo ir studijy veikla) teisés akty
nustatyta tvarka turi teisg:

1) pagal kompetencija dalyvauti konkursuose
mokslo programoms vykdyti bei mokslo ir stu-
dijuy fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis
IéSomis;

2) dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Res-
publikoje ir uzsienyje;

3) gauti i valstybés institucijy moksliniam darbui
reikalingg informacija;

4) dalyvauti svarstant savo institucijos statutg (ista-
tus, nuostatus) ir veiklos kryptis;

5) dalyvauti jvairiose profesinése sajungose ir aso-
ciacijose, taip pat veikianciose uzsienyje;

6) dirbti savarankiSkai arba jungtis i kiirybines gru-
pes;

7) savarankiskai skelbti savo mokslo darbus.

Mokslo ir studijy institucijy personalas, susijes
su mokslo ir studijy veikla, privalo:

1) laikytis Akademinés etikos kodekso;

2) atlikti kitas savo institucijos statute (istatuose,
nuostatuose) ir darbo sutartyse nustatytas parei-
gas.

Prievolé atlikti institucijos, kurioje dirba désty-
tojas ar mokslo darbuotojas, statute (jstatuose, nuo-
statuose) ir darbo sutartyje nustatytas pareigas, ap-
ima labai platy pareigy rata. Biitina pazymeéti, kad
Siy pareigy turinys yra specifinis, nes be pareigos
tinkamai atlikti pareigas, nustatyti reikalavimai nuo-
lat kelti kvalifikacija, dalyvauti mokslinéje ir aka-
deminéje veikloje. Teisés aktuose nustatyti kvalifi-
kaciniai reikalavimai yra vertinimo kriterijus tiek
pretenduojant uzimti pareigas, tiek jas vykdant. Sie
kvalifikaciniai reikalavimai jau buvo minéti ana-
lizuojant pareigy uzémimo tvarka. Kaip jau buvo
minéta, mokslo darbuotojy (iSskyrus mokslininky
stazuotojy pareigybes) minimalius kvalifikacinius

8 Zinios. 2009, Nr. 54-2140.
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pareigybiy reikalavimus nustato Lietuvos mokslo
taryba. Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzés
16 d. nutarimu Nr. VII-71 Dél minimaliy kvalifikaci-
niy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraso patvirti-
nimo® patvirtintas Minimaliy kvalifikaciniy valsty-
biniy mokslo ir studijy instituciju mokslo darbuo-
tojuy pareigybiy reikalavimy aprasas. Siame aprase
nustatyti minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai,
1 kuriuos turi atsizvelgti valstybinés mokslo ir stu-
diju institucijos, nustatydamos mokslo darbuotoju
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Apraso II
skyriuje nustatyti mokslo darbuotojy, dirbanc¢iy hu-
manitariniy ir socialiniy moksly srityje, minimaliis
kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai. Apraso 4
punkte nustatyti minimalis kvalifikaciniai reikalavi-
mai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti
mokslo darbuotojy pareigas. Pavyzdziui, nustatyta,
kad mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyriausio-
jo mokslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 15
moksliniy straipsniu recenzuojamuose (periodiniuo-
se, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidi-
niuose arba ne disertacijos pagrindu parengta mo-
nografija ar studija ir ne maziau kaip 10 straipsniy
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose arba monogra-
fija ar studija ir ne maziau kaip penkis straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose. Be to, toks
mokslininkas per pastaruosius 5 metus po diserta-
cijos gynimo turi biiti atlikgs bent tris i§ apraSo 3.1
punkte ir bent keturis i§ apraso 3.2 ir 3.3 punktuose
iSvardyty darbuy.

Mokslininkams, pretenduojantiems uzimti vy-
resniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ir
jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, nustatyti
atitinkamos apimties kvalifikaciniai reikalavimai.
Apraso Il skyriuje nustatyti mokslo darbuotojuy, dir-
banciy fiziniy, biomedicinos, technologijy ir zemés
tikio moksly srityje, minimalis kvalifikaciniai parei-
gybiy reikalavimai.

Pagal Mokslo ir studiju jstatymo® 59 straips-
nio 8 dali kvalifikacinius tyréjuy pareigybiy, iSsky-
rus mokslininky stazuotojuy pareigybes, reikalavi-
mus, ne Zemesnius kaip nustatyti Sio straipsnio 2—6
dalyse, ir konkursy Sioms pareigoms, iSskyrus kon-
kursus mokslininky stazuotoju pareigoms eiti, orga-
nizavimo tvarka nustato mokslo ir studijy instituci-
jos. Mokslo ir studijy institucijos, atsizvelgdamos i
minétas teisés akty nuostatas, yra nustaciusios savo
mokslo ir studijy institucijy personalo, susijusio su

83 Zinios. 2011, Nr. 60-2882.
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mokslo ir studiju veikla, pareigybiy kvalifikacinius
reikalavimus.

Pazymétina, kad pokyciai moksle ir studijose
yra labai dinamiski, mokslo ir studijy principai itvir-
tina kiirybos ir moksliniy tyrimy laisve, akademing
laisve ir autonomija. Tai visuotinai pripazintos ver-
tybés, todél konkrecioms pareigybéms reikalingi
nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai negali biiti uni-
versaliis. Kartu reikia pazyméti, kad reguliuojant
kvalifikaciniy reikalavimy nustatyma, vis délto pasi-
gendama nuoseklumo. Mokslo ir studijy jstatymo®’
58 ir 59 straipsniuose nustatytus kvalifikacinius dés-
tytojy ir tyréju / mokslo darbuotojy kvalifikacinius
reikalavimus sitiloma apibrézti kaip bendruosius.
Lietuvos mokslo taryba nustato minimalius kvali-
fikacinius valstybiniy mokslo ir studiju institucijuy
mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus, kurie
yra privalomi mokslo ir studiju institucijoms. At-
sizvelgiant | Sias nuostatas, auksStosios mokyklos
nustato kvalifikacinius mokslo darbuotojy reikala-
vimus, kurie, pavyzdziui, VU pedagoginio ir moks-
lo personalo atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo laikinuosiuose nuostatuose taip pat
nustatyti kaip privalomi minimalis kvalifikaciniai
déstytoju ir mokslo darbuotojy pareigybiy reikala-
vimai asmenims, vie$o konkurso buidu siekiantiems
eiti universiteto déstytoju, mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy pareigas ir atestuojamiems Sioms pareigoms.
Be to, numatyta, kad VU kamieninio akademinio
padalinio Taryba turi teis¢ nustatyti pretendentams
specialius konkursinius reikalavimus, kurie turi ba-
ti itraukti | konkurso salygas. Tokia kvalifikaciniy
reikalavimy apibréztis tarsi suponuoja konkurenci-
nes nuostatas Mokslo ir studijy jstatymo®, Lietuvos
mokslo tarybos bei mokslo ir studijy institucijy nu-
statomiems kvalifikaciniams reikalavimams, nors
ju turinys vidiniy priestary neturi.

Lietuvos mokslo ir studijy institucijy dés-
tytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo
(atestacijos) tvarka. Lietuvos mokslo ir studijy ins-
titucijy déstytoju ir mokslo darbuotojy mokslo ir pe-
dagoginé veikla vertinama atestacijos budu. Atesta-
cijos metu vertinamas jy tinkamumas eiti pareigas.
Personalo, susijusio sumokslo ir studijy veikla, kva-
lifikacija vertinama pagal ju uzimamai pareigybei
nustatyty reikalavimy vykdymo rezultatus.

KTU Akademinio reguliamino® (Akademinio
reguliamino 1 straipsnis nustato, kad Akademinis
reguliavimas, papildydamas Statuta, nustato KTU
vykdomy studijy ir moksliniy tyrimy organizavimo

8 Ten pat.

$ Zinios. 2009, Nr. 54-2140.

87 Patvirtintas KTU Senato pirmininko 2002 m. spalio
30 d. nutarimu nr. 43.

ir ju finansavimo bendruosius principus bei viding
ju kokybés uztikrinimo sistema, profesiniy kvalifi-
kaciju, kvalifikaciniy ir mokslo laipsniy igijimo uni-
versitete tvarka) 41 straipsnyje nustatyta, kad KTU
pedagogai ir mokslo darbuotojai privalo palaikyti ir
kelti kvalifikacija, vykdydami mokslinus tyrimus,
publikuodami ju rezultatus mokslo spaudoje ir ne re-
Ciau kaip karta per penkerius metus pasinaudodami
viena nustatyty kvalifikacijos kélimo formuy.

Akademinio reguliamino® 41 straipsnyje nusta-
tyta, kad padaliniy vadovai turi skatinti darbuotoju
asmening iniciatyva kelti kvalifikacija ne tik plane
numatytu laiku ir formomis. Bendra stazuociy ir
kvalifikacijos kélimo atsitraukus nuo darbo trukmé
per penkerius metus neturi vir§yti 12 ménesiy.

Kvalifikacijos kélimo finansavimo Saltiniai —
KTU mokslo, studijy ir tarptautiniy rysiu fondai,
padaliniy 1éSos, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Valstybinés tarptautiniy studijy komisijos subsidi-
jos, kiti Lietuvos ir uzsienio Saliy bei tarptautiniai
fondai, juy finansuojamos programos ir projektai,
ivairiy tkio ir kity subjekty parama.

KTU Akademinio reguliamino® 45 straipsny-
je apibréztas moksliniy tyrimy rezultaty publikavi-
mas. Nustatyta, kad vadovaudamiesi Vyriausybés
nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais atskiroms
pareigybéms, pedagogaiirmokslo darbuotojaipriva-
lo publikuoti savo moksliniy tyrimy ir taikomosios
mokslinés veiklos rezultatus Salies ir uZsienio moks-
lo zurnaluose, periodiniuose ir kituose leidiniuose,
pristatyti juos mokslinése konferencijose, jeigu tam
nepriestarauja Siy tyrimy uzsakovas.

Viena teisiniy prielaidy mokslo ir studiju institu-
ciju mokslo darbuotojy kvalifikacijai kelti yra kairy-
binés atostogos, kurios nustatytos Darbo kodekso®
182 straipsnyje. Kiirybinés atostogos suteikiamos
disertacijai uzbaigti, vadovéliams raSyti ir kitais
istatymy numatytais atvejais. Kiirybiniy atostogy
trukme, suteikimo ir apmokeéjimo tvarka reglamen-
tuoja istatymai, darbo ir kolektyviné sutartis.

Siekiant sudaryti teisines ir ekonomines prielai-
das ivykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
bei sudaryti galimybes igyvendinti kitus su mokslo
ir studijy veikla susijusius siekius, Mokslo ir studijy
istatymo®' 64 straipsnio 2 dalyje nustatytos Darbo
kodekso®? 182 straipsnyje jtvirtintos teisés | kirybi-
nes atostogas jgyvendinimo nuostatos, pagal kurias
déstytojai kas 5 metai gali biiti ne ilgiau kaip vie-
niems metams atleidziami nuo pedagoginio darbo
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moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir peda-
goginei kvalifikacijai kelti. Per $i laikotarpi déstyto-
jui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

Specialios darbo sutarties sudarymo ir darbo
santykiy testinumo taisyklés nustatytos asmenims,
antra karta i eilés laiméjusiems konkursa toms pa-
¢ioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms ei-
ti. Pagal Mokslo ir studijy jstatymo® 65 straipsnio
4 dalj, su Siais darbuotojais sudaroma neterminuota
darbo sutartis ir jie atestuojami kas 5 metai moks-
lo ir studijy institucijy nustatyta tvarka. Si nuostata
sudaro teisines prielaidas déstytojams ir mokslo dar-
buotojams tgsti savo mokslo ir pedagoging veikla
bei profesing karjera.

Mokslo ir studiju instituciju déstytojams ir
mokslo darbuotojams institucijy taryby nustatyta
tvarka gali biiti rengiama neeiliné atestacija. Neigia-
mi mokslo ir studijy institucijy déstytoju ir mokslo
darbuotojy atestacijos rezultatai yra teisinis pagrin-
das nutraukti darbo santykius.

3.3. Dalyvavimas priimant sprendimus valsty-
bés valdZios, mokslo ir studijy institucijy sudaro-
muose valdymo organuose

Lietuvos Respublikos Konstitucijos® 40 straips-
nyje itvirtinta, kad aukstosioms mokykloms sutei-
kiama autonomija. AuksStosios mokyklos autonomi-
jaiSreiSkia valstybés, visuomenés ir aukstosios mo-
kyklos tarpusavio teisini, socialini, bendruomeninj
ir akademini santyki, aukstosios mokyklos teises,
pareigas, atsakomybg, valstybés ir visuomenés inte-
resy igyvendinima ir ju dalyvavimo igyvendinant
interesus ribas.

Aukstyju mokykly autonomija igyvendinan-
¢ios nuostatos itvirtintos Mokslo ir studijy istaty-
me” bei aukStyju mokykly statutuose. Aukstyjy
mokykly autonomija, mokslo ir studijy instituciju
kiirybos ir moksliniy tyrimy laisvé bei akademi-
nés laisveés ir autonomijos principai igyvendinami
remiantis mokslo ir studijy instituciju valdymo or-
gany nustatyta tvarka. Todé¢l $iy organy sudarymo
tvarka ir kompetencija labai svarbios, nes jy priimti
sprendimai sukelia reik§mingy teisiniy pasekmiy.
Mokslo ir studijy institucijy valdymo organy nusta-
tytos priémimo | darba, kvalifikaciniy reikalavimy
pareigybéms, atestacijos taisyklés ir tvarka bei pri-
émimo, atestacijos, rinkimy ir kity komisiju sudary-
mo tvarka yra svarbios teisinés priemonés igyven-
dinant mokslo ir studijy instituciju darbuotoju bei
kity asmeny (pvz., pretendenty { mokslo ir studiju
darbuotoju pareigas) teises ir taikant atsakomybe.
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Kita vertus, mokslo ir studijy instituciju valdy-
mo organy sudarymo tvarka nustato teisines prielai-
das institucijos akademinei bendruomenei® aktyviai
dalyvauti valdymo organy formavime. Biitina pazy-
méti, kad dalyvavimas sudarant valdymo organus
apima teise rinkti ir biti i§rinktam. Siy teisiy realiza-
vimo galimybés lemia mokslo ir studijy instituciju
darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus.

Mokslo ir studijy istatymo?” 20-22 straipsniuo-
se nustatytos aukstyju mokykly valdymo organy,
0 24-26 straipsniuose — moksliniy tyrimy instituty
valdymo organy sudarymo taisyklés ir apibrézta ju
kompetencija.

Valstybinés aukstosios mokyklos kolegialts
valdymo organai yra taryba ir senatas (akademiné
taryba), o vienasmenis valdymo organas yra rekto-
rius (direktorius)®.

Aukstyju mokykly taryby sudarymo tvarka yra
gana sudétinga. Vieni jos nariai yra renkami, kiti
skiriami i$ prie§ tai pasitlyty kandidaty. Studenty
ir aukstosios mokyklos déstytoju, mokslo darbuoto-
ju bei administracijos deleguojamy nariy rinkimo
tvarka nustatyta Mokslo ir studiju istatyme® bei
aukstyju mokykly statutuose ir studenty asociacijy
istatuose.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. liepos 22 d. nutarimu Nr. 771'% patvir-
tinty Aukstojo mokslo tarybos nuostaty V skyriy,
kuriame nustatyta kandidaty { $vietimo ir mokslo
ministro skiriamus aukstyju mokykly taryby narius
atrankos tvarka, kandidatus i $vietimo ir mokslo mi-
nistro skiriamus aukstyju mokykly taryby narius ga-
li sitilyti valstybés ir savivaldybiy institucijos, ver-
slo, pramoné¢s, mokslo, kulttiros, vieSojo sektoriaus
institucijos ir organizacijos, atitinkamos aukstosios
mokyklos senatas, alumny asociacijos, fiziniai as-
menys, taip pat gali siiilytis patys fiziniai asmenys.

Kandidatai i §vietimo ir mokslo ministro skiria-
mus aukstyjy mokykly taryby narius negali biiti as-
menys, priklausantys aukstyjy mokykly personalui,
ir studentai, Lietuvos Respublikos Prezidentas, Lie-
tuvos Respublikos Seimo ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nariai ir politinio (asmeninio) pasitiké-
jimo valstybés tarnautojai. Kandidatai i S§vietimo ir
mokslo ministro skiriamus aukstyjy mokykly taryby
narius turi atitikti nustatytus nepriekaistingos repu-
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Pagal Mokslo ir studijy institucijy 53 straipsnj akade-
ming bendruomeng sudaro mokslo ir studiju institucijy
studentai, déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir
profesoriai emeritai.
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tacijos, ziniy ir geb¢jimy kriterijus. Aukstojo moks-
lo taryba konkreciu atrankos atveju gali nustatyti
papildomus pranasuma teikiancius kriterijus kan-
didatams | Svietimo ir mokslo ministro skiriamus
aukstosios mokyklos tarybos narius atrinkti. Prana-
Suma teikiantys kriterijai turi nepriestarauti Auksto-
jo mokslo tarybos nuostatams, galiojantiems teisés
aktams, taip pat turi atitikti auksStosios mokyklos mi-
sija, jos veiklos kryptis ir plétros prioritetus.

Aukstojo mokslo taryba skelbia vie$a kvietima
sitilyti kandidatus { aukStosios mokyklos taryba ir
ne véliau kaip per 3 ménesius atrenka kandidatus.
Kandidatai j Svietimo ir mokslo ministro skiriamus
aukstosios mokyklos tarybos narius turi rastu patvir-
tinti savo sutikima tapti aukstosios mokyklos tary-
bos nariais, o paskirti — pasirasyti Mokslo ir studiju
istatymo!'®! 20 straipsnio 7 dalyje numatyta isiparei-
g0jima.

Mokslo ir studiju institucijuy valdymo organuy
sprendimai tiesiogiai ar netiesiogiai daro itaka kiek-
vieno institucijos darbuotojo mokslinei ir pedagogi-
nei veiklai, profesinei karjerai, kvalifikacijos kéli-
mo galimybéms. Tode¢l svarbu, kad valdymo orga-
ny sprendimai ir jy praktinis jgyvendinimas ne tik
uztikrinty lygias motery ir vyry teises moksle, bet
ir sudaryty vienodas galimybes tas teises realizuoti
ir prisidéty prie visiskos motery ir vyry lygybés sie-
kio. Motery ir vyry lygiu galimybiy uztikrinimui,
reguliuojant mokslo ir studijy institucijos veikla,
priimant vidaus teisés aktus bei juos igyvendinant,
pasitarnauty siekis sudaryti mokslo ir studijy insti-
tucijy kolegialius valdymo organus, kuriy sudétis
biutu kuo proporcingesné lyCiy atzvilgiu. Motery
ir vyry skaiCiaus pusiausvyra priimant sprendi-
mus — ne tik politinius, ekonominius, bet ir moks-
lo klausimais — yra vienas penkiy ES prioritetiniy
uzdaviniy, nustatyty EK 2010-2015 motery ir vyry
lygybés strategijoje'®* ir Europos lyciy lygybés pak-
te (2011-2015)'%, priimtame valstybiu nariy, taip
pat vienas anksC¢iau minétos Valstybinés motery ir
vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos'*
uzdaviniy. Siam siekiui jgyvendinti galéty biti nu-
statytas kriterijus, kad vienos lyties kandidatai i ko-
legialius valdymo organus gali sudaryti ne maziau
kaip 40 ir ne daugiau kaip 60 proc. viso kandidaty
skaiciaus. Toks reikalavimas leisty kandidatams |
kolegialius valdymo organus proporcingai atstovau-
ti lytims, taciau neijtvirtinty reikalavimo, kad kole-
gialus valdymo organas biity sudarytas tokios ly¢iy
sudéties, todé¢l juo nebity itvirtintos ly¢iy kvotos, o
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tik sudarytos paskatos ,,atrasti ir iSkelti* reikalauja-
ma kompetencija turinéius asmenis'®,

Pazymétina, kad kolegialiy ir vienasmeniy val-
dymo organy kompetencijai priskirti klausimai yra
svarbiis visai mokslo ir studiju instituciju bendruo-
menei, ypa¢ akademinei. Aukstosios mokyklos tary-
ba, universiteto senatas, mokyklos rektorius (direk-
torius) kaip vienasmenis valdymo organas atlieka
ypac svarbias valdymo funkcijas. Mokslo ir studiju
istatymo!'% 28 straipsnyje nustatyti auk$tosios mo-
kyklos statuto kaip jos steigimo dokumento turinio
reikalavimai. Aukstosios mokyklos statute turi biiti
nustatyti aukstosios mokyklos organai ir ju kompe-
tencija, ju rinkimo (skyrimo, Saukimo) ir atSaukimo
tvarka.

Nagrinéjant motery ir vyru lygias galimybes
dalyvauti priimant sprendimus, buvo nagrinéti auks-
tyju mokykly statutai, kuriuose ir turi biiti nustatyti
aukstosios mokyklos valdymo organai, ju kompe-
tencija, rinkimo (skyrimo, Saukimo) ir atSaukimo
tvarka. Pazymétina, kad Siuo metu aukstujy mokyk-
Iy statutai keiCiami, ju nuostatos tarpusavyje deri-
namos su Mokslo ir studiju istatymo!®” normomis.
Aukstyju mokykly statuty normos, apibréziancios
aukstosios mokyklos organus ir ju kompetencija, rin-
kimo (skyrimo, Saukimo) ir atSaukimo tvarka, savo
esme, o daznai ir pazodZziui kartoja Mokslo ir studi-
ju istatymo!'%® nustatytas taisykles. Todél teikiamas
kai kuriy aukstyju mokykly statutuose nustatyty ju
valdymo organy sudaryma, kompetencija, rinkimo
(skyrimo, Saukimo) ir atSaukimo tvarka reguliuojan-
¢iu nuostaty vertinimas. VU statutas'® néra pakeis-
tas atsizvelgiant { Mokslo ir studiju jstatymo''® nu-
statytus reikalavimus, todél jo analizé neteikiama.

VGTU statuto'! 19 punkte nustatyta, kad tary-
ba sudaroma i$ 11 nariy:

1) vienatarybos narj skiria universiteto studenty at-
stovybé;

2) tris renka déstytojai ir mokslo darbuotojai, ku-
riy pagrindiné darbovieté yra universitetas ir ku-
rie uzima pareigas konkurso biidu;

105 Siai nuostatai jgyvendinti galima pasinaudoti kai ku-
riy tarptautiniy organizaciju, pvz., Europos Tarybos; Eu-
ropos ly¢iy lygybés instituto ar kai kuriy valstybiy nariy,
pvz., Danijos, naudojamus mechanizmus, kuriais remian-
tis | kolegialiuosius organus prasoma deleguoti analogis-
ky kompetencijy/kvalifikaciju moterj ir vyra, o i§ bendro
deleguoty atstovy skaiciaus sudaromas subalansuotas ly-
¢iy atzvilgiu kolegialusis organas.
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3) vienarenkaadministracija ir kiti darbuotojai, ku-
riy pagrindiné darbovieté yra universitetas;

4) viena skiria Svietimo ir mokslo ministras kartu
su senatu;

5) penkis siiilo fiziniai ir juridiniai asmenys i§ as-
meny, nepriklausan¢iy universiteto personalui ir
studentams, skiria ir atSaukia Svietimo ir moks-
lo ministras Aukstojo mokslo tarybos teikimu.

VGTU statuto!'? 29 punkte nustatyta, kad sena-
tas yra kolegialus universiteto akademiniy reikaly
valdymo organas. Senatas atlieka Sias funkcijas:

1) tvirtina studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimen-
tinés (socialinés, kulttirinés) plétros, meno ir
kitas programas ir teikia rektoriui sitilymus dél
Siy programy finansavimo ir universiteto struk-
tiros pertvarkos, reikalingos toms programoms
igyvendinti, vertina atlikty tyrimy rezultatus ir
visos universiteto mokslo bei meno veiklos ko-
kybe ir lygi;

2) nustato studijy tvarka, tvirtina universiteto vi-
daus tvarkos taisykles;

3) tvirtina viding mokslo ir studijy kokybés uztikri-
nimo sistema ir tikrina, kaip ji ijgyvendinama;

4) pagal akademings etikos ir procediiry kontrolie-
riaus rekomendacijas parengia Akademinés eti-
kos kodeksa;

5) vadovaudamasis tarybos nustatytais universite-
to darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais,
tvirtina déstytoju ir mokslo darbuotojy pareigy-
biy kvalifikacinius reikalavimus, nustato désty-
toju ir mokslo darbuotoju atestavimo, pareigy
uzémimo ir konkursy eiti pareigas organizavi-
mo tvarka;

6) Saukia universiteto akademinés bendruomenés
susirinkimus (konferencijas) svarbiems univer-
siteto veiklos klausimams aptarti, ne véliau kaip
pries 10 dieny iki susirinkimo (konferencijos)
pradzios apie tai paskelbia universiteto interne-
to svetainéje;

7) mokslo ir studijy centro ar fakulteto tarybai pa-
siiilius, ivertindamas asmens mokslinés ar peda-
goginés ir (arba) kitos visuomenei svarbios veik-
los rezultatus, teikia pedagoginius profesoriaus,
docento, profesoriaus emerito, universiteto gar-
bés daktaro, universiteto garbés nario ir kitus
vardus.

VGTU senatas renkamas 5 metams. Senato na-
riais gali biiti universiteto akademinés bendruome-
nés nariai, universiteto administracijos nariai, paten-
kantys i senata pagal pareigas, taip pat kity mokslo
ir studijy institucijy mokslininkai, déstytojai ir pri-
pazinti menininkai. Studenty skiriami atstovai turi
sudaryti ne maziau kaip 20 proc. senato nariy. Stu-
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denty atstovus i senatq skiria studenty atstovybé, o
jeigu jos néra, — visuotiné studenty konferencija.
Profesoriaus ir vyriausiojo mokslo darbuotojo parei-
gas einantys asmenys turi sudaryti ne maziau kaip
30 proc. senato nariy. Docento ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas einantys asmenys turi sudaryti
ne maziau kaip 30 proc. senato nariu. Pagal parei-
gas | senatg patekti gali ne daugiau kaip 10 proc.
senato nariy, tarp ju gali buti ir kity mokslo bei stu-
diju institucijy darbuotojai. Universiteto rektorius
yra senato narys pagal pareigas. Naujos kadencijos
senato nariy skaicius ir kvotos patvirtinamos kaden-
cija baigiancios sudéties senato sprendimu.

VGTU senato narius renka fakultety arba jiems
prilyginty padaliniy mokslininkai, kuriy pagrindiné
darbovieté yra universitetas, tokia tvarka:

1) kiekvieno fakulteto arba jiems prilyginto padali-
nio mokslininky susirinkime iSrenkami trys se-
nato nariai;

2) fakultety arba jiems prilygintu padaliniy atstovy
1 senata rinkimus rengia universiteto rinkimy ko-
misija, patvirtinta senato pirmininko potvarkiu;

3) susirinkima, kuriame renkami fakultety arba
jiems prilyginty padaliniy atstovai { senata, Sau-
kia fakulteto dekanas (padalinio vadovas) arba
tarybos pirmininkas;

4) susirinkimas yra teisétas, kai jame dalyvauja
daugiau kaip pusé fakulteto arba jam prilyginto
padalinio mokslininky;

5) atstovy i senata kandidatus siiilo fakultety arba
jiems prilyginty padaliniy tarybos. Kandidatus {
senata gali sitlyti ir susirinkime dalyvaujantys
mokslininkai;

6) susirinkime iSrenkama balsy skai¢iavimo komi-
slapto balsavimo eiga, skaiciuoja balsus. Balsa-
vimo rezultatus skelbia balsy skai¢iavimo komi-
sijos pirmininkas;

7) biuletenis laikomas galiojanciu, jeigu jame pa-
likti neisbraukti ne daugiau kaip trys kandidatai.
ISrinktais i senatq laikomi tie asmenys, kurie ga-
vo daugiausia dalyvavusiy susirinkime rinkéjy
balsy;

8) jeigu 1S daugiausia balsy surinkusiuy kandidaty
keli kandidatai gauna vienoda balsy skaiCiy, o
iSrinkty nariy turi biiti maZziau, rengiamas pakar-
totinis balsavimas ir | biuletenius jraSomi tik vie-
noda balsy skai¢iy gave kandidatai. Per pakar-
totinj balsavima iSrinktais laikomi kandidatai,
gave vienoda balsy skaiciy;

9) susirinkime atviru balsavimu patvirtinamas bal-
sy skaiciavimo komisijos protokolas.

VGTU senatui vadovauja senato pirmininkas.
senato pirmininkas ir jo pavaduotojas renkami slap-



tu balsavimu Senato nariy balsy dauguma. Pirminin-
kauti posédziui, kuriame renkami senato vadovai,
iSrenkamas senato narys. Senato pirmininkas ir jo
pavaduotojas renkami 5 metams ne daugiau kaip
dviem kadencijoms i$ eilés. Rektorius, prorektoriai
ir kancleris negali buti renkami senato pirmininku
ar jo pavaduotoju.

Senatas gali slaptu balsavimu ne maziau kaip
2/3 senato nariy balsy dauguma pareiksti nepasitike-
jima senato vadovais ir skelbti naujus jy rinkimus.

Senate sudaroma kolegija. Konkretiems klausi-
mams nagrinéti senatas, kolegija ar nuolatinés komi-
sijos gali sudaryti laikinasias darbo grupes. Senato
ir kolegijos veikla reglamentuoja senato patvirtintas
darbo reglamentas.

Rektoriumi gali baiti mokslininkas, turintis pe-
dagoginés ir vadybinés patirties. Rektoriy vieSo
konkurso btidu renka, skiria ir atleidzia taryba. Ta-
ryba skelbia vie$a konkursa rektoriaus pareigoms
eiti. Rektorius laikomas isrinktu, jeigu uz ji balsuo-
jane maziau kaip 3/5 visy tarybos nariy. Su iSrinktu
rektoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutarti
universiteto vardu pasiraSo tarybos pirmininkas ar-
ba kitas tarybos jgaliotas asmuo.

Rektoriaus kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo
universiteto rektoriumi gali biiti renkamas ne dau-
giau kaip dviem kadencijoms i$ eilés ir ne anksciau
kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos,
jeigu paskutiné kadencija buvo is eilés antra.

Jeigu tarybos posédyje rektoriaus pateikta meti-
né universiteto veiklos ataskaita arba metiné pajamuy
ir i§laidy samatos jvykdymo ataskaita tarybos nariy
balsy dauguma nepatvirtinama, rektorius teisés ak-
ty nustatyta tvarka gali buti atleistas i§ pareigy.

Pagal panasy teisini reguliavima veikia ir kity
auks$tyju mokslo institucijy tarybos, senatai ir rek-
toriai.

Universitety valdymo piramidéje katedra — Ze-
miausia vadybiné pakopa, bet remiantis SU statu-
tu'3, tai — pagrindinis fakulteto mokslo ir studiju
padalinys. Katedros nariais laikomi visi joje parei-
gas einantys déstytojai ir mokslo darbuotojai, kuriy
pagrindiné darbovieté yra universitetas. Katedrai
vadovauja katedros vedéjas. Ji rektoriaus teikimu i$
mokslininky arba pripazinty menininky 5 metams
renka fakulteto taryba ir tvirtina senatas. Katedros
vedé¢jas kiekvienais metais pateikia fakulteto tary-
bai katedros veiklos ataskaita. Katedros vedéjas ne
reciau kaip 2 kartus per semestra Saukia katedros
darbuotojy susirinkimus. Susirinkimo nutarimai pri-
imami balsy dauguma.

Senatas yra kolegialus universiteto akademiniy
reikaly valdymo organas. Senato nariais gali biiti
universiteto akademinés bendruomenés nariai, taip

13 Zinios. 2010, Nr. 157-7982.

pat kity mokslo ir studijy instituciju mokslininkai.
Rektorius pagal pareigas yra senato narys. Moksli-
ninkai | senatg renkami universiteto mokslininky
konferencijoje. Konferencijoje sprendziamojo bal-
so teise gali dalyvauti asmenys, universitete einan-
tys pagrindines pareigas. Atstovavimo konferencijo-
je ir renkamu senato nariy kvotas universiteto pa-
daliniams nustato senatas. Padaliniuose kandidatus
1 senato narius sitilo padaliniy déstytojy ir mokslo
darbuotojy susirinkimas. Senato nutarimai yra teisé-
ti, kai posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 sena-
to nariu. Senatas atlieka Sias funkcijas: rektoriaus
teikimu tvirtina ir 2/3 senato nariy balsy dauguma
atSaukia prorektorius, fakultety dekanus, katedru ve-
déjus, instituty direktorius ir kity universiteto moks-
lo ir studiju padaliniy vadovus; vadovaudamasis ta-
rybos nustatytais universiteto darbuotojy parinkimo
ir vertinimo principais, tvirtina déstytojy ir mokslo
darbuotoju pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus,
nustato déstytoju ir mokslo darbuotojuy atestavimo
ir konkursuy pareigoms eiti organizavimo tvarka;
svarsto lésy ir turto valdymo, naudojimo ir dispona-
vimo jais tvarka ir teikia ja tarybai tvirtinti; fakulte-
ty taryby sitilymu, senatas, atsizvelgdamas | asmens
mokslinés, pedagoginés ir (ar) kitos visuomenei
reikSmingos veiklos rezultatus, teikia profesoriaus
ir docento pedagoginius vardus atitinkamas parei-
gas einantiems déstytojams; tvirtina viding studiju
kokybés uztikrinimo sistema ir kontroliuoja studiju
ir mokslininky rengimo kokybe; svarsto ir tvirtina
studiju, moksliniu tyrimy ir ju plétros programas,
tvirtina struktiiros pakeitimus; teikia sitilymus ta-
rybai dél 1éSy paskirstymo universiteto plétojamuy
mokslo sri¢iy tiriamajai, konsultacinei ir informaci-
nei veiklai; nustato salygas darbuotojy kvalifikaci-
jai kelti.

Apibendrinant galima teigti, kad siiilant mo-
ters kandidatiira { viena ar kita vadybing pozicija,
pasirenkamos kandidatés esminiais bruozais yra
nuolankumas, paklusnumas ir absoliutus lojalumas
vadovams. Dauguma universiteto mokslo darbuoto-
Jju, ypa¢ motery mokslininkiy, kuriy auks¢iausiuose
valdymo dariniuose yra mazuma, lokaliame moks-
lo politikos ir strategijos valdyme nedalyvauja, yra
nematomos ir menkai reprezentuojamos, skirstant
institucijos iSteklius ir nauda, reprezentuojant insti-
tucija. Galima numanyti, kad komercionalizuojant
aukstaji moksla ir priimant valdymo sprendimus,
moterys bus dar toliau nustumtos nuo itakos / ga-
lios / valdzios sverty.

Moksliniy tyrimy instituty valdymo organus
ir ju kompetencija nustato Mokslo ir studijy istaty-
mas' bei instituty steigimo aktai, visy pirma — ista-
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tai. Moksliniy tyrimu instituto istatus tvirtina steigé-
jas. Pagal Mokslo ir studiju jstatymo''® 29 straipsnj
valstybinio moksliniy tyrimy instituto steigé¢ja yra
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taigi Lietuvos
Respublikos Vyriausybé steigia valstybinius moks-
liniy tyrimy institutus ir tvirtina juy istatus.

ValdZios sudaromos patariamosios ir koordi-
nuojamosios institucijos

Mokslo ir studijy instituciju veiklai itaka daro
valdzios sudaromy patariamyjy ir koordinuojamuyjy
institucijy sitilymai, o kai kuriais atvejais — ir spren-
dimai mokslo ir studiju politikos formavimo bei
igyvendinimo klausimais. Siy institucijy funkcijos
yra patariamosios ir koordinuojamosios, todé¢l yra
svarbios priimant sprendimus ir juos igyvendinant.
Svarbu, kad formuojant patariamasias ir koordinuo-
jamasias institucijas, biity laikomasi motery ir vyry
lygiu galimybiy principo ir ly¢iy balanso, nes tik
tinkamai suformuota institucija yra kompetentinga
teikti Siais principais paremtus siiilymus.

Lietuvos mokslo taryba

Lietuvos mokslo taryba steigia Lietuvos Res-
publikos Seimas. Lietuvos mokslo taryba pagal
kompetencija pataria Seimui ir Vyriausybei mokslo
ir mokslininky rengimo klausimais, taip pat daly-
vauja igyvendinant moksliniy tyrimy, eksperimen-
tinés (socialinés, kultiirinés) plétros ir kitas progra-
mas, programini konkursini moksliniy tyrimy, eks-
perimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darby
finansavima ir organizuoja Lietuvoje vykdomos
mokslinés veiklos vertinima.

Lietuvos mokslo taryba''® (LMT) sudaroma
tokia tvarka: Svietimo ir mokslo ministras, konsul-
tuodamasis su mokslininkams atstovaujan¢iomis
organizacijomis, parenka Tarybos pirmininko, Ta-
rybos mokslinio sekretoriaus ir Tarybos pirmininko
pavaduotojy — komitety pirmininky — kandidatiiras.
Svietimo ir mokslo ministro teikimu Ministras Pir-
mininkas sudaro dvi mokslininky atrankos grupes:
vieng — Humanitariniy ir socialiniy moksly komi-
teto nariams pasitlyti, kita — Gamtos ir technikos
moksly komiteto nariams pasiiilyti. Kiekviena atran-
kos grupe sudaro trys nariai bei Svietimo ir mokslo
ministro pasitilytas kandidatas i atitinkamo komite-
to pirmininkus. Jis gali vadovauti atrankos grupei.
Atrankos grupés spaudoje paskelbia kvietima sitily-
ti kandidatus { Humanitariniy ir socialiniy moksly
komiteto ir Gamtos ir technikos moksly komiteto
(toliau — komitetai) narius. Sitlyti kandidatus i ko-
mitety narius per atrankos grupiy nustatyta termina
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gali valstybés, mokslo ir studijy institucijos, moks-
lininky organizacijos ir mokslininkai (jie gali kel-
ti ir savo kandidatiiras). | komitety narius sitilomi
nepriekaistingos reputacijos, aktyviai mokslinj dar-
ba dirbantys mokslininkai, turintys mokslo organi-
zavimo, tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo,
ekspertinio darbo patirties Lietuvos ir ES mokslo,
technologiju ir iikio plétros klausimais. Atrankos
grupés, jvertinusios gautus sitilymus, atrenka po 20
mokslininkuy, i§ kuriy S§vietimo ir mokslo ministras,
konsultuodamasis su asmenimis, sitilomais skirti
valdybos nariais, atrenka kandidatus i kiekvieno ko-
miteto narius. Kiti atrankos grupiy pasitilyti asme-
nys sitilomi skirti komitety nariais, jeigu nepaskiria-
mi Svietimo ir mokslo ministro atrinkti kandidatai
arba jeigu paskirtyjy nariy kadencija nutriiko nepa-
sibaigus nustatytam terminui.

Lietuvos mokslo taryba steigia savo padali-
ni — Mokslo fonda, kuris igyvendina Tarybos spren-
dimus dél mokslo programy ir moksliniy tyrimy
projekty programinio konkursinio finansavimo ir
atlieka Tarybos administracinj, organizacinj ir in-
formacini darba. Mokslo fondui vadovauja direkto-
rius.

Nuo Lietuvos mokslo tarybos isikiirimo pra-
dzios (1991 m.) Tarybos pirmininkais buvo renka-
mi tik vyrai. Lietuvos Respublikos Seimo'” patvir-
tintos Lietuvos mokslo tarybos valdyba sudaro 9
nariai, i§ ju — 4 moterys ir 5 vyrai. Tarybos Humani-
tariniy ir socialiniy moksly komiteto nariais paskir-
tos 3 moterys ir 7 vyrai. Tarybos Gamtos ir techni-
kos moksly komiteto nariais paskirti 10 vyry. LMT
Mokslo fondui vadovauja moteris.

Aukstojo mokslo taryba

Aukstojomokslotarybaturi kompetencija patar-
ti Svietimo ir mokslo ministerijai strateginiais auks-
tojo mokslo plétros klausimais. Aukstojo mokslo ta-

ryba sudaroma ir veikia pagal Vyriausybés 2009 m.

liepos 22 d. nutarimu Nr. 771"8 patvirtintus Auksto-

jo mokslo tarybos nuostatus. Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugséjo 28 d.

isakymu Nr. ISAK-1954 Dél Aukstojo mokslo tary-

bos sudéties patvirtinimo'® yra patvirtinta Aukstojo
mokslo tarybos (toliau — Taryba) sudétis.

Pagal Aukstojo mokslo tarybos nuostaty'?® 4
punkta Tarybos funkcijos yra:

1) analizuoti, vertinti ir teikti pasitilymus ir iSva-
das Svietimo ir mokslo ministerijai strateginiais
aukstojo mokslo plétros ir kokybés gerinimo
klausimais;
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2) wertinti ir atrinkti kandidatus { Svietimo ir moks-
lo ministro skiriamus aukstyju mokykly taryby
narius, teikti atrinkty kandidaty sarasa Svietimo
ir mokslo ministrui;

3) tvirtinti kandidaty i auk$tyjy mokyklu tarybas
atrankos reglamenta.

Pagal AukStojo mokslo tarybos nuostaty 8
punkta Taryba sudaroma i§ 15 nariy. Tarybos nario
kadencija — 4 metai. Tas pats asmuo gali biiti Tary-
bos narys ne daugiau kaip dvi kadencijas is eilés.

Tarybos pirmininka ir jo pavaduotoja skiria
Svietimo ir mokslo ministras, vadovaudamasis Tary-
bos nariams nustatytais reikalavimais. Kiti Tarybos
nariai atrenkami taip:

1) Svietimo ir mokslo ministerija viesai skelbia
kandidaty i Tarybos narius konkursa. Kandi-
datus i Tarybos narius gali siiilyti asociacijos,
istaigos, imongés, fiziniai asmenys, pateikdami
i$samy sitilomo kandidato gyvenimo aprasyma,
arba gali siiilytis patys fiziniai asmenys, pateik-
dami savo gyvenimo apraSyma;

2) veikianti Taryba kartu su Svietimo ir mokslo mi-
nistru sudaro Tarybos nariy atrankos komisija
(toliau — Komisija) i$ 5 nariy. [ Komisija i$ Svie-
timo, mokslo, kultiiros, verslo arba viesojo sek-
toriaus atstovy 2 narius sitilo §vietimo ir mokslo
ministras ir 3 narius — veikianti Taryba. Komisi-
jos sudéti tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
ir skelbiama Svietimo ir mokslo ministerijos tin-
klalapyje;

3) komisija perzitri kandidaty gyvenimo aprasy-
mus, prireikus kvie¢ia kandidatus pokalbio ir
pagal Tarybos nariams nustatytus reikalavimus
sudaro kompetentingiausiu kandidaty { Tarybos
narius saraSa, sickdama, kad biity atstovauja-
ma tiek akademinei bendruomenei, tiek sociali-
niams partneriams. Komisija kandidatus patvirti-
na slaptu balsavimu paprastaja balsy dauguma,
posédyje dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 jos
nariy, ir pateikia Svietimo ir mokslo ministrui
kandidaty | Tarybos narius sarasa, kuriame nu-
rodyty kandidaty turi biiti daugiau nei biitina pa-
tvirtinti Tarybos nariy.

Tarybos sudéti tvirtina $vietimo ir mokslo mi-
nistras. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2009 m. rugs¢jo 28 d. {sakymu Nr. ISAK-
1954 Dél Aukstojo mokslo tarybos sudéties patvirti-
nimo'! Lietuvos auks$tojo mokslo taryba sudaro 15
nariy, i$ ju — tik 4 moterys.

Nacionalinei pazangos premijai'** nominuo-
tus darbus vertina Nacionalinés pazangos premijos
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(toliau — NPP) komitetas, kuri sudaro 14 nariy: 8
mokslo, 4 verslo ir 2 kulttiros atstovai. NPP komite-
to nariais tapo kandidatai, atrinkti i§ mokslo institu-
cijy, verslo, kultiros asociacijy ir visuomeniniy or-
ganizacijy deleguoty atstovy. NPP komiteta sudaro
trys skyriai: Mokslo pazangos (komiteto nariai — tik
vyrai), Partnerystés pazangos (i§ 4 komiteto nariy —
1 moteris) ir Kultiros pazangos (i§ 2 komiteto na-
riy — 1 moteris). Per 4 premijos teikimo metus apdo-
vanota vienintelé¢ moteris.

3.4. Mokslo veiklos ir Seimos pareigy derinimas

Apibiidinant darbo ir Seimos pareigy derinimui
reik§minga teisini reguliavima, visy pirma aptarti-
nos Darbo kodekso!'”* normos. Darbo kodekso!?* 2
straipsnyje nustatyti darbo santykiy teisinio regulia-
vimo principai. Apie darbo teisés subjekty lygybés
ir kai kuriuos kitus principus reguliuojant darbo tei-
sinius santykius buvo minéta II skyriuje. Vertinant
darbo ir Seimos pareigy derinimo teisinj reguliavi-
ma, atkreiptinas démesys { 2011 m. balandZzio 28 d.
isigaliojusi Darbo kodekso'* 2 straipsnio pakeitimo
istatyma'?®, kuriame nustatytas naujas darbo teisés
subjekty lygybés principo kriterijus — reguliuojant
darbo teisinius santykius turi bati taikomas darbo
teisés subjekty lygybés principas, nepaisant ju keti-
nimo turéti vaika (vaiky).

Biitina pazyméti, kad bendrieji darbo santykius
reguliuojantys istatymai, visy pirma Darbo kodek-
sas'?" bei kiti jstatymai, nustato bendrasias darbuoto-
ju darbo ir su darbo teisiy igyvendinimu susijusias
teises, pareigas ir atsakomybe. Tam tikras sritis regu-
livojantys istatymai, pavyzdziui, Mokslo ir studijy
istatymas'?® nustato specialiagsias mokslo ir studijy
darbuotojy priémimo i darba, kvalifikaciniy reikala-
vimy ir kitas taisykles. [statymuose taip pat nustaty-
tos taisyklés, reguliuojancios darbo ir poilsio laika,
darbo apmokeéjima ir kitas darbo salygas. Motery ir
vyruy lygiuy galimybiy jstatymas'® draudzia bet ko-
kia — tiek tiesioging, tiek netiesioging — diskrimina-
cija dél lyties, ypac kai tai susij¢ su santuokine ar
Seimynine padétimi, taip pat priimant i darba.

Darbo kodekso!® 188 straipsnyje nustatytas
darbo apmokéjimo organizavimas. Sio straipsnio 3
dalyje nustatyta, kad taikant darby klasifikacijos sis-
tema darbo uzmokesciui nustatyti tie patys kriterijai
turi biiti taikomi ir vyrams, ir moterims. Si sistema
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turi biiti parengta taip, kad biity iSvengta bet kokios
diskriminacijos lyties pagrindu. Motery ir vyry ly-
giy galimybiy istatymas'*! nustato darbdavio parei-
ga uz ta pati ar vienodos vertés darba moterims ir
vyrams mokéti vienoda atlyginima.

Valstybiniy mokslo ir studiju institucijy, kuriy
teisiné forma yra biudzetiné {staiga, mokslo darbuo-
toju darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandZio 4 d. nu-
tarimu Nr. 337'% patvirtintas Mokslo ir studijy ins-
titucijuy vadovy, ju pavaduotojy, akademiniy padali-
niy vadovuy, ju pavaduotoju, moksliniy sekretoriy,
mokslo darbuotojuy, kity tyréju ir déstytoju darbo ap-
mokéjimo salygy aprasas. Pagal $iuo metu mokslo
ir studijy institucijy teisini statusa reglamentuojan-
Cius teisés aktus daugelio valstybiniy universitety
teisiné forma yra valstybés viesoji istaiga. Toks tei-
sinis statusas riboja valstybés dalyvavima ir sudaro
teisines prielaidas institucijoms darbo apmokéjima
reguliuoti lanksciau ir objektyviau, nustatyti teisin-
gesni darbo uzmokestj pagal daugiau kriterijy. Ta-
¢iau svarbu, kad darbo apmokéjima reguliuojantys
aktai, ypac¢ vidaus institucijy aktai ir individualaus
taikymo aktai, biity priimti nepazeidziant lygiy tei-
siy principo.

Pazymétina, kad motery ir vyry darbo uzmokes-
¢io dydziy skirtumus de facto lemia uzimamos pa-
reigos. Susiklosciusi fakting padétis rodo, kad vyrai
uzima aukstesnes (ir geriau apmokamas) pareigas
(placiau — IV skyriuje). Kita priezastis — profesiné
ir sektoriné darbo rinkos segregacija pagal lyti — mo-
tery daugiausia profesijose ir sektoriuose, kuriuose
maziausi atlyginimai.

Kaip specialia darbuotojy teisiy grupg reikéty
paminéti teises, susijusias su motinyste, tévyste ir
vaiky prieziiira. Daznai §ios teisés jvardijamos kaip
socialinés garantijos. Jos yra labai svarbios derinant
darbo ir §eimos pareigas. Seimos pareigy samprata
yra labai plati, todel darbo ir Seimos pareigy derini-
mo problemos gali buti jvairios. Dazniausia $eimos
pareigy samprata siejama su vaiky priezitra ir au-
ginimu. Platesnigja prasme ji apima ir kity Seimos
nariy prieziiira. Be to, darbuotojai, kurie vieni augi-
na vaikus, susiduria su papildomais sunkumais de-
rindami darba ir Seimos pareigas, todél nustatytos
specialios normos darbuotojams-tévams (motinai
ar tévui), kurie vieni augina vaikus.

Darbo kodekso'** 179, 179!, 180 straipsniuose
nustatytos darbuotoju teisé€s | néStumo ir gimdymo,
tévystés ir vaiko prieziiiros atostogas. Neésciosioms,
neseniai pagimdziusioms, kritimi maitinan¢ioms
moterims, darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki 3 me-
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ty, darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaika iki 14

mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika

iki 18 mety, Darbo kodekso'** 146, 150, 154, 155,

161, 162 straipsniuose nustatytos darbo ir poilsio

laiko garantijos.

Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki 14 mety, ir darbuotojams, auginantiems nejga-
Iy vaika iki 18 mety, Darbo kodekso'** 166 ir 169
straipsniuose nustatytos papildomos kasmetiniy
atostogy suteikimo garantijos — teisé i minimalias
35 dieny atostogas, teis¢ pasirinkti atostogy laika.

Darbo kodekso!*¢ 214 straipsnyje nustatytos pa-
pildomos lengvatos asmenis, auginantiems vaikus:
1) darbuotojai, kurie augina neigaly vaika iki 18

mety, turi teis¢ i vieng papildoma laisva diena
per ménesj arba dvi valandas per savaite;

2) darbuotojai, kurie augina du vaikus iki 12 mety,
turi teisg { viena papildoma laisva diena per mé-
nesj arba dvi valandas per savaite;

3) darbuotojai, kurie augina tris ir daugiau vaiky
iki 12 mety, turi teisg i dvi papildomas laisvas
dienas per ménesj arba keturias valandas per sa-
vaite.

Uz Darbo kodekso'¥” 214 straipsnyje numatyta
papildoma laisva laika darbuotojui mokamas jo vi-
dutinis darbo uzmokestis.

2011 m. birzelio 1 d. isigaliojo Darbo kodek-
so'*® 101, 146 ir 214 straipsniy pakeitimo jstaty-
mas'*’, kuriuo buvo pakeistas Darbo kodekso'* 214
straipsnis. Buvo nustatyta, kad darbuotoju, dirban-
¢iy ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy pamai-
nomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali
biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

Taikant Darbo kodekse'*! nustatytas garantijas,
pavyzdziui, pirmumo teisg biiti paliktam dirbti, kai
mazinamas darbuotoju skaicius, igyvendinant teis¢
1 papildomas atostogas ar kitas garantijas, sampra-
ta ,,vienas augina“ aiSkinama remiantis Darbo ko-
dekso'* bei Civilinio kodekso'** normomis ir yra
taikytina: 1) vienam i§ vaiko tévy, kai santuoka nu-
traukta ir vaiko prieziiira teismo sprendimu skirta
vienam tévy; 2) nasliui (naslei); 3) vieni$ai motinai;
4) vienas vaiko tévy atlieka laisvés atémimo baus-
mg; 5) kai vienam tévy atimtos (apribotos) tévystes
(motinystes) teises; 6) itéviui, globéjui (riipintojui);

134 Ten pat.
135 Ten pat.
136 Ten pat.
137 Ten pat.
138 Ten pat.
139 Zinios. 2011, Nr. 52-2507.
140 Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
141 Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
42 Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
43 Zinios. 2000, Nr. 74-2262.



7) kitais Civilinio kodekso'** numatytais atvejais
(pavyzdziui, kai sutuoktinis paskelbtas nezinia kur
esanciu). Pazymétina, kad nustatant, ar asmuo vie-
nas augina vaika, neturi reikSmes, ar jis vienas islai-
ko vaika ar kitas i§ vaiko tévy taip pat vykdo parei-
ga materialiai i§laikyti nepilnametj vaika!*.

[T

o

savo Seimos narj (narius), kuris: 1) neteko 75—-100
proc. darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. — pirmos
grupés invalidas) ar neteko 60—70 proc. darbingu-
mo (iki 2005 m. liepos 1 d. — antros grupés invali-
das); 2) turi sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygi;
3) turi 55 proc. ir mazesni darbingumo lygi; 4) yra
sukake senatvés pensijos amziy ir jam nustatytas
specialiyjy poreikiy lygis.

Priezitiros faktui patvirtinti pakanka, kad dar-
buotojas pateikty dokumentus, patvirtinancius jo
Seimos nario ta pacia gyvenamaja vieta. Darbuotojo
Seimos nariais yra laikomi jo tévai, itéviai, sutuokti-
nis, vaikai, jvaikiai, broliai, seserys, seneliai, vaikai-
¢iai ir kiti giminaiciai.

Biitina pazyméti, kad Siandieninéje darbo rin-
koje formuojasi naujos darbo ir Seimos pareigy de-
rinimo nuostatos. Darbuotojai, norédami konkuruo-
ti darbo rinkoje, linke¢ naudotis ne papildomomis
socialinémis garantijomis, o siekia derinti darba ir
Seimos pareigas naudodamiesi lankstaus darbo orga-
nizavimo galimybémis, informaciniy technologiju
priemonémis. Tokiu biidu mazéja specialiyju garan-
tiju poreikis, darbuotojas turi galimybes organizuoti
darba taip, kad galéty dalyvauti profesinéje veikloje
ir dél to nenukentéty Seimos poreikiai. Todél svarbu,
kad darbo rinkoje dinamiskai kintantys poreikiai ir
dél to galimi asmeny poreikiy poky¢iai biity apsau-
goti socialinés apsaugos sistemos priemonémis.

Kalbant apie socialinés apsaugos priemoniy
poreiki ir ju balansa, galima biity priminti daug dis-
kusijy sukélusiais Lietuvos Respublikos ligos ir mo-
tinystés socialinio draudimo jstatymo'#® nuostatas,
pagal kurias buvo nustatyta teisé | dveju mety truk-
més apmokamas vaiko priezitiros atostogas. Viena
vertus, tokia apmokamy atostogy trukmé buvo lai-
koma kaip svarbi ir reikalinga priemoné, sudaranti
salygas auginti ir prizitréti vaikus, kita vertus, ji bu-
vo kritikuojama dél to, kad grizti i darbo rinka, net
ir esant {statymo nustatytai teisei grizti i tas pacias
pareigas (darba), yra sunku dél profesiniy ziniy ir

144 Ten pat.

145 Nekrosius, 1., Buzinskas, G., Davulis, T. ...[et al.].
(2004). Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komenta-
ras,t. 2. 188 p.

14 Zinios. 2000, Nr. 111-3574.

igidziy sumazéjimo. Cia reikéty priminti, kad pa-
gal Ligos ir motinystés socialinio draudimo {staty-
mo'¥ 5 straipsnio 3 dalies nuostatas, nuo 2011 m.
liepos 1 d. motinystés (tévystés) pasalpa gali biiti
mokama kol vaikui sueis vieni arba dveji metai, tai-
gi apmokamy vaiko prieziiiros atostogy trukmé gali
biti pasirinkta atsizvelgiant i darbuotojo poreikius.
Pasirinkus vaiko prieziiiros atostogas iki vaikui su-
kaks vieneri metai — mokama 100 proc. kompensuo-
jamojo uzmokescio dydzio motinystés (tévystés)
pasalpa, o pasirinkus vaiko prieziiiros atostogas iki
vaikui sukaks dveji metai — pirmaisiais vaiko gyve-
nimo metais mokama 70 proc., o antraisiais — 40
proc. kompensuojamojo uzmokesc¢io dydzio pasal-
pa. Be to, teisé | pasalpa iSlieka ir dirban¢iam asme-
niui (gavusiam draudziamyjy pajamu), taciau turint
draudziamyjuy pajamy pirmaisiais vaiko priezitiros
atostogy metais (iki vaikui sukaks vieneri metai)
mokamas pasalpos ir atitinkama ménesj turéty drau-
dziamyjy pajamy skirtumas.

Akademin¢je bendruomené¢je keliama désty-
toju ir mokslo darbuotoju dalyvavimo konkurse
bei mokslinés karjeros problema, kai déstytojai ar
mokslo darbuotojai, ypa¢ moterys, negali dalyvauti
konkurse ar ivykdyti mokslo darbuotojui nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy dél svarbiy, su vaiko gi-
mimu ir priezidra susijusiy ar kity priezas¢iy. Siy
problemy teisinio reguliavimo ir gerosios praktikos
pavyzdziu laikytinos VU galiojancios taisyklés.

VU senato komisijos 2010 m. vasario 23 d.
posédzio nutarimu Nr. SK-2010-5-34'*% patvirtinty
VU pedagoginio ir mokslo personalo atestavimo
ir konkursy pareigoms eiti organizavimo laikinuju
nuostaty 1.11 punkte nustatyta, kad ,,déstytojo ar
mokslo darbuotojo vieSas konkursas jo einamoms
pareigoms atidedamas dél laikinojo nedarbingumo
(i8skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas dél laikinojo
nedarbingumo neatvyksta i darba ne daugiau kaip
Simta dvidesimt dieny i$ eilés arba ne daugiau kaip
Simta keturiasdesimt dieny per paskutinius dvylika
ménesiy, jei istatymai ir kiti norminiai teisés aktai
nenustato kitaip), taip pat moterims, iSéjusioms
néstumo ir gimdymo atostogy, bei motinoms (imo-
téms), tévams (itéviams), faktiskai auginantiems vai-
ka, arba vaiko glob¢jui(-ams), auginanc¢iam(-iems)
vaika iki trejy mety.

Néstumo ir gimdymo atostogy bei vaikui pri-
zitiréti, kol jam sueis treji metai, atostogu trukmé
destytojo ar mokslo darbuotojo pageidavimu gali
biti neiskai¢iuota i nuostatuose nustatyta laika, per
kuri turi biiti ijvykdyti minimaliis kvalifikaciniai rei-
kalavimai. Kadencija eiti pareigas gali biiti pratgsta

147

Ten pat.
'8 Vilniaus universiteto administracijos ir senato leidi-
nys. Informacinis biuletenis 2010-03-19, nr. 4 (428).



laikotarpiui, kuri darbuotojas praleido néstumo ir
gimdymo bei vaiko prieziiiros atostogose.

Pagal SU senato patvirtintus Mokslo darbuo-
toju ir déstytoju atestavimo ir konkursy pareigoms
eiti laikinuosius nuostatus'*’, kai mokslo darbuo-
toja(-as), ar déstytoja(-as), kurios(-0) pareigoms
reikia skelbti konkursa, yra i$¢j¢ vaiko priezitiros
atostogy, o moterys — gimdymo atostogy, konkurso
skelbimas gali buiti atidétas iki atostogu pabaigos.
Kai mokslo darbuotojas ar déstytojas iSvyksta { il-
galaike stazuote ar komandiruote, konkurso skelbi-
mas atidedamas iki stazuotés ar komandiruotés pa-
baigos.

Poky¢iai darbo rinkoje ir buitinybé derintis prie
naujy darbo salygy skatina ieskoti lanks¢iy darbo
formy. ,,Europos Sajungoje neseniai iSpopuliar¢jo
flexicurity koncepcija, kuri, apimdama du elemen-
tus — lankstumq ir apsaugq — 18 esmés reiskia lanks-
taus uzimtumo ir saugumo idéja. Visgi Europos
Sajungos lygiu terminas flexicurity vartojamas dau-
giau kalbant apie darbo rinkos politika <...>. Libera-
lizacija ir lankstaus uzimtumo bei saugumo idéjos
yra ne priestaraujancios, o daugiau dubliuojancios
viena kita. Visy pirma dél to, kad flexicurity apima
ne tik darbo, bet ir socialinés apsaugos teisg. Taip
pat darbo teisés liberalizavimo poreikis daznai argu-
mentuojamas panasiais argumentais kaip ir poreikis
skatinti flexicurity plétojima.“'>

Europoje flexicurity principas suprantamas
kaip integruota strategija, skirta lankstumui ir uzim-
tumui darbo rinkoje didinti. Kaip apibréziama Eu-
ropos Komisijos komunikate siekiant bendry lanks-
tumo ir uZimtumo garantijy principy'', lankstumo
garantijos susijusios su sékmingu peré¢jimu i§ vieno
gyvenimo etapo i kita (i§ mokyklos — i darba, i$ vie-
no darbo — i kita, i$ nedarbo laikotarpio — i darba ir
i§ darbo — | pensija).

»~Europoje vieningai sutariama, kad flexicurity
koncepcija neiSvengiamai apima keturis pagrindi-
nius komponentus:

149 Siauliy universiteto senato 2010 m. balandzio 7 d. po-
sédzio protokolas nr. 7; 2010 m. lapkriéio 17 d. posédzio
protokolas nr. 12; 2011 m. vasario 23 d. posédzio proto-
kolas nr. 15.

150 Sobczyk, A. (2011). Lankstumas: rinkos poreikiai ir
darbo teisés doktrina. Darbo rinka XXI amziuje: lankstu-
mo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konfe-
rencijos 2011 m. geguzés 12—14 d. straipsniy rinkinys,
p. 86.

151 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tary-
bai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui:
Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy princi-
pu: Derinant lankstumo ir uzimtumo garantijas kurti dau-
giau ir geresniy darbo viety, 2007 m. birzelio 27 d. KOM
(2007). 359 galutinis.

1) lankscias ir patikimas darbo sutarciy salygas,
uztikrinamas modernia darbo teise, kolektyvi-
némis sutartimis ir Siuolaikines rinkos salygas
atitinkan¢iu darbo organizavimu;

2) mokymasi visa gyvenima, uztikrinantj darbuo-
tojams galimybes prisitaikyti prie nuolat kintan-
¢ios darbo rinkos;

3) veiksminga aktyvia darbo rinkos politika, uztik-
rinancig prisitaikyma prie darbo rinkos pokyciy
ir trumpesni nedarbo laikotarpi;

4) rinkos poreikius atitinkancias socialinés apsau-
gos sistemas (tarp ju — nedarbo iSmokos, pensi-
jos, sveikatos apsauga), uztikrinancias tinkama
finansing paramgq ir skatinancias uzimtuma bei
mobiluma darbo rinkoje.“!%?

Reikia pazyméti, kad flexicurity koncepcija
ivardinta neseniai, taciau flexicurity principu parem-
tos nuostatos buvo jtvirtintos tiek Lietuvos, tiek
kity Saliy teiséje jau iki Sios koncepcijos formaliza-
vimo. Lietuvos Respublikos istatymuose itvirtintos
nuostatos, kurios sudaro prielaidas taikyti lankscias
darbo organizavimo formas, pavyzdziui, sudaryti
nuotolinio darbo, laikingsias (nuo 2011 m. gruodzio
1 d. — trumpalaikes) darbo sutartis'*.

SU vidaus darbo tvarkos taisyklése'>* numaty-
ta, kad Saliy susitarimu gali buti nustatytas atskiras
darbuotojo darbo grafikas, kuriame nurodyta indivi-
duali darbo laiko pradzia, pabaiga ir kasdien¢ darbo
laiko trukmé. Rektoriaus leidimu, padaliniy vado-
vams suteikiama teis¢ atskiriems darbuotojams nu-
statyti lanksty darbo grafika: individualus darbo gra-
fikas gali buti nustatytas darbuotojui, auginanciam
vaika(-us) iki 10 mety, slauganc¢iam serganti Seimos
narj, kuriam pagal medicinos istaigos iSvada reika-
linga nustatyto pobtidzio prieziiira, besimokanciam
aukstesniojoje ar aukStojoje mokykloje. Taciau
praktikoje, taikant darbo istatymy nuostatas indivi-
dualiam asmeniui, daznai susiduriama su isigaléju-
sia praktika, kai darbo ar kolektyvingje sutartyje
vengiama ar net baiminamasi itvirtinti lankstesnes
darbo salygas nustatancias taisykles, motyvuojant
tuo, kad to nenumato istatymai. Tokia situacija for-
muojasi del ziniy stygiaus, o kartais — ir dél atsai-
naus pozilirio i darbuotojo prasyma.
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4. Rekomendacijos mokslo ir studijy teisinio re-
guliavimo tobulinimui

Atsizvelgiant | tarptautinéje, ES ir Lietuvos

teiséje formuojamas lyCiy lygybés nuostatas, sitly-
tina:

1.

Mokslo ir studijy jstatymo'*® preambuléje moks-
lo ir studijuy misijos apibréztj papildyti ir nustaty-
ti,,<...>Salies pilieciy lygias teises ir lygias mo-
tery ir vyry galimybes igyti aukstaji iSsilavini-
ma ir salygas geriausiems dirbti mokslinj darba,
siekti mokslinio ir kiirybinio tobuléjimo <...>.*

. Papildyti Lietuvos Respublikos mokslo ir stu-

dijuy istatymo 3 straipsnio 1 dalies 7 punkta ir
nustatyti, kad mokslas yra grindziamas demok-
ratijos, skaidrumo, vieSumo, saziningos konku-
rencijos, motery ir vyry lygybés principais.
Mokslo ir studijy istatymo!'*® 3 straipsnyje nu-
statytas teisinis reguliavimas, atsizvelgiant i
Motery ir vyry lygiuy galimybiy jstatymo'’ 3
straipsnio nuostatas, vertintinas kaip siaurinan-
tis mokslo ir studijy veiklai taikytinus principus,
todél Mokslo ir studijy jstatymo'>® 3 straipsnj
siilytina papildyti taip:

1) Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse jtvirtinti motery
ir vyry lygiy teisiu ir lygiu galimybiy princi-
pa (arba lyCiy lygybés ar nediskriminavimo
dél lyties principa), arba

2) papildyti straipsni nauja 4 dalimi ir ja iSdés-
tyti, pavyzdziui, taip:

4. Mokslo ir studijy srityje valstybé uztikrina

vienodas motery ir vyry teises ir galimybes.*
4. Valstybiniy aukstyju mokyklu statutuose itvirtin-

ti motery ir vyry lygiu galimybiy moksle princi-
pa.

. Itvirtinus motery ir vyry lygybés principa, ly¢iu

lygybés nuostatos turéty buti nuosekliai integ-

ruotos Mokslo ir studijuy istatyme!*® ir moksla

bei studijas reguliuojanciuose poistatyminiuose
teisés aktuose bei mokslo ir studijy institucijy
vidaus aktuose, siekiant:

1) skatinti ly¢iu pusiausvyra mokslinéje ben-
druomengje;

2) itvirtinti sisteminj pozilri i lytims jautrios
visuomenés ugdyma;

3) atsizvelgti { Europos Komisijos komunika-
to 2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategija’® nuostatas
ir sudaryti teisines prielaidas plétoti lyCiy di-
mensija tyrimuose;

15 Zinios. 2009, Nr. 54-2140.
156 Ten pat.

157 Zinios. 1998, Nr. 112-3100.
18 Zinios. 2009, Nr. 54-2140.
159 Ten pat.

160 COM (2010) 2020.

4) itvirtinti Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54'°! nuostata, kurioje nu-
matyta, kad moterys ir vyrai turi turéti vie-
nodas teises dalyvauti profesiniy sajunguy,
ir kitoje veikloje, iskaitant ty organizaciju
teikiama nauda.

Papildyti Motery ir vyry lygiu galimybiy ista-
tymo 4 straipsni ir nustatyti Svietimo istaigy,
mokslo ir studijy institucijy pareiga igyvendin-
ti motery ir vyru lygias teises, taip pat papildy-
ti Motery ir vyry lygiu galimybiy istatymo 7
straipsnj, kuris nurodo lygias teises pazeidzian-
¢ius veiksmus (jame jvardyti diskriminacijos
del lyties mokslo srityje atvejus). Tai sudaryty
galimybe teikti skundus dél galimos netiesio-
ginés diskriminacijos atvejy Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, o mokslo ir studijy ins-
titucijoms biity nustatyta jrodinéjimo nasta, kad
nei teisés aktais, nei veiksmais lygios teisés ir
galimybés nebuvo pazeistos.

Detalesni pasiiilymai bus pateikti atskirai, kiek-

vienoje nagrinétoje srityje.

Déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigy uzémi-

mo tvarka

1.

3.

Mokslo ir studiju institucijy vidaus aktuose
reikia nustatyti, kad priimant { mokslo ir studi-
ju instituciju darbuotojy pareigas, uzimamas
konkurso biidu, jeigu kandidaty i pareigas kvali-
fikacija vienoda, pirmenyb¢ teikiama tos lyties
asmeniui, kurios darbuotojy skai¢ius tame pada-
linyje yra mazesnis. Darbuotojy skaic¢ius nusta-
tomas nepaisant juy darbo kriivio (visas, puseé,
ketvirtis etato) ir pagrindinio ar nepagrindinio
darbo.

Nustatyti papildoma pirmenybés teisg biiti palik-
tam dirbti, kai mazinamas darbuotoju, kuriy pa-
reigos uzimamos konkurso biidu, skaicius, tos
lyties asmeniui, kurios darbuotojy skaicius tame
padalinyje yra mazesnis.

Moksla ir studijas reguliuojanciuose aktuose
nustatyti laikinasias specialiasias priemones,
pagal kurias mokslo ir studijy institucijos itvir-
tinty laikinasias specialigsias priemones, skirtas
mokslo darbuotojy bei mokslo ir studijy institu-
ciju visy lygiu kolegialiy organy sudéties ly¢iy
pusiausvyrai pasiekti.

Mokslo veikla ir karjera

. Déstytojams(-oms) ir mokslo darbuotojams

(-oms) jaunojo mokslininko teisini statusa papil-

! Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d.
direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimy-
biy ir vienodo poziiirio i moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja
redakcija). OL L 204, 2006-07-26, p. 23-36
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domai nustatyti ilgesni tieck ménesiy, kiek méne-
siy ji (jis) buvo néstumo ir gimdymo bei vaiko
prieziiiros atostogose.

Mokslo darbuotojams(-oms) ir déstytojams
(-oms), auginantiems vaika(-us) iki 10 mety,
taikyti pirmumo teisg siekiant stazuotés, stipen-
dijos, kvalifikacijos keélimo, kursy, seminary,
konferencijy, mokslo studijuy vizity ir pan. kon-
kursinio finansavimo.

Inicijuoti moterims mokslininkéms valstybines
paramos programas, tikslines stazuotes, steigti
apdovanojimus, fondus, stipendijas.

Dalyvavimas priimant sprendimus valstybés

valdZios, mokslo ir studijy institucijy sudaromuo-
se valdymo organuose

1.

Rekomenduoti Mokslo ir studijy istatyme'®? bei
aukstujuy mokykly statutuose nustatyti, kad siti-
lant kandidatus | mokslo ir studijy institucijos
tarybos narius, turi biiti laikomasi ly¢iy pusiau-
svyros, t. y. kandidaty i taryba vyry ir motery
(vienos lyties asmeny) santykis turi sudaryti
bent 1/3 arba 2/5 arba ne maziau kaip 40 arba ne
daugiau kaip 60 proc. viso kandidaty skaiCiaus.
Kandidatais | mokslo ir studiju institucijos ren-
kamas pareigas siiilyti vyra ir moteri, atitinkan-
¢ius pareigoms nustatytus kvalifikacinius reika-
lavimus.

Universitety pedagoginio ir mokslo personalo
atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organi-
zavimo nuostatuose nustatyti, kad universiteto
priémimo ir / ar atestavimo komisijoje vyry ir
motery (vienos lyties asmenu) santykis sudary-
ty bent 1/3 arba 2/5 arba ne maziau kaip 40 arba
ne daugiau kaip 60 proc. viso nariy skaiciaus.

Mokslo veiklos ir Seimos pareigy derinimas

. Diegti skaidraus darbo apmokéjimo nustatymo

metodus.

Igyvendinti motery motyvavimo dirbti moksli-
ni darba fiziniy ir technologiniy mokslu srityje
priemones.

Papildyti Darbo kodekso!®® 184 straipsnio 1 dalj
nauju punktu ir nustatyti, kad darbuotojas, kuris
mokosi bendrojo ugdymo mokykloje, profesi-
nio mokymo istaigoje ar aukstojoje mokykloje
pagal formaliojo §vietimo programas, turi teis¢ {
nemokamos iki 30 kalendoriniy dieny per metus
atostogas.

[tvirtinti lanksc¢ias institucines paramos priemo-
nes jauniesiems mokslininkams, pvz., griztan-
tiems po akademiniy, vaiko priezitiros atostogy,

192 Zinios. 2009, Nr. 54-2140.
163 Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

darbo uzsienio mokslo ir studijy institucijoje.

5. Itvirtinti mokslo ir studijy institucijy vidaus ak-
tuose jau esancia geraja praktika, pvz.:

1. VU senato komisijos 2010 m. vasario 23
d. posédzio nutarimu nr. SK-2010-5-34164
patvirtinty VU pedagoginio ir mokslo perso-
nalo atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo laikinyjy nuostaty 1.11 punk-
te nustatyta taisykle, pagal kuria:

1) déstytojo ar mokslo darbuotojo viesas
konkursas jo einamoms pareigoms ati-
dedamas dé¢l laikinojo nedarbingumo
(iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas
dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta
1 darba ne daugiau kaip Simta dvideSimt
dieny i eilés arba ne daugiau kaip Sim-
ta keturiasdeSimt dienuy per paskutinius
dvylika ménesiy, jei istatymai ir Kkiti
norminiai teisés aktai nenustato kitaip),
taip pat moterims, iS¢jusioms néstumo
ir gimdymo atostogy, bei motinoms
(imotéms), tévams (jtéviams), faktiskai
auginantiems vaika, arba vaiko globé-
jui(-ams), auginan¢iam(-iems) vaika iki
treju mety;

2) nésStumo ir gimdymo atostogy bei vaikui
priziiiréti, kol jam sueis treji metai, atos-
togu trukmé déstytojo ar mokslo darbuo-
tojo pageidavimu gali biiti neiskaic¢iuota
1 Nuostatuose nustatyta laika, per kuri
turi buti ivykdyti minimaliis kvalifika-
ciniai reikalavimai. Kadencija eiti parei-
gas gali buti pratesta iki tokio laikotar-
pio, kuri darbuotojas praleido néstumo
ir gimdymo bei vaiko priezitiros atosto-
gose.

2. SU senato patvirtinty Mokslo darbuotojy ir
déstytoju atestavimo ir konkursy pareigoms
eiti laikinuosius nuostaty'® taisykle, pagal
kuria: 1) kaimokslo darbuotoja(-as) ar désty-
toja(-as), kuriy pareigoms reikia skelbti kon-
kursa, yra i8¢j¢ vaiko prieziliros atostoguy,
o moterys — gimdymo atostogy, konkurso
skelbimas gali buti atidétas iki atostogy pa-
baigos; 2) kai mokslo darbuotojas ar désty-
tojas iSvyksta i ilgalaike stazuotg ar koman-
diruote, konkurso skelbimas atidedamas iki
stazuotés ar komandiruotés pabaigos.

' Vilniaus universiteto administracijos ir senato leidi-
nys. Informacinis biuletenis 2010-03-19, nr. 4 (428).

165 Siauliy universiteto senato 2010 m. balandzio 7 d. po-
sédzio protokolas nr. 7; 2010 m. lapkriéio 17 d. posédzio
protokolas nr. 12; 2011 m. vasario 23 d. posédzio proto-
kolas nr. 15.



Po Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teis-
mo (toliau— KT) 2011 m. gruodZio 22 d. nutarimo
paaiskeéjo, kad kai kurios Mokslo ir studiju istatymo
nuostatos, pagal kurias buvo parengti aukstyjy mo-
kykly statutai, prieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai. Atsizvelgiant { KT nutarima, priimtos
Mokslo ir studijy jstatymo pataisos, pagal kurias da-
bar aukstosios mokyklos rengia statuty pakeitimus.
Dauguma papildanciy nuostaty stiprina universite-
ty autonomija tam, kad valdymas nebiity sutelktas
vieno organo, t. y. universiteto tarybos, rankose.
Siekiama, kad universitetai netapty uzdaromis sis-
temomis, kur valdymo organai atskirai posédziauja
ir priima sprendimus, o kad biity placiai tariamasi
su bendruomene ir bty iSgirsta jos nuomoné. Taigi
pagrindinis istatymas néra tobulas ir galbit ateityje
gali buti kei¢iamas.

ISvados

Lyc¢iy vaidmenys ir toliau daro didele jtaka
pagrindiniams individualiems sprendimams, susi-
jusiems su Svietimu, karjeros galimybémis, darbo
salygomis, §eima ir gimstamumu. Sie sprendimai sa-
vo ruoZztu stipriai veikia ekonomika ir visuomene.
Todél visy bendram labui svarbu, kad moterys ir
vyrai jvairiuose gyvenimo etapuose turéty vienodas
galimybes. Motery ir vyry lygybé — viena penkiy
vertybiy, kuriomis grindziama ES. Motery ir vyry
lygybés ES siekia visose veiklos srityse'.

Atlikus kokybing studijas ir moksla reglamen-
tuojanciy dokumenty turinio analizg lyCiy lygybés
aspektu ir vertinant analizuotus dokumentus ir juo-
se apibréziamas konkrecias politikos priemones, ga-
lima daryti tokias iSvadas:

1. Mokslingje literatiiroje lyCiu lygybés savoka
apibréziama ivairiais aspektais, kuriy pagrindi-
né esmé — moterys ir vyrai turi biiti socialiai
lygts. Akivaizdu ir tai, kad ly¢iy lygybé — so-
cialinés-ekonominés politikos vizija, nukreip-
ta i studiju bei mokslo politikos sritis, kurioje
motery ir vyry santykiai tradiciskai instituciskai
isiSaknij¢ akademinéje hierarchijoje. Moksliné
literatlira ir naujausi tyrimai iSskiria lyCiu ly-
gybés veikimo principus, kurie gerai atspindi
svarbiausias egzistuojancias problemas, truk-
dancias moterims ir vyrams biiti lygiais mokslo
ir studijy institucijose. Svarbu tai, kad §ie prin-
cipai turi tg patj vieng tiksla, bet yra nukreipti
1 skirtingas problemas: déstytojo ir / ar mokslo
darbuotojo pareigy uzémimas (atestacijos ir kon-
kurso procediiros); mokslo veiklos vertinimas
(atestacijos ir konkurso procediiros) ir karjeros

166 ES sutarties (suvestiné redakcija) 2 ir 3 straipsniai;
sutarties dél ES veikimo 8 straipsnis.

(paaukstinimo) procesas; dalyvavimas priimant
sprendimus valstybés valdzios, mokslo ir studi-
ju institucijy sudaromuose valdymo organuose;
mokslo veiklos ir Seimos pareigy derinimas.
Taciau Sios problemos yra tarpusavyje susiju-
sios — tai rodo principy tarpusavio rySys; vieno
principo jgyvendinimas nereiSkia, kad pasiekta
lyCiy lygybé.

. Apzvelgus tarptautinius, ES, Lietuvos Respubli-

kos teisinés aktus, reglamentuojanc¢ius moksla
ir studijas, pastebéta, kad lyCiy lygybés princi-
pas traktuojamas kaip lygiateisiSkumo, asme-
ny lygybés ar nediskriminavimo principu. Lie-
tuvoje lycCiu lygybé yra konstituciné nuostata.
Svarbiausias Salies dokumentas — Lietuvos Res-
publikos Konstitucija — uztikrina lyciy lygybés
principa visose gyvenimo srityse. Taip pat kiti
Salyje galiojantys istatymai yra svarbis siekiant
igyvendinti ly¢iy lygybe, taciau jie yra detalesni
ir apima tik tam tikra sriti. Akivaizdu ir tai, kad
istatymai daugiau démesio skiria vienai sri¢iy —
darbo santykiams, kurie suteikia galimybg asme-
nims turéti darba, biiti priimtiems i darba, siekti
tobuléjimo ir pan.

. Aukstosios mokyklos ir tyrimuy organizacijos is-

gyvena gana sudétinga laikotarpi, nes truksta tei-
sinio stabilumo dél vykstanciu politiniy pasikei-
timy miisy valstybéje. Dél artéjanciy 2012 m.
Seimo rinkimy, pasikeitus valdanciajai daugu-
mai, Mokslo ir studiju istatymas gali keistis,
todél universitetai vél bus priversti keisti savo
statutus.

Galima teigti, jog ly¢iy lygybé moksla regla-
mentuojanciuose istatymuose tiesiogiai néra
reguliuojama, nors daugelis ES valstybiuy nariy
motery ir vyry lygiu galimybiy nuostatas itvir-
tino nacionaliniuose teisés aktuose, o aukstaji
moksla ir studijas reguliuojanciuose aktuose
nustaté lyCiy lygybés integravimo nuostatas
bei specialigsias priemones motery ir vyry ly-
giu galimybiy jgyvendinimui, taciau Lietuvos
Respublikos teisingje bazéje jos yra mazai taiko-
mos, nors $iy priemoniuy galimas taikymas yra
numatytas Lygiy galimybiy istatyme. Specialiy-
ju priemoniy taikymo praktikos Lietuvoje stoka
atspindi patriarchalines visuomenés nuostatas
bei baimes dél galimo $iu priemoniy salygoto
naujuy nelygybés ar net diskriminacijos formy
atsiradimo. [statymai daro svarbig itaka moters
padéciai moksle ir veikia ja dviem biidais. Pir-
miausia, jstatymai gali uzkirsti kelia diskrimina-
cijai (pavyzdziui, gauti vienoda uzmokesti uz
vienoda arba vienodos vertés darba, uzimant ta
pacia pareigybing pozicija mokslo institucijoje;
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gauti paaukstinima). Antra, galima iteisinti laiki-
nas pozityvios veiklos priemones (pavyzdziui,
iteisinti kvotas, specialias paramos moterims
mokslininkéms programas, grantus).

. Lietuvos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés

plétros (MTEP) sriti reguliuojanciuose poistaty-
miniuose teisés aktuose per mazai démesio ski-
riama ly¢iy lygybés itvirtinimui moksle, o pati
teisin¢ bazé néra detalizuota ir konkretizuota
Lietuvos mokslo sistemos ir ly¢iy lygybés prin-
cipy diegimo bei palaikymo pacioje mokslo ben-
druomengje atzvilgiu.

Siuo metu vyksta galios pasidalijimas tarp vals-
tybés, rinkos ir akademiniy / mokslo institucijy
valdymo: aukstojo mokslo studijy ir mokslo
organizacijy kontrolés modelis kei¢iamas —
stiprinami institucijy savireguliacijos gebéjimai,
nustatant teisines ir finansines ribas bei reika-
laujamos kokybés reikalavimus. Mokslo ir stu-
diju valstybés (nacionalinio lygmens) teisinis
reglamentavimas siekia labiau lokalizuoti ir
individualizuoti institucijy veikla. Institucijos,
turédamos autonomija, svarsto, derisi ir tvirtina
vidinius dokumentus, pavyzdziui, kolektyvines
sutartis tarp darbdaviy atstovy ir darbuotoju. Jose
dazniausia reglamentuojamos darbo salygos,
kurios lemia ly¢iy SaliSkuma organizacijose: dar-
bo uzmokesti, darbo kruvi, priémimo i darba ir
atleidimo procediras, kvalifikacijos tobulinimo
salygas ir pan. Tokiu budu, ly¢iy lygybés legiti-
mumas ir atsakomybé perleidziama pacioms
mokslo ir studijy institucijoms

. Aukstosios studijy institucijos ir mokslo orga-

nizacijos vidaus dokumentus (statutus, darbo
tvarkas, darbuotojy atestavimo ir kt.) rengia pa-
tys, remdamiesi pagrindiniais respublikinio lyg-
mens reguliavimo istatymais, dazniausia Moks-
lo ir studiju istatymu ir kt., todé¢l lyc¢iy lygybés
teisés norminiy akty jgyvendinimas orientuoja-
mas | institucini lygmeni, kuriame praktiskai sie-
kiama ir jgyvendinama motery ir vyry lygybeé.
Taigi universitety autonomija per vidinius teisés
aktus turi galimybe praktikuoti lygybés veiklas
arba priesSingai, dél skaidrumo, neaiskiy vidiniy
procediry, ir kt. gilinti diskriminacija.

I8 tikryjy reikalinga nuolatiné stebésena ir pasto-
vi lygiy galimybiy teisés realizavimo analizg,
nustatant, kurie teisés norminiai aktai yra veiks-
mingesni lyCiy lygybei moksle pasiekti. Kitaip
tiriant, laikas vertinti lygybés teisés norminiy
akty igyvendinimo praktika. Apibendrinant mo-
tery ir vyry lygybés legitimumo teorines jzval-
gas ir kai kuriuos negausius teisés norminiy
akty realizavimo praktikos fragmentus, galima
nuspresti, kodél sunku identifikuoti lyciy nely-
gybe: heteronormatyvioje visuomenéje, kurios

10.

11.

12.

valdyme ir teisékliroje dominuoja vyrai (ar net
moterys, nelaikancios ly¢iy lygybés vertybe),
vyry patirtis laitkoma norma, o visa kita patirtis
traktuojama kaip ,,kita*. Todél ypac sunku iden-
tifikuoti problemas, nes jos nepateikiamos kaip
ly¢iy lygybés aspekto dalis. 1§ dalies kai kuriy
problemy kyla, nes moterys néra visuomenes
mazuma ir motery nelygybé (ar net diskrimina-
cija) paveikia visus gyventojus (todé¢l nelygybe
ir diskriminacija daznai gali biiti nematomos ar
normalizuojamos). Nelygybés ir diskriminaci-
jos dél lyties normalizavimas reiskia, kad Sios
nuostatos bidingos tiek moterims, tiek vyrams.
Lietuvoje, vykdant aukstojo mokslo ir mokslo
instituty reforma (ypac institucijos socialinés
atsakomybés ir kokybés lygmenyje), moderni-
zuojant zmogiskyju istekliy, institucijy visuoti-
nés kokybés ir organizacijos vertinimo, akredi-
tacijos bei pripazinimo valdyma, motery ir vyry
lygybés biitina siekti per teisiniy instrumenty
tobulinimg. Teisiniai aktai, reglamentuojantys
studijy, mokslo ir inovacijy bei Sioms sritims
skiriamy finansy valdyma, turéty biiti sicjami su
lyCiy lygybés igyvendinimu mokslo ir studijy
institucijose.

UZztikrinant institucijoms mokslo ir studijy koky-
be, reikéty ieskoti ir valstybiniu mastu susitarti
deél siektiny planiniy ly¢iu lygybés rodikliy — tai-
kiniy (angl. target), puoseléjant mokslo ir studi-
ju veiklos kokybés kulttira, kuri Siuo metu palai-
koma prizitrint ir kontroliuojant. Mokslo veik-
los ir studijuy kokybe uztikrinant per mokslo ir
studijy institucijy vidines kokybés uztikrinimo
sistemas, iSorinj studijy programy vertinima ir
akreditavima, iSorinj mokslinés veiklos vertini-
ma bei iSorini mokslo ir studijy institucijy jver-
tinimg ir (arba) akreditavima, integruoti lyciy
lygybés skatinimo (politikos, strategijos, inicia-
tyvy, priemoniy, veikly, ly¢iy statistikos) plani-
nius rodiklius.

ES teisé reikalauja nediskriminaciniy praktiky
moksle taikymo (ne tik nacionaliniu ataskaity
parengimo), todél aukstyju mokykly veiklos ver-
tinimo metodikas'®’ sitiloma papildyti instituci-
juatskaitingumo apie vykdoma lyties aspekto in-
tegravima, motery ir vyry lygybés pusiausvyrai
atstatyti vykdomas priemones, tikslius planinius
lyCiy lygybés rodiklius, sisteminguma vykdant
stebésena, lygybés (ne)pazangos matavimus ir
padéties vieSinamuma.

Aukstojo mokslo studijoms ir mokslo organiza-
cijoms bitina planuoti institucinius pokycius
ly¢iy lygybei diegti, todél transformaciniai veik-

17 V¢liau — ir mokslo organizacijy veiklos vertinimo me-
todikas.



los planai, ly¢iu lygybés planai ir kiekybiniy ro-
dikliy diegimas yra butini'®®. Tikslas planiniai
rodikliai, strateginiai lyginamieji pagal etalona
rodikliai (angl. benchmarking) formuoja insti-
tucijos ir individo atskaitingumo kultiirg bei
atsakomybe. Daugiau motery aukstojo mokslo
studiju ir mokslo instituciju valdyme gana spar-
¢iai keicia organizacijuy kultiira ir studentams
pateikia akivaizdzius elgsenos modelius studen-
téms'®. Europos Siaurés falims idiegus ly¢iy
kvotas visy tipy mokslo, studijyu komitetuose
(pavyzdziui, tokiuose kaip National Research
Councils), motery aukstojo mokslo studijuy ir
mokslo organizacijuy vadoviy skaiCius sparciai
iSaugo ES — tarp 27 Saliy!”.

Saltiniai
L. Tarptautiniai teisés aktai:

1.

(98]

p—

I

—_

Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskrimi-
nacijos panaikinimo moterims (Zin., 1996, Nr. 21-
549).

Europos Tarybos ir UNESCO kvalifikaciju, susijusiy
su aukstuoju mokslu, pripazinimo Europos regiono
valstybése konvencija (1997). Lisabona.

Pekino veiksmy platforma.

Recommendation CM/Rec (2007) 17 of the Commit-
tee of Ministers to member states on gender equality
standards and mechanisms

Recommendation CM/Rec (2007) 13 of the Commit-
tee of Ministers to member states on gender mainstre-
aming in education.

Recommendation Rec (2003) 3 of the Committee of
Ministers to member states on balanced participation
of women and men in political and public decision
making.

Recommendation No. R (98) 14 of the Committee
of Ministers to member states on gender mainstrea-
ming

. Europos Sqjungos teisés aktai:

Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitirio | savaran-
kiskai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB.
2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES,
igyvendinant patikslinta BUSINESS EUROPE,
UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta bendraji susita-
rima dél vaiko prieziliros atostogy, ir panaikinanti
Direktyva 96/34/EB.

18 ES 7 BP programa 2010 m. prad¢jo finansuoti priemo-
ng [SiS-2010-2.1.1.1] Implementing structural change in
research organizations / universities.

199 Women matter. Female leadership, a competitive edge
for the future (2008). McKinsey & Company, Inc.

170 She Figures 2009. Statistics and Indicators on Gender
Equality in Science (2009). EC Directorate-General for
Research. Luxembourg: Publications Office of the Euro-
pean Union.

10.

11.

Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamen-
tui, Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly ko-
mitetui ir Regiony komitetui ,,Motery ir vyry lygy-
bés gairés 2006 — 2010%. Briuselis, 1.3.2006 KOM
(2006) 92 galutinis.

Europos Komisijos 2007 m. balandzio 4 d. Zalioji
knyga ,,Europos moksliniy tyrimy erdvé: naujos per-
spektyvos®.

Ministry Tarybos 2007 m. spalio 10 d. rekomendaci-
ja valstybéms naréms dél lyCiy lygiateisiSkumo Svie-
time (CM/Rec(2007) 13.

Komisijos komunikatas ,, 2020 m. Europa. Pazan-
gaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“. Briu-
selis, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 galutinis.

Tarybos i$vados dél Svietimo ir mokymo vaidmens
igyvendinant strategija ,,Europa 2020“ (2011/C
70/01).

Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamen-
tui, Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
tetui ir Regiony komitetui (2010-2015 m. motery ir
vyry lygybés strategija).

2010 m. Komisijos ataskaita Tarybai, Europos Par-
lamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos di-
rektyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimy-
biy ir vienodo poziiirio { moteris ir vyrus uzimtumo
bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(nauja redakcija)

1. Lietuvos Respublikos teisés aktai:
II.1. Lietuvos Respublikos istatymai ir Seimo nutari-

1.

2.

10.

I1.

mai:

Lietuvos Respublikos Konstitucija (Zin., 1992,
Nr. 33-1014).

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002,
Nr. 64-2569).

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymas
(Zin., 2009, Nr. 54-2140).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy {statymas
(Zin., 2003, Nr. 114-5115).

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto
patvirtinimo jstatymas (Zin., 1990, Nr. 18-468).
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél Kauno
technologijos universiteto statuto patvirtinimo (Zin.,
2010, Nr. 144-7364).

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dé! Vilniaus
Gedimino technikos universiteto statuto patvirtinimo
(Zin., 2011, Nr. 36-1700).

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél Vtau-
to Didziojo universiteto statuto patvirtinimo (Zin.,
2010, Nr. 78-4052).

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél Siau-
liy universiteto statuto patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 157-7982).

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél Klaipé-
dos universiteto statuto patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 79-4057).

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél Lietuvos
sveikatos moksly universiteto statuto patvirtinimo
(Zin., 2010, Nr. 81-4231).
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II1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos
12 d. nutarimas Nr. 540 Dél valstybinio studijy fon-
do nuostaty patvirtinimo (Zin., 1993, Nr. 32-741).
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. birzelio
17 d. nutarimas Nr. 597 Dél Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto lésy moksliniams tyrimams, eks-
perimentinei (socialinei, kultirinei) plétrai ir meno
veiklai plétoti valstybinéms mokslo ir studijy institu-
cijoms skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo (Zin.,
2009, Nr. 76-3103).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés
4 d. nutarimas Nr. 530 Dél valstybinés motery ir vyry
lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos patvirti-
nimo (Zin., 2010, Nr. 56-2757).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés
12 d. nutarimas Nr. 561 Dél Lietuvos Respublikos
Wyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 897
,,Dél doktorantiiros nuostaty patvirtinimo* pakeiti-
mo (Zin., 2010, Nr. 59-2900).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. rugséjo
22 d. nutarimas Nr.1317 Dél aukstyjy mokykly isori-
nio vertinimo tvarkos apraso ir aukstyjy mokykly ak-
reditavimo tvarkos apraso patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 113-5760).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. kovo 9 d.
nutarimas Nr. 289 Dél valstybiniy moksliniy tyrimy
instituty veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso pa-
tvirtinimo (Zin., 2011, Nr. 32-1500).

II1.3. Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro

1.

6.

isakymai:

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. gruodzio 3 d. jsakymas Nr. ISAK-2335 Dél
tyréjy karjeros programos patvirtinimo (2009 m. ko-
vo 12 d. jsakymo Nr. ISAK-480 redakcija), (Zin.,
2009, Nr. 32-1252).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2008 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. ISAK-1600 Dél
motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo moksle
strategijos patvirtinimo (Zin., 2008, Nr. 67-2537).
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo minist-
ro 2010 m. rugséjo 2 d. isakymas Nr. V-1452 D¢l
2007-2013 m. zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos 2 prioriteto ,, Mokymasis visq gyvenimq *
VPI-2.2-SMM-07-K priemonés ,, Studijy kokybés ge-
rinimas, tarptautiskumo didinimas * projekty finansa-
vimo sqlygy apraso Nr. 2 patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 108-5572).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2010 m. spalio 21 d. isakymas Nr. V-1858 Dél ne-
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty registravimo
(Zin., 2010, Nr. 128-6555).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2010 m. lapkri¢io 10 d. isakymas Nr. V-1988 Dél
Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. balandzio 14 d.
isakymo Nr. V-526 ,, Dél stipendijy ir ismoky studi-
Joms tipy klasifikatoriaus patvirtinimo* pakeitimo
(Zin., 2010, Nr. 136-6966).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2010 m. gruodzio 15 d. jsakymas Nr. V-2319 Dél

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoke jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukstosiose
mokyklose rekomendacijy patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 152-7763).

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2011 m. sausio 6 d. isakymas Nr. V-12 Dél studen-
ty, priimamy 2011 metais | aukstqsias mokyklas, nor-
miniy studijy kainy patvirtinimo (Zin., 2011, Nr. 5-
156).

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. sausio 31 d. isakymas Nr. V-153 Dél ilgalai-
kiy instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultiirinés) plétros programy iniciavimo,
tvirtinimo, vykdymo ir vertinimo tvarkos apraso pa-
tvirtinimo (Zin., 2011, Nr. 16-783).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. vasario 2 d. isakymas Nr. V-178 Dél auksto-
jo mokslo tarptautiskumo skatinimo 2011-2012 mety
programos patvirtinimo (Zin., 2011, Nr. 16-785).

[I1.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

1.

ministro jsakymai:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir dar-
bo ministro 2010 m. liepos 7 d. isakymas Nr. Al-
323 Dél valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemo-
niy plano patvirtinimo (Zin., 2010, Nr. 83-4391).

II1.5. Lietuvos Respublikos iikio ministro jsakymai:

1.

Iv.

Lietuvos Respublikos iikio ministro 2010 m. vasario
17 d. isakymas Nr. 4-130 Dél mokslo ir technologi-
Ju parky veiklos planavimo ir vertinimo sistemos
tobulinimo rekomendacijy patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 23-1098).

Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus isaky-
mai:

Studiju kokybés vertinimo centro direktoriaus
2010 m. birzelio 8 d. isakymas Nr. 1-01-53 Dél auks-
tyjy mokykly vertinimo komisijos nuostaty patvirtini-
mo (Zin., 2010, Nr. 82-4370).

Studiju kokybés vertinimo centro direktoriaus
2010 m. spalio 25 d. isakymas Nr. 1-01-135 Dél auks-
tosios mokyklos veiklos vertinimo metodikos patvirti-
nimo (Zin., 2010, Nr. 128-6567).

V. Lietuvos mokslo tarybos nutarimai:

1.

Lietuvos mokslo tarybos 2010 m. kovo 29 d. nutari-
mas Nr. VII-35 Dél paramos akademinéms asocia-
cijoms skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo (Zin.,
2010, Nr. 40-1928).

Lietuvos mokslo tarybos 2010 m. spalio 25 d. nuta-
rimas Nr. VII-50 Dél moksliniy tyrimy konkursinio
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo (Zin., 2010,
Nr. 131-6715).

Lietuvos mokslo tarybos 2010 m. gruodzio 6 d. nu-
tarimas Nr. VII-53 Dél mokslo doktorantiiros teisei
igyti prasymy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo
(Zin., 2010, Nr. 145-7481).

Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. sausio 17 d. nuta-
rimas Nr. VII-61 Dél paramos mokslinéms isvykoms



skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo (Zin., 2011,
Nr. 9-438).
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EQUALITY BETWEEN WOMEN AND MEN IN SCIENTIFIC RESEARCH AND
ACADEMIC STUDIES: LEGISLATION ANALYSIS

Virginija Sidlauskiené
Summary

The study is devoted to the problem of setting up and testing the legislation analysis towards equality between
women and men in science and academic studies. The National project Promotion of Gender Equality in Science is
aimed at preparing suggestions for the improvement of legislation regulating science, including scientific research,
and academic studies. While implementing Sub-activity legal normative acts regulating science and academic studies
were analyzed from the point of view of gender equality. Provisions of legal normative acts regulating science and
studies were analyzed from the point of view of gender equality and assessed regarding the following aspects:

1) Employment of lecturers and researchers by the means of competition

2) Assessment of scientific activity (attestation) and career

3) Participation in decision making bodies composed by state governance, science and academic institutions,

4) Reconciliation of scientific activity and family duties.

In this study suggestions are formulated on how to amend legal normative acts making them gender-sensitive;
also general conclusions and suggestions are formulated.

It should be noted that the principle of Equality between women and men (equal rights and opportunities)
is established by the Law on Equal Opportunities for Women and Men and integrated into other laws. However,
provisions of gender equality legislation are poorly linked the legislation regulating processes of higher education
studies and scientific institutions.

Gender mainstreaming and development of equal rights and opportunities for women and men are poorly traced in
the most important documents establishing activity of scientific organizations and institutions (e.g., Statutes, codes of
ethics, etc.). Aspect of gender (equality) is often only a formal hint, appearing in these documents because of features
of dominating in the discourse. The aspect of gender (equality) often goes down among other general statements
defining equality of all individuals as regards such aspects as age, achievements etc.

Lithuanian scientific society still lacks discussion on equality between women and men in science and equal
opportunities for women and men in decision making. Male prevail in decision making bodies, composed by state,
science and academic studies institutions. Participation of women and men in decision making is not proportional.

In this study more substantial changes of legal regulation that are important to reconcile scientific activity and
family duties are described. The attention is also drawn to the fact, that in practice science and academic institutions
lack initiatives when solving specific problems that women and men experience reconciling family duties and scientific
activity.

Equality between women and men is one of the fundamental values of the European Union and horizontal
priority in all activity areas. Equal and effective participation of both women and men in all activity areas is not only
a requirement of social justice, but also a necessary precondition for further development of state‘s economic growth,
competitiveness and welfare of the society.

The area of science and studies is one of the areas of the utmost importance in which the gender gaps remain
obvious. The author of this study is in the opinion that results of this analysis should substantially contribute to the
closing gender gaps in the area of science and studies. In Lithuania, particularly since 1998, there has been increased
activity in developing equal opportunities in legislation and, consequently, in the field of organizational equality
between women and men policy making. Most academic systems and structures, as they exist today, are based on
models that were designed centuries ago in a time when men exclusively prevailed in universities. There is certain
scepticism as to what can be achieved, though. A continuing evident gap is visible between principles, rhetoric and
reality. In 2010 women have been pursuing upper secondary and further education more actively than men. 90 per cent
of women and 84 per cent of men aged 20-24 received such education; the number of women graduates in natural,
technical and applied sciences is much lower: there are 11 women and 26 men specialists in this area per 1000 population
aged 20-29; 45 thousand specialists graduated from higher education institutions, of whom 66 per cent were women;
most (87 per cent) teaching staff at secondary schools are women. At colleges and vocational schools women make
up 68 per cent, while at universities — 49 per cent of the academic staff, among researchers with a scientific degree or
an academic title engaging in R&D (in the general government and higher education sectors), men accounted for 3.4
thousand, while women — for 2.8 thousand (45 per cent of all researchers with a scientific degree or an academic title);
men researchers with a scientific degree or an academic title accounted for the major part in technical (75 per cent) and
physical (68 per cent) sciences, while women researchers with a scientific degree or an academic title — in humanities
and social (59 per cent in each) and natural sciences (58 per cent); the number of women researchers with a habilitated
doctor’s degree made up 20, women professors — 19 per cent; 9 women out of 38 Heads of Institutions in the Higher
Education Sector; 4 women academicians out of 91 full Members of the Lithuanian Academy of Sciences; there has



never been a female Rector of university; very low use of parental leave (7,5 % in 2010). In 2006 the pay gap between
men and women researchers tends to 24, 5 per cent (European Commission, 2007).

The ideals of breadwinner man and caring father do not easily co-exist in Lithuanian men’s lives; strong hierarchal
organisational, academic and scientific structures at universities and research organisations; the role conflict and
role overload and maternity leave are important obstacles for women’s scientific or leadership or managerial career
development.

Keywords: legislation, women, men, equality, research and studies.




