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Ivadas

Vienasi§ profesinio bakalauro studijas vykdan-
¢iy aukstyju mokykly tiksly — garantuoti studijas,
teikianCias asmeniui aukstaji kolegini iSsilavinima ir
aukstojo mokslo kvalifikacija, tenkinancias Lietuvos
valstybés bei visuomenés ir tkio reikmes ir atitin-
kancias mokslo bei naujausiy technologiju lygi, pro-
fesinés veiklos praktikoms ir praktiniam rengimui
skiriant ne maziau kaip tre¢dali studiju programos
apimties (Bendrieji reikalavimai..., 2010; Lietuvos
Respublikos..., 2009). Nors studijy programos orga-
nizuojamos taip, kad minéti reikalavimai buty igy-
vendinti, Lietuvos aukstosios mokyklos — universi-
tetai, kolegijos — darbdaviy daznai kritikuojami del
nepakankamo praktiniy igidZiy ugdymo. Siauliy
universiteto mokslininky atliktas tyrimas (Balc¢i-
nas, Valuckiené ir kt., 2010) parodé, kad aukstojoje
mokykloje igytos studenty teorinés Zinios Verslo sek-
toriaus atstovy vertinamos kritiskai. Si vertinima
salygoja ne itin palanki darbdaviy atstovy nuomoné
apie auksStosiose mokyklose igyjamy teoriniy Ziniy
atitikti profesinés veiklos pasauliui ir darbo rinkos
reikalavimams, praktiniy igtdziy ugdyma. Praktiky
nuomone, auksStosios mokyklos yra nemazai atitriku-
sios nuo realios situacijos. Akademinei bendruome-
nei triikksta tiesioginio salyCio su imonése vykstan-
Ciais pazangiais ekonominiais ir vadybiniais proce-
sais. Aukstosios mokyklos per daug démesio skiria
fundamentaliosioms zinioms ir nesirlpina jy adap-
tacija realiame kontekste. Todél sunkiai jmanoma
parengti bisima specialista sékmingai veiklos prak-
tikai pazangiais valdymo metodais ir moderniomis
technologijomis savo veikla grindzian¢ioje imonéje.
Reaguodamos i darbdaviy kritika, aukstosios mo-
kyklos priverstos ieskoti netradiciniy studijy budy ir
formuy, kurios suteikty studentams praktiniy igtidziy,
ugdyty gebéjimus sékmingai veikti profesinéje sri-
tyje. Vienas i§ buidy praktikos ir teorijos rySiui stip-
rinti — tris deSimtmecius DidZiojoje Britanijoje sék-
mingai naudojamas profesinés veiklos integravimo
1 studiju procesa (Work Integrated Learning: WIL)
modelis, orientuotas i studenty mokymosi patirti dar-
bo vietoje.

Tyrimo tikslas — jvertinti WIL metodikos tai-
kyma, organizuojant profesinés veiklos praktikas te-
oriniu ir praktiniu aspektu.

UZdaviniai: Apibtudinti WIL samprata ir taiky-
ma studijy procese teoriniu aspektu; ivertinti WIL
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metodikos pritaikyma, organizuojant profesinés veik-
los praktikas.

Tyrimo metodai: mokslinés litaratiiros Saltiniy
analizé, inovatyviy studijy metody tematika, Siaures
Lietuvos kolegijos studenty, dalyvavusiy bandomo-
joje praktikoje, organizuotoje pagal WIL metodika,
anketiné apklausa, tutoriy anketiné apklausa.

Tyrimo rezultatai

Tyrimo metu jvertintas WIL metodikos pritai-
komumo teorinis ir praktinis aspektas, analizuojant
Siaurés Lietuvos kolegijos Finansiniy institucijy eko-
nomikos studiju programos studenty, dalyvavusiy
bandomojoje praktikoje, organizuotoje pagal WIL
metodika, vertinimas. Siekiant jvertinti sékmingai
pritaikytus ir tobulintinus WIL metodikos aspektus,
iSanalizuoti Finansiniy institucijy ekonomikos stu-
denty lukesciai pries bandomajg praktika ir anketi-
nés apklausos biidu jvertintas praktikos organizavi-
mo procesas: pasirengimo praktikai organizavimas,
praktikos uzduocCiy tinkamumas ir naudingumas,
praktikos atlikimo eiga, praktikos {vertinimas, prakti-
kos dokumenty naudingumas, nauda, gauta praktikos
metu, mentoriaus ir tutoriaus vadovavimas. Tyrimo
metu nustatyta, kad palankiausiai studentai jvardijo
mentoriaus pagalba, rengiant praktikos dokumentus.
Silpniausiai buvo jvertintas susitarimas del vertini-
mo tvarkos. Dauguma apklausos dalyviy sutiko, kad
atliekant pries pratikq Zinoma, su mentoriumi ir tuto-
riumi i§ anksto suderintg, imonei reikalinga ir prak-
tinj pritaikomuma turincia uzduoti, sékmingai buvo
panaudotos Zinios, igytos studiju metu, praktikos uz-
duotis buvo idomi ir prasminga. IS visy praktikos
atlikimo etapo vertinamy kriterijy geriausiai studen-
tai jvertino imoneés suteikta informacija, reikalinga
uzduociai atlikti, kolektyvo geranoriSkuma, priimant
praktikanta, padedant jam jaustis kolektyvo dalimi,
uzduoties rezultaty praktinj pritaikomuma tolimes-
né¢je imonés veikloje. Tuo tarpu imonés praktikos
vadovo démesys studentui i Sio etapo vertinamyju
kriterijy {vertintas silpniausiai. I§ visy praktikos do-
kumenty, studenty nuomone, naudingiausia buvo ga-
lutiné praktikos ataskaita, padéjusi studentui paciam
pamatyti ir {sivertinti praktinés veiklos pasiekimus,
profesinio tobuléjimo planas, paskatings mastyti, ka
zino ir gali, ko nori iSmokti ir suzinoti praktikos me-
tu studentas, praktikos programa, padéjusi tiksliai
suplanuoti ir vykdyti veiklas.
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WIL metodo teorinis aspektas

WIL metodo taikymo mokymo procese
pradzia laikomas 1980-1990 m. laikotarpis. Nuo
1980 m. inovatyviy studijy metody diegima Didzio-
joje Britanijoje paskatino valdzios instituciju déme-
sys ir finansiné parama. Praéjus 15 mety nuo WIL

1 lentelé. WIL metodo sqvoka

metodo diegimo ir taikymo pradzios vienam i§ inten-
syviausiai §i metodg taikanciy universitety skirtas
Karalienés mety apdovanojimas, pripazistant dar-
bu pagristo metodo aktualuma, reik§minguma, nau-
dinguma aukstojo mokslo procesams. WIL metodo
savokos pateikiamos 1 lentel¢je:

Autorius Metai

Apibudinimas

D. Bound, J. Garric

1999

Universitetinés programos sujungiancios universitetus ir darbdavius ir sukuriancios
naujus mokymosi biidus darbo vietoje. Sios mokymosi programos tenkina studenty
poreikius, prisideda prie ilgalaikio organizacijos vystymosi, yra akredituotos univer-
sitety studijy programos

D. Bound, N. Solomon

2003

Viena i$ nedaugelio aukstojo mokslo naujoviy, sugebanciy tenkinti kintan¢ius ekono-
mikos, socialinés, §vietimo sistemos poreikius

J. Burton, N. Jackson

2003

Mokymas geografiniu pozitiriu vykstantis darbo vietoje, gerinantis darbo rezultatus,

skatinantis geriau iSnaudoti sukaupta darbo patirti

C. Costley, A. A. Abu-

kari, B. Little 2008

Tai mokymasis darbe, mokymasis dirbti, mokymasis dirbant

C. Costley, N. Shukla,

1. Inceoglu 2009

Mokymosi procesas, démesi sutelkiantis { kritinio mastymo ugdyma, uzsiimant kon-
krecia darbine veikla, palengvinantis ziniy jsisavinima ir jy praktinj taikyma, padedan-
tis igyti reikalingy igtdziu ir gebéjimy

Visy pirma WIL metodas — mokymosi biidas,
tam tikrais procesais paremtas ziniy igyjimo kelias.
Siuo savokos kontekstu tyrimuose vadovaujasi L. Sa-
jiené, D. Kondrotavi¢iené, (2007). Pavadinimas
~work integrated learning® daznam gali asocijuotis
sumokymu, vykdomu darbe, t. y. to paties turinio uz-
siémimy perkélimas i$ universiteto auditorijos i kita
erdve — darba. J. Burton, N. Jackson (2003) WIL me-
todu organizuotg mokyma apibiidina kaip vykstanti
darbe — per darbe vykdoma veikla, ne per i darbo
erdve perkeltas paskaitas, kaip biida, mokant;j dirbti,
mokymosi procesa, igyvendinama uzsiimant darbi-
ne veikla.

Paprastai WIL metodas pasiZymi Siomis savy-
bémis: 1) partnerysté tarp iSorinés organizacijos ir
aukstojo mokslo paslaugas teikiancios institucijos,
2) partnerysté sudaro prielaidas infrastruktiiros, rei-
kalingos praktiniam mokymui uZztikrinti suk@irimui,
3) kuo daugiau mokymo procesy yra vykdoma ne
aukstojo mokslo organizacijos auditorijose, o darbo
vietoje, tuo didesni poky¢iai vyksta pacioje organiza-
cijos infrastruktiiroje, sudarant salygas darbuotojams
mokytis darbo vietoje, 4) mokymas pradedamas ne
sukuriant visiems vienoda studijy programa, o nu-
stacius kiekvieno individualaus studento kompeten-
cijas bei identifikavus studento pageidaujamus igyti
igiidzius (Bound, Solomon, 2003; Costley, Abukari,
Little, 2008).

I panaSias WIL modelio savybes démesi at-
kreipia D. Lepaité ir kt. (2011), teigdami, kad sék-
minga WIL modelio pritaikyma Lietuvos aukstojo
mokslo praktikoje lemia §ios charakteristikos: rySiy
palaikymas tarp aukstosios mokyklos ir veiklos orga-
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nizacijy; bendradarbiaujanéiy organizacijy (auksto-
sios mokyklos ir praktikos vietos organizacijos) ins-
tituciniy isipareigojimy laikymasis; praktikos viety
organizacijy atstovy isitraukimas { praktikos vietos,
kaip mokymosi aplinkos, rengima; gerai organizuota
praktikos vadyba, kuri uztikrinty profesinés veiklos
patirties kaupimo galimybes.

WIL metodo taikymo studijuy procese praktinis
aspektas

Siaurés Lietuvos kolegija, bendradarbiaudama
su Siauliy universitetu, Siauliy valstybine kolegija ir
Siauliy pramonininky asociacija, dalyvavo projekte
,,Ekonomikos ir verslo vadybos I pakopos studiju
programy studenty praktiky organizavimo modelis
apdirbamosios gamybos sektoriuje, remiantis WIL
metodika (UNIWIL)“ VP1-2.2-SMM-07-K-01-005.
Jo metu Verslo vadybos ir Renginiy verslo vadybos
bei Finansiniy institucijy ekonomikos studijy progra-
mos nuolatiniy studijy tre¢io kurso studentai profesi-
nés veiklos praktika atliko Siauliy miesto gamybos
sektoriaus imonése pagal WIL metodika. Organizuo-
jant praktika ir vertinant jos rezultatus, vadovautasi
Sio projekto metu parengtomis Praktikos metodiné-
mis rekomendacijomis (Balvociuteé ir kt., 2011; Juo-
zaitiené ir kt., 2011). Siekiant jvertinti bandomosios
praktikos pagal WIL metodika teigiamus ir tobulinti-
nus aspektus, organizuota anketiné apklausa. Apklau-
soje dalyvavo profesing praktika pagal WIL metodi-
ka atlike Finansiniy institucijy ekonomikos studijy
programos studentai, tutoriai (UAB ,,Kalvis®, UAB
,,Putoksnis®, UAB ,,Reklamos kontaktai®, UAB ,,El-
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ga“ paskirti praktikos vadovai) ir savo refleksija per-
teikes mentorius.

Pries praktika buvo vykdoma studenty apklau-
sa, siekiant nustatyti juy likescius iSeinant { praktika (2
lentel¢). Studentams buvo pateikti atviro tipo klausi-
mai: Ko tu tikiesi i§ tave priimancios imoneés? Kokia
ji turi buti, kad galéty sékmingai priimti studentus

praktikai? Koks turi biiti, ka turi Zinoti, iSmanyti stu-
dento praktikos vadovas aukstojoje mokykloje (dés-
tytojas)? Koks turi buti, kokiomis savybémis turi
pasizyméti studento praktikos vadovas jmong¢je (imo-
nés darbuotojas)? Kokios naudos sau tu tikiesi gauti
atlikdamas praktika?

2 lentel¢. Studenty liikesciai, susije su biisima praktikos vieta

Kategorija

Iliustruojantys teiginiai

Praktikos uzduociy turinio
aiSkumas, praktinis pritai-
komumas, reik§mingumas
imonei

Imonéje biity issamiai paaiskintos uzduotys, kurias turiu atlikti. Skirs aiskias ir reiksSmin-
gas uzduotis jmonei. Uzduotys suteiks naudos ir paciai imonei. Uzduotys turéty sietis
su studijuojamais dalykais, kad biity galima teorines Zinias pritaikyti praktikoje. Savo
teorines Zinias galésiu pritaikyti praktiskai. Savo teorines Zinias galésiu realizuoti prak-
tikos metu. Aiskiai isdestyti uzduotis

Geras mikroklimatas

Bendravimas. Tikiuosi, kad kolektyvas priims kaip lygiaverti nari. Tikiuosi abipusio ben-
dradarbiavimo

Pozityvus poZziiiris ir patir-
tis bendraujant su prakti-
kantais

Imoné turi biiti pasiruosusis suteikti praktikantui naujy jgudziy, leisti tobuléti. Turéty
noriai priimti studentus. Turi izvelgti jauny Zmoniy perpektyvq darbe

Sékminga jmonés veiklos
istorija

Imoné turi turéti tikslius ir aiskius savo veiklos tikslus, planus. [moné turi biti sékmingai
veikianti, kuri nebankrutuoty

Praktikos vietos tinkamu-
mas

[moné turi sietis su specializacija, kompetencijomis. [moné turéty atitikti studijy progra-
maq. Uzduotys atitiks studijy programq. Tikiuosi gauti naudingos informacijos, kurios
gali prireikti atliekant panasy darbq. Tikiuosi, kad jmonéje jgausiu naujy jgidziy, Ziniy.
Patogios darbo vietos

Analizuojant studenty likesc¢ius blisimai prak-
tikos vietai, pastebéta, kad studentai, rinkdamiesi po-
tencialig savo praktikos atlikimo vieta, noréty, jog pa-
kankamai démesio bty skiriama praktikos uzduoties
formulavimui. Studenty nuomone, praktikos vietoje
turéty vyrauti palankus mikroklimatas, imoné turéty
bati igijusi patirties, priimdama studentus — prakti-

kantus. Kaip svarbius veiksnius, renkantis praktikos
vieta, studentai nurodé pozityvy darbuotoju pozitirj
1 praktikantus, ,,fizinés* praktikos vietos pritaikyma
praktikanto veiklai (darbo vieta, kompiuteris ir t. t.).
Studentai nurodé, jog noréty praktika atlikti sékmin-
gai veikian¢ioje imonéje (3 lentelé).

3 lentelé. Studenty liikesciai, susije su praktikos vadovais kolegijoje (mentoriumi) ir jmonéje (tutoriumi)

Iliustruojantys teiginiai apie mentoriy

Kategorija Iliustruojantys teiginiai apie tutoriy

Jy programa.

Turi turéti pakankamai Ziniy, susijusiy su studi-

Tureti kompetencijy, Ziniy ir jgildziy toje srity-
Je, kurioje studentas atlieka praktikq.

Tureti pakankamai profesiniy Ziniy.

Ismanyti, kas susije su studijuojamu dalyku

Turi ismanyti tai, kq daro.
Kvalifikuotas asmuo.
Savo srities spe- | Turintis daug Ziniy.
cialistas Gerai iSmanyti savo srities veiklq.
Intensyviai stebéti pokycius, vykstancius aplink

mams.

Paaiskinti nesuprantamas uzduotis.
Padeéti studentui iskilus tam tikiems klausi-

Noriai padéti studentui, iskilus klausimams

Konkreciai isdéstyti darbo tikslus.

Svarbus uzduoties paaiskinimas.

Zinoti, kokios uzduotys yra tinkamos studentams.
Skiriantis aiskias ir tikslingas uzduotis.

Sugebéti, jZvelgti jy gabumus ir motyvus

(gebéti) sudominti studentq

Geras eduko-
logas

studentu.

mi.

tis

Turi biiti komunikabilus ir noriai bendrauti su

Turi buti aktyvus, bendraujantis, dométis apie
studento praktikos atlikimo vietq.

Domeétis, kaip sekasi studentui praktikos metu.
Turi save vertinti pozityviai ir pasitikéti savi-

Gerai organizuoti savo laikq, biiti bendraujan-

Svarbus bendravimas.

Paslaugus.

Supratingas.

Komunikabilus, sugebantis vadovauti.

Turéty vertinti ir gerbti Zmones.

Komunikabilus.

Gebéti vertinti ir spresti iskilusias problemas.
Tureéty rupintis darbuotojais, dométis jy atliekamu
darbu, priimti darbuotojy siiilymus, galincius

Turintis komu-
nikaciniy bei
vadovavimo

gebéjimy
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3 lentelé tgsinys

Turi dométis, kaip sekasi studentui naujoje
aplinkoje.

Domeétis studento pasiekimais praktikoje.
Turi biiti komunikabilus.

Turi biti atsakingas.

Noriai priimti studenty siiilomas idéjas. Ben-
dravimas su studentu

itakoti jmonés veiklq.
Pakantus, dalykiskas ir korektiskas

ISmanyti jmonés veiklos specifikq, kad galéty

veiklos specifikq

L 7 o ISmanantis
teisingai jvertinti studento jgyjams Zinias. . . .
. . ; L. . . imoniy veiklos |—
Ismanyti jmonés, kurioje atliekama praktika .
specifika

Pozityviai nusi-
— teikes studenty
atzvilgiu

Aktyviai padeti iskilus klausimams.

Suinteresuotas, kad studentas praktikoje jgyty kuo
daugiau naujy zZiniy.

Turintis laiko praktikantui.

Noreéty supazindinti studentq su jmonés veikla. Su-
interesuotas padeti studentui gerai atlikti pateiktas
uzduotis

Tiek praktikos vadovui kolegijoje (mento-
riui), tiek praktikos vadovui imonéje (tutoriui) stu-
dentai kelia panaSius reikalavimus. Bandomojoje
praktikoje dalyvavusiy biisimy finansiniy institucijy
ekonomikos specialisty teigimu, mentoriai ir tutoriai
visy pirma turéty biiti geri savo srities specialistai,
geri edukologai, gebantys perteikti turimas Zinias ir

4 lentele. Studenty likesciai, susije su praktikos nauda

mokyti kitus, turéti komunikaciniy bei vadovavimo
gebéjimy, organizuojant praktikanto darba. Pasak
studenty, mentorius, be visy iSvardyty savybiy ir ge-
béjimy, turéty iSmanyti imonés veiklos specifika, o
tutorius — turéti pozityvy, geranoriska poziiiri i atei-
nancius praktikantus (4 lentel¢).

Kategorija

Iliustruojantys teiginiai

{gyti naujy ziniy, kurias galésiu pritaikyti ateityje.

Savo teorines Zinias pritaikyti praktiskai.

{gyti papildomy Ziniy, kurios biity pritaikomos ateityje.
Dar labiau islavinti savo jgudzius, atliekant darbq grupéje.

Reikalingos Zinios ir
gebéjimai

Gausiu informacijos apie veiklq. Ppraktikos vietoje matysiu, kaip viskas vyksta.
Tikiuosi gauti reikalingy praktiniy Ziniy, kurios praversty ateityje.
Savo teorines Zinias pritaikyti praktikoje, igyti reikalingy jgidziy.

[gyti Ziniy apie jmone.

Galésiu panaudoti visas teorines Zinias.
Tobuléti ir gilinti ne tik teorines, bet ir praktines Zinias.
Pritaikyti teorines Zinias praktiskai.

Darbas komandoje, uzsienio kalby tobulinimas, darbas dirbant su jvairiomis programomis

[gyti patirties.

Darbo patirti
arbo patirtis Isigilinti | darbo specifikq

Pazintys, darbo pasia-
lymai

Uzmegzti gerus dalykinius rySius

Studentai praktikos nauda dazniausiai sieja su
galimybémis jgyti reikalingy Ziniy, gebéjimy, reika-
lingy profesinei veiklai ateityje. Biisimiems ekono-
mistams svarbiausias kriterijus — galimybé studiju
metu gaunamas teorines zinias iSbandyti praktinéje
veikloje. Siek tick maZesni ir tik keletos studenty nu-
rodyti liikesciai susij¢ su praktikos nauda — darbo pa-
tirties j{gyjimas ir pazinciy tinklo formavimas.

Praktikos, organizuotos pagal WIL metodika,
dalyviy, pasibaigus praktikos laikui, prasyta jvertinti
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praktikos organizavima: pasirengimo praktikai orga-
nizavima, praktikos uzduociy tinkamuma ir naudin-
guma, praktikos atlikimo eiga, praktikos jvertinima,
praktikos dokumenty naudinguma, nauda, gauty
praktikos metu, mentoriaus ir tutoriaus vadovavima
praktikai. Vertindami praktikos pagal WIL metodika
organizavimo procesa, praktika atlike studentai pasi-
rengimo praktikai etape geriausiai jvertino déstyto-
jo, praktikos vadovo kolegijoje, pagalba, rengiant
praktikos dokumentus. Organizuoty praktiky pagal
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WIL metodika adresu studentai daugiausia kritikos
reiSké vertinimo tvarkai ir Sios tvarkos pristatymui ir
iSaiskinimui. Apibtidindami praktikos uzduoti, dau-
guma apklausos dalyviy sutiko, kad, atlickant prakti-
kos uzduoti, s¢kmingai buvo panaudotos zinios, igy-
tos studijy metu, kad praktikos uzduotis idomi ir pra-
sminga. I§ visy praktikos atlikimo etapo vertinamy
kriteriju geriausiai studentai jvertino imon¢s suteikta
informacija, reikalinga uzduociai atlikti, kolektyvo
geranoriSkuma, priimant praktikanta, padedant jam
jaustis kolektyvo dalimi, uzduoties rezultaty prakti-
nj pritaikomuma tolimesnéje jmonés veikloje. Tuo
tarpu jmonés praktikos vadovo démesys studentui i§
Sio etapo vertinamuyjy kriterijy jvertintas silpniausiai.
Praktikos vertinimo etape praktikantams naudingiau-
si atrodé susitikimai su déstytoju (mentoriumi), jo
patarimai ir tarpiniai vertinimai, kurie skatino veikti
atsakingiau ir geriau. Saves vertinimas (refleksijos),
turéjes padeéti geriau atlikti uzduoti ir sekmingiau
veikti imongéje, atsidiiré paskutinéje vertinamy krite-
rijy reitingo lentelés pozicijoje. IS visy praktikos do-
kumentuy, studenty nuomone, naudingiausia buvo ga-
lutiné praktikos ataskaita, padéjusi studentui paciam
pamatyti ir isivertinti praktinés veiklos pasiekimus;
profesinio tobulé¢jimo planas, paskatings mastyti,
ka zino ir gali, ko nori iSmokti ir suzinoti praktikos
metu studentas, praktikos programa, leidusi tiksliai
suplanuoti ir vykdyti veiklas. Praktikos dienorastis,
kurio pildymas bandomosios praktikos metu nebuvo
provalomas ir kuri pildé tik keli studentai, Sioje verti-
nimo kategorijoje ivardintas kaip turéjes maziausios
naudos.

Po praktikos savo refleksijas pateiké ne tik
studentai, bet ir tutoriai bei mentorius. Tutoriams
po praktikos buvo pateikti du atviro tipo klausimai,
prasant juos nurodyti profesinés praktikos dalykus,
kurie, ju nuomone, buvo sékmingi/kokybiski ir
turéjo poveikio studento mokymuisi ir veiklai prak-
tikos metu, bei profesinés praktikos trikumus, su
kuriais susiduré, vadovaudami studentams. Profesi-
nés praktikos, organizuotos pagal WIL metodika,
didziausiais privalumais praktikos vadovai jmonése
(tutoriai) jvardijo i§ anksto parengta ir su praktikos
vadovu suderinta praktikos uzduoti, leidusia geriau
organizuoti praktika, teikiancig didesng nauda jmo-
nei; studento dalyvavima tiesioginiame darbe — gali-
mybeg susipazinti ir matyti, kas vyksta imonés ,,vidu-
je*, su kokiomis problemomis susiduria ir kaip jas
sprendzia darbuotojai; galimybe studentams iSbandy-
ti / susipazinti su verslo valdymo programomis, pro-
cesais; naujas zinias ir jgtidzius. DidZiausi trikumai,
tutoriy nuomone, laiko, skirto praktikantui stoka, per
trumpa praktikos trukme, informacijos apie studiju
programa, iSklausytus studijy dalykus triikumas, kai
kuriy studenty ziniy, gebé&jimy, asmeniniy savybiy
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(kruopstumo, atsakingumo) stoka atliekant paskirtus
darbus. Praktikos laikas per trumpas, kad studentas
buty apmokomas atlikti kasdienius darbus.

ISvados

1. Darbu pagrista mokyma galima apibiidinti dvejo-
pai. Pirma, tai Ziniy, igiidziy, geb¢jimy igyjimo
biidas, jsisavinant teoring studijy informacijg per
darbinéje, profesinéje kasdieninéje veikloje atlie-
kamas uzduotis. Kitas poziiiris apibiidina darbu
pagrista mokyma, kaip aukstojo mokslo studi-
ju programy pagrinda, ju organizavimo esmini
principa. Darbu pagristas mokymas — aukstojo
mokslo sistemos dalis, jungianti universiteta,
studentus ir darbdavius | visuma, dél kurios $is
medodas ir yra efektyvus. Darbu pagristas mo-
kymas pasizymi lankstumu, studiju programy
turinio pokyciais, atsizvelgiant i ekonominés,
socialinés aplinkos pasikeitimus, butent, dél nuo-
latinio glaudaus rysio su treciaja Salimi studijy
procese — darbdaviais. sekmingg WIL modelio
pritaikyma Lietuvos aukstojo mokslo praktiko-
je lemia Sios charakteristikos: ry$iy palaikymas
tarp aukstosios mokyklos ir darbdaviy; bendra-
darbiaujanc¢iy organizacijy (aukstosios mokyk-
los ir praktikos vietos organizacijos) instituciniy
isipareigojimy laikymasis; praktikos organizaci-
ju atstovy isitraukimas i praktikos vietos, kaip
mokymosi aplinkos, rengima; gerai organizuota
praktikos vadyba, kuri uztikrinty profesinés veik-
los patirties kaupimo galimybes.

2. Taikytas WIL metodas, organizuojant studenty
profesinés veiklos praktikas, parodé komunikavi-
mo intensyvumo ir ry$iy palaikymo tarp aukstojo
mokslo institucijos, studento ir praktikos vietos
svarba. Studenty pozitiriu, praktikos organizavi-
mo procese geriausiai jvertinta mentoriaus pagal-
bairkonsultacijos, uzduoties aiSkumas, tikslingu-
mas, naudingumas ir praktinis pritaikomumas. Si
kriterijus sékmingai jgyvendintas dél aukstosios
mokyklos praktikos vadovo (mentoriaus) ir prak-
tikos vadovo imonéje (tutoriaus) bendradarbiavi-
mo, formuojant uzduoti, vertinant jos atitikima
vykdomai studijy programai. Siekiant efektyviai
iSnaudoti profesinés veiklos praktikas, WIL meto-
dika isbande tutoriai rekomenduoja aukstosioms
mokykloms biiti lankstesnéms nustatant prakti-
kos laika, komunikuojant su verslo atstovais dél
jiems parankaus laikotarpio.
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WIL METHOD APPLICATION: THEORY AND PRACTISE
Rasa Reizgeviciené, Marius Reizgevicius

Summary

Looking for opportunities to introduce innovative study methods, Northern Lithuania College organized a trial
placement for students of management and economics study programs. In order to evaluate what components of the
WIL method were successfully applied and what components should be improved, expectations of students of Financial
Institutions Economics before the trial placement were assessed and placement organization process was researched by
using a questionnaire survey method, focusing on the following: pre-placement organization, relevance and usefulness of
tasks for placement, practical training course, placement assessment, placement document usefulness, benefits received
during the placement, mentor and tutor guidance. The research revealed that students identified mentor assistance in
preparing necessary documentation as the best aspect; the agreement on the assessment procedure was evaluated the
worst. Most respondents agreed that performing of the placement task that was known in advance, agreed on with the
mentor and the tutor, useful for the company, and having practical application led to successful use of knowledge acquired
during their studies, the placement task was interesting and meaningful.

Keywords: innovative study methods, WIL methodology, placement.

WIL METODIKA: TEORIJA IR PRAKTIKA
Rasa Reizgeviciené, Marius Reizgevicius
Santrauka

Ieskodama pazangiy studijy metody taikymo galimybiy, Siaurés Lietuvos kolegija vadybos ir ekonomikos studijy
programas studijuojantiems studentams organizavo baigiamaja praktika. Sékmingai pritaikytiems ir tobulintiniems WIL
metodikos aspektams nustatyti buvo i$aiskinti finansiniy instituciju ekonomikos studenty liikeséiai prie§ bandomaja prak-
tikg ir anketinés apklausos biidu jvertintas praktikos organizavimo procesas, apimantis pasirengima praktikai, praktikos
uzduociy tinkamuma ir naudinguma, praktikos atlikimo eiga, praktikos ivertinima, praktikos dokumenty naudinguma,
nauda, gautg praktikos metu, mentoriaus ir tutoriaus vadovavima. Tyrimu nustatyta, kad palankiausiai studentai jvardijo
mentoriaus pagalba, rengiant praktikos dokumentus; pras¢iausiai — susitarima dél vertinimo tvarkos. Dauguma apklausos
dalyviy sutiko, kad, atlickant uzduoti, kuri prie§ praktika buvo Zinoma studentams bei su tutoriumi i§ anksto suderinta,
kuri imonei reikalinga ir turi praktini pritaikomuma, sékmingai buvo panaudotos zinios, igytos studijy metu, praktikos
uzduotis buvo idomi ir prasminga.

Prasminiai ZodZiai: inovatyvis studijy metodai, WIL metodika, profesinés veiklos praktika.
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