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DARBO RINKOS PLETROS GALIMYBES KAIMO VIETOVESE

Nemira Gulbiniené, Aida Jankauskiené, Gerda Sileikaité

Siauliy universitetas

Anotacija

Straipsnyje apibtidinami darbo rinkos ypatumai ir jos
skatinimo priemonés kaimo vietovése. Siekiant atskleisti
Siauliy rajono kaimuose gyvenangiy Zmoniy pozitrj { vieti-
nés darbo rinkos pobtdj ir plétros galimybes, buvo atlikta
anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 271 respondentas. Ty-
rimo rezultatai parodé, kad reik§mingiausios nedarba mazi-
nancios priemonés yra skirtos darbo rinkos dalyviy profesi-
niam mokymui, jgiidziy jgijimui ir verslo skatinimui, nes
nauja patirtis ar suteikta reikalinga profesija padeda bedar-
biams ne tik islikti konkurencingiems darbo rinkoje, bet ir
susirasti darba.

Pagrindiniai ZodZiai: uzimtumas, nedarbas, darbo rin-
kos plétra.

Ivadas

Tyrimo problema ir aktualumas. Per pastaruosius
keletag mety darbo rinkoje vyko esminiy poky¢iy, ku-
riuos 1émé pasaulinis ekonomikos nuosmukis. Ilga
laika darbo rinkos paklausa vir§ijo pasiila, taciau
Siuo metu paklausa yra gerokai sumazéjusi. Didéjanti
nedarbo lygi nulémé tiesioginiy uZsienio investicijy
srauty mazéjimas Salyje, sugrieztintos verslo subjek-
tams banky i8duodamy paskoly salygos, imoniy ban-
kroty skaicius, mokesciy politikos kaita, ekonominé
situacija ir politiniai sprendimai. Simaviciené ir Uz-
kuryté (2009) pazymi, kad nedarbas stipriau paveiké
nekvalifikuotus, nepakankamai jgudusius, nesugeban-
¢ius dirbti naujose, modernizuotose tikio $akose zmo-
nes, neturintj darbo patirties jaunima.

Mazeéjant uzimtumui ir didéjant nedarbui, vis daz-
niau kalbama, kad reikia keisti $alies uzimtumo po-
litikos prioritetus, tikslingiau perskirstyti 1éSas, skir-
tas darbo rinkos politikos priemonéms. Kaip teigia
Moskvina (2008), islaidos aktyvioms darbo rinkos
politikos priemonéms, t. y. vienam i§ svarbiausiy uz-
imtumo politikos igyvendinimo mechanizmy, sudaro
nemaza (nors ir daug mazesne negu kitose Europos
Sajungos Salyse) misy valstybéje uzimtumui skiria-
my 1ésy dalj.

Pastaruoju metu yra analizuojama darbo rinkos si-
tuacija didZiuosiuose $alies miestuose, nes ji lemia ir

bendras $alies tendencijas. Lietuvos statistikos depar-
tamento duomenimis, 2010 m. kaimo vietovése gyve-
no 29,8 proc. visy $alies gyventoju, todél itin svarbu
iSnagrinéti darbo rinkos plétros kaimuose galimybes,
nes Cia padétis gerokai skiriasi nuo to, kas budinga
miestams. Nors Lietuvos kaimo ekonominei ir socia-
linei raidai 20062010 m. budingi panasts pokyciai
kaip ir visoje Salyje, ta¢iau darbo rinkos situacija kai-
mo vietovése skiriasi nuo didmiesciy - ilgalaikis ne-
darbo lygis kaime yra beveik dvigubai didesnis nei
mieste. Biitent dél Sios prieZasties svarbu iSanalizuoti
bei jvertinti darbo rinkos situacija Siauliy rajono kai-
muose.

Tyrimo problemgq galima isreiksti klausimu: kokio-
mis priemonémis galima didinti uzimtuma ir plésti
darbo rinkg kaimo vietovése?

Tyrimo objektas — darbo rinkos plétros galimybés
Siauliy rajono kaimuose.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti darbo rinkos plétros
galimybes kaimo vietovése.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Apibtdinti darbo rinkos ypatumus kaimo vie-

tovése ir darbo rinkos plétros priemones.

2. Atlikti Siauliy rajono gyventojy apklausa ir is-
siaiskinti, kaip jie vertina vietinés darbo rinkos
pobudi ir plétros galimybes.

3. Apibendrinti, kaip Siauliy rajono gyventojai
vertina savo padét] darbo rinkoje ir nusakyti
galimybes didinti uzimtuma.

Tyrimo metodika

Siekiant iSanalizuoti darbo rinkos plétros galimy-
bes kaimo vietovése, buvo atliktas kiekybinis tyri-
mas. Tyrimo medziagai rinkti pasitelktas anketinés
apklausos metodas. Anketa sudaryta i$ triju daliy:
instrukcinés, demografinés ir diagnostinés (pagrindi-
nés). Anketos pradzioje pateikiama instrukcija, kurio-
je paaiSkinami tyrimo tikslai, akcentuojamas tyrimo
anonimiskumas ir nurodoma, kaip pazyméti pasi-
rinktus atsakymus. Demografinis klausimyno blokas
skirtas informacijai apie socialines ir demografines
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respondenty charakteristikas surinkti. Pagrindinéje
dalyje i§déstomi klausimai, kuriais siekiama iSnagri-
néti tyrimo problema. Siekiant istirti galimybes plés-
ti darbo rinka kaimo vietovése, Siauliy rajono kaimo
gyventojams buvo i§dalinta 300 ankety, i§ kuriy grizo
271 anketa. Gauti duomenys buvo grupuojami ir apdo-
rojami Microsoft Excel programa. Tyrimo rezultatai
apibendrinti lentelése ir pavaizduoti grafiskai.

Darbo rinkos ypatumai kaimo vietovése
Darbo rinka suprantama kaip visuomeniniy san-
tykiy, atspindin¢iy ekonomikos i$sivystymo lygj ir
konkreciu laikotarpiu pasiekta imoniy, darbuotojy ir
valstybés interesy suderinimo laipsnj, visuma. Rinka
rodo visuming darbo jégos paklausa ir pasitla, o san-
tyki tarp paklausos ir pasiiilos lemia darbdaviai ir sam-
domi darbuotojai. Taip yra patenkinami darbo jégos ir
darbo apmokéjimo poreikiai, kurie yra svarbis rinkos
dalyviams (Ivanova, 2011). Darbo rinkos situacija Saly-
je priklauso nuo uzimtumo ir nedarbo lygio. Lietuvoje
nusistovéjo didesnis uzimtumas miestuose ir mazes-
nis kaimuose. Vaitekiinas (2006) didesni uzimtuma
miestuose sieja su palankesne darbo rinka, sitilancia
daugiau specialybiy su jvairiais kokybiniais ir kieky-
biniais reikalavimais. Mazesnis uzimtumas kaime
(kai aktyvumo lygis didelis) rodo paslépta nedarba,
iSskiria tokias gyventojuy uzimtumo ir ekonominio ak-
tyvumo skirtumy tarp miesty ir kaimy priezastis:
= QGyventojy aktyvumo lygi daugiausia lemia ju
demografinés charakteristikos (lytis, amzius)
ir su jomis susij¢ socialiniai vaidmenys (Sei-
mos galva, namy Seimininké, moksleivis, stu-
dentas, pensininkas).
=  QGyventojy uzimtuma lemia ne tik formalis po-
zymiai (i8simokslinimas, kalba), bet ir sugebé-
Jjimas prisitaikyti prie rinkos salygu.

= Kaimy verslininkai santiriau zvelgia i nauja
versla, nes kaimo aplinka ne tokia palanki jvai-
riai veiklai. Verslo steigima stabdo pradiniy lé-
Sy verslui pradéti trikumas, netinkamos verslo
salygos, specialiy zZiniy, motyvacijos stoka ir
kt.

Ukio restruktiirizacija, rinkos santykiy plétra, ki-
ti vidaus ir iSorés ekonominiai veiksniai lémé kaimo
gyventojy uzimtumo pokycius ir nedarbo didéjima.
Kaimo uzimtumo lygis vis labiau skiriasi nuo miesto.
Skurdas kaime beveik du kartus didesnis negu mieste
(Ratkevicieng, 2005). Pilvere, Bulderga (2009) moks-
liniame straipsnyje nagriné¢ja Pasaulio banko pateikta
ataskaita, kurioje teigiama, kad per pastaruosius 20
mety zemeés ukis ir kaimo vietovés yra labai stipriai
nukentéj¢ nuo nepriezitros ir nepakankamy investici-
ju. 75 proc. pasaulio neturtingyjy gyvena kaimo vieto-
vése. XXI a. kaimo plétros programos yra pagrindiné

priemong, skirta skurdui mazinti ir darniai plétrai kai-
mo vietovése skatinti.

Gyventojy uzimtuma Lietuvos kaime lemia socia-
liniai ir ekonominiai pokyc¢iai zemés tikyje. Po Nepri-
klausomybés atkiirimo, t. y. 1992—-1997 m., dirbanciy
zemés tikyje zmoniy padaugéjo nuo 362,3 iki 399,1
tikst. Toks procesas paaiSkinamas faktu, kad dalis ze-
més po 2—3 ha buvo iSdalyta asmenims, tuo metu dir-
busiems zemés tikyje arba gyvenusiems kaime. Nuo
1997 m. uzimtumas Sioje srityje émé mazéti. 2001 m.
zemes tikyje dirbo 268,7 tukst. gyventoju (Ratkevicie-
né, 2008). Kaip teigia Klupsas (2007), uzimtumas $ia-
me Ukio sektoriuje islieka gerokai didesnis uz analogis-
kus rodiklius daugelyje Europos valstybiy, vadinasi,
Lietuvoje zemés tikis vis dar yra pagrindinis kaimo gy-
ventojy uzimtumo rodiklis. Statistikos departamentas
informuoja, kad, remiantis iSankstiniais zemés tkiy
suraS§ymo duomenimis, 2010 m. zemés tkyje dirbo
200,8 tiikst. gyventoju. Zemés iikio, miskininkystés
ir zuvininkystés sektoriuje dirbanciy asmeny skaicius
2009 m., palyginti su 2008 m., iSaugo 9 proc. Augant
nasumui, zemés tikyje dirbanc¢iy zmoniy skaicius ne-
iSvengiamai mazes, taCiau pats naSumo augimas pri-
klauso nuo to, kaip zemés tikiui pavyks islaikyti ir net
pritraukti naujy aukstos kvalifikacijos specialisty (Lie-
tuvos kaimo poky¢iai, 2010).

Mazéjant Lietuvos kaimo gyventojy uzimtumui
zemés Ukyje ir augant galimybéms bei poreikiui diver-
sifikuoti veiklas ir plétoti paslaugas kaimo vietovése,
vis didesni vaidmeni pradeda vaidinti lokalios rinkos
dydis. Pastaruoju metu zmogiskieji iStekliai vietinés
rinkos plétrai yra svarbiis ne tik kaip gamintojai, bet ir
kaip vartotojai. Ateityje kaimo raida turi biti vertina-
ma ir skatinama ne tik tradiciniu aspektu, kurio esme
sudaro tikslas, kad regionas tapty patrauklia darbo vie-
ta, gyventojai galéty pasirinkti jy profesinius interesus
ir kvalifikacija atitinkancia veikla. Ne maziau svarbu
didinti kaimiskyjy regiony kaip gyvenamosios vietos
patraukluma, taip didinant vietiniy paslaugy vartotoju
skaiGiy (Vidickiené, Melnikiené, 2008). Salies darbo
rinkoje ir toliau didéja kvalifikuoty specialisty ir darbi-
ninky paklausa. Mazéjant menkos kvalifikacijos ir ne-
kvalifikuoty darbuotoju paklausai, daugumos kaimo
zmoniy i$silavinimas, profesinis pasirengimas, asme-
ninés savybés neatitinka auganciy rinkos ekonomikos
poreikiy. Profesinio rengimo sistema kaime néra pa-
kankamai iSplétota ir negarantuoja mokymo prieina-
mumo bei testinumo (Klupsas, 2008).

Pasak Vitunskienés (2008), igyvendinant Lietuvos
kaimo plétros programos (KPP) priemones tiesiogiai
arba netiesiogiai buvo didinamas ir palaikomas uzim-
tumas tikiuose. Kaip parodé KPP jgyvendinimo eko-
nominiy, socialiniy ir aplinkosauginiy pokyciy ben-
drojo konteksto analize, kaimo gyventojuy uzimtumas
zemés tikyje ir susijusiose veiklose nuolat mazéja.
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Kita vertus, daugumos tikininkaujan¢iyjy uzimtumo
problema yra ta, kad savame tikyje jiems nepakanka
darbo visai dienai. Visuotinio zemés tikio suraSymo
ir iikiy struktiiry tyrimy duomeny analizé parodé, kad
2007 m. tikiuose dirbantys asmenys vidutiniskai buvo
uzimti tik 37 proc. darbo laiko (2003 ir 2005 m. — 41
proc.), tikininkai ir jy Seimos nariai — 34 proc. (2003 ir
2005 m. — 38 proc.), samdomi darbuotojai — 87 proc.
(2003 ir 2005 m. — 83 proc.). Visa darbo laika 2007 m.
dirbo tik apie 6 proc. tkiy darbuotojuy, trys ketvirtada-
liai dirbo ne ilgiau kaip 4 val. per dieng (iki 50 proc.
darbo laiko).

Darbo rinkg kaimo vietovése analizave Malecki ir
Zoltan (2004) teigia, kad kaimo gyventojai susiduria
su informacijos stoka, kvalifikuotos darbo jégos tritku-
mu, technologijy ir kapitalo nebuvimu. Tai turi jtakos
kaimo vietovés ekonominiam ir darbo rinkos konku-
rencingumui.

Darbo rinkos plétros priemonés

Uzimtumo didinimas kaimo vietovése yra vienas
i$ pagrindiniy socialinés ir ekonominés politikos uz-
daviniy, nes Zmoniy, gyvenanciy kaimuose, mazéja,
juntamas gyventojy senéjimo procesas. Daug jaunuo-
liy iSvyksta i miestus dél didesniy perspektyvy darbo
rinkoje ir i§silavinimo. Pereinant nuo planinés prie rin-
kos ekonomikos, daugelyje Salies regiony iskilo viena
itin svarbi problema. Biitina iSsiaiSkinti, kaip galima
didinti uzimtuma ir ikurti naujy darbo viety. Kaip ir
daugelyje pasaulio valstybiy, Lietuvoje yra kuriamos
strategijos, plétros programos, kuriy pagrindinis tiks-
las — didinti uZimtuma.

Lietuva yra Europos Sajungos (ES) naré, todél dau-
gelis uzimtumo programy yra susijusios su Europos
Sajungos reglamentais, nuostatomis bei finansavimo
Saltiniais i$ ES fondy. Lietuva, bidama Bendrijos na-

re, vadovaujasi ES integruotos kaimo plétros princi-
pais, iSdéstytais Europos Tarybos 1995 metais pareng-
toje Kaimo vietoviy chartijoje ir 1996 m. Korko (Ai-
rijoje) konferencijos deklaracijoje, iSplétotais 2003
metais Zalcburge (Austrijoje) vykusios antrosios Eu-
ropos kaimo plétros konferencijos deklaracijoje. Siuo-
se dokumentuose akcentuojama, kad kaimas turi biiti
patraukli vieta gyventi ir dirbti, su gera infrastruktra,
gyvybingais zemés tikio ir kitos ekonomines veiklos
sektoriais, su sveika aplinka, i§saugotu ir puoseléja-
mu krastovaizdziu. Derinant socialing ir ekonoming
politika visi kaimo regionai turi biiti plétojami toly-
giai (Valstybiné kaimo plétros..., 2006).

Valstybés darbo rinkos politikg galima traktuoti
placigja ir siaurgja prasme. Placigja prasme darbo rin-
kos politika yra globalinés uzimtumo problemos da-
lis. Siaurgja prasme apibréziant darbo rinkos politikos
esmg skiriami du jos aspektai (Rudzinskiene, 2008):

= pasyvioji darbo rinkos politika — valstybinémis
priemonémis reguliuojamas kompensacinis
mechanizmas, bedarbystés atveju nustatomos
kompensaciju mokéjimo salygos, formos, dy-
dis ir garantuojamas draudimas nuo bedarbys-
tés;
aktyvioji darbo rinkos politika — valstybinémis
priemonémis diferencijuojamas paklausos ir
pasiiilos darbo rinkoje santykis pagal sociali-
nes grupes, regionus, tikio Sakas.

Pasyviaja darbo rinkos politika galima apibudinti
kaip bedarbio pasalpy mokéjimo salygu, ju administra-
vimo reglamentavima, nustatyta vadovaujantis LR be-
darbiy rémimo jstatymu ir lydimaisiais teisés aktais.
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (ADRP),
taikomos Lietuvoje, yra sudarytos remiantis Eurosta-
to klasifikacija (zr. 1 lent.).

1 lentelé

Lietuvoje taikomos aktyvios darbo rinkos priemonés

Eurostato klasifikacija

Lietuvoje taikomos ADRP priemonés

Profesinis mokymas

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$ darbo darbingo amziaus
darbuotojy profesinis mokymas

Darbo rotacija ir darbo pasidalijimas

Darbo rotacija

Uzimtumo rémimas

Idarbinimas subsidijuojant;
darbo jgudziy igijimo rémimas;
viesieji darbai

Neigaliyjy integracija

Idarbinimas subsidijuojant;

darbo viety steigimo subsidijavimas (kartu ir
savarankisko uzimtumo rémimas);
socialinés jmonés

Tiesioginis darbo viety kiirimas

Darbo viety steigimo subsidijavimas;
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimas

Pradedanciyjy savo versla (start-up) rémimas

SavarankiSko uzimtumo rémimas

nauda, p. 3.
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Aktyvias darbo rinkos priemones igyvendina Lie-
tuvos teritorinés darbo birzos. ADRP jgyvendinimo
efektyvumas priklauso nuo Salies ekonominés pa-
Moskvina (2010), ADRP priemoniy teikiama sociali-
né nauda pateisina investicijas i jose dalyvaujanciy as-
meny uzimtuma ne tik dél savo trumpalaikio poveikio
(priemonés sumazina nedarbo socialinio draudimo
iSmoky poreikj, padidina jsidarbinimo galimybes, lei-
dzia palaikyti profesinius igtidzius, kt.), bet ir sudaro
pagrinda ilgalaikei $iy investicijy grazai — Svelnina
skaudzias nedarbo pasekmes visuomenei ir individui,
prisideda prie efektyvios darbo jégos pasiiilos.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés jau ilga
laika suvokiamos kaip pagrindinis ir efektyvus ne tik
uzimtumo, bet ir socialinés politikos igyvendinimo
irankis. Paprastai ADRP apibréziamos kaip progra-
mos, igyvendinamos valstybés mastu siekiant suma-
zinti nedarbg bei susvelninti jo pasekmes. Lietuvoje
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés supran-
tamos kaip Salies teisés akty nustatytos priemonés,
kuriomis siekiama padéti padidinti darbo ieskanciy
asmeny uzimtumo galimybes, gerinti darbo viety ir
parengty kvalifikuoty darbuotojy santykio pusiausvy-
ra. Nuolat kintant Lietuvos ir pasaulio ekonomikai
bei darbo rinkoms, aktyvi darbo rinkos politika suvo-
kiama placiau nei darbo jégos pasiillos ir paklausos
balanso gerinimas. Europos Sajungos Salys, igyvendi-
nancios Europos uzimtumo strategijos siekius, laiko
aktyvios darbo rinkos politikos priemones svarbiu
irankiu, padedanciu kurti konkurencingg ir Ziniomis
pagrista ekonomika (Gaélle, 1999).

Nedarbo problemai spresti bitina intensyvinti ak-
tyvia darbo rinkos politika. Tokia politika numato
specialias programas, galincias padéti pazeidziamiau-
sioms socialinéms grupéms grizti i darba. Darbo rin-
kos aktyvinimo savoka gali buti aiSkinama {vairiai.
ES strategija pabrézia, kad teigiamos darbo rinkos
priemonés aktyvumas suprantamas kaip politinis dé-
mesys bedarbiy integracijai { darbo rinka, siekis ge-
rinti darbo neturin¢iy zmoniy profesines zinias ir di-
dinti uzimtumo galimybes kartu su finansiniu darbo
patrauklumu tam, kad bedarbiai padidinty gaunamas
pajamas (Deguerre, Gobby, 2004). Aktyvios darbo
rinkos politikos priemonés yra nukreiptos i aktyvumo
didinimg ir bedarbiy integracija i darbo rinka. Pasta-
ruoju metu didzioji dalis bedarbiy yra nukreipiami i
aktyvias darbo rinkos priemones, nes Sios priemonés
yra efektyvesnés uz pasyvias, suteikia daugiau gali-
mybiy isitvirtinti darbo rinkoje.

Tyrimo rezultaty analizé

Apklausoje dalyvavo 271 respondentai, gyvenan-
tys Siauliy rajono kaimuose. 61 proc. apklaustyjy su-
daré vyrai, 39 proc. — moterys. Tyrime dalyvavo jvai-

raus amziaus respondentai: iki 25 mety — 14,2 proc.,
25-35 m. — 20,9 proc., 3645 m. — 35,3 proc. 46—60
m. — 19,8 proc., vyresni nei 60 m. — 9,8 proc. Kaip tei-
giama ekonomikos teorijoje, produktyviausiai dirba
ir s€kmingai karjeros siekia 30—50 m. zmonés. Todél
dauguma apklausos dalyviy sudaré darbingo amziaus
asmenys.

Siuolaikingje visuomengje idsilavinimas tampa pa-
klausia preke. Statistikos departamento duomenimis,
2010 m. Lietuvoje buvo didziausia dalis i$silavinu-
siy motery, palyginti su kitomis Europos Sajungos
Salimis. Tai patvirtino ir tyrimo dalyviy duomenys.
Aukstaji universitetinj iSsilavinimg turi tik 4,3 proc.
apklausos dalyviu vyry, o moterys, igijusios auksta-
ji universitetinj i$silavinima, sudaré¢ 15 proc. visy ap-
klaustyjy. Kadangi nuo issilavinimo priklauso karje-
ra ir atlyginimas, galima teigti, kad i$silavinimas yra
svarbus. Susisteminus apklausos duomenis, paaiské-
jo, kad dauguma tyrime dalyvavusiy Siauliy rajono
darbo rinkos dalyviy vyry turi vidurini profesini ir
aukstesniji iSsilavinima (atitinkamai 37 proc. ir 26,1
proc.), o dauguma motery — vidurinj ir vidurinj pro-
fesinj issilavinimg (25,3 proc. ir 24,4 proc.). Tai pa-
rodo, kad Siauliy rajono darbo rinkoje triiksta darbo
jégos, turincios aukstesnj iSsilavinima. Analizuojamu
laikotarpiu uzfiksuotas nekvalifikuotos darbo jégos
perteklius, o aukstos kvalifikacijos darbuotojy prade-
da trokti. Apibendrinant galima teigti, kad paprastai
Siauliy rajono kaimuose darbo rinkos dalyviai yra ne-
kvalifikuoti arba turintys profesini iSsilavinima gyven-
tojai (38 proc. visy apklaustyjy). Tai patvirtina teigini,
kad kaimo gyventojy iSsilavinimo lygis yra Zemesnis
negu miesto. Zmonés, gyvenantys Siauliy rajono kai-
muose, yra prasciau pasirenge¢ konkurencinei kovai
darbo rinkoje.

Vienas pagrindiniy respondenty pragyvenimo Salti-
ny yra darbo uzmokestis — taip teigia 36 proc. apklau-
sos dalyviu. Vadinasi, daugelis apklausoje dalyvavu-
siy asmeny yra samdomi darbuotojai. I§ respondenty,
nurodziusiy, kad dirba savo tkyje (15,2 proc.), kas
trecias apklausos dalyvis teigé, jog jo ukis yra iki 3
ha, todél galima apibendrinti, kad Siauliy rajone vy-
rauja smulkiis Gikiai. MaZziausiai respondenty gauna
pajamas i§ socialinés pasalpos (5 proc.), todél galima
teigti, kad Siauliy rajono kaimuose gyvenantys asme-
nys yra aktyviis darbo rinkos dalyviai.

Tyrime dalyvavo skirtingas pajamas gaunantys res-
pondentai. Daugiausia respondenty (34,1 proc.) vidu-
tiniSkai gauna iki 800 Lt pajamy Didziaja dali pajamy
sudaro bedarbio pasalpa ir darbo uzmokestis (zr. 2
lentelg). Daugiau nei 3000 Lt uzdirba 17,2 proc. visy
apklaustyjy. Dauguma asmeny §ias pajamas gauna i$
nuosavo verslo. Vadinasi, galima daryti prielaida, kad
labiausiai Siauliy rajono kaimy darbo rinkos plétra
skatina verslo vystymasis, i$ kurio, remiantis apklau-
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sa, uzdirbamos pajamos yra didesnés nei vidutinis
darbo uzmokestis Salyje. Vertinant darbo uzmokesti
Siauliy rajono darbo rinkoje, nustatyta, kad daugiau
kaip 54,3 proc. visy apklausos dalyviy gauna mazesnj
nei vidutini bruto darbo uzmokesti $alyje. Remiantis
Statistikos departamento duomenimis, 2010 m. viduti-

nis ménesinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje buvo
2072,5 Lt, Siauliy apskrityje — 1790,7 Lt. Galima teig-
ti, kad maZesnj darbo uzmokestj Siauliy rajone lemia
didesné¢ darbo jégos pasiiila. Informacija apie respon-
denty pragyvenimo Saltiniy ir gaunamy pajamy rysi
pateikta 2 lentel¢je.

2 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal pragyvenimo $altinj ir

vidutines pajamas per ménesj (proc.), N =271

Iki 800 Lt | Nuo 801 iki 1500 Lt | Nuo 1501 iki 3000 Lt | Daugiau nei 3000 Lt
Dirbu savo tikyje (proc.) 7 15,1 21,5 34,7
Pajamos i§ nuosavo verslo (proc.) 0 39,4 24,9 35,3
Darbo uzmokestis(proc.) 23,9 26,3 46,4 24,9
Bedarbio pasalpa (proc.) 37,2 0 0 0
Socialiné pasalpa (proc.) 21 0 0 0
Pensija (proc.) 6,9 11,8 0 0
Kitos pajamos (proc.) 11 7,4 7,2 5,1

Kaip matyti i§ duomeny, respondentai, kurie gauna
pajamas iki 800 Lt, daugiausia (37,2 proc.) iSgyvena
i§ bedarbio pasalpos, vadinasi, $i paSalpa yra minima-
lus pragyvenimo pajamy Saltinis. Tai rodo, kad 1éSos,
skiriamos pasyvioms darbo rinkos priemonéms, yra
mazinamos, taip sieckiama dazniau pasitelkti aktyvias
darbo rinkos priemones ir kuo aktyviau jtraukti i dar-
bo rinka bedarbius, kad jie gauty didesnes uz nedarbo
socialinio draudimo iSmoka pajamas. 23,9 proc. res-
pondenty iki 800 Lt pajamas gauna i§ darbo uzmokes-
cio, $is faktas patvirtina teigini, kad darbo uzmokestis
kaime yra maZesnis nei mieste. Apklausoje dalyvave
Siauliy rajono kaimy gyventojai, kuriy pajamos svy-
ruoja nuo 801 iki 1501 Lt, daugiausia pinigy gauna
i§ nuosavo verslo (39,4 proc.). Tyrimo dalyviai nuro-
dé, kad jie uzsidirba uzsiimdami kaimo amatais, rank-
darbiais, vykdydami individualia veikla (kirpyklos
paslaugos, draudimo agentai, statybininkai, prekyba).
11,8 proc. apklaustyjy gauna pensijas, kurios siekia
nuo 801 iki 1501 Lt. Remiantis Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos duomenimis, 2011 m. balandzio
mén. vidutiné senatvés pensija buvo 749,03 Lt. Gali-
ma daryti prielaida, kad tyrimo dalyviai, kuriy senat-
vés pensija didesné nei viduting, prie§ iSeidami i§ dar-
bo rinkos tur¢jo sukaupe dideli darbo staza ir gavo
kur kas didesni nei minimaly darbo uzmokesti. Tai
parodo, kad Siauliy rajono kaimo vietovése pries kele-
rius metus buvo mokamas didesnis darbo uzmokestis,
o darbo rinka tur¢jo perspektyva augti.

Analizuojant respondenty pasiskirstyma pagal pa-
jamy dydi ir pragyvenimo Saltinius pastebéta, kad dau-
guma apklaustyjy (46,4 proc.) gavo 1501-3000 Lt dy-
dzio pajamas i§ darbo uzmokeséio. Vadinasi, Siauliy
rajono kaimuose yra mokamas ne tik minimalus darbo
uzmokestis, bet ir orientuotas i vidutini darbo uzmo-
kesti Salyje. 7,2 proc. respondenty nurodé, kad tokio
dydzio pajamas gauna i$ kity Saltiniy — emigranty par-
siysty &Sy, dividendy, dirba nelegaliai ir kt. Vertinant
respondenty pajamas, kurios siekia daugiau nei 3000
Lt, galima konstatuoti, kad daugiausia respondenty
(35,3 proc.) tokias pajamas gauna i§ nuosavo verslo
— kaimo turizmo, statybos verslo, gamybos, prekybos
maisto produktais, traSomis, zemés ikio technikos re-
monto, misko kirtimo ir kt. [Sanalizavus respondenty
pateiktg informacija apie juy pajamas ir pragyvenimo
Saltinius, pastebéta, kad daugelis Siauliy rajono darbo
rinkos dalyviy yra samdomi darbuotojai. Responden-
ty gaunamy vidutiniy pajamy analizé atskleidé, kad
Siame regione vidutiniSkai kas treCias darbo rinkos
dalyvis gauna mazesni nei vidutini bruto darbo uzmo-
kesti. Tai rodo, kad Siauliy rajono kaimo vietovése
yra santykinai pigi darbo jéga.

Padétis darbo rinkoje yra svarbi ne tik darbo rinkos
dalyviui, bet ir visam 8$alies tkiui, nes nuo gyventojo
padéties darbo rinkoje priklauso socialiné ir ekonomi-
né padétis valstybéje, valstybés konkurencingumas,
galimybé pritraukti uzsienio investuotojy, vidaus rin-
kos augimas. Informacija apie respondenty statusa
darbo rinkoje pateikta 3 lenteléje.
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3 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal statusa darbo rinkoje (proc.), N =271

Respondentai, Statusas d.ar- Apibudinimas
proc. bo rinkoje
8 proc. Dirbantis pagal verslo liudijima ar vykdantis individualia veikla.
32 proc. Dirbantis | Samdomas darbuotojas.
11 proc. Imonés savininkas.
9 proc. Nedirbantis asmuo, maziau nei 6 mén. registruotas teritorinéje darbo birzoje.
17 proc. Bedarbis | Nedirbantis asmuo, nuo 6 iki 12 mén. registruotas teritorinéje darbo birzoje.
5 proc. Nedirbantis asmuo, daugiau nei 12 mén. registruotas teritorin¢je darbo birzoje.
2 proc. ... . |Niekur nedirbantis ir neregistruotas darbo birzoje.
8 proc. Ekonomiskai 18¢j¢s 1 pensija, nejgalus.
neaktyvus - e e ——
3 proc. Dirbantis $esélinéje darbo rinkoje.
5 proc. Kita Studentas(-¢).
2 proc. Motinystés / tévystés atostogose esantis asmuo.

Analizuojant tai, kaip respondentai apibuidino
savo statusg darbo rinkoje, matyti, kad daugiau nei
pusé visy apklaustujy (51 proc.) dirba. Siauliy rajono
darbo rinkoje daugiausia yra samdomu darbuotojy ir
tokiy, kurie dirba pagal verslo liudijima arba vykdo
individualig veikla. Tai galima sieti su teritorinése dar-
bo birzose vykdomomis aktyviomis darbo rinkos poli-
tikos priemonémis, kuriomis siekiama didinti Zmoniy
uzimtuma ir skatinti versluma.

Analizuojant informacija apie respondenty nedar-
bo laikotarpj, pastebima, kad Siauliy rajono kaimuose
daugiausia bedarbiy, kurie yra registruoti teritorinéje
darbo birzoje nuo 6 mén. iki 12 mén. Tai rodo, kad
regione veikianciy tkio subjekty skaic¢ius 2010 m.
gerokai sumazgjo, todel didéjo registruoty bedarbiy.
Kaip matyti i§ respondenty atsakymy, apklausoje da-
lyvavo 9 proc. Siauliy rajono darbo rinkos dalyviu,
kurie nedirba maziau nei 6 mén., taigi galima teigti,
kad imoniy bankroty skai¢ius mazéja, verslo subjektai
gerokai léCiau mazina darbo vietas. Ilgalaikiai bedar-
biai, kurie nedirba ilgiau nei vienerius metus, sudaré
5 proc. respondenty.

Tyrime dalyvavo 13 proc. neaktyviy darbo rinkos
dalyviy. Daugiausiai §iai grupei priklausanciy respon-
denty yra i$¢éj¢ | pensija ar turi negalig (8 proc.). 3
proc. visy apklaustyjy dirba nelegaliai, vadinasi, Siau-
liy rajono kaimuose veikia $eséliné darbo rinka. Tarp
tyrimo dalyviy maziausiai buvo studenty (5 proc.) ir
asmeny, i$éjusiy | motinystes ar tévystés atostogas (2
proc.). Nors bedarbiy skaicius auga vis 1éc¢iau, islieka
dvi itin sunkiai sprendziamos darbo rinkos problemos
— ilgalaikiai bedarbiai ir veikianti Ses¢liné darbo rin-
ka, kuri padidina nedarbo lygi ir mazina i biudzeta
surenkamy mokes¢iy suma.

Kaime zmonés apsigyvena dél daugelio priezas-
¢iy: ramesnis gyvenimas, geresné oro kokybé, noras
biti gamtoje, taciau darbo rinka kaimo vietovése yra
siauresné ir sitlomy darbo viety skaiCius gerokai
skiriasi nuo darbo pasitilos regiony centruose. I$ana-

lizavus respondenty darbo viety pasiskirstyma pagal
gyvenamaja vietove, nustatyta, kad Siauliy rajono kai-
muose néra sukuriama pakankamai laisvy darbo viety
tam, kad gyventojai galéty dirbti ten, kur gyvena, nes
daugiau kaip 80 proc. visy apklaustyjy vazinéja i dar-
ba kitur.

Analizuojant respondenty pateikta informacija
apie uzimamas pareigas, pastebéta, kad dominuoja
kvalifikuoti darbininkai (30 proc.), specialistai, tar-
nautojai (23 proc.) ir nekvalifikuoti darbininkai (19
proc.). Galima teigti, kad Siauliy rajono darbo rinko-
je néra labai aktuali kvalifikuoty darbuotojy tritkumo
problema. Vertinant darbo rinkos plétros galimybes,
tai labai svarbus aspektas, nes Lietuvos ekonomikos
analitikai teigia, kad Siuo metu truksta kvalifikuoty
darbininky pramonés, statybos, transporto sektoriuo-
se.

Analizuojant uzimamas pareigas pagal darbo patir-
ties did¢jima, nustatyta, kad didesné patirtis darbo rin-
koje uztikrina auksStesnes pareigas. Taciau pastebima,
kad penktadalis apklausoje dalyvavusiy respondenty,
kuriy darbo patirtis daugiau nei 20 mety, dirba nekva-
lifikuota darba. Tai lemia tikio restruktiirizacijos pro-
cesas ir darbo rinkos kaime ypatumai, nes daugeliui
zemes tkio darby atlikti reikia ne kvalifikuoto darbo,
o vien tik jgtdziy.

Bendroji salies ekonomikos struktiira gali buti skai-
doma { skirtingus ekonomikos sektorius. Daugiausia
apklausty Siauliy rajono darbo rinkos dalyviy dirba
paslaugu sektoriuje (39 proc.) Tai parodo, kad darbo
jégos pasiskirstymas pagal sektorius kaimuose nedaug
skiriasi nuo miesty. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, paslaugy sektoriuje 2010 m. dirba 49,5
proc. darbo rinkos dalyviy. Kaip ir biidinga kaimo dar-
bo rinkos struktiirai, 25 proc. apklaustyjy dirba zemés
ikio sektoriuje, kuriam priskiriama zZuvininkysté, mis-
kininkysté. Rajone sumaz¢jo statyby, todél darbo jé-
gos uzimtumas Siame sektoriuje, kuriame, remiantis
tyrimo medziaga, dirba 15 proc. apklaustyju, taip pat
pakito.
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Netolygi rajony plétra, sudétinga pastaryju mety
ekonominé situacija, netikrumas dél ateities, iki 2011
m. auges nedarbo lygis pakeité darbo rinkos situacija

kaimuose. Svarbu atskleisti pagrindines priezastis, le-
miancias nedarbg (Zr. 1 pav.).

Nepalanki ekonominé situacija ‘ 36 ‘ I://‘:f/
Nepakankamas investicijy srautas | kaimo vietoves | | 34 | | ‘
Darbo patirties stoka | 1 E ‘ ‘46 7
Zemas isilavinimas [ 15— 495;%!’
Profesiniy jgidZiy stoka | 1 /‘:4‘((/
Nepaklausi turima specialybé ) 1 E 384’
Informaciniy darbo paieSkos sistemy stoka | 14 E 33% ‘ |
Nepakankamas aktywumas ieSkant darbo | 13 ‘ FZ 447 ‘ e
Laikina liga ar trumpalaikis susirgimas | 1925 | 39
Asmeninés ir moralinés savybés | 9 W 18725 1 1 43
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| VisiSkai sutinku @ Sutinku @ Nezinau @ Nesutinku m Visiskai nesutinku |

1 pav. Respondenty nuomoniy apie nedarba kaimo vietovése lemiancias priezastis
pasiskirstymas (proc.), N =271

Didzioji dalis respondenty mano, kad nepalanki
ekonominé situacija yra pagrindiné priezastis, turinti
itakos nedarbui kaimo vietovése. Kadangi $iuo metu
ekonominé situacija geréja, galima tikétis, kad darbo
rinka kaimo vietovése gerokai pagyvés. Nepakanka-
mas investicijy srautas taip pat yra itin svarbi priezas-
tis, lemianti nedarbo lygi. Su $iuo teiginiu sutiko 75
proc. respondenty. Tai patvirtina teorija, kad investi-
cijy srautas yra pagrindinis darbo naSumo ir rinkos
konkurencingumo rodiklis. Daugiau nei pusé apklaus-
ty gyventojy patvirtino, kad nedarbas kaime priklau-
so nuo menko issilavinimo, profesiniy igtidziy stokos
bei nepaklausios turimos profesijos. Daugiau nei pusé
visy apklaustyju (51 proc.) mano, kad nedarba lemia
neaktyvi darbo paieska. Tai patvirtino ir §io tyrimo

rezultatai - bedarbiai, ieSkantys darbo, naudoja tradi-
cinius darbo paieskos budus, kurie reikalauja maziau-
siai pastangy (registravimasis darbo birZoje, skelbimy
skaitymas spaudoje ir internete, paieSka per paZista-
mus asmenis). Beveik pusé respondenty (47 proc.) su-
tiko, kad kaimo vietovése nedarba lemia informaciniy
sistemy stoka. 27 proc. respondenty mano, kad nedar-
bo priezastis gali biiti asmeninés savybés.

Aktyvios darbo rinkos priemonés yra nukreiptos
1 bedarbiy uzimtumo didinimg ir darbo rinkos plétra,
nes augant uzimtumui pleciasi darbo rinka, t. y. didéja
verslo subjekty skai¢ius, jkuriama naujy darbo viety.
Nedarba mazinan¢iy priemoniy vertinimas pateiktas
2 paveiksle.

Profesinis mokymas ‘ ‘44 ‘ B ,«,/9’243(‘)
Darbo jgidziy igijimas 1 | | 50 | % A 4 (2
Savaranki$ko uzimtumo rémimas | 26 |22 467 | 22 OI
|darbinimas subsidijuojant | 18‘ E‘J" ‘ 7447 7| 28 i
Viesieji darbai | 16‘ |7 ‘ ‘ 39 A 27 EsEl13
Verslo skatinimas | | 38 | 7 S5 A sk
VUI projektai | 3 55 42 B
0% 10‘% 20% 36% 46% 56% 66% 7(;% 8(;% 96% 106%
‘D Labai svarbu @ Svarbu @ Neturiu nuomonés & Nesvarbu m VisiSkai nesvarbu ‘

2 pav. Respondenty nuomoniy apie nedarba mazinanciy priemoniy svarba pasiskirstymas (proc.), N =271
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Verslas yra neatsiejamas nuo darbo rinkos plétros
kaime. 93 proc. respondenty Sig nedarbo mazinimo
priemong apibrézia kaip labai svarbig arba svarbia.
Galima teigti, kad Siauliy rajono kaimuose verslo
skatinimas yra viena i§ perspektyviausiy darbo rinkos
plétros priemoniy. Susisteminus gautus duomenis,
matyti, kad pusé apklaustyjy teigia, jog labai svarbi
nedarbg mazinanti priemoné yra darbo igtidziy igiji-
mas — darbo rinkos programa, kuri yra nukreipta i jau-
nimo nedarbo lygio sumazinima ir reikiamos patirties
igijima. 91 proc. apklausos dalyviy teigia, kad svarbi
priemon¢ yra profesinis mokymas. Galima daryti prie-
laida, kad regiono darbo rinkoje triksta darbuotoju,
turin¢iy paklausia profesija. IS visy nedarbo mazini-
mo priemoniy respondentai prasciausiai vertina vie-
Suosius darbus. Neigiama vertinima galima sieti su

tuo, kad vieSieji darbai organizuojami tik laikino po-
biidzio visuomenei naudingiems darbams atlikti, ne-
turi ilgalaikés naudos. Beveik pusé apklausos dalyviy
(42 proc.) neturéjo nuomonés apie vietinio uzimtumo
iniciatyvy (VUI) projektus, todél galima daryti prie-
laida, kad Siauliy rajono kaimuose tai néra populiari
nedarbg mazinanti darbo rinkos programa.

Nuo dabartinés situacijos priklauso darbo rinkos
dalyviy padétis darbo rinkoje. Kai darbo paklausa yra
didesné uz darbuotojy pasitla, darbo rinkos plétra yra
vykdoma sékmingai. Jeigu salygos pasikeicia, darb-
daviai turi didelj darbuotojy pasirinkima, o darbo pa-
klausa gerokai sumaz¢ja, darbo rinkos padétis taip pat
keiciasi. Respondenty nuomoniy apie darbo rinkos po-
ky¢ius Siauliy rajono kaimo vietovése pasiskirstymas
pateiktas 3 paveiksle.

Darbo rinkos situacija kas ménesj blogéja | 7 132 59
Nedarbas didéja | 18‘ 46 ‘
Esminiy pokygiy néra | 10 L{%34«/ |
Darbo rinkos situacija geréja | 13,;21 ‘ 53 ‘
Naujy darbo viety daugéja | 9 4] B3

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘DVisiékai sutinku g Sutinku o Nezinau @ Nesutinku m VisiSkai nesutinku ‘

3 pav. Respondenty nuomoniy apie darbo rinkos poky¢ius gyvenamojoje vietovéje
pasiskirstymas (proc.), N =271

Respondenty klauséme, ar, ju nuomone, situacija
darbo rinkoje geréja. Paaiskéjo, kad daugiau nei pusé
visy tyrimo dalyviy (53 proc.) tuo abejoja, o beveik
trecdalis apklaustyjy (32 proc.) apskritai nesutiko su
Siuo teiginiu. Galima daryti prielaida, kad tam jtakos
turi létai auganti ekonomika, laisvy darbo vietos skai-
Ciaus didéjimas Iétéjancia progresija ir 1éta verslo plét-
ra. IS 3 paveikslo matyti, kad su teiginiu, jog nedarbas
didéja, visiskai arba i$ dalies sutiko 64 proc. respon-
denty. Tyrimas parodé, kad kaimo vietovése imonés
mazina veikla. Vis dar labai jau¢iamas sunkmetis.

Nors daugeliu aspektu darbo rinkos situacija res-
pondentai vertina kaip neigiama, taCiau dauguma
respondenty nepatvirtino teiginio, kad darbo rinkos
situacija kas ménesi blog¢ja: su Siuo teiginiu visiskai
sutiko tik 7 proc. apklaustyju. Galima tikétis, kad dar-
bo rinkos situacija Siauliy rajono kaimuose vis tik tu-
réty pagereéti.

Anketinéje apklausoje buvo pateiktas atviras klau-
simas. Siekéme suzinoti, kg respondentai mano apie
nedarbo mazinimo priemones. Atsakymai pateikti 4
paveiksle.
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4 pav. Respondenty nuomoniy apie nedarba mazinancias priemones pasiskirstymas (proc.), N =271

ISanalizavus nuomoniy apie nedarba mazinanéias priemones pasiskirstyma, galima daryti iSvada, kad dau-
giausia respondenty (32 proc.) nurod¢, jog nedarbg galima mazinti skatinant versla, suteikiant verslo imonéms
lengvatiniy paskoly, nes nuo verslo skatinimo priklauso imoniy skaicius rinkoje, darbo rinkos plétra, darbo
uzmokestis, darbuotojy pasitilos ir paklausos santykis. 26 proc. respondenty teigia, kad reikia kurti naujas dar-
bo vietas, taciau nenurodo, kaip reikéty didinti darbo viety skai¢iy. 6 proc. apklaustyjy paminéjo kitas nedarba
mazinancias priemonés: galimybes didinti minimaly darbo uzmokesti, mazinti $eséling darbo rinka mazinant
imokas darbdaviams, remti jaunimo jdarbinima.

ISvados

Isanalizavus darbo rinkos ypatumus kaimo vietovése, nustatyta, kad pastaruoju metu kaimo gyventojy uz-
imtumas turi tendencija mazéti, tai lemia nepalanki ekonominé situacija Lietuvoje, nepakankamas investiciju
1 kaimo vietoves srautas ir kaime gyvenanciy zmoniy iSsilavinimas. Uzimtumo maz¢jima susvelnina kaimo
plétros programos, kurios sudaro salygas plétoti zemés tikio bei alternatyvia veikla, suteikia parama i§ Europos
Sajungos fondy ir valstybés biudzeto.

Apzvelgus darbo rinkos politikos priemones, nustatyta, kad pastaruoju metu didzioji dalis bedarbiy yra nu-
kreipiami | aktyvias priemones, nes jos yra efektyvesnés uz pasyvias ir suteikia bedarbiams daugiau galimybiy
isitvirtinti darbo rinkoje.

Isanalizavus ta informacija, kurig apklausos dalyviai pateiké apie gaunamas pajamas ir pragyvenimo $al-
tinius, pastebéta, kad daugelis Siauliy rajono darbo rinkos dalyviy yra samdomi darbuotojai. Tik 9 proc. visy
apklaustyjy pajamy gauna i3 nuosavo verslo. Nustatyta, kad Siauliy rajono kaimuose néra daug gyventoju, ga-
lin¢iy savarankiskai kurti versla. Respondenty gaunamy vidutiniy pajamy analizé parod¢, kad Siauliy rajono
kaimuose vidutiniskai kas tre¢ias darbo rinkos dalyvis gauna maZzesnj nei vidutini bruto darbo uzmokesti. Tai
rodo, kad Siame regione yra santykinai pigi darbo jéga.

Tyrimas atskleidé, kad i§ visy apklausoje dalyvavusiy bedarbiy 9 proc. nedirba maZiau nei 6 mén. Sis faktas
rodo, kad imonés bankrutuoja re¢iau, verslo subjektai gerokai 1é¢iau mazina darbo viety skaiciy. ISlieka dvi
itin sunkiai sprendziamos darbo rinkos problemos — ilgalaikiai bedarbiai ir veikianti $e$éliné darbo rinka, kuri
padidina nedarbo lygj ir mazina i biudZeta surenkamy mokesc¢iy suma.

Tyrimo rezultatai parodé, kad 39 proc. visu apklaustyjy dirba paslaugu sektoriuje. Vadinasi, ne tik miestuo-
se, bet ir kaimo vietovése daugéja Sioje srityje dirbanciy zmoniy. Kaimo darbo rinkos strukturai budinga tai,
kad 25 proc. apklaustyjy dirba zemés tikio sektoriuje. Sumazéj¢ statyby srautai rajone, taip pat sumazino darbo
jégos uzimtuma Siame sektoriuje, kuriame dirba 15 proc. apklaustujy.

Isanalizavus respondenty atsakymus, nustatyta, kad pagrindinés priezastys, lemian¢ios nedarba kaimo vie-
tovése, yra nepalanki ekonominé situacija, nepakankamas investicijy | kaimo vietoves srautas, asmeninés sa-
vybés, iSsilavinimo stoka.

Tyrimas parodé, kad reik§mingiausios nedarba mazinancios priemonés yra nukreiptos | darbo rinkos daly-
viy profesini mokyma, igtidziy igijima ir verslo skatinima, nes nauja patirtis ar suteikta reikalinga profesija
padeda bedarbiams islikti konkurencingiems darbo rinkoje ir susirasti darba. Respondenty nepalankiausiai yra
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vertinama vieSujy darby programa, kuri, ju nuomone,
maziausiai prisideda prie nedarbo mazinimo.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad darbo rinkos situa-
cija kaimo vietovése negeréja, taciau ir neblogéja. Ti-
kétina, kad Siauliy rajono kaimy darbo rinka yra pasie-
kusi prading augimo stadija ir ateityje turéty pléstis.
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Possibilities for Labour Market Development in Rural Areas

Summary

The article deals with the possibilities for labour mar-
ket development in rural areas. The facts of Lithuanian De-
partment of Statistics tell us that 29.8% of the population
lived in rural areas in 2010, so it is important to examine
the labor market development opportunities in rural areas,
because the situation in labor market in rural areas signifi-

cantly differs from that in urban areas. Though Lithuania’s
rural economic and social development exhibited similar
changes as overall development of Lithuania in 2006-2010,
but the labor market situation in rural areas is different
from that in big cities: Lithuanian Department of Statistics
tells that the long-term unemployment rate in rural areas is
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almost twice bigger than in cities. Increasing employment
in rural areas is one of the major challenges for socio-eco-
nomic policy, because in the recent decades rural areas ha-
ve been declining, people living in rural areas have been
aging, many of young people left their native settlements
in search for better prospects relating to labor market and
education.

The researched problem is described by the question:
which means can increase employment and development
of the labour market in rural areas?

The analysis of labor market characteristics in rural
areas shows that recently employment of the rural popula-
tion tends to decrease, it was also affected by unfavorab-
le economic situation in Lithuania, the lack of investment
flow into rural areas and rural people in education. Rural
employment was improved by rural development programs
that help people in rural areas engage in agricultural and al-
ternative activities with the support from European Union
funds and the state budget.

In order to analyze the labor market development op-
portunities in Siauliai district rural areas a quantitative stu-
dy was carried out. Data analysis was performed by using
a questionnaire method. The study included 271 respon-
dents. Analysis of the survey participants, their income and
livelihoods revealed that many of the Siauliai district labor
market participants are employees. 36% of all respondents
among Siauliai district residents of rural areas get income
from wages; it can be assumed that in Siauliai district in
rural areas there are not many entrepreneurial people who
build their own business. Respondents’ average income
was generated in analysis, which showed that the in rural
areas of Siauliai district there is on average a third of the
labor market and wages are lower than the average gross
wage. This indicates that labor force is relatively cheap in
rural areas of Siauliai district.

The study shows that of all the unemployed people
surveyed, 9% are unemployed for less than 6 months. This
shows that the number of corporate bankruptcies is decrea-
sing, but businesses are slower, which reduces the number
of jobs. But two very acute labor market problems remain:

long-term unemployed people and shadow labor market,
which increases unemployment and decreases tax revenues
to the budget.

An analysis of the respondents’ answers shows that
the majority of the respondents in rural areas of Siauliai di-
strict are unskilled workers (30%). Analysis of the position
in the work and work experience shows that longer expe-
rience in the labor market secures precedence. However, it
is noted that one-fifth of the survey respondents who have
experience of more than 20 years are in unskilled jobs. This
affects labor market characteristics in rural areas, because
many agricultural jobs do not require skilled labor, only the
necessary skills to do the job.

The results showed that 39% of all the respondents
work in the service sector. This shows that not only in ci-
ties, but also in rural areas the number of workers employ-
ed in the service sector increases. It is natural in rural labor
market structure: 25% of respondents are employed in agri-
cultural sector that includes fisheries and forestry. The area
of construction provides jobs to 15% of the respondents.

Analysis of the responses to the survey questions
shows that the main causes of unemployment in rural are-
as are unfavorable economic situation, lack of investment
which flows into rural areas, personal characteristics, and
lack of education.

The study showed that the most significant measures
to reduce unemployment lie in the labour market’s partners
and their professional training, skills development and en-
trepreneurship promotion, because acquired experience
helps the unemployed people to remain competitive on the
labour market and in job search. Respondent’s disfavour is
appreciable in the programme of public works, which, in
their opinion, conduce to reduction of unemployment the
least.

The results show that labor market in rural areas is
mainly in development stage and in the future labor market
in rural areas should grow.

Keywords: employment, unemployment, labor market
development.
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