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BEDARBIU KARJEROS PROJEKTAVIMO VEIKSNIAI LIETUVOS KAIME

Rasa Rudzinskiené
Siauliy universitetas

Anotacija

Straipsnyje analizuojami kaimo bedarbiy karjeros pro-
jektavimo ypatumai. Darbo ir socialiné politika yra nepa-
kankamai lanksti, neskatina bedarbiy aktyviai integruotis i
darbo rinka. Zemas issilavinamo lygis, apsunkintas moky-
muy, kvalifikacijos igijimas, psichologinés problemos uzker-
ta kelig sekmingam karjeros projektavimui. Didzioji dalis
kaimo bedarbiy — neturi motyvacijos integruotis i darbo rin-
ka. Tyrimo rezultatai atskleidzia problemas, kylanc¢ias vyk-
dant kaimo bedarbiy integracijos i darbo rinka plétra. Sis
tyrimas leidzia tikslinti ir konkretinti profesinés karjeros ty-
rimy, profesinio ir karjeros konsultavimo veiklos funkcijas
bei pagrindines karjeros projektavimo gebéjimy sritis.

Pagrindiniai ZodZiai: kaimo gyventojai, karjeros pro-
jektavimas, darbo birza, karjera.

Ivadas

Siuo metu Lietuvoje susiklosté grésminga eko-
nominé situacija, musy valstybé susidiiré su viena
aktualiausiy problemy pasaulyje — nedarbu. Sis rei3-
kinys neigiamai veikia pacius bedarbius, juy Seimas,
visuomeng bei valstybe. Darbo rinkoje svarbig vieta
uzima zmogiskojo faktoriaus vaidmuo, jo socialinés,
psichologinés, biologinés savybés, be to, pati darbiné
veikla papildoma natiriniais, socialiniais, techniniais
aspektais.

Kaimo teritorijose yra mazesnés jsidarbinimo ga-
limybés, kaimo gyventojai nepasirenge konkuruoti
darbo rinkoje. Tai lemia, kad kaimo gyventojy nedar-
bo lygis zymiai didesnis nei miesto. J. Jasaitis (2006)
pazymi, jog Lietuvos kaimo ekonoming ir socialing
sankloda pakeité pus¢ amziaus trukes Salies aneksijos
laikotarpis. Jis teigia, kad Siuo metu vis daugiau kai-
mo gyventoju dirba miestuose bei kaimo vietovése
isiklirusiose pramonés ir prekybos imonése.

Lietuvos tikio (ekonomikos) plétros iki 2015
mety ilgalaikéje strategijoje akcentuojama, kad
pakankamai iSsilavinusi darbo jéga psichologiskai
jau prisitaiké prie rinkos ekonomikos reikalavimy,
padidéjo asmeninés atsakomybés uz save supratimas,
susidaré i§ esmés teigiama nuostata rinkos ekonomi-
kos atzvilgiu. Taciau ten pat pabréziama, kad nors

darbo jéga ir pasizymi santykinai auksta kvalifikacija,
kai kuriose iikio Sakose jauc¢iamas kvalifikuotos dar-
bo jégos stygius, jos disciplinuotumas, mobilumas ir
prisitaikymas prie poky¢iy néra patenkinami. Kaimo
bedarbiy karjeros projektavima apsunkina iSsamiy
kompleksiniy moksliniy tyrimy stoka.

Darbo tikslas — istirti Lietuvos neurbanizuoty
(uzmiescio, kaimo) gyventojy karjeros projektavimo
veiksnius.

UZdaviniai:

1. Atskleisti kaimo bedarbiy karjeros projektavi-
mo ypatumus.

2. I$nagrinéti nedarbo priezastis.

3. ISanalizuoti kaimo bedarbiy karjeros projektavi-
mo problemas.

Tyrimo problema. Kaimo bedarbiy karjeros pro-
jektavimo veiksniai néra pakankamai iStirti, todeél
bedarbiams isidarbinimui skiriamos priemonés nega-
li efektyviai i$spresti ju isidarbinimo problemy. Dau-
guma darbdaviy mazina laisvy darbo viety skaiciy,
darbo rinkos poreikiy kaita darosi vis spartesn¢, Zmo-
néms vis dazniau tenka keisti veiklos pobudi. Uzimtu-
mo maz¢jima salygojo spartiis restruktiirizavimo, pri-
vatizavimo tempai. [takos turéjo ir sumazéjusi Zzemés
tikio produkcijos paklausa. Daugelio iikiy bankrota 1¢-
me konkurencingumas, kaimo Zmoniy nesugebé¢jimas
prisitaikyti dirbti rinkos salygomis.

Kaimo vietovése gyvenantiems Zzmonéms ypatin-
gai aktuali ilgalaiké bedarbysté, nemaza ju dalis turi
nedidelius savarankiskus tkius. Si prieZastis riboja
kaimo gyventoju teritorini mobiluma, ieskant laisvy
darbo viety.

Tyrimo metodologija. Metodologiniu tyrimo pa-
grindu laikytinos $ios socialiniy moksly koncepcija:
karjeros kompetentingumo teorija, kuri akcentuoja bui-
tinybg mokyti Zmones vystyti savo karjera kaip nuo-
sekliai organizuotg ir valdoma procesg (Herr, Cramer,
2003).

Tyrimo metu buvo naudoti metodai: dokumenty,
moksliniy Saltiniy analizé, anketiné apklausa, statisti-
nés analizés metodai (SPSS 17.0 for Windows progra-
ma).
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Karjeros projektavimo teoriniai aspektai

Apibréziant Lietuvos kaima kaip gyvenvietg, o ne
regiona, darosi vis sunkiau tolygiai iSdéstyti remia-
mus infrastruktiiros objektus, darbo vietas, panaudoti
kitas kompleksinio teritorijos planavimo galimybes
(Zalioji knyga, 2010). Taip pat neisnaudojama savi-
valdybiy, kaip organizacinio darinio, turin€io vietos
valdzios institucijas ir savarankiskai disponuojanc¢io
idtekliais, galia (Zalioji knyga, 2010).

Kaimo plétros tyrimy centre 2005-2006 metais
atlikti tyrimai atskleidé sparty gyventojy profesinés
struktiiros kitimg. Dirbantieji ne Zemés iikio imoné-
se gyventojai misy tirtose vietovése sudaro nuo 35
iki 40 proc. Jasaitis (2007) teigia, kad kaimiskosiose
gyvenvietése, kurioje néra ryskesniy tkinés veiklos
poky¢iy, 8-10 proc. asmeny, praradusiy darbg Zemés
tkyje, taiau nesugebéjusiy persiorientuoti darbui lais-
vosios rinkos salygomis, §iuo metu gyvena i§ socia-
liniy pasalpy ir uzdarbio uz atsitiktinius darbus. Jis
pazymi, jog motyvacijos dirbti neprarad¢ bedarbiai
pasirinko emigranto kelia, galimybé susirasti darbo ki-
tose valstybése labai iSaugo, Lietuvai istojus i ES.

Projektuojant kaimo bedarbiy profesing karjera,
biitina jvertinti, kad kiekvienas asmuo turi skirtingg
profesini pasirengima arba jo visai neturi, skirtingus
specialiuosius ir bendruosius poreikius. Atsizvelgiant
i kiekvieno asmens individualia situacija, asmeninius
poreikius ir galimybes yra formuluojami karjeros pro-
jektavimo tikslai ir uzdaviniai, bei priemonés jiems
pasiekti.

Karjeros projektavimas — tai nuolatinés zmogaus
pastangos izvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir
prognozuojamy pokyc¢iu kontekste tirti, planuoti ir
igyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo proce-
sus, siekiant iSlikti nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje
bei jprasminti savo gyvenimg (Pukelis, 2002).

Oreniené (20006), karjeros projektavimg ivardija
kaip nuolatini, reikalaujantj Zzmogaus aktyvumo pro-
cesa, vykstantj darbo pasaulyje. Karjeros projektavi-
mas — tai nuolatinés zmogaus pastangos izvelgti darbo
rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamuy pokyc¢iy
kontekste tirti, planuoti ir igyvendinti savo profesinés
veiklos tobulinimo procesus, siekiant i§likti nuolat kin-
tancioje darbo rinkoje bei jprasminti savo gyvenima.
Jovaisa (1999) pasaukimg ijvardija kaip asmenybés
veiklos motyvaciniy, potenciniy, charakterio bruozy
derini, salygojanti jo darbinio gyvenimo prasmg.

Karjeros projektavimo tema reikalauja atsizvelgti
i keturias tarpusavyje susijusias karjeros: sampratas:

karjera kaip pasiekimai (daugiausiai taikoma darbiné-
je aplinkoje), karjera kaip profesija (profesijos pres-
tizas), karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tasa
(zmogaus darbo istorija), karjera kaip viso gyvenimo
vaidmeny patirties seka, pabréziant mokymosi visg
gyvenima galimybiy kiirimg ir plétra poindustrinéje
visuomenéje. (Valackiené, 2005; Petkeviciute, 2006;
Kucinskiené, 2003).

Zunkeris (2001) daug démesio skyré profesiniam
konsultavimui bei karjeros planavimui. Jis teigé, jog
karjera yra visa zmogaus gyvenimg besitgsiantis proce-
sas, reikalaujantis nuolatinés sgveikos tarp asmenybés
ir jos veiklos konteksto dinamizmo, ugdymas karjerai
tampa integralia nuolatinio asmenybés ugdymo proce-
so dalimi.

Siandien reikalingas nuolatinis zmogaus pasirengi-
mas dirbti arba isidarbinti kiekvienoje sparciai besi-
kei¢iancio darbo pasaulio situacijoje. Geriausiy rezul-
taty karjeroje pasiekia tie, kurie pasitiki savo jégomis
ir kryptingai ieSko asmeninius poreikius ir galimybes
atitinkancios veiklos, t. y. turi ivaldg¢ karjeros projek-
tavimo kompetencija. Mokslininkai, nagrinéjantys
karjeros valdyma, pabrézia jsidarbinimo kompetenci-
jos svarba. Jie pazymi, kad isidarbinimui reikalingos
Zinios, geb¢jimai, asmeninés savybés, kurios jgalinty
zmogy savarankiskai bei aktyviai veikti tiek progno-
zuojamoje, tiek ir neprognozuojamoje darbo rinkos
situacijoje.

Cepas (2008) isskiria jsidarbinamumo kompeten-
cija. Mokslininkas teigia, jog isidarbinamumo kompe-
tencija — mokéjimas pasirinkti darbo vieta, pasirengti
darbinei veiklai, isidarbinti bei ilaikyti darbo vieta,
remiantis igyty ziniy, igidziy, gebéjimy, vertybiniy
nuostaty visuma.

Kaip ir kodél svarbu suprasti darbo rinkos poky-
¢ius ir ju keliamus reikalavimus, kodél svarbu reaguo-
ti ir gebéti prisitaikyti Siuolaikingje darbo rinkoje bei
konkuruoti tarptautinéje aplinkoje, kaip reikia pasiruos-
ti ir kiek pastangy integruojantis i darbo rinka nagri-
néjo Boles (1997), Essmann (2000), Brizges (1997),
Bennett (1998), Mikatavage (2003), Askov ir Gordon
(1999), Lauzackas, Pukelis (2003), StaniSauskiené
(2004), Nezabitauskas (2002).

Vadybinés, psichologinés, edukacinés, sociologi-
nés literatiiros Saltiniy ir darbo rinkos Lietuvoje ypatu-
my analizé, leido sudaryti isidarbinimo kompetencijos
struktiirini modelj (Zr. 1 lent.), kuri sudaro asmeniniuy,
karjeros, edukaciniy, vadybiniy, socialiniy ir profesi-
niy gebéjimy visuma.
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1 lentele
Isidarbinimo kompetencijos struktiirinis modelis

Eil.

Kompe-
tencijos

Kompetencijos bruozai

Asmeniné

- iniciatyva, aktyvumas

- atsakomybé uz sekmingg integracija

- autonomija darbo paieskos procese

- suinteresuotumas, entuziazmas, optimizmas

- psichologinés savybés (mastymo racionalumas, démesio, atminties ypatumai, pazinimo jgiidziai, intuicija)
- ktirybiskumas

- pasitikéjimas savimi ir stabilumas

- gebéjimas mobilizuoti savo vidinius iSteklius siekiant uzsibrézto tikslo

-darbstumas, pareigingumas

Karjeros

- sugebéjimas issiaiskinti darbo keitimo/-netekimo priezastis

- sugebéjimas issiaiskinti savo motyvus ir likescius ieSkant darbo

- sugebéjimas nustatyti efektyviausius darbo paieskos biidus

- sugebéjimas atlikti esamos darbo rinkos situacijos analiz¢

- sugebéjimas vertinti savo profesing patirti

- sugebéjimas jvertinti savo stipriasias ir silpnasias puses

- sugebéjimas iSryskinti geriausius savo asmenybés bruozus

- sugebéjimas susisteminti, preparuoti, paruosti jdarbinimo pokalbiui reikalingus dokumentus: CV, motyvacini /
kreipimosi laiska

- sugebéjimas paruosti kompetencijos portfeli

- sugebéjimas vertinti ir atskleisti savo profesing kompetencija;

- sugebéjimas susieti savo darbo patirties, igiidziy ir organizacijos poreikiy sasajas
- sugebéjimas bendrauti su darbdaviu ir kitais darbo rinkos dalyviais

Edukaciné

- poreikis mokytis ir tobuléti

- nuoseklus iglidziy lavinimas

- persikvalifikavimas, profesinis pasirengimas
- savi$vieta, saviugda

Vadybiné

- analitinis mastymas

- sugeb¢jimas issikelti tiksla, kryptingai suplanuoti jsidarbinimo procesa, numatyti priemones tikslui pasiekti
- sugeb¢jimas numatyti ir organizuoti darbo paieskos procesa

- sugeb¢jimas jvertinti Individualaus darbo plano naudinguma ir aktyvus dalyvavimas

- sugeb¢jimas analizuoti veiklos rezultatus

- sugebéjimas teikti pasitilymus darbdaviui

- sugebéjimas spresti problemas, konfliktines situacijas

- sugebéjimas gauti reikiama informacija, ja rinkti, kaupti, analizuoti, valdyti ir tikslingai panaudoti

- sugebéjimas adekvaciai vertinti pokycius, naudingy rinkai poky¢iy poreikiy atpazinimas

Socialiné

- sugebéjimas pasirengti jdarbinimo pokalbiui

- sugeb¢jimas bendrauti, kontaktuoti

- sugebéjimas i§déstyti savo nuomong, reiksti savo mintis
- sugebéjimas sékmingai iSreiksti savo jausmus, nusiteikimus
- sugebé¢jimas itikinti

- mokéjimas paveikti kitus

- sugebéjimas dométis imone

- sugebéjimas derinti savo ir imonés interesus

- mokéjimas save pateikti

- deryby meno zinojimas, derybinis lankstumas

- sugebéjimas klausti

Profesiné

- i8silavinimas

- i8silavinimo profilis

- darbo patirtis

- profesinés zinios

- dalykiniai igtidziai

- profesinés zinios apie naujausius pasiekimus ir darbo metodus
- sugebéjimas taikyti teorines zinias praktikoje

- uzsienio kalby mokéjimas

- istatymy ir kity teisés akty zinojimas

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis mokslinés literattiros Saltiniy analize.
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Informacijos suteikimas ir konsultavimas yra ypac
svarbis, vykdant darbo paieska. Svarbu, kad bedarbis
bty informuotas, kokias jis turi galimybes, ir kas turi
buti daroma bedarbystés laikotarpiu, siekiant padidin-
ti integruotis { darbo rinka galimybes.

Apie bedarbiy pagrindines teises ir pareigas ir
uzimtumo situacija, laisvas darbo vietas informaci-
ja skelbiama senitinije. Kas ketvirt] organizuojamos
»Darbo rinkos dienos®. Darbo birzoje kaimo gyvento-
jai konsultuojami betarpiskai arba telefonu.

Konsultavimo tikslas — suteikti kaimo bedarbiams
reikalingg informacija reikiamu metu.

Kaimo gyventojy karjeros projektavimo ty-
rimo rezultatai ir jy aptarimas

Tyrimas atliktas 2011 m. Ziemos (vasario ménuo)
bei pavasario (kovo ménuo) laikotarpiu.

Apklausti 100 bedarbiy, registruoty teritorinése
darbo birzose. Asmenys gyvena kaimiskose Pakruo-
jo r. Lygumuy, Joniskio r. Radiskiy, TelSiy r. Luokés,
Siauliy r. Gruzdziy seni@inijose. Anketa sudaré atski-
ros klausimy grupés arba teiginiai.

Pagal lytj respondentai pasiskirsté taip: moterys —
75 proc., vyrai — 25 proc.

24%

60%

16%

@ 18-25 metai
0 26-49 metai
B vir§ 50 mety

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Tyrimo duomenimis, daugiausiai apklaustyjy bu-
vo 2649 mety amziaus grupéje (60 proc.), 18-25
mety ir vir§ 50 mety asmeny atitinkamai buvo 16 ir
24 proc. apklaustyjy (zr. 1 pav.). Apibendrinant gali-
ma teigti, jog didzioji dalis respondenty yra potenciali
darbo jéga, galinti kurti materialines vertybes ir teikti
paslaugas.

Rezultatai apie bedarbiy i$silavinimg parodé, kad
didesné dalis apklaustyjy neturi profesijos. Pradini
iSsilavinima turi 5 proc. respondenty, pagrindinj i$si-
lavinimg — 43 proc. respondenty, vidurinj iS$silavini-
ma — 15 proc. respondenty. 13 proc. apklaustyjy nu-
rodé, kad turi profesini iSsilavinima, 22 proc. — auks-
tesnjji iSsilavinima ir 2 proc. aukstaji iSsilavinima (Zr.
2 pav.). Atlikto tyrimo rezultatai rodo nepakankamo
iSsilavinimo problema.

2% 5%
22%

T
E

13%

15%

@ Pradinis iSsilavinimas

0O Pagrindinis i$silavinimas
@ Vidurinis issilavinimas
43% @ Profesinis iSsilavinimas
B AuksStesnysis iSsilavinimas
m Aukstasis i$silavinimas

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg
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Dauguma respondenty 60 proc. atsaké, kad nuola-
tinio darbo neturi ilgiau, kaip 2 m. Mazesné dalis ap-
klaustyju 33 proc. nurod¢, kad nedirba nuo 1 iki 2 m.

Maziausia respondenty dalis 7 proc. nuolatinio darbo
neturi nuo 6 iki 12 mén. (zr. 3 pav.).

7%

33%

@ ligiau, kaip 2 metai

0 Nedirba nuo 1 iki 2 mety|

B Nuo 6 iki 12 ménesiy,

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal nuolatinio darbo neturéjimo trukme

ISanalizavus savarankiskai ieskojusiy darbo res-
pondenty atsakymus paaiskéjo, jog didzioji dalis res-
pondenty (zr. 4 pav.) pokalbiuose dél isidarbinimo
dalyvavo du, tris, keturis-penkis kartus (atitinkamai —
16, 17, 20 proc.). N¢ karto pokalbyje dé¢l isidarbini-
mo nedalyvavo 14 proc. apklaustyjy, viena karta — 13

proc., 610 karty pokalbyje dél isidarbinimo dalyva-
vo 19 proc. ir 1 proc. apklaustyjy dalyvavo daugiau
nei vienuolika karty. I§ tyrimo rezultaty galima daryti
prielaida, jog bedarbiai, registruoti darbo birzoje, yra
gana pasyvus.

& Nei karto

@ Vieng kartg

@ Du kartus

@ Tris kartus

0O Keturis, penkis kartus

m Sesis, desimt karty

m Daugiau nei vienuolika karty,

4 pav. Respondenty dalyvavimas pokalbiuose dél darbo

Respondenty buvo papraSyta nurodyti priezastis,
kurios ju nuomone trukdo isidarbinti. ISryskéjo trys
pagrindinés priezastys, kurias apklausos dalyviai jvar-
dino: blogas susisiekimas — 44 proc., prasta sveikata
— 30 proc., i$silavinimo stoka — 26 proc. (zr. 5 pav.)
Registruotiems darbo birzoje asmenims yra garantuo-

tas nemokamas medicininis gydymas, dél Sios priezas-
ties bedarbiai nors ir neiesko darbo, taciau registruo-
jasi darbo birzoje. Bloga susisekima nurodé net 44
proc. bedarbiy, tai rodo kaimo gyventojy nemobiluma
ir yra viena i§ svarbiausiy priezas¢iy trukdanciy iesko-
tis darbo kituose rajono centruose ar net mieste.
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26%

30%

O Blogas susisiekimas

44%
0O Prasta sweikata

@ I$silavinimo stoka

5 pav. Priezastys, kurios trukdo jsidarbinti

Siekiant iSanalizuoti respondenty iglidzius ren-
giant dokumentus pokalbiui dél isidarbinimo, buvo
pateiktas klausimas, su kokiais sunkumais juos ruo-
Siant susiduria respondentai. I$ tyrimo rezultaty paais-
kéjo, jog didzioji dalis respondenty nemoka paruosti
CV dokumentg (69 proc.) ir labai nezymi atsakiusiyjy
dalis abejoja, ar jie mokéty atrinkti reikiama ir svarbia
informacija bei itaigiai ja pateikti (atitinkamai 11 ir
10 proc.). Dalis respondenty teigé, jog paruosti CV
moka (10 proc.).

Analizuojant tyrimo rezultatus, galima teigti, jog
uzsiémimuose respondentai dazniausiai aptarinéjo
darbdaviy uzduodamus klausimus ir dalyvavo diskusi-
jose Sia tema (atitinkamai 36 proc. ir 30 proc.), mokeé-
si raSyti CV ir motyvacinij laiska, nagrin¢jo paruosty
dokumenty klaidas (29 proc.), zaidé specialius zaidi-
mus, kuriuose atsiskleidé respondenty tam tikri bruo-
zai, gebéjimai, elgsena (5 proc.).

Taip pat galima daryti prielaida, jog mokymo pro-
cese retai organizuojamas interaktyvus isidarbinimo
pokalbio modelis, kuris biity naudingas ir padéty at-
siskleisti dalyviy privalumams bei jy daromoms klai-
doms, tyrimo duomenys rodo, jog tik 5 proc. respon-
denty nagringjo inscenizuota isidarbinimo situacija.
Taip pat galima daryti prielaida, jog mokymosi pro-
cese nepopuliarus ir aktyvus mokymo/-si metodas Zai-
dimai, kurie gali turéti jtakos besimokanciuyjy gebéji-

mams, asmeninéms savybéms, elgsenai atsiskleisti.

Svarbu iSugdyti gebéjima pristatyti save, uzduoti
klausimus, iSreiksti doméjimasi imone, demonstruoti
derybinius jgiidzius bei gebéti derinti savo ir imonés
interesus, vertybines nuostatas. Tyrimo rezultatai ro-
do, jog dauguma respondenty susitikimo su darbdaviu
metu demonstruoja nora dirbti (20 proc.), pokalbio
metu biina susikaupe ir apgalvoja, pamatuoja kiekvie-
na savo zodj (atitinkamai 15 ir 10 proc.), yra atviri ir
pasitikintys savimi, i§sako, kuo jie gali biiti naudingi
imonei (15; 13; 18 proc.). Nedidelé dalis respondenty
pokalbio metu demonstruoja savo iniciatyva bei siiilo
nauju idéjy, kalba emocionaliai, geba save pozityviai
pristatyti (atitinkamai 2; 4; 3 proc.).

Projektuojant profesing karjera kaimo bedarbiai
pereina informavimo, motyvavimo etapus ir tada turi
apsispresti dél galutiniy tiksly darbo paieskoje. Spren-
dimy priémimo etape pasirenkama viena i$ darbo bir-
7os sitilomy uzimtumo priemoniy. Respondenty atsa-
kymai (zr. 6 pav.) rodo, jog dauguma dalyvavo priva-
taus verslo organizatoriaus (39 proc.), apskaitininky
(25 proc.), bei individualiy lengvy drabuziy siuvéjo-
sukirpéjo (21 proc.) profesijos mokymo programose.
Labai maza dalis respondenty dalyvavo kitose profesi-
nése programose: santechniko, metalo apdirbimo stak-
lininko, miirininko, apdailinimo (15 proc.)
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6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal profesijos mokymo programas

Projektuojant kaimo bedarbiuy profesing karjera
labai svarbi vieta tenka konsultantui, kuris padeda
klientui {vertinti savo ketinimy bei polinkiy pastovu-
ma ir tvirtuma, ugdo profesini kryptinguma. Kaimo
bedarbiai — socialiai jautri grupé. Konsultantas turéty
juos suaktyvinti, iskiepyti pasitikéjima savimi, padé-
ti asmeniui atskleisti turimas, bet iki Siol nezinomas
vidines galias, atgauti pasitikéjima savo jégomis. Pa-
sak Valackienés (2005), informuotumas, profesinis
konsultavimas padeda nepaklysti ir sékmingai veikti
Siuolaikiniame, kintan¢iame pasaulyje.

Norint jvertinti darbo birzos specialisty konsul-
tacijas, bedarbiams buvo uzduotas klausimas ,,Kaip
vertinate darbo birzos specialisty teikiamas konsul-
tacijas?*“. Dauguma respondenty darbo birzos teikia-
mas paslaugas jvertino nepalankiai (Zr. 7 pav.). Taip,
palankiai teigé 20 proc. kaimo bedarbiy, i$ dalies pa-
lankiai — 39 proc. Nepalankiai vertino 41 responden-
ty. Siuo atveju galima daryti prielaida: darbo birZos
teikiamos paslaugos neatitinka kaimo bedarbiy porei-
kiy.

1%

g - 4

20%

@ Taip, palankiai

B 18 dalies palankiai

O Nepalankiai
39%

7 pav. Darbo birzos specialisty vertinimas

I klausima ,,Kaip jus jauciatés po konsultacijos su
darbo birzos specialistu?*. 20 proc. atsakiusiyjy tei-
gé, jog jauciasi nusivyle, pikti. 30 proc. susierzine, 25

proc. sugniuzdyti. Po konsultacijos sudominti, suak-
tyvinti, jauciasi 14 proc., pasitikintys savimi 11 proc.
respondenty (Zr. 8 pav.).
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8 pav. Bedarbiy savijauta po konsultacijos

Sie duomenys atskleidzia, kad $iy asmeny profesi-
nis informavimas ar konsultavimas dazniausiai biina
neveiksmingas, ju integracija i darbo rinka kompli-
kuota dél priesiSkumo, apatijos, abejingumo. Néra su-
kurta konsultavimo sistema, kuri bty pritaikyta kai-
mo bedarbiy grupei. Vien informavimo apie laisvas
darbo vietas ir konsultavimo jiems nepakanka. Biitina
taikyti Siuolaikines, veiksmingas konsultavimo tech-
nologijas.

Pasaulio raidos tendencijos rodo, kad i§ agrarinés,
o véliau industrinés visuomenés sparciai ir vienareiks-
miskai pereinama i informacijos visuomene. Daugéja
zmoniy, kurie dirba paslaugy ir informacinio apriipini-
mo sferoje ir vis maziau dirbanciy Zemés tkio ir pra-
mongés srityse. Atsiranda nauji informacijos amziaus
konkurencingumo atributai: veiksminga ir daugialypé
informacing infrastruktiira ir darbo jéga, gebanti iSnau-
doti jos potenciala. Taigi drasiai galima teigti, jog sék-
mingas ir jvairialypis individo integravimasis i darbo
rinka neisivaizduojamas be atitinkamo iSsilavinimo
igijimo. Nauju technologijy atsiradimas, poky¢iai pra-
monés ir verslo srityse reikalauja i§ kaimo zmogaus
ivairialypio iSsilavinimo, gery darbo igtidziy.

ISvados

Remiantis atlikta analize, galima formuluoti tokias
iSvadas:

1. Darbo birzos veikla Lietuvoje yra pernelyg
centralizuota ir mazai atsizvelgia i regiony darbo rin-
kos poreikius. Tod¢l kaimiskuose vietovése kai kuriy
profesiju darbuotoju truksta, taciau kaimo bedarbiai
negali $iy darbo viety uzimti dél nepakankamos kva-
lifikacijos. D¢l prasto susisiekimo bedarbiai nelinke
ieSkoti darbo kity rajony centruose ar mieste. Keliy
modernizavimas ir informacinés technologijos suma-
zinty kaimo socialing atskirtj. Darbo birZos sitilomos
mokymo programos bedarbiams turéty biiti labiau
adaptuotos, ivertinant mazesni kaimo gyventojy kom-
piuterini raStinguma, mobiluma ir nepasitikéjima sa-
Vo jégomis.

2. Darbo ir socialiné politika yra nepakankamai
lanksti, neuztikrina pilnavertj asmenybés ugdyma, ne-
skatina kaimo bedarbiy aktyviai integruotis i darbo
rinka. Zemas i$silavinamo lygis, skurdas, apsunkin-
tas mokymu, kvalifikacijos jgijimas, psichologinés
problemos uzkerta kelig s¢kmingam karjeros projek-
tavimui. Didzioji dalis kaimo bedarbiy - neturi stip-
rios motyvacijos integruotis i darbo rinka. Nedarbas
kaime sietinas ir su Salies bendra ekonomine situaci-
ja. Viena i§ didziausiy problemy, yra menkos kaimo
gyventoju pajamos. Lietuvos Respublikos Statistikos
Departamento duomenys rodo, kad gyventojy pajamy
lygis kaime gerokai Zemesnis, negu mieste, o pajamy
nelygybé tarp gyventoju — gana ryski.

3. Kaimo bedarbiai - socialiai jautri grupé. Siy
asmeny profesinis informavimas ar konsultavimas
dazniausiai biina neveiksmingas, jy integracija i darbo
rinka komplikuota dél priesiskumo, apatijos, abejingu-
mo, nusivylimo. Néra sukurta konsultavimo sistema,
kuri biity pritaikyta kaimo bedarbiy grupei. Vien in-
formavimo apie laisvas darbo vietas ir konsultavimo
jiems nepakanka. Bitina taikyti Siuolaikines, veiks-
mingas konsultavimo technologijas, kurios aktyvinty,
sustiprinti pasitikéjima savimi, savo gebé&jimais.
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Factors of Career Planning for Unemployed People in Lithuanian Countryside

Summary

In this article are analyzed the peculiarity of unem-
ployed country people career planning. Currently the eco-
nomic situation is complicated in the Lithuania. Our coun-
try was faced with one of the world‘s most pressing pro-
blems — unemployment. This phenomenon negative affects
the unemployed and their families, society and of course
the state. Role of human factor, his social, psychological,
biological properties are very important in the labour mar-
ket. Besides, the work activities added in kind, social, tech-
nical aspects.

J. Jasaitis (2006) noted that the period of the Lithu-
anian annexation, which continue by half a century-long
supplant the country economic and social cohesion. Unem-
ployed of country people career complicates the design of
complex complete lack of research. He has stated (2007)

that an increasing number of country residents are working
in the city and in the industrial and commercial companies,
which are located in the country areas.

In the Lithuanian economy (economic) development
until 2015 years, long-term strategy emphasize that an
enough educated work force is already psychologically
adapted to a market economy requirement, for increased
personal responsibility for self-understanding, arose prin-
cipally from the positive attitude of the market economy.
However, there also noted that although the labour force
has a relatively high level of skills, in some industries there
is a skilled labour shortage, its disciplining, mobility and
adaptability to change are unsatisfactory.

In the country areas are less employment opportuni-
ties, residents of country people are not prepared to compe-
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te in the labour market. As a result, the unemployment rates
of country peoples are significantly higher than unemploy-
ment rates of urban people. He has stated that an increasing
number of country residents are working in the city and in
the industrial and commercial companies, which are loca-
ted in the country areas.

The aim — to explore non-urbanized Lithuania (ur-
ban, rural) population factors in career planning. Objecti-
ves: 1) to reveal the features of unemployed country people
career planning. 2) Examine the causes of unemployment.
3) To analyze the career planning issues of country people
unemployed. Problem. Rural unemployed career planning
factors are not sufficiently investigated, and the unemploy-
ed to find a job of measures can not effectively solve their
employment problems. Most employers will reduce the
number of job vacancies. Labour market changes getting
faster, people are increasingly called upon to change the na-
ture of the activity. Decline in employment caused by rapid
restructuring, privatization rates. Also demands for agricul-
tural products have some affect. Many farm bankruptcy to
the competitiveness of country people’s inability to adapt
to work by the market conditions.

People living in the country areas particularly relevant
to long-term unemployment, many of them have small inde-
pendent farms. The cause of it is limited spatial mobility of
country residents to find jobs.

Methodology. Methodological basis of the research
considered the social science concept: the career of compe-
tence theory, which emphasizes the need to train people to
develop their career as a consistently organized and mana-
ged the process (Herr, Cramer, 2003).

The study methods were used: documents, scientific
analysis of the sources, and a survey of statistical methods
of analysis (SPSS 17.0 for Windows program).

The study revealed that the Labour and Social policy
is not sufficiently flexible, also this policy not guarantees
a full-fledged character education and not encourage the ru-
ral unemployed to actively integrate into the labour market.
Low levels of poverty, difficult training, skills acquisition,
and psychological problems preventing the successful ca-
reer.

Most of the countries unemployed do not have a strong
motivation to integrate into the labour market. Unemploy-
ment in this country areas are linked with the country’s ove-
rall economic situation. One of the biggest problems is the
low income of country residents. Lithuanian Department
of Statistics figures show, that the income level in country
areas significantly lower than in urban areas, while income
inequality among the population - quite strong.

Keywords: country people, career planning, employ-
ment exchange, career.
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