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Anotacija

Straipsnyje aptariami empiriniai tyrimai, skirti darbo
rinkos veiksniy poveikio tiesioginéms uZzsienio investici-
joms vertinti. Nustatyta, kad daugelyje tokiy tyrimy darbo
rinkos veiksniai nagrinéjami kartu su kitais veiksniais, nesu-
sijusiais su darbo rinka. Be to, Siuose tyrimuose dazniausia
apsiribojama vienu ar keliais darbo rinkos rodikliais. Nusta-
tyta, kad darbo jégos kainai néra skiriama daug démesio,
kur kas dazniau nagrinéjama darbo rinkos reguliavimo ita-
ka. Pastebima, kad skirtingi autoriai darbo rinkos veiksnius
vertina skirtingais rodikliais ar ju deriniais. Todél tyrimy
rezultatai gali baiti sunkiai palyginami, gali biiti gaunami ir
visiskai prieSingi rezultatai.

Pagrindiniai ZodZiai: tiesioginés uzsienio investicijos,
darbo rinka, institucinis reguliavimas.

[vadas

Straipsnio aktualumas ir naujumas. Tiesioginiy
uzsienio investicijy veiksniy tema yra aktuali tiek te-
oriniuose, tiek empiriniuose darbuose. Salims, kurios
neturi sukaupusios pakankamai kapitalo, norin¢ioms
pasiekti ekonominj augima, tenka pritraukti §j ga-
mybos veiksni i§ kity valstybiy. Vienoms ta padary-
ti pavyksta gana lengvai, tuo tarpu kitos Salys néra
patrauklios uzsienio investuotojams. Todél tyréjai ke-
lia klausima: kurie veiksniai yra svarbiausi siekiant
pritraukti tiesiogines uzsienio investicijas? ISskiriant
pagrindinius veiksnius, paprastai nurodoma darbo jé-
gos kaina ir kiti svarbiis darbo rinkos rodikliai: dar-
bo jégos apimtis, darbo rinkos reguliavimas ir kt. Sie
veiksniai analizuojami ir empiriniuose tyrimuose. Sie-
kiant nustatyti, kokie veiksniai dazniausiai vertinami
tyrimuose, kokios sritys iStirtos geriausiai, o kokiose
triksta tyrimuy, taip pat palyginti tyrimy rezultatus, rei-
kia atlikti lyginamaja tokiy tyrimy apzvalga.

Kartu svarbu apzvelgti ir tyrimuose naudotus me-
todus, vertintus rodiklius, kadangi nuo jy pasirinkimo
priklauso ir gaunami rezultatai. Darbo rinkos veiks-
niams apibudinti gali biiti naudojami jvairiausi rodik-
liai, nes néra vieningos, visuotinai pripazintos §ios
srities rodikliy sistemos. Tod¢l aktualu jvertinti, kuo
skiriasi ir kuo panasiis atskiry autoriy pasirinkti duo-
menys ir kaip tai gali paveikti tyrimy rezultatus.
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Tyrimo objektas — tyrimai, skirti jvertinti darbo
rinkos veiksniy poveiki tiesioginéms uzsienio inves-
ticijoms.

Tyrimo tikslas — atlikti empiriniy tyrimy, skirty
darbo rinkos veiksniy poveikio tiesioginéms uzsienio
investicijoms vertinimui, apzvalga, siekiant nustatyti
pagrindines $ios srities tyrimy kryptis, mazai nagriné-
tas sritis, aptarti naudoty duomeny Saltinius.
UZdaviniai:

ISanalizuoti plataus profilio tyrimus, kuriuose dar-
bo rinkos veiksniai nagrinéjami kartu su kitais pa-
grindiniais tiesioginiy uzsienio investicijy veiks-
niais, identifikuojant dazniausiai iSskiriamus
veiksnius.

Nustatyti darbo rinkos veiksnius, kurie dazniau-
siai analizuojami atskirai darbo rinkos poveiki tie-
sioginéms uzsienio investicijoms vertinan¢iuose
tyrimuose.

Apzvelgti duomeny bazes, kuriy rodikliai naudo-
jami vertinti tiesiogines uZzsienio investicijas ir
darbo rinkos veiksnius.

Tyrimo metodai: analiz¢ ir sintezé, lyginimas, gru-
pavimas, detalizavimas ir apibendrinimas.

1.

Tyrimai, kuriuose darbo rinkos veiksniai
analizuojami kartu su kitais pagrindiniais tie-
sioginiy uZsienio investicijy veiksniais

Pastaraji deSimtmeti darbo rinkos veiksniy povei-
kio tiesioginéms uzsienio investicijoms tema empiri-
niuose tyrimuose buvo gana daznai nagrinéta. Taciau
dera pastebéti, kad daugelyje ju darbo rinkos veiks-
niai buvo nagrinéjami bendrame veiksniy kontekste,
1 kurj bidavo jtraukiami ir kiti, su darbo rinka nesu-
sije veiksniai. Prie tokiy tyrimy galima priskirti Nun-
nenkamp (2002), Campos ir Kinoshita (2003), Gorg
(2005), Smarzynska Javorcik ir Spatareanu (2005),
Leibrecht ir Scharler (2007), Benassy-Quere, Coupet
ir Mayer (2007), Egger ir Radulescu (2008), Leib-
recht ir Bellak (2009), Busse, Nunnenkamp ir Spatare-
anu (2010). Siuose tyrimuose tarp kity veiksniy verti-
nami ir vienas ar keli darbo rinkos veiksniai, ta¢iau né



viename §iy tyrimy néra analizuojamas i§samus darbo
rinkos veiksniy sarasas.

Pavyzdziui, Egger, Radulescu (2008) atliktame
tyrime vertinta darbo jégos mokamy mokesciy itaka
tiesioginéms uzsienio investicijoms. | model;j jtrauk-
ti veiksniai buvo suskirstyti i tris grupes. | pirmaja
grupe itraukti pagrindiniai rodikliai: abiejy Saliy rin-
kos dydis, iSreikstas Salies bendrojo vidaus produkto
(BPV) rodikliu, vidutinis darbo uzmokestis, atstumas
tarp Saliy; i antraja grup¢ — pelno mokesciy dydis, mo-
kesciy lengvatos, dvigubo apmokestinimo i§vengimo
galimybe; treciajai grupei priskirti pajamy mokesc¢iy
rodikliai. Buvo naudojami 49 valstybiy (Argentina,
Austrija, Belgija, Brazilija, Bulgarija, Kanada, Kini-
ja, Kolumbija, Kroatija, Kipras, Cekija, Danija, Esti-
ja, Suomija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Vengrija,
Islandija, Indija, Indonezija, Airija, Italija, Japonija,
Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Makedonija, Mal-
ta, Meksika, Nyderlandai, Norvegija, Peru, Lenkija,
Portugalija, Rumunija, Rusija, Slovakija, Slovénija,
Piety Koréja, Ispanija, Svedija, Sveicarija, Tailandas,
Turkija, Ukraina, Jungtiné¢ Karalysteé, JAV, Urugva-
jus) 2002 m. duomenys apie darbdaviy ir dirbanciyjy
mokamus mokesc¢ius. Vertinant darbo jégos apmokes-
tinima, buvo skai¢iuojami sumokami mokesciai, uz-
dirbant 33 proc., 100 proc., 167 proc. ir 500 proc. vi-
dutinio pramonés sektoriaus darbo uzmokescio kiek-
vienoje i§ 49 ekonomiky. Tai leido ivertinti mokes¢iy
progresyvumo itaka, o tai svarbu aukstos kvalifikaci-
jos (kartu ir gerai apmokamy) darbuotojy pozitriu.
Nustatyta statistiskai reik§minga darbuotojy mokamy
mokesciy jtaka tiesioginéms uzsienio investicijoms —
statistiSkai reikSminga tiek mokes¢iy dydzio itaka,
tiek mokesciy progresyvumo itaka. Buvo jrodyta, kad
darbo jégos mokesciai apmokestina ne tik dirban¢iuo-
sius, bet ir darbdavius, kadangi maz¢ja darbo efekty-
vumas, didéja gamybos sanaudos, mazéja ijmoniy pel-
nas. Jie taip pat jrodé neigiama mokesc¢iy progresyvu-
mo jtaka tiesioginéms uzsienio investicijoms.

Teoriniuose darbuose, skirtuose tiesioginiy uZsie-
nio investicijy veiksniy analizei, dazniausia pabrézia-
ma darbo jégos kaina. Taciau empiriniuose tyrimuose
tiesiogiai Siam darbo rinkos rodikliui néra skiriama
labai daug démesio. Viena priezasciy, kod¢l taip yra,
gali buti darbo jégos kainos jvertinimo sunkumai.
Darbo jégos kaina priklauso nuo vidutinio darbo uz-
mokescio (kuris gali gana smarkiai skirtis skirtingose
ekonominése veiklose), taip pat ir nuo darbo rinkos
reguliavimo — priémimo i darba ir atleidimo taisykliy,
darbdavio mokamy mokesciy dydzio ir kt. Prie darbo
jégos kainos jtaka vertinan¢iy tyrimy galima priskir-
ti Campos ir Kinoshita (2003) darba. Tyrimas apémé
25 pereinamosios ekonomikos $alis (CEEB ir CIS)
1990-1998 m. laikotarpiu. Priklausomasis kintamasis
buvo realusis (perskaic¢iuotas naudojant BVP defliato-

rig) vienam gyventojui tenkanciy tiesioginiy uzsienio
investicijy dydis ir jo pokyc¢iai. Nepriklausomi kinta-
mieji buvo rinkos dydis, darbo jégos kaina, iSsilavini-
mas, gamtos iStekliai, atstumas iki Briuselio, telefono
linijy kiekis, infliacija, uzsienio prekybos liberalizaci-
ja, teisiné aplinka, valdzios institucijy kokybé, preky-
biné priklausomybé, tiesioginiy uzsienio investicijy
apribojimai. Nustatyta, kad didZiausig jtaka daro ins-
titucijos ir ekonominé aglomeracija. Be to, nustatyta,
kad didele svarbg turi gamtos istekliai ir Zema darbo
jégos kaina. Skiriasi veiksniy itaka CIS ir ne CIS $a-
lyse: CIS Salyse, kur tiesioginés uZsienio investicijos
ateina daugiausia i iStekliy sektoriy, gamtos istekliy
gausa ir infrastruktiira yra esminiai veiksniai, tuo tar-
pu ne CIS Salyse, kur daugiausia investicijy ateina i
pramongs sektoriy, esminiai veiksniai yra institucijos
ir aglomeracija.

Galima rasti nemazai tyrimy, skirty darbo rinkos
reguliavimo jtakai tiesioginéms uZsienio investici-
joms. Analizuojami jvairts aspektai — dirbanciyju
teisiy apsauga, individualiy ir kolektyviniy sutaréiy
sudarymo lankstumas, laikotarpis nuo pranesimo apie
atleidima i§ darbo iki atleidimo, atleidimo iSmokos dy-
dis ir kt. Pavyzdziui, Busse, Nunnenkamp ir Spatarea-
nu (2010) vertino rysi tarp Salies darbuotojy teisiy ir i
Sali ateinanciy tiesioginiy uzsienio investicijy srauto.
Darbuotojy teisiy lygis buvo vertinamas eksperty, Sa-
lims suteikiant tam tikra tasky skai¢iy. Tyrimas apé-
meé 28 investavusias Salis ir 82 Zemo bei vidutinio
pajamy lygio valstybes, kurios priémé investicijas.
Autoriai sudaré daugialypés regresijos modeli, kuria-
me $alia darbuotojy teisiy rodiklio buvo vertinami ir
tokie kontroliniai ekonominiai veiksniai, kaip abipu-
sés prekybos sutartys, investicijy skatinimo priemo-
nés, kapitalo judéjimo liberalizavimas, priimancios
Salies BVP ir jo augimo tempai, vienam gyventojui
tenkantis produktas, infliacija, ekonomikos atvirumo
laipsnis, Salies rizikingumo lygis. Prie i$skirtiniy mo-
delio savybiy galima paminéti tai, kad kaip vienas fak-
toriniy veiksniy buvo panaudotas tiesioginiy uzsienio
investicijy dydis pra¢jusiu laikotarpiu. Tyrime buvo
naudoti tiesioginiy uzsienio investicijy, BVP ir jo skir-
tumo tarp investuojancios ir investicijas priimancios
Salies ir infliacijos rodikliy logaritmai. Nustatyta, kad
BVP dydis, prekybos sutartys su tiesioginémis uzsie-
nio investicijomis susij¢ tiesiogine priklausomybe, o
Salies rizikingumo lygis — atvirkstine priklausomybe.
Nustatyta, kad darbuotojy teisés yra susijusios stipriu
statistiSkai patikimu tiesioginiu ry$iu su tiesioginémis
uzsienio investicijomis. Tai rodo, kad netikslinga ban-
dyti pritraukti investicijas mazinant darbuotojy teises.
Daugiasalés imonés teikia pirmenybe Salims, kur dar-
buotojy teisés yra gerbiamos. Tai gali biiti susij¢ su
visuomenés spaudimu dél korporacijy elgesio.

Pazymeétina, kad skirtingi autoriai darbo rinkos re-
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guliavima ar lankstuma vertina skirtingais rodikliais
ar ju deriniais. Todél tyrimy rezultatai gali biiti sun-
kiai palyginami, gaunami ir visiskai prieSingi rezulta-
tai. Prie tyrimy, vertinan¢iy darbo rinkos reguliavimo
itaka, galima priskirti Leibrecht ir Bellak (2009) dar-
ba. Tyrime vertintos tiesioginés uzsienio investicijos i
11 Saliy (apimta 10 pramonés sektoriaus ekonominiy
veikly) 1995-2005 m. Tyrimas apémé Sias Salis: Aust-
rija, Cekija, Suomija, Pranciizija, Vokietija, Vengrija,
Nyderlandus, Slovakija, Slovénija, Didziaja Britani-
ja, JAV. Tyrime vertintas priklausomasis kintamasis
buvo tiesioginiy uzsienio investicijy pokytis, o nepri-
klausomi kintamieji — darbo rinkos apsaugos lygis,
zemos kvalifikacijos asmeny dalis uzimtyjy skaiciu-
je, rinkos dydis, vienam gyventojui tenkantis BVP,
vidutiné efektyvioji pelno mokesc¢iy norma, viesojo
sektoriaus iSlaidy tyrimams ir eksperimentinei veiklai
dalis BVP, informaciné ir komunikacijy infrastruk-
tira, tiesioginéms uzsienio investicijoms taikomy
legaliy barjery lygis, darbo jégos sanaudos ir darbo
jégos produktyvumas. Tyrime vertinta ir darbo rinkos
reguliavimo jtaka tiesioginéms uZsienio investicijoms
i pramonés sektoriy. Nustatyta, kad darbo rinkos regu-
liavimas daro itaka uZsienio investicijy srautams i Sa-
li. Darbo rinkos apsaugos indeksui padidéjus 1 proc.,
tiesioginiy uzsienio investicijy srautas sumazéja apie
0,5 proc. Nustatyta, kad darbo rinkos apsaugos griez-
tumo poveikis stipréja didéjant zemos kvalifikacijos
darbuotojy daliai bendrame uzimtyjy skaiciuje. Dar-
bo rinkos apsaugos atstumiantis efektas yra stipresnis
tose pramonés Sakose, kuriose zemos kvalifikacijos
darbo jéga sudaro didesng uzimtyjy dali. Autoriy teigi-
mu, vyriausybé gali paskatinti Sio sektoriaus struktiiri-
nius poky¢ius, sustiprindama darbo rinkos reguliavi-
ma. Tokia politika gali pakeisti pramonés sektoriaus
struktira, ,,atstumdama* tiesiogines uzsienio investici-
jas i zemos kvalifikacijos darbuotojais pasizyminciy
ekonominiy veikly. Priimancios Salies vyriausybé tuo
paciu metu gali pagerinti tuos veiksnius, kurie ypac
svarbis i aukstos kvalifikacijos darbo jéga orientuo-
toms tiesioginéms uzsienio investicijoms (pvz., tiria-
mosios ir eksperimentinés veiklos plétra, kuri laiko-
ma tiesiogines uZzsienio investicijas pritraukianciu
veiksniu). Tai potencialiems tiesioginiams uzsienio
investuotojams { aukStesnio technologinio lygio pra-
mones Sakas kompensuoty didesnius su darbo jéga
susijusias sanaudas.

Benassy-Quere, Coupet ir Mayer (2007) darbas
taip pat buvo skirtas jvertinti darbo rinkos reguliavi-
mo itaka. Modelyje rezultatinis kintamasis buvo abi-
pusiy tiesioginiy uzsienio investicijy sukaupti dydziai.
Autoriy nuomone, sukauptas dydis yra geresnis rodik-
lis uz tiesioginiy uZsienio investicijy srautus, nes jos
yra daug stabilesnis dydis, kadangi kartais viena ar
kelios stambios investicijos, ypa¢ mazose Salyse, ga-

li gerokai iskraipyti srauto rodiklius. Salia tradiciniy
veiksniy (abejy Saliy BVP, geografinis atstumas tarp
Saliy, fiktyvus kintamasis — kalbos bendrumas) nag-
rinéti instituciniai veiksniai, kurie apémé institucijy
kokybés rodiklj ir institucinés distancijos (skirtumuy)
rodikli. Buvo nustatyta, kad visi standartiniai mode-
lio kintamieji yra reikSmingi su 99 proc. tikimybe, o
koeficienty zenklai yra ,,teisingi*. Analizuojant institu-
cinius veiksnius, vertinta daug instituciniy sriciy, tarp
kuriy buvo ir darbo rinkos reguliavimas. Autoriai nu-
staté, kad silpnas darbo rinkos reguliavimas mazina
ateinancCias tiesiogines uZsienio investicijas, o tai i$
esmés skiriasi nuo kity tyrimy rezultaty.

Smarzynska Javorcik ir Spatareanu (2004) darbas
taip pat skirtas jvertinti darbo rinkos reguliavimo po-
veiki tiesioginéms uzsienio investicijoms. Tyrimas
apémé 25 Vakary ir Ryty Europos $alis 1999-2001 m.
laikotarpiu. Buvo vertinamos naujai atliktos tiesiogi-
nés uzsienio investicijos. Kaip rodikliai, atspindintys
darbo rinkos reguliavima, pasirinkti individualiy ir ko-
lektyviniy sutar¢iy sudarymo lankstumas, laikotarpis
nuo pranesimo apie atleidima i$ darbo iki atleidimo,
atleidimo iSmokos dydis. | modeli taip pat itraukti
papildomi rodikliai, atspindintys verslo klimata. Au-
toriai nurodo, kad iki jy tyrimo nemazai darby vertino
institucinio reguliavimo poveiki tiesioginéms uzsie-
nio investicijoms, taciau tik labai ne daug ju kreipé dé-
mesi | vieng svarbiausiy reguliavimo aspekty — darbo
rinkos reguliavima (lankstuma). Svarbiausiais darbo
rinkos lankstuma atspindinciais aspektais autoriai lai-
ko priéemimo i darbg ir atleidimo i jo salygas. Nusta-
tyta, kad investicijas priimancios Salies darbo rinkos
lankstumas (mazesnis reguliavimo laipsnis) daro itaka
tiesioginéms uZsienio investicijoms. Sis poveikis stip-
resnis pereinamosios ekonomikos Salyse. Nustatyta,
kad tokio tipo Salyse darbo rinkai i§ nelankscios (pvz.,
Slovakija) tapus lanksciai (pvz., Vengrija), tiesioginés
uzsienioinvesticijos padidéja 14—18 proc. Kartunusta-
tyta, kad tiesioginés uZsienio investicijos | paslaugy
sektoriy nuo darbo rinkos lankstumo priklauso labiau
nei investicijos { pramonés sektoriy. Tyrime buvo nau-
doti mikrolygmens duomenys, vertinimui pasirinkta
10 000 didziausiy (pagal turto verte 1999 m.) Europo-
je veikianciy imoniy bei jy filialai 17 Vakary Europos
ir 8 Ryty Europos valstybiy (Bulgarija, Cekija, Vengri-
ja, Lenkija, Ukraina, Rumunija, Latvija ir Slovakija).
Modelyje vertinti Sie pagrindiniai rodikliai: rinkos dy-
dis ir darbo jégos kaina (Siam tikslui pasirinktas gana
keistas rodiklis — vienam gyventojui tenkantis BVP),
tiesioginiy uzsienio investicijy apribojimy indeksas,
nuosavybés teisiy stiprumo indeksas, imoniy pelno
mokesciai, institucijy kokybés rodiklis (sukonstruo-
tas naudojant 17 skirtingy Saltiniy). [trauktas ir fikty-
vusis kintamasis — priklausymas pereinamosios eko-
nomikos Salims. Nustatyta, kad egzistuoja statistiskai
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patikimas tiesioginis tiesioginiy uzsienio investicijy
rySys su gyventojy skai¢iumi, vienam gyventojui ten-
kanc¢iu BVP ir institucijy kokybe bei atvirkstinis rySys
su tiesioginiy uzsienio investicijy apribojimais. Verti-
nant darbo rinkos lankstumo itaka, nustatyta, kad kuo
labiau priimancios Salies darbo rinkos lankstumas
skiriasi nuo investuojancios Salies darbo rinkos, tuo
daugiau pritraukiama investicijy. Taip pat nustatyta,
kad darbo rinkos lankstumas daro didesng jtaka tiesio-
ginéms uzsienio investicijoms i paslaugy (aiSkinama
tuo, kad $is sektorius naudoja santykinai daugiau dar-
bo jégos) nei i pramonés sektoriy.

Pasitaiko tyrimy, kurie skirti jvertinti atskira darbo
rinkos aspekta, taciau i$ tiesy juose nagriné¢jama gana
daug darbo rinkos rodikliy — darbo jégos kaina, ivai-
ris darbo rinkos reguliavimo rodikliai. Pavyzdziui,
Leibrecht ir Scharler (2007) tyrimo tikslas — nustatyti
darbo rinkos lankstumo poveikj tiesioginéms uzsienio
investicijoms. Jie vertino tiesioginiy uzsienio investi-
cijy srautus tarp 7 investuojanciy Saliy (Austrijos,
Pranciizijos, Vokietijos, Italijos, Nyderlandy, Jungti-
nés Karalystés, JAV) ir 7 investicijas priimanciy Saliy
(Bulgarijos, Kroatijos, Cekijos, Vengrijos, Lenkijos,
Slovénijos, Slovakijos) 1995-2003 m. [ modelj kaip
pagrindiniai kintamieji itraukti abiejy Saliy BVP, pri-
imancios Salies rinkos ir pacios Salies dydis, atstu-
mas tarp Saliy, transporto sgnaudos, kultliriniai pana-
Sumai ir istoriniai rySiai. Kaip specifiniai kintamieji
panaudoti investicijas priimancios Salies efektyvioji
mokesCiy norma, privatizacijos procesa atspindintis
rodiklis, politinés rizikos rodiklis, infliacijos lygis ir
makroekonominio stabilumo rodiklis, importo muitai
(procentine iSraiska), bendra siena (kaip fiktyvus kin-
tamasis). [ modelj itraukti tokie su darbo rinka susij¢
veiksniai — darbo jégos kaina ir darbo jégos apsaugos
lygis. Pastarasis veiksnys apiblidinamas 4 rodikliais:
bendruoju darbo rinkos apsaugos rodikliu, apsauga
nuo kolektyviniy atleidimy, terminuoty darbo sutar-
¢iy reguliavimu, nuolatiniy darbo sutar¢iy reguliavi-
mu. Taip pat panaudotas specifinis Salies rizika api-
budinantis rodiklis. Naudoti visy rodikliy poky¢iai, o
ne absoliuttis dydziai, i§skyrus darbo rinkos apsaugos
rodiklius. StatistisSkai reikSmingo rySio su muity dy-
dziu, politine rizika, makroekonominio stabilumu ne-
nustatyta. Tuo tarpu mokesciai daro neigiama poveiki
tiesioginéms uzsienio investicijoms, o privatizacijos
procesas — teigiama. Nustatyta, kad tiesioginés uzsie-
nio investicijos yra gerokai didesnés i $alis, kur darbo
jégos sanaudos mazesnés. Be to, $is rysSys pasizymi di-
deliu statistiniu reikSmingumu. Nustatyta, kad darbo
jégos apsaugos lygis nedaro statistiskai reikSmingos
itakos tiesioginiy uZsienio investicijy srautams. Sie
rezultatai iSlieka tokie pat ir {vertinant $aliy rizikingu-
ma.

Kai kuriuose tyrimuose analizuojamas tik vienas
ar du darbo rinkos reguliavimo aspektai. Pavyzdziui,
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Gorg (2005) darbas vertina investicijy naudingumo ir
18éjimo sgnaudy rysi su tiesioginémis uzsienio inves-
ticijomis. Investicijy naudingumas matuojamas pelno
mokes¢iy dydziu (ir apmokestinimo lengvatomis), o
i8¢jimo sanaudos — jdarbinimo ir atleidimo i§ darbo
sanaudomis. Vertinamos tiesioginés JAV investicijos
33 investicijas priimanciose valstybése. Nustatyta,
kad tiek pelno mokesciy dydis, tiek i§éjimo sanaudos
daro statistiskai reik§mingg itaka. Autorius daro i§va-
da, kad jeigu Salys, norédamos pritraukti tiesiogines
uzsienio investicijas, naudoja pelno apmokestinimo
lengvatas, tokia strategija gali ir nebuti sékminga, nes
daugiasaléms imonéms svarbu ir tai, kaip lengvai bus
galima palikti rinkg. Autorius remiasi investavimo ne-
apibréztumo salygomis modeliu. Prie§ investuojant
jvertinami sékmés ir nesékmés variantai, o nesékmeés
atveju iS¢jimo sanaudy dydis gali gerokai ,,pabrangin-
ti“ Sia alternatyva. Tyrime naudoti makrolygmens duo-
menys. Tiesioginiy uzsienio investicijy rodikliai kore-
guoti naudojant BVP defliatoriy, o mokes¢iy norma
vertinta naudojant efektyviosios mokes¢iy normos dy-
di. Kadangi i$¢jimo sanaudy vienu rodikliu jvertinti
nejmanoma, buvo naudojamas indeksas, kuris apémé
tiek priémimo | darba, tiek atleidimo sanaudas. Salia
pagrindiniy tyréja dominanciy rodikliy panaudoti ir
pagrindiniai teorijoje taikomi tiesioginiy uZsienio
investicijy pritraukimo veiksniai: rinkos dydis, atstu-
mas tarp investuojancios ir investicijas priimancios
Salies. Tarp $iy veiksniy itrauktas ir vienas fiktyvus
kintamasis — ar investicijas priimanti Salis yra kalban-
ti angliskai. Nustatyta, kad i§¢jimo sanaudy indeksui
(kuo jis mazesnis, tuo i§¢jimo sgnaudos didesnés, kuo
jis didesnis — tuo i§éjimo sanaudos mazesnés) padidé-
jus 1 proc., tiesioginés uzsienio investicijos padidéja
0,79 proc. Mokes¢iy normai sumazéjus 1 proc., jos
padidéja 0,81 proc.

Nunnenkamp (2002), atlikes 28 besivystanciy vals-
tybiy tiesiogines uzsienio investicijas pritraukianciy
veiksniy tyrima, vertino tiek darbo rinkos reguliavi-
ma, tiek darbo jégos kvalifikacija. Naudoty tradiciniy
faktoriniy veiksniy saraSas yra toks: gyventojy skai-
¢ius, vienam gyventojui tenkantis produktas, BVP
augimo tempai, administraciniai suvarzymai, i€jimo i
rinkg apribojimai, rizikos veiksniai. Specifiniai veiks-
niai yra Sie: vietiniy tiekéjy, galin¢iy tiekti tarptautiniu
lygiu konkurencingg produkcija, skaiCius; uzsienio
prekybos apribojimai; uzsienio prekybos pokyc¢iai; vi-
dutiné gyventojy mokymosi trukmé (rodo darbo jégos
kvalifikacija); sanaudy veiksniai (apima darbo jégos
mokescius, jdarbinimo salygas, darbo rinkos regulia-
vima, prekybos sajungas). Pastarieji du veiksniai su-
sij¢ su darbo rinka ir atspindi darbo jégos kokybe bei
darbo rinkos reguliavima. [ tyrima taip pat jtraukta ir
keletas rodikliy, kuriuos sudétinga priskirti prie kurios
nors anksciau apibrézty grupiy: po i€¢jimo i rinka taiko-



mi apribojimai (veiklos apribojimai); technologiniai
apribojimai. Tiesioginés uzsienio investicijos tyrime
naudotos tiek absoliuciais dydziais, tick metiniy srau-
ty dydziais, tiek vienam gyventojui tenkanciomis in-
vesticijomis. Vertintos jvairiuose Zemynuose esancios
besivystancios valstybés. Atlikus rySiy tarp rodikliy
analize, koreliacijos koeficienty zenklai gauti tokie,
kokiy tikétasi (remiantis teorija), beveik visi jie buvo
reik§mingi. Tradiciniy, su rinka susijusiy veiksniy po-
veikis iSlieka dominuojantis ir jis vis stipréja. Nors
sanaudy veiksniai, vietiniy tiekéjy gausa, uzsienio
prekybos atvirumas ir daro jtaka tiesioginéms uzsie-
nio investicijoms, taciau $i itaka vis silpnéja. Tai gali
buti paaiskinama globalizacijos augimu. Paminétinas
dalykas: 1987 m. mokymosi trukmés rysys su tiesiogi-
némis uzsienio investicijomis buvo nereik§mingas, o
visais kitais metais — reikSmingas ir sparciai did¢jan-
tis (1992 m. — 0,25, 1996 m. — 0,33, 1999 m. — 0,45).
Taciau uzsienio prekybos apribojimy itaka 1999 m. ta-
po statistiSskai nereikSminga. Todél galima sakyti, kad
valstybés politika, susijusi su Svietimo sistemos plét-
ra, gali ne tik paskatinti ekonomikos augima, bet ir
pritraukti daugiau tiesioginiy uzsienio investicijy. Ver-
tinant rysi su sanaudy veiksniais buvo gauti tokie re-
zultatai: didziausia mokesciy jtaka nustatyta 1996 m.,
taciau 1999 m. ji vis dar buvo stipresné nei 1992 m.;
idarbinimo salygos netur¢jo jtakos (koreliacijos koefi-
cientas buvo beveik lygus nuliui) tiesioginéms uZsie-
nio investicijoms visais analizuojamais laikotarpiais;
koreliacijos koeficientas tarp darbo rinkos reguliavi-
mo ir tiesioginiy uzsienio investicijuy buvo neigiamas,
tik 1999 m. jis tapo statistiskai reikSmingas.

Nors dazniausiai darbo rinkos veiksniy jtaka verti-
nama naudojant makrolygmens duomenis, atliekami
ir mikrolygmens tyrimai. Prie tokiy tyrimy galima
paminéti Whyman ir Baimbridge (2006) darba. Tyri-
mas atliktas vykdant 1 800 tarptautiniy verslo jmoniy,
turinc¢iy filialus Jungtinéje Karalystéje, apklausa. Pa-
grindinai tyrimo rezultatai yra Sie:

e Darbo rinkos lankstuma kaip vidutiniskos ar auks-
tos svarbos veiksni nurodé 60 proc. respondenty.

e Pagrindiniai svarblis darbo rinkos veiksniai:
aukstos kvalifikacijos darbo jéga, kiekybinis dar-
bo jégos lankstumas (darbo laiko trukmé, darbo
jégos mobilumas), funkcinis lankstumas (plataus
pobiidzio igtidziai ir kvalifikacija, ribotumo mazé-
jimas, darbo rinkos apsaugos lengvinimas).

e Atsakymai nepriklauso nuo kompanijy charakte-
ristiky.

e Aukstos rizikos technologijy imonés nurodo dar-
bo jégos kokybe, fizing infrastruktiira, tarptauti-
nés rinkos artimuma.

e Vidutinés rizikos ir / ar sgnaudas minimizuoti sie-
kiancios jmonés nurodo vietinius veiksnius — pro-
dukto paklausa, kuo mazesnj reguliavimo laipsni,
mokesc¢iy dydi, maza kapitalo kaina.

Tyrimai, skirti vertinti darbo rinkos veiks-
niy poveikj tiesioginéms uZsienio investici-
joms

Rasta nemazai tyrimy, kuriuose nenagrinéjami pa-
grindiniai tiesioginiy uZsienio investicijy veiksniai,
kurie skirti vertinti konkrecia darbo rinkos veiksniy
itaka. Siuose tyrimuose, pagrindZiant juose naudoja-
mus modelius, labai daznai remiamasi Devereux su
bendraautoriais paraSytais darbais, nors jie néra skirti
darbo rinkos poveikio tiesioginéms uzsienio investici-
joms vertinti. Pavyzdziui, Devereux ir Griffith (1998)
tyrimas skirtas parodyti verslo mokesciy itaka tiesio-
ginéms uzsienio investicijoms. Vertinta efektyviosios
vidutinés mokes¢iy normos ir efektyviosios ribinés
mokes¢iy normos jtaka, labai daug démesio skirta ir
§iy rodikliy skai¢iavimo metodikai. Vertintos vietinés
ir tarptautinés Vokietijos, Japonijos, Didziosios Brita-
nijos ir JAV investicijos 1979-1997 m. Tyrime nagri-
néjama ne tik pelno mokes¢iy norma, bet ir asmeniniy
mokes¢iy norma gaunant dividendus, taciau darbo jé-
gos apmokestinimui démesio neskiriama. Devereux
ir Hubbard (2003) darbas skirtas ijmonés pasirinkimo
investuoti uzsienyje motyvams. Kiekviena jmoné ga-
li rinktis i$ trijy alternatyvy: netiekti savo prekiy uz-
sienio rinkoms; eksportuoti | uzsienio rinkas; gaminti
produkta uzsienyje ir ji tiekti tos Salies rinkai. Pagal
lygciy sistemas sudaryti modeliai, kurie apima visas
alternatyvas, juose jvertinant transporto sanaudas, mo-
kesc¢iy lygi, socialinés apsaugos lygi ir kitus rodiklius.
Pateikiami 2 modeliai — supaprastintas ir detalesnis.
Reikia pastebéti, kad aptariant apmokestinimo itaka,
kalbama apie pelno mokescius ir dividendy apmokes-
tinima, taciau darbo jégos mokesciy lygis nepaliecia-
mas.

Prie tyrimy, kuriais labai daznai remiasi kiti au-
toriai, taip pat galima priskirti ir Blanchard (2006)
darba. Autorius labai detaliai aptaria darbo rinkos pro-
blemas, ju priklausomybeg nuo kity makroekonominiy
veiksniy, taciau jo analizé apsiriboja penkiolikos seny-
ju ES saliy darbo rinky analize. Vis délto Sios analizés
rezultatus galima panaudoti dél jo i$skirty svarbiausiy
instituciniy veiksniy, kurie daro jtaka darbo rinkos ro-
dikliams.

Vertinant darbo rinkos poveiki tiesioginéms uZzsie-
nio investicijoms, visy pirma kyla uzduotis atrinkti
reikalingus rodiklius. Néra vieningos, visuotinai pri-
pazintos darbo rinkos rodikliy sistemos, todél atskiri
autoriai renkasi skirtingus rodiklius, o tai gali lemti
ir skirtingus tyrimy rezultatus, nors nagriné¢jamas
tas pats aspektas. Eichhorst, Feil ir Braun (2008) sa-
vo darbe aptaré darbo rinkos rodiklius, juos lygino,
i§skyré juy trikumus ir privalumus. Autoriai nurodo,
kad darbo rinkos indikatoriy i§skyrimas pats savaime
yra didziulis darbas ir savotisSkas tyrimas. Todél nuo-
lat diskutuojama, kurie rodikliai gerai ar blogai atspin-
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di nagrin¢jamg reiSkini. Netgi pats populiariausias
darbo rinkos rodiklis — nedarbo lygis — turi nemazai
trukumy ir netikslumy (tai placiai aptariama Blanchar-
do darbuose). Autoriai nurodo, kad vienos dimensijos
institucijos yra ivertinamos lengviausiai, taciau tokie
atvejai pasitaiko labai retai. Dazniausiai darbo rinkos
institucijos turi daugybe aspekty ir atskiri ju indikato-
riai parodo tik dalj viso vaizdo. Todél kyla tokiy prob-
leminiy klausimy: kaip atrinkti tuos rodiklius, kurie
geriausiai aprépty tiriama aspekta? Kaip Siuos rodik-
lius sujungti i vieng bendra sudétinj rodikli? Kokius
svorius suteikti kiekvienam rodikliui? Svoriai turéty
biti suteikiami atsizvelgiant i atskiry rodikliy svarba,
taciau jos jvertinimas yra komplikuotas, todé¢l jie nu-
statomi subjektyviai.

Informacija apie darbo rinkos institucijas gaunama
i§ daugybés Saltiniy, pavyzdziui, i$ nacionaliniy teisés
akty, eksperty apzvalgy, nacionalinés ar tarptautinés
statistikos ir kt. Duomeny palyginimas tampa ypac
svarbus atliekant keleta Saliy apimancius tyrimus. Dél
to gali atsirasti klaidingy rezultaty. Nutinka ir tokiy at-
veju, kai ne visa informacija yra prieinama, ir tyréjui
prireikia uzpildyti trikstamy duomeny spragas. Né
vienas tam tikslui naudojamy metody néra visiskai
tikslus, todél tyrimo rezultatai gali biiti netikslus. Sie-
kiant kuo daugiau duomeny palyginti, tikslingiausia
naudoti vienos institucijos pateikiamus duomenis. Pa-
vyzdziui, OECD $aliy duomenys yra bendrai pateikia-
mi nuo 1970 m.

Darbuotojy apsauga. Vienas pirmyjy §i aspekta
vertings Lazear (1990) naudojo tokius rodiklius: lai-
kotarpi tarp ispéjimo apie atleidima ir atleidimo bei
iSmokos dydi atleidziant i§ darbo. Grubb ir Wells
(1993) suformavo pirmaji agreguoty indikatoriy,
kuris buvo vertinamas balais. OECD 1994, 1999 ir
2004 m. panaudojo panasy biida, taciau naudojo net
18 indikatoriy. Belot ir van Ours (2001) sudaré savo
indeksa, suskirstydami apsaugos aspektus pagal triju
rusiy darbo sutartis: neterminuotas, fiksuoto laikotar-
pio ir laikingsias.

Darbo apmokestinimas. Darbo jégos apmokesti-
nimas gali biiti vertinamas naudojant tris duomeny
tipus: a) duomenis apie reprezentaciniy darbuotojy
mokamus mokescius; b) agreguotus / makroekonomi-
nius duomenis; ¢) mikrosimuliacinius modelius.

Darbo sutarciy sudarymas. Tyrimuose §io aspekto
vertinimas dazniausia koncentruojamas i tokius rodik-
lius: a) profesiniy sajungy kiekis; b) kolektyviniy su-
tarciy kiekis; c¢) centralizacija; d) koordinacija.

Aktyvi darbo rinkos politika. OECD Uzimtumo
ataskaitose ir Europos Komisijos metinése ataskaito-
se skelbiami duomenys apie aktyvios darbo rinkos
politikos dalyviy skaiCiy ir vieSasias iSlaidas, skirtas
Siais sri¢iai. Kadangi aktyvios politikos programy
yra labai daug, ju klasifikacijai naudojamos 8 katego-
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rijos. Apimamos tik tikslinés programos, nukreiptos
nedarbui mazinti. Empiriniuose tyrimuose aktyvios
darbo rinkos politikos rodikliai paprastai iSreiskiami
kaip vienam asmeniui tenkanciy i$laidy santykis su
vienam gyventojui tenkanc¢iu BVP arba santykis su
vienam darbo jégai priskiriamam asmeniui tenkanciu
BVP. Taciau i$laidy dydis arba programy dalyviy skai-
¢ius nesuteikia informacijos apie programy efektyvu-
ma, todeél reikia papildomy tyrimy.

Eichhorst, Feil ir Braun (2008) nurodo, kad rodik-
liai, kurie pasirenkami tyrimams, yra gana izoliuoti
nuo kity. Atrodyty, jog tyréjai tarsi turi savo mégsta-
mus rodiklius ir ignoruoja kitus. Daroma i$vada, kad
vis dar néra konkreciai jvertinta, kokios institucijos
ir kokia itaka daro darbo rinkos rezultatams. Vieno
tyrimo iSvados gali buti paneigtos kitame tyrime.
Dél empiriniy tyrimy rezultaty vis dar diskutuojama.
Neretai i§sakoma nuomoné, kad empiriniy tyrimy re-
zultatai yra nepakankamai patikimi, o darbo rinkoje
vykstantys procesai yra labiau kompleksiski nei juos
iprasta laikyti. Autoriai teigia, kad nemazai empiriniy
tyrimy yra skirti ne teorijoms verifikuoti, o jas falsifi-
kuoti. Jeigu tyréjas turi tam tikra nuomong, jis empi-
riniais jrodymais gebés pagristi tiek ,,nereguliavimu
grista”, tiek visiskai alternatyvia teorija. Nurodomos
sritys, kuriose truksta tyrimy: institucijy tarpusavio sa-
veikos vertinimas, institucijas apibiidinanciy kiekybi-
niy rodikliy sistemos kiirimas.

Kaip jau minéta anksciau, vertinant darbo jégos
rinkos poveik] tiesioginéms uzsienio investicijoms,
daznai akcentuojama darbo jégos kaina. Galima isskir-
ti keleta tyrimy, kurie analizuoja, kaip darbo jégos kai-
na susijusi su gamybos veiksniy mobilumu, uzsienio
prekybos apribojimais, technologine pazanga, darbo
jégos issilavinimo lygio augimu ir t. t. Pavyzdziui,
Leamer (2000) darbas i§ esmés skirtas darbo jégos
kaip gamybos veiksnio judéjimui aiskinti, nors kartu
kalbama ir apie kity gamybos veiksniy judé¢jima. Pa-
grindZiant tyrimo metodologija, remiamasi jvairiais
modeliais (kaip vieng paprasciausiy galima paminéti
Hecksher-Ohlin modeli), aiskinanciais, kodél daug
tam tikro iStekliaus turinti Salis paprastai daugiau
Sio veiksnio eksportuoja nei importuoja. Nustatyta,
kad prekybos barjerai nedaro didelés jtakos darbo uz-
mokesciui (darbo jégos kaip gamybos veiksnio paja-
moms). Taip pat nustatyta, kad ne uzsienio prekyba, o
technologiné pazanga yra veiksnys, kuris lemia darbo
pajamy netolygumo didéjima.

Acemoglu (2002) aiskina, dél kokiy priezasCiy
pastaruoju metu did¢ja vidutinis darbo uzmokestis,
darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumas. Dar-
bo uzmokesc¢io didéjima jis aiskina dél darbo jégos
igidziy didéjimo. Auga gyventojy, turinciy aukstaji
i$silavinima, skaicius, o tai reiskia, kad auga ir darbo
jégos igudziy lygis. Tai gali sukelti technologini Soka,



kuris padidins darbuotojy produktyvumo lygi, dél to
didés ir darbo uzmokestis

Vienas veiksniy, lemianc¢iy darbo jégos kaina, yra
darbo jégos mokamy mokes¢iy dydis. Taciau, kaip nu-
rodo Hansson ir Olofsdotter (2011), Siam veiksniui ne-
skiriama pakankamai démesio, o viena to priezas¢iy
yra darbo jégos nemobilumas. Kita priezastis — darbo
jégos mokesciai paprastai nepriskiriami prie imoniy
sanaudas lemianéiy veiksniy. Taéiau, remiantis efek-
tyviojo darbo uzmokescio teorija, darbuotojai lygina
savo darbo uzmokestj su alternatyviomis galimybé-
mis, todél kuo mazesnis grynasis darbo uzmokestis,
tuo patrauklesnés iSorinés galimybés ir maziau pastan-
gu dedama i esama darba. Todél tai gali sumazinti
imonés efektyvuma ir padidinti vidutines produkci-
jos gamybos sanaudas. Tyrimui naudoti 27 ES Saliy
1997-2007 m. duomenys. Isaiskéjo, kad darbo jégos
mokesciai daro neigiama itaka tiesioginéms uzsienio
investicijoms. Nustatyta, kad darbo jégos mokesciy
padidinimas 1 proc., sumazina tiesioginiu uzsienio
investicijy srauta apytiksliai 3,3 proc. Be to, matyti,
kad darbo jégos mokesciy jtaka skiriasi senosioms ES
naréms investuojant | naujasias nares bei senosioms
naréms investuojant i kitas senasias Salis-nares. Verti-
nant senyjy nariy investicijas | naujgsias nares, darbo
jégos mokesciy itaka yra statistiSkai nereikSminga,
tuo tarpu joms investuojant i kitas sengsias nares Siy
mokesciy itaka yra didesné, negu vertinant visas Salis
kartu. Naudota dviejy etapy (zingsniy) vertinimo me-
todika, nes investicinis sprendimas apima 2 etapus:
pirmiausia nusprendziama, ar investuoti konkrecioje
Salyje, o tada sprendziama, kokia suma investuoti.
Todél buvo vertinama, kokie veiksniai lemia investa-
vimo Salies pasirinkima, o kokie — investicijy srauto
dydi. Nustatyta, kad darbo apmokestinimo dydis vei-
kia tiek investavimo Salies pasirinkima, tiek investici-
Jju kieki.

Kaip jau minéta, nemazai tyrimy vertinama darbo
rinkos reguliavimo jtaka tiesioginéms uzsienio inves-
ticijoms. Kai kuriuose ju darbo rinkos reguliavimas
vertinamas Salia kity, tradiciniy tiesioginiy uzsienio
investicijy pritraukimo poziiiriu, veiksniy. Taciau kai
kuriuose tyrimuose apsiribojama siauresne, i darbo
rinka orientuota rodikliy analize. Pavyzdziui, Gross ir
Ryan (2008) vertino, kaip darbuotoju apsaugos lygis
lemia tiesioginio investavimo uzsienyje sprendimus.
Jie nustaté aisky neigiama rysj tarp nuolatinio (neter-
minuoto) idarbinimo teisinio reguliavimo ir tiesiogi-
niy uzsienio investicijy lemto uzimtumo dydzio, o ter-
minuoto jdarbinimo reguliavimas, kaip nustatyta tyri-
me, daré kur kas mazesne jtaka. Taciau Dewitt, Gorg
ir Montagna (2009) vertino, kaip tiesioginiy uzsienio
investicijy srautus veikia darbo rinkos reguliavimo
skirtumai investuojancioje ir investicijas priimancio-
je Salyje. Pagrisdami savo analizg abipusiy investicijy
srauty tarp OECD $aliy 1986—-1995 m. duomenimis,

mokslininkai nustaté atvirkstini rysj tarp tiesioginiy

uzsienio investicijy ir darbo rinkos reguliavimo skirtu-

muy. Tyrime jie naudojo tiek Gorg (2005) naudota dar-
bo rinkos lankstumo matavima, tick OECD indeksa,
apibtudinanti darbuotoju apsaugos grieztuma.

Haaland, Wooton ir Faggio (2003) nustaté, kad
darbo rinkos lankstumas, matuojamas kaip pertek-
linés darbo jégos mobilumo norma, turi statistiskai
reik§minga neigiama poveiki daugiaSaliy imoniy tie-
sioginio investavimo sprendimams. Jie taip pat teoris-
kai pademonstravo ry$j tarp investicijy subsidijavimo
(mazinancio iéjimo i rinka sanaudas) ir darbo rinkos
reguliavimo lygio (veikiancio i§¢jimo iS rinkos sanau-
das). Haaland ir Wooton (2007) issiaiskino, kad i&ji-
mo | rinkg sanaudy mazinimas daro mazesng jtaka tie-
sioginéms uzsienio investicijoms nei atleidimo sanau-
dy mazinimas. Be to, pirmasis veiksnys padidina tik
tiesioginiy uzsienio investicijy patraukluma, taciau ne
ju dydi, o antrasis teigiamai veikia abu aspektus.

Analizuojant darbo rinkos jtaka tiesioginéms uzsie-
nio investicijoms vertinancius tyrimus, pazymétina,
kad kai kuriuose juy akcentuojama zmogiskojo kapita-
lo ir Svietimo sistemos kaip veiksnio, lemiancio Zmo-
giskojo kapitalo kokybe, svarba. Pavyzdziui, Nunnen-
kamp (2002) pazymi, kad gamybos veiksniy kainos
reik§mé nedidéja, nors to buity galima tikétis vykstant
globalizacijai. Jo nuomone, ypac¢ svarbi tampa zZmo-
giskojo kapitalo kokybé, darbo jégos kvalifikacija, o
tai sritys, kur institucijy itaka gali biiti gana didelé,
kalbant apie $vietimo sistema, aukstojo mokslo orga-
nizavima, kvalifikacijos kélimo skatinima ir pan. Ty-
rime nustatyta, kad pastaraji deSimtmeti mokymosi
trukmés rySys su tiesioginémis uZsienio investicijo-
mis yra reikSmingas ir sparciai didéjantis.

Noorbakhsh, Paloni ir Youssef (2001) empiriskai
patikrino hipoteze, kad Zzmogiskojo kapitalo lygis in-
vesticijas priimanciose valstybése gali lemti ju geog-
rafinj pasiskirstyma. Jie nustate, kad:

e 7mogiskasis kapitalas yra statistiSkai reik§Smingas
veiksnys, lemiantis tiesioginiy investiciju atéji-
ma;

e 7mogiskasis kapitalas yra vienas svarbiausiy
veiksniy;

e jo svarba ilgainiui vis didéja.

Deichmann, Eshghi, Haughton ir kt. (2003), pa-
naudodami ,,self-organizing map* metoda, pagal kuri
buvo sudaromi Zemélapiai, parodé tiesioginiy uzsie-
nio investicijy susikoncentravima ir nustaté Saliy sta-
tistinius klasterius ekonominiy ir socialiniy rodikliy
poziuriu. Tiesioginiy uzsienio investicijy rodikliu pa-
sirinktas ju dydis, tenkantis vienam gyventojui. Ver-
tintos 25 pereinamosios ekonomikos valstybés: Alba-
nija, Arménija, Azerbaidzanas, Bulgarija, Baltarusija,
Cekija, Estija, Gruzija, Kazachstanas, Kirgizija, Latvi-
ja, Lenkija, Lietuva, Kroatija, Makedonija, Moldavi-
ja, Rumunija, Rusija, Slovakija, Slovénija, Tadzikija,
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Turkménija, Ukraina, Uzbekija, Vengrija. Buvo verti-
nama 21 veiksnio jtaka, tarp kuriy tik viena — aukstaji
i$silavinima turin¢iy asmeny skaiciy — galima priskir-
ti prie darbo rinkos. Sio veiksnio jtraukimas aiskina-
mas tuo, kad jis apibudina darbo jégos kvalifikacijos
lygi. Atliekant tyrima Salys i§ pradziy buvo suskirsty-
tos i klasterius pagal tiesiogines uzsienio investicijas,
o tuomet — pagal atskirus veiksnius. Buvo lyginami
klasteriai ir vertinamos galimos neatitikimy priezas-

tys.

Tyrimuose naudojamy rodikliy Saltiniai

Straipsnyje aptarti {vairiy autoriy atlikti tyrimai,
susije su darbo rinkos veiksniy poveikio tiesioginéms
uzsienio investicijoms vertinti. Jie apima jvairias Saliy
grupes, skirtingus analizés laikotarpius. Be to, skiria-
si ir Saltiniai, kuriy duomenys naudojami vertinimui.
Tiesioginiy uzsienio investicijy rodikliai dazniausia
imami i§ dviejy Saltiniy. Jeigu analizuojama didelé Sa-
liy grupé, neretai naudojami OECD duomeny bazéje
skelbiami rodikliai. ES $aliy analizei dazniausia remia-
masi Eurostat duomenimis. Naudojamasi tiek pagrin-
dine, vieSai skelbiama duomeny bazé, tick komercine
Eurostat duomeny baze New Cronos, kurioje sukaupti
mikrolygio duomenys. Mikrolygio duomenys apie ES
valstybes kaupiami ir kitoje komercin¢je duomeny
bazéje Amadeus, renkamoje Bureau van Dijk. Sioje
duomeny bazéje surinkti duomenys apie mazdaug 5
milijonus jmoniy, veikian¢iy 35 Europos Salyse.

Analizuojant Saliy institucini ir darbo rinkos regu-
liavima, gana daznai naudojami ,,Ease of doing busi-
ness‘ reitingo, kasmet sudaromo Pasaulio banko, duo-
menys. Remiantis Siais reitingais, galima palyginti
verslo salygas atskirose valstybése ir jvertinti institu-
ciniy veiksniy itaka Sioms salygoms. Sudaromas tiek
bendras reitingas, tick atskiras sritis apibiidinantys rei-
tingai: verslo steigimas, licencijy iSdavimas, darbuo-
toju idarbinimas, nuosavybés registravimas, kredity
gavimas, investuotoju apsauga, mokesciai, uzsienio
prekybos salygos, bylu dél sutar¢iy nesilaikymo spren-
dimas ir imonés uzdarymas. Darbuotojy idarbinimo
reitingas apima darbuotojy idarbinimo sudétinguma,
darbo valandy lakstuma, darbuotojy atleidimo sudétin-
guma, darbo jégos lankstuma, { darbo uzmokesti nejei-
nanc¢ias darbo jégos sanaudas (procentais nuo darbo
uzmokescio dydzio), darbuotojo atleidimo sanaudas
(savaitinio darbo uzmokescio kartais).

Duomenys apie darbo rinkos reguliavima taip pat
imami ir i§ specializuoty OECD leidiniy, pvz.: ,,Ta-
xing Wages*, Pasaulio banko ataskaitos ,,World de-
velopment indicators®, Pasaulinio konkurencingumo
ataskaitos (angl. Global Competitiveness Report) in-
dekso ,,Index of hiring and firing practices* ir kity lei-
diniy, vertinan¢iy didelio skai¢iaus Saliy rodiklius.

Vertinant Saliy investicing aplinka, institucini re-
guliavima, kartais naudojama [nstitutional Profile —
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Pranciizijos Finansy ministerijos sukurta duomeny
bazé, kurioje surinkta informacija apie 52 $aliy vies$a-
sias institucijas, kapitalo rinkas, prekiy rinkas ir darbo
rinkas. Panaudota 330 klausimy anketa, kurios atsa-
kymai jvertinti balais nuo 0 arba 1 iki 4. Apklausoje
dalyvauja pranciizai, dirbantys tose Salyse. Problema
ta, kad pateikiama tik labai ribota informacija laikotar-
pio poziiiriu.

Siekiant jvertinti rinky reguliavimg, naudojama
ir Fraser instituto duomeny bazé. Joje pateikiami
ekonominés laisvés indikatoriai, apimantys 3 sritis:
individualaus pasirinkimo ir savanorisky pervedimy
(angl. voluntary transaction), laisvos konkurencijos,
asmens ir nuosavybés apsauga. Duomenys pateikiami
nuo 1985 iki 2000 m. kas 5 metus, nuo 2000 m. — kas
metus. Sioje duomeny bazéje pateikiami duomenys
apie 123 salis.

ISvados

Darbo rinkos veiksniy poveikio tiesioginéms uzsie-
nio investicijoms tema empiriniuose tyrimuose néra
nagrinéjama retai, ta¢iau daugelyje tokiy tyrimy dar-
bo rinkos veiksniai nagrin¢jami kartu su kitais veiks-
niais, nesusijusiais su darbo rinka, t. y. jie atspindi tik
vieng nagrinéjamy aspekty. Siuose tyrimuose neanali-
zuojamas iSsamus darbo rinkos veiksniy sarasas, apsi-
ribojama tik vienu ar keliais rodikliais.

Teoriniuose darbuose, skirtuose tiesioginiy uzsie-
nio investicijy veiksniy analizei, dazniausia pabrézia-
ma darbo jégos kaina. Tac¢iau empiriniuose tyrimuose
tiesiogiai Siam darbo rinkos rodikliui néra skiriama
labai daug démesio. Tai gali biti susij¢ su tuo, kad
darbo jégos kaina néra tik vidutinis darbo uzmokestis,
kuris, beje, gali gana smarkiai skirtis skirtingose eko-
nominése veiklose. Ji taip pat priklauso ir nuo darb-
davio mokamy mokesciy dydzio ir kity darbo rinkos
reguliavimo aspekty — priémimo i darba bei atleidimo
taisykliy ir t. t. Darbo rinkos reguliavimo jtakai tiesio-
ginéms uzsienio investicijoms skirty tyrimy galima
rasti gana nemazai. Analizuojami {vairiis aspektai, to-
kie kaip dirbanéiyju teisiy apsauga, individualiy ir ko-
lektyviniy sutar¢iy sudarymo lankstumas, laikotarpis
nuo praneSimo apie atleidima i§ darbo iki atleidimo,
atleidimo iSmokos dydis ir kt. Pastebima, kad skirtin-
gi autoriai darbo rinkos reguliavimg ar lankstuma ver-
tina remdamiesi skirtingais rodikliais ar juy deriniais.
Todél tyrimy rezultatai gali biiti sunkiai palyginami,
gaunami ir visiSkai prieSingi rezultatai.

Atliekami ir tyrimai, kurie skirti vertinti konkrecia
darbo rinkos veiksniy itaka, juose nenagrinéjami pa-
grindiniai tiesioginiy uZsienio investicijy veiksniai,
iSsamus darbo rinkos veiksniy sarasas, o apsiriboja-
ma vieno ar keliy darbo rinkos aspekty analize. Daz-
niausia vertinama darbo jégos kainos, darbo rinkos
institucinio reguliavimo jtaka, taciau galima iSskirti
keletg tyrimy, kurie analizuoja, kaip situacija darbo



rinkoje susijusi su gamybos veiksniy mobilumu, uz-
sienio prekybos apribojimais, technologine pazanga,
darbo jégos issilavinimo lygio augimu, Zzmogiskuoju
kapitalu ir Svietimo sistema kaip veiksniu, lemian-
¢iu zmogiskojo kapitalo kokybe. Dazniausiai darbo
rinkos veiksniy jtaka tiesioginéms uzsienio investici-
joms vertinama naudojant makrolygmens duomenis,
mikrolygmens tyrimai atliekami reciau.

Tyrimuose naudojami tiesioginiy uzsienio investi-
cijuy rodikliai dazniausia imami i§ dviejy Saltiniy: jeigu
analizuojama didelé¢ Saliy grupé, dazniausia naudoja-
mi OECD duomeny bazéje skelbiami rodikliai, jeigu
analizuojamos ES Salys, dazniausia naudojami Euros-
tat duomenys. Analizuojant Saliy institucini ir darbo
rinkos reguliavima, gana daznai naudojami ,,Ease of
doing business™ reitingo, kasmet sudaromo Pasaulio
banko, duomenys, jie taip pat imami i§ specializuoty
OECD leidiniy, pvz.: ,,Taxing Wages®, Pasaulio ban-
ko ataskaitos ,,World development indicators*, Pasau-
linio konkurencingumo ataskaitos indekso ,,Index
of hiring and firing practices* ir kity leidiniy, verti-
nan¢iy didelio skai¢iaus Saliy rodiklius. Kai kuriais
atvejais naudojama Institutional Profile — Pranctzijos
Finansy ministerijos sukurta duomeny bazé, kurioje
surinkta informacija apie 52 $aliy vieSasias instituci-
jas, kapitalo rinkas, prekiy rinkas ir darbo rinkas, ir
Fraser instituto duomeny bazg, kurioje pateikiami eko-
nominés laisvés indikatoriai.
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Summary

The article discusses empirical research on the labour
market determinants affecting foreign direct investment.
Over the last decade the topic of labour market factors
affecting foreign direct investment has been touched many
times in empirical research. It is worth noting, however,
that most studies of this kind deal with labour market
determinants together with other factors outside the labour
market.

Theoretical works aimed at the foreign direct
investment determinants mostly emphasize labour cost.
However, empirical studies do not pay much attention to
this factor. One of the reasons why this is so may be labour
costs assessment difficulties. Labour cost depends on the
average wage (which may be quite different in different
economic sectors) as well as on labour market regulation —
the recruitment and dismissal rules, the taxation of
employers, and so on.

There are quite a number of studies on the influence
of labour market regulation on foreign direct investment.
Various aspects are analyzed —employees’rights, individual
and collective bargaining flexibility, the period of notice
of dismissal before the dismissal, severance pay and size,
etc. It should be noted that different authors evaluate the
regulation and flexibility of the labour market by different
parameters or their combinations. Therefore, the results
may be difficult to compare or completely opposite results
may be obtained.

There are studies designed to assess only a single
labour market determinant, but in fact they consider quite
a lot of labour market indicators — labour costs and various
indicators of labour market regulation.

Although most of the studies on labour market
determinants use macro data, but micro-level studies are
also carried out.

Some studies analyze only labour market determinants
for foreign direct investment and they do not deal with the
basic determinants for foreign direct investment. They do

not involve many aspects of labour market factors; the list
is limited to one or more indicators of the labour market.
Mostly analyzed aspects are labour costs, labour market
institutional regulation, however the impact of the mobility
of factors, foreign trade restrictions, technological progress,
growth of the level of education and human capital are also
discussed.

Assessing the labour market determinants for foreign
direct investment, the first difficulty is to select the required
variables. Asthereisnouniversallyaccepted systemoflabour
market indicators, researchers choose different indicators
which in turn may lead to different results concerning the
same aspect. Information about labour market institutions
comes from many sources, such as national legislation,
expert reviews, national or international statistics etc.
Comparability of data is particularly important in studies
involving several countries. This may lead to false results.
In order to maximize comparability of data it is necessary
to use the data of the same institution.

The data on foreign direct investment is mostly drawn
from two sources: if a large group of countries is analyzed
then the data is usually taken from OECD database, if
the European Union countries are analyzed then mainly
Eurostat data is used. Analyses of the institutional regulation
including labour market regulation quite often employ data
from “Ease of Doing Business” ranking published by the
World Bank as well as the OECD specialized reports such as
“Taxing Wages”, World Bank Report “World Development
Indicators”, “Global Competitiveness Report”. In some
cases Institutional Profile (French Finance Ministry’s
database) is used. This database stores information on
52 countries, it covers their public institutions, capital
markets, commodity markets, labour markets. Another
database — Fraser Institute database — contains indicators
of economic freedom.

Keywords: foreign direct investment, labour market,
institutional regulation.
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