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Anotacija

Straipsnyje pateiktas Siauliy miesto darbo rinkos situ-
acijos 2004-2009 m. tyrimas, lyginant ja su vidutiniais
darbo rinkos rodikliy poky¢iais Salyje. Aptarti ir jvertinti
svarbiausiy gyventojy aktyvumo rodikliy (darbo jégos, uz-
imtumo, nedarbo, emigracijos, savarankiskai dirbanciy ir
samdomy darbuotojy) pokyciai spartaus ekonomikos augi-
mo ir ekonominés recesijos laikotarpiu. Nustatyta darbo rin-
kos ir makroekonominiy rodikliy tarpusavio priklausomy-
bé leido ivertinti darbo rinkos rodikliy poveikio skirtumus
Lietuvos ir Siauliy miesto darbo rinkose.

Pagrindiniai Zodziai: darbo rinka, gyventoju aktyvu-
mas, darbo rinkos lankstumas, makroekonominiai rodik-
liai.

[vadas

Darbo rinka yra neatsiejama Salies iikio vystymo-
si dalis, nes jos funkcionavimas reiskiasi per darbo
jégos paklausos ir pasitilos formavimasi, makroeko-
nominiy rodikliy pokycius, darbdaviy ir darbuotoju
santykius rinkoje bei valstybés vykdoma uzimtumo
politika. Darbo rinkos problemos aktualios tiek teori-
niu, tiek praktiniu aspektu. Jos padeda nustatyti tikio
plétros galimybes bei grésmes ne tik analizuojamu
laikotarpiu, bet ir ateityje. Lietuvoje darbo rinkos
problemas nagrinéjo ne mazai mokslininky: Gruzev-
skis (19912011 m.), Kabaila (1994-2007 m.), Mi-
sitinas (1997-2007 m.), Okunevicitté-Neverauskie-
né (20012011 m.), Pocius (19942011 m.), Sileika
(1991-2011 m.) ir kt. Siy autoriy tyrimai ir mokslo
darbai buvo nukreipti { bendros darbo rinkos situaci-
jos Lietuvoje analiz¢ arba atskirus jos aspektus (darbo
salygas, darbo uzmokesti, darbuotojy poreikius, struk-
tiirinius darbo rinkos pokycius, socialinius gyventoju
sluoksnius ir kt.). Nors mokslingje ir kitoje literatiiro-
je daznai minimi vis didéjantys ekonominiai ir sociali-
niai regiony skirtumai, ta¢iau §iuo poziiiriu darbo rin-
ka tyrinéta palyginti menkai. Vienas Europos Sajun-
gos (ES) dokumentuose nurodomy uzdaviniy —mazin-
ti Saliy socialinius-ekonominius skirtumus ir sudaryti
vienodas gyvenimo bei darbo salygas visiems Salies
gyventojams. Taciau kai kurie pozymiai, kaip antai
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sostinés ir uostamiesCio spartesnio vystymosi suku-
riama didesné trauka jauniems, iSsilavinusiems zmo-
néms, rodo, kad regioniniai skirtumai nemazéja.

Siauliai yra ketvirtas pagal dydj $alies miestas, ku-
riame daugeli mety dominavusi pramonés sektoriy
vis labiau keiCia paslaugos. Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis,
Siauliuose 2010 m. uzimtujy pramonés sektoriuje bu-
vo tik 16 proc., o paslaugy sektoriuje dirbo 61 proc.
miesto darbingo amziaus gyventojy. Tokia tendenci-
ja buidinga daugeliui Salies miesty. Taciau, kaip rodo
tyrimai (Andriukaitiené, 2007), Siauliy miesto darbo
rinkos situacija skiriasi nuo situacijos kituose jos re-
gionuose. Siauliy miestas néra priskiriamas proble-
minéms teritorijoms, taciau tyrimuose pagal daugeli
ekonominiy ir darbo rodikliy ji dazniausia lenkia kiti
didieji Lietuvos miestai (Vilnius, Klaipéda, Kaunas).
Todél tikétina, kad §iauliq miestas ekonominiu ir dar-
bo rinkos vystymosi pozitiriu atspindi tam tikra ,,vidu-
ting* padéti, taciau tai patvirtinanciy ar paneigianciy
tyrimy néra.

2008 m., kai daugelyje Europos Saliy ir kai kuriuo-
se Lietuvos miestuose jau buvo jauc¢iami létéjancios
ekonomikos pozymiai, Siaulivose kurj laika vis dar
inertiSkai didéjo imoniy apyvarta, augo nekilnojamo-
jo turto kainos, o darbo rinkoje triko darbo jégos. To-
dél imonés turéjo greitai reaguoti | pasikeitusig eko-
noming aplinkg ir pertvarkyti veikla taip, kad patirty
kaip galima mazesnius nuostolius, taciau ne visos
gebéjo tai padaryti. Statistikos departamento prie Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2007 m.
Siaulivose 78 imonése pradéti bankroto procesai,
2008 m. — 142, 2009 m. — 137. Laiku numacius gali-
mas tolesnes ekonominio vystymosi tendencijas, bu-
vo galima i§vengti arba sus$velninti ekonominio nuos-
mukio poveiki miesto imonéms ir jy darbuotojams.
Todeél svarbu nuolat analizuoti ir vertinti Siauliy mies-
to darbo rinkg kity tkio vystymosi rodikliy konteks-
te, lyginti miesto ekonoming situacija su kitais Salies
regionais.

Tyrimo objektas — Lietuvos ir Siauliy miesto dar-
bo rinkos rodikliy poky¢iai 2004-2009 m.



Tyrimo tikslas — atlikti Lietuvos ir Siauliy miesto
darbo rinkos rodikliy 2004-2009 m. lyginamaja anali-
z¢ Salies ekonominiy pokyc¢iy kontekste.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Aptarti darbo rinkos sampratg ir pagrindines jos
charakteristikas.

2. Atlikti Lietuvos ir Siauliy miesto darbo rinkos
rodikliy poky¢iy 2004-2009 m. lyginamaja anali-
Zg.

3. Palyginti Lietuvos ir Siauliy miesto darbo rinky
rodikliy ry$ius su charakteringais makroekonomi-
niais rodikliais, atskleisti esminius skirtumus tarp
$iy darbo rinky.

Tyrimo metodai: mokslinés literattros analizg, sis-
teminimas, statistiniy duomeny grupavimas, struktiiri-
né ir dinaminé rodikliy analiz¢, lyginamoji analizé,
koreliaciné-regresiné analizé.

Gyventojuy aktyvumo santykiniai rodikliai skai-
¢iuojami nuo bendro gyventojy skaiciaus, kadangi
taip siekiama geriau atspindéti socialing-ekonoming
situacija Salyje ir Siauliy mieste. D¢l statistiniy duo-
meny stygiaus tyrime naudoti ne Siauliy miesto, bet
apskrities nominaliojo darbo uzmokesc¢io duomenys.

Tyrime nebuvo analizuojami tokie makroekonomi-
niai rodikliai kaip infliacija ir tiesioginés uZsienio in-
vesticijos dél netiesioginio (infliacija) arba nezymaus
(tiesioginés uzsienio investicijos) poveikio darbo rin-
kai.

Darbo rinkos samprata ir pagrindinés jos
charakteristikos

Darbo rinka, kuri yra sudedamoji rinkos ekonomi-
kos dalis, be savo pagrindinés funkcijos — darbo jégos
paskirstymo tarp ekonominiy veikly, profesijy, terito-
rijy, imoniy — atlieka dar dvi socialines-ekonomines
funkcijas: 1) paskirsto gyventojy pajamas darbo ap-
mokéjimo forma ir taip skatina darbine veikla; 2) vi-
siems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinau-
doti teise i darbg ir profesini tobuléjima (Martinkus,
Berzinskiené, 2007).

Sileika ir Andriugaitiené (2007) darbo rinka apibii-
dina kaip rinkos posistemi arba, populiariai kalbant,
jos sudéting dalj, kur pirkimo-pardavimo objektas yra
specifiné preké — potencialus darbuotojas. Taigi Si dar-
bo rinka — tai specifiné mainy forma, prekiniais ir pi-
niginiais santykiais jtraukianti potencialy darbuotoja
i darbo procesg ir formuojanti atitinkamy ekonominiy
santykiy sistema tarp pagrindiniy ekonominiy veiks-
niy — darbo ir kapitalo. Makauskiené ir kt. (1998),
Martinkus (2002), Stulgiené, Daunoriené (2009) dar-
bo rinka apibrézia kaip sudedamajg rinkos ekonomi-
kos dalj, kurioje vyksta darbo jégos pasitila ir paklau-
sa, jos pasiskirstymas ir perskirstymas tarp darbo rin-
koje veikianciy tikio subjekty.

Grazulis, Gruzevskis (2009) teigia, kad Lietuvos

darbo rinkos pokycius veikia darbo jégos pasiiilos
ir paklausos kaita, nedarbo lygis, minimalaus darbo
uzmokescio politika, teisinis darbo santykiy regulia-
vimas ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas. Nuo
2001 m. Lietuvos darbo rinkos politikg vis stipriau
veikia ekonominé / darbo migracija ir globalts poky-
¢iai ekonomingje erdvéje. Darbo rinkos tyrimy svarba
bendrame ekonomings situacijos kontekste iSryskino
2008 m. kilusi pasauliné krizé. Jos pasekmés Lietu-
vos darbo rinkai jauc¢iamos ir dabar, ekonomikai perei-
nant { nauja augimo etapa.

Ilga laika Europos Salys buvo kritikuojamos dél
nepakankamai i§vystyto darbo rinky lankstumo, sie-
kiant prisitaikyti prie ekonomikos pokyciy, t. y. didé-
jant prekiy ir paslaugy, kapitalo tiesioginiy uzsienio
investicijy ir inovacijy kiekiui. Imonés darbuotojams
operatyviai reikia reaguoti i kintancia situacijg darbo
rinkoje, kad jie galéty laisvai konkuruoti darbo rin-
koje. Vadinasi, darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo
garantijy savoka tapo vienas svarbiausiy klausimy
del darbo rinkos reformy diskusijy, ypa¢ XX a. 9-aja-
me desimtmetyje, kai kelios Europos Salys susidiiré
su aukstu ir ilgalaikiu nedarbu (Driger, 2010). Pasak
Vetlov, Virbicko (2006), lanksti darbo rinka leidzia
sparCiau atkurti ekonoming pusiausvyra, ivykus stai-
giam ekonominiy salygy pasikeitimui (ekonominiam
Sokui). Ji sumazina valstybinio reguliavimo poreiki
siekiant makroekonominio stabilumo, daro tolygesne
ekonomikos plétra, esant nepakankamam kity ekono-
mikos savireguliacijos mechanizmy veikimui, taip
sumazina ekonominius nuostolius ir padidina Zmoniy
gerove.

Ivertinus tai, kad darbo rinka pasizymi sudétinga
morfologine strukttira, kurioje persipina jvairiy rinky
komponentai, galima teigti, kad jos funkcionavima
lemia saveika tarp jvairiy rinkos segmenty, sektoriy,
besiskirianciy tarpusavyje regioniniu, demografiniu,
socialiniu, profesiniu, kvalifikaciniu ir kt. pozymiais.
Darbo rinka, veikiama ekonominiy, socialiniy, politi-
niy jégy, yra skaidoma i atskirus segmentus (dalines
darbo rinkas), skirtingai funkcionuojancius ir savitai
reaguojancius i aplinkos pokycius (Martinkus, Stos-
kus, Berzinskiené, 2009). Nors Lietuva yra nedidelé
Salis, taciau teritoriniu principu susidar¢ darbo rinkos
segmentai yra pakankamai skirtingi. Tai rodo ir depre-
siniy regiony (skirtingi tyréjai jiems priskiria nuo 10
iki 17 salies rajony) gausa, problemy gilumas ir pasto-
vumas laiko atzvilgiu.

Kabaila (1999), analizuodamas Lietuvos darbo rin-
ka, teige, kad ji skiriasi nuo iSsivysciusiy Saliy tuo,
kad jai budinga nedidelé gyventoju migracija tarp at-
skiry Lietuvos rajony. Sio reiskinio priezastys yra tiek
turtinés (nuosavybé), tiek psichologinés (iprasta ap-
linka, Seima), tick ekonominés (dabartiniu metu itin
brangios persikélimo sanaudos), taip pat Zemas, paly-
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ginti su ekonomiskai i$sivysciusiomis Salimis, darbo
uzmokestis. Dél to susiformavo skirtingas socialinés
apsaugos poreikis jvairiuose teritoriniuose Salies vie-
netuose.

Lietuvos ir §iauliq miesto darbo rinkos
poky¢iai 2004—2009 m.: lyginamoji analizé

Viena svarbiausiy darbo rinkos savybiy yra gyven-
toju aktyvumas, kuris mokslinéje literatiroje anali-
zuojamas kaip darbingo amziaus (15-64 mety) ekono-
miskai aktyviy gyventoju (darbo jégos) ir tos pacios
amziaus grupés gyventoju skaiciaus santykis (Vetlov,
Virbickas, 2006).

Darbo jegos kiekis bei paklausa parodo, kiek ir ko-
kios kvalifikacijos, amZiaus, patirties ir kt. darbuotoju
darbo rinka gali pasiilyti ir kiek darbuotojuy gali baiti
idarbinta. Gyventojy aktyvumas neatsiejamas nuo dar-
bo rinkos paklausos ir pasiiilos, taciau jis yra veikia-
mas daugelio veiksniy ir gali gerokai padidinti arba
sumazinti uzimty zmoniy skaiéiy. Didéjant gyventoju
aktyvumui, keiciasi situacija darbo rinkoje: esant pa-
lankioms salygoms, daugiau pensinio amziaus ar dél

ivairiy priezasCiy negalinciy dirbti visg darbo diena
zmoniy itraukiama i darbo rinka, ir prieSingai: mazé-
jantis gyventojy aktyvumas lemia maZesni darbingo
amziaus gyventojy uzimtuma.

Gyventojy aktyvumas Siauliy mieste 2004—
2009 m., kaip ir Salies ekonominé situacija, iSgyveno
tris ekonomikos gyvavimo ciklus (augima, branda ir
nuosmukj). Keiciantis $alies ir miesto ekonominei si-
tuacijai, keitési gyventojy aktyvumas darbo rinkoje.

Analizuojant 15 mety ir vyresniy gyventojy skai-
&iaus poky¢ius Siauliy mieste 2004—2009 m. nustaty-
ta, kad $iy gyventojy sumazéjo 2,662 tikst. Tai susije
su gyventojy tarptautine ir vidine migracija, gyvento-
ju senéjimo problema bei socialine-ekonomine Salies
politika. Ta¢iau vertinant santyki su bendru gyventoju
skai¢iumi, 2009 m. (zr. 1 pav.) jis padidé¢jo, lyginant
su 2004 m. (Lietuvoje padidéjo 2,9 proc., Siauliuo-
se —2,6 proc.). Tai rodo, kad gyventoju strukttiroje vy-
ko poky¢iy: 15 mety ir vyresniy gyventoju daugéjo,
o jaunesniy kaip 15 mety Siauliy miesto gyventojy
spar¢iai mazéjo. Sis procesas Siauliy mieste yra dar
spartesnis nei vidutiniskai Lietuvoje.

} 2004 m.
Siauliy m.: 83,4
Lietuvoje: 82,3

15 mety ir vyresni gyventojai (proc.)

2009 m.
86,3
84,9

;

!

Darbo jéga (proc.) Neaktyviis 15 mety ir vyresni gyventojai
2004 m. 2009 m. (proc.)
Siauliy m.: 43,12 48,13 . 2004m. 2009 m.
Lietuvoje: 46,9 48,4 Sl.auhq m- 40,78 38,17
Lietuvoje: 35,51 36,17
[
v v
Uzimtieji (proc.) Bedarbiai (proc.)
2004 m. 2009 m. 2004 m. 2009 m.
Siauliy m.: 44,3 50,01 Siauliy m.: 4,1 7,7
Lietuvoje: 41,35 42,5 Lictuvoje: 5,38 6,8

'
!

Samdomieji darbuotojai (proc.)

2004 m. 2009 m.
Siauliy m.: 38,43 40,11
Lietuvoje: 34,15 374

}

SavarankiSkai dirbantys asmenys ir
padedantys Seimos nariai (proc.)

3 2004 m. 2009 m.
Siauliy m.: 5,87 9,9
Lietuvoje: 7,2 5,1

1 pav. Gyventojy aktyvumas Lietuvoje ir Siauliy mieste 2004 ir 2009 m. (proc.)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybeés leidinio
»Darbo jéga, uzimtumas ir nedarbas“ (2005, 2009) duomenimis.

Vertinant darbo jégos pokyc¢ius 2004—2009 m., rei-
kia pazyméti, kad Siauliy mieste darbo jégos rodiklis
padidéjo 5 proc., kai tuo tarpu Lietuvoje vidutiniskai
padidéjo vos 1,5 proc. Neaktyviis 15 mety ir vyresni
gyventojai Siauliy mieste 2004 m. sudaré beveik puse
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visy gyventojy — 5,27 proc. daugiau nei vidutiniskai
Lietuvoje, tac¢iau 2009 m. Sis skirtumas sumazéjo iki
2 proc. Tai rodo, kad Siauliy miesto gyventojy akty-
vumas darbo rinkoje didéjo ir tapo artimas Lietuvos
vidurkiui, ta¢iau $is procesas buvo netolygus. Pavyz-



dziui, per 2008 m., kai darbo jéga Salyje vidutiniskai
isaugo 1,1 proc., Siauliy mieste ji sumazéjo 2.9 proc.
Tai gali biiti siejama su vidine ir iSorine gyventoju
migracija, netolygiu regioniniu i§sivystymu ir neto-
lygia ekonomine situacija teritoriniuose darbo rinkos
segmentuose.

Darbo jégos pokyciai Lietuvoje skiriasi nuo situ-
acijos Siauliy mieste, nors pastebima bendra darbo
jégos didéjimo tendencija. 2005-2007 m. Siauliuose
augant darbo jégos rodikliui vidutiniskai 2,9 proc. per
metus, kasmet 1,6 proc. mazéjo neaktyviy 15 mety ir
vyresniy gyventoju. Tai rodo, kad vis daugiau neakty-
viy gyventojy isidarbino, o likusi darbo jéga galéjo
bati pritraukta i$ kity Salies regiony. Ryskiausi poky-
¢iai buvo nustatyti 2008 m., kai Salies darbo jégos
augimas padidéjo 1,1 proc., o Siauliy mieste sumazé-
jo 2,94 proc. Tai gali biiti siejama su vidine (i kitus

amziaus gyventojy emigracija, didesnio darbo uzmo-
kescio lukesciais sparciau besivystanciuose Salies
miestuose ir uzsienio Salyse. Per 2009 m. neaktyviy
15 mety ir vyresniy gyventojy skai¢ius Siauliy mieste
didéjo 4,2 proc. spar&iau nei vidutinikai $alyje. Sios
situacijos priezastis galéjo buti ne tik miesto imoniy
bankrotai, bet ir kituose regionuose darbo neteke ir i
Siaulius grize gyventojai.

Ekonominés-socialinés politikos efektyvumas pa-
sireiskia uzimtumo didé¢jimu salyje. Uzimtuma skati-
nanciy veiksniy yra keletas: Salies tkio ekonomikos
plétra, iSauge investicijy srautai | Sali bei inovacijy
diegima imonése ir kt. Taciau 2005-2008 m. Lietuvos
darbo rinkai buvo budinga situacija, kai dél spartaus
ekonomikos augimo sumazéjus nedarbui ir iSaugus
gyventojy migracijai, darbo rinkoje daugejo neuzpil-
dyty darbo viety, gyventojy uzimtumas kasmet didéjo

Salies regionus) ir iSorine (i uzsienio $alis) darbingo  (Zr. 2 pav.).
60
52,9
49,9 o
50 478 48,4 o = -
A 44,3 a0 S =
42 B2 423 42,323 7% 7% 42,52
= AR P o A o
40 = A s / o / A o —
: S 7 2 o 0
o
Ty ava M Cayara TaaTal LAy AT,
NG G G 7 7T 7
A A R R A Lo
R A 2R R A o
10 4 A /w %m /% %M /% |
A o o o 22 22
A ) o ) 2 2
N7 W7 W W W7 W7
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Metai
fa Uzimtumas nuo visy Lietuvos gyventojy Lietuvoje (proc.) @ Uzimtumas nuo visy Siauliy miesto gyventojy (proc.) ‘

2 pav. Uzimtumas Lietuvoje ir Siauliuose nuo visy Lietuvos ir

Siauliy miesto gyventoju 2004—2009 m. (proc.)

Saltinis: Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
gyventojy uzimtumo tyrimo 2004-2009 m. duomenys.

Analizuojant gyventojy uzimtumo rodiklius paste-
béta, kad Siauliy mieste uzimtumas augo 3,2 proc.
sparc¢iau nei bendras Lietuvos gyventoju uzimtumas.
2008 m. pusé visy Siauliy miesto gyventojy dirbo vi-
sg ar nevisa darbo diena. Sis rodiklis buvo 7.5 proc.
didesnis nei vidutiniskai Lietuvoje. Si reiskin galima
sieti su naujy verslo subjekty steigimu, darbo birzos
organizuojamy aktyviy darbo rinkos programy efek-
tyvumu ir emigracija. Staigus uzimtumo mazéjimas
pastebimas 2009 m., kai §is rodiklis Salyje sumazéjo
2,9 proc., lyginant su 2008 m., Siauliuose — 3,4 proc.
Tokj uzimtumo pasikeitimg 1émé ekonomikos nuos-
mukis Salyje, sumazéjusi paklausa vidaus rinkoje,
sugrieztéjusi iSduodamy verslo paskoly sistema. Ga-
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lima teigti, jog Siauliy miesto gyventoju uzimtumo
rodiklis jautriau reaguoja | ekonominés situacijos po-
kycius nei vidutinis Lietuvos gyventoju uzimtumas.
Ekonomikos augimo laikotarpiu §i situacija rodo di-
desnj Siauliy miesto darbo rinkos lankstuma, tatiau
ekonomikos nuosmukio salygoms padidina valstybi-
nio reguliavimo poreiki siekiant uztikrinti gyventoju
gerove.

Eurostat duomenimis, Lietuvoje uzimtumo lygis
buvo maziausias ES Salyse. Lyginant ES-27 Saliy
uzimtumo lygio vidurki su Lietuvos, Salyje uzimtu-
mas yra 1,72 proc. mazesnis nei ES-27 ir 3,42 proc.
mazesnis nei ES-15 Saliy. IS 2004 m. { ES istojusiy
Saliy 2009 m. maziausias uzimtumas buvo Maltoje



(54,2 proc.), Lenkijoje (59,3 proc.). Nagriné¢jant ES
senbuves pastebima, jog didZziausias uzimtumas yra
Nyderlanduose (77 proc.) ir Danijoje (73 proc.).

Nagrin¢jantuzimtuma pagal atskiras veiklas, paste-
bima tendencija, jog uzimtyjy Zemés tkyje, medziok-
l¢je, Zuvininkystéje sumazéjo dvigubai. Ekonomikos
nuosmukis paveiké darbuotojy uzimtumo pasiskirsty-
ma tarp jvairiy tikio sektoriy.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés duomenimis, 2004 m. Lietuvoje (taip
pat ir Siauliy apskrityje) daugiausia uzimtyjy dirbo pa-
slaugy sektoriuje. 2004—2009 m. dirbanciyjy skaicius
paslaugy sektoriuje Siauliy apskrityje vidutiniskai per
metus didéjo 0,36 proc. 1éCiau nei vidutiniskai Lietu-
voje.

Nagrinéjant uzimtyjy skai¢iaus pokycius 2004—
2008 m., kituose tikio sektoriuose pastebima tendenci-
ja, jog augant Salies ekonomikai, uzimtumas pramoneés
sektoriuje mazéjo, tatiau Siauliy apskrityje pastebima
priesinga tendencija. 20052007 m. Siauliy apskrity-
je uzimtyjy pramonés sektoriuje vidutiniskai dauge-
jo po 6,3 proc. kasmet, o Lietuvoje dirban¢iyjy Siame
sektoriuje kasmet mazéjo vidutiniskai po 0,8 proc.
2009 m. Siauliy apskrityje uzimtujuy pramonés sekto-
riuje sumazejo 10,6 proc. daugiau nei Lietuvoje. Tai
rodo, kad auganti Salies ekonomika buvo labiau orien-
tuota i paslaugy sektoriy, o mazé¢jant gamybos apim-
tims ir traukiantis eksportui, daugiausia uzimtyju nete-
ko pramonés sektorius.

Uzimtujy skai¢ius Siauliy apskrities statyby sekto-
riuje augo netolygiai. Ekonomikos augimo laikotarpiu
statyby paklausa sparciai did¢jo deél nekilnojamojo

turto paskoly sukelto bumo: 2006-2008 m. dirbanciy-
ju statybos sektoriuje vidutiniS$kai per metus iSaugo
3,6 proc., kai $is augimas Lietuvoje sieké 6,8 proc. Ga-
lima teigti, kad Siauliy apskritis yra maZiau patraukli
investicijoms i nekilnojamaji turta tiek fiziniams, tiek
juridiniams asmenims ir atitinkamai sukuria maziau
naujy darbo viety Siame sektoriuje. Taciau darbo rin-
kos poziiiriu situacija buvo palankesné Siauliy mies-
tui, nes darbo rinka maziau nukentéjo nuo statybos
sektoriaus darby apimties staigaus sumazejimo.

Uzimtumas Zemes tikyje yra netolygiai pasiskirs-
tes Lietuvos apskrityse, netolygiis buvo ir jo poky-
&iai. Siauliy apskrityje dirbanéiyjy Zemés iikyje per
2004 m. padidéjo 4 proc., o Lietuvoje sumazéjo
11,7 proc.

2007-2013 m. Lietuvoje yra vykdoma nacionali-
né kaimo plétros programa, kurios tikslas — skatinti
kaimo versly plétra kaimiSkose vietovése ir didinti
uzimtuma bei suteikti parama tkininkams. Sios pro-
gramos efektyvuma galima susieti su uzimtumo didé-
jimu 2009 m. Siauliy apskrityje ir Lietuvoje. UZim-
tumas Salies Zemés tkyje per 2009 m. didéjo 4 proc.
spar¢iau nei Siauliy apskrityje. Ta¢iau pastebéta, kad
Siauliy apskrityje visais analizuojamo laikotarpio me-
tais zemés tkyje dirbo trecdaliu daugiau dirbanciyjy
nei vidutini§kai Lietuvoje.

Vienas svarbiausiy Salies tikio vystymosi ir darbo
rinkos rodikliy yra nedarbas. Nedarbo lygis apibiidina
Salies ekonomikos, ciklinius poky¢ius. 2004—2007 m.
augant Salies ekonomikai nedarbo lygis tur¢jo tenden-
cija mazeti, ir priesingai: susitraukiant Salies ekonomi-
kai, nedarbo lygis Salyje gerokai iSaugo (zr. 3 pav.).
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Saltinis: Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiami pagrindiniai 2004—2009 m.
ekonominés ir socialinés raidos rodikliai ir Lietuvos darbo birzos duomenys.
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Analizuojant Lietuvos gyventoju nedarbo lygio
tendencijas, pastebima, kad nuo 2004-2007 m. ne-
darbo lygis vidutiniskai maz¢&jo po 2,4 proc. kasmet.
Tam ijtakos tur¢jo darbo jégos emigracija { ES $alis.
Statistikos departamento duomenimis, 2004—2007 m.
iSvykima i kitas uzsienio Salis deklaravo daugiau kaip
134,9 tikst. gyventojy. Taciau atsigaunanti Salies eko-
nomika, kai metinis BVP augimas sieké 7 proc., ver-
slo imoniy skaiciaus did¢jimas, galimybé pasinaudoti
ES struktiiriniy fondy 1éSomis steigiant naujas darbo
vietas, taip pat sumazino nedarba. 2008 m. létéjant
Salies ekonomikos augimui ir pasaulio rinkose vis la-
biau reiskiantis finansy krizés padariniams, Lietuvoje
nedarbo lygis iSaugo 1,5 proc. 2009 m. nedarbo lygis
iSaugo iki 13,7 proc. Tai 2,4 karto didesnis nedarbas
nei 2008 m., jam jtakos turéjo verslo imoniy bankrotai
(per 2009 m. Lietuvoje bankrutavo 1 843 imonés, t. y.
92,6 proc. daugiau nei 2008 m.), gamybos apim¢iy
maz¢jimas. Darbuotojy atleidimai dar labiau skatino
pesimistines nuotaikas darbo rinkoje, todél galimai
daugéjo nelegaliai dirbanciy darbuotojy.

Jei lyginti Lietuvos ir Siauliy miesto nedarbo ly-
gio pokycius, galima pastebéti bendra tendencija,
kad nedarbo lygis Siauliy mieste visu analizuojamu
laikotarpiu buvo daugiau kaip du kartus mazesnis nei
vidutiniskai Lietuvoje. 2004-2007 m. nedarbo lygis

maz¢jo, taiau mazejimo tempai Lietuvos mastu buvo
4,55 proc. létesni nei Siauliy mieste. 2008-2009 m.
pastebima analogiska situacija: nedarbo lygiui augant
visoje 3alyje, Siauliy mieste §is pokytis buvo 3,5 proc.
mazesnis nei vidutiniskai Lietuvoje.

Bedarbiy skai¢iaus augimas yra opi problema, kuri
taip pat gali biiti siejama su netolygiu Salies ekonomi-
niu vystymusi. Lietuvos darbo birzos' duomenimis,
Salyje 2009 m. bedarbiy skaiCius sieké 268,8 tikst.,
t. y. 2,8 karto daugiau nei 2008 m. pabaigoje, tad kas
dvyliktas darbingo amziaus (15—64 m.) gyventojas ne-
tur¢jo darbo. Vidutiniskai Lietuvoje 2004—2009 m.
bedarbiy skai&ius augo 14,8 proc. kasmet, o Siauliy
mieste — 29,1 proc.

Atlikus uzimtumo ir bedarbiy skaiciaus kaitos
2003-2009 m. koreliacing analize, Lietuvos mastu
nustatytas labai stiprus atvirkstinis rysys, t. y. augant
Salyje uzimty gyventojuy skaiciui, bedarbiy skaicius
turi tendencija mazéti (zr. 2 lent.). Taciau vertinant
uzimtumo jtaka bedarbiy skai¢iui Siauliy mieste, nu-
statyta, kad rySys tarp Siy rodikliy yra labai silpnas.
Todél galima konstatuoti, kad Siauliy mieste bedarbiy
skaicius kito nepriklausomai nuo uzimtumo poky¢iy,
t.y. jam galéjo itaka daryti kiti veiksniai, tokie kaip
viding ir iSoriné gyventojy migracija.

2 lentelé

Rysys tarp uZimtumo lygio ir bedarbiy skaiciaus pokycio Lietuvoje ir
Siauliy mieste 2004—2009 m.

p R ; Statistinio rySio pobudis Tiesinés regresijos lygtis
Lietuvoje -0,97176 0,9443 8,i5 Atvirkstinis y=-1,1501x + 1830,6
Siauliy mieste -0,2124 0,0452 0,48 Atvirkstinis y =-0,1803x + 14,901

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiamus pagrindinius

2004-2009 m. ekonominés ir socialinés raidos rodiklius.

Ivertinus gyventoju uzimtumo ir nedarbo lygio
pokyc¢ius analizuojamu laikotarpiu, galima teigti, kad
Siauliy miesto darbo rinkai biidingas didesnis lankstu-
mas nei bendrai Lietuvos darbo rinkai. Tai rodo ekono-
mikos pakilimo laikotarpiu sparciai auges uzimtumas
net esant dideliems gyventojy emigracijos srautams.
Neéra pakankamai duomeny, kad biity galima tiksliai
patvirtinti §i fakta, taciau i darbo rinka galéjo biti
itraukti kity miesty ir regiony gyventojai bei riboto
darbingumo (pensininkai, nejgalieji) Siauliy miesto
gyventojai. Ekonomikos nuosmukio laikotarpiu uz-
imtumas mazéjo sparciau nei vidutiniskai Lietuvoje,
tatiau nedarbo lygis buvo maZesnis ir augo légiau. Si
situacija leidzia manyti, kad ekonominés recesijos lai-
kotarpiu i§ Siauliy darbo rinkos pasitrauké daugiau ki-
tas su darbo uzmokesciu nesusijusias pajamas (pvz.,
pensijas) gaunanciy gyventoju. Dél Sios priezasties
nedarbo lygis mieste smarkiai nepadidéjo.

Siauliy darbo birzos? duomenimis, 2004—2006 m.
bedarbiy vidutiniskai mazéjant po 31,78 proc. kas-
met, gaunamy socialiniy pasalpy skai¢ius 1 000 Siau-
liy miesto gyventojy vidutiniSkai per metus sumazé-
jo 41,13 proc. ISaugus bedarbiy skaiciui 2,36 karto
2009 m., socialiniy pasalpy, tenkanciy 1 000 Siauliy
miesto gyventoju, augimas padidéjo tik 2,1 karto. To-
dél galima teigti, jog bedarbiy skaiciaus augimas yra
21,5 proc. spartesnis nei gaunamy socialiniy pasalpy
skai¢ius 1 000 gyventoju. Tai rodo, kad valstybés tai-
kytos darbo neturinciy gyventojy paramos priemonés
nebuvo pakankamos.

Samdomy darbuotojy nuo visy Siauliy miesto gy-
ventoju darbo rinkoje iki 2008 m. augo vidutiniskai

Uhttp://www.ldb.1t/Informacija/Apie/Documents/ataskai-
ta 2009.pdf

2 http://www.ldb.1t/TDB/Siauliai/ Apie/Puslapiai/Doku-
mentai.aspx
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po4,5 proc. kasmet. Pleciantis darbo rinkai, didéjo gy-
ventojy aktyvumas, taip pat daugéjo naujy darbo vie-
ty ir darbo jégos poreikis. Samdomuy darbuotojy skai-
¢ius Lietuvoje, pasiekes virsung 2008 m. viduryje, jau
ty paciy mety pabaigoje buvo 2,8 proc. mazesnis nei
pries metus. 2009 m. sumazéjo 7,4 proc. Lietuvos dar-
bo rinkoje didelé samdomy darbuotojy pasiiila gero-
kai sumazino darbo kaina, krizés laikotarpiu praradg
darbg ir nerandantys, kur save realizuoti, darbuotojai
tampa socialinés rizikos Saltiniu.

2009 m. samdomi darbuotojai sudaré 97,3 proc. vi-
sy darbo rinkos dalyviy ir tik 2,7 proc. — verslininkai.
Lyginant 20042007 m. Siauliy mieste samdomy dar-
buotojy ir savarankiskai dirbanciy ar padedanciy Sei-

mos nariams darbuotojy skaiciaus pokycius, pastebi-
ma, jog samdomy darbuotojy skai¢iaus augimas sieké
4,5 proc. kasmet, o savarankiskai dirbanc¢iy asmeny ar
padedanciy Seimos nariams darbuotoju skai¢iaus vidu-
tiniskai per metus mazgéjo po 1,2 proc. Lietuvoje pas-
taryjy darbuotoju skaicius vidutiniskai sumazéjo dar
daugiau — 7,5 proc. Samdomy darbuotoju skaiciaus
poky¢iai Lietuvoje ir Siauliy mieste buvo panasis.

Darbo nasumas Salyje apibiidina Salies konkuren-
cinguma su kitomis valstybémis. Viena darbo rinkos
problemy — Zemas darbo nasumas. Pagal i rodiklj Lie-
tuva gerokai atsilieka tiek nuo senyjy, tiek nuo naujy-
ju ES nariy. Darbo na§umo poky¢iai 3alyje ir Siauliy
mieste vaizduojami 4 paveiksle.
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Saltinis: Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiami pagrindiniai
2004-2009 m. ekonominés ir socialinés raidos rodikliai.

Analizuojant darbo naSuma 2005-2008 m., paste-
bima tendencija, kai Lietuvoje vidutiniskai darbo na-
Sumas augo 1é¢iau (4 proc.) nei darbo uzmokestis ir
BVP. Pasauliné finansy krizé pakeité nasuma keleta
mety i§ eilés sparciai augusiose $aliy ekonomikose,
taip pat ir Lietuvoje. 2009 m. darbo nasumo mazéjo
9,27 proc., o atskiry iikio Saky rodiklius smarkiai veiké
gaminamos produkcijos kainy korekcijos. Dél to dar-
bo naSumas gerokai sumazéjo chemikaly ir chemijos
produkty gamyboje (-34 proc.), kasyboje (-30 proc.),
rafinuoty naftos produkty pramonéje (-17 proc.).

Apibendrinant galima teigti, kad darbo nasumas
yra svarus darbo rinkos rodiklis, kuris parodo ne tik
darbo rinkos konkurencinguma, bet ir vykstancius
ekonominius pokycCius Salyje. Vertinant darbo nasSu-
mo poky¢ius falyje ir Siauliy mieste 2004-2009 m.,
pastebima, jog Siauliy mieste darbo na§umas augo
1,2 proc. léciau nei Salyje, o tai gali biiti siejama su

akio subjekty kapitalo imlumo, investiciju ir darbo rin-
kos plétros skirtumais.

Apmokéjimas uz darba visuomet buvusi aktuali
ekonoming ir teisiné problema. Ekonomistai, profesi-
niy sajungy atstovai ir politikai teigia, kad zino, kokio
dydzio atlyginimas uz darbg yra teisingas. Taciau rea-
lybé tokia, kad gaunamo darbo uzmokescio lygis ski-
riasi ne tik jvairiose Salyse, bet ir pagal Sakas, profesi-
jas ir net tos pacios profesijos viduje ar net tos pacios
Salies atskirose apskrityse ar savivaldybése.

Lietuvoje 2005-2008 m. vidutiniskai per metus
bruto darbo uzmokestis didéjo 9,3 proc. (Zr. 5 pav.).
Sis spartus darbo uzmokes¢io augimas susijes su dar-
bo jégos paklausos truikumu statybos, nekilnojamojo
turto, paslaugy sektoriuje, augancios ekonomikos ir
kylancios infliacijos. 2008 m. létéjantis realaus darbo
uzmokesc¢io augimas sulétino darbo sanaudy augimo
tempus. 2009 m. darbo uzmokescio augimas sulétéjo,

61



ypac statyby ir finansinio tarpininkavimo sektoriuose,
kuriuose atlyginimy augimas pastaraisiais metais bu-
vo spar¢iausias.

Privadiame sektoriuje analizuojamu laikotarpiu
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo

12,6 proc. mazesnis nei valstybés sektoriuje, nes jame
minimalig alga gauna daugiau darbuotojy nei valstybi-
niame. Pertekliné darbo jégos pasiiila rinkoje 2009 m.
sudaré salygas mazéti darbo uzmokeséiui — pirma kar-
ta nuo 2000 m.
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Saltinis: Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiami pagrindiniai
2004-2009 m. ekonominés ir socialinés raidos rodikliai.

Analizuojant darbo uzmokesCio pokycius Lietu-
voje ir Siauliy mieste, nustatyta, kad 2004-2009 m.
bruto darbo uzmokes&io prieaugis Siauliuose buvo
1,85 proc. spartesnis nei vidutiniSskai Lietuvoje. Be
to, 2009 m. Siauliy mieste bruto darbo uzmokestis vis
dar augo iki 0,23 proc., o Lietuvoje $is rodiklis suma-
7€jo 4,5 proc. Galima teigti, jog mazéjant vidutiniam
darbo uzmokesciui $alyje, Siauliy mieste jis beveik
nepakito ir liko stabilus.

Palyginti su kitomis Baltijos $alimis, Lietuvoje vi-
dutinis atlyginimas 2009 m. buvo maziausias: Latvi-
joje vidutinis atlyginimas prie$ mokescius sumazéjo
6,4 proc. ir sieké 456 laty, arba 2 221 lita, o Estijoje
vidutiné alga, atskaicius mokescius, per metus suma-
7€jo 5,6 proc. ir sudaré¢ 11 700 Estijos krony, arba
2 574 litus. Sioje $alyje atlyginimai yra didziausi i3
triju Baltijos valstybiy.

Lietuvos ir éiauliq miesto darbo rinkos
vertinimas makroekonominés situacijos kon-
tekste

Darbo rinkos poveikis salies ekonomikai gali bati
ivertinamas analizuojant darbo rinkos ir makroekono-
miniy rodikliy kaita, nustatant §iy rodikliy rysius ir
ju reikSminguma. RySiams nustatyti taikyta korelia-
ciné-regresiné analiz¢, o nustatyty rysiy reik§Smingu-

mas patikrintas Stjudento kriterijumi. Darbo rinkos
pokyc¢iams 2004—2009 m. tirti ir vertinti pasirinkti to-
kie rodikliai: uzimtumas, bedarbiy skaicius, jaunimo
nedarbas, darbo jéga, emigracija. Analizuojami ir pa-
grindiniai makroekonominiai rodikliai: BVP, tenkan-
tis vienam gyventojui, bruto darbo uzmokestis ir eks-
portas, kurie geriausiai atspindi ekonoming situacija
Salyje ir Siauliy mieste.

Kaip jau buvo minéta, viena svarbiausiy darbo
rinkos charakteristiky yra jos lankstumas, t. y. gebéji-
mas susireguliuoti po ekonominiy svyravimy. Tyrime
atlikta darbo uzmokescio ir uzimtumo poky¢iy regre-
siné analiz¢, kuria siekta nustatyti darbo uzmokescio
(kaip darbo rinka charakterizuojancio rodiklio) lanks-
tuma. Darbo uzmokescio lankstumas rodo realiojo ir
(arba) nominaliojo darbo uzmokescio jautruma uzim-
tumo nuokrypiams nuo pusiausvyros (Vetlov, Virbic-
kas, 2006). Lyginant $iy kintamyjy tiesinés regresijos
linijy pasvirimus (Lietuvoje — 0,25, Siauliy apskrity-
je — 0,32) matyti, kad darbo uzmokestis yra $iek tiek
lankstesnis Siauliy apskrityje (7r. 6 ir 7 pav.), t. y. jaut-
riaureaguoja | gyventojy uzimtumo pokycius. Tiksles-
ni rezultaty galéty parodyti realaus darbo uzmokescio
kaitos analizé, tac¢iau tokius duomenis Lietuvos statis-
tikos departamentas pateikia tik nuo 2007 m.
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7 pav. Nominaliojo darbo uzmokes¢io ir uzimtuyjy skai¢iaus kaita Siauliy apskrityje 2003—2009 m.

Darbo jégos skaiciaus poky¢iai turi itakos darbo
rinkos struktiirai ir uzimtumui. Emigracija sicjama
su darbo rinkos biikle — gyventojuy uzimtumo, nedar-
bo, pajamy lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat

bendromis Salies tikio vystymosi tendencijomis. 4 len-
teléje pateiktas koreliacinis rySys tarp darbo jégos ir
emigracijos pokyciu.

4 lentele
RySys tarp darbo jégos bei emigracijos Lietuvoje ir Siauliq mieste 2004-2009 m.
. R : Statistinio rysio pobuidis | Tiesinés regresijos lygtis
Lietuvoje -0,85 0,7225 3,6 Tiesioginis y=1131,7x + 12069
giauliq mieste -0,69 0,4761 2,13 Tiesioginis y=-0,0411x + 3,1727

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiamus pagrindinius

2004-2009 m. ekonominés ir socialinés raidos rodiklius.

Analizés rezultatai rodo, kad tarp darbo jégos ir
emigracijos nustatyta atvirkstiné priklausomybé, t. y.
emigracijai didéjant, darbo jégos skaicius mazéja, ir
priesingai. Vertinant rodikliy reik§mingumg pastebi-
ma, kad Lietuvoje darbo jégos poky¢iai yra glaudziau
susije su emigracija (» = -0,85) nei Siauliy mieste
(r = -0,69). Sie tyrimo rezultatai suponuoja prielaida,
kad Siauliy mieste darbo jégos poky¢ius reik§mingai
veikia ne tik iSoriné, bet ir vidiné darbingo amziaus
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gyventojy emigracija, kasmet ilginamas darbinis am-
Zius.

Darbo uzmokestis yra svarbiausias pajamy Salti-
nis, tiesiogiai veikiantis darbuotojo gyvenimo lygj,
nes nuo darbo uzmokescio dydzio priklauso socialiné
zmogaus padétis visuomengje. Jei gaunamas atlygis
netenkina darbuotojo poreikiy, darbuotojai priversti
ieskoti darbo uzsienyje ir emigruoti i§ $alies.



5 lentelé

Vidutinio darbo uzmokescio jtaka gyventojy emigracijos rodikliams Lietuvoje ir
Siauliy mieste 2004-2009 m.

: R : Statistinio rySio pobiidis | Tiesinés regresijos lygtis
Lietuvoje 0,516 0,2663 1,46 Tiesioginis y =4,3879x + 8592,6
Siauliy mieste 0,687 0,4727 2,11 Tiesioginis y=0,4513x + 320,34

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiamus pagrindinius

2004-2009 m. ekonominés ir socialinés raidos rodiklius.

Remiantis 5 lentelés, kurioje pateikti koreliacinés
analizés rezultatai, duomenimis, galima teigti, jog
tarp vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio ir
emigracijos nustatytas tiesioginis rysys, ta¢iau Siau-
liy mieste jis yra stipresnis nei vidutiniskai Lietuvo-
je. Si paradoksali situacija rodo, kad didéjantis darbo
uzmokestis (Siauliy mieste jis vidutiniskai per metus
augo 12,6 proc.) neskatino gyventoju neiSvykti i§
Salies, nes emigracija Siuo laikotarpiu taip pat didéjo.
Sia situacija galima paaiskinti tuo, kad darbo uzmo-
kescio skirtumai Lietuvoje ir kitose ES Salyse yra to-

kie dideli, kad analizuojamu laikotarpiu fiksuojamas
jo augimas 3alyje ir Siauliy mieste negaléjo sulaikyti
konkurencingos darbo jégos ,,nutekéjimo®. Tam ita-
kos galéjo turéti ir gyventojuy perkamosios galios ma-
z¢jimas dél kylanc¢iy kainy.

Bene svarbiausias Salies ekonomikos atsigavimo
veiksnys yra lietuvisky prekiy eksportas®. Todél svar-
bu istirti, koks rySys sieja eksporto apimtis su viduti-
niu bruto darbo uzmokes¢&iu Lietuvoje ir Siauliy mies-
te (zr. 6 lent.).

6 lentelé

RySys tarp vidutinio eksporto apimdciy ir bruto darbo uZmokescio Lietuvoje ir
Siauliy mieste 2004—2009 m.

. R i Statistinio rySio pobuidis | Tiesinés regresijos lygtis
Lietuvoje 0,90832 0,825 4,29 Tiesioginis y=23,669x - 629,08
Siauliy mieste 0,55526 0,3083 4,525 Tiesioginis y=0,1619x + 1288,2

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiamus pagrindinius

2004-2009 m. ekonominés ir socialinés raidos rodiklius.

Tiriant eksporto ir vidutinio bruto darbo uzmokes-
&io Lietuvoje ir Siauliy mieste santyki, apskaiciuoti
koreliacijos koeficientai parodé¢ tiesiogini rysi tarp
analizuojamy rodikliy. RySys tarp §iu rodikliy Siauliy
mieste yra vidutinio stiprumo (» = 0,56), o Lietuvo-
je — labai stiprus ( = 0,91). Tai rodo, kad tiek visoje
Salyje, tiek Siauliy apskrityje, didéjant eksporto apim-
tims, vidutinis bruto darbo uzmokestis did¢ja. Taciau
remiantis Statistikos departamento duomenimis, eks-
porto apimtys, tenkan&ios vienam uzimtam Siauliy

apskrities gyventojui, yra beveik du kartus mazesnés
nei vidutiniskai Lietuvoje. Taigi ir eksporto poveikis
darbo uzmokesciui yra mazesnis.

Darbo uzmokesti ir BVP sieja funkcinis rysys,
taciau pastaraji lemia ir kiti veiksniai, pvz.: imoniy
pelnas, netiesioginiai mokesciai ir kt. Todél svarbu
analizuoti, kaip keiciantis darbo uzmokesciui, kinta
BVP. Tiesinés regresijos ir koreliacinés analizés tarp
vidutinio bruto darbo uzmokes¢io ir BVP, tenkancio
vienam gyventojui, rezultatai pateikti 7 lentel¢je.

7 lentelé

RySys tarp vidutinio bruto darbo uZmokescio ir BVP, tenkancio vienam gyventojui
Lietuvoje ir Siauliy mieste 2004—2009 m.

. R p Statistinio rysio pobudis Tiesinés regresijos lygtis
Lietuvoje 0,9544 0,911 7,15 Tiesioginis y =0,0673x-29,184
Siauliy mieste 0,7924 0,6279 2,9046 Tiesioginis y=0,041x + 862,32

Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikiamus pagrindinius

2004-2009 m. ekonomings ir socialinés raidos rodiklius.

3http://www.diena.lt/naujienos/ckonomika/premjeras-vi-
daus-vartojimas-ir-biudzetas-atsigaus-veliau-33902 1
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Nustatyta, kad rySys tarp vidutinio ménesinio bru-
to darbo uzmokescio ir BVP, tenkancio vienam gyven-
tojui Lietuvoje, yra labai stiprus (+ = 0,95), o Siauliy
mieste —stiprus (» = 0,79). Tairodo, jog didéjant vidu-
tiniam bruto darbo uzmokesciui, BVP vienam gyven-
tojui irgi didé¢ja. Kita vertus, didéjantis BVP sudaro
geresnes salygas augti darbo uzmokesciui tiek versle,
tiek valstybinése institucijose. Kadangi Siauliy mieste
$iy rodikliy tarpusavio saveika yra silpnesn¢, galima
teigti, kad darbo uzmokes¢io augimas Siauliuose turi
maziau itakos BVP pokyc¢iams, o darbo uzmokescio
pokycius lemia ne tik sukuriama verté, bet ir darbo
paklausos bei pasitilos santykis rinkoje.

ISvados

Darbo rinka, veikiama ekonominiy-socialiniy, po-

litiniy jégu, yra skaidoma { atskirus segmentus, kurie
skirtingai funkcionuoja ir savitai reaguoja i aplinkos
pokycius. Nors Lietuva yra nedidelé Salis, taciau teri-
toriniu principu susidare darbo rinkos segmentai yra
pakankamai skirtingi. Atliktas tyrimas parodé¢, kad
Siauliy miesto darbo rinkai 20042009 m. patyré pa-
nasius pokycius kaip ir visos Salies darbo rinka: nors
bendras gyventoju skai¢ius mazéjo, taciau ju aktyvu-
mas didéjo. Tai rodo darbo jégos, uzimtumo, samdo-
my darbuotojy santykiniai rodikliai. Taciau nustatyti
kai kurie skirtumai, kurie atskleidé Siauliy miesto dar-
bo rinkos situacijos specifiSkuma analizuojamu laiko-
tarpiu:

1. Gyventojy uZimtumo svyravimai Siauliy mieste
ekonominio pakilimo ir nuosmukio laikotarpiais
yra didesni nei vidutiniSkai Lietuvoje. Todel ga-
lima teigti, kad Siauliy miesto gyventojy uzim-
tumas jautriau reaguoja { ekonominés situacijos
pokyc¢ius nei bendras Lietuvos gyventojy uzimtu-
mas. Tai patvirtino ir nustatyti gyventojy uzimtu-
mo pokyciai pramonés sektoriuje.

2. ISnagringjus gyventojy uzimtumo ir nedarbo ly-
gio pokycius analizuojamu laikotarpiu nustatyta,
kad Siauliy miesto darbo rinkai biidingas dides-
nis lankstumas nei bendrai Lietuvos darbo rinkai.
Ekonomikos pakilimo laikotarpiu gyventojuy uz-
imtumas, net esant dideliems gyventojy emigra-
cijos srautams, didéjo dél kity miesty ir regiony
bei riboto darbingumo gyventojuy isitraukimo {
miesto darbo rinka. Ekonomikos nuosmukio lai-
kotarpiu Siauliuose uzimtumas mazéjo spardiau
nei vidutiniskai Lietuvoje, taciau nedarbo lygis
buvo maZesnis ir augo 1é¢iau. Sig situacija galé-
jo lemti vidiné¢ ir iSoriné gyventojy migracija bei
i§ miesto darbo rinkos pasitrauke kitas su darbo
uzmokesciu nesusijusias pajamas (pvz., pensijas)
gaunantys gyventojai, kuriy pasitraukimas nedidi-
no nedarbo lygio.

3. Didesnidarbo rinkos lankstuma parodé ir glaudes-
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nis vidutinio darbo uzmokescio rysys su gyvento-
juuzimtumo poky¢iais: didéjant vidutiniam darbo
uzmokes¢iui Siauliy miesto jmonése, gyventojy
uzimtumas didéjo sparciau nei vidutiniskai Saly-
je.

UZimtumo ir darbo uzmokescio rodikliy pokyciai
ekonomikai pereinant i$ augimo { nuosmukio sta-
dija atskleidé tam tikra Siauliy miesto darbo rin-
kos inertiSkuma: nors 2008 m. pabaigoje Salyje
uzimtumas pradéjo mazéti, ta¢iau Siauliy mieste
Sis rodiklis keleta ménesiy vis dar augo. Tas pats
pasakytina ir apie vidutinio darbo uzmokescio po-
kycius — 2009 m. Salyje jau buvo pastebimos Sio
rodiklio mazéjimo tendencijos, o Siauliq mieste
vidutinis darbo uzmokestis vis dar nezymiai au-
go.

Didé¢jantis darbo uzmokestis analizuojamu laiko-
tarpiu ne skatino gyventoju pasilikti, bet priesin-
gai — didino emigranty srauta, ypa¢ i§ Siauliy
miesto. Tai rodo, kad darbo uzmokescio skirtu-
mai Lietuvoje ir kitose ES Salyse yra tokie dideli,
kad 2004-2008 m. fiksuojamas jo augimas miisy
Salyje negaléjo sulaikyti konkurencingos darbo jé-
gos ,,nutekéjimo.

Salies gyventojy vidutinis bruto darbo uzmokes-
tis yra glaudziau susijgs su eksporto apimciy ir
BVP poky¢iais nei Siauliy mieste, todél galima
teigti, kad jo dydi labiau lemia ne darbuotojy su-
kuriama verté, bet darbo jégos paklausos ir pasiti-
los santykis tam tikru momentu bei verslo cikly
svyravimai.
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Siauliai City Labour Market Situation in 2004 — 2009: A Comparative Analysis in the Context of

Changes in Lithuanian Economy

Summary

In research and other literature increasing economic
and social differences among regions are often mentioned,
butinthis approach labour markethas been studied relatively
little. One of the objectives named in the EU documents is
to reduce social and economic differences among countries
and to create equal living and working conditions for all
inhabitants of a country. However, some features, such as
greater attraction of young, educated people resulting from
more rapid growth in the capital and port cities, show that
regional differences do not diminish.

In many European countries and in some Lithuanian
cities at the end of year 2008 some negative economic
changes were felt but moods of economic growth, for some
time, still were dominant in Siauliai city. There was an in-
ert increase in companies’ turnover as well as real estate’s
prices and labour market felt the lack of workforce. Timely

66

foreseeing of potential further tendencies of economic de-
velopment could have allowed to avoid or to mitigate the
effects of economic recession on Siauliai city companies
and their workers. Therefore it is important to constantly
analyze and evaluate Siauliai city labour market in con-
nection with other economic development indicators and
to compare the city’s economic situation with other regions
of Lithuania.

Object of the research: changes in Lithuanian and
Siauliai city labour markets indicators in 2004—2009.

Aim of the research: to do a comparative analysis of
Lithuanian and Siauliai city labour markets indicators in
2004 — 2009 in the context of economic changes in Lithua-
nia.

Objectives of the research: to discuss the conception
of labour market and its main characteristics; to do a com-



parative analysis of changes in Lithuanian and Siauliai city
labour markets indicators in 2004-2009; to compare the
links between indicators of Lithuanian and Siauliai city la-
bour markets with specific macroeconomic indicators, to
reveal essential differences between these labour markets.

Methods of the research: scholarly literature analy-
sis, systematisation, classification of statistics, structural
and dynamic analysis of indicators, comparative analysis,
correlation-regression analysis. Relative indicators of pop-
ulation activity are calculated for the total number of popu-
lation, as it helps to better reflect social-economic situation
in Lithuania and Siauliai city.

The article does not deal with macroeconomic in-
dicators such as inflation and foreign direct investments
because of their indirect (inflation) or little (direct foreign
investments) effect on the labour market.

The research showed that in 2004-2009 Siauliai city
labour market had experienced changes similar to those in
labour market throughout Lithuania: although general pop-
ulation had decreased, but activity of people had increased.
This is shown by relative indicators of labour force, em-
ployment, and hired workers. However, there were some
differences that revealed the peculiarity of situation of
Siauliai city labour market in the analysis period:

In Siauliai city fluctuations in employment of people
during the periods of economic boom and recession
exceeded the Lithuanian average. It can therefore be
concluded that employment of people in Siauliai is
more than Lithuania’s average responsive to changes
in economic situation. This was also confirmed by the
determined changes in employment of people in in-
dustrial sector.

During economic growth, employment in Siauliai city
grew 3.2% faster than total employment in Lithuania,
but in year 2009 when situation changed dramatically,
employment in the city dropped more than averagely

in Lithuania. Therefore, we can infer that employment
in Siauliai city is more sensitive to economic changes
than total employment in Lithuania is. Employment
changes in the industrial sector confirmed that.

Faster emigration from Siauliai than on average from
Lithuania decreased the number of unemployment —
during the period of analysis it was 2—2.5 times lower
than average in the country. At the end of year 2008
employment in the country started to decrease, but in
Siauliai city this index was going up for some months.
Due to economic decline unemployment in the city
increased by more than 3 times (in the country: 2.2
times). This indicates a certain inertness of Siauliai city
labour market. The same can be said about changes
in wages: in year 2009 tendencies of wages decrease
were felt, although wages in Siauliai were still slightly
increasing.

The quality of workforce judging from the number of
students who graduated in Siauliai for 1000 habitants
is 2.6 times higher than the average in Lithuania.
Increasing wages, during the period of analysis, did
not encourage people to stay, but, on the contrary, in-
creased the flow of emigrants, especially from Siauliai.
This suggests that differences in wages in Lithuania
and in other EU countries are so great that despite in-
creases in wages in 2004 — 2008, Lithuania could not
stop the loss of skilled workforce.

People’s wages in Lithuania are closely related to
changes in export volumes and GDP, therefore it can
be implied that their sizes are determined not so much
by value generated by employees, but by workforce
demand-supply ratio at a given period as well as fluc-
tuations of business cycles.

Keywords: labour market, activity of population,
flexibility of labour market, macroeconomic indicators.
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