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Ivadas

Pasaulinés globalizacijos procesas vis labiau
skverbiasi i visas Zmogaus egzistencijos sritis, tarp
ju ir Svietimo sistema. Vienas svarbiausiy XXI am-
ziaus Svietimo tiksly — Svietimo kokybé, kuriai ga-
rantuoti skiriama daug démesio ugdymo(si) kokybei
uztikrinti, analizuojant ir vertinant §vietimo sistemo-
je vykstancius pokycius.

,Dakaro veiksmy plane* (2000) §vietimo ko-
kybé pripazinta pirmaeiliu tikslu, leidzian¢iu igyven-
dinti ,,Svietimo visiems strategija, pradedant nuo
paciy maziausiyjy — ikimokyklinio amziaus vaikuy.
Svietimo kokybei, pasak R. Burikaitienés ir M. Vil-
konienés (2009) skiriama vis daugiau démesio:
Svietimo ir mokslo ministerija parengé ikimokykli-
nio turinio kaitg apibréziant] dokumentg (Ikimokyk-
linio ugdymo programy kriterijy aprasas, 2005 m.
balandzio 18 d. Nr. ISAK-627), o Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo turinio eksperty komisija
sudaré ,,Metodines rekomendacijas ikimokyklinio
ugdymo programai rengti“ (2006). Programoje api-
brézta moderni ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo kokybés uztikrinimo sistema. Taip iSryski-
namas vaiko santykis su ikimokykline istaiga, kaip
ugdymo(si) vieta, jgalinancia paruosti vaika tolimes-
niam jo ugdymui(si) mokykloje.

Svietimo sistemos internacionalizacijos ten-
dencijos, nudienos europiniy Svietimo dimensijy
kontekstas suponuoja ugdomosios veiklos ir jos ko-
kybés pokyciy biitinybe. Kaip teigia D. Gedminiené
ir A. Gumuliauskien¢ (2008), kokybé tampa kiekvie-
no organizacijos nario atsakomybe ir riipesciu, efek-
tyviai jtraukiant ugdytinius i nuolatinio tobuléjimo
procesa. Vaikas ugdomas kaip unikali individualy-
bé, pasizyminti iSskirtinais poreikiais, interesais, sa-
vitu ugdymosi stiliumi. Pasak S. Neifacho (2008b),
ivykusi ikimokyklinio ugdymo kaitos logografika:
Svietimo sistemoje akcentuojamas individualiy vai-
ko kompetencijy ugdymas, organizuojamos projekti-
nés, kompleksinés veiklos, skatinamas erdvinis mas-
tymas, temy, idéjy plétojimas, patirtinis ugdymas.
Taciau, kaip teigia A. Juodaityté (2003), { pasauli
kiidikis ateina kaip biologiné biitybé ir tik per tam
tikra laika tampa socialiu individu ir jgyja tam tikry
sampraty apie aplinka. Tai vyksta pasitelkiant sudé-
tingus procesus, vadinamus socializacija, kurios sék-
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més garantas priklauso nuo ikimokyklinio ugdymo
kokybés. Aptartos situacijos analizé leido suponuo-
ti tyrimo probleminj klausimq: Kurie edukaciniai
veiksniai salygoja vaiky ugdymo kokybe ikimokyk-
lingje istaigoje?

Tyrimo objektas — veiksniai, turintys itakos
ikimokyklinio amziaus vaiky kokybiskam ugdymui.

Tyrimo tikslas — istirti pedagogy nuomong
apie edukacinius veiksnius, salygojancius vaiky ko-
kybiska ugdyma ikimokyklinése istaigose.

UZdaviniai: 1) pedagoginés, psichologinés,
metodinés, vadybings literattiros ir teisiniy dokumen-
ty analizés pagrindu i$skirti edukaciniy veiksniy gru-
pes, salygojancias kokybiska ugdyma; 2) anketinés
apklausos metodu iSanalizuoti pedagogy nuomong
apie vaiky ugdymo kokybg aktyvinancius / slopinan-
¢ius veiksnius.

Tyrimo metodai: mokslinés literattiros, Svieti-
mo ir teisiniy dokumenty analizé, anketiné pedago-
gu apklausa, statistiné duomeny analizé.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atlik-
tas septyniose Siauliy miesto ikimokyklinése ugdy-
mo istaigose. Pedagogams iSdalytos 125 anketos.
Tinkamomis pripazintos 105 anketos.

Kokybisko ugdymo samprata ir reikSmingumas

O. Monkevic¢iené (2008) teigia, kad ugdymas
ikimokyklinéje jstaigoje akcentuojamas kaip sudary-
mas vaikams kuo palankesniy salygy, kurios turi jta-
kos ugdytinio vidiniy galiy plétotei, jo saviraiskai ir
saviraidai. Tokia ugdymo samprata ikimokyklinése
ugdymo institucijose dirbantiems pedagogams kelia
tiksla — ugdyti laisva ir kiirybingg asmenybe, kuriai
bty sudarytos kokybiskos ugdymo(si) salygos. To-
kios nuostatos laikosi S. Savis¢eviené (2005, p. 133)
teigdama, kad ,,ikimokyklinés ugdymo istaigos yra
atsakingos uz vaiko socializacijq ir kokybiska gy-
venimg bei ugdyma“. D. Prakapiené, A. Malovikas
(2006) teigia, kad ugdymas turi biiti modernus ir
kokybiskas, sudarant salygas visiems vaikams igy-
ti pamatiniy gebéjimy, ziniy, socialiniy igidziy bei
praktinio veikimo galiy, padedant asmeniui igyti
atsparumo jvairioms socialinio blogio apraiskoms.
0. Monkevicienés (2008) poziiiriu, vaiko ugdymas
suvokiamas kaip sociokultiiriniy ry$iy laukas. Nors
jis ir pats ugdosi, taciau aplink ji yra pavieniai asme-
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nys, grupés, kurie turi biiti suinteresuoti kokybisko
ugdymo perteikimu kiekvienam ugdytiniui. Todél
bttinas vaiko ir Seimos, vaiko ir pedagogo, Seimos ir
ugdymo istaigos, ugdymo istaigos ir bendruomenés
bendradarbiavimas. D. Gedminiené¢ ir A. Gumuliaus-
kiené (2008, p. 78) teigia, kad, analizuojant ugdymo
kokybe Svietimo istaigoje, ,,biitina aprépti ugdymo
proceso dalyviy pozitrius, kuriy nuomonés gali pa-
déti i§samiau analizuoti institucijos veiklos kokybés
veikla, efektyvina griztamaji rysj tarp ugdymo proce-
so dalyviy ir padeda ugdytis refleksyvaus ugdymo
gebéjimus, didina ugdymo proceso dalyviy asmeni-
n¢ atsakomybe¢ uz ugdymo kokybe, skatina ugdytis
naujas kompetencijas, bei plétoti turimas; padeda
suvokti savo institucija kaip lankscia ir atvira kaitai
sistema, yra prielaida visuotinés kokybés filosofijai
formuotis*.

S. Neifachas (2008a), analizuodamas koky-
bisko vaiky ugdymo darzelyje esmg, savo pozilri
Sivo klausimu grindzia iSskirdamas ikimokyklinio
ugdymo tiksly nustatymo, ugdymo turinio atrankos,
ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo rezultaty
vertinimo bendry principy visuma. Tokiems princi-
pams priklauso §ios nuostatos:

e ikimokyklinio ugdymo esmé — ugdyti vaiko ge-
béjima savarankiskai spresti ivairiy sriciy ir veik-
ly problemas, naudojant socialing patirti, kurios
elementas — individuali ugdytiniy patirtis;

» ikimokyklinio ugdymo turinys — tai didaktiskai
adaptuota socialiné patirtis pazintinéms, pasaulé-
zitros, moralés, politikos ir kitoms problemoms
spresti;

* ikimokyklinio ugdymo proceso organizavimo
prasmé — sudaryti salygas, kad formuotysi ug-
dytiniy patirtis savarankiskai spresti paZzintines,
komunikacijos, organizavimo, moralés ir kitas
problemas, kurios sudaro ugdymo turini;

* ugdymo rezultaty, kuriuos auklétiniai pasiekia
per tam tikrag ugdymo(si) etapa, vertinimas remia-
si ugdymo proceso analize.

Ugdymo sampraty kontekstas akcentuoja tiks-
linga ugdytojo ir ugdytinio saveika, kaip sudétinga ir
daugiaaspekti procesa, bendraujant ir bendradarbiau-
jant, pasitelkiant {vairius metodus ir priemones, pla-
nuojant, organizuojant bei koreguojant ugdomosios
veiklos procesa.

Ugdymo kokybe daugiausia lemia ugdymo
programos, realizuojamos vienokiu ar kitokiu meto-
dologiniu principu. Taciau reikéty akcentuoti, kad
labiausiai ugdymo kokybé ikimokyklingje ugdymo
istaigoje priklauso nuo $iy edukaciniy veiksniy: spe-
cialisty-pedagogu bendryjy gebéjimy bei darbo me-
todikos; ugdymo proceso organizavimo bei realizavi-
mo; edukacinés grupés aplinkos sukiirimo; ugdymo
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proceso dalyviy (istaigos administracijos, pedagogo,
vaiko, Seimos) komunikacijos, ju autoriteto, asmeni-
niy savybiu (Neifachas, 2008b).

Ikimokyklinis ugdymas yra Svietimo sistemos
posistemé, nuo kurios vystymosi pobiidzio ir rezul-
tato priklauso tolimesné vaiko ugdymo(si) kokybé.
Remiantis tuo, galima teigti, kad tai siejasi su ben-
draja ugdymo kokybés samprata, pabréziancias, kad
,sugdymo kokybé — sutartiniy vertés poZymiy vi-
suma, rodanti, kokiu laipsniu, biidais bei prie-
monémis §vietimo {staiga pasiekia savo paskirciai
biudingy nacionalinés Svietimo sistemos ugdymo
tiksly, tenkina ugdytiniy poreikius, padeda jiems
pasiekti asmenybés brandos, geba valdyti procesus
ir salygas‘ (Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus au-
dito metodika, 2002, p. 11).

Apibendrinant mokslininky-tyréjy pozitirius,
galima buty teigti, kad bendriausia prasme Svietimo
kokybé — Svietimo vartotoju (Svietime dalyvaujan-
¢iy asmeny, visuomengs ir t. t.), profesionaly (peda-
goguy, Svietimo istaigy vadovy, S$vietimo valdymo
specialisty, Svietimg aptarnaujancios infrastruktiiros
specialisty, mokslininky) ir politiky susitarimai dél
Svietimo tiksly (vertybiy, kuriy ikinijimo siekiama),
ju siekimo biidy (kaip, kokiais istekliais, darby pasi-
skirstymas ir ju atlikimo laikas ir pan.), pasiekimy
ivertinimo kriterijuy (laukiamy rezultaty) bei sutarti-
niy tiksly pasiekimo laipsnis.

Tai suponuoja tolimesng darbo krypti: atskleis-
ti edukacinius veiksnius, kurie turi jtakos kokybis-
kam vaiky ugdymui.

Tyrimo metodika

Empiriniam tyrimui atlikti pasirinktas anke-
tinés apklausos metodas. Klausimynas savo turiniu
buvo suskirstytas | informacinius blokus, kuriy ana-
lizé leido atskleisti ikimokyklinio ugdymo kokybés
sampratg, ugdymo proceso organizavima, pedagogo
bei kity vaiko gyvenime dalyvaujanciy asmeny vaid-
menis kokybisko ugdymo procese, ugdymo kokybés
uztikrinimo svarba.

Remiantis pirmine duomeny baze, sudarytos
atsakymu i anketos klausimus pasiskirstymy lentelés
ir grafiniai paveikslai. Skaiciuoti absoliutieji ir santy-
kiniai dazniai. Skirtumams tarp grupiy nustatyti tai-
kytas chi kvadrato kriterijus.

Buvo lyginami skirtingo pedagoginio dar-
bo stazo tiriamyjy atsakymai, iSaiskinti statistiskai
reikSmingi skirtumai. Grupiy lyginimas pasirinktas
norit jvertinti nevienoda respondenty pedagoging
darbo patirtj ir nustatyti, ar tai turi jtakos edukaciniy
veiksniy vertinimui, kuriant kokybiska ugdymo(si)
procesa ikimokyklinéje istaigoje.
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Pedagoguy nuomonés apie edukacinius veiksnius,
lemianc¢ius kokybiSka ugdyma, tyrimo rezultaty
analizé

Pedagogiy klauséme, ar mazam vaikui reika-
lingas kokybiskas ugdymas. Didzioji dalis (72,4 %)
tiriamyju nurodé, kad kokybisko ugdymo sukiirimas
ikimokyklinéje ugdymo istaigoje yra labai svarbus,
kita dalis (25,7 %) teigé, kad tai yra svarbus aspek-
tas, o likusioji, maziausioji dalis (1,9 %) pareiske,
kad tai néra labai svarbu. Vadinasi, dauguma peda-
gogiy supranta, kad ikimokyklinis amzius — labai
reik§mingas vaiko gyvenimo periodas, nes vaikas
rengiasi mokyklai, bisimam gyvenimui, todél ugdy-
mo kokybei reikia skirti ypatinga démes;.

Nagrin¢jant kokybisko ugdymo sampratas iki-
mokyklinéje istaigoje, reikéjo iSsiaiskinti, kaip peda-
gogés suvokia, kas yra kokybiskas ugdymas, su ko-
kiais akcentais, sampratomis jis labiausiai siejasi.

I8analizave atsakymy duomenis, galime teigti,
kad kokybiskas ugdymas labiausiai akcentuojamas
siejant ji su psichologiskai gera vaiko savijauta jstai-

Individuali jstaigos parengta programa

Rysiai su mokykla ir bendruomene

Specialisty pagalbos (pedagoginés-psichologinés tarnybos,
vaiko teisiy skyriai)

Seminarai, studijos ir konferencijos

Tévy finansiné, materialiné ir kita parama

Geri materialiniai iStekliai

Paplidomas finansavimas, vykdant projekting ar kitokig veiklg
Naujos metodinés informacijos gavimas

Geras jstaigos mikroklimatas

Tinkamas iSsilavinimas

pedagogy dalykiné kompetencija

Palankus administracijos pozidris ir parama

Nedidelis vaiky skai€ius grupéje

goje: vaikq mylincia, ripestinga, malonia auklétoja
(72,3 %), noru eiti j grupe, turéti draugy (68,6 %),
gera vaiko prieziiira (61,0 %), tinkama edukacine
aplinka grupéje (daug erdvés, zZaisly, priemoniy,
estetiska, patogi patalpa) (65,7 %), kompetentingu
pedagogu, gebanciu tinkamai ugdyti vaikus (55,2
%), novacijy diegimu. kiirybine veikla, nuolatiniu
paslaugy gerinimu (54,3 %).

Kad biity galima i$siaiskinti, kas padeda ir kas
trukdo siekti kokybisko ugdymo Siauliy miesto lop-
Selivose-darzeliuose, reikéjo, kad pedagogés jvertin-
ty dabarting situacija, i§sakydamos savo nuomong,
ar ugdytiniy ugdymas yra kokybiskas istaigose, ku-
riose dirba tiriamosios. Atsakymy duomenys paro-
dé, kad didzioji dalis (70,5 %) pedagogiy mano, jog
ugdytiniai gauna visiskai kokybiska ugdyma, beveik
trecdalis (27,6 %) nurodo, kad ugdytiniai gauna i$
dalies kokybiska ugdyma, o likusioji dalis (1,9 %)
mano, kad yra teikiamas nekokybiskas ugdymas.
Veiksniai, skatinantys siekti kokybisko ugdymo pa-
teikti 1 pav.
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1 pav. Veiksniai, skatinantys siekti kokybisko ugdymo grup¢je (N = 105)

Pastaba: kai kurios pedagoges pasirinko po kelis atsakymo variantus.
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Apibendrinant duomenis, galima teigti, kad pe-
dagogés kokybiska ugdyma sieja su juy paciy turimo-
mis kompetencijomis (ypa¢ — dalykine), kurios igyja-
mos dalyvaujant seminaruose, konferencijose. Taip
pat, pedagogiu nuomone, labai svarbus yra istaigos
mikroklimatas: produktyvus bendravimas ir bendra-
darbiavimas su istaigoje dirbanciais zmonémis, gera
pedagogo savijauta, noras gerinti istaigos veikla. Vi-

sa tai yra veiksniai, lemiantys asmens darbinguma,
gerg savijauta, pasitikéjima savo jégomis.

StatistiSkai reik§Smingi skirtumai pedagoginio
darbo stazo aspektu pastebimi analizuojant tokius
veiksnius kaip papildomas finansavimas, vykdant
projektine ar kitokiq veiklqg (y*= 10,186, df =4;
p0=0,037) ir tévy finansiné, materialiné ir kita para-
ma (y’=18,799; df = 4; p = 0,001) (2 pav.).
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2 pav. Veiksniai, skatinantys siekti kokybisko ugdymo pedagoginio
darbo stazo aspektu (N = 105)

Tyrimo rezultatai rodo, kad papildomas finan-
savimas, vykdant projektine ar kitokiq veiklq kaip
veiksnys, skatinantis siekti kokybisko ugdymo, yra
labiau vertinamas maZzesni pedagogini stazg turin-
¢iy pedagogiy: iki 5 mety (64,0 %) bei 610 mety
(60,0 %). Tévy finansiné, materialiné ir kita parama
kaip veiksnys, skatinantis siekti kokybisko ugdymo,
yra priimtinesnis didesni pedagoginj darbo staza tu-
rin¢ioms pedagogéms: 11-15 mety (50,0 %), 16-20
mety (68,8 %), 21 ir daugiau mety (54,3%).

Projekty rengimas, kaip veikla, labiau pazista-
ma jaunesniosios kartos pedagogéms, gal todél jos
ja ir palankiau vertina. Si veikla, be kity turimy pe-
dagoginiy kompetencijy, reikalauja gebéti taikyti ir
keturias pagrindines vadybos funkcijas: planavima,
organizavima, valdyma bei kontrole. Gali bti, kad
ne kiekvienoje ugdymo istaigoje rengiami personalo
mokymai §ia tema, o pacios pedagogés nepakanka-
mai domisi inovacijomis, todél vyresniosioms pe-
dagogéms Sis veiksnys gali buti sunkiau realizuoja-
mas.
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Tyrimo duomenys apie tévy teikiama finan-
sine ar kitokig parama, kaip veiksni, turinti itakos
kokybei, leidzia teigti, kad jis yra priimtinesnis vy-
resnio amziaus pedagogéms (68,8 %, 54,3 %). Gali
biti, kad pedagogiy turima patirtis leidzia s¢kmin-
giau bendradarbiauti su tévais. D¢l to vyresniosios
pedagogés dazniau sulaukia pagalbos i$ tévy nei jau-
nesniosios, nes pastarosios gali stokoti pedagoginés
patirties ir bendravimo su tévais kompetenciju.

Aptare veiksnius, skatinancius siekti vaiky ko-
kybisko ugdymo, turime apzvelgti ir trukdzius, kurie
slopina kokybiSko ugdymo uZztikrinima (3 pav.). Ana-
lizuojant tyrimo duomenis, nustatyti $ie pagrindiniai
trukdziai: didelis vaiky skaicius grup¢je (72,4 %),
daug laiko uzimantis jvairiy dokumenty pildymas
(67,6 %). Kaip trukdziai jvardijami priemoniy tru-
kumas grup¢je (48,6 %), nepakankamas atlygis uz
darba (45,7 %).
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3 pav. Veiksniai, trukdantys siekti kokybisko ugdymo grupéje (N = 105)

Pastaba: kai kurios pedagoges pasirinko po kelis atsakymo variantus.

Per didelis vaiky skaic¢ius grup¢je yra rimta
priezastis, kodél ugdymas kartais vertinamas kaip
nekokybiskas procesas. S. Neifachas (2008c) teigia,
kad vaiky ugdymasis mazesnése grupése teigiamai
veikty ugdytinius, o didelis vaiky skaicius grupéje
menkina ugdymo kokybés rodiklius. Mieste esancio-
se ikimokyklinése jstaigose kiekvienoje grupéje yra
20-25 vaikai. Organizuoti veikla taip, kad visi ugdy-
tiniai galéty igyti ir plétotysi turimas kompetencijas,
jaustysi gerai ir saugiai, néra lengva. Sioje situacijoje
visa atsakomybé daznai tenka pedagogui, kuris turi
sugalvoti tinkama ugdomaja veikla. Tokiais atvejais
tinkama biity veikla grupelémis, tuomet didziausia
iniciatyva rodo vaikai, kurie patys gali padéti vie-
ni kitiems. Kita vertus, kiirybingas pedagogas gali
jjungti { grupés veikla tévelius, kurie pasiilys savo
pagalba.

D. Dambrauskiené (2008) irgi akcentuoja pe-
dagogu gebéjima jtraukti vaikus | bendra veikla. Au-
tor¢ teigia, kad bendra veikla gerina vaiky tarpusa-
vio supratima, tolerancija. Drauge atlikdami uzduo-
ti, vaikai geba vienas kito darba taip papildyti, kad
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nesulaukty priesiSkumo, mokosi toleruoti kity spen-
dimus, lavina gebéjima kitg suprasti i$ pusés zodzio,
veido iSraiskos. Tokie vaiky tarpusavio santykiai by-
loja apie s¢kmingesni kompetenciju iSsiugdyma.

Statistiskai reikSmingi skirtumai pedagoginio
darbo stazo aspektu pastebimi dél nepakankamo atly-
gio uz darbq ()’ = 12,100, df = 4, p = 0,017), darbui
sunkiai pritaikomos istaigos parengtos programos
(?=10,108; df = 4; p = 0,039), nuolat patiriamos
itampos, stresy (> = 11,945, df = 4, p = 0,018) (4
pav.).

Kaip matyti i§ 4 pav., nepakankamas atlygis
uz darbq, kaip veiksnys, trukdantis siekti kokybisko
ugdymo, Zymimas visy tiriamyjy, taciau labiausiai
akcentuojamas pedagogiy, kuriy darbo stazas 11-15
mety (75 %) ir 21 ir daugiau mety (56,5 %). Jaunos
pedagogeés atlygio veiksniui skiria maziau démesio.
Tai gali lemti jy savgs, kaip profesionalo vertinimas,
galvojant, kad dar nepakankamai turi pedagoginés
patirties ir meistriSkumo. Taciau vyresniosios peda-
gogés, dirbdamos daugeli mety, jauciasi neivertin-
tos, nes Siais laikais pedagoginis darbas néra gerai
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4 pav. Veiksniai, trukdantys siekti kokybisko ugdymo pedagoginio darbo stazo aspektu (N = 105)

apmokamas, o jo veikla reikalauja visapusisky kom-
petencijy ir ypac dideliy pastangy, nes ugdomas vai-
kas, kurio tolimesnis gyvenimo etapas mokykloje
didzia dalimi priklausys nuo ikimokyklinio ugdymo
pedagogo suteikto kokybisko ugdymo.

Darbui sunkiai pritaikoma jstaigos pareng-
ta programa, kaip veiksnys, trukdantis siekti koky-
bisko ugdymo, akcentuojamas vyresniyjy pedagogu,
turin¢iy 16—20 mety pedagogini staza (6,3 %) ir per
21 mety dirbanciy (19,6 %). Galbiit vyresniosioms
pedagogéms sunku priimti nuolat vykstancias naujo-
ves. Galbiit jos ne visada pasitiki savimi ir galvoja,
kad negebés ju igyvendinti.

Nuolat patiriama jtampa, stresai, kaip veiks-
nys, trukdantis siekti kokybisko ugdymo, akcentuoja-
mas pedagogiu, kuriy pedagoginis darbo stazas 610
mety (40 %) bei 11-15 mety (75 %). Sio amzZiaus
zmonés labai daznai iSgyvena atsakomybés stresa,
galvodami, ar viska teisingai daro. Tai gali lemti vis
greitéjantys gyvenimo bei darbo tempai, reikia labai
daug ir labai greitai padaryti ne tik darbe, bet ir savo
Seimoje, kadangi auga ir savi vaikai. Todél kai ku-
rios pedagogés dél to labiausiai ir jaucia jtampa.

Svarbu buvo iSsiaiskinti, kurie veiksniai itin
svarblis ugdymo kokybei garantuoti. Pedagogés
iSskyré Siuos svarbiausius veiksnius: ugdomosios
aplinkos, kurioje ugdytiniai biity (70,4 %) psicho-
logiskai ir fiziSkai saugiis, sukiirima, nuolatinj peda-
gogy tobuléjima (68,5 %), grupés klimata (67,6 %),
ugdytiniy amziaus tarpsniy ypatumuy pazinima (60,1
%), individualy darba su ugdytiniais, suteikiant savi-
raiskos galimybiy (57,1 %), ugdymo proceso tikslin-
gq ir efektyvy organizavima (57,1 %). ISskirti teigi-
niai ypac aktualiis, nes visy ju igyvendinimas svar-
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bus kiekvienam vaikui individualiai. Vadinasi, kaip
teigia A. Gumuliauskien¢ ir A. Juodaityte (2004),
bitina rengti plataus edukacinio profilio vaiky ugdy-
mo specialistus, atitinkancius Siuolaikinés ziniy vi-
suomenés poreikius, kuriems ugdymo kokybé tapty
svarbiausiu prioritetu darbe.

ISvados

1. Mokslinés literatiiros analizeé ir atliktas tyrimas
leido i8skirti edukacinius veiksnius, salygojan-
¢ius vaiky kokybiska ugdyma: kompetentingas
pedagogas, ugdomoji veikla, orientuota { nuola-
ting kaita, edukaciné aplinka, kurioje planuoja-
mas, organizuojamas bei inspiruojamas ugdymo
procesas.

2. Beveik visi tiriamieji pabrézé kokybisko ugdy-
mo sukiirimo ikimokyklinéje ugdymo istaigoje
svarba.

3. Svarbiausi ugdymo kokybe¢ lemiantys veiksniai:
psichologiskai ir fiziskai saugi ugdomoji aplin-
ka, nuolatinis pedagogiy tobuléjimas, grupés
klimatas, ugdytiniy amziaus tarpsniy ypatumy
pazinimas, individualus darbas su ugdytiniais,
teikiant saviraiskos galimybiy, tikslingas ir efek-
tyvus ugdymo proceso organizavimas.

4. Atskleisti kokybisko ugdymo garantijy trukdziai.
Tai didelis vaiky skai¢ius grupéje, daug laiko uz-
imantis {vairiy dokumenty pildymas, finansiniai
sunkumai (edukaciniy priemoniy trikumas, ne-
pakankamas atlygis uz darba, neaktyvus inova-
cijy diegimas ugdymo procese, nepakankamas
ikimokyklinés jstaigos personalo tarpusavio ben-
dradarbiavimas).
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TEACHERS’ OPINIONS ABOUT FACTORS GOVERNING QUALITY EDUCATION OF
CHILDREN IN PRE-SCHOOL INSTITUTIONS

Roberta Pranaityté, Daiva Malinauskiené

Summary

The process of globalisation involves more and more areas of human existence, including the system of education.
One of the most important objectives of the XXI century education is the quality of education, where special attention is
paid to ensuring the (self)education quality by analysis and assessment of changes occurring in the system of education.
It is obvious that the tendencies of internationalisation of a system of education, the context of nowadays European edu-
cation dimensions presuppose the necessity for changes in educational activities and the quality thereof. Quality becomes
the responsibility and concern of each member of an organisation, efficiently involving learners into the process of conti-
nuous improvement.

The research was performed in the pre-school education institutions of Siauliai City. 105 pedagogues were surve-
yed. The study identified factors that are important for the quality of education: creation of an educational environment
in which children are safe psychologically and physically, continuous development of teachers, group climate, understan-
ding of peculiarities of the life stages of children, individual work with children, and focused and efficient organization
of the process of education.

The obstacles to quality education have been revealed: too many children in one group, time-consuming filling of
various documents, financial difficulties: lack of educational materials, small salary, slow introduction of innovations to
the process of education, inadequate cooperation of personnel of pre-school institutions.

Keywords: preschool education institution, quality, educational factors.
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PEDAGOGU NUOMONE APIE KOKYBIgKA VAIKU UGDYMA SALYGOJANCIUS
VEIKSNIUS IKIMOKYKLINESE [STAIGOSE

Roberta Pranaityté, Daiva Malinauskiené
Santrauka

Pasaulinés globalizacijos procesas vis labiau apima visas Zzmogaus egzistencijos sritis, tarp jy ir $vietimo siste-
ma. Vienas svarbiausiy XXI amziaus $vietimo tiksly — démesys ugdymo(si) kokybei uztikrinti, analizuojant ir vertinant
Svietimo sistemoje vykstancius pokycius. Akivaizdu, kad Svietimo sistemos internacionalizacijos tendencijos, niidienos
europiniy $vietimo dimensiju kontekstas suponuoja ugdomosios veiklos ir jos kokybés poky¢iy butinybe. Kokybé tampa
kiekvieno organizacijos nario atsakomybe ir riipesciu, efektyviai jtraukiant ugdytinius i nuolatinio tobuléjimo procesa.

Tyrimas atliktas Siauliy miesto ikimokyklinése ugdymo istaigose. Tyrime dalyvavo 105 pedagogai.

Isskirti veiksniai, svarbiis ugdymo kokybei: ugdomosios aplinkos sukiirimas, kurioje ugdytiniai psichologiskai ir
fiziskai buty saugis, nuolatinis pedagogiy tobul¢jimas, grupés klimatas, ugdytiniy amziaus tarpsniy ypatumy pazinimas,
individualus darbas su ugdytiniais, ugdymo proceso tikslingas ir efektyvus organizavimas.

Atskleisti trukdziai, slopinantys kokybiska ugdyma. Tai didelis vaiky skai¢ius grupéje, daug laiko uzimantis doku-
menty pildymas, finansiniai sunkumai ir su tuo susijusios pasekmes, kaip antai: edukaciniy priemoniy trikumas, menkas
atlyginimas, neaktyvus inovacijy diegimas ugdymo procese, nepakankamas ikimokyklinés istaigos personalo bendradar-
biavimas.

Prasminiai ZodZziai: ikimokyklinio ugdymo istaiga, kokybé¢, edukaciniai veiksniai.

[teikta 2011-10-03
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