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Ivadas

Karjera, darbas, darbo uzmokestis yra vieni i$
pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy asmens gyvenimo
kokybe. Darbo uzmokestis tenkina daugeli zmogaus
poreikiy: fiziologinius, socialinius, materialinius,
saviraiSkos, saugumo ir t.t. Darbo uzmokestis yra
tam tikras prestizas, kuris lemia profesijos ir karjeros
pasirinkima (Petkeviciute, 2006). Tad kiekvienas dir-
bantis asmuo suinteresuotas gauti kuo didesnj darbo
uzmokestj

Tyrimo aktualumas: darbo uzmokestis yra
vienas i§ pagrindiniy asmens pajamy Saltiniy, kurio
dydis lemia asmens ir jo Seimos gyvenimo salygas
ir kokybe, lemia darbo bei gyvenamosios vietos pa-
sirinkima. Mazas darbo uzmokestis — viena i§ svar-
biausiy daugelio pasaulio $aliy (taip pat ir Lietuvos)
ekonominiy ir socialiniy problemy. Did¢jantis darbo
uzmokestis teikia aukstesnj pragyvenimo lygi bei at-
spindi ekonominés gerovés pasiekimus. Darbo uzmo-
kestis ne tik priklauso nuo darbuotojo kompetencijos
ir sugeb¢jimy, bet ir nuo jvairiy ekonominiy, teisi-
niy, politiniy bei kity veiksniy. Todél svarbu tiksliai
identifikuoti §iuos veiksnius ir jvertinti ju itaka dar-
bo uzmokescio dydziui bei augimo tempui.

Tyrimo objektas — darbo uzmokestis (DU) ir
j1 lemiantys veiksniai.

Tyrimo tikslas — teoriniu pozitriu iSskirti dar-
bo uzmokestj lemiancius veiksnius, jvertinti darbo
uzmokescio dinamika bei darbo uzmokescio ir ji le-
mianciy veiksniy priklausomybe.

UZdaviniai: ldentifikuoti darbo uzmokestj
(DU) lemiancius veiksnius; iSanalizuoti darbo uz-
mokescio dinamika Lietuvoje, {vertinti jo diferencia-
cija; iSanalizuoti darbo uzmokescio ir ji lemianciy
veiksniy tarpusavio priklausomybe Lietuvoje 2001—
2010 m.

Tyrimo metodai: analizé, lyginimas, grupavi-
mas ir apibendrinimas, kiekybiniai metodai, dinami-
nés eilutes, koreliaciné-regresiné analizé. Duome-
nys apdoroti Microsoft office excel ir SPSS progra-
momis.

Darbo uZmokestis ir jj lemiantys veiksniai

Darbo uzmokestis — tai darbo jégos kaina: dar-
buotojas, parduodamas savo proting ir fizing darbo
jéga, laika, gauna mainais uzmokesti, o darbdavys,
samdydamas darbo jéga, uz tai moka. DU dydis
priklauso nuo vidiniy ir iSoriniy veiksniy. Vidiniai
veiksniai priklauso nuo darbdavio ir darbuotojo (1
lentelé).

1 lentelé. Darbo uZmokescio dydj lemiantys vidiniai veiksniai

Veiksniai |

Analizave autoriai

Nuo darbdavio priklausantys veiksniai

Finansinés galimybés gas (2009)

B. Gorzig et al. (2008), N. Lundin, L. Yun (2009), A. Omar, S. Danninger (2001), P. Vana-

Darbo salygos mann (2009)

T. Glomb and J. Kammeyer — Mueller (2004), D. Hiibler and O. Hiibler (2009), O. Land-

Konkretaus darbo verté

V. Gerikiené (2002), Z. TamaSauskiené ir kiti (2008), P. Vanagas (2009)

Nuo darbuotojo priklausantys veiksniai

Asmeninis darbuotojo
indélis

R. Balvocitte, S. Skuncikiené (2008), M. Katsimi (2008), P. Vanagas (2009)

Profesiné kompentencija

H. Beladi et al. (2009), J. Masso, K. Krillo (2011)

Nuo bendrovés priklausantys veiksniai

Finansinés galimybés. Valstybinése istaigose
DU dydis priklauso nuo valstybés biudzeto skiria-
mos sumos, priva¢iame sektoriuje — nuo gaunamo
pelno ir darbuotojy produktyvumo (Vanagas, 2009).
Imonés finansinés galimybés mokéti didesni darbo
uzmokestj priklauso nuo jmonés uzimamos pozici-
jos rinkoje (Gorzig et al., 2008). Pavyzdziui, atlikus
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DU ir jmonés konkurencijos rysio tyrima Svedijoje
(1996-2000 m.) nustatyta: jei imoné gamina produk-
cija, kuri taip pat importuojama i$ pigios darbo jégos
Saliy, mazéja imonés pelnas ir Sios imonés darbuoto-
ju darbo uzmokestis (Lundin, Yun, 2009). Imonése,
kuriose darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant {
imonés pelna, pastebétas spartesnis darbo uzmokes-
¢io bei darbo nasumo augimas (Omar, Danninger,
2001).
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Darbo sqlygos apibiidina darbo metu patiria-
ma protinj ir fizini krivi, nerving itampa. Kuo rizikin-
gesnés darbo salygos, tuo intensyviau darbuotojai
derasi dél didesnio darbo uzmokescio (Landmann,
2009). Nustatyta, kad Vokietijoje ir Didziojoje Bri-
tanijoje (1992-2003 m.) darbo saugumas turéjo tei-
giama poveiki darbo uzmokescio didéjimui (Hiibler,
Hiibler, 2010). Taciau daugelio profesijy (klienty ap-
tarnavimo, konsultaciju, mokymo) darbuotojuy nuolat
patiriama emociné jtampa darbo metu retai kompen-
suojama didesniu darbo uzmokesc¢iu (Glomb, Kam-
meyer-Mueller, 2004).

Konkreti darbo verté daznai nurodoma kolek-
tyvinése sutartyse (Vanagas, 2009). Kai imoné pasi-
renka vertinimo sistema, uzmokescio dydis priklau-
so nuo konkretaus darbo vertinimo kriterijy, pagal
kuriuos darbuotojy darbo uzmokesciai yra diferenci-
juojami jmonés viduje (Tamasauskiené ir kiti, 2008).
Darbuotojo uzmokestis turi biiti teisingas lyginant
darbo uzmokesti imonés viduje. Nustacius kiekvie-
no darbo santyking vert¢ imonéje, panasis darbai tu-
réty biiti sugrupuojami | apmokéjimo kategorijas bei
numatomi uzdarbio lygiai ar koeficientai (Gerikiené,
2002).

Nuo darbuotojo priklausantys veiksniai

Asmeninis darbuotojo indélis. Darbuotojo
motyvacijai iSlaikyti naudinga darbo uzmokesti in-
dividualizuoti taikant jvairias skatinimo priemones
(Vanagas, 2009). Asmeninis darbuotojo indélis priva-
Ciose imonése nustatomas pagal pinigines iplaukas,
todél darbuotojo verté vis dazniau siejama ne tik su
gebéjimu atlikti tam tikras funkcijas, bet su kiirybis-
kumu, lankstumu (Balvociuté, Skuncikiené, 2008).
Todé¢l darbdaviai skatina darbuotojus mokytis, nes
kvalifikuotesni darbuotojai dél nasesnio darbo gali
atnesti didesne nauda ir pelna (Katsimi, 2008).

Profesiné kompetencija. Darbo uzmokescio
dydis priklauso nuo darbuotojy asmeniniy savybiy,
bendrojo iSsilavinimo, kvalifikacijos, profesijos ir
patirties. Aukstos kvalifikacijos ir didelés patirties
darbuotojai sunkiai pakei¢iami kitais darbuotojais,
todél mokamas didesnis darbo uzmokestis (Beladi et
al., 2009). Baltijos Saliy darbo rinkos tyrime (2008—
2009 m.) nustatyta, kad ekonomikos nuosmukio me-
tu Baltijos valstybése padidéjo aukstaji iSsilavinima
turin¢iy ir neturinc¢iy darbuotojy darbo uzmokescio
skirtumas (nuo 51 proc. iki 67 proc.) (Masso, Krillo,
2011).

ISorinius veiksnius sudaro ekonominiai — so-
cialiniai veiksniai ir teisiniai — politiniai veiksniai (2
lentelé).

2 lentelé. Darbo uimokescio dydj lemiantys iSoriniai veiksniai

Veiksniai | Analizave autoriai
Nuo ekonomikos priklausantys veiksniai
Darbo rinkos salygos H. Boushey (2002), R. DeBeaumont, C. Nsiah (2009), B. Martinkus ir kiti (2006), J. Mas-
so, K. Krillo (2011), P. Mishra (2007)
DU lygis bendrovéje, M. J. Conyon et al. (2002), L. Hoi, R. Pomfret (2010), D. Rudyt¢ ir kiti (2008), Z. Tama-
Sakoje, regione Sauskiené ir kiti (2008)
Gyvenimo lygis A. Hoxna (2010), A. Warner (2006), M. Wooden et al. (2007)
Nuo vyriausybés politikos ir teisiniy akty priklausantys veiksniai
Vyriausybés politika P. Dolton et al. (2010), S. Jean, G. Nicoletti (2002), S. Lall (1969), P. Vanagas (2009)
Profesinés sajungos D. Blanchlower, A. Bryson (2010), W. Pollan (2008), M. Todate (2010)

Nuo ekonomikos priklausantys veiksniai

Darbo rinkos sqlygos parodo darbo jégos pa-
sitilos ir paklausos santyki. Dél darbo pasiilos ir
paklausos poky¢iy, kinta darbo jégos kaina ir darbo
uzmokestis (Martinkus ir kiti, 2006). Pavyzdziui,
ekonomikos nuosmukio metu, esant auk§tam nedar-
bo lygiui, dirbantieji sutinka dirbti uz mazesni DU
nei ekonomikos pakilimo metu (Boushey, 2002).
Todél vyriausybé, siekdama uztikrinti minimaly pra-
gyvenimo lygi, nustato minimaly darbo uzmokesti
(DeBeaumont, Nsiah, 2009). Nustatyta, kad 1970—
2000 m. Meksikoje emigracija tur¢jo teigiama stip-
ru poveiki Meksikos darbo uzmokeséiui (Mishra,
2007). Baltijos Saliy darbo rinkos tyrime (2008—
2009 m.) nustatyta, kad ekonomikos nuosmukio me-
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tu nedarbas Baltijos Salyse zymiai padidéjo, o DU
sumazejimas priklausé nuo verslo sektoriaus riisies
(Masso, Krillo, 2011).

Darbo uzmokescio lygis bendrovéje, Sakoje,
regione. Darbdaviai, nustatydami DU atsizvelgia i
panasios specialybés ir kvalifikacijos darbo uzmo-
kestj tame paCiame regione bei sektoriuje (Rudyté
ir kiti, 2008). Nustatyta, kad 2008 m. Siauliy mieste
89,87 proc. privataus verslo imoniy darbuotojy dar-
bo uzmokestis buvo, nustatomas tarpusavio susita-
rimu, atsizvelgiant | atitinkamos pareigybés darbo
uzmokestj analogiskose imonése (Tamasauskiené ir
kiti, 2008). Vietname 2000-2005 m. nustatyta, kad
uzsienio kompanijy buvimas tam tikroje Sakoje kelia
tos Sakos darbo uzmokestj, nes moka didesnius dar-
bo uzmokescius nei vietinés bendrovés. Todél vieti-
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niai darbdaviai, nenorédami prarasti kvalifikuoty dar-
buotoju, turi taip pat didinti darbo uzmokesti (Hoi,
Pomfret, 2010). Jungtin¢je Karalystéje 1989—-1994
m. uzsienio jmonése mokamas darbo uzmokestis bu-
vo 3,4 proc. didesnis nei vietinése imonése (Conyon
et al., 2002).

Gyvenimo [lygis. Daznai minimalaus darbo
uzmokescio didinimas yra nepakankamai efektyvus
siekiant iSlaikyti ar padidinti $alies gyvenimo lygi,
nes iSauges darbo uzmokestis nekompensuoja isau-
gusiy kainy (Wooden et al., 2007). Nustatyta, kad
dvylikoje Europos sajungos Saliy 1996-2007 m. tarp
infliacijos ir darbo uzmokescio buvo stiprus tiesio-
ginis rySys (Hoxna, 2010). BVP vienam gyventojui
parodo, koks vidutinis Salies gyventojy gyvenimo
lygis. Buvo tirtas 183 $aliy 1970-1994 m. BVP ir
darbo uzmokescio rySys ir nustatyta, kad tarp BVP 1
darbuotojui ir darbo uzmokescio buvo tiesioginis ir
glaudus rysys (Warner, 2006).

Nuo vyriausybés politikos ir teisiniy akty
priklausantys veiksniai

Vyriausybés politika. Esant visiskai konkuren-
cingai darbo rinkai, DU turéty priklausyti tik nuo
darbuotojo, darbo salygy ir imonés pelno. Tadiau
valstybé, sickdama apginti darbuotojy interesus,
daznai Sia pusiausvyra koreguoja (Jean, Nicoletti,
2002). Vyriausybé teisiniais aktais nustato darbo
uzmokesc¢io apmokéjimo tvarka, minimalaus darbo
uzmokesc¢io (MDU) bei bazinés ménesinés algos dy-
di, vir$valandziy, premijy, priemoky apmokéjimo

tvarka (Vanagas, 2009). Nustatyta, kad DidZiojoje
Britanijoje (1999-2007 m.) minimaliu darbo uzmo-
kes¢iu sumazinta DU nelygybé, ypac tarp nedideli
darbo uzmokesti gaunan¢iy darbuotojy (Delton et
al., 2010). Didéjanti valstybés iSlaidy suma skatina
DU augima, nes valstybés biudzeto islaidos tampa
ne tik privataus verslo pajamomis — valstybé moka
darbo uzmokesti i§ valstybés biudzeto finansuoja-
miems darbuotojams (Lall, 1969).

Profesinés sqjungos. Darbuotojams palan-
ku sudaryti kolektyvines sutartis, nes darbdaviams
tenka tartis su profesinémis sajungomis dél darbo
uzmokescio dydzio. Kolektyvinése sutartyse nustato-
mi konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesio
darbo uzmokestis ir kitos darbo apmokéjimo salygos
(Pollan, 2008). Profesiniy sajungy itaka darbo uzmo-
kesciui taip pat priklauso nuo ekonominio laikotar-
pio, nes nuosmukio metu, profesinés sajungos prie-
Sinasi darbo uzmokes¢io mazinimui (Todate, 2010).
Imonés, kuriose veikia profesinés sajungos, turi rati-
fikuoti pasikeitusias kolektyvines sutartis, kuriomis
siekiama sumazinti darbo uzmokestj (Blanchlower,
Bryson, 2010).

Darbo uZmokescio analizé Lietuvoje 2001—
2010 m.

MDU didinimas ne tik gerina minimalias dar-
buotojuy gyvenimo salygas, bet ir padeda kovoti su
Seséline ekonomika. Didé¢jant MDU, mazéja neofi-
cialus darbo uzmokescio dydis. Vidutinis ménesinis
MDU pavaizduotas 1 paveiksle.
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1 pav. Vidutinis ménesinis minimalus darbo uzmokestis 2001-2010 m.

Per 2001-2010 m. vidutinis MDU iSaugo
86,04 proc., arba 370 Lt. MDU didéjima iki ekonomi-
kos nuosmukio 1émé sparti ekonomikos plétra, geré-
jantys Salies ikio makroekonomikos rodikliai (BVP
1 gyv., per 2001-2008 m. iSaugo 137,62 proc.), au-
ganti infliacija (iSaugo nuo 1,6 proc. iki 11,1 proc.),
maz¢jantis nedarbo lygis (per 2001-2007 m. sumazé-
jonuo 17,4 proc. iki 4,3 proc.). Tarp vidutinio MDU
ir vidutinio DU vidutinis atotriikis sieké 59,95 proc.
Ekonomikos nuosmukio metu atotriikio mazéjima
lémé vidutinio bruto darbo uzmokescio mazéjimas
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ir MDU stabilumas. Per 2001-2010 m. daugiausia
darbuotojy gavo MDU ir maziau, vidutini§kai apie
17,1 proc. Toks didelis darbuotojy skaiius gauna
MDU, nes net 76,11 proc. dirbanciy ne visa darbo
laika gauna minimaly ir mazesni darbo uzmokesti,
o tik 10 proc., dirbanciyjy visg laika, gauna MDU.
Todél galima teigti, kad asmenys, kurie siekia dirb-
ti, dazniau sutinka su minimaliu ar mazesniu darbo
uzmokesciu.

Bruto ir neto darbo uzmokestis pavaizduotas

2 paveiksle:
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2 pav. Vidutinis ménesinis neto ir bruto darbo uzmokestis 2001-2010 m.

Analizuojamu laikotarpiu vidutinis Salies mé-
nesinis bruto darbo uzmokestis sieké 1499,01 Lt, o
neto — 1121,79 Lt. 2001-2010 m. neto ir bruto dar-
bo uzmokescio atotriikis sumazéjo nuo 28,80 proc.
iki 21,92 proc. Tai lémé kintantys mokesciy tarifai
(kuriuos moka darbuotojas). Gyventojuy pajamy mo-
kescio tarifas, susijg¢s su darbo santykiais, sumazéjo
nuo 33 proc. iki 15 proc. Neapmokestinamasis paja-
my dydis iSaugo nuo 290 Lt iki 470 Lt per ménesi.
Taciau gaunant didesni darbo uzmokesti, mazéja
neapmokestinamasis pajamy dydis. (Mokesciy pasi-
keitimai..., 2009). Nors per 2001-2010 m. bruto ir
neto darbo uzmokestis iSaugo daugiau nei du kartus,
taciau realusis darbo uzmokestis iSaugo tik 67 proc.
del didéjancios infliacijos. DidZiausig vidutini méne-
sinj darbo uzmokesti gavo Vilniaus apskrities gyven-

tojai (1728,15 Lt). Darbo uzmokestis iSaugo 101,18
proc., vidutiniskai kasmet po 8,08 proc. Ir tik Vil-
niaus apskrities darbo uzmokestis virsijo Salies ben-
dra darbo uzmokesti (vidutiniskai apie 15,29 proc.).
Tam itakos turéjo didesnis dirbanc¢iyjy su aukstuoju
i§silavinimu skai¢ius, imoniy tarpusavio konkurenci-
ja kvalifikuoty specialisty samdos procese bei dide-
1¢ uzsienio investicijy koncentracija Vilniaus mieste
(Rudyté ir kiti, 2008). Maziausia vidutini ménesini
bruto darbo uzmokestj gavo Tauragés (1152,04 Lt)
apskrities gyventojai, darbo uzmokestis tesieké tik
76 proc. bendro 3alies DU. Sioje apskrityje aukstas
uzimtumo lygis zemés tkyje, taciau $i Saka sukuria
tik nedidele BVP dalj.

Darbo uzmokescio diferenciacija pagal sekto-
rius pavaizduota 3 paveiksle:
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3 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal sektorius 2001-2010 m.

Analizuojamu laikotarpiu vidutinis valsty-
bés sektoriaus DU sieké 1643,06 Lt (iSaugo 97,49
proc.), o privataus sektoriaus — 1408,87 Lt (iSaugo
111,46 proc.), t.y. valstybés sektoriaus DU buvo
14,25 proc. didesnis uz privataus sektoriaus. S skir-
tuma galima paaiskinti Seséline ekonomine veikla,
nes privaciame sektoriuje lengviau nuslépti tikra-
sias pajamas. Privaciame sektoriuje (11 proc.) dau-
giau darbuotojy gauna MDU nei valstybiniame (22
proc.). Didziausia darbo uzmokescio sklaida buvo
privaciame sektoriuje (32,31 proc.), nes privatus sek-
torius jautriau nei valstybinis sektorius (29,90 proc.)
reaguoja i besikeiciancias darbo rinkos salygas. Ne-
tolygus vyry ir motery darbo jégos pasiskirstymas
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ikio Sakose ir uzimamu pareigy lygmeniu lemia DU
diferenciacija tarp ly¢iu. Vyrai gauna didesnj viduti-
ni ménesinj bruto darbo uzmokesti negu moterys pri-
vaciame ir valstybiniame sektoriuje. Vidutinis vyry
(1752,22 Lt) bruto darbo uzmokestis 18 proc. dides-
nis uz motery (1437,90 Lt) darbo uzmokesti.

Darbo uZmokescio ir jj lemianciy veiksniy tarpu-
savio rysys

Vidiniams DU veiksniams priskirtas jmoniy
pelnas, aukstaji iSsilavinimg turin¢iy asmeny skai-
¢ius ir darbo nasumas. [Soriniams veiksniams priskir-
tas nedarbo lygis, emigracija, tiesioginés uzsienio in-
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vesticijos (TUI), veikianciy tikio subjekty skaicius,
infliacija, bendras vidaus produktas ir valstybés iSlai-
dos. Tarpusavio rySys tirtas tarp darbo uzmokescio ir
ji lemianciy veiksniy, tarp darbo uzmokescio kitimo
ir veiksniy bei tarp darbo uzmokescio kitimo ir veiks-
niy kitimo, siekiant atskleisti visapusiska poveiki

darbo uzmokesciui. Siekiant jvertinti porinés regre-
sijos modelio statistinj reikSminguma ir tinkamuma,
kiekvienam modeliui buvo nustatomos isskirtys bei
tikrinamos regresijos modeliy prielaidos. Tarpusavio
rysiai, kurie tenkina regresijos analizés prielaidas,
kiekybiskai jvertinti 4 lenteléje.

4 lentelé. Darbo uzmokescio ir darbo uzmokescio veiksniy tarpusavio rysiai 2001-2010 m.

Darbo uzmokestis R? Darbo uzmokes¢io kitimo tempas R’
Uzimty asmeny su auks$tuoju issilavinimu skai¢ius 95,86 |Darbo naSumas 85,80
Darbo nasumas 96,94 |BVP 83,57
BVP 92,72 | Valstybés islaidos 94,89
TUI 87,92 | Nedarbo lygis 91,29
Valstybés islaidos 99,70 o .
— - - — > Infl 1
Veikianéiy tkio subjekty skaiéius 92,50 THIacljos 1yets 67,38

Atlikus poring koreliacing-regresine anali-
z¢ ir kiekybiskai ivertinus veiksniy poveiki darbo
uzmokesciui, remiantis apskai¢iuotomis determina-
cijos koeficiento reikSmémis, galima teigti, kad dar-
bo uzmokescio variacija paaiSkina uzimty asmeny
su aukstuoju i$silavinimu skaicius, darbo nasumas,
BVP, TUI, valstybés islaidos, veikianciy tikio subjek-
ty skaicius. Darbo uzmokescio kitimo tempa paaiski-
na darbo nasumas, BVP, valstybés islaidos, nedarbo
ir infliacijos lygis. Taciau pagrindiniai DU lemian-
tys veiksniai yra darbo nasumas, BVP ir valstybés
iSlaidos, nes paaiskina tiek darbo uzmokescio, tiek
jo kitimo tempo variacija. Dalis valstybés biudzeto
i8laidy tampa ne tik privataus verslo pajamomis, bet
ir skiriamos 1€Sos (apie 30 proc. valstybés islaidy)
1§ valstybés biudzeto finansuojamuy darbuotoju darbo
uzmokesc¢iams. Valstybés sektoriuje analizuojamu
laikotarpiu vidutiniskai dirbo apie 409 610 darbuoto-
ju. Augant darbo nasumui, didéja produkcijos gamy-
bos apimtis, mazéja sanaudos ir darbo uzmokestis
gali didéti nemazinant imoniy pelno. Augantis ben-
dras vidaus produktas, mazina nedarbo lygj ir lemia
darbo uzmokescio didé¢jima.

Vertinant infliacijos poveiki darbo uzmokes-
Ciui, i8ryskéjo ,,darbo uzmokescio — kainy spiralé®.
Did¢jant infliacijai, didéjo tiek darbo uzmokestis,
tiek jo augimo tempas, kuris vél gal¢jo didinti inflia-
cija.

Nors kiekybiskai jvertinti imoniy gryno pelno
poveiki darbo uzmokesciui nebuvo galima (netenki-
no regresinés analizés prielaidy), taciau didéjant imo-
niy pelnui, didéjo tiek darbo uzmokestis, tiek darbo
uzmokescio augimo tempas. Ekonomikos pakilimo
laikotarpiu imoniy pelnas augo didesniu tempu nei
darbo uzmokestis, o nuosmukio laikotarpiu darbo uz-
mokestis maz¢jo légiau nei jmoniy pelnas. Sie rezul-
tatai rodo, kad ekonominio augimo laikotarpiu dar-
buotojai reikalauja darbo uzmokescio padidinimo,
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nes nori, kad darbdaviai pasidalyty gaunamu pelnu
(darbo uzmokescio augimo tempas didé€jo nepaisant,
kad imoniy pelno augimo tempas 1étéjo), taciau imo-
néms patiriant nuostolius, darbuotojai nelinke Siuo
nuostoliu dalytis su darbdaviu (nes nuosmukio laiko-
tarpiu pelno sumazgjimo tempai didesni nei darbo
uzmokes¢io mazejimo tempai). Be to, galima daryti
prielaida, kad pakilimo laikotarpiu imonés taip pat
nebuvo linkusios auganciu pelnu proporcingai daly-
tis su darbuotojais, nes pelnas augo didesniu tempu
nei darbo uzmokestis.

ISvados

1. Salies vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokes-
tis per 2001-2010 m. padidéjo 102,59 proc., o
minimalus darbo uzmokestis — 86,04 proc. Au-
gimui jtakos turéjo ne tik geréjanti Salies ekono-
miné situacija iki ekonomikos nuosmukio, bet ir
kvalifikuotos darbo jégos migracija, kuri mazino
Salyje nedarba, auganti infliacija. Valstybés sek-
toriuje bruto darbo uzmokestis buvo 14,25 proc.
didesnis nei privaciame sektoriuje. Tai i§ dalies
lémé Seséliné ekonominé veikla.

2. Vilniaus apskrities vidutinis bruto darbo uzmo-
kestis labiausiai virSijo Salies bendra vidutini
ménesinj bruto darbo uzmokestj (15 proc.). Vidu-
tinis vyru bruto darbo uzmokestis 18 proc. dides-
nis uz motery darbo uzmokestj. Net 76,11 proc.
dirbanciy ne visg darbo laikg ir 10 proc. dirban-
¢iyju visa laikgq gauna minimaly darbo uzmokes-
ti. Tod¢l galima teigti, kad asmenys daznai sutin-
ka su minimaliu ar mazesniu darbo uzmokesciu.

3. Atlikus poring koreliacing — regresing analize
ir kiekybiskai ivertinus veiksniy daromg jtaka
darbo uzmokesciui, galima teigti, kad tarpusa-
vio rySys nustatytas tarp darbo uzmokescio ir
uzimty asmeny su aukstuoju i$silavinimu, darbo
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nasumo, BVP, TUI, valstybés islaidy, nedarbo,
infliacijos bei veikianciy subjekty skaiciaus. Dar-
bo nasumas, BVP ir valstybés iSlaidos labiausiai
susije su darbo uzmokesciu, nes paaiskina tiek
paties darbo uzmokescio, tiek ir jo kitimo tempo
pokycius.
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ANALYSIS OF WAGE AND ITS DETERMINANTS: THE CASE OF LITHUANIA
Simona Raziulyté
Summary

This article deals with wage and its determinants in Lithuania. The theoretical part provides a theoretical analysis
of wage concept, identifies determinants of wages. Internal ones are: a company’s financial possibilities, working condi-
tions, value of specific work, employee’s personal contribution and professional competence. External ones are: labour
market conditions, wage levels in the company, industry, and region, standard of living, government policy, and trade
unions. The practical part of the article includes retrospective analysis of wage and its determinants. The data of the Lit-
huanian wages of the years 2001-2010 is analysed. The data involves the following data: minimum, net, gross, and real
wages as well as wage distribution by counties, sex, and types of economic activity. Moreover, there is an assessment of
dynamics of the determinants of the wage size: gross domestic product, foreign direct investment, government spending,
running economic operators, unemployment, and company profit. The interdependence of the wage and its determinants
has been assessed. Labour productivity, GDP and government spending are strongly related to wages, as these explain the
changes in wages as well rate of their variation.

Keywords: wage, wage factors, differentiation.

DARBO UZMOKESCIO IR J 1 LEMIANCIU VEIKSNIU ANALIZE LIETUVOS PAVYZDZIU
Simona Raziulyté
Santrauka

Straipsnyje nagrinéjamas darbo uzmokestis Lietuvoje bei ji lemiantys veiksniai. Teorinéje darbo dalyje i§analizuo-
salygos, konkretaus darbo verté, asmeninis darbuotojo indélis ir profesiné kompetencija. ISoriniai: darbo rinkos salygos,
darbo uzmokescio lygis bendrovéje, Sakoje, regione, gyvenimo lygis, vyriausybés politika bei profesinés sajungos.

Praktinéje dalyje atlikta retrospektyviné darbo uzmokeséio bei ji lemian¢iy veiksniy analizé. Nagrinéjami 2001—
2010 m. Lietuvos darbo uzmokes¢io duomenys: minimalus, neto, bruto ir realus darbo uzmokestis, DU pasiskirstymas
pagal apskritis, lyti, ekonomikos veiklos risis.

Vertinama darbo uzmokes¢io dydi lemianéiy veiksniy dinamika: bendras vidaus produktas, tiesioginés uzsienio
investicijos, valstybés i§laidos, veikiantys tikio subjektai, nedarbas, imonés pelnas. [vertinta darbo uzmokescio ir ji le-
mianciy veiksniy tarpusavio priklausomybé. Darbo nasumas, BVP ir valstybés iSlaidos labai susij¢ su darbo uzmokesciu,
nes paaiskina tiek paties darbo uzmokescio, tiek ir jo kaitos tempo pokycius.

Prasminiai ZzodZiai: darbo uzmokestis, darbo uzmokescio veiksniai, diferenciacija.
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