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Anotacija

Straipsnyje nagrinéjamas savizudybiy prevencijos so-
cialinés partnerystés tinklo kiirimo poreikis ir galimybés.
Teorinéje dalyje pateikiama socialinés partnerystés sam-
prata, iSskiriami jos bruozai, tipai, apibiidinami bendradar-
biavimo sékmg¢ lemiantys veiksniai ir aptariama socialinés
partnerystés tinkly reik§Smé gerinant savizudybiy prevenci-
ja.

Empiring tyrimo baz¢ sudaro organizacijy — esamy ir
potencialiy tinklo nariy — atstovy nuomoniy tyrimo duome-
nys. Tyrimas buvo atliekamas naudojant pusiau struktiiruo-
to interviu metoda.

Per tyrima nustatyta, kad savizudybiy prevencijos so-
cialinés partnerystés tinklo kiirimas yra reikSmingas geri-
nant suiciding prevencija. Tyrimo eigoje taip pat iSaiskinti
motyvatoriai, kurie skatinty isitraukti i tinkla, partnerystés
s¢kmg lemiantys veiksniai, organizacijy pozicija, sudarytas
konkretaus socialinés partnerystés tinklo modelis.

Pagrindiniai ZodZiai: socialiné partnerysté, partneriy
tinklas, administravimas, savizudybiy prevencija, tinklo
modelis.

Ivadas

Siandieniné sunki ekonominé situacija, visuome-
néje vyraujancios pesimizmo nuotaikos, nedarbo grés-
me, didel¢ emigracija sudaro palankias salygas socia-
linés dezintegracijos sklaidai, kuri, pasak Durkheimo
(2002), yra viena pagrindiniy savizudybés priezascCiy.
Siame socialinés terpés poky¢iy kontekste labai svar-
bu, kad zmogui biity suteikta galimybé ne tik, esant
poreikiui, kreiptis i tam tikra specialista, pavyzdziui,
psichologa ar psichoterapeuta, bet ir plétojama plati,
sisteminga, moksliskai pagrista savizudybiy prevenci-
jos veikla. Dél kvalifikuoty specialisty trikumo, ypac
psichologu, laiku pastebéti zmogaus dvasinés krizés
vizudybiy prevencines programas ir veiklas vykdan-
¢loms institucijoms ar organizacijoms. Vienas pagrin-
diniy tokiy organizacijy veiklos bruozu, atsizvelgiant
1 specialisty trikuma, galéty biiti partnerystés tinkly
kiirimas.

Kaip teigia RaiSiené (2008), partnerysté —tai inten-
syvios organizacijy saveikos forma, skirta politinéms,
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ekonominéms, socialinéms programoms igyvendinti
ir problemoms spresti. Partnerysté kuriama dalyvavi-
mo pagrindu ir remiasi atvira komunikacija tarp visy
nariy. Partneriai ne tik dalijasi informacija, bet ir re-
mia vieni kitus bendroje, planuojamoje veikloje. Part-
nerystés veiklos rezultatai yra analizuojami ir vertina-
mi, o priimant sprendimus dalyvauja dauguma nariy.

Tarporganizacini bendradarbiavima ir sektoriy
partneryste nagrinéja Casey (2008), Seddon, Billett,
Clemans (2004), Raisiené (2006, 2008), Mazeikiené
(2006), Mazylis, Vazgelevi¢ius (2004). Lietuvos moks-
lininky publikacijose bendradarbiavimas dazniausia
nagrinéjamas kaip santykiy palaikymo ir bendravimo
biidas, prieSingybé konkuravimui, biurokratiniams ir
hierarchiniams pavaldumo santykiams. Kaip pazymi
Raisiené (2006), bendradarbiavimo aspektai daugiau-
sia nagrin¢jami Svietimo, teisétvarkos, sveikatos ap-
saugos ir kitose srityse, taciau vietos savivaldos, kaip
ir apskritai tarporganizacinio bendradarbiavimo tyri-
my, ypac maza. Socialinés partnerystés tinkly kiirimo
tema sprendziant savizudybiy prevencijos problemas
konkretaus atvejo pavyzdziu Lietuvoje néra analizuo-
ta.

Tyrimo objektas — savizudybiy prevencijos socia-
linés partnerystés tinklo poreikis ir jo formavimosi
galimybés.

Tyrimo tikslas — nustatyti savizudybiy prevencijos
socialinés partnerystés tinklo poreiki ir jvertinti jo ka-
rimosi galimybes.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Analizuojant moksling literatiira, atskleisti
socialinés partnerystés samprata, aptarti socia-
linés partnerystés tinkly reikSme gerinant savi-
zudybiy prevencija.

Ivertinti savizudybiy prevencijos socialinés
partnerystés tinklo poreiki, atskleidziant esa-
my ir potencialiy dalyviy pozitiri i tokio tinklo
kiirimosi galimybes Siauliy rajone.
ISsiaiskinti esamy ir potencialiy tinklo dalyviy
likescius ir galimybes isitraukti | savizudybiy
prevencijos socialinés partnerystés tinklo veik-
la.



4. Parengti savizudybiy prevencijos socialinés

partnerystés modeli.

Tyrimo metodai: mokslinés literattros analize, pu-
siau struktiiruotas interviu taikant giluminio interviu
elementus, interviu medziagos turinio analizé (angl.
content), kategorizavimas.

Partnerystés samprata ir socialinés partnerys-
tés tinklai

Partnerystés koncepcija vartojama skirtinguose
kontekstuose ir yra skirtingai suvokiama. Partne-
rysté reiskia sutarimg ir atviruma, tai lyg kvietimas
dalyvauti (Sukackaité, 2006). Bati partneriu pacia
bendriausia prasme reiskia drauge dalyvauti (jtrauki-
mas), priklausyti (pasirinkimas), prisijungti (isiparei-
gojimas), perteikti (bendravimas). Partnerysté, jeigu
asmuo ar organizacija isitraukia { bendra veikla ir pri-
siima rizika, reisSkia kokybini skirtuma tarp buvimo
paprastu veikéju, t. y. turin¢iu vaidmeni, ir partneriu,
t. y. iSrinktu, profesionalu (Mickien¢, 2007). Bendras
susitarimas tarp organizacijy ar atskiry zmoniy veikti
siekiant uzsibrézto tikslo gali biiti apibiidinamas jvai-
riai: partnerysté, bendradarbiavimas, kolaboracija,
tarpzinybinis bendradarbiavimas ir tarporganizaciné
sqveika.

Viesojo sektoriaus kontekste partnerysté yra ry-
Siai, kurie apima galios, veikly, palaikymo bei infor-
macijos pasidalijima apie pasiektus bendrus tikslus ir
abipuses naudas su kitais (Casey, 2008). Daznai part-
neryste ir kiti tarporganizaciniai rySiai yra jprastas val-
dzios nustatytas procesas. Casey (2008) iSskiria keleta
svarbiausiy partnerystés vieSajame sektoriuje bruozy,
akcentuodamas, kad partnerysté yra igyvendinama
per rySius su kitomis organizacijomis, ir pasizZymi
bendrais pasiekimais, bendru tikslu, abipuse pagarba
ir pasiryzimu tartis ir bendradarbiauti, kompetentingu
dalyvavimu, informacijos dalijimusi ir bendru spren-
dimy priémimu.

Partnerysté gali buti inicijuojama trimis atvejais:

1) pavieniy asmenuy inicijuota partnerysté daz-
niausia pasireiskia kaip kovinga keliy Zzmoniy
veikla, igyjanti testinumo perspektyva, tuo-
met krypsta { pilietiSkumo plétra;
privaciyveikéjuinicijuotapartnerysté dazniau-
sia remiasi privataus sektoriaus interesais, ne-
paisydama individualiy interesy;
vieSyju institucijy inicijuota partnerysté daz-
niausia gimsta siekiant jveikti nepalankiai be-
siklostancia ekonoming ir socialing situacijq
(Mickiené, 2007).

Daugeliu atveju partnerysté yra vertinama valdzios
atstovy, kurios pagalba pasiekiami uzsibrézti sociali-
niai tikslai, tokie kaip regioniné plétra, aplinkos prie-
zitira, bendruomeniy stabilumas, sveikatos, socialinio
apripinimo, teisingumo gerinimas ir pan. (Seddon,
Billett, Clemans, 2004).

2)

3)
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Tarptautiniy tyrimy duomenys rodo, kad valstybéje
ir teikiant jos paslaugas, nevyriausybiniy organizaciju
(NVO) veiklose vis dazniau akcentuojama socialiné
partnerysté. Socialiné partnerysté neretai apibtidina-
ma kaip tikslinga ir abipusé naudinga veikla, bendra-
darbiavimas instituciniame, tarpinstituciniame, regio-
niniame, nacionaliniame ir globaliniame lygmenyse,
siekiant bendro tikslo ir naujos veiklos kokybés. Atsi-
radus poreikiui padéti Zzmonéms spresti iSkylancias so-
cioedukacines problemas, ugdyti ar tobulinti turimus
sociokulttirinius, mobilumo igiidzius, mokytis spresti
problemas ir integruotis besikei¢ian¢iame pasaulyje
dazniausia yra kuriama tam tikry igiidziu turin¢iy as-
meny, valstybiniy, NVO institucijy grupé, vadinama
socialinés partnerystés tinklu. Kaip teigia Tijunaitie-
né ir Petukiené (2003), tai leidzia tokio tinklo daly-
viams keistis informacija, pasidalyti patirtimi, o tai
didina zmogiskyjy iStekliy mobiluma, sudaro salygas
kiekvienam partneriui plésti savo kompetencija, ge-
riau suprasti ir spresti iSkylancias problemas bei truk-
dzius, tobulinti vadybini procesa, praplésti pozitiriy
horizonta, plétoti zmogiskuosius isteklius.

Socialinés partnerystés tinklai gali biiti jvairiy for-
my. JuceviCiené (2004) isskiria keturis partnerystés
tinkly tipus:
grupé zmoniy, kurie keiciasi informacija, kon-
taktais ir patirtimi dél profesiniy ir socialiniy
tiksly;
santykiai paremti bendradarbiavimu, tarpusa-
vio saveika, pasitikejimu, kurie suteikia abipu-
se nauda;
nehierarchiné Zmoniy ar institucijy organizaci-
ja, kuri veikia drauge dél bendry tiksly. Tinklo
nariai yra pajégis paveikti politing, socialing
ir ekonoming valdzig bei gali iteisinti sociali-
nes struktiiras;
savanorystes pagrindais dirbanciy specialisty,
turinciy panasiy tiksly ar veiklos sfery, bendra-
darbiavimas.

Socialiné partnerysté suburia zmones ir organizaci-
jas, atkreipia démesj i problemas, kurios riipi visoms
Zmoniy grupéms, tokias kaip nedarbas, ekonomikos
ar miesto plétra, Svietimo sistemos tobulinimas (Ca-
sey, 2008). Siai grupei priklauso ir socialinés proble-
mos, tokios kaip savizudybé, alkoholizmas, narkoma-
nija, smurtas.

Kadangi savizudybé vis dar iSlieka opi visuome-
nés problema, svarbu pakeisti politiky, organizacijy,
visuomenés pozilri | savizudybés prevencijos organi-
zavimg akcentuojant ne tik teisiniy akty priémima ar
tik formaliy veikly ijgyvendinima prevencijos srityje,
bet ir realiy veiksmy organizavimg siekiant sumazin-
ti savizudziy skai¢iy Lietuvoje. Kaip teigia Gailiené
(2001), sprendziant savizudybés problemas nepakan-
ka specializuotos ir kompetentingos sveikatos apsau-



gos specialisty pagalbos, biitina itraukti jvairiy profe-
sijy ir paziliry zmones, reikia plétoti bendra strategija,
derinti jvairiy grupiy interesus.

Taigi, organizuojant savizudybiy prevencija, rei-
kia ieSkoti vis naujuy priemoniy, kurios galéty biti
taikomos Sioje srityje. Tokios priemonés kaip jvairiy
programy igyvendinimas, renginiy organizavimas,
ivairiapusis visuomenés Svietimas ir kt. iSlieka svar-
biomis, taciau Siandieniné situacija reikalauja kito-
kiy prevencijos organizavimo ir igyvendinimo biidy.
Svarbu keisti visuomenés nuomong apie savizudybés
fakta, skatinti Zzmones jzvelgti teigiamus gyvenimo as-
pektus, mazinti rizikos veiksnius, | prevencijos organi-
zavimg itraukti daugiau ir jvairaus pobiidzio bei sek-
toriy organizacijas. Todél Siandien itin aktuali tema
tampa minétas socialinés partnerystes tinkly ktirimas,
kuris suteikty galimybiy plésti jvairias socialines pro-
blemas sprendzian¢iy organizacijy saveika siekiant to-
bulinti savizudybiy prevencijos veiklas. Organizacijy
bendradarbiavimas ir tokiy tinkly oficialus iformini-
mas duoty pradzia ir teising galig organizacijoms veik-
ti vardan bendro tikslo ir skatinty realy savizudybés
prevencijos igyvendinima.

Tyrimo metodika

Informacija apie savizudybiuy prevencijos sociali-
nés partnerystés tinklo poreiki Siauliy rajone rinkta
taikant pusiau strukttiruotg interviu su giluminio inter-
viu elementais.

Pirminj savizudybiy prevencijos socialinés part-
nerystés tinklo partneriy sarasa pateiké Siauliy r. sa-
vivaldybés Svietimo centras — tikétinas tinklo veikly
koordinatorius. Nurodytos organizacijos ir asmenys
tyrime buvo skiriami { dvi kategorijas: esami partne-
riai —organizacijos, jau dirbusios kartu kituose sociali-
nés srities projektuose, ir potenciallls partneriai — orga-
nizacijos ir asmenys, kurie galéty isitraukti { partnerys-
tés tinklo veiklas. Galimy partnerystés tinklo dalyviy
(kartu ir respondenty) sarasas buvo papildomas inter-
viu su organizacijy atstovais metu.

Pirmojo pokalbio su respondentais metu buvo pri-
statoma partnerystés id¢ja, jos reikSme, iSklausoma
organizacijos atstovy pozicija ir argumentuojama
ju svarba dalyvaujant Sioje veikloje. Respondentui
sutikus, buvo vykdomas antrasis pokalbis. I§ viso
susisiekta su 11 esamy ir potencialiy tinklo dalyviy,
o antrajame pokalbyje sutiko dalyvauti 10. Tyrimas
vyko 2009 m. vasario mén. Vidutiné vieno interviu
trukmé — 40 min.

Siekiant, kad respondentai kuo i§samiau ir aiskiau
i$sakyty savo nuomonge apie specifinés tematikos so-
cialinés partnerystés tinklo svarba, jiems buvo uzduo-
dami atviro tipo klausimai. Visi klausimai suskirstyti
1 5 diagnostinius blokus. Demografinio bloko klausi-
mais atskleidziamas respondenty idirbis ir galimybés
prisidéti sprendziant socialines ir konkreciai savizu-

dybiy prevencijos problemas. Pirmojo diagnostinio
bloko klausimais respondenty buvo prasoma pasida-
lyti patirtimi apie seminary organizavima, uzsakovy
elgesi, asmeninj pasitenkinima iki seminaro, kursy,
paskaitos surengimo ir jo metu bei i$sakyti likes¢ius,
kas yra svarbu organizuojant tokio tipo veiklas. Antra-
Jame diagnostiniame bloke pateikiami klausimai, at-
skleidziantys esamy ir potencialiy partneriy pozitirj i
specifinés tematikos socialinés partnerystés tinkla, jo
svarbg, nuomong¢ apie tai, kokie veiksniai trukdo ir pa-
deda egzistuoti organizacijy partnerystei. Atsakydami
1 treciojo diagnostinio bloko klausimus respondentai
iSreiSké savo nuomong, kas juos paskatinty jsitraukti
1 tokio tinklo veikla ir kuo jie galéty biiti naudingi,
dalyvaudami tokioje veikloje. Ketvirtojo diagnostinio
bloko klausimais siekta atskleisti respondenty pozitri
1 koordinatoriaus vaidmeni savizudybiy prevencijos
socialinés partnerystés tinkle.

Daugelis apklaustyjy turi didel¢ darbo prevencijos
srityje patirtj. Organizaciju, kurias atstovavo respon-
dentai, specifikos jvairové ir patirtis ne vien savizudy-
biy, bet ir smurto prie§ vaikus, smurto prie§ moteris,
narkomanijos ir pan. srityse leidZia teikti potencialaus
tinklo paslaugy ivairove tiek turinio, tiek formy pras-
me. Respondentai buvo suskirstyti i esamus ir poten-
cialius Siauliy r. savivaldybés $vietimo centro partne-
rius. Jy diferenciacija padéjo iSgryninti ,,seny‘ ir ,,nau-
Jju‘ organizacijy vertes ir vertybes isitraukiant i savizu-
dybiy prevencijos socialinés partnerystes tinkla.

Tyrimo rezultatai

Esamy ir potencialiy partneriy idirbis ir patirtis.
Kuriant savizudybiy prevencijos socialinés partnerys-
tés tinklg svarbu nustatyti esamy ir potencialiy part-
neriy tinkamuma, kuris atsiskleidzia analizuojant ju
patirtis, idirbi, galimybe prisidéti prie tinklo veikly.
Respondentai pateiké informacija, kiek mety jie pa-
tys ar organizacija uzsiima seminary, paskaity, kursy
rengimu ir kokiomis socialiniy problemy temomis jie
gali skaityti paskaitas, seminarus ar versti kursus, mo-
kymus.

Tiek esami, tick potenciallis partneriai seminarus,
paskaitas prevencijos tikslu rengia ar kitokia psicho-
loginés konsultacijos veikla vykdo jau daugeli me-
ty. Esamy partneriy darbo stazas svyruoja nuo 6 iki
18 m., o potencialiy — nuo 4 iki 17 m. Tai rodo, kad
visos organizacijos ar atskiri lektoriai turi sukaupe
daug teoriniy Ziniy ir praktinés patirties, kuria galéty
dalytis isitrauke i savizudybiy prevencijos socialinés
partnerystés tinkla.

Visos organizacijos ir atskiri lektoriai, kuriuos ke-
tinama itraukti | savizudybiy prevencijos socialinés
partnerystés tinkla, yra kompetentingi savo srities Zi-
novai. Jy pagrindiné darbiné veikla tiesiogiai siejasi
su savizudybiy prevencija. Partneriy sitilomos temos
yra jvairios ir aktualios Siandieninéje visuomengje.
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Analizuojant interviu duomenis, nemazai lektoriy ak-
centavo, kad jie gebéty pritaikyti, patobulinti ar net
paruosti naujas temas, orientuotas i savizudybiu pre-
vencija.

PoZiaris | partneryste. Siekiant atskleisti esamy
ir potencialiy Siauliy r. savivaldybés §vietimo centro
partneriy pozilrj i specifinés tematikos — butent sa-
vizudybiy prevencijos socialinés partnerystés tinklo
kiirima, iSryskéjo bendra nuomoné, kad tokio tinklo
sukiirimas yra labai reik§mingas. Pasak espondenty,
savizudybés problema — jautri ir aktuali dabartinei
Lietuvos visuomenei.

ISrySkéja poziiiris, kad savizudybés problema turi
spresti {vairiy organizaciju ir pavieniy psichologu, lek-
toriy tinklas. | ji reik§minga jtraukti asmenis, kurie
galéty pasidalyti geraja patirtimi. Toks prevencijos bii-
das labai naudingas tikslinéms grupéms. Tai pazymi
ir psichologg, realiai susidirusi su savizudybés faktu:
»10kj tinklq biitina kurti praktikos lygmenyje, nes nie-
kas, realiai susidiires su Sia problema, garsiai apie tai
nekalba, visi yra uzsidare, nes mano, kad savizudybé
yra gédingas elgesys, savizudziy Seimos nariai mano,
kad jie yra dél to kalti. Tokie Zmonés turi susiburti ir
vedant specialistui pasidalyti patirtimi, iSsikalbeéti.*

Potencialtis tinklo partneriai ypac¢ pabrézia psicho-
logu specializavimasi { konkrecios problemos sprendi-
ma: ,,Kai pas mane ateina Zzmogus, linkes i savizudybe
ar turi kitokiy problemy, turiu gebéti padéti zmogui
iveikti bet kokiq problemq. Turiu nusimanyti apie vi-
sas situacijas po truputi. Kartais tu pats nesi tikras, ar
tu padedi tam Zmogui, ar dar labiau ji sutrikdai. Kai

tu dirbi vienoje srityje, tu gali biiti profesionalas *.

Svarbu paminéti, kad potencialiis partneriai, skir-
tingai nei esami, akcentuoja savizudybiuy prevencijos
nuosekluma, pastovuma ir sistemiskuma: ,,prevencija
turi biti nuosekli, pastovi, turéty veikti visa sistema,
kad vykty veiksminga prevencija®, ,visada yra tiks-
linga kazkq daryti, tiesiog reikia ilgalaikiskumo ir
nuolatinio veikly testinumo. Tinklas galéty uztikrin-
ti problemos gvildenimq nuo pat pradzios iki galo*.
Taigi, remiantis potencialiy organizacijy atstovy nuo-
monémis, galima teigti, kad tinklas galéty uztikrinti
nuolatinj t¢gstinuma, orientuotg | prevencijos gerinima
ir savizudybés problemos analiz¢ nuo jos atsiradimo
priezasciy iki pagalbos savizudziy artimiesiems.

Nors visirespondentai sutinka, kad specifinés tema-
tikos socialinés partnerystés tinklas yra reikSmingas,
taciau pabréziamas didziulis psichology trikumas, ku-
ris uzkerta kelig specialisty specializacijai, orientavi-
muisi | konkrecig socialing problema. Respondentai
teigia, kad ,.specifika visada yra gerai, taciau Siomis
dienomis, esant mazam siauros specializacijos lekto-
riy ratui, yra per didelé prabanga skirti démesj kon-
kreciai problemai®, ,Siandien ,,is vargingumo " mes
turime gebéti padéti iSspresti bet kuriq psichologine
problemq”.

Aiskinantis pozilirj i partneryste¢, buvo prasoma at-
sakyti | klausima ,,Kokie veiksniai galéty lemti socia-
linés partnerystés seékmg?“. ISanalizavus respondenty
atsakymus, sudaryta partnerystés sékmés veiksniy len-
tele, iSskiriant esamy ir potencialiy partneriy nuomo-
nes (Zr. 1 lent.).

1 lentelé

Partnerystés sékme lemiantys veiksniai (N = 10)

Sékmingos partnerystés veiksniai

Esami partneriai Potencialiis partneriai

Bendras tikslas

5 2

Komunikacija

Veikly suderinamumas

Reflektavimas

Tinklo nariy organizaciniai geb¢jimai

Poreikis i§ aplinkos

Atvirumas naujovéms

Tinklo nauda partneriams

Vienoda vertybiy skalé

Koordinatoriaus pozicija

Aktyvumas

Motyvacija
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Saltinis: sudaryta straipsnio autoriy, 2010 m.

ISanalizavus respondenty pasisakymus galima teig-
ti, kad labai svarbu uztikrinti veikly koordinavima,
tiksliai apibrézti partneriy funkcijas ir uzdavinius,
ivardyti bendra strategija, aiSkius bendradarbiavimo
lukescius ir motyvus bei akivaizdzig bendradarbiavi-
mo naudg ir rezultatus, aptarti bendry sprendimy pri-
émimo eiga. Be to, svarbu nuolat ir jvairiapusiskai
komunikuoti.
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Siekiant nustatyti svarbiausias neveiksmingo ben-
dradarbiavimo problemas, respondenty buvo praso-
ma nurodyti pagrindines kliditis, trukdancias plétoti
socialing partneryste. Kaip viena pagrindiniy kliti¢iy
ivardytas vertybiy nesuderinamumas. | partneryste isi-
traukia skirtingy pozitiriy, nuostaty, vertybiy organiza-
cijos, turincios sava kultura, tradicijas, tikslus, spren-
dimy priémimo procesus, kurie ne visada sutampa su



kity partneriy vertybémis ir nuostatomis.

Esami partneriai labiau nei potencialiis pabrézia
netinkamy administravimo metody taikyma ir finan-
siniy galimybiy Kklittis. Taciau tai elementarios, bet
svarbios klititys, kurios gali suzlugdyti organizaciju
partneryste.

Bendradarbiaujant svarbus ,,susikalbéjimas® tarp
organizacijy, todél reik§minga informacijos sklaida ir
komunikacijos organizavimas: ,,partnerystei gali kliu-
dyti informacijos stoka, jos nesidalijimas, kai vienas
partneris pazada, o kitas apie tai nieko nezino. Tuo-
met atsiranda nesusikalbéjimas, funkcijy dubliavima-
sis, kas gali sukelti konfliktines situacijas ir skatina
nepasitikéjimq vienas kitu®.

Kita svarbi klititis, kurig labiau akcentuoja esami
partneriai — tai motyvacijos stoka. Isitraukiant | bet ko-
kig veikla visada svarbu iZvelgti joje prasmg ir nauda.
Dazniausi isitraukimo i partneryste motyvatoriai, pa-
sak respondenty, yra: 1) vykdant bendra veiklg pasie-
kiami ne tik bendri, bet ir individualus tikslai; 2) kvie-
timas dalyvauti tinkle parodo organizacijos svarbg ir
reik§me sprendziant tam tikra problema; 3) tinklas
suteikia galimybg kelti kompetencijg ir nuolat tobulé-
ti, augti; 4) partnerysté uztikrina nuolatinius rysius,
kurie garantuoja paslaugy teikimg ir pirkima. Taigi
motyvacijos stoka yra svarbi klititis partnerystés tin-
klo veiksmingumui.

Kita klititis — pasyvumas. Esami partneriai teigia,
kad pasyvumas yra viena partnerystés neefektyvumo

priezas¢iy. Ta¢iau potencialiis partneriai mano, kad pa-
syvuma dedant pastangas galima jveikti: ,,Pasyvumq
galima panaikinti. Jis gali atsirasti dél netinkamos
komandos, kurioje partneris negali atsiskleisti, negir-
dimi jo poreikiai, todél reikia atrasti ir panaikinti pa-
syvumo priezastis. Taip pat, jei organizacija pasyvi,
tuomet gal reikety paieskoti tinkamos terpés, kurioje
Jie galéty iSsakyti savo litkescius, kaip nors stengtis
sudominti, nes, jei jie nemato prasmés, t. y. néra at-
kreipiamas demesys | jy poreikius, tuomet pasyvumas
nedingsta ir tik toliau didéja .

Potencialtis partneriai jzvelgia tokia klititi kaip vidi-
né konkurencija. Isitraukdami { tinkla nauji partneriai
baiminasi vidinés konkurencijos, nes aplinka ir esami
tinklo nariai yra nepazistami. Tai skatina nesamonin-
ga naujy dalyviy konkuravima ir siekima uzsitikrinti
savo pozicija parodant organizacijos (atskiry lektoriy)
reik§minguma ir i$skirtinuma. Konkurencija gali su-
kelti tarpusavio konflikty, slapty susitarimy, atsiranda
nenoras komunikuoti, dalytis informacija — taip truk-
doma tinklo veiklai.

Tinklo naudos ir organizacijy dalyvavimo tinkle
aktyvumas. Kiekvieng organizacija motyvuoja skirtin-
gi isitraukimo { naujq veikla veiksniai. Siekiant iSsi-
aiskinti, kas paskatinty organizacijas isitraukti { socia-
linés partnerystés tinkla, respondenty buvo prasoma
nusakyti pagrindines buvimo tokiame tinkle naudas.
Respondenty atsakymai suklasifikuoti ir i§skirtos as-
tuonios naudy grupés (Zr. 1 pav.).

Materialiné nauda

~ Nuolatinis tpbulé{'imas
Dalijimasis informacija ir paslaugy -

uzsakymas .

Ilgalaikiai rysiai

Bendras interesas

Vidiné motyvacija

Individualiy tiksly igyvendinimas

Psichologinis pasitenkinimas =

£ Esami partneriai B Potencials partneriai
5
4
| 1
| 1
0 2 3 4 5 6
Respondenty skaicius

1 pav. Pagrindinés isitraukimo i partnerystés tinkla naudos (N = 10)
Saltinis: sudaryta straipsnio autoriy, 2010 m.

ISanalizavus respondenty nuomong¢ apie veiksnius,
kurie paskatinty isitraukti | socialinés partnerystés tin-
kla, iSryskejo trys pagrindinés naudos: psichologinis
pasitenkinimas, materialiné nauda (kuri siejama su so-
cialine nauda) ir nuolatinis tobuléjimas. Per interviu

potencialiis partneriai ypa¢ akcentavo galimybg, nau-
dojantis tinklo istekliais, tobuléti patiems.

Norint i$siaiskinti, koks partnerystés tipas ar ju
derinys bty tinkamiausias tinklui, respondenty buvo
klausiama, kaip jie isivaizduoja savo pozicija ir daly-

22



vavimo aktyvuma savizudybiy prevencijos socialinés
partnerystés tinkle. Partneriy isitraukimo aktyvumas
leidzia nustatyti partnerystés tipa, kuris buty tinka-
miausias tam tikros specifikos socialinés partnerystés
tinklui.

Visi apklaustieji noréty aktyviai isitraukti i tinklo
veiklas, taciau keletas respondenty paminéjo tam tik-
ras aktyvaus isitraukimo klittis:

e laiko stoka dél didelio uzimtumo;

e atstumas;

e Seimynings priezastys.

Laiko trikkumas iSryskéjo bendraujant su daugeliu
respondenty. Darby gausa, papildomos veiklos, pro-
jektai, specialisty triikumas ir pan. — visa tai lemia ma-
zesn] isitraukima | nauja veikla.

Partneriy jsitraukimo aktyvumas priklauso nuo tin-
klo tiksly, veikly, numatomy rezultaty, tinklo teikia-
mu naudy ir pan. Pilietiniy iniciatyvy centro projekty
vadovas pabrézia, kad $i organizacija galéty tapti ak-
tyvia dalyve, kai bus aiski tinklo vizija, misija ir tiks-
lai: ,,Dabar negaliu tiksliai atsakyti, kaip PIC galéty
isitraukti | Siq veiklq, nes noriu Zinoti tinklo tikslus,
uzdavinius, laukiamus rezultatus, tada galésiu kazkq
daugiau komentuoti ir diskutuoti*.

Pasak respondenty, aktyvus isitraukimas i tinkla
daugiausia priklauso nuo abipusés naudos. Partne-
riai tikisi pasidalyti savo Ziniomis ir kartu igyti jiems

naudingos patirties. Siauliy miesto savivaldybés PPT
direktoré teigia: ,,Kai jzvelgiu tinklo teikiamq naudg,
atsiranda vidinis noras aktyviai dalyvauti, pvz., kq
nors siulyti tinklo naudai ir jaustis naudingai. Be to,
tinklas suteikia daugiau kontakty, esu labiau suintere-
suota jo veikla, klestéjimu, todel noréciau isitraukti
tiktai aktyviai®.

Taigi visi respondentai { tinklo vykdomas veiklas
noréty jsitraukti aktyviai, tik keletas apklaustyjy pa-
brézia laiko stokg dél darby gausos ir atstuma, kurie
kliudo tokiam dalyvavimui. [§analizavus respondenty
nuomones, tinkamiausias partnerystés modelis saviZu-
dybiy prevencijos socialinés partnerystés tinklui galé-
ty buti bendradarbiavimas dalijantis iStekliais, patirti-
mi, nuolatiné komunikacija, bendras sprendimy pri-
émimas, abipusis naudingy darby vykdymas, bendry
tiksly siekimas, kartu jgyvendinant ir individualius.

Kuriant socialinés partnerystés tinkla svarbu issi-
aiskinti kiekvienos organizacijos, norincios tapti part-
nere, reikSminguma ir jos indéli siekiant realizuoti
tinklo tikslus. Norint nustatyti savizudybiy prevenci-
jos socialinés partnerystés tinklo nariy svarba ir tinka-
muma, respondenty buvo klausiama, kaip jie galéty
prisidéti prie $io tinklo veikly. ISanalizavus per inter-
viu gautas nuomones iSryskéjo keturios pagrindinés
veiklos, kuriomis partneriai galéty buti naudingi tin-
klui (Zr. 2 lent.).

2 lentelé

Partneriy indélis tinklui (N = 10)

Eil. nr. Organizacijos indélis j tinkla Respondenty skaicius
1. Lektoriai (teorinés, psichologinés Zinios) 9
2. Praktiniy uzsiémimy vedimas 4
3. Informacijos apie paslaugy gavéjus, ju poreikius suteikimas 3
4. Aktyvus dalyvavimas administracinése tinklo veiklose 2

Saltinis: sudaryta straipsnio autoriy, 2010 m.

Apibendrinant galima teigti, kad organizacijos-
partnerés gali biiti ne tik teoriniy ir praktiniy ziniy is-
tekliy turétojos, bet ir yra kompetentingos padéti kurti
savizudybiy prevencijos socialinés partnerystés tinklo
strategija, jos vizija, misija, tikslus ir pan., rinkti ir
teikti informacijg tinklo koordinatoriui apie paslaugu
gavejus.

PoZiiris | koordinatoriy. Paskutiniojo interviu eta-
po metu siekta suzinoti, kokia esamy ir potencialiy
partneriy nuomoné apie socialinés partnerystés tinklo
koordinatorius savybes ir jvertinti Siauliy r. savivaldy-
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bés Svietimo centro galimybes tapti savizudybiy pre-
vencijos socialinés partnerystés tinklo administratoriu-
mi. Kadangi potencialiis tinklo partneriai néra bendra-
darbiave ir nepaZista Svietimo centro darbuotojy, jie
negaléjo pagristai i§sakyti nuomonés apie Svietimo
centro galimybeg tapti tokio tinklo administratoriumi.
Biisimi partneriai i§skyré daugiau koordinatoriaus sa-
vybiy ir likes¢iy, koks jis turéty biiti. Pastebéta, kad
prieSingai nei esami, potenciallis partneriai labiau
akcentuoja asmenybines administratoriaus savybes
(zr. 2 pav.).



B Esami partneriai

Profesionalumas

B Potencials partneriai

Lyderio savybés

Gebéjimas motyvuoti

Komunikabilumas

Organizuotumas

3

Respondenty skaicius

2 pav. Tinklo koordinatoriaus savybés (N = 10)

Saltinis: sudaryta straipsnio autoriy, 2010 m.

Tyrimo duomenys atskleidé svarbiausias tinklo ko-
ordinatoriaus savybes, tokias kaip profesionalumas,
lyderio savybeés, organizuotumas, komunikabilumas,
gebé¢jimas motyvuoti, kurios yra reikSmingos kuriant
ir administruojant socialinés partnerystes tinkla. Visi
apklaustieji pritaré, kad Svietimo centras galéty tap-
ti tokio tinklo administratoriumi, o esami partneriai
pabrézé, kad Svietimo centras turi pakankamai orga-
nizacings patirties ir pasizymi visomis koordinatoriui
btudingomis savybémis.

SaviZudybiy prevencijos socialinés partnerystés
tinklo modelis. Atlikus esamy ir potencialiy Svietimo
centro partneriy interviu analizg iSaiSkéjo organizaci-
jos, kurios noréty isitraukti i savizudybiy prevencijos
socialinés partnerystés tinklo veiklas. Modelyje pa-
vaizduotos keturios potencialios ir penkios esamos
organizacijos, kuriy atstovai per interviu patvirtino
norintys prisijungti prie tinklo (zr. 3 pav.).

Pokalbiuose buvo praSoma respondenty rekomen-
duoti lektorius ar organizacijas, kurias Svietimo cen-
tras galéty ateityje numatyti kaip naujas partneres ir
pasiiilyti joms prisidéti prie tinklo veikly. Taip biity
skatinama socialinés partnerystés tinklo plétra, o na-
cionaliniu mastu veikian¢iy organizacijy itraukimas
(ju kompetencijos, patirtis, zinios) uztikrinty kryptin-
ga ir veiksminga savizudybiu prevencija. Responden-
ty pasitilytos organizacijos:

Jaunimo psichologinés paramos centras, ku-
ris teikia vaikams ir jaunimui psichologing-so-
cialing parama, itraukia i §i darbg kuo daugiau
savanoriy ir paruosia juos Siam darbui.
Kriziy jveikimo centras, kuriame budintys psi-
chologai teikia skubig pagalbg ir parama nusizu-
dziusiy Zzmoniy artimiesiems. Centre veikia kri-
ziy jveikimo komanda, padedanti iSgyventi sun-
kius etapus, kai krizé iStinka ne vieng zmogy, o
visg kolektyva, organizacija, bendruomeng.
Lietuvos telefoniniy psichologinés pagalbos
tarnyby asociacija (LTPPTA), vienijanti dir-

bancias psichologinés pagalbos telefonu or-
ganizacijas (tarnybas) ir asmenis, veikianc¢ius
Sioje srityje savanoriSkumo ar kitais pagrin-
dais.

Lietuvos psichology sqjunga (LPS) — tai sava-
noriSka psichologu visuomeniné organizacija.
LPS atstovauja nariy interesus bendraujant su
valstybinémis, visuomeninémis ir kt. organiza-
cijomis, uztikrina auksta visuomenei teikiamy
psichologiniy paslaugy kokybe ir etinj lygi.

Visas organizacijas-partneres galima suskirstyti
pagal ju indéli i savizudybiy prevencijos socialinés
partnerystés tinkla. Dalis organizacijy (Siauliy kolegi-
ja, Siauliy vyskupijos katechetikos centras, Pilietiniy
iniciatyvy centras ir kt.) galéty prisidéti skaitant teori-
nes paskaitas, vedant seminarus. Svarbu paminéti,
kad Katechetikos centras yra Siauliy vyskupijos cen-
try tinklo narys. Tokia narysté jam suteikia galimybg
pasinaudoti papildomais istekliais ir savizudybiy pre-
vencijos socialinés partnerystés tinkle. Tokios organi-
zacijos kaip TelSiu kriziy centras ir Kurybinés raiskos
centras bei kiti gebéty vesti praktinius grupinius uz-
siémimus (pvz., gerosios patirties sklaida, mokymai,
kaip padéti ketinan¢iam nusizudyti Zzmogui, ir pan.).
Siauliy rajono savivaldybés §vietimo ir sporto skyrius
prisidéty prie tinklo kaip informacijos Saltinis apie
tikslines grupes, ju poreikius ir pan. Jau minéto TelSiu
kriziy centro ir Siauliy r. savivaldybés PPT, Siauliy
miesto savivaldybés PPT, Darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos atstovai turi pakankamai kom-
petencijy vesti tiek teorines paskaitas, tiek praktinius
uzsiémimus.

Savizudybiy prevencijos socialinés partnerystés
tinklo modelyje atsispindi galimybé partneriams ko-
munikuoti tiek tiesiogiai vienas su kitu, tiek per tinklo
administratoriy — Svietimo centra. Modelio struktiira
nevarzo organizaciju veiklos uz tinklo riby bei skatina
naujy nariy paieska ir sitilyma isitraukti i Sia veikla.

24



sepun hauad sofidnysAa hinerg - <- - >

sg1oupred-sofioeziuesio opjur) sowojewnN — — <“--->» R eSunfes m
L} 1
stwRroured opjun ndey souuiou ‘sofioeziuedi ) - ~— ——» X " t3oroyorsd soamory \"
ﬁ A U
- Senuao -
4 H heziny higjo L .
©qAUIE) OWIAR)[NSUOY v
I owAdow SoyuLI ogle [« Senuoo
L SOYSTRI SQUIqAI]
senuad hakjerotut . e S IRt
hiunarg e 1 eftoeroose hqAure)

_ \L soqresed sguigojoyorsd

.- i DIuIuoyo[d) SoANn3ar|

eqAure) Quidojoyorsd guisoFepoq

saqAprearaes ouoler hinerg

A

SVUINAD OIILLAIAS

S9QApIeAIAES “X E.:a_m

ﬁ eqAure) ourdojoyorsd ouidoTepad

-] s9gApreAlaes ojsaru hinerg

h 4

SENudo SOOIy
sofidnysAa hinerg ;A

SeNudd

< A

souarp hyrea
11 SejLe))

Senuoo
SOWIOS

snLIAYs 0310ds a1 owry
S9qAp[eAlAes ouoler hi

JIAS
[nerg

| » 1

SeNUdd

SRIJUDD

owunef soltoezijaSueay

senuad sowered

A
A 4
ef13a70y hrnerg
//
\ ///
y .
AY N e e e e ______
AY I/ ’
\ N !
S ¢ Senuad
AY
R P ownyAl hiziry

3 pav. Savizudybiy prevencijos socialinés partnerystés modelis

25

1 sourdojoyorsd owrnunef

rerouted rwesy

rerioulted snjeIoud}og



ISvados

ISanalizavus ivairiy autoriy pateiktus partnerystés
savokos apibiidinimus, galima suformuluoti tokig so-
cialinés partnerystés apibrezti, tatkoma Siame straips-
nyje: socialing partnerysté — tikslingas ir abipusis nau-
dingas tarporganizacinis bendradarbiavimas siekiant
bendro tikslo ir | visuomeng orientuotos veiklos ko-
kybés.

Lietuva vis dar islieka pirmaujancia Salimi pagal
savizudybiy skaic¢iy Europoje, todél viena svarbes-
niy socialiniy aktualijy yra organizuoti ir jgyvendinti
veiksmingq savizudybiy prevencijq. Kadangi savizu-
dybés problema yra kompleksiska, ja gali salygoti ki-
tos socialinés problemos, todél svarbu ieskoti formuy,
kurios leisty suvienyti tiek savivaldos institucijas, tiek
NVO, dirbancias jvairiose socialiniy paslauguy, sociali-
nés pagalbos srityse, ir kartu spresti $ig problema. Tai
galéty biiti jgyvendinama kuriant savizudybiy preven-
cijos socialinés partnerystés tinklus.

Per tyrimg nustatyta, kad svarbiausi, sékmingq
socialing partneryste savizudybiy prevencijos srityje
lemiantys veiksniai yra bendras tikslas, komunikaci-
ja, reflektavimas ir vienoda organizacijy-partneriy
vertybiy skalé. Siy veiksniy nebuvimas ir netinkami
administravimo metodai, skirtingi partneriy tikslai,
motyvacijos stoka gali trukdyti organizacijoms ben-
dradarbiauti.

I8analizavus esamy ir potencialiy partneriy nuomo-
nes apie tinklo teikiamas naudas, iSryskéjo trys pagrin-
diniai motyvatoriai, kurie paskatinty organizacijas isi-
traukti { socialinés partnerystés tinklg: pasitenkinimas
veikla, materialiné nauda, kuri sicjama su socialine
nauda, ir nuolatinis tobul¢jimas. Pabréztina, kad bu-
tent potencialiems partneriams svarbi galimybe¢, pasi-
naudojant tinklo iStekliais, tobuléti patiems.

Atliktas tyrimas leido nustatyti, kad organizacijos,
norincios isitraukti i socialinés partnerystés tinklq,
gali vesti ne tik teorinius ir praktinius uzsiémimus,
bet taip pat yra kompetentingos padéti kurti tinklo stra-
tegija, jo vizija, misija, tikslus bei rinkti ir teikti infor-
macija tinklo koordinatoriui apie paslaugy gavéjus.

Tyrimo duomeny pagrindu parengtas konkretus sa-
vizudybiy prevencijos socialinés partnerystés tinklo
Siauliy rajone modelis. Savizudybiy prevencijos so-
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cialinés partnerystés tinklo kiirimas yra tikslingas ir
naudingas visoms suinteresuotoms puséms (visuome-
nei, organizacijoms-partneréms). Remiantis esamy ir
potencialiy partneriy nuomonémis, kuriant socialinés
partnerystés tinkla, sitiloma taikyti modelj, kuriame at-
sispindi Sie bruozai: nuolatiné¢ komunikacija, bendras
sprendimy priémimas, bendry tiksly siekimas, kartu
igyvendinant ir individualiuosius, bendradarbiavimas
dalijantis iStekliais, patirtimi, abiem puséms naudin-
gu veikly vykdymas.
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Research on possibilities of social partnership network while doing suicide prevention

Summary

The article deals with the need for and possibilities
of creation of social partnership network of suicide preven-
tion. The theoretical part of the article explains social part-
nership conception, provides its features, types, describes
factors determining success of collaboration, discusses the
importance of social partnership networks in improving su-
icide prevention.

The empirical research base consists of data of rese-
arch into opinions of representatives of organizations that
are current and would-be members of network. The rese-
arch was carried out using semi-structured interview met-
hod.

The survey has shown that creation of social partners-
hip network of suicide prevention is meaningful when
improving suicide prevention. Furthermore, the empirical
research has shown the main reasons that motivate organi-
zations to get involved in the network, factors determining
success of partnership, organizations’ position and active-
ness of participating in network activities, also model of
concrete network of social partnership was created.

Keywords: social partnership, network of partners, ad-
ministration, suicide prevention, network model.
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