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Anotacija

Straipsnyje pristatomi projekto ir tyrimo, atlikto Siauliy universitete, rezultatai ir i§vados. Seimai
ir studijoms palankios organizacinés kultiiros inovacinés priemonés iSbandytos universitete, siekiant
sukurti ne tik darbuotojams palankesng profesiniy ir Seimos pareigy derinimo aplinka, bet besimokan-
tiems ir dél riboty ekonominiy istekliy dirbantiems studentams kokybiskiau derinti studijas ir darba ir /
ar Seima. Sukurtu klausimynu apie studijy, §eimos ir darbo vaidmeny derinimo patirtis, galimybes ir pri-
oritetus universitete apklausti 167 Siauliy universiteto nuolatiniy ir i$testiniy studijy studentai. Duome-
nys ir ju interpretacijos atskleidzia, kad dauguma apklausty studenty yra i§ esmés nusiteike pozityviai
dél seimos ir studijy priemoniy tobulinimo organizacijoje. Patraukliausios studijy ir darbo derinimo prie-
monés — déstytoju geranoriSkumas dirban¢iy studenty atzvilgiu, laisvas lankomumas ir individualaus
studiju grafiko, individualios studijy programos administravimo galimybés. Apskritai studijy ir darbo
derinimo priemoniy visuma aktualesné magistratiiroje ir neakivaizdziai studijuojantiems studentams.
Déstytoju geranoriskumo dirbanciy studenty atzvilgiu ribos ir atsakomybé tampa problemiska siekiant
studiju kokybés. Patraukliausios studijy ir Seimos derinimo priemonés susijusios su palankesniu déstyto-
ju pozitiriu  vaikus auginancius studentus, studenty atsakomybe uz savo studiju kokybe bei finansinio

skatinimo priemonémis (stipendijos, mazesni mokesciai, studenty paramos fondo steigimas).
Pagrindiniai ZodZiai: studijos, darbui ir Seimai palanki organizacija, dirbancio studento(-¢és) studi-

ju, darbo ir Seimos vaidmeny derinimas.

1. [vadas. Seimai palankiy priemoniy taikymo
pasaulio universitetuose geroji patirtis

JAV universitetuose siiilomas labai daug jvairiy
priemoniy, padedanc¢iy studentams ir déstytojams
derinti darbo ir Seimos pareigas. Nuo 1915 m. Saly-
je veikia Amerikos universitety déstytoju asociacija,
kurios tikslas — skleisti akademing laisve, apibrézti
profesines vertybes ir aukstojo mokslo standartus.
Lygiagreciai su $iais profesiniais reikalavimais aso-
ciacija pripazista, kad nors akademiné karjera rei-
kalauja ypatingo atsidavimo, vis délto universiteto
nariai yra ne tik darbuotojai, bet ir Seimy nariai, tu-
rintys isipareigojimy prizitiréti vaikus ir leisti laisva-
laikj kartu su Seima. Galima bty i$skirti universite-
tus, kur pagrindinés pagalbos priemonés yra finansi-
né parama ir {vairios atostogos, ir universitetus, kur
igyvendintos platesnés priemongs: vaiko prieziiiros
paslaugos ir jvairios programos, skatinanc¢ios darbo
akademinéje aplinkoje ir Seimos pareigy suderina-
muma. Pirmajam tipui galima bty priskirti Korne-
lio, Virdzinijos, Kalifornijos, antrajam — Micigano
valstybini, Dzono Hopkinso, Oregono valstybini,
Prinstono, Mic¢igano universitetus. Pastarojo teritori-
joje yra keli vaiky priezitros centrai. Be to, bendra-
darbiaujant su Gentivos sveikatos paslaugy centru
(angl. Gentiva Health Services), teikiamos sergan-
¢io vaiko prieziiiros paslaugos studentams, déstyto-
jams ir kitiems universiteto darbuotojams. Gentivos

sveikatos paslaugy centro atrinktos ir idarbintos se-
selés prizitiri nesunkiai sergancius vaikus namuose,
kol tévai dirba. Uz $ias paslaugas universitetas pa-
dengia 70 proc. vaiko priezitiros kainos, tévai moka
30 proc. Tais atvejais, kai nejmanoma jprastiné re-
guliari vaiko priezitira, universitetas siiilo ,,atsargi-
nés* kritinio atvejo vaiko prieziliros paslauga (angl.
emergency back-up childcare). Bet kuris Micigano
valstybinio universiteto darbuotojas ar studentas tu-
11 teis¢ | Sig paslauga, kuri nemokamai teikiama 5
dienas per metus kiekvienam vaikui Seimoje. Vaikai
priimami | universiteto teritorijoje esanti Vaiko rai-
dos centrg (angl. Spartan Child Development Cen-
ter) arba i ne universiteto teritorijoje esancig namy
grupe Mrs. B’s Daycare. Universiteto tinklalapyje
paskelbtas Micigano universiteto aukliy sarasas:
studenty(-¢iy), norin¢iy dirbti auklémis namuose
pagal sutarting kaing. Universitetas pasirlipina Siy
studenty(-¢iy) patikimumo kontrole. Vaiko prieziti-
ros paieskos paslauga yra nurodanti, nukreipianti
ir padedanti tévams surasti profesionalia vaiko prie-
zitra. Tinklalapyje tévams nurodyti klausimai, ku-
riuos reikéty pateikti renkantis tinkama darbuotoja.
Johno Hopkinso universitetas skiria studenty vaiko
priezitros subsidija (finansiné parama, padengianti
vaiko priezitros i$laidas atrinktiems studentams).
Prinstono universitete sukurta ,,testiné* aplinka, pa-
dedanti baigusiems studijas siekti akademinés kar-
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jeros. Tai stipendijos / dotacijos, skirtos vaiko prie-
zitirai (esant poreikiui); subsidijuojama ,,atsarginé*
priezilira, kai jprastiné vaiko prieziira negalima;
nekilnojamojo turto paskolu programa, padedanti
absolventams isigyti bustus mazesnémis kainomis;
darbo—Seimos konsultavimo paslaugos; kelioniy
fondas studenty mazameciams vaikams prizitiréti,
kol jie dalyvauja svarbiose ju karjerai mokslinése
konferencijose. Virdzinijos technologinio universi-
teto teritorijoje jrengti zindymo kambariai, kuriais
gali naudotis universiteto studentés, déstytojos, dar-
buotojos.

Jungtinéje Karalystéje taikomos priemonés,
padedancios suderinti Seiminius ir darbo / studiju
ripesCius déstytojams ir studentams, jvairuoja pri-
klausomai nuo universiteto. Glasgow universitete
sifilomas tam tikras skai¢ius buty, kuriuos gali nuo-
motis studentai su Seimomis; Edinburgo universite-
te veikia universiteto darzelis, kuriame stengiamasi
sukurti daugiakultiiring aplinka, priimami vaikai su
specialiaisiais poreikiais. Kembridzo universiteto
teritorijoje veikia 2 darzeliai vaikams nuo 3 mén.
iki 5 m. Abu darzeliai tvarkomi universiteto vardu,
viename yra 60, kitame — 100 viety, skirty univer-
siteto personalui ir studentams. Sitilomos jvairios
atostogu programos (angl. holiday playscheme), pa-
gal kurias vaikai gali buti prizitirimi per valstybines
atostogas.

Mancesterio universitete, be dviejy vaiko prie-
zitiros staigy, universiteto teritorijoje apgyvendi-
namos studenty Seimos. Kadangi tokio apgyvendi-
nimo poreikis didelis, papildomai sitiloma ,,Biisto
nuomos™ (angl. Leased Houses Scheme) ir ,,Man-
Cesterio studenty namai* (angl. Manchester Student
Homes) programos konsultacijoms apie nuomos ar
bisto isigijimo galimybes gauti. Universitete gali-
ma konsultuotis Seimos klausimais, dirba profesio-
nalai, garantuojantys visiska konfidencialuma.

Vokietijoje Berlyno laisvasis universitetas sitilo
ivairias vaiko prieziliros paslaugas: dienos centrus
ir programa vaikams. ,, Vasaros universitete* ir ,, Vai-
ky universitete® siilomos pamokeélés vaikams ir kur-
sai, kurie papildo vaiko zinias, igytas mokykloje.
Ruhro universitete atsizvelgiama { studenty, turin-
¢iy mazameciy vaiky, sunkumus, todél sitiloma vai-
ko priezitiros paslauga. Universitete veikia Seimos
centras, kuriame tévams suteikiama vaiko auginimo
Ziniy ir taip stiprinamas darbo ir Seimos suderinamu-
mas, vyksta Seimy konsultavimas. Kaiserlauterno
technikos universitete nuo 1994 m. veikia studijuo-
janciy tévy asociacija, kurios tikslas — pasitlyti vai-
ko prieifiros paslaugas. Sios asociacijos iniciatyva
sukurta 60 vaiky priezitiros viety, vaikus prizitiri 17
profesionaliy auklétoju, taip pat organizuojamos va-

saros mokykly $ventés. Christian-Albrechto Kylio
universitetas ripinasi vaiko prieziiiros tobulinimu:
organizuojama vaiko priezitira, vasaros stovyklos,
turintiems Seimas universiteto darbuotojams sitilo-
mas lankstus darbo laikas. Siekiama, kad darbuoto-
jai daugiau laisvo laiko praleisty su Seima, todél siti-
lomos rudens, pavasario, vasaros atostogos. Daug
diskutuojama apie nepilna studijy laika doktoranti-
roje ir tam biitinas salygas, apie nepilnos apimties
darbo laika universitete. Universitetas isipareigojgs
sukurti ir jgyvendinti Seimai samoningo personalo
politika. Universiteto interneto puslapyje teigiama,
kad svarbus tokio personalo ugdymo instrumentas
— diskusijos apie moteris darbuotojas, kursai, kurie
paruosty tokioms diskusijos. Be to, leidziamas vado-
vas / zinynas, kuriame pristatoma darbo ir Seimos
suderinamumo problema. Pripazistama, kad ypac
daug pastangy reikalauja studijos asmeny, auginan-
¢iy vaikus. Todél universitetas sitilo jvairiy temy se-
minarus: mokymosi ir darbo technikos, laiko organi-
zavimo, streso mazinimo ir pan. Studentai, turintys
mazameciy vaiky, gali rinktis ne visos studijy die-
nos studijas, universitetas padeda susirasti Seimai
palankias jstaigas. Siomis priemonémis universite-
tas siekia parodyti, kad palankumas Seimai — svar-
bi miisy visuomenés raidos dalis. Heinrich Heine
Dusseldorfe universitetas leidzia brositra ,,Studija-
vimas su vaiku®. [vairiomis priemonémis remiami
universiteto darbuotojai, pavyzdziui, rengiami semi-
narai, kaip planuoti savo laika, karjerg ir pan. Siy
seminary tikslas — padéti universiteto darbuotojams
derinti darbo ir Seimos pareigas. 2006 m. universi-
teto teritorijoje atidarytas konsultavimo kabinetas.
Tiek studentai, tick déstytojai gali gauti nemokamy
konsultacijy jvairiais §eimos, vaiko priezitiros klau-
simais. Nemokamai konsultuojamos studijuojan-
¢ios ir turincios vaiky nésc¢ios studentés.

Norvegija prisiima atsakomybe uz savo Saliy
pilieCiy gerovés uztikrinima, taciau universitetai
netaiko reikSmingesniy papildomuy priemoniy, pa-
dedanciy derinti Seimos ir darbo pareigas. Tokj su-
derinamuma pakankamai uztikrina valstybinés pro-
gramos. I§ esanéiy iniciatyvy galima blity paminéti
Bergeno universitete veikiancia ,,Bergeno studenty
gerovés organizacija“ (angl. Student Welfare Orga-
nization in Bergen), kuri organizuoja studenty apgy-
vendinima, vaiky prieziiirg ir teikia konsultavimo
paslaugas. Pagrindinis organizacijos tikslas — pa-
lengvinti studenty su vaikais gyvenima. Organiza-
cijai priklauso 7 dieny priezitiros centrai studenty
vaikams. Juose sitiloma kvalifikuota specialisty
priezira.

Taigi gery praktiky pavyzdziy analizé atsklei-
dé, jog Salyje dominuojantis valstybés—Seimos—rin-
kos santykio modelis formuoja konteksta, kuriame



veikia universitetai ir aukStosios mokyklos. Ten, kur
valstybés isiterpimas tarp rinkos ir Seimos yra mak-
simalus, organizacijy iniciatyvos neigplétotos. Saly-
se, kuriose valstybés vaidmuo minimalus, universi-
tetai kaip darbo rinkos subjektai aktyviai dalyvauja
vystydami palankia Seimai politika organizacijos
lygmeniu. Svarbu pastebéti, jog minimalus valsty-
bés prisiimamas geroves uztikrintojo vaidmuo ne-
suponuoja to, jog Seimai palankiy priemoniy néra.
Kaip rodo liberalaus gerovés valstybés tipo $aliy pa-
tirtis, minimalios unifikuotos priemonés, igyvendi-
namos valstybés lygmeniu, sukuria situacija, kurio-
je atsiranda Seimai palankiy priemoniy pliuralumas
organizacijos lygmeniu.

Vienu svarbiausiy Siandieninio Lietuvos §vieti-
mo uzdaviniu tampa bitinumas padéti iSsiskaidziu-
siai visuomenei tapti socialini teisinguma, lygaus
mokymosi starta ir prieinamumg uZztikrinancia
visuomene. Taciau dabartiniai Svietima reglamen-
tuojantys dokumentai bei politiniai sprendimai
daugiausia orientuoti tik i vaiky teisiy uztikrinima
(pavyzdziui, prieSmokyklinio ugdymo atsiradimas
Lietuvoje), o suaugusiyjy mokymosi visg gyveni-
ma galimybés yra labiau deklaratyvios, formalios.
Seimos poreikiy tenkinimas, siekiant aukstojo
mokslo, nepakankamas: nenumatytos lengvatos, pa-
galbos ar kitos priemonés, jgalinancios studentus,
turin¢ius Seimas, spresti jiems kylancias socialines
problemas. Tik valstybés kompleksinis pozitiris {
pagalbos Seimai teikima visose srityse (ir aukstojo
mokslo srityje) gali uztikrinti Seiminiy isipareigoji-
my turintiems studentams tinkamas Seimos funkcio-
navimo bei galimybiy sékmingai studijuoti salygas.
Eurostudent studenty ekonominés ir socialinés si-
tuacijos tyrimo duomenimis (Lazutka, 2010), lygi-
nant 2007 ir 2009 m., nustatyta: daugiau nei pusé
apklausty studenty nurodé per pastaruosius metus
turéje apmokama darba; deSimtadalis studenty turé-
jo nuolat apmokama darba ir daugiau magistranti-
ros studenty nei bakalauro turéjo reguliary darba;
2009 m. reguliariai dirbo pus¢ istestiniy (vakariniy
irneakivaizdiniy) studijy studenty, o nuolatiniy (die-
niniy) — 14 proc. Kitaip tariant, nustatyta, kad Lietu-
voje dirba kone kas antras studentas, nepaisant to,
daugelj ji remia tévai ar artimieji, kurie padeda ne
tik iSlaikyti buista, susimokeéti uz moksla, bet ir nusi-
pirkti maisto. Lyginant su 2007 m., beveik padvigu-
bé&jo (iki 9 proc.) studenty, turin€iy vaiky (61 proc.
turéjo vieng vaika, 32 proc. — du, 7 proc. — tris), iki
18 proc. iSaugo gyvenanciy su partneriu(-e); 5 proc.
studijuodami gyveno su vaiku(-ais).

Siauliy universitetas, igyvendindamas EQUAL
iniciatyvos projekta ,.Seimos planeta: $eimai pa-
lankios organizacijos kiirimas®, émési inovacijos

formuoti Seimai palankia studijy ir darbo aplinka
universitete, t. y. sukurti ir iSbandyti inovatyvia
metodologija bei priemones mokymo(si) istaigoms
ir organizacijoms, padedanc¢ioms derinti §eimos ir
profesini gyvenima bei siekiancioms keisti stereo-
tipinius ly¢iy vaidmenis Seimoje ir darbe. Kaip Sio
projekto dalis atliktas tyrimas, kuriuo siekta nusta-
tyti studijy, darbo ir / Seimos derinimo galimybes,
poreikius ir klititis akademinéje institucijoje, Seimai
palankiy studijy ir darbo viety kriterijus. Ar studi-
juojantiesiems ir dirbantiesiems, ar turintiems $ei-
mg ir vaiky darbo ir studijy organizavimo salygos,
universiteto infrastruktiira ir studijy administravi-
mas leidzia derinti studijas, darbg ir §eimos parei-
gas? Ar vadovu darbuotojy, déstytojy ir studenty
stereotipinés paziiiros | ly¢iuy vaidmenis egzistuoja
kaip problema aukstojo mokslo jstaigose? Kokiais
Seimai palankios organizacijos bruozais pasiZymi
universiteto organizaciné kulttira? Kokie yra esmi-
niai trukdziai studijoms ir darbui palankios organi-
zacijos plétrai? Sie probleminiai klausimai nurodo
atlikto tyrimo esmg¢. Tyrimo objektas apibréztinas
kaip darbui, studijoms ir Seimai palanki organiza-
cija. Tyrimo dalykas — kaip darbui, studijoms ir
Seimai palankios organizacijos diegimo Siauliy
universitete aplinka. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti
studijy ir darbo aplinka Siauliy universitete, kuriant
ir iSbandant inovatyvig metodika bei priemones, pa-
dedancias derinti studijas, darbg ir / ar Seimg bei
siekiancias pakeisti stereotipinius ly¢iy vaidmenis
akademinéje institucijoje.

2. Tyrimo' metodologija

Pirmajame projekto ,.Seimos planeta: Seimai
palanki organizacija® jgyvendinimo etape Siauliy
universiteto mokslininkai (Ruskus, Nemeiks$iené,
2007) kokybiniais ir kiekybiniais metodais iStyré
Seimos ir profesinio gyvenimo derinimo konteksta
éiauliq universitete, identifikavo palankaus Seimai
universiteto prielaidas (iSteklius ir kliditis), nustaté
palankios studijy, darbo ir /ar §eimos derinimo ap-
linkos salygas ir galimybes: atsiskaityti déstytojui
sutartu ir studentui palankiu metu (ne butinai sesi-
jos metu); informavus i$ anksto déstytoja, leisti stu-
dentams dé¢l darbo / Seimos poreikiy neatvykti | pa-
skaita; studentai savarankiskai gali reguliuoti savo
studijy laika; studenty vaikai gali leisti laikg vaiky
priezitiros centre fakultete; dali studiju medziagos
besimokantieji gali nagrinéti savarankiskai, atsiskai-
tydami su déstytoju nuotoliniu biidu (internetu); stu-
dentams leidziama keliems ménesiams atidéti studi-
jas dél seimos problemy ar poreikiy; dél tos pacios
priezasties ilgiau naudotis skaityklai skirta studiju
literatiira; tikimasi universiteto teikiamy lengvaty
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(busto, studijy paskoly, iSmoky) Seimas turintiems
studentams; pazangiis, mazamecius vaikus auginan-
tys studentai tévai galéty mokéti mazesni studiju
mokesti, o gimus vaikui gauti vienkarting paSalpa;
pasinaudoti nemokamai vaiko prieziliros paslauga
universitete; dél Seimos poreikiy trumpam laikui pa-
keisti studijy forma.

Antrajai studenty apklausai sukonstruota anke-
ta, diagnozuojanti studijy, darbo ir / ar Seimos deri-
nimo patirtis bei prieinamas priemones universitete,
partnerés(-io) tarpusavio santykius ir vaidmeny pa-
sidalijima $eimoje, bendrg studijy aplinkos Siauliy
universiteto vertinima.

Anketos iSdalytos studentams, turintiems Sei-
mas ar auginantiems vaikus ir dirbantiems ne visa
darbo diena. Daling informacija apie studentus su-
teiké Siauliy universiteto Studijy skyrius, fakultety
duomeny baziy administratoriai, grupiy seniiinai.
Anketos buvo platinamos elektroniniu pastu (ne-
akivaizdinio skyriaus studentams) arba jteikiamos
asmeniskai (nuotolinio mokymo(si) klase besinau-
dojantiems studentams, projekto darbuotojams,
grupiy senitinams). I§ viso iSdalytos 236 anketos:
46 —neakivaizdinio skyriaus studentams, turintiems
Seimas ar auginantiems vaikus; 40 — nuotolinio
mokymo(si) klase besinaudojantiems studentams;
9 — studijuojantiems ir dirbantiems projekto dar-
buotojams; 141 — grupiy senifinams. Surinktos 167
anketos: 2 i§ neakivaizdinio skyriaus studenty; 40
i$ nuotolinio mokymo(si) klase besinaudojanéiy stu-
denty; 9 18 projekto darbuotojy; 116 surinko grupiu
senitinai.

2.1. Bendras Seimas turinciy studenty mokymosi
salygy universitete vertinimas
Siuolaikiniy mokymosi salygu vertinimas uni-

versitetuose Siandien susilaukia itin kritisko stu-
denty, déstytojy ir universitety socialiniy partneriy
vertinimo. Vykstant socialiniams ir ekonominiams
poky¢iams jvairiose gyvenimo srityse, universitetai
negali likti nuoalyje. Siuolaikinés ekonominés rea-
lybés salygomis universitetai vis dar nenoriai taiko
lankscias studijy organizavimo formas, naujas mo-
kymo ir mokymosi praktikas, daznai neatsizvelgia-
ma | studenty Seiminio (ir asmeninio) gyvenimo di-
mensijas bei poreiki savarankiskai apsirtipinti finan-
siniais iStekliais studijy metais. Tradiciskai studiju
organizavimas universitetuose buvo ir daugiausia
lieka orientuotas i administracijos ir déstytojy pato-
guma, prie kurio studentai turi prisitaikyti, studijas
laikant pagrindiniu ir svarbiausiu uzsiémimu, ku-
riam studentai turéty visiskai atsiduoti ir skirti dau-
giausia laiko. Siandien realybé yra tokia, kad vis
daugiau studenty kasdien priversti derinti studijas
su darbu, o vélesniais studiju metais savo Seimas su-
kiirg studentai patiria dar didesnes jtampas, bandy-
dami suderinti studijas, darba ir Seimos gyvenima.

Studenty pradyta bendrai jvertinti, ar Siauliy
universiteto studentams, turintiems Seimas, sukur-
tos palankios salygos studijuoti. Beveik kas antras
studentas i §j klausima atsaké neutraliai. Teigiami ir
neigiami atsakymai pasiskirsté beveik tolygiai. Sis
vertinimas labiausiai statistiSkai reikSmingai susijes
su vaiky auginimo faktu (p < 0,01), t. y. tie studen-
tai, kurie augina vaikus. Beveik dvigubai dazniau
nei vaiky neturintys studentai nurodé, kad Seimas
turintiems studentams mokymosi salygos yra ne-
palankios (34 proc. ir 20 proc.). Studijy formos ir
studijy pakopos pozymiu itaka Siems vertinimams
néra statistiSkai reikSminga.
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Tyrimo metu studenty taip pat paprasyta jvertin-
ti konkrecius studijy organizavimo aspektus, kurie

Per didelis studijy kravis

Mazai démesio skiriama galimybéms savarankiskai
studijuoti

Studenty bisto problemos (bendrabuéiy pasiiila,
gyvenimo salygos)

Sudarant tvarkarasius, neatsizvelgiama j tai, jog
studentai turi Seimas

Seimas turintys studentai per mazai materialiai
remiami

Déstytojai neatsizvelgia j tai, jog studentai turi
Seimas

Universitetas neteikia paslaugy studenty Seimoms

itin aktual@is Seimas turintiems ir vaikus auginan-
tiems studentams.
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2 pav. Seimas turinéiy studenty konkre&iy mokymosi salygy vertinimas (proc.)

Beveiktrec¢dalis (32 proc.) apklausoje dalyvavu-
siy studenty nurodo visas anks¢iau minimas proble-
mas esant labai aktualias arba aktualias. Dazniausia
minimos ir aktualiausios problemos susijusios su
per dideliu studijy kriiviu ir mazomis galimybémis
studijuoti savarankiSkai. Antraja respondenty grupe
vienija labiau specifinés, bet taip pat dazniau nei
kas antram studentui budingos problemos: biisto ar-
ba studijy tvarkarasciy, kurie daznai nepalanks Sei-
mas turintiems studentams. Be to, Seimas turintys
studentai, pasak respondenty, per mazai materialiai
remiami. Sglyginai maziausiai aktualios problemos
yra $ios: déstytojai neatsizvelgia i tai, jog studentai
turi Seimas, o universitetas neteikia paslaugy studen-
ty Seimoms. Problemy aktualuma galima klasifikuo-
ti ir kitokiu btudu. Pacios aktualiausios problemos
(1-3 teiginiai) vis délto yra labiau universalios,
praktiskai biidingos daugeliui universitete besimo-

kanc¢iy studenty (per didelis studijy kriivis, menkos
galimybés studijuoti savarankiskai ir studenty biis-
to problemos). Tuo tarpu Seimas turinciy studenty
problemos (4—7 teiginiai) vertinamos kaip salyginai
maziau aktualios. Salyginis pastaryjy problemy nu-
vertinimas gali biiti siejamas su tradicine universite-
to misijos samprata, kurioje universitety socialiné
atsakomybé ar ju socialiné dimensija néra visiskai
suvokta ir {sisamoninta. Tad papras¢iausiai nemano-
ma, kad universitetui turéty riipéti studenty ir dés-
tytojy asmeninio (Seiminio ar pilietinio) gyvenimo
sritys.

Tolesné analizé — gilinimasis, kaip mokymo-
si salygy vertinimas universitete susijgs su tokiais
nepriklausomais kintamaisiais kaip studijy forma,
studiju pakopa, vaiky auginimu, partnerio (ne)turéji-
mo faktu, pasitenkinimu studijomis Siauliy universi-
tete ir ekonominiu uzimtumu studijy metais?.

1 lentelé

Bendras Seimas turin¢iy studenty mokymosi salygy vertinimas ir nepriklausomy
pozymiy koreliaciné analizé (Pirsono koreliacija)

Studijy Studijuy Vaikai Vaivl'(q Partneris Pasit'e.nkil.lilzlas Dirbaapmoka-
forma pakopa amzius studijomis SU ma darba
Mokymosi
salygu -0,28* -0,19* 0,21%** - -0,17* -
vertinimas

—— zymi, jog r néra reik§mingas;

* — zymi reik§Sminga koreliacija, esant reikSmingumo lygmeniui, mazesniam uz 0,05;
** — zymi reikSmingg koreliacija, esant reikSmingumo lygmeniui, mazesniam uz 0,01.
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Analizuojant paaiskéjo, kad studijy forma ir Sei-
mas turin¢iy studenty mokymosi salygu vertinimas
yra statistiSkai reikSmingai susij¢ kintamieji. Pa-
vyzdziui, daugelis neakivaizdiniy studijy studenty
(86 proc.) ir 57 proc. vakariniy studijy programose
besimokan¢iy studenty, lyginant su 41 proc. dieni-
niy studijy studenty, mano, kad déstytojas neatsi-
zvelgdamas 1| tai, jog studentai turi Seimas, jiems
asmeni$kai yra aktuali problema (p < 0,05). Kai, su-
darant tvarkara$cius, neatsizvelgiama, jog studentai
turi Seimas, 86 proc. vakariniy studijy studenty ir
76 proc. neakivaizdiniy studiju studenty (53 proc. —
dieniniy studenty) taip pat mano esant aktualia pro-
blema (p < 0,05). Nuostata, kad universitetas netei-
kia paslaugy studenty Seimoms, ir studijy formos
kintamasis taip pat statistiSkai reikSmingai susije
(p < 0,05). 57 proc. vakariniy studijy studenty, ly-
ginant su 40 proc. dieniniy studijy programose besi-
mokanciyjy, mano tai esant aktualia problema.

Kai kurios mokymosi salygas vertinancios nuo-
statos statistiSkai reikSmingai koreliuoja ir su studi-
ju pakopos pozymiu. Svarbu atkreipti démesi, kad
universalesniy su mokymosi salygomis susijusiy
problemy vertinimo priklausomybé nuo studijy pa-
kopos néra statistiSkai reikSminga, t. y. per didelj
studijy kriivi, neiSnaudotas savarankisko studijavi-
mo galimybés ir studenty biisto problemas aktua-
liomis laiko tiek bakalaurantai, tieck magistrantai’.
Statistiskai reik§mingi skirtumai atsiranda, kai ver-
tinamas Seimas turinéiy studenty aktualesnés pro-
blemos. Sudarant tvarkara$¢ius neatsizvelgiama,
jog studentai turi Seimas, aktualia problema laiko
beveik dvigubai daugiau magistranty (88 proc.) nei
bakalauranty (52 proc.). Magistrantams nei bakalau-
ro studiju pakopos studentams aktualesnis déstytoju
neatsizvelgimas, jog studentai turi Seimas. Tik Siek
tieck maZzesnis $iy tiksliniy grupiy skirtumas, verti-
nant universiteto teikiamos materialinés paramos ir
kity paslaugy aktualuma.

Per didelis studijy kravis
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3 pav. Bendras Seimas turin¢iy studenty mokymosi salygu vertinimas pagal studijy pakopa (proc.)

Kaip matyti i§ anksciau pateikty duomenuy, stu-
dijy ir Seimos suderinimo problemos labiau aktua-
lizuojamos magistranty atsakymuose. Aukstesnése
studijy pakopose mokosi daugiau savo Seimas turin-
¢iy studenty (54 proc. magistranty ir tik 17 proc.
bakalauranty nurodé auginantys vaikus*), kurie
studijas priversti derinti su Seimos reikalais ir nere-
tai — ekonominiu uzimtumu.

Vaiky auginimas ir Seimas turin¢iy studenty
mokymosi salygu vertinimas — labiausiai statistis-
kai reikSmingai susij¢ pozymiai. Kaip matyti i$ 3 pa-
veikslo, pirmuyjy triju problemy vertinimo skirtumai
néra tokie reik§Smingi. Tac¢iau vaikus auginantys stu-
dentai (zr. 4 pav.) kur kas dazniau nei vaiky neturin-
tys apklaustieji aktualizavo Seimas turin€iyjy studi-
ju organizavimo ir paramos Seimoms problemas.
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4 pav. Bendras Seimas turin¢iy studenty mokymosi salygu vertinimas pagal vaiky auginimo fakta (proc.)

Seimas turin¢iy studenty mokymosi salyguy ver-  i§ turimy duomeny negalima pasakyti, kas ir nuo ko
tinimo priklausomybé nuo pasitenkinimo studijo-  Siame rySyje priklauso. Todé¢l galima biity sakyti ir
mis taip pat yra statistiSkai reikSminga. 37 proc. stu-  taip: kuo palankiau tiriamieji vertina Seimas turin-
denty nurodé, kad jie yra patenkinti savo studijomis  tiems studentams sukurtas salygas studijuoti, tuo jie
Siauliy universitete, beveik kas antras (51 proc.)  labiau patenkinti savo studijomis SU.
neturi aiSkios nuomonés. Likusieji 12 proc. savo Tyrimo metu studenty taip pat prasyta jvertinti
studijomis universitete yra nepatenkinti. Koreliaci-  Siauliy universitete esanéias studijy ir darbo derini-
n¢ analizé rodo (Pirsono koreliacijos koeficientas  mo salygas. Palyginus 1 ir 5 paveikslus, akivaizdu,
r=0,298, p <0,01), kad tie studentai, kurie bendrai ~ kad studentai daug kritiskiau vertina studijy ir darbo
yra labiau patenkinti savo studijomis Siauliy univer-  nei studijy ir $eimos derinimo salygas universitete.
sitete, reiSkia maziau kritiSka pozitrj Seimas turin-

&y studenty mokymosi salygy aspektu. Tagiau tik  2.2. Studijy ir darbo derinimo salygy SU verti-

nimas
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5 pav. Studijy ir darbo derinimo SU vertinimas (proc.)

Beveik kas antras studentas mano, kad Siauliy  gai susijusi su studijy pakopos, formos ar studenty
universitete néra palankiy salygy studijoms ir dar-  ekonominio uzimtumo pozymiais. KritiSkas vertini-
bui derinti. Si nuomoné néra statistiSkai reikSmin-  mas beveik tolygiai pasiskirstgs tarp jvairias studiju
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formas ir pakopas pasirinkusiy, taip pat apklausos
mety dirbusiy ir nedirbusiy studenty. Taciau tiesinés
koreliacijos analiz¢ rodo, kad studijy ir darbo deri-
nimas universitete reikSmingai susijes su pasitenki-
nimu studijomis (Pirsono koreliacijos koeficientas
r= 0,197, p < 0,05). Tie studentai, kurie bendrai
yra patenkinti savo studijomis Siauliy universitete,
reiSkia maziau kritiska pozitiri i Siauliy universitete
esancias studijy ir darbo vertinimo salygas, arba ga-
lima sakyti ir taip: kuo palankiau studentai vertina
studijy ir darbo derinimo salygas universitete, tuo
jie bendrai labiau patenkinti savo studijomis Siauliy
universitete. Apibendrinant galima teigti:

1. Siauliy universiteto studentams pacios aktua-
liausios atrodo tos problemos, kurios yra labiau
universalios, praktiskai biidingos daugeliui uni-
versitete besimokanciy studenty (per didelis stu-
dijuy kravis, menkos galimybés studijuoti sava-
rankigkai ir studenty biisto problemos). Seimas
turin¢iy studenty studijy salygos vertinamos
kaip salyginai maziau aktualios.

2. Kiritiskas Seimas turin¢iy studenty mokymosi sa-
lygu vertinimas labiausiai priklauso nuo studijy
formos ir pakopos, vaiky (ne)turéjimo ir bendro
pasitenkinimo studijomis universitete. Magist-
rantai, taip pat studentai, kurie mokosi neaki-
vaizdinése ar vakarinése studijose, bei vaikus
auginantys studentai kur kas dazniau nei kiti stu-
dentai akcentavo, kad, sudarant tvarkarascius,
neatsizvelgiama { tai, kad studentai turi Seimas.
Ju nuomone, déstytojai taip pat linke tai igno-
ruoti, o universitetas neteikia paslaugy studenty
Seimoms.

3. Akivaizdu, kad Siy problemy aktualumo akcen-
tavima lemia asmeniné Seimas turin¢iy studenty
patirtis. Jie studijas turi derinti su savo Seimos

gyvenimu ir neretai darbu. Turint galvoje tai,
kad i8 visos apklaustyjy imties 23 proc. studen-
ty nurodé auginantys vaikus, vadinasi, studenty
atstovybé ir universiteto administracijos darbuo-
tojai turi suaktyvinti priemones, padedancias
nors Siek tiek neutralizuoti studenty Seiminio
gyvenimo ir studijy derinimo jtampas.

4. Studijy ir darbo derinimo salygos universitete
vertinamos dar kritiskiau. Jeigu kas ketvirtas stu-
dentas kritiskai vertina Seimas turin¢iy studenty
studijy salygas (beveik pusé apklaustyjy tai ver-
tina neutraliai), tai beveik kas antras studentas
studijy ir darbo derinimo salygas universitete
vertina nepalankiai. Tiek studijy ir Seimos, tiek
studijy ir darbo derinimo salygy vertinimas sta-
tistiSkai reikSmingai susij¢ su studenty pasiten-
kinimu studijomis. Turint galvoje didéjancius
studijy ekonomines sanaudos, jauny zmoniy
finansinés nepriklausomybés poreiki ir dide-
jancia konkurencija dél studenty pritraukimo {
universitetus, jvairios lankséios ir aktyviai tai-
komos studijy organizavimo formos galéty biiti
aktyviau iSnaudojamos patrauklaus universiteto
1vaizdziui kurti.

2.3. Studijy ir Seimos gyvenimo derinimo konflik-
tas ir jj lemiantys veiksniai

Kaip matyti i§ anksc¢iau pateikty duomeny, be-
veik kas antras Siauliy universitete besimokantis
studentas nurodo, kad tam tikri Seimas turinciy stu-
denty studijy organizavimo aspektai (tvarkarasciy
sudarymas, déstytoju pozitris, kitos socialinés pa-
slaugos) yra isties problemiski ir aktualts. Studenty
teirautasi, ar daznai susikerta ju paciy studijy ir Sei-
mos isipareigojimai (kai dél studijy nukencia Seima
arba dél Seimos problemuy nukencia darbas).
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6 pav. Studiju organizavimo—Seiminio gyvenimo konflikto daznumas

Kaip matyti i§ 6 paveikslo, 21 proc. studenty nu-
rodeé, kad studijy ir Seimos isipareigojimai susikerta

daznai, dar 43 proc. nurodé, kad taip nutinka kartais.
Po 18 proc. apklaustyju mano, kad tai nutinka itin



retai arba niekada. Tolesnei analizei $is kintamasis
buvo dichotomizuotas, t. y. | viena grupe sujungti
respondentai, kurie daznai ar kartais patiria Seimos
ir studiju derinimo konflikta (64 proc.), i kita gru-
pe¢ — ji patiriantys itin retai arba niekada (36 proc.).
18 proc. studenty nurodé¢, kad dél konflikto dazniau
nukencia Seima, 27 proc. mano, kad nukencia studi-

jos, daugiausia — 56 proc. — isitikinusiy, kad tiek Sei-
ma, tiek studijos nukencia vienodai. Biitina atkreip-
ti démesi, kad apklausoje dalyvavusiy respondenty
grupéje konflikta patirianciyjy déstytoju dalis yra
mazesné (42 proc.) nei nepatirianciyjy (58 proc.).
Be to, studijy ir Seimos derinimas kur kas dazniau
aktualizuojamas studenty nei déstytoju.
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7 pav. Bendras $eimas turinéiy studenty mokymosi salygy SU vertinimas pagal
realiai patiriamg studijy—Seimos konflikta

7 ir 8 paveiksluose pateikti duomenys rodo,
kad tie, kurie asmeniskai patiria Seimos—studijy de-
rinimo problemas, geriau kritiskiau vertina tiek ben-
dras Seimas turin¢iy studenty mokymosi salygas

Siauliy universitete, tiek konkre¢ius studiju organi-
zavimo aspektus bei universiteto paramos Seimas
turintiems studentams priemones.

Per didelis studijy kravis
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8 pav. Seimas turin¢iy studenty konkre¢iy mokymosi salygy vertinimas pagal realiai
patiriama studijuy—Seimos konflikta (proc.)
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Koreliaciné analizé rodo, kad studijy ir Seimos
derinimo konfliktas pozityviai koreliuoja su studijy
organizavimo problemy aktualizavimu (Pirsono ko-
eficientas r = 0,309, p < 0,01), t. y. tie studentai,
kurie patiria §eimos ir studiju derinimo konflikta,
dazniau pabrézia Seimas turinéiy studenty proble-
muy aktualuma. Kita vertus, studijy organizavimo
problemos stiprina konflikta. Seimos ir studijy isi-
pareigojimy konflikta patiriantys studentai kur kas
dazniau nei Sio konflikto nejvardij¢ studentai akcen-
tavo tokias problemas: déstytojai neatsizvelgia { tai,
jog studentai turi Seimas; sudarant tvarkara§cius, i
tai taip pat neatsizZvelgiama; universitetas neteikia
paslaugy studenty Seimoms.

Toliau nagrinéjama, kiek konflikto patyrimas
susijegs su respondenty studijy specifika, taip pat ju
vertybinémis ir §eimine bei ekonominio uzimtumo
padétimi.

Seimos—studijy konfliktas ir studijy specifika.
Duomeny analizé rodo, kad studijy organizavi-
mo—Seiminio gyvenimo konflikta dazniau patiria
neakivaizdinése studijose besimokantys studentai.
Dauguma (86 proc.) neakivaizdininky ir 60 proc.
dieninése studijose besimokanciyjy nurodé, kad
ju studijy ir Seimos isipareigojimai susikerta daz-
nai arba kartais. 14 proc. neakivaizdiniy studijy ir
40 proc. dieniniy studijy studenty teigé, kad jsiparei-
gojimai susikerta itin retai arba niekada.

Vertinant atsakymuy pasiskirstyma pagal stu-
diju pakopas, iSrySkéja, kad magistrantai, dazniau
nei bakalaurantai, nurodé patiriantys studijy ir Sei-
mos isipareigojimy derinimo sunkumy (atitinkamai
79 proc. ir 62 proc.).

Sisituacija gali biiti salygota keliy veiksniy: pir-
ma, neakivaizdiniy studijy studentai ir magistrantai
daznai priversti savo studijas derinti ne tik su Seimi-
niu gyvenimu, bet ir su ekonominiu uzimtumu, tad
$iy sri¢iy derinimas gali tapti itin intensyvi ir aktuali
problema. Antra, apklaustyjy neakivaizdininky gru-
péje, lyginant su dieniniais studentais, yra beveik 5
kartus daugiau respondenty, auginanciy vaikus (ma-
gistranty 3 kartus daugiau nei bakalauranty). Vaiky
auginimas yra itin statistiSkai reikSmingas konflikto
pozymis.

Seimos—studijy konfliktas ir studentisko gyve-
nimo vertybés. Paprasyti ivertinti, kiek asmeniskai
svarbios tam tikros studentisko gyvenimo vertybés
ir studijy organizavimo aspektai, daugiausia studen-
ty kaip itin svarbius dalykus iSskyré specialybés
perspektyvuma (95 proc.), galimybg naudotis nau-
jausia dalykine informacija (94 proc.), déstytoju
kvalifikacijos svarba (93 proc.) ir finansing parama
studentams (91 proc.). Siek tiek re¢iau paminéti, bet
taip pat svarbiis yra Sie akademinio bendruomenis-
kumo aspektai: stipri déstytojy ir studenty bendruo-
men¢ (83 proc.), puiki grupé (81 proc.), déstytoju
prieinamumas studentams (79 proc.), i{domios daly-
kinés diskusijos (71 proc.). Siy nuostaty vertinimas
pagal studiju pakopos pozymi i§ esmés néra reiks-
mingas, tik vienu atveju bakalauro studiju studentai
(81 proc.) dazniau nei magistrantai (61 proc.) akcen-
tavo studentui lengvai prieinamy déstytojy poreiki
(p < 0,05). Studijuy formos kintamasis statistiskai
labiau reikSmingas vertinant studentisko gyvenimo
vertybiniy nuostaty pasiskirstyma. Dieniniy studi-
ju studentai dazniau nei neakivaizdininkai pabrézé
kvalifikuoty ir lengvai studentams prieinamy désty-
toju poreiki, studentiSko gyvenimo linksmybes ir
laisvalaikio praleidimo galimybes universitete.

Tolesnei analizei tikslinga nagrinéti, kaip stu-
denty vertybinés nuostatos yra susijusios su tokiais
pozymiais kaip Seimos ir studijy isipareigojimy kon-
flikto patirtis, pasitenkinimu studijomis ir mokymo-
si salygu Siauliy universitete vertinimu bei vaiky
auginimu.

Viena tyrime tikrinty hipoteziy — studenty
Seimos ir studiju derinimo konflikto patirtis — su-
sijusi su studentiSko gyvenimo vertybémis. Siek-
ta i§siaiskinti, ar 9 paveiksle pateikty vertybiniy
nuostaty sureikSminimas yra susijgs su studenty
patiriamu studijy ir Seiminio gyvenimo konfliktu.
Koreliaciné analizé rodo, kad daugelis teiginiy néra
statistiskai reik§mingai susij¢ su studiju ir Seimos
isipareigojimy derinimo konfliktu. Tik konflikto ne-
patiriantys studentai maziausiai sureik§mina porei-
ki kuo lengviau jgyti studijy baigimo diploma (r =
206, p <0,01).
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9 pav. Studentisko (studijuy) gyvenimo vertybés (proc.)

Studenty vertybinés nuostatos ir juy pasitenki-
nimas studijomis, vertybiniy nuostaty ir §eimas tu-
rin¢iy studenty mokymosi salygy vertinimas taip
pat néra statistiSkai reikSmingai susij¢ poZymiai.
Tokius rezultatus lemia tai, kad vertybiniy nuosta-
ty skaléje atsakymai pasiskirsté labai vienpusiskai,
t. y. nemazai apklaustyjy (nepriklausomai nuo jy ki-
ty charakteristiky) daugeli pozymiy vertina tik kaip
labai svarbius ir svarbius.

Studentisko gyvenimo vertybiniy nuostaty pri-
klausomybé nuo vaiky turéjimo fakto reikSminga
tik i§ dalies. Analizés eigoje taip pat paaiskéjo, kad
vaikus auginantys studentai labiau nei ju neturintys
respondentai sureik§mina puikios grupés poreiki
(r= 0,157, p < 0,05), studentisko gyvenimo links-
mybes (r=0,295, p <0,01), laisvalaikio praleidimo
galimybes universitete (r = 0,381, p < 0,01) ir ko-
kybisky bendrabuciy svarbg (r = 0,245, p < 0,01).
Vaiky auginimas praturtina zmoniy kasdienybe jvai-
riapusés veiklos, kurig studentai siekia realizuoti ir
uz $eimos riby, poreikiu.

Seimos—studijy konfliktas ir Seimos bei ekono-
minio uzimtumo charakteristikos. Visi vaikus augi-
nantys studentai (N = 38) nurodé, kad ju Seimos ir
studijy isipareigojimai susikerta daznai (60 proc.)
arba kartais (40 proc.). Beveik treé¢dalis ju mano,
kad dél to nukencia Seima, tiek pat — nukencia stu-
dijos, o likusieji (42 proc.) nurode¢, kad abi sritys
nukencia vienodai. Vaiky neauginantys studentai
konflikto zala Seimai vertina dvigubai reciau. Daz-
nai konflikta patirianciyjy didéja mazéjant vaiko
amziui. [§ vaiky neauginanciy studenty tik beveik
kas antras (53 proc.) nurodé daznai arba kartais
patiriantis konflikta. Konflikto patirtis taip pat sta-
tistiskai reikSmingai priklauso nuo to, ar studentai
turi partneri, ar ne. Dauguma (86 proc.) partnerj tu-
riniy studenty, lyginant su 43 proc. jo neturinciais
studentais, nurodé konflikta patiriantys daznai arba
kartais.

Viena Siam kiekybiniam tyrimui kelty hipote-
ziy teigé, kad Seimos ir studijy isipareigojimy deri-
nimo konflikto intensyvumas priklauso nuo santykiy
Seimoje kokybés. Kitaip tariant, subjektyvus tarpusa-
vio pasitenkinimas santykiais gali lemti maZesnes
$eimos ir studijy derinimo jtampas. Seimos, kuriose
partneriai patenkinti tarpusavio santykiais, reciau
patirs studijy ir Seimos isipareigojimy konflikta.
I klausimyng buvo ijtraukta Seimos santykiy koky-
bés 8 teiginiy skalé. Statistinés analizés galimybes
ribojo itin maza partnerius turin¢iy studenty imtis
(N = 79). Santykiy kokybés skalés pagrindu buvo
suformuotas agreguotas indeksinis kintamasis, ku-
ris jungia Sesis tarpusavyje labiausiai koreliuojan-
¢ius teiginius. Jis fiksuoja ,,vidutiniS$kus santykius*
(pirmas klasteris, kuris jungia neutralius ,,nei taip,
nei ne* ir ,nesutinku“ teiginiy vertinimus) arba
,kokybiskus santykius“ (antrasis klasteris jungia
pozityvius teiginiy vertinimus). Jei respondentas
neutraliai arba neigiamai vertino teiginius: ,,Miisy
tarpusavio santykiai klostosi sekmingai®; ,,Esu pa-
tenkinta(-as), kaip mes skirstomés namy ruosos dar-
bus®; ,,Jei kyla problemy su studijomis, galiu biiti ra-
mus(-i), kad partneris(-¢) gerai pasiriipins vaikais ir
namais®; ,,Man patinka, kaip mes skirstomés vaiky
aukléjimo ir priezitiros darbus®; ,,Daznai pasitaria-
me, kaip geriau abiem derinti Seimos ir studijy bei
darbo reiklaus®; ,,Mano partneris puikiai supranta
ir uzjaucia mane, nepriklausomai nuo mano nuotai-
kos®, jo tarpusavio santykiy indeksas igyja reikSmeg
,»vidutiniski santykiai®. Jei respondentas visus miné-
tus teiginius vertino pozityviai, jo tarpusavio santy-
kiy indeksas igijo reik§me ,,kokybiski santykiai®.
52 proc. apklaustyju tarpusavio santykiai yra ,,vidu-
tiniski®, 48 proc. — ,,kokybiski®.

Atlikus koreliacing analiz¢ paaiskéjo, kad $ei-
mos ir studiju derinimo konfliktas ir santykiy ko-
kybé néra statistiskai reikSmingai susij¢. Konflikto
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nepatiriantys studentai tik Siek tiek pozityviau verti-

no savo partnerystés santykiy kokybe. Si hipotezé

nepasitvirtino ir déstytojuy atveju.

Kaip teigiama déstytojy duomeny analizés iSva-
dose, iSties sunku pasakyti, kiek hipotezés atmeti-
mas susijgs sumaza tyrimo imtimi ir tyrimo nerepre-
zentatyvumu, o kiek tai atspindi realia padéti.

Respondenty studijy ir Seimos isipareigojimy
derinimo jtampy analizéje iSrySkéjo dar vienas sta-
tistiSkai reik§mingas pozymis — tai studenty eko-
nominis uzimtumas. 77 proc. dirbanciy studenty
(ir 60 proc. nedirbanciy studenty) nurod¢, kad jie
daznai arba kartais patiria konflikta. Butina atkeipti
démesj ir i tai, kad tarp nedirbanciy studenty net
27 proc. apklaustyjuy (ir tik 8 proc. dirbanc¢iy studen-
ty) nurod¢ niekada tokio konflikto nepatiriantys.

Apibendrinant Siauliy universiteto studenty
studijy organizavimo—S$eiminio gyvenimo patiria-
ma konflikta bei jam jtaka darancius veiksnius, ga-
lima teigti:

1. Seimos isipareigojimy ir studiju organizavimo
konfliktag dazniau ar reciau patiria 64 proc. res-
pondenty (dazniausia neakivaizdinése ir magist-
rantiiros studijose besimokantys studentai). Jo
nepatiria arba patiria itin retai 36 proc. apklaus-
tyju. Studijy ir Seimos derinimas kur kas daz-
niau aktualizuojamas studenty nei déstytojy.

2. Vaiky auginimas yra itin reikSmingas studijy ir
Seimos isipareigojimy konflikto pozymis. Tie
respondentai, kurie augina vaikus, gerokai daz-
niau patiria vaidmeny derinimo konflikta. Daz-
nai patirian¢iyjy konflikta dalis didéja mazéjant
vaiko amziui.

3. Respondentystudijy ir $eimos jsipareigojimy de-
rinimo jtampy analizéje taip pat reikSmingas stu-
denty ekonominio uzimtumo pozymis. 77 proc.
apklausos metu dirbusiy studenty nurodé, kad
jie daznai arba kartais patiria konflikta.

4. Studentai, kurie asmeniskai patiria Seimos—stu-
diju derinimo problemas, gerokai kritiSkiau ver-
tina Seimas turinéiy studenty mokymosi salygas
Siauliy universitete bei universiteto paramos to-
kiems studentams priemones. Kita vertus, Sios
studijy organizavimo problemos taip pat sustip-
rina vaidmeny derinimo konflikta.

2.4. Studijy ir Seimos gyvenimo derinimas: pa-
sekmés ir individualiy bei socialiniy i$tekliy nau-
dojimas

Seimas sukiirusiy ir vaikus auginanéiy studen-
ty gyvenimo realybé reikalauja naujy budy studiju
ir Seimos gyvenimo jsipareigojimams reguliuoti bei
vaiky prieziliros pareigomis namuose dalytis. Ba-
dai, kuriais tvarkomas studijy ir vaiky priezitiros
santykis, veikia ne tik studenty mokymosi pasieki-
mus ir pasitenkinima studijomis, bet ir tarpasmeni-
niy santykiy kokybe¢ Seimoje. Jei studijas ir vaiky

priezitira (neretai dar ir apmokama darba) suderinti
sunku, studentai neretai atsiduria tokioje padétyje,
kai jiems reikia pasirinkti arba viena, arba kita. Tike-
tina, kad siekiantys jgyvendinti ir viena, ir kita, be
tam tikros socialinés paramos (formalios ir neforma-
lios) patirs ivairiy jtampy, dél kuriy gali nukentéti
studijy kokybé ir santykiai Seimoje.

Studijy ir Seimos gyvenimo konflikty sprendi-
mas yra dinamiSkas ir testinis procesas, kuriame
dazniausia pasitelkiami individualts ar Seimos is-
tekliai, todé¢l konflikto pasekmes labiausiai pajun-
ta individas ir jo arba jos $eima. Siandien, placiai
diskutuojant apie Seimy bei studijy kokybés proble-
mas, deréty visgi pripazinti, kad organizacija ir vals-
tybé taip pat turéty prisiimti atsakomybe uz Seimai
draugiskos studijy ir darbo aplinkos kiirima, kuri
yra svarbi studijy kokybés, Seimos santykiy ir galy
gale — darnios visuomenés raidos prielaida.

Siekiant geriau suprasti vieSo (studijy ar apmo-
kamo darbo) ir privataus gyvenimo derinimo reiski-
ni, reikia atkreipti démes;i ir i lytiSkumo dimensija.
Kapitalizmo ir industrializacijos procesy kontekste,
vykstant vieSosios ir privacios sfery atsiskyrimui,
moteris ,,natliraliai* susaistoma su privacia sfera ir
namy iikio bei vaiky priezitiros vaidmenimis. Nors
atskiry sfery doktrina isskiria skirtingas ly¢iy veik-
los formas ir vaidmenis privacioje bei vieSojoje
sferose, taCiau istoriniai tyrimai rodo, kad vyry ir
motery veikla niekada nebuvo taip aiskiai atskirta.
Lietuvos kontekste moterys nickada nebuvo visis-
kai i§stumtos i$ vieSosios sferos (Siandien tarp besi-
mokanciyjuy aukstosiose mokyklose beveik 60 proc.
sudaro merginos, o motery ir vyry uzimtumas dar-
bo rinkoje yra labai panasus). Tac¢iau motery daly-
vavimas vieSajame gyvenime, taip pat kaip ir ju
vaidmuo privacéioje (namy) sferoje, yra veikiamas
patriarchaliniy visuomenés nuostaty ir praktikos,
kurios sukuria dvigubq moters egzistavima (sunkiai
suderinamus vaidmenis §eimoje ir vieSoje sferoje),
o vyrus i§ esmés islaisvina nuo tokio kriivio. Kaip
rodo jvairiy tyrimy duomenys, Sis konfliktas mote-
riai itin sustipréja gimus kidikiui. Moterys tuomet
yra priverstos derinti apmokamo darbo ir globos
vaidmenis, vyrai dél padidéjusiy Seimos finansiniy
poreikiy stengiasi dar labiau isitvirtinti darbo rinko-
je. Sio tyrimo kontekste lytiskumo dimensijos anali-
z¢ labai sudétinga, kadangi daugiausia apklaustyjy
studenty (86 proc.) sudaro merginos.

Toliau analizuojami tik tie duomenys, kuriuos
pateiké vaikus auginantys ir partnerj turintys studen-
tai. Tyrimu buvo siekiama nustatyti, kokias indivi-
dualias pasekmes lémé vaiky auginimas ir priezitira
per praéjusius 2 metus iki apklausos atlikimo, koks
Siy pasekmiy ir vaiky amziaus bei ju skai¢iaus ry-
Sys, kaip Sios pasekmés susijusios su santykiy Sei-
moje kokybe (zr. 10 pav.).
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10 pav. Tévystés ir studijy derinimo pasekmeés, su kuriomis per praéjusius dvejus
metus susidiiré vaikus auginantys studentai

Dauguma vaikus auginan¢iy studenty nurodé,
kad dél su vaiky auginimu ir priezilira susijusiy ro-
pesciy per praéjusius dvejus metus jiems teko patir-
ti padidéjusi fizini ir psichologini stresa (76 proc.),
o salygos studijuoti pasunkéjo (74 proc.). Beveik
pusé vaikus auginanciy studenty (43 proc.) nurodé,
kad jie turéjo ieskoti papildomo darbo, kad paten-
kinty padidéjusius Seimos finansinius poreikius.
Trecdalis studenty turéjo imti akademines atostogas
ir ieiti vaiko priezitiros atostogy, po to buvo sunku
sugrizti studijuoti. Kas ketvirtas studentas nurodé
paslijusius santykius su bendramoksliais ir partne-
riu Seimoje. Déstytojai Sias pasekmes nurodé reciau
nei studentai. Turint galvoje studenty amziuy, ju pa-
deéti universiteto hierarchingje sistemoje ir kol kas
nepastovy bei trapy santykj su darbo rinka, studento

40

padétis pati savaime yra pazeidziama, jau nekalbant
apie {sipareigojimus Seimai ir vaiky prieziiira.

Atsakymuy pasiskirstymo pagal lyti analizé
atskleidé, kad i§ visy studenty, nurodziusiy vaiky
auginimo pasekmes studijoms (N = 34), 32 buvo
moterys ir tik 2 vyrai. Akademinémis atostogomis
dél vaiky prieziliros pasinaudojo vos vienas vyras
(11 motery), tik merginos nurodé¢, kad po akademi-
niy atostogy patyré sunkumy integruotis i studijy
procesa universitete. Tik merginos patyré padidéju-
si fizini ir psichologinj stresa, joms pasidaré¢ daug
sunkiau studijuoti . Jeigu padidéjusiy finansiniy po-
reikiy nasta tradiciskai stipriau jaucia vyrai, Siam
tyrime tik 1 vaikinas ir 14 merginy nurodeé, kad jie
tur¢jo ieskoti papildomo darbo, kad pragyventy (Zr.
11 pav.).
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11 pav. Vaiky prieziiiros pasekmiy studijoms kiekybin¢ iSraiSka
Nurodyty pasekmiy skaicius ir jy procentiné dalis




IS 11 paveikslo matyti, kad beveik tre¢dalis vai-
kus auginanciy studenty nurodé net tris pasekmes,
kurias 1émé vaiky auginimas ir prieziiira per pra¢ju-
sius 2 metus. Beveik kas Sesta studenté iSvardija
keturias ir netgi penkias pasekmes, atskleidziancias
itin intensyvy Seimos ir studijy derinimo konflikta.
Dazniausia paminétos pasekmés yra susijusios su
padidéjusiu fiziniu ir psichologiniu stresu darbe bei
gerokai sunkesnémis salygomis studijuoti auginant
mazus vaikus.

Duomeny analize pagal vaiky skaiciy studen-
ty Seimose apsunkina itin maza vaikus auginanciy
studenty imtis. IS 34 vaikus auginanciy studenty 25
apklaustieji studentai augina viena vaika, 9 respon-
dentai — du vaikus. I$ visy po viena vaikg auginan-
¢iy studenty beveik kas antras nurodé patiriantis
tris konflikto pasekmes. Po du vaikus auginanciuy
studenty atsakymai pasekmiy skaléje nuo 1 iki 7 pa-
siskirsté tolygiai. Vaiko amZiaus pozZymis irgi néra
statistiSkai reik§mingas. Tik pastebéta, kad iki 3 me-
ty vaikus auginantys studentai buvo linkg¢ nurodyti
daugiau pasekmiuy nei du vaikus auginantys respon-
dentai.

Dél mazos vaikus auginanciy studenty imties
sunku vertinti, kaip konflikto pasekmés susijusios
su studenty ir juy partneriy Seimos santykiy kokybe,
kaip jie vertina mokymosi salygas universitete. Gali-
ma paminéti tik kelis statisti§kai reikSmingus rysius
(p <0,05). Tie respondentai, kuriems sunku pradéti
studijas po akademiniy atostogu (lyginant su tais,
kuriems atostogos sunkumy nesukélé), re¢iau nuro-
dé, kad jy ir ju partneriy tarpusavio santykiai Seimo-
je klostosi sékmingai. Studentams, kurie su partne-
riu daznai aptaria, kaip geriau abiem derinti Seimos,
studijy ir darbo reikalus, ne taip sunku pradéti stu-
dijas po akademiniy atostogy. Studentai, kurie turé-
jo ieSkoti papildomo darbo, kad patenkinty Seimos
finansinius poreikius, re¢iau tardavosi su partneriu,
kaip geriau derinti $eimos, studijy ir darbo reikalus.
I8 ty, kurie daznai tarpusavyje tariasi dél Seimos ir
studijy derinimo klausimy, dauguma nesutiko, kad
grizus studijuoti po akademiniy atostogy paslijo ju
santykiai su partneriu(-e). Apibendrinant galima
teigti, kad Sie statistiSkai reik§mingi rySiai dar nenu-
rodo rysio kryties, biitent, kas kg lemia. Tarpusavio
santykiy derm¢é Seimoje padeda $velninti i§ Seimos
ir studijy isipareigojimy konflikto kylancias itam-
pas (arba priesingai), o $ios itampos lemia tarpasme-
niniy santykiy kokybeg.

Konflikto pasekmiy ir mokymosi salygu Siau-
liy universitete vertinimas rodo, kad tie studentai,
kurie patiria nuo 3 iki 5 konflikto pasekmiy (tokiy
studenty yra 67 proc.), studenty mokymosi salygas
universitete vertina kaip labai aktualias arba aktua-
lias.

Derindami $eimos ir studijy isipareigojimus stu-
dentai gali pasinaudoti jvairiais iStekliais, pvz., Sei-
mos nariy ar giminaiciy pagalba pirkti valstybines
ar privacias vaiko priezitiros paslaugas, pasinaudoti
vaiko prieziliros atostogy teise. 32 proc. vaikus au-
ginanciy studenciy nurodé, kad jos i§éjo vaiko prie-
ziliros atostogy. Studentai taip pat daznai kreipiasi
pagalbos ir { artimiausia socialinj tinkla. Paklausti,
su kuo dazniausiai palieka savo vaika(-us), kai stu-
dijuoja, 42 proc. nurodé su tévus, uosvius ar kitus
giminaicius, 29 proc. — partnerj, 18 proc. — sam-
dyta aukle, 8 proc. — lopselio, darzelio paslaugas,
3 proc. — bendrabuc¢io draugus, kaimynus. Kaip
matyti, studentai, taip pat kaip ir universiteto dar-
buotojai, dazniausia dél su vaiky prieZitira susijusiy
rupesciy kreipiasi | artimiausius $eimos narius, re-
¢iau naudojasi iSorinémis valstybés ar privaciy ins-
titucijy teikiamomis vaiky prieziiiros paslaugomis.
Tokias tendencijas lemia ir tai, kad studentai neretai
augina jaunesnius nei 3 mety vaikus, kuriems vals-
tybé kol kas negali garantuoti kokybisky ir visiems
prieinamy paslaugy.

Apibendrinant galima teigti:

1. Dazniausios studijy ir Seiminiy isipareigojimy
derinimo pasekmés, kurias patiria vaikus augi-
nantys studentai, yra padidéjes fizinis ir psicho-
loginis stresas bei sunkesnés salygos dalyvauti
studijy procese. Beveik tre¢dalis vaikus auginan-
¢iy studenty nurodé net tris pasekmes, kurias 1é-
mé vaiky auginimas ir prieziiira per pra¢jusius 2
metus studijy procesui. DidZiausig $iy pasekmiy
kriivi patyré studentés motinos.

2. Beveik pusé vaikus auginanciy studenty taip pat
nurodé, kad jie turéjo ieSkoti papildomo darbo,
kad patenkinty padidéjusius Seimos finansinius
poreikius. Si ir anks¢iau minétos pasekmés tar-
pusavyje reik§mingai susijusios, nes darbo, stu-
dijy ir Seimos derinimo jtampos veikia studenty
fizing ir psichologing savijauta.

3. Konflikto pasekmes susijusios su studenty ir ju
partneriy Seimos santykiy kokybe bei Seimas tu-
rin¢iy studenty mokymosi salygu universitete
vertinimu. Tarpusavio santykiy dermé Seimoje
padeda mazinti i§ Seimos ir studijy isipareigo-
jimy konflikto kylancias jtampas (arba priesin-
gai). Sios jtampos savo ruoztu lemia tarpasmeni-
niy santykiy kokybe.

4. Seimos ir studijy konflikto pasekmes i¥gyvenan-
tys studentai bendrasias mokymosi salygas Siau-
liy universitete vertina kaip labai aktualias arba
aktualias.

Siekdami efektyviau derinti Seimos ir studijy
isipareigojimus, du trecdaliai vaikus auginanéiy stu-
denty naudojasi artimiausiy Seimos nariy (neforma-
laus socialinio tinklo) pagalba.



2.5. Seimos ir studijy derinimo priemonés: nefor-
malds ir formalis iStekliai

Organizacijos formaliyjy ir neformaliyjy Sei-
mos ir darbo derinimo iStekliy apibréZimai pateikti
ankstesniame skyriuje. Kaip rodo kiti Siauliy uni-
versiteto vykdomo projekto ,,Seimos planeta® tyri-
mai, formalieji iStekliai §ioje organizacijoje (kaip ir
kituose Lietuvos universitetuose) arba neegzistuo-
ja, arba jie yra silpnai jgyvendinami. Dazniausia pa-
sitikima neformaliomis (valstybés ar organizacijos
lygiu teisiS$kai nereglamentuotomis) priemonémis,
kylan¢iomis i§ tarpasmeniniy susitarimy su désty-
tojais / universiteto administracija ar studijy orga-
nizavimo specifikos. Neformalis istekliai daugeliu
atveju gali buti lankstesni, lengviau prieinami ir
grei¢iau gaunami. Kita vertus, jie yra nepastovus,
priklausantys nuo galia turin¢iyjy priimti sprendi-
mus geros valios, nory, nuotaikos ir sudaro prielai-
das diskriminacijos bei nevienody galimybiy prakti-
kai jsigaléti organizacijoje.

Kadangi formaliyjy iStekliy analizei Siame ty-

rime neskirta daug démesio (turint galvoje, kad for-
maliyjy priemoniy, padedanciy studentams derinti
Seimos ir darbo isipareigojimus, arba triikksta, arba
ju igyvendinimas universitetuose yra silpnai vykdo-
mas), Siame poskyryje daugiausia démesio skirta
neformaliy priemoniy analizei, aptariami Siauliy
universitete vykdomo projekto ,.Seimos planeta*
diegiamy novatorisky formaliyjy priemoniy vertini-
mai. Reikia atsizvelgti { tai, kad $ios novatori§kos
priemonés diegiamos Siauliy universitete salyginai
trumpai.

Neformalios Seimos ir studijy derinimo priemo-
neés. Paklausti, 1 ka studentai dazniausia kreipiasi,
kai jiems kyla studijy ir Seimos ripesciy derinimo
problemy, 46 proc. nurodé, kad tokiy problemy
neturi. Beveik kas ketvirtas studentas (23 proc.)
kreipiasi i metodinink¢ ar padalinio administra-
torg, 13 proc. — i fakulteto dekana ar prodekana,
10 proc. — | kitus asmenis (dazniausia kurso drau-
gus ir déstytojus) (zr. 12 pav.).
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12 pav. Studenty nurodyti galimi paramos subjektai (proc.)

PrieSingai nei apklausoje dalyvave darbuotojai,
studentai juy katedros vedéjy parama Seimas turin-
tiems studentams vertino labai atsargiai. Studenty
klausta, ar juy katedros vedéjas atsizvelgia i studenty
Seimos problemas (pvz., sutinka keisti paskaity tvar-
karascius, leidzia daugiau studijuoti savarankiskai
ir pan.). 56 proc. respondenty nurodé su tuo nieka-
da nesusidure, todél negalintys vertinti. Kita vertus,

beveik kas ketvirtas apklaustasis (23 proc.) nurode¢,
kad katedros vedg¢jas i studenty Seimines problemas
neatsizvelgia. Tai studenty pozitiri matuojantis klau-
simas. Jis nebitinai atspindi jy asmenini patyrima,
taCiau, nepaisant to, aiskiai atskleidzia, kad situaci-
ja naudotis formaliomis ar neformaliomis Seimos
ir studijy derinimo priemonémis organizacijoje stu-
dentams néra palanki (zr. 13 pav.).




Niekada
nesusidariau, 56%

Taip, visada, 4%

Ne, 23%

Taip, kartais, 17%

13 pav. Studenty nuomoné apie ju katedry vedéjy poziiiri i studenty Seimines problemas

Studenty nuomong apie nepalanky katedros ve-
déjo pozitiri Seimas turin¢iy studenty atzvilgiu taip
pat atspindi duomenys, pateikti 14 paveiksle. Papra-
Syti iSreiksti savo nuomong apie katedros vedéjo po-

zitri { Seimines studenty problemas ly¢iy aspektu,
studentai buvo dar grieztesni (34 proc. studenty nu-
rod¢, kad ju padalinio vadovas i$ viso neatsizvelgia
1 studenty Seimos problemas).
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14 pav. Studenty nuomoné apie ju katedry vedéjuy poziiirj | studenty Seimos
problemas lyties aspektu (proc.)

Studenty nuomoné apie ju padaliniy vadovy
pozilr statistiSkai reikSmingai susijusi su vaiky
auginimo faktu ir studenty ekonominiu uZimtu-
mu. 57 proc. vaikus auginanciy studenty (lyginant
su 28 proc. vaiky neturinéiy studenty) mano, kad
ju katedros vedéjas i$ viso neatsizvelgia i studen-
ty Seimos problemas (p < 0,01). Beveik trecdalis
(31 proc.) apmokamg darba dirbusiy studenty taip
pat nurodé, kad juy padalinio vedéjo pozitris Seima
turin¢iy studenty atzvilgiu yra nepalankus (lyginant
su 13 proc. tyrimo metu nedirbusiy studenty nuo-
mone). Koreliaciné analizé rodo itin stipry rysi tarp

studenty studijy ir Seimos konflikto patirties bei ju
poziiirio i katedros vedéjo palankumg studenty Sei-
mos klausimams. Kuo labiau susikerta studenty Sei-
mos ir studijy isipareigojimai, tuo kritiskiau jie ver-
tina katedros vedéjo pozitri | studenty Seimos pro-
blemas (r = 0,265, p < 0,01). Kadangi koreliaciné
analizé nenustato rysio krypties, galima ir prieSinga
interpretacija. Kuo kritiSkesnis studenty poziiiris i
ju padalinio vadovo nusiteikima studenty Seimos
reikaly atzvilgiu, tuo dazniau jie nurodé patiriantys
Seimos ir studiju derinimo konflikta.

Projekto ,,Seimos planeta* siiilomi formaliis



Seimos ir studijy derinimo istekliai. Kaip jau miné-
ta, prie organizacijos formaliyjy Seimos ir studijuy
derinimo iStekliy galima buty priskirti universitete
igyvendinamg novatoriska projekta, kurio inicia-
toriai ir jgyvendintojai, remdamiesi uzsienio Saliy
patirtimi bei Salies teisinés bazés suteikiamomis
galimybémis, émesi iniciatyvos universitete diegti
{vairias paslaugas Seimas turintiems darbuotojams
ir studentams. Projekto sékme rodo tai, kad jis tapo
gerai zinomas universitete ir palankiai vertinamas
darbuotojy bei studentuy. Beveik pusé apklausoje da-
lyvavusiy studenty (48 proc.) nurodé zinantys, kad
ju universitete yra vykdomas projektas ,,Seimos
planeta®. 33 proc. studenty’ nurodé bent kartg pa-
sinaudoj¢ Seimos ir studijy derinimo paslaugomis,
kurias sitilo projekto igyvendintojai. I§ ty, kurie

IS esmés
pageréjo, 16%

nesinaudojo paslaugomis®, 56 proc. nurodé, kad ne-
buvo poreikio, 29 proc. neturéjo informacijos apie
sitilomas paslaugas, likusiems 15 proc. respondenty
paslaugos teikiamos nepatogiu laiku ar nepatogio-
je vietoje. Populiariausios paslaugos tarp studen-
ty — nuotolinio mokymo klasé¢ (N7 = 28), karjeros
konsultavimo paslaugos (N = 23), psichologo kon-
sultacijos (N =16), mediko konsultacijos (N = 13),
teisininko konsultacijos (N = 13), Vaiky prieziiiros
centras (N = 10).

15 paveiksle matyti, kaip studentai vertina pro-
jekto teikiama nauda universitetui. Studenty verti-
nimai labai artimi déstytojy vertinimams. 65 proc.
respondenty padéti vertino kaip Siek tiek ar i§ esmés
pageréjusia.
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15 pav. Projekto ,,Seimos planeta® bendras veiklos vertinimas

Kaip ir darbuotojuy, taip ir studenty apklausos
statistinéje analizéje dél mazos apklaustyjy imties
neimanoma nustatyti statistiS$kai reikSmingy veiks-
niy, kurie gal¢jo lemti tokius respondenty verti-
nimus. Nepaisant to, pastebéta, kad tie studentai,
kurie asmeniskai naudojosi projekto inicijuotomis
paslaugomis, buvo dazniau linke pripazinti projek-
to s€kme. Dauguma (89 proc.) paslaugomis pasinau-
dojusiy studenty mano, kad situacija Siek tiek arba
i§ esmés pager¢jo (tik 11 proc. nepastebéjo poky-
¢iy). Tuo tarpu tarp nesinaudojusiyjy paslaugomis,
teigiamus pokyc¢ius jvertino 63 proc. respondenty
(36 proc. nurodé, kad situacija liko kaip buvusi).
Daugelis jy neaugina vaiky ir, matyt, kol kas nepati-
ria Seimos rupesciy ir studijy derinimo jtampy inten-
syvumo. Apibendrinant galima teigti:

1. Studenty nuomone (prieSingai nei déstytoju),

Siauliy universitetas néra palanki aplinka naudo-

tis formaliomis ar neformaliomis §eimos ir stu-

dijuy derinimo priemonémis; 34 proc. studenty
nurodé, kad ju padalinio vadovas i§ viso neatsi-
zvelgia i studenty Seimos problemas.

Itin kritiSka pozitirj iSreiSké vaikus auginantys ir
apmokama darba dirbantys studentai. 57 proc.
vaikus auginan¢iy studenty mano, kad ju ka-
tedros vedéjas i§ viso neatsizvelgia i studenty
Seimos problemas. Beveik trecdalis apmokama
darba dirbusiy studenty taip pat nurodé¢, kad ju
padalinio vedéjo pozitiris { Seima turin¢ius stu-
dentus yra nepalankus; §is kritiSkas pozitiris sta-
tistiSkai reikSmingai susijes su studenty realia
vaidmeny konflikto patirtimi.

Trecdalis studenty naudojosi kitomis organiza-
cijos teikiamomis paslaugomis, kurias inicijavo
projekto ,.Seimos planeta jgyvendintojai, tuo
btdu jrodydami paslaugy poreiki Seimas turin-
tiems studentams ir novatorisky sprendimy sék-
me.




2.6. Seimos ir studij y derinimo priemoniy tobuli-
nimas organizacijoje

Socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy bei augancio
aukstojo mokslo paklausos kontekste universitetai
privalo prisiimti pagrinding atsakomybg uz demok-
ratiniy vertybiy (vieSame ir privadiame gyvenime)
ugdyma ir socialinés gerovés kiirima, tac¢iau daugu-
ma universitety Lietuvoje vis dar lieka istrige savo
paciy administracinés, mokymo ir tyrimy srities
tradicinés praktikos inercijos spastuose. Seimai pa-
lankiy priemoniy diegimas universitete pirmiausia
prasideda nuo suvokimo, kad studentai (taip pat dar-
buotojai) yra ne tik vieSo, bet ir privataus gyvenimo
subjektai, kad viesas ir privatus néra atskiros ir ne-
susijusios institucijos, erdvés ar veiklos biidai, bet
kaip niekad stipriai susipyn¢ ir vienas kita lemian-
tys Zmogaus gyvenimo aspektai. Seiminio (asmeni-
nio) gyvenimo kokybé lemia zmogaus vaidmenj vie-
Same gyvenime (studijose, darbe, politikoje) lygiai
tiek, kiek galimybeés ir (ne)sékmé vieSojoje erdvéje
veikia asmeninj Zmogaus gyvenima. Socialiné auks-
tojo mokslo dimensija yra svarbi studijy ir mokslo
kokybés salyga. Tad Seimai palankios organizacijos
kiirimas universitete priklauso ne tik nuo tam tikry
teisiniy ir ideologiniy aspekty valstybés lygmenyje,

Nezinau, 14%

S .

bet pirmiausia nuo problemos suvokimo administ-
racijos sluoksniuose bei politinés valios imtis tam
tikry sprendimu.

Studentai per juos atstovaujancias institucijas
ir savivaldos teikiamas galias turi galimybiy kelti
administracijai jiems riipimus klausimus ir ieskoti
palankiy sprendimy. Teisinis aukstojo mokslo regla-
mentavimas suteikia galimybiy studijas organizuoti
daug paslankiau nei tai tradiciskai susiklosté, taciau
esama tvarka tarnauja galig turinéiy universiteto
administracijos darbuotojy ir déstytojy interesams
ir patogumui. Bet koks nukrypimas nuo tradicinés
studijy organizavimo tvarkos reikalauja papildomy
iStekliy ir motyvacijos, tad dazniau pasireiSkia kaip
atskiry déstytojuy iniciatyva nei institucionalizuota
praktika. Tad studenty nuostatos dél Seimos ir studi-
ju bei neretai ekonominio uzimtumo derinimo gali
tapti svarbiu veiksniu kurti Seimai palankia studiju
aplinka universitete.

Dauguma apklaustyju studenty (85 proc.) nuro-
dé, kad universiteto vadovybé turéty diegti priemo-
nes, kurios palengvinty studentams derinti studijy ir
Seimos riipeséius (14 proc. neturéjo nuomonés siuo
klausimu ir tik 1 proc. Siam klausimui nepritare) (Zr.
16 pav.).
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16 pav. Studenty nuomoné dél Seimai palankiy priemoniy diegimo universitete

Siai nuomonei pritaré absoliuti dauguma
(97 proc.) vaikus auginan¢iy studenty (81 proc.
vaiky neturin¢iy studenty). Studenty nuomoné dél
Seimai palankiy priemoniy diegimo universitete
taip pat statistiSkai reik§Smingai priklauso nuo $ei-
mos—studijy konflikto patirties, studijy formos ir
pakopos bei studenty ekonominio aktyvumo (p <
0,05). 90 proc. studenty, kurie daznai arba kartais
patiria studiju ir Seimos vaidmeny derinimo konflik-

ta (77 proc. nepatirian¢iy konflikto), pritaré tokiy
priemoniy bitinybei. Jy aktualuma dazniau akcen-
tavo neakivaizdziai studijuojantys (100 proc. neaki-
vaizdiniy studijy ir 82 proc. dieniniy studijy studen-
ty), magistrantai (96 proc. magistranty ir 79 proc.
bakalauranty) ir apmokamga darba dirbantys studen-
tai (93 proc. dirbanciy ir 80 proc. nedirbanciy res-

pondenty).
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17 pav. Studenty nuomoné dél priemoniy, kurios padéty studentams derinti darba ir studijas (proc.)

Kaip matyti i§ 17 paveikslo, labiausiai studentai
akcentuoja déstytojy geranoriskumo (60 proc.), lais-
vo lankomumo (51 proc.) ir individualaus studiju
grafiko (46 proc.) svarba. Maziausiai pritariama in-
dividualizuoty studijy programy jgyvendinimui. Si

neakivaizdinése studijose studijuojanciy responden-
ty. Be to, vaikus auginantys studentai dazniau nei ju
neturintieji respondentai pabrézé nuotoliniy studiju
ir déstytojuy geranoriskuma. Pateiktuose paveiksluo-
se atsispindi atsakymu pasiskirstymas pagal studiju

priemon¢ populiaresné tik tarp vaikus auginanciyir ~ forma ir studijy pakopa.

Laisvas lankomumas
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Studijos pagal individualizuotas moduliy
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18 pav. Studenty nuomoné dél priemoniy, kurios padéty jiems derinti darbg ir
studijas pagal studijy pakopas (proc.)

Magistro studijose besimokantys studentai
daZzniau nei bakalaurantai akcentavo nuotoliniy
studiju, studijy pagal individualizuota programa ir

laisvo lankomumo priemones. ISaiskéjo, kad Siy
priemoniy visuma aktualesné antrosios pakopos stu-
dentams.
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19 pav. Studenty nuomoné dél priemon

||J Dieniniai B Neakivaizdininkai |

iy, kurios padéty jiems derinti darba ir

studijas pagal studijy forma (proc.)

Kaip matyti i§ 19 paveikslo, neakivaizdininkai
labiau nei dieninése studijose besimokantys respon-
dentai akcentavo nuotoliniy studijy ir individuali-
zuotos studijuy programos poreiki. Dieniniy studiju
studentai labiausiai pageidauja déstytoju geranoris-
kumo, daugiau laisvo lankomumo ir individualaus
studijy grafiko. Studenty nuomoné dél Siy priemo-
niy taikymo universitete ir ju ekonominis aktyvu-

mas bei Seimos ir studiju derinimo konflikto patirtis
néra statistiskai reikSmingai susij¢ pozymiai.
Pateikiama studenty nuomoné apie priemones,
kurios galéty padéti studentams derinti studijas ir
Seimos riipescius. Jas statistiSkai reikSmingai dife-
rencijuoja studenty Seimos ir studijy jsipareigojimy
konflikto patirtis, t. y. tie studentai, kurie patiria sun-
kumy derindami vaidmenis, dazniau akcentavo jvai-
riy Seimai palankiy priemoniy svarba (zr. 20 pav.).
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20 pav. Studenty nuomoné dél priemoniy, ku
studijas pagal realiai patiriama vaid
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rios padéty jiems derinti Seimos riipescius ir
meny suderinimo konflikta (proc.)



Vaidmeny konflikta patiriantys studentai itin
pabrézia déstytoju geranorisSko pozitirio i studentus
auginancius vaikus, svarba. Jie pageidauty, kad bi-
ty mazinami studijy mokesciai vaikus auginantiems
studentams, universitete steigiamas paramos fondas
studentams ar skiriamos stipendijos gerai besimo-
kantiems ir vaikus auginantiems studentams. Kaip
matyti, vaidmeny suderinimo sunkumus i§gyvenan-
tys studentai, palyginus su tais, kurie ju patiria ma-
ziau, dazniau pabréz¢ visy tyrimo instrumente miné-
ty priemoniy svarbg (taip pat kaip ir neakivaizdiniy
studijy studentai bei magistrantai). Neakivaizdiniy
studiju studentai labiausiai pageidauty dalykiniy
konsultanty, kurie padéty po akademiniy atosto-
gu grizusiems studentams (86 proc.), sumazinty
studijy mokes¢iy studentams auginantiems vaikus
(81 proc.), studenty paramos fondo (76 proc.) ir ga-
limybés studijuoti individualiu tempu (76 proc.).
Be minéty priemoniy magistrantai taip pat akcen-
tavo universiteto vaiky priezitiros centro poreikj
(79 proc.) ir nuotoliniy studijy programy diegimo
svarbg (71 proc.). Tarp apmokama darba dirbanéiy
studenty populiariausia priemoné — stipendijos gerai
besimokantiems ir vaikus auginantiems studentams
(82 proc.). Vaikus auginantys studentai dazniausia
akcentavo finansines priemones (stipendijas arba su-
mazintas ijmokas uz moksla), geranoriska déstytoju
poziiiri i vaikus auginancius studentus.

ISvados

Gilesné statistiné §iy priemoniy analizé néra
prasminga dél imties dydzio bei atsakymuy pasiskirs-
tymo vienpusiSkumo. Dauguma apklaustyjy respon-
denty pritaria beveik visoms i§ pasitlyty priemo-
niy, nepriklausomai nuo respondenty sociodemog-
rafiniy pozymiy. Akivaizdu, kad daugéja studenty,
kurie gyvena su partneriais, derina darba, studijuoja
augindami vaikus, todél, apibendrinant tyrimo rezul-
tatus, galima daryti i§vadas, kurios itin svarbiomis
ateiciai:

1. Daugelis apklausty studenty i§ esmés nusitei-
ke pozityviai dél Seimos ir studijy priemoniy
tobulinimo organizacijoje. Dauguma studenty
(85 proc.) mano, kad universiteto vadovybé turé-
ty diegti priemones, kurios palengvinty studen-
tams derinti studijy ir Seimos riipescius.

2. Patraukliausiosstudijyirdarbo derinimo priemo-
nés yra déstytoju geranoriSkumas dél dirbanciy
studenty, laisvas lankomumas ir individualaus
studijy grafiko galimybés. Apskritai studijy ir
darbo derinimo priemoniy visuma yra aktuales-
né magistrantiiroje ir neakivaizdiniu budu studi-
juojantiems studentams.

3. Patraukliausios studijy ir $eimos derinimo prie-

monés susijusios su déstytojy palankesnio po-
zitirio { vaikus auginancius studentus poreikiu
bei finansinio skatinimo priemonémis (stipendi-
jos, mazinami mokesciai, paramos fondo steigi-
mas).

Straipsnio iSnaSos

! Pagal Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL pro-
jekta ,,Seimos planeta — Seimai palanki organizaci-
ja/ Family Universe: Family-Friendly Organization
(Nr. EQ/2004/1130-24) tyrima 2007-2008 m. atliko
J. Reingardé (tyrimo grupés vadové, VDU), A. Tereski-
nas (VDU), A. Zdanevi¢ius (VDU), A. Kovieriené (SU)
ir V. Sidlauskiené (projekto vadove, SU).

2 Paprastai lyties kintamasis tokios problematikos anali-
z¢je biina itin reikSmingas. Taciau §iuo atveju jis nenau-
dotas, nes 86 proc. apklaustyjy imtj sudaro merginos.
Fakulteto, kuriame mokosi apklaustieji studentai, kinta-
masis taip pat netaikytas analizéje dél labai netolygaus
apklaustyjy studenty pasiskirstymo pagal fakultetus. Im-
tyje dominuoja Socialiniy moksly (N = 73) ir Humanitari-
nio (N = 37) fakultety studentai. Kity fakultety studenty
atstovavimas imtyje itin menkas.

3 Specialiyjuy profesiniy studiju studenty nuomoné never-
tinama dél itin mazos ju dalies apklaustyju imtyje.

4 I8 visos apklaustyjy imties 23 proc. studenty (N = 37)
nurodé auginantys vaikus. I$ ju 68 proc. (N = 25) augina
vieng vaika, 32 proc. (N = 12) — du vaikus. 55 proc. augi-
namy vaiky yra iki 3 mety, 26 proc. — nuo 3 metu.

5 1 8i klausima atsaké tik pusé apklausoje dalyvavusiy
studenty (N = 84).

61 §i klausima atsakingjo 61 respondentas.

"N nurodo skai¢iy apklausty studenty, kurie pasinaudojo
Siomis paslaugomis.
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CREATING AT UNIVERSITY THE ENVIRONMENT FRIENDLY FOR STUDIES,
STUDENTS’ EMPLOYMENT, AND FAMILY: APPROACH OF STUDENTS

Virginija Sidlauskiené
Summary

The main aim of EQUAL project “FAMILY UNIVERSE: Family-Friendly Organization” was to create and
to test innovative methodology and means for educational institutions and organizations, starting to reconcile family
and professional life and trying to change stereotypical gender roles in family and at work, by forming family-friendly
study and work environment at Siauliai University. Conditions for establishment of a family-oriented organization at
Siauliai University are analysed in this article. The terms “family-friendly workplace”, “family-friendly company”,
and “family-friendly employer” refer to a workplace that, to some extent, acknowledges and responds to the work
and personal / family responsibilities assumed by employees. Strachan and Burgess (1998, p.251) note: “... (a) ‘fa-
mily friendly workplace’ is one which ... develops and implements policies that allow employees to simultaneously
fulfill work and family responsibilities.” The concept of a family-friendly workplace is usually conceptualized as a
continuum, rather than a dichotomous variable. Work-family leaders have identified four interrelated components of
family-friendly workplaces: benefits, policies and programs that promote employees’ quality of life and work/life ba-
lance; workplace cultures and climates that reflect “family” or employee-centered assumptions and beliefs; workplace
relationships (e.g., with supervisors and co-workers) that respect employees’ work-family and work/life responsibili-
ties; and work processes, systems, and structures/practices that keep the dual agenda (e.g., beneficial outcomes both
for the organization and for employees) in the forefront.

The concept of the project entitled “Family Planet: Family-Friendly Organization” also centers around gender
equality issues; the project is aimed at creating conditions and testing measures for employees and students to recon-
cile family, work and studies and at changing stereotypical views and attitudes toward male and female roles: 1) a
balance of genders was sought in selecting representatives of the DP partners for the implementation of the project:
men constitute 30%; 2) reduction of horizontal segregation is sought by employing men in “female” spheres and wo-
men in “male” spheres: at the child care centre, there is one man among 4 workers, while at the distant learning class
there is one woman among 2 workers; 3) use of innovative measures to reconcile work, studies and family is being
recorded (by gender); 4) measurements and monitoring of gender inequality are being conducted in order to evaluate
the gender situation by branches of science, faculties and centres, the distribution of financial flows, annual “Best Te-
acher” and “Best Scientist” awards etc.; 4) four instruments for the monitoring of gender equality/inequality have been
developed: they measure equal/unequal access and opportunities; academic and research participation/lack of partici-
pation, lack of outcome and equality/inequality in working/studying conditions; 5) measures to increase workers’ and
students’, men’s and women’s awareness of equal opportunities are developed and tested, such as training, interactive
surveys and voting by expressing personal position; presentation of interesting measures that are applied by advanced
organisations at the project website; publication of examples of sexist language; 6) identified different needs, expec-
tations, experience and behaviour of men and women, facts of discrimination and non-recognition, manifestations of
inequality between superiors and subordinates, students and teachers in male and female organizations.

To sum up the study results the following conclusions are drawn:

1. The majority of the surveyed students generally have positive attitude towards improvement of family and



studies measures at an organization. The majority of students (85%) believe that the university authorities should intro-
duce measures to make it easier for the students to reconcile study and family matters.

2. The most attractive study and work reconciliation means are teachers’ goodwill towards working students,
free attendance schedule and individual study opportunities. Overall, the entirety of studies and work reconciliation
means is more important for graduate students and students engaged in distant learning.

3. The most attractive study and family reconciliation means are related to the need for more favourable attitu-
de of teachers to students raising children and to the financial incentive measures (scholarships, reduced taxes, support
fund availability).
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