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Anotacija

Straipsnyje analizuojama ilgalaikio nedarbo dina-
mika $alies ir Europos Sajungos (ES) darbo rinkose. [ver-
tinus tai, kad gyventojy nedarbo problemoms tiek teoriniu,
tiek praktiniu lygiu mokslingje literatiiroje skiriama daug
démesio, ilgalaikio nedarbo poky¢iai, ypac skirtingy eko-
nomikos cikly salygomis, Salyje tyrinéti gana fragmentis-
kai. Mokslinés teorijos jvairiai aiSkina ilgalaikio nedarbo
susiformavimo prielaidas, taciau nei viena jy negali i§skirti
svarbiausiy. Apibendrinus atlikty moksliniy tyrimy rezul-
tatus nustatyta, kad ilgalaikis nedarbas biuidingas socialiai
jautriausioms asmenuy grupéms. Dazniausia $iai asmenu
grupei priskiriamas turimas zemas i$silavinimas, pasyvu-
mas darbo paieSkos procese, menkos judrumo galimybés.
Siame straipsnyje pateikti ilgalaikio nedarbo Lietuvoje ir
ES dinamikos tyrimo rezultatai parodé, kad Sio rodiklio
poky¢iai gerokai jautresni ekonominés krizés poveikiui,
lyginant su bendru nedarbo lygio rodikliu. Vertinant makro-
ekonominiy rodikliy poveiki ilgalaikio nedarbo poky¢iams
pastebéta, kad rodiklis menkai koreliuoja su ekonominiais
rodikliais. Taigi grindziama prielaida, kad ilgalaikio nedar-
bo dinamikai didesnés jtakos turi socialinés, psichologinés
asmeny problemos.

Pagrindiniai ZodZiai: darbo rinka, ilgalaikis nedar-
bas, ekonominis nuosmukis.

Ivadas

Tyrimo problema ir aktualumas. Siandieniné-
mis ekonominio nuosmukio salygomis nedarbo pro-
blema tampa nuolatiniu astrios diskusijos objektu tiek
tarp ekonomikos analitiky, tiek visuomenéje. Nuolat
did¢jantis bedarbiy skaiCius ivairiuose ekonominés
veiklos sektoriuose ir laisvy darbo viety stygius rodo,
kad ilgéja darbo paieskos trukmé, o kartu didéja so-
cialinés problemos. Asmuo, netekes darbo, praranda
ne tik pajamas, bet kartu susiduria su socialinémis ir
psichologinémis problemomis. I[lgéjant nedarbo truk-
mei prarandami ne tik darbo igiidziai, kvalifikacija,
bet ir darbo paieskos aktyvumas. Taigi apibendrinant
galima teigti, kad ilgalaikiai bedarbiai — tai viena so-
cialiai labiausiai pazeidziamy darbo rinkos grupiy.
Siai asmeny kategorijai biitina skirti ypatinga démesf,
nes svarbiausi darbo rinkos politikos uzdaviniai eko-
nominio nuosmukio salygomis yra Sie: stabilizuoti si-

tuacija darbo rinkoje, didinti isidarbinimo galimybes,
siekiant uztikrinti atleisty darbuotojuy reintegracija i
darbo rinka ir iSvengti ilgalaikio nedarbo (SADM dar-
bo departamentas, 2009).

Teorinéms darbo rinkos problemoms moksliné-
je ekonominéje literatiiroje skiriama daug démesio.
Apibendrinus atlikty tyrimy rezultatus pastebéta, kad
esama nemazai jvairiy teorijy, nagrin¢janc¢iy procesus
darbo rinkoje. Darbo rinkos struktiirq, sudetj, funkcio-
navimo ypatumus analizavo Schmid (1995), Layard
(1991), Jackman (1991), Nickell (1991), vertés ir
sqnaudy pusiausvyros sqlygas darbo procese — Berg-
gren (1992), Clawson (1980), Klein (1989), Williams
(1992), Haslam (1992) ir kt. Darbo jégos pasiskirs-
tymo sqlygas ir galimybes tyrinéjo Krugman (1991),
Olgaard (2001). Siauresng darbo rinkos moksling sriti
apimancios darbo ekonomikos teorijos atstovai Wiel-
gosz (1987), Carpenter (1987) ir kt. savo darbuose
nemazai démesio skyré techninés pazangos, globali-
zacijos procesy salygotiems veiksniams ir ju jtakos
darbo rinkai tyrimams. Infliacijos ir nedarbo sasajas
tyré Sollow (1998), darbo uzmokescio skirtumy susi-
formavimo sqlygas imonés lygiu ir deryby darbo pro-
cese reik§me — Hearley (1995), Geary (1982), Kennan
(1982), santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy — Be-
mardin (1994), Worgotter (1997) Huber (1997) ir kt.

Analizuojant ilgalaikio nedarbo prielaidas gali-
ma i$skirti dvi moksliniy tyrimy kryptys: pirmoji —be-
darbiy elgsenos darbo paieskos procese studijos; ant-
roji — imoniy poziiirio | potencialy darbuotoja verti-
nimai. Vertingi pirmosios krypties atstovy Pissarides
(1992), Ljungqvist ir Sargent (1998) darbai, kuriuose
pagrindziama zmogiskojo kapitalo reik§mé darbo pa-
ieSkos procese. Autoriai teigé, kad, uzsitesus isidar-
binimo laikui, prarandama vis daugiau zmogiskojo
kapitalo, dél kurios nuvertéjimo darbdaviai nelinkg
idarbinti tokio asmens. Devine ir Kiefer (1991) bei
Schmitt Wadsworth (1993), tyrinéj¢ bedarbiy elgsena
darbo rinkoje, pagrindé priklausomybg tarp darbo pa-
ieSkos aktyvumo ir darbo paieskos trukmés. Autoriy
nuomone, viena svarbiausiy asmens pasyvumo darbo
rinkoje priezas¢iy — neproduktyvi darbo paieska, t. y.
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kuo ilgiau ieSkoma darbo, tuo maziau lieka noro tai da-
ryti savarankiskai ir aktyviai. Antrai tyrimy krypciai
atstovaujantys ir imongs elgesi santykiuose su ilgalai-
kiais bedarbiais analizave Blanchard (2001), Diamond
(1994), Lockwood (1991) ir Acemoglu (1995) paste-
béjo, kad darbdaviai, sitilydami laisva darbo vieta, pir-
menybe teikia trumpiausiai nedirbusiems asmenims.
Vadinasi, ilgalaikis bedarbis turi maziau galimybiy
isidarbinti konkurso buidu. Gana priestaringi moksli-
ninky darbai, kuriuose analizuojamos darbo uzmokes-
¢io ir ilgalaikio nedarbo sasajos. Blanchard, Diamond
(1994), Lockwood (1991) savo tyrimuose atskleidé,
kad jmonés nelinkusios idarbinti ilgalaikio bedarbio
dél papildomy islaidy, susijusiy su ju mokymu. Kita
vertus, Akerlof ir Yellen (1986) atlikti tyrimai parode,
kad jmonés, siekian¢ios maziausiomis sanaudomis
gauti didesni pelna, daznai idarbina asmenis, kurie
sutinka dirbti uz salyginai mazesni darbo uzmokesti.
Ilgalaikiai bedarbiai priskiriami biitent Siai kategori-
jai, nes neretai sutinka dirbti net maziau kvalifikuota
darba uz salyginai mazesnj darbo uzmokesti.

Lietuvoje ivairiy bedarbiy kategoriju galimy-
bes dalyvauti darbo rinkoje ir ju nejsidarbinimo prie-
zastis analizavo Pocius, Okunevicitité-Neverauskiené
(2001), pokyc¢ius Lietuvos darbo rinkoje ekonomi-
nio nuosmukio metu tyré Simanavi¢iené, UZzkuryté
(2009), neigaliyjy integracines problemas darbo rin-
koje analizavo Gruzevskis (2008), vyresniy asmeny
galimybes darbo rinkoje vertino Okuneviciiite-Neve-
rauskiené, Moskvina (2008), tautiniy mazumy nedar-
Neverauskiené, Gruzevskis, Moskvina (2007).

Nors gyventojy nedarbo problemoms tiek teori-
niam, tiek praktiniam aspektu mokslinéje literatiiroje
skiriama daug démesio, taciau ilgalaikis nedarbas,
ypac skirtingy ekonomikos cikly salygomis, tyrinétas
gana fragmentiskai.

Moksling problemq bity galima formuluoti
taip: kokio intensyvumo lygis buidingas ilgalaikio ne-
darbo dinamikai ekonominio nuosmukio salygomis?

Tyrimo objektas — ilgalaikis nedarbas.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ilgalaikio nedarbo
dinamika ekonominio nuosmukio salygomis.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros apzval-
ga ir sisteminé analizé, matematinés statistikos meto-
dai.

Ilgalaikio nedarbo formavimosi teorinis
aspektas

Egzistuoja ivairios mokslinés teorijos, skirtin-
gai analizuojancios ir aiSkinanc¢ios procesus darbo rin-
koje, taciau nei viena ju negali jvardyti ir pagristi pa-
grindiniy priezasciy, kurios lemia ilgalaikio nedarbo
susidaryma. Zmogiskojo kapitalo teorija, atmesdama
neoklasikinés teorijos prielaida apie darbo homogenis-
kuma, vieng priezasciy, lemianciy ilga darbo paieskos
procesa, nurodo zmogiskojo kapitalo nuvertéjima pa-
sitraukus 18 darbo rinkos. [vertinus tai, kad darbo jé-
ga yra heterogeniska, o pati darbo rinka skaidoma {
atskirus segmentus, zmogiskojo kapitalo verte bando-
ma aiskinti tiek pajamy skirtumus, tiek nedarbo truk-
més pasiskirstyma tarp atskiry asmeny grupiy. Pasak
Franz (1987), investiciju i zmogiskaji kapitalg graza
vyksta per i$silavinusiy zmoniy darbo uzmokescio au-
gima didé¢jant Siy asmeny darbo produktyvumui. Be
to, sukauptas zmogiskasis kapitalas (igytas iSsilavini-
mas, profesija, jgidziai) daznai lemia geresnes integ-
racijos i darbo rinka salygas. Tyrimais jrodyta (Blaug,
1976; Arrow, 1973; Berzinskiené, 2009), kad daugiau-
sia registruoty bedarbiy sudaro zemos kvalifikacijos
ar neturintys jokios profesinés patirties asmenys.

Franz pateikia zmogiskojo kapitalo ir asmens
pajamy kitima (zr. 1 pav.).

HK /\ HK, + 3 AHK WH
AHK . . . | | . . |
HK, | ! ' ' HK,= HK,+ Y AHK - 6 x HK ! ! b WH
| | y 12 | | \ |
1 1 1 1 1 F=————- Ik\ 1
| | | | | | P
‘/. | o AHK | | o2
| i | | | , UNT |
AHK E E E E E E E
ty 17t %) 13 1y Laikas ty 177 [2) 13 ty Laikas
a) b)

1 pav. Zmogiskojo kapitalo ir pajamy kitimas (Franz, 1999)

Siose diagramose i§skiriami du periodai: pirma-
sis periodas (z,—¢,) rodo mokymosi laikotarpi, antra-
sis periodas (¢,—¢,) atspindi laikotarpi po s¢kmingos
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integracijos 1 darbo rinka. 1 pav. a) dalyje kreivé HK
rodo zmogiskojo kapitalo augima didéjant amziui:



HK, + ZAHK. (D)
Siuo laikotarpiu atsizvelgiama { isteklius sie-
kiant i8simokslinimo 4AHK. Antroji kreive HK , paro-
do zmogiskojo kapitalo kitima atsizvelgiant ir { jo nu-
sidévejimg 6 X HK atzvilgiu, todel (¢,—¢,) laikotarpiu
asmens turimo Zzmogiskojo kapitalo apimtis mazéja:
HK,=HK,+Y AHK -8 x HK. )
Dél mazesnio istekliy naudojimo tolesniam mo-
kymuisi ir zmogiskojo kapitalo nusidévejimo minétu
periodu mazéja asmens pajamos (7r. 1 pav. b). Siuose
grafikuose pateikiamas ir zmogiskojo kapitalo bei pa-
jamuy kitimas darbo praradimo atveju (z, laikotarpiu).
Antra rodyklé 1 paveiksle rodo zmogiskojo kapitalo
mazéjimg nedarbo atveju. Ties¢ UNT 1 paveiksle,
b dalyje, parodo iSmokas nuo nedarbo. Jeigu asmuo
isidarbina 7, periode, jo ZzmogiSkojo kapitalo apim-
tis didéja, o veliau ima mazéti dél mazesnio iStekliy
naudojimo mokymuisi ir Zzmogiskojo kapitalo nusidé-
véjimo (pirmoji rodyklé 1 pav.). ISlieka tokia pati ir
pajamy kitimo tendencija. I§ pradziy pajamos didéja,

llgalaikio nedarbo prieZastys

o véliau ima mazéti (1 pav. b dalyje). Jeigu asmeniui
nepavyksta isidarbinti, mazéja ir jo turimo Zmogis-
kojo kapitalo apimtis, ir jo pajamos (antra rodyklé 1
paveikslo a ir b dalyse), todél galima teigti, kad nedar-
bo atveju prarandamos ne tik realios pajamos, bet ir
dalis zmogiskojo kapitalo (Franz, 1999).

Vis délto prarastas zmogiskasis kapitalas, uzsi-
tesus darbo paieskai, néra vienintelis veiksnys, lemian-
tis ilgalaikio nedarbo dinamika. UZsienio $aliy moksli-
ninkai, tyrin¢jantys ilgalaiki nedarba, kaip svarbiausig
priezasti dazniau nurodo strukttirinius pokycius darbo
rinkoje (Randy, 1994) ir daug re¢iau — asmenines Zzmo-
gaus savybes ir asmening motyvacija. Tokio poziiirio
ribotuma iSryskina sunkiau identifikuojamos ilgalai-
kio bedarbio socialinio portreto detalés nei objekty-
vis, ilgalaiki nedarba salygojantys ekonominiai veiks-
niai, tarp kuriy svarby vaidmenj vaidina pokyciai
tkio strukttiroje. Asmeninés zmogaus savybés gali sa-
lygoti psichologinio veiksnio (ypa¢ darbinés motyva-
cijos) itaka aptariamam reiskiniui. Sutinkama ir gana
kategoriska nuomoné, kad ilgalaikiy bedarbiy isitvirti-
nimo Salies darbo rinkoje galimybés labai ribotos dél
ypac¢ menkos ju darbinés motyvacijos. 2 paveiksle pa-
teiktos ilgalaikio nedarbo priezastys.

Objektyvios

Zemas i§simokslinimas ir kvalifikacija.
Nepakankama darbo patirtis.

Uzsienio kalby nemokéjimas.
Negatyvus darbdaviy poziiris | ilgalaiki
bedarbi.

Pasyvus gyvenimo budas ir Zalingi jprociai.
Biitinybé padéti kitiems Seimos nariams.
Zemas mobilumas.

Informacijos trikumas apie padéti darbo
rinkoje.

O O O O

O O O O

Uzimtumo sumazgjimas.

Struktiiriniai darbo rinkos poky¢iai (teritoriniai,
profesiniai).

Nedideli darbo uzmokes¢iai.

Salyginai aukstos socialinés garantijos
bedarbiams.

Didelés mobilumo sanaudos.

Intensyvi technologijy plétra.

Nepakankamai efektyvios darbo rinkos
politikos priemonés.

2 pav. llgalaikio nedarbo priezastys

Literatiiros Saltiniuose i$skiriamos ir nekontro-
liuojamos ilgalaikio nedarbo priezastys: ekonominis
nuosmukis ar stagnacija, pajamy lygis ir jy struktiira,
demografinis sprogimas, migracija, mokymo sistemos
ypatumai, todél ilgalaikio nedarbo lygis priklauso ir
nuo kity institucijy veiklos efektyvumo. Taciau aisSkiy
riby tarp nekontroliuojamy ir numatomy ilgalaikio
nedarbo priezasciy (susijusiy su iikio strukttiros poky-
¢iais) néra, nes neaisku, kokiu mastu valstybinés insti-
tucijos pajégios valdyti situacija darbo rinkoje. Ryty,
Centrinés ir Vakary Europos Salyse ilgalaikio nedarbo
priezastys taip pat yra skirtingos. Vyrauja nuomone,
kad transformacijos Salyse ilgalaiki nedarba dazniau-
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sia salygoja laisvy darbo viety trikumas bei struktiiri-
niai darbo jégos pasitlos ir paklausos nesuderinamu-
mai.

Tyrimo metodika
Tiriant ilgalaikio nedarbo dinamika ekonomi-
nio nuosmukio salygomis naudojami antriniai Statis-
tikos departamento, EUROSTAT duomeny bazés sta-
tistiniai duomenys. Tyrimas atlickamas tokia logine
seka, sprendziant §iuos uzdavinius:
1. Identifikuojami faktiniai S, struktiiros (nedarbo,
ilgalaikio nedarbo) bruozai (vertinama analizuoja-
mo rodiklio bukle tiriamuoju laikotarpiu).



. Ivertinami S, struktiiros pokyc¢iy bruozai, lyginant
faktinius ir i§ lyginimo bazés paimtus duomenis
(jvertinama reiskinio dinamika retrospektyvos po-
Zitriu).

. I8skiriami faktiniy indikatoriaus sudedamuyjy daliy
reik§miy nuokrypiy matai, palyginti su bazés situa-
cija (jvertinama reiskinio projekcija perspektyvos
poZiiiriu).

. Identifikuojami ir {vertinami S struktiiros rySiai su
K, S indikatoriais (atliekama poriné ir daugiana-
ré koreliaciné regresiné analizé).

. Apibendrinami strukttiros poky¢iy skirtumai, taip
pat sklaidos, koncentracijos ir plétros tendencijos.

Siekiant iSspresti pirmquzdavini, strukttiros po-
kyciams iSmatuoti taikomi dvejopi matai:
absoliutiniai rodikliai, parodantys santykiniy struk-
tiros dydziy skirtumus (Ay);

santykiniai rodikliai, parodantys to paties pavadi-

nimo, bet skirtingo laikotarpio dviejuy santykiniy

dydZiy santykius (7, Tp).

Antras uzdavinys, tiriant ilgalaikio nedarbo di-
namika retrospektyvos pozitriu, sprendziamas pasi-
telkus dinaminiy eilu¢iy metodus. Santykiniai dinami-
kos dydziai parodo nagrinéjamo reiskinio kitima tam
tikru laiku, lyginant objekto (rodiklio) einamojo (ata-
skaitinio) laikotarpio duomenis su prie§ tai buvusio
laikotarpio duomenimis. Retrospektyvinés statistinés
dinaminés analizés metu nustatomi posiikio taskai, ku-
riuose nagrinéjamas reiskinys keité savo vystymosi
krypti ir augimo tempus.

Sprendziant trecig uzdavini, numatoma darbo
rinkos rodiklio projekcija perspektyvos pozitiriu (RP).
Perspektyviné analizé atliekama atkarpos funkcijy pa-
grindu, kuri leidzia iSrySkinti bendruosius atskiry lai-
kotarpiy bruozus. Analizuojant darbo rinkos rodiklius
(nedarbo lygio, ilgalaikio nedarbo, bedarbiy dinami-
kos ir kt.), ekonominiai indikatoriai iSreiSkiami triju
komponenciy suma:

X0 =7 +z@®)+e(); 3)
¢ia: f(¢#) — pagrindiné dydzio X kitimo tenden-

cija;

z (f) — periodiskai kintanti sezoniskoji kompo-
nente;

e (¢) — atsitiktiniai nuokrypiai.

Identifikuojant ir {vertinant S, struktiiros rySius
su K indikatoriais, sprendZiant ketvirtq uzdavini, pa-
sitelkiama koreliaciné regresiné analizé. RySys tarp
funkcijos ir argumento gali biiti iSreikStas paprasciau-
sia lygtimi:

y =/, “)

¢ia: pozymis y — pozymio x funkcija; f— koefi-
cientas.

Priklausomumas tarp pozymiy biina labai jvai-
rus. Didéjant vienoms pozymio reikSméms (veiksniui
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x), kito pozymio (rezultato) reik§més y gali proporcin-
gai didéti arba mazéti, gali kisti neproporcingai, tam
tikra kreive ir t. t., kurios iSreiskiamos regresijos ei-
le (empirine ir teorine), regresijos linija (empirine ir
iSlyginta), regresijos koeficientu (Berzinskiené, Mar-
tinkus, 2007). Regresijos lygtis, analizuojant darbo
rinkos indikatorius, surandama Microsoft Excel arba
Statistica programiniais paketais. RySio glaudumas
ivertinamas tiesinés koreliacijos koeficientu (r), kurio
iSraiska yra tokia:

L_wmxxy | S -x0)W-y)

_ . ) (5)
0.0, Sx-0"(y-y)’

Sis koeficientas apskai¢iuojamas remiantis em-

piriniais duomenimis ir kinta —1<r<1:kuo |{—>1,
tuo rySys glaudesnis. Koeficiento ribiné paklaida (a,)
nustatoma naudojantis tokia iSraiska:

(6)

¢ia ¢ dydis nustatomas pagal specialias Stjuden-
to pasiskirstymo funkcijos lenteles.

Daugianarés koreliacijos atveju rysiui tarp kin-
tamyju atspindéti naudojamas bendras daugianarés
koreliacijos koeficientas. RySiui rasti naudojamas tie-
sés lygties pavidalas, sudaromas bendras daugianarés
tiesinés regresijos modelis:

Vi, =a+tbx +b,x, +b,x,. (7)
Realizuojant penktq uzdavini, taikytas MIN-
MAX metodas. Sio metodo esmg nusako apskaiciuo-
tas indeksas, kuriuo vertinama teritorinio vieneto si-
tuacija, lyginant su blogiausia ir geriausig situacijg
atspindinciais teritoriniais vienetais. Indeksas apskai-
¢iuojamas taikant $ig formulg:
x; (1) — min(x;

y

- max(x; ) —min(x;) '
1 1 -

1;(0) (3

¢ia: min(xl.j) ir max(xij) — tai minimali ir maksi-
mali i-ojo rodiklio reik§meé (pagal visus teritorinius
vienetus); X; = i-0jo teritorinio vieneto j-ojo rodiklio
reikSme.

Maziausia rodiklj turincio teritorinio vieneto
indekso reikSmé yra arciau 0, didziausio — arciau 1.
Taikant indekso vidurkio metodg daroma iSvada, ko-
kig vieta uzima analizuojamas teritorinis vienetas, pa-
lyginus ji su visy teritoriniy vienety vidurkiu (jeigu
rodikliai yra panasis pagal kelis pozymius), arba su
situacija visos analizuojamos teritorijos mastu.

Kiekvienam teritoriniam vienetui pagal kiekvie-



ng rodiklj yra apskaiciuojamas toks indeksas:

x; (@)
Xpes (1)

]g/ (1) = )

. éiq: xij(t) — i-0jo .regionc? Jj-0jo rodikliq reikém@
laikotarpiu 7; xRew.(t) —visos $alies j-ojo rodiklio viduti-
né reikSmé laikotarpiu .

Apskai¢iavus indeksy reikSmes Siuo metodu,
teritorinis vienetas, kurio reikSmé pagal nagrinéjama
rodiklj yra lygi visy teritoriniy vienety vidurkiui ar-
ba visos valstybés reikSmei, turi indekso reikSme 1.
Regionai, kuriy reik§més yra mazesnés uz vidurki,
priklausys intervalui (0; 1), o regiony, kuriy reikSmé
pagal nagrinéjama rodiklj geresné uz vidurki, turés in-
dekso reikSme > 1 (Misitunas, Svetikas, 2003).

Nedarbo lygio apZvalga Salyje ir ES

Remiantis pastarojo deSimtmecio Salies darbo
rinkos analize pastebéta, kad nedarbas atskirose terito-
rijose iSlieka net ir ekonominio augimo fazéje (Mayer,
Duesenberry, Aliber, 1995). Tai biity galima paaiskin-
ti tuo, kad dalis Zemos kvalifikacijos darbuotojy visa
ta laikq taip ir nebuvo jtraukti { ekonomines veiklas.
Ekonominis nuosmukis bendraja prasme pasireiskia
sumazéjusiu ekonominiu aktyvumo lygiu, BNP smu-
kimu kelis periodus i3 eilés. Sis procesas susijes su
prekiy ir paslaugy realizavimo mazéjimu, 1étéjanciais
gamybos tempais, auganciu nedarbo mastu, valstybés
biudzeto deficito didéjimu, dél mazZiau surenkamy
mokesc¢iy ir didesniy socialiniy iSmoky nedarba prara-
dusiems asmenims, mazesniu imoniy pelningumu ir
pan. Sumazéjus paklausai ir gamybos apimtims ma-

z¢ja gyventoju uzimtumas, o kartu ir Seimy pajamos,
dar labiau mazinamos visuminés islaidos. Taigi eko-
nominio nuosmukio metu augantis nedarbas i$ryskina
ne tik ekonomines, bet ir socialines problemas. [ver-
tinus tai, kad ilgalaikio nedarbo priezastys yra socia-
linio pobiidzio, Siam reiskiniui reikalingas iSskirtinis
démesys.

Analizuojant bendra Salies nedarbo lygio dina-
mika 2004-2009 m., pastebétas netolygus Sio rodik-
lio kitimas. Per 2004-2008 m. nedarbo lygio poky¢iai
vertintini kaip vienas teigiamy ekonominio augimo
rezultaty (bedarbiy Salyje sumazéjo 90,1 tukst., arba
5,6 proc., t. y. nuo 11,8 iki 5,6 proc.). Zemiausias ne-
darbo lygio rodiklis, kurj bty galima priskirti natara-
liam nedarbo lygiui, uzfiksuotas 2007 m. (3,9 proc.).
Vis tik pasaulinés ekonomikos krizés padariniy povei-
kio neiSvengé ir Salies darbo rinka. Neigiama itaka dar-
bo rinkai turéjo besitesiantis ekonominis nuosmukis,
kurio padarinys — imoniy bankrotai ir laisvy darbo vie-
ty mazéjimas. Nedarbo lygio augimas prasidéjo jau
2008 m. pradzioje ir per metus iSaugo daugiau nei tris
kartus (nuo 4,5 iki 13,6 proc. 2009 m. pabaigoje). Ana-
lizuojamu laikotarpiu ypa¢ didéjo vyry nedarbo lygis.
Siuos staigius nedarbo lygio pokyéius lémé Zymus
dirbanciujy sumazéjimas statybose ir pramonés jmo-
nese, kuriose daugiausia dirbo vyrai. Motery nedarbo
lygis pirmaji 2009 m. ketvirti sudar¢ 9,2 proc., arba
buvo 1,8 karto didesnis nei prie§ metus. Jaunimo
(1524 m.) nedarbo lygis augo dar sparciau. Pirma
2009 m. ketvirtj jaunimo nedarbo lygis sieke 25 proc.
ir per kita ketvirtj iSaugo beveik du kartus, o per me-
tus — 2,5 karto (http://www.marketnews.lt/naujiena).
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‘ Nedarbo lygis —e— Jaunimo nedarbo lygis ‘

3 pav. Nedarbo lygio dinamika 2004—2009 m. (www.stat.gov.It)

Analizuojant bedarbiy skai¢iaus pokycius re-
gionuose nustatyta, kad 2004-2008 m. visuose Lietu-
vos regionuose bedarbiy skaicius mazejo. Didziausias
teigiamas bedarbiy skai¢iaus pokytis analizuojamu
laikotarpiu uzfiksuotas Vilniaus regione (sumazéjo
19,4 tiikst., arba 4,8 proc., t. y. nuo 11,4 iki 6,3 proc.).

19

Tam jtakos turéjo intensyvi statyby ir verslo paslaugy
sektoriaus plétra. Maziausias nedarbo lygio pokytis
uzfiksuotas Tauragés regione (sumazgéjo 2,7 tikst., ar-
ba 3,2 proc.). 1 lenteléje pateikti teritoriniai nedarbo
rodikliai.



1 lentele

Nedarbo lygio dinamika miisy $alies regionuose 2004—2008 m. (proc.)

Eil. MIN / MAX Vidurkio
or. Regionai 2004 m. 2005m. 2006m. 2007 m. 2008 m. indeksas indeksas
2008 m.
1. Marijampolés 6,9 3,0 2,6 2,0 2,8 0 0,483
2. Alytaus 16,0 8,2 5,1 33 4,1 0,295 0,707
3. Utenos 12,3 6,0 5,9 4,4 5,4 0,591 0,931
4. Siauliy 12,6 10,1 5,7 4,4 5,5 0,614 0,948
5. PanevéZio 12,6 10,8 8,0 6,5 5,6 0,636 0,965
6.  Tauragés 8,9 6,0 4,2 3,4 5,7 0,659 0,982
7. Lietuvos Respublika 11,4 8.3 5,6 4,3 5,8 0,682 1
8. Kauno 10,3 8,9 5,9 4,2 5,9 0,705 1,017
9. Vilniaus 11,1 8,6 5,0 4,5 6,3 0,795 1,086
10. TelSiy 10,3 7,9 5,6 4,3 6,6 0,864 1,138
11.  Klaipédos 12,7 7,0 6,8 4,1 7,2 1 1,241

Saltinis: Statistikos departamentas (Gyventojai ir socialiné statistika. Darbo jéga, uZimtumas ir nedarbas, 2004-2008 m.).

Siekiant palyginti nedarbo lygio rodiklius, ap-
skai¢iuoti MIN / MAX indeksai, kurie parodé, kad
maziausias nedarbo lygis 2008 m. uzfiksuotas Mari-
jampolés regione —2,8 proc. (2004-2008 m. §is rodik-
lis sumazéjo 4,1 proc.). Didziausias nedarbo rodiklis
analizuojamais metais uzfiksuotas Klaipédos regio-
ne — 7,2 proc. (2004-2008 m. Sis rodiklis sumaz¢jo
5,5 proc.). Klaipédos, Telsiy, Vilniaus ir Kauno regio-
nuose nedarbo lygio pokyciai tiriamuoju laikotarpiu
buvo didesnis nei bendras misy Salies vidurkis.

Vertinant nedarbo lygio pokycius ES pastebéta,
kad 2004-2008 m. §is rodiklis mazéjo beveik visose
ES valstybése, taciau rodiklio dinamika nebuvo toly-
gi. Lietuvoje, Lenkijoje, Bulgarijoje ir Slovakijoje
nedarbo lygis tiriamuoju laikotarpiu sumazéjo beveik
tris kartus, o Svedijoje, Vengrijoje, Airijoje, Jungtiné-
je Karalystéje, Portugalijoje ir Ispanijoje augo. Eko-
nominio nuosmukio laikotarpiu nuo 2008 m. antro
pusmecio nedarbo lygis ES émé augti. EUROSTATO
vertinimais, nedarbo lygis 27 ES valstybése narése
2009 m. pradzioje buvo 8,6 proc., o tuo paciu praéju-
siy mety laikotarpiu sieké 6,8 proc. (per metus padidé-
jo 1,8 proc.). Siuo laikotarpiu didZiausias nedarbo ly-
gis buvo Ispanijoje— 18,1 proc., Latvijoje — 17,4 proc.,
Lietuvoje — 16,8 proc., Estijoje — 13,9 proc. Zemiau-
sias nedarbo lygis iSliko Nyderlanduose — 3 proc.,
Austrijoje — 4,2 proc., Kipre —5,4 proc., Danijoje ir
Slovakijoje —po 5,5 proc. Daugiausia nuo 2008 m. iki
2009 m. pradzios nedarbo lygis iSaugo Lietuvoje (nuo
4,3 iki 16,8 proc.), Latvijoje (nuo 6,1 iki 17,4 proc.)
ir Estijoje (nuo 3,7 iki 13,9 proc.). 2009 m. pradzio-
je nedarbo lygis JAV buvo 8,9 proc., o prie§ metus —
5,0 proc.

Ilgalaikio nedarbo tyrimo rezultatai
Mokslinéje literatiiroje svarbiausia ilgalaikio
nedarbo priezastimi ivardijami pokyciai darbo rin-

koje. Pazymétina, kad kai kurios dirban¢iy Zmoniy
grupés pasizymi didesne rizika tapti ilgalaikiais be-
darbiais. Tai pirmiausia vyresnio amziaus, silpnesnés
sveikatos, neturintys specialybés, anks¢iau dirbg ne-
kvalifikuota darbg arba gyvenantys ekonomiskai at-
silikusiose Salyse zmonés. Ilgalaikio nedarbo proble-
ma susijusi su nerastingumu, skurdzia namy aplinka,
nusikalstamumu, su migruojanciais i§ kaimo | miesta
zmonémis, etninémis mazumomis, zema kvalifikacija
turin¢iais uzsienieciais, metusiais mokslus ir neturin-
Ciais profesijos jaunuoliais ir pan. Ne kiekvienas dir-
bantysis, tapgs bedarbiu, turi vienoda tikimybe grizti
i darbo rinka. Vis tik ilgalaiki nedarba paprastai lemia
kelios priezastys: ekonominis nuosmukis, sumazéjes
darbo viety skaicius arba padidéjes skaicius tokiy
darbo viety, kuriose biitina turéti aukstq kvalifikaci-
Jja ir patirtj dirbant su naujomis technologijomis. 11-
galaikio nedarbo veiksniu gali biti fiksuotas darbo
uzmokestis, darbdaviy nuostatos ilgalaikiy bedarbiy
atzvilgiu arba jy pasitenkinimo laipsnis dirbanc¢iyju
atzvilgiu, gyvenamosios vietos pakeitimo kainos, in-
formacijos kainos, darbo ir nedarbo pajamy santykis,
darbo rinkos priemoniy, skirty pazaboti nedarba, trii-
kumai, jy nepakankamas efektyvumas ir kt. Paprastai
bendra nedarbo lygio dinamika turi jtakos ir ilgalai-
kio nedarbo pokyc¢iams. Tai bty galima paaiskinti
tuo, kad ilgalaikiy bedarbiy skaiciy nuolat papildo
atleisti i§ darbo ir ilgesni laika negalintys isidarbinti
asmenys. 2004—2008 m. bendras misy $alies nedar-
bo rodiklis sparciai mazéjo (8,1 proc.), o ilgalaikio
nedarbo rodikliai tiriamuoju laikotarpiu sumazéjo net
29 proc. llgalaikiy bedarbiy (asmenuy, nedirbusiy dau-
giau nei metus) 2004 m. pabaigoje miisy Salyje buvo
111 tukst., arba 49 proc. bedarbiy, o 2008 m. pabai-
goje — apie 20 proc. Daugiausia ilgalaikiy bedarbiy
uzfiksuota 2001 m., kai jie sudaré daugiau nei pusg
(58,8 proc.) visu registruoty bedarbiy. Ekonominio
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nuosmukio salygomis vien tik per 2009 m. ilgalaikiy
bedarbiy skaicius iSaugo beveik du kartus. Daroma
prielaida, kad ilgalaikio nedarbo metu prarandama
ne tik turéta kvalifikacija ir gebéjimai, bet siauréja as-
mens bendravimo aplinka, o kartu ir galimyb¢ greitai
isidarbinti. Remiantis Devine, Kiefer (1991), Schmitt
Wadsworth (1993) ir kt. atlikty tyrimy rezultatais, ga-
lima teigti, kad ilgalaikis nedarbas sukelia ne tik socia-

lines-ekonomines problemas, bet pakei¢ia zmogaus
mastyma ir pasitikéjima savimi. Ilgalaikiai bedarbiai,
susidiire su skurdu, nepritekliais, daznai susitaiko su
esama padétimi ir nesiryzta nieko keisti. Daugelis il-
galaikiy bedarbiy tampa itin pasyvis darbo paieskos
procese, neislaiko stiprios motyvacijos integruojantis
1 darbo rinka. 2 lenteléje pateikti ilgalaikio nedarbo
ES salyse rodikliai.

2 lentele
Ilgalaikio nedarbo poky¢iai ES (2008 m.)
MIN /
MIN / )
Pokytis, Pokytis, Pokytis, MIN./ MAX in- MAX -
Ilgalaikis palyginus . palyginus Mote- palyginus " deksas de.ksas
Salis nedarbas, su pra- Vyrai, su pra- rys, su pra- c.leksas. (ilgalai- (zlgq—
proc. &jusiais proc. &jusiais  proc. ¢jusiais (.zlgalaz- kisnedar- laikis
metais metais metais <My 1OdTDAS
bas) . motery
grupeje) grupéje)
EU27 37,0 -5,7 36,8 -6,2 37,2 -5,3 — — —
Belgija 47,6 -2,8 47 -2,3 48,1 -3,3 0,61 0,60 0,63
Bulgarija 51,7 -7,1 50 -6,6 53,5 -7,5 0,69 0,65 0,72
Cekija 49,2 -3,0 49,5 -1,1 49,1 -4,5 0,64 0,64 0,65
Danija 13,6 -2,6 14,6 -0,8 12,7 -4,2 0,02 0,01 0,03
Vokietija 52,6 -4,0 53,3 -3,4 51,9 -4,6 0,70 0,71 0,69
Estija 30,9 -18,6 35,3 -17,5 25,9 -18.,8 0,32 0,39 0,25
Airija 27 -3,0 30,9 -4,6 19,1 -2,4 0,25 0,31 0,14
Graikija 47,5 -2,5 40,6 -1,2 52 -2,8 0,61 0,48 0,69
Ispanija 17,9 -2,5 13,9 -3,4 22 -0,9 0,09 0 0,19
Pranciizija 37,5 -2,7 38,9 -1,5 36,2 -3,8 0,44 0,45 0,43
Italija 457 -1,7 43,7 -1,8 47,5 -1,6 0,58 0,54 0,62
Kipras 13,6 -5,0 16,1 -6,9 11,3 -3,3 0,02 0,04 0,00
Latvija 25,7 -0,7 24,3 -5,5 27,5 +5,2 0,23 0,19 0,28
Lietuva 21 -11,0 17,3 -16,3 25,1 -5,4 0,15 0,06 0,24
Liuksemburgas 32,4 +3,7 29,4 -6,0 35,2 +12,9 0,35 0,28 0,41
Vengrija 46,5 -0,3 47,5 +1,0 453 -1,9 0,59 0,61 0,58
Malta 42,6 +0,7 46,5 -1,6 36,1 +4,2 0,53 0,59 0,42
Nyderlandai 34,8 -4,6 37,3 -4,5 32,2 -4,9 0,39 0,42 0,36
Austrija 24,3 -2,5 26 -0,6 22,6 -4,5 0,21 0,22 0,20
Lenkija 33,5 -17,8 31,8 -19,0 35,1 -16,7 0,37 0,32 0,41
Portugalija 47,4 +0,3 48,4 +0,8 46,6 -0,1 0,61 0,63 0,60
Rumunija 41,3 -8,7 42,9 -7,0 38,4 -11,8 0,50 0,53 0,46
Slovénija 422 3,5 41,4 -3,9 43 -3,1 0,52 0,50 0,54
Slovakija 69,6 -4,6 69,1 -6,1 70 -3,3 1 1 1
Suomija 18,4 -4,5 20,5 -5,9 16,2 -3,3 0,10 0,12 0,09
Svedija 12,6 -1,2 14,2 -1,5 11,1 -0,9 0 0,01 0
JK 24,1 +0,3 28,3 -0,1 18,1 +0,5 0,20 0,26 0,12

Saltinis: EUROSTAT/employ/indicy/ltu_une

rt/ [interaktyvus].

Vertinant ilgalaikio nedarbo dinamika nustaty-
ta, kad bendras ES rodiklis, lyginant su analogisku
Lietuvos rodikliu, didesnis beveik pusantro karto
(2009 m. pradzioje ilgalaikis nedarbas ES 27 Salyse
sieké 37 proc., o Lietuvoje — 21 proc.). Vertinant il-
galaikio nedarbo pokycius ES, pastebétas Sio rodik-
lio mazéjimas tiriamuoju laikotarpiu. Vien tik per
2008 m., lyginant su 2007 m. analogiSkurodikliu, ilga-
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laikis nedarbas ES Salyse sumazéjo 5,7 proc. Didziau-
sias teigiamas §io rodiklio pokytis fiksuotas Estijoje
(per 2007-2008 m. ilgalaikis nedarbas sumaZzéjo
net 18,6 proc.), o Liuksemburge prieSingai — iSaugo
3,7 proc. Ilgalaikis vyry nedarbas ES maz¢jo intensy-
viau nei motery. Lyginant ilgalaikio nedarbo situaci-
ja, apskaiCiuoti MIN / MAX indeksai, kurie parode,
kad maziausias ilgalaikio nedarbo rodiklis 2008 m.



uzfiksuotas Svedijoje (12,6 proc.), didZiausias — Slo-
vakijoje (69,6 proc.). Slovakijoje taip pat didziausi
tieck motery, tick vyry ilgalaikiy bedarbiy rodikliai
(atitinkamai — 70,0 proc. ir 69,1 proc.).

Taigi apibendrinant galima teigti, kad ekonomi-
nés krizés poveikis tiek Lietuvoje, tieck ES juntamas
bene visose gyvenimo ir veiklos srityse. Ypac jautrls
ekonomikos nuosmukio padariniams darbo rinkos ro-
dikliai. Atlikta tiriamojo laikotarpio nedarbo rodikliy
koreliaciné analizé patvirtino teorines prielaidas, kad
BVP, darbo uzmokescio, tiesioginiy uzsienio investici-
ju ir vidutinio darbo uzmokescio dinamika glaudziai
koreliuoja sunedarbo rodikliais. Vienas stipriausiy sta-
tistiniy rys$iy su kitais rodikliais nustatytas tarp Salies
BVP vienam gyventojui ir nedarbo lygio (» = 0,8975,
p = 0,05). Tiriant ES 8aliy BVP vienam gyventojui ir
nedarbo lygio koreliacing priklausomybe tiesioginis
stiprus rySys nustatytas tik keliose Salyse: Estijoje,
Suomijoje, Italijoje, Latvijoje, Bulgarijoje. Statisting
priklausomybe bty galima paaiskinti tuo, kad inten-
syviausias BVP augimas tiriamuoju laikotarpiu paste-
bétas naujosiose ES Salyse, kuriose ir nedarbo lygis
maz¢jo sparciausiai. Taciau atlikus nedarbo lygio ir
gyventoju migracijos priklausomybés tyrima naujo-
siose ES $alyse pastebéta, kad kai kuriose Salyse (Lie-
tuvoje, Latvijoje, Bulgarijoje ir kt.) nedarbo rodiklio
kitimui didesni poveiki turéjo gyventojuy migracija.
Daroma prielaida, kad auganti BVP vienam gyvento-
jui salygojo nauju technologijuy diegimas ir gamybos
modernizacija —tai daznai pasireiSkia darbuotojy skai-
Ciaus poreikio mazéjimu. Gamybos modernizacija,
investicijos, nekurian¢ios naujy darbo viety daznai
tampa tarptautinés emigracijos stimos veiksniu. Kita
vertus, emigranty laisvas darbo vietas daznai uzima
like $alyje darbo ieSkantys asmenys.

Tiriant ilgalaikiy bedarbiy statistine priklauso-
mybe¢ nuo ekonomikos rodikliy tiesioginio reik§min-
go rysSio nepastebéta. Vertinant daugianarés korelia-
cinés analizés rezultatus tiriant ilgalaikio nedarbo
priklausomybg¢ nuo BVP vienam gyventojui, viduti-
nio darbo uzmokescio, namy tikio disponuojamy pa-
jamy stiprios priklausomybés nenustatyta tiek salies,
tiek ES Saliy atveju (Lietuvoje » = 0,2135, p = 0,05;
ES—r=0,0135, p = 0,05). Daroma prielaida, kad il-
galaikis nedarbas jautresnis socialinei, psichologinei
aplinkai, t. y. kokybiniams rodikliams. Remiantis at-
likty tyrimy rezultatais (Berzinskiené, 2009) galima
teigti, kad asmenys, nedirbg ilgiau nei metus, tampa
pasyvis ieskant darbo savarankiskai (stipri priklauso-
mybé nustatyta tarp auksStesnj iSsilavinima turinéiy
asmeny ir savarankiSkos darbo paieskos (r = 0,7215,
p = 0,05). Vadinasi, i$silavinimas ir stipri motyvacija
yra vieni svarbiausiy veiksniy, galin¢iy uztikrinti efek-
tyvesng integracija i darbo rinka.
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ISvados
1. Mokslinés literattiros $altiniy analizé parodé, kad
ilgalaikio nedarbo dinamika lemia ne tik ekonomi-
niy procesy salygoti pokyciai darbo rinkoje, bet
ir emocinés, psichologinés paciy asmeny proble-
mos. Ilgalaikis nedarbas budingas socialiai jaut-
riausioms asmeny grupéms, kurioms priskiriama
zema kvalifikacija, menka motyvacija dirbti ar
keisti profesija.
Remiantis atlikty tyrimy rezultatais nustatyta, kad
kintant bendram nedarbo rodikliui, per ilgesni lai-
ka adekvaciai kinta ir ilgalaikis nedarbas. Atlikta
tiriamojo laikotarpio nedarbo rodikliy koreliaciné
analizé patvirtino teorines prielaidas, kad BVP,
darbo uzmokescio, tiesioginiy uzsienio investicijy
ir vidutinio darbo uzmokescio dinamika glaudziai
koreliuoja su nedarbo rodikliais, taciau tiriant ilga-
laikiy bedarbiy statisting priklausomybg¢ nuo eko-
nomikos rodikliy tiesioginio reik§mingo rysio ne-
pastebéta.

. Taigi apibendrinant galima teigti, kad Siuo metu
daryti vienareikSmes iSvadas, kaip ekonominis
nuosmukis veiks ilgalaikiy bedarbiy dinamika,
dar anksti. Viena vertus, ekonominiai sunkumai
gali didinti ilgalaikiy bedarbiy skaiciy, tac¢iau §is
augimas neturéty labai sparciai didéti. Ilgalaikio
nedarbo tyrimai rodo, kad Sios kategorijos asme-
nys mazai inertiski darbo rinkoje, todél tikraja
ekonominés krizés itaka Salies darbo rinkai, kartu
ilgalaikio nedarbo dinamikai, tiksliau jvertinti bus
galima po mety ar dvejy.
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Dynamics of Long-Term Unemployment during the Economic Recession

Summary

The paper deals with the analysis of dynamics of
long-term unemployment in EU labour markets. The pro-
blems of unemployment have been analysed widely at the
theoretical as well as at the practical level, but the chan-
ges in long-term unemployment in the country have been
analysed only fragmentarily, especially during the different
economic cycles. Therefore the scientific problem could be
formulated by the question: what intensity level is typical
for the dynamics of long-term unemployment during the
economic recession?

The subject of the research: long-term unemploy-
ment.
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The aim of the research: to analyse the dynamics of
long-term unemployment during the economic recession.

The methods of the research: the analysis of the
scientific literature, the systemic analysis, the methods of
the mathematical statistics.

There are a few different theories describing and
analyzing the processes in the labour market, however they
do not define the essential reasons that determine the for-
mation of long-term unemployment. The theory of human
capital explains the long-term unemployment through the
mismatch of human qualification for the labour market de-
mand. Rejecting the presumption of the neoclassical theory



about the homogeneity, it defines the devaluation of human
capital as one of the reasons determining the long process
of job search. Therefore the loss of human capital in the
process of job search is not the only factor determining the
dynamics of long-term unemployment. Foreign scientists
researching long-term unemployment define the structural
changes in the labour market as the main reason, and per-
sonal features and motivation as the minor reasons. The
limitation of such approach is highlighted by the hard to
identify details of social portrait of a long-term unemplo-
yed more than by objective economic factors determining
the long-term unemployment, including the changes in the
economy structure that play an important role. Personal qu-
alities of a human being may determine the influence of
the psychological factor (the work motivation in particular)
on the phenomenon under discussion. However, one can
also find a rather categorical opinion that the possibilities
for the long-term unemployed to enter the country’s labour
market are very limited, notably because of their particular-
ly weak work motivation.

The following uncontrolled reasons of long-term
unemployment have been defined in the scientific litera-

ture: economic recession or stagnation, income level and
their structure, population explosion, migration, peculiari-
ties of the system of education. Therefore the scale of long-
term unemployment depends on the efficiency of the other
institutions, too. The results of the carried out scientific
researches being summarized it was determined that long-
term unemployment is typical for the most sensitive social
groups. Most often the long-term unemployed have poor
education, are passive in the process of job search, have
little possibilities to move.

The results of the research on long-term unemploy-
ment in Lithuania and all over the EU have revealed that
the changes in long-term unemployment are more sensitive
to the effect of the economic crisis. Estimating the influen-
ce of the macroeconomic indicators on the changes in long-
term unemployment it was noticed that this indicator hard-
ly correlates with the economic indicators. Therefore, the
presumption was formed that persons’ social and psycholo-
gical problems have greater influence on the dynamics of
long-term unemployment.

Keywords: labour market, long-term unemploy-
ment, economic recession.
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