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Ivadas

Siuolaikingje visuomengéje vyksta nuolatiniai
intensyvils socialinio, ekonominio, organizacinio ir
net asmeninio gyvenimo pokyciai. Isigali naujoji
edukaciné paradigma, akcentuojanti mokymasi kaip
visa gyvenima trunkantj procesa, nebesiejanti jo vien
tik su sistemingai organizuotu mokymu, o zilirinti {
ji, kaip i veikla, kurioje Zmogus plétoja ir vysto savo
kompetencija. Kartu kinta ir §vietimo sistemos, mo-
kyklos bei pedagogu veiklos situacija.

Lietuvos $vietimo dokumentuose teigiama,
kad pedagogai, ju vertybinés nuostatos ir profe-
siné kompetencija lemia Lietuvos §vietimo jstaigy
darbo pobidi, ugdymo tiksly ir uzdaviniy sprendi-
mo budus. Tadiau butent pedagogams dazniausiai
priekaistaujama, kad jie atsiliecka nuo visuomenés
kaitos tendencijy, yra uzdari, dirba nepakankamai
efektyviomis, senomis technologijomis. Pedagogu
rengimo sistemos netobuluma pastebéjo mokslinin-
kai edukologai, Svietimo sistemos tyrinétojai, tarp-
tautiniy organizacijy Svietimo ekspertai ir pedagogai
praktikai, teigdami, kad ,,nepakankamai reformuoja-
ma pedagogy rengimo sistema yra viena i§ rim¢iau-
siy §vietimo reformos spragy* (Svietimo gairés).

Lietuvoje aktyviai plétojami tyrimai, skirti
mokytoju testiniam ugdymui, jo organizavimui nuo-
latinio mokymosi kontekste. Suaugusiyjyu mokymo-
si psichologinius aspektus tyré D. Beresnevi¢iené
(1998, 2003), pedagogu saviugdos veiksnius $vieti-
mo kaitos salygomis analizavo T. Bulajeva (2001),
mokymosi motyvacijos problemomis domisi L. Ka-
minskiené, M. Tereseviciené (2000), J. Lasauskiené
(2004), mokytojy testinio mokymo organizavimu —
R. Lauzackas (2004), A. Garalis (2003), mokytoju
poziuri i kvalifikacijos tobulinimo sistemos poky¢ius
tyré B. Simonaitiené, V. Targamadzé (2001) ir kt.
Taciau muzikos mokykly mokytoju profesinis tobuli-
nimasis nuolatinio mokymosi kontekste vis dar nepa-
kankamai tyrinétas, stinga darby, atskleidzian¢iy mu-
zikos mokykly mokytojy tobulinimosi ypatumus, po-
reiki. Kvalifikacijos kélimo institucijos tobulinimosi
poreikis dazniausiai tiriamas bendrapedagoginéje
plotméje. Empiriniy tyrimy trikumas apsunkina kva-
lifikacijos tobulinimo institucijy veikla, siekiant pa-
tenkinti kiekvieno mokytojo mokymosi poreikius,
nepriklausomai nuo jo specializacijos. Todél svarbu
iStirti muzikos mokytoju pozitri i nuolatini tobuli-
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nimasi, atskleidziant jy kvalifikacijos tobulinimo po-
reiki. Tai galima traktuoti kaip aktualia pedagoging
problema.

Tyrimo tikslas — nustatyti muzikos pedagogu
pozitri i kvalifikacijos tobulinimo poreiki.

UZdaviniai: istirti muzikos mokytojy pozitri
1 nuolatinj profesini tobulinimasi; jvertinti muzikos
mokytoju kvalifikacijos tobulinimo poreiki; surink-
ti duomenis apie muzikos mokykly mokytoju akty-
vuma kursuose, seminaruose.

Tyrimo bazé ir imtis — 140 muzikos moky-
tojy, dirbanéiy Siauliy apskrities vaiky muzikos mo-
kyklose.

Tyrimo organizavimas ir eiga

Siekiant istirti muzikos mokytoju kvalifikaci-
jos tobulinimo galimybes bei jas salygojancius veiks-
nius, buvo atliktas diagnostinis tyrimas, kurio tiks-
las — surinkti duomenis apie muzikos mokykly mo-
kytoju testini mokymasi ir §i procesa skatinancius
bei ribojancius veiksnius.

Diagnostiniame tyrime dalyvavo 140 mu-
zikos mokytojy i§ Siauliy, Radviliskio, Pakruojo,
Kursény, Joniskio ir Kelmés vaiky muzikos mo-
kykly. Tyrime dalyvavo 106 moterys (76 proc.) ir 34
vyrai (24 proc.).

Analizuojant tyrimo duomenis respondenty
amziaus aspektu, nustatyta, jog tyrime dalyvavu-
siyjy amzius nuo 22 iki 64 mety, taciau daugiausia
tiriamyjy bita 35-55 mety. Kadangi respondenty
amzius gal¢jo turéti jtakos atsakymams, tiriamieji,
remiantis statistiniu amziaus vidurkiu (40 m.), buvo
suskirstyti {2 grupes, kurios atitinka psichology nuro-
domiems suaugusiyjy gyvenimo periodams — jauno
suaugusiojo nuo 20 iki 40 mety ir vidutinio amziaus
suaugusiojo nuo 40 iki 65 mety periodus. 1-aja
amziaus grup¢ sudaré 58 respondentai (41,4 proc.),
2-3ja — 82 respondentai (58,6 proc.).

Matyt, kad respondenty atsakymus gali veikti
ju pedagoginio darbo stazas. Daugiausia tyrime da-
lyvavusiy mokytoju (60 proc.) turi daugiau kaip 15
mety pedagoginio darbo stazg. Nemaza dalis mokyk-
loje dirba nuo 5 iki 15 mety (31,4 proc.) ir tik ne-
daug (8,6 proc.) apklaustyjy mokytoju pradeda savo
darbo praktikq muzikos mokykloje. Tokie duomenys
leidzia teigti, jog tyrime dalyvavusiy respondenty pe-
dagoginio darbo patirtis yra isties didel¢ ir jie gali
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suteikti naudingos informacijos apie profesini tobu-
linimasi. Kita vertus, akivaizdus jauny specialisty
trakumas muzikos mokyklose, o juk jauni pedago-
gai galéty sudaryti didesng mokytojy konkurencija
ir tapti vyresnio amziaus mokytoju atsinaujinimo,
tobulinimosi stimulu.

Profesinio tobulinimosi tyrimui labai svarbi
mokytoju turima kvalifikaciné kategorija. Atesta-
ciniai reikalavimai kvalifikacinei kategorijai igyti
ar patvirtinti i§ esmés nulemia tobulinimosi patirti
ir apimti (aukStesnei kategorijai — didesni reikalavi-
mai), todél svarbu buvo nustatyti, kokia kvalifika-
cing kategorija respondentai yra igij¢. Paaiskéjo, jog
dauguma (58,7 proc.) tyrime dalyvavusiy pedagogu
turi vyresniojo mokytojo kvalifikacija, 20,3 proc. mo-
kytoju imties sudaré jauni mokytojai, 21 proc. — mo-
kytojai metodininkai. Tik 2 mokytojai turi mokytojo
eksperto kvalifikacing kategorija (1,4 proc.).

Tyrimo rezultaty analizé

Anketoje buvo pateikti 9 teiginiy blokai (i$
viso 85 teiginiai), kurie turéjo iSryskinti vyraujanti
respondenty poziiirj | ivairius nuolatinio mokymosi,
profesinio tobulinimosi aspektus bei respondenty
nuomong apie pasirengimo nuolat mokytis lygi. Sia-
me straipsnyje analizuojami tie tyrimo rezultatai, ku-
rie ryskiausiai atspindi pedagogu poziiirj.
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Mokytojy poziiiris | nuolatinj mokymasi

Analizuojant mokytojy pozidiri 1 nuolatini
mokymasi, pastebéta, kad itin palankiai responden-
tai vertina bendruosius teiginius (Mokytis, tobuléti
reikia visq gyvenimq,; Mokytojo darbas visada reika-
lauja naujy Ziniy ir gebéjimy, Mokytis man aktualu
ir pan.), susijusius su nuolatinio mokymosi, tobuli-
nimosi idéja. Rezultatai liudija, kad absoliuciai visy
respondenty pozitiris { nuolatini mokymasi yra teigia-
mas, o kad $is poziliris néra vien iSorinis, kognityvi-
nis, bet daugiau vidinis, jsisamonintas respondenty
nusiteikimas ir pasirengimas nuolat tobuléti, rodo at-
sakymai i teigini — Tobuléti skatina vidiniai motyvai;
98 proc. tiriamyjy savo profesini tobulinimasi sieja
su vidine motyvacija, tik 2 proc. tuo abejoja, Tokie
duomenys rodo gana auksta muzikos mokytoju psi-
chologinio nusiteikimo nuolat mokytis ir tobuléti
lygi.

Taciau, nors pozityvi mokytojy nuomoné nuo-
lat mokytis ir vyrauja, atsakymai i kelis klausimus
iSryskino ir kai kurias neigiamas poziiirio tendenci-
jas.

Absoliuti dauguma mokytojuy sutinka, kad
ju profesija reikalauja pastovaus ziniy, gebéjimy at-
naujinimo ar igijimo. Be to, nagrinéjant mokytoju
pasitenkinimg savo turimomis Ziniomis, geb¢jimais
ir ju kokybe (1 pav.), nustatyta, kad daugiau nei
pusé respondenty (57,3 proc.) patenkinti ir turimu
ziniy, gebéjimy kiekiu, ir kokybe, nepatenkinty
(35,5 proc.), o 7,2 proc. tiriamyjy buvo sunku save
isivertinti.
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Patenkinti turimomis

ziniomis

Nepatenkinti turimomis

Neturi nuomonés

ziniomis

1 pav. Ziniy ir {gfidZiy vertinimas

Toks turimy ziniy vertinimas gali turéti itakos
profesinio tobulinimosi motyvacijai, nes profesing
saviugda dazniausiai motyvuoja nepasitenkinimas,
atsirandantis tarp asmens turimy Ziniy ir jam ke-
liamy reikalavimu, o pripaZinimas, kad triksta Ziniy
Siuo kaitos laikotarpiu traktuojamas kaip objektyvus
saves vertinimas. Todél galima prielaida, kad dalis ti-
riamyjy vertina save neadekvaciai, nelinke pripazin-
tiir / ar stokojantys ziniy, gebéjimy arba tenkinasi tu-
rimais igiidziais bei ziniomis. Gilesnei §iy duomeny
interpretacijai reikalingi platesni tyrimai.

107

Kitg neigiama respondenty poziirio i nuolatini
mokymasi aspekta (2 pav.) atskleidzia apklaustyju
(66,9 proc.) isitikinimas, kad mokymo istaiga priva-
lo suteikti reikalingy ziniy visam profesiniam gyveni-
mui. Toks vyraujantis poziiiris rodo, kad dauguma ti-
riamyjy akcentuoja ugdymo kokybiskuma pirminio
profesinio rengimo institucijose, kurios, respondenty
nuomone, turéty paruosti kompetentinga specialista.
Neatsizvelgiama, kad, sparciai keiciantis informaci-
jai, tai yra neimanoma.
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Neturi nuomonés

2 pav. Nuomoniy sklaida apie mokymo istaigy pareiga suteikti reikalingu
Ziniy ir jgidziy profesiniam gyvenimui

Analizuojant mokytojy poziiiri { nuolatini mo-
kymasi, nustatyti statistikai reik§mingi skirtumai,
vertinant kai kuriy demografiniy kintamyjy itaka
respondenty atsakymams. Demografiniy kintamyjy
(lyties, amziaus, darbo stazo, kvalifikacinés kategori-
jos) itaka buvo tikrinama Pearson Chi-Square testu ir
traktuoti kaip statisti§kai reik§mingi, kai p <= 0,05.

StatistiSkai reikSmingi jvertinimy skirtumai
pagal respondenty lytj rasti turimy Ziniy ir igadziy
(p <0,02) apibudinimuose. Vyry vertinimai katego-

120

riSkesni — jie dazniau renkasi krastutinius atsaky-
mus, maziau linke abejoti.

I8 3 pav. akivaizdziai matyti, kad dauguma ty-
rime dalyvavusiy vyry (98 proc.) visiskai patenkinti
turimomis ziniomis. Vadinasi, tobulinti savo profe-
sin¢ kvalifikacija jiems atrodo neaktualu. Tuo tarpu
net 58 proc. motery nevisai patenkintos turimomis
ziniomis, vadinasi, labiau nei vyrai suinteresuotos
kelti savo profesine kvalifikacija
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Patenkinti turimomis Ziniomis*

* poZymio reik§mingumo lygmuo p = 0,02

Nepatenkinti turimomis Ziniomis

3 pav. Ziniy ir jgidziy vertinimas lyties aspektu

Vertinant mokymo istaigos funkcijas, taip pat
iSrySkeéjo statistiskai reikSmingi skirtumai lyties as-
pektu (p < 0,03). Motery vertinimai kategoriskesni.
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Juose izvelgiama tendencija, kad mokymo istaiga
privalo studijuojanciajam suteikti reikalingy ziniy ir
igiidziy visam profesiniam gyvenimui (4 pav.).
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4 pav. Mokymo istaiga privalo suteikti profesiniam gyvenimui reikalingy ziniy ir igiidziy
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Toks poziiiris leidzia formuluoti prielaida, kad
didesné dalis motery (78 proc.) nelinkusios prisiimti
nuolatinio profesinio ugdymosi atsakomybés, ja pri-
skiria mokymo institucijoms.

Muzikos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
budai ir poreikis

Tyrimu siekta istirti muzikos mokytoju tobu-
linimosi galimybes. Respondenty teirautasi, kokiais
biidais ir kaip daznai mokytojai tobulina savo pro-
fesines kompetencijas, kokie informacijos Saltiniai
naudingiausi profesinés kompetencijos plétrai.

Rengia atviras pamokas, organizuoja renginius

Nustatant respondenty tobulinimosi veiklos
aktyvuma ir kryptis, dométasi, 1) kaip daznai ir sis-
temingai tiriamieji mokosi jvairiomis savi§vietos
formomis — savarankiskai, studijuodami literatiira,
sekdami ziniasklaida, naudodamiesi informacinémis
technologijomis, lankydamiesi kultiriniuose ren-
ginivose, dalyvaudami projektinéje veikloje bei
apmastydami savo patirti, 2) kaip bendradarbiauja su
kolegomis, dalydamiesi patirtimi, konsultuodamiesi,
stebédami pamokas, renginius, patys rengdami atvi-
ras pamokas ir 3) kaip daznai tobulina kvalifikacija
kursuose, seminaruose. 5 pav. duomenys rodo respon-
denty tobulinimosi veiklos aktyvuma,.

Naudojasi informacinémis technologijomis

Studijuoja literatiirg (muz., ped., psich.)

Dalinasi savo zZiniomis ir patirtimi su kolegomis

Seka ziniasklaida

Analizuoja, apmasto savo veikla, patirtj

Mokosikursuose, seminaruose

Dalyvauja kultiriniuose renginiuose

40 10¢

procentai

5 pav. Tobulinimosi veiklos rodikliy reitingas

Profesinio tobulinimosi kontekste isryskéjo
tiriamyjy tobulinimosi veiklos krypc¢iu tendencijos.
Galima konstatuoti, jog muzikos mokykly mokytoju
profesijos specifiSkumas turéjo itakos tokiam tobu-
linimosi veiklos rodikliy pasiskirstymui. Muzikos
mokytoju tobulinimosi aktyvumas, lankantis bei da-
lyvaujant kultiiriniuose renginiuose, koncertuose,
konkursuose, aplenké net profesinio tobulinimosi
prioritetu tapusi mokymasi seminaruose, i$ dalies
salygojama formaliy atestavimosi reikalavimy. Ne
maziau svarbi vidiné analizé, savo veiklos bei patir-
ties apmastymas ir jvertinimas. Naujausios informa-
cijos kaupimas ziniasklaidos priemonémis traktuoja-
mas kaip aplinkybinis mokymasis, taciau jis svarbus
esant spartiems kaitos procesams ir uzima svarig
vieta tarp vyraujan¢iy muzikos mokytojy tobulini-
mosi veiklos rodikliy.

Analizuojant tobulinimosi veiklos rodikliy
sasajas su tiriamyjy demografiniais rodikliais, pasi-
tvirtino teiginys, jog mokytoju atestacijos reikalavi-
mai kvalifikacinei kategorijai jgyti ar patvirtinti daro
itaka tobulinimosi veiklai. Pastebéta, kad respon-
denty tobulinimosi veikla labiausiai priklauso nuo
kvalifikacinés kategorijos, ji statistiSkai reikSminga
vertinant visus tobulinimosi veiklos rodiklius. Dau-
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geliu atvejy igyta aukstesné kvalifikaciné kategorija
salygoja didesni tobulinimosi aktyvuma. Remiantis
Sio tyrimo duomenimis, galima teigti, jog tik mo-
kytojo — metodininko kvalifikaciné kategorija turi
didziausia itaka aktyviam ir visapusiSkam muzikos
mokytoju tobulinimuisi. Muzikos mokytojy — meto-
dininky mokymasis aktyviausias visose tobulinimo-
si veiklos srityse. Vyresniojo mokytojo kategorija
skatina didesni muzikos pedagogy tobulinimosi akty-
vuma uz mokytojo kvalifikacing kategorija turin¢ius
respondentus, bet tik tam tikrose srityse — mokantis
kursuose, dalyvaujant projektinéje veikloje, rengiant
atviras pamokas, kitais atvejais ju aktyvumas sutam-
pa arba yra net mazesnis ir priklauso daugiau nuo
kity faktoriy.

Respondenty darbo stazas (6 pav.) turéjo ita-
kos tik mokymosi stabilumui taikant informacines
technologijas (p < 0,02). Nuolat jomis naudojasi be-
veik 90 proc. respondenty, dirban¢iy mokykloje iki
5 mety, 48 proc. tiriamyjy, turin¢iy 5-15 m. darbo
staza ir tik 30 proc. dirbanciuyju daugiau kaip 15 m.
Tai rodo, jog vyresnio amziaus muzikos mokytoju
individualiomis pastangomis vystyti kompiuterinio
raStingumo gebé¢jimai, pastangos bei noras savo veik-
loje taikyti informacines technologijas yra riboti.
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6 pav. Respondenty darbo stazo jtaka naudojimosi
informacinémis technologijomis stabilumui

Tyrimo duomenims i§ryskinus mokymosi kur-
suose bei seminaruose reik§me¢ muzikos mokytojy
tobulinimuisi, siekta jvertinti ir papildyti duomenis
apie tiriamyjy tobulinimosi aktyvuma S§ioje srityje.
Tuo tikslu respondentams pateiktas klausimas: kiek
dieny vidutini$kai per metus jie tobulinasi kursuose
bei seminaruose. Analizuojant tiriamyjy aktyvuma
lankantis kursuose bei seminaruose, remtasi moky-
toju atestacijos reikalavimais — privalomu tobulini-
musi 15 dieny per 5 metus (vidutini$kai 3 dienos per
metus).

Tyrimu nustatyta (7 pav.), kad tik 13 proc.
respondenty dalyvauja kursuose vidutini$kai iki 3

dieny per metus. Galima teigti, kad $iy mokytojy
motyvacija tobulinimuisi yra sglygojama formaliy
reikalavimy. To negalima pasakyti apie kitus tiria-
muosius — beveik pusé respondenty (43,4 proc.) se-
minaruose per metus tobulinasi nuo 3 iki 6 d., o dar
didesné dalis tiriamyjy kvalifikacijos tobulinimo ren-
giniuose dalyvauja daugiau kaip 6 dienas — tai yra
dvigubai daugiau nei i$ jy formaliai reikalaujama. 4
respondentai | §j klausimg neatsaké. Galima konsta-
tuoti, kad muzikos mokytojy aktyvumas, dalyvaujant
kursuose, seminaruose, yra didelis ir i$ties susijgs su
profesinio tobulinimosi poreikiais.

Daugiau nei 6
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Nuo 3 iki 6 dieny

Iki 3 dieny
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7 pav. Muzikos mokytoju mokymosi kursuose, seminaruose trukmé per metus
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8 pav. Mokymosi trukmé per metus. Skirtingos kvalifikacijos respondenty vertinimai
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Analizuojant respondenty mokymosi trukme
kvalifikacinés kategorijos atzvilgiu, atsiskleidé sta-
tistiskai reikSmingi skirtumai (statistinis reikSmingu-
mas p < 0,00). Rezultatai rodo (8 pav.), jog turima
aukstesné kvalifikaciné kategorija salygoja didesni
respondenty tobulinimosi kursuose aktyvuma.

Per metus vidutiniskai iki 3 dieny, t.y. retai,
mokosi 37 proc. respondenty, turiniy mokytojo
kvalifikacing kategorija. Dazniau (nuo 3 iki 6 d. per
metus) tobulinimosi kursus linke lankyti vyresniojo
mokytojo kvalifikacing kategorija igij¢ tiriamieji.
Tuo tarpu labai intensyviai tobulinasi (daugiau kaip
6 dienas per metus) 70 proc. respondenty, kurie igije
mokytojo-metodininko kvalifikacing kategorija.

ISvados

1. Muzikos mokytoju poziiiris i nuolatini mokymasi
ir profesini tobulinimasi teigiamas. Nors daugu-
ma respondenty patenkinti turimomis Ziniomis,
taciau suvokia nuolatinio mokymosi svarba, pri-
pazista mokymosi aktualuma sau, jaucia pasiten-
kinima mokymosi veikla.

2. Didesné dalis respondenty dar nelinke prisiimti
nuolatinio profesinio ugdymosi atsakomybés, ja
priskiria mokymo institucijoms.

3. Profesinio tobulinimosi kontekste iSryskéjo mu-
zikos mokytoju profesijos specifiSkumas. Akty-
viausiai pedagogai tobulinasi lankydamiesi ir
dalyvaudami kultiriniuose renginiuose, koncer-
tuose, konkursuose. Ne maziau svarbi muzikos
mokytoju tobulinimuisi vidiné analizé, savo veik-
los bei patirties apmastymas.

4. Analizuojant tobulinimosi veiklos rodikliy
sasajas su tiriamyjy demografiniais rodikliais,
nustatyta kad respondenty tobulinimosi veikla
labiausiai priklauso nuo kvalifikacinés katego-
rijos, ji statistiSkai reikSminga vertinant visus
tobulinimosi veiklos rodiklius. Daugeliu atveju
igyta aukstesné kvalifikaciné kategorija salygoja
didesnj tobulinimosi aktyvuma.

5. Tyrimu nustatyta, kad didzioji dalis tiriamyjy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvauja
ilgiau kaip 6 dienas — tai yra dvigubai daugiau
nei i$ jy formaliai reikalaujama. Tokie duomenys
leidzia konstatuoti, kad muzikos mokytoju akty-
vumas dalyvaujant kursuose, seminaruose yra di-
delis ir iSties susijgs su profesinio tobulinimosi
poreikiais.
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THE DEMANDS FOR PROFESSIONAL QUALIFICATION DEVELOPMENT:
THE DIAGNOSTICS OF ATTITUDES OF MUSIC TEACHERS

Jolita Damaseviciené, Diana StrakSiené, Rytis UrnieZius

Summary

The research into demands for professional qualification development among Lithuanian music teachers is presented
in this article. The teachers’ attitude towards continuous education and improvement of their professional qualification
was investigated. Based on the results of the statistical data analysis, the influence of demographical variables upon the
attitude towards professional qualification development was identified. It was revealed that teachers’ attitude in general
is positive. Nevertheless, the larger part of the respondents is still not ready to accept the responsibility for professional
development and tends to attribute it to educational institutions. It was also noticed that the activities of qualification
improvement usually depend on the qualification category of teachers.

Keywords: music education, music teachers, development of professional qualification.
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PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POREIKIS:
MUZIKOS PEDAGOGU POZIURIO DIAGNOSTIKA

Jolita Damaseviciené, Diana StrakSiené, Rytis UrnieZius
Santrauka

Straipsnyje siekiama iSsiaiSkinti muzikos mokykly pedagogu profesinio tobulinimosi poreikius. Analizuojamas mu-
zikos mokytoju pozitiris i nuolatini mokymasi ir profesini tobulinimasi. Statistinés duomeny analizés pagrindu atskleista
demografiniy kintamyjy jtaka nagrinéjam muzikos mokytoju poziiiriui | profesinio tobulinimosi ypatumus. Siekiama nu-
statyti muzikos mokytojy aktyvuma dalyvaujant kursuose, seminaruose, ir jo rysi su profesinio tobulinimosi poreikiais.

Prasminiai Zodziai: muzikinis ugdymas, muzikos mokytojai, profesinis tobulinimasis.
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