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Socialinés pedagogikos ir psichologijos studi-
jose nepakankamai démesio skiriama suaugusiyjy
neigaliyju socialinés adaptacijos ir reedukacijos
klausimams. Si Zmoniy grupé sudaro ypatinga vi-
suomenés dalj, nes specialioji pagalba jiems aktuali
tampa skirtingu laiku: vieniems nuo kudikystés, ki-
tiems — nejgaliais tapus vyresniuose amziaus tarps-
niuose. Todél kai kurie i§ ju jau buvo pasieke tam
tikra socialinj ir ekonomini statusa, aktyviai dalyva-
vo darbo rinkos santykiuose. Sutrikimy, dél kuriy
nustatoma negalé, veikiami, Sie Zmonés iSgyvena
stresa, jie yra eliminuojami (visiSkai arba dalinai) i§
aktyvaus socialinio, ekonominio, kultlirinio gyveni-
mo. Taigi, jau susiformavusios asmenybés struktiiro-
je vyksta transformacijos, kurios pirmiausia palieia
psiching zmogaus sveikata. Kintantis gyvenimo rit-
mas, ipro€iai, socialinés rolés, santykiai su bendra-
darbiais, kiti zmogaus gyvenima formuojantys ir le-
miantys veiksniai yra dinamiski, todél asmenybiniai
luziai daznai yra itin skaudis tiek patiems nejgalie-
siems, tiek ju artimiesiems. Dél minéty priezas¢iy
Sig nejgaliyjy situacija galima traktuoti kaip psicho-
socialing, kurios sékmingam sprendimui reikalinga
ne tik neigaliyjy motyvacija, bet ir atitinkama aplin-
kos struktiirizacija. Viena aktualiausiy psichosociali-
niy problemy — nejgaliyjy dalyvavimas darbo rinko-
je. Kaip rodo tyrimai (Lauzackas, Tutlys, Kucingyteé,
2003; Baranauskiené, Ruskus, 2004; Dromantiené,
2005), daugelis asmeny, pateke i negalés situacija,
praranda motyvacija dalyvavimui darbo rinkoje. Tai
néra vien tik nuo nejgaliojo priklausantis procesas,
nes pirmieji veiksniai, {vertinant asmens galimybes
dalyvauti darbo santykiuose, yra profesinis apsi-
sprendimas (PA) — kuris suprantamas kaip vidiniy
ir iSoriniy salygu veikiamas individo sprendimas dél
darbo veiklos biido, formos, tipo, pobiidzio ir kt. Ji
lemia asmens motyvacija, interesai, poreikiai, polin-
kiai, visuomenés nuomoné (artimuyjy, draugy, viesoji
nuomoné, profesijy prestizas, ziniasklaida ir kt.).
Sprendimas priklauso nuo turimos informacijos apie
galimas veikas (profesijas, specialybes, ugdymo istai-
gas) arba jos triikumo, taip pat saves vertinimo (kino
ir proto galiy paZinimo ir {vertinimo), svajoniy ir tik-
rovés derinimo, pareigy isisamoninimo, profesinio
orientavimo organizavimo pobiidzio ir pan. Antrasis
ne maziau svarbus veiksnys — profesinis tinkamumas
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(PT). Tai fiziniy, psichiniy, intelektiniy ir kt. indivi-
do savybiy visuma, apibiidinanti jo tinkamuma bei
potencialias galimybes dirbti tam tikroje profesingje
sferoje. Svarbus kontraindikacijy veiksnys (Sutton,
1999), vertinant sveikatos biikle, atsizvelgiant | pasi-
renkamos specialybés pobiuidi. PT apibiidinamas ne
tik sveikatos, bet ir bendryjuy gebéjimy, elementariy
darbiniy gebéjimy ir igudziy, socialinio statuso lyg-
meniu.

Dalyvavimas darbo rinkoje turi universa-
liy désningumy, kurie veikia tiek sveikuosius, tiek
neigalivosius darbo rinkos dalyvius (Lauzackas,
2005; Vitkauskaité, 2000). Tai apsprendzia pacios
darbinés veiklos samprata. Yra trys darbo rinkos da-
lyviy saveikos buidai:

a) konkuravimas (dirbama siekiant pranasumo kity
atzvilgiu),

b) kooperavimasis (bendradarbiavimas),

¢) nepriklausoma veikla (darbas, nesusijgs su kity

veikla).

Neigaliesiems pati nepalankiausia saveika dar-
bo rinkoje — konkurenciniai santykiai, kurie ne tik
slopina motyvacija veiklai, bet ir veréia iSgyventi
frustracines biisenas. Bet kurios veiklos (taip pat ir
darbinés) priezastys yra susijusios su subjektyviy
poreikiy tenkinimu ir vadinamos motyvais. Moty-
vas — tai vidiné blisena, skatinanti Zmogy samonin-
gai veikti, siekiant tikslo. Konkurenciniuose darbo
santykiuose nejgalieji neturi vienody galimybiy pri-
imti i§80kius savarankiskai, todél ju motyvacija ne
tik neskatinama, bet aplinkos santykiy net slopinama
(Suslavicius, 2000).

Motyvacijg skatina poreikiai, potraukiai, sie-
kiai, sukeliantys organizmo aktyvuma ir nusakantys
to aktyvumo krypti. Ja apibtdina du dalykai: porei-
kis (kaip vidinis motyvacijos aspektas) ir tikslas
(iSorinis motyvacijos aspektas). Nejgalieji susiduria
su savarankiSkumo ir atmetimo baimés jausmais,
kaip sékmingos socializacijos klititimis (Johnson,
2001; JovaiSa, 1994; Myers, 2000; <http://www.
kompirsveikata.lt/7 skyrius/7 7.html>. Socialinis
atstimimas pasireiSkia ir per daug saugojant nejga-
livosius nuo socialinés realybés, tokiu btidu atimant
ar slopinant jy atsakomybés jausma. Sutvarkant
laika, gyvenima, negalig turintieji saugomi nuo pa-
voju, neleidziat patiems susitvarkyti su iskilusiomis
problemomis. Taip dar labiau jie atitraukiami nuo da-
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lyvavimo socialinéje realybéje ir didinama socialiné
atskirtis.

Kitas socialinio atstimimo veiksnys — ben-
dravimo sunkumai, nes bendravimas su neigaliu as-
meniu problemiskas, dél §io asmens skirtingumo.
Galima biuity daryti keleta prielaidy, dél ko neigalieji
nepakankamai motyvuoti dirbti:

Socialinis atstimimas.

Nepakankamas informuotumas.

Darbinés kompetencijos stoka.

Mokymosi prieinamumo problema.

Nedidelis specialybiy pasirinkimas pagal negalés
forma.

Psichologiné savijauta, nepasitikéjimas savimi,
baimé ir kt.

IS esmés galima skirti tokias dalyvavimo dar-
bo rinkoje slopinanc¢iy motyvy grupes: a) psichologi-
nes, kaip nusiteikimas mokytis, motyvacija, charak-
terio savybés, gebéjimai ir jgiidziai; b) socialinés —
aplinka, ekonominé, socialiné, kultiiriné politika,
organizacijos struktlira, tarpasmeniniai santykiai;
¢) fiziologinés — turima negalé, paveldétos savybés,
ligos ir kt.

Tyrimo objektas. Neigaliyjy dalyvavimo dar-
bo rinkoje motyvacijos prielaidos ir isidarbinimo ga-
limybiy vertinimas.

Tyrimo tikslas. Nustatyti nejgaliyjy pozitri i
dalyvavimo darbo rinkoje motyvacijos prielaidas ir
isidarbinimo galimybes.

Tyrimo metodai:

1. Dokumenty analizé.

MRS

2. Anketiné apklausa pagal uzdaro tipo klausi-
myna.
3. Kompiuteriniy programy aprasomosios statisti-

kos metodai.

Tyrimo imtis. Skirtingas negales turinéiy as-
meny draugijy nariai, t. y. 142 Zmonés nuo 23 iki
54 mety. Tyrimas vyko 2007 mety vasario—birzelio
ménesiais.

Tyrimo metodologija. Pusiau atviro tipo klau-
simynas buvo sudarytas i§ dviejuy daliy. Pirmoji klau-
simyno dalis skirta dalyvavimo darbo rinkoje moty-
vacijos prielaidoms nustatyti. Antroji klausimyno
dalis buvo skirta nejgaliyjy isidarbinimo galimybiy
pozitriui nustatyti.

Tyrimo rezultatai

Nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje motyva-
cijos prielaidos

Tyrime dalyvavo 142 ivairig negale turintys
respondentai, dalyvaujantys nevyriausybiniy orga-
nizacijy veikloje. Tai zmonés su regos, judéjimo
negalémis, sergantys diabetu, Sirdies ir kraujagysliy
susirgimais, turintys galvos smegeny kraujotakos su-
trikimy. Daugiausia (50 tiriamyjy) biita regos negale
turin¢iy asmeny. Tai rodo, kad regos neijgalieji, lygi-
nant su kitomis tiriamyju grupémis, per NVO siekia
aktyvaus socialinio dalyvavimo gyvenime. MaZiau-
sig (17 Zmoniy) tirilamyjy grupe sudaré asmenys,
kuriems neigalumas nustatytas dél galvos smegeny
kraujotakos sutrikimy.
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Pastaba: GSKS — galvos smegenu kraujotakos sutrikimai, SKS — $irdies kraujagysliy susirgimai
1 pav. Tiriamosios imties charakteristika

Didziausig tiriamuyjuy grupg (45 responden-
tai) sudaré 23-30 mety asmenys. Tradiciskai — tai
darbingiausio amziaus zmonés, kuriy dalyvavimo
galimybés darbo rinkoje dél nejgalumo yra ribotos.
Maziausig grupg (24 respondentai) sudaré 51-60
mety asmenys. Tai amziaus tarpsnis, kai i§ naujo isi-
jungti { darbo santykius, tampa problemiska, o profe-
sinés reabilitacijos veiklos yra orientuotos i jaunes-
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nio amziaus neigaliuosius.

Kad neigalieji aktyviau isijungty i darbo san-
tykius, reikia daugelio veiksniy darnaus tarpusavio
rySio. Vienas i§ ju — paciy neigaliyjy savijauta vi-
suomengje. Socialinés diskriminacijos raiska visuo-
menéje stiprina nepalankus pozidiris { nejgaliuosius,
ir tai apsunkina patj socialinés reabilitacijos pro-
cesa.
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B Jauc¢iu socialing diskriminacija
B Nesu tikras
Socialinés diskriminacijos nejauciu

Pozymio dazniai

Regos negalé*

Judéjimo negalé

GSKS

Diabetas SKS

2 pav. Tiriamyjy socialinés diskriminacijos patirtis

Nustatyta (2 pav.), kad stipriausiai socialing
diskriminacija jaucia regos negalg turintys asmenys.
Tai lemia jy aktyvumas ir tradicijos: siekimas isi-
jungti { visuomenés gyvenima, NVO démesys regos
negalg turinCiyjy profesinei ir socialinei reabilitaci-
jai. Kita vertus, regos negale turintiems asmenims
aplinkos, darbo ir veiklos organizavimo pobidis
turi tam tikry ypatumy (gebéjimas naudotis banko-
matu, buitine technika, darbo jrankiais, visuomeni-
niu transportu ir pan.), kurie priskirtini prie iSoriniy
socialinio dalyvavimo galimybiy ribojimo veiksniy.
Diabetu ir Sirdies kraujagysliy ligomis sergantys as-
menys maziausiai yra susidiire su socialinés diskri-
minacijos pozymiais visuomenéje. Tikétina, kad vi-
suomené labiau toleruoja ar net nepastebi ty negale
turin¢iy asmeny, kuriy negalés pozymiy nematyti
iSor¢je. 21,1% respondenty néra tikri, ar jaucia so-
cialing diskriminacija. Didziausia ju dali sudaro dia-
betu ir Sirdies kraujagysliy ligomis sergantieji. Tarp
Sios grupés yra judéjimo ir regos negales turinCiy as-

meny. Tai rodo, jog jie, pasitikédami savo jégomis,
integruojasi i visuomeng, o kartu ir i darbo rinka.
Ivertinus respondenty socialinés diskrimina-
cijos raiskos patirtj visuomenéje, aiskintasi, kokios
sudaromos galimybés nejgaliesiems isidarbinti. Tai,
kad dauguma respondenty jaucia socialing diskrimi-
nacijg (47,1%), sudaro prielaida, jog savarankisko-
se darbo paieskose jie turéty biiti pasyvis. Tyrimu
nustatyta (3 pav.), kad skirtingo amziaus, neigaliyjy
dom¢jimasis galimybémis dirbti yra nevienodos.
Kaip ir tikétasi, aktyviausi 23-30 mety Zmongs;
31-40 mety tiriamyjy grupé, lyginant su pirmaisiais
darbo iesko tikslingiau, todél jie nurodo, kad patei-
kiama informacija apie isidarbinimo galimybes yra
netiksli, jos truksta. Tai gali lemti anks¢iau igyta pro-
fesiné patirtis, savo profesiniy galimybiy, sveikatos
buklés ivertinimas. Su amziumi respondenty aktyvu-
mas, ieSkant darbo, mazéja, taciau ir 51-60 amziaus
grupés tiriamieji domisi darbo galimybémis. Tai
leidzia tvirtinti, kad socialinés reabilitacijos veiklas
tikslinga organizuoti ir vidutinio amziaus Zzmonéms.

B Informacijos pakanka

& Informacijos nepakanka

A Informacija netiksli

2 Nesidoméjau

Pozymio daznis

23 - 30 mety

31-40 mety

41 - 50 mety 51 - 60 mety

3 pav. Neigaliyjy poziiiris i darbo paieskos galimybes

Tyrimas atskleidé (3 pav.), kad dalis tiriamyjy
(16,2%) isidarbinimo galimybémis nesidomi. Tai po-
tencialiis darbo rinkos dalyviai, kuriuos | socioeduka-
cinj procesa turéty aktyviau jtraukti NVO atstovai,
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socialiniai pedagogai, dalyvaujantys medicininés
ir socialinés reabilitacijos procese. Galima teigti,
kad, nezitirint negalés formos, tiriamieji yra suinte-
resuoti isidarbinimu, todél reikia galvoti apie nau-
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jas profesinés reabilitacijos ir integracijos formas,
leidziancias efektyviau naudoti nejgaliyju darbinj
potenciala.

Tirtas subjektyvus pozitris i darbing kompe-
tencija — kaip vienas i§ profesinio tinkamumo para-
metry. Svarbu suvokti subjektyvy nejgaliyjy pozitiri

30 -

1 kompetencijas, kad reabilitacijos procese bity
plétojami ne tik profesiniai igiidziai, bet ir potencia-
liy nejgaliyjy fiziniy, psichiniy, intelektualiniy savy-
biy visuma, kuri reikalinga sékmingiems socialinés
integracijos procesams.
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Pastaba: * — statistinis pozymio reik§mingumo lygmuo p = 0,05
4 pav. Subjektyvus respondenty profesinés kompetencijos vertinimas

Tiriamieji savo pasirengima dalyvauti dar-
bo santykiuose vertina skirtingai (4 pav.). Didzioji
tiriamyjy dalis, apibiidindama savo tinkamuma bei
potencialias galimybes dirbti tam tikroje profesingje
sferoje, nurodé papildomo pasirengimo reikmeg. Ly-
ginant profesiniy kompetencijy vertinima, iSsiskiria
23-30 mety amziaus grupé, kuri nurodé didziausia
(p = 0,04) papildomo profesinio pasirengimo po-
reiki. Tikétina, kad §is rezultatas siejasi su respon-
denty poreikiu igyti specialybg ar tobulinti jau turi-
mos profesijos igtidzius. Be papildomo pasirengimo
i darbo rinkg gali sitraukti visy amziaus grupiy res-
pondentai, tac¢iau didziausia dali sudaro 41-50 mety
tiriamieji. Tai asmenys, kurie, tikétina, jau iki tyrimo
buvo igije¢ profesija. Tuo tarpu vyriausia respondenty
grupé yra islaikiusi maziausiai darbiniy igidziy.
Skaicius respondenty, kurie néra tikri dél savo pro-
fesinés kompetencijos, salyginai mazas. Didziausia

K Neigaliojo atsiskaitymas uz atlikta darba
>

E

-z PripaZjstamas ju inaSas i darbo rezultatus
g

2 Turi galimybe mokytis, tobuléti
'§ Neigalusis pats supranta, kad dirba gerai
>

E

5 Neigalusis yra atsakingiuz tai, ka daro §
=

=

>

Darbas suprantamas kaip reik§minga veikla

Sios grupés dalj sudaro 51-60 mety nejgalieji, kurie,
matyt, adekvaciai vertina savo sveikatos bukle, ben-
druosius ir elementarius darbinius gebéjimus bei turi-
mus igidzius, atsizvelgdami i galimybes isitraukti i
darbo rinkos santykius.

Vertinant nejgaliyju motyvacijos prielaidas
dalyvauti darbo rinkos santykiuose (5 pav.), nustaty-
ta, jog reikSmingi yra ir vidiniai asmeniniai, ir iSori-
niai motyvai. Vidiniai motyvai, susij¢ su asmens
savivertés charakteristikomis, tyrime buvo nusta-
tyti iSsiaiskinus respondenty pozitri { savo atlieka-
mo darbo kokybg; atsakomybés uz savo atlickama
darbg lygmeni ir darbo reik§Smingumo suvokima.
ISoriniai motyvai, susij¢ su aplinkos skatinanciu ar-
ba slopinanc¢iu poveikiu, buvo nustatyti atskleidus
respondenty pozitri i reikalingumg atsiskaityti uz
atlikta darba, darbo rezultaty pripazinima, galimybeg
tobuléti ir mokytis.

30 40 50 60 70 80
Pozymio vidurkis

5 pav. Neigaliyju motyvacijos prielaidos dalyvauti darbo rinkos santykiuose
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Nustatyta, kad (5 pav.) iSoriniai motyvai yra
reik§mingesni nei vidiniai, ta¢iau jei lygintume vidi-
nius motyvy grupiy elementus, akivaizdu, jog svar-
biausias vidinio motyvo — darbinés veiklos, kaip
reik§mingos asmeninés veiklos — suvokimas. Tai
rodo, kad darbas neigaliesiems yra vertybé. Tai ne-
tiesiogiai patvirtina iSoriniy motyvy reikSmingiausig
elementa — galimybiy mokytis ir tobuléti poreiki.

Tyrimas atskleidé pozymius, kurie veréia su-
nerimti ne tik socioedukatorius, bet ir potencialius
darbdavius. Ir iSoriniy, ir vidiniy motyvy grupése
maziausiai motyvuojantys veiksniai—nejgaliyjy atsa-
komybés uz savo darbg suvokimas. Nurodoma, jog
atsiskaitymas uz atlikta darba, atsakomybé uz atlikto
darbo kokybe nemotyvuoja respondenty darbui. Va-
dinasi, neigalieji dar néra pasirenge priimti i§§tkiy
ir efektyviai konkuruoti darbo rinkoje. Tai patvirtina
teoriniy studijy mintj,kad konkurenciné darbo rinkos
dalyviy saveika yra nepalankiausia, nes ne tik slopi-
na motyvacija veiklai, bet ir verc¢ia iSgyventi frustra-
cines blisenas.

Nepakankamas informuotumas darbo pobidzio

klausimais

Baimé dél socialinio atstimimo

Asmeniné darbinés kompetencijos stoka

Nepasitikéjimas savimi, baime

Mokymosi prieinamumo problemos

Pagal negalés formg nepakankamas

specialybiy pasirinkimas

Apibendrinant neigaliyjy poziiiri i isidarbini-
mo galimybiy vertinima, nustatyta (6 pav.), kad dau-
giausia problemy kyla dél nepakankamo galimy pa-
sirinkti profesijy kiekio. Si problema gali bati labiau
budinga regos negalg turintiems respondentams (2
pav.), o tai galima sieti su socialinés diskriminaci-
jos patirtimi. Tenka pripazinti, kad Lietuvoje iki Siol
per menka darbo pasiiila nejgaliesiems ir tai tik silp-
nina jy galimybes ir poreiki dalyvauti darbo santy-
kiuose. ReikSmingas veiksnys — mokymosi prieina-
mumo problemos, kurias labiausiai pabrézé regos ir
judéjimo negales turintys respondentai. Akivaizdu,
kad mokymosi aplinkos, mokymosi priemoniy pri-
taikymas neijgaliyjuy akademinei veiklai iki Siol ne-
atitinka tiriamyjy poreikiy. ISanalizavus rezultatus,
paaiskéjo, kad nemazai veiksniy yra susij¢ su psi-
chologinémis nejgaliyjy ypatybémis, biitent, nepasi-
tikéjimu savimi ir baime, socialinés diskriminacijos
patirtimi. Visa tai menkina neigaliyjy ryzta dirbti ir
savo profesiniy gebéjimy vertinima.

20 30 40 5 60 70 80

Pozymio vidurkis

6 pav. Neigaliyjy isidarbinimo galimybiy vertinimas

Vienas i$ veiksniy, salygojanciy psichologi-
nius nejgaliyjy bruozus, vertinant isidarbinimo ga-
limybes, gali biti nepakankamy socialiniy igtdziy
(butent, bendravimo) stoka. Daznai bendravimas su
neigaliu asmeniu problemiskas, nes pasireiskia as-
mens skirtingumas ir jgiidziy, bendraujant su nejga-
livoju, stoka. Vertindami isidarbinimo galimybes,
neigalieji mini asmening darbinés kompetencijos
stoka. Maziausiai problemy jie patiria ieSkodami in-
formacijos apie darbo pobudi.

Apibendrinant atlikta tyrima, nustatyta, jog
neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje motyvacijos
prielaidos yra glaudziai susijusios su subjektyviu ti-
riamyjy isidarbinimo galimybiy vertinimu.
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ISvados

1. Nejgaliyjy apsisprendimui ir galimybéms daly-
vauti darbo santykiuose reik§mingi veiksniai yra
profesinis apsisprendimas ir profesinis tinkamu-
mas.

Nustatyta, kad dazniausiai socialing diskrimina-
cija jaucia regos negalg turintys asmenys. Tai
gali lemti specialts aplinkos, darbo, ugdymo ir
veiklos organizavimo reikalavimai, kuriy nevyk-
dymas priskiriamas prie iSoriniy socialini dalyva-
vima ribojanc¢iy veiksniy.

Atskleista, kad skirtingose amziaus grupése,
neigaliyju doméjimasis galimybémis dirbti yra
nevienodos. Aktyviausi 23-30 mety tiriamieji;
31-40 mety tiriamyjy grupé darbo iesko tikslin-
giau, dazniau nurodydami pateikiamos informa-
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cijos apie isidarbinimo galimybes netikslumus, 2. Dromantiené L., 2005, Europos Sajungos socialiné
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THE PRESUMPTIONS OF MOTIVATION OF THE PARTICIPATION IN THE LABOUR MARKET
OF THE DISABLED: EVALUATION OF THE EMPLOYMENT POSSIBILITIES

Liuda Radzeviciené, Margarita Jureviciené
Summary

The article presents the research that discloses possibilities of the disabled to participate in labour relations. People
who are of 23-30 years of age were found to be the most active in job search activities. When describing their suitability
and potential possibilities to work, the biggest part of the researched indicated the need of additional preparation. The
strongest internal motive to participate in work relations is understanding of the work activity as significant individual
activity. The least motivating factors are understanding of responsibility and accountability of the disabled for the work
done. While evaluating the attitude of the disabled towards the employment possibilities, it was discovered, that problems
arise due to insufficient quantity of professions to choose from; education accessibility, problems related to psychological
features of the disabled.

Keywords: disability, motivation, participation in labour market, education possibilities.

NEIGALIUJU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE MOTYVACIJOS PRIELAIDOS:
ISIDARBINIMO GALIMYBIU VERTINIMAS

Liuda Radzeviciené, Margarita Jureviciené

Santrauka

Straipsnyje pristatomas tyrimas, atskleidziantis nejgaliyjy galimybes dalyvauti darbo santykiuose. Nustatyta, kad
aktyviausi darbo paieskoje yra 23—30 mety zmonés; didzioji tiriamyju dalis, apibidindami savo tinkamuma bei poten-
cialias galimybes dirbti, nurodé papildomo pasirengimo reikme. Stipriausias vidinis motyvas dalyvauti darbo santykiuo-
se — darbinés veiklos, kaip reikSmingos asmeninés veiklos — suvokimas. MaZziausiai motyvuojantys veiksniai — nejgaliyju
atsakomybés ir atsiskaitymo uz atlikta darba suvokimas. Vertinant neigaliyjy pozitiri i isidarbinimo galimybes, atskleista,
kad problemy kyla dél nepakankamo galimu pasirinkti profesijy kiekio; mokymosi pricinamumo, problemy, susijusiy
su psichologiniais neigaliyjy bruozais.

Prasminiai Zodziai: negalé, motyvacija, dalyvavimas darbo rinkoje, edukacinés galimybés.
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