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JZANGA

Néstumas moteriai yra ypatingai jautrus laikotarpis, kurio metu dirbanc¢ios moterys tampa
itin pazeidziamos. Moteris yra nedarbinga tam tikra laikotarpj prie$ ir po gimdymo, kadangi turi
ruostis gimdymui, po gimdymo atstatyti savo sveikata bei auginti kidikj, kuris dar néra
savarankiskas. D¢l iy priezasciy moteris negali dirbti, tod¢l praranda visas pajamas, gaunamas
1§ darbinés veiklos. D¢l to biisimoms motinoms yra biitina speciali apsauga, kuri padéty iSvengti
visiSko pajamy praradimo, pasikeitus gyvenimo aplinkybéms ir uztikrinty gyvybiskai svarbiy
pajamy, biitiny motinos ir kiuidikio gerovei, testinumg. Tuo paciu metu moterims reikalinga ir
apsauga, uztikrinanti, kad jos neprarasty darbo. Todé¢l, dar 1919 metais, pasibaigus Pirmajam
pasauliniam karui Tarptautiné darbo organizacija (toliau — TDO), suprasdama Sios problemos
svarbg, priemé Motinystés apsaugos konvencija C-003 (Nr. 3), kuri garantavo motery teise j
apmokamas atostogas bei sudaré tinkamas salygas auginti vaikus?.

Nagrinéjamos temos aktualumas. Ne tik Lietuvoje, taciau ir visame pasaulyje yra pastebima
gyventojy sené¢jimo tendencija. Gyventojy sen¢jimas, kaip demografinis reiSkinys, sukelia jvairiy
socialiniy ir ekonominiy problemy. Gyventojy sen¢jimui didZiausig jtaka turi gimstamumo
mazejimas. Siekiant pristabdyti gyventojy senéjimg ir sumazinti jo keliamy problemy mastg
didziausias démesys turéty biiti skiriamas gimstamumo maz¢jimui kaip demografinio proceso
valdymui 3. Vienas i§ gimstamumo skatinimo biidy yra motinystés socialinés apsaugos
tobulinimas ir geresniy salygy moterims suteikimas. Dél moters kiine vykstanciy fiziologiniy
poky¢iy besilaukianti moteris tampa nedarbinga, tad kiekvienai valstybei yra privalu uztikrinti
motinystés apsauga bei saugoti blisimos motinos gerove. Paminétina, kad Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje yra jtvirtinta, valstybés pareiga saugoti ir globoti $eima, motinyste, tévyste ir

vaikyste®*,

! Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 3 dél motinystés apsaugos. [Interaktyvus] [Ziliréta 2020 m. sausio
15 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:3121
48:NO>.

2HAROONI N. Maternity Protection at the Workplace (In the light of ILO Convention C-183 (2000) and
Recommendation 191). [Interaktyvus] [ziGréta 2020 m. sausio 15 d.]. Prieiga per internets:
<https://waba.org.my/pdf/MaternityProtectionattheWorkplace-final.pdf>.

8 GARLAUSKAITE A., ZABARAUSKAITE R. Lietuvos gyventojy senéjimq lemianciy veiksniy analizé. Verslas
XXI amziuje, 2015, 7(2): 199-209.

4 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014 (1992-11-30).
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Kiekvienai dirbanc¢iai ir vaisingo amziaus moteriai yra svarbi valstybés socialinés
motinystés apsaugos politika. Motinystés ir t€vystés apsauga yra vienas i§ kertiniy motery ir vyry
socialinés padéties Salyje aspekty. Valstybei labai svarbu uztikrinti besilaukianéiy ir neseniai
pagimdziusiy motery bei visos Seimos gerove, suteikti finansing parama nedarbingoms moterims.
Todél, kiekvienai moteriai ir vyrui svarbu suvokti ir zinoti Salies motinystés ir tévystés apsaugos

jgyvendinimo priemones, motinystés ir tévystés iSmoky dydzius bei mokéjimo salygas.

Darbo tikslas. Sio magistro baigiamojo darbo tikslas — kompleksiskai i$analizuoti tarptautinius
ir nacionalinius teisés aktus, kuriuose jtvirtinta motinystés ir tévystés socialiné apsauga bei
palyginti Lietuvos ir Cekijos teisinio reguliavimo ypatybes motinystés ir tévystés socialinés

apsaugos aspektu.

Darbo tikslui pasiekti keliami Sie uZdaviniai:

1) iSnagrinéti motinystés ir tévystés socialinés apsaugos jgyvendinimo priemones bei jas
palyginti su Cekijoje jgyvendinamomis priemonémis;

2) nustatyti Lietuvos socialing motinyste ir tévyste reguliuojanciy teisés akty suderinamuma
su tarptautiniais ir Europos Sgjungos teisés aktais;

3) iSanalizuoti Lietuvos motinystés socialing apsaugg reglamentuojanciy teisés akty
vystymosi raidg ir istorinius jstatymy leid¢jo ketinimus;

4) sistemingai i$analizuoti apmokamy vaiko prieziros sistema Lietuvoje ir Cekijoje ir juy

suderinamumga su tarptautiniais ir Europos Sgjungos teisés aktais.

Darbg sudaro trys déstomosios dalys ir i§vados. Pirmoje déstomojoje darbo dalyje apraSomos
motinystés socialinés apsaugos teisinio reguliavimo ypatybés tarptautiniu ir ES lygiu, didelis
démesys skiriamas Lietuvos ir Cekijos motinystés apsaugos reguliavimui. Be to, nagrinéjama
Lietuvos motinystés socialinés apsaugos teisinio reguliavimo kaita nepriklausomoje Lietuvoje.
Antroje dalyje nagrin¢jamos tévystés socialin€s apsaugos teisinio reguliavimo ypatybés. Trecioje
dalyje pateikiama vaiko prieziiiros atostogy ir jy metu mokamy i$moky Lietuvoje ir Cekijoje

teisinio reguliavimo analize.

Darbo objektas. Siame magistriniame darbe bus nagrinéjami tarptautiniai, Europos Sajungos bei

nacionaliniai teisés aktai, jgyvendinantys motinystés, tévystes socialing apsaugg.

Tyrimo metodai. Siekiant jvykdyti auksCiau iSvardintus uzdavinius, darbe taikomi tokie

mokslinio tyrimo metodai: lingvistinis, lyginamasis, loginis - analitinis, bei istorinis ir
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teleologinis. Lingvistinio metodo pagalba analizuojami tarptautiniai, Europos Sgjungos,
nacionaliniai teisés aktai, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas ir Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija) bei aktuali
teismy praktika. Lyginamasis metodas naudojamas siekiant palyginti Lietuvoje ir Cekijoje
galiojancCius teisés aktus, reguliuojanéius motinystés, tévystés socialing apsaugg bei atostogas
vaikui prizitréti ir jy metu mokamas iSmokas. Loginis - analitinis metodas taikomas siekiant
sukonkretinti, iSskirti reikSmingiausius motinystés, tévystés apsaugos elementus. Istorinis ir
teleologinis teisés aiSkinimo metodai derinami tarpusavyje ir naudoti siekiant nustatyti istorinius
jstatymy leidéjo ketinimus (tikslus), istoriSkai analizuoti seniau galioje teisés aktai siekiant

i$siaiSkinti naujos teisés normos prasme.

Darbo originalumas. Motinystés ir tévystés apsauga yra labai svarbi socialinés apsaugos dalis
kiekvienoje visuomenéje, todél nenuostabu, kad §i tema yra placiai nagrinéjama uZzsienio ir
Lietuvos mokslininky. Daug laiko analizuoti motinystés apsauga skyré tokie Lietuvos
mokslininkai kaip V. Petrylaité, R. Jancaityté, T. Sarlauskas, J. Tartilas ir kiti. Ta¢iau, motinystes
apsaugg bei iSmokas reglamentuojantys teisés aktai, jstatymo leidéjo yra daznai kei¢iami, todél,
autoriaus nuomone, mokomoji medziaga ir vadovéliai parasyti prie§ deSimt mety ir daugiau yra
ne tokie aktualiis ir naudingi, analizuojant dabarting motinystés socialinés apsaugos teising
sistemg. Taip pat egzistuoja daug straipsniy bei kity Saltiniy, kuriuose kalbama apie tam tikrus
aspektus susijusius su atitinkamomis Sio magistro dalimis, pavyzdZiui, Valstybinio socialinio
draudimo mokamomis motinystés (tévystés) iSmokomis, suteikiamomis garantijomis dirbantiems
asmenims, taciau Siame magistro darbe motinystés (tévystés) apsauga bus analizuojama kur kas
placiau. Taip pat paminétina, kad Sio magistro darbo tikslas yra ne tik iSanalizuoti Lietuvos
socialinés motinystés apsaugos dabartinj teisinj reguliavima, bet ir jj palyginti su Cekijos teisiniu
reguliavimu. Autoriaus Ziniomis, nei vienas Lietuvos ar uzsienio mokslininkas neanalizavo bei
nelygino dviejy minéty valstybiy teisinio reguliavimo motinystés ir tévystés apsaugos atzvilgiu

savo moksliniuose darbuose.

Svarbiausi Saltiniai. Darbe analizuojami bei aprasomi tarptautiniai teisés aktai bei Europos
Sgjungos lygiu priimti teisiniai dokumentai. Tarptautiniame lygmenyje daugiausia démesio
skiriama analizuojant Tarptautinés darbo organizacijos priimtas konvencijas, tuo tarpu Europos
Sajungos lygiu daugiausia démesio skiriama direktyvoms, taciau apraSomi ir kiti Europos
Sgjungos valstybéms naréms galiojantys teisés aktai tokie kaip Europos socialiné chartija.
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ApraSant Lietuvos motinystés ir tévystés socialing apsaugg nagrin¢jami Lietuvos teisés aktai
(Konstitucija, jstatymai, pojstatyminiai teisés aktai). Magistro darbe remiamasi ir Lietuvos
mokslininky (V. Petrylaite, R. Jandaityté, T. Sarlauskas) ir uZsienio mokslininky straipsniais.
Aptariant Cekijoje jtvirtinta teisinj reguliavimg remiamasi bendra socialinés apsaugos

informacine sistema — MISSOC bei Kitais specialigja literatiira.



1. Motinystés socialinés apsaugos teisinio reguliavimo ypatybés
tarptautiniu, ES ir nacionaliniais lygmenimis

1.1. Motinystés socialinés apsaugos uZtikrinimas tarptautinéje ir ES teiséje

Motinysté paprastai siejama su ypatinga nedarbingumo forma. Gimus vaikui moteris privalo jj
priziuréti, dél to negali kurj laika atlikti savo profesinés veiklos ir praranda darbines pajamas.
Dél Sios priezasties motinystés socialinés apsaugos reguliavimui skiriamas i$skirtinis démesys
tarptautinéje ir Europos Sajungos teis¢je. Tarptautiniu ir ES lygiu priimti teisés aktai yra itin
aktualts ir svarbiis, kadangi jy taikymo apimtis yra kur kas platesné nei teisés akty, priimty ir
galiojanciy tik nacionaliniu lygiu. Tokie teisés aktai paprastai nustato minimalius reikalavimus
tam tikroje srityje, kuriy privalo laikytis ir juos uZztikrinti valstybés narés savo nacionalingje
teise¢je.

Viena i$ tarptautiniu mastu veikianciy organizacijy, didelj démesj skirianti motinystés
apsaugai bei siekianti didinti socialinj teisingumg dirbanc¢iy Zzmoniy atzvilgiu yra Tarptautiné
darbo organizacija. Si organizacija vienintel¢ triSaliu principu veikianti Jungtiniy Tauty
specializuota agentiira. TDO jkurta po pirmojo pasaulinio karo 1919 m., atsiradus ypatingam
poreikiui uztikrinti Zmoniy teises. Lietuvos Respublika j TDO buvo priimta 1921 m., tuo tarpu
Cekija (tuometiné Cekoslovakija) buvo viena i§ organizacijos steigéjy. Zlugus Cekoslovakijai,
Cekijos Respublika tapo organizacijos nare 1993 m., Lietuvos Respublikos narysté Sioje
organizacijoje atnaujinta nuo 1991 m. spalio 4 d°.

TDO yra priémusi ne vieng teisés aktg, skirta uztikrinti socialing apsauga bei nustatantj
minimalius reikalavimus socialinés teisés aspektu. Vienas i§ svarbesniy tarptautiniy dokumenty
regulivojanciy nésciy, katik pagimdZiusiy motery socialing apsauga yra 1952 m. Tarptautinés
darbo organizacijos konvencija dél minimaliy socialinés apsaugos standarty Nr. 102 (toliau —
Konvencija Nr. 102)°. Svarbu paminéti, kad Konvencija Nr. 102 nustato standartus, kuriy turi
laikytis tik tos valstybes, kurios ratifikavo aptariama Konvencija. Sis tarptautinés teisés

dokumentas nustato minimalius socialinés apsaugos reikalavimus bei siekia suvaldyti kitas

> About the ILO in Lithuania. [Interaktyvus] [zilréta 2020 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/budapest/countries-covered/lithuania/ WCMS_476067/lang--en/index.htm>.

6 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 102 dél socialinés apsaugos minimaliy standarty. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. sausio 17 d.]. Prieiga per internetg:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/1770_konv_del_minim_soc_aps_standartu_102.pdf>.

7


https://www.ilo.org/budapest/countries-covered/lithuania/WCMS_476067/lang--en/index.htm

socialines rizikas tokias kaip senatvé, nedarbas, liga. Konvencijos Nr. 102 VIII skyrius skirtas
jtvirtinti minimalius motinystés apsaugos standartus. Sio skyriaus 49 straipsnyje nustatyta, kad
néstumo, gimdymo bei jy komplikacijy atveju motinystés iSmoka yra sveikatos priezitiros
paslaugos, kurios apima praktikuojanciy gydytojy arba akuSeriy teikiamas priezitiros paslaugas,
bei stacionarinj gydyma, esant bitinybei. Sios sveikatos paslaugos teikiamos turint tiksla
priziuréti, iSsaugoti, padéti atkurti ir stiprinti saugotinos moters sveikatg, darbingumg ir jos
sugebéjimus pasirtipinti savo asmeninémis reikmémis. Tad, $i nuostata ypatingai susijusi su
nésciy motery sveikatos apsauga ir parodo Konvencijos rengéjy tikslus ypatingg démesj skirti
nésciy motery sveikatos atkdrimui ir iSsaugojimui. Konvencija jtvirtina ir periodiniy iSmoky
mokéjimo standartus moterims laikinai nedarbingoms dél néstumo. Aptariamoje Konvencijoje
Nr. 102 jtvirtinta valstybiy nariy pareiga néStumo atveju moterims mokéti bent 45% vidutinio
darbo uzmokesCio sumg atitinkancig perioding iSmokg. TaCiau valstybés sickdamos iSvengti
galimo piktnaudziavimo gali numatyti ir tam tikras skyrimo salygas moterims, sieckian¢ioms jgyti
periodines iSmokas. Valstybés gali nustatyti staza, kurj privalo sukaupti moteris, siekianti gauti
perioding motinystés iSmoka. Konvencija jtvirtina ir maksimaly periodinés iSmokos mokéjimo
terming, kuris yra ne ilgiau kaip 12 savaiCiy, taciau numato ir iSimtj, tais atvejais, kai pagal
nacionaling teis¢ reikalaujama arba leidZziama darbe nebiiti ilgesnj laika.

Matyti, kad $i konvencija uztikrina dvejopa motery socialing apsauga, aptartu teisés
dokumentu siekiama ne tik apsaugoti nés¢ios moters sveikatos apsauga, bet ir uztikrinti moteriai
jos prarastas darbines pajamas. Sios konvencijos Lietuva néra ratifikavusi, o kaip minéta ji
galioja tik valstybéms, ratifikavusioms §j tarptautinj teisinj dokumenta.

Pazymétina ir tai, kad 1964 m. priimtame Europos socialinés apsaugos kodekse’, kurj
Lietuva pasiraS¢ 2005 m. lapkri¢io 25 d., taciau taip pat neratifikavo, nustatyti analogiSki
standartai motinystés apsaugos atzvilgiu, kaip ir jau aptartoje Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 102 dél minimaliy socialinés apsaugos standarty, todél pakartotinai Sis teisinis
dokumentas apZvelgiamas nebus.

Dar vienas TDO priimtas teisés aktas, jtvirtinantis motinystés apsaugg tarptautiniu mastu,
yra konvencija Nr. 183 d¢l motinystés apsaugos (toliau — Konvencija Nr. 183). Si konvencija

priimta siekiant toliau remti visy motery lygybe darbe, uztikrinti motinos ir vaiko sveikatg bei

" Europos socialinés apsaugos kodeksas (ETS Nr. 048). [Interaktyvus] [Zifiréta 2020 m. sausio 25 d.]. Prieiga per
internetg: <https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/048>.
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sauguma. Si Konvencija taikoma visoms dirban¢ioms moterims. Lietuva $ig konvencija
ratifikavo 2003 metais.

Bene svarbiausias aspektas jtvirtintas Konvencijoje Nr. 183 yra moters teis€¢ | ne
trumpesnes kaip 14 savai¢iy motinystés atostogas (angl. maternity leave)®. Akcentuotina, kad
Lictuvoje $ios atostogos yra vadinamos néstumo ir gimdymo atostogos. Taip pat Konvencijos 4
straipsnio 4 dalyje nustatyta, jog atsizvelgiant j motinos ir vaiko sveikatos apsaugg, motinystés
atostogas sudaro privalomos SeSiy savaiiy atostogos po vaiko gimimo, jeigu vyriausybé ir
atitinkamos darbdaviams ir darbuotojams atstovaujancios organizacijos valstybés lygiu néra
susitarusios Kkitaip. Si nuostata labai svarbi, kadangi ji jtvirtina privaloma motinystés atostogy
terming, kuriuo privalo pasinaudoti visos neseniai pagimdziusios dirban¢ios motinos.
Analizuojant $ig normg lingvistiSkai, matyti, kad konvencija jtvirtina pareiga dirbanciai motinai
atostogauti SeSias savaites po vaiko gimimo, tac¢iau yra nurodyta ir iSimtis, kuomet kolektyviniy
deryby metu vyriausybé ir darbdavius bei darbuotojus atstovaujancios organizacijos (Lietuvos
atveju tai buty triSalé taryba) sutarty terming sutrumpinti. Taciau, autoriaus nuomone, toks
susitarimas galéty buti priimtas tik nacionaliniu lygmeniu ir, svarbiausia, turéty biiti pasiekta
darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, tai reiskia, kad sutrumpinus apmokamy atostogy
trukme, moterims turéty buti suteikiamos kitokios garantijos, lengvatos ar kokiais kitais biidais
iSlaikomas balansas tarp Saliy bei, svarbiausia, uztikrinamos tinkamos salygos pagimdZiusiai
moteriai atkurti sveikata.

Konvencija Nr. 183 jtvirtina ir nuostatas susijusias su iSmokomis moterims, esanciomis
motinystés atostogomis. Vienas i§ minéty atostogy elementy yra tai, kad Sios atostogos turi biiti
apmokamos. Sis elementas bene svarbiausias, kadangi jo paskirtis yra uztikrinti prarastas
pajamas, susijusias su moters laikinu nedarbingumu. Paminétina, kad Konvencijos Nr. 183 7
straipsnyje jtvirtintas reikalavimas, kad piniginés i§mokos, mokamos motinoms, biity skiriamos
pagal ne mazesnj tarifa negu tos iSmokos, kurios mokamos ligos ar laikinojo nedarbingumo
atveju®. Tai reiskia, kad motinystés i¥moka visais atvejais negali biiti maZesné nei iSmoka,
mokama darbuotojui ligos ar laikinojo nedarbingumo atveju.

Piniginés iSmokos mokamos motinystés atostogy metu pagal konvencijg turi biti tokio

dydzio, kad uztikrinty reikiamg moters bei vaiko sveikatos buklg ir tinkamg gyvenimo lygj. Taip

8 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
% Ibid.



pat Konvencija Nr. 183 ir detaliau pateikia piniginiy iSmoky dydzio apskai¢iavimo tvarkas.
Konvencijoje nustatyti du skirtingi iSmoky dydZio nustatymo budai atsizvelgiant j nacionalinéje
teisé¢je ar praktikoje taikomus piniginiy iSmoky nustatymo metodus. Pirma, jeigu pagal
nacionaling teis¢ ar praktikg piniginiy iSmoky, mokamy uz motinystés atostogas, dydis yra
skai¢iuojamas atsizvelgiant j buvusj uzdarbj, tuomet aptariama Konvencija jtvirtina, kad tokios
iSmokos dydis negali biiti mazesnis kaip du trecdaliai buvusio moters uzdarbio arba to uzdarbio }
kurj atsizvelgiama apskaiCiuojant iSmokos dydj. Antra, jeigu nacionalinéje teis¢je ar praktikoje
yra taikomi kiti piniginiy iSmoky uz motinystés atostogas nustatymo metodai, tokiy iSmoky
dydis turi buti prilyginamas vidutiniam iSmokos dydziui, apskai¢iuotam pagal pirmajj aprasyta
nustatymo biidg. Paminétina ir tai, kad kiekviena organizacijos nar¢ privalo uztikrinti, kad
didzioji dalis motery, kurioms taikomos Sios Konvencijos nuostatos, atitikty piniginiy iSmoky
skyrimo salygas®®. Tai reiskia, kad 3alys negali nacionalinéje teis¢je jtvirtinti per daug grieztas
skyrimo salygas, kuriy neatitikty didzioji dalis dirbanciy motery.

Tarptautiné darbo organizacija kartu su jau minéta konvencija dél motinystés atostogy
priémé ir rekomendacijag Nr. 191 (toliau — Rekomendacija), papildanc¢ia TDO konvencijg dél
motinystés apsaugos. Rekomendacija siekiama didinti né$¢iy ir neseniai pagimdziusiy motery
apsauga’!, taciau svarbu pabrézti, kad §i Rekomendacija néra privaloma valstybéms naréms.
Rekomendacijos 1 straipsnio 1 dalyje TDO rekomenduoja didinti motinystés atostogy trukme
nuo 14 savaiciy (jtvirtinty Konvencijoje Nr. 183 dél motinystés apsaugos) iki 18 savaiciy, i$
kuriy 6 savaités buty privalomos po gimdymo. Taip pat Rekomendacijoje siiloma numatyti
motinystés atostogy trukmés pratgsimg, tais atvejais, kai gimsta keli vaikai. IS esmés $i
Rekomendacija dél motinystés apsaugos tik papildo Konvencija Nr. 183 bei siiilo organizacijos
naréms dar labiau uZztikrinti né$¢iy motery apsaugg, taCiau dar kartg paminétina, kad tai tik
rekomendacinio pobudzio teisinis dokumentas.

Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultliriniy teisiy paktas — universali tarptautiné
sutartis, jtvirtinanti socialines Zmogaus teises?. Sios Jungtiniy Tauty sutarties 10 straipsnis

jtvirtina, kad ypatinga apsauga turi biti teikiama motinoms per pagrjsta laiko tarpg iki gimdymo

10 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 49-
2162.

112000 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 191 dél motinystés apsaugos. [Interaktyvus] [Ziliréta
2020 m. sausio 26 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::N0O:12100:P12100_ILO_CODE:R191:NO>.

12 Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
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ir po jo. Dirbanc¢ios motinos tuo laikotarpiu turi gauti mokamas atostogas arba atostogas ir
pakankamas socialinés paramos iSmokas. Matyti, kad Sis paktas uztikrina dirban¢iy motiny
apsaugg nuo visisko pajamy praradimo, tai reiskia, numato pareiga valstybéms naréms uztikrinti
néscioms, neseniai pagimdziusioms moterims apmokamas atostogas arba numatyti socialinés
paramos iSmokg, tac¢iau nenustato jokiy konkretesniy motinystés iSmoky dydziy, jskaitant ir
minimaly iSmokos dydj. Taip pat néra visiskai aiSku, kas yra pakto 10 straipsnyje jtvirtinta
,»ypatinga apsauga“, kuri turi buti teikiama né$¢ioms ir pagimdziusioms moterims. Lietuvoje
tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy paktas galioja nuo 1992 m. vasario mén. ir
yra vienas pirmyjy tarptautiniy teisés akty, jtvirtinanciy socialines Zmogaus teises, jsigaliojes
nepriklausomoje Lietuvoje.

Ne ka maziau aktual@is nei tarptautiniai teisés aktai, Europos Sajungos valstybéms yra
Europos Sajungos (toliau — ES) lygmeniu priimti dokumentai. ES lygmeniu yra priimami jvairiis
ES teisés aktai, kurie skiriasi savo teisine galia bei jgyvendinimo forma.

ES direktyvos yra antrinés teisés aktai, kuriuose jtvirtinti privalomi tikslai, kuriuos visos
Salys privalo pasiekti. Taciau direktyva imperatyviai nenurodo, kaip tokie tikslai turi buti
pasiekiami, tai yra valstybiy nariy prerogatyva. Vienas i§ tokiy teisés akty, jtvirtinantis nésciy,
neseniai pagimdziusiy motery socialing apsauga Europos Sgjungos lygmeniu yra 1992 m. spalio
19 d. priimta Tarybos direktyva dél priemoniy, skirty skatinti, kad buty uZtikrinta geresné nésciy
ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanc¢iy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo
(desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)®.
Labai svarbu paminéti, kad Sia direktyva néscia moteris yra apibréZiama kaip néScia darbuotoja,
kuri praneSa apie savo padét] savo darbdaviui pagal nacionalinéje teis¢je arba praktikoje
Jtvirtintas nuostatas. Tad, Sios direktyvos prasme néscia moteris laikoma moteris, kuri yra néscia
ir apie savo néStumg prane$¢ darbdaviui. Analizuojant §ig sgvoka lingvistiSkai, matyti, kad
darbdavio informavimas apie néStumg yra biitina salyga, siekiant laikyti moter; néscia
darbuotoja.

Direktyvos 92/85/EEB 8 straipsnio 1 dalis jtvirtina darbuotojy teise¢ j bent 14 savailiy
nepertraukiamy motinystés atostogy pries ir (arba) po gimdymo, remiantis nacionalinés teises

aktais ir (arba) praktika. Pazymétina, kad tokj pati 14 savaiciy laikotarpj nustato ir auksc¢iau

131992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL, specialusis leidimas.
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minéta TDO konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Europos Teisingumo Teismas (toliau —
ETT), aiskindamas motinystés atostogy turinj, yra pasisakes, jog motinystés atostogy tikslas yra
dvejopas, pirma, apsaugoti biologing moters buklge néStumo metu ir po jo, ir antra, apsaugoti
ypatingus vaiko santykius per néstumg ir gimdyma'*. Sis ETT i3aiskinimas yra svarbus,
atribojant motinystés atostogas nuo kity atostogy.

Aptartina ir direktyvos 8 straipsnio 2 dalis, kuri jtvirtina pareigag darbuotojoms turéti bent
dviejy savai¢iy trukmés motinystés atostogas pries ir (arba) po gimdymo. Pabréztina, kad Si
nuostata suteikia ne teis¢ j dviejy savaiciy motinystés atostogas, bet pareiga ilsétis pries ir (arba)
po gimdymo bent dvi savaites. Toks reguliavimas priimtas, kadangi nés$¢ios bei neseniai
pagimdziusios moterys yra laikomos ypatingos rizikos grupe, todél dél jy akivaizdaus
pazeidziamumo, Europos Sajungos institucijos, priimdamos teisés aktus, imasi priemoniy
siekdamos ypatingai apsaugoti néséiy ar neseniai pagimdziusiy motery sauga ir sveikatg®®.
Kalbant apie $ioje direktyvoje jtvirtintus reikalavimus, labai svarbu atskirti direktyvoje jtvirtintg
privaloma ir neprivaloma motinystés atostogy pobiidj. Siuo atzvilgiu svarbu nurodyti, kad pagal
Tarybos direktyva 92/85 draudimas dirbti susijes tik keturiolikos savai¢iy motinystés atostogy
dviejy savaiciy laikotarpiu, tai reiskia, moteris turi teis¢ j keturiolikos savaiciy atostogas, taciau
privalo pasinaudoti tik keturiolikos dieny atostogomis, o dé¢l likusiy dvylikos savaiciy atostogy
panaudojimo, moteris turi teis¢ spresti pati, veikti savo nuozitiral®.

Tarybos direktyva 92/85/EEB nenumato konkre€iy reikalavimy, susijusiy su iSmoky
dydziu ar skyrimo salygomis, o numato tik bendruosius reikalavimus, siekiant uZztikrinti
motinystés socialing apsauga. Minétoje Tarybos direktyvoje yra jtvirtintas reikalavimas, kad
néstumo ir gimdymo atostogy metu darbuotojoms biity garantuotos, remiantis nacionalinés teisés
aktais ir (arba) praktika, teis¢ j atlyginimo iSlaikymga ir (arba) teis¢ j atitinkamg pasalpg. Be to,
numatyta, kad pasalpa yra laikoma tinkamo dydzio, jei ji uztikrina pajamas, lygiavertes toms,
kurias, atsizvelgiant j bet kokj nacionalinés teisés aktais nustatyta maksimuma, darbuotoja gauty

nutraukusi savo darbing veikla dél su sveikata susijusiy priezasciy.

142004 m. kovo 18 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje Nr. C-342/01, Maria Paz Merino Gomez v.
Continental Industrias del Caucho SA, EU:C:2004:160.

151992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uZtikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanc¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (desimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL, specialusis leidimas.

162004 m. lapkri¢io 18 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje Nr. C-284/02, Land Brandenburg v.
Ursula Sass. EU:C:2004:722.
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Itin svarbus aspektas, siekiant uztikrinti né$¢iy motery apsaugg yra darbo sutarties
nutraukimo apribojimas. Europos Sgjungos direktyvos 2006/54/EB 15 straipsnyje jtvirtinta
moters teisé grjzti j savo darbg ar lygiavertes pareigas pasibaigus motinystés atostogoms. Svarbu
pazyméti, kad tokiai moteriai turi buti uztikrintos ne maziau palankios salygos nei jos buvo pries
iSeinant motinystés atostogy bei turi biiti suteikta galimybé naudotis visomis geresnémis darbo
salygomis, j kurias ji biity turéjusi teise, kol nedirbo®’.

Europos Taryba 1961 metais priémé Europos socialing chartija, kurios tikslas — uztikrinti
socialing apsauga Europos Sajungos valstybése narése'®. Be to, Europos socialiné chartija,
jtvirtinanti socialines Zmogaus teises, papildé Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijg, jtvirtinanéig civilines ir politines teises. Si chartija motinystés apsaugos atzvilgiu
svarbi tuo, jog uztikrina dirban¢iy motery teis¢ j specialig apsaugg néstumo metu. Chartijos
pirminis variantas priimtas 1961 metais, taciau per 30 mety pasikeitusi Europos Saliy
ekonominé-socialiné situacija vert¢ Europos Sajungos institucijas didinti Salims keliamus
reikalavimus ir jtvirtinti naujus reikalavimus, dél Siy priezaséiy 1996 metais buvo sukurtas
naujas sisteminis dokumentas Europos Tarybos sutartis — Europos socialiné chartija (pataisyta)
(toliau — Chartija) 1°. Lietuva nusprendusi priimti Europos socialine chartija, turéjo du
pasirinkimus — priimti jsipareigojimus dél socialiniy teisiy pagal pirmaja chartija, priimtg 1961
m., ar priimti kiek didesnés apimties reikalavimus, pagal pataisytaja Chartija. Lietuva zengé
ryZtingg zingsn} — Lietuvos Respublikos Seimas priémé jstatymg dél Pataisytosios Europos
socialinés chartijos ratifikavimo, prisiimdamas gerokai daugiau jsipareigojimy negu Chartijai

ratifikuoti biitinas minimumas 2

. 1996 m. jvyke Chartijos pakeitimai paliet¢ ir motinystés
apsauga, t.y. jtvirtino geresnes salygas bei apsauga néScioms moterims. Pirminé Europos
socialinés chartijos redakcija numaté ne trumpesnes kaip 12 savaiCiy trukmés atostogas pries
gimdyma ir po jo, tuo tarpu Europos socialiné chartija (pataisyta), kuri galioja iki Siol jtvirtina
motery teis¢ prie§ gimdyma ir po jo } apmokamas ir ne trumpesnes kaip 14 savaiciy bendros

trukmés atostogas. Taip pat humato draudimg atleisti ar jspéti moterj apie atleidima i§ darbo

172002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento Ir Tarybos Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja
redakcija).OJ L 204, 2006.

18 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

WZIUKAS V. P. Europos socialinés chartijos ratifikavimas - svarbus Zingsnis uZtikrinant Lietuvos Zmoniy
socialines teises, 2003. Socialiné teorija, Empirija, Politika ir Praktika, 2, 90-93.

D BALTUTYTE E. Europos socialiné chartija ir socialinés teisés Konstitucijoje, Jurisprudencija, 2002, t. 30(22),
75-80.
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laikotarpiu, kai ji yra nés¢ia. Chartija jpareigoja valstybes reglamentuoti néséiy, neseniai
pagimdziusiy ir zindan¢iy motery skyrimg naktiniam darbui bei jpareigoja uZztikrinti zindan¢ioms
moterims pertraukas darbo metu. Taip pat Chartija siekia apsaugoti moteris ir draudzia dirbti tam
tikrus darbus, kurie gali turéti jtakos jy sveikatai dél savo pavojingumo, kenksmingumo
sveikatai, kaip pavyzdziui, pozeminius kasybos darbus, taciau Sie reikalavimai yra labiau susije
su darbo teise, 0 ne socialine apsaugos teise, todél nebus nagriné¢jami plac¢iau.

Viename pagrindiniy ir bene svarbiausiy Europos Sajungos dokumenty — Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje taip pat motinystés apsauga. Sios pagrindiniy teisiy
chartijos 23 straipsnyje nustatyta, kad motery ir vyry lygybé turi biiti uztikrinta visose srityse,
jskaitant priémimga j darba, darba, atlyginima ir kitas sritis>*. Tuo tarpu, Europos parlamento ir
Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris
ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo uztikrina vienodo
pozitirio j vyrus ir moteris principo jgyvendinima socialinés apsaugos sistemose. Si direktyva
pripazjsta, kad nepalankus pozitris | moterj dé¢l jos néStumo arba motinystés yra pripaZjstama
kaip tiesioginé diskriminacija dél lyties tick vieSajame tiek ir priva¢iame sektoriuose??. Vienodo
pozilrio principas yra svarbus motinystés apsaugos elementas, nes del néStumo ir motinystés
atostogy kaip jau minéta anksciau moteris kuri laikg tampa nedarbinga, todél svarbu uztikrinti jos
apsauga. ETT yra pazyméjes, kad néS¢ioms darbuotojoms suteikta teis¢ i motinystés atostogas
turi biiti vertinama kaip ypatingos svarbos socialinés teis€s apsaugos priemong ir tai nepazeidzia
nuostaty dél diskriminavimo?3.

Europos Teisingumo Teismas yra pasisakes dél néscios moters atleidimo i$ valstybés
tarnybos, kadangi jos paskyrimo dieng, ji buvo i8¢jusi motinystés atostogy. Nagrinétoje byloje
teismas pazymejo, kad ES teis¢ draudZia nacionalinius teisés aktus, kurie motinystés atostogy
iS¢jusiai darbuotojai nepripazjsta tokiy paciy teisiy kaip kitiems darbuotojams, vien dél to, kad
dél motinystés atostogy jos pareigy éjimo pradzia biity nukelta j minéty atostogy pabaiga?*. Nors

motery apsaugai yra skiriama ypatinga reikSmé ir néS¢ioms ar neseniai pagimdZiusioms

2L Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija OJ C 326, 2012.

222006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).
OJ L 204, 2006.

22007 m. rugséjo 20 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-116/06, Sari Kiiski v. Tampereen
kaupunki, EU:C:2007:536, p. 49.

242006 m. vasario 16 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-294/06, Juzgado de lo Social n° 30 de
Madrid , EU:C:2006:109.
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moterims yra suteikiamos specialios garantijos, Europos Teisingumo Teismas yra pripazings, kad
yra teiséta saugoti moters biologing bikle néStumo ir motinystés metu ir tai jokiu bidu

nediskriminuoja dél lyties kity darbuotojy, kuriems tokia apsauga néra taikoma®.

1.2. Néstumo ir gimdymo atostogy ir ju metu taikomy socialiniy garantijy uzZtikrinimas
Lietuvoje

Siekiant apzvelgti Lietuvos Respublikos teisés aktus ir jy atitiktj tarptautiniams ir ES teisés
dokumentams néStumo ir gimdymo atostogy ir jy metu gaunamy iSmoky atzvilgiu, aptartinas ir
Lictuvoje jtvirtintas reguliavimas. Daugelyje valstybiy motinystés apsauga yra laikoma svarbiu
uzdaviniu bei tikslu, kuris suformuotas konstitucijoje?®. Ne iSimtis ir Lietuvos Respublikos
Konstitucija (toliau — Konstitucija), kurios 38 straipsnyje jtvirtinta valstybés pareiga saugoti ir
globoti $eimg, motinyste, tévyste. Siame straipsnyje yra jtvirtinti bendro pobiidZio konstituciniai
principai. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad minétame straipsnyje yra iSreiSkiamas
valstybés isipareigojimas jstatymais ir kitais teisés aktais nustatyti tokj teisinj reguliavima,
kuriuo biity uztikrinta, kad Seima, motinysté, tévysté ir vaikysté, kaip konstitucinés vertybés,
biity visokeriopai puoseléjamos ir saugomos?’.

Neésciai moteriai turi buti suteikiamos garantijos, kurios uztikrinty ne tik moters, kuri
netrukus taps motina, teis¢ nedirbti, taCiau ir jos pajamy testinumg. Teis¢ nedirbti néStumo ir
zindymo metu bei paramg nés¢ioms ir vaikus auginan¢ioms moterims jtvirtina Konstitucijos 39
straipsnis. Sio straipsnio 1 dalyje yra nustatyta valstybés paramos $eimoms, auginan¢ioms
vaikus, garantija, taciau svarbu pabréZti, kad Konstitucijoje néra numatyta konkreti priemoné ar
priemoniy derinys, kaip ar kokiais buidais jstatymy leidéjas turéty jtvirtinti tokia apsauga.
Nustatyta tik, kad §i apsauga turi biiti jtvirtinta jstatymu, o ne Zemesnes galios teisés aktu. Tad
galima daryti iSvada, kad Konstitucijos rengéjai sieké, kad reguliavimg, uztikrinantj moterims

parama, nustatyty bei jj galéty keisti valstybés valdZios institucija, vykdanti jstatymy leidZiamaja

%1984 m. liepos 2 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-184/83, Ulrich Hofmann v Barmer
Ersatzkasse, EU:C:1984:273.

2 Socialiné apsauga: Tikslas, reik§mé, jtaka ir organizaciné struktiira. [Interaktyvus] [Zidréta 2020 m. sausio 16 d.].
Prieiga per interneta:<http://elibrary.lt/resursai/LR_ministerijos/SocApsDarbMin/socbook_97.pdf>, p. 22.

272018 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas Nr. KT1-N1/2018 dél Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 5 dalies (2011 m. gruodzio 15 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés
socialinio draudimo pa$alpy nuostaty 7 punkto (2012 m. rugpjuéio 21 d. redakcija), 10 punkto (2011 m. gruodZio 28
d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.
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valdzig. Taciau jstatymy leidéjas turi placig diskrecija, kadangi Konstitucijoje néra expressis
verbis jtvirtinty kokiy nors konkre¢iy paramos Seimoms, teikimo sglygy, dydziy, terminy,
pagrindy?®, tad $iuo atveju Seimas (jstatymy leidéjas), atsizvelgdamas j esama ekonomine,
demografing, politing Salies situacija, gali numatyti bei keisti reguliavimg: didinti ar mazinti
paramos dydj, mokéjimo trukme, plésti ar siaurinti subjekty ratg, gaunantj valstybés parama.

Tuo tarpu Konstitucijos 39 straipsnio 2 dalyje yra nustatyta konstituciné apmokamy
atostogy iki gimdymo ir po jo garantija dirban¢ioms motinoms atsizvelgiant | ypatingg motery
bikle ir sveikatos apsaugos poreikj tam tikra laika iki gimdymo ir po jo bei ypatingg ir biting
motinos ir vaiko rysj tam tikrg laikg po gimdymo. Pabréztina, kad Konstitucija suteikia tokig
garantijg bitent dirbanc¢ioms moterims. Formuodamas konstitucing doktring, Konstitucinis
teismas iSskyré¢ du Sios konstitucinés garantijos tikslus. Visy pirma, uztikrinti néséios ir
pagimdziusios moters fiziologinés buiklés apsaugg ir antra, uztikrinti ypatingg motinos ir vaiko
ry$] pirmosiomis jo gyvenimo savaitémis, sudarius galimybe dirbanciai moteriai tam tikrg
pagrijsta laika iki gimdymo ir po jo atsitraukti nuo darbinés (profesinés) veiklos°.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK) 132 straipsnis jtvirtina darbuotojy
teis¢ | néStumo ir gimdymo atostogas — 70 kalendoriniy dieny (10 savaiciy) iki gimdymo ir 56
kalendorines dienas po gimdymo (8 savaités) (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky suteikiamos 70 kalendoriniy dieny po gimdymo). Darbuotojams, paskirtiems
naujagimiy glob¢jais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui
sukanka septyniasdeSimt dieny.

Labai svarbu pabrézti, kad Lietuvos darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta
darbdaviy pareiga suteikti katik pagimdZiusiai moteriai 14 dieny atostogy dalj i§ karto po
gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo®. Tai reiskia, kad net tais atvejais, kai
moteris nori ir sutinka dirbti, darbdavys neturi teisés, nepraéjus dviem savaitéms po gimdymo,

leisti moteriai dirbti. Toks Lietuvos Respublikoje jtvirtintas néStumo ir gimdymo atostogy

282018 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas Nr. KT1-N1/2018 dél Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 5 dalies (2011 m. gruodzio 15 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés
socialinio draudimo paSalpy nuostaty 7 punkto (2012 m. rugpjucio 21 d. redakcija), 10 punkto (2011 m. gruodzio 28
d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

292012 m. vasario 27 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas dél Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo, tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuso, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy
nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

30 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016, Nr. 23709.
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reguliavimas atitinka tiek Tarptautinés darbo organizacijos priimta, ir Lietuvos ratifikuotg
konvencijg dél motinystés apsaugos, taip pat ir Rekomendacijoje rekomenduojamg motinystés
atostogy trukme, tiek ir Europos Sajungos direktyva 92/85/EEB, tad darytina iSvada, kad Lietuva
uztikrina ilgesnj néStumo ir gimdymo atostogy terming negu to reikalauja tarptautiniai ir ES
teisés aktai, jtvirtinantys minimalius reikalavimus Sioje srityje. Pakartotina, kad tarptautiniuose ir
ES teisés Saltiniuose vartojama sgvoka motinystés atostogos (angl. Maternity leave) yra
analogiska Lietuvoje jtvirtintai néStumo ir gimdymo atostogy sgvokai savo prasme.

Akcentuotina, kad dar iki 2017 m. liepos 1 d., kol nebuvo jsigaliojusi nauja Darbo kodekso
redakcija, Lietuvos Respublikos teisinis reguliavimas ne visiSkai atitiko ES direktyva
92/85/EEB. Iki kodekso jsigaliojimo néséia ar ka tik pagimdziusi darbuotoja turéjo teis¢
nesinaudoti néstumo ir gimdymo atostogomis, t.y. naudotis Kitu poilsio laiku ar visai nepertraukti
darbo. Buves reguliavimas neatitiko minimos ES direktyvos 8 straipsnio 2 dalies normos, Kkuri
numat¢ biitinybe valstybéms naréms jtvirtinti privalomas motinystés atostogas darbuotojoms.
Pritartina, Tomo Davulio nuomonei, kad tokia praktika, kai moteris galédavo nesinaudoti
néstumo ir gimdymo atostogomis, kélé didele grésme moters ir jos kiidikio sveikatai®l,

Lietuvos teisés aktai taip pat jtvirtina draudimg atleisti i§ darbo néscias, katik
pagimdziusias moteris. Antai, LR darbo kodekso 61 straipsnyje numatyta, kad darbdavys neturi
teisés nutraukti darbo sutarties su nés¢ia moterimi ar jspéti ja apie atleidimg nuo darbdavio
suzinojimo apie darbuotojos néstumg iki jos kiidikiui sukaks keturi ménesiai. ISskyrus atvejus,
kai darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, néS¢ios ar neseniai pagimdziusios moterims
iniciatyva, nesant darbo Saliy valios arba kai baigiasi terminuota darbo sutartis su¢jus jos
terminui. Tuo tarpu su darbuotojais, auginanciais vaika iki trejy mety, darbo sutartis negali buti
nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés. Su darbuotojais, esanciais néStumo
ir gimdymo, motinystes, tévystés ar vaiko prieziiiros atostogose, darbo sutartis negali biiti
nutraukta darbdavio valia3?. Autoriaus nuomone, toks reguliavimas uztikrina visapusiska
darbuotojos apsauga nuo atleidimo dél néStumo, kadangi tokie DK 61 straipsnyje jtvirtinti darbo
sutarties nutraukimo bidai su nés¢ia moterimi, kuomet darbo sutartis gali biiti nutraukiama
pacios darbuotojos iniciatyva arba jai sutikus Saliy susitarimu, bei pasibaigus terminuotai

sutarCiai apsaugo nésc¢ig moterj nuo netikéto atleidimo i§ darbo.

3L DAVULIS T. Lietuvos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 407
32 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016, Nr. 23709.
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Pazymétina, kad néStumo ir gimdymo atostogy suteikimas yra visiSkai nepriklausomas
nuo darbdavio. Darbdavys neturi teisés neleisti né$¢iai moteriai pasinaudoti néstumo ir gimdymo
atostogomis ar leisti nedirbti tik tam tikrg laikotarpj. Bet kokiu atveju, darbuotoja laisvai gali
pasirinkti, kokios apimties atostogomis naudosis ir kada33. Moters pareiga yra tik informuoti
darbdavj, kad Sis savo ruoztu parengty reikiamus dokumentus dél néStumo ir gimdymo atostogy
bei butinus dokumentus pateikty Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SODRA).

Viena i§ butiny salygy, siekiant pasinaudoti néstumo ir gimdymo atostogomis yra asmens
sveikatos prieziiiros gydytojo akuserio ginekologo arba Seimos gydytojo iSduodamas elektroninis

%, Gydytojas tokj pazyméjima isduoda neankséiau

néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimas
kaip suéjus 30 nésStumo savaitei. Jeigu moteris nepasinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis
iki gimdymo, ji gali pasinaudoti tik likusiomis 56 gimdymo atostogy dienomis. Néstumo ir
gimdymo atostogomis darbuotoja gali pasinaudoti po 30-os néstumo savaités®.

Svarbu pabrézti, kad néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpis pradedamas skai¢iuoti nuo
pirmos darbuotojos néstumo ir gimdymo atostogy dienos. Darbuotoja gali iSeiti néStumo ir
gimdymo atostogy ir nuo 31-os néStumo savaités ar dar véliau. Kadangi bendra néStumo ir
gimdymo atostogy trukmé yra 126 k.d. (70 kalendoriniy dieny néStumo ir 56 kalendorinés
dienos gimdymo atostogos), taciau galimi ir kitokie terminai, pavyzdZiui, kai néStumas uzsitesia,
gimdymo atostogos biina trumpesnés, o darbuotoja, kuri pagimdo anksciau turi teis¢ ] ilgesnes
negu 56 kalendorines dienas atostogas. Lietuvoje néstumo ir gimdymo atostogos
apskaiciuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo
panaudoty dieny skaiGiaus®®. Darbuotoja negali $iy atostogy skaidyti j dalis, t.y. imti su
pertraukomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalis jtvirtina néStumo ir gimdymo
atostogas darbuotojams, paskirtiems naujagimio globéjais. Globéjams suteikiamos atostogos uz
laikg nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sueina septyniasdesimt dieny®’. Tad, jeigu

naujagimio globéjais darbuotojai paskelbiami, kai naujagimiui sueina 10 dieny, globé&jams

33 DAVULIS T. Lietuvos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 407.

3 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymas dél teisés akty susijusiy su elektroniniais nedarbingumo pazyméjimais bei elektroniniais né§tumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimais, patvirtinimo, Nr. V-533/A1-189. Valstybés Zinios, 2005, Nr. 83-3078.

3 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016, Nr. 23709.

37 1bid.

18



suteikiamos likusios SeSiasdeSimt dieny. Analizuojant Sig darbo kodekso nuostatg lingvistiskai,
akivaizdus jstatymo leidéjo ketinimas néStumo ir gimdymo atostogy subjektu laikyti ne tik
darbuotoja moterj, bet skirtingai nei §ioS normos 1 dalyje, ir vyriskos lyties darbuotoja, t.y.
tokiomis atostogomis gali pasinaudoti tick naujagimio globéja, tiek ir naujagimio globéjas.

Vienas i§ svarbiausiy socialinés apsaugos elementy yra iSmoky mokéjimas asmenims,
susidirusiems su socialine rizika. Motinysté kaip ir liga ar senatvé priskiriama prie socialiniy
riziky. Kaip jau minéta anksCiau, néS¢ia moteris tam tikrg laikotarpj prie$ ir po gimdymo yra
nedarbinga, todél jai biitina valstybés pagalba, sickiant kompensuoti dél kiidikio gimimo netektas
pajamas. Motinystés (tévystés) iSmoky skyrimo tikslas — kompensuoti motinos prarastas
pajamas, kadangi dél néStumo ir gimdymo moteris laikinai nutraukia savo darbine veikla.

Sickiant iSanalizuoti bei jvertinti dabarting valstybés paramos nés$¢ioms ir neseniai
pagimdziusioms moterims situacijg, svarbu apzvelgti tokios paramos atSiradimg ir jos kaitg
Lietuvoje. Lietuvos socialinés apsaugos sistema buvo pradéta kurti pirmaisiais metais po
Lietuvos Respublikos nepriklausomybés atkiirimo. Per pakankamai trumpg laikg valstybé
privaléjo sukurti visg socialinio apriipinimo sistemg. Tad, dar 1990-1991 metais buvo priimti
jstatymai ir teisés aktai, kuriuose jteisinti pagrindiniai, iki Siol galiojantys socialinés apsaugos
sistemos principai, 1ésy $altiniai, pagrindinés vykdomosios institucijos®®. 1990 metais atkiirus
Lietuvos nepriklausomybe, 1991 m. birZelio 11 d. buvo priimtas ir paramos Seimai valstybiniy
pasalpy jstatymas, kuris jsigaliojo nuo ty pa¢iy mety liepos ménesio pradzios. Sis jstatymas
numaté paSalpas Lietuvos Respublikos pilieCiams, nuolat Lietuvoje gyvenantiems uzsienio
pilie¢iams ir asmenims be pilietybés®®. Neilgai trukus 1992 metais buvo priimta Lietuvos
Respublikos Konstitucija, kuri labai svarbi socialinés apsaugos formavimo poziiiriu.
Konstitucijos pagrindiniai straipsniai socialinés apsaugos atzvilgiu aptarti ankstesnéje dalyje.
Lietuvos valdzios institucijos per kelis metus nuo valstybés nepriklausomybés atkiirimo pastaté
pagrindinius socialinés apsaugos pamatus Salyje.

1991 metais priimtas paramos Seimai valstybiniy paSalpy jstatymas uZtikrino pajamy
kompensavima nésc¢ioms ir katik pagimdziusioms moterims. Minéto jstatymo 3 straipsnio 1 dalis
jtvirtino vienkarting kiidikio gimimo pasalpg mokamg visoms motinoms — 3 minimalaus

gyvenimo lygio (toliau — MGL) dydZzio suma per ménesj. Paminétina, kad nuo 1991 m. vidurio

B BITINAS A., TARTILAS J., LITVAITIENE J. Socialinés apsaugos teisé. Vilnius: MRU, 2011, p. 137.
3 Lietuvos Respublikos paramos $eimai valstybiniy pasalpy jstatymas. Lietuvos aidas, 1991, Nr. 123-0.
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galiojes indeksuotas MGL dydis buvo 255 rubliai vienam Lietuvos Respublikos gyventojui per
ménesj*®?. Ta¢iau, motinoms, neauginan¢ioms savo vaiky, tokia vienkarting pasalpa nebuvo
skiriama. Paminétina, kad motinai mirus, atémus motinystés teises, arba dél sveikatos buklés, dél
kurios motina negal¢jo prizitiréti savo vaiko, vienkartiné paSalpa biidavo iSmokama vaiko tévui
arba kitam asmeniui fakti§kai auginan¢iam kadikj. Sis jstatymas numaté pasalpy $eimoms,
auginandioms vaikus, mokéjima, neatsizvelgiant | pajamas*'. Svarbu pabrézti, kad Lietuvos
Respublikos atostogy jstatymas, priimtas 1991 m. gruodzio 17 d., jtvirtino néStumo ir gimdymo
atostogas moterims — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorines dienas po gimdymo.
Akcentuotina, kad tokia néstumo ir gimdymo atostogy trukmé galioja iki Siol.

Dar vienas svarbus teisés aktas motinystés apsaugos atzvilgiu yra 2000 m. gruodzio 21 d.
priimtas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas*. Sis jstatymas
nurodo asmenis, draudziamus ligos ir motinystés socialiniu draudimu, nustato teis¢ j $io
draudimo pasalpas, jy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas. PaZzymétina, kad ligos ir
motinystés jstatymas kaip ir Lietuvos socialinés apsaugos modelis bendriausia prasme atitinka
bismarkinj, korporatyvinj - konservatyvyji tipa. Tokiam modeliui yra btidinga socialiniy iSmoky
sistema, priklausanti nuo dirbanciojo buvusio (ar esamo) dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty.
Jeigu dirbanciojo atlyginimas ir darbo stazas (o tuo paciu ir imokos) buvo didesni, tai $is asmuo
igyja teise j didesne socialing i¥mokg socialinés rizikos pasireiskimo atveju*®. Svarbu paminéti,
kad ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas jam jsigaliojus (2000 m.), 18 straipsnis
numaté néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu 100 procenty pasalpos gaveéjo
kompensuojamojo uzdarbio* dydzio motinystés pasalpa. Tad, darbo uZmokestis néstumo ir
gimdymo laikotarpiu buvo visiSkai kompensuojamas, iSskyrus atvejus, kai vidutinis meénesinis

kompensuojamasis uzdarbis paSalpoms virSijo LR Vyriausybés patvirtinty vidutiniy ménesiniy

40 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 251 dél minimalaus gyvenimo lygio, minimalaus darbo
uzmokescéio ir kity minimaliy dydZiy. Lietuvos aidas, 1991, Nr. 129-0.

4 TARTILAS J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius, MRU Leidyklos centras, 2005. p. 167.

42 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

43 GUOGIS A. Dél Lietuvos socialinés apsaugos sampratos. Vilnius, 2008. SOCIALINIS DARBAS, 2008, Nr. 7(2),
p. 27.

4 Kompensuojamasis uzdarbis — apdraustojo asmens draudziamyjy pajamy suma, pagal kurig apskai¢iuojamos
motinystés socialinio draudimo iSmokos.
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draudziamyjy pajamy 3,5 dydzio sumga. Paminétina, kad 2001 m. metiniy draudziamyjy pajamy
dydis buvo 886 Lt*°.

2004 m. jvyko svarbus valstybiniy pasalpy Seimoms, auginan¢ioms vaikus, jstatymo
pakeitimas. Nuo 2004 m. liepos 1 d. priimta nauja jstatymo redakcija bei pakeistas jstatymo
pavadinimas j i¥moky vaikams jstatyma*®. Naujai priimto ismoky jstatymo tikslas — uZtikrinti
socialinj saugumg visoms vaikus auginancioms Seimoms, padedant Seimoms su vaikais
materialiai, skatinant $eimas auginti ir i§laikyti savo vaikus*’. Sis i¥§moky vaikams jstatymas su
tam tikrais pakeitimais galioja iki Siol.

Akivaizdu, kad esant gerai ekonominei situacijai, t.y. ekonomikai kylant tiek Lietuvoje
tiek ir visame pasaulyje, jstatymy leid¢jai yra linke gerinti socialing apsauga Salyje, padidinti
esamas iSmokas, kadangi tai padaryti leidzia ekonominé valstybés padétis®®. Taciau, atéjus krizés
laikotarpiams ir valstybei neiSgalint iSmokéti buvusiy iSmoky, jstatymy leidéjai privalo priimti
nepopuliarius sprendimus ir maZzinti socialinés apsaugos iSmokas. Taip ivyko per 2008 m. kilusig
pasauling ekonoming krize, kuri palieté ir Lietuvos valstybe.

Vyriausybé siekdama jveikti kriz¢ sudar¢ krizés jveikimo plang, kuriame buvo numatyta
subalansuoti pinigy srautus bei perziiiréti socialinio draudimo iSmoky apskaic¢iavimo metodika ir
reikalavimus motinystés iSmokoms gauti. Lietuvos Respublikos Seimui priémus LR Ligos ir
motinystés jstatymo pataisas, numatanc¢ias pailginta motinystés pasalpy mokéjima iki vaikui
sueis 2 metai bei pasalpy mokéjimg uz kiekvieng vaika, vienu metu auginamg namuose iki 2 m.,
ne tik zymiai padidéjo gimstamumas, bet pastebéta vis daugiau atvejy, kai susitarus su
darbdaviu specialiai padidinamas darbo uzmokestis tuo laikotarpiu, i§ kurio bus skai¢iuojamos
motinystés pasalpos*®. Tai padaryti leido ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
nustatyti labai trumpi terminai tiek teisei | pasalpa jgyti, tiek ir laikotarpis, 1§ kurio uZzdarbio

skaiCiuojama pasSalpa. Teisei | paSalpg jgyti terminas buvo 3 ménesiai, o paSalpos dydis buvo

4 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
jsakymas Nr. V-631 dél 1995-2007 mety draudziamyjy pajamy paskelbimo leidinyje ,,Valstybés zinios*. Valstybés
Zinios, 2007, Nr. 133-5420.

%6 Lietuvos Respublikos valstybiniy pasalpy Seimoms, auginanéioms vaikus, jstatymo pakeitimo, jstatymas. Nr. IX-
2237. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 88-3208.

47BITINAS A., TARTILAS J., LITVAITIENE J. Socialinés apsaugos teisé. Vilnius: MRU, 2011. p. 137.

8 Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos. Nr. XI1-52. Valstybés
Zinios, 2008, Nr. 146-5870.

49 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatymo 4,5,6,16,18,18%, 183, 19 ir 21 straipsniy pakeitimo ir papildymo
jstatymo projekto aiSkinamasis rastas. [Interaktyvus]. [ZiGréta 2020 m. sausio 31 d.]. Prieiga per interneta:
<https://e-seimasx.Irs.It/portal/legal ActPrint/It?jfwid=0ouOhozla&documentld=TAIS.333177&category=TAK >,
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apskaiCiuojamas pagal apdraustojo asmens draudziamgsias pajamas turétas per 6 1S eilés

einan¢ius menesius *° .

Buvo nuspresta Siuos terminus ilginti, siekiant uzkirsti kelig
piktnaudziavimams, kai siekiant gauti didesnes motinystés pasalpas ,,dirbtinai, buvo susitariama
su darbdaviu padidinti draudZziamasias pajamas to laikotarpio, nuo kurio apskaiciuojamas
kompensuojamasis uzdarbis. Buvo nuspresta palaipsniui ilginti laikotarpj, pagal kurj yra
apskaicCiuojamas kompensuojamasis uzdarbis. Todél, galiojes kompensuojamasis uzdarbis, pagal
kurj nustatomas motinystés pasalpy dydis, iki 2009 m. sausio 1 d. buvo apskaifiuojamas pagal
apdraustojo asmens draudziamgsias pajamas, turétas per 3 kalendorinius ménesius, buvo
pakeistas ir nuo 2009 m. sausio 1 d. jsigaliojo ilgesnis — 9 ménesiy terminas, o jau nuo 2009 m.
liepos 1 d. nustatytas 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy prie§ néStumo ir gimdymo pradzios
ménesj, terminas®?.

Kadangi 2009 m. galiojusios socialinés apsaugos priemonés neatitiko finansiniy valstybés
galimybiy nutarta pradéti maZzinti socialinés apsaugos iSmokas. Tam tikslui vykdyti 2009 m.
gruodzio 19 d. buvo priimtas socialiniy iSmoky perskai¢iavimo ir mokéejimo laikinasis
jstatymas®. Nors jstatymas ir pablogino daugelio i¥moky gavéjy padétj (sumazino ismoky dydj,
nustatyta maksimali iSmokos riba) tame tarpe ir nésciy bei neseniai pagimdziusiy motery, tac¢iau
toki teisés akta priimti per krize buvo pateisinama. Istatymo leidéjas priimdamas minétg laikinaji
jstatyma rémeési Konstitucinio Teismo suformuota praktika, jog iSimtiniais atvejais, kai
valstyb¢je yra susidariusi ypatinga padétis (ekonomikos krizé, gaivaliné nelaime ir pan.), kai
nejmanoma sukaupti tiek leésy, kiek yra biitina iSmokoms mokéti, teisinis reguliavimas gali biti
laikinai koreguojamas. Taciau iSmokos gali biiti mazinamos tiek, kiek biitina gyvybiskai
svarbiems visuomenés interesams uztikrinti ir kitoms konstitucinéms vertybéms apsaugoti>,

Siuo metu galiojantis jstatymas, reguliuojantis motinystés ismoky skyrimo salygas, jy
trukme ir dydzius Lietuvoje yra Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo

jstatymas®*. Remiantis $iuo jstatymu teise gauti motinystés i¥mokg néstumo ir gimdymo atostogy

metu turi moterys, kurios yra apdraustos motinystés socialiniu draudimu, iSleistos néStumo ir

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty
patvirtinimo Nr. 86. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 10-284.

%1 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 111-3574.

%2 Lietuvos Respublikos socialiniy i§moky perskai¢iavimo ir mokéjimo laikinasis jstatymas. Valstybés Zinios, 2009,
Nr. 152-6820.

S8 PETRYLAITE D., PETRYLAITE V. Socialinés apsaugos garantijy mazinimas krizés laikotarpiu: sprendimai ir
teisinis vertinimas. Teise, 2015. p. 165.

5 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
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gimdymo atostogy ir iki pirmosios néStumo ir gimdymo atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip
12 ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo stazg. Paminétina, kad
esant situacijai, kai vaiko motina neturi sukaupusi reikiamo socialinio draudimo stazo dél
buvimo vaiko prieziiiros atostogose, socialinio draudimo stazas jai skai¢iuojamas i§ 24 ménesiy
laikotarpio, buvusio iki vaikui, kurio prieziiirai apdraustajam asmeniui suteiktos atostogos,
sukako dveji metai. Pazymétina, kad teis¢ j motinystés iSmokg turi moterys, kurios yra tapusios
neapdraustos (t.y. nedirbancios, ar nevykdancios kitos savarankiSkos veiklos), taciau
sukaupusios reikalaujamg motinystés socialinio draudimo staza.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymas nustato valstybiniu socialiniu draudimu

5. Siuo metu galiojancios jstatymo nuostatos jtvirtina asmeny

draudziamy asmeny kategorijas®
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ar savo esme prilyginty asmeny S$iai kategorijai, o taip pat ir
valstybés tarnautojy, kariy, kriminalinés zvalgybos slaptyjy dalyviy, privalomg motinystés
socialinj draudimg. Privalomu motinystés socialiniu draudimu draudZiami ir savarankiSkai
dirbantys asmenys (iSskyrus asmenis, vykdancius individualig veiklg pagal verslo liudijimg),
pavyzdziui, tikininkai ir jy partneriai, individualiy jmoniy savininkai, mazyjy bendrijy nariai.
Prie savarankiSkai dirbanéiy asmeny, kurie moka jmokas SODRAI, priskiriami ir nuolatiniai
Lietuvos gyventojai, gaunantys pajamas i$ sporto, atlikéjo ar kitokios kiirybinés veiklos.
Savarankiskai dirbantys asmenys privalomai pradéti drausti nuo 2009 m. sausio 1 d.
Ankstesnes teises akty nuostatos jtvirtino privalomg motinystés socialinio draudimo apsaugg tik
dirbantiems pagal darbo sutartis bei valstybés tarnautojams, kariams ir kitiems Siai kategorijai
priskiriamiems asmenims. Tuo tarpu, savarankiSkai dirbantys asmenys turéjo teis¢ draustis
socialiniu motinystés draudimu, taiau tai nebuvo privaloma. Manytina, kad jstatymy leid¢jas,
iSplésdamas privalomu motinystés draudimu draudziamy subjekty rata, sieké uztikrinti
motinysteés apsaugg kuo didesniam subjekty ratui, kartu apsaugant busimy kiidikiy ir jy motiny
sveikatos biikle ir tinkama pragyvenimo lygj. Svarbu pabrézti, kad Europos Parlamentas 2013 m.
gruodzio 12 d. pateiké pasitlymg dél socialinés apsaugos visiems, jskaitant savarankiskai
dirbancius asmenis. PraneSime valstybés narés raginamos plétoti socialing apsauga, jskaitant ir
motinystés (tévystés) atvejus, kad ji buty geriau pritaikyta savarankiSkai dirbanciy asmeny
poreikiams ir prilygty samdomiems darbuotojams taikomiems standartams. PraneSime

konstatuojama, kad savarankiskai dirbantys asmenys paprastai maziau saugomi motinystés

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 107-0.
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atveju ir jiems ne visada uztikrinamos reikiamos motinystés garantijos®. Tad, manytina, Lietuva
2009 m. pakeitimais sieké suvienodinti samdomy ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny garantijas
motinystés atveju. Visgi, toks jstatymy leidéjo Zzingsnis privalomai drausti savarankiskai
dirban¢iy asmeny kategorija, ypa¢ vykdancius individualia veikla, kuriy pats veiklos srities
pobiidis rodo tam tikrg savarankiSkuma tiek planuojamo darbo laiko atzvilgiu, tiek ir gaunamo
uzdarbio pastovumu yra Kritikuotinas, autoriaus nuomone, §i asmeny kategorija turéty turéti
teise, o ne pareigg draustis socialiniu draudimu.

Motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy metu mokama uz 126 kalendorines
dienas. Komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas, iSmoka mokama
papildomai uz 14 kalendoriniy dieny. Moterims, kurios iki gimdymo datos (suéjus 30 ir daugiau
nésStumo savaiciy) nepasinaudojo teise | néstumo ir gimdymo atostogas, motinystés iSmokama
mokama uz 56 kalendorines dienas po gimdymo. Paminétina, kad remiantis Europos teisés aktais
ir nacionaline teise yra nustatytos privalomos 14 dieny néStumo ir gimdymo atostogos. Tad,
jeigu moteris pati nepasinaudoja teise ] néStumo ir gimdymo atostogas, darbdavys,
nepriklausomai nuo darbuotojos valios, privalo jas suteikti. Tokiu atveju yra mokama motinystés
ismoka uz 14 kalendoriniy dieny®’.

Moterims, pagimdziusioms 22-30 néStumo savaite, motinystés iSmoka mokama uz 28
kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu kudikis iSgyvena 28 paras ir ilgiau, mokama 126
kalendoriniy dieny iSmoka. Tais atvejais, kai moteris 22-30 néStumo savaite pagimdo negyva
vaikg, motinystés iSmoka mokama uz 28 kalendorines dienas po gimdymo. Galimi ir tokie
atvejai, kai moteris pagimdo negyva vaika nustatyta gimdymo dieng ar bent pra¢jus 30 néStumo
savaiciy arba gimes vaikas po keliy dieny mirSta, tokiais atvejais moteriai néra nutraukiamos jai
suteiktos 56 kalendoriniy dieny atostogos ir motinystés 1Smokos. Taciau, jeigu moteris grizta |
darbg nepasibaigus jai suteikty atostogy terminui, tuomet ji privalo grazinti jai sumokétas
iSmokas.

Ivaikinimo atveju, apdraustajam asmeniui, paskirtam naujagimio globé&ju, motinystés

1ISmoka mokama nuo globos nustatymo dienos tol, kol kiidikiui sueis 70 dieny. Tai reiskia, kad

% Europos Parlamento 2013 m. gruodZio 12 d. PraneSimas dél socialinés apsaugos visiems, jskaitant savarankiskai
dirban¢ius asmenis (2013/2111(INI)). [Interaktyvus] [ziGréta 2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-
0459+0+DOC+XML+VO//LT>.

57 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
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jeigu apdraustieji asmenys naujagimj jsivaikino, kai Siam buvo sukake, pavyzdziui 65 dienos,
iSmoka bus mokama tik uz 5 dienas.

Motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 77,58 procento
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Paminétina, kad iSmoka Lietuvoje mokama
uz darbo dienas (taikoma 5 dieny darbo savaité). Tokio dydzio iSmoka mokama asmenims,
atitinkantiems ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo motinystés, iSmokos skyrimo
salygas, jtvirtintas minéto jstatymo 16 straipsnyje. Pabréztina, kad toks reguliavimas jsigaliojo
nuo 2019 m. sausio 1 d°®. Prie§ pakeitimus motinystés iSmoka néstumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu buvo kompensuojama 100 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio.
Svarbu pabrézti, kad kompensuojamojo uZdarbio dydis yra apskaiCiuojamas pagal asmens
draudziamgsias pajamas, gautas per 12 paeiliui einan¢iy kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki
praéjusio kalendorinio ménesio. Tais atvejais, kai vieng ar kelis ménesius nebuvo draudziamyjy
pajamy, t.y. moteris negavo darbo uzmokesCio, tai automatiSkai mazina kompensuojamojo
uzdarbio vidurkj, nes tas ménuo yra prilyginamas 0.

Dabartinis motinystés socialinio draudimo reguliavimas numato motinystés iSmokos
apating riba. Ji jtvirtinta 18 straipsnio 2 dalyje, kuri teigia, kad motinystés iSmoka per ménesj
negali biiti mazesné negu 6 bazinés socialinés iSmokos (toliau — BSI), dydziai, galioj¢ praeitg
ketvirt] iki teisés gauti motinystés i$moka atsiradimo dienos. Siuo metu vienos bazinés socialinés
ismokos dydis lygus 39 Eur®®. Tad, minimali motinystés i§moka §iuo metu yra 234 Eur.

Tuo tarpu ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas maksimalios motinystés
iSmokos — nenumato. Anksciau galiojusiame ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
tokia riba buvo numatyta, ir ji negal¢jo virSyti teisés |} néStumo ir gimdymo atostogy metu
mokamos motinystés i1Smokos metu galiojusiy Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety
draudziamyjy pajamy 3,2 dydZio sumos. Si nuostata buvo panaikinta po to, kai Konstitucinis
Teismas iSnagrinéjo byla, kurioje pareiskéjai paskirta motinystés iSmoka kompensavo tik 47,17
procenty jos prarasto darbo uzmokesCio, nuo kurio buvo mokamos valstybinio socialinio

draudimo jmokos ligos ir motinystés socialiniam draudimui. 2016 m. kovo 15 d. Konstitucinis

%8 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 6, 14, 18, 21, 22, 24 ir 27
straipsniy pakeitimo jstatymas. TAR, 2018. Nr. 11433.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1187 dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 5
d. nutarimo Nr. 1206 dél socialinés paramos i8moky atskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo, pakeitimo. TAR, 2019.
Nr. 19300.
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Teismas pripazino, kad tokia nuostata, numatanti maksimaly paSalpos dydj, prieStarauja
Konstitucijos 39 straipsniui, uztikrinanéiam mokamy atostogy iki gimdymo ir po jo garantija®’.

Moterys, kurios neatitinka ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo keliamy
motinystés iSmoky skyrimo salygy ir neturi teisés gauti motinystés iSmokos, likus 70
kalendoriniy dieny iki numatomos gimdymo datos, turi teis¢ ] vienkarting iSmoka nésciai
moteriai, kurios dydis yra 6,43 BSI®*. Siuo metu tai baity 250,77 Eur dydZio vienkartiné i§moka.

Vertinant Lietuvos Respublikos nacionalinés teisés atitikt] tarptautiniams ir ES teisés
aktams motinystés apsaugos srityje, aptartina néstumo ir gimdymo atostogy trukmé. Matyti, kad
Lietuvos nacionalingje teis¢je jtvirtintas 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendoriniy
dieny po gimdymo atostogy terminas uztikrina ilgesnés trukmés atostogas nei to minimaliai
reikalauja tarptautiniai ir ES dokumentai. Taip pat Lietuva tinkamai jgyvendina ir ES direktyvoje
92/85/EEB itvirtintg pareiga | dviejy savaiciy trukmés motinystés atostogas pries ir (arba) po
gimdymo.

Tarptautiniy teisés akty aspektu aptartinas ir Lietuvos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas. Tarptautiniuose teisés aktuose jtvirtintas reikalavimas, kad tais atvejais, kai
iSmokos dydis yra apskaiCiuojamas pagal buvusj uzdarbj, tokiy iSmoky dydis negali biiti
mazesnis kaip du trecdaliai buvusio moters uzdarbio. Akivaizdu, kad Lietuva $ig nuostatg
lgyvendina tinkamai, kadangi Lietuvoje motinystés iSmoka per ménesj sudaro 77,58 proc. gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Dirbancios moterys, siekiancios jgyti teis¢ ] motinystés
1Smoka, mokama i§ valstybinio socialinio draudimo fondo, iki pirmosios néstumo ir gimdymo
atostogy dienos turi turéti ne trumpesnj kaip 12 ménesiy motinystés socialinio draudimo staza,
igyta per paskutinius 24 ménesius. Vertinant Sio jstatymo normas, matyti, kad Lietuvos
Respublika pasirinko pakankamai aukstus ir grieztus reikalavimus, siekiant gauti iSmokas, t.y.
atitikti jstatyme nustatytas skyrimo salygas. Taciau, autoriaus nuomone, toks reguliavimas negali
biti vertintinas kaip jtvirtinantis per grieZtas iSmoky skyrimo salygas bei paZeidziantis

Konvencijos Nr. 183 nuostatas®?, kadangi manytina, kad didzioji dalis nés¢iy motery, atitinka

602016 m. kovo 15 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas Nr. KT8-N5/2016 dél Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 5 dalies (2011 m. gruodzio 15 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés
socialinio draudimo paSalpy nuostaty 7 punkto (2012 m. rugpjucio 21 d. redakcija), 10 punkto (2011 m. gruodzio 28
d. redakcija) nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

61 Lietuvos Respublikos i¥moky vaikams jstatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 89-1706.

82 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés zinios, 2003, Nr. 49-
2162.
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nacionalingje teiséje jtvirtintas iSmoky skyrimo sglygas, tac¢iau valstybé tikslios statistikos, deja,

nepateikia.

1.3. Nésciy, neseniai pagimdziusiy motery socialinés apsaugos teisinio reguliavimo
ypatybés Cekijoje
Motinystés apsaugos reguliavimui itin didelis démesys skiriamas tiek tarptautinéje, ES tiek ir
nacionalinése teisése. Motinystés socialinés apsaugos sistema siekiama apsaugoti nésciy ir
neseniai pagimdziusiy motery ir jy kadikiy sveikatg, be to, ir kompensuoti prarastas pajamas. Ne
isimtis ir Cekijos Respublika, kurioje jtvirtinta itin auksto lygio motinystés apsauga.

Vertinant Cekijos socialing apsauga motinoms, svarbu pazyméti, kad Cekijos Respublika
yra TDO nar¢, taip pat ir ES naré. Sios dvi organizacijos riipinasi motinystés apsauga ir jtvirtina
bendruosius principus ir reikalavimus, kuriy privalo laikytis valstybés narés. Cekija 1993 m.
sausio 1 d. ratifikavo Konvencija Nr. 102, jtvirtinan¢ig minimalius socialinés apsaugos
standartus®®. Konvencijos 8 dalis nustato bendruosius principus susijusius su motinystés i§moka.
Sis teisés aktas jtvirtina nuostata, kad i¥moka turi biti skiriama periodiskai viso né§tumo ir
gimdymo metu, taciau iSmokos mokéjimo trukmé gali biiti apribota iki 12 savai¢iy. Paminétina ir
tai, kad visai neseniai, 2017 m. liepos 3 d. Cekija ratifikavo ir kita TDO konvencija Nr. 183 dél
motinystés apsaugos. Kaip jau minéta anksc¢iau, Sioje konvencijoje jtvirtinta motery teisé | ne
trumpesnes kaip 14 savai€iy motinystes atostogas ir iSmokas, kurios uztikrinty reikiamg moters
bei jos vaiko sveikatos biikle ir tinkamg gyvenimo lygj®*.

Neésciy ir neseniai pagimdziusiy motery apsauga yra itin svarbi Europos Sajungos teisés
sritis, kurios pagrindinius principus ir reikalavimus, reguliuoja direktyvos ir kiti teisés aktai.
Cekija yra ratifikavusi Europos socialinés apsaugos kodeksa. Paminétina ir 1992 m. spalio 19 d.
direktyva dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésSciy ir neseniai
pagimdziusiy arba maitinan¢iy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo, kuri ne viena
karta apraSyta Siame magistro darbe. Minétoje direktyvoje jtvirtinta motiny teis¢ | bent 14
savai¢iy nepertraukiamas motinystés atostogas prie§ ir (arba) po gimdymo, remiantis

nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika. Taip pat direktyva numato privalomas dviejy

8 Tarptautinés darbo organizacijos tarptautiniy darbo standarty informaciné sistema NORMLEX. [Interaktyvus]
[ziureta 2020 m. vasario 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:102723>.

8 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés zinios, 2003, Nr. 49-
2162.
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savaitiy trukmés motinystés atostogas®®. Pla¢iau tarptautiniai ir ES teisés aktai aptariné¢jami
nebus, kadangi Sie teisés dokumentai buvo aprasyti ankstesniuose poskyriuose.

Pagal Cekijos Respublikos nacionaling teisg motinystés apsauga sudaro keli elementai.
Visy pirma, tai sveikatos apsauga néS¢ioms ir katik pagimdziusioms moterims, medicininé jy
priezitira néStumo metu ir po jo. Antra, apmokamy motinystés atostogy suteikimas pries ir po
gimdymo moterims, siekiant uztikrinti kiidikio ir moters sveikatg.

Cekijoje motinystés socialinés apsaugos sistema nacionaliniu lygiu jtvirtinta ligos
draudimo jstatyme Nr. 187/2008 (Zakon o nemocenském pojisténi) ir visuomenés sveikatos
draudimo jstatyme Nr. 48/1997 (Zdkon o verejném zdravotnim pojisténi)®®. Ligos draudimo
jstatyme nustatyta jo taikymo sritis, iSmoky skyrimo salygos, iSmoky mokéjimo trukmé, jos
apskaiciavimo metodai. Taip pat pateikiamos papildomos nuostatos, susijusios su konkreciy
asmeny grupiy teisémis j iSmokas, pavyzdziui, pilie¢iy, kurie yra registruoti kaip darbo ieSkantys
asmenys. Tuo tarpu visuomenés sveikatos draudimo jstatymas jtvirtina nuostatas, reguliuojancias
néiéiy ir neseniai pagimdziusiy motery teise j sveikatos apsauga ir medicining priezitirg®’.

Cekijos darbo kodeksas (Zakonic prace) Nr. 262/2006 ijtvirtina motinystés atostogy
trukme. Paprastai néS¢ioms moterims yra suteikiamos 28 savai¢iy trukmés motinystés atostogos
(gimus dviem ir daugiau vaiky — 37 savaités), kurios paprastai suteikiamos likus 6-8 savaitéms
iki numatomo gimdymo dienos®. Tais atvejais, kai kiidikis gimsta anks¢iau nei buvo numatytas
gimdymas ir dél to nés¢ia darbuotoja pasinaudojo trumpesnémis nei SeSiy savailiy trukmés
néstumo ir gimdymo atostogomis iki gimdymo, jai suteikiamos pilnos trukmés néstumo ir
gimdymo atostogos, t.y. motinystés atostogy trukmé skai¢iuojama nuo dienos, kai jai buvo
suteikiamos atostogos ir suteikiama teisé j 28 savaifiy trukmés atostogas, o gimus dviem ar

daugiau vaiky — 37 savaiCiy trukmés atostogas. Tuo tarpu, jei moteriai gimsta negyvas vaikas, ji

51992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL, specialusis leidimas.

8 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[ziGréta 2020 m. vasario 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.

5 DIJKHOFF T. International Social Security Standarts in the European Union. The Cases of the Czech Republic
and Estonia. Intersentia, 2011, p. 174.

8 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. vasario 11 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.
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turi teise j 14 savaiGiy trukmés motinystés atostogas®. Motinystés atostogos negali biiti
naudojamos ne visg darbo dieng arba imamos su pertraukomis.

Svarbu paminéti, kad Cekija uZtikrina privalomas 14 savaiiy trukmés motinystés
atostogas, i§ kuriy maziausiai 6 savaités turi biiti panaudotos po gimdymo'®. Suteikti nésc¢ioms,
neseniai pagimdziusioms arba maitinan¢ioms kratimi darbuotojoms maziausiai 14
nepertraukiamy savaiciy motinystés atostogas pries ir (arba) po gimdymo, ir uztikrinti bent dvi
savaites privalomy motinystés atostogy pries ir (arba) po gimdymo, kaip jau minéta reikalauja
ES direktyva 92/85/EEB™.

Cekijoje motinystés atostogy reguliavimas turi tam tikra ypatybe — jos yra lanks¢ios, tai
reiSkia, kad motinystés atostogos bei iSmokos gali biiti perduodamos tévui. Taciau tai jokiu biidu
nepasalina motiny pareigos j privalomas 14 dieny motinystés atostogas. Sios atostogos gali biiti
perduodamos tik suéjus $esioms savaitéms nuo kiidikio gimimo’?,

Jvaikinimo atveju Cekijoje jvaikintojams suteikiamos 22 savai¢iy trukmés atostogos, kai
jvaikinamas vienas vaikas, ir 31 savaités trukmés atostogos, kai jvaikinami du ar daugiau vaiky.
Taciau, Sios atostogos suteikiamos tik tuo atveju, kai jvaikinamas vaikas ar vaikai yra jaunesni
nei 7 mety amziaus’>.

Pazymétina, kad Cekijos Respublikoje socialiné apsaugos sistema uztikrina motinystés
iSmoky moké¢jimg moterims, kurios atitinka iSmokos skyrimo salygas. Motinystés iSmoka
mokama motinystés atostogy metu. Apdraustasis asmuo jgyja teis¢ gauti motinystés iSmoka, kai
moka jmokas bent 270 kalendoriniy dieny per pastaruosius 2 metus iki motinystés iSmoky
igijimo. Tuo tarpu savarankiSkai dirbantis asmuo jtraukiamas ] draudima, jeigu vykdo
savarankiska veiklag Cekijos Respublikos teritorijoje arba uz jos riby su leidimu isduotu Cekijos

Respublikoje bei nustatyta tvarka pateiké praSymg dél dalyvavimo draudime. Savarankiskai

8 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. vasario 11 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.

O AUMARYN-PINTAR C., CABRITA J., FRIC. K., TORRES- REVENGA Y. "Maternity leave provisions in the
EU Member States: Duration and allowances". Coordinating the Network of EU Agencies 2015. Cornell
University ILR School, p. 21.

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL, specialusis leidimas.

2MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny baze. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. vasario 16 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.

3 Ibid.
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dirbantiems asmenims yra numatoma teisé jgyti motinystés iSmoka, jeigu $i asmeny kategorija
dalyvauja draudime ne maziau kaip 180 kalendoriniy dieny per paskutiniuosius metus.

Darbo uzmokesc¢io kompensacija skiriama ir toms darbuotojoms, kurios buvo perkeltos |
kitag darba, nes anks¢iau vykdyta darbiné veikla yra jtraukta j draudziamy nés¢ioms moterims
kadangi toks darbas gali kelti pavojy jy ir kiidikio sveikatai’®.

Taip pat moterys, sickian¢ios jgyti teis¢ j i¥moka Cekijoje turi prarasti pajamas i3 darbo,
nes pagrindinis $ios iSmokos tikslas ir yra kompensuoti prarastas pajamas, gaunamas i$ darbinés
veiklos. Nors Cekijos reguliavime néra expressis verbis iaiskinta prarasty pajamy savoka, tadiau
laikoma, kad ji apima visas prarastas darbines pajamas’. Be to, reikalinga daktaro pazyma,
siekiant pagrjsti néstumo fakta’®.

Motinystés atostogos Cekijoje yra apmokamos. I§moka mokama i§ valstybés biudzeto, t.y.
darbdavys iSmokos savo darbuotojams — nemoka’’. Motinystés i¥moka mokama periodiskai ir
apskai¢iuojama pagal fiksuotg dienos jvertinimo bazés’® (angl. daily assessment base) procenting
dalj. Motinystés i§mokos dydis yra 70% dienos jvertinimo bazés’®. Dienos jvertinimo bazé
apskaiCiuojama remiantis vidutiniu dienos uzdarbiu per pastaruosius 12 ménesiy, kuris yra
sumazinamas apskaiciuojant iSmokas, jei jis virSija konkrecig sumg. ISmoka nemazinama tuo
atveju, kai bruto ménesinés pajamos per dieng sudaro maziau kaip 1,090 CZK (43€). Dienos
jvertinimo bazé sumazinama iki 60%, jeigu pajamos per dieng yra ne mazesnés nei 1,091 CZK
(43€), bet ne didesnés nei 1,635 CZK (64€). Tais atvejais, kai suma yra ne mazesné nei 1,636
CZK (64€), taciau ne didesné nei 3,270 (129€) sumazinama iki 30%. | pajamas vir$ 3,271 (129€)

"4 DIJKHOFF T. International Social Security Standarts in the European Union. The Cases of the Czech Republic
and Estonia. Intersentia, 2011, p. 173.

75 |bid. p. 174.

76 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[ziGréta 2020 m. vasario 16 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.

" STRANG L., MIRIAM B. Maternity leave policies. Trade-offs between labour market demands and health
benefit children. RAND Europe. p. 7.

78 Sis dydis naudojamas apskaiéiuoti ligos draudimo i§mokas. Tai yra darbo uzmokeséio dalis, j kuria nejtraukiamas
pateisinamas nebuvimas darbe.

 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. vasario 16 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.
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néra atsizvelgiama. Maksimali i¥mokos suma per diena — 1,336 (53€) & . Tokia pati
apskaigiavimo metodika taikoma ir apskaigiuojant ligos i§mokas®.

Vertinant Cekijos nacionalinéje teis¢je motinystés atostogas reglamentuojanéiy nuostaty ir
tarptautiniuose ir Europos Sajungos aktuose numatyty reikalavimy atitiktj, matyti, kad Cekijoje
jtvirtintas reguliavimas atitinka tieck TDO konvencijg Nr. 102 ir TDO konvencijg Nr. 183
jtvirtintg iSmokos trukmeés bei dydzio nuostatas, tiek ir skyrimo sglygas. Taip pat atitinka ir ES
direktyvose jtvirtintus reikalavimus bei kitus ES dokumentus, pavyzdziui, Europos socialinés
apsaugos kodeksa. Matyti, kad Cekijos teisinis reguliavimas uztikrina kur kas ilgesnius atostogy
terminus, negu to minimaliai reikalauja ES ir tarptautiniai teisés aktai.

Lyginant Cekijos ir Lietuvos Respublikos reguliavima, motinystés né§tumo ir gimdymo
atostogy trukmés atzvilgiu matyti, kad Cekijoje dirban¢ioms moterims yra numatyta ilgesné
atostogy trukmé negu ji numatyta Lietuvoje. Lietuvoje paprastai suteikiamos 126 kalendoriniy
dieny néstumo ir gimdymo atostogos, tuo tarpu Cekijoje suteikiamos 28 savaidiy (196 dienos)
trukmés atostogos. Pastebétina, kad Cekijoje suteikiamos ir kur kas ilgesnés atostogos moterims
isivaikinusioms vaikus. Lietuvoje tokiy atostogy trukmé maksimaliai yra 70 dieny, kadangi
atostogos suteikiamos iki naujagimiui sueina 70 dieny, tuo tarpu Cekijoje suteikiamos 22
savaités skai¢iuojamos nuo tos dienos, kai moteris jsivaikino vaika. Autoriaus nuomone, Cekija
nustato palyginus ilga motinystés atostogy terming jsivaikinant vaika, siekiant didinti jvaikinimo
instituto patrauklumg Salyje. Taip pat nereikéty pamirsti ir néStumo ir gimdymo (motinystés)
atostogy tiksly. Néstumo ir gimdymo atostogy tikslai yra pirma, siekis apsaugoti moters sveikatg
po gimdymo, ir antra, suteikti laiko plétotis ir vystytis ypatingam vaiko ir motinos rySiui.
Kadangi pirmasis tikslas jvaikinimo atveju néra aktualus, kadangi naujagimio glob¢ja néra
biologiné jo motina, taciau antrasis tikslas jvaikinimo atveju yra lygiai taip pat svarbus kaip ir
biologinei motinai pagimdZius savo vaika. Tad, manytina, kad Cekijos teisinis reguliavimas
numatantis 22 savai¢iy trukmés motinystés atostogas naujagimio globéjai yra sveikintinas
zingsnis, siekiant suteikti lygiavertes salygas vystytis globojamojo ir globéjos ypatingam rysiui.
Autoriaus nuomone, teigiamai vertintina ir motinystés atostogy suteikiamas terminas gimus

negyvam vaikui. Tokiais atvejais Lietuvoje suteikiamos tik 14 kalendoriniy dieny trukmés

8 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[ziGréta 2020 m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.

81 DIJKHOFF T. International Social Security Standarts in the European Union. The Cases of the Czech Republic
and Estonia. Intersentia, 2011. p. 175.
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atostogos, tuo tarpu Cekijoje — 14 savaidiy, manytina, kad toks terminas ypatingai svarbus ir
reikalingas moteriai, stengiantis susitaikyti su netektimi. Todél, autoriaus nuomone, Lictuvos
Respublika turéty pasekti Cekijos Respublikos geruoju pavyzdziu ir pailginti né$tumo ir

gimdymo atostogy trukmeg jvaikinimo atveju ir gimus negyvam vaikui.
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2. Tévystés socialinés apsaugos teisinio reguliavimo ypatybés

2.1. Tévystés socialinés apsaugos teisinio reguliavimo ypatybés tarptautiniuose ir ES teisés
aktuose

Tévystés atostogos paprastai yra atostogos suteikiamos téciams, iSkart po kadikio gimimo ar
pragjus trumpam terminui, siekiant padéti motinai prizitréti vaika, taip pat siekiant stiprinti
kidikio ir tec€io rysi. Didelj démesj socialinei apsaugai pasaulyje uztikrinti skirianti Tarptautiné
darbo organizacija néra jtvirtinusi tévystés atostogy standarto, kuris nustatyty minimalius

8 Tagiau 2009 m. Tarptautiné darbo konferencija yra

reikalavimus organizacijos naréms
priémusi rezoliucijg dél lyciy lygybés kaip tinkamo darbo pagrindo, kurioje darbo ir Seimos
derinimo priemoniy taikymas apima ir vyriSkos ir moteriSkos lyties darbuotojus. Rezoliucija
ragina vyriausybes sukurti tinkamg darbo pusiausvyros politikg ir Seimos pareigas, iskaitant
tévyste ir skatinti vyrus jomis naudotis®,

Europos Sgjungos lygmeniu 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimta direktyva (ES) 2019/1158
dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuri i§ esme
nustato biitiniausius reikalavimus susijusius su tévystés atostogomis, siekiant skatinti moteris ir
vyrus lygiau dalytis prieziliros pareigomis ir sudaryti galimyb¢ anksti formuotis tévo ir vaiko
rysiui. Si direktyva Europos Sajungos lygmeniu bene svarbiausia tévystés reguliavimo atzvilgiu,
kadangi kol nebuvo priimta direktyva 1§ esmés joks ES teisinis dokumentas nejtvirtino
reikalavimy susijusiy su tévystés atostogomis visos Sagjungos mastu. Dél §ios priezasties,
skirtingose ES valstybése narése buvo jtvirtintas labai skirtingas tévystés atostogy reguliavimas
Siy atostogy trukmés, kompensavimo dydzio atzvilgiu, taip pat skyrési ir kaip traktuojamos

atostogos, ar kaip $eimos ar kaip individuali asmens teis¢®*. Sio dokumento priémimas buvo

82ADDATI L., CASSIRER N., GILCHRIST K. Maternity and Paternity at Work. Law and practice across the
world. International Labour Organization. Geneva, 2014. [Interaktyvus] [zitréta 2020 m. vasario 18 d.]. Prieiga per
internetg: <https://lwww.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_242615.pdf>, p. 52.

8 Resolution concerning gender equality at the heart of decent work. The General Conference of the International
Labour Organization, 2009. [Interaktyvus] [ziGréta 2020 m. vasario 18 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/meetingdocument/wcms_123989.pdf>.

8 STEWART K., JANTA B. "Paternity and parental leave policies across the European Union. Assessment of
current provision". European Commission. Publications Office of the European Union, 2018. [Interaktyvus] [ZiGréta
2020 m. vasario 20 d.]. Prieiga per internetg: <https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a8464ad8-
9abf-11e8-a408-01aa75ed71al/language-en>, p. 2.
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labai svarbus Zingsnis siekiant solidaraus tévystés apsaugos reguliavimo Europos Sajungoje.
Minétos direktyvos 20 straipsnis jpareigoja valstybes nares iki 2022 m. rugpjicio 2 d. perkelti
direktyvoje jtvirtintus tikslus ir principus j nacionaling teise, kad iy tiksly biity laikomasi®.

Direktyvoje pazymima, kad esama Sagjungos teisine sistema sukuriama nedaug paskaty
vyrams prisiimti lygia su moterimis priezitiros pareigy dalj. Be to, nustatyta, kad dél tévo
naudojimosi profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros derinimo priemonémis, tokiomis
kaip atostogos ar susitarimai dél lanksc¢iy darbo salygy, mazéja santykinis motery atliekamo
nemokamo darbo $eimoje kiekis ir joms licka daugiau laiko dirbti apmokama darbg®®.

Esminiai aspektai reguliuojami direktyvoje 2019/1158 yra tévystés atostogy minimali
trukmé ir iSmoky dydis. Direktyvos 4 straipsnis jtvirtina valstybiy nariy pareigg uztikrinti, kad
tévai vyrai, turéty teise j 10 darbo dieny tévystés atostogas, kurios turi biiti paimtos, kai
darbuotojui gimsta vaikas. Direktyva suteikia diskrecija valstybés naréms pacioms jtvirtinti
reguliavima laisva valia nustatyti, ar tévystés atostogy dalj galima paimti prie$ vaiko gimima, ar
tik po vaiko gimimo ir ar galima tokias atostogas imti lanks¢iu biidu. Paminétina, kad teisé |
tévystés atostogas privalo biiti suteikiama neatsizvelgiant | darbuotojo santuoking ar Seimine
padétj bei nereikalaujant turéti ankstesnio darbo ar tarnybos stazo.

Direktyva 2019/1158 reikalauja suteikti teise tévams esant atostogose gauti tinkamo dydzio
iSmokas, taip siekiant didinti paskatas darbuotojams, kurie yra tévai, ypac¢ vyrams, imti tévystés
atostogas. Tinkamo dydzio iSmokos, pasak direktyvos, yra iSmokos, kurios biity bent lygiavertés
pajamoms, kurias darbuotojas gauty padargs veiklos pertrauka deél priezas¢iy, susijusiy su jo
sveikatos biikle, priklausomai nuo nacionalingje teis¢je nustatytos virSutinés ribos, t.y. paSalpa
turi uZztikrinti tokias pajamas, kurios biity lygiavertés nacionaliniy nedarbingumo dél ligos
iSmoky dydZiui. Toks reikalavimas grindZziamas tuo, kad suteikiant tévystés ir motinystés
atostogy teises siekiama panasiy tiksly, t.y. suteikti galimybe tévui (motinai) sustiprinti rysj su
vaiku — valstybés narés raginamos nacionaliniu lygmeniu numatyti tévystés atostogy
apmokeéjimg ar paSalpa, kuri bity lygi motinystés atostogoms numatytam apmokéjimui ar
pasalpai. Direktyvos 8 straipsnyje nurodyta, jog valstybés narés gali nustatyti, kad teisé |
apmokeéjima ar pasalpa biity suteikiama tik turint tam tikrg ankstesnio darbo staza, kuris negali

biti ilgesnis nei Se$i ménesiai prie$ pat numatomg vaiko gimimo data. Tad, svarbu pabreézti, kad

82019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. OJ L 188, 2019.
% |bid.
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Si direktyva reikalauja, kad teisé j tévystés atostogas biity uztikrinta netaikant reikalavimo turéti
ankstesnio darbo ar tarnybos stazo, taciau valstybés narés gali reikalauti téciy turéti tam tikrg
ankstesnio darbo staza, siekiant jgyti teis¢ | iSmoka.

Taciau, direktyvos 20 straipsnis numato ir i§imtj, tuo atveju, jeigu valstybés narés bent 6
ménesius trunkanciy vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu kiekvienam 1§ tévy uZztikrina
apmokéjimg ar paSalpg, sudarancig ne maziau nei 65 proc. darbuotojo grynojo (neto) darbo
uzmokescio, jos gali pasirinkti iSsaugoti tokig sistema, o ne skirti tévystés atostogy apmokejimag
ar iSmoka.

Paminétinas ir Europos Parlamento 2019 m. kovo ménesj iSleistas info grafikas
apzvelgiantis motinystés ir tévystés atostogy trukmés ir iSmoky dydzio reguliavima Europos
Sajungos valstybése narése. Svarbu atkreipti démesj, kad Sis dokumentas buvo isleistas dar pries
isigaliojant direktyvai 2019/1158. Analizuojant tévystés atostogy grafika, matyti, kad dauguma
ES wvalstybiy nariy uZtikrino tinkama tévystés atostogy trukme bei jtvirtino 100%
kompensuojama i§mokos mokéjima tévystés atostogy metu®’.

Nors tiek tarptautingje teiséje, tiek ir Europos Sajungos teiséje tévystés atostogy
reguliavimui néra skiriama tiek démesio kaip motinystés atostogoms reguliuoti, pazymétina, kad
paskutiniu metu matomos tarptautiniy organizacijy ir Europos Sgjungos pastangos nustatyti
minimalius tévystés atostogy standartus ir taip sureguliuoti §ig sritj bei uztikrinti tinkama

tévystés apsaugg.

2.2. Tévystés atostogy ir valstybés mokamy iSmoky uZtikrinimas Lietuvoje ir Cekijoje
Tévystés atostogos pasaulyje néra tokios populiarios kaip motinystés atostogos. Lietuvoje
tévystés atostogos vyrams suteikiamos nuo 2006 m. liepos 1 d. Remiantis TDO parengta
statistika, 78 pasaulio Salys 2013 m. buvo jteisinusios teis¢ ] tévystés atostogas. Apmokamas
atostogas suteiké 70 valstybiy i§ 78 pripazistanciy teis¢ ] minétas atostogas. IS visy iSsivysciusiy
valstybiy, tik 5 Salys, jskaitant ir Lietuvos Respublika, 2013 m. nustaté tévystés atostogy trukme

ilgesne negu dvi savaités®. Tévystés atostogos yra skirtos riipinimosi nastai tarp vyro ir moters

87 Maternity and paternity leave in the EU. European Parliament, Members Research Service, 2019. [Interaktyvus]
[ziureta 2020 m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS_ATA(2019)635586_EN.pdf>, p. 1.

8 Maternity, Paternity at Work. International Labour Organization. [Interaktyvus] [Zifiréta 2020 m. vasario 25 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/briefingnote/wcms_410183.pdf>, p. 2-3.
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padalyti, ly¢iy lygybei skatinti, naujam vyry vaidmeniui Seimoje kurti®. Mokslininkai yra
nustate, kad jeigu tévas daugiau laiko praleidzia su savo naujagimiu, stipréja jy tarpusavio rysys
ne tik kiidikystei, bet ir jam paaugus, dél to tévystés atostogos turi jtakos tolesniam vaiko ir tévo
rySiui kurtis ir stipréti®.

Lictuvoje tévystés atostogas reguliuoja darbo kodeksas. Lietuvos darbo kodekso 133
straipsnio 1 dalimi darbuotojams vyrams po vaiko gimimo suteikiamos 30 kalendoriniy dieny
trukmés nepertraukiamos tévystés atostogos. Vertinant 133 straipsnj lingvistiskai, matyti, kad
skirtingai negu néstumo ir gimdymo atostogy atveju, tévystés atostogomis tévas turi teise, bet ne
pareigg pasinaudoti, t.y. Lietuvos teisés aktuose néra jtvirtintos pareigos privalomai pasinaudoti
tévystés atostogomis. Siomis atostogomis téciai turi pasinaudoti iki vaikui sukanka vieni metai,
nepasinaudojus atostogos yra prarandamos®. Toks terminas, manytina, yra nustatytas tam, kad
tévystés atostogos biity aiskiai susietos su vaiko gimimu ir skirtos jo prieziiiros tikslais, siekiant
skatinti vyrus ir moteris lygiau dalytis vaiko priezitiros pareigomis. Pazymétina, kad tik 2020 m.
sausio 1 d. jsigaliojo DK 133 straipsnio pakeitimas, kuriuo buvo nustatytas vieny mety tévystés
atostogy panaudojimo terminas. Tuo tarpu iki 2020 m. tévystés atostogomis galima buvo
pasinaudoti tik laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki kol jam sukanka trys ménesiai, o komplikuoto

gimdymo atveju — $e$i ménesiai % .

Autoriaus nuomone, ankstesnis tévystés atostogy
reguliavimas buvo netinkamas, kadangi kai kuriy profesijy atstovai, pvz.: profesinés karo
tarnybos kariai, tarnaujantys tarptautiniy operacijy kariniame vienete dél specifinio darbo
pobiidZio neturéjo net objektyvios galimybés pasinaudoti tévystés atostogomis.

Tévystés atostogos kaip ir motinystés, negali biiti skaidomos j dalis, t.y. visas 30 k.d.
laikotarpis turi biiti panaudotas vienu kartu. Pazymétina, kad Lietuvos darbo kodeksas detaliau
nereglamentuoja tévystés atostogy garantijy darbo sutarties nutraukimo atzvilgiu. Kyla
klausimas, ar tévas tévystés atostogy metu gali biiti atleistas i§ darbo, ar jam suteikiama tokia
pati apsauga nuo darbo sutarties nutraukimo kaip néStumo ir gimdymo atostogose esanciai
moteriai? DK 61 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta, kad su darbuotojais, esanciais tévystes

atostogose, darbo sutartis negali bati nutraukta tik darbdavio valia. Taip pat darbo sutarties

nutraukimas apribotas su darbuotojais (lytis neapibrézta, tad manytina, kad j sgvoka jeina abiejy

8 PETRYLAITE V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Justitia. 2009, Nr. 1(71), p. 56.

% STANKUNIENE V., JASILIONIENE A. ir JANCAITYTE R. Seima, vaikai, $eimos politika modernéjimo
priestaros. Vilnius: STI, 2005, p. 116.

9 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016, Nr. 23709.
92 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XII1-2595. TAR, 2019, Nr. 20027.
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ly¢iy darbuotojai), auginanciais vaika iki trijy mety, darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo
kaltés. Akivaizdu, kad nésciai ir katik pagimdziusiai moteriai darbo sutarties nutraukimo
apribojimai kur kas platesni. Svarbu pazyméti, kad direktyvoje 2019/1158 jtvirtinta, kad
darbuotojai, besinaudojantys teise ] tévystes atostogas turéty biiti apsaugoti nuo atleidimo i$
darbo arba bet kokiy parengiamyjy veiksmy galimam atleidimui i§ darbo d¢l to, kad pateike
pras$yma suteikti atostogas ar i§¢jo tokiy atostogy®. Tuo tarpu Lietuvoje nors DK 133 straipsnis
priimtas 2006 m., pragjus beveik 14 mety, néra Lietuvos teismy praktikos, kuri padéty atsakyti j
§1 klausimg. Atsizvelgiant | visas aptartas aplinkybes, sutiktina su V. Petrylaités nuomone, kad
téCiai, besinaudojantys tévystés atostogy garantija, turéty turéti tokias pacias apsaugos garantijas
kaip ir moterys néstumo ir gimdymo atostogy metu®*.

Tévystés atostogy iSmoky dydziai numatyti ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatyme. Tévystés iSmoka mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio. Taip pat ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 21 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta
tevystés iSmokos dydzio apatiné riba, kuri numato, kad tévystés iSmoka negali biiti maZesné uz 6
BSI. Tokiu paciu principu kaip ir motinystés pasalpy dydis, nustatomas ir tévystés pasalpy dydis.
Sis dydis apskai¢iuojamas pagal asmens draudZiamasias pajamas, gautas per 12 paeiliui einanéiy
kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki pra¢jusio kalendorinio ménesio prie§ tai teisés gauti iSmoka
atsiradimo ménesj. Taciau, skirtingai nei motinystés iSmoka mokama néStumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu, tévystés iSmokai yra nustatytaS maksimalus kompensuojamojo uzdarbio
dydis. Sis dydis negali vir§yti dviejy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesgiy, galiojusiy uz praeita
ketvirtj iki teisés gauti tévystés iSmoka atsiradimo dienos, dydzio®.

Tevystés iSmoky skyrimo salygos, kurias reglamentuoja ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 19 straipsnis yra analogiSkos motinystés iSmokos skyrimo sglygoms, todél
pakartotinai nebus aptarinéjamos. Manytina, kad vienody salygy nustatymas ir motinoms,
siekian¢ioms gauti motinystés iSmokas, ir téCiams, siekiantiems gauti tévystes iSmokas
Lietuvoje, uzZtikrina lygiateisiSkumo principa, vienoda pozitlirj | vyrus ir moteris ir

nediskriminuoja lyties pagrindu.

92019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziirinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. OJ L 188, 2019.
% PETRYLAITE V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Justitia. 2009, Nr. 1(71), p. 57.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 86 dél ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty
patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 10-284.
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Lietuvos nacionaliniai teisés aktai, reguliuojantys tévystés atostogas, i§ esmés atitinka
Europos Sajungos 2019/1158 direktyva. Paminétina, kad Lietuvoje numatyta kur kas ilgesné
tévystés atostogy trukmé negu to reikalauja direktyva. Tévystés iSmoka mokama Lietuvoje
sudaro 77,58 procento i§mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Aptariama direktyva
reikalauja uztikrinti pajamas, kurios biity bent lygiavertés pajamoms, kurias darbuotojas gauty
padares veiklos pertraukg dél priezasCiy, susijusiy su jo sveikatos biikle. Paminétina, kad
Lietuvoje ligos iSmoka dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, negali biiti mazesné
negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
Sig 1Smokg moka darbdavys. Tuo tarpu ligos iSmoka, mokama i§ SODROS 1éSy (nuo trecios
kalendorinés nedarbingumo dienos) yra lygi 62,06 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio®. Tad, Lietuva tinkamai jgyvendina ir reikalavimus dél tévystés atostogy
iSmoky bei apmokéjimo. Paminétina ir direktyvos 2019/1158 preambuléje jtvirtinta nuostata, kad
valstybés narés turi galéti suteikti tévystés atostogas tévui gimus negyvam kudikiui. Autoriaus
nuomone, §iuo metu Lietuvoje néra jtvirtintos nuostatos, susijusios su tévystés atostogy
suteikimu téciui, kuriam gimsta negyvas vaikas, todél téciai neturi galimybés pasinaudoti
tévystés atostogomis kudikiui gimus negyvam. Manytina, kad $i direktyvos nuostata kol kas
Lietuvoje néra tinkamai jgyvendinta, taiau, kaip jau minéta anksCiau, direktyva jpareigoja
valstybes nares perkelti direktyvoje jtvirtintus tikslus ir principus j nacionaling teis¢ iki 2022 m.
rugpjii¢io 2 d., tad is terminas dar néra pasibaiges®’.

Cekijos Respublika jtvirtino nauja tévystés atostogy (Ddvka otcovské poporodni péce)
reguliavima nuo 2018 m. vasario mén.%. Dabar galiojantis reguliavimas nustato tééiy teise j 7
dieny tévystés atostogas, kuriy metu gali reikalauti 70% iSmokos, apskai¢iuojamos tokiu paciu
principu kaip ir motinystés i§moka pagal dienos jvertinimo baze¢ (angl. daily assessment base).
Tévystés iSmoka mokama té€iams, kurie yra apdrausti ligos draudimu. Tuo tarpu savarankiskai
dirbantys asmenys turi biiti ne maziau kaip 3 meénesius draudZiami prie§ kreipiantis dél tévystés
iSmokos. Paminétina, kad tévystés iSmoka turi teis¢ gauti ir vaiko motina, jeigu vaiko tévas

sutinka. Si teis¢ j i§moka yra perleidziama, skirtingai nei padios 7 dieny trukmés atostogos.

% | ietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
972019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirindiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. OJ L 188, 2019.
% Czech Republic introduces new paternity leave entitlement. 2018. [Interaktyvus] [ZiGiréta 2020 m. vasario 9 d.].
Prieiga per interneta:
<https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1246&newsld=9075&furtherNews=yes>.
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Tévystés atostogomis (7 dienomis) galima pasinaudoti per 6 savaites nuo vaiko gimimo. Taciau
Sios atostogos negali biiti imamos su pertraukomis, tai reiskia, turi biiti imamos visos 7 dienos
paeiliui. ISmoka taip pat mokama jtéviams, jei jvaikintas vaikas yra jaunesnis nei 7 mety per 6
savaites po jvaikinimo. Skirtingai nei motinystés atostogy iSmokos, kuri mokama periodiskai kas
ménesj, tévystés iSmoka Cekijoje yra vienkartine®.

Vertinant Lietuvos Respublikoje ir Cekijos Respublikoje jtvirtinta tévystés atostogy
reguliavima, matyti, kad abiejuose Salyse iSmokos dydis sutampa su motinystés iSmoka mokama
motinystés (néStumo ir gimdymo) atostogy metu. Tai uztikrina lygias abiejy lycCiy teises ir
nediskriminuoja dél lyties. Tac¢iau lyginamosiose valstybése skiriasi nacionalinése teisése
jtvirtinti tévystés atostogy trukmés terminai. Cekijos Respublikoje yra suteikiamos 7 dieny
trukmés tévystés atostogos, kurias téciai turi panaudoti per 6 savaiCiy terming, tuo tarpu
Lietuvoje téciams suteikiamos 30 dieny trukmés atostogos, kuriomis vyriskos lyties atstovai turi
pasinaudoti per vienerius metus. Manytina, kad Lietuvoje nustatytas ilgesnis terminas
pasinaudoti tévystés atostogomis lemia geresnes galimybes téfiams pasinaudoti minétomis
atostogomis, kas jgyvendina direktyvos vieng i§ tiksly — skatinti ir uztikrinti galimybes té¢iams
pasinaudoti teise ] atostogas, taip pat, manytina, kad ilgesné atostogy trukmé turi jtakos
formuojantis stipresniam vaiko ir tévo rysiui, o taip pat paskirsto vaiko auginimo nastg tarp vyro
ir moters.

Taip pat paminétina ir tai, kad Cekijos Respublikoje nustatytas 7 dieny trukmés tévystés
atostogos neatitinka 2019/1158 direktyvos reikalavimy, kadangi remiantis Sia direktyva téciai
turéty turéti teise¢ ] bent 10 darbo dieny tévystés atostogas. Tad akivaizdu, kad iki direktyvos
perkélimo j nacionaling teise termino pabaigos, Cekijos Respublika turés priimti sprendima

ilginti tévystes atostogy trukme.

9 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. vasario 9 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.
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3. Vaiko priezitiros atostogos teisinio reguliavimo ypatybés

3.1. Vaiko prieziiiros atostogos ir ju iSmokoms taikomi reikalavimai tarptautiniu ir ES
lygmeniu

Vaiko prieziiiros atostogos yra dar viena i$ tiksliniy atostogy rusiy, suteikianciy galimybe
dirbantiems tévams prizitréti savo vaikg tuo laikotarpiu, kai jis néra savarankiSkas ir negali
pasiripinti savimi. Taip pat Siuo laikotarpiu vystosi tévy ir vaiko rySys, tad mamos ar técio
buvimas $alia yra labai svarbus tolesnei vaiko raidai. Ankstesnéje dalyje aptarty motinystés
(néstumo ir gimdymo) atostogy moteriai suteikimo tikslas — yra moters sveikatos atgavimas po
gimdymo, tuo tarpu vaiko prieziliros atostogos palyginti su néstumo ir gimdymo atostogomis ar
tévystés atostogomis yra santykinai ilgalaikés atostogos, kurios suteikiamos bet kuriam i§ tévy ar
net platesniam subjekty ratui, uZtikrinant galimybe ugdyti bei aukléti vaika artimiausiems jo
Seimos nariams.

Vaiko priezitiros atostogy reguliavimui kaip ir motinystés atostogy reguliavimui didele
itaka daro Europos Sajungos teisés aktai. Paminétina, kad tarptautinéje teis¢je vaiko priezitiros
atostogos néra itin placiai aptariamos bei reglamentuojamos. Vaiko prieziliros atostogos néra
jtrauktos j nei vieng TDO konvencija'®. Taciau keliose TDO isleistose rekomendacijose galima
atrasti pavieniy nuostaty dél vaiko priezitiros atostogy. Viena i§ tokiy rekomendacijy — tai
Rekomendacija Nr. 191, priimta 2000 m. birZelio 15 d. bei papildanti konvencijg dél motinystes
apsaugos. Sioje rekomendacijoje jtvirtinta dirbandios mamos ar té¢io teis¢ j vaiko prieZitiros
atostogas, pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiui. Taip pat numatyta, kad
nacionaliniais jstatymais ar kitais biidais, atitinkanciais nacionaling praktika, valstybés naréms
rekomenduojama jgyvendinti vaiko prieZiliros atostogy reguliavima, jskaitant trukme, iSmoky
mokéjimg ir kitas biitinas sglygas®. Dar viena rekomendacija, kuri jtvirtina pavienes vaiko
prieziliros atostogy nuostatas, kuriy rekomenduojama laikytis organizacijos naréms yra TDO

rekomendacija Nr. 165 dél darbuotojy turindiy $eiminiy jsipareigojimy. Si rekomendacija kaip ir

100 ADDATI L., CASSIRER N., GILCHRIST K. Maternity and Paternity at Work. Law and practice across the
world. International Labour Organization. Geneva, 2014. [Interaktyvus] [Zitréta 2020 m. vasario 15 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_242615.pdf>, p. 60.

101 Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 191 dél motinystés apsaugos. [Interaktyvus] [Zidiréta 2020 m.
vasario 26 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::N0O:12100:P12100_ILO_CODE:R191:NO>.
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anksCiau minétoji nustato tévy teise¢ ] vaiko prieziiiros atostogas po néstumo ir gimdymo atostogy
bei uztikrina pareigg darbdaviams iSlaikyti esamg darbo vietg darbuotojui, esan¢iam vaiko
priezitiros atostogose. Taip pat joje jtvirtinta nuostata i§ esmés pakartojanti Rekomendacijos Nr.
191 nuostata, numatancig valstybéms numatyti vaiko priezitros atostogy trukme bei salygas
nacionalingje teis¢je’??. Kaip matyti i§ tarptautinés teisés akty, nustatandiy vaiko prieZitiros
atostogy reguliavima, tarptautinéje teiséje néra itin daug démesio skirta reguliuoti biitent Siy
atostogy rusj. Tarptautinés organizacijos néra priémusios dokumenty, skirty jtvirtinti vaiko
priezitros atostogy principus, konkrecius reikalavimus, pavyzdziui, dél atostogy trukmeés ar
1Smoky dydzio.

PrieSinga situacija yra Europos Sajungoje, kuri 2010 m. kovo 8 d. priém¢ direktyva
nustatanc¢ig butiniausius reikalavimus, kuriais siekiama sudaryti palankesnes salygas dirbanciy
tévy vaiko priezitiros ir profesinéms pareigoms derinti. Tai 2010/18/ES direktyva dél vaiko
prieziiiros atostogy'®®. Sios direktyvos 2 straipsnio 1 dalis numato, kad valstybés narés turi
jtvirtinti teis¢ dirbantiems vyrams ir moterims j vaiko prieziliros atostogas gimus vaikui ar ji
jvaikinus, kad jie galéty prizitiréti vaika iki tam tikro amziaus, kuris gali buti iki 8 mety ir kurj
nustato valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai. Sis straipsnis nustato maksimaly
laikotarpi, iki kada vaiko prieziliros atostogos gali biiti suteikiamos iki 8 mety. Tuo tarpu minéto
straipsnio 2 dalis nustato minimalig vaiko prieZiliros atostogy trukme, kuri yra 4 ménesiai.
Taciau, pasibaigus 2019/1158 direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ terminui, kuris numatytas
2022 m. rugpjucio 2 d., direktyva 2010/18/ES bus panaikinta.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija — vienas i§ svarbiausiy Europos Sajungos
teisés akty, nustatanéiy pamatines asmens teises. Chartijos 33 straipsnis jtvirtina teis¢ } mokamas
motinystés atostogas ir vaiko prieziiiros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus!®*. Siekiant $ia
teis¢ suvienodinti visose ES Salyse ir skatinti moteris ir vyrus lygiau dalytis priezitros

pareigomis 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimta 2019/1158 direktyva'®. Sia direktyva nuo vieno

102 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 165 dél darbuotojy, turin¢iy Seiminiy
isipareigojimy.  [Interaktyvus] [zinréta 2020 m.  vasario 15 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165>.

1032010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél vaiko priezitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB. OJ L
68, 2010.

104 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. Oficialusis leidinys, 2016/C 202/2.

1052019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizilirin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. OJ L 188, 2019.
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iki dviejy ménesiy pailginamas minimalus vaiko prieziiiros atostogy laikotarpis, kurio tévai
negali perduoti vienas kitam, siekiant paskatinti tévus vyrus imti vaiko prieziiros atostogas,
kartu iSsaugant kiekvieno i§ tévy teis¢ 1 ne trumpesnes kaip keturiy ménesiy vaiko priezitiros
atostogas%, kaip numatyta ankséiau aptartoje Direktyvoje 2010/18/ES7. Paminétina, kad
direktyvoje dél tévy ir prizidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros 3
straipsnyje jtvirtintas vaiko priezitiros atostogy termino apibrézimas, suprantamas kaip galimybé
atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui arba jj jsivaikinus, kad tévai turéty galimybe prizitréti
vaika. IS Sios sgvokos aisku, kad vaiko gimimas teisiskai yra prilyginamas jvaikinimui.

Direktyvos 2019/1158 5 straipsnis jtvirtina vaiko prieziliros atostogy reguliavima. 5
straipsnio 3 dalis jtvirtina pareigg valstybéms naréms nustatyti pagrista persp¢jimo laikotarpi, iki
kurio darbuotojai darbdaviui privalo pranesti apie savo ketinimg pasinaudoti teise j vaiko
priezitiros atostogas. Kaip ir anksciau aptartoje 2010/18/ES direktyvoje, taip ir Sioje direktyvoje
yra nustatyta minimali keturiy meénesiy vaiko prieziiiros atostogy trukmé. Taciau direktyva
jtvirtina ir tam tikra valstybiy prerogatyva, kaip antai 5 straipsnio 4 dalyje, kurioje nurodyta, kad
valstybés narés gali nustatyti reikalavima, kad teisé j vaiko prieziliros atostogas biity suteikiama
tik turint tam tikrg ankstesnio darbo ar tarnybos staza. Tai reiskia, kad valstybés turi teis¢ tokj
reikalavimg jtvirtinti savo nacionalinéje teiséje, taciau neprivalo. Taip pat §1 nuostata nustato
maksimaly darbo ar tarnybos staza, kurj gali nustatyti valstybés narés. Tai yra vieni metai.
Manytina, kad didesnis termino nustatymas neuztikrinty dirbanciy tévy teisés ] vaiko prieZitiros
atostogas, todél direktyvoje nustatytas vieneriy mety terminas yra tinkamas.

Dar viena direktyvoje 2019/1158 nustatyta valstybés iSimtiné teisé — nustatyti aplinkybes,
kuriomis darbdavys po konsultacijos pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika
gali pagrjstam laikotarpiui atidéti vaiko priezitiros atostogy suteikimg remdamasis tuo, kad vaiko
prieziiros atostogy suteikimas praSomu laikotarpiu labai sutrikdyty sklandzig darbdavio veikla.
Jeigu toks reikalavimas biity nustatytas valstybés narés nacionalinéje teiséje, toks darbdavio
vaiko priezitiros atostogy atid¢jimas turéty biity motyvuojamas rastu. Svarbu pabrézti, kad

valstybés narés turi uztikrinti, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, butini, kad Sios

106 | pid.

1072010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslinty BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC sudaryta Bendraji susitarimg dél vaiko priezitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB. OJ L
68, 2010.
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direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip 2022 m. rugpjicio 2 d. Tad, direktyvos perkélimo
nacionaling teis¢ terminas dar néra pasibaiges.

Pabréztina, kad Direktyvos 2010/18/ES bendrosiose nuostatose teigiama, jog teisé i vaiko
prieziliros atostogas yra asmenin¢ teis¢, i§ esmés neperduodama kitam asmeniui, ir kad
valstybéms naréms leidziama jg padaryti perduodamag kitam asmeniui. Patirtis rodo, kad
draudimas perduoti atostogas kitam asmeniui gali biiti teigiama paskata tévams imti atostogas,
todél Europos socialiniai partneriai sutaré, kad dalis atostogy nebiity perduodamos'®®. Direktyvos
2 straipsnis taip pat numato, kad bent vienas i$ keturiy ménesiy turi biiti suteikiamas be teisés ji
perduoti kitam. Kaip minéta anksCiau Direktyva 2019/1158 §j terming pailgina iki dviejy
ménesiy’®.

2019/1158 direktyvoje nustatyta, kad vaiko prieziliros atostogomis besinaudojantys tévai,
gauty pasalpa. Tokios paSalpos gavimas turéty biiti nustatytas tokiu buidu, kad tiek dirban¢ioms
motinoms tiek ir dirbantiems té¢iams biity sudarytos palankios salygos gauti pasalpas'®. Taip
pat Sios direktyvos preambuléje teigiama, kad valstybés narés turéty nustatyti tinkamo dydzio
apmokéjima ar pasalpa uz Sia direktyva garantuojama minimaly neperduodamg vaiko priezitiros
atostogy laikotarpj, kuris yra 2 meénesiai pagal tos pacios direktyvos 5 straipsnio 2 dalj.
Nustatydamos apmokéjimo ar pasalpos, skiriamos uz minimaly neperduodamg vaiko priezitiros
atostogy laikotarpj, dydj, valstybés narés turéty atsizvelgti i tai, kad daznai dél pasiimty vaiko
priezitros atostogy Seima netenka pajamy ir kad pagrindines pajamas Seimoje gaunantys
asmenys gali pasinaudoti savo teise ] vaiko prieziliros atostogas tik tuo atveju, jei uz jas

pakankamai atlyginama, kad biity galima uztikrinti deramg gyvenimo lygj.

3.2. Vaiko priezZiiiros atostoguy ir finansinés valstybés paramos uZtikrinimas Lietuvoje
Pagrindinis teisés aktas Lietuvoje jtvirtinantis dirbanciy tévy ir kity subjekty teis¢ | vaiko
prieziiros atostogas yra darbo kodeksas ir jo 134 straipsnio nuostatos'!!. DK 134 straipsnyje

jtvirtintos vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms ir

1082010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarima dél vaiko priezitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB. OJ L
68, 2010.

1092019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. OJ L 188, 2019.
110 1bid.

11 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016, Nr. 23709.
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gali testis iki vaikui sukanka 3 metai. Svarbu pabrézti, kad vaiko priezitiros atostogy trukmé néra
konkreéiai apibrézta ir gali bati skirtinga, ta¢iau negali trukti ilgiau nei iki paskutinés vaiko
treCiojo gimtadienio dienos. Vaiko priezitiros atostogy trukmé gali biiti ir savaité, ir keleri metai,
priklausomai nuo asmens turinéio teise j vaiko priezifiros atostogas, prasymo?!2,

Darbo kodekso 134 straipsnis jtvirtina subjektus, kuriems gali biiti suteikiamos vaiko
priezitiros atostogos. Remiantis minéto straipsnio 1 dalimi tokig teis¢ turi motina (jmot¢), tévas
(jtevis), senelis, senelé, vaiko globé¢jas bei kiti giminaiciai, faktiSkai auginantys vaika.
Paminétina, kad DK nepateikia ,,kity giminai¢iy“ sgvokos, ta¢iau giminai¢iy samprata jtvirtinta
LR Civiliniame kodekse, kuriame nustatyta, kad giminysté — tai kraujo rySys tarp asmeny,
kilusiy vienas i§ kito arba i§ bendro protévio®. Svarbu tai, kad vaiko prieZifiros atostogy
suteikimo prielaida yra faktinis riipinimasis vaiku, tad vaiko prieziliros atostogos galéty biiti
suteikiamos kitiems giminai¢iams, kuriuos sieja kraujo rySys su vaiku bei kurie faktiskai augina
vaika. Manytina, kad tokie giminai¢iai galéty biiti pilnameté vaiko sesé¢ ar brolis, taip pat
suaugusi vaiko teta ar dédé. Tuo tarpu kartu negyvenantys giminai¢iai ar net tévas, kuris yra
i§situokes ir gyvena skyrium, neturi teisés reikalauti jam sutekti $iy atostogy*'“.

Ivaikinimo atveju jmotei ar jtéviui pagal Seimos pasirinkimg suteikiamos dvideSimt keturiy
ménesiy trukmés vaiko prieziliros atostogos, jeigu jtéviai per vieng ménesj nuo teismo sprendimo
jsiteis¢jimo dienos (skubaus vykdymo atveju — per vieng ménes; nuo sprendimo vykdymo
pradzios) pateikia tokj praSymag bei jvaikintas vaikas néra vieno 1§ sutuoktiniy vaikas.
Atkreiptinas démesys, kad jvaikinus vaikg subjekty ratas, turintis teis¢ gauti vaiko prieZiiiros
atostogas yra siauresnis lyginant su vaiko prieZiiiros atostogomis suteikiamomis gimus kadikiui.
Paminétina, kad 24 ménesiy vaiko priezitiros atostogy trukmé jvaikinimo atveju galioja nuo 2018
mety sausio 1 d., anks¢iau jtéviams buvo suteikiamos tik trijy ménesiy atostogos!'®. Autoriaus
nuomone, vaiko prieziiiros atostogy trukmeés didinimas jvaikinimo atveju vertintinas teigiamai,
kadangi uztikrina jtéviy teises bei manytina, kad toks jvaikinimo salygy gerinimas skatina

jvaikinima Salyje. SistemiSkai aiSkinant $ig nuostatg manytina, kad DK 134 straipsnyje jtvirtinta

12 DAVULIS T. Lietuvos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018. p. 410.

113 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Valstybés Zinios,
2000, Nr. 74-2262. 3.135 str.

14 DAVULIS T. Lietuvos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018. p. 411.

115 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 ir 134 straipsniy pakeitimo jstatymas. TAR, 2017, Nr. 5914,
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galimybé darbuotojui, kuris jsivaikino vaikg pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis,
nepriklausomai nuo to, kiek jvaikintam vaikui mety®*®.

DK 134 straipsnis nustato, kad darbuotojai, turintys teis¢ gauti vaiko prieziliros atostogas,
gali jas imti pakaitomis. Tai reiSkia, kad atostogos gali biiti suteikiamos pirmiau vienam i$ tévy,

117" Aptariamo

véliau kitam, o dar véliau — ir kitam giminaiciui, faktiSkai, auginan¢iam vaikui
darbo kodekso straipsnio 3 dalis nustato praneSimo apie ketinimg pasinaudoti atostogomis vaikui
prizitréti pateikimo tvarka, taip pat tvarka, kurios privalo laikytis darbuotojas, nusprendes i$
vaiko priezitiros atostogy j darba grjzti anksCiau nei planavo. LR darbo kodekse jtvirtinta, kad
darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu
privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Ivaikinimo atveju
jtévis ar jmoté ketinantis pasinaudoti atostogomis ar grizti | darba joms nepasibaigus rastu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas!!®. Pabréztina, kad §i nuostata néra
imperatyvi ir susitarus bei uztikrinus Saliy pusiausvyrg gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo
terminas kolektyvinéje sutartyje.

Lietuvoje teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka nustato ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas!'®. Svarbu paminéti, kad Konstitucinis Teismas 2018 m. sausio 24 d.
nutarime konstatavo, kad remiantis Konstitucijos 39 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta valstybés
parama Seimoms, auginan¢ioms vaikus namuose, i§ esmés skiriasi nuo §io straipsnio 2 dalyje
jtvirtintos mokamy atostogy iki gimdymo ir po jo dirban¢ioms motinoms. Todé¢l, jstatymy
leidéjas, pasirinkes vaikams auginti ir aukléti namuose skirtas atostogas kaip vieng 1§ valstybés
paramos Seimoms formy, turi placig diskrecijg, remiantis Konstitucija nustatyti Siy atostogy

skyrimo salygas, jy trukme bei jy metu mokamy iSmoky dyd;'%

. Atsizvelgiant | tai, jstatymy
leid¢jas neprivalo nustatyti tokio reguliavimo, kuris uZtikrinty, kad iSmokos gavéjas vaikams
auginti ir aukléti namuose skirty atostogy metu gaus iSmokg atitinkancig iki atostogy gauto

atlyginimo vidurkj.

16 DAVULIS T. Lietuvos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018. p. 411.

U7 1bid. p. 410.

18 I ietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016, Nr. 23709.
119 jetuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

120 2018 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas Nr. KT1-N1/2018 Dél Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 5 dalies (2011 m. gruodzio 15 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimus Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés
socialinio draudimo pasalpy nuostaty 7 punkto (2012 m. rugpjucio 21 d. redakcija), 10 punkto (2011 m. gruodzio 28
d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.
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Teise gauti iSmoka turi vienas 1§ tévy ar globéjas, ar vienas i§ vaiko seneliy (jeigu teise¢
gauti vaiko priezitiros iSmoka turi bent vienas i§ vaiko tévy), jeigu Sie subjektai atitinka iSmokos
skyrimo salygas. Atkreiptina, kad vaiko priezitros atostogos suteikiamos didesniam subjekty
ratui, jskaitant ir kitus giminaicius, faktiskai auginancius vaikus, lyginant su subjektais, turin¢iais
teis¢ | vaiko priezitros iSmokg. Paminétina, kad 2018 m. sausio 12 d. buvo priimtas ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimas, jsigaliojes 2018 m. balandzio 1 d., kuris ir
praplété subjekty rata?!. Iki 2018 m. kovo 31 d. galiojusi ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo redakcija numate¢ teis¢ gauti vaiko prieziiros iSmoka tik vienam i§ tévy (jtéviy) ar
globéjuit??. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnis numato ir skyrimo
salygas, kurias turi atitikti aptarti subjektai, turintys teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka. Tokie
asmenys turi bati apdrausti motinystés socialiniu draudimu (iSskyrus atvejus, kai yra atleisti i$
darbo, bet turi biitingjj stazg arba yra vaiko iki trejy mety priezitiros atostogose), isleisti vaiko
prieziliros atostogy jstatymy nustatyta tvarka arba vykdo savarankiSskg darbine veiklg bei iki
pirmosios vaiko priezitiros atostogy dienos turi turéti ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo stazg. Pabréztina, kad asmenys turi
atitikti ne vieng i§ salygy, bet visas 3 salygas numatytas minéto jstatymo 22 straipsnyje.
Istatymas numato ir i§imtj asmenims neturintiems motinystés socialinio draudimo stazo, jeigu
tokiems asmenims tuo laikotarpiu buvo suteiktos vaiko prieziliros atostogos, motinystés
socialinio draudimo stazas jiems skai¢iuojamas i§ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio iki vaikui,
kurio priezifirai apdraustajam asmeniui suteiktos atostogos, suéjo 2 metail?3,

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnio 3 dalis nustato iSmoky
mokeéjimag tais atvejais, kai asmuo jau gaunantis vaiko prieZiliros iSmoka, jgyja teis¢ gauti
motinystes 1Smokg dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, tokiu atveju jam mokamos abi
Sios 1Smokos, taciau bendra iSmoky suma negali buti didesné kaip 77,58 procento iSmokos
gavéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydZio. Analogiskas reguliavimas taikomas
jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieziliros 1Smoka, jgyja teis¢ gauti vaiko prieziliros
i8moka d¢l kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, tokiu atveju jam taip pat mokamos abi Sios

iSmokos, ta¢iau bendra iSmoky suma negali biiti didesné kaip 77,58 procento iSmokos gavéjo

121 I ietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 10 ir 22 straipsniy pakeitimo
jstatymas, 2018. Nr. X111-987.

122 | jetuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
123 1pid.
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palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Atostogomis vaiko priezitirai gali naudotis ir
iSmokas gauti tik vienas i§ tévy (jtéviy ar globéjy) ar seneliy, taciau gimus dviem ir daugiau
kiadikiy, iSeiti vaiko prieziliros atostogy ir gauti iSmokas uz atskirus vaikus gali abu tévai ar
seneliai'?,

Vaiko prieziiiros iSmoka mokama vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu, t.y. nuo néstumo ir
gimdymo atostogy pabaigos iki tol, kol vaikui sueis vieni ar dveji metai. Jvaikinimo atveju
iSmoka mokama uz 24 ménesius, nepriklausomai nuo vaiko amziaus, ta¢iau, manytina, iki vaikui
sukaks 18 mety atostogos turi buti panaudojamos. Tévystés atostogy metu tévui, gaunanciam
tévystés iSmoka, vaiko prieziliros i¥moka nemokama'?®. Jei vaiko prieZiiiros atostogy metu,
asmenys, gaunantys iSmoka i§ darbo santykiy ir jy esme atitinkanciy santykiy, gauna Kitas
pajamas, vaiko priezitiros i§moka yra atitinkamai sumazinama atimant gautas kitas pajamas, tais
atvejais, kai kitos gautos pajamos virSija vaiko prieziiiros iSmokos dydj, vaiko iSmoka —
nemokama??®,

Kaip jau minéta anksciau, tévai turi teis¢ pasirinkti vaiko prieziiiros atostogy trukme. Nuo
vaiko prieziliros atostogy trukmés priklauso ir vaiko priezitros iSmokos dydis. Jeigu asmuo
turintis teis¢ gauti vaiko prieziiiros i§moka pasirenka ja gauti, kol vaikui sueis vieni metai, toks
asmuo jgyja teise gauti vaiko prieziiiros iSmoka, kurios dydis yra 77,58 procento iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydZio. Jeigu apdraustasis pasirenka gauti vaiko priezitiros i§moka,
kol vaikui sueis 2 metai, Sios iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai biity 54,31 procento, o
iki vaikui sueis 2 metai — 31,03 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Uz
treCius vaiko prieziiros atostogy metus asmenims vaiko prieziiros iSmoka nemokama.
Paminétina, kad iki 2018 m. gruodZio 31 d. vaiko priezitiros iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni
metai buvo 100 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio, jei §is pasirinkdavo gauti
18moka, kol vaikui sueis vieni metai. Tuo tarpu, jeigu apdraustasis pasirinkdavo iSmoka gauti iki
vaikui sukaks dveji metai — toks asmuo gaudavo 70 procenty iSmokos iki vaikui sueidavo vieni
metai, o iki vaikui sueidavo 2 metai — 40 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
127

dydzio™'. Dabartiniai vaiko prieziiiros iSmoky dydziai galioja nuo 2019 m. sausio 1 d. Manytina,

kad reguliavimas, numatantis didesnj iSmokos dydj motinoms, pasirinkusioms gauti iSmokg iki

124 BAGDANSKIS T., MACIULAITIS V. ir MIKALOPAS M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Individualieji darbo santykiai. Vilnius: ILAW. 134 str.

125 | jetuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

126 | bid. 24 str. 2 d.

127 |bid. 24 str. 1 d.
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vaikui sueis vieni metai ir nekompensavima uz tre¢ius vaiko priezitiros metus, jtvirtintas siekiant
skatinti motinas grjzti j darba, kai vaikui sukanka vieneri metai, kadangi kuo ilgesnj laikg motina
atsiriboja nuo savo profesiniy pareigy ir nedirba, tuo jai sunkiau islikti konkurencingal darbo
rinkoje, o tai gali lemti vyry ir motery darbo uzmokescio nelygybe.

Ivaikinto vaiko jtéviams (jmotei ar jtéviui) pasirinkusiems iSmoka gauti 12 ménesiy
mokama 77,58 procento iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka, tuo tarpu
jei apdraustasis pasirenka gauti iSmokg 24 ménesius, jam pirmaisiais jvaikinto vaiko auginimo
metais mokama 54,31 procento, o antraisiais jvaikinto vaiko auginimo metais — 31,03 procento
ismokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio i§moka'?®,

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 24 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtintos taip
vadinamos vaiko priezitros iSmokos ,grindys“, nustatyta, kad vaiko priezilros iSmoka per
ménesj negali biti maZesné uz 6 bazinés socialinés i¥mokos dydzius. Siuo metu bazinés
socialinés iSmokos dydis lygus 39 Eur. Tad, minimali vaiko priezitiros iSmoka yra 234 Eur. Taip
pat jtvirtintos ir vaiko prieziiiros iSmokos ,,lubos*: iSmoka negali biiti didesné nei 2 vidutiniai
metiniai darbo uzmokes¢iai. Siuo metu tai bity 2612.60 Eur, kadangi vidutinis metinis darbo
uzmokestis galiojes uz praeitg ketvirtj 1306.3 Eur'?°,

Paminétina, kad stengiantis geriau uztikrinti motinystés apsauga, Lietuvos socialinés
apsaugos sistemoje numatytas ir vaiko priezitros laikotarpiy jskaitymas. Vaiko priezitiros
atostogy iskaitymas reiSkia, kad moteriai, laikotarpis, kuomet ji yra vaiko prieziiiros atostogose,
yra jskaitomas ] bendrg darbo staza. Vaiko priezZiiiros laikotarpio jskaityma numato Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo 8 straipsnio 2 punktas®’. Jgyvendinus tokiag
priemone yra kompensuojami vieno i$ tévy, kuris sustabdo darbing veikla dél vaiky priezitros,

praradimai, kurie ateityje gali lemti maZesnj pensijos dyd;*®L,

128 | jetuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

129 pagrindiniai socialiniai rodikliai. [Interaktyvus] [ziGréta 2020 m. vasario 21 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.sodra.lt/It/situacijos/statistika/pagrindiniai-socialiniai-rodikliai>.

130 Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 59-1153.

181 PETRYLAITE V. Pamatiniai socialinés apsaugos teisés principai. Daktaro disertacija. Vilnius, 2012.
[Interaktyvus] [ziaréta 2020 m. kovo 4 d.]. Prieiga per internetg: <https://talpykla.elaba.lt/elaba-
fedora/objects/elaba:2005377/datastreams/MAIN/content>, p. 144-146.
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3.3. Vaiko prieZiiiros atostogos ir ju metu gaunamy i§mokuy reguliavimas Cekijoje
Vaiko prieZiliros atostogas nacionaliniu lygiu Cekijoje jtvirtina valstybés socialinés paramos
istatymas (Zdakon o statni socidlni podpore)®? . Remiantis MISSOC socialinés apsaugos
duomeny baze, Sis jstatymas suteikia 3 mety vaiko prieziliros atostogas motinoms ir téfiams.
Svarbu pabrézti, kad $is jstatymas numato teisg j atostogas tik tévams. Sios atostogos negali biiti
perduotos kitiems asmenims, pavyzdziui, sencliams, pilnameciams vaiko broliams ar seserims.
Motinoms, kurios turi teis¢ | vaiko prieziliros atostogas, atostogos yra suteikiamos nuo tada, kai
baigiasi jy motinystés atostogos iki vaikui sukanka treji metai, tuo tarpu té¢iams vaiko prieziiiros
atostogos suteikiamos nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka treji metai. Jstatymas numato ir
atostogas vaikui prizitureéti jvaikinimo ar globos atvejais. Darbuotojai (vyrai ar moterys) jvaiking
ar globojantys vaika, turi teise j vaiko priezitiros atostogas Cekijoje nuo jvaikinimo ar paémimo j
globa dienos iki vaikui sukaks treji metai. Tais atvejais, kai vaikas yra jvaikinamas ar paimamas
globoti sulaukes trejy mety (bet nesulaukes septyneriy mety) itéviai turi teise i ne ilgesnes kaip
22 savaiiy trukmeés vaiko prieziiiros atostogas. Taip pat yra numatyta iSimtis, kai vaikas yra
jvaikinamas ar paimamas globon dar nesukakes trejy mety, ta¢iau 22 savaiciy laikotarpyje vaikui
sueina treji metai, tokiu atveju vaiko priezitros atostogy trukmé yra pratgsiama.

Svarbu pabreézti, kad Siame magistro poskyryje nebus aptarta tarptautiné ir ES Sajungos
teisé ir jos poveikis Cekijos nacionalinei teisei, kadangi aktuallis teisés aktai jau apraSyti
ankstesniuose poskyriuose.

Atostogos vaikui priziaréti Cekijoje yra individuali mamos ir tévo teisé (ar jtéviy), o ne
pareiga. Tévai turi teis¢ vaiko prieziiiros atostogomis ir nepasinaudoti. Taciau darbdaviai privalo
suteikti vaiko prieZiliros atostogas, jeigu jy yra prasoma. Vaiko prieZiiiros atostogos gali biiti
suteikiamos su pertraukomis arba nepertraukiamai. Paminétina, kad Cekijoje ijtvirtintas
reguliavimas, suteikiantis galimybe vaiko priezitliros atostogas naudoti ne visg darbo dieng, o
tarkime puse dienos, taCiau jokiy specialiy nuostaty ar sglygy atsizvelgiant j ne visos darbo
dienos reguliavima numatyta néra.

Vaiko prieziliros atostogy metu darbuotojas turi teis¢ ] vaiko prieziliros iSmoka
(Rodicovsky prispévek), kuri yra suteikiama iki vaikui sukanka ketveri metai. Teise j iSmoka turi

vienas i3 biologiniy vaiko tévy, globéjy ar jtéviy, kuris gyvena ar dirba Cekijos Respublikoje

132 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. kovo 9 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.
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(ES, Europos ekonominés bendrijos ar Sveicarijos pilie¢iai). Vienas i§ tévy turi teise j vaiko
ketveriy mety..

Vaiko prieziiiros iSmoka — tai iSmoka tévams, finansuojama i§ valstybes biudzeto, teikianti
priezitros iSmoka, vaiko priezitira jstaigose neturi virSyti 46 valandy per ménes] vaikams iki 2
mety, vyresniems vaikams $is apribojimas — netaikomas. Paminétina, kad pelninga vieno i tévy
veikla iki vaikui sukanka 4 metai, nepanaikina teisés gauti vaiko prieziiiros i§moka, tai reiskia,
kad tévai turi teis¢ toliau dirbti, kol gauna Sig iSmoka be jokiy pajamy ribojimy, tac¢iau darbo
valandos turi biiti Zymiai trumpesnés, kadangi leidziama tik 46 valandy per ménesj vaiko
priezitra jstaigose. Vaiko priezitros iSmoka mokama vienam i$ tévy, kuris yra apdraustas ligos
draudimu. Cekijoje vienas i§ tévy gali pasirinkti vaiko priezidros pasalpos dydj, jskaitant
ménesiniy iSmoky sumas ir iSmokejimo laikotarpj. PaSalpos dydis, vieno 1§ tévy praSymu, gali
biti kei¢iamas kas 3 ménesius. Maksimali per visa laikotarpi mokétina suma yra 220 000 CZK
(apie 8650 Eur), i suma turi buti iSmokama iki ketvirtojo vaiko gimtadienio. Tais atvejais, kai
gimsta du ar daugiau vaiky maksimali iSmokétina suma yra padidinama iki 330 000 CZK (apie
12975 Eur), $i suma taip pat turi biti iSmokama per ketverius metus nuo vaiko gimimo.
Individualiai apibréZta iSmokos suma apskaiiuojama remiantis dienos jvertinimo baze, kuri
naudojama nustatant motinystés bei ligos paSalpos dydj, ir kuri jau apraSyta ankstesniuose
poskyriuose. Vaiko priezitiros atostogy iSmoka negali buti didesné kaip 70% i§ 30 Kkarty
padaugintos dienos jvertinimo bazés. Primintina, kad dienos jvertinimo baze lemia ankstesni
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydziai. Sis skai¢iavimas taikomas tik tuo atveju, jei
vienas i$ tévy turi teis¢ | motinystés iSmoka ir yra draustas ligos draudimu. Tais atvejais, kai
vaiko tévai néra mokeje ligos draudimo jmoky ir kuriems negali biiti nustatyta dienos jvertinimo
baze (pavyzdziui, studentai, bedarbiai, savarankiSkai dirbantys asmenys, nemokej¢ savanoriskos
ligos draudimo jmokos) turi teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka, nevirSijancig 7600 CZK (279.53
Eur) per ménes;j'®,

Lyginant Lietuvoje ir Cekijoje jtvirtinta vaiko prieZifiros atostogy ir i¥moky reguliavima,

galima atrasti ir panaSumy ir esminiy skirtumy. Visy pirma, paminétina, kad darbdaviui

133 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. kovo 9 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.
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abiejuose lyginamuose valstybése yra nustatyta pareiga suteikti vaiko prieziiiros atostogas
darbuotojui, nepriklausant nuo lyties, jeigu to yra praoma. Cekijoje maksimali vaiko priezitros
atostogy trukmé yra treji metai, analogiSka trukmeé jtvirtinta ir Lietuvos darbo kodekse.
Ivaikinimo atveju Lietuvoje vienam i§ jtéviy suteikiama 12 ar 24 ménesiy trukmés atostogos iki
vaikui sukanka 18 mety, tuo tarpu Cekijoje jtéviams suteikiamos atostogos iki vaikui sukanka
treji metai, jeigu jvaikintas vaikas yra vyresnis suteikiamos 22 savaités trukmés atostogos.
Taciau, Lietuvoje teis¢ | vaiko prieziiiros atostogas numatyta kur kas didesniam subjekty ratui
nei Cekijoje. Remiantis Lietuvos darbo kodekso 134 straipsniu tokig teise turi biologiniai vaiko
tévai, jtéviai, seneliai arba kiti giminaiciai, faktiSkai auginantys vaika, taip pat ir vaiko globéjai.
Tuo tarpu Cekijoje teise j vaiko priezitiros atostogas turi tik mama ir tévas, jmoté ir jtévis ir
vaiko globéjai. Svarbu pabrézti, kad Cekijoje abiems tévams vienu metu gali biti suteiktos vaiko
priezitiros atostogos, tuo tarpu Lietuvoje tokia teise turi tik vienas i§ tévy.

Vaiko prieziiiros i§moky sistema Lietuvoje ir Cekijoje skiriasi, todél ja pakankamai sunku
palyginti. Cekijoje i¥mokos gavéjas turi teise rinktis kaip i¥moka jam turi biiti i¥mokéta ir per
kokj laikotarpj, remiantis vidutine dienos jvertinimo baze, ta¢iau maksimalus terminas yra iki
vaikui sukanka ketveri metai. Tuo tarpu Lietuvoje, maksimaliai iSmoka mokama dvejus metus,
uz pirmus metus mokama 54,31 proc. darbo uzmokescio, tuo tarpu uz 2 metus 31,03 proc. darbo
uzmokescio. Lyginant, asmeny neturinéiy teisés | vaiko prieziliros iSmokg ir neatitinkanciy
keliamy reikalavimy gauti vaiko prieziiiros iSmoka (pavyzdZziui, studentai) dydzius, matyti, kad
jie skiriasi nezymiai. Siuo metu Lietuvoje i§moka besimokan¢io, studijuojan¢io asmens vaiko
priezitrai yra 234 Eur'®, o Cekijoje minéti asmenys turi teis¢ gauti vaiko prieZiros i§moka,
nevirsijan¢ig 7600 CZK (279.53 Eur) per ménesj*®. Tad, Cekijoje i§moka tokiems asmenims yra

kiek didesné.

13 Lietuvos Respublikos i§moky vaikams jstatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 89-1706.

135 MISSOC (The Mutual Information System on Social Protection/Social Security) duomeny bazé. [Interaktyvus]
[zitréta 2020 m. kovo 10 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-
tables/results/>.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Vertinant Lietuvos Respublikos nacionalinés teisés atitikt] tarptautiniams ir ES teisés aktams
motinystés apsaugos srityje, aptartin0S néstumo ir gimdymo atostogos bei jy trukmeé.
Lietuvos nacionalinéje teis¢je jtvirtintas 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56
kalendoriniy dieny po gimdymo atostogy terminas uZztikrina ilgesnés trukmés atostogas nei to
minimaliai reikalauja tarptautiniai ir ES dokumentai, pavyzdziui, ES direktyva 92/85/EEB,
kuri jtvirtina motiny teis¢ i bent 14 savai¢iy trukmés nepertraukiamas motinystés atostogas.
Taip pat Lietuva nuo 2017 m. liepos ménesio tinkamai jgyvendina ir minétoje direktyvoje
itvirtinta pareiga i dviejy savaiciy trukmeés motinystés atostogas pries ir (arba) po gimdymo.

2. Cekijos nacionalingje teis¢je jtvirtintas teisinis reguliavimas motinystés apsaugos aspektu
atitinka ir tarptautiniuose ir Europos Sajungos aktuose keliamus reikalavimus. Cekijoje
jtvirtintas reguliavimas, atitinka tieck TDO konvencijg Nr. 102 ir TDO konvencija Nr. 183
jtvirtinta iSmokos trukmeés bei dydzio nuostatas, tiek ir skyrimo saglygas. Taip pat atitinka ir
ES direktyvose jtvirtintus reikalavimus bei kitus ES dokumentus, pavyzdZziui, Europos
socialinés apsaugos kodeksa. Taip pat Cekijoje jtvirtintas teisinis reguliavimas, numatantis
28 savaiCiy trukmés motinystés atostogas suteikia auks$tesnio lygio apsauga lyginant su
reikalavimais jtvirtintais tarptautiniuose ir Europos Sajungos teisés aktuose.

3. Teigiamai vertintinas Cekijos Respublikoje ijtvirtintas motinystés atostogy terminas
suteikiamas moteriai, kuriai gimsta negyvas vaikas. Tokiais atvejais Cekijoje suteikiamos 14
savai¢iy trukmés atostogos motinoms, kai tuo tarpu Lietuvoje — tik 14 kalendoriniy dieny.
Manytina, kad toks terminas ypatingai svarbus ir reikalingas moteriai, stengiantis susitaikyti
su netektimi. Tod¢l, autoriaus nuomone, Lietuvos Respublika turéty pasekti Cekijos
Respublikos geruoju pavyzdziu ir pailginti néStumo ir gimdymo atostogy trukme, gimus
negyvam vaikui.

4. Cekijos Respublikoje suteikiamos kur kas ilgesnés atostogos motinoms jsivaikinusioms
vaikus negu Lietuvoje. Lietuvoje tokiy atostogy maksimali trukmé yra 70 dieny, kadangi
atostogos suteikiamos iki naujagimiui sueina 70 dieny, tuo tarpu Cekijoje suteikiamos 22
savaic¢iy atostogos, kurios skai¢iuojamos nuo tos dienos, kai motina jsivaikino vaikg. Tokia
atostogy trukmeé didina jvaikinimo instituto patraukluma Salyje. Taip pat nereikéty pamirsti ir

néstumo ir gimdymo (motinystés) atostogy tiksly — apsaugoti moters sveikata po gimdymo ir
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suteikti laiko vystytis vaiko ir motinos rySiui. Pirmasis tikslas jvaikinimo atveju néra
aktualus, kadangi naujagimio globéja néra biologiné jo motina, taCiau antrasis tikslas
jvaikinimo atveju yra lygiai taip pat svarbus kaip ir biologinei motinai pagimdzius savo
vaikg. Tad, manytina, kad Cekijos teisinis reguliavimas numatantis 22 savaidiy trukmeés
motinystés atostogas naujagimio glob¢jai yra sveikintinas Zzingsnis, siekiant suteikti
lygiavertes sglygas vystytis globojamojo ir glob¢jos ypatingam rySiui.

Manytina, kad Lietuvos Respublikoje siuo metu galiojantis reguliavimas neatitinka ES
direktyvos 2019/1158 preambuléje jtvirtintos nuostatos, kuri reikalauja, kad téciai turéty teisg
i tévystés atostogas, tais atvejais, kai jiems gimsta negyvas kidikis. Siuo metu Lietuvoje néra
jtvirtintos nuostatos, susijusios su tévystés atostogy suteikimu téciui, kuriam gimsta negyvas
vaikas, todél téCiai neturi galimybés pasinaudoti tévystés atostogomis kuadikiui gimus
negyvam. Manytina, kad Si direktyvos nuostata kol kas Lietuvoje néra jgyvendinta, todél
sickiant perkelti minétos direktyvos tikslus, bus butina ateityje priimti darbo kodekso
pakeitimus, susijusius su tévystés atostogy reguliavimu.

Cekijos Respublikoje nustatytas 7 dieny trukmés tévystés atostogos neatitinka 2019/1158
direktyvos reikalavimy, kadangi remiantis Sia direktyva té¢iai turéty turéti teis¢ j bent 10
darbo dieny tévystés atostogas. Tad, iki minétos direktyvos perkélimo | nacionaling teisg
termino pabaigos, Cekijos Respublika turéty priimti sprendimus, susijusius su tévystés

atostogy trukmes ilginimu.
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Teisés norminiai aktai

Tarptautinés sutartys ir kiti tarptautiniai dokumentai

1. Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

2. Europos socialinés apsaugos kodeksas (ETS Nr. 048). [Interaktyvus] [ziiréta 2020 m.
vasario 25 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/treaty/048>.

3. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 3 dél motinystés apsaugos.
[Interaktyvus]  [ziuréta 2020 m. sausio 15 d.]. Prieiga per internets:
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5. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 165 dél darbuotojy, turin¢iy Seiminiy
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R165>.

6. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés
Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
7. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 191 dél motinystés apsaugos.

[Interaktyvus]  [zitaréta 2020 m. sausio 19 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::N0O:12100:P12100 _ILO C
ODE:R191:NO>.

8. Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr.
77-3290.
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Europos Sqjungos teisés aktai ir kiti dokumentai

1. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. Oficialusis leidinys, 2016/C 202/2.
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4. 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél vaiko
priezitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB. OJ L 68, 2010.

5. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy
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17.  Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél ligos ir motinystés socialinio draudimo
pasalpy nuostaty patvirtinimo, Nr. 86. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 10-284.
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25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostaty 7
punkto (2012 m. rugpjucio 21 d. redakcija), 10 punkto (2011 m. gruodzio 28 d. redakcija)
nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

3. 2018 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas Nr. KT1-
N1/2018 dél Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio
5 dalies (2011 m. gruodzio 15 d. redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio
25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty 7
punkto (2012 m. rugpjicio 21 d. redakcija), 10 punkto (2011 m. gruodzio 28 d. redakcija)
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai.
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Motinystés ir tévystés socialinés apsaugos teisinio reguliavimo ypatybés Lietuvoje ir

Cekijoje

SANTRAUKA

Motinysté yra pripazjstama socialine rizika, tad jai reikalinga ypatinga apsauga, siekiant
apsaugoti néscios ir neseniai pagimdziusios moters ir kiidikio sveikatg bei uztikrinti prarastas
pajamas. Ne ka maziau svarbus yra ir tévystés institutas, suteikiantis téCiams teise¢ |
apmokamas atostogas, siekiant paskirstyti vaiko auginimo nasta tarp vyro ir moters, o taip pat
padéti kurtis ankstyvam vaiko ir té€io rysiui.

Magistro darbe analizuojami motinystés, tévystés institutai bei atostogos vaikui prizitréti
bei jy metu mokamos iSmokos. Tarptautine bei Europos Sajungos teis¢ pakankamai placiai
nustato reikalavimus valstybéms naréms motinystés apsaugos aspektu. Tuo tarpu, tévystés
apsaugai tarptautinéje teiséje néra skiriamas toks didelis démesys kaip motinystés apsaugai.
Panasi situacija vyravo ir Europos Sajungos mastu, taciau 2019 m. birzelio ménes] buvo
priimta direktyva 2019/1158 dé¢l tévy prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, kuri itin svarbi tévystés reguliavimui Europos Sgjungos lygmeniu.

Magistro darbe itin didelis démesys skiriamas apraSyti bei iSanalizuoti tarptauting ir ES
teise motinystés, tévystés instituty bei vaiko priezitiros atostogy ir jy metu mokamy iSmoky
aspektu. Taip pat Siame magistro darbe apraSomos ir dvi nacionalinés teisés — tai Lietuvos ir
Cekijos nacionalinése teisése jtvirtinto teisinio reguliavimo ypatybés motinystés, tévystés
apsaugoje. Itin svarbiis magistro darbo elementai yra Lietuvos ir Cekijos Respublikos teisés
akty ir jy atitikties tarptautiniams ir ES teisés dokumentams, analizé bei Lietuvos ir Cekijos

motinystés bei tévystés apsaugos teisinio reguliavimo lyginimas bei vertinimas.
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Peculiarities of Legal Regulation of Maternity and Paternity Social Security in
Lithuania and Czech Republic

SUMMARY

Maternity is admitted as social risk and that is why needs special protection, to protect the
health of pregnant women and her baby as well as to ensure lost income. No less important is
also paternity institute which gives right to paternity leave and benefit. This institute distributes
the burden of raising a child between women and men likewise helps to establish an early
relationship between the child and the father.

This master thesis analyzes maternity, paternity institutes and also parental leave and
benefit. International and European Union law wide enough establish requirements and
principles for members in regulation of maternity protection. Whereas, international law does
not devote exceptional attention to the regulation of paternity comparing to maternity
protection. A similar situation prevailed in European Union until June of 2019. At that time
directive 2019/1158 on work-life balance for parents and carers was adopted which is
particularly important to regulation of paternity at European Union level.

In this master thesis mostly, attention is devoted for analyzing international and EU law
maternity, paternity institute and parental leave and benefit. Also, in this scientific work there
is analyzed Lithuanian and Czech Republic national laws which stipulate peculiarities of
maternity, paternity and parental social protection. The most important elements of the master's
thesis are the analysis of the legal acts of Lithuania and the Czech Republic and their
compliance with international and EU legal documents, as well as the comparison and
evaluation of the legal regulation of maternity and paternity protection in Lithuania and the

Czech Republic.
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