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IVADAS

Temos aktualumas. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys ir jy sudarymas, kKaip
socialinés partnerystés forma, néra naujas reiskinys Lietuvos darbo teis¢je, taciau priémus
nauja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa! (toliau — ir Darbo kodeksas), $ios socialinés
partnerystés formos teisinis reguliavimas zenkliai pakito. Pazymétina, kad jsigaliojus
naujajam Darbo kodeksui, moksliniy straipsniy, publikacijy $ia tema dar néra gausu. Sis
magistro darbas yra aktualus tiek, kiek jame analizuojami kolektyviniy deryby ir
kolektyviniy sutar¢iy naujo teisinio reguliavimo ypatumai.
Darbo originalumas. Pazymétina, kad nuo Darbo kodekso jsigaliojimo 2017 m. liepos 1
d. buvo parasyti keli darbai, susijusia tema, taciau juose buvo akcentuojami kiti, nei Siame
magistro darbe, aspektai, t. y. juose buvo tiriama: kolektyvinés derybos karinése
organizacijose, darbo ir Seimos principo derinimas kolektyvinése sutartyse, socialing
partnerysté saugos ir sveikatos srityje ir kiti.
Darbo tikslas. Sio darbo tikslas —isanalizuoti kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis
atskleidziant esminius §ios socialinés partnerytés formos aspektus.
Darbo uZdaviniai. Siekiant magistro darbo tikslo, keliami §ie uzdaviniai:

1. Atskleisti esmines socialinés partnerystés kategorijas;

2. Isanalizuoti Darbo kodekse jtvirtintg kolektyviniy deryby instituta;

3. ISanalizuoti Darbo kodekse jtvirtintg kolektyviniy sutarciy instituta.
Darbo objektas. Tyrimo objektas yra kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarCiy
sudarymas kaip socialinés partnerystés forma. Siekiant atskleisti esminius kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutar¢iy kaip socialinés partnerystés formos elementus yra
analizuojama ir atskleidziama: socialinés partnerystés iStakos, sgvoka, lygiai bei formos.
Issamiau analizuojama kolektyviniy deryby samprata, principai, $alys, deryby eiga. Taip
pat analizuojama Kolektyviniy sutar¢iy samprata, kolektyviniy sutaréiy rusys, turinys,
Salys, taip pat kolektyviniy sutar¢iy sudarymo, galiojimo, taikymo ypatumai.
Tyrimo metodai. Nagrinéjant kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutarciy sudaryma kaip
socialinés partnerystés formg yra naudojamasi: derinant analitinj ir apraSomajj metoda —
analizuojama socialiné partnerysté, kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys —

budingos savybés ir esmé, dokumenty analizés — analizuojant pateikiamus Saltinius,

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, TAR, 2016, Nr. 23709
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aktualig literattirg, jos turinj, raidos — analizuojamos socialinés partnerystés, kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutar¢iy teisinio reguliavimo istakos, raida, lyginamasis — palyginant
2002 m. ir 2017 m. Darbo kodeksus bei kitus Saltinius, apibendrinimo metodas —
formuojant iSvadas.

Svarbiausi $altiniai. Magistro darbe remiamasi svarbiausiais, aktualiausiais tarptautiniais
ir nacionaliniais teisés Saltiniais: Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis Nr. 11, 87, 98, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy

jstatymu (toliau — ir Profesiniy sgjungy jstatymas) ir Kitais reikSmingais $altiniais.



1. SOCIALINE PARTNERYSTE

1.1. Socialinés partnerystés sgvoka ir iStakos

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas yra viena i§ socialinés
partnerystés formy. Todél, svarbu apibrézti socialinés partnerystés sgvoka — socialiné
partnerysté néra tiesiogiai apibrézta Darbo kodekse. Darbo kodekso komentare nurodoma,
kad socialiné partnerysté yra darbo santykiuose esanéiy $aliy veikla, kuomet jos atstovauja
darbuotojy arba darbdaviy interesus. Kitaip tariant, tai yra — dialogas tarp $aliy, bendravimo
ir bendradarbiavimo sistema, kurios pagalba, esant skirtingoms pozicijoms (darbdaviai
siekia mazesniy finansiniy, materialiy iStekliy, o darbuotojai didesnio uzmokes¢io uz darba
ir kity naudingy jiems salygy) randami bendri sutarimai bei kompromisai. Socialing
partneryste taip pat galima apibrézti, kaip jrankj galutiniam rezultatui pasiekti ir kaip
principa, kuris padeda organizuoti darbo procesa®.

Socialinis dialogas yra alternatyvi socialinés partnerystés sagvoka. Tarptautiné darbo
organizacija socialinj dialogg apibrézia, kaip visy tipy derybas, konsultacijy process,
informacijos dalinimasi ekonominés ir socialinés politikos aspektu, klausimais®.

Autorés E. M. Smith ir A. Thomasson straipsnyje ,,The Use of the Partnering Concept
for Public — Private Collaboration: How Well Does it Really Work?* teigia, kad néra vienos
tikslios sgvokos, galin¢ios apibuidinti socialinj dialogg. Taciau, literatiiroje yra aptinkamas
apibrézimas, sakantis, kad socialinis dialogas yra bendradarbiavimas tarp dviejy ar daugiau
Saliy. Socialinis dialogas remiasi j pasitikéjima, taip pat | savybes atsiremiancias j kultiros
kiirimg ir problemy sprendima, Saliy bendra tiksla. Be to, Sios autorés i§skyré du socialinio
dialogo skirtumus nuo tradiciniy sutartiniy santykiy: pirma, socialiniame dialoge yra
bendras Saliy tikslas, antra, tarp Saliy susiklosto pasitikéjimas®. Kalbant apie situacija
Lietuvoje, su $iuo teiginiu galima sutikti tik i§ dalies, tai yra, pritartina tik teiginio daliai
dél tikslo. Taciau, verta pazymeéti, kad sutartiniuose santykiuose egzistuoja fiduciarinés

sutartys, todél teigti, kad pasitikéjimas biidingas tik socialiniame dialoge, biity klaidinga.

2DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 480.
3 NEKROSIUS et al. Darbo teisé¢: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 79.

4 International Labour Conference, 102nd Session, 2013. [interaktyvus]. [Zidréta 2020 m. vasario 10 d.]
Prieiga per interneta: <https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_205955.pdf>.

5 SMITH, E.M.; ir THOMANSSON, A. The Use of the Partnering Concept for Public—Private Collaboration:
How Well Does it Really Work? Public Organiz Rev 18. 2018, p. 191-206.
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G. Dambrauskiené socialinj dialogg apibtidina kaip nuolatinj deryby procesg, kuomet
derinami Saliy interesai j tai jskaitant ir Europos Sajungos ir / ar valstybés narés institucijy,
darbo ar socialiniais klausimais priimant bendrus pasiiilymus, nuomones, sutartis,
susitarimus bei bendra valstybés ir socialiniy partneriy atsakomybe®.

Vertinant Sias dvi sgvokas, galima teigti, kad socialinés partnerystés ir socialinio
dialogo esmé ir tikslas yra tas pats — informacijos dalinimasis, bendravimas ir
bendradarbiavimas siekiant kompromisinio sprendimo ir galutinio rezultato pasiekimas.
Tam, kad $ios dvi savokos yra sinoniminés pritaria ir D. Petrylaité’.

Socialinés partnerystés iStakos sickia 1919 m., kuomet Versalio sutartimi buvo jkurta
Tarptautiné darbo organizacija®. Tarptautiné darbo organizacija Zenkliai prisidéjo prie
socialinio dialogo kiirimo, skatindama pacius socialinius partnerius jsitraukti j nacionaliniy
teisés normy kiirimg ir ] tarptautiniy darbo standarty igyvendinimg. Steigiant Europos
Ekonomin¢ Bendrija, buvo mastoma, kaip joje pritraukti socialinius partnerius kuriant
teisés normas. Todél, 1951 m. Europos anglies ir plieno bendrijos steigimo sutartyje buvo
pripazinti socialiniai partneriai, tai yra — darbdaviy ir darbuotojy atstovai kartu su vartotojy
ir prekybininky atstovais buvo skiriami j Konsultacinj komiteta®. 1957 m. pasirasyta
Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartis, kuria buvo numatyta jsteigti Ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteta'®. Toliau seké Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijos
sajungos jktrimas 1958 m., Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro 1961 m.
jsteigimas!!. 1970 m. jkurtas Nacionalinio uzimtumo komitetas, kurio tikslas koordinuoti
valstybiy nariy uZimtumo politika bei skatinti Tarybos, Komisijos ir socialiniy partneriy
dialoga, 1973 m. seké Europos profesiniy sajungy konfederacijos jsteigimas'?. Véliau,
1986 m. vasario 17 d. Suvestiniu Europos aktu, Europos Bendrijos sutartis buvo papildyta,
jame buvo rasoma, kad turi biiti stengiamasi plétoti darbuotojy ir darbdaviy dialoga3. 1989

m. priimta Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija. Siame

® DAMBRAUSKIENE, G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai. Jurisprudencija, t. 74(66), 2005, p. 20

" NEKROSIUS et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 78.

8 Versalio sutartis. [interaktyvus]. [Zifir¢ta 2020 m. vasario 10 d.]. Prieiga internete:
<https://www.loc.gov/law/help/us-treaties/bevans/m-ust000002-0043.pdf >;

® Europos angliy ir plieno bendrijos steigimo sutartis. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodZio 26 d.]. Prieiga
internete: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=legissum:xy0022>.

10 Europos Ekonominés Bendrijos steigimo sutartis. [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. gruodZio 26 d.]. Prieiga
internete: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:xy0023&from=LT>.
11 Schmidt M. Representativity - A Claim Not Satisfied: The Social Partners' Role in the EC LawMaking
Procedure for Social Policy // International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations.
1999, Vol. 15/3, p. 259-267. 18 Socialiniy parneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisés normas.
Sudarytojas T. Davulis, Teisé, 2006, p. 26.

2 Lorcher K. Der Europidische Gewerkschaftsbund (EGB) und seine Beteiligung am europiischen
Arbeitsrecht // Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht. 2003, p. 184-194 18 Socialiniy parneriy vaidmuo kuriant
Europos Bendrijos darbo teisés normas. Sudarytojas T. Davulis, Teise, 2006, p. 27.

13 Europos suvestinis aktas. [interaktyvus]. [Zifiréta 2019 m. gruodzio 05 d.]. Prieiga internete: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:11986U/TXT>.
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dokumente yra jtvirtinama asociacijy ir kolektyviniy deryby laisvé!*. 1991 m. geguzés 31
d. sudarytas susitarimas tarp socialiniy partneriy, kuriame buvo isreiksta pozicija dél noro
konsultuotis su Komisija dél teis¢ktiros klausimy bei paciy noro sudaryti sutartis. Vienas
svarbiausiy zingsniy buvo Mastrichto sutartis (1992 m. vasario 7 d.). Mastrichto sutartimi
Europos Ekonominé Bendrija buvo transformuota j Europos Sajunga'®. ] Europos
Bendrijos sutartj, Amsterdamo sutartimi buvo jtrauktos, Susitarimo dél socialinés politikos
nuostatos (Mastrichto sutarties, protokolo Nr. 14 priedas), kurios tapo privalomos visoms
Europos Sgjungos valstybéms naréms. Jtraukty normy turinys ras¢ apie teis¢ inicijuoti
derybas, teise jgyvendinti jy metu pasiektus susitarimus. 2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojusi
Lisabonos sutartis suteiké privalomaji pobiidi Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijai, o tai tik labiau jtvirtino teises susijusias su socialiniu dialogu®*’

Lietuvoje nacionaliniu jstatyminiu lygmeniu socialiné partnerysté buvo jtvirtinta
1991 m. priimtame Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatyme?®,
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatyme!® bei Lietuvos Respublikos kolektyviniy
ginéy reguliavimo jstatyme®. Lietuvos Respublikos Konstitucija taip pat jtvirtina socialing
partneryst¢ remiantis 35 ir 50 straipsniais, kuriais garantuojama asociacijy laisvé ir
profesiniy sajungy savarankiska veikla?l. Svarbiu socialing partneryste jtvirtinanéiu
dokumentu yra 1995 m. geguzés 5 d. susitarimas dél triSalés partnerystés, kurj pasira$é
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, organizacijos atstovaujan¢ios darbdaviams nacionaliniu
lygiu ir nacionalinio lygmens profesinés sajungos. Siuo susitarimu buvo jsteigta Lietuvos
Respublikos trisalé taryba (toliau — Trisalé taryba). Toliau seké 1999 m.??, 2002 m.2 ir

2005 m.24 susitarimai, kuriais buvo plétojama trisalé socialiné partnerysté, jos tikslai®.

14 BEuropos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija. [interaktyvus]. [Ziiréta 2020 m. vasario
10 d.] Prieiga internete: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN>.
15 Mastrichto sutartis. [interaktyvus]. [Zifireta 2020 m. vasario 10 d.]. Prieiga internete: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:11992M/TXT>.

16 Lisabonos sutartis. [interaktyvus]. [ziGréta 2020 m. vasario 10 d.]. Prieiga internete:
<https://www.ech.europa.eu/ecb/legal/pdf/It_lisbon_treaty.pdf>;

" DAVULIS, T. Socialiniy parneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisés normas. Teisé¢, 2006,
p. 25-29.

18 | jetuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymas. Lietuvos aidas, 1991, Nr. 72-0;

9 Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas. Lietuvos aidas, 1991, Nr. 240-0.

2 Lietuvos Respublikos kolektyviniy ginéy reguliavimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 12-307.

21 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

22 Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimas dél tri$alio
bendradarbiavimo. Valstybés Zinios, 1999-02-24, Nr. 19-537.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimas. Valstybés
zinios, 2002, Nr. 56-2269.

24 Lietuvos Respublikos Vyriausybeés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimas dél trigalio
bendradarbiavimo. Valstybés Zinios, 2005, Nr. 75-2726.

% NEKROSIUS et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 94-95.

7



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN
https://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/lt_lisbon_treaty.pdf

Analizuojant socialinés partnerystés teisinio reguliavimo poky¢ius Darbo kodekse,
pazymeétina, kad 2002 m. Darbo kodekse buvo nurodoma socialinés partnerystés sagvoka —
tai santykiy sistema, kuri plétojama tarp darbdaviy ir darbuotojy atstovy bei jy organizacijy
ir tam tikrais atvejais valstybés institucijy. Tokios sistemos tikslas yra suderinti subjekty
interesus. Taip pat, Siame kodekse socialinés partnerystés lygmenys buvo skirstomi j:
nacionalinj, teritorinj, $akos ir jmonés. Socialinés formos buvo jvardijamos keturios:

1. Sudarant dvisales, triSales tarybas;

2. Informavimo ir konsultavimo procediiros;

3. Vedant kolektyvines derybas d¢l kolektyviniy sutar¢iy sudarymo;
4. Darbuotojy dalyvavimas valdant jmone®.

2017 m. Darbo kodekse nenustatyta socialinés partnerystés savoka. Socialinés
partnerystés trys pirmi lygiai lieka tie patys, taciau pasikei¢ia jmonés lygmuo: ji pakeicia
darbdavio ir darbovietés atskiri lygmenys. Minint formas, sujungiamos dvi formos, tai
informavimas bei konsultavimas kartu su dalyvavimu juridinio asmens valdyme.

Darytina iS§vada, kad socialiné partnerysté yra bendravimas ir bendradarbiavimas tarp
socialinés partnerystés Saliy dél bendro tikslo. Socialinés partnerystés sgvokai taikoma
socialinio dialogo analogija, kuri remiantis nurodytais $altiniais turi tokig pacig reikSme
kaip socialiné partnerysté. Socialinés partnerystés iStakos oficialiai siekia Versalio sutartj,
todél toliau vystantis socialinei partnerystei ir jtvirtinant jg tiek tarptautiniuose, tiek
nacionaliniuose teisés aktuose, yra akivaizdu, kad did¢jo socialinés partnerystés reikSmeé
darbo, socialiniuose ir kituose santykiuose. Remiantis tuo, reziumuojama, kad toks
socialinés partnerystés jtvirtinimas palengvina socialinj dialogg kolektyvinése derybose ir

kolektyviniy sutar¢iy sudaryme.

1.2. Socialinés partnerystés formos

Kadangi socialiné partnerysté veikia labai daug sriciy, ji gali buti vykdoma ir jvairiais
lygmenimis. Darbo kodekso 163 straipsnis jtvirtina Siuos lygmenis:

1. Nacionalinis;

2. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinis);

3. Teritorinis (savivaldybés, apskrities);

4. Darbdavio (darbdavio fizinio arba juridinio asmens, o Darbo kodekso 21 straipsnio 4

dalyje numatytu atveju — jo padalinio (filialo, atstovybés));

26 |jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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5. Darbovietés (jeigu tai yra nustatyta Siame kodekse, darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose).

Pirmasis, nacionalinis lygmuo reiskia socialiniy partneriy veikima vienoje valstybéje.
Sio lygmens pavyzdys yra Lietuvos Respublikos trialé taryba. Trisalé taryba yra organas,
kuris sprendZia ekonomines, socialines ir darbo problemas?’.

Antrasis, Sakos lygmuo sujungia tam tikroje Sakoje esanciy veikly socialinius
partnerius. Visi susitarimai biina priimami atsizvelgiant j tam tikrg $aka, jos ypatybes.

Treciasis, teritorinis — tai lygmuo, kuris yra suskirstytas j tam tikras ribas, pavyzdZziui
socialiné partnerysté vyksta apskrities arba savivaldybés ribose.

Ketvirtasis — darbdavio lygmuo reguliuoja veikla, esandia jmonéje. Sis lygmuo
dazniausiai pasireiskia dvisale forma. Siame lygmenyje jprastai yra keliami klausimai dél
kolektyvinés sutarties sudarymo, jsipareigojimy tarp 3aliy, informavimo ir konsultavimo?®,

Penktasis lygmuo — darbovietés. Sis lygmuo yra i§skaidymas i§ darbdavio, tai yra,
darbdavys gali turéti kelis filialus skirtingose lokacijose, taCiau darbdavys nurodo
konkrecig vietg kurig nori jtraukti, pavyzdZziui — j informavimo ir konsultavimo veikla.

Socialinés partnerystés lygmeny suvokimas, padeda giliau suprasti, analizuoti pacig
socialing partneryste, jos veikimo principus, esme ir Zinoma, formas.

Remiantis tuo, kad socialiné partnerysté skirstoma j nurodytus lygmenis, Sie gali biiti
vykdomi tam tikromis formomis. Socialinis dialogas gali buti dvisalis ir trisalis. Dvisalé
socialing partnerysté vyrauja tik tarp darbuotojy ir darbdaviy atstovy, 0 triSal¢je socialingje
partnerytéje dalyvauja ir tre¢ia Salis — Vyriausybé?®.

Detalizuojant formas, jos yra jvardintos Darbo kodekso 164 straipsnyje. Tokios
formos yra:

1. Dvisaliy, triSaliy taryby sudarymas, dalyvavimas Siy taryby veikloje ir susitarimy
sudarymas dé¢l ekonominiy, darbo, socialiniy klausimy;

2. Informavimo bei konsultavimo procediiros ir dalyvavimas darbdavio juridinio
asmens valdyme;

3. Inicijavimas, vedimas kolektyviniy deryby ir sudarymas kolektyviniy sutarciy.

2" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
534,

28 |bid., p. 484.

2 International International Labour Organization. National tripartite social dialogue. An ILO guide for
improved governance. 2013. [interaktyvus]. [ziGréta 2020 m. sausio 05 d.]. Prieiga internete:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
dialogue/documents/publication/wcms_231193.pdf>, p. 12.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_231193.pdf

1.2.1. Dvisalés, triSalés tarybos

Vadovaujantis Darbo kodekso 184 straipsniu, susitarimams gali biiti steigiamos dviSalés ir
triSalés socialiniy ir darbo reikaly tarybos, kuriy esminé paskirtis yra spresti darbuotojy
saugos, sveikatos, kitus su darbu susijusius klausimus. Taip pat pazymétina, kad sudarant
dvisales ar triSales tarybas bei dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél svarbiy
darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy — §i forma dazniausiai yra jgyvendinama Sakiniu,
teritoriniu arba nacionaliniu lygmeniu, kai yra kei¢iamasi informacija, $aliy nuomonémis,
bet néra sudaromi jpareigojantys susitarimai®’. Jstatyminiu lygmeniu, tri$al¢ taryba
jitvirtinta Darbo kodekso 185 straipsnyje. TriSal¢ taryba yra sudaroma ketveriy mety
laikotarpiui i§ dvideSimt vieno nario. Nariy skaicius susideda i§ lygiy atstovy po septynis
1§ nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy atstovy, nacionalinio lygmens darbdaviy
atstovy ir taip pat septyniy Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy. Tarybos sudétis
jtvirtinama Vyriausybés nutarimu. Svarbu paminéti, kad norint deleguoti atstovus j Trisale
tarybg, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos turi atitikti tam tikrus reikalavimus
(Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalis):

1. Turi turéti juridinio asmens statusa;

2. Turi turéti nemaziau kaip penkis darbuotojus, kurie dirbty pagal darbo sutartj;

3. Veikia bent trejus metus nepertraukiamai;

4. Yra tarptautinés profesiniy sajungy ar darbdaviy organizacijos nariai;

5. D¢l jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

6. Joms néra iSkelta bankroto byla arba néra vykdomas bankroto procesas ne teismo
tvarka, néra siekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su
kreditoriais;

7. Jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudZetams ar fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja
Valstybiné mokesciy inspekcija (iSskyrus, kai mokéjimas yra atidétas arba, kai
vyksta gincas) ir organizacijos néra skolingos Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzetui;

8. Profesiniy sajungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 % Lietuvos Respublikos
teritorijoje pagal darbo sutart] ar kitais teisiniais pagrindais (kurie yra prilyginti
darbo sutarciai pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg) dirbancius

asmenis, darbdaviy organizacijoms — darbdaviai jdarbina ne maziau kaip 3 % pagal

30 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
484.
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darbo sutartj ar kitais teisiniais pagrindais (kurie yra prilyginti darbo sutarciai pagal
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg) dirbancius asmenis.

Pagrindinis dokumentas, kuris nustato TriSalés tarybos veiklg yra nuostatai, juos
tvirtina ir keicia TriSalé taryba (Darbo kodekso 185 straipsnio 10 dalis). ReikSminga
Trisalés tarybos funkcija yra — svarstyti klausimus ir teikti iSvadas bei pasitlymus darbo,
ekonominés ir socialinés politikos srityse ir nagrinéti klausimus remiantis Tarptautinés
darbo organizacijos konvencija Nr. 144 ,Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo

normoms jgyvendinti (Darbo kodekso 185 straipsnio 9 dalis).

1.2.2. Informavimas ir konsultavimas

Informavimo ir konsultavimo forma yra iSskirtiné tuo, kad ji vykdoma tik darbdavio
lygmeniu (iSimtis — darbovietés lygmeniu taip pat, jei yra susitarimas). Si forma veikia per
darbuotojy atstovy konsultavimasi, bendravimg su darbdaviu ir vadovais, dél tam tikry
klausimy, sprendimy priémimo, kurie yra aktualiis jiems — darbuotojams. Vienas i$
pavyzdziy yra tai, kad pagal Darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalies 1 punkta, darbdavys
gali patvirtinti darbo tvarkos taisykles tik atlikes informavimo ir konsultavimo procediiras
su darbo taryba. Visgi, svarbu apibrézti ir pacias formos sgvokas. Darbo kodekso 204
straipsnis pateikia, kad informavimas yra duomeny, tam tikros informacijos perdavimas
darbuotojams, darbo tarybai, o konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis, dialogo
uzmezgimas ir plétojimas. Kaip vykdomas pats informavimas ir konsultavimas yra
nurodyta Darbo kodekso 204 straipsnio 4 dalyje. Kadangi yra siekiama sistemingo ir
tvarkingo informavimo bei konsultavimo, minétame straipsnyje yra nustatytos ne tik
terminy taisyklés, bet ir kitos, pavyzdziui, darbdavys informacija turi pateikti laiku, rastu,
neatlygintinai ir Zinoma, informacija privalo biiti teisinga. Kas be ko, jei informacija yra
slapta, darbdavys ja gali pateikti, taciau su tuo gali taikyti jvairias apsaugos priemones.
Pazymétina tai, kad informacija yra iSskiriama nuo kitos informacijos srauto, tokia
informacija yra bitina darbuotojo darbo funkcijoms atlikti, darbuotojai pasiraso
jsipareigojima neatskleisti gautos informacijos. Tam tikrais atvejais, kai atskleista,
pasidalinta informacija gali padaryti zalos jmonei, darbdavys turi teis¢ jos neatskleisti®..
Darbo kodekse jtvirtinamas ir reguliarus informavimas ir konsultavimas. Tokiame
informavime ir konsultavime darbdavys pateikia visa reikSminga informacijg, kaip:

darbdavio biiklé, darbo uzmokescio pakitimai, darbo laiko organizavimas, darbuotojy

31 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
569.
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saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo rezultatai, jmonés plétra, o taip pat kiti
klausimai, kurie yra reikSmingi (Darbo kodekso 205 straipsnis). Darbo taryba gavusi
informacija, per penkias darbo dienas gali reikalauti pradéti konsultacijas, o ne véliau kaip
per penkiolika darbo dieny, prasideda darbdavio ir darbo tarybos konsultacijos (Darbo
kodekso 205 straipsnio 3 dalis). Darbdavys veda konsultacijg ne trumpiau kaip penkias
darbo dienas, nebent darbo taryba (jos nesant — profesiné sgjunga) sutinka su kitu terminu
— minéto straipsnio 5 dalis.

Pagal Darbo kodekso 206 straipsnj, informavimas ir konsultavimas vyksta ir
tvirtinant vietinius norminius teisés aktus, ta¢iau tam reikia, kad darbdavys biity jdarbines
vidutiniskai dvideSimt ar daugiau darbuotojy. Toks informavimas ir konsultavimas vyksta
del: darbo tvarkos taisykliy, darbo apmokejimo sistemos, dél naujy technologijy jvedimo
ir kity svarbiy, reikSmingy dalyky. Visos kitos sglygos ir terminai nurodomi minétame
straipsnyje. Kuomet yra numatomas grupés darbuotojy atleidimas, darbdavys privalo
informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis. Darbdavys rastu suteikia darbo taryboms visg
reikalingg informacija: atleidimo priezastys, atleidziamy darbuotojy skaicius, laikotarpis —
per kurj bus atleisti darbuotojai ir kitos salygos (Darbo kodekso 207 straipsnis). Kuomet
yra perdavimas paties verslo ar jo dalies, darbdavys taip pat privalo informuoti ir
konsultuotis su darbo taryba. Visos salygos ir terminai nurodomi Darbo kodekso 208
straipsnyje. Iprastai, tos salygos yra tokios, kad darbdavys ne véliau kaip per penkias darbo
dienas iki konsultacijy pradzios pateikia darbo taryboms informacija apie perdavimo datg,
perdavimo teisinj pagrinda, padarinius darbuotojams ir kita. Kaip nurodyta straipsnio 5
dalyje, konsultavimas vyksta ne trumpiau kaip penkios darbo dienos, nebent darbo taryba
(jos nesant — profesiné sgjunga) sutinka su kitokiu terminu. Pabréztina, kad darbdaviui
nesilaikiusiam Darbo kodekso numatyto reguliavimo ir nevykdziusiam informavimo bei
konsultavimo, vadovaujantis Darbo kodekso 209 straipsniu kyla atsakomybé.

Teismy praktikoje kilo gincas, kuomet profesiné sajunga su kasaciniu skundu
kreipési ] teismg, dél darbdavio ir profesinés sgjungos informavimo ir konsultavimo
procediiry. IeSkove prasé panaikinti darbdavio sprendimus remiantis tuo, kad nebuvo
laikytasi sprendimo priémimo procediiry, bet ne dél pacéiy sprendimy turinio. Pirmosios ir
apeliacinés instancijos teismai nustate, kad jmoné teiké informacijg profesinei sgjungai apie
numatomy sprendimy priémimus, taip pat kvieté konsultacijoms, todel nebuvo paZeista
informavimo ir konsultavimo procedira. Kasaciniame skunde ieskové nurodo, kad
darbdavys priémé vélesnius sprendimus nesilaikant informavimo ir konsultavimo
procediiry. Lietuvos AukSciausiasis Teismas pabréze, kad vélesni atsakovés sprendimai

néra ginco dalykas, tod¢l apeliacinés instancijos teismo nutart] paliko nepakeistg. Vertinant
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byloje esancias aplinkybes, reziumuojama, jog darbdavys informavo ieskove ir kvieté
konsultacijoms bei susitarimo nesudarymas nereiskia, kad nebuvo nesilaikyta informavimo
ir konsultavimo procediiry®.

Prie nurodytos socialinés formos priskiriamas ir dalyvavimas juridinio asmens
valdyme. Tam skiriami Darbo kodekso 210 — 212 straipsniai, kuriuose nustatyta, kad
iSrinkti darbuotojy atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieziiiros organo. Sie atstovy i§rinkti nariai turi tokias pacias teises ir pareigas, kaip ir kiti
juridinio asmens i8rinkti valdymo ar priezitros organo nariai, taip pat yra numatoma ir
galimybé dalyvauti darbuotojy atstovams susitikimuose, pasinaudojant stebétojo ar
patariamojo balso teise. Atkreiptina tai, kad nors Darbo kodekso 211 straipsnis tiesiogiai
nejvardija kas turéty atstovauti darbuotojus, taciau tokiais atstovais laikytina darbo taryba,
jos nesant profesiné sajunga®. Pazymétina, kad R. Blanpain teigia, kad darbuotojy
dalyvavimo valdant jmong tikslas néra suteikti darbuotojams galimybe daryti jtakg vadovo,
administracijos sprendimams. Autoriaus nuomone, jmonéms reikia pagalbos, kuomet
vyrauja konkurencija. Darbuotojy pagalba tik padéty sékmingai vystytis verslui®*. I. Végélé
taip pat apibrézia dalyvavima juridinio asmens valdyme — tai procesas, kuomet darbuotojai
ar jy atstovai yra informuojami dél svarbiy klausimy. Atstovams ar darbuotojams
susipazinus su informacija, prasideda konsultacijos. Tik apsikeitus nuomonéms jvyksta
sprendimy priémimas®. Atsizvelgus j i§déstyta ir j tai, kad darbdavys negali vengti
darbuotojy atstovy ir drausti jiems dalyvauti juridinio asmens valdyme, darytina isvada,
kad taikant informavimg ir konsultavimg bei dalyvavima juridinio asmens valdyme,
darbuotojy atstovai turi galimybe padéti verslui klestéti generuojant idéjas bei patariant

vadovams dél jy pritmamy sprendimy.
1.2.3. Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas
Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy, kaip socialinés partnerystés formos, tikslas

ir esm¢ — sutarti dél Salims kylanciy jsipareigojimy, jy vykdymo bei darbo salygy
darbuotojams. Darbo kodekse numatyta, kad kolektyvines derybas veda ir kolektyvine

32 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2020 m. sausio 13 d. nutartis
civilinéje byloje AB ,, Amber Grid“ darbuotojy profesiné sgjunga v. AB ,,Amber Grid*, Nr. e3K-3-117-687-
2020

33 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
584,

3 BLANPAIN, R. Involvement of Employees in the European Union. 2002. I8 Darbuotojy dalyvavimas
valdant jmong Europos Sgjungos teiséje. Sudarytojas 1. Vegele. Jurisprudencija, 2004, j. 58(50), p. 106.

%5 VEGELE, 1. Darbuotojy dalyvavimas valdant jmone Europos Sgjungos teiséje. Jurisprudencija, 2004,
58(50), p. 108-1009.
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sutart] pasirasSyti gali tik tokig teise¢ turincios Salys — profesinés sgjungos ar jy organizacijos
ir darbdaviai ar jy organizacijos. Darbo kodekso 188 straipsnyje nustatoma deryby pradzia,
pabaiga, taip pat tai, kad deryby metu Salys turi bati sgziningos. Darbo kodekso 188
straipsnio 7 dalyje nurodoma, kad Salys susitaria dél kolektyviniy deryby eigos (deryby
trukmé, tvarka, informacijos suteikimo terminai ir Kiti klausimai), i§ to matyti, kad Salys
yra pakankamai laisvos susitarti dél kolektyviniy deryby eigos ir sprendziamy klausimy.
Sioje vietoje Darbo kodeksas numato du principus: in favorem ir in peius. In favorem
principas leidzia sulygti dél naudingesniy sglygy darbuotojams, nei numato jstatymai,
taCiau galima nukrypti (in peius principas) nuo tam tikry sglygy ir nustatyti maziau
palankesnes salygas darbuotojams, kai yra Saliy kompromisas ir tai numatyta kolektyvinéje
sutartyje (iSskyrus salygas dél minimalaus poilsio laiko, maksimalaus darbo laiko,
minimaliojo darbo uzmokes¢io ir kitos). Pazymétina, kad pagal naujg Darbo kodeksa,
kolektyviné sutartis galioja tik profesinés sgjungos nariams, tac¢iau darbdavio ir darbovietés
lygmens kolektyvine sutartj galima taikyti visiems darbuotojams, jei yra Saliy susitarimas
bei jei kolektyving sutartj patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (Darbo
kodekso 197 straipsnio 1 dalis). Be to, priesingai nei buvusiame Darbo kodekse, naujame
Darbo kodekse, numatytas ir kolektyvinés sutarties galiojimo terminas (Darbo kodekso 196
straipsnio 2 dalis). Imperatyvu tai, kad Salys turi laikytis kolektyvinés sutarties sudarymo
procediiros (kolektyviné sutartis sudaryta rasytiniu biidu, reikiamu egzemplioriy skai¢iumi,
tinkamy Saliy suderinta ir pasiraSyta) bei registravimo tvarkos, siekiant uztikrinti
kolektyvinés sutarties vieSuma, skaidrumg bei statistikos vedima atsakingy institucijy.
Kolektyvinés sutarties galiojima, taikymg, pakeitimus ir nutraukima taip pat numato Darbo

kodekso nuostatos.
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2. KOLEKTYVINES DERYBOS KAIP SOCIALINES PARTNERYSTES FORMA

2.1. Kolektyviniy deryby samprata, principai, deryby reikSmeé

Darbo kodeksas nepateikia kolektyviniy deryby sgvokos apibrézimo, taciau, Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos Nr. 154 , D¢l kolektyviniy deryby skatinimo* 2 straipsnis
numato, kad kolektyvinés derybos yra derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos
ar daugiau darbdaviy organizacijy i§ vienos pusés, ir vienos ar daugiau darbuotojy
organizacijy i$ kitos pusés. Kolektyvinémis derybomis norima:

1. Nustatyti priémimo j darbg ir paties darbo salygas;

2. Reguliuoti santykius tarp darbuotojy ir darbdaviy;

3. Reguliuoti santykius tarp darbuotojy organizacijos arba organizacijy ir darbdaviy

arba jy organizacijy*®.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 ,, D¢l teisés jungtis j organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo®, taip pat, kaip ir Darbo kodeksas, nenusako
konkrecios kolektyviniy deryby sgvokos, bet nurodo jy paskirtj 2 straipsnyje: skatinti steigti
darbuotojy organizacijas, vadovaujamas darbdaviy arba jy organizacijy, taip pat — remti
darbuotojy organizacijas finansiSkai ar kitokiu buidu, norint, kad Sios organizacijos tapty
darbdaviy arba jy organizacijy kontroliuojamos®'.

D. Petrylaité nurodo, kad kolektyvinés derybos yra:

1. Ivairiy interesy grupiy bendravimas tarpusavyje, kuris veda link bendro tikslo,
sprendimo;
2. Vienas i§ priemoniy skirty pasiekti taikg kilus konfliktams darbo santykiy srityje®.

T. Bagdanskis, antrindamas D. Petrylaitei ne tik apibidina kolektyvines derybas, bet
kartu nusako ir jy tikslg. Pirmiausia, kolektyvinés derybos yra bendravimo procesas tarp
skirtingy interesy grupiy, vedantis j vieningg sprendima. Antra, kolektyvinés derybos yra
vienas i§ metody, kurio tikslas — socialiné taika®®.

Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo, rengimo procesas yra pakankamai savitas,
teisekiiros mechanizmas, kurj R. Krasauskas jvardija kaip: darbuotojy ir darbdaviy

sutartiné teisékiira, kadangi Sis mechanizmas lemia svarby vaidmenj reguliuojant

% 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 ,Dél kolektyviniy deryby skatinimo*.
Valstybés zinios, 1996-04-03, Nr. 30-740.

37 1949 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 ,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo®. Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-674.

% PETRYLAITE, D. Kolektyviniy deryby vaidmuo ir reik§mé sprendziant kolektyvinius darbo gincus:
Lenkijos praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija, t. 74(66), 2005 p. 24.

3% BAGDANSKIS, T. Peculiarities of the settlement of collective labour disputes in Lithuania.
Jurisprudencija, 19(4), 2012, p. 1590.
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kolektyvines sutartis teisiniuose visuomeniniuose santykiuose®. Taigi, laikytina, kad
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo procesas yra darbdaviy ir jy organizacijy ir profesinés
sajungos ar jy organizacijos sutartiné teisékiira. Pazymétina tai, jog R. Krasauskas i$skiria
du bruozus, kurie apibiidina tokj jo teiginj:

1. Specifiniai subjektai dalyvaujantys sutartingje teis¢kiroje. Kaip buvo minéta,
interpretuojant autoriaus teiginj pagal Darbo kodeksa, tie subjektai yra profesinés
sajungos ar jy organizacijos ir darbdavys ar jy organizacijos.

2. Specifiné teisekiiros procediira, kas laikytina kolektyvinémis derybomis*.

Vyraujanciai huomonei pritaria ir Serbijos teisés mokslininkai, kurie teigia, kad
kolektyvinés derybos vyksta tarp darbdaviy ir darbuotojy, tam, kad bity sudaryta
kolektyvingé sutartis, kuri reglamentuoja darbo salygas, o nustatytos salygos lemia taikg tarp
Saliy*?,

Pastebétina, kad derybos yra iSreiSkiamos kaip teis¢. Europos socialin¢ chartija
(pataisyta) biitent taip kolektyvines derybas ir nurodo. Europos socialinés chartijos
(pataisytosios) 6 straipsnyje numatyti Sie $aliy jsipareigojimai:

1. Skatinti konsultacijas tarp darbuotojy ir darbdaviy;

2. Skatinti mechanizmo, kuris padéty darbuotojams ir jy organizacijoms bei
darbdaviams ir jy organizacijoms, reguliuoti darbo santykius bei darbo salygas
naudojant kolektyvines sutartis, sukiirima;

3. Sukurti ir panaudoti mechanizma taikinimui ir savanoriSkam arbitrazui, tam, kad
biity paprasciau spresti gincus.

Pazymétina, kad Europos socialinés chartijos (pataisytosios) 6 straipsnyje jtvirtinta,
kad 3alys pripazjsta darbuotojy ir darbdaviy teise veikti kolektyviai*®. Sia teise gali naudotis
tik jstatymuose nurodyti subjektai, pavyzdziui: kolektyvinése derybose negali dalyvauti
vienas darbuotojas, o darbuotojus atstovauja profesiné sajunga ar jy organizacija. Inicijuoti
ir sitilyti kolektyvines derybas gali kiekviena i§ socialinés partnerystés Saliy. Apskritai
kalbant apie pacig teis¢ derétis, Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 28 straipsnyje
nurodyta, kad darbdaviai ir darbuotojai (arba jy organizacijos), remiantis Europos Sgjungos

teise ir nacionalings teisés aktais bei praktika, turi teis¢ derétis ir atitinkamu lygiu sudaryti

O KRASAUSKAS, R. Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reik§mé Lietuvos darbo teisei,
vietinio teisinio reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos. Jurisprudencija, t. 40(32), 2003, p. 43.

41 KRASAUSKAS, R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy Darbo
kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 1(103), 2008, p. 40.

42 KULIC, Z.; MILOSEVIC, G.; ir BATURAN, L. Labour market and collective bargaining in the Republic
of Serbia. Zbornik radova pravnog fakulteta u nishu. Broj 78. Godina LVII. 2018. p. 151.

43 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 53-00.
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kolektyvinius susitarimus, o kilus interesy konfliktui, imtis kolektyviniy veiksmy, jskaitant
streikus*.

Atsizvelgiant | tai, darytina iSvada, kad kolektyvinés derybos yra bendravimas, tam
tikry sglygy tarp Saliy derinimas, siekiant vieno tikslo. Kitaip tariant, tai priemoné, kuria
pasinaudojus yra siekiama vieno rezultato — kolektyvinés sutarties sudarymo.

Pazymétina, kad kolektyvinés derybos grindziamos ne tik teisés normomis, taciau ir
principais. Kaip bendrieji principai, taikomi teisingumo ir saziningumo principai.

Darbo kodekso 161 straipsnio 2 dalyje yra nurodomi tokie principai: S$aliy
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams,
savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant S$alis susaistancius jsipareigojimus,
jsipareigojimy realaus jvykdymo. Lietuvos Respublikos socialinio dialogo skatinimo
jstatymo projekto (registracijos numeris — XI11P-3182) 3 straipsnis nurodo $iuos principus:
laisvy kolektyviniy deryby uZtikrinimo, savanoriSkumo ir savarankiSkumo prisiimant
jsipareigojimus, galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo, objektyvios informacijos
suteikimo, realaus jsipareigojimy vykdymo, tarpusavio kontrolés ir atsakomybés, Saliy
lygiateisiSkumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams®.
Pazymétina, kad iSvardyti principai padeda igyvendinti Europos socialinés chartijos
(pataisytosios) 6 straipsnio 2 punkte numatytg valstybiy pareigg sukurti deryby
mechanizma®®. I§vardyti principai yra taikomi ir tam tikroje srityje, tai yra, kolektyvinése
derybose, tac¢iau svarbu ne tik juos isvardyti, bet juos ir apibadinti.

1. Teise pradéti kolektyvinius veiksmus. Sis principas jtvirtina asmeny galimybe
pasinaudoti leidziamomis kolektyvinémis priemonémis, jrankiais, tokiais kaip
streikas, lokautas*’. Pazymétina, kad kolektyviniy deryby Salys jrankiais gali
pasinaudoti tik siekiant bendro tikslo — kolektyvinés sutarties sudarymo, o tam, kad
Salys negaléty piktnaudziauti priemonémis ir jomis sukelti neigiamus padarinius
kitai Saliai ar kitiems susijusiems asmenims, toks jrankiy, kaip pavyzdziui, streiko
ar lokauto panaudojimas yra imperatyviai reglamentuojamas teisés akty.

2. Socialiniy partneriy jgaliojimo principas. Sio principo esmé i$plaukia i§ paties

pavadinimo. Tai reiskia, kad derybas gali inicijuoti ir vesti tik jgalioti asmenys“®,

4 Buropos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. [interaktyvus.]. [Zitréta 2019 m. gruodzio 03 d.]. Prieiga
internete: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR.

4 Lietuvos Respublikos socialinio dialogo skatinimo jstatymo projektas. Registracijos numeris - X111P-3182.
[interaktyvus].  [ziGréta 2020 m. sausio 03  d.]. Prieiga  internete:  https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAP/bd8234f11elel1e9bd28d9a28a9e9ad9.

4% PETRYLAITE, D. Tarpininkavimas sprendZiant kolektyvinius darbo gincus. Jurisprudencija, 40(32),
2003; p. 33-40.

47 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 30.
48 NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 83.
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Manytina, kad jei 8is principas nebity jtvirtintas teisés aktuose, kolektyviniuose
santykiuose kilty chaosas dél atstovavimo, nebiity vieningos nuomones i
darbuotojy ar darbdaviy pusés. Tokiu atveju, biity sudétinga priimti taikius
susitarimus tarp kolektyviniy deryby Saliy, kadangi nebuty aiSku, kas gali atstovauti
ir priimti sprendimus.

3. Saliy lygiateisiskumo principas. Sio principo ZodZiy sandiira — lygios teisés — kaip
ir esminis lygybés principas reiskia, kad nei viena Salis socialingje partnerystéje
negali turéti (ir neturi) daugiau teisiy ar kitokiy privilegijy uZ kita. Sis principas yra
viena i§ prielaidy rasti kompromisa, todél nei valstybé kaip socialinés partnerystés
dalyvé, nei kiti subjektai (darbdaviy organizacijos) negali buti laikomi labiau
privilegijuotais ar turin¢iais daugiau teisiy nei darbuotojy atstovali — profesinés
sajungos ar jy organizacijos*. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr.
144 . Del trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti yra
sakoma, kad konsultacijoms jgyvendinti darbuotojams ir darbdaviams turi biti
atstovaujama lygiais pagrindais®®. Taip pat, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija Nr. 154 , D¢l kolektyviniy deryby skatinimo* draudzia bet kokiais
veiksmais silpninti profesiniy sgjungy veikla, taip sukeliant pranasumg kitoms
Salims. Tad $io principo esmé ir yra tokia, kad kiekviena Salis gali ir turi teis¢ pati
pareiksti iniciatyva dél kolektyviniy deryby ir sudaryti kolektyving sutartj bendru
kompromisu, neapribojant nei vienos i§ kity Saliy teisiy, tai yra — lygiomis teisémis
priimti konsensusa.

4. Geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams principas. Principo du
raktiniai, esminiai Zodziai — geranoriSkumas ir pagarba reiskia, kad vadovaujantis
Siuo principu Salys viena kitos atzvilgiu turi elgtis pagarbiai, nesukeldamos
konflikty dél elementaraus saliy elgesio, kaip pavyzdziui dél informacijos
nesuteikimo pilna apimtimi arba klaidingos informacijos pateikimas ir daugelis kity
atvejy.

5. Savarankiskumo ir savanoriSkumo principo esmé yra ta, kad priimant visus
sprendimus, né viena $alis negali biiti jpareigota paklusti Kitai, pavyzdziui — priimti
sprendima prie§ savo valig. Salis yra laikoma gebandia savanoriskai inicijuoti
klausimy sprendima, o taip pat priimti savarankiska sprendima, kurio priémimui

nebiity daroma jokia treCiojo asmens ar Kolektyviniy deryby Salies jtaka: Salys

4 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 481
501976 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 144 D¢l tridaliy konsultacijy tarptautinéms darbo
normoms jgyvendinti“. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-739.
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pareigas priima savanoriskai, nepatirdamos kitos Salies prievartos, spaudimo®l.
Sprendimai, tenkinantys visy Saliy interesus, priimami laikantis Sio principo.
Pavyzdziu gali buti laikomas toks atvejis, kai darbuotojai su darbdaviu sulygsta dél
tam tikry lengvaty ar palankesniy darbo salygy darbuotojams, bet ne darbdaviui,
taCiau zvelgiant 1§ kitos pusés, darbdavys bus uztikrintas, kad kolektyvinés sutarties
galiojimo laikotarpiu, tarp jo ir darbuotojy bus geri, taikiis santykiai®®. Tai i$plaukia
i§ Darbo kodekso 248 straipsnio 3 dalies, kuri nurodo, kad galiojant kolektyvinei
sutarciai, draudziama skelbti streikg dél reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty
Sioje sutartyje, jeigu jy laikomasi. Principo savanoriSskumo aspektas atsispindi
deryby prigimtyje. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 98 ,,Dél teisés
jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo* raSoma apie
subjekty savanoriska valig vesti derybas, apie tai, kad Salims niekas negali pareiksti
netinkamy ketinimy, kurie galéty daryti neigiama jtaka sprendimams. Pabréztina,
kad savarankiSkumas pasireiSkia tuomet, kai valstybé ar atitinkamos jstaigos
nesikisa j kolektyviniy deryby Saliy veikla, neprimeta valdziai naudingy idéjy ar
panasiai. Taciau, galimi atvejai, kai valstybé pazeidZia $j principg tuo, kad ji ar
igaliotos jstaigos suvarzo kolektyvines sutartis, jas anuliuoja arba priverstinai
suspenduoja, taip apribodama Saliy galimyb¢ laisvai naudotis Siuo principu.
Valstybé ar tam tikros jstaigos gali atlikti ir kitokj vaidmenj, pavyzdziui gali
nustatyti jrankius, tam tikras priemones, kurios gali skatinti deryby Salis atsizvelgti
i tam tikras nuostatas, normas, kad biity apsaugoti valstybés interesai®.

Asociacijy laisvés principas. Sis principas svarbus tuo, jog gina asmeny teises,
laisves, susijusias su asociacijomis. Svarbu paminéti, kad Sis principas jtvirtintas
Generalinés Asambléjos priimtoje ir 1948 m. gruodzio 10 d. paskelbtoje
Visuotingje zmogaus teisiy deklaracijoje. Sios deklaracijos 20 straipsnis
reglamentuoja asmens teise¢ jungtis j taikius susirinkimus, asociacijas. Zinoma,
palie¢iamas ir tas aspektas, kad nickas negali biti per prievartg jtraukiamas j
organizacijas®. Kadangi $is principas yra taikomas placiai, jis apibréZiamas ir
jtvirtinamas Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje.
Konkreciai — konvencijos 11 straipsnis kalba apie paties principo turinj: Kiekvienas

asmuo turi teis¢ jungtis ] asociacijas, rengti (taikius) susirinkimus bei stoti ]

51 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai Tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje.
Jurisprudencija, t.40(32), 2003, p. 12.
52 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.

482.

58 NEKROSIUS et al. Darbo teisé¢: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 113.
% Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006-06-17, Nr. 68-2497.
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profesines sajungas, kad apginty savo interesus®. Tiek Generalinés Asambléjos
deklaracijoje tieck Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijoje yra pateikiamas praktiskai analogiSkas turinys, kuris siejasi su
asociacijy principu, taciau pacioje Konvencijoje iSskiriama tai, kad naudojantis
asociacijos laisvés principo teise, negali biti taikomi jokie apribojimai, iSskyrus,
kai tai numato jstatymas ir gali biiti taikomi apribojimai, kurie yra butini dél
visuomenés ar valstybés saugumo, siekiant uzkirsti kelig teisés pazeidimams,
nusikaltimams, gyventojy dorovei, sveikatai ir kitoms teiséms bei laisvéms
apsaugoti ir jgyvendinti. Asociacijos principo esmé yra du aspektai: neigiamas, tai
yra, kad niekas negali biiti ver¢iamas stoti | profesines sajungas, kitas organizacijas
bei teigiamas, tai, kad visi (iSskyrus jstatymuose numatytas i§imtis) asmenys turi
teis¢ laisva valia stoti | profesines sgjungas, organizacijas, asociacijas. Laisvas
asmeny stojimas j organizacijas yra reglamentuojamas Europos socialinés chartijos
(pataisytos) 5 straipsnyje. Sioje chartijoje, kaip ir anks¢iau minétuose aktuose, yra
jtvirtinta tiek pozityvi, tiek negatyvi principo pusé. Visi nurodyti Saltiniai dél
asociacijos laisves principo jtvirtinimo yra svarbis, taciau vienas i§ svarbiausiy yra
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés
jungtis | organizacijas gynimo®. Konvencijos turinyje raSoma apie asmeny teis¢
jungtis j organizacijas — asmenys yra laisvi pasirinkti, j kurig asociacijg nori jstoti,
neprimetant jiems jokiy ideologijy. Darbdaviy ir darbuotojy organizacijos turi pilng
teise¢ parengti savo taisykles, istatus, taip pat iSsirinkti atstovus, organizuoti veikla,
valdymg ir rengti programas®®. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135
,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje”®’ ir
konvencija Nr. 98 ,,Dé¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo*, eliminuoja diskriminacijg stojant j asociacijas, gina darbuotojus,
kai jie yra priimami ] darbg tik su salyga, kad jie stos arba nestos | asociacijg.
Nacionalingje teis¢je principas jtvirtinamas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35
straipsnyje — teisé jungtis j asociacijas, bendrijas, jei tikslai néra prieStaraujantys
Konstitucijai ir jstatymams. Specifikuojantis | nacionalinius darbo teisés aktus —
Darbo kodekso 2 straipsnis, taip pat jvardija asociacijy laisvés principa. Asociacijy

laisviy principas pritaikomas kolektyvinése derybose tuo aspektu, kad derybos

55 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497

% 1948 m. Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 87 , Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j
organizacijas gynimo®. Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-653.

571971 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 , Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy jmonéje”. Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737.

20



vyksta tarp Saliy arba Siy organizacijy, o kolektyviniy deryby Saliy veikla remiasi }
nurodyta principa, ypatingai, kai Salis yra organizacija, steigiama vadovaujantis
nurodytu principu. Labai svarbu atkreipti démes; i §j principa, kadangi jis laikytinas
vienu i§ pamatiniy principy, Kitiems principams veikti, kaip antai laisvy
kolektyviniy deryby principas, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio
interesams principas ir Kiti.

7. Laisvy kolektyviniy deryby principas jtvirtina $aliy teis¢ derétis dél atstovaujamyjy
asmeny teisiy ir pareigy. Salys yra laisvos susitarti dél kolektyvinés sutarties salyguy,
tiek, kiek to nevarzo jstatymas®. Pazymétina, kad valstybés stodamos j Tarptauting
darbo organizacija, sutinka laikytis $io principo kolektyviniuose santykiuose. Be to
jis itvirtinamas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 98 , D¢l teisés
jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo*. Atkreiptina,
kad pagal konvencijg valstybé turi sudaryti salygas, kad kolektyviniy deryby $alys
galéty laisvai derétis dél kolektyvinés sutarties sutarymo. Taciau, nurodytos
konvencijos 5 ir 6 straipsniuose yra iSskiriamos kelios kategorijos, kur §is principas
gali buti ribojamas arba net netaikomas, tai ginkluotosios pajégos, valstybés
tarnautojai, policija. Be Sios Konvencijos, laisvy kolektyviniy deryby principg
jtvirtina ir Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 154 ,,D¢l kolektyviniy
deryby skatinimo* 8 straipsnis bei Europos Sajungos pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 12 straipsnis. Matoma, kad §is principas yra kilgs i$ asociacijy laisvés
principo, kadangi vadovaujantis pastaruoju, susiformuoja teis¢ | laisvas
kolektyvines derybas.

8. Objektyvios, teisingos informacijos teikimo principas. Sio principo svarba yra ta,
kad jei $alys nesidalinty, nesikeisty teisinga informacija, derybos nebiity galimos®®.
PabréZiama, kad informacija neturi buti klaidinanti, ji turi buti teisinga. Praktingje
plotméje i8kyla sunkumy, kuomet darbdaviai siekia apsaugoti tam tikrg informacijg
nuo darbuotojy, o darbuotojy atstovai priestarauja tokiam elgesiui. Tokiu atveju
deryby metu arba tiesiog iskilus klausimams, darbuotojy atstovams paprasciausiai
trikksta informacijos. Vienai i§ Saliy nenorint suteikti informacijos, Tarptautinés

darbo organizacijos rekomendacija Nr. 163 ,,Dél kolektyviniy deryby* numato, jog

% DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai Tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje.
Jurisprudencija, t.40(32), 2003, p. 11.
% NEKROSIUS et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 84.
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valstybés turi imtis priemoniy, kurios uztikrinty $alims, dalyvaujan¢ioms derybose,

visas galimybes gauti informacijg (tg kuri yra reikalinga vykdant derybas)®.

9. Kolektyviniy deryby saziningumo principas. Kolektyvinés derybos gali vykti tik
tada, kai visos Salys elgiasi deramai, sgziningai, be paslépty tiksly, kurie gali buti
nenaudingi kitoms Salims. Kaip raSo G. Dambrauskiené, sgziningumas gali bati
pasiekiamas tik savanoriskai, pagarbos Salims pagrindu, bet ne tada, kai to
reikalauja jstatymas®’. Lietuvos Auksciausiasis Teismas pasisaké, kad darbo
teisiniuose santykiuose kolektyviniy deryby saziningumo principas reiskia
stengimasi pasiekti susitarimg, dorg ir konstruktyvy elgesj vedant derybas,
nepateisinamo deryby vilkinimo vengimg ir abipus] prisiimty jsipareigojimy
gerbima, saziningai atsizvelgiant j deryby rezultatus®’. Pazymétina, kad
vadovaujantis sgziningumu, atsiranda tarpusavio S$aliy pasitikéjimas, kuris
palengvina kolektyvines derybas ir Salys gali lengviau priimti sprendimus dél
kolektyvinés sutarties sudarymo.

10. Galiojancios teisés sistemos nepazeidziamumo principas, reiskia, kad vedant
kolektyvines derybas yra laikomasi galiojancios teisés, jos nepazeidziant. Be to,
kolektyviniy deryby metu, Salys negali susitarti dél tokiy salygy, kurias reguliuoti
gali tik wvalstybé. Laikantis nustatyty reikalavimy, teisés akty reglamentuoty
taisykliy, negali biiti pazeidziamos Saliy teisés, negali biiti nustatomos prastesnés
kolektyvinés sutarties salygos kuriai nors i§ $aliy®.

11. Jsipareigojimy vykdymo principas numato, kad Salys privalo laikytis sudaryty
susitarimy, kuriuose yra numatytos ir apibréztos pareigos Salims, o $iy nesilaikant
gali kilti numatyta atsakomybé ir kitai Saliai suteikiama teisé kreiptis j atitinkamas
institucijas dél ginco, kilusio i§ pazeisty teisiy, sprendimo. Atkreiptina, kad Salys
Isipareigojimus vykdo laisva valia ir savarankiskai, todél jsipareigojimy vykdymo
principas kooperuojasi su laisvy kolektyviniy deryby ir savarankiSkumo bei

savanoriSkumo principais.

80 1980 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 162 ,Dél kolektyviniy deryby“.
[interaktyvus]. [zitréta 2019 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga internete:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R163>;

61 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai Tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje.
Jurisprudencija, t.40(32), 2003p. 12.

62 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012-03-06 nutartis civilinéje
byloje UAB , Svyturys—Utenos alus* v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus
darbininky sgjunga, AB ,, Svyturys“ profesinés sqjungos organizacija ir Utenos alaus darbininky sqjungos
Jjungtinei atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012

63 NEKROSIUS et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 84.
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Vadovaujantis nurodytomis Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis,
Visuotine zmogaus teisiy deklaracija, Europos socialine chartija (pataisyta), auksciau
iSanalizuotais teisés principais ir kitais Saltiniais, galima teigti, kad kolektyvinés derybos
reikSmingai jtakoja kolektyvinius darbo santykius. Kolektyvinés derybos potencialiai
jtvirtina darbuotojy saugumg: neleidziama kolektyvinése sutartyse nustatyti jiems
blogesniy darbo salygy, numatyti kity jiems nepalankiy nuostaty. Kolektyviniy deryby
rezultatas (jei yra sudaroma kolektyviné sutartis, kuri ir jtvirtina Saliy teises bei pareigas) —

yra suteikiamos galimybés vystytis ne tik verslui, bet ir darniems darbo santykiams.

2.2. Kolektyvines derybas vedancios Salys

Kadangi kolektyvinés derybos yra $aliy bendradarbiavimas siekiant bendro tikslo, svarbu
iSanalizuoti pacig atstovavimo savoka ir identifikuoti Salis, dalyvaujancias kolektyvinése
derybose.

Atstovavimas, tai santykis tarp Saliy, kuomet yra veikiama atstovaujamojo interesais,
vardu. Tai teisiy, pareigy jgijimas, pakeitimas ar panaikinimas per atstovus.

V. Mikelénas nurodo, kad:

1.  Atstovavime santykiai atsiranda tarp atstovaujamyjy asmeny ir atstovo;
2.  Atstovaujamyjy vardu veikia atstovas;
3. Atstovui yra suteikti jgaliojimai.

Treciame punkte nurodyti jgaliojimai pasireiskia tokiu biidu, kad isrinkus atstovus,
veikiant pasitikéjimo pagrindais, Salies jstatais, Salims suteikiami bendrojo atstovavimo
1galiojimai: gauti, teikti informacija, sudaryti kolektyvines sutartis atstovaujamyjy vardu,
atstovauti gin¢uose ir kiti jgaliojimai nurodomi jstatuose (nesuasmeninti).®*

Remiantis teismy praktika, atstovavimo atveju atsiranda dvejopi santykiai: vidiniai —
tarp atstovaujamojo ir atstovo (pasitikéjimo — fiduciariniai) ir iSoriniai, susiklostantys tarp
atstovo ir tre¢iyjy asmeny®.

Atstovavimas socialingje partnerysteje, kolektyvinése derybose gali biiti aiSkinamas
tiek siaurgja, tiek placigja prasme. Siauraja — kaip jprastinis darbuotojy ar darbdaviy
atstovavimas, jy interesy gynimas. Atstovavimas pla¢igja prasme apima daugiau sriciy: ir
visus Kitus santykius esancius socialingje partnerystéje, tokius kaip gin¢y sprendimas ir

panasiai.

8 MIKELENAS, V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia, 1995.
8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2018-11-20 nutartis civilinéje byloje L.J.
v. R.V, J.B Nr. 3K-3-437-469/2018.
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Darbuotojy atstovavimo sgvoka pateikiama Darbo kodekso 165 straipsnio 1 dalyje.
Jame numatyta, jog atstovavimas yra darbuotojy teisiy ir jy interesy gynimas, atstovavimas
jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus nagrinéjanciose
ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems suktrimas, keitimas ir kitoks
dalyvavimas, nustatant darbuotojy darbo, socialines, ekonomines teises ir pareigas, pagal
darbo teisés normy nustatyta tvarka.

2002 m. Darbo kodekse darbuotojy atstovais laikytos profesiné sgjunga ir darbo
taryba. Profesinei sgjungai buvo suteikiama teis¢ vesti kolektyvines derybas, sudaryti
kolektyvine sutartj bei skelbti streikg, taciau jei jstaigoje, organizacijoje tokios profesinés
sajungos ir jgaliotos Sakos profesinéS sajungos nebtdavo, teises perimdavo ir atlikti
numatytas pareigas turédavo darbo taryba. Dabartinéje Darbo kodekso redakcijoje, 165
straipsnio 2 dalis nurodo, kad darbuotojy atstovais yra laikomi Sie subjektai: profesiné
sajunga, darbo taryba arba darbuotojy patikétinis. Taciau tik profesinés sgjungos gali vesti
kolektyvines derybas, sudaryti kolektyvines sutartis. Vadovaujantis naujuoju Darbo
kodeksu matyti, kad yra aptinkamas dualus atstovavimas. Tai reiskia, kad anksciau
galiojusiame Darbo kodekse galima buvo pastebéti vartojama darbuotojy atstovy sgvoka,
konkreciai nejvardijant ar tai darbo taryba, ar profesiné sajunga, ta¢iau naujajame Darbo
kodekse isskiriama darbo tarybos ir profesiniy sgjungy kompetencija. PaZzymétina, kad
atskyrus kompetencijg, profesinés sgjungos tampa daug labiau atsakingesnés bei
jpareigotos uz kolektyvines derybas ir — kaip pastaryjy deryby rezultata — sudaromas
kolektyvines sutartis, o darbo tarybai priskiriama informavimo ir konsultavimo bei
dalyvavimo juridinio asmens veikloje funkcijos®.

Darbuotojus galima atstovauti tiek individualiuose, tiek kolektyviniuose santykiuose.
T. Davulis teigia, kad profesinés sajungos atstovavimo teisé néra prilyginama civilinéje
teiséje egzistuojanciam atstovavimui pagal jstatyma ar pagal sutartj. Tai reiskia, kad
pavyzdziui, profesinés sgjungos pirmininkas negali darbuotojo vardu pasiraSyti darbo
sutarties ar atlikti kity veiksmy dél darbo santykiy, tadiau jis gali atstovaudamas jo
individualiems santykiams teikti klausimus darbdaviui, gauti informacija ir panagiai®’.
Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 56 straipsnio 1 dalies 5 punkta,
atstovu individualiuose ginc¢uose dél teisés gali buti profesiné sajunga, jeigu ji atstovauja
profesinés sajungos nariams darbo teisiniy santykiy bylose. Siuo atveju, byl teisme veda

profesinés sajungos vienasmenis valdymo organas, istatymy ar steigimo dokumenty

% DAVULIS, T. Darbo teises rekodifikavimas Lietuvoje 2016 — 2017 m. Teisé, 2017, p. 22.
57 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
487.
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nustatyta tvarka jgalioti kolegialiy valdymo organy nariai arba atstovai pagal pavedimg —
darbuotojai, turintys aukstajj universitetinj teisinj iSsilavinima, ir (ar) advokatai (advokaty
iciai),

Pazymétina, kad buvo Kilusios diskusijos, kg laikyti Salimis, o kg subjektais
kolektyviniuose santykiuose, kolektyvinése derybose. Yra nuomoniy, kad kolektyviniy
deryby salimis reikéty laikyti pacius darbuotojus ir darbdavj, o profesiné sgjunga atlieka tik
kolektyvinés sutarties vykdytojos vaidmenj®®. Kita vyraujanti nuomoné yra ta, jog $alimis
reikéty laikyti darbdavj ir profesines sgjungas, nes jy veiksmy rezultatas — sudaryta
kolektyviné sutartis’®. I. Nekrogiaus nuomone, negalima atskirti $iy santykiy subjekty nuo
Saliy, kurios formuoja kolektyvinius santykius™®. R. Blanpain teigia, kad kolektyvinés
sutarties Salys yra darbdaviy organizacija (—0S) ir profesinés sgjungos, kartu — Kiti bona fide
darbuotojy atstovai’?. Vadovaujantis Darbo kodeksu ir tuo, kad kolektyvinése sutartyse
vyrauja dvisalé socialinés partnerystés forma, Salimis yra laikytinos profesiné sajunga ar jy
organizacija ir darbdavys ar jy organizacija. Tokiu atveju, darbuotojai atlicka subjekty
vaidmenj, kadangi kolektyviné sutartis yra sudaroma dél jy gerovés, o unikali teisé vesti

kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyving sutartj yra priskiriama profesinei sgjungai.

2.2.1. Darbuotojy atstovai — profesinés sagjungos

Esant dvisaliam socialiniam dialogui tarp kolektyviniy deryby $aliy, svarbu jvardyti kaip
tos Salys dalyvauja, kokj vaidmenj atlieka kolektyvinése derybose.

Darbo kodeksas apibrézia profesiniy sgjungy teisinio statuso ypatumus, Siy
organizacijy sampratg. Apibiidinant bendrais bruoZais, profesinés sgjungos gina darbuotojy
darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises, interesus vadovaujantis profesiniy
sgjungy veiklg reglamentuojanciais jstatymais, Darbo kodeksu ir savo jstatais (Darbo
kodekso 179 straipsnio 1 dalis). Profesiniy sgjungy sgvoka analogiskai apibréziama tiek

Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatyme, tiek Darbo kodekse. Darbuotojai,

8 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

YANDREJEV, V. S.; TOLKUNOVA V. N. Sovetskoe trudovoe pravo. Maskva, 1987, p. 166. 13 Darbo
santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Sudarytojas R. Krasauskas. V] Registry centras, Vilnius
2009 m. p. 122.

O DANILENKO, V. N. Subijekti i storoni v koldogovornich pravootnosenijach. Maskva, 1968, p. 177. I§
Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Sudarytojas R. Krasauskas. V] Registry centras,
Vilnius 2009, p. 122.

I DAMBRAUSKAS A.; NEKRASAS V.; NEKROSIUS I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 66. I§
Profesinés sgjungos Lietuvoje: teisinio statuso problemos. Sudarytojas N. Kasiliauskas. V3] ,,Teisés namai*,
2008, p. 179.

2 BLANPAIN, R. European Labour Law. Kluwe Law International BV. The Netherlands, 2012, p. 818.
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stodami j profesines sgjungas, sudaro asociacijos sutartj, kuria remdamiesi privalo veikti
pagal nustatytus profesinés sajungos jstatus, steigimo dokumentus’®. C. Balaneasa ir A.
Manolescu straipsnyje ,,The role of trade unions in regulating labor relations* raso, kad
profesinés sgjungos yra organizacijos, kuriy pagrindinis tikslas yra apsaugoti darbuotojy
interesus darbovietéje, o tai taipogi reiskia ir kolektyvinj konsultavimasi su darbdaviu’.
Tokiai nuomonei pritaria ir W. Schubert, kuris teigia, jog darbuotojy interesy bei teisiy
atstovavimas yra vienas pagrindiniy profesiniy sajungy tiksly”.

Vadovaujantis Darbo kodekso 188 straipsniu, kuomet darbovietés arba darbdavio
lygmeniu veikia ne viena profesiné sgjunga, Siy lygmeny kolektyvine sutartj gali sudaryti
profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé ir darbdavys. Kai néra
profesinés sajungos, veikiancios darbdavio lygmeniu, visuotinis darbuotojy susirinkimas
gali jgalioti Sakos profesineg sajungg vesti kolektyvines derybas dél kolektyvinés sutarties
sudarymo. Sakos ar teritoriniame lygmenyije néra nustatyta specialiy taisykliy dél deryby,
vadinasi, su darbdaviy organizacija kolektyvines derybas gali vesti tiek viena, tiek kelios
profesinés sajungos. Pabréztina, kad tuo atveju, kai darbdavio lygmeniu darbuotojus
atstovauja ne viena profesiné sgjunga, o jy organizacija, derybos gali biiti veiksmingesnés
(reikalavimy iSkélimo aspektu). Viena vertus, toks atstovavimas yra naudingas, tac¢iau gali
kilti problema — kaip pasirasyti kolektyving sutartj, kaip priimti sprendimus, kadangi
jungtiné atstovybé néra reglamentuojama ir néra laikoma teisés subjektu. Jei néra nutarta,
kaip bus sprendziama dél sprendimy priémimo, kiekvienos profesinés sgjungos valdymo
organas turi priimti sprendimg (tai yra, kiekvienas susitarimas bus pasiraSomas profesiniy
sajungy vadovy)’®.

Kaip darbuotojy atstové, profesinei sgjungai priskiriamos reikSmingos funkcijos.
Pirmiausia, profesinés sajungos kolektyvinése derybose atstovauja darbuotojus, jy teisétus
interesus. Tai parodo darbuotojy, profesinés sajungos nariy ir profesiniy sajungy ar jy
organizacijy abipusj santykj, kuris turi biiti grindziamas pasitikéjimu. Svarbu pabrézti tali,
kad profesinés sajungos jstatuose yra nurodoma jos kompetencija, jskaitant atstovavimag
profesinés sgjungos nariams kolektyvinése derybose dél kolektyvinés sutarties sudarymo.

Todé¢l toks atstovavimas pasireiSkia ne tik paciy deryby metu siekiant suderintos

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
522.

" BALANEASA, C.; MANOLESCU, A. The Annals of The "Stefan cel Mare" University Suceava. Fascicle
of The Faculty of Economics and Public Administration Volume 9, No.1(9), 2009. P. 341.

> SCHUBER, W., Spoleczno — prawne problemy zwigzkow zawodowych. Pip. 1980, p. 24. I§ Profesinés
sgjungos Lietuvoje: teisinio statuso problemos. Sudarytojas N. Kasiliauskas. V3] ,, Teisés namai‘, 2008, p.
159.

6 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
540.
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kolektyvinés sutarties pasiraSymo, bet ir per kolektyviniy deryby metu kilusius gincus,
atstovavima juose. Kolektyviniy deryby eigoje labai svarbu suderinti ne tik darbuotojams
(jel i8plésta kolektyviné sutartis) ar profesiniy sgjungy nariams, bet ir darbdaviams
taikomas teises, pareigas, todél jvardijama paciy kolektyviniy deryby funkcija. Praktikoje
Jprasta tai, kad kolektyviniy deryby metu profesiné sgjunga stengiasi suderéti kuo geresnes
salygas atstovaujamiems darbuotojams, pavyzdziui — dél papildomo poilsio laiko, premijy
ir panaSiai. Taciau, darbo autorés nuomone, tokiy, geresniy ir palankesniy salygy
suderinimas profesinés sgjungos nariams gali pernelyg diferencijuoti, atskirti darbuotojus,
nesancius profesinéje sgjungoje. Kita vertus, vadovaujantis asociacijy laisvés principu,
asmenys gali stoti j profesing sgjunga ir gauti teikiamas papildomas naudas. I$ to, kas
aptarta matyti, kad atstovavimo funkcija persipina su kolektyviniy deryby vedimo funkcija,
kadangi kolektyviniy deryby metu $alis, turinti jgaliojimus, reprezentuoja darbuotojams,
profesinés sagjungos nariams.

Tam, kad buty sudaryta kolektyviné sutartis, kuri tenkinty abiejy Saliy interesus,
svarbu, jog Salys laikytysi kolektyviniy deryby principy ir teisiy, kaip antai, teisé j teisingg
informacijg. Profesinés sajungos turi teis¢ reikalauti i§ darbdavio ar jy organizacijos visos
reikalingos informacijos, kolektyvinés sutarties saglygoms formuoti bei paciai sutarciai
sudaryti.

Kita funkcija, kurig kolektyviniy deryby metu vykdo profesinés sgjungos, yra
jurisdikciné. Si funkcija apima teisés normy taikyma, taikymo prieziiira. Profesiniy sajungy
jstatymo 17 straipsnis papildo apraS§yma numatydamas, jog profesiné sajunga turi visiska
teise kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi jstatymy arba kity susitarimy, kurie susij¢ su
atstovaujamais darbuotojais. Be to, tokia funkcija net jvardijama Kkaip jurisdikciné teisé,
galiojanti tiek kolektyviniy deryby metu, tiek sudarius kolektyvine sutartj, kadangi ir
sudarius kolektyving sutartj, profesiné sgjunga gali kontroliuoti jos vykdyma i§ darbdavio
pusés. Jurisdikciné funkcija laikytina kontroliuojamoji ir apsauginé, kadangi atliekant
kontrole, vykdoma ir Saliy, subjekty apsauga nuo neigiamy pasekmiy ar kitokiy neigiamy
dalyky bei jtakos.

Kolektyviniy deryby metu, vykstant procesui, profesinés sgjungos gali naudotis
organizacine funkcija, kuri yra pacios profesinés sgjungos vidaus santykiuose. Tokia
funkcija — teisé pasireiskia per bendravimg su darbdaviu (pavyzdys — pasitlymy teikimas),
kitomis profesinémis s3ajungomis, paciais darbuotojais ir, Zinoma, su valstybés
institucijomis. Pavyzdziui: eksperty pasitelkimas rengiant kolektyvinés sutarties projekta
(Cia atsiranda Saliy pareiga saugoti deryby metu suzinotg konfidencialig informacijg —

Darbo kodekso 189 straipsnio 3 dalis). Vykdant organizacing funkcija, profesinés sgjungos
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gali organizuoti savo veiklg, taip pat prasyti valstybés jstaigy paramos numatytiems
tikslams vykdyti.

Viena i§ svarbesniy funkcijy ir teisiy tuo pat metu, yra profesiniy sajungy teisé
reikalauti darbdavio priimty sprendimy panaikinimo. Kolektyviniy deryby metu, gali
nutikti taip, jog darbdavys, vengdamas sudaryti kolektyving sutartj, priims jsakyma ar atliks
tam tikrus veiksmus, kurie pazeis profesinés sajungos nariy teises, todél tokj jsakyma ar
veiksmus profesiné sgjunga gali ginCyti. Remiantis Profesiniy sajungy jstatymo 18
straipsniu, tam yra skirtas specialus terminas — 10 dieny. Per §j terming darbdavys privalo
iSnagrinéti jam pateiktus reikalavimus. PaZeidus §] terming arba atsisakius patenkinti
reikalavimg, profesiné sajunga gali kreiptis j teisma.

Darytina i§vada, kad profesiné sajunga yra darbuotojy atstové kolektyvinése
derybose, kurios pagrindinis tikslas yra ne tik atstovauti profesinés sgjungos narius,
darbuotojus bei jy interesus, taciau ir apginti jy teises, kolektyviniy deryby metu issideréti
geresnes sglygas profesinés sgjungos nariams arba — jei taikymo sritis iSplésta — visiems
darbuotojams. Pabréztina, kad be kolektyviniy deryby vedimo, kolektyvinés sutarties
pasiraS§ymo funkcijy, profesinés sgjungos atlicka ir daugiau funkcijy, pavyzdziui:
organizacines, jurisdikcines ir Kitos. Visos $ios funkcijos numatomos profesiniy sajungy
jstatuose bei darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose, tokiuose kaip Darbo

kodeksas, profesiniy sgjungy jstatymas ir kiti.

2.2.2. Darbdaviy atstovai

Isanalizavus darbuotojy atstovus, svarbu pabrézti ir darbdaviy atstovy svarbg. Pazymétina,
kad darbdavys, kaip fizinis asmuo, dalyvaujantis socialinéje partnerystéje, pareigas ir teises
prisiima pats. Darbdavio lygmeniu darbdaviui atstovauja juridinio asmens vienasmenis
valdymo organas arba jgaliotas asmuo (Darbo kodekso 180 straipsnis). Darbdavys suteikia
]galiojimus atstovui darbo santykiuose — jei asmeniui néra perduoti tokie jgaliojimai, jis
negali priimti sprendimy, kurie kei¢ia darbuotojy teisine padétj’’.

Sakos, teritoriniu ir nacionaliniu lygmenimis darbdavj atstovauja darbdaviy
organizacijos. Sakos ir nacionaliniu lygmenimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba
jos jgaliota institucija, atstovauja tokiu atveju, kai jstaigos yra iSlaikomos i$ valstybeés,
savivaldybés arba Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy arba, kai jmoniy savininky

teises ir pareigas jgyvendina savivaldybé arba valstybé. Teritoriniu lygiu, kuomet jmonés

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
524,
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yra i$laikomos i§ savivaldybiy &Sy arba savivaldybé yra jmonés savininké, jas atstovauja
savivaldybés taryba, bet jei imonés islaikomos i§ Valstybinio socialinio fondo ar kity fondy
1é8y, jas atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jgaliota jstaiga (Darbo kodekso
181 straipsnis).

Darbdaviy organizacija, kaip atstové, apraSoma Darbo kodekso 182 straipsnyje.
Paminétina, kad pati darbdaviy organizacija yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis
asmuo turintis pavadinimg, jsteigtas pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymg’®.
Kadangi darbdaviy organizacija yra laikoma asociacija, analogiS$kai kaip ir kitoms
asociacijoms bei organizacijoms, jai yra taikomas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35
straipsnis, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 87 ir Nr. 98, taip pat Europos
Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencija, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas,
taip pat ir Kiti teisés aktai, jtvirtinantys asociacijy veikla. Organizacija, kuri vienija
darbdavius, paprastai nejgyja darbdaviy organizacijos statuso tik dél to, kad jos nariai yra
darbdaviai. Kad tokia organizacija buity laikoma darbdaviy organizacija, jos jstatuose arba
statute, turi baiti apibrézta atstovavimo kompetencija. Kadangi darbuotojy atstovai veikia
laisvai, nepriklausomai, savarankiskai, $i analogija taikoma ir darbdaviy atstovams, tai taip
pat reiskia, kad darbdaviy organizacija savo jstatuose gali nusistatyti stojimo tvarka, tikslus,
veiklos teritorijg ir daug kity sglygy. Darbdaviai, stojantys j organizacijg, turi atlikti
privalomg procediirg — pasirasyti asociacijos sutartj. Pazymétina, kad kilus gincams dél
darbdaviy organizacijy teisinio statuso, jie sprendziami teisme, pagal Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso numatyta tvarka.

Svarbu aptarti darbdaviy organizacijos kompetencija. Pakartotina, kad darbdaviy
organizacijos ja apibrézia jstatuose. Viena svarbiausia salyga, kuri turi biiti nurodoma
jstatuose — teisé atstovauti darbdaviams socialingje partnerystéje. Nepaisant to, Darbo
kodekso 183 straipsnis nurodo, kokia kompetencija gali buti priskiriama darbdaviy
organizacijoms. Remiantis nurodytu straipsniu, darbdaviy organizacija kolektyvinése
derybose atlieka Sias funkcijas:

1. Dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro kolektyvines sutartis;

2. Atstovauja darbdaviy organizacijos nariy interesams;

3. Turi teis¢ gauti reikalingg informacija, kuri yra biitina funkcijoms vykdyti, taip pat
teikti pasitlymus valstybés, savivaldybés institucijoms, profesinéms sgjungoms ar

Jju organizacijoms socialiniais, darbo ar ekonomikos klausimais;

"8 Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 25-745.
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4. Plétoja darbdaviy organizacijos politika, taip pat kaupia bei nagrinéja informacija,
kuri susijusi su organizacijos veikla;
5. Informuoja narius dél esamos situacijos.

Pabréztina, kad darbdaviai, darbdaviy organizacijos savo jstatuose gali papildomai
iSplésti funkcijas. Nurodytas funkcijas taip pat galima sulyginti su tomis, kurias atlieka
profesinés sajungos ar jy organizacijos (atstovavimo, organizacinés, apsauginés funkcijos).
Bet kokiu atveju, kolektyviniy deryby metu, darbdavio atstovai sieks sudaryti kolektyvine
sutartj, kuri nebloginty darbdavio padéties ir uztikrinty taikg po jos pasiraSymo bei ja
vykdant.

2.3. Kolektyviniy deryby procediiros

Kadangi kolektyvinés derybos yra $aliy bendravimas, bendradarbiavimas, joms taikoma
speciali procediira, vykdoma siekiant Salis vienijan¢io sprendimo — kolektyvinés sutarties
sudarymo. Kolektyviniy deryby tvarkg jtvirtina Darbo kodekso 188 straipsnis.

Kolektyviniy deryby eiga yra tokia, kokia suderina pacios Salys. Tai reiSkia, kad yra
tam tikri formalumai, ta¢iau pacioms Salims paliekama nuspresti dél detalesnés deryby
eigos. Vadinasi, Salys j pagalba gali pasitelkti tam tikros srities ekspertus, specialistus, kad
bty paaiSkinti specifiniai klausimai ir pana$iai. Vadovaujantis Darbo kodekso 188
straipsniu kolektyvinés derybos prasideda nuo rastisko prisistatymo kitai Saliai. Prisistatanti
Salis privalo pateikti suformuotus reikalavimus, kolektyvinés sutarties nuostatas, kuriy §i
siekia. Taciau, sitilomos salygos negali buti paremtos politiniais motyvais arba susijusios
su individualiu asmeniu. Salis, gavusi pasiiilymg, yra jpareigota ne véliau kaip per
keturiolika dieny rastu pateikti atsakymg dél kolektyviniy deryby jsitraukimo, atsakyme
nurodyti atstovus, kurie dalyvaus kolektyvinése derybose.

Kolektyvinés derybos laikomos pradétomis kitg dieng po to, kai pasiiiliusi $alis gavo
atsakyma. Jei Salys visgi nesusitaré dél kolektyviniy deryby pradzios, derybos turi jvykti
ne véliau kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos (Darbo kodekso
188 straipsnio 6 dalis). Pastebétina, kad né viena Salis negali atsisakyti dalyvauti
kolektyvinése derybose, taciau to negalima laikyti prievarta, kadangi pacioje eigoje Salys
gali taip ir nepasiekti bendro konsensuso.

Iprasta, kad derybos vyksta ir tiesioginiy susitikimy metu. Paciame pirmame
susitikime Salys sutaria dél kolektyviniy deryby eigos: numato deryby pradzia, jos trukme,
kolektyviniy deryby tvarka, organizacinius klausimus, susitaria dél informacijos, kuri yra

bitina kolektyvinés sutarties projektui parengti, taip pat ir d¢l kity klausimy. Suprantama,
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kad kolektyviniy deryby paskutinis taSkas yra kolektyvinés sutarties pasiraSymas arba
neigiama pabaiga. Minétina neigiama pabaiga laikoma, kuomet Salys pasiraso nesutarimy
protokolg arba, kai viena $alis pranesa, kad pasitraukia i§ deryby, taciau argumenty, kodél
pasitraukia 18 kolektyviniy deryby, Salis pateikti neprivalo.

Isigaliojus naujam Darbo kodeksui, pasikeitus reglamentavimui, jvyko pokytis, dél
kurio buvo derintos naujosios kolektyvinés sutartys, taciau zvelgiant j kolektyviniy sutarciy
registra matyti, kad kolektyviniy sutarCiy Lietuvoje néra tiek jau ir mazai. Visgi, kodél
kolektyvinés derybos daug aktyviau nevyksta jmonése, konkreciai néra aisSku, bet gali bati
i1$skiriami Sie atvejai:

1. Imonése néra profesiniy sajungy;
2. Tikry kolektyviniy deryby nebuvimas’®.

Iprastai, paciy profesiniy sajungy gali nebiti dél keliy priezasciy, kurios gali buti
susijusios su finansiniais trukumais, ziniy, geb¢jimy derybose nebuvimu. Tai salygoja ir
deryby nebuvimg. Paciose derybose profesinés sajungos susiduria su tokiais sunkumais,
kaip reikiamos informacijos kolektyvinei sutarCiai sudaryti trikumas, darbdavio
pasyvumas bei nepakankamas deryby proceso reglamentavimas®.

Nors Darbo kodeksas jsigaliojo tik 2017 metais, taciau teismus jau yra pasieke gincai
dél kolektyviniy deryby, jy proceso.

Kauno apygardos teisme, buvo nagrin¢jama byla dél to, kad darbdavys nesutiko
pradéti kolektyviniy deryby dél kolektyvinés sutarties sudarymo. Darbovietéje jau yra
sudaryta kolektyviné sutartis, kuri yra taikoma visiems darbuotojams, todél pirmos
instancijos teismas pasaké, kad atsakovas (darbdavys) neatsisaké sudaryti naujos
kolektyvinés sutarties, o tam tiesiog néra pagrindo vesti deryby, kadangi darbovietéje yra
galiojanti kolektyviné sutartis. Teismas paZymi, kad atsiZvelgus j ta fakta, kad yra galiojanti
kolektyvin¢ sutartis, teismas neturi jokio pagrindo jpareigoti darbdavj derétis del
kolektyvinés sutarties bei ja sudaryti, kadangi galioja sutar¢iy laisves principas. Sutar¢iy
laisvés principas bitent ir reiskia, kad Salys savo nuozitira gali nusistatyti tarpusavio teises,
pareigas bei niekas negali jpareigoti sudaryti kolektyving sutartj arba drausti tai daryti. Bet
kokiu atveju, jei teismas ir jpareigoty atsakovg derétis, tai nereiksty, kad kolektyviné
sutartis bus sudaryta. ReikSminga paminéti tai, kad Darbo kodeksas nenumato, jog

darbuotojui gali buti taikomos dvi kolektyvinés sutartys: viena — galiojanti visiems

" BLAZIENE, I.; KASILIAUSKAS, N.; ir GUOBAITE — KIRSLIENE, R. Lithuania: will new legislation
increase the role of social dialogue and collective bargaining? Collective Bargaining in Europe: towards an
endgame / edited by Torsten Miiller, Kurt Vandaele and Jeremy Waddington. Briuselis: European Trade
Union Institute, vol. 2, 2019, p. 384.

8 Ibid., p. 390.
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darbuotojams, Kkita — tik profesinés sgjungos nariams. Jei darbovietéje biity sudarytos dvi
kolektyvinés sutartys, atsirasty dviprasmybiy, nestabilumo individualiuose santykiuose.
Pazymétina, kad profesiné sgjunga nepasinaudojo teise dalyvauti pirmosios kolektyvinés
sutarties kiirimo procese. IeSkové (profesiné sajunga), turé¢jo galimybe inicijuoti derybas
dar iki pirmosios kolektyvinés sutarties svarstymo ir prisijungti prie kitos profesinés
sajungos — taip siekti bendros kolektyvinés sutarties, kuri tenkinty visy interesus. Taciau,
kodél ieskové nepasinaudojo tokia galimybe, atsakovui néra aisku. Kadangi Sioje byloje
taip pat buvo keliamas klausimas dél ginCo nagrinéjimo teisme, pirmosios instancijos
teismas atsisaké priimti ieskinj Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 137
straipsnio 2 dalies 1 punkto pagrindu, o apeliacinis teismas perdavé bylg pirmosios
instancijos teismui nagrinéti i§ naujo. Buvo nustatyta, jog profesiné sagjunga kreipési j darbo
ginéy komisija®.

Apibendrinant galima teigti, kad kolektyvinés derybos yra derybos tarp darbdavio ir
darbuotojy atstovy arba §iy organizacijy, dél tam tikro bendro tikslo, kolektyvinés sutarties
sudarymo. Kolektyvinés derybos taip pat jvardijamos kaip teisé, kuria gali naudotis tik
ypatingi subjektai — darbdaviai ir profesinés sgjungos ar jy organizacijos. Laikydamosi
kolektyviniy deryby principy, Salys gali sklandziai derétis dél vienijancio tikslo. Darbo
kodeksas numato tokius kolektyviniy deryby reguliavimus, kaip antai: praneSimas apie
norimy kolektyviniy deryby inicijavimg su pateikiamais reikalavimais, taip pat tai, kad Kita
Salis per keturiolika dieny turi pateikti atsakyma dél jsitraukimo i kolektyvines derybas. Be
to, turi biiti laikomasi Darbo kodekse numatyto reguliavimo dél kolektyviniy deryby
pradzios: jos laikomos pradétomis kitg dieng po atsakymo gavimo, o nesutarus Kitaip, turi
biti pradétos per septynias dienas nuo kolektyviniy deryby pirmos dienos. Pabréziama, kad
kita deryby eiga néra imperatyvai reguliuojama, todél Salys gali pacios numatyti

kolektyviniy deryby tvarka.

81 Kauno apygardos Civiliniy byly skyriaus teis¢jas Mindaugas Simonis. 2019 m. rugpjicio 27 d. nutartis
civilinéje byloje Kauno transporto jmoniy darbuotojy profesiné sqjunga v. UAB ,, Kauno autobusai*“, Nr. 2S-
1369-773/2019.
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3. KOLEKTYVINIU SUTARCIU TEISINE PRIGIMTIS

3.1. Kolektyvinés sutarties samprata, riiSys, Salys ir turinys

Kolektyvinés derybos vykdomos siekiant sudaryti kolektyvine sutartj, todél pirmiausia
svarbu jvardyti, kas yra kolektyviné sutartis. Vadovaujantis Darbo kodekso 190 straipsniu,
kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp specialiy subjekty (profesinés sajungos
ar jy organizacijos ir darbdavio ar jy organizacijos) dél specifiniy salygy (Saliy teisiy,
pareigy, atsakomybés ir kita). Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91
jvardija kolektyvinés sutarties sgvoka: tai raSytiniai susitarimai tarp darbdavio, darbdaviy
grupés, darbdaviy organizacijos (—y), darbuotojy organizacijy, jei tokiy organizacijy néra
— tarp darbuotojy, kurie yra tinkamai irinkti ir jgalioti pagal teisés aktus®2. Remiantis tokiu
apibrézimu, kolektyvinés sutarties teisiné padétis yra dvejopa: pirma, kolektyviné sutartis
laikoma norminiu aktu, kuris jtvirtina lokalias normas, antra — ji laikoma susitarimu tarp
Saliy®. Teisés doktrinoje, nurodomos teisés normos ir sutarties teorijos. Teisés normos
teorija teigia, kad kolektyviné sutartis yra teisékiiros rezultatas. Si teorija taip pat
grindziama tikéjimo norminio pobtuidzio aktu teorija, kuri numato, kad visuomené tiki, jog
kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos salygos igauna privalomaji pobudj. Kita — sutartiné
teorija teigia, kad nustatytos salygos néra visuotinos ar universaliai taikomos. Tai reiSkia,
Jog sudarant kolektyving sutartj jau buvo remiamasi tam tikromis normomis, todél tos
salygos, kurios jtvirtintos kolektyvinéje sutartyje, negali biiti laikomos savarankiSkomis
normomis®. Teiginiui, kad kolektyviné sutartis yra norminis aktas, pritaria A. Vaisvila. Jo
nuomone, kolektyvinei sutar¢iai yra biidinga:
1. Bendrojo pobidzio taisyklés;
SavarankiSkumas;
Bendri interesai;

2

3

4. Saliy lygiateisiskumas;

5. Saliy susitarimas dél visy aspekty;
6

Atsakomybés prisiémimas uz savo veiksmus;

821951 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91. [interaktyvus]. [Zifiréta 2019 m. gruodzio
11 d.]. Prieiga internete:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R091>.

8 PETRYLAITE, D. Profesiniy sajungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
»~ACHEMA® darbuotojy profesiné sajunga, 2008. p. 57.

8 SUGENO, K.; KANOWITZ, L. Japanese Employment and Labour Law. p. 580-581. 1§ Darbo santykiy
reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Sudarytojas R. Krasauskas. Vilnius. 2009, p. 105-106.
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7. Sutarties uztikrinimas teisinémis prievolémis®.

Kalbant apie kolektyvine sutartj, kaip apie norminj akta, N. Kasiliauskas isskiria
S§iuos poZymius:
1. Kolektyving sutartj turi priimti jgalioti darbdaviy ir darbuotojy atstovai;
2. Kolektyviné sutartis priimama po kolektyviniy deryby;
3. Kolektyviné sutartis yra laikino veikimo norminis aktas;
4. Kolektyvine sutartis atlieka ypatingg vaidmenj darbo santykiuose, jy reguliavime;
5. Kolektyvinéje sutartyje numatyty teisiy apsauga vykdo atitinkamos institucijos®.

Teismy praktikoje, taip pat yra apibréziama kolektyvinés sutarties sgvoka. Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas apibrézé kolektyvine sutartj nurodydamas, kad tai yra raSytinis
susitarimas, kuris parengtas laikantis jstatyme nustatytos tvarkos. Tokj susitarimg per
atstovus sudaro darbdavys ir darbuotojai, o pacig kolektyving sutartj sudaro informacinés,
prievolinés, organizacinés ir norminés salygos. Teismas pazymi, kad tokios sutarties tikslas
yra sudaryti salygas, kurios biity geresnés, naudingesnés nei numato jstatymai®’.

Panasy kolektyvinés sutarties apibrézima, koks yra numatytas galiojanc¢iame Darbo
kodekse, pateikia ir Ispanijos teisés profesoriai A. Martin, F. Rodrigeuez — Sanudo, J.
Garcia. Jie jvardija kolektyving sutartj kaip raSytinj susitarimg dél darbo salygy tarp
darbuotojy atstovy ir darbdavio®. Turkijos teisés profesoriaus E. Ince kolektyvinés
sutarties apibrézimas yra praktiskai analogiSskas nurodytajam Darbo kodekse. Pazymétina,
kad autorius taip pat papildomai iSskiria ir kolektyvinés sutarties bruozus: kolektyviné
sutartis yra sui generis privatinés teisés sutartis, kolektyvine sutartimi reguliuojamos
jvairios sglygos, tokios, kaip darbo valandos, atostogos, darbo uzmokes¢io sudedamosios
dalys, 3aliy teisés ir pareigos, atstovavimo klausimas ir kitos reik§mingos salygos®.

Greta nurodyty autoriy, I. Nekrosius taip pat isskiria kolektyvinés sutarties savybes:

1. Kolektyvinés sutarties pagalba galima lengviau ir lanks¢iau reaguoti | rinkos ir

gamybos padéties pokycius;

8 VAISVILA, A. Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 244. 1§ Kolektyvinio sutartinio teisinio
reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy Darbo kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu.
Sudarytojas R. Krasauskas. Jurisprudencija, 1(103), 2008, p. 39.

8 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius. TriSalés tarybos sekretoriatas. 2006, p.. 92.

87 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 m. kovo 31 d. nutartis
civilinéje byloje J.S. v. S Vilniaus miesto biistas, Nr. E3K-3-211-248/2016.

8 MARTIN, A.; RODRIGUEZ — SANUDO, F.I GARCIA, J. Derecho del Trabajo, 23rd Ed. Madrid:
Tecnosp. 2014, p.359. Is The collective labour agreement as a key tool for driving corporate social
responsibility: banking sector analysis. Sudarytojai J.M. Biedma — Ferrer, M. Lopez — Fernandez,, P.M.
Romero — Fernandez., Cuadernos de Gestion Vol. 17 - N° 2, 2017, p. 142.

8 INCE, E. Toplu Pazarlik Hukuku (C. 3, Ser. 2). Istanbul: Kazanc1 Hukuk Yaymlar1 1985. I3 Benefiting
from the collective labor agreement in Turkish collective bargaining system. Sudarytojas A. Mehmet Saim.
International Journal of Commerce and Finance, Vol. 2, Issue 2, 2016, p. 63 - 64.
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2. Kolektyvinés sutartys parodo socialinés partnerystés Saliy jégas, jy santykij;

3. Kolektyvinés sutartys daro jtaka jstatymams, tai yra, tam tikry kolektyvinés
sutarties salygy jtvirtinimas jstatymuose;

4. Profesinés sgjungos turi visas galimybes siekti, kad jy derinamose kolektyvinése
sutartyse buty jraSytos kuo naudingesnés sglygos ir garantijos darbuotojams nei
numato jstatymai.

Darant iS§vadg i$ nurodyty sgvokos apibrézimy laikytina, kad kolektyviné sutartis yra
viena i$ formy, kuri reguliuoja darbo santykius nustatant sglygas Salims, kuriy Sios turi
laikytis. Vadinasi, kolektyviné sutartis negali biiti nukreipta tik j vieng $alj, todél teisés ir
pareigos nustatomos tiek darbuotojy atstovams, tiek ir darbdaviy atstovams.

Atkreiptinas démesys | tai, kad kolektyviné sutartis i§ esmés atlicka tokias
pagrindines uzduotis: pirma — apsaugo $alj nuo kitos netinkamo elgesio, antra — leidzia
Salims keisti kolektyving sutartj, atsizvelgiant j poky¢ius versle, rinkoje taip keiciant $aliy
santykius (uzpildant teisés akty spragas), nustatant reglamentavimg pacioje kolektyvinéje
sutartyje. Tre¢ia — reguliuoja darbo salygas taikant kolektyvines sutartis®?.

Pazymétina, kad remiantis Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalimi, kolektyvine sutartis
laikoma darbo teisés $altiniu, kuriam biidinga tai, jog kolektyviniy deryby metu darbuotojy
atstovai kolektyvingje sutartyje siekia suderinti kuo geresnes, naudingesnes darbo salygas,
garantijas atstovaujamiesiems. Taigi tai aiSkintina, kaip kolektyvinés sutarties apsauginé
funkcija: jtvirtintos normos jpareigoja darbdavj jy laikytis, kitaip kyla numatytos
pasekmés. Greta apsauginés funkcijos, Sioms sutartims priskiriama ir normy kiirimo
funkcija, kuri pasireiskia kaip sglygy karimas bei reguliaciné funkcija — suvokiama kaip
Saliy pareigy atlikimo reguliavimas.

Kolektyvines sutartis galima skirstyti pagal terminus, dalyka bei kitas salygas ir
poZymius, taciau, tai néra i$skirtinai reikSmingas skirstymas, kadangi pats jstatymo leidéjas
nurodo kolektyviniy sutarciy riiSis Darbo kodekso 191 straipsnyje. Tokios risys yra:

1. Nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis;

2. Teritorinio lygmens kolektyviné sutartis;

3. Sakos lygmens kolektyviné sutartis;

4. Darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

5

Darbovietés lygmens kolektyviné sutartis.

% NEKROSIUS, I., Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos. Teisé, Nr. 33(1), 1999. I§
Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reik§mé Lietuvos darbo teisei, vietinio teisinio
reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos. Sudarytojas R. Krasauskas. Jurisprudencija, t. 40(32), 2003, p.
27.

91 NEKROSIUS et al. Darbo teisé¢: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 118.
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Toks kolektyviniy sutaréiy skirstymas pagal lygmenis yra aktualus dél taikymo
asmenims. Pazymétina, kad galiojant senajam — 2002 m. Darbo kodeksui, buvo jtvirtintos
keturios kolektyviniy sutaréiy rusys:

1. Nacionalinio lygmens;
2. Sakos lygmens;

3. Teritorinio lygmens;
4. Imonés lygmens.

Taigi matyti, kad naujajame Darbo kodekse jvestas pakeitimas dél jmonés lygmens,
pakeiCiant j; ] darbdavio arba darbovietés lygmenj. Atsiranda galimybé sudaryti
kolektyving sutartj darbovietés lygmeniu, tuo pat metu nesaistant pavyzdziui kito filialo ar
padalinio, kuriam vadovauja tas pats darbdavys. Dabartiniame Darbo kodekse nurodyti
darbdavio ir darbovietés lygmenys yra patys lanksCiausi bei labiausiai paplite tarp
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo lygmeny. Lankstumg, paprastuma pagrindzia tai, kad
jprastai darbovietéje sutartj sudaro profesiné sajunga ir darbdavys, 0 pacios derybos yra
pakankamai nesudétingos bei operatyviai baigiamos. Vadinasi, galima susitarti ir dél
daugiau palankiy salygy. Galima biity teigti, kad kuo aukStesnio lygmens kolektyviné
sutartis tuo derybos dél kolektyvinés sutarties yra sudétingesnés, nes skiriasi ne tik Salys,
bet ir subjektai, kuriems ta kolektyviné sutartis taikytina.

Minéta, kad atitinkamai pagal lygius kolektyvinése derybose ir pasiraSant
kolektyvines sutartis, gali skirtis salys. Kaip Siame darbe jau buvo rasyta apie kolektyviniy
deryby Salis, tokia iSskirtiné teisé vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines
sutartis priskiriama tik vienam darbuotojy atstovui — profesinei sajungai ar jy organizacijai,
i§ darbdaviy pusés — paciam darbdaviui ar jy organizacijai. Detalizuojant, pagal Darbo
kodekso 192 straipsnj, pasakytina, kad nacionaliniame, teritoriniame ir $akos lygmenyse,
kolektyvines derybas veda ir kolektyvine¢ sutart] pasiraSo profesiniy sgjungy organizacija
(—os) ir darbdaviy organizacija (—0S). Darbdavio lygmenyje, Salys yra profesiné sajunga ir
darbdavys, tad matomas subjekty rato susiauréjimas. Jei darbdavio lygmeniu veikia kelios
profesinés sgjungos, jos gali sudaryti jungting profesiniy sgjungy atstovybe ir taip dalyvauti
kolektyvinése derybose bei pasiraSant kolektyving sutartj. Taciau, toks jtvirtinimas néra
imperatyvus, jei profesinés sgjungos nenori jungtis, jos gali derinti atskiras kolektyvines
sutartis. Kaip buvo minéta, atstovybé néra reglamentuojama ir ¢ia galéty kilti klausimas,
kaip pasiraSyti sutartj, jei atstovybé néra laikoma Salimi. Toks aspektas turi bti aptartas

atstovybés sutartyje, jei ji visgi nebiity laikoma Salimi, tuomet kiekvienos profesinés
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sajungos valdymo organas turéty nuspresti dél kolektyvinés sutarties, jos sudarymo®.
Darbo kodekso 188 straipsnio (Kolektyviniy deryby tvarka) skirtumas nuo $io kodekso 192
straipsnio (Kolektyviniy sutar¢iy $alys) yra toks, kad prie tvarkos nurodoma, jog darbdavio
lygmeniu profesinés sgjungos nesant, visuotinis darbuotojy susirinkimas gali jpareigoti
Sakos profesing sajungg vesti derybas dél kolektyvinés sutarties, taciau straipsnyje apie
Salis, to néra numatyta.

Pereinant prie paties kolektyviniy sutaréiy turinio svarbu pasakyti, kad ¢ia galioja in
favorem principas. Principas reiSkia tai, kad Salys taip pat gali susitarti dél kolektyvinés
sutarties salygy, kurios bity naudingesnés Salims nei numato jstatymai (negalima
susitarimais bloginti darbuotojy padéties, iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), kai, tuo
tarpu, teisés aktuose darbo salygos yra reglamentuotos minimaliai. Privaloma nurodyti,
kokios sglygos vyrauja kolektyvinése sutartyse. D. Petrylaité jvardija keturias salygy rsis:
normines, prievolines, organizacines, informacines. Norminés sglygos — tai normos, kurios
nustato darbo salygas ir jy privalo laikytis sutarties Salys, subjektai. Prievolinés salygos —
tai tam tikri jsipareigojimai, kurie turi prievolés pobtdj. Organizacinés sglygos — tai tokios
salygos, kurios numato kolektyvinés sutarties keitimus, papildymus, vykdymg ir
atsakomybe. Informacinés salygos — tai salygos, kurios kartoja normas, esancias teisés
aktuose®.

Remiantis Darbo kodekso 193 straipsnio 4 dalimi, nacionalinio, teritorinio, Sakos
lygmens kolektyvinése sutartyse galima sulygti dél tokiy salygy, kaip:

1. Darbo uzmokestis darbuotojams;

2. Darbuotojy sveikata ir sauga;

3. Darbuotojy profesinis mokymas, jy uzimtumas ir perkvalifikavimas;

4. Kolektyviniy gincy iSvengimas naudojantis socialinés partnerystés rémimo
priemonémis;

5. Kolektyvinés sutarties keitimas, pildymas, galiojimas, vykdymo kontrol¢ (tvarka,
sistema);

6. Kiti svarbiis klausimai susij¢ su darbo, socialinémis ir ekonominémis salygomis.

Darbdavio ir darbovietés lygmenyse, taip pat yra numatyta, del kokiy salygy gali
susitarti Salys (Darbo kodekso 193 straipsnio 5 dalis):

1. Darbo sutarciy sudarymas, pakeitimas ir nutraukimas;

2. Darbo uzmokestis;

92 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
540.

% PETRYLAITE, D. Profesiniy sajungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
»~ACHEMA® darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 59 - 60.
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3. Darbo ir poilsio laikas;

4. Darbuotojy sveikatos ir saugos priemone¢s;

5. Informavimas, konsultavimas ir salygos susijusios su darbuotojy atstovy
dalyvavimu, kuomet darbdavys priima sprendimus;

6. Kolektyvinés sutarties vykdymas ir jo kontrolé, keitimas, pildymas, galiojimas;

7. Saliy tarpusavio informavimas;

8. Kitos ekonominés, socialinés ir darbo salygos, pavyzdziui dél teikiamos paramos
susirgus ar d¢l atostogy grafiky sudarymo.

Pazymeétina, kad Darbo kodekse 193 straipsnio 4 ir 5 dalyje nurodytos sglygos yra
rekomendacinés. Tai reiSkia, kad Salys neprivalo visy nurodyty salygy nurodyti
kolektyvinése sutartyse.

Kaip pavyzdj analizuojant kolektyvines sutarties nuostatas, jy riisis, darbo autoré
pateikia UAB , LITGRID Power Link* kolektyving sutartj Nr. PV3-94. Sioje kolektyvinéje
sutartyje, kaip norminés normos yra nurodomos:

1. 35sutarties punktas. Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové yra energetikos veiklos srities
jmoné, nacionaliniam saugumui ir valstybei ir jos tGKiui strategiskai svarbi jmoné,
vadovaujantis Darbo kodekso 121 straipsniu, $ioje Sutartyje nustatomi darbo laiko
ir poilsio laiko ypatumai <...>. Remiantis tuo, matyti, kad nustatomas darbo laikas,
jo normos tam tikrais atvejais, pavyzdziui avarijos metu, tai yra — nustatoma darbo
laiko salyga.

2. 16 sutarties punktas. Darbo uzmokes¢io sandara ir salygos kaip yra mokama.
Atsizvelgiant | tai, kad darbo uzmokestis yra viena i§ darbo salygy, §i sglyga
vertintina kaip norminé, kurig, $iuo atveju jsipareigoja laikytis darbdavys.

Prievolinés salygos yra Sios:

1. 7 sutarties punktas: Darbo sutartimi Darbdavys jsipareigoja darbuotojui teisingai ir
konkurencingai atlyginti uz Bendrovés naudai atliekama darbo funkcija, Bendrovés
misijos ir strategijos jgyvendinima, o darbuotojas jsipareigoja tinkamai ir efektyviai
atlikti darbo funkcija, nukreipta | Bendrovés misijos ir strategijos jgyvendinima.
PaZymeétina, kad tai i§ pirmo Zvilgsnio yra bendro pobtidzio norma, kuri yra laikoma
savaime suprantama: uz darbg yra mokamas darbo uzmokestis, ta¢iau formuluotéje
esantis zodis jsipareigoja rodo, kad yra jtvirtinamas jsipareigojimas — prievolé
atlikti nurodytus mokéjimus ir atlikti darbo funkcijas.

2. 24 sutarties punktas. Bendrové, solidarizuodamasi su darbuotojais, skiria
materialing pagalba i$vardytais atvejais: mirus darbuotojui, mirus darbuotojo

sutuoktiniui, vaikui, tévams, gimus vaikui ir kitais atvejais. Akivaizdu, kad tokia
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prievoliné norma suteikia finansing naudg, parama darbuotojui, kuriam taikoma §i
kolektyvin¢ sutartis.

Be auksciau nurodyty salygy, taip pat yra organizacinés salygos:

1. 60 sutarties punktas. Sutartis pasibaigia, pasibaigus 4 mety Sutarties galiojimo
terminui, sutartj nutraukus vienaSaliSkai vienos i$ Saliy iniciatyva.

2. 61 sutarties punktas. Atskirus Sutarties straipsnius ir jos priedus Sutarties galiojimo
laiku rastisku susitarimu keicia ir papildo Sutarties Saliy atstovai, o tokie pakeitimai
ir papildymai jsigalioja juos patvirtinus visuotiniam Bendrovés darbuotojy
susirinkimui.

Informacinés salygos:

1. 57 sutarties punktas. Profesinés sagjungos komiteto ir kontrolés komisijos nariams
Darbdavys sudaro salygas darbo laiku dalyvauti derybose, profesiniy sajungy
susirinkimuose, konferencijose, posédziuose, kursuose, tvarkyti kitus bitinus
Profesinés sajungos reikalus uz tg laika mokant darbo uzmokestj. Tokia
kolektyvinés sutarties norma yra sglyginai panasi j Darbo kodekso 168 straipsnio 1
dalj, kuri jtvirtina tai, kad darbuotojy atstovai pareigas atlieka darbo metu ir tuo
laikotarpiu yra paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.

2. 47 sutarties punktas. Darbdavys Profesinés sgjungos komitetui leidzia nemokamai
naudotis darbo patalpomis, komunalinémis paslaugomis, patalpomis inventoriui
laikyti, baldais, fiksuoto rysio telefonu, kompiuterine technika ir jos aptarnavimu,
0 atskiru susitarimu — transporto paslaugomis, taip pat skiria patalpas rengti
susirinkimus, konferencijas, uztikrina dokumenty spausdinimg ir dauginima, teikia
korespondencijos iSsiuntimo paslaugas. PaZymétina, kad nurodyta kolektyvinés
sutarties salyga praktiSkai atitinka Darbo kodekso 167 straipsnj, kuriame
nurodomos darbuotojy atstovy veiklos garantijos, todél tokia salyga laikytina
informacine®.

Sudarant kolektyvines sutartis privaloma vadovautis keliais principais, kurie buvo
paminéti prie kolektyviniy deryby, tai: teisingumo, saziningumo, protingumo principai.
Kadangi tai yra fundamentalGs principai, i§iméiy, leidzianciy jy netaikyti derinant
kolektyvinés sutarties sglygas ir jas taikant, nenumatyta.

Vadovaujantis Darbo kodekso 193 straipsniu, kolektyvinése sutartyse, kurios yra

sudaromos nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu, galima nukrypti nuo imperatyvy (in

% UAB ,,LITGRID Power Link* kolektyviné sutartis Nr. P\/3-94. [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. gruodZio
05 d.]. Prieiga internete:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veikla/paslaugos/sutartys/kolektyvines/kolektyv%20s
ut2018%2004%2004.pdf>.

39



peius principas), jei tai leidzia kolektyviné sutartis ir jei yra pasiekiamas darbuotojy ir
darbdavio konsensusas, taciau negali buti pazeidziamas maksimalus darbo laikas,
minimalus poilsio laikas, taip pat negalima paZzeisti taisykliy, susiety su darbo sutarties
sudarymu ir pasibaigimu, minimaliu darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga, sveikata, ly¢iy
lygybe bei nediskriminavimu. Jei kyla teisés gin¢as dél kurio nors i§ auk$¢iau minéty
aspekty, turi buti nustatoma, ar kolektyvinés sutarties salygos neprieStarauja Darbo
kodeksui ar interesy pusiausvyrai, prieStaravimo atveju, kolektyvinés sutarties salyga
negali bati taikoma. Vietoje priestaraujancios salygos bus taikoma Darbo kodekse ar
Kitame teisés akte jtvirtinta taisyklé. Kadangi nurodyti nukrypimai darbdavio ir darbovietés
lygmenyje negalimi, manytina, toks reguliavimas is tiesy riboja Saliy derybas jsprausdamas
Salis j tam tikrus rémus®.

Remiantis tuo, kas yra iSdéstyta, matyti, kad kolektyviné sutartis yra susitarimas tarp
socialinés partnerystés Saliy — profesinés sgjungos ar jy organizacijos (—y) ir i kitos pusés
— darbdavio ar jy organizacijos (—y). Kadangi kolektyvines sutartis galima vykdyti
nacionalinio, teritorinio, Sakos, darbdavio ir darbovietés lygmenimis, tai skatina plésti
derybas d¢l kolektyviniy sutar¢iy sudarymo. Pazymétina, kad kolektyviné sutartis atlicka
tokias funkcijas kaip: apsaugos, normy karimo ir reguliacing. Zvelgiant j salygas
kolektyvinése sutartyse, svarbu atkreipti démes;j j tai, kad nacionaliniame, teritoriniame ir
Sakos lygmenyje, galima nukrypti nuo imperatyvy, kai tai sulygta kolektyvinéje sutartyje
arba Salys yra pasiekusios konsensusg (iSskyrus Darbo kodekse numatytas iSimtis).
Skirstant pacias normas, yra jvardijamos S§ios: prievolinés, norminés, organizacinés ir
informacinés. Pati kolektyviné sutartis reikSminga kolektyviniams santykiams tuo, kad
suteikia lankstumo, be to, pati sutartis yra sudaroma vadovaujantis laisva valia. Darytina
iSvada, kad kolektyviné sutartis bus reikSminga tiek, kiek bus aktyvios kolektyvinés

sutarties Salys, Kiek jos laikysis sutartyje esanciy salygy.

3.2. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir registravimo tvarka

Kaip aprasyta ankstesnése darbo dalyse, kolektyviné sutartis yra kolektyviniy deryby
rezultatas, tadiau egzistuoja ir tam tikros sutarCiy sudarymo ir registravimo tvarkos
taisyklés.

Kolektyvinés sutarties sudarymas ir registravimas jstatyminiu lygmeniu jtvirtintas

Darbo kodekso 195 straipsnyje. Vienas svarbesniy aspekty yra tai, kad kolektyviné sutartis

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
550.
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sudaroma rastu, bent dviem egzemplioriais (kiekvienai Saliai po vieng), o tokio reikalavimo
nesilaikant, kolektyviné sutartis yra laikoma negaliojancia. Suprantama, kad kolektyviné
sutartis gali turéti priedus, papildymus bei pataisymus, jie laikytini sudedamaja
kolektyvinés sutarties dalimi ir turi tokig pacig galig. Kaip ir minéta, kolektyvine sutart]
pasiraso Saliy atstovai, profesiné sgjunga ar jy organizacija ir darbdavys ar jy organizacija.
Esant poreikiui, Salys gali atnaujinti kolektyving sutartj. Tokiu atveju, vadovaujantis
nurodyto straipsnio 2 dalimi, $alys turi pradéti kolektyvines derybas likus maziausiai dviem
ménesiams iki kolektyvinés sutarties galiojimo pabaigos. Svarbu tai, jog visos galiojancios
kolektyvinés sutartys turi bati registruojamos ir skelbiamos kolektyviniy sutar¢iy registre.
Tokios registracijos tikslas yra paviesinti kolektyviniy sutarciy turinj, galiojimg ir kitus
aspektus, toks paviesinimas taipogi rodo skaidruma. Kolektyviniy sutar¢iy pavieSinimu yra
palengvinamas darbas institucijy, atsakingy uz stebésena, statistikos vedima, todél tokia
norma Darbo kodekse, darbo autorés nuomone, vertintina palankiai. Pazymétina, kad
Kolektyviniy sutar€iy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprase néra numatytas
privalomas kolektyviniy sutaréiy registravimas, todél registre néra kontroliuojama tai, kas
parasyta kolektyviniy sutaréiy turinyje®. Vadovaujantis Darbo kodekso 195 straipsnio 5
dalimi, uzregistruoti sutartj yra numatytas dvideSimties dieny terminas, teis¢ ir pareigg tai
atlikti turi profesiné sajungg ar jy organizacija. Jei profesiné sajunga ar jy organizacija
tokios sutarties nejregistruoja, teis¢ pereina darbdaviui ar jy organizacijai.

Kadangi kolektyvinei sutar€iai suteikiama jstatyminé galia, svarbu stebéti,
kontroliuoti kaip $i yra vykdoma. Salys privalo laikytis salygy, esanéiy kolektyvinéje
sutartyje, todél galioja pacta sunt servanda principas. Pazymétina, kad kolektyvinés
sutarties vykdyma kontroliuoja pacios Salys, tai jvardintina kaip nevalstybiné kontrol¢.
Taciau, tam tikrais atvejais gali buti vykdoma ir valstybiné kontrolé, tai reiskia, kad
kontrole, priezitira atlieka jgaliotos institucijos, be to, priezitrg gali atlikti ir gincus
nagrinéjancios institucijos. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 5
straipsnyje yra jvardyta valstybinés darbo inspekcijos veikimo sritis — norminiy darbo teisés
akty pazeidimy prevencijos vykdymas. Vadinasi, valstybiné darbo inspekcija gali stebéti,
kontroliuoti kolektyvinés sutarties vykdymg®. Salys turi pareiga dalytis reikiama
informacija dél kontrolés, priezitiros vykdymo. Siam tikslui Darbo kodekso 201 straipsnio
2 dalyje nurodytas vieno ménesio terminas. Per tokj laikotarpj nuo prasymo pateikimo, salis

turi pateikti reikiama informacija, bet tuo paciu, Salys kolektyvinéje sutartyje gali sutarti,

% Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apradas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. A1-334. TAR, 2017, Nr. 11114.
% Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 102-4585.
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kaip bus vykdoma kolektyvinés sutarties vykdomo kontrol¢, numatyti ir atsiskaitymus.
Gincai, kylantys dél kolektyvinés sutarties, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka (Darbo
kodekso 202 straipsnis).

Is to, kas iSdéstyta auks$¢iau matyti, kad sudarant kolektyvine sutartj privaloma
laikytis oficialumo. Tai yra, sutartj privaloma sudaryti tokiu egzemplioriy skai¢iumi, kiek
yra $aliy, taip pat, sutartis privalo biiti raSytiné ir sudaryta bei pasirasyta jgalioty asmeny.
Svarbu laikytis ir taisykliy, kurios nustato kolektyvinés sutarties pakeitimo, papildymo
tvarka. Sudarytg kolektyvine sutartj privalu pavieSinti kolektyviniy sutar¢iy registre tam,
kad buty jtvirtintas skaidrumas ir atitinkamos jstaigos galéty atlikti kontrole, priezitirg bei
vesti statistika. Nurodyta kolektyviniy sutarciy priezitra yra vykdoma dvejopai: pirma —
kaip nevalstybiné priezitira, kurig atlicka pacios $alys, antra — kaip valstybiné priezitira,
kurig atlieka jgaliotos valstybinés institucijos. Todél akivaizdu, kad tinkamai sudaryta bei
iregistruota kolektyviné sutartis, igauna privalomumg Salims, kitaip tariant, taikomas pacta
sunt servanda principas. Jei Salys sudarydamos kolektyving sutartj nesilaiko nustatyty
taisykliy, sutartis laikoma negaliojancia.

3.3. Kolektyviniy sutar¢iy galiojimas, taikymas ir nutraukimas

Kadangi kolektyviné sutartis yra lokalinis norminis aktas, jtvirtinantis teises, pareigas ir
atsakomybe, jo galiojimui, taikymui, papildymui, nutraukimui ir atsakomybei yra taikomos
tam tikros taisykleés.

Pirmiausia, kolektyviné sutartis jsigalioja nuo Saliy pasiraSymo momento arba nuo
kitos Saliy sutartos datos. Pagal Darbo kodekso 196 straipsnio 2 dalj, kolektyviné sutartis
galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, taciau tai néra imperatyvus terminas, kadangi Salys
gali susitarti del neterminuotos arba ilgesnio galiojimo kolektyvinés sutarties, taciau su ta
iSimtimi, kad kolektyviné sutartis bus atnaujinama, koreguojama, aktualizuojama.
Pabréztina, kad bebaigiant galioti senajam (2002 m.) Darbo kodeksui, visos galiojancios
kolektyvinés sutartys buvo priverstinai nutrauktos, Salys turéjo sudaryti naujas
kolektyvines sutartis. Darbo autorés nuomone, viena vertus, tai pazeidé sutarciy laivés ir
savanoriSkumo bei savarankiskumo principus: manytina, kad kei¢iant Darbo kodeksg bty
uzteke tik pakeisti atitikmenis senojo kodekso naujam kodeksui (pavyzdziui, dél taikymo
asmenims ar dél kolektyvinés sutarties galiojimo termino nustatymo). Kita vertus, salys
galéjo perzitréti visas salygas ir galimai pridéti naujy arba iSbraukti nebeaktualias salygas,

tai yra, pilna apimtimi aktualizuoti kolektyvines sutartis.
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Teismy praktikoje, yra kile gincy, kuomet pradéjus galioti naujai kolektyvinei
sutarciai, §i pripaZjstama negaliojancia dél kolektyvinés sutarties sudarymo pazeidimy ar
salygy neteisétumy. Konkreti kilusi situacija yra tokia, kad galiojusig kolektyving sutartj
pakeité¢ naujai sudaryta kolektyviné sutartis. Nauja kolektyviné sutartis buvo pripaZinta
negaliojanc¢ia dél imperatyviy teisés normy reikalavimy pazeidimo. Praktikoje gali kilti
klausimas, ar nustojus galioti naujai kolektyvinei sutar¢iai, galioja senoji kolektyviné
sutartis, ar galiojancios kolektyvinés sutarties apskritai néra. Teismas pasisaké, kad tokiu
atveju galiojancia laikoma senoji kolektyviné sutartis, taciau iki tol, kol kolektyvinés
sutarties $alys nuspres kitaip®.

Idomu tai, kad Latvijos Respublikoje kaip ir Lietuvos Respublikoje galima susitarti
dél kolektyvinés sutarties galiojimo, tacCiau jei Latvijos Respublikoje néra susitariama,
nustatomas vieneriy mety terminas. Vieneriy mety terminas atrodo saglyginai per trumpas
laikas pasiekti tam tikrus rezultatus jmon¢je iSkeélus tam tikrus tikslus ar jpareigojus Salis
atlikti tam tikrus veiksmus. Kita vertus, jei kolektyviné sutartis néra labai naudinga
darbdaviui finansiniu ar Kitu aspektu, toks trumpas terminas yra naudingesnis, nei taikomas
Lietuvos Respublikoje ketveriy mety terminas. Be to, Latvijos Respublikos darbo kodekse
nurodyta, kad tam, kad galioty kolektyviné sutartis reikia visuotinio darbuotojy susirinkimo
(konferencijos) sutikimo, i$skyrus atvejus, kai yra atstovaujama profesinés sajungos ir
profesinéje sajungoje yra ne maziau kaip 50 procenty darbuotojy®®.

Pereinant prie kolektyvinés sutarties taikymo (Darbo kodekso 197 straipsnis) bei
siekiant jj deramai paaiskinti, bus jvardyti kolektyvinés sutarties taikymo lygmenys.
Iprastai kolektyviné sutartis taitkoma profesinés sgjungos nariams, taciau darbdavio
lygmenyje, profesinei sajungai ir darbdaviui susitarus, o darbuotojy susirinkimui (kitaip —
konferencijai) pritarus, kolektyviné sutartis gali bati taikoma ir visiems darbuotojams.
Teismy praktikoje yra kilg ginfy, kuomet noréta nuginCyti konferencijos protokolo
teis€tumg. Pazymétina, kad tokiu atveju, kai yra protokolas pripazjstamas negaliojanciu,
Salys turi biiti grazinamos ] buvusig padét]. Protokolas gali buti laikomas neteisétu, kai
konferencija sudaro netinkami asmenys, pavyzdziui jie néra jgalioti arba nebuvo leista
pasirinkti jgaliotinius, o jie buvo parinkti savavaliskai, be rinkimy!®. Tai, kad kolektyviné
sutartis gali buti taikoma visiems darbuotojams, turi biiti nurodyta ir pacioje kolektyviné

sutartyje. Pazymétina, kad jei darbdavio lygmeniu kolektyvine sutartj sudaro Sakos

% Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 m. kovo 31 d. nutartis
civilinéje byloje J.S. v. SI Vilniaus miesto biistas, Nr. E3K-3-211-248/2016.

% Latvijos Respublikos darbo kodekso 19 straipsnis. Latvijas Vetnesis. Nr. 105, 2001. [interaktyvus]. [Ziiréta
2019 m. gruodzio 06 d.]. Prieiga internete: < https://likumi.lv/ta/en/en/id/26019>.
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profesiné sgjunga, ji galioja visiems darbdavio darbuotojams, kai tam pritaria konferencija.
Dera paminéti, kad tokia nuostata, kuri leisty rinktis sutarties subjektus, nebuvo jtvirtinta
2002 m. Darbo kodekse: anksc¢iau galiojusiame kodekse buvo numatyta, kad kolektyviné
sutartis galioja visiems jmonés darbuotojams.

Nacionaliniame, teritoriniame ir Sakos lygmenyse, kolektyviné sutartis taikoma
iSimtinai tik profesinés sgjungos nariams. Minétuose lygmenyse, negalima susitarti dél
kolektyvinés sutarties galiojimo visiems darbuotojams. Nacionalinio, teritorinio ir $akos
lygmeny kolektyvine sutartj taiko darbdaviai, kurie kolektyvinés sutarties pasiraSymo metu
buvo prisijungg prie darbdaviy organizacijos arba prisijungé prie tokios organizacijos po
kolektyvinés sutarties pasira§ymo, taip pat ir tie, kurie buvo darbdaviy organizacijos nariai,
taciau i§ jos iSstojo. Pazymeétina, kad darbdaviams dar tris ménesius po iSstojimo yra
taikoma kolektyviné sutartis, nebent kolektyvinés sutarties galiojimas baigiasi anksciau.
Atkreiptina, kad kolektyvine sutartj taiko ir tie darbdaviai, kuriems taikomas kolektyvinés
sutarties iSplétimas (Darbo kodekso 197 straipsnio 3 dalis).

Darbo kodekso 197 straipsnio 4 dalis jtvirtina kolektyviniy sutarciy taikyma, kai
darbuotojui taikomos kelios sutartys. Visy pirma, kai darbuotojui taikomos darbdavio ir
Sakos lygmens kolektyvineés sutartys, pirmenybé teikiama Sakos kolektyvinei sutarciai,
iSskyrus atvejus, kai Sakos kolektyviné sutartis leidzia nukrypti nuo jos salygy taikant
darbdavio lygmens kolektyving sutartj. Antra, kai taikoma darbdavio ir teritorinio lygmens
kolektyvinés sutartys, pirmenybé teikiama teritorinio lygmens kolektyvinei sutar¢iai. Siuo
atveju taip pat galioja iSimtis: teritorinei sutar¢iai nustacius, galima nukrypti nuo jos salygy
taikant darbdavio lygmens kolektyving sutartj. TreCia, galiojant Sakos ir teritorinei
kolektyvinei sutarciai, taikoma lex specialis nuostatos. Tai reiSkia, kad taikomos tos
nuostatos, kurios labiau sietinos su darbuotojo veikla arba darbdavio veiklos specifika.
Atsizvelgiant | nurodytag Darbo kodekso normg matyti, kad taikoma aukstesnio lygmens
kolektyviné sutartis, nezitirint j tai, kuri sutartis numato geresnes salygas'®l. Tadiau verta
pazyméti tai, kad tarp nurodyty kolizijy sprendimy btidy pamir§tama paminéti nacionalinio
lygmens kolektyvine sutartj bei nurodyti, kaip turéty buti sprendziama kolizija esant
nacionalinio lygmens kolektyvinei sutarciai.

Vadovaujantis Darbo kodekso 198 straipsniu, jmanomas nacionalings, teritorinés ir
Sakos lygmeny kolektyvinés sutarties iSplétimas teritoriniame ir Sakos lygmenyse
esantiems darbdaviams, kai yra abiejy kolektyvinés sutarties Saliy pasitilymas. Tokij

prasyma jsakymu tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

101 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
557.

44



Minétame kolektyvinés sutarties Saliy pasiiilyme turi biiti nurodytas kolektyvinés sutarties,
kurig norima iSplésti pavadinimas, taip pat jvardyta, kiek norima ja iSplésti (visa, ar tik tam
tikras salygas), sutarties iSplétimo motyvai ir darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné
sutartis ar jos salygos, skaiCius (preliminarus). Jei norima iSplésti Sakos lygmens
kolektyvine sutartj, pasitilymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministrui turi biiti pateikiamas ne véliau kaip likus SeSiems ménesiams iki kolektyvines
sutarties pabaigos. Bet kokiu atveju, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras dél iSplétimo nusprendzia per SeSiasdeSimt kalendoriniy dieny nuo pasitilymo
gavimo dienos. Priimtas jsakymas privalomai skelbiamas Teisés akty registre. Toks
sprendimas galioja visg kolektyvinés sutarties laikotarpj, nebent jsakyme nurodytas kitoks
terminas. Pazymétina, kad kolektyvinéje sutartyje atlikus papildymus ir pakeitimus, jie
nebus taikomi iSpleciamai, tad dé¢l jy reikia atskiro $aliy pasitlymo. Svarbu tai, kad
subjektai, kuriems yra i§pléstas kolektyvinés sutarties taikymas, néra laikytini Salimis, taip
pat ir darbdaviai, kurie néra darbdaviy organizacijos nariai. Pastaruosius saisto ne pati
kolektyvin¢ sutartis, o pojstatyminis aktas, kuriuo jiems yra taikoma kolektyviné sutartis.
Vadovaujantis tuo, kas pasakyta, profesiné sgjunga gali inicijuoti kolektyvines derybas dél
kolektyvinés sutarties sudarymo, taip pat ir kolektyvinj gin¢a dél interesy, kadangi vykdo
iSplésta kolektyving sutartj. Kyla klausimas, kodél kai kurias kolektyvines sutartis
nusprendziama taikyti priverstine tvarka. Visgi, toks taikymas konkuravimo aspektu galéty
padéti tiems darbdaviams, kuriems jau yra taikoma kolektyviné sutartis (tiems, kurie yra
darbdaviy organizacijos nariai). Pazymétina tai, kad nusprendus isplésti kolektyvinés
sutarties sudaryma, gali buiti paZeidziama darbdaviy teis¢ d¢l kity subjekty nesikiSimo.
Todeél, turi biiti vertinamos visos salygos, galbiit iSplésta kolektyviné sutartis yra naudinga
darbdaviui, taciau, jei vis tik nutikty prieSingai ir $i kenkia darbdaviui, dél gin¢o galima
kreiptis j teisma. Apskritai, tuo tikslu ir numatyta, kad turi biiti $aliy pasitilymas — valstybé
negali savavaliSkai kistis | rinkg. Bet kokiu atveju, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras tinkamai jvertina salygas, kurios susiklostys, jei bus pritaikyta
kolektyviné sutartis. Tai yra, numato, ar nebus sukeliamos neigiamos pasekmés, ar dél
kolektyvinés sutarties nesusidarys dideli kastai ir panasiai. Pazymétina, kad kolektyviniy
sutarCiy iSplétimas negalimas valstybinése institucijose. Toks taikymas negalimas dél
svarbios priezasties: biity sulygtos salygos ne tik kitoms valstybinéms institucijoms, bet ir
privaciam sektoriui, o tai laikytina ki§imusi j konkurencija, jos salygas.

Teismy praktikoje buvo kilgs idomus gincas dél iSpléstos kolektyvinés sutarties
salygy taikymo. ISplésta kolektyviné sutartis numaté, kad esant 50 ir 60 mety jubiliejams,

darbuotojams, kurie dirba jstaigoje ne maziau kaip deSimt mety, skiriama 300 eury premija.
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Darbuotoja (atsakové teismo procese) tokios premijos negavo, todél kreipési j Darbo gincy
komisijg. Darbo gincy komisija tenkino reikalavimg dél premijos skyrimo. Ieskové (jmoné
— darbdavé), kreipési i teisma dél Darbo gincy komisijos sprendimo panaikinimo.
Pazymétina, kad atsakové priklausé profesinei sgjungai, taciau pati profesiné sgjunga
nepriklausé profesiniy sgjungy organizacijai, kuri laikoma kolektyvinés sutarties Salimi ir
salimi inicijavusia kolektyvinés sutarties iSplétimg. Taip pat profesiné sgjunga, kuriai
priklausé¢ darbuotoja, neturéjo sudaryto jokio susitarimo ar kolektyvinés sutarties su
darbdaviu. Teismo proceso metu buvo pazyméta, kad minéta sglyga dél premijavimo yra
taikoma tik profesinés sajungos nariams, tai yra, kad nebuvo numatyta jog Si sglyga taikoma
pleciamai. Darbo kodeksas nenumato, kad ispléstoje kolektyvingje sutartyje negali buti
jrasytos tam tikros salygos, kurios nebus taikomos visiems darbuotojams, o taikomos tik
profesinés sgjungos nariams. Toks taikymas vertinamas kaip diferencijuojantis, bet ne
diskriminuojantis, todél teismas neturéjo pagrindo ex officio perzitiréti pacios kolektyvinés
sutarties ir spresti dél jos salygy keitimo, Kai néra prieStaravimo imperatyvioms normoms.
Be to, jei pilna apimtimi pradéty galioti iSplésta kolektyviné sutartis, vadovaujantis principu
lex retro non agit, ji negaléty buti taikoma j praeitj. Todél, jei buty tenkinamas atsakovés
prasymas, biity pazeisti kolektyvinés sutarties Saliy interesai. Teismas Siame gince tenkino
ieskinj ir panaikino Darbo ginéy komisijos sprendima?®?,

Kadangi kolektyviné sutartis yra taikoma versle, o verslai turi tendencija keistis, pati
kolektyviné sutartis, esant tam tikriems poreikiams, taip pat gali bati kei¢iama ar
papildoma. Iprastai keitimo ar papildymo tvarka turi biiti numatyta pacioje kolektyvingje
sutartyje. Jei tokia tvarka néra numatyta, tatkoma kolektyvinés sutarties sudarymo tvarka
(Darbo kodekso 199 straipsnis). Vadinasi, tam reikalinga abiejy $aliy valia.

PaZzymeétina, kad kolektyvinés sutarties pakeitimuose ar atskiruose susitarimuose
galima numatyti, kad kolektyviné sutartis kei¢iama tam tikram terminui. Teismy praktikoje
buvo nagrinétas gincas, kilgs i$ kolektyvinés sutarties salygos, kuri numaté papildoma
darbo uzmokestj, taikymo. Darbuotojai kreipési ] teisma dél nurodytos salygos taikymo,
taciau darbdavys teigé, kad susitarimu buvo kei¢iama kolektyviné sutartis. Tai yra, salyga,
kuri numaté papildomg darbo uzmokestj, buvo sustabdyta. Kasacinis teismas konstatavo,

kad sudaryti susitarimai turi pirmenyb¢ prie§ kolektyvine sutart] ir susitarimas turi

102 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus kolegija. 2020 m. sausio 28 d. nutartis civilinéje byloje
AB ,, Lietuvos geleZinkeliai“ v. T.Z., Nr. e24-655-967/2020.
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privalomumo galig darbuotojams, kuriems taikoma kolektyviné sutartis. Atsizvelgiant j tai
kas i8déstyta, teismui nebuvo teisinio pagrindo tenkinti darbuotojy reikalavimus®®,

Norint nutraukti kolektyving sutartj, taip pat kaip ir ja pildant ar keiciant, nutraukimo
tvarka turi bati numatyta kolektyvinéje sutartyje. Kaip ir nutraukiant darbo sutartis, taip ir
prie§ nutraukiant kolektyving sutartj, taikomas jspéjamasis terminas — trys ménesiai iki
nutraukimo. Taciau pagal Darbo kodekso 200 straipsnj, draudziama nutraukti kolektyvine
sutart] nepraéjus SeSiems ménesiams nuo jos jsigaliojimo, nebent yra abiejy Saliy sutarimas
arba kita salis sutinka su pasitlymu nutraukti kolektyvine sutartj.

Kalbant apie atsakomybe, pazeidus kolektyvine sutartj gali kilti tiek civiliné, tiek
administracing, tiek baudZziamoji atsakomybé. Atsakomybés lygmuo (riisis) priklauso nuo
to, kaip buvo nesilaikyta kolektyvinés sutarties. Be to, kaip buvo minéta, kolektyvin¢je
sutartyje galima sulygti ir dél atsakomybés, zalos atlyginimo, tad galima preziumuoti, kad
Salys, zinodamos nesilaikymo pasekmes, griez¢iau laikysis sutarties.

Apibendrinant isdéstyta ir remiantis Darbo kodekso nuostatomis, kolektyviné sutartis
yra raSytinis susitarimas tarp kolektyviniy deryby Saliy, d¢l darbo salygy. Pazymétina, kad
sutartis turi buti sudaroma tokiu egzemplioriy skai¢iumi, kiek yra Saliy. Sudaryta
kolektyviné sutartis turi buti registruojama kolektyviniy sutar¢iy registre, siekiant tinkamo
pavieSinimo, taip pat dél statistikos vedimo ir kontrolés funkcijy atlikimo. Jei $alys
nesilaiko tinkamy procediry ar sglygos prieStarauja teisés normoms, laikoma, kad
kolektyviné sutartis yra negaliojanti. Kolektyvinés sutarties galiojimo terminas nustatomas
ketveriems metams, taciau Salys gali sulygti dél neterminuotos ar ilgesnio galiojimo
kolektyvinés sutarties, bet su ta salyga, kad sutartis bus kei¢iama, aktualizuojama. Verta
pazyméti, kad kolektyviné sutartis pagal naujajj Darbo kodeksg taikoma tik profesinés
sajungos nariams. Dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams galima sulygti
tik darbdavio ir darbovietés lygmenyse. Kadangi kolektyvinés sutartys skirstomos j lygius,
galimas Sakos, teritorinio ar nacionalinio lygmens kolektyvinés sutarties taikymo
iSplétimas teritoriniam ar Sakos lygmeniui. Kolektyvinés sutarties taikymo iSplétimui
reikalingas Saliy pasitilymas, kuris yra teikiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministrui. Kolektyvinés sutarties keitimo, papildymo tvarka numatoma
kolektyvinéje sutartyje, to nenumacius, taikoma kolektyvinés sutarties sudarymo tvarka.
Pazymeétina, kad kolektyvinés sutarties nutraukimui taikomas trijy ménesiy jspéjamasis

terminas, taCiau negalima nutraukti sutarties praéjus tik SeSiems ménesiams nuo

108 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus i$pléstiné teiséjy kolegija. 2015 m. balandzio 10
d. nutartis civilinéje byloje E. G., A. J, L. D., V.P., V.K., . M.. A. S., V. D. ir H. N. v. UAB ,, Vilniaus vieSasis
transportas *, Nr. 3K-7-184-313/2015.
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jsigaliojimo, nebent yra Saliy kompromisas. Taigi akivaizdu, kad kolektyviné sutartis
atlieka labai svarbias funkcijas darbo santykiuose, tokias kaip apsauginé, reguliaciné ir
normy karimo. Kolektyviné sutartis apsaugo $alis nuo neigiamos kitos $alies jtakos, uzpildo

teis€s spragas ir reglamentuoja kolektyvinius santykius bei sureguliuoja darbo salygas.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

ISVADOS

Socialiné partnerysté yra darbo santykiy Saliy veikla, kuomet Salys atstovauja darbdaviy ir
darbuotojy interesus.

Pazymétina, kad remiantis Darbo kodekso 163 straipsniu, socialiné partnerysté skirstoma j
nacionalinj, Sakos, teritorinj, darbdavio ir darbovietés lygmenis.

Socialiné partnerysté reikSminga darbo santykiuose ir tuo, kad ji yra vykdoma Darbo
kodekse reglamentuotomis formomis kaip, sudarant dvisalius ir triSalius susitarimus,
vykdant informavimg, konsultavimg ir dalyvavimg juridinio asmens valdyme bei
inicijuojant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis.

Isigaliojus 2017 m. Darbo kodeksui, jvyko keletas reikSmingy teisinio reglamentavimo
pasikeitimy socialinés partnerystés srityje: iSskiriamas jmonés lygmuo j darbdavio ir
darbovietés lygmenis, bei sujungiamos dvi formos: informavimas ir konsultavimas kartu
su dalyvavimu juridinio asmens valdyme. Sie teisinio reglamentavimo poky¢iai suteikia
naudingesnes abipuses teises Salims, kadangi atsiranda galimybé derétis dél darbovietés
kolektyvinés sutarties (nejpareigojant pavyzdziui kito filialo, padalinio derétis dél
kolektyvinés sutarties) bei tai, kad darbdavys pries priimdamas sprendima konsultuojasi su
darbuotojy atstovais, toks abipusis rySys padeda verslui klestéti, kadangi pasitelkiant |
pagalba darbuotojy atstovus gali biiti sugeneruojamos verslui naudingos id¢jos.
Kolektyvinés derybos yra derybos tarp kolektyviniy deryby S$aliy, kuriomis siekiama
sureguliuoti santykius pasirasant kolektyvines sutartis tarp Saliy. Kolektyviniy deryby Salys
yra profesinés sajungos ar jy organizacijos bei darbdavys ar jy organizacijos.

Numatyta, kad kolektyvinés derybos turi atitikti bent minimalius reikalavimus, kuriuos
numato Darbo kodeksas: derybos pradedamos nuo pasitilymo, kitai Saliai suteikiamas
keturiolikos dieny terminas pateikti atsakymg. Laikoma, kad kolektyvinés derybos
pradedamos kit dieng nuo atsakymo gavimo. Jei Salys nesutaria dél deryby pradzios,
vadovaujantis Darbo kodekso 188 straipsnio 6 dalimi yra laikoma, kad jos pradedamos ne
véliau kaip per septynias dienas nuo pirmosios kolektyviniy deryby dienos. Kiti deryby
etapai néra imperatyviai reguliuojami, todel Salys yra laisvos numatyti deryby tvarka.
Kolektyvinés sutarties samprata nurodoma Tarptautinés darbo organizacijos
rekomendacijoje Nr. 91 bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tai yra rasytinis sutarimas
tarp kolektyviniy deryby Saliy dél deryby objekto. Kolektyvinés sutarties prigimtis yra

dvejopa, pirma — norminis aktas, antra — susitarimas tarp Saliy, kuris atlieka apsaugos,
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3.1.

3.2.

3.3.

normy kirimo ir reguliacing funkcijas. Vadovaujantis in favorem principu, kolektyvinéje
sutartyje galima sulygti dél naudingesniy salygy darbuotojams, nei taiko jstatymai, o
vadovaujantis in peius principu, kolektyvinése sutartyse galima nukrypti nuo imperatyvy,
kai tai leidzia kolektyviné sutartis bei, kai Salys susitaria ir priima dél to konsensusg
(i8skyrus salygas nurodytas Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje).

Kolektyvinés sutarties sudarymas ir registravimas jtvirtintas Darbo kodekso 195
straipsnyje. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu, tiek egzemplioriy skai¢iumi, kiek yra
Saliy. Kolektyviné sutartis privalomai registruojama kolektyviniy sutar¢iy registre siekiant
skaidrumo bei padedant atsakingoms institucijoms vesti statistikg. Be abejo, kolektyvinés
sutarties vykdyma priziiiri tiek valstybinés institucijos tiek pacios Salys kontroliuoja jos
vykdyma. Pazymeétina, kad kolektyviné sutartis jsigalioja nuo Saliy pasiraSymo momento
(arba sutarus kitg datg) ir galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, taciau toks terminas néra
imperatyvus ir Salys gali sulygti dél neterminuotos sutarties.

Kolektyviné sutartis taikoma profesinés sgjungos nariams (ankstesniame Darbo kodekse
buvo taikoma visiems darbuotojams), taciau tik darbdavio ar darbovietés lygmenyse,
darbuotojy susirinkimui pritarus, kolektyviné sutartis gali buti taikoma ir visiems
darbuotojams. Jei darboviet¢je taikomos kelios kolektyvinés sutartys, taikoma aukstesnio
lygio, bet gali buti taikomos ir darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties nuostatos, jei
aukstesnio lygmens kolektyviné sutartis tai numato. Kuomet yra Sakos ir teritorinio
lygmens kolektyviniy sutar¢iy kolizija, taikoma lex specialis.

Norint nutraukti kolektyving sutartj, privaloma jspéti kitg Sali prie§ tris ménesius iki
nutraukimo, ta¢iau draudZiama nutraukti sutart] nepra¢jus SeSiems galiojimo ménesiams,
nebent yra abiejy Saliy sutarimas. Jei Salys nesilaiko kolektyvinéje sutartyje nurodyty

salygu, gali kilti atsakomybe, kuri gali biiti apibréZta pacioje sutartyje.
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SANTRAUKA

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarciy sudarymas kaip socialinés partnerystés

forma

Siame magistro darbe nagrin¢jama kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy sudarymo
kaip socialinés partnerystés formos ypatumai. Pirmoje magistro dalyje nagrinéjamos
socialinés partnerystés kategorijos. ISskiriama socialinés partnerystés sgvoka, kuri yra
analogiSka socialinio dialogo sgvokai. Nurodoma socialinés partnerystés raida, istakos
tarptautiniu ir nacionaliniu mastu. Remiantis tarptautiniais bei nacionaliniais teisés aktais
ir moksline literattira nurodomi socialinés partnerystés lygmenys ir formos, jy jtaka ir
reik§me kolektyviniams darbo santykiams.

Antroje magistro dalyje nagrinéjamas kolektyviniy deryby institutas. Nagrinéjant §j
instituta, nurodoma kolektyviniy deryby savoka, nagrinéjami kolektyviniy deryby
principai. Plac¢iau analizuojama atstovavimo sgvoka bei Salys, kurios turi teis¢ vesti
kolektyvines derybas nurodant jy teisinj statusg. Aptariamos kolektyviniy deryby
procediros.

Trecioje magistro dalyje nagrinéjamas kolektyviniy sutarCiy institutas, siekiama
parodyti kas yra btidinga Siam institutui. Remiantis teisés aktais, moksliniais straipsniais
nurodoma kolektyviniy sutar¢iy samprata, sutar¢iy sudarymo ir registravimo tvarka,
nurodant svarbiausius aspektus. Remiantis nurodytais Saltiniais bei teismy praktika,

nurodomas kolektyvinés sutarties galiojimas, taikymas ir jo iSplétimas, nutraukimas.
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SUMMARY

Collective Bargaining and Collective Contract Conclusion as a Form of Social
Partnership

The first part of the master's thesis deals with the categories of social partnership. The
concept of social partnership is distinguished, which is analogous to the concept of social
dialogue. The development of social partnership at the international and national level is
indicated. In accordance with international and national legislation and the scientific
literature, the levels and forms of social partnership, their influence and significance on
collective labor relations are indicated.

The second part of the master's thesis deals with the institute of collective bargaining. The
concept of collective bargaining is indicated, the principles of collective bargaining are
analyzed. The concept of representation and the parties who have the right to bargain
collectively by indicating their legal status are analyzed in more detail also collective
bargaining procedures are discussed.

The third part of the master's thesis deals with the institute of collective agreements.
According to the legislation, scientific articles refer to the concept of collective agreements,
the procedure for concluding and registering collective agreements is analyzed, indicating
the most important aspects. Based on the indicated sources and case law, the validity,
application and extension and termination of the collective agreement are indicated.
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