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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas. Visuotinai pripazjstama, jog visiems darbo santykiy
dalyviams viena svarbiausiy teisiniy santykiy sudedamoji dalis yra atlyginimas uz darba.
Darbdavui darbo uzmokescio srityje svarbus darbo kasty klausimas, o valstybé reguliuoja
darbo apmokéjimo klausimus, daro jtaka uzimtumui, migracijai, bendrojo vidaus produkto
augimui ir kitiems ekonominiams-socialiniams procesams. Samdomam darbuotojui darbo
uzmokestis dazniausiai yra pagrindinis ar net vienintelis pajamy Saltinis. Atlyginimas nulemia
dirbanciojo finansinj stabilumg bei materialing gerove ne tik jam paciam, bet ir jo Seimai.
Atlyginimo dydis ne retai yra viena pagrindiniy priezas¢iy renkantis ar keic¢iant darboviete.
Pazymétina, kad teisé ] teisingg atlyginimg yra darbuotojy bene labiausiai ginama teisé. Tai
parodo ir skundy, pareiks$ty Darbo gin¢y komisijai per pastaruosius dvejus metus, skaiius.
Pastaraisiais metais daugiau nei pusé kilusiy gin¢y tarp darbuotojy ir darbdaviy kilo dél darbo
uzmokes¢io®. 2018 metais pirmajj pusmetj 76 proc. Darbo gin¢y komisijos i$nagrinéty byly
buvo dél darbo uzmokescio. 2019 mety pirmajj pusmetj tokiy reikalavimy gauta net 20 proc.
daugiau, nei pastaraisiais metais. Tai parodo problemos opumg ir nagrinéjamos temos
aktualuma Siuolaikingje visuomenéje. Kiekvienas dirbantis zmogus turi pagrjsta likestj, kad
uz darba, kurj jis atlieka, bus teisingai atlyginta. Tac¢iau teisingumo sgvoka gali biiti suprantama
skirtingai. Tali, kas darbdavio manymu yra teisingas ir proporcingas atlyginimas uz darbuotojo
atlikta darba, pastarajam gali pasirodyti nepakankamas ar neteisingas. Pagrindinis darbo
Saltinis yra Zmogus, todél tik teisingai atlyginant jam uz darba galima tikétis darbdavio
pageidaujamy rezultaty ir darbuotojy siekiamos gerovés?. Siuo atveju valstybé privalo jsikisti
] darbo teisinius santykius ir imperatyviai reguliuoti darbo uzmokes¢io dydzio nustatyma,
pavyzdziui, minimalig ménesing algg, atlyginimo uz vir§valandinj darbg tvarka, drausti
diskriminacija ir kita. Batina paminéti, kad Lietuvos Respublikai tapus Europos Sgjungos nare
ir atsiradus galimybei darbuotojams laisvai judéti tarp Saliy nariy, teisingo atlyginimo
klausimas tapo diskusijy objektu ir tarpvalstybinése organizacijose. Tapo bitina su darbo
uzmokesciu susijusias problemas spresti ne tik valstybés viduje, bet ir tarpvarstybiniu lygiu.

Ekonominés ir socialinés globalizacijos procesai vercia placiau pazvelgti i darbuotojy teises

! Darbo ginéy komisijy veiklos apzvalga uz 2019 metus. [interaktyvus, Ziiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
internetg: <https://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=63>.
2 USONIS, J. Atlyginimo uz darbg reglamentavimo problemos keliy transporte. Vilnius, 2004. Darbo teisé
suvienytoje Europoje Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga.
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bei j visg darbo apmokéjimo siStema. Taigi, teisingo apmokéjimo uz darbg principas yra vienas
svarbiausiy darbo teisés principy, dél Sios priezasties yra svarbu iSnagrinéti $io principo turinj
bei kylancias problemas, susijusias su apmokéjimu uz darba.

Kas yra laikoma teisingu apmokejimu uz darbg ir ar Lietuvos Respublikoje efektyviai
laikomasi teisingo apmokejimo uz darbg principo? Ar valstybé efektyviai uztikrina teisingo
apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimg nustatant imperatyvius normatyvus? Ar
tarptautiniuose aktuose numatytos priemonés, siekiant jgyvendinti teisingo apmokéjimo uz
darba principa, yra jgyvendinamos nacionalinéje teis¢je? Siame darbe bus sistemiskai
apzvelgti Sie klausimai ir kitos aktualios teisinés problemos, susijusios su teisingo apmokéjimo
uz darbg principu Lietuvos Respublikoje.

Nagrinéjamos temos originalumas. Atlyginimo uz darbg dydis yra bene vienas
svarbiausiy klausimy darbo santykio Salims. Taciau teisingo apmokéjimo uz darbo samprata
kinta kei€iantis visuomeniniams santykiams, tam daro jtakg ir naujai leidZziami nacionaliniai
teisés aktai, besiple¢ianti darbo rinka ir net pati dirbandiy Zmoniy savimoné. Sio klausimo
analizé per pastaruosius penkis metus buvo atlikta ne kartg, taciau probleminiy klausimy vis
iSlieka. Atsizvelgiant j tai, jog jstatymy leidéjas kei€ia jstatymy normas sieckdamas sureguliuoti
naujai atsiradusius ar pakitusius visuomeninius santykius, o taip pat atkreipiant démesj j 2017
metais jsigaliojusj naujajj Lietuvos Respublikos Darbo kodeksg (toliau — Darbo kodeksas),
butina apzvelgti, kaip teisingo apmokeéjimo sgvoka suprantama Siandienin€je visuomengje.

Darbo tikslas. Magistro darbo tikslas — teisingo apmokéjimo uz darbg principo
turinio atskleidimas, $io principo jgyvendinimo Lietuvos Respublikoje bei tarpvalstybiniu
mastu apzvalga bei problemuy, susijusiy su §io principo jgyvendinimu, analize.

Darbo uZdaviniai. Magistro darbe uzsibréztam tikslui keliami uzdaviniai:

1. Teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio atskleidimas bei jvertinimas;

2. Darbuotojo teisés ] atlyginima, kuris garantuoty normaly gyvenimo lygj analize,
kylan¢iy probleminiy klausimy atskleidimas, jvertinimas bei galimy jy sprendimo budy
pateikimas;

3. Darbuotojo teisés ] vienoda apmokeéjimg uz vienodos vertés darbg analize,
probleminiy klausimy atskleidimas, jvertinimas bei galimy jy sprendimo biidy pateikimas.

Darbo objektas. Magistro darbe gilinamasi j teisingo apmokéjimo uz darba principo
turinj bei Sio principo jgyvendinima. I§samiai nagrinéjami nacionaliniai, Europos Sajungos bei

tarptautiniai teisés aktai reglamentuojantys teisingg apmokéjimag uz darba.



Darbe naudoti tyrimo metodai. Pagrindinis magistro darbe naudotas metodas —
sisteminés analizés. Sisteminés analizés tyrimo metodu naudotasi iSsamiai analizuojant
teisingo apmokéjimo uZ darba principo turinj. Sis metodas naudotas ir detaliai nagrinéjant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Darbo kodekso straipsnius, tarptautiniy teisés akty
nuostatas. Be pastarojo metodo darbe naudoti ir tokie metodai kaip lyginamasis, lingvistinis
bei loginis. Lyginamasis metodas pasireiSkia tuo, jog yra lyginamos nacionalinés ir Europos
Sajungos bei tarptautinés teisés akty nuostatos. Lingvistiniu metodu naudotasi aiskinant tikraja
istatymy leidéjo pozicija. Loginis metodas buvo naudojamas sisteminés analizés iSvadoms
pagrijsti.

Darbe naudoti Saltiniai. Rengiant magistro darba daugiausiai naudotasi apmokéjima
uz darba reglamentuojanciais bei aiSkinanciais Saltiniais, tokiais kaip Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Darbo kodeksas, Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinis paktas dél
ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy, Europos socialine chartija, 1951 m. Konvencija dél
vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavert] darba, jvairiomis Europos Sajungos
direktyvomis. Buvo remtasi $iy teisés mokslininky darbais: T. Davulio, 1. Macernytés-

Panomariovienés, G. Dambrauskienés, 1. NekroSiaus, V. Tiazkijaus ir kity.



1. TEISINGO APMOKE]JIMO UZ DARBA PRINCIPO TURINYS

Visuotinai pripazjstama, kad darbas — tai viena pagrindiniy Zmogaus teisiy. Svarbiausiame
Salies jstatyme — Lietuvos Respublikos Konstitucijoje — teisé laisvai pasirinkti darbg ir turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas bei gauti teisingg apmoké&jima uz darbg yra jtvirtinta
Salia kity socialiniy ekonominiy teisiy®. Tai yra pamatiné nuostata, principas, kuris atsispindi
darbo teisés normose, juo vadovaujamasi teisékiiros procese priimant darbo jstatymus ir kitus
teisés aktus. Teisés principu vadinamas vadovaujantis pradas, iSreiSkiantis esminius
visuomeniniy santykiy bruozus, jy raidos tendencijas ir bendro teisinio reguliavimo turinj ir
tikslus®. ,,Teisingo apmokéjimo uz darba principas* yra kompleksiné sgvoka. Tad pries
atliekant tyrima apie $io principo turinj reikia atsakyti j klausimus: kokia yra teisingumo

samprata? Kas yra apmokéjimas uz darbg bei kg jis apima?

1.1. Teisingumo samprata

Norint apibrézti teisingumo sampratg pirmiausia reikia i$siaiskinti ZodZio ,,teisingas‘ reikSme.
Dabartiniame Lietuviy kalbos zodyne pateikiama tokia zodzio ,,teisingas® reik§mé - tas, kuris
laikosi tiesos, nesaliskas®. Pastebima, kad nei vienas teisés aktas neapibréZia $io zodZio
reik§més ir nesukonkretina teisingumo principo sampratos. Pagrindiniame Salies jstatyme —
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje - paminéta, kad teisinguma vykdo tik teismai® ir Sios
frazés aiSkinimas néra pateikiamas. Taigi, jstatymy leidéjas jtvirtino teisingumo principa
daugelyje Lietuvos Respublikos jstatymy palikdamas Sio principo taikymo klausimag
sureguliuoti teismams taikant jj konkrediu atveju. Stai Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas) savo aktuose ne kartg yra konstataves tai, kad
teisingumas yra vienas pagrindiniy teisés, kaip socialiniy santykiy reguliavimo priemonés,

tiksly; jis yra viena svarbiausiy moraliniy vertybiy ir teisinés valstybés pagrindas; jis gali buti

% Lietuvos Respublikos Konstitucija 48 str. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220.
4 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 63.
® Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas: Vilnius, 2000.
b Lietuvos Respublikos Konstitucija 109 str. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220;
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jgyvendintas uztikrinant tam tikrg interesy pusiausvyra, iSvengiant atsitiktinumy ir savivalés,
socialinio gyvenimo nestabilumo, interesy priespriesos’.

Senovés kultiirose ir civilizacijose teisingumas iSkyla visy pirma kaip mitiné-religiné
kategorija. Teisingumas yra vienas svarbiausiy Dievo (dievy) religiniy priesaiky Zzmogui.
Mitoligijoje teisingumas kyla i§ dievy ir tiesiogiai su jais siejasi. Pavyzdziui, Babilono vadovo
Hamurapio teisyne (kodekse) pazyméta, kad teisés jsteigimo ir teisingumo Saltinis yra vienas
svarbiausiy Babilono dievy — Mardukas. Taigi, jau daugiau kaip pries tris tukstancius mety
teisingumas buvo pristatytas kaip vienas i§ pagrindiniy teisés uzdaviniy ir Zemiskosios
valdZios jteisinimo $altiniy, kylantis i§ auks¢iausiojo, arba dieviskojo, autoriteto®,

Senovés Graikijos filosofai daug diskutavo apie teisinguma. Platonas savo veikale
., Valstybé* mégino apibrézti kas yra teisinga ir kas yra neteisinga®. Filosofas teise laiké
didziausia dorybe zmoniy gyvenime, teisingumo kriterijumi, jj apibrézé kaip valstybés
istatymy saugojimg, dorybiy vykdyma ir gero daryma kitiems. Platonas pabrézia tokius
svarbiausius teisingumo bruozus: pirma, teisingumas yra jungimosi i bendruomeneg pagrindas;
antra, teisingumas susij¢s su gériu ir kartu su dora; trecia, teisingumas yra laimingo gyvenimo
salyga; ketvirta, teisingumas yra valstybés valdymo meno, kuris yra pranasesnis uz jstatymus,
pagrindas®. Aristotelis, kaip ir Platonas, teisinguma laiké veiksniu, biitinu tam, kad
bendruomenés funkcionuoty. Anot Aristotelio, teisingumas yra laikomas didZiausia 1§ visy
dorybiy. Filosofas pabrézé, jog teisingumg bitina naudoti ne tik sau paciam, bet ir Kito
atzvilgiu!l. Tomas Akvinvietis (XIII a. po Kr.), plétojo Aristotelio suformuota teisingumo
sampratg, akcentuodamas, kad teisingumas yra santykio su kitu dorybé, tai visos kitos santykio
su kitu dorybés dél to, kad yra santykio dorybés, gali biiti priskirtos teisingumui. IS to, kas jau
pasakyta, akivaizdu dar ir tai, kad buti teisingu — tai kitam graZinti lygiai tiek, kiek jam
priklauso. Kiekviena kita santykio su kitu dorybé teisingumo dorybei neprilygsta todél, kad

grazina ne lygiai tiek, kiek kitam priklauso, arba grazina ne tai, kas priklauso!?. Teisingumo

" Konstitucinio Teismo 2009 m. gruodZio 11 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Nr. 14/07-17/08-25/08-39/08.
8 VAICAITIS, V. Teisingumo samprata ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo biuletenis, Sausis — Kovas 1(13) 2009, p. 206-222.
® PLATONAS. Valstybé. Vilnius: Mintis. 1981.
0 PLESNYS A., Teisingumas ir dora socialinéje filosofijoje. Vilnius. 2013.
11 Aristotelis. Rinktiniai rastai. Vilnius: Mintis. 1990. P. 146.
12 AKVINVIETIS, T. »Apie potencialiasias teisingumo dalis’’, Teologijos suma.
http://www.litlogos.eu/eidos/translations/akvin2.html. i ,,TEISINGUMO IR TEISETUMO PRINCIPU
SANTYKIS VYKDANT TEISESAUGOS FUNKCIJA.*
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principo sgvoka ir jo turinys buvo suformuluota ir gana plac¢iai pretoriy formuliariniame
procese taikoma taip pat ir senovés Romoje. Cia jis reiske, kad teise bitina aiskinti
vadovaujantis principu, jog kiekvienas zingsnis turi vesti visuotinio gério link, jog draudziama
suteikti privilegijy konkreiam asmeniui, jog istatymui visi yra lygis ir pagaliau jog teise
privalu aigkinti ne paraidZiui, o sickiant atskleisti tikruosius konkre&ios teisés normos tikslus®>.
Kiti mastytojai teigé, jog teisingumas néra prigimtinis sugebéjimas. Zmogus teisingumo
jausma turi iSsiugdyti, taigi ir pats teisingumas, kaip ir pilietin¢ bukl¢, yra tikslas. Kita vertus,
teisingumas néra atskiras, savarankiskas dalykas. Jis tikrovéje reiSkiasi bausme, atstatant tam
tikrg pilietinés biklés viding pusiausvyrg. Ta pusiausvyra yra jgijusi iSleisty jstatymy forma:
kas Siuos jstatymus pazeidzia, yra baudziamas. [statymy leidyba néra atsitiktinis dalykas, o
visy suvienyty valiy susitarimas: ,,Jstatymy leidybai tikroviskai suvienytos bendros valios
biuklé yra pilietiné buklé". Tas, kuris pazeidzia jstatymus, sulauzo §j valios bendruma ir turi
biiti nubaustas®.

Savokos ,teisingumas* ir ,,teisingumo principas® teisés mokslininky ir teismy ne
retai vartojamos kaip sinonimai. Teisingumo principas — pagrindinis principas, tarsi pamatas,
ant kurio pastatyta visa Lietuvos Respublikos teisiné sistema. L. Baublys pazymi, jog Lietuvos
Respublikoje teisingumas yra neabejotinai pripazjstamas teisés tikslu, teisinés valstybés pagrindu
bei universaliu bendruoju teisés principu®®. Teisingumas turéty biiti laikomas bendruoju ir
pirminiu, o ne Sakiniu teisés principu, nes jis ne tik yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje — i$ jo kyla ir pati Konstitucija, jo taip pat privalo biti ,,persmelkta” visa miisy
visuomeniné valstybiné santvarka ir teisiné sistema'®. Svarbu, kad teisingumas biity realiai
vykdomas tesés norminiy akty leidyboje, vykdant Siuos aktus bei teismy veikloje. Kadangi
Lietuvos Respublikos Konstitucija tiesiogiai jpareigoja teismus vykdyti teisinguma reiskia,
kad konstituciné vertybé yra ne pats sprendimo priémimas teisme, bet biitent teismo teisingo
sprendimo priémimas; konstituciné teisingumo samprata suponuoja ne formaly, nominaly
teismo vykdoma teisinguma, ne iSoring teismo vykdomo teisingumo regimybe, bet,

svarbiausia, tokius teismo sprendimus (kitus baigiamuosius teismo aktus), kurie savo turiniu

13 LAUZIKAS, E., MIKELENAS V., NEKROSIUS V. Civilinio proceso teisé: I tomas. Vilnius: Justitia, 2003.
p. 46.
14 PUTINAITE, N., Teisingumas 1. Kanto praktinés filosofijos teleologijoje. Vilnius: Problemos. 53. 1998, p.
103-120.
1SBAUBLYS, L., Aristotelio teisingumo distinkcija Siuolaikiniame teisiniame diskurse, Vilnius: Jurispredencija,
2006, p. 84-88.
16 VAICAITIS, V. Teisingumo samprata ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo biuletenis, Sausis — Kovas 1(13) 2009, p. 206-222.
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néra neteisingi'’. Kita vertus, teisingumas stabilizuoja teisékiira, nes draudzia priimti
jstatymus, naudingus tik kuriai nors vienai socialinei grupei. Reikalaudamas vieno asmens
naudg derinti su kito asmens nauda jis reikalauja kurti ne bet kokius jstatymus, o jkiinijancius
socialinj kompromisa teikti pirmumg ne jstatymo formai, o turiniui. Sia idéja atkartoja
Konstitucinis Teismas teigdamas, jog teisingumo negalima pasiekti tenkinant tik vienos grupés
interesus ir kartu paneigiant kity interesus*®. Teisininkas A. Vai§vila pritaria $iai Konstitucinio
Teismo iSreiksStai nuostatai, teigdamas, jog teisingumo esme yra tai, kad asmuo gali pretenduoti
tik j tokj kity asmeny jam teikiamo gério (paslaugy) masta ir pasirinkima, kiek jis pats Sio gerio
yra kitiems suteikes; greta Sios vienovés néra pagrindo kalbéti apie teisinguma, todél mainy
lygiavertiSkumas yra teisingumo objektyvumo ekonominis turinys, o teisiy ir pareigy vienove
— tokio lygiavertiskumo (teisingumo) juridiné israiska (forma)®®. Taigi, galima teigti, kad
teisingumas ir proporcingumas yra glaudziai susij¢ principai, nes teisingumas neretai
apibtiidinamas kaip derinimas vienos grupés asmens interesy su kitos grupés interesais.
Akivaizdu, kad teisingumas — daugiabriauné teisiné, politologiné ir filosofiné
kategorija, kurios i§ principo nejmanoma apibrézti trumpai ir i$samiai®®. Dar Senovés Graiky
filosofai pradéjo diskusijas, kas yra teisinga ir kas nelaikoma teisinga, kurios tesiasi iki $iy
dieny. Kiekvienas asmuo turi skirtingg vidinj teisingumo supratima, d¢l Sios prieZasties
nejmanoma vienu sakiniu atsakyti, kas yra laikoma teisingumu. Teisingumo samprata kalbant
apie darbo uzmokescio dydj gali biti suprantama skirtingai, nes kas vienam asmeniui yra
teisingas ir pakankamas atlyginimas, kitam asmeniui gali pasirodyti nepakankamas, per mazas,
tad neteisingas. Darbo uzmokescio dydis teisingumo atzvilgiu yra vertinamas subjektyviai, tad
kiekvieno asmens nuomon¢ Siuo klausimu gali skirtis, taciau kalbant apie patj darbo
apmokéjimg galima teigti, jog darbdavys, atlygindamas darbuotojui uz darba, jgyvendina

teisingumo principg. Samdomasis darbuotojas turi pagrista likestj uz savo atlickamg darba

17 Konstitucinio Teismo 2014 m. geguzés 8 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo
priedélio (2008 m. lapkricio 6 d. redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 298 straipsnio (2002 m. birzelio
4 d. redakcija), 301 straipsnio (2012 m. birZelio 26 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Nr.
KT17-N6/2014.
18 Konstitucinio Teismo 2013 m. spalio 9 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos pilieciy nuosavybés teisiy j
islikusj nekilnojamajj turtq atkiirimo jstatymo 4 straipsnio 11 dalies (2001 m. rugpjicio 3 d. redakcija), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1997 m. rugséjo 29 d. nutarimu Nr. 1057 patvirtintos Lietuvos Respublikos pilieciy
nuosavybés teisiy j islikusj nekilnojamgjj turtg atkiivimo jstatymo jgyvendinimo tvarkos (1999 m. lapkricio 11 d.
redakcija) 18 punkto pirmosios pastraipos (2001 m. lapkricio 12 d., 2004 m. balandzio 7 d. redakcijos) atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Nr. 28/2010.
19 VAISVILA, A., Teisingumas, jo formos ir socialiné reikimé (metodologinis aspektas). Jurisprudencija,
Vilnius, 2003.
2 STLEIKIS, E., Alternatyvi konstituciné teisé. Teisinés informacijos centras, 2003, p. 373.
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gauti atlyginima, tad teigti, jog darbdavys, atlygindamas darbuotojui uz jo atlikta darbo
funkcija, jgyvendina teisinguma.

1.2. Apmokéjimo uz darba samprata

Kalbant apie apmokéjima uz darbg vartojamos jvairios sgvokos: alga, atlyginimas, uzmokestis,
uzdarbis, atlygis. Kyla klausimas, kuo Sios sgvokos skiriasi viena nuo kitos. Lietuviy kalbos
zodyne randamas toks zodZio ,,alga“ reikSmés aiSkinimas - darbininko bei tarnautojo darbo
uzmokestis, atlyginimas?'. Tuo tarpu ,,atlyginimas“ aiskinamas kaip uzmokestis uz darba, 0
,,uzmokestis“ — atpildas, atlyginimas. Sios sgvokos yra aiskinamos vienos kitomis, tad galima
teigti, jog jy reikSmé Lietuviy kalbos zodyne nesiskiria.

Darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme?®?, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme?®, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatyme?*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime dél minimaliojo darbo uzmokesgio ir
kituose teisés aktuose naudojama sgvoka ,,darbo uzmokestis“. Randama teisés akty, kuriuose
vartojamos abi savokos: atlyginimas bei darbo uzmokestis®. Tokiy norminiy akty yra kur kas
maziau. Pastebétina, jog istatymy leidéjas, kalbédamas apie apmokéjima uz darbg, teisés
aktuose daZniausiai vartoja sagvoka ,,darbo uzmokestis*. Taciau, kai kuriuose teisés aktuose
naudojamos kelios skirtingos ta patj santykj apibréziancios sgvokos tik sukelia daugiau
painiavos ir neaiSkumo, tad biity priimtina kalbant apie apmokéjimg uz darbg teisés aktuose
naudoti vieng sgvokg — ,,darbo uzmokestis*.

Darbo kodekso 139 str. 1 dalyje apibrézta, kad darbo uZmokestis yra atlyginimas uz
darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj?®. Tac¢iau tai ne vienintelé savoka, randama

norminéje teisingje literatiiroje. Europos Bendrijos steigimo Sutarties 141 straipsnio 2 dalyje

2 Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas: Vilnius, 2000.
22 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) 28 str. Valstybés Zinios,
1999, Nr. 66-2130.
2 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) 7str. Valstybés Zinios, 2003,
Nr. 114-5115.
24 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) 2 str. Lietuvos
aidas, 1991, Nr. 107-0.
% Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) 4 str. Valstybés Zinios, 2008,
Nr. 131-5022; Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) 29 str. 2 d. Valstybés
Zinios, 1994, Nr. 81-1514; Lietuvos Respublikos teismy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais) 48 str. 4 d.
Valstybés zinios, 1994, Nr. 46-851.
2 |_jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 139 str. 1 d. TAR, 2016, nr. 237009;
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pateikiama platesné darbo uzmokeséio reikSmé - tai jprastinis bazinis arba minimalus darbo
uzmokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis ne tik grynaisiais bet ir nattira, kurj darbuotojas
tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba?’. Tarptautinés darbo
organizacijos 1949 mety konvencijoje dél darbo uzmokesCio apsaugos terminas ,,darbo
uzmokestis* taip pat suprantamas placiau, nei Darbo kodekse, ir reiskia atlyginimg arba
uzdarbj, kad ir kaip paskirtg arba apskaiCiuota, kurj galima iSreikSti pinigais ir nustatytg
abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jstatymus ar kitus norminius aktus, ir kurj
darbdavys moka jdarbintam asmeniui raSytinés arba nerasytinés sutarties pagrindu uz atlikta
ar sutartg atlikti darba arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas®®. Teisinéje literatiiroje
darbo uzmokestis apibréziamas kaip darbininky ir tarnautojy atlyginimo uz jy darba, dribta
pakliistant nustatytai toje organizacijoje darbo tvarkai, teisine forma?.

Teisés mokslininkai gieztai skiria sgvokas ,,atlyginimas® bei ,,apmokéjimas“ nuo
,darbo uzmokesc¢io®. Antai I. Macernyté-Panomarioviené mano, jog atlyginimas turéty biiti
suprantamas kaip darbo uzmokestis placigja prasme, o darbo uzmokestis yra darbo jégos verté
pinigine israiska®. I. Nekrosius laikosi tos pa¢ios nuomongs ir teigia, jog darbo apmokeéjimas
— platesné sagvoka nei darbo uzmokestis, apimanti ne tik konkrecius darbo uzmokescio dydzius,
jo struktiirg, bet ir iSmokéjimo tvarka, vieta, terminus bei kitus klausimus, numatytus Darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose®!. Analogiskas aiskinimas randamas ir Konstitucinio Teismo
nutarimuose. Ten atlyginimo sgvoka apibiidinamas konkretus apmokéjimo dydis ar jo forma,
kai yra aiSkus normos taikymo subjektas bei ginfijamos normos turinys, t. y. kai yra
individualizuotas ginco objektas ir subjektas, o savoka ,,apmokéjimas™ dazniau vartojama
atskleidziant Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje nustatyto principo
turinj®2. Pagal teisininka T. Bagdanskj darbo uzmokestis — tai atlygis uz sutartas atlikti darbo
funkcijas ar konkrety darbg, kurio dydis ir iSmokéjimo salygos nustatomos susitarimu arba

jstatymais®. Ne retai apmokeéjimo uz darba savoka iseina i§ darbo teisés riby ir apima ne tik

27 Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutartis 141 str. 2 d. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 2-2.
28 Konvencija dél darbo uzmokes¢io apsaugos Nr. 95 [interaktyvus, Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
internety:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095>.
2 DAMBRAUSKAS A. NEKRASAS V., NEKROSIUS I., Darbo teisé. Vilnius 1990, p. 151
3% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universiteto Leidybos
centras, 2008, p. 209.
31 NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 308, 309.
%2 GRANICKAS, V., Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013.
33 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisé. Vilnius. 2008, p. 210.
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darbo, bet ir kitus sutartinius teisinius santykius. Pasak 1. NekroSiaus, darbo uzmokestis yra
siauresné sgvoka nei apmokéjimas uz darbg, nes apmokéjimas uz darbg apima ir pajamas,
kurios yra gaunamos ne tik darbo teisiniy santykiy pagrindu3. Teisés literatiiroje randamas ir
kitoks pozitris j darbo uzmokestj. Darbo uzmokestis kaip ekonominé kategorija kartais
traktuojama labai placiai ir apima ne tik asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, bet ir laisvy
profesijy atstovy, individualiy jmonininky, dirban¢iy pagal civilinés teisés sutartis,
apmokéjima uz jy darba ar atliktas paslaugas®.

Pagal Darbo kodekso 139 straipsnyje pateikta darbo uzmokesCio sgvoka, darbo
uzmokest] sudaro ne tik pagrindinis (bazinis) darbo uzmokestis, bet ir papildoma darbo
uzmokescio dalis, priedai uz kvalifikacija, priemokos uz papildoma darba bei premijos®. EB
steigimo sutarties 141 straipsnio 2 dalyje esanti ,,darbo uzmokes¢io* sgvoka taip pat gali biiti
aiSkinama placiai ir be jprasto bazinio arba minimalaus darbo uzmokescio, ji taip pat apima
bet kokj atlyginimg grynaisiais arba natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna
i§ darbdavio uz savo darba®’. Taigi, apmokejimas uz darba aprépia bet kokj darbo uzmokestj
— jprasta, pagrindinj, papildomus uzdarbius, premijas, kuriuos darbdavys iSmoka darbuotojui
tiesiogiai ir netiesiogiai®. Ne veltui autoriai atlyginima skirsto j tiesioginj ir netiesioginj. Prie
tiesioginio atlyginimo priskiriamas pagrindinis darbo uzmokestis, 0 prie netiesioginio
atlyginimo galima bty priskirti darbuotojui mokamus priedus, premijas uZ gera darbg taip pat
darbuotojui suteikiamas lengvatas, nuolaidas ar net tam tikras prekes natiira®®.

Kalbant apie atsiskaitymg uz darbg natiira biitina paminéti, pagal Darbo kodekso 139
str 3 d. darbo uzmokestis privalo biti mokamas pinigais, tad atsiskaitymas prekémis ar
paslaugomis yra negalimas pagal galiojanéius teisés aktus*. Tarptautinés Darbo Organizacijos
1949 mety konvencijoje dél darbo uzmokescio apsaugos 3 straipsnio 1 dalyje taip pat jtvirtinta,

kad darbo uzmokestis mokamas pinigais, jis turi biiti mokamas tik teiséta valiuta**. Mokéti

3 NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 308.

% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés

universitetas, 2003, p. 5.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 139 str. TAR, 2016, nr. 23709.

37 Generalinés Advokatés Juliane Kokott 2008 m. sausio 9 d. i§vada Impact byloje (bylos Nr. C-268/06). Europos

Bendrijy Teisingumo Teismas. Teisingumo Teismo ir Pirmosios instancijos teismo praktikos rinkinys.

Liuksemburgas: 2008, p. 118.

38 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.

3 GERIKIENE, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos

,Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei

Dambrauskienei, kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 211.

40 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 139 str. 3 d. TAR, 2016, nr. 23709;

41 Konvencija dél darbo uzmokes¢io apsaugos Nr. 95 [interaktyvus, Zitréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per

interneta: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095.
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skolos lapeliais, kvitais ar talonais arba kitokia tariamai atitinkancia teiséta valiutg forma turi
biti draudziama. Be to minima i$imtis*?, kai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti dalj
darbo uzmokescio mokeéti paSalpy natiira forma taciau reikia atsizvelgti, ar tokios pasalpos yra
tinkamos darbuotojo bei jo Seimos asmeniniam naudojimui ir jam yra naudingos bei j tokiy
pasalpy verte. Bitina atkreipti démesj, kad Darbo kodekse neuzdrausta susitarti dél papildomo
darbo uzmokescio ar tam tikry priedy mokejimo nattira. Tad pagrindinis darbo uzmokestis
visais atvejais privalo buti mokamas pinigais teiséta valiuta taciau darbo teisiniuose
santykiuose leidziama susitarti dél papildomy salygy, kurios neblogina darbuotojo padéties ir
salyga dé¢l tam tikry priedy prie algos mokéjimo nattira gali buti jraSoma j darbo sutartj abiejy
Saliy susitarimu.

Taigi, apmokéjimas uz darbg gali biiti suprantamas siaurai, kaip piniginis atlygis uz
atlickamg darbg, arba placiai, kaip darbuotojy skatinimo priemoné. Daugeliu atveju kalbant
apie dirban¢iy asmeny normaly pragyvenimo lygj ar minimalius darbutojo poreikius turima
omenyje apmokéjima uz darbg siaurgja prasme. Tuo tarpu kalbant apie darbuotojy lygybe, ju
nediskriminavimg lyties, rasés, socialinés padéties ar kitais pagrindais turima omenyje
apmok¢jima uz darbg placigja prasme.

Toliau darbe bus aptariami svarbiausi tarptautiniai, regioniniai ir nacionaliniai teisés

aktai bei moksliniai $altiniai, reglamentuojantys darbo uzmokescio klausimus.

42 1bid. 4 str. 1 d.
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1.3. Apmokéjimo uz darbg reglamentavimas nacionaliniuose

teisés aktuose

Nacionaliniu lygiu darbo apmokéjimo reglamentavimas pasireiskia priimant jstatymus, kitus
teisés aktus arba pasiradant kolektyvines sutartis*®. Siuolaikinés Lietuvos teisinéje sistemoje
teisingumo principas yra jraSytas ne tik Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, bet ir daugybéje
jstatymy bei pojstatyminiy teisés akty, tad jis gali biiti laikomas bendruoju principu,
pagrindZianc¢iu visg miisy teisine sistemg**. Teisingo apmokéjimo uz darbg principas tiesiogiai
jtvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje. 48 straipsnio 1 dalis garantuoja kiekvieno
zmogaus laisve pasirinkti darbg bei verslg ir teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju*®. Sio principo
jtvirtinimas (ar jo pamingjimas) néra budingas uzsienio valstybiy konstitucijoms, todé¢l teisingo
apmokéjimo uz darbg principg Sios Salys nacionalingje teiséje yra priverstos ,,iSvedinéti“ i§ kity
teisés principy arba vadovautis tik tarptautiniy ar regioniniy sutar¢iy nuostatomis. Pazymeétina,
kad teisingas apmokéjimas uz darbg neminimas uzsienio $aliy konstitucijose ir normose kurios
tiesiogiai jtvirtina elgesio taisykles, susijusias su darbo apmokéjimu. Taciau uzsienio Saliy
konstitucijose daznai tiesiogiai jtvirtinama viena teisinga apmokéjima uz darba jgyvendinanti
priemong, t. y. diskriminacijos draudimas apmokant uz darba*. Sio principo jtvirtinimas
tiesiogiai Lietuvos Respublikos Konstitucijoje vertinamas teigiamai, nes Lietuvos Respublikai,
skirtingai nei kitoms $alims, $io principo nereikia i$vedinéti i§ kity konstituciniy normy.
Taciau Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje tik dviem Zodziais
uzsimenama, kad teisé gauti teisingg atlyginima $alies gyventojams garantuojama*’. Normoje
nurodomos elgesio taisyklés nekonkretuma salygoja teisingo apmokejimo kaip teises principo
bendras pobidis, turintis apimti visus apmokejimo uz darbg aspektus, todél kitoks (kazuistinis)
priemoniy vardijimas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje galety susiaurinti jo veikimag

socialiniuose santykiuose dél to kyla rizika, jog valstybé, pernelyg konkreciai reguliuvodama

3 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbq ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2003, p. 38-41.
4 VAICAITIS, V. Teisingumo samprata ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo biuletenis, Sausis — Kovas 1(13) 2009, p. 206-222.
45 Lietuvos Respublikos Konstitucija 48 straipsnio 1 d. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220;
4% GRANICKAS, V., Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013.
47 Lietuvos Respublikos Konstitucija 48 straipsnio 1 d. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220;
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darbo apmokejima, gali pasiekti priesingy rezultaty ir tai pakenkty darbo rinkai*®. Norint
suprasti §ios abstrakcios teisés normos turinj biitina sisteminiu metodu istirti §ig nuostatg. G.
Dambrauskiené, aiskindama Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnj sukonkretino joje
jtvirtintg teisingo apmokéjimo uz darbg principg. Mokslininkés nuomone, j teis¢ gauti teisinga
atlyginimg jeina: 1. teis¢ gauti atlyginimg, kuris garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms
normaly gyvenimo lygj; 2. teisé gauti padidintag darbo uzmokest] uz virSvalandzius bei
ypatingas darbo salygas; 3. teisé | vienodg atlyginimg uz vienodg darbg vyrams ir moterims; 4.
teis¢ ] tinkama iSankstinj pranesimg apie atleidimo i§ darbo laika; 5. teisé i i$skaity 1§ darbo
uzmokesc¢io ribojimg; 6. atsiskaitymas laiku. Tie patys Kriterijai yra nurodyti ir Europos
socialinéje chartijoje®®, isskyrus paskutinj, dél atsiskaitymo laiku. Teisés mokslininko
Granicko nuomone prie $io sgraso bitina pridéti tai, kad darbo uzmokestis yra priklausomas
nuo darbo kiekio ir kokybés, darbdavio veiklos rezultaty, padétis darbo rinkoje®°.

Darbo uzmokestis Zmogui ne retai yra svarbiausias kriterijus renkantis darba ar
veiklg. Taciau salyga dél darbo uzmokescio ilgg laikg nebuvo privaloma darbo sutarties salyga
pagal Darbo Kodeksa®®. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas yra ne karta nurodes, jog darbo
sutarties saglygos yra suskirstytos ] tris grupes: 1) butinosios darbo salygos (susitarimas dél
darbovietés ir darbo funkcijy); 2) darbo apmokéjimo salygos (darbo uzmokescio sistema,
darbo uzmokescio dydis, mok¢jimo tvarka ir kt.); 3) papildomos darbo sutarties salygos
(salygos, kuriy darbo jstatymuy, kiti norminiy akty arba kolektyvinés darbo sutarties nuostatos
nedraudzia nustatyti (iSbandymas, profesijy jungimas ir kt.)®%. Taigi, pagal sengjj Darbo
kodeksa, salys darbo sutartyje privaléjo susitarti dél darbovietés ir darbo funkcijy. Pasiekus §j
susitarimag darbo sutartis buvo laikoma sudaryta. Taciau teismy praktikoje buvo pastebima, kad
tai ne retai sukelia neaiSkumo darbo santykiy $alims, o dél darbo uzmokes¢io nejraSymo j darbo
sutartj kyla teisiniai gincai. [statymas dél Sios priezasties nebuvo koreguotas, tac¢iau Lietuvos
Auksc¢iausiasis Teismas pasisake, jog kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél

biitinyjy $ios sutarties salygy — darbuotojo darbovietés, darbo funkcijy ir darbo apmokéjimo®3.

48 GRANICKAS, V., Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013.
49 Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
%0 GRANICKAS, V., Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013.
51 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 95 str. 1 d. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569.
52 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2005 m. balandzio 11 d. nutartis
civilinéje byloje ,, Piotras Skafaru v. AB ,, Vakary laivy gamykla*, Nr. 3K-3-195/2005.
%8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. geguzés 11 d. nutartis
civilinéje byloje ,,J. B. B. v. UAB ,,Neo Group “, Nr. 3K-3-210/2009.
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Teismams darbo apmokéjimo salygg pradéjus kvalifikuoti kaip buitingjg darbo sutarties saglyga
ir taikant $ig nuostatg, taip papildant tuometinj jstatyminj reguliavima, jstatymy leidéjui tapo
privalu Kkeisti teisinj reguliavima. D¢l $ios priezasties, priémus naujajj Darbo Kodeksg 2016
metais buvo papildytas biutinyjy salygy sarasas. Pagal anksciau galiojusio Darbo kodekso
nuostatas biitinosios darbo sutarties sglygos buvo dvi: darbuotojo darboviet¢ ir darbo
funkcija®*. Naujasis darbo kodeksas prie biitinyjy darbo sutarties salygy priskiria ir darbo
apmokéjimo salyga™.

Si klausima apzvelgiant istoriniu aspektu biitina paminéti, jog iki 2002 m. Darbo
kodekso jsigaliojimo darbo teisinius santykius reguliavo Lietuvos Respublikos darbo sutarties
jstatymas. Sio jstatymo 8 straipsnyje buvo numatyta, kad sudarant darbo sutartj Salys privalo
sulygti del butinyjy salygy, prie kuriy priskiriama: 1) darbuotojo darbo vieta; 2) darbo
funkcijos arba tam tikros pareigos; 3) darbo apmokéjimo salygos®®. Taigi, jstatymy leidéjas
darbo apmokéjimo salyga pasalino i§ biitinyjy darbo sutarties saglygy sarasSo priimdamas 2002
m. Darbo kodeksa, taciau $i salyga vél graZinta prie biitinyjy salygy 2016 m. Darbo kodekse.
Biitina paminéti, kad néra vieningos nuomonés dél Sios salygos priskirtinumo biitinosioms ar
papildomosioms. Antai mokslininkas I. Nekrosius nurodo, jog darbo uzmokestis kaip darbo
sutarties salyga negali biiti priskiriama nei prie biitinyjy nei prie papildomy. Jos teisine
prigimtis yra savarankiska (lot.sui generis), todél kodeksas nustato ypatinga Sios salygos
nustatymo ir keitimo tvarka kuri nustatyta Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje®’. Pritartina
I. Nekro$iaus nuomonei Siuo klausimu. Darbo apmokéjimo salyga yra ypatinga tuo, kad netgi
Salims neaptarus darbo uzmokesc¢io dydZio ar jo mokejimo tvarkos, darbdaviui kyla pareiga
mokéti darbo uzmokestj. Si pareiga jtvirtinta pagrindiniame 3alies jstatyme - Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje. Tad negalima teisiné situacija, kad Salims nesusitarus dél darbo
atlyginimo, Sis yra apskritai nemokamas. Tokiu atveju turéty buti taikoma analogija ir
mokamas toks atlyginimas, kurj darbdavys jprastai moka panaSias pareigas uZimantiems
darbuotojams. Teigiamai vertintinas jstatymo leidéjo sprendimas grazinti darbo apmokéjimo
salyga 1 butinyjy darbo sutarties sglygy sarasa, tai padés iSvengti kylanc¢iy gincy tokiose

situacijose.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, nr. 64-2569.
%5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) TAR, 2016, nr. 23709;
% | jetuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973.
ST NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 199.
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Apmokejimas uz darbg teismy praktikoje laikomas bene svarbiausia darbo teisiniy
santykiy sudedamgja dalimi. Net ir nesant oficialiai pasirasytos darbo sutarties, nacionaliniai
teismai visada atsizvelgia | darbuotoja, kaip silpnesne darbo puse, ir garantuoja, kad teisingo
apmokéjimo uz darbg principas buty efektyviai taikomas. Pavyzdziui, vienoje byloje teismui
nustacius, kad ieSkovai faktiSkai dirbo, Lietuvos Aukséiausiasis teismas pasisaké, kad pagal
jstatyma ieSkovams atitinkamas atlyginimas uz darbg turi biiti sumokétas. Ta aplinkybé, kad
Saliy sudarytos darbo sutartys pripazintos negaliojanc¢iomis, $iuo atveju neturi reikSmeés, nes,
minéta, ieSkovai dirbo, ir uz darbg turi biiti atlyginta®®. Taigi, pagrindinis Kkriterijus darbuotojo
teisei ] teisingg apmokéjimg uz darbg atsirasti yra jo faktiSkai atlickamas darbas: pagal kitos
Salies nurodymus ir kitai Saliai vadovaujant arba darbuotojg jtraukiant j jmonés struktiira,
darbas atlickamas tik (arba daugiausia) kito asmens labui, darba atlicka pats darbuotojas,
dirbama konkre¢iomis darbo valandomis arba darbo vietoje, kuri suderinta su darbg uzsakiusia
Salimi ar jos nurodyta, darbas yra konkrecios trukmés ir tam tikro tg¢stinumo, butinas
darbuotojo buvimas darbe it t.t>. Taciau reikia atkreipti démesj, i tai, kad darbo sutarties
sudarymo faktas néra pakankamas pagrindas norint jgyvendinti teis¢ j darbo uzmokest;.
Pagrindas darbo uzmokesciui gauti yra konkretus darbo funkcijy jvykdymas.

Darbuotojui atlikus tam tikras funkcijas atsiranda jo teis¢ i atlyginimg. Teismai
nagrinédami bylas dél darbo uZmokescio ne retai paZymi, jog atlyginimas yra viena i§ teises }
nuosavybe sudedamyjy daliy. Konstitucinis Teismas ne kartg yra pasisakes, jog Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta kiekvieno Zmogaus teisé gauti
teisingg apmokéjimg uz darbg yra viena svarbiausiy prielaidy jgyvendinti Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 23 straipsnyje jtvirtintg teis¢ j nuosavybe; asmeniui, kuris atliko
pavesta darba, pagal Konstitucijg atsiranda teisé reikalauti, kad jam biity sumokétas visas pagal
teisés aktus priklausantis darbo uzmokestis (atlyginimas); §i asmens teisé (remiantis ir Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 23 straipsniu) yra garantuojama, saugoma ir ginama Kkaip

nuosavybés teisé®. Taigi, negalima tokia teisiné situacija, kad asmeniui atlikus pavesta darba,

%8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m. balandZio 16 d. nutartis
civilinéje byloje G. S., R. S. v. UAB ,,Midoja*“, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyrius,
Nr. 3K-3-143/2007.
% Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 198 [interaktyvus Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
internetg: <http://www. socmin.lt/index.php?-864260617>.
80 Konstitucinio Teismo 2014 m. geguzés 8 d. nutarimas deél Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo
priedélio (2008 m. lapkricio 6 d. redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 298 straipsnio (2002 m. birzelio
4 d. redakcija), 301 straipsnio (2012 m. birZelio 26 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Nr.
KT17-N6/2014.
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uz §] darbg nebiity mokama, biity mokama ne nustatytu laiku arba mokama maziau negu
priklauso pagal jstatymus ir jais remiantis iSleistus kitus teisés aktus; tokia teisiné situacija
reiksty, kad sudaromos teisinés prielaidos teisés aktais pazeisti ir konstitucing nuosavybés
teise, taigi ne tik Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalj, bet ir 23 straipsnj®..

Teisingo apmokéjimo uz darbg principui esant ne tik darbo teisés dalimi bet ir
konstituciniu principu, svarbu paminéti, kad $i teisé saugoma konstituciniu lygmeniu.
Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad riboti konstitucines zmogaus teises ir
laisves galima tik laikantis tam tikry salygy: tai daroma jstatymu; ribojimai yra butini
demokratinéje visuomenéje siekiant apsaugoti kity asmeny teises ir laisves ir Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas vertybes, taip pat konstituciSskai svarbius tikslus;
ribojimais néra paneigiama teisiy ir laisviy prigimtis bei jy esmé¢; yra laikomasi konstitucinio
proporcingumo principo®. Taigi, norint apriboti asmens teise j teisingg atlyginimg reikia
atsizvelgti | Siuos punktus. PaZymétina, kad asmens teis¢ j atlyginima ir pats atlyginimo dydzio
ribojimas ar mazinimas yra skirtingi dalykai. Atlyginimo dydj darbdavys gali mazinti su
darbuotojo sutikimu.

Taigi, teisingo apmokejimo uz darbg principas yra visy pirma konstitucinis principas,
tad pareiga mokéti atlyginimg kyla i§ pagrindinio Salies jstatymo, nesvarbu, ar tai yra aptarta
darbo sutartyje. Anks¢iau salyga dél darbo uzmokescio nebuvo privaloma salyga darbo
sutartyje, taciau jos nenurodant kildavo jvairiy gin¢y tarp darbuotojy ir darbdaviy, dél to §i
salyga jtraukta j privalomy darbo sutarties salygy sarasa naujgjame Darbo kodekse. Be to teis¢
] atlyginimg yra pripazjstama viena i$ nuosavybés teisés sudedamyjy daliy, dél ko jos apsaugai

yra skiriamas didesnis démesys.

&1 Ibid.
62 Konstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Nr. 14/07-17/08-25/08-39/08.
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2. DARBUOTO]JO TEISE ] ATLYGINIMA, KURIS GARANTUOTUY
NORMALU GYVENIMO LYG]

Daugeliui zmoniy pajamos, gaunamos kaip darbo uzmokestis, yra pagrindinis, ar net
vienintelis pajamy Saltinis leidziantis tenkinti gyvybinius ir socialinius poreikius. Ne retai
asmuo i§ savo atlyginimo turi iSlaikyti ne tik save, bet ir savo vaikus ar kitus Seimos narius.
Tad svarbu, kad atlyginimas biity pakankamas patenkinti darbuotojo poreikius. Atsizvelgiant
] tai, Siam institutui reguliuoti taikomas imperatyvus metodas, t. y. nustatomi griezti
minimalieji standartai, kuriy paskirtis — uztikrinti teisinga apmokéjima uz darba®®. Darbuotojy
teisé | tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj, yra
nustatyta ir Europos socialinés chartijos 4 straipsnio pirmame punkte. Nustatyti Siuos
minimalius standartus yra valstybés pareiga. Taciau kyla klausimas, kaip nustatyti
minimaliuosius darbuotojy poreikius bei kokio dydzio darbo uzmokestis laikomas pakankamu
ir uztikrina normaly gyvenimo lygj? Ar yra nustatytas konkretus piniginis dydis, kuris tenkinty

daugelio dirbanciy asmeny poreikius?

2.1. Normalaus gyvenimo lygio samprata

Vienas i§ teisingo darbo apmokéjimo kriterijy yra teisé j darbo apmokéjima, garantuojantj
normaly gyvenimo lygj. Taciau kyla klausimas, kas yra normalus gyvenimo lygis? Nei
tarptautiniuose, nei nacionaliniuose teisés aktuose néra pateikiamas §ios sgvokos apibrézimas.
Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakto 11 straipsnis pateikia tam tikra
suvokimg apie normaly gyvenimo lygj. Jame numatyta, jog pakankamas asmens ir jo §eimos
gyvenimo lygis reiskia teis¢ turéti pakankamai maisto, drabuZziy ir biista, taip pat i nuolatinj
gyvenimo salygy gerinimg bei teise biiti apsaugotam nuo bado®. Gyvenimo lygis yra siejamas
su Zmogaus socialine raida, t.y. procesu, kuris praplecia Zmogaus pasirinkimo galimybes.
Jungtiniy Tauty vystymo programoje teigiama, kad bet kuriame visuomenés gyvenimo lygyje
zmogus privalo turéti galimybe pasirinkti tris svarbiausius dalykus: ilgai ir sveikai gyventi,

jgyti ziniy bei apsiriipinti istekliais, reikalingais normaliam gyvenimo lygiui pasiekti®®.

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018.

8 Zmogaus teisés. Regiony tarptautiniy dokumenty rinkinys. Vilnius: Mintis, 1993.

65 RIMKUTE, J., VOLOSCHUK, |. Zmogaus socialiné raida informacinéje visuomenéje. 2003, Vilnius.
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Normalus gyvenimo lygis yra abstrakti savoka. Visos Europos Sajungos valstybés narés gali
ja suprasti skirtingai. Dazniausiai $ios sgvokos supratimas yra susijes su valstybés ekonominiu
i$sivystymu. Taciau tai yra viena i§ Europos Sajungos socialinés politikos daliy ir visos
sajungos $alys ja turéty taikyti vienodai®.

Norint suprasti, kaip normalus gyvenimo lygis yra susietas su darbo uzmokesciu
ir kaip nuo gaunamo atlyginimo dydzio skiriasi gyvenimo lygis, vertéty apzvelgti tarptautine
praktika. Europos socialiniy teisiy komitetas yra iSaiskines Europos socialinés chartijos 4
straipsnio nuostatg dél teisingo uzmokescio uz darba. Atspirties tasku laikytas vidutinis Salies
darbo uzmokestis. Komitetas nustaté, jog darbo uzmokestis, uztikrinantis normaly gyvenimo
lygi, neturéty labai skirtis nuo vidutinio Salies darbo uzmokescio, taciau bet kokiu atveju turi
virSyti skurdo ribg. Ilgai diskutuota dél tam tikros procentinés Sio dydzio israiskos. Europos
socialiniy teisiy komitetas pasiiilé, jog 68 proc. vidutino Salies atlyginimo gali biiti ta riba, kai
atlyginimas laikomas pakankamu. Jei minimalus darbo uzmokestis nesiekia 68 proc. vidutinio
darbo uzmokescio valstybéje, tai laikoma, jog atlyginimas néra teisingas ir pakankamas pagal
Europos socialinés chartijos 4 straipsnj. Europos Sajungos Salys prival¢jo pateikti duomenis
apie Salies darbo uzmokestj. Jei minimalus uzmokestis nesieké nustatytos ribos, buvo prasoma,
kad valstybé parodyty, jog ji geba uztikrinti darbuotojui tinkama gyvenimo standarta,
pavyzdziui, pateikti detales apie jvairias socialines lengvatas dirbantiems zmonéms ir jy
Seimoms, pavyzdziui, lengvatos kursams ir mokymams, mazesni mokes¢iai gaunantiems
mazesnj darbo uzmokestj ir kita. Europos socialiniy teisiy komitetui gavus Saliy ataskaitas
pastebéta, jog daugumos Saliy, tarp kuriy buvo ir ekonomiskai stiprios Europos Sajungos
valstybés, minimalus darbo uZzmokestis nesudaro 68 proc. vidutinio darbo uzmokesc¢io. D¢l
Sios priezasties nuo 2004 mety buvo nuspresta keisti skai¢iavimo metodg: minétas skaicius
sumazintas nuo 68 proc. iki 60 proc, be to nuspresta skai€iuoti nuo tos sumos, kurig asmuo
gauna ,,j rankas“ — sumokéjus mokescius. Net jei $alis nepasiekia nustatytos 60 proc. ribos, ji
turi galimybe jtikinti Europos socialiniy teisiy komiteta, kad valstybéje yra uZztikrinamas
normalus gyvenimo lygis kitokiomis priemonémis — nemokamas mokslas, medicininés
paslaugos, nuolaidos viesajam transportui ir kitos privilegijos. Sie pakeitimai buvo sékmingi —
daugumoje Saliy nariy darbo apmokeéjimas pripazintas pakankmu uztikrinti normaly gyvenimo

lygi pagal Europos socialinés chartijos 4 straipsnj®’.

86 SWIATKOWSKI, A., The right to fair remuneration: European standarts. Teis¢, Nr. 79, 2011. p. 186-192.
67 Ibid.
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Kiekviena Europos Sgjungos Salis naré turi pateikti ataskaitas apie Europos
socialinés chartijos nuostaty jgyvendinimg. Pagal jas Europos socialiniy teisiy komitetas
sprendzia apie situacija Salyje bei realy jstatyminio reglamentavimo veikima. Siame darbe bus
apzvelgtos pastaryjy desimties mety Lietuvos Respublikos pateiktos ataskaitos bei Europos
socialiniy teisiy komiteto iSvados dél Europos socialinés chartijos nuostaty jgyvendinimo.

Vertindamas Lietuvos Respublikos vyriausybés pateiktus 2009 - 2012 m.
duomenis, Europos socialiniy teisiy komitetas konstatavo, kad Lietuva nevykdo savo
jsipareigojimo uztikrinti normaly gyvenimo lygj garantuojantj atlyginima®. Nuo 2009 m. iki
2012 m. minimalus darbo uzmokestis nekilo ir sudaré¢ 193 Eur j rankas, 0 vidutinis darbo
uzmokestis j rankas — 480 Eur. Komitetas pazyméjo, kad pirmasis dydis sudaro tik 40,2 proc.
antrojo, ir §is skaicius yra vienas zemiausiy visoje Europos Sgjungoje. Panasi situacija matoma
ir velesnéje Lietuvos Respublikos ataskaitoje®® minimalus atlyginimas 2016 m. pradzioje buvo
350 Eur, o informacijos apie vidutinj $alies atlyginima nebuvo pateikta™®. Remiantis Eurostat
duomenimis, Europos socialiniy teisiy komitetas apskai¢iavo, kad minimalus ménesinis
uzmokestis Lietuvoje sudaré 50,6 proc. vidutinio darbo uzmokescio. Nors ir situacija Zymiai
pageréjo (skaiCius pakilo net 10 proc.), taciau Lietuvos Respublika vis dar nepasieké
reikalaujamos 60 proc. ribos. Grynasis atlyginimas, mazesnis uz nustatyta 60 proc. riba,
savaime néra laikomas neteisingu Chartijos pozitriu. Kai minimali alga yra tarp 50 proc. ir 60
proc. vidutinés meénesinio darbo uZmokesc¢io neto vertés, valstybé privalo parodyti, kad Sis
atlyginimo dydis uZtikrina tinkamg pragyvenimag jj gaunantiems asmenims. Europos socialiniy
teisiy komitetas praSo, kad valstybé parodyty, jog ji geba uZtikrinti darbuotojui tinkama
gyvenimo standarta, pvz.: pateikti detaliag informacija apie pragyvenimo minimuma. Misy
valstybe, deja, tokios informacijos paskutingje ataskaitoje nepateike.

Kita Lietuvos Respublikos ataskaita Europos socialiniy teisiy komitetui bus
pateikta 2021 m. uz laikotarpj nuo 2017 m. iki 2020 m. Dar nesant paruostos ir paskelbtos
ataskaitos uz minétg laikotarpj, galima apzvelgti véliausius paskelbtus - 2019 m. - duomenis ir

jvertinti, kaip Saliai sekasi jgyvendinti Europos socialinés chartijos nuostatas. Minimli

% European Committee of Social Rights conclusion of Lithuania’s report. 2014. [interaktyvus, Zitiréta 2020 m.
kovo 27 d.] Prieiga per internetg: <http://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2014/def/LTU/4/1/EN>.

8 Fifteenth report of the Republic of Lithuania or articles which belong to third group of ,,Labor Rights* (2, 4, 5,
6, 21, 22, 26, 28, 29) of European Social Charter. [interaktyvus, Zitréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per internetg:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/15th-report_Lithuania.pdf>

0 European Committee of Social Rights conclusion of Lithuania’s report. 2018. [interaktyvus, Zitréta 2020 m.
kovo 27 d.] Prieiga per interneta: <http://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2018/def/LTU/4/1/EN>.
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ménesiné alga tais metais sudaré 555 Eur’?, o vidutinis darbo uzmokestis ] rankas sieké 834,3
Eur (statistikos departamento duomenys, neturiu nuorodos). Kadangi 2019 m. buvo jvykdyta
esminé mokesCiy pertvarka, po kurios padidéjo bruto atlyginimas (atlyginimas ,,ant
popieriaus®), atitinkamai didéjo ir minimalus uzmokestis, kuris sieké 555 Eur ir prilygo 430
Eur pagal iki 2019 m. pradzios galiojusig mokes¢iy sistemg. Po mokesc¢iy reformos nebeliko
vienos konkrec¢ios sumos, kurig darbuotojai gauna j rankas, ji priklauso nuo to, koks
neapmokestinamy pajamy dydis jiems yra taikomas. Pavyzdziui, asmuo uzdirbantis minimalig
555 Eur ménesing algg ir neturintis specialiy nedarbingumo grupiy, bei nekaupiantis pensijy
fonde, atskai¢ius mokesé¢ius gaus 395,78 Eur j rankas. Si suma sudaro 47,4 proc. vidutinio
darbo uzmokescio. Taigi, nuo pat Lietuvos Respublikos jstojimo i Europos Sajunga iki
Siandien, valstybé nesugeba uztikrinti gyventojams normalaus gyvenimo lygio pagal Europos
socialinés chartijos 4 straipsnj. Chartijos reikalaujamas minimalios ir vidutinés algos santykis
nei vienais metais nesieké 60 proc., jis svyruodavo tarp 40 proc. ir 50 proc. Tikeétina, kad
Europos socialiniy teisiy komiteto iSvadoje dé¢l Lietuvos Respublikos 2017 m. — 2020 m.
ataskaitos taip pat bus konstatuotas Europos socialinés chartijos 4 straipsnio 1 punkto
pazeidimas.

Apibendrinant galima teigti, kad normalus gyvenimo lygis yra abstrakti sgvoka.
Pagal Europos socialinés chartijos 4 straipsnio 1 punkta ir Europos socialiniy teisiy komiteto
1SaiSkinimus, normalus gyvenimo lygis Salyje yra uZtikrinamas, kai minimalus darbo
uzmokestis ] rankas sudaro ne maziau nei 60 proc. vidutinio Salies darbo uzmokescio j rankas.
Lietuvos Respublikoje, deja, nuo pat jstojimo j Europos Sajunga, minimali ménesiné alga
neatitiko Sio reikalavimo. Norint uztikrinti normaly gyvenimo lygj Lietuvos Respublika
jstatymy leidéjui sidilytina atsizvelgti 1 Europos socialiniy teisiy komiteto iS§vadas ir siekti

didinti minimalig ménesing alga.

"1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél minimaliojo darbo uzmokescio. TAR, 2018, Nr. 16268.
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2.2, Apmokéjimo uz darba reglamentavimas tarptautiniuose

teisés aktuose

Teisingo apmokéjimo uz darbg principas visy pirma buvo jtvirtintas tarptautiniuose tesés
aktuose. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (1948 m.)’2, Tarptautinis paktas dél ekonominiy,
socialiniy ir kultiiriniy teisiy (1966 m.)”®, Europos socialiné chartija (1961 m., pataisyta 1996
m.)’, bei kitos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ir rekomendacijos bei Europos
Sajungos aktai numato nemazai teisiniy nuostaty, kurios turi biiti taikomos nustatant darbo
uzmokestj. Siekiant susisteminti teisinj reguliavima mokslininkai pateikia jvairias teisés akty
klasifikacijas. Teisés Saltinius skirstant pagal jy prasme iSskiriamos dvi grupés: Saltiniai,
turintys tarptautinés sutarties pozymiy, tai reiskia, kad Sie dokumentai sukelia tvirtus teisinius
isipareigojimus valstybéms ir veikia tam tikros kontrolés priemonés, padedancios jvykdyti
Siuos susitarimus; bei Saltiniai, neturintys tarptautiniy sutar¢iy pozymiy, kurie nenumato tvirty
teisiniy jsipareigojimy juos vykdant, yra deklaratyviis, rekomendacinio pobiidzio™. Kitas
klasifikavimo biidas, kuris naudojamas Siame darbe, yra tarptautiniy jsipareigojimy
grupavimas ] kylancius i$ tarptautiniy bei Europos Tarybos rémuose sudaryty sutarciy; bei
kylangius i§ Europos Sajungos teisés akty’®.

Viena svarbiausiy organizacijy, sauganciy Zmogaus teises ir pagrindines laisves yra
Jungtiniy Tauty Organizacija. Pagrindiniuose zmogaus teisiy dokumentuose (1948 m.
Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, 1966 m. Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy
pakte, 1966 m. Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakte) greta
asmeniniy, politiniy teisiy jvardijamos ir socialinés bei ekonominés teisés’’. Pirmasis teisés
aktas, jtvirtings teisingo apmokéjimo uz darba principa, buvol948 m Jungtiniy Tauty
Visuotingje Zzmogaus teisiy deklaracija, kurios 23 straipsnio 3 dalyje skelbiama, jog kiekvienas
dirbantis Zmogus turi teis¢ gauti teisingg ir tinkamg atlyginima, uZtikrinant] jam ir jo Seimai

Zmogaus orumo verta gyvenimg, jei reikia, papildomg kitomis socialinés apsaugos

72 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497.
73 Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
4 Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
> DAMBRAUSKIENE, G., MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Lietuvos darbo teisé: schemos ir
komentarai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. p. 20-21.
8 GRANICKAS, V., Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013, p. 54.
" NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 37.
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priemonémis’®. 1966 m. pasiradytas Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy
paktas, kurio 7 straipsnyje numatyta, kad §j paktg pasiraSiusios Salys, pripazjsta kiekvieno
zmogaus teise¢ | teisingas ir palankias darbo salygas, kurios visy pirma uztikrinty teisinga darbo
uzmokestj ir vienodg apmokéjima uz lygiavertj darbg be jokio skirtumo, visy pirma moterims
uztikrinant ne prastesnes darbo salygas nei tos, kurias turi vyrai, ir vienodg apmokéejimg uz
vienodg darba.

Pagal juriding galia Jungtiniy Tauty Organizacijos norminiai aktai skiriasi,
pavyzdziui, Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Generalinés asambléjos priimta 1948 m.
kaip rezoliucija, neturi jpareigojamo pobuidZio, tadiau jos reik§mé ir pripazinimas dideli’®.
Lietuvos Respublika yra Jungtiniy Tauty Organizacijos naré¢ nuo 1991 m., todel yra
isipareigojusi laikytis $ios organizacijos priimty teisés principy. Jungtiniy Tauty Organizacija
jsteigé Tarptauting darbo organizija, kurios tikslas yra skatinti socialinj teisinguma, gerinti
darbo salygas, kelti gyvenimo lygj, uztikrinti Saliy ekonomin; ir socialinj stabilumg. Visos
Tarptautinés Darbo Organizacijos valstybés narés jsipareigoja laikytis pamatiniy principy,
neatsizvelgiant j tai, ar jos ratifikavo atitinkamas konvencijas, ar ne®°. Biitina paminéti, kad
Tarptautinés Darbo Organizijos isleisti aktai neturi tiesioginio veikimo Lietuvos Respublikoje,
tad jstatymy leid¢jas Siuos aktus turi ratifikuoti — iSreiksti valstybés sutikimg dél tarptautinés
sutarties privalomumo®. Pagrindiné Tarptautinés Darbo Organizijos konvencija, kuri bus
iSsamiai nagrin¢jama Siame darbe yra 1951 m. Konvencija dé¢l vienodo atlyginimo vyrams ir
moterims uz lygiavert] darba.

Vienas svarbiausiy Europos Sajungos teisés akty, jtvirtinantis teisingo apmokéjimo
uz darbg principa, yra 1957 m. Europos Bendrijos steigimo sutartis®2. Jos 119 straipsnyje
uzdrausta diskriminacija lyties atzvilgiu ir jtvirtintas principas uZ vienodg darba mokeéti
vienodg atlyginimg. Darbuotojy teisé ] teisingg atlyginimg yra nustatyta ir 1965 m.
jsigaliojusios Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje, kuriame teigiama, jog teisingas
atlyginimas uz darbag uztikrinamas: 1) pripazistant darbuotojy teis¢ i toki atlyginima, kuris
garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj; 2) pripaZjstant darbuotojy teise¢ ]

padidintag darbo uzmokest] uz vir§valandZius, atsizvelgiant j iSimtis kai kuriais ypatingais

78 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497.
" BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisé. Vilnius. 2008, p. 431.
8 DAMBRAUSKIENE, G., MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Tarptautiné darbo organizacija ir
Lietuva: konvencijy priémimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: LTU leidykla, 2001, p. 28.
81 VADPALAS, V. Tarptautiné teisé. Bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 138.
8 DAVULIS, T., USONIS, J. Europos Sgjungos socialiné teisé: norminiy teisés akty rinkinys, Tarptautiniai
dokumentai VI d. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 47 — 49.
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atvejais; 3) pripazjstant vyry ir motery teis¢ ] vienoda atlyginima uz vienodos vertés darba; 4)
pripazjstant darbuotojy teis¢ j tinkamg iSankstinio pranesimo apie atleidimo 1§ darbo laika; 5)
leidziant atskaitymus i§ darbo uzmokescio tik laikantis tokiy salygy ir tokio dydzio, kuriuos
numato vidaus jstatymai ar kiti teisés aktai, kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai®,
Taigi, teisingo apmokéjimo uz darbg principas yra jtvirtinamas tiek tarptautiniuose,
tiek regioniniuose Europos Sgjungos aktuose. Taciau norint uztikrinti jo efektyvy veikima,
kiekviena Salis turi jj jtvirtinti nacionalinuose teisés aktuose, kas iSsamiau bus aptarta kitame

Sio darbo skyriuje.

8 Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
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2.3. Dirbanciy asmeny skurdas

Europos socialiniy teisiy komitetas pazymi, kad pagal Europos socialinés chartijos 4 straipsnio
1 punkta minimalus darbo uzmokestis turi garantuoti darbuotojui ory gyvenimo lygj ir be jokiy
islygy biti didesnis uz toje Salyje nustatyta skurdo ribg®. 2018 m. statistikos departamento
duomenimis, skurdo rizikos lygis $alyje sieké 22,9 proc., skurdo rizikos riba buvo 345 Eur per
meénes] vienam gyvenanc¢iam asmeniui. Absoliutaus skurdo lygis Salyje sieké 11,1 proc.,
absoliutaus skurdo riba — 245 Eur per ménesj. Minimalus ménesinis atlyginimas tais metais
sudaré¢ 400 Eur. Darbas uz minimaly atlyginima neapsaugojo nuo skurdo rizikos: i§ minimalios
algos atémus pajamy mokest] ir socialinio draudimo jmokas, disponuojamosios pajamos,
neturint pajamy i§ kity Saltiniy, biity mazesnés uz skurdo rizikos ribg. Savaime aisku, kad
skurdo ribos nesiekianti ar nezymiai vir§ijanti minimali ménesin¢ alga yra nesuderinama su
Europos socialinés chartijos 4 straipsnio ginama teise ] teisingg atlyginima, kuris uztikrinty
normaly gyvenimo lygj dirbantiesiems.

Nors egzistuoja gana daug skirtingy apibrézimy, dazniausiai dirban¢iyjy skurdas
apibudinamas kaip situacija, kai dirbantis asmuo gyvena nepasiturin¢iame namy ikyje.
visuomene, nes jo egzistavimas reiskia, kad darbo rinka sukuria darbo vietas, kurios yra per
mazai apmokamos, kad i§vaduoty zmones i3 skurdo®. Patebétina, kad Ryty Europos 3alyse,
kurioms priklauso ir Lietuva, daugiau vyrauja verslui palankios laisvosios rinkos salygos,
neisplétoti kolektyviniai darbo santykiai, menkos socialinés i$laidos bei Zemi kompensaciniai
socialiniai mechanizmai. Tai sudaro prielaidas skurdui ne tik tarp neaktyviy Salies gyventojy,
bet ir tarp dirbanciyjy atsirasti®. Auks¢iausias dirbanéiyjy skurdo rizikos lygis Lietuvos
Respublikoje buvo registruotas ekonominés krizés laikotarpiu (t. y. 2010 m.) — tuo metu
pastarasis rodiklis padidéjo iki 12,6 proc. Naujausiais duomenimis, 2018 m. tarp dirbanciy

asmeny zemiau skurdo rizikos ribos buvo 8,1 proc®. Eurostat duomenimis, 2017 m.

84 European Committee of Social Rights conclusion of Lithuania’s report. 2010. [interaktyvus, zitiréta 2020 m.
kovo 27 d.] Prieiga per internetg: <http://hudoc.esc.coe.int/eng?i=2010/def/LTU/4/1/EN>.
8 MIEZIENE, R., KRUTULIENE, S. Dirban¢iyjy skurdo fenomenas Lietuvoje. Lietuvos socialiné raida. Nr. 6.
Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2017. p. 193-210.
8 MIEZIENE, R., KRUTULIENE, S. Dirban¢iyjy skurdo fenomenas Lietuvoje. Lietuvos socialiné raida. Nr. 6.
Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2017. p. 193-210.
87 Skurdo rodikliai. Oficialiosios statistikos portalas. 2019. [interaktyvus, Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
interneta: <https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=6475033>.
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vidutini$kai 9,4 proc. dirbanéiyjy patyré skurdg visoje Europos Sajungoje. Taigi Europos
Sajungoje, kaip ir Lietuvos Respublikoje, dirban¢iyjy asmeny skurdas yra opi problema.

Minimalaus darbo uzmokes€io nustatymas turi biiti veinas i§ politikos,
nukreiptos kovoti su skurdu, elementy®®. Minimalaus darbo uzmokescio teisinio reguliavimo
tikslas — suteikti darbuotojui minimaliy pajamy, uZztikrinan¢iy minimalyjj socialiai,
ekonomiskai ir fiziologiSkai pakankama pajamy lyg] darbuotojui ir jo Seimos nariams.
Imperatyviai reikalaujama, kad darbuotojo darbo uzmokestis nebiity mazesnis, negu Darbo
kodekso numatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo uzmokestis. Siuo atveju minimalusis
darbo uzmokestis tampa minimaliyjy pajamy i$ darbo sutarties garantija — kad ir kokia biity
darbo apmokéjimo sistema (pagal laikg ar vienetiné) ar Saliy sulygtos salygos, darbuotojo
darbo uzmokestis, kaip minéta, negali buti mazesnis nei patvirtintas minimalusis darbo
uzmokestis. Vadinasi, jei darbuotojo darbo uzmokescio dydis priklauso nuo jo pagaminty
(aptarnauty, atlikty) vienety skaiciaus, vis tiek darbo valanda negali biiti apmokama mazesniu
nei minimalusis darbo uzmokes¢iu®.

Minimalus darbo uzmokestis ekonominiu aspektu reiSkia apmokéjimg uz
nekvalifikuota darba®. Biitina paminéti, kad jstatymy leidéjui priémus naujaji Darbo kodeksa
nuo 2017 m. Siek tiek keitési minimalaus darbo uzmokescio reglamentavimas. 141 straipsnio
2 dalyje nustatyta, kad minimalusis darbo uzmokestis yra mokamas tik uz nekvalifikuota
darba®. Tai nauja nuostata Darbo kodekse, ja sickiama pagerinti dirban¢iyjy asmeny gyvenimo
lygi, nes nuo §iol minimalig alga bus galima mokeéti tik tiems, kuriy darbui atlikti nekeliami
jokie specialts kvalifikaciniai jglidziai ar profesiniai geb¢jimai. Asmuo, dirbantis kvalifikuota
darbg, privalés gauti didesnj, nei minimalus, darbo uzmokestj. Kita vertus, komentuojamoji
nuostata nesuteikia teisés reikalauti konkretaus darbo uzmokes¢io uz tam tikros konkrecios
aukstesnés kvalifikacijos darbg. Nei teismas, nei darbo ginCus nagrinéjanti institiucija negali
nustatyti konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio, net ir jverting darbuotojo kvalifikacija, -
tai yra sutartinio reguliavimo prerogatyva, todél darbo sutartyje arba kolektyvinéje sutartyje
sulygta darbo kaina turi atitikti ne tik konkretaus darbuotojo kvalifikacijg ir gebéjimus, bet ir

darbo jégos pasiiilg ir paklausa, verslo aplinkybes, jmonés galimybes, konkurencing aplinka®.

8 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbgq ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2003, p. 34.
8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. Vilnius, 2018.
9 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2003, p. 38-41.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 141 str. 2 d. TAR, 2016, nr. 237009;
9 DAVULLIS, T. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. Vilnius, 2018.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teisé gauti teisingg
apmokéjima uz darba®® reiskia asmens teis¢ gauti tokj apmokéjima uz darba, kuris biity
teisingas atsizvelgiant inter alia j jo atlickamo darbo pobudj, darbo funkcijy sudétingumg ir
apimt]j, tenkancig atsakomybe uz ty funkcijy vykdyma, einamy pareigy ypatumus, asmens
profesinj lygij, kvalifikacijg; netoleruotinas toks teisinis reguliavimas, kuriuo biity nustatyti
vienodi ar 1§ esmés nesiskiriantys atlyginimo dydziai skirtingas pagal atliekamy funkcijy
sudétinguma, apimtj ir tenkancig atsakomybe pareigas einantiems ir skirtingo profesinio lygio,
kvalifikacijos asmenims, gaunantiems atlyginimg i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1€sy.
Biitina paminéti, kad teisingo mokéjmo uz darbg principas nereiskia, jog darbuotojams turi
biuti mokamas minimalus darbo uZmokestis. Konkreciu atveju nustatant tam tikram
darbuotojui mokama darbo uzmokest] turi biiti atsizvelgiama ] atlieckamo darbo kokybe,
darbuotojo patirtj, issilavinimg ir kvalifikacija, gyvenimo sglygas®. Taigi, teigiamai
vertinama, naujoji Darbo kodekso nuostata, kuria siekiama skatinti darbdavius didinti darbo
uzmokest] kvalifikuota darba dirbantiems, ir tik minimaly darbo uzmokestj gaunantiems
asmenims.

Lietuvos strateginiuose dokumentuose dirbantys skurstantieji dazniausiai
patenka ] ,mazas pajamas gaunaniy asmeny“ kategorijg. Atitinkamai, per paskutinjji
deSimtmetj didzioji dalis priemoniy, skirty dirbanc¢iyjy skurdui mazinti, buvo nukreiptos i
mazas pajamas gaunanciy asmeny darbo uzmokescio didinimg. Galima teigti, jog esmingés
jgyvendintos priemonés, siekiant minéto tikslo misy Salyje — minimalaus ménesinio
uzmokes¢io didinimas bei pajamy apmokestinimo mazas pajamas gaunantiems asmenims
mazinimas®. Ta¢iau biitina paminéti, kad minimaliy pajamy lygio gyventojams nustatymas
yra labiau politinis sprendimas, siekiant suderinti priestaringus valstybés tikslus, t. y. uztikrinti
gyventojams minimalig gyvenimo kokybe¢ ir nesudaryti jiems galimybiy piktnaudziauti
valstybés parama. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje dé¢l minimalaus darbo
uzmokes¢io nustatymo minimi kriterijai, kuriy turi laikytis valstyb¢, nustatant minimalaus
darbo uzmokesCio dydj. Minétoje Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijoje 3
straipsnyje, kaip ir Europos socialinés chartijos 4 straipsnyje, pabréziama ne vien darbuotojo,

bet ir jo Seimos nariy pragyvenimo svarba gaunant teisingg atlyginimg uz darba. Chartijoje

% Lietuvos Respublikos Konstitucija 48 straipsnio 1 d. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220;
% TIAZKIJUS, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.
% MIEZIENE, R., KRUTULIENE, S. Dirban¢iyjy skurdo fenomenas Lietuvoje. Lietuvos socialiné raida. Nr. 6.
Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2017. p. 193-210.
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teigiama, kad atlyginimas turi biiti toks, kad garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly gyvenimo
lygj; Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijoje pabréziami darbuotojy ir jy Seimy
poreikiai, atsizvelgiant i bendra darbo apmokéjimo lygi Salyje, pragyvenimo iSlaidas,
socialinés apsaugos iSmokas, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygj; taip pat iSskiriamas
ekonominis aspektas nustatant minimalig algg Salyje - ekonominé plétra, darbo naSumas ir
ketinimas siekti ir i§laikyti auk$tg uzimtumo lygj. Lietuvos Respublikos Vyriausybé minimaly
pajamy lygi nustato atsizvelgdama ] savo biudzeto galimybes, todél galima teigti, kad
minimalios garantuojamos pajamos gyventojams neuztikrina, jog skurdo bus i§vengta®®.

Pagal atliktus skaic¢iavimus Lietuvos Respublikoje nustatytas minimalus atlygis
uz darbg néra teisingas pagal Europos socialinés chartijos nuostatas. Taciau statistika rodo, kad
dirbantys asmenys yra viena i§ ty socialiniy grupiy, kuri maziausiai patiria skurdg. Tarp
dirban¢iy asmeny zemiau skurdo rizikos ribos buvo 8,1 proc., tarp bedarbiy — 62,3 proc., tarp
senatvés pensininky — 41,7 proc®’. Nors dirban¢iyjy skurdas vis dar yra opi problema, ta¢iau
labiausiai jis jauCiamas tarp bedarbiy asmeny. JAV atlikti tyrimai parodé, kad skurde
gyvenantys asmenys i$ viso nedirba, todél minimalaus darbo uzmokescio kitimas jy visai
neliecia. Tai turi biiti siejama su valstybés ekonomine-socialine politika dél minimalaus
gyevnimo lygio ir minimalaus darbo uzmokescio suartinimo. Tod¢l pagrindinis minimalaus
darbo uzmokesc¢io nustatymo tikslas — minimaliyjy garantijy uZtikrinimas dirbantiesiems ir jy
Seimos nariams®®. Manoma, kad $iy tyrimy i$vadas biity galima pritaikyti ir Lietuvos
Respublikoje. Daugiau nei 90 proc. asmeny, gyvenanéiy skurde yra nedirbantys — senatvés
pensininkai ir bedarbiai. Tad minimalaus ménesinio atlyginimo didinimas vargu ar pakeisty
dirbanciy asmeny, patirian¢iy skurda, padéti. Sitilytina Siy asmeny ir jy Seimy padétj keisti tam
tikromis socialinémis iSmokomis ar nuolaidomis, pavyzdziui, nemokamu vieSuoju transportu
ar pagalba maistu.

Apibendrinant galima teigti, jog Lietuvos Respublikoje vis dar egzistuoja
dirbanc¢iy asmeny skurdas. Siekiant to iSvengti didinama minimali ménesin¢ alga, kei¢iamos

Jstatymy normos, jvedamas reikalavimas minimalig algg mokéti tik uz nekvalifikuotg darba.

% RIMKUTE, J., VOLOSCHUK, |. Zmogaus socialiné raida informacinéje visuomenéje 2003, Vilnius.
97 Skurdo rodikliai. Oficialiosios statistikos portalas. 2019. [interaktyvus, Ziliréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
internetg: <https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=6475033>.
% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbq ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2003, p. 34.
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2.4. Minimalus darbuotojo poreikiai

Visuotinai pripazjstama, kad asmens poreikiai skirstomi j objektyvius poreikius ir subjektyvius
norus. Objektyvis poreikiai yra gyvybiSkai svarbiis, kaip antai maistas, vanduo, vaistai, biistas.
Subjektyviis poreikiai priklauso nuo asmens pomégiy, iSsilavinimo, etnokulttiros, religijos ir
kity aplinkybiy. Tarptautiniu mastu pripazjstama, kad valstybé turi uztikrinti galimybe lankyti
mokykla, prieinamg sveikatos apsauga, sanitarinius standartus atitinkancias gyvenimo salygas,
apsaugoti nuo bado ir vandens trikumo. Siems standartams uZtikrinti valstybé turi sudaryti
galimybe asmenims dirbti ir uzsidirbti pakankamo dydzio pajamas. Kiekvienoje valstybéje
egzistuoja tam tikra socialinés paramos sistema skirta padéti zmonéms, kurie dél objektyviy
aplinkybiy negali ar nebepajégia patys apsirlipinti reikiamomis pajamomis. D¢l to bitina
nustatyti, kokie yra minimaliis asmens poreikiai ir kaip valstybe juos gali uztikirinti.
Tarptautiniai ar nacionaliniai teisés aktai nejtvirtina konkretaus pajamy dydzio, kuris
uztikrina darbuotojy minimaliy poreikiy patenkinima. Kiekvienoje valstybéje ar net valstybés
dalyje minimaliis poreikiai skiriasi dél jvairiy objektyviy aplinkybiy, pavyzdziui, asmeniui,
gyvenanciam didmiestyje pragyvenimas kainuoja kur kas daugiau, nei kaime gyvenanciam
asmeniui, tad tikslingiausia biity atsizvelgti | kiekvieno asmens ar kiekvienos Seimos
individualius minimalius poreikius. Lietuvos Respublikoje, norint nustatyti asmens iSlaidy
sumg eurais, reikalingg minimaliems asmens maisto ir ne maisto (prekiy ir paslaugy)
poreikiams patenkinti per ménesj, yra apskai¢iuojamas minimaliy vartojimo poreikiy dydis®.
Apskaiciuojant minimaliy vartojimo poreikiy dydj atsizvelgiama ] minimalius maisto
poreikius, vidutines mazmenines maisto prekiy kainas, namy tkiy biudzety tyrimo duomenis
bei infliacijg. Maisto poreikiai apskaiCiuojami vadovaujantis minimalaus maisto produkty
rinkinio struktiira, tvirtinama sveikatos apsaugos ministro, ir Siems maisto produktams
reikalinga 1éSy suma. Pagrindiniai produktai saraSe yra griiddiniai produktai, bulvés, darzoves,
pieno produktai, kiauiniai ir mésa. Si suma proporcingai didinama jtraukiant ne maisto
poreikiams patenkinti reikalingas 1éSas, remiantis faktine namy tkiy vartojimo struktiiros
analize. Remiantis namy tkiy biudzety tyrimo duomenimis, yra apskai¢iuojamas Engel

koeficientas, rodantis maistui skiriamy namy iikio iSlaidy dalj. Bendry maisto ir ne maisto

9 Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio
nustatymo jstatymas 2 str. 2 d. 1 p. Valstybés Zinios, 2008, Nr. 83-3294.
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minimaliy poreikiy suma gaunama dalijant minimalaus maisto produkty krepselio kaing is$
Engel koeficiento, kuris negali vir§yti 50 proc. ribos®.

2020 m. minimalus vartojimo poreikiy dydis yra 257 Eurt®. 2019 m. minimaliy
vartojimo poreikiy dydis buvo 251 Eur, 0 2018 m. — 245 Eur. Asmenys, kuriy pajamos per
ménes] nesiekia Sio dydzio, laikomi gyvenantys absoliu¢iame skurde. Valstybé, sieckdama
apsaugoti asmenis nuo skurdo, skiria socialines paramas. Praeitais metais Valstybés kontrolé
konstatavo, kad, kad 86 proc. socialinés paSalpos gavéjy gauta parama, jskaitant savivaldybés
teikiamy lengvaty ir socialiniy paslaugy vertg, neuztikrino minimaliy vartojimo poreikiy
dydzio, kuris 2018 m. sieké 245 Eur per ménes]. Buvo konstatuota, kad suteikiant paramg néra
vertinama, ar visuma priemoniy, jskaitant paslaugas, iSmokas ir lengvatas, uztikrins minimaliy
vartojimo poreikiy dydj. Néra i$siaiSkinami gyventojy individualiis poreikiai, auditoriai sitilé
keisti socialinés paramos teikimo modelj, norint uztikrinti, kad asmeny minimalis poreikiai
biity patenkintil®2. Tad galima teigti, jog toks minimaliy poreikiy nustatymo ir uztikrinimo
budas néra veiksmingas. Apskaiciuojant §j dydj labiau turéty buti atsizvelgiama j kiekvieno
asmens individualius poreikius.

Minimaliy vartojimo poreikiy dydis Lietuvos Respublikoje 2020 m. yra 257 Eur., o
minimali alga atskai¢ius mokes¢ius sudaro 437,24 Eur. (jei asmuo neturi specialiy
nedarbingumo grupiy, bei nekaupia pensijy fonde). Taigi, minimalus atlyginimas Salyje buvo
vos 180 Eur didesnis nei minimaliy vartojimo poreikiy dydis, kuris, kaip minéta, reiskia pacia
Zemiausig ribg, reikalingg asmeniui 1Sgyventi Salyje ir ja sudaro iSlaidos maistui, drabuZiams,
avalynei, bustui iSlaikyti, transportui, sveikatos priezitirai, kultiiros, poilsio ir kitoms
reikméms. Taciau minimali alga turéty uZtikrinti normaly gyvenimo lygj asmeniui, tai yra kur
kas daugiau, nei minimalaus vartojimo poreikiy dydis. | $ig savoka turéty jeiti ir kiti poreikiai,
leidziantys Zmogui patogiai, pilnavertiSkai gyventi. Eurostat statistiniy duomeny

103

aiSkinamajame Zodyne** pateikiami Sie galimy materialiniy sunkumy tipai, kai neiSgalima: 1)

W00 NAVICKE, J. Asmens (Seimos) minimaliy poreikiy dydzio apskaiciavimo metodika, Sio dydzio apskaiciavimas
2017 m. ir rekomendacijos dél valstybés remiamy pajamy ir bazinés socialinés iSmokos dydziy susiejimo su
minimaliy poreikiy dydziu. 2016.
101 pPagrindiniai socialiniai rodikliai. 2020. [interaktyvus, Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per internets:
<https://socmin.lrv.It/It/veiklos-sritys/socialine-statistika/pagrindiniai-socialiniai-rodikliai>.
102 yalstybés kontrolé. 2019. Ar socialiné parama uZtikrina skurdZiai gyvenan¢iy asmeny minimalius vartojimo
poreikius ir skatina jsitraukti j darbo rinka. Valstybinio audito ataskaita VA-5. 2019. [interaktyvus, zitiréta 2020
m. kovo 27 d.] Prieiga per internetg: < https://www.vkontrole.It/pranesimas_spaudai.aspx?id=24885>.
103 Eurostat Statistic Explain. Glossary: Material deprivation. 2018. [interaktyvus, Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.]
Priciga  per internetg:  <https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Material _
deprivation>.
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sumokeéti privalomy jmoky (skolos ir pan.), hipotekos ar mokes¢iy uz komunalines paslaugas;
2) uztikrinti pakankamg gyvenamojo bisto ap$ildyma; 3) sumokéti nenumatytas, bet
privalomas sumokéti i§laidas; 4) reguliariai valgyti mésg ir gauti biting baltymy kiekj; 5) bent
vieng savaitg atostogauti i§vykstant i§ namy. [sigyti ilgalaikio vartojimo prekiy, tokiy kaip: 6)
spalvotg televizoriy; 7) skalbimo masing; 8) automobilj; 9) telefong. Materialinio nepritekliaus
lygio rodiklis parodo ta dalj gyventojy, kurie susiduria su bent trimis sunkumais i§ i§vardyty
sgrase. Lietuvos Respublikos teisés aktuose tokios prekés ir paslaugos néra priskiriamos nei
prie minimaliy darbuotojo poreikiy, nei prie normalaus gyvenimo lygio savokos. Taciau
galima teigti, kad normalus gyvenimo lygis turéty apimti visus i$§vardytus punktus. Ar galima
teigti, kad gyvenimo lygis yra normalus, jei asmuo neiSgali sumokéti komunaliniy paslaugy
kainos arba jei neturi 1éSy nusipirkti telefonui?

Taigi gyvenimo lygis ir iSlaidos, reikalingos butiniems pirkiniams ir paslaugoms
isigyti, yra svarbis veiksniai, darantys didel¢ jtaka darbo uzmokescio lygiui Salyje. Jis turéty
uztikrinti darbuotojo perkamaja galia, tai yra, prekiy ir paslaugy kieki, kurj galima gauti uz
tam tikra pinigy suma, $iuo atveju uz darbo atlyginima. Siuolaikinéje valstybéje darbuotojo
minimalus atlygis turi garantuoti normaly gyvenimo lygj ir buiti gerokai didesnis, nei minimaliy
vartojimo poreikiy dydis, kuris uztikrina tik pacig Zemiausig pajamy riba, skirtg i§gyvenimui
Salyje. Darbas turéty biiti apmokamas taip, kad darbuotojui nereikéty valstybinés paramos.

Apibendrinant galima teigti, kad pagal Europos Sajungos standartus Lietuvos
Respublikoje néra uztikrinamas normalus gyvenimo lygis. DidZiausia problema Salyje yra
minimalaus darbo uZmokescio dydis, kuris ne tik kad neuztikrina normalaus gyvenimo lygio,
kaip tai yra suprantama pagal Europos socialinés chartija, bet ir kelia abejoniy dél minimaliy
darbuotojo poreikiy uztikrinimo. Siuolaikinéje valstybéje darbuotojo minimalus atlygis turi
garantuoti normaly gyvenimo lygj ir biiti gerokai didesnis, nei minimaliy vartojimo poreikiy
dydis, kuris uZtikrina tik pacig Zemiausig pajamy riba, skirtg iSgyvenimui Salyje. Tad jstatymy
leidéjas turéty atsizvelgti 1 esanCig situacija Salyje bei didinti minimaly uzmokest]

darbuotojams.
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3. DARBUOTOJO TEISE ] VIENODA APMOKEJIMA UZ
VIENODOS VERTES DARBA

Darbuotojy teis¢ | vienoda atlyginimg uz vienodos vertés darbg yra jtvirtinta Europos
socialinés chartijos 4 str. 3 d'%. Siame straipsnyje i§ esmés jtvirtinamas nediskriminavimo
principas darbo teisiniy santykiy srityje mokant darbo uzmokestj. Konstitucinis Teismas taip
pat ne karta yra konstataves'®®, kad Konstitucijoje garantuota teis¢ gauti teisinga apmokéjima
uz darbg yra tiesiogiai susijusi su visy asmeny lygybés jstatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms principu; draudziama mazinti darbo uzmokest] dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, politiniy jsitikinimy, pazitros ] religija ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su
dalykinémis darbuotojo savybémis, nepasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, darbo apimciai
ir pan.; tad nacionaliniai teisés aktai privao uztikrinti, kad darbuotojams biity mokamas
teisingas atlyginimas ir uzdrausti diskriminacijag darbo teisiniuose santykiuose. Europos
Teisingumo Teismas pazyméjo, kad vienodo darbo uzmokes¢io uz tg patj darbg principas
apima tiek tiesioging, tiek netiesioginge diskriminacija. Lengviausia nustatyti principo
pazeidimg, kai susiduriama su tiesiogine diskriminacija, kuri reiskia atvirg tam tikros
kategorijos asmeny grupés diskriminavima, kuris yra absoliu¢iai draudziamas ir negali buti
pateisintas jokiais objektyviais kriterijais'. Minétas principas taip pat apima ir netiesioginés
diskriminacijos draudima, kuri dazniausiai reiSkia tai, kad del tam tikros i§ pirmo Zvilgsnio
neutralios nuostatos ar kriterijaus vieno asmens padétis yra prastesné uz kito asmens, ir to
negalima objektyviai pateisinti. Tad biitina uztikrinti, kad darbuotojai nebiity diskriminuojami
nei tiesiogiai nei latentiSkai bei biity laikomasi vienodo darbo uZmokescio uz tg pat; darbg

principo.

104 Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
105 K onstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Nr. 14/07-17/08-25/08-39/08.
196 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1990 m. lapkri¢io 8 d. sprendimas Elisabeth Johanna Pacifica Dekker
C-177/88, ECLI:EU:C:1990:383.
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3.1. Vienodo ir vienodos vertés darbo samprata

Principas, jog uz vienodos vertés darba turi biiti atlyginama vienodai, primiausia yra jtvirtintas
vir§valstybiniu mastu Europos Sajungos teisés aktuose. Ta¢iau nei Europos Bendrijos steigimo
sutartyje, nei ja jgyvendinanciuose vélesniuose teisés aktuose néra pateikiama kai kuriy sagvoky
aiSkinimo, pavyzdziui, kaip suprantamas vienodos vertés darbas, kas laikytina vienodu darbu,
ir kokie ypatumai lemia tokj dviejy darbo pozicijy panasuma, uz kurj biity pripazjstama teis¢
reikalauti vienodo dydzio atlyginimo. Nors minétas principas ir yra jtvirtintas Europos
Sajungos teisés aktuose, taciau savo jvairiapusj turinj jgauna nagrinéjant Europos Teisingumo
Teismo praktika, kurioje, per vienodo darbo uzmokesCio principo pazeidimo atvejus,
atskleidziami teisés j vienodg atlyginimg aspektai. Valstybés narés §j principg nacionalingje
teiséje privalo taikyti veinodai, tad svarbu atsizvelgti i Teismo pozicijg taikant Europos
Sajungos teisés aktus nacionalinéje teiséje. Sioje dalyje bus apzvelgta Europos Teisingumo
Teismo praktika aiSkinant, kokias salygas turi atitikti darbo pozicijos norint jas pripazinti
vienodu ar vienodos vertés darbu.

Kalbant apie vienodo apmokéjimo principg yra skiriamos dvi sagvokos: toks pats
(vienodas) darbas ir vienodos vertés darbas. Vienodas darbas paprastai yra aiskinamas kaip
toks pat darbas arba i$ esmés tas pats darbas toje pacioje veiklos ar darbo procesy srityje. Pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksg toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy'®’. Lemiamas veiksnys, norint pripaZinti
darbo pozicijas vienodomis yra darbo pobiidis, o ne atskiro asmens darbo rezultatail®. Tuo
tarpu vienodos vertés darbas i$ pazitiros gali atrodyti skirtingas darbas taciau jo verté bus ta
pati, jeigu darbo kriterijams taikomi tie patys auksti reikalavimai dél ziniy ir jgiidZiy, pastangy
ir streso, atsakomybés ir darbo aplinkos salygy. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir
ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis

darbas!®®. Darbuotojams atliekant tiek vienoda, tiek vienodos vertés darba, darbdaviui kyla

107 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 140 str. 5 d. TAR, 2016, nr. 23709;
18 DAVULIS, T., Equal Pay for Work of Equal Value: EU Legal Framework and CJEU case-law. [interaktyvus,
Ziliréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per internetg:
<https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=KlIjp2yRK6u0>.
109 |_jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 140 str. 5 d. TAR, 2016, nr. 23709;
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pareiga mokéti vienoda darbo uzmokest], tai reiSkia, apskai¢iuojamg taikant tg patj mato
vieneta, o valandinis uzmokestis tur biiti vienodas''®. Esant tam tikriems nukrypimams nuo §io
principo kyla pareiga jrodyti, kad darbuotojai néra diskriminuojami. Europos Teisingumo
Teismas tokiose situacijose pazymi, kad tariamos diskriminacijos atveju darbdaviui tenka
pareiga jrodyti, jog nagrin¢jama praktika yra pateisinama objektyviais veiksniais, nesusijusiais
su diskriminacija'l. Pateiktas pateisinimas turi bati pagrjstas teisétu tikslu. Siam tikslui
pasiekti pasirinktos priemonés turi biiti tinkamos ir biitinos tam tiksluil*2. Darbo uzmokes¢io
diferencijavimas, atsizvelgiant i darbo salygas, darbuotojo profesija, kvalifikacija, einamas
pareigas, atlieckamo darbo intensyvuma, jtampa, sudétinguma, veiklos ar darbo riisies socialing
reikSme ar kitus kriterijus, nelaikomas diskriminacija. Diskriminacija darbo uzmokescio srityje
yra tada, jei egzistuoja teisiné arba faktiné nelygybé atlyginant uz vienodos vertés darba, kurj
dirba kai kurios asmeny kategorijos, jskaitant moteris'!3, Taigi darbdaviui nustacius nevienodo
dydzio darbo uzmokestj uz vienodg ar vienodos vertés darbg kilus gincui tenka pareiga jrodyti,
kad toks atlyginimo skirtumas yra ne diskriminacinis ir gali biti pateisinamas objektyviais
kriterijais.

Norint jvertinti, ar uz darbg yra atlyginama teisingai, biitina palyginti asmens, kuris
kelia §; klausima, padéti darbovietéje su kity darbuotojy padétimi. Biitina surasti panasy
darbuotoja, kurio atzvilgiu ieskovas biity laikomas diskriminuojamu. Remiantis Europos
Bendrijos direktyva Dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo laikg, panasiu darbuotoju
laikytinas toje pacioje imone¢je dirbantis darbuotojas, sudares to paties tipo darbo sutartj arba
palaikantis tokius pacius darbo santykius bei atliekantis ta patj ar panasSy darba (profesines
pareigas)*'4. Direktyvoje taip pat pazymima, kad jmonéje nesant panaSaus darbuotojo, situacija

lyginama atsizvelgiant j taikyting kolektyvine sutart] arba, jei néra taikytinos kolektyvinés

110 Europos Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) 4 str.
[interaktyvus, ziGréta 2020 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/It/ TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054>.
11 Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 1990 m. birzelio 27 d. sprendimas Maria Kowalska, C-33/89,
ECLI:EU:C:1990:265. Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1998 m. birzelio 17 d. sprendimas Kathleen Hill
ir Ann Stapleton, C-243/95, ECLI:EU:C:1998:298.
12 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1986 m. geguzés 13 d. sprendimas Bilka, 170/84,
ECLI:EU:C:1986:204.
113 M ACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbq ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2003, p. 38-41.
114 Europos Tarybos 1997 m. gruodZio 15 d. direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo
diena [interaktyvus, zidréta 2020 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31997L0081&from=LT>.
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sutarties, lyginama atsizvelgiant j nacionaling teise, kolektyvines sutartis arba praktika®®.

Esant situacijai, kai néra asmens, su kuriuo buty galima palyginti diskriminuojamg darbuotoja,
Europos Teisingumo Teismas pazyméjo, kad darbuotojas nebiitinai turi biiti realus, bet gali
buti ir hipotetinis (spéjamas). Tai reiskia, kad net nesant jmong¢je kito darbuotojo (pvz. vyro),
su kuriuo minétais pagrindais save galéty lyginti tam tikra tos jmonés darbuotoja (pvz.
moteris), jeigu galima daryti prielaidg, kad bidama to tariamo darbuotojo vietoje (pvz. moteris,
jeigu ji biity vyras) gauty didesnj darbo uzmokestj, jai turi biiti nustatomas toks pats
atlyginimas kaip ir hipotetinio darbuotojo vyro!®. Taigi, diskriminuojamam darbuotojui
nebiitina surasti kitg darbuotojg, kuriam uztikrintos geresnés darbo salygos ar kuris gauna
didesnj darbo uZmokestj, teismas diskriminacinése bylose nustato hipotetinio darbuotojo
padétj ir palygina ja su diskriminuojamo asmens padétimi.

Vienodu darbu yra laikomas darbas toje pacioje organizacijoje. Europos Teisingumo
Teismas Defrenne byloje pazyméjo, kad vienodas darbo uzmokestis uz tokj pati darbg turi
biti nustatomas toje pacioje imonéje ar tarnyboje dirbantiems darbuotojams — tiek vieSajame,
tiek ir privaciame sektoriuje. Taigi teisé | vienoda darbo uzmokestj atsiranda nepriklausomai
nuo to, kokiame sektoriuje — viesame ar privadiame —asmuo dirba ar atlieka pareigas*'’. Siame
teismo sprendime buvo iSvesta taisyklé, jog darbuotojai ar valstybés tarnautojai, dirbantys
skirtingose jmonése ar jstaigose negali remtis teise | vienodg atlyginima, nes jy darbo negalima
palyginti tarpusavyje dél jvairiy prieZas€iy, pavyzdziui, skirtinga darbdaviy padétis darbo
rinkoje, skirtingas jmoniy pelno, konkurencingumas ir kita. Ta€iau Europos Teisingumo
Teismas vélesnése bylose §ig praktika pakeité ir buvo jvesta taisykle, kad norint palyginti
dviejy darbuotojy darbo uzmokestj kaip uzmokestj uz vienoda darba, darbuotojai nebiitinai turi
dirbti tam paciam darbdaviui, taCiau bitinai turi biiti tas pats Saltinis, kurio pagrindu
nustatomas atlyginimas (pvz., kolektyviné sutartis)!*8. Taigi, buvo leista palyginti darbuotojus,

dirbancius skirtingose darbovietése, jei jas sieja ta pati kolektyviné sutartis.

115 Europos Tarybos 1997 m. gruodzio 15 d. direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo
dieng 3 str. 2 d. [interaktyvus, zitréta 2020 m. kovo 28 d.]. Prieiga per internetg: <https:/eur-
lex.europa.eu/legalcontent/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31997L0081&from=LT>.
116 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2014 m. gruodzio 18 d. sprendimas Sean Ambrose McCarthy ir kt., C-
202/13, ECLI:EU:C:2014:2450.
117 Buropos Sajungos Teisingumo Teismo 1976 m. balanzio 8 d. sprendimas Gabrielle Defrenne, 43-75,
ECLI:EU:C:1976:56.
18 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1985 m. sausio 30 d. sprendimas Europos Bendrijy Komisija prie§
Danijos Karalyste, 143/83, ECLI:EU:C:1985:34.
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Vienodas darbas pripazjstamas tada, kai du tarpusavyje lyginami darbuotojai uzima
tas pacias pareigas ir juos buty galima sukeisti vietomis. Nustatyti vienodos vertés darbo
sgvokos apibrézimg yra kiek sudétingiau, mat darbuotojy uzimamos pareigos dazniausiai yra
kitos, 0 vienoda verté nustatoma pagal darbutoojy i$silavinima, patiriamo streso lygj, uzduociy
atsakingumg ir kita — tai yra gana abstrakc¢ios sgvokos. Geras pavyzdys norint apibudinti
dirbamo darbo verte yra Europos Teisingumo Teismo byla Murphy*®. Joje buvo keliamas
klausimas, ar moterys fabriko darbuotojos ir vyrai parduotuvés darbininkai dirba vienodos
vertés darbg. Minétos fabriko darbuotojos buvo atsakingos uz telefony ir jy daliy iSardyma,
valyma, tepimg aliejumi ir surinkimg. Tuo tarpu vyrai buvo atsakingi uz detaliy valyma,
surinkima, pristatymg bei kitokig pagalba. Buvo nustatyta, kad moterys ne tik atliko didesnés
vertés, sudétingesnj, daugiau gebéjimy reikalaujantj darbg, bet joms buvo uz tai mokama
maziau, nei vyrams. Buvo keliamas klausimas, ar principas, kad uz vienodos vertés darba
mokamas vienodas atlyginimas apima situacijas, kai grupei asmeny, kurie dirba auksStesnés
kvalifikacijos darba mokamas maZzesnis atlyginimas, nei Zemesnés kvalifikacijos darbag
dirbantiems asmenims. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas pasisaké, kad tokios situacijos
jeina j Sio principo apimtj, kitu atveju darbaviai galéty pinktnaudziauti darbuotojams paskiriant
labiau varginancias pareigas ir uz tai mokant mazesnj atlyginimg. Konstitucinis Teismas taip
pat palaiko S§ig nuomong ir teigia, jog netoleruotinas toks teisinis reguliavimas, kuriuo biity
nustatyti vienodi ar 1§ esmés nesiskiriantys atlyginimo dydziai skirtingas pagal atliekamy
funkcijy sudétinguma, apimtj ir tenkancig atsakomybe pareigas einantiems ir skirtingo
profesinio lygio, kvalifikacijos asmenims'?°, Siuo atveju svarbus ir bendrasis teisingumo
principas nes asmuo negali turéti teiséta lukest] uzdirbti didesng¢ pinigy suma atliekant
paprastesnj, maziau ziniy reikalaujantj darba.

Vienodos vertés darbg dirban¢iy asmeny diferenciacija darbo uzmokescio klausimu
yra pateisinama, jei diferenciacija yra objektyviu pagrindu, pavyzdziui, tai gali bati tam tikra
darbo klasifikavimo sistema, pagal kurig skirtingose kategorijose esantys asmenys gauty
skirtingo dydzio darbo uzmokestj. Rummler byloje!?! Europos Teisingumo Teismas pasisaké

dél tokio darbuotojy skirstymo ir fizinio darbo kriterijaus. Rummler buvo moteris, kuri dirbo

119 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1988 m. vasario 4 d. sprendimas byloje Mary Murphy, 157/86,
ECLI:EU:C:1988:62.
120 K onstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birZelio 7 d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Nr. 14/07-17/08-25/08-39/08.
121 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1986 m. liepos 1 d. sprendimas Gisela Rummler, 237/85,
ECLI:EU:C:1986:277.
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jmong¢je teikiancioje spausdinimo paslaugas. Joje darbduotojai buvo skirstomi j septynias
kategorijas pagal dirbamo darbo sudétingumg, iSsilavinimg ir fizinj pajéguma, darbo
uzmokestis priklausé nuo darbuotojo priklausymo atitinkamai grupei. Europos Teisingumo
Teismas isaiskino, kad vienodas darbas ar vienodos vertés darbas turi biiti atlyginamas taip
pat, nesvarbu, ar minétas darbas yra atlickamas vyro ar moters. Kai darbo klasifikavimo
sistema yra naudojama nustatant darbo uzmokestj, ta sistema privalo biiti patemta tokiu
kriterijumi, kuris nesiskiria nesvarbu ar darbas yra atlickamas vyro ar moters ir praktiskali
taikant §j kriterijy neturi biiti diskriminuojami vienos lyties darbuotojai. Kriterijus, kuris

priklauso nuo atliekamy pareigy, atitinka direktyvos 1 str'??

. jei atlickamos pareigos 1S
prigimties reikalauja tam tikry fiziniy pastangy arba yra fiziSkai sunkios. Atsizvelgiant |
nediskriminavimo principg atskiriant apmokéjimo uz darbg dydzius, turi biiti objektyviai
iSmatuojamas pastangy dydis reikalingas tam tikram fiziniam darbui atlikti. Direktyva
nedraudZia nustatant apmokéjimo uz darba dydj naudoti darbo klasifikavimo sistemas, kuriy
pagrindinis kriterijus yra fizin¢ jéga ar darbo sunkumas jei atsizvelgiant | darbo prigimtj,
darbas i$ tiesy reikalauja tam tikro laipsnio fizinés iStvermés ir jégos tol, Kol visa darbo
apmokéjimo sistema néra diskriminaciné lyties pagrindu. Atsizvelgiant j atlickamy uzduociy
prigimtj, atlickamas darbas gali reikalauti tam tikros fizinés iSvermés dél ko biity nustatomas
didesnis darbo atlyginimas ir tai yra pateisinama tol, kol darbdavys nediskriminuoja darbuotojy
dél lyties!?. Visuotinai zinoma, kad vyrai yra fiziSkai stipresni nei moterys. Darbo
apmokéjimo sistema nebiitinai bus pripazinta diskriminacine vien dél to, kad vienas jos
kriterijy labiau tinka vyrams nei moterims. I§ to galima daryti iSvada, jog fizinio darbo ar
reikalingos jégos darbui atlikti kriterijus yra pripaZjstamas objektyviu pagrindu
diferencijuojant darbo uZmokestj.

Diskriminacija lyties pagrindu daZniausiai yra nustatoma asmenims, dirbantiems ne
visg darbo dieng arba pagal netipines darbo sutartis. Tiesa, daZniausiai tai blina moterys.
Europos Teisingumo Teismas byloje Jenkins sprendé klausima dél ne vienodo darbo
uzmokescio uz vienoda darbg. Bylos aplinkybés buvo tokios, kad ne visg darbo laika
dirbantiems asmenims uz tg patj valandinj darbg buvo mokamas 10% mazesnis atlyginimas

nei nuolatiniams darbuotojams. Pazymétina, kad visi nepilng darbo dieng dirbantys darbuotojai

122 Europos Tarybos 1975 m. vasario 10 d. direktyva 75/117/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vienodo
vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymui, suderinimo, [interaktyvus, zitréta 2020 m. kovo 28 d.].
Prieiga per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A31975L0117>.
123 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1986 m. liepos 1 d. sprendimas Gisela Rummler, 237/85,
ECLI:EU:C:1986:277.
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buvo moterys. Europos Teisingumo Teismas pareiské, kad Europos Bendrijos sutarties 119 str.
draudzia ir netiesiogine diskriminacijg, kurios objektyviam faktiniam pagrindimui uZztenka
pateikti statistinius duomenis, jrodancius, kad tam tikras diferencijavimo kriterijus neigiamai
jtakoja Zenkliai didesnj procenta motery nei vyry. Europos Sajungos Teisingumo Teismas
kitoje situacijoje!?* nurod¢, jog 1999/70/ EB direktyvos bendrajame susitarime yra numatytas
draudimas, kiek tai susij¢ su darbo salygomis, maziau palankiai vertinti terminuotai dirbancius
darbuotojus nei panasius neterminuotai dirbancius darbuotojus, remiantis vieninteliu pagrindu,
kad jie dirba terminuotai, nebent nevienodas pozitiris biity objektyviai pagristas. Tokios pat
nuomonés laikomasi ir dél darbuotojy, dirbanéiy ne visa darbo diena'?®. Europos Teisingumo
Teismas aiSkindamas objektyviy prieZzas¢iy savoka nurodé, jog nevienodas pozilris turi biti
pagristas tiksliais ir konkreciais veiksniais, kurie apibiidina atitinkamg darbo salyga,
atsizvelgiant | konkreCias jos taikymo aplinkybes ir remiantis objektyviais ir skaidriais
kriterijais tam, kad biity jvertinta, ar Sis nevienodas pozilris atitinka tikras reikmes, leidzia
pasiekti numatytg tikslg ir yra bitinas jam jgyvendinti. Taigi darbuotojai, dirbantys tg patj
darbg tik ne visa darbo dieng arba dirbantys terminuotai turi teis¢ j teisingg atlyginimg —
valandinis darbo uZzmokescio dydis abiems grupéms turi biiti vienodas palyginant juos su kitais
ta patj darba dirbanciais darbuotojais.

Darbdaviai palankiau vertina daugiau darbinés patirties turincius ar ilgesnj laika
dirbanc¢ius darbuotojus. Jiems ne retai mokamas didesnis darbo atlyginimas. Europos
Teisingumo Teismas Cadman byloje'?® pripazino, kad darbo uzmokeséio politikos tikslas -
atlyginti uZ jgyta patirtj, kuri leidzia darbuotojui geriau atlikti uZduotis, yra teisétas. Paprastai
rémimasis darbo stazo kriterijumi yra tinkamas Siam tikslui pasiekti. Darbo stazas yra jgyjamas
kartu su patirtimi ir bendraja prasme leidZia darbuotojui geriau atlikti uzduotis. Taigi
darbdavys teisétai gali atlyginti uz darbo staza, neturédamas jrodyti darbuotojui patikéty
vykdyti specifiniy funkcijy svarbos. Tame paciame sprendime Teisingumo Teismas vis délto
neatmeté galimybés, kad gali buti situacijy, kuriose darbdavys turi i§samiai pateisinti rémimasi
darbo stazo kriterijumi. Taip yra, pavyzdziui, tuo atveju, kai darbuotojas pateikia jrodymy,

galin¢iy sukelti rimty abejoniy dél tinkamo minéto tikslo jgyvendinimo kuris Siuo atveju yra

124 Buropos Sgjungos Teisingumo Teismo 2011 m. birzelio 17 d. sprendimas Rosanna Valenza, C-304/11,
ECLI:EU:T:2013:224.
125 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2012 m. kovo 1 d. sprendimas Dermod Patrick O Brien, C-393/10,
ECLI:EU:C:2012:110.
126 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2006 m. spalio 3 d. sprendimas B. F. Cadman, C-17/05,
ECLI:EU:C:2006:633.
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rémimasis darbo stazo kriterijumi. Taigi darbdaviui tenka pareiga jrodyti tai, kad darbo stazas
jgytas kartu su patirtimi ir leidzia darbuotojui geriau atlikti uzduotis nagrinéjamo atvejo
atzvilgiu. Kai darbovietéje nustatant darbo uzmokest] naudojama profesinio klasifikavimo
sistema, pagrista darbo, kurj reikia atlikti, vertinimu, nereikalaujama, jog toks sistemos
nustatymas biity pateisintas. Tokiu atveju, jgytos patirties pripazinimas yra pagrindinis tikslas
kurio siekiama remiantis darbo stazo kriterijumi. Taigi, tokioje sistemoje nereikia jrodyti, kad
tam tikras darbuotojas per tam tikra laikotarpj igijo patirties, leidziancios geriau savo darbg
atliktit?’. Kitaip tariant darbo uzmokes¢io diferenciacija néra diskriminacija, jei pagal
nacionaling teis¢ ja objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Nustatant vienoda atlyginima uz vienodos vertés darbg svarbu atsizvelgti ne tik |
atliekamo darbo pobiidj, bet ir j laikotarpj, kuriuo asmenys dirba tam tikrg darbg. Kalbant apie
tai galima biity paminéti Macarthys byla'?8, kurioje moteris, dirbusi parduotuvés vedéja, gavo
mazesnj darbo uzmokestj nei prie$ tai tas pacias pareigas €j¢s vyras. Europos Teisingumo
Teismas pazyméjo, jog vienalaikiSkumas néra esminé saglyga teisei j vienoda apmokéjimag uz
darba. Svarbiausia akcentuojamas yra darbo pobidis, o ne laiko tarpas, kada darbas buvo
atliekamas. Vienodo ar vienodos vertés darbo sgvoka yra i§imtinai susijusi su atlickamo darbo
pobiidZiu. Tad Siuo atveju néra svarbu, jog vieno i§ darbuotojy darbo santykiai yra pasibaige,
o kitas dabartiniu metu eina tas pacias pareigas. Taciau teismas konstatavo, jog situacija biity
vertinama kitaip, jei laiko tarpas yra gan didelis, tarkim keleri metai. Pasikeitus ekonominéms
saglygoms, jstatymams ar esant kitoms objektyvioms ir nediskriminacinéms aplinkybéms,
darbo uzmokestis gali buti nustatomas skirtingo dydzio. Taigi, sutiktina, jog vienos po kito
uzimamos darbo pozicijos turi biiti latkoma vienodu darbu uz kurj turi biiti mokamas vienodas
darbo uZmokestis.

Apibendrinant galima teigti, jog vienodas ir vienodos vertés darbas yra panaSios
sagvokos. Vienodas darbas paprastai yra aiskinamas kaip toks pat darbas arba i§ esmés tas pats
darbas, kai darbuotojai gali pakeisti vienas kitg. Norint du darbuotojus pripazinti dirbanc¢ius
vienodos vertés darbg, biitina iSsamesné situacijos analizé. Asmeniui, kuris jauciasi

diskriminuojamas darbo uzmokescio klausimu, biitina nurodyti kitg asmenj, kurio atzvilgiu

127 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1986 m. liepos 1 d. sprendimas Gisela Rummler, 237/85,
ECLI:EU:C:1986:277.
128 Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2013 m. balandzio 17 d. sprendimas McCarthys, C-202/13,
ECLI:EU:C:2011:277.
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pastarasis mano esantis diskriminuojamas. Nesant tokio asmens galima nurodyti hipotetinj
asmenj, pavyzdziui, skirtingos lyties asmenj, kuriam, pagal toje jmon¢je galiojancius aktus,
toje pacioje darbo pozicijoje blity mokamas didesnis atlyginimas. Nebitina, kad toks asmuo
buty surastas toje pacioje jmon¢je — jei kelias darbovietes sieja ta pati kolektyviné sutartis
galima lyginti ir skirtingy jmoniy darbuotojus. Lyginant darbuotojus tarpusavyje svarbus jy
iSsilavinimas, patiriamo streso lygis, uzduocCiy atsakingumas, patirtis, kvalifikacija, ir kita.
Nustacius, kad darbas yra lygiavertis, skirtingas darbo uzmokestis darbuotojams gali buti
mokamas tik nustacius objektyvius kriterijus, kurie skiria darbuotojus. Pavyzdziui, ilgesnj
laikg dirbantis ir didesn¢ darbing patirt] sukaupgs asmuo turi teis¢ gauti didesnj darbo
uzmokest]. FiziSkai sudétingesnj darbg dirbantis asmuo taip pat turi teis¢ ] didesnj darbo
uzmokestj ir tai néra laikoma diskriminacija lyties pagrindu, mat akivaizdu, kad vyriskos lyties
darbuotojai turi daugiau fizinés jégos ir §iuo pagrindu vyry bei motery darbo uzmokestis galéty
skirtis. Taciau diskriminacija lyties pagrindu visais atvejais yra draudziama. Dazniausiai
netiesiogine diskriminacija lyties pagrindu yra pripazjstami atlyginimo skirtumai ne visg darbo
laikg ar pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, kurie dazniausiai yra
moteriskos lyties, lyginant juos su visa darbo laikg ar su neterminuoty sutaréiy pagrindu
dirbanciais darbuotojais. Net ir pasibaigus darbo santykiams | ta pacia pozicija priimant kita
darbuotojg jam biitina taikyti tas pacias darbo apmokeéjimo salygas. I8imtys gali biiti taikomos
tik jei 1§ esmés pasikeité ekonoming situacija ar jstatymai Salyje ir dél to negali biiti mokamas

vienodas darbo uzmokestis.

4



3.2. Apmokéjimo uz vyry ir motery darbg skirtumai

Motery ir vyry lygybés Europos Sgjunga siekia visose veiklos srityse. Vienodo uzmokescio
vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg principas yra jtvirtintas EUropos Sajungos
sutartyse. Nors ly¢iy lygybé yra prioritetinis Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos, taip pat
ir jai nepriklausanéiy valstybiy tikslas, tadiau iki S$iol nepajégiama iSvengti lyCiy
diskriminacijos darbo rinkos ir uzmokescio uz darbg srityse bei panaikinti motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumus. StatistiSkai motery darbas Europos Sajungoje yra 16 proc. maziau
apmokamas, nei vyry. Maziausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis 2017 m. buvo
Rumunijoje (3,5 proc.) bei Italijoje ir Liuksemburge (5 proc.), o didziausias — Estijoje (25,6

proc.) ir Cekijoje (21,1 proc.)*?®

. Miisy Salyje darbo uzmokescio skirtumas tarp vyry ir motery
yra 13 proc., tai yra 3 proc. maziau nei Europos Sajungos vidurkis.

Vienas svarbiausiy veiksniy, kuris daro jtaka vyry ir motery darbo uZzmokescio
skirtumams, yra darbo rinkos segregacija pagal lytj, nes moterys ir vyrai vis dar dirba i§ esmés
skirtinguose sektoriuose. Daznai tam tikruose sektoriuose vyrauja tik moterys arba tik vyrai, 0
vadinamosios moteriSkos profesijos (daugiausia sveikatos prieziiiros, Svietimo ir vie$ojo
administravimo sektoriuose) daznai yra maziau vertinamos nei vyriSkomis laikomos
profesijos. Be to, tame paciame sektoriuje ar jmonéje motery atlickamas darbas taip pat turi
maZesne verte ir yra menkiau apmokamas'®, Pastebétina, kad vyry darbo uzmokestis jmoniy
praktikoje daznai yra dar didesnis, nei skelbiama oficialioje statistikoje, nes fiksuojama tik
pagrindinio darbo uZmokesCio statistika, neatsiZvelgiant | papildomas iSmokas, priedus,
suteiktas paslaugas ir naudas, jmonéje naudojamas motyvacines priemones, 0 vyry priéjimas
ir naudojimasis papildomu piniginiu darbo uZmokesciu, nematerialinémis priemonémis yra
didesnis™3.,

Pazymétina, kad be darbo rinkos segregacijos yra ir kitos priezastys, dél kuriy
diskriminuojamos moteriskos lyties darbuotojos. Viena i§ jy yra darbdaviy jsitikinimai.

Darbdaviai labiau linke j atsakingesnes ir geriau mokamas pareigas skirti vyrus, nors motery

129 Motery ir vyry darbo uzmokeséio atotriikis. Oficialiosios statistikos portalas. 2019. [interaktyvus, Zitiréta 2020
m. kovo 27 d.] Prieiga per internetg: < https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=6397675>.
130 Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony
komitetui 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija. [interaktyvus, Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
internetg: <https://op.europa.eu/It/publication-detail/-/publication/eeelb4dc-eb9d-477a-8b9f-
f056769fec82/language-It>.
131 GRYBAITE, V., Lyé&iy lygybé darbo rinkoje: motery ir vyry darbo uzmokes¢io skirtumai. Verslas: teorija ir
praktika, VII (3), p. 168-173. 2006.
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i$silavinimo rodikliai Siandienin¢je visuomen¢je daugeliu atvejy aukstesni nei vyry. Moterims
sunkiau siekti karjeros, jos daZznai priverstos sutikti dirbti zemesnio iSsilavinimo ir

kvalifikacijos reikalaujantj darbg®?

. Moterys dazniau nei vyrai dirba ne visg darbo dieng arba
pagal terminuotg darbo sutartj. Tai suteikia joms galimybe likti darbo rinkoje ir tuo paciu metu
atlikti Seimines pareigas, taciau tai gali turéti neigiamo poveikio jy darbo uzmokesciui,
karjerai, paaukstinimo darbe perspektyvai ir pensijai*®.

Neigiamg poveikj darbo santykiams daznai sukelia ir néStumas ar mazy vaiky
tur¢jimas. 1§ Teisingumo Teismo teisminés praktikos aisku, kad nepalankus pozitris | moterj
dél jos néStumo arba motinystés yra tiesioginé diskriminacija dél lyties. Siekiant apginti
motery, esan¢iy néStumo ir gimdymo atostogose, teises darbo srityje, ir ypac teis¢ grizti i
buvusias arba lygiavertes pareigas, teis¢ nepatirti zalos dél to, kad i8¢jo tokiy atostogy ir teis¢
naudotis geresnémis darbo sglygomis, kurios jai biity buve suteiktos jai nedirbant, buvo priimta
direktyva 2006/54/EB 2006 m. liepos 5 d. dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo®34,
Dekker byloje'® Europos Teisingumo Teismas pazyméjo, kad diskriminacija dél lyties turi
buti laikoma ir tokia praktika, kai nés¢iai darbuotojai yra taikomos maziau palankios salygos,
nei ne nésciai jos kolegei, kadangi néStumas yra iSimtinai motery savybé. Diskriminacija dél
lyties taip pat gali buti laikomas skirtingas darbuotojy traktavimas santuokinés ar Seimyninés
padéties atZvilgiu. PaZymétina ir tai, kad nesvarbu, ar de¢l lygiy teisiy paZeidimo kreipiasi
moteris, ar vyras — abiejy lygiy teisés turi biiti vienodai ginamos. Siuo atveju galima paminéti
Kalanke byla, kurioje Europos Teisingumo Teismas pripazino, kad draudziama ir pozityvi
diskriminacija, pasireiSkianti besalygisku privilegijy teikimu moterims vyry atzvilgiu. Tad yra
svarbu didinti visuomenés ir organizacijy vadovy sgmoninguma, atsisakyti pasenusiy lyCiy
stereotipy, tobulinti zmogiskyjy iStekliy valdymo sistemas, daug démesio skiriant darbo

uzmokes¢io nustatymo metodikoms, darbuotojy motyvavimui ir palankios darbo aplinkos

12 7I0OGELYTE, L., Vyry ir motery darbo uzmokesgio skirtumy Lietuvoje vertinimas. Ekonomika ir vadyba:
aktualijos ir perspektyvos. 2012. 2 (26). p. 6-16.
138 Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony
komitetui 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija. [interaktyvus, Zitiréta 2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per
internetg: <https://op.europa.eu/It/publication-detail/-/publication/eeelb4dc-eb9d-477a-8b9f-
f056769fec82/language-It>.
134 Europos Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija)
[interaktyvus, Zzitréta 2020 m. kovo 28 d.] Prieiga per internetg: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/It/ TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054>.
135 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 1990 m. lapkri¢io 8 d. sprendimas Elisabeth Johanna Pacifica Dekker,
C-177/88, ECLI:EU:C:1990:383.
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kiirimui. [staigoms ir jmonéms taip pat biitina kuo daugiau investuoti | zmones, jy
kvalifikacijos tobulinimg, o vienodas uzmokestis uz tg patj ar panasy darbg atliekancioms
moterims ar vyrams turéty tapti savaime suprantamu ir net nediskutuotinu dalyku®3®.
Pazymétina, kad skirtingas darbo uzmokesCio nustatymas, draudziamas pagal
Europos Bendrijos sutarties 141 str. bei Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijoje dél
vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba, ir apima iSimtinai diskriminacijg
dél lyties, o ne kokiu kitu pagrindu. Tai parodo §ios problemos svarbuma Europiniu mastu.
Taciau pagal teisingo mokéjimo uz darbg principa darbuotojai neturi biiti diskriminuojami ne
tik dél lyties, bet ir dél rasés, tautybés, pilietybés, politiniy jsitikinimy ir kity su darbuotojo
dalykinémis savybémis nesusijusiy aplinkybiy'®’. Dél to Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
26 straipsnio 2 dalies 4 punktas numato, jog mokant darbo uzmokestj draudziama
diskriminacija ne tik lyties, taciau ir Kitais pagrindais. Tokiu budu Lietuvos Respublika
igyvendina virSvalstybinius teisés aktus ir net praplecia jy uztikrinamg apsauga. Europos
Sajunga akcentuoja nediskriminavimg tik lyties pagrindu, nors akivaizdu, kad mokant darbo
uzmokestj gali biiti diskriminuojama ir kitais pagrindais, kaip antai dél rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kity pagrindy'®,
Taigi svarbu, paminéti, jog valstybéms nebiitina aklai sekti Europos Sajungos bei tarptautinés
teis€s nuostatomis, jeigu yra galimybeé nacionalingje teis¢je darbuotojams taikyti palankesnes
salygas. Kaip teigia T. Davulis, sieckdami tinkamai jgyvendinti Europos Bendrijos teisés
normas Lietuvoje, neturime ignoruoti ar visiSkai nuvertinti nacionalinés darbo teisés

galimybiy?3®

. Butent dél Sios prieZasties Europos Bendrijos teisés normos daZnai yra
dispozityvios ir leidzia valstybéms naréms savo nacionalingje teiséje taikyti palankesnes
salygas darbuotojams, perkeliant Sias normas } nacionaling teis¢. Todél kalbant apie vienoda
atlyginimag uz vienodos vertés darbg matome kur kas gausesn] sarasg grupiy, kuriy
diskriminacijos draudimas yra tiesiogiai jtvirtintas teisés aktuose. Taciau diskriminacija lyties

pagrindu darbo teisiniuose santykiuose iki S$iol yra aktualiausia problema Lietuvos

Respublikoje.

138 GUSCINSKIENE, J., CIBURIENE, J. Darbo rinka Lietuvoje: motery ir vyry padétis. Verslas, vadyba ir
studijos, 2009, p. 271-284.
137 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.
138 |_jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 26 str. 2 d. 4 p. TAR, 2016, nr. 23709;
139 DAVULIS, T. Darbo teisé suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés konferencijos
medziaga. Vilnius, 2004., p. 115.
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Siekiant uztikrinti fakting motery ir vyry lygybe bei vienoda darbo uzmokestj,
Lietuvos Respublika, kaip ir kitos Europos Sgjungos valstybés narés, perkélé vienodo darbo
uzmokescio principg i savo nacionaling teis¢. Vienodo darbo uzmokescio principas uz tokij patj
ar lygiavertj darba yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodekse!?, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme'*! taip pat Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatyme!#?,

Pastarasis jstatymas nustato valstybés institucijy ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy, darbdaviy ar darbdaviy atstovy, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy
institucijy, prekiy pardavéjy, gamintojy ar paslaugy teikéjy pareigg igyvendinti lygias motery
ir vyry teises. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu uzdrausta diskriminuoti asmenis dél
lyties nustatant ir taikant socialinés apsaugos nuostatas, jskaitant sistemose, pakeicianciose
arba papildanciose valstybinio socialinio draudimo sistema, bei diskriminuoti asmenis dél
lyties narystés ir dalyvavimo darbuotojy ir darbdaviy organizacijose ar kitose organizacijose
(asociacijose), kuriy nariai turi tam tikra profesija, iskaitant tokiy organizacijy (asociacijy)
teikiamg nauda, pagrindu. Siekiant nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai spresti motery ir
vyry lygybés problemas, nuo 2003 mety jgyvendinama Valstybiné motery ir vyry lygiy
galimybiy programa. Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos
igyvendinimo stebéseng atlieka 2001 metais jsteigta Motery ir vyry lygiy galimybiy
komisijal*®. Taigi, Lietuvos Respublikoje veikia pladiai i§vystyta sistema skirta kovoti su
diskriminacija lyties pagrindu.

Apibendrinant galima teigti, jog Lietuvos Respublikoje, kaip ir kitose pasaulio
valstybeése, yra aktuali vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumo problema. Tai lemia jvairios
priezastys, pavyzdziui, profesijy skirstymas j vyriskas bei moteriSkas, nusistovéjes darbdaviy
poZziiiris, kad ] atsakingesnes ir geriau apmokamas pareigas skiriami vyrai, néStumas ar motery
Seimyniné padétis taip pat daugeliu atveju lemia mazesnj motery darbo uzmokestj. Siekiant
kovoti su diskriminacija lyties pagrindu darbo santykiy rityje priimami jvairis vir§valstybiniai

teisés aktai, juos valstybé jgyvendina nacionalingje teis€je, isteigta Motery ir vyry lygiy

v —

140 |_ietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais) 26 str. 2 d. 4 p. TAR, 2016, nr. 23709;
141 |_ietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas 7 str. 5 d. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 114-5115.
142 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas 6 str. 1 d. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 112-
3100.
143 Motery ir vyry lygybé, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. [interaktyvus, Ziiiréta
2020 m. kovo 27 d.] Prieiga per interneta: <https://socmin.Irv.It/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe>.
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darbo uzmokescio skirtuma jau ne pirmus metus atsiduria zemiau Europos Sgjungos vidurkio

ir §is skaicius kasmet nezymiai mazéja.
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ISVADOS

1. Teisingo apmoké&jimo uz darbg principas yra konstitucinis principas, tad pareiga mokéti
atlyginima kyla i§ pagrindinio Salies jstatymo, net ir tuo atveju, kai atlyginimas uz darbg
néra aptartas darbo sutartyje. Iki 2016 m. salyga dél darbo uzmokeséio nebuvo
privaloma salyga darbo sutartyje, jsigaliojus naujgjam Darbo kodeksui tai tapo
privaloma darbo sutarties salyga.

2. Normalus gyvenimo lygis yra abstrakti sgvoka. Europos socialiniy teisiy komiteto
teigimu, normalus gyvenimo lygis Salyje yra uztikrinamas, kai minimalus darbo
uzmokestis j rankas sudaro ne maziau nei 60 proc. vidutinio Salies darbo uzmokescio |
rankas. Lietuvos Respublikoje, nuo pat jstojimo j Europos Sgjunga, minimali ménesiné
alga neatitiko Sio reikalavimo.

2.1. Lietuvos Respublikoje vis dar egzistuoja dirbanciy asmeny skurdas. Siekiant to
iSvengti didinama minimali ménesin¢ alga, kei¢iamos jstatymy normos, jvedamas
reikalavimas minimalig algg moketi tik uz nekvalifikuotg darba.

2.2. Norint i8siaiskinti minimalius asmens poreikius kasmet nustatomas minimaliy
vartojimo poreikiy dydis, kuris reiSkia pacig zemiausig ribg, reikalingg asmeniui
iSgyventi Salyje ir jg sudaro i§laidos maistui, drabuziams, avalynei, biistui iSlaikyti,
transportui, sveikatos priezitirai, kultdros, poilsio ir kitoms reikméms. Darbo
uzmokestis turéty uztikrinti normaly gyvenimo lygj asmeniui, tai yra kur kas
daugiau, nei minimalaus vartojimo poreikiy dydis. | Sig sgvoka turéty jeiti ir kiti
poreikiai, leidziantys Zzmogui patogiai, pilnavertiskai gyventi.

3. Vienodas darbas paprastai yra aiSkinamas kaip toks pat darbas arba i§ esmés tas pats
darbas, kai darbuotojai gali pakeisti vienas kitg. Norint du darbuotojus pripaZinti
dirbancius vienodos vertés darba, biitina i§samesné situacijos analizé. Biitina nurodyti
kita darbovietéje dirbant] asmenj, kurio atzvilgiu darbuotojas jauciasi
diskriminuojamas.

3.1. Lyginant atliekamas darbo funkcijas tarpusavyje svarbus darbuotojy iSsilavinimas,
patiriamo streso lygis, uzduoéiy atsakingumas, darbo specifika, patirtis,
kvalifikacija, ir kita.

3.2. Diskriminacija mokant darbo uzmokestj lyties ar bet kuriuo kitu pagrindu yra
draudziama. Vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi, moterys Lietuvos
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Respublikoje gauna 13 proc. mazesnj darbo uzmokestj nei vyrai. To prieZastys
jvairios: profesijy skirstymas j vyriSkas bei moteriSkas, nusistovéjes darbdaviy
pozitris, kad | atsakingesnes ir geriau apmokamas pareigas skiriami vyrai,
néStumas ar motery Seimyniné padétis taip pat daugeliu atveju lemia mazesnj

motery darbo uzmokest;.
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SANTRAUKA

Teisingo apmokéjimo uz darbg principo igyvendinimas

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinta, jog uz darbg turi buti teisingai atlygintina.
Norint §j principa jgyvendinti biitina atsizvelgti | ji aiSkinancius teisés aktus bei teismy
praktika.

Teisingas apmokéjimas uz darbg turi patenkinti darbuotojo minimalius poreikius ir
uztikrinti normaly gyvenimo lygj. Europos socialiniy teisiy komiteto teigimu, normalus
gyvenimo lygis Salyje yra uztikrinamas, kai minimalus darbo uzmokestis j rankas sudaro ne
maziau nei 60 proc. vidutinio Salies darbo uzmokescio j rankas. Statistiniai duomenys rodo,
jog Lietuvos Respublikoje §is skaiCius néra pasiekiamas, minimalus darbo uzmokestis
dazniausiai sudaro 40 — 50 proc. vidutinio darbo uzmokesCio. Kalbant apie teisingg
apmok¢jimg uz darbg svarbu ir darbuotojy lygybé bei nediskriminavimas. Principas, jog uz
vienoda darba turi biti atlyginama vienodai, pasireiskia tuo, jog nesant objektyviy aplinkybiy,
skirianCiy tokig pacig darbo funkcija atlieckancius darbuotojus, jiems turi biiti mokamas
vienodas atlyginimas.

Taigi, siekiant atskleisti teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinj ir pagrindines
problemas, jgyvendinant §j principg, Siame magistro darbe detaliai analizuojami tarptautiniai,
Europos Sajungos bei nacionaliniai teisés aktai reguliuojantys darbo apmokéjimo klausimus.
Aptariamos normalaus gyvenimo lygio ir minimaliy darbuotojy poreikiy, diskriminacijos
savokos, susij¢ probleminiai klausimai, taip pat pateikiami galimi tokiy problemy sprendimo

budai.
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SUMMARY

Implementation or principle of fair renumeration for work

Principle of fair renumeration for work is set in the Constitution of Lithuania. In order to
implement this principle, it is important to take into account other acts and case law.

Fair remuneration of work has to ensure basic employer needs and decent standard of
living. According to the European Committee of Social Rights, to ensure decent standard of
living minimum wage has to be more than 60% of the net average wage. Statistic shows that
minimum wage is between 40 — 50% of the net average wage in the Republic of Lithuania. It
is important to take into account principle of equality of workers and principle of
nondiscrimination when talking about fair remuneration of work. If there is no objective
circumstances between two employers, who perform the same work function, it is set they has
the ringht to be paid equally.

In order to reveal and evaluate the meaning of principle of fair remuneration for work
and problematic aspects related to implementing this principle, in this arcle it is analyzing laws
of international, Europen Union and national law sources, regulating renumeration for work.
In this article it is discussed about decent standard of living, minimal needs of workers,
discrimination, these topics are analysed in detail presenting possible ways of resolving

existing issues.
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