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IVADAS

Spartéjant globalizacijai ir tobuléjant informacinéms technologijoms kyla poreikis ir darbo
santykius organizuoti lankséiau. Vienas i$ biidy yra nuotolinis darbas (angl. telework). Tai
néra naujas reisSkinys. Pasaulyje pati pirma nuotolinio darbo id¢ja atsirado dar XX a.
pradzioje. 1899 m. populiariosios mokslinés fantastikos rasytojas J. Verne apras¢ Paryziuje
esancio laikras¢io redaktoriaus ir vieno i§ jo Zurnalisty gyvenancio Jungtinése Amerikos
Valstijose bendradarbiavimg knygoje ,,Viena diena Amerikos zurnalisto gyvenime* (ang|.
One Day in the Life of an American Journalist). Kaip komunikacijos priemone perduoti
informacija jie naudojo tuo metu realybéje dar neegzistuojantj ,,ekrano dalijimasi“!. Tad
kazkada tik mokslinéje fantastikoje egzistavusi nuotolinio darbo idé¢ja tapo aktualiu darbo
teisés institutu.

Temos aktualumas. Socialiné, ekonominé ir technologiné kaita paskatino darbo
rinkg pereiti nuo jprasto, biurokratinio ,fabrikinio®“ darbo prie lankstesniy darbo
organizavimo bidy. Siomis dienomis naudojantis informacinémis technologijomis darbas
gali biiti atlickamas praktiskai bet kur ir bet kada.? Todél lankstaus darbo modeliy, tokiy
kaip nuotolinis darbas, reguliavimo analizé tampa vis svarbesné. Svarbu atsizvelgti ir | tai,
kad 2017 m. liepos 1 d. pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui®, Lietuvoje triiksta
mokslinés nuotolinio darbo analizés. Tad svarbu iStirti galiojantj nuotolinio darbo
reglamentavimg bei jo ry$j su praktika, prognozuoti galimus poky¢€ius ateityje ir pasiiilyti
sprendimus reglamentavimo spragoms.

Taigi, Sio darbo tikslas yra atlikti bei pateikti detalig nuotolinio darbo sampratos ir
risiy analize bei istirti susitarimo dél nuotolinio turinio ypatumus ir jgyvendinimo
problemas.

Darbo tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. atskleisti nuotolinio darbo iStakas, riiSis bei sampratos ypatumus Europos Sajungos,
kai kuriy Europos Sgjungos valstybiy bei Lietuvos darbo teiséje, siekiant
1$siaiSkinti, ar jmanoma pateikti vieningg nuotolinio darbo apbrézima;

2. istirti susitarimo dél nuotolinio darbo turinio reglamentavimg Lietuvos
Respublikoje lyginant su Europos Sajungos bei kai kuriy Europos Sajungos

valstybiy teisiniu reglamentavimu ir nustatyti teisés spragas;

LESPVIK, O. Telework. Telektronikk, 1999, No. 4, p. 3.

Z Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondo ataskaita Teledarbas ir ITK mobilus darbas: Lankstiis
darbo santykiai skaitmeniniame amziuje (Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in
the digital age) [interaktyvus]. [Zitiréta 2020 m. sausio 17 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.eurofound
.europa.eu/sites/default/files/ef _publication/field_ef document/ef19032en.pdf>.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas (su pakeitimais
ir papildymais). Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
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3. iSanalizuoti nuotolinio darbo jgyvendinimo ypatumus bei praktikoje kylancias
problemas.

Darbo objekta sudaro Europos Sajungos, kai kuriy Europos sgjungos valstybiy nariy
ir Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys nuotolinio darbo sampratg ir
jgyvendinimo reikalavimus, bei teismy praktika. Uzsienio valstybése jtvirtintas nuotolinio
darbo reguliavimas taip pat tiriamas remiantis 2017 m. jungtinés Tarptautinés darbo
organizacijos bei Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (angl. Eurofond)
duomenimis.

Tyrimo metodai. Nustatytam tikslui pasiekti darbe naudojami jvairtis metodai.
Lingvistinis metodas naudotas analizuojant Europos Sajungos, kai kuriy Europos Sgjungos
valstybiy ir Lietuvos teisés akty turinio reik§mei ir prasmei istirti. Istorinio metodo pagalba
trumpai pateikiamos nuotolinio darbo iStakos. Pasitelkus lyginamaji metoda bus vertinamas
iki 2017 m. liepos 1 d. galiojes reguliavimas ir Siuo metu galiojantys teisés aktai. Taip pat
lyginamasis metodas naudojamas siekiant palyginti skirtingy valstybiy teisés aktuose bei
moksliniuose darbuose jtvirtintag nuotolinio darbo sampratg ir institutui keliamus
reikalavimus. Loginis metodas naudotas siejant argumentus, apibendrinant ir formuluojant
iSvadas.

Darbo originalumas. Nors nuotolinis darbas Lietuvoje buvo jtvirtintas dar 2010 m.,
Sis institutas nebuvo placiai istirtas ir analizuotas Lietuvos doktrinos darbuose. Randami
pavieniai moksliniai darbai* arba ribota nuotolinio darbo analizé kaip vieno i§ lankstaus
darbo risiy®. Svarbu ir tai, kad po 2017 m. liepos 1 d. naujo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jsigaliojimo, kuris papildé ir i§ dalies pakeité nuotolinio darbo sampratg, moksliniy
tyrimy atlikta néra. Nors tiek Tarptautin¢je darbo organizacijoje, tieck Europos Sajungoje
nuotolinio darbo institutas yra nuolat tiriamas®. Tad atsizvelgiant j tai, kad jsigaliojus
naujajam Lietuvos Respublikos darbo kodeksui Sis institutas Lietuvoje néra sistemiskai
analizuotas, darbas laikytinas nauju.

Svarbiausi Saltiniai. Atlickant Sita tyrimg svarbiausias S$altinis yra Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas bei kiti nacionaliniai teisés aktai ir kai kuriy Europos Sajungos
valstybiy nacionaliniai teisés aktai reglamentuojantys nuotolinj darba. Be to, darbe

vadovaujamasi J. C. Messenger, O. Espvik, L. Gschwind, O. Vargas teisine literatiira bei

4 TAMASAUSKAITE, G. Nuotolinio darbo teisinis reglamentavimas. Teise, 2013, t. 89, p. 189—204.

5 BAGDANSKIS, T., USONIS, J. Problems of Introduction of Flexibility into Lithuanian Labour Law.
Jurisprudencija, 2011, 18(2), p. 595-612.

® Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo ir Tarptautinés darbo organizacijos ataskaita Darbas bet
kur ir bet kada. Naujy darbo formy poveikis darbo pasauliui (Working anytime, anywhere and its effects on
the world of work) [interaktyvus]. [Zitiréta 2020 m. sausio 17 d.]. Prieiga per interneta: < https://www.eurof
ound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1658en.pdf >.
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Tarptautinés darbo organizacijos ir Europos Sajungos praktine tyrimy bei ataskaity

medziaga.



1.  NUOTOLINIO DARBO SAMPRATA

Analizuojant sgvoka ,,nuotolinis darbas* (angl. telework) angly kalboje galime rasti ne
vieng savokos israiska — ,distance work®, ,telecommuting arba ,,remote work*’. Todél
zodzio ,,nuotolinis* kilmé yra dvejopa. Pirma, Zzodis ,,nuotolinis* kiles i§ lotyny kalbos
zodzio remotus, kuris reiskia tolimas, toli esantis, atstus®. Tiriant §io ZodZio reik§me, galima
rasti dar ne vieng apibiidinama®: nutoles laike ar erdvéje, nutoles nuo prigimties ar
funkcijos, svetimas, nesusijes. Be viso to, i§ lotyny kalbos kiles zodis ,,nuotolinis* gali biti
apibréziamas kaip: du (arba daugiau) daiktai ar zmonés randasi arba yra iSdéstyti per
nuotolj ar intervalg vienas nuo kito, atskirti'®. Antra, ,,nuotolinio darbo** (angl. telework)
savoka kildinama i§ graiky kalbos ZodZio ,tele reiskian¢io nuotolj!!. Taigi, siuo atveju
Lhuotolinis“ turi bati suprantamas kaip nuotolis erdvéje. Atitinkamai ,,nuotolinis darbas*
reiSkia darbuotojo darbo funkcijos atlikimg nutolus erdvéje nuo jo darbdavio ar
darbovietés. 2

Pati sgvoka ,,nuotolinis darbas® turi ne vieng reik§me ir iSraiSkos forma tiek skirtingu
istoriniu laikotarpiu, tiek moksliniuose darbuose ar skirtingy reglamentavimo lygiy
hierarchijos kontekste. Tod¢l prie§ analizuojant nuotolinio darbo sampratg skirtinguose
reguliavimo lygmenyse, svarbu iSsiaiSkinti, i§ kur kilo $is institutas ir kokiy rasiy gali buti

nuotolinis darbas.
1.1. Nuotolinio darbo iStakos ir rasys

Praéjus apie 50 mety nuo mokslinés fantastikos rasytojo J. Verne nuotolinio darbo idéjos,
1950 m. garsus Jungtiniy Amerikos Valstijy matematikas N. Wiener savo knygoje
,~Zmogiskasis zmoniy naudojimas: kibernetika ir visuomené” (angl. The Human Use of
Human Beings: Cybernetics and Society) tesé mintis apie informacijos perdavimo
nuotoliniu biidu privaluma palyginus su fiziniu transportavimu. N. Wiener pateiké pavyzdj
apie Europoje gyvenantj architektg, kuris galéty vadovauti pastato statybai Jungtinése
Amerikos Valstijose. Jis pabrézé, kad architektas nieko materialaus nesiysdamas ir

negaudamas gali aktyviai prisidéti prie statyby proceso. N. Wiener teigimu ,néra

TESPVIK, O. Telework. Telektronikk, 1999, No. 4, p. 3.

8 Elektroninis Lotyny-lietuviy kalbos Zodynas. Skaitmeninés filologijos centras: 2009, [interaktyvus].
[zitiréta 2020 m. sausio 5 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.flf.vu.lt/institutai/arksi/struktura/kfk/lotyn
u-lietuviu-kalbu-zodynas>.

® Oxford English dictionary. [interaktyvus]. [ziiiréta 2020 m. sausio 5 d.]. Prieiga per internetg: <
https://www.oed.com/>.

10 1bid.

11 Elektroninis Senosios graiky-lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. Vilniaus universitetas: 2015. [Zidréta
2020 m. sausio 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://Ikiis.Iki.lt/senoves-graiku-lietuviu>.

12 ESPVIK, O. Telework. Telektronikk, 1999, No. 4, p. 3.
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priezasties, dél ko architekto nubraizyti planai turi biiti perduoti | statyby aikstel¢ ant to
paties popieriaus, ant kurio jie buvo nubraizyti“. Naudojantis ultra fakso pagalba bréziniai
gali biiti perduoti per sekunde, o gautos kopijos yra tokios pat tinkamos kaip ir originalai.
Be to, architektui apie darbo eigg gali buti siun¢iamos statybvietés nuotraukos tuo paciu
ultra faksu, o architekto pastabos ir patarimai — perduoti telefonu, ultra faksu ar teletaipu.
Tad kuniskas architekto ir jo dokumenty perkélimas gali buti efektyviai pakeistas
informacijos perdavimu komunikacinémis priemonémis, kuris nereikalauja jokios
materijos perkélimo.'® Nors N. Wiener nuotolinio darbo idéja savaime buvo sprendimas
kaip efektyviau organizuoti darbg tai nepadéjo Siam institutui jsitvirtinti kaip socialiniam
reiskiniui.

Nuotolinio darbo tévu yra laikomas Piety Kalifornijos universiteto profesorius
J. M. Nilles, kuris XX a. astuntajame deSimtmetyje nuo jprastos darbo vietos nutolusj darbg
pasitilé kaip sprendimg sutaupyti transporto spiistyse darbuotojy praleidziamg laikg
vaziuojant j darbg ir i§ darbo. Tg laikg darbuotojai, pasinaudodami telekomunikacijy
priemonémis, galéjo skirti darbui atlikti namuose ar kitose vietose. Imonés, kurios pradéjo
dalyvauti profesoriaus pasitilytame eksperimentiniame projekte, trumpuoju laikotarpiu
turéjo papildomai investuoti, kad darbuotojams suteikty reikalingy priemoniy, taciau
ilgesnéje perspektyvoje darbo nasumas padidéjo. Ilgalaiké ekonominé ir socialiné nauda
skatino darbdavius aktyviau integruoti nuotolinj darbg jmonése.*

Toliau analizuojant nuotolinj darba istoriniu aspektu, J. C. Messenger nuotolinio
darbo evoliucija isskiria j tris kartas: namy biurg (angl. home office), mobily biurg (angl.
mobile office) ir galiausiai virtualy biurg (angl. virtual office)®.

Pirma, namy biuro kartos nuotolinis darbas (angl. telecommunicating) siejamas su
J. M. Nilles, kuris §iuo terminu pagrindinj démesj skyré telekomunikacijy naudojimui,
kuriomis buvo siekiama sumazinti vaziavimo j darbg ir i§ darbo laikg ir i8spresti tuo metu
pagrinding problema Jungtinés Amerikos Valstijy didmiesCiuose. Taip naujos
technologijos sudaré galimybe darbuotojo darbo atlikimo vietg perkelti arti namy arba j
darbuotojo namus. Vélesnése publikacijose J. M. Nilles savoka ,,telecommunicating*

pakeité | bendresne ,,telework®, kuri apémé visy riisiy darbg nutolusj nuo darbdavio patalpy

3 WIENER, N. The Human Use of Human Beings: Cybernetics and Society [interaktyvus]. London: Free
Association Books, 1989. [zitréta 2020 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: <https://monoskop.org/imag
es/5/51/Wiener_Norbert_The_Human_Use_of Human_Beings.pdf>.

1 NILLES, J. M., CARLSON, R. F., GRAY, P., HANNEMAN, GERHARD J. The Telecommunications-
Transportation Tradeoff: Options for Tomorrow. I§ TAMASAUSKAITE, G. Nuotolinio darbo teisinis
reglamentavimas. Teisé, 2013, t. 89, p. 190.

1S MESSENGER, J. C. Telework in the 21st century: An evolutionary perspective [interaktyvus].

[ziaréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta: < https://www.elgaronline.com/view/edcoll/978178990
3744/9781789903744.xml>



ir atliekama pasitelkiant informacines ir komunikacines technologijas.'® Nepaisant to, kai
kurie Siuolaikiniai mokslininkai iki S$iol S$ias sgvokas laiko sinonimais. Savoka
»telecommunicating™ yra paplitusi Jungtinése Amerikos valstijose, o ,telework®
dazniausiai naudojama Azijoje ir Europoje’’. J. C. Messenger taip pat pabréZia, kad namy
biuro kartos nuotolinis darbas nereiSkia, jog pats darbas buvo atlickamas tik namuose.
Daugiausiai démesio buvo skiriama vazinéjimo j darbg ir i§ darbo laiko sutrumpinimui.
Daugeliu atveju jmongs tiesiog decentralizavo savo organizacing struktiirg ir darbuotojai
galéjo dirbti palydoviniuose verslo centruose aréiau namy.*®

Antra, mobilaus biuro nuotolinj darbg nuo pirmos kartos nuotolinio darbo
J. C. Messenger atskiria technologiniais pasiekimais. Mazesni ir lengvesni bevieliai
jrenginiai, tokie kaip neSiojamieji kompiuteriai, plansetés ir mobilieji telefonai leido
darbuotojams dirbti ne tik i§ namy, bet beveik i§ bet kur. J. C. Messenger isskiria du
pagrindinius antros kartos nuotolinio darbo bruozus: pirmiausiai, nuotolinis darbas tobuléjo
link lankséios darbo formos derinamos su biuro darbu, bet ne kaip pakeiciantis biuro darba.
Antras bruozas — pramonés sritys, kuriuose nuotolinis darbas yra paplitgs. Namy biuro
kartoje nuotolinis darbas vyravo tarp administracijos darbuotojy, o mobilaus biuro kartos
nuotolinis darbas dazniausiai varijavo rinkodaros ir finansy vadybos srityse. Siuo
laikotarpiu taip pat jvyko perversmas jstatymy leidyboje.'® Vietoj atskiros darbo sutarties
rusies, nuotolinis darbas pradétas reglamentuoti kaip naujas lankstus darbo atlikimo biidas.
Svarbiausias pavyzdys yra 2002 m. liepos 16 d. Europos socialiniai partneriy bendrasis
susitarimas dél teledarbo®.

Taigi, mobilaus biuro nuotolinis darbas pakeité pozitrj j nuotolinio darbo atlikimo
vietg. Nuotolinis darbas buvo atlickamas ne tik namuose ar kitoje konkrecioje vietoje, bet

ir bet kurioje tre¢ioje vietoje — léktuve, traukinyje, kavinéje ir pan. Ir galiausiai, virtualaus

18 1bid. p. 4.

7 ANDREEV, P., SALOMON, I. and PLISKIN, N. Review: state of teleactivities. Transportation research
part C: emerging technologies’, Information/ Communication Technologies and Travel Behaviour Agents in
Traffic and Transportation. In MESSENGER J. C. Telework in the 21st century: An evolutionary perspective
[interaktyvus]. [Ziaréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta:< https://www.elgaronline.com/view/edc
0l1/9781789903744/9781789903744.xmI>.

BNILLES, J. M. Traffic reduction by telecommuting: a status review and selected bibliography’,
Transportation Research Part A: General, 22 (4), 301-17. In MESSENGER, J. C. Telework in the 21st
century: An evolutionary perspective [interaktyvus]. [Zitiréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta:
< https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml>.

19 MESSENGER, J. C. Telework in the 21st century: An evolutionary perspective [interaktyvus].
[ziaréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.elgaronline.com/view/edcoll/978178990

3744/9781789903744.xml>.

20 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Zitréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%?20agr
eement.pdf>.



biuro — treciosios kartos nuotoliniam darbui didZiausig jtakg padaré interneto plétra bei
informaciniy technologijy pazanga.?’ T.Makimoto bei D.Manners spéjimas buvo
teisingas, kad pramonéje atsiras produktai, kurie bus daugiau ir maziau nei neSiojamas
kompiuteris, kuris pakeis naudojimasi technologijomis??. Biitent i§manieji telefonai ir
plansetés yra virtualaus biuro kartos nuotolinio darbo pagrindinis bruozas iSskiriantis jj 18
kity. ISmanieji telefonai suteikia galimybe realiu laiku gauti ir atsakyti j el. laiSkus, gauti
naujienas ir kitus prane$imus ir visa tai telpa j rankos delng.?® Tai leidZia dirbti nutolus nuo
darbdavio patalpy bet kuriuo metu.

Taigi, per tris kartas nuotolinis darbas nuo tikslo sumazinti laikg praleidziama j darba
ir i§ darbo kelyje, iStobuléjo iki darbo atlickamo iSmaniuoju telefonu bet kur (pavyzdziui,
lifte, automobilio stovéjimo aiksteléje, laukiant eiléje). Nors nuotolinis darbas tobuléja ir
jo samprata kei¢iasi, galima pastebéti, kad vélesné nuotolinio darbo karta ne kardinaliai
pakeidia Sio instituto samprata, o ja papildo naujais elementais, kurie koreliuoja su jau
egzistuojanciais.?*

Be nuotolinio darbo sampratos skirstymo istoriniu laikotarpiu, nuotolinis darbas gali
buti kvalifikuojamas ir pagal jvairius Kitus kriterijus. Atitinkamai pagal tai, doktrinoje
egzistuoja skirtingos nuotolinio darbo riSys. Yra trys pagrindiniai elementai pagal kuriuos
mokslininkai kvalifikuoja nuotolinj darba — technologijos, atlikimo vieta ir reguliarumas.

Atlikimo vietos pagrindu nuotolinis darbas gali biti i§skiriamas j tradicinj namuose
ar kitose konkreCiose vietose atlickama darba (angl. home-based), j treCiose vietose
atlickamg darbg (angl. third spaces) ir tarpinése vietose (angl. intermediate spaces)
atliekama nuotolinj darba?°.

Pirmiausiai, nors tradicinis namuose ar kitoje konkrecioje vietoje atliekamas
nuotolinis darbas yra priskiriamas namy biuro nuotolinio darbo kartai, ta¢iau tai yra dazna
nuotolinio darbo atlikimo raisis ir §iomis dienomis t. y. virtualaus biuro kartoje. Sios rasies
nuotolinis darbas pasizymi tuo, kad darbas yra atlickamas vienoje konkrecioje vietoje,
neturi mobilumo elemento. Namuose ar kitoje konkrecioje vietoje atlickamo darbo riisies

kilmei tur¢jo jtakos informaciniy ir komunikaciniy technologijy ypatybés. Kadangi darbui

2L MESSENGER, J. C. Telework in the 21st century: An evolutionary perspective [interaktyvus].
[ziaréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.elgaronline.com/view/edcoll/978178990
3744/9781789903744.xml>.

22 MAKIMOTO, T. and MANNERS, D. Digital Nomad, Chichester: John Wiley and Sons. In MESSENGER,
J. C. Telework in the 21st century: An evolutionary perspective [interaktyvus]. [Zitréta 2020 m. sausio 20 d.].
Prieiga per internetg: <https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml>.

Z MESSENGER J. C. Telework in the 21st century: An evolutionary perspective [interaktyvus].
[ziaréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.elgaronline.com/view/edcoll/978178990
3744/9781789903744.xml>.

24 hid.
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atlikti buvo naudojami stacionariis kompiuteriai bei laidiniai telefonai, darbuotojas neturé¢jo
galimybés daznai arba apskritai keisti savo darbo vietos, todé¢l darbg atlikdavo namuose ar
vienoje konkrecioje vietoje nutolusioje nuo darbdavio patalpy?. Nors $i nuotolinio darbo
rusis nesuteikia itin daug laisvés darbuotojui, darbdaviui yra ypatinga tuo, kad yra
uztikrinamas pastovumas, nereikia papildomy priemoniy, pavyzdziui, apsaugoti bendrovés
konfidencialig informacija.

Antra nuotolinio darbo rusis — darbas treciose vietose reiskia, kad darbas yra
atliekamas ne darbuotojo namuose ar Kkitoje pasirinktoje vietoje, o Kitur — traukinyje,
lektuve, kelte, kavingje ir pan. Siai nuotolinio darbo rasiai taip kaip ir namuose ar Kitoje
konkrecioje vietoje atlickamam darbui jtakos turéjo technologijos. Kadangi atsirado
nesiojamieji kompiuteriai bei mobilieji telefonai, darbuotojams atsirado galimybé keisti
savo darbo vieta.?” Todé¢l nuotolinis darbas tapo mobilus ir nepriklausomas nuo vienos
konkrecios vietos. Nepaisant tokio privalumo, treciose vietose atlickamas nuotolinis darbas
turi trakumy. Pavyzdziui, reikia imtis papildomy priemoniy, kad bty galima uztikrinti
konfidencialios informacijos apsauga, jei darbdaviui prireikia darbuotojo, néra zinoma kur
ji galima rasti.

Galiausiai, tarpinése vietose atliekamo nuotolinio darbo rusis pasireiskia tuo, kad
darbas yra atliekamas ne konkre¢ioje vietoje, o judant erdvéje?®. Pavyzdziui, lifte, laukiant
ciléje, automobiliy stovéjimo aiksteléje. Sios rasies nuotoliniam darbui kaip ir kitoms
dviem auksciau jvardintoms, jtakg padaré technologijy pazanga. Mobiliuosius telefonus
pakeit¢ iSmanieji telefonai, o neSiojamus kompiuterius planSetés, suteiké galimybe
darbuotojui dirbti net ir judéjimo i§ vienos erdvés j kitg metu.

Kitas klasifikavimo biidas yra pagal darbe naudojamy komunikaciniy ir informaciniy
technologijy raiSis — stacionarias, mobilias ir iSmanias. Pirma, nuotolinis darbas buvo
atliekamas naudojant stacionarias informacines ir komunikacines technologijas —
stacionary kompiuterj bei telefonus su stotele ar laidu. Sios technologijos nors ir sudaré
galimybe dirbti 1§ namy ar kitos pasirinktos vietos, taCiau apribojo galimybe keisti darbo
vieta. Nepaisant technologinés pazangos, nuotolinis darbas ir Siomis dienomis yra
atliekamas naudojant stacionarius kompiuterius. Antra, nuotolinis darbas naudojant
mobilias priemones — nesiojamg kompiuterj bei mobily telefong i$plété galimybe darbg

atlikti mobiliai. Galiausiai, darbas atliekamas su i¥maniosiomis technologijomis. Sios

26 1bid.
27 1bid.
28 1bid.



rusies nuotolinis darbas iSsiskiria tuo, kad gali biiti atlickamas iSmaniuoju telefonu ir néra
priklausomas nuo jokios erdvés.?

Taip pat, nuotolinis darbas gali bati skirstomas pagal taip, kaip reguliariai siuo budu
darbas atliekamas — nuolat (angl. total), dalinai (angl. partial) arba atsitiktinai
(angl. occasional)®. Visy pirma, nuolatinis nuotolinis darbas reiskia, kad visa darbo laiko
norma yra atlickama nuotoliniu biidu. Antra, dalinés riiSies nuotolinis darbas yra atliekamas
tam tikrg viso darbo laiko dalj, pavyzdziui 1/5 viso darbo laiko®! arba bent 1 darbo dieng
per ménesj°2. Taip pat gali biiti, jog néra nustatyta, kuri dalis konkrediai yra atliekama
jprastai, o kuri nuotoliniu biidu. Galiausiai, atsitiktinis nuotolinis darbas reiskia, jog darbas
nuotoliniu btdu yra atlickamas nenustatytu periodiSkumu. Tokio nuotolinio darbo
pavyzdziu galéty biti nuotolinis darbas atlickamas darbuotojui susirgus ar susirgus
darbuotojo Seimos nariui. Atsitiktinis nuotolinis darbas dar gali buti atskirai i$skiriamas j
jprasto darbo ir vir§valandinio darbo porasj, kuris gali biiti iSskirstytas dar j du porasius —
virS§valandinis darbas darbo savaités dienomis ir savaitgaliais.

Apibendrinant galima teigti, kad informaciniy ir komunikaciniy technologijy kaita
daro jtaka nuotolinio darbo sampratai. Tac¢iau nepaisant poky¢iy, tradiciné nuotolinio darbo
samprata nepraranda prasmés, o pasipildo naujais elementais. Nors viena nuotolinio darbo
samprata neegzistuoja, galima iSskirti tris pagrindinius nuotolinio darbo elementus —
informacinés ir komunikacinés technologijos, darbo atlikimas kitoje nei darbdavio patalpos

vietoje ir darbo atlikimo reguliarumas.
1.2. Nuotolinio darbo samprata Europos Sajungos darbo teiséje

Dar 2002 m. liepos 16 d. Europos socialiniai partneriai bendruoju susitarimu dél teledarbo®?
savanoriSkai sulygo dél principiniy vienos i§ lanks€iy darbo organizavimo formy
(teledarbo) reguliavimo nuostaty.®* Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo
susitarimo dél teledarbo 1 straipsnyje nurodoma, kad Europos Komisija pakvieté

socialinius partnerius derétis dél susitarimo, kuris modernizuoty darbo organizavima,

2 1hid.

% 1hid.

31 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalis.

32 Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018, 2 straipsnio a) punktas
[interaktyvus]. [Zitréta 2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per interneta: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/l
egea-nr-81-2018-privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

33 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Zitréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

3 BAGDONAITE, A. Europos socialiniy partneriy susitarimy perkélimo j nacionaline teise teorinés
prielaidos ir jy jgyvendinimas. Vilnius: Teisé. 2017, p. 178.
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jskaitant  lanksCius darbo susitarimus, siekiant bendroviy produktyvumo ir
konkurencingumo bei i3laikant balans tarp lankstumo ir apsaugos.®® Sis susitarimas tarp
Europos Sajungos socialiniy partneriy pakeité dialogo ir politikos, susijusios su nuotoliniu
darbu, prigimt;j taip, kaip to negalima rasti uz Europos Sajungos riby®.

Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél teledarbo turéjo
esmine jtaka Europos Sajungos valstybiy nariy nacionalinei darbo teisei, neatsizvelgiant |
ju kolektyviniy darbo santykiy sistemy struktiirg ir jy iSsivystymo lygj®’. Beveik visos
valstybés, iSskyrus Estija ir Kiprg, Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrajj
susitarima dél teledarbo perkélé j savo nacionaling teise®. Valstybéms buvo palikta
pacioms nuspresti, kokiu buidu tai padaryti, todél Europos Sajungos valstybése nuotolinis
darbas reglamentuojamas jvairios galios normomis: nacionaliniais teisés aktais
(pavyzdziui, Vengrijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Pranciizijoje, Cekijoje, Rumunijoje),
tarpSakinémis kolektyvinémis sutartimis (pavyzdziui, Pranctzijoje, Belgijoje, Danijoje),
Sakos kolektyvinémis sutartimis (pavyzdziui, Austrijoje, Danijoje tik kai kuriose Sakose,
Svedijoje tik kai kuriose $akose), bendromis rekomendacinémis gairémis (pavyzdziui,
Suomijoje, Ispanijoje), imonés lygiu sudarytais darbo susitarimais (pavyzdziui, Vokietijoje
tik tam tikrose Sakose), bendromis gairémis ir geryjy praktiky kodeksais (pavyzdziui,
Svedijoje)®®. Taigi, toliau analizuojamas konkretus reguliavimas jtvirtinantis nuotolinio
darbo sampratg Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo
ir kai kuriy Europos Sajungos valstybiy nacionaliniuose teisés aktuose.

Pagal Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 2 straipsnj,
teledarbas (angl. telework) yra darbo organizavimo ir / ar atlikimo forma naudojant
informacines technologijas darbo sutarties / santykiy kontekste, kai darbas, kuris gali biiti

atliktas darbdavio patalpose, yra reguliariai atliekamas nuo jy nutolus*®. Analizuojant tokio

35 Buropos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sgjungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [ziaréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

3 GSCHWIND, L., VARGAS, O. Telework and its effects in Europe In MESSENGER, J. C. Telework in the
21st century: An evolutionary perspective [interaktyvus]. [zitiréta 2020 m. sausio 20 d.]. Prieiga per interneta:
< https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml|>.

" BAGDONAITE, A. Europos socialiniy partneriy susitarimy perkélimo j nacionaling teise teorinés
prielaidos ir jy jgyvendinimas. Vilnius: Teis¢. 2017, p. 178.

% Europos socialiniy partneriy bendra apzvalga dél autonominiy bendryjy susitarimy jgyvendinimo
[interaktyvus] 2016. [zitréta 2020 m. kovo 17 d.]. Prieiga per interneta:<https://resourcecentre.etuc.org/Rep
ortFile-20170130170457_Implementation-framework-agreements-overview-december-2016.pdf>.

3 BAGDONAITE, A. Europos socialiniy partneriy susitarimy perkélimo j nacionaline teise teorinés
prielaidos ir jy jgyvendinimas. Vilnius: Teisé. 2017, p. 180.

40 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [zitréta
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nuotolinio darbo sampratg galima iSskirti 5 pagrindinius elementus — instituto iSraiska,
priemones, jforminima, vieta ir reguliaruma. Visy pirma, nuotolinis darbas yra ne atskira
darbo sutarties rusis, o buidas ar forma, kaip yra organizuojamas ir / arba atlickamos
darbuotojo darbo funkcijos. Antras biitinas elementas yra informaciniy ir komunikaciniy
priemoniy naudojimas. Tai galéty buti kompiuteris, planSeté iSmanusis telefonas ir pan.
Svarbu pabrézti tai, kad biitent priemonés yra tai, kas skiria §ig nuotolinio darbo raisj nuo
kity nuotolinio darbo riisiy, pavyzdziui nuo namudinio darbo. Trecia, toks darbo pobudis,
kaip ir jprasti darbo santykiai yra jforminamas pasirasant darbo sutartj. Todé¢l nuotoliniu
darbu yra nelaikomi tie atvejai, kai nuotoliniu biidu dirba savarankiSkai dirbantys asmenys.
Dél nuotolinio darbo su darbuotoju galima susitarti tiek pasirasant darbo sutartj, tiek darbo
sutarties galiojimo metu. Ketvirtas bruozas numato, kad darbas turi bati atlickamas ne
darbdavio patalpose. Siuo atveju néra konkrediai jvardinama kokia tai vieta ir ar biitina ta
vietg apibrézti. Todél §i nuostata suteikia mobilumo tiek sudarant galimybe darbo vietg
keisti, tiek konservatyviai darbg atlikti i§ namy ar kitose pasirinktose konkrec¢iose vietose.
Galiausiai, yra pabréziama atlickamo darbo nuolatinumas. Pabréztina, kad nuotoliniu darbu
néra laikomi pavieniai atvejai. Svarbu, kad toks darbo pobudis biity atliekamas tam tikrais
pasikartojanciais periodais. Tai galéty biti siejama su darbuotojo darbo priemoniy
kompensavimu. Pavyzdziui, dirbant atsitiktinai kelis kartus per metus, darbuotojas nepatirs
tiek i8laidy susijusiy su komunikacija, kiek jy patiria reguliariai nuotoliniu budu dirbantys
darbuotojai.

Pranciizijos Respublikos darbo kodekso L1222-9 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad
nepazeidziant Sio kodekso nuostaty, saugan¢iy namy darbuotojus (angl. homeworkers),
taikymo, nuotolinis darbas (angl. teleworking) reiskia bet kokig darbo organizavimo forma,
kurioje darbas, kuris taip pat galéjo buti atliktas darbdavio patalpose yra vykdomas uz Siy
patalpy riby, naudojantis informacinémis ir rySiy technologijomis. Be to, nuotolinio darbo
pobidis yra nustatomas kolektyvine sutartimi, o jei to néra, darbdavio lokaliniu teisés aktu,
pasikonsultavus su socialiniu ir ekonominiu komitetu. Taip pat pabréZiama, kad nesant
kolektyvinés sutarties ar lokalinio teisés akto, darbuotojas ir darbdavys gali susitarti dél
nuotolinio darbo, ir § susitarimg jforminti.*' Taigi, Pranciizijos nuotolinio darbo
sampratoje yra iSskiriamos dvi nuotolinio darbo rtSys. Viena susijusi su namudiniu darbu,

o kita su nuotoliniu darbu naudojantis informacinémis ir komunikacinémis

2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

4l Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [zifiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
internetg <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.
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technologijomis. Tad Sioje sampratoje jvardinti nuotolinio darbo elementai naudojantis
komunikacinémis ir informacinémis technologijomis atitinka numatytus Europos Sajungos
socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo, i§skyrus reguliarumg. Taip pat
i§skirtinai yra nurodoma, kad nuotolinis darbas gali bati jtvirtinamas ne tik dviSaliu
susitarimu su darbuotoju, bet ir kolektyvine sutartimi ar vidiniu darbdavio teisés aktu.
Pavyzdziui, jtvirtinant nuotolinio darbo tvarkos aprasa pagal kurj darbuotojai nesudare
papildomy susitarimy, aprase numatytomis taisyklémis galéty naudotis nuotolinio darbo
institutu.

Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018
2 straipsnio a) punktas nurodo, kad nuotolinis darbas (angl. teleworking) yra darbo
organizavimo forma, kai darbuotojas savanoriskai ir reguliariai bent dieng per ménesj darba
pagal savo pareigybe atlieka kitose nei darbdavio patalpose naudodamasis informacinémis
ir komunikacinémis technologijomis*?, Rumunijos Respublikos reguliavime yra unikaliai
i§skiriama, kas yra laikoma reguliarumu t. y. bent 1 diena per ménesj dirbant nuotoliniu
budu. Kiti sampratos elementai atitinka tiek Pranctizijos Respublikos, tiek Europos
Sajungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime numatytg nuotolinio darbo samprata.

Vengrijos Respublikoje nuotolinis darbas (angl. teleworking) reiskia reguliariai
atlieckamas funkcijas kitoje nei darbdavio patalpos vietoje, naudojant kompiuterj ar kitas
informacines technologijas, kur galutinis produktas yra pristatomas elektroniniu biidu®.
Galima pastebéti, kad tokia samprata yra gana ribota ir tik i§ dalies perkelia Europos
Sajungos socialiniy partneriy bendrajj susitarimg dél teledarbo. Tiek darbo priemoneés
apsiriboja tik informacinémis technologijomis nejtraukiant komunikaciniy, tiek pats darbo
rezultatas pristatomas tik elektroniniu budu. Taip pat pastebétina, kad vertime j angly kalba
yra vartojamas Europoje biidingas nuotolinio darbo terminas ,.,teleworking®.

Galima daryti i$vada, kad Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrasis
susitarimas dél nuotolinio darbo apima tris pagrindinius nuotolinio darbo teorijose
jtvirtintus elementus — darbo atlikimo vietg, informacines ir komunikacines technologijas
bei reguliaruma. Taciau ne kiekvienoje Europos Sgjungos valstybéje jtvirtintoje sampratoje
Sie Visi elementai yra jtvirtinti, arba aiSkiai néra nurodyta, kaip jie turéty biti

interpretuojami konkretaus reguliavimo atveju (pavyzdziui, reguliarumas).

42 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Zifiréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per internetg: < https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

4 Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zzifiréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.1.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.
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1.3. Nuotolinio darbo samprata Lietuvos Respublikos darbo teiséje

Ivertinus nuotolinio darbo samprata Europos Sajungos darbo teisés reguliavimo lygmeniu,
svarbu i$tirti, kaip nuotolinis darbas buvo ir yra reglamentuotas Lietuvos Respublikos
darbo teiséje bei kaip koreliuoja su Europos Sajungos darbo teiséje bei kai kuriy Europos
Sajungos valstybiy nacionaliniu nuotolinio darbo reglamentavimu.

Lietuvos Respublikoje nuotolinis darbas pirmg karta buvo jtvirtintas 2010 m.
birzelio 22 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127,
147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso
papildymo 123-1 straipsniu jstatymu, kurio 7 straipsnyje jtvirtinta, jog 2002 m. birzelio 4 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 115 straipsnis yra iSdéstomas nauja redakcija taip:
nuotolinio darbo (angl. teleworking**) sutartyje gali biiti nustatyta, kad sutartyje sulygta
darbo funkcijg arba dalj sulygty darbo funkcijy darbuotojas atliks kitose negu darboviete
darbuotojui priimtinose vietose. Nuotolinio darbo sutarties ypatumus nustato Vyriausybé
ir kolektyvinés sutartys.®® Atitinkamai pakeisto®® 2003 m. rugpjii¢io 19 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 1043 [ Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy
patvirtinimo* Nuotolinio darbo sutarties ypatumy apraso 1 punktas numaté, kad nuotolinio
darbo sutartyje gali baiti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcijg arba dalj sulygty
darbo funkcijy darbuotojas atliks kitose darbuotojui priimtinose vietose ne darbovietéje.
Nuotolinio darbo sutartis gali baiti sudaryta Saliy susitarimu, kai darbuotojas priimamas ]
darba (sudarant nuotolinio darbo sutartj), taip pat véliau (pakeiciant jau sudarytg darbo
sutartj).*’

Visy pirma, iki jsigaliojant naujam Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, nuotolinio
darbo sampratoje nurodoma, kad nuotolinis darbas yra jforminamas nuotolinio darbo
sutartimi. Taip yra aiSkiai iSskiriama nuotolinio darbo sutarties rui§is, o ne pats darbo
pobudis, kaip tai numatyta naujam Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Antra, jtvirtinta
galimybé nuotoliniu biidu atlikti ne visas darbo funkcijos, o tik jy dalj, kita dal; atliekant
Iprastai. Ir trecia, darbo atlikimo vieta néra apribojama darbuotojo namais. Darbas gali biiti

atlickamas bet kurioje (jskaitant darbuotojo namus) darbuotojui priimtinoje vietoje,

% Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés aplinkos apsaugos ir darbo  ministerijos
2002 m. birzelio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso vertimu j angly kalba [interaktyvus]. [ziGiréta 2020
m. sausio 12 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-seimas.Irs.It/rs/legalact/TAD/TAIS.391384/>.

452010 m. hirzelio 22 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149,
150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123-1 straipsniu jstatymas,
Valstybés Zinios, 2010, Nr. 81-4221.

% Nuotolinio darbo sutarties ypatumy apradas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
rugpjicio 19 d. nutarimu Nr. 1094, Valstybés Zinios, 2010, Nr. 81-3690.

47 Ibid.
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isskyrus darboviete. Svarbu atkreipti démes; j tai, kad lyginant $ia samprata su pirmine*,

pasikeité ir nuotolinio darbo sgvokos vertimas j angly kalba — i§ ,,homework* i ,,telework*
vertimas. Tam jtakos galéjo turéti tai, jog Lietuva 2004 m. geguzés 1 d. jstojo j Europos
Sgjungg. Atitinkamai, nors ir rekomendacinio pobudzio, taciau galiojantis tapo Europos
socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél teledarbo®. Nors pacioje sampratoje biitinas
tokios rusies nuotolinio darbo elementas — informaciniy ir komunikaciniy priemoniy
naudojimas néra jvardintas.

Kitas nuotolinio darbo sampratos pokytis jvyko 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujam
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui. Pagal Darbo kodekso 52 straipsnio 1 dalj nuotolinis
darbas (angl. remote work®®) yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas (teledarbas). T. Bagdanskis, V. Maciulaitis bei M. Mikalopas isskiria tris
esminius nuotolinio darbo poZzymius: pirma, darbo atlikimas ne darbovietéje, o Saliy
susitartoje vietoje ir naudojant informacines technologijas (teledarbas), antra,
reguliarumas, kuris reiskia, jog tokiu biidu darbas atliekamas ne epizodiskai, ir trecia —
nuotolinio darbo tvarkos nustatymas®. Autoriai taip pat pabréZia, kad svarbu jog ne visada
butina susitarti dél konkrecios darbo atlikimo vietos, kadangi ji gali kisti arba buiti ne
viena®. Taip pat sampratoje yra isskiriamas dviejy rii§iy nuotolinis darbas — tiek naudojant
informacines ir komunikacines priemones, tiek ir jy nenaudojant, bet ir paprasta ne
intelektinj darbg atlickant namuose ar Kitose vietose, kaip tai yra jtvirtinta Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijoje Nr. 177 ,,Dél namudinio darbo“®3. Namudinis darbas taip

pat buvo jtvirtintas ir 2010 m. Lietuvoje galiojusioje nuotolinio darbo sampratoje.

4 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés aplinkos apsaugos ir darbo ministerijos
2002 m. birzZelio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso vertimu j angly kalbg [interaktyvus]. [Zitréta 2020
m. sausio 12 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.vdi.It/PdfUploads/DarboKodeksasEN.pdf>.

4% Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Zitréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

% Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés aplinkos apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. liepos 1 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso vertimu j angly kalbg [interaktyvus]. [Zitiréta 2020 m. kovo 1 d.]. Prieiga
per internetg: <https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/da9eea30a61211e8aa33fe8f0feab65f?jfwid=-
k3id7tf7e>.

51 BAGDANSKIS, T., MACIULAITIS, V. ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 118.

52 hid.

53 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 177 ,Dél namudinio darbo* (ILO Home Work
Convention, 1996 (No. 177)) [interaktyvus]. [zitréta 2020 m. kovo 17 d.]. Prieiga per interneta <
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T. Davulis pabrézia, kad naujojo Darbo kodekso naujove laikytina tai, kad darbas
namuose ar kitoje vietoje nebejvardijamas kaip darbo sutarties rasis. Salys gali susitarti,
kad darbas nuolat ar laikinai bus atlickamas ne darboviet¢je, bet vien dél Sio fakto sutartis
tarp darbuotojo ir darbdavio netampa ypatinga, — keiciasi tik paties darbo atlikimo biidas,
nes jis organizuojamas kitokia forma.>* Be to nurodo, kad tokiu reglamentavimu siekiama
paprastesnio darbo santykio pokycio j lankstesne¢ ir paprastai darbuotojui priimtinesne
darbo forma.*® Tokia nuostata, kad nuotolinis darbas yra ne atskira darbo sutarties riisis, o
darbo atlikimo forma arba organizavimo budas atitinka tieck Europos Sajungos socialiniy
partneriy bendrajame susitarime, tiek Pranciizijos, Rumunijos ir Vengrijos nuotolinio darbo
teises aktuose jtvirtintas sampratas.

Lietuvos Respublikos nuotolinio darbo sampratoje taip pat atsiranda ir papildoma
salyga — nuotolinio darbo atlikimo nuolatinumo elementas. Toks nuotolinio darbo bruozas
atitinka Europos Sajungos darbo teis¢. Taip pat yra numatytas tiek Vengrijoje, tiek
Rumunijoje. Nors Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél
teledarbo nebuvo nurodyta koks periodas laikomas reguliarumu, tai buvo palikta nuspresti
valstybéms naréms. PavyzdZziui, Rumunijoje reguliarumas reiskia bent 1 dieng per ménesj.
Nors nei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, nei doktrinoje néra jvardinta konkreciai,
kaip tai reikéty interpretuoti Lietuvoje, taciau analizuojant Darbo kodekso 52 straipsnj
sistemiskai, reguliarumas galéty reiksti bent 1/5 darbuotojo darbo laiko normos.

Nuotolinj darbg svarbu atskirti nuo kity panasiy teisiniy santykiy pagal du elementus
— teisiniy santykiy rii$j bei darbo atlikimg kitoje nei darbovieté vietoje. Nors Lietuvos
Respublikos reguliavime néra papildomai jtvirtinta, doktrinoje®® yra nurodoma, kad
nuotoliniai darbuotojai gali buti suskirstyti 1 dvi grupes — darbuotojai ir savarankiskai
dirbantys asmenys. Taigi, pagrindinis skirtumas yra teisiniy santykiy rasis — su darbuotojais
yra sudaromos darbo sutartys, o0 su savarankiskai dirbanciais asmenimis civilinio pobuidzio
sutartys. Tad Darbo kodekse numatyto nuotolinio darbo samprata apima tik darbuotojus su
kuriais yra sudarytos darbo sutartys, o savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie faktiskai
dirba nuotoliniu budu, Sis reguliavimas néra taikomas. Tokia nuostata atitinka ir Europos
Sajungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo jtvirtintag samprata.

Kaip minéta, nuotolinj darbg taip pat svarbu atskirti nuo panasiy teisiniy santykiy

pagal darbo funkcijy atlikimo vietg. Visy pirma, nuo nuolatinio darbo kitoje vietoje t.y.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312
322>,

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 204.
% 1hid.

% BAGDANSKIS, T., USONIS, J. Problems of Introduction of Flexibility into Lithuanian Labour Law.
Jurisprudencija, 2011, 18(2), p. 602.
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kitame rajone, mieste ar valstyb¢je. Antra, nuo darbo susijusio su vazinéjimu arba
atliekamu keliongje. Ir trecia, nuo siuntimo j komandiruotes. Nuo visy $iy darbo santykiy
aplinkybiy nuotolinis darbas issiskiria tuo, kad darbuotojas savanoriSkai apsisprendzia
dirbti namuose ar kitoje vietoje ir tai néra susij¢ su darbdavio poreikiais, kad darbuotojas
atlikty darbo funkcija konkrecioje vietoje.®” Tuo tarpu komandiruotés, darbas susijes su
vazingjimu ar darbo atlikimas kitoje vietoje yra tiesiogiai susijes su darbdavio poreikiais.
Tokiu atveju, ne tik kad darbuotojas negali pasirinkti kur atlikti darba, bet pats darbo
atlikimas bitent yra susijes su konkrec¢ia vieta, kur darbo funkcijas turi atlikti darbuotojas,
0 nuotolinio darbo atveju ne.

Apibendrinant galima teigti, kad istorinéje perspektyvoje Lietuvos Respublikos
nuotolinio darbo sampratai jtakos turéjo tick Tarptautinés darbo organizacijos konvencija
dél namudinio darbo, tiek Europos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél teledarbo.
Nors tiek pries tai galiojusiuose, tiek dabar galiojanciuose teisés aktuose nuotolinis darbas
yra jvardinamas ta pacia sgvoka lietuviSkai ,,nuotolinis darbas®, Sio instituto vertimas i}
angly kalbg kito atsizvelgiant | pacio instituto sampratos elementy pokyc¢ius. Pirmiausia
buvo jvardinta — ,,teleworking®, o dabar galiojancio teisés akto vertime — ,,remote work*.
Tad $iuo metu galiojanti nuotolinio darbo samprata apima dvi nuotolinio darbo rasis —
namudinj (angl. homework) darba bei nuotolinj darba (angl. telework), todél Darbo
kodekso vertime j angly kalbg Sios abi rasys yra jvardinamos bendra sgvoka — ,,remote

work*.

ST DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 204.
17



2. SUSITARIMO DEL NUOTOLINIO DARBO TURINYS

Atsizvelgiant | nuotolinio darbo sampratos analiz¢, nuotolinis darbas yra laikomas
lankstaus darbo atlikimo btidu, 0 ne atskira darbo sutarties rasimi. Nepaisant to, ne visi
jprastam darbui taikomi eclementai gali biiti vienodai pritaikyti ir nuotoliniams
darbuotojams dél darbo pareigy atlikimo ne darbdavio patalpose. Todél toliau analizuojama
darbo priemoniy, pavaldumo darbdaviui, darbo laiko, darbovietés tvarkos laikymosi,
darbuotojo privatumo ir asmens duomeny apsaugos bei darbuotojo saugos ir sveikatos

apsaugos elementy ypatumai darbg atliekant nuotoliniu badu.
2.1. Darbo priemonés

Nors darba atlickant jprastai darbdavys privalo suteikti darbuotojui reikalingas darbo
priemones, atlickant darbg nuotoliniu biidu darbo priemoniy apriipinimo klausimas néra
absoliuciai imperatyvus ir yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalis.

Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 7 straipsnyje jtvirtinta,
kad visi klausimai dél darbo priemoniy, atsakomybés ir i§laidy yra aiskiai nustatomi pries
pradedant darba®®. Tokia nuostata darbuotojui suteikia aiskumo ir uztikrintumo bei
apsaugo, kad darbuotojui netekty daugiau islaidy, dél kitokio darbo organizavimo, nei jis
tikéjosi. Tas pats straipsnis reglamentuoja, kad pagrindiné taisyklé yra ta, jog darbdavys
yra atsakingas uz priemoniy, reikalingy reguliariam nuotoliniam darbui suteikima,
jdiegimg ir prieziira, nebent darbuotojas naudoja savo priemones®®. Tiriant tai, reikia
atkreipti démesj j du dalykus: pirma, yra pabréziama, kad iSlaidy kompensavimas yra
skirtas toms priemonéms, kurios bity skirtos reguliariam naudojimui. PavyzdZziui,
nesiojamas kompiuteris, plansetinis kompiuteris ir / ar iSmanus telefonas. Antra,
darbuotojas gali naudoti savo priemones. Tai reiskia, kad tokiu atveju darbuotojui nebiity
padengiamos islaidos t. y. darbuotojas naudoty, pavyzdziui, savo jau turimg neSiojamajj
kompiuterj, planSetinj kompiuter; ir / ar iSmanyjj telefong. Darbo autorés nuomone,
galimas ir tarpinis variantas, kai darbuotojui, kuris naudoja savo priemones, galéty biiti
numatyta kompensacija uz darbo priemoniy nusidévejima.

Dar vienas Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo

7 straipsnyje jtvirtintas ypatumas yra tiesiogiai su darbu susijusiy iSlaidy, ypac

%8 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Zitréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

% 1bid.
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komunikaciniy, kompensavimas ar padengimas tuo atveju, kai darbas yra atliekamas
reguliariai®. Vélgi yra svarbus nuotolinio darbo atlikimas periodidkai. Tokiy islaidy
pavyzdziu galéty buti interneto arba mobilaus rySio saskaity padengimas, mokamy
bendravimo platformy, programy ar programéliy mokes¢iai. Suprantama, kad atsitiktiniai
nuotolinio darbo atvejai darbuotojui nesukelia tiek i$laidy, kiek tuo atveju, kai nuotolinis
darbas yra atlieckamas, pavyzdziui, visa darbo laika nuolat.

Galiausiai, Europos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo
7 straipsnis numato, kad darbdavys turi suteikti tinkama techning pagalba, butent darbdavys
yra atsakingas pagal nacionaling teis¢je jtvirtintg reguliavimg uz darbo priemoniy
praradima, sugadinima ir darbuotojo naudojamus duomenis®*. Nepaisant to, darbuotojui yra
keliamas reikalavimas tinkamai rapintis suteiktomis priemonémis ir nerinkti ar
nedisponuoti nelegaliais duomenimis internete. Analizuojamos nuostatos numato pareigas
abiem darbo sutarties Salims — tiek darbdaviui riipintis darbuotojo naudojamomis
priemonémis, teikti jam techning pagalbg ir padéti uztikrinti sklandy darba, tiek darbuotojo
— tinkamai ir rUpestingai naudotis suteikiamomis priemonémis, nepiktnaudziauti savo
darbo pareigomis ir nevykdyti teisei prieSingos veikos, pavyzdziui, laikytis duomeny
rinkimo principy, nepazeisti autoriy teisiy, nesinaudoti nelegalia programine jranga.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalj skiriant dirbti
nuotoliniu blidu, raStu nustatomos darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés,
apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo priemonémis taisyklés. Si nuostata i§ dalies
atitinka Europos Sajungoje jtvirtintg reguliavimg t. y. tiek Lietuvos Respublikos
reguliavime, tiek Europos sgjungos prie§ organizuojant darbg nuotoliniu biidu svarbu
aptarti darbo priemoniy suteikimo ir jomis naudojimosi, atsakomybés tvarkg. Taciau
Lietuvos Respublikoje jtvirtintas reguliavimas nuo Europos Sajungos reguliavimo skiriasi
tuo kad, Europos Socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo®? néra tiesiogiai
jtvirtintas reikalavimas $iuos klausimus susitarti rastu, o svarbu tik tai, kad jie biity aptarti
pries tokiag darbo organizavimo pradzig. Visgi, $iy klausimy neaptarus rastu, kilus gincui
biity sunku jrodyti tiek darbdaviui, tiek darbuotojui dél ko buvo susitarta, o dél ko ne.

Nagrinéjant toliau, to paties Darbo kodekso straipsnio 4 dalis nurodo, kad jeigu
dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu,
darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biti kompensuotos, 0

kompensacijos dydj ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties $alys nustato susitarimu. Taigi,

% 1bid.
%1 1bid.
52 1bid.
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tuo atveju, kai darbuotojas dirba ne darbdavio patalpose, darbdaviui sumazéja darbuotojo
darbo vietos bei darbo priemoniy islaidos. Todél teisinis reguliavimas uztikrina
mechanizma, kad darbuotojui netekty papildoma mokestiné nasta dél jo pasirinkimo darba
atlikti nuotoliniu badu.

Nors Sios iSlaidos yra susijusios su darbo santykiais, tai néra darbdaviui darbuotojo
suteikiama nauda. Atsizvelgiant j tai ir remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
jstatymo®® 17 straipsnio 1 dalies 5 punktu®®, darbdaviui yra suteikiama mokestiné lengvata
iSlaidy dél nuotolinio darbo kompensavimui. Tokiu biidu yra uztikrinama ne papildoma
mokestiné nasta, o reali galimybé darbo santykius organizuoti lanks¢iau. Nors darbdavys
su darbuotoju ir gali susitarti, kad tokios i$laidos jau yra jskaiciuotos j darbo uzmokesti,
kompensacijos nejskai¢iavimas ] darbo uzmokestj, kuris yra apmokestinamas ne tik
gyventojy pajamy mokesciy, bet ir socialinio draudimo jmokomis, suteikia galimybe
darbdaviui sutaupyti. Lyginant $ias dvi nuostatas su Europos Sajungos reguliavimu,
Lietuvoje néra jtvirtintos konkrecios i§laidy kompensavimo riisys, kaip ta numato Europos
Sajungos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél teledarbo (darbo priemonés bei
tiesiogiai su darbu susijusios i$laidos). Taip pat, nors Lietuvos Respublikos nuotolinio
darbo sampratoje yra jtvirtintas reguliarumo elementas, tafiau jis néra papildomai
pakartojamas dalyje dél iSlaidy darbuotojui kompensavimo.

Lyginant tai su Pranciizijos®® bei Vengrijos® Respublikose numatytu nuotolinio
darbo reguliavimu — nuostatos dél priemoniy kompensavimo i§vis néra numatytos. Tuo
tarpu Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolinio darbo®’ 5 straipsnio 2 dalies f) ir j)
punktai numato, kad darbo sutartyje su nuotoliniu darbuotoju papildomai turi biiti susitarta:
pirma, darbdavio pareiga nuotoliniam darbuotojui uztikrinti reikalingy priemoniy
transportavima j jo darbo vieta ir atgal bei antra, salygas, kurioms esant darbdavys padengia

su nuotoliniu darbu susijusias iSlaidas. Tad prieSingai nei Lietuvos Respublikos

83 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 73-3085.

84 Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio kompensacijos, jskaitant
teisés aktuose nustatytas tiesiogines iSmokas pajamy lygiui palaikyti, taip pat kompensacijos, kuriy dydziai
nenustatyti, ta¢iau mokéjimas reglamentuotas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose, jskaitant kompensacijas uz autoriy arba gretutiniy teisiy pazeidima, iSskyrus
kompensacijas, mokamas gyventojui, kai nutraukiama darbo sutartis ar jos esme atitinkanti sutartis, ir
pinigines kompensacijas uz nepanaudotas atostogas.

8 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Ziliréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta < https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cid Texte=LEGITEXT000006072050&dateTexte
=20200130>.

% Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.l.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.

7 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Ziiiréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per internetg: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.
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reguliavime, Europos Sgjungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo
bei kitose Europos Sajungos valstybése néra numatyto privalomo darbuotojo islaidy
kompensavimo.

ISlaidy kompensavimo klausimo susitarime neaptarus, darbuotojas galéty kreiptis |
darbo ginCus nagrin¢jancius organus ir pateikus konkrecius jrodymus reikalauti tokias
iSlaidas atlyginti, net jei nuotolinis darbas buvo atlickamas ne reguliariai, 0 atsitiktinai.
Pavyzdziui, Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. liepos 16 d. nutartyje
civilinéje byloje Nr. 2A-1346-259/2015 byloje buvo nagriné¢jamas gin¢as, kur vienas i$
darbuotojo reikalavimy buvo atlyginti neva jo darbo vietos jsirengimo islaidas. Kauno
apygardos teismas i$aiskino, kad nei sudarant darbo sutartj, nei kitokia forma darbuotojas
ir darbdavys néra susitarg, kad darbuotojas privalo jrengti savo darbo vieta, o darbuotojas
jsipareigoja atlyginti darbo vietos jrengimo iSlaidas, todél darbuotojo reikalavimas
atmestinas.%

Galima daryti iSvada, kad praktiskai darbuotojas ir darbdavys susitarime dél
nuotolinio darbo gali susitarti tiek, kad papildomos iSlaidos néra atlyginamos, tiek tokiy
islaidy atlyginimo tvarka, dydzius, reguliaruma. Sio klausimo neaptarus darbdaviui kyla
rizika, kad darbuotojas véliau gali pareikalauti islaidas atlyginti. Sitlytina Lietuvos
Respublikos darbo kodekse 52 straipsnio 4 dalyje numatyta privaloma darbo priemoniy

atlyginimg pakeisti j dispozityvy — Saliy pasirinkimu.

2.2. Darbuotojo atskaitingumas darbdaviui

Darbo santykiy atlikimas nuotoliniu biidu nereiskia, kad darbuotojas gali veikti visiSkai
laisvai. Nepaisant to, kad darbuotojas savo laika daZzniausiai planuoja pats, darbdavys gali
nustatyti procediirg, pagal kurig darbuotojas tam tikru periodiSkumu turi atsiskaityti
darbdaviui.

Europos Sgjungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 3 straipsnis
jtvirtina, kad teledarbo ypatumai reikalauja papildomos rasytinés informacijos, tokios kaip
departamentas, kuriam darbuotojas priklauso, jo tiesioginis vadovas, ar kitas asmuo,
kuriam galima uzduoti profesinius ar asmeninius klausimus, pateikti ataskaitas®®. Toks

darbo santykiy elementas nors ir yra iSskirtinai susijgs su nuotoliniu darbu, taciau yra

88 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. liepos 16 d. nutartis civilinéje
byloje E. R. Z. v. Seesam Insurance AS Lietuvos filialas, Nr. 2A-1346-259/2015.

% Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas deél teledarbo [interaktyvus]. [zilrréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.
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neatskiriama ir jprasto darbo dalis. Siuo atveju skiriasi tik informacijos pateikimo forma.
DaZniausiai darbg atliekant jprastai, darbuotojas vos tik atéjgs pirmg dieng yra
supazindamas su savo skyriaus kolegomis, tiesioginiu vadovu, o tiesioginis vadovas nurodo
jam priimtinus atlikty darby pristatymo rezultatus. Nuotolinio darbo atveju, nesant
galimybés darbuotojui fiziSkai susipazinti su savo departamentu, kolegomis bei vadovu,
tokios informacijos uztikrinimas yra jtvirtintas reikalavimu pateikti jg rasytine forma.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta beveik analogiska nuostata, iSskyrus
tai, kad susitarime dél nuotolinio darbo papildomai reikalaujama numatyti atsiskaitymo
tvarkg. Darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad susitarime nurodomas
darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz
atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka. Pranciizijos Respublikos darbo kodekso L1222-9
straipsnio Il dalies 3 punktas taip pat numato, kad susitarime turi bati numatyta darbo
kriivio reguliavimo procediira’®. Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolio darbo
reguliavimo 5 straipsnio 2 dalies d) punktas jtvirtina, kad turi bati nurodyta tvarka pagal
kurig darbdavys turi teise tikrinti nuotolinio darbuotojo darba ir jj kontroliuoti’t. Vengrijos
Respublikos kodekso 196 skirsnio 3 dalies a) punktas taip pat numato, kad turi biiti susitarta
dél darbdavio atliekamy patikrinimy’?.

Darbuotojui piktnaudziaujant mazesne darbdavio kontrole, kilus gin¢ui darbdaviui
tekty jrodinéti bendrovéje jprasta atsiskaitymo uz darbo rezultatus formg. O jei
nuotoliniams darbuotojams ji taikoma kitokia, jrodyti tekty, kad darbuotojui tai buvo aiskiai
nurodyta ir kad darbuotojas tokios tvarkos laikési. Todél informacijos pateikimas rastu
tokiu atveju ne tik atlieka darbuotojo informavimo funkcija, bet ir galéty apsaugoti darbdavj
kilus gincui d¢l darbuotojo darbo pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Analizuojant tai, svarbu atsizvelgti kokiu biidu yra perduodamas darbo rezultatas
darbdaviui. Doktrinoje” isskiriama, kad darbuotojas gali atlikti darbines funkcijas savo
darbo rezultatg darbdaviui perduodamas (ar uZtikrindamas darbo funkcijos atlikimo
testinumg) tiek periodiskai, (pavyzdziui, perduodamas pagamintg produkcijg), tiek ir

nepertraukiamai (pavyzdziui, teikdamas telefonijos paslaugas, atlikdamas darbo funkcijas

70 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Ziliréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.

"I Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Zitiréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per internetg: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

2 Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.1.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.

3 BAGDANSKIS, T., MACIULAITIS, V. ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 118.
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naudojant informacines technologijas ir pan.). Darbdavys gali numatyti, kad darbuotojas
turi teikti ataskaitas kiekvieng diena, kiekvieng savaite ar ménesj. Reikia atsizvelgti ir j tai,
kokia atsiskaitymo uz atliktus darbus praktika galioja bendrovéje. Svarbu, kad ataskaity
teikimas netapty kaip papildoma nasta, kuri iSkreipty nuotolinio darbo tikslg darbo
santykius organizuoti lankséiau. Bet kuriuo atveju, numacius atskaitingumo tvarka, net jei
ji ir realiai nebus jgyvendinama, yra uztikrinama didesn¢ darbdavio apsauga kilus gincui
tuo atveju, jei darbuotojas piktnaudziauty ir neatlikty savo darbo funkcijy.

Taigi, siekiant neiSkreipti nuotolinio darbo lankstumo, bet tuo paciu uztikrinti
darbdavio interesus, susitarime galima numatyti, jog darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktus
darbo rezultatus tik darbdaviui pareikalavus. Atitinkamu atveju, jei darbuotojas
piktnaudZiauty savo teisémis tokj susitarimg buty galima modifikuoti ir nurodyti

darbuotojui periodiskuma, kuriuo turi teikti ataskaitas.
2.3. Darbo laiko apskaita ir darbovietés tvarkos laikymasis

Nepaisant darbo santykiy lankstumo, ir nuotoliniai darbuotojai turi tvarkyti savo darbo
laiko apskaita. Dazna problema ta, kad dirbant nuotoliniu bidu asmeninis gyvenimas
persipina su profesiniu, pailgéja darbo valandos, dirbama nukrypstant nuo jprasto darbo
grafiko’. Taip pat, nors darbas yra atliekamas ne darbdavio patalpose, darbuotojui su tam
tikromis iSimtis vis tiek gali buti taikomos bendrovés darbo tvarkos taisyklés ir kiti vidiniai
teiseés aktai.

Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 9 straipsnyje
numatyta, kad darbuotojas savo darbo laika organizuoja pats vadovaudamasis Siuo
susitarimu, kolektyvine sutartimi ir bendrovés taisyklémis”. Nors galimybé darbdaviui
sekti darbuotojo darbo laika nuotoliniu buidu egzistuoja, tai ne tik sunkiai jgyvendinama
atsizvelgiant j privatumo bei asmens duomeny apsauga, bet ir papildoma nasta darbdaviui.
Be to, darbuotojo galimybé savo darbo laikg organizuoti pafiam suteikia daugiau
lankstumo. Pagal Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo
9 straipsnj darbo krtvis ir veiklos standartai turi buti tokie patys kaip ir darbuotojams

dirbantiems jprastai darbdavio patalpose. Analizuojant tai tampa aiSku, kad darbas

™ Buropos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo ataskaita Teledarbas ir ITK mobilus darbas: Lankstis
darbo santykiai skaitmeniniame amziuje (Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in
the digital age) [interaktyvus]. [zitiréta 2020 m. sausio 17 d.] Prieiga per internetg: <https://www.eurofound.
europa.eu/sites/default/files/ef _publication/field_ef document/ef19032en.pdf>.

5 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Ziliréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.
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nuotoliniu biidu turi biiti organizuojamas tokiomis paciomis, sglygomis kaip ir darbas
darbdavio patalpose, ir nuotoliniam darbuotojui negalima sudaryti didesnio kriivio, nei kad
tenka darbovietés patalpose dirbantiems darbuotojams.

Tokia pati nuostata kaip ir Europos Sgjungos socialiniy partneriy bendrajame
susitarime dél teledarbo jtvirtinta ir Darbo kodekso 52 straipsnio 5 dalyje. Si norma nurodo,
kad nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Tai reiskia, jog darbuotojas nepaisant
savarankiSkumo, negali dirbti daugiau nei vidutini$kai 48 valandas per savaite jskaitant
vir§valandzius arba 60 valandy jskaitant papildomg darbg bei turi ilsétis maziausiai po 11
valandy tarp darbo dieny bei 35 valandas kiekvieng 7 dieny laikotarpj. Tai jtvirtinta
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 bei 120 straipsniuose, kurie jgyvendina 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty’®. Anot T.Davulio, darbdavys negali biiti traukiamas
atsakomybén, jei darbuotojas pats Siy reikalavimy nesilaiko. Vis dél to, darbdaviui kyla
pareiga tinkamai informuoti apie tokius reikalavimus ir padéti darbuotojui jy laikytis.””

Atsizvelgiant | tai, kad dirbant nuotoliniu budu faktiSkai persipina profesinis ir
asmeninis gyvenimas, siekiant iSvengti nesusipratimy ir papildomy sgnaudy, darbdavys ir
darbuotojas turéty susitarti, kad darbas nebiity atlickamas naktj, Svenciy ar poilsio dienomis
ar nebiity dirbami vir§valandziai be darbdavio pavedimo. Taip buity uztikrinama ne tik
darbdavio interesai, bet ir papildomai iSlaikytas darbuotojo darbo dienos ritmas. To
nesusitarus kilus ginéui darbuotojas gali reikalauti tokj laika papildomai apmokéti’®. Nors
Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje ir yra iSaiSkinta, kad vir§valandiniai darbai
dirbami darbdavio nurodymu arba su darbdavio Zinia. Darbuotojo buvimas darbe,
virSijantis jam nustatyta darbo laiko trukme, nors galbiit ir susijes su darbo funkcijy
vykdymu, savaime nereiskia vir§valandinio darbo, jeigu taip elgiamasi nesant darbdavio
nurodymo, be jo Zinios ar leidimo. Tokiu atveju neatsiranda darbdavio pareigos apmokeéti
uz tokj buvimg darbo vietoje kaip uz virSvalandinj darba. Norédamas dirbti ilgesnes darbo
valandas arba matydamas, jog Saliy sutartas darbo laikas néra pakankamas darbo
funkcijoms jvykdyti, darbuotojas gali inicijuoti darbo sglygy pakeitimg arba atsisakyti

dirbti faktinés padéties neatitinkan¢iomis salygomis, taciau neturi teisés savo nuoziiira

62003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL 2003, L299, p. 381-391.

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 205.
8 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. liepos 16 d. nutartis civilinéje
byloje E. R. Z. v. Seesam Insurance AS Lietuvos filialas, Nr. 2A-1346-259/2015.
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dirbti ilgiau ar nesilaikydamas nustatyty darbo sglygy ir véliau reiksti darbdaviui
pretenzijas.”

Be to, jei darbuotojas nedirba pagal darbovietéje numatytg darbo grafika, o savo
darbo laikg skirsto pats, darbdaviui gali biiti sunku su darbuotoju susisiekti. Pavyzdziui,
darbuotojas gali darbo funkcijas vykdyti tiek prie§ darbovietéje nustatytg darbo laiko
pradzia, tieck po darbo laiko pradzios. Siekiant islaikyti nuotolinio darbo lankstumg ir
darbuotojo autonomijg planuot savo darbo laika, galima numatyti tik tam tikrus laikus, kada
darbuotojas turi buti pasickiamas darbdaviui, o kitg laikg planuoti derinant prie savo
asmeniniy poreikiy.

Lyginant §j reguliavimg su kitomis Europos sajungos valstybémis reguliavimas
panasus. Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolinio darbo reguliavimo 5 straipsnio 2
dalies e) punktas jtvirtina, kad turi bati susitarta dél tvarkos kaip darbuotojas Zymés savo
darbo laiko apskaita®. O Pranciizijos Respublikos darbo kodekso L1222-9 straipsnio Il
dalies 3 punktas nurodo, kad turi buti susitarta dél procediiros kaip bus kontroliuojamas
darbo laikas®!. Tuo tarpu Vengrijos Respublikoje nuotoliniy darbuotojy darbo laiko
apskaitos bei darbo tvarkos taisykliy laikymasis néra reglamentuotas®?.

Doktrinoje yra jtvirtinta papildoma rekomendacija susitarti kokia apimti darbuotojui
bus taikomos vidiniuose teisés aktuose numatytos taisyklés. Pabréziama, kad pagal turinj
ne visi reikalavimai, pavyzdziui, darbo tvarkos taisykliy, gali biti taikomi ne darbovietéje
dirban¢iam asmeniui.®® Taciau tik kai kurie aspektai, pavyzdziui, darbo laiko rezimas, piety
pertraukos laikas, atostogy Suteikimo, komandiruoc¢iy tvarka, gali biti taikomi vienodai
kaip ir kitiems darbuotojams. Kyla klausimas, ar to susitarime dél nuotolinio darbo
neaptarus gali kilti neigiamy pasekmiy darbdaviui ar darbuotojui. Manoma, kad tokio
elemento jtraukimas atlikty informacing funkcijg ir suteikty daugiau aiskumo darbuotojui.
To neaptarus, darbdaviui svarbu uZtikrinti darbuotojui galimybe nuolat bendradarbiauti ir

gauti atsakymus ] kilusius klausimus dél darbo tvarkos laikymosi. Kilus gincui, ir

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. liepos 19 d. nutartis
civilinéje byloje J. P v. Uzdarajai akciné bendrové draudimo kompanija ,, PZU Lietuva ““, Nr. 3K-3-328/2011.
8 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Ziliréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per interneta: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

81 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Ziliréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.

82 Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.l.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.

8 BAGDANSKIS, T., MACIULAITIS, V. ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 119.
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darbuotojui nesilaikius atitinkamos vidinés darbdavio tvarkos, darbdavys turéty jrodyti, jog
darbuotojas negal¢jo nesuprasti, jog ir jam privalu laikytis atitinkamos taisyklés.

Galima daryti iSvada, jog darbuotojo galimybé savo darbo laikg tvarkyti paciam
suteikia darbo santykiams lankstumo, tac¢iau gali sukelti nepatogumy darbdaviui. Todél
svarbu arba numatyti, kad darbuotojas turi laikytis bendrovéje nustatyto darbo laiko rezimo,
arba susitarti laiko intervalus, kada darbuotojas turi buiti pasiekiamas. Siekiant uzkirsti kelig
ginCams, siiilytina Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 5 dalj papildyti
nuostata, kad darbuotojas negali dirbti nukrypdamas nuo jprasto darbo laiko rezimo, jei

nesusitarta kitaip.
2.4. Darbuotojo asmens duomeny apsauga ir privatumas

Darbg organizuojant nuotoliniu btidu ypac svarbu rasti balansg tarp darbdavio kontrolés ir
darbuotojo privatumo bei asmens duomeny apsaugos. Kadangi darbdavys kasdien fiziskai
nesusitinka su darbuotoju, darbuotojo kontrolé bei komunikacija yra vykdoma naudojantis
informacinémis ir komunikacinémis technologijomis. Teoriskai nuotolinio darbuotojo
darbo stebéjimui egzistuoja jvairios priemonés — darbuotojo darbo monitoringo programos,
laikmaciai, laiko vedimo programos, bendrovés informaciniy technologijy (IT) skyriaus
prieigos prie darbuotojo el. pasto, interneto nar§ymo istorijos, duomeny bazés ar net prie
socialiniy tinkly. Taciau nepaisant darbdavio galimybiy stebéti darbuotojo darbo process,
praktiskai darbdavio kontrolé turi bati uztikrinta gerbiant darbuotojo privatumg ir asmens
duomenis.

Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 5 straipsnyje
itvirtinta, kad darbdavys yra atsakingas uz atitinkamy priemoniy uztikrinimg, ypac
susijusiy su programine jranga, siekiant apsaugoti nuotolinio darbuotojo naudojamus ir
apdorojamus duomenis profesiniams tikslams®. Tokios priemonés gali biiti i$skirtos j dvi
grupes — priemonés apsaugancios nuo treciyjy $aliy prieigos prie darbuotojo duomeny ir
darbuotojo asmeninés apsaugos priemonés apsaugancios darbuotojg ir nuo darbdavio.
Pirmos grupés priemoniy pavyzdziu galéty bati virtualus privatus tinklas (VPN),
antivirusiné programa, uzkarda ir pan. Tuo tarpu darbuotojo asmeniniy priemoniy
pavyzdziai yra kompiuterio, el. pasto ir kitoms sistemos suteikti slaptazodziai su galimybe

juos pasikeisti, kad jy nezinoty ir bendrovés IT skyrius.

8 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [zilréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.
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Kadangi darbdaviui bet kuriuo atveju tenka tvarkyti dalj darbuotojo asmens
duomeny, darbdavys turi informuoti darbuotojg apie taikoma reguliavima bei bendrovés
taisykles susijusias su duomeny apsauga, 0 nuotolinis darbuotojas turi Siy taisykliy
laikytis®. Taigi, numatytos pareigos dél asmens duomeny apsaugos yra abipusés ir
reikalaujancios tiek darbdavio, tiek darbuotojo indélio. Darbdaviui svarbu tinkamai
informuoti apie bendrovéje nustatyta asmens duomeny apsaugg bei valstybéje nar¢je
taikoma reguliavima, o darbuotojas turi nepiktnaudziauti savo teisémis ir numatytos
tvarkos laikytis.

Nors Europos Sgjungos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél teledarbo buvo
sudarytas 2002 m. liepos 16 d., jame jtvirtinti reikalavimai dél darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo beveik atitinka numatytus principus 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®®. Taigi, visy pirma darbdavys tvarkydamas
darbuotojo duomenis turi laikytis skaidrumo principo t. y. i§ anksto informuoti darbuotojg
apie tai, kokie duomenys, kokia apimtimi ir kaip bus tvarkomi. Pavyzdziui, supazindinant
darbuotoja su darbuotojo asmens duomeny tvarkymo tvarkos aprasu. Antra, duomeny
tvarkymas turi turéti teisétg tikslg. Tai reiskia, kad darbdavys negali tvarkyti darbuotojo
duomeny dél bet kokiy tiksly ar be tikslo ir taip pat tikslas turi turéti pagrista pagrinda.
Pavyzdziui, darbdavys negali fiksuoti ir sisteminti darbuotojo interneto nar§ymo istorijos
siekdamas patikrinti darbuotojo efektyvuma. Ir tre¢ia, darbuotojo duomeny tvarkymas turi
buti proporcingas t.y. darbdavys turi stengtis jgyvendinti savo teises kuo maziau jsikisant
ir pazeidziant darbuotojo teis¢ j asmens duomeny apsauga. Kiekvieng kartg turi bati
vertinamos konkrec¢ios aplinkybés ir nustatoma ar siekiamo tikslo negalima pasiekti
kitomis priemonémis, kurios leisty maZiau paZeisti darbuotojo asmens duomeny apsauga.

Galiausiai, Europos socialiniy partneriy bendrajame susitarime d¢l teledarbo 5
straipsnyje numatyta, kad darbdavys turi informuoti nuotolinj darbuotojg dél: pirma, bet
kokiy draudimy naudoti IT jrangg arba jrankius, pavyzdziui, interneta, ir antra, sankcijas

dél iy taisykliy nesilaikymo®’. Nors néra detaliai nurodyta, manytina, kad draudimai

8 Ibid.

8 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas). OL 2016 L 119/1, p. 1-88.

87 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Ziliréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.
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galimi tik tuo atveju, jeigu darbo priemones suteikia darbdavys. Taip pat darbdavys gali ir
leisti darbuotojui naudotis darbo priemonémis. Ir galimas trecias variantas — nejtvirtinti
darbo priemoniy naudojimo t. y. nei leisti, nei drausti darbuotojui naudotis. Tokiu atveju
jei darbuotojas naudojasi asmeniniais tikslais, o darbdavys tam faktiSkai nepriestarauja, tai
reiskia, kad darbdavys su tuo sutiko.

Taip pat pagal Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél
teledarbo 6 straipsnj, darbdavys turi gerbti nuotolinio darbuotojo privatuma. Jei yra
naudojama bet kokia monitoringo sistema, ji turi biiti objektyviai proporcinga®®.
Darbuotojy steb¢jimui uztikrinant privatumg yra taikomi tie patys — skaidrumo, teiséto
tikslo ir proporcingumo principai. Papildomai svarbu, kad stebimas biity procesas arba
priemoné, prietaisas, o ne pats darbuotojas ar jo asmeniniai duomenys net ir jskaitant
susijusius su darbo funkcijy atlikimu.

Nors Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika dél darbuotojy asmens
duomeny apsaugos ir privatumo dar nesusiformavo, darbuotojy asmens duomeny®® bei
privatumo apsauga® yra jtvirtinta ir tarptautinéje teiséje, kur darbuotojy privatumo ir
komunikacijos stebé&jimo klausimai yra nagrinéjami nuo 1997 m.% iki $iol®2. Europos
Zmogaus Teisiy Teismo byloje Barbulescu pries Rumunija® darbuotojas buvo atleistas, po
to kai darbdavys stebéjo darbuotojo asmeninj socialinj tinklg ir surinko jo asmeninius
susirasinéjimus kaip darbo pareigy pazeidimo jrodymus. Nors darbdavys dar pries
jdarbinant darbuotoja supazindino jj su bendrovéje numatyta tvarka, kurioje jtvirtinta, kad
darbuotojams yra draudziama asmeniniais tiksliais naudotis bet kokiomis darbo
priemonémis, jskaitant kompiuterj, interneta, spausdintuva. Europos Zmogaus Teisiy
Teismas nepaisant to iSaiskino, kad darbuotojas i$ anksto nebuvo informuotas apie tai, kad
gali biiti stebimas jo susirasingjimo turinys. Taip pat nurodé, kad darbdavio instrukcijomis

negali biti visiSkai paneigiamas privatus socialinis gyvenimas darbo vietoje. Taigi, nors

8 |hid.

82015 m. birzelio 1 d. Europos Tarybos Ministry komiteto rekomendacija CM/Rec(2015)5 del asmens
duomeny tvarkymo darbo santykiuose (Recommendation CM/Rec(2015)5 of the Committee of Ministers to
member States on the processing of personal data in the context of employment, adopted on 1 April 2015 by
the Committee of Ministers of the Council of Europe) [interaktyvus]. [ziTiréta 2020 m. kovo 16 d.]. Prieiga
per interneta <https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectlD=09000016805c3f7a>.

% Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés Zinios, 1995, Nr. 40-987.

%1 Pavyzdziui, Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 1997 m. birzelio 25 d. sprendimas Halford pries Jungtine
Karalyste byloje, Nr. 20605/92 [interaktyvus]. [ziliréta 2020 m. vasario 20 d.]. Prieiga per interneta: <https:/
/hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-58039%22]}>.

92 Pavyzdziui, Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2019 m. spalio 17 d. sprendimas Lépez Ribalda ir kiti pries
Ispanijq byloje, Nr. 1874/13 ir 8567/13 [interaktyvus]. [ziGréta 2020 m. vasario 20 d.]. Prieiga per interneta:
<https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22itemid%22:[%22001-197098%22] }>.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 2017 m. rugséjo 5 d. sprendimas Bdrbulescu pries Rumunija byloje,
Nr. 61496/08 [interaktyvus]. [Ziaréta 2020 m. vasario 20 d.]. Prieiga per internetg: <https://hudoc.echr.coe.i

nt/eng#{%22appno%22:[%2261496/08%22],%22itemid%22:[%22001-177082%22]}>.
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darbdavys gali uzdrausti darbuotojui naudoti darbo priemones asmeniniais tikslais bei
ispéti, kad darbo priemonés gali biiti stebimos, taciau tai bet kuriuo atveju negali pateisinti
darbdavio jsiki§imo j darbuotojo privatumg ar pazeidziant asmens duomeny apsaugag.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 6 dalyje, kaip ir Europos Sgjungos
socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo, jtvirtinta, kad darbdavio nustatyta
nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos ir jo teisés ] privaty gyvenimg. Lietuvos Respublikos teis¢je prieSingai nei
Europos Sagjungos socialiniy partneriy susitarime néra nurodytas nei vienas biidas, kaip
turéty buti uztikrinta darbuotojo asmens duomeny apsauga ar privatumas. Taigi, nustatyti
konkrecig tvarka yra palikta darbdaviui.

Kitose Europos sgjungose valstybése numatytas reguliavimas panasus. Pavyzdziui,
Pranciizijos Respublikos darbo kodekso L1222-10 straipsnio 1 dalyje dél darbuotojo
informavimo apie draudimus naudotis priemonémis yra jtvirtintai identiSka nuostata kaip
ir Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo, taciau néra
nuostatos dél darbuotojo informavimo apie supazindinimg su asmens duomeny tvarkymo
tvarka apskritai®. Tuo tarpu Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolinio darbo
reguliavimo 5 straipsnio 2 dalies h) punktas, atvirk$¢iai nei Pranciizijoje, ir taip pat kaip
Lietuvos Respublikoje, darbdaviui numato tik pareiga informuoti darbuotoja apie asmens
duomeny tvarkymo tvarka ir galiojantj reguliavima, o apie draudima naudoti priemones,
ne®. I3 dalies kitoks reguliavimas yra numatytas Vengrijos Respublikoje. Vengrijos darbo
kodekso 197 skirsnio 2 dalyje numatyta, kad darbdavys gali varzyti darbuotojo naudojimasi
kompiuteriu ar kitais elektroniniais prietaisais, kurie yra suteikti darbuotojui atlikti darba.
To pacio straipsnio 3 dalis papildo, kad darbuotojo kontrolé atlikti darbdavio pavedimus
nesuteikia darbdaviui teisés tikrinti jokios informacijos darbuotojo kompiuteryje, kurio
atliekamos darbo funkcijos, ir kuri néra susijusi su darbo santykiais. Tikrinant darbuotojo
pavedimy vykdyma, gali biti tikrinama tik ta informacija, kuri yra susijusi su darbo
funkcijy atlikimu.%

Be to, Lietuvos Respublikoje darbuotojy privatumo apsauga numatyta ir Lietuvos

Respublikos Konstitucijos 22 straipsnyje, kuris nurodo, kad asmens susirasingjimas,

% Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zitiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.

% Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Ziiiréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per internetg: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

% Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.l.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.
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pokalbiai telefonu, telegrafo pranesimai ir kitoks susizinojimas nelie¢iami®’. Konstitucinio
teismo doktrinoje pabréziama, kad privatumo samprata yra siejama su asmens privatumo
lukesc¢iu®®. Tad atitinkamai, jei darbdavys nenurod¢, kad darbuotojo el. pastas, interneto
istorija ar jy turinys gali baiti stebimi, tai darbuotojas gali tikétis, kad $ie jo duomenys yra
jo privats ir nelieiami. Taip pat Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas yra pabrézes,
kad asmuo, darydamas priesingas teisei veikas neturi ir negali tikétis tokio pacio privatumo
kaip ir kiti asmenys, kurie pazeidimy nedaro®. Tad kaip ir asmens duomeny apsaugos
atveju, yra svarbus teisétas tikslas. Jei darbdavys jtaria, kad darbuotojas pazeidzia teisétus
darbdavio interesus, pavyzdziui, darbuotojo nuosavybés teises ar atskleidZia konfidencialig
informacija, komercines paslaptis, tuomet darbdavio tikimybeé teisétai jsikisti j darbuotojo
privatumg padidéja. Bet kuriuo atveju, ribojimas galimas tik jstatyme numatytais
pagrindais ir pagarba asmeniui turi islikti, net jei privatumas yra ribojamas tiek kiek
biitina®.

Pavyzdziui, Lietuvos apygardos teisme buvo nagrinéjama byla%t

, kur gincas kilo deél
to, kad darbdavys atleido darbuotoja, kuri bendrovés komercines paslaptis konkuruojanciai
bendrovei atskleidingjo per ,,Skype“ programg. Darbdavys apie konfidencialumo
pazeidima suzinojo tik patikrings darbuotojos susirasinéjimus. Teismas, iSaiSkino, kad
darbdavys turi teis¢ tikrinti darbuotojo pokalbius ,,Skype“ programoje ir tai nesukuria
pagrindo teigti, kad tokiu biidu pazeidziama asmens teis¢ | privataus gyvenimo
nelie¢iamumg. ,,Skype“ pokalbiy iSrasg pripazino leistinu jrodymu ir pabrézé, kad
darbdavys turéjo pagrinda manyti, kad buvo padarytas sunkus pazeidimas. Galiausiai
teismas nurodé, kad tikrinti darbuotojy pokalbius ,,.Skype* programoje be jokio rimto
pagrindo biity neteiséta. Taigi, nepaisant to, kad darbuotojui yra suteikiamas privatumas,
darbuotojas negali piktnaudziauti savo teisémis. PrieSingu atveju darbdavys, itardamas, kad
darbuotojas daro pazeidimus ir esant atitinkamoms aplinkybéms gali jsikisti i darbuotojo
privatuma.

Apibendrinant galima teigti, kad darbdavio galimybés kontroliuoti darbuotojg per
nuotolj yra apribotos ir negali pazeisti darbuotojo privatumo ir asmens duomeny apsaugos.

Taciau ir darbuotojas negali piktnaudziauti savo teisémis bei darbo pareigy nevykdymu ar

% Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Lietuvos aidas, 1992, Nr. 220-0.

% | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. kovo 24 d. nutarimas ,,Dél nuteistyjy
korespondencijos cenziiros. Valstybés zinios, 2003, Nr. 29-1196.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. balandzio 18 d. nutarimas ,,Dél kriminalinés
zvalgybos informacijos panaudojimo tiriant korupcinio pobtdzio tarnybinius nusizengimus®“. TAR, 2019,
Nr. 6411.

100 1 bid.

101 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2010 m. geguzés 6 d. nutartis civilinéje
byloje J. B. v. UAB ,, Turto administravimo grupé*“, Nr. 24-401-115/2010.
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savo veiksmais daryti darbo pareigy pazeidimus. PrieSingu atveju, darbdavys gali turéti
teisety tiksla jsikisti } darbuotojo privaty gyvenima ar pazeisti jo asmens duomeny apsauga.
Nepaisant nurodyto, darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir privatumo reguliavimas

Lietuvos Respublikoje néra detalus ir konkreéiai pritaikytas darbo santykiams.

2.5. Darbuotojo saugos ir sveikatos apsauga

Net ir tada kai darbas atliekamas ne darbovietéje, darbdavys yra atsakingas uz darbuotojo
saugos ir sveikatos apsauga. Todél itin svarbu nuotolinj darbuotoja tinkamai supazindinti
su reikalavimais ir susitarti, kad darbuotojas $iy reikalavimy laikytysi.

Europos Socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 8 straipsnis nurodo,
kad darbdavys yra atsakingas uz nuotolinio darbuotojo saugos ir sveikatos apsauga pagal
Direktyva 89/391 ir kitas susijusias panaSias direktyvas, nacionalinj reguliavimg ir
kolektyvines sutartis. Ta pati dalis numato, kad darbdavys turi informuoti nuotolinj
darbuotoja apie bendrovés saugos ir sveikatos politika, reikalavimus ekranams!®?. Taigi,
pagrindinis darbdavio uzdavinys yra tinkamai darbuotoja informuoti apie jam taikomas
saugos ir sveikatos apsaugos priemones. Pavyzdziui, nuotoliniams darbuotojams gali biti
ypaé aktualu Zinoti higienos normas dirbant su videoterminalais'®®. Biitent darbdavio
informavimo pareigos jgyvendinimas galéty biti esminis, jei jvykty nelaimingas
atsitikimas ir kilty gincas tarp darbdavio ir darbuotojo. Tokios pozicijos laikomasi ir
doktrinoje — nors darbdavys sveikatos ir saugos reikalavimy negali uztikrinti, darbdavio
pareiga supazindinti darbuotojg su reikalavimais isliekal®*.

Be to, numatoma, kad siekiant nustatyti, kad taikomi saugos ir sveikatos reikalavimai
yra tinkamai jgyvendinti, darbdavys, darbuotojy atstovai ir arba atitinkamos institucijos turi
prieiga prie darbuotojo nuotolinio darbo vietos, su nacionalinio reguliavimo ir kolektyviniy
sutar¢iy iSimtimis. Jeigu nuotolinis darbuotojas dirba namuose, tokia prieiga suteikiama su
jo/jos sutikimu. Nuotolinis darbuotojas taip pat turi teise¢ prasyti inspekcijos

apsilankymo.1® Taigi atsizvelgiant j tai, kad darbdavys turéty daugiau galimybiy

192 Buropos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sagjungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy

ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [zilréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

108 jetuvos higienos norma HN 32:2004. Darbas su videoterminalais. saugos ir sveikatos reikalavimais (su
pakeitimas ir papildymais), patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario
12 d. jsakymu Nr. V-65. Valstybés zinios, 2004, Nr. 32-1027.

104 BAGDANSKIS, T., MACIULAITIS, V. ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 119.

195 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras (CEEP) ir Europos
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jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimus numatoma galimybé
atlikti patikrinimg ir jvertinti ar konkretus darbuotojas savo darbo vietg jsirenge tinkamai,
ar aplinka atitinka jai keliamus reikalavimus. Nepaisant tokio reguliavimo, uztikrinimas
gali buti neveiksmingas arba nejmanomas. Pirma, darbuotojas gali nesutikti, kad j jo namus
atvykty darbdavys, darbuotojy atstovas ar inspektorius ir tikrinty jo darbo vietos atitikimag
reikalavimams. Antra, net ir patikrinus, darbuotojas bégant laikui gali daryti remonta,
perstatyti baldus ar persikraustyti. Ir trecia, atsizvelgiant j tai, kad nuotolinis darbas gali
biti atlickamas ne vienoje vietoje, o tiek keliose ar net jud€¢jimo metu, toks patikrinimas ir
atitiktis reikalavimams iSvis nejmanomas. Todél, §i nuostata galéty biiti jgyvendinta tik tuo
atveju, jei darbuotojas reguliariai dirba vienoje ar keliose vietose, patikrinta aplinka nekinta
arba pakitus yra atliekamas pakartotinis patikrinimas.

Lietuvos Respublikos reguliavimg lyginant su Europos Sajungos socialiniy partneriy
bendruoju susitarimu dél teledarbo pastebétina, kad Lietuvoje néra jtvirtintos nuotolinio
darbuotojo darbo vietos patikros, 0 numatoma, kad darbdavys gali nustatyti darbo vietai
keliamus kriterijus!®. Kiti reikalavimai panasiis. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 38 straipsnio 1 dalis nurodo, kad darbuotojams,
dirbantiems nuotolinj darbg, sudaromos tokios pacios darbuotojy saugos ir sveikatos
salygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams®?’. Si nuostata suponuoja, kad darbdavys
negali maziau skirti démesio darbuotojo saugai ir sveikatai dél to, kad darbuotojas dirba ne
darbdavio patalpose. Nors ir darbdavys neturi tiek pat galimybés kontroliuoti, kiek tuo
atveju, kai darbuotojas dirba darbdavio patalpose. Manytina, kad reguliavimas turéty biti
lankstesnis darbdavio atzvilgiu. I$ kitos pusés darbdaviui kaip ir jdarbinant darbuotojus
Iprastai lieka pareiga darbuotojg informuoti apie saugg ir sveikata.

Analizuojant toliau pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jstatymo 38!
straipsnio 2 dalj nurodoma, kad skiriant dirbti nuotoliniu buidu, darbdavys, jeigu reikia,
darbuotojui suteikia darbo priemones, asmenines apsaugos priemones. Darbuotojo
naudojamos darbo priemon¢s, darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimus. PrieSingai nei bendras reikalavimas uZtikrinti nuotoliniams
darbuotojams vienoda apsauga kaip ir darbuotojams dirbantiems darbdavio patalpose, §i
nuostata i$ dalies (dél saugiy priemoniy suteikimo) galéty buti jgyvendinta ir nuotoliniam
darbui. Darbdavys turi pasiriipinti, kad tiek darbdavio patalpose dirbantiems, tiek

profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas deél teledarbo [interaktyvus]. [zilréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.

106 |_jetuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalis.

107 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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nuotoliniams darbuotojams biity suteikiamos darbo priemonés, kurios yra saugios naudoti
ir nekenkia darbuotojo sveikatai. Pavyzdziui, darbuotojui suteikiama biuro kédé turéty buti
pritaikyta ilgam sédéjimui ir su galimybe reguliuoti aukstj, taip siekiant nepaZzeisti
darbuotojo laikysenos.

Kita to pacio jstatymo nuostatos dalis dél darbo vietos reikalavimy ne visiskai gali
priklausyti tik nuo darbdavio. Kaip jau minéta, net jei darbdavys ar kiti atitinkami asmenys
atlikty darbuotojo darbo vietos patikrinimg kaip tai numatyta Europos Sajungos socialiniy
partneriy bendrajame susitarime dél teledarbo, pasikeitus aplinkybéms ar dirbant keliose
darbo vietose toks patikrinimas buty prarades reikSme ir jj reikéty atlikti i§ naujo. Tuo
atveju, kai darbas atliekamas judant, patikrinimo atlikti net néra galimybés. Todél §i
darbdavio pareiga organizuojant darbg nuotoliniu budu yra neproporcinga ir turéty biiti
paskirstyta abiem darbo sutarties $alims. Tokios pozicijos laikosi ir Valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kurios isaiskinime pabréziama,
kad atsizvelgiant j nuotolinio darbo specifikg bei | tai, jog nuotolinio darbo organizavimas
yra lankstesnis buidas atlikti darbuotojui jo darbo funkcijas, Salys néra saistomos pareigos
susitarti, kad nuotolinio darbo vieta buty apibrézta tik kaip viena fiziné vieta, tod¢l Salys
yra laisvos sulygti, kad darbuotojas darbo funkcijas atliks savo nuozitira pasirinktoje vietoje
(pavyzdziui, namuose, bibliotekoje, sodyboje ar kt.). Tuo atveju, kai darbdaviui ar jo
pavedimu jgaliotam asmeniui néra objektyvios galimybés jvertinti konkre¢iy darbuotojy
profesinés rizikos darbo vietoje, darbdavys galéty inicijuoti darbuotojy, dirbanciy
nuotoliniu budu, apmokymus profesinés rizikos vertinimui, kaip tai numato teisinis
reglamentavimas. Tokiu atveju nuotolinj darbg dirbantys darbuotojai galéty patys jsivertinti
konkrecioje darbo vietoje kylancias rizikas ir priimti konkre€ius sprendimus, pavyzdziui,
i8kilus rizikai tgsti darba, ar ji nutraukti ir (ar) imtis tam tikry priemoniy rizikai pasalinti.
Bet kokiu atveju, visos reik§mingos aplinkybeés dél galimy riziky, darbuotojo veikimo btidai
kylant rizikoms, apsaugos priemoniy naudojimo tvarka ir Kkitos faktinés aplinkybés, turi
biiti dokumentuotos ir patvirtintos darbo teisiniy santykiy $aliy nusistatyta tvarka. 108

Taip pat Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja, kaip saugiai naudotis darbdavio
suteiktomis darbo priemonémis, 0 darbuotojas privalo ripintiS savo paties ir kity asmeny,
kurie galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu

darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimu.'®® Siuo atveju yra svarbiis du

108 yalstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i$aiskinimas dél nuotolinio
darbo [interaktyvus]. [zitréta 2020 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta: < https://www.vdi.lt/Forms/Teksta
sDUK .aspx?ID=483>.

109 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3170 (su
pakeitimais ir papildymais).
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aspektai — darbdavio instruktazas darbuotojui bei darbuotojo pareiga elgtis pagal saugos ir
sveikatos reikalavimus uztikrinant ne tik savo, bet ir kity asmeny sauguma. Taigi, kaip jau
minéta nuotolinio darbo atveju pagrindinis darbdavio uzdavinys ir pareiga yra informuoti
ir instruktuoti darbuotoja, kaip jam saugiai naudotis darbo priemonémis, kokius
reikalavimus turi atitikti darbo vieta ir pasistengti esant poreikiui darbuotojui padéti ta
igyvendinti. Kitas Sios nuostatos elementas jau numato pareigas pac¢iam darbuotojui.
Darbuotojas atlikdamas darbo funkcijas tiek namuose, tiek kitose vietose turi uztikrinti, kad
dél jo nebiity pakenkta ar nebiity suzaloti kiti asmenys.

Lietuvos Respublikos reguliavimas i§ dalies panaSus, i§ dalies skiriasi nuo kity
Europos Sajungos valstybiy nustatyto reguliavimo. Pavyzdziui, Pranciizijos Respublikos
darbo kodekso L1222-9 straipsnio Il dalis numato, kad nelaimingas atsitikimas jvykes
nuotolinio darbo vietoje atliekant darbo funkcijas nuotoliniu biidu yra laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe'’®, Nors Lietuvoje néra jtvirtinta detaliai, tadiau vertinant darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos nuostatas sistemiskai, jei nelaimingas atsitikimas atsitikty
darbo valandomis ir vykdant darbdavio pavedimus, manytina, kad bity traktuotas
analogiskai kaip ir Pranciizijoje — nelaimingu atsitikimu darbe. Tuo tarpu Vengrijos
Respublikos reguliavimas labiau atitinka Europos Sajungos socialiniy partneriy
bendrajame susitarime dél teledarbo numatytas nuostatas. Vengrijos darbo kodekso 197
skirsnio 4 punkte numatyta, kad jeigu nesusitarta kitaip, darbdavys gali nustatyti darbo
vietos patikrinimo tvarkg ir trumpiausia galima jspéjima apie tai. Be to numatyta, kad
patikrinimas negali sukelti nepagristy sunkumy darbuotojui arba kitam asmeniui, kuris
naudojasi turtu, kuris yra nurodytas kaip darbo vieta.'!!

Galiausiai, Rumunijoje yra numatyta i$skirtiniy darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos elementy. Rumunijos jstatymo dél nuotolinio darbo reguliavimo 7 straipsnio c)
punktas numato, kad darbdavys turi sudaryti salygas nuotoliniams darbuotojams gauti
pakankamg ir tinkamg mokyma darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, visy pirma teikiant
informacijg ir instrukcijas, susijusias su nuotolinio darbo veiklos vieta ir jrangos
naudojimu: jdarbinant, keiciant nuotolinio darbo veiklos vieta, pristatant naujg darbo
jrangg, jvedant bet kokig naujg darbo tvarka. To paties straipsnio b) punktas numato, kad
jei Salys nesusitar¢ kitaip, darbdavys taip pat instaliuoja, patikrina ir uztikrina reikiama

darbo prietaisy priezitrg. Taip pat yra numatytos ir iSskirtinés darbuotojo pareigos:

10 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [zifiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.

11 Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Ziliréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.l.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.
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informuoti darbdavj apie naudojamas priemones ir darbo aplinka ir nekeisti saugos ir
sveikatos apsaugos salygy vietose, kur yra atliekamas nuotolinis darbas. 112

Galima daryti iSvada, kad Lietuvos Respublikos nuotolinio darbo reguliavimas
nenumato teisés patikrinti darbuotojo darbo vietos atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos reikalavimams, o tik pareigg darbuotojg instruktuoti ir informuoti apie keliamus
reikalavimus. Nepaisant to, darbdavys vis tiek yra atsakingas, jei darbuotojui dirban¢iam
per nuotolj atsitinka nelaimingas atsitikimas darbo metu, vykdant darbdavio pavedimus.
Todél darbdavio ir darbuotojo pareigos, atsizvelgiant j galimybe jas uztikrinti, yra
neproporcingos. Siekiant balanso, darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos teisés aktai
turéty numatyti daugiau pareigy darbuotojui paciam uztikrinti saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymasi, o darbdavys tik informuoty ir instruktuoty darbuotojg, Kokiy

reikalavimy reikia laikytis ir kaip juos tinkamai uztikrinti.

112 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Zifiréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per interneta: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.
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3. NUOTOLINIO DARBO IGYVENDINIMO YPATUMAI

Nors atsizvelgiant j nuotolinio darbo sampratg, nuotolinis darbas nuo darbo organizavimo
Jprastai skiriasi tik darbo atlikimo vieta, susitariant dél nuotolinio darbo ir jj jgyvendinant
egzistuoja daugiau ypatumy. Visy pirma, susitarimas dél nuotolinio darbo yra
dispozityvaus pobudZio, su tam tikrais sglyginiais imperatyviais elementais, susitarimas. Ir
antra, organizuojant darba nuotoliniu btidu, darbdavys turi uztikrinti, kad nuotoliniams
darbuotojams biity sudarytos vienodos sglygos jgyvendinti savo teises kaip ir darbuotojams
dirbantiems darbdavio patalpose. O ypac tas, kurias jgyvendinti sunkiau dirbant per nuotol;.
Taigi, Sioje dalyje toliau detaliai bus nagrin¢jamas kiekvienas nuotolinio darbo

igyvendinimo ypatumas.
3.1. Nuotolinio darbo (ne)privalomumas ir susitarimo buidai

Siekiant darbg organizuoti nuotoliniu biidu, $alys turi dél to susitarti. Nuotolinis darbas gali
bati iskart identifikuotas darbo skelbime — reguliaraus pobiidzio arba kaip galimybé dalj
darbo laiko dirbti per nuotolj. Taip pat dél nuotolinio darbo galima susitarti ir véliau, jau
vykdant darbo sutartj. Nors susitarimas dél nuotolinio darbo yra laisvos saliy valios
pobiidzio, egzistuoja iSim¢iy. Darbdavys, i$skyrus kai darbas objektyviai negali biti
igyvendinamas per nuotolj, privalo leisti dalj laiko dirbti nuotoliniu btidu tam tikroms
socialinéms darbuotojy grupéms. Taip pat, esant ekstremaliai valstybés situacijai ar
karantinui, nuotolinis darbas gali buti reikalingas siekiant uztikrinti darbdavio veiklos

testinuma. Toliau analizuojama kiekviena susitarimo dél nuotolinio darbo Saliy valios riisis.
3.1.1. Saliy susitarimu

Susitarimo dél nuotolinio darbo prigimtis yra laisva Saliy valios iSraiSka. Vienos i§ Saliy
praSymu ar pasitlymu Salys gali susitarti dél darbo organizavimo per nuotolj. Darbdavys
negali reikalauti darbuotojo dirbti nuotoliniu buidu siekdamas sutaupyti darbo vietos
iSlaikymo kastus. Taip pat ir darbuotojas, negali priversti darbdavio sutikti leisti
darbuotojui dirbti nuotoliniu badu, i$skyrus kelias i§imtis. Saliy laisvos valios pobiudis
susitariant dél nuotolinio darbo yra jtvirtintas tiek Europos Sajungos, tiek Lietuvos
Respublikos darbo teiséje.

Europos Sgjungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 3 straipsnyje
nurodyta, kad nuotolinis darbas yra savanorisko pobuidzio darbuotojui ir atitinkamam
darbdaviui. Nuotolinis darbas gali biti darbo skelbimo dalis arba dél to gali biti susitarta

véliau. Jeigu nuotolinis darbas néra darbo skelbimo dalis ir darbdavys pateikia darbuotojui
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pasiiilyma dirbti nuotoliniu biidu, darbuotojas gali pasitilyma priimti arba jo atsisakyti.''?

Tad jeigu darbuotojas isreiskia norg dirbti nuotoliniu budu, darbdavys taip pat gali sutikti
arba tokio pasitilymo atsisakyti. Taip pat pabréztina, kad darbo santykiy pakeitimas |
nuotolin] darbg neturi jtakos darbuotojo darbo santykiy statusui, kadangi tai pakeicia tik
darbo organizavimo biida.

Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti priezastis nutraukti darbo
santykius arba pakeisti darbuotojo darbo salygas. Taigi, $ios nuostatos uztikrina apsauga
darbuotojui. Darbdaviui néra sudaroma galimybé piktnaudZziauti ir Zinant, kad darbuotojas
gali nesutikti dirbti nuotoliniu btadu, taip netiesiogiai siekti nutraukti darbo sutartj arba
pabloginti darbuotojo darbo salygas. Taigi, tokios nuostatos nejtvirtinus biity palikta spraga
ir darbdaviui sudaryta galimybé piktnaudziauti darbuotojo valia.

Atitinkamai, darbuotojas irgi negali priversti darbdavio sudaryti jam besglygiskai
galimybe dirbti nuotoliniu budu, tiek atsizvelgiant j atitinkamy darby pobiidzius, kai dirbti
nuotoliniu biidu galimyb¢ iSvis neegzistuoja, tiek galbtit atsizvelgiant j pasitikéjimo lygj
konkre¢iu darbuotoju. Darbo autorés nuomone, tiek kai dirbti nuotoliniu biidu siiilo
darbuotojas, tiek kai darbdavys, toks praSymas turi biiti motyvuotas. Taciau atsisakymas
gali bti vertinamas skirtingai. Darbuotojas gali ir nenurodyti priezas¢iy, dél ko jis nenori
dirbti nuotoliniu biidu arba neprivalo jrodyti, kad jam toks darbo organizavimas sukelty
papildomos nastos. Tuo tarpu darbdavio atsisakymas sudaryti galimybe¢ darbuotojui dirbti
nuotoliniu budu turéty biiti motyvuotas. PrieSingu atveju, galéty kilti gincas, pavyzdziui,
dél diskriminacijos, kai dirbti nuotoliniu bidu vieniems darbuotojams sudaroma galimybe,
o kitiems ne. Pasak T. Bagdanskio, V. Maciulaic¢io ir M. Mikalopo, siekiant iSvengti gincy,
Salims rekomenduojama i$ anksto darbo sutartyje aptarti, kokiais atvejais, darbdavys gali
pavesti darbuotojui dirbti per nuotolj ar atSaukti darbo funkcijos vykdyma nuotoliniu
bidu*,

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalis nurodo, kad dirbti
nuotoliniu btadu skiriama darbuotojo praSymu arba S$aliy susitarimu, 0 darbuotojo
atsisakymas dirbti tokiu budu negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius ar
pakeisti darbo salygas. Taigi, §i nuostata atitinka Europos Sajungoje numatyta reguliavima.

Taip pat ir Rumunijos Respublikos jstatymo dél nuotolinio darbo reguliavimo 3 straipsnis

113 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [Ziliréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%?20agr
eement.pdf>.

114 BAGDANSKIS, T., MACIULAITIS, V. ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 119.
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jtvirtina tokj patj reglamentavima kaip ir Lietuvoje!’®. Tadiau, pavyzdziui, Pranciizijos
kodekso L2222-9 straipsnio Il dalis numato darbuotojui apsauga tik dél atleidimo, bet dél
salygy pabloginimo ne!'®. Tuo tarpu Vengrijos Respublikos darbo kodeksas igvis nenumato
darbuotojui apsaugos nei dél atleidimo, nei dél salygy pabloginimo®!’.

Taigi, Lietuvos Respublikos reguliavimas uztikrina maksimalig apsaugg darbuotojui
nuo galimo neigiamo darbdavio poveikio. Tokiu budu yra uztikrinama, kad abi darbo

sutarties Salys galéty laisvai iSreiksti savo valig dirbti arba nedirbti nuotoliniu budu.
3.1.2. Darbdavio pasiiilymu

Nors darbdavio pasiiilymas dirbti nuotoliniu buidu gali virsti ir j $aliy susitarimg, egzistuoja
aplinkybés, kai darbuotojui nesutikus su darbdavio pasitilymu, darbuotojas netenka
galimybés dirbti ir gauti darbo uzmokestj. Toks nuotolinio darbo atvejis néra
reglamentuotas nei Europos Sajungos socialiniy partneriy susitarime dé¢l teledarbo, nei
analizuojamose konkreciose Europos Sajungos Salyse, i§skyrus Pranciizijos Respublika su
tam tikromis iSimtimis. Svarbu atkreipti démesj, kad nagrinéjamo reguliavimo naujovés
Lietuvoje yra susijusios su koronaviruso (COVID-19) pandemija pasaulyje.

2020 m. kovo 19 d. jsigaliojusi nauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso
49 straipsnio 3! dalis nurodo, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus
ekstremaligja situacijg ar karanting, siekiant uztikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny
sveikatos apsauga, darbdavys privalo darbuotojui, kurio sveikatos biikl¢ kelia grésme kity
darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasitlyti dirbti nuotoliniu badu. Taigi,
nepaisant to, kad, pavyzdziui, viruso plitimas néra susij¢s su darbdaviu ir nuo jo
nepriklauso, darbdavys vis tiek yra atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga.
Todél neatsizvelgiant | priezastis, dél kuriy gali kilti pavojus, darbdavys turi imtis
priemoniy. Bitent viena i§ jy — darbuotojy, galin¢iy kelti pavojy kitiems izoliacija,
numatant darbuotojui dirbti nuotoliniu budu.

Ta pati Darbo kodekso dalis toliau jtvirtina, kad darbdavio pasitlyme darbuotojui
dirbti nuotoliniu biidu turi buti nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu biidu priezastis, terminas

ir teisinis pagrindas. Tokios priezasties pavyzdziu galéty biiti koronaviruso (COVID-19)

115 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Zitréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per interneta: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

116 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [zifiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.

117 Vengrijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Ziliréta 2020 m. sausio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89886/103370/F373393512/Act.l.0f.2012.0n.the.Lab
or.Code.2018.pdf>.
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plitimo prevencija, kity darbuotojy ir / ar treCiyjy asmeny sveikatos apsauga. Nusalinimo
laikotarpis tokiu atveju turéty buti susijes su atitinkama situacija ir priezastimi, tad minétos
priezasties atveju terminas turéty buti 14 kalendoriniy dieny.

Galiausiai, Darbo kodekso 49 straipsnio 3! dalis numato, kad darbuotojas per viena
darbo dieng privalo raStu informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti nuotoliniu biidu.
Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo, darbdavys
ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo termino darbuotojo atsakymui pateikti rastu
nusalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio.
Tad nagrinéjamu atveju darbuotojo atsakymo nepateikimas laikomas nesutikimu. Toliau
analizuojant pabréztina, kad nors ir darbuotojas turi galimybe nesutikti dirbti nuotoliniu
budu, kai tg siiilo darbdavys, tokiu atveju darbuotojas praranda savo teise j darbg ir darbo
uzmokestj. Todél §i nuostata darbuotojui realiai nesuteikia galimybés rinktis dirbti
nuotoliniu budu, ar ne. Taigi, darbuotojas, vykdydamas darbdavio teiséta praSyma turi
dirbti nuotoliniu biidu nepaisant savo valios, kadangi kitu atveju darbuotojas realiai
praranda galimybe vykdyti darbo sutartj ir laikinai testi darbo santykiy jgyvendinima.
Tokia darbdavio teis¢ yra siejama SU visuomeneés sveikatos apsauga.

Panasi praktika taip pat yra taikoma Pranciizijoje. Pranciizijos Respublikos darbo
kodekso L1222-11 straipsnis numato, kad esant iSimtinémis aplinkybémis, ypac¢ kilus
epidemijos grésmei, arba force majeure atveju nuotolinio darbo jgyvendinimas gali biiti
biitinas siekiant testi jmonés veiklg ir garantuoti darbuotojy apsauga!'®. Skirtumas tik tas
lyginant su Lietuvos reguliavimu, kad Pranciizijoje néra numatytos pasekmés darbuotojui
atsisakius dirbti nuotoliniu budu.

Taigi, $i nauja nuostata prieStarauja Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje darbuotojui
jtvirtintai garantijai, kad nesutikus dirbti nuotoliniu bidu jam negali biiti pablogintos darbo
salygos. Todél $i spraga turéty buiti panaikinta ir Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalis turéty
buti papildyta nauju nuotolinio darbo jgyvendinimo biidu — darbdavio pasitlymu bei
nurodyta iSimtis, kad nesutikus dirbti nuotoliniu biidu esant tokioms aplinkybéms, gali biiti
pablogintos darbuotojo darbo salygos t. y. darbuotojas nusalintas nuo darbo nemokant jam

darbo uzmokescio.

118 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.
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3.1.3. Darbuotojo praSymu

Yra atvejy, kada pasirinkimo darbg organizuoti nuotoliniu biidu ar ne, neturi ir darbdavys.
Tam tikroms darbuotojy socialinéms grupéms, siekiant labiau apsaugoti jy interesus ir
sudaryti palankias darbo salygas yra numatyta galimybé dalj savo darbo laiko normos
atlikti nuotoliniu budu. Toks nuotolinio darbo susitarimo valios modelis yra reglamentuotas
Lietuvos Respublikos ir Pranciizijos Respublikos darbo kodeksuose.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalis jtvirtina, kad jeigu
darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai
sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu biidu
ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdziusiai ar kriitimi maitinanc¢iai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy
mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba neigaly vaika
iki aStuoniolikos mety. Ivardintos darbuotojy grupés gali biti siejamos su poreikiu
lanks¢iau derinti asmeninj ir profesinj gyvenimg. Tad Lietuvos Respublikos teisinis
reguliavimas sudaro galimybe¢ uztikrinti privaloma §iy asmeny teisiy jgyvendinimg dirbti
nuotoliniu biidu bent dalj darbo laiko.

Darbdavys $ioms darbuotojy socialinéms grupéms privalo leisti dirbti nuotoliniu
budu, iSskyrus, kai pagal darbo pobudj, darbas objektyviai negali buti atlickamas ne
darbdavio patalpose. Doktrinoje nurodoma, kad, jeigu darbuotojo darbo ypatumai lemia
darbo funkcijos atlikimg tik darbovietéje, darbdavys tikrai ne visada gali sudaryti
galimybes penktadalj darbo laiko dirbti per nuotolj (pavyzdziui, sargui, sauganc¢iam jmonés
patalpas, Saltkalviui ceche dirbant su staklémis, gelbétojai plaukimo baseine ir kt.).
Priesinga i§vada lemty darbuotojo ir darbdavio interesy disproporcija.*'® Bet kuriuo atveju,
darbdaviui tenka jrodinéjimo nasta jrodyti, kad darbuotojo praSymo dirbti nuotoliniu badu
tenkinti jis neturi galimybés.

Anot E. Bilevicittés ir T. Bilevi¢ienés nuotolinio darbo modelis gerina nejgaliyjy
uzimtumo kokybe, palyginti su dabartine nejgaliyjy profesinés reabilitacijos ir jdarbinimo
sistema?’, Taip pat ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy
ir prizitriniyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES preambulés 10 punkte pabréziama, kad

sergancio ar priklausomo giminaiio turéjimas ypa¢ neigiamg poveikj turi motery

119 BAGDANSKIS, T., MACIULAITIS, V. ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 119.

120 BILEVICIUTE, E., BILEVICIENE, T. Nuotolinis darbas — nejgaliyjy uzimtumo kokybés gerinimo biidas.
Vilnius: Informacijos mokslai, 2009, p. 28.
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uzimtumui, ir dél to kai kurios moterys visiskai pasitraukia i§ darbo rinkos?*

. Atsizvelgiant
] tai, Lietuvos Respublikos darbo kodekse jvardinty socialiai labiau pazeidziamy asmeny
sgrasas taip pat galéty biiti papildytas asmenimis su negalia bei darbuotojais, kuriy pensinio
amziaus tévams reikalinga globa. Toks reguliavimas sudaryty galimybe¢ j darbo rinkg
jtraukti tiek socialiai labiau pazeidziamus asmenis ir sudaryti lankstesnes sglygas asmenis,
kuriems tenka rtipintis socialiai labiau pazeidziamais asmenimis.

PanaSios nuostatos jau yra jgyvendinamos ir kitose Europos Sgjungos valstybése.
Pavyzdziui, Pranctzijos Respublikos kodekso L1222-9 straipsnio | dalis numato, kad Kkai
praSymga pateikia nejgalus asmuo arba asmuo, kuris riipinasi pensinio amziaus $eimos
nariais, darbdavys jei tokio praSymo netenkina, turi pagristi savo tokj sprendimg. Toliau
Pranciizijos kodekso 1.2222-9 straipsnio 111 dalis nurodo, kad darbdavys turi pagrjsti savo
sprendimag jei atsisako leisti darbuotojui, kurio darbas gali biiti organizuojamas nuotoliniu
biidu taip dirbti.?? Taigi, Pranciizijoje j socialiai labiau pazeidziamy asmeny sarasa
néscios, neseniai pagimdziusios ar maitinanéios darbuotojos, darbuotojai turintys
mazameciy vaiky arba vieni auginantys vaikus iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety
net néra jtraukiami, o tokia teis¢ iSskirtinai suteikiama tik nejgaliems ir asmenims, kuriems
reikia rapintis savo pensinio amziaus tévais. Numatyta darbdavio pareiga motyvuoti
atsisakymg yra papildomai uztikrinama darbuotojo apsauga ir darbdavys negali savo
atsisakymo nepagristi.

Nepaisant to, 2019 m. birzelio 20 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES'%, kuri Europos
Sajungos valstybése narése turés biiti jgyvendinta ne véliau kaip iki 2022 m. rugpjacio 2 d.
Sios direktyvos preambulés 34 punktas nurodo, kad siekiant paskatinti darbuotojus, kurie
yra tévai, ir prizidirin¢iuosius asmenis likti darbo rinkoje, tokiems darbuotojams turéty biiti
suteikta galimybé savo darbo grafikus suderinti su asmeniniais poreikiais ir prioritetais,
iskaitant, kai jmanoma, naudojantis susitarimais dél nuotolinio darbo, lanks¢iu darbo

grafiku ar sutrumpintu darbo laiku.*?* Direktyvos 2019/1158 9 straipsnio 1 dalis nurodo,

1212019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) Nr. 2019/1158 dél tévy ir
prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES. OL 2019 L 188, p.80.

122 pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per
interneta <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.

122019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) Nr.2019/1158 dél tévy ir
prizidrinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES. OL 2019 L 188, p.79-93.
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kad darbuotojai, kurie turi vaiky iki tam tikro amziaus, ne mazZesnio nei aStuoneri metai, ir
tikslais!?. Lietuvoje $iuo metu tokia teisé yra numatyta tik tévams turintiems vaiky iki trijy
mety. Taip pat manytina, kad Lietuvoje turéty buti suteikta galimybé dirbti nuotoliniu btidu
ir tiems tévams, kurie turi nejgaly vaikg iki 18 mety, o ne tik, kai tokj vaika darbuotojas
augina vienas.

Apibendrinant galima daryti iS§vada, kad praktiSkai ne visada susitarimas del
nuotolinio darbo yra savanoriSsko pobudzio ir laisvos Saliy valios iSraiska, kaip tai yra
jtvirtinta Lietuvos Respublikos reglamentavime. Todé¢l galima iSskirti tris susitarimo dél
nuotolinio darbo budus — Saliy susitarimu, darbdavio siilymu bei darbuotojo praSymu.
Sitlytina iStaisyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse esancias spragas dél nuotolinio
darbo darbdavio pasitlymu bei iSplésti socialiai pazeidziamy asmeny sara8a, kurie turi teise

prasyti darbdavio suteikti dalj darbo laiko atlikti nuotoliniu budu.
3.2. Garantijy nuotoliniams darbuotojams uZztikrinimas

Kai darbas atlickamas nuotoliniu biidu, tam tikry darbuotojo teisiy jgyvendinimas turi
ypatumy ir gali reikalauti papildomy darbdavio pastangy ir prisitaikymo. Taciau tiek
T. Davulis'?, tiek G. Dambrauskiené?’ pabrézia, kad darbo organizavimo biidas negali
biiti priezastis mazinti darbo teisés normy suteikiamy teisiy ir garantijy apimtj. Pabréztina,
kad nuotolinis darbuotojas, kaip ir kiti jo bendradarbiai, kurie dirba darbdavio patalpose,
islaiko visas darbuotojo teises ir garantijas bei prieiga prie darbdavio infrastruktiiros'Z,
Toliau kiekviena atskirai nagrin¢jamos darbuotojo teisés ir garantijos, kurios turi ypatumy

jas uZztikrinant nuotoliniams darbuotojams.
3.2.1. Skyrimo j auks$tesnes pareigas ir kvalifikacijos tobulinimo neribojimas

Nepaisant to, kad su darbuotoju darbas yra organizuojamas nuotoliniu biidu neturi biti
ribojama jo kvalifikacijos tobulinimas ir karjeros galimybés.

Europos Sgjungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 10 straipsnis
numato, kad nuotolinis darbuotojas turi turéti tokias pacias galimybes kelti kvalifikacijg ir
naudotis karjeros galimybémis kaip ir darbuotojai dirbantys darbdavio patalpose. Taip pat

papildomai numatyta, kad nuotoliniai darbuotojai turi gauti atitinkamus mokymus apie

125 |bid.

126 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 205.
27 DAMBRAUSKIENE, G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos. Jurisprudencija. 2008,
8(110), p. 11.

128 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 205.
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technines priemones ir $ig darbo organizavimo formg. Nuotolinio darbuotojo vadovas arba
jo tiesioginiai kolegos taip pat turéty dalyvauti mokymosi apie $j darbo organizavimo btida
ir jo valdyma.'?® Pirmiausia, svarbu atkreipti démesj, kad siekiant uztikrinti nuotoliniy
darbuotojy vienodas teises j karjeros ir kvalifikacijos kélimo galimybes, svarbu apmokyti
darbuotojo vadova bei personalo vadova, kaip elgtis ir valdyti tokj darbo organizavimg. Ne
ka maziau svarbu apmokyti ir kitag personala, kuriam gali tekti kartu dirbti bei
bendradarbiauti su nuotoliniu darbuotoju.

Nuotoliniai darbuotojai negali buti diskriminuojami ir vertinami kitaip dél to, kad jie
dirba nuotoliniu biidu. Pavyzdziui, darbdavys gali nesvarstyti atitinkamam darbuotojui
pasitlyti vadovo pareigy, kadangi Sias pareigas biity sudétinga uztikrinti dirbant nuotoliniu
bidu. Zinoma, galimybé pasitilyti darba organizuoti jprastai, o ne nuotoliniu bidu
pasikeitus darbuotojo pareigybéms galima, taciau jei darbuotojas pageidauja ir toliau bent
dalj laiko dirbti nuotoliniu budu, tai negali buti ribojama ir turi buti ieSkoma darbuotojo ir
darbdavio interesy balanso.

Be to, svarbu uztikrinti, kad ir darbuotojai dirbantys nuotoliniu btidu turéty vienodas
galimybes suzinoti apie naujas arba atsilaisvinusias pareigas. Pavyzdziui, negalima tik
darbovietéje pakabinti spausdinto skelbimo, kadangi tokiu atveju dirbantys nuotoliniu budu
praras galimybe Suzinoti realiu laiku ir kandidatuoti. Aisku, galimas ir Kitoks situacijos
sprendimas — pakabinus skelbimg jame esanciag informacija nusiysti nuotoliniams
darbuotojams elektronine forma. Galiausiai, vykdant darbo pokalbius, nors ir galima biity
paprasSyti darbuotojo atvykti j darboviete, taip pat reikéty sudaryti galimybe darbo
pokalbiuose dalyvauti nuotoliniu budu.

Analizuojant kvalifikacijos kélima, grei¢iausiai ne visada biity galimybé darbuotojui
mokymuose dalyvauti per nuotolj. Nepaisant to, darbdavys turéty nepamirsti ir nuotolinj
darbuotoja pakviesti atvykti | mokymy vietg ir juose sudalyvauti. Organizuojant vidinius
bendrovés mokymus, reikéty stengtis sudaryti galimybe juose dalyvauti ir nuotoliniu badu.
Jei tokios galimybés darbdavys neturi, reikéty su darbuotoju bent pasidalinti mokymy
medziaga. Galiausiai, darbdavys neturéty atmesti galimybés ir darbuotojui sidilyti vykti j
komandiruotes.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 6 dalis numato tokig pacia

nuostatg, kuri jtvirtinta ir Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrajame susitarime dél

129 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis Susitarimas dél teledarbo [interaktyvus]. [ZiGréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.
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teledarbo, i$skyrus dalj dél vadovo ir susijusiy kolegy apmokymo dél darbo organizavimo
nuotoliniu budu. Tuo tarpu Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas nenumato reikalavimo
darbdaviui uztikrinti darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg, bet Sio kodekso L2222-10
straipsnio 2 dalis numato, kad darbdavys turi suteikti galimybe darbuotojui kandidatuoti ir
uzimti pozicijas ir darbui ne nuotoliniu biidu, kuris atitinka jo kvalifikacinius gebé&jimus ir
taip pat atkreipti darbuotojo démesj, kai jam tinkan¢ios pozicijos atsilaisvina.!® Taigi, &i
nuostata numato papildoma pareiga darbdaviui ne bendrai informuoti apie bendrovéje
esanciais laisvas darbo vietas, o aktyviai sitilyti darbuotojui pareigas, kurios atitinka biitent
jo kvalifikacijg. Nors gino galimybé, jei darbdavys Sios pareigos nevykdo egzistuoja,
taCiau darbuotojas greiiausiai nejrodyty, kad biitent jis biity buves geriausias kandidatas,
jei biity Zinoje¢s apie laisva darbo vietg ir tokiu atveju nebiity pagrindo net ir neturtinei zalai

Kilti. Nei Vengrijoje, nei Rumunijoje $ie klausimai néra reglamentuoti.
3.2.2. Stazo apskai¢iavimo neribojimas bei kity darbuotojo teisiu nevarZymas

Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél teledarbo stazo bei kity
nuotoliniy darbuotojy teisiy nevarzymo nereglamentuoja. Tokiy nuostaty taip néra nei
Pranciizijos, nei Vengrijos darbo kodeksuose. Nors greiCiausiai praktiskai $ios garantijos
yra uztikrinamos, taciau toks reguliavimas lyginant su kitomis paminétomis valstybémis
yra jtvirtintas tik Lietuvoje ir i§ dalies Rumunijoje.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 6 dalis numato, kad nuotolinis
darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo
teisiy. Garantija del darbo stazo yra iSimtinai jtvirtinta tik Lietuvoje. Manytina, kad
Lietuvos Respublikos jstatymy leidéjas $ig nuostatg jtvirtino lankstaus darbo organizavimo
formoms. Pavyzdziui, tokia garantija numatyta ir darbuotojams dirbantiems ne visg darbo
laikg®3!. Be to, tai galéjo lemti tai, kad pries 2010 m. jtvirtinant nauja nuotolinio darbo
sampratg nuotolinis darbas buvo laikomas atskira darbo sutarties risimi, o dabar tik darbo
organizavimo budu. Bet kuriuo atveju, §i garantija darba organizuojant nuotoliniu biidu
nesukelia jokiy papildomy pareigy darbdaviui.

Tuo tarpu Rumunijos jstatymo dél nuotolinio darbo reguliavimo 6 straipsnio 1 dalis
numato tik tai, kad nuotoliniam darbuotojui turi biiti uztikrinamos visos teisés numatytos
vidinése tvarkose ir kolektyvinése sutartyse, kurios yra tatkomos darbuotojams dirbantiems

darbdavio patalpose. Nepaisant to, to paties straipsnio 2 dalis papildo, kad numatytos teisés

130 Pranciizijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvus]. [ZiGiréta 2020 m. vasario 1 d.]. Prieiga per

internetg <https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=
20200130>.
131 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40 straipsnio 6 dalis.
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ir garantijos gali biiti taikomos atsizvelgiant ir pritaikant prie nuotolinio darbo pobiidzio.'*
Atsizvelgiant | tai, kad nuotolinis darbas yra laisvesné¢ darbo organizavimo forma, ne
visiSkai visos darbuotojo garantijos gali buiti uztikrintos ir darbuotojams dirbantiems
darbdavio patalpose. Pavyzdziui, nuotoliniai darbuotojai dirbdami i§ namy nesinaudoja
poilsio kambariais, neskaito popierinés spaudos. I$ kitos pusés darbuotojui néra draudziama

atvykti | darbdavio patalpas, taciau tai paneigty nuotolinio darbo pobudi.

3.2.3. Bendravimo ir bendradarbiavimo su darbdaviu, kitais darbovietéje

dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais uztikrinimas

Nuotoliniy darbuotojy bendravimo galimybés palyginti su dirbanciais darbdavio patalpose
yra zymiai mazesnés. Kaip ir palaikyti rysj su darbuotojy atstovais ar netgi buti darbuotojy
atstovu. Siekiant iSlaikyti balansg, darbdaviui yra numatoma papildoma pareiga nuotolinio
darbo atveju — uztikrinti darbuotojo galimybe¢ bendrauti ir bendradarbiauti.

Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo dél teledarbo 11 straipsnis
numato, kad nuotoliniai darbuotojai turi tokias pacias kolektyvines teises kaip ir dirbantys
darbdavio patalpose. Taip pat negali biiti sudaryta jokiy kliG¢iy bendrauti su darbuotojy
atstovais. Tokios pacios salygos galioja ir dalyvaujant darbuotojy atstovy rinkimuose arba
nuotolinj darbuotoja atstovaujant. Galiausiai, darbuotojui turi bati nuo pat pradziy
nurodytas padalinys per kurj nuotolinis darbuotojas galés jgyvendinti savo kolektyvines
teises.’®® Numatytas reguliavimas jtvirtina papildoma darbdavio pareiga sudaryti
darbuotojui salygas palaikyti rysj su kolegomis bei darbuotojy atstovais. Nors ne visiems
jvardintiems atvejams numatyta, kokiomis konkre¢iomis priemonémis tg turéty padaryti
darbdavys ir kas laikytina, kad darbdavys tokios pareigos laikési. Manytina, kad jei
darbdavys netrukdo darbuotojui atvykti j darboviete, kviecia darbuotojg j oficialius ir
neoficialius renginius ir / ar komandos formavimo uzsiémimus, tai galéty reiksti, jog
darbuotojas §ig pareigg igyvendina. Gincas dél Sios darbuotojo teisés neuztikrinimo galéty
kilti nebent jei darbdavys trukdyty arba varzyty darbuotojo galimybes bendrauti ir
bendradarbiauti su kolegomis ar darbuotojy atstovais, o ne dé¢l neveikimo. Darbo autorés

nuomone, $i nuotolinio darbuotojo teisé taip pat galéty biiti jgyvendinta ir uztikrinant Kitas

132 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Zitiréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per internetg: <https:/lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.

133 Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy
ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas deél teledarbo [interaktyvus]. [zilréta
2020 m. vasario 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agr
eement.pdf>.
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darbuotojo teises kitokia forma. Pavyzdziui, vietoj informacijos pateikimo rasStu apie
darbuotojo tiesiogini vadova, departamentg ir kitus atsakingus asmenis, tai galéty biiti
iSspresta pasinaudojant informacinémis ir komunikacinémis priemonémis. Darbuotojo
pirmg darbo dieng informacijg pateikti vaizdo skambuciu, supazindinant darbuotojg su jo
tiesioginiu vadovui bei Kkitais departamento kolegomis, atsiskaitymo tvarka. Toks
informacijos pateikimo sprendimas leisty darbuotojui jausti rys$j su darbdaviu, darbdavio
aplinka ir uzmegzti geresnj kontakta su bendrovés patalpose dirbanciais darbuotojais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 7 dalis numato, kad darbdavys
privalo sudaryti saglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy
atstovais, gauti i§ darbdavio informacija. IS nuostatos lingvistinés analizés matyti, kad toks
reikalavimas Lietuvos Respublikoje yra labiau imperatyvus nei rekomendacinio pobiidZio.
Nuo Europos Sajungos socialiniy partneriy bendrojo susitarimo d¢l teledarbo skiriasi tuo,
kad Lietuvoje néra nuostatos apie darbuotojo kolektyvines teises, o minimas tik
bendravimas su darbuotojy atstovais. Tuo tarpu Rumunijos Respublikos jstatymo dél
nuotolinio darbo reguliavimo 5 straipsnio 2 dalies i) punktas numato, kad darbdavys turi
imtis priemoniy, kad nuotolinis darbuotojas turéty galimybe reguliariai susitikti su savo
kolegomis®®. Sis reguliavimas pana$us j numatyta Lietuvos Respublikoje, skirtumas tik
tas, kad Lietuvos reglamentavime nurodoma sudaryti salygas, o Rumunijos — imtis
priemoniy.

Apibendrinant, darbdaviui reikia jdéti daugiau pastangy siekiant nuotoliniams
darbuotojams uztikrinti ir jgyventi darbuotojy teises. Todél darbdavys turi ieSkoti
inovatyviy sprendimy ir kiek jmanoma garantijas stengtis suteikti pasinaudojant
informacinémis ir komunikacinémis technologijomis arba iSskirtiniais atvejais darbuotoja

pakviesti atvykti j darboviete ar kitg atitinkama vieta.

134 Rumunijos Respublikos jstatymas dél nuotolinio darbo reguliavimo Nr. 81/2018 [interaktyvus]. [Ziliréta
2020 m. sausio 11 d.]. Prieiga per internetg: <https://lege5.ro/Gratuit/gi3tknrrgm2a/legea-nr-81-2018-
privind-reglementarea-activitatii-de-telemunca>.
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ISVADOS

1. Nuotolinis darbas, kaip darbo teisés institutas, atsirado 1976 m. Jungtinése Amerikos
Valstijose, o Lietuvoje pirmg kartg buvo jtvirtintas 2010 m. Nors vienos nuotolinio
darbo sampratos néra, taciau galima i$skirti tris elementus, kurie yra bitini Siam darbo
pobudziui — tai reguliarumas, darbo atlikimas kitoje nei darbovieté vietoje beli
naudojantis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis. Atitinkamai pagal
skirtingas Siy kriterijy variacijas yra iSskiriamos skirtingos nuotolinio darbo rasys.
Nuotolinio darbo samprata yra ypatinga tuo, kad kintant nuotolinio darbo bruozams,
tradiciné nuotolinio darbo samprata nepraranda prasmeés, o pasipildo naujais
elementais.

2. Nors nuotolinis darbas yra tik kitoks darbo organizavimo btdas, siekiant iSlaikyti
darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyrg reikia modifikuoti tam tikrus darbo
sutarties elementus ir juos jtvirtinti susitarimu.

2.1. Dirbant nuotoliniu badu darbuotojas darbo priemonémis gali apsirtipinti ir pats,
taciau to nenurodzius susitarime darbdaviui kyla rizika, kad darbuotojas islaidas
atlyginti pareikalaus véliau.

2.2. Siekiant balanso tarp darbdavio kontrolés ir darbuotojo autonomijos galima
darbuotojo reikalauti atsiskaityti uz darbo rezultatus tik darbdaviui pareikalavus, o
ne periodiskai.

2.3. Kadangi darbuotojas savo darbo laika planuoja pats, neaptarus laiko intervaly kada
darbuotojas buty pasiekiamas darbdaviui, ar nenurodzius dirbti bendrovéje jprastu
darbo laiko rezimu, gali bati sudétinga su darbuotoju susiekti. Taip pat svarbu
aptarti, kad darbuotojas negali piktnaudziauti savo teise skirstyti darbo laikg ir
dirbti nukrypdamas nuo jprasto darbo laiko rezimo.

2.4. Darbdavio teis¢ stebéti nuotolinio darbuotojo komunikacijg yra ribota, taiau
darbuotojui darant darbo pareigy pazeidimus, darbdavys gali turéti teise¢ pazeisti
darbuotojo privatumg ir / ar duomeny apsauga.

2.5. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga reglamentuojantys
teisés aktai, atsizvelgiant j nuotolinio darbo ypatumus, neuztikrina darbuotojo ir
darbdavio teisiy ir pareigy proporcingumo.

3. Nepaisant to, kad nuotolinio darbo susitarimas yra laisvos $aliy valios iSraiska, visgi
pratiskai galima iSskirti tris susitarimo israiskos raisis — Saliy susitarimu, darbdavio

pasitlymu bei darbuotojo praSymu. Be to, ijgyvendinant nuotolinj darbg ir atsizvelgiant
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] jo ypatumus, darbdaviui kyla pareiga ieSkoti sprendimo budy, kaip nuotoliniams

darbuotojams uztikrinti tokias pacias teises kaip ir dirbantiems darbdavio patalpose.
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PASIULYMAI

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu, darbdavio pasitlymu arba Saliy
susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu budu negali biiti teiséta prieZastis
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo salygas, iSskyrus Sio kodekso 49 straipsnio 3!
dalyje numatytg iSimtj. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo
prasyma dirbti nuotoliniu bidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to
pareikalavus nejgaliam darbuotojui, nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi
maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy aStuoneriy mety; ar
nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, #—darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki
keturiolikos mety arba darbuotojui, kuris vienas priziiri kitus $eimos narius, kuriems
nustatytas maZesnis negu penkiasdeSimt penkiuy procenty darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyju poreikiu lygis aeigaly-~aike-tki-astuonieolikesmety.”

2. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), susitariama ar darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis
tvarka, naudojimosi darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietes
padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktag darba
darbdavio nustatyta tvarka.

3. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:
4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy i$laidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti kompensuotos,

jei nesusitarta Kitaip. Kompensacijos dyd;j ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties Salys
nustato susitarimu.*

4. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»>. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiiuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepaZeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas negali dirbti nukrypdamas
nuo jprasto darbo laiko rezimo, nebent susitarta kitaip.*

5. Papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnj 5* dalimi:

,,01. Darbuotojas dirbdamas nuotoliniu biidu privalo laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty ir uztikrinti jy reikalavimus.*
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe atsizvelgiant j doktring, teismy praktika, Europos Sajungos teisinius
standartus ir tyrimus bei lyginant su kai kuriy Europos Sajungos valstybiy nariy
reglamentavimu analizuojamos nuotolinio darbo instituto iStakos, rasys, turinys, kylancios
problemos bei jgyvendinimo ypatumai Lictuvoje.

Pirmoje dalyje yra tiriamos nuotolinio darbo iStakos, nagriné¢jami sampratos
ypatumai skirtinguose reguliavimo lygmenyse bei nuotolinio darbo rasiy klasifikacija.
Nustatyta, kad vienos nuotolinio darbo sgvokos néra, o keiciantis nuotoliniam darbui
pirminé samprata nepraranda prasmés, bet pasipildo naujais elementais.

Antroje dalyje lyginant Lietuvos reglamentavimg su Europos Sajungos socialiniy
partneriy bendruoju susitarimu dél teledarbo bei kai kuriy Europos Sajungos valstybiy
nacionaliniu reguliavimu, tiriamas susitarimo dél nuotolinio darbo turinys ir jo spragos.
Nors nuotolinis darbas néra atskira darbo sutarties riisis, o tik kitoks darbo organizavimo
budas, tam tikri darbo sutarties elementai nuotolinio darbo atveju turi ypatumy.
Analizuojama darbo priemoniy, pavaldumo darbdaviui, darbo laiko, darbovietés tvarkos
laikymosi, darbuotojo privatumo ir asmens duomeny apsaugos bei darbuotojo saugos ir
sveikatos apsaugos elementy ypatumai darbg atlieckant nuotoliniu budu.

Trecioje dalyje tiriama nuotolinio darbo jgyvendinimo problematika. ISskiriamos trys
nuotolinio darbo susitarimo sudarymo riiSys — Saliy susitarimu, darbdavio pasiilymu ir
darbuotojo praSymu. Be to, analizuojami darbuotojy garantijy uztikrinimo ypatumai darba

atliekant nuotoliniu btdu ir siilomi galimi sprendimo buidai darbdaviui.
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SUMMARY

Features of Distant Work

This Master's thesis analyses the origins, types, content, problems and peculiarities of the
implementation of the telework institute in Lithuania by taking into account the doctrine,
case law, legal standards and research the European Union, and comparing them with the
regulations of some European Union member states.

The first part examines the origins of telework, examines the peculiarities of the
concept at different levels of regulation and the classification of types of telework. It has
been established that there is no single concept of telework, and with the change of
telework, the original concept does not lose its meaning, but is supplemented by new
elements.

The second part examines the content of the remote work agreement and its
drawbacks by comparing the Lithuanian regulation with the general agreement on telework
of European Union social partners and the national regulation of some European Union
countries. Although telework is not a separate type of employment contract but only a
different way of organizing work, certain elements of an employment contract have specific
features regarding telework. The second part also deals with the analysis of the peculiarities
of the means of work, subordination, working time, following the workplace rules,
protection of employee privacy and personal data, and the protection of employee safety
and health while performing work remotely.

The third part investigates the problems related to the implementation of telework.
There are three types of remote work agreement — by agreement of the parties, at the
proposal of the employer and at the request of the employee. In addition, the peculiarities
of ensuring employees' job security while performing work remotely are analysed and

possible solutions to the employer are suggested.
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