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JZANGA

Seima — viena didziausiy vertybiy, kurios apsauga yra jtvirtinta tiek tarptautiniuose, tiek
nacionaliniuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Dirbantys asmenys negali ViSO savo
démesio skirti tik Seimai, kadangi jie jsipareigojimus Seimai turi derinti su darbu.
Remiantis statistikos duomenimis yra matoma tendencija, kad dirbanciyjy asmeny
skai¢ius yra augantis'. Kadangi dirbanéiyjy skaiius auga, tam, jog nebiity paZeista
dirban¢iyjy asmeny teis¢ ] vieng didZiausiy vertybiy — Seima, valstybéms atsiranda
pareiga sukurti tokj teisin] reguliavimg, kad dirbantys asmenys galéty derinti darba bei
jsipareigojimy Seimai vykdyma. Per pastaruosius keletg mety Lietuvos Respublikoje buvo
vykdomi darbo teis¢ bei socialinés apsaugos teis¢ reglamentuojanciy teisés akty
pakeitimai: Lietuvos Respublikos darbo kodekse pailgintas laikotarpis, per kurj galima
pasinaudoti teise ] tévystés atostogas, nurodyta daugiau iSimc¢iy, kada tévai turi teise |
kasmetines atostogas dar nesuéjus SeSiems darbo meénesiams, darbuotojui suteikta teise
nutraukti darbo sutart] darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy, jei negali atlikti darbo
funkcijy dél Seimos nario slaugymo bei daugybé kity naujoviy. Dél Sios priezasties yra
aktualu aptarti, kaip Siuo metu yra reglamentuojamas darbo ir jsipareigojimy Seimai

derinimas darbo ir socialinés apsaugos teis¢je.

Sio magistro darbo tikslas — atskleisti pagrindinius darbo teis¢je ir socialinés

apsaugos teiséje taikomus darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo institutus.
Darbo tikslui pasiekti yra keliami Sie uzdaviniai:

1) Apibrézti Seimos ir jsipareigojimy Seimai sgvokas nagrinéjamos temos kontekste;

2) Nustatyti darbo teisés reglamentuojamus darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo
institutus;

3) Issiaiskinti socialinés apsaugos teisés reglamentuojamus darbo ir jsipareigojimy Seimai

derinimo institutus.

Magistro darbo objektas — darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo darbo ir
socialinés apsaugos teiséje institutai Lietuvos Respublikoje bei su jais kylancios

problemos. Darbu magistro darbe yra laikomas tik darbas pagal darbo sutartis.

Rengiant magistro darba naudojami skirtingi tyrimo metodai. Sisteminis analizés

metodas naudojamas tiriant kiekvieng atskirg darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo

! Eurostat. Employment Statistics [interaktyvus]. 2019 [zitréta 2020 m. sausio 8 d.]. Prieiga per interneta:
<https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics>.
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institutg. Teleologinis metodas naudojamas aiskinantis jstatymy leid¢jo tikslus, kodél
teisés aktuose nuspresta jtvirtinti tam tikrus darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo
institutus. Lingvistinis (gramatinis) metodas naudojamas aiskinant teisés akty normas.
Statistinis metodas yra taikomas analizuojant Lietuvos statistikos departamento bei
Eurostat pateikiamg statistikg. Lyginamasis metodas naudojamas lyginant Lietuvos
Respublikos nacionaliniuose teisés aktuose nustatyta reguliavimg su tarptautinés teisés

bei Europos Sgjungos teisés nustatomu teisiniu reguliavimu.

Nors $ia tema yra atliekama jvairiy moksliniy tyrimy, taciau teisinis reguliavimas
yra nuolat kintantis. Nuolat yra atnaujinami Lietuvos Respublikos teisés aktai, taip pat
keiciasi ir Europos Sajungos teisinis reguliavimas. Pavyzdziui, pra¢jusiais metais buvo
priimta nauja Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin¢iy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
direktyva 2010/18/ES, kuri moksliniuose darbuose dar néra pladiai nagrinéta. Sio
magistro darbo originalumas atsiskleis per naujausiy teisés akty analize bei padés

nustatyti pagrindinius siuo metu galiojancio teisinio reguliavimo privalumus ir trilkumus.

Sickiant visapusiSkai atskleisti nagrinéjamg temg svarbiausi Saltiniai yra Lietuvos
Respublikos teisés aktai — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas — bei tarptautiniai teisés aktai —
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél 1952 m. motinystés apsaugos
konvencijos (su pakeitimais) ir Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 156 dél
pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio
] juos; Europos Sajungos teisés aktai — Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy,
skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné¢ nés$€iy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 d¢l tévy ir prizitrinéiy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama direktyva 2010/18/ES. Taip pat yra svarbiis
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimai, teismy praktika, statistikos
duomenys bei specialioji literatiira — T. Davulio, I. Dryzaités ir kituose darbuose pateikta

informacija.



1. SEIMOS IR JSIPAREIGOJIMU SEIMAI SAVOKOS BEI JU DERINIMO SU
DARBU PRINCIPAL.

1.1. Seimos savoka

Seimos savoka lietuviy kalbos Zodyne yra nurodoma kaip Zmoniy grupé, susidedanti i3
tévy, vaiky (kartais ir artimy giminai¢iy), gyvenanéiy kartu?. Tokia $eimos savoka yra
naudojama bendruoju atveju aiSkinant, kaip yra suprantama Seima, taciau kyla klausimas,

ar tokia pati sgvoka yra taikoma ir teis¢je.

Vieningos savokos, kaip turi biiti suprantama Seima, Lietuvos Respublikos teisés
aktuose néra. Norint iSsiaiSkinti, kaip Seimos sgvoka yra aiSkinama teiséje, svarbu
suprasti, kaip Seima aiSkinama aukSciausios teisinés galios nacionaliniame teisés akte —
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje. Pacioje Lietuvos Respublikos Konstitucijoje Seimos
sgvoka néra jtvirtinta. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnyje yra pasakoma,
kad valstybé globoja Seimg, motinyste, tévyste ir vaikyste bei, kad santuoka sudaroma
laisvu vyro ir moters susitarimu®. Tokia formuluoté konkre¢iai nenurodo, kas sudaro
Seimg bei kaip ji yra suprantama. Kaip turéty buti suprantama konstituciné Seimos sgvoka
aiSkina Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas byloje, kurioje sprendziama, ar
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu patvirtinta Valstybiné Seimos politikos koncepcija
(toliau — Valstybiné Seimos politikos koncepcija) neprieStarauja Lietuvos Respublikos

Konstitucijai.

2008 m. buvo patvirtinta Valstybiné Seimos politikos koncepcija, kuria buvo
siekiama jtvirtinti Seimos sgvoka, kuri galioty visose teisés srityse. Valstybinéje Seimos
politikos koncepcijoje Seima apibréziama kaip sutuoktiniai ir jy vaikai (jvaikiai), jeigu jy
yra. Seima taip pat gali biiti nepilna bei i$pléstine®. Toje padioje koncepcijoje nepilna
Seima aiSkinama, kaip Seima ar i$pléstiné Seima, kurioje santuokai pasibaigus vaikai yra
neteke vieno ar abiejy tévy, o iSpléstiné Seima — sutuoktiniai, jy vaikai (jvaikiai), jeigu jy
yra, ir kartu gyvenantys artimieji giminaiciai®. Taigi, galima matyti, kad Sioje Valstybinés
Seimos politikos koncepcijoje Seimos savoka yra siejama tik su santuoka. Tais atvejais,

kai du asmenys gyvena kartu neturédami vaiky ar turédami vaiky (jvaikiy), ar vaika

2 Lietuviy kalbos institutas. Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. [ziliréta 2020-01-26]. Prieiga per
interneta: <http://www.lkz.1t/Visas.asp?zodis=§cima&Ins=-1&les=-1&id=25021400000>.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

# Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas dél Valstybinés Seimos koncepcijos patvirtinimo. Valstybés Zinios,
2008, Nr. 69-2624.

% 1bid.



(ivaikj) augina vienas i§ tévy, taciau jis niekada nebuvo susituokes, tokiu atveju toks

modelis neatitinka Valstybinés seimos politikos koncepcijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas iSnagrinéjo byla dél Valstybinés
Seimos politikos koncepcijos atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas pasisaké, kad konstituciné Seimos samprata negali
buti kildinama tik i§ santuokos instituto, jtvirtinto Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38
straipsnio 3 dalies nuostatose. Tai, kad santuokos ir Seimos institutai yra jtvirtinti tame
pac¢iame Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnyje, rodo neatsiejamg ir
neginijamg santuokos ir Seimos ry$j. Santuoka yra vienas i§ Seimos konstitucinio
instituto pagrindy Seimos santykiams kurti. Taciau tai nereiskia, kad néra saugomos ir
ginamos kitokios nei santuokos pagrindu sudarytos Seimos, inter alia santuokos
nesudariusiy vyro ir moters bendras gyvenimas, kuris grindziamas pastoviais emocinio
prieraiSumo, tarpusavio supratimo, atsakomybés, pagarbos, bendro vaiky aukléjimo ir
panasSiais rySiais bei savanoriSku apsisprendimu prisiimti tam tikras teises ir pareigas,

kurie yra konstituciniy motinystés, tévystés ir vaikystés instituty pagrindas®.

Taigi, 2011 m. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas isaiskino Konstitucijg
ir jtvirtino nuostatg, kad néra svarbu, kokiu pagrindu susikuria Seima. Santuoka yra tik
vienas i$ Seimos suktrimo budy, taciau sukurti Seimg galima ne tik susituokus. Svarbesni
yra emociniai rySiai bei paiy asmeny supratimas, kad jie yra Seima, o ne formalus
santuokos jteisinimas. NoOrs santuoka tam, kad asmenys bty laikomi Seima, néra biitina,
taCiau Seimos suktrimas pagal §] Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarima
yra prilyginamas santuokai. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnj
santuoka sudaroma laisvu vyro ir moters susitarimu’. 13 to seka i$vada, kad $iuo metu
Seima Lietuvos Respublikos teisés akty prasme gali buti laikomi tik skirtingy lycCiy
asmenys. Remiantis Siuo Lietuvos Respublikos Konstitucinio Tesimo nutarimu bei pacia
Lietuvos Respublikos Konstitucija galima teigti, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
Seima suprantama kaip du skirtingy ly¢iy fiziniai asmenys, kurie save laiko Seima,

nepriklausomai nuo to, ar jie yra susituoke, bei jy vaikai (jvaikiai).

Tesiant Seimos savokos analiz¢ nagrinéjamos temos kontekste, svarbu Zinoti, kaip

Seima yra suprantama ir kitose teisés srityse. PlaCiausias Seimos teisiniy santykiy

® Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2011 m. rugséjo 28 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Seimo 2008 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. X-1569 ,Dél Valstybinés Seimos politikos koncepcijos
patvirtinimo® patvirtintos valstybinés Seimos politikos koncepcijos nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai*“ byloje Nr. 21/2008.

" Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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reglamentavimas yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse. Nors S§io
kodekso tre¢iojoje knygoje yra sureguliuoti svarbiausiai Seimos teisiniai santykiai, bet net
ir Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse néra randama tiesiogiai jtvirtinta Seimos
savoka. Taciau, net ir nesant tiesioginio sgvokos jtvirtinimo, i§ visy teisés akte esanciy
nuostaty galima suprasti, kas yra laikoma Seima. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
treciosios knygos komentare yra aiskinama, kad Seimos samprata Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse apibréziama nusakant ,Seimos nario® samprata. Todél teisiniu
poZitriu Seima yra grupé fiziniy asmeny (dviejy ar daugiau), kuriuos sieja turtiniai ir
asmeniniai neturtiniai teisiniai santykiai, atsirandantys santuokos, bendro gyvenimo
nejregistravus santuokos, kraujo giminystés, jvaikinimo ar kitokios vaiky prieziGros ir

aukléjimo teisinés formos pagrindu®.

Toliau analizuojant Seimos sgvoka yra svarbu iSsiaiskinti, kaip Seimos sgvoka yra
apibréziama darbo ir socialinés apsaugos teiséje. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyme yra apibrézta Seimos nario sgvoka. Biitent per Seimos nario
savoka gali biiti aiskinama, kaip yra suprantama $eima. Siame jstatyme $eimos nariais yra
jvardijami sutuoktinis, vaikas (jvaikis), motina (tévas), jmoté (jtévis)®. Nors palioje
sgvokoje kaip Seimos nariai yra nurodyti tik minéti asmenys, taciau Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nuostatose yra minimas ir senelis
(senel¢), kuriam taip pat yra suteikiamos tam tikros teisés derinant darbg ir
Jsipareigojimus Seimai. D¢l Sios priezasties galima daryti iSvada, kad nagrinéjamos temos
kontekste | Seimos sgvoka turéty jeiti ne tik tiesiogiai jstatyme numatyti Seimos nariai, bet

ir senelis (senel¢).

Lietuvos Respublikos darbo kodekse néra tiesiogiai jtvirtinta Seimos samprata, nors
zodis ,,Seima* yra vartojamas paciose kodekso nuostatose. Kaip Lietuvos Respublikos
darbo kodekse yra suprantama Seima, tiksliausiai atspindi $io kodekso 56 straipsnio 1
dalies 3 punktas. Siame punkte, kalbant apie §eimos narj, yra detalizuojama, kad omenyje
turima vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmote), vyra ir zmong'®. Taip pat Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje yra kalbama ir apie senelj (senele),
kuriam taip pat yra numatyta atitinkama teis¢ derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, jeigu
senelis (senel¢) faktiSkai augina vaika. Nors minétose Lietuvos Respublikos darbo

kodekso normose yra iSvardyti tam tikri Seimos nariai, svarbu atkreipti démesj, kad Sie

SV MIKELENAS, Valentinas, et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Tre¢ioji knyga.
Seimos teisé. Vilnius: Justitia, 2001, p. 25.

® Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574,

10') jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
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Seimos nariai yra konkreciai nurodyti tik ty normy kontekste. Kitose Lietuvos
Respublikos darbo kodekso normose néra detalizuojama, kas yra suprantama kaip Seima,
todé¢l negalima teigti, kad Seimos nariais gali biiti laikomi tik minéti asmenys. Valstybiné
darbo inspekcija teigia, kad j Seimos sampratg jeina ir artimi giminai¢iai'l. Artimaisiais
giminaiciais pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 straipsnj yra laikomi
tiesiosios linijos giminaiciai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai ir vaikai, seneliai ir
vaikaiGiai) ir iSorinés linijos antrojo laipsnio giminaiciai (broliai ir seserys)'?. Pagal §j
Valstybinés darbo inspekcijos i$aiskinimg Seimos nariais nagrinéjamos temos ribose taip
pat turéty buti laikomi broliai ir seserys bei vaikai€iai ir seneliai, o ne tik tévai ir vaikai,

kaip tai buvo aiskinama Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarime.

Tiek Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tiek Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyme tiesiogiai yra numatyti tokie patys Seimos nariai:
vaikas (jvaikis), motina (té€vas), jmoté (jtévis), sutuoktinis (vyras ir zmona) bei senelis
(senelé). Sie $eimos nariai ir sudaro $eimos savoka nagrinéjamos temos kontekste.
Kadangi minimuose teisés aktuose yra numatoma, kad Seimos nariais yra laikomi
sutuoktiniai (vyras ir Zmona), o nesusituoke¢ asmenys, kartu save laikantys Seima, néra
jtraukti ] Seimos sgvoka, kyla klausimas, ar tokia Seimos sgvoka nepriestarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo pozicijai, kuri buvo iSreiksta iSaiSkinant, jog Seimos
nariais negali biiti laikomi tik tokie asmenys, kurie yra sudare santuoka, Europos zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijai bei Europos Zmogaus Teisiy Teismo
praktikai. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8
straipsnyje yra jtvirtinta kiekvieno asmens teis€ ] asmeninio ir Seimos gyvenimo
gerbima'®. Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktikoje yra iSaiskinta, kad Europos
Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnis turi biiti taikomas
ne tik susituokusiems, bet ir nesusituokusiems asmenims bei nurodo, kad Seimos
santykiai apima santykius su artimais giminai¢iais, pavyzdziui, santykius tarp seneliy ir
vaikai¢iy!. Skirtumas tik tas, kad santuoka sudariusiems asmenims ir jy vaikams bus
taitkoma Seimos gyvenimo egzistavimo prezumpcija, taciau Seima yra laikoma ir motina

bei jos vaikas, nepriklausomai nuo to, ar motina yra susituokusi ar ne'®. Pagal Europos

11 Valstybiné darbo inspekcija. Dél $eimos ir darbo jsipareigojimy derinimo (1 konsultacija) [interaktyvus].
[ziaréta 2020-02-05]. Prieiga per interneta: <https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?1D=508>.

12 | ietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, nr.74-2262.

13 Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés zinios, 1995, nr. 40-987.

Y Europos Zmogaus Teisiy Teismas. 1979 m. birzelio 13 d. sprendimas Marckx pries Belgijq byloje Nr.
6833/74 [interaktyvus]. [ziGréta 2020-02-05]. Prieiga per interneta:
<https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"itemid":['001-57534"]}>.

15 MIZARAS, Vytautas, et al. Socialinés, ekonominés ir teisinés priemonés siekiant Seimy stabilumo ir
plétros. Monografija. Vilnius: Justitia, 2014, p. 10.
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Zmogaus Teisiy Teismo praktika darytina i$vada, kad yra formuojama praktika, jog
santuoka néra reikalinga tam, kad asmenys biity laikomi Seima. Nors nesusituokusiems
asmenims ir néra taikoma Seimos gyvenimo egzistavimo prezumpcija, tokj Seimos

gyvenimo egzistavima vis tiek galima jrodyti.

Zinant Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
reguliavima, Europos Zmogaus Teisiy Teismo bei Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo praktikg yra aiSkiai matoma tendencija — Seima néra laikomi tik formaliai
santuokg sudar¢ asmenys. Remiantis tokia teismy pozicija, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse bei Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
minimiems sutuoktiniams (vyrui ar zmonai) turéty biti prilyginami ir nesusituoke
partneriai, kurie atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nustatytus

poZymius.

ISnagrinéjus teisés aktus, reglamentuojancius Seimos sgvoka darbo ir socialinés
apsaugos teis¢je, galime nustatyti, kokia yra Seimos sgvoka nagrinéjamos temos
kontekste. Seima — tai vaikas (jvaikis), motina (jmoté), tévas (jtévis), senelis (senelé),
sutuoktiniai ar kiti fiziniai asmenys, kuriuos sieja glaudiis rySiai ir Sie asmenys laiko, jog

jie yra Seima.
1.2. Isipareigojimy Seimai samprata

Kiekvienas asmuo turi ir tam tikrus jsipareigojimus Seimai. Vieno Saltinio, kuriame biity
iSvardyti visi galimi jsipareigojimai Seimai, néra, kadangi Siy jsipareigojimy sgrasas néra

baigtinis.

Isipareigojimai Seimai arba kitaip — Seiminiai jsipareigojimai — kaip tokia fraze
pirmiausia yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 28 straipsnyje. Taciau nei
Siame straipsnyje, nei kituose teisés aktuose néra apibréziama, kas konkreciai yra laikoma
Siais Seiminiais jsipareigojimais. Valstybiné darbo inspekcija, pateikdama pirmaja
konsultacijag dél Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo, nurodé, kad Seiminiais
isipareigojimais turéty buti laikomos tiek tévy pareigos vaikams ar sutuoktiniui
(pavyzdziui, galimybe slaugyti sergantj vaika ar nuvykti j jo Svente vaiky darZelyje,

mokykloje), tiek ir pareigos kitiems artimiesiems giminai¢iams (pvz., poreikis slaugyti



senyvo amziaus sergancius tévus ar prizidiréti kita karty gyvenant] artimajj turéty buti

suprantamos kaip darbuotojo Seiminiai jsipareigojimai®®.

Isipareigojimais Seimai gali biiti prilyginamos Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso trecioje knygoje itvirtintos pareigos Seimos nariams. Pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 3.155 straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad tévai turi teis¢
ir pareigg dorai aukléti ir priziGréti savo vaikus, rapintis jy sveikata, iSlaikyti juos,
atsizvelgdami | jy fizing ir proting buikle sudaryti palankias salygas visapusiskai ir
harmoningai  vystytis, kad vaikas biity parengtas savarankiSkam gyvenimui
visuomenéje'’. Tam, kad biity jgyvendinamos $ios pareigos, tévai turi turéti pakankamai
laiko vaiko priezitrai ir aukléjimui. Taip pat Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
3.205 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta pareiga pilnameciams vaikams iSlaikyti savo
nedarbingus ir paramos reikalingus tévus ir jais rapintis®®. Siuo atveju j riipestj tévais
patenka ne tik finansinis tévy iSlaikymas, taciau ir visa kita jiems reikalinga prieZiiira:
ripinimasis jy sveikata, pagalba buityje ir panaSiai. Taip pat yra numatyta pareiga
pilnameciui broliui (seseriai) i8laikyti nepilnametj brolj (seser}), kuris neturi tévy ar negali
gauti jy iSlaikymo bei pilnameciy vaikaiCiy pareiga iSlaikyti nedarbingus ir paramos
reikalingus senelius ir senelius pareiga iSlaikyti paramos reikalingus savo nepilnamecius

vaikai¢ius, neturinéius tévy ar negalin¢ius gauti jy islaikymo®.

Taigi, perziuréjus Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse numatytas Seimos
nariy tarpusavio pareigas matome, kad kiekvienas Seimos narys turi atitinkamas Seimines
pareigas kitiems Seimos nariams, kuriy privalo laikytis. Esminiai $eiminiai
jsipareigojimai, kurie numatyti kiekvienam asmeniui — finansiskai islaikyti bei riipintis

Seimos nariais, kuriems reikalinga pagalba.
1.3. Pagrindiniai darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo principai

Tam, kad biity galima derinti darbg bei jsipareigojimus Seimai, yra svarbiis ne tik Seimos
nariy veiksmai, bet ir valstybiné politika, galiojantys teisés aktai bei darbdavio poZiiris.
Norint, jog visi Sie veiksniai deréty ir uztikrinty priemoniy, padedanc¢iy derinti darbg ir

Isipareigojimy Seimai, veikima, svarbu laikytis tam tikry principy.

18 Valstybiné darbo inspekcija. Dél §eimos ir darbo jsipareigojimy derinimo (1 konsultacija) [interaktyvus].
[zitréta 2020-02-05]. Prieiga per internetg: <https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=508>.

7 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, nr.74-2262.

18 1hid.

19 1hid.



Pagrindinius darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo principus yra nustatgs Europos
Bendrijos iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas. Sis teminis tinklas i3skiria septynis
pagrindinius principus: 1) valstybés, darbo rinkos ir Seimos interesy pusiausvyros, 2)
darbo rinkos lankstumo ir saugumo bei valstybinés politikos palankumo Seimai, 3) ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo, 4) informacijos apie $eimos ir profesinio gyvenimo
derinimg prieinamumo, 5) paslaugy Seimai optimalumo, 6) Seimos dalyvavimo, 7)

darbdavio socialinés atsakomybés?°,

Valstybés, darbo rinkos ir Seimos interesy pusiausvyros principas®’ yra vienas
pagrindiniy principy. Bitent uZtikrinant §io principo siekimo bus galima geriausiai
lgyvendinti darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimg, kadangi bus pasiektas interesy
pusiausvyros balansas. Juk tada, kai zmonés galés dirbti, taciau kartu ir turés laiko Seimai,

bus pasiekiama ir nauda ekonomikoje, ir gerinama demografiné situacija.

Darbo rinkos lankstumo ir saugumo bei valstybinés politikos palankumo Seimai
principas?? reiskia, kad turi biiti uztikrinamos galimybés $eima sukiirusiems darbuotojams
turéti lankstesnes darbo salygas, bei garantijas, uztikrinancias saugumg. Europos
Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas bei Motery teisiy ir lyCiy lygybés
komitetas pasitilyme dél Europos parlamento rezoliucijos dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo sglygy kirimo nurodo, jog ragina valstybes nares
taikyti iniciatyvig politikg ir skirti atitinkamas investicijas, kuriomis biity siekiama padéti
su Seima ir priezilira susijusiomis atostogomis pasinaudojusioms moterims ir vyrams
patekti, grizti j darbo rinka, joje likti ir tobuléti?®. Tokiy palankiy salygy kiirimas yra
vienas 1§ galimy pavyzdziy, kaip yra jgyvendinamas Sis darbo ir jsipareigojimy Seimai

derinimo principas.

Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principas®* nurodo, kad negali biiti numatomos

skirtingos teisés ar pareigos skirtingy ly¢iy asmenims, bei negalima numatyti jokiy

2 EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas ,,Seima ir darbas — suderinami“. Darbo ir Seimos derinimo
modelio metmenys [interaktyvus]. [ZiTréta 2020-02-01]. Prieiga per internetg:
<http://www.moteruinformacijoscentras.It/wp-
content/uploads/2014/06/darbo_ir_seimos_derinimo_maodelis.doc>.

2L |bid.

22 |bid.

23 Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ir Motery teisiy ir socialiniy reikaly komitetas. Pranesimas dél
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo rinkos salygy karimo (2016/2017 (INI))
[interaktyvus]. [ziureta 2020-02-02]. Prieiga per interneta:
<http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2016-0253_LT.html>.

24 EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas ,Seima ir darbas — suderinami®. Darbo ir Seimos derinimo
modelio metmenys [interaktyvus]. [zitréta 2020-02-01]. Prieiga per interneta:
<http://www.moteruinformacijoscentras.It/wp-
content/uploads/2014/06/darbo_ir_seimos_derinimo_modelis.doc>.
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pranasesniy ar prastesniy salygy asmenims, iSskiriant juos bet kokiu pagrindu. Visi
asmenys turi buti laikomi lygiais. Jgyvendinant §j principa, kai laikomasi lyCiy lygybés
bei nediskriminavimo, derinti darbg bei jsipareigojimus Seimai taps paprasciau, kadangi

visi Seimos nariai turés lygias teises.

Informacijos apie $eimos ir profesinio gyvenimo derinima prieinamumo principas®
yra svarbus tuo, kad tada, kai néra tinkamo informacijos iSvieSinimo, asmenys, net ir
esant jtvirtintoms teisinéms priemonéms derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, negalés
Siomis priemonémis pasinaudoti. D¢l Sios priezasties yra butina ne tik priimti tokias
teisines priemones, kurios padéty derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, bet ir Sias
priemones tinkamai iSvieSinti, kad kiekvienas asmuo turéty galimybe Siomis priemonémis

faktiSkai pasinaudoti.

Paslaugy Seimai optimalumo principas. Teikiamos paslaugos turi biti kokybiskos,
prieinamos, lankséios ir tinkamos?®. Suteikiant kokybiskas ir tinkamas paslaugas $eimai
yra palengvinamas Seiminiy jsipareigojimy vykdymas. Tokiu bidu, kai yra
palengvinamas jsipareigojimy Seimai vykdymas, darbuotojai turi daugiau laiko, kurj gali

skirti darbui, o ne tik buvimui su Seima.

Seimos dalyvavimo principas?’. Seimos nariai turi dalyvauti sprendimy priémime ir
politiko kurime. Eksperty teigimu, svarbu kurti Seimos politikg ,,iS apacios®, nes tik
pacios Seimos gali Zinoti, ko joms labiausiai trikksta ir tik taip gali buti kuriama

veiksminga, j pilie¢iy gerove nukreipta politika?®.

Darbdavio socialinés atsakomybés principas?®. Jmoniy socialiné atsakomybé —
jmonés atsakomybé uZz jos poveikj aplinkai ir visuomenei. Jmonés Kkartu su
visuomeniniais ir valstybinio sektoriaus partneriais ieSko mnovatorisky sisteminiy

socialiniy, aplinkosaugos ir platesniy ekonominés gerovés problemy sprendimo®.

%5 EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas ,,Seima ir darbas — suderinami“. Darbo ir Seimos derinimo
modelio metmenys [interaktyvus]. [ZiTréta 2020-02-01]. Prieiga per internetg:
<http://www.moteruinformacijoscentras.It/wp-
content/uploads/2014/06/darbo_ir_seimos_derinimo_maodelis.doc>.

26 |bid.

27 |bid.

28 GVALDAITE, Lijana ir KIRILOVA, Agnija. Subsidiarumo apraiskos ir perspektyvos $eimos politikoje
Lietuvoje. Tiltai, 2014, t. 1 p. 266.

29 EB iniciatyvos EQUAL Teminis tinklas ,,Seima ir darbas — suderinami. Darbo ir Seimos derinimo
modelio metmenys [interaktyvus)]. [Zitiréta 2020-02-01]. Prieiga per interneta:
<http://www.moteruinformacijoscentras.It/wp-
content/uploads/2014/06/darbo_ir_seimos_derinimo_maodelis.doc>.

%0 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Imoniy socialiné atsakomybé (ISA)
[interaktyvus]. [Zziaréta 2020-02-08]. Prieiga per interneta: < https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/darbo-
rinka-uzimtumas/imoniu-socialine-atsakomybe-isa>.
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Socialiai atsakinga jmoné gali tikétis, kad joje norés dirbti geriausi darbuotojai, jai pavyks
ne tik pritraukti, bet ir iSlaikyti personalg®’. Toks darbdavio patrauklumas parodo, kad
darbuotojai patys norés ir toliau testi darbine veikla Siam darbdaviui, net ir atsiradus tam

tikriems Seiminiams jsipareigojimams.

Taigi, visy $iy septyniy principy jgyvendinimas padés uZztikrinti, kad darbuotojai

turéty galimybes suderinti darbg bei jsipareigojimy Seimai jgyvendinima.

3t SIMANSKIENE, Ligita ir PAUZUOLIENE, Jurgita. Jmoniy socialinés atsakomybés svarba Lietuvos
organizacijoms. Vadybos mokslas ir studijos — kaimo versly ir jy infrastruktiaros plétrai, 2010, t 3 (22), p.
140.
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2. DARBO IR ISIPAREIGOJIMU SEIMAI DERINIMO INSTITUTAI DARBO
TEISEJE

Pagrindiné darbg ir jsipareigojimus Seimai reglamentuojanti darbo teisés nuostata yra
jtvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 28 straipsnyje. Siame straipsnyje teigiama,
kad darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus®?. Si norma kartu jtvirtina ir principa, kad darbo ir jsipareigojimy $eimai
derinimas yra svarbus, o darbdavys turi padéti darbuotojui rasti laiko Seiminiy
isipareigojimy vykdymui. Pagrindinés priemonés, kaip derinti darbg ir jsipareigojimus

Seimai, aptariamos §ioje magistro dar o dalyje.
2.1. Néstumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko prieziiiros atostogos

Seimoje besilaukiant vaiko bei gimus vaikui yra galimybé pasinaudoti trijy rasiy
tikslinémis atostogomis: néStumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko priezitiros atostogomis.
Neéstumo ir gimdymo atostogos yra skirtos besilaukianCioms ir neseniai pagimdziusioms
moterims. Teis¢ ] néStumo ir gimdymo atostogas yra jtvirtinta ir tarptautiniuose, ir

nacionaliniuose teisés aktuose.

Tarptautiniuose teisés aktuose néStumo ir gimdymo atostogos paprastai yra
vadinamos motinystés atostogomis. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 183
4 straipsnyje yra nurodoma, kad nacionalinés teisé€s ir praktikos nustatyta tvarka pateikusi
atitinkamg dokumentg, kuriame nurodoma numanoma vaiko gimimo diena, moteris turi
teise j ne trumpesnes kaip 14 savai¢iy motinystés atostogas®. Si nuostata jtvirtina teise
besilaukianCioms ir neseniai pagimdziusioms moterims pasinaudoti motinystés ir vaiko
prieziliros atostogomis, taciau pati moteris spendzia, ar ji $i teise pasinaudos. Tarptautiné
darbo organizacija nejpareigoja motery bitinai pasinaudoti Siomis atostogomis, todeél,
jeigu jos to pageidauja ir néra priezasciy, sukelian¢iy nedarbinguma, moterys gali dirbti ir

nepertraukiamai.

Europos Sajungos teisinis reguliavimas dél motinystés atostogy trukmés sutampa su
Tarptautinés darbo organizacijos reikalavimu — darbuotos turi turéti teis¢ | bent 14

savaiiy nepertraukiamas motinystés atostogas pries ir (arba) po gimdymo®*. Pagrindinis

%2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
3 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél 1952 m. motinystés apsaugos konvencijos (su
pakeitimais) pakeitimo. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
341992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo
(desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje).
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skirtumas tarp Tarptautinés darbo organizacijos ir Europos Sgjungos numatomo teisinio
reguliavimo yra tas, kad Europos Sgjungoje Tarybos direktyvos 92/85/EEB 8 straipsniu
yra numatomos privalomos bent dviejy savai¢iy motinystés atostogos pries ir (arba) po
gimdymo, kurios jeina j minéta 14 savaiciy atostogy trukme®®. Tokia formuluoté reiskia,
kad moteris pati gali spresti, ar ji pasinaudos visomis 14 savaiciy trukmes atostogomis, ar
naudosis trumpesnémis negu 14 savaiiy atostogomis. Esminis skirtumas nuo
Tarptautinés darbo organizacijos numatyto reguliavimo yra toks, kad darbuotoja negali
visiSkai atsisakyti teisés pasinaudoti Siomis atostogomis, kadangi yra nustatyta, kad dviejy
savaiciy trukmés atostogos yra privalomos. Tai rodo, kad darbuotoja jgyja ne tik teisg, bet

ir pareigg pasinaudoti atostogomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132 straipsnyje yra numatyta, kad
darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny). Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis,
darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo,
nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo®. | §j Lietuvos Respublikos darbo kodekso
straipsnj yra perkelta Tarybos direktyvos 92/85/EEB nuostata, kuria yra jtvirtinta, jog dvi
savaités atostogy po gimdymo darbuotojai yra privalomos ir tam, kad darbdavys Sias
atostogas suteikty, néra reikalinga iSreiksta darbuotojos valia. Si nuostata nustato pareiga

pasinaudoti dviejy savaiciy néStumo ir gimdymo atostogomis.

Taip pat galime pastebéti, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato ilgesne
néStumo ir gimdymo atostogy trukme, negu to reikalauja Tarptautineé darbo organizacija
bei Europos Sajungos teisés aktai. Tarptautiné darbo organizacija bei Europos Sajunga
nustato, kad minimali atostogy trukmé besilaukianciai ir neseniai pagimdziusiai
darbuotojai turéty buti ne maZzesné kaip 14 savaiciy, kurios turéty bati suteikiamos prie§
ir/ arba po gimdymo, o Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato, kad pries
gimdyma yra suteikiamos septyniasdeSimt kalendoriniy dieny, kas sudaro deSimt
savaiciy, atostogy, o po gimdymo yra suteikiamos dar penkiasdeSimt SeSios kalendorinés
dienos, kurios sudaro aStuonias savaites, atostogy. Taigi 1§ viso Lietuvos Respublikos

teisés aktai suteikia teise | 18 savaiCiy néStumo ir gimdymo atostogas, 0 komplikuoto

%1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo
(desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje).

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
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gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky po gimdymo yra suteikiamos
septyniasdesimt kalendoriniy dieny atostogos, kurios sudaro desimt savaiciy, todél bendra

nestumo ir gimdymo atostogy trukmé tampa dvideSimt savaiciy.

Nors Lietuvos Respublikoje suteikiamy néstumo ir gimdymo atostogy trukmé yra
ilgesné, negu tarptautiniais bei Europos Sgjungos teisés aktais nustatyta trukmé, taciau kai
kuriose valstybése Sios atostogos yra gerokai ilgesnés. Jungtiné Karalysté yra numaciusi
vieng ilgiausiy motinystés atostogy trukme¢ Europoje. Jungtinéje Karalystéje motinystés
atostogos gali trukti net iki 52 savaidiy®’. Nepaisant to, kad tam tikrose valstybése
motinystés atostogy trukmé yra gerokai ilgesné negu Lietuvos Respublikoje, Lietuvos
Respublikoje numatyta néstumo ir gimdymo atostogy trukmé yra beveik vidutinés
trukmés, lyginant su Kkitomis Tarptautinés ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos valstybémis narémis. 2016 m. vidutiné Sios organizacijos valstybiy nariy
nustatyta motinystés atostogy trukmeé buvo 19,1 savaité®®. Taigi, yra matoma tendencija

S10s organizacijos valstybése narése nustatyti ilgesn¢ negu minimalig atostogy trukme.

Lictuvos Respublikoje néstumo ir gimdymo atostogomis gali naudotis ne tik
néscios ir neseniai pagimdziusios darbuotojos, taciau ir darbuotojai, kurie yra paskirti
naujagimiy globéjais. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje
jtvirtinta, kad darbuotojams, paskirtiems naujagimiy glob¢jais, suteikiamos atostogos uz
laika nuo globos nustatymo dienos, iki kudikiui sukanka septyniasdesimt dieny.
Darbuotojo, kuris nusprendzia pasinaudoti néStumo ir gimdymo atostogomis, lytis neturi
jtakos atostogy suteikimui, kadangi svarbiausia yra globos nustatymo faktas. Taigi,
paskyrus darbuotojg naujagimio globéju, néStumo ir gimdymo atostogomis gali naudotis

tiek vyrai, tiek moterys.

Teisés | tévystés atostogas Tarptautiné darbo organizacija nenumato, taciau S$is
klausimas yra reglamentuojamas Europos Sajungos teis¢je. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2019/1158 4 straipsnyje yra nustatyta, kad tévai vyrai, arba,
jeigu ir ta apimtimi, kuria tai pripaZjstama pagal nacionaling teis¢, tévui prilyginami
antrieji partneriai turéty teise 1 10 darbo dieny tévystés atostogas, kurios turi biiti paimtos,

kai darbuotojui gimsta vaikas®. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 straipsnyje yra

37 Jungtinés Karalystés Vyriausybé. Maternity pay and leave [interaktyvus]. [Zitiréta 2020-02-17]. Prieiga
per interneta: < https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/leave>.

% Tarptautiné ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija. Employment: Length of maternity
leave, parental leave, and paid father-specific leave [interaktyvus]. [Zitréta 2020-02-17]. Prieiga per
internetg: < https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54760>.

392019 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrindiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
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nustatyta, kad darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo
laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sueina vieni metai“. Teisé pasinaudoti tévystés
atostogomis iki vaikui sueina vieni metai jsigaliojo tik nuo 2020 m. sausio 1 d., o
ankséiau §ia teise buvo galima pasinaudoti tik iki vaikui sueis trys ménesiai**. Toks
termino pasinaudoti teise ] tévystés atostogas pratgsimas suteikia teise faktiSkai
pasinaudoti tévystés atostogomis, kadangi trijy ménesiy laikotarpis yra salyginai trumpas,
todel Sia teise pasinaudoti biidavo sunkiau, ypa¢ situacijose, kai darbuotojai privalédavo
vykdyti darbo funkcijas, o per tg laikg vaikui sueidavo trys ménesiai, pavyzdziui, kariui
1Svykus 1 misijg. Tam, kad darbuotojui buty suteikiamos tévystés atostogos, jis turi
pateikti praSymga suteikti Sias atostogas. Taigi pasinaudoti tévystés atostogomis yra
darbuotojo teisé, o ne pareiga. PrieSingai, negu néStumo ir gimdymo atostogy atveju,
tévystés atostogoms néra numatyta ir minimalioji atostogy trukme, todél darbuotojas gali
nuspresti Siomis atostogomis ir nepasinaudoti. NéStumo ir gimdymo atostog0s yra
privalomos, kadangi Siy atostogy tikslas yra saugoti vaiko motinos sveikatg specifinéje
pazeidZziamumo situacijoje, kuri atsiranda dél néStumo, 0 Kartu motinystés atostogomis
taip pat siekiama apsaugoti ypatingg moters ir jos vaiko ry$j per laikotarpj po néStumo ir
gimdymo, ir i§vengti, kad tokiam rySiui netrukdyty kriivis, tenkantis dél tuo paciu metu
vykdomos profesinés veiklos*?. Kadangi vyrai po vaiko gimimo nepatiria tokiy sunkumy
sveikatai, kokj patiria moterys dél néStumo, vaiko tévui pasinaudoti atostogomis néra

privaloma, kadangi jam néra biitina skirti laiko sveikatos buklés atstatymui.

TreCioji atostogy riiSis — atostogos vaikui prizitréti. Atostogy vaikui prizitiréti
klausimg Europos Sajungos lygiu reguliuoja Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
(ES) 2019/1158 5 straipsnis. Sio straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad valstybés narés
imasi biitiny priemoniy siekdamos wuztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty
individualig teise¢ ] keturiy ménesiy vaiko prieZiliros atostogas, kurios turi biiti paimtos iki
vaikas sulauks nustatyto amziaus, kuris turi buti apibréztas kiekvienos valstybés narés
arba kolektyvinémis sutartimis Tas amZius nustatomas tam, kad biity uztikrinta, jog
kiekvienas i§ tévy galéty veiksmingai ir lygiomis teisémis pasinaudoti savo teise j vaiko
prieziiiros atostogas*®. Minimoje direktyvoje kartu yra jtvirtinamas ir jstatymy leidéjo

tikslas. Lietuvos Respublikoje atostogy vaikui prizitiréti trukmé yra keliais kartais ilgesné,

40 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.

41 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

2 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2014 m. kovo 16 d. sprendimas C. D. v. S. T. C-167/12,
ECLI:EU:C:2014:169.

432019 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrindiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
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negu yra reikalaujama Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnyje yra nustatyta, kad pagal Seimos
pasirinkimg motinai (jmotei) tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminaiciams,
faktiskai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos
atostogos vaikui prizidiréti, iki vaikui sukanka treji metai*. Kalbant apie atostogy trukme,
atkreiptinas démesys, kad atostogos gali biiti ir trumpesnés nei iki vaikui sueis treji metai,
o atostogy trukme pasirenka pats darbuotojas, teikdamas praSyma suteikti Sios rasies

atostogas.

Lietuvos Respublikoje yra placiau apibréztas asmeny, galinCiy pasinaudoti teise ]
vaiko prieziliros atostogas, ratas. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 konkrec¢iai nenurodo giminystés ry$iy, kurie turi sieti darbuotojg ir vaika,
taciau 1§ nurodyto normos tikslo, jog siekiama, kad kiekvienas 1§ tévy galéty pasinaudoti
Sia teise, galima daryti prezumpcija, kad teisé pasinaudoti atostogomis vaikui prizitreéti
yra nustatoma tik vaiko tévams. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato, kad
atostogomis vaikui prizitréti gali pasinaudoti ne tik vaiko tévai, bet ir jtéviai bei kiti
giminaiciai, kurie faktiSkai riipinasi vaiku. Iki tol, kol vaikui sueis treji metai, Siomis
atostogomis gali pasinaudoti ir daugiau nei vienas asmuo pasikeiiant, t. y. vienu metu
atostogomis negali naudotis daugiau negu vienas asmuo, taciau Sie asmenys gali keistis.
Svarbu tai, kad atostogy suteikimo prielaida yra faktinis riipinimasis vaiku, todé¢l kartu
negyvenantys giminaiciai ar net tévas, kuris yra iSsituokes ir gyvena skyrium, neturi teisés
reikalauti jam suteikti $iy atostogy®®. Taigi, atostogomis vaikui prizifiréti gali pasinaudoti

tik toks asmuo, kuris faktiskai rupinasi vaiku.

Nors §iuo metu atostogomis vaikui prizitiréti paeiliui gali pasinaudoti ir keli
skirtingi asmenys, néra prievolés pasikeisti asmeniui, besinaudojan¢iam atostogomis. Tali
reiSkia, kad vienas asmuo, kuris pasinaudoja teise | atostogas vaikui prizitréti, gali Sia
teise naudotis iki pat tol, kol vaikui sueis treji metai ar iki kito pasirinkto trumpesnio
termino, o kitas asmuo, kuris taip pat ripinasi vaiku, $ia teise gali visai nesinaudoti. Toks
reguliavimas pasikeis, kai j nacionaling teis¢ bus perkelta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2019/1158. Sios direktyvos 5 straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad

valstybés narés uZtikrina, kad nebiity galima perduoti dviejy ménesiy vaiko prieZiiiros

4 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
45 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 411.
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atostogy®®. Siuo metu dar néra aisku, kaip §i direktyva bus perkelta j nacionaling teise,
taciau po jos perkélimo visu maksimaliu atostogy laikotarpiu negalés naudotis tik vienas
asmuo, kadangi du ménesiai bus neperleidziami ir jais turés pasinaudoti kitas i§ vaiko
tévy. Taip pat néra aiSku, kaip bus sureguliuotas toks atvejis, jeigu vaiko prieziliros
atostogomis naudojasi vaiko senelis ar senelé, kadangi Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/1158 yra kalbama tik apie vaiko tévus. Jeigu Sios direktyvos
perkélimo metu bus nustatoma, kad vaiko priezitiros atostogomis gali naudotis tik vaiko
tévai, bus apribojama kity Seimos nariy teisé derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, jei tie
Seimos nariai faktiskai augina vaika. Tikétina, kad vaiko priezitiros atostogomis Lietuvos
Respublikoje galin¢iy pasinaudoti subjekty ratas nebus siaurinamas ir perkélus minétg
direktyva, kadangi tokiu budu biity uzkertamas kelias tévams dirbti, kol vaiku riipintysi
vaiko seneliai, arba, jei vaiko tévai negaléty tinkamai rupintis vaiku, vietoje vaiko tévy
siekiantys vaiku pasirlipinti asmenys tai darant negaléty Siy jsipareigojimy Seimai derinti

su darbu.

Taigi, asmenims, susilaukusiems vaiko, yra numatyta galimybé derinti darbg ir
Jsipareigojimus Seimai, kol vaikas yra auginamas ir aukléjimas, kadangi vaika auginantys
asmenys gali pasinaudoti atitinkamomis atostogomis. Siy atostogy trukmé yra ilgesné
negu nustatomas minimalus trukmés reikalavimas, todél galima teigti, kad Siy atostogy
trukmé yra pakankama jvykdyti jsipareigojimams Seimai, Susijusiems su naujagimio

vaiko priezitra.
2.2. Darbuotojy teis¢ ] papildomas poilsio dienas

Darbuotojams, auginantiems vaikus ir atitinkantiems Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatytas salygas yra suteikiamos papildomos poilsio dienos. Pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalj darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per metus (arba sutrumpintas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj*’. Siais atvejais, kai darbuotojas atitinka Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatytas salygas, jis turi teis¢ kreiptis i darbdavi dél

atitinkamy papildomy poilsio dieny suteikimo.

46 2019 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidirin¢iyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
47 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
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Dirbantieji, kurie augina vaikus, turi didesnius jsipareigojimus Seimai.
Isipareigojimams vykdyti reikia daugiau laiko ir energijos, todél Seimos, kurios atitinka
reikalavimus, jgyja teise j papildoma poilsj*®.Sis institutas yra taikomas ne tik
biologiniams vaiko tévams, taciau gali biiti pritaikytas ir kitiems asmenims, faktiSkai
auginantiems vaikg ar vaikus, jeigu yra tenkinamos minétos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso normos salygos. Teismy praktikoje yra laikomasi pozicijos, kad papildomy
poilsio dieny suteikimui giminystés rySys tarp asmens ir vaiko néra svarbus, kadangi net
pacioje normoje néra uzsimenama apie giminystés rySj. Sprendziant dél papildomy
poilsio dieny suteikimo pirmiausia turi biiti atsizvelgiama } susidariusig fakting situacija.
Vaiko auginimo sampratai yra biidingi nuolatinumo ir nepertraukiamumo aspektai, kurie
visiskai realizuojami tik turint pastovy psichologinj ir socialinj kontakta su vaiku*®. Dél
Sios priezasties kiekvienu individualiu atveju, sprendziant klausimg dél papildomy poilsio
dieny suteikimo, turi biiti jvertinama konkreti situacija. Tokia teismy formuojama
praktika yra suprantama, kadangi darbg ir jsipareigojimus Seimai derina biitent faktiSkai
vaika ar vaikus auginantis asmuo, o giminystés rySys neturi jtakos Siy jsipareigojimy
vykdymui skiriamam laikui, nes vaiku gali riipintis ir visai su vaiku giminystés rySiais

nesusijes asmuo, pavyzdziui, motinos arba tévo sutuoktinis.

Lictuvos Respublikos teisés aktuose néra numatyto ribojimo, kad papildomos
poilsio dienos gali biiti suteikiamos tik vienam i$ tévy. Taigi, abu tévai ar kiti faktiskai
vaikg auginantys asmenys gali kreiptis ] darbdavj dél papildomy poilsio dieny suteikimo
to paties ménesio eigoje. Prasyti suteikti papildomas poilsio dienas abiem vaika ar vaikus
auginantiems asmenims galima tiek tg pacig ménesio dieng, tiek skirtingomis ménesio

dienomis.

Sia nurodyta lengvata darbuotojas turi pasinaudoti per kalendorinj ménesj>. Tai
reiSkia, kad darbuotojas negali kaupti poilsio dieny ir jas panaudoti véliau. Taigi laisva
poilsio dieng ar dienas jgyvendinti jsipareigojimams Seimai privalo panaudoti einamojo
meénesio metu. Darbuotojas turi tik teis¢, o ne pareigg pasinaudoti papildomomis poilsio
dienomis einamojo ménesio metu, t. y. jeigu darbuotojas nemato poreikio naudotis Siomis
poilsio dienomis, gali to nedaryti, taciau nepanaudotos poilsio dienos nebus perkeliamos j

tolimesnj laikotarpj. Taip pat atkreiptinas démesys, kad néra numatyty jokiy

48 KEMZURIENE, Deimanté ir POIMANSKIENE, Vida. Seimos kiirimo pagrindo bei $§eimai skiriamy
iSmoky ir lengvaty teisinis veiksmingumas. Socialinis darbas: patirtis ir metodai, 2012, t. 10 (2), p. 155.

49 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegija. 2015 m. kovo 3 d. sprendimas
administracinéje byloje D. R. v. Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos, Nr. eA-452-756/2015.

%0 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 426.
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kompensacijy uz papildomy poilsio dieny nepanaudojimg. Tai reiskia, kad darbuotojui
nebus papildomai sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris biity mokétas, jeigu

darbuotojas bty pasinaudojes papildomomis poilsio dienomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 38 straipsnio 4 dalyje yra numatyta dar viena
darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimg palengvinanti teis¢. Teisés | Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad teisés j papildomas
poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris
mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pus¢ darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per
metus pirmaja mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj®..
Pasinaudojant laisvu pusdieniu vaikg auginantys asmenys gali jgyvendinti savo Seimines
pareigas, palydédami vaika j ugdymo jstaiga. Sios normos nustatymas yra svarbus,
kadangi asmenys auginantys vieng vaika ar vaikus, kurie yra vyresni nei dvylikos mety
amziaus, neturi galimybés pasinaudoti papildoma poilsio diena tg ménes]. Tie vaika
auginantys asmenys, kurie turi teis¢ ] papildomas poilsio dienas, neturi teisés ] $ig laisva
apmokamg puse¢ darbo dienos, kadangi jie pirmgja mokslo mety dieng kylantiems

Seiminiams jsipareigojimams jgyvendinti gali pasinaudoti papildoma poilsio diena.

Darbuotojui pateikus praSyma dé¢l papildomos poilsio dienos suteikimo, darbdavys
privalo tenkinti §j pra§yma, jeigu darbuotojas atitinka minétas sglygas. Taigi darbuotojas
darbdaviui turi pateikti ne tik prasyma, bet ir teis¢ j papildomg poilsio dieng jrodancius
dokumentus, pavyzdziui, vaiko ar vaiky gimimo liudijimus ir / arba vaiko nejgaluma
patvirtinan¢ius dokumentus. Tais atvejais, jeigu darbdavys visgi priestarauty papildomy
poilsio dieny suteikimui, darbuotojas, pateikgs visus minétus dokumentus, gali kreiptis i
Darbo gin¢y komisija. Zinoma, S$ioje situacijoje ir pats darbuotojas turéty
nepiktnaudziauti savo teise, todél apie norg pasinaudoti papildoma poilsio diena darbdavj
reikeéty ispéti prie§ protingg laiko tarpa, kadangi darbdavys turi uztikrinti, kad darbai

nesustoty ir surasti pavaduojantj darbuotoja.

Darbdavys negali neleisti darbuotojui pasinaudoti papildoma poilsio diena, jeigu
darbuotojas turi tokig teis¢, argumentuojant tuo, jog darbuotojas gali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis. Kasmetiniy atostogy bei papildomos poilsio dienos tikslas yra

skirtingi. Darbuotojas kasmetiniy atostogy metu turi pailséti nuo atliekamy darbo

51 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, nr. X11-2603.
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funkcijy®?, o papildoma poilsio diena yra skirta tam, kad darbuotojas jgyvendinty

Seimines pareigas.

Taigi kiekvienas darbuotojas, kuris atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytus reikalavimus, nepriklausomai nuo giminystés rysio su vaiku, turi galimybe
pasinaudoti papildoma poilsio diena. Sig poilsio diena darbuotojas naudoja pagal savo

nuoziiirg pries protingg laiko tarpg apie tai informaves darbdavj.
2.3. Pirmumo teisé | kasmetines atostogas bei teisé j nemokamas atostogas
2.3.1. Pirmumo teisé j kasmetines atostogas bei pailgintos kasmetinés atostogos

Visi darbuotojai, nepriklausomai nuo jy turimy jsipareigojimy Seimai, turi teis¢ |
kasmetines atostogas. Kasmetinés atostogos yra suteikiamos pagal nustatytg atostogy
suteikimo eilg. Tai reiskia, kad darbuotojai pirmiau nurodyti eiléje nustatyta tvarka turi
pirmuma pasirinkti atostogy laika. Sios eilés sudarymo tvarkg gali numatyti kolektyviné
sutartis arba darbo tarybos ir darbdavio susitarimas, arba kitos darbo teisés normos,
pavyzdziui, darbo tvarkos taisyklés, darbdavio jsakymai ir pan®3. Svarbu atkreipti démes;j,
kad sudarinéjant atostogy suteikimo eile, ji negali prieStarauti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 128 straipsnio 4 dalyje nustatytai eilei, kuri yra tokia: 1) nés¢ios darbuotojos ir
darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety; 2) darbuotojai, auginantys bent
vieng vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety;
3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky; 4) darbuotojai paskutiniais kalendoriniais
metais atostogave maziau negu deSimt darbo dieny; 5) darbuotojai, turintys nepanaudoty
kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo metus®. Pirmumo teisé trimis i§ penkiy atvejais
yra suteikiama dél fakto, kad darbuotojas laukiasi arba augina vaika ar vaikus. Tokie
asmenys paprastai turi gana daug isipareigojimy Seimai, kadangi turi ripintis vaikais.
Pirmumo teis¢ jiems pasinaudoti kasmetinémis atostogomis yra svarbi, kadangi, nors
bendruoju atveju kasmetiniy atostogy tikslas yra darbuotojui pailséti ir atgauti darbines
funkcijas®, biitent kasmetiniy atostogy metu §ie darbuotojai ir gali turéti daugiau laiko

jgyvendinti tam tikrus Seiminius jsipareigojimus. Taciau pabréZtina, kad $iy darbuotojy

52 International Labour Organization. Working Conditions Laws Report. Geneva: International Labour
Office, 2012 [interaktyvus]. [zitréta 2020-02-21]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_235155.pdf>.

% DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 399.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.

% Valstybiné darbo inspekcija. Kada darbuotojas praranda sukauptas kasmetines atostogas? Kaip taikyti DK
127 str. 5 d.? [interaktyvus]. [ziTiréta 2020-02-21]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?1D=521>.
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teisé pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg néra absoliuti®®. Darbdavys neprivalo suteikti
kasmetiniy atostogy kiekvieng kartg, kai darbuotojas pateikia prasSyma, taciau sprendziant,
kada bus skiriamos kasmetinés atostogos Visiems darbuotojams, minétas salygas
atitinkantys asmenys turés galimybe pirmesni iSreik$ti savo pageidavimus dél atostogy
laiko, taciau darbdavys vis tiek prie§ paskirdamas pageidaujama laikg jvertins situacijg ir
jis nuspres, ar skirti atostogas pageidaujamu metu. Taip pat darbuotojai negali iSreiksti
pageidavimo, biitent kada atostogauti jie nepageidauja®’. I3 to seka i$vada, kad nors ir
darbuotojas turi pirmumo teis¢ ] kasmetines atostogas, t. y. gali pirmiau uz kitus
darbuotojus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis ar rinktis jy laika, darbdavys neprivalo
kasmetiniy atostogy suteikti biutent tuo metu, kada darbuotojas nori. Tuo atveju, kai
darbovietéje lokaliniu teisés aktu jau yra i§ anksto sudaryta kasmetiniy atostogy suteikimo
eile (grafikas), darbuotojui turi biiti suteikiamos atostogos kasmetiniy atostogy grafike
nustatytu metu ir nei darbuotojas, nei darbdavys neturi pareigos sutikti su kitos Salies
isreikstu prasymu pakeisti kasmetiniy atostogy data®®. Taigi, grafikas yra privalomojo

pobiidzio abiem $alim: ir darbuotojui, ir darbdaviui.

Sprendziant dél kasmetiniy atostogy suteikimo, negalima méginti apriboti
darbuotojy, kurie pasinaudojo teise j vaiko prieziliros atostogas, teisés pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis. Austrijoje buvo nustatytas teisinis reguliavimas, Kkai
asmenims, pasinaudojantiems dviejy mety trukmés vaiko prieziiiros atostogomis buvo
panaikinama teis¢€ ] kasmetines atostogas uz metus prie$ vaiko gimimg. Europos Sgjungos
Teisingumo Teismas priémé sprendimag, kuriuo nusprendé, kad toks teisinis reguliavimas
yra neteisétas®®. Toks Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas parodo, jog
pasinaudojimas vaiko prieziliros atostogomis negali turéti jokios jtakos siekiant
pasinaudoti teise 1 kasmetines atostogas. D¢l Sios priezasties ir darbdavys, sudarinédamas
kasmetiniy atostogy suteikimo eile negali joje numatyti neigiamy pasekmiy tiems

darbuotojams, kurie pasinaudojo teise | vaiko prieZziiiros atostogas.

Nors buvo minima, kad darbdaviui nenumatyta pareiga tenkinti visy darbuotojy
praSymy dél kasmetiniy atostogy suteikimo, ta¢iau Lietuvos Respublikos darbo kodekse
taip pat yra numatyti atvejai, kai darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dél

kasmetiniy atostogy suteikimo: 1) nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo

% DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 399.

57 Ibid.

%8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2017 m. spalio 31 d. nutartis
civilinéje byloje L. D. v. Uzdaroji akciné bendroveé ,, Alzida*, Nr. e3K-3-405-1075/2018.

% Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2010 m. balandzio 22 d. sprendimas Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenhduser Tirols C-486/08, ECLI:EU:C:2010:215.
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atostogas arba po jy; 2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu,
pries tévystés atostogas arba po jy; 3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo,
derindami kasmetines atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro,
magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko; 4) darbuotojams,
slaugantiems sergancius $eimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims, sergantiems
chroniskomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant sveikatos

priezifiros rekomendacijai®.

Trimis i§ keturiy nurodytais atvejais minimoje teisé€s
normoje kaip pagrindas darbdaviui turéti pareigg patenkinti praSymga suteikti kasmetines
atostogas yra siejamas su darbuotojo $eimos padétimi. Siuo atveju minimas salygas
atitinkantys darbuotojai teikia prasyma darbdaviui suteikti kasmetines atostogas, o
darbuotojas, remdamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 128 straipsnio 5 dalimi
negali atsisakyti suteikti atostogy. Siais atvejais darbuotojai kasmetiniy atostogy laika gali

priderinti prie Seiminiy jsipareigojimy vykdymui reikalingo laiko.

Taip pat dar vienas Seimas turintiems asmenims palankus reguliavimas yra
numatytas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 128 straipsnio 2 dalyje. Bendruoju
atveju darbuotojas teis¢ ] visas kasmetines atostogas paprastai jgyja iSdirbes bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiiaus. Minétame straipsnyje yra nustatytos
iSimtys, kada darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos net ir
nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams: 1) néScioms darbuotojoms pries
néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy; 2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir
gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas arba po jy; 3) darbovietéje taikomy
vasaros atostogy metu; 4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés
atostogos suteikiamos mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie
pedagogai prad¢jo dirbti toje mokykloje; 5) kitais darbo teisés normy nustatytais
atvejais®’. Svarbu atkreipti démesj, kad nors darbdavys darbuotojui gali Ileisti
kasmetinémis atostogomis pasinaudoti anksciau nei bendruoju atveju, $iuo atveju taip pat
yra taikoma taisyklé, kad jeigu asmuo neatitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso
128 straipsnio 5 dalyje nustatyty reikalavimy, darbdavys neprivalés darbuotojui suteikti
kasmetiniy atostogy, kol darbuotojas neisdirbs nustatyto minimalaus pusés darbo metams

tenkanciy darbo dieny termino.

Darbuotojams, turintiems Seimg gali buti suteikiama teis¢ naudotis ne tik minétomis

garantijomis, susijusiomis su galimybe pasinaudoti kasmetinémis atostogomis vienu ar

80 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
&1 Ibid.
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kitu metu bei turéjimu pirmumo teis¢ j atostogas, taciau tam tikrais atvejais seimga turintys
darbuotojai turi teis¢ ir j pailgintas kasmetines atostogas. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 138 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbuotojams, vieniems auginantiems
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety yra suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite)®?, kai jprasta kasmetiniy atostogy trukmé yra dvidesimt dieny (dirbant
penkias dienas per savaite) ir dvideSimt keturios dienos (dirbant SeSias dienas per savaitg).
Aplinkybé, kad darbuotojas vienas augina vaika, turi buti paremta faktiniais
duomenimis — vien tai, kad darbuotojas néra iSsituokes (iSsituokusi), néra pagrindas
atsisakyti suteikti $ig garantijg. Manytina, kad jei su darbuotoju kartu gyvena ir turi
bendra Tikj kiti $eimos nariai, néra pagrindo suteikti teisés j ilgesnés trukmés kasmetines
atostogas®®. Tokia pati pozicija yra suformuota ir teismy praktikoje, kurioje yra teigiama,
kad aplinkybé ,,vienas (viena) augina vaikg* yra vertinamoji ir priklauso nuo konkreciu
metu nustatyty fakty, t. y. darbdavio pareiga suteikti pailgintas kasmetines atostogas néra
permanentingé, aplinkybéms pasikeitus, sprendimas suteikti (nesuteikti) pailgintas
atostogas gali Kisti®, o §iai pozicijai pritaré ir aukstesnés instancijos teismas®. Todél
svarbu kiekvienu individualiu atveju jvertinti Seimin¢ padétj, kuri yra susidariusi

faktiSkai, ir nespresti tik pagal oficialiai nustatytg asmens Seiming padétj.

Nors daugumoje aptarty atvejy lengvatos, susijusios su kasmetiniy atostogy
suteikimu, yra susijusios su néStumu, vaiko priezitira ar Seimos nariy slaugymu, kyla
klausimas, ar kasmetiniy atostogy vykdymo metu yra pasiekiamas pagrindinis kasmetiniy
atostogy tikslas. Kasmetiniy atostogy tikslas — atkurti darbuotojo darbinguma®. Taip pat
kasmetinés atostogos yra skirtos i$saugoti darbuotojy sveikatg bei gerove, leidziant jiems

pailséti nuo streso ir jtampos darbovietéje®’. Tadiau stresas Seimose yra neisvengiamas

82 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.

8 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 419.

8 Vilniaus apygardos administracinio teismo teiséja. 2009 m. balandzio 6 d. sprendimas administracinéje
byloje V. U. v. Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. 1-1002-0121/2009.

8 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2010 m. kovo 30 d. nutartis administracinéje
byloje V. U. v. Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A#%-531/2010.

86 Valstybiné darbo inspekcija. Kada darbuotojas praranda sukauptas kasmetines atostogas? Kaip taikyti DK
127 str. 5 d.? [interaktyvus]. [ziaréta ~ 2020-02-21]. Prieciga  per  interneta:
<https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?1D=521>.

57 International Labour Organization. Working Conditions Laws Report. Geneva: International Labour
Office, 2012 [interaktyvus]. [ziaréta 2020-02-21]. Prieiga per interneta:
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travail/documents/publication/wcms_235155.pdf>.
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dalykas®®. Natiiralu, kad siekiant jgyvendinti jsipareigojimus $eimai, darbuotojai patiria
stresa. Taigi, jeigu darbuotojas pasinaudoja kasmetinémis atostogomis, kad jgyvendinty
jsipareigojimus $eimai, taciau kartu atostogy metu ir toliau jaucia stresa, darbuotojas
atostogy metu tinkamai nepailsi, todél panasu, kad néra pasiekiamas pagrindinis
kasmetiniy atostogy tikslas. Taciau, kita vertus, darbe ir Seimoje yra patiriamas ne
vienodas stresas. Vykdydamas jsipareigojimus Seimai darbuotojas ilsisi nuo darbo
funkcijy vykdymo bei darbo vietoje patiriamo streso, todél visgi darbingumas yra daugiau
ar maziau atstatomas. Taip pat tais atvejais, kai darbuotojai turi Seimg, jy atostogy tikslu
tampa jau net tik darbingumo atstatymas. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas
yra pasisakes, kad pailgintos atostogos pagal savo paskirtj yra reikalingos dél vaiko
priezitiros®®. Nors teismo nagrinétos atveju pailginty atostogy tikslas buvo nustatomas ne
§iuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintoms pailgintoms
atostogoms, 0 pailgintoms atostogoms, jtvirtintoms 2003 m. jsigaliojusiame Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, taciau priémus S$iuo metu galiojantj Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg teisinis reguliavimas $iuo klausimu i$ esmés nepakito, todél galima teigti,

kad nesikeité ir pailginty atostogy tikslas.

Aptarus pailgintas atostogas tampa aisku, kad vienas i§ jy tiksly yra ir vaiko
priezitira. PanaSus principas turéty buti taikomas ir jprastos trukmés kasmetinéms
atostogoms. Kadangi Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra nustatyti atvejai, kuriais
darbuotojams yra suteikiamos tam tikros garantijos, susijusios su kasmetiniy atostogy
suteikimu, galima teigti, kad kasmetiniy atostogy tikslas kartu yra ne tik darbingumo
atgavimas, taCiau ir jsipareigojimy Seimai jgyvendinimas, Kkuriais remiantis yra
suteikiama galimybé turéti pirmumo teis¢ j kasmetines atostogas ar turéti kitas specialias
garantijas, susijusias su kasmetinémis atostogomis. Taip pat tai, kad kasmetinés atostogos
yra vienas i§ darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo biidy, patvirtina ir Valstybiné darbo

inspekcija’™.

8 BOSS, Pauline, BRYANT, Chalandra M. ir MANCINI, Jay A. Family Stress Management: A Contextual
Approach. Treéiasis leidimas. SAGE Publications, 2016, p. 21 [interaktyvus]. [ziaréta 2020-02-21]. Prieiga
per interneta: https://books.google.lt/books?hl=It&Ir=&id=7U-
ODAAAQBAJ&oi=fd&pg=PP1&ots=EIjHFOmrst&sig=iAlkebMKIIImt8_Wi3-
ENKfySGk&redir_esc=y#v=onepage&gq=inevitable&f=false>.

89 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2019 m. sausio 3 d. sprendimas
administracinéje byloje A. G. v. Lietuvos Respublikos generaliné prokuratira, Nr. A-28848-1062/2018.

0 Valstybiné darbo inspekcija. Dél Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo (1 konsultacija) [interaktyvus].
[ziTiréta 2020-02-23]. Prieiga per interneta: <https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=508>.
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Taigi, kasmetiniy atostogy pagrindinis tikslas atstatyti darbinguma bei faktas, kad
kasmetiniy atostogy laikg darbuotojas naudoja isipareigojimy Seimai vykdymui,

nepriestarauja vienas kitam.

2.3.2. Nemokamaos atostogos

Lietuvos Respublikos darbo kodekse greta kasmetiniy atostogy kaip dar viena i§ atostogy
risiy yra numatytos nemokamos atostogos. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137
straipsnyje yra nurodyti atvejai, kuriems esant darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
praSymg suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas:
1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny; 2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iKi
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos
buitinumas, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny; 3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo
atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo
atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;
4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos priezitros jstaiga; 5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy
dieny; 6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny; 7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, —
joje nustatytos trukmés’t. Visi pirmieji $esi nemokamy atostogy suteikimo pagrindai yra
susije su jsipareigojimy Seimai vykdymu. Taip pat pabréztina, kad nemokamos atostogos
Saliy sutarimu gali buti suteikiamos ir kitais atvejais, kurie néra paminéti Siame Lietuvos
Respublikos darbo kodekso straipsnyje. Pagrindinis skirtumas yra tik tas Siais atvejais
darbdavys turi pareigg tenkinti darbuotojo prasyma suteikti nemokamas atostogas, 0 Kitais
atvejais tokia darbdavio pareiga neegzistuoja, taciau ir toliau yra galimybé jgyvendinti
laisva Saliy valia, kai darbuotojas atostogy papraSo, o darbdavys nusprendzia, ar sutinka

patenkinti tokj darbuotojo praSyma.

Sis Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnis papildo kitus aptartus darbo ir
jsipareigojimy Seimai derinimo institutus. Beveik visi anks¢iau aptarti institutai derinant
darbg ir Seiminius jsipareigojimus buvo susije¢ su vaiko auginimu, ta¢iau Siuo straipsniu
yra suteikiama teisé derinti darbg ir su tokiais jsipareigojimais Seimai, susijusiais ne tik su
vaiko priezitira. Kartu su platesniais jsipareigojimais Seimai, kyla klausimy, kokiais

tiksliai atvejais Sis nemokamy atostogy institutas yra pritaikomas.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.
26



Didziausias klausimas kyla, kokiais atvejais yra suteikiamos nemokamos atostogos,
siekiant dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése. Seimos nariais §ios normos kontekste
pasak Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaro yra laikytini tévai, Vaikali,
sutuoktinis, seneliai, aniikai ir kiti kartu gyvenantys giminai¢iai’?. Sis eimos apibréZimas
didzigja dalimi sutampa su Seimos sgvoka, kaip ji yra suprantama Siame magistro darbe,
taciau remiantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Seimos sgvoka ir $ios normos
kontekste visgi turéty buti laikoma platesné ir j Seimos nariy sgvoka turéty buti jtraukti ir
Kiti artimi giminaiGiai — broliai bei seserys’®. Seimos nariais negali biiti laikomi tik tie
asmenys, kurie gyvena Kartu. Seimos nariy artumui yra svarbus ne pats gyvenimo kartu
faktas, taciau ir psichologinis bei emocinis rySys. Taigi, net jei Seimos narys ar giminaitis
negyveno kartu su darbuotoju ar nepatenka ] aiSkinimg Seimos nario samprata,
darbuotojui mirgs asmuo vis tiek gal¢jo biiti emociSkai artimas ir jis gali jausti Seiming
pareigg sudalyvauti asmens laidotuvése. Dél Sios priezasties Seimos sgvoka §i0s normos

prasme turéty biiti aiSkinama gerokai placiau.

Nors Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir numato galimybe derinti darbg ir
jsipareigojimus $eimai, pasinaudojant nemokamomis atostogomis, kyla problema, kad
asmenys, kuriy finansiné padétis sudétingesné, gali nuspresti nepasinaudoti
nemokamomis atostogomis tam, kad neprarasty dalies pajamy. 2018 metais j skurdo lygio
grupe pateko net 22,9 procento visy Lietuvos Respublikos gyventojy’®. Darbuotojams,
patenkantiems } skurdo lygio grupe, kiekviena nemokamy atostogy diena sukelty dar
didesnes neigiamas finansines pasekmes, kadangi asmuo gauty vis maziau pajamy. Tokiu
budu, Sie darbuotojai neturés galimybés jgyvendinti tam tikry jsipareigojimy Seimai. Nors
kai kuriuos jsipareigojimus $eimai, pavyzdziui, santuokos sudarymg, galima jgyvendinti
pasirinktu ne darbo metu, taciau daugumos jsipareigojimy Seimai atsiradimo laikas yra

nenuspéjamas.

Taigi, nors ir yra numatyta galimybé derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai,
pasinaudojant nemokamomis atostogomis, $is biidas tam tikrais atvejais praktikoje gali
biiti neveiksmingas. Asmenys, kuriy finansiné padétis yra prasta, nenorédami prarasti

dalies pajamy, gali pasirinkti ir toliau dirbti, o ne jgyvendinti jsipareigojimus Seimai,

2 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 417.

73 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.

™ Lietuvos statistikos departamentas. Skurdo rodikliai [interaktyvus]. [Ziliréta 2020-02-25]. Prieiga per
internetg: <https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=6475033>.
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todel Sis biidas derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai tam tikrais atvejais néra

pasiteisinantis.

2.4. Teisé susitarti dél tam tikry darbo sutarties pakeitimy

Darbo teis¢je yra taikomas sutarties laisvés principas. Nors $is principas darbo teiséje turi
daugiau apribojimy nei civilingje teis¢je, taciau sutarties Salys (darbuotojas ir darbdavys)
turi galimybe tartis dél tam tikry darbo sutarties saglygy pakeitimo. Remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 28 straipsniu, kuriame yra jtvirtinta darbdavio pareiga
sudaryti sglygas darbuotojams derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, pats Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas nustato pagrindinius atvejus, kuomet darbuotojai, turintys
tam tikrus jsipareigojimus Seimai, gali lengviau susitarti dél darbo sutarties pakeitimy.
Siais pakeitimais yra nustatomos lankstesnés darbo formos. Absoliuti dauguma
darbuotojy sutinka, kad lankstesnés darbo laiko formos padeda suderinti darbg ir Seimos

interesus’®.

Vienas 1§ galimy sutarties pakeitimy — susitarimas dirbti ne visg darbo laika.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40 straipsnyje yra jtvirtinta teisé darbuotojams
pateikti prasSyma laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Paprastai, sickiant dirbti ne visg darbo
laikg, yra taikomi tam tikri apribojimai, tac¢iau Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40
straipsnio 5 dalyje yra nustatyti atvejai, kuriems esant, minéti apribojimai néra taikomi.
Dalis atvejy, kai be papildomy apribojimy galima susitarti dél darbo ne visg darbo laika,
yra susije su tam tikrai Seiminiais jsipareigojimais: butinybé slaugyti Seimos narj, atvejai,
kai darbuotoja yra nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar maitinanti kriitimi, taip pat darbuotojui
auginanciam vaikg iki trejy mety arba vienam auginanc¢iam vaika iki keturiolikos mety ar
nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety’®. Taigi dirbant ne visa darbo laika, darbuotojas turi
daugiau laisvo laiko jsipareigojimams Seimai vykdyti. Apie tai, kad darbas ne visg darbo
laikg yra naudingas darbo ir jsipareigojimy $eimai derinimui, pritariama ir mokslinéje
literattroje. Joje ne viso darbo laiko pagrindinis privalumas darbuotojui ir yra nurodomas,
kad ne visas darbo laikas sudaro galimybes geriau suderinti darbo ir S$eimos

jsipareigojimus’’.

5 CIARIENE, Ramun¢ ir VIENAZINDIENE, Milita. Flexible Work Arrangements from Generation and
Gender Perspectives: Evidence from Lithiania. InZineriné ekonomika, 2018, t. 29 (1), p. 89.
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" GRUZEVSKIS, Boguslavas ir ZABRAUSKAITE, Rasa. Darbas ne visg darbo laika Lietuvoje ir kitose
ES 3alyse: kitimo tendencijos ir pagrindinés problemos. Viesoji politika ir administravimas, 2013, t. 12 (4),
p. 545.
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Problema $ioje situacijoje kyla dél to, kad dauguma ne visg darbo laikg Lietuvos
Respublikoje dirbanc¢iy darbuotojy yra moterys. 2018 metais ne visg darbo laikg dirbo 8,9
procento visy dirbanciyjy motery, o ne visa darbo laikag dirbanéiy vyry dalis sudaré 5,2
procentus. Bendrai visoje Europos Sajungoje skirtumas dar didesnis: ne visa darbo laika
dirba net 29,9 procentai motery ir tik 8,3 procentai vyry’®. Ne viso uzimtumo formy
didesnis paplitimas tarp motery aiSkinamas tuo, kad, nepaisant motery uzimtumo ir
i$silavinimo augimo, vaiko priezitiros, serganciy artimyjy slaugos ir buities darbai vis dar
daugiausia laikomi motery atsakomybe ir pareiga. Poreikis suderinti Seimos ir darbo
rezimus vercia moteris rinktis ne viso uzimtumo formas, o dél to maz¢ja pajamos,
prastesnés galimybés siekti karjeros ateityje’®. Nors ir yra sudaroma galimybé dirbant ne
visg darbo laikg darbg lengviau derinti su jsipareigojimy Seimai vykdymu, taciau kartu tai
turi jtaka lyCiy nelygybei atsirasti. Nors Lietuvos Respublikoje situacija yra geresné nei
bendrai Europos Sgjungoje, taciau vis tiek yra svarbu, kad ne visg darbo laikg dirbanciy
asmeny skaiGius bty kiek jmanoma panaSesnis abiem lytims. Zinoma, tam tikros
priezastys dirbti ne visg darbo laikg pagal teisinj reguliavimg yra numatytos tik moterims
(pavyzdziui, kai moteris yra né$Cia, neseniai pagimdziusi ar maitinanti kratimi), taciau
kitais atvejais ne visg darbo laikg tam, kad biity jgyvendinami jsipareigojimai Seimai,

turéty tolygiai panaudoti ir vyrai, ir moterys. Tokiu biidu bus uztikrinama ly¢iy lygybé.

Taip pat norint pakeisti darbo sutart] galima sulygti dél darbo vietos dalijimosi
sutarties. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta, kad tai yra tokia sutartis, kai du
darbuotojai su darbdaviu susitaria d¢l vienos darbo sutarties dalijimosi, nevirSydami
vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos®. Dél tokios sutarties
risies galima susitarti ir neturint jsipareigojimy Seimai, taciau, pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 93 straipsnio 4 dalj, kai darbuotojas augina vaikg (jvaikj) iki
septyneriy mety, darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei
galimybei, tenkinti darbuotojo praSyma sudaryti darbo vietos dalijimosi sutartj iki vaikui
(jvaikiui) sueis septyni metai®l. Tokios darbo sutarties riiSies pasirinkimas i§ esmés turi
panasy, kaip ir darbas ne visg darbo laika, tikslg — turéti daugiau laisvo laiko Seiminiams

isipareigojimams vykdyti. Taciau kartu su tuo paciu tikslu ir i§ dalies panaSiu

78 Eurostat.Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%) [interaktyvus].
[ziuréta 2020-02-26]. Prieiga per interneta:
<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do>.

" DRYZAITE, leva. Dirban¢ios $eimos ir prekarizuotas gyvenimas. Kultira ir visuomené: socialiniy
tyrimy zurnalas, 2019, t. 10 (1), p. 119.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.

81 |bid.
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igyvendinimo buidu, kyla ir ta pati rizika, jog gali didéti atskirtis tarp ly¢iy, kuri aptarta

analizuojant darbg ne visg darbo laika.

Dar vienas galimas darbo sutarties pakeitimas — susitarimas dél nuotolinio darbo.
Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biudas, kai
darbuotojas jam paskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visag arba dalj darbo laiko su
darbdaviu suderinta tvarka atlieka nuotoliniu biidu®2. Dél nuotolinio darbo, kaip ir darbo
ne visg darbo laika, teikti praSymus gali visi darbuotojai, taciau Siuo atveju taip pat yra
numatyti atvejai, kuriems esant darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti
nuotoliniu buidu. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje yra
nustatyta, kad tais atvejais, kai prasymg dél nuotolinio darbo teikia néscia, neseniai
pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki trejy mety
ar darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, darbdavys privalo tenkinti praS§yma dirbti nuotoliniu biidu ne maziau
kaip penktadalj visos darbo laiko normos, jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio
bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas®. I§ esmés,
Kriterijai, kuriuos darbuotojui atitinkant darbdavys turi tenkinti praSymg nuotoliniam

darbui, sutampa su kriterijais, turint pareigg tenkinti praSsyma dél ne viso darbo laiko.

Nuotolinis darbas suteikia lanks¢ias galimybes planuoti darbo laika, pritaikyti darbo
valandas Seimos poreikiams. Tikétina, kad tokia darbo laiko organizavimo forma itin
palanki auginantiems mazamedius vaikus. Sios isvados sutampa su jau atliktais tyrimais
uzsienyje, nors Lietuvoje statistinio rysSio tarp vaiky turéjimo ir darbo nuotoliniu biidu
nustatyta nebuvo®. Natiiralu, kad dirbant i§ namy daugiau laiko randama jgyvendinti

jsipareigojimams Seimai, kadangi darbo funkcijas galima atlikti bet kokiu patogiu metu.

Kita vertus, dirbant nuotoliniu budu, gali tapti sunku atriboti darbg nuo laisvalaikio
bei laiko, skirto pabiiti su Seima. Kai yra dirbama nuotoliniu biidu i§ namy, visi §ie
veiksniai gali susipinti tarpusavyje. Tam, kad nepageidaujamos mintys, jausmai ar
elgesys i§ darbo nebiity perkeliamas j Seiminj gyvenimg bei atvirk$ciai, kai Kurie
darbuotojai tai samoningai slopina. Siekiant i§vengti persipynusio darbo bei $eiminio

gyvenimo darbuotojai siekai sukurti ap¢iuopiama ribg namuose, pavyzdziui, namy biura,

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016, Nr. 23709.

8 Ibid.

8 NAKROSIENE, Audroné ir BUTKEVICIENE, Eglé. Nuotolinis darbas Lietuvoje: samprata, privalumai
ir i88ukiai darbuotojams. Filosofija. Sociologija, 2016, t. 4, p. 369.
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kuri pazyméty, kurioje vietoje yra dirbama, o kurioje vyksta $eiminis gyvenimas®. Toks
Seiminio gyvenimo ir darbo atskyrimas yra svarbus, kad Sios dvi gyvenimo sritys
netrukdyty viena kitai ir nekelty papildomo streso. Atribojus Sias sritis tampa lengviau

planuoti laika, kada yra dirbama, o kada leidziamas laikas su Seima.

Vertinant visus tris pagrindinius galimus darbo sutarties pakeitimus, siekiant derinti
darbg ir jsipareigojimy Seimai vykdyma, visi trys yra panaSis tuo, jog yra susij¢ su
darbuotojais, auginanciais vaikus. Maziausiai neigiamg poveikj turintis biidas yra
nuotolinis darbas, kadangi jo metu, jeigu teisingai yra paskirstomas darbas bei laiko su
Seima leidimas, darbuotojas gali dirbti tieck pat laiko, kiek ir pacioje darbovietéje. Kitais
dviem atvejais, nors ir darbuotojui sudaromos salygos daugiau laiko skirti Seimai, taiau

kartu kyla rizika, jog gali ir toliau didéti ly¢iy atskirtis.

8 EDDLESTON, Kimberly A. ir MULKI, Jay. Towards Understanding Remote Workers* Management of
Work-Family Boundaries: The Complexity of Workplace Embeddedness. Group & Organization
Management, 2017, t. 42 (3), p. 359.
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3. DARBO IR ISIPAREIGOJIMU SEIMAI DERINIMO INSTITUTAI
SOCIALINES APSAUGOS TEISEJE

3.1. Motinystes, tévystés ir vaiko priezitiros socialinis draudimas

Gimus vaikui paprastai yra susiduriama su tam tikrais finansiniais sunkumais. Tam, kad
asmuo dél vaiko gimimo neprarasty pajamy, motinystés socialinis draudimas, kuris apima
ne tik motinystés, taciau ir tévystés bei vaiko priezitiros socialinio draudimo iSmokas,
Istatymy nustatytais atvejais kompensuoja $ios riiSies draudimu apdraustiems asmenims
dél motinystés, tévystés ar vaiko priezifiros prarastas pajamas ar jy dalj®®. Asmenys,
gaudami socialinio draudimo iSmokas, tokiu biidu kompensuoja savo negaunamas
pajamas, todél nejaucia butinybés tuo metu dirbti. Dél Sios priezasties darbuotojai gali

skirti laikg leisti su Seima, vykdant savo Seiminius jsipareigojimus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 39 straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad
dirban¢ioms motinoms jstatymas numato mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo,
palankias darbo salygas ir kitas lengvatas®’. Sios konstitucinés garantijos tikslas —
uztikrinti nésCios ir pagimdziusios moters fiziologinés biiklés apsauga, ypatinga motinos
ir vaiko ry$j pirmosiomis jo gyvenimo savaitémis, sudarius galimybes dirbanc¢iai moteriai
tam tikra pagrjsta laika iki gimdymo ir po jo atsitraukti nuo darbinés veiklos®. Kadangi
pacios motinystés atostogos savaime néra mokamos, motinystés atostogy metu gali biiti

skiriamos motinystés socialinio draudimo iSmokos.

Socialiniu draudimu néra draudziami visi Lietuvos Respublikoje gyvenantys
asmenys. Pagal Lietuvos Respublikos socialinio draudimo jstatymg, motinystés (kartu ir
tévystés bei vaiko prieziiiros) socialiniu draudimu $io magistro darbo objekto ribose yra
draudziami 1) asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis Lietuvos Respublikos teritorijoje;
2) asmenys, dirbantys ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, bet pagal darbo sutartis,
sudarytas su Lietuvos Respublikoje registruotais draudéjais, jeigu vadovaujantis Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis arba Europos Sgjungos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamentais nenustatyta Kitaip; 3) asmenys, atlygintinai einantys narystés

pagrindu renkamagsias ar skiriamasias pareigas; 4) asmenys, susij¢ su draudéju darbo

8 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.

87 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.

8 |ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2012 m. vasario 27 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo, tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statuto, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 26 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio
draudimo paSalpy nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai byloje Nr. 15/2008-19/2010-
106/2010-27/2011-36/2011.
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santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais®®. Apibendrinant galima sakyti, kad Sia
socialinio draudimo rt§imi §io magistro darbo objekto ribose yra draudziami pagal darbo

sutartis dirbantys asmenys, kuriy darbdaviai moka socialinio draudimo jmokas.

Motinystés, tévystés ir vaiko priezitros socialinio draudimo iSmokos skiriamos
turintiems teis¢ jas gauti apdraustiesiems asmenims $iais atvejais: 1) motinystés —
apdraustajam asmeniui néStumo ir gimdymo atostogy metu; 2) tévystés — apdraustajam
asmeniui tévystés atostogy metu; 3) vaiko priezitiros — apdraustajam asmeniui vaiko
priezitiros atostogy metu, kol vaikui sueis vieni arba du metais, iSskyrus atvejus,
numatytus Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 22
straipsnio 1 dalies 2 punkte, arba vaiko priezitiros atostogy, suteikty pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, metu (iSskyrus atvejus, numatytus §io
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte), bet ne ilgiau, iki vaikui sukaks 18 mety, jeigu
jmoté (jtévis) ankséiau negavo vaiko priezifiros i§mokos tam pa¢iam vaikui priziareti®.
Taigi tam, kad darbuotojas galéty pasinaudoti motinystés socialinio draudimo iSmokomis,
jiems reikia naudotis néstumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko priezitiros atostogomis,
taCiau S$is reikalavimas yra taikomas ne visais atvejais. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas nustaté, kad moterys, turinfios reikiamg motinystés socialinio
draudimo stazg, ta¢iau nutraukusios savo darbine (profesing) veiklg iki tos dienos, kurig
jos 1gyty teise ] mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, turi teis¢ gauti motinystés
iSmokas®!. Toks teisinis reguliavimas leidzia moterims, kurios yra moké&jusios motinystés
socialinio draudimo jmokas pasinaudoti jgyta teise gauti motinystés socialinio draudimo
ismokas. Sios gaunamos iSmokos palengvina moteriai galimybes jgyvendinti savo
Seimines pareigas, kadangi moteris gauna iSmokas ir dél finansinés padétis jai nereikia

skubéti susirasti kitos darbovietés.

Nors vaiko priezitiros atostogomis skirtingu metu gali naudotis abu vaiko tévai,
dauguma vaiko priezitiros iSmoky gavéjy yra moterys, o tai reiskia, kad moterys yra
labiau linkusios pasinaudoti vaiko priezilros atostogomis. Svarbu pastebéti, kad tarp

vaiko prieZiiiros iSmoky gavéjy nuo 2009 mety yra palaipsniui didéjantis vyry skaicius®2.

8 Lietuvos Respublikos socialinio draudimo jstatymas. Lietuvos aidas, 1991, Nr. 107-0.

% Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 111-
3574.

%1 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2018 m. gruodzio 19 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 16 straipsnio nuostaty atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai* byloje Nr. 19/2017.

92 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Ligos ir
motinystés iSmoky atvejai (gavéjai) [interaktyvus]. [zitréta 2020-03-03]. Prieiga per interneta:
<https://atvira.sodra.lt/It-eur/>.
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Anksciau buvo laikomasi poziiirio, kad moteriai lengviau prizitréti vaika nei vyrui, nes
moteriai tai jgimta, o vyras turi $ito iSmokti®. Vis augantis vyry, gaunanéiy vaiko
priezitiros iSmokas, skaicius parodo, kad Siuo klausimu pamazu mazéja skirtumas tarp
ly¢iy ir abu vaiko tévai skiria laiko darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimui. Po Europos
Parlamento ir Tarybos (ES) direktyvos 2019/1158 perkélimo j nacionaling teise, Kai taps

94

biitina vaiko prieziiiros atostogomis pasinaudoti abiem tévams™, Sis skirtumas tarp vyry ir

motery, gaunanciy vaiko priezitiros iSmokas, skirtumas turéty dar labiau sumazéti.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad vaiko priezitiros socialinio draudimo iSmokos
yra mokamos ne ilgiau iki vaikui sueis du metai, taciau atostogomis vaikui prizitréti
galima naudotis iki vaikui sueis treji metai. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 24 straipsnyje yra nustatyta, kad vaiko priezitiros socialinio
draudimo iSmoka iki vaikui sueis vieni metai yra 77,58 procento iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jeigu apdraustasis pasirenka gauti §ig iSmoka, kol
vaikui sueis vieni metai. Jeigu apdraustasis pasirenka gauti vaiko priezitros iSmokg, kol
vaikui sueis dveji metai, Sios iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 54,31
procento, o iki vaikui sueis dveji metai — 31,03 procento iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Nustatytas iSmokos dydis bei mokéjimo trukmé gali
daryti jtaka vaika prizitirinCiam asmeniui sprendziant, kokios trukmés vaiko priezitiros

atostogomis yra ketinama pasinaudoti.

Taigi, motinystés socialinio draudimo iSmokos yra tiesiogiai susij¢ su néStumo ir
gimdymo, tévystés bei vaiko prieziliros atostogomis. Visas iSmokas galima gauti tik
pasinaudojus Siomis atostogomis. Net jei asmuo yra apdraustas motinystés socialiniu
draudimu, taciau nesinaudoja minétomis atostogomis, jis nejgyja teisés j socialinio

draudimo iSmoka.

3.2. Ligos socialinis draudimas

Vienas 1§ Seiminiy jsipareigojimy, su kuriuo gali susidurti darbuotojas, yra sergancio
Seimos nario slaugymas. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatyme yra numatytas Sio draudimo tikslas, jog $is draudimas apdraustiesiems asmenims
atlygina prarastas pajamas ar dalj pajamy dél Seimos nario slaugymo, jo ligos atveju®.

Ligos socialiniu draudimu yra draudziami tas pacias salygas, kaip ir draudziamieji

93 Lygiy galimybiy plétros centras. Vyrai ir vaiko prieziiiros atostogos. Vilnius: Eugrimas, 2005, p. 29.

9 2019 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 d¢l tévy ir prizidrinciyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
% Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.
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motinystés socialiniu draudimu asmenys. Taigi ir Siuo atveju, kad asmuo biity apdraustas
ligos socialiniu draudimu, Sio magistro darbo objekto ribose, pagrindiné salyga, kuriai
esant asmuo yra draudziamas ligos socialinius draudimu yra ta, kad asmuo turi dirbti
pagal darbo sutartj ir mokéti ligos socialinio draudimo jmokas. Dirbantis asmuo, kurio
Seimos narys susirgo ir jam yra reikalinga prieziiira, gali kreiptis | gydytoja dél laikinojo
nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo. Gavus laikinojo nedarbingumo pazyméjima,
darbuotojas gali likti namuose ir riipintis serganciu $eimos nariu, gaudamas iSmokas,

kurios kompensuoja bent dalj jo negaunamy pajamy.

Seimos nariu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymas laiko sutuoktinj, vaika (jvaikj), moting (téva), jmote (jtévj)®®. Lietuvos
vyriausiasis administracinis teismas pasisaké, kad Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas teis¢ gauti ligos iSmokg sergan¢iam Seimos
nariui slaugyti sieja su biologiniu arba teisiniu rysiu tarp apdraustojo asmens ir slaugomo
Seimos nario, todél sgvoka ,,Seimos nariai jstatymo prasme negali biiti aiSkinama kitaip
nei nustatytas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme®’.
Sioje administracinéje byloje teismas atmeté pareiskéjos, siekusios gauti ligos socialinio
draudimo iSmoka uz sutuoktinio dukros slaugymg jos ligos metu, apeliacinj skunda.
Pagrindiniu argumentu laiké tai, jog pareiSkéja slaugomo vaiko nebuvo teisiSkai
jvaikinusi, todél pareiskéjos ir slaugomo vaiko nesiejo nei biologinis, nei teisinis rysys.
Faktas, kad pareiskéja faktiskai augino vaika, juo riipinosi, kartu su juo gyveno, neturéjo

jokios jtakos priimamas teismo sprendimui.

Tokj griezta Seimos nariy apibrézimg galima laikyti pernelyg formalizuotu. Teismy
praktikoje taip pat yra pasisakyta, kad sutuoktinis, nors ir nejvaikings kito sutuoktinio
vaiko, turi moraling pareigg prisidéti prie vaiko auginimo ir aukléjimo, siekiant uztikrinti
vaiko, kuris augs Seimoje, interesus®. Siuo atveju, nustatant, kad slaugant sutuoktinio
vaikg jo ligos atveju, negalima gauti ligos socialinio draudimo i§mokos, trukdo asmeniui
igyvendinti pareiga prisidéti prie vaiko auginimo. Tokiu atveju, jeigu vaiko tévo arba
motinos sutuoktinis negali gauti ligos socialinio draudimo iSmoky riipinantis vaiku, tam,
kad biity neprarandamos pajamos arba prarandamos mazesnés pajamos, vaiko ligos atveju

turés rupintis biologinis vaiko tévas arba motina. Taigi nors vaiko nejsivaikines

% Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.

% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2020 m. sausio 22 d. nutartis
administracinéje byloje K. G. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyrius, Nr. A-
1019-602/2019.

% |_ietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegija. 2010 m. kovo 30 d. nutartis administracinéje
byloje V. U. v. Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A*%-531/2010.
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sutuoktinis $io atveju faktiskai yra Seimos narys, ta¢iau jam $iuo metu galiojantis teisinis

reguliavimas apriboja galimybeg jgyvendinti tam tikrus jsipareigojimus Seimai.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyme apibréziamoje Seimos nariy sgvokoje néra numatyti net ir
visi biologiniai bei teisiniai Seimos nariai. Sioje savokoje tarp visy $eimos nariy néra
numatyti seneliai, nors Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 10 straipsnio 3 dalyje yra numatyta, kad ligos socialinio draudimo iSmokos
nustatytais atvejais gali biiti skiriamos ir seneliams®. Nors yra numatytas atvejis, kai
seneliams gali biiti skiriama ligos socialinio draudimo iSmoka, riipinantis vaikaiciais,
jstatyme net neuZsimenama apie prieSingg varianta, t. y. atvejj, kai vaikaitis riipintysi
seneliu. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinis draudimas nenumato teisés
gauti ligos socialinio draudimo iSmoka, jeigu vaikaitis noréty slaugyti sergant] senelj.
Vyresnio amziaus zmonés yra linkg turéti sveikatos problemy. Turint sveikatos problemy
tokie zmonés gali negebéti savimi pasiriipinti. NOrs jstatymo prasme ligos iSmokg galéty
gauti Siy asmeny vaikai, taciau, jeigu Sie asmenys dé¢l tam tikry aplinkybiy negaléty
pasiriipinti savo tévais, dél nenumatytos galimybés gauti ligos socialinio draudimo
iSmokas tokia galimybé yra apribojama ir vaikaiiams. Jeigu visgi buty numatoma
galimybé suaugusiems vaikai¢iams gauti ligos socialinio draudimo iSmokas jiems
ripinantis serganciais seneliais, vaikai¢iai galéty derinti darbg ir tokj jsipareigojima

Seimai, kadangi jiems biity kompensuojamos negautos pajamos ar pajamy dalis.

Panasiai galima vertinti ir tai, kad ] Seimos sgvoka Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyme néra jtraukti broliai bei seserys. Tais atvejais,
jeigu Seimoje yra jau bent vienas suauges vaikas, kuris ir toliau gyvena su Seima, brolio ar

sesers ligos atveju jis galéty jj ar ja slaugyti, jeigu to negaléty daryti vaiko tévai.

Taigi, pritaikius ligos socialinj draudimg tévai ar jtéviai gali lengviau derinti darba
ar jsipareigojimy Seimai vykdyma, kai tie jsipareigojimai yra susij¢ su sergancio vaiko
slaugymu arba asmenys, kurie jaucia pareiga slaugyti savo tévus ar jtévius. Kita vertus,
kai jsipareigojimai Seimai yra susij¢ su kity serganciy Seimos nariy slaugymu,
nepriklausomai nuo to, ar juos sieja biologinis ar teisinis rySys, ar tokio rySio néra ir juos
sieja tik emocinis rySys, néra numatyty lengvaty, susijusiy su ligos socialinio draudimo
iSmokomis, kad Sie asmenys galéty igyvendinti Seiminius isipareigojimus jy

igyvendinimg derindami su darbu.

9 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 111-
3574.
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3.3. Vienkartinés iSmokos

Socialinés apsaugos teisés dalimi yra ne tik socialinis draudimas, bet ir vienkartinés
iSmokos. Tam tikros skiriamos iSmokos gali buiti aktualios, siekiant derinti darbg ir

jsipareigojimus Seimai.

Pirmoji aktuali vienkartiné¢ iSmoka — vienkartiné iSmoka nésciai moteriai. Pagal
Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo 10 straipsnj moteriai, pagal Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymg neturiniai teisés gauti
motinystés iSmoka, likus 70 kalendoriniy dieny iki numatomos gimdymo datos skiriama
6,43 bazinés socialinés iSmokos dydzio vienkartiné imoka nésciai moteriail®. Pagal
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymg teisés ] motinystés
socialinio draudimo iSmokg neturi asmenys, kurie néra draudziami motinystés socialiniu
draudimu, néra isleisti néStumo ir gimdymo atostogy ar iki pirmosios néStumo ir
gimdymo atostogy dienos neturi sukaupe 12 ménesiy per pastaruosius 24 ménesius
motinystés socialinio draudimo stazo'®l. Taigi, net jei nés¢ia darbuotoja neturi teisés j
motinystés socialinio draudimo iSmokas, remiantis Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams
jstatymu ji vis tiek gali gauti finansing parama, taCiau tam ji turi atitikti bent vieng i$ Siy
sglygy: 1) turi Lietuvos Respublikos pilietybe; 2) yra uzsienieté, turinti Lietuvos
Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimg gyventi Europos Sajungoje; 3) yra Europos
Sgjungos valstybés narés ar Europos ekonominei erdvei priklausanéios Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybés narés pilieté ar pilieio Seimos naré, kuriai
iSduoti dokumentai, patvirtinantys teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje, ir ji ne maziau
kaip 3 ménesius gyvena Lictuvos Respublikoje. Europos Sajungos valstybés narés ar
Europos ekonominei erdvei priklausan¢ios Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybés narés pilietei darbuotojai ir pilie¢iy $eimos nariams reikalavimas ne maziau
kaip 3 ménesius gyventi Lietuvos Respublikoje netaikomas; 4) yra uzsienieté, Kuriai
suteiktas prieglobstis Lietuvos Respublikoje; 5) yra Australijos, Japonijos, Jungtiniy
Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Kor¢jos pilieté ar pilieio
Seimos naré, kuriai iSduotas leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ir kuri ne

maziau kaip 3 ménesius gyvena Lietuvos Respublikoje. Siy valstybiy pilietéms

100 Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 89-1706.
101 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.
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darbuotojoms ir darbuotojy Seimos nariams reikalavimas ne maziau kaip 3 ménesius

gyventi Lietuvos Respublikoje neraikomas'®2,

Vienkarting iSmoka nés¢iosioms gavusi moteris gali Siek tiek lengviau suderinti
darbg ir jsipareigojimus Seimai. Gavus tam tikrg piniging iSmokg galimai néstumo metu
sumazéja finansinis poreikis dirbti, todél nésc¢ia moteris gali laika skirti gimdymo
laukimui, jeigu iSmokos dydis uztikrina galimybe¢ nesirtpinti dél trikstamy finansy
pragyvenimui. Siuo metu vienkartinés i¥mokos nés¢iai moteriai dydis yra 250,77 eury,
kai tuo tarpu minimalusis ménesinis darbo uzmokestis yra 607 eurai'®. Net ir atskai¢ius
mokes¢ius gaunamas darbo uzmokestiS buty vis tiek gerokai didesnis nei skiriama
vienkartiné iSmoka nés¢iai moteriai. Taigi, galimybé moteriai rinktis laukti néStumo ir
nedirbti dél to, jog vienkartiné iSmoka yra itin nedidelé ir nesiekia net minimalaus darbo
uzmokescio dydzio, yra veikiau teoriné nei prakting, ypac, jeigu Seima ir taip yra sunkiau

finansiSkai besiverc¢ianti.

Vienkarting iSmoka gimus vaikui taip pat galime vertinti kaip vieng 1§ darbo ir
jsipareigojimy Seimai derinimo instituty. Gimus vaikui ar jsivaikinus vaikg yra skiriama
11 baziniy socialiniy dydziy vienkarting i$moka'®®. Gavus $ig iSmoka taip pat yra
palengvinama vaiko susilaukusiy asmeny finansiné padétis, todél jie gali daugiau laiko
leisti su naujagimiu, zinodami, jog bus skirta iSmoka, ir neskubéti iSkart grjzti j darba.
Tuo atveju, jeigu asmuo kartu gauna ir vaiko priezitiros socialinio draudimo iSmokas, $i
vienkartiné iSmoka dar labiau pagelbsti Seimos finansinei padééiai, taiau jeigu asmenys
neturi teisés j vaiko priezitiros socialinio draudimo iSmokas, jie jaus poreikj greiciau grjzti
] darba, kadangi Sios vienkartinés iSmokos nepakaks pilnavertiSkam gyvenimui nedirbant

ir tik riipinantis Seima.

Taigi nors vienkartinés iSmokos ir gali prisidéti prie darbo bei jsipareigojimy Seimai
derinimo, praktikoje Sios iSmokos neturi didelés jtakos palengvinat darbo ir
isipareigojimy Seimai derinimg. Tam, kad asmenys galéty kurj laikg nedirbti ir daugiau

démesio skirti Seimai, $ios iSmokos yra per mazos.

102 ietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 89-1706.

103 | jetuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél minimaliojo darbo uzmokescio. Teisés akty registras,
2019, Nr. 11076.

104 Lietuvos Respublikos i§moky vaikams jstatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 89-1706.

38



ISVADOS

Seimos nariais yra laikomi ne tik sutuoktiniai ar kitaip giminystés rysiu siejami
asmenys, taciau ir tokia asmeny grupé¢, kurie net nesiejami giminystés ar teisiniy
ry$iy laiko save Seima.

Darbo teis¢je nustatytos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos bei atostogos
vaikui prizitréti, siekiant derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, yra neatsiejamai
susije su motinystés socialinio draudimo iSmokomis, kadangi sprendziant, kokios
trukmes atostogomis pasinaudoti, asmuo gali jvertinti savo finansing padét] bei
jam priklausanc¢iy socialinio draudimo i$moky, mokamy atostogy metu, dydj.
Isipareigojimy Seimai derinimas kasmetiniy atostogy metu nepaZeidzia
pagrindinio kasmetiniy atostogy tikslo darbuotojui pailséti nuo darbinio streso ir
atstatyti darbinguma.

Nors darbo teiséje nustatyta galimybé dirbti ne visg darbo laikg padeda derinti
darbg ir jsipareigojimus Seimai, taciau tai didina atskirt] tarp lyc¢iy, kadangi
daugiausia Siomis atostogomis besinaudojanc¢iy darbuotojy yra moterys.

Socialinés apsaugos garantijos turi biiti tokios, kad darbuotojai turéty praktine, o
ne tik teoring galimybe vykdyti Seiminius jsipareigojimus, todél reikia nustatyti

didesnes vienkartines iSmokas.
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SANTRAUKA

Dirban¢iy asmeny skaiCius yra nuolat augantis, todél siekiant derinti darbag ir
jsipareigojimy $eimai vykdyma, reikalinga valstybés pagalba. Seimos nariais §iuo atveju
yra suprantami ne tik giminystés bei teisiniais rySiais siejami asmenys, taciau ir kiti
asmenys, kurie jau¢ia emocinj prieraiSuma ir laiko save Seimos nariais. Istatymy leidéjas
jtvirtina darbo teisés bei socialinés apsaugos teisés priemones derinti darbg ir
jsipareigojimus Seimai. Darbo teis¢je pagrindinémis darbo ir jsipareigojimy Seimai
derinimo priemonémis yra laikomos néStumo ir gimdymo atostogos, tévystés atostogos,
atostogos vaikui prizitréti, teis¢ j papildomas poilsio dienas, papildomos garantijos
suteikiant kasmetines atostogas, pavyzdziui, pirmumo teisé ] kasmetines atostogas ar teisé
pasinaudoti kasmetinémis atostogomis neiSdirbus nustatyto minimalaus darbo laiko, taip
pat teis€ ] nemokamas atostogas bei galimybé¢ lengviau keisti darbo sutarties salygas,
tariantis dél ne viso darbo laiko, darbo vietos dalijimosi sutarties ar nuotolinio darbo. Net
ir nesant jstatyme numatytos darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo priemonés,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 28 straipsniu, darbdavys privalo imtis
priemoniy, kad padéty darbuotojui vykdyti jo jsipareigojimus Seimai. Socialinés apsaugos
teis¢je pagrindinémis darbo ir jsipareigojimy Seimai derinimo priemonémis Yra
motinystés socialinis draudimas, kurj sudaro motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros
1Smokos, ligos socialinis draudimas, kuris yra naudingas slaugant sergantj Seimos narj, bei
vienkartinés iSmokos. Visos $ios darbo ir socialinés apsaugos teiséje jtvirtintos darbo ir
jsipareigojimy Seimai derinimo priemonés veikia bendroje sistemoje, t. y. kai kurios
priemonés veikia tik kartu, kai kurios priemonés veikia kaip pagalbinés, jeigu asmuo

neturi teisés pasinaudoti kitomis priemonémis, todél svarbu visas jas vertinti sistemiSkai.
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SUMMARY

Reconciliation/Harmonisation of Work and Family Responsibilities in Labour and Social

Security Law

The number of people in employment is constantly growing, so state aid is needed to
reconcile work and family responsibilities. Family members in this case are understood
not only as persons related by kinship and legal ties, but also as other persons who feel
emotional attachment towards each other and consider themselves as family members.
The legislator establishes labour law and social security law measures to help reconciling
work and family responsibilities. The main means of reconciling work and family
responsibilities in labour law are maternity leave, paternity leave, parental leave, the right
to additional rest days, additional guarantees for annual leave, such as the right to priority
annual leave or the right to take the annual leave without working the set time before
earning the right to use annual leave. Another mean that help reconciling work and family
responsibilities is the right to change the terms of the employment contract easier by
negotiating for part-time work, job share employment contract and remote work. Even in
the absence of measures provided for by law to reconcile work and family
responsibilities, according to Article 28 of the Labour code of the Republic of Lithuania,
the employer must take measures to assist the employee in fulfilling his family
obligations. The main means of reconciling work and family responsibilities in social
security law are maternity social insurance, which consists of maternity, paternity and
childcare benefits, sickness social insurance, which helps if an employee has to look after
a sick family member, and lump-sum benefits. All these measures for reconciling work
and family responsibilities enshrined in labour and social security law operate within a
common framework, meaning that some measures work only together with each other
and other measures act as ancillary if a person is not entitled to other measures, so it is

important to assess them all systematically.
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