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IVADAS

Asmenys, siekdami uzsitikrinti finansinj stabiluma, kaip vieng i§ pajamy Saltiniy,
pasirenka samdomg darbg. Darbo pobudis, priklausomai nuo asmens poreikiy bei
interesy, ekonominiy veiksniy ir siekiamo darbo uzmokescio dydzio, leidzia asmenims
pasirinkti jiems labiausiai tinkantj darba. Lietuvos Respublikos Konstitucijos® (toliau —
Konstitucija) 48 straipsnyje nurodoma, kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti
darba bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti
teisingg apmokéjimg. Taigi Konstitucija garantuoja kiekvienam asmeniui teis¢ ] darbo
laisve, kuri pasireiSkia tuo, kad asmuo gali laisvai pasirinkti labiausiai jo poreikius
atitinkant] darbg arba atvirk$¢iai, pasirinkti nedirbti. Asmeniui pasirinkus darbg bei
siekiant pradéti darbo santykius, atsiranda pareiga sudaryti darbo sutartj. Kadangi darbo
teisiniai santykiai yra skirtingi, jstatymy leid¢jas yra jtvirtings pakankamai didele
skirtingy darbo sutarCiy rusiy jvairove. Darbo sutartys priklausomai nuo darbo pobudzio
yra terminuotos arba neterminuotos. Siame rasto darbe bus nagrin¢jamos terminuotos
darbo sutartys, didziausig démesj skiriant iy sutarCiy reguliavimo naujovéms.

Temos aktualumas. Sia tema atskleidziamos terminuoty darbo sutaréiy
reguliavimo naujovés Lietuvos darbo teis¢je. Siekiama iSsiaiSkinti priimty naujoviy
reikSme¢ bei iSanalizuoti ar Sios naujovés suteikia lankstumo darbo santykiams.
Terminuoty darbo sutarCiy reguliavimo naujovés yra atskleidziamos nagrinéjant
terminuotos darbo sutarties sudarymo, vykdymo, nutraukimo ypatumus, Kkartu
analizuojant esama bei sengjj reguliavimus.

Darbo tikslas ir uZdaviniai. Siuo darbu siekiama atskleisti terminuoty darbo
sutarCiy reglamentavimo naujoves analizuojant Siy sutar¢iy samprata, sudarymo salygas
bei $iy sutaréiy vykdyma ir pasibaigima. Siam tikslui pasiekti keliami $ie uzdaviniai:

1.  Pateikti terminuoty darbo sutarCiy sampratg ir reikSme.

2. Siekiama atskleisti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ir vykdymo naujoves.

3. Atskleisti terminuoty darbo sutarciy pasibaigimo naujoves.

Darbo objektas. Terminuoty darbo sutar¢iy reguliavimo naujovés Lietuvos darbo
teis¢je. Kadangi darbo apimtis yra ribota, i§samiai iSnagrinéti visas terminuoty darbo
sutar¢iy rusis néra jmanoma, todél Siame darbe detaliau bus nagrinéjama paprastoji

terminuota darbo sutartis.

! Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos aidas, 1992-11-10, nr. 220-0.



Metodai. Darbe naudojami §ie metodai:

1.  Teologinis. Pasitelktas aiskinant teisés normy turinj atsizvelgiant j jstatymy

leid¢jo tikslus formuluojant teisés normas.

2. Lingvistinis. Pasitelktas atskleidziant teisés normy reikSme ir esmg.

3. Loginis. Pasitelktas siekiant iSaiSkinti teisés normy turinj, pateikiant iSvadas ir

apibendrinimus.

4.  Sisteminis. Pasitelktas aiSkinant teisés normas kartu su teismy praktika ir

teisés doktrina.

Darbo originalumas. Terminuoty darbo sutar¢iy tema jau buvo rasyti magistriniai
darbai. Siame darbe nagrin¢jamos terminuoty darbo sutaréiy esamo teisinio reguliavimo
naujovés lyginant jas ankstesniu teisiniu reguliavimu ir $iuo konkreciu aspektu rasto
darby néra.

Svarbiausi $altiniai. Siame magistro darbe buvo naudotasi Europos Sajungos teisés
aktais, nacionaliniai teisés aktais, naudotgsi specialigja literatiira. Analizuota Lietuvos
Auksciausiojo Teismo suformuota teismy praktika. Darbe buvo remtasi jvairiy autoriy,
tokiy kaip T. Davulio, Tiezkijaus, T. Bagdanskio, I. Maciulai¢io, I. NekroSiaus ir kity
autoriy darbais.

Darbo struktiira. Sj rasto darba sudaro jvadas, trys déstomosios dalys, i§vados,
Saltiniy sgraSas ir santrauka lietuviy ir angly kalbomis. Darbo déstomosiose dalyse yra
analizuojamos terminuoty darbo sutarciy reguliavimas, siekiant atskleisti $iy sutarciy

sudarymo, vykdymo bei pasibaigimo naujoves.



1. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SAVOKOS NAUJOVES

1.1. Terminuotos darbo sutarties samprata ir reik§mé

1990 m. kovo 11 d. atkirusi nepriklausomybe, Lietuva pasuko demokratiniy reformy
keliu ir pradéjo kurti nepriklausomg teising valstybe, pagrista privacios nuosavybés ir
iniciatyvos bei rinkos ekonomikos santykiais.? Biitent 1990 m. prasidéjo Lietuvos teisés ir
darbo teisés reforma. Siekiant priartinti Lietuvos darbo teise¢ prie besikeiCianciy
visuomeniniy santykiy, buvo priimta eilé norminiy akty, tame tarpe ir 1991 m. lapkri¢io
28 d. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas® (toliau — DSJ), reglamentaves
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo atvejus, termino nustatymg, termino pasibaigimo
pasekmes. Nors 1972 m. sausio 1 d. Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo
istatymy kodeksas® numaté daugiau terminuoty darbo sutaréiy rasiy (pavyzdziui, laikino
darbo sutartis), DS] galiojimo Lietuvoje metu buvo reglamentuojamos tik sezoninio darbo
sutartys.” DS] 9 straipsnyje nurodoma, kad gali biti sudaroma neterminuota darbo sutartis
arba nustatomas terminas, bet ne ilgesnis kaip penkeri metai, jeigu Kiti jstatymai
nenumato Kitko. Taigi pagal DS] darbo sutartys pagal terming buvo skirstomos j
neterminuotas ir terminuotas. Salyga dél sutarties termino jstatymy leidéjas pripazino
bitina terminuotosios darbo sutarties sglyga. Jeigu darbo sutartyje néra susitarta dél
sutarties termino arba $i sglyga sutartyje nenurodyta ar netinkamai nustatyta, laikoma, kad
sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Sekanti darbo teisés reforma neatsiejama nuo Lietuvos narystés Europos Sajungoje.
Lietuvos Respublikai 2004 m. geguzés 1 d. tapus Europos Sgjungos nare, joje galiojanti
teisiné sistema tapo neatsiejama ir Lictuvos teisinés sistemos dalimi. Europos Sgjungos
teisinés sistemos Saltiniuose jtvirtintos darbo teisés normos Lietuvoje turi biiti vienodai
aiSkinamos ir taikomos, o nacionalin¢ teis¢ turi buti visiSkai su jomis suderinta. Todél
2002 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekso® (toliau — 2002 m. DK) priémimas buvo

vertinamas kaip privalomas ir bitinas peréjimo prie vakarietiSko darbo santykiy

2 DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informatikos
centras, 2004, p. 53.

® Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, nr. 36-973.

* Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas. Vyriausybés Zinios, 1972-01-01, nr.
18-137.

® DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informatikos
centras, 2004, p. 298.

® Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo jstatymas. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002-06-26, nr. 64-2569.



reguliavimo modelio etapas. 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojo 2002 m. DK, kuris, beje, i8
esmés sureguliavo darbo santykius, sujungé pagrindines Europos Sajungos ir Tarptautinés
Darbo Organizacijos teisés akty bei Europos socialinés chartijos nuostatas.” Jame naujai
sureguliuoti daugelis darbo santykiy, siekiant, kad jie kuo geriau atitikty pasikeitusias
darbo rinkos salygas, socialiniy partneriy — darbdaviy ir darbuotojy — interesus, jteisintas
vientisas kodifikuotas darbo teisés Saltinis.®

1999 m. birzelio 28 d. Taryba priémé direktyva 1999/70/EB dél Europos pramonés
ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotasias sutartis® (toliau — Direktyva), kuria Lietuvos
jstatymy leidéjas jgyvendino 2003 m. jsigaliojusiame 2002 m. DK.*° Priimta Direktyva
Europos Sajungos valstybés narés sieké hormanizuoti, t.y. suderinti darbo teisés normas,
reglamentuojanc¢ias terminuotg darbo sutart]. Direktyvos preambuléje nurodoma, kad
teisinio reguliavimo pagrindinis tikslas yra S$iuolaikiSkesnis darbo organizavimas ir
lankstesné darbo tvarka. Bendrijos teisés normomis taip pat siekiama padidinti jmoniy
naSumg ir konkurencinguma bei pasiekti reikiamg lankstaus darbo organizavimo ir
darbuotojy teisiy apsaugos pusiausvyra.' Kadangi iki Lietuvos jstojimo j Europos
Sajunga direktyvos nacionalingje teiséje nebuvo taikomos, tai po jstojimo 2002 m. DK
atsirado grieztesnis darbo santykiy reguliavimas dél jsipareigojimy Europos Sajungos
teisés normoms.

2002 m. DK XII skyriuje ,,Darbo sutartis darbo sutarCiy riiSys yra iSskiriamos
nevienodais pagrindais. 2002 m. DK 108 straipsnyje yra jtvirtintas darbo sutar¢iy risiy
sgraSas, pagal kurj darbo sutartys gali biiti neterminuotos, terminuotos, laikinosios,
sezoninés, de¢l antraeiliy pareigy, su namudininkais, patarnavimo darbams ir Kkitos.
Pazymétina, kad jstatymy leid¢jas pateikia nebaigtinj darbo sutarciy sarasa, taip leisdamas
kituose jstatymuose jtvirtinti ir kitas darbo sutarc¢iy raisis. Darbo sutarciy rasiy iSskyrimas

bitinas siekiant diferencijuoti darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima,

" MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos. Jurisprudencija, 2004, t.
56(48), p. 98.

® DAMBRAUSKIENE, G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos. Jurisprudencija, 2008,
t. 8(110), p. 7.

° 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramong¢s ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis OJ L 175,
10.7.1999.

10 BUBILAITE, B. Terminuoty darbo sutar&iy teisinio reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teise. Teisé,
2008, t. 69, p. 132.

X DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informatikos
centras, 2004, p. 295.



atsizvelgiant | tokiy darbo salygy ypatumus ar | darbuotojy psichofizines savybes, bei
nustatyti papildoma darbuotojy teisiy apsauga.'® 2002 m. DK apibréZia terminuota darba
sutart] nurodydamas pozymj, pagal kurj darbo sutartis yra priskiriama prie terminuoty
darbo sutarciy, t.y. jos galiojimo trukme — tam tikrg laikg arba tam tikry darby atlikimo
laikg. 2002 m. DK 109 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad terminuota darbo sutartis gali
biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams. To paties straipsnio 2 dalyje yra ijtvirtintas draudimas sudaryti
terminuotas darbo sutartis, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, i§skyrus atvejus, kai
sudaryti tokig sutartj pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato kiti jstatymai. Svarbu
pazymeti, kad draudimas sudaryti terminuot3ja nuolatinio pobiidzio darbo sutart]
darbuotojo pageidavimu néra laikytinas prieStaravimu Direktyvos nuostatoms. Jokia
Direktyvos teisés norma nei draudzia, nei jpareigoja numatyti biitent tokj griezta
draudima.® Lyginant DS] ir 2002 m. DK jtvirtintg terminuoty darbo sutar&iy reguliavima
pastebima, kad 2002 m. DK terminuotajai darbo sutaréiai ir jos rasims skiria Kiek daugiau
démesio. Visy pirma, DS] numat¢ tik neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis. 2002 m.
DK jstatymy leid¢jas iSpléte¢ darbo sutarCiy rasiy sgrasg. Jame jtvirtintos pagrindinés
sezoninés (2002 m. DK 112 str.) ir laikinosios darbo sutarties, sudaromos ne ilgesniam
kaip dviejy ménesiy terminui (2002 m. DK 113 str.), nuostatos. Nors bendruosiuos
terminuoty darbo sutar¢iy pagrindus nustatantys 2002 m. DK 109-111 straipsniai beveik
identiSkai pakartoja DS] normas, viena pagrindiniy reguliavimo naujoviy sietina su 2002
m. DK 109 straipsnio 2 dalyje numatytu draudimu sutartiems Salims sudaryti terminuotajg
darbo sutartj dél nuolatinio pobiidzio darbo, nebent tai nustato jstatymai ir kolektyvinés
sutartys. Taip buvo panaikinta teis¢ darbuotojo pageidavimu nustatyti nuolatinio
pobiidzio darbo sutarties terming, taCiau paliekama galimybé kolektyvinéje sutartyje
iSvardyti darbus ir pareigas, dél kuriy sudaryti terminuotaja darbo sutartj buty leidziama.™

2002 m. DK galiojo pakankamai ilga laikotarpi, per kurj nebuvo apsieita be
istatymo pakeitimy, taciau kodeksas paseno ir reformos buvo neiSvengiamos. Visy pirma,
2002 m. DK buvo nelankstus, kadangi nuo jstatymo priémimo socialiné ir ekonomine
aplinka kito, taip pat naujos tarptautines teisés tendencijos rodé, kad reikia krypti i

laisvesng ir liberalesne darbo rinka. Todél naujojo DK priémimas ir kartu su §iuo jstatymu

2 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Darbo sutarties risiy isskyrimo reiksmé ir jy nustatymas.
Jurisprudencija, 2005, t. 74(66), p. 5.

3 DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informatikos
centras, 2004, p. 299

4 Ibid., p. 298



jtvirtintos naujovés, buvo nei§vengiama darbo santykiy reformos dalis. 2017 m. liepos 1
d. jsigaliojo 2016 m. rugséjo 14 d. priimtas DK. Siuo naujai priimtu teisés aktu buvo
pakeistas 2002 m. DK, kuris galiojo nuo 2003 m. sausio 1 d. Naujasis teisés aktas i§ naujo
kodifikavo visg darbo teisés Sakg, t.y. teisés normas, reglamentuojanias darbo ir
glaudZiai su juo susijusius visuomeninius santykius.”®> Sis DK nebenumato kai kuriy
darbo sutarCiy riiSiy, kaip antai trumpalaikés darbo sutarties, antraeiliy pareigy,
papildomo darbo, nuotolinio darbo sutar¢iy. Naujos numatomos darbo sutarCiy riiSys —
pameistrystés, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi, darbo keliems darbdaviams
sutartys. Pasirinkusios kurig nors tokig sutarties rusj, Salys pasirenka ir jy santykius
reglamentuojanciy teisiy ir pareigy komplektz;.16

Siekiant sukurti darbo teisinius santykius turi biiti sudaryta darbo sutartis. Pagal DK
32 straipsnio 1 dalj darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj
darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija,
o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo mokestj. Nuo darbo sutarties sudarymo
momento darbo sutarties Salys jgauna atitinkamai darbdavio ir darbuotojo statusg, o tarp
Jju pagal Sig sutart] atsirandantiems teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo
jstatymai.'’

Kadangi egzistuoja skirtingi darbo teisiniai santykiai, jstatymy leid€jas nustaté
skirtingas darbo sutarCiy rusSis, kurios yra numatytos DK 66 straipsnio 1 dalyje:
neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis,
pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis. Viena vertus, darbo
teisés normos nustato vienodas pareigas ir teises visiems darbo santykiams, kita vertus dél
skirtingo darbo pobudzio ar Saliy pasirinkty santykiy modeliy biitinos specialiosios
taisyklés, atitinkan&ios $iy santykiy ypatumus.'® Atkreiptinas démesys, kad neterminuotos
sutartys DK néra aptariamos atskirai (kaip pavyzdziui, terminuotos ir kitos sutartys) — jos
reglamentuojamos visomis DK normomis, jei tik Sios normos néra skirtos kokiai
konkreciai darbo sutarties riiSiai. Tad bendrosios darbo teisés normos reguliuoja darbo
sutartis, sudarytas neapibréZztam laikotarpiui, o kitos darbo sutarCiy raSys

reglamentuojamos specialiomis normomis.*®

15 DAVULIS, T. Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017 m. Teisé, 2017, t. 104, p. 7.

' DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 262.
7 BAGDANSKIS, T., e al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos
centras, 2008, p. 125.

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 261.
Y TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. I t., p. 373.



Siekiant atskleisti terminuotos darbo sutarties samprata, svarbu nustatyti ka
istatymy leid¢jas laiko terminuota darbo sutartimi. DK 67 straipsnio 1 dalyje pateikta
terminuotos darbo sutarties sagvoka, pagal kurig terminuota darbo sutartis yra sutartis,
sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui. Minétame straipsnyje
iSskiriamas esminis poZymis, kuris darbo sutartj priskiria prie terminuoty darbo sutarciy —
darbo santykiy galiojimo trukmé. Taigi terminuotos darbo sutarties esminis bruozas,
skiriantis ja nuo neterminuoty darbo sutarCiy — termino nustatymas, t. y. sutartyje
nurodoma iki kada sutarties $alys bus susietos darbo santykiais. Kitos salygos, dél kuriy
Salys susitaria, turéty biiti analogiSkos neterminuotoms darbo sutartims ir taikomos
vienodai, neatsizvelgiant ] tai, pagal kokig darbo sutartj asmenys dirba.?® Todél
terminuota darbo sutartis yra tokia darbo sutartis, kurios galiojimas apibréZiamas laike,
t.y. kuri sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui.?* Darbo
sutarties terminas yra sutartiné darbo sutarties sglyga, t.y. jos buvimg ar nebuvimg
sutartyje nulemia Saliy sudarytas susitarimas, o ne jstatymai ar kiti norminiai teisés
aktai.?? Pagrindinis terminuotos darbo sutarties poZymis, leidZiantis atriboti terminuota
darbo sutartj nuo neterminuotos darbo sutarties, yra terminas. Darbdavys su darbuotoju
susitardami dél darbo sutarties termino tuo paciu susitaria dél sutarties galiojimo
pasibaigimo momento. Svarbu paminéti, kad termino nustatymas yra biitinoji tik
terminuotos darbo sutarties salyga, taigi sudaryta sutartis, kurioje nebiity aptartas
terminas, vis tiek biity laikoma teisétai sudaryta darbo sutartimi, taciau tokiu atveju tai
nebebiity terminuota darbo sutartis. Todél sutarties Salys turi tinkamai nustatyti
terminuotos darbo sutarties terming, nes prieSingu atveju bus laikoma, kad sutarties Salys
susitaré dél neterminuotos darbo sutarties. DK 67 straipsnio 1 ir 2 dalyse yra nurodomi du
leidZiami sutarties termino nustatymo biidai:

1.  darbo sutartis sudaroma tam tikram laikui — iki tam tikros kalendorinés datos,

tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui

2.  darbo sutartis sudaroma tam tikry darby atlikimo laikui — iki tam tikros

uzduoties jvykdymo (projekto, statybos rangos sutarties pabaigos) ar tam tikry

aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo (iki sugrj§ i§ vaiko

2 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I Terminuotyjy darbo sutariy sudarymo teisétumas.
Jurisprudencija, 2015, t. 22(1), p. 49.

2l BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: individualieji darbo santykiai. Rito projects, 2018, p. 179.

22 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 263.



prieziiiros atostogy kitas darbuotojas). Tokios aplinkybés yra tinkamos darbo
sutarties terminui nustatyti tik tuo atveju, kada zinoma, kad jos tikrai atsiras,

pasikeis ar pasibaigs.?®
Apibendrinant galima teigti, kad keiCiantis teisés aktams, reglamentuojanties
terminuotus darbo santykius, keitési ir $iy sutarciy reguliavimas. Ta¢iau esminis pozymis,
atribojantis terminuotg darbo sutart] nuo neterminuotos darbo sutarties iSliko visais
laikotarpiais — darbo santykiy galiojimo trukmés ribojimas. Taigi tam, kad sudaryta darbo
sutartis bty laikoma terminuota darbo sutartimi, sutarties Salys turi susitarti dél termino,

kadangi terminas yra biitinoji terminuotos darbo sutarties sglyga.

1.2. Terminuoty darbo sutarciy atribojimo kriterijai nuo kity darbo sutarciy

DK 66 straipsnio 1 dalyje yra pateikiamas darbo sutarCiy sgraSas. Siekiant atskleisti
terminuoty darbo sutar¢iy ypatumus atskiriant jas nuo kity darbo sutarciy, Siame skyriuje
bus placiau analizuojama tik paprastoji terminuota darbo sutartis kity terminuoty darbo
sutarciy kontekste.

Darbo sutar¢iy rasiy iSskyrimas yra vieno darbo santykiy teisinio reguliavimo
principo — darbo teisés normy bendrumo ir diferenciacijos apraiSka. Viena vertus, darbo
teisés normos nustato vienodas teises ir pareigas visiems asmenims, sudariusiems darbo
sutart] ir jgijusiems darbuotojo ar darbdavio statusg, kita vertus, dél skirtingy darbo
sutarties sudarymo prielaidy, sutarties Saliy tiksly, darbuotojo atlickamo darbo funkcijy
ypatumy ar kity objektyviy priezasCiy visoms darbo sutartims taikyti vienodg teisinj
rezima gali biiti ne visada pagrjsta.?* Todél rasiy jvardijimas DK suteikia darbo sutarties
Salims ir tam tikro lankstumo — pasirinkusios jy poreikius labiausiai atitinkancig darbo
sutarties riisi, jos nukrypsta nuo bendryjy darbo sutar¢iy sudarymo bei vykdymo taisykliy
ir patenka ] specialiyjy normy taikymo srit]. 2

Terminuota darbo sutartis yra tokia darbo sutartis, kuri sudaryta tam tikram laikui,
pavyzdziui, sutartis, sudaryta SeSiems ménesiams, sutartis, sudaryta su darbuotoja, kol i§
motinystés atostogy gris kita, iki tol dirbusi darbuotoja. Sudarydamos sutartj tam tikram

laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, sutarties Salys nustato darbo sutarties terming

23 |
Ibid., p. 263.

2 NEKROSIUS, 1., et. al. Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis. Individualis darbo

santykiai. Justitia, 2004, p. 75.

» DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 261.



ir apsisprendzia dél sutarties galiojimo laiko (sutartiniy santykiy trukmés),? todél esminis
terminuotos darbo sutarties pozymis, leidziantis atriboti §ig sutartj nuo kity darbo sutarciy
rusiy, yra darbo santykiy laikinumas, kuris yra iSreiSkiamas darbo sutartyje nustatant
terming.

Kaip jau buvo minéta, terminuoty darbo sutaré¢iy esminis pozymis yra terminas.
Siekiant atriboti terminuota darbo sutartj nuo neterminuotos darbo sutarties reikia
analizuoti darbo sutarties salygas. Be bitinyjy darbo sutarties salygy (darbo funkcijos,
darbo apmokéjimo salygos ir darbovietés) darbo sutarties Salims susitarus dél darbo
sutarties termino, sudaryta darbo sutartis bus laikoma ne tik tinkamai sudaryta, bet tuo
paciu priskiriama terminuotai darbo sutar¢iai. Pavyzdziui, laikinojo darbo sutartis gali
bati priskiriama terminuotai sutariai tuo atveju, jeigu sutartyje bus nustatytas Sios
sutarties galiojimo terminas. DK 72 straipsnio 1 dalyje yra pateikiama laikinojo darbo
sutarties sgvoka, kurioje yra nurodoma, kad S§i sutartis yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja tam tikrg laikg atlikti darbo
veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens naudai ir jam btidamas pavaldus, o
laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja uz tai atlyginti. Akivaizdu, kad jeigu laikinojo
darbo sutartis yra sudaryta nenustatant konkretaus termino, Sios sutarties nebus galima
prisKirti prie terminuoty darbo sutar¢iy rasiy, nes be sutartyje nustatyto termino ji bus
laikoma neterminuota darbo sutartimi. Kadangi tai néra paprastoji terminuota darbo
sutartis, jai taitkomos kitokios taisyklés lyginant su paprastosiomis terminuotomis darbo
sutartimis. Viena 1§ iSim¢iy taikomy terminuotai laikinojo darbo sutariai yra
maksimalaus sutarties termino nustatymas, kuris negali bati ilgesnis nei treji metai. Tuo
tarpu, paprastoji terminuota darbo sutartis gali biiti sudaryta maksimaliam penkeriy mety
terminui, jeigu tenkinamos jstatyme numatytos sglygos tokio ilgo termino nustatymui,
kurios placiau bus nagrinéjamos Sio darbo tolimesnése dalyse. Taigi terminuota laikinojo
darbo sutartis yra viena i§ terminuoty darbo sutaréiy rasiy, taciau turinti i$skirtiniy, tik jai
biidingy ypatumy.

Kita terminuoty darbo sutar¢iy rasiy yra projektinio darbo sutartis. Pagal DK 89
straipsnio 1 dalj projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas
Isipareigoja atlikti savo darbo funkcijg konkrec¢iam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas
savo nustatytu darbo laiko rezimu darbovietéje arba uz darbovietés riby, o darbdavys
jsipareigoja uz tai mokeéti sulygta atlyginima. Si sutarties rii§is yra nauja Lietuvos darbo

teiséje, ja siekiama palengvinti darbo sutarties Saliy galimybes lanks¢iau susitarti dél

% TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 374.
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darbo sutarties dalyko, jo atlikimo vietos ir laiko, i darbo teisés reguliavimo sritj jtraukti
kuo daugiau fizinio asmens atlygintiny veikly. Pagrindiné skiriamoji Sios darbo sutarties
rusies ypatybé — ne vien ] procesa (darbo funkcijos vykdyma), bet ir i rezultatg (darbo
atlikimag, rezultato gavima) orientuotas asmens darbas, kurio galutinis sékmingas
jvykdymas siejamas kaip tik su perduotu rezultatu.’’ Taigi pagal $ia darbo sutartj
darbuotojas jsipareigoja jgyvendinti konkrety projekta ir Sios sutarties galiojimas yra
susietas su galutinio rezultato pasiekimu. Tokios sutarties galiojimas pasibaigty pasiekus
darbo sutartyje sutartg projekto rezultatg. Pavyzdziui, darbo sutarties Saliy sudaryta darbo
sutartis buty laikoma projektinio darbo sutartimi, kurioje buity susitarta, kad darbuotojas
sukurs interneting svetaing darbdaviui ir bity nustatytas vieneriy mety terminas Siam
darbo rezultatui pasiekti. Tokiu atveju bty konkreéiai nustatomas konkretus darbo
rezultatas, kuris bus pasiektas per sutartyje nustatytg terming. Analizuojant projektinio
darbo sutarCiai ir paprastajai terminuotai darbo sutarCiai taikomas nuostatas galima
jzvelgti ir kelis skirtumus. Kadangi projektinio darbo sutartis visada yra terminuota,
istatymy leidéjas nurodo, kad jo atzvilgiu negali biiti tatkomos tokios terminuotas sutartis
reglamentuojancios nuostatos:

1.  dél maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino (DK 68 straipsnis);

2. dél terminuotos sutarties tapimo neterminuota, kai darbo santykiai faktiskai
tesiasi daugiau kaip vieng darbdavio administracijos darbo dieng suéjus
terminui (DK 69 straipsnio 2 dalis);

3. dél jspéjimo pasibaigus darbo sutarCiai ir darbdavio pareigos sumokéti
darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng jspéjimo termino pazeidimo dieng
(DK 69 straipsnio 3 dalis);

4,  dél iSeitinés iSmokos sumokéjimo, kai darbo santykiai pagal terminuotg darbo
sutart] tesiasi ilgiau kaip dvejus metus (DK 69 straipsnio 4 dalis).

Taigi be minéty iSimc¢iy, taikomy projektinio darbo sutarciai, §i darbo sutartis nuo
paprastos terminuotos darbo sutarties i§ esmeés skiriasi tuo, kad pagal esama teisinj
reguliavimg projektinio darbo sutarties Salys privalo i§ anksto numatyti konkrety projekto
rezultatg bei numatyti jo pabaigg. Todé¢l konkretaus projektinio darbo sutarties rezultato
numatymas yra isskirtinis projektinio darbo sutarties bruoZas.

DK 100 straipsnyje yra pateikiama sezoninio darbo sutarties sagvoka, pagal kurig
sezoninio darbo sutartis yra sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais darbais

vadinami tie darbai, kurie dé¢l gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam

2" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 300.
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tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai ménesiai vienas po kito
einan¢iy dvylikos ménesiy laikotarpiu, ir yra jtraukti j sezoniniy darby sarasa. Ta
aplinkybé, kad pagal sezonin¢ darbo sutartj dirbamas sezoninio pobiidzio darbas, i§ esmés
nulemia sutarties galiojimo laika: darbo funkcijos nebegali biiti vykdomos pasibaigus
sezonui, kai gamtinés ir klimato sglygos nebeleidzia darbo atlikti tinkamai pagal jam
keliamus reikalavimus. Todél sezoniné darbo sutartis laikytina viena i§ terminuoty darbo
sutarCiy rusiy — §ios sutarties terminas sietinas su tam tikry darbams atlikti tinkamy
gamtiniy ir klimato salygy pasibaigimu konkre&iais metais.”® Lyginant terminuota darbo
sutart] ir sezoninio darbo sutart] matyti, kad skiriasi termino nustatymo biidai, kadangi
sezoninio darbo sutarties terminas yra nustatomas ne kalendorine data, o tam tikros
aplinkybés pasibaigimu, §iuo atveju sezono pabaiga, tuo tarpu terminuota darbo sutartimi
galima nustatyta terming tiek konkrecia kalendorine data, tiek ir tam tikry aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimu ar pasibaigimu.

Prie terminuoty darbo sutarciy rasiy taip pat yra priskiriama pameistrystés darbo
sutartis. Pagal DK 81 straipsnio 1 dalj pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant }
darbg asmenj, siekiant] darbo vietoje jgyti profesijai reikalingg kvalifikacijg ar
kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo forma. Visy pameistrystés darbo
sutarCiy bendroji ypatybé yra ta, kad jos yra terminuotos, t.y. jy galiojimas laike yra
ribotas — tam tikros trukmeés.”® DK 82 straipsnio 1 dalis numato, kad Sios sutarties
maksimalus terminas yra SeSi ménesiai, iSskyrus pameistrystés darbo sutartj, sudaryta
kartu su teisés aktais reglamentuojama mokymo sutartimi dél formaliojo ir neformaliojo
mokymo, kurioje apibréziama ilgesné mokymo trukmé. Kadangi sudarant §ig sutartj be to,
kad turi buti nurodyta tokios sutarties riisis, pameistrio jgyjamos kompetencijos ir jy
jgijimo biidai, mokymosi dalykai, mokymosi rezultatai, bet ir mokymosi trukmé. Todél
atsizvelgiant | Sios sutarties ribotg galiojimo trukme, $i sutartis yra priskiriama prie
terminuoty darbo sutar¢iy rasiy.

Taigi visoms terminuoty darbo sutariy rusims yra budingas darbo santykiy
laikinumas. Skirtingy terminuoty darbo sutar¢iy rasiy iSskyrimas yra butinas siekiant
diferencijuoti darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima, atsizvelgiant j
tokiy darbo sglygy ypatumus ar j darbuotojy psichofizines savybes. Galima teigti, kad

naujasis teisinis reguliavimas, kuriuo yra iSple¢iamas terminuoty darbo sutarciy risiy

%8 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 381.
2 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 294.
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kiekis, leidzia darbdaviams lanksCiau organizuoti darbo procesus, kadangi suteikiama

galimybée pasirinkti labiausiai jy poreikius atitinkancig darbo sutarties rasj.

1.3. Terminuoty darbo sutarciy vieta darbo santykiuose

Darbas, dél kurio sulygsta Salys sudarydamos darbo sutartis, daugiausiai yra nuolatinis.
Tai lemia jvairiy jmoniy, jstaigy, organizacijy ar fiziniy asmeny vykdomos veiklos
pastovumas ir testinumas. Tokiu atveju jteisinant darbo santykius tarp darbo sutarties
Saliy paprastai sudaroma neterminuota darbo sutartis.® Tai, kad neterminuota darbo
sutartis yra ir turi biiti latkoma jprasta darbo sutar¢iy rasimi, pripaZinta ir Europos
Sajungos mastu. Direktyvos bendrosios dalies 5 punkte yra pabréztas Europos Sgjungos
socialiniy partneriy sutarimas, kad, nepaisant bitinybés propaguoti lankstaus darbo
formas, neterminuotos darbo sutartys yra bendriausia darbo santykiy forma, padedanti
gerinti pagal jas dirbanciy darbuotojy gyvenimo kokybe ir jy darbo rezultatus.®! Tagiau
siekiant darbo santykiy lankstumo yra sudaromos terminuotos darbo sutartys, kurios
sudaro reikSmingg darbo rinkos dalj. Neretai terminuotos darbo sutartys jvardijamos kaip
lankstesnés negu jprastos neterminuotos darbo sutartys. Be abejo, viena pagrindiniy
tokios nuomonés priezasCiy — terminuotosios sutarties, taip pat ir darbo santykiy
laikinumas, galimybé be motyvy nutraukti darbo sutartj pasibaigus jos terminui. Juolab,
kad paprastai nacionalin¢ teis¢ minimalaus terminuotosios darbo sutarties termino
nereglamentuoja, dazniausiai nustatydama ilgiausig galimg terminuoty darbo santykiy
laikotarpj. Taip pat tokiai pozicijai pagrjsti gali biti pasitelkiami argumentai, kad
terminuotumas lemia lankstumg ta prasme, jog darbdaviai (jmongs, jstaigos,
organizacijos) turi galimybe¢ laisviau modeliuoti savo veiklg atsizvelgdami j rinkos
poky¢ius bei vykdydami veiklg lanks¢iau derinti darbo jégos mastus su objektyviu jos
poreikiu. Taciau, kita vertus, darbo pagal terminuotasias sutartis formos gali buti kur kas
nelankstesnés nei jprastiniai darbo santykiai.32

Sprendziant dél Siuo metu galiojan¢io DK priémimo Darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto aiSkinamajame raste®® (toliau —

Aiskinamasis rastas) kaip vienas i§ siekiamy tiksly buvo nurodomas darbo santykiy

2(1) TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. I t., p. 372.

Ibid., p. 370.
2 MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
3(7), p. 299.
%% Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto aiskinamasis rastas. 2015-
06-08, nr. 15-5469(3).
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lankstinimas. Istatymy leidéjas siekdamas, padidinti darbo rinkos lankstuma, iSplété darbo
sutarciy sarasg. AiSkinamaje raste nurodoma, kad darbo sutariy risiy iSplétimas siejamas
su Siandien pasikeitusiu darbo santykiy poreikiu, taip pat tokiu biidu biity mazinamas
nelegalus darbas, kadangi darbdavys i§ plataus darbo sutariy riiSiy saraso galés iSsirinkti
jo poreikius labiausiai atitinkan¢ig darbo sutarties rasj. Toks darbo sutarCiy sgraso
iSplétimas buty naudingas ne tik darbdaviams, ta¢iau ir patiems darbuotojams,
pavyzdziui, jtvirtinus galimybe sudaryti pameistrystés darbo sutartis, asmuo biity
priimamas j darba, siekiant jgyti profesija, papildant profesinio mokymo jstaigoje gautas
teorines Zinias praktiniu mokymu darbo vietoje. Tokia sutartis padéty jaunimui, taip pat
perkvalifikuotiems asmenims greiciau jsitraukti j darbo rinkg. Taip pat nurodoma, kad
Sios Sutartys leisty darbuotojoms, neseniai pagimdziusioms ir auginan¢ioms vaikus po
truputi grizti j darbo rinkg ir taip suderinti darbo bei Seimyninius jsipareigojimus. Tokios
darbo sutartys taip pat biity naudingos studentams ar nejgaliems asmenims, kur vieni
galety studijas derinti su darbine veikla, o kitiems biity uztikrinta galimybeé dalyvauti
darbo rinkoje taip uzsidirbant IéSas pragyvenimui. Taigi jstatymy leidéjas siekdamas $iy
tiksly, kuriais baty padidinamas darbo santykiy lankstumas, iSplété terminuoty darbo
sutarciy sarasa.

Akivaizdu, kad padidéjus; darbo jégos poreikj gali lemti jvairios aplinkybés:
laikinas darby pagauséjimas, virSijantis jmonei jprastai nebiidingg veiklg ar funkcijas;
poreikis tam tikriems vienkartiniams darbams pasitelkti ty sri¢iy ziniy, reikalingg
kvalifikacija bei gebéjimy turindius specialistus, kuriy jmoné neturi ir panaiai.®* Todél
terminuoty darbo sutarciy iSplétimas leidzia tiek darbdaviams lanksCiau prisitaikyti prie
kintanc¢iy darbo rinkos poreikiy ir sglygy, tiek ir darbuotojams susirasti darbg.

Terminuoty darbo sutarCiy lankstumas neretai yra siejamas su paprastesniu darbo
santykiy pasibaigimu, palyginti su neterminuotos sutarties nutraukimo tvarka. Akivaizdu,
kad terminuotos darbo sutartys yra patrauklesnés darbdaviams, nes yra aiskus Sios darbo
sutarties pasibaigimo momentas, kuris nustatomas tikslia kalendorine data arba tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Taigi terminuotos darbo sutarties
nutraukimas, palyginti su neterminuota darbo sutartimi, yra paprastesnis. Taciau
terminuoty darbo santykiy pradzia tam tikrais atvejais yra komplikuota, kadangi jstatymy
leidéjas sickdamas iSvengti piktnaudziavimo terminuoty darbo sutarciy sudarymu bei

siekdamas suderinti darbo santykiy lankstumg bei tuo paciu darbuotojy subjektiniy teisiy

¥ BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: individualieji darbo santykiai. Rito projects, 2018, p. 181.
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apsauga, numaté saugiklius, Kkurie draudzia sudaryti terminuotas darbo sutartis
nuolatiniam darbui.

Viena i§ naujoviy terminuoty darbo sutarCiy reglamentavime yra numatyta
galimybé darbdaviui sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobudzio darbui.
Siekiant uzkirsti kelig galimiems piktnaudziavimo atvejams, kai terminuotos darbo
sutartys yra sudaromos nuolatinio pobtidzio darbui, jstatymy leidéjas numaté maksimaly
leidziamg kiekj tokio pobtdzio terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui. Pagal DK 67
straipsnio 4 dalj terminuoty darbo sutarCiy nuolatinio pobiidzio darbams negali buti
daugiau kaip dvideSimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy skaiciaus.
Svarbu atkreipti démesj, kad toks draudimas darbdaviams, turintiems maziau nei 4
darbuotojus savo jmonéje, uzdraudzia, esant tokios sutarties poreikiui, jdarbinti bent
vieng darbuotojag pagal terminuotg darbo sutartj nuolatinio pobuidzio darbui. Taigi toks
jstatymy leidéjo nustatytas ribojimas uzkerta galimybe darbdaviams, valdantiems mazas
jmones, jdarbinti asmenis terminuotai nuolatinio pobtdzio darbui. Galima teigti, kad
esamas terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobtidzio darbui reguliavimas diskriminuoja
mazas jmones, kadangi nors jstatymas leidZia sudaryti terminuotas darbo sutartis
nuolatinio pobtidzio darbui, ta¢iau dé¢l mazo darbuotojy skaiCiaus, tokios jmonés negali
pasinaudoti $ia jstatyme numatyta galimybe.

Asmenims vis labiau reikia uzimtumo garantijy, o ne darbo vietos iSlaikymo
garantijy, nes vis maziau asmeny dirba tg patj darbg visg gyvenimg. Imonés, ypa¢ mazos
ir vidutinés, turi turéti galimybe pritaikyti savo darbuotojy skai¢iy prie kintanciy
ekonominiy sglygy bei jdarbinti asmenis, turin¢ius geresniy jgtidziy, kurie dirbs
produktyviau ir lanksCiau, o dél to bus jdiegta daugiau naujoviy ir padidés
konkurencingumas.®* Esamas terminuoty darbo sutardiy reguliavimas diskriminuoja
smulkyji versla, kuris sudaro reikSminga darbo rinkos dali. 2019 m. Lietuvoje veiké 105
093 tkio subjektai, galintys idarbinti asmenis. 68 516 1§ jy tur¢jo iki 4 darbuotojy. Tokiy
imoniy lyginant su 2018 m., 2019 mety pradzioje veiké¢ 1527 daugiau. Pagal jvesta
sutarCiy skaiCiaus kvota, terminuotas sutartis nuolatinio pobiidzio darbui jmanoma
sudaryti tik turint 5 arba daugiau darbuotojy. Taigi 65 procentai visy Lietuvoje veikian¢iy

darbdaviy i$vis negali jdarbinti darbuotojy pagal terminuotas sutartis nuolatinio pobtdzio

¥ Komisijos komunikatas Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui. Siekiant bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: derinant
lankstumo ir uzimtumo garantijas kurti daugiau ir geresniy darbo viety. Briuselis, 27.6.2007 KOM (2007)
359 galutinis.
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darbui.® Atsizvelgus | tai, kad 4 ir maZiau darbuotojy turintys iikio subjektai sudaro
didzigja darbo rinkos dalj, ribojant terminuoty darbo sutarciy skaiCiy stambesnéms
jmonéms suteikiamas konkurencinis pranasumas. Pazymétina, kad darbdaviy terminuotos
darbo sutartys gali biiti taikomos esant poky¢iams darbo rinkoje, iSaugus darbo jégos
poreikiui, norint plésti veikla. Smulkioms jmonéms gali biiti sunkiau prisitaikyti prie
pokyc¢iy, jeigu joms nesudaroma galimybé patenkinti trumpalaikius darbo jégos pokycius,
o didesnés jmonés lengviau amortizuoja verslo rizikas ne tik dél didesnio kapitalo, bet ir
dél galimybés laikinai padidinti savo darbo jéga pagal terminuotas darbo sutartis. Todél
atsizvelgiant ] esamg terminuoty sutaréiy reguliavimg smulkusis verslas yra
diskriminuojamas stambaus verslo atzvilgiu.

Terminuoty darbo sutarciy sudarymas yra siejamas su darbo santykiy lankstinumu.
Darbdaviams Sios sutartys yra naudingos d¢l apibrézto darbo santykiy galiojimo laiko, o
darbuotojams leidzia lengviau jsitraukti j darbo rinkg. Istatymy leidéjas jtvirtindamas,
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo galimybe nuolatiniam darbui, sieké padidinti darbo
santykiy lankstumg. Taciau siekiant darbo santykiy lankstumo ir tuo paciu apsaugant
darbuotojy teises dabartiniame reguliavime yra jtvirtinti ribojimai tokiy sutarciy

sudarymui.

% |jetuvos laisvosios rinkos institutas. Terminuoty sutarciy skaiciaus ribojimas - neisnaudotos galimybés
darbuotojams ir darbdaviams. [interaktyvus, zitiréta 2020 m. kovo 26 d.]. Priciga per internets:
<https://wwuw.llri.lt/wp-content/uploads/2019/08/terminuot---sutar--i---ribojimai.pdf>.
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2. TERMINUOTU DARBO SUTARCIU SUDARYMO IR VYKDYMO
NAUJOVES

2.1. Terminuoty darbo sutarciy sudarymo salygos

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai darbo sutarties Salys susitaria dél butinyjy darbo
sutarties sglygy. DK 34 straipsnyje nurodoma, kad kiekvienoje darbo sutartyje turi buti
susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés. Darbo funkcija gali buti
laitkomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokest] per
meénes] ar darbo valanda, kuris negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja ménesing alga ar minimalyjj valandinj atlygj. Taip pat darbdavys
ir darbuotojas susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcijg atliks darbuotojas.

Taigi sudarant darbo sutartj turi biiti sulygta dél biitinyjy darbo sutarties salygy
(darbovietés, darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy), o sudarant terminuotg darbo
sutartj inter alia — dar ir dél jos termino. Kadangi sudarant terminuotg darbo sutartj
terminas yra biitinoji sutarties salyga, tai, sutarties Salims nesulygus d¢l jos termino ir
nesant jo nustatyto imperatyviosiomis teisés normomis, laikytina, kad yra sudaryta
neterminuota darbo sutartis.*’

Tam, kad terminuota darbo sutartis buty laikoma sudaryta, darbo sutarties Salys be
bitinyjy darbo sutarties sglygy turi sulygti ir dél sutarties termino, kuris kaip jau buvo
minéta yra biitinoji terminuotos darbo sutarties sglyga bei pagrindinis terminuotos darbos
sutarties pozymis. Kadangi sudaryti terminuotg darbo sutartj paprastai yra naudingiau
darbdaviui, o darbuotojo teisé€s ir interesai Siuo atveju tampa pazeidziami, vieSajj interesg
labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyrg uztikrinan¢ios neterminuotos
darbo sutartys, tod¢l terminuoty darbo sutarCiy sudarymui jstatymas nustato tam tikrus
imperatyvius reikalavimus.

Iki 2002 m. DK jsigaliojimo galiojusiame DS] 9 straipsnyje buvo nustatyta, kad gali
biiti sudaroma neterminuota darbo sutartis arba nustatomas terminas, bet ne ilgesnis kaip
penkeri metai, jeigu kiti jstatymai nenumato kitko. Vadinasi DS] termino trukme nustaté
dispozityviai, su galimybe jj nustatyti ilgesnj, jeigu tai numatydavo atitinkami jstatymai.

2002 m. DK galimybés nustatyti ilgesnj nei penkeri metai terminuotos darbo sutarties

¥ BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M., Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: individualieji darbo santykiai. Rito projects, 2018, p.178.
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terming nebeliko, nepaisant to, kad darbo sutarties terminas yra Sutartiné darbo sutarties
salyga. 2002 m. DK 109 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad terminuota darbo sutartis gali
biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau nei
penkeriems metams. Si norma yra imperatyvus jstatyminis reikalavimas, darbuotojo
interesais ribojantis galimybe sutarties Salims susitarti dél darbo santykiy trukmés.®®
Tokiu jstatyminiu apribojimu jstatymy leidéjas sieké apsaugoti darbuotojg nuo jam
nepalankios, subjektiniy teisiy apimtj mazinancios, terminuotos darbo sutarties sudarymo
ir uzkirsti kelig galimam darbdavio, kuriam terminuotos darbo sutarties sudarymas yra
palankesnis, piktnaudziavimui savo padétimi, bei terminuotos darbo sutarties institutu.*®
Lyginant ankstesnius maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino nustatymo
atvejus, pastebima, kad dabar DK 68 straipsnyje yra jtvirtinta, kad maksimalus
terminuotos darbo sutarties terminas yra dveji metai, 1$skyrus jstatyme numatytas iSimtis,
kuomet maksimalus tokios sutarties terminas negali virSyti penkeriy mety. Taigi
dabartinis reguliavimas draudzia sudaryti terminuotas darbo sutartis ilgesniam negu 2
mety laikotarpiui, jeigu néra tenkinamos jstatyme numatytos sglygos ilgesniam terminui
nustatyti.

Nustatant terminuotos darbo sutarties terming Lietuvos Auks¢iausio Teismo
praktikoje yra konstatuota, kad darbo sutarties Salys, sulygdamos dél terminuotos darbo
sutarties termino, gali pasirinkti tik vieng i§ minéty paminéty biidy, t. y. sulygti, kad darbo
sutarties terminas nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos, arba sulygti, kad darbo
sutarties terminas nustatomas iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba
pasibaigimo.®® Toks grietas pozilris | termino apibréZima vertintinas teigiamai:
terminuotos darbo sutarties terminas turi biiti nustatomas aiskiai ir nedviprasmiskai, nes
termino pabaiga sukelia reik§mingus teisinius padarinius.**

DK normy, ypa¢ reglamentuojanCiy darbo sutarties nutraukimg ir garantijas
darbuotojams, analiz¢ visgi rodo, kad sudaryti terminuota darbo sutartj yra naudingiau

darbdaviui, o darbuotojo teisés ir interesai terminuot0s Sutarties atveju tampa labiau

pazeidziami.*? Pasitaiko atvejy, kai darbdaviai, nenorédami prarasti darbuotojo, bet kartu

% NEKROSIUS, 1., et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2003, p. 80.

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. birzelio 20 d. nutartis
civilinéje byloje E. Z. v. Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija, Nr. 3K-3-329/2014.

0 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilinéje byloje A.S. V. UAB ,, Lemminkainen Lietuva“, Nr. 3K-3-423/2005.

“! BUBILAITYTE, B. Terminuoty darbo sutar&iy teisinio reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teise. Teisé,
2008, t. 69, p. 133.

“2 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 266.
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vengdami nuolatiniy darbo santykiy, terminui pasibaigus nutraukia darbo sutartj ir i$
karto sudaro su tuo paciu darbuotoju nauja terminuota darbo sutartj.* Jstatymy leidéjas
siekdamas uZzkirsti kelig galimam darbdaviy piktnaudziavimui, sudarant terminuotas
darbo sutartis vietoje neterminuoty, nustaté maksimaly terminuoty darbo sutarciy terming.
Kaip jau buvo minéta DK 68 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad maksimalus
terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy,
kurios yra sudarytos su tuo paciy darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti, bendra
maksimali trukmé yra dveji metai. Paeiliui einan¢iomis terminuotomis darbo sutartimis
laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy ménesiy terminas. Jeigu yra
pazeidziamas DK 68 straipsnio 1 dalyje ijtvirtintas dvejy mety terminas, iSskyrus
numatytas iSimtis, kKuomet terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma iki penkeriy mety,
pagal DK 68 straipsnio 2 dalj Sios imperatyvios jstatymo nuostatos pazeidimo pasekme
yra tokios darbo sutarties pripazinimas neterminuota.

[Simtys, kuomet néra taikomas maksimalus dvejy mety terminuotos darbo sutarties
terminas:

1.  darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesan¢io darbuotojo darbo
vietg, t. y. darbo sutarties terminas siejamas su laikinai nesanc¢io darbuotojo
grizimu (i$ laikino nedarbingumo, atostogy);

2.  terminuotos darbo sutarties galiojimo metu arba jai pasibaigus su darbuotoju
sudaroma darbo sutartis kitai funkcijai atlikti. Tokiu atveju maksimalus darbo
sutarties terminas negali virSyti penkeriy mety;

3. kity jstatymy pagrindu vie$ojo intereso gynimo tikslais sudaroma terminuotos
iki penkeriy mety trukmés darbo sutartys su renkamais ar skiriamais
darbuotojais, juridiniy asmeny vadovais, kiirybiniy profesijy ir mokslo
darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais ar kitais
darbuotojais. Tokios sutartys gali buti sudaromos arba pratgstos jstatymo
numatytu pagrindu neribotg skaiciy karty.**

Minétoji pirmoji iSimtis leidzia darbdaviams paprasciau pakeisti darbuotoja, laikinai
negalintj dirbti, nauju darbuotoju, kadangi darbdavys negali tiksliai numatyti kada
darbuotojas, negalintis esamu metu vykdyti savo darbo funkcijy, sugri§ i darbovietg.
Vienas i§ pavyzdziy, kuomet darbdaviui yra palankiau sudaryti terminuota darbo sutartj,

galéty buti esant tokiai situacijai, kai darbuotojas iSeina vaiko priezitiros atostogy.

“ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 378.
“ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 267.
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Kadangi vaiko prieziliros atostogos pagal DK 134 straipsnj gali trukti iki trejy mety,
nebent pats darbuotojas nuspresty sugrjzti ankséiau nei suéjus maksimaliam vaiko
priezitiros atostogy terminui, darbdavys negali tiksliai numatyti tikslios darbuotojo
grizimo ] darbg datos. Esant tokiai situacijai darbdaviui yra palankiau sudaryti su nauju
darbuotoju terminuotg darbo sutartj dél paprastesnés tokios sutarties nutraukimo tvarkos
suéjus terminui negu nutraukti neterminuotg darbo sutartj jstatyme numatytais bendrais
darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

Antroji iSimtis, kuomet leidziama sudaryti terminuotg darbo sutartj maksimaliam
penkeriy mety terminui bty taikoma, pavyzdziui, kai esamas darbuotojas, dirbdamas
pagal terminuotg sutartj parduotuvéje salés darbuotoju, sutikty sudaryti su tuo paciu
darbdaviu nauja darbo sutartj, pagal kurig dirbty vairuotoju tam paciam darbdaviui.
Kadangi skirtysi darbo funkcijos, remiantis DK 68 straipsnio 3 dalimi su tokiu darbuotoju
galima biity sudaryti terminuotg darbo sutartj, kurios bendra trukmé nevirSyty penkeriy
mety. Vertinant maksimaly terminuotos darbo sutarties su tuo paciu darbuotoju tai paciai
darbo funkcijai atlikti terming, kyla klausimai, kaip turi biiti suprantama sgvoka ,,darbo
funkcija®, ar tai reiSkia konkreCias darbuotojo atlieckamas funkcijas ar pareigybe?
Kiekvienu konkre€iu atveju turéty biiti vertinamos visos aplinkybés, t.y. ar pasikeité
darbuotojo atliekamos darbo funkcijos, o jeigu pasikeité — tai kaip. Sgvokos ,.darbo
funkcija® negalima sieti iSimtinai tik su pareigybés pavadinimu ar tik su konkreciy
funkcijy atlikimu, todél turéty bati vertinama aplinkybiy visuma.* PrieSingu atveju
darbdaviui siekiant sudaryti naujg terminuotg darbo sutart] su tuo paciu darbuotoju,
pakakty pakeisti pareigybés apraSyma, nors darbuotojas atlikty tg pacig darbo funkcija.
Taigi jstatymy leidéjas draudzia tik formaliai pakeisti darbo funkcijg ir sudaryti nauja
terminuotg darbo sutartj su tuo paciu darbuotoju.

TrecCioji iSimtis, leidzianti nukrypti nuo DK 68 straipsnyje 1 dalyje nustatyto
maksimalaus dvejy mety termino, taikoma su renkamais ar skiriamais darbuotojais,
kiirybiniy profesijy ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamy organy skiriamais
darbuotojais ar Kitais darbuotojais vieSojo intereso gynimo tikslais kai tai nustato kiti
istatymai. Tokios sutartys gali biiti sudaromos arba pratgstos neribotg skaiciy karty

istatyme nustatytu pagrindu, ir kitos minéto straipsnio nuostatos joms netaikomos.*°

** BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: individualieji darbo santykiai. Rito projects, 2018, p. 184.
“® bid., p. 184.
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Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo®’ 72 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
kad j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy, i8skyrus mokslininkus
stazuotojus ir asmenis, nurodytus Sio jstatymo 68 straipsnyje ir Sio straipsnio 4 dalyje,
pareigas asmenys priimami vieSo konkurso btidu 5 mety kadencijai. Minéto straipsnio 4
dalyje nurodoma, kad su asmeniu, antrg kartg i eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis
Sioms pareigoms eit.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo*® 59 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad
valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovo
pareigybés aprasSymga tvirtina, Svietimo jstaigos vadova vieSo konkurso budu j pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidZia, vie$a konkursg Svietimo jstaigos vadovo
pareigoms eiti organizuoja savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ar jos (jo) jgaliotas asmuo. To paties straipsnio 4 dalyje teigiama, kad
pasibaigus valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovo pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis gali biiti skiriamas be konkurso antrajai
penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai
gerai arba gerai. Pasibaigus valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovo kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki jvyks
vieSas konkursas Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas Svietimo
jstaigos vadovas. Valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovas, baiges penkeriy mety kadencijg, turi teis¢ dalyvauti tos pacios
Svietimo jstaigos vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymo®® 11 straipsnio 1
dalyje nurodoma, kad jmonés vadovas priimamas j darbg vieSo konkurso biidu 5 mety
kadencijai. Tas pats asmuo tos pacios imonés vadovu gali biiti skiriamas ne daugiau kaip
dvi kadencijas 1S eilés.

Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo® 15 straipsnyje 1 dalyje
nurodoma, kad Lictuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir vieSyjy istaigy vadovai i darbg priimami vieSo konkurso biidu. LNSS

valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, iSskyrus jstaigas, kuriose dirba

*" Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas. Valstybés Zinios, 2009-05-12, nr. 54-2140.

*8 1 ietuvos Respublikos §vietimo jstatymas. Lietuvos aidas, 1991-08-06, nr. 153-0.

* Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas. Valstybés Zinios, 1994-12-31, nr. 102-
2049.

% |jetuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymas. Valstybés Zinios, 1996-07-12, nr. 66-1572.
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desimt ar maziau sveikatos priezitiros specialisty, turin¢iy medicinos praktikos licencija,
vadovai | darbg priimami vieSo konkurso biidu penkeriems metams. To paties straipsnio 2
dalyje nurodoma, kad valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy padaliniy ir
filialy vadovai j darbg priimami vieso konkurso biidu. Universitety ligoniniy padaliniy ir
filialy vadovai j darbg priimami vieSo konkurso budu penkeriems metams. VieSa
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos jstaigos vadovas. [staigos
vadovas turi teis¢ organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo>" 11 straipsnio 4 dalyje
nurodoma, kad su konkursg laim¢jusiu nacionalinio, valstybinio ar savivaldybés teatro ar
koncertinés jstaigos vadovu sudaroma darbo sutartis penkeriems metams. Minéto
straipsnio 5 dalis numato, kad to paties nacionalinio teatro ar tos pacios nacionalinés
koncertinés jstaigos vadovu tas pats asmuo gali biiti skiriamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms i§ eilés.

Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymo® 12
straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad generalin direktoriy vieSo konkurso budu 5 metams
skiria taryba daugiau kaip puses visy tarybos nariy balsy dauguma.

Taigi auks¢iau paminéti specialieji jstatymai visais atvejais nustato, kad su DK 68
straipsnio 4 dalyje nurodytais asmenimis sudaromos darbo sutartys maksimaliam terminui
— 5 metams. Taciau pastebima, kad nors DK nedraudzia pratesti neribotg skaiciy karty
sudarytas darbo sutartis jstatyme nustatytu pagrindu, bet specialiuose jstatymuose tai
reguliuojama skirtingai. Pavyzdziui, paminétuose jstatymuose tas pats asmuo ] tas pacias
pareigas gali biuti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijom i§ eilés, gali buti
nurodoma tik pirmos kadencijos trukmé ir nedetalizuojama antros kadencijos sudarymo
galimybé arba jstatyme nurodoma, kad antrg karta laiméjus konkursg bus sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Visais paminétais atvejais tai neprieStarauja DK 67
straipsnyje 4 dalyje jtvirtintoms nuostatoms. Taciau kyla abejoniy, kodél jstatymy leidéjas
numatydamas nauja konkursg toms pacioms pareigoms ir §] konkursg laiméjus tam
paciam asmeniui, vienu atveju yra sudaroma terminuota darbo sutartis, o Kitu —
neterminuota, pavyzdZiui, kaip tai yra numatyta Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme. Kadangi tam pa¢iam darbuotojui laiméjus konkursg antrgjj kartg j tas pacias

pareigas darbo santykiai palyginti su ankstesniais nepasikeicia.

*! Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo. Valstybés Zinios, 2004-06-19, nr. 96-3523.
%2 Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos jstatymas. Valstybés Zinios, 2005-12-31,
nr. 153-5639.
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Kitokj reguliavimg nustaté 2002 m. DK, kurio 109 straipsnio 3 dalyje nurodoma,
kad su renkamais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie
iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal ijstatymus arba pagal jmongs, ijstaigos,
organizacijos jstatus skiria j darbg renkamieji organai, terminuota darbo sutartis sudaroma
ty renkamyjy organy jgaliojimy laikui (kadencijai). Taigi palyginus senajj reguliavima,
jtvirtintg 2002 m. DK, ir esamg reguliavimg, pastebima, kad su Siais darbuotojais
terminuotos darbo sutartys sudaromos nebe laikui, kuriam jie yra iSrinkti (kadencijai), o
ne ilgesniam kaip penkeriy mety terminui.

Maksimalaus darbo sutarties termino skaifiavimas siejamas su visais sutarties
termino pratgsimais ir atnaujinimais (pakartotiniais sutar¢iy sudarymais), o ne tik su
termino nustatymu sudarant darbo sutartj. Ne visais atvejais sutarties terminas
pratesiamas sutarties galiojimui nepasibaigus, antai pra¢jus kelioms dienoms su tuo paciu
darbuotoju gali buti sudaryta nauja darbo sutartis. Todél svarbu nustatyti, kokius
terminuotus darbo santykius jstatymy leidéjas priskiria prie tuo paéiu galiojimo terminu
apriboty darbo santykiy. Pagal DK 68 straipsnio 1 dalj, paeiliui einan¢iomis
terminuotomis darbo sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip
dviejy ménesiy laikotarpis. Jei, pasibaigus vienai terminuotai darbo sutarciai, su tuo paciu
darbuotoju darbdavys sudarys dar vieng terminuotg darbo sutart] nepraéjus dviem
ménesiams, terminuoty darbo santykiy pradzia bus laikoma pirmos terminuotos darbo
sutarties jsigaliojimo diena. Terminuoty santykiy trukmés maksimalus terminas bus dveji
(arba atitinkamai penkeri) metai nuo $ios dienos. Beje, Siuo atveju nesvarbu, kokia yra
darbuotojo darbo funkcija. Pavyzdziui, jei su tuo paciu inzZinieriumi sudaromos kelios
sutartys, jy maksimali trukmé bus dveji metai, jei su tuo paciu asmeniu sudaroma i
pradziy inZinieriaus, o véliau vadybininko sutartis — penkeri metai.>®

Naujajame DK terminuoty sutariy paradigma yra keiiama. Atsisakoma
reikalavimo sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbams ir leidimo
dél jy liberaliai susitarti kolektyvinése sutartyse (2002 m. DK 109 str. 2 d.), bet nustatomi
ribojimai sudaryti ilgiau negu dvejus metus trunkanéias terminuotas darbo sutartis.>*
Terminuotos darbo sutartys gali bati sudaromos tiek nuolatinio, tiek ir laikino pobtadzio
darbui.

Svarbu atkreipti démesj | DK 67 straipsnio 4 dalyje numatyta ribojima sudaryti

terminuotas darbo sutartis, skirtas atlikti nuolatinio pobtidzio darbus, kadangi Siame

¥ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 268.
54 :
Ibid., p. 266.
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straipsnyje yra nustatyta, kad tokiy darbo sutarCiy negali buti daugiau kaip dvideSimt
procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutariy skaiCiaus. Tam, kad nustatyti ar
darbdavys nepazeidé imperatyvios normos yra svarbu atriboti nuolatinio ir laikino
pobiidzio darbus. Laikinojo pobiuidzio darba pagrindziancia aplinkybe reikéty laikyti
objektyvig butinybe patenkinti laikinai padidéjusj darbo jégos poreikj, nes darbas, kuriam
atlikti yra sudaroma darbo sutartis, néra nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas objektyviali
yra apribotas laiku (tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui), pavyzdziui
ivykdyti tam tikra projekta, uzbaigti jimonés likvidavimo procediiras. Tokios objektyvios
aplinkybeés, pagrindZiancios terminuotos sutarties sudarymg, turi egzistuoti ar buti
zinomos darbo sutarties sudarymo metu, o ne atsirasti jau pradéjus darba. Kita vertus,
nuolatinio pobiidzio darbai, kuriems ir taikoma ribojamoji DK 67 straipsnio 4 dalies
salyga — tie, kurie neatitinka laikino pobtidzio darbo nuostaty.”® Manytina, kad tokiu
terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidZio darbams ribojimu jstatymy leidé¢jas sieke
uzkirsti kelig galimam darbdaviy piktnaudziavimu sudarant terminuotas darbo sutartis,
kai pagal darbo pobiidj galima bty sudaryti neterminuotg darbo sutartj.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikoje ne kartg akcentuota, kad nepaisant
normose jtvirtintos dirban¢iy pagal terminuotas darbo sutartis asmeny apsaugos, darbo
sutartis reglamentuojanciy teisés normy analizé leidzia daryti iSvada, kad terminuotos
darbo sutarties sudarymas, palyginti su neterminuota darbo sutartimi, tam tikra prasme
sumazina darbuotojy subjektiniy teisiy apimt]. Kasacinéje jurisprudencijoje nurodoma,
kad tokio terminuotos darbo sutarties instituto teisinio reglamentavimo tikslas, be kita ko
- apsaugoti darbuotoja nuo jam nepalankios terminuotos darbo sutarties sudarymo ir
uzkirsti kelig galimam darbdavio, kuriam terminuotos darbo sutarties sudarymas yra
palankesnis, piktnaudziavimui savo padétimi bei terminuotos darbo sutarties institutu.>®

Atsizvelgiant j tai, kad darbdaviams yra palankiau sudaryti terminuotas darbo
sutartis, jstatymy leidéjas sieckdamas neleisti piktnaudziauti tokiy sutarciy sudarymu,
numaté imperatyvius reikalavimus terminuoty sutar¢iy sudarymui. Toks jstatymy leidéjo
nustatytas teisinis reguliavimas leidzia apriboti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo

piktnaudziavimo atvejus.

55 [
Ibid., p. 264.
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2.2. Terminuotoms darbo sutartims taikomi ribojimai

Siekiant iSvengti darbdaviy piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis jstatymy
leidéjas nustaté terminuoty darbo sutarCiy sudarymo ribojimus: neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio, iSskyrus atvejus, kai tai
nustato jstatymai. Taigi terminuotos darbo sutartys gali biiti sudarytos esant svarbiai
priezasCiai nesudaryti nuolatinio darbo sutarties, t.y. tada, kai egzistuoja objektyvios
aplinkybés, lemiancios darbo santykiy laikinuma, taciau jstatymas leidzia penktadaliui
sudaryty darbo sutaréiy sutaréiy nustatyti galiojimo termina ir be jokios prieZasties.>’
Tokio terminuotos darbo sutarties instituto teisinio reglamentavimo tikslas — apsaugoti
darbuotoja, kaip ekonomiskai silpnesng¢ darbo sutarties Salj, nuo jam nepalankios
terminuotos darbo sutarties sudarymo bei uzkirsti kelig galimam darbdavio, butent kuriam
terminuotos darbo sutarties sudarymas yra palankesnis, piktnaudziavimui savo padétimi
bei terminuotos darbo sutarties institutu.”®

Terminuotosiomis sutartimis jforminami terminuoto pobiidZio darbo santykiai. Nors
paprastai neleidziama sudaryti terminuotyjy darbo sutarciy nuolatinio pobtidzio darbui,
taciau terminuota darbo sutartis daznai jvardijama kaip lanks¢iy darbo santykiy forma.*
Terminuotajai darbo sutarciai atsirasti nepakanka vien tik suderintos Saliy valios, bet yra
bitinos ir tam tikros specifinés aplinkybés (juridiniai faktai). Vadinasi, terminuotosios
darbo sutarties sudarymas turi biiti grindziamas objektyvia batinybe patenkinti padidéjusj
darbo poreikj. Tad ypaC svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant biitina sudaryti
terminuotgsias darbo sutartis, laikytinos kai:

1.  objektyviai padidé¢ja darbo poreikis;

2.  darbo poreikio padidéjimg lemia objektyvios priezastys;

3. toks darbas negali biti dirbamas neterminuotai.®°

Terminuoty darbo sutaréiy sudarymas negali biiti pateisinamas ekonominiu
naudingumu darbdaviui. Dél to néra pagrindo konstatuoti laiking darbo pobudj ir sudaryti

terminuotg darbo sutartj tais atvejais, kai darbdavys tiesiog negali tiksliai prognozuoti,

kokia bus darby apimtis ir kiek darbuotojy reikés ateityje (tai gali priklausyti nuo tam

> BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; ir MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: individualieji darbo santykiai. Rito projects, 2018, p. 180.

%8 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis
civilinéje byloje V. K. v. AB ,, Vilma “, Nr. 3K-7-4/2003.

% MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
3(7), p. 293.

% 1bid., p. 294.
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tikry ekonominiy pokyciy, jo teikiamy paslaugy ar atliekamy darby paklausos, gauty
uzsakymy bei sudaryty sutarCiy kiekio ir panaSiai). Terminuoty sutariy sudarymas
tokiais atvejais reiks$ty darbdavio apsidraudima, siekj iSvengti galimo darbuotojy
atleidimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, kuris dél taikomy jspé€jimo
terminy, kompensaciniy i$moky ir kity priezas¢iy yra maZiau palankus darbdaviui.®
Terminuotos darbo sutartys gali biiti sudaromos tiek nuolatiniam, tiek ir laikino
pobudzio darbui. Taip pat svarbu atkreipti démesj § DK 67 straipsnio 4 dalyje numatyta
ribojimg sudaryti terminuotas darbo sutartis skirtas atlikti nuolatinio pobuidzio darbus,
kadangi Siame straipsnyje yra nustatyta, kad tokiy darbo sutar¢iy negali buti daugiau kaip
dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutaréiy skaiciaus. Siekiant nustatyti ar
darbdavys nepazeidé¢ imperatyvios normos yra svarbu atriboti nuolatinio ir laikino
pobudzio darbus. Laikinojo pobiuidZzio darbg pagrindziancia aplinkybe reikéty laikyti
objektyvig butinybe patenkinti laikinai padidéjusj darbo jégos poreikj, nes darbas, kuriam
atlikti yra sudaroma darbo sutartis, néra nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas objektyviali
yra apribotas laiku (tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui), pavyzdziui
jvykdyti tam tikrg projekta, uzbaigti jmonés likvidavimo procediiras, pristatyti gaminj ar
paslaugas konkrecioje parodoje ar muggeje, pavaduoti ar pakeisti laikinai nedarbingg ar
atostogaujant] darbuotojg. Tokios objektyvios aplinkybés, pagrindziancios terminuotos
sutarties sudaryma, turi egzistuoti ar buti Zinomos darbo sutarties sudarymo metu, o0 ne
atsirasti jau pradéjus darbg. Kita vertus nuolatinio pobiidzio darbai, kuriems ir taikoma
ribojamoji DK 67 straipsnio 4 dalies salyga — tie, kurie neatitinka laikino pobiidzio darbo
nuostaty.®? Manytina, kad tokiu terminuoty darbo sutar&iy nuolatinio pobidZio darbams
ribojimu jstatymy leid¢jas sieké uzkirsti kelig galimam darbdaviy piktnaudziavimu
sudarant terminuotas darbo sutartis, kai pagal darbo pobiid; galima bity sudaryti
neterminuota darbo sutarti. Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo praktikoje ne kartg
akcentuota, kad, nepaisant normose jtvirtintos dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis
asmeny apsaugos, darbo sutartis reglamentuojanciy teisés normy analizé leidzia daryti
iSvada, kad terminuotos darbo sutarties sudarymas, palyginti su neterminuota darbo
sutartimi, tam tikra prasme sumazina darbuotojy subjektiniy teisiy apimtj. Kasacinéje
jurisprudencijoje nurodoma, kad tokio terminuotos darbo sutarties instituto teisinio
reglamentavimo tikslas, be kita ko - apsaugoti darbuotoja nuo jam nepalankios

terminuotos darbo sutarties sudarymo ir uzkirsti kelig galimam darbdavio, kuriam

®! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis
civilinéje byloje R. V. v. UAB ,,Statva “, Nr. 3K-3-572/2014.
%2 bid., p. 264.
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terminuotos darbo sutarties sudarymas yra palankesnis, piktnaudziavimui savo padétimi
bei terminuotos darbo sutarties institutu.®?

2002 m. DK draudé¢ sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio
darbams, iSskyrus atvejus, kai tai nustaté jstatymai arba kolektyvinés sutartys.
Paminétina, kad 2002 m. DK nustaté kitokj teisinj terminuotos darbo sutarties
reglamentavima nei buvo pagal DSI], kai darbdavys gana nesunkiai galéjo sudaryti
terminuotg darbo sutartj nuolatinio pobtidzio darbui. Nors DS] ir numaté, kad neleidziama
sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, iSskyrus
atvejus, kai sudaryti tokig sutartj pageidauja pats darbuotojas arba tai nustato Kkiti
jstatymai, darbuotojo pageidavimas sudaryti terminuotg darbo sutart] biidavo
»patvirtinamas* labai paprastai: jis raSydavo pareiskimg priimti dirbti pagal terminuotg
darbo sutartj, ir darbdavys jausdavosi pakankamai saugus, net ir atnaujindamas tg pacig
terminuotg darbo sutartj po kelis kartu.®

Svarbu pabrézti, jog tarp EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB nurodyty
priemoniy, kurias nacionalinéje teiséje turi numatyti valstybés narés, siekiant iSvengti
piktnaudziavimy terminuoty darbo sutarCiy sudarymo atvejais, néra jtvirtinto draudimo
sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobadzio darbams.®

Kaip jau buvo minéta terminuoty darbo sutarciy reguliavimo naujové yra leidimas
sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobtidzio darbui. Taciau jstatymy leidéjas
numaté ribojimas tokio pobtidzio darbo sutar¢iy sudarymui. DK 67 straipsnio 4 dalyje yra
jtvirtinta, kad terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbams negali biiti daugiau
kaip dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutaréiy skai¢iaus. Siame darbe
buvo prieita prie iSvados, kad toks ribojimas diskriminuoja mazas jmones, kuriy
darbuotojy skaiCius yra keturi ir maziau. Toks sutarciy kiekio ribojimas, atsizvelgiant |
darbdavio sudaryty tokiy darbo sutarCiy kiekj, numatytas ne tik terminuotoms darbo
sutartims nuolatinio pobiidzio darbams, bet ir kitoms terminuoty darbo sutarCiy rasims.
Istatymy leid¢jas siekdamas tobulinti esamg darbo santykiy reguliavimg parengé DK
straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo jstatymo projekta® (toliau — Jstatymo

projektas). DK 83 straipsnio 3 dalyje nurodoma, kad vienam darbdaviui tuo paciu metu

%8 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. liepos 16 d. nutartis civilinéje
byloje E. S. v. V3] ,, Centriné projekty valdymo agentiira““, Nr. E2A-2247-232/2015.

8 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005, I t., p. 375.

% DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informatikos
centras, 2004, p. 299.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95, 104,
110, 112, 117, 127, 128, 135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224, 225, 228
straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 72" straipsniu jstatymo projektas. 2020-03-02, nr. X111P-4554.
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galiojanCiy pameistrystés darbo sutarCiy skaiCius negali virSyti vieno deSimtadalio visy
galiojan¢iy jo darbo sutar¢iy skaiCiaus. Taigi dabartinis teisinis reguliavimas uzkerta
galimybe darbdaviams turinties maziau nei deSimt darbuotojy, sudaryti terminuotg
pameistrystés darbo sutartj. Jstatymo projekto aiskinamajame raste®’ nurodoma, kad jeigu
pas darbdavj dirba iki deSimties darbuotojy, darbdavys negali sudaryti né vienos
pameistrystés darbo sutarties. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 metais
buvo apie 82 procentus jmoniy, kuriose dirbo iki 9 darbuotojy (apie 22 procentus visy
dirbanciyjy). Taigi 82 procentai jmoniy negaléjo sudaryti né vienos pameistrystés darbo
sutarties. Taip pat [statymo projekto aiSkinamaje raste nurodoma, kad nors pameistrystés
darbo sutarciy, taciau jy daugé¢ja, vadinasi tokios sutartys reikalingos (2019 mety pirma
pusmetj buvo sudarytos 321 tokios sutartys, o 2017 mety antrg pusmetj — tik 155).
Sitilomas terminuoty pameistrystés darbo reguliavimo pakeitimas yra siejamas su
padidéjusiu tokiy sutarciy poreikiu.

Taigi esamas terminuoty darbo sutarCiy reguliavimas numato naujove — tokiy
sutarCiy sudarymg nuolatinio pobiidzio darbams. Taciau jstatymy leid¢jas siekdamas
neleisti piktnaudZiauti tokiomis sutartimis, numaté ribojimus tokiy sutar¢iy sudarymui.
Numatytas ribojimas diskriminuoja mazas jmones, kadangi Sios jmonés negali
pasinaudoti jstatyme jtvirtinta galimybe sudaryti terminuotg darbo sutart] nuolatinio
pobiidzio darbui. Taciau pastebima, kad jstatymy leid¢jas atsizvelgdamas j panaSiy
ribojimy taikyma kitoms jstatymy normoms siekia pakoreguoti susidariusig situacija,
kuomet mazos jmonés negali pasinaudoti esamu reguliavimu vien dél to, kad turi

nepakankama darbuotojy kiekj.

2.3. Terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumai

Pladigja prasme darbo sutarties vykdymas yra suprantamas kaip darbo teisiy
igyvendinimas ir apima ne tik derama darbo sutarties vykdyma, bet ir jos tinkama
keitima bei nutraukima laikantis norminiy teisés akty reikalavimy.®® Terminuotos darbo
sutarties vykdymas i§ esmeés beveik nesiskiria nuo kity darbo sutar¢iy, kadangi
darbuotojams, dirbantiems tiek pagal terminuota darbo sutart], tiek pagal neterminuota

darbo sutart] turi biiti nustatomos bei garantuojamos tokios pacios darbo ir poilsio

®7 Darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95, 104, 110, 112, 117, 127,
128, 135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224, 225, 228 straipsniy pakeitimo ir
kodekso papildymo 72* straipsniu jstatymo projekto aiskinamasis rastas. 2020-03-02, nr. XI1IP-4554.

%8 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 396.
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salygos. Taciau analizuojant terminuotas darbo sutartis reguliuojancias teisés normas,
galima pastebéti biitent terminuotoms darbo sutartims taikomus vykdymo ypatumus.

Lietuva, kaip ir kitos Europos Sgjungos valstybés narés, yra jpareigojama Europos
Sajungos teisés akty taikyti vienodas darbo salygas darbuotojams, dirbantiems tiek pagal
terminuota, tiek pagal neterminuotg darbo sutartj. DK 70 straipsnis jtvirtina ir detalizuoja
asmeny, dirbandiy pagal terminuota darbo sutartj, nediskriminavimo principa. Sis
principas yra naujas Lietuvos darbo teis¢je.®® Sio straipsnio normos perkelia atitinkama
Europos Sajungos teisés nuostatg (Direktyvos 4 p.), todél DK 70 straipsnio nuostatos turi
biti aiSkinamos pagal Europos Sajungos teisg, kaip ji traktuojama Europos Teisingumo
Teismo jurisprudencijoje.”” Europos Teisingumo Teismas yra konstataves, kad
atsizvelgiant |} vienodo pozitrio ir nediskriminavimo principy, kurie yra bendrieji
Bendrijos teisés principai, svarbg, Direktyvoje ir bendrajame susitarime numatytos
nuostatos, skirtos uztikrinti, kad pagal terminuota darbo sutart; dirbantys darbuotojai
turéty tokias pacias garantijas kaip atitinkami pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantys
darbuotojai, iSskyrus, kai skirtingas poziliris yra pagrindZiamas objektyviomis
priezastimis, turi biiti tatkomos visuotinai, nes jos yra ypac svarbios Bendrijos socialinés
teisés normos, naudojimas kuriomis, kaip biitiniausiomis apsauginémis nuostatomis,
galéty bati uztikrintas kiekvienam darbuotojui.”* Direktyvos 4 punktas numato, kad pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti taikomos maziau
patrauklios darbo sglygos, negu panasiems nuolatiniams darbuotojams, vien dél to, kad jie
sudaré terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuotus darbo santykius, nebent S§i
nevienoda traktuoté yra objektyviai pagrjsta. Taigi remiantis Direktyva yra negalimos
tokios situacijos, kai darbuotojams, atlickantiems panasias darbo funkcijas, darbdavys
diferencijuoja darbo salygas pagal darbo sutarties riisis.

Terminuotos darbo sutartys yra apribotos laike, todél tai skatina darbdavius suteikti
maziau palankias darbo salygas darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nes dazniausiai darbuotojai, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis, jiems
yra labiau naudingi tolimesnéje jy verslo vystymo perspektyvoje. Taip pat nekelia
abejoniy tai, kad Zmonés ieskodami darbo ir jsidarbindami tikisi, jog darbo santykiai tgsis
kuo ilgiau. Darbas garantuoja tam tikra pragyvenimo lygi, uZtikrina galimybes

komfortiskai jaustis socialin¢je aplinkoje. Tad natiiralu ir tai, kad dirbantis pagal

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 272.
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Alonso v. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.
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terminuotgja darbo sutart] darbuotojas de facto gali atsisakyti daugelio jstatymu jam
garantuojamy teisiy.’” Tam, kad biity uztikrinta darbuotojy, dirban&iy pagal terminuotas
darbo sutartis, subjektiniy teisiy apsauga istatymy leidéjas yra ijtvirtings draudimag
diskriminuoti darbuotojus, nepriklausomai nuo to, kokia darbo sutartis buvo sudaryta.
Pagal terminuotas darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy diskriminavimo draudimo principas
yra naujas Lietuvos darbo teiséje.” DK 70 straipsnio 1 dalyje yra numatyta, kad pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti sudaromos maziau
palankios darbo salygos, iskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuotg darbo sutart] ir atlieckantiems tg pacig ar panasig pagal kvalifikacijg ar
geb¢jimus darbo funkcijg. Vadinasi, jei toje pacioje (ar pana$ioje) pozicijoje dirbantys
keli darbuotojai dirba ir pagal neterminuota, ir pagal terminuotg (kad ir kokia buty darbo
santykiy trukme) darbo sutartis, jy darbo uzmokestis, premijavimas, priemimo ] darba,
atleidimo 1§ darbo, darbo laiko ir kitos darbo sglygos neturi skirtis. Tai yra tokie atvejai,
kai, pavyzdZiui, pagal vieneting apmokeéjimo sistemg ar uz valandinj atlygj dirbantiems
darbuotojams darbo uZmokestis uz visos darbo dienos darbg yra mazesnis, negu
dirbantiems tokj patj darbg uz ménesing algg, kai ménesiné alga numatyta pagal
neterminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, o vienetiné ar valandinio atlygio
— dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis.” Taip pat DK 70 straipsnio 3 dalyje yra
jtvirtinta aplinkybé, kad jeigu darbuotojas dirba pagal terminuotg darbo sutart] tai
neatleidzia darbdavio nuo pareigos uztikrinti tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos
tobulinimg, profesinj tobul¢jimg ir karjerg. Taigi jstatymy leid¢jas jtvirtindamas
nediskriminavimo principg draudzia darbdaviams diferencijuoti darbo salygas
darbuotojams, priklausomai nuo to, pagal kokig darbo sutartj darbuotojas dirba.

Kitas terminuotos darbo sutarties, palyginus su neterminuotos darbo sutarties
vykdymu, ypatumy yra Direktyvos 6 punkte jtvirtinta darbdavio pareiga informuoti pagal
terminuotas darbo sutartis dirban¢ius darbuotojus apie toje jmonéje ar jstaigoje esancias
laisvas darbo vietas, uztikrindami, kad jie turéty tas pacias galimybes uzsitikrinti
nuolatines pareigas kaip ir Kiti darbuotojai. Si darbdavio pareiga 2002 m. DK nebuvo
jtvirtinta, taCiau dabar galiojan¢iame DK S§i darbdavio pareiga yra jtvirtinta DK 71
straipsnyje, reglamentuojandiame jdarbinima pagal neterminuota darbo sutartj. Sios

Lietuvos darbo teiséje naujos straipsnio normos yra inspiruotos prie Direktyvos 6 ir 7

2 MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
3(7), p. 298.
"® DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 272.
74 :

Ibid. p., 272.
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punktuose numatyty priemoniy padéti lengviau sudaryti neterminuotas darbo sutartis
pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams. "

Siekiant, kad darbo santykiai su tuo paciu darbdaviu tritkkty kaip jmanoma ilgiau,
DK 71 straipsnyje yra nustatyta, kad darbdavys privalo ne tik informuoti apie
darbovietéje esancias laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta dirbti pagal neterminuota
darbo sutartj, bet ir pasitlyti uzimti laisvg darbo vietg tokj ar panasy darba dirbanc¢iam ir
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkanc¢iam darbuotojui, kuris dirba pagal
terminuota darbo sutart]. Darbdavio pareiga pasiiilyti pagal terminuota darbo sutartj
dirban¢iam darbuotojui uzimti laisvg darbo vieta (DK 71 straipsnio 2 dalis) atsiranda
esant Sioms sglygoms:

1.  yra tam tikros darbo funkcijos atlikimo reikalaujanti darbo vieta, ] kurig

]jdarbinama pagal neterminuotg darbo sutartj;

2.  Sidarbo vieta yra neuzimta;

3.  tokig darbo funkcijg ar panasig darbo sutartj atlicka darbuotojas, kuris jau

dirba pagal terminuotg darbo sutart;.

Pagal terminuotg darbo sutart] dirbancio darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu
trukmé turi reikSmés, nes esant keliems pagal terminuota darbo sutart] dirbantiems
darbuotojams pasitilymas turi biiti pateiktas darbuotojui, kuris jmonéje nepertraukiamai
dirba ilgiau. Nors jstatymas nenustato, bet manytina, kad trumpiau dirbusiam darbuotojui
pasiiilymas turi biiti teikiamas tuo atveju, jei ilgiau dirbes darbuotojas atsisako pasiiilyto
darbo. Informacija apie laisvas vietas, j kurias bus priimama dirbti pagal neterminuota
sutartj, turi biti priecinama pagal pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams. Informacijos forma ir pateikimo biidas néra detaliai aptarti, bet manytina,
kad darbdavio pareigai jvykdyti pakanka tokig informacija padaryti prieinama
darbovietéje jprastais biidais (paskelbti intranete, naujienlaiskyje, skelbimy lentoje).76

Taigi lyginant esamg teisinj reguliavimg su ankstesniu, pastebima, kad esamu
terminuoty darbo sutaréiy reglamentavimu siekiama labiau uztikrinti darbuotojy,
dirban¢iy pagal terminuotas darbo sutartis, apsauga nuo diskriminavimo. [tvirtintas
diskriminavimo principas draudzia diferencijuoti darbo sutarties salygas pagal darbo

sutarties rus].

> 1bid. p., 273.
™ Ibid.
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3. TERMINUOTU DARBO SUTARCIU PASIBAIGIMO NAUJOVES
3.1. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui

Darbo sutartis — teisiniy darbo santykiy atsiradimo pagrindas. Pasibaigus darbo sutarciai,
baigiasi teisiniai darbo santykiai, jy subjekty teisés ir pareigos. Yra keli terminai, susije su
darbo sutarties pasibaigimu: darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties nutraukimas,
atleidimas i§ darbo. Pla¢iausias terminas — darbo sutarties pasibaigimas. Jis apima visus
atvejus, kai baigiasi darbo sutarties $aliy teisés ir pareigos. Darbo sutarties nutraukimas —
tai tokie darbo sutarties pasibaigimo atvejai, kai ji baigiasi abiejy Saliy ar bent vienos
Salies valia. Atleidimas i§ darbo reiskia darbo sutarties pasibaigimo rezultatg.”’
Terminuota darbo sutartis gali pasibaigti dviem budais:

1. suéjus jos terminui;

2. ja nutraukus.’

DK 69 straipsnio 1 dalyje yra nurodoma, kad terminuota darbo sutartis pasibaigia
su¢jus terminui. Tai reiSkia, kad Salys nustoja eiti pagrindines pareigas pagal darbo sutartj
— darbuotojas nebeatlieka darbo funkcijos, darbdavys nesuteikia darbo, nepriima darbo
funkcijos rezultato ir uz jj nemoka.”®

Terminuotos darbo sutarties ypatybé yra ta, kad darbo sutarties termino
pasibaigimas laikomas darbo sutarties Saliy susitarimu, nes Salys 1§ anksto susitaria, jog
darbo sutartis pasibaigs suéjus sutarties terminui. Kadangi darbo sutarties termino pabaiga
yra juridinis jvykis, sudarantis pagrindg nutraukti darbo sutartj, taigi pasibaigus darbo
sutarties terminui darbuotojas arba darbdavys turi teise¢ nutraukti darbo sutartj. Todél
suéjus sutarties terminui, sutartis savaime nenutriiksta. Jeigu darbo sutarties terminas
pasibaige, o darbo santykiai faktiSkai tesiasi ir né viena Salis iki pasibaigiant terminui
nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pratesta neapibréztam laikui, t.y. ji
tampa neterminuota.?® Kaip jau buvo minéta Siame rasto darbe, terminas gali biti
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikros uzduoties jvykdymo ar
tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Taigi terminuota darbo

sutartis bus laikoma pasibaigusia, kai sueis nustatyta kalendoriné data arba nustatyta

" TIAZKIJUS V.; PETRAVICIUS R.; ir BUZINSKAS G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 70.

® BUBILAITE, B. Terminuoty darbo sutaréiy teisinio reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teise. Teisé,
2008, t. 69, p. 135.

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 269.
8 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 377-378.

32



aplinkybé atsiras, pasikeis arba pasibaigs ir viena i§ darbo sutarties Saliy iSreik§ norg
nutraukti darbo sutartj.

Skirtingai nei ankstesnés teisés normos, naujasis DK Siek tieck modifikuoja darbo
santykiy testinumo suéjus terminui principg, nes suteikia vieng papildomg dieng sutarties
pasibaigimui jforminti.®" Tai suteikia darbo santykio $alims i§vengti nenumatyty teisiniy
padariniy, pavyzdziui, terminuotos sutarties tapimu neterminuota. Gali pasitaikyti, kad
Salys suklysta dé¢l sutarties termino pabaigos, darbo sutartis baigiasi administracijos ar
darbuotojo poilsio dieng, tod¢él nesiima priemoniy laiku uzbaigti darbo santykio ir
atsiskaityti. Taip pat gali pasitaikyti ir zmogiskasis faktorius, pavyzdziui, pagal
terminuotg darbo sutart] dirbusio darbuotojo tiesioginis vadovas yra iSvykes ar susirgo,
del to neatliko su darbo sutarties pasibaigimu susijusiy darbdavio atstovo pareigy. Iki Siol
galioj¢ teisés aktai gana grieztai reglamentavo, kad bet koks darbo santykiy tgsimasis po
sutarties termino pabaigos sukelia teisiniy padariniy ir darbo sutartis tampa neterminuota.
Tokiy padariniy kyla tik tada, kai darbuotojas dirba ilgiau negu vieng administracijos
darbo dieng — kitg dieng po darbo sutarties termino pabaigos.82

Taigi nenutraukus terminuotos darbo sutarties véliausiai po vienos dienos, kai
sueina nustatytas terminas, pagal DK 69 straipsnio 2 dalj terminuota darbo sutartis tampa
neterminuota, iSskyrus vieng iSimtj, numatytg DK 67 straipsnio 3 dalyje, kurioje
nurodoma, kad terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo
laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas. Atkreiptinas
démesys, kad DK 69 straipsnio nuostatos dél sutarties pripazinimo neterminuota, kai
faktiSkai tesiasi darbo santykiai netaikomos renkamiems ir skiriamies darbuotojams,
kiirybiniy profesijy ir mokslo darbuotojams, kolegialiy renkamyjy organy skiriamiems
darbuotojams ir kitiems, kuriy darbo santykiai laikomi terminuotais vieSojo intereso
gynimo tikslais (DK 68 str. 4 d.)*. Tod¢l tais atvejais, kai terminuota darbo sutartis yra
sudaryta su darbuotoju kadencijai, pasibaigus kadencijai ir nenutraukus darbo sutarties, ji
netampa neterminuota darbo sutartimi. Kadangi darbuotojo pareigybé yra konkursing,
todél Siuo atveju DK 69 straipsnio 2 dalis netaikoma. Visais Kitais atvejais, laiku
nenutraukus terminuotos darbo sutarties, §i sutartis tampa neterminuota.

Gana dazni atvejai, kada darbo sutarties terming sutartyje susiejus su tam tikry
aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu, §ios aplinkybés sutarties vykdymo

laikotarpiu iSnyksta. PavyzdZiui, darbuotojas priimamas j darba kito darbuotojo laikino

81 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 269.
8 1bid., p. 270.
8 1bid.
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nedarbingumo ar atostogy laikotarpiui, taciau kitas darbuotojas | darba dé¢l vienokiy ar
kitokiy aplinkybiy nebegrjzta. Tokiam darbo sutarties riiSies pasikeitimui papildomos
salygos nenumatytos, taigi terminuota darbo sutartis ex lege tampa neterminuota.®*

Galimi atvejai, kai dél apsauginiy DK teisés normy privalomo taikymo darbdavys
negali atleisti darbuotojo i§ darbo i§ karto su¢jus terminui (pavyzdziui, DK 131
straipsnyje numatyty apribojimy nutraukiant darbo sutartj). Tuomet laikoma, kad darbo
sutarties galiojimas ex lege pratgsiamas iki aplinkybiy, su kuriomis siejamas Siy
apsauginiy normy taikymas, pasibaigimo. Pavyzdziui, jei darbuotojas yra laikinai
nedarbingas, jo darbo sutarties terminas nukeliamas iki jo grjZimo ] darbg dienos. Taigi
jo pirmoji po laikino nedarbingumo darbo diena bus sutarties termino suéjimo diena.®®

Naujai jsigalioje¢s terminuoty darbo sutarciy reglamentavimas numato keleta naujy
pareigy darbdaviui:

1.  ispéjimag apie sutarties pasibaigima;

2. pareiga iSmokéti iSeiting i$moka;

3. pareiga sudaryti neterminuotg darbo sutartj.

DK naujové — jspéjimo apie darbo sutarties pasibaigimg jteikimas darbuotojui, jei
darbo santykiai pagal darbo sutart], jskaitant jos pratgsimus ar atnaujinimus tgsési ilgiau
negu vieni metai. [spéjimo terminas priklauso nuo darbo santykiy trukmés — ne maziau
kaip penkios darbo dienos (jei darbo santykiai truko ilgiau kaip vienus metus) ir ne
maziau kaip deSimt darbo dieny (jei darbo santykiai tgsési ilgiau kaip trejus metus).
Ispéjime, kuris darbuotojui pateikiamas raStu, pakanka nurodyti, kad darbo santykiai
baigsis tam tikrg dieng darbo sutarties terminui suéjus.86

Taip pat jstatymy leidéjas numaté teisinius padarinius jeigu darbdavys nejvykdys
savo pareigos jspéti darbuotojg apie darbo sutarties pasibaigimg. DK 69 straipsnio 3
dalyje yra nustatyta, kad pazeidgs $ig pareigg, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng, bet ne daugiau kaip uz penkias ar
deSimt darbo dieny. Kadangi naujasis DK savaime numato reikalavimy nesilaikymo
atveju darbuotojui papildomas iSmokas, manytina, kad tuo atveju, jeigu darbdavys

nesilaikys pareigos jspéti apie sutarties pasibaigima, jspéjimo termino praleidimas

8 NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé: vadovélis. Teisinés informacijos centras, 2008, p. 226.
& |bid., p. 544.
% DAVULIS, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 270.
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savaime nereik§ terminuotos darbo sutarties tapimo neterminuota ir nelems tokios
sutarties nutraukimo neteisétumo.?’

DK itvirtina nauja pagrinding nuostata, pagal kurig darbdavio sprendimas nutraukti
darbo sutartj ja ir pabaigia be papildomo darbdavio valios iSreiskimo, o atleidimo i§ darbo
diena nebitinai bus laikoma darbo diena, jei darbuotojo darbo santykiai pratgsiami jo
laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikotarpiui. Jei sprendime nurodyta darbo sutarties
pasibaigimo dieng darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba jam suteiktos atostogos,
darbo santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy
pabaigos, o darbuotojams, slaugantiems vaika iki SeSiolikos mety, sergantj sunkiomis
ligomis dar du ménesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos (DK 65 str. 6 d.). Tokiu
atveju darbo santykiy pasibaigimo diena diena atitinkamai laitkoma pirmoji darbo diena
po laikinojo nedarbingumo ar atostogy pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy
ménesiy laikotarpiui po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Darbuotojui pasirodzius darbe
ar pateikus dokumentg apie laikinojo nedarbingumo pabaigg, ar pasibaigus suteiktoms
atostogoms, jam darbas néra suteikiamas, o jforminamas darbo sutarties pasibaigimas
(DK 65 str. 7 d.).%8

DK yra jtvirtintos papildomos garantijos darbuotojams, kurie pagal terminuotg
darbo sutartj idirbo ilgiau nei dvejus metus. Pagal DK 69 straipsnio 4 dalj jeigu darbo
santykiai pagal terminuotg darbo sutartj t¢siasi ilgiau kaip dvejus metus, darbo sutarciali
pasibaigus su€jus terminui, darbuotojui iSmokama vieno meénesio jo vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka. Biina pasitaiko atvejy kuomet neterminuota darbo
sutartis pakei¢iama j terminuotg darbo sutartj. Kadangi darbuotojo darbo santykiai tesiasi
nuo darbo sutarties sudarymo, o ne nuo darbo sutarties pakeitimy, tokiu atveju
priklausomai nuo to kaip ilgai truko darbo santykiai, priklausys ar darbuotojui pagal DK
69 straipsnio 4 dalj priklauso iSeitiné iSmoka ar ne. Svarbu paminéti, kad jstatymy
leidéjas numaté iSeitinés iSmokos gavimo galimybe tik toms terminuotoms darbo
sutartims, pagal kurias darbo teisiniai santykiai, truko pakankamai ilgg laikag — ne maziau
kaip dvejus metus. Nors darbuotojai, sudarydami terminuotas sutartis, i§ anksto gali
numatyti, kad jy darbo santykiai truks ribotg laika, taciau iSeitinés i§mokos nustatymas

uztikrina bent minimalias 1éSas pragyvenimui iki kol darbuotojas susiras naujg darba.

¥GLOBYTE, R., Ar jsigaliojus Naujajam DK terminuotos darbo sutartys taps populiaresnés?
[interaktyvus, ziaréta 2020 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.vz.lt/eksperto-
atsakymai/darbo-kodeksas-2017/2017/06/30/ar-isigaliojus-naujajam-dk-terminuotos-darbo-sutartys-taps-
populiaresnes>.

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 258-
259,
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Terminuoty darbo sutarCiy pasibaigimo atveju yra numatytos kelios iSimtys, kurios
yra taikomas tam tikroms darbuotojy kategorijoms. Esamo reguliavimo naujové numatyta
DK 61 straipsnio 1 dalyje, kuri numato, kad darbo sutartis su néscia darbuotoja jos
néstumo laiku ir iki jos kudikiui sukaks keturi ménesiai gali biiti nutraukta, kai baigiasi
terminuota darbo sutartis su¢jus jos terminui. Minéto straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad
nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstuma dienos, iki jos kiidikiui sukaks keturi
ménesiai, darbdavys negali jspéti nésCios darbuotojos apie busimg darbo sutarties
nutraukimg ar priimti sprendima nutraukti darbo sutartj kitais, negu nurodyto $io
straipsnio 1 dalyje, pagrindais. Taigi esant DK 61 straipsnio 1 dalyje nustatytiems
pagrindams, pavyzdzZiui, su¢jus terminuotos darbo sutarties terminui, darbo sutartis gali
biiti nutraukta su néscia darbuotoja. Tais atvejais, kai nés¢ia darbuotoja dar néra 18¢€jusi
néStumo ir gimdymo atostogy, ji gali biiti atleista tik suéjus terminui. Tuo atveju, kai
darbuotoja yra néStumo ir gimdymo atostogose, kuriy metu sueis terminuotos darbo
sutarties terminas, darbdavys gali atleisti darbuotojg tik tada, kai vaikui sukaks 4
ménesiai. Suéjus terminuotos sutarties terminui darbo teisiniai santykiai pasibaigia ir su
darbuotojais, auginanciais vaikg iki trejy mety bei su laikinai nedarbingais arba iSéjusiems
jiems suteikty atostogy.

Taigi suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, sutartis savaime nenutriksta.
Norint nutraukti terminuotg darbo sutartj yra reikalingas nors vienos Salies pareikalavimas
nutraukti darbo sutartj prie§ pasibaigiant terminui. Taip pat esamas reguliavimas numato
darbdaviui pareigag mokéti iSeiting iSmoka, jstatyme jtvirtintais atvejais pasiiilyti sudaryti
neterminuotg darbo sutartj, taip pat nustaté darbdaviui pareiga jspéti darbuotoja dél

terminuotos darbo sutarties pasibaigimo.

3.2. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas kitais pagrindais

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas daZniausiai yra siecjamas su darbo sutartyje
nustatyto termino suéjimu, taciau terminuota darbo sutartis gali pasibaigti ir kitais teisés
aktuose nustatytais pagrindais. Prie§ tai Siame darbe buvo aptartas terminuotos darbo
sutarties pasibaigimas suéjus terminui, ta¢iau teis¢ nutraukti terminuotg darbo sutartj prie§
sueinant terminui turi tiek darbdavys, tiek darbuotojas. Priklausomai nuo to, Kieno
iniciatyva terminuota darbo sutartis bus nutraukta, skiriasi terminuotos darbo sutarties

nutraukimo padariniai. Todél toliau Siame darbe bus aptariamos terminuotos darbo
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sutarties nutraukimo galimybeés, kai darbo sutartj nusprendzia nutraukti darbuotojas arba
darbdavys.

DK 55 straipsnyje reglamentuojama darbo sutarties nutraukimo vieno i§ Saliy —
darbuotojo — iniciatyva tvarka. Siame straipsnyje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas atribotas nuo kito panasaus pagrindo, numatyto DK 56 straipsnyje, kuriame
sutarties nutraukimo iniciatyva siejama su priezastimis, kurias jstatymy leidéjas jvardija
kaip svarbias — joms esant darbuotojas jgija teis¢ greiCiau nutraukti sutartj ir gauti iSeiting
iSmokg. DK 55 straipsnio tikslas yra reglamentuoti tuos darbuotojo pasitraukimo i§ darbo
santykio atvejus, kuriuos nulemia tik darbuotojo valia, 0 priezastys jstatymo néra
laitkomos svarbiomis. IS tiesy jstatymas ir nereikalauja, kad jos biity pavie§intos.89 Minéto
straipsnio 1 dalis nurodo, kad terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
meénesio laikotarpiui gali buti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
darbdavi ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojo prasymas
nutraukti darbo sutart] turi buti pateikiamas darbdaviui rastu ir nereikalaujama praSyme
nurodyti prieZastis, dél kuriy yra nutraukiama darbo sutartis. Paminétina, kad jei sutartis
sudaryta trumpesniam terminui, jos nutraukti Siuo pagrindu negalima — biitina dirbti iki
sutarties pabaigos arba sutart] nutraukti kitais pagrindais. Tai atrodo pakankamai pagrista,
turint omenyje numatytajj 20 kalendoriniy dieny jspéjimo terming. Zinoma, darbdaviui
sutikus gali biiti nutraukta ir terminuota darbo sutartis, jei ji sudaryta iki vieno ménesio
terminui, taip pat jei darbdavys sutinka su trumpesniu nei numatytasis jspéjimo terminu.*°

Palyginti su 2002 m. DK 127 straipsniu, reglamentavusiu darbo sutarties
nutraukimg darbuotojo pareiSkimu ypatingy pakeitimy nepastebima, iSskyrus jspéjimo
terming. 2002 m. DK 127 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuotg, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai rastu
ispéjes darbdavi ne véeliau kaip prie§ keturiolika dieny. Dabar galiojan¢io DK 55
straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis,
sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo
raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspejus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy
dieny. Taigi darbuotojams, norintiems nutraukti darbo sutartj be svarbiy priezasciy,
esamas reguliavimas numato ilgesnj darbo sutarties nutraukimo jspé€jimo terming.

DK 56 straipsnis numato darbo sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva, pries tai

raSytiniu pareiSkimu jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, taciau

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 210.
90 :
Ibid., p. 211,
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toks reikalavimas nutraukti darbo sutart] turi biiti pagristas svarbiomis priezastimis. Pagal
minéto DK 56 straipsnio 1 dalj svarbiomis priezastimis pripazjstamos:

1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés, kuri tesiasi ilgiau kaip trisdesimt
dieny i§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per
paskutinius dvylika ménesiy;

2) kai darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés
nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos numato darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojancios darbo teisés normos;

3) kai darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo arba d¢l to, kad namuose slaugo Seimos narj, kuriam teisés akty nustatyta
tvarka nustatytas specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis.

Skirtumas tarp senojo reguliavimo, reglamentavusio §j darbo santykiy nutraukimo
pagrindg, yra skirtingas iSeitinés iSmokos dydzio ir jspéjimo termino reglamentavimas.
2002 m. DK nustaté dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka,
jeigu jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip ir darbuotojo pareiga jspéti
darbdavj pries 3 dienas. Dabar galiojantis DK numato dviejy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeiting iSmoka, o jeigu darbo santykiai tg¢siasi trumpiau negu vienus metus —
vieno vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

Istatymy leid¢jas nustaté sudétingesne procedira nutraukiant terminuotas darbo
sutartis darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Pagal DK 57 straipsnio 1 dalj
darbdavys nutraukti terminuotg darbo sutartj be darbuotojo kaltés gali tik jeigu darbuotojo
atlieckama darbo funkcija tampa pertekline, darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty,
darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar darbo vietove, darbuotojas nesutinka su
darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju arba teismas ar darbdavio
organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

Minétas straipsnis i§ esmés atitinka ankstesniojo reguliavimo (2002 m. DK 129 str.)
principus, bet yra ir tam tikry naujoviy. Pirmiausia pabréztina, kad Siuo metu normga
galima taikyti ir neterminuotoms, ir terminuotoms darbo sutartims. DK jtvirtina ir kai
kuriuos kitus sutarties nutraukimo pagrindus, detalizuoja atleidziamy darbuotojy atrankos
procediira, pasikeiia jspéjimo terminai ir iSeitiniy iSmoky dydiiai.91 2002 m. DK 129

straipsnis numat¢ pagrindus, kuomet darbdavys galéjo nutraukti terminuota darbo sutartj

! bid., p. 222.
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nepasibaigus $ios terminui. Minéto straipsnio 5 dalis nustaté, jog darbdavys turi teisg
nutraukti darbo sutartj iki jos termino pabaigos tik ypatingais atvejais, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu j kitg darbg, arba sumokéjes darbuotojui uz likusj darbo
sutarties galiojimo laikg vidutinj darbo uzmokestj. Esamas reguliavimas jtvirtina visiska
darbuotojo laisve nutraukti darbo sutartj savo valia (jis tik turi laikytis nustatytos darbo
sutarties nutraukimo tvarkos). Darbdaviui tokios laisvés jstatymas nenumato: jis gali
atleisti darbuotojg i§ darbo tik esant svarbiai priezasCiai ir laikydamasis darbo sutarties
nutraukimo tvarkos.”

2002 m. DK 129 straipsnio 5 dalyje nurodytas terminuotos darbo sutarties
nutraukimo pagrindas leisdavo darbdaviui nutraukti terminuotg darbo sutart] be svarbiy
priezas¢iy. Tadiau tokios teisés pasinaudojimas darbdaviui brangiai kainuodavo. Sia teise
pasinaudojes darbdavys privaléjo sumokéti darbuotojui uz visg likusj darbo sutarties
galiojimg laikg vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiniy iSmoky.

Vis délto senajame reguliavime tam tikry abejoniy kelia ir pati terminuotosios darbo
sutarties nutraukimo be objektyviy priezasCiy galimybé. Europos Teisingumo Teismo
jurisprudencijoje neretai pazymima, kad darbo stabilumas yra svarbiausias darbuotojy
apsaugos elementas. Taip pat pripazintina, kad darbuotojui vertybé yra darbas, uz kurj jis
gauna atlyginimg. Atlyginimas uz darbg Siuo pozitiriu vertintinas kaip iStekliai
asmeniniams poreikiams tenkinti. Taigi diskutuotina jstatymo nustatyta galimybé ir
nesant ypatingy atvejy nutraukti terminuotg darbo sutart] uz likusj darbo sutarties
galiojimo laikg sumokant darbuotojui vidutinj darbo uZmokest]. Atsizvelgiant |
bendruosius teisés principus bei jstatymo nustatytus teisinio reguliavimo tikslus galima
daryti prielaidas, kad nemotyvuotai nutraukus terminuotgja darbo sutartj nepasibaigus jos
terminui i§ esmés pazeidziami darbuotojo interesai ir toks sglyginis terminuotosios darbo
sutarties nutraukimo lankstumas néra proporcingas darbuotojy apsaugai. Kita vertus DK
taip pat nenumato jokiy apribojimy nutraukti darbo sutartj darbuotojo prasymu
nepasibaigus jos terminui.*®

Zvelgiant j esama reguliavima matyti, kad darbdaviui taip pat suteikta teisé
nutraukti terminuota darbo sutartj be svarbiy priezaséiy. DK 59 straipsnio 1 dalyje
nurodoma, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél priezasciy,
nenurodyty DK 57 straipsnio 1 dalyje, ispéjes pries tris darbo dienas ir sumokéjes ne

mazesne kaip SeSiy ménesiy jo vidutinio darbo uZzmokesc¢io dydzio iSeitine i§moka. Taigi

% TIAzKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 129.
% MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
3(7), p. 306.
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esamas reguliavimas numato iSeitinés iSmokos dydj, nepriklausomai nuo siekiamos
nutraukti darbo sutarties termino pabaigos. Sia naujove jstatymy leidéjas galimai sieké
apriboti terminuoty darbo sutar¢iy nutraukimus be svarbiy priezas¢iy, kadangi darbdaviui
finansiSkai neapsimokéty nutraukti sutarties tuo atveju, jeigu likus keliems ménesiams iki
sutarties termino pabaigos, darbdaviui tekty sumokéti darbuotojui SeSiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

DK 58 straipsnis reglamentuoja darbuotojo kalty veiksmy nulemta darbo sutarties
nutraukimg darbdavio iniciatyva. Lyginant §j reguliavimg su buvusiu 2002 m. DK matyti,
kad jstatymy leidéjas sujungia dviejy buvusiy straipsniy normas ] vieng, kartu su paciu
atleidimu 18 darbo pagrindu atskleisdamas SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo sampratg ir
pateikdamas atnaujinta pavyzdinj tokiy paZzeidimy sarasa. Siame straipsnyje taip pat
reglamentuojama atleidimo 1§ darbo procediira, kuri anks¢iau buvo aptariama drausming
atsakomybe¢ reglamentuojan¢iose normose. Tarp naujoviy yra ir tai, kad atleidimas uz
pakartotinj darbo pareigy paZeidimg galimas tik tada, kai darbuotojas ne bet kokj, o tokios
pacios rusies pakartotinj darbo pareigy paieidima!.g4

Terminuotos darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés
pagal DK 58 straipsnj galimas, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima. Priezastis
nutraukti darbo sutartj gali biiti SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas arba per
paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas toks pat darbo pareigy pazeidimas. DK
nepateikiamas baigtinis Siurk$¢iy darbo pareigy pazeidimy saraSas ir apsiribojama
i§vardijimy pazeidimy, kurie, labiausiai tikétina, biity pagristai vertinami kaip iurkstas.*

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikoje yra isaiskinta, kad DK nepateikta tokio
paties darbo pareigy pazeidimo sgvoka ir kitaip neatskleista, kas laikytina tokiu paciu
darbo pareigy pazeidimu. Si salyga neturéty biiti aiskinama siaurai, kaip reikalavimas, jog
pazeidimai biity identiski, taip pat ir pernelyg placiai — kad tokiu paciu pazeidimu nebity
pripazjstamas bet koks darbo pareigy paZeidimas. Vienu atveju labai apribota darbdavio
galimybé nutraukti darbo sutartj dé¢l kalty darbuotojo veiksmy ar neveikimo, kitu atveju —
paneigta teisés normy lingvistinio aiSkinimo taisyklé, kad teisés normoje visi ZodZiai ar
zodziy junginiai yra prasmingi ir negali biiti ignoruojami. Lietuvos Auksciausiojo Teismo
vertinimu ,tokiu paciu® pazeidimu laikytini darbo pareigy pazeidimai, padaryti toje

pacioje veiklos srityje, kai netinkamai vykdytos pareigos yra panaSaus pobiidZio

* Ibid., p. 231.
% Ibid., p. 232.
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(pavyzdziui, finansinés drausmés pazeidimai, VieSyjy pirkimo jstatymo pazeidimai,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimai, pazeidimai darby saugos reikalavimy
srityje, neatvykimas j darbg ar kitoks darbo laiko rezimo ir naudojimo pazeidimas). Tokio
grupavimo pagrindu neturéty biiti bendro pobudzio, visy pareigy atlikimui taikytinos
nuostatos, kaip, pavyzdziui, reikalavimas atliekant darbo funkcijas laikytis teisés akty
nuostaty. Ar darbo pareigy pazeidimai laikytini tokiais paciais, gali priklausyti ir nuo
darbuotojo atliekamy funkcijy bei pareigy apimties ir jvairovés. D¢l to teismas,
nagrinédamas gincus dél darbo sutarties nutraukimo DK 58 straipsnio 2 dalies 2 punkto
pagrindu, kiekvienu konkreCiu atveju turi nustatyti, ar ankstesnis, teisés akty nustatyta
tvarka fiksuotas, ir vélesnis, padarytas per 12 ménesiy, darbo pareigy pazeidimai
vertintini kaip tokie patys Sios teisés normos prasme.96 Taip pat atsizvelgiant ] tai, kad
darbuotojas yra laikomas silpnesne darbo santykiy Salimi, Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo
praktikoje yra konstatuota, kad darbuotojui teismine tvarka ginCijant darbo sutarties
nutraukimo DK 58 straipsnio 2 dalies 2 punkto pagrindu teisétuma, darbdaviui tenka
pareiga jrodinéti, kad: 1) darbuotojas savo kaltais veiksmais (veikimu ar neveikimu)
padaré darbo pareigy pazeidimg; 2) darbuotojas paskutiniyjy dvylikos ménesiy
laikotarpiu savo kaltais veiksmais buvo padargs bent jau vieng tokj pat] darbo pareigy
paZe:idimq.97 Darbuotojo atleidimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés yra
pakankamai sudétingas, kadangi turi egzistuoti jstatymo nustatytos aplinkybés bei
svarbios priezastys.

Taigi terminuotos darbo sutarties pasibaigimas daZniausiai jvyksta suéjus terminui,
taCiau terminuota darbo sutartis gali pasibaigti ir kitais teisés aktuose nustatytais darbo
sutarCiy nutraukimo pagrindais. [statymy leidéjas siekdamas apsaugoti darbuotojus nuo
nepagrjsto terminuotos darbo sutarties nutraukimo nesuéjus sutartyje nustatytam terminui,
darbdaviui jtvirtino sudétingesn¢ tvarka. Tuo tarpu darbuotojas gali be svarbiy priezas¢iy

ir bet kuriuo metu nutraukti terminuotg darbo sutartj.

% Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. liepos 5 d. nutartis
civilinéje byloje X v. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Nr. e3K-3-244-248/2019.

%7 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. balandzio 11 d. nutartis
civilinéje byloje B. K. v. VieSoji jstaiga Baltijos media centras, Nr. e3K-3-135-684/2019.
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ISVADOS

Terminuotai darbo sutar¢iai biidingos tokios pat biitinosios darbo sutarties
salygos kaip ir bet kuriai kitai darbo sutarties rusiai (darbo funkcija, darbovieté,
darbo apmokéjimas). Be butinyjy darbo sutarties salygy susitarus dél darbo
sutarties termino, sudaryta darbo sutartis bus laikoma ne tik tinkamai sudaryta,
bet ir priskiriama terminuotai darbo sutarCiai. Terminas yra pagrindinis
terminuotos darbo sutarties pozymis ir Sios sutarties biitinoji darbo sutarties
salyga. Terminas nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

Istatymy leidéjas siekdamas darbo santykiy lankstinimo dabartiniame
reguliavime numaté naujove, leidZianCig sudaryti terminuotas darbo sutartis
nuolatinio pobiidZzio darbui. Taciau atsizvelgiant } tai, kad paprastai sudaryti
terminuotas darbo sutartis yra palankiau darbdaviams, siekiant iSvengti galimy
piktnaudziavimo terminuoty darbo sutariy sudarymo atvejy, jstatyme yra
numatytas tokiy sutar¢iy sudarymo kiekio ribojimas.

Terminuotos darbo sutarties vykdymas i§ esmés néra iSskirtinis lyginant su
kitomis darbo sutarciy riiSimis, kadangi dirbantiems tiek pagal terminuota darbo
sutartj, tieck pagal neterminuotg darbo sutart] turi biiti nustatomas ir
garantuojamos tokios pacios darbo ir poilsio sglygos. Jtvirtintas diskriminacijos
principas draudzia diferencijuoti darbo sutarties sglygas pagal darbo sutarties
rasis. Taip pat darbdaviams nustatoma pareiga informuoti pagal terminuotas
darbo sutartis dinban¢ius darbuotojus apie laisvas darbo vietas.

Dabartinis terminuoty darbo sutar¢iy reguliavimas palyginus su ankstesniu
reguliavimu, terminuotos darbo sutarties nutraukimo suéjus terminui atvejais
numato darbdaviui naujas pareigas — pareigg mokéti iSeiting i8moka, jstatyme
nustatytais atvejais pasiiilyti darbuotojui, dirban¢iam pagal terminuotg darbo
sutart], sudaryti neterminuota darbo sutart] ir pareiga jspéti darbuotojg dél
terminuotos darbo sutarties pasibaigimo.

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas dazniausiai jvyksta suéjus terminui,
taciau terminuota darbo sutartis gali pasibaigti ir kitais teisés aktuose nustatytais
bendrais darbo sutar¢iy nutraukimo pagrindais. Esamas reguliavimas jtvirtina
visiS$ka darbuotojo laisve nutraukti darbo sutartj savo valia, taciau darbdaviui

tokios teisés néra suteikiamos.
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SANTRAUKA

Siame magistriniame darbe nagrin¢jamos terminuoty darbo sutaréiy naujovés analizuojant
esama ir sengjj teisinj reguliavima.

Magistrinj darbg sudaro trys pagrindinés dalys. Pirmoje dalyje yra nagrinéjama
terminuotos darbo sutarties samprata ir reikSmé. Siekiama atkleisti pagrindinius sutarties
pozymius, kurie leidzia atriboti terminuotg darbo sutartj nuo kity darbo sutarciy. Taip pat
pateikiamos reguliavimo naujovés ir §iy naujoviy reikSmé terminuotuose darbo
santykiuose.

Antroji magistrinio darbo dalis yra skirta pateikti darbo sutariy sudarymo ir
vykdymo naujoves. Nagrinéjant terminuotos darbo sutarties sudaryma yra atskleidziamos
Sios darbo sutarties sudarymo salygos ir Sios sutarties sudarymui taikomi ribojimai.
Kadangi terminuotos darbo sutarties vykdymas néra iSskirtinis lyginant su kitomis darbo
sutaréiy rusimis. Siame darbe apZzvelgiami tik terminuotoms darbo sutartims taikomi
darbo sutarties vykdymo ypatumai. Analizuojant terminuotos darbo sutarties sudarymg ir
vykdyma yra lyginamas esamas reguliavimas su buvusiu reguliavimu ir tokiu baidu yra
i§skiriamos reguliavimo naujovés.

TreCiojoje magistrinio darbo dalyje nagrinéjamas terminuotos darbo sutarties
pasibaigimas. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas daZniausiai jvyksta suéjus
terminui, taciau terminuotos darbo sutarties gali pasibaigti ir kitais jstatyme nustatytais
bendrais darbo sutarCiy nutraukimo pagrindais. Analizuojant terminuoty darbo sutar¢iy
pasibaigimg yra pateikiamos reguliavimo naujovés, Kurios susijusios su darbuotojy ir

darbdaviy teisémis ir pareigomis terminuotos darbo sutarties nutraukimo atveju.
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SUMMARY

Innovations in the Regulation of Fixed-term Employment Contracts in the

Lithuanian Labor Law

This thesis examines the innovations of fixed - term employment contract by analysing
the existing and previous legal regulations.

Thesis consists of three main parts. The first part examines the concept and the
meaning of a fixed-term employment contract. The aim is to reveal the main features of
the contract that distinguish a fixed-term employment contract from other employment
contracts. Regulatory innovations and the meaning of these innovations in fixed-term
employment relationships are also presented.

The second part of the thesis presents the innovations in the conclusion and
execution of employment contracts. Examination of the fixed-term empoyment contract
reveals conditions and restrictions applicable to the conclusion of this contract. Because
the execution of a fixed-term employment contract is not very different from execution of
other employment contracts, this work reviews only the peculiarities of employment
contract performance applicable to fixed-term employment contracts. Analysing the
conclusion and execution of fixed-term employment contract the existing and previous
legal regulation are compared and in this way the regulatory innovations are disclosed.

The third part of the thesis analysis the termination of a fixed-term employment
contract. Termination of a fixed-term employment contract usually occurs at the end of
the contract term, but fixed-term employment contracts also may be terminated on other
general grounds established by law. Analysis of the termination of fixed-term
employment contracts presents regulatory innovations related to the rights and obligations
of employees and employers in the event of termination of a fixed-term employment

contract.
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