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[VADAS

Darbo ir gamybos procesai néra nekintami, todél praktiskai néra galimybiy darbuotojams
nustatyti pastovias ir nekintamas darbo salygas!. Kei¢iantis ekonominéms salygoms ir
norint i§likti konkurencingam, darbdaviui neretai tenka keisti darbuotojy darbo salygas, bet
istatymy leidéjas néra jtvirtings aplinkybiy kada konkreciai darbdavys gali keisti darbo
salygas, tai palikta nuspresti gin¢y sprendimo institucijai, dél to §i tema yra aktuali, ypac
po salyginai neseniai pasikeitusio teisinio reguliavimo. Taip pat temos aktualumas
atsiskleidzia dabartinéje ekstremalioje valstybés situacijoje — karantine.

Si tema buvo paminéta kaip dalis Vilniaus universiteto magistriniy rasto darbuy:
,Darbo sutarties vykdymas: teorija bei praktika“ bei ,,VienaSaliskas darbo sutarties
keitimas*. Yra ir straipsniy, kuriuose prie darbo sutarties vykdymo paminimas darbo salygy
keitimas, taciau detaliau apie darbdavio iniciatyva kei¢iamas darbo sglygas, galiojant
dabartiniam teisiniam reguliavimui, niekas néra rases.

Sio darbo tikslas yra atlikti bei pateikti darbo salygy sampratos analize, §iy salygy
keitimo darbdavio iniciatyva tvarkos analize, tokiu btidu siekiant palyginti seng jstatyminj
reguliavimg Lietuvoje su naujuoju.

Darbo uzdaviniai, keliami darbo tikslui pasiekti:

1) susisteminti darbo salygas, atskleisti jy turinj;

2) apzvelgti darbo salygy keitimg darbdavio iniciatyva, pabréziant reguliavimo

naujoves ir jy pritaikyma;

3) isnagrinéti gincus, kylan¢ius darbdaviui keiciant darbo salygas, akcentuojant

darbdavio pareigas bei analizuojant aplinkybes, kuriomis gincas kilo.

Darbo tyrimo objektas yra darbo salygy samprata, $iy salygy keitimo tvarka,
darbdavio teisés ir pareigos bei gincai, kylantys kei¢iant darbo sglygas darbdavio
iniciatyva.

Siame darbe buvo naudojami $ie metodai: Sisteminis metodas naudojamas
susisteminti darbo salygoms. Lyginamasis metodas taikomas lyginant §iuo metu
galiojan¢io DK ir senojo DK teisés normas. Lingvistinis metodas pritaikomas panasiy
sgvoky atskyrimui, jy aiskinimui. Loginis metodas naudotas aiskinant teisés normy turinj,
pateikiant apibendrinimus bei iSvadas. Istorinis metodas naudojamas atskleidZiant teisés
akty kitimg ir yra naudojamas kartu su teologiniu metodu, atskleidzianciu jstatymy leidéjo

tikslus keiciant teisés aktus, reguliuojancius darbo salygy keitima.

L DANAVICIUS, H. Darbuotojy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksq bei
teismy praktikg. Kaunas: Ausra, 2003, p. 106
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Atliekant Sio darbo tyrimg buvo remiamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, jo
aiSkinamaja literatiira. Déstomojoje darbo dalyje pavyzdziams naudojami Lietuvos
Auksciausiojo Teismo bei kity teismy precedentai. Taip pat analizuojant darbo salygy
sampratg bei viso rasto darbo metu buvo remtasi T. Bagdanskio, T. Davulio straipsniais,
naudoti uzsienio autoriy straipsniai, Europos Sgjungos Teisingumo Teismo bylos, Europos
Sajungos direktyvos.

Darbo struktirag sudaro jvadas ir trys déstymo dalys bei iSvados. Pirmoje déstymo
dalyje aptariama darbo salygy samprata, atskiriamos jy rasys. Antroje déstymo dalyje
raSoma apie darbo sglygy keitimo tvarka, svarbius jstatyminius reguliavimo pakeitimus,
darbdavio galimybes keisti darbo salygas. Tre¢ioje dalyje analizuojami gincai, Kylantys i§

darbo salygy keitimo darbdavio iniciatyva.



1. DARBO SALYGU SAMPRATA

Darbo teis¢je vartojama tiek sgvoka ,,darbo salygos®, tiek sgvoka ,,darbo sutarties sglygos*.
Pirmoji i§ jy yra platesné, apimanti antraja®. | darbo salygy apibrézimg jeina ir darbo
sutartyje numatytos salygos ir kitos saglygos, nejtvirtintos darbo sutartyje. Pavyzdziui, darbo
salygy sgvoka, pateikta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 7
straipsnyje, apibrézta kaip darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos
aplinkybés, turinios tiesiogine itaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir
sveikatai®. Taigi, matoma, kad pateiktas jstatyme darbo salygy apibréZimas apima isties
jvairaus pobudzio sglygas, kuriomis apibidinama darbuotojo aplinka bei aplinkybes,
kuriomis darbuotojas dirba.

Darbo salygos gali biiti jtvirtintos jvairiuose teisés aktuose: nuo Europos Sajungos
direktyvy iki lokaliai taikomy jmonés darbo tvarkos taisykliy. Teisés aktuose dazniausiai
jtvirtinami minimalus reikalavimai darbo sglygoms. Pavyzdziui, darbo ir poilsio laikas
jtvirtintas Direktyvoje 2003/88, taip pat i§ jos darbo sglygos perkeltos j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso? (toliau — DK) 8 skirsnj ,,Darbo ir poilsio laikas“. Pagal §iuos
minimalius reikalavimus galima numatyti, kokios biina darbo salygos.

Suvokti, kaip placiai yra nusakomos darbo salygos, galima i§ DK 44 straipsnio 1
dalies, kurioje numatoma, kad darbdavys turi pateikti informacijg apie darbo salygas tokias
kaip:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens

— vardas, pavardeé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné
gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba
keliose vietose, ir darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rasis;

4) darbo funkcijos apibaidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

2 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.

3 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003-07-16, nr. 70-3170.
4 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016-09-19, nr. 2016-23709.
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7) kasmetiniy atostogy trukmé;

8) ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo

iniciatyva;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo

terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;

11) informacija apie jmonéje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant

susipazinimo su Siomis sutartimis tvarka.

Darbo salygos gali biiti tarsi savaime suprantamos, pavyzdziui zmogus, jsidarbines
buhalteriu jmonéje, pagristai tikisi darbo vietos, t.y. fizinés darbo vietos, kurig sudaro
kompiuteris, kédé, stalas, programa su kuria reikés dirbti ir pan., taciau tokios salygos gali
ir neegzistuoti, ir darbuotojui jy nereikety tikétis, jeigu yra sudaroma, pavyzdZziui nuotolinio
darbo sutartis. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas (toliau — LAT), nurodé¢, kad darbo salygos,
tokios kaip ekspozicija prekybos centre, sédima ir kompiuterizuota darbo vieta (salygos
buvusios nuo pat darbo santykiy pradzios) néra privalomos darbo sutarties Salims, nes dél
juy nebuvo susitarta darbo sutartyje®, todél Sias salygas priskiriame tiesiog darbo sglygoms.
Sioje vietoje pasimato esminis skirtumas tarp darbo salygy ir darbo sutarties salygy,
pastarosios jtvirtintos darbo sutartyje ir tampa Salims privalomos, nes dél jy susitariama.

Norint giliau suprasti darbo sutartyje jtvirtinty salygy iSskirtinumg, deréty
paanalizuoti kokia reikSme turi darbo sutartis. Darbo sutarties sgvoka pateikiama DK 32
straipsnio 1 dalyje: darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj
darbuotojas jsipareigoja biti pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokestj. Darbo sutartis yra pagrindinis
susitarimas, kurio pagrindu sukuriami darbo santykiai. Kad darbo sutartis buty sudaryta
joje biitinai turi buti jtvirtintos butinosios sutarties salygos (DK 34 straipsnio 1 dalis).
Darbo salyga tampa darbo sutarties sglyga, kai §i yra jraSoma j darbo sutart;.

Apibendrinant matoma, kad darbo salygos yra salygy visuma, kuriomis dirba
darbuotojas. Darbo salygos aprépia darbo sutarties salygas. Darbo sutarties salygas nuo kity
darbo salygy isskiria tai, kad jos jtvirtintos darbo sutartyje.

% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.
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1.1. Darbo sutarties salygos

Pagal DK 33 straipsnio 1 dalj, darbo sutarties turinj sudaro biitinosios bei papildomos darbo
sutarties salygos. Remiantis anksc¢iau galiojusiu jstatyminiu reguliavimu, 2002 m. DK 95
straipsniu, kuris batinosiomis darbo sutarties sglygomis jvardino darboviete ir darbo
funkcija, numatyta, kad atskiroms darbo sutar¢iy rasims gali biiti nustatomos ir kitokios
darbo salygos. Taip pat, numatyta, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo
apmokeéjimo salygy ir kad Saliy susitarimu gali biiti sulygstama ir dél kity darbo sutarties
salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis
nedraudZia jas nustatyti. Sio reguliavimo pasekoje LAT darbo sutarties salygas suskirsté j
tris grupes:

1) bitinosios darbo sutarties sglygos (darbuotojo darbovieté (jmoné, jstaiga,
organizacija, struktiirinis padalinys ir kt.) ir darbo funkcijos (tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbas arba tam tikros pareigos), atskiroms darbo
sutarCiy riiSims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatomos
ir kitos biitinosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokig darbo sutartj
(susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobiidzio ir kt.);

2) darbo apmokeéjimo sglygos (darbo uzmokescio sistema, darbo uzmokescio dydis,
mokeéjimo tvarka ir kt.);

3) papildomos darbo sutarties salygos (sglygos, kuriy darbo jstatymy, kity norminiy
akty arba kolektyvinés darbo sutarties nuostatos nedraudzia nustatyti
(iSbandymas, profesijy jungimas ir kt.)).

LAT taip pat pabrézé, kad visos Saliy sulygtos darbo sutarties salygos, jeigu darbo
Istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose arba kolektyvinéje darbo sutartyje néra
draudimo dél jy susitarti, yra vienodai privalomos darbo sutarties $alims®.

Pasikeitus teisiniam reguliavimui ir darbo apmokéjimo salyga, remiantis DK 33
straipsnio 2 dalimi, priskyrus butinosioms darbo sutarties sglygoms, darbo sutarties sglygas
galima suskirstyti taip:

1) bitinosios darbo sutarties sglygos (darbo funkcija, darbovieté, darbo uzmokestis);

2) papildomos darbo sutarties salygos (jtvirtintos DK bei kitos susitartos darbdavio
bei darbuotojo darbo sutartyje).

Bitinyjy darbo sutarties salygy apibrézimas keitési, 2002 mety DK 95 straipsnio

pirmoje dalyje biitinosiomis darbo sutarties sglygomis jvardijamos tokios: darbuotojo

® Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. spalio 02 d. nutartis
civilinéje byloje E. B. , K. P., S. U. , E. C,AM RG ,DK,6T Sv. BAB,,Iglus*, Nr. 3K-3-459/2013.
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darbovieté ir darbo funkcija. Siuo metu galiojan¢iame 2016 mety darbo kodekse, 33
straipsnio 2 dalyje, prie biitinyjy darbo salygy yra pridedama ir darbo apmokeéjimo salyga.
Darbo sutarties jstatymo’ 8 straipsnyje, kuris galiojo iki 2003 mety, darbo apmokéjimo
salyga buvo priskiriama prie bitinyjy darbo sglygy, todél kyla klausimas, kodé¢l yra
griztama prie Sios salygos buvusio teisinio rezimo.

Darbo uzmokesCio nejtraukimas ] butingsias darbo salygas aiSkinamas taip:
bitinosios darbo salygos yra laikomos tos salygos, dél kuriy nesusitarus yra laikoma, kad
darbo sutartis néra sudaryta. Tac¢iau darbo uzmokescio salyga néra viena is ty salygy, nes
1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimy biudZety ir pan. darbuotojy
darbo apmokéjimo salygos nustatomos jstatymy nustatyta tvarka. Sioje srityje Saliy
susitarimams dél darbo apmokéjimo sglygy yra mazai galimybiy, taip pat atliktas darbas
turi biiti apmokeétas, nesvarbu, ar dél darbo apmokéjimo salygos buvo susitarta. Darbo
uzmokestis yra kiekvieno Zmogaus konstituciné teisé, jtvirtinta 48 Konstitucijos
straipsnyje®, kuriame minima, kad kiekvienas zmogus turi teise gauti teisingg apmokéjima
uz darba®.

LAT pazymi, kad jeigu salygos, jtvirtintos ne darbo sutartyje, o imonés sukurtuose
nuostatuose, vadovo isakymuose, kituose administracijos aktuose, neatskiriama darbo
sutarties dalimi tampa tik tuo atveju, kai darbo sutartyje yra nuoroda j konkrety akta, t.y.
abi sutarties Salys susitaré tokio akto nuostatas laikyti sutarties salygomis®. Vadinasi,
susitarimo elementas tarp Saliy yra galimas ir jos darbo uZmokesc¢io salyga sutartyje
susitaria jraSydamos konkrety teisés akta, pagal kurj bus skai¢iuojamas darbo uzmokestis.
Atlikto darbo apmokéjimas ne visada bus biitinas ir savaime suprantamas, pavyzdZiui jeigu
zmogus dirbs pagal praktikos sutartj?.

Galima i$skirti tre¢ig darbo sutarties sglygy risj — informaciniy. Tokios sglygos gali
biiti numatomos darbo sutartyje, taciau yra grieztai informacinés. Pavyzdziui, informacija
dél darbo laiko trukmés, kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos, trukmés ir apmokéjimo,
Isp¢jimo terminy, kai sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kalteés,
nustatomos ne deryby biidu, jos néra nei biitinosios, nei papildomos darbo sutarties salygos,

o yra tik informacinio pobiidzio®2.

" Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, nr. 36-973.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, nr. 33-1014.

9 NEKROSIUS, I, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11l dalis. Individualus darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 50.

10 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2007 m birzelio 27 d. nutartis
civilinéje byloje A. P. v. AB ,,Klaipédos jiiry kroviniy kompanija*, Nr. 3K-3-300/2007.

11 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas. TAR, 2016-07-05, nr. 18825, 10 straipsnio 9 dalis.

12 BENKINIENE, L; PIPINIENE, V.; SALKAUSKIENE, L. Susitarimo dél papildomy darbo sutarties salygy
procesas: LAT praktika. Socialiniai mokslai (M220), Vadyba Journal of Management, 2009, Nr. 3(16), p. 13.
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ISanalizavus tai, kas pateikta auk$¢iau, galima daryti iSvada, kad darbo sutarties sglygy
suskirstymas ilgainiui keitési. Darbo uzmokescio salygos buvo priskiriamos prie biitinyjy
darbo salygy, tada kurj laika turéjo atskirg teisinj rezimg, o Siandien galiojantis darbo
kodeksas jas vél priskyré prie bitinyjy darbo salygy. Toks darbo uzmokesc¢io salygy
teisinio rezimo kitimas tik uZtikrina didesn¢ Sios darbo sutarties saglygos apsauga, tuo paciu
dar labiau jtvirtina konstitucing Zzmogaus teis¢ gauti atlyginimg. Taipogi, iSskiriama dar

viena darbo sutarties sglygy rtsis, kurios paskirtis yra tik informuoti darbo sutarties $alis.

1.1.1. Butinosios darbo sutarties saglygos

DK 33 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad darbo funkcija, darbo apmokéjimo salygos ir
darbovieté yra laikomos biitinosiomis darbo saglygomis. Sios salygos ypa¢ svarbios, nes be
juy nebuty laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta — jy buvimas patvirtina sutarties
sudarymo fakta, taciau tai néra vienintelé reikSmé, dél ko reikia atskirti biitingsias darbo
sutarties salygas. Kita Siy darbo sutarties saglygy reikSme taip pat atsiskleidzia nagrinéjant
darbo salygy keitima®3, kuris bus nagrinéjamas kitoje dalyje.

DK 139 straipsnyje pateikiama darbo uzmokescio sgvoka — atlyginimas uz darba,
darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. DK 139 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kas sudaro
darbo uzmokestj: bazinis darbo uzmokestis; papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta
Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo
apmokeéjimo sistema; priedai uz kvalifikacija; priemokos uz papildoma darbg ar papildomy
pareigy, uzduoCiy vykdyma; nustatytos premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy
susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomag darbo
apmokeéjimo sistema; premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos paskatinti darbuotoja uz
gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.
DK 34 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta darbo uzmokesc¢io dydzio apsauga, t.y. nurodyta, kad
darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
minimaligja ménesing alga ar minimalyjj valandinj atlygj. Taip pat darbo sutarties Salys
gali sulygti ir dé¢l priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal
jvairias darbo apmokéjimo sistemas. Kyla klausimas — ar Sios iSvardintos sglygos jeina j
darbo uzmokescio salygas, ar jos yra atskiros ir traktuojamos kaip papildomos, bet ne
biitinosios. Kadangi normoje parasyta, kad Salys gali sulygti dél priedy ir pan., tai nurodo,

jog Sios salygos yra papildomos.

1B DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 139.
9



Kita bitinoji darbo sglyga — darbo funkcija. Kaip nurodyta DK 34 straipsnio 2 dalyje,
darbo funkcija gali bti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. T. Davulis DK komentare teigia,
kad darbo funkcija pabrézia darbuotojo jsipareigojima atlikti tam tikros apimties darba,
kartu nustatant kokios pareigos vykdymo darbdavys turi teise reikalauti i§ darbuotojo®*.

Tiesa, darbo funkcijos kartais néra jmanoma arba ja labai sunku detaliai apibrézti
darbo sutartyje bei dokumente apie privalomasias darbo sutarties salygas. Tokiais atvejais
jstatymy leid€jas yra numatgs, kad darbo funkcijg detaliau galima apibrézti kituose
dokumentuose, tokiuose kaip darbo tvarkos apra$as ar pareiginiuose nuostatuose’®. Sio
istatymo leidéjo leidimo nereikéty pamirsti ieSkant darbo funkcijy tik darbo sutartyje ir
zvelgti placiau j visas darbo sutarties sudedamasias dalis.

Taip pat, darbo funkcijos apibrézimas yra labai svarbus tvarkingam bei sistemingam
darbo vykdymui. LAT pazymi, kad darbo funkcijy, tokiy kaip biitinosios darbo sutarties
salygos, negalima painioti ir tapatinti su darbo funkcijy atlikimo biidu. Paprastai darbo
funkcijy atlikimo biidas néra darbo sutartyje nustatyta salyga, nebent jis ar tam tikri jo
elementai yra nurodyti®. Taigi, jeigu darbo sutartyje néra nurodyto darbo funkcijy atlikimo
biido arba kokiy nors jo atlikimo elementy, tai néra darbo sutarties salyga.

Darbovieté — pagal DK 24 straipsnio 4 dalj, darbdavio veiklg vykdantis strukttirinis
organizacinis darinys, kuriame darbo funkcijg atlicka darbuotojas. T. Davulis
komentuodamas DK isskiria, kad biitina atskirti darbovietés ir darbo vietos sgvokas. Darbo
vieta gali reikSti arba darbuotojo turimas pareigas, arba jo dirbamg darba, kita Sios sagvokos
reikSmé yra tiesiog geografiné vieta, kurioje asmuo atlieka jam paskirta darbg. Geografiné
vieta su darboviete gali ir nesutapti. Jeigu darbuotojas neturi pastovios darbovietes, jo
darbovieté laikoma jo darbdavio darbovieté, i$ kurios darbuotojas gauna nurodymus*’. Taip
pat, T. Bagdanskis bei J. Usonis pabréZia, kad darbovietés ir darbo vietos, pavyzdZiui
struktiirinio padalinio, nurodymas yra alternatyvus. Darbo sutartyje nurodyti darboviete,
pavyzdziui jmong, yra biitina, taiau darbo vietos, pavyzdziui struktiirinio padalinio,
nebiitina, ji galima nurodyti Saliy susitarimu. Aisku, reikia atkreipti démesj, kad darbuotojo
darbovieté, pavyzdziui, yra imong, o darbo funkcijos atlikimo gali buti ir kita vieta, esanti

kitur nei jmong8,

4 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 139.
5 1bid., p. 139.

18 Lietuvos Auks¢iausio Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 141.
18 1§ USONIS, J.; ir BAGDANSKIS, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2011.
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Apibendrinant darbo sutarties butingsias darbo sglygas galima teigti, kad butinosios
darbo salygos Siuo metu yra trys: darbo funkcija, darboviete, darbo uzmokescio salygos.
Darboviete, kaip butingja darbo salyga, deréty suprasti kaip darbdavi, t.y imong, kuri néra
susijusi su tam tikra geografine vieta. Darbo uzmokestj deréty suprasti kaip darbuotojo teise
gauti susitartg atlyginimg. Darbo funkcijos nederéty painioti su darbo funkcijos atlikimo

budu.

1.1.2. Atskiry darbo sutarciy rusiy biitinosios salygos

DK 66 straipsnio 1 dalyje numatytos 8 darbo sutarCiy rtsys. Antroje Sio straipsnio dalyje
numatyta, kad jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél darbo sutarties riisies, laikoma, jog
sudaryta neterminuota darbo sutartis. T. Davulis DK komentare paZzymi, kad toks
reguliavimas numato, kad Sias atskiras darbo ruSis reguliuojancios taisyklés yra
specialiosios ir jeigu tam tikri kylantys santykiai néra sureguliuoti, taikomos normos, kurios
taikomos neterminuotai darbo sutaréiai. T. Davulis taip pat teigia, kad jei susitarimas
neatitinka jstatymy numatyty imperatyviy reikalavimy, neatmetama galimybé¢, jog darbo
gin¢us nagrinéjantis organas gali pripazinti tokig darbo sutartj terminuota ir dél to §i sutartis
netapty neterminuota, kaip numatyta jstatyminiame reguliavime®®.

Kity rusiy darbo sutartys yra netipinés sutartys, kurioms atsirasti paprastai nepakanka
vien suderintos sutarties $aliy valios, tadiau yra biitinos ir tam tikros specialiosios salygos?.
Tos specialiosios tam tikros darbo sutarties rasies salygos gali biti prilyginamos
biitinosioms darbo sutarties salygoms. Sis prilyginimas naudojamas tame kontekste, kai
kalbama apie darbo sutarties sudarymo fakta.

Terminuota darbo sutartis — susitarimas dél darbo sutarties termino yra terminuotos
darbo sutarties biitinoji saglyga (Senojo DK 95 straipsnio 2 dalis), todél, jeigu darbo sutarties
Salys nesulygo d¢l jos termino ir §is néra nustatytas imperatyviyjy teisés normy, laikytina,
kad yra sudaryta neterminuota darbo sutartis?l. Terminas nustatomas jvairiai: iki tam tikros
dienos, ménesio ir pan. arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo, t.y. susitariama dél konkretaus termino arba iki tam tikro darby atlikimo.
Maksimalus terminas — 5 metai, jam pasibaigus ir darbo santykiams tesiantis $i terminuota

darbo sutartis tampa neterminuota (DK 67 — 68 straipsniai).

¥ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 262.
2 NEKROSIUS, 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualus darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 87.

21 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2010 m. birZelio 20 d. nutartis
civilinéje byloje E.Z. v. Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija, Nr. 3K-3-329/2014.
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Laikinojo darbo sutartis — DK 72 straipsnio 2 dalis numato, kad laikinojo darbo
sutarties Salis, kaip darbdave, gali biiti tik Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarkg ir nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo
jmoné. DK 73 straipsnis nurodo, kad laikinojo darbo sutartyje biitina susitarti dél: laikinojo
darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i$ laikinojo darbo
naudotojo formos ir tvarkos; laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo
darbo naudotojui formos ir tvarkos; darbo uzmokescio uz darba laikinojo darbo naudotojui
ir darbo uzmokescio, jeigu jis mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo
naudotojams, dydziy ir mokeéjimo tvarkos; darbo laiko normos.

Pameistrystés darbo sutartis — §ioje sutartyje turi biiti nurodyta: tokios sutarties rusis;
pameistrio jgyjamos kompetencijos, jy jgijimo biidai; mokymo dalykai; mokymosi trukmé;
mokymosi rezultatai??.

Projektinio darbo sutartis — joje pagal DK 90 straipsnio 1 dalj, privalo biti susitarta
dél darbo laiko normos (vidutinio darbo valandy per savaite skaiciaus), taip pat, pagal DK
89 straipsnio 2 dalj, privaloma apibrézti konkrety projekto rezultata, nustatyti jo pabaiga
arba jos pabaigos nustatymo salygas, taciau T. Bagdanskis (ir kiti DK komentaro autoriai)
teigia, jog analizuojant §ios sutarties turinj matyti, kad pagrindinés Sios darbo sutarties
salygos, dél kuriy privalu sulygti, yra aiSkus projekto rezultatas, kartu siejamas su
projektinio darbo sutarties pabaiga, t.y. privaloma apibrézti konkrety rezultatg, nustatyti jo
pabaiga ar jo nustatymo salygas. Kitas pozymis — rezultato siekimas dirbant savo nustatytu
darbo laiko rezimu, tai atitinka individualy darbo laiko rezima, taciau T Bagdanskis (ir kiti
DK komentaro autoriai) mano, kad sutarties Salys gali susitarti ir dél kito darbo laiko
rezimo. D¢l to, i§skyrus reikalavimg projektinio darbo sutartyje nustatyti projekto rezultata
ir jo pabaigg bei terminus, kity specifiniy salygy, kurios privalo biti nurodytos greta
bendryjy biitinyjy darbo salygy, néra?.

Darbo vietos dalijimosi darbo sutartis — DK 93 straipsnio 1 ir 2 dalyje jtvirtinta, kad
abiejy darbuotojy darbo sutartyse (turi biiti 2 darbuotojai), turi biiti nurodyta tokios darbo
sutarties riisis, kito darbuotojo tapatybé ir jo kontaktiniai duomenys, darbuotojo darbo laiko
norma (darbo valandy per savait¢ skaicius).

Darbo keliems darbdaviams sutartis — daugiau nei vienas darbdavys yra bitinoji
salyga Siai sutarCiai sudaryti. Privaloma nurodyti pirmajj darbdavj, nes S$is gauna

daugiausiai pareigy, susijusiy su darbo sutarties vykdymu (DK 96 straipsnio 1 dalis).

2 BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 225.
2 bid., p. 226 — 228.
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Sezoninio darbo sutartis — DK 100 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad §i darbo sutartis
sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Vadinasi, butinoji sutarties salyga yra darbo
sezoniSkumas. Sezoniniais darbais vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy
dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip aStuoni
ménesiai vienas po kito einanciy dvylikos ménesiy laikotarpiu, ir yra jtraukti j sezoniniy
darby sarasa, todél sutartyje turi biitinai buti darbas kuris jtrauktas j sezoniniy darby sarasa.

Apibendrinant skirtingy darbo sutar¢iy salygy risiy bitingsias sglygas matoma, kad
darbo sutarties butinosios saglygos, priklausomai nuo darbo sutarties rtiSies, gali biiti:
terminas, tam tikras darbdavys, daugiau nei vienas darbdavys, atliekamo darbo
sezoniSkumas, kito darbuotojo duomenys, darbo laiko norma, siekiamas rezultatas,
terminas rezultatui pasiekti arba to termino nustatymo salygos, mokymosi planas. Biitinyjy
darbo salygy nustatymas ne tik patvirtina darbo sutarties sudarymo fakta, taciau ir nustato

darbo sutarties rusj.

1.1.3. Papildomos darbo sutarties saglygos

DK 33 straipsnio 3 dalyje apibréztos papildomos darbo sutarties sglygos — tai darbo
sutarties Saliy susitarimu nustatomos darbo salygos, kurios sukonkretina darbo teisés
normas arba jtvirtina joms nepriestaraujantj darbo sutarties Saliy susitarima dé¢l darbo. LAT
savo praktikoje paZzymi, kad jstatyme nustatytai darbo sutarciai keliami reikalavimai
neapriboja darbo sutarties Saliy teisés susitarti dél bet kokiy papildomy salygy, kurios
nepriesStarauja teiseés aktams ir kolektyviniy sutarCiy nuostatoms. Bendroji taisyklé yra
tokia, kad visos salygos turi biiti jtvirtinamos darbo sutartyje®*. Taigi, papildomy salygy
neprivaloma sulygti darbo sutartimi, taciau susitarus dél jy jos tampa darbo sutarties Salims
privalomos. [statymy leidéjas Sia norma jtvirtina Saliy susitarimo laisvés principg, taip
1Splésdamas galimybes lanksciau ir efektyviau vykdyti darbo santykius.

Papildomos darbo sutarties salygos galioja tik tada, jeigu:

1) DK, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti;

2) jos nepablogina darbuotojo padéties, palyginti su ta, kurig nustato DK, jstatymai,

kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis;

3) dél papildomy darbo sutarties sglygy susitarta laisva valia;

24 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.

13



4) nustatant papildomas darbo sutarties sglygas vadovautasi teisingumo, protingumo
ir sgziningumo principais®.

Papildomos darbo sutarties salygos numatytos DK yra Sios:

1) susitarimas dél papildomo darbo;

2) susitarimas dél iSbandymo;

3) susitarimas dél mokymosi ilaidy atlyginimo;

4) susitarimas dél nekonkuravimo;

5) susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos;

6) susitarimas dél ne viso darbo laiko.

Susitarimas dél papildomo darbo — juo sulygstama papildoma darbo funkcija. Pagal
DK 35 straipsnj, susitarta veikla gali buti skirstoma pagal tai, kokiu laiku atliekama
papildoma funkcija: laisvu nuo pagrindinés funkcijos metu, tai susitarimas dél darbo
funkcijy jungimo; veikla atliekama tuo paciu metu, tai susitarimas de¢l darbo funkcijy
gretinimo; bei susitarimas dél projektinio darbo?®. Jstatymy leidéjas nenustato baigtinio
rusiy saraso, dél to darbdavys su darbuotoju gali susitarti kitaip, taciau turi paisyti kity
pagrindiniy darbo salygy pavyzdZiui minimaliy darbo laiko ir poilsio reikalavimy?’. Pasak
T. Davulio, kadangi $is susitarimas kvalifikuojamas kaip papildoma sutarties salyga, jis turi
atskirg teisinj rezima, o tai reiskia, kad sutarties Salys, jsirasiusios susitarima dél papildomo
darbo ] darbo sutartj, gali nusistatyti vykdymo laika, trukme darbo valandomis,
apmokéjimo sglygas bei galiojimo laikg?®. Nutraukti §j susitarima, kai vienai i§ Saliy jis
tampa nebereikalingas, galima DK 35 straipsnyje numatyta specialiaja tvarka, taciau biitina
pries 5 darbo dienas rastu jspéti kita darbo sutarties Salj. Taipogi, jeigu Salys nebuvo
susitarusios kitaip, §is susitarimas nutriiksta pasibaigus pagrindinei darbo sutarciai.
Istatymy leid¢jas, DK 35 straipsnio 7 dalyje jtvirtina tai, kaip reikia elgtis, kai darbuotojas
atlikdamas papildoma darba jgyja daugiau garantijy nei vykdydamas tik pagrindine darbo
funkcijg. Jeigu taip atsitinka, kad darbuotojui, vykdant papildomg darba, priklauso daugiau
garantijy, jstatymy leidéjas reikalauja vadovautis pro rata temporis principu, t.y.
papildomos garantijos bty taikomos tik tiek, kiek darbuotojas dirba papildoma darba,
palyginti su garantijomis, kurios priklauso visg dieng dirban¢iam darbuotojui?®. Pavyzdziui,

jeigu darbuotojas dirba 8 valandas per darbg dieng ir gauna 100 procenty garantijy dydzio,

2 BENKINIENE, L; PIPINIENE, V.; SALKAUSKIENE, L. Susitarimo dél papildomy darbo sutarties salygy
procesas: LAT praktika. Socialiniai mokslai (M220), Vadyba Journal of Management, 2009, Nr. 3(16), p. 13
2 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 142
2 1bid., p. 143.
2 1bid., p. 144.
2 bid., p. 145.
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tai darbuotojas dirbdamas papildomg darba 4 valandas, per dieng, gaus 50 procentus
garantijy, t.y. tik uz ta laikg kurj dirbo.

Susitarimas dél iSbandymo jtvirtintas DK 36 straipsnyje, §io susitarimo tikslas yra
patikrinti ar sulygtas darbas tinka abiem i§ $aliy. Sis susitarimas turi nustatyta minimaly 3
ménesiy terming, kurio pratesimas yra draudziamas ir nuo kity papildomy saglygy skiriasi
tuo, kad turi griezta galiojimo terming, kurio pratesti susitarimo Salys neturi teisés, iSimtis
daroma tik tuo atveju, kai darbuotojas serga ir panagiai. Sios salygos skirtumas nuo kity
papildomy darbo sutarties salygy yra tas, kad dél jos susitarti galima tik sudarant darbo
sutartj, o tai reiskia, kad jos negalima keisti darbo santykiy eigoje®°, todél $ios salygos néra
prasmés toliau nagrinéti Siame darbe.

Susitarimo dél mokymosi iSlaidy esmé — apsaugoti darbdavj nuo islaidy darbuotojo
mokymui, kurios neatsiperka gautu darbu, nes darbuotojas yra atleidziamas dél jo paties
kaltés arba iSeina savo noru. Sutarta salyga galioja tik tada, kai darbuotojas iSeina pagal DK
55 straipsnj arba yra atleidziamas pagal DK 58 straipsnj ir tai yra vieninteliai atvejai, kuriais
darbdavys gali reikalauti vykdyti susitarimg. Susitarimu biitina laikytis pusiausvyros tarp
darbdavio ir darbuotojo, todél jtvirtinta, kad atlyginti gali bati praSoma tik uz 2 metus iki
atleidimo buvusias islaidas.

Susitarimai dél nekonkuravimo bei konfidencialios informacijos apsaugos buvo
perkelti i§ civilinés teisés | darbo teisés reguliavimo sritj tik jsigaliojus naujajam darbo
kodeksui. Sie susitarimai dabar sulygstami darbo sutartimi kaip papildomos darbo sutarties
salygos (DK 38, 39 straipsniai).

Susitarimo dél nekonkuravimo esmé — saugoti darbdavio interesus. Ja galima
sudaryti tik su specialias Zinias turin¢iu darbuotoju. Tokiame susitarime turi biiti nustatyta
darbuotojui draudziama darbo ar profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos
darbuotojui dydis, teritorija bei susitarimo terminas®:. Minimalus galiojimo terminas 2
metai, kuris skai¢iuojamas nuo darbo sutarties pasibaigimo. Kompensacijos dydis — ne
mazesnis nei keturiasde$imt procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio ir mokamas
visg susitarimo laikg (DK 38 straipsnis).

Susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos tikslas — sureguliuoti
konfidencialios informacijos naudojimg ir apsaugoti jg sudarant susitarimg tarp darbo
sutarties $aliy bei apibréziant $aliy teises ir pareigas®2. DK 39 straipsnio 2 dalyje numatyta,

kad tokiame susitarime turi biiti numatyta, kas konkreciai laikoma konfidencialia

%0 DAVULLIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p .146.
31 1bid., p. 154.
32 bid., p. 157.
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informacija, susitarimo terminu, darbdavio pareigomis padedant i§saugoti $ios informacijos
slaptuma. Jeigu Salys nesusitaré kitaip, susitarimo galiojimo laikotarpis yra vieneri metai
po darbo santykiy pabaigos.

Susitarimas dél ne viso darbo laiko — pagal DK 40 straipsnio 1 dalj, tiek sudarant
darbo sutartj, tiek jg vykdant, gali biiti susitarta dél ne viso darbo laiko (darbo laiko normos,
kuri yra mazesné, nei darbuotojui pagal jo darbo veikla taikoma darbo laiko norma). Si
salyga gali biiti numatyta terminuotai arba ne (DK 40 straipsnio 2 dalis). Ne dazniau kaip
kartg per 6 ménesius darbuotojas, gali prasyti darbdavio pakeisti ne viso darbo laiko salyga.
Darbdavys per 10 dieny turi motyvuotai atsakyti darbuotojai ar bus keiCiamos darbo
salygos (DK 40 straipsnio 3 dalis). Sis susitarimas darbo sutarties vykdymo metu gali biti
inicijuojamas darbuotojo, jeigu darbo santykiai trunka ne ilgiau nei trejus metus. Darbdavys
gali atsisakyti tenkinti tokj praSyma tik dél svarbiy priezas¢iy. DK 40 straipsnio 5 dalis,
nustato kitokias $io susitarimo aplinkybes.

Apibendrinant papildomas darbo sglygas galima teigti, kad jstatymy leidéjas,
nepateikdamas papildomy darbo salygy baigtinio saraSo, uztikrina susitarimo laisvés
principg ir sukuria placia interpretavimo galimybe darbo teisés Salims susikurti tokig darbo
sutartj, kuri geriausiai atitinka darbo santykiy $aliy interesus. Laikui bégant tam tikri
susitarimai tarp darbdavio bei darbuotojo yra perkeliami i§ civilinés teisés reguliavimo
srities ir jtvirtinami darbo kodekse, kaip atsitiko su susitarimu dél konfidencialios

informacijos apsaugos bei susitarimo dél nekonkuravimo.

1.2. Kitos salygos

Sio rasto darbo temai svarbu analizuoti darbo laiko rezimo bei darbo vietove kaip darbo
salygas. Darbo laiko rezimas, pagal DK 113 straipsnio 1 dalj, yra darbo laiko normos
paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpi, kuris
negali virSyti trijy paeiliui einanéiy ménesiy. To paties straipsnio 2 dalis nustato, kad jeigu
darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems
darbuotojams arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas
vieng 1§ $iy darbo laiko rezimo rasiy:

1) nekintancig darbo dienos (pamainos) trukmg ir darbo dieny per savaite skaiciy;

2) sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma

jvykdoma per apskaitinj laikotarpy;
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3) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti
pries ar po $iy valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali
pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé;

5) individualy darbo laiko rezima.

Darbo laiko rezimas néra priskirtas prie batiny darbo sglygy (DK 33 straipsnio 2
dalis), jo néra ir prie DK 2 skyriaus 2 skirsnyje jtvirtinty papildomy susitarimy, taip pat
jeigu darbo sutartyje salys dél rezimo nesusitaré, tai néra ir papildoma darbo sutarties
salyga. Taciau $i saglyga egzistuoja pagal DK 113 straipsnj, $io straipsnio 2 dalyje numatyta,
kad jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko reZzimg vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje
nustato darbdavys. Pagal to pacio straipsnio 4 dalj, darbuotojy darbo laiko rezimg valstybés
ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé. Taigi, matoma, kad darbo laiko rezimas darbo santykiy vykdyme turi
egzistuoti, nesvarbu ar dél jo bus susitarta darbo sutartyje, ar darbdavys nustatys jj pagal
DK pateiktas jo rusis.

D¢l darbo vietos, kaip struktiirinio padalinio, t.y. fizinés vietos, kaip minéta anksciau
néra biitina susitarti sutartyje, taciau jeigu del jos susitariama darbo sutartyje, tuomet yra
laikoma, kad ji yra papildoma darbo salyga. Kita darbo vietové paprastai laikoma nauja
darbo vieta, jei ji yra kitame administraciniame vienete pagal nustatytg teritorinj
suskirstyma (miestas, miestelis, rajonas, senitinija ir pan.). To paties miesto teritorijg jprasta
laikytina ta pacia vietove, nors miestas padalintas | atskyras senilinijas, nes visa miestg
jungia bendros aptarnavimo institucijos: transporto, rysiy ir kitos®3. LAT yra nurodes, kad
darbo kodekse ir kituose darbo santykius reglamentuojanc¢iuose jstatymuose vartojamos dvi
lingvistine prasme panasios sgvokos: darbovieté ir darbo vieta. Teisine prasme darbovietés
savoka dazniausiai suprantama kaip darbdavys (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita
organizaciné strukttira). Tuo tarpu darbo vietos sgvoka vartojama dviem reikSmémis — arba
kaip darbo funkcijy atlikimo vieta, arba kaip tam tikry darbiniy pareigy vienetas — etatas>*.

Sio darbo temai aktuali darbo vieta, kaip darbo funkcijy atlikimo, geografiné vieta.

3 NEKROSIUS, 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualus darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 308.

3 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2009 m. liepos 10 d. nutartis civilinéje byloje A.B
v UAB ,,KRS*, Nr. 3K-3-295/20009.
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T. Davulis DK komentare teigia, kad visos reikSmingos aplinkybés, kuriomis
darbuotojas atlicka savo darbo funkcija, ir kiti darbo salygy veiksniai gali bati laikomi
darbo salygomis®. Pavyzdziui, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio
1 dalyje numatyta, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ | saugias, jo sveikatg ir orumg
atitinkancias darbo sglygas. Visos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme numatytos salygos, kurios yra skirtos sudaryti saugias darbo salygas darbuotojui,
yra darbo salygos. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, neatsizvelgiant j jmonés veiklos riisj, darbo sutarties risj,
darbuotojy skaiciy, jmonés rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinkg, darbo pobitidj, darbo
dienos ar darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualing
orientacija, amziy, socialing kilmeg, politinius ar religinius jsitikinimus. Sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais
aspektais yra darbdavio pareiga®. Darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuoja Darbo
kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kiti jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
socialinés apsaugos ir darbo ministro arba $io ministro su kitu (kitais) ministru (ministrais)
isakymai, sveikatos apsaugos ministro jsakymai, vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymai.

Senojo DK 191 straipsnyje buvo jtvirtinta kokios yra normalios darbo salygos,
kuriomis darbuotojas gali tinkamai jvykdyti darbo normas:

1) tinkama masiny, stakliy ir prietaisy btklé;

2) reikiamu laiku apriipinimas techniniais dokumentais;

3) darbui atlikti reikalingy medziagy ir jrankiy tinkama kokybé ir jy pateikimas

reikiamu laiku;

4) gamybos apriipinimas elektros, dujy ir kitokia energija;

5) saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos (saugumo technikos taisykliy ir
normy laikymasis, reikiamas apSvietimas, Sildymas, ventiliacija, triukSmo,
spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksniy, neigiamai veikianciy
darbuotojy sveikata, pasalinimas ir kt.);

6) tinkamy salygy norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti profesing kvalifikacija
ir tobulinti jgidzius sudarymas;

7) kitos salygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti.

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 179.
% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbuotojy sauga ir sveikata [interaktyvus].
[zioréta 2020 m. kovo 22 d.]. Prieiga per interneta: <https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-
uzimtumas/darbuotoju-sauga-ir-sveikata>.
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Apibendrinant pateiktg informacijg galima teigti, kad visos sglygos, kurios néra
jtvirtintos darbo sutartyje, taciau vienokiu ar kitokiu biidu jtakoja aplinkybes, kuriomis
darbuotojas dirba, yra darbo salygos ir apie jas Siame darbe bus kalbama naudojant sgvoka

,,Kitos salygos®.
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2. DARBO SALYGU KEITIMAS

Bet kurios darbo sutarties (darbo santykiy) esmé yra sutartiné prievolé atlikti sutarta darba.
Darbuotojo pareiga dirbti atitinka darbdavio pareiga paskirti jam darba ir mokéti uz tai
atlyginima, ta¢iau laikui bégant $aliy interesai ar darbo salygos gali pasikeisti®’, todél darbo
sutarties Salims galimybé keisti darbo sglygas tampa labai aktuali.

Keic¢iant darbo salygas darbdavio iniciatyva vadovaujamasi DK 45 straipsnyje
nustatyta tvarka, siy taisykliy siekius ir svarbg galima aigkinti per principus*®. Pagrindinis
principas kei¢iant darbo sglygas — stabilumas. Darbo santykiy stabilumo principas
jtvirtintas DK 2 straipsnio 1 dalyje. Stabilumo principas reiskia, kad darbo santykiai turi
biti nuolatiniai, greitai nekintantys. Siuo principu stengiamasi apsaugoti darbuotojus nuo
didelés darbo teisiniy santykiy kaitos bei darbo sutar¢iy nutraukimo be svarbiy priezas¢iy®®.
Pacta sunt servanda principas uztikrina ne tik darbuotojo, bet ir darbdavio stabilumo
poreikj, apsaugo nuo nepagrjsto ar pernelyg dazno sutarties salygy keitimo. Sis principas
taip pat labai glaudziai susijes su teiséty liikes¢iy ir nepiktnaudziavimo teise principais*.
Teiséty lukesciy principo tikslas — uztikrinti darbo santykiy subjekty interesus kai tikimasi
tam tikry padariniy, kylan¢iy i§ darbo teisés normy*!. Nepiktnaudziavimo teise principas
skirtas apsaugoti darbo santykiy Salis nuo turimy teisiy perzengimo ribos. Pavyzdziui,
darbdavys vienasaliSkai neturéty keisti darbo sutartyje Saliy nusimatyty salygy be pagristy,
svariy priezasCiy. AiSku, nereikia pamir$ti saZiningumo ir bendradarbiavimo principy,
kurie jtvirtinti DK 24 straipsnyje.

Kaip ir bet kuri kita dvisalé sutartis, vienaSaliSkai (be kitos Salies sutikimo) darbo
sutartis gali buti kei¢iama tik iSimtiniais, i§ anksto nustatytais sutartyje ar jstatymuose
aptartais atvejais*?. Prie$ kei¢iant darbo salygas darbdavys turéty jvertinti, ar bus kei¢iamos
darbuotojy darbo sutartyse sulygtos DK 45 straipsnio 1 dalyje nurodytos salygos, ar kitos
nepaminétos darbo salygos pagal DK 45 straipsnio 4 dalj. [vertinus minétas aplinkybes

3" PICHRT, J.; STEFKO, M. Czech Republic. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial
Relations. Woltes Kluwer, 2018, p. 174.

3% BALTRIMAS, J.; LANKAUSKAS, M. Argumentavimas remiantis teisés principais: atkuriamasis ir
plétojamasis biidai. TEISES PROBLEMOS, 2014, nr. 3 (85), p. 18.

3 MACIULAITIS, V. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmone, versla ar jy dalis.
Socialiniy moksly studijos, 2012 (4.2):559-579. p. 561.

40 GRIGONIENE, R., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius: Registry
centras, 2016, p. 383.

“1 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 27
42 GRIGONIENE, R., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius: Registry
centras, 2016, p. 383.
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atitinkamai turéty biti laikomasi DK 45 straipsnio 1 ar 4 dalyje nustatytos tvarkos*:. Tokj
darbo sutarties salygy atskyrima pagal keitimo tvarka T. Davulis jvardija taip:

1) butinyjy darbo sutarties salygy ir joms prilyginty darbo sutarties salygy keitimas

(DK 45str. 1d.)

2) kity darbo saglygy keitimas (DK 45 str. 4 d.)

Darbo sutarties salygy keitimo tvarka senajame DK priklausé nuo ty salygy keitimo
priezasties (keiciasi darbo organizavimas ir pan.), kei¢iamy salygy rusies (pavyzdziui,
kei¢iasi darbo laiko rezimo rasis) ir nuo to, kuriam laikui (terminuotai ar neterminuotai)
sutarties salygos kei¢iamos*. Senajame DK darbo salygy keitimo tvarkas darbdavio
iniciatyva buvo galima suskirstyti 1 dvi grupes:

1) butinyjy, papildomy, darbo uzmokescio salygy keitimas (senojo DK 120 str. 1 ir

3 d.) arba paliekant seng darbo sutarties sglygy suskirstymg: butinyjy, kity
biitinyjy, privalomosios ir kity darbo sutartimi susitarty salygy keitimas*®;

2) laikinas biitinyjy darbo salygy keitimas bei prastova (senojo DK 121 str., 122

str.)%.

Nepriklausomai nuo darbo salygy keitimo tvarkos, darbdavys turi pareiga informuoti.
Pirmuoju, darbo salygy keitimo atveju, darbuotojui turi pateikti pasitilyma keisti darbo
salygas, antru, informuoti apie kei¢iamas sglygas. Darbdavio informavimo pareiga kyla i$
Europos Bendrijy Tarybos direktyvos 91/533/EEB*’, kuri sureguliavo darbdavio pareiga
informuoti darbuotoja, kai jo darbo salygos kinta. Direktyvos 5 straipsnyje numatyta, kad

visi 2 straipsnio 2 dalyje ir 4 straipsnio 1 dalyje i§vardinty elementy*® pakeitimai,

4 Valstybiné darbo inspekeija. Konsultacija darbdaviams [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. kovo 18 d.]. Prieiga
per interneta: <https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai_ID=1738>.

4 MACIJAUSKIENE, R. et al. Darbo teisés vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 154.

4 MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, I. et. al. Darbo teisés vadovélis. Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 114.

46 NEKROSIUS, I, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1l dalis. Individualas darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 115 - 117.

471991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas. OL, 288, 18/10/1991 p. 0032 — 0035.

48 2. Sio straipsnio 1 dalyje minima informacija apima ne maziau kaip: a) abiejy 3aliy tapatybes; b) darbo
vieta; kai néra nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, nurodomas principas, kad darbuotojas jdarbinamas
jvairiose darbo vietose, taip pat darbdavio veiklos registruota vieta arba, atitinkamais atvejais, — jo nuolatiné
gyvenamoji vieta; c) i) darbo, kuriam yra jdarbintas darbuotojas, pavadinima, rusj, pobiidj ar kategorija arba
ii) trumpg darbuotojo atlickamo darbo apra§ymg ar jo apibiidinimg; d) sutarties ar darbo santykiy pradZios
datg; e) terminuotos sutarties arba darbo santykiy atveju, — jy trukme; f) darbuotojui suteikiamy mokamy
atostogy trukme arba, kai teikiant informacijg to nejmanoma nurodyti, nurodoma tokiy atostogy suteikimo ir
trukmés nustatymo tvarka; g) jspéjimo terminy trukme, kurios turi laikytis darbdavys ir darbuotojas, jei
sutartis arba darbo santykiai bus nutraukiami; kai teikiant informacija to nejmanoma nurodyti, nurodomas
tokiy jspéjimo terminy nustatymo metodas; h) darbo uzmokescio, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti, prading
bazing suma, kitas jo sudedamasias dalis ir iSmokéjimo daznuma; i) normalios darbuotojo darbo dienos arba
darbo savaités trukme; j) reikiamais atvejais: i) darbuotojo darbo salygas nustatancias kolektyvines sutartis,
arba ii) kai kolektyvinés sutartys yra sudaromos nesusijusiy su verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar institucijy,
kompetentingos jstaigos ar institucijos, su kuria sudarytos sutartys, pavadinima.
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jforminami rasytiniu dokumentu, kurj darbdavys jteikia darbuotojui kiek galima anksciau,
tatiau ne véliau kaip per vieng ménesj nuo to pakeitimo jsigaliojimo. Si direktyva 2019 m.
birzelio 20 d. buvo pakeista nauja Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152, (Direktyva 91/533/EEB bus pilnai panaikinama nuo 2022 m. rugpjacio 1 d. dél
demografiniy pokycCiy ir peréjimo prie skaitmeniniy technologijy atsiradusiy naujy
uzimtumo formy)*°.

T. Davulis 2003 metais kritikavo Direktyvos 91/533/EEB perkélima | nacionaling
teise, iSskyré esminj nesklanduma, susijusj su darbo salygy keitimu darbdavio iniciatyva ir
privalomos informacijos pateikimu. 3 direktyvos straipsnis sitlo informacija pateikti
raSytinés darbo sutarties ir (arba) priémimo j darbg rasto ir (arba) vieno ar daugiau rasytiniy
dokumenty forma, jeigu viename i§ $iy dokumenty pateikiama bent visa 2 straipsnio 2
dalies a, b, ¢, d, h ir i punktuose i$vardyta informacija. Lietuvos Respublikos Vyriausybé,
Sig direktyva inkorporavo sukurdami pavyzding darbo sutarties formg, kurioje biity
apraSomos auks$ciau paminétos salygos. T. Davulis pastebi, kad tokiy salygy jtvirtinimas
gali iSderinti darbo salygy keitimo tvarka, nes tampa neaiSku, kurias darbo sutarties saglygas
darbdavys gali keisti vienasaliskai, kurias tik esant butinybei pagal senojo DK 120
straipsnio 1 dalj, kurias — tik su darbuotojo sutikimu, nes tai, kad darbo sutarties $alys
jtvirtina darbo sutartyje tam tikras sglygas, jas padaro privalomas Salims ir taip keiciasi $iy
salygy keitimo tvarka®. Darytina i§vada, kad informacinés salygos, pavyzdziui mokamy
atostogy trukmé arba jy suteikimo tvarka, turéty biti pateikiama ne darbo sutartyje, nes
nenorima apsunkinti darbdavio teisés vienasaliskai keisti informacinio pobudzio sglygas.

Siuo metu galiojanéioje pavyzdinéje darbo sutarties formoje jtvirtintos tokios
salygos: darbovieté, darbo funkcija, darbo uzmokestis, sutarties riisis, terminas, darbo laiko
norma, papildomosios darbo sutarties salygos, kiti tarpusavio jsipareigojimai, Kurie
neprieStarauja darbo santykius reglamentuojantiems teises aktams, salyga, kad kasmetiniy
atostogy trukmé, suteikimo tvarka ir apmokéjimas nustatomi pagal DK 126 — 130
straipsnius, taip pat nustatyta, kad darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastisku
Salies susitarimu, i§skyrus DK numatytus atvejus®. Taigi, matoma, kad pavyzdinéje
sutartyje pateikiama nuoroda j kita teisés akta, kuris apibrézia, t.y. suteikia informacijg apie

kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg. Taip kintant kriterijams, pagal kuriuos yra

492019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje. OJ L 186, 11.7.2019, p. 105-121.

% DAVULLIS, T. Darbuotojy informavimas apie jy darbo salygas Europos Bendrijos ir Lietuvos darbo teiséje.
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); 14-24.

51 Pavyzdiné darbo sutarties forma, patvirtinta Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. A1-343. TAR, 2017, nr. 11167.
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skai¢iuojamos atostogos, darbuotojui ir darbdaviui nereikés kiekvieng kartg keisti darbo
sutarties, darbdavys tik vykdys savo pareiga pranesti apie kintancius teisés aktus.

Kyla klausimas ar $i pavyzdiné sutartis derés su nauja Direktyva (ES) 2019/1152.
Direktyvos 3 straipsnyje nustatyta, kad informacijg darbdavys pateikia rastu. Informacija
pateikiama ir perduodama popieriuje arba elektronine forma, su sglyga, kad informacija yra
prieinama darbuotojui, ja galima saugoti ir atsispausdinti ir kad darbdavys pasilieka
perdavimo ar gavimo elektronine forma jrodyma. Sia direktyva atsisakoma sitilymo
informacijg pateikti darbo sutartyje, uztenka kokios nors kitos rasytinés formos ar priedo
prie sutarties arba nuorodos j kitg teisés aktg, kaip anks¢iau nagrinétoje pavyzdinéje darbo
sutarties formoje.

Analizuojant, tai kas pateikta aukS¢iau, galima daryti iSvada, kad darbdavys,
nepriklausomai nuo darbo salygy keitimo tvarkos, privalo informuoti darbuotoja apie
kei¢iamas darbo salygas. Jy itvirtinimas tam tikros riiSies dokumente yra svarbus, nes nuo
to, kur jos jtvirtintos, priklauso ty darbo salygy keitimo tvarka. Laikui bégant atsisakoma
informacines darbo sglygas pateikti darbo sutartyje taip uztikrinant teisinj aiSkuma keiciant

darbo salygas.

2.1. Butinyjy ir joms prilyginty darbo sutarties saglygy keitimas

Biitinosios ir joms prilygintos darbo sutarties salygos (bitinosios, papildomos darbo
sutarties sglygos, darbo laiko rezimas, darbuotojo perkélimas j kitg vietove) kei¢iamos DK
45 straipsnio 1 dalyje nurodyta tvarka. Butent Siy darbo sglygy pakeitimui biitinas raSytinis
darbuotojo sutikimas. Belgijoje®, Lenkijoje® ir Olandijoje>* bitinyjy darbo sutarties
salygy keitimui irgi privalomas raSytinis darbuotojo sutikimas. RaSytinio darbuotojo
sutikimo paskirtis — isreiksti darbuotojo valig, sutikimg arba nesutikimg su kei¢iamomis
salygomis. Darbdaviui labai svarbu gauti darbuotojo rastiska sutikima, jeigu kilty gincas ar
darbo salygos buvo pakeistos darbuotojui sutikus, bet kokios abejonés biity vertinamos

darbdavio nenaudai, nes jis turéjo pareiga gauti darbuotojo sutikima ragtu®.

52 BLANPAIN, R. Belgium. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2012, p. 336 — 338.

3 HAJIN, Z; MITRUS, L. Poland. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2018, p. 148 — 149.

% JACOBS, A. Netherlands. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2015, p. 168.

% Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos. 2013 m. kovo 15 d. nutartis
civilinéje byloje A.Sv. ,, Autoaljansas *, Nr. 3k-3-87/2013. 1§ GRIGONIENE, R., et al. Darbo teisés principai
ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius: Registry centras, 2016, p. 384.
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Ragytinio sutikimo forma numatyta DK 25 straipsnio 2 dalyje. Darbdavys gali
pateikti informacijg apie salygy keitima, taip pat darbuotojas gali pateikti savo sutikima,
informacinémis priemonémis — ir tai bus laikoma tinkamu jy pateikimu, su salyga, kad bus
Jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, tg informacija
bus galima protingai i$saugoti. Todél informacijos pasikeitimas tarp darbdavio ir
darbuotojo gali buti atliktas elektroniniu pasStu, mobiliais jrenginiais ir pan. DK 45
straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbuotojas turi iSreiksti savo valig per darbdavio
nustatyta terming, kuris neturéty biiti trumpesnis nei 5 darbo dienos. Istatymy leid¢jas
nustato minimaly terming, kurio tikslas duoti pakankamai laiko darbuotojui pagalvoti apie
darbo salygy pakeitimus.

Darbo sutarties pakeitimas turi bati jforminamas tokia pat tvarka, kaip buvo sudaryta
sutartis, t.y. raSytiniame darbo sutarties tekste patvirtintas abiejy $aliy parasais. D¢l $ios
priezasties darbo sutarties pakeitimu negali buti laikomas direktoriaus jsakymas, o
darbuotojo pasiraSymas tame jsakyme negali biiti laikomas tinkamu ir prilygintas darbo
sutarties pasiraymui®®. Toks jsakymas yra vienasaliskai darbdavio leidziamas teisés aktas,
todél jau pats vienaSaliSkumo faktas prieStarauja sutaréiy laikymosi principui. Darbuotojas
negali daryti jokios itakos jsakymo turiniui ar derétis dél tam tikry salygy, todel, net esant
jo jrasui ir parasui jsakyme (sutinku, susipazinau), $is dokumentas negali buti laikomas
tinkamu darbu sutarties salygy keitimo jforminimu®’. Pasiragant jsakyma darbuotojo valia
galéty buti iSreiSkiama, jeigu jsakymo pasiraSymas, kaip darbo sutarties keitimo budas,
biity numatytas darbo sutartyje. Siuo atveju jsakymas biity laikomas darbo sutarties
sudétine dalimi®®. Olandijos jstatymai irgi reikalauja, kad darbo sutarties salygy pakeitimai
bty jforminti raSytiniame dokumente, taciau praktikoje darbuotojai ir darbdaviai Sio
reikalavimo daznai nesilaiko ir tiesiog dirba toliau pakeistomis sglygomis®®.

UzZsienio teisés mokslininkai kelia klausimg — ar gali bati, kad darbuotojas bity
sutikes su darbo sutarties sglyga, kuria darbdaviui i tikryjy suteikiama teisé sumazinti
atlyginimg, arba padidinti ar Kitaip pakeisti darbo valandas, arba teis¢ j atostogas ir ar
darbuotojas sutikdamas su tokia salyga suvoke, kad darbdavys galés taip pakeisti salygas?
Pagal bendraja teis¢ sutarties Salys gali teisétai suteikti vienai sutarties Saliai teis¢

vienaSaliSkai pakeisti sutarties Saliy jsipareigojimus, ta¢iau teisé tai padaryti neturéty bati

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. vasario mén. 4 d. nutartis civilinéje byloje
V.KirV.L.Dv. UAB ,, JOFA*,Nr.3k-3-53/2008.

5 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. vasario 4 d. nutartis
civilinéje byloje V.K ir V.L.D v. ,, JOFA*, Nr.3k3-53/2008. 1§ GRIGONIENE, R., et al. Darbo teisés principai
ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius: Registry centras, 2016, p. 384 — 385.

%8 bid., p. 384 — 385.

% JACOBS, A. Netherlands. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2015, p. 168.
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neribota, galima nurodyti terming, kuris apriboty $ig teis¢. Tokia vienasaliskag salygy
keitimg leidZianti salyga, nors ir susitarta, tikriausiai bus nejgyvendinta, nes jeigu anksciau
praktikoje nepasitaiké tokio pobiuidzio tinkamy pakeitimy, tokie pakeitimai nebus laikomi
tinkami ir teiséti®®. Taigi, toks susitarimas turéty biti aiskiai jtvirtintas ir patvirtintas
darbuotojo valia, kad galioty ir galéty buti tinkamai vykdomas. Pavyzdziui, Belgijos 1978
m. akto dé¢l individualiy darbo sutarciy 25 straipsnis numato, kad individualios darbo
sutarties nuostata, pagal kurig darbdavys pasilieka teise vienasaliSkai keisti darbo
uzmokestj ir darbo sglygas, yra niekiné. Tai neatima darbdavio galimybés atlikti pokycCius
Jjmong¢je, taCiau esminiams salygy pakeitimams, vis tiek biitinai reikés darbuotojo
sutikimo®®. Olandijoje vienasaliskas darbdavio darbo salygy keitimas irgi stipriai
apribojimas, tadiau jeigu darbo sutartyje numatyta, kad darbdavys gali pakeisti sglygas,
tuomet toks keitimas yra galimas. Vis délto, Olandijos darbo teisé teigia, kad darbdavys
gali naudotis tokia savo teise tik tuo atveju, kai yra svarbus tikslas (interesas), kad pagal
teisingumo ir protingumo standartus tas interesas nukentéty, jeigu nebuty atlikti tie
pakeitimai. Sios 3alies teismy praktikoje minima, kad darbuotojas gali atsisakyti salygy
pakeitimo tik tada, kai pasiiilymas yra nesaziningas®?.

Darbuotojo nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sglygomis gali turéti dvejopas
pasekmes: darbuotojas gali toliau dirbti nepakitusiomis darbo salygomis arba gali buti
atleidziamas DK 57 straipsnio pagrindu. Bitinyjy darbo salygy keitimo priezastys taip pat
yra svarbios. Darbdaviui pateikus aplinkybes, kad yra batinybé keisti darbo salygas, t.y.
jrodZius reikSmingas ekonomines, organizacines ar gamybinio blitinumo prieZastis, jis gali
pasinaudoti 57 straipsnio 6 dalimi ir atleisti darbuotoja darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés. Jstatymy leidéjas konkreciai nepateiké, kokios yra reikSmingos aplinkybés.
Apeliacinés instancijos teismas pateiké pavyzdj, kokios gali biti reik§mingos ekonominio,
organizacinio ar gamybinio butinumo priezastys, naudojamos darbuotojo atleidimui:
darbuotojo darbo funkcijos susijusios su pacienty prieziura; funkcijos yra didelés
atsakomybés bei turin¢ios rizikos faktoriy; darbuotojo atsisakymas susipazinti ir laikytis
darbo funkcijas detalizuojancio pareigybés apraso, konfidencialios informacijos

naudojimo; atsisakymas laikytis konfidencialumo laikymosi jsipareigojimy, poliklinikos

80 REYNOLD, F.; HENDY, J. Reserving the Right to Change Terms and Conditions: How Far Can the
Employer Go? Industrial Law Journal, VVolume 41, Issue 1, March 2012, p. 79 — 92.

61 BLANPAIN, R. Belgium. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2012, p. p. 336 — 338.

62 JACOBS, A. Netherlands. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2015, p. 168.
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darbo tvarkos taisykliy, kity sveikatos priezitiros jstaigos veikloje butiny laikytis lokaliniy
teisés akty nustatyty reikalavimy®?,

Taip pat akcentuotina, kad, pagal anks¢iau suformuluota LAT praktikg, jeigu
darbuotojas ignoruoja darbdavio pasitilymg ir nepateikia savo valios, tai laikoma
atsisakymu dirbti kei¢iamomis darbo sutarties salygomis®*. Tokia, teismy praktika turéty
keistis pasikeitus jstatyminiam reguliavimui, nes pagal DK 45 straipsnio 3 dalj nustatyta,
kad darbuotojui per 3 ménesius nesikreipus j darbo gincus dél teisés nagrinéjantj organg
(nuo to momento kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima), laikoma, kad
darbuotojas sutiko dirbti pasitilytomis pakeistomis darbo sglygomis. Kanados teismy
praktika atitinka Lietuvos dabartinj teisinj reguliavimg. Kanados teismy praktikoje
laikoma, kad jeigu darbuotojas tg¢sia darbg pakankamai ilgai nepareik§damas jokio
nepasitenkinimo kitomis sglygomis, nei buvo susitarta darbo sutartyje, laikoma kad
darbuotojas sutiko dirbti pakeistomis darbo salygomis®. Taip pat ir Olandijos
Auksciausiojo Teismo praktikoje nusistovéjusi tokia taisyklé, kad jeigu darbuotojui
pakeic¢iamos darbo sglygos, kurios pablogina jo darbo salygas, bet ir jis toliau dirba, yra
remiamasi jo elgesiu ir daroma prielaida, kad jis samoningai sutiko su salygy pakeitimu®®.

Lyginant butinyjy darbo salygy ir joms prilyginty salygy keitimo tvarka su senuoju
reguliavimu, iSsiskiria naujovés, tai raSytinio sutikimo reikalavimas kei¢iant darbo laiko
rezimo rusj bei keiCiant darbo vieta, taipogi rastiSkas sutikimas privalomas ir kei¢iant
papildomas darbo salygas (senojo DK 120 straipsnis ir naujojo DK 45 straipsnis).
Papildomy salygy keitimo priskyrimo sugretinimas prie butinyjy salygy keitimo gali biiti
grindziamas tuo, kaip minéta auksciau, kad jeigu darbo sglyga yra jraSoma j darbo sutartj,
ji tampa abiem salims privaloma, dél to ji ir turi buti kei¢iama abiejy $aliy konsensusu.
Darbo fizinés vietos keitimui rasytinio sutikimo reikalavimag galima pagristi tuo, kad darbo
fizinés vietos pakeitimas darbuotojui gali turéti labai neigiama poveiki, nes perkélus darbo
vietg darbuotojui gali iSkilti dideliy kliG¢iy. Pavyzdziui, LAT nagrinéjo byla, kurioje
darbdavys pakeité darbo vietg be darbuotojos Zinios, nors §i turéjo regéjimo negalig ir toks

darbo vietos pakeitimas jai sukélé dideliy nepatogumy, todél teismas pripazino, kad Sioje

8 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. vasario 7 d. sprendimas
civilinéje byloje S.L v. Centro poliklinika, Nr. 24-135-910/2019.

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. balandzio 12 d. nutartis
civilinéje byloje D.J.K v. , Autrolis“ Nr. 3k3-176/2011. 1§ BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.;
MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius:
Rito Projects, 2018, p. 99.

8 CARTER, D.D.; ENGLAND, B.; ETHERINGTON, B.; TRUEDEAU, G. Canada. The International
Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations. Woltes Kluwer, 2000, p. 142.

8 JACOBS, A. Netherlands. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2015, p. 169.
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situacijoje toks pakeitimas yra biitinyjy darbo salygy keitimas. Teismas sieja darbo fizinés
vietos pakeitimg su individualiu asmeniu ir situacija®’. Kitas skirtumas — nebelieka
laikinojo butinyjy darbo salygy ir perkélimo j kitag darba keitimo darbdavio iniciatyva be
darbuotojo rasytinio sutikimo tvarkos. Galiojant senajam DK pagal 121 straipsnj, tokios
salygos galéjo biti kei¢iamos esant tam tikroms aplinkybéms terminuotai, kai reikia
uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant
pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir kitais
ypatingais, i$ anksto nenumatytais atvejais. Toks laikinas biitinyjy darbo sglygy sutarties
pakeitimo terminas negaléjo buti ilgesnis nei 1 ménuo.

Apibendrinant batinyjy ir joms prilyginty darbo sutarties salygy keitimo tvarka, galima
i$skirti tokiag keitimo eigg: jvertinus, kokios yra salygos ir iSsirinkus jy keitimo tvarka,
darbdavys teikia pasitilyma rastu. Jame turi biiti paminéta kokios salygos ir nuo kada jos
kei¢iamos, priezastys, dél kurios kei¢iamos darbo sglygos, taip pat nurodomas ne mazesnis
nei 5 darbo dieny terminas, per kurj darbuotojas turi apsispresti. Darbuotojo atsakymas gali
biti teigiamas, tuomet darbdavys turi jforminti sutarties pakeitimg rastu, abiejose sutarties
egzemplioriuose, darbuotojas toliau s¢kmingai dirba pakeistomis darbo salygomis. Kitas
variantas — darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis darbo saglygomis, tuomet darbdavys gali
inicijuoti darbo sutarties nutraukimg darbo DK 57 straipsnio pagrindu arba palikti
darbuotojg dirbti nepakeistomis darbo sglygomis. Taipogi, salygy, kurios prilygintos
batinosioms darbo sglygoms, saraSas ilgainiui pleciasi, vis daugiau darbo sutarties salygy
reikalaujama keisti su darbuotojo raSytiniu sutikimu. RaSytinio sutikimo negavimo
neigiamos pasekmés tenka darbdaviui. Laikino darbo salygy pakeitimo be darbuotojo
sutikimo tvarkos atsisakyta. Darbo sutarties sglyga, kurioje numatoma, kad darbdavys gali
vienaSaliSkai pakeisti darbo sutarties bitingsias salygas negalioja, nebent Salys aiSkiai
iSreiSkia susitarimg ir zZino, kokias pasekmes $is susitarimas sukelia. [sakymas, ar kitas
teisés aktas, gali biiti tinkamas darbo sutarties salygy pakeitimui, jeigu toks keitimo biidas

yra numatytas darbo sutartyje.

87 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. geguzés 19 d. nutartis
civilinéje byloje L.B v. Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008.
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2.2. Darbo apmokéjimo salygy ir su juo susijusiy darbo sutarties salygy
keitimas

Vienas esminis skirtumas tarp naujo ir seno DK — darbo apmokéjimo sglygos teisinis
rezimas. Naujajam darbo kodeksui priskyrus $ig salyga prie biitinyjy darbo sutarties salygy,
kaip minéta auk$¢iau, darbo uzmokes¢io sglygos teisinis rezimas pakito nuo anksciau
galiojusio, ta¢iau kyla klausimas, kaip tai atsiliepia Sios salygos keitimo tvarkai.

Sename 2002 mety darbo kodekse, pasak D. Petrylaités ir V. Petrylaités, keiciant
darbo uzmokescio salyga individualiam darbuotojui buvo bitinas darbuotojo rastiskas
sutikimas (net tada, kai yra didinamas jo darbo uzmokestis) ir nustatant naujas darbo
apmokéjimo sglygas (pvz. dydis, mokéjimo terminas, saglygos) darbdavys turéjo apie tai
raStu pranesti darbuotojui ne veliau kaip vienag meénesj iki numatomy pakeitimy
jsigaliojimo®. Toks terminas buvo nustatytas taip, kad darbuotojas turéty galimybe ir
pakankamai laiko nuspresti, ar jam verta pasilikti jmonéje pakeistomis darbo apmokéjimo
salygomis®®. Siuo metu nebéra galiojancio griezto vieno ménesio prane§imo termino, tatiau
yra nustatytas minimalus 5 darbo dieny terminas, kuris yra skirtas darbuotojui apsispresti,
ar sutikti su keiCiamomis sglygomis. Taipogi, pastebima, kad darbo uzmokesé¢io salygos
keitimo tvarkg reguliuojanéios normos buvo ,,iSmétytos* per kelis atskirus senojo DK 120,
121, 203 straipsnius, todél kodeksui triiko vientisumo bei tvarkos. Galiojant Siandieniniam
reguliavimui, darbo uzmokescio salyga kei¢iama kaip ir butinosios sglygos — su privalomu
darbuotoju sutikimu, taciau iSlieka apsauganti darbuotojg salyga (DK 45 straipsnio 2 dalis),
draudZianti darbdaviui atleisti darbuotoja, jeigu jis nesutinka su darbo uzmokescio
sumazinimu.

Problema su kuria susiduriame — néra aiSku kada kei¢iama darbo apmokéjimo saglyga
ir kada reikia taikyti apsaugg, 0 kada ne. T. Bagdanskis (ir kiti DK komentaro autoriai)
teigia, kad darbo normos keitimas (sumazinimas) savaime neturéty biiti laikomas darbo
apmokeéjimo salygos keitimu, nes pati darbo apmokéjimo salyga néra kei¢iama, nors
darbuotojas ir gaus maZesnj atlygj pagal faktiskai i3dirbama laika’®. Pavyzdziui,
dienpinigiy, kaip darbo uzmokescio sglygos, keitimas. LAT yra iSaiskings, kad dienpinigiai
gali turéti dvi funkcijas: padidéjusiy iSlaidy kompensavimo arba atlyginimo darbuotojui uz

atlikta darba. Kiekvienoje konkrecioje situacijoje sprendziama kurig funkcija dienpinigiai

8 PETRYLAITE, D.; ir PETRYLAITE, V. Darbo teisé: Aktualiis atsakymai darbuotojams. Vilnius: Registry
centras, 2010, p. 99.

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. kovo 15 d. nutartis
civilinéje byloje A.S v. UAB ,, Autoaljansas “, Nr. 3K-3-87/2013.

° BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 100.
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atlieka™. Salys gali keisti jstatymu numatyta dienpinigiy dydj, ta¢iau tik jeigu tai numatyta
kolektyvinéje ar darbo sutartyje. Darbdavys negali sumazinti dienpinigiy dydzio kitokiu
atveju, t.y. vienasaliskai, kai sutartyje toks keitimas néra numatytas, nes darbo sutarties
keitimo tvarka turéty buti tokia pati, kaip ir jos sudarymo, t.y. susitarimg patvirtinant
paragais radytiniame darbo sutarties tekste’?. Taigi, Salys gali keisti jstatymu numatyta
dienpinigiy dydj, taciau tik jeigu tai numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo sutartyje.
Isakymas, kad ir pasirasytas darbuotojo, néra tinkamas dokumentas pakeisti darbo sutarties
salygas, nes jame jtvirtinta darbdavio valia ir jo forma neatitinka sutarties sudarymo
formos. Dienpinigiams, kaip papildomai darbo sutarties sglygai, galima taikyti keitimo
tvarka, numatyta DK 45 straipsnio 1 dalyje. Kyla klausimas — ar tais momentais, kai
dienpinigiai yra darbo uzmokescio sudedamoji dalis, jie neturéty turéti darbo uzmokescio
salygos keitimui taikomos apsaugos? Autorius mano, jog kadangi dienpinigiai néra pastovi
darbo uzmokesc¢io dalis, jiems néra tikslo taikyti tokios pacios apsaugos, nes darbuotojas
ilgesnéje perspektyvoje finansiSkai nenukentés ir pagrindinis pajamy Saltinis nebus
sumazinamas.

Kei¢iant darbuotojo darbo funkcija (arba kitg darbo salyga, kuri gali biti tiesiogiai
proporcinga darbo uzmokesc¢io dydziui) gali sumazéti atlyginimas, o tai reiskia, kad
darbuotojas gaus mazesnj atlyginimg uz atlickamg darba, todél yra tikétinas darbuotojo
nesutikimas keisti darbo funkcijg dél Sios priezasties. Nors DK 45 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokestj negali biti
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj, §i apsauginé norma netaikoma darbo
funkcijos keitimui. Siai salygai argumentas, kad darbo uZmokestis pasikeis neilgam laikui,
netinka, nes kei¢iant darbo funkcija darbo uzmokestis gali pakisti negrjztamai. Seimo
kanceliarijos Teisés departamento pateiktoje iSvadoje iSaiSkinta kaip taikyti apsauga,
suteikta tik darbo uzmokescio salygai. Kity salygy keitimui yra numatyta kita tvarka ir Kiti
apribojimai. Pavyzdziui, jeigu darbuotojui bty sutrumpintas darbo laikas ir darbo
uzmokestis arba sumazinta funkcijy apimtis ir darbo uzmokestis, jam nesutikus dirbti
tokiomis pakeistomis salygomis, tai biity teiséta priezastis atleisti i§ darbo’. Taigi, pats

istatymy leid¢jas, kurdamas naujaji darbo kodeksa, iSskiria darbo uzmokescio salyga ir

"l Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. spalio 16 d. nutartis
civilinéje byloje D.S ir J.P v. UAB ,, Danés perlas*, Nr. 3K-3-299/2019.

2 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2000 m. vasario 04 d. nutartis
civilinéje byloje V.K. ir V.L.D v. UAB ,,JOFA*“, Nr. 3K-3-53/2008.

8 Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2016 m. birzelio 20 d. posédZio
protokolo israsas, nr. 103-P-41 [interaktyvus]. [ziliréta 2020 kovo 22 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It' TAK/7521b3a036f111e6a222b0cd86c2adfc?jfwid=1clatzcwg2>.
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palieka jai skirtingg teising apsaugg, nei kitoms bitinosioms ar joms prilyginamoms
saglygoms, net jeigu jy keitimas ir bus susijes su darbo uzmokescio dydzio svyravimu.

Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdaviui buvo galima
keisti tik tais atvejais, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutartj
buvo kei¢iamas tam tikros tkio Sakos, jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo
apmokéjimas. Nors tai yra nelaikytina darbo uzmokescio keitimu darbdavio iniciatyva,
jeigu Salys susitaria ir jtraukia §j teisés akta ne kaip informacing priemong, o kaip prievoling
darbo sutarties sglyga, Sios salygos keitimui bus reikalingas raSytinis darbuotojo
sutikimas’®. Taipogi, pabréztina, kad senojo DK 189 straipsnyje buvo jtvirtinta, kad i$
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo biudzety bei kity valstybés
isteigty fondy 1éSy finansuojamy jstaigy, jmoniy, organizacijy bei Lietuvos banko
darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos nustatomos jstatymy nustatyta tvarka. Paprastai
specialiais jstatymais visiems atitinkamos kategorijos darbuotojams nustatomos vienodos
darbo apmokéjimo salygos, apmokéjimo dydziy nustatymo tvarka, o konkretlis darbo
uzmokesc¢io dydziai priklauso nuo jstaigos grupés, lygmens, pareigybés ir jos kategorijos.
Darbdavio diskrecija pagal $iuos jstatymus ribota, jis turi laikytis specialiais teisés aktais
nustatyty darbo apmokejimo salygy ir paprastai gali spresti tik dél tos darbo uzmokescio
dalies, kuri susijusi su individualiais darbuotojo darbo rezultatais, nustatymo”.

Masinis darbo uzmokes¢io keitimas didelei grupei asmeny sukelia darbdaviui
papildomy pareigy. Europos Zmogaus Teisiy Teismas (toliau — EZTT) 2017 metais teiké
prejudicinj sprendima klausimu — ar Lenkijoje veikianti ligoniné, kaip darbdavys, turi
vykdyti konsultacijas masiskai atleidziant pagal Direktyva 98/59, kai atleidimas yra dél to,
kad darbdavys vienaSaliskai laikinai mazina visy darbuotojy darbo uzmokestj dél
ekonominiy priezaséiy ir jie nesutinka su tokiu darbo uzmokes¢io mazinimu. EZTT §iame
sprendime nurodé¢, kad vienaSalis darbdavio prane$imas apie darbo uzmokescio salygy
darbuotojy nenaudai pakeitima, d¢l kurio, darbuotojui su tuo nesutikus, nutraukiama darbo
sutartis, turi buti laikomas ,,atleidimu i§ darbo®, kaip tai suprantama pagal direktyvos
nuostata, ir kad Direktyvos 98/59 2 straipsnis’® aiskintinas taip, kad darbdavys privalo

vykdyti tame straipsnyje numatytas konsultacijas, kai ketina taip vienaSaliSkai pakeisti

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 180.
5 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus. 2017 m. geguzés 11 d. nutartis civilinéje byloje
Vyriausybés atstovas v. Utenos rajono savivaldybé ir Utenos rajono savivaldybés taryba Nr. 3K-3-227-
248/2017.

™ 2 straipsnis 1. Jeigu darbdavys numato kolektyvinj atleidimg, jis turi i§ anksto pradéti konsultuotis su
darbuotojy atstovais, kad buty pasiektas susitarimas. 2. Per Sias konsultacijas reikia tartis, kokiais budais ir
priemonémis galima iSvengti kolektyviniy atleidimy arba sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiciy, taip pat
susvelninti $iy atleidimy padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko,
atleistiems darbuotojams i$ naujo jdarbinti arba perkvalifikuoti.
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darbo uzmokeséio salygas’’.

Taigi, darbdavys turi pagristai tikétis, kad tam tikras
darbuotojy skaicius nesutiks su darbo salygy pakeitimais ir dél to jy darbo sutartys bus
nutrauktos, todél turi vykdyti iSankstinj darbuotojy konsultavimg (kai prima strateginj ar
verslo sprendimg, dél kurio jis priverstas numatyti ar planuoti kolektyvinj atleidima).
Darbdavys taip pat turi pareigg, nustatyta DK 148 straipsnio 1 dalyje, ne reciau kaip kartg
per meénes] raStu ar elektroniniu biidu pateikti darbuotojui informacijg apie jam
apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodydamas virSvalandiniy darby trukme.

Darbo laiko normos kitimas turi jtakos darbo uzmokeséio dydziui. Teisingumo
Teismas teiké sprendimus dél iy klausimy: ,,1. Ar Direktyva 97/81 <...> jgyvendinamo
Bendrojo susitarimo 5 straipsnio 2 dalis turi buti aiSkinama taip, kad valstybiy nariy teisés
aktuose negali biiti numatyta, kad darbdavys gali pakeisti darbo ne visg darbo laika sutart}
1 darbo visg darbo laikg sutartj net ir prie§ darbuotojo valig? 2. Ar ta pacia Direktyva 97/81
<...> draudziama tai, kad nacionalinés teisés normoje (kaip Italijoje priimto jstatymo) biity
numatyta, kad darbdavys gali pakeisti darbo ne visg darbo laika sutartj j darbo visg darbo
laikg sutartj net ir prie§ darbuotojo valig?“ Teisingumo teismas i$aiskino, jog Bendrojo
susitarimo 5 straipsnio 2 dalis’® reiskia tai, kad valstybés narés yra néra jpareigojamos
jtvirtinti tokio reglamentavimo, pagal kurj, kei¢iant darbo ne visg darbo laikg sutartj j darbo
visg darbo laikg sutartj, biity reikalingas darbuotojo sutikimas. I$ tikryjy minéta nuostata
tik siekiama, kad, nesant objektyviy priezas¢iy, darbuotojo nesutikimas, jog buty atliktas
toks jo darbo sutarties pakeitimas, nebiity vienintel¢ jo atleidimo i§ darbo priezastis.
Argumentas, kad tokiu reguliavimu bus diskriminuojami asmenys, kurie dirba visg darbo
laikg, prie§ tuos asmenis, kurie dirba ne visa darbo laikg (darbdavys galés savavaliskai
reguliuoti darbo laikg), buvo atmestas dél situacijos skirtingumo. Darbo laiko
sutrumpinimas ir jo prailginimas sukelia skirtingas pasekmes dél darbo uzmokescio, kurj
darbuotojas gauna uz atliktg darbg. Taigi, jstatymai, pagal kuriuos darbdavys gali nurodyti
pakeisti darbo ne visg darbo laikg sutartj j darbo visg darbo laikg sutartj be atitinkamo

darbuotojo sutikimo, yra nedraudziami’®.

7 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2017 m. rugséjo 21 d sprendimas Ciupa and Others C-429/16,
EU:C:2017:711.

8 Bendrojo susitarimo 5 straipsnio 2 dalis ,,darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i3 darbo visg darbo laika
] darba ne visg darbo dieng arba atvirksciai neturéty savaime biiti pagrjsta priezastimi nutraukti darbo sutartj,
taciau nepazeidziant darbo sutarties nutraukimo [taciau tai neturi jtakos galimybei nutraukti darbo sutartj]
<...> del kity priezascCiy, [tokiy kaip priezastys,] kurios gali biiti susijusios su atitinkamos jmoneés veiklos
reikalavimais®.

™ Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2014 m. spalio 15 d. sprendimas Teresa Mascellani v. Ministero
della Giustizia C-221/13, EU:C:2014:2286.
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Analizuojant darbo uzmokescio sglygos keitimg issiskiria jstatymy leidéjo sukurta
apsauga, kuri galioja tik darbo uzmokescio salygai. Apsauga netaikoma kitoms darbo
sutarties saglygoms nepriklausomai nuo to, ar ty salygy keitimas jtakos darbo uzmokes¢io
dydj. Pagal Europos Sgjungos teis¢, Salims nacionalinéje teiséje galima nusimatyti
reguliavima, Kuris leisty darbdaviui be darbuotojo sutikimo perkelti darbuotojg i§ ne viso
darbo laiko j visg darbo laiko sutartj. Taipogi, darbdavys, sitilydamas Keisti darbo
apmokéjimo salygas dideliam darbuotojy skaiciui, turi numatyti atsisakymo galimybe ir
imtis pasiruoSiamyjy veiksmy dél $iy darbuotojy atleidimo. Darbo uzmokescio sglygos
priskyrimas batinosioms darbo sutarties sglygoms jnes$é teisinio aiSkumo kei¢iant Sias
salygas.

2.2. Kity darbo salygy keitimas

Senajame darbo kodekse nebuvo jtvirtinta kity darbo salygy keitimo tvarka®’. Darbdavys
turéjo pilng diskrecijg keiCiant $ias sglygas, taciau naujojo darbo kodekso 45 straipsnio 4
dalyje jtvirtinta, kad darbo salygos, kurios nejeina j 45 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse pateikta
reguliavimg, gali biti keiiamos pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar
ekonominio, organizacinio ar gamybinio butinumo atvejais. Tokiais atvejais nereikia
darbuotojo raSytinio sutikimo salygy keitimui, taciau darbdavys turi aiskiai pagristi dél
kokiy ekonominiy, organizaciniy ar gamybiniy aplinkybiy kei¢ia darbo salygas®.
Darbdavys, visy pirma, turi informuoti darbuotoja apie salygy keitima prie§ protinga
termina®?. Savoka ,protingas terminas“ buvo pasirinkta vietoje 3 darbo dieny ir vieno
ménesio termino, nes vieno ménesio terminas biity per sunkiai jgyvendinamas. Kei¢iamos
salygos dazniausiai biina tokios, kaip darbo priemon¢ ar jrankis, darbo patalpa, nurodymas
dirbti su nauju klientu ir pana$iai. Daugumg tokiy kasdieniniy darbo salygy darbdavys
keisdavo ankséiau visai nejspéjes darbuotojo. Sio straipsnio dalies tikslas — protingai
apsaugoti darbuotojo interesus jtvirtinant naujg darbuotojo teise biti i anksto informuotam
pries salygy keitimg. Keiciant $ias salygas nebuvo jtvirtintas vieno ménesio terminas, Nes
smulkesniems poky¢iams, tokiems kaip naujos darbo priemonés davimas ar inventoriaus,
pavyzdziui, stalo, kédés ir pan., pakeitimas. Net ir Zymiai sudétingesniems pakeitimams
(tokiems kaip programy, klienty baziy keitimas) nereikalingas toks ilgas jsp&jimo terminas.
Vieno ménesio terminas bty per didelis ,,stabdys* papras¢iausiems jmonés apsikeitimams,

kurie nesusije su biitinosiomis ar papildomomis darbo sglygomis bei nesusije su darbo laiko

8 DAVULLIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 178.
81 BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 101.

82 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: VI Registry centras, 2018, p.182
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rezimo keitimu ar perkélimu dirbti j kita vietove®®. Jstatymy leidéjas noréjo pabrézti, kad
»protingas terminas‘ apima ir ilgesnius, nei trys darbo dienos, ir trumpesnius, nei trys darbo
dienos, terminus, kurie gali biiti reikalingi keiGiant kitas, o ne biitingsias, darbo sglygas®4.
Taigi, buvo pateiktas ne vienas sitilymas keisti §j terming, todél galima sakyti, kad net pats
jstatymy leidéjas kvestionavo $io termino subjektiskuma®. Pasak T. Bagdanskio (ir kity
DK komentaro autoriy), protingu terminu turi buti laikomas toks terminas, per kurj
darbuotojas gali pasirengti biisimiems darbo salygy pakeitimams, jeigu tokio pasirengimo
reikty®, ta¢iau buvo nuspresta patiems darbdaviams palikti apsispresti, kiek vis dél to
trunka protingas terminas.

Kitas darbdavio jpareigojimas — sudaryti pakankamas salygas pasirengti blisimiems
pakeitimams®’. Nors jstatymas nepateikia apibrézimo, kg konkre¢iai reiskia ,,pakankamos
salygos®, T. Bagdanskis (ir kiti DK komentaro autoriai) mano, jog darbdavys, vykstant
poky¢iams, turi aktyviai bendradarbiauti su darbuotojais, kad jie galéty per kiek jmanoma
trumpiausig laikg prisitaikyti prie jy®. Rasto darbo autorius mano, kad toks neapibréztumas
ir konkreciy sagvoky nenustatymas jstatyme padarytas, nes kei¢iamos salygos yra tokios
jvairiapusés ir skirtingos, kad biity buve nejmanoma nubrézti tinkamy termino riby
kiekvienam atvejui, tad atsisakyta konkretizuoti terminus.

Darbdavys turi pareiga inicijuoti darbo salygy keitimg savo nuozitira arba imtis
iniciatyvos keiCiantis teisés aktams, kuriais buvo nustatyti minimaliis tokiy salygy
reikalavimai. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25
straipsnyje 2 dalyje, numatyta daugybé pareigy, kurias turi atlikti darbdavys norédamas
sudaryti nekenksmingas darbo salygas. Tokiems veiksmams nereikalingas darbuotojo
sutikimas. DK 158 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad kiekvienam darbuotojui turi biiti
sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Pagal §j jstatyma, norint uztikrinti

8 Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2016 m. birzelio 17 d. posédzio
protokolo iSrasas [interaktyvus]. [zitréta 2020 kovo 22 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAK/30053080348511e6a222b0cd86¢c2adfc?jfwid=1clatzcwg2>

8 Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2017 m. geguzés 18 d. pagrindinio
komiteto i§vada nr. 103-P-25 [interaktyvus]. [ziGréta 2020 kovo 22 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/b35524103¢9311e79f4996496b137f39?positionInSearchResults=7 &sea
rchModelUUID=9a2c0c8a-d1e9-485c-b4ae-a0d13c0d6261 >.

8 Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2017 m. birzelio 06 d. pagrindinio
komiteto iSvada: papildoma iSvada (2) nr. 103-P-29 [interaktyvus]. [Zitréta 2020 kovo 22 d.]. Prieiga per
interneta:

<https://e.seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/7d74a1a04a8911e78869ae36ddd5784f?positionInSearchResu
Its=0&searchModelUUID=9a2c0c8a-d1e9-485c-b4ae-a0d13c0d6261>.

8 BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 101.

8" DAVULLIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 182
8 BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects, 2018, p. 101.
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darbo saugg tam tikroms grupéms, darbdavys privalo sudaryti tinkamas darbo sglygas.
Nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanciy darbuotojy darbo salygas darbdavys
privalo pakeisti atsizvelgiant | jy buklg. 37 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad jeigu
pavojingy ar kenksmingy veiksniy nejmanoma pasSalinti, darbdavys jgyvendina tokias
darbo salygy gerinimo priemones, kad néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti
darbuotoja nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo salygas tokio poveikio
nejmanoma pasalinti, darbdavys privalo perkelti tokig darbuotoja (jos sutikimu) i kitg darba
(darbo vieta) toje pacioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje®®. Taigi, perkélimui j kita darba
sutikimas bitinas, ta¢iau bandant sukurti saugias darbo sglygas uztenka informuoti néséiaja
apie jas.

Kaip numato to paties jstatymo 38 straipsnio 2 dalis, darbo sglygas nejgaliesiems
darbuotojams darbdavys turi sudaryti pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvadas dél
nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darba. 3 dalis nustato, kad nejgaliesiems su jy
sutikimu gali bati skiriama dirbti vir§valandinius darbus, dirbti naktj ir budéti, jeigu to jiems
nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada. Pavyzdziui, LAT praktikoje buvo byla, kai
ieSkovei nustaCius 55 proc. darbingumo lygj, profesing liga bei med. komisijai
rekomendavus dirbti lengvesnj darbg, darbdavys pasiile ieSkovés sveikatos bikle
atitinkantj darba, o jai nesutikus — atleido i$ darbo. LAT pazyméjo, kad jei darbuotojas i$
esmés dél to, kad jam nebuvo uztikrintos tinkamos, saugios ir sveikos darbo salygos,
nebegali dél ne nuo jo priklausanciy priezas¢iy toliau dirbti darbo sutartimi sulygto darbo,
darbdavys turi déti maksimalias pastangas, kad nukentéjes darbuotojas turéty galimybe pas
tg patj darbdavj dirbti tokj darba, kurj leidZia pablogéjusi sveikata bei turima kvalifikacija.
Tais atvejais, kai Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvadoje darbuotojui
rekomenduojama dirbti ne visg darbo laika, darbdavys vienaSaliSkai negali nejgaliam
darbuotojui nustatyti ne viso darbo laiko ir, jgyvendindamas darbdaviui privaloma
Tarnybos i§vadg bei parinkdamas ir pasitilydamas darbuotojui kitg darbg, turi sudaryti
galimybe darbuotojui realiai pasinaudoti teise dirbti ne visg darbo laikg. Tik iSimtiniais
atvejais, kai nustatoma, kad darbdavys déjo maksimalias pastangas nejgaliu tapusj
darbuotoja su jo sutikimu perkelti j kit darbg, taciau realiai tai padaryti nebuvo galimybeés,

darbuotojo atleidimas i§ darbo pagal DK 136 str. 1 d. 4 p. gali biiti pripazjstamas teisétu. %

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 469 ,,Dél Néséiy, neseniai
pagimdziusiy, kriitimi maitinanciy darbuotojy darbo salygy apraso patvirtinimo* TAR, 2017-06-22, Nr. 2017-
10532, 2 skyrius.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2011 m. vasario 28 d. nutartis civilinéje byloje T.
G v AB ,, Silutés baldai“, Nr. 3K-3-79/2011.
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Lenkijoje, kaip ir Lietuvoje, darbdavys, turédamas pareigg uztikrinti darbuotojui
tinkamas sglygas, gali vienaSaliSkai keisti darbo salygas. Darbuotojas, pavyzdziui
nésciosios arba maitinancios vaikg moterys, jaunas darbuotojas, darbuotojas, kuris rodo
besivystan¢ios profesinés ligos simptomus arba tas, kuris tapo neveiksnus atlikti esamg
darbg dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés veiklos ligos, taciau netapo nedarbingu,
privalo paklusti tokiam jsakymui. Tokio salygy keitimo pagrindas dazniausiai biina
medicininé pazyma®.,

ISanalizavus nejtvirtinty darbo sutartyje darbo salygy keitimo tvarka, galima teigti,
kad darbdavys, atsizvelgdamas j kei¢iamas darbo sglygas, gali savo nuozitra nustatyti
terming, kuris reikalingas pokyciams atlikti. Sudarant pakankamas darbo salygas Siems
pakeitimams jgyvendinti, darbdaviui rekomenduojama pasitarti su darbuotojais. Pareiga
darbdaviui inicijuoti darbo salygy keitimg kyla i§ jvairiy teisés akty, darbdaviui butinas
darbuotojo sutikimas batinosioms darbo sutarties saglygoms Keisti (pavyzdziui perkeliant j
kitg darbg), o kei¢iant darbo salygas, kurios uztikrinty saugias darbo sglygas, darbuotojo

sutikimo nereikia, uztenka jj informuoti.

2.3. Darbo salygy keitimas darbdavio iniciatyva esant ekstremaliai ar
karantino situacijai

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime dél karantino Lietuvos Respublikos
Teritorijoje paskelbimo 3.2.1 punkte nustatyta, kad darbas valstybés ir savivaldybiy
institucijose, jstaigose, valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése organizuojamas ir
klientai aptarnaujami nuotoliniu budu, i$skyrus atvejus, kai biitina atitinkamas funkcijas
atlikti darbo vietoje. Privaloma uztikrinti biitinyjy neatidéliotiny funkcijy atlikima.
Privaciajam sektoriui rekomenduojama dirbti tokia pat darbo organizavimo forma, kaip ir
viesajame sektoriuje®?. Taigi, i§ nutarimo matome, kad darbdaviams, dirbantiems
privaciame sektoriuje, buvo palikta diskrecija pasirinkti, kaip organizuoti darbg karantino
salygomis.

Dauguma darbdaviy pasirinko pakeisti darbuotojy darbo vieta, ty. leisti
darbuotojams dirbti i§ namy, zinoma, toks keitimas turéjo vykti su darbuotojo sutikimu
pagal DK 45 straipsnio 1 dalj, ta¢iau, T. Davulis darbdaviy pareigg nustatyti darbuotojo

darbo funkcijos atlikimo vieta, kuri nesutampa su jprastine darbo vieta, kildina i§ DK 32

I HAJN, Z; MITRUS, L. Poland. The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations.
Woltes Kluwer, 2018, p. 150.

%2 L ietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimas ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo*
TAR, 2020-03-14, Nr. 5466.
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straipsnio 2 dalies (darbuotojo pavaldumo prievolés ir darbdavio teisés organizuoti darbo
procesa) bei pareigos tai daryti saugiai (Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 11
straipsnio 1 dalis). Teisés mokslininkas teigia, kad Siuo atveju darbdavys dél tokios
pavojingos situacijos savo iniciatyva nustates, kad darbuotojai privalo dirbti namie, neturi
tam gauti darbuotojo sutikimo, taCiau turi apripinti darbuotojg darbo priemonémis ir
mokéti visg priklausantj darbo uzmokestj*.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pasitlé jstatymy pakeitimus (nuo 2020 m.
balandzio 1 d.), kurie sudaryty salygas darbdaviams skelbti prastovg ar nustatyti dalinj
darba, kai valstybéje paskelbiama ekstremali situacija. Siuo metu darbdaviai gali taikyti abi
Sias priemones, tac¢iau dél kitokiy pagrindy. Prastova, pagal DK 47 straipsnj, skelbiama, kai
darbdavys negali darbuotojui duoti darbo sutartyje numatyto darbo ir darbuotojas nesutinka
imtis kito, o dalinis darbas — pagal DK 49 straipsnj (esant tam tikroms Vyriausybés
nustatytoms ekonominéms salygoms)®. DK 49 straipsnio pakeitimo projekte sifiloma
nustatyti, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ar
karanting, siekiant uztikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny sveikatos apsauga, darbdavys
privalo darbuotojui, kurio sveikatos biuklé kelia grésme¢ kity darbuotojy sveikatos
saugumui, motyvuotu raStu pasitlyti dirbti nuotoliniu biidu. Darbdavio pasiiilyme
darbuotojui dirbti nuotoliniu budu turi buti nurodyta siilymo dirbti nuotoliniu budu
priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Darbuotojas per vieng darbo dieng privalo rastu
informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti nuotoliniu btidu. Darbuotojui nesutikus dirbti
nuotoliniu btidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo j darbdavio pasiiilyma dirbti nuotoliniu
budu, darbdavys, ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo darbuotojo atsakymui rastu j
darbdavio pasitilymg skirto termino pabaigos, gali nuSalinti darbuotojag nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio sprendime nusalinti
darbuotoja nuo darbo turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nusalinimo
priezastis ir teisinis pagrindas. DK 47 straipsnyje sitiloma numatyti dar vieng atvejj, kai

galima darbuotojui skelbti prastovg — Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus

ekstremaliajg situacijg ar karanting ir darbdaviui dél to negalint suteikti darbuotojui darbo

% DAVULIS, T. Korona virusas ir darbo teisé. Teise.Pro, 2020-03-12 [interaktyvus]. [Zifiréta 2020 m. kovo
22 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.teise.pro/index.php/2020/03/12/t-davulis-koronavirusas-ir-darbo-
teise/>.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Pasiitlytos priemonés kaip organizuoti
darbg ekstremalios situacijos metu: naujienos [interaktyvus]. [ziliréta 2020 m. kovo 22 d.]. Prieiga per
interneta: <https://socmin.Irv.It/It/naujienos/pasiulytos-priemones-kaip-organizuoti-darba-ekstremalios-
situacijos-metu>.
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sutartyje sulygto darbo®. Toks DK kodekso pakeitimas leisty darbdaviui greidiau ir
uztikrinc¢iau reaguoti  Salyje esancig situacijg, taip pat padéty kruopsciau vykdyti darbdavio
pareigg sudaryti tinkamas, nekenksmingas darbo salygas darbuotojams bei jnesty aiskumo
] darbo sglygy keitimg darbdavio iniciatyva. Jstatymo pakeitimas buvo priimtas skubos
tvarka 2020 m. kovo 18 d.%,

Taigi, Lietuvoje iskilus butinybei buvo priimtas DK pakeitimas, kuris leidzia
vienasaliSkai pakeisti darbo funkcijos atlikimo vieta, jeigu toks pakeitimas biitinas
apsaugoti darbuotojo sveikatg. Darbdaviui suteikiama galimybé greitai (per 1 dieng)
reaguoti j susidariusig situacijg ir darbuotojui atsisakius arba neatsakius j darbdavio raSytinj
pasitilyma, nusalinti jj nuo darbo, taip apsaugant kity darbuotojy sveikatg. Pazymétina, kad
toks darbdavio elgesys yra grynai pasirinktis, jis turi teis¢ savo nuozitira nuspresti, ar imtis

salygy pakeitimo, ar ne.

% Darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas. Nr. XIIIP-4617(2), 2020-03-17
[interaktyvus].  [ziuréta 2020 m. kovo 30 d.]. Prieiga per interneta:  <https://e-
seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/TAP/3a520a40685711eaa02cacf2a861120c>.

% | ietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas. TAR, 2020-03-18, nr. 5702.
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3. ISDARBO SALYGU KEITIMO KYLANTYS GINCAI

Pagrindinés Lietuvos piliecio teisés jtvirtintos Konstitucijoje. Konstitucijos 30 straipsnis
jtvirtina asmens teis¢ kreiptis | teismg, jeigu jo konstitucinés teisés ar laisvés yra
pazeidziamos. Konstitucijos 48 straipsnis nustato, kad kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo saglygas, gauti teisingg
apmokéjima uz darbg. Kaip buvo minéta anksciau, darbdavys su darbuotoju sudaro darbo
sutartj, t.y. darbuotojas jgyvendina savo Konstitucing teis¢ ir pasirenka darba, o darbo
sutartimi jtvirtina savo valig dirbti tam tikram darbdaviui, atlikti tam tikras funkcijas ir
dirbti tam tikromis saglygomis. Taigi, jeigu darbdavys nori pakeisti abiejy Saliy konsensusu
sulygtas darbo sutarties sglygas ir darbuotojui toks salygy pakeitimas atrodo netinkamas,
kyla gincai, kuriuos darbuotojas pagal Konstitucija turi teis¢ spresti teisme.

Darbo teis¢ tyrinéjanciuose teisiniuose Saltiniuose ir LAT praktikoje darbuotojas yra
laikomas silpnaja teisiniy darbo santykiy $alimi®, kuri dél jvairiy priezaséiy (ekonominiy,
socialiniy ir pan.) turi maziau galimybiy jgyvendinti ir uZztikrinti teisingg savo pazeisty
teisiy gynima, todél Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) 20
skyriuje yra jtvirtinti iSskirtiniai darbo byly nagrinéjimo ypatumai. I$skirtinj ,,vaidmenj*
ginco sprendimo procese atlieka teismas, nes jis gali buiti aktyvus. Pagal CPK 414 straipsnio
1 dalj, byla nagrinéjantis teismas turi teis¢ savo iniciatyva rinkti irodymus, kuriais Salys
nesiremia, jeigu jis mano, jog tai yra biitina siekiant teisingai iSspresti bylg. Tokiomis teisés
normomis yra ribojamas rungimosi principas®® darbdavio atzvilgiu.

LAT praktikoje pripazjstama, kad darbo bylos priskiriamos prie byly, kuriy
nagrin€jimas susijgs su vie$ojo intereso apsauga, nes jos kyla i§ materialiyjy teisiniy
santykiy, kuriy subjekty galimybés laisvai disponuoti savo materialiosiomis teisémis ir
pareigomis yra ribotos. Saliy padétis darbo ginée nelygiaverté — darbdavys socialiniu ir
ekonominiu aspektu yra nepalyginamai stipresné Salis, o ginco baigtis daZniausiai susijusi
su darbuotojo ir (ar) jo Seimos pragyvenimo Saltiniu, todél sukelia socialing jtampg, 0 tai
turi jtakos visuomenés interesams®®. Tokie proceso apribojimai yra pateisinami ir biitini

norint greidiau iSspresti ginéa, nes teismui paciam renkant jrodymus procesas vyksta

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p. 178;
NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 237; Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2004 m. birzelio 28 d. nutartis civilinéje byloje
G. A v. AB "Alytaus tekstile”, Nr. 3K-3-353/2004.

9 12 straipsnis. Rungimosi principas:

Civilinés bylos visuose teismuose nagrinéjamos laikantis rungimosi principo. Kiekviena $alis privalo jrodyti
tas aplinkybes, kuriomis remiasi kaip savo reikalavimy ar atsikirtimy pagrindu, iSskyrus atvejus, kai yra
remiamasi aplinkybémis, kuriy nereikia jrodinéti.

% | ietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. gruodzio 22 d. nutartis
civilinéje byloje A. J. v. UAB ,, Liutgaras “, Nr. 3K-3-541/2011.
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sklandziau, taciau tai nereiSkia, kad darbuotojas neturi rinkti jrodymy. Darbuotojas, kaip ir
darbdavys, turi aktyviai dalyvauti procese.

Socialinio konflikto!® pasekoje darbo santykiy sferoje kyla darbo gincas, kuris pagal
darbo ginco pobiidj gali biiti skirstomas j dvi riisis:

1) interesy darbo gincai — Kyla dél besiskirian¢iy darbo santykiy Saliy interesy

nustatant naujas ar keiciant jau esamas darbo salygas;

2) teisiniai darbo gincai — kyla, dél nevienodo teisés aiSkinimo ir taikymo, darbo

teisiy pazeidimo ar pareigy neatlikimo®°?.
DK 213 straipsnio 2 dalyje pagal ginco objekta ir subjektus, dalyvaujancius darbo gince,
darbo gincai skirstomi j:

1) darbo gincus dél teisés (individualiis darbo gincai dél teisés ir kolektyviniai darbo

gincai dél teisés);

2) kolektyvinius darbo gin¢us dél interesy.

DK 213 straipsnio 3 dalis apibrézia Sio rasto darbo temg atitinkantj ginca, t.y.
individualy darbo gincg dél teisés. Tai — nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo santykiy
dalyviy, i$ vienos pusés, ir darbdavio, i$ kitos pusés, kuris kyla sudarant, kei¢iant, vykdant
ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin¢o Salimi laikomas ir
buves darbdavys, taip pat asmuo, iSreiSkes nora sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo
atsisakyta jg sudaryti, taip pat asmenys, turintys teis¢ j darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas
su darbo santykiais susijusias iSmokas.

T. Davulis teigia, kad darbuotojo nesutikimas dirbti darbdavio pasitilytomis darbo
saglygomis dar nelemia individualiojo gin¢o pradzios. Darbuotojas gali iSnaudoti savo teisg
kreiptis | darbo gincus nagrinéjantj organg su tikslu inicijuoti darbo gin¢a tik nesutikdamas
su vienaSaliSku darbo salygy keitimu (DK 216 straipsnis). Jis praSyme iSnagrinéti gin¢g turi
nurodyti tas darbo sutarties salygas, kurios yra kei¢iamos negavus jo sutikimo%?,

Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis galimi du veiksmy
variantai — toliau dirbti nepakeistomis darbo salygomis arba buti atleistam pagal DK 57
straipsnio 6 dalj. Jeigu darbuotojas nesutinka su atleidimu, prasideda individualus darbo
gincas. T. Davulis DK komentare pabrézia, kad darbuotojas turi atkreipti démes;j j sglygas,

kuriy pakeitimu jis yra nepatenkintas, nes jeigu darbdavys pakeité salygas, kuriy keitimui

100 Socialinis konfliktas — priesingy pozicijy, nuomoniy, vertybiy ir idéjy susidtrimas, kurj Zmonés stengiasi
isspresti jtikinéjimu arba ima elgtis valdomi emocijy.; NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 460.

101 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 464.

102 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
182.
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reikalingas raSytinis darbuotojo sutikimas, darbuotojas gali skysti Siy darbo salygy
pakeitimg. Taciau jeigu darbuotojas nepatenkintas tomis salygomis, kurioms nebuvo
reikalingas jo rasytinis sutikimas pakeitimu, jis gali skysti darbdavio suteikto termino
neatitiktj protingumo principui ir tinkamy salygy nesudaryma'®,

llgametéje teismy praktikoje yra nusistovéjusios tam tikros gincy sprendimo gairés,
susijusios su darbo salygy keitimu, kai tokj keitimg inicijuoja darbdavys. Pavyzdziui,
Teismas nagrinédamas ginc¢a dél to ar darbdavio darbuotojo naudai atliekami veiksmai,
kurie néra apibrézti darbo sutartyje, vertintini kaip sutarties sglyga, buitinai nustato, ar darbo
sutarties Saliy elgesys, atlickamy veiksmy pobudis ir kitos reik§mingos aplinkybés sudaro
pagrinda spresti, kad darbo teisiniy santykiy metu buvo Saliy susitarimas Siuos veiksmus
vertinti kaip viena sutarties salygy, kuri yra darbdaviui privaloma ir turi biiti jo vykdoma,

LAT aiSkinant darbo sutartyje iSreiksta Saliy valia, vadovaujamasi 2002 m. DK 9
straipsnio antragja dalimi, reglamentuojancia kity teisés Saky normy taikymg pagal
analogija, atsizvelgia ] CK 6.193 straipsnyje nustatytas sutar¢iy aiskinimo taisykles, t.y.
jvertinami tikrieji Saliy ketinimai, sutarties esmé¢, tikslas, jos sudarymo aplinkybés, Saliy
tarpusavio santykiy praktika, $aliy elgesys po sutarties sudarymo, papro¢iai ir kt.}%. Taip
pat, LAT pabrézia, kad esant gin¢ui teisme, susijusiam su senojo DK 120 straipsnio
taikymu, svarbu tinkamai kvalifikuoti atitinkama sglyga, jvertinti, ar ji yra darbo sutarties
salyga. Darbo sutarties salygos gali buiti nustatytos rasytinéje darbo sutartyje, norminiuose
teisés aktuose, taip pat gali buti nustatytos teismo i§ darbo sutarties Saliy elgesio, atlickamy
veiksmy, kity reik§mingy aplinkybiy apie faktinj sutarties vykdyma, kurie sudaro pagrinda
spresti, kad darbo teisiniy santykiy metu buvo Saliy susitarimas atitinkama elgesj, veiksmus
ir kt. vertinti kaip vieng sutarties salygy. Darbo salygy, kurios néra darbo sutarties salygos,
pakeitimui senojo DK 120 straipsnis netaikytinas!®®. Darbo autorius nori pabrézti, kad $iuo
metu galiojant naujam reguliavimui, senojo DK 120 straipsnio atitikmuo yra DK 45
straipsnis, kuris pradeda reguliuoti ir nejraSytas j darbo sutartj sglygas. Teisme esant gincui,
susijusiam su atitinkamos sglygos teisine reik§me, vykdymu, pakeitimu ar pan., teismui
svarbu tinkamai kvalifikuoti tg salyga, jvertinti, ar ji yra darbo sutarties salyga ir butent

kuri, nes tai lemia ginco sprendimui taikytiny materialiosios teisés normy parinkima. Gin¢o

18 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
182.

104 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. gruodzio 21 d. nutartis
civilinéje byloje E. N. v. UAB ,,Vicitinai ir partneriai*, Nr. 3K-3-598/2012.

105 Klaipédos miesto apylinkés teismo. 2012m. balandzio 26 d. sprendimas civilinéje byloje L. P. v. UAB
., Klaipédos technikos mokykla*, Nr. 2-2186-730/2012.

106 Lietuvos Auks¢iausio Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.
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(reikalavimo) kvalifikavimo tikslas — jam iSspresti taikytiny materialiosios teisés normy
nustatymas®?’.

LAT praktikoje pasitaiko gin¢y, kuriuose darbuotojai biidami ieSkovais bando
uzgincyti kity to paties darbdavio darbuotojy parodymus. Toks uzginc¢ijimas grindziamas
pavaldumu. LAT mano, kad ta aplinkybé, kuomet asmuo, apklausiamas kaip liudytojas,
gali biiti suinteresuotas duoti vienam asmeniui palankius parodymus, nes yra susij¢s
tarnybos, darbo, asmeniniais, draugystés, verslo ar kitokiais rysiais, néra pagrindas
atsisakyti apklausti asmenj kaip liudytoja, o jo duoty parodymy nevertinti kaip jrodinéjimo
priemonés, o joje esanciy faktiniy duomeny — kaip jrodymuy, jos yra svarbios vertinant
jrodymus — asmens pateiktus faktinius duomenis!®®. Teismas pagal liudytojy parodymy
turinj ir visy byloje esanciy jrodymy visumg (CPK 185 straipsnis) nusprendzia remtis ar
nesiremti jrodymais. Teismui padeda apsispresti tokie faktai: ne visi liudytojai parodymy
teikimo metu yra tos pacios imonés darbuotojai, tarpusavyje tarp liudytojy parodymy néra
priestaravimy, i§ esmés visi liudytojai nurodo tapacias aplinkybes'®.

Gincai kyla ir dél sumaiSyto darbo sutarties nutraukimo ir darbo salygy pakeitimy
jspéjimo atSaukimo. Darbdavys iSbrauké darbuotojg i§ atleidziamy darbuotojy sagraso ir
atSaukeé jspé&jimag dél biisimo darbo sutarties nutraukimo nepasibaigus jspéjimo terminui.
Darbdavys, atSsaukdamas jsp¢&jimg ir palikdamas darbuotojg toliau dirbti jmonéje, nekeité
darbo sutartyje nustatyty darbo salygy. Kadangi darbdavys nepakeité darbo salygy, teismas
sprendé, jog darbuotojo sutikimas atSaukti jspé&jimg yra nebitinas. Teismas pazymi, kad
jspéjimas apie biisimg atleidimg i§ darbo senojo DK 129 straipsnyje nustatytais pagrindais
néra ir darbo sutarties salygy keitimas senojo DK 120 straipsnio 2 dalies prasme, todél
atSaukti jspé&jimag apie blsimg atleidimg darbuotojo sutikimo nereikia. Jspéjimas apie
blsimg atleidimg yra vienaSalis darbdavio pareiskimas, neturintis nieko bendro su
darbuotojo valios israiskal®C,

Darbdaviui pasinaudojus savo teise atleisti darbuotoja dél to, kad $is nesutiko su
pakeistomis darbo salygomis, darbuotojas daZznai gincija tokj atleidimg kaip neteiséta,
pagrindZiant tuo, kad darbo salygos buvo pakeistos be svarbios priezasties, t.y. neteisétai ir

(ar) nesilaikant darbo salygy keitimo procediiros. Kai darbuotojas ginéija atleidima, jis tam

107 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. kovo 15 d. nutartis
civilinéje byloje A.S v. UAB ,, Autoaljansas “, Nr. 3K-3-87/2013.

108 T jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. kovo 12 d. nutartis
civilinéje byloje L.G. v. AB ,, Vilniaus pergalé“, Nr. 3K-3-158/2008.

109 Klaipédos miesto apylinkés teismas. 2012 m. balandzio 26 d. sprendimas civilinéje byloje L. P. v. UAB
., Klaipédos technikos mokykla*, Nr. 2-2186-730/2012.

110 jetuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. liepos 04 d. nutartis
civilinéje byloje A.K. v. V] ,,Ignalinos AE*, Nr. 3K-3-352/2012.
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tikrais atvejais taip pat siekia ir darbo sutarties sglygy pakeitimo pripazinimo neteisétu bei
drausminiy nuobaudy pakeitimo ir neturtinés Zalos atlyginimo®**,

Pabréztina, kad darbdavys, prieS naudodamas DK 45 straipsnyje ijtvirtintg teise
atleisti darbuotojg, visy pirma turi nepamirsti, kad jeigu teismas nagrinédamas tarp Saliy
kilusj gin¢g nustatys, kad darbdavys, atleisdamas darbuotojg i$ darbo pagal (senojo DK 129
straipsnj, naujojo DK 57 straipsnj) turéjo galimybe ji perkelti j kita darba, bet jam to darbo
nepasitilé, tokj atleidimg i§ darbo pripazins neteisétu su visomis i§ to galimomis
pasekmémis. Darbdavio galimybé perkelti darbuotoja j kitg darbg yra salygojama dvejomis
aplinkybémis: kito atitinkamo darbo buvimo ir darbuotojo sutikimu biiti perkeltu j kita
darba!?2,

Analizuojant LAT teismy praktika galima isskirti tam tikry gincy aplinkybes,
susijusias su darbo salygy keitimu darbdavio iniciatyva: gincai, kai asmenys sumaiso darbo
funkcijos, kaip butinosios darbo sutarties sglygos su kity, darbo sutartyje nenumatyty,
salygy keitimu. Pavyzdziui, Kilo gincas, kai darbuotojas buvo iSmestas i§ darbo dél
Siurkstaus darbo tvarkos pazeidimo. Darbuotojas gincijo tokj atleidima, nes mano, kad i§
darbo yra atleistas i§ darbo neteisétai, nes SiurkStaus darbo drausmés pazeidimo nepadare,
dél neteiséto atleidimo jam buvo padaryta neturtinés Zalos, be to, darbdavys neteisétai
patvirtino nauja keleiviy jlaipinimo pro priekines duris tvarka, o tokia tvarka jam pridéjo
nauja darbo funkcijg — keleiviy tikrinimg. Darbuotojas mané, kad darbdavys neturi teisés
patvirtinti naujos keleiviy jlaipinimo tvarkos ir taip pakeisti biitinyjy jo darbo salygy. Siuo
atzvilgiu jis buvo teisus, nes be darbuotojo iSankstinio raSytinio sutikimo negalima keisti
butinyjy darbo salygy. Teismas iSaiskino, kad darbuotojui buvo perduota papildoma darbo
funkcija — keleiviy kontrolieriaus funkcija, kuri nebuvo nustatyta darbo sutartyje, taciau,
kaip buvo matyti i§ byloje pateikty dokumenty, darbuotojo SiurkStus darbo tvarkos
pazeidimas buvo padarytas ne dél to, kad Sis netikrino biliety, t.y. neatliko kontrolieriaus
funkcijos, o todél, kad nesilaiké darbo tvarkos. Pazeidimu jvardijama tai, kad sustojus
autobusui darbuotojas atidarydavo visas autobuso duris, jlaipindavo ir iSlaipindavo
keleivius pro priekines ir galines duris. Sie, darbuotojui privalomi atlikti vykdant savo
tiesiogines pareigas, veiksmai nesusij¢ su naujy darbo funkcijy ieSkovui suteikimu ir

nei$eina uz ieSkovo sudarytos darbo sutarties biitinyjy darbo sutarties salygy riby!'3. Taigi,

1 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.

112 1 jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2001 m. kovo 18 d. nutartis
civilinéje byloje S.§ v. ZUB , Delikatesas*“, Nr. 3k-3-462/2001. I3 DANAVICIUS, H. Darbuotojy
jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksq bei teismy praktikq. Kaunas: Ausra,
2006, p. 111-110.

113 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. birZelio 27 d. nutartis
civilinéje byloje V.B. v. KB ,,Gintarinis vairas “, Nr. 3K-3-296/2011.
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iSanalizavus gin¢g matoma, kad darbuotojai gali nesuvokti, kas konkreciai yra darbo
biitinosios salygos ir kas yra kitos salygos, kuriomis reikia darbuotojui dirbti. Sio gin¢o
biity buve galima iSvengti, jeigu darbuotojas biity i§ karto gin¢ijes su nauja darbo tvarka
nustatyta darbo funkcija, uzuot savavaliskai nesilaikes darbo tvarkoje numatyty taisykliy.

Kitas pavyzdys — darbuotoja gauna drausmin¢ nuobaudg dél klaidingai suprasty savo
darbo salygy ir ty salygy privalomo vykdymo. Gincas kyla ir dél to, ar direktoriaus
jsakymas, kuriuo deleguojamos tam tikros funkcijos darbuotojai privalomas bei
vykdytinas. Pazymétina, kad darbuotoja buvo pasirasytinai supazindinta su naujomis darbo
funkcijomis, rastu ir konkliudentiniais veiksmais su jomis sutiko po jsakymo priémimo, jy
negincijo jstatymy nustatyta tvarka ir jas vykdé. Vadovaujantis senojo DK 35 straipsnyje
jtvirtintais teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais, toks darbuotojos elgesys
reiSkia, kad darbuotoja sutiko su jai paskirtomis naujomis darbo funkcijomis. Teismas
pabrézé tai, kad darbdavys nesilaiké biitinyjy darbo sutarties saglygy keitimo procediiriniy
reikalavimy, t.y. negavo iSankstinio rasytinio darbuotojo sutikimo, tai §iuo konkrec¢iu bylos
nagrinéjimo atveju yra formalus pazeidimas, kurj nukonkuruoja nepiktnaudziavimo teise
principas (senojo DK 35 straipsnis). Teismas nusprendé, kad pakeitimas padarytas
teisingai, dél to ir pazeidimas yra jvykdytas $iuo atveju'®. Taigi, ne visais atvejais raSytinio
sutikimo nebuvimas yra pagrindas laikyti netinkamai pakeista darbo sutartj, teismas visada
atsizvelgia ir j Saliy veiksmus bei tolesn¢ darbo santykiy eiga.

Gincai gali kilti, kai darbuotojas mano, kad norima jj atleisti prisidengus darbo salygy
keitimu darbdavio iniciatyva. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolierius pateiké sprendimg situacijoje, kurioje galimai buvo diskriminuojamas
darbuotojas. Darbuotojas teigé, kad prisidengiant jo sumazéjusiu darbingumu, darbdavys
nor¢jo atleisti darbuotoja i§ darbo. Pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada darbuotojui buvo nustatytas 45 proc.
nedarbingumas. Kartu su iSvada darbdaviui buvo pateikta ir rekomenduojamos darbo
salygos bei darbo pobiidis. Darbdavys, atsizvelges j rekomendacijas, pateiké pasitilyma nuo
2018 m. birzelio 1 d. sumazinti darbo trukme per pus¢ (nuo 40 iki 20 valandy) ir nurodé,
kad darbuotojui nesutikus jis pasinaudos DK 57 straipsnyje 6 dalyje numatyta tvarka atleisti
darbuotoja. Toks darbo laiko sumazinimas darbdavio iniciatyva neturéjo jokio medicininio
pagrindimo. Darbuotojas su pakeistomis sglygomis nesutiko. Taciau darbdavys nei atSauké
tokj pasitlyma, nei atleido darbuotoja, todél Kontrolieré¢ laiké tokius veiksmus

priekabiavimu dél negalios. Taip pat Kontrolieré pabrézé, kad nors darbdavys turi pareiga

114 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. sausio 01 d. nutartis
civilinéje byloje D.B v. VB] ,, Ventos socialinés globos namai*, Nr. 3K-3-115/2013.

43



uztikrinti darbuotojui tinkamas darbo salygas, darbdavys visy pirma turi iSsiaiskinti kokios
konkreciai darbo sglygos rekomenduotinos darbuotojui (pavyzdziui pasikonsultavus su
Seimos gydytoju), o tik po to imtis veiksmy!®®. I3analizavus §ia situacija matoma, kad i3
darbo sglygy keitimo darbdavio iniciatyva kyla ne tik gin¢ai dél saglygy netinkamo keitimo,
bet ir dél darbdavio bandymy pasinaudoti DK 45 straipsnio suteikta teise atleisti darbuotoja.

Dar viena gincy rusis — gincai, kai kei¢iamas darbo uzmokestis be darbuotojo
sutikimo. Pavyzdziui, darbuotoja kreipési teismg, nes buvo pakeisti nuostatai, kurie
reguliavo jos darbo uzmokeséio kintamajg dalj ir taip sumazéja jos alga. Teismas pazymeéjo,
kad Sioje situacijoje sutarties Salys darbo sutartyje susitaré¢ dél kintamosios dalies dydzio,
o0 ne jos nustatymo pagrindy. Teismas laiké, kad nuostaty pakeitimas yra galimas, nes, visy
pirma, nuostatai néra sudedamoji darbo sutarties dalis, kadangi tai néra jtvirtina sutartyje,
todél jy keitimo tvarka neturi biiti tokia pat, kaip senojo DK 120 straipsnio 3 dalyje. Antra,
toks pakeitimas neatima darbuotojos galimybés gauti tokig kintamaja darbo uzmokescio
dalj, kaip numatyta sutartyje, o tik pakeicia kintamosios dalies nustatymo kriterijus.
Teismas pabrézia, kad tokiy nuostaty negalima prilyginti kolektyvinei sutaréiai ir nesvarbu,
kad wvisi kiti darbuotojai pasira$¢ Siuos nuostatus ir sutiko su tokiu darbo uzmokescio
skai¢iavimu®?®.

Kitas pavyzdys — apeliacinés instancijos teisme buvo nagrinéjamas gincas, nes
darbuotoja atsisaké dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis ir dél to buvo atleista i$
darbo (galiojan¢io DK 57 straipsnio 1 dalies 3 punktas). Darbdavys inicijavo darbo funkcijy
bei darbo apmokéjimo tvarkos keitimg. Darbdavé, suteiké buvusiai darbuotojai ne vieng
galimybe ir itin ilgg laiko tarpg iSreikSti raSytinj sutikimg dirbti pagal nurodytu pareigybés
apraSymu kei¢iamg jos darbo funkcijg, taciau tokio sutikimo negavo, prieSingai, buvusi
darbuotoja rastu pareiSké nesutikimg dirbti pagal pakeistas jos darbo funkcijas, todél
darbdavé jgijo istatyme jtvirtintg teis¢ inicijuoti darbo sutarties su darbuotoja nutraukima.
Teismas nusprendé, kad Centro poliklinika déjo jmanomas pastangas tam, jog darbuotoja
bity supazindinta ir, atitinkamai, sutikty dirbti pagal kei¢iamas jos darbo sutarties sglygas
(darbo funkcijas pagal naujg pareigybés apraSyma, nauja darbo apmokéjimo sistema), taip
pat, kad pasiraSytinai susipazinty bei jsipareigoty dirbti pagal Centro poliklinikos darbo

115 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius. 2018 m. liepos 13 d. sprendimas ,,Dél galimos
diskriminacijos negalios pagrindu darbo santykiy srityje B] Nacionaliniame Kauno dramos teatre tyrimo* Nr.
(18)SN-110)SP-60.

116 [ietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2007 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje A.
P.v. AB ,,Klaipédos jiury kroviniy kompanija“, Nr. 3K-3-300/2007.
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tvarka, uzduotis reglamentuojancius lokalinius teisés aktus, taciau darbuotojai kiekvieng
kartg atsisakant jgijo teise j darbuotojos atleidima™’.

Kitas pavyzdys — gincas irgi susijes su darbuotoju, dirbanciu sveikatos apsaugoje.
Darbdavys priémé jsakymg, kuriuo sumazinta darbuotojo pastovioji ir kintamoji darbo
uzmokescio dalis. Darbuotojas apskundé tokj sumazinimg kaip neteisétg, tac¢iau, kadangi
darbdavys yra VieSoji jstaiga, kurios darbuotojams kintamuosius ir pastovius ménesinés
algos dydzius nustato jstaigy vadovai ($iuos jgaliojimus vadovams suteiké steigéjas), toks
darbo uzmokescio keitimas yra teisétas, nes jis atlickamas steigéjo iSleistu teisés aktu.
Taipogi, sioje byloje darbuotojas gincijo ir neteisétg atleidima. Teismas argumentavo tokj
atleidima kaip teiséta, nes egzistavo ekonominés priezastys bei ypatingas atvejis — prasti
poliklinikos veiklos ir finansiniai rezultatai, lemiantys darbdavés pareigg imtis tam tikry
(organizaciniy, finansiniy) priemoniy, kad poliklinikos veikla tapty efektyvesne, o
finansiné padétis pageréty, taip pat lemiantys jos teis¢ nutraukti terminuotg darbo sutartj
DK 129 straipsnio 5 dalies pagrindu, darbuotojui nesutikus dirbti pakeitus jo darbo
uzmokestj!*8,

Gincas kilo dél darbo sutartimi sulygty darbo apmokéjimo salygy turinio, taip pat dél
ju pakeitimo. Teismas nustate, kad darbdavys sulygta kintamg darbo uzmokescio dalj
nepagrijstai traktuoja kaip premijg. Pagal tokias darbo sutartyje sulygtas darbo apmokéjimo
salygas, kurios yra vienodai privalomos darbo sutarties Salims, darbdavys turéjo pareiga
ieSkovui uz kiekvieng dirbta ménesj mokéti 2020 Lt bazinj atlygj ir atitinkamg tam tikro
pelno dalj, o darbuotojas turéjo teis¢ reikalauti, kad jam buity iSmokétas nurodytas bazinis
atlygis ir atitinkama tam tikro pelno dalis. Taipogi, darbdavys jsakymais nustaté priemoniy
prie atlyginimo mokéjima bei atitinkama jy skaiciavimo tvarkg darbuotojui, dél to faktiskai
gaunamas darbuotojo darbo uzmokestis sumazéjo. Tokj jsakyma teismas laiké neteisétu,
nes darbdavys turéjo gauti rastiska darbuotojo sutikima dél darbo uzmokesc¢io sumazinimo.
Be kita ko, teismas pabrézé, kad tik i$skirtiniais atvejais tokie darbuotojo veiksmai, Kaip
toliau dirbimas uz sumazintg darbo uzmokestj ir darbo ginéy neinicijavimas, gali buti
laikomas sutikimu dirbti pakeistomis salygomis. Visos abejonés vertinamos darbdavio
nenaudai, nes $is nesilaiké privalomosios darbo salygy keitimo tvarkos'?®.

Ginco dél darbdavio darbo uzmokescio sglygos pakeitimo metu darbuotojai reikalavo

1Smokéti vidutinj darbo uzmokest; uz uzdelsta laikg bei darbo uzmokestj. Teismas

117 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. vasario 7 d. sprendimas
civilinéje byloje S.L v. Centro poliklinika, Nr. 2A-135-910/2019.

118 T jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m. geguzés 11 d. nutartis
civilinéje byloje M.O v. Seskinés poliklinika, Nr. e3K-3-197-378/2018.

119 Lietuvos Auks¢iausio Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. kovo 15 d. nutartis
civilinéje byloje A.S v. UAB ,, Autoaljansas “, Nr. 3K-3-87/2013.
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1SaiSkino, kad pagal sudarytas darbo sutartis darbuotojai dirbo AB ,Iglus* statybos
objektuose, mokant darbuotojams ménesinj atlyginima, skaic¢iuojamg pagal UAB ,,Sistela*
parengtus ir Aplinkos ministerijos priimtus Statiniy statybos skai¢iuojamyjy kainy
normatyvus. Tam tikru laikotarpiu ieSkovai dirbo viename statybos objekte ir atliko
azuriniy ir betoniniy trinkeliy dangos jrengimo darbus zemés iikio technikos ir aptarnavimo
centre ,,Dojus Agro* ir jiems buvo iSmokétas darbo sutartyse nustatytas darbo uzmokestis.
Darbuotojai savo reikalavimus priteisti i§ atsakovo neiSmokéta darbo uzmokestj grindé j
byla pateiktu darbdavio BAB ,,Iglus*“ dokumentu, jvardytu ,,Statybos objektas: DOJUS
AGRO, Siauliy raj. UZMOKESTIS UZ DARBUS*, kurj pra$¢ teismo pripazinti darbo
sutar¢iy dél darbo apmokéjimo salygy pakeitimu, neatsiejamu jy darbo sutar¢iy priedu.
Teismas iSaiskino, kad Sio dokumento salygas dél darbo apmokéejimo reikia laikyti ne
ieSkovy darbo sutarCiy pakeitimu, o sudétine dalimi, ir jo pagrindu priteisti neiSmokeéta
darbo uzmokestj. Teismas tai gali nustatyti remiantis tokiomis aplinkybémis: ar ieSkovy
darbo sutartyse néra nuorody j §j dokumenta, ar $is dokumentas laikytinas darbuotojy darbo
sutar¢iy dalimi, o tai teismas gali nustatyti i$ sutarties Saliy elgesio, atlickamy veiksmy,
kity reik§mingy aplinkybiy apie faktinj sutarties vykdyma'?° .

Gincai, kylantys darbuotojui manant, kad sutarties salyga pakeista tik laikinai:
darbuotojas jrodinéjo, kad darbo sutartyje, pakei¢iant darbo sutarties salygas, jformintas
kitoks $aliy susitarimas, nei Salys faktisSkai susitaré. IeSkovas jrodingjo, kad su atsakovu
buvo susitarta, jog ieSkovas tik laikinai vienam ménesiui bus perkeltas i§ vairavimo
instruktoriaus pareigy dirbti budin€iuoju, taciau darbo sutartyje buvo jformintas kitoks
darbo sutarties pakeitimas, tai yra, jog ieSkovas pervedamas dirbti budin¢iuoju, mokant
budinéiojo atlyginima, nenurodant salygos, jog pervedamas dirbti budin¢iuoju laikinait?:,

[$analizavus, tai kas, pateikta auks$ciau, galima teigti, kad ilgameté LAT praktika
suformulavo taisykles, kuriomis vadovaujantis sprendziami gincai, susij¢ su darbo salygy
keitimu: darbuotojy jrodymai yra tinkami, kai byloje esan¢iy duomeny visuma pagrindzia
Ju tikruma; jsp€jimas apie darbo salygy keitimg néra identiskas jspéjimui apie kei¢iamas
darbo salygas, nes jo atSaukimui nereikalingas darbuotojo sutikimas; jeigu yra realios
galimybés, darbdavys turi pasitlyti kita darbg prie§ atleisdamas darbuotoja; darbdavio ir
darbuotojo tolimesniy santykiy eiga jtakoja darbo salygy keitimo pripazinimo teisétuma.
Darbuotojo ir darbdavio gincai kyla 1§ nesupratimo kokios darbo salygos yra kei€iamos ir

kokia teise darbdavys turi ja keisti. Daugiausiai pasikartojantys gincai susij¢ su darbo

120 1 jetuvos Aukséiausio Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. spalio 02 d. nutartis
civilinéje byloje E. B. , K. P., S. U. , E. C,AM RG ,DK,6T Sv. BAB,,Iglus*, Nr. 3K-3-459/2013.
121 Klaipédos miesto apylinké teismas. 2012 m. balandzio 26 d. sprendimas civilinéje byloje L. P. v. UAB
., Klaipédos technikos mokykla“, Nr. 2-2186-730/2012.
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uzmokescio sglygy keitimu, kai darbuotojas jau biina atleistas. Darbdavys, jgyvendindamas
savo teis¢ atleisti darbuotoja, kai Sis nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, turéty
suprantamai isaiskinti kaip ir kokias sglygas jis keicia ir kad tokig teis¢ jis turi. Taipogi
darbdavys neturéty piktnaudziauti savo teisémis ir prisidengti darbo sglygy keitimu kaip

dingstimi atleisti darbuotoja.
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ISVADOS

1. Darbo sglygos aprépia darbo sutarties salygy sgvoka. Visos darbo salygos, kurios
numatytos darbo sutartyje yra privalomos salims. Darbo salygas galima apibrézti kaip
aplinkybiy visuma, kuriomis dirba darbuotojas.

1.1. Darbo uzmokescio salygos priskyrimas prie biitinyjy darbo sutarties salygy
buvo sugrazintas ] jstatyminj reguliavima, taip jtvirtinant dar didesn¢ apsaugg Siai
konstitucinei teisei.

1.2. Atskiry darbo sutarCiy rusis, be butinyjy darbo sutarties sglygy — darbo
funkcija, darbovieté bei darbo uzmokestis, turi imperatyviy salygy, be kuriy
nebity laikoma, kad ji sudaryta.

1.3. Darbo kodeksas jtvirtina SeSis susitarimus kaip papildomas darbo sglygas,
taCiau darbo sutarties $alims nebiitina jomis apsiriboti, galima susitarti dél bet
kokiy salygy, kurios néra draudziamos teisés normy. Laikui bégant jstatymy
leidéjas sureguliuoja vis daugiau papildomy darbo sglygy darbo teisés normomis.

2. Darbo salygos turi dvi skirtingas keitimo tvarkas. Keitimo tvarka priklauso nuo to, kur
ta darbo salyga jtvirtinta.

2.1. Pagrindiniai darbo salygy keitimo principai aiskinant darbo salygy keitimo
tvarkg yra stabilumo, sutarciy laikymosi, teiséty likes¢iy bei nepiktnaudziavimo
teise principai. Darbo sglygy keitimo darbdavio iniciatyva metu, darbdavys turi
atlikti informavimo pareigas, kurios kildinamos i§ Europos Sajungos direktyvy.
Norint nesukelti darbo salygy keitimo reguliavimo tvarkos problemuy,
informacinés salygos gali biti jtvirtinamos darbo sutartyje, taciau Salys turi aiskiai
1Sreiksti informacinj $iy salygy pobiidi.

2.2. Istatymy leidéjas atsisaké laikinosios bitinyjy darbo sutarties salygy keitimo
tvarkos. Keisdamas darbo salygas darbdavys turi jsigilinti, kur jtvirtintas salygas
jis ruosiasi keisti ir i$sirinkti jy keitimo tvarka. Darbdavys turi teikti pasitilyma
rastu, kuriame turi nurodyti kokias salygas norima keisti bei numatyti ne mazesnj
nei 5 darbo dieny terming atsakymui pateikti. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pakeistomis darbo salygomis veda prie dviejy galimy varianty: atleidimo arba
tolimesnio darbo nepakeistomis sglygomis. Visos neigiamos pasekmés, kylancios
i§ darbo salygy keitimo tvarkos nesilaikymo, aiskinamos darbdavio nenaudai.

2.3. Darbo uzmokescio sglygos apsaugos jtvirtinimas sukuria teisinj neaiskuma kity
darbo uzmokesc¢io dydj galin¢iy pakeisti darbo salygy keitimo metu. [statymy
leid¢jas bei teisés mokslininkai vieningai sutinka, kad draudimas atleisti dél
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nesutikimo keisti darbo uzmokest] galioja tik darbo uzmokescio salygoms.
Darbdavio teisé¢ vienasaliskai pakeisti ne visg darbo dieng dirbancio darbuotojo
darbo sutarties salyga gali bati jtvirtinta nacionalinés teisés aktais. Toks
reguliavimas néra ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy diskriminacija pries§
visg darbo dieng dirbancius darbuotojus. Naudodamas teise atleisti darbuotojg dél
nesutikimo dirbti pakeistomis darbo uzmokescio salygomis, darbdavys turi
atkreipti démesj ] galimg informavimo bei konsultavimo reikme tokioje
situacijoje.

2.4. Nutarimas skelbiantis taisykles, kuriy reikia laikytis per karanting, privataus
sektoriaus darbdaviams palieka diskrecija sudaryti reikiamas darbo salygas
darbuotojui karantino laikotarpiu. Tokia situacija iSrySkino darbo santykiy
jstatyminio reguliavimo trilkumus Lietuvoje. Pakeistas reguliavimas leidzia
darbdaviui efektyviau jgyvendinti savo pareiga uztikrinti saugias darbo salygas
darbuotojams.

2.5. Kity darbo salygy keitimo tvarka pirma karta jtvirtinta darbo teisés
jstatyminémis normomis. Apie Siy salygy pakeitimg darbdavys turi informuoti
prie§ protinga terming ir suteikti protingas salygas pasikeitimams. Jstatymy
leidéjas atsisaké apibrézti protingg terming tam tikru konkreciu laiko tarpu dél per
didelés keiciamy salygy jvairovés

3. Darbdavio darbuotojy parodymus galima naudoti kaip jrodymus, Kai byloje esanciy
jrodymy visuma pagrindZia jy tikruma. Jspé&jimas apie darbuotojo atleidima néra tapatus
1sp¢jimui apie kei¢iamas darbo salygas, todél jam nereikia darbuotojo sutikimo jo
atSaukimui. Prie§ naudojantis DK 57 straipsnio teise atleisti darbuotoja, darbdavys
privalo pasiiilyti darbuotojg i kitg darba, jeigu tam yra realios galimybés. Darbdavio
nesilaikymas darbo salygy keitimo taisyklémis ne visada sukuria pagrindg teismui
spresti, kad darbo salygos pakeistos neteisétai, visada atsizvelgiama j Saliy veiksmus bei
tolimesne darbo santykiy eigg. LAT bylose pasitaikancios aplinkybeés, dél kuriy kyla
gin¢ai: sumaiSomos biitinosios darbo sutarties salygos ir kitos darbo sutartyje
nenumatytos salygos; darbdavys nesilaiko darbo salygy keitimo tvarkos; darbdavys
piktnaudziauja atleidimo i§ darbo teise pagal DK 57 straipsnj; piktnaudziauja teise
vienaSaliSkai pakeisti darbo uzmokestj; nesuvokimas, kad darbuotojas laikinai perkeltas

1 kitas pareigas.

49



SALTINIU SARASAS

Teisés norminiai aktai:

Lietuvos Respublikos teisés aktai:

1.
2.
3.

Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, nr. 33-1014.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016-09-19, nr. 2016-23709.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas. TAR,
2020-03-18, nr. 5702.

Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés zinios, 1991, nr. 36-973.
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Valstybés Zinios,
2003-07-16, nr. 70-3170.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.TAR, 2016-07-05, nr. 18825.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimas ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos
teritorijoje paskelbimo® TAR, 2020-03-14, Nr. 5466.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 469 ,,D¢l
Nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo salygy apraso
patvirtinimo* TAR, 2017-06-22, Nr. 2017-10532.

Pavyzdiné darbo sutarties forma, patvirtinta Socialinés apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343. TAR, 2017, nr. 11167.

Europos Sajungos teisés aktai:

10. 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dé¢l darbdavio pareigos

informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas. OL,

288, 18/10/1991 p. 0032 — 0035.

11. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152

del skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sgjungoje. OJ L 186, 11.7.2019, p.
105-121.

Specialioji literatiira:

12. BAGDANSIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos

darbo kodekso komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects,
2018.

13. BALTRIMAS, J.; LANKAUSKAS, M. Argumentavimas remiantis teisés

principais: atkuriamasis ir plétojamasis biidai. TEISES PROBLEMOS, 2014, nr. 3
(85).

50



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

BENKINIENE, I; PIPINIENE, V.; SALKAUSKIENE, L. Susitarimo dél
papildomy darbo sutarties salygy procesas: LAT praktika. Socialiniai mokslai
(M220), Vadyba Journal of Management, 2009, Nr. 3(16).

BLANPAIN, R. Belgium. The International Encyclopaedia for Labour Law and
Industrial Relations. Woltes Kluwer, 2012.

CARTER, D.D.; ENGLAND, B.; ETHERINGTON, B.; TRUEDEAU, G. Canada.
The International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations. Woltes
Kluwer, 2000.

DANAVICIUS, H. Darbuotojy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas
pagal darbo kodeksq bei teismy praktikg. Kaunas: Ausra, 2003.

DAVULIS, T. Korona virusas ir darbo teisé. Teise.Pro, 2020-03-12 [interaktyvus].
[ziGiréta 2020 m. kovo 22 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.teise.pro/index.php/2020/03/12/t-davulis-koronavirusas-ir-darbo-
teise/>.

DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: VI
Registry centras, 2018.

DAVULIS, T. Darbuotojy informavimas apie jy darbo salygas Europos Bendrijos
ir Lietuvos darbo teiséje. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); 14-24.

GRIGONIENE, R., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy
praktikoje. Vilnius: Registry centras, 2016.

HAJN, Z; MITRUS, L. Poland. The International Encyclopaedia for Labour Law
and Industrial Relations. Woltes Kluwer, 2018.

JACOBS, A. Netherlands. The International Encyclopaedia for Labour Law and
Industrial Relations. Woltes Kluwer, 2015.

MACIJAUSKIENE, R. et al. Darbo teisés vadovélis. Mykolo Romerio
universitetas, 2008.

MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, 1. et. al. Darbo teis¢s vadovélis. Mykolo
Romerio universitetas, 2008.

MACIULAITIS, V. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant
jmone, verslg ar jy dalis. Socialiniy moksly studijos, 2012 (4.2):559-579.
MACIULAITIS, V. Darbo santykiy stabilumo principo uZtikrinimas perduodant
jmone, verslg ar jy dalis. Socialiniy moksly studijos, 2012 (4.2):559-579.
NEKROSIUS, 1, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis.
Individualus darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.

51



29. PETRYLAITE, D.; ir PETRYLAITE, V. Darbo teisé: Aktualis atsakymai
darbuotojams. Vilnius: Registry centras, 2010.

30. PICHRT, J.; STEFKO, M. Czech Republic. The International Encyclopaedia for
Labour Law and Industrial Relations. Woltes Kluwer, 2018.

31. REYNOLD, F.; HENDY, J. Reserving the Right to Change Terms and Conditions:
How Far Can the Employer Go? Industrial Law Journal, Volume 41, Issue 1, March
2012.

32. USONIS, J.; ir BAGDANSKIS, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo

teis¢je. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2011.

Teismy praktika:

33. Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2017 m. rugséjo 21 d sprendimas Ciupa
and Others C-429/16, EU:C:2017:711.

34. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2014 m. spalio 15 d. sprendimas Teresa
Mascellani v. Ministero della Giustizia C-221/13, EU:C:2014:2286.

35. Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2013 m.
vasario 28 d. nutartis civilinéje byloje A.M. v. UAB ,,EMIRA “, Nr. 3K-3-62/2013.

36. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2013 m.
spalio 02 d. nutartis civilinéje byloje E. B., K. P., S. U.,E.C., A. M., R. G., D.
K., T.Sv. BAB,,Iglus“, Nr. 3K-3-459/2013.

37. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2007 m
birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje A. P. v. AB , Klaipédos jiury kroviniy
kompanija*, Nr. 3K-3-300/2007.

38. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2010 m.
birzelio 20 d. nutartis civilinéje byloje E.Z. v. Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministerija, Nr. 3K-3-329/2014.

39. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos. 2013 m.
kovo 15 d. nutartis civilinéje byloje A.S v. ,, Autoaljansas “, Nr. 3k-3-87/2013.

40. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. vasario mén. 4 d.
nutartis civilinéje byloje V.K ir V.L.D v. UAB ,,JOFA“,Nr.3k-3-53/2008.

41. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2011 m.
balandzio 12 d. nutartis civilinéje byloje D.J.K v. ,, Autrolis“ Nr. 3k3-176/2011.

52



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2008 m.
geguzeés 19 d. nutartis civilinéje byloje L.B v. Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-
274/2008.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy kolegija. 2019 m.
spalio 16 d. nutartis civilinéje byloje D.S ir J.Pv. UAB ,, Danés perlas“, Nr. 3K-3-
299/20109.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus. 2017 m. geguzes 11 d.
nutartis civilinéje byloje Vyriausybés atstovas v. Utenos rajono savivaldybé ir
Utenos rajono savivaldybés taryba Nr. 3K-3-227-248/2017.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m.
gruodzio 22 d. nutartis civilinéje byloje A. J. v. UAB , Liutgaras“, Nr. 3K-3-
541/2011.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2004 m.
birzelio 28 d. nutartis civilinéje byloje G. A v. AB "Alytaus tekstilé”, Nr. 3K-3-
353/2004.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m.
gruodzio 21 d. nutartis civilinéje byloje E. N. v. UAB ,,Viciunai ir partneriai“, Nr.
3K-3-598/2012.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m.
kovo 12 d. nutartis civilinéje byloje L.G. v. AB ,, Vilniaus pergalé*”, Nr. 3K-3-
158/2008.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m.
liepos 04 d. nutartis civilinéje byloje A.K. v. V] ,,Ignalinos AE“, Nr. 3K-3-352/2012.
Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2001 m.
kovo 18 d. nutartis civilinéje byloje S.Sv. ZUB ,, Delikatesas ““, Nr. 3k-3-462/2001.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m.
birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje V.B. v. KB ,,Gintarinis vairas*“, Nr. 3K-3-
296/2011.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m.
sausio 01 d. nutartis civilinéje byloje D.B v. VB] ,, Ventos socialinés globos namai
Nr. 3K-3-115/2013.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2007 m. birzelio 27 d.
nutartis civilinéje byloje A. P. v. AB ,,Klaipédos jiiry kroviniy kompanija“, Nr. 3K-
3-300/2007.

53



54. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m.
geguzeés 11 d. nutartis civilinéje byloje M.O v. Seskinés poliklinika, Nr. e3K-3-197-
378/2018.

55. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy kolegija. 2013 m.
spalio 02 d. nutartis civilinéje byloje E. B. , K. P., S. U. , E. C,A M ,R G.,D.
K., T. Sv. BAB,,Iglus “, Nr. 3K-3-459/2013.

56. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2009 m. liepos 10 d. nutartis
civilinéje byloje A.Bv UAB ,,KRS*, Nr. 3K-3-295/2009.

57. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius. 2011 m. vasario 28 d.
nutartis civilinéje byloje T. G v AB ,, Silutés baldai*, Nr. 3K-3-79/2011.

58. Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. vasario
7 d. sprendimas civilinéje byloje S.L v. Centro poliklinika, Nr. 24-135-910/2019.

59. Klaipedos miesto apylinké teismas. 2012 m. balandzio 26 d. sprendimas civilinéje
byloje L. P. v. UAB ,,Klaipédos technikos mokykla“, Nr. 2-2186-730/2012.

Kita praktiné medziaga:

60. Darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas. Nr. XI11P-4617(2),
2020-03-17 [interaktyvus]. [ziGréta 2020 m. kovo 30 d.]. Prieiga per interneta:
<https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAP/3a520a40685711eaa02cacf2a861120c>.

61. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius. 2018 m. liepos 13 d.
sprendimas ,,Dé¢l galimos diskriminacijos negalios pagrindu darbo santykiy srityje
B] Nacionaliniame Kauno dramos teatre tyrimo* Nr. (18)SN-110)SP-60.

62. Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2016 m. birzelio

20 d. posédzio protokolo iSrasas, nr. 103-P-41 [interaktyvus]. [ZiGréta 2020 kovo

22 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAK/7521b3a036f111e6a222b0cd86c2adfc?jfwid=
1clatzcwg2>.

63. Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2016 m. birzelio

17 d. posédzio protokolo iSrasas [interaktyvus]. [ziGiréta 2020 kovo 22 d.]. Prieiga

per internety: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/30053080348511e6a222b0cd86c2adfc?jfwid=
1clatzcwg2>.

54



64.

65.

66.

67.

68.

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2017 m. geguzés
18 d. pagrindinio komiteto iSvada nr. 103-P-25 [interaktyvus]. [ziGiréta 2020 kovo
22 d.]. Prieiga per internety: <https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAK/b35524103c9311e79f4996496b137f39?positi
onInSearchResults=7&searchModelUUID=9a2c0c8a-d1e9-485c-b4ae-
a0d13c0d6261 >.

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas. 2017 m. birzelio
06 d. pagrindinio komiteto iSvada: papildoma iSvada (2) nr. 103-P-29
[interaktyvus]. [ziuréta 2020 kovo 22 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/7d74a1a04a8911e78869ae36ddd5784f?positi
onInSearchResults=0&searchModelUUID=9a2c0c8a-d1e9-485c-b4ae-
a0d13c0d6261> .

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbuotojy sauga ir
sveikata [interaktyvus]. [ziGréta 2020 m. kovo 22 d.]. Prieiga per interneta:
<https://socmin.Irv.1t/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbuotoju-sauga-ir-
sveikata>.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Pasitlytos
priemonés kaip organizuoti darba ekstremalios situacijos metu: nhaujienos
[interaktyvus]. [zitréta 2020 m. kovo 22 d.]. Priciga per interneta:
<https://socmin.Irv.It/It/naujienos/pasiulytos-priemones-kaip-organizuoti-darba-
ekstremalios-situacijos-metu>.

Valstybin¢ darbo inspekcija. Konsultacija darbdaviams [interaktyvus]. [ZiGréta
2020 m. kovo 18 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai_ID=1738>.

55


https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbuotoju-sauga-ir-sveikata
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbuotoju-sauga-ir-sveikata
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/pasiulytos-priemones-kaip-organizuoti-darba-ekstremalios-situacijos-metu
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/pasiulytos-priemones-kaip-organizuoti-darba-ekstremalios-situacijos-metu

SANTRAUKA

Pirmoje magistro darbo dalyje nagrin¢jama darbo salygy sampratg. ISskiriamos darbo
salygy bei darbo sutarties salygy savokos. Apzvelgiamas pasikeites buitinyjy darbo sutarties
salygy turinys. Pateikiama skirtingy rasiy darbo sglygy — batinyjy darbo saglygy, atskiry
darbo sutarciy riisiy biitinyjy salygy, papildomy darbo sglygy bei kity darbo salygy, turinio
analizé. Darbo salygos suskirstomos pagal jy svarba darbo sutarties sudarymui bei rasytinio
jtvirtinimo biitinuma.

Antroje dalyje nagrinéjama darbo salygy keitimo tvarka, kai saglygy keitimg inicijuoja
darbdavys. Taip pat aptariami principai, kuriais galima aiSkinti darbo sglygy keitimo
tvarkos teisinj reguliavimg. Darbo salygy keitimo tvarka darbdavio iniciatyva analizuojama
bei atskiriama pagal tai, kur darbo salygos yra jtvirtinamos. Dabartinis darbo saglygy
keitimo reguliavimas lyginamas su senuoju jstatyminiu reguliavimu. Pateikiami ir
analizuojami tokie probleminiai aspektai, kaip: darbo salygy keitimas darbdavio iniciatyva
ekstremalioje ar karantino situacijoje; kai kei¢iama darbo uzmokescio salyga; niuansali,
kaip turétu buti kei¢iamos bitinosios ir joms prilygintos darbo salygos. Analizuojama
darbo uzmokescio salygai jstatymo leid¢jo suteikta apsauga. Bitinyjy ir joms prilyginty
darbo sutarties salygy probleminiai aspektai lyginami su kity Saliy teisiniu reguliavimu bei
teismy praktika.

TreCioje dalyje apzvelgiami ir susisteminami gincai, kurie kyla i§ darbo salygy
keitimo darbdavio iniciatyva. Pateikiama darbo gin¢y aplinkybiy kvalifikacija. ISskiriami
dazniausiai pasitaikantys gincai. Pateikiamos LAT sukurtos taisyklés sprendZiant gincus
Sioje srityje. Apzvelgiamos situacijos, kuriose kilo gin¢as bei pateikiama nuomong, kaip

tokiy gincy ir neigiamy pasekmiy biity buve galima iSvengti.
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SUMMARY

Changes in Working Conditions at the Initiative of the Employer

In the first part of the Master thesis, working conditions’ conception is analysed. Working
conditions’ and work agreement terms are compared. The changed necessary work
agreement conditions’ content is overviewed. The content analysis of different types of
working conditions’, such as necessary work conditions, separate types of work
agreements’ necessary conditions, additional work conditions and other work conditions,
is given. Work conditions are distributed according to their importance for the work

agreement validity and the necessity of written consolidation.

In the second part of the Master thesis, the procedure of changing work conditions when
the process is initiated by the employer is examined. Also, the principles which can be used
to explain the legal regulation for the procedure of changing the working conditions are
discussed. The procedure of employer initiating the change of work conditions is analysed
and separated according to where the working conditions are consolidated. The current
regulation for changing work conditions is compared to the older statutory one. Various
problematic aspects are given and analysed, such as: employer changing work conditions
in an extreme on quarantine situations; when the work payment condition is changed; how
the necessary and other, equated to them, working conditions should be changed. It is
analysed that the legislator has given a protection for the work payment condition. The
problematic aspects of the necessary and other, equated to them, work agreement

conditions’ are compared to other countries’ legal regulation and court practice.

In the third part of the Master thesis, disputes which come from the employer changing
work conditions are overviewed and systemized. The qualification of the circumstances of
work disputes’ is given. The most common disputes are distinguished. The LAT made rules
for tackling disputes in this area are given. Situations in which disputes have risen are
overviewed and an opinion on how the disputes and negative consequences could have

been avoided is given.
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