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JZANGA

Temos aktualumas:

Darbas tai zmogaus fiziniy bei protiniy geb¢jimy naudojimas ekonominéms
gérybéms gaminti. Tai Zzmoniy visuomeniskai naudinga (suderinus asmeninius ir
visuomeninius interesus) veikla, kurioje jie tarpusavyje santykiauja gamindami
ekonomines vertybes. Tam, kad darbas buty vykdomas teisétai, tinkamai turi biiti
apibrézta asmens teis¢ | darba.

Teisé | darbg yra viena i§ pagrindiniy Zmogaus teisiy. Ji yra jtvirtinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 str. ir sako: ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti
darba bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti
teisingg apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju.“.1 Taigi, valstyb¢ Sig
zmogaus teis¢ j darbg uztikrina sudarydama ekonomines, socialines ir jstatymines laisvai
pasirenkamo uzimtumo prielaidas, t.y. pripazjsta lygiavertémis ir visuomeniskai
naudingomis visas uzimtumo formas. Tokios formos gali biiti darbas sudarius darbo
sutartis, kurios yra numatytos LR DK 66 straipsnyje. Kaip antai: darbas pagal terminuotas
ir neterminuotas darbo sutartis; laikinasis darbas; pameistrystés darbas; projektinis
darbas; darbas keliems darbdaviams; sezoninis darbas ir kt.

Profesorius A. Vaisvila teige, kad teisiniai santykiai, yra teisés normomis ar teisés
principais sureguliuoti ir dél to socializuoti zmoniy santykiai, kuriy dalyviai tarpusavyje
susaistyti privalomos abipusiy teisiy ir pareigy pusiausvyros, ginamos Valstybés.2

O tuo tarpu profesoré moksly daktaré G. Dambrauskiené, raS§ydama darbo sutarties
tema, yra konkregiai i§skyrusi batent teisiniam darbo santykiui bidingus bruozus:®

e teisinio darbo santykio subjektai yra darbdavys ir darbuotojas;

e jo subjekty teisiy ir pareigy vienové;* kiekvienas i3 ju kito atzvilgiu turi ir
teises, ir pareigas ir atsako jstatymy nustatyta tvarka. Reikia pazyméti, kad kai kuriais
atvejais pareiga atsakyti tenka paciam darbdaviui, kitais atvejais - jo atstovui (direktoriui)
arba tenka atsakyti kartu, bet taikant skirtingg atsakomybg.;

e darbo santykis yra ne tik vieningas, bet ir testinis, nes subjekty teisé€s ir

pareigos realizuojamos ne vienkartiniu veiksmu, o atlickamos per visa darbo teisinio

! Lietuvos Respublikos Konstitucija// Valstybés Zinios, 1992, nr. 31 - 953.

2VAISVILA A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, P. 401-402;

¥ DAMBRAUSKIENE, G.; MACIJAUSKIENE R. ir MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksle, 2007, P. 13.

* 1 paveikslélyje pateikiama iliustracija kaip yra suprantama subjekty teisiy ir pareigy vienove.
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egzistavimo laikotarpj — sistemingai; t.y. darbuotojas atlieka darbo funkcija, aptartg darbo
sutartyje, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys privalo suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir
uztikrinti saugias dabo salygas.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 15 straipsnyje5 yra jtvirtinta nuostata,
kad kiekvienas turi teis¢ i darbg. Taip pat nustatyta, jog kiekvienas Europos Sajungos
pilietis turi laisve ieskoti darbo ir dirbti. Tai yra asmens viena pagrindiniy teisiy ir ji yra
neginéytina. Kitaip tariant, kiekvieno asmens laisvé pasirinkti darbg reiSkia ir tai, kad
niekas negali biiti veriamas dirbti. Taip pat minétoji laisvé apima ir teis¢ atsisakyti

darbo, ir teis¢ turéti apsauga nuo vienasaliSko darbo sutarties pakeitimo.

1 paveikslélis. Subjekty teisiy ir pareigy vienové. Sudaryta autoriaus.

Dvisalis teisinis
santykis

!

Reguliuojamas Teisinis darbo Atlygintino
darbo teisés santykis pobidzio
normomis D — —
Testinio Vadovavimo ir
pobildzio pavaldumo
santykiai

I§ Lietuvos Respublikos Darbo kodekse® pateiktos darbo sutarties savokos matyti,
kad darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, jog darbuotojas biidamas

pavaldus darbdaviui privalo jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys tuo tarpu

® Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija nr. (2010/C 83/02).
® Toliau déstomojoje dalyje bus naudojamas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso sutrumpinimas — LR DK.
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jsipareigoja darbuotojui sumokéti sutarta darbo uzmokestj. Darbo sutarties suraSymo
faktas garantuoja, kad abiejy sutarties Saliy interesus ir teises gins Lietuvos Respublikos
jstatymai. Darbo sutarties nutraukimo atveju silpnoji Salis yra ginama LR DK. Darbo
sutarties nutraukimo faktas privalo bati tinkamai jformintas, kad esant nesutarimui, ginc¢as
teisme biity iSnagrinétas remiantis tinkamomis teisés normomis.

Esant jvairiems biidams, jtvirtintiems LR DK, darbo sutarties pasibaigimui jforminti,
svarbus aspektas - tai padaryti tinkamai. Vienas populiauriausiy biidy, jtvirtinty LR DK,
kuriuo galimas darbo sutarties pasibaigimas yra — darbo sutarties nutraukimas darbuotojo
praSymu. Jis yra jtvirtintas naujai, 2017 mety liepos 1 dieng jsigaliojusiame, LR DK 55
straipsnyje ir 56 straipsniuose. Kodeksas Siam darbo sutarties pasibaigimui i$skiria dvi
galimybes:

e Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy;
e Darbo sutarties nutraukimas be svarbiy priezasciy.
Minéti darbo sutarties nutraukimo biidai, toliau magistro darbe bus aptariami

iSsamiau.

Darbo tikslas:

ISsamiai aptarti darbo sutarties nutraukimo darbuotojo prasSymu budus, jtvirtintus LR

DK.

Darbo uzdaviniai:

e Pazyméti, kokie yra darbo sutar¢iy pasibaigimo pagrindai. Atskirti darbo
sutarties pasibaigimg nuo darbo sutarties nutraukimo.

e Palyginti darbo sutarties nutraukimg darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy ir darbo sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy
trumpai atkreipiant démesj j kitas Europos Sajungos valstybes.

e Aptarti darbo sutarties pasibaigimo jforminimg ir atsiskaitymo su
atleidziamu darbuotoju tvarka.

e Panagrinéti individualius darbo gincus dél teisés, kurie yra susije su gincais,

kai darbo sutartis buvo nutraukta darbuotojo pareiskimu.



Darbo objektas:

Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo praSymu atvejai ir juos reglamentuojantys

teisés aktai.

Tyrimo metodai:

Darbe bus naudojami jvairiis tyrimo metodai, tokie kaip: loginés analizés metodas,
kuris naudotas tiriant norming ir specialigjg literatiirg. Remiantis §iuo metodu bus tiriama
darbo sutarties nutraukimo samprata, elementai, jy teisinio reglamentavimo aspektai.
Sintezés metodas bus naudojamas atskiry elementy susijusiy su darbo sutarties
nutraukimu apibendrinimui ir i$vady formulavimui. Lyginamasis metodas — lyginamos
darbo teisés teoretiky ir praktikoje kylanciy teisminiy gincy dél aptariamos darbo teisés

normos doktrinos ir pozicijos.

Darbo originalumas:

Kadangi ilgg laika galiojgs 2003 metais priimtas LR DK, buvo pakeistas 2017 mety
liepos ménesio 1-3ja diena, tad teismy praktika pagrinde remiasi sengja redakcija. Taciau
Valstybiné darbo inspekcija’, nagrinédama darbo ginus, spar¢iai formuoja praktika pagal
naujajj LR DK. Jos duomenimis, vien 2018-aisiais darbo gin¢y komisija iSnagrinéjo 135
darbuotojy pareiskimus dél neteiséto atleidimo pagal darbuotojo prasyma. O 2019 mety
1-3jj pusmet] tokiy praSymy buvo gauta - 72. Tai rodo, jog darbuotojai vis aktyviau gina

savo teises.

Vilniaus universiteto saugomoje duomeny bazéje raSto darby Sia tema paskutinius
penkerius metus nebuvo rasta. Taigi darbo tema yra nauja ir originali tiek savo

uzdaviniais, tiek nagrinéjamais aspektais ir tikslais.

Svarbiausi Saltiniai:

Darbe naudojamasi jvairiais Saltiniais: teisés aktais, teismy praktika ir teisés

mokslininky darbais. Darbo santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva klausimai

nagrinéti Lietuvos darbo teisés mokslininky: G. Dambrauskienés, R. Macijauskienés, H.

" Toliau déstomojoje dalyje bus naudojamas Valstybinés darbo inspekcijos sutrumpinimas — VDI.
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Davidaviciaus, 1. NekroSiaus, D. Petrylaités, G. BuZinsko. Darbe remtasi minéty autoriy
darbais, Europos Sajungos valstybiy teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykiy
pasibaigima darbuotojo iniciatyva, Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo®

praktika.

Darbo struktiira:

Darbas susideda i$ jvado, keturiy daliy ir iSvady. Pirmoje dalyje analizuojamas darbo
sutarties pasibaigimas. Antroje dalyje iSnagrinéjamos ir analizuojamos lyginamuoju
aspektu darbo sutarties nutraukimo galimybés darbuotojo iniciatyva esant svarbioms
priezastims, bei nesant svarbiy priezasCiy. Aptariama darbo sutarties nutraukimo
galimybé esant bandomajam laikotarpiui bei lyginama uZsienio valstybése galiojanti
teisés akty redakcija. TreCioje dalyje kalbama apie darbo sutarties pabaigos jforminimg
bei atsiskaitymo su atleidziamu i$ darbo darbuotoju tvarka. Ketvirtoje dalyje analizuojami
individualis darbo gincai, kylantys i§ nesutarimy dél darbo sutarties nutraukimo

darbuotojo iniciatyva. Darbo pabaigoje, atlikus lyginamaja analize, pateikiamos iSvados.

8 Toliau déstomojoje dalyje bus naudojamas Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo sutrumpinimas —
LAT.
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1. DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Darbo sutarties socialiné reikSmé - didelé. Ji yra pagrindiné asmens teisés | darbg
jteisinimo forma. Jos pasibaigimas yra bene detaliausiai iSnagrinétas ir LR DK

sutvarkytas darbo teisés klausimas.

Darbo sutarties pasibaigimas — teisiniy darbo santykiy pabaiga. Egzistuoja kelios
sgvokos, susijusios su Siuo reiSkiniu: darbo sutarties nutraukimas, darbo sutarties
pasibaigimas, atleidimas i§ darbo. Darbo sutarties pasibaigimo savoka apima visus
atvejus, kai baigiasi darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos, 0 jos nutraukimas - tai toks
darbo sutarties pasibaigimo atvejis, kai sutartis pabaigiama vienos arba abiejy Saliy valia.

Atleidimas 18 darbo yra darbo sutarties pasibaigimo rezultatas.
Darbo sutartis gali buti pabaigta (nutraukta) tik LR DK nurodytais pagrindais.
Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima suskirstyti i:

e bendruosius (taikomus visiems darbuotojams);

e specialiuosius (taikomus tam tikry kategorijy darbuotojams).

Darbos sutarties pasibaigimo pagrindai gali biiti grupuojami pagal Saliy valig. Darbo
sutartis pasibaigia Saliy susitarimu, darbuotojo iniciatyva, darbdavio iniciatyva. Tai
bendriniai sutarties pasibaigimo fundamentai. Konkrettis pagrindai yra i$vardinti LR DK

53 straipsnyje.

1.1. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindy samprata ir rasys

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tai tokios teising reik§me turincios
aplinkybés, kurioms esant jstatymai numato galimybg atleisti darbuotoja 1§ darbo. Darbo
sutarties pasibaigimo sgvoka yra plati ir apimanti visus darbo sutarties nutraukimo

pagrindus.

Siuo metu LR DK yra numatyti ie darbo sutarties pasibaigimo pagrindai:®

92 paveikslélyje pateikiama informacija kaip suprantama darbo sutarties pasibaigimo pagrindai.
8



2 paveikslélis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai. Sudaryta autoriaus.

1Sbandymo
laikotarpis yra
nepatenkinamas
(LR DK 36 str.)

Darbo sutarties
nutraukimas
darbuotojo

Suéjus terminui
(LR DK 69 str. 1d.)

iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy
(LR DK 55 str.)

Darbo sutarties
nutraukimas
darbuotojo
iniciatyva dél
svarbiy priezasc¢iy
(LR DK 56 str.)

Darbo sutarties
nutraukimas
darbdavio
iniciatyva be
darbuotojo kaltés
(LR DK 57 str.)

Saliy susitarimu
(LR DK 54 str.)

sutarties
pasibaigimo
pagrindai

Darbo sutarties
nutraukimas
darbdavio
iniciatyva del
darbuotojo kaltés
(LR DK 58 str.)

Grupés darbuotojy
atleidimas (LR DK
63 str.)

Darbo sutarties
nutraukimas
darbdavio
bankroto atveju
(LR DK 62 str.)

Darbo sutarties
nutraukimas su

Darbo sutarties
nutraukimas
darbdavio valia (LR
DK 59 str.)

néscia darbuotoja
(LR DK 61 str.)

Darbo sutarties
nutraukimas
nesant darbo
sutarties Saliy

valios (LR DK 60

str.)

Darbo sutarties nutraukimo klasifikacija i§ dalies reikalinga tam, kad pagal tam tikra
kriterijy buity suskirstyti nutraukimo pagrindai. Tai pastebima ir LR DK, nes ir jame yra

18skirti darbo sutarties pagrindai. Tai reglamentuota LR DK 53 straipsnyje.

Svarbu pazymeéti, kad tai, koks darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra jvardijamas
nutraukiant darbo sutart;, lemia tolimesnes darbuotojo jsidarbinimo galimybes.
Pavyzdziui, darbuotojo ateities jsidarbinimo galimybés priklauso nuo to, ar darbo sutartis
pasibaigé nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu (LR DK 53 straipsnio 1 punktas), ar
darbdavio valia (LR DK 53 straipsnio 3 punktas).



Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus pagal juridiniy fakty pobiid] galima skirstyti |

dvi rasis:

e valinius veiksmus, kai darbo sutartis pasibaigia dél vienos i§ darbos sutarties Saliy
valios arba abiejy Saliy susitarimu; darbdavio valia.

e jvykius, kai darbo sutartis pasibaigia dél darbuotojo mirties arba dél to, kad
pasibaige jos terminas.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai paprastai klasifikuojami pagal tai, kieno
iniciatyva darbuotojai atleidziami i§ darbo. Taigi, darbo sutartis gali baigtis:

o Saliy susitarimu;

e vienos i$ Saliy iniciatyva;

o darbdavio valia;

e nesant Saliy valios;

e mirus darbdaviui (fiziniam asmeniui);

¢ kai nejmanoma nustatyti darbdavio ar darbdavio atstovy buvimo vietos.

Pasak A. Dambrausko, visi darbo sutarties pasibaigimo pagrindai pagal subjektus,
kuriems jie gali buti taikomi, skirstomi j:

e bendruosius, t.y tokius, kurie lie¢ia visus be i§imties darbuotojus;

e papildomus, t.y. tokius, kurie liecia tik kai kurias darbuotojy kategorijas, esant tam

tikroms saclygoms.10

Taciau svarbu tai, jog darbo sutarties nutraukimo nereikéty painioti su nuSalinimu
nuo darbo, kadangi nuSalinimas nuo darbo reiSkia neleidimg darbuotojui toliau dirbti
nemokant uz tg laikg darbo uZmokescio. Nuo darbo nuSalina darbdavys, suraSgs raSytinj
reikalavima, nurodydamas visas jam zinomas aplinkybes, susijusias su darbuotojo
grindZiamu nuSalinimu nuo pareigy. LR DK nuSalinimas nuo pareigy yra jtvirtintas darbo
sutarties vykdymo sustabdymo darbdavio ar kity asmeny iniciatyva, sgvoka. Terminus bei

tiksleng nusalinimo tvarkg apibrézia LR DK 49 straipsnis.

Y DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS V. ir NEKROSIUS I. Darbo teisé. Vilnius: , Mintis“, 1990. P. 97-
101.
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1.2. Darbo sutarties nutraukimas vienos i§ Saliy iniciatyva

Darbo sutarties nutraukimas vienos i§ Saliy iniciatyva apima du galimus darbo

sutarties nutraukimo variantus:

e Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo iniciatyva;

e Darbo sutartis gali buiti nutraukta darbdavio iniciatyva.

Tai reiskia, jog darbo sutartis yra nutraukiama esant vienai i§ darbo sutarties Saliy

valios. Ji gali turéti tiek teigiamos, tiek neigiamos jtakos.

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva pagrindas leidzia darbdaviui jo
iniciatyva susiklosCius tam tikrai situacijai atleisti darbuotojg 1§ darbo. Jei darbo sutartis
yra nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, tolimesniy neigiamy padariniy
darbuotojui tokia darbo sutarties pabaiga nesudaro. Taciau jei darbo sutartis yra
nutraukiama darbdavio valia dél darbuotojo kaltés, tuomet atsiranda neigiamas padarinys.
Pavyzdziui, darbuotojo darbo istorija pablogéja esant darbo sutarties nutraukimui dél
darbuotojo kaltés ir ateityje tokiam darbuotojui gali atsirasti sunkumy ieSkant naujo

darbo.

PrieSingai nei darbuotojo, darbdavio laisvé nutraukti darbo santykius su darbuotoju

yra suvarzyta.

Jo laisve apriboja LR DK 57 straipsnio nuostatos, konstatuojancios, kad darbdavys
savo iniciatyva darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltes, gali nutraukti tik dél svarbiy
priezasCiy ir jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu j kita darba. Svarbias prieZastis,

del kuriy darbdavys gali nutraukti darbo sutart], galima suskirstyti j dvi grupes:

e aplinkybés, kurios susijusios su paciu darbuotoju (darbuotojo kvalifikacija,
profesiniai geb¢jimai, elgesys darbe ir kt.);
e aplinkybés, susijusios su pacia darboviete (darbovietés struktiiriné pertvarka,

ekonominés, technologinés priezastys ir kt.).

Svarbu paminéti, kad LR DK nenumato galutinio saraso svarbiy priezasiy, o tai
suteikia darbdaviui galimybe atleisti darbuotoja i§ darbo nesant jo kaltes ir kitais LR DK

paminétais atvejais, jei tai susije su jvardytomis dviem svarbiy prieZzas¢iy grupémis.

11



Biitina paminéti, kad darbdavys gali nutraukti darbo sutart] su darbuotoju, kai jis yra
kaltas. LR DK 58 straipsnio 1 dalis numato, kad darbdavys turi teis¢ be jsp¢jimo nutraukti
darbo sutartj, jei darbuotojas Siurksciai pazeidé darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo
drausme, jei prie§ tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos
drausminés nuobaudos. Nutraukiant darbo sutartj dél darbuotojo kaltés, iSeitiné iSmoka

jam néra mokama.

Tuo tarpu kalbant apie darbo sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva, nutraukimo
reglamentavimas skiriasi priklausomai nuo darbo sutarties raisies ir nuo darbo sutarties

nutraukimo priezasciy.

Sutartiniy santykiy, atsirandanciy darbo sutarties pagrindu, stabilumas atitinka tiek
darbuotojy, tiek ir darbdaviy interesus. LR DK, realizuodamas darbo sutarties Saliy
lygiateisiSkuma, vieng i§ darbiniy santykiy teisinio reguliavimo principy, laiko darbuotojy
teise nustatyta tvarka nutraukti darbo sutartj, sudaryta su darbdaviu dirbti jo jmonéje,

istaigoje, organizacijoje.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindas- darbuotojo valia. Jos pakanka darbo sutarciai

pasibaigti.

Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo valia galimybes reglamenuoja LR DK 55 — 56
straipsniai. Kuriuose yra isskirti 2 darbo sutarties nutraukimo atvejai:

e55 straipsnis — darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy;

e56 straipsnis — darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy
priezasciy.

Siuos darbo sutarties nutraukimo biidus i§samiai apzvelgsime 2 skyriuje.

12



2. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBUOTOJO PAREISKIMU

Darbuotojas, ketindamas nutraukti darbo sutartj privalo apie savo ketinimg jspéti kita
sutarties Salj — darbdavj. LR DK numato tris galimus darbo sutarties nutraukimo biidus,
darbuotojui pareiskus:

e darbo sutarties nutraukimas iSbandymo laikotarpiu;

e darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy;

e darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy.

Taciau Sie jstatymo reikalavimai nustatyti darbdavio interesais, tod¢l nutraukti darbo
santykius, nepraé¢jus nustatytam jspé&jimo terminui, galima tik darbuotojui ir darbdaviui
susitarus. LR DK 55 straipsnis ir 56 straipsnis reglamentuoja darbo sutarties nutraukima
darbuotojo iniciatyva. Minéti straipsniai i$skiria dvi galimas tokio darbo sutarties
nutraukimo galimybes:

e Dbe svarbiy priezasciy (LR DK 55 straipsnis);

e dél svarbiy priezas¢iy (LR DK 56 straipsnis).

Darbuotojo pareiga 1§ anksto jspéti darbdavi apie numatoma darbo sutarties
nutraukimg egzistuoja visais atvejais, net ir tada, kai darbdavys paZeidzia darbo sutartj.
Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai
turi laikytis jstatymy. Tokia pareiga yra numatyta LR DK 24 straipsnyje, kuriame
itvirtintas sgZiningumo ir bendradarbiavimo principy igyvendinimas. Jeigu darbuotojas
nevykdo jstatymo reikalavimo tinkamai pareiksti darbdaviui savo valig dél darbo sutarties
nutraukimo, darbdaviui neatsiranda pareigos priimti atitinkamus sprendimus.

LR DK 56 straipsnyje yra reglamentuojamas darbo sutarties nutraukimas darbuotojo
praSymu del svarbiy prieZas¢iy. Kadangi dél Sioje normoje iSvardyty nuo darbuotojo
valios nepriklausanéiy priezas¢iy darbuotojas neturi galimybés dirbti darbo sutartyje
sulygtomis saglygomis, tai jstatymas jas pripazjsta svarbiomis ir suteikia darbuotojui teise¢
1sp€jimo apie nutraukiamus darbo santykius terming sutrumpinti iki minimalaus — penkiy
dieny. D¢l svarbiy priezasCiy darbo sutartis nutraukiama nuo darbuotojo prasyme
nurodytos dienos, kuri turéty biiti ne ankstesné kaip penkios dienos nuo prasymo
pateikimo dienos, jeigu darbuotojas su darbdaviu nesusitaré kitaip. Savoka ,,svarbi
priezastis“ yra vertinamoji. Aplinkybés, kurias kaip svarbias vertina darbuotojas ir
darbdavys, gali buti skirtingos, ypac tais atvejais, kai darbuotojas svarbia priezastimi
nurodo darbdavio isipareigojimy pagal darbo sutarti nevykdymga arba jstatymo ar

kolektyvinés sutarties pazeidima.
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Aiskinant 56 straipsnio 1 dalies 3 punkto normg pagal jos tikslus ir uzdavinius,
pazymétina, kad darbuotojas, jgyvendindamas savo teis¢ nutraukti darbo sutartj dél ligos
ar invalidumo, turi darbdaviui pateikti ne tik praSymga nutraukti sutartj, bet ir ligg ar
invaliduma, trukdantj tinkamai atlikti darbg, pagrindziancius jrodymus.

Apie pageidavimg nutraukti darbo sutartj LR DK 55 straipsnio ar 56 straipsnio
pagrindu darbuotojas privalo jspéti darbdavj rastu. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma
nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to
jis gali atSaukti pra§yma tik darbdavio sutikimu. Sia teisés norma jstatymo leidéjas
suteiké darbuotojui teis¢ apsvarstyti savo valig bei ja pakeisti. Tai imperatyvaus pobiidzio
teisés norma, kuria darbuotojui suteikiama teis¢ ne véliau kaip per tris dienas atSaukti
paraSytg praSyma. Sutrumpinti §j terming darbdavys neturi teisés. Taciau kai darbuotojas
prasyme del atleidimo i§ darbo nurodo konkrecig atleidimo i§ darbo dieng ir laikotarpis
tarp Sios datos ir pareiSkimo padavimo dienos yra mazesnis negu trys dienos, darbdavys
turi teis¢ patenkinti darbuotojo prasyma atleisti nuo pareiSkime nurodytos datos. Jeigu
darbdavys S$ia teise pasinaudoja ir patenkina darbuotojo praSymg, darbuotojas savo
pareiskimo negali atSaukti.

Taigi, darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutart] su darbdaviu savo iniciatyva,
turéty pasirinkti vieng i§ galimy atvejy — savo iniciatyva be svarbiy priezaséiy, ar savo
iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy. Nuo darbuotojo pasirinkimo priklausys darbdavio

i1spé€jimo terminas bei darbuotojo iSeitinés darbo uzmokescio iSmokos dydis.

2.1. Teisé atsisakyti darbo

LAT yra nurodgs, kad, esant teisinei situacijai, kai darbuotojas siekia nutraukti darbo
sutart], o darbdavys, nors ir esant teisiniam pagrindui, darbo sutarties nenutraukia,
galimas Konstitucijos 48 straipsnio pazeidimas.™ LR DK 55-56 straipsnyje yra nustatyta
teis¢ darbuotojui nutraukti darbo sutartj savo praSymu. Nutraukiant darbo sutartj pagal LR
DK 55-56 straipsnj, lemiamg vaidmenj turi darbuotojo valia, kurios objektyvizuota
i§raiskos forma yra darbuotojo pareiSkimas.’> Minétuose straipsniuose yra nustatyta
absoliuti subjektiné darbuotojo teis¢ laisva valia nutraukti kiekvieng darbo sutartj, t. y.

neterminuoty, terminuota, sezoning, laiking ir kt. Darbuotojas neprivalo aiskinti tokio

! Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandzio 1 d. nutartis
civilingje byloje V. K. v. UAB ,,Trikampis ziedas*, Nr. 3K-3-195/2008.

12 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandzio 30 d. nutartis civilinéje
byloje K. Z. v Vilniaus universiteto Onkologijos institutas, Nr. 3K-3-218/2008.
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apsisprendimo priezas¢iy, motyvy ar kokiy nors kitokiy aplinkybiq.13 Pagal jstatymus ir
kitus norminius teisés aktus yra tik reikalaujama, kad darbuotojas tinkamai, t. y. rastu,
ispéty darbdavj prie$ nustatyta termina, t. y. ne véliau kaip prie§ dvideSimt dieny. Minéti
LR DK straipsniai taip pat nustato ir trumpesnius nei dvideSimt dieny jspéjimo terminus.
Pastarieji yra nustatyti LR DK 56 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad darbuotojas turi
teise nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino pabaigos
apie tai jspéjes darbdavj ne véliau kaip pries penkias darbo dienas, jei reikalavimas
nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalimu, trukdanciu tinkamai atlikti
darbg, arba kitomis svarbiomis priezastimis. Tuo atveju, kai darbuotojas, jgyvendina savo
teise nutraukti darbo sutartj dél ligos ar invalidumo, jis turi darbdaviui pateikti ne tik
prasyma nutraukti darbo sutartj, bet ir ligg ar invaliduma, trukdantj tinkamai atlikti darba,
pagrindziancius jrodymus.

Kaip yra pazyméjes LAT, minimalus jstatyme ar kolektyvingje sutartyje nustatytas
ispé€jimo terminas savaime nereiskia, kad darbuotojas pareiskia savo valig nutraukti darbo
sutart] biitent sekan¢ig minimalaus termino pasibaigimo darbo dieng. Darbuotojas savo
subjektinémis teisémis disponuoja savarankiskai ir turi teis¢ nurodyti bet kurig pasirinkta
darbo sutarties nutraukimo datg, taciau laikydamasis tokiam jsp¢jimui taikomo
minimalaus termino reikalavimo.*

Ispéti darbdavj apie darbo sutarties nutraukimg darbuotojas gali bet kada: dirbdamas,
sirgdamas, atostogaudamas ir pan. Darbuotojas gali jspéti darbdavj ir anks¢iau jstatymo
nustatyty terminy. Darbuotojui praSyme nurodzius konkrecia data, bet ne ankstesn¢ negu
Istatymo nustatytas jspéjimo terminas, darbdavys neturi teisés be darbuotojo sutikimo
atleisti jj 1§ darbo anksciau ar véliau nurodytos datos. Tuo atveju, jeigu praSyme konkreti
atleidimo i§ darbo data néra nurodyta, darbo sutartis turi biiti nutraukta suéjus jstatyme
numatytam jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg terminui.

Reikalavimas jspéti darbdavi apie darbo sutarties nutraukimg iki tam tikro termino
yra nustatytas darbdavio interesais, kad jis galéty pasirengti biisimam atleidimui, t. y.
susirasti kita darbuotoja, sutvarkyti atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju reikalus ir
pan. Tod¢l darbdaviui sutinkant darbo sutartis gali biiti nutraukta ir nepra¢jus LR DK

nustatytam jspé€jimo terminui. Taciau, jeigu darbdavys nesutinka nutraukti darbo sutarties

B TIAZKIIUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, P. 416.
Y Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandzio 30 d. nutartis civilingje byloje
K. Z. v Vilniaus universiteto Onkologijos institutas, Nr. 3K-3-218/2008.
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nepra¢jus LR DK nustatytam iSankstinio jspé&jimo terminui, tai darbuotojas privalo per
ispéjimo laikotarpj dirbti, nes darbo sutartis dar néra nutraukta.'

Taigi, jsp€jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg ir atsisakyti
testi toliau darbo santykius, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir
atsiskaityti su darbuotoju, kadangi LR DK nenumato jokiy priezas¢iy, dél kuriy

darbdavys galéty uzdelsti nutraukti darbo sutartj ir atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju.

2.2. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo prasymu iSbandymo laikotarpiu

Susitarimas dé¢l iSbandymo laikotarpio laikomas papildoma darbo sutarties salyga,
skirta uztikrinti darbdavio interesus pasirenkant darbuotojus. Darbuotojas gali turéti
auksta kvalifikacija, papildomo mokslo sertifikaty, patirties, taciau, priimdamas j darba,
darbdavys turi teise pasiiilyti nustatyti jam bandomajj laikotarpj, kad jsitikinty, jog priima
1§ tikryjy tinkama darbuotoja. Kadangi iSbandymo paskirtis yra suteikti galimybe Salims
jsitikinti, ar jas tenkina darbo sutarties turinyje nustatytos salygos tam tikroms funkcijoms
ir pareigoms atlikti, darbuotojas taip pat turi teis¢ savo iniciatyva sidlyti nustatyti
iSbandymo laikotarpj, kad isitikinty, ar darbdavio sitilomas darbas jam yra tinkamas.
Lyginant sengjj LR DK ir naujajj, naujasis LR DK isskiria naujove — dabar iSbandymo
laikotarpis visada skiriamas abiems Salims — tiek darbdaviui, tiek darbuotojui. Pagal tai,
kurios $alies iniciatyva yra nustatomas iSbandymo laikotarpis, jis gali biiti dvejopas:

e patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui;

e Kkai stojantysis dirbti pageidauja iSsiaiSkinti, ar darbas atitinka jo gebéjimus ir
interesus.

ISbandymo salyga turi buti nurodyta darbo sutartyje. Tai reiSkia, kad susitarus deél
iSbandymo ZodZiu, bet to nenurodzius darbo sutartyje kaip sglygos arba visai nejforminus
Siy santykiy darbo sutartimi (nors véeliau ir bity iStaisyta $i klaida), bus laikoma, jog
18bandymo salygos néra.

LR DK 36 straipsnyje, reglamentuojanciame susitarimg dél iSbandymo, néra
nurodytas minimalus iSbandymo laikas, tik nustatyta, kad iSbandymo terminas negali biti
ilgesnis nei trys ménesiai ir nurodyta, jog Salims susitarti dél ilgesnio termino yra grieztai
draudziama. Tadiau, ] trijy ménesiy laikotarpj néra jskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas

nebuvo darbe dél svarbiy priezasCiy — ligos ar atostogy. Tuo metu, kai darbuotojas

1> Lietuvos Respublikos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. lapkricio 29 d. nutartis
civilinéje byloje Boban Jaksi¢ v. UAB ,,Zepter International, Nr. 3K-3-646/2004.
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nedirba ir nevykdo savo funkcijy, iSbandymo laikotarpis sustoja, o paskui prasitesia.
Senoji LR DK redakcija iSskyré iSimtj, dél iSbandymo laikotarpio termino. Anksciau
galiojusio LR DK kodekso 106 straipsnyje buvo nurodyta, jog terminas iSbandymo
laikotarpiui gali biiti nustatytas ilgiau nei trys ménesiai, taciau ne ilgiau nei Sesi ménesiai.
Dazniausiai tokie terminai buvo numatyti valstybés tarnautojy ir pareigiiny pri€émimo |
darbg salygose.

Susitarus dél iSbandymo, sutartis dél priémimo ] darba laikoma sudaryta su
naikinamaja salyga (iSbandymui). Tokia sutartis yra laikoma jsigaliojusia, o teisés ir
pareigos Salims atsiranda nuo jos sudarymo momento. Taigi, darbuotojai, kuriem galioja
bandomasis laikotarpis,dirba tokiomis paciomis salygomis, kaip ir visi kiti darbuotojai —
jiems priklauso darbo uzmokestis, teisé | atostogas, skai¢iuojamas darbo stazas ir jie yra
draudziami socialiniu draudimu.

Lyginant sengjj ir naujajj LR DK, i$skiriamas skirtumas, jog senasis LR DK numaté
iSimtj, kam negali biiti nustatomas iSbandymo laikotarpis priimant j darba. Tokie asmenys
buvo:

e asmenys, kuriems nesukako 18 mety;

e asmenys, darbdaviy susitarimu perkeliami dirbti i§ kitos imonés;

e asmenys, kurie priimami | darbo vieta konkurso biidu, taip pat iSlaikiusiems
kvalifikacijos egzaminus;

e Kiti, jstatymy numatyti atvejai.

Naujoji LR DK redakcija tokiy galiojanc¢iy 1§im¢iy nenumato.

Per iSbandymo laikotarp; darbdavys tikrina darbuotojo Ziniy (kvalifikacijos), darbo
lgudziy lygj, reikalinga kokybiskai atlikti pavestam darbui. Darbdaviui nustacius, kad
darbuotojas neatitinka reikalaujamo lygio, atsiranda pagrindas pripazinti iSbandymo
rezultatus nepatenkinamais ir atleisti tokj darbuotojg i§ darbo darbdaviui palankesnémis
salygomis, nei atleidziant darbuotojg po iSbandymo. Darbdavys nustates iSbandymg ir
pripazZings, kad darbuotojo iSbandymo rezultatai nepatenkinami, ispéjes darbuotoja prie§
tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, gali atleisti jj i§ darbo pagal LR DK 36
straispnio 3 dalj ir nemokéti jam iSeitinés iSmokos. Taip pat minétas straipsnis nurodo
galimybe ir darbuotojui, kuriam sitilomas darbas pasirodé netinkamas, nutraukti darbo
sutart] pagal LR DK 36 straipsnio 4 dalj, jspéjus darbdavj pries tris darbo dienas. Jei
darbuotojas savo paduotu rastisku sprendimu nutraukti darbo sutartj suabejoty ir nenoréty
to padaryti, LR DK numato galimybe atSaukti savo jspé€jimg ne véliau kaip kitg darbo

dieng po jo pateikimo. To nepadarius, laikoma, kad yra iSreikStas noras nutraukti darbo
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sutart] ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbuotojo darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

Kai iSbandymo terminas pasibaiggs, o darbuotojas dirba toliau, laikoma, kad jis
1Sbandyma islaiké, ir Sios aplinkybés nereikia patvirtinti atskiru jsakymu ar jrasu darbo
sutartyje. Pasibaigus iSbandymo terminui, darbo sutartis su darbuotoju gali buti nutraukta
tik bendraisiais LR DK pagrindais.

LR DK nereglamentuoja konkrecios tvarkos, pagal kurig biity galima patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui. Darbdaviui, kai jis vertina iSbandymo rezultatus,
jstatymas leidzia remtis ne tik konkreCiomis aplinkybémis ir konkreciais darbuotojo
veiksmais, bet ir bendrais darbuotojo darbo banduomuoju laikotarpiu rezultatais. Jeigu
Salys papildomai nesusitaré dél kity istatymams nepriestaraujanciy iSbandymo kriterijy,
tuomet spresti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui, yra darbdavio prerogatyva. Kad
darbuotojas netinka pavestam darbui, darbdavys turi jrodyti. Tuo tarpu darbuotojui
jrodinéti priezaséiy, kodél jam netinkamas sitlomas darbas, nereikia. Neigiamus
iSbandymo rezultatus darbdavys gali jrodinéti visomis jstatymy leistinomis jrodingjimo
priemonémis, tarp jy — liudytojy parodymais, rasytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais,
eksperty iSvadomis ir kt. Teismy praktikoje darbuotojo nepatenkinamg darba bandomuoju
laikotarpiu leidziama jrodinéti padaliniy vadovy surasytais tarnybiniais praneSimais,
bandomojo laikotarpio jvertinimo aktu, liudytojy parodymais. Nagrinédamas gincus dél
atleidimo i§ darbo pagal LR DK 36 straipsnio pagristuma, teismas patikrina ar darbdavys
tikrai turéjo pakankamg pagrindg pripaZinti, kad darbuotojas neiSlaiké iSbandymo.
Pripazinimas, kad iSbandymas neislaikytas, laikytinas teisétu, jeigu darbdavys pateikia
teismui konkrecCius jrodymus, patvirtinancius, kad per bandomgjj laikotarpj darbuotojas
netinkamai atliko darbg. Teismas, grazindamas neteisétai atleista darbuotoja i ankstesnj
darba, pagal LR DK 218 straipsnj, iSieSko vidutinj darbo uzmokestj uz visg priverstinés
pravaikstos laikg. Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas j pirmesnj darbg negali biti
grazinamas dél ekonominiy, technologiniy ar panasiy priezas¢iy arba dél to, kad jam gali
biiti sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priteisia darbuotojui vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio iSeiting iSmoka ir vidutinj darbo uzmokest] uz priverstinés
pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos.
Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo jo
jsigaliojimo dienos.

Taigi, darbo sutartis gali biti sudaroma ir be iSbandomojo laikotarpio, taciau
darbuotojas, skaitydamas pateiktg darbo sutarties projekta ir nerasdamas jame pateikto

punkto apie bandomajj laikotarpj, turi teise praSyti, jog buty jtraukta $i papildoma salyga |
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busimg darbo sutartj, o sulygus dél bandomojo laikotarpio darbo sutaryje, darbuotojas
iSreiSkes norg ja nutraukti, turi laikytis LR DK 36 straipsnyje numatytu terminy, t.y jspéti

darbdavj pries tris darbo dienas.

2.3. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciu

LR DK 55 straipsnis yra jtvirtings, jog darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota,
0 taip pat ir terminuota, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, darbo
sutartis, apie tai raSytiniu pareiSkimu jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries dvideSimt
kalendoriniy dieny. Siame straipsnyje yra nustatyta absoliuti subjektiné darbuotojo teisé
savo valia nutraukti kiekvieng darbo sutartj (neterminuota, terminuota, laikingja ir kt.).
Tai yra svarbi darbo laisvés principo, jtvirtinto Konstitucijos 48 straipsnyje ir LR DK 2
straipsnio 1 dalyje, garantija. Savo valig darbuotojas iSreiskia jstatymo jam suteiktomis

teisémis:

e LR DK nejpareigoja darbuotojo nurodyti priezastis, de¢l kuriy jis nori nutraukti
neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino pabaigos.

e PraSyma nutraukti darbo sutart] jmonés administracijai darbuotojas gali iteikti bet
kuriuo metu: dirbdamas, sirgdamas, atostogaudamas, biidamas komandiruotéje ir pan.

e Jeigu darbuotojas praSo atleisti 1§ darbo anksciau nei po dvideSimt kalendoriniy
dieny ir néra LR DK 56 straipsnyje numatyty aplinkybiy (darbuotojo liga ar nejgalumas,
trukdantis tinkamai atlikti darbg, arba kitos svarbios priezastys, nustatytos kolektyvinéje
sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo isipareigojimy pagal darbo sutarti, pazeidzia
jstatymus ar kolektyvine sutartj), toks praSymas gali biti patenkintas tik darbdaviui
sutikus. Jeigu darbdavys nesutinka atleisti darbuotojo 1§ darbo nuo pastorojo nurodytos
dienos ir laikosi dvideSimt kalendoriniy dieny jsp¢jimo termino, apie tai jis turi pranesti
darbuotojui.

e Darbo sutartis galioja tol, kol pasibaigs jspéjimo terminas. Imonés kolektyvinéje
sutartyje gali buti numatytas kitoks jspéjimo terminas, t.y. trumpesnis ar ilgesnis, bet
negali virSyti vieno ménesio laikotarpio.

e Ispéjimo apie atleidimg terminas pradedamas skaiciuoti nuo rytojaus po praSymo
jteikimo administracijai dienos. Jspéjimo termino pabaiga laikoma dvideSimtoji

kalendoriné diena. Tai yra kartu ir paskutiné darbo diena. Jeigu §i diena tenka ne darbo ar
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Svenciy dienai, atleidimo 1§ darbo data nukeliama j artimiausig po jos einancig darbo
dieng.

e [spé&jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ palikti darba, nors darbdavys
jo atleidimo ir nebiity iformings (taciau juridiSkai darbdavys privalo tai padaryti). Jei
darbdavys nejformino atleidimo, o darbuotojas nepaliko darbo ir dirba toliau, tai darbo
sutartis laikoma nenutraukta, darbuotojo praSymas netenka galios ir véliau juo remiantis
darbuotojas negali buti atleistas pagal LR DK 55 straipsni.

e Nutraukus darbo sutartj Siuo pagrindu, iSeitin¢ iSmoka darbuotojui nepriklauso.16

Taigi, nutraukiant darbo sutart] darbuotojui be svarbiy prizas¢iy, svarbiausia yra
laisvas valios pareiSkimas, kurj gina netgi Konstitucijos 48 straipsnis ir kiti jstatymai.
Taip pat labai svarbus aspektas - termino, jspéti darbdavj laikymasis. Kadangi nesilaikant

i1spé€jimo termino darbuotojui gali biiti taikomi atleidimo i§ darbo padariniai.

2.4. Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskimu be svarbiy priezas¢iy

ispéjimo terminai

LR DK yra nustatyti terminai, per kuriuos darbuotojas turi ispéti darbdavi apie savo
ketinimg nutraukti tiek neterminuota, tiek terminuotg darbo sutartj. Bendrasis jsp¢jimo
terminas - ne véliau kaip pries dvidesimt kalendoriniy dieny. Sis terminas yra minimalus.
Kolektyvinéje sutartyje gali buti numatytas ir kitoks jspéjimo terminas, neturintis virSyti
vieno ménesio. Taciau LR DK 55 straipsnis nedraudzia darbuotojui pranesti darbdaviui
apie ketinimg nutraukti darbo sutartj anks¢iau negu prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny ar
ankscCiau negu prie$ vieng ménesj, bet tokiu atveju darbuotojas savo praSyme turi nurodyti
konkre¢ia data, nuo kada nori biiti atleidziamas. LAT i$nagrinéjes byla E. A. Svitinskiené

v. VS| ,Sou lyga“17

nustaté, kad darbuotojos praSymas atleisti ja i§ darbo jmonéje buvo
gautas 2004 m. kovo 25 d., ji buvo atleista i§ darbo nuo prasyme nurodytos dienos, t. y.
2004 m. balandzio 30 d. Nors darbuotojas gali pranesti apie darbo sutarties nutraukima ir
anksciau negu prieS LR DK nustatytg jsp€jimo terming (dvideSimt kalendoriniy dieny
arba vieng ménesj, jei toks isp€jimo terminas numatytas kolektyvingje sutartyje), taciau

toks praSymas darbdavio nejpareigoja. Tokiu atveju rekomenduojama nurodyti data, nuo

® KRYGERIENE, R. ir RAINIENE V. Darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo ypatumai. Kaunas:
Kauno kolegijos leidybos centras, 2010, p. 23.

" Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-
493/2005.
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kurios pageidaujama nutraukti darbo sutartj, prieSingu atveju, jei tokia data nenurodoma,
darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju

pasibaigus LR DK nustatytam jspé&jimo terminui.

Siy darbuotojo jspéjimo terminy darbdaviui tikslas yra suteikti darbdaviui galimybe
surasti naujg darbuotojg ir iSlaikyti besitesiantj darbo process. Jspéjimo terminai - tai
darbdavio interesy apsauga. ISankstinio jsp€jimo apie numatomg darbo sutarties
nutraukimg terminai yra nustatomi butent tos Salies naudai, kuri neinicijuoja darbo
sutarties nutraukimo — Siuo atveju, t.y. darbdavio interesams apsaugoti. Jo paskirtis —
leisti darbdaviui surasti kitg darbuotojg j darbo santykius nutraukiancio darbuotojo vieta,
uztikrinti darbo proceso nepertraukiamumag bei suteikti laiko jforminti darbo sutarties

nutraukimg su darbuotoju.

Lyginant Europos Sajungos valstybiy teisés aktus, LR DK nustatytas dvideSimties
darbo dieny jspé&jimo terminas yra vienas i$ trumpiausiy. Latvijos Darbo jstatymo 100 str.
1 d."® numato bendra vieno ménesio jspéjimo termina. Trumpesnis jspéjimo terminas gali
biti nustatytas darbo arba kolektyvinéje sutartyje. Tuo tarpu Svedijos Darbo Apsaugos

1satymo 11 str. 1 d.t° nurodytas minimalus jsp¢jimo terminas taip pat yra vienas ménuo.

Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo 1 dalies 1 straipsnio 4 poskyrio e)
punkte?® nurodyta, kad darbo sutartyje gali bati sulygta dél jspéjimo termino, kurj
darbuotojas turi duoti darbdaviui norédamas nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva.
Pazymétina, jei darbo sutartyje néra numatytas jspéjimo terminas, tuomet darbuotojas
darbdaviui turéty duoti protingg jspé€jimo terming, kurio trukmé priklauso nuo darbuotojo
uzimamy pareigy, darbo trukmés jmongje ir kt. Jei darbo sutartyje néra nustatytas
1sp€jimo terminas ir darbuotojas darbdavio nejsp€ja per protingg terming, tuomet reikéty
vadovautis jstatyme nustatytu darbdaviui jspéjimo terminu, kuris pagal Darbo Teisiy
jstatymo 86 straipsnio 2 poskyrj21 yra ne maziau kaip savaiteé, jei darbuotojas pas darbdavj

dirbo vieng ménes;j ir ilgiau.

Darytina iSvada, jog jspéjimo termino istoriné raida nuo 2010 m. rugpjacio 1 d. kai

buvo tuo metu galiojanti redakcija, iki 2017 m. liepos 1 d. kada jsigaliojo naujoji

18 Latvijos Darbo jstatymas //
http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas
2018 12 01.

19 Svedijos Darbo Apsaugos jstatymas //http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/9b9ee182.pdf;
prisijungimo laikas 2018 12 01.

%0 Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/I;
prisijungimo laikas 2018 12 01.

“ Ibid.
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redakcija, jsp€jimo terminas kito iki ilgesnio, dé¢l to jog, buvo bandoma suvienodinti
Lietuvos ir kity Europos Saliy jstatymus. Taip pat svarbu pabrézti, jog ilgesnis jspéjimo
terminas yra apsaugos priemoné darbdaviui, jog §is turéty pakankama laiko tarpg susirasti
naujam darbuotojui, taip apsaugodamas savo darbo naSumg. Taip pat darbdaviui bity
patogu jei LR DK biity jtvirtinta nuostata d¢l galimybés i$ anksto nustatyti terming pries
kiek laiko darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva nesant svarbiy

priezasciy, turéty jspéti darbdavi.

2.5. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva nesant

svarbiy priezasc¢iy

LR DK 55 straipsnio 1 dalyje itvirtinta nuostata, jog darbuotojas turi teis¢ nutraukti
terminuotg darbo sutartj, sudaryta ilgesniam nei vieno ménesio laikotarpiui, jspéjes
darbdavj ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny. Naujajame DK néra
numatyta, prie§ kiek laiko darbuotojas turéty jspéti darbdavj apie terminuotos darbo
sutarties, sudarytos vieno ménesio ar trumpesniam terminui, nutraukimg. Jeigu bity
numatytas iSbandymo terminas, tai jsp&jimo terminas yra 3 darbo dienos. Jeigu
iSbandymo termino néra numatyto ir jspéjimas testysi ilgiau nei darbo sutarties terminas,
tai sutartis tokiu atveju buty nutraukiama su¢jus terminui. Darbuotojas, norédamas
nutraukti terminuotg sutart] pagal minéta straipsnj, neprivalo nurodyti prieZas¢iy. Taciau
atkreipiant démesj ] terminuotos darbo sutarties paskirtj, kad ji sudaroma tik tam tikram
laikui arba tam tikry darby atlikimui, toks lankstus terminuotos darbo sutarties
nutraukimas darbuotojo iniciatyva suteikia galimybe pazeisti darbdavio interesus. Tai gali
sukelti darbdaviui nemazg Zalg — sunku surasti kita darbuotojg per tokj trumpa laikotarpi,
kad jis tinkamai atlikty jam pavestas darbo funkcijas ir darbdavys nepatirty materialinés

zalos. Juolab, kad terminuota darbo sutartis ir sudaroma tik jstatymo numatytais atvejais.

Tuo tarpu Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo nuostatose néra jtvirtinta, kada
terminuota darbo sutartis gali baiti nutraukiama prie§ sueinant jos terminui. Sio jstatymo
235 str. 2A dalyje®® nustatyta, kad terminuota darbo sutartis sudaroma, jei darbas pagal
sutart] néra nuolatinis ir nuostatos, kada darbo sutartis baigsis, yra itrauktos i darbo sutartj

pagal tam tikrus apribojancius atvejus. Svarbu atkreipti démesj, kad Jungtin¢je

22 Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas
IInttp://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/X1V/chapter/111; prisijungimo laikas 2018 12 01.
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Karalysteje (kaip ir kitose valstybése) sudarant terminuotg darbo sutartj, joje turi biti
nurodytas laikotarpis, kuriam §i sutartis sudaroma arba data, kada sutartis pasibaigs.
Uzsienio literatiiroje minima, kad terminuotos darbo sutarties nutraukimas nepasibaigus
jos terminui traktuojamas kaip darbo sutarties pazeidimas. Taciau, siekiant to iSvengti,
tokios risies darbo sutartyje turi biiti susitarta dél aplinkybiy ir salygy (,,break* clause),
kurioms esant tiek darbuotojas, tieck darbdavys gali anksCiau, negu suéjo sutarties
terminas, nutraukti darbo sutartj. Jei tokios sglygos yra, darbo sutartis gali bti
nutraukiama bendrais pagrindais — jspéjant darbdavj apie darbo sutarties nutraukimg per
darbo sutartyje numatytg jspé&jimo terming arba, jei tokio jspé&jimo termino néra, tuomet
per istatyme nurodyta terming. Pazymima, kad darbuotojas ir darbdavys gali tarpusavyje

susitarti dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo.?®

Remiantis tuo, kas anks¢iau iSdéstyta, LR DK numatyta galimybé darbuotojui
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva nenurodant svarbiy priezasCiy ir jspéjus darbdavj
prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny galéty biiti suteikta tik tuo atveju, jei nutraukiama
neterminuota darbo sutartis. Tuo tarpu terminuota darbo sutartis, manytina, turéty biti
nutraukiama (atsizvelgiant | ES valstybiy teisés aktus) tik esant svarbioms priezastims
arba jei Salys pacios tarpusavyje susitar¢ del jspéjimo termino. Toks reglamentavimas
neturéty buti laikomas Konstitucijoje jtvirtintos teisés laisvai pasirinkti darba ribojimu,
nes turi biiti ginamas ir teiséty likesCiy principas, taip pat atsizvelgiama ] tai, kad darbo

sutarties Salys privalo saziningai naudotis savo teisémis, jomis nepiktnaudziauti.

2.6. Darbo sutarties pasibaigimas esant svarbioms priezastims

LR DK 56 straipsnis suteikia darbuotojui teis¢ nutraukti ir neterminuoty, ir
terminuotg darbo sutart], apie tai jsp€jus darbdavi ne véliau kaip prieS penkias darbo
dienas nuo praymo padavimo dienos. Siy darbo kodekso normy ypatumas yra tas, kad
darbuotojas Sia teise gali pasinaudoti tik esant svarbioms prieZastims bei tai, kad yra

sutrumpintas jsp¢jimo terminas.

Darbuotojui, siekian¢iam nutraukti darbo sutart] pagal LR DK 56 straipsnj, jstatymy
leidéjas numato tam tikrus reikalavimus. Tokiu reikalavimu yra pripazjstamas tinkamas

Ispéjimo terminas, kuris yra numatytas LR DK 56 straipsnio 1 dalyje, t. y. penkios darbo

2 Selwyn N. Law of Employment. - United Kingdom : LexisNexis, 2004. P. 67.
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dienos. Taip pat reikalavimas biivimo svarbiy priezas¢iy, kurios yra iSvardintos minétoje

LR DK dalyje. Tai pasireiskia:

e darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés, kuri tgsiasi ilgiau kaip trisdeSimt
dieny 1S eilés arba prastova sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per
paskutinius dvylika ménesiy;

e darbuotojo negautu darbo uzmokes¢iu du ménesius i$ eilés ir daugiau arba jeigu
darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdé jsipareigojimy, kuriuos nustato
darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancios darbo teis€s normos;

e darbuotojo negal¢jimu tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo
arba dé¢l to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmote),
vyrg, zmong), kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos
ar nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis;

e darbuotojo, kuris dirba pagal neterminuota darbo sutartj, pensijinio amziaus
sukakimu, ir toks darbuotojas jgijo teise¢ i visa senatvés pensijg dirbdamas pas ta darbdavj.

Darbo sutartis tokiais atvejais turi buti nutraukta nuo darbuotojo praSyme nurodytos
dienos. Tai ir yra darbuotojo lyg savotiska lengvata, nes nutraukiant darbo sutartj Siais
pagrindais, esama svarbiy priezas¢iy. Kiekvieng svarbig priezastj aptarsime iSsamiau.

LR DK 56 straipsnio 1 dalies 1 punktas nurodo, kad jei prastova tesiasi ilgiau kaip
trisdeSimt dieny i§ eilés arba sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per
paskutinius dvylika ménesiy, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj.

Prastova konkreciai néra siejama su darbo sutarties Saliy kalte, taip pat kaip ir Sios
LR DK normos atzvilgiu darbuotojo kaltés néra. Prastova ne dél darbuotojo kaltés pagal
LR DK 56 straipsnio 1 dalies 1 punkta reglamentuota kaip padétis, kai darbdavys
neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviy priezasciy.
Tai yra tam tikras laikotarpis, kai dél objektyviy ar subjektyviy prieZas¢iy normalus darbo
procesas yra nutriikes. Siuo laikotarpiu darbuotojai neatlieka jiems pagal darbo sutartj ir
lokalinius teisés aktus paskirty pareigy. Toks jprastos darbdaviui veiklos nutriikimas gali
kilti dél technologiniy priezas¢iy (gedimy, jrangos keitimo ar praradimy), teisés akty
pazeidimy (kuomet teisésaugos ar kitos valstybinés institucijos apriboja ar atima teise¢
darbdaviui verstis tam tikra veikla), subjektyviy priezaséiy (darbdavio nesugebéjimas
apriipinti gamyba Zaliavomis, nesugeb¢jimas pritraukti klienty dél prasty vadybos
igudziy), force majore aplinkybiy (gaisro, liticiy ir t.t.).

Remiantis LR DK 47 straipsniu, darbdavys prastovos laikotarpiu turi pareigg

pasiiilyti darbuotojams atlikti kitag darba, atitinkantj jy profesija, kvalifikacijg. Taciau

24



svarbus aspektas Siuo klausimu yra tai, kad turi biiti darbuotojo sutikimas, jog jis sutinka
biiti perkeliamas dirbti kita, jo profesija ir kvalifikacijg atitinkantj darba.

Perkélus darbuotojg i kita darbg darbo atlygis jam néra mazinamas, paliekamas toks,
koks yra nustatytas darbo sutartyje.

Trumpai apzvelgus prastovos situacijg ir darbo uzmokestj Siuo laikotarpiu galima
teigti, kad dél prastovos darbuotojai zalos nepatiria tik tuo atveju, jei jie perkeliami dirbti
kita darba bei tada, kai darbuotojas gauna pagal darbo sutarti minimaly valandinj atlygj.
Visais kitais atvejais darbuotojo teiséti lukesCiai turéti darbg ir gauti darbo sutartyje
sulygta darbo uzmokestj yra nepateisinami, t.y. jis patiria neigiamus padarinius.

Pagal LR DK 56 straipsnio 1 dalies 2 punkta, taip pat svarbia priezastimi laikoma, jei
darbdavys du ménesius i$ eilés ir daugiau nemoka darbuotojui darbo uzmokescio ir kitaip
pazeidzia savo kaip darbdavio jsipareigojimus, kuriuos nustato teisés normos.

Atkreipiant démesj | Siame straipsnyje ivardintg sagvoka ,,nemokamas visas darbo
uzmokestis“, manytume, reikéty ja suprasti taip, kad nors darbdavys moka tik dalj darbo
uzmokescio, nesumokédamas viso sutartyje nustatyto darbo uzmokes¢io (ménesinés
algos), net ir tokiu atveju darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su tokiu, darbuotojo
interesus  diskriminuojanéiu, darbdaviu. Si norma reiskia, kad darbuotojui darbo
uzmokestis turi biiti mokamas reguliariai, nes tai yra atlyginimas uz darbg. Jis turi bti
mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, ta¢iau esant rastiSkam darbuotojo sutikimui
— ne reciau kaip vieng kartg per ménesj. LAT byloje V.M. v. AB ,,Nartinas** pasisake,
kad bitent ta aplinkybe, jog darbdavys du meénesius i§ eilés nesumoka viso darbo
uzmokescio, ir yra juridinis pagrindas, nustatantis darbuotojui teis¢ nutraukti darbo sutartj
remiantis LR DK 56 straipsnio 1 dalies 2 punktu.

Darbuotojas nepraranda teisés nutraukti darbo sutartj, jei uz paskutinj ménesj jam
buvo sumokétas visas darbo uzmokestis, taciau uz kitus prie§ tai buvusius ménesius
darbdavys neimokéjo darbuotojui jam priklausancio darbo uzmokesé&io.?

LAT byloje V. K. v. UAB ,, Trikampis Ziedas“?® yra pasisakes, kad darbdavys darbo
apmokeéjimo salygas pazeidinéjo nuo darbo santykiy pradzios, darbo uzZmokestj teisingai
perskai¢iavo tik uZz vieng meénesj, darbuotojas tur¢jo teiséta pagrinda nutraukti darbo
sutartj pagal LR DK 56 straipsnio 1 dalies 2 punktg. Darbo uzmokestj teisingai

apskaiCivoti ir iSmokéti privalo darbdavys, darbo sutarties salyga apie darbo

? Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K—3—
313/2004.

% Nekrogius L., Buzinskas G., Cio&ys P.A. ir kt. Darbo teisé: vadovélis. - Vilnius : Teisinés
informacijos centras, 2008. P. 244.

% Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-
195/2008.
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atlygintinumg reiSkia ne formalius reikalavimus darbo sutarties formai, o susitarimo
esmei. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygy (darbo
uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.), ir Sios salygos
gali bati kei¢iamos jstatymo nustatyta tvarka.

LR DK 56 straipsnio 1 dalies 3 punkte jvardinta svarbi sglyga norint nutraukti darbo
sutart] darbuotojo iniciatyva, t. y. darbuotojas susirgo liga, kuri toliau trukdo tinkamai
atlikti darbuotojo pareigas sulygtas darbo sutartyje arba tapo nejgalus. Darbuotojas ne
véliau kaip prie$ penkias darbo dienas jspéja darbdavj, nes reikalavimas nutraukti darbo
sutart] pagrijstas ar liga, ar darbuotojo nejgalumu. Savaime suprantama, kad tai trukdo jam
tinkamai atlikti pavesta darba. Siuo atveju, kai darbuotojas prasyma atleisti i§ darbo
grindzia liga ar nejgalumu, darbdavys turi pareigg reikalauti i§ darbuotojo pateikti jam
medicining paZymga jrodancia darbuotojo liga.

LAT praktikoje laikomasi nuostatos, kad darbuotojas, igyvendindamas savo teise¢
nutraukti darbo sutartj dél ligos ar nejgalumo, turi darbdaviui pateikti ne tik prasyma
nutraukti sutartj, bet ir ligg ar nejgaluma, trukdant] tinkamai atlikti darba, pagrindziancius
jrodymus. LAT teiséjy kolegija byloje T.S. v. V] Kédainiy misky urédija27 pazymi, kad
LR DK 56 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta svarbi darbo sutarties nutraukimo darbuotojo
pareiskimu priezastis - darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantys tinkamai atlikti darba,
néra tapati DK 60 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtintam darbo sutarties nutraukimo be
jspéjimo pagrindui — kai darbuotojas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada nebegali
eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo ir jis nesutinka biiti perkeltas ] kitas toje darbovietéje
esancias laisvas jo sveikatg atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo
toje darbovietéje néra. Darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti DK 56 straipsnio 1 dalies 3
punkte nustatyta palankesne jo interesams darbo sutarties nutraukimo tvarka ir tuo atveju,
kai jo sveikatos sutrikimas néra tokio sunkaus laipsnio, kad buty nesuderinamas su
tolesniu darbu, taciau jo liga ar nejgalumas objektyviai apsunkina tinkamg darbo pareigy
vykdyma arba jei darbuotojas toliau dirbty, jo sveikata dar labiau pablogéty.

LR DK 56 straipsnio 1 dalies 3 punkte nenustatyti imperatyvils reikalavimai
darbuotojo sveikatos bukle patvirtinantiems jrodymams, todél tokiais jrodymais laikytini
jvairios formos duomenys apie darbuotojo sveikatos bukle (iSraSai i§ ligos istorijos,
nedarbingumo paZyméjimai, gydytoju pazymos, pan.). Sie duomenys turi bati tinkami
pakankami pagrjsti faktinei aplinkybei, kad darbuotojas serga ar yra nejgalus ir tai jam

trukdo atlikti savo pareigas pagal darbo sutartj. LAT byloje K. S. v. UAB ,Litorina“?®

%" Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-547/2009.
% Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-529/2009.
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nurodé, kad teismas vertindamas medicininés pazymos tinkamuma, atsizvelgia |
konkrecios bylos duomenis tokius kaip: darbdavys pries§ atleisdamas darbuotoja, kreipési |
medicining pazymg pasirasiusig gydytoja del iSsamesnés informacijos apie medicininéje
pazymoje pateiktg iSvadg ir gavo atsakyma, jog §i pazyma yra rekomendacinio pobiidzio;
gydytojy konsultaciné komisija nesiunté ieSkovés j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri kompetentinga pateikti iSvada
del darbuotojui pagal sveikatos biikle leistiny darbo pobitidzio ir salygy, kadangi taikant
gydyma darbuotojos sveikata pageréjo, be to, ji gydési neilgai, apie dvi savaites bei
atsizvelgta ] tai, kad netrukus po atleidimo i§ darbo darbdavio jmoné¢je darbuotoja
isidarbino kitoje darbovietéje, kur sutiko dirbti i§ esmés panaSaus pobiidzio darbg.

Vertinimas, ar darbdavys turé¢jo pakankamai informacijos, kad jsitikinty darbuotojo
nurodytos svarbios priezasties buvimu siekiant nutraukti darbo sutartj, priklauso nuo
kiekvienos situacijos konkre¢iy aplinkybiy. LAT byloje T. S. v. VI Kédainiy misky
urédija®® nustaté, kad jeigu darbuotojas iki pareiskime nutraukti darbo sutartj nurodytos
datos nepateikia darbdaviui dokumenty, pagrindzianciy jo negalig ar liga, taciau jo valia
nutraukti darbo sutartj biitent dél Siy priezasCiy yra aiskiai iSreikSta (nurodyta pareiSkime
nutraukti darbo sutartj) ir darbdavys turi duomeny apie darbuotojo sveikatos biikle, tai
darbdaviui kyla pareiga aiskintis bei vertinti susidariusig situacija.

Parciskime nutraukti darbo sutartj darbuotojas konkretaus LR DK straipsnio
nenurodé¢; iki darbo sutarties nutraukimo datos medicininés pazymos, pagrindziancios jo
sveikatos biikle, nepateiké.

Taciau byloje nustatytos faktinés aplinkybés patvirtina, kad darbdavys apie tai, kokiu
pagrindu darbuotojas siekia nutraukti darbo sutartj, t. y. pagal LR DK 56 straipsnio 1
dalies 3 punkta, zinojo — informavo darbuotoja apie biitinybe pateikti jo sveikatos biikle
patvirtinan¢ig pazymg; be to, darbuotojas jvairiais darbo laikotarpiais sirgo ir gydési
ligoninése, jam buvo iSduodami nedarbingumo pazyméjimai, kita dieng po darbo sutarties
nutraukimo darbuotojas pateiké medicininj pazyméjimg apie savo sveikatos bikle, Siy
faktiniy aplinkybiy pagrindu darytina i§vada, kad jo valia nutraukti darbo sutartj LR DK
56 straipsnio 1 dalies 3 punkto pagrindu buvo aiskiai iSreiksta ir darbdavys apie tokia
valig buvo informuotas.

Remiantis LR nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 20 str. 7 d. 2 p.30 nurodyta,
kad jei asmeniui nustatoma 30-55 procenty darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies

darbingu. Darbingumo lygio nustatymo kriterijus ir tvarkg nustato Socialinés apsaugos ir

 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-547/2009.
%0 Lietuvos Respublikos Nejgaliyjy socialinés intergracijos jstatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. Nr. 83-
2983.
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darbo ministerija kartu su Sveikatos apsaugos ministerija. Siy ministerijy ministry
jsakyme ,,D¢l darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraSo ir darbingumo lygio

“3! ‘numatyta, kad, jei Nejgalumo ir darbingumo

nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo
nustatymo tarnyba savo iSvada asmeniui nustato 30-55 proc. darbingumo, asmuo yra
laikomas 1§ dalies darbingu, gali dirbti jprastinémis darbo sglygomis, atsizvelgiant j
iSvadoje dél darbo pobuidzio ir salygy pateiktas rekomendacijas. Taigi, iSvadoje turi buti
nurodytos rekomendacijos, kokiomis sglygomis gali dirbti konkretus asmuo. LAT byloje
K. S.v. UAB , Litorina“** nurode, kad Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos gali pateikti iSvadg, kokj darba ir kokiomis
salygomis gali dirbti darbuotojas.

Darbdavys, atsizvelgdamas j Sias rekomendacijas, konkreciu atveju turéty jvertinti, ar
pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvada asmuo gali/negali dirbti
konkrecCiose pareigose konkre¢iomis darbo salygomis. Ivertinus, jog darbuotojo liga ar
nejgalumas i$ tiesy trukdo tinkamai atlikti darba, tokj darbuotojg galima atleisti pagal LR
DK 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg. Darbdavys turi vertinti jam pateikta darbuotojo
pareiskima atleisti i§ darbo dél sveikatos biiklés ne tik formalios jo atitikties istatymo

reikalaujamai formai, bet ir visy su Siuo darbuotoju susijusiy darbo santykiy kontekste.

LR DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punkte numatytas specialus atvejis, kad darbuotojas
turi teis¢ neterminuotg sutart] nutraukti jspéjes darbdavi taip pat ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas, jeigu jis yra jgijes teise ] visg senatveés pensijg dirbdamas pas ta
darbdavj. I8 Sio punkto matyti, kad svarbus aspektas vertinant straipsnj yra darbas pas
biitent tg pati darbdavj. Svarbu, kad darbuotojo nepertraukiamas darbo stazas biity biitent
vienoje ir toje pacioje darbovietéje. PrieSingu atveju LR DK nenumato i§imciy taikyti LR

DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punkta.

Pazymétina, kad teis¢ nutraukti darbo sutartj LR DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punkto
pagrindu atsiranda tik tuo atveju, kai Sis juridinis faktas (teisés ] senatvés pensijg jgijimas)

atsiranda po darbuotojo jsidarbinimo toje jmonéje jstaigoje ar organizacijoje.

31 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. geguzés 2 d. jsakymas Nr. A1-139/V-356 “D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymo Nr. Al-
78/V-179 "Dél Darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraso ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo" pakeitimo”// Valstybés zinios. 2006, Nr. 52-1918.
% Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-
529/20009.
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Pranciizijos Darbo kodekse L.1237-4 Straipsnyje33 numatyta, kad salygos, susijusios
su darbuotojy i$éjimu ] pensijg, turi buti numatytos kolektyvinéje konvencijoje,
kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje. Darbo kodekso L. 1237-10 straipsnyje
nurodyta, kad kai darbuotojas nusprendzia iSeiti ] pensijg, apie savo sprendimg jis turi
pranesti laikantis L. 1234-1 staipsnio nuostaty. Siame L. 1234-1 straipsnyje numatyta,
kad:

e Jei darbuotojas dirba jmonéje ne maziau kaip SeSis ménesius, iSankstinio jsp&jimo
laikotarpis nustatomas jstatymy tvarka, arba pagal kolektyvinés sutarties susitarimg ar
konvencija, arba pagal tam tikros specifinés profesinés srities praktikoje taikomus
terminus.

e Jei darbuotojas dirba jmongje nuo SeSiy ménesiy iki ne maziau dviejy mety,
iSankstinio jsp€jimo terminas yra vienas ménuo.

e Jei darbuotojas nepertraukiamai dirba jmonéje maziausiai dvejus metus,

1Sankstinis jspéjimo terminas yra du ménesiai.

Bet kokiu atveju, 2 ir 3 nuostatos netaikomos, jei pagal jstatyma, kolektyvinés
sutarties susitarimg ar konvencijg arba pagal darbo sutartj, arba atskiros Sakos teisine
patirtis numato skirtingus terminus, taikomas tas iSankstinio praneSimo terminas, kuris

yra palankesnis darbuotojui.

Vertinant LR DK 56 straipsnj, svarbu atkreipti démésj | svarbiy priezasCiy prigimtj.
Komentuojama norma leidZia nutraukti darbo sutartj remiantis svarbia prieZastimi. Siuo
atveju sgvoka ,,Svarbi priezastis* yra vertinamoji sagvoka. Aplinkybés, kuriomis remiantis
reikalaujama nutraukti darbo sutartj, darbuotojo ir darbdavio gali buti vertinamos
skirtingai. Darbdavys, nusprendes, kad priezastis yra nesvarbi, gali darbuotoja, neatvykusj
] darba, atleisti uz pravaiksta. Teismo sprendimas grazinimo j darbg byloje priklausys nuo
teismo vertinimo, ar darbuotojo reikalavimas nutraukti darbo sutartj buvo pagrijstas
svarbia, ar nesvarbia priezastimi. Todeél kilus nesutarimams dél prieZasties svarbumo,
darbuotojui biity protingiau darbo sutarties nutraukimo klausimg spresti darbo gincy

nagrinéjimo tvarka.

% Pranciizijos Darbo kodeksas
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006901174&idSectionTA=LEGISCT
A000006195634&cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=20101128; prisijungimo laikas 2018 11
28.
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2.7. Darbuotojo teisé atSaukti darbdaviui paduota praSyma nutraukti darbo

sutartj

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Taciau suprantama, kad paduotg prasyma
darbuotojas gali atSaukti ir dvideSimtg ir penktaja dieng. AtSaukimo terminas priklauso
nuo to, kokj atleidimo pagrinda darbuotojas yra pasirinkes, ar LR DK 55 straipsnj ar LR
DK 56 straipsnj. PraSymas nutraukti darbo sutartj turi biiti atSauktas darbuotojo rasytiniu
praSymu. Su darbuotojo prasymu turi sutikti darbdavys.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija konstatuoja, kad teisés norma turi buti
aiSkinama atsizvelgiant j sisteminius jos rySius su kitomis teisés normomis, taip pat i tos
teis€s normos tikslq.34 Todél LR DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punktas turi biiti aiSkinamas
Viso 56 straipsnio bei kity LR DK straipsniy kontekste.

Be to, vienas darbo santykiy reguliavimo principy yra darbo sutarties Saliy
lygiateisiskumas. Sis principas reikalauja, kad jstatymas nediskriminuoty né vienos i§
darbo sutarties Saliy, derinty jy interesus, o darbo sutarties Salys atsizvelgty i viena kitos
interesus.

Istatymo leidéjas, realizuodamas darbo sutarties Saliy lygiatiesiSkuma, LR DK 55
straipsnyje ir 56 straipsnyje, nustaté tokig darbo sutarties nutraukimo darbuotojo
iniciatyva tvarka, kuri leidzia derinti ir darbdavio ir darbuotojo interesus. LR DK 55
straipsnis nustato, jog darbuotojas apie numatoma darbo sutarties nutraukimg turi raStu
1spéti darbdavj ne véeliau kaip pries§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Taigi, jstatymy leidéjas,
pripazindamas darbuotojo teis¢ vienaSaliSkai nutraukti darbo sutart], kartu atsizvelgia |
darbdavio interesus ir nustato tam tikra pareiga darbuotojui.

Darbo sutartis, kaip socialinio ir ekonominio Zmoniy kooperavimosi forma, gali biti
efektyvi tik tuo atveju, jeigu ji yra stabili. Sutartiniy santykiy stabilumas atitinka ir
darbuotojo, ir darbdavio interesus. VienaSaliSkas sutartiniy santykiy nutraukimas, i$
anksto apie neinformavus kitos Salies, sugriauna susiklosCiusius stabilius santykius.
Darbuotojui staiga ir vienasaliskai nutraukus darba, darbdavys gali nesugebéti operatyviai
surasti naujo darbuotojo, kuris pakeisty iS¢jusj, o dél to gali sutrikti gamybos procesai ir
atsirasti kity neigiamy padariniy ir darbdaviui, ir kitiems asmenims. [statymy leidéjas,
siekdamas uZztikrinti visuomeniniy santykiy stabiluma, gamybos ir paslaugy procesy

nenutrikstamuma, nustaté, kad darbo sutartj Salys gali nutraukti vienaSaliskai tik i§ anksto

% DAMBRAUSKIENE, G.; MACIJAUSKIENE R. ir MACERNYTE — PANOMARIOVIENE I. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksle, 2007, P. 196.

30



praneSdamos apie tai kitai Saliai. Pazymétina, kad atitinkama darbdavio pareiga i§ anksto
ispéti darbuotoja apie numatomg jo atleidimg i§ darbo yra nustatyta LR DK 57
straipsnyje. Siuo atveju jstatymy leidéjas, nustatydamas jspéjimo termina, sieké sudaryti
salygas atleidziamam darbuotojui per jspéjimo terming susirasti naujg darbg. Taigi,
iSankstinio jsp¢jimo apie numatomg darbo sutarties nutraukimg terminai yra nustatomi tos
Salies naudai, kuri neinicijuoja darbo sutarties nutraukimo.

I[Sankstinio jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg terminas, nustatytas darbdavio
naudai, pirmiausiai jam ir yra naudingas. Taciau kartu §is terminas atitinka ir darbuotojo
interesus. Pirma, darbuotojui pries dvideSimt kalendoriniy dieny jspéjus apie numatoma
darbo sutarties nutraukimg, darbdavys negali darbuotojo atleisti i§ darbo tol, kol Sis
terminas nesibaigé. Antra, jstatymy leidéjas suteikia teis¢ pakeisti savo nuomong ir per
LR DK 55 straipsnio 2 dalyje nurodytg trijy dieny terming savo pareiSkima atSaukti.

LygiateisiSkumo principas reikalauja, kad asmuo naudotysi savo teisémis jstatymo
nustatyta tvarka ir neignoruoty teiséty kity asmeny interesy. Jeigu asmuo nesilaiko
jstatymo nustatyty reikalavimy ir ignoruoja teisétus kity asmeny interesus, tai jis turi
patirti atitinkamus neigiamus teisinius padarinius. Toks asmuo praranda teis¢ reikalauti,
kad Kkiti asmenys, kuriy teisétus interesus §is ignoruoja, gerbty jo teises. Atsisakymas
laikytis jstatymo nustatytos subjektinés teisés realizavimo tvarkos kartu reiskia ir
atsisakyma nuo jstatymo suteikty garantijy. Jeigu darbuotojas pazeisdamas LR DK 55
straipsnyje nurodytg pareiga, i$ anksto nejspéja darbdavio apie darbo sutarties nutraukimag
ir nurodo konkre¢ig darbo sutarties nutraukimo data, trumpesn¢ nei dvideSimt
kalendoriniy dieny, tai reiSkia, kad darbuotojas nepaiso darbdavio interesy ir ignoruoja
darbdavio naudai nustatyta terming. Nepaisydamas jstatymo reikalavimy darbuotojas
kartu praranda galimybe naudotis tomis jstatymo suteiktomis teisémis, kurias jis biity
turéjes, jeigu biity laikesis jstatymo nustatyty reikalavimy. Vienas i§ bendryjy teisés
principy reikalauja, kad Zmogus neturi gauti naudos i3 savo netinkamo elgesio.*®

Taigi, darytina iSvada, kad dé¢l darbuotojo teisés atSaukti pareiSkimg d¢l atleidimo i
darbo: pasinaudoti LR DK 55 straipsnio 2 dalyje nustatyta teise — atSaukti paduotg
raSytinj praSyma atleisti 1§ darbo, gali atSaukti per 3 darbo dienas, tik tuo atveju, jei laikési
LR DK 55 straipsnio 1 dalyje nustatytos tvarkos — jspéti darbdavj apie norg nutraukti
darbo sutart] prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny, tvarkos. Kai darbuotojas savo praSyme
del atleidimo nurodo konkrecig atleidimo i§ darbo data, darbdavys turi teis¢ patenkinti

darbuotojo praSyma atleisti nuo pareiSkime nurodytos datos. Jei darbdavys Sia teise

% 1bid.
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pasinaudoja ir patenkina darbuotojo praSyma, darbuotojas savo praSymo atSaukti

nebegali.
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3. DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO JFORMINIMAS IR PASEKMES

LR DK 65 straipsnyje yra jtvirtinta nuostata, kad esant priezasciai pabaigti darbo
sutartj, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo sutartj. Kiekvienu atveju darbo
sutartis gali buti nutraukta tik atitinkamo jstatymo nustatytu pagrindu ir tvarka, todél
dokumentuose formulavimas apie atleidima i§ darbo turi atitikti sutarties pasibaigimo
aplinkybes ir jas reglamentuojancius teisés aktus.

Praktika rodo, kad daZniausiai problemy kyla, kai darbuotojas pateikia
administracijai pareiSkimg su praSymu jj atleisti i§ darbo savo noru. Darbuotojas,
iSeidamas 1§ darbovietés, dazniausiai savo praSyme nenurodo konkre€iy priezasCiy, dél
kuriy nori palikti darbovietg. Kai tokiais atvejais darbo sutartis yra nutraukiama pagal LR
DK 55 straipsnj (jstatymas nustato, kad darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip
pat ir terminuotg, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, darbo sutartj, ne
véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny praneses darbdaviui), nors darbuotojas turi
teis¢ darbo sutartj nutraukti ir kitais jam palankesniais terminais, retkarciais atleistasis i$
darbo reiskia pretenzijas dél jam neiSmokétos iSeitinés iSmokos. Taciau darbuotojas,
norédamas palikti darbg svarbioms priezastims esant: dél sveikatos biuklés, Sioje
darbovietéje sulaukus senatvés pensinio amziaus ir pan., Sias aplinkybes turi jvardinti
savo praSyme ir kad jas patvirtinty turi pateikti atitinkamus dokumentus. Siuo atveju su
juo darbo sutartis biity nutraukta pagal LR DK 56 straipsnj, iSmokant dviejy jo vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio iSeiting iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iseiting iSmoka.

Darbo sutarties baigt] darbdavys jformina isakymu,36 o po to Sio dokumento tekstas
pakartojamas Saliy sudarytoje darbo sutartyje ir tai daroma abiejuose jos egzemplioriuose,
kuriuos pasiraSo sutarties Salys. Nuo §iy dokumenty jforminimo momento pradedamas
skaiCiuoti terminas, kada darbuotojas gali kreiptis j institucija, dél kilusio ginco, jei jis
mano, kad i§ darbo jo atleidimas buvo neteisétas.

Kartais atleidZiamas i§ darbo darbuotojas dél jvairiy prieZasCiy atsisako pasiraSyti
darbo sutarties tekste apie jos nutraukimg. Tuomet §i aplinkybé pazymima darbo
sutartyje. Néra teisinio mechanizmo, kurio pagalba buity galima priverstinai jpareigoti
buvus] darbuotoja atlikti minétus veiksmus. Taciau §i situacija esminés reikSmeés neturi,
nes darbdavys atleides darbuotojg i§ darbo, privalo ne veéliau kaip kita darbo dieng po
darbo santykiy pasibaigimo dienos pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos teritoriniam skyriui.

% 3 paveikslélyje pateikiama atleidimo i§ darbo jforminimo tvarka.
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Kai atleidimo 1§ darbo metu darbuotojas nebtina darbe, o biina, pavyzdziui, laikinai
nedarbingas, daro pravaikstas, ar atlicka teismo skirta bausme¢ pataisos namuose, apie
darbo sutarties nutraukimag darbuotojui turi biiti prane$sama zinomu jo adresu pasStu ar
pasiiiloma atvykti j buvusig darboviete jforminti darbo sutarties nutraukimg ir gauti
finansinj atsiskaityma, jei toks priklauso.

Praktikoje pasitaiko ir tokiy atvejy, kad darbuotojai negali nutraukti savo darbo
sutarties su darbdaviu, nes pastarojo buvimo vieta yra nezinoma. Atsizvelgiant ] tai,
Vyriausybé 2011 m. vasario 23 d. Nutarimu Nr. 220" patvirtino Darbo santykiy
pasibaigimo, kai darbdavio (jei darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy
buvimo vietos nustatyti negalima, tvarka. Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo
santykius su darbdaviu, kurio buvimo vieta nezinoma, turi VDI pastu, elektroninémis
priemonémis (patvirtings elektroniniu parasu) arba raStu pateikti praSyma dél darbo
santykiy pasibaigimo. Tokio pra§ymo $ablonas paskelbtas VDI interneto svetainéje. Taigi

nutraukti darbo sutartj, kai darbdavys nerandamas yra jmanoma.

72011 m. vasario 23 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 220 ,,Dél darbo santykiy
pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos
nustatyti nejmanoma, tvarkos apra$o patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2011, Nr. 24-1170.
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3 paveikslélis. Atleidimo i§ darbo jforminimo tvarka. Sudaryta autoriaus.

ATLEIDIMO IS DARBO
JFORMINIMO
TVARKA

Atleidimas jforminamas Atleidimo dieng

vadovo jsakymu ar darbo privaloma iSmokeéti
sutartyje visas pinigines sumas;
uzpildyti darbo sutartj

Darbo uzmokestis

Piniginé kompensacija uz
visas nepanaudotas
kasmetines atostogas

ISeitiné iSmoka
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Irasas apie atelidimo Darbuotojo

prasSymu

priezastj daromas
sutinkamai su LR DK
nustatytais darbo sutarties
pasibaigimo pagrindais

ISduodama pazyma apie
darba, nurodo darbo
funkcijas (pareigos, darbo
pradZia ir pabaiga

Darbo uzmokescio dydj ir
darbo jvertinima
(charakteristikg)




3.1. Darbo sutarties nutraukimo ir atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju

tvarka

Darbo sutarties nutraukimo ir atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka — tam
tikra procediira, kurios taisykliy sutarties Salims privalu laikytis. Tg procediirg galima
padalyti i dvi stadijas.

Pirmoji stadija, kurig salygiskai galétume pavadinti parengiamaja, apima Salims
privalomus jvykdyti iki formalaus darbo sutarties nutraukimo akto priémimo
reikalavimus: reikiamais atvejais jspéti kitg Salj apie darbo sutarties nutraukimg, pasiiilyti
darbuotojui kita darbg, suderinti atleidimus i§ darbo su atitininkamais organais.
Reikalavimy apimtis ir turinys pirmiausiai priklauso nuo darbo sutarties nutraukimo
pagrindo.*®

Antroji stadija — darbo sutarties nutraukimo jforminimas. Apie jj kalbéta
ankstesniame skyriuje.

LR DK 146 straipsnis numato darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkg. Pastarojo
straipsnio antrojoje dalyje yra sakoma, kad darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su
darbo santykiais susijusios iSmokos yra iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su
darbuotoju. Taip pat straipsnio dalyje sakoma, kad iSmokos negali biiti iSmokamos véliau
nei iki darbo santykiy pabaigos. Bet pastarasis straipsnis i$skiria ir i§lyga — Salys turi teisg
susitarti dél atsiskaitymo, taciau tas atsiskaitymas negali vykti véliau kaip per deSimt
darbo dieny.

Atleidimo 1§ darbo diena laikoma paskutiné darbuotojo darbo diena, kurig jis dirbo ir
uz kurig jam priklauso darbo uZmokestis. Tokia atsiskaitymo atleidZiant i§ darbo tvarka
taikoma darbuotojui, kuris dirba iki atleidimo i§ darbo dienos. Kada yra nutraukiama
darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo dieng nebedirba, dé¢l laikinojo nedarbingumo,
pravaikstos, laisvés atémimo, su tokiu darbuotoju yra atsiskaitoma ta diena, kurig jis
pareikalavo atsiskaityti.

Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo iSmokéti visas jam
priklausanc¢ias sumas: darbo uzmokesti, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas ir t.t. Istatymuose numatytais atvejais darbdavys taip pat turi iSmokeéti
darbuotojui iSeiting iSmoka. ISeitiné iSmoka yra viena 1§ garantiniy iSmoky rasiy, kurios
tikslas — tam tikrg laikg uztikrinti minimalias 1éSas darbuotojui, netekusiam darbo ne dél

nuo jo priklausanciy priezasciy.

% Nekrogius L., et.al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 265.
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Taigi, kai darbo sutartis yra nutraukiama pagal LR DK 56 straipsnio 2 dalj,
darbuotojui yra iSmokama jo dviejy darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka. O jei darbo
santykiai truko trumpiau nei vienus metus, tuomet darbuotojui yra mokama vieno jo
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka. O nutraukiant darbo sutartj pagal LR DK 55
straipsnj, darbuotojui iSeitiné¢ iSmoka nepriklauso. Taip pat néra mokama ilgalaikio darbo
iSmoka, o kartais darbuotojui gali tekti atlyginti darbdavio patirtas islaidas dél darbuotojo
mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo.

Kalbant apie iSeitinés iSmokos mokéjimg darbuotojui nutraukiant darbo sutartj savo
iniciatyva, svarbu iSnagrinéti ES valstybiy teisés aktus, kuriuose numatytos sglygos gauti
iSeiting iSmoka ir jos dydziai. Atkreiptinas démesys | tai, kad ES valstybése iSeitiné
iSmoka néra fiksuoto dydzio, jos dydis priklauso nuo darbuotojo nepertraukiamo darbo
stazo toje darbovietéje. Stai pavyzdziui Latvijos Respublikos Darbo jstatymo 112
straipsnis®® reglamentuoja, kad jei kolektyviné arba darbo sutartis nenumato didesnés
iSeitinés iSmokos, kai pateikiamas prasymas nutraukti darbo sutart] esant svarbioms
priezastims, darbdavys turi pareiga sumokéti iSeitines iSmokas darbuotojui tokiais
dydziais:

e vieno ménesio vidutinj darbo uzmokestj, jei darbuotojas dirbo atitinkamam
darbdaviui trumpiau nei penkerius metus;

e dviejy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas dirbo atitinkamam
darbdaviui nuo 5 iki 10 mety;

e trijy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas dirbo atitinkamam
darbdaviui nuo 10 iki 20 mety;

e keturiy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas dirbo atitinkamam
darbdaviui ilgiau nei 20 mety.

Pagal Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymg darbuotojas turi teis¢ gauti iSeiting
18Smoka, jei jis atitinka tam tikras Siame jstatyme nurodytas sglygas, t.y. darbuotojas
atleistas i§ darbo, jei jis nutraukia darbo sutartj d¢l darbdavio elgesio (ITI 136 str. 1 d. c)
p.), bei jis dirbo pas darbdav]j ne maziau kaip dvejus metus (JT] 155 str.). Taciau
vadovaujantis Darbo teisiy jstatymo 150 straipsnio 1 dalimi, darbuotojas neturi teisés
gauti iSeitinés iSmokos, jei jis buvo ,laikinai atleistas i§ darbo“ (lay-off) arba dirbo

»trumpalaikius darbus® (short-time), nebent darbuotojas nutrauké darbo sutartj apie tai i§

% Latvijos Darbo jstatymas
[/http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas
2018 12 01.
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anksto jspe¢jes darbdavj iki atitinkamo termino pabaigos.40 Tokie jspé€jimo terminai yra
darbo sutartyje sulygtas arba jstatymo nustatytas — ne maziau viena savaité. ,,Laikinas
atleidimas i§ darbo* reiskia, kad darbdavys negali darbuotojams suteikti darbo ir
nemokamas darbo uzmokestis; ,,trumpalaikiai darbai“ apibidinami taip, kai uzdirbama
maziau nei pus¢ savaitinio darbo uzmokescCio. Jei ,laikinas atleidimas i§ darbo* ir
Htrumpalaikis darbas® i§ eilés tesési daugiau nei 4 savaites, ar ilgiau nei 6 savaites per bet
kurias 13 savaiciy, darbuotojas turi teis¢ paduoti darbdaviui pra§yma (ne véliau kaip po 4
savaiciy, kai ,,laikinas atleidimas 1§ darbo* arba ,,trumpalaikis darbas‘ baigési), kad ketina
reikalauti iSeitinés iSmokos. Darbdavys gaves darbuotojo reikalavimg gauti iSeiting
iSmoka, turi per 7 dienas arba priimti $i reikalavima, arba jteikti darbuotojui pranesima,
kuriuo nesutinka su darbuotojo reikalavimu gauti iSeiting iSmoka. Taip pat Siuo praneSimu
darbdavys informuoja darbuotoja, kad darbo procesas greitu metu turéty prasidéti (t.y. per
4 savaites ir turéty trukti ne maziau kaip 13 savaiciy). Taigi darbuotojas turi paduoti
darbdaviui reikalaujama prasymga apie darbo sutarties nutraukimg per darbo sutartyje ar
jstatyme numatyta jspéjimo terming.*

Kaip buvo minéta anksciau, pagal Jungtinés Karalystes teisés akta, pirmiausia reikia
atkreipti démesj i darbo sutartj, o tik tuomet, jei sutartyje néra numatytos tam tikros darbo
sutarties salygos (tarp jy Siuo atveju iSeitinés iSmokos mokéjimas), reikéty vadovautis
jstatymu. Pazymétina, kad darbo sutartyje draudziama numatyti darbuotojui maziau
palankias salygas nei tokios, kokias numato jstatymas. ISeitin¢s iSmokos dydis priklauso
nuo to, kiek laiko darbuotojas dirbo toje jmonéje, nuo jo amziaus bei savaitinio darbo
uzmokescio (aut.pastaba — Jungtingj Karalystéj mokamas ne ménesinis darbo uzmokestis,
o savaitinis). Darbo Teisiy jstatymo 162 straipsnio 2 dalyje** numatyta, kokio dydzio
iSeiting iSmokg darbuotojas turi teis¢ gauti, t.y.:

e 1,5 savaitinio darbo uzmokescio uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas yra 41
mety ir vyresnis;

e vienas savaitinis darbo uzmokestis uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas yra
22 - 41 mety amziaus;

e puse savaitinio darbo uzmokescio, jei darbuotojas yra iki 21 mety amziaus.

Jei darbuotojas jmonéje dirbo 20 mety, tuomet jo iSeitines iSmokos dydis bus

apskaiciuojamas pagal Darbo Teisiy jstatymo 162 straipsnio 2 dalies a) punktag — 1,5 X

%0 Jungtings Karalystés Darbo Teisiy jstatymas
IInttp://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/XI/chapter/I11; prisijungimo laikas 2018 12 01.

*! Deakin S., Morris S. G. Labour Law. - Oregon : Hart Publishing Oxford and Portland, 2005. P. 544,
*2 Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/XI/chapter/V; prisijungimo laikas 2018 12 01.
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darbuotojo savaitinis darbo uzmokestis x darbo stazas. Pazymétina, kad apskaiciuojant
iSeitinés iSmokos dydj, imamas visas darbo laikas (nepertraukiamas darbo $tazas) toje
imonéje.

Taigi, lyginant LR DK ir ES valstybiy teisés aktuose numatytg iSeitinés iSmokos
mokéjimo tvarkg bei dydzius, pirmiausia pastebétina tai, kad tiek Lietuvoje, tiek
lyginamuoju aspektu pasirinktose ES valstybése iseitiné iSmoka mokama tik tuo atveju,

jei darbo sutartis nutraukiama esant svarbioms priezastims.

3.2. Darbuotojo teisé gauti delspinigius uz laiku nesumokétas iSmokas

nutraukiant darbo sutartj

LR DK 147 straipsnis nustato, kad esant darbdavio kaltei yra pavéluotai iSmokamas
darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis
darbuotojui, turin¢iam darbo santykiy, yra i§mokami nustatyto dydzio delspinigiai pagal
»Delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima*
jstatymac.43 Jame nurodyta, kad, kai ne dé¢l darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios (iSskyrus socialinio draudimo) iSmokos,
kartu su jomis darbuotojui po septyniy kalendoriniy dieny turi biiti apskai¢iuojami ir
sumokami delspinigiai, kuriy dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras kiekvienais metais iki vasario 1 dienos.**

LR DK 147 straipsnio 1 dalis jtvirtina nuostatg apie delspinigiy moké&jima,
darbdaviui i8kélus bankroto byla. Tokiu atveju, jmonei iSkélus bankroto bylg arba
pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka, delspinigiy skai¢iavimas yra nutraukiamas
bankroto bylos iskélimo dieng. Be to, kasacingje praktikoje konstatuota, kad delspinigiy
skai¢iavimas taip pat nutraukiamas ta diena, kai darbuotojas yra atleidziamas i§ darbo.*
Tokiu atveju atsiranda darbdavio pareiga mokéti buvusiam darbuotojui vidutinj darbo
uzmokest] uz Vvisg uzdelstg laikg atsiskaitant su atleistu i§ darbo darbuotoju ir dar

paliikanas pagal LR CK.%

8 Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uZ ismokuy, susijusiy su darbo santykiais pavéluota mokéjima
jstatymas. // Valstybés Zinios, 1996, Nr. 20-521.

* Nuo 2019 m. vasario 1 d. Jy dydis yra 0,07 %, nuo priklausangios i¥mokéti sumos uz kiekvieng uzdelsta
kalendoring diena.

* Lietuvos Respublikos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. sausio 9 d. nutartis civilinéje
byloje V. K. v. UAB Siauliy aerouostas, Nr. 3K-3-30/2002.

*® Toliau tekste bus naudojamas Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso sutrumpinimas — LR CK.
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Dar senojo LR DK 141 straipsnio 3 dalyje buvo nustatyta, kad atleidziant darbuotoja
1§ darbo ir uzdelsus su juo atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltes, darbdavys privalo
sumokéti jam darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz uzdelstg laika. Si nuostata liko ir
priémus naujajj LR DK. Ji yra jtvirtinta 147 straipsnio 2 dalyje. Tai reiskia, kad §i norma
nustato tam tikrg mechanizma, kurj taikant yra kompensuojamas darbuotojui neiSmokétas
darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, ir sankcija darbdaviui,
kuris su atleidziamu darbuotoju iki galo neatsiskaito jo atleidimo i§ darbo dieng.

LAT yra nurodes,*’ kad norint taikyti senojo LR DK 141 straipsnio 3 dalj, butina
konstatuoti: pirma, neatsiskaitymo laiku fakta; antra, fakta, kad dél neatsiskaitymo néra
darbuotojo kaltés. Sioje teisés normoje nustatyty pasekmiy taikymas sicjamas ne su
darbdavio kalte, bet su darbuotojo kaltés nebuvimu. Tai reiSkia, kad darbdavio pareigos
mokéti darbuotojui vidutinj darbo uzmokest] uz uzdelsta atsiskaityti laikg nebuvimui
konstatuoti jstatyme nereikalaujama nustatyti, kad darbdavys nekaltas dél neatsiskaitymo.
Si darbdavio prievolé neatsiranda tik konstatavus darbuotojo kalte. Jeigu nagrinéjamu
atveju darbuotojo kaltés néra, tai darbdaviui atsiranda neigiamos pasekmés dél
neatsiskaitymo laiku.

Tokia darbdavio pareiga mokéti buvusiam darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj uz
uzdelstg laikg atsiskaitant su jau atleistu i§ darbo darbuotoju egzistuoja nepriklausomai
nuo to, ar tarp Saliy buvo kiles gincas dél iSmokos ar jos dalies mokéjimo pagrjstumo.
Sios darbdavio pareigos nepasalina ir ta situacija, kai atleidziamas i§ darbo darbuotojas
yra skolingas darbdaviui. Aplinkybé¢, kad darbuotojas yra skolingas darbdaviui, gali buti
pagrindas darbdaviui tartis su darbuotoju dél jy prieSprieSiniy reikalavimy jskaitymo,
taciau toks reikalavimy jskaitymas galéty biiti taikomas tik sutikus darbuotojui. Nesant
tokio susitarimo, net ir kilus nagrinétam gincui, aplinkybé, kad darbdavys uzdelsé
atsiskaityti su darbuotoju, iSlieka teisinis pagrindas darbdavio atzvilgiu taikyti LR DK
147 straipsnio 2 dalyje nustatyta sankcijzg.48

LR DK 147 straipsnio 2 dalis nurodo, kad, kai uzdelsiama atsiskaityti su atleidziamu
darbuotoju ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis uz uzdelsta laika. Sioje teisés normoje darbdaviui taikytina sankcija néra
siejama su darbuotojui laiku nesumokétos sumos dydziu. LAT kasacine tvarka

nagrinédamas ieskovo J. A. bqu49 dél vidutinio darbo uzmokescio priteisimo, nurod¢, kad

* Lietuvos Respublikos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. gruodzio 23 d. nutartis
civilingje byloje A.C. v. UAB ,,Stelalita, Nr. 3K-3-625/2008.

* Lietuvos Respublikos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. geguzés 12 d. nutartis
civilingje byloje P. M. v. ,,Swiss logistic*, Nr. 3K-3-267/2008.

* Lietuvos Respublikos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m. rugséjo 20 d. nutartis
civilingje byloje R. R. v. UAB ,,Alytaus tekstilé*, Nr. 3K-3-491/2006.
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byloje nagrinéjamo ginco aspektu senojo LR DK 141 straipsnio 3 dalis ginco teisinj
santykj reglamentuoja tiesiogiai ir iSsamiai. Tai, kad LR DK nenurodo aptariamos
iSmokos sumazinimo galimybés, atsizvelgiant | darbo teisiniy santykiy specifika ir senojo
LR DK 141 straipsnio 3 dalies tikslus ir uzdavinius, nepripazintina teisés spraga.
Aptariamos iSmokos dydis — konkretaus darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz
uzdelsta laika — nustatytas jstatymo ir negali biiti pripazintas neprotingai dideliu, nes
teigiant prieSingai blity paneigiamas jstatymas. Tokig pacig pozicija §is teismas iSsake ir
kitose bylose.

Taciau pastaraisiais metais LAT pozicija Siuo klausimu i§ esmés pakito. Dabar §is
teismas, kasacine tvarka nagrinédamas darbo bylas, yra iSaiskings, kad jeigu su
atleidziamu darbuotoju neatsiskaitoma visiSkai, tai vidutinio darbo uzmokescio
sumokeéjimas uz visg uzdelstg laikg atitiks teisés normos tikslus. Bet jeigu atleidziamam
darbuotojui neiSmokama tik dalis jam priklausanc¢iy sumy, nesiekianciy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, tada LR DK 147 straipsnio 2 dalies pagrindu mokétinos iSmokos
dydzio nustatymas, taikant vien gramatinj §ios normos aiskinima, priestarauty teisingumo,
protingumo ir saziningumo principams ir reik§ty neproporcingos teisés pazeidimui
sankcijos taikyma darbdaviui.

LAT kasacine tvarka nagrinédamas byla>' pagal ieskovés D. L. ieskinj, nurodé, kad
senojo LR DK 141 straipsnio 3 dalyje nustatyta sankcija — vidutinio darbo uzmokescio
priteisimas uz uzdelsta laikg — taikoma tik tais atvejais, kai atleidziamam i§ darbo
darbuotojui nebuvo iSmokétas visas jam priklausantis vieno ménesio, ar daugiau ménesiy,
darbo uzmokestis. Jeigu atleidziamam darbuotojui nebuvo iSmokéta tik dalis jam
priklausanc¢io darbo uzmokescio, tai tokiais atvejais darbdaviui taikomos sankcijos dydj
sudaro neiSmoketa darbo uzmokescio dalis, iSieSkoma uZz uzdelstg laika. Taigi, nustate,
kad su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena nebuvo visiSkai atsiskaityta ir
kad dél tokio uzdelsimo darbuotojas néra kaltas, teismai turi taikyti naujojo LR DK 147
straipsnio 2 dalyje nurodytas pasekmes, taCiau tais atvejais, kai atleidziamam darbuotojui
nebuvo iSmokéta tik dalis jam priklausancio darbo uzmokescio, uz uzdelsta atsiskaityti
laikg taikomos sankcijos dydj sudaro neiSmokéta darbo uzmokeséio dalis. Tokia pati

teismo nuomoné isliko ir kitose bylose.>?

% Lietuvos Respublikos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. birzelio 22 d. nutartis
civilingje byloje V. M. v. UAB ,,Izabelita“, Nr. 3K-3-260/2007.

! Lietuvos Respublikos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. sausio 2 d. nutartis
civilingje byloje D. L. v. UAB ,,Fleming baldai“Nr. 3K-3-82/2008.

%2 Lietuvos Respublikos Aukiciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. liepos 7 d. nutartis
civilingje byloje D.J. v. ,,Geotechnikos grupé*, Nr. 3K-3-305/2009.
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Kaip minéta, teisés aiSkinimo ir taikymo praktika formuojama naudojant kasacine
tvarka iSnagrinétose bylose priimtas precedentines nutartis. Todél, manytina, kad
sprendziant uzdelsto atsiskaitymo su atleistais darbuotojais klausimus bitina vadovautis
LAT pozicija, i8sakyta pastarojo laikotarpio bylose.

Kalbant apie taikytinas LR CK paliikanas svarbu pasakyti, jog darbo uzmokes¢io
mokéjimas yra piniginé prievole, o kai darbuotojo ir darbdavio santykiai nutriiksta, jiems
turi buti dar taikomos ir LR CK normos, ginanc¢ios kreditoriaus turtinius interesus. Tai
reiSkia, kad nutriikus darbo santykiams ir neiSmokéjus iSmoky, susijusiy su darbo
teisiniais santykiais, taikytinas ne ,,Delspinigiy nustatymo ir iSmoky, susijusiy su darbo
santykiais, paveluota mokéjima® jstatymas,”® bet LR CK 6.210 straipsnis ir LR CK 6.261
straipsniy normos, reglamentuojanéios paliikanas uz piniginés prievolés jvykdymo
termino praleidimg, ir LR CK 6.37 straipsnio 2 dalies norma, jtvirtinanti procesines
paliikanas u priteista suma.>*

Pagal LR CK 6.210 straipsnj terming jvykdyti piniging prievolg praleidgs skolininkas
privalo mokéti penkiy procenty dydzio metines palikanas uz sumag, kurig sumokéti
praleistas terminas, jeigu jstatymai ar sutartis nenustato kitokio palukany dydzio. Esant
testinei piniginei prievolei (periodinéms iSmokoms), paliikany dydis kiekvienu konkreciu
momentu apskai¢iuojamas ne nuo visos skolos pagal pagrinding prievole sumos, bet tik
nuo to momentu esancios skolos sumos. Siuo paliikanos priteisiamos ne uZ darbo, bet uz
kalendorines dienas, taciau tik iki bylos iSkélimo teisme, iSskyrus Saliy susitarime ar
Jstatyme numatytus atvejus, kai jos skai¢iuojamos iki visi§ko prievolés jvykdymo.

Kai byla yra iSkeliama teisme, tuomet yra taikomos LR CK 6.37 straipsnyje
nurodytos procesinés paliikanos, kurios apskai¢iuojamos nuo teismo priteistos sumos, t.y.
tieck nuo pagrindinés ieskiniu reikalaujamos sumos (pagrindinés skolos), tiek nuo
papildomos sumos, pavyzdziui: delspinigiy, paliikany ir panaSiai.

Taigi, uz darbuotojo atleidimg be teiséto pagrindo ar pazeidziant jstatymy nustatytg
tvarka — darbuotojui priteisiamas vidutinis darbo uZmokestis uz visg priverstinés

pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos.

% Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz i§mokuy, susijusiy su darbo santykiais pavéluota
mokéjima jstatymas. // Valstybés zinios, 1996, Nr. 20-521.

* Lietuvos Respublikos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. gruodzio 23 d. nutartis
civilingje byloje A.C. v. UAB ,,Stelalita“, Nr. 3K-3-625/2008.
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4. GINCU DEL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO NAGRINEJIMO
YPATUMAI

Tiek Lietuvos, tiek ir daugelio uzsienio valstybiy darbo jstatymai bei tarptautiniai
teisés aktai jtvirtina nuostatas, leidziancias darbuotojui, su kuriuo nutraukta darbo sutartis,
ginti savo teises ir interesus gincijant atleidimag i§ darbo. Teisés gincai visada yra susij¢ su
tam tikry teis¢ normy ir kity taisykliy, nustatyty teisés aktuose, individualiose darbo
sutartyse ar kolektyvinése sutartyse, taikymu ir interpretavimu. Lietuvoje darbo gincy
sgvoka apibrézia LR DK 213 straipsnio 1 dalis, kurioje sakoma, kad: ,,Darbo gincai — tai
darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i§ darbo ar su jais susijusiy teisiniy
santykiy.“. Taigi Siame straipsnyje pateikiama individualaus darbo ginco, kurio Salys yra
darbuotojas ir darbdavys, samprata. Pazymétina ir tai, kad individualts ir kolektyviniai
darbo gincai skiriasi tuo, kad individualivose darbo gincuose dalyvauja pavienis
darbuotojas ir darbdavys, o kolektyviniuose darbo gincuose gali dalyvauti pavienis
darbdavys, taciau visada turi biiti grupé darbuotojy.

Teis¢ ginCyti darbo sutarties nutraukimg numato ir daugelio uzsienio $aliy darbo
Istatymai bei tarptautiniai teisés aktai. Lietuvoje istatymy leid¢jas yra jtvirtings LR DK
220 straipsnio 1 dalyje nuostata, kad asmuo, manantis, jog jo darbo teises pazeidé kitas
darbo subjektas, dél neteiséto atleidimo i§ darbo, turi teis¢ per vieng ménesj su praSymu
iSnagrinéti ginca, kreiptis 1 darbo gincy komisijg. Jeigu nustatoma, kad darbo salygos
buvo pakeistos, darbuotojas buvo nusalintas nuo darbo be teiséto pagrindo ar paZeidziant
Istatymus, taip pazeistos darbuotojo teisés turi buti atkurtos ir jam iSieSkotas vidutinis
darbo uZzmokestis uz visg priverstinés pravaikstos laikg arba darbo uzmokescio skirtumas
uz laika, kurj darbuotojas dirbo maZiau apmokamg darba. Taigi darbuotojas, gaves
darbdavio jsakyma, potvarkj ar kita dokumenta su jrasais apie darbo sutarties nutraukima
ir nesutikdamas su atleidimu 1§ darbo, per ménesj nuo tokio dokumento gavimo dienos,
turi teise kreiptis j darbo gin¢a nagrinéjancia institucija.

Darbuotojui nesutikus su darbo gincy komisijos sprendimu, §is turi teis¢ per vieng
ménes] nuo darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimo dienos kreiptis pareik§damas
ieSkinj j teismg. leSkinius teismas nagrinéja vadovaudamasis bendromis Lietuvos
Respublikos Civilinio proceso kodekso® taisyklémis, atsizvelgiant j CPK XX skyriaus
»Darbo byly nagrin¢jimo ypatumai* bei LR DK numatytas iSimtis. Pagal LR CPK 413

straipsn] teismui nustatomas trisdeSimties dieny terminas pasirengti nagrinéti bylai

% Toliau déstomojoje dalyje bus naudojamas Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso sutrumpinimas
- LR CPK.
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teisme nuo ieSkinio priémimo dienos, o LR CPK 414 straipsnio nuostata padidina teismo
vaidmenj ir suteikia teisming teis¢ savo iniciatyva rinkti jrodymus, net jeigu ginco Salys
jais nesiremia, bet teismas mano, kad tai yra biitina siekiant teisingai iSspresti darbo byla.
Be to teismas, nagrinédamas bylg pagal darbuotojo ieSkinj ir nustates, kad atleistas
darbuotojas pareiskes ieSkinj ne tam asmeniui, kuris turi pagal ieSkinj atsakyti, gali savom
iniciatyva jtraukti j bylos dalyvavimg antrgjj atsakova.

Pazymétina, kad nagrin¢jant darbo gincy bylas, jrodinéjimo pareiga tenka darbdaviui.
Darbdavio pareiga jrodyti darbo sutarties nutraukimo priezasties pagrjstumg ir teisétuma
nustatyta daugelio uzsienio Saliy jstatymuose. LAT senatas taip pat nurodé, kad bylas dél
atleidimo i$ darbo pripazinimo neteisétu, jrodinéjimo nasta perkeliama atsakovui, kadangi
biitent darbdavys turi jrodyti darbuotojo atleidimo i§ darbo priezasties pagristumag ir
teisétuma.

Tais atvejais, kai teismas nustato, kad darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto
pagrindo ar pazeidziant jstatymy nustatyta tvarka, darbuotojas teismo sprendimu
grazinamas ] pirmesnj darbg ir jam priteisiama vidutinis darbo uzmokestis uz visg
priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo
jvykdymo dienos. Sios LR DK 218 straipsnio 2 dalyje numatytos pasekmés visada
taikomos kai pripazjstama, kad darbuotojas nepagristai atleistas i§ darbo. Taciau, jei
darbuotojas buvo atleistas i$ darbo tik pazeidziant jstatymy nustatytg atleidimo tvarka, tai
Sios pasekmés taikomos tik tada, kai jstatymai nenumato kitokiy darbo sutarties
nutraukimo tvarkos pazeidimo pasekmiy.

Pagal LR DK 218 str. 4 d. nuostatas, darbo gin€g nagrinéjan¢iam organui nustacius,
jog darbuotojas j pirmesnj darbg negali buti gragzinamas dé¢l ekonominiy, technologiniy,
organizaciniy ar panasiy priezas¢iy arba dél to, kad jam gali biiti sudarytos nepalankios
salygos dirbti, gali biti priimtas sprendimas pripazinti darbo sutarties nutraukimag
neteisétu ir priteisti jam nustatyto dydzio iSeiting iSmokg ir vidutin; darbo uZmokestj uz
priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo
dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo jo
jsigaliojimo dienos.

Pazymétina, kad ne tik pagal Lietuvos, bet ir pagal daugelio uzsienio valstybiy
Istatymus neteiséto atleidimo 1§ darbo atveju, atleisto darbuotojo graZinimas j darbg yra
vienu i§ galimy gincy sprendimy biidy, kurj darbdavys gali ir atsisakyti igyvendinti,
iSmokédamas kompensacija.

Atkreiptinas démesys ir j tai, kad LR DK 217 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta garantija

darbuotojams — nemokamai ginti darbo gin¢y komisijoje savo paZeistas teises ir interesus.
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Be to, jstatymy leidéjas, sieckdamas uztikrinti darbuotojy teisiy apsaugos priemones,
numato, kad sprendimai ar nutartys grazinti neteisétai atleista i§ darbo darbuotoja, priteisti
jam darbo uzmokesti - sprendimo dalis, nevirSijanti vieno ménesio vidutinj darbo
uzmokestj, yra priskiriami skubiai vykdytiniems sprendimams ir nutartims. Be to,
ieSkovui prasant arba teismo iniciatyva gali biiti nurodytas skubiai vykdyti ir teismo
sprendimas ar jo dalis dél atleidimo i$ darbo formuluotés.

Baigiant gincy dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva analize, dera
pastebéti, kad Lietuvoje jstatymai darbuotojams, kurie mano, kad atleidziant i§ darbo
buvo pazeistos jy teisés ar teiséti interesai, numato garantija — ginCyti darbo sutarties
nutraukima teismine tvarka. Nustacius, kad darbuotojas atleistas i§ darbo be teiséto
pagrindo, teismas darbuotojg grazina j darbg ir (arba) taiko kitas pazeisty darbuotojo
teisiy gynimo priemones. Neoficialiais VDI duomenimis, teisme 2019 — yjy mety
pirmame pusmetyje, teisme nagrinéta apie 9 proc. darbo byly, jau iSnagrinéty darbo ginéy

komisijose. Absoliuti dauguma darbo gincy komisijy sprendimy buvo palikti nepakeisti.

4.1. Gincai dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva

Atsizvelgiant | socialing ir ekonoming darbo sutarciy reik§me, galimus jy nutraukimo
padarinius, svarbu, kad tokj darbo sutarCiy nutraukimg reglamentuojancios teisés normos
bty aiSkinamos ir taikomos teisingai. Praktikoje taikant jstatymy normas, susiduriama su
teisés normy neaiskumu, todél teismai siekia suvienodinti jstatymy taikymo praktika.

LAT yra pasakes, kad darbo sutarties nutraukimui darbuotojo iniciatyva lemiama
vaidmen] atlieka ne darbdavio, o darbuotojo valia, kai ji yra pareikSta raSytine forma.
RaSytiné darbuotojo valios pareiSkimo forma nustatoma ir darbdavio, ir darbuotojo
interesais, siekiant uZtikrinti Sio juridinio fakto patikimuma, jrodymy iSliekamumg ir
garantuoti jy pagrindu kylanciy teisiniy padariniy stabilumg. Darbdavio valia atleisti
darbuotoja 1§ darbo pagal darbuotojo pareiSkima sukelia darbo sutarties pasibaigimo
teisinius padarinius tik tuomet, kai §i valia atitinka darbuotojo valia, atspindétg darbuotojo
pareiskimo salygose. [vardijgs konkrety darbo sutarties nutraukimo terming, darbuotojas
gali buti tikras, kad jo siekiami teisiniai padariniai kils ne anks¢iau nurodyto termino. Iki
sueis tas terminas, darbuotojas turi teise atSaukti pareiskimg ir taip uzkirsti kelig darbo
sutarties nutraukimui. Todél atleidimas i§ darbo, remiantis darbuotojo pareiskimu, nuo
pareiSkime nurodytos datos gali biiti pripazjstamas teisétu tik tada, kai nustatoma, jog

darbuotojas savo noru, raSytine forma iSreiSké pageidavima buti atleistas anksCiau
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pirminiame pareiSkime nurodytos datos. Darbuotojas gali keisti savo valig dél darbo
sutarties nutraukimo datos ne tik pateikdamas nauja pareiSkimg dél darbo sutarties
nutraukimo nuo ankstesnés datos nei nurodyta pirmajame pareiskime. Darbuotojo valia
nutraukti darbo sutartj] anksciau pradiniame pareiskime nurodytos datos taip pat gali biiti
pareiksta, pateikiant pareiSkimg dél prieS tai darbuotojo nurodyto darbo sutarties
nutraukimo termino sutrumpinimo, istaisant pradiniame pareiskime nurodyta data, $j
taisymag aprasant bei pasirasant po juo arba kitais analogiskais budais. Taigi tokius
darbuotojo pasiraSytus dokumentus irgi galima pripazinti darbuotojo pareiskimu. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo 1§ darbo pagal anks¢iau jo pareiskime nurodytos datos
teisétuma, pareiga jrodyti, kad darbuotojas pakeité valig dél darbo sutarties nutraukimo
termino, tenka darbdaviui. Imperatyvi jstatymo nuostata dél rasytinés pareiskimo formos
atima i§ darbdavio teise, kilus gincui, jrodinéti darbuotojo valios dé¢l darbo sutarties
nutraukimo termino pasikeitimo aplinkybe liudytojy parodymais. Leistinais darbuotojo
valios pakeitimo jrodymais gali buti pripazinti tik rasytiniai jrodymai. Nors darbuotojas ir
pareiské savo valig dél darbo sutarties nutraukimo, taciau pareiSkime tai neatspindi,
atsakomybé uz raSytinés pareiSkimo formos nesilaikyma tenka darbdaviui.®® Taigi,
darbuotojo valia turi biiti pareiksta savanoriSkai ir tinkamai jforminta rastu.

Darbo ginCus nagrinéjantys organai, teisés normas aiSkina atsizvelgdami j darbo
teisés sisteminius rysius su kitomis teisés normomis, taip pat j teisé€s normos tikslg, darbo
santykiy reguliavimo principus, pavyzdziui, Saliy lygiateisiSkuma, t.y. reikalavima, jog
istatymas nediskriminuoty né vienos i§ darbo sutarties Saliy. LAT Civiliniy byly skyriaus
teis€jy kolegija de¢l darbuotojo pareigos jspéti darbdavi apie numatomg darbo sutarties
nutraukimg bei jo teis¢ atSaukti pareiSkimg iSaiSkino, jog bitinas sutartiniy santykiy
stabilumas.”” Vienasalis sutartiniy santykiy nutraukimas, i§ anksto neinformavus kitos
Salies, sugriauna susiklosCiusius stabilius santykius. Bitent dél to, siekdamas uztikrinti
visuomeniniy santykiy stabilumg ir realizuodamas darbo sutarties Saliy lygiateisiSkuma,
Istatymy leid¢jas ir nustaté, kad darbo sutarties Salys gali vienaSaliSkai nutraukti darbo
sutartj tik i§ anksto praneSus savo ketinimus kitai Saliai. Darbuotojui staiga ir
vienaSaliSkai nutraukus darba, darbdavys gali nesugebéti greitai susirasto naujo
darbuotojo, 0 dél to gali sutrikti jmonés veikla, atsirasti neigiamy padariniy darbdaviui ar
kitiems asmenims. Dél to LR DK 55 straipsnyje numatyta darbuotojo pareiga informuoti
darbdavij apie darbo sutarties nutraukima prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Taip pat

tame paciame straipsnyje yra numatyta darbuotojo teis¢ atSaukti paduota praSyma ne

% DAMBRAUSKIENE, G.; MACIJAUSKIENE R. ir MACERNYTE — PANOMARIOVIENE I.  Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksle, 2007, P. 256.
57 H

Ibid.
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véliau kaip per tris darbo dienas nuo praS§ymo padavimo dienos. Jei darbuotojas nesilaiko
LR DK numatytos tvarkos ir ignoruoja teisétus darbdavio interesus, darbuotojas turi
patirti neigiamus teisinius padarinius. Todél jei darbuotojas pazeidzia jstatymo numatyta
pareigg ir i§ anksto nejspé¢ja darbdavio apie darbo sutarties nutraukimg, arba prasyme
nurodo trumpesn¢ nei dvideSimt kalendoriniy dieny atleidimo data, tai reiskia, jog
darbuotojas nepaiso darbdavio interesy ir ignoruoja darbdavio naudai nustatyta termina.
Nepaisydamas LR DK reikalavimy, darbuotojas kartu praranda galimybe naudotis tomis
LR DK suteiktomis teisémis, kurias jis biity tur€jes, jeigu buty jy laikesis. Todél jei
darbuotojas nurodo konkrecig atleidimo 1§ darbo datg ir laikotarpis tarp Sios datos ir
pareiSkimo padavimo dienos yra mazesnis nei trys dienos, darbdavys turi teis¢ patenkinti
darbuotojo praSyma atleisti nuo pareiskime nurodytos datos. Jei darbdavys Sia teise
pasinaudoja ir patenkina darbuotojo prasyma, darbuotojas savo pareiskimo atSaukti
nebegali. Darbuotojas pasinaudoti LR DK 55 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta nuostata, kad
gali atSaukti savo pateiktg praSyma per tris dienas, gali tik tuo atveju jei jis laikési LR DK
nustatyto iSankstinio jspéjimo apie darbo tvarkos nutraukima tvarkos.*®

Taigi, nors esant gincui dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva,
darbuotojas kreipiasi | ginca nagrinéjantj organg, taciau jrodin¢jimo pareiga, kad darbo
sutartis buvo nutraukta tinkamai, tenka darbdaviui. Svarbiausia yra laikytis LR DK
numatyty terminy ir pareigy visumos. Taip pat svarbu laikytis LR DK 25 straipsnuje
jtvirtintos nuostatos apie tinkama vienos i§ darbo Saliy informavimg apie bet kokias

pasikeitusias aplinkybes, galin¢ias reik§mingai paveikti sutarties nutraukima.

% 1bid.
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ISVADOS

1. Laisvé pasirinkti darbg ir verslg reiskia, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ rinktis
darbg pagal savo sugeb¢jimus ir norg, bei tokiu laisvai pasirinktu biidu uzsidirbti
pragyvenimui. Minétoji teisé taip pat reiSkia tai, kad asmuo yra tiek laisvas dirbti, tiek ir
laisvas nedirbti, o, tarkime, turéti savo verslg ar gyventi i$ santaupy.

2. Nustatant teisés laisvai pasirinkti darbg jgyvendinimo ribojimus turi biiti paisoma
atitinkamai Lietuvos Respublikos Konstitucijos, LR DK, jstatymy nustatyty reikalavimy
bei teisingumo, protingumo ir sgZiningumo principy.

3. Teisé laisva valia dirbti reiSkia, kad niekas negali biiti ver¢iamas dirbti. Teisé
laisva valia dirbti yra glaudziai susijusi su priverstinio ir privalomojo darbo draudimu.
Teis¢ laisva valia dirbti apima ir teis¢ atsisakyti darbo, ir teise¢ turéti apsauga nuo

vienasSaliSko darbo sutarties pakeitimo.

4. Svarbu atskirti darbo sutarties pasibaigima, nutraukima ir atleidimg i$ darbo.
Darbo sutarties nutraukimas apima darbo sutarties pasibaigimg d¢l valiniy arba nevaliny
darbo sutarties Saliy ir jgalioty valstybés institucijy ar pareigiiny veiksmy.

5. LR DK normos, reglamentuojancios darbo sutarties nutraukimg yra imperatyvios
darbdavio atzvilgiu. Darbuotojas gali laisvai pasirinkti darba tuo tarpu darbdavys negali
kada panoréjes atleisti darbuotoja. Jis grieztai privalo laikytis atleidimo pagrindy,
terminiy ir procesinés tvarkos.

6. Naujajame LR DK néra numatyta, prie§ kiek laiko darbuotojas turéty jspéti
darbdav] apie terminuotos darbo sutarties, sudarytos vieno ménesio ar trumpesniam
terminui, nutraukimg. Jeigu bity numatytas iSbandymo terminas, tai jspéjimo terminas
yra 3 darbo dienos. Jeigu iSbandymo termino néra numatyto ir jspéjimas tgstysi ilgiau nei
darbo sutarties terminas, tai sutartis tokiu atveju biity nutraukiama sué¢jus terminui.

7. Darbuotojas norédamas nutraukti darbo sutartj su darbdaviu be svarbiy priezasciy
pagal LR DK 55 straipsnio 1 dalj ir dirbdamas pagal terminuota darbo sutartj, kuri
sudaryta ilgesniam nei vieno ménesio laikotarpiui, yra priverstas dirbti deSimt dieny
priverstinio darbo. Kadangi normoje yra nusatytas darbdavio jspé&jimo prie$ nutraukiant
darbo sutartj terminas — dvideSimt kalendoriniy dieny.

8. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva svarbu nustatyti tikraja darbuotojo
valig, kurios objektyvi pareiSkimo forma yra rasytinis darbuotojo prasymas, kuris turi biiti
paraSytas savanoriSkai, nepatiriant jokios prievartos i§ darbdavio. Rasytiné praSymo
atleisti i§ darbo forma yra biitina. Tikslesn¢ informavimo tvarka nustato LR DK 25

straipsnio nuostatos.
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9. LR DK 55 straipsnio 2 dalyje numatyta darbuotojo teis¢ vienasaliSkai atSaukti
prasyma atleisti i§ darbo, suteikia darbuotojui galimybe pakeisti savo valig, persigalvoti,
jei praSyma atleisti i§ darbo parasé paveiktas konflikto su darbdaviu ar i§ anksto
neapgalvojes savo veiksmy. Sioje LR DK normoje jtvirtinta darbuotojo teisé vienasaligkai
atSaukti praSyma, uztikrina darbuotojo interesy apsauga.

10. Jei darbo sutartis nutraukiama dél svarbiy priezasCiy, darbuotojas turi teis¢ ]
iSeiting iSmoka. Tuo tarpu LR DK 55 straipsnio pagrindu nutraukiant darbo sutartj,
iSeitiné iSmoka darbuotojui néra mokama.

11. Darbuotojas savo rasytinj praSyma turi pasiraSytinai jteikti administracijai. Tokiu
atveju neturéty kilti neaisSkumy dél praSymo parasymo datos. Biitent darbdavio jspé&jimo
diena, t.y. praSymo darbdaviui padavimo diena, yra darbdavio minimalaus jsp&jimo
termino pradzia bei trijy darbo dieny laikotarpio, per kurj darbuotojas turi nevarzomag
teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj, pradzia.

12. Darbo ginc¢us dél teisés (tiek individualius, tiek kolektyvinius) nagrinéja darbo
gin¢y komisija ir teismas. Darbo gincai taip pat gali buti nagrin¢jami ir komerciniame
arbitraze. Gincai dé¢l atleidimo ir nuSalinimo priskirtini darbo gin€y komisijos
kompetencijai.

13. Irodymy pareiga esant ginui dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo ir

pagristumo tenka darbdaviui.

49



SALTINIU SARASAS

Norminiai teisés aktai:

Tarptautiniai teisés aktai:

1. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // Valstybés
Zinios, 1995, nr. 40-987.

2. TDO Konvencijos Nr. 29 , D¢l priverstinio ar privalomojo darbo®// Valstybés
zinios, 1996, nr. 27-648.

3. TDO Konvencija Nr. 105 ,,D¢l priverstinio darbo panaikinimo*// Valstybés Zinios,
1996, nr. 28-676.

4. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija nr. (2010/C 83/02).

Nacionaliniai teisés aktai:

5. Lietuvos Respublikos Konstitucija// Valstybés zinios, 1992, nr. 31 - 953.

6. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.// Valstybés zinios, 2000, nr. 74-2262.

7. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés zinios, 2002, nr. 1X-
743.

8. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.// Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569.

9. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2016, nr. X11-2603.

10. Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo
santykiais pavéluota mokéjimg jstatymas. // Valstybés zinios, 1996, nr. 20-521.

11. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés intergracijos jstatymas // Valstybés
zinios. 2004, Nr. Nr. 83-2983.

12. 2011 m. vasario 23 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 220 ,,Dél
darbo santykiy pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar
darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma, tvarkos apraSo patvirtinimo* //
Valstybés zinios. 2011, Nr. 24-1170.

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. geguzés 2 d. jsakymas Nr. A1-139/V-
356 “De¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymo Nr. A1-78/V-179

50



"Dél Darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraso ir Darbingumo lygio nustatymo

tvarkos aprasSo patvirtinimo" pakeitimo”// Valstybés zinios. 2006, Nr. 52-1918.

Specialioji literatiira:

14. BAGDANSKIS, T et al. Darbo teise. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008.

15. BERGER, V. Europos zmogaus teisiy teismo jurisprudencija. Vilnius: Pradai,
1997.

16. Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius: Valstybés jmoné
Registry centras, 2010.

17. DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS V. ir NEKROSIUS L. Darbo teisé. Vilnius:
,Mintis“, 1990

18. DAMBRAUSKIENE, G.; MACIJAUSKIENE R. ir MACERNYTE -
PANOMARIOVIENE 1. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius:
Zaltvyksle, 2007.

19. KRYGERIENE, R. ir RAINIENE V. Darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo
ypatumai. Kaunas: Kauno kolegijos leidybos centras, 2010.

20. Nekrosius 1., et.al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

21. TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005.

22. VAISVILA A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004.

23. DEAKIN S., MORRIS S. G. Labour Law. - Oregon : Hart Publishing Oxford and
Portland, 2005.

24. SELWYN N. Law of Employment. - United Kingdom : LexisNexis, 2004.

Praktiné medziaga:

Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika:

25. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m.
balandzio 1 d. nutartis civilingje byloje V. K. v. UAB ,,Trikampis zZiedas®, Nr. 3K-3-
195/2008.

51



26. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. balandzio 30 d.
nutartis civilinéje byloje K. Z. v Vilniaus universiteto Onkologijos institutas, Nr. 3K-3-
218/2008.

27. Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m.
lapkri¢io 29 d. nutartis civilin¢je byloje Boban Jaksic v. UAB ,,Zepter International®, Nr.
3K-3-646/2004.

28. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m.
sausio 9 d. nutartis civilingje byloje V. K. v. UAB Siauliy aerouostas, Nr. 3K-3-30/2002.

29. Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m.
gruodzio 23 d. nutartis civilingje byloje A.C. v. UAB ,,Stelalita, Nr. 3K-3-625/2008.

30. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m.
geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje P. M. v. ,,Swiss logistic, Nr. 3K-3-267/2008.

31. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2006 m.
rugs¢jo 20 d. nutartis civilinéje byloje R. R. v. UAB ,,Alytaus tekstile®, Nr. 3K-3-
491/2006.

32. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m.
birzelio 22 d. nutartis civilinéje byloje V. M. v. UAB ,,Izabelita®, Nr. 3K-3-260/2007.

33. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m.
sausio 2 d. nutartis civilingje byloje D. L. v. UAB ,,Fleming baldai“Nr. 3K-3-82/2008.

34. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m.
liepos 7 d. nutartis civilinéje byloje D.J. v. ,,Geotechnikos grupé*, Nr. 3K-3-305/2009.

35. Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m.
gruodzio 23 d. nutartis civilingje byloje A.C. v. UAB ,,Stelalita®, Nr. 3K-3-625/2008.

36. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis
byloje Nr. 3K-3-493/2005.

37. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos nutartis
byloje Nr. 3K-3-313/2004.

38. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos nutartis
byloje Nr. 3K-3-547/2009.

39. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos nutartis
byloje Nr. 3K-3-529/2009.

40. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis
byloje Nr. 3K-3-547/2009.

52



Elektroniniai dokumentai:

41. Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas [interaktyvus], [zitréta 2018 m. gruodzio 1
d.]. Prieiga per interneta: <//http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/1>.

42. Latvijos darbo jstatymas [interaktyvus], [ZiGiréta 2018 m. gruodzio 1 d.]. Prieiga per
internetg: <//http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf>.

43. Pranciizijos Darbo kodeksas [interaktyvus], [zitréta 2018 m. gruodzio 1 d.]. Prieiga per
interneta:
<//nttp:/lwww.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006901174&idSectionT
A=LEGISCTA000006195634&cidTexte=LEGITEXT000006072050&date Texte=20101128>.

44, Svedijos Darbo Apsaugos jstatymas [interaktyvus], [Zidréta 2018 m. gruodzio 1 d.].
Prieiga per interneta: <//http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/9b9ee182.pdf>.

53



SANTRAUKA

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojy iniciatyva, tai dazniausiai pasitaikantis darbo
sutarties pasibaigimo pagrindas. Nors i§ pirmo zvilgsnio ir atrodo, kad Sis darbo sutarties
pasibaigimo pagrindas paprastas ir nekelia jokiy teisiniy bei praktiniy problemy, taciau
atidziau perzvelgus LR DK ir LAT formuojamg praktikg, tampa akivaizdu, kad kyla
jvairiy neaiSkumy, susijusiy su ispéjimo terminy laikymusi, darbuotojo valios iSreiskimu,
svarbiy priezas¢iy nustatymu. Siame darbe yra i$samiai aptarti visi galimi darbo sutarties

nutraukimo budai.

Magistro darbg sudaro jzanga, keturi skyriai ir iSvados, kuriuose analizuojama darbo
sutarties nutraukimo budai darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (LR DK 55
straipsnis) ir darbo sutarties nutraukimo budai esant svarbioms priezastims (LR DK 56

straipsnis).

Atskirai aptarta darbo sutarties pasibaigimo savoka ir pagrindai, bei nurodyta kaip
turi biiti tinkamai jformintas darbo sutarties pasibaigimas, kad nekilty neigiamy padariniy

nei darbuotojui, nei darbdaviui.

Paskutingje temoje aptarti individualiis darbo gincai dél teisés, bei apzvelgta teismy

praktika dél gincy, kilusiy i§ darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva.

Igyvendinant magistro darbe keliamus tikslus, darbe nagriné¢jami teisés aktai,
lyginamuoju aspektu apzvelgiami kai kuriy uzsienio valstybiy darbo jstatymai, nurodomi

nagrin¢jamy teisés normy reglamentavimo panaSumai ir skirtumai.

Darbo iSvados yra pateikiamos atsizvelgiant j visg darbo struktiirg bei aktualig

redakcija.
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TERMINATION OF AN EMPLOYMENT CONTRACT AT THE INITIATIVE
OF AN EMPLOYEE

SUMMARY

The termination of employment on the initiative of employees is the most common
job the basis for the termination of the contract. Though at first glance and it seems like
this work contract.

The ending ground is simple and does not pose any legal and practical problems, but
more careful.

Having reviewed the practice of the Republic of Lithuania and the Supreme Court of
Lithuania, it is evident that there are various uncertainties regarding the observance of the
terms of the warning, the expression of the duty, the identification of the relevant reasons.
This work explores in detail all possible ways of termination of an employment contract.

The master's thesis consists of an introduction, four sections and conclusions
analyzing the way of termination of an employment contract on the initiative of the
employee are important reasons (Article 55 of the DL) and ways of termination of
employment for important reasons (Article 56 of the DL of the Republic of Lithuania).

Separately discussed the term and grounds of termination of an employment contract,
as well as how the termination of an employment contract must be duly completed in
order not to adversely affect the employee or the employer.

The last chapter discusses individual labor disputes over the law, as well as overview
of the case law on disputes arising from the termination of an employment contract on the
initiative of the employee.

In implementing the objectives of the Master's thesis, the law is widely examined, the
comparative aspects of labor laws of some foreign countries are reviewed, the legal norms
governing the similarity and differences are indicated.

The conclusions of the work are presented taking into account the entire structure of

the work and the actual edition.
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