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IVADAS

LR Konstitucija — demokratits valstylés pagrindinis dokumentatsirtinantis pamatines
Zmogaus teises ir laisves. LR Konstitucija garajatueis turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darboadygas, gauti teisirggapmolkejima uz darly ir socialire apsaug nedarbo
atveju, garantuoja teig gynyhs, kai yra pazeidziamos zmogaus ¢sisDarbas — Zzmogaus
fiziniy ir intelektiniy sugeljimy panaudojimas, darbo proceso metu sukuriantis itaimn t
rezulta. Darbo proceso metu Salis (darbugtinjdarbday) sieja pavaldumo santykiali, IS
kuriy kyla ir tam tikri nesutarimai — darbo @, kuriy sprendimas reguliuojamas tess
aktais. Valstyb saugodama ir gindama pamatines Zzmogaus teisaswes, saugodama
silpnesrs Salies — darbuotojo — interesus, turi nepamir&tarbdaviy teisiy bei interesg
gynybos.

Darbo girtai — vienas iS darbo teés instituty, kuris yra pléiai nagrirejamas tarp
visuomens atstoy, darbuotaoy ir darbdaw bei jy atstoy, o taip pat tyrigjamas teigs
mokslininky. Susidongjimg Siuo institutu lemia nuolatiniai visuomeninio gywmeo ir
ekonomikos pok§iai. 2017 m. jsigaliojus naujajam Lietuvos Respublikos darbo
kodeksut (toliau — LR darbo kodeksas) ir reformavus darkinég institut, kyla
diskusiy, kiek naujasis reguliavimas atitinka visuomeninr ekonominiy santykiy
vystymgsi, kiek reguliavimas yra lankstus prisitaikyti gmokyiy ir kokios reguliavimo
problemos kyla taikant teis aktus praktikoje.

Temos aktualumas. Nuo 2017 m. liepos isdaliojo naujasis LR darbo kodeksas,
kurio 213 str. iSéstytas aiSkus darbo gip skirstymasj individualius darbo gi€us cl
teises, kolektyvinius darbo gitus ctl teisés ir kolektyvinius darbo gitus cl interes).
Individualiy gin¢y nagrirgjimo tvarkg taip pat paliet naujo\es, pavyzdziui, ikiteisminio
nagrirgjimo institucijos — darbo gity komisijos — kompetencija buvo igpta jos
kompetencijai nagritti priskiriant girtus &l atleidimo iS darbo teéumo, dl
nekonkuravimo ir konfidencialumo susitagmdél neturtines zalos, @ nusalinimo nuo
darbo teistumo, @&l baud; paskyrimo, dl diskriminacijos darbe, @ minimalaus darbo
uzmokesio uz kvalifikuoy darty mokéjimo, dél kolektyviniy gincy dél teises sprendimo.
ISpléesta darbo gity komisijos kompetencija paveikir darbo gigy nagrirgjima
teismuose. Bl Sios priezasties aktualu tygitn pasikeitusios individuali gincy
nagrirgjimo tvarkos ypatumus, siekiant iSsiaisSkinti ar jaasis LR darbo kodeksas veikia

kaip dinamiSkas tets aktas, pager@s darbo teiss instituty veikima, iki minimumo

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas [interaktyyzisiéta 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga per interngt
<https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/f6d686707@11e6b969d7ae07280e89/asr>.
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sumazigs teies sprag galimyke, uztikrings teisinio reguliavimo vientisumir pazeis
teisiy gynybos efektyvunf.

Temos naujumas. Individuglidarbo gidy nagrirgjimo problemos buvo ir yra
nemazai analizuojamos iki naujojo LR darbo kodekspo jo jsigaliojimo jvairiuose
mokslo darbuose bei straipsniuose, pavyzdziui, dvulio, J. Usonio, D. Petrylas, G.
Buzinsko, I. Blaziess bei kity. Siame darbe atliktas individualilarbo gidy nagrirgjimo
problemy tyrimas, analizuojant darbo @ip komisijos praktilg iki naujojo LR darbo
kodeksojsigaliojimo ir pojsigaliojimo, taip pat analizuojant teignpraktiky bei atskin
darbo teiss mokslininky nuomones. Taip pat Siame darpeertintas darbo gify
komisijos vykdomos veiklos efektyvumas, vadovaug@Malstybires darbo inspekcijos
pateikta 2016 — 2019 mgetlarbo gidy komisijos veiklos statistika.

Darbo originalumas. Siame darbe bandoma argumetuotadovaujantis
moksliniais darbais, teis aktais, darbo giy komisijos ir teism sprendimais vertinti bei
komentuoti naudojamos litefabs auton pateiktus faktus bei priimtus sprendimus. Taip
pat Siame darbe analizuojami 2016 — 2019yns¢atistiniai duomenys. Siame darbe i3
dalies lyginamas ikiteisminigin¢y nagrirgjimas iki naujojo LR darbo kodekso ir po jo
jsigaliojimo.

Darbo tikslas. Magistro darbu siekiama atskleigtdividualy darbo gicy
nagrirejimo ypatybes, specifikbei problematik, pateikti Sio teiés instituto tobulinimo
rekomendacijas.

Darbo objektas. Magistro darbo objektas yra indigidus darbo gifo
ikiteisminése institucijose bei teisme nagtjimo problematika.

Darbo uzdaviniai. Atskleisti darbo gio samprat ir klasifikacija, iSnagriréti
individualaus darbo gito nagrirgjimo stadijas iry specifiky, pateikti rekomendacijasd
individualiy darbo giry instituto tobulinimo.

Magistro darbe naudojami tyrimo metodai. Lyginarsasietodas — naudojamas
lyginant darbo teiss mokslininky nuomones, individuali darbo gidy nagrirgjimo
ypatumus iki naujojo LR darbo kodekso ir po jsigaliojimo. Istorinis metodas —
naudojamas lyginant individualidarbo giy instituto pasikeitimus.Lingvistinis —
naudojamas aiSkinant téss normy, reglamentuojahiy individualiy darbo giy
nagrirgjima, turini. Dokumeng analiZzs metodas — naudojamas analizuojant mokslin
literatiirg ir teists aktus, susijusius su individualdarbo gidy nagrirgjimu, taip pat

statistinius darbo gity komisijos ir teisng duomenis. Sisteminis analz metodas —

2 DAVULIS, Tomas. Darbo teis rekodifikavimas Lietuvoje 2016 — 2017 m. Eeid017, t. 104, p. 7 — 26.
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naudojamas analizuojant individugliarbo giy nagrirgjimo teisss normas darbo teis
Sakos kontekste.

Saltiniai. Siame darbe yra vadovaujamasi Lietuves thrptautigs teigs aktais,
darbo teiss mokslinink; publikacijomis. Darbe analizuojami darbo @inkomisijos
sprendimai, teismp sprendimai ir nutartys. Literatos graSas pateikiamas darbo
pabaigoje.

Darbo strukiira. Magistro darfp sudarojvadas, penkios édtomosios dalys ir
iSvados. Pirmoje dalyje pateikiama individuatiarbo gidy samprata ir klasifikacija.
Antroje dalyje pateikiama darbo din ir teismy praktika ir statistika. Tkgoje dalyje
apzvelgiami ikiteisminio individuali darbo giy nagrirgjimo ypatumai. Ketvirtojoje
dalyje analizuojami teisminio individuglidarbo gity nagrirgjimo ypatumai. Penktojoje

darbo dalyje pateikiamos individualdarbo gidy nagrirgjimo galimytes.



1. DARBO GINCU SAMPRATA IR KLASIFIKACIJA

Darbo subjektamgyyvendinant jiems priskirtas teises ir pareigagdayt darbo sutartyse
ir jstatymuose nustatytas funkcijas ir reikalavimug tsaly atsiranda darbo santykiai.
Darbo santykiai — tai santykiai, kurie atsirandtasiies pagrindu ir kugi vienas subjektas
(darbuotojas) atlieka tam tikrdarbo funkciy, laikydamasis nustatytdarbo normg ir
vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (darbdasysgikia jam darh sulygy darbo
sutartimi, garantuoja darbaglggas, numatytas darkietatymuose, kolektyvife sutartyje
ir 3aliy susitarime, ir moka darbo uzmokegiigal atliekamo darbo kighr kokybe®.
Valstykés darbo santyki reguliavimo politika turi uztikrinti darbuotgjteisiy apsaug,
tagiau tuo pdiu turi nepriestarauti ir nesudaryti #iy verslo vystymuisi Jeigu 3alims
dalyvaujant tuose darbo santykiuose, abi Salisit@ndtarbo kokyb ir rezultatas iS vienos
puss, ir atlyginimas uz atlilgt darky iS kitos puss, darbo santykiai laikomvykusiais,
abi Salys tiks] yra pasiekusios ir targ jnekyla girtas. T&iau darbo proceso metu vienai
i$ Saliy nevykdant pareigar kity sslygy numatyt; darbo sutartyje ir / ar teis aktuose, t.
y. atsiradus darbo teis pazeidimui, kyla nesutarimai — konfliktai. Darbsistje Sie
nesutarimai tarp Salivadinami darbo gitais. Darbo gitai — aktuali nagriéti tema,
kadangi darbo proceso metu iSr§jskpriesSingi Sali (darbuotojo ir darbdavio) interesai —
darbdavio tikslas kuo mazesnis finansigmis ir / ar laiko ghaudomis pasiekiti
maksimal; tikslg, o darbuotojo tikslas kuo mazesmis Zmogiskjy iStekliy sgnaudomis
gauti kuo didespnatlyg uz atlikyy darky. Be to, darbo santykiSalims ketiant atliekamo
darbo teritorig, t. y. ja pleciant ne tik valstybs viduje, t&iau ir dalyvaujant tarptautife
rinkoje, darbo santykiams atsirandant tarp skittinglstyby fiziniy ir / ar juridiniy
asmem, tema vis labiau aktuali tampa ir tarptautiniu riygniu (pavyzdziui, Zmars
gyvena vienoje valstype, dirba kitoje ar keliose skirtingose valstgb, yra laikinai
skiriami dirbti konkreioje valstylgje ir pan.).

Darbo girtai — darbo santyki dalyviy nesutarimai, kylantys iS darbo ar su jais
susijusi; teisiny santyki;, kuriam spegsti taikomos teisiés priemogs ir laikomasi tam
tikros girto sprendimo tvarkos. Darbo gas — socialinis konfliktas — prieSigpgozicijy,
nuomoni;, vertyby ir idéjy susidirimas, formaliai vertinamas kaip konfliktas, kurio
objektas yra darbo teis dalykad Reikia sutikti su mokslininke D. Petrylaite, kathrbo

ginc¢ai yra neiSvengiamas darbuaidy darbdaw reiskinys, nes tai konfliktas tarm,t

3 Autoriy kolektyvas. Darbo teds vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008.
4 PETRYLAITE, Daiva. Mokslit konferencija ,Penkeri darbo kodekso metai — prolos ir
perspektyvos”. Teis 2008, t. 68, p. 141 — 144,
5 PETRYLAITE, Daiva. Vientiso darbo géuw instituto perspektyvos Lietuvos darbo &s
Jurisprudencija, 2008, t. 8(110), p. 50 — B, p. 3.
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kurie moka, ir i, kuriems moka; tarpyf kurie nustato tvaek ir tarp g, kurie tai tvarkai
privalo paklusti.® Darbuotojo ir darbdavio santykiai yra pggr pavaldumu, ir tai reidkia,
kad viena Salis — darbdavys — turi ¢ek®ntroliuoti ir vadovauti, o kita Salis — darbut®
— turi paklusti teistiems darbdavio nurodymams ir juos vykdyti. Dartacg atsiradina
daZniausiai lemia darbo téss/ darbo sutarties ar darlpgtatymy pazeidimai, t. y. tokie
atvejai, kai viena darbo santyk$alis (darbuotojas ar darbdavys) netinkajwgikdo savo
pareigas kitai darbo sutarties Saliai arba iS \nseykdo & pareig;. Vadinasi, Salis,
kurios interesai pazeisti, jgyvendinti jos like<iai, negautas titasis rezultatas, siekia
apginti savo pazeistas teises. Pirminiglds iSspysti darbo gidg yra Salims iSspsti
ginca taikiai tarpusavyje, be darbo ¢irs nagrigjanciy institucijy jsikiSimo. Nepavykus
ginco iSspesti taikiai, LR darbo kodeksas numato ikiteisingiarbo gigo sprendim su
tam tikromis iSimtimis, kai darbo gtas sprendziamas tiesiogiai teisme (pavyzdZziui, LR
darbo kodekso 220 str. 3 d.).

Darbo gito subjektais yra asmenys, kwrieisss ar interesai yra pazeisti ir
asmenys, kurie galimai kitos Salies teises ar @stes pazeid Taigi, darbo gitio Salimis
yra darbuotojas amjgrupe ir darbdavys. Individualaus darbo gmSalimi yra atskiras
darbuotojas, tau ne darbuotqj grupe. Darbo gigo objektas — pazeista darbo saniyki
dalyvio teig ar pareiga, taip pat nesant realaus pazeidimoodgirbo objektu gali tapti
vienos iS gido Saliy elgesys, kuris kitai Saliai atrodo net¢es. Mokslininkk nuomone,
galima iSskirti Siuos darbo gio poZymius:

a) vienos iS Salinuomone yra padarytas darbo ésipazeidimas;

b) darbo santyki Salys nesutaria él pazeidimo buvimo / nebuvimo, jo
sucttingumo, tiesioginio rysio tarp pazeidimo ir pasegm

c) neiSsprendus nesutarimo taikiai / derybomishai nesutarimo Salikreipiasij
atitinkamy institucijg (darbo gidy komisijg, teisny ar arbitrag) dél pazeistos teis
gynimo ir nesutarimo tarp 3alisprendiméa

Nesant bent vieno iS auk8u nurodyt pozymi gincas nebus laikomas darbo
gin¢u, tai gali lti ne darbo teiss, o, pavyzdZziui, civilias teigs ar baudZziamosios téss
dalyku. Vertinant, ar gikas atitinka miatus pozymius, reikia atkreiptiétheg j visas
salygas. Pirmiausia — ar padarytas pazeidimas yrbodtmigs dalykas, ar tai kitos teis
Sakos dalykas. Pavyzdziui, samdomas statybininktéi gieny perdazymo darbus ir su

juo réra sudaroma darbo sutartis, 0 sudaroma rangosséuga teikimo sutartis. Kigs

6 Ibid, p. 5.
7 Ibid, p. 5; PETRYLAITE, Daiva, PETRYLAITE, Vida, BLAZIENE, Inga. Darbo gity instituto
reguliavimo tarptautiniai teisiniai standartaiurjgyvendinimas nacionalije teisje. Tei®, 2018, t. 88, p.
94 - 116.
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gincas @l nekokybiSkai atlikto darbo bus civiks teigs, o ne darbo teis dalykas.
Antra, Salys nesutaria¢d paties pazeidimo ir nesusitaria taikiu / derybidu, toctl

jvertinus ar tai darbo teis, ar civilines teigs, ar kitos teiss dalykas, Salys kreipiai
atitinkamy institucijg dél pazeistos teis gynimo, nesutarimo sprendimo, tetsiygyhkes
atstatymo bei nuostalipadengimo.

LR darbo kodekso 213 str. 2 d. ytairtinta nuostata, kad darbo gai pagal gido
objekt ir subjektus yra skirstomiindividualius darbo gikus &l teisés bei kolektyvinius
darbo girus (kI teises ir &l interes)®. Naujajame LR darbo kodekse pakeitimai buvo
padaryti visuose darbo tégsinstitutuose, taip patvirtintas teisinis reguliavimas, kuriuo
pakeistas / detalizuotas darbodjrskirstymas, taip pat siekiama pritaikyti darbotghkiy
reglamentavira besiketiancioms ekonomiams ir socialigms glygoms, modernizuoti ir
uztikrinti teisinio reguliavimo vientisum pazeisi teisy gynyls, vientig teiss norny
taikymg, vienodinti teismg kuriamyg praktika, subalansuoti Salims socialines garantijas.
Reikia sutikti su mokslininku T. Davuliu, kad nasig LR darbo kodeksas panaikino tam
tikras teigs reguliavimo spragas, neveikéas teigs normas, kodeksas buvo suskirstytas
pagal reguliuojamp darbo santyki grupes — nuostatas, skirtas individualiems darbo
santykiams reguliuoti jtvirtinant pirmiau negu kolektyvinius darbo santyki
reglamentuojafios teigs normas

LR darbo kodekse, kurisigaliojo 2017 m. liepos 1 d. buvtvirtintas darbo gity
skirstymas apie kgrmokslininkai diskutavo ne vienerius metus. Litéraje teigiama,
kad vadovaujantis subjekto kriterijumi darbo @in skirstomi j individualius ir
kolektyvinius darbo gi€éus, o pagal darbo gio poludj skirstomij intereg ir teises
gincust®. Toks skirstymas yra svarbussldo, kad skiriasi darbo gty reguliavimo
pohadis, sprendimo idai, taikytini metodai ir principai, paties @¢m apimtis, sprendimo
paseknmds. Sprendziant darbo gin kylant tarp darbuotaj grupes ir darbdavio, gito
sprendimas gyginai yra lengvesnis, kadangi tam tikrai zmergrupei (pavyzdziui,
darbuotojams, darbdaviams) atstovaujaajstovai (pavyzdziui, profesia fjungos) ir
radus tinkam sprending abiems Salims juo patenkinami visos gisi@mony interesai,
atstatomosy paZzeistos teés ir interesai. Pavyzdziui, streikas — tai krasiigtigirco
sprendimo bdas, siekiant tam tikros grép asmen (dazniausiai tam tikros profesijos
darbuotoy) interes / poreiky patenkinimo. Atsakomoji darbdayipriemorgé gali biti

lokautas, tam, kaddy apginti darbdaw interesai, kad nenudikty darbo procesas.

8 |bid, p. 1.
9 |bid, p. 2.
10 |pid, p. 5; Ibid, p. 7; DABULSKYTE, Giedg. Gircai dl materialires atsakomyés darbo gity
sistemoje. Teis 2008, t. 68, p. 85 — 96.
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ISsprendus visos grép kolektyviri gincag vienu metu ¥l uztikrinamas normalus darbo
procesas, ViSOS zmanigrupes interesai yra atstatomi. Individualaus a@insprendimo
atveju Sias priemones taikytiity negmanoma. T&au hitent &l to, kad ne visada yra
poreikis ar fatinybé ginca sprsti platiu mastu ir yra reikalinga iSskirti ir individuaku
darbo gigus kaip atsky institut.

LR darbo kodekso 213 str. 5 d. yjtairtinta, kad ,kolektyvinis darbo gttas cl
intereso — tai nesutarimas tarp darbuptajstov, iS vienos puss, ir darbdavio ar
darbdawvij organizaciy, iS kitos puss, kylantis @l Saliy tarpusavio teisi ir pareig;
reglamentavimo ar darbo téssnormy nustatymé.* Sios darbo gity rasies ypatumas
tas, kad dazniausiai dgias kyla tada, kai iSsiskiria Salipozicijos @l siekiamyles
sudaryti, pavyzdziui, geresnes darhtygas, uztikrinti didespapmolkéjima uz darly visai
grupei darbuotaej, kai siekiama apginti tam tikros grig kuriai atstovauja profesin
sgjunga, interesus, juos iskelti pirmiaulkgak) atstov.

Kolektyvinis darbo gitas @&l teists — ,nesutarimas tarp darbuajoatstov, iS
vienos puss, ir darbdavio ar darbdayiorganizaciy, iS kitos puss, ¢l darbo teigs
normy ar abipusj susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdyn. Toks nesutarimas
jvyksta, pavyzdziui, nevykdant ar ne visa apimtiykdant Sakj pasirasytas kolektyvines
darbo sutartis, kai yra pabloginamos ekonammiar socialids garantijos vienai ar kitai
Saliai.

Kolektyvinis gintas @l intereso — nesutarimas, kurio subjektas yra Kglakis,
pavyzdziui, profesiéi ssjunga, darbo taryba. Siosidies konfliktai sprendziami keliais
budais: taikinimu — kai vienos iS Saliniciatyva paskiriamas ekspertas, kuris padeda ir
palengvina bendravigntarp Saly; tarpininkavimu — kai Sali paskirtas ekspertas iSkelia
reikalavimus, padeda irido ginco sprendimo formuluotes,dau Salims ara privaloma
vadovautis jo silomomis formuluotmis; arbitrazas — jo sprendimas visada uzbaigig Sal
ginca, yrajpareigojantis ir privalomas abiems Salims, o spraad skundziamas teismui
tik tada, kai manoma, kad sprendimas prieStaraogjesttucijai arba vieSajai teisei.

Kita darbo giry rasis — individuaiis darbo gigai. LR darbo kodekso 213 str. 3 d.
jtvirtinta, kad individualus darbo gias @l teists yra nesutarimas tarp darbuotojo ay kit
darbo santykj dalyviy, iS5 vienos puss, ir darbdavio, IS kitos pés, kylantis sudarant,
keiciant, vykdant ar nutraukiant darbo sugataip pat dl darbo teigs normy nevykdymo
ar netinkamoy vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir daxkal (pavyzdZziui,

gin¢ai ckl materialiress atsakomys). Individualaus darbo gio Salys — darbdavys ir

11 1bid, p. 1.
12 bid, p. 1.



darbuotojas (bws, esamas ir tsimas), taip pat asmuo, iSregSknoy sudaryti darbo
sutarf, kai su juo buvo atsisakyta sudaryti, taip pat asmenys, turintys ggislarbuotojo
darbo uZmokesgt ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmbkadnalizuojant
individualaus darbo gim s3voka galima iSskirti Siuos individualaus darbo &n
pozZymius:

a) tai nesutarimas (ilgalaikis)

b) kylantis tarp darbuotojo ir darbdavio

c) &kl tam tikruose aktuose, t. ystatyme, norminiuose aktuose, darbo sutartyje ar
kolektyvir¢je sutartyje

d) nustatyy teisiy ir pareigy igyvendinimo.

Individualiy darbo gidy instituto kitinybé bendgja prasme — t. y. sureguliuoti,
nubrkzti gaires darbo gify komisijai ir teismui, kuriomis vadovaujantis atg
sprendziamas socialinis konfliktas, kad #gbpaZeisti & vienos iS Salj interesai, kad
buty atstatytas socialinis teisingumas, kad visos @msos bylos bty sprendziamos
vienodai, kad bty formuojamas precedentas, taip pat apgintiiijg asmenq teists ir
pazeisti interesai.

Naujasis LR darbo kodeksas pirmiausia skirtas regtduoti individualiuosius
darbo santykius ir su jais susijusius kitus visunmieis santykius (pavyzdziui, santykiai
iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimkmlektyviniai darbo santykiali,
nagrirgjant gincus tarp darbo santykdalyviy atsirandantys santykiai).

Sis individualiy darbo gigy institutas svarbus Lietuvoje tuo, kad Lietuvaiusp
nepriklausoma valstybe kilo abnybé gerinti darbuotaj ir darbdaw tarpusavio
santykius, uztikrinti socialines garantijas, saggaarbo slygas. Tam buvo reikalinga
sukurti ne tik teigs normas reguliuojaias darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius,
teists normas skatingras socialig lygybe, siekiant uztikrinti Zmogaus teislaikymasi,
saugias darboab/gas, darbuotojo teises pasinaudoti lengvatomigm@r suteikiamomis
teissmis, bet ir iS kitos pus uztikrinti darbdaviui tetsreikalauti laikytis nurodym ir
tinkamai atlikti sutag darlky. Tam buvo btina sukurti mechanizgy kuris leist
kontroliuoti vig; auk&iau minimy sglygy vykdymg, o nevykdant uztikrinti teis ginti
pazeistas teises ar interesus ir atkurti teisirgum

13 |bid, p. 1.



2. INDIVIDUALI U DARBO GINCU NAGRIN EJIMO PRAKTIKA

Individualus darbo gikas — nesutarimas tarp darbuotojo an kidrbo santykj dalyviy, iS
vienos puss, ir darbdavio, iS kitos peés, kylantis sudarant, keant, vykdant ar
nutraukiant darbo sutgyttaip pat dl darbo teiss normy nevykdymo ar netinkamay |
vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir davimlaDarbo gigai — socialiai jautrus
reiskinys,jtakojantis darbuotojo ir darbdavio tarpusavio skioty, tiek asmeninius, tiek
darbo, todl turi bati sprendziamas operatyviai, kuo skubiau priimaiihg sprendin,
atstatant teisingugir paZzeistas teises / interesus. Operatyviai iddasus darbo gikas
turi bati sprendziamas dar irédto, kad daznai paligama ekonomié / finansire pus
(pavyzdziui, darbuotojo atlygio uz darldydis, atleidimo atveju — pajaymetekimas,
darbdavio atveju #monrés funkciy tinkamo atlikimo uZztikrinimas, uzsakyvykdymas
laiku ir pan.).

Siame skyriuje aptariama individualidarbo gity nagrirgjimo praktika darbo
gin¢y komisijoje ir teisme naudojant darbo ginkomisijos ir teismo pateiktinformacip
apie nagrigjamas individuali darbo gidy bylas. Analizuojami statistiniai duomenys
apie bendy gauty / iSnagrirety praSyny skatiy, tenkinty, atmesi praSyny bei sudaryg
taikos sutatiy skatiy. Taip pat analizuojami duomenys apie atskirasviddaliy darbo
gincy rasis, pagrindin démes skiriant po 2017 m. liepos 1 d. i8ptai darbo gity
komisijos kompetencijai: t. y. nagéjant gintus ¢l atleidimo iS darbo teisumo, dl
nekonkuravimo ir konfidencialumo susitagmdél neturtires Zalos, d nusSalinimo nuo
darbo teistumo, &l baud; paskyrimo, dl diskriminacijos darbe, @ minimalaus darbo
uzmokesio uz kvalifikuoty darky mokejimo, dél kolektyviniy gincy dél teises sprendimo
(Siuos minint tik bendrame kontekste).

Darbo girty komisija — privaloma ikiteisminio darbo g@up nagrirgjimo institucija,
sprendzianti individualius darbo gws bei kolektyvinius darbo gins &l teisés.
Lietuvoje veikia 20 darbo gén komisijy: 7 — Vilniuje, 4 — Kaune, 3 — Kladgloje, 2 —
Siauliuose, 2 - Paneékyje, 2 — Alytuje ir 1 — TelSiuosé Jos yra steigiamos prie
Valstybirés darbo inspekcijos padalinir yra nuolat veikiantys subjektai, uztikrinantys
nepertraukiarpdarbo gigo byly nagrirgjima.

Toliau Siame skyriuje lyginama ir analizuojama aadincy komisijos veikla iki
2017 m. liepos 1 d. ir po 2017 m. liepos Jsihaliojus naujam LR darbo kodeksui.

14 valstybires darbo inspekcijos pateikti statistiniai duomerfyisteraktyvus] [Ziiréta 2019 m. ruggo 19
d.]. Prieiga per interngt <https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?TekstaET33>
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1 lentet. Darbo ginéy komisijos praSymy skai¢iaus statistika 2016 — 2019 n

Viso: 2016 m. 2017 m. 2017 m. 1} 2017 m. Il | 2018 m. 2019 m. |
pusmetis | pusmetis pusmetis

Gauta 5574 6675 3318 3357 6712 3733

prasyny

Tenkinta 1884 2389 1023 1366 2671 1611

prasyny

Tenkinta 834 892 504 388 820 438

prasyny is

dalies

Atmesta 804 764 326 438 1099 635

prasyny

Patvirtinta 622 1025 409 616 1113 667

taikos

sutartis

leSkovas 5338 6409 3184 3225 6409 3540

darbuotojas

leSkovas 236 266 134 132 303 193

darbdavys

Jvertinus lentalje Nr. 1. pateiktus duomenis stebima tendencijaasnietinis
bendras prasSymskatiaus digjimas. Didesnis gaytprasymy dél darbo girty skatius
rodo, kad darbuotojai ir darbdaviai dazniau igsiiu naudojasjstatymy suteikta teise
ginti savo paZeistas teises ir interesus ir kreipjadarbo gidy komisijas @l gincy
iSsprendimo. Nors 2017 m. | pustiwir 2017 m. Il pusm&o prasSynmy skatius skiriasi
tik nezymiai, t&iau lyginant 2017 m. Il pusmeir 2019 m. | pusm&0 duomenis
matomas akivaizdus prasynakél gincy nagrirgjimo didéjimas. Nuo 2017 m. liepos 1 d.
praSymy dél darbo gigy nagrirgjimo skatiaus augimas ggb atsirasti dl naujojo LR
darbo kodekso ir jame esan pakeitim; dél darbo gigy komisijos kompetencijos
iISplétimo jsigaliojimo, t&iau Simtaprocentiss iSvados é to daryti negalima.

Kiekvienais metais tenkigtpraSymy skatius dicdtja. 2016 m. tenkint praSyny
buvo Zymiai maziau neiéesniais metais — tik 1884, 2017 m. — 2389, 2018-r2671.
2019 m. | pusmetlyginant su 2017 m. Il pusri@ po naujojo LR darbo kodekso
jsigaliojimo tenking praSymy skatius taip pat yra gerokai didesnis. Tglksituacip
galbit jtakoja naujojo LR darbo kodekso nuostatos, o igaltarbo santyki Saliy
didéjantis savo teigi gynimo hidy Zinojimas ir teisinis iSprusimas.

Panasi situacija yra ir su iS dalies tenkintaisSymaais, kiekvienais metais Sis
skatius iSlieka panasus. 2016 m. tenkiprasyny buvo 834, 2017 m. — 892, 2018 m. —
820. Lyginant 2017 m. Il pusni® ir 2019 m. | pusm&o duomenis matoma, kad 2017
m. Il pusmet iS dalies praSymtenkinta 388, 2019 m. | pusmet438.

15 Sudaryta vadovaujantis: Valstybs darbo inspekcijos duomenimis. [Interaktyvus]if#ia 2019 m.
rugssjo 19 d.]. Prieiga per interngt<https://www.vdi.lt>.
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Atmest; prasymy skatius 2016 — 2017 metais buvo panaSu&ata2018 — 2019
metais Sis skaius iSaugs. 2016 m. atmestprasyny buvo 804, 2017 m. — 764, o 2018
m. jau net 1099 ir Si tendencija iSlieka ir 2019 kadangi per | pusmieatmest prasSyny
skatius — 635. Kaip ank$au miréta, tenking prasSyny skatius palaipsniui kasmet auga,
taciau Zvelgiant atmesy prasSyny statistilhy matoma tendencija, kad nepgdy prasyny
skatius taip pat didja. Vadinasi, vienareikSés iSvados, kad tik atmestprasyny
skatius dicdtja, daryti negalima, kadangi augimo tendencijeel&i tiek vertinant bengr
pateikiyy prasymy, tiek tenkint; praSyny skatiy.

Lentebje Nr. 1 pateikiama ir tarp Salisudaryy taikos sutafiy statistika. Si
informacija vertintina teigiamai, kadangi kiekvienanetais darbo giy baigtiy taikos
sutartimi daugja. Nuo 2017 m. Sis skaus zenkliai iSaugo lyginant su 2016 m. 2016 m.
taikos sutartimi gity baigesi tik 622, o 2017 m. jau 1025, 2018 m. — 1113.ihgot
2017 m. Il pusmé&o ir 2019 m. | pusm&o duomenis matoma, kad 2017 m. Il pusmet
taikos sutafiy buvo sudaryta maziau (616), nei 2019 m. | pugrt@87). Darbo gity
komisijos tikslas gitg iSspesti kuo gretiau, mazestmis snaudomis, kad abi Salysiiy
patenkintos, o labiausiai siekiama yra Salis sytaik gin¢a baigti taikos sutartimi, nes
tokie sprendimai efektyvesni tiek iS sociabn tiek iS ekonomiés pusgs. Siekiamyb —
kad Sie skaiai baty gerokai didesni, taau sveikintina ir tai, kad bent 15-20 % tyra
uzbaigiamos taikos sutartimi.

] darbo gigy komisija su prasymu @ ginco iSnagrigjimo gali kreiptis tiek
darbuotojas, tiek darbdavys. 2017 m. ir 2018 mikbeipiantiy darbuotoy skatius isliko
toks pats, o darbdayi2018 m. lyginant su 2017 m. skiais iSaugo. Lyginant 2017 m. Il
pusmeio ir 2019 m. | pusm&8o duomenis matoma, kad 2019 m. | pusmitk
darbuotoy, tiek darbdaw praSymy yra gauta daugiau nei 2017 m. Il pusimii gakjo
paskatinti gilesés Saliy Zinios apie y paZzeisg teisy gynimo kidus, noras aktyviau
iISnaudoti jstatymo suteikiamas teises Salims bei éSal darbo gity komisijos
kompetencija nagrijant darbo gitus.

Apibendrintai galima pasakyti, kad iki naujojo LRro kodeksgsigaliojimo ir po
jo isigaliojimo, matomas digantis gaunam prasyny dél darbo gigy nagrirgjimo
skatius.

Naujuoju LR darbo kodeksu buvo i8plos ikiteismigs ginty sprendimo
institucijos — darbo gity komisijos — kompetencijos ribos. Jai nagtirbuvo priskirti
gincai cl atleidimo iS darbo teidumo, &l nekonkuravimo ir konfidencialumo
susitariny, dél neturtires zalos, d nusalinimo nuo darbo tegimo, &l baud; paskyrimo
darbdaviui uz darbo gén komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties ndygio, cl
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diskriminacijos darbe, @ minimalaus darbo uzmok&s uz kvalifikuoy darky
mokejimo, kolektyviniai girtai cl teisés.
2 lenteé. PraSymu skaicius 2017 — 2019 m. pagal atskiras hylrasis, pasikeitus

darbo gin¢y komisijos kompetencijait®

2017 m. 1l | 2018 m. 2019 m. |
pusmetis pusmetis
Dél atleidimo iS darbo teésumo 169 530 329
Dél nekonkuravimo ir konfidencialumo - 21 12
susitariny
Dél neturtires Zalos 52 170 134
Dél nuSalinimo nuo darbo te&gimo 1 9 5
D¢l baud; paskyrimo 10 88 58
D¢l diskriminacijos darbe - 13 4
Dél kolektyviniy gincy dél teisés sprendimo | 1 8 15
Dél minimalaus darbo uzmoké&s uz 1 2 38
kvalifikuota darky mokejimo

Nuo 2017 m. liepos 1 dsigaliogs naujasis LR darbo kodeksas &pldarbo gity
komisijos kompetendij Taigi, Siuo laikotarpiu (nuo 2017 m. liepos likd.dabar) gauta
ir naujo poldzio praSym, kuriy nagrirgjimas iki tol buvo priskirtas teismo
kompetencijai. Pagal naujus darbo d@jinkomisijy jgaliojimus, dazniausiai asmenys
darbo gity komisijg kreipesi dél atleidimo iS darbo pripazinimo netéis. 2017 m. buvo
gauti pirmieji reikalavimai @ baud; skyrimo darbdaviui nevykdant darbo &in
komisijos arba teismo sprendimo ar nutartied, darbo sutarties Sali ikisutartiny
santykiy. Taip pat buvo reikalavigndél minimalaus darbo uzmoké&s uz kvalifikuoty
darly mokéjimo, dél nusalinimo nuo darbo teitimo bei kolektyvinj teisiy gynimo. Jau
2018 m. pateikt praSsymy bendras ska&ius lyginant su 2017 m. ét iSpléstos
kompetencijos Zenkliai padipb, 0 2019 m. | pusmgprasymy skatius dar labiau kito.
Pavyzdziui, labai iSaugo prasynuél kolektyviniy ginéy dél teises sprendimo skaius
(2017 m. Il pusmet— 1, 2019 m. | pusmet 15), tai pat praSymdél minimalaus darbo
uzmokesio uz kvalifikuoy darty mokejimo (2017 m. Il pusmet- 1, 2019 m. | pusmet
38).

Vadovaujantis Valstybis darbo inspekcijos pateiktais duomenimis ,anajaob
darbo giy komisijos gautus praSymus, susijusius su papildig@anpetencija,
pazynetina, kad kaip ir 2018 m. dazniausiai asmenys kseigkl atleidimo iS darbo
pripazinimo neteigu. Daugiausia reikalavignpareiksta @ atleidimo iS darbo pagal LR
darbo kodekso 58 straips(lL41l reikalavimas), 72 reikalavimai pateikél dtleidimo iS
darbo teistumo pagal LR darbo kodekso 55 straipstil reikalavimas pareikStagld

16 Sudaryta vadovaujantis: Valstybs darbo inspekcijos duomenimis [interaktyvus]if&ia 2019 m.
rugsejo 19 d.]. Prieiga per interngt<www.vdi.It>.
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atleidimo iS darbo tetéumo pagal LR darbo kodekso 57 straijpsh7 reikalavimai
pateikti &l atleidimo iS darbo teédumo pagal LR darbo kodekso 36 straipshl
reikalavimy pateikta dl atleidimo iS darbo teidumo pagal LR darbo kodekso 54
straipsit™. Taip pat 2019 m. pareiksti 134 reikalavimai deturtires Zalos atlyginimo,
dél baud; skyrimo darbdaviui nevykdant darbo &inkomisijos arba teismo sprendimo ar
nutarties — gauta 58 reikalavimai ir kt. Taigi darg iSvada, kad padits bendras darbo
gin¢y komisijai pateikiamy praSyny skatius yra susgs ir su iSptsta darbo gity
komisijos kompetencija nagéjant individualius darbo gitus.

3 lentek. 2016 — 2019 m. priskdiuotos iSieSkotinos sumos pagal darbo gég

komisijos sprendimus?®

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. |
pusmetis
IS viso 4 017 943,35 5995 941,57 6 828 000,12 O4785,54
Darbuotojo 3787 813,35 5849 660,39 6 486 128,62 4 325 374,50
naudai
Darbdavio 230 130,00 146 281,18 341 871,50 55 411,05
naudai

IS pateikty duomem matomas priskaiuoty piniginiy sumy kitimas nuo 2016 m. iki
2019 m. | pusm@o imtinai. Kiekvienais metais iSieSkotina sumadgd Tai gali lemti
keletas veiksmi — padicjes bendras asmerbesikreipiafiy j darbo giy komisija su
praSymais skaius, iSpksta darbo gity komisijos kompetencija (ypa pavyzdziui, dl
neturtires Zalos prisk&iavimo ar @&l minimalaus darbo uzmok&e uz kvalifikuot
darly mokéjimo), valstylgje padidjes minimalaus rnesinio atlyginimo dydis ar
padictjes atlyginimo dydis apskritai. Didzioji dalis sumyra priskatiuojamos
darbuotojams, o darbdaviams tik maza dalis, kuekkienais metais svyruoja ir yra
skirtinga, todl jvertinti tai lemiatias aplinkybes praktiSkai fraanoma.

Vadovaujantis Valstybiss darbo inspekcijos pateikiamais statistiniais deioimis
didziausia dalis prasyindarbo giy komisijoms pateikiamaétl darbo uzmokeaso ir su
juo susijusip sumy isieskojimad®.

ISanalizavus darbo gig komisijos darbo rezultatus, galima daryti iSya#ad
ikiteisminis darbo gity nagrirgjimas darbo gity komisijoje yra reikSminga veikla,
sprendimus darbo gig komisijos priima greitai ir ekonomiskai, kadangeipimasisj

darbo giy komisijg Salims nieko nekainuoja, taip pat didZioji dalia§ym yra

17 valstybires darbo inspekcijos pateikti statistiniai duomeryisteraktyvus] [Ziiréta 2019 m. ruggo 19
d.]. Prieiga per interngt <https://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=63>.
18 Sudaryta vadovaujantis: Valstybs darbo inspekcijos duomenimis [interaktyvus]if&ia 2019 m.
rugsjo 19 d.]. Prieiga per interngt<www.vdi.It>.
191bid, p. 17.
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iSsprendziami be kreipimositeisny, be to, priskaiuojamos didels iSieSkotim pinigy
sumos darbuotojo / darbdavio naudai.

Itvirtinus privalomy ikiteisminio girty nagrirgjimo tvarka 2013 m. ir nuo 2017 m.
liepos 1 d.jsigaliojus naujam LR darbo kodeksui, kuriuo buvpldsta darbo gity
komisijos kompetencija, ko pdsje, didele apimtimi buvo sumazintas teisrdarbo
kravis nagrirgjant darbo gitiy bylas. Kaip migta, nemazai byl ikiteisminio nagrigjimo
stadijoje yra uzbaigiamos taikos sutartimis arbabdaginty komisijos priimtas
sprendimas tenkina abi Salis, o tai sumazina baipilartiy j teismy asmen skatiy.

Vadovaujantis Valstybiks darbo inspekcijos pateikta statistine informa2{()a6 m.
apytiksliai 5 proc. iSnagrity darbo gidy komisijos darbo byl buvo nagrigjamos
teismuose. Teismai nagétami tokias bylas ir primdami sprendimus daznaloxaavosi
tais pd&iais argumentais ifrodymais, kuriais vadovautasi Byhagrirejant darbo gitiy
komisijoje. Apie 10-15 proc. darbo d@in komisijos darbo bylose priimtsprending
teisme buvo naikinami ar / ir koreguojami. 2017 tendencija iSliko panasi - teisme
nagrireta apie 5 proc. darbo gig byly iSnagrirety darbo giy komisijoje ir beveik
visose bylose darbo gin komisijos sprendimai palikti galioti nepakeist01B m. teisme
nagrireta apie 10 proc. darbo g@ip byly iSnagrirety darbo gity komisijoje, i j apie 12
proc. ieSkiny buvo tenkinami. 2019 m. | pusméeisme nagriéta apie 5 proc. darbo
gin¢y byly iSnagrirety darbo giy komisijoje, iS § vidutiniSkai 8 proc. ieSkini buvo
tenkinamf®.

Vilniaus regiono apylinés teismo S&ininky rimai pateik statistire informacijp
apie nagrigtas darbo gity bylas 2016 — 2019 m. 2016 m. kreipisn; teismy dél darbo
ginco bylos nagrigjimo nebuvo. 2017 m. toki kreipimysi buvo 2. Vieg ieskin dél
neiSmokto darbo uzmokeso priteisimo buvo atsisakyta priimtiedikiteisminés ginty
nagrirgjimo tvarkos nesilaikymo. Kita bylactddarbo sutarties nutraukimo buvo nutraukta
ieSkovui atsisakius ie3kinio. 2018 m.Vilniaus regiono apylinks teismo Saininky
ramus kreiptasi viepkart dél darbo girty komisijos sprendimo panaikinimo. Byla buvo
nutraukta, patvirtinus taikos sutarR019 m. iki spalio 1 d. teismui patejkieSkiniy
skatius iSaugo iki 7. Trijose bylose sprendimas darimapas (kreiptasi @ darbo girto
bylose @l darbo uzmokeaso ir kity su darbo santykiais susijysiSmoky priteisimo
ieSkinius atsisakyta priimtiél byly neteismingumo Vilniaus regiono apylissk teismo
Sakininky raimams. Byla d darbo gigy komisijos sprendimo panaikinimo buvo

nutraukta patvirtinus tarp Salisudarys taikos sutait leskinys @l atleidimo iS darbo

201pid, p. 17.
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buvo nagrigtas iS esrs, darbo gity komisijos sprendimas panaikintas, ieskinys
patenkintas visiSkai. Sis sprendimas buvo agsls Vilniaus apygardos teismui.
Apeliaciréje instancijoje pirmosios instancijos teismo spmeras buvo panaikintas,

priimtas naujas sprendimas, atitinkantis darbéwgkomisijos priimt sprending.

Taigi, darbo gidy komisijos darbas turi svatpireikSny visame darbo gify
nagrirgjimo procese, & to, sumazinamas teispdarbo kfivis, darbo gidai sprendziami
mazesniais Sajiir valstyles kastais, sprendimai priimami gf@u ir efektyviau, Salj
pazeistos teés yra ginamos ir atkuriamos greitai lyginant sgr@hiu procesu.

Toliau magistro darbe piau bus nagrigfama darbo gity komisijos sudarymas,

jos kompetencija, ypatumai, individugliarbo gity nagrirgjimas teismuose.
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3. INDIVIDUALI U DARBO GINCU IKITEISMINIS NAGRIN EJIMAS

LR Konstitucinis teismas 1998 m. régs 24 d. nutarime konstatavo, kad zmogaus darbo
teisss sudaro vientis grupe, kuri yra konstitucinio asmens statuso dalis, tagt
pripazino, kad darbuotojas ir darbdavys yra skiitipagal teises ir pareigas subjektai
Literatiiroje teigiama, LR Konstitucinis teismas patvirtih® Konstitucijoje jtvirtintus
tikslus, kurie jpareigoja valstyd sukurti teisin reguliavimy, kuris uztikringy darbo
santykiy bendradarbiavig) saugai darbuotojo, kaip silpnesa socialiniu poiriu Salies
teises ir interesus, uztikrintZmogaus teigi garantijas, bet tuo pa garantuaj ir
darbdavio pazeist teisiy gynym?2 Siekdama auk§gu mirety tiksly valstyl darbo
gincams nagrigti yra sukirusi tam tiksg mechanizm. Individualy darbo gigy
sprendimui yrgtvirtinta dualistireé sistema, t. y. procegalima skirtij dvi stadijas:

- neteismir stadija: individualj darbo gigy nagrirgjimas darbo gity komisijoje,

- teismirg stadija: individualj darbo gity nagrirgjimas teisme.

3.1. Darbo ginty komisijos sudarymas

Darbo girty komisijos sudarymo tvagkreglamentuoja LR darbo kodeksas ir darb@wgin
komisijos nuostatai. LR darbo kodekso 221 gtrirtinta, kad ,darbo gity komisija
sudaroma iS tnj nariy — darbo gitly komisijos pirmininko ir profesimi sgjungy ir
darbdawj organizaciy atstow;, skiriamy iS Valstybires darbo inspekcijos teritoripi
skyriy veiklos teritorijoje veikiatiy profesiny sgjungy ir darbdavi organizaciy jy
valdymo organ sprendimu?®. Taigi darbo gitly komisijos sudaromos tridaliu principu
tam, kad kty tinkamai iSklausyta vig Saly nuomor, sprendimas iiiy objektyvus ir
nekity sudaroma situacija, kai darbo ginkomisijos buvo sudaromgmores lygmenyje
ir jy sudarymo nasSta tekdavo darbdaviui, 0 jo tegynimas buvo galimas tik teisme.
Darbo girfy komisijg sudaro komisijos pirmininkas ir komisijos narid{omisija,
priimdama sprendimus, privalaitb nesaliSka, savarankiska, nepriklausoma ir vadtsa

tik galiojartiais teigs aktais.

2! Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 1998 rogsjo 24 d. nutarimas byloje Nr. 1/98¢D
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 4gBaipsnio tr&iosios dalies atitikimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijai [interaktyvus] firita 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga per interngt
<https://www.Irkt.It/lt/teismo-aktai/paieska/1353@&0/content>.
22 KRASAUSKAS, Rytis. Kai kurie Konstitucijos ir Dacbkodekso sveikos aspektai. Jurisprudencija,
2015, t. 22(1), p. 9 — 29.
2 |bid, p. 1.
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Darbo girty komisijos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Resplbb socialigs
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29sdkymu Nr. A1-344, detalizuoja LR
darbo kodekso 221 str. nuogtat nurodo, kad darbo gén komisijos pirmininkus is
Valstybirés darbo inspekcijos teritoripi skyriy vectjy pateikty kandidaiiry skiria
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbspektoriué®. Taip pat nurodoma,
kad ,pirmininku gali liti paskirtas Valstybiés darbo inspekcijos valsty tarnautojas,
turintis auk3jj universitetin teisin issilavinimg“2>. Darbo giy komisijos pirmininkui
keliami auksStesni iSsilavinimo reikalavimai, kadafig koordinuoja komisijos veil
Saukia ir atideda peédzius, paskirsto darbus, pavyzdziui, Valstgsimdarbo inspekcijos
tarnautojui paveda iSreikalauti iS atitinkartarnyhy ir asmeiy praSymui iSnagrigti darbo
gin¢a reikalingus dokumentus, gali pasalinti iS komisijpogdzio komisijos ngr ir
atlieka kitas tik jam priskirtas funkcijas. Kitatpriant, pirmininkas turi iiti neSaliskas,
priimti objektyvius sprendimus étl komisijos darbo veiklos organizavimo, bylos
medziagos surinkimo bei koordinuoti yigkomisijos darb ir posdzio eig, t. y. darbo
gin¢y komisijos pirmininkas negali eiti jokikity pareig, tai jo pagrindinis atliekamas
darbas. Komisijos pirmininkas yra valségbtarnautojas ir gali thi atleidziamas i3
pareig; jo paties praSymu arba LR valsegbtarnybosjstatymo 51 str. nustatytais
pagrindais (pavyzdziui, nustatoma, ka& dejgalumo ar netekto darbingumo valstgb
tarnautojas negali eiti pareigpaskirta tarnybiéi nuobauda — atleidimas iS pangig
kt.)?®. Susiklogius situacijai, kai komisijos pirmininkas atleiditias / atSaukiamas i3
uzimamy pareig; Valstybires darbo inspekcijos teritorinio skyriaus ¢ per 3 darbo
dienas teikia naujus kandidatus komisijos pirmininko pareigas. Toks teisinis
reguliavimas numatytasédto, kad ity uztikrintas sklandus ir nepertraukiamas darbo
gin¢y komisijos darbas ir kuo greau hity iSspestas klausimasétl to, kas vadovaus
darbo girty komisijai, kas organizuos pa¥zius ir organizuos vis komisijos darh.
Tokiu badu uztikrinama, kad darbo dip bylos nebus vilkinamos, kad socialiai jaistir
reikSmingi klausimai bus sprendziami laiku, optimalis gnaudomis be reikalo
nevarginant nei Salj nei pernelyg ilgai ugsiant bylos nagrigjima ikiteismirgje
stadijoje.

Kitus komisijos narius sudaro — profesingjungy ir darbdawy organizaci
atstovai — ir y pakaitiniai nariai. y vardinis grasas su priskyrimu konki®ms darbo

24 Lietuvos Respublikos sociatis apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 2&akymas Nr. A1-344
[interaktyvus] [ziiréta 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga per interngt
<https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/ad85905dcfl1e7a53b83ca0142260e>.
% |bid, p. 24.
26 Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas [interaktyvus] [ifiéta 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga
per internef: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3EEY92F52B/asr>.
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gin¢y komisijoms tvirtina ir kag per metus atnaujina LR Vyriausiasis valstybinigbda
inspektorius, gays profesing sajungy ir darbdawy organizaciy teikimus. Darbo gity
komisijos nuostatuose numatyta, kad profesisjjungy ir darbdawvi organizaciy
valdymo organai LR Vyriausiajam valstybiniam daripspektoriui iki kiekviem met
sausio 15 d. pateikia saviokomisijos narius iry pakaitinius narius deleguojamus
atstovud’. Taip pat numatyta, kad kiekvieno komisijos g0 komisijos narius i3 i
pagal grag rotacijos principu skiria komisijos pirmininkas méliau kaip pries 5 darbo
dienas iki komisijos pa@siZio. Toks principas taikomas, tddkad atsizvelgiamajmones
pateiky informacig dél galimybiy dalyvauti poédziuose bei susipazinti su bylos
medziaga ir § nagrireti, atsizvelgiantj jimonés atstoy uzimtuny darbovietse einant
pagrindines darbines pareigas, galimybes ne skuyhlmtabjektyviai priimti sprendimus,
atsizvelgiant j ginco byloje surink informacig. Komisijos narys n@&damas
nebedalyvauti komisijos veikloje teikia prasynkomisijos pirmininkui j atSaukti iS
komisijos nany. Komisijos pirmininkas priima sprendgninformuoja LR Vyriausijj
valstybin darbo inspektoy, komisijos nar ir jj delegavusios profesipisajungy ir
darbdawj organizacijos valdymo organ

Taip formuojant darbo gty komisijas yra uztikrinamas nepertraukiamas ir
nuolatinis Sios ikiteismigs ginty sprendimo institucijos darbas, uztikrinama, kadoda
gin¢y komisijos poédziai nebus atidedami, bylos bus naggamos sklandziai, greitai ir
objektyviai. Darbo gitly komisijos nany rotacija taip pat siekiama, kad darbo dgin
komisijos nariai bus neSaliski, darbo &n Salys neturs galimyles daryti jtakos
konkretiems komisijos nariams i palsavimui po&yje, kai priimamas sprendimasld
vienos ar kitos bylos.

] darbo giy komisijas gali kreiptis tiek darbuotojai, tiek Odaviai, tiek
darbuotoy atstovai ar darbdayiorganizacijos, jeiy teiss ar interesai pazeidziami.
Darbuotojo ar darbdavio prasSyngavusi komisija su juo susipafa, esant reikalui,
apklausigmones, jstaigos ar organizacijos darbuotojus, surenkakitg bylai iSnagrirti
iS esngs reikiamy informacig. Paskirg dierg j komisijos poédj kvieciamos abi darbo
ginco Salys — darbdavys (jo atstovas) ir darbuotojasy Warbo giy komisijos
svarbiausias tikslas, kubandoma pasiekti pirmojo pa@zio metu — yra Sajisutaikymas
ir gin¢o iSsprendimas taikiai. Jeigu Salims susitaikytipawg/ksta ir gidas rera
iSsprendziamas, darbo ¢gin komisija iSnagrigjusi pareiskin, jvertinusi vig turimg

informacip, jrodymus, apklausugmones darbuotojus, darbdavio atsjov balsuoja é

27 bid, p. 24.
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sprendimo pémimo. Visy komisijos balsai yra lyigg, t. y. & vienas § neturi lemiamo
balso (komisija sprendiggali priimti ir Salims nedalyvaujant pagyje).

Atsizvelgiant | iSdéstyta, galima teigti, kad darbo d¢in komisijos vaidmuo
nagrirejant darbo gitig ir priimant sprendim yra aktyvus. Darbo gim komisija siekia
kuo operatyviau reaguoii gaut prasSyma, istirti bylos aplinkybes, objektyvigiertinti

situacip ir priimti neSaliSlg ir teisingy sprending byloje.

3.2. Darbo ginfy komisijos kompetencija

Kilus individualiam darbo gi€ui tarp darbdavio ir darbuotojo ir vienai iS $ali
nusprendus kreiptisétl ginco nagrirgjimo j kompetenting institucijg asmuo pirmiausia
turi kreiptisj darbo gigy komisijg dél gin¢o iSnagrigjimo ikiteismine tvarka, iSskyrus
teiss akty nustatytus atvejus (pavyzdziui, darbo dgis @l teises, susigs su streiku ar
lokautu, turi iti nagrintgjamas tiesiogiai teisme).darbo gidy komisijg darbo santykj
dalyvis (darbuotojas / darbdavys) su praSymu isnétjrdarbo gita dél neteigto
nuSalinimo, neteito atleidimo iS darbo ir kolektyvés sutarties pazeidimo atvejais
privalo kreiptis per viep méneg nuo tada, kai suzinojo ar & suzinoti apie jo teisi
pazeidim. Praleistas praSymo pateikimo terminas gaiti atnaujintas darbo gén
komisijos sprendimu (teikiamame praSyme tufiti bnurodytos termino praleidimo
priezastys, o terminas atnaujinamas tada, kai qstgg yra pripggtamos svarbiomis).
Jeigu darbo gity komisija savo sprendimu termino neatnaujina, pengvménes nuo
darbo gity komisijos sprendimo galima kreiptjsteisny pareiskiant ieSkindél darbo
ginco iSnagrirjimo teisme tiesiogiai.

Darbo girty komisijai teikiamo prasymo turiniui keliami minitis, ne teisinio, bet
informacinio polndzio reikalavimai®, tatiau prasyme iSnagréti darbo gia turi bati
pateikta kuo tikslesnir detalesa informacija, perteikianti visesamn / buvusi situacip
IS kurios kilo girtas. ISdscius faktines aplinkybes, prasyme turiitib suformuluotas
reikalavimas. Taip pat darbo @ip komisijai kartu su praSymu pateikiami dokumentai,
kurie patvirtina iSvardintas aplinkybes pavyzdzidarbo sutarties kopija, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos informacija apralstybin sociali draudim,
susiraSigjimas elektroniniu pastu, trumposiomis zigmis, pokalby jrasai ir pan.

Darbo girty komisijai prémus praSynmp nagrireti yra paskiriama pasizio data

(posdziai vyksta Zodinio proceso tvarka). Iki gdZio dienos darbo gég komisijos

28 BUZINSKAS, Gintautas. Darbo giai: kai kurie ikiteismigs ir teismy praktikos atitikties klausimai.
Jurisprudencija, 2015, t. 22(1), p. 124 — 141.
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pirmininkas veikia aktyviai — t. y. susipafa su bylos medziaga, pateikt@iedymais,
kviecia liudytojus, jpareigoja iSreikalauti iS kjt jstaig;, jmoniy ar organizacij
trakstamus reikiamus dokumentus ar duomenis, informatgakoy apie kilug ginca,
posdzio dag ir nurodo, kad iki to laiko atsakovas turi inforotudarbo gidy komisija
apie ieskinio pripazinimn/ nepripazining. Surinkus bylos medziggjvyksta komisijos
posdis ir byla yra nagrigfama iS esms. Darbo gitiy bylose Sali lygiateisiSkumo ir
rungimosi principai taikomi tiek, kiek tai nepazgia jstatymy ir darbo teigs normy
nustatyty teisiny prezumpci, pavyzdziui atleidimo iS darbo bylose ir bylosel d
neteigto atsisakymo priimti darly, atleidimo iS darbo arba atsisakymo priimtiarky
teisstumg privalo jrodyti darbdavy®. Darbo giy komisijai nagrigti byla netrukdo
aplinkyke, jei viena iS Salj neatvykstaj posdi. ISnagrirgjus bylos medziag yra
primamas komisijos sprendimagldyinco. Darbo giy komisijos kompetencija él
sprending priemimo yrajtvirtinta LR darbo kodekso 217 str. bei LR sociédirapsaugos
ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 ghakyme Nr. A1-344. Teis aktai numato, kad
darbo gity komisija nagrigja darbo gidus, nurodytus LR darbo kodekso 215 str.,
iskyrus kolektyvinius darbo gins ¢l interes; ir darbo girgus @l streiky ar lokaut®,
nes Siuos gikus nagrigja tiesiogiai teismas arba arbitrazas. Taigi, dagimdy komisijos
kompetencija apima individualigin¢y nagriréjimag. Nagritdama darbo gittus darbo
gin¢y komisija turi teis:

1) jpareigoti ki Saj atkurti &l darbo teigs normy ar abipusi susitariny
nevykdymo ar netinkamo vykdymo paZeistas teises;

2) priteisti padary turting ar neturtig Zzah, o darbo teiss normy ar susitarim
nustatytais atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitusistatymuose ar darbo téssnormose nustatytus veiksmts

Ipareigojimas kg Sal atkurti ¢kl darbo teigs normy ar abipusj susitaring
nevykdymo ar netinkamo vykdymo pazeistas teisesa-LR darbo kodekso nuostata
jtvirtinama galimylé darbo gidy komisijai atstatyti teisingumir pazeistas giko Sali
teises ir / ar interesus. Kiekvigns komisijos teigj galima apiladinti vadovaujantis
darbo giy komisijos konkréiose bylose priimtais sprendimais. Pavyzdziui, datbjo
atleidimas pagal LR darbo kodekso 59 str. 1 d.dkaibo sutarties nutraukiama darbdavio

valia. Darbuotojas kregsi | darbo gity komisijg su praSymu pripazinti jo atleidim

2 DABULSKYTE, Giedg. Gingy dél zalos, susijusios su darbo teisiniais santykiatb/ginimo teisir
prigimtis ir teisminio nagrigjimo problema. Teis 2009, t. 71, p. 106 — 114.
%01bid, p. 24.
31 1bid, p. 1.
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neteigtu, kadangi, darbuotojo teigimu, nebuvo jokio padd darbuotojo atleidimui
vadovaujantis miéta LR darbo kodekso nuostata. Atsakovas darbdgsgigime el
atleidimo nurod, kad atleidimo priezastis: ,ieSkés elgesys, kuriantistamp tarp
bendroes darbuotaj, kuris neigiamai veikia darbin aplinkg“®2. Sio fakto bylos
nagrirgjimo metu darbdaviujrodyti nepavyko ir darbo gén komisija konstatavo, kad
svarbu yra nustatyti, ar egzistavo priezastyd, kdiriy darbuotojas toliau dirbti pas
darbday negatjo, ir kurios sudaro pagrimdatleisti tok darbuotag iS darbo, t. y., ar
objektyviai egzistavo aplinkys susijusios su darbuotojo asmeniu trukdzs atlikti
pavestus darbus (pavyzdziui, darbuotojo charaktasmenias savyls ir pan.). Be to,
atsakogs direktorius nei raSytiniais dokumentais, nei a@ds paaisSkinimais negab
jvardinti ieSkoés konkretaus elgesio (nors vieno realaus faktojskity kéles jtamp
tarp bendro¥s darbuotqj ir neigiamai veiks darbig aplinka, toctl darbo giy komisija
vertino, kad atsakovo nurodyta prieZastis ,elgedygiantis jtamp tarp bendrogs
darbuotoy, kuris neigiamai veikia darbgn aplinkg”, negali iti laikoma realiai
egzistuojatia.>®* Darbdaviui visada yra keliami grieztesni teisir pareig; bei
atsakomybs uz darbo teisinius santykius reglamentu@jarieisss normy pazeidimus
standartai, siekiant uzkirsti kelpiktnaudziauti savggaliojimais ir tuéti virSenyke pries
socialiai silpnesqn Sai — darbuotgj. Darbo giy komisija spgsdama gitio byla
patikrina, ar yrgstatyme numatytos aplinkgb ir ar atleidimo pagrindas yra teiss.
Darbo gity komisija iSnagrigjusi darbo gido byl kartu ir pripazinusi,
pavyzdZziui, kad asmuo buvo netda atleistas iS darbo, gali priteisti padarydrting ar
neturtire zah, o darbo teiss normy ar susitarimg nustatytais atvejais — ir baudas ar
delspinigius. Sis darbo gin komisijos sprendimas daznai priimamas ir taikokeasu su
kitas sprendimais, kadangi Zalos atlyginimas da&ia papildo sprendign dél,
pavyzdZziui, teigto / neteisto atleidimo iS darbo ar nuSalinimo nuo darbo areir yra
neatsiejamai susg su @l pazeidimo atsiradusiomis neigiamomis pasé&kins asmeniui
ir skirtas kompensuoti ne tik zalbet ir atlyginti patirtus nuostolius. Kaip pavyzgalima
buty pamireti byla, kai asmuo kreigsi j darbo giky komisijg su praSymu pripaZzinti
diskriminacijos faki ir iSieSkoti neturtig Zah. Jo praSymas buvo tenkintas is dalies, t. y.
darbo giy komisija pripazino, kad asmuo buvo skirtingai ttedfamas, lyginant su
kitais asmenimis, eséiais panasiose (palyginamose) situacijose. leSkpasymas buvo
priteisti 5000 Eur neturtin Zah dél emocinio ir psichologinio Soko patyrimo. Darbo

gin¢y komisija § praSyma tenkino iS dalies, kadangi vien tik darbdavio Vesk

32 valstybires darbo inspekcijos Kauno darbo @jrkomisija. 2019 m. kovo 12 d. sprendimas Nr. DGKS-
1420 darbo byloje Nr. APS-8-2539.
33 bid, p. 32.
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neteigtumo pripazinimas nagréfamu atveju nebuvo pakankama satisfakcija ieSkovui,
todkl vadovaujantis teisingumo ir protingumo principaisisprend iSieSkoti ieSkovo
naudai 200 Eur neturtinei Zalai atlygifitiDarbo santykiuose neturéirzala darbuotojui /
darbdaviui gali bti padarytajvairiais neteistais veiksmais, pavyzdziui, kai darbuotojas
neteigtai atleidziamas iS darbo, netdm perkeliamasj kitg darlky, jam neteisingai
paskiriama drausménnuobauda, paskleista informacija apie darbyotogsusijusi su jo
darbo savybmis, kurios sukelia darbuotojui stees sveikatos problemas ir pan., &d
LR darbo kodeksas iSskiria nemazai ajveada gali lati atlyginama turtié ar neturtir
Zala. Ji gali boti atlyginama tiek darbuotojui, tiek darbdaviui. &lu pamigti, kad
Lietuvos Auksiausiojo Teismo formuojamoje teignpraktikoje darbo bylose akcentuota,
kad sprendziant i priteistino kompensacijos dydzio atitikties tokidkompensacijos
tikslui ir paskigiai, atsizvelgting tokias reikSmingas aplinkybes kaip: darbdavioirgrt
pacttj ir galimybe sumokti tam tikro dydzio kompensagij darbdavio, specifinteisin
statug, funkcijas ir darbuotojo paraigypatumusj Salis siejusj darbo teisini santyky
trukme, darbuotojo nepertraukiamo darbo gtasaliy tarpusavio santykipohidj®. Darbo
gin¢y komisija spgsdama d turtinés ir / ar neturtidas Zalos dydZzio priteisimo turi
iSnagrireti visas aplinkybes, atsizvelgii Saliy packtj, tarpusavio santykius, pazeidimo
sudttinguma, realiai kilush Zah. Zalos atlyginimas tai éma papildomas atlygis, Zalos
atlyginimo paskirtis yra kompensaéjrntai tam tikra nukegjusio asmens satisfakcija, ir
kiekvienu konkreéiu atveju Zala patiriama individualiai ir turiath vertinama pagal
pazeidimo suétingumg ir sukeltas pasekmes. Darbo @jn komisija priimdama
sprendim dél neturtines zalos dydzio turi atsizvelgii jstatyme bei teism praktikoje
jtvirtintus reikSmingais pripazintus kriterijus beiistatyti kuo teisingegnkompensaci
uz patirtus neturtinio patazio iSgyvenimus, praradimus, parinkdama gokiniging
kompensaci, kuri visapusiSkai kompensuphukentjusiajam asmeniui padagyturting
/ neturtire Zak.3®

Dar viena darbo gity komisijos galimyk yra priimti sprending — nutraukti arba
pakeisti teisinius santykius egzistuajars tarp gio Saliyy. Tais atvejais, kai darbuotojas

yra laikinai nuSalintas nuo darbogi@u tam @ra teigto pagrindo (pavyzdZziui, é&ia

34 Valstybires darbo inspekcijos Pangio darbo gidy komisija 2019 m. gegég 28 d. sprendimas Nr.
DGKS-3064 darbo byloje Nr. APS-36-6038.
% | ietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilinj byly skyriaus teig§y kolegija. 2006 m. gegég 22 d. nutartis
civilinéje byloje G. K. v. UAB ,Baltijos parkai“, bylos Ni3K-3-351/2006; Lietuvos Aukfausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teigy kolegija. 2015 m. balandzio 15 d. nutartis civijen byloje S. N. v. UAB
.Lietuvos jiry laivininkyst®, bylos Nr. 3K-3-209-469/2015.
36 Vilniaus rajono apylinks teismo Civilinij byly skyrius. 2011 m. vasario 11 d. sprendimas cigjiin
byloje A. S. v. Air Baltic Corporation AS, bylos NE2-390-855/2011; Lietuvos Aukgusiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teigy kolegija. 2019 m. liepos 11 d. nutartis civéja byloje R. V., L. V. ir D. V.
v. UAB ,Kardiolita“, bylos Nr. e3K-3-238-313/2019.
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darbuotoja yra nuSalinama nuo darbo, norsyj@gidytoy nurodymy, kad ji negali atlikti
darbo funkcijas éra, o darbdavys vienaSaliSkai pasinagsgogituacija nuSalinaéscia
darbuotog nuo darbo) darbo gkg komisija gali priimti sprendim grazinti darbuotag j
darky ir kartu priimti kit sprending iSmoketi darbo uzmokestir patirtg turting ir / ar
neturtire Zah. Jeigu darbo gify komisija nustato, kad darbuotojaglarky negali hiti
grazintas @l ekonomini, technologiny, organizacinj ar panasj priezasiy arba @l to,
kad jam gali lati sudarytos nepalankioslggos dirbti, arba kai darbuotojo negmti
praSo darbdavys, darbo gin komisija priima sprendig nutraukti darbo teisinius
santykius tarp Saji priteisia iSmokti vidutinj darbo uzmokegt patirty turtine ir / ar
neturtire zab bei kompensacij pagal iSdirbtus darbo metus, tam, kad darbuotojas
finansiSkai saugus ieSkodamas kito darbo arbakvaigikuodamas.

Darbo girty komisija taip pat galipareigoti atlikti kitusjstatymuose ar darbo téss
normose nustatytus veiksmus. Darba¢gikomisija galijpareigoti sumodti nesumoktas
darbuotojui sumas, atlikti atskirus kon&igs veiksmus. Pavyzdziui, asmuo Kkrepj
darbo gidy komisija su prasSymu @ virSvalandzy ir pasyviojo budjimo namuose
apmolkjimo. Asmuo nurod, kad su juo buvo sudaryta darbo sutartisreepilno darbo
laiko, tatiau darbuotojas visada dirbo po 8 darbo valanddigrias per savaitKitu laiku
jis turédavo budti namuose ir esant iSkvietimui nuvykii darboviet. Darbo giky
komisija nustat, kad rera jrodymy, kad ieSkovas virSvalandidarlky dirbo darbdavio
nurodymu arba leidimu. Darbo gupkomisija nusprend kad darbuotojui per vasdarbo
laikotarg dirbant po 8 valandas per dieim 40 valand per savaii ir nesikreipug darbo
gincus nagrigjant orgamy dél neteigtos darbo sutartiesglygos cl darbo laiko
nesilaikymo, laikytina, kad ieSkovas sutiko dirlstumatytu grafiku ir #ra teisinio
pagrindo konstatuoti, kad ieSkovas su atsakovugsuti#l neviso darbo laiko, tad Sis
ieSkovo reikalavimas atmestinasélDantros dalies reikalavimo darbo gin komisija
pasisak, kad pasyvus béfimas — buvimas pasirengus savo poilsio laiku eseikglui
atlikti darbo funkcijas. Atsakovas pripazino, ka$kovas vyké jsakyny dél budgjimo
namie. Darbo gity komisija konstatavo, kad Salys susiteél pasyvaus bugimo namie,
turéjo bati taikomas ir LR darbo kodekso 118 str. 2 d. nuyteest pasyvaus bépimo
namie kompensavimas.

Pastatyminiame teis akte — darbo gy komisijos darbo reglamente darbo @jn

komisijos kompetencija igdtyta pl&iau nei LR darbo kodekse, konkretizuojant LR

37 Valstybires darbo inspekcijos Pangiio darbo gidy komisija. 2018 m. rugggio 2 d. sprendimas darbo
byloje Nr. APS-111-13732/2018.
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darbo kodekso normas. Pagal darboc¢gikomisijos darbo reglamentdarbo giy
komisija priima Siuos sprendimus:

- patenkina ieSkovo prasymsSnagrireti darbo girta dél teises visiSkai ar iS dalies
arba j atmeta, kaip, pavyzdziui, aukdu mirctame Pane¥zio darbo gidy komisijos
2018 m. rugpjcio 2 d. sprendime darbo byloje Nr. APS-111-137328(kai darbuotojo
prasymas buvo tenkintas dalyjd gasyvaus bugimo, o kitoje dalyje atmestas;

- patvirtina taikos sutartlél darbo girto;

- atsisako nagritti praSymy arba nutraukia darbo gio byla, jei reikalavimas jau
buvo iSnagriatas darbo gitus nagrigjanciuose organuose ir (arbagldo buvo priimtas
galutinis sprendimas arba byla buvo nutraukta,ujggskovas atsisékvisy pareiksty
reikalavimy iki darbo gity komisijos poé&dzio, jeigu reikalavimo nagréimas
nepriskiriamas darbo gin komisijos kompetencijai, jeigu prasymas buvo [dhbes
praleidus nustatyttermirg ir darbo giy komisija jo neatnaujino;

- nutraukia bylos nagrifima, jeigu ieSkovas atsisékvisy pareiksy reikalavimy
posdzio metu, Salys sudarasytire taikos sutaitdél darbo gigo il teises iSsprendimo
ir darbo girgy komisija p patvirtino savo sprendimu;

- atsisako patenkinti ieSkovo pareiSkirdél procesinio termino atnaujinimo. LR
darbo kodekso 220 str. 1 dvirtinta, kad darbo santykidalyvis, kuris mano, kad kitas
darbo teiss subjektas pazeido teises d darbo teiss nornmy ar abipusi susitariny
nevykdymo ar netinkamayjvykdymo,j darbo giy komisijg su praSymu iSnagréti
darbo girtg dél teises privalo kreiptis per tris amesius, o netetto nuSalinimo, neteéo
atleidimo iS darbo ir kolektyviis sutarties pazeidimo atvejais, — per gi@mnes nuo
tada, kai suzinojo ar t&jo suzinoti apie jo teisi pazeidim®. Darbo gty komisija
byloje nustat, kad ieSkovas apie atleidymS darbo suzinojo atleidimo iS darbo djen
(2018-11-09), g darbo giy komisijg kreipési tik 2019-01-03. Darbo gén komisija dl
praleisto termino pasisék kad, pirma,jstatymo nezinojimas éna laikomas svarbia
priezastimi, leidziagia atnaujinti kreipimosi termiy) antra, ieSkovo nurodyta aplinkyb
dél butinybés vaiky vezti pas gydytgj (2018 m. lapkdio mén. viduryje) neeliminavo jo
pareigos bti aktyviam ginant savo teises. Darbo @jrkomisija, atsizvelgdamgaieSkovo
iSsilavinimg bei jo rastingurg, spend, kad ieSkovas téjo visas galimybes kreiptis
nepraleisdamas nustatyto kreipimosi termiho.

% bid, p. 1.
%9 valstybires darbo inspekcijos Vilniaus darbo ginkomisija. 2019 m. sausio 29 d. sprendimas Nr.
DGKS-525 darbo byloje Nr. 36-175.
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3.3. Ikiteisminés gincy nagrinéjimo procediiros ypatumai

Iki naujojo LR darbo kodeksgsigaliojimo, kreipimosij darbo gidy komisija terminas
buvo bendras visoms byloms — trysmasiai nuo tada, kai asmuo suZinojo agjtur
suzinoti apie jo teigi paZzeidim. Pasikeitus LR darbo kodeksui, iS dalies pakito ir
nustatytas terminas. LR darbo kodekso 220 str. ftvitinta, kad asmuo, kurio teis
pazeistosj darbo gidy komisijg ,privalo kreiptis per tris rénesius, 0 neteito
nusalinimo, neteito atleidimo iS darbo ir kolektyvis sutarties pazeidimo atvejais, — per
viemg ménes nuo tada, kai suzinojo ar o suzinoti apie jo teisi pazeidim“4°. Tokio
teisinio reguliavimo tikslas siekti, kad @ges hity iSspestas kuo greéiau, kuo efektyviau

ir pigiau, kad abi gito Salys laty patenkintos, gréiau rasy kompromis, greciau hity
atkurtos pazeistos tésir interesai (pavyzdziui, asmuagintasj darky).

ISnagrirgjus individualaus darbo gio bylg ir priemus sprendimg jis turi bati
vykdomas. Pirmiausia sprendimas tisiteiseti, iSskyrus atvejus, kai sprendimas tuiitib
vykdomas skubiai (pavyzdziui, darbo ginkomisijai premus sprendim dél asmens
grazinimo j darky). Sprendimojsiteisjimo terminas yra vienas énuo nuo sprendimo
priemimo dienos, kadangi per tiek laiko, asmuo galii®ie | teisny dél darbo gigy
komisijos sprendimo apskundimo. Vienoémesio terminas nustatytas, #hd kad
valstyles jtvirtinto teisinio reguliavimo tikslas — kaduty kuo gretiau atstatytas
teisingumas, atkurto pazeistos é&sisir interesai bei atlyginta Zala nukgnsiam
asmeniui. Priimtas darbo diup komisijos sprendimas yra privalomas Salims ir jo
nevykdymo atvejus jis tampa vykdomuoju dokumentwykdomuoju rasttt. Saliai
nevykdant priimto sprendimo, vykdymo klausimas spi@amas vadovaujantis LR
civilinio proceso kodekso nuostatomis. LR civilinfroceso kodekso 606 str. 1 d.
jtvirtinta specialioji nuostata, kad ,vykdomieji dakentai @l graZzinimoj darky gali bati
pateikti vykdyti per viea ménes nuo teismo sprendimo prmimo dienos*?, visi kiti
darbo gigy komisijos sprendimai taty bati vykdomi vadovaujantis LR civilinio proceso
kodekso 606 str. 2 dtvirtinta nuostata, kad vykdomieji dokumentai phitievykdyti
turéty biti per penkerius metuS.Tais atvejais, kai darbdavys, kuriam privalomadstk
priimta sprendim, jo piktybiSkai nevykdo, LR darbo kodekse 232 stra numatyta
papildoma sankcija — bauda — uz darbo ¢girkomisijos arba teismo sprendimo

nevykdynmy, kuri skatiuojama darbuotojo naudai. Darbo ginkomisija gali priimti

40bid, p. 1.
“bid, p. 7.
42 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksadtdiaktyvus] [Ziréta 2019 m. lapkdio 5 d.]. Prieiga
per internef: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2E7(BF61454/asr>.
43 |bid, p. 42.
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sprendim dél baudos skyrimo ir jis vykdomas taip pat vadovatig LR civilinio
proceso kodekso nuostatomis.

Nors iS vienos pus darbo gitly komisijos darbas, procedh yra ikiteisminio
proceso stadija turinti taikinimo proagds bruozus, kuria siekiama lagksu ir gretiau
priimti sprendim ir iSspesti kilug gin¢a (idealiu atveju — taikos sutartimi arba dar
ank<iau Saliy susitarimu), t&au joje yra ir daug formalum grieztas termig taikymas
kreipimuisi j darbo gidy komisija, darbo gidy komisijos gatjimas iSsireikalauti
reikiamus bylai iSnagrigti dokumentus, sprendimo pmimo terminai, sprendimo
jsiteiggjimo ir vykdymo terminai, sprendimo privalomumastivprstinis sprendimo
vykdymas, sankcijos uz sprendimo nevykdynai pat pa&os darbo gity komisijos
veikla aiSkiai reglamentuotdyirtinta, kas gali bti komisijos nariais. Taigi, darbo dgin
komisijos darbas turi ne tik taikinimo institucijdset ir labai daug formalios institucijos
bruoz;.

Aukstiau mirgta, kad darbo gity komisijoje darbo gitai &l teises nagrigjami
nemokamai ir gito Saliy patirtos bylirgjimosi i$laidos nepriteisiamos. Si nuostata yra
imperatyvi ir taikoma tiek darbo gin komisijai, tiek teismui. LR darbo kodekso 217 str.
3 d. esm — uztikrinti nemokarg ikiteisminj darbo gigo nagrirgjimo proceg, kuriame
kreipiantisj darbo gity komisijg Salims nereikia maki zyminio mokesio, praSymo
turiniui yra keliami minimais reikalavimai, ikiteismié darbo gidy dél teisés
nagrirgjimo stadija nereikalauja privalomo profesionalatsisininko dalyvavimo.
Lietuvos Aukgiausias Teismas savo praktikoje suformulavo gotaisss aiSkinimo
taisykk: ,LR darbo kodekso 217 str. 3 d. aiSkintina kagskianti, jog tiek darbo gimy
komisija, tiek ir teismas, veikdami pagal jiems IldRrbo kodekso 217 str. nustatyt
kompetency, neturi teigs gintg laiméjusiai Saliai priteisti Sios darbo gip komisijoje
patirty iSlaidy atlyginimo iS antrosios giéo Salies, nepaisant to, kam — darbocgin
komisijai ar teismui — praSymasgldy atlyginimo priteisimo yra pareiSkiamas, nes tokia
teise Sie darbo gius &l teisss nagrigjantys organaijstatymy leidéjo valia
nedisponuoja; Si teis norma vienodai taikytina tiek tuo atveju, kailagirto cl teises
nagrirgjimas uzbaigiamas darbo ¢in komisijoje, tiek ir tuo atveju, kai tokio pabzio
darbo girtas, idnagristas darbo gity komisijoje, perkeliamas nagtti j teismy“*4,
Tokiu ikiteismines darbo gity dél teists nagrigjimo stadijos modeliu siekiama, kad
darbo teisini santykiy Salys tuéty vienodas glygas gretiau, papradiau ir pigiau

iSspesti savo nesutarigy tam, kad gitiy sprendimas darbo gig komisijoje hity labiau

44 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus tei§y kolegija. 2018 m. spalio 24 d. nutartis
civilinéje byloje D. K. v. Alytaus Sv. Benedikto gimnazifalos Nr. 3K-3-378-701/2018.
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prieinamas darbuotojams, t. y., kad darbuotojaédami mazesnius finansinius resursus,
neatsidunj sunkesgje situacijoje nei darbdavys. Tokiam teisiniam degumui pritaria
ir mokslininkas T. Davulis — jo teigimu, toks teis reguliavimas turi tikgl uztikrinti
darbo teigs veikimg ir galimybe grekiau ir efektyviau apginti savo teises, 0 nemokamas
procesas skirtas Salims kreiptigl chagrirgjimo nerizikuojant atmesto praSymo atveju
padengti kitos 3alies patirtas iSlaitfas

Vertinant ikiteismigs darbo gito stadijos nagrigimo ypatumus, t. y. privalom
darbo giko nagrirgjima ikiteisminéje stadijoje kyla klausimas, arutent toks
reguliavimas neprieStarauja LR Konstitucijos 3Q &trd. nuostatai, kad ,asmuo, kurio
konstitucires teigs ar laises pazeidziamos, turi teikreiptisj teismy““® bei tarptautinei
teisei. Literafiroje teigiama, kad Lietuvos darbo teigtika padaé ir Europos Bendrij
darbo teig — pasiraSytos asociagigutartys, kurios@virtinti tokie principai kaip: laisvas
darbuotoy judéjimas, diskriminavimo darbe draudimas, darbupteauga ir sveikata,
jvairios darbo formos, darbuotpjinteresy apsauga, darbuotpjinformavimas ir
konsultavimas ir kf’ 1991 m. Lietuvai atnaujinus narystTarptautitje darbo
organizacijoje, ¥liau jstojusj Europos $junga galiojantys tarptautiniai teis aktai
jpareigoja kurti bendr vertybiy sistema ir apsaugos mechanizmus. Europos Zmogaus
teisiy ir pagrindiny; laisviy apsaugos konvencijos 6 sitvirtinta, kad kiekvienas asmuo
turi teiss, kad jo byla laty nagrirgjama per kuo trumpiausiaika*®. Si nuostatapareigoja
valstybes (tame tarpe ir Lietglv sukurti tok mechanizmg, kuris garantuat greity ir
efektyw; ginco sprendim. Tarptautie darbo organizacija taip pat rekomenduoja, kad

daro girtai bity sprendziami kuo gré&iau, kuo efektyviau, kuo mazesniais kastais, kuo

45 |bid, p. 2.
46 Lietuvos Respublikos Konstitucija [interaktyvug]gréta 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga per interngt
<https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct TAR.47BB2431DA/asr>.
47 BUZINSKAS, Gintautas. Europosaffingos valstyhj nacionaligs teigs jtaka Lietuvos Respublikos
darbo giry instituto reformai. Jurisprudencija, 2013, t. 20 1153 — 1173; KAMINSKIENR, Natalija.
Privaloma mediacija galimys ir iSSikiai. Jurisprudencija, 2013, t. 20(2), p. 683 —;7l0SONIS, Justinas,
FILIMONENKOVA, Asta. Naujo individuali darbo gity sprendimo modelio veikimo ypatumai.
Jurisprudencija, 2013, t. 20(4), p. 1391 — 1408TREUSKAS, Feliksas. Alternatyvaus gipnagrirejimo
raida, teisig packtis ir reglamentavimas. Jurisprudencija, 20118¢2}, p. 631 — 657.
48 1950 m. lapkiio 4 d. Europos Zmogaus tejsi pagrindinij laisviy apsaugos konvencija [interaktyvus]
[zitréta 2019 m. lapktio 5 d.]. Prieiga per interngt
<https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_.pidf>; Europos gungos pagrindinj teisiy chartija
(2016/C 202/02) [interaktyvus] [@ieta 2019 m. lapkio 5 d.]. Prieiga per interngt
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/RRUri=CELEX:12016P/TXT&from=EN>;
Europos Zmogaus TeigiTeismas. 2006 m. lapkio 30 d. sprendimas byloje Nr.-@32/05 Unibet
(London) Ltd ir Unibet (International) Ltd prieSstitiekanslern [interaktyvus] [iféta 2019 m. spalio 25
d.]. Prieiga per interngt
<http://curia.europa.eu/juris/document/documerttgstt=&docid=65996 &pagelndex=0&doclang=LT&mo
de=req&dir=&occ=first&part=1&cid=12800205>; Europ@snogaus Teisi Teismas. 2010 m. rugs 2 d.
sprendimas byloje Nr. €279/09 DEB Deutsche Energiehandels — und Beratesgigchaft mbH pries
Bundesrepublik Deutschland [interaktyvusfif2ta 2019 m. spalio 25 d.]. Prieiga per integnet
< https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXTI2CELEX:62009CC0279>.
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paprastesne ir abiems Salims priimtinesne tvarkgptautirts darbo organizacijos siekiai
yra ginti darbuotaj teises ir skatinti y dalyvaviny vykdant teisingurmp suteikti
darbuotojui ir darbdaviui tegsspesti tarpusavio santykius be valsggsikiSimo ir tuo
padiu skatinti konstruktyvius darbo santykfds Nors Lietuva @ara ratifikavusi
Tarptautires darbo organizacijos 1982 m. konvencija$ darbo santykj nutraukimo
darbdavio iniciatyva, taau pagrindigs Sios konvencijos nuostatggyvendinamos
Lietuvos teisigje sistemoje, kuny aktualiausia, kad darbuotojas, kuris mano, kadaar
santykiai su juo buvo nutraukti netéisi turi teig ginti savo paZeigtteiss neSaliSkoje
institucijoje’®. Taigi Lietuvoje jtvirtintas teisinis reguliavimas nepriestarauja LR
Konstitucijos 30 str. 1 d. nuostatai bei tarptagititeisei, kadangi tetg teismire gynyla
yra jgyvendinama laikantigstatymuose nustatytos tvarkos #lygy, t. y. ikiteisminio
gin¢o nagrirtjimo stadijoje suformuojami pagrindiniai argumentaulemiantys tolesn
gin¢o eigg Salims, jei gidas toliau laty tesiamas teisme. Ikiteismije stadijoje IS esgs
surenkami ir iSéstomi argumentai, toliau naudojami teisme. Be t@rbd gito bylos
iISsprendimas darbo din komisijos sprendimu, nepanaikina gaeisss kreiptisj teismy
dél to paties sprendimo apskundimo. Darbo ¢ginkomisijai numatytas trumpas
nagrirgjimo ir sprendimo pémimo terminas, tod bylos nagrigjimas yra nevilkinamas,
Saliai nieko nekainuoja, Saliai paliekama é&ekseiptis | teismy po bylos iSsprendimo
darbo gigy komisijoje. Be to, darbo gén komisijos priimtas sprendimas nesaisto teismo
ir teismas nagrigdamas by, ja nagrirgja iS5 esms vertindamas visus byloje esars
jrodymus, kvieia liudytojus. LR Konstitucinis Teismas savo junsgencijoje tai pat yra
pasisaks, kad ,gali ati nustatyta ir ikiteismia gin¢y sprendimo tvarka, &g&u negalima
nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuriudity paneigta asmens, maia) kad jo teigs
ar lais\es pazeidziamos, teisginti savo teises ar laisves teisfle'LR darbo kodekse
jtvirtinta privaloma ikiteismiad darbo giy nagrirgjimo tvarka nepazeidzia asmens
konstitucires teigs j teismirg gynyls, kadangi asmeniui po bylos nagiimo darbo
gin¢y komisijoje neuzdraudziama kreipfiseismy.

Nors darbo gity komisijy sprendimai yra privalomi Salims,¢tau, jei darbuotojas
ar darbdavys nesutinka su darbocgikomisijos sprendimu, jis gali kreiptigeismy, kur

darbo gigas bus nagrifjamas iS naujolokiu atveju gigas bus nagrigjamas teismige

49 bid, p. 5.
50 1982 m. Tarptauti's darbo organizacijos konvencija Nr. 158 darbo santykj nutraukimo darbdavio
iniciatyva [interaktyvus] [4iréta 2019 m. lapktio 5 d.]. Prieiga per interngt
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUR100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C158>.
51 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2002liepos 2 d. nutarimas byloje Nr. 32/200@ID
Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos maadmo ir karo tarnybogstatymo 48 straipsnio 2
dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijmteraktyvus] [ziiréta 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga
per internef: < https://www.Irkt.It/lt/teismo-aktai/paieska/188306/content>.
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stadijoje ir teisme byla bus nagtjama iS esres. Ta&iau primdamas sprendyreistjas
gaks remtis darbo gity komisijos surinkta medziaga gm klausimu ir darbo gity
komisijos sprendimu.

LR darbo kodekse numatyta, kad darbocgirsaliai nesutinkant su darbo &in
komisijos sprendimu, taip pat darbo @inkomisijai prémus sprendim atsisakyti
atnaujinti praleist termirg kreiptisj darbo gidy komisijg su praSymu iSnagrti darbo
ginca dél teisés, darbo gitio Salis per viemménes nuo darbo gity komisijos sprendimo
priemimo dienos turi tets pareiksti ieSkin dél darbo gito el teises iSnagrigjimo
teisme, vadovaudamasi LR civilinio proceso kodeksstatomi. LR darbo kodekse
jtvirtinta asmens teésapskjsti darbo gido komisijos sprendimyra neribojama. Asmuo
nesutinkantis su priimtu sprendimu kreipiaseismy, kuriame pradedama byla nagitin
IS esnés, neatsizvelgiani darbo giky komisijos priimy sprendim. Darbo gigy
komisijy sprendimai teismo nesaisto, teismas sprepdiprima savo nuoZira
vertindamas bylos medziagTaiau teismui yra suteikta galimymaudotis darbo gimy
komisijos bylos nagrigimo metu surinktugrodymus, Salys gali vadovautis taistiads
argumentais, kaip ir gia nagrirgjant darbo gity komisijoje. Sioje stadijoje teismas
vykdydamas teisingugnpriimdamas sprendignturi biati neSaliSkas, byl iSnagrireti iS

esnes, priimti sprendim, vadovaudamasis tik galioj&ais teigs aktais.

52 bid, p. 1.
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4. INDIVIDUALI U DARBO GINCU NAGRINEJIMAS TEISME

LR Konstitucijos 30 str. 1 djtvirtintas konstitucinis teism#s gynybos principas —
asmens kurio konstituais teigs ar laises pazeidziamos, teiskreiptis j teismy. Si
asmens teisyra viena i$ pagrindigizmogaus teisiir laisviy garantij;. LR Konstitucinis
Teismas yra pasise& kad teismiés gynybos principas demokraija valstyltje yra
universalus®. Teismirés gynybos principas taip pdwirtintas Europos Zmogaus tejsi
konvencijos 6 ir 13 str.,, EuropossjBngos pagrindinj teisiy chartijos 47 str. bei
jtvirtintas Europos Zmogaus TaejsiTeismo formuojamoje praktikcje Asmeniui jo
pazeisy teisiy gynyba teisme turi i garantuojama nepriklausomai nuo jo teisinio
statuso, teisme turi i ginamos asmen pazeistos tetés ir teigti interesali
nepriklausomai nuo to, ar jie yra tiesiogigvirtinti Konstitucijoje, ar né>. Teismai
vykdydami teisingurp nustato pazeidig aplinkybes ir priezastiselko gincas kilo ir
atkuria pazeistas asmens teises ir interesus. dgtytvirtintas teisinis reguliavimas
skirtas individualy darbo giy nagrirejimui atitinka auksiau mirétas LR Konstitucijos
ir tarptautini teists akt; nuostatas, kadangi asmeniui, kurio deisyra pazeistos
garantuojama teis kreiptisj teismy. Numatytas ikiteisminis individualaus darbo &n
privalomas nagrigiimas neuzkerta teis asmeniui po gifo nagrirgjimo ikiteismine

tvarka kreiptig teismy dél pazeistos teis gynimo.

4.1. Kreipimosij teismg tvarka ir salygos

Visy pirma, pries kreipiantigvieng ar kitg oficialig institucijg dél ginco sprendimo, reikia
nustatyti instituci, kuri kompetentinga nageti ginc¢s. Jeigu vadovaujantis LR darbo
kodekso nuostatomis gias atitinka individualaus darbo ¢m pozymius ir slygas, j
teismy dél darbo girto nagrirgjimo asmuo gali kreiptis tik po ikiteismia darbo gity
nagrirgjimo stadijos (iSskyrugstatymy nustatytas iSimtis)l teisny po girto sprendimo

darbo giy komisijoje kreipiamasi, kai asmuo nesutinka subdaginty komisijos

53 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 1996balandzio 18 d. nutarimas byloje Nr. 12/98l D
Lietuvos Respublikos komercinbank; jstatymo 37 straipsnio pirmosios dalies 7 punktost88ipsnio, 40
straipsnio pirmosios bei antrosios dai5 straipsnio ir 46 straipsnio antrosios belitsios dahj atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai [interaktyvudjiréta 2019 m. ruggo 19 d.]. Prieiga per interngt
<https://www.Irkt.It/lt/teismo-aktai/paieska/1354@6/content>.
54 Ibid, p. 48.
55 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2000geguzs 8 d. nutarimas byloje Nr. 12/99-27/99-
29/99-1/2000-2/2000 & Lietuvos Respublikos operatywis veiklosjstatymo 2 straipsnio 12 dalies, 7
straipsnio 2 dalies 3 punkto, 11 straipsnio 1 dailieLietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kedek
1981 straipsnio 1 bei 2 dalatitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai [imektyvus] [Ziiréta 2019 m.
rugsejo 19 d.]. Prieiga per interngt<https://www.Irkt.It/It/teismo-aktai/paieska/138340/content>.
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sprendimu, jeigu darbo gin komisija atsisako atnaujinti pralegsiermimg arba tiesiogiai

] teismy, kai girtas kyla tarp juridinio asmens vadovo ir juridinsngens d atsisakymo
sudaryti darbo sutdrttaip pat dl darbo sutarties nutraukimo téismo bei @l juridinio
asmens vadovo civiligiteisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo (LR darbo
kodekso 105 str.). Kreipimosi tiesiogiail djinco j teismy pagrind; sarasas ara baigtinis,
gali bati ir kituosejstatymuose nustatykity atvej, kai bity galimyke kreiptis tiesiogiali

] teismy dél ginco iSsprendimo.

ISnaudojus galimybes gia iSspesti ikiteismires stadijos metu, kuria siekiama, kad
Salys ragsf taiky ginco sprendimo @dg ir gincas kuty iSspestas greitai ir kuo mazesniais
kasStais, ir Salims nesutinkant su darbo¢gikomisijos sprendimu bet kuri iS Salgali
kreiptis j teismy. Darbo gido Salis per viepm ménes nuo darbo gity komisijos
sprendimo pémimo dienos turi teis pareiksti ieSkin dél darbo gigo &l teises
iSnagrirgjimo teisme, vadovaudamasi LR civilinio proceso ék&b nuostatomis.
Praleistas ieSkinio pareiSkimo terminas gaiii batnaujintas teismo, jeigu nurodytas
termino praleidimo priezastis teismas prijséa svarbiomi¥. Jeigu asmuo, kuris kreipiasi
] teismy vieno nenesio termig yra praleids, jis turi prasyti teismattermirg atnaujinti.
Pavyzdziui, darbo gify komisijos sprendimas buvo priimtas 2018 m. lap&ri20 d.
Vilniaus regiono apylinks teismo S&ininky rimai ieSkovo iedkindél darbo uzmokeso
ir kity su darbo santykiais susijysiSmoly priteisimo gavo tik 2019 m. kovo 28 d.
leSkovas pateikdamas ieSkitteismui nepateik praSymo atnaujinti praletstvieno
ménesio termig. Teismas vadovaudamasis LR civilinio proceso kedelkuostatomis
atsisak priimti ieSkovo iedkin®’ Jstatyme numatytas kreipimogiteismy terminas yra
imperatyvus, t&au svarbu zinoti jous (terminai gali lati ieSkinio senaties, naikinamieji,
procediriniai ir procesiniai), kad ity laikomasi jstatymo nustatyt reikalavim®.
Nustatytas vieno #mesio terminas skirtas individualaus darbo ¢ginSalims,
siejamas su tam tigrveiksmy atlikimu teisme (suformuluoti ieSkinio dalykr pagrind,
pateikti jrodymus, pateikti ieSkinteismui). Jis yra universalus iréna siejamas su
konkretaus materialiojo teisinio reikalavimaiSimi. Aplinkybé, kad darbo gitas,
iISnagriretas darbo gity komisijos, yra perkeliamas nagitn j teismy, neturi jtakos
pareikdto materialiojo teisinio reikalavimaisiaP®. Todl $is vieno nénesio terminas

%6 |bid, p. 1.
57 Vilniaus regiono apylinks teismo Saininky ramy Civiliniy byly skyrius. 2019 m. balandZio 1 d.
nutartis civilirgje byloje D. D. v. UAB “Nermista”, bylos Nr. 2-4338014/2019.
%8 |bid, p. 28.
%9 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigy kolegija. 2015 m. lapkfio 12 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,Molesta“ v. K. A., bylos Nr. 3K-7-42701/2015.
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skirtas kreiptij teismy yra procesinis ir galiidi atnaujinamas tam, kad Salys pratejd
dél svarbiy priezasiy gakty ginti savo pazeistas teises teisme. Terminai¢lgami
vadovaujantis LR civilinio proceso kodekso nuostait

LR darbo kodekse taip patvirtinta, kad teismo sprendimui darbo ginbyloje
jsiteissjus, darbo gitiy komisijos sprendimas netenka galios. Pirmosidsintgjos teismo
sprendimas jsiteisja po trisdeSimties dien nuo prémimo dienos, jeigu éra
apskundziamas apeliacine tvarka, iSskyrus atvégissprendime numatyta, kad jis turi
buti vykdomas skubiai.

LR darbo kodekso 231 str. 3 d. numato, kad parsiSkgkin teisme, teismas
nagrirgja darbo gida dél teises iS esms, taikydamas LR civilinio proceso kodekse
nustatytus darbo bylnagrirgjimo ypatumu&’. Asmuo kreipdamasisteismy su ieskiniu
privalo vadovautis LR civilinio proceso kodekso taigtomis teismingumo taisykhis.
Pavyzdziui, ankdau mirstoje Vilniaus regiono apylinds teismo Saininky ramy
nagriretoje byloje @l ieskinio atsisakymo priimti @ praleisto termino, teismas taip pat
konstatavo, kad nebuvo laikytasi LR civilinio preoekodekso normdél teismingumo ir
su ieskinio asmuo tgjo kreiptis pagal atsakovo buvés vieg®l. Taip pat teismas
patikrina, ar buvo laikytasi privalomos ikiteismagn darbo gitio nagrirgjimo tvarkos.
Jeigu nesilaikoma, teismas atsisako priimti ieskinSaiSkina gido nagrirgjimo eigg ir
apskundimo tvarié?.

Teismas primdamas ieSkinS asmens patikrina ijsitikina, ar ieskinys atitinka
bendruosius reikalavimus ir LR civilinio procesodietiso 135 str. keliamus reikalavimus,
t. y., ar ieskinyje yra nurodyta ieSkinio suma, fekia turi kiti nurodyta, aplinkybs,
kuriomis ieSkovas grindzia savo reikalagimjrodymai, ieSkinio dalykas, ieSkovo
nuomore dél taikos sutarties sudarymo galimybir kt.53 Jvertines ie3kovo pateilkt
ieSkin teismas nagrija bylg iS5 esnds. Darbo gidy komisijos sprendimai teismo
nepareigoja ir darbo gify komisijos sprendimaséra apeliacijos ar sprendimo paios
dalykas. Teismas netaiso darbodgikomisijos procesimi ar jrodymy vertinimo klaidy, o
priima iSsprendZia paginca konstatuodamas faktar darbo gity komisijos sprendimas
yra teisingas, ar ne. Teismas naggimmas darbo géo bylg sprendzia, ar jam tikslinga
naudotis darbo gify komisijos byloje surinktais duomenimis, dokumesitdiudytoy
parodymais, ar tikslinga p@am teismui lati aktyviam ir surinkti reikaling informacip.

Teismo aktyvumo principas sprendziant darbocgibylas jtvirtintas ir LR civilinio

0 1bid, p. 1.
51 bid, p. 57.
62 \/ilniaus regiono apylinks teismo Saininky ramy Civiliniy byly skyrius. 2017 m. vasario 24 d. nutartis
civilinéje byloje T. S. v. UAB ,Ragozisis", bylos Nr. 2-438-371/2017.
53 1bid, p. 42.
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proceso kodekso XX skyriuje. Naggant darbo gitig gali biti remiamasi darbo gity
komisijos surinktais ar jai pateiktaiodymais ir informacija, tadd darbo gigy komisija
pateikia teismui byl per penkias darbo dienas nuo teismo nurodymo gi&firdertinant
tai, kad teismas gali naudotis darbodgikkomisijos turimais duomenimis, iS vienos g&is
palengvina teismo dagb taiau iS kitos puss gali paskatinti teismpasiziiréti j bylg
pavirSutiniSkai ir neatidziai iSnagét byla, vadovaujantis tik darbo gin komisijos
surinktais jrodymais ir nesistengiant surinkti juos iS nauj&iteismirgje stadijoje
paprastai surenkami ir i&sktomi argumentai, kurie nulemia ¢gm nagrirgjimo eigg
Salims. Teismui neatidZigivertinus tokiusjrodymus kyla rizika, kad teisminis bylos
nagrirgjimas gali tapti tik formaliu, byla nebus iSnagitia iS esns ir bus pasinaudota tik
darbo giy komisijos sprendimu.

Svarbus momentas yra tas, kad jeigu igSt#éhdarbo girto il teises pareiskia abi
sujungiamosj viermg, abi Salys pateikigirodymus argumentus, teismas apklausia
liudytojus, surenka vis reikalingy informacig (pavyzdziui, jei asmuo &l objektyviy
priezasiy negali pateikti dokumentiS buvusios darboviés) bylos nagrigjimui ir
iSsprendzia byl i5 esmés. Premus toki LR darbo kodekso nuosgapalengvinamas
teismy darbas, iSvengiama hytubliavimo, vyksta vienas bendras teisminis prasesl
to paties dalyko ir sprendimas priimamas visapasigkSsamiai iSnagrigus byh.

Literatiroje teigiama, kad pasirinkusios teismo pragcegncui sprsti Salys
daZniausiai lieka susiprieSinusios ir nesugeba ratksocialines taikos ir negali
bendradarbiauti ateityje Visiskai su autoriaus F. Petrausko nuomone sutidalima,
kadangi teismui nagrépant byh iS esnés gali susiklostyti situacija, kai Salys negad
bendro konsensuso ikiteisminio darbo a@inbylos nagrigjimo metu, visgi susitaria
teisminio proceso eigoje. Tokiu atveju teismas gatvirtina tarp Salp sudarytas taikos
sutartis. Pavyzdziui, darbdavys kré&gpj teismy dél 2017 m. liepos 31 d. darbo ¢in
komisijos sprendimo panaikinimo. diau byh nagrirgjant teisme buvo gautas Sgli
praSymas patvirtinti taikos sutaraSytinio proceso tvarka ir civilgnbyla nutraukti. 2018
m. sausio 3 d. nutartimi Vilniaus regiono apyliskteismo Saininky ramai 3ali
pradym tenkino ir patvirtino taikos sutgu

Teismui premus sprendim laikoma, kad teismas dia iSsprend iS esngés. Toks

teismo sprendimas galiabh skundziamas apeliacine ir kasacine tvarka LRilinio

541bid, p. 1.
% 1bid, p. 47.
8 Vilniaus regiono apylinks teismo Saininky ramy Civiliniy byly skyrius. 2018 m. sausio 3 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,MG Holding“ v. A. G., bylos Nr. e257-1014/2018.
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proceso kodekso numatytais pagrindais ir tvarka.yflaa konstitucie asmens teés kuri
suponuoja, kad pirmosios instancijos teismo spraadigali fati skundziamas aukStesn
instancijos teismui. Toks reguliavimas atitinkeEmropos zmogaus teigir pagrindini
laisviy apsaugos konvencijos nuostéfageigu 3alys nesikreipiacldteismo sprendimo
apskundimo apeliacine ar kasacine tvarka, teismrensiimasijsiteisja (apskundimo
terminas 30 diep nuo sprendimo p¢mimo dienos). Teismo sprendimui darbo d@in
byloje jsiteigjus, darbo gity komisijos sprendimas netenka galios, t. y. tiesiog

pasibaigia jo galia.

4.2. Darbo ginfy nagrinéjimo teisme procesiniai ypatumai

Darbo girty bylos, kaip ir kit kategorijy bylos, yra sprendziamos pagal tam tikras
specialgsias taisykles, dxlingas tos wSies byloms. Darbo gio byly teismingumas ir
tvarka nustatomi vadovaujantis LR civilinio procdsamdekso nuostatomis. Darbo &in
byly nagrirgjimo ypatumams skirtas XX LR civilinio proceso kége skyriu§®. Darbo
gin¢o bylos teismingumas yra nustatomas pagal s teismingumo taisykles arba
pagal vie§, kurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas aéjdubati dirbamas.
Pavyzdziui, Vilniaus regiono apyligk teismo Saininky rimai 2019 m. balandZio 1 d.
nutartimi konstatavo, kad ieSkovas ie§katsakovui dl darbo uzmokeso ir kity su
darbo santykiais susijusiiSmoky priteisimo, tuéjo pateikti pagal atsakovo juridinio
asmens buvein— turjo kreiptisj Taurags apylinks Silaks mmus®. Pagal bendsias
teismingumo taisykles tokiu reguliavimu uztikrinamalarbuotojo interagsapsauga — kai
ieSkovu yra darbdavys, jis turi kreiptigeismy pagal atsakovo darbuotojo gyvergm
viety.

Visais atvejais teismas vadovaudamasis LR civilpriaceso kodekso 137 str. 2d. 5
p. patikrina, ar teismo ziniojeéra bylos @l ginco tarp t} p&iy Saly, &kl to paties dalyko
ir tuo p&iu pagrindu. Susiklasus situacijai, kad skirtingus teismus kre@isi abi Salys
bylos yra sujungiamos vadovaujantis civilinio precekoncentracijos ir ekonomiSkumo
principais.

Darbe mirta, kad dabartiémis pasaulio globalizacijosilgygomis, darbo santykiai
tarp Salij susiklosto ne tik valstys, bet ir tarptautiniu lygmeniu. Be abejo, darbo

santykiams egzistuojant keliose valstye vienu metu, kyla ir darbo @ Tokiais

67 BRON Michail, ZAKSAITE Salontja. Tei$ apskisti pirmosios instancijos teismo sprendirkaip
pamatirg konstitucire teis:. Teis, 2008, t. 66, p. 146 — 153.
%8 |bid, p. 42.
% 1bid, p. 57.
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atvejais iSkyla problema, kurioje valstyp darbo gidas tuéty bati nagrirgjamas.
Nustatant bylos teisminguymvadovaujamasi tarptautiniais t&gsaktais, t. y. 2000 m.
gruodzio 22 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 44/20 jurisdikcijos ir teismo
sprendiny civilinése ir komerciase bylose pripazinimo ir vykdym® Bendra
Reglamento 19 str. taisykitvirtina, kad darbdaviui byla galiahi iSkeliama valstybs
nars, kurioje yra jo nuolatinbuvimo vieta / buveiss vieta, teisme arba kitoje valstyb
narkje — darbuotojo darbo vietos teisme arba pasksithuvusios darbo vietos teisme.
Taciau vadovaujantis Reglamento nuostatodasbdavys darbuotojui bylgali iSkelti tik
valstylkes nags, kurioje yra darbuotojo nuolaéigyvenamaoiji vieta, teisme.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdstyta, galima teigti, kad teismingumo taisykli
nustatymagpareigoja Salis laikytis vienodos tvarkos, palengvieism darky siekiant
iSspesti ginta kuo gretiau ir efektyvesniu idy. Salims laikantis teismingumo taisykli
sumazja tikimyb¢, kad ta pati byla, tuo par pagrindu bus nagréjama kelis kartus
skirtinguose teismuose.

Dél nuolat kintagios ekonomiis ir socialires situacijos, vis nayjsantykij Sioje
srityje atsiradimojstatymais ngnanoma sureguliuoti wis darbo santyki subjekt
veiksmy, tockl jstatymy leidéjas yra nustgs normas — principus, uztikrin&nos tinkang
darbo teisi jgyvendinimy ir pareigy vykdyma, atsizvelgiant ne tik dabar egzistuojaius
darbo teisinius santykius, betjipy dinamiky. LR civilinio proceso kodeksgvirtintas dar
vienas darbo byl nagrirgjimo ypatumas — aktyvus teismo vaidmuo darboybyl
nagrirgjimo procesé&. Mokslininky nuomone, tai svarbiausias darbo &ginbyly
nagrirgjimo ypatuma&. Teismas ne kartyra nurogs, kad darbo bylos — viena i
nedispozitywyjy byly kategorij, kai jstatymu teismui priskirtas aktyvus vaidmuo, &ers
pareiga atitinkamus klausimus esti ex officio’® Byla nagrirgjantis teismas turi tegs
savo iniciatyva rinktirodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu jis mang, ai yra latina
siekiant teisingai iSspsti byla, taip pat turi teig savo iniciatyvgtraukti dalyvauti byloje
antrjj atsakoy, savo iniciatyva gali taikyti laikigsias apsaugos priemones, pareikalauti
uztikrinti nuostoly atlyginimg, vierg laikingjg apsaugos prieme@rpakeisti kita, panaikinti
laikingsias apsaugos priemones. Taispnaktikoje pripajistama, kad Sajipadttis darbo

gince nelygiaved — darbdavys socialiniu ir ekonominiu aspektu ympalyginamai

702000 m. gruodzio 22 d. Tarybos reglamentas (EB)44/2001 dl jurisdikcijos ir teismo sprendim
civilinése ir komerciase bylose pripaZzinimo ir vykdymo [interaktyvus]g#ta 2019 m. lapkiio 5 d.].
Prieiga per internet <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXi2CELEX%3A32001R0044>.
1bid, p. 42.
21bid, p. 32.
3 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigy kolegija. 2005 m. vasario 28 d. nutartis
civilinéje byloje D. D. v. UAB ,Versupis*, bylos Nr. 3K-3113/2005.
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stipresg Salis, o gido baigtis dazniausiai susijusi su darbuotojo irr/j@ Seimos
pragyvenimo Saltiniu, tad sukelia socialia jtamp, tai turi jtakos visuomess
interesams. Atsizvelgiant tai, tam tikg darbo by nagrirgjimo ypatumy, tarp jj —
teismo pareigosili aktyviam, jtvirtinimu siekta uztikrinti latent tos darbo gito Salies,
kuri socialiniu ir ekonominiu po#riu Siuose santykiuose vertintina kaip silprigsn
interesy adekvaia apsaug’. Vadovaujantigstatymo nuostata, kurioje nustatytas aktyvus
teismo vaidmuo nagréjant darbo bylas, darytina iSvada, kad byloje dalyantys
asmenys neatleidZiami nuo pareigos nurodyti faktysodymus, juos rinkti ir pateikti.
Nagriréjant darbo gitiy bylas aktyvus teismo vaidmutvirtintas &l to, kad siekiama
tinkamai apginti pazeistas zmogaus teises beidastey, atstatyti teisinguno tuo péiu
svarbus elementas yra tai, kad darb@gigaly padtis yra skirtinga, t. y. darbuotojas yra
silpnesr, ekonomiskai labiau pazeidziama Salis.

Teismas aktyviai dalyvaudamas darbo ¢ginbyloje, uZztikrina grei, efektyw
sprendimo p&imima, tinkamy silpnesys ginto Salies intereggynyly ar apsaug Toks
teismo vaidmuo atitinka ir tarptauéis teigs aktuose keliamus reikalavimusl dbylos
nagrirgjamo perjimanomai trumpiausilaika lygybés ir vieSumo slygomis’®. Taip pat
teismas savo iniciatyva turi teigaikyti jstatymuose numatytalternatyw darbuotojo
teisiy ar teigty intereg; gynimo hida taip virSydamas pareikStus reikalavimus, jeigu yra
imanoma Salis sutaikyti ir iSvengti teismo procesdrusnpinant proceso trukgnir
mazinant bylos nagrifimo kaStus. Nors tets aktai nustato teismo pargigktyviai
dalyvauti visame darbo gin bylos nagrigjime, t&iau tai neatleidzia Salinuo pareigos
tinkamai pasiruoSti teisminiam procesui, pareiki&skin teisme pagal nustatytus
jrodymus, liudytoy parodymus ir kitas reikSmingas bylai aplinkybesekiena girto
Salis dalyvaudama teisminiame procese taip patdalyivauti aktyviai, kad ity apgintos
pazeistos teés ir interesai, bei atstatytas teisingumas.

Atsizvelgiant] tai, kas iSdstyta, galima teigti, kad teismas byuri nagrireti ne
formaliai, t&iau iS esms jvertinti visas reikSmingas bylai aplinkybes, taigt puri kit
aktyvus, kiek tai reikalinga géui tinkamai iSspgsti, apginti pazZeistas teises ir interesus,
bei atstatyti teisingum

5. KITOS INDIVIDUALI U DARBO GINCU SPRENDIMO GALIMYB ES

74 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiliny byly skyriaus teigy kolegija. 2015 m. vasario 27 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,PAAS LT“ v. I. U., bylos Nr. 3K-3-1@-687/2015.
S bid, p. 47.
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Individualiy darbo giy nagrirgjimo instituto analiz domina teiés mokslininkus, kurie
siekia ne tik analizuoti Sio instituto egmj; taikant kylatias problemas, ieSkotiyj
sprendimo, t&au ir ieSko nauj idéjy, kaip ity galima patobulinti darbo gig
sprendim. Nors LR Konstitucijos 109 stf. yra numatyta, kad teisingwrLietuvos
Respublikoje vykdo tik teismai, teismo proceséasarvienintelis kelias iSspsti tarp Salj
kilusj ginca. Siuolaikirgje visuomensje egzistuoja galimyb pasinaudoti ir alternatyviais
gin¢o sprendimo tdais.

Vienas i$ galim sprendimo bdy derybos — tai tam tikras bendravimadas, kai
Salys, siekdamos savo tiksir laikydamosi skirting pozicijy, bando rasti abi Salis
tenkinani sprendimy. Derybos yra procesas, kuriame Salys turi itlys| ir gauti.
Svarbiausia, kad derybose dalyvadjas Salys turi naiti susitarti ir susitarimui pasiekti
turi jveikti savo paiy iSsikeltus iS8kius / tikslus. Derybas gali inicijuoti bet kuri i$
kilusio ginto Saliy. Derybomis sprendimas laikomas priimtu tik Salit@gpusavyje
susitarus be papildomos institucifir specialist pagalbo¥’. Salys randa joms abiems
tinkamg sprendin, pasiekiamas kompromisas ir as baigiasi. Derybos baigiasi taikiu
susitarimu, téiau visais atvejais kompromisas reiskia, kad kiekwi iS Salj deryhy metu
kaZzky praranda ar atsisako.

Jeigu derybas iSskirtume kaip atgkikiteisming darbo gio nagrirgjimo stadip
reikéty apibezti, deryhy etapo pradziir pabaig. Deryhy pradzia tuéty biti laikomas
momentas, kai viena Salis kreipiaita ginco Saj su siillymu taikiai susitarti ir iSsgisti
gincg tarpusavyje be kitasmen ar institucijy jsikiSimo. Apibgzti pabaigos momeatyra
sucktingiau. IS vienos pus, derybos tuty baigtis Salims susitarus arba iki kitos @n
nagrirgjimo stadijos pradzios, pavyzdziui, kreipimgslarbo gity komisijg su prasymu.
IS kitos puss, derybos gaty baigtis ir girtui pasiekus ikiteisminio ar teisminio gim
nagrirgjimo institucijg. Prasidjusios derybos iki kreipimosi darbo gikdy komisijg ar
teismy, gali nutiakti, o po to ¢l atsinaujinti. Pavyzdziui, Salims denylbadu nepavykus
sutarti &l ginco sprendimo, viena iS Salkreipiasij darbo gigdy komisijg, taciau kita
Salis siekia, kad gitas luty iSspestas taikiai be papildogmkast; ir /ar kity institucijy
jsikiSimo, ir iki darbo gitly komisijos sprendimo pymimo Salys pasiekia susitarim
Tokiu atveju darbo gify komisija nutraukia bylos nagéjma dél Saliy sudarytos taikos
sutarties. Siuo atveju, denybmomento pabaiga sutampa su ikiteistsimlarbo gitly
nagrirgjimo stadijos pabaiga. AnalogiSka situacija galimayla nagrirgjant teisme. Iki

teismo sprendimo pnmimo Salys gali deétis ir susitaikyti ar sudaryti taikos sutart

76 bid, p.46.
77 bid, p. 47.
38



Tokiu atveju, gigo nagrirgjimo stadiy momento pradzia bus skirtingagitu pabaiga
sutaps. Derybas iSskiriant kaip atgkilarbo giy nagrirgjimo stadip pradzios momentas
yra aisSkus, tdau pabaigos momentas kiekvienu atveju priklauso galiy valios, p
pastang iSspesti ginca ir negali iti apibreztas konkre&iai. Visgi, derybos visais atvejais
privalo baigtis ne &iau nei bus priimamas teismo sprendimalsgihco.

Uzsienio valstybse taip pat pirmiausia éthesys skiriamas Sali taikinimo
procediroms, pavyzdziui, Jungtse Amerikos Valstijose, Kanadoje, DidZziojoje
Britanijoje, Airijoje, Pranazijoje, Italijoje. Jungtiésse Amerikos Valstijjose yra
pripazinta, kad privalomas dalyvavimagpaeigojagiose girty sprendimo proceatose
yra tinkamas ir priimtinas valstybei, t@ddaugelyje valsti veikia privalomosios
mediacijos schemé% Kanadoje privaloma mediacijos prodeal daw teigiamus
rezultatus, t. y. sumaj byly nagrirgjimo laikas, gio Saly bylinéjimosi iSlaidos,
didzioji dalis byl baigiamos taikos sutartimi. DidZiojoje Britanijgpgiimta, kad teismai
yra paskutig gincy sprendimo instancija ir jeigu bylama sudtinga, ji pirmiausia turi
buti sprendziama be teismo. Liteliedje teigiama, kad Airijoje tais atvejais, kai tarp
darbuotojo ir darbdavio kyla gias, kreipiamasi darbo gidy komisija, kurioje tam, kad
gincas luty iSnagrirttas greitai ir efektyviai sudaroma galingybpasikviesti
nepriklausomm mediatory arba tarpinink. Ir tik tuo atveju, jeigu jo dalyvavimas
nepadeda iSsgsti ginco, tuomet kreipiamasj teismy. Prandzijoje darbo santyki
teismas pirmiausia stengiasi sutaikinti Salis. Faiko procedra yra privaloma ir
nesvarbu kaip ji vykdoma — teismo pdZio metu, dalyvaujant tik teigii ar teismo
pareidinui, arj proceg jtraukiant tarpininkus, Sajiatstovus. Teismas sprendirmriima
tik tuo atveju, jeigu privalomaistatymu nustatyta taikinimo prodad yra neefektyvi ir
Salys nenusitaria. Italijajgyvendindama Mediacijos direktyv mediacij paveré
privaloma valstybje. Svarbu pazy#ti, kad visais privalomos mediacijos atvejais Salys
iISsaugo galimyd pasitraukti i5 mediacijos proces ir girta spesti teisme. lItalijoje
Salims atsisakius mediacijos ir @i sprendziant iS5 esia teisme, teismas palygina
mediatoriaus pasiyma su priimtu sprendimu ir sprendzia byjmosi iSlaidy
paskirstyma atsizvelgdamag tai, ar Salis atsisékmediatoriaus paglymo ir teismo
sprendimas yra analogisk&s.

Atsizvelgiant j uzsienio Salj praktika — mediaciy, biaty galima taikyti darbo
gincams Lietuvoje ir laikyti atskira individualigincy nagrirgjimo stadija. Nors kol kas

mediacija Lietuvoje daugiausiai taikoma civilinigogintuose, bet manytina, kad gaj

8 EBISUI, Minawa, COONEY, Sean, FERWICK, Colin. Resog Individual Labour Disputes: A
comparative overview. Geneva: International Lab@rganization, 2016, p. 63 — 135, 269 — 347.
®bid, p. 47.
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bati taikoma ir nagrigjant individualius darbo gitus. Salys pasirinkusios teismo
procesg, kaip uda iSspesti tarp Saly kilusj ginca, dazniausiai lieka susipriesSinusios, o
ginca sprendziant alternatyviu gin sprendimo bdu, gali tikétis, kad santykiai tarp Sali
ateityje klostysis palankiai ir gaib3alys toliau bendradarbidisMediacija — tai visame
pasaulyje paplitusi alternatyvi gip sprendimo proceuata, kuri rera formalaus teisminio
proceso pakaitalas, bet yra $a naudojama greta denybbei arbitrazo. Mediacijos
pagrindinis skiriamasis bruozas yra tas, jogitje Salis — mediatorius — visuomet
dalyvauja Salims sprendziant @in tatiau nepriima jokio sprendimo, Kkurisuty
privalomas abiems Salims, o tik moderuojaavigroceg. Mediatorius turi ne tik
koordinuoti ir kontroliuoti proces pacti Salims bendradarbiauti, nukreipti konflkt
konstruktyvaus sprendimo linkme, bet ir kontroliudtaliy emocijas, pagti geriau
suprasti konflikto priezastis ir siekiamus tikshes siekti problemos sprendimo. IS &sm
visos procedros baigtis priklauso nuo konflikto dalyyi kurie patys kontroliuoja
mediacijos eig, 0 priém¢ sprendim — laisva valiajsipareigoja jj jvykdyti. Mediacijos
tikslas yra nukreiptag ateif — taikiai iSspgsti konflikta iSsaugant gerus Salsantykius,
neieSkant kalf, o susitelkiani sprendimo paiesSkas. Atsizvelgiarkity valstybij praktika

ir mediacijos esm reikéty rinktis misy valstylje tinkamiausi variang pagal
privalomumo laipsp

- mediacip traktuoti kaipjpareigojimy dalyvauti bendrame informacinio podrio
renginyje;

- mediacij traktuoti kaip jpareigojimy dalyvauti informacinio poidzio
individualiame gido Salij susitikime su mediatoriumi;

- mediaciy traktuoti kaip privaloma procedirg tarp Saly siekiant gida iSspesti iS
esmestl,

Vadovaujantis mokslininknuomone, galima iSskirti Siuos pagrindinius meihac
principus:

1. SavanoriSkumas. Asmuo savo noru, laisva valgrgaka § alternatywy gincy
sprendimo bda, jame dalyvauja bei gali iS jo pasitraukti kadagdj¢s, nenurodydamas
jokiy priezasiy, taip pat kiekviena Salis gali iSsakyti viskas jai atrodo svarbu, ira
saistoma grieztproceso taisykij.

2. Konfidencialumas. Tiek informacija, gauta medas metu, tiek pats procesas

yra tik mediatoriaus ir Sajizinioje bei apsaugjy privatums.

8 |bid, p. 47.
81 |bid, p. 47.
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3. Mediatoriaus neSaliSkumas, neutralumas bei lepgomumas. Pats mediatorius
néra susigs re su viena is Sali Salys mediatoriui yra lygios ir jis neturi neméinsinio, nei
asmeninio suinteresuotumo mediacijos proceso baigti

Mediacija gali paéti teismus atlaisvinti nuo per didsl byl nastos, ypaatvejais,
kai gincai iSsprendziami taikiai, ir teismai gl efektyviau nagriéti sudttingus girgus,
taip kity didinamas teisingumo efektyvumas ir prieinamuthas

Kiekvienas individualus darbo dias yra iSskirtinis, mediacijos atvejugprendzia
asmenys, kurie labiausiai Zinaituacip ir aplinkybes, procesmoderuoja specialistas ir
sprendimas priimamas toks, kuris tenkina abi S#liskvienu konkreéiu atveju reikty
spresti, ar rekomenduoti Salims taikyti mediacigr jasjpareigoti pasinaudoti procac.
IS esnés girto sprendimo baigtis mediacijos procese yra andtagi&ip ir Saly deryhy
atveju. Kalbant tiek apie gito sprendim deryh;y, tiek mediacijos ©du, Sie variantai yra
Salims ekonomiskiausi finansiSkai, sprendimas ytanpmas daug gréiau nei girga
nagrirjant darbo gitly komisijoje ar teisme, o taip pat procesas psididkai
lengvesnis ir galiit lengviau priimtinas Salims.

Darytina iSvada, kad dabar galiojantis teisinisuteyimas siekia uZztikrinti kuo
greitesn ir efektyvesn darbo gity sprending tarp Salj ir toks teisinis reguliavimas
visiSkai atitinka Europos zmogaus teigr pagrindiny laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas bei Tarptauti®d darbo organizacijos siekius. ¢lau galimylé spesti
individualius darbo gi¢us ne tik darbo gify komisijoje, ir teismuose, o ir numatant kitas
alternatyvias gity sprendimo galimybes dar labiau pagdginéa iSspesti efektyviai,
greitai ir minimaliomis gnaudomis pasiekiant maksimakzultas.

82 bid, p. 47.
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ISVADOS

1. Valstylese, kuriose éra ikiteisminio gify nagrirejimo stadijos, teismams tenka
didek gincy sprendimo nasSta, lemianti dgr brang; ekonomiSkai byl nagrirgjimo
proceg bei girto Salyy nepasitenkinirp teisine sistema. Glohbad pokyiai, visuomeis
raida skatina nuolat keistis ir darbo #sisiormas, atsizvelgiaptbesiketiancia situacip.
Naujo LR darbo kodeksgsigaliojimas 2017 m. liepos 1 gdarbo teiés (tame tarpe ir
darbo giry institul) jne daugiau lankstumo, aiSkumo, aiskiai iSgkgarbo gidy rasis
j individualius darbo gitus ¢l teises bei kolektyvinius darbo gtus (¢l teises ir ctl
interesy) ir jy nagrirgjimo ypatybes.

2. Darbo gigy byly specifiSkumagpareigoja teismus laikytis ne tik benfy byly
nagrirgjimo principy, tatiau ir vadovautis specialiomis taisyktis, kidingomis tik darbo
gin¢y byloms. Darbo gitéy byly nagrirgjimo proceso skirstymasneteismig ir teismirg
stadijasijtvirtinta jstatymy leidéjo siekius, kad darbo gig bylos hity nagrirgjamos
greitai, kuo mazesmis finansigmis gnaudomis, kad ity kuo greéiau apgintos
pazeistos tes ir teigti interesai, bei atstatymas teisingumas.

3. Darbo gity komisija yra privalomas ikiteisminis organas, nagantis
individualius darbo gitus, siekiantis objektyvaus darbo ginmnagrirgjimo. Darbo giy
komisijos sprendimas turith teisétas ir pagistas, primamas vadovaujantis page
iStirtais jrodymais. Darbo gity komisijos priimtas sprendimapgareigoja Salis jo laikytis,
tatiau nesutinkant su sprendimu, paliekamaét&iRiptis teismy. Ikiteismines stadijos
privalomumas ir nemokamas procesas didina; &lsitarimo galimybes bei darbo &in
komisijos priimty sprending laikymasi, o taip pat mazina teismui pateikigqreskiniy
skatiy.

4. Darbo gigo Saly skirtinga padtis, parodo, kad Siosigies byl; nagrirejimas yra
suckttingas ir reikalaujantis specializiniy. Todl aktyvus teismo vaidmuo naggjant
byla yra labai svarbus ir suteikia galimybSnagrireti byla greitai, ekonomiskai, ne
formaliai, o i esrs. Salip ir teismo aktyvumas bylos nagéimo metu uZtikrina
pazeist teisy ir interes atkiirima ir teisingumojvykdyma.

3. Mediacija — alternatyvi gy sprendimo proceada, kuri réera formalaus
teisminio proceso pakaitalas, bet yra¢@anaudojama pasaulyje. Mediacijos tikslas yra
nukreiptas; ateif — taikiai iSspegsti konflikta iSsaugant gerus Salsantykius, neieSkant
kalty, o susitelkiantj sprendimo paieSkas. Nors mediacija kaip alternetygirty
sprendimo bdas labiau yra paplitusi bendrosios é&sisistemos valstyse, t&iau kai
kuriose kontinentiés teigs sistemos valstyise ji taikoma taip patékmingai. Lietuvoje
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Sis institutas gali diti sekmingai pritaikytas individualj darbo gidy sprendimui iki

kreipimosij oficialias institucijas.
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SANTRAUKA

Dél nuolat kintaios ekonomigs ir socialires situacijos, vis nayjsantykiy Sioje srityje
atsiradimo jstatymais ngnanoma sureguliuoti visdarbo santyki subjekt; veiksmy,
todkl jstatymy leidéjas yra nustgs principus, uZztikrinafius tinkamy darbo teisi
igyvendinimy ir pareigy vykdymg. Pagrindiniai darbo santykireglamentavimo principai
nenustato konktey darbo santykj subjekt; elgesio taisykly, tetiau jtvirtina bendruosius
pradmenis ir idjas, t. y. kad darbdaviai, darbuotojai r atstovai,jgyvendindami savo
teises ir vykdydami pareigas, turi laikyjstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir
veikti s3ziningai, nepazeisti protingumazsningumo ir teisingumo princip

Darbo santykj Salimsjgyvendinant savo teises ir vykdant pareigas taliy &gla
tam tikny nesutaring. Darbo gigai — darbo santyli dalyviy nesutarimai, kylantys is
darbo ar su jais susijusteisiny santyki, kuriam spgsti taikomos teisiés priemoms ir
laikomasi tam tikros giko sprendimo tvarkos. LR darbo kodelipartinta, kad darbo
gincai pagal gido objekt ir subjektus yra skirstomi individualius darbo gitus ctl
teises bei kolektyvinius darbo gtus (¢l teises ir &kl interes). Individualiy darbo giy
nagrirgjimo procesas susideda iS dviaiadiy: ikiteismires ir teismires.

Siekiant atskleisti individualidarbo gidy nagrirgjimo stadiy specifikg, ypatumus,
problemas bei pateikti pagymus instituto tobulinimui, Siame darbe buvo vadgjamasi
Lietuvos bei tarptautiss teigs aktais, darbo teis mokslinink; publikacijomis. Darbe
buvo analizuojami darbo gin komisijos sprendimai, teiamsprendimai, nutartys bei

Valstybinés darbo inspekcijos paskelbti statistiniai duomenys
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SUMMARY

Due to the ever-changing economic and social sitmaand the emergence of new
relationships in this field, it is not possibleregulate the actions of all subjects of labor
relations by laws, therefore the legislator hasatdisthed principles ensuring proper
implementation of labor rights and duties. The basinciples governing labor relations
do not set specific rules for the conduct of latedations subjects, but they establish the
general principles and ideas, ie. y. that emplqyensployees and their representatives
must, in the exercise of their rights and dutieseyothe law, respect the rules of
cohabitation and act in good faith, without prepadio the principles of reasonableness,
integrity and justice.

There is some disagreement between the partidseeterployment relationship in
the exercise of their rights and duties. Labor aliep - disagreements between the
participants in an employment relationship arisoug of an employment relationship or
related legal relationship, which are subject galeemedies and procedures. The Labor
Code of the Republic of Lithuania stipulates thathdr disputes shall be divided into
individual labor disputes for law and collectivebdat disputes (for law and interests)
according to the object matter and subjects ofdispute. The process of dealing with
individual labor disputes consists of two stages:lgigation and judicial.

In order to reveal the peculiarities, problemsrafividual labor dispute resolution
stages and to make suggestions for improvemerteinstitute, were followed in this
work Lithuanian and international legal acts, pcdiions of labor law researchers. The
work analyzed the decisions of the labor disputaragssion, court decisions, rulings and

statistics published by the State Labor Inspeatorat

50



