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JZANGA

Juridiniai asmenys laikomi specifiniais mokes¢iy teisés subjektais, kuriy
apmokestinimg gali lemti netgi keli faktoriai: pasirinkta teisin¢ forma, vykdomos veiklos
pobidis, bendrovés dydis, veikimas keliose jurisdikcijose ir pan. Juridiniy asmeny
apmokestinimas yra vienas i$ Salies konkurencingumo veiksniy, nuo kurio priklauso ir Salies
patrauklumas investuotojy pobiidziu. Juk Siais laikais valstybés konkuruoja vienos su kitomis,
siekdamos prieiti prie palankiausios verslui mokestinés sistemos, siekiant ne tik uztikrinti
Salies ekonomikos augima, taciau ir surinkti pajamas j valstybés biudzetg. Pagrindiniu juridiniy
asmeny tikslu galima laikyti pelno siekima, todél bendroviy veiklai ypatingai svarbiu aspektu
tampa palanki pelno mokes¢io apmokestinimo sistema. Palankus apmokestinimo modelis
svarbus ne tik bendrovés uzdirbto pelno atzvilgiu, tafiau ir jos steigéjy, formuojanciy
bendrovés tikslus, kapitalg bei dalyvaujanciy jos veikloje. Todél biitina atskleisti ir akcininkam
tenkanc¢ig mokesting nasta pelno mokescio (kuomet akcininkas yra juridinis asmuo) bei
gyventojy pajamy mokescio (kuomet akcininkas yra fizinis asmuo) kontekste. Juridiniy
asmeny apmokestinimo modeliai darbe skirstomi j klasiking pelno apmokestinimo sistema, t.y.
dviejy lygiy apmokestinimg bendrovés bei akcininky atzvilgiu, taip pat | grynyjy pinigy srauty
apmokestinimo sistema, kuomet mokes¢io bazé yra pinigy jplauky ir grynyjy pinigy srauty
skirtumas, o ne uzdirbtas pelnas. Valstybés, kurdamos bei tobulindamos mokestines sistemas
turi uZtikrinti ne tik pagrindiniy apmokestinimo principy laikymasi, taciau ir balansg tarp
paprasto mokestinés sistemos administravimo bei jos efektyvumo: iSvengiant dvigubo ty paciy
pajamy apmokestinimo, mokes¢iy vengimo pasinaudojant skirtingomis valstybiy
jurisdikcijomis, nacionaliniy teisés akty atitikties Europos Sgjungos aktams ir pan.
Magistrinio darbo objektas. Magistro darbo objekta lemia analizuojamai temai atskleisti
i8sikeltas tikslas bei uzdaviniai. Objektas - juridiniy asmeny apmokestinimas pelno mokesciu.
Magistrinio darbo tikslas. Darbo tikslas yra ne tik atskleisti pagrindines bendroviy pelno
apmokestinimo ypatumus, taciau atskleisti reguliavime egzistuojancias ar ateityje galincias
egzistuoti problemas. Sio tikslo bus siekiama sprendziant tokius uzdavinius:

- I8skirti labiausiai mokestine prasme iSsiskirian¢ius juridiniy asmeny
apmokestinimo modelius.

- Aptarti sudétinius mokescio elementus: mokescio bazg, taikomas lengvatas
bei tarifus, taip pat bendroviy pelno apmokestinimo sgsajg su gyventojy

pajamy mokesciu.



- Aptarti Lietuvoje taikoma bendroviy pelno apmokestinimo modelj
atskleidziant pagrindinius elementus, privalumus bei truikumus.

Pirmoje dalyje aptariamas klasikinis dviejy lygiy bendroviy pajamy apmokestinimo modelis,
taikomas daugelyje Europos valstybiy: detaliai jvertinamas pirminis bendroviy apmokestinimo
etapas gavus pajamas, bei antrinis — apmokestinant juridinio asmens dalyvius paskirstytojo
pelno atzvilgiu (iSmokant dividendus). Antroje dalyje analizuojami jmoniy grupg sudaranciy
juridiniy asmeny apmokestinimo ypatumai, remiantis mokestiniy nuostoliy perkélimo
institutu. Paskutinéje darbo dalyje démesys skiriamas Estijos mokestinei sistemai, kadangi
Estijoje egzistuojantis juridiniy asmeny apmokestinimo modelis kardinaliai skiriasi nuo
klasikinio bendroviy apmokestinimo — taikomas grynyjy pinigy srauty modelis
paskirstomajam pelnui. Visose darbo dalyse atskleidziami pagrindiniai tiek Lietuvos, tiek
uzsienio valstybiy mokestinio reguliavimo ypatumai, tikslai, pranaSumai bei trukumai.
Magistrinio darbo metodai. Lyginamuoju metodu darbe siekiama iSsiaiSkinti skirtingy
valstybiy mokestiniy sistemy struktiiras, jy ypatumus, taip pat palyginti jas su Lietuvoje
egzistuojanciu reglamentavimu. Loginio - analitinio metodo pagalba iSskiriami pagrindiniai
juridiniy asmeny apmokestinimo modeliai, pagal tai kam tenka pagrindiné pelno mokescio
nasta (bendrovei ar jos akcininkams). Teologinis metodas padéjo atskleisti pagrindinius
tikslus, kuriy sieké jstatymy leidéjas priimdamas teisés aktus dél juridiniy asmeny pajamy
apmokestinimo.
Magistrinio darbo $altiniai. Pagrindiniai Saltiniai yra Lietuvos Respublikos bei pasirinkty
valstybiy pelno mokescio jstatymai, jy komentarai bei institucijy paaiskinimai. Ypatingai
svarbus ir fiziniy asmeny pajamy apmokestinimg reglamentuojantis Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas bei kiti
juridiniy asmeny teisinj bei mokestin] reglamentavimg padedantys atskleisti teisés aktai.
Nagrinéjant jmoniy grupiy apmokestinimg atsiZvelgiama ne tik | nacionalinius teisés aktus,
ta€iau ir ] Europos Sajungos direktyvas (Motininiy - Dukteriniy jmoniy direktyva, ,,Susiliejimy
direktyva“) bei Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikg. Darbui ypatingai svarbi
Lietuvos bei uZsienio autoriy tiriamoji medZiaga analizuojanti juridiniy asmeny
apmokestinimo probleminius aspektus.
Darbo naujumas ir originalumas. Darbo naujuma lemia tai, jog pelno mokescio jstatymas
yra bene dazniausiai atnaujinamas teis€s aktas, kuriuo i§ dalies ar visiSkai pakeiciamas galiojes

teisinis reguliavimas. Todél siame darbe démesys suteikiamas tam tikros juridiniy asmeny



teisininéms formoms, taip pat naujausiems bendroviy apmokestinimo pakeitimams. Juridiniy
asmeny apmokestinimo modeliai atskleidziami pasirinkus kelis labiausiai iSsiskiriancius
bendroviy apmokestinimo modelius (sutinkamus Lietuvoje ar uzsienio valstybése) bei

analizuojant tiek paciai bendrovei, tiek jos akcininkams tenkancig mokesting nasts.



l. JURIDINIU ASMENU APMOKESTINIMO MODELIAI

Mokescius galima jvardinti kaip vieng svarbiausiy valstybés biudZeto formavimo budy,
kuris padeda palaikyti valstybés vykdomy funkcijy balansg bei sudaro ekonomiskai ir teisiskai
pagrista visumg — valstybine mokesciy sistema. Tinkamai suformuota mokesc¢iy sistema yra
kiekvienos valstybés sékmingo egzistavimo pagrindas, todél formuojant jg svarbu atsizvelgti
ir ] pagrindinius mokes¢iy sistemos principus. Specifiniais mokescCiy teisés subjektais galima
laikyti juridinius asmenius, kuriy apmokestinimo ypatumus nulemia pati juridinio asmens
teisiné prigimtis. Pasak J. S. Millio aiSkinamos pelno maksimizavimo teorijos, pagrindinis
tikslas steigiant juridinj asmenj yra bitent pelno siekimas, todél ypatingas démesys skiriamas
juridinio asmens apmokestinimui. Tokj subjekta galima laikyti savarankisku, savo vardu
teisiniuose santykiuose gebanciu dalyvauti subjektu. Taciau svarbu nepamirsti, kad bitent jo
dalyviai (steigéjai) formuoja Sio subjekto tikslus, kapitalg, dalyvauja veiklos. Taigi juridinio
asmens egzistavimas tampa neatsiejamunuo jj sudaran¢iy asmeny interesy. Tod¢l nagringjant
juridinio asmeny apmokestinimo modelius démésys sutelkiamas ir i jo dalyviams tenkancig
nasta.

Mokesciy teiséje egzistuoja kelios juridiniy asmeny apmokestinimo sistemos. Taciau
siekiant atskleisti tokiy sistemy privalumus ir triikumus detalesné analizé bus skiriama dviems
pagrindiniams juridiniy asmeny apmokestinimo modeliams: Klasikiniui juridiniy asmeny pelno
mokesciui nuo pajamy (angl. corporate income tax) bei prieSingam jam grynyjy pinigy srauto
mokesciui (angl. cash flow tax). Imoniy apmokestinimas yra nepaprastai sudétingas procesas,
todel ypatingas démesys skiriamas esminiams mokes¢io elementams: mokescio bazei,
apmokestinamiesiems subjektams, taikomui tarifui bei lengvatoms. Nors pelno mokestis
valstybiy biudZetuose sudaro sglyginai nedidele dalj, o jo administravimas brangus, ta¢iau Sis
mokestis iSliecka pagrindiniu veiksniu, skatinan¢iu investicijas tiek nacionaliniu, tiek
tarptautiniu mastu, kas lemia ir valstybiy ekonominés sistemos gerinimg bei augima.
Siuolaikiniame pasaulyje apmokestinima galima jvardinti netgi kaip ekonominés politikos
priemong, darancig jtakg gamyboms apimciai, vartojimui, pramonés vietos pasirinkimui ir pan.
Visi Sie apmokestinimo aspektai kartu ir atskirai atskleidZia pagrindinius bei Salutinius tikslus,

kuriy siekiama apmokestinant juridinius asmenis. Kuriant tokias apmokestinimo sistemas taip



pat biitina atsizvelgti ir j klasikinius apmokestinimo principus: teisinguma, administracinj

paprastuma, ekonominj efektyvumga bei mokestiniy jplauky produktyvumg ir elastinguma?.

1. KLASIKINIS BENDROVIU PAJAMUAPMOKESTINIMO MODELIS

2.1. Pirminis apmokestinimo etapas bendrovés lygmenyje

Klasikine juridiniy asmeny apmokestinimo sistema laikomas — bendrovés pajamy
apmokestinimas (angl. Corporate income tax arba CIT). Toks bendrovei taikomas mokestis
yra kintantis, priklausomai nuo gauto pelno. Paprastai j pajamas jtraukiamas tik grynasis turtas,
gautas pardavus turtg ar pardavimui skirtas prekes. Daugelis valstybiy neapmokestina pajamuy,
uzdirbty kitose valstyb¢je arba suteikia bendrovei kredita uz mokescius, sumoketus uz tokias
pajamas Kitose jurisdikcijose. Pajamy apmokestinimo sistema yra naudojama daugelyje
pasaulio valstybiy, tod¢l detaliau bus atskleidziama ir Lietuvos mokestiné sistema, kuriuose
taitkoma biitent CIT apmokestinamasis modelis. Tokios sistemos gali buti laikomos
progresyviom, kuomet didéjant pajamoms didéja ir mokestiné nasta arba proporcingom,
kuomet nustatomas standartinis (bendras) pelno mokescio tarifas visoms pajamoms, isSkyrus
Istatymy nustatytas iSimtis. Aptariama apmokestinimo sistema valstybése gali biti
igyvendinama skirtingai, tod¢l analizuojant gauty pajamy apmokestinima, pirmiausia reikia
atskleisti pagrindinius mokes¢io elementus: pelno mokes¢io baze bei tarifa. Bitent Sie
elementai lemia ne tik pelno mokescio apskaiCiavima, bet ir pacios sistemos privalumus,
trikumus bei kryptinguma. Taip pat §j apmokestinimo modelj tikslingiausia nagrinéti dviem
etapais: vertinant pirminj bendrovés apmokestinimo etapa gavus pajamas bei antrinj -
apmokestinant juridinio asmens dalyvius paskirstytojo pelno atzvilgiu.

Remiantis Pelno mokescio jstatymu Lietuvos vieneto mokescio baze yra jo uzdirbtos
pajamos tiek Lietuvoje, tiek uZsienio valstybése (apmokestinamos pasaulinés pajamos). Per
Sio vieneto nuolatines buveines, esancias Europos ekonominés erdvés valstybése arba
valstybése, su kuriomis Lietuvos Respublika yra sudariusi dvigubo apmokestinimo iSvengimo
sutartis, vykdomos veiklos pajamos nepriskiriamos Lietuvos vieneto mokescio bazei, jeigu per
Sias nuolatines buveines vykdomos veiklos pajamos nustatyta tvarka apmokestinamos pelno

mokes¢iu ar jam tapa¢iu mokeséiu tose valstybése?. UZsienio juridinio asmens mokes¢io bazé

! Common consolidated corporate tax base working group “General tax principles” 2004, December 10,
Brussels, Taxud-E1-TN. [interaktyvus, zitiréta 2019-08-22]. Prieiga per interneta:
<https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/resources/documents/taxation/company_tax/common
_tax_base/cctbwplfinalrevl en.pdf >
2 Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 4 str.
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priklauso nuo to ar veikla vykdoma per nuolating ar nenuolating buveing. UZsienio vieneto
mokescio bazé yra:

- Ne per nuolating buveing Lietuvos teritorijoje gautos pajamos kuriy kilmé yra Lietuvos
Respublikoje. Jei uzsienio juridinis asmuo vykdo veiklg Lietuvos Respublikos teritorijoje per
kelias nuolatines buveines, tokiu atveju kiekvienos buveinés mokesCio bazé turi buti
apskaidiuojama atskirai®;

- per nuolating buveing Lietuvos teritorijoje vykdomos veiklos pajamos, per nuolatines
buveines Lietuvos Respublikoje uzdirbtos tarptautiniy telekomunikacijy pajamos bei 50 proc.
transportavimo, kuris prasideda Lietuvos Respublikos teritorijoje ir baigiasi uzsienyje (arba
atvirksciai), pajamy ir uzsienio valstybése uzdirbtos pajamos, priskiriamos toms nuolatinéms
buveinéms Lietuvos Respublikoje tuo atveju, kai tos pajamos susijusios su uzsienio vieneto
veikla per nuolatines buveines Lietuvos Respublikoje®.

Nors mokescio baz¢ sudaro juridinio asmens gautos pajamos, taciau bendrovés gauto pelno
negalima tapatinti su apmokestinamomis pajamomis. Nustatant apmokestinamas pajamas
atsizvelgiama ] pajamas, kuriy jstatymas neapmokestina, priskiria prie leidziamy atskaitymy
ar ribojamy dydziy leidziamy atskaitymy®. Literatiiroje mokes¢io bazé yra daZniausiai
kritikuojamas mokescio elementas, kadangi mokescio baze nustatancios taisyklés gali buti
laikomos subjektyviomis, kas lemia ir piktnaudziavimg (pavyzdziui, prie sanaudy priskiriant
tam tikras asmeninio naudojimo islaidas ir pan.).

Kitas svarbus mokes¢io elementas yra mokescio tarifas. Lietuvoje, kaip ir daugumoje
Europos Sajungos valstybiy taikomas proporcinis apmokestinimo biidas®, t.y.
apmokestinamoms pajamoms taikomas vienas bendras mokescio tarifas. Lietuvoje taikomas
15 proc. tarifas yra vienas Zemiausiy Europos Sgjungoje, jis taikomas bendrai visoms juridinio
asmens apmokestinamosioms pajamoms. Taip pat, jstatymas numato atvejus, kada galima
taikyti mazesnj mokescio tarifg. Tai leidzia Pelno mokescio jstatyme jtvirtintas mokescio
lengvatas skirstyti j dvi grupes: lengvatas, suteikiancias teis¢ taikyti lengvatin; mokescio tarifg
bei apmokestinamajj pelng mazinanc¢ias lengvatos. Lengvatinis, sumazintas tarifas taikomas

Siais atvejais:

3 bid.
4 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992.
5 1bid., V skyrius.



- Naujai jsteigtiems juridiniams asmenims (iSskyrus pelno nesiekiancius), kuriuose
vidutinis darbuotojy skaiCius nevirsija 10 Zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos
nevirSija 300 tikst. eury, uz pirmgji mokestinj laikotarp; apskaiciuotas
apmokestinamasis pelnas apmokestinamas 0 proc. pelno mokes¢io tarifu, kity
mokestiniy laikotarpiy apmokestinamasis pelnas — taikant 5 proc. mokescio tarifa.
Lengvatinis O proc. tarifas taikomas tik tokiam vienetui, kurio dalyvis yra fizinis
asmuo, ir tik tuo atveju, kai per tris vienas po kito einan¢ius mokestinius laikotarpius,
vieneto veikla néra sustabdoma, jis néra likviduojamas, reorganizuojamas, jo akcijos
neperleidziamos naujiems dalyviams’.

- Zemés iikio veikla vykdanéiy juridiniy asmeny, kuriy pajamos i§ Zemés tikio veiklos
(iskaitant kooperatiniy bendroviy pajamas uz parduotus jsigytus i§ savo nariy
pagamintus zemés tikio produktus) per mokestinj laikotarpj sudaro daugiau kaip 50
proc. jy pajamy, apmokestinamasis pelnas apmokestinamas taikant 5 proc. mokescio
tarifa®.

- Uzsienio vienety pajamos, kuriy Saltinis yra Lietuvoje, gautos ne per jy nuolatines
buveines Lietuvos Respublikoje, isvardytos Pelno mokescio jstatymo 4 straipsnio 4
dalies 1, 3 ir 5 punkte apmokestinamos be atskaitymy taikant 10 proc. mokescio tarifa,
o iSvardytos 4, 6 ir 7 punktuose — taikant 15 proc. mokescio tarifa, iSskyrus jstatyme
numatytus atvejus®.

- UzZsienio vienety, kurie yra jregistruoti ar kitaip organizuoti Europos ekonominés
erdves valstyb¢je arba valstybéje, su kuria sudaryta dvigubo apmokestinimo i§vengimo
sutartis, pajamos, kuriy Saltinis yra Lietuvoje, gautos ne per jy nuolatines buveines
Lietuvos Respublikoje, iSvardytos Sio Istatymo 4 straipsnio 4 dalies 1 punkte,
neapmokestinamos™°.

Kita grupé lengvaty susijusi su iSmokomis, kuriomis leidZiama maZzinti apmokestinamajj
pelna, tai: sgnaudos patirtos moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, neatlygintinai
suteiktos 1&Sos filmo ar jo dalies gamybai Lietuvos Respublikoje, apmokestinamojo pelno
sumazinimas dé¢l vykdomo investicinio projekto, laisvyjy ekonominiy zony jmonéms

suteikiama lengvata bei lengvata juridiniams asmenims, kuriuose dirba riboto darbingumo

7 Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 5 str. 2 d.
8 lbid., 6 d.

®lbid., 5str., 1d. 2 p.

10 1bid., 5str., 1 d. 2 p.



asmenys. Taip pat priskiriamos sgnaudos patirtos dél ilgalaikio turto nusidévéjimo,
amortizacijos, eksploatavimo ar rekonstravimo, komandiruociy bei reklamos/reprezentacinés
sanaudos, paramai skirtos iSmokos bei kitos jstatyme jtvirtintos sagnaudos ar mokéjimai, kurie
gali biti priskirti prie leidziamy ar ribojamy dydziy leidziamy atskaitymy®!. Tam, kad $ios
lengvatos galéty biiti taikomas kiekvienu atveju juridinis asmuo turi atitikti jstatyme numatytas
salygas ar apribojimus. Pagrindiniu veiksniu, lemianciu lengvaty taikymg galima laikyti ne
juridinio asmens teisin¢ forma, o butent jo vykdoma ekonoming veikla. Lengvatos, nukreiptos
1 tam tikry juridiniy asmeny veiklg atskleidzia ir pacios mokestinés sistemos ypatumus. Tai
leidzia Lietuvos pelno mokesc¢io sistemg vertinti kaip orientuotg j investicijy ir inovacijy
skatinima, palankiy salygy kiirima smulkiajam verslui, zemés tkiui bei naujai steigiamiems
juridiniams asmenims. Mokescio tarifas yra akivaizdziai mazesnis palyginus su kitomis
Europos Sajungos valstybémis, taikomos lengvatos vertinamos labai palankiai juridiniy
asmeny atzvilgiu. Artimiausias Lietuvai mokescio tarifas yra Airijoje (12,5 proc.), tai vienas
maziausiy tarify tarp Europos Sajungos valstybiy. Nyderlanduose bendroviy pelnui taikoma
progresinio apmokestinimo sistema, t.y. didéjant pajamoms didéja ir mokestiné nasta. Siuo
metu standartin¢ bendroviy pelno apmokestinimo norma yra 25 proc. Mokestingje sistemoje
i§skiriamos dvi apmokestinamyjy pajamy grupés. Pajamoms, nevirSijan¢ioms 200 tikst. eury
taikomas 20 proc. tarifas. Standartinis (25 proc.) tarifas taikomas apmokestinamyjy pajamy
pervirdiui (pajamoms, virsijan¢ioms 200 tikst. eury). Sie tarifai bus maZinami: standartiné
tarifo norma bus sumazinta pazingsniui nuo 25 proc. 2020 m. bei iki 20,5 proc. 2021 m.
Zemesné norma sumazés nuo 20 proc. iki 19 proc. 2019 m. bei iki 15 proc. 2021 m. Taip pat,
specialus rezimas taikomas pelnui (jskaitant honorarus), gaunamam uz paties sukurty
nematerialy turta, dar vadinama inovacijy dézés rézimu (angl. Innovation box regime)'2. Nuo
2018 m. efektyvus inovacijy dézés rezimo mokescio tarifas yra septyni procentai, kuriais
galima sumazinti mokesCio baz¢. Taip pat taikomos specialios lengvatos laivybos
kompanijoms ir investiciniams fondams. Galima teigti, jog valstybiy pasirinkti mokestiniai
modeliai yra nukreipti j labiausiai iSvystytas verslo sritis, todél biitent joms suteikiami maZzesni
mokesc¢io tarifai ar kitos specialios lengvatos. Investicijy skatinimas ypa¢ palankiai
igyvendintas Estijoje, kadangi reinvestuojamas pelnas j bendrove néra apmokestinamas pelno

mokesciu.

1 1bid., 17 str.

12 Takamura H., “The Dutch IP Box regime, where are the economic, domestic legal and international legal

boundaries?” [interaktyvus, Zitréta 2019-10-25]. Prieiga per internet: http://arno.uvt.nl/show.cqi?fid=144816
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Sis pirminis bendrovés apmokestinimo etapas sukelia maZiau probleminiy aspektuy,
kadangi mokestinés sistemos palanky vertinimg lemia suteikiamy lengvaty apimtis bei taikomo
tarifas dydis. Matoma tendencija, jog valstybés palaipsniui siekia mazinti taikomy tarify
dydzius, taip pat mokesting sistema padaryti kuo paprastene¢ ir lankstesne tiek verslo, tiek
mokesCiy administratoriaus atzvilgiu. Oficialiy sitlymy dél bendry mokesciy tarify Europos
Sajungos lygmenyje suvienodinimo $iuo metu néra pateikta. Manoma, jog mokescio tarifo
harmonizavima ypa¢ nepalankiai vertinty mazesnés valstybés, turinCios nedidelius pelno
mokescio tarifus. Juk biitent vienas i$ veiksniy, skatinanciy valstybes tobulinti savo mokestines
sistemas yra konkurencija tarp valstybiy, todél harmonizavimo jvedimas lemty tam tikros zalos
padaryma konkurencijai vieningoje rinkoje®. Siai dienai Bendrijos lygmeniu atliktas tik
dalinis pelno mokes¢io harmonizavimas tam tikrose srityse jtvirtinant bendrus apmokestinimo
aspektus. Vienomis svarbiausiy laikomos $ios direktyvos:

- Susiliejimy direktyva, reglamentuojanti valstybése narése veikianciy jmoniy
reorganizavimo klausimus (jungimosi, skaidymosi, turto perleidimo, keitimosi
akcijomis atvejais)*#;

- Motininiy — dukteriniy jmoniy direktyva, skirta panaikinti isskai¢iuojamajj mokestj prie
Saltinio dukterinés jmonés iSmokamiems dividendams ir kitiems pelno paskirstymo
mokesCiams motininei bendrovei ir panaikinti motininés bendrovés pelno dviguba
apmokestinima®®;

- Palikany ir autoriniy atlyginimy direktyva, skirta panaikinti palikany ir autoriniy
atlyginimy mokestj valstybéje naréje, kurioje jie atsiranda iSskaitant prie Saltinio, kai
mokéjimai vykdomi tarp susijusiy kompanijy ir nuolatiniy buveiniy®®.

Kalbant apie pelno mokes¢io harmonizavima svarbu paminéti ir siekj jvesti bendrg
konsoliduota pelno mokes¢io baz¢ Europos Sagjungoje (toliau — BKPMB), kuris Europos

Komisijos nagrin¢jamas jau nuo 2011 m. Pagrindiniais BKPMB tikslais galima laikyti siekj

BLietuvos laisvosios rinkos institutas, ,,Kaip pelno mokescio bazés harmonizavimas paveiks Lietuvg?
[interaktyvus, zitréta 2019-10-26]. Prieiga per interneta: https://www.llri.lt/naujienos/ekonomine-
politika/26220/Irinka

142009 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 2009/133/EB dél bendros mokes¢iy sistemos, taikomos jvairiy valstybiy
nariy jmoniy jungimui, skaidymui, daliniam skaidymui, turto perleidimui bei keitimuisi akcijomis, ir SE arba
SCE registruotos buveinés perkélimui i§ vienos valstybés narés j kitg. Oficialusis leidinys L 310.

152011 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos direktyva 2011/96/ES dél bendrosios mokes¢iy sistemos, taikomos jvairiy
valstybiy nariy patronuojancioms ir dukterinéms bendrovéms (nauja redakcija). Oficialusis leidinys L 345.
162003 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva 2003/49/EB dél bendros apmokestinimo sistemos, taikomos paliikany
ir autoriniy atlyginimy mokéjimams tarp skirtingy valstybiy nariy asocijuoty bendroviy (su pakeitimais),
Oficialusis leidinys L 157, 26/06/2003.
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pagerinti jmonéms veiklos sglygas Bendrijoje, taikant mokes¢iy mokétojams vieng pelno
mokescio teisés akty taisykliy rinkinj visoje vidaus rinkoje, taip pat padaryti sistemg grieztesne
ir atsparesne agresyviam mokes¢iy palavimuil’. Abu Sie tikslai turi lemiamg tiesiogine jtaka
vidaus rinkai, konkre¢iai, jais sickiama pagalinti jos veikimo iSkraipymus. Sia iniciatyva
nesiekiama suvienodinti pelno mokescio tarify tarp valstybiy, kiekviena valstybé naré galéty
taikyti savo tarifa mokes¢io mokétojams tenkanciai mokes¢io bazés daliai (jmoniy grupiy
pelno ir nuostoliy atzvilgiu). Tac¢iau BKPMB iki Siol néra priimta, nors jos ivedima palaiké
didziosios valstybés (Pranciizija, Vokietija), kurios tokiu biidu tikéjosi sustabdyti investicijy
kryptis j valstybes nares, turin¢ias mazesnius mokescio tarifus. Galima teigti, jog tam tikrais
atvejais valstybiy konkurencija mokesciy srityje gali biiti vertinama teigiamai, kadangi tai
skatina valstybes nustatyti tokius mokescio tarifus, kurie per ne lyg neapsunkinty mokesciy
mokétojy bei skatinty investicijas, verslo aplinkos plétra. Tokia konkurencija turéty atitikti ne
tik Europos Sajungos teisés aktus, taciau turi buti nustatyta ir atitinkama reguliaciné aplinka
bei saugikliai, leidziantys iSvengti agresyvaus mokes¢iy planavimo, lemianc¢io mokestiniy

prievoliy iSvengima.

7 Pasiiilymas, Tarybos Direktyva dél bendros konsoliduotosios pelno mokes¢io bazés (BKPMB), [Interaktyvus]
Strasbiiras, 2016 10 25 COM (2016) 683 final, 2016/0336 (CNS) [interaktyvus, zitiréta 2019-10-28]. Prieiga per
interneta:https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:ff337b5c-9b7d-
11e6868c01laa75ed71a1.0009.02/DOC_1&format=PDF
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2.2. ANTRO LYGMENS APMOKESTINIMAS

2.2.1 Dividendy apmokestinimas Lietuvoje

Antruoju lygmeniu nagrinéjant juridinio asmens apmokestinimg laikomas pajamy i$
paskirstytojo pelno apmokestinimas. Remiantis Lietuvos Respublikos pelno mokescio
jstatymu (toliau — ,,Jstatymas*), paskirstytuoju pelnu laikomos pajamos, jskaitant dividendus,
gaunamos skirstant pelng vieneto dalyviams'®. Dividendy apmokestinimo nuostatos gali biiti
taikomos ir paskirstytajam pelnui, kuris néra teisi$kai jformintas kaip dividendai®. Tokiais
atvejais taikomas Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatymo 10 str. jtvirtintas
turinio virSenybés pries formg principas. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos kooperatiniy
bendroviy jstatymo 14 str. numato, kad jmonés per finansinius metus uzdirbtas grynasis pelnas
bendrovés nariams skirstomas dividendais (pelno daliai, skirstomai proporcingai kiekvieno
nario turimo pajaus dydziui) ir apyvartai proporcingoms iSmokoms (iSmokoms i§ pelno,
mokamoms proporcingai jmonés prekiy ir paslaugy apyvartai su kooperatine jmone)
ismokeéti®. Vadinasi, pelno dalis, prekiy ir paslaugy apyvartai su kooperatine jmone dydziui
bus apmokestinama kaip dividendai?!.

Istatymas taip pat numato, jog ,,i§ juridinio asmens 1éSy ar turto vertés padidéjimo
akcininkams proporcingai jy turimy akcijy skai¢iui nemokamai i§duotos akcijos (dalys, pajai)
arba anksciau i8duoty akcijy nominalios vertés arba pajy vertés padidinimo suma nelaikoma
dividendais ar paskirstytuoju pelnu“?2. Tagiau, jei padidinus kapitalg véliau jis yra mazinamas
ir juridinio asmens dalyviams iSmokamos atitinkamos léSos, tai tokiu atveju laikoma, jog
pirmiausia vieneto dalyviams iSmokama ta jstatinio kapitalo dalis, kuri buvo sudaryta ne i$
juridinio asmens dalyviy jnasy, o i§ paties juridinio asmens 1éSy (pelno, rezervy ar akcijy
priedy) didinant jstatinj kapitala?. Juridinio asmens dalyviams i§mokamos lésos (jy dalis),
tenkanti jstatinio kapitalo, sudaryto ne 1§ vieneto dalyviy jnasy, sumazinimo daliai, priskiriama
dividendams ir apmokestinama remiantis Pelno mokes¢io jstatymo 33 str. ir 34 str.

nuostatomis?*.

18 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 2 str. 25 d.
19 1bid., 32 str. 1 d.
2 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. IX-675, (2019-11-
12 redakcija) 32 str.
21 1hid.
22 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 32 str.
28 1bid.
24 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. IX-675, (2019-11-
12 redakcija).
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Pasak J. S. Millio pelno maksimizavimo teorijos, pagrindinis tikslas steigiant juridinj
asmen] yra bitent pelno siekimas, todél ypatingai svarbiu aspektu tampa dividendy
iSmokéjimas. Dividendy iSmokejimg galima laikyti pagrindine akcininky turtine teise,
uztikrinancia teis¢ gauti jmonés pelno dalj, proporcinga jo turimy akcijy daliai. ISmokant
dividendus svarbu atsizvelgti ir j Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei Akciniy
bendroviy jstatymo nuostatas, kurios reglamentuoja detalig dividendy mokeéjimo tvarka bei tam
tikrus apribojimus. Dividendy iSmokéjimas priklauso ir nuo jmonés pasirinktos dividendy
politikos. Bendrové turi galimybe pasirinkti: ar jtvirtinti konkrecig dividendy mokéjimo
strategija jstatuose ar nenurodyti tokios strategijos. Lietuvos teisés aktai nejpareigoja jmonés
sukurti konkrecios dividendy mokéjimo politikos. Taciau, nepasirinkus dividendy mokéjimo
politikos jmoné investuotojams gali atrodyti nepatraukli, nestabili bei nesuteikianti garantijy,
jog dividendai bus apskritai iSmokami. Taigi, tokioje jmonéje nebus nustatyti pelno skirstymo
prioritetai ar ilgalaikiy strategiSkai parengty dividendy politikos jgyvendinimo planai,
neatlickama dividendy iSmoky jtakos bendriems ekonominiams ir jmoniy finansiniams
rodikliams tyrimai, akcininky ar pacios jmonés interesy analizé?. Todél, dividendy politikos
pasirinkimg galima laikyti svarbia aplinkybe, lemiancia investuotojy pritraukimo galimybes
bei apmokestinimo pelno mokesciu ypatumus.

Nuo 2010 m. iSmokamiems dividendams taikomas bendras 15 proc. mokescéio tarifas.
Sis tarifas taikomas Lietuvos juridiniam asmeniui gavus dividendus uz Lietuvos bei uZsienio
vienety akcijas, taip pat uzsienio juridiniy asmeny gaunamiems dividendams uZ Lietuvos
vieneto akcijas. Lietuvoje jgyvendinus ES Direktyvos ,,Dél bendros mokes¢iy sistemos,
taikomos jvairiy valstybiy nariy patronuojanéioms ir dukterinéms bendrovéms® (toliau —
,Direktyva®) nuostatos?® jtvirtinta ,,dalyvavimo isimties* (angl. participation exemption)
taisyklé. Remiantis ja dividendai iSmokami akcininkui, turiniam ne maziau kaip 10 proc.
vieneto akcijy (daliy, pajy) bei Sias akcijas valdan¢iam be pertrauky ne trumpiau kaip 24
ménesius (jskaitant dividendy paskirstymo moment3)?’ yra neapmokestinami. Taciau
paaiskéjus, jog nesuéjus nustatytam terminui vieneto dalyvio akcijos buvo perleistos ar kitokiu

biidu vienetas nustojo jas valdyti, tokiu atveju neapmokestinamus dividendus iSmokéjes

2 MARTISIUTE V., VASKELAITIS V., Dividendai ir jy mokéjimas: teisinis vertinimas. ISSN 1392-1274,
Teisé, 2010, [interaktyvus, zitréta 2019-10-29], Prieiga per internetg:
https://www.researchgate.net/publication/330724307_Dividendai_ir_ju mokejimas_teisinis_vertinimas
% Tarybos direktyva Nr. 90/435/EEB dél bendrosios mokes¢iy sistemos, taikomos jvairiy valstybiy nariy
patronuojanéioms ir dukterinéms bendrovéms, OL 1990 L225, p.6, 1990-07-23.
2" Lietuvos Respublikos pelno mokesé&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 33 str. 2 d.
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vienetas turi apskaiciuoti ne tik pelno mokest] nuo iSmokéty dividendy, taciau ir delspinigius,
uz laiku nesumokéta pelno mokestj Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo nustatyta
tvarka. Taip siekiama jgyvendinti pagrindinj Direktyvos tiksla: suvienodinti pelno mokescio
mokéjimg paskirstytg tarp jmoniy, veikianCiy skirtingose valstybése narése bei panaikinti
dvigubg apmokestinimg, palengvinant salygas tarp nacionaliniy jmoniy steigimui, veiklai,
konkurencijos didinimui?®. Nors Direktyvoje nurodytas 24 ménesiy kapitalo/balsavimo teisiy
dalies nepertraukiamas iSlaikymas, taciau tai nekliudo valstybéms nacionaliniuose teisés
aktuose nustatyti trumpesnj terming. Remiantis ESTT praktika, dviejy mety terminas neprivalo
biiti su¢jes, uztenka ketinimo islaikyti akcijas/balsavimo teises?®. Tai gali biiti nurodoma
akcininky sutartyse, kaip jsipareigojimas neparduoti akcijy tam tikra laikg. Butent tokia
pozicija yra pasirinkusi Lietuva, nustatanti, jog dividendai gali biiti neapmokestinami jei jy
paskirstymo momentu néra su¢jes 12 ménesiy terminas, bet vieneto dalyvis turi tikslg iSlaikyti
akcijas §j laikotarpj®. , Dalyvavimo isimties* taisyklé taikoma nepaisant to ar dividendai
iSmokami Lietuvos, ar uzsienio valstybés juridiniam asmeniui. Taciau gali susidaryti
situacijos, kada pasinaudojus valstybiy nariy mokesciy sistemy skirtumais kuriami fiktyvis
juridiniai asmenys (dariniai) su tikslu pasinaudoti dividendy neapmokestinimo lengvatomis.
Siekiant to iSvengti Direktyva papildyta antivengiminémis nuostatomis prie§ galimg fiktyviy
dariniy kiirima. Sios nuostatos j Lietuvos Pelno mokesgio jstatyma perkeltos tik 2016 m. ir
nurodo ,,8io skyriaus 34 straipsnio 2 dalies, 35 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos dél dividendy
neapmokestinimo netaikomos dariniui ar keliems dariniams, jeigu jy nustatymo pagrindinis
tikslas arba vienas 1§ pagrindiniy tiksly buvo gauti mokestinés naudos, kuri prieStarauja 2011
m. lapkri¢io 30 d. Tarybos direktyvos 2011/96/ES ,,dél bendrosios mokesCiy sistemos,
taikomos jvairiy valstybiy nariy patronuojanc¢ioms ir dukterinéms bendrovéms®, dalykui ar
tikslui, ir todél jie yra apsimestiniai atsizvelgus j visus susijusius faktus ir aplinkybes®'. Nors
jstatyme mokestinés naudos siekiantis darinys néra tiksliai apibréZtas, taCiau sistemiSkai
vertinant jtvirtinamy nuostaty konteksta bei tikslus, tai gali biiti jvardijama kaip tam tikras

sandoris, schema, operacija ar kitokio pobtidzio susitarimas, kuriuo juridiniai asmenys ar jy

28 Tarybos direktyva Nr. 90/435/EEB dél bendrosios mokes¢iy sistemos, taikomos jvairiy valstybiy nariy
patronuojancioms ir dukterinéms bendrovéms, OL 1990 L225, p.6, 1990-07-23.
29 Europos Teisingumo Teismas. 1996 m. spalio 17 d. sprendimas byloje Denkavit International BV, VITIC
Amsterdam BV and Voormeer BV v Bundesamt fir Finanzen, Nr. C-307/97, ECR 1-06161.
%0 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. 1X-675, (2019-11-
12 redakcija, 33 str.
31 Lietuvos Respublikos pelno mokesé&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 32 str. 6 d.
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grupés sukuria struktiirg agresyviam mokesciy planavimui jgyvendinti, t.y. siekti mokestinés
naudos. Vertinant ar darinys yra apsimestinis atsizvelgiama ] visus susijusius faktus ir
aplinkybes, pavyzdziui: pasirinktga verslo struktiirg, akcijy priskyrimo priezastis,
reorganizavimo tikslinguma, realiai vykdoma aktyvig vieneto veikla, darinio jsteigimg pries
dividendy iSmoké¢jimg, komercinés priezastys atspindincios ekonoming realybe, tokiam
dividendy perleidimui ir pan. Mokes¢iy administratorius analizuodamas ar darinys sieké gauti
tam tikrg mokesting nauda, atsizvelgia ne j formalig veiklos iSraiska, o j pacios veiklos turinj,
t.y. ar buvo siekta konkre¢ios mokestinés naudos, ar ji atsirado tik kaip veiklos rezultatas®.
Pazymétina, jog Direktyva nustato tik minimalig bendrajg antivengiming nuostatg jos taikymo
ribose. Valstybéms naréms suteikiama teis¢ priimti ir grieztesnes, proporcingumo principa
atitinkancias bei pagrindiniy ES teisiy ir laisviy neribojancias normas. Lietuva Direktyvoje
itvirtintg ,,dalyvavimo iSimties* taisykle itvirtino placiau t.y. pritaiké ir Lietuvos juridinio
asmens gaunamiems dividendams uZ turimas Lietuvos vienety akcijas ar kapitalo dalj*®.
Nagrin¢jant dividendy apmokestinimo sistemg atkreipiamas démesys ir | Pelno
mokescio jstatymo 33 str. bei 35 str., kuriuose nustatomos tam tikros dividendy apmokestinimo
iSimtys. Pagal nagrin¢jamo jstatymo 33 str. 3 d. nuostatas i§ Lietuvos vieneto (juridinio
asmens) gaunamy dividendy uz jo turimas kity Lietuvos vienety akcijas iSskaityto pelno
mokes¢io suma yra jskaitoma ir ja sumazinama dividendus gaunancio Lietuvos vieneto
mokeétino pelno mokes¢io suma tg mokestinj laikotarpj, kurj buvo i$skaitytas mokestis 1§ jam
ismokeéty dividendy®*. Dividendy i$skaitytas pelno mokestis gali biiti uzskaitomas, jeigu juos
iSmokantis Lietuvos vienetas paskirsto pelng, iSmokédamas dividendus pinigais Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy, Kooperatiniy bendroviy ar Zemés tikio bendroviy jstatymy
nustatyta tvarka. Taigi, jimon¢é gavusi pelno mokes¢iu apmokestintus dividendus Sia suma gali
susimazinti mokéting pelno mokest;. PaZymétina, jog minimoje jstatymo normoje néra
nustatytas reikalavimas dividendy gaveéjui turéti tam tikrus jrodymus, pagrindZiancius, jog juos
18Smokejes Lietuvos vienetas nuo dividendy sumos iSskai¢iuotg pelno mokestj yra sumokejes |
biudzeta. Dar viena svarbi lengvata uzsienio vienety dividendams jtvirtinta Jstatymo 35 str. 2
d., pagal kurig , Lietuvos vienety uz turimas ar nuolatinés buveinés uz jai priskirtas EEE
valstybése jregistruoty ar kitaip organizuoty vienety akcijas, kapitalo dalj ar kity teisiy turéjima

gaunami dividendai neapmokestinami, jeigu dividendus iSmokéjo Europos Ekonomingés

32 Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymas, Valstybés Zinios, 2004-04-28, Nr. 63-2243, 69 str.
33 Lietuvos Respublikos pelno mokesé&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 33 str. 2 d.
% 1bid. 33 str. 3 d.
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Erdvés (toliau — EEE) valstybés vienetas, kurio pelnas yra apmokestinamas pelno mokesciu ar
jam tapaciu mokes¢iu*®®. Taikant $ig lengvata, Lietuvos vienetas (ar nuolatiné buveiné) turi
turéti bei mokesciy administratoriui pareikalavus pateikti vieng i$ Siy dokumenty:

1. EEE valstybés mokesciy administratoriaus dokumentg, patvirtinantj, jog toje valstybéje
Jjregistruotas ar kitaip organizuotas vienetas, i§ kurio yra gauti dividendai yra pelno
mokescio subjektas — mokétojas;

2. Kitus dokumentas, patvirtinandius auk3¢iau minéto fakto egzistavima. Sie dokumentai
turi suteikti informacijg apie dividendus iSmokéjusio uZzsienio vieneta: vieneto
pavadinimas, identifikacinis numeris, registras, kuriame vienetas yra jregistruotas ir
pan3®.

Apibendrinant galima teigti, jog Lietuvoje jstatymo leidéjo jtvirtintos dividendy
apmokestinimo lengvatos pacia sistema leidzia vertinti kaip lankscia, palankig juridiniy
asmeny atzvilgiu. Tam tikros, i§ Europos Bendrijos perimtos nuostatos Pelno mokescio
istatyme jtvirtintos plaiau, pavyzdziui ,,dalyvavimo iSimties* taisyklé Lietuvos juridiniams
asmenims. Lengvaty taikymas egzistuojant tarptautiniam elementui yra sudétingesnis, todél
skirtingy uZsienio valstybiy mokes¢iy administratoriai turi aktyviai bendradarbiauti, tam, kad
bendrovés nepasinaudoty, nepiktnaudziauty skirtingomis uzsienio valstybiy mokestinémis

sistemomis.
2.2.2. Fiziniams asmenims iSmokamy dividendy apmokestinimo sistema

Bendroveés (uzdarosios akcinés bendroves bei akcinés bendroves) akcininkais gali biti
tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys. Lietuvoje fiziniam asmeniui iSmokami dividendai
apmokestinami remiantis Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo nuostatomis. Skirtingai nei
juridiniy asmeny atZvilgiu, jstatymas nejtvirtina ,,dalyvavimo iSimties* taisyklés ar kity
lengvaty taikymo fiziniy asmeny gaunamiems dividendams. Gyventojy pajamy mokesciu
apmokestinami visi gauti dividendai, nepriklausomai nuo turimy akcijy skaiciaus, jy i§laikymo
termino ar kokio juridinio asmens pelnas yra skirstomas (Lietuvos ar uzsienio). Po 2019 m.
atlikty Gyventojy pajamy mokescio jstatymo pakeitimy dividendy apmokestinimas nepakito,

pajamos i$ paskirstytojo pelno apmokestinamos bendru 15 proc. mokescio tarifu, nejtvirtinant

% Lietuvos Respublikos pelno mokes¢&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 35 str. 2 d.
% Lietuvos Respublikos pelno mokes€io jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. IX-675, (2019-11-
12 redakcija, 35 str. 2 d.
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naujy lengvaty®’. Taigi, jstatymy leidéjas jtvirtino skirtinga teisinj rezima apmokestinant
fizinio bei juridinio asmens gaunamas dividendy pajamas. Toks reguliavimas laikomas maziau
palankiu fiziniams asmenims, todé¢l galimos situacijos, kai akcininkai siekia pasinaudoti
juridiniams asmenims suteikiamomis lengvatomis bei iSvengti apmokestinimo. Tokia situacija
nagrinéta 2017 m. gruodZio 18 d. Mokestiniy ginéy komisijos sprendime®®, kuriame Valstybiné
mokesCiy inspekcija konstatavo, ,.kad Bendrovés akcininkai (fiziniai asmenys G.R. ir D.B),
zinodami, jog Bendroveé turi sukaupto nepaskirstyto pelno, siekdami iSvengti mokestiniy
prievoliy iSmokant dividendus, formaliai nepazeisdami mokescio jstatymo, dirbtinai sukiiré
teisés akty reikalavimus atitinkancig tikiniy operacijy granding tarp Bendrovés, Estijos jmonés
(ikurtos prie§s dividendy iSmokéejimg, kurios akcininkais buvo G.R. ir D.B) ir G.R. D.B,
formaliai vykdé teisés akty normoms neprieStaraujancius juridinius sandorius — jformino
paskoly, reikalavimo teisiy perleidimo ir kitas sutartis, taciau iSanalizavus visas aplinkybes ir
nusléptus faktus buvo nustatyta, kad G.R. per Kipro jmong ir D.B. jsigijo Estijos jmong¢ kuri
buvo reikalinga ne verslo plétojimui, o kaip uzsienio juridinis asmuo auks¢iau minéty sandoriy
iforminimui bei siekiant iSvengti mokestinés prievolés atsiradusios Gyventojy pajamy
mokescio jstatymo pagrindu®. Nors nagrin¢jama byla perduota i§ naujo nagrinéti centriniam
mokes¢iy administratoriui, taciau tai parodo, jog egzistuoja situacijos, kai gali buti dirbtinai
kuriami juridiniai asmenys, sudaromos paskoly sutartys tarp jmoniy ir jos akcininky siekiant
1Svengti dividendy apmokestinimo. Nagrin¢jant konkrecius atvejus mokesciy administratorius
taiko turinio virSenybés prie§ forma principa, kompleksiskai vertina visas apmokestinima
lémusias aplinkybes. Galima teigti, jog dividendy apmokestinimas fiziniy ir juridiniy asmeny
(akcininky) atZvilgiu Lietuvoje néra vienodas — fiziniams asmenims néra suteikiama galimybeé
pasinaudoti mokescio lengvatomis, kas lemia fiktyviy, mokestinés naudos siekianciy dariniy
kiirima siekiant i§vengti mokestiniy prievoliy.

Siekiant didinti prevencija prie$ agresyvy mokesciy planavima nuo 2019 m. sausio 1
d., jgyvendinant 2016 m. Tarybos direktyva (ES)2016/1164%, Pelno mokescio jstatymo 11 str.
buvo papildytas bendraja pries agresyvy mokesciy planavimg nukreipta priemone . Ja siekiama
apriboti galimybe naudotis pelno mokescio lengvatomis ar apmokestinimo i§imtimis, kuomet

siekiama mokestinés naudos, ir tai yra pagrindinis ar vienas i§ pagrindiniy darinio (pavyzdZiui

37 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymas, Valstybés Zinios, 2002-07-19, Nr. 73-3085, 6 str.
38 Mokestiniy gin¢y komisijos prie Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. gruodzio 18 d. sprendimas dél
UAB “II” 2017-10-11 skundo Nr. S-257 (7-225/2017).

392016 m. liepos 12 d. Tarybos direktyva (ES) 2016/1164, kuria nustatomos kovos su mokeséiy vengimo praktika,
tiesiogiai veikiancia vidaus rinkos veikima, taisyklés, L193/1.
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tam tikro sandorio ar iikin€s operacijos ir pan.) tiksly. Iki Siol $i taisyklé buvo taikoma tik
lengvatiniams 1§ uzsienio apmokestinamyjy vienety gaunamiems ir uzsienio vienetams
iSmokamiems dividendams, taciau atlikus pakeitimus ji taikoma visais atvejais (ne tik uzsienio
vienetams iSmokamiems ar i$ uzsienio vienety gaunamiems dividendams). Remiantis Sia
priemone, mokesCiy administratorius galés apskaiciuoti pelno mokestj, neatsizvelgiant ]
darinius, kurie atsizvelgus | visus suisjusius faktus bei aplinkybes yra laikomi apsimestiniais.
Galima teigti, jog nejtvirtinus lengvaty fiziniy asmeny gaunamy dividendy atzvilgiu toks
apmokestinimas néra palankus bei skatina vengti mokestiniy prievoliy. Taciau kitavertus,
Lietuvoje nustatytas 15 proc. Gyventojy pajamy mokescio dydis vertinant kity valstybiy

kontekste néra didelis.
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I11.  JURIDINIU ASMENU GRUPIU APMOKESTINIMO SISTEMA

Nors jmonés yra savarankiskai funkcionuojantys juridiniai asmenys, jos taip pat gali
priklausyti ir jmoniy grupei. Imoniy grupiy egzistavimas yra susijes su ekonomikos plétra
nacionaliniu bei tarptautiniu mastu, kuriam reikalingos naujos organizavimo formos. Todél
Jmoniy grupe galima laikyti veiksmingiausiu biidu, kad bendrovés galéty geriau vykdyti savo
veiklg tarptautiniu mastu. Europos Sajungos lygmeniu jmoniy grupés néra visapusiskai
reglamentuotos, jtvirtinami tik atskiri reguliavimo aspektai. Pavyzdziui, Belgijos teisés
aktuose jmoniy grupés sgvoka jtvirtinta tik mokesciy tikslais, Italijos Civilinis kodeksas
nepateikia jmoniy grupés sgvokos. Vienas iSsamiausiy jmoniy grupiy reguliavimy yra
Vokietijoje, kurios Akciniy bendroviy jstatymas nurodo, jog tarp susijusiy jmoniy gali
egzistuoti net penkiy riiiy santykiai*®. Jvairiose Salyse paplitusios skirtingos jmoniy grupiy
struktiiros, todél néra jtvirtintos ir universalios jmoniy grupés savokos, kuri biity pritaikoma
ne tik skirtingose valstybése, bet ir visose teisés Sakose. Tai lemia ir skirtingus pelno mokescio
modelius ar sistemas jmoniy grupiy apmokestinimo srityje. Imoniy grupés egzistavima aiskina
ir bendroviy teis¢, kurioje i8skiriamos Sios dvi pagrindinés doktrinos:

- Ekonominio vieneto teorija, pagal kurig jmoniy grupé suvokiama kaip vieningas

ekonominis vienetas.

- Imoniy grupé¢ traktuojama kaip susidedanti i$ atskiry, teisiSkai savarankisky juridiniy

asmeny.
Vieningos pozicijos aiSkinancos jmoniy grupés sgvoka nepateikia ir mokesciy teisé, kurioje
sutinkami du poziiiriai j grupe: ekonominis bei teisinis, kurie yra analogiski bendroviy teisé¢je
isskiriamom doktrinom**. Todél ypatingai svarbu trumpai aptarti jmoniy grupés poZymius,
kuriy analizé padeda atskleisti ir tam tikrus apmokestinimo aspektus, jskaitant ir mokesciy
bazeés apskaiciavimg bei nuostoliy perkélimo institutg tarp grupe sudaranciy vienety. Visy
pirma, literatiiroje i$skiriami Sie pirminiai jmoniy grupés poZymiai: grupes struktiirg sudaro
dvi ar daugiau jmoniy (tai neapima jmonegs jsteigty filialy), motininé jmon¢ turi galimybe daryti

tiesioging ar netiesioging kontrole dukterinés jmonés tikinei ir/ar finansinei veiklai.

40 Advokaty profesinés bendrijos ,,Baltic Legal Solutions* taikomasis mokslinis tyrimo darbas: ,,Jmoniy grupés
atsakomybés uz kiekvienos jmonés — grupés narés — finansing padeéti (mokumg) nustatymo teisinés galimybés ir
taikymo efektyvumas tyciniy bankroty prevencijos kontekste “, 2012 m. [interaktyvus, ziliréta 2019-10-29]. Prieiga
per interneta: https:/financedocbox.com/108575413-Investing/Taikomasis-mokslinis-tyrimo-darbas-tyrima-
parenge-advokatu-profesine-bendrija-baltic-legal-solutions-lietuva-m.html

“1European Commission, Common consolidated corporate tax base working group: ,,Issues related to group
taxation“.  Working Document, [interaktyvus, Ziaréta 2019-11-30]. Prieiga per internetg:
https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/docs/body/ccctbwp035_consolidationfinal _en.pdf
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Dazniausiai kontrolé jgyjama motininei jmonei tampant dukterinés jmonés akcininke (dalyve).
Netiesioginé kontrolé egzistuoja, net jei patronuojanti bendrové neturi minimalaus balsavimo
teisiy procento dukterin¢je bendrovéje. Galima iSskirti ir Siuos netiesioginés kontrolés
pozymius: jvairis susitarimai su kitais investuotojais, teis¢ valdyti finansing ir veiklos politika,
teis¢ paskirti arba atSaukti didzigja dalj direktoriy valdybos ar lygiavercio valdymo organo
narius ir pan. Ekonominio pobiuidzio aiskinimui ypatingai svarbu tai, kad jmoniy grupé¢je
egzistuoja vieningas valdymas, kuris pasireisSkia grupés veikloje vykdant vieninga veiklos
strategija®’. Taip pat, svarbiis ir antriniai jmoniy grupés pozymiai: bendras personalas,
administracing ir finansiné priklausomybé bei bendra verslo organizavimo ir veiklos politika®.
Neéra aisku, ar jmoniy grupés turéty buti vertinamos kaip bendras mokestinis vienetas, ar atskiri
apmokestinamieji subjektai. Taciau neabejotinai galima teigti, kad mokestine prasme grupe
sudarancios jmonés yra susijusios. Imoniy grupiy apmokestinimo aspekty analizé ypatingai
svarbi tarptautingje rinkoje, kadangi keliose jurisdikcijose veikianc¢ios jmonés gali susidurti su
sunkumais apskaiciuojant pelno mokestj, taip pat mokestine prasme gali biiti vertinamos
skirtingai (pavyzdziui suteikiant lengvatas tik nacionaliniu lygiu veikian¢ioms jmoniy
grupéms ir pan). Tod¢l tarptautingje rinkoje veikiancios bendroviy grupés paprastai siekia
dviejy mokesciy tiksly: leisti kompensuoti grupés nariy patirta pelng ir nuostolius, ir atidéti
pelna, atsirandantj dél turto pervedimo grupés viduje. Literatiiroje sutinkamos §ios jmoniy
grupiy apmokestinimo klasifikacijos, padedancios atskleisti grupés vienety pelno mokescio
baziy nustatymo ypatumus®**;
1. Grupés jmoky paskirstymo sistema (angl. Group Contribution system)

Si sistema taikoma mokestinei priemonei, kai vienas grupés narys jnesa jna$g kitam nariui
pervesdamas pelng t.y. 1§ vienos bendrovés kitai. Rezultaty konsolidavimo galimybé grupéje
atsiranda perkeliant pelno siekiancios jmonés jnasa (pelng) i nuostolius patiriancig grupés
jmoneg. Siuo tikslu keikvieno grupés nario pajamos ar nuostoliai, pirmiausiai apskai¢iuojami
atskirai. Grupés jmokos laikomos apmokestinamosiomis iSlaidomis (nors jos néra
apibudinamos kaip moké¢jimai ar pervedimai kaip atlygis uz prekes ar paslaugas), ijmoky

gavéjo ar mokétojo lygiu. Si schema leidzia sudvelninti pelno siekiandiy grupés nariy

42 Advokaty profesinés bendrijos ,,Baltic Legal Solutions* taikomasis mokslinis tyrimo darbas: ,,Jmoniy grupés
atsakomybés uz kiekvienos jmonés — grupés narés — finansing padeéti (mokumg) nustatymo teisinés galimybés ir
taikymo efektyvumas tyciniy bankroty prevencijos kontekste“, 2012 m. [interaktyvus, zitiréta 2019-10-29]. Prieiga
per internetyg: https://financedocbox.com/108575413-Investing/Taikomasis-mokslinis-tyrimo-darbas-tyrima-
parenge-advokatu-profesine-bendrija-baltic-legal-solutions-lietuva-m.html
43 |bid.
4 SILVA B. The impact of tax treaties and EU Law on Group Taxation regimes”. Wolters Kluwer, 2016
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mokesting prievole, perkeliant dalj jos mokesciy bazés nuostolingiems tokios grupés nariams,
tod¢l galima pasiekti efektyvy grupés vidaus nuostoliy kompensavimg. Pagal §j rezima
kiekviena grupés jmoné laikoma atskira mokesCiy mokétoja, taip pat skirtingai nuo

konsolidavimo sistemos, néra sukuriama viena grupés mokescio baze.

2. Grupés lengvatos sistema (angl. Group Relief System)
Grupés lengvatos sistema veikia leidziant nuostolius perkelti i§ vieno grupés nario j kitg. Tuo
tikslu kiekvieno grupés nario pajamos ar nuostoliai pirmiausiai apskaiciuojami atskirai, o tada
jmonés nuostoliai perkeliami pelno siekiantiems grupés nariams. Si sistema i§ dalies atspindi
aukscCiau aptartajj rezima, taciau ¢ia perkeliamas ne pelnas, o patys nuostoliai. Taip pat, grupés
lengvaty sistema neapima vienos mokes¢io bazés sukiirimo. Siuo atzvilgiu §i sistema yra
mazesné, palyginti su pilna konsolidavimo sistema. Jos tiklas i§ esmés yra pasiiilyti gana greita

ir paprastg veiklos nuostoliy panaudojimo mechanizma.

3. Konsolidavimas (angl. Consolidation)
Savoka konsolidacija gali buti naudojama siekiant nustatyti skirtingus jmoniy grupiy
integracijos laispnius mokes¢iy tikslais. Galima i$skirti du pagrindinius konsolidavimo schemy
tipus: dalinj konsolidavimg ir visiSka konsolidavimg. Nepriklausomai nuo tokio integracijos
laipsnio, pagrindinis bruozas, skiriantis $ig sistemg nuo auks$¢iau aptarty tipy yra tai, kad
sukuriama grupés mokesCio bazé: grupés nariy pelnas ir nuostoliai yra priskiriami ir
sujungiami vienam i§ grupés nariy — paprastai patronuojanciai bendrovei - kad biity galima
kompensuoti kiekvienos grupés nario pelng ir nuostolius. Taigi kiekvieno i§ grupiy nariy
pajamos arba nuostoliai apskai¢iuojami atskirai ir po to sujungiami siekiant gauti konsoliduota
rezultata, kuris bus grupés apmokestinamasis pagrindas, paprastai renkamas patronuojancios

bendrovés, kaip konsoliduojancio grupés nario lygiu.

3.1. Dalinis konsolidavimas:

3.1.1. Susivienijimas (angl. Pooling)
Susijungimo rezimas pagal dalinio konsolidavimo sistema taip pat btidingas Europos Sajungos
valstybéms. Jis veikia sujungiant kiekvienos jmoniy grupei priklausancios bendroves
rezultatus, paprastai, kaip minéta, patronuojancios grupés nario lygiu, todél grupés viduje
galima pasiekti pelno ir nuostoliy kompensacija. Siuo atvéju néra visapusisko konsolidavimo

pagal patvirtintg klasifikacija, kadangi néra ir vieno i$ tipiniy grup€s apmokestinimo rezimy

22



pozymio: turto perleidimui grupés viduje atid¢jimas netaikomas ir atsiranda tiesioginis

apmokestinimas.

3.1.2. ,,Organschaft™
Tai yra Vokietijoje priimta grupés apmokestinimo tvarka. Pagrindiné §io rezimo samprata yra
tai, kad jmoniy grupés nariai, kontroliuojamieji patronuojancios bendrovés yra laikomi
,patronuojan¢ios jmonés vidiniais kiinais“. Siam reZimui budinga tai, kad néra atidedamas
pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél pervedimy grupés viduje. Atitinkamai, poveikis yra tik
nuostoliy uzskaitymas grupés viduje perkeliant dukteriniy jmoniy pajamas ar nuostolius i}
patronuojancig bendrove. D¢l Sios sistemos ypatumy daznai teigiama, kad Sis modelis yra tarp
konsolidavimo (sudedant grupés nariy pelng ir nuostolius) ir grupés lengvaty modeliy

(perkeliant pajamas ar nuostolius)*.

3.2. Pilnas konsolidavimas
Pilna konsolidavimo sistema yra grindziama aukStesniu integracijos laipsniu pagal du
pagrindinius grupés apmokestinimo rezimo mokestinius pozymius. Siuo atzvilgiu jmoniy

grupés paprastai traktuojamos kaip vienas subjektas, su tam tikromis iSimtimis.

3.2.1. Susivienijimas (angl. Pooling)
Pilna konsolidavimo sistema (taip pat vadinama atskiry vienety konsolidavimu) yra bendro
sprendimo tarp Europos Sgjungos nariy sistema. Pagrindinis jos bruozai yra tai, kad
patronuojanti jmong ir jos dukterinés jmonés pajamy mokescio tikslais yra traktuojamos kaip
atskiri subjektai, o kiekvieno grupés nario apmokestinamosios pajamos (arba nuostoliai)
apskaiciuojamos individualiai. Tada atkiros jmonés rezultatai yra sudedami jmoneés lygiu
(paprastai koreguojant grupés vidaus sandorius), kad buty galima nustatyti bendra
konsoliduota grupés mokeséio baze. Sis rezimas derina feisinj poziiirj j jmone: kiekviena jmoné
yra laikoma atskira mokes¢iy mokeétoja nustatant atitinkamas apmokestinamasias pajamas.
Ekonominio poziiirio laikomasi vélesniame etape, kuriame visy grupés nariy rezultatai yra
sujungiami siekiant nustatyti konsoliduota baze. Sio rezimo pagrindinis prana§umas yra
paprastumas, kadangi dauguma taisykliy nustatomos pagal bendra principg, kad viena jmon¢é

yra viena mokes¢iy mokétoja.

4 EICKE R. Tax Planning with Holding Companies — Repatriation of US profits from Europe. Concept,
Strategies, Structures. Kluwer Law International, 2009.
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3.2.2. Priskyrimas (angl. Attribution)
Priskyrimo sistemg yra priéme¢ Nyderlandai. Taikant visiSka konsolidavimo rezimg, esant
fiskalinei vienybei, visos grupei priklausanc¢io jmonés faktiskai laikomos vienu ekonominiu
vienetu (angl. fiscal unity). Jame dalyvaujan¢iy jmoniy pelnas néra atskirai nustatomas.
Vadinasi, kaip fiskalinés vienybés dalis jmoniy grupe sudarancios bendrovés bus
apmokestinamos kaip vienas mokes¢iy mokétojas. Pagrindinis skirtumas $iuo atveju yra tas,
kad visas dukteriniy jmoniy turtas ir jsipareigojimai yra priskiriami patronuojanciai grupés
jmonei. Taigi visos mokes¢iy grupés rezultaty (pelno/nuostoliy) apskai¢iavimas priskiriamas
patronuojanciai jmonei. Iki 2003 m. fiskaliné vienybé buvo naudojama kaip absorbcijos
sistema, nes visos dukterinés jmonés buvo laikomos patronuojancios jmones. Tai turéjo tam
tikry pasekmiy, susijusiy su dukteriniy jmoniy galimybe reikalauti mokestiniy lengvaty. Todél
nuo 2003 m. jsigaliojo priskyrimo sistema, kurioje aiSkiai nurodoma, kad visi grupés nariai

iSlieka atskirais apmokestinamaisiai subjektais, siekiant reikalauti atitinkamy lengvaty.

3.2.3. Absorbcija (angl. Absorption)

Siuo metu absorbcijos sistema yra priimta tik Australijoje ir yra laikomu stipriausiu /monés
poziurio taikymo pavyzdziu mokescCiy tikslais. Vieno subjekto sagvoka, dar vadinama vieno
subjekto taisykle, yra reglamentuota mokesciy jstatyme. Remiantis $ia sistema visos dukterinés
imongés yra laikomos patronuojancios jmonés dalimis (padaliniais), o ne atskirais subjektais.
Todel laikoma, kad dukterinés jmonés nebeegzistuoja kaip individualios jmonés mokesciy
tikslais ir tampa patronuojancios jmonés padaliniais, kuriy turtas tiesioginiai priklauso
patronuojanciai bendrovei. Turto pervedimai grupés viduje yra visiSkai ignoruojami, t.y. ne tik
nekyla pasekmiy bendrovéms tenkantiems mokes¢iams, bet ir nereikalaujama atsekti turto
judéjimo, sudarinéti atskiry pelno (nuostoliy) ataskaity, pakartotinai uzfilsuoti pelng ar
nuostolius kai pasitraukia viena 1§ jmoniy pasitraukia 1§ grupés.

Taigi, teoriSkai i§skiriami netgi keli yjmoniy grupiy apmokestinimo modeliai. Siekiant
i$siaskinti kaip veikia Sie modeliai pritaikomi valstybiy reglamentavime detalesné analize
skiriama Lietuvoje reglamentuojamam jmoniy grupés nuostoliy perkélimo instituto

nagrinéjimui, kurj galima priskirti prie anks¢iau nagrinétos Grupés lengvatos sistemos.
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3.1.  Imoniy grupiy apmokestinimo reglamentavimas Lietuvoje ir Europos Sajungoje

Imoniy grupiy apmokestinimo model;j tikslingiausia analizuoti per specifinj, i$ tarptautinés
apmokestinimo praktikos perimta, mokestiniy nuostoliy perkélimo instituta. Sis institutas
Lietuvos Pelno mokescio jstatyme jtvirtintas tik 2010 metais, kaip tam tikra lengvata jmoniy
grup¢ sudarantiems vienetams. [statymy leid€jas suteikia teis¢ grupe sudaranc¢ioms jmonéms,
mokestiniu laikotarpiu patirtus nuostolius perkelti kitai grupés jmonei, kuri gauty mokestiniy
nuostoliy suma galéty susimazinti savo apskaiCiuota apmokestinamajj pelng®®. Patirti
nuostoliai gali buiti skirstytomi ] veiklos, vertybiniy popieriy bei iSvestiniy finansiniy
priemoniy nuostolius. Vertybiniy popieriy, iSvestiniy finansiniy priemoniy ir veiklos nuostoliai
turi biiti apskaiciuojami atskirai, kadangi perduodami nuostoliai, patirti dél vertybiniy popieriy
ar iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo, gali biiti atskaitomi tik i§ nuostolius perimancio
vieneto vertybinius popierius ar iSvestines finansines priemones perleidimo veiklos
apskai¢iuotos apmokestinamojo pelno sumos*’. Veiklos nuostoliai gali biiti perduodami tarp
skirtingg veikla vykdanc¢iy vienety (pavyzdziui, gamybos jmoné — draudimo jmonei),
apribojimy jprastinés veiklos nuostoliais mazinti kito vieneto i§ vertybiniy popieriy ar
iSvestiniy finansiniy priemoniy apmokestinamajj pelng, néra. Taip pat, §] institutg teigiamai
galima vertinti ir dé¢l to, kad néra jtvirtinto draudimo patirtus nuostolius perduoti dalimis
keliems jmoniy grupe sudarantiems vienetams. Taciau siekiant pasinaudoti Sia lengvata turi
biti tenkinamos tam tikros sglygos.

Pagrindinis aspektas perkeliant nuostolius yra tai, jog vienetai sudaro jmoniy grupe:
patronuojanti jmoné privalo tiesiogiai ar netiesiogiai valdyti ne maziau kaip 2/3 dukterinés
jmonés akcijy ar turéti kity teisiy j paskirstytojo pelno dalj*®. Grupe sudaranéiais vienetais
negali biiti pelno nesiekiantys juridiniai asmenys. Taip pat, mokestiniai nuostoliai gali buti
perduodami tik tarp tokiy Lietuvos vienety, kuriy teisiné forma yra akciné bendrové (uzdaroji
akciné bendrove), jskaitant Europos bendrove, kooperating bendrove (kooperatyva), iskaitant
Europos kooperatine bendrove, Zzemés iikio bendrové ar iikiné bendrija®®. Atitinkamo
mokestinio laikotarpio nuostoliai tarp jmoniy grupés vienety gali buti perkeliami pagal

horizontalig ar vertikalig jmoniy grupés struktiirg, pavyzdziui: dukteriné jmoné gali perkelti

46 |_ietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 30 str.
47 Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. 1X-675, (2019-11-
12 redakcija, 30 str. 2 d.
4 Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 56 str.
4 Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. 1X-675, (2019-11-
12 redakcija).
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nuostolius motinei jmonei (ir atvirksc¢iai), nuostoliai gali biiti perkeliami tarp tarpusavyje
nepavaldziy dukteriniy jmoniy. Pavaldumo santykiai néra laikomi esmine aplinkybe.

Antraja salyga laikomas reikalavimas, jog vienetai jmoniy grupéje iki nuostoliy perdavimo
dienos turi i$biiti ne trumpiau nei 2 metus be pertrauky arba nuostolius perduoda ar perima
Jmoniy grupés jmone, kuri toje grupéje yra nuo jos jregistravimo dienos ir bus jmoniy grupéje
be pertrauky ne trumpiau kaip dvejus metus, skaiiuojant nuo $ios jmonés jregistravimo
dienos®. Taip pat, nuostoliai gali biiti perduodami uz 2010 m. ar vélesnj mokestinj laikotarpj,
tam vienetui, kuris turi teis¢ jam perduotais nuostoliais sumazinti apmokestinamojo pelno dydj,
uZ tg laikotarpj, uZ kurj buvo apskai¢iuoti jam kito vieneto perduodami nuostoliai®l. Bene
vienintel¢je imoniy grupés nuostoliy perkélimo byloje LVAT pazyméjo, jog ,,nesant specialiy
jstatymo nuostaty, atitinkamo mokestinio laikotarpio mokestiniy nuostoliy perkélimas (ar
tikslinimas) galimas per visag mokesc¢iy apskaiciavimo ir perskaiciavimo senaties laikotarpi t.y.
byloje nagrinétu atveju 2011 mety mokestiniai nuostoliai tarp tos pacios imoniy grupés vienety
galéjo biiti perkelti ir 2014 metais*®2. Pabréziama, jog mokestiniy nuostoliy laikotarpis ir §iuos
nuostolius perémusio vieneto apmokestinamasis laikotarpis daZniausiai sutampa. Nors
specialus terminas néra nustatytas, svarbiausia, kad vienetas jmoniy grup¢je iSbiity dvejus
metus. Minimoje byloje teismas taip pat nurod¢, jog nuostoliy perkélimas tarp grupés vienety
galimas tik tada, kai anksciau aptartos bei Pelno mokes¢io 561 straipsnyje nurodytos salygos
egzistuos kartu®.

Taigi, visos aptartosios salygos privalo egzistuoti nuostoliy perdavimo dieng. Ja gali biti
laikoma diena, kai sudaroma nuostoliy perdavimo sutartis, pardavimo-priémimo aktas ar kitas
laisvos formos juriding galig turintis dokumentas. Svarbiausia, jog vienetai turéty informacija,
pagrindziancig grupés struktiira, akcijy paketo dydj, jo valdymo laikotarpj bei kitus lengvatos
taikyma pagrindZianc¢ius dokumentus. Nuostolius perkelti draudZiama tik dviem atvejais: kai
perleidziantysis vienetas turi mokesting nepriemoka arba vieneto apmokestinamajam pelnui
taikomas 0 proc. mokeséio tarifas ar jis biity atleidziamas nuo mokes¢io mokéjimo>*. Tacdiau
Jmoniy grup¢ sudarantys vienetai gali egzistuoti ne tik Lietuvos teritorijoje, taciau ir kitose

Salyse. Istatymo leidé¢jas suteikia teis¢ uZsienio vienetui perkelti nuostolius Lietuvos vienetui

% | jetuvos Respublikos pelno mokes¢&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 561 str.

51 hid.

52 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo, 2017 m. spalio 5 d. Sprendimas administracinéje byloje Nr. A-

204-602/2017.

53 1hid.

54 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 56! str. 7 ir 8 d.
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tuo atveju, jei be anks¢iau nurodyty salygy tenkins ir kitas Pelno mokeséio jstatymo 56* dalyje
nurodytas salygas. VienareikSmiskai galima teigti, jog tokio instituto atsiradimas yra ypatingai
svarbus tais atvejais, kai jsteigta nauja dukteriné jmon¢ veiklos pradzioje gali patirti nuostoliy,
kuriy atsiradimas turés jtakos ir pacios motininés bendrovés veiklai. Drausti perkelti nuostolius
Jmoniy grupe sudarantiems vienetams nebiity tikslinga ir tod¢l, jog ijmoniy grupé savo veikloje
vadovaujasi bendra veiklos strategija, taip pat yra susijusios ir ekonomine prasme.

Svarbu paminéti, jog nuostoliy perkélimas galimas ne tik jmonei vykdant jprasting veikla.
Imoniy grupiy apmokestinimui ypatingai svarbi 1990 m. liepos 23 d. Europos Tarybos priimta
vadinamoji ,.Susiliejimy direktyva“®® (toliau — Direktyva). Vienas i§ Direktyvos tiksly yra
uztikrinti, kad nuostoliy perkélimo galimybe galéty pasinaudoti tie grupés vienetai, kurie yra
reorganizuojami, sujungiami ar kitaip pertvarkomi®®. Taigi, taip uZtikrinama, kad
reorganizuojant jmong¢ sukaupti mokestiniai nuostoliai nebus prarasti. Direktyvos taikymas
yra ribotas. Visy pirma, ji taikoma tik tarptautinéms operacijoms (dalyvauja maziausiai dviejy
valstybiy jmonés), kuriy baigtinis sgrasas jtvirtintas Direktyvoje. Taip pat, imonés privalo
atitikti Siuos, vienoje valstybéje naréje iSpildytus pozymius:

- 1mong yra vienos i§ Direktyvos priede jvardinty formuy;

- pagal valstybés narés mokesciy istatymus mokesciy tikslais yra laikoma tos valstybés
narés rezidente (taip pat, pagal su trecigja valstybe sudaryta dvigubo apmokestinimo
1Svengimo sutartj);

- jal nustatyta prievolé¢ mokéti vieng 1§ Direktyvoje jvardinty mokesciy, be galimybes
pasirinkti ar biiti atleistai nuo jy°’.

Nuostoliy perkélimas jtvirtintas Direktyvos 6 straipsnyje, kuriuo vadovaujantis ,.tik tais
atvejais, kai numatyta, kad jeigu 1 straipsnyje nurodytos operacijos biity vykdomos tarp
valstybés narés, kurioje yra perleidZiancioji jmon¢, jmoniy, valstybé naré turéty taikyti
nuostatas, leidZian¢ias gaunanciajai jmonei perimti perleidZiancios jmonés nuostolius, kurie
dar nebuvo visiskai apskai¢iuoti mokesciy tikslais, ji gali iSplésti ty nuostoliy taikyma ir savo

teritorijoje esancios gaunanc¢iosios jmonés nuolatinés buveinés perimtiems tokiems

% 2009 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 2009/133/EB dél bendrosios mokesciy sistemos, taikomos jvairiy
valstybiy nariy jmoniy jungimuisi, skaidymui, turto perleidimui ir keitimuisi akcijomis, ir SE arba SCE
registruotos buveinés perkélimui i§ vienos valstybés nareés j kita, L310/34.
% Nors Direktyva reglamentuoja kur kas platesniy teisiniy santykiy ratg, darbe pla¢iau aptariama tik nuostoliy
perkélimo procese susiklostantys santykiai.
572009 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 2009/133/EB dél bendrosios mokes¢iy sistemos, taikomos jvairiy
valstybiy nariy jmoniy jungimuisi, skaidymui, turto perleidimui ir keitimuisi akcijomis, ir SE arba SCE
registruotos buveinés perkélimui i§ vienos valstybés narés j kita. L310/34, 3 str.
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nuostoliams*8.

Tai, kad nuostoliy perkélimas neabejotinai siejamas su nacionaliniu
reglamentavimu, tai atsispindi ir ESTT praktikoje. VViena svarbiausiy byly galime laikyti Marks
and Sprencer®®, kurioje buvo siekiama paaiskinti Europos Bendrijos nuostaty dél jsisteigimo
laisvés poveik] valstybés narés bendroviy mokesciy sistemai: ar Bendrijos teisé draudzia tokius
teisés aktus (kaip Didziosios Britanijos teisés aktai dél ,,grupés lengvatos), pagal kuriuos
nuostolius jmoniy grupés viduje leidziama perkelti tik tada, kai jmonés vykdo veiklg ar yra
jsteigtos Didziojoje Karalystéje®. Marks and Spencer buvo Jungtinéje Karalystéje jsteigta
bendrove, jmoniy grupés pagrindiné bendroveé, kuri valdé Vokietijoje, Belgijoje ir Pranctzijoje
jsteigtas dukterines bendroves. Dukterinéms bendrovéms pradéjus patirti nuostolius,
dukteriniy jmoniy veikla zemyningje Europoje buvo nutraukta. Marks and Spencer pateiké
mokesCiy inspektoriui prasymg suteikti grupés lengvata dél dukteriniy bendroviy patirty
nuostoliy. Remiantis DidZiosios Britanijos teisés aktais tokia lengvata leidzia grupés
patronuojanciai bendrovei tam tikromis sglygomis dukteriniy jmoniy patirtus nuostolius
kompensuoti savo turtu. Ta¢iau, Marks and Spencer pra§ymas buvo atmestas, kadangi grupés
lengvata netaikoma dukterinéms bendrovéms, kurios neturi savo buveinés ir nevykdo tikinés
veiklos Didziojoje Britanijoje, todé¢l buvo kreiptasi ; Teisingumo Teisma. Didziosios Britanijos
teisés aktai buvo ginCijami dviem aspektais: kad patronuojanioms bendrovéms néra
suteikiami tokie patys privalumai pagal tai ar uzsienyje jos turi dukteriniy bendroviy ar filialy
bei dél to, kad bendroviy grupés, norincios jsisteigti uzsienyje atsiduria blogesnéje padétyje
nei grupes, kurios yra Didziosios Britanijos rezidentés. Teisingumo Teismas pripazino, kad
toks reguliavimas pazeidzia imoniy jsisteigimo laivés principa, tuo paciu skirtingas nuostoliy
traktavimas dukterinés jmonés rezidentés ir dukterinés jmonés ne rezidentés atgraso jmones
steigti dukterines bendroves kitose valstybése narése. Teismas pripazino, kad galimi tik trys
nuostoliy nejskaityma pateisinantys veiksniai: apmokestinimo galios pasidalijimo
iSsaugojimas tarp valstybiy nariy, mokes¢iy slépimo rizika bei nuostoliy panaudojimas kelis
kartus®l. Pazymétina, jog Sie veiksniai gali biti laikomi pateisinanéius ribojima tik tada, kai
nuostoliai néra galutiniai. Teismas nurod¢, kad buvo paZeistas proporcingumas, kadangi

dukteriniy jmoniy mokestiniai nuostoliai buvo galutiniai, tod¢l draudimas perkelti nuostolius

%8 |bid, 6 str.
592005 m. gruodzio 13 d. Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-446/03, Marks and Spencer plc pries
David Halsey.
80 Ibid.
L WATTEL J. P., TERRA, M.M. B., European Tax Law, 6 " Edition, Kluwer Law International B.V., 2012m,
1030 p.
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priesStaravo jsisteigimo laisvei. Taip pat svarbu paminéti kitg nuostoliy perkélimg nagrin¢jancia
byla. Sioje byloje nagrinéjami Vokietijos teisés aktai bei keliamas klausimas ar draudZiami
tokie valstybés narés teisés aktai, kurie riboja valstybéje nar¢je reziduojancios motininés
Jmongés galimybe atskaityti Sios jmonés nuostolius, patirtus dél kitose valstybése narése jsteigty
dukteriniy jmoniy kapitalo nuvertéjimo. Vokietijos vyriausybé Siy normy taikymga grindé kaip
biutinybe siekiant iSvengti, kad jmoné kelis kartus nepasinaudoty mokestine nauda dvigubo
atsizvelgimo | uZsienyje patirtus nuostolius forma (kaip ir dvigubo nuostoliy panaudojimo
rizika aptarta ankstesnéje byloje)®?. Kaip argumentas buvo nurodytas ir mokes¢iy kontrolés
veiksmingumas, kadangi Vokietijos vyriausybés teigimu, nacionalinés mokesciy institucijos
turi ribotas galimybes patikrinti uzsienyje sudarytus sandorius. Taciau teismas pazyméjo, jog
dél turimy kapitalo daliy atsirade nuostoliai negali biiti tapatinami su kitoje valstybéje naréje
jsteigtos dukterinés jmonés patirtais nuostoliais, nagrinétais Marks and Spencer byloje.
Teisingumo Teismas nurodé¢, kad kai patronuojanti jmoné dalyvauja kitoje valstyb&je naréje
isteigtos dukterinés jmonés (ne rezidentés) kapitale ir taip jai galint daryti jtaka dukterinés
jmonés sprendimams, nulemti jos veikla, EB draudzia tokius teisés aktus, kuriais ribojamos
Sioje valstyb¢je naréje reziduojancios patronuojancios bendrovés galimybe atskaityti Sios
bendrovés nuostolius, patirtus dél kitose valstybése narése jsteigtose dukterinése jmonése
turimy kapitalo daliy nuvertéjimo®. Taigi, remiantis nagrinéta ESTT praktika galime teigti,
kad tam tikrais atvejais valstybiy nariy teisés aktus, reguliuojan¢ius nuostoliy perkélima
Jmoniy grupéje galime laikyti diskriminuojanciais, ribojanciais jmoniy jsisteigimo laisve.
Taciau, kaip minéta Marks and Sprencer byloje, jsisteigimo laisve néra absoliuti, jos ribojimai
gali bti pateisinami iSimtinais atvejais.

Svarbu pazyméti, jog nagrin¢jama Direktyva nesiekiama jtvirtinti unifikuoto nuostoliy
perkélimo mechanizmo, kadangi valstybiy nariy teisés aktuose jtvirtintos apmokestinimo
taisyklés yra per daug skirtingos. Taip pat, néra pateikiama ir nuostoliy sgvoka ar nustatomas
galimas jy perkélimo dydis. Nagrinéta Direktyvos nuostata tiesiogiai jtvirtinta LR Pelno
mokesCio jstatymo 43 straipsnyje. Istatymas numato, jog jsigyjan¢iam vienetui gali buti
perduodami tik su jsigyjamo ar perleidzian¢iojo vieneto (vienety) isigyjanciajam vienetui

perleista ir jame tesiama veikla ar jos dalis, susijusi su mokestiniy laikotarpiy nuostoliais®*. Si

622007 m. kovo 29 d. Europos Teisingumo Teismas sprendimas byloje RC-347/04, Rewe Zentralfinaz eG prie§
Finanzamt Koln-Mittte.
83 Ibid.
8 Lietuvos Respublikos pelno mokes&io jstatymas, Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992, 43 str. 1 d.
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veikla turi bati tesiama ne trumpiau kaip 3 metus. Taciau, jei veikla tesiama trumpesnj
laikotarpj, tokiu atveju atitinkamo mokestinio laikotarpio apmokestinamasis pelnas turi biiti
perskai¢iuojamas, mokesc¢iy administratoriui pateikiamos patikslintos mokescio deklaracijos.
Pasibaigus Siam laikotarpiui jsigyjan¢iam vienetui perduoti su jsigyjamojo ar perleidzianciojo
vieneto (vienety) perleista veikla ar jos dalimi susij¢ mokestiniy laikotarpiy nuostoliai,
pradedant mokestiniu laikotarpiu, kurj jsigyjantysis vienetas nebetesia perimtos veiklos ar
veiklos dalies, nebeperkeliami®. Taip siekiama, kad jsigyjamojo ar perleidzian¢iojo vieneto
mokestiniai nuostoliai nebtity nepagrijstai perkeliami j pelningg vieneta, taip siekiant sumazinti
$io vieneto mokesting baze®.

Siems tikslams uztikrinti remiantis Bendrijos direktyva 2016/881%7 bei EBPO
rekomendacijomis, jvirtinta CbC ataskaitos teikimo prievolé, kurig turés pateikti motininés
tarptautinés jmoniy grupés jmonés, jei bendros grupés pajamos virija 750 min. eury. Sios
taisyklés kontekste jmoniy grupé yra sudaryta i$ dviejy ar daugiau bendroviy, kuriy rezidavimo
vieta mokesciy tikslais priklauso skirtingoms jurisdikcijoms, arba kurios sudétyje yra jmoné,
kurios rezidavimo vieta mokes¢iy tikslais priklauso vienai jurisdikcijai, 0 jos apmokestinamojo
verslo veikla vykdoma per kitai jurisdikcijai priklausanéia nuolatine buveing®®. Mokeséiy
administratoriui ataskaitoje pateikiama informacija apie: pajamas uzdirbtas sandoriuose su
(ne)susijusiomis Salimis, bendras uzdirbtas pelnas, sumokétas pelno mokesc¢io dydis, jstatinis
kapitalas, taip pat jmoniy grupei priklausancios jmonés verslo veikla kitose valstybése ir pan.
Siose ataskaitose pateika informacija yra naudojama identifikuoti grupéje tarp skirtingy
valstybiy vykdytus sandorius, kuriy pagrindu skirtingose valstybése gali buiti apskai¢iuojamas
nepakankamas apmokestinamyjy pajamy dydis atsizvelgiant ] atsliekamas funkcijas ir tokiu
biidu sumokant maziau mokesciy. Taigi, Sio instituto pagrindinis tikslas yra padéti mokesciy
administratoriui identifikuoti bendroves (jy grupes), kurios galimai perkelia apmokestinamajj
pelna i Salis, kuriose taikomas palankesnis pelno mokescio tarifas ar apmokestinimo lengvatos.
Galima teigti, jog jmoniy grupiy mokestiniams reglamentavimo aspektams yra skiriamas

didelis démesys: siekiama mazinti piktnaudziavimo skirtingomis jurisdikcijomis aplinkybe,

% 1bid., 43 str.2 d.
% Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymo apibendrintas komentaras, 2001-12-20, Nr. IX-675, (2019-11-
12 redakcija).
672016 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva (ES) 2016/881, kuria i§ dalies kei¢iamos Direktyvos 2011/16/ES
nuostatos dél privalomy automatiniy apmokestinimo srities informacijos mainy, L146/8.
8 Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais), Valstybés Zinios,
2004-04-28, Nr. 63-2243, 61 str.1ir 2 d.
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tiek perkeliant mokestinius nuostolius tarp jmoniy, tiek Sioms jmonéms bandant pasinaudoti
palankesniais mokestiniais rezimais uzsienio valstybése.

Vienareik$miSkai galima teigti, jog imoniy grupiy apmokestinimo institutas mokesc¢iy
teis€¢je yra ypatingai svarbiis: tokia juridiniy asmeny veiklos organizavimo forma yra
palankiausia vystyti pelng keliose jurisdikcijose dél grupei suteikiamy lengvaty bei taikomo
bendro apmokestinimo rezimo visai grupei. Vyraujantys du skirtingi poziiiriai j jmoniy grupés
egzistavima lemia ir skirtingus mokestinius aspektus nustatant pelno mokescio bazg, suteikiant
grupés jmonéms tam tikras lengvatas. Vienu esminiu jmoniy grupiy apmokestinimg
reglamentuojanciu institutu Europos Sgjungoje galima laikyti mokestiniy nuostoliy perkélimo
instituta, kurio aptarti pozymiai bei kriterijai jmoniy grupe leidzia laikyti teisiskai atskiry,
tatiau eckonomine prasme tarpusavyje susijusiy subjekty junginiu. Jmoniy grupiy
apmokestinimui didelis demésys skiriamas ir tode¢l, kad veikdamos keliose valstybése
bendrovés gali pasirinkti palankesnj mokestinj rezima, atlikti sandorius jmonés lygmenyje bei

pasinaudoti skirtingomis mokestinémis jurisdikcijomis i§vengti mokestiniy prievoliy.
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IV.  PINIGU SRAUTO APMOKESTINIMO MODELIS

Viena i§ mokslininky pasitilyty alternatyvy klasikiniam apmokestinimo modeliui yra
apmokestinimo objekto perkélimas i§ pelno j grynyjy pinigy srautus. Tokie rezimai dazniausiai
vadinami CFT sistemomis (angl. cash flow). CFT gali biiti apibréziamas kaip ,,jmonés grynyjy
pinigy srauty mokestis, kuris kaip mokesciy baze¢ naudoja pinigy jplauky ir grynyjy pinigy
srauty skirtuma, o ne uzdirbtg pelng, vertinamg pajamomis atémus islaidas®. Grynyjy pinigy
srauty mokestis ekonominiu pozitriu gali biiti klasifikuojamas kaip vartojimo ar iSlaidy
mokestis. Pirmieji pasitilymai dél tokiy mokesciy kilo dar 1970 m. Nuo to laiko jvairts
mokslininkai pateike iSsamesniy pasitilymy dél CFT sistemos. Grynyjy pinigy srauty mokesciy
sistema (toliau — CFT) galima apibrézti kaip sistema, kurig sudaro $ie pagrindiniai elementai:
mokestis, kuris gali biiti klasifikuojamas kaip R, R+F ar S pagrindu pagrjsta sistema su
neatidéliotinomis sgnaudomis, vienodu poziiriu j skolg bei nuosavybe, pagrista grynaisiais
pinigais be kaupiamosios apskaitos apimancios pelno mokestj. CFT yra keliy formy, taciau
paprastai skirstomos | Sias tris pagrindines kategorijos:

1. “Tikrosios verslo veiklos” pinigy srauty mokestis (toliau - R-CFT). Jo mokesciy bazé
nustatoma pagal grynyjy pinigy jplauky (angl. cash-inflow) ir grynyjy pinigy i$moky

(angl. cash-outflows) skirtumg. Pinigy srauty jplaukas sudaro: produkty ir paslaugy

pirkimas, ilgalaikio turto ir atsargy pardavimas. Pinigy srauto iSskaitymus/iSmokas

sudaro i8laidos susijusios su: medziagy pirkimu, darbo uZmokes¢io mok¢jimu ir kity
versle naudojamy paslaugy ir prekiy pirkimu, jskaitant ir ilgalaikio turto ir atsargy
pirkima. Apmokestinamieji pinigy srautai atsiranda tik i§ ,realios veiklos®™. [
grynuosius finansinius sandorius, tokius kaip paliikanos uZz paslaugy suteikima,
mokéjus atliekant finansinius sandorius (pavyzdZiui skolos grazinimas, skolininky
skai¢iaus padidé¢jimas, kreditoriy sumaz¢jimas ir pan), neatsizvelgiama. ISskaita taip
pat negalima. Grynosios pajamos apmokestinamos tik faktiSkai gavus arba atlikus
mokeéjimus. Kapitalo i$laidos yra apskaitomos 1§ kart jtraukiamos ] sgnaudas t.y. turto

(turto, jrangos) pirkimai yra iSskaiiuojami i§ mokescio bazes, taip pat visi atsargy

pirkimai. Iplaukos i§ turto ir atsargy pardavimo padidina mokescio bazg. Tam tikros

sukauptos sumos (kaip rezervai nenumatytiems atvejams) neturi reikSmés.

2. Pinigy srauty mokestis realiems ir finansiniams sandoriams (toliau - R+F-CFT)
pagristas realiy ir finansiniy operacijy apmokestinimu. Jo mokes¢iy baz¢ yra tokia pati
kaip ir R-CFT bazés, pridedant gautg skolinimasi ir paskolos grazinimg ir sumokétas
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palukanas. PrieSingai nei R pagrindu, R+F pagristas CFT gali biiti taikomas finansy
sektoriuje. Atitinkamai, srautai i§ finansiniy operacijy sumazina/padidina mokesc¢io
baze, pavyzdziui: uz skolas sumokétos palikanos sumazina mokes¢io baze, uz
pasiskolintas sumas gautos paltikanos padidina mokescio baze ir t.t.
Pinigy srauty mokestis uz dividendy (akcijy) paskirstyma (toliau - S-CFT). Sio tipo
mokesCio bazé¢ yra ekonomiskai tolygi R+F-CFT. Taciau S-CFT bazé yra grynyjy
pinigy srautai akcininky atzvilgiu. Mokestis imamas 1§ grynyjy pinigy srauty, susijusiy
su kompanijos jplaukomis/iSplaukomis 1§ jos dalyviy (akcininky). Tai salyginai
matuoja verslo ,,s¢ékme¢* atsizvelgiant | bendrovés akcininky jnasus ir akcininkams
pateikta pelno paskirstyma. IS esmes, per visg bendrovés gyvavimo laikotarpj mokescio
bazé yra lygi ,,pelnui®, gautam i$ bendrovés verslo. Taciau Siuo pagrindu sukurta CFT
sistema negali sukelti mokesc¢iy nastos, palyginus su R bazés apmokestinimu, kadangi
S-CFT nejmanoma atskirti realiyjy ir finansiniy pinigy srauty. Taip pat, mokescio baze
pagrista S-CFT isskiria $ios sagvybés:

- mokescio baz¢ yra grynasis bendrovés pelno paskirstymas jos akcininkui;

- atviras paskirstymas padidina mokescio baze;

- akcijy iSpirkimas padidina mokescio baze;

- padidé¢jes savy akcijy kiekis sumazina mokescio baze;

- bendrovés lygiu nereikia skai¢iuoti pelno.
Kaip ir pagal R-CFT ir R+F pagrjsta CFT, apmokestinimas atlickamas tik faktiskai
paskirstant pelng (atvirg ar ,,paslépta* akcininkams teikiamose iSmokose, nesusijusiose
su akcijy paketo jsigijimu). Tod¢l ilgalaikio turto jsigijimas, atsargy kaupimas ir
Iplaukos 18 turto ir atsargy néra svarbu. Mokestis neturi jiems jtakos, iSskyrus tai, kad
S pagrindu formuojama CFT sistema teikia pirmenybe investavimui j jmon¢ — kol
pelnas islieka jmongje, joks mokestis néra taikomas. Sukauptos sumos (kaip rezervai

nenumatytiems atvejams) taip pat neturi reikSmes.

CFT sistemos analizé, jos trilkumai bei privalumai tinkamiausiai gali biiti atskleidziami

remiantis valstybémis, turiniomis grynaja CFT sistema, esminius CFT elementus turincias

valstybes, bei valstybes, kuriose buvo jvestas tik vienas neesminis CFT pozymis. Literattiroje

18skiriamos Sios trys pagrindinés jurisdikcijos, kuriose buvo jgyvendinta visavert¢ CFT

Sistema — Meksikoje, Estijoje ir Makedonijoje.

33



- Meksikoje — CFT sistema veikeé lygiagreciai su grynyjy pinigy pervedinimo sistema ir
taik¢ R-CFT pagrista sistema, tuo tarpu finansy jstaigoms taiké R+F pagrista CFT.
Taciau Sios sistemos buvo atsisakyta 2014 m. dé¢l administracinés naStos, kurig
Meksikos verslui uzdéjo papildomas mokestis.

- Tiek Makedonija, tiek Estija taiké S bazés CFT elementus, apmokestindamos tik
paskirstyta pelna, neapmokestindamos nepaskirtytojo pelno. Makedonija §ios sistemos
atsisaké 2014 m. nes taikomas mokestinis rézimas buvo laikina priemoné, jvesta
siekiant neutralizuoti Makedonijos ekonomikos finansinj nuosmikj tuo metu.
PrieSingai nei Meksikoje bei Makedonijoje, CFT bazé¢ Estijoje vis dar egzistuoja.
Daznai sutinkama nuomoné, kad Estijos mokesciy sistema yra konkurencingiausia
mokescCiy sistema tarp OECD valstybiy. Palankiai Sig sistema vertina ir verslo
subjektai, kadangi jos suteikiamos lengvatos ir mokesCiy bazés sistema skatina
investicijas tiek jmonés viduje, tiek i3oréje. Siuo tikslu bei siekiant i$siaiskinti S bazés
CFT sistemos pritaikyma bei veikimg mokestinése sistemose bus detaliau analizuojama
Estijos mokestin¢ sistema.

Diskusijos dél nagrinéjamos sistemos jvedino vyko Australijoje, Naujoje Zelandijoje ir JAV,
taciau del jvairios kritikos Sios diskusijos netapo teisekiiros pasitilymais. Vienos i§ priezas¢iy
dél kuriy buvo nustatyta iy sistemy nejgyvendinti buvo: mokescio pagristumas, tarptautinis
pripazinimas (kaip tai paveikty tarptautinius mokesciy taisés aktus) ir politinés paramos stoka.
I$ trijy teoriskai daugiausiai aptariamy CFT tipy butent R-CFT yra laikomas patrauklausiu
maZoms jmonéms (daugiausia vykdanc¢ioms vidaus sandorius ir turin¢ioms ribotg apyvartg ar
darbuotojy skaiciy), kuriy veikla grindZiama “realia verslo” veikla, o ne finansiniais sandoriais.
Taip pat R-CFT modelis uztikrina administracinj paprastumg, kadangi mokescCiy
administratoriams turéty buti teikiama informacija tik apie grynyjy pinigy jplaukas ir jy
i8leidima. PraktiSkai tokios sistemos korporacijoms yra taikomos retai. Taciau teoriniam CFT
supratimui yra biidingas administracinis paprastumas praktikoje ne visada yra aiSkiai matomas.
Tai priklauso ne nuo pacios CFT sistemos, o biitent nuo to, kokios priemonés yra pasirenkamos
jos igyvendinimui. Pavyzdziais, jog CFT sistema palengvina administracing nastg tiek
mokesc¢iy mokétojams, tieck mokesc¢iy administratoriams galima laikyti Makedonijos ir Estijos
rezimus. Taciau, tais atvejais, kai CFT pradedama taikyti pakeic¢iant CIT sistemg tai sukuria
papildomg administracing nasta. Pereinamasis laikotarpis gali sukelti dideliy problemuy,

susijusiy su R bazés ir R+F bazémis pagrjstomis CFT sistemomis. Tac¢iau biitent pereinamojo
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laikotarpio klausimy bei problemy yra maziau S pagrindu sukurtoje CFT sistemoje. Taip pat
manoma, jog tokig sistemg jdiegti yra paprasCiau. Pavyzdziui, Estijoje S bazés pagrindu
sukurta CFT sistema visiskai pakeitusi anksciau galiojusia CIT sistemg nesukélé jokiy
konkreciy pereinamojo laikotarpio problemy. Atsizvelgiant j tai, galima teigti, jog S bazés
pagrindu veikianti sistema yra laikoma pacia paprasCiausia kity CFT tipy atzvilgiu. CFT
sistemos pranasumai bus akivaizdziai matomi tais atvejais, kuomet CIT sistema nebus
panaikinta bei abi sistemos veiks lygiagreciai.

Taip pat pazymétina, jog literatiiroje iSskiriami du nagrinéjamo modelio taikymo
pasiiilymai: CFT pagrjsta Saltiniu/gyvenamaja vieta arba CFT pagrjsta tikslo pagrindais,
kuomet apmokestinamosios pajamos gali biiti nustatomos remiantis Saltinio/gyvenamosios
vietos ar paskirties (tikslo) aspektu. Manoma, jog Saltinio/gyvenamosios vietos pagrindu
vykdoma CFT turi du pagrindinius trukumus. Visy pirma, tai iSkreipia gamybos vietos
sprendimus, visy antra tai sukuria paskatas perkelti pelng i$ Saliy, kuriose jstatymy nustatytas
mokesCio rezimas yra mazesnis. Naujesnéje literatiiroje siiloma butent tiksliné CFT sistema,
pagal kurig jmonés gautas pelnas yra apmokestinamas toje Salyje, kurioje yra prekes ar
paslaugas jsigyjantis klientas. Kitaip tariant, butent rinkos Salis turi teis¢ apmokestinti jmonés
gauta pelng. Pagal klasikinius pelno paskirstymo Salims principus (kurie sutinkami beveik
visose klasikinémis apskaitos priemonémis pagristomis pelno mokescio sistemose (CIT))
pajamos yra apmokestinamos toje Salyje, kur gaminamos prekeés ar teikiamos paslaugos t.y.
kur yra uzdirbamas pelnas. Tai iSplaukia i$ to, kad verslo pajamos yra apmokestinamos verslo
savininko (fizinio ar juridinio asmens) gyvenamojoje Salyje. Jei savininkas gamina prekes ar
teikia paslaugas ne savo reziduojamoje Salyje, pajamos apmokestinamos toje Salyje. Taciau
rezidavimo valstybé apmokestinant tokj pelng privalo iSvengti dvigubo apmokestinimo
(atleidZiant tokias pajamas nuo apmokestinimo arba jei jos yra jtrauktos ] mokesciy baze
kredituoti uzsienio mokescius, kuriuos nuostato Saltinio valstyb¢). Taigi, minétas paskirties
CFT modelis, suteikia teise j mokestines pajamas valstybei, kurioje yra klientas. Siuo metodu
siekiame 1Svengti iSkraipymy, kurie budingi klasikinéms mokesciy sistemoms su Saltinio ar
gyvenamosios vietos id¢ja. Tikslinis CFT gali biiti laikomas egzistuojanciu, kai:

- Neapmokestinamos pajamos, susijusios su prekémis ar paslaugomis, teikiamomis
uzsienio klientui, o uzsienio prekiy ar paslaugy tiekéjy vidaus vartotojui pajamos yra

apmokestinamos, arba
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- Pajamos, susijusios su uzsienio klientui teikiamomis prekémis ar paslaugomis yra
apmokestinamos tiekéjo valstybéje, taCiau apmokestinamos pagal paskirties valstybés
nustatyta mokescio tarifa, o $Siy pajamy mokestis pervedamas i paskirties valstybe, arba

- Su prekémis ar paslaugomis susijusios pajamos, teikiamos uzsienio klientui yra
apmokestinamos tiekéjo valstybéje, taCiau yra apmokestinamos pagal paskirties
valstybés nustatyta mokescio tarifa.

Saltinio/gyvenamosios vietos pagrindu apskai¢uojama CFT gali biiti taikoma, kai:

- Tiekéjo valstybé apmokestina prekiy ar paslaugy tiekéjo pajamas, nepriklausomai nuo
to, kur yra klientas. Tokiu atveju mokescio tarifas, taikytinas tickéjo pajamoms neturi
reik§més kliento valstybés mokescio tarifui;

- Dvigubo apmokestinamo iSvengiama tik tuo atveju, jei laikoma, kad pajamos yra
gaunamos 1§ uzsienio (pavyzdziui, kai egzistuoja nuolatin¢ uzsienio uzsienio) arba
uzsienio mokesciui suteikiamas kreditas arba tokios pajamos néra apmokestinamos.

- Uzsieno tiek¢jo pajamos laikomos vietinio Saltinio pajamomis (pavyzdziui dél
nuolatinés buveinés buvimo S$alyje) ir yra apmokestinamos pagal Saltinio valstybés

nustatyta tarifa.

Aptarieji CFT sistemos poZymiai, taip pat galintys egzistuoti tipai, leidzia iSskirti Siuos tikslus,
kuriy siekiama jgyvendinti jvedus CFT mokescio bazés modelj: jveikti mokesciy spragas tarp
skolos ir nuosavybés finansavimo, gerinti taisykliy laikymasi ir palengvinti administracing
na$ta atsirandancig dél klasikinio jmoniy pelno mokes¢io sudétingumo, skatinti vidaus ir
tarptautines investicijas, apriboti mokeséiy pajamy mazéjimg, atsirandantj dél sandoriy
kainodaros. Neabejotinai nagrinéjama sistema teoriniu bei praktiniu pobtidziu gali veikti Siek
tiek skirtingai. To pasekoje CFT riiSies mokesciy sistemoje reikalaujama sukurti ir specialias
kovos su mokes¢iy vengimu taisykles. Realus modelio jgyvendimimas bei veikimas bus
placiau analizuojamas Estijos mokestinio rezimo kontekste. Nagrinéta pinigy srauty pelno
mokest] galima laikyti bandymu sukurti mokesting sistema, kuri biity neutrali tiek priimant
finansinius, tiek investicinius sprendimus ir tuo paciu teikianti vyriausybei teigiamas pajamas
1§ atlikty investicijy pelno graZos, taip pat uZsienio investuotojy finansuojamos veiklos.
Modelis patrauklus ir dél to, kad mokesc€io bazés apskai¢iavimas yra paprastesnis, nereikia
sudétingy indeksavimo nuostaty dél nusidévéjimo (kurios reikalingos klasikinése mokestinése
sistemose). Taip yra dél to, kad mokestis néra pagristas pelno (nuostoliy) ataskaitomis.
Nagrinéjama sistema paSalina biitinybe apskaiciuoti ,,ekonominj pelng“. Taigi nereikia
36



apskaiCiuoti ir tikro nusidévéjimo dydzio ar atlikti pakeitimus atsizvelgiant j infliacijos
padarinius. IS esmés §ias savybes galima vertinti teigiamai, kadangi jos turéty padéti mokesciy
administratoriui lengviau administruoti CFT modelj, o atitinkamai mokes¢iy mokétojams -

lengviau jo laikytis.

4.1 Estijos mokestinio modelio sistema

Nuo 2000 m. jsigaliojus naujam Pelno mokescCio jstatymui Estija émési rySkaus verslo
apmokestinimo eksperimento, kuriuo panaikintas jprastas pelno mokestis bei jvestas jmoniy
pelno paskirstymo mokestis (S-CFT bazé). Reformos tikslas buvo palengvinti jmoniy plétrg ir
pritraukti investuotojus, taciau nesukuriant palankesniy taisykliy tam tikriems ekonomikos
sektoriams, skatinantiems investicijas ar specialiy mokes€iy lengvaty uZzsienio
insvestuotojams. Jgyvendinus $ig reforma Estijos mokesciy politika tapo viena liberaliausiy ir

paprasciausiy Europos Sajungoje, kuri paremta Siais pagrindiniais principais:

Paprasta ir stabili mokesciy sistema (mokes¢iy administravimas);

Plati mokesciy bazé, zemi mokescio tarifai;

Optimali mokesciy nasta ir struktiira;

Skaidri sistema.

Vieng pagrindiniy reformos tiksly atskleidzia iStrauka i$ jstatymo projeko, nustatancio nauja
apmokestinimo sistema nuo 2000 m. sausio 1 d. AiSkinamojo raSto: “Privatinés teisés juridinis
asmuo yra jsteigtas privaciy interesy srityje, toks juridinis asmuo turi uzdirbti pelno savo
steigéjams. Juridinis asmuo yra abstrakcija, jo veikla yra fiziniy asmeny, kurie remiasi jos
isteigimu, interesy ir valios israiska. Verslo veiklos rezultatas, naudojamas tame versle
teoriskai néra pagristas, kad biity laikomas pajamomis, apmokestinamomis pajamy mokesciu.
Pajamos yra tada, kai verslo rezultatas yra atitraukiamas nuo verslo, t.y. tenkinant privacius
akcininky interesus”. Galima teigti, jog tokia jstatymy leid¢jo iSdéstoma pozicija paneigia
vieng 1§ prigimtiniy teorijy, padéjusiy suformuoti ir Siuolaiking juridinio asmens sgvoka.
Fikcijos teorija juridinj asmenj apibrézia kaip personae fictae - dirbtinj teisés subjekta, kuris
teisiniuose santykiuose dalyvauja savo, o ne jj sudaranc¢iy nariy vardu. Todel pakeitus Estijos
mokestinés sistemos modelj ypatingas démesys suteikiamas biitent bendroveés akcininkams,
kaip pagrindiniams subjektams kurie ne tik steigia bendrove, taciau ir dalyvauja kasdiengje jos
veikloje.

Igyvendinus reforma, Estijos mokestinis rezZimas buvo pakeistas | anksc¢iau nagrinétg

S-CFT sistema, pagal kurig Estijos bendrovés rezidentés (taip pat ir Estijos nerezidentiniy
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Jmoniy nuolatinés buveinés) moka pajamy mokest] tik i§ paskirstytojo pelno (dividendy) ir
iSmoky, prilyginty pelno paskirstymui. Pelno paskirstymas gali biiti konkretus (t.y. dividendai,
akcijy grazinimas ar pelno paskirstymas sumazinant kapitalg) arba numatomas (t.y. apimantis
iSlaidas ir moké&jimus, nesusijusius su verslo veikla, taip pat dovanos ar aukos). Tai reiskia, kad
mokestiné prievolé yra kei¢iama nuo pelno uzdirbimo momento iki jo paskirstymo momento.
Pazymétina, jog ne pelno organizacijoms nagrinéjamas mokestinis modelis netaikomas,
kadangi jos neskirsto pelno akcininkams. MokesCio baze yra laikoma suma, paskirstyta
akcininkams. | paskirstymg jeina ne tik dividendai, bet ir iSmokos, prilygintos paskirstytajam
pelnui, tokios kaip iSlaidos nesusijusios su verslo veikla ir reprezentacinés islaidos. Be to,
mokescio baz¢ padidina Sie elementai:

1. Papildoma nauda, kuri apima papildomas iSmokas asmenims, dirbantiems pagal

darbo sutartj ar teikiantiems paslaugas pagal kitokio pobiidzio paslaugy teikimo sutartis,
valdybos ar kontroliuojanciosios organizacijos nariams, taip pat asmenims,
parduodantiems prekes tam tikrai jmonei ilgiau nei 6 mén. Taciau bendrovés savininkai
néra jtraukiami, jei jie priklauso kazkuriai i$ $iy nurodyty kategorijy.

2. Sandoriai su subjektais, nesusijusiais su rinkos salygomis. Jeigu tokiy subjekty

sudaryty sandoriy kaina skiriasi nuo atitinkamo sandorios tikrosios rinkos vertés,
pajamy mokestis apmokestinamas sumai, kurig mokes¢iy mokétojas biity gaves kaip
pajamas arba suma, kurios mokes¢iy mokétojas nebiity patyres kaip islaidy, jei sandorio
kaina atitikty tokio sandorio rinkos verte.

3. Aukos/dovanos nevirSijancios tam tikrg sumy. Bendrovés, i8skyrus jtrauktas i pelno

mokescio lengvatomis besinaudojanciy ne pelno asociacijy, fondy ir religiniy asociacijy
saraSg, moka pajamy mokest] uz gautas dovanas ir aukas, iSskyrus atvejus, kai taikomos
Jstatymy numatytos iSimtys.

5. Dividendai. Bendrovés (jskaitant bendrasias ir komanditines bendrijas) moka pelno
mokest] uz paskirstyta pelng, kaip dividendus ar kitokj pelno paskirstymg sumokédamos
J1 pinigine ar nepinigine forma. Pelno mokestis nuo dividendy neapmokestinamas jeigu:
dividendai gaunami i§ dukterinés bendrovés, esancios Europos ekonominés erdvés
valstybés naréje ar Sveicarijoje (iSskyrus jmones esandias Zemo mokeséio tarifo
teritorijoje), jei patronuojanti Estijos bendrové turi ne maziau kaip 10 proc. tokios
jmongs akcijy ar balsavimo teisiy dividendy gavimo metu (jtvirtinta dalyvavimo iSimties

taisykle); dividendai iSmokami i§ pelno, priskiriamo nuolatinéms uZsienio bendroves
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buveinéms ir nuo tokio pelno buvo sumokétas pajamy mokestis; dividendai iSmokami
i§ pelno priskiriamo bendrovés nuolatinéms buveinéms, esanc¢ioms Europos
Ekonominés Erdvés valstybéje abra Sveicarijos konfederacijoje.

6. Likvidavimo pajamos ir kapitalo sumazinimas. Juridiniai asmenys turi mokéti pajamy

mokest] uz iSmokas, padarytas i§ nuosavo kapitalo, sumazinus jstatinj kapitalg ar
imokas, iSperkant ar grazinant akcijas ar kitais atvejais, uz likvidavimo paskirstymo dalj,
kuri virsija i jmonés nuosavybe sumokétas piniginés ir nepinigines jmokas (taikoma ir

tais atvejais kai bendrov¢ iSbraukta i$ registro nelikviduojant).

7. Pelno koregavimai. Pasléptas pelno paskirstymas, nustatytas pagal turinio virSenybés
principa, yra apmokestinamas kaip ir dividendai.

8. Su verslu nesusijusios iSlaidos. Bendrovés moka pelno mokest] uz islaidas,

nesusijusias su verslo veikla, kai tokios iSlaidos dar néra apmokestinamos kaip
papildomos i$mokos, dovanos ar aukojimai, ar paskirstomas pelnas. Su verslu
nesusijusiomis iSlaidomis gali biiti laikoma: stojamasis nario mokestis, kai dalyvavimas
tokiose asociacijose néra tiesioginiai susijes su mokesc¢io mokétojo verslu, islaidos ir
mokéjimai, turto jsigijimas, kuris néra susij¢s su juridinio asmens veikla.
Taip pat, remiantis Estijos Komercinio kodekso 276 straipsniu, pelnas gali biiti paskirstomas
tik tada, kai néra nuostoliy, patirty ankstesniais mokestiniais metais. Tafiau nuostolius
patiriantiems subjektams, t.y. neturintiems paskirstytinojo pelno, vis tiek taikomas kity
apmokestinamyjy iSlaidy ir mokejimy pajamy mokestis. Mokescio bazé yra grynojo pelno
paskirstymo ar iSlaidy, apmokestinamy pajamy mokes¢iu sumg. Pelno mokestis
apskai¢iuojamas nuo grynosios sumos, mokes¢iy baze padauginus i§ 20 proc ir padalijus 1§ 80
proc.

Ekonominis poveikis, jvedus S-CFT sistema Estijoje buvo ypatingai zymus. Investicijy
augimas 2000-2004 m. buvo 39 proc. spartesnis nei kaimyninése Salyse. Taciau, vienu i$
sistemos trikumu gali buti laikomas jstatyme nejtvirtintas jpareigojimas bendrovéms
paskirstyti pelng, todél dauguma Estijos bendroviy vengia skirstyti pelng bei mokéti pelno
mokestj. Statistikos biuro ir Mokes¢iy valdybos duomenimis, 2005-2016 metais pelna
paskirsté tik 5 procentai visy Estijos bendroviy. Nepaisant to Estijos pelno mokescio reZimas
sukuria puikias pajamy mokestinio atidé¢jimo galimybes, kadangi nepaskirstytas pelnas gali
biiti skolinamas, investuojamas j nekilnojamajj turtg, uZsienio valiuta, vertybiniy popieriy

rinka ir kt.
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Kita problema, atlikus mokestinés sistemos reformg buvo tai, jog pelno mokestis Estijos
biudzeto daznai nepasiekdavo, kadangi bendroviy 1éSos buvo skolinamos tarp jmoniy grupg
sudaran¢iy bendroviy, o ne iSmokamos dividendy pavidalu. Taigi 2018 m. buvo atlikta
reforma, kuria siekiama apmokestinti neatlygintinas arba ilgalaikes paskolas, gautas i§ jmonés
pelno ir suteiktas patronuojanciai jmonei, arba kitoms jmoniy grupe¢ sudaranc¢ioms jmonéms.
Siy paskoly apmokestinimu siekiama i§vengti paslépto pelno perleidimo, kuriuo siekiama
mazesnio pajamy mokesc¢io mokejimo. Tarp jmoniy sudaromos paskolos, pervedimai j grupés
saskaitg yra laikomi su verslu nesusijusiomis iSmokomis ir apmokestinamos standartiniu pelno
mokescio tarifu kaip su verslu nesusijusios iSmokos. 20 proc. avansinis pelno mokestis imamas
nuo suteikty paskoly sumos, vir§ijancios visas pinigines ir nepinigines jmokas, sumokétas j
bendrovés nuosavybe. Pervedimai | grupés saskaita taip pat laikomi suteiktomis paskolomis,
isskyrus atvejus, kai jos yra skirtos visos grupés likvidumui valdyti. Sis iSankstinis pelno
mokestis yra neapibréZztas jsipareigojimas t.y. jei paskola bus grazinta per dvejus metus, uz ja
sumokétas pajamy mokestis bus grazintas. Taciau, jei paskola per §j laikotarpj grazinta nebus
pilnai, pajamy mokestis bus grazintas proporcingai grazintos paskolos sumai. Atitinkamai, jei
paskola nebus grazinta, uz ja sumokétas pajamy mokestis taps galutiniu. Toks apmokestinimas
bus taikomas visoms paskoloms, suteiktoms nuo 2017 m. liepos ir véliau, taip pat Siais atvejais,
jei:

1. paskolos suma buvo padidinta;

2. paskolos sutartis buvo pratgsta, arba

3. buvo pakeistos esminés paskolos sglygos®®.

Taigi, nuo 2018 m. ymonés privalés deklaruoti ne tik jnasus j nuosava kapitalg ar mokéjimus
1§ jo, taciau ir suteiktas paskolas. Paskolos davéjas mokes¢iy administratoriaus praSymu turés
jrodyti, jog skolininkas turés finansines galimybes bei ketina graZinti paskola. Jeigu sudaryto
sandorio aplinkybiy visuma rodo, kad tai yra pasléptas pelno paskirstymas, o ne paskola tarp
Jmoniy grupe sudaran¢iy bendroviy, tokia paskola bus apmokestinama standartiniu pelno
mokesciu.

Atliktus §io mokestinio modelio analiz¢ bene didZiausiu privalumu galima laikyti tai,
jog visiSkai eliminuojama ekonominio dvigubo apmokestinimo atsiradimo galimybe, kadangi

bendroves akcininkams nekyla papildomy mokestiniy prievoliy. Taip pat, nuo pelno mokescio

% HandelsHaus Startup and Compliance, Taxation of Dividends from 1 st January, 2019, [interaktyvus, Zifiréta:
2019-10-31]. Prieiga per interneta: https://hshaus.com/taxation-of-dividends-in-estonia/
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yra atleidziamas j bendrove¢ reinvestuojamas pelnas, kas atitinkamai skatina verslo subjektus
iSnaudoti savo pelng ir jj reinvestuoti  savo bendrove. Taip pagerinama ne tik jmonés veikla
ar jos plétra, taciau ir pacios ekonomis augimas. Visi aptarti apmokestinimimo aspektai rodo
Sios sistemos paprastumg, kas lemia ir mazesnius kastus pacios sistemos administravimui.
Estijos mokesting sistemg palankiai vertina ne tik uzsienio investuotojai, taciau ir kitos
valstybés, kurios aptartajj model] vertina kaip sekting bendroviy pelno apmokestinimo
pavyzdj. Viena jy — Latvija, kuri nuo 2018 m. sausio 1 d. prisijungé prie Estijos, pakeisdama
savo tradicing pelno mokes¢io apmokestinimo sistemg. Iki 2018 m. reformos Latvijoje kaip ir
kitose klasiking apmokestinimo sistemg turinfiose valstybése bendroviy pelnas buvo
apmokestinamas pagal CIT modelj. Nors aptartas apmokestinimo modelis pastaraisias metais
paskatino investicijas tick Estijoje, tiek Latvijoje, atkreiptinas démesys, jog mazos Salies
mokes¢iy administratoriaus pajégumai yra ganétinai riboti, todel ypatingai svarbu nustatyti
saugiklius prie§ agresyvy mokes¢iy planavima. Taciau ple€iantis tarptautiniams informacijos
mainams tarp skirtingy valstybiy mokes¢iy administratoriy, taip pat pelno mokesc¢io
jstatymuose jtvirtinant vis naujus apribojimus (pavyzdziui, bendroviy suteikiamy paskoly
apmokestinimas Estijoje), galimybiy pasinaudoti Siomis iSskirting apmokestinimo sistema
turinciomis valstybémis, kaip tarpine stotele siekiant iSvengti mokesciy mokéjimo, galimybiy

vis mazéja.
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ISVADOS

Nors klasikinis (dviejy lygmeny) bendroviy pajamy apmokestinimas daznai
kritikuojamas dél dvigubo ty paciy pajamy apmokestinimo, taciau §i sistema vis dar
iSlieka pagrindiniu apmokestinimo modeliu Europos Sgjungoje. Visy pirma, valstybés
sieckdamos sumazinti apmokestinimo nastg tiek bendrovei, tiek jos akcininkams siekia
nustatyti placig lengvaty taikymo tvarkg bei palanky mokescio tarifg. Vienu is
pagrindiniy veiksniy, skatinanc¢iy valstybes gerinti apmokestinimo sistema bei mazinti
pelno mokescio tarifus yra valstybiy konkurencija, mokes¢iy srityje. To pasekoje,
siekis pilnai harmonizuoti pelno mokestj Bendrijoje tampa nebereikalingas.

Klasikiné pajamy apmokestinimo sistema laikoma sudétingesne, tiek mokescCiy
mokétojy, tiek administratoriaus atzvilgiu: jvirtintos lengvatos, amortizacijos,
dalyvavimo iSimties, nuostoliy perkélimo taisyklés lemia didesnius kastus bendrovei
apskaiciuojant pelno mokesti bei centriniui mokes¢iy administratoriui vykdant jo
priezitirg bei administravima.

. Bendrovéms iSmokamy dividendy apmokestinimo sistema yra vertinama teigiamai,
kadangi valstybés Europos Sajungos teisés akty nuostaty taikyma nacionaliniy lygiu
yra praplétusios, nustatant palankias mokestines lengvatas. Taciau didesnj mokescio
tarifg turinCioms valstybéms reikéty tobulinti fiziniams asmenims iSmokamy dividendy
instituta, nustatant iSimtis ar lengvatas.

Vyraujantys du skirtingi poziliriai j jmoniy grupés egzistavimg lemia ir skirtingus
mokestinius aspektus nustatant pelno mokescio bazg, suteikiant grupés jmonéms tam
tikras lengvatas. Vienu esminiu jmoniy grupiy apmokestinima reglamentuojanciu
institutu Europos Sajungoje galima laikyti mokestiniy nuostoliy perkélimo instituta,
kuris jmoniy grup¢ leidzia laikyti teisiSkai atskiry, taCiau ekonomine prasme
tarpusavyje susijusiy subjekty junginiu.

Pagrindinis CFT modelio skirtumas nuo klasikinio pajamy apmokestinimo yra
mokestiné bazé, kurig sudaro piniginiy jplauky ir grynyjy pinigy srauty skirtumas.
Analizuotas §io modelio pritaikymas Estijoje parodé¢, jog Sis modelis yra paprastesnis
tiek mokes¢iy mokétojy, tiek administratoriaus atzvilgiu. Taip pat, suteikiamos
palankios sglygos pelng investuoti bendrovés lygmenyje. Tadiau ypatingas démesys
turéty buti skiriamas mokes¢iy administratoriaus veiklos, keitimosi informacija tarp

skirtingy valstybiy mokes¢y administratoriy gerinimui, kad biity nustatyti tinkami
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saugikliai prieS agresyvy mokesCiy planavimg (pasinaudojant skirtingomis

jurisdikcijomis, iSvengiant pelno paskirstymo uzsléptais biidais).
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SANTRAUKA

Siame magistro baigiamajame darbe nagrinéjami juridiniy asmeny apmokestinimo
modeliai (mokestinés sistemos). Pagrindiniu tikslu steigiant bendroves yra pelno siekimas,
biitent dél Sios priezasties juridiniy asmeny apmokestinimas nagrin¢jamas pelno mokescio
kontekste. Pagal tai, kam tenka mokestin¢ nasta darbe iSskiriamos S$ios juridiniy asmeny
apmokestinimo sistemos. Visy pirma, dviejy lygiy apmokestinimas, egztistuojantis daugelyje
klasiking mokesting sistemg pasirinkusiy valstybiy (jskaitant ir Lietuvoje). Detaliai
atskleidziamas pirminis bendrovés apmokestinimas gavus pelng, analizuojant pagrindiniu
mokesc¢io elementus: baze, tarifas, taikomas lengvatas bei iSimtis. Taip pat analizuojamas ir
antrojo lygio apmokestinimas akcininkams i§mokamy dividendy atzvilgiu. Sis apmokestinimo
modelis daznai kritikuojamas dél dvigubo ekonominio apmokestinimo susidarymo t.y. tas
pacias pajamas apmokestinant du kartus. Todél atkreiptinas démesys ir | bendroviy mokamo
pelno bei gyventojy pajamy mokescio sgsaja. Tais atvejais, kuomet bendrovés akcininkas yra
juridinis asmuo, jis gali pasinaudoti tam tikromis jstatymo leidéjo suteiktomis lengvatomis
(,,dalyvavimo iSimties taisykle“, nuostoliy perkélimu ir pan). Taciau, fiziniui asmeniui
iSmokant dividendus, gyventojy pajamy mokesciu apmokestinami visi gaunami dividendai,
nepriklausomai nuo turimy akscijy skaiciaus, jy iSlaikymo ir pan. Todé¢l i8kyla klausimas, ar
bendrovés akcininkai, t.y. fiziniai ir juridiniai asmenys yra apmokestinami vienodai. To
pasekoje, gali buti kuriami fiktyvis, tarpusavyje susije dariniai, kuriy pagrindinis tikslas yra
mokestiné¢ naStos vengimas. Tod¢l darbe analizuojamas ir jmoniy grupiy apmokestinimo
institutas. Taip pat iSskiriamas tik keliose valstybése jtvirtintas pinigy srauty apmokestinimo
modelis. Pagrindinis §io modelio skirtumas nuo klasikinés sistemos yra mokestin¢ baz¢, kuria
sudaro baze pinigy jplauky ir grynyjy pinigy srauty skirtumas, o ne uzdirbtg pelnas. Taciau,
1Skyla klausimas, ar §io modelio skirtumas néra tik teorinis, ar mokestiné naSta yra maZesné
nei klasikine mokesting sistema turindiose valstybése. Siekiant issiaiskinti pagrindinius iy
sistemy skirtumus detaliai analizuojama Estijos mokestiné sistema, atskleidZiant pagrindinius

mokescio elementus, sistemos privalumus ir trilkumus.
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Models of Taxation of Legal Persons

This Master‘s thesis examines the models of taxation of legal persons (tax systems).
The main purpose of company formation is profit-making, which is why corporate taxation is
considered in the context of corporate tax. The tax burden on labor distinguishes between these
tax systems for legal persons. First of all, there are two levels of taxation that exist in many
countries that have opted for the classic tax system (including Lithuania). The company‘s
initial taxation on profits is analyzed in detail, analyzing the main element of the tax: base,
rate, applicable benefits and exemptions. Second-level taxation of dividends paid to
shareholders is also analyzed. This model of taxation is often for generating double economic
taxation, i.e. taxing the same income twice, Therefore, the link between corporation tax and
personal income tax also deserves attention. In cases where a shareholder of a compnay is a
legal person, it may benefit from certain advantages grabted by the legislator (,,participation
exemption rule®, loss carry-forward, etc.). However, when a natural person pays dividends,
personal income tax is levied on all dividens received, regardless of the numbuber os shares
held, their retention, etc. The question therefore arises whether the shareholders of the
company, i.e. natural and legal persons are taxed in the same way. As a result, fictitious,
interdependent structures may be created with the primary objective of tax avoidance.
Therefore, the thesis also analyzes the Institute of Corporate Taxation. It also distinguishes
between the single-level taxation model, which is established in only few countries. The main
difference between this model and the classical system is the period of tax liability, i.e.
corporation tax is levied only on the profits distributed by the company. However, the question
arise whether the difference in this model is not merely theoretical or whether the tax burden
is lower than in countries with a classical tax system. In order to find out the main differences
between these systems, the Estonian tax system is analyzed in detail, revealing the main

elements of the tax, its advantages and disadvantages.
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