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[Zanga

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (toliau — EBPO) yra tarptautiné
organizacija jkurta 1961 m. Sios organizacijos pagrindiné misija — skatinti pasauling ekonoming
ir socialine gerove. Siuo metu $iai organizacijai priklauso 36 valstybés, tarp jy, ir 2018 metais

prisijungsi Lietuva.

Nagrin¢jamos temos aktualumas. EBPO yra nustaciusi, kad dél mokesc¢iy bazés erozijos
ir pelno perkélimo (angl. Base erosion and profit shifting, toliau — BEPS), kiekvienais metais
visame pasaulyje yra prarandama tarp 100 ir 240 milijardy JAV doleriy valstybiy pajamy. Tai yra
labai didelé suma, kurios valstybés nenori prarasti. Tuo labiau, kad tokia praktika daro zalg ne tik
valstybéms, bet ir jy gyventojams, tokia praktika neuzsiimanc¢ioms bendrovéms dél iSkreiptos
konkurencijos. Surinkus Siuos mokesc¢ius, juos galima bty investuoti i darny valstybés

ekonomikos augimg ir gyventojy poreikiy tenkinima.

Mokesciy bazés erozija ir pelno perkélimas yra veiksmy visuma, kuri iSnaudoja valstybiy
reguliavimo spragas ir kuriy pagalba subjektai gali sumazinti mokéting mokescio bazg vienoje
jurisdikcijoje ir perkelti didesne pinigy dalj j kitg jurisdikcijg, kurioje mokesciy tarifai dazniausiai

bus zemesni.

Todél, 2013 metais, EBPO kartu su stipriu G20 $aliy (didziuoju dvideSimtuku, kuriam
priklauso Europos sajunga ir dar 19 didziyjy pasaulio ekonomiky) palaikymu, pradéjo dirbti ties
projektu, kuriuo buvo siekiama panaikinti spragas valstybiy mokesciy sistemose ir pazaboti pelno
mokescCio bazés erozijg ir perkélimg. Vos po keliy ménesiy, EBPO pristaté veiksmy plang (toliau
— BEPS projektas), kuriame buvo jvardintos ir trumpai aptartos esminés spragos®, 0 2015 metais,

pristatytas detalus 15 veiksmy planas, skirtas BEPS pazabojimui.

Vienas i Sio veiksmy plano tiksly, apimantis net 3 veiksmus, yra i§spresti kontroliuojamy
jmoniy sandoriy kainodaroje paplitusias spragas. Tinkamai sureguliuota sandoriy kainodara,
pagrista iSteistos rankos principu, padéty teisingai apmokestinti jmoniy grupes ten, kur yra
faktiSkai yra sukuriama vert¢, o kartu, apsaugoti mokesCiy mokétojus nuo dvigubo

apmokestinimo.

1 OECD (2013), Action Plan on Base Erosion and Profit Shifting, OECD Publishing, Paris.
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Darbo tikslas, uzdaviniai ir objektas. Sio magistrinio darbo tikslas yra sistemingai
iSnagrinéti ir apibendrinti vieng i§ BEPS projekto daliy skirta sandoriy kainodarai. Tai bus atlikta
i§skiriant EBPO rekomendacijas skirtas kovai su Sioms spragomis. Reikia atkreipti démes;j, kad
apie sandoriy kainodaros spragas darbe tiesiogiai nebus kalbama, kadangi jos atsiranda i$
reguliavimo stokos ir turéty biiti pasalintos pilnai jgyvendinus BEPS projekta, todél visas démesys
yra skiriamas paciam veiksmui, kuris yra Sios problemos sprendimas. Taigi, pagrindinis darbo
uzdavinys yra iSskirti pagrindines EBPO rekomendacijas, jy taikymo ypatumus, problematikg ir

kaip Sios rekomendacijos yra jgyvendinamos Lietuvoje.

Kaip minéta anksciau, visas BEPS projektas siame darbe nebus nagriné¢jamas, nes tai yra
be galo plati tema, apie kurig vien EBPO yra i$leidusi §imtus leidiniy. Kadangi §io darbo apimtis
yra ribota, o kiekvienas veiksmas turi daugybe niuansy, kuriuos reikty aptarti norint susidaryti
bendrg vaizda apie atskirus projekto veiksmus, todél, atsizvelgiant j apribojimus, darbo objektui

buvo pasirinktas tik vienas BEPS projekto veiksmas — sandoriy kainodara.

Tyrimo metodai. Pagrindinis darbe naudojamas metodas yra aprasomasis. Jis buvo
naudotas aiSkinant sandoriy kainodara, aprasant pagrindines EBPO rekomendacijas ir jy

problematika. Taip pat buvo daug naudotas indukcinis, analitinis ir lyginamasis metodas.

Darbo originalumas. Nors pavienés EBPO sprendziamos problemos néra naujos, visgi, tai
yra pirmas tokios apimties bandymas kovoti su mokes¢iy bazés erozija ir pelno perkélimu. O
kadangi BEPS projekto buvo pradétas jgyvendinti tik pastaraisiais metais ir jo jgyvendinimas net

nesibaigé, todél darbas i§ esmés yra originalus, net atsizvelgiant j apribota darbo objekta.

Saltiniai. Pagrindinis darbe naudotas 3altinis yra EBPO iSleistos rekomendacijos —
veiksmas, skirtas kovai su sandoriy kainodara. Sioje rekomendacijoje yra apibendrintai pateikta
visa informacija, patarimai, problematika lie¢ianti sandoriy kainodaros, isteistos rankos principo,
kainodaros apskai¢iavimo metody taikymg. Papildomai taip pat buvo naudotasi Lietuvos

Respublikos jstatymais, oficialiais institucijy ir organizacijy komunikatais.



IStiestos rankos principas

Istiestos rankos principas Lietuvos Respublikos Pelno mokescio jstatymo 40 straipsnio 2
dalyje yra apibréziamas taip ,Jei asocijuoty asmeny tarpusavio sandoriuose arba tkinése
operacijose sudaromos arba nustatomos kitokios salygos, negu biity sudaromos ar nustatomos
neasocijuoty asmeny tarpusavio sandoriu arba iikine operacija, tada bet koks pelnas (pajamos),
kuris, jei tokiy salygy nebiity, biity priskiriamas vienam i§ ty asmeny, bet del tokiy salygy jam
nepriskiriamas, gali biiti jtraukiamas j to asmens pajamas ir atitinkamai apmokestinamas. Finansy

ministras nustato $ios dalies jgyvendinimo taisykles.“2.

Paprastai tariant, jie dvi jmonés yra susietos per jy valdymo strukttra, sandoriai tarp $iy
jmoniy ir $iy sandoriy salygos turi atitikti rinkoje nusistaciusig sandorio vert¢ — tarp jy turi biti
palaikomas tam tikras atstumas ir tarpusavio santykiuose imonés turi elgtis nepriklausomai viena

nuo kitos.

Pries pradedant gilintis ] iSteistos rankos principa, svarbu paminéti, kad sandoriy kainodara
néra lygu mokesc¢iy slépimui ir tik neseniai buvo jvertintas kaip mokes¢iy vengimas Lietuvos
Respublikos Administraciniy nusiZzengimy kodekso 188 straipsnyje®, nes priesingai daugumos
jstatymy leidéjo tiksly, sukelia mokestinés nastos nelygybe tarp susijusiy asmeny, kas neigiamai
paveikia daugumos valstybiy surenkamus mokesCius tiek tiesiogiai sumokant maziau, tiek
netiesiogiai iSkraipant konkurencijg. Tai yra ypac svarbu, kai yra kalbama apie dideles tarptautines
Jmoniy grupes, nes joms yra nepaprastai lengva manipuliuoti sandoriy kainodara jmoniy grupés

viduje.

Tai pasireiSkia per grupés jmoniy sudaryty sandoriy sutartis, pareigas, apmokéejimag ir
panasiais buidais. Kai dvi nepriklausomos viena nuo kitos Salys dalyvauja sandoryje, abiejy Saliy
tikslas visuomet yra pasiekti kuo didesne nauda naudos sau — tai yra pelno. Sios naudos ribos
paprastai biina sureguliuotos rinkos. Tuo tarpu, kai sandoriai vyksta tarp tarpusavyje susijusiy
Saliy, sandoriy kainos gali pradéti neatitikti rinkos kainos, kuri yra pagrista Saliy lygybe,

nepriklausomumu ir teisingu atlygiu ir kisti naudingiausiu jmoniy grupei bidu — numatant

2 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymas. Valstybés Zinios, 2001-12-29, Nr. 110-3992.
3 Lietuvos Respublikos Administraciniy nusizengimy kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos
jstatymas. TAR, 2015-07-10, Nr. 11216.
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sandoriy kainas tokiomis, kad galima buity perkelti didesng pelno dalj ten, kur mokes¢iy nasta yra

mazesneé.

Visgi, EBPO pabrézia, kad mokes¢iy administratoriai, pastebéje jtarima keliancius
sandorius, neturéty savaime preziumuoti, kad jmoniy grupé sickia i§vengti mokes¢iy mokéjimo.
Tam tikrais atvejais gali susidaryti situacijos, kai jmoniy grupé¢ turi unikalig verslo schema, kurios
negalima palyginti su jprastomis ar paplitusiomis rinkoje. Kitas esminis dalykas, i kurj EBPO
atkreipia démesj yra tas, kad iStiestos rankos principas nereiskia, kad tarp Saliy sudarytos sutartys
ar susiklosciusi praktika turi biiti pakeista. Visos sutartys ir jsipareigojimai gali toliau galioti tiek,

kiek tai neiskraipo teisingo ir proporcingo mokes¢iy sumokéjimo veiklos vykdymo valstybéje?.

Taip pat panaSus pastebéjimas bty tai, kad galimi atvejai, kai $j principg yra sunku
pritaikyti, kadangi gali susidaryti situacijos, kai sandoriai apskritai nebiity sudaromi, jei juos
bandyty sudaryti nesusij¢ asmenys. Tokiais atvejais yra sunku nustatyti, ar yra laikomasi iStiestos

rankos principo, bet kartu ir nereikia i§ karto preziumuoti, kad néra laikomasi §io principo.

Verta turéti omenyje, kad ne visos jmonés jmoniy grupéje bus linkusios manipuliuoti
sandoriy kainodara, kadangi jmonés gali buti pakankamai nepriklausomos, turéti atskirg
vadovybe, siekti savo uzsibrézty tiksly, ypac kai tai lie¢ia jmonés ar vadovy reputacijg. Tod¢l ne
visos jmonés piktnaudziaus sandoriy kainodara sieckdamos mokestinés naudos, net jei tam yra

galimybeés.

I§ kitos puses, Sis principas yra svarbus ne tik mokes¢iy surinkimo srityje, bet ir palaikant
sveikg konkurencijg rinkoje. Jis i§lygina susidariusius nelygumus tarp susijusiy ir nepriklausomy

imoniy, kadangi pritaikius §j principa, visos jmonés dalyvauja rinkoje lygiomis saglygomis.

Taigi, iStiestos rankos principas turi tam tikry minusy, bet didzigja dalimi yra veiksmingas
ir uztikrina sgziningg konkurencijg ir teisingg subjekty apmokestinimg. D¢l to valstybés yra

susitarusios, kad kol kas, §is principas yra pagrindinis btidas kovoti su sandoriy kainodara.

4 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 38.
6



Komerciniy santykiy nustatymas

Savaime aiSku, tam, kad pritaikyti §j principg, visy pirma reikia apibrézti §io principo
taikymo sglygas ir taisykles. I§ anksCiau jstatyme jtvirtinto iStiestos rankos principo apibrézimo

galima daryti i§vada, kad $io principo taikymui reikia maziausiai dviejy salygy:

1) Reikia nustatyti, kad santykiai susiklost¢ tarp susijusiy subjekty. Sis kriterijus yra
Nustatomas pagal valdymo struktira. Siuo metu pagal jsakyma dél Pelno mokeséio
jstatymo 3 straipsnio 13 dalj®, kad subjektai biity pripaZinti susijusiais, vienas i$ jy turi
tiesiogiai ar netiesiogiai valdyti ne maziau kaip 25 procentus kito subjekto arba turéti
bendra naudos gaveja.

2) Jei santykiai susiklosté tarp susijusiy subjekty, tuomet reikia nustatyti, ar sandoriy

kainodara tarp S$iy subjekty atitinka rinkos kaing.

Vertinant sandoriy kainodarg tarp susijusiy subjekty, EBPO iSskiria daug aplinkybiy, |

kurias reikia atsizvelgti sprendziant dél istiestos rankos principo taikymo.

Pirmoji aplinkybé, kurig reikia jvertinti yra Saliy komerciniai ir finansiniai santykiai.
Tinkamam S$ios aplinkybés jvertinimui, EBPO i$skiria penkis kriterijus, | kuriuos reikia

atsizvelgti.

Pirmasis i$ jy yra sutarties sglygos. Tai reiskia, kad reikia jvertinti tarp jmoniy sudarytas
sutartis, kuriy pagrindu yra teikiamos paslaugos. Siose sutartyse paprastai biina susitarta dél
didziosios dalies tarpusavio susitarimy, teisiy ir pareigy, rizikos pasidalinimo ir kity svarbiy
salygy bendradarbiavimui. Bet vien §ios sutarties vertinant kainodaros dazniausiai nepakaks. Tam

reikia jvertinti ir kitas aplinkybes, apie kurias bus kalbama véliau.

Taip pat reikia turéti omenyje, kad dalis salygy gali biiti numatytos ir kitais panasSiais
Saltiniais, pavyzdziui, susitariant komunikavimo priemonémis nekeiCiant sutariy arba
susiklosCiusia praktika, kurios gali abiejy Saliy sutarimu papildyti ar pakeisti Saliy sutartis. Todél

vertinant sutartis, reikia atsizvelgti ir j kitas aplinkybes, kuriomis galéjo biiti pakeistos sutarties

> Jsakymas dél Lietuvos Respublikos Pelno mokes¢io jstatymo 40 straipsnio 2 dalies ir Lietuvos Respublikos
Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 15 straipsnio 2 dalies jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo. Valstybés Zinios,
2004-04-21, Nr. 58-2074.
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salygos®, o jei salygos buvo Zymiai pakeistos, tai tarp jmoniy sudaryta sutartis turi bati vertinama

ne tiesiogiai, bet atitinkamai apjungiant jg su kitomis aplinkybémis’.

Visgi, zymus sutarties salygy pakeitimas tarp susijusiy jmoniy be pacios sutarties
pakeitimo, ypac kiek tai lieCia esmines ekonomines ir finansines sutarties saglygas, yra neigiamas
zenklas, kuris, elgiantis protingai ir atsakingai, tikriausiai neatsirasty tarp nesusijusiy asmeny. Dél
to, kai faktinis elgesys neatitinka sutarties salygy, reikia skirti papildoma démes;j aiskinantis, kaip

ir kodél atsirado toks neatitikimas.

EBPO isskiria atvejus, kai dél sandoriy apskritai nebuvo tartasi ir néra jokios
dokumentacijos. Tai pavyzdZiu galéty biiti atvejai, kai susijusios jmonés pasidalina savo patirtimi
darbuotojy suvaziavime. Toks darbuotojy apsikeitimas patirtimi gali biiti nejformintas, nes jmoniy
grupé nelaiko suvaziavimo kaip sandorio, bet ZiGirint per istiestos rankos principa, tokie mokymai
gali paprastai buti apmokami biiti jvertinti pinigine iSraiSka. Tokiais atvejais, nors ir néra
dokumentacijos, bet turi biiti atsizvelgiama j visg turimg informacija ir sprendziamg dél principo

taikymo®.

Taigi, apibendrinus, sprendziant dél sutarties salygy, reikia atsizvelgti | visg turima

informacijg ir vertinti ja ne atskirai, bet bendrai tam, kad gauti objektyviai tiksly ir teisingg vaizda.

Antroji salyga, kurig reikia vertinti sprendziant dél iStiestos rankos principo taikymo yra

funkcijy pasiskirstymas.

Sandoriams vykstant tarp nepriklausomy subjekty, sandoriy kaina visuomet atspindi
faktiSkai atlieckamg darbg ir prisiimtg rizikg. Todé¢l, taikant iSteistos rankos principg ir sprendziant
ar tarp jmoniy sudaromi sandoriai yra teisingai jvertinti, reikia atsizvelgti j ekonoming veikla,
prisiimtg atsakomybe ir rizika, naudojama turta®. EBPO laiko, kad subjektas prisiima rizika, jei

jis bendrai turi kontrole priimti sprendimus susijusius su prisiimtina rizika, tai yra prisiimti ar

6 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 48.
7 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 48.
8 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 50.
9 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 51.
8



atsisakyti rizikos ir panasiai.l® Jvertinus $ias aplinkybes, galima susidaryti vaizda apie prievoliy

pasiskirstyma, bendrg jmoniy grupés verslo model; ir pelno pasiskirstyma.

Velgi, reikia turéti omenyje, kad kartais susidarys situacijos, kai nepriklausomos jmonés
nebiity prisiémusios tam tikry funkcijy, su kuriomis jmon¢ prisiimty ir su funkcijomis susijusias
rizikas, arba reikalauty kitokio atlygio, bet dél esamo verslo modelio, susijusi jmon¢ prisiims tam

tikras funkcijas, dél kuriy galbiit ji ir buvo jsteigta.

Kartu, reikia atsargiai vertinti jmoniy grupés funkcijy paskirstyma, kai kiekvieng jmoné
yra atsakinga tik uz vieng siaura funkcija, bet kurios bendrai paémus, visos yra glaudziai
susijusios, kadangi jvertinti funkcijy visuma daznai biina sunku dél jy specifikos. Pavyzdziui,
sandéliavimo, logistikos, reklamavimo ir pardavimo funkcijos visos yra glaudZziai susijusios —
parduoty prekiy kiekis priklauso nuo prekés reklamavimo, o s€kmingam pardavimui riekia laiku
pristatyti prekes ir jas sandéliuoti. Nesusijusios jmonés dazniausiai buty labiau specializuotos, jy
pareigos ir rizika bty tiksliai nustatytos sutartyje. Susijusiy jmoniy atveju, kas nors taip pat turi
prisiimti visg rizika. Tai galéty biti padaryta padalijant rizikg tarp visy jmoniy. Taip pat galima
buty atsakomybe uz rizikg perkelti vienai ar kelioms jmonéms, kad centralizuoti rizikos ar
funkcijy valdyma. Kitaip sakant, jmoniy grupiy rizikos paskirstymas priklauso nuo jy valios, o

iSraiska gali skirtis, nuo jprastos tarp nesusijusiy jmoniy.

Todél visais atvejais reikia jvertinti jmoniy funkcijas ir kaip jos salygoja viena kitg. Kuo
daugiau funkcijy ir rizikos, tuo galima tikétis didesnio ekonominio atlygio uz jy vykdyma.
Tinkamai jvertinus jmoniy funkcijas, rizikas ir ekonoming kompensacija uz jas, galima daryti
1Svada, ar yra poreikis taikyti iSteistos rankos principg. Pats vertinimas turi buti atliekamas

remiantis EBPO i§déstytomis taisyklémis®!:

1) Reikia nustatyti ekonomiskai svarbig rizikg. Bendrai Siame kontekste, rizika gali biti
apibudinta kaip negarantuota aplinkybé, kuriai jvykus, bus pasiektas pelnas. EBPO isskiria
strategines ir rinkos, infrastruktiiros ir operacijy, finansines, mok¢jimy su verslo

partneriais ir nelaimés, jskaitant ir gamtines rizikas'?. Priklausomai nuo verslo modelio,

10 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 55.
1 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 54.
12 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 60 .
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visos arba tik tam tikros i$ $iy riziky gali daryti poveikj. Poveikis taip pat gali pasireiksti
skirtinga apimtimi. Galiausiai, uZ kai kurias rizikas gali buti atsakingi tik tam tikri
subjektai, kiekvieng dieng vykdantys ta veiklg arba atvirkscCiai, tam tikra apimtimi visi
subjektai.

2) Kaip rizika yra paskirstyta susijusiy jmoniy sudarytose sutartyse. Sutartyse ne visuomet
visos rizikos bus aiskiai iSaiSkintos. Kai kurios salygos gali biti numanomos arba
numatytos kitais biidais, pavyzdziui jstatymais. Taip pat, sutartyse tarp nepriklausomy
subjekty, paprastai figiruoja eckonominé logika — kuo daugiau rizikos prisiimu, tuo
daugiau potencialaus pelno tikiuosi.

3) Nustatyti, kaip jmonés faktiskai veikia ekonomingés rizikos valdymo atzvilgiu, koks yra
faktinis rizikos paskirstymas. Ypac¢, kurios jmonés atlieka rizikos kontrolés ir jos
mazinimo funkcijas.

4) lvertinti ankstesniuose zingsniuose surinkta informacija ir nustatyti, ar sutartimis prisiimta
rizika sutampa su faktine situacija. Tai daroma atsakant j du klausimus — ar susijusios
imongés laikosi sutarties salygy ir ar rizikas prisiémusi jmoné kontroliuoja rizikas ir gali
finansiSkai jas prisiimti. Jei j abu Siuos klausimus atsakoma teigiamai, tuomet galima
pereiti tiesiai prie 6 veiksmo.

5) Jei rizikg prisiimanti jmoné nekontroliuoja rizikos arba negali finansiskai jos prisiimti,
tuomet rizika turi buti paskirta jimonei, kuri faktiskai prisiima rizika ir gali jas finansiskai
prisiimti®3. Paprastai po $io veiksmo yra pereinama prie $esto veiksmo, bet i$skirtiniais
atvejais, gali susidaryti situacijos, kai nei viena susijusi jmoné nekontroliuoja ir finansiSkai
negali prisiimti rizikos. EBPO tokiais atvejais yra numaciusi, kad reikia atlikti ypac
kruops$ty tyrima, iSsiaiSkinant visas tokig situacija sudariusias aplinkybes, o iStiestos
rankos principo taikyma, atitinkamai koreguojant sandoriy kaing, palieka vietos mokes¢iy
administratoriui®.

6) Pacio mokéjimo vertés jvertinimas. Mokéjimas turéty biiti jvertintas rizikos atzvilgiu. Jis
turi buti teisingai atlygintinas atsizvelgiant | prisiimta rizika. Todel, jei reikia, turi biiti

nustatoma nauja kaina atitinkanti istiestos rankos principa.

13 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 70.
14 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 70-71.
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Grjztant prie kriterijy vertinant iSteistos rankos principa, treCias dalykas, kurj reikia
jvertinti, yra sandorio paslaugy ir turto savybés. IS esmés, sandorio verte yra didzigja dalimi
nustatoma pagal sandorio objekta ir jo savybes lyginant su kitais panasiais objektais rinkoje. Sis
poZymis yra labai svarbus nustatant tikslig objekty kaing remiantis sandoriy kainodaros nustatymo

taisyklémis, apie kurias bus kalbama véliau.

Ketvirtas vertinamasis kriterijus yra ekonominé rinkos padétis. Susijusiy jmoniy sandorius
patikimai lyginti galima tik per tos pacios arba bent jau panasios rinkos prizme. Nuo labiau rinkos
skiriasi, tuo sunkiau tampa jas lyginti, o gautas rezultatas gali baiti nepatikimas. Paciy kriterijy yra
daug, pavyzdziui rinkos geografiné padétis, dydis, konkurencija, vartotojy perkamoji galia, darbo

jégos kaina, mety laikas ir begalé kity aplinkybiy®®.

Paskutinis kriterijus vertinant iStiestos rankos principg yra verslo planas. Kaip ir
ekonominé rinkos padétis, Sis kriterijus aprépia labai daug jmoniy grupés ir jy veiklos pozymiy,
todél vertinti §j kriterijy taip pat reikia atsargiai. PavyzdZiui, jei jmoné nori patekti | nauja rinka,
ji laikinai gali sumazinti produkto kaing ir gaunama pelng lyginant su esama rinkos situacija. Bet
tai nebuty iStiestos rankos principo pazeidimas, kadangi rizika yra pateisinama. I$ kitos puses,
visgi reikia vertinti ar tai buvo protinga rizika bandant patekti | nauja rinka. Jei ji i§ pat pradziy
verslo planas nebuvo protingas ir turé¢jo maza tikimybe pasisekti, tuomet biity galima kalbéti apie

sandoriy kainodaros koregavima®®.

Taigi, pirmoji aplinkybé — komerciniai ir finansiniai $aliy santykiai, mums leido apibrézti
faktinius susijusiy Saliy sandorius remiantis sutartimis, Saliy elgesiu, sandorio objektu, ekonomine

rinka ir verslo planu.

Antroji aplinkybé, ] kurig reikia atsizvelgti vertinant iStiestos rankos principo taikymg yra
mokéjimy pripazinimas. Praeita aplinkybé tiksliai apibrézé faktinius Saliy santykius. Ten, kur
buvo rasti esminiai nesutapimai, buvo padaryti atitinkami pakeitimai. Esminis momentas yra tas,

kad visi pakeitimai turi buiti daromi sandorj apibréZzus iStiestos rankos principu, bet i§laikant pacio

15 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 74-75.
16 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 77.
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sandorio esmg ir nekeiciant jo esmés panasiais sandoriais vien dél to, kad esamomis aplinkybémis

yra sunku apskaiciuoti sandorio kainodarg ar néra panasiy sandoriy.

Sis kriterijus numato situacijas, kai j tiksliai apibrétus sandorius tarp susijusiy subjekty
galima neatsizvelgti sandoriy kainodaros tikslais. Kadangi neatsizvelgimas yra dazniausiai
abejotinas ir sukelia neigiamas pasekmes, visada reikia imtis vis jmanomy veiksmy siekiant
uztikrinti principo taikyma. Tai, kad tarp nepriklausomy subjekty néra vykdomas specifinis
sandoris, nereiskia, kad nereikia tokio sandorio vertinti istiestos rankos principo atzvilgiu. Dél
subjekty sasajos, priklausomybé ir pasitikejimo, tarp susijusiy subjekty galima daug didesné
sandoriy jvairove ir net tokiy, kurie gal ne visada biity ekonomiskai logiski tarp nepriklausomy

subjekty®’.

Todel, 1 tiksliai apibrézta sandorj gali buti neatsizvelgiama, ir jei galima, sandoris
pakei¢iamas tinkamu sandoriu tik tuomet, jei mok¢jimai bendrame sandorio vaizde skiriasi nuo
ty, kuriuos bty dariusios racionalios nepriklausomos jmonés panaSiomis aplinkybémis,

nepazeisdamos nei vienos i§ jmoniy interesy ir galimybiy.

Sios aplinkybés esminis momentas biity ne tai, ar tokie mokéjimai yra daromi tarp
nesusijusiy jmoniy, bet ar tarp nesusijusiy jmoniy biity susitarta dél mokéjimy tokiomis
salygomis. Todél, jei sutartos aplinkybés yra racionalios, tuomet reikia pripazinti mokéjima
atitinkanciu iStiestos rankos principa, net jei toks mokéjimas néra vykdomas tarp nesusijusiy

subjekty®,

Trecia aplinkybé yra praradimai. Jei bendrai paémus imoniy grupés veikla yra pelninga,
bet viena ar kelios jmonés grupé¢je veikia nuostolingai, reikalingas ypatingas démesys iSsiaiskinti,
kaip susidaré tokia situacija. Galimos situacijos, kai jmoné prad¢jo laikinai nuostolingg veikla,
pavyzdziui kurti naujas technologijos, kurios laikui bégant atpirks Siuo metu patiriamus

nuostolius, bet tokia veikla gali biti tik laikina. Nepriklausoma jmoné vykdydama nuostolinga

17 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 77-78
18 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 78-79
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veiklg greitai bankrutuoty, bet grupei priklausanti imoné gali veikti neribotg laika, jei grupe

bendrai paémus veikia pelningai®®.

Tai yra zenklas, kad jmoné¢je grupiy yra susitarimy iSkraipanciy teisingg paslaugy
apmokestinima ir neatitinkaniy iStiestos rankos principa. Sia situacija, kaip ir kitas reikia
visuomet vertinti protingai, atsizvelgiant j visas aplinkybes, bet bendras principas yra tas, kad

nuostoliai negali testis neprotingai ilgg laika.

Ketvirta aplinkybé yra valstybés politika. Kiekviena valstybé gali nusistatyti savo
reguliavima, kuris vienaip ar kitaip paveiks visus tos valstybés rinkoje dalyvaujancius subjektus.
Sis reguliavimas ir jo nasta gali pasireiksti jvairiai. Jis gali kristi galutiniam vartotojui, bet gali
atsirasti ir gamybos etapuose. Todél ir pelno paskirstymo budu yra ne vienas. Dél tam tikry naujy
mokesciy, pelnas gali pradéti kauptis tiek pas galutinj pardaveja, tiek pas pirminj gamintoja, todél
ji reikia teisingai paskirstyti. Tokiu atveju, imoniy grupé turéty imtis veiksmy, kad teisingai

paskirstyti gaunama pelna, kadangi nesusijusios jmonés tokiomis salygomis nebendradarbiauty?’,

Keblesni atvejai biina, kai grupes imonés yra skirtingose valstybése ir abiejose valstybése
tas pats sandoris yra reguliuojamas skirtingai. Tokiais atvejais EBPO pripaZjsta, kad néra
paprastos iSeities. Vienas i$ pasitilymy yra laikyti Saliy intervencija kaip dar vieng kriterijy, darantj
jtaka sandoriy kainai ir stengtis spresti tokias problemas sudarant tarpvalstybines sutartis®!. Bet
toks sprendimo biidas kelia kitg problema — nepriklausomos jmonés nesudaryty sandoriy, kuriuos

gali paveikti valstybé, dél susidariusios per didelés rizikos. Tod¢l, $is klausimas lieka keblus.

Penkta aplinkybé yra muitinés jvertinimas. Muity administratoriy metodai naudojami
apskaiciuoti muitus gali nesutapti su EBPO sutartais sandoriy kainodaros metodais. Bet nepaisant
to, jvertinimo rezultatas arba turimi duomenys apie sandorj gali buti naudingas mokesciy
administratoriui lyginant iStiestos rankos principa tarp susijusiy ir nesusijusiy asmeny muity

atzvilgiu.

1% OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p.80.
20 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p.82.
21 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p.82.
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Taip pat svarbu, kad sandorio Salys turi finansinj interesa manipuliuoti sandorio kainodara
muity ir mokestiniais tikslais. I§ vienos pusés, imonés gali nusistatyti maza sandorio kainodara,
taip muitinéje sumokant maziau muito mokescio ir perkeliant pelng j importuotojo valstybe. IS
kitos pusés, aukStesné muity kaina padidinty pelng eksportuotojo valstybéje. Todel muity
klausimus reikia vertinti kartu su kitais mokestiniais klausimais ir skatinti mokes¢iy ir muity

administratoriy bendradarbiavima?.

Toliau EBPO atkreipia démesj i sutaupymus dél veiklos vietos ir rinkos, kurie atsiranda
del tam tikry rinky ar geografiniy vietoviy specifiky, kurie teigiamai ar neigiamai jtakoja

vykdomos veiklos savikaing.

Kadangi specifiky yra begalé daug, Sis kriterijus i dalies gali biti vertinamas per anksciau
minétus racionalius ir protingus mokéjimus. Kalbant apie vietos mokéjimus ir jy déka sutaupytas
1éSas racionaliais pripazinty mokéjimy atzvilgiu, EBPO iSskiria keturias aplinkybes, kurias reikia

nustatyti prie§ nusprendziant, ar Sias sutaupytas 1ésas reikia dalinti jmoniy grupés viduje®:

1) Ar egzistuoja aplinkybés, leidziancios sutaupyti.
2) Siy sutaupymu dydis,
3) Kokia apimtimi Sie sutaupymai yra iSlaikomi jmoniy grupéje.

4) Kur sutaupymai yra iSlaikomi, kaip nesusijusios jmonés pasidalinty §j pelna.

Taigi, jei dél vietos rinkos ar geografijos sutaupytos léSos néra perkeliamos galutiniam
vartotojui ar verslo partneriams, taip sumazindamos paslaugy kaing, tuomet papildomai gautas
pelnas dél vietos specifikos turi biiti vertinamas per istiestos rankos principg. Atitinkamai reikia
atsizvelgti | tai, ar rinkoje pana$iis sandoriai yra vykdomi tarp nesusijusiy subjekty, jvertinti

sudarytas sutartis, rizikg ir kitas aplinkybes, | kurias turi biiti atsizvelgta panaSiais atvejais.

Ne visos rinkos leidzia sutaupyti. Kai kurios rinkos viena kitos atzvilgiu sukels didesnes

i8laidas, bet iStiestos rankos principo taikymas lieka toks pats.

Taip pat reikia paminéti, kad kai kurios rinky specifikos, nepriklausanc¢ios nuo jmoniy gali

apsunkinti lyginimg. Pavyzdziui, jei susijusios jmonés yra skirtingose valstybése ir yra

22 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 84.
23 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 85.
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nusprendziama parduoti nematerialy turta, dél skirtingos valstybiy rinkos padéties, numatomas
verslo modelis gali biiti pelningesnis arba nuostolingas palyginti su situacija, jei nebiity
parduodamas nematerialus turtas ir verslas nebiity restruktiirizuotas. Tokiais atvejais taip pat kyla

poreikis taikyti iSteistos rankos principg ir koreguoti sandoriy kainodara.

Septintas kriterijus vertinant iStiestos rankos principo taikyma yra personalas. Kai kurios
jmonés gali jdarbinti ar surinkti labai specifinj personalg su specifinémis arba unikaliomis
Ziniomis ir jgiidziais, kas atriboja jas nuo kity jmoniy ir taip pat turi biti pilnavertiSkai vertinama

taikant iSteistos rankos principa?*.

Paskutinis dalykas kurj reikia jvertinti yra grupés jmoniy sgveikg. Ji atsiranda i§ jmoniy
grupés bendradarbiavimo ir vieningumo, kurie néra biidingi nepriklausomoms jmonéms ir
daZniausiai yra naudingi visai jmoniy grupei, nors yra atveju, kai tokie sgveika atnes ir nuostoliy.
Pavyzdziui, jmoniy grupé turi didesnj kapitala, gali stipriau veikti rinka, sutaupo kai kuriais
valdymo aspektais, kaip darbui skirty programy ar buhalterijos paslaugomis ir panasiai, bet i§

kitos pusés, jmoniy grupéje gali padaugéti biurokratijos, kuri neigiamai paveiks nasuma®.

Saveikos gali atsirasti tiek savaime, tiek ir jdéjus pastangas jas pasiekti. Savaime,
atsitiktinai, be specifinio tikslo atsiradusios sgveikos neprivalo biiti atlygintinos, net jei biity
atlygintinos tarp nesusijusiy jmoniy?®. I§ kitos pusés, saveikos atsiradusios i§ sgmoningy jmoniy
grupés veiksmy, suteikianciy aiSkig nauda ar nuostoliy lyginant su nesusijusiomis jmonémis turi

biiti tinkamai jvertintos.

Pavyzdziui, jei jmoniy grupéje viena jmoné yra atsakinga uz visus pirkimus ir d¢l dideliy
pirkimo masty gauna nuolaidy, tai bty laikoma teigiama samoninga sgveika. I$ kitos puses, jei
Jjmon¢ gavo nuolaida i§ pardavejo, nes pardavejas tikisi pritraukti kitas grupés jmones, tai biity

atsitiktiné saveika, nes ji bendrai paémus nejtakoty jmoniy grupés ir nebuvo tikslo jos pasiekti?’.

24 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 88.

25 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 89-90.

26 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 90.

27 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 91.
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Jei specifinés samoningos sasajos ir jy teikiama nauda ar nuostoliai néra budingi
tarpusavyje nesusijusioms jmonéms, tuomet vél gi reikia vertinti aplinkybes dél gaunamos naudos

ar nuostoliy kilmes, jy dydj ir kaip nauda ar nuostoliai turéty biiti paskirstyti tarp jmoniy.

Pats skirstymas turéty vykti grindziant jj tuo, kokig dalj pelno ar nuostoliy atnes¢ viena ar
kita jmoné. Tod¢l anks¢iau minétame pavyzdyje, kuriame jmoniy grupé¢ atlikingjo visus pirkimus
per vieng grupés imong, 18 tokios veiklos gautas pelnas turéty biiti paskirstytas proporcingai atlikty

pirkimy mastui®,

Z80ECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 91.
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Sandoriy kainodaros metodai

Tinkamiausio metodo parinkimas

EBPO is viso iSskiria 5 sandoriy kainodaros apskai¢iavimo metodus, pirmieji trys yra

laikomi tradiciniais sandoriy kainodaros metodais, lik¢ du pelno metodais:

e Palyginamosios nepriklausomos kainos.
e Perpardavimo kainos.

e Kastai plius.

e Pelno padalijimo.

e Transakcijos grynosios marzos.

Kiekvienas metodas turi savy pliusy ir minusy, todél kiekvienoje situacijoje riekia
pasirinkti geriausiai tinkant] metoda. Pasirinkimas vyksta per funkcine analiz¢ — kokig informacija
apie vykdomus mokéjimus mes turime, jos patikimumga ir palyginimo laipsnj tarp susijusiy ir

nesusijusiy mokéjimy?°.

Tradiciniai metodai leidzia tiesiogiai nustatyti, ar santykiai tarp priklausomy subjekty
laikosi iSteistos rankos principo ir yra skai¢iuojami tiesiogiai lyginant mokéjimus tarp susijusiy ir
nesusijusiy asmeny. Tod¢l, jei tam tikroje situacijoje galima taikyti tiek tradicinius, tiek pelno

metodus, pirmenybé yra teikiama tradiciniams.

Pelno metodai taip pat turi savo pliusy. Juos galima naudoti ten, kur tradiciniai metodai
sunkiai padéty jvertinti iStiestos rankos principg. Pagrindiné situacija kai yra taikomi pelno
metodai yra duomeny trilkumas, norint pritaikyti tradicinius metodus. Trikumas gali atsirasti
Jvairiais biidais, bet pagrindinis biidas yra trikumas duomeny kontroliuojamy ir nekontroliuojamy
sandoriy palyginimui, tai yra, kai tarp nepriklausomy subjekty tokie sandoriai néra vykdomi arba
sandoriai jmoniy grup¢je yra per daug tarpusavyje susieti, todél lyginimas tradiciniais buidais
tampa beveik nejmanomas arba netikslusC. Bet visgi reikia nepamirsti, kad kiekvienoje situacijoje

reikia rinktis tinkamiausig metods, kuris tiksliausiai kiekvienoje situacijoje nurodo, ar yra

2% OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 97.
30 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 98.
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laikomasi iStiestos rankos principo ir nesirinkti pelno metody vien dél nezymiy sandoriy

kainodaros nustatymo sunkumy tradiciniais metodais.

Kadangi tradiciniy ir pelno metody taikymas skiriasi, pelno metody taikymas turi buti
suderintas su iStiestos rankos principo taikymu. Tradiciniai paprastai orientuojasi | mokéjimy
kaing, marza ir pelng, kai tuo tarpu pelno metodais yra skai¢iuojamas nuspé€jamas pelnas i$

vykdomos veiklos.

EBPO pabrézia, kad jokiais atvejais pelno metodai negali buti naudojami vien dél to, kad
imonés pelnas yra mazesnis ar didesnis nei vidurkis ir taip koreguojant subjekto mokamus
mokescius — iStiestos rankos principas nenumato aplinkybiy, kad subjektai turi buti baudZiami dél

ju didesnio ar maZesnio pelningumo®.

Taip pat, jmoniy grupés turi teis¢ taikyti ir kitus sandorio rinkodaros apskai¢iavimo
metodus, kurie nebuvo jvardinti EBPO konvencijoje, kadangi iSvardyti metodai vargu ar apréps
visas galiam situacijas. Tik tokiu atveju metodas turi biti priimtinas tieck mokesCiy
administratoriui, tieck mokesc¢iy mokétojui ir mokétojui reikia pagristi, kodél buvo taikyti biitent
Sie metodai, kuo jie labiau atitiko esamag situacijg nei rekomenduojami. Taip pat labai svarbu yra
tai, kad jmoniy grupés turi i$saugoti visg dokumentacijg dél metody taikymo ir pareikalavus

mokesciy administratoriui jg pateikti.

Taip pat reikia paminéti, kad apskaiciuojant sandorio kainodarg, néra tiesioginés pareigos
taikyti daugiau nei vieng metoda. Bet reikia turéti omenyje, kad ne kiekvienoje situacijoje galima
18§ anksto nuspresti kurj metoda reikia taikyti. Keblesniais atvejais, vieno metodo taikymas gali ne
pilnavertiskai apskaiciuoti sandorio verte ir gali atsirasti reikmé taikyti daugiau budy. Ivertinus
situacijg keliais metodais ir juos apibendrinus galima pasiekti objektyvesnj vertinimo rezultata.
Tik reikia nepamirsti, kad kiekvieno metodo taikymas apsunkina mokes¢iy administratoriaus ir
ypa¢ mokesciy mokétojo padéti, todél keliy metody taikymas turi biiti paliktas tik iSskirtiniams
atvejams, kai yra didelé tikimybeé, kad tik vieno metodo taikymas neatne$ teisingo ir priimtino

rezultato iSteistos rankos principo taikymo prasme.

31 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 99.
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Palyginamosios nepriklausomos kainos metodas

Palyginamosios nepriklausomos kainos metodu yra lyginamos prekiy ir paslaugy kainos,
teikiamos vienodomis ar panaSiomis sglygomis tarp susijusiy ir nesusijusiy asmeny. Jeigu atlikus
palyginima yra randami neatitikimai, tai gali reiksti, kad yra poreikis taikyti iStiestos rankos

principa ir koreguoti sandoriy kainodarg.

Sio principo taikymui EBPO isskiria dvi salygas. Pirma salyga — tarp lyginamyjy sandoriy
neturéty bati jokiy skirtumy, kurie galéty paveikti sandorio kaing. Antra — jei tokie skirtumai

egzistuoja, turi egzistuoti galimybé su pakankamu tikslumu pakoreguoti sandoriy kaing®.

Jei abi salygos yra iSpildytos, tuomet prioritetas yra suteikiamas §io metodo taikymui,
kadangi jis yra patikimiausias ir tiksliausiai taiko iSteistos rankos principg. Jei $ios salygos néra

1Spildytos, tuomet turéty biiti taitkomas kitas sandério kainodaros apskai¢iavimo metodas.

Kai yra lyginami sandoriai tarp susijusiy ir nesusijusiy asmeny, svarbu atsizvelgti ne vien
tik j sandorio objekta ir kaing. Yra svarbu pilnavertiskai ir visapusiSkai jvertinti visas aplinkybes
minétas praeitame skyriuje. Tai yra ir sutarties ir rinkos saglygas, imoniy personala, valstybiy jtaka
ir kitas anksc¢iau minétas aplinkybes. Tik jas visas kartu jvertinus galima nuspresti, ar sandoriai
yra panasis ir galima taikyti §] metoda. O jei Sios sglygos tarp susijusiy ir nesusijusiy subjekty
skiriasi ir galimybés leidzia gan tiksliai nustatyti skirtingy salygy piniging verte, tuomet pries

vertinant sandorius $ias aplinkybes reikia jvertinti ir tinkamai pakoreguoti sandoriy kaing.

Taigi, Sis metodas labiausiai tinka jvertinti rusies pozymiais apibiidintus daiktus, nes jy
kaina yra gan aiskiai apibrézta rinkos, taip pat gali biiti skelbiama jvairiy valstybiniy ar privaciy
institucijy ir organizacijy, kurios statistiSkai apskaiciuoja rekomenduojama produkty kaing ir
tiksliai apibendring situacijg rinkoje. Bet kaip ir visuomet, reikia atsizvelgti j aplinkybiy visuma,

o ne tik j kaing ir produkta.

Kaip minéta anks¢iau, mokes¢iy mokétojas privalo iSsaugoti ir kaupti visus dokumentus
ar kitokius jrodymus, susijusius su nustatyta sandoriy kainodara ir prireikus, pateikti juos

mokesc¢iy administratoriui. Tai yra ypa¢ aktualu, jei sandoriy kainodara skiriasi nuo tos, kuri buty
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aktuali nesusijusiems subjektams ir palengvina tolimesnj bendradarbiavimg su mokesciy

administratoriumi.

Kaip vieng svarbiausiy pozymiy $io metodo ir riiSies poZymiais apibiidinty daikty kainos
apskaiciavimo taikymui, EBPO iSskiria kainodaros data, kuri gali biiti apibrézta tiek tiksliu laiku,
data ar laikotarpiu ir buvo pasirinkta kainos nustatymui. Jei mokes¢iy mokétojas gali pateikti
patikimus jrodymus, tokius kaip sutartys ar oficialus susirasinéjimai, ir i§ Saliy elgesys atitinka
sutartyje sutartas taisykles, tokiais atvejais, mokes¢iy administratorius turi pripaZinti sutartyse
numatyta kaing ir lyginti sandoriy kainodara su tuo metu buvusiomis kainomis. Jei visgi i§
dokumentacijos ir faktinio Saliy elgesio matyti, kad buvo nukrypta nuo sutarty aplinkybiy, tuomet
mokesCiy administratorius turi teis¢ pats nustatyti sandorio kaing pagal tg data, kurig panasiomis
aplinkybémis biity naudoje tarpusavyje nesusij¢ subjektai. Jei duomenys, kuriais remiantis galima
nustatyti sandoriy kainodaros datg nebuvo pateikti mokes¢iy administratoriui ar apskritai nebuvo
1§saugoti, tuomet mokesc¢iy administratorius galéty vadovautis kitais jam prieinamais jrodymais,
pavyzdziui transportavimo dokumentais, ir kaina biity nustatyta pagal Siuose duomenyse esancias

datas, prekiy kiekj ir panagiai®3.

Perpardavimo kainos metodas

Siuo metodu yra lyginama i susijusio subjekto nupirktos prekés kaing su kaina, uz kuria
Si preke buvo parduota nesusijusiam subjektui, i$ jos atimant iStiestos rankos principg atitinkancia
marzg, kuri turi atitikti suma, kuri padengty ekonominés veiklos vykdymo iSlaidas ir atnesty
proporcingg rinkai pelng. Taigi, $iuo metodu yra lyginamos pirminio perpardavimo kainos tarp

susijusiy ir nesusijusiy subjekty.

Kaip ir palyginamos nepriklausomos kainos metode, sandorius tarp susijusiy ir nesusijusiy
asmeny galima lyginti, jei lyginami sandoriai yra identiski arba skirtumai tarp jy nesukelia jokio
kainy skirtumo, o jei egzistuoja kaing veikiantys skirtumai, juos galima palyginti ir su pakankamai
auStu tikslumu pataisyti sandorio kaing. EBPO pabrézia, kad lyginant perpardavimo ir

palyginamos nepriklausomos kainos metodus, Siam metodui reikia maziau kainos taisymu,
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kadangi mazi produkty skirtumai, nes veiklos vykdymo apmokéjimas yra palyginti bendras visai
rinkai ir re¢iau sukels marZos skirtuma palyginti su kainos skirtumais®. Sis pozymis yra
aktualiausias vertinant i§ gamintojy pusés, kur Sakuté ir peilis gali biiti lyginamos ir laikomos
praktiskai vienodomis prekémis Sio principo taikymo tikslais, nors vartotojui tarp Siy prekiy yra

didelis skirtumas.

Visgi, vien tai, kad galiam lyginti jvairesnes prekes, nereiskia kad galima pradéti atsainiai
lyginti prekes. Palyginimui vis vien turi biiti ieSkoma panaSiausia preke, kadangi ji suteiks

patikimiausius duomenis, ypac, jei preké yra nestandartiné, pavyzdziui jvairus nematerialus turtas.

Taip pat, kartais reikia teikti didesne svarbg pacio sandorio aplinkybémis aptartoms
vertinant iStiestos rankos taikyma, nes sandorio esmé¢ kartais gali biiti sukoncentruota ne prekéje,
bet ja supanciose aplinkybése, pavyzdziui tiekimo sglygose. Todél EBPO iSskiria, kad atvejais kai
visos aplinkybés iSskyrus pacig preke sutampa, nebent galima padaryti gan tikslius sandorio
pakeitimus, dazniausiai perpardavimo kainos metodas bus tikslesnis uZ palyginamosios

nepriklausomos kainos metoda®.

Kitas sandoriy pozymis, kurj riekia jvertinti, tai yra susijusiy Saliy santykiai, pareigy ir
riziky pasidalijimas, kuris daznai skirsis nuo nepriklausomy Saliy. tod¢l,  Sig aplinkybe taip pat
reikia atsizvelgti ir bandyti rasti arba identiSka sandorj, arba kiek leidzia aplinkybés, lyginti

padarius sandoriy pakeitimus.

Paprasciausias Sio metodo taikymas yra atvejais, kai i§ susijusio asmens nupirkta preke
yra teisiai parduota nesusijusiam asmeniui. Sunkau taikyti §] metoda tampa, kai pirkéjas, pries
parduodamas preke, dar ja transformuoja jdédamas savo darba. Tuomet atsiranda pareiga jvertinti
ir pirkéjo jdéto darbo verte. Taip pat metodo taikymg apsunkina laikotarpis tarp prekés jsigijimo

ir pardavimo, nes bégant laikui gali kisti rinkos biiklé ir kartu numatomas pelnas.

Vertinant pirkéjo jdéta darba, reikia vertinti visas aplinkybes vertinamas taikant iStiestos
rankos principa, tai yra sutartys, rizika, kompetencija, rinkos buklé ir kita. Viska jvertinus, galima

pagristi ir nejprastai didele ar maza marza kaip konkrecioje situacijoje atitinkancig iSteistos rankos
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principa dél su pardavéju susijusiy aplinkybiy. Visas Sias aplinkybes veél gi reikia pagristi

dokumentais ar kitais jrodymais.

EBPO papildomai atkreipia démesj ] iSimtines teises prekiauti tam tikromis prekémis. Jos
gali zenkliai iSkraipyti marza, ypac, jei iSimtiné teis¢ suteikia susijusiai jmonei monopolj

prekiaujant tam tikru produktu, todél bitinai turi biiti jvertintos.

Kastai plius metodas

TrecCias ir paskutinis tradicinis sandorio kainodaros apskai¢iavimo principas yra kastai
plius metodas. Sis metodas yra apskaiGiuojamas kontroliuojamame sandoryje patirtas sanaudas
sudedant su iStiestos rankos principg atitinkanciu sandorio antkainiu, proporcingg atliktam darbui
ir prisiimtoms rizikoms. DazZniausiai Sis metodas yra taikomas nebaigtoms prekéms ar pasirasius

ilgalaikes sutartis dél prekiy tickimo ar bendradarbiavimo ir panasiais atvejais.

Siuo metodu, sandoriy lyginimas gali biti atliktas dvejais budais — lyginant antkainius,
kuriuos tas pats susijes tiekéjas biity gaves nepriklausomuose sandoriuose (vidinis palyginimas)
ir antras biidas, kokius antkainius biity gaves nepriklausomas tiekéjas nesusijusiuose sandoriuose

(iSorinis palyginimas).

Siam metodui, kaip ir kitiems dviem tradiciniams metodams yra taikomos tos pacios
lyginimo taisyklés. Pirma, skirtumai tarp sandoriy tarp susijusiy asmeny nesiskiria nuo sandoriy
tarp nesusijusiy asmeny, arba tokie skirtumai nedaro jokios jtakos sandorio kainai. Ir antra, jei
egzistuoja skirtumai lemiantys vertés pokycius, tuomet turi egzistuoti galimybe¢ atlikti protingus,
zymiai sandorio kainos neiskraipancius pakeitimus, leidzian¢ius lyginti Siuos sandorius. Kastai
plius metodui taip pat yra taikytinas dél perpardavimo kainos metodo minétas pozymis, kad

perpardavimo kainos metodui gali prireikti taikyti maziau korekceijy.

Sis metodas turi niuansg apskai¢iuojant antkainius, ypa¢ kiek tai lie¢ia kainas. Galimos
situacijos, kai bendra prekés kaina iSlieka tokia pati, bet antkainis didéja dél patobuléjusiy

technologijy, kurios sumaZina savikaing, taigi nesukuria kainos pakyc¢io. Todél lyginant
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sandorius, reikia atsizvelgti ir i jy kaing prie§ antkainj — lyginti antkainius gautus apskai¢iavus
prekés kaing susijusiuose sandoriuose ir gautus antkainius apskaiciuotus nuo prekés kainos

nesusijusiuose sandoriuose®’.

Su tinkamu metodo taikymu yra susijusi ir tinkama apskaita. Bendras principas yra tas,
kad antakinis ir sgnaudos turéty buti skai¢iuojamas vienodai tiek tarp susijusiy, tiek tarp
nesusijusiy subjekty. Taip pat, norint tinkamai jvertinti sandorj, kartais reikia jvertinti daugiau

kriterijy, kas gali priartinti kasty plius metodg prie pelno padalijimo metodo.

Todél, metody atribojimui yra svarbu jvertinti iSlaidy rasis. EBPO iSskiria trys skirtingas

sanaudy rasis:

e Tiesioginés iSlaidos — iSlaidos tiesiogiai susijusios su prekiy gamyba, pavyzdziui zaliavos
1§ kuriy gaminamos prekes.

e Netiesioginés islaidos — iSlaidos, susijusios su gamyba, bet nesancios pirmings islaidos, tai
galéty biiti jvairiausia pramoniné technika.

e Veiklos iSlaidos — jvairios administracings ir priezitiros islaidos.

Taikant kastai plius metoda yra vertinamos tik tiesiogines ir netiesioginés islaidos, o
veiklos i§laidos bus vertinamos tik pelno padalijimo metode. Cia yra pagrindinis metody
skirtumas. Kastai plius vertina bendrgjj pelng, o pelno padalijimo metodas vertina grynasias
pajamas. Reikia paminéti, kad dél skirtingy valstybiy skirtingo veiklos i§laidy pripazinimo, kartais

tikslus $iy metodu taikymas gali kiek skirtis, bet bendras principas ilieka toks pats®,

Taip pat, dél ilgainio kainy ir ilaidy pokycio, kartais yra pravartu remtis vidutiniais
duomenimis tam tikram laikotarpiui, nes taip yra maziau iSkraipomas bendras vaizdas palyginti

su kraStutinémis situacijomis, kurios gal¢jo testi vos diena.
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Tik tiekéjo iSlaidos yra vertinamos Siuo metodu. Todél situacijoje, kai dalis i$laidy kilo dél
pirkéjo, papildomos islaidos ir preliminariis mokéjimai turi biiti neskaiciuojami kartu su kitomis

tiekéjo sanaudomis™.

Ir pabaigai, kaip ir kitais atvejais, visos aplinkybés galinCios padaryti jtakg sandoriy
kainodaros skai¢iavimui pagal kastai plius metoda turi biiti vertinamos protingai ir apémus jas ]

bendrg visuma, sudarant objektyviausig vaizdg apie sandorj.

Pelno padalijimo metodas

Pelno padalijimo metodas apskaiciuoja gryngsias pajamas jas lyginant su tam tikra baze
(pavyzdziui kainos, pardavimo, turto), kurig mokesciy mokétojas realizuoja susijusio mokéjimo
metu ir tuomet tinkamai paskirsto gautas pajamas tarp 3aliy. Sis metodas yra i§ esmés panasus j
kastai plius ir perpardavimo kainos metodus, todé¢l Sio metodo pritaikymas taip pat turi biti

panasus*C,

Sis metodas turi savo pliusy ir minusy. Kas lie¢ia pliusus, tai vieni svarbesniy yra tai, kad
grynojo pelno rodikliai daznu atveju yra objektyvesni nei kai kurie kiti rodikliai. Taip pat, Sis
metodas vertina tik vieng $alj, todél atvejais, kai viena i$ Saliy turi labai sudétingg strukttirg ar yra
kitos vertinimg apsunkinancios aplinkybés. Nepaisant to, lyginimas vis tiek yra reikalingas, nes
tam, kad bty parinktas tinkamas metodas sandorio kainodarai apskai€iuoti, vis vien turi biiti

jvertinamos tam tikros aplinkybés, nors ir mazesne apimtimi.

I$ kitos pusés, Sis metodas turi ir minusy. Pagrindinis jy yra tas, kad grynasis pelnas gali
buti paveiktas nesusijusiy veiksniy. Tai apsunkina susijusiy ir nesusijusiy sandoriy lyginima, nes
Sie veiksniai gali Zenkliai paveikti grynajj pelna, nors niekaip neveikia kainos ar bendrojo pelno,
todél metodo naudojimas gali tapti nejmanomu. Kitas didesnis $io metodo minusas yra tas, kad
kartais gali trikti duomeny lyginti nesusijusius sandorius, kas ypa¢ apsunkina $io metoda taikyma

mokesciy mokétojui.
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Taigi, taikant §j metoda, visy pirma reikia jvertinti, ar $is metodas geriausiai tinka esamai
situacijai.
Tai, kad dvi imonés uzsiima panasia veikla ar teikia panaSias paslaugas, dar nereiskia, kad

abi jmones galima lyginti, kadangi grynasis pelnas gali kitaip nei kaina ar grynasis pelnas reaguoti

] tam tikras aplinkybéms, todél, gali jmoniy lyginimg padaryti nekorektiSku.

Pavyzdziui, grynasis pelnas gali biiti paveiktas j rinkg naujai atéjusio konkurento net jei
jis nebandé konkuruoti kainomis ir j rinkg jstojo prisilaikydamasis esamos. Kitaip grynasis pelnas
bus paveiktas, jei konkurentas teikia ne vienodas, bet alternatyvias paslaugas panaSia. Kaip

matoma i8 pavyzdZio, grynasis pelnas gali kisti nepriklausomai nuo kity rodikliy.

Taigi metodas turi biiti naudojamas tik lyginant grynojo pelno atzvilgiu panasius to paties
mokes¢iy mokétojo nesusijusius sandorius, arba nepriklausomy subjekty sandorius panasiomis
aplinkybés, jei skirtumai yra tiksliai jvertinti ir todél galimi tiksliis ir pagristi pakeitimai

lyginamuose sandoriuose®.

Lyginant sandorius pelno padalijimo metodu, tik objektai, kurie yra tiesiogiai ar
netiesiogiai susij¢ su kontroliuojamu mokejimu ir yra pagal savo prigimtj naudojami gali biiti
vertinami $io metodo atzvilgiu kaip rodiklis*2. Visos nesusijusios sumos, galingios finansiskai
paveikti lyginimg turi biiti paSalintos ir lyginimo, kadangi tik tokiu atveju galima susidaryti
objektyvy vaizda dél tam tikro susieto sandorio. IS to seka, kad Siuo metodu reikia lyginti ne
bendrg susijusiy jmoniy pelng, bet tik sekantj 1§ tam tikro tiriamo sandorio. Tas pats tiriamo
objekto apribojimo principas yra taikomas ir lyginant mokejimus tarp nesusijusiy subjekty. IS
kitos puses, EBPO pabrézia, kad aklai ignoruoti tokias aplinkybes taip pat nevertéty, kadangi is

ju galima gauti kitokios informacijos, pavyzdziui, ar 3alys prisiima rizika*.

Pasirinktas lyginimo objektas turéty tinkamai atspindéti rizikos prisiémimg ir atspindéti
aktualig vykdomos veiklos verte, bet tuo pat metu, turi biiti pakankamai nepriklausomas nuo

vertinamo kontroliuojamo sandorio, pavyzdziui, lyginimo objektui negali buti taikomas kuris
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kitas sandorio kainodaros apskai¢iavimo metodas, nes jis jau buity kontroliuojamas ir neatspindéty
tikro sandorio. Sis lyginimo objektas taip pat turéty biti lengvai nustatomas ir apskai¢iuojamas

tiek mokes¢iy moketojo kontroliuojamy sandoriuose, tiek ir nesusijusiy asmeny sandoriuose.

Kartais lyginimo objektas gali bati lygintinas ir su pardavimais, kaina, turtu ar kitais
objektais. Lyginant su kaina, tai dazniausiai bus situacijos, kai prekés yra perkamos i$ susijusios
jmonés ir parduodamos nesusijusiems tretiesiems asmenims. Tokiu atveju lyginimo objektas turi
biiti duomenys apie perparduodamas prekes. Kaina gali biiti naudojama, kai ji turi reikSme atlikto

sandorio paskir¢iai ir yra tiesiogiai su susijusi su lyginamojo objekto Salimi.

Sandorio grynosios marzos metodas

Paskutinis EBPO aptariamas biidas apskai¢iuoti sandorio kainodarg yra sandorio
grynosios marzos metodas. Sio metodo esmé yra ta, kad juo yra siekiama pagalinti nestandartiniy
salygy poveikj jmoniy pelnui, taip nustatant dalijamajj pelna, kurio galéty tikétis du tarpusavyje
nesusij¢ subjektai. Tai yra, Sis metodas apskaiciuoja ir padalija pelng susidariusj tarp susijusiy
subjekty kontroliuojamuose sandoriuose. Reikia turéti omenyje, kas tos pacios taisyklés bty

taikomos ir nuostoliy atveju*

Didziausia $io metodo stiprybé yra, kad §j metoda galima taikyti glaudziai susietiems
sandoriams tarp susijusiy subjekty. Sis metodas, kitaip nei pelno padalijimo, taip pat gali bati
taikomas abiem sandorio puséms jvertinti, kas yra labai pravartu, kai abi pusés unikaliais budais
prisideda prie sandorio vykdymo, kadangi $is metodas leidzia jvertinti abiejy pusiy pastangas ir
idéta darba. IS kitos puses, atvejais, kai tarp Saliy susikloste santykiuose viena $alis atlieka tik
paprastas, niekuo neypatingas funkcijas, tokiu atveju Sio metodo taikymas netenka prasmeés. Todél
rekomenduojama jo netaikyti paprastesniems atvejams ir bandyti taikyti kitus sandoriy kainodaros

apskai¢iavimo metodus®.
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Jei lyginamas sandoris bty susiklostgs tarp nesusijusiy asmeny, tuomet prezumpcija i$
sandorio ekonominés pusés buty tokia, kad bendrai gautas pelnas yra padalijamas proporcingai
Saliy finansiniui jnasui. Todél bandant pritaikyti sandorio grynosios marzos metoda, reikia ieSkoti
duomeny, kuriais galima biity pagristi vienokj ar kitokj pelno pasidalijimg tarp nesusijusiy
subjekty. Jei tokiy duomeny néra, tuomet reikty remtis turimais duomenimis dél funkcijy ir

pareigy pasidalijimo tarp susijusiy subjekty.

I§ $io pozymio kyla didelis metodo privalumas. Sio metodo taikymui néra biitinas panasus
sandoris tarp nesusijusiy asmeny, bet metodas vis vien leidZia apskai¢iuoti sandorio kainodarg
remiantis iStiestos rankos principu®®. Taip pat, kadangi §iuo metodu yra vertinamos abi pusés, tai
reiSkia, kad yra gaunamas objektyvesnis rezultatas, palyginti su tuo, koks rezultatas bty

gaunamas darant vienos puseés tyrima.

IS kitos pusés, vienas didziausiy sandorio grynosios marzos metodo minusy yra ta pati
aplinkybe¢, kad reikia vertinti abi puses, kas kartais gali biiti nelengva, jei vienas i§ subjekty yra
uzsienio jmoné. Tokia aplinkyb¢ labai apsunkina informacijos gavimg ir vertima, pavyzdziui, jei

Salyse skiriasi apskaitos taisyklés.

Bendrai pats principo taikymas turi atsizvelgti | funkcijy ir riziky prisiémima, kaip ir
kokiomis aplinkybémis remiantis buvo susitarta dalinti pelng tarp susijusiy Saliy, susitarimas ir
rezultatas pats turéty galioti ir atitikti susidariusig situacijg ilgesniame laiko tarpe, metodo

taikymas ir skai¢iavimas turi buti patikimas.

EBPO isskiria du budus, kuriais galima apytiksliai apskaiciuoti ir padalinti pelng: pagal
inasa i sandorj ir lieckamaja analize*’. Jnaso biidu yra atsizvelgiama j visg turimg informacija apie
sandorj, vertinami kiekvienos pusés jnaSai, duomenys lyginami su rinka. Gaunamas rezultatas

atspindés kiekvienos Salies jnasg j kontroliuojama sandorj.

Liekamoji analizé vyksta dvejais etapais. Pirmojo etapo metu, abi pusés yra atlyginamos
pagal istiestos rankos principa uz paprastus, nesudétingus jnasus. Siam kriterijui jvertinti gali bati

naudojami kiti sandoriy kainodaros metodai. Antrojo etapo metu, visas likes pelnas biity

46 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 134.
47 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 136.
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padalintas tarp susijusiy subjekty remiantis nustatytomis faktinémis aplinkybémis. Tai yra
pagrindinis biidas. Kitas biidas apskaiciuoti sandoriy kainodarg lieckamosios analizés biidu biity
nustatyti maziausig kaing, kuria pardavejas parduoty preke ir didziausig kaing, uz kurig pirkéjas
ja pirkty. Tai biity primas etapas. Antrame etape, Siy sumy skirtumas biity palyginamas, o

skirtumas vertinamas ir dalinamas pagal susiklosciusias aplinkybes.

Sandorio metu dalinamas pelnas yra apskai¢iuojamas tik i§ to sandorio, kurio tyrimas yra
atliekamas, todé¢l pirma reikia identifikuoti visus su juo susijusius mokejimus. Toliau, kad galima
biity lyginti duomenis, juos reikia sujungti. Jei jie skiriasi, pavyzdziui jie buvo gauti pagal

skirtingas audito sistemas, tuomet juos reikia sulyginti ir apjungti.

Svarbus pastebéjimas dél pelno. Sudarydamos sandorj, susijusios pusés ne visuomet tiksliai zino
kokiy rezultaty tikétis 1§ sandorio ir koks pelnas bus pasiektas. Todél sandorio metu sutartas pelno
padalijimas kartais gali biiti sunkiai vertinamas per istiestos rankos principa, nes nesusijusios Salys
taip pat gali turéti tokiy pat problemy. Tod¢l ne visuomet galima koreguoti sandorius, kadangi kai
kurie mokes¢iy mokeétojai gali nepagristai gauti didesn¢ ar maZesn¢ pelno dali. IS to seka

patarimas mokesciy mokétojams sandoryje kuo tiksliau susitarti dél pelno padalijimo.

Apibendrinant pelno metodus, reikia pabrézti, kad visuomet reikia tinkamai jvertinti
esamg situacijg ir pasirinkti tinkamiausig metodg konkreéiai situacijai. Nuo pasirinkto metodo
priklauso iStiestos rankos principo pritaikymo teisingumas ir jtraukty subjekty teisiy apsauga. Taip
pat svarbu teisingai jvertinti visas egzistuojancias aplinkybes, tinkamai jvertinti ir palyginti
susijusius ir nesusijusius sandorius, ypa¢ taikant pelno padalijimo metoda, o mokesciy
mokeétojams — iSsaugoti visg dokumentacija dél sandoriy kainodaros ir laikytis iStiestos rankos

principo.
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Palyginimo analize

Siame skyriuje bus truputj pla¢iau aptarti kai kurie sandoriy palyginimo aspektai. Kaip
minéta anksciau, pagrindinis klausimas j kurj reikia atakyti prie$ lyginant sandorius yra tas, ar
sandoriai yra i§ esmés panasiis. Todél pirmas zingsnis turi biti tinkamiausiy lyginamyjy kriterijy
suradimas. Zidirint per protingumo principa, tai nereiksia, kad reikia imtis neproporcingai daug
veiksmy ieSkant Sio kriterijaus, kadangi tai gali uztrukti labai daug laiko, biiti ne visuomet
jmanoma dél duomeny trukumo ir apsunkina tiek mokesCio mokétojo, tiek mokesciy
administratoriaus darbg. Todél reikia jdéti protingas pastangas vertinant susiklosciusig situacija,
o jvertinus visas aplinkybes ir pasirinkus tinkamiausig lyginamajj, galima jvertinti, kuris sandorio
kainodaros metodas biity tinkamiausias $ioje situacijoje ir daugiausia padés jvertinant iStiestos

rankos principo laikymasj.

Atliekant vertinima, galima remtis tokia bendra vertinimo sistema. Pirmas jos Zingsnis yra

bendras visy aplinkybiy jvertinimas atrenkant tinkamiausias aplinkybes.

Antras zingsnis yra jvertinti kontroliuojamg mokéjimg ir priklausomai nuo situacijos,
pasirinkti kurios Salys bus vertinamos. Idealiu atveju, sprendziant dél iSteistos rankos principo
laikymosi, turéty buti vertinamas tik vienas sandoris, bet gali susidaryti atvejai, kai visi sandoriai
yra tiek persipyne, kad néra galimybeés juos jvertinti atskirai. Tokiais atvejais, jvertinus visas
aplinkybes, reikty pasirinkti tinkamiausiag sandoriy kainodaros metodg ir vertinti visus sandorius

kartu®®.

Kartais sutartyse galima rasti saglygy, kuriomis numatoma, kad dalis ar visas sandoris yra
padengiamas kita tarp subjekty sudaryta prievole. Tokiais atvejais galimi susitarimai, kad tik
mokéjimas uz likusj sandoriy kainos skirtumg bus vertinamas mokesciy tikslais. Tai néra
draudziama ir dél tokiy salygy biina susitariama ir tarp nepriklausomy subjekty. Todél tokius

susitarimus taip pat reikia vertinti iStiestos rankos principo tikslais*°.

48 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 150.
49 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 151-152.
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Jei yra taikomi perpardavimo kainos, kasty plius ar pelno padalijimo metodai, taip pat
reikia pasirinkti Salj, kuri bus tikrinama. Tai turéty biiti ta Salis, kuriai galima su didZiausiu

tikslumu pritaikyti minétus metodus.

Pasirinkus tikrinamag $alj, reikia jvertinti visg turimg informacijg susijusig su tiriamais
subjektais, o jei tyrimas atlickamas tik dél vieno i§ jy, vis vien bent kazkokia apimtimi reikia

jvertinti ir turimg informacijg apie kita subjekta.

Sekantis zingsnis yra jvertinti nekontroliuojamus sandorius. Tai yra iSrinkti sandorius,
kurie buvo sudaryti tarp nesusijusiy asmeny ir savo esme yra bendrai pana$is | tiriama
kontroliuojama sandorj. Tai galéty bti arba to paties tiriamo subjekto sandoriai su nesusijusiais
subjektais, arba dviejy nesusijusiy subjekty tarpusavio sandoriai. Bet kuriuo atveju, turi biiti

iSrinkti visi panas§us sandoriai.

Sandoriai gali bati lyginami jvairiais aspektais. Tai gali buti tiek tam tikra vidiné
informacija, tiek ir iSoring, kuri gali biiti nenaudojama, jei sandorio jvertinimui uztenka vidings.
[Soriné informacija gali buiti gauta i§ duomeny baziy, uzsienio ar net informacija, neatskleista
mokes¢iy mokétojui®. Kas lie¢ia neatskleista mokeséiy mokétojui informacija, jos taikymas vis
vien turi buti suderintas su teisinés valstybes principais ir turi biiti suteikta galimybé bent ribotai

susipazinti su §ia informacija ir suteikta galimyb¢ ja gincyti.

Tam tikrais atvejais, galima remtis ir treCiyjy Saliy informacija, kuri apskritai néra susijusi
su sandoriais. Bet tokios informacijos pritaikymas turi biiti apgalvotas ir gerai jvertintas dél jos

tinkamumo specifinéje situacijoje>.

Jei surasti tapaty nekontroliuojama sandorj yra sunku, tuomet gali biiti naudojami ir
panaSus sandoriai, tik kaip ne karta minéta, Siuos sandorius reikia gerai jvertinti ir rinktis tuos,
kuriy koregavimas yra tiksliausias ir labiausiai apibréztas. Taip pat kita iSeitis tokioje situacijoje
buty taikyti transakcijos grynosios marzos metoda, kadangi taikant §] metoda, néra biitina panaSus

nesusijes sandoris.

0 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 156.
51 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 158.
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Sekantis zingsnis yra tinkamiausio lyginamojo sandorio pasirinkimas. Tai yra atliekama
objektyviai jvertinus visus kriterijus ir nustaCius ta sandorj, kuris tiksliausiai atspindi

kontroliuojama.

ISrinkus tinkamiausig nekontroliuojamg sandorj, galima pereiti prie sandoriy koregavimo.
Zinoma, kad kartais bus atveju kai sandoriai pilnai sutampa, bet kaip kalbéta ankséiau, jei
sandoriai nors ir yra labai panasiis, bet turi skirtumy, kurie gali paveikti sandorio kainodara,
tuomet Siuos skirtumus reikia jvertinti ir kiek leidzia galimybés, kuo tiksliau priderinti prie
kontroliuojamo sandorio, Kkartu apskai¢iuojant ir pakoreguojant numanomg sandorio vertg,
atsizvelgiant j aplinkybes, dél kuriy derétysi dvi nepriklausimos Salys. Taigi koregavimo esmé yra

ta, kad pritaikius koreguotus duomenis, galutinis rezultatas bus tikslesnis ir patikimesnis.

IStiestos rankos principo intervalas

Svarbu yra turéti omenyje, kad bendrai paémus istiestos rankos principas nepateikia
tikslaus isteistos rankos pricipo taikymo rezultato, nors gali pasitaikyti ir tokiy atvejy. DaZniausiai,
gaunamas rezultatas bus tam tikras intervalas ir jis visa apimtimi atitiks iStiestos rankos principo
reikalavimus. Tai gali atsitikti dél taikomo metodo. Taip pat ir dél lyginamy sandoriy skirtumy®?,

del informacijos trikumo.

Toks rezultaty intervalas taip pat gali atsirasti ir taikant daugiau nei vieng sandorio
kainodaros nustatymo metoda. Pavyzdziui, jei buvo taikomi du metodai, jy abiejy rezultatai buvo
tam tikras rezultatas ar jy intervalai. Juos apémus, gaunamas objektyvesnis rezultatas, ypac, jei
abu metodai tam tikra dalimi sutampa®. I3 kitos pusés, jei vienas i§ gauty rezultaty yra labai
atitoles nuo kity, tai tikriausiai reiksty, kad jis buvo netinkamai pritaikytas ir reikia jj jvertinti i§

naujo.

Jei gautas rezultatas atitinka faktinj sandorj, tuomet galima spresti, kad subjektas ar

subjektai laikési iStiestos rankos principo. Bet taip pat svarbu, kad sandoryje nustacius

2 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 163-164.
53 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 164.
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neatitikimus iStiestos rankos principui, mokes¢iy mokeétojui turi buti suteikta galimybé pagristi
tokius neatitikimus. Jei jy pagristi nesugeba, tuomet mokesCiy administratorius turi teise
pakoreguoti sandorj gautais rezultatais. EBPO tokiais atvejais rekomenduoja remtis vidutiniais
gautais sandorio kainodaros metody rezultatais. Kokiais biidais turi biti apskai¢iuotas vidurkis,

reikia vertinti kiekvieng situacija individualiai ir taikyti tinkamiausig biidg™*.

Galiausiai, nors dazniausiai omenyje turimi sandoriai atne$antys pelna, tos pacios taisyklés
gali biiti pritaikytos ir sandoriams, kuriy mety buvo patirti nuostoliai, nes pagrindinis kriterijus
lyginimui pagal iStiestos rankos principg yra panaSios aplinkybés. Jei aplinkybés laikomos

panasiomis, tuomet galima lyginti ir nuostolingus sandorius®.

Sandoriy lyginimas laiko atzvilgiu

Kaip buvo uzsiminta anksciau, dél laiko ir datos skirtumy taip pat gali susidaryti sunkumai
lyginant sandorius. Lyginant kontroliuojamus ir nekontroliuojamus sandorius pageidautina lyginti
tokius sandorius, kurie jvyko tuo paciu metu, nes tokiu atveju aplinkybés yra vienodos ir nekyla
klausimy dél nataraliy rinkos ar kitokiy poky¢iy, susiety su laiku. Deja, tokie palyginimai ne

visuomet bus jmanomi.

Sandoriy lyginimas laiko atzvilgiu gali biiti daromas dvejais atzvilgiais. Pirmas — ar
sandorio sudarymo metu buvo laikytasi iStiestos rankos principo remiantis tuo metu buvusia
situacija. Antras — ar istiestos rankos principo reikalavimy buvo laikytasi sandorio jgyvendinimo

proceso metu.

Siy skirtingu metodu taikymas gali buti apjungtas ir taikytinas kartu. Bet skirtingas
valstybiy reguliavimas ir vertinimas gali baigtis ir susijusio sandorio dvigubu apmokestinimu.
Siam klausimui spresti, EBPO rekomenduoja mokes¢iu administratoriams bendradarbiauti ir

keistis duomenimis®.

>4 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 165.
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6 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 167.
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Kitas keblus aspektas vertinant sandorius laiko aspektu yra sandorio sudarymo metu
buvusios neaiSkios aplinkybés. Jei sudarant sandorj, tam tikros aplinkybés buvo neaiskios ir
nenuspejamos, bendra taisyklé¢ yra ta, kad susijusios Salys turéjo elgtis taip, kaip elgtysi
nepriklausomi subjektai. Taip pat galima taikyti bet kokias kitas taisykles ar susitarimus, kuriuos
galéty taikyti nesusijusis Salys, norédamos apsaugoti save ir savo interesus. Pavyzdziui Salys gali
sutartyse pridéti papildoma salyga dél reguliaraus sutarties perziiiréjimo ir pakeitimo, arba dél
neaiskiy ateities aplinkybiy pasirasyti trumpesne sutartj nei bity pasiraS¢ paprastai. Taigi baigtinio

saraSo tokiais atvejais néra, viskg reikia vertinti per protingumo kriterijy.

Pabaigai reikia paminéti, kad lyginant sandorius gali bati uzdedama didziulé nasta
mokes¢iy mokétojui, kuriam reikés surinkti, pateikti, taip pat dar prie$ patj palyginima kaupti
duomenis apie jo vykdomus sandorius. Tai ypac aktualu, jei jmoniy grupé turi tarptautiniy
aspekty. Todél pa¢ioms jmonéms yra rekomenduojama, 0 kartais ir privalu i§ anksto sekti ir kaupti

duomenis apie sandorius iStiestos rankos principo atzvilgiu.
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Specifiniy sandoriy vertinimo ypatumai

Nematerialaus turto nustatymo ypatumai

Daznu atveju, norint tinkamai jvertinti sandoriy kainodarg, reikia jvertinti ir nematerialus
turto savybes, todél svarbu yra tinkamai apibréZti kas yra nematerialus turtas. Si savoka negali
biti nei per plati, nei per siaura, kadangi abejais atvejais netinkamas apibrézimas gali sukelti

nesutarimy tarp mokes¢iy mokeétojy ir mokesciy administratoriaus.

EBPO sgvoka nematerialus turtas apibrézia, kaip ne fizinj ar finansinj turta, kuris gali
priklausyti ar biiti kontroliuojamas panaudojant komercinei veiklai ir kurio perdavimas biity
atlygintinas, jei jis jvykty panasiomis aplinkybémis tarp tarpusavyje nesusijusiy jmoniy.>’ Dél to,
EBPO rekomenduoja koncentruotis ne j apskaitos ar teisinius apibrézimus, bet j saglygas, dél kuriy
Iprastai biity susitarta sandoryje tarp nesusijusiy asmeny, kadangi nematerialaus turto apibrézimas

sandoriy kainodaros tikslais ne visuomet sutampa su nematerialaus turto apibrézimais.

Pavyzdziui, kalbant apie teisinius pozymius, nematerialus turtas nebttinai privalo biiti
savarankiskas. Jis gali bti tiek savarankiSkas, tiek ir biiti neatskiriamai susijg¢s, todél ir perduotas
tik kartu su materialiu turtu. Taip pat, tai kad daiktas yra apsaugotas teisiniais btudais, kurie gali

teigiamai paveikti daikto kaing, nereiskia, kad pats daiktas gali buti latkomas nematerialiu.

Vertinant nematerialaus turto sandoriy kainodarg, taip pat svarbu objektyviai jvertinti
susidariusias aplinkybes ir nesulyginti skirtingy nematerialiy daikty, kadangi i§ pirmo zvilgsnio
panasiis daiktai, gali i§ tiesy skirtis. Vien tai, kad, dvi imonés teikia konsultavimo paslaugas,
nereiskia, kad abiejy jmoniy paslaugos yra vertinamos vienoda verte. D¢l praktinés patirties ir
ziniy, dviejy jmoniy teikiamos konsultacijos paslaugos gali i§ esmés skirtis, kadangi pirma jmon¢
gali teikti jprastas, rinkoje neiSsiskiriancias paslaugas, tuo tarpu antroji jmoné gali tam tikrais
budais teikti unikalias paslaugas (angl. — know how), kurios dél savo unikalumo gali biiti laikomos

vertingesnémis dél atneSamo pelno ar kity pranaSumy.

Tod¢l, visuomet svarbu tinkamai jvertinti nematerialy turta ir nelyginti i§ esmés

nepanasaus nematerialaus turto remiantis vien bendrais to turto pozymiais. Svarbiausia, tinkamai

57 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 67.
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ir nuodugniai jvertinti ir sulyginti nematerialyjj turta, ar jis yra i$§ esmés vienodas, ir tik tuomet

lyginti sandoriy kaing.

Bendrai, vieni i jprastesniy EBPO nematerialaus turto tipy yra: patentai, unikalios Zinios,
prekiy Zenklai, jprastos arba valstybés iSduodamos licencijos, taip pat jmoniy grupés
bendradarbiavimas ir net tam tikros rinky specifikos®®. Tai néra baigtinis sarasas ir kaip minéta
anksciau, reikia kiekvienu atveju vertinti, ar sandoryje dalyvaujantis turtas gali bati vertintas kaip

nematerialus.

Didelése jmoniy grupése, teisinis savininkas, galutinis naudos gavéjas nebitinai atlieka
visas funkcijas susijusias su jmoniy grupés valdymu. Dazniausiai jmoniy grupiy atvejais, jmonés
tarpusavyje pasidalina tam tikras funkcijas, o atitinkamu funkcijy atlikimas turi biiti tinkamai
atlyginamas jmonéms, kurios jas atlieka. Deja, praktikoje daznu atveju, visas atlygis yra
sumokamas galutiniam naudos gavéjui, kurie paprastai bus jsteigti mazesnés mokestinés nastos
valstybése. Tokia praktika prieStarauja iStiestos rankos principui — kiekviena jmoné jmoniy
grupéje turi biiti tinkamai apmokamos uz jy suteiktas paslaugas, taip uztikrinant tinkamg ir

teisingg jmoniy apmokestinimg.

Bet EBPO pripazjsta®®, kad kartais néra lengva jvertinti, ar yra laikomasi i§tiestos rankos
principo. Pavyzdziui, jmoniy grupéje tam tikras technologijy kiirimas gali vykti visos jmoniy
grupés viduje, kai tuo tarp, tarp nesusijusiy imoniy jokio bendradarbiavimo dazniausiai nevyks.
Tai reiskia, kad galimai, tiesiog nebus su kuo lyginti sandoriy kainodaros, nes tokie sandoriai tarp

nesusijusiy asmeny tiesiog néra atlieckami.

Kiti galimi atvejai buty, pavyzdziui, jei skiriasi mokestiniai laikotarpiai kai buvo
patiriamos iSlaidos ir gaunamas pelnas arba atvejai, kai sunku jvertinti tam tikro nematerialaus

turto poveikj jmoniy grupés pelnui.

Taigi, EBPO yra sukirusi sistemg, remiantis kuria, galima tinkamai jvertinti tarp jmoniy

susidariusius nematerialaus turto sandorius®:

8 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 70.
% OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 74.
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1) Nustatyti nematerialy turta naudojama sandoryje ir jo rizikg susijusig su §io turto vystymu,
gerinimu, palaikymu, apsauga ir naudojimu.

2) Nustatyti Saliy pareigas, ypac, kiek tai lie¢ia tikruosius savininkus. Tai galéty buti pareigos
finansuoti, kurti, reklamuoti, platinti nematerialy turtag ar bet koks kitas darbo
pasidalinimas numatytas tarpusavio sutartyse.

3) Nustatyti Salis, kurios atlieka anksCiau vardintas funkcijas — turto vystyma, gerinima,
palaikyma, apsauga, naudojima.

4) Patvirtinti, kad $aliy teisés ir pareigos bei jy faktiskai atlickami veiksmai sutampa.

5) Apibrézti is tiesy grupés atliekamus kontroliuojamus sandorius susijusius su nematerialaus
turto vystymu, gerinimu, palaikymu, apsauga ir naudojimu.

6) Pritaikyti iStiestos rankos principg ir nustatyti kainas kontroliuojamuose sandoriuose,

atitinkancias faktiSkg jmoniy grupéje susikloscCiusig situacija.

IS esmés, §i sistema yra panaSi j anksCiau minétas ir be dideliy pakeitimy gali bati
pritaikyta ir kitoms situacijoms ir sandoriams. Kartu kitos sistemos, arba tiksliau, tam tirki jy
pozymiai, irgi gali biiti taikomi kalbant apie nematerialyjj turtg — tai yra, visos anks¢iau minétos
bendros taisyklés gali biiti pritaikytos ir nematerialiam turtui, todél toliau, vengiant kartojimosi,

nebus iSpléstai kalbama apie nematerialyjj turtg.

Atvejais, kai nematerialus turtas neturi teiséto savininko arba bent jau negalima jj
nustatyti, savininku bity laikoma ta jmoné jmoniy grupéje, kuri faktiSkai kontroliuoja ir priima
sprendimus dél Sio nematerialaus turto. Taip pat svarbu paminéti, kad vien buvimas teisiniu
nematerialaus turto savininku neprisidedant prie jo jokiais aktyviais veiksmais, nesuteikia
pareigos jtraukti savininko ir priskirti dalj sandorio kainos pagal iSteistos rankos principg — tam
reikalingas objektyvus jnasas. Atvejais, kai tam tikra funkcija yra teisinio savininko patikéta kitai
Jmonei, tarp Siy jmoniy sudaryta sutartis turi biti taip pat atlyginama laikantis iSteistos rankos

principo, bet §iuo atveju, savininkas i§laiko jnasa sandoryje®?.

Dar vienas jdomus aspektas yra jmones vardo naudojimas. Bendra taisyklé yra, kad vien

faktas, kad jmon¢ yra pripazinta jmoniy grupés dalimi néra priezastis taikyti sandoriy kainodaros
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taisykles®?. Sandoriy kainodaros taikymui reikia nustatyti, kad jmoné i§ §io vardo gauna finansing
nauda. Jei nauda yra gaunama, tuomet reikia kaip jprasta vertinti visas susijusias aplinkybes ir

ieSkoti panasiy nepriklausomy sandoriy sandorio kainodaros nustatymui.

Papildomai dél nematerialaus turto sandoriy reikia pridéti, kad lyginant kontroliuojamus
sandorius su nekontroliuojamais reikia nepamirsti, kad nematerialus turtas yra labai unikalus,
todél biitina atsizvelgti j jo unikalumus. Tai yra ypa¢ aktualu, kai yra taikomas palyginamosios
nepriklausomos kainos metodas®®. Pavyzdziui, vertinant igimtines teises j nematerialy turta, reikia
jvertinti iSimtinumo trukme, regiona, atsizvelgti 1 galimus turto tobulé¢jimus, ar iSimtinumo teisés
yra suteikiamos tik Siam turto variantui, ar i$lieka iSimtinumo teisé j atnaujinimus. Toliau kaip
tokios 1Simtinés teisé€s paveiks rinka. Vienais atvejais tai gali biiti vienintelé tokia prekeé rinokje,
Kitais — viena i§ daugelio panasiy ir konkuruojanciy viena su kita. Taigi kaip matyti, nematerialaus
turto vertinimas yra daug sudétingesnis ir todél, turéty buti vertinamas nuodugniau ieSkant

panasSaus nekontroliuojamo sandorio.

Analogiskai turi biiti lyginamos ir rizikos. EBPO iSskiria tokias papildomas rizikas kurios
turi biiti vertinamos nematerialy turtg: rizikos susijusios su nematerialaus turto vystymu ateityje,
rizikos susijusios su produkto nuvertéjimu ar senéjimu technologijos srityje, rizikos susijusios su

nematerialaus turto teisiy ginéijimu ir rizikos dél atsakomybés dél nematerialaus turto®.

Paskutinis aspektas yra dél sunkiai jvertinamo nematerialaus turto. Kartais mokesc¢iy
administratoriui yra labai sunku nustatyti, kokios aplinkybés yra aktualios sandorio kainodaroje
dél kompetencijos trukumo tam tikroje labai specializuotoje srityje. Kitas aspektas, kai sunku
jvertinti nematerialaus turto verte yra kai jmoniy grup¢ kiirimo stadijoje uz honorarg perduoda tg
turta uz daug mazesn¢ kaing. Tokiu atveju, imoné gali gintis tuo, kad sandorio sudarymo
momentu, niekas neturéjo jokiy objektyviy duomeny ir negaléjo nuspéti, kad Sios prekés verte

uzaugs. Blogiausia yra tai, kad mokes¢iy administratorius daZniausiai neturés kompetencijos

2 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 87.
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jvertinti, ar Sie mokes¢iy mokétojo argumentai yra pagristi, ar i$ tiesy turint specializuoty ziniy tai

galima buvo numatyti®.

EBPO sitllomas sprendimas §iai problemai yra vertinti sandorio sutartis jy pasiraSymo
metu. Esminis kriterijus j kurj reikia atsizvelgti yra kiek ateities aplinkybés buvo nuspéjamos ir ar
buvo dél jy apsidrausta sandorio sudarymo metu. Taigi, jei sandorio verté neatitinka planuotos
vertés, tuomet atsiranda prezumpcija, kad egzistavo tam tikros nenuspé¢jamos aplinkybés. O ar
subjektai émési tinkamy veiksmy siekiant apsidrausti yra sprendziama i§ sandorio sudarymo

sutarties®.

Kadangi tai yra vertinamasis kriterijus, ji visuomet galima nugin¢yti, jei yra pateikiami tai
pagrindziantys jrodymai. Jei pavyksta jrodyti, tuomet laikoma, kad buvo laikytasi iStiestos rankos
principo. Papildomai EBPO yra numaciusi keturias i§imtis, kai pries tai minéta prezumpcija néra

taikoma ir yra laikoma, kad laikytasi sandoriy kainodaros taisykliy®’:

1. Kai sandorio sudarymo metu buvo apskaiiuota numanoma turto kaina ateityje
atsizvelgiant | galimus ateities jvykius ir kainy skirtumas atsirado dél nenuspé&jamy
aplinkybiy arba apskaic¢iavimai nebuvo per daug nukrype nuo tikétino rezultato.

2. Kai nematerialaus turto sandoris uz tikrinamg periodg buvo apmokamas iSankstiniais
mokéjimais.

3. Jei skirtumai tarp apskaiciuotos numanomos turto kainos ateityje sandorio sudarymo metu
ir dabartyje skiriasi maziau nei 20 procenty.

4. Jei pragjo daugiau nei 5 metai nuo to laiko, kai turtas pradéjo nesti pelng, o 5 mety

laikotarpyje, skirtumas tarp planuoto pelno nebuvo didesnis nei 20 procenty.

5 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 109.
6 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 109-110.
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Paslaugos jmoniy grupés viduje

Praktiskai visoms jmoniy grupéms yra budingas tam tikry funkcijy pasidalijimas. Toks
funkcijy pasidalinimas gali buti jvairus, todél kiekvieng karta reikia vertinti visas turimas
aplinkybes ir tuomet sprgsti dél sandoriy kainodaros koregavimo. Vertinimas atliekamas
jvertinant dvi aplinkybes — ar paslaugos jmoniy grup¢je apskritai buvo suteiktos ir koks turéty biiti

tokiy paslaugy jkainis iSteistos rankos principo atzvilgiu®.

Pirmos aplinkybés bendras klausimas yra tas, ar jmoné panaSioje situacijoje bty
pasiruoSusi mokéti uz paslaugas nepriklausomai jmonei. Jei ji nemokeéty ir Sias paslaugas atlikty

pati, tuomet paslaugos néra ir neatsiranda pareiga laikytis iStiestos rankos principo.

Sudétingesnis atvejis, kai tam tikras paslaugas atlieka jmoniy akcininkas. Tai 1§ esmés yra
situacijos, kurios yra aktualios tik akcininkui ir uz kurias kitos jmonés nebiity linkusios mokéti.
Tai galéty biiti pavyzdziui motininés jmonés auditas, kuris kartu vertina ir priklausomas jmones.

Tokiu atveju uz pareigos mokéti uz audito paslaugas neatsiranda®®.

Kitas atvejis kai yra laikoma, kad néra teikiamos paslaugos yra kai suteikiamos paslaugos
dubliuojasi. Tai yra atvejai, kai susijusios jmonés atlikinéty tas pacias funkcijas, bet dél
pavyzdziui, vieningos pozicijos tam tikrais klausimais, duomeny baziy apjungimo, naSumo ar kity
priezaséiy, jas pravartu apjungti’®. Tas pati situacija yra ir su jmoniy grupés centralizuotomis
paslaugomis, pavyzdziui grupés audito paslaugy. Paslaugomis taip pat néra laikomos atsitiktinés,

neplanuotos ar nenumatytos aplinkybés, dél kuriy pageréjo imonés bukle.

Jei visgi yra nustatoma, kad uZz tokias paslaugas panaSiomis salygomis biity mokama,
tuomet reikia nustatyti paslaugos kaing. PaprasCiausia situacija yra tuomet, kai jmoné jmoniy

grupéje tiesiogiai moka kitaip grupés jmonei. Tokie tvarka dazniausiai biina tais atvejais, kai

8 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
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9 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 144-145.
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jmon¢ tokias pat paslaugas gauna ir i§ nesusijusiy subjekty ir yra vadinami tiesioginiais

mokéjimais. Tokiu atveju lieka nustatyti tik ar buvo laikytasi istiestos rankos principo.

Sunkesnis atvejis yra, jei paslaugos yra mokamos netiesioginiais metodais. Siuo metodu
kainos yra apskaiCiuojamos tik apytiksliai, kadangi Sis metodas dazniausiai yra paremtas
motininémis jmonémis arba paslaugy centrais, kurie atlieka funkcijas uz bendrai visg jmoniy
grupe’’. Nors metodas ir turi neigiama puse dél tikslumo, kartais jis yra optimaliausias dél
dokumentacijos nastos. Kriterijai kuriais galima bandyti vertinti kainodarg néra apriboti ir gali

priklauso nuo situacijos.

Taip pat reikia turéti omenyje, kad mokéjimai uz paslaugas jmoniy viduje gali biiti
atlickami kartu su kitais mokéjimais. Pavyzdziui ;] mokéjimus uz kompiuterinés programos
licencija gali biti jskaiciuoti ir mokéjimai uz kompiuteriniy sistemy prieziiirg. Todél patartina

i$siaiskinti uz kg yra atliekami mokéjimai ir kokiu pagrindu jie yra atlickami.

Nustacius paslaugos kaing, lieka paskutinis Zingsnis, tai yra palyginti kaing su iSteistos
rankos principu. Tai yra atlickama remiantis anks¢iau minétomis taisyklémis dél sandoriy
kainodaros lyginimo. EBPO pabrézia, kad vertinti paslaugoms jmoniy grupéje dazniausiai bus
tinkamiausias palyginamosios nepriklausomos kainos metodas, kadangi teikiamas paslaugas
dazniausiai teikia ir nepriklausomi subjektai. Dél to, Sio metodo taikymas dazniausiai bus labai
patikimas ir tikslus. Antras tinkamiausias biidas $iai tokioms situacijoms dazniausiai bus kasty

plius metodas’?.

Paskutinis aspektas lieCiantis paslaugas imoniy grupés viduje yra mazos vertés paslaugos
grupiy viduje. Tai yra paslaugos, kurias viena ar daugiau grupés imoniy atlieka kitos grupés

jmonés vardu. Sios paslaugos turi atitikti kelis kriterijus’:

e Turi buti pagalbinés paskirties.
e Neéra esminé jmoniy grupés veikla ir nesukuria pelno.

e Jy atlikimas nereikalauja unikalaus ir vertingo nematerialaus turto ir tokio turto nesukuria.
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e Paslaugy tiekéjui nesuteikia esminés rizikos ar prezumpcijos dél kontrolés ir tokia veikla

nesukelia papildomos rizikos pa¢iam paslaugy tiekéjui.

Tai galéty buti tokios paslaugos, kaip auditas, apskaita, darbuotojy idarbinimas,
informacijy technologijy aptarnavimo centrai, teisinés paslaugos, bendros administracinés
paslaugos ir panasios pagalbinés veiklos. Reikia dar kartg pabrézti, kad visos Sios paslaugos bus
neapmokestinamos jmoniy grupés viduje tik tokiu atveju, jei tai néra jy pagrindiné ekonominé

veikla.

Sis mazos vertés paslaugy i$skyrimas turi savo ypatuma ir yra svarbus tuo, kad tokioms
paslaugoms yra taikomos paprastesnés taisyklés taikant iStiestos rankos principg. Supaprastintas
principas yra toks, kad visos iSlaidos patirtos atliekant mazos vertés paslaugas jmoniy grupés
viduje atitenka paCioms jmonéms. Kas liecia pat] supaprastintg procesg, tai pagrindiniai jo
privalumui yra tie, kad yra sumazinamas reikalingo darbo kiekis uztikrinant ir jforminant itiestos
rankos principo taikymg kiekviename sandoryje, taip pat, kad mokes¢iy administratorius bus

maziau linkes gincytis dél nustatyty kainy .

Tam, kad taikyti supaprastinta metoda, jmoniy grupei reikia pradéti jj taikyti jmonése,
nepriklausomai nuo Salies. ISimtis i§ bendros taisyklés taip galima, jei jmoniy grupé pradeda
taikyti supaprastintg metodg vertikaliame lygmenyje, tai yra, visos jmong¢s esancios po aukstesnio
lygmens motinine jmone turi taikyti Sias taisykles. Tuomet, §iy jmoniy apimtimi bus taikomos
supaprastintos taisyklés. Taip pat jteisinti ir sureguliuoti §] metoda turi mokesciy administratorius,
nes kitaip, jo taikymas konkrecCioje valstybéje neatne$ jokios naudos. Nepaisant to, net ir jei
valstybéje Sios taisyklés néra sureguliuotos, vis vien islieka reikalavimas $ias taisykles taikyti visai

grupei”.

Siy paslaugy kainai apskai¢iuoti, reikia sudéti visas i§laidas patirtas kiekvienos i§ grupés
jmoniy atlickant mazos vertés paslaugas. Toliau visos iSlaidos turéty buti padalinamos

atsizvelgiant | iSlaidy rasj. Sekantis zingsnis biity 1§ Siy sumy atimti tokias suteikty paslaugy
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iSlaidas, kurios buvo patirtos jmonés tik vienos susijusios jmonés naudai. Gautas rezultatas yra

iSlaidos susijusios su kiekviena mazos vertés paslaugy rasimi.

Toliau reikia Sias sumas padalinti tarp grupés jmoniy. Kokie Kriterijai bus naudojami
priklauso nuo kiekvienos mazos vertés paslaugy riiSies. Svarbiausia, kad kiekvienai rusiai,
dalinant jg tarp jmoniy, biity taikomos tokios pats taisyklés, bet skirtingoms rii§ims, galima taikyti

skirtingus kriterijus. Svarbiausia, kad $ie kriterijai kuo tiksliau atspindéty apytikslj darbo kriivj.

Tuomet visoms paslaugoms turi bati pritaikomas 5 procenty antkainis, kurio nereikia
jrodinéti ir gristi tiksliais skai¢iavimais. Bet reikia turéti omenyje, kad §is antkainis yra taikomas
tik Siy supaprastinty taisykliy atZvilgiu ir neatspindi tikrosios iSteistos rankos principo

kainodaros’®. Gauta suma yra pagal supaprastintas taisykles apskai¢iuota sandoriy verté.

Jungtinés veiklos susitarimai

Bendrai tokie susitarimai yra pasirasomi tarp jmoniy su tikslu dalintis jnasais ir rizika
vykdant bendrg veikla. Bendra veikla nereiSkia, kad abi Salys turi imtis suderinty veiksmy ar
susijungti. Salys ir toliau gali veikti per nepriklausomas jmones. Jungtines veiklos sutartis nuo
kity susitarimy tarp susijusiy asmeny skiria tai, kad Siuo susitarimu abi jmonés siekia bendro tikslo
ir proporcingai dalijasi pasiekto tikslo rezultatais. Nepaisant §io skirtumo, jungtinés veiklos
sandoriai yra vertinami vadovaujantis tokiais paciais principais, kuriais buvo vadovautasi lyginant

Kitus sandorius tarp susijusiy asmeny.

Yra isskiriami du iSlaidy ir pelno padalijimo susitarimy tipai: vystymo ir paslaugy.
Pagrindinis jy skirtumas yra tas, kad vystymo susitarimu yra tikimasi gauti naudos ateityje, tuo
tarpu paslaugy susitarimu yra siekiama gauti naudos $iuo momentu. IS to seka ir su kiekvienu
susitarimu susijusi rizika — vystymo susitarimas savo prigimtimi yra rizikingas, ypac, jei
susitarimas yra sudaromas dél nematerialaus turto. Paslaugy susitarimai savaime yra ne tokie
rizikingi dél savo apibréztumo. Sis skirstymas gali bati naudojamas sudaryti paprastesniam

reguliavimui ir pirminiui vertinimui, bet reikia suprasti, kad tiek vystymo susitarimai gali buiti

76 OECD (2015), Aligning Transfer Pricing Outcomes with Value Creation, Actions 8-10 - 2015 Final Reports,
OECD/G20 Base Erosion and Profit Shifting Project, OECD Publishing, Paris, p. 158.
42



trumpalaikiai ir apibréZti, tiek paslaugy susitarimai gali biiti ilgalaikiai ir neapibréztos naudos bei

rizkos’”.

Pagrindinis kriterijus j kurj reikia atsizvelgti vertinant jungtinés veiklos sandorius yra tai,
ar Salys yra teisingai atlyginamos pagal jy jnasg j sandorj, nes tokiy sandoriy pagrindinis tikslas
yra gauti numatoma naudg proporcingg savo jdétam jnasui. Todél taikant iStiestos rankos principg
yra lyginamas susijusiy ijmoniy jnasas j sandorj ir i§ jo gauta nauda juos lyginant su nesusijusiomis
jmonémis. Jungtinés veiklos Saliy nustatymas vyksta remiantis i$ esmés tuo paciu kriterijumi. Kad
Salis biity pripaZinta sandorio puse, ji turi tikétis i$ susitarimo gauti naudg ir prisiimti atitinkamas
rizikas. Vien tam tikry funkcijy atlikimas be naudos siekimo kylancio i§ jungtinés veiklos sutarties

nereiskia dalyvavimo sandoryje, tai biity paprastas apmokamas darbas’®.

I$ susitarimy gaunama nauda gali buiti dalinama dvejais biidais. Pirmas biidas, dazniausiai
naudojamas paslaugy sutartyse, yra naudos nustatymas pagal tam tikrus jnaso kriterijus,
pavyzdZiui, pagal jnaso suma, darbuotojy skaiciy ir panasiai’®. Kitas biidas, dazniau naudojamas
vystymo susitarimuose, nes naudos tikimasi ateityje, yra apskai¢iuojamas remiantis numatomais
nariy jnasais ir naudomis ateityje. Antrasis biidas gali biiti probleminis dél ateityje numatomy
susitarimo rezultaty, todél jam taip pat gali buiti taikomos ir sunkiai jvertinamo nematerialaus turto

taisyklés apskaiciuojant sandorio kainodara.

Vertinant $aliy jnasus, svarbu atskirti jnaso raisis, kurios yra skirstomos j isankstines ir
einamojo jnaso. Isankstiniai antys jnasai i§ esmés yra jnasai suteikti santykiy uzmezgimo metu,
tai pavyzdziui galéty biti tam tikros technologijos, kuriomis buvo pasidalinta sutarties uzmezgimo
metu siekti bendro tikslo. | tokius jnasus atsizvelgiama skaiciuojant ir proporcingai dalinant
ateityje gauta nauda. Kita veikla, uz kurig yra mokama Siuo metu, pavyzdziui uz atliekamus
tyrimus, yra laikoma einamuoju jnasu®. Tokie jnasai skaiiuojami tiesiogiai atsizvelgiant j jdéta

jnasa, o ne potencialg ir gali biiti skaiciuojami pagal paprastas sandorio kainodaros taisykles.
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[Sankstiniy jnasy skaiCiavimas i§ esmés turéty biiti paremtas tokiais pat principais, bet

atsizvelgiant | nenuspé&jamas aplinkybes.

Norint kad jungtinés veiklos sutartis atitikty iSteistos rankos principa, reikia uZztikrinti, kad
Saliy jnasai ir planuojama nauda sutampa. Jei tarp $iy verciy yra neatitikimy, tuomet reikia Siuos
neatitikimus i§lyginti, kas dazniausiai daroma atliekant papildomg mokeéjima i§ tos pusés, kurios
gaunama nauda virSija jdéta jnasa. Neatitikimai, dél kuriy gali atsirasti pareiga papildomai
sumoketi, gali atsirasti ir laikantis jstatymy reikalavimy dél zmogisky klaidy. Bet kuriuo atveju,
laikytis iSteistos rankos principo reikia visais atvejais. EBPO taip pat pazymi, kad mokesciy
administratorius jnasg ir naudg vystymo sutartyse neturéty vertinti siaurai laiko atzvilgiu. Kadangi
Sios sutartys biina ilgesnés, tam tikrais pavieniais laikotarpiais jnasai ir nauda gali nesutapti, bet

ilgesniu laiko tarpu atitikti istiestos rankos principa®..
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Kainodaros dokumentacija

Sandoriy kainodaros dokumentacijos reikalavimas kyla dél trijy pagrindiniy priezasciy, |}

kurias reikia atsizvelgti, kuriant sandoriy kainodaros dokumentacijos reikalavimus®?:

1. Uztikrinti, kad mokesciy mokétojas pats atsizvelgia j Sandoriy kainodaros reikalavimus.
2. Aprupinti mokesciy administratoriy informacija, reikalinga vertinti sandoriy kainodara.
3. Apripinti mokes¢iy administratoriy primine informacija, padedancia audituoti mokesciy

mokétojus.

Dokumentuota sandoriy kainodara visy pirma uztikrina, kad mokesc¢iy moketojas atlikdamas
sandorj, dar sutarties sudarymo metu atsizvelgs | visus sandoriy kainodaros principus, kadangi
juos reikeés uzdokumentuoti ir pateikti mokesciy administratoriui. Taip pat panaSus aspektas yra
ir tas, kad mokesciy mokétojas i$ anksto pateikdamas savo pozicijg negali paprastai jos paneigti

veliau, tam mokesciy mokétojui reikés rimty argumenty, taigi, palengvéja ir gincy sprendimas.

Kita dokumentacijos nauda yra ta, kad uzdokumentavus bent jau esmines sandorio
aplinkybes, mokesc¢iy administratoriui tampa lengviau vertinti sandoriy kainodaros laikymasi, dél
to sutaupydamas tiek savo, tieck mokes¢iy mokétojy resursy ir galimai iSvengdamas mokesciy

mokeétojy audito.

Kas lie¢ia dokumentacijos iSraiska, EBPO sitilo dokumentacijg sudaryti i$ trijy skirtingy
lygiy: pagrindinés bylos, Salies bylos susietos su tam tikru mokes¢iy administratoriumi ir atskiry

Saliy dokumentacijos®3.

Pirmasis yra pagrindinés bylos dokumentas, kuriame turi biti pateikta bendra informacija
apie visa jmoniy grupg ir jos vykdoma veikla, tai biity informacija apie jmoniy grupés struktira,
veiklos apraSymas, turimg nematerialy turta, imoniy grupés vidaus finansai ir finansin¢ bei
mokestiné biikle®*. Sio dokumento esmé yra susidaryti bendra vaizda apie sandoriy kainodara,

todél jame nebitina iSvardyti visy smulkmeny, uztenka tik pagrindiniy gairiy. Bendraisiais

82 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 230.
83 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 233.
84 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 234.
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dokumentais gali biiti pripaZinti ir ne atskiri dokumentai, bet kity dokumenty, kuriuose pateikiama

reikalinga informacija kopijos ir nuorodos j juos®.

Antras dokumentas yra Salies byla. Jis yra skirtas vietos mokes¢iy administratoriui. Jame
turi buti aptartos specifinéje valstybéje esancios jmonés priklausancios jmoniy grupei ir jy
atlickami mokéjimai su uZsienio jmonémis priklausanéiomis tai paciai grupei. Siame dokumente
turi biiti aptartas sandoriy kainodaros taisykliy laikymasis ir pateikta informacija apie sandorius.

Siam dokumentui taip pat galima taikyti nuorodas ir kopijas j kitus dokumentus®.

Paskutinis dokumentas yra atskiry $aliy ataskaitos. Siame dokumente turi bati pateikta
informacija apie visg finansing ir ekonoming veikla specifinéje valstybé¢je, taip pat iSvardinti kitus
vieSuosius subjektus, kuriems $i informacija buvo pateikta. Didziausia tokio dokumento nauda
yra vertinant bendra sandoriy kainodaros rizika®’. Sie dokumentai yra aptariami kartu su BEPS 13

veiksmu dél kainodaros ir atskiry Saliy ataskaity dokumentacijos.

Dokumentacijos keliama problematika yra susieta su dokumentacijos nasta, jos pildymu
ir oficialiais reikalavimais. Bendras principas yra toks, kad dokumentacija neturi per daug apkrauti
mokes¢iy mokétojo, bet kartu turi uztikrinti informacijos kokybe. Todél vertinant |
dokumentacijos nastg reikia atsizvelgti j daugel; kriterijy, pavyzdziui, kaip daznai turi biiti
perzitirima dokumentacija, kiek laiko reikia jg saugoti, kokia kalba ji gali buti sudaryta, taip pat
atsizvelgti j konfidencialuma ir jstatymy reikalavimo nesilaikymo padarinius. Visais $iais ir kitais

apsektais turi buti pasiektas mokes¢iy mokétojy ir mokes¢iy administratoriaus interesy balansas.

85 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 234.
86 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 235.
87 OECD (2017), OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations 2017,
OECD Publishing, Paris, p. 235.
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Igyvendinimas Lietuvoje

Sandoriy kainodaros ir iSteistos rankos principo taisyklés néra naujové Lietuvos teisés
sistemoje. Jos buvo pirmg kartg paminétos dar 2002 metais Lietuvos Respublikos Pelno mokeséio

40 straipsnio 2 dalyje ir Gyventojy pajamy mokesciy jstatymo 15 str. 2 dalyje.

2004 metais buvo priimtas Finansy ministro patvirtintas jsakymas dél Lietuvos
Respublikos Pelno mokescio jstatymo 40 straipsnio 2 dalies ir Lietuvos Respublikos Gyventojy
pajamy mokescio jstatymo 15 straipsnio 2 dalies jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo, Kuriame
buvo detaliai reguliuota sandoriy kainodara, jos apskaiCiavimo metodai, jvardinta, kas yra

kontroliuojamas sandoris, paaiskintas istiestos rankos principas.

Sis jsakymas i§ esmés néra kazkuo naujas ir ypatingas palyginti su pasauline praktika,
kadangi $is jsakymas buvo paremtas ir atspindi EBPO gairémis dél sandoriy kainodaros. Tiek
pirmingje, tiek galiojancioje jstatymo redakcijoje yra jtvirtinta nuostata, kad ,,Taikant Taisykles,
rekomenduojama naudotis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos sandoriy
kainodaros gairémis tarptautinéms jmonéms ir mokesciy institucijoms (angl. OECD Transfer
Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations) tiek, kiek jy nuostatos
nepriestarauja Taisykliy nuostatoms“®, todél Sios EBPO gairés yra sudétiné Lietuvos teisés
sistemos dalis ir turi buti taitkoma kartu su jsakymu del Pelno mokesc¢io 40 straipsnio 2 dalimi.
D¢l Siy priezasCiy, taip pat dél Lietuvos priklausymo EBPO organizacijai ir dalyvavimo
daugiasaléje konvencijoje dél mokesCiy bazés erozijos ir pelno perkélimo priemoniy, esminiy
skirtumu tarp EBPO suformuluoty rekomendacijy ir rekomenduojamos praktikos bei Lietuvoje

galiojanciy jstatymy néra.

Kadangi $is jstatymas yra paremtas konvencija, pagrindiniai paskutiniu metu jvyke Sio ir
kity jstatymy pakeitimai dél sandoriy kainodara yra susij¢ su jsipareigojimais, prisiimtais BEPS

konvencija.

Nuo $iy mety jsigaliojusios naujos jsakymo dél Pelno mokescio 40 straipsnio 2 dalies

redakcijos esminis pakeitimas yra atnaujintos kainodaros taisyklés. Vienas svarbesniy pakeitimy

88 |sakymas dél Lietuvos Respublikos Pelno mokes¢io jstatymo 40 straipsnio 2 dalies ir Lietuvos Respublikos
Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 15 straipsnio 2 dalies jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo. Valstybeés Zinios,
2004-04-21, Nr. 58-2074.
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yra dél sandoriy kainodaros metody hierarchijos. Anks¢iau buvo numatyta, kad jie turi biti
taikomi pagal hierarchija ir tik kai aukstesnio metodo negalima pritaikyti esamai situacijai, galima
taikyti sekant] metodg. Dabar Sio reguliavimo nelieka ir tinkamai argumentavus i$ karto gali buti

taikomas tinkamiausias metodas.

Pagrindinés bylos rengimas numatytas tik jmonéms, kurios priklauso tarptautinéms
jmoniy grupéms, kurios vykdé kontroliuojamus sandorius ir kuriy pajamos praeita mokestinj
laikotarpj vir$ijo 15 milijony eury. Salies bylas rengti privalo Lietuvos ar tarptautinés jmoniy
grupés, kurios atliko kontroliuojamus sandorius ir kuriy praeito mokestinio laikotarpio pajamos
vir§ijo 3 milijony sumg. Taip pat Salies bylas turi rengti ir finansy, kredity, draudimo jmonés.
[Simtis Sioms taisykléms taikoma, jei kontroliuojamy sandoriy vert¢ per mokestinj laikotarpj
nevirsijo 90 000 eury. Terminas Sioms byloms parengti yra numatytas iki kity mokestiniy mety
Birzelio 15 dienos. Taip pat svarbu pabrézti, kad mokes¢iy mokétojas pateikti kainodaros
dokumentacijg turi per 30 dieny nuo mokes¢iy administratoriaus pareikalavimo, o mokeséiy
mokeétojas dokumentacijg gali pateikti originalo kalba. | Lietuviy kalbg iSversta dokumentacijos

medziagg patiekti reikés tik mokesc¢iy administratoriaus reikalavimu per jo nustatyta terming.
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ISvados

Efektyviausias budas uztikrinti tinkamg jmoniy grupiy apmokestinimg
kontroliuojamuose sandoriuose yra tinkamas sandoriy kainodaros ir istiestos rankos
principo reguliavimas ir taikymas.

[Stiestos rankos principo taikymas yra paremtas susijusiy ir nesusijusiy subjekty
lyginimu panasiose situacijose. Todél, tinkamam palyginimui reikia teisingai pasirinkti
aplinkybes, kurios leis objektyviausiai jvertinti sandorius.

Svarbiausias darbo pastebéjimas — tai, kad rinkoje yra sudaroma begalé skirtingy
sandoriy ir visy jy aplinkybés skiriasi. Todél sunku sukurti bendrg lyginimo schema
visiems atvejams. D¢l to, kiekvienu atveju reikia protingai ir atsakingai ieSkoti bei
vertinti aplinkybes kurios gali daryti poveikj sandoriy kainodarai. Teisingai ir tinkama
apimtimi pritaikius protingumo kriterijy, beveik visais atvejais galima tinkamai palyginti
sandoriy kainodarg ir nustacius nesutapimus, nustatyti teisingg sandorio kaing.

EBPO isskiria 5 metodus sandorio kainodarai apskaiciuoti: palyginamosios
nepriklausomos kainos, perpardavimo kainos, kastai plius, pelno padalijimo ir sandorio
grynosios marzos metodus. Dazniausiai situacijai tinkamiausias bus veinas $iy metody,
bet prireikus, galima naudoti ir daugiau.

Lyginti nematerialius daiktus reikia ypac¢ atsargiai, nes su jais susijusios aplinkybés ir
galimas jy poveikis yra kur kas sunkiau nuspéjamas. Taip pat galimos situacijos, Kai
mokesCiy administratorius neturi kompetencijy, reikalingy tinkamai jvertinti sandorius.
Tokiais atvejais rekomenduojama taikyti EBPO taisykles tokiy situacijy vertinimui.
Jungtinés veiklos susitarimams yra taikomos tokios pacios taisyklés kaip su
kontroliuojamiems sandoriams, nors savo esme jie skiriasi.

Dokumentacijos pareiga yra naudinga tick mokes¢iy administratoriui, tick ir mokes¢iy
mokétojui. Bet nustatant dokumentacijos reikalavimus, nereikia per daug apkrauti
mokes¢io mokétojo papildomomis pareigomis — visuomet turi biiti ieSkomas balansas

tarp mokesciy administratoriaus ir mokes¢iy mokétojo interesy.
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Santrauka

Nekontroliuojami subjektai savo sandorius grindZia savo ekonominés naudos siekimu,
todé¢l sandoriuose tarp nekontroliuojamy subjekty nebiina ryskaus skirtumo tarp jy jdéto jnaso ir

gautos naudos.

Kontroliuojamos jmoniy grupés gali pasinaudoti turima kontrole ir sandoryje
dalyvaujan¢iy jmoniy atzvilgiu, iSkraipyti jdéto jnaso ir gautos naudos santykj, netolygiai

paskirstydamos i§ sandoriy gaunamg pelna.

Norint uztikrinti teisingg kontroliuojamy sandoriy apmokestinima, reikia vadovautis
iStiestos rankos principu. Taisyklingas §io principo taikymas uztikrina, kad sudarant sandorius
tarp kontroliuojamy jmoniy, jy sudarymo salygos atitiks tas, dél kokiy biity susitarta tarp
nekontroliuojamy subjekty ir leidzia surinkti mokescius kurie nepritaikius sandoriy kainodaros
taisykliy galéty biti nepagristai perkelti j uZsienio valstybe. Siy taisykliy taikymas, ypaé jei jos
yra jtvirtintos kitose valstybése, taip pat padeda apsaugoti mokes¢iy mokétojus nuo dvigubo

apmokestinimo.

Sandoriy kainodaros principas yra paremtas tinkamy aplinkybiy jvertinimu atliekant
palyginimg tarp panaSaus kontroliuojamo ir nekontroliuojamo sandorio. Sios lyginamos
aplinkybés neturi baigtinio saraSo, todé¢l galima lyginti praktiSkai bet kokias susiklosCiusias
aplinkybes. Svarbiausia renkantis Siuos kriterijus yra vadovautis EBPO iSleistomis gairémis, 0 jei
jos neaprépia susiklosCiusiy situacijy arba jy nepakanka priimti uztikrintg sprendimg — tuomet

taikyti protingumo kriterijy ir kruopsciai iSanalizuoti visg susiklosciusig situacija.

Kalbant apie Lietuva, didesniy problemy dél Siy taisykliy taikymo ar reguliavimo
neegzistuoja, Lietuva atitinka visus reikalavimus. Sandorio kainodara palyginti ilgg laika yra
itvirtinta Lietuvos teisés sistemoje, o jos kiirimas buvo pagristas EBPO rekomendacijomis, todél
konvencijos dél MokesCiy bazés erozijos ir pelno perkélimo ratifikavimas sandoriy kainodaros

atzvilgiu neatnes¢ daug permainy.
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Summary

Tax Base Erosion and Profit Shifting (OECD) Measures on Combating Abuse of Tax Treaties,

Multilateral Convention, Its Implementation in Lithuania

Independent subjects are going to base their transactions on economic benefits they can
receive from it, therefore in uncontrolled transactions there is no significant difference between

the contribution subject made and profit he received.

However, Multinational enterprise can use its control over other subjects and distort the

ratio between subject’s contribution and profit by unevenly dividing profits.

If we seek so ensure fair taxation of controlled transactions, we have to force arm’s
length principle between controlled subjects. Correctly applied, this principle will ensure, that
conditions of controlled transactions will match those that would be agreed by uncontrolled
subjects and will allow to collect taxes that would otherwise be moved to another country.
Another benefit of application of these rules is that it would protect tax payers from unjustified
double taxation.

Transfer pricing principle is based on appropriate comparison of circumstances in
controlled and uncontrolled transaction. These circumstances do not have complete list,
therefore, every detail in transaction can be compared. But it is crucial, that when choosing
criteria for comparison, this process took into account OECD’s recommendations on comparable
and in situation where it is hard to make accurate decision based on OECD’s recommendations,
then evaluator has to make the most reasonable decision.

As far as Lithuania is concerned, there is no significant problems in application or
regulation of these rules and Lithuania is compliant with all requirements as transfer pricing has
been covered by Lithuanian laws for relatively long time and rules there based on OECD’s
recommendations. Because of that, ratification of BEPS action plan did not bring any significant

changes on transfer pricing.
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