Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

Jokubo Butkaus
V kurso, Darbo teisés

studijy atSakos studento

MAGISTRO DARBAS
KASMETINES ATOSTOGOS

Annual leave

Magistro darbo vadovas:
Lekt. Artinas Suminas
Magistro darbo recenzenté:

Prof. Dr. Daiva Petrylaité

Vilnius
2019



TURINYS

TV ADAS bR R b ettt b n e n e 2
1. Kasmetiniy atostogy samprata bei santykis su kitomis atostogy rlSimis .........coceeeeverieereeneeninens 5
1.1. Kasmetiniy atoStOZY SAIMPTALA. ........eirerreerrerrerresresreeresreeseesresneesnesresseesresreeresresseesnesreessensens 6
1.2. Kasmetiniy atostogy santykis su kitomis atostogy TUSIMIS ........eevververiieenieereesee e 10
1.2.1. PAIlQINTOS BLOSIOQOS. ... .cuveueeiieiisiistesiisre sttt 12

1.2.2. PapildOmOS atOSTOQ0S ... ...ccviiieiieiieeiesieeeeteste et e sttt be e ssa e be e sreste s e e sresreenaesre s 13

1.2.3. TiKSIINES QLOSTOZOS ..evveeieeriieriieiiieeti et e stee sttt ettt ettt b e b e b e e sreennne s 15

2. Teise | KaSMEtINES AtOSTOZAS ... vveiveiriririiieieeitee st siee sttt b ettt sre e sre e sneesenesnneenas 19
2.1. Teisés | kasmetines atostogas reglamentavimas Europos Sgjungoje..........cccoovevverivernennne. 21
2.2. Tarptautinis teisés | kasmetines atostogas reglamentavimas .........ccocveeeeereereereenienineenne. 23

3. Teisés | kasmetines atostogas JEYVENdINIMAS.........cocverrerreiiiieiiesiee e 27
3.1. Kasmetiniy atoStogy trUKIME..........ooiiiiiiiieiie e 27
3.2. Kasmetiniy atoStogy SULETKIMAS .....vvviuviiiieiiie ettt 34
3.3. Kasmetiniy atostogy perkélimas ir prat@Simas .........cccocvriueereerernieniiesie e e 37

4. Apmokeéjimas uZ Kasmetines atOSTOZAS ......ve.ververreerrereeieesriseerre s s e sre e esnesre e sresnes 41
4.1. Atostoginiy MOKEJIMO tVATKA ........cceeriiieiiiici e e 45
4.2. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atoStOgas .......c.cccvvveverereereseerieseeeesieseeseeneens 49
ISVADOS ...ttt 52
LITERATUROS SARASAS ..ottt ee et sas sttt 53
SANTRAUKA .. h bbbt bbb bt b et et e bt e bbbt bbb n s 59
SUMMARY .ttt bbbt h bt bR bbbt R ettt b e b n e 60



IVADAS

2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui' (toliau — Darbo
kodeksas) 1§ naujo kodifikuotos darbo teisés normos, reglamentuojancios darbo sutarties
Saliy tarpusavio teises bei pareigas. Per pastargjj deSimtmet] rySkéjant probleminiams
nuostaty taikymo teismuose bei darbovietése aspektams bei biitinybé suderinti darbo
teisinius santykius reglamentuojancias nuostatas tiek Lietuvos Respublikos, tiek Europos
Sajungos lygmeniu nulémé ir kasmetiniy atostogy reglamentavimo pokyéius.2

Kiekvieno darbuotojo teisé¢ j tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas, teisinga
apmok¢jima uz atlikta darbg ir socialing apsauga nedarbo metu bei su jomis glaudziai
susijusias teises i darbuotojo poilsi, laisvalaikj ir kasmetines apmokamas atostogas
jtvirtina Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija)®, Europos Sajungos bei
Kiti tarptautiai teisés aktai. Jstatymy leidéjas, nustatydamas kasmetiniy apmokamy
atostogy jgyvendinimo salygas bei tvarkg besikeicianciy socialiniy ir ekonominiy salygy
kontekste, privalo paisyti Sig teis¢ apibrézianciy darbo teisés Saltiniy nuostaty. Skirtingy
Saltiniy normuy, jtvirtinanciy darbuotojo teis¢ i kasmetinj apmokama poilsio laikg, vidinis
suderinamumas bei aiskus Sios teisés jgyvendinimo mechanizmas rekodifikuotoje darbo
teisés Sakoje yra esminé silpnesniosios darbo sutarties Salies apsaugos garantija.

Palyginus 2002 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekso? (toliau — 2002 m. Darbo
kodeksas) bei Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias kasmetiniy atostogy instituta,
pastebima, jog istatymy leid¢jas pateikia nauja atostogy klasifikacijg, jtvirtina kitokig
atostogy skaiciavimo tvarka, detaliau reglamentuoja kasmetiniy atostogy suteikimo
salygas, atsisako automatinio kasmetiniy atostogy pratgsimo principo bei naujai
reglamentuoja atostoginiy iSmoké¢jimo tvarka. Ivykdyti pokyciai suponuoja butinybe
jvertinti esamo kasmetiniy atostogy reglamentavimo ypatumus bei iSrySkinti nuostaty
taikymo probleminius aspektus.

Darbo tikslas ir uZdaviniai:

Magistro darbu sickiama i$analizuoti bendrosiomis darbo teisés nuostatomis nustatyty
teisés | kasmetines atostogas ir jy suteikimo salygy ypatumus bei pateikti pasitlymus,
kurie uztikrinty kasmetiniy atostogy reglamentavimo suderinamumg su tarptautiniy teisés
akty nuostatoms. Siekiant pabrézti kasmetiniy atostogy kaip visiems darbuotojams

suteikiamo poilsio svarbg, magistro darbe nebus nagrin¢jamos iSimtys i§ bendryjy

! Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. TAR, 2016,
Nr. 23709.

2 Davulis, T., Darbo Teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017 m. Teisé, 2017, t. 104, 9 psl.

® Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos aidas, 1992, Nr. 220-0.

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



taisykliy, ] kuriy taikymo sritj patenka darbo sutarties Salys, sudariusios kitas nei
neterminuota darbo sutartis. Magistro darbo tikslui atskleisti keliami uzdaviniai:
1. Atskleisti kasmetiniy atostogy samprata bei santykij su kitomis atostogy riiSimis;
2. Atskleisti teisés j kasmetines atostogas turing;
3. ISanalizuoti teisés | kasmetines atostogas jgyvendinimo ypatumus;
4. Atskleisti apmokéjimo uz kasmetines atostogas ypatumus.
Tyrimo objektas:
Magistrinio darbo tyrimo objektas yra neterminuotos darbo sutarties pagrindu dirbanéiyjy
kasmetinés atostogos.
Tyrimo metodai:
Rasto darbas parengtas taikant lyginamajj istorinj, sisteminj, teleologinj, lyginamajj bei
loginés analizés metodus.
1. IstoriSkai vertinant kasmetiniy atostogy reglamentavimg siekiama nuSviesti
dabartinio reglamentavimo naujoves;
2. Sisteminio metodo pagalba aiskinamas nacionalinio bei tarptautinio kasmetiniy
atostogy reglamentavimo nuostaty turinys;
3. Teleologinio metodo pagalba nustatomi kasmetiniy atostogy reglamentavimo
atskiry nuostaty tikslai bei uzdaviniai;
4. Lyginamasis metodas leidzia palyginti nacionaliniy ir tarptautiniy teismy
doktrinoje aiskinamy nuostaty prasmés santykj;
5. LogiSkai analizuojant kasmetiniy atostogy reglamentavimo probleminius aspektus
pateikiamos i§vados bei pasiiilymai.
Darbo originalumas:
Kasmetiniy atostogy reglamentavimo analizei po 2017 m. darbo teisés reformos Lietuvoje
neskiriama pakankamai démesio. Paminétini 2018 m. Ingridos Macernytés
Panomariovienés parengtas mokslinis straipsnis, kuriame analizuojami apmokéjimo uz
kasmetines atostogas ypatumai, bei 2015 m. Dabozinskés, B., 2014 m. Butneviciiités, B.
ir 2014 m. Smaidzitino, A. apginti magistro darbai, kuriuose analizuojami darbo ir poilsio
laiko reguliavimo ypatumai. Sis darbas i3siskiria sistemine kasmetiniy atostogy
reglamentavimo analize, tokiu budu, apginty magistro darby atzvilgiu nagrin¢jama
siauresné darbo bei poilsio laiko sritis. Nacionaliniams teismams savo sprendimuose
aiSkinant kasmetiniy atostogy ypatumus senojo reglamentavimo Sviesoje, Siuo darbu
Ivertinamos jstatymy leid¢jo jtvirtintos naujoveés per tarptautiniy darbo teisés nuostaty

perkélimo ] nacionaling darbo teisés sistema prizme.



Pagrindiniai tyrimo Saltiniai ir darbo struktira:

Rasto darbe remiamasi nacionaliniais norminiais teisés aktais, bei jy nuostatas
konkretizuojanciais pojstatyminiais teisés aktais: 1) Konstitucija; 2) Darbo kodeksu; 3)
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kt. Apzvelgiamas darbo teisés teoretiky
(Bagdanskis T., Davulis T., NekroSius V., Petrylaité D., Petrylaité V., Usonis J., Tiazkijus
V. ir Kiti) kasmetiniy atostogy reglamentavimo vertinimas. Didziausias démesys
skiriamas Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty bei jos nuostatas aiSkinancio Europos Sajungos Teisingumo
Teismo jurisprudencijos analizei, nes pastarieji Saltiniai padeda jvertinti ar Lietuvos
Respublikoje darbuotojo teisé | kasmetines apmokamas atostogas atitinka Europos
Sajungos garantuojamus standartus. Magistrinio darbo struktiirg sudaro jvadas, keturios

déstomosios dalys, suskirstytos i skyrius pagal iSkeltus uzdavinius, ir iSvados.



1. Kasmetiniy atostogy samprata bei santykis su kitomis atostogy riisimis

Darbo kodekso 125 str. 1 d. 1 p. kasmetinés atostogos pateikiamos kaip viena i§ atostogy
rusiy, kurios, savo ruoztu, yra sudétiné¢ darbuotojo poilsio laiko dalis. Atsizvelgiant | tai,
jog kasmetinés atostogos Darbo kodekse sistemiSkai priskiriamos darbuotojo poilsio
laikui, kasmetiniy atostogy sampratos analiz¢ tikslinga pradéti nuo poilsio laiko
sampratos nustatymo.

Pagal Darbo kodekso 122 str. 1 d. poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas. 2002
m. Darbo kodekso 156 str. buvo pateikiamas, i§ esmés, analogiSkas poilsio laiko
apibrézimas. Atitinkamai matyti, jog vartodamas formuluote ,,laisvas®“ jstatymy leidéjas
nustato tiesioginj rysj tarp poilsio bei darbo laiko. Dabartinés lietuviy kalbos zodynas
budvardziui laisvas, laiko trukmés kontekste, priskiria sinonimus neuzimtas,
nevarzomas.” Vertinant lingvistikai, formuluoté ,laisvas“ suponuoja tam tikra
nepriklausomumg bei galimybg savarankiSkai rinktis elgesio model;. Darbo teisés
doktrinoje nurodoma, jog poilsio laiko sgvoka galima pavadinti i§vestine i§ darbo laiko
savokos, nes poilsio laikas yra visas tas laikas, kuris néra laikomas darbo laiku, taigi
trumpéjant darbo laikui ilgéja poilsio laikas ir atvirk§iai.® Tokiu badu, laisvas nuo darbo
laikas turéty buti suvokiamas kaip visas laikas, kuris néra priskirtinas darbo laikui ir kurio
metu darbuotojas néra saistomas elgesio normy, kuriy jprastai laikomasi darbo laiku.
Vertinant sistemiskai Darbo kodekso 111 str. bei 122 str. reglamentavimg galima i$skirti
du poilsio laika kvalifikuojancius pozymius:

1) Visy pirma, poilsio laikui biidinga tai, kad jo metu darbuotojas neatlieka pareigy
pagal darbo sutartj ir nevykdo darbinés veiklos. Tai visas laikotarpis, kurio metu
darbuotojas nedirba tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo bei neeina
pareigy, paklusdamas nustatytai darbo tvarkai;

2) Antra, poilsio metu darbuotojas néra darbdavio Zinioje.

Svarbu pazyméti, jog Darbo kodekse néra detalizuojama, kas konkreciai laikoma
buvimu darbdavio Zinioje. Manytina, jog buvimas darbdavio zinioje, i§ esmés, yra
darbuotojo pareiga, iSvestiné i§ darbuotojo pavaldumo darbdaviui esant darbo
sutartiniams santykiams. Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau — LAT), aiskindamas
darbo ir poilsio laikg reglamentuojancias normas, remiasi Europos Sajungos Teisingumo

Teismo (toliau — ESTT) jurisprudencijoje pateikiamu buvimo darbdavio Zzinioje

® Lietuviy kalbos institutas. Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. sausio 22 d.]. Priciga
per interneta: <http://www.lkz.lIt/startas.htm>

® Nekrogius, L, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Tregia dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 207 psl.



apibréiimu.7 Nustatant ar darbuotojas yra darbdavio zinioje svarbu jvertinti ar
darbuotojas jpareigotas fiziskai biiti darbdavio nurodytoje vietoje ir jo zinioje, kad
prireikus galéty nedelsdamas suteikti atitinkamas paslaugas. Tam, kad darbuotoja bity
galima laikyti esanc¢iu darbdavio Zinioje, jo padétis turi biti tokia, kurioje jis teisiSkai
privalo paklusti savo darbdavio nurodymams ir dirbti jam.® Buvimo darbdavio Zinioje
pozymj charakterizuoja ne darbuotojo pasiekiamumas, o pareiga fiziskai buti darbdavio
nurodytoje vietoje ir i$ to kylantys vietos ir laiko apribojimai, taip pat butinybé atvykti i
darbo vietg. Atitinkamai, $iy aplinkybiy nustatymas lemia laiko, kurio metu darbuotojas
faktiskai nedirba ar neatlieka darbiniy pareigy pagal darbo sutartj, priskyrimg darbo ar
poilsio laikui.’ Tai reiskia, jog darbo sutarties 3alys gali susitarti dél laiko, kurio metu
darbuotojas yra darbdavio zinioje ir yra pasirenges atlikti tam tikrus veiksmus, nelaikymo
darbo laiku, jei darbuotojas néra jpareigojamas biti tam tikroje vietoje, o buvimas
darbdavio Zinioje pasireiikia tik darbuotojo nuolatiniu pasiekiamumu®. Apibendrinant
laisva nuo darbo laikg per jo pozymius, matyti, jog tik toks laikas, kurio metu darbuotojas
neatlieka pareigy pagal darbo sutartj, nevykdo darbinés veiklos bei néra darbdavio zinioje
tokiu biidu, jog jam kyla pareiga fiziskai biiti darbdavio nurodytoje vietoje ir kitos i§
darbo sutarties kylancios pareigos, yra laikytinas darbuotojo poilsio laiku. Kita vertus,
poilsio laiko samprata yra platesné nei kasmetiniy atostogy samprata, nes darbuotojo
poilsio laikg sudaro ne tik kasmetinés atostogos, bet ir visi Kiti laikotarpiai, kurie néra

priskirtini darbuotojo darbo laikui.
1.1. Kasmetiniy atostogy samprata

1990 m. kovo 11 d. atkiirus Lietuvos nepriklausomybe naujo darbo jstatymy leidybos
etapo pradzig darbo ir poilsio laiko srityje galima sieti su 1991 m. Lietuvos Respublikos
Atotogy jstatymu (toliau — 1991 m. Atostogy jstatymas).** 1991 m. Atostogy jstatymo 4
str. pirmg kartg pateiktoje kasmetiniy atostogy sgvokoje nurodoma, jog — tai kalendorinés
dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg ir
mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sj jstatyma pakeitusiame 2002 m. Darbo kodekse

kasmetiniy atostogy savoka nepatyré esminiy pokyCiy. Paminétina tik tai, jog i

"LAT 2018 m. lapkri¢io 13 d. nutartis cilinéje byloje A. R. ir kiti v. UAB , Kur$ény autobusy parkas*, Nr.
e3K-3-402-403/2018.

8 ESTT 2015 m. rugséjo 10 d sprendimas byloje Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones
obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, 35-36 p.

9 ESTT 2018 m. vasario 21 d. sprendimas byloje Matzak, C-518/15, EU:C:2018:82, 60 ir 63 p.

19 Pavyzdziui periodiniu bendravimu telekomunikacinémis priemonémis.

! Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas. Lietuvos aidas, 1992, Nr. 1-0.



kasmetiniy atostogy sgvokg buvo jtraukta formuluoté ,kalendorinémis dienomis
skaiiuojamas laikotarpis®. Manytina, jog §] nezymy savokos pakitima galima biity
vertinti kaip naujoviSkos kasmetiniy atostogy sampratos formulavimo pradininkg, nes
pabréziant, jog kasmetinés atostogos yra tam tikras laikotarpis, konkreciai Sio laikotarpio
skai¢iavimo tvarkai tenka antraplanis vaidmuo. Apibréziant sgvokas jstatymy leidéjas
vadovaujasi aiSkumo, detalumo, dviprasmybiy S$alinimo kriterijais, todél konkrecios
laikotarpio skai¢iavimo tvarkos nenurodymas jtvirtinant kasmetiniy atostogy savoka
vertintinas teigiamai. SkaiCiuojant atostogas kalendorinémis dienomis kyla teisingo
atlyginimo uz darbg problemy, skaiCiuojant savaitémis — pabréziama poilsio
nepertraukiamumo ir darbingumo atkiirimo svarba, skaiCiuojant darbo dienomis —
tiksliausiai apibréziamas terminas ir apmokéjimas.12 Kasmetiniy atostogy apibrézime
nenurodant, jog tai tam tikros kalendorinés ar darbo dienos, galima iSvengti su S§io
laikotarpio apskaita susijusiy perteklinio reglamentavimo probleminiy aspekty bei kuo
tiksliau atskleisti pacig teisés ] kasmetines atostogas esme.

Kasmetiniy atostogy apibrézimas pateikiamas Darbo kodekso, pakeitusio 2002 m.
Darbo kodeksa, 126 str. 1 d. Straipsnyje nurodoma, jog kasmetinés atostogos — tai laisvas
nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, mokant
jam atostoginius. Atitinkamai, be jau aptarto pozymio — laisvo nuo darbo laiko, kuris
budingas ir kitoms atostogy rusims, galima iSskirti dar du Sios sgvokos pozymius:
kasmetiniy atostogy tikslg bei kasmetinéms atostogoms buidinga atlygintinumo garantijg.
Istatymy leidéjas, nustatydamas, jog kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojui
pailséti ir darbingumui susigrazinti, jtvirtina Sio laisvo nuo darbo laiko pagrindinj tiksla.
Kitaip tariant, tik toks laisvas nuo darbo laikas, kurio metu darbuotojas ilsisi ir
susigrazina deél vykdytos darbinés veiklos prarastas jégas, yra laikomas kasmetinémis
atostogomis. Sis tikslas atskiry darbuotojy gali biiti pasiekiamas labai skirtingais ir
jvairiais badais; darbdavys negali nurodyti, kaip §is tikslas turéty biti pasiekiamas. Sio
tikslo reliatyvumg rodo ir tai, kad darbuotojas gali biti iSleidziamas trumpalaikiy vienos
ar dviejy darbo dieny trukmés kasmetiniy atostogy, kurias gali naudoti bet kokiems savo
asmeniniams tikslams, nebiitinai turédamas tiesioginj tikslg pailséti ar atkurti darbinguma.
Jei darbuotojas laisvas nuo savo pareigy atlikimo pagal darbo sutartj, preziumuojama, kad
jis tokiu badu ilsisi.*® Tokiu budu, nors visas darbuotojo laikas, kurio metu jis neatlieka

darbinés veiklos ir nevykdo darbo sutarties pagrindu kylanciy pareigy yra laikomas

12 Usonis, J., Darbo ir poilsio laiko reglamentavimo raida Lietuvoje. I§ Lietuvos darbo teisés raida ir
perspektyvos: Kolektyviné monografija Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei
Dambrauskienei. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2010, 200 psl.

3 Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 391 psl.



poilsio laiku, kasmetiniy atostogy apibrézime jtvirtintas tikslas pailséti bei susigrazinti
darbinguma apibrézia kasmetiniy atostogy suteikimo prielaidas. Kasmetiniy atostogy
tikslas pagristas tuo, jog visi be iSimties darbuotojai dél darbiniy santykiy tgstinumo
patiria nuovargj, kurio neigiamas pasekmes darbuotojo sveikatai batina uzkirsti
prevencinémis priemonémis — leidziant pailséti. Kity atostogy riisiy suteikimo prielaidos,
tuo tarpu, susijusios ne su darbo stazu, o su darbo teisés normose nustatytomis
aplinkybémis, i$skirtiniu atostogy tikslu ar darbuotojo subjektinémis savybémis.

Tikslo pailséti bei susigrazinti prarasta darbingumg nurodymas pateikiant
kasmetiniy atostogy apibrézima yra reikSmingas dél dviejy priezasciy:

1) Visy pirma, jtvirtinama prezumcija, jog vykdydamas i§ darbo sutarties kylancias
pareigas ir atlikdamas darbing veiklg asmuo palaipsniui pavargsta ir jo fizin¢ bei protiné
biukl¢ tampa prastesné¢ lyginant su laikotarpiu prie§ prasidedant darbo sutartiniams
santykiams. Tokiu biidu, nepertraukiamas darbuotojo darbas bégant laikui kelia vis
didesng grésme darbuotojo saugai ir sveikatai ir tai pateisina kasmetiniy atostogy
suteikima,

2) Antra, kasmetinés atostogos grindziamos biitent realiu darbuotojo dirbtu darbo
laiku, kurio metu pastarasis prarado darbinguma ir kuriam reikalingas poilsis. ESTT yra
nurodgs, jog mokamy kasmetiniy atostogy tikslas yra suteikti galimybe darbuotojui
pailséti nuo darbo sutartyje numatyty uzduo¢iy jgyvendinimo.** Sis tikslas pagristas
prielaida, kad darbuotojas faktiSkai dirbo per tam tikra laikotarpi. IS tiesy tikslu suteikti
galimybe darbuotojui pailséti daroma prielaida, kad $is darbuotojas dirbo, o tai pateisina
jam suteikiamg poilsio, atsipalaidavimo ir laisvalaikio laikg, siekiant uztikrinti darbuotojo
saugg ir sveikatos apsauga}.15

Reikia pazyméti, jog kasmetinémis atostogomis siekiama sudaryti palankias sglygas
darbuotojams pailséti ir susigrazinti darbinguma, prarasta dél ilgalaikio, testinio darbo
sutartiniy santykiy proceso, o tai, i§ esmes, skiriasi nuo kity poilsio laiko uzdaviniy.
Pavyzdziui, Darbo kodekso 122 str. 2 d. numatyto kasdienio nepertraukiamo poilsio tarp
darbo dieny tikslas — suteikti darbuotojui poilsio laiko atstatyti per darbo dieng prarasta
darbinguma, per septyniy paeiliai einan¢iy dieny poilsio tikslas — suteikti darbuotojui
poilsio laiko atstatyti per darbing savait¢ prarasta darbingumg. Tokiu budu, kasmetiniy
atostogy poilsio laiko tikslas, 1§ esmes, yra darbuotojo per vienerius darbo metus prarasto
darbingumo atktirimas ir periodiskas kasmetinis saugos bei sveikatos apsaugos

uztikrinimas.

YESTT 2015 m. lapkri¢io 11 d. sprendimas byloje Greenfield, C-219/14, EU:C:2015:745, 29 p.
1S ESTT 2018 m. spalio 4 d. sprendimas byloje Dicu, C-12/17, EU:C:2018:799, 28 p.



Darbo kodekso 128 str. 1 d. nurodoma, jog kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent kartg per darbo metus. Kasmetiniy atostogy periodiSkumo poZymis
pasireiSkia tuo, jog Sis poilsio laikas darbuotojams privalo buti suteiktas kiekvienais
metais. Kasmetiniy atostogy metu sustoja darbiniy pareigy vykdymas, ta¢iau darbo
sutartiniai santykiai nenutriksta. ™ Kitaip tariant, darbuotojui kasmetiniy atostogy metu
iSsaugoma darbo vieta ar pareigos. Kasmetinéms atostogoms biidinga ir tai, jog iSleidus
darbuotoja j $j poilsj, darbdavys neturi teisés reikalauti darbuotojo sustabdyti atostogas ir
grizti | darba net jei darbovietéje susiklostyty itin svarbios ar ekstemalios salygos. Pasak
P. Koverovo, iniciatyva atSaukti i§ atostogy priklauso darbdaviui, bet teisiniy padariniy
tokia iniciatyva sukelia tik jei darbuotojas sutinka biiti atSauktas.'” Kasmetiniy atostogy
nepertraukiamumo poZzymis pasireiskia tuo, jog pareiga grizti i§ atostogy ir testi darbiniy
pareigy vykdyma atsiranda tik darbuotojui sutinkant su tokiu darbdavio prasymu. Galima
bty i8skirti dar ir kasmetiniy atostogy trukmés daluma, kaip kasmetiniy atostogy pozymj,
taCiau galimybé skaidyti kasmetines atostogas dalimis néra absoliuti ir daugeliu atvejy
priklauso nuo darbdavio valios ar tam tikry aplinkybiy buvimo.

Kitaip nei daugumos kity poilsio laiko rii$iy atveju, kasmetiniy atostogy laikotarpiu
iSlieka darbo sutarties atlygintinumo pobiidis. UZ kasmetiniy atostogy laikotarpi, kurio
metu darbuotojas faktiSkai nedirba ir neatlicka pareigy pagal darbo sutartj, darbdavys
jpareigojamas mokéti darbo sutartyje numatytg atlygj. Reikalavimu mokéti uz atostogas
siekiama, kad atostogy metu darbuotojo padétis, susijusi su atlyginimu, biity panasi kaip
ir jam dirbant.® Tik gaunant nenutrikstanias pajamas kasmetiniy atostogy metu
darbuotojas gali deramai pailséti, kas, savo ruoztu, uztikrina darbuotojo saugos ir
sveikatos apsaugos principo darbo teisiniuose santykiuose tinkamg jgyvendinimg. ESTT
yra nurodgs, jog per kasmetines atostogas darbuotojas ir toliau turi gauti jprastinj
a‘tlyginime}.19 Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamo darbo uzmokescio
paskirtis glaudziai susijusi SU $iy atostogy tikslo tinkamu jgyvendinimu. Kitaip tariant,
uzmokesciu siekiama suteikti atostogaujanciam darbuotojui pajamy, kuriy déka jis galéty
deramai pailséti ir atkurti prarasta darbinguma. IS esmés, kasmetiniy atostogy
atlygintinumas - minimalioji visiems darbuotojams suteikiama finansiné garantija, jog

kasmetiniy atostogy metu darbuotojo finansiné padétis nebus prastesné nei vykdant darbo

1® JTymmnxosa, M. B., Jlymaukos, A. M., Kypc TpyzoBoro npasa: yue6unk, Mocksa: IIpocmekt, 2004, 305
psl.

"Nekrosius, 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Trecia dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 237 ps.

8 ESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-
257/04, EU:C:2006:177, 58 p.

9 1hid., 50 p.



sutartines pareigas. Svarbu pazyméti, jog atlygintinumas tam tikrais atvejais yra budingas
ir kitoms atostogy ruSims. Pavyzdziui tiksliniy mokymosi atostogy metu darbuotojams,
kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi
atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 str. 1 ir 2 d., jeigu pastarosios susijusios Su
darbuotojo kvalifikacijos kélimu ir trunka iki deSimties darbo dieny per metus, palickama
ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io. Unikaliyjy pozymiy
iSskyrimas yra reik§Smingas atskiriant kasmetines atostogas nuo tiksliniy, papildomy bei
pailginty atostogy, todél siekiant atskleisti kasmetiniy atostogy sampratg biitina jvertinti

Siy atostogy santykj su kitomis atostogy rtiSimis.
1.2. Kasmetiniy atostogy santykis su kitomis atostogu rasimis

Istatymy leid¢jas Darbo kodekse nepateikia atostogy apibrézimo, o analizuojant
Istatyminj reglamentavimg matyti, jog i§ visy atostogy risiy pateikiamas tik kasmetiniy
atostogy apibrézimas. Uzsienio darbo teisés teorijoje atostogos apibréziamos jvairiai:
Vieni autoriai nurodo, jog atostogos — tai kasmetinis nepertraukiamas poilsis per kelias
dienas i§ eilés, kurio metu darbuotojui iSsaugoma darbo vieta bei vidutinis darbo
uzmokestis®®; Kiti autoriai nurodo, jog atostogos — tai darbo teisés normomis nustatyta
pertrauka darbo procese, skaiCiuojama, kaip taisyklé, kalendorinémis dienomis, kurios
metu darbuotojui i§saugoma darbo vieta, o kai kuriais atvejais ir darbo uZmokestis;*
Manytina, jog Sie atostogy apibréZimai néra visiSkai tikslus, nes:

a) Pirmuoju atveju pateikiamas itin siauras atostogy apibrézimas, pagal kurj
neatsispindi tiksliniy atostogy suteikimo salygy reikSme ir kuris labiau tinka apibréZiant
kasmetines atostogas;

b) Antrasis apibrézimas yra per platus ir gali buti taikomas apibréziant ne tik
atostogas, bet ir kitus laikotarpius, kuriy metu darbinis procesas nevyksta. Pavyzdziui,
pastarasis apibréZimas galéty biiti pritaikytas ir kalbant apie prastova darbovietéje, kurios
metu darbdavys negali suteikti darbo sutartyje sulygto darbo ir, tokiu budu, darbo
procesas netekty savo tegstinumo, taciau darbuotojui jos metu biity mokamas vidutinis
darbo uzmokestis bei i§saugoma darbo vieta.

Pasak T. Davulio, atostogos turi biiti suvokiamos kaip darbo teisés normy nustatyta
tvarka darbuotojui suteiktas laikas, skaiCiuojamas darbo arba kalendorinémis dienomis,

skirtas darbuotojui pailséti nuo darbo funkcijos atlikimo ir darbingumui susigraZinti arba

2 T'ycos, K. H., Tonkysosa, B. H., Tpynosoe npaso Poccun: Yue6uux. Mocksa: FOpucr, 1997, 275 psl.
2 Kucenes, U. 5., Jlymnukos, A. M., TpynoBoe npaBo: Yae6Huk. Mocksa: Dkemo, 2011, 215 psl.
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suteikiamos tam tikram darbo teisés normomis nustatytam tikslui pasiekti.22 IS dalies
pastaraji atostogy apibrézima galima laikyti kur kas tikslesniu, nes jis atspindi tiek
kasmetiniy, papildomy bei pailginty atostogy, tiek tiksliniy atostogy esmg¢. Kita vertus,
darbo teisés normomis nustatyto tikslo kriterijus néra visiskai aiSkus, nes visos atostogy
riiSys suteikiamos tam tikram tikslui pasiekti®, todél turéty biti pabréZiama alternatyvaus
tikslo reikSmé.

Is Darbo kodekso 125 str. 1 d. pateikto atostogy saraso matyti, jog jstatymy leidéjas
be kasmetiniy atostogy iSskiria tikslines bei pailgintas ir papildomas atostogas. Svarbu
pazymeti, jog tokj atostogy klasifikavimg reikéty laikyti pagrindine reguliuojamy
santykiy naujove dél pasikeitusio kasmetiniy atostogy santykio su papildomomis bei
pailgintomis atostogomis. 2002 m. Darbo kodekso 164 str. atostogos buvo skirstomos i
kasmetines bei tikslines, o 165 str. 2 d. numatytos pailgintos ir papildomos atostogos
buvo jtvirtintos kaip kasmetiniy atostogy rusSis greta minimaliyjy kasmetiniy atostogy.
Darbo kodeksas nebepriskiria papildomy ir pailginty atostogy expressis verbis prie
kasmetiniy atostogy rasiy, o tik buvusig minimaliyjy atostogy rasj jvardija kaip
kasmetines atostogas.24 Nors Darbo kodekse pateikiamas atostogy riisiy klasifikavimas j
kasmetines, tikslines ir pailgintas bei papildomas skiriasi nuo 2002 m. Darbo kodekse
pateikto klasifikavimo, darbo teisés normomis nustatytas papildomy ir pailginty atostogy
reglamentavimas, i§ esmés, liko nepakites. Atsizvelgiant | aukS¢iau aptartg bei | tai, jog
pailgintos ir papildomos atostogos Darbo kodekse reglamentuojamos jas jtvirtinant ne
dviejuose atskiruose straipsniuose, 0 138 str., kuriame be pailginty ir papildomy atostogy
jtvirtinamas ir Kity poilsio laiko rasiy reglamentavimas, matyti, jog alternatyvaus
klasifikavimo déka jstatymy leidéjas pabrézia pailginty ir papildomy atostogy lengvatinj
pobiidj kasmetiniy atostogy atzvilgiu. Pasikeitusiu reglamentavimu, taip pat,
pagrindziamas ir didesnés saugos ir sveikatos apsaugos kasmetiniy atostogy atzvilgiu
uztikrinimas tam tikry kategorijy darbuotojams. Darbo teisés doktrinoje aptinkama ir
kitokiy atostogy skirstymo j riisis pavyzdziy:

a) Vieni darbo teisés teoretikai nurodo, jog atostogas galima skirstyti | pagrindines

bei pailgintas ir papildomas®;

22 Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 390 psl.

2 Kasmetiniy atostogy tikslas — suteikti poilsio laikg darbuotojui, kad pastarasis atkurty prarasta
darbinguma, todél apibréziant tikslines atostogas turéty biiti pabréziamas butent specifinis, nesusij¢s su
darbingumo atktirimu, tikslo aspektas.

2 Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 423 psl.

% T'ycos, K. H., Tonkysosa, B. H., Tpynosoe mpaso Poccuu: YueGuuk. Mocksa: FOpucr, 1997, 275 psl.
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b) Antri nurodo, jog atostogos gali buti visy darbuotojy poilsiui skirtos kasmetinés
apmokamos atostogos bei lengvatinés ir specialios atostogos kai kurioms darbuotojy
kategorijoms?®;

c) Treti iSskiria atostogy klasifikavima pagal kriterijus: a) pagal tikslg j atostogas
poilsiui ir tikslines atostogas; b) pagal trukme ] minimalias bei pailgintas; ¢) pagal
atlygintinuma j apmokamas ir neapmokamas atostogas.?’

Atostogy skirstymo ] rasis pédsakus galima aptikti ir Lietuvos teismy praktikoje.

LAT vienoje i$ nutarciy konstatavo, jog atostogos gali biiti kasmetinés arba tikslines.”®

1.2.1. Pailgintos atostogos

Darbo kodekso 138 str. nurodoma, jog darbuotojy, turin¢iy teis¢ j pailgintas atostogas,
kategorijy sarasa ir konkrecia pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sisteminé Darbo kodekso 138 str. bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (toliau — Vyriausybés
nutarimas Nr. 496)?° patvirtinto pailginty atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos
apraso (toliau — Pailginty atostogy aprasas) analizé¢ leidzia teigti ilgesnés trukmeés
atostogy nNustatymo priezastis esant: 1) darbuotojo patiriama didesné nerviné, emociné,
protiné jtampa, susijusi su atlickamo darbo pobudziu; 2) profesiné rizika — didesné
traumy ar kitokiy sveikatos suzalojimy tikimybé dél kenksmingo ar pavojingo darbinés
aplinkos poveikio; 3) specifinés darbo salygos. I§ Pailginto atostogy apraSo nuostaty
matyti, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybé itin smulkmeniSkai nustato konkrecias
darbuotojy kategorijas, kurias atitinkantys asmenys turi teis¢ ] ilgesni nei kasmetiniy
atostogy poilsio laika.

Svarbu pazyméti, jog jstatyminj reglamentavimg detalizuojan¢iame Vyriausybés
nutarime Nr. 496 pailgintos atostogos siejamos tik su darbuotojo atliekamo darbo
pobudziu, kai tuo tarpu, ilgesnis nei kasmetiniy atostogy poilsiS yra numatytas ir tam
tikroms, 1$skirtinémis subjektinémis savybémis pasizymincioms darbuotojy kategorijoms.
Istatymy leidéjas Darbo kodekso 138 str. nurodo, jog ilgesnés trukmes atostogos
suteikiamos: 1) darbuotojams iki aStuoniolikos mety; 2) darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki keturiolikos mety; 3) darbuotojams, vieniems auginantiems

nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety; 4) nejgaliems darbuotojams. Atkreiptinas démesys |

% Kucenes, U. 5., JlymraukoB, A. M., TpynoBoe npaBo: YueoHuk. Mocksa: Oxcmo, 2011, 215 psl.

2 Tiazkijus, V., PetraviCius, R., BuZinskas, G., Darbo Teisé. Vilnius: Justitia, 1999, 138 psl.

8 LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje A.A. v. UAB ,,Lautra Motors*, Nr. 3K-3-437/2008.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo, Nr. 496. TAR, 2017, Nr. 10853.
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tai, jog analogiSkas reglamentavimas buvo jtvirtintas ir 2002 m. Darbo kodekso 166 str. 2
d., taciau pastarasis poilsio laikas pagal anksc¢iau galiojusig klasifikacijg buvo jvardijamas
kaip kasmetinés minimaliosios atostogos, kurios greta kasmetiniy papildomy bei
kasmetiniy pailginty atostogy buvo priskiriamos kasmetinéms atostogoms. Dabartinis
reglamentavimas yra gana painus, nes darbuotojams, pasizymintiems aukSc¢iau
iSvardintoms subjektinémis savybémis, suteikiamas ilgesnés nei Darbo kodekso 126 str.
numatytos trukmeés atostogos, taciau jstatymy leidéjas ji taip pat jvardija kasmetinémis
atostogomis. Siuo poilsio laiku sickiama, kad darbuotojas pailséty ir susigraZinty
darbingumg ir, antra, sickiama apsaugoti socialiai pazeidziamus asmenis, todél, kitaip nei
kasmetiniy atostogy atveju, Siy atostogy papildomas tikslas neleidzia pagristi ir tokiy
atostogy kaip visiems darbuotojams garantuojamo poilsio. llgesnés trukmés poilsio laikas
padeda kompensuoti tokiy darbuotojy patiriamus papildomus sunkumus vykdant
sutartinius jsipareigojimus, todé¢l turéty buti vertinamas kaip jstatymy leidéjo suteikiama
lengvata. Ilgesnés trukmés poilsis suteikiamas tik tuomet, kai darbuotojas gali jrodyti, jog
yra nepilnametis, faktiSkai augina vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly nepilnametj
vienas ar turi negalig. Siais kriterijais pasizymintys darbuotojai, kaip ir darbuotojai, kuriy
konkrecig pailginty atostogy trukme nustato Vyriausybé, atostogauja atlygintinai, taciau
visos kasmetiniy atostogy uzmokes¢io garantijos taikomos tik tai atostogy daliai, kuri
nevirS§ija minimalaus kasmetiniy atostogy dydzio. Vyriausybés nutarime Nr. 496
numatyta tik kai kuriy darbuotojy, turinciy teise i pailgintas atostogas, kategorijy sarasas,
todél Siy socialiai pazeidziamy asmeny atostogas reikia vertinti kaip pailgintas atostogas,
kuriy konkreti atostogy trukmé numatyta jstatymu. Darytina iSvada, jog pailgintomis
atostogomis, suteikiamomis socialiai pazeidziamiems darbuotojams arba darbuotojams,
dirbantiems specifinémis salygomis, jgyvendinamas kasmetiniy atostogy tikslas — poilsis

ir darbingumo susigraZinimas, kvalifikuoty subjekty atzvilgiy.

1.2.2. Papildomos atostogos

Darbo kodekste néra pateikiama papildomy atostogy savoka. Papildomy atostogy
reglamentavimui Darbo kodekse yra skirta 138 str. 2 d., kurioje pateikiami papildomy
atostogy suteikimo atvejai bei nurodoma, jog konkreig papildomy atostogy trukme,
suteikimo sglygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Vadovaujantis
jstatyminiu bei jj detalizuojanéiu pojstatyminiu reglamentavimais matyti, jog apibréziant
papildomy atostogy sampratg reikSmingos trys aplinkybés, kurios pagrindZia Siy atostogy

suteikima:

13



1) Darbuotojo ilgalaikis nepertraukiamas darbas toje pacioje darbovietéje.
Atsizvelgiant | Vyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtinto papildomy atostogy trukmés,
suteikimo salygy ir tvarkos apraso (toliau — Papildomy atostogy aprasas) reglamentavima,
papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip deSimties mety
nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje. Terminas ,,darbovieté™ turi bati
suprantamas ne taip siaurai, kaip jis suvokiamas pagal Darbo kodekso 21 str. 4 d., nes
normos tikslas yra skatinti uz ilgalaikius nenutrikstamus darbo santykius su tuo paciu
darbdaviu. Juolab kad tokios darbovietés, kuriose darbuotojas dirba, jmonés, jstaigos ar
organizacijos rémuose gali biiti keiCiamos gana lengvai ir daznai.*® Svarbu pazymeéti, jog
darbo nepertraukiamumas nenutriiksta kai pasikei¢ia jmonés, jstaigos, organizacijos
savininkas, pavaldumas, steigéjas ar pavadinimas, jmonés, jstaigos, Organizacijos
sujungiamos, padalijamos, iSdalijamos ar prijungiamos prie kity jmoniy, taip pat kai
perduodamas verslas ar jo dalis®;

2) Darbas salygomis, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy
nukrypimy negalima paSalinti. Vadovaujantis Papildomy atostogy apraso 2.2. p.
nukrypimas nuo normaliy darbo salygy suvokiamas kaip darbas, kai dirbama sveikatai
kenksmingomis sglygomis, ta¢iau pasitelkus profesinés rizikos prevencijos priemonémis
nejmanoma ar neracionalu toleruotinos profesinés rizikos salygy sumazinti iki darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny dydziy;

3) Ypatingas darby pobudis, kuris pasireiSkia kilnojamojo pobiidzio darbu arba
darbu, atliekamu kelionégje, lauko salygomis ir susijusiu su vaziavimais, jeigu darbuotojas
tokj darbg dirba ne maziau kaip puse viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos
atostogos.

Minétu Vyriausybés nutarimu Nr. 496 jtvirtinama nuostata, jog darbuotojai, turintys
teise gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, privalo pasirinkti, kokiu konkreciu
pagrindu jiems bus suteiktos papildomos atostogos. Papildomy atostogy dienos yra
pridedamos prie kasmetiniy atostogy dieny, o tai reiSkia, jog darbuotojo kasmetinio
poilsio laikas atitinkamu laikotarpiu pailgéja ir uz jj mokama kaip uz kasmetines
atostogas. Remiantis auks$¢iau iSdéstytu matyti, jog papildomos atostogos — tai darbuotojo
laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas kaip kompensacija uz neatininkantj normaliy darbo

salygy darbg, kompensacija dé¢l padidéjusiy darbuotojo iSlaidy dirbant ypatingomis darbo

% Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 424 psl.
3! Konstitucinio Teismo 2007 m. gruodzio 7 d. nutarimas Dél kasmetiniy papildomy atostogy, Nr. 15/05.
Valstybés zinios, 2007, Nr. 131-5309.
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salygomis® bei paskata lojaliems darbuotojams uZ ilgiau nei desimt mety nenutrikstamai
trunkancius darbo santykius su tuo paciu darbdaviu, uz kurj mokami atostoginiai.
Sistemiskai vertinant kasmetines atostogas ir papildomas atostogas per auks¢iau aptartus
Siy atostogy pozymius, matyti, jog kasmetinémis atostogomis siekiama uztikrinti visiems
be iSim¢iy darbuotojams galimybe pailséti ir susigrazinti prarastg darbingumg. Tuo tarpu,
papildomomy atostogy, nors papildomy atostogy dalies bei uzmokescio uz jas ir negalima
iSskirti i§ viso darbuotojui suteikiamo laisvo laiko, negalima pagrjstai vertinti kaip
kasmetiniy atostogy, nes jy suteikimas grindziamas alternatyviais tikslais, kurie skiriasi
nuo teisés j kasmetines atostogas objekto — darbuotojo saugos bei sveikatos apsaugos.
Darytina iSvada, jog papildomomis atostogomis jgyvendinama jstatymo leidéjo politika
skatinti darbuotojy lojalumg darbdaviams bei remti darbuotojus, dirbancius nejprastomis

darbo salygomis, sukelian¢iomis papildoma nasta visy kity darbuotojy atzvilgiu.
1.2.3. Tikslinés atostogos

Greta kasmetiniy atostogy, kurios darbuotojui privalo biiti suteiktos kiekvienais darbo
metais, darbuotojas gali naudotis ir tikslinémis atostogomis, kurios suteikiamos dél kity
subjektyviy priezas¢iy®. 1991 m. Atostogy istatyme, ji pakeitusiame 2002 m. Darbo
kodekse bei dabartiniame Darbo kodekse jstatymy leidéjas nepateikia tiksliniy atostogy
apibrézimo. Nors Darbo kodekse i§ visy atostogy rusiy pateikiamas tik kasmetiniy
atostogy apibrézimas, tiksliniy atostogy apibrézima galime aptikti darbo teisés doktrinoje.
Anot T. Davulio, tikslinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas
darbuotojui nustatytiems tikslams pasiekti**. Manytina, jog pastarasis tiksliniy atostogy
apibrézimas yra per daug platus ir neatskleidzia tiksliniy atostogy sampratos, nes, kaip
minéta, kasmetinémis atostogomis taip pat siekiama konkretaus tikslo — suteikti
darbuotojui laisvo nuo darbo laiko prarastam darbingumui susigrazinti ir pailséti. Darbo
kodekso 131 str. 1 d. pateikiamas baigtinis tiksliniy atostogy rasiy sarasas, kuriame
iSskiriamos: 1) néStumo ir gimdymo; 2) tévystés; 3) mokymosi; 4) kiirybinés; 5)
nemokamos atostogos. Svarbu pabréZti, jog baigtinio tiksliniy atostogy saraso jtvirtinimas

5

nereidkia, kad jstatymy leidéjas ar darbo teisés normy kiréjai®> negali papildomai

%2 Kilnojamojo pobiidzio darbas sukelia papildoma finansine nasta darbuotojui, nes jis netenka galimybés
naudotis jprastiniais patogumais, kuriuos turi visi kiti darbuotojai. Pavyzdziui, jam tenka dazniau pirkti
valgj reiso metu.

%3 Bagdanskis, T., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras,
2008, 203 psl.

3 Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 301 psl.

% Pavyzdziui kolektyviniy sutaréiy alys arba darbdavys, leidziantis vietos norminius aktus.
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numatyti kity raisiy tiksliniy atostogy, kuriomis bty siekiama kity darbuotojams svarbiy
tiksly®. Kitaip nei kasmetiniy atostogy atveju, tikslinés atostogos suteikiamos ne visiems
darbuotojams, o tik tiems, kurie atitinka papildomus reikalavimus, su kuriais darbo teisés
normos sieja tiksliniy atostogy suteikimg. Nors teoriskai teis¢ ] Sias atostogas gali jgyti
kiekvienas darbuotojas, bet gali biiti, kad jy darbo karjeroje tokiy aplinkybiy, kurios leisty
pasinaudoti kuria nors tiksliniy atostogy ra§imi, nickada neatsiras.’’ Atitikties
papildomiems darbo teisés normose jtvirtintiems reikalavimams kriterijus suvokiamas
kaip tam tikry aplinkybiy ar tiksly, kuriuos darbo teisés normy kiréjas pripazjsta
svarbiais, buvimas ir gebéjimas juos pagrjsti jrodymais. D¢l Sios priezasties tikslinés
atostogos nepasizymi kasmetinéms atostogoms budingu periodiSkumu.

Néstumo ir gimdymo atostogos, darbo teisés teorijoje dar vadinamos motinystés
atostogomis, siejamos su naujagimio gimimu ir/ar priezitira. NéStumo ir gimdymo
atostogomis suteikiamo poilsio laiko tikslas skiriasi nuo kasmetiniy atostogy tikslo, nes
jomis siekiama, visy pirma, apsaugoti moters biologing bukle per néstumg ir po
gimdymao, ir, antra, apsaugoti ypatingus moters ir jos vaiko rysius laikotarpiu po néstumo
ir gimdymo, iSvengiant $iy rySiy trukdymo dél jsipareigojimy, kylanciy dél tuo paciu
metu vykdomos profesinés veiklos.®® Tévystés atostogomis sickiama nepriklausomai nuo
santuokos su vaiko motina sudarymo fakto suteikti tévui laiko rpintis vaiku ir jo motina
pirmaisiais vaiko gyvenimo ménesiais.*® Vaiko prieziiiros atostogomis siekiama suteikti
laisvo nuo darbo laiko motinai, jmotei, tévui, jtéviui, senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai. Mokymosi atostogy tikslas — suteikti
darbuotojams, kurie savo iniciatyva mokosi pagal formaliojo $vietimo programas ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, laisvo nuo darbo laiko tam tikroms
akademinéms veikloms jgyvendinti. Kiirybiniy atostogy suteikimo tikslas — meno kiirinio,
mokslo darbo sukiirimas. Nemokamy atostogy tikslas — suteikti darbuotojams laisvo nuo
darbo laiko jy asmeniniams poreikiams tenkinti. Tikliniy atostogy tiksly i$skirtinumas bei
jvairové ir su Siais tikslais susije tiksliniy atostogy subjektui keliami atitikties
reikalavimai suponuoja, jog tikslinés atostogos suteikiamos kitoms, su darbo sutarties
vykdymu ir darbuotojo saugos bei sveikatos apsauga nesusijusioms socialinéms

vertybéms apsaugoti.

% Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 406 psl.

3 Petrylaite, D., Petrylaite, V., Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: Registry centras, 2010,
161 psl.

8 ESTT 2004 m. kovo 18 d. sprendimas byloje Merino Gomez, C-342/01, EU:C:2004:160, 34 p.

% Nekrosius, 1., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 302 psl.
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Atsizvelgiant ] atlygintinumo pozymj, tikslines atostogas galima suskirstyti
neapmokamas bei apmokamas. Prie neapmokamy atostogy visais atvejais priskiriamos
nemokamos atostogos, 0 mokamomis tikslinémis atostogomis visais atvejais laikomos
néStumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko priezitiros atostogos. Kiirybinés bei mokymosi
atostogos gali biiti tiek apmokamos, tieck neapmokamos, nes atlygintinumo klausimas gali
buti nustatytas kolektyvine, darbo sutartimi ar kitomis darbo teisés normomis.
Pavyzdziui, Darbo kodekso 135 str. 3 d. jtvitinta imperatyvi taisyklé, jog darbuotojams,
kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau nei penkeri metai, uZ mokymosi
atostogas palieckama ne maziau kaip pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
Atitinkamai, darbdavys gali savo iniciatyva nurodyti, jog darbo uzmokestis mokymosi
atostogy laikotarpiu darbuotojui paliekamas ir neisdirbus penkeriy mety toje
darbovietéje.* Pricinama prie i$vados, jog tikslinés atostogos — tai laisvas nuo darbo
laikas, suteikiamas su darbo sutarties vykdymu nesusijusiy tiksly jgyvendinimui, tiems
darbuotojams, kurie pasizymi atostogy tikslui priskirtinoms subjektinéms savybéms ir
kuriy metu, darbo teisés normomis nustatytais atvejais, darbuotojas gauna pajamy.

Kasmetiniy atostogy sampratos analiz¢ leidZia teigti, jog kasmetinémis atostogomis
sickiama silpnesionios darbo sutarties Salies — darbuotojo, saugos ir sveikatos apsaugos
darbo sutartiniuose santykiuose. Sj tiksla jgyvendinti siekiama suteikiant darbuotojams
laisvo laiko, kurio metu darbuotojas neatlieka pareigy pagal darbo sutartj, nevykdo
darbinés veiklos ir néra darbdavio Zinioje, bei wuztikrinant darbuotojo pajamy
nenutrikstamuma ir taip skatinant darbuotoja pailséti bei susigraZinti prarasta darbinguma
pasinaudojus kasmetiniy atostogy laiku. IS kasmetiniy atostogy santykio su kitomis
atostogy rusimis matyti, jog pailgintomis atostogomis siekiama kasmetiniy atostogy tikslo
kvalifikuoty subjekty atzvilgiu. Papildomy atostogy santykis kasmetiniy atostogy
atzvilgiu atskeide, jog kasmetiniy atostogy unikaliuoju poZymiu galima laikyti kasmetiniy
atostogy tikslg, nes papildomomis atostogomis nors ir siekiama su darbo sutarties
vykdymu susijusiy tiksly, taciau jie néra susij¢ su darbuotojo poilsiu ir darbingumo
susigrazinimu. Tiksliniy atostogy santykis kasmetiniy atostogy atzvilgiu atskleide, jog
kasmetiniy atostogy unikaliaisiais poZymiais galima laikyti kasmetiniy atostogy tiksla,
periodiSkuma, 0 tam tikrais atvejais ir atlygintinuma.

Atsizvelgiant ] tai, jog tiksliniy atostogy atveju ar papildomy bei pailginty atostogy
atveju garantuojamos pajamos, susijusios su teisei ] Sias atostogas keliamomis
kvalifikuojan¢iomis  sglygomis, virSija kasmetinémis atostogomis minimaliai

garantuojama visy darbuotojy apsauga, kasmetiniy atostogy atlygintinumas, kaip esminé

* Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 414 psl.

17



garantija, jog darbuotojas galés deramai jgyvendinti teis¢ j kasmetines atostogas bus

aptarta atskiroje rasto darbo dalyje.
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2. Teisé | kasmetines atostogas

Kiekvieno zmogaus teis¢ | kasmetines atostogas yra jtvirtinta daugelio demokratiniy
valstybiy auks$c¢iausiagjg teising galig turinCiuose teisés aktuose. Pavyzdziui dirbanciyjy
teisé ] kasmetines apmokamas atostogas jteisinta 1949 m. Vengrijos Respublikos
Konstitucijos 70/B str. 4 d.,1998 m. Latvijos Respublikos Konstitucijos 107 str., 1997 m
Lenkijos Respublikos Konstitucijos 66 str. 2 d., 1947 m. lItalijos Respublikos
Konstitucijos 36 str. 3 d.** Lietuvos Respublikoje kiekvieno dirbancio Zmogaus teisé j
kasmetines mokamas atostogas jtvirtinta 1992 m. spalio 25 d. tautos referendumu
priimtos Konstitucijos 49 str. Konstitucijos 7 str. 1 d. nurodoma, jog negalioja joks
istatymas ar kitas aktas prieSingas Konstitucijai. Remiantis Sios teisés jtvirtinimo
auksciausios teisinés galios akte faktu, galima teigti, jog konstituciné teis¢ j kasmetines
mokamas atostogas yra viena i§ pagrindiniy prigimtiniy Zmogaus teisiy.

Konstitucijoje jtvirtinto Zmogaus teisiy ir laisviy prigimtinio pobtidzio pripazinimo
principas reiskia, kad zmogui priklauso nuo jo asmens neatskiriamos ir neatimamos teisés
ir laisvés, kad Zmogus jas turi ipso facto.*” Siekiant iSsiaidkinti teisés j kasmetines
atostogas turinj nepakanka formaliai vadovautis Konstitucijos tekstu, nes dauguma
prigimtiniy Zzmogaus teisiy viena su Kita susijusios ir negali biti atskirai traktuojamos.
Formalus konstituciniy teisiy sutapatinimas su konkre¢iu Konstitucijos tekstu néra
teisingas, nes zmogaus teisiy pripazinimas kaip konstituciniy yra siejamas ir su
Konstitucijos nuostaty oficialiu interpretavimu.43 Lietuvos Respublikoje konstitucine
kontrol¢ yra patikéta Lietuvos Respublikos Konstituciniam Teismui*® (toliau —
Konstitucinis Teismas), todél siekiant iSsiaiSkinti teisés } kasmetines atostogas turinj
bitina vadovautis $io teismo jurisprudencija. Konstitucinis Teismas yra pabrézgs, jog
Konstitucija — vientisas aktas, o jo principai ir normos sudaro darnig sistema, todél jokiy
Konstitucijos nuostaty negalima aikinti vien pazodziui®, nes tokiu aiskinimu biity
suabsoliutinama Konstitucijos raidé ir ignoruojama Konstitucijos dvasia, o tai paneigty

Konstitucijos kaip Lietuvos aukSciausiosios teis€s legitimumal.46 Atsizvelgiant |

* OxynproBa, JI. A., Kocrurymuu rocyapers Eporsi, Mocksa: Hopma, 2001, T.1-2.

2 Birmontiene, T., et al. Lietuvos Konstituciné teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2012, 352 psl.

% Ibid., 349 psl.

* Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos aidas, 1992, Nr. 220-0, 102 str.

* Konstitucinio Teismo 2008 m. balandZio 29 d. nutarimas D¢l nelaimingy atsitikimy darbe, Nr. 56/06.
Valstybés zinios, 2008, Nr. 51-1904.

* Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 28 d. nutarimas Dél Konstitucinio Teismo jgaliojimy perZiiiréti savo
nutarimg ir nutraukti pradéta teisena, taip pat dél teismy finansavimo perzidréjimo, Nr.33/03. IS
Konstitucinio Teismo aktai: 6 knyga (2006). Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2008,
202 psl.
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Konstitucinio Teismo jurisprudencijg bei j kasmetiniy atostogy tiksla, teisés j kasmetines
mokamas atostogas turinys turi biiti analizuojamas per darbuotojo darbo salygy prizme.

Valstybei tenka pareiga uztikrinti darbo santykiy dalyviy bendradarbiavima
socialinés partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose
ekonominiu bei socialiniu pozidiriu silpnesnés pusés teises*’, todel garantijy, kuriy
sutarties Salys negali savo sutarimu pakeisti, nustatymas padeda uztikrinti darbo sutarties
Saliy lygiateisiSkumo principa. Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtinta kiekvieno Zmogaus teisé¢
] tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas. Darbo sglygy suvokimas placigja prasme
suponuoja ne tik teise j tinkamas, saugias ir sveikas bitingsias darbo sutarties salygas, bet
apima visas tas sglygas ir aplinkybes, kuriomis darbuotojas dirba, t.y. darbo aplinka,
darbo priemones, darbo pobiidj, darbo bei poilsio laikg ir t.t. Aiskindamas Konstitucijos
49 str. 1 d. nurodytus kokybinius darbo salygy kriterijus Konstitucinis Teismas nurodo,
jog kiekvienas darbuotojas turi teis¢ | tokias darbo salygas, kurios nedaryty neigiamo
poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty saugumo ir higienos reikalavimus.*® Atitinkamai,
Konstitucinis Teismas yra nurodes, jog Konstitucijos 48 str. 1 d. nuostatos turi bati
aiskinamos kartu su kitomis Konstitucijos nuostatomis, inter alia Konstitucijos 49 str.*°
Vadinasi, teisés j kasmetines atostogas objektas — tai silpnesniosios darbo sutartiniy
santykiy Salies — darbuotojo, sauga ir sveikatos apsauga.

Konstitucinés teisés j kasmetines mokamas atostogas subjektas placigja prasme — tai
Kiekvienas dirbantis zmogus. Tai reiskia, jog prigimtiné teis¢ j laisvg nuo darbo laikg ir
uzmokestj uz §j laikotarpj pripazjstama visy kategorijy dirbantiems asmenims inter alia,
valstybés tarnybos tarnautojams, valstybés ir savivaldybiy politikams ir kitais pagrindais
nei darbo sutartis dirbantiems asmenims. Darbo sutartiniuose santykiuose teisés |
kasmetines atostogas subjektu laikomas kiekvienas pagal darbo sutartj dirbantis
darbuotojas nepriklausomai nuo jo darbo sutarties riiSies ar darbo laiko rezimo.

Reikéty pabrézti, jog nacionalinéje teisinéje sistemoje jtvirtinta kiekvieno
darbuotojo teisé ] kasmetines atostogas néra izoliuota, nes biitinybé reguliuoti suvereniy
valstybiy tarpusavio santykius bei ieSkoti kompromisy nulémé bitinybe formuoti
vieninga tarptautinés bei nacionalinés teisiy sistema. Siuo metu Lietuvos teis¢je

koegzistuoja trys pagrindinés teisés sistemos — nacionaliné, Europos Sajungos ir

*" Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas Dél pinigy sumy isieskojimo pagal reikalavimus,
kylan¢ius i§ darbo teisiniy santykiy, Nr. 1/98. I§ Konstitucinios Teismo aktai: 2 knyga (1996-1998).
Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2000, 652 psl.

*® Konstitucinio Teismo 2002 m. balandZio 9 d. nutarimas Dél kasos aparaty jrengimo keleivinio transporto
priemonése, Nr. 24/2000. I§ Konstitucinio Teismo aktai: 4 knyga (2002-2004). Vilnius: Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas, 2005, 155 psl.

* Konstitucinio Teismo 2013 m. geguzés 9 d. nutarimas Dél nuosavybés teisiy atkirimo, Nr. 44/2009.
Valstybés zinios, 2013, Nr. 50-2502.
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tarptautiné, kuriy veikimas koordinuojamas konstituciniu lygmeniu.50 Tai, savo ruoztu,
reiskia, jog tiek Europos Sajungos, tiek tarptautiniai teisés Saltiniai laikomi nacionalinés

teisés sudedamaja dalimi.
2.1. Teisés | kasmetines atostogas reglamentavimas Europos Sajungoje

2004 m. liepos 13 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos
Konstitucijos papildymo Konstituciniu aktu Dél Lietuvos Respublikos narystés Europos
Sqgjungoje ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 150 str. papildymo jstatym'c}.s1 Lietuvos
Respublikos Konstituciniu aktu Dél Lietuvos Respublikos narystés Europos Sgjungoje
(toliau — Konstitucinis aktas) nustatytas santykis tarp Lietuvos teisés bei Europos
Sajungos teisés normy. Konstitucinio akto 2 d. numatyta, jog Europos Sajungos teisés
normos yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Atitinkamai,
numatyta ir Europos Sgjungos teisés normy vieta nacionalingje teisés sistemoje: Europos
Sajungos teisés normos taikomos tiesiogiai, o teisés normy kolizijos atveju jos turi
virSenybe prie$ Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, jei $ios normos
jtvirtintos pirminiuose Europos Sajungos S$altiniuose. Europos Sajungos darbo teisés
normy vietg Lietuvos darbo teis¢je nustato ir Darbo kodeksas. Darbo kodekso 3 str. 3 d.
nustatyta, jog Europos Sgjungos teisés aktuose jtvirtintos nuostatos turi virSenybe pries
darbo teisés nuostatas, jtvirtintas Darbo kodekse.

2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojus Lisabonos sutar&iai®® (toliau — Lisabonos sutartis),
kuria i§ dalies buvo pakeista Europos Sajungos sutartis bei Europos Bendrijos steigimo
sutartis, prie pirminiy Europos Sajungos Saltiniy priskiriama ir Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartija®® (toliau — Chartija). Chartijos 31 str. 2 d., kaip prigimtiné
kiekvieno Zmogaus teis¢, jtvirtinta darbuotojo teis¢ | kasmetines mokamas atostogas.
ESTT yra pabrézes, jog Chartija, remiantis Lisabonos sutarties 6 str. 1 d., turi tokig paciag
teising galig kaip sutartys, kuriomis grindziama Europos Sajunga, o tai, savo ruoZtu,

pabrézia ir ypatingg kiekvieno darbuotojo teisés ;1 kasmetines mokamas atostogas

% Urbais, R. K., Tarptautiné teisé ir konstituciné justicija Lietuvoje. I§ Siuolaikinés konstitucinés justicijos
tendencijos: nacionaliné ir tarptautinés teisés santykis: tarptautinés konferencijos medziaga. Vilnius:
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2014, 28 psl.

*! Lietuvos Respublikos Konstitucijos papildymo Konstituciniu aktu "Dél Lietuvos Respublikos narystés
Europos Sajungoje" ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 150 straipsnio papildymo jstatymas. Valstybés
zinios, 2004, Nr. 111-4123.

52 Lisabonos sutartis, i§ dalies keiGianti Europos Sajungos sutartj ir Europos bendrijos steigimo sutartj. OL
C 306, 2007 m. gruodzio 17 d., p. 1.

%3 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. OL C 364, 2000 m. gruodzio 18 d., p. 1.
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svarbe;.54 Pagal nusistovéjusia ESTT praktikg kiekvieno darbuotojo teis¢é j mokamas
kasmetines atostogas turi biiti laikoma ypatingos svarbos Europos Sajungos socialinés
teisés principu, nuo kurio negalima nukrypti.” Pirminiuose 3altiniuose nustatyty teisiy ir
pareigy virSenybés bei tiesioginio taikymo principai reiskia, jog Chartijoje jtvirtinta teise |
kasmetines mokamas atostogas darbuotojas gali remtis tiesiogiai. Tiesioginis vertikalusis
veikimas pasireiskia tuo, jog Lietuvos Respublika privalo uztikrinti tokj darbuotojo teisés
1 kasmetines atostogas reglamentavima, kuris nenukrypty nuo jtvirtinto Europos Sajungos
teisés normose bei jy turinj aiSkinan¢ios ESTT jurisprudencijos. Atsizvelgiant |
horizontalaus veikimo principg, darbuotojas gali tiesiogiai remtis Europos Sgjungos teisés
normose jtvirtinta teise j kasmetines atostogas ir santykiuose su darbdaviu.

Pagrindinis Europos Sajungos teisinio reguliavimo vaidmuo tenka direktyvoms, nes
jomis siekiama suderinti, kitaip tariant, harmonizuoti valstybiy nariy darbo teise¢
pasalinant nacionalino reguliavimo skirtumus ir i$laikant nacionalinj teisinio reguliavimo
pobiidi.®® Pagrindinés darbuotojy darbo nuostatos nustatytos 2003 m. lapkriio 4 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty’ (toliau — Direktyva 2003/88/EB), kuria panaikinta iki tol galiojusi
Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (toliau —
Direktyva 93/104/EB)*®, nustadiusi pagrindinius darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
principus. Direktyvos 2003/88/EB 7 str. nustato teisés j kasmetines atostogas trukmés bei
atlygintinumo reikalavimus. Sio straipsnio 1 d. nurodoma, jog valstybés narés imasi
biitiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ j bent keturiy savaiciy
mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés teisés aktais ir/arba praktika nustatytas
teisés ] tokias atostogas ir jy suteikimo salygas. Atitinkamai, 2 d. jtvirtintas draudimas
minimalyj; kasmetiniy atostogy laika pakeisti pinigine kompensacija, iSskyrus tuos
atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai. ESTT nuosekliai pazymi, jog kompetetingos
valdZios institucijos privalo jgyvendinti nuostatas, susijusias su darbuotojo teise ]

mokamas kasmetines atostogas, laikydamosi aiSkiai Direktyvoje 93/104/EB,

*"ESTT 2011 m. lapkrigio 22 d. sprendimas byloje KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, 37 p.

* ESTT 2011 m. lapkri¢io 22 d. sprendimas byloje KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, 23 p., ESTT 2001 m.
birzelio 26 d. sprendimas byloje BECTU, C-173/99, EU:C:2001:356, 43 p., ESTT 2004 m. kovo 18 d.
sprendimas byloje Merino Gomez, C-342/01, EU:C:2004:160, 29 p., ESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas
jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-257/04, EU:C:2006:177, 48 p., ESTT 2009
m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18, 22 p.

% Petrylait¢ D., Davulis T., Petrylait¢ V., Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo
teis¢je. Vilnius: Registry centras, 2008, 38 psl.

%" Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.
OL L 299, 2003 m. lapkri¢io 18 d., p. 9.

% Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL L 307, 1993 m.
gruodzio 13 d., p. 18.
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kodifikuotoje Direktyva 2003/88/EB, nustatyty riby.>® Remiantis Darbo kodekso priedu,
kuriame nurodoma, jog igyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, Direktyva
2003/88/EB perkelta i Lietuvos darbo teis¢, galima teigti, jog nacionalinis jstatymy
leid¢jas, jgyvendindamas darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimus Europos
Sgjungos lygmeniu, jsipareigoja uZztikrinti ne maziau palankius teisés ] kasmetines
atostogas standartus nei Kitose valstybése narése. Atitinkamai, nacionaliniai teismai
bylose, susijusiose su darbuotojo teise | kasmetines atostogas, privalo atsizvelgti | ESTT
jurisprudencijg, aiSkinancig Direktyvos 2003/88/EB 7 str. nuostatas bei jpareigoti

valstybg atlyginti darbuotojo patirtg zalg netinkamo perkélimo atveju.

2.2. Tarptautinis teisés j kasmetines atostogas reglamentavimas

1991 m. rugs¢jo 17 d. Lietuvai tapus Jungtiniy Tauty (toliau - JTO) organizacijos nare bei
pasizadéjus laikytis pagrindiniy JTO rémuose priimty dokumenty, ypatinga reikSme
analizuojant darbuotojo teise¢ ] kasmetines atostogas igyja tiek 1948 m. Visuotiné
7mogaus teisiy deklaracija®® (toliau — Zmogaus teisiy deklaracija), tiek 1966 m.
Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas®® (toliau — Paktas) bei jo
protokolai. Zmogaus teisiy deklaracijos 23 str. 1 d. nurodoma, jog kiekvienas turi teise j
teisingas ir tinkamas darbo salygas, o 24 str. nurodoma, jog kiekvienas turi teis¢ j poilsj ir
laisvalaikj, taip pat j pagrista darbo valandy ribojimg ir periodines mokamas atostogas.
Atitinkamai, §i teisé plétojama Pakte, kurio 7 str. nurodoma, jog valstybés, $io Pakto
Salys jsipareigoja pripazinti kiekvieno Zmogaus teis¢ i teisingas ir palankias darbo
salygas, kurios uztikrinty saugos ir higienos reikalavimus bei poilsj, laisvalaikj, pagrista
darbo laiko apribojima ir mokamas jprastines atostogas, taip pat apmokéjimg uz darba
valstybiniy Svenciy dienomis. Atkreiptinas démesys, jog pastarieji tarptautinés teisés aktai
néra tolygis ratifikuotoms tarptautinéms sutartims, todél vertintina ir juose jtvirtintos
darbuotojo teisés j kasmetines atostogas padétis nacionalinés teisés sistemoje.
Konstitucinis Teismas 2014 m. sausio 24 d. nutarime paZymejo, jog pagarba
tarptautinei teisei yra konstituciné vertybé, neatskiriama nuo konstitucinio teisinés
valstybés principo, kurio esmé — teisés vieSpatavimas. Vadovaujantis Konstitucijos 135

str. 1 d. Lietuvos Respublika privalo vadovautis visuotinai pripazintais tarptautinés teisés

¥ ESTT 2014 m. geguzés 22 d. sprendimas byloje Lock, C-539/12, EU:C:2014:351, 14 p.
% Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006., Nr. 68-2497.
®! Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
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principais ir normomis.®> Savo valia prisiimty tarptautiniy jsipareigojimy laikymasis,
pagarba visuotinai pripazintiems tarptautinés teisés principams yra atkurtos
nepriklausomos Lietuvos valstybés teisiné tradicija ir konstitucinis principas.®® Tokiu
budu, Konstitucinis Teismas, pabréZzdamas prisiimty tarptautiniy jsipareigojimy svarba,
iSaiskino, jog Konstitucijos 135 str. jtvirtintas principas pacta sunt servanda suponuoja ne
tik valstybés pareigg laikytis tarptautiniy sutarCiy, bet ir bendryjy tarptautinés teisés
normy. Anot Prof. Dr. D. Zalimo, i§ konstitucinio principo pacta sunt servanda kyla
tarptautinés teisés, kaip minimalaus bitino standarto nacionalinei teisei, reikalavimas; be
kita ko, tarptautiniai Zmogaus teisiy apsaugos standartai suvokiami kaip suderinami su
konstituciniais, o ie negali bti Zemesni uZ tarptautinius, bet gali biiti aukstesni uz juos.*®

Atsizvelgiant | tai, jog Lietuvai tapus Pakto bei Tarptautinio pilietiniy ir politiniy
teisiy pakto fakultatyvaus protokolo® (toliau — Pakto protokolas) dél peticijos teisés dalyve,
Lietuva pagal Pakto protokolo 1 str. 1 d. bei 2 str. pripaZjsta Jungtiniy Tauty Zmogaus
teisiy komiteto (toliau — Zmogaus teisiy komitetas) kompetencija gauti ir svarstyti
privataus asmens ar tokiy asmeny daugeto, paklitinanciy j valstybiy nariy jurisdikcija,
praneSimus dé¢l ekonominiy, socialiniy bei kultiriniy teisiy, taigi ir teisés | kasmetines
atostogas, garantuojamy Tarptautinés zmogaus teisiy chartijos dokumentais®, paZeidimy.
Tai reiskia, kad Lietuva privalo garantuoti asmenims Pakte numatytas teises, nes pagal
Pakto 2 str. valstybés — Pakto dalyvés turi pareigg ,,gerbti ir garantuoti visiems jos
teritorijoje ir priklausantiems jos jurisdikcijai asmenims teises, pripazintas Siame Pakte be
jokiy skirtumy, tokiy kaip rasé, odos spalva, lytis, kalba, religija“.®’ Nepaisant to, kad
Zmogaus teisiy komitetas néra tarptautinis teisminis organas, Lietuvos periodiskai
teikiamos ataskaitos dél Tarptautiniais zmogaus teisiy chartijos dokumentais prisiimty

Isipareigojimy laikymosi68 bei reagavimas j Zmogaus teisiy komiteto i§vadas suponuoja,

62 Konstitucinio Teismo 2014 m. sausio 24 d. nutarimas Dél Lietuvos Respublikos Konstitucijos 125
straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Seimo statuto 170 straipsnio (2012 m. kovo 15 d.
redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Nr. 22/2013. TAR, 2014, Nr. 478.

%3 Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 14 d. nutarimas Dél nuosavybés teisiy ribojimo ypa& vertingose
vietovése ir misko zeméje, Nr. 17/02-24/02-06/03-22/04. Valstybés zinios, 2006, Nr. 30-1050.

% Zalimas, D., Tarptautinés ir Europos Sajungos vaidmuo plétojant oficialiaja konstitucine doktring. I3
Siuolaikinés konstitucinés justicijos tendencijos: nacionaliné ir tarptautinés teisés santykis: tarptautinés
konferencijos medziaga. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2014, 309 psl.

% Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto fakultatyvus protokolas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-
3289.

% 1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Auks¢iausioji Taryba nutarimu prisijungé prie Tarptautinés
zmogaus teisiy chartijos dokumenty, t.y. auks¢iau minétos 1948 m. Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos;
1966 m. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy, kulttriniy teisiy pakto ir kity.

%" Jotiene, D., Cilinskas, K., Zmogaus teisiy apsaugos problemos tarptautinéje ir Lietuvos Respublikos
teiséje, Vilnius: Teisés projekty ir tyrimy centras, 2005, 28 psl.

% Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy komiteto i¥vados bylose prie§ Lietuva [interaktyvus]. [Zifiréta 2019 m.
vasario 20 d.]. Prieiga per interneta:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en]
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jog kiekvieno darbuotojo teis¢ j kasmetines atostogas, kaip tarptautinés teisés principas,
privalo atitikti ne tik nacionaliniuose bei Europos Sajungos, bet ir tarptautiniuose teisés
aktuose jtvirtintus standartus.

Reikia pabrézti, jog Lietuvos Respublikai 1991 m. spalio 4 d. atnaujinus narystg
specializuotoje JTO institucijoje — Tarptautinéje darbo organizacijoje (toliau — TDO),
ypatingg reikSme¢ darbuotojy teiséms turi Sios institucijos priimtos tarptautinés
daugiasalés sutartys — konvencijos. TDO veikla Siandien itin reikSminga kiekvienos
valstybés darbo teisei. TDO pagrindinis tikslas aiSkiai iSreikStas jos Kkonstitucijos
preambuléje: panaikinti neteisingas darbo sglygas, Zzalingas darbuotojy sveikatai,
lemian¢ias darbuotojy ir jy Seimy skurda.®® TDO konvencijos, kurias ratifikuoja valstybés
narés, turi joms privalomaja galia, todél nacionaliniy jstatymy leidéjai privalo uztikrinti
jose nustatyty minimaliy standarty apsaugg. Pagrindiné TDO konvencija, kurioje
itvirtinama darbuotojo teis¢ i kasmetines atostogas ir minimalieji Siai teisei keliami
standartai, laikytina TDO konvencija Nr. 132 dél apmokamy atostogy (perzitréta 1970
metais) (toliau — TDO konvencija Nr. 132)”°. TDO konvencijos Nr. 132 3 str. 1 d.
nurodoma, jog kiekvienas asmuo, kuriam taikoma 8§i konvencija, turi teise ] nustatytos
minimalios trukmés kasmetines apmokamas atostogas, o 3 d. detalizuojama minimali
trukmé — trys darbo savaités uz vienerius metus. Sios konvencijos 11 bei 12 str. jtvirtina
draudimg pakeisti teis¢ j kasmetines atostogas pinigine kompensacija, iSskryrus darbo
sutarties nutraukimo atvejj. Nepaisant to, jog Lietuvos Respublika néra ratifikavusi
konvencijos, o nacionalinio reglamentavimo standartai kasmetiniy atostogy trukmés
atzvilgiu yra aukStesni, TDO konvencijos Nr. 132 nuostaty analizé leidzia pagrjstai
pripazinti jos nejkainojama indélj darbuotojo saugos ir sveikatos apsaugos srityje. Sia
iSvada pagrindzia tai, jog jstatymy leid¢jas, reglamentuodamas teisés | kasmetines
atostogas jgyvendinimo tvarka bei sglygas, perémé nemazai TDO konvencijos Nr. 132
nuostaty. Pavyzdziui, Darbo kodekso 128 str. 1 d. jtvirtinti minimalios trukmeés
reikalavimai atostogas skaidant dalimis atitinka TDO konvencijos Nr. 132 8 str. 2 d.
reikalavimus.

Apibendrinant galima teigti, jog, modernios darbuotojo teisés | kasmetines
atostogas turinj sudaro du aspektai: Visy pirma, tai visy kategorijy dirbanc¢iyjy galimybé
dirbti tokiomis darbo salygomis, kurios atitinka ne tik nacionalinio jstatymy leidéjo, bet ir

visuotinai pripazjstamus standartus, bei galimybé tiesiogiai remtis $ig teis¢ jtvirtinanciais

% Nekrogius, L, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 39 psl.

" TDO konvencija Nr. 132 dél apmokamy atostogy (perzidiréta 1970 metais), 1970 m. birzelio 24 d.,
[interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. kovo 16 d.]. Prieiga per internety: < https:/socmin.lrv.It/It/veiklos-
sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/neratifikuotos-konvencijos-liet-
kalba>.
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teisés aktais; Antra, tai darbuotojo subjektiné teisé reikalauti laisvo nuo darbo laiko ir
uzmokescio uz §j poilsj bei atitinkama darbdavio pareiga suteikti darbuotojui kasmetines
atostogas ir uz §j laikg mokéti uzmokestj, atsizvelgiant i jstatymy leid¢jo nustatyta Sios

teisés jgyvendinimo tvarka bei salygas.
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3. Teisés j kasmetines atostogas jgyvendinimas

Prigimtinés teisés j kasmetines mokamas atostogas pripazinimas Suponuoja teise ir
teisingumu grindziamos demokratinés valstybés pareiga ripintis Sios teisés derama
apsauga. Sios teisés realus jgyvendinimas, gynimas ir apsauga yra pa¢ios valstybés raison
d‘etre, prieSingu atveju valstybé negaléty biiti laikoma visos visuomenés gériu.71
Valstybés pareciga ginti ir saugoti kiekvieno darbuotojo teis¢ j kasmetines mokamas
atostogas suponuoja jstatymy leidéjo pareigg jstatymais nustatyti esmines S$ios teisés
igyvendinimo salygas, tvarka bei darbuotojo teis¢ atitinkancig darbdavio pareigg ir
sankcijas uz Sios pareigos pazeidima, uztikrinancias, kad darbo sutarties Salys jy laikysis.
Darbuotojai gali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis ir planuoti savo poilsj tik tiksliai
zinodami jiems priklausanc¢iy atostogy trukme, teisés reikalauti kasmetiniy atostogy
atsiradimo momentg, $iy poilsio dieny suteikimo aplinkybes bei kada prarandama $i teisé.
Darbdavys, Kkita vertus, suinteresuotas nepatirti neigiamy pasekmiy dél netinkamo
pareigos suteikti darbuotojui kasmetines apmokamas atostogas vykdymo bei tinkamai

organizuoti imongs, jstaigos ar organizacijos veikla.

3.1. Kasmetiniy atostogy trukmé

Nustatydamas kasmetiniy atostogy trukme, jstatymy leidéjas apibréZzia, kokios apimties
laisvas nuo darbo laikas uztikrina, jog darbuotojas sékmingai jgyvendins kasmetiniy
atostogy tikslus. Atsizvelgiant | valstybiy vykdomos socialinés politikos skirtumus bei
darbuotojo saugos ir sveikatos apsaugos uztikrinimo standarty subjektyvy vertinima,
skirtingose valstybése gali biiti uZtikrinamos jvairios trukmés kasmetinés atostogos.
Siekiant suvienodinti darbuotojy darbo salygas Europos Sajungos lygmeniu Direktyvos
2003/88/EB 7 str. 1 d. nurodoma, kad valstybés narés privalo darbuotojams uztikrinti
teise 1 bent keturiy savaiciy trukmés kasmetines atostogas. Normos formuluoté suponuoja,
jog nustatyti minimaliis reikalavimai kasmetiniy atostogy trukmei nedraudzia valstybéms
nustatyti ir didesnés trukmés kasmetines atostogas. Lentelé nr. 1 iliustruoja Europos

Sajungos Vvalstybése narése nustatytus minimalius kasmetiniy atostogy dydzius:

' Konstitucinio Teismo 2006 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Dél Zalos, padarytos neteisétais kvotos,
tardymo, prokuratiiros ir teismo veiksmais, atlyginimo, Nr. 23/04, Valstybés zinios, 2006, Nr. 90-3529;
Konstitucinio Teismo 2009 m. rugséjo 24 d. nutarimas Dél teisés akty, susijusiy su kariuomenés pertvarka,
konstitucingumo, Nr. 16/2009, Valstybés zinios, 2009, Nr. 115-4888.
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Lentel¢ nr. 1: Minimali kasmetiniy atostogy trukmé Europos Sajungos valstybése narése

Valstybé Minimali kasmetiniy atostogy trukmé
1. Airija 28 k. d.
2. Austrija 35k. d.
3. Belgija 28 k.d
4. Bulgarija 28 k.d
5. Cekija 28 k.d
6. Danija 35 k.d
7. Estija 28 k.d
8. Graikija 28 k.d
9. Ispanija 30 k.d
10. Italija 28 k.d
11. Jungtiné Karalyste 28 k.d
12. Kipras 28 k.d
13. Kroatija 28 k.d
14. Latvija 28 k.d
15. Lenkija 28 k.d
16. Lietuva 28 k.d
17. Liuksemburgas 35 k. d
18. Malta 36 k.d
19. Nyderlandai 28 k.d
20. Portugalija 30 k.d
21. Prancizija 35 k.d
22. Rumunija 28 k.d
23. Slovakija 28 k.d
24. Slovénija 28 k.d
25. Suomija 28 k.d
26. Svedija 35 k.d
27. Vengrija 28 k.d
28. Vokietija 28 k.d

Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis: Employment & Benefits in the European Union. London: Clifford

Chance LLP, 2005 bei Europos Komisijos duomenimis. Prieiga per interneta: <https://ec.europa.eu/>
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Svarbu pazyméti, jog Europos Sajungos valstybiy nariy jstatymy leidéjai
minimaligja darbuotojo kasmetiniy atostogy trukmg nustato jvairiai — savaitémis, darbo
dienomis, valandomis arba kalendorinémis dienomis per vieneriy darbuotojo kalendoriniy
darbo mety laikotarpj.n Siekiant palyginti suteikiamy kasmetiniy atostogy dydzius,
Lenteléje nr. 1 pateikiami dydziai konvertavimo bidu” isreiksi kalendorinémis dienomis
tokiu biidu, jog savaités trukmés bei 5 darbo dieny trukmés atostogos atitinka 7
kalendorines dienas. Lenteléje nr. 1 pateikiamy duomeny analizé atskleidzia, jog tik 8 i$
28 Europos Sgjungos valstybiy nariy nustato darbuotojams ilgesnes minimalias
kasmetines atostogas nei to reikalaujama pagal Direktyvg 2003/88/EB. Tai, savo ruoztu,
reiskia, jog Direktyvos 2003/88/EB 7 str. 1 d. nustatytas minimalus keturiy savaiciy
kasmetiniy atostogy terminas suteikiamas visose valstybése narése ir tik kiek maziau nei
trecdalis valstybiy nariy darbuotojams nustato palankesnes salygas kasmetiniy atostogy
trukmés atzvilgiu. Lietuvos Respublikoje minimali visiems darbuotojams suteikiamy
kasmetiniy atostogy trukmé, neatsizvelgiant i darbo sutarties rii§j ir pobudj, nustatyta
Darbo kodekso 126 str. 2 d. ir negali biiti mazesné nei 20 darbo dieny per kalendorinius
metus. Minimali 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy trukmé pagrista Darbo kodekso 113
str. 3 d. jtvirtinta teisine prezumpcija, jog darbo laiko norma iSdirbama per savaite,
dirbant penkias darbo dienas ir vienoda darbo valandy skaiiy. Sioje normoje naudojama
formuluoté ,,jei nenustatyta kitaip* turéty biiti suvokiama kaip teikianti prioritetg darbo
laiko rezimui, nustatytam jmonés, jstaigos ar organizacijos kolektyvingje sutartyje, darbo
tvarkos taisyklése ar kituose vietiniuose teisés aktuose. Jei toks reglamentavimas
nenumatytas darbo teisés normose, pirmenybe jgyja darbo sutartyje sutartas konkretus
darbuotojo darbo laiko reZimas, nevirSijantis Darbo kodekso 114 str. nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

Atskirai aptartinas ir darbo sutarties Saliy susitarimas dél ne viso darbo laiko.
Darbas ne visg darbo laika gali buti budingas tam tikroms ekonominés veiklos riiSims,
todél atskirais atvejais gali atitikti darbdaviy interesus. Jis gali biti naudingas ir
darbuotojams, kurie laisvo laiko dalj gali naudoti savo nuozitira — asmeniniams,

Seiminiams poreikiams tenkinti.”* 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB

"2 Turima omenyje laikotarpj nuo vienos kalendorinés datos iki kity mety tos pa¢ios datos. Tokiu bidu,
Slovénijoje kasmetinés atostogos skaiCiuojamos savaitémis, Ispanijoje — kalendorinémis dienomis,
Portugalijoje — darbo dienomis, kai tuo tarpu, Maltoje kasmetiniy atostogy laikas apskai¢iuojamas
atsizvelgiant j dirbty valandy skaiciy per referencinj laikotarpj.

3 Autoriaus naudojamas konvertavimo biidas pagristas 2017 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 6 str. 8 d. nuostatomis.

" Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 126 psl.
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dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena’ (toliau — Direktyva 97/81/EB)
buvo siekiama panaikinti darbuotojy, dirban¢iy ne visg darbo dieng, diskriminacija,
gerinti tokio darbo kokybe bei sudaryti galimybes darbo ne visg darbo dieng plétrai bei
prisidéti prie lankstaus darbo laiko organizavimo. ESTT yra pazyméjes, jog kasmetiniy
atostogy dieny uz Sio darbo laikotarp] sumazinimas palyginti su suteikiamomis uz darbo
visg darbo dieng laikotarpiu yra pateisinamas objektyviomis priezastimis ir nepazeidzia
Direktyvos 97/81/EB 4 str. jtvirtinto pro rata temporis™ principo.”” Kita vertus,
pabréziama, jog darbuotojo teisé€s | kasmetines atostogas, jgytos dirbant visg darbo laika,
jam pradéjus dirbti ne visg darbo laika negali biiti proporcingai sumazintos.”® Sios
papildomos darbo sutarties salygos reglamentavimas Lietuvoje numatytas Darbo kodekso
40 str., kuriame nurodoma, jog ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams
draudziama apriboti kasmetiniy atostogy trukme ir jy suteikimo salygas, iSskyrus
proporcingai apskai¢iuojama uzmokest;.

Lyginant 2002 m. Darbo kodekso reglamentavima su dabartiniu, matyti, jog
istatymy leidéjas, suteikia daugiau lankstumo darbo sutarties Salims susitarti dél
konkretaus darbo laiko rezimo. Kita vertus, darbo sutarties Saliy susitarimas nukrypti nuo
Iprastinio penkiy darbo dieny darbo laiko rezimo suponuoja jstatymy leidéjo pareiga
nustatyti tokj reglamentavima, kuris uztikrinty, jog darbuotojo minimali kasmetiniy
atostogy trukmé atitiks realiai i8dirbtg darbo laika. Vadovaujantis ESTT jurisprudencija,
teisés | kasmetines atostogas susidaro ir turi biiti apskaiciuojamos atsizvelgiant i darbo
sutartyje numatytg darbo ritmga, o teisiy ;| minimalias mokamas kasmetines atostogas
apskaiciavimas turi biiti atlieckamas atsizvelgiant j iSdirbtas ir darbo sutartyje numatytas
darbo dienas ar valandas ir/arba jy dalis.”® Atitinkamai, Darbo kodekso 126 str. 2 d.
itvirtina darbdavio pareiga suteikti darbuotojams:

1) ne trumpesnes nei 24 darbo dieny trukmés kasmetines atostogas, kai dirbama
SeSias darbo dienas per savaite. Matyti, kad 24 darbo dieny laikotarpis proporcingas

darbuotojo teisei ] keturiy savaiciy trukmeés kasmetines atostogas;

" Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé,
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC). OL L 14, 1998 m. sausio 20 d., p. 9.
7® Kasmetiniy atostogy trukmés sumazinimas atsizvelgiant j objektyviai maZesnj darbo intensyvumg néra
diskriminuojantis.

""ESTT 2015 m. lapkri¢io 11 d. sprendimas byloje Greenfield, C-219/14, EU:C:2015:745, 34 p.

8 ESTT 2010 m. balandZio 22 d. sprendimas byloje Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser Tirols v
Land Tirol, C-486/08, EU:C:2010:215, 32 p.

" ESTT 2015 m. lapkri¢io 11 d. sprendimas byloje Greenfield, C-219/14, EU:C:2015:745, 29 ir 32 p.
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2) ne trumpesnes nei keturiy savaiciy trukmés atostogas tiems darbuotojams, kurie
per savaite dirba maziau nei penkias darbo dienas arba jy dirbamy darbo dieny skaicius
yra kintantis.

Remiantis iSdéstytu, jstatymo leid¢jo sprendimas diferencijuoti minimalias
kasmetines atostogas atsizvelgiant j darbuotojo darbo laiko rezimg vertinamas teigiamai,
nes atitinka Direktyvos 2003/88/EB 7 str. nustatytus minimaliosios atostogy trukmés
reikalavimus ir uztikrina suteikiamy atostogy proporcingumg bei atitiktj darbuotojo
faktiskai dirbtam darbo laikui.

Istatymy leidéjas, numatydamas kasmetiniy atostogy trukmeés terminus, numato ir
galimybe Siuos terminus skaidyti dalimis. Skaidant atostogas dalimis svarbu nepaZzeisti
paties nepertraukiamojo poilsio principo, todél jstatymy leidéjas, atsizvelgdamas j darbo
laiko rezimo ypatumus, Darbo kodekso 128 str. 1 d. numato tam tikrus nepertraukiamo
poilsio laikotarpius:

1) dirbant penkias darbo dienas per savait¢ bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny;

2) dirbant SeSias darbo dienas per savaite bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip dvylika darbo dieny;

3) dirbant maziau nei penkias darbo dienas ar skirtingg dieny skaiciy per savaite —
bent viena dalis negali buiti trumpesné nei dvi savaités.

Svarbu pazymeéti, jog atostogy skaidymo dalimis galimybe bei tokiam skaidymui
keliamus reikalavimus galima jzvelgti ir tarptautinés darbo teisés kontekste: TDO
konvencijos Nr. 132 8 str. nurodyta, jog kasmetines apmokamas atostogas skaidyti
dalimis gali leisti kompetetingas valdzios arba atitinkamas organas kiekvienoje Salyje (1
d.). Jei darbdavio ir pagal darbo sutartj dirbancio asmens susitarimu nenumatyta kitaip, ir
jei tokio asmens darbo stazas suteikia tam teisg, viena i$ tokiy atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip dvi nepertraukiamos darbo savaités (2 d.). Numatydamas galimybe
skaidyti kasmetines atostogas dalimis jstatymy leidéjas suteikia daugiau lankstumo
darbuotojui paciam nuspresti, kokiu buidu jis geriausiai pailsés, atkurs per darbo metus
prarasta darbingumg ir jgyvendins kitus atostogy tikslus. Kita vertus, numatydamas tam
tikrg poilsio trukme, kurios negalima skaidyti ir kuri turi baiti skiriama visa
nepertraukiama apimtimi, jstatymo leid¢jas pabrézia butent nepertraukiamojo poilsio
svarba. Atkreiptinas démesys, jog nustatydamas nepertraukiamojo poilsio laikotarpius,
jstatymo leid¢jas palieka galimybe darbuotojui ir darbdaviui susitarti, kaip konkreciai bus
jgyvendinamas kasmetinéms darbuotojo atostogoms skirty darbo dieny skaidymas

dalimis. Kitaip tariant, suinteresuotas darbuotojas gali prasyti darbdavio suteikti
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kasmetines atostogas jo pageidavimu iSskaidytomis dalimis, kuriy viena turi atitikti
auksc¢iau nurodytus nepertraukiamojo poilsio terminus, nurodant tokiy daliy paskirstymo
seka®, o darbdavys gali tenkinti tokj darbuotojo prasyma arba jo netenkinti. Tenkindamas
darbuotojo prasyma skaidyti jo kasmetines atostogas, darbdavys kartu jgyja parciga
kontroliuoti, kad nebiity paZeisti auks¢iau aptarti nepertraukiamojo poilsio reikalavimai.

Svarbu pazyméti, jog dabartinis reglamentavimas pirmenybe teikia kasmetiniy
atostogy skaic¢iavimui darbo dienomis, o ne kalendorinémis, kaip tai buvo numatyta 2002
m. Darbo kodekso 166 str. 1 d. Atostogy skai¢iavimo darbo dienomis taisyklé reiskia, jog
faktiné kasmetiniy atostogy trukmé bei Siy atostogy pabaigos momentas nustatomas
atskaicius Siam laikotarpiui tenkancias Svenciy dienas bei darbuotojo individualiame
darbo grafike numatytas poilsio dienas ir darbuotojas privalo i darbg grizti pirmaja darbo
dieng po to, kai baigiasi jo atostogoms numatyty darbo dieny skaiCius. Atkreiptinas
démesys, jog Darbo kodekso 126 str. 3 d. jtvirtinta atostogy skai¢iavimo darbo dienomis
taisyklé iSsprendé lygybés klausimg prie§ darbuotojus, kuriems darbdaviai leisdavo imti
atostogas kalendorinémis dienomis, neskaigiuojant poilsio dieny®' Pritartina J. Usonio
nuomonei, jog kasmetiniy atostogy skaiciavimas kalendorinémis dienomis sudaré salygas
atsirasti skirtingam jy apmokeéjimui bei trukmei®?, nes darbdaviui leidus atostogas skaidyti
dalimis, darbuotojas galéjo kalendorines dienas naudoti vietoj darbo grafike numatyty
darbo dieny, todel faktiskas atostogy laikotarpis galédavo pailgeti net iki 4 dieny per
metus.

Darbo kodekso 126 str. 2 d. nustatyta minimali kasmetiniy atostogy trukmé — tai
Istatymy leid¢jo nustatytas poilsio laikas, kuris darbuotojui suteikiamas uz vienerius
kalendorinius darbo metus. Darbuotojui pasinaudojus visomis kasmetiniy atostogy
dienomis einamaisiais metais, laikotarpio uz kurj priklausyty naujos kasmetinés atostogos
nustatymui reik§mingos dvi aplinkybés:

a) darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzia;

b) vieniems darbuotojo darbo metams tenkanciy darbo dieny skaicius.

Vadinasi, darbuotojo kasmetiniy atostogy dienos pradeda kauptis nuo darbo
sutartiniy santykiy pradzios iki kol sueina paskutiné vieniems darbo metams tenkanti

darbo diena ir darbuotojas sukaupia visg jam priklausanc¢iy poilsio dieny trukme. Darbo

8 pavyzdziui, darbuotojas gali prasyti 5 darbo dieny trukmés kasmetiniy atostogy i§ pradziy, o tik paskui
panaudoti likusias darbo dienas.

Macernyte Panomarioviené, I., Apmokéjimo uz kasmetines atostogas ypatumai Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2018, t. 22 (2), p. 465-478, 466 psl.
82 Usonis, J., Pasitilymai darbo ir poilsio laiko reglamentavimui tobulinti Lietuvoje. I§ Darbo rinka XXI
amziuje: Lankstumo ir saugumo paieskos: Tarptautinés mokslinés konferencijos straipsniy rinkinys.
Vilnius: Lietuvos darbo teisés ir socialinés apsaugos draugija, 2011, 361 psl.
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teisés doktrinoje laikotarpis uz kurj darbuotojui priklauso visos apimties kasmetinés
atostogos vadinamas stazu kasmetinéms atostogoms gauti ir apima ne tik faktiskai
darbuotojo dirbtas darbo dienas ir darbo laika, nurodyta Darbo kodekso 111 str. 2 d., bet
ir laikotarpius prilygintus darbo laikui. Kasmetiniy atostogy tikslas grindziamas prielaida,
jog darbuotojas faktiSkai dirbo per referencinj laikotarpj, o tai pateisina jam suteikiamo
poilsio, atsipalaidavimo ir laisvalaikio laika®, ta¢iau net ir nedarbingumo laikotarpiai gali
lemti butinybe suteikti darbuotojui kasmetines atostogas. Argumenty, pagrindzZianciy
kasmetiniy atostogy suteikimg uz nedarbingumo laikotarpius randama teismy
jurisprudencijoje. Vertinant ar tam tikras laikotarpis prilygsta faktinio darbo laikui uz kurj
suteikiamos kasmetinés atostogos, turi buti atsizvelgta | nedarbinguma nulémusiy
aplinkybiy bei darbuotojo valios santykj. ESTT pabrézia, jog laikino nedarbingumo,
ligos, néStumo ir gimdymo negalima numatyti i§ anksto ir tai nepriklauso nuo darbuotojo
valios, tod¢l negali biiti daromas skirtumas tarp dél Siy aplinkybiy nesanciy darbe
darbuotojy ir darbuotojy, kurie faktiskai dirbo ir Sie nedarbingumo laikotarpiai privalo
buti jskaiGiuoti j darbo staza.®® Vadovaujantis §ia argumentacija, galima teigti, jog visi
nedarbingumo laikotarpiai, kuriy atsiradimas néra nulemtas darbuotojo valiniais
veiksmais, privalo biti prilyginti faktiniam darbuotojo darbo laikui. Tolesnis Sios
argumentacijos patvirtinimas matomas analizuojant jstatymy leidéjo pateikiama
laikotarpiy, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, sarasg. Pavyzdziui, Darbo
kodekso 127 str. 4 d. prie tokiy laikotarpiy priskiriamos serganciy Seimos nariy slaugymo,
tévystés atostogos. Atitinkamai, jstatymy leidéjas nurodo, jog j darbo stazg privalo biti
jskaiCiuoti ir laikotarpiai per kuriuos darbuotojui iSsaugoma darbo vieta ir darbo
uzmokestis ar jo dalis, ar mokamos i§mokos. Pavyzdziui, kasmetinés atostogos priklauso
ir uz laika, praleista komandiruotéje, teiséto streiko laika, priverstinés pravaikSos laika.
Galiausiai, j darbo stazg jskaitomas ir laikas, praleistas kasmetinése, pailgintose ar
papildomose atostogose. Kaip teisingai nurodoma darbo teisés doktrinoje, kasmetinés
atostogos Kitais metais skiriamos ir uz praéjusiy mety kasmetiniy atostogy laika, nes
prieSingu atveju einamyjy mety kasmetinés atostogos turéty biiti proporcingai
‘[rumpesné:s.85 Istatymy leid¢jas nepateikia baigtinio laikotarpiy, jskaitomy i darbo staza,
saraSo, todel darbo sutarties Salys gali susitarti ir dél kity laikotarpiy. Pavyzdziui, darbo

sutarties Salims leidZiama susitarti dél kiirybiniy atostogy trukmeés jskaitymo i darbo staza

8 ESTT 2018 m. lapkricio 4 d. sprendimas byloje Dicu, C-12/17, EU:C:2018:799, 28 p.

8 ESTT 2012 m. sausio 24 d. sprendimas byloje Dominguez, C-282/10, EU:C:2012:33, 20 p.; ESTT 2009
m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18, 40 p.; ESTT 2004 m.
kovo 18 d. sprendimas byloje Merino Gomez, C- 342/01, EU:C:2004:160, 34, 35 ir 38 p.

% Petrylaite, D., Petrylaite, V., Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: Registry centras, 2010,
180 psl.
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kasmetinémis atostogoms gauti. Kita vertus, ESTT jurisprudencijos analiz¢ atskleidzia,
jog Direktyva 2003/88/EB néra garantuojama teis¢ ] kasmetines atostogas uz laikotarpj,
praleista vaiko priezilros atostogose: Vaiko prieziliros atostogos néra tokios, kuriy
negalima numatyti i§ anksto ir daugeliu atvejy priklauso nuo darbuotojo, kuris ripinasi
vaiku, valios. Be kita ko, vaiko prieziiiros atostogose esantis darbuotojas neturi dél ligos
ar sveikatos buklés kilusiy fiziniy ar psichiniy suvarzymy bei nepasiZzymi ypatingos
apsaugos uztikrinimo bitinybe, todél jis negali tikeétis uz §j laika gauti kasmetiniy
a‘[ostogq86 Nacionalinis jstatymy leid¢jas teisés gauti kasmetiniy atostogy uz vaiko
priezitros atostogas darbuotojams taip pat neuztikrina. Vertinant Darbo kodekso 127 str.
4 d. nuostatas matyti, jog Lietuvoje nustatytas pazangesnis Kkasmetiniy atostogy
reglamentavimas, nes j darbo stazg tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy jskaitomas mokymosi
atostogy laikas, 137 str. 1 d. nurodyty nemokamy atostogy laikas, iki 10 darbo dieny uz
darbuotojo praSymu bei darbdavio sutikimu suteiktas nemokamas atostogas bei Kiti
nedarbingumo laikotarpiai, kuriuos galima numatyti i§ anksto ir kuriy atsiradimas

priklauso nuo suinteresuoto darbuotojo valios.
3.2. Kasmetiniy atostogy suteikimas

Istatymy leid¢jas, atsizvelgdamas | butinybe riipintis darbuotojo sauga ir sveikatos
apsauga, nustato, jog minimalios trukmés kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos
darbuotojams bent karta per darbo metus. Tai reiSkia, jog istatymy leidéjas itvirtina
darbdavio pareiga ripintis kiekvieno darbuotojo kasmetiniy atostogy suteikimo
procediira. Darbdaviai privalo zinoti ne tik kokios apimties atostogos priklauso jy
darbuotojams, bet ir kada atsiranda darbuotojo teisé reikalauti atostogy. Pareiga
organizuoti darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimg darbdaviai jgyvendina sudarydami
darbovietés kasmetiniy atostogy suteikimo eile. Darbdavys Sig eilg gali nustatyti
kolektyvinéje sutartyje, darbdavio ir darbo tarybos susitarime ar kitose darbo teisés
normose. Paprastai atostogy eilé (grafikas) sudaroma kalendoriniy mety pradZioje, bet ne
véliau kaip iki jprasto atostogy periodo pradzios.®” Darbo kodekso naujove laikytina tai,
jog istatymy leidéjas 128 str. 3 d. jtvirtina kasmetiniy atostogy suteikimo eilés taikymo
laikotarp; — nuo birzelio 1 d. iki kity mety geguzés 31 d., jei kolektyving€je sutartyje,
darbdavio ir darbo tarybos susitarime ar kitose darbo teisés normose nenustatyta kitaip.

Atsizvelgiant ;| LAT jurisprudencija, reikalavimas susitarti dél darbuotojo kasmetiniy

8 ESTT 2018 m. lapkricio 4 d. sprendimas byloje Dicu, C-12/17, EU:C:2018:799, 32 p.
87 Nekrosius, 1., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Trecia dalis: Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 231 psl.
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atostogy jgyvendinimo tvarkos jtvirtintas siekiant maksimaliai suderinti neretai
besikertandius darbo sutarties Saliy interesus®®. Darbas turi bati organizuojamas
nepazeidziant darbuotojy teisiy, taip pat ir teisiy i kasmetinj poilsj, t. y. darbas turi biiti
organizuojamas taip, kad kiekvienas darbuotojas turéty realig galimybe pasinaudoti jam
Jstatymo suteiktomis garantijomis, taip pat ir teise ] kasmetines atostogas per tuos metus,
uz kuriuos atostogos suteikiamos, o ne véliau.® Kasmetiniy atostogy eilés nustatymo
reglamentavimas, tokiu biidu, atlieka trejopa funkcija:

1) padeda darbdaviams kontroliuoti, kad kiekvienas darbuotojas pasinaudoty teise j
kasmetines atostogas;

2) uztikrina, kad darbuotojai nebuty diskriminuojami vieni kity atzvilgiu ir turéty
lygias galimybes pasirenkant, kokiu metu atostogaus;

3) uztikrina socialiai labiau pazeidZziamy darbuotojy apsaugg.

Nustatydami kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbdaviai privalo atsizvelgti |
Darbo kodekso 128 str. 4 d. nurodyty darbuotojy pageidavimus skiriant atostogas. Kitaip
tariant, $ias kategorijas atitinkantys darbuotojai gali prioriteto tvarka pasirinkti kasmetines
atostogas i§ darbdavio teikiamy varianty. Siy darbuotojy teisé pasirinkti kasmetiniy
atostogy laika néra absoliuti, nes jy pasirinkimo teis¢ riboja darbdavys, nustatydamas
atostogy pamainas ir atostogy trukme.® Be pareigos riipintis, kad kasmetinés atostogos
bty suteiktos visiems darbuotojams, darbdavys yra suinteresuotas tinkamai organizuoti
darba, todél darbo sutarties Saliy skirtingy interesy derinimas pasireiskia tuo, jog paprastai
darbuotojas neturi teisés reikalauti darbdavio suteikti kasmetines atostogas jam patogiu
metu ar norimos trukmes.

Darbuotojui tik pradéjus dirbti naturalu, jog jis néra jtrauktas ] darbovietés
kasmetiniy atostogy eile, todel uz pirmuosius darbo metus naujam darbuotojui kasmetinés
atostogos suteikiamos atsizvelgiant j darbo sutarties Saliy susitarimg. [statymai nedraudzia
darbuotojui prasyti darbdavio suteikti kasmetines atostogas, taCiau apsisprendimas
tenkinti ar netenkinti darbuotojo prasyma paliekamas kasmetiniy atostogy suteikimag
organizuojanc¢iam darbdaviui. Svarbu pazyméti, jog jstatymy leidéjas nustato ir iSimtis,
kai darbuotojui suteikiama teis¢ reikalauti kasmetiniy atostogy:

1) Pirmaisiais darbo metais teisé reikalauti, kad buty suteiktos visos trukmés

kasmetinés atostogos, darbuotojui atsiranda iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy

8 Darbuotojai paprastai suinteresuoti pasirinkti kasmetiniy atostogy laika ir trukme, o darbuotojas —
tinkamai organizuoti darbo procesa, kad dél darbuotojo atostogy nenukentéty jmonés, jstaigos ar
organizacijos veiklos efektyvumas.

8 LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje A.A. v. UAB ,,Lautra Motors®, Nr. 3K -3-437/2008.
% Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 399 psl.
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darbo dieny skaiiaus™. Apskaic¢iuojant pusés darbo metams tenkanciy darbo dieny
skaiCiy privaloma atsizvelgti ne tik j faktiskai dirbtas darbo dienas, bet ir visus kitus
darbo stazo laikotarpius;

2) Darbo kodekso 128 str. 2 d. numatytas kategorijas atitinkantys darbuotojai turi
teis¢ reikalauti kasmetiniy atostogy pirmaisiais jy darbo metais dar nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams;

3) Darbo kodekso 128 str. 5 d. numatytas kategorijas atitinkantys darbuotojai turi
teise reikalauti jy jgytos trukmés kasmetiniy atostogy ir antraisiais ar paskesniais metais
neatsizvelgiant j darbovietéje sudarytg kasmetiniy atostogy suteikimo eilg.

[sim¢iy analizé atskleidzia, jog teisé reikalauti kasmetiniy atostogy darbuotojo
pageidaujamu laikotarpiu sicjama su darbuotojo jgyta teise j kitos raiSies atostogas, kuriy
tikslas nesuderinamas su kasmetiniy atostogy tikslu®, su objektyviomis aplinkybémis,

. Manytina, jog darbdaviui netenkinus

nepriklausan¢iomis nuo darbuotojo valios®
darbuotojo reikalavimo suteikti kasmetines atostogas jo pageidaujamu metu kilty reali
gréesmé, kad darbuotojas negalés tinkamai jgyvendinti Sios teisés tais darbo metais uz
kuriuos jos yra suteikiamos. Darbuotojui pirmaisiais metais iSdirbus daugiau nei puse
darbo metams tenkan¢iy darbo dieny bei darbuotojo pareiga suteikti atostogas
einamaisiais darbo metais, tokiu biidu, pagrindzia darbuotojo teis¢ reikalauti kasmetiniy
atostogy.

Svarbu pazyméti, jog Darbo kodekso 128 str. 2 d. termino, su kuriuo jstatymy
leidéjas sieja darbuotojo teis¢ reikalauti suteikti visas kasmetines atostogas, negalima
painioti su terminu, nuo kurio atsiranda teis¢ ; kasmetines mokamas atostogas. 2001 m.
birzelio 26 d. ESTT priémé sprendimg, kuriame pripazino, jog valstybés narés
nacionaliniame reglamentavime nustatyta salyga, su kuria siejama darbuotojo teise |
kasmetines apmokamas atostogas ir kurios nejgyvendinus darbuotojai praranda teis¢
reikalauti kasmetiniy atostogy, paneigia patj darbuotojy saugos ir sveikatos principe;.94
Sioje byloje nurodoma, jog DidZziosios Britanijos nacionaliniuose teisés aktuose
nustatytas 13 savaiCiy nepertraukiamo darbo pas ta pati darbdavi terminas, kurj
jgyvendinus atsiranda ir, atitinkamai, kurio nejgyvendinus nejgyjama teisé j kasmetines
apmokamas atostogas, prieStarauja Direktyvos 93/104/EB reglamentavimui. Kitaip
tariant, jstatymy leid¢jas gali riboti tik darbuotojo galimybe jgyvendinti teis¢ ; kasmetines

atostogas, nustatydamas suteikimo salygas bei tvarka, 0 ne pacig teis¢ | kasmetines

% Ibid, 398 psl.
% Darbuotojui suteiktos tévystés atostogos, néstumo ir gimdymo atostogos, mokymosi atostogos,
nemokamos atostogos, kurias privalo suteikti darbdavys.

% Darbovietéje taikomos vasaros atostogos, pedagogy atostogos vasaros metu.
% ESTT 2001 m. birzelio 26 d. sprendimas byloje BECTU, C-173/99, EU:C:2001:356, 48 p.
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atostogas. Manytina, jog toks darbuotojo teisés pasinaudoti kasmetinémis atostogomis
ribojimas galéty biiti pateisinamas dél keliy priezasciy:

1. Visy pirma, darbuotojo galimybés pasinaudoti kasmetinémis atostogomis
ribojimas yra pateisinamas siekiant tam tikro i§ darbo teisiniy santykiy kylancio
ekonominio stabilumo. Pavyzdziui, vargu ar galima bty kalbéti apie darbo
sutarties Saliy lygybe, jei darbdavys bty jpareigotas tik priémus naujg darbuotoja
iSleisti ji kasmetiniy apmokamy atostogy;

2. Antra, kasmetiniy atostogy tikslas yra suteikti tam tikrg poilsj nuo darbinés
veiklos, atstatyti darbuotojo prarasta darbingumg ir suteikti jam pajamy, kuriy
déka Sis galéty jgyvendinti savo socialinius poreikius, todél darbuotojo
reikalavimas suteikti kasmetines atostogas tik pradéjus dirbti negaléty buti
pagristas butinumu uztikrinti jo sauga bei sveikatos apsauga.

Atskirai pazymeétina, jog darbuotojui kasmetiniy atostogy dienos suteikiamos uz
vieneriy darbo mety laikotarpj, todél realiai darbuotojo jgytos poilsio dienos kaupiasi
palaipsniui proporcingai dirbtam darbo laikui. Pavyzdziui, pradéjus dirbti po dviejy
meénesiy darbuotojas buna jgyjes tik 1/6 visos jam priklausancio kasmetiniy atostogy
dydzio. Darbdaviui suteikus darbuotojui jo norimos trukmés kasmetines atostogas,
vir§ijancios jgyta atostogy trukme¢ dienos laikomos kasmetiniy atostogy dienomis,
suteiktomis avansu. Darbo kodekso 150 str. 2 d. nurodoma, jog darbdavys, suteikdamas
darbuotojui kasmetines atostogas i$ anksto turi teise, nutraukus darbo sutartj darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezas¢iy ar darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, daryti
1Sskaitg 1§ darbuotojo darbo uzmokescio ir, tokiu biidu, iSieSkoti atostoginius uZ virSyta

kasmetiniy atostogy trukme.

3.3. Kasmetiniy atostogu perkélimas ir prate¢simas

Darbdavys suteikdamas darbuotojui kasmetines atostogas privalo jvertinti ar darbuotojas
turés realig galimybe jomis pasinaudoti ir jgyvendinti kasmetiniy atostogy tikslus, 0
nustates, kad darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, privalo §j poilsio
laikg skirti kitu metu. Darbo kodekso 129 str. 1 d. jtvirtinta prezumcija, kad darbuotojas
negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj, kai $iy atostogy
laikas sutampa su jam suteiktomis néStumo ir gimdymo atostogomis, tévystés
atostogomis, nemokamomis atostogomis, kurias darbuotojo praSymu privaloma suteikti,
ar kai jis yra laikinai nedarbingas. Visy pirma, darbuotojas, kuris per suteiktas mokamas

kasmetines atostogas ar iki jy pradzios tapo nedarbingas ar naudojasi néStumo ir
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gimdymo atostogomis negali pailséti nuo darbo sutartyje numatyty uzduociy
igyvendinimo ir turéti laiko pramogoms ir laisvalaikui. Laikinasis nedarbingumas
darbuotojui nustatomas tam, kad jis pasveikty, o neStumo ir gimdymo atostogos skirtos
tam, kad apsaugoty moters biologing bukl¢ prie$ ir po gimdymo ir, antra, kad apsaugoty
ypatingg rysj tarp motinos ir jos kiidikio per laiko tarpg einantj po néStumo ir gimdymog5,
o Sie tikslai yra nesuderinami su kasmetiniy atostogy tikslu, todél darbuotojui turi biti
suteikta galimybé pasinaudoti teise | kasmetines atostogas kitu metu. Nors ESTT iSskiria
tik dvi aplinkybes — laiking nedarbingumg bei néstumo ir gimdymo atostogas, kurioms
esant, Direktyvos 2003/88/EB 7 str. prasme, kasmetinés apmokamos atostogos privalo
buti perkeltos ar pratestos, manytina, kad ir kitos Darbo kodekso 129 str 1 d. nurodytos
tikslinés atostogos, i§ esmés, lemia darbuotojo negaléjimg pilnavertiSkai mégautis
kasmetiniy atostogy teikiamu poilsiu.

Pabréztina, jog Darbo kodekso kasmetiniy atostogy perkélimo ir pratgsimo
reglamentavimas siauresnis 2002 m. Darbo kodekso 174 str. atzvilgiu. [statymo leidéjas
kasmetiniy atostogy perkélimo ir pratesimo nebesieja su darbuotojo jgyta teise |
mokymosi, kiirybines atostogas bei valstybinémis ar visuomeninémis pareigomis ar
dalyvavimu likviduojant stichines nelaimes ir avarijy pasekmes. Atitinkamai, turéty
keistis ir LAT praktika Siuo atzvilgiu, nes darbuotojo teisés j kasmetines atostogas
tinkamas jgyvendinimo klausimas siejamas su siauresniu aplinkybiy, kurioms esant

kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos, ratu.*®

Darbo kodekso 129 str. 2 d. detalizuoja kasmetiniy atostogy perkélimo ir pratgsimo
jgyvendinimo saglygas. Istatymy leid¢jas pateikia du galimus kasmetiniy atostogy
perkélimo biidus atsizvelgiant ] aplinkybiy, kurioms esant darbuotojas negaléjo
pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, atsiradimo momentg:

1) jei aplinkybés atsiranda anks€iau nei kasmetiniy atostogy suteikimo eiléje
numatyta darbuotojo atostogy pradZia — kasmetiniy atostogy pradZia jam nukeliama iki
numatyty aplinkybiy pabaigos, taciau ne ilgesniam laikui nei iki kasmetiniy atostogy
suteikimo eil¢je nurodyty kasmetiniy atostogy pabaigos. Kitaip tariant, jei kasmetiniy
atostogy suteikimo eil¢je darbuotojui numatytos kasmetinés atostogos prasideda vasario 1
d. ir trunka 20 darbo dieny, taciau darbuotojas yra laikinai nedarbingas nuo sausio 14 d. ir

vasario 1 d. dar serga, pagal galiojant] reglamentavimg laikoma, jog Siam darbuotojui

% ESTT 2004 m. kovo 18 d. sprendimas byloje Merino Gomez, C-342/01, EU:C:2004:160, 32 p.; ESTT
2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18, 25 p.

% LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje A.A. v. UAB ,,Lautra Motors*, Nr. 3K-3-437/2008.
Nutartyje nurodoma, jog tinkamas teisés | kasmetines atostogas jgyvendinimas apima ir kasmetiniy
atostogy perkélima, kai darbuotojas jgyja teis¢ | tikslines, taigi ir mokymosi, atostogas.
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kasmetinés atostogos suteikiamos pirmg dieng po laikino nedarbingumo pabaigos ir
trunka 20 darbo dieny. Atitinkamai, jei darbuotojas praéjus 20 darbo dieny nuo vasario 1
d. yra vis dar laikinai nedarbingas, t.y. Sios aplinkybés neiSnyksta iki eiléje suteikty
atostogy pabaigos, laikoma, jog toks darbuotojas negaléjo pasinaudoti suteiktomis

kasmetinémis atostogomis ir jam turi biiti i§ naujo suteiktos kasmetinés atostogos.

2) jei aplinkybés atsiranda jau naudojantis suteiktomis kasmetinémis atostogomis,
laikoma, jog darbuotojas negali deramai ilsétis ir susigrazinti prarasto darbingumo, todél
visas laikas, kurio metu tesiasi Sios aplinkybés, yra iSskaiiuojamas i§ kasmetinéms
atostogoms skirty darbo dieny, o nepanaudotas kasmetiniy atostogy likutis jam
suteikiamas kitu Saliy susitartu laiku, tais paciais darbo metais arba perkeliamas ir
pridedamas prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy, jei darbuotojas to praso. ISpléstiné
teis€jy kolegija 2015 m. geguzés 24 d. nutartimi iSaiskino, jog atostogy pratesimas, kaip ir
ju suteikimas ar perkélimas, yra darbuotojo teis¢, derintina su darbdaviu®, todél
negaléjimas pasinaudoti kasmetinémis atostogomis nereiskia, jog darbdavys privalo jas
automatiskai pratesti.

Vertinant ~ kasmetiniy  atostogy perkélimo ir pratgsimo  jgyvendinimo
reglamentavimag paminétinas ir ESTT 2009 m. rugséjo 10 d. sprendimas byloje Vicente
Pereda. Siame sprendime nurodoma, jog darbuotojas, esantis laikinojo nedarbingumo
atostogose per i$ anksto nustatytg kasmetiniy atostogy laika, turi teise, pateikes prasyma ir
norédamas realiai pasinaudoti jam skirtomis kasmetinémis atostogomis, jas paimti kitu
laiku, nesutampanciu su laikinojo nedarbingumo atostogomis, neatmetant galimybeés jas
skirti ir kitais metais.%® I3 tiesy, kaip matyti i§ ESTT praktikos, nors mokamy kasmetiniy
atostogy teigiamas poveikis darbuotojo saugai ir sveikatai akivaizdziai pasireiksty, jeigu
jos biity i8naudojamos per Siam tikslui numatytus metus, kasmetiniy atostogy laikotarpis
nepraranda savo paskirties, jeigu juo pasinaudojama vélesniu laikotarpiu.99 Numatyti visy
ateityje susiklostysian¢iy aplinkybiy yra nejmanoma, todé¢l gali buti, kad darbuotojas
negalés pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirt] ir dél kity
objektyviy priezas¢iy. Taciau kasmetiniy atostogy perkélimas ar pratgsimas visais atvejais
privalo buti pagristas jrodymais, patvirtinanciais faktinj negaléjimg pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis.

Darbdavys, jgyvendindamas pareiga suteikti kiekvienam darbuotojui kasmetines

atostogas, planuoja ] ateitj Sio laisvo laiko paskirstymg atsizvelgdamas j darbinés veiklos

9 LAT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB , Keback Vilnius*, Nr. 3K-149/2012.
% ESTT 2009 m. rugséjo 10 d. sprendimas byloje Vicente Pereda, C-277/08, EU:C:2009:542, 21-23, 26 p.
% ESTT 2006 m. balandzio 6 d. sprendimas byloje Federatiec Nederlandse Vakbeweging, C-124/05,
EU:C:2006:244, 30 p.
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efektyvy organizavimg. Teisé | kasmetines atostogas suponuoja ne tik dardavio pareiga
suteikti darbuotojui kasmetines atostogas kiekvienais darbuotojo darbo metais, bet ir
darbuotojo pareiga Siomis atostogomis pasinaudoti. Istatymy leidéjas, sickdamas
apsaugoti darbdavj nuo situacijy, kai darbuotojas nesinaudoja kasmetinémis atostogomis
tikslingai, numato $ios darbuotojo teisés ribojimo galimybes. Darbo kodekso 127 str. 5 d.
numatyta, kad teisé pasinaudi visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmes
kasmetines atostogas, pabaigos. Svarbu pabréZti, jog kasmetiniy atostogy suteikimas, jy
perkélimas ir pratgsimas priskiriamas naudojimosi teise ] kasmetines mokamas atostogas
salygoms ir Sios teisés jgyvendinimui, kurio reglamentavimg apibrézia valstybés narés
savo vidaus teisés aktuose. Teisés | kasmetines atostogas naudojimosi salyga, be kita ko,
yra i$ §ios teisés praradimas suéjus tam tikram terminui. Nustatydamas teisés j kasmetines
atostogas praradimo terming, jstatymy leidéjas siekia skatinti darbuotojus naudotis
kasmetinémis atostogomis tais metais, uz Kuriuos jos yra suteikiamos bei apsaugoti
darbdavius nuo situacijy, kai darbuotojas nepagristai kaupia visas su kasmetinémis
atostogomis susijusias teises. Tais, savo ruoztu, parodo, kokj laikotarpj jstatymy leidéjas
pripazjsta tinkamu teisés 1 kasmetines atostogas tikslams pasiekti bei pagrindziantj Sio
poilsio suteikimg. ESTT jurisprudencijos analizé parodo, jog nacionalinio jstatymy
leid¢jo nustatytu naikinamuoju terminu néra pazeidziamas teisés | kasmetines atostogas
tikslas, nes juo uZztikrinama, kad atostogy kaip poilsio laiko teigiamas poveikis
darbuotojui iésaugomas.100 Priesingu atveju, neribojama teisé naudotis kasmetinémis
atostogomis reiksty, jog kasmetinés atostogos suteikiamos tik darbuotojo atsipalaidavimui

ir laisvalaikiui, o ne saugai ir sveikatos apsaugai uztikrinti kiekvienais metais.

Nors Direktyvoje 2003/88/EB néra jtvirtintas imperatyvus draudimas valstybéms
naréms riboti darbuotojo teisés ] kasmetines atostogas jgyvendinimg, jskaitant ir Sios
teisés praradimg pasibaigus tam tikram terminui, vis dél to biitina jvertinti ar darbuotojas
faktiSkai galéjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis. Atsizvelgiant ] ESTT
jurisprudencija, teisés | kasmetines atostogas ribojimas yra galimas tik tuomet, kai
kasmetines atostogas praradusiam darbuotojui faktiSkai buvo suteikta galimybé
pasinaudoti teise ] kasmetines atostogas.101 Tai reiSkia, jog darbuotojui kasmetinés
atostogos privalo buti suteiktos ir pra¢jus Darbo kodekso 127 str. 5 d. terminui, jei
darbuotojas jrodo, kad per visa §] perkélimo laikotarpj jis neturéjo galimybés realiai

pasinaudoti kasmetinémis atostogomis.

Y0ESTT 2011 m. lapkricio 22 d. sprendimas byloje KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, 35 p.
101 ESTT 2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18, 43 p.
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4. Apmokéjimas uz kasmetines atostogas

Konstitucijoje jtvirtinta kiekvieno zmogaus teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas suponuoja atitinkamg darbdavio konstitucing prievolg riipintis darbuotojo
darbinémis sglygomis. Atsizvelgiant j tai, jog darbuotojo Kasmetinés atostogos yra
laikomos darbo salygy sudétine dalimi, darbdavys privalo riipintis, jog darbuotojui biity
sudarytos tinkamos salygos pasinaudoti konstitucine teise | kasmetines mokamas
atostogas. Konstitucinis Teismas yra pazyméj¢s, jog jstatymu nustatydamas dirbanciojo
teisés ] kasmetines apmokamas atostogas reglamentavimg jstatymy leidéjas privalo
uztikrinti dirbantiems asmenims galimybe realiai pasinaudoti 3ia teise.'% Visy pirma,
realios galimybés darbuotojui pasinaudoti teise | kasmetines apmokamas atostogas
uztikrinimas turi biiti pagristas jstatymais jtvirtinta atitinkama darbdavio pareiga suteikti
darbuotojui kasmetines apmokamas atostogas. Antra, kasmetiniy apmokamy atostogy
suteikimo prielaida grindZziama butent per vienerius darbo metus darbuotojo prarasto
darbingumo bei dél darbo sutartiniy pareigy vykdymo patirto nuovargio atkiirimu, todél
turi buti uztikrinama darbuotojo teis¢ pasinaudoti kasmetinémis apmokamomis
atostogomis per tuos darbo metus, uz kuriuos ji suteikiama. Tre€ia, darbuotojas gali
pilnavertiskai jgyvendinti teis¢ | kasmetines atostogas tik turédamas Siam poilsiui skirty
168y.29 ESTT yra pabrézes, jog teisé i kasmetines atostogas darbuotojui suteikiama tam,
kad jis pailséty ir turéty laiko pramogoms bei laisvalaikiui*®* Kasmetinéms atostogoms
skirty 1éSy turéjimas suteikia realig galimybe darbuotojui atostogy metu ilsétis bei
1gyvendinti $iy atostogy tikslus. PavyzdZiui, darbuotojas gali pirkti kelioniy bilietus ir taip
planuoti savo poilsio laikg. Tokiu budu, darbdavys privalo ne tik atsiskaityti su
darbuotoju, bet tai padaryti i§ anksto.

Nuoseklioje ESTT jurisprudencijoje nurodoma, jog darbuotojo teis¢ | kasmetines
atostogas ir teis€ gauti uzmokest] uz jas laikomos vienos teisés dviem sudétinémis
dalimis.'®® Atlygintinj kasmetiniy atostogy pobiidj galima jZvelgti ne tik analizuojant
Konstitucijos 49 str. 1 d. nuostatas bet ir analizuojant teisés j kasmetines atostogas

itvirtinimg tarptautiniuose teisés aktuose:

102 K onstitucinio Teismo 2013 m. balandZio 30 d. nutarimas Dél politiky ir valstybés pareigiiny darbo

apmokéjimo, Nr. 50/2010. Valstybés zinios, 2013, Nr. 45-2230.

103 AT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB ,,Keback Vilnius“, Nr. 3K-149/2012.
94 ESTT 2009 m. rugséjo 10 d. sprendimas byloje Vicente Pereda, C-277/08, EU:C:2009:542, 21 p.; ESTT
2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18. 25 p.

% ESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-
257/04, EU:C:2006:177, 58 p.; ESTT 2014 m. geguzés 22 d. sprendimas byloje Lock, C-539/12,
EU:C:2014:351; 17 p.; ESTT 2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06,
EU:C:2009:18, 60 p.
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1. Zmogaus teisiy deklaracijos 24 str. nurodoma, kad kiekvienas turi teise j
periodines mokamas atostogas;

2. Chartijos 31 str. 2 d. pabréziama kiekvieno darbuotojo teis¢ | kasmetines
mokamas atostogas;

3. Pakto 7 str. pripazjstama kiekvieno zmogaus teis¢ ] teisingas ir palankias darbo
salygas, kurios uztikrinty mokamas jprastines atostogas;

4. TDO konvencijos Nr. 132 3 str. 1 d. pripazistama kiekvieno asmens teisé ]
kasmetines apmokamas atostogas,

5. Direktyvos 2003/88/EB 7 str. 2 d. pateikiama bendra taisyklé, jog kasmetiniy
mokamy atostogy laikas gali buti pakeistas kompensacija tik tuoment, Kai
nutraukiami darbo santykiai. Tai, savo ruoztu, reiskia, jog visais kitais atvejais, kai

néra nutraukiami darbo santykiai, darbuotojui atostogaujant yra mokamas atlygis.

Istatymy leid¢jas Darbo kodekso 126 str. 1 d. pateikdamas kasmetiniy atostogy
apibrézima nurodo, jog uz kasmetines atostogas darbuotojui mokami atostoginiai. I§
pateikto kasmetiniy atostogy apibréZimo néra aisku, kokiy léSy pagalba uztikrinama, jog
darbuotojui bus sudarytos realios salygos pasinaudoti teise ; kasmetines apmokamas
atostogas. Aiskindamas Direktyvos 2003/88/EB 7 str. nuostatas, ESTT nurodo, jog
formuluoté ,,mokamos kasmetinés atostogos“ reiskia, kad per kasmetines atostogas
darbuotojas ir toliau turi gauti jprasty atlyginima}.m6 Matyti, jog pabréziamas tiek darbo
sutarties atlygintinumo nenutrikstamumas iSleidziant darbuotoja kasmetiniy atostogy,
tiek uz §j poilsio laikg darbuotojui priklausanéiy 1éSy jprastinis pobidis. Reikalavimu
mokeéti uz atostogas siekiama, kad atostogy metu darbuotojo padétis, susijusi su

107 Kitaip tariant, kasmetinémis atostogomis

atlyginimu, biity panasi kaip ir jam dirbant.
siekiama, kad darbuotojas pailséty ir atkurty prarasta darbinguma, o Siam tikslui pasiekti
yra butina nustatyti tokj reglamentavimg, kuris uztikrinty, jog darbuotojas nepatirs
neigiamy finansiniy pasekmiy, susijusiy su darbo sutartiniy pareigy laikinu nevykdymu
jam atostogaujant.

Svarbu pazymeéti, jog jprastiniam atlyginimui uz kasmetines atostogas keliami tam

tikri reikalavimai:

16 BESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-
257/04, EU:C:2006:177, 50 p.; ESTT 2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-
350/06, EU:C:2009:18, 58 p.

Y7 ESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-
257/04, EU:C:2006:177, 58 p.; ESTT 2014 m. geguzés 22 d. sprendimas byloje Lock, C-539/12,
EU:C:2014:351; 17 p.; ESTT 2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06,
EU:C:2009:18, 60 p.
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a) Visy pirma, kasmetiniy atostogy metu mokamas uzmokestis privalo biiti aiskiai
i§skiriamas i§ kity darbuotojo gaunamy pajamy. ESTT nagrinédamas byla dél darbo
sutar¢iy su salyga, kurioje darbuotojo valandinj atlygj sudaro ir atostoginiams skirta

dalis'®

, yra nusprendes, jog Direktyvos 2003/88/EB 7 str. draudzia uzmokest] uz
minimalias kasmetines mokamas atostogas mokéti dalimis per darbo metus kartu su darbo
uzmokes€iu, o ne sumokant uz konkrety laikotarpj, kurj darbuotojas realiai iSeina
atostogy'®. Kasmetiniy apmokamy atostogy suteikimo taisyklé suponuoja, kad
kasmetiniy apmokamy atostogy metu mokamas uzmokestis privalo biiti iSskirtas i§ visy
kity darbuotojo gaunamy su darbo santykiais susijusiy atlygiy ir negali biti jtrauktas ]
pareigine algg ar tarnybinj atlyginima}.110 I§ principo atostoginius mokéti periodinémis
avansinémis i§mokomis greta darbuotojo darbo uzmokes&io néra draudziama''', tagiau
Sios sumos turi biiti aiSkiai iSskiriamos ir pabréziama, jog jos suteikiamos bitent uz
kasmetines atostogas. Priesingu atveju kilty reali grésmé, kad kasmetiniy atostogy laikas
bus pakeistas pinigine kompensacija.

b) Antra, darbuotojui nustatyta garantiné iSmoka atostogy laikotarpiui neturi atgrasyti
darbuotojo nuo pasinaudojimo kasmetinémis atostogomis. Darbuotojas per savo
kasmetines atostogas turi teis¢ ne tik ] tai, kad bity iSsaugotas jo bazinis darbo
uzmokestis, bet ir | visus komponentus, neatskiriamus nuo darbo sutartyje numatyty
uzduo¢iy vykdymo ir kompensuojamus pinigine iSmoka, ] kurig atsizvelgiama
apskai¢iuojant visg jo darbo uzmokestj, ir j visus komponentus, susijusius su jo teisiniu
bei profesiniu statusu.'? Anot I. Macernytés-Panomariovienés, darbuotojo teisinj ir
profesin] statusg apibrézia darbuotojo darbo stazas, profesiné kvalifikacija bei jo
vadovaujamos pareigos, todél apskaifiuojant uz kasmetines atostogas mokamos sumos
dyd; j tai turéty buti a‘tsiivelgta.113 Tais atvejais, kai darbuotojo gaunamag darbo uZzmokestj
sudaro ne tik bazinis uzmokes¢io dydis bet ir kiti komponentai, bet koks nepalankus
veiksnys, neatskiriamai susijes su darbo sutartyje numatyty darbuotojo uzduoliy
vykdymu ir kompensuojamas pinigine iSmoka, ] kurig atsizvelgiama apskaiciuojant visg

darbuotojo atlyginima, turi buti biitinai jtrauktas j suma, kurig darbuotojas turi teis¢ gauti

108 Angl. Rolled — up holliday pay.

199 BESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-
257/04, EU:C:2006:177, 63 p.

0 Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 403 psl.
ML ESTT 2006 m. kovo 16 d. sprendimas jungtinése bylose Robinson-Steele and Others, C-131/04 ir C-
257/04, EU:C:2006:177, 69 p.

M2 ESTT 2011 m. rugséjo 15 d. sprendimas byloje Williams and Others, C-155/10, EU:C:2011:588, 31 p.
3 Macernyte Panomarioviené, 1., Apmokéjimo uZ kasmetines atostogas ypatumai Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2018, t. 22 (2), p. 465-478, 469 psl.
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per savo kasmetines atostogas.™* Kitaip tariant, kai darbuotojo gaunama darbo uzmokestj
sudaro keli elementai, i§ kuriy vieni susij¢ su darbuotojo darbiniy pareigy atlikimu,
atlygis uz kasmetines atostogas, apskai¢iuotas neatsizvelgiant j pastaruosius kintamuosius
elementus, buty Zenkliai mazesnis nei darbuoto darbo uzmokestis ir darbuotojui
finansiSkai neapsimokéty atostogauti, o tai agrasyty nuo naudojimosi kasmetinémis
atostogomis teikiamu poilsiu. Kita vertus, apskai¢iuojant atlygj uz kasmetines atostogas
néra bitina atsizvelgti | tuos darbo uzmokes¢io komponentus, kurie iSimtinai skirti
padengti atsitiktinéms ar papildomoms iSlaidoms, patiriamoms darbuotojui vykdant
sutartyje numatytas uzduotis.**® Be kita ko, apskaiCiuojant uz kasmetines atostogas
mokétinos sumos dydj néra privaloma atsizvelgti ir i tuos komponentus, kurie susij¢ su
ypatingomis darbo salygomis ar specifiniy uzduoCiy vykdymu ir skiriami Siekiant
kompensuoti nepatogumus ar ypatingus sunkumus, su kuriais darbuotojas susiduria ir
kurie gali biti panaikinti inykus aplinkybéms, dél kuriy buvo mokami.'*” Nustatant
uzmokesc¢io uz kasmetines atostogas dydj privalo bati vertinami visi darbo uzmokescio
komponentai, neatsiejamai susijus¢ su darbuotojo darbo sutartyje numatyty uzduociy
vykdymu, remiantis tam tikro ataskaitinio laikotarpio vidurkiu.

Sisteminé¢ Darbo kodekso 130 str. 1 d. bei 145 str. analizé¢ leidZia teigti, jog
uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaiiuojamas vadovaujantis Vyriausybés
nutarimu Nr. 496 patvirtintu darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokesCio skaiCiavimo tvarkos aprasu (toliau — VDU aprasas).
Apskaiéiuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, skaiciuojamasis laikotarpis apima 3
paskutinius kalendorinius ménesius prie§ ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, o tais atvejais, kai darbuotojas dirbo maZiau nei tris ménesius —
skaiCiuojamasis laikotarpis apima visa darbuotojo faktiskai dirbta laika. VDU apraSas
pateikia du biidus vidutiniam darbo uZmokesciui apskaiciuoti:

1. Skai¢iavimas pagal vidutinj dieninj darbo uzmokestj, kai skai¢iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny
skaiciaus;

2. SkaiCiavimas pagal vidutinj valandinj darbo uZmokestj, kai skaiciuojamojo

laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas 1§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj

1 ESTT 2014 m. geguzés 22 d. sprendimas byloje Lock, C-539/12, EU:C:2014:351, 29 p.; ESTT 2011 m.
rugséjo 15 d. sprendimas byloje Williams and Others, C-155/10, EU:C:2011:588, 24 p.

15 pavyzdziui komisiniai uz pardavimy skai&iy.

MO ESTT 2011 m. rugséjo 15 d. sprendimas byloje Williams and Others, C-155/10, EU:C:2011:588, 25 p.
U ESTT 2010 m. liepos 1 d. sprendimas byloje Parviainen, C-471/08, EU:C:2010:391, 47 p.
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valandy skai¢iaus. Sis skai¢iavimo biidas turi buti taikomas tais atvejais, kai
darbuotojo dirbamy valandy per diena skai¢ius yra skirtingas.*'®
Uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaiciuojamas prie vidutinio dieninio darbo
uzmokesc¢io pridedant VDU aprase numatytus premijy uz darbo rezultatus dydzius ir
dauginant i§ kasmetinéms atostogoms tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Tais atvejais, kai
darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis, kasmetiniy
atostogy uzmokestis apskaiciuojamas atsizvelgiant | darbuotojo ar jmonés darbo grafike

darbuotojui nustatytas darbo dienas.**

Atitinkamai, VDU apraso 5.15 punkte nustatyta
papildoma garantija darbuotojams, jog pagal §j apraSg apskaiCiuotas vidutinis dieninis ar
vidutinis valandinis darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimalyjj vidutinj dieninj ar valandinj darbo uzmokestj pagal
darbuotojo ar jmonés darbo grafika.

Svarbu pazymeéti, jog VDU apraSe pateikiama gana paini premijy uz darbo rezultatus
pridéjimo prie vidutinio dienos ar valandos darbo uzmokescio skaiciavimo tvarka, nes
néra pateikiami metiniy bei ketvir€io premijy apibrézimai. Atitinkamai, VDU aprase
nurodoma, jog ketvir¢io premijos uz darbo rezultatus pridedamos prie vidutinio dienos ar
valandos darbo uzmokescio tik tuo atveju, jei jos iSmokétos vieng i$ trijy skai¢iuojamojo
laikotarpio ménesiy. Tai reisSkia, jog darbuotojy uzmokes¢io uz kasmetines atostogas
dydis priklauso nuo jiems paskirto kasmetiniy atostogy laiko, nes ketvirio premija,
iSmokéta ta ménesj, kai darbuotojui numatytos kasmetinés atostogos, t.y. nepatenkanti j
paskutiniy trejy ménesiy prie§ ménesj, uz kurj skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis,
nebus jskai¢iuojama. Manytina, jog tokia skai¢iavimo tvarka néra tinkama, nes sudaro
prielaidas diferencijuoti uzmokes€io uz kasmetines atostogas dydj atsizvelgiant |

darbuotojo pasirinktg ar kasmetingje atostogy suteikimo eiléje numatytg atostogy laika.

4.1. Atostoginiy mokéjimo tvarka

Istatymy leidéjas jtvirtina bendraja taisykle, kad uz atostogy laikotarpj su darbuotoju
atsiskaitoma iki atostogy pradzios. Ja, be kita ko, siekiama jgyvendinti atostogy tikslus,
t.y. uztikrinti, kad darbuotojas turéty ¢Sy, reikalingy poilsiui.**® Tokiu reguliavimu

siekiama suteikti darbuotojui minimaliy 1éSy tinkamai organizuoti poilsj sau ir savo

118 Pavyzdziui dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita.

19 Analogiska uzmokestio uz kasmetines atostogas skaiiavimo tvarka taikoma ir skai¢iuojant vidutinj
valandinj darbo uzmokest;.
201 AT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB , Keback Vilnius®, Nr. 3K-149/2012.
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Seimai.*? Atostoginiy iSankstinio iSmoké¢jimo taisyklés svarbg pabrézia ir tai, jog
jstatymy leidéjas su $ios taisyklés pazeidimu sieja neigiamas pasekmes darbdaviui. Kitaip
tariant, jstatymy leid¢jas, uztikrindamas darbuotojams realig galimybe pasinaudoti teise ]
kasmetines atostogas, privalo nustatyti ne tik atostoginiy iSmokéjimo tvarka bet ir derama
apsauga, kuri garantuoty, jog darbdaviai laikysis nustatytos tvarkos. Atsizvelgiant j 2002
m. Darbo kodekso reglamentavima, darbdavys darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas
privalo sumokéti ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas. Jeigu darbdavys nejvykdo
Sios pareigos laiku ir dél termino praleidimo néra darbuotojo kaltés, darbuotojo
kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo
uzmokestj, ir uz pratgstg laikg mokama kaip uz kasmetines atostogas. Prie§ darbo teisés
reformg galiojes reglamentavimas keldavo nemazai klausimy tiek darbuotojams,
siekiantiems jgyvendinti savo teis¢ 1 kasmetines atostogas, tiek darbdaviams, kurie, i$
vienos pusés, privalo tinkamai organizuoti darbg ir, i§ kitos, suinteresuoti tinkamai
igyvendinti savo pareigas, kad iSvengty su Siy pareigy pazeidimu susijusiy neigiamy
pasekmiy. Ankstesniu reglamentavimu nebuvo atsakyta ar darbdavio pareigos pazeidimas
automatiSkai pratesdavo darbuotojo kasmetines atostogas iSakstinio iSmoké&jimo
uzdelsimo terminu, todél Sias nuostatas tekdavo aiSkinti teismams. Darbo kodekso 130
str. 2 d. numatyta darbdavio pareiga atostoginius i§mokéti ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbdaviui pazeidus $ig pareiga, laikotarpis, kurj
buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy. Svarbu pazymeéti,
jog pastaryjy neigiamy pasekmiy atsiradimas darbdaviui siejamas su tam tikry aplinkybiy
egzistavimu:

1. Visy pirma, neigiamos pasekmés darbdaviui gali atsirasti tik tuo atveju, kai dél
iSankstinio atsiskaitymo termino praleidimo néra darbuotojo kaltés. Darbo
kodekso 24 str. 1 d. nustatyta, jog igyvendindamos savo teises ir vykdydamos
pareigas darbo sutarties Salys privalo veikti sgziningai, bendradarbiauti ir
nepiktnaudZiauti teise. Sgziningumo ir bendradarbiavimo principas jtvirtina darbo
sutarties Saliy teisiy ir pareigy vienove, kuri Siuo atveju pasireiSkia darbuotojo
pareiga informuoti darbdavi dél atostogy suteikimo likus pakankamai laiko iki jy
pradzios, kad darbdavys galéty apsispresti, priimti sprendimg, jsakymg dél
atostogy suteikimo bei jgyvendinti savo pareigg jas apmokeéti laiku. Tik tinkamai
ivykdes savo pareiga informuoti darbdavi, darbuotojas igyja teisétg likest] kad

N . v . . .y . v 122
uzmokestis uz kasmetines atostogas bus sumokétas iki atostogy pradzios.

2 Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 404 psl.
1221 AT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB , Keback Vilnius*, Nr. 3K-149/2012.

46



Istatymy leidéjas nenustato konkretaus termino prie§ kurj; darbuotojas privalo
iSreiksti valig dél kasmetiniy atostogy suteikimo, taciau darbuotojas privalo savo
teise | kasmetines atostogas jgyvendinti ripestingai. Atostoginiy iSmokéjimas yra
susijes ir su nuo darbdavio valios nepriklausanciais procesais’®, todél neigiamy
padariniy darbdaviui, praleidusiam numatytg terming, atsiradimo negalima
pagristi, kai darbuotojas neinformuoja darbdavio tinkamai ir laiku'?*;

2. Antra, neigiamy pasekmiy atsiradimas néra automatiskas, nes priklauso nuo
darbuotojo valios iSraiskos. ISpléstiné teiséjy kolegija, aiSkindama 2002 m. Darbo
kodekso 176 str. 2 d. nuostatas, pabrézé tai, kad atostogy pratesimas darbdaviui
véluojant sumokéti uz jas, kaip ir jy suteikimas ar perkélimas, yra darbuotojo
teisé, derintina su darbdaviu, todél jis, sickdamas Sia teise pasinaudoti, savo valig
paprastai turi iSreiks$ti atostogy metu ar per protingg laika (bet nedelsdamas) joms
pasibaigus. Jei darbuotojas pageidavimo pratgsti atostogas neisreiSke, vadinasi, jis
jstatymo suteikta teise pasinaudoti nenori.** Dabartinis reglamentavimas numato
ne tik darbuotojo pareigg informuoti darbdavj apie norg pridéti uzdesta atsiskaityti
laikotarpi prie kity kasmetiniy atostogy, bet ir numato konkrety terming Siai teisei
igyvendinti. Vadovaujantis Darbo kodekso 130 str. 4 d., darbuotojas privalo
pateikti praSyma dél papildomy dieny pridéjimo prie kity kasmetiniy atostogy per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy. Anot T. Davulio, darbuotojas
negali savarankiSkai nuspresti, kaip S§ios papildomos atostogy dienos bus
naudojamos, o tam, kad jgyvendinty savo teis¢ | papildomas atostogy dienas dél
atsiskaitymo uzdelsimo, darbuotojas turi pateikti praSyma per pirmas tris darbo
dienas po kasmetiniy a‘[ostogu.126

Manytina, jog Darbo kodekso 130 str. 4 d. numatytos papildomos poilsio dienos
turéty bati vertinamos kaip garantija darbotojui, papildomai uztikrinanti darbuotojo teisés
] kasmetines atostogas tinkamg jgyvendinimg. Atitinkamai, darbuotojui nepateikus
praS§ymo iki naikinamojo termino pabaigos, t.y. praéjus trims darbo dienoms po
kasmetiniy atostogy pabaigos, preziumuojama, kad darbuotojas nepageidauja pasinaudoti
Sia papildoma garantija. Svarbu pazymeéti, jog jstatymy leidéjo vartojama formuluote ,,per
pirmas tris dienas po kasmetiniy atostogy“ turéty biti suvokiama tik kaip naikinamasis
terminas, iki kurio darbuotojas gali pareiksti savo valig pasinaudoti papildomomis poilsio

dienomis, o ne kaip terminas nuo kurio pradzios darbuotojas jgyja teis¢ pretenzijai dél

123 pavyzdziui pinigy pervedimu j darbuotojo sgskaita.

24 Macernyte Panomarioviené, 1., Apmokéjimo uZ kasmetines atostogas ypatumai Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2018, t. 22 (2), p. 465-478, 471 psl.

251 AT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB , Keback Vilnius*, Nr. 3K-149/2012.
128 Davulis, T., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, 405 psl.
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laiku nesumokéty atostoginiy pareiksti. Akivaizdu, kad tokig valig darbuotojas gali
iSreiksti ir dar realiai neprasidéjus atostogoms, bet jau egzistuojant jy apmokéjimo tvarkos
pazeidimui.”?’ ESTT yra pabréZes, jog tais atvejais, kai darbuotojas kasmetiniy atostogy
metu susiduria su aplinkybémis, dél kuriy jis negali biiti uztikrintas, kad bus iSmokétas
jam priklausantis uzmokestis, jis negali visapusiSkai mégautis Siomis atostogomis kaip
atsipalaidavimo ir laisvalaikio laikotarpiu.'?® Priesingas Darbo kodekso 130 str. 4 d.
nuostaty vertinimas reiksty, jog jstatymy leidéjas jtvirtina taisykle, pagal kurig netinkamai
jgyvendindamas pareiga laiku iSmokéti atostoginius, darbdavys gali tikétis neigiamy
pasekmiy tik darbuotojui pateikus praSyma per pazeidimo mastui neproporcingai trumpa
laika, o tai, savo ruoztu, neuztikrinty darbuotojui realios galimybés mégautis kasmetiniy
atostogy teikiamu poilsiu.

Darbo teisés norminiai aktais sureguliuoti visy darbo santykiy subjekty veiksmy néra
jmanoma, todél jstatymy leidéjas suteikia galimybe darbo sutarties Salims nukrypti nuo
Darbo kodekso 130 str. 2 d. nustatytos apmokéjimo uz kasmetines atostogas tvarkos.
Darbo kodekso 130 str. 3 d. numato galimybe darbuotojo atostoginius uz kasmetines
atostogas moketi jprasta darbo uzmokes€io mokéejimo tvarka, kai tokj pageidavimag
iSreiSkia darbuotojas. Atsizvelgiant | LAT praktika, Saliy susitarimas gali buti iSreikStas
tiek rastu, pavyzdziui, praSyme nurodant, kad darbuotojas sutinka gauti apmokéjima uz
kasmetines atostogas kartu su atlyginimu, tiek konkliudentiniais veiksmais, pavyzdziui,
darbuotojui pateikiant praSyma dél atostogy likus vienai dienai iki jy pradzios, o

darbdaviui tokj prasyma tenkinant.'?®

Darbuotojas, prasydamas suteikti kasmetines
atostogas, kai lieka nepakankamai laiko iSankstiniam atostoginiy iSmokéjimui garantuoti,
1Sreiskia savo valig nukrypti nuo jstatymo leid¢jo jtvirtintos apmokéejimo uz kasmetines
atostogas tvarkos ir netenka teisés reikalauti pridéti uzdelsta laikotarpi prie kity
kasmetiniy atostogy.

Bendroji taisykle, pagal kurig atostoginiai darbuotojui privalo biti iSmokéti pries
kasmetiniy atostogy pradzig, grindZiama siekiu uZtikrinti darbuotojams realig galimybe
pasinaudoti teise | valstybés garantuojamos trukmés kasmetinj poilsj. Direktyvos
2003/88/EB 7 str. prasme S§is poilsis negali biiti trumpesnis nei 4 savaités, o Lietuvos
Respublikoje jstatymy leidéjas, atsizvelgdamas j darbuotojy darbo laiko rezimg, visiems
darbuotojams garantuoja Direktyvos 2003/88/EB reglamentavimg atitinkancias 20 darbo

dieny, 24 darbo dieny ar keturiy savaiciy trukmés kasmetines atostogas. Tokiu bidu,

iSankstinio apmokéjimo uz kasmetines atostogas taisyklé uztikrinama tik minimalios

271 AT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB , Keback Vilnius*, Nr. 3K-149/2012.
28 ESTT 2017 m. lapkricio 29 d. sprendimas byloje King, C-214/16, EU:C:2017:914, 38 p.
291 AT 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje B.B. v. UAB , Keback Vilnius*, Nr. 3K-149/2012.
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trukmes atostogoms, o atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig Darbo kodekso 126 str. 2
d. numatyta kasmetiniy atostogy trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo

uzmokes¢io mokéjimo terminais ir tvarka.
4.2. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas

Kasmetiniy atostogy finansine garantija darbuotojams uztikrinamos 1¢Sos, reikalingos jy
poilsiui, laisvalaikui ir pramogoms. Sioms 1ésoms keliamais jprastinio darbuotojo darbo
uzmokesc¢io atitikties bei iSankstinio apmokéjimo reikalavimais siekiama paskatinti
silpnesniaja darbo sutarties Salj jgyvendinti konstitucing teis¢ i kasmetines atostogas ir
uztikrinti tinkamg darbuotojo sauga bei sveikatos apsauga. Darbo sutartiniuose
santykiuose kiekviena i§ Saliy privalo veikti sgziningai, nepiktnaudziauti teise, biiti
ripestingomis ir atsakingomis viena kitos atzvilgiu, todél kasmetinés atostogos turi biiti
vertinamos ne tik kaip darbuotojo teisé, bet ir kaip jo pareiga. Tinkamai nepailséjusiam ir
neatgavusiam darbo metais iSeikvotos sveikatos bei darbingumo darbuotojui galimai
padid¢ja rizika dél sumazéjusio atidumo dazniau pakliiti | nelaimingy atsitikimy
situacijas, daryti darbo klaidas, dazniau sirgti, skystis nuovargiu.130 Tokiu biidu, jstatymy
leidéjas be nuostaty, kuriy pagalba darbuotojai skatinami ilsétis, privalo nustatyti tam
tikrus ribojimus, Kkurie uztikrinty, jog skatinamyjy priemoniy pagalba bus pasiekti
reglamentavimo tikslai. Atsizvelgdamas j kasmetiniy atostogy tikslus, jstatymy leidéjas
Darbo kodekso 127 str. 6 d. jtvirtina bendraja taisykle, pagal kurig kasmetines atostogas
pakeisti pinigine kompensacija yra draudziama, i$skyrus darbo santykiy pasibaigima, kai
darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotos trukmeés kasmetines atostogas.
Atitinkamai, draudimas kasmetines apmokamas atostogas pakeisti pinigine kompensacija
jtvirtintas ir tarptautiniuose teisés aktuose:

1. Direktyvos 2003/88/EB 7 str. 2 d. nurodoma, jog minimalus kasmetiniy atostogy
laikas negali biti pakeistas kompensacija, iSskyrus tuos atvejus, kai yra
nutraukiami darbo santykiai;

2. TDO konvencijos Nr. 132 12 str. nustatyta, jog susitarimai dél teisiy } minimalios
trukmés kasmetines apmokamas atostogas atsisakymo arba tokiy atostogy
nenaudojimas dél to, kad jos kei¢iamos kompensacijomis arba kitokiu

nacionalines salygas atitinkanciu biidu, draudziami arba laikomi negaliojanciais.

130 petrylaite, D., Petrylaité, V., Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: Registry centras,
2010, 186-187 psl.
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Draudimu pakeisti kasmetiniy atostogy laikg pinigine kompensacija siekiama
uztikrinti, riipinantis veiksminga darbuotojo sauga ir sveikatos apsauga, kad darbuotojas
paprastai galéty gerai pailseti.™ Pagal ESTT jurisprudencija matyti, kad darbuotojas,
kuris dél nuo jo valios nepriklausanciy priezas¢iy negali iki baigiantis darbo sutartiniams
santykiams pasinaudoti jo jgyta teise ] kasmetines atostogas, pagal Direktyvos
2003/88/EB 7 str. 2 d. turi teisg j tam tikra piniging kompensacija. Si kompensacija turi
buti apskaiciuotg taip, kad darbuotojo padétis prilygty situacijai, kurioje jis biity, jei Sia

teise biity pasinaudojes iki baigiantis darbo santykiams.®

Kitaip tariant, darbo sutartiniy
santykiy pabaiga per se nepanaikina darbuotojo teisés ] kasmetines atostogas, nes
uztikrindamas darbuotojo teis¢ j piniging kompensacija uz nepanaudota, bet jgyta poilsio
laikg jstatymy leidéjas suteikia galimybe darbuotojui pailséti ir atstatyti prarasta
darbingumg ir Siems santykiams pasibaigus.

Nuostatos, susijusios su teisés gauti piniging kompensacijag pasibaigus darbo
sutartiniams santykiams apribojimu, jgyvendinus darbo teisés reformg nepatyré esminiy
poky¢iy. Vadovaujantis Darbo kodekso 127 str. 5 d. nuostatomis, teis¢ gauti piniging
kompensacija uz kasmetines atostogas prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos. ESTT yra pazyméjegs, jog be tikslo apsaugoti darbuotojus, Direktyva
2003/88/EB siekiama taip pat apsaugoti darbdavius nuo rizikos, kad darbuotojas sukaups
per daug nedarbingumo laikotarpiy, ir nuo problemy, kuriy tokiu atveju galéty kilti
organizuojant darbo laika, todel Direktyvos 2003/88/EB 7 str. turi buti aiSkinamas taip,
kad juo nedraudZiamos nacionalinés nuostatos arba praktika, kai kelis referencinius
laikotarpius i§ eilés nedarbingas darbuotojas teises ] mokamas kasmetines atostogas gali
kaupti tik tam tikra laikotarpj, kuriam pasibaigus teis¢ j §ias atostogas prarandama.'*®
Nors kasmetinémis atostogomis siekiama, kad darbuotojas pailséty per tuos metus, uz
kuriuos suteikiamos atostogos, istatymy leid¢jas nustato, jog pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis pagal jy tiksling paskirtj galima, iSimtiniais atvejais, ir véliau, taciau praéjus
trejiems metams po to, kai darbuotojas jgyja teis¢ | kasmetines atostogas, kasmetiniy
atostogy suteikimas ir, atitinkamai, piniginé¢ kompensacija uz jas gali biiti pateisinama tik
iSimtiniais atvejais. Kitaip tariant, darbuotojo teisé | piniging kompensacijg uz
nepanaudotas kasmetines atostogas uZtikrinama tais metais, kuriais jis jgijo teis¢ 1

kasmetines atostogas ir dar trejus metus. Pavyzdziui, darbuotojui jgijus teis¢ j vienos

1L ESTT 2009 m. sausio 20 d sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18, 55 p.
B2 ESTT 2017 m. lapkricio 29 d. sprendimas byloje King, C-214/16, EU:C:2017:914, 52 p.
133 ESTT 2011 m. lapkricio 22 d. sprendimas byloje KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, 38, 39, 44, 55 p.
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darbo dienos trukmés kasmetines atostogas 2019 m. liepos 1 d., teisé gauti piniging
kompensacija darbuotojui bus uztikrinama iki 2022 m. liepos 1 d.

Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy
tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos
nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz
visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety
nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti ir
kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip.134 Svarbu pazyméti, jog jstatymy leidéjo
nustatyto trejy mety naikinamojo termino taikymas gali biiti pagristas tik tuomet, kai
jrodoma, jog darbuotojas darbo sutartiniy santykiy metu tur¢jo galimybe igyvendinti teise
] kasmetines atostogas. Atsizvelgiant | ESTT jurisprudencijg, kai darbuotojas negali
tinkamai jgyvendinti teisés | kasmetines atostogas, nes per visg referencinj ar perkélimo
laikotarpj jam suteiktos vaiko prieziliros atostogos™°, laikinojo nedarbingumo
atostogos™®®, gydymo atostogos™’, néstumo ir gimdymo atostogos™® ar darbdavys uz

darbuotojo kasmetines atostogas nesumoka®®

, nhacionaliniais teisés aktais ar praktika
draudziama apriboti darbuotojo teis¢ | kasmetines apmokamas atostogas bei teis¢ |
piniging kompensacija uZ nepanaudotas atostogas pasibaigus darbo sutartiniams
santykiams. Sisteminé 127 str. 5 d. bei 6 d. ir 129 str. 1 d. analizé leidzia teigti, jog
jstatymy leidéjas svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant preziumuojama, jog
darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy paskirtj, pripaZjsta
néStumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui prizitiréti bei Darbo
kodekso 137 str. 1 d. nurodytas nemokamas atostogas, kurias darbuotojo prasymu privalo
suteikti darbdavys. Darbuotojo negaléjimas pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal
ju tiksline paskirt] yra faktiniy aplinkybiy nustatymo reikalas, kurj visais atvejais privalo
vertinti nacionaliniai teismai, todél darbuotojui pateikus jrodymus, kuriais grindziamas jo
negaléjimas pasinaudoti teise ] kasmetines atostogas, ir §iuos jrodymus teismui pripazinus
svarbiais, darbuotojui piniginé kompensacija turéty biiti skiriama uz visas nepanaudotas

kasmetines atostogas.

131 AT 2016 m. rugséjo 20 d. nutartis byloje UAB ,,Loritransa“ v. J. G., Nr. e3K-3-393-421/2016.

135 ESTT 2010 m. balandzio 22 d. sprendimas byloje Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols v
Land Tirol, C-486/08, EU:C:2010:215, 56 p.

136 ESTT 2009 m. sausio 20 d. sprendimas byloje Schultz-Hoff and Others, C-350/06, EU:C:2009:18, 29,
62 p.

BTESTT 2016 m. birzelio 30 d. sprendimas byloje Alicja Sobczyszyn, C-178/15, EU:C:2016:502, 34 p.

138 ESTT 2004 m. kovo 18 d. sprendimas byloje Merino Gomez, C-342/01, EU:C:2004:160, 41 p.

B9 ESTT 2017 m. lapkricio 29 d. sprendimas byloje King, C-214/16, EU:C:2017:914, 51, 54, 63, 65 p.
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ISVADOS

. Kasmetinés atostogos suvokiamos kaip laisvas nuo darbo laikas, kurio metu
darbuotojai neatlieka darbiniy pareigy, néra darbdavio Zinioje, iSsaugo darbo vietg ir
uz kurj mokamas uzmokestis.

. Kasmetinés atostogos i$ kity atostogy rusiy iSsiskiria tuo, jog privalo biiti suteiktos
kiekvienais metais visiems darbuotojams, kad Sie pailséty, atkury prarasta darbinguma,
turéty laiko pramogoms ir laisvalaikiui.

. Konstitucinés teisés ] kasmetines mokamas atostogas turinj sudaro darbuotojy
galimybé dirbti darbo salygomis, atitinkanciomis ne tik nacionalinio jstatymy leidéjo,
bet ir visuotinai pripazintus standartus bei galimybé tiesiogiai remtis S$ig teise
itvirtinanciais ir jos jgyvendinima reglamentuojanciais teisés aktais.

. ApskaiCivojant staza kasmetinéms atostogoms gauti privaloma atsizvelgti |
nedarbingumo laikotarpiy ir darbuotojo valios santykj. Lietuvoje nustatytas
pazangesnis reglamentavimas, nes | darbo stazg jskaitomi nedarbingumo laikotarpiai,
kuriuos darbuotojai gali numatyti i§ anksto ir kuriy atsiradimas priklauso nuo jy valios.
. Teisés 1 kasmetines atostogas jgyvendinimo ribojimas yra galimas tik tuomet, kai
darbuotojui buvo suteikta reali galimybé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis.

. Atostoginiy iSmokejimas prie$ kasmetines atostogas ar jy metu uztikrinamas nustatant
sankcijas darbaviui. Darbuotojas gali pareikalauti uzdelsto atsiskaitymo laikotarpj
pridéti prie kity kasmetiniy atostogy nuo apmokejimo tvarkos paZeidimo, taciau ne
véliau nei per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

. Apskaiciuojant atostoginiy dydj privaloma atsizvelgti | visus komponentus,
neatsiejamai susijusius su darbuotojo darbo sutartyje numatyty uzduociy vykdymu.
Atitinkamai, Vyriausybés nustatyta atostoginiy skai¢iavimo tvarka néra tinkama, nes
gali atgrasyti darbuotojus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis tuomet, kai jiems §io
poilsio labiausiai reikia ir sudaro prielaidas darbdaviui piktnaudziauti savo teisémis.

. Pinigine kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas suteikiama galimybé
darbuotojui pailséti ir atkurti prarasta darbingumg pasibaigus darbo sutartiniams
santykiams, todél nustatant $ios kompensacijos dyd;j biitina atsizvelgti j aplinkybes, dél

kuriy darbuotojas faktiskai negaléjo pasinaudoti atostogomis.
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SANTRAUKA

Magistro darbe analizuojamas tarptautinis bei nacionalinis kasmetiniy atostogy
reglamentavimas bei jo jgyvendinimo ypatumai Lietuvos Respublikos darbo teiséje.
Darbe atskleidziama kasmetiniy atostogy samprata bei pagrindiniai poZymiai, iskiriantys
kasmetines atostogas i§ kity atostogy rusiy. Nustatyta, jog teisei | kasmetines atostogas
keliami tiek nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose norminiuose teisés aktuose jtvirtinti
standartai, kuriy privaloma laikytis reglamentuojant $ios teisés jgyvendinimo salygas ir
tvarka. Analizuojant kasmetiniy atostogy suteikimo, perkélimo ir pratgsimo, atostoginiy
iSmokejimo tvarka bei salygas, atkreipiamas démesys ] Sios teisés jgyvendinimo
probleminius aspektus ir pateikiami pasitilymai reglamentavimo tobulinimui.

Sisteminio metodo biidu nustatyta, jog kasmetinés atostogos kiekvienais darbo
metais privalo biiti suteikiamos visiems darbuotojams, neatsizvelgiant i jy subjektyvigsias
savybes. Lietuvoje darbo stazo reglamentavimas pazangus, nes jskaitomi nedarbingumo
laikotarpiai, kuriuos darbuotojai gali numatyti i§ anksto ir kuriy atsiradimas priklauso nuo
ju valios. Nustatyta, jog teisés 1 kasmetines atostogas jgyvendinimas gali biiti ribojamas
tik tuomet, kai darbuotojui buvo suteikta galimybé pasinaudoti §iuo poilsiu. Atkreipiamas
démesys | tai, jog sankcijomis uz iSankstinio apmokéjimo pareigos netinkamag vykdyma
uztikrinama reali galimybé darbuotojui pasinaudoti kasmetinémis atostogomis. [vertinus
ESTT jurisprudencijg atlygintinumo uz kasmetines atostogas klausimais, pastebima, jog
Vyriausybés nustatyta atostoginiy apskaic¢iavimo tvarka néra tinkama, nes gali atgrasyti
darbuotojus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis tuomet, kai jiems $io poilsio labiausiai

reikia ir sudaro prielaidas darbdaviui piktnaudziauti savo teisémis.
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SUMMARY

Master thesis analyzes both international and national regulations of annual leave
and the peculiarities of its implementation in the Republic of Lithuania labour law. This
research reveals the definition of annual leave and the principal attributes, which separate
this right from other periods of rest. Is if found, that The right to annual leave is subject to
standarts, established both in national and international laws, which must upheld when
regulating conditions for the exercise and implementation of aforementioned right. The
author draws notice to the problematic aspects of grant, transfer or extenson and
remuneration of annual leave and makes proposals for the improvement of such

regulations.

Systematic analysis provides that minimal annual rest periods must be granted to all
employees without consideration of their subjective characteristics. National legislator
establishes progressive regulations regarding the estimation of periods for which the
worker accumulates his right to annual leave, because even foreseeable circumstances,
which reflect the workers will are accaunted. It is determined, that restrictions regarding
the implementation of annual leave can be made only if the worker was granted an
opportunity to exersize his right. Workers right to annual leave is ensured by allocating
sanctions to employers for improper fulfilment of their duties regarding renumeration in
advance. Evaluation of European Court of Justice jurisprudence reveals that provisions
laid down by national Government relating to calculation of remuneration for annual
leave are not suitable because they might discourage employees to take their annual leave

and might encourage employers to abuse their rights.
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