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IVADAS

VieSieji juridiniai asmenys — teisiniy formy jvairové. Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas (toliau — Civilinis kodeksas) viesuosius juridinius asmenis apibrézia kaip
valstybés ar savivaldybés, jy institucijy arba kity asmeny, nesiekian¢iy naudos sau, jsteigtus
juridinius asmenis, kuriy tikslas — tenkinti vieSuosius interesus. Lietuvoje Sie juridiniai
asmenys pasizymi teisiniy formy gausa ir jvairove. D¢l to, kad vieSyjy juridiniy asmeny
yra sglyginai daug, skiriasi ir jy teisinis reglamentavimas. [statymy leidéjui teko nelengva
uzduotis sureglamentuoti, suderinti, susisteminti besikurian¢ias ne pelno siekiancias
organizacijas ir nustatyti kiekvienos jy teisinj statusa, kuris atspindéty vieSuosius interesus
tenkinanciy juridiniy asmeny veiklos tiksly daugialypiSkumg. Kadangi atskiry viesyjy
juridiniy asmeny jsteigimo tikslas ir buidas yra skirtingi, skirtingai reguliuojama ir
priémimo j tam tikras pareigas juridiniame asmenyje tvarka. Darbas aktualus dél nuolat
kintan¢iy pojstatyminiy akty, taip pat dé¢l to, kad per pastaruosius penkis ir daugiau mety
tokia ar panasi tema nebuvo analizuojama.

Siame darbe analizuojamos atskiry viesyjy juridiniy asmeny formy vadovy darbo
santykiy teisinis reguliavimas — reikalavimai vadovui, priémimas j vadovo pareigas, darbo
sutarCiy salygos, poilsio laikas, darbo apmokéjimo tvarka, atleidimo i$ pareigy pagrindai.
Kaip jau buvo minéta, vie$ojo juridinio asmens formy yra daugybe, darbo teisiniy santykiy
reguliavimas daugeliu atvejy yra vienodas, todél darbe analizuojami skirtingi atvejai.

Darbo tikslas yra iSnagrinéti ir iSanalizuoti vieSyjy juridiniy asmeny vadovy (§vietimo
ir sveikatos priezitiros sektoriy) darbo teisiniy santykiy reguliavimg, jo Specifikg bei
ypatumus.

Darbe keliami tokie uzdaviniai — nagrinéjant Svietimo ir sveikatos prieZiiiros
sektorius iSanalizuoti vie$ojo juridinio asmens ir jo vadovo sampratg, aptarti kai kuriuos
teisinio statuso elementus, iSnagrinéti, kokie reikalavimai keliami vadovui, kokia yra darbo
sutar¢iy su vie$ojo juridinio asmens vadovu sudarymo tvarka, kokios yra darbo sutarCiy
salygos, taip pat iSnagrinéti darbo sutar¢iy su vie$ojo juridinio asmens vadovu nutraukimg
nesant jo kaltés ir esant kaltei.

Darbas susideda i$ trijy daliy, darbas pradedamas nuo jvado, toliau pereinama prie
viesojo juridinio asmens, jo vadovo sampratos ir vadovo teisinio statuso, antroje dalyje
aptariamos ir analizuojamos sutar¢iy su vieSojo juridinio asmens vadovu sudarymas,
prielaidos bei salygos, trecioje dalyje aptariami ir lyginami darbo sutaréiy su vieSojo

juridinio asmens vadovu nutraukimo pagrindai (nutraukimas darbdavio iniciatyva be



darbuotojo kaltés, dél darbuotojo kaltés (padarius SiurkSty pazeidima), atSaukimas i$
darbo).

Svarbiausi darbe naudojami metodai - mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé.
Taip pat naudojamas loginis — analitinis metodas, nustatant darbo teisiniy santykiy
reguliavimo ypatumus su vies$yjy juridiniy asmeny vadovais atskiruose vie$yjy juridiniy
asmeny formose. Be minéty metody taip pat buvo panaudoti apraSsomasis, lyginamasis bei
kiti pagalbiniai metodai.

Nagrin¢jant magistro darbo tema didziausias démesys skiriamas jstatymams,
Vyriausybés nutarimams, reguliuojantiems jstaigy, jmoniy, organizacijy ir jy vadovy darbo
teisinius santykius, pagrindiniai teisés aktai yra Darbo kodeksas, Svietimo jstatymas,
Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas, VieSyjy jstaigy jstatymas ir kt. Doktrina remiamasi
aptariant teorinius aspektus daugiausiai i§ civilinés teisés pusés. Taip pat vadovaujamasi
Lietuvos teismy praktika. Doktrina pasirinkta darbo tema néra itin gausi, tod¢l, kaip jau
minéta, pagrindinis $altinis yra teisés aktai.

Kadangi viesyjy juridiniy asmeny formy jvairové Lietuvos Respublikos teisingje
sistemoje yra didelé, darbe néra tikslinga gilintis j kiekviena, taciau sudétinga atsirinkti,
kurias teisines formas reikéty aptarti, iSanalizuoti, kuriose yra daugiausiai ypatumy,
specifikos. Darbe analizuojami Lictuvos Respublikos $vietimo ir sveikatos priezitiros
sektoriy viesyjy juridiniy asmeny ir jy vadovy darbo santykiy ypatumai. Svietimo
sektoriuje analizuojamos $vietimo jstaigy vadovy darbo ypatumai (iSskyrus aukstgsias
mokyklas), o sveikatos priezitros sektoriuje analizuojamos Lietuvos nacionalinés

sveikatos sistemai (toliau — LNSS) priklausancios viesosios jstaigos.



1. VIESOJO JURIDINIO ASMENS, JO VADOVO SAMPRATA IR TEISINIS
STATUSAS

Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse numatyta, kad juridiniai asmenys yra
jmong, jstaiga ar organizacija, turinti savo pavadinimg ir galinti savo vardu jgyti ir turéti
teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu teisme.

Atsizvelgiant j tokius kriterijus kaip veiklos tikslas, turto valdymo pobiidis, steigimo
dokumenty pobudis, kapitalo Saltinius, kilm¢ ir pan., juridinius asmenis Lietuvos
Respublikos teisinéje sistemoje galima skirstyti | privacius ir viesuosius. Civilinio kodekso
2.34 straipsnio 2 dalyje nurodyta tokia vieSojo juridinio asmens apibréZtis — tai valstybés
ar savivaldybés, jy institucijy arba kity asmeny, nesiekian¢iy naudos sau, jsteigti juridiniai
asmenys, kuriy tikslas — tenkinti vieSuosius interesus (valstybés ir savivaldybés jmonés,
valstybés ir savivaldybés jstaigos, viesosios jstaigos, religinés bendruomenés ir t. t.).! Kaip
teigiama Civilinio kodekso komentare - viesieji yra tokie juridiniai asmenys, kurie jsteigti
nesiekian¢iy naudos sau asmeny ir kuriy tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus.? I§
Civilinio kodekso komentare apibréztos viesojo juridinio asmens sgvokos galima iSvesti du
itin susijusius tokj juridinj asmenj apibiidinanéius pozymius: 1) viesasis juridinis asmuo
veikia sieckdamas vieSyjy interesy; 2) viesasis juridinis asmuo i savo veiklos negali gauti
jokios materialios naudos. Civilinio kodekso komentare nurodyta, kad materialioji nauda
gali pasireikSti nebiitinai pinigine forma, tai gali buti ir tam tikry paslaugy teikimas.
Naudos, iSskyrus atlyginimg uZ atliekamas funkcijas, negali gauti ir vieSojo juridinio
asmens valdymo organy nariai. ® Reikia pabrézti, kad ,,nesiekia pelno“ Civilinio kodekso
prasme reikéty aiSkinti dvejopai: 1) vieSasis juridinis asmuo i$ viso negauna pelno, nes
nevykdo tokios veiklos, i§ kurios galéty gauti pelno, kaip, pavyzdziui, fondas; 2) vieSasis
juridinis asmuo siekia ir gauna pelno, bet §io gauto pelno neskirsto steigéjams, dalininkams
tiek jo veiklos, tiek pabaigos metu, pavyzdziui, vieSosios jstaigos.* Taip pat svarbu
paminéti, kad ,,vieSasis interesas“ néra tiksliai apibréztas, néra aiskiai suformuluota jo
sgvoka. [statymy leidéjas néra suformulaves Sios sagvokos kaip ir néra nurodgs baigtinio
vieSyjy juridiniy asmeny saraso dél tos pacios prieZasties — dél gério, kuris turéty buti

laikomas vieSuoju interesu neapibréztumo. Tam tikras géris laikytinas vieSuoju interesu ar

! Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262;

2 Autoriy kolektyvas. Civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga. Asmenys. Vilnius: Justitia. 2002, p. 97;
% Ibid;

4 KIRKSNIENE, J., PAKALNISKIS, V. ir kt. Civiliné teise. Bendroji dalis. Pirmas tomas. Vilnius: Lietuvos
teisés universitetas. 2004, p. 259;



ne, sprendziama ad hoc, vertinant visas aplinkybes. I§ esmés vieSasis interesas turéty biiti
suprantamas kaip valstybés pripazintas ir teisés ginamas visuomenés interesas.’

Juridinj asmenj taip pat apibiidina teisnumas. Svarbu pabrézti, kad viesieji juridiniai
asmenys pasizymi specialiuoju teisnumu. VieSyjy juridiniy asmeny specialusis teisnumas
reiSkia, kad tokie juridiniai asmenys negali jgyti ar turéti tokiy teisiy, kurios savaime
priestarauty jy steigimo dokumentams, jstatymiskai nurodytiems jy veiklos tikslams, kitaip
tariant, vieSasis juridinis asmuo gali jgyti tik tokias teises, kurios patenka j specialiojo
teisnumo turinj. Pavyzdziui, jeigu vieSojo juridinis asmens valdymo organas vykdo tam
tikrg veikla, kuri pazeidzia jstatymuose ar jstatuose numatytg reglamentavima, tokiu atveju,
vadovaujantis Civilinio kodekso 1.82 straipsnio 2 dalimi, specialyjj teisnuma virSijantys
sandoriai gali buiti pripazinti negaliojanciais paties juridinio asmens, jo steigéjy arba
dalyviy praSymu. Specialaus teisnumo ribas suponuoja viesyjy juridiniy asmeny prigimtis
— jie yra steigiami tam tikroms vieSosioms funkcijoms ir interesams igyvendinti, todél jy
teisés ir pareigos turi biti susietos biitent su tokiomis konkreciomis funkcijomis ir
interesais.® Jstatymai, reglamentuojantys atitinkamos teisinés formos vieSuosius juridinius
asmenis, d¢l tos priezasties, kad vieSasis juridinis asmuo turi specialy teisnuma, nenumato
minimalaus jstatinio kapitalo dydZzio, taip pat bankroto (iSskyrus vieSyjy istaigy, valstybés
ir savivaldybiy jmoniy).’

Pagal Civilinio kodekso 4.109 straipsnio 1 dalj viesieji juridiniai asmenys, kuriy
steigéjas yra valstybé ar savivaldybe, valstybés institucija turta valdo patikéjimo teise.
Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 9
straipsnyje numatyta, kad valstybés turtg patikéjimo teise valdo, naudoja ir juo disponuoja
valstybés jmoné Valstybés turto fondas, o turtg, kuris Vyriausybés nutarimu neperduotas
Siam fondui, - valstybés institucijos, Lietuvos bankas, valstybés jmonés, istaigos ir
organizacijos. To paties jstatymo 13 straipsnyje numatyta, kad valstybés ir savivaldybiy
turtas, vadovaujantis Vyriausybés nustatytais kriterijais gali biiti perduodamas ir panaudos
pagrindais (neatlygintinai naudotis) vieSosioms jstaigoms, turin¢ioms Svietimo ir mokslo

ministerijos leidimus (licencijas) mokyti, labdaros ir paramos fondams, visuomeninéms

5 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. geguzés 6 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
valdininky jstatymo 16 straipsnio pirmosios dalies 2 punkto atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai.
Bylos Nr. 13/96;

® Autoriy kolektyvas. Civiliné teisé. Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009, p. 237;

7 KIRKSNIENE, J., PAKLANISKIS, V. ir kt. Civiliné teisé. Bendroji dalis. Pirmas tomas. Vilnius: Lietuvos
teisés universitetas. 2004, p. 259;
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organizacijoms, asociacijoms, asociacijy sgjungoms ir politinéms partijoms, kitiems

subjektams, jei tai nustatyta jstatymuose.

Kaip jau minéta, Civilinio kodekso 2.34 straipsnio 2 dalyje pateiktas vieSyjy juridiniy

asmeny teisiniy formy sarasas. SgraSas néra baigtinis, néra iSsamus. Minétoje Civilinio

kodekso normoje iSskiriamos tokios vieSojo juridinio asmens formos kaip — valstybés ir

savivaldybés imongs, valstybés ir savivaldybés istaigos, vieSosios jstaigos, religinés

bendruomenés ir t.t. Teisés mokslininkai yra i$skyre vieSuosius juridinius asmenis pagal

kriterijus j SeSias grupes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pagal veiklos pobiidj (vykdantys gamybing veikla, teikiantys paslaugas ir turintys
atitinkamus valdingus jgaliojimus) - prie vykdanciy gamybine veikla, teikianciy
paslaugas ir turinciy atitinkamus valdingus jgaliojimus galima priskirti valstybés ir
savivaldybés jstaigas, tokias kaip ministerija, valdingus jgaliojimus turinCius
departamentus, kitas valstybés ir savivaldybés jstaigas (pavyzdziui, Svietimo ir
mokslo jstaigos ir institucijos);

pagal steigé€jy, dalyviy sudétj (i vieSuosius juridinius asmenis, steigiamus tiktai
pilieciy, uzsienieCiy, nuolat gyvenanciy Lietuvoje, arba steigiamus tiktai juridiniy
asmeny, ir — | vieSuosius juridinius asmenis, kurie gali biiti steigiami vieno ar keliy
steigéjy) - prie juridiniy asmeny, kuriuos steigia fiziniai asmenys, priskiriamos
politinés partijos, juridiniy asmeny jsteigtos asociacijy sajungos, visuomeninés
organizacijos ir pan.;

pagal steigimo biidg — prie jy priskiriami potvarkine tvarka jsisteigiami vieSieji
juridiniai asmenys, pavyzdziui, viesieji juridiniai asmenys, jsteigti kitais jstatymy
numatytais biidais;

pagal galimybe turéti narius — vieSieji juridiniai asmenys, kurie neturi narystés, ir
kiti vieSieji juridiniai asmenys, kurie turi narstg, pavyzdZiui, visuomeniné
organizacija, politiné partija;

pagal absoliutaus draudimo uZsiimti komercine veikla taikymg — S§iai grupei
priskiriamos asociacijos;

pagal reikalavimy steigéjams buvimg — S$iai grupei priskiriami vieSieji juridiniai
asmenys, kuriuos gali steigti bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, pavyzdziui, vie$oji

Jstaiga, ir tie vieSieji juridiniai asmenys, kuriy steigéjams nustatyti reikalavimai

8 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 54-1492;

6



(pavyzdziui, politinés partijos nariu gali biiti tik Lietuvos Respublikos pilietis,
turintis aktyvigja rinkimy teise. °

Vadovas — tai ypatingg vieta organizacijos valdyme uzimantis asmuo. Viena vertus
vadovas yra organizacijy savininky samdytas asmuo, turintis realizuoti savininky tikslus.
Antra — vadovas vadovauja kity samdomy darbuotojy veiklai ir yra atsakingas uz sékmingg
ju darba. Bendrai biity galima i$skirti tokias pagrindines vadovo funkcijas kaip: efektyvus
darby planavimas, organizavimas, uztikrinimas.

Pla¢igja prasme vadovaujantis yra toks fizinis asmuo, kuris turi teise pavaldiems
asmenims duoti privalomus vykdyti nurodymus.’® Korupcijos prevencijos jstatyme
numatyta, kad jstaigos vadovas yra valstybés tarnautojas, konkurso biidu ar politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu priimtas vadovauti jstaigai, taip pat viesosios jstaigos,

kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, vadovas.!!

Viesyjy jstaigy jstatyme numatyta, kad vadovas yra vienasmenis valdymo organas.'?
Biudzetiniy jstaigy jstatyme vadovo apibrézimas panasus — vadovas yra vienasmenis
biudzetinés jstaigos valdymo organas.'®

Darbo santykiy teisinio reguliavimo prasme reik§minga yra tokia darbdavio juridinio
asmens jmonéje, istaigoje, organizacijoje dirbanc¢iy vadovaujanciy asmeny klasifikacija:
juridinio asmens vienasmenio valdymo organas, juridinio asmens kolegialtis (valdymo ar
priezitiros) organo nariai, juridinio asmens padalinio vadovas, kiti vadovai.'* Siame darbe,
atsizvelgiant | temga, analizuojamas tik darbo teisiniy santykiy reguliavimas su vieSyjy
juridiniy asmeny vienasmenio valdymo organais.

Juridinio asmens vadovo teisiné padétis yra gana specifiné palyginus su Kkitais
darbuotojais. Lietuvos Auksciausiasis Teismas ne karta savo praktikoje pazyméjo, kad
vadovo pozicijai yra biidingas tam tikras dualizmas — vadovo teisiné padétis turi ir darbo
santykiy, ir civiliniy santykiy bruozy. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 101 straipsnio 1 dalyje numatyta pareiga su vienasmeniu valdymo organu —
fiziniu asmeniu (t.y. juridinio asmens vadovu), dirbanciu atlygintinai, sudaryti darbo

sutartj, i§skyrus mazyjy bendrijy ir individualiyjy jmoniy vadovus.'® Siame straipsnyje

9 LAURINAVICIUS, A. Tarnybiné teisé ir naujoji valstybés tarnyby (institucijy) valdymo paradigma.
Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidybos centras, 2010, p. 265;

10 DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 316;

1 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
2002, Nr. 57-2297,;

121 jetuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1996, Nr.
68-1633;

13 Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1995,
Nr. 104-2322;

14 DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 316;

15 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2016, Nr. 23709;
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pateikiama vadovaujanciyjy darbuotojy klasifikacija ir nustatoma, kuriy $iy darbuotojy
santykius su juridiniu asmeniu reglamentuoja darbo teisé. Atsizvelgiant | tai, kad darbo
teisés normos taikomos tik kai kuriy Siy asmeny santykiams, kitiems i§ jy taikomos
civilinés teisés normos. Nuo to priklauso, kokig sutartj su tuo asmeniu privaloma sudaryti
— darbo ar civilinés teis€s normomis reglamentuojama paslaugy teikimo, vadovavimo ar
kit sutartj.'0

Pasak T. Davulio, kalbant apie dvejopa juridinio asmens vadovo padétj, galima teigti,
kad jis yra jstatyminis juridinio asmens atstovas, savo jgaliojimus jgijes Civiliniame
kodekse ir juridiniy asmeny veiklos jstatymuose numatyty saglygy pagrindu, o ne dél darbo
sutarties, dél ko laikytina, kad tarp juridinio asmens ir jo vadovo yra susikloste civiliniai
santykiai. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, tokia dualioji juridinio asmens vadovo santykio
su juridiniu asmeniu teisiné prigimtis ir nulemia tai, kad civilinés ir darbo teisés normos
tais atvejais, kai reikia spresti dél sutarties sudarymo ar nutraukimo, kvalifikuoti Zalos
atlyginimo pareigos prigimtj.*’

Vienas i$ darbo santykiy butinyjy kvalifikuojamyjy pozymiy yra atlygintinumas, |
kurj atsizvelgiant nustatoma teisiniy santykiy prigimtis. Jeigu asmuo dirba neatlygintinai,
pavyzdziui, vadovauja asociacijai ir uz tai negauna jokio atlygio, teisiniai santykiai,
susiklostantys tarp vadovo ir asociacijos, bus civilinio pobudzio.

Pagal kasacinio teismo praktikg jmonés vadovui biidingi dvejopo pobiuidzio teisiniai
santykiai: 1) iSoriniai santykiai — su treCiaisiais asmenimis; 2) vidiniai santykiai — su
bendrove ir jos dalyviais (akcininkais). Siy teisiniy santykiy identifikavimas yra teisiskai
reikSmingas, nes nuo to priklauso taikomos atsakomybés (civilinés ar materialinés)
pagrindai

Atsizvelgiant | jau aptartg vieSojo juridinio asmens vadovo teisinio statuso dualizma,
jam taikoma atsakomybé gali biti priklausomai nuo to, kokie pazeidimai yra padaryti.
Darbo kodekse numatyta, kad juridinio asmens vadovas atsako uz savo, kaip darbuotojo,
juridiniam asmeniui padarytg Zalg. Vadovas $iuo atveju atsako pagal darbo sutart] ir darbo
teisés normas.

Tuo tarpu, jei juridinio asmens vadovas pazeidé savo civilines pareigas, t. y. padaré
pazeidimus atlikdamas savo pareigas Lietuvos AuksCiausiojo Teismo vadinamuose
,iSoriniuose” santykiuose, tai iS to kilusi zala juridiniam asmeniui turi biiti atlyginama pagal

civilinés teisés normas.

18 DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 316;
7 Ibid. p. 317;
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Teismy praktikoje yra numatyta, kad jei asmuo kaip juridinio asmens vadovas ir
darbuotojas pagal kitas pareigas atlicka veiksmus, kuriy jstatymai ir steigimo dokumentai
nepriskiria jo, kaip darbuotojo, kompetencijai, bet kurie budingi vadovui, konstatuotina,
kad jis veike kaip vadovas ir atsakomybe turi prisiimti kaip vadovas.*®

Kalbant apie vieSojo juridinio asmens teisinj statusg reikéty apibrézti juridinio
asmens vadovo teises ir pareigas. Stai pavyzdZiui §vietimo sektoriuje bendrasias §vietimo
sektoriuje dirbandiy vadovy pareigas numato Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalis.
Svietimo jstaigos vadovas:

1) vadovauja rengimui, vykdymui bei tvirtina Svietimo jstaigos strateginius
planus ir metinius veiklos planus, Svietimo programas, rekomendacijas dél smurto
prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy jgyvendinimo;

2) vadovai turi teis¢ skirti ir atleisti mokytojus, kitus darbuotojus, taip pat
tvirtinti jy pareigybiy aprasymus, ieSkoti trukstamy mokytojy;

3) vykdo informavimg apie Svietima, profesinj informavimg (informacija apie
mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo ir aukstojo mokslo studijy programas,
mokymosi galimybes kity uzsienio valstybiy mokyklose, isidarbinimo galimybes Lietuvos
darbo rinkoje) ir konsultavima;

4) uztikrina bendradarbiavimg, demokratinj valdyma jstaigoje, geras darbo
salygas, Pedagogy etikos kodekse numatyty reikalavimy laikymasi, sveika, saugia aplinka;

5) analizuoja $vietimo jstaigos veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz
Svietimo jstaigos veiklos rezultatus; kartu su mokyklos taryba sprendZia mokyklai svarbius
palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

6) Svietimo jstaigos vadovas, vadovaudamasis Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio priemones, dél minimalios
ir vidutinés prieziliros priemoniy vaikui skyrimo turi teis¢ kreiptis | savivaldybés
administracijos direktoriy;

7) vadovas privalo kiekvienais metais sudaryti savo veiklos ataskaitg
(reikalavimus ataskaitai nustato Svietimo ir mokslo ministras), kurig turi pateikti jstaigos
bendruomenei ir tarybai svarstyti bei tg ataskaitg privalo vieSai paskelbti.

Viena svarbiausiy vadovo pareigy yra Svietimo jstaigos finansiné veiklos vykdymas,
derinimas, prieziiira — vadovas atsako uZ jstaigos 13y, turto naudojima ir disponavima. Sis
vadovo teisiy ir pareigy sgrasas néra baigtinis, kadangi konkrecios vadovo teisés ir pareigos

ivardijamos ir kituose teisés aktuose bei konkrecios jstaigos vadovo pareigybés aprase.

18 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. lapkricio 23 d. nutartis
civilinéje byloje E.G. v. asociacija ,, Lamatos Zemé*, Nr. 3K-3-625-687/2015;
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Biudzetiniy jstaigy jstatyme taip pat iSskirtos vadovo pareigos. Vadovas organizuoja
darba biudZetingje jstaigoje (organizuoja taip, kad buty jgyvendinami jstaigos tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos); uztikrina tarptautiniy, nacionaliniy ir lokaliy teisés akty
laikymasi; priima ir atleidzia darbuotojus; tvirtina jstaigos struktiirg ir pareigybiy sgrasa;
garantuoja ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma; uztikrinti ekonomiska 1€sSy
ir turto naudojima.

| $vietimo jstaigos vadovo pareigybés aprasa yra perkeltos bendrosios Svietimo
jstatyme numatytos pareigos bei nurodytos specialiosios. Pavyzdziui, gimnazijos
direktorius (Svietimo jstaigos vadovas) organizuoja mokiniy priémima, komplektuoja
klases, sudaro mokymo sutartis ir kontroliuoja jy vykdyma; organizuoja mokiniy maitinima
gimnazijoje, mokiniy uzimtumg po pamoky ir mokiniy atostogy metu; atstovauja
gimnazijai Kitose institucijose ir pan.'® Lopselio-darZelio direktoriaus pareigybés aprase
numatyta, kad vadovas sudaro Vaiko gerovés komisijg; kartu su lopselio-darzelio taryba
sprendzia, ar leisti ant lopSelio-darzelio pastaty ar jstaigos teritorijoje statyti judriojo
(mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka; rupinasi lopSelio-darzelio rySiais su
savivaldybés ir 3alies institucijomis.?’

Atsizvelgiant | minétuose jstatymuose numatytas vadovo pareigas, galima teigti, kad
bendriausig reguliavima nustato BiudZzetiniy jstaigy jstatymas, konkretesnj reguliavima
nustato Svietimo jstatymas, o specialyjj (labiausiai sukonkretizuota) reguliavima nustato
vieSojo juridinio asmens vadovo pareigybés aprasas.

Dar viena visuotinai svarbi vadovo atliekama pareiga yra antikorupcinés veiklos
vadovaujamojoje jstaigoje vykdymas. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstitucin] veiklos plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ,,D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo®, §vietimo ir mokslo ministerija yra patvirtinusi korupcijos prevencijos
priemoniy 2018-2020 m. veiksmy plang.?! Siame plane numatyta, kad Svietimo ir mokslo
ministerijai pavaldzios jstaigos vadovas, atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministerijos ir

jai pavaldziy jstaigy atliktos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

19 Visagino savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 26 d. sprendimas ,,dé] Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos ir
Visagino Ceslovo Sasnausko meny mokyklos direktoriy pareigybiy apragymy patvirtinimo®. 2018, Nr. TS-
131;

20 Marijampolés savivaldybés tarybos 2014 m. birzelio 30 d. sprendimas ,,dél Marijampolés savivaldybés
vaiky lopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés aprasymo patvirtinimo®. 2018, Nr. 1-245;

2 Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. spalio 19 d. jsakymas ,,dél Lietuvos Respublikos
§vietimo ir mokslo ministerijos korupcijos prevencijos priemoniy 2018-2020 m. veiksmy plano®. 2018, Nr.
V-843,;
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pasireiSkimo tikimybé, vertinimo rezultatus, j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimo
tarnybos (toliau — STT) atliktas Svietimo ir mokslo ministerijos, jai pavaldziy jstaigy
veiklos sritis reglamentuojanciy Salies teisés akty antikorupcinio vertinimo i$vadas,
iSanalizavus STT atlikty Svietimo ir mokslo ministerijos, jai pavaldZiy jstaigy veiklos sritis
reglamentuojanciy vidaus teisés akty ir jy vykdomy veikly antikorupcinio vertinimo
iSvadas, turi inicijuoti ir atlikti jstaigos vidaus teisés akty, jy veiklos sritis
reglamentuojanciy Salies teisés akty pakeitimus ir papildymus, tikslu panaikinti bei
sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka. Jstaigos vadovas pats arba per
jgaliotus asmenis turi informuoti (priminti) apie vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos
svarbg ir butinybe jstaigos darbuotojams/tarnautojams, taip pat turi vykdyti viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimo stebésena.

Sveikatos prieziiiros sektoriuje vieSyjy jstaigy vadovy bendrosios pareigos pagal
Viesyjy jstaigy jstatyma: organizuoti vieSosios jstaigos veiklg ir veikti vieSosios jstaigos
vardu santykiuose su Kkitais asmenimis, sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su viesosios
jstaigos darbuotojais. Viesosios jstaigos vadovas yra atsakingas uz: buhalterinés apskaitos
organizavimg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma; metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengima ir pateikimg kartu su
auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) Juridiniy asmeny
registrui ir visuotiniam dalininky susirinkimui; duomeny, nurodyty Civilinio kodekso 2.66
straipsnyje, pateikima Juridiniy asmeny registrui; metiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
veiklos ataskaitos ir auditoriaus iSvados (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas
atliktas) paskelbimg vieSosios jstaigos interneto svetainéje, jeigu ja turi; saglygy tretiesiems
asmenims susipazinti su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, veiklos ataskaita ir
auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) vieSosios jstaigos
buveinéje sudaryma; visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg; pranesimg dalininkams
apie jvykius, galinCius turéti poveikj vieSosios jstaigos veiklos testinumui, veiklos
pobiidZiui ir apimtims; vieSosios jstaigos dalininky apskaita; informacijos apie vieSosios
istaigos veiklg pateikimg visuomenei ir vieSy praneSimy paskelbima; kity vadovo pareigy,
numatyty Siame [statyme ir vieSosios istaigos istatuose, atlikima.

Viesosios jstaigos vadovas, remiantis Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu privalo:
stabdyti jstaigos padaliniy ar filialy veikla, jei dél jy neefektyvios ar neteisétos veiklos,
veikimo ar neveikimo iskyla grésme pacienty sveikatai ar gyvybei arba jei Sie padaliniai ar
filialai neakredituojami, arba panaikinamas jy akreditavimas sveikatos priezitiros veiklai;
Istaigos gydymo, slaugos tarybai arba jstaigos veiklg kontroliuojanciai institucijai nustacius

sveikatos prieziiiros specialisto aplaidumo fakta, dél kurio pacientas miré¢ arba buvo

11



padaryta zala jo sveikatai, pranesti apie tai tardymo organams; atsiskaityti stebétojy tarybai
ir steigéjui uz savo darba.

Galimos ir tokios teisés ir pareigos kaip: kreiptis j dalininkus dél jstaigos padaliniy
likvidavimo bei struktiiros keitimo; vykdyti jstaigos darbuotojy atestacijg; organizuoti
vieSosios jstaigos dalininky registravima, pateikti informacijg apie vieSosios jstaigos veikla
visuomenei.??

VieSosios sveikatos priezitiros jstaigos vadovas jprastai turi teis¢: spresti visus
jstaigos veiklos klausimus; disponuoti savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢io asmens
patvirtintomis 1éSomis, kitomis jstaigos turimomis léSomis, turéti paraSo teise banko
dokumentuose; duoti privalomus vykdyti nurodymus visiems jstaigos darbuotojams;
vertinti darbuotojy darba, nustatyti jy kompetencijg, skatinti darbuotojus; tobulinti
kvalifikacija; teikti pasitlymus ir pastabas savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiam
asmeniui jstaigos veiklai bei darbo salygoms gerinti; | tinkamas darbo ir poilsio sglygas,
teisés akty nustatytas socialines ir kitas garantijas; naudotis kitomis Lietuvos Respublikos
istatymais bei teisés aktais suteiktomis teisémis.

Kadangi Korupcijos reiSkiniai sveikatos sistemoje yra vieni i§ pavojingiausiy
socialiniy reiSkiniy, kurie gali sukelti realiag grésme zmogaus teiséms, iSkreipti Socialinj
teisingumg ir kelti pavojy visuomenés moralei. Sveikatos prieziiiros sektoriuje yra daug
niSy plisti korupcinio pobudzio nusikaltimams. VieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy
vadovai, kaip ir kity Lietuvos Respublikoje veikianiy jstaigy vadovai, remiantis
Korupcijos prevencijos istatymu, jstaigos lygmeniu vykdo korupcijos prevencija pagal
priimtas programas.? Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatyta, kad
uz korupcijos prevencijg valstybés ar savivaldybiy jstaigose ir nevalstybinése jstaigose
atsako vadovas. Minétose programose nustatyti sveikatos priezitiros jstaigos korupcijos
indekso nustatymo Kkriterijai (vertinimo pagal asmens sveikatos priezitiros jstaigos
korupcijos indekso nustatymo kriterijus metu nustatytas (surinktas) baly skai¢ius). Viena
pagrindiniy priemoniy kovai su korupcija yra jstaigos atviras demonstravimas, jog yra
vykdoma kova su korupcija, kitaip tariant — korupcijos prevencija (antikorupciniai klipai,
lipduky, plakaty, sulaikanciy pacientus nuo neoficialiy mokejimy medicinos personalui
buvimas sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy darbo vietose, palatose, ant gydytojy

specialisty kabinety dury uztikrinimas).

22 V§] Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky jstatai. Jregistruota Juridiniy asmeny registre, 2017;
2 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymas ,,dél Sakinés
korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo*. 2015, TAR,
Nr. 19774,
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Sveikatos priezitiros jstaigos vadovas yra atsakingas, kad bty parengta ir pateikta
informacija apie korupcijos prevencijos priemoniy planus ir jy jgyvendinima, Korupcijos
pasireiskimo jstaigoje laipsnj ir pan., taip pat apie gydytojus, dirbancius kitose sveikatos
jstaigose bei informacija apie asmenj, paskirtg vykdyti korupcijos prevencija ir kontrolg,
Sig informacijg turi skelbti jstaigos interneto svetainéje. Sveikatos priezitros jstaiga turi
prisidéti prie visuomenés motyvavimo elgtis sgziningai, pranesti apie jvykius, kurie galimai
atitinka korupcinio pobtidzio nusikaltimo sudétj. Sveikatos prieziiiros jstaigos vadovas taip
pat turi nuolat gerinti ir tobulinti valdymo kokybe, stengtis sudaryti tokig aplinka jstaigoje,
kurioje neplisty korupcija.

Galima teigti, kad sveikatos priezitiros jstaigose viena svarbiausiy vadovo pareigy
yra biitent korupcijos prevencijos programy vykdymas. Vykdant Sias programas vykdomos
ir kitos jstatymuose numatytos pareigos (darbo jstaigoje organizavimas, priezilira ir pan.).

VieSyjy juridiniy asmeny vadovams (jskaitant ir Svietimo, ir sveikatos priezitiros
sektorius) yra numatytas nepriekaiStingos reputacijos reikalavimas. Bendras
nepriekaistingos reputacijos reikalavimas nustatytas Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje. Trumpai — Siame straipsnyje numatyta, kad prie§ priimant j pareigas turi biiti
nustatytas asmens teistumas, jo atzvilgiu taikomos prevencinés poveikio priemones, ar
asmuo padares Siurksc¢iy tarnybiniy pazeidimy ir pan.

Svietimo jstatymo 5! straipsnyje numatyta, kokiais atvejais, jeigu yra bent viena i3
Siame straipsnyje nurodyty salygy, asmuo negali biiti laikomas nepriekaiStingos
reputacijos: jeigu asmuo teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltimg (nesvarbu, ar
teistumas panaikintas, ar iSnykes); jeigu asmuo 1§ pareigy buvo atleistas uz tarnybinj
nusizengimg, darbo ar darbo drausmés pazeidimg ir nuo tokio atleidimo nepragjo treji
metai; piktnaudZiauja psichika veikianciomis medziagomis (alkoholiu, narkotinémis
medziagomis ir kt.); jeigu asmens veikla ir elgesys néra suderinami su Pedagogy etikos
kodekse numatytais reikalavimais. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintame
Pedagogy etikos kodekso 2 punkte numatyta, kad pedagogai savo veikloje vadovaujasi
pagarbos, teisingumo, zmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés, saziningumo, atidos ir
solidarumo principais.?* Jeigu asmuo siekia eiti arba eina pareigas valstybés ar
savivaldybés jstaigoje ar jmonéje jis turi atitikti visus reikalavimus, kurie yra keliami
nepriekaiStingai reputacijai.

Apibendrinant tai, kas aptarta Sioje dalyje, viesasis juridinis asmuo yra ne pelno,

taciau vieSojo intereso siekiantis juridinis asmuo. Darbe nagrinéjamy sektoriy viesyjy

24 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymas ,,dél pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo*. TAR, 2018, Nr. 9711,
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juridiniy asmeny ir jy vadovy darbo santykiy teisinj reguliavima nustato Svietimo,
Sveikatos priezitiros jstaigy, Korupcijos prevencijos, vieSyjy jstaigy ir kt. jstatymai bei juos
jgyvendinantys pojstatyminiai teisés aktai. VieSojo juridinio asmens teisinis statusas
pasizymi dualumu — turi tiek civiliniy, tick darbo santykiy bruozy, ta¢iau Siame darbe
aktualts tik darbo teisiniai santykiai. Darbo teisiniy santykiy vienas i§ kvalifikuojanciy
pozymiy yra apmokeéjimas, kadangi ir Svietimo, ir sveikatos priezitiros sektoriuose vieSyjy
juridiniy asmeny vadovy darbas yra apmokamas, reikia pabrézti, kad viesajj juridinj asmenj

su jo vadovu sieja darbo teisiniai santykiai.
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2. DARBO SUTARCIU SU VIESOJO JURIDINIO ASMENS VADOVU
PRIELAIDOS IR SUDARYMAS

Sioje dalyje analizuojamas $vietimo sektoriaus biudZetiniy jstaigy teisinis
reguliavimas, i$skyrus aukstasias mokyklas, kadangi skiriasi aukstyjy mokykly, lyginant
su kitomis Svietimo jstaigomis, teisinis reguliavimas. Pagal sveikatos priezitiros jstaigy
jstatymo 29 straipsnio 1 dalj LNSS valstybés ir savivaldybés vieSoji jstaiga yra i§ valstybés
ar savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta nesickianti pelno jstaiga, akredituota sveikatos
priezitros veiklai ir teikianti privalomojo ir sutartinio sveikatinimo veiklos lygio bei
sveikatos draudimo paslaugas.?® Pagrindinis tyrimo objektas sveikatos prieziiiros sektoriuje
- valstybés ar savivaldybés asmens sveikatos prieziiiros vieSosios jstaigos, kadangi

reguliavimas skiriasi nuo biudzetiniy jstaigy.

2.1. IKisutartiniai santykiai

2.1.1. Reikalavimai vadovui

Vadovams, kaip ir kitiems tarnautojams, pareiglinams, darbuotojams yra keliami
reikalavimai tam, kad galéty eiti konkrecias pareigas konkreciame juridiniame asmenyje.
Tokie reikalavimai gali buti apibréziami kaip — atitinkamos kvalifikacijos, kompetencijos
reikalavimas ir kt. Kadangi darbe aptariami Svietimo ir sveikatos prieziliros vieSieji
sektoriai, todeél ir reikalavimai vadovui aptariami analizuojant Siuos vieSuosius sektorius.

Svietimo sektorius. Kalbant apie §vietimo sektoriy, pagal Svietimo jstatymo 59
straipsnio 2 dalj Svietimo jstaigos vadovu gali biti paskirtas tik nepriekaistingos reputacijos
asmuo, kuriam atliktas vadovavimo valstybinei ar savivaldybés S$vietimo jstaigai
kompetencijy vertinimas arba jam prilygintas vertinimas Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka, jeigu asmuo vienoje Svietimo jstaigoje vadovo pareigas €jo ne maziau kaip
20 mety. Asmuo priimamas ] Svietimo jstaigos vadovo pareigas Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka, kai yra patikrinami jo gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.?®

Atsizvelgiant | minétg jstatymo normg galima iSskirti tokius reikalavimus $vietimo
Jstaigos vadovui — nepriekaiStingos reputacijos, nustatytos kompetencijos, pareigybés

apraSyme numatyty geb¢&jimy, kvalifikacijos.

% Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 1996, Nr. 66-1572;
% | jetuvos Respublikos $vietimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1991, Nr. 153-
0;
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Kaip jau minéta, Svietimo jstaigy vadovams yra keliami kvalifikaciniai reikalavimai,
kurie nustatyti Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194
patvirtintame kvalifikaciniy reikalavimy valstybiy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprage?’. Sis aprasas taikomas valstybiniy ir
savivaldybiy bendrojo ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy, ikimokyklinio
ugdymo mokykly, neformaliojo vaiky $vietimo mokykly ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokykly, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykly ir Svietimo pagalbos jstaigy
vadovams. Vadovas, pagal minétg apraSa, turi turéti auk$tajj universitetinj (ar jam
lygiavertj) iSsilavinimg, neformaliojo Svietimo mokykly vadovai turi turéti ne Zemesnj kaip
aukstaji koleginj (ar jam lygiavertj) iSsilavinimg. Biisimas $vietimo jstaigos vadovas turi
arba turéti pedagogo kvalifikacijag ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza; arba
turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
staza; arba turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj ir $vietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj. Profesinio mokymo jstaigos vadovas turi turéti mokyklos vykdomy
profesinio mokymo programy sektoriuje 3 mety profesinés veiklos patirtj. Neformaliojo
vaiky Svietimo mokyklos vadovas Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka biiti
iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg, turéti 2 mety pedagoginio darbo staza
arba 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos
vykdomy programy sritj, patirtj. IS biisimo vadovo taip pat privalomai reikalaujama vieny
mety vadovaujamo darbo patirties, gebéjimo naudotis informacinémis technologijomis,
gero lietuviy kalbos mokéjimo, privalomo angly, vokieciy ar pranctizy kalbos ir bent vienos
uzsienio kalbos mokéjimo B1 lygiu.

Treéia, vadovaujant §vietimo jstaigai reikalingos atitinkamos kompetencijos. Sios
kompetencijos yra suprantamos kaip bendryjy ir specialiyjy asmens gebéjimy bei Ziniy
visuma, kuri lemia sékmingg profesine veiklg. Bendrosios kompetencijos bendraja prasme
yra savybés, nuostatos, Zinios, gebéjimai ir jgiidziai, kuriais paremta visa vadovo veikla.
Minétuose reikalavimuose i$skirtos tokios kompetencijos kaip:

1) asmeninio veiksmingumo (suprantama kaip pasitikéjimo savimi, atvirumo,
pagarbos sau ir Kitiems, tolerancijos, streso valdymo kompetencija);

2) strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo (suprantama kaip vizijos turéjimo,
gebéjimo analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg, atvirumo poky¢iams, gebéjimo dirbti

su informacija kompetencija);

21 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymas ,,dél kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso*.
Valstybés zinios, 2011, Nr. 83-4051;
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3) mokéjimo mokytis (suprantama kaip gebéjimo jsisavinti naujg informacijg
kompetencija, mokymosi visg gyvenima nuostata);

4) vadovavimo zmonéms (suprantama kaip geb¢jimo formuoti ir valdyti
komandas, gebéjimo paskatinti, motyvuoti, noro motyvuoti Zmones kompetencija);

5) bendravimo ir informavimo (suprantama kaip gebéjimo iSklausyti, vieSojo
kalbéjimo jgudziy kompetencija).

Prie vadovavimo sri¢iy kompetencijy priskiriamos:

1) strateginio $vietimo jstaigos valdymo (suprantama kaip gebéjimas formuoti
Svietimo jstaigos strategine veiklos kryptj, rengti strateginius bei veiklos planus ir kt.);

2) vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (suprantama kaip gebéjimas siekti, kad
buty taikomi tinkamiausi ugdymo metodai, stiprinti bendruomenés nuostata, kad
kiekvienas mokinys gali pasiekti gery mokymosi rezultaty, sudaryti palankias ir saugias
mokymosi sglygas visiems mokiniams ir kt.);

3) vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui (suprantama kaip
gebéjimas motyvuoti pedagogus tapti reflektuojanciais praktikais, skatinti juos prisiimti
atsakomybe uz asmeninj tobulinimasi ir veiklos tobulinima, integruoti geriausias patirtis ir
kt.);

4) S$vietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo (suprantama kaip
gebéjimas kurti, veiksmingai valdyti ir tobulinti Svietimo jstaigos organizacing struktiirg ir
infrastruktiirg, formuoti ir jgyvendinti veiksminga personalo politika, uZtikrinanciag
ugdymo ir mokymosi kokybe, taikyti Siuolaikinius vadovavimo metodus ir kt.);

5) Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo (Suprantama Kkaip
geb¢jimas dalytis veiksminga patirtimi, partneriSkai dirbti su kitomis Svietimo jstaigomis,
remti iniciatyvas, prisidéti prie Svietimo sistemos tobulinimo, bendradarbiauti su tévais
(globéjais, rupintojais) ir kt.).

Atsizvelgiant } bendrgsias ir vadovavimo sri¢iy kompetencijas atliekamas
vadovavimo valstybinei ir savivaldybés $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas. Siuo
vertinimu siekiama objektyviai jvertinti kandidaty j; vadovo pareigas kompetencijas.
Vertinant pasitelkiami tokie metodai kaip: interviu (individualus pokalbis, kuriuo,
remiantis pretendento patirtimi ir supratimu, aptariamos pretendento kompetencijos),
individualios ir grupinés uzduotys, skirtos vadovavimo jgiidZziams atskleisti, vaidmeny ir
kiti pokalbiai, bendriesiems mastymo gebéjimams jvertinti skirtas bendryjy mastymo
1giidZziy testas.

Kompetencijas vertina 3-4 vertintojy grupé, kuri analizuoja visg apie pretendentg

surinktg informacijg, apibendrina pastabas pretendentui bei susitaria dél bendro jvertinimo.
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Vertinama nuo vieno iki penkiy baly. Svietimo jstaigos vadovo asmeninio veiksmingumo,
strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo, mok¢jimo mokytis, vadovavimo zmonéms ir
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos turi biti jvertintos ne maziau negu
trimis balais, kitos aptartos kompetencijos — ne maziau kaip dviem balais. Jeigu jvertinimas
zemesnis, pretendentas ] vadovo pareigas pakartotinai gali dalyvauti kompetencijy
vertinime ne maziau kaip po pusés mety, jei ir $io jvertinimo metu jvertinama zemiau nei
dviem balais, pakartotinai tokiame vertinime gali biiti dalyvaujama tik po vieneriy mety,
jei po vieneriy mety jvertinama maziau negu dviem balais, dalyvaujama gali biti tik po
dvejy mety. Jeigu pretendentas Svietimo jstaigoje vadovo pareigas eina ne maziau kaip 20
mety, jo atzvilgiu gali buti atliktas prilygintas kompetencijy vertinimas. Prilyginto
vertinimo biidai: dokumenty ekspertinis vertinimas, pokalbis su pretendentu, pretendento
veiklos stebésena darbo vietoje.

Atskiry Svietimo jstaigy vadovy pareigybés apraSymuose numatyti kvalifikaciniai
reikalavimai paprastai yra perkeliami i§ darbe jau analizuoto ir aptarto Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams apraso.

Svietimo jstaigos vadovas, kaip ir darbuotojai/tarnautojai turi atlikti vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimg. Nors ir néra nurodyta pazodziui, bet galima teigti, kad pagal
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 2 straipsnio 1 dalj
Svietimo jstaigos vadovas yra valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, todél jam, kaip ir
kitiems valstybinéje tarnyboje dirbantiems asmenims yra privaloma deklaruoti interesus.?®
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo tiksla galima iliustruoti labai paprastu pavyzdziu
i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) praktikos. VTEK 2017 m.
rugpjicio 30 d. nusprendé?®, kad Siauliy plaukimo mokyklos direktorius pazeidé Viesuju
ir priva¢iy interesy derinimo valstybinéje jstatymg. Tyrimas atliktas Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus pranesimo pagrindu. Jame teigta, kad plaukimo
mokyklos vadovas sprendé su asociacija ,,Vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy uzimtumo
centras* (toliau — VJSUC), su kuria jj sieja privatis interesai, susijusius klausimus. Tyrimo
duomenys rodo, kad VISUC nuo 2008 m. dirba plaukimo mokyklos vadovo siinus, o jis
pats Siame centre dirbo epizodiskai (2012-2015 m.). VTEK vertinimu, Sie darbo santykiai
VJSUC yra laikytini plaukimo mokyklos vadovo privaciu interesu, dél kurio jis, atlikdamas
tarnybines pareigas plaukimo mokykloje, negaléjo islikti objektyvus ir nesaliskas. Siy

duomeny plaukimo mokyklos vadovas nebuvo nurodgs savo privaciy interesy

28 Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas (su pakeitimais
ir papildymais). Valstybés Zinios, 1997, Nr. 67-1659;

2 Lietuvos Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2017 m. rugpjicio 30 d. sprendimas dél V.
Belovo, Nr. KS-120;
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deklaracijoje. Tyrimo metu taip pat nustatyta, kad $is vadovas 2014-2016 m. plaukimo
mokyklos vardu pasirasé septynias sutartis su VISUC. Vieng i§ iy dokumenty jis pasirasé
pats biidamas $io centro darbuotojas. VTEK nenustaté duomeny, kad plaukimo mokyklos
vadovas biity venges interesy konflikto ir teikes nusiSalinimg jo tiesioginio vadovo
funkcijas jgyvendinusiam subjektui, todél miesto tarybai pateiké spresti klausimg dél
drausmings atsakomybés taikymo plaukimo mokyklos vadovui.

Sveikatos prieziiiros sektorius. Siame sektoriuje dirbantiems vadovams yra keliami
dar aukstesni reikalavimai negu dirbantiems Svietimo sektoriuje. Pagal VieSyjy jstaigy
Jstatyma vieSoji jstaiga turi turéti organg — visuotinj dalininky susirinkimg ir vienasmenj
valdymo organg — vieSosios jstaigos vadovg. VieSosios sveikatos priezitiros jstaigos
vadovas yra jstaigos administracijos direktorius, kuris negali biiti vyresnis negu 65 mety
asmuo. Lygiy galimybiy kontrolierius savo iniciatyva atliko tyrima®® dél to, ar nustatyto
amziaus reikalavimas neprieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 1
punktui, kuriame numatyta, kad jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys,
neatsizvelgdamas | lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija,
privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas.®! Buvo nustatyta, kad nustatyto amziaus reikalavimas formaliai jtvirtina maziau
palankius priémimo ] darbg kriterijus ir salygas asmenims, vyresniems nei 65 metai
amziaus, tiesiogiai apriboja vyresniy nei 65 metai amziaus pretendenty galimybes
pretenduoti uzimti minétas pareigas, taip pat toks ribojimas prilyginamas diskriminacijai
del amziaus.

Pretendentui j vadovo pareigas keliami kvalifikaciniai reikalavimai, numatyti
konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybés, j kurig pretenduoja, apraSsyme. Viesosios
sveikatos prieziliros jstaigos vadovui keliami kvalifikaciniai reikalavimai yra nustatyti
sveikatos ministro jsakymu, sukonkretinti reikalavimai yra nustatomi konkrecios
savivaldybés sveikatos priezitiros jstaigos vadovo pareigybés apraSyme. Bendrieji
reikalavimai yra:

1) pretendentas turi biti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat

gyventi Lietuvos Respublikoje;

% | ygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2016 m. balandzio 28 d. pazyma. 2016, Nr. 16)SI-12)SP-41;
31 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2003,
Nr. 114-5115;
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2) turi mokéti valstybine kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*®?;

3) turi turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj
universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4) turi turéti ne mazesnj kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj.>

Galimi specialieji reikalavimai:

1) iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
isakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima,
organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir finansavima,
darbo santykiy organizavima; iSmanyti e. sveikatos®* politikos, ekonomikos, teisés,
vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo
pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

2) zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy bidais ir jy
plétra;

3) gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius; iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4) mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis
(dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-€mis), elektroninio
pasto programa (-omis) ir kt.);

5) turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir
kiekvieno darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamos jstaigos funkcijas ir
veiklos specifiskuma, taip pat prizidiréti ir kontroliuoti jstaigos darbg.*®

Kitas pavyzdys specialiyjy reikalavimy pareigybés apraSyme: vadovas turi iSmanyti
ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius

%2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimas ,,dél Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo. Valstybés zinios, 2003, Nr. 123-5618;

33 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymas ,,dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSuyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo
nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy,
ju padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo*. 2018, TAR, Nr. 7618;

3 sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informaciné sistema;

% Pakruojo rajono savivaldybés mero 2018 m. rugpjicio 3 d. potvarkis ,,dél vieSosios jstaigos Pakruojo
ligoninés direktoriaus pareigybés aprasymo*. 2018, Nr. MP-73;
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sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima; zinoti sveikatos politikos,
ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo
santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant bei planuojant
sveikatinimo veiklg; mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis
(,,MS Office* programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio paSto programa (-
omis) ir kt.); Zinoti mokslo ir studijy veiklos planavimo, organizavimo ir vykdymo
reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti S$ias Zinias organizuojant bei planuojant
medicinos studijas, sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacijos tobulinimg ir mokslinius
tyrimus (taikoma tik asmenims, siekiantiems eiti Respublikos lygmens universiteto
ligoninés vadovo pareigas).®

Palyginus minétus specialiyjy reikalavimy pavyzdzius galima teigti, kad skirtingose
savivaldybése, skirtingy subjekty priimami pareigybés apra§ymai yra identiski — vadovams
keliami vienodi specialieji reikalavimai, konkre¢iame pareigybés aprasyme skiriasi tik pati
reikalavimy formuluoté.

Sveikatos prieziliros jstaigos vadovas yra valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo,
todé¢l pretendentas privalo pateikti vieSyjy ir privaciy interesy deklaracija. Joje privalu
nurodyti visas asmens ir jo sutuoktinio darbovietes (t. y. deklaracijg pildo deklaruojantis
asmuo, pateikdamas nurodytus duomenis apie save ir savo sutuoktinj, sugyventinj ar
partnerj). Taip pat reikia nurodyti naryste ir pareigas jmonése, jstaigose, asociacijose ar
fonduose, juridinius asmenis, kurio dalyvis jis (ar sutuoktinis) yra, individualig veikla. Taip
pat — per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy gautas dovanas (i$skyrus artimyjy dovanas),
jei dovany verté didesné negu 150 eury, bei per paskutinius 12 ménesiy sudarytus ir kitus
galiojancius sandorius, jei sandorio verté didesné negu 3000 eury.

Pretendentas ] vieSosios sveikatos prieziliros jstaigos vadovus, norédamas eiti Sias
pareigas, privalo gauti leidimg dirbti su jslaptinta informacija,3 kuris i§duodamas
vadovaujantis teisés aktuose nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta Svietimo sektoriuje vieSojo juridinio asmens vadovo
reikalaujama turéti tam tikrg kvalifikacija, kaip ir sveikatos priezitiros sektoriuje

dirbantiems vadovams, taciau Svietimo sektorius turi tam tikrg reguliavima. Galima teigti,

% Alytaus rajono savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 30 d. sprendimas ,,dél vieSosios jstaigos Alytaus rajono
savivaldybés pirminés sveikatos prieziiiros centro direktoriaus pareigybés aprasymo patvirtinimo®. 2018,
TAR, Nr. 15558;

37 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjicio 13 d. nutarimas ,,dél Lietuvos Respublikos valstybés
ir tarnybos paslap¢iy jstatymo jgyvendinimo®. TAR, 2018, Nr. 13260;
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kad Svietimo sektoriuje kvalifikaciniai reikalavimai atitinka vadinamasias kompetencijas,

kurioms reikalingas jau aptartas oficialus vertinimas.

2.1.2. Darbo sutarciy su vieSojo juridinio asmens vadovu sudarymas

Viesyjy juridiniy asmeny vadovai paprastai j pareigas priimami konkurso biidu.
Konkurso privalumas, priimant j pareigas vieSojo juridinio asmens vadova yra toks, jog
atrenkamas geriausiai pasirenges eiti konkrecios jstaigos vadovo pareigas asmuo.

Pagal Vietos savivaldos jstatymg viena i$ savivaldybés tarybos kompetencijy yra
savivaldybés mokymo ir aukléjimo (Svietimo) jstaigy vadovy skyrimas | pareigas ir
atleidimas i3 jy teisés akty nustatyta tvarka.®® Kalbant apie sveikatos prieziiiros sektoriy,
Viesyjy jstaigy jstatyme numatyta, kad visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo
vieSosios jstaigos vardu sudaro darbo sutartj su vieSosios jstaigos vadovu ir jg nutraukia.
Kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg atSaukti vieSosios jstaigos vadova,
su vieSosios jstaigos vadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Darbo kodekse numatyta, kad su vieSyjy juridiniy asmeny vadovais turi biiti
sudaromos darbo sutartys. Jei nei jstatymuose, nei steigimo dokumentuose néra nurodyta,
kurio juridinio asmens valdymo organo jgaliotas asmuo turi pasiraSyti su juridinio asmens
vadovu sudaroma darbo sutartj, darbo sutartj pasiraSo juridinio asmens vadova paskyrusio
valdymo organo jgaliotas asmuo.

Svietimo sektorius. Priémimo j vadovo pareigas $vietimo sektoriuje (iSskyrus
aukstasias mokyklas) bendroji tvarka nustatyta Svietimo jstatymo 59 straipsnyje. Pagal
minetg straipsn] Svietimo jstaigos vadovas renkamas konkurso biidu penkeriy mety
kadencijai. VieSa konkursg vadovo pareigoms eiti organizuoja, ] pareigas vadova skiria ir
i§ jy atleidzia juridinio asmens savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (ar jos
jgaliotas asmuo). Savivaldybés taryba, vadovaudamasi vietos savivaldos jstatymu, paskiria
jgaliota asmenj konkurso organizavimui — dazniausiai taryba konkursui organizuoti
paskiria savivaldybés administracijos direktoriy.

Vadovaujantis Konkurso tvarkos aprasu®, konkursas $vietimo jstaigos vadovo
pareigoms uzimti yra skelbiamas per 30 dieny tokiais atvejais, kai pareigybé jsteigiama

naujai, tampa laisva arba yra i$ anksto zinoma, kad ji atsilaisvins. Lietuvos vyriausiasis

3 |ietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1994,
Nr. 55-1049;

¥ Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymas ,,dél Konkurso valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraSo
patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2011, Nr. 83-4050;
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administracinis teismas nurodé, kad konkursas gali biiti neskelbiamas, jeigu yra
planuojama reorganizuoti jstaigas, jeigu vykdoma jy stebésena, taciau kai Svietimo jstaiga
jsteigta pagal Europos Sajungos remiamg projekta, kurio veikimas numatytas tam tikram
terminui, konkursas | vadovo pareigas turi biiti skelbiamas, jeigu jstaiga lieka be vadovo
(su laikinuoju vadovu) numatyta projekto veikimo terming.*® Konkurso skelbimas yra
jdedamas ] konkurso organizatoriaus interneting svetaing. Pretendentas turi pateikti
reikiamus konkursui dokumentus ne véliau kaip likus 6 dienoms iki atrankos dienos. Jeigu
pretendentas atitinka keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir nustatytais terminais yra
pateikes reikiamus dokumentus, jis per tris darbo dienas nuo dokumenty jregistravimo yra
informuojamas, kad yra kvie¢iamas j atrankos posédj. Konkursg vykdo 3-8 nariy komisija.
Nariai turi buti nepriekaisStingos reputacijos, turéti aukstajj iSsilavinima (iSskyrus tévus ir
mokinius). Komisijos nariai negali buti susij¢ artimais giminystés, svainystés, partnerystes,
pavaldumo rySiais su pretendentu. Narius sudaro mokyklos tarybos nariai, ministerijos
atstovai, mokiniai, jy tévai, Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros specialistas.
Atranka sudaro pasirengimo, raSytinés informacijos apie pretendentus analizés, pokalbio
su pretendentu, pretendenty vertinimo, konkursinio balo skai¢iavimo etapai. Vertinimas
identiskas kaip ir vertinant pretendento kompetencijas. Konkursg laimi daugiausiai baly
surinkes pretendentas (privaloma surinkti daugiau kaip pus¢ galimos maksimalios
komisijos nariy skiriamos konkursinio balo dalies).

Konkursas laikomas neteisétu, jei jj organizuojant buvo paZeista apraSe nustatyta
tvarka ir jei tai galéjo lemti konkurso rezultatus. Jeigu komisijos narys ar pretendentas
mano, kad buvo paZeista apraSe nustatyta tvarka ir tai gali arba galéjo lemti konkurso
rezultatus, o konkurso organizatorius ar komisija nepasalino pazeidimuy, jis turi teis¢ per 3
darbo dienas po konkurso pateikti skunda $vietimo ir mokslo ministrui, kuris gali sudaryti
komisijg galimam paZeidimui iStirti.

Jei konkursg laimejes asmuo atsisako pasirasyti darbo sutart], konkursg laiméjusiu
asmeniu skelbiamas antrg vietg uzémgs pretendentas, jeigu jis surinko daugiau kaip puse
galimos maksimalios komisijos nariy skiriamos konkursinio balo dalies. Tokio pretendento
nesant, konkursas pratgsiamas, nustatoma nauja atrankos data ir praSymy priémimas
atnaujinamas arba skelbiamas naujas konkursas.

Darbo sutartis su konkursg laiméjusiu asmeniu sudaroma ir jis priilmamas j pareigas
per 30 kalendoriniy dieny po to, kai: yra pasibaiges konkurso rezultaty apskundimo

terminas, o skundas nebuvo pateiktas; skundas yra pripazintas nepagristu arba pripazintas

40 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2019 m. vasario 12 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eA-
712-968/2019;
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apraSe nustatytos tvarkos pazeidimas nelémé konkurso rezultaty; Svietimo jstaigos vadovo
vieta tampa laisva; jeigu konkursas vykdytas tokiu atveju, kai i$ anksto zinoma (yra teisinis
pagrindas), kad Svietimo jstaigos vadovo pareigybé bus laisva.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, jsidarbinimo procediirg supaprastintai galima
suskirstyti j kelis etapus:

1) laisvos darbo vietos skelbiamos Svietimo ir mokslo ministerijos,
savivaldybés ir Svietimo jstaigos interneto svetainése. Apie siekj tapti Svietimo jstaigos
vadovu, pretendentas informuoja Nacionaling mokykly vertinimo agenturg (toliau -
NMVA) ir tampa Svietimo jstaigy vadovo rezervo nariu*' bei laukia, kol bus pranesta apie
laisvas darbo vietas;

2) pretendentas pateikia praSyma dalyvauti konkurse bei NMVA uzsiregistruoja
kompetencijy vertinimui;

3) pretendentas gali susipazinti/susipazjsta su $vietimo jstaiga, j kurios vadovo
pareigas pretenduoja (bendrauja su bendruomene, pristato jstaigos raidos gaires ir pan.);

4) pretendentas gali dalyvauti tolesniame konkurse, jeigu NMVA jo
kompetencijas jvertina kaip pakankamas, toliau pretendentg konkurse vertina konkurso
organizatoriaus sudaryta komisija;

5) jei pretendentas konkurse pasirodo geriausiai, jis yra paskiriamas eiti vadovo
pareigas penkiy mety terminui, jei pretendentas konkurso nelaimi, jis yra jtraukiamas j
potencialy vadovy rezerva ir gauna informacija apie tolimesnius organizuojamus
konkursus.

Sveikatos priezZiiros sektorius. VieSojoje sveikatos priezilros jstaigoje vadovas
priitmamas vieSo konkurso biidu penkeriems metams. VieSosios jstaigos vadovas pradeda
eiti pareigas nuo jo paskyrimo dienos, jeigu ji paskyrusio visuotinio dalininky susirinkimo
sprendime nenustatyta kitaip, o kai vieSoji jstaiga steigiama, — nuo vieSosios jstaigos
Jregistravimo dienos.

Konkursg sudaro keturi etapai: paskelbimas; dokumenty, kuriuos butina pateikti
norint dalyvauti konkurse, pateikimas, priémimas ir vertinimas; konkurso komisijos
sudarymas, jos darbo organizavimas ir visuomenés atstovy dalyvavimas konkurse; asmeny,
pretenduojanciy j pareigas, vertinimas ir laimétojo nustatymas. Konkursas per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés tarnybos departamento
interneto svetaingje ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos interneto svetainéje.

Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo

4 vadovaujantis Svietimo jstatymo 56° straipsniu;
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priemonémis. Tinkami kandidatai per 3 dienas nuo dokumenty pateikimo dienos gauna
atsakyma, ar jam leidziama dalyvauti konkurse. Komisija sudaroma vadovaujantis tokia
pacia tvarka, kaip ir rengiant konkursg Svietimo jstaigose.

Atrankoje gali bati taikomi Sie vertinimo metodai: interviu (struktdiruotas ar pusiau
struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, kurio metu pretendentams individualiai ar
grup¢je uzduodami vienodi klausimai, iSlaikant jy seka, pateikiami vienodi ar lygiaverciai
klausimai su galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai
klausimai su galimybe uzduoti papildomus klausimus); praktiné uzduotis (atrankos metu
raStu ir (ar) Zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys), kuri (-ios) leidzia prognozuoti
pretendento elgesj realiose darbo situacijose); es¢ (pretendento samprotavimas rastu
nurodyta tema, paremtas teziy formulavimu ir jy pagrindimu argumentais). Konkursui
laiméti reikia surinkti ne maziau kaip 6 balus ir aplenkti kitus pretendentus. Sveikatos
apsaugos ministras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnyje
nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo paskelbimo
privalo kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti Istaigos vadovo pareigas, pateikimo. Laiméjes konkursg asmuo gali
biiti nepaskiriamas j vadovo pareigas, jeigu patikrinus minéta informacijq paaiskeja, kad jis
néra tinkamas eiti jstaigos vadovo pareigas.

Vykdant vieSuosius konkursus, taikant juos reglamentuojancias normas sveikatos
priezitros sektoriuje, kyla nemazai ginfy, dél Sios prieZasties yra gana gausi teismy
praktika. Nors toliau analizuojama teismy praktika yra apytiksliai desimtmecio senumo,
ta€iau ji aktuali ir Siandien, nes reguliavimas néra pasikeites 1§ esmés. Pavyzdziui, konkurse
dalyvaves asmuo ji laiméjo, taciau kitas konkurse dalyvaves asmuo apskundé konkurso
rezultatus.*? Konkurso rezultatai pirmos instancijos teismo nebuvo panaikinti, tatiau
apeliacinés instancijos teismas panaikino vieSo konkurso rezultatus. Nepasibaigus
apeliacinio teismo sprendimo apskundimo kasacine tvarka terminui, buvo organizuojamas
naujas vieSas konkursas toms pacCioms pareigoms eiti. Konkursg laiméjo naujas
pretendentas, su kuriuo buvo pasira§yta darbo sutartis. Kasacinis teismas, apskundus
apeliacinio teismo sprendima, panaikino jo dalj, paliko galioti pirmos instancijos teismo
sprendimg, taip patvirtindamas, kad pirmojo skelbto vieSojo konkurso rezultatai liko
galioti. Taciau sveikatos prieziiiros savininko teises ir pareigas jgyvendinantis asmuo
nurodé, kad negali sudaryti darbo sutarties su pirmgji konkursa laiméjusiu asmeniu,

kadangi néra juridinio pagrindo nutraukti sudaryta darbo sutart] su antrajj konkursa

42 Lietuvos Auks€iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. lapkricio 17 d. nutartis
civilinéje byloje A.V. v. J.K. ir Lietuvos valstybé, Nr. 3K-3-453/2011,;
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laiméjusiu asmeniu. IeSkovo (pirmgjj konkursg laiméjusio asmens) teigimu, antrajj
konkursa laiméjgs asmuo anks¢iau dirbo gydytoju toje pacioje istaigoje, kurioje dabar dirba
vadovu, ir buvo tiesiogiai susij¢s su sveikatos prieziiiros jstaigos priezitira ir kontrole, todél,
atsistatydines 1§ valstybés tarnybos — gydytojo pareigy, vienerius metus neturéjo teises
jsidarbinti ligoninéje direktoriumi (VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo 18 straipsnis). Antrgjj konkursg laiméjgs asmuo jame negaléjo dalyvauti
dar ir dél to, kad, dirbdamas gydytoju, buvo sveikatos prieziiiros jstaigos stebétojy tarybos,
kuri dalyvauja sveikatos prieZzitiros jstaigos valdymo procese, pirmininku. Be to, savininko
teises ir pareigas jgyvendinantis asmuo, leisdamas tre¢iajam asmeniui dalyvauti konkurse,
pazeidé valstybés tarnautojy veiklos etikos principa, nes vieSame konkurse leido dalyvauti
asmeniui, kuris valstybés tarnyboje buvo atestuotas neigiamai.

Kasacinis teismas paliko galioti apeliacinés instancijos teismo nutarti, kuriuo
nepakeista pirmosios instancijos teismo nutartis. Minétoje nutartyje pirmos instancijos
teismas nustaté, kad savininko teises ir pareigas jgyvendinancio asmens elgesys, kai pats
pateiké kasacinj skundg dél teismo sprendimo perzitréjimo (konkurso rezultaty galiojimo),
taCiau organizavo nauja konkursa, negali biiti pripaZintas teisingu, saziningu ir protingu.
Pazymétina, kad vyko du teisminiai procesai. Kitame procese, d¢l konkurso rezultaty
teisétumo, kasacinis teismas panaikino apeliacinio teismo sprendimg ir paliko galioti
pirmosios instancijos teismo sprendimg, kuriuo panaikinti antrojo konkurso rezultatai,
patikslinant, kad su antrojo konkurso laimétoju sudaryta sutartis pripaZjstama negaliojancia
nuo teismo sprendimo jsiteis¢jimo momento. Darbo sutartis, sudaryta su antrojo konkurso
laimétoju galéjo buti nutraukta darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés. Pirmosios
instancijos teismas pagrjstai vertino pirmojo konkurso rezultatus neteisétais kaip
prieStaraujanéius vieSajai tvarkai ir gerai moralei (Civilinio kodekso 1.81 straipsnio 1
dalis), nes toks darbdavio elgesys buvo pagrindas ieSkovui tikétis, kad kasacinio teismo
nutartis bus vykdoma gera valia. Pripazinus vie$o konkurso rezultatus negaliojanciais, $iy
rezultaty pagrindu sudaryta darbo sutartis tampa prieStaraujanéia imperatyviosioms
jstatymo nuostatoms, todél pripazintina negaliojancia (Civilinio kodekso 1.80 straipsnio 1
dalis).

Kitas pavyzdys i§ teismy praktikos dél konkurso vykdymo teisétumo — ieSkovas
apskundé konkurso rezultatus, kadangi jis galimai vyko neteisétai.** Konkurse dalyvavo du

pretendentai ieSkovas ir treciasis asmuo, kuris laikinai éjo greitosios medicinos pagalbos

43 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. kovo 2 d. nutartis civilinéje
byloje V.N. v. Plungés rajono savivaldybés administracija ir Plungés rajono savivaldybés taryba, Nr. 3K-3-
83/2009 ;
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direktoriaus pareigas. Atrankos komisija konkurso nugalétoju pripazino tre¢igjj asmenij.
Konkurso rezultatus ieskovas apskundé savivaldybés merui. Skundg nagrinéjusi komisija
nutaré¢ teikti savivaldybés merui iSvadg dél konkurso rezultaty panaikinimo. Savivaldybés
meras priémée potvark], kuriuo pasitilé savivaldybés administracijos direktoriui panaikinti
konkurso rezultatus ir skelbti jj i§ naujo. Atsakovas (savivaldybés administracija ir taryba)
neatsizvelgé | mero pasitilymus ir paskyré treciajj asmenj j greitosios medicinos pagalbos
direktoriaus pareigas. Ieskovas teigia, kad konkursas vyko neskaidriai, atrankos komisijos
nariai buvo jo atzvilgiu Saliski, todél konkurso rezultatai buvo nulemti i$ anksto. Vykdant
konkursg atsakovas pazeidé konkurso vykdymui keliamus reikalavimus. Konkursg
laimejusio treCiojo asmens iSsilavinimas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy, keliamy
greitosios medicinos pagalbos direktoriaus pareigybei. Kvalifikaciniuose reikalavimuose
nurodyta, kad asmuo, pretenduojantis i $ig pareigybe, privalo turéti aukstajj universitetinj
teisinj, vadybinj, ekonominj, medicininj, visuomenés sveikatos, odontologijos, farmacijos,
slaugos ir atitinkamg ar jam prilyginta magistro kvalifikacinj laipsnj. Treciasis asmuo
universitete baigé viesajj administravima, o vieSasis administravimas neatitinka né vienos
i§ nurodyty studijy krypéiy. Diplomo nuorasas komisijai buvo pateiktas pasibaigus
dokumenty priémimo terminui. Tre¢iojo asmens pretendento anketoje neuzpildyti punktai
dél teistumo ir artimyjy giminai¢iy darbo. Atsakovas paskelbé konkursg nesuderings
bendryjy kvalifikaciniy reikalavimy pretendentams su Sveikatos apsaugos ministerija.
Trec€igj] asmenj | direktoriaus pareigas atsakovas paskyré dar nepasibaigus ieSkovo skundo
del konkurso teisétumo tyrimui ir nesupaZindinus ieSkovo su skundo nagrinéjimo
rezultatais.

Kasacinis teismas §ioje byloje paliko nepakeistg apeliacinés instancijos teismo
sprendima, kuriuo ieSkinys buvo patenkintas. Nustatyta, kad savivaldybés administracijos
direktorius, paskelbes konkursa greitosios medicinos pagalbos direktoriaus pareigoms,
konkurso skelbime nenurodé konkurso paskelbimo salygy (t.y., kokiu pagrindu skelbiamas
konkursas — ar naujoms jsteigtoms pareigoms eiti, ar atleidus jstaigos vadovag i$ pareigy, ar
kt.). I§ bylos medziagos nustatyta, kad tre¢iasis asmuo nepateiké visy reikiamy dokumenty
ir taip neatitiko keliamy reikalavimy (jskaitant netinkamg iSsilavinimg), dél ko konkurso
komisija jam turéjo pranesti, kad jis néra atrinktas kaip tinkamas kandidatas. Laimejes
konkursg pretendentas skiriamas ] pareigas artimiausiame savivaldybés tarybos posédyje,
bet ne anksciau kaip apskundimo terminui arba skundo tyrimui pasibaigus. Yra pagrindas
konstatuoti, kad, nejvykdzius savivaldybés mero potvarkio ir nepasibaigus ieskovo paduoto
skundo tyrimui, atsakovas priémé sprendimg paskirti tre¢igjj asmenj j direktoriaus pareigas,

nors ieSkovas tg pacig dieng atvykes j savivaldybés tarybos posédj prasé atidéti Sio klausimo
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svarstymg. Teis¢jy kolegija konstatavo, kad konkurso proceduros prival¢jo biti atliktos
pagal reikalavimus, todél yra pagrindas teigti, jog konkursas vyko neskaidriai dél nurodyty
procediiriniy pazeidimy.

Kasacinis teismas pazymejo, kad organizuojant viesg konkursg dél priémimo j darba,
pagal konkurso sglygas pripazintas jo nugalétoju asmuo jgyja specialigjg teise - sudaryti
darbo sutartj. VieSo konkurso salygos turi buti aiSkios ir suprantamos, o jy taikymas turi
buti toks, kad pagal vieso konkurso salygas rezultatas biity prognozuojamas (objektyviai
nuspéjamas). Tai reiskia, kad vieSa konkursg skelbiant, jj vykdant ir nustatant jo laimétoja
turi buti laikomasi skaidrumo principo. Skaidrumas, kaip vieSo konkurso principas,
susideda i$ konkurso salygy iSdéstymo aiskiai ir suprantamai, jy nekintamumo, taip pat jy
laikymosi tokiu biidu, kad pagal deklaruotas salygas sprendimai biity nuspéjami. Salygy
nekintamumo principo turi biiti laikomasi salygas skelbiant, jas keiciant jstatymo ar
konkurso salygy nustatyta tvarka (Civilinio kodekso 6.948 straipsnis) ir jas taikant pagal
paskelbty konkurso salygy reikalavimus, kad konkurso rengéjo sprendimai ar kiti veiksmai
(priimant dokumentus, nagrinéjant skundus, vertinant darbus ar rezultatus ir kt.) atitikty
deklaruotas konkurso salygas ir juos biity galimi nuspéti (prognozuoti). Skaidrumo
principas reikalauja, kad buty uZtikrinti: 1) konkurso salygy aiSkus ir suprantamas
iSdéstymas, jy paskelbimas ir taikymas; 2) konkurso salygy keitimas jstatymo ar konkurso
salygy nustatyta tvarka; 3) vienodas pozitris j konkurso dalyvius.

Taigi, vieSojo juridinio asmens vadovo pareigoms eiti, priklausomai nuo juridinio
asmens formos yra organizuojamas vieSasis konkursas. VieSas konkursas atskleidZia
tinkamiausig $ias pareigas eiti pretendentg. Viesas konkursas taip pat reikalingas dél to, kad
vies$ieji juridiniai asmenys, kaip jau minéta, yra valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise
priklausantys juridiniai asmenys. Geriausio kandidato atranka yra vieSasis interesas, todél

jam keliami tokie auksti reikalavimai.

2.2. Darbo sutarciy salygos

Darbo kodekse numatyta, kad darbo sutarties sglygos yra biitinosios ir papildomos.
Biitinosios darbo salygos yra darbo funkcija, darbo apmokéjimo salygos ir darboviete, o
papildomos darbo sutarties sglygos yra tos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba
jtvirtina susitarimg dél darbo — susitarimas dél nekonkuravimo, susitarimas dél
konfidencialumo, susitarimas dél iSbandymo, susitarimas dél ne viso darbo laiko,
susitarimas dél papildomo darbo ir kt.

Apmokejimas — viena i§ biitinyjy darbo sutariy salygy. Tiek Svietimo, tiek sveikatos
apsaugos sektoriuje vadovy darbo uzmokestj reguliuoja Valstybés ir savivaldybés jstaigy
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darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas. Sis jstatymas jsigaliojo 2017 m., jo rengima lemé
Konstitucinio Teismo nutarimas, kuriame buvo kritikuojamas Vyriausybés nutarimas dél
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io reguliavimo.** Siame Vyriausybés
nutarime (1993 m. liepos 8 d. nutarime Nr. 511 (su vélesniais pakeitimais ir papildymais))
nustatytos esminés biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
salygos: apibrézti galimi tarnybiniy atlyginimy dydziai, iSreiksti koeficientais, kuriy
pagrindu imama Vyriausybés patvirtinta baziné ménesiné¢ alga; numatyta galimybeé
nustatyti didesnius tarnybinius atlyginimus nei nustatytieji pagal Vyriausybés apibréztus
maksimalius koeficientus; nustatytos kitos darbo apmokéjimo salygos, kaip antai priedy ir
priemoky prie tarnybiniy atlyginimy, darbuotojams skatinti skirty vienkartiniy iSmoky
dydziai, jy skyrimo atvejai, mokéjimo terminai; ministerijoms, kitoms biudzetiniy jstaigy
ir organizacijy savininko teises ir pareigas jgyvendinancioms institucijoms pavesta
nustatyti pagal nurodytus kriterijus diferencijuotas tarnybiniy atlyginimy schemas, taip pat
kitas darbo apmokéjimo salygas. Kai kurios §io nutarimo nuostatos pripazintos kaip
priestaraujancios Konstitucijai, o tiksliau Konstitucijos 5 straipsnio 2 daliai, 48 straipsnio
1 daliai, 128 straipsnio 1 daliai — nuostata dél teisés j teisingg apmokéjimg uz darba,
konstituciniai teisinés valstybés ir valdziy padalijimo principai.

Istaigos vadovo darbo uzmokestis susideda i$ pareiginés algos (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis); priemoky; mokéjimo uz darba poilsio ir
Svenliy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy; premijy. Pazymétina, kad darbo uzmokestis, skirtingai nei valstybés
tarnautojams, priklauso nuo asmeninés patirties (pvz. pedagoginio darbo stazo, kuris néra
siejamas su vadovo darbu), ta¢iau ne nuo stazo/laiko, kurj asmuo dirbo vadovaujamajj
darba (valstybés tarnyboje tarnautojy darbo uzmokestis gali buti keliamas proporcingai,
vadovaujantis teisés aktais, jeigu asmuo dirbo butent valstybés tarnyboje).

Kita batinoji darbo sutarties salyga yra darbo funkcija. Stai pavyzdziui Vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme numatyta, kad vieSojo juridinio asmens vadovas yra
teisés akty, vidaus tvarkos taisykliy, paskiria valstybés tarnautojus ir darbuotojus, kurie
atsakingi uz finansy kontrolés vykdyma ir pan. *° Teisés aktuose, analizuojant tiek $vietimo,

tiek sveikatos priezitiros sektoriy, atitinkamai Svietimo jstatyme ir Sveikatos prieziiiros

4 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo
Nr. 511 ,,dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Byla Nr. 19/2013;

% Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2002, Nr. 123-5540;
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Jstaigy jstatymuose, yra numatytos pagrindinés analizuojamy viesyjy juridiniy asmeny
vadovy darbo funkcijos (aptartos I darbo dalyje, kalbant apie vieSojo juridinio asmens
vadovo teisin] statusg). Specialigsias (papildomas) funkcijas gali numatyti jstaiga savo
vidiniuose teisés aktuose (pvz., jstatuose). Kadangi funkcijos jau buvo aptartos, Sioje dalyje
bus analizuojama darbo apmokéjimo tvarka, kaip bttinoji sglyga, bei papildomos darbo
sutar¢iy salygos, galimybés dél tokiy salygy susitarti.

Svietimo sektoriuje darbo apmokéjimas priklauso nuo to, kokiai jstaigai
vadovaujama, kiek jstaigoje yra mokiniy, ugdymo grupiy, nuo to, ar vadovui suteiktos
vadybinés kvalifikacinés kategorijos, koks yra pedagoginio darbo stazas. Jeigu
vadovaujama ikimokyklinio ugdymo mokyklai - kuo daugiau yra ikimokykliniy ir
prieSmokykliniy ugdymo grupiy, kuo didesnis pedagoginio darbo stazas ir jeigu vadovui
yra suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tuo didesnis algos pastoviosios dalies
koeficientas. Vadovai, kai jstaigoje yra 1-3 grupés, privalo dirbti pedagoginj darbg grupéje
vidutiniSkai tris valandas per dieng, vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus viena iStisos paros vaiky grupé laikoma dviem grupémis.

Bendrojo ugdymo mokyklose, vaiky socializacijos centruose, sanatorijy mokyklose,
specialiosiose mokyklose, specialiojo ugdymo centruose, specialiosiose mokyklose-
daugiafunkciuose centruose ir bendrojo ugdymo mokyklose, turin¢iose bendrabucius,
Vilniaus lietuviy namuose, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo
centre, profesinio mokymo istaigose, neformaliojo vaiky Svietimo mokyklose vadovy
darbo apmokejimas priklauso nuo ty paciy veiksniy, taciau ne nuo ugdymo grupiy
skaiCiaus, bet nuo mokiniy skaiciaus tam tikram laikui. Bendrojo ugdymo mokyklose
vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, ;] mokiniy skaiciy
jskai¢iuojami prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikai. Vaiky
socializacijos centruose, sanatorijy mokyklose, specialiosiose mokyklose, specialiojo
ugdymo centruose, specialiosiose mokyklose-daugiafunkciuose centruose ir bendrojo
ugdymo mokyklose, turinCiose bendrabucius, bendrabuciuose negyvenantys mokiniai }
bendra mokiniy skaiciy jskaiciuojami taikant 0,5 koeficients.

VieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy darbo apmokéjimas reguliuojamas
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme bei ministerijos
nutarime, reguliuojanciame kintamojo koeficiento dydj. VieSosios sveikatos prieziiiros
Istaigos, kaip ir Svietimo jstaigos, vadovo darbo uzmokestis susideda i8: pareiginés algos
(ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis); priemoky; mokéjimo
uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant

nukrypimams nuo normaliy darbo salygy; premijy. Pareiginés algos pastoviosios dalies
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koeficienty dydis priklauso nuo to, kuriai valstybés ar savivaldybés jstaigy grupei jstaiga
priklauso (kuo aukstesné grupé, t.y. kuo daugiau pareigybiy jstaigoje, tuo didesnis
pastoviosios dalies koeficientas), kokia vadovaujamojo darbo patirtis (metais) (kuo didesné
patirtis (metais), tuo didesnis pastoviosios dalies koeficientas). Atsizvelgiant j dabarting
situacijg (sveikatos priezitros sektoriuje esantj neigiamg poziirj j darbo apmokéjimo
tvarka, uzmokescio dydj), sveikatos apsaugos ministras priémée jsakyma, kuriuo nustatomas
kintamosios dalies koeficientas.*® Jis priklauso nuo to, ar jvertinus praéjusiy mety
patvirtintas LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy sicktinas reik§mes, jos buvo pasiektos.
Salia batinyjy darbo salygy yra isskiriamos ir papildomos darbo salygos. Vieng i§
tokiy salygy yra susitarimas dél ne viso darbo laiko. Analizuojant Sig salyga reikéty aptarti,
koks yra §vietimo jstaigy vadovy darbo laikas. Taigi, kalbant apie darbo laika, pazymétina,
kad viesojo juridinio asmens vadovas savo darbo laikg tvarkosi pats, laikydamasis darbo
teisés normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés
reikalavimy. Jei juridinio asmens vadovas dirba visg darbo laiko normg (40 valandy per
savaite), tai jis privalo laikytis tokiy taisykliy, pagal kurias poilsiui yra skiriama ne maziau
kaip 11 valandy tarp dviejy darbo dieny (pamainy). Darbas, vadovo dirbamas pazeidZiant
§ reikalavima, nelaikytinas darbdavio padarytu darbo ir poilsio laiko taisykliy pazeidimu.
Atkreiptinas démesys, kad juridinio asmens vadovo poilsio dieng, Svenc¢iy diena, naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita privalo biiti tvarkoma kaip ir kity darbuotojy, bet uz darba
poilsio diena, Svenciy dieng, darbg naktj ir vir§valandinj darba néra mokama, nebent Salys
darbo sutartyje susitaria kitaip. Pabréztina, kad jiems nenumatyta Darbo kodekso 107
straipsnio dalies taikymo i$imtis, todél jei jy kelioné komandiruotéje vyko po darbo dienos
valandy poilsio ar Svenciy diena, jie turi teis¢ i tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo
dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.*” Ne
viso darbo laiko sglyga darbo santykiuose su juridinio asmens vadovu néra draudziama.
Taigi, galima teigti, kad susitarimas dél ne viso darbo laiko turi biti jtrauktas j konkurso
aprasg (taip buty susitariama sudarant darbo sutartj) arba darbo sutarties vykdymo metu
jstaigos vadovas darbdaviui (juridinio asmens teises ir pareigas jgyvendinanc¢iam subjektui)
gali pateikti praSyma, siekiant susitarti dél minétos papildomos darbo sglygos. Pazymétina,
kad teismy praktikos Siuo klausimu rasti sudétinga, tod¢l galima kelti klausima, ar leidimas

(kadangi teisés aktuose néra numatyta draudimo) sudaryti susitarima dél ne viso darbo laiko

46 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymas ,,dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio
nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo“. TAR, 2019, Nr. 4763;

47 DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 321;
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su juridinio asmens vadovu yra tikslingas. HipotetiSkai buty galima atsakyti, kad toks
leidimas gali atrodyti salyginai keistai, kadangi juridinio asmens vadovas vykdo efektyvaus
darby planavimo, priezitros, organizavimo funkcijas, dél ko galima teigti, kad yra fiziskai
reikalingas darbo vietoje visg jstaigos darbo laika.

Salia ne viso darbo laiko, kaip papildomos salygos, reikéty aptarti ir tokia papildoma
salyga kaip susitarimas dél nuotolinio darbo. Pazymétina, kad kaip ir darbas ne visg darbo
laika, darbas nuotoliniu biidu neturi poveikio darbuotojui suteikiamoms garantijoms ir
teiséms (Darbo kodekso 52 straipsnio 6 dalis). Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo
praSymu arba Saliy susitarimu. Tai reiSkia, kad bet kuris jstaigos darbuotojas, jskaitant ir
vieSojo juridinio asmens vadovus, (Svietimo ir sveikatos priezitiros sektoriuose) turi teise
prasyti darbdavio leidimo dirbti darbg nuotoliniu bidu, ne darbovietéje, priklausomai nuo
vietos, kurig pasirinks. VieSasis juridinis asmuo, kaip darbdavys, turi jvertinti pateikta
prasSyma, ji apsvarstyti, o apsvarstes patenkinti arba ne. Teise siiilyti dirbti nuotolinj darba
turi ir vieSasis juridinis asmuo, bet Siuo atveju vadovas turi teis¢ nuspresti, ar sutinka su
tokiu pasitilymu. Nors teisés aktuose néra draudziama su viesojo juridinio asmens vadovu
tieck Svietimo, tiek sveikatos priezitiros sektoriuose sudaryti toki susitarimg, taciau
atsizvelgiant i vieSojo juridinio asmens vadovo placig teisiy ir pareigy apimtj, tokj
susitarimg gali biti gana sudétinga jgyvendinti. Dirbant nuotolinj darbg, darbuotojas néra
nuolatinéje darbdavio priezitiroje. Kasdieninéje darbo aplinkoje jprastai iSkyla neplanuoty
klaidy, nukrypimy ir pan., todél, atsizvelgiant i tai, kad vieSojo juridinio asmens vadovas
yra atsakingas uZ viso juridinio asmens darbuotojy darbo organizavima, priezitrg ir pan.,
manytina, kad jis yra fiziSkai reikalingas darbovietéje, paraleliai kaip ir dirbant ne visa
darbo laikg.

Taip pat galima aptarti kita papildoma darbo salyga - susitarima dél iSbandymo.
Senajame Darbo kodekse buvo imperatyviai nustatyta, kad susitarimas dél iSbandymo
negali biiti nustatomas priimant j darbg asmenis pareigoms konkursy ar rinkimy biidu, taip
pat islaikiusius kvalifikacinius egzaminus pareigoms eiti.*® Taigi, nei $vietimo, nei
sveikatos apsaugos sektoriuje pagal ankstesnj reguliavima nebuvo galima susitarti su
vadovu dél jo iSbandymo (tinkamumo eiti pareigoms tikrinimo). Taciau naujasis Darbo
kodeksas tokio draudimo nenumato. Nors teismy praktikos Sioje teisinio reguliavimo srityje
néra (pagal naujg reguliavimg), galima samprotauti, kad susitarimg dél iSbandymo su
viesojo juridinio asmens vadovu sudaryti néra tikslinga, kadangi tokio susitarimo tikslas,

analogiSkas konkurso vykdymo tikslui — siekis jvertinti darbuotojo turimas kompetencijas,

48 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (Negalioja nuo 2017-07-01 );
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reikiamus kvalifikacinius reikalavimus, apskritai — jvertinti darbuotojo tinkamumg darbui
ir darbo tinkamumag darbuotojui. Taigi, galima teigti, kad susitarimas dél iSbandymo
galimai gali pazeisti buisimy jstaigy vadovy teises ir interesus - kadangi naujame Darbo
kodekse yra panaikintas draudimas dél iSbandymo tokiems asmenims, jie gali biiti tikrinami
kelis kartus.

Dar viena aptartina papildoma salyga yra susitarimas dél nekonkuravimo. Iki naujo
Darbo kodekso jsigaliojimo susitarimai dél nekonkuravimo pateko i civilinés teisés
reguliavimo sritj. Sis susitarimas yra skirtas apsaugoti darbdavj nuo nesaZiningos
konkurencijos. Darbo kodekso 38 straipsnio 2 dalis nurodo, kad nekonkuravimo
susitarimus galima sudaryti ne su visais, bet tik su tais darbuotojais, kurie turi ziniy ar
gebéjimy, galimy pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, istaigoje,
organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti darbdaviui zalos. Tai
reiSkia, kad nekonkuravimo susitarimus biity galima sudaryti su vadovais, administracijos
darbuotojais, aukstg pridéting verte kurianciais darbuotojais (specialistais, ekspertais), bet
ne su zemesnés kvalifikacijos darbus dirbanciais asmenimis (pvz., pardavéjais, vairuotojais
ir pan.). Pagal esamg reguliavimg darbuotojas, sudares tokj susitarima, negali konkuruoti
su savo darbdaviu, o darbdavys yra jsipareigojes uz tai atlyginti. Sis susitarimas yra
aktualesnis santykiuose su privaciy juridiniy asmeny darbuotojais, taciau jj galima sudaryti
ir su vieSuoju juridiniu asmeniu. Pavyzdziui, sveikatos priezitiros jstaigos vadovas gali biiti
ipareigojamas tam tikrg laikotarpj po darbo santykiy pasibaigimo nedirbti kitos sveikatos
jstaigos vadovu, nedalyvauti konkurse, jeigu tai neblogina jo padéties ir jis pats laisvai
prisiima tokj jsipareigojima.

Kita papildoma sglyga — susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos.
Pagal Darbo kodekso komentarg, tokio susitarimo tikslas yra sureguliuoti darbo sutarties
Saliy teises ir pareigas, kylancias sudarant ir vykdant susitarima, kuriuo reglamentuojama
darbdavio konfidencialios informacijos apsauga.*® Pavyzdziui, organizuojant ir vykdant
brandos egzaminus Svietimo jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinantis asmuo
(savivaldybés administracijos direktorius) yra atsakingas uz priezilirag, vykdyma,
organizavima.*®° Jis jsakymu paskiria asmenis, kurie sudaro brandos egzaminy vykdymo
komisija. ] tokig komisija gali biiti jtrauktas ir §vietimo jstaigos direktorius. Svietimo
jstaigos vadovas, kurioje vykdomas brandos egzaminas, paprastai yra skiriamas

vyresniuoju vykdytoju. Tokiu atveju jis yra atsakingas brandos egzamino vykdymo ar

49 DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 157;

% Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2006 m. gruodzio 18 d. jsakymas ,,dé] Brandos egzaminy
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso ir Lietuviy kalbos ir literatiiros jskaitos organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2006, Nr. 141-5437;
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vertinimo instrukcijy laikymasi. | tokias instrukcijas, kalbant apie konfidencialumag, yra
jtrauktas brandos egzaminy uzduoCiy lapy plomby patikrinimas. Galima teigti, kad
Svietimo jstaigos vadovas Siuo atveju turi laikytis konfidencialumo tam, kad nebiity
atskleistos egzamino uzduotys ir pan. Susitarimas dél konfidencialumo gali biiti jtrauktas j
konkurso apraSg arba jau vykdant darbo sutartj dél Sios salygos gali biiti sudarytas
papildomas susitarimas.

Viesasis juridinis asmuo su vadovu gali sudaryti susitarima dél papildomo darbo.
Juridiniy asmeny vadovams néra numatytas draudimas susitarti dél Sios papildomos
salygos. Naujasis Darbo kodeksas konkretizuoja susitarimo dél papildomo darbo
reguliavimg. Senajame Darbo kodekse buvo galima susitarti dél antraeiliy pareigy arba
papildomo darbo, tafiau reguliavimas nebuvo konkretizuotas, apibréziama, kad
reguliavimg nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys. Taigi, dabartinis reguliavimas
paciame Darbo kodekse numato, kad papildomo darbo susitarimas negali virSyti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, toks susitarimas nelaikytinas
atskira darbo sutartimi, susitarimas dél papildomo darbo gali biiti jungiamas prie
pagrindinés darbo funkcijos, taip pat gretinamas prie pagrindinés darbo funkcijos. Darbo
kodekso komentare numatyta, kad jei jstaigos vadovas dirba visg darbo laiko norma,
papildomai gali susitarti dél pedagogo ar kitokio darbo jstaigoje, dirbdamas papildoma
darbg puse darbo laiko normos. Pojstatyminiais teisés aktais galima numatyti, kokias
papildomas pareigas gali eiti jstaigos vadovas. Pvz., su Svietimo jstaigos direktoriumi
susitarimas de¢l papildomo darbo kaip su mokytoju (auklétoju, pagalbos mokiniui
specialistu) ne ilgiau kaip vieneriems mokslo metams ar trumpesniam laikui gali biiti
sudaromas tais atvejais kai po trukstamo tam tikro mokomojo dalyko mokytojo (auklétojo,
pagalbos mokiniui specialisto) paiesky, skelbty konkursy neatsiranda pretendento Sias
pareigas uzimti. Sudarant susitarimg $vietimo jstaigos direktoriui suteikiama galimybé
uzimti tik to mokomojo dalyko mokytojo (auklétojo, pagalbos mokiniui specialisto)
pareigas, kurio profesing kvalifikacija §vietimo jstaigos direktorius turi. Papildomas darbas
Svietimo sektoriuje, jeigu dirbama mokytoju, bus apmokamas pagal etatin; apmokéjimo
biida, o pagrindinés funkcijos bus apmokamos pagal jau analizuota darbo apmokéjimo
reguliavima.

Idomu tai, kad kalbant apie poilsio laikg reikéty pazyméti, jog sveikatos priezitiros
jstaigy vadovai, kaip ir Svietimo jstaigy vadovai, turi teise j pailgintas atostogas, jeigu dirba
papildoma darbg ir pagrindiné bei papildoma funkcijos yra derinamos (pvz., papildomai
dirbama gydytoju ar mokytoju). Tac¢iau pazymétina, kad dirbant papildomg darbg nedidele

apimtimi papildomos atostogos neturéty buti suteikiamos, nes tai buty neproporcinga.
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Skirstymas nustatytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
nutarimu®, kuriame buvo numatyta, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo sglygy patvirtinimo* patvirtintos
Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos 6 punktas (2009 m. balandzio 29 d. redakcija; Zin., 2009, Nr.
60-2353) tiek, kiek jame sveikatos priezitros specialistams, teikiantiems sveikatos
priezituros paslaugas, ir kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja
pacientus arba dirba tomis paciomis saglygomis, nustatyta vienodos trukmeés darbo savaité
neatsizvelgiant j tam tikry kategorijy darbuotojy darbe patiriamg skirtingg proting, emocine
jtampa, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 94 straipsnio 2 punktui (Lietuvos
Respublikos Vyriausybeé vykdo jstatymus ir Seimo nutarimus dél jstatymy jgyvendinimo,
taip pat Respublikos Prezidento dekretus)®, konstituciniam teisinés valstybés principui,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2002 m. birzelio 4 d. redakcija) 145 straipsnio 2
daliai. Taigi, jeigu vieSojo juridinio asmens vadovas neturi teisés j prailgintas atostogas,
iSskyrus atvejus, kai toje jstaigoje jis dirba papildoma darbg (jei toks darbas susij¢s su
didesne emocine, protine jtampa).

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, galima teigti, kad vie$ojo juridinio asmens vadovas
turi tokias pat galimybes susitarti dél darbo salygy (tiek biitinyjy, tiek papildomy) kaip ir
Kiti darbuotojai, kadangi teisés aktai dabartiniame reguliavime nenumato draudimy tokius
susitarimus sudaryti. Pazymétina, kad darbo sutarciy reguliavimas vietomis yra specifinis,
reguliuojamas specialiaisiais teisés ir pojstatyminiais aktais. Po naujo Darbo kodekso
isigaliojimo teismy praktikos, susijusios su papildomy darbo sutarciy salygy reguliavimu,

yra labai ne daug, o tam tikrais klausimais jos apskritai néra.

51 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2013 m. geguzés 9 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 ,,dél darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo* patvirtintos darbuotojy, kuriy darbo
pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, Darbo laiko sutrumpinimo tvarkos 6 punkto (2009
m. balandzio 29 d. redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941 ,,dél
kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir §iy atostogy trukmes
patvirtinimo* patvirtinty kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas,
saraso ir $iy atostogy trukmés 4 punkto (2009 m. balandzio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksui. Bylos Nr. 44/2009;

52 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos aidas, 1992, Nr. 220-0;
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3. DARBO SUTARCIU SU VIESOJO JURIDINIO ASMENS VADOVU
NUTRAUKIMAS

Darbo santykiai su vieSojo juridinio asmens vadovu pasibaigia Darbo kodekse ar
kituose jstatymuose nustatytais darbo sutarties pasibaigimo pagrindais. Darbo su juridinio
asmens vadovu sutartis taip pat pasibaigia atSaukus juridinio asmens vadovg. VieSojo
juridinio asmens vadovo atleidimo tvarka gali biiti numatyta ir juridinio asmens jstatuose,
vidaus teisés aktuose, taciau toks reguliavimas negali nukrypti nuo bendrojo reguliavimo
ir negali prieStarauti imperatyvioms jstatymo normoms.*?

Kaip jau minéta, darbdaviui yra numatyta pareiga su vieSojo juridinio asmens vadovu
sudaryti darbo sutartj. Pagal kasacinio teismo formuojamg praktika darbo bylos
priskiriamos prie byly, kuriy nagrinéjimas susij¢s su vie$ojo intereso apsauga, nes jos kyla
1§ materialiyjy teisiniy santykiy, kuriy subjekty galimybes laisvai disponuoti savo
materialiosiomis teisémis ir pareigomis yra ribotos. Teismas darbo bylose privalo biiti
aktyvus, sickdamas apsaugoti tiek privaty darbuotojo, tiek viesgjj interesg. Darbo bylos —
viena i$§ nedispozityviyjy byly kategorijy, kurioje bendrieji civilinio proceso teisés principai
turi tam tikry ypatumy: jstatymu teismui priskirtas aktyvus vaidmuo, teisé ir pareiga tam
tikrus klausimus spresti ex officio.>*

Darbo kodekso 105 straipsnyje numatyta, kad darbo ginéai tarp juridinio asmens ir
jo vadovo nagrinéjami darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Gincai dél
atsisakymo sudaryti darbo sutartj, taip pat dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo, taip
pat del juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo (netinkamo
vykdymo) nagrin¢jami teisme.

Teiseés aktuose yra i§imciy, kai gin€ai tarp juridinio asmens ir jo vadovo nagrinéjami
tiesiogiai teisme, nesilaikant ikiteisminio gin€o nagrinéjimo darbo gin¢y komisijoje
tvarkos. Tokius gincus galima skirstyti | tris grupes: 1) gincai dél juridinio asmens vadovo
civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo; 2) gincai dél atsisakymo
sudaryti darbo sutartj su juridinio asmens vadovu. Jei vieSojo juridinio asmens vadovas
buvo iSrinktas ir paskirtas | pareigas, bet kompetentingas asmuo nepaskirtas ar atsisako
sudaryti tokig sutartj, teismas gali jj ipareigoti per nustatyta terming tai padaryti; 3) gincai
dél sutarties nutraukimo teisétumo. Nutraukus darbo sutartj su juridinio asmens vadovu,

kitaip nei nustatoma Darbo kodekso 220 straipsnio 1 dalyje, gin¢g nagrinéja ne darbo ginéy

%3 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2019 m. sausio 30 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eA-
26-624/2019;

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. lapkricio 27 d. nutartis
civilinéje byloje 1.V.U. v. Rokiskio rajono savivaldybés administracija, Nr. 3K-3-633-421/2015;
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komisija, o teismas. Siy vadovy santykius reglamentuojantys jstatymai paprastai nenustato,
per kiek laiko asmuo turi kreiptis j tokig byla nagrinéjant] teisma. Pagal jstatymo analogija
turéty biity taikomas Darbo kodekso 220 straipsnyje numatytas vieno ménesio terminas.>®
Pazymétina, kad darbo gin€ai tarp vieSosios jstaigos vadovo ir vieSosios jstaigos

nagriné¢jami teisme.

3.1. Darbo sutarties nutraukimas be darbuotojo kaltés

Vienas i§ darbo sutarties nutraukimo pagrindy yra darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. PavyzdZiui, neseniai pasikeitusiame Svietimo
jstatyme nustatyta, kad $vietimo jstaigos vadovas j pareigas priimamas 5 metams, dél Sios
priezasties savivaldybiy tarybos turéjo pakeisti pagal prie§ tai buvusj reguliavimg
neterminuotas darbo sutartis | terminuotas. Jeigu esamas Svietimo jstaigos vadovas
nesutinka keisti darbo salygy (neterminuotos sutarties j terminuotg), jis atleidziamas,
remiantis Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 3 punktu, darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés. Siam pagrindui taikyti batina salyga yra darbdavio pasitilymas dirbti
pakeistomis ne bet kokiomis, o biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis,
kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje. Atkreiptinas démesys, kad jstatymy
leidéjas eksplicitiskai draudzia nutraukti darbo sutartj tokiu atveju, kai darbuotojas
nesutinka darbo sutartj dirbti uz mazesnj darbo uzmokest;j.>®

Pazymeétina, kad pasibaigus valstybinés ar savivaldybés $vietimo jstaigos (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovo penkeriy mety kadencijai, jis i pareigy atleidziamas, iSskyrus
atvejus, kai jis laimi vieSg konkursg Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti ir skiriamas ]
Svietimo jstaigos vadovo pareigas naujai kadencijai. Valstybinés ar savivaldybés Svietimo
istaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovas, baiges penkeriy mety kadencija, turi teise
dalyvauti tos pacios §vietimo jstaigos vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti, taciau toks
darbo santykiy pasibaigimo pagrindas nelaikytinas darbo santykiy nutraukimu darbdavio
iniciatyva. Kalbant apie darbo santykiy nutraukimg darbdavio iniciatyva, pazymétina, kad
darbuotojas (Siuo atveju viesojo juridinio asmens vadovas) turi galimybe grizti i anksCiau
eitas pareigas. Jeigu jstaigos vadovu iSrenkamas tos jstaigos darbuotojas, kai pasibaigia jo,
kaip juridinio asmens vadovo, darbo santykiai, toks darbuotojas turi teis¢ grizti  tas
pareigas, kurias uzémé iki tampant vadovu, iSskyrus atvejj, kai 1§ vadovo pareigy jis buvo

atleistas darbdavio iniciatyva d¢l darbuotojo kaltés.

% DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 328;
% Ibid. p. 227;
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Vadovas taip pat gali biiti atSaukiamas 1§ pareigy. Vadova atSaukti i§ pareigy gali jj
paskyres subjektas, tokia jo teisé yra absoliuti. AtSaukus vadova i§ einamy pareigy,
nutriiksta ir jj su juridiniu asmeniu siejantys santykiai, jforminti darbo sutartimi.

Pavyzdziui, lopSelio-darzelio direktor¢, biidama laikinai nedarbinga, buvo atSaukta i8
pareigu, kaip praradusi pasitikéjima.>’ Jai iSmokétas darbo uzmokestis, iSeitiné i¥moka bei
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas. Teismas nustaté, kad buvo pateikta
nusiskundimy dél lopSelio-darzelio direktorés vadovavimo biido, psichologinés atmosferos
lopselyje-darzelyje, ne karta buvo nustatyta maisto tvarkymo, vaiky maitinimo veiklos
pazeidimy, taip pat darbo drausmés pazeidimas, negatyvi informacija apie lopselio-darzelio
direktorés, kaip vadovés veikla, atsispindé€jo ir ziniasklaidoje. Teismo vertinimu, tokie
duomenys leidzia daryti iSvadg apie lopSelio-darzelio direktorés galimg nekompetencija
dirbti vadove, nenorg ir negeb¢jima taisyti nustatytus jstaigos veiklos tritkumus, taip pat
kelia abejoniy dél jos psichologiniy savybiy bei bendravimo sugebéjimy, reikalingy uzimti
vadovaujamas pareigas. Teismas sprendé, kad nustatytos negatyvios aplinkybés yra
jvairiapusés, apima daug jstaigos veiklos aspekty, todél yra pakankamos prarasti
pasitikéjimag Svietimo jstaigos vadove bei ja atSaukti i§ pareigy; kad nustatytos bylos
aplinkybés patvirtina, jog pagrindas atSaukti lopSelio-darzelio direktorg i$ pareigy buvo jau
ir seniau, todél néra jokio pagrindo teigti, kad savivaldybés tarybos sprendimas buvo
netikétas, nepagrijstas, diskriminacinis lop$elio-darzelio direktorés atzvilgiu. Teismas
nurodé, jog atSaukiant lopSelio-darzelio direktore i$ pareigy, savivaldybés taryba turéjo
absoliucig ir neribotg teis¢ tai padaryti, nepriklausomai nuo kalty veiksmy buvimo ar

nebuvimo, direktorei praradus Tarybos pasitikéjima.

3.2. Darbo sutarties nutraukimas dél darbuotojo kaltés, padarius Siurksty darbo
pareigy paZeidima

Darbo sutartis su vie$ojo juridinio asmens vadovu taip pat gali baiti nutraukiama
darbdavio iniciatyva dél vadovo kaltés. Procediira, nutraukiant darbo sutartj vieSojo
juridinio asmens teises ir pareigas jgyvendinancio subjekto iniciatyva dél vieSojo juridinio
asmens vadovo kaltés yra vykdoma bendra Darbo kodekse numatyta tvarka. Pazymétina,
kad Darbo kodekse néra pateiktas baigtinis SiurkSciy darbo pareigy pazeidimy sarasas,

i$vardijami tik didZiausig tikimybe¢ dél padarymo turintys pazeidimai.

57 Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. kovo 26 d. nutartis civilinéje
byloje N.M. v. Siauliy miesto savivaldybé ir Siauliy lopselis-darzelis, Nr. 2A-224-372/2019.
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Pavyzdziui, situacija tokia, kai vadovaujant Svietimo jstaigai savivaldybés
administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius atliko jstaigos vidaus auditg ir pateikus
istaigos audito ataskaitg savivaldybés meras potvarkiu sudaré darbo grupg dél Audito
ataskaitos pateikty idvady vertinimo.>® Nustatytus pazeidimus darbo grupé jvertino kaip
SiurkSty darbo drausmés pazeidimg bei pasitlé vadovui skirti drausming nuobaudg -
atleidimg i§ darbo. Savivaldybés tarybos sprendimu Svietimo jstaigos vadovas atleistas i$
darbo. Vadovas kreipési j teismg nurodydamas, kad buvo i$ darbo atleistas nepagrjstai,
pazeidziant drausminés nuobaudos skyrimo procediirg, o drausminé nuobauda - atleidimas
1§ darbo yra neadekvati audito nustatytiems pazeidimams (nustatyti pazeidimai naudojant
biudZeto 1ésas bei jas apskaitant, naudojant savivaldybei priklausancias patalpas). Teismas
konstatavo, kad drausmés nuobaudos skyrimo procediira nebuvo tinkamai jvykdyta
(vadovui nebuvo leista pasiaiskinti — nebuvo jteiktas reikalavimas pasiaiskinti dél audito
iSvadoje nurodyty pazeidimy, praleistas nuobaudos skyrimo terminas), savivaldybés taryba
kaip tiesioginis darbdavys nebuvo informuota apie galimg pazeidimg. Savivaldybés meras
vienasmeniSkai nusprendé, kad audito i§vadose nurodytas pazeidimas yra Siurkstus darbo
drausmeés pazeidimas, ta¢iau, pazymétina, kad joks kitas kompetentingas subjektas spresti
del ieskovo atleidimo i§ darbo, jskaitant ir tokj veiksma reglamentuojanciy procediiry
laikymasi, negali. Buvo nuspresta drausming nuobaudg panaikinti ir grazinti ieSkova j
pirmesn]j darbg priteisiant jam vidutinj darbo uzmokestj uz visa priverstinés pravaikstos
laika.

Dar viena, tafiau Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartis, kurioje ieSkovas prase
pripazinti jo atleidimg 1§ medicinos jstaigos direktoriaus ir gydytojo pareigy neteisétu,
priteisti vidutinj darbo uzmokest] uz priverstinés pravaikStos laikg, kompensacijg bei
neturtinés zalos atlyginima.>® Pirmosios ir apeliacinés instancijy teismai ieskinj tenkino i3
dalies. Atsakové pateiké kasacinj skunda. Kasacinis teismas nurodé, jog kai uz Siurksty
darbo pareigy pazeidimg atleistas 1§ darbo darbuotojas gincija darbo sutarties nutraukimo
teis€tumga, darbdavys turi jrodyti ne tik nusizengimo padarymo fakta, bet ir tai, kad
nusiZzengimas kvalifikuotinas kaip SiurkStus. Nagrinéjamu atveju nebuvo pagrindo taikyti
ieSkovui drausming atsakomybe, nes jis neteiséty veiksmy neatliko, jo kalté nenustatyta,
zala nebuvo padaryta, t.y. atsakoveés nejrode, jog ieSkovas tycia veiké prie§ medicinos stotj,

vieSosios jstaigos ir valstybés interesus bei sukelé realig grésme asmenims nesulaukti

58 Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2017 m. gruodio 20 d. nutartis civilinéje
byloje V.B. v. Siauliy miesto savivaldybé, Nr. e2A-1033-368/2017;

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m. lapkricio 12 d. nutartis
civilinéje byloje T.R. (R.). v. Vilniaus miesto savivaldybé ir V3] Greitosios medicinos pagalbos stotis, Nr.

e3K-3-420-690/2018;
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skubiosios medicinos pagalbos. PrieSingai, ieSkovas émési visy nuo jo, kaip jstaigos
vadovo, priklausan¢iy veiksmy, kad sulaikyty darbuotojus nuo i$¢jimo i§ darbo ir uztikrinty
jstaigos veikima, riipinosi jstaigos funkcijy perdavimu kitai institucijai ir pan. Pripazinus
terminuotos darbo sutarties nutraukima prie§ terming neteisétu darbuotojui negali bati
kompensuota daugiau nei Sis bty uzdirbes per visg terminuotos darbo sutarties laika.

Dar vienas SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo pavyzdys — STT atlikto tyrimo
duomenimis ligoninés vadovas neteisétai sudaré iSskirtines salygas kai kurioms
bendrovéms dalyvauti ligoninés kardiologijos skyriy kapitalinio remonto, reabilitacijos
ligoninés statinio, i§ kurio imamas mineralinis vanduo, remonto ir jrengimo darby,
medicinos jrangos viesyjy pirkimy konkursuose ir tuos konkursus laiméti.%° Pavaldiems
darbuotojams buvo duodami neteiséti nurodymai. Konkursai vyko diskriminuojant kitus
rangovus ir tiekéjus, o uz laimétus konkursus ligoninés vadovas tiesiogiai pareikalavo kysiy
ir juos gavo darbais, paslaugomis, prekémis, daiktais ir pinigais. Dél $iy aplinkybiy buvo
atliktas tyrimas dél SiurksStaus darbo pareigy pazeidimo, o sveikatos apsaugos ministras
priémé jsakyma, kuriame yra tyrimo i§vados, jog toks pazeidimas buvo padarytas. Vadovas
skundé teismui, kad ispéjimas apie galimg atleidimg i$ darbo turi trikumy — néra aiskiai
suformuluotas Siurkstaus pazeidimo pripazinimo pagrindas. Pagal nurodyta teisinj
reglamentavimg, jsp¢jimas yra procediirinis veiksmas, atlickantis ir prevencine funkcija,
kurio darbdavys turi laikytis konstataves pazeidimg. Toks jsp¢jimas nelaikytinas
sukelianciu tiesiogines darbo teisines pasekmes (kei¢ianciu darbuotojo teising padéti darbo
teisés prasme) ir néra laikomas savarankiSku darbo gincu.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta bei ] teismy praktikos analiz¢ (dél darbo sutarciy
nutraukimo), galima teigti, kad placiausias ratas byly yra biitent d¢l darbo sutariy
nutraukimo darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés teiseétumo. Tokiose bylose ieskovu
daugeliu atvejy yra juridinio asmens vadovas, skundziantis darbdavio (juridinio asmens)

veiksmus.

3.3. Atleidimo i§ pareigy jfforminimas bei atsiskaitymas

Atsizvelgiant ] Sioje dalyje aptarta teismy praktika, pazymétina, kad Svietimo ir
sveikatos apsaugos sektoriuose nutraukiant darbo sutart] su vieSojo juridinio asmens
vadovu turi buti laikomasi tam tikros procediiros ir atsiskaitymo su vieSojo juridinio asmens

vadovais tvarkos.

80 Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly teiséjy kolegija. 2018 m. birZelio 14 d. nutartis civilinéje byloje
I.D. v. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Nr. e2S-471-212/2018;
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Pavyzdziui, pasibaigus darbo sutarties terminui, kitaip tariant kadencijai Svietimo ir
sveikatos priezitiros sektoriuose, viesojo juridinio asmens vadovui, jeigu darbo santykiai
truko ilgiau kaip dvejus metus priklauso vieno ménesio darbo uzmokescio vidutinio dydzio
iSeitiné iSmoka, ta¢iau, kalbant apie procediira, vadovaujantis Darbo kodekso 69 straipsnio
3 dalimi, apie atleidimg 1§ darbo vieSojo juridinio asmens vadovas tokiu atveju néra
ispéjamas. Kita vertus, jei vieSojo juridinio asmens vadovas atSaukiamas i$ pareigy pries
terming (prie$ pasibaigiant kadencijai Svietimo ir sveikatos prieziiiros sektoriuose), jam taip
pat priklauso tokio pat dydzio iSmoka, kaip ir nutraukiant darbo santykius pasibaigus
kadencijai, jeigu atSaukimas nesiejamas su vadovo kalte. Kalt¢ turi buti jrodoma
vadovaujantis teisés aktais. Ypatinga vadovo teisiné padétis lemia tai, kad jam keliami
aukstesni reikalavimai negu kitiems jmonés darbuotojams. | tai reikia atsizvelgti, vertinant
vadovo kalte.®! Kitokio dydzio ismokas bei i¥moky mokéjimo salygas gali numatyti darbo
sutartis.

Naujame Darbo kodekse jtvirtinta pareiga darbdaviui jspéti apie darbo sutarties
pasibaigimg, jei darbo santykiai pagal sutart] tesési ilgiau negu vienus metus. Toks
ispéjimas pateikiamas rastu. Uz kiekvieng praleista jsp¢jimo pateikimo dieng turi biiti
mokama darbo uzmokestis, taciau Sios nuostatos atleidziant Svietimo ir sveikatos prieziiiros
sektoriuje dirbantj vie$ojo juridinio asmens vadova, jam néra netaikomos.

Sprendziant dél konkretaus juridinio asmens vadovo atleidimo i§ darbo pagrindy,
biitina jvertinti to juridinio asmens teisinj statusg sudaranciy ypatybiy visuma, su §io
klausimo reglamentavimu susijusias bendryjy ir specialiyjy teisés akty nuostatas.
Pavyzdziui, atleidZiant sveikatos priezitros jstaigos vadova turi biiti vadovaujamasi
bendrgja tvarka numatanciais teisés aktais (VieSyjy jstaigy istatymu), taciau turi buti
vadovaujamasi ir specialiuoju (Sveikatos priezitros jstaigy istatymu), kuriame, nors ir
minimaliai, taciau yra sureguliuoti $iy jstaigy vadovy atleidimo i§ einamy pareigy tvarka ir
pagrindai.®? Pagrindai dél atSaukimo i pareigy, vadovaujantis teisés aktais, yra nustatomi
Istaigos jstatuose.

Kaip jau analizuota, jeigu vieSojo juridinio asmens vadovas nesutinka dirbti
pakeistomis darbo salygomis, tokiu atveju jis gali buti atleidZziamas i§ darbo vieSojo
juridinio asmens, jo teises ir pareigas jgyvendinancio subjekto be vadovo kaltés. Darbo
sutartis nutraukiama jspé¢jus darbuotojg prie§ vieng meénesj, jeigu darbo santykiai truko

trumpiau — prie$ dvi savaites. Jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu dvejus metus,

81 DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 324-325.
62 1bid. p. 326-327;
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viesojo juridinio asmens vadovui priklauso pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSmoka. Jei ilgesnj laikg — dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSmoka.
Atleidimo 1§ darbo dél SiurksStaus darbo pareigy pazeidimo procediira yra
sudétingesné. Atleidimo sglygas, procediira numato Darbo kodekso 58 straipsnis. Biitina
salyga taikyti Siame straipsnyje numatytus teisinius padarinius yra darbuotojo kalté dél jo
padaryto pareigy pazeidimo. Siuo atveju $vietimo ar sveikatos priezidiros sektoriuje
dirbanc¢iam VvieSojo juridinio asmens vadovui, jtarus, jog jis padaré Siurksty darbo pareigy
pazeidima, jam turi biiti pateikiamas reikalavimas dél raSytinio pasiaiSkinimo. Pazymétina,
kad pateikus pasiaiSkinima, viesasis juridinis asmuo, jo teises ir pareigas jgyvendinantis
subjektas, priimdamas sprendimg atleisti vadova i§ pareigy, turi jvertinti pazeidimo
sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalt¢, priezastinj rysj tarp
padaryto pazeidimo ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo
padarymo. Vieng kartg pazeidimg padargs asmuo, atlikus reikiamus abipusius veiksmus,
gali biiti jspéjamas, jog padarius antra Siurksty darbo pareigy pazeidima, jis galés buti
atleidziamas nevykdant nustatytos procediros. ISeitinés iSmokos, atleidziant vieSojo

juridinio asmens vadova Siuo pagrindu, jam nepriklauso.
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ISVADOS

1. Viesojo juridinio asmens formy jvairové Lietuvos Respublikos valstybéje yra
salyginai didelé. Apibendrinant galima teigti, kad vieSasis juridinis asmuo yra tokia
juridinio asmens teisin¢ forma, kuri nesiekia pelno, negali gauti pelno i$ savo veiklos (arba
gautas pelnas negali buti skiriamas juridinio asmens dalininkams, steigéjams ir pan.), taciau
siekia vieSyjy interesy. Tiek Svietimo, tiek sveikatos priezitros sektoriuose vieSojo
juridinio asmens vadovas yra pavaldus vie$ojo juridinio asmens savininko teises ir pareigas
jgyvendinan¢iam subjektui. Sis subjektas paprastai turi teise nustatyti specialiuosius
reikalavimus vieSojo juridinio asmens vadovui, priimti jj | pareigas, taip pat i$ jy atleisti.
Viesojo juridinio asmens vadovo teisinis statusas pasizymi dualizmu — turi ir civiliniy, ir
darbo teisiniy santykiy bruozy. Pazymétina, kad su vieSojo juridinio asmens vadovu
Svietimo ir sveikatos priezitiros sektoriuose turi baiti sudaroma darbo sutartis, kadangi
vie$ojo juridinio asmens vadovas $vietimo ir sveikatos priezitiros Sektoriuose dirba
atlygintinai.

2. Svietimo sektoriuje vieSojo juridinio asmens vadovui keliami tam tikry
kompetencijy turéjimo reikalavimai. Sveikatos priezitiros sektoriuje vieSojo juridinio
asmens vadovui tokie reikalavimai néra keliami, taciau kaip ir $vietimo sektoriuje jam
keliami kvalifikaciniai reikalavimai. Bendruosius kvalifikacinius reikalavimus numato
jstatymai, pojstatyminiai teisés aktai, o specialiuosius reikalavimus nustato atitinkamo
vieSojo juridinio asmens vadovo pareigybés aprasas. Ir Svietimo, ir sveikatos prieZiiiros
sektoriuje, kaip ir visame valstybiniame sektoriuje reikalaujama pateikti vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracija, atlikti reikalavimus, nustatytus Korupcijos prevencijos jstatyme.

3. VieSojo juridinio asmens vadovai (tiek Svietimo sektoriuje biudzetiniy
istaigy, tiek sveikatos priezitiros sektoriuje vieSyjy jstaigy) i pareigas atrenkami tik vieso
konkurso biidu. Konkursg organizuoja vieSojo juridinio asmens savininko teises ir pareigas
1gyvendinantis subjektas. Konkurso rengimo tvarka, terminus ir kt. nustato atskiri jstatymai
(Svietimo, Sveikatos priezitiros jstaigy, Vie$yjy jstaigy ir kt.), jstatymus jgyvendinantys
teiseés aktai - specialigsias normas, kurios nepriestarauja teisés aktams, nustato Vyriausybe,
viesasis juridinis asmuo savo jstatuose arba vie$ojo juridinio asmens savininko teises ir
pareigas jgyvendinantis subjektas. Pazymétina, kad konkurso laiméjimas neuztikrina, jog
darbo sutartis su kandidatu j vieSojo juridinio asmens vadovo pareigas Svietimo ir sveikatos
priezitiros sektoriuje bus sudaryta — tokiais atvejais, kai laiméjes konkursg asmuo neatitinka

Korupcijos prevencijos jstatyme nustatyty reikalavimy, neatitinka nepriekaiStingos
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reputacijos reikalavimo, kadangi tikrinimas dél Siy reikalavimy vyksta po konkurso
rezultaty paskelbimo.

4. Bendrosios darbo sutarciy su vieSojo juridinio asmens vadovais salygos yra
tapaCios Darbo kodekse numatytoms bitinosioms bei papildomoms darbo sutarties
saglygoms. Papildomos sglygos yra numatomos pareigybés aprase, konkurso skelbime, dél
ju taip pat gali biti susitariama ir darbo sutar¢iy vykdymo metu. Dabartinis reguliavimas
nedraudzia vie$ojo juridinio asmens vadovui susitarti d¢l visy Darbo kodekse numatyty
papildomy darbo sutarCiy salygy, taCiau jvertinus tikslinguma susitarti dél kai kuriy
papildomy darbo sutarties sglygy, galima teigti, kad Svietimo ir sveikatos prieziiiros
sektoriuose susitarimai dél papildomy darbo sutarties salygy turéty biti ribojami jstaigos
vidaus teisés aktuose, taip pat savivaldybés ar valstybiniu lygmeniu, kadangi susitarimas
del kai kuriy salygy gali pakenkti vieSojo juridinio asmens veiklai.

S. Be Darbo kodekso V skyriuje numatyty darbo santykiy nutraukimo pagrindy,
vieSojo juridinio asmens vadovas gali biiti atSauktas i$ pareigy. Dazniausiai pasitaikantys
skundai yra dél neteiséto atleidimo arba atSaukimo i§ pareigy darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés. Atsizvelgiant j vieSojo juridinio asmens forma, vie$ojo juridinio asmens
teisé atSaukti vadova tiek $vietimo, tiek sveikatos prieziiiros sektoriuose yra absoliuti.
Kiekvienu darbo sutar¢iy su vieSojo juridinio asmens vadovu nutraukimo atveju yra
nustatyta atitinkama procediira. Pazymétina, kad darbo santykiy nutraukimo procedira ir
atsiskaitymo tvarka yra bendra, ta¢iau su iSimtimis. Kadangi vie$ojo juridinio asmens
vadovui keliami aukstesni reikalavimai, jis gali biiti atleidziamas 1§ pareigy, atsizvelgiant j
atitinkama jo teisinj statusg, o ne | patj padarytg pazeidima, taip pat vieSojo juridinio asmens

vadovui netaikomi jspéjimo terminai, kai baigiasi kadencijos laikotarpis.
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1.

SALTINIU SARASAS

NORMINIAI TEISES AKTAI

Lietuvos Respublikos jstatymai:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos aidas, 1992, Nr. 220-0;

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
zinios. 2000, Nr. 74-2262;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569 (Negalioja
nuo 2017-07-01);

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
2016, Nr. 23709;

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 1991, Nr. 153-0;

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybeés zinios, 1994, Nr. 55-1049;

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zZinios, 1995, Nr. 104-2322;

Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybeés zinios, 1996, Nr. 68-1633,;

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1997, Nr. 67-1659;
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2002;

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo, ir
disponavimo juo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr.
54-1492;

Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 123-5540;

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5115;

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). TAR, 2017, Nr. 1764.
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Lietuvos Respublikos poistatyminiai teisés aktai:

1.

10.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimas ,,dél Valstybinés
kalbos mokejimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*. Valstybés
zinios, 2003, Nr. 123-5618;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas ,,dé¢l kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, saraSo ir Siy atostogy
trukmés apraSo patvirtinimo*. TAR, Nr.496;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjicio 13 d. nutarimas ,,d¢l Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy istatymo jgyvendinimo®. TAR, 2018, Nr.
13260;

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. gruodzio 18 d. jsakymas
,,dél Brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo ir Lietuviy kalbos ir
literatiros jskaitos organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*. Valstybés
Zinios, 2006, Nr. 141-5437,

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymas ,,dél
kvalifikaciniy reikalavimy valstybiy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso®. Valstybés zinios, 2011, Nr. 83-4051,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymas ,,dél
Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy pareigoms eiti tvarkos apraSo patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2011, Nr. 83-
4050;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymas
,.dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 20152019 mety
programos patvirtinimo®. 2015, TAR, Nr. 19774,

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymas
,»del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams
keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®. 2018, TAR, Nr. 7618;

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymas ,,dél
pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*. TAR, 2018, Nr. 9711,

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. spalio 19 d. jsakymas ,,dél
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos korupcijos prevencijos priemoniy

2018-2020 m. veiksmy plano®. 2018, Nr. V-843,;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymas ,,dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy
ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®.
TAR, 2019, Nr. 4763;

Pakruojo rajono savivaldybés mero 2018 m. rugpjacéio 3 d. potvarkis ,,dél vieSosios
istaigos Pakruojo ligoninés direktoriaus pareigybés apraSymo*. 2018, Nr. MP-73;
Alytaus rajono savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 30 d. sprendimas ,,d¢l vieSosios
jstaigos Alytaus rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziiiros centro direktoriaus
pareigybés apraSymo patvirtinimo*. 2018, TAR, Nr. 15558;

Marijampolés savivaldybés tarybos 2014 m. birzelio 30 d. sprendimas ,,dél
Marijampolés savivaldybés vaiky lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSymo
patvirtinimo®. 2018, Nr. 1-245;

Visagino savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 26 d. sprendimas ,,dé¢l Visagino
,Atgimimo* gimnazijos ir Visagino Ceslovo Sasnausko meny mokyklos direktoriy
pareigybiy apraSymy patvirtinimo*. 2018, Nr. TS-131,

V3] Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky jstatai. [registruota Juridiniy

asmeny registre, 2017.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimai:

1.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. geguzés 6 d. nutarimas dél
Lietuvos Respublikos valdininky jstatymo 16 straipsnio pirmosios dalies 2 punkto
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Byla Nr. 13/96;

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2013 m. geguzés 9 d. nutarimas dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo 30 d. nutarimu Nr. 1195 ,.dél
darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas, darbo apmokeéjimo salygy patvirtinimo* patvirtintos darbuotojy, kuriy darbo
pobidis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa, Darbo laiko sutrumpinimo
tvarkos 6 punkto (2009 m. balandZzio 29 d. redakcija), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941 ,dél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turiniy teise i kasmetines pailgintas atostogas, sarasSo ir §iy atostogy
trukmes patvirtinimo* patvirtinty kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ |
kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir $iy atostogy trukmés 4 punkto (2009 m.
balandzio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksui. Byla Nr. 44/2009;
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3.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimas dél
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,dél biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties Lietuvos

Respublikos Konstitucijai. Byla Nr. 19/2013.

Teismy praktika:

1.

10.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. kovo
2 d. nutartis civilinéje byloje V.N. v. Plungés rajono savivaldybés administracija ir
Plungés rajono savivaldybés taryba, Nr. 3K-3-83/2009;

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija. 2011 m.
lapkricio 17 d. nutartis civilinéje byloje A.V. v. JK. ir Lietuvos valstybé, Nr. 3K-3-
453/2011;

Lietuvos AuksSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m.
lapkricio 23 d. nutartis civilinéje byloje E.G. v. asociacija ,, Lamatos Zzemé“, Nr. 3K-3-
625-687/2015;

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m.
lapkricio 27 d. nutartis civilinéje byloje I.V.U. v. Rokiskio rajono savivaldybés
administracija, Nr. 3K-3-633-421/2015;

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m.
lapkricio 12 d. nutartis civilinéje byloje T.R. (R.). v. Vilniaus miesto savivaldybé ir Vs]
Greitosios medicinos pagalbos stotis, Nr. e3K-3-420-690/2018;

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2019 m. sausio 30 d. nutartis
administracingje byloje Nr. eA-26-624/2019;

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2019 m. vasario 12 d. nutartis
administracingje byloje Nr. ¢eA-712-968/2019;

Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2017 m. gruodzio 20
d. nutartis civilinéje byloje V.B. v. Siauliy miesto savivaldybé, Nr. e2A-1033-368/2017;
Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly teiséjy kolegija. 2018 m. birzelio 14 d.
nutartis civilinéje byloje 1.D. v. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija,
Nr. e2S-471-212/2018;

Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. kovo 26 d.
nutartis civilinéje byloje N.M. v. Siauliy miesto savivaldybé ir Siauliy lopselis-darzelis,

Nr. 2A-224-372/2019.
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2.

SPECIALIOJI LITERATURA

Vadovéliai, knygos, spausdintinés monografijos:

1.
2.

DAVULIS, T. Darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018;

Autoriy kolektyvas. Civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga. Asmenys. Vilnius:
Justitia. 2002;

KIRKSNIENE, J., PAKALNISKIS, V. ir kt. Civiliné teis¢. Bendroji dalis. Pirmas tomas.
Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004;

Autoriy kolektyvas. Civiliné teisé. Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009;
LAURINAVICIUS, A. Tarnybiné teis¢ ir naujoji valstybés tarnyby (institucijy) valdymo

paradigma. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidybos centras, 2010.

KITI SALTINIAL:

1.

Lietuvos Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2017 m. rugpjtcio 30
d. sprendimas dél V. Belovo, Nr. KS-120;

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2016 m. balandzio 28 d. pazyma. 2016, Nr. 16
(SI-12) SP-41.
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SANTRAUKA

Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse numatyta, kad juridiniai asmenys yra
jmong, jstaiga ar organizacija, turinti savo pavadinimg ir galinti savo vardu jgyti ir turéti
teises bei pareigas, biti ieSkovu ar atsakovu teisme. VieSasis juridinis asmuo yra tokia
juridinio asmens teisiné forma, kuri nesiekia pelno, negali gauti pelno i$ savo veiklos (arba
gautas pelnas negali biiti skiriamas juridinio asmens dalininkams, steigé€jams ir pan.), taciau
siekia vieSyjy interesy. VieSojo juridinio asmens vadovas yra pavaldus vieSojo juridinio
asmens savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢iam subjektui. Atitinkamai ir vie$ojo
juridinio asmens vadovas yra valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, turintis valdingus
jgaliojimus tokio juridinio asmens viduje.

Darbe pateikiama Svietimo ir sveikatos prieziiiros sektoriaus jstaigy ir jy vadovo
darbo teisiniy santykiy reguliavimas. Reguliavimas vykdomas vadovaujantis teisés aktais,
taciau atskirose vieSojo juridinio asmens formose reguliavimas gali biiti specialus, t.y.
nustatytas lokaliais, Sakos teisés aktais ar kolektyvinémis sutartimis.

Analizuotuose sektoriuose vadovai vieSuosiuose juridiniuose asmenyse priimami
vieSo konkurso btidu, penkeriems metams. Konkurso salygas, vadovaudamasis bendraja
tvarkg numatanciais teisés aktais, gali koreguoti pats vieSasis juridinis asmuo ar jo
savininko teises ir pareigas jgyvendinantis subjektas. Pretendentams j vadovo pareigas
keliami bendrieji ir specialieji reikalavimai. Jy darbo apmokéjimas yra reguliuojamas
specialiy jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty.

Darbo santykiai su vieSojo juridinio asmens vadovu pasibaigia Darbo kodekse ar
kituose jstatymuose nustatytais darbo sutarties pasibaigimo pagrindais. Darbo su juridinio

asmens vadovu sutartis taip pat pasibaigia atSaukus juridinio asmens vadova.
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SUMMARY

The Civil Code of the Republic of Lithuania provides that legal persons are an
Institution or organization having own name and being able to acquire and have rights and
duties in its own name, to be a claimant or a defendant in court. A public legal person is a
legal form of a legal entity that does not seek profit, cannot derive profit from its activities
(or the received profits cannot be assigned to the legal person's shareholders, founders, etc.)
but seek public interest. The head of a public legal person is subordinate to the person, who
exercises the rights of the owner of a public legal person. Accordingly, the head of a public
legal person is a person working in a public service with a predominant power within such
a legal person.

The thesis presents the regulation of the legal relations between the institutions of the
education and health care sector and their heads. The regulation is carried out in accordance
with the legislation, but in separate forms of a public legal entity, regulation may be special,
i.e. established by local law, sector legislation or collective agreements.

Managers in public legal persons are usually accepted by public tender in the
analyzed sectors for five years. The terms of the tender may be adjusted by the public legal
person itself or by the person who exercises the rights of its owner in accordance with the
general rules of law. Applicants are required to meet general and specific requirements for
managerial positions. Their work is regulated by special laws and statutory acts.

The working relationship with the head of a public legal person ends with the
termination of the employment contract provided for in the Labour Code or other laws. The
contract with the head of the legal person is also terminated by revoking the head of the

legal person.
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