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IVADAS

Temos aktualumas. Per pastaruosius metus diskusijos dél tokiy globaliniy problemy
kaip planetos uzterStumas, perteklinis vartojimas, socialiné atskirtis ir skurdas jgavo
neregéta pagreitj. Pasauliné bendruomené skiria vis daugiau démesio, pastangy ir 1éSy
gamtos apsaugai bei lygybés propagavimui, Svietimui, 0 taip pat atsakingo vartojimo tarp
vartotojy raginimui.

Sios problemos yra taip pat aktualios verslo atzvilgiu, kadangi spartéjanti
globalizacija skatina verslo augimg ir jvairaus dydzio bendrovés tampa neatsiejama
Siuolaikinio gyvenimo ir verslo dalimi, tuo tarpu jy jtaka visuomenei ir aplinkai taip pat
yra vis labiau pastebima dél keliy priezas¢iy. Pirma, bendrovés sukuria didZigjg dalj visy
darbo viety ir uztikrina tam tikrg uzimtumo ir finansinj stabilumg visuomenés nariams ir
valstybei. Antra, bendroviy gamybos mastai yra zymiai didesni nei pavieniy vartotojy,
todél jy vykdoma veikla pastebimai kei¢ia krastovaizdj, terSia org bei skatina Siltnamio
efekta. Trecia, tokie dideliy ir jtakingy bendroviy finansiniai skandalai kaip Enron,
Worldcom ir Lehman Brothers daro jtaka ne tik pacios valstybés finansams bet ir viso
pasaulio ekonomikai. Be to, reikéty pazyméti, jog spartus Siuolaikiniy komunikacijos
technologijy vystymasis skatina lengva informacijos srauty pasickiamuma, todél
vartotojai turi vis daugiau galimybiy stebéti bendroviy veiklg ir daryti visuomeninj
spaudima bendrovéms.

Dél iy priezasciy didéja poreikis bendrovéms veikti skaidriai ir atsakingai, bei savo
veikloje atsizvelgti | socialinius, ekonominius, etinius, aplinkosaugos, Zmogaus teisiy ir
kitus visuomeneés poreikius Bendroviy veikla, atsizvelgiant ] interesy turétojy poreikius,
yra vadinama bendroviy socialine atsakomybe.

2017 m. Cone Communications rengta Bendroviy socialinés atsakomybés studija
nurodé, kad vir§ 60 proc. JAV gyventojy nori didesnio verslo indélio sprendziant
aktualius klausimus, tokius kaip socialinés atskirties mazinimas, ly¢iy lygybé, klimato
kaita, energijos taupymas ir kitil. Tuo tarpu, vadovaujantis 2018 m. ,,Verslo Ziniy“
pateiktais duomenimis, per pastaruosius metus vis daugiau Lietuvos bendroviy j savo
veiklag integruoja socialiai atsakingos veiklos planus, pavyzdziui, skiria sumas labdarali,
naudojasi naujausiomis technologijomis anglies dioksido emisijai mazinti, skatina motery

lygybe darbovietése, prisideda prie visuomeniniy iniciatyvy, organizuoja mokymus ir

12017 Cone Communication CSR STUDY [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. balandZio 14 d.] Prieiga per
internetg: < http://www.conecomm.com/2017-cone-communications-csr-study-pdf>.
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kita?. Pasaulio valstybés taip pat supranta bendroviy socialinés atsakomybés svarba ir
teisés aktuose numato reguliavima, kuris skatina arba net jpareigoja bendroves elgtis
atsizvelgiant j visuomenés ir kity interesy turétojy likes¢ius. Siuo poZiiiriu, ypaé aktyviai
veikia Europos Sgjunga, o biitent Europos komisija, kuri aktyviai pasisako dél bendroviy
socialinés atsakomybés svarbos siekiant Europos Sgjungos nusibrézty tiksly.

Visgi kalbéti apie teisinj bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimg Lietuvoje
yra problematisSka dél keliy priezas¢iy. Pirma, Lietuvos jstatymy leid¢jas teisés aktuose
tiesiogiai neuzsimina apie bendroviy socialing atsakomybe¢ bei jos galimybes. Antra,
Lietuvos teismy praktika dél bendroviy socialinés atsakomybés taip pat néra iSvystyta.
Trecia, Lietuvos doktrinoje triikksta bendroviy socialinés atsakomybés analizés i$ teisinés
pusés. Tuo tarpu, tam tikros Bendroviy socialinés atsakomybés teisinio reguliavimo
problemos taip pat yra pastebimos ir Europos Sajungos lygmenyje, kadangi daznas
atvejis, jog supranacionalinis reguliavimas nesukelia laukiamy rezultaty. Butent dél Siy

problemy pasireiskia temos aktualumas.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas yra i§analizuoti bendroviy socialing atsakomybe Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teiséje, iSskiriant jos pagrindinius postulatus, aktualias

problemas bei ty problemy galimus sprendimo btidus.

Darbo uZdaviniai. Darbo tikslui pasiekti yra keliami Sie uZdaviniai:

1) per bendroviy socialinés atsakomybés savokos, istorijos ir santykio su jvairiomis
bendroviy veiklos teorijjomis nagrinéjimg, iSanalizuoti bendroviy socialinés atsakomybeés
samprata;

2) istirti bendroviy socialinés atsakomybés reglamentavimg Europos Sgjungos lygmenyje
ir bei apzvelgti bendroviy socialinés atsakomybés jgyvendinima valstybése narése;

3) iSnagrinéti bendroviy socialinés atsakomybés galimybes Lietuvos teisés aktuose ir
teismy praktikoje, 0 taip pat apzvelgti bendroviy socialinés atsakomybés jgyvendinimo
pavyzdzius tarp jvairiy Lietuvos bendroviy;

4) jvertinti bendroviy socialinés atsakomybés neteisinio bei teisinio reguliavimo

galimybes ir perspektyvas.

Darbo objektas. Kaip suponuoja Sio darbo pavadinimas, darbe tiriama Europos

Sajungos, jos valstybiy nariy ir Lietuvos bendroviy socialiné atsakomybé. Darbo objektas

2PUCETA, Artiiras. Kiek socialinés atsakomybés telpa j verslo pédsakq?: straipsnis. 2018 Vilnius
[interaktyvus]. [zitiréta 2019 m. balandZio 9 d.] Prieiga per interneta: <https://www.vz.1t/2018/01/11/kiek-
socialines-atsakomybes-telpa-i-verslo-pedsaka>.
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nagrin¢jamas tik teisiniu aspektu, akcentuojant bendroviy teis¢. Darbe néra nagrin€¢jama
bendroviy socialiné atsakomybé aplinkos teisés, mokesciy teisés, administracings teisés ir

socialinés apsaugos teisés poziiiriu.

Darbo metodologija. Atlickant mokslinj tyrimg, darbe yra naudojami $ie metodai:

1) istorinio metodo pagalba yra tiriama bendroviy socialinés atsakomybés genezé bei jos
raida siekiant detalizuoti bendroviy socialinés atsakomybés samprata;

2) dokumenty analizés metodo pagalba yra tiriamos aktualiy Europos Sgjungos ir
Lietuvos teisés akty nuostatos. Teisés akty analizé padeda apibrézti taikytinos bendroviy
socialinés atsakomybés pobiudi ir identifikuoti egzistuojancias spragas;

3) analitinio metodo pagalba yra kritiSkai vertinama aktualios doktrinos ir teismy
praktikos pozicijos. Analitinis jvertinimas padeda pateikti tam tikras bendroviy socialinés

atsakomybés reguliavimo galimybes.

Darbo originalumas. Darbo autoriaus Ziniomis, bendroviy socialiné atsakomybé teisiniu
aspektu nebuvo nagrinéta Lietuvoje iki Siol parengtuose studenty baigiamuosiuose
darbuose. Todél Sis darbas, kuriame yra nagrin¢jami teisiniai bendroviy socialinés
atsakomybés aspektai, yra pirmas tokio pobudzio darbas, kuo ir pasireiSkia jo

originalumas.

Saltiniy apZvalga. Siame darbe buvo naudotasi tick Lietuvos, tiek uZsienio autoriy
Saltiniais. Pagrindiniai teisés mokslininky darbai, kuriais buvo remtasi yra Eglés
Lauraitytés disertacija ,,Jmoniy socialiné atsakomyb¢ — bendroviy teisés aspektai‘ bei kiti
jos straipsniai, Gerlinde Berger-Walliser ir Inara Scott straipsniu ,,Redefining Corporate
Social Responsibility in an Era of Globalization and Regulatory Hardening®, taip pat
Ramon Mullerat straipsniu ,,Corporate Social Responsibility: A European Perspective
bei kity autoriy moksliniai darbai. Sie doktrinos darbai buvo pasirinkti, nes juose yra
atskleidziama bendroviy socialinés atsakomybés esmé, problematika bei reguliavimo
perspektyvos. Taip pat Siame darbe buvo remtasi Europos Sajungos teisés aktais bei
Europos Komisijos praneSimais, kuriuose yra akcentuojama bendroviy socialiné
atsakomybeé, Lietuvos teisé€s aktais bei aktualia Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika
dél bendroviy tikslo ir vadovy fiiduciariniy pareigy bendrovés atzvilgiu. Be to, buvo
analizuojamos ir nagrinéjamos jvairiy Lietuvos bendroviy viesai skelbiamos socialinés

iniciatyvos.



1. Bendroviy socialinés atsakomybés samprata

Siekiant geriau suprasti bendroviy socialinés atsakomybés esmg, detaliai iSanalizuoti Sio
instituto ypatumus bei atsakyti j toliau Siame darbe nagrinéjamus pagrindinius klausimus,
bitina yra aptarti bendroviy socialinés atsakomybés sampratg.

Pradedant sampratos analizg, buty tikslinga iSnagrinéti tris zodzius, kurie sudaro §io
instituto pavadinimg. Pirmas instituto pavadinimg sudarantis zodis ,,bendrové* nurodo,
kieno atzvilgiu yra taikomas S§is institutas, kam jis numato tam tikras pareigas ir veiklos
gaires. Lietuviy kalbos Zodyne Zodis ,,bendrové“ reiskia prekybos ar pramonés draugija®.
Pazymétina, kad toks bendrovés apibrézimas yra nepakankamai aiSkus, nepagristai platus
ir suponuoja tik tai, jog bendrové yra tam tikras susivienijimas, draugija skirta bendriems
interesams siekti. Todél buty tikslinga, kaip pavyzdj, bendrove apibrézti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytomis savokomis. Stai Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso (toliau — CK) 2.33 straipsnio 1 dalyje yra nurodoma, jog juridinis
asmuo yra pavadinima turinti jmoné, jstaiga ar organizacija, kuri gali savo vardu jgyti ir
turéti teises bei pareigas, biiti ieSkove ar atsakove teisme?. Tuo tarpu Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau — ABJ) 2 straipsnio 1 dalyje yra
nurodoma, kad bendrové yra jmoné, kurios kapitalas yra padalytas j dalis, vadinamas
akcijomis®. Atsizvelgiant j teisés aktuose pateiktas juridinio asmens ir bendrovés sgvokas,
galima teigti, jog bendroviy socialiné atsakomybé yra biitent nukreipta j privacius
juridinius asmenis, tai yra bendroves, kuriy tikslas yra tenkinti privacius interesus ir
sukurti materialios naudos tokio juridinio asmens dalyviams®. Todél toliau nagrinéjant
bendroviy socialinés atsakomybeés klausimus bendrovés turéty biiti suprantamos kaip
privatis juridiniai asmenys tiek Lietuvos Respublikoje, tiek uzsienyje. Visgi, autoriaus
nuomone, auk$¢iau pateiktas pavadinimo elemento paaiSkinimas nereiSkia, kad reikéty
absoliuciai pasalinti vieSuosius juridinius asmenis 1§ bendroviy socialinés atsakomybés
analizés ir visg démesj skirti tik privatiems juridiniams asmenims, tai yra bendrovéms.
PrieSingai, vieSyjy juridiniy asmeny veikla taip pat prisideda prie sékmingo socialinés

atsakomybés skatinimo, bet problematiniy klausimy yra Zymiai maziau, kadangi

3 Lietuviy kalbos institutas. Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus). [Ziliréta 2019 m. kovo 20 d.]. Prieiga
per interneta: <http://www.lkz.1t>.

4 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.

% Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000,
Nr. 64-1914; 2003, Nr. 123-5574.

& MIZARAS, Vytautas, et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009, p. 227.
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pagrindinis tokiy juridiniy asmeny tikslas yra biitent vieSyjy interesy, tai yra visos
visuomenés arba bent didziosios jos dalies, interesy tenkinimas’.

Sekantis zodis nagrin¢jamo instituto pavadinime yra ,,socialiné*. Remiantis lietuviy
kalbos Zodyno pateikta sgvoka, $is zodis reiskia susijusi SU visuomeniniu gyvenimu, su
pa¢ia visuomene®. Pateiktas elementas kelia nemazai klausimy tiek praktikoje, tiek
doktrinoje. Egzistuoja nuomongs, jog zodis ,,socialinis* apima tik tas sritis, kurios yra
tiesiogiai susijusios su visuomene, pavyzdziui sveikata, Svietimas, kultiira, saugumas ir
kitos panaSios socialinés sritys. Tuo tarpu, yra nuomoniy, kad minétas zodis bendroviy
socialinés atsakomybés kontekste turéty buti vertinamas placiau bei apimti planetos
biikle, aplinkosauga bei kitus netiesiogiai su visuomenés gerove susijusius rodiklius.
Autoriaus nuomone, bitent antrasis apibrézimas turéty biiti vartojamas kalbant apie
bendroviy socialing atsakomybe. Atsizvelgiant | tai, jog vis daugiau démesio yra skiriama
kovai su oro tarSa, Siltnamio efekto stipréjimu bei klimato kaita, planetos biiklés ir
aplinkosaugos klausimai turéty biiti neabejotinai jtraukti j bendroviy socialinés
atsakomybés apimtj.

Galiausiai yra zodis ,,atsakomybé®, kuris remiantis lietuviy kalbos zodynu reiskia
reikalinguma, biitinuma atsiskaityti, atsakyti'®. Sj elementa galima biity aiskinti dvejopai.
Pirma, bendrovés atsakomybé galéty bati suprantama kaip teisiné atsakomybé,
pavyzdziui civiliné, baudZiamoji, administracin¢ atsakomybé. Siuo atveju biity kalbama
apie atvejus, kai bendrové savo veikimu arba neveikimu pazeidzia teisés akty numatytas
elgesio normas. Visgi toks atsakomybés paaiSkinimas biity nelogiskas kalbant biitent apie
bendroviy socialing atsakomybeg, kadangi bendroviy atsakomybé atsiranda bendrais
pagrindais ir tam néra reikalingas atskiras institutas. Antra, atsakomybé galéty buti
vertinama kaip tam tikras atskaitingumas, moralin¢ arba etiné¢ atsakomybé visuomenes,
kurioje veikia bendrové, atzvilgiu. Sj vertinimg irgi galima biity suskirstyti j du pozitrius:
1) vieni laikosi pozicijos, jog bendrové yra atsakinga visuomenés, kurioje ji veikia,
atzvilgiu ir todél bendrové privalo imtis tam tikry veiksmy sprendZiant pagrindines
problemas, kurios yra aktualios tai visuomenei; 2) tuo tarpu kiti iSreiSkia pozicija, jog

bendrové neprivalo riipintis visomis visuomenés problemomis, o turi daugiau démesio

" MIZARAS, Vytautas, et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009, p. 227;

8 Lietuviy kalbos institutas. Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. kovo 20 d.]. Prieiga
per internetg: <http://www.Ikz.It>.

® VIVES, Antonio. Corporate Social Responsibility: The Role of Law and Markets and the Case of
Developing Countries. Chicago-Kent Law Review. S.1, 2007, t. 83, p. 200 [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m.
kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://scholarship.kentlaw.iit.edu/cklawreview/vol83/iss1/12/?utm_source=scholarship.kentlaw.iit.edu%?
Fcklawreview%2Fvol83%2Fiss1%2F12&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages>.

10 Lietuviy kalbos institutas. Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. kovo 20 d.]. Prieiga
per interneta: <http://www.lkz.1t>.
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skirti tam, kaip jos veikla veikia visuomene, kurioje tokia bendrové veikiall. I§ esmés tai
reiSkia, jog bendrovés turéty atsakingai ir apdairiai vykdyti savo veikla, atsizvelgdamos |
tai, koki poveikj tai gali daryti visuomenei. Autoriaus nuomone, bitent antras
atsakomybés apibrézimas biity tinkamiausias kalbant apie bendroviy socialing
atsakomybe, kadangi bendrovés prioritetinis interesas bei paskirtis yra bitent privaciy
interesy tenkinimas. Tuo tarpu kitoks aiSkinimas biity ydingas, kadangi galéty panaikinti
aiSkuma tarp privaciyjy ir vieSyjy juridiniy asmeny atskyrimo.

Atsizvelgiant | tai, kas buvo iSdéstyta auksSciau, darytina iSvada, jog bendroviy
socialiné¢ atsakomybé gali biiti suprantama kaip bendroviy pareiga vykdyti savo veikla
atsizvelgiant | socialinius, ekonominius, etinius, aplinkosaugos ir zmogaus teisiy
aspektus.

Kita vertus, vien tik lingvistinis, pazodinis bendroviy socialinés atsakomybés
iSaiSkinimas néra pakankamas. Savaime S$io instituto sgvoka yra labai plati ir
nevienareikSmiska. Taip pat doktrinoje yra nemazai nuomoniy dél to, kaip turéty buti
vertinami tam tikri $io instituto pavadinimo elementai. Butent dél Sios priezasties biity
tikslinga iSnagrinéti bendroviy socialinés atsakomybés samprata detaliau, tai yra
iSanalizuoti bendroviy socialinés atsakomybés pradmenis ir iStirti bendroviy socialing

atsakomybe bendroviy veikimo principy ir kilmés teorijy kontekste.

1.1. Bendroviy socialinés atsakomybés pradmenys

Kalbant apie bendroviy socialinés atsakomybés iStakas reikéty pradéti net nuo XIX a.
pradzios - vidurio, kadangi, mokslininky nuomone, jau tada atsirado tam tikros, pirminés

bendroviy socialinés atsakomybés uzuomazgos'?.

Atsizvelgiant | minéto laikotarpio
socialing bei teising padéti, toks teiginys yra visiSkai logiskas ir pagristas. Pazymétina,
jog butent XIX a. pradzioje tiek Europoje, tieck JAV vyko pramoniné revoliucija, kurios
metu buvo pereita nuo manufaktirinés gamybos prie stambios masininés gamybos. To
pasekméje atsirado didelis skaic¢ius gamykly, kuriy veikla buvo akivaizdziai zalinga

visuomenei ir aplinkai, t. y. nehumaniSkos darbo salygos, labai ilgas darbo laikas, lytiné

1 VIVES, Antonio. Corporate Social Responsibility: The Role of Law and Markets and the Case of
Developing Countries. Chicago-Kent Law Review. S.1, 2007, t. 83, p. 201 [interaktyvus]. [zitGréta 2019 m.
kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://scholarship.kentlaw.iit.edu/cklawreview/vol83/iss1/12/?utm_source=scholarship.kentlaw.iit.edu%2
Fcklawreview%2Fvol83%2Fiss1%2F12&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages>.

12 SAPP, Kaitlyn. Corporate Social Responsibility: Implications for Business Operating in the United States
and the European Union. Honors Scholar Theses. Connecticut, 2016, p. 4 [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m.
kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://opencommons.uconn.edu/srhonors_theses/478/?utm_source=digitalcommons.uconn.edu%2Fsrhon
ors_theses%2F478&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages>.
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nelygybé darbo vietoje, vaiky darbo jégos panaudojimas, per mazi atlyginimai arba
visiSkas jy nebuvimas. D¢l §ios priezasties visuomenéje atsirado nuomoniy, jog tokios
didelés pramoninés bendrovés yra atsakingos ne tik savo savininkams, dalininkams arba
akcininkams, bet ir visuomenei, kurioje tos bendrovés veikial®. Taigi atsizvelgiant j
lobisty, visuomenés veikéjy ir visuotiniy streiky spaudimg, buvo imtasi pirmy teisiniy
priemoniy bendroviy veiklai sureguliuoti, pavyzdziui, 1880 m. Vokietijoje buvo jvestas
socialinis draudimas, kuris buvo privalomas visiems darbuotojams ir kontroliuojamas
valstybés, 1888 m. JAV buvo priimtas pirmasis federalinis jstatymas dél gelezinkelio
darbuotojy teisiy apsaugos, taip pat 1912 m. Masacusetso valstijoje buvo priimtas
pirmasis jstatymas dél minimaliy algy moterims bei nepilnameciams™*.

Taip pat paZzymétina, jog bendroviy socialiné atsakomybé pasireiské ne vien tik per
privaloma teisinj reguliavimg, bet ir geranoriska veikla, t. y. labdary organizavimg ir
sumy aukojima visuomenés labui, visuomeniniy ligoniniy, kliniky, pirciy, valgykly,
mokymosi jstaigy steigima, baznyéiy statybg ir kita®. Visgi §iuo atveju, negalima
vienareikSmiskai teigti, jog tai buvo daroma vien tik dél noro pagerinti visuomening
padéti ir sustiprinti bendroviy socialing atsakomybe. Egzistuoja nuomoniy, kad tokia
filantropine veikla bendroves sieké susikurti sau geresne reputacijg ir pagausinti klienty
skai¢iy, kas i§ esmés padidinty bendrovés apyvarta ir pelng*®.

Svarbu pazyméti, jog jau net XIX a. pabaigoje kilo klausimy dél bendroveés
valdymo organy veiksmy laisvés ir diskrecijos, kuri yra susijusi su bendroviy socialine
atsakomybe. PavyzdZziui, DidZiojoje Britanijoje buvo pradéta byla dél to, jog geleZinkelio
bendrovés West Cork Railroad Company valdymo organai bandé atlyginti darbuotojams
jy nuostolius, susijusius su bendrovés veiklos nutraukimu. Sioje byloje teismas
nusprende, jog valdymo organy sprendimas buvo nepagrjstas, kadangi jie gali naudoti
bendrovés 1ésas tik veiklai, kuri yra susijusi su verslul’. Visgi tokia praktika nebuvo
nuosekli. Pavyzdziui, pianiny gamintojo Steinway valdymo organai buvo kaltinami tuo,

kad iSpirko zemés sklypa, ir planavo pastatyti baznycia, bibliotekg ir mokykla bendrovés

13 SAPP, Kaitlyn. Corporate Social Responsibility: Implications for Business Operating in the United States
and the European Union. Honors Scholar Theses. Connecticut, 2016, p. 4 [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m.
kovo 20 d.] Prieiga per internety: <
https://opencommons.uconn.edu/srhonors_theses/478/?utm_source=digitalcommons.uconn.edu%2Fsrhonor
s_theses%2F478&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages>.

14 Ibidem, p. 5.

15 1bidem.

16 Ibidem.

T CARROLL, Archie B. A History of Corporate Social Responsibility: Concepts and Practices. I§ The
Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility. Oxford: Oxford University Press, 2008, p. 20
[interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.researchgate.net/publication/282746355_A_History_of Corporate_Social_Responsibility Co
ncepts_and_Practices>.
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darbuotojy labui. Siuo atveju teismas priémé teigiama sprendima valdymo organy labui,
kadangi teismo manymu, tokie veiksmai i§ esmés prisidéjo prie bendrovés darbuotojy
socialinés gerovés padidinimo, o taip pat prie bendrovés efektyvumo ir nagumo®®. Visgi
auks$Ciau minéti atvejai buvo gana reti ir XIX a. — XX a. pradzioje bendrovés pagrinde
skyré démesj kapitalo didinimui.

Kitas svarbus etapas istorijoje yra laikotarpis po Didziosios Depresijos (angl. The
Great Depression), kadangi bitent tada bendroviy socialiné atsakomybé jgavo nauja
pagreitj*®. Buvo pastebima tendencija, jog bendroviy valdymo organai riipinasi ne tik
bendrovés pelno gausinimu, bet ir darbuotojais, vartotojais bei pacia visuomene, kurioje
ta bendrové veikia®. Tuo tarpu 1946 m. JAV rengta apklausa parod¢, jog vir§ 90 proc.
verslo mano, jog jy pareigos apima ne tik pelno akcininkams gavima, bet ir kity
suinteresuotyjy asmeny, t. y. darbuotojy, vartotojy, visuomenés grupiy, interesy
tenkinimg?!. Jau 1960 m. isry§kéjo dar viena bendroviy socialinés atsakomybés tendencija
— bendrovés prisidéjo prie didesnio masto visuomeniniy problemy sprendimo, pavyzdziui
prie kovos su tar$a miesty apylinkése, prie efektyvesnio istekliy naudojimo ir kita??.

Galiausiai reikéty prisiminti vieng didziausiy XXI a. pradzios ekonominiy
skandaly — 2001 m. gruodzio 21 d. JAV energetikos bendrovés Enron bankrota. Dél
painiy, neaiskiy ir gudriai parengty atskaitomybés dokumenty, Enron sugebéjo paslépti
savo neetiSkas praktikas ir blogg finansing padétj, todél Sio skandalo iSvieSinimas buvo
labai netikétas visuomenei ir bendrovés investuotojams bei kreditoriams. Skandalo
pasekmeje tukstanciai darbuotojy prarado savo darbo vietas ir pensijy fondus,
investuotojai prarado beveik 60 milijardy doleriy investicijy, daugelj banky pasaulyje
iStiko ekonominé krizé. Nors Sis skandalas turéjo nejtikétinai neigiama poveikj viso
pasaulio ekonomikai, paZymétina, jog jis taip pat prisidéjo prie bendroviy socialinés

atsakomybeés aktualizavimo?®. Autoriaus nuomone, biitent §is skandalas prisidéjo prie

18 CARROLL, Archie B. A History of Corporate Social Responsibility: Concepts and Practices. I§ The
Oxford Handbook of Corporate Social Responsibility. Oxford: Oxford University Press, 2008, p. 22
[interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.researchgate.net/publication/282746355_A_History_of Corporate_Social_Responsibility_Co
ncepts_and_Practices>.

19 Ibidem, p. 23.

20 |bidem.

2L SAPP, Kaitlyn. Corporate Social Responsibility: Implications for Business Operating in the United States
and the European Union. Honors Scholar Theses. Connecticut, 2016, p. 5 [interaktyvus]. [ZiGréta 2019 m.
kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://opencommons.uconn.edu/srhonors_theses/478/?utm_source=digitalcommons.uconn.edu%2Fsrhon
ors_theses%2F478&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages>.

22 |bidem.

23 MCBARNETT, Doreen. Corporate Social Responsibility Beyond Law, Throught Law, For Law. Working
Paper Series. Edinburgh: School of Law, University of Edinburgh, 2009, p 7 [interaktyvus]. [Zitiréta 2019
m. kovo 27 d.] Prieiga per interneta: <https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1369305>.
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vienos bendroviy socialinés atsakomybés formy - dideliy bendroviy finansiniy
atskaitomybiy rengimo ir vieSinimo, grieztesnio sureguliavimo, kokj turime dabar.
Atsizvelgiant | tai, kas buvo iSdéstyta, galima prieiti i§vados, jog bendroviy
socialin¢é atsakomybé néra naujas XXI a. reiSkinys. Kaip rodo istoriniai faktai ir teisékiira,
tam tikros bendroviy socialinés atsakomybés apraiskos egzistavo beveik pries du Simtus

mety, o laikui bégant bendroviy socialinés atsakomybés aktualumo klausimas tik did¢jo.

1.2. Bendroviy socialiné atsakomybé bendroviy kilmés ir veiklos teorijy

kontekste

Auksciau atliktoje bendroviy socialinés atsakomybés sampratos analizéje paaiskéjo, jog
Sis institutas néra moderniyjy laiky iSradimas, bet nepaisant to, pati instituto savoka iki
Siol yra sudétinga, daugiaprasmiska ir ja galima interpretuoti labai placiai, kas i§ esmés
gali trukdyti pacios bendroviy socialinés atsakomybés efektyviam jgyvendinimuiZ,
Autoriaus nuomone, siekiant kuo nuodugniau istirti §j instituta, vertéty pazvelgti i
bendroves ir bendroviy socialing atsakomybe¢ 1§ teorinés pusés, tai yra iSnagrinéti
pagrindines bendroviy kilmés ir veikimo teorijas, sugretinti ir nustatyti bendroviy
socialinés atsakomybés sgsajg su Siomis teorijomis.

Teisés doktrinoje yra nemazai skirtingy bendroviy teorijy, kuriomis bandoma
aiskinti ir gristi Siuolaikinés bendrovés vidinj ir iSorinj veikimg bei spresti tiek teorijoje,
tiek praktikoje kylancias problemas dél tam tikry bendrovés veiksmy teisétumo ar
neteisétumo?,

Stai sutartinés bendroviy teorijos (angl. contractual theory) $alininkai teigia, jog
bendrové atsiranda biitent nuo valios iSreiskimo, tai yra nuo to momento, kai steigéjai
pasiraso steigimo sutartj.?® Tuo tarpu koncesijos teorijos (angl. concesssion theory)
pradininkai teigia, jog vien valios neuZtenka bendroveés atsiradimui, nes visy pirma,

valstybé turi sankcionuoti tokj bendroveés jsteigima?’. Toliau galétume paminéti fikcijos

teorija (angl. fiction theory), kuri teigia, jog vienintelis galimas teisés subjektas yra fizinis

24 BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an Era
of Globalization and Regulatory Hardening. American Business Law Journal. S.I, 2018, t. 55, p. 172
[interaktyvus]. [zifiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per internets:
<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3054199>.

25 MILIAUSKAS, Paulius. Company Law Aspects of Shareholders * Agreements in Listed Companies:
doctoral dissertation. Social sciences, law (01 S). Vilnius: Vilniaus Universitetas, Ghent University, 2014,
p. 55 [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta: <https://www.lvb.It/primo-
explore/fulldisplay?docid=LITO1LITLIO00070646&context=L &vid=ELABA&Ilang=It_L T&search_scope=
LABTALL&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,paulius%20milia
uskas&sortby=rank&offset=0>.

26 |bidem, p. 56.

27 |bidem.

10



asmuo, tuo tarpu fiziniy asmeny dariniai, nors ir gali buti pripazjstami savarankiskais
teisés subjektais, bet jie yra dirbtiniai, tai yra teisiné fikcija.?® Siai teorijai i§ dalies
oponuoja fiziniy asmeny kolektyvo teorija (angl. aggregate theory). Sios teorijos
Salininkai teigia, jog bendrove kaip tokia i§ viso neegzistuoja, tai néra kazkoks naujas
teisés subjektas. Tiesiog jstatymy leidéjas gindamas fiziniy asmeny interesus suteikia
teising apsauga konkrecioms ir teisé¢toms zmoniy grupéms, kurios tuo tarpu gali veikti
kaip vienas asmuo.?® Galiausiai reikéty paminéti bendroviy organine teorija (angl.
organic theory). Si teorija remiasi teiginiu, jog bendrové gyvas socialinis organizmas,
atskiras asmuo, turintis atskira esybe, narius ir savarankiska valig®’. I3 tokio apibréZzimo,
galima daryti i¥vada, jog bendrové jokiy biidu neturéty biiti tapatina su jos akcininkais®!.
Atsizvelgiant | pateikty teorijy pagrindines idéjas, toliau buty tikslinga detaliau
iSnagrinéti butent dvi teorijas: bendroviy sutarting teorija bei bendroviy organing teorija.
Sios teorijos bus nagrinéjamos todél, jog jos yra oponuojanéios viena kitai bei gali padéti
nustatyti bendroviy socialinés atsakomybés svarba, privalomumo lygj bei vieta bendrovés
veikloje. Taip pat bus siekiama iSnagrinéti bendroviy veiklos principus, juos susieti su
minétomis bendroviy kilmés teorijomis bei tokiu biidu dar labiau konkretizuoti bendroviy

socialinés atsakomybés pozicija.

1.2.1.  Bendrovés sutartiné teorija ir Akcininky interesy pirmenybés principas

Kaip jau buvo mineta, sutartiné¢ bendrovés kilmés teorija teigia, jog bendrove yra ne kas
kita, kaip bendrovés akcininky priva¢iy deryby ir susitarimy rezultatas®2. Toks bendrovés
kilmés vertinimas i$ karto iSkelia tam tikrus esminius teiginius. Pirma, bendrove turéty
bliti suprantama kaip savanoriSky, laisva valia sudaryty ir realiy arba numanomy
susitarimy kompleksas (angl. nexus of contracts)®®. Antra, bendroviy teis¢, kuri i§ esmés

reguliuoja bendroviy veikla, yra ne kas kita kaip standartinés tokios sutarties nuostatos,

B MIZARAS, Vytautas, et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009, p. 221.

29 |bidem, p. 222.

% MAGNIER, Veronique. Chapter 1: Legal Aspects of Corporate Governance Models. I5: Comparative
Corporate Governance — Legal Perspectives. S.1, 2017, p. 24 [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. kovo 20 d.]
Prieiga per interenetg: <https://www.elgaronline.com/view/9781784713553/09_chapterl.xhtml>.

3L MIZARAS, Vytautas, et al. Civiliné teisé. Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009, p. 222.

32 MILIAUSKAS, Paulius. Company Law Aspects of Shareholders * Agreements in Listed Companies:
doctoral dissertation. Social sciences, law (01 S). Vilnius: Vilniaus Universitetas, Ghent University, 2014,
p. 55 [interaktyvus]. [Ziaréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per internetg: <https://www.lIvb.It/primo-
explore/fulldisplay?docid=LITO1LITLIO00070646&context=L &vid=ELABA&Ilang=It_L T&search_scope=
LABTALL&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,paulius%20milia
uskas&sortby=rank&offset=0>.

3 MAGNIER, Veronique. Chapter 1: Legal Aspects of Corporate Governance Models. I§: Comparative
Corporate Governance — Legal Perspectives. S.1, 2017, p. 18 [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. kovo 20 d.]
Prieiga per intereneta: <https://www.elgaronline.com/view/9781784713553/09_chapterl.xhtml>.

11



kurios turéty uztikrinti akcininky interesy pirmenybe (taip vadinamas akcininky interesy
pirmenybés principas (angl. shareholders ‘ primacy))®.

Pirmasis teiginys, jog bendrové turéty biti traktuojama kaip realiy arba
numanomy susitarimy kompleksas, yra paaiSkinamas tuo, kad bendrovés atzvilgiu
egzistuoja daug interesanty, tai yra darbuotojai, bendrovés investuotojai, kreditoriai,
valdymo organai ir kiti. Visy minéty asmeny santykius su bendrove geriausiai apibtidina
butent sutartys: steigimo sutartys, akcininky sutartys, akcijy pasiraSymo sutartys, darbo
sutartys, jvairios komercinés sutartys su vartotojais bei kreditoriais. Kadangi bendrové yra
tik sutar¢iy kompleksas, tai diskusijos apie kokius nors savarankiSkus bendrovés tikslus
yra beprasmés. Tokiu atveju vienintelis ir pagrindinis bendrovés tikslas yra tinkamas ir
visiskas jsipareigojimy vykdymas pagal minétas sutartis®. Galiausiai, jeigu bendrove
vertiname kaip realius arba numatomus susitarimus, tai j visuomengs ir jvairiy interesy
turétojy, kurie néra tokiy susitarimy $alimiS, interesus i§ viso neturéty bati
atsizvelgiama®.

Antrasis sutartinés bendroviy teorijos teiginys nurodo, jog bendroviy teisés
normos yra standartinés sutarties normos, kurios yra skirtos bendroves akcininky teiséms
ir interesams apsaugoti. Tai yra taip vadinamas akcininky pirmenybés principas.
Doktrinoje $is principas yra grindziamas keliais esminiai postulatais.

Pirma, pirmenybés akcininky interesams suteikimas yra argumentuojamas tuo,
kad akcininky investicija turi tam tikrg specifiSkumg. Tai reiSkia, jog akcininkai
savanoriSkai, be uZtikrintos grazos sutinka prisidéti savo turtu prie tokios bendroves
kapitalo, prisiima bendrovés veiklos nes¢kmés rizika, o atsiskaitymo atveju kreditoriy
interesai yra tenkinami paskutine eile, tai yra atsiskai¢ius su visais kitais kreditoriais.3’
Biitent todé¢l bendrovés akcininky interesai turi prioriteting vieta ir bendroviy teisé
akcininkams suteikia jvairius kontrolés mechanizmus bei galimybes.

Antra, bendrovés akcininky pirmenybé yra grindziama tuo, kad bendrovés
akcininky santykiai su bendrove néra pakankamai detaliai sureguliuoti. Santykiai tarp
bendrovés ir kity interesy turétojy, pavyzdziui darbuotojy, vartotojy arba kreditoriy, yra

pakankamai detaliai aptariami sutartyse. Tuo tarpu akcininkai negali pasiekti tokio

iSsamumo lygio sudarydami steigimo sutartis, akcininky sutartis, sutartis su valdymo

3 LAURAITYTE, Eglé. Jmoniy Socialiné Atsakomybé — Bendroviy Teisés Aspektai: daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2016, p. 65.

3 Ibidem, p. 66.

% 1bidem.

ST LAURAITYTE, Eglé. Sutartiné Bendrovés Teorija ir Akcininky Interesy Pirmenybés principas. Teise.
Vilnius, 2014, p. 164 [interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. kovo 21 d.] Prieiga per interneta:
<http://www.zurnalai.vu.lt/teise/article/view/2873/2039>.
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organais ir kitas. Todél bendroviy teisé suteikia bendrovés akcininkams jvairiapuse
interesy apsauga ir tokiu biidu pasalina akcininky sudaromy susitarimy neaiskuma®®.

Trecia, bendroviy teis¢ nustato tokias taisykles, kurios uztikrina bendrovés
s¢kme. Manytina, jog didziausias bendroves s€kmés garantas yra tai, kad galutinis naudos
bei rizikos gavéjas, tai yra bendrovés akcininkas, sudarydamas bendrovés steigimo
sutart], tuo paciu sudar¢ ir akcijy vertés maksimizavimo sutartj. IS to iSeina, jog vienas
pagrindiniy bendrovés, akcininky bei bendroviy teisés tiksly turéty biiti bendrovés
efektyvumo, na$umo ir pelningumo maksimizavimas®®. Tuo tarpu, tokio tikslo
jgyvendinimas yra jmanomas tik akcininky investicijy déka.

Pazymétina, jog pateiktais akcininky interesy pirmenybés principo teiginiais,
galima susidaryti jsptidj, jog akcininkai yra bendrovés savininkai, kadangi tiek bendroviy
teise, tiek akcininky interesy pirmenybés principas siekia kuo labiau apsaugoti akcininky
teises ir maksimizuoti bendrovés, o tuo paciu ir akcininky, pelng. Visgi doktrinoje yra
nuomoniy, jog toks pozilris yra neteisingas, kadangi bendrovés akcininky statusas néra
tapatus bendrovés savininky statusui. Bendrovés akcininkai turi tik tam tikrg bendrovés
akcijy skaiciy bei prisiima rizika bendrovés veikloje*. Be to, kaip jau buvo minéta, esant
bendrovés turto padalinimui, akcininkams tenka tik ta dalis, kuri liko atsiskai¢ius su visais
bendrovés kreditoriais.

Apibendrinant, $i teorija teigia, jog bendrové yra sutarCiy visuma, todél
pagrindinis bendrovés interesas turéty biti susij¢s su santykiais, kurie atsiranda pagal tas
sutartis bei akcininky naudos maksimizavimas arba kaip sakoma doktrinoje ,,verslo
socialiné atsakomybé yra pelno siekimas“**. Visgi aikinant bendrove per $ig prizme
galéty kilti tam tikra problema. Si teorija nepaaiskina santykiy su tre¢iaisiais asmenimis,
kurie néra su bendrove susaistyti jokiais sutartiniais rySiais. Tai reiSkia, jog gali biiti
problematiska paaiskinti bendroves santykius atsirandancius, pavyzdziui i§ delikto. Tai 1§
eilés suponuoja, jog ] visuomenés bei interesy turétojy grupiy interesus bendrove visai
neturéty kreipti démesio vykdydama savo veikla.

Taciau kategoriskai teigti, jog bendroviy socialiné¢ atsakomybé yra nejmanoma,

bty klaidinga. Siekiant paSalinti Sios teorijos trikumus buvo sukurta racionalioji

3 LAURAITYTE, Eglé. Sutartiné Bendrovés Teorija ir Akcininky Interesy Pirmenybés principas. Teise.
Vilnius, 2014, p. 164 [interaktyvus]. [ziGiréta 2019 m. kovo 21 d.] Prieiga per interneta:
<http://www.zurnalai.vu.lt/teise/article/view/2873/2039>.

39 |bidem.

40 MAGNIER, Veronique. Chapter 1: Legal Aspects of Corporate Governance Models. I5: Comparative
Corporate Governance — Legal Perspectives. S.1, 2017, p. 19 [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 20 d.]
Prieiga per intereneta: <https://www.elgaronline.com/view/9781784713553/09_chapterl.xhtml>.

41 MCBARNETT, Doreen. Corporate Social Responsibility Beyond Law, Throught Law, For Law. Working
Paper Series. Edinburgh: School of Law, University of Edinburgh, 2009, p 18 [interaktyvus]. [Zitréta 2019
m. kovo 27 d.] Prieiga per interneta: <https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1369305>.
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akcininky interesy teorija (angl. enlightened shareholder value model)*?. Pagrindiniai $ios
teorijos postulatai teigia, jog: 1) bendrovés interesas turéty biti ilgalaikés naudos
siekimas akcininkams; 2) bendrové, vykdydama savo veikla, privalo atsizvelgti i jos
daroma poveikj visuomenei ir interesy turétojy grupéms*. Sios teorijos aspektai, nors ir
palankesni bendroviy socialinei atsakomybei, irgi yra Kritikuotini. Ziarint i§ ilgalaikés
perspektyvos pusés, bendrovés ripinimasis visuomenés ir jvairiy grupiy interesais galéty
buti naudingas paciai bendrovei. Bendrove, jgyvendindama socialing atsakomybe,
visuomenei atrodyty patrauklesné ir labiau sékminga, kas realiai pritraukty daugiau
démesio, o tai reiSkia ir daugiau pelno akcininkams ilguoju laikotarpiu. Visgi, doktrinoje
ir visuomenéje tokia strategija yra vadinama ,,zaliuoju smegeny plovimu (angl. green-
washing) arba ,.etiketés kurimu™ (angl. brand-building), kas yra kritikuotina, kadangi
pagrindinis démesys yra vis tiek nukreipiamas | pelno didinimg, o ne j visuomenés
problemy sprendima, socialinés padéties gerinima**. Kitas kritikuotinas aspektas yra tai,
jog teorija reikalauja tik atsizvelgti | interesy turétojy liikesCius priimant sprendimus, bet
ne suderinti visus jmanomus interesus ir priimti kompromisinj sprendima**. Manytina,
kad tai yra pakankamai neefektyvus ir formalus reikalavimas. Bendrové, nors ir
atsizvelgusi ] visuomenés interesus ir aplinkosauginius reikalavimus, vis tiek galéty
priimti zalingg sprendima, kuris neigiamai paneigty interesy turétojus.

Ivertinus iSdéstytas pozicijas, galima prieiti i§vados, jog konceptualiu poziiiriu
bendroviy socialiné atsakomybé yra sunkiai suderinama su bendrovés veikla sutartinés
teorijos kontekste. Jeigu bendrove vertintume kaip sutar¢iy visumg ir akcininky interesy
tenkinimo priemong, visuomené nebiity tokiy santykiy dalyvé, todél jos likeséiai bty
paneigiami. Tuo tarpu, nors racionalioji akcininky interesy teorija sumaZzina
nesuderinamuma, jos kontekste bendroviy socialiné atsakomyb¢ yra ne kas kita, kaip tik

vienas i§ bendrovés akcininky interesy maksimizavimo budy.

42 MIKALONIENE, Lina; et al. Jmoniy teisiniy formy konvergencija ir divergencija: ar Lietuvos teisinis
reglamentavimas yra patrauklus tarptautiniame kontekste — mokslo studija. 2017, Vilnius: Vilniaus
universiteto leidykla, p. 132 [interaktyvus]. [zitiréta 2019 m. balandZio 6 d.] Prieiga per interneta: <
http://www.tf.vu.lt/publikacijos/imoniu-teisiniu-formu-konvergencija-ir-divergencija-ar-lietuvos-teisinis-
reglamentavimas-yra-patrauklus-tarptautiniame-kontekste-2017/>.
43 Ibidem.
4 BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an Era
of Globalization and Regulatory Hardening. American Business Law Journal. S.I, 2018, t. 55, p. 172
[interaktyvus]. [ziGiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3054199>.
4 MIKALONIENE, Lina; et al. Jmoniy teisiniy formy konvergencija ir divergencija: ar Lietuvos teisinis
reglamentavimas yra patrauklus tarptautiniame kontekste — mokslo studija. 2017, Vilnius: Vilniaus
universiteto leidykla, p. 132 [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. balandZzio 6 d.] Prieiga per interneta: <
http://www.tf.vu.lt/publikacijos/imoniu-teisiniu-formu-konvergencija-ir-divergencija-ar-lietuvos-teisinis-
reglamentavimas-yra-patrauklus-tarptautiniame-kontekste-2017/>.
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1.2.2.  Bendrovés organinés teorijos ir jvairiy interesy grupiy teorijos sgsaja

Kategoriskas aiskinimas, jog bendrovés yra ne kas kita, kaip jvairiy sutar¢iy visuma ir
pati bendrové yra skirta tik akcininky interesy patenkinimui yra kritikuotinas. Jis ne tik
yra prieStaringas bendroviy socialinés atsakomybés atzvilgiu, bet ir paneigia esminius
Siuolaikinés bendrovés aspektus®®. Pirma, toks vertinimas paneigia visa bendrovés
registravimo poreikj ir esmg¢, kadangi yra teigiama, jog bendrové néra naujas darinys, 0
tik atskiry sutariy visuma. Antra, yra paneigiamas vienas pagrindiniy bendrovés
kriterijy, tai yra bendrovés ir jos akcininky turto atskirumo principas, kuris 1§ vienos
pusés bendrovei suteikia tam tikra finansinj savarankiSkuma ir nepriklausomuma, o i$
kitos pusés apsaugo paciy akcininky turtg ir apriboja jy atsakomybe. Dél minéty
priezaséiy tikslinga buty aptarti kita bendrovés kilmés teorija, Kuri, autoriaus manymu,
labiau atitinka tiek bendrovés prigimtj, tiek paaiSkina bendroviy socialinés atsakomybés
vietg bendrovés veikloje.

Kaip jau buvo minéta, bendroviy organiné teorijoje teigiama, jog bendrovés yra
»organinés®, tikros konstrukcijos, kurios turi nuosavg valig. Bendrovés néra vien tik
sutartys. Teis¢ pati nesukuria bendroviy, bet ji yra reikalinga, kad pripazinti tokiy
bendroviy egzistavima®’. Visgi svarbiausias $ios teorijos teiginys yra tai, jog bendrové
néra tik savo akcininky valios pratesimas, taip pat ji néra tik akcininky grupé. Bendrove
yra savarankiskas teisés subjektas, kuris turi tikslus bei interesus, atskirai nuo savo
akcininky®*.

Atsizvelgiant ] bendroviy organings teorijos postulatus, galime teigti, jog kiekviena
bendroveé yra socialinés visuomenés neatskiriama dalis. Tai reiSkia, jog bendrovés,
egzistuodamos tarp kity visuomenés nariy, yra vienaip arba kitaip ty nariy veikiamos bei
pacios tam tikru biidu veikia visuomeng bei jos narius. Tod¢l, kalbant apie visuomene ir
jos nariy sgveika, ypa¢ aktualus yra filosofo Imanuelio Kanto moralinis imperatyvas —
elkis su kitais taip, kaip norétum, kad biity elgiamasi su tavimi*®. Tai reiskia, jog

bendrové, vykdydama tam tikra veikla, turi tam tikrg moraling, eting atsakomybe

46 MAGNIER, Veronique. Chapter 1: Legal Aspects of Corporate Governance Models. Is: Comparative
Corporate Governance — Legal Perspectives. S.1, 2017, p. 22 [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. kovo 20 d.]
Prieiga per interenetg: <https://www.elgaronline.com/view/9781784713553/09_chapterl.xhtml>.

47 MILIAUSKAS, Paulius. Company Law Aspects of Shareholders ‘ Agreements in Listed Companies:
doctoral dissertation. Social sciences, law (01 S). Vilnius: Vilniaus Universitetas, Ghent University, 2014,
p. 60 [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta: <https://www.lvb.It/primo-
explore/fulldisplay?docid=LITO1LITLIO00070646&context=L &vid=ELABA&Ilang=It_L T&search_scope=
LABTALL&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,paulius%20milia
uskas&sortby=rank&offset=0>.

“8 Ibidem.

4 KANTAS, Imanuelis. Doroveés metafizikos pagrindai. Vilnius, 1980, p. 62.
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visuomenes bei jos nariy atzvilgiu. Kartu vertinant bendrovés organing prigimtj bei Kanto
Imperatyva, galétume prieiti tokios taisyklés: kadangi tarp bendrovés ir kity interesy
turétojy, tai yra Zzmoniy ar jy grupiy, susiklosto jvairiis santykiai, bet koks bendrovés
sprendimas turi buti toks, kad uztikrinty pagarba kiekvienai minéty santykiy Saliai bei jos
interesams®®,

Vertinant bendrove tokiu aspektu yra biitina aptarti taip vadinamg interesy turétojy
teorijg (angl. stakeholders theory). Interesy turétojy teorija teigia, jog egzistuoja daug
Jvairiy interesy turétojy, kurie vienaip ar kitaip daro jtaka bendroveés veiklai ir kuriuos

veikia bendrove®

. Todél bendrovés pelno maksimizavimas ir akcininky interesy
tenkinimas néra vienintelis bendrovés tikslas ir bendrové taip pat turi turéti omeny
platesnius socialinius tikslus bei atsizvelgti | savo darbuotojy, vartotojy, kreditoriy,
tiekéjy, prekiy arba paslaugy gaveéjy, ivairiy bendruomeniy bei visuomenes interesus ir
poreikius®?. Tai yra ypaé svarbu, kai kalbame apie interesus ir poreikius ty interesy
turétojy, kuriy santykiai su bendrove néra aptarti sutartyse arba jstatyme.>

Nagringjant jvairius interesy turétojus, taip pat reikéty aptarti paciy interesy turétojy
apibrézimo problematiky. DaZniausiai interesy turétojais yra laikomi patys individai.
Tode¢l bendroveés veikla turéty biiti siejama bitent su individy gerove. Visgi neaisku ar
bendrové turéty riipintis vien tik paciy individy interesais, ar aplinkosauga bei planetos
gerove®. Tuo tarpu, autoriaus nuomone, atsizvelgiant j interesy turétojy teorijos esme,
individy interesy sgvoka turéty apimti ir aplinkosaugg, kadangi spartéjant vartotojiskumui
ir pramonei, planetos apsaugos klausimai turéty buti kiekvieno individo pagrindinis
interesas.

Apibendrinant tai, kas buvo iSdéstyta, galima prieiti iSvados, jog bendroviy
organinés kilmés bei jvairiy interesy turétojy teorijos yra vienas stipriausiy pagrindimy
bendroviy socialinés atsakomybés egzistavimui. Sios teorijos leidzia manyti, jog
bendroves akcininkai bei kiti sutartiniais santykiais su bendrove susij¢ asmenys néra
vieninteliai bendrovés veiklos interesantai, todél bendrové turéty atsizvelgti | Zymiai

platesn] interesy turétojy spektra, visuomenes poreikius, aplinkosaugg ir planetos gerove

bei savo veiklg vykdyti gerbdama kiekvieno individo teisés bei teisétus interesus. Tuo

S LAURAITYTE, Eglé. Jmoniy Socialiné Atsakomybé — Bendroviy Teisés Aspektai: daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé¢ (01 S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2016, p. 83.

5 Ibidem, p. 81.

52 BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an Era
of Globalization and Regulatory Hardening. American Business Law Journal. S.I, 2018, t. 55, p. 172
[interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3054199>.

5 LAURAITYTE, Eglé. Jmoniy Socialiné Atsakomybé — Bendroviy Teisés Aspektai: daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2016, p. 87.

%4 Ibidem, p. 86.
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tarpu toks socialiai atsakingas bendrovés pozitris galéty daryti teigiamg jtaka pacios
bendrovés produktyvumui, konkurencingumui ir socialiniam vystymuisi, kas i§ eilés
patenkinty akcininky interesus.

Taigi, jvertinus tai, kas buvo iSdéstyta Sioje dalyje, bendroviy socialing atsakomybg
galétume suprasti kaip nuosekliai ir istoriskai susiformavusj institutg, kurio idéja yra tai,
jog bendrovés privalo biiti atsakingos uz savo vykdomos veiklos poveiki visuomenei ir
atsizvelgti | platesn] interesy spektra, tai yra socialing, ekonoming, eting, aplinkosaugos
sritis. Sj instituta reikéty vertinti ne kaip imperatyvia ir absoliu¢iai privaloma bendrovés
pareiga, bet kaip bendrovés, kuri yra socialinis organizmas bei neatskiriama visuomenés

dalis, etin¢ ir moraling atskaitomybe ja supantiems subjektams, tai yra visuomenei.
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2. Bendroviy socialiné atsakomybé Europos Sajungos teiséje

Nagrinéjant bendroviy socialing atsakomybe¢ biity naudinga jvertinti kaip ja vertina
Europos Sajunga, o tai pat ir valstybés, kurios jai priklauso. Vadovaujantis Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 9 straipsniu, nustatydama ir jgyvendindama
savo politikos kryptis ir veiksmus, Sajunga atsizvelgia i reikalavimus susijusius su didelio
uzimtumo skatinimu, socialinés apsaugos skatinimu, kova su socialine atskirtimi, auksto
lygio §vietimu, mokymu ir Zmoniy sveikatos apsauga®. SESV 11 straipsnis taip pat
nurodo, jog Europos Sgjunga, sickdama skatinti tvarig plétra, privalo atsizvelgti j aplinkos
apsaugos reikalavimus®®. Galiausiai, SESV 191 straipsnyje yra teigiama, jog Europos
Sajungos politika padeda siekti $iy tiksly: 1) islaikyti, saugoti ir gerinti aplinkos kokybe;
2) saugoti zmoniy sveikata; 3) apdairiai ir racionaliai naudoti gamtos iSteklius; 4) remti
tarptautinio lygio priemones, skirtas regioninéms ar pasaulinéms aplinkos problemoms
spresti, visy pirma kovai su klimato kaita®’.

Atsizvelgiant | Siuo straipsnius, galime teigti, jog vienas pagrindiniy Europos
Sajungos tiksly yra socialinés visuomenés gerovés skatinimas ir aplinkos apsauga.
Kadangi Europos Sajunga siekia remti, koordinuoti bei papildyti valstybiy nariy veiksmus
susijusius su socialine sritimi bei kartu su valstybémis narémis reguliuoti aplinkosaugos
klausimus, negali biiti abejoniy, kad bendroviy socialiné atsakomybé¢ taip pat yra Europos
Sajungos teisés institutas, kuris vienaip ar kitaip yra reguliuojamas supranacionaliniu
lygiu.

Siekiant kuo nuosekliau iSnagrinéti bendroviy socialinés atsakomybeés apraiskas
Europos Sajungoje, toliau bus analizuojami Sie esminiai klausimai: 1) Europos Sgjungos
teisékiiros, susijusios su bendroviy socialine atsakomybe, istorija; 2) bendroviy socialinés
atsakomybés savoka Europos Sajungoje; 3) bendroviy socialinés atsakomybés apraiskos

ir pavyzdziai Europos Sgjungos valstybés narése.

2.1. Europos Sajungos bendroviy socialinés atsakomybeés teisékiiros istorija

Atsizvelgiant ] tai, jog Europos Sajunga kaip tokia yra pakankamai naujas darinys bei |
tai, jog 1§ viso Europos Sgjungai priklauso 28 valstybés, kurios turi skirtingg bendroviy
socialinés atsakomybés istorija, buty labai sudétinga aptarti visa Europos Sajungos

bendroviy socialinés atsakomybés istorijg. Todeél, aiSkumo délei, bus nagrin¢jama tik

% Sutartis dél Europos Sajungos veikimo. OL 2012 C 326, p 1-390.
% 1bidem.
5" 1bidem.
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Europos Sajungos teisékiira, susijusi su bendroviy socialine atsakomybe. Taip pat
pazymétina, jog turint omeny teisékiira, bus nagrinéjami tiek privalomi teisés aktai, tiek
»Svelniosios teisés (angl. soft-law) aktai.

Manytina, jog jau nuo 1990 m. Europos Sgjunga suvoké apie bendroviy socialinés
atsakomybés svarbg savo plétros strategijoje ir bandé pagerinti bendroviy atskaitomybe
vieSyjy institucijy bei visuomenés atzvilgiu®. Tuo tarpu 2000 m. Europos Sajungos
lyderiy suvaziavime Lisabonoje buvo visuotinai patvirtinta, jog bendroviy socialing
atsakomybé yra neatsiejama Europos Sajungos politikos dalis®. Visgi tik 2001 m.
Europos Komisija iSleido Ataskaitg (angl. green paper) dél bendroviy socialinés
atsakomybés skatinimo. Ataskaitoje buvo teigiama, jog bendroviy socialiné atsakomybeé
gali prisidéti prie darnaus vystymosi bei padidinti Europos naujoviskuma,
konkurencinguma, kas skatinty uzimtumo ir darbo viety kiirimo spartéjima®®. Komisijos
nuomone Europos Sajungoje jsikiirusios bendrovés galéjo iSreiksti pritarima bendroviy
socialinei atsakomybei atsakingai, skaidriai ir atskaitingai vykdydamos versla.

Sios ataskaitos paskelbimas 2002 m. paskatino susaukti Europos daugiagalj foruma
(angl. European multistakeholders forum) dél bendroviy socialinés atsakomybés®,
kuriame darbuotojy organizacijos, verslininkai, prekybos unijos, nevyriausybinés
organizacijos tarpusavyje keiciasi geragja praktika dél bendroviy socialinés atsakomybés.
Manoma, kad §is forumas buvo labai naudingas Europos Sajungos bendroviy socialinés
atsakomybés plétrai, kadangi jis patvirtino bendra Europos pozitiri i bendroviy socialing

62 Visgi nebuvo aptarti esminiai

atsakomybe bei nubrézé tam tikras veiklos ribas
klausimai dél atskaitomybés reikalavimy, todél buvo reikalingi nauji sprendimai.

Toliau, 2003 m. birzelio 18 d. buvo priimta Europos Parlamento ir tarybos
direktyva Nr. 2003/51/EEB dél tam tikry tipy bendroviy, banky ir kity finansy jstaigy bei

draudimo jmoniy metinés finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés

8 YILDIZ, Ayselin; OZERIM, Gokay. Corporate Social Responsibility in European Context. I3
Contermporary Issues in Corporate Social Responsibility. Lexington: Lexington Books, p. 1 [interaktyvus].
[ziGiréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.researchgate.net/publication/294428397_Corporate_Social_Responsibility_in_European_Con
text>.

% MURRAY, Alasdair. Corporate Social Responsibility in the EU. London: Centre for European Reform,
2003, p. 3 [interaktyvus]. [ziuréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://www:.cer.eu/sites/default/files/publications/attachments/pdf/2011/p459_corporate_sr-1660.pdf>.
602001 m. liepos 18 d. Europos komisijos ataskaita dél bendroviy socialinés atsakomybés skatinimo (Green
paper: Promoting an European framework for Corporate Social Responsibility). DOC/01/9.

1 YILDIZ, Ayselin; OZERIM, Gokay. Corporate Social Responsibility in European Context. I3
Contermporary Issues in Corporate Social Responsibility. Lexington: Lexington Books, p. 3 [interaktyvus].
[ziGréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.researchgate.net/publication/294428397_Corporate_Social_Responsibility_in_European_Con
text>.

62 bidem.
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atskaitomybes, kuri reikalavo bendroves vieSai pranesti apie jy veiklos poveikj aplinkai
bei visuomenei®®. Tai buvo taip vadinama nefinansiné atskaitomybé. Visgi direktyvos
trukumas buvo tame, jog ji nenustaté¢ jokiy konkreCiy gairiy kaip turéty biiti vykdoma
minéta nefinansiné atskaitomybé ir todél valstybés narés integravo Sig direktyva labai
jvairiai. To pasekméje, nepavyko sukurti vieningos atskaitomybés sistemos, kuri padéty
skatinti bendroviy socialing atsakomybg, ir todél nefinansinés atskaitomybés buvo
neprivalomos bei pateikiamos nesistemingai, nenuosekliai.®

2006 m. kovo 22 Europos Komisija i$leido naujg komunikata, kurio tikslas buvo
paskatinti bendroviy iniciatyvag dél Europos Aljanso bendroviy socialinei atsakomybei
(angl. European Alliance for CSR). Komunikatas nurod¢, jog bendroviy socialiné
atsakomybé yra tiesioginis kelias j tvary augima ir papildomy darbo viety sukiirima®.
Galima i$skirti Sias pagrindines komunikate numatytas Europos Sajungos bendroviy
socialinés atsakomybés kryptys: 1) gerosios praktikos mainai; 2) parama interesy turétojy
iniciatyvoms; 3) valstybiy nariy bendradarbiavimas bendroviy socialinés atsakomybés
srityje; 4) skaidrumas vartotojy atzvilgiu; 5) tyrimai ir Svietimas susij¢ su bendroviy
socialine atsakomybe; 6) didesnis démesys mazy ir vidutiniy bendroviy socialinei
atsakomybei.®® Manytina, jog $i politika sékmingai prisidéjo prie bendro Europos
Sajungos bendroviy socialinés atsakomybés formavimo ir jtvirtino Siol padarytg pazanga
Sioje srityje®’.

Sekantis Zingsnis Europos Sgjungos bendroviy socialinés atsakomybés teisékiiroje
buvo 2011 m. spalio 25 d. paskelbtas Komisijos komunikatas dél atnaujintos 2011-2014

m. Europos Sajungos jmoniy socialinés atsakomybés strategijos. Strategijoje buvo

63 2003 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/51/EB i§ dalies kei¢ianti Direktyvas
78/660/EEB, 83/349/EEB, 86/635/EEB ir 91/674/EEB dél tam tikry tipy bendroviy, banky ir kity finansy
istaigy bei draudimo jmoniy finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés. OL
Specialusis leidimas lietuviy kalba: skyrius 17, 1. 1, p. 273-279.

6 YILDIZ, Ayselin; OZERIM, Gokay. Corporate Social Responsibility in European Context. I3
Contermporary Issues in Corporate Social Responsibility. Lexington: Lexington Books, p. 3 [interaktyvus].
[zitréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.researchgate.net/publication/294428397_Corporate_Social_Responsibility_in_European_Con
text>.

852006 m. kovo 22 d. Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui: dél augimo ir uZimtumo partnerystés jgyvendinimo: Europa kaip bendroviy
socilainés atsakomybés pavyzdis (Implementing the Partnership for Growth and Jobs: Making Europe a
Pole of Excellence on Corporate Social Responsibility). COM(2006) 136 final.

% ERKOLLAR, Alptekin; OBERER, BJ. Responsible Business: The European Union is Driving Forward
the European Strategies on Corporate Social Responsibility. Journal of EU Research in Business. S.I, 2012,
p. 4 [interkatyvus]. [zifiréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://ibimapublishing.com/articles/JEURB/2012/360374/>.

7 YILDIZ, Ayselin; OZERIM, Gokay. Corporate Social Responsibility in European Context. I3
Contermporary Issues in Corporate Social Responsibility. Lexington: Lexington Books, p. 3 [interaktyvus].
[ziGréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.researchgate.net/publication/294428397_Corporate_Social_Responsibility_in_European_Con
text>.
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akcentuojama pazanga bendroviy socialinés atsakomybés srityje, o taip pat ir nes€kmes,
kuriy pagrindinés yra Europos Sajungos bendroviy negaléjimas j savo veikla integruoti
visuomenés ir aplinkosaugos klausimy bei gairiy, kaip bendroviy socialiné atsakomybé
turéty buti integruota j valstybiy nariy nacionaling teisg®®. Svarbu pazyméti, jog
strategijoje pirmg karta buvo pasisakyta apie tai, jog bendrovés socialinés atsakomybés
strategijos integravimas j bendrovés veiklg gali paskatinti bendrovés konkurencinguma
rinkoje, daryti teigiama jtaka bendrovés rizikos valdymui, kasty sumazinimui, Zzmogiskuyjy
iStekliy valdymui, suteikti geresnes galimybes kapitalo augimui, pagerinti santykius su
vartotojais®®. I§ tokios pozicijos galima suprasti, jog Komisija sické atkreipti bendroviy
akcininky démesj | bendroviy socialing atsakomybeg, kadangi ji ne tik gerai veikia
visuomeng, bet ir paciy akcininky interesus.

Taip pat svarbu yra pazymeéti strategijoje iSdéstytus pakeitimus ir naujoves. Pirma,
strategijoje buvo iSplésta bendroviy socialinés atsakomybés sgvoka. Nuo $iol bendrovés
buvo atsakingos uz visg daromg poveikj, o ne tik uz darbuotojy socialing gerove arba
aplinkosauga’®. Antra, pasikeité bendroviy socialinés atsakomybés privalomumo lygis.
Bendroviy socialin¢ atsakomybé nebuvo vertinama kaip savanoriSka bendroveés veiklos
dalis. Nuo $iol valstybiy nariy jstatymy leidéjai turéjo imtis atitinkamy veiksmy, kad
teisiSkai paremti bendroviy socialing atsakomybe, pavyzdziui, tokiose srityse kaip
bendroviy veiklos skaidrumas, bendroviy atskaitomybé’’. Visgi, tarp teisés mokslininky
buvo nuomoniy, jog toks i$ dalies teisinis bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimas
buvo tik politiné deklaracija, bet ne reali, privaloma teisés norma’?.

Svarbu pazyméti, jog Europos Sajungos kontekste dél bendroviy socialinés
atsakomybés taip pat yra pasisakes Europos Parlamentas. Stai 2013 m. Europos
Parlamentas iSleido dvi ataskaitas dél bendroviy socialinés atsakomybés. 2013 m. sausio
28 d. ataskaitoje Europos Parlamentas pabrézia, jog ekonominés krizés yra verslo
skaidrumo, atskaitomybés ir socialinés atsakomybés trukumo pasekmé. Del Sios

priezasties Europos Parlamentas akcentavo poreikj bendrovéms riipintis socialine aplinka,

682011 m. spalio 25 d. Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui: Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy socialinés
atsakomybés strategija. KOM(2011) 681 galutinis.

% Ibidem.

© 1bidem.

™ Ibidem.

2 BOHINC, Rado. Corporate Social Responsibility: A European Legal Perspective. Canterbury Law
Review. S.1, 2014, t. 20, p. 23 [interaktyvus]. [ZiTiréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per internets:
<http://www.nzlii.org/nz/journals/CanterLawRw/2014/2.pdf>.
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kurioje jos veikia’. Tuo tarpu 2013 m. sausio 29 d. ataskaitoje Europos Parlamentas
labiau akcentavo, jog verslas gali vystytis ir efektyviai veikti tik ekologiskai, socialiai ir
ekonomiskai tvarioje aplinkoje, todél bendrovés turéty biiti suinteresuotos visy Siy sriciy
prieziiira, teikdamos joms vienoda prioriteta’*.

Visi iki Siol paminéti teisékiiros procesai sglygojo, jog 2014 m. spalio 22 d. buvo
priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/95/ES dél tam tikry didziyjy
imoniy ir grupiy nefinansings ir jvairovés informacijos atskleidimo (toliau — Direktyva).
Vadovaujantis Direktyva didelés bendrovés, kurios turi daugiau nei 500 darbuotojy, bei
didelés bendroviy grupés j savo pranesimus privalo jtraukti nefinansine ataskaita, kurioje
pateikiama informacija bent dél aplinkos reikaly, socialiniy ir su personalu susijusiy
reikaly, pagarbos zmogaus teiséms, kovos su korupcija ir kysininkavimu aspekty’. I§ $ios
nuostatos galima jzvelgti, kad $i Direktyva yra ypatingai svarbi bendroviy socialinés
atsakomybés atzvilgiu, kadangi jis apima pagrindines bendroviy socialinés atsakomybés
sritis, tai yra darbuotojy gerove, aplinkosaugg, visuomenés gerove. Taip pat Direktyva
numato svarbias nuostatas, kurios yra susijusios su pagarbg zmogaus teiséms. Pavyzdziui,
bendroviy reikalaujama atskleisti bendroviy politikas, kuriose yra aptariama bendroviy
administraciniy, valdymo, prieziliros organy nariy jvairove ir nediskriminacinis
pozifiris’®. Pazymétina, jog Direktyva neapima mazy ir vidutinio dydzio bendroviy,
kadangi egzistavo nuomonés, jog toks reguliavimas biity pernelyg biurokratiskas ir
nepagrijstai apsunkinty tokiy nedideliy bendroviy veikla.”’

Nors Direktyva buvo milziniskas Europos Sajungos Zingsnis tvarios bendroviy
socialinés atsakomybés link, Sis dokumentas susilauké nemazai kritikos dél keliy
priezas¢iy. Pirma, Direktyva buvo kritikuojama, nes ji apima ribotg skaiciy bendroviy.
Direktyvos nuostatos yra taikomos tik didZiosioms bendrovéms arba bendroviy grupéms,

kurios turi vir§ 500 darbuotojy per finansinius metus’®. Pagal to laikotarpio skai¢iavimus,

32013 m. sausio 28 d. Europos Parlamento ataskaita dél bendroviy socialinés atsakomybés: atsakingas ir
skaidrus verslo elgesys ir tvarus augimas (Report on corporate social responsibility: accountable,
transparent and responsible business behaviour and sustainable growth). 2012/2098(INlI).

742013 m. sausio 29 d. Europos Parlamento ataskaita dél bendroviy socialinés atsakomybés: visuomenés
interesy skatinimas ir tvarus vystymasis (Report on Corporate Social Responsibility: promoting society‘s
interests and a route to sustainable and inclusive recovery). 2012/2097(INI).

752014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria i§ dalies kei¢iamos
Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dél tam tikry didziyjy jmoniy ir grupiy nefinansinés ir jvairoves
informacijos atskleidimo. OL 2014 L 330, p. 1-9.

™ 1bidem.

""WAGNER, Constance Z. Evolving Norms of Corporate Social Responsibility: Lessons from the
European Union Experience with Non-Financial Reporting. Legal Studies Research Paper Series. Saint
Louis: Saint Louis University School of Law, 2017, p. 78 [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 22 d.]
Prieiga per interneta: < https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3051843>.
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Direktyva biity taikoma apytiksliai 6 000 bendroviy’®. Autoriaus nuomone, tokie skaiciai
gali kelti tam tikry abejoniy dél Direktyvos pagristumo, kadangi Direktyva taikoma tik
labai mazai daliai visy Europos Sgjungos bendroviy.

Antra, Direktyva buvo kritikuojama dél to, jog nenurodo vieningo ataskaity teikimo
standarto®. Direktyvoje néra jokiy gairiy arba nuorody dél nefinansiniy ataskaity turinio
ar formos. Tai sukelia papildomy ripes¢iy ir apsunkina tokiy ataskaity objektyvaus
vertinimo galimybes. Tuo labiau, kad toks lankstus reguliavimas, atrodo, prieStarauja
pacios Komisijos teiginiams dél skaidrumo ir bendroviy socialinés atsakomybés
svarbos®. Manytina, jog efektyviau biity nustatyti tam tikra visuotinai paplitusia
atskaitomybés sistema, pavyzdziui GRI (angl. Global Reporting Initiative) sistema, kurig
naudojasi dauguma Europos Sajungos bendroviy®?.

Trecia, dél pernelyg lankstaus direktyvos reguliavimo kyla problemos tarptautinéms
bendrovéms, kurios veikia jvairiose valstybése narése. Kadangi, valstybés narés
igyvendindamos direktyva privalo atitikti tik minimalius standartus, tokioms bendrovéms
gali atsirasti papildomy kasty, kadangi kiekvienoje valstybéje gali buti skirtingas
reguliavimas. Taip pat toks harmonizavimo trikumas gali bati nenaudingas
investuotojams, kurie nori tam tikro palyginamumo tarp jvairiy valstybiy nariy bendroviy.

Ketvirta, pernelyg daug lankstumo yra suteikta bendrovéms, kurios patenka j
Direktyvos reguliavimo sritj. Atsakingos bendrovés gali pacios nuspresti dél ataskaity
teikimo pobiuidZio, tai yra bendrovés gali nuspresti dél ataskaitos turinio, vieSinimo vietos,
0 taip pat spresti, ar bendrové turi apskritai teikti tokias atskaitomybes®®. Todél
bendrovés, kurios nejgyvendina arba netinkamai jgyvendina bendroviy socialing
atskaitomybe gali apskritai atsisakyti atskaitomybiy teikimo ir nesiimti jokiy veiksmy
savo socialinei atsakomybei pagerinti. Toks reguliavimas atrodo priestaringas Europos
Sajungos tikslams bendroviy socialinés atskaitomybeés srityje.

Penkta, nei Direktyva, nei kiti teisés aktai nenumato aiskiy atskaitomybiy
patvirtinimo ir autentifikavimo mechanizmy. Direktyvoje yra nurodyta, jog valstybés
narés gali nustatyti reguliavimg numatantj, jog bus reikalingas nepriklausomo asmens
vertinimas. Visgi néra jokio konkretaus imperatyvo. Tai reiskia, jog daugumoje atvejy

nebus realios galimybés patikrinti ataskaitose pateikty teiginiy tikrumo. Kadangi triiksta

 WAGNER, Constance Z. Evolving Norms of Corporate Social Responsibility: Lessons from the
European Union Experience with Non-Financial Reporting. Legal Studies Research Paper Series. Saint
Louis: Saint Louis University School of Law, 2017, p. 76 [interaktyvus]. [zitiréta 2019 m. kovo 22 d.]
Prieiga per interneta: < https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3051843>.

8 Ibidem, p. 79.

8 Ibidem, p. 83.

8 |bidem, p. 80.

8 Ibidem, p. 84.
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tikrumo patvirtinimo, tokios atskaitomybés visuomenéje gali biiti vertinamos kritiSkai, o
tai i§ esmés priestarauja bendroviy socialinés atsakomybés plétrai®,

Sesta, Direktyvoje néra numatytos jokios pasekmeés arba baudos dél minéty atskaity
netinkamo pateikimo arba nepateikimo. Valstybéms naréms yra palikta diskrecija
pac¢ioms nusistatyti poveikio priemones bendrovéms, kurios nevykdo pareigos teikti
atskaitomybés. Visgi, manytina, jog toks Direktyvos reguliavimas yra ydingas, kadangi
valstybés narés gali jvairiai sureguliuoti $j klausimg ir triksta vieningo ir stipraus
atsakomybés mechanizmo®.

Nepaisant visy iSvardyty trukumy, Direktyva yra labai svarbus teisés aktas, kadangi
ji akcentuoja bendroviy nefinansinés atskaitomybés svarbg visiems bendroviy interesy
turétojams bei pabrézia, jog savanoriskas atskaitomybés reguliavimas néra pakankamai
efektyvus, kad biity galima uztikrinti bendroviy socialinés atsakomybés efektyvuma®®.
Taip pat Direktyva parodo, jog bendroviy veiklos skaidrumo ir atskaitomybés
uztikrinimas yra sudétingas procesas ir ilgas procesas, todél bus reikalingas dar ne vienas
teisés aktas, kuris uztikrinty tikrai efektyvig bendroviy socialing atsakomybe.

Apibendrinant tai, kas buvo iSdéstyta aukSc¢iau, galima teigti, jog Europos Sajungos
teisekiira bendroviy socialinés atsakomybés yra pakankamai gausi. Kaip matyti i$
pateikty Europos Komisijos ir Europos Parlamento pranesimy, bendroviy socialinés
atsakomybés plétra yra vienas prioritetiniy Europos Sgjungos klausimy. Nuo pat Europos
Sajungos egzistavimo buvo priimta nemazai privalomy ir rekomendaciniy pobudziy akty,
kuriy kiekvienas tam tikra prasme prisidéjo prie bendroviy socialinés atsakomybés
Iitvirtinimo. Visgi reikia atkreipti démesj, jog egzistuoja nemazai problemy su kuriomis
susiduria Europos Sajunga bandydama sureguliuoti bendroviy socialing atsakomybe. Tarp
ju yra pernelyg didelis reguliavimo lankstumas ir bendroviy socialinés atsakomybés
vieningy standarty privalomumo trikumas.

Taigi, galima prieiti 1Svados, jog, nepaisant dazny bandymy sureguliuoti bendroviy
socialing atsakomybe, tam tikros esminés problemos trukdo sukurti efektyvig ir stabilig
sistema, kuri uztikrinty bendroviy socialinés atsakomybés integravimg. Minéty problemy

nepaSalinus gali buiti sudétinga kalbéti apie tolimesnes perspektyvas.

8 WAGNER, Constance Z. Evolving Norms of Corporate Social Responsibility: Lessons from the
European Union Experience with Non-Financial Reporting. Legal Studies Research Paper Series. Saint
Louis: Saint Louis University School of Law, 2017, p. 87 [interaktyvus]. [zitiréta 2019 m. kovo 22 d.]
Prieiga per interneta: < https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3051843>.
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2.2. Bendroviy socialinés atsakomybés samprata Europos Sgjungos teiséje

Europos Sajungai priklauso 28 valstybés narés, kuriy kiekvieng turi tam tikrg, tai
valstybei biidinga bendroviy socialinés atsakomybés apibrézimg. Tuo labiau Europos
Sajunga priémé nemazg kiekj jvairaus pobudzio teisés akty bendroviy socialinés
atsakomybeés srityje, kurie atnaujino, pildé bei keit¢ bendroviy socialinés atsakomybés
savoka. D¢l Siy priezasCiy yra pakankamai sudétinga apibrézti vieningg ir visiems
tinkanc¢ig bendroviy atsakomybés sgvoka.

Stai Europos Komisija savo 2001 m. ataskaitoje apibrézé bendroviy socialine
atsakomybe kaip koncepcija, pagal kurig bendrovés | savo verslo veiklg savanoriskai
integruoja socialinius ir aplinkosaugos klausimus ir aktyviai sgveikauja su interesy
turétojais. Taip pat buvo pazyméta, jog bendroviy socialiné atsakomybé suteikia tam tikra
integruota pozitrj, kuris apima ekonominius, aplinkosaugos ir socialinius interesus bei
teikia abipuse nauda®’. Taip pat bendroviy socialiné atsakomybé buvo apibrézta ir
2006 m. Europos Komisijos komunikate®. Visgi buvo atskirai pabrézta, jog bendroviy
socialin¢ atsakomybé turi biiti suprantama ne kaip istatymuose ar kolektyvinése sutartyse

numatytos pareigos, o kaip papildomi savanoriski jsipareigojimai®®

. Atsizvelgiant |
anksciau pateiktus bendroviy socialinés atsakomybés apibrézimus, galima teigti, jog tuo
metu bendroviy socialiné atsakomybé buvo labai abstraktaus pobtidzio ir ja buvo galima
aiskinti labai jvairiai.

Kalbant apie bendroviy socialinés atsakomybés sgvoka svarbis yra 2011 m.,
kadangi tais metais Europos komisija paskelbé 2011-2014 m. strategija dél bendroviy
socialinés atsakomybés. Strategijoje bendroviy socialiné atsakomybé buvo apibréziama
kaip bendroviy atsakomybé uz jy veiklos poveikj visuomenei®®. Taip pat buvo nurodyta,
jog tinkamas bendroviy socialinés atsakomybés jgyvendinimas apima ir galiojanciy teisés
akty bei kolektyviniy sutaréiy tinkama vykdyma®. Komisija taip pat atkreipé démesj, jog
bendrovés norédamos biti socialiai atsakingomis, turéty laikytis atitinkamy tvarky, kurios

1 bendrovés veikla jtraukty socialinius, aplinkosaugos, etinius, Zmogaus teisiy apsaugos,

872001 m. liepos 18 d. Europos komisijos ataskaita dél bendroviy socialinés atsakomybés skatinimo (Green
paper: Promoting an European framework for Corporate Social Responsibility). DOC/01/9.

8 2006 m. kovo 22 d. Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui: dél augimo ir uZimtumo partnerystés jgyvendinimo: Europa kaip bendroviy
socilainés atsakomybés pavyzdis (Implementing the Partnership for Growth and Jobs: Making Europe a
Pole of Excellence on Corporate Social Responsibility). COM(2006) 136 final.

8 Ibidem.

% 2011 m. spalio 25 d. Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui: Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy socialinés
atsakomybés strategija. KOM(2011) 681 galutinis.

% Ibidem.
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vartotojy teisiy apsaugos interesus, o taip pat bendradarbiauti su interesy turétojais®?.

Komisijos manymu bendroviy socialinés atsakomybeés pagrindiniai tikslai turéty biti
dvejopi: pirma, maksimizuoti tiek bendrovés akcininky tiek bendrovés interesy turétojy,
visuomeneés gerove; antra, identifikuoti, uzkirsti kelig ir sumazinti savo veiklos neigiama
poveikij®.

Palyginus su auksciau pateiktais bendroviy socialinés atsakomybés apibrézimais,
matyti, jog strategijoje pateiktas apibrézimas yra Zymiai detalesnis ir konkretesnis. Jis
puikiai atskleidzia bendroviy socialinés atsakomybés esme, kadangi bendrovés turéty
uzsiimti ne bet kokia savanoriska ir socialiai naudinga veikla, pavyzdziui parama, O
biitent tokia veikla, kuri siejama su bendrovés negatyvios jtakos sumazinimu arba
pasalinimu®®. Kitas svarbus $io apibrézimo aspektas yra tai, jog bendrovéms nustatomas
minimalus reikalavimas — uzkirsti kelig ir mazinti neigiamg poveikj visuomenei, Kuris
kyla dél bendrovés veiklos, bei maksimalus reikalavimas — didinti akcininky ir bendrovés
interesy turétojy, visuomenés gerove®.

Taip pat svarbu yra pabrézti, kad Europos Komisija nurodo, jog bendrovés, kurios
siekia didesnio formalumo ir aiSkumo, gali naudotis tarptautinémis ir pripaZintomis
gairémis, pavyzdziui OECD gairémis daugiasaléms jmonéms®, JTO Pasaulinio
susitarimo gairémis®’ ir ISO 26000 socialinés atsakomybés rekomendacijomis® bei Kitais
visuotinais patvirtintais ir naudojamais principais. Atsizvelgiant j §iy gairiy esminius
principus, galétume dar labiau detalizuoti Europos Sajungos bendroviy socialinés
atsakomybeés savoka, pateikta 2011 m. strategijoje ir teigti, jog ji apima: 1) socialing sritj;
2) uzimtumo sritj; 3) aplinkosaugos sritj; 4) zmogaus teisiy sritj; 5) etikos klausimus; 6)
vartotojy interesus; 7) kova su korupcija ir kySininkavimu; 8) skaidrumg ir konkurencija;

9) bendruomenés integracijg ir darny vystymasi. Taip pat strategijoje nurodoma, jog

922011 m. spalio 25 d. Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui: Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy socialinés
atsakomybés strategija. KOM(2011) 681 galutinis.

% Ibidem.

% LAURAITYTE, Eglé. Jmoniy Socialiné Atsakomybé — Bendroviy Teisés Aspektai: daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2016, p. 34.
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% OECD. OECD Guidelines for Multinational Enterprises. OECD Publishing, 2011 [interaktyvus]. [Ziliréta
2019 m. kovo 23 d.] Prieiga per interneta: <http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf>.
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bendrovés, jgyvendindamos socialing atsakomybe, gali apimti ir Kkitas sritis, kurios yra
labiau aktualios visuomenei arba interesy turétojams®.

Si nauja savoka taip pat susilauké tam tikros kritikos. Buvo diskutuojama dél
bendroviy socialinés atsakomybés privalomumo, nes Europos Komisijos pateiktoje

190 Visgi toks

definicijoje yra zodis atsakomybé, kuris i$ pazitros reiksty privalomuma
pozituris yra ydingas, kadangi $i bendroviy socialinés atsakomybés savoka yra
apibréziama politiniame, o ne norminiame akte. Tuo labiau, néra nurodyty jokiy sankcijy
arba poveikio priemoniy uz bendroviy socialinés atsakomybés nejgyvendinima.
Galiausiai, pati Europos Komisija strategijoje nurodo, jog valstybés narés gali nustatyti
bendroviy socialinés atsakomybés teisinj reguliavima pagal poreikj!®}, o tai reiskia, jog
néra privalomumo supranacionaliniame lygyje ir valstybés gali jvairiai sureguliuoti §j
klausima.

Apibendrinant tai, kas buvo iSdéstyta, galima prieiti iSvados, jog bendroviy
socialinés atsakomybés sagvoka Europos Sajungoje yra pakankamai detaliai ir konkreciai
i8déstyta. Vadovaujantis Europos Komisijos priimtais aktais bei tarptautiniu mastu
naudojamais principais, galima pakankamai aiskiai nustatyti, kas yra bendroviy socialiné
atsakomybé, kokias sritis ji apima, koks yra jos privalomumo lygis bei kokiai socialiai

atsakingai veiklai bendrovés turéty teikti daugiausiai démesio.

2.3. Bendroviy socialinés atsakomybés apraiskos Europos Sajungos valstybiy

nariy teis¢je

Nepaisant aiskaus Europos Sgjungos susidoméjimo ir ilgameciy iniciatyvy apibrézti,
konkretizuoti ir skatinti bendroviy socialing atsakomybe, tarp valstybiy nariy vis tiek yra

102 Kadangi néra privalomy ir norminiy supranacionaliniy

pastebima didel¢ divergencija
teisés akty, valstybés narés gali savarankiSkai spresti deél bendroviy socialinés
atsakomybés jgyvendinimo riby. D¢l Sios priezasties, nagrinéjant bendroviy socialing

atsakomybe Europos Sajungos lygiu buty tikslinga iSanalizuoti tam tikry valstybiy nariy

992011 m. spalio 25 d. Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui: Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy socialinés
atsakomybés strategija. KOM(2011) 681 galutinis.
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per internetg: <http://aei.pitt.edu/43368/1/Mullerat_ CSR_Europa.pdf>.

27



tendencijas ir praktikas bendroviy socialinés atsakomybés srityje. Toliau bus nagrin¢jama
kaip bendroviy socialing atsakomybe jgyvendina Jungtiné Karalysté, Pranctzija, Ispanija,
Svedija, Suomija, Danija ir Vokietija. Skandinavijos $aliy analizé buvo pasirinkta dél to,
jog tai yra dazniausiai pirmaujancios $alys socialinés atsakomybés ir gerovés pozitiriul®,
Jungtiné Karalysté buvo pasirinkta, nes, skirtingai nei kitos valstybés, ji yra bendrosios

teises tradicijos valstybé. Tuo tarpu Vokietija, Pranctzija ir Ispanija buvo pasirinktos kaip

tipinés kontinentinés teisés tradicijos atstoves.

Jungtiné Karalysté

Tarp Europos Sajungos valstybiy nariy Jungtiné¢ Karalysté yra lyderé pagal bendroviy
socialinés atsakomybés jgyvendinima!®. Taip yra dél keliy priezaséiy. Pirma, Jungtinéje
Karalystéje yra jsikiirusi dauguma didziyjy audito kompanijy. Antra, daug
nevyriausybiniy aplinkosaugos organizacijy yra jsikiirusios Jungtingje Karalystéje, todél
jos gali daryti didesnj poveikj bendroviy veiklai. Trecia, Jungtinéje Karalystéje yra labai
aukstas Ziniasklaidos lygis, todél bendrovés yra suinteresuotos veikti kuo skaidriau ir
atsizvelgti | visuomenés pozitirj. Ketvirta pati vyriausybé yra suinteresuota bendroviy
socialinés atsakomybés plétra, kg rodo Jungtinés Karalystés teisékira.

Bendroviy teisés aktai skatina bendroviy vadovus ripintis ne tik akcininky
interesais, bet skirti démesio ir kity interesy turétojy interesams ir poreikiams%. Be to,
Jungtinés Karalystés bendrovés, kuriy akcijomis yra prekiaujama vieSai (tai yra
listinguojamos bendrovés), privalo reguliariai teikti informacija apie jy strategija, veiklg ir
rizikas, o taip pat biting informacijg, susijusig su aplinkosaugos, darbo ir socialine

sritimis.
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from the Nordic Countries?. Madrid, 2011, p. 5 [interaktyvus]. [ZiGréta 2019 m. kovo 23 d.] Prieiga per
interneta:
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[zitiréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per internetg:
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Taip pat Jungtinés Karalystés teisés aktai reguliuojantys pensijy fondy veikla,
reikalauja tokiy fondy valdytojus pateikti ataskaitas dél to, kiek yra atsizvelgiama |
bendroviy socialing atsakomybe priimant investicinius sprendimus®’.

Pazymeétina, jog Jungtiné¢ Karalysté netgi turi atskirg ministrg bendroviy socialinés

atsakomybés reikalams'®,

Pranciizija

Pranciizija taip pat yra viena pirmaujan¢iy valstybiy Europos Sajungoje bendroviy
socialinés atsakomybés pozitriu. Pranciizija turi labai stipry darbo teisés reguliavima, kas
leidzia uztikrinti bendroviy socialing atsakomybe uzimtumo srityje!?®. Be to aktualus
Pranciizijos teisés aktai numato, jog fondy valdytojai privalo atsizvelgti | socialinius,
ekonominius ir aplinkosaugos aspektus priimdami sprendimus dél investavimo®°. Pensijy
fondai taip pat privalo teikti su aplinkosauga ir socialine sritimi susijusig informacija savo
metiniuose ataskaitose!.

Sioje valstybéje taip pat yra pastebimos jvairios iniciatyvos, susijusios su bendroviy
socialine atsakomybe. Pavyzdziui, 2007 m. 1 700 Pranctzijos bendroviy pasira$é¢ taip
vadinamg ,,Jvairovés chartijg (angl. diversity charter), kuria buvo siekiama kovoti su
diskriminacija darbo vietose!'2. Be to, 2007 m. buvo pradétas aplinkosaugos forumas,
kuriame buvo aptariama bendroviy socialinés atsakomybés aplinkosaugos dalis ir kaip
bendroveés gali prisidéti prie kovos su klimato kaital'®. Taip pat buvo iniciatyvy, susijusiy

su mazy ir vidutinio dydzio bendroviy socialinés atsakomybés skatinimu®*,

107 MULLERAT, Ramon. Corporate Social Responsibility: A European Perspective. Miami: Miami-Florida
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per interneta: <http://aei.pitt.edu/43368/1/Mullerat CSR_Europa.pdf>.

198 YILDIZ, Ayselin; OZERIM, Gokay. Corporate Social Responsibility in European Context. I3
Contermporary Issues in Corporate Social Responsibility. Lexington: Lexington Books, p. 9 [interaktyvus].
[zitiréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per internetg:
<https://www.researchgate.net/publication/294428397_Corporate_Social_Responsibility_in_European_Con
text>.

109 I bidem.

110 MULLERAT, Ramon. Corporate Social Responsibility: A European Perspective. Miami: Miami-Florida
European Eunion Center of Excellence, 2013, t. 13, p 8. [interaktyvus]. [ZiGréta 2019 m. kovo 23 d.] Prieiga
per interneta: <http://aei.pitt.edu/43368/1/Mullerat_CSR_Europa.pdf>.

11 Ibidem.

112 Ibidem.

113 |bidem, p. 9.

114 |bidem, p. 7.

29



Dar svarbu pazyméti, jog Pranctzija yra Europos Sajungos lyderé pagal bendroviy
finansinés ir nefinansinés atskaitomybés jgyvendinimg!™®. Jau nuo 2001 m. Pranciizijos
bendrovés, kurios yra listinguojamos birzoje, privalo teikti atskaitomybes dél bendroviy
socialinés atsakomybés jgyvendinimo!*®. Tai pat Pranciizija buvo viena pirmyjy visa

apimtimi ir tinkamai jgyvendinusiy 2014 m. Direktyva'?’.

Ispanija

Nors jstatyminiu lygiu stipriai nereguliuojama, Bendroviy socialiné atsakomybé
Ispanijoje i§ esmés yra vertinama kaip korporacinés reputacijos, konkurencingumo ir
rinkodaros viena pagrindiniy jégy.!'® Socialiai atsakingos bendrovés patenka j
tarptautinius tvarumo indeksus, j kuriuos atsizvelgia interesy turétojai bei visuomené. Tai
1§ eilés padidina bendrovés patrauklumag ir pritraukia potencialius vartotojus.

Visgi tokia tendencija yra pastebima tik tarp didziyjy Ispanijos bendroviy, kadangi
tik jos gali dalyvauti minétuose indeksuose. Tuo tarpu, mazos ir vidutinio dydzio
bendrovés nesirlipina bendroviy socialinés atsakomybeés igyvendinimu, kadangi tai yra
nepelninga ir reikalauja daug istekliy!®®. Dél $ios priezasties buvo organizuota nemazai
iniciatyvy bendroviy socialinei atsakomybei tarp mazy ir vidutinio dydzio bendroviy
skatinimui. Pavyzdziui, 2010 m. Ispanijos darbo ir imigracijos ministerija priéme
isakyma, kuris numaté, jog mazoms ir vidutinio dydzio bendrovéms bus skiriami
apdovanojimai uz bendroviy socialinés atsakomybés skatinima ir $vietima toje srityje'%.

Atkreiptinas démesys, jog pagal 2011 m. Ispanijos tvarios ekonomikos jstatyma,
valstybés valdomoms bendrovéms yra taikomi jvairaus pobudzio veiklos skaidrumo
reikalavimai (pavyzdziui, privaloma vieSai pateikti informacija dél bendroviy vadovy
atlyginimy politikos ir kita). Taip pat Siame akte yra skatinama bendroviy socialiné

atsakomybé tarp mazy ir vidutinio dydZio bendroviy?..
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Kalbant apie Ispanija, taip pat svarbu pazyméti Ispanijos banky iniciatyva, kurioje
buvo numatyta, jog kaupiamieji bankai dalj savo pelno skirs visuomenés tikslams!?2,
Kadangi bankai yra pelningos ir galingos institucijos, manytina, jog toks indélis salygoja

tvary ir greitg visuomenés vystymasi.

Vokietija

Bendroviy socialiné atsakomybé Vokietijoje yra palyginus mazai i§vystyta?®, Pagrinde
Vokietijos bendrovés skiria démesj aplinkosaugai, bet ne visuomenés ir ekonominiams
rodikliams. Taip pat pagal Vokietijos teis¢ prie didziyjy jmoniy priskiriamos bendrovés
privalo teikti nefinansines atskaitomybes dél to, kaip jy verslas veikia iSorinius rodiklius.
Visgi yra tam tikros iniciatyvos, kurios skatina socialiai atsakingg elges;j.
Pavyzdziui, Vokietijos Industrijos Asociacija sukiiré platforma, kurioje bendrovés bei
interesy turétojai gali keistis informacija apie bendroviy socialine atsakomybe!?*. Taip pat
Vokietijoje veikia taip vadinamas ,Econsense verslo forumas, kuriame bendrovés

prisideda prie projekto dél demografiniy poky¢iy'?.

Danija

Danija jau ilgg laikg yra viena pirmaujanciy valstybiy bendroviy Socialinés atsakomybeés
srityje!?®. 1§ pradziy Danijos bendrovés buvo susitelkusios j darbo socialing atsakomybe,
bet laikui bégant jsivyravo platesnis, strateginis ir labiau tarptautinis poziiiris ] bendroviy
socialine atsakomybe ir jos problemas'?’, tai reiskia jog bendroviy socialiné atsakomybé
apémé ne tik darbo santykius, bet ir ekonomika, aplinkosauga, Kitas visuomenés
problemas.

Apskritai, Danijos bendrovés socialing atsakomybe mato kaip neatsiejamag

bendroves sékmes dalj, todél nekyla didesniy problemy dél savanoriS$ko bendroviy

122 MULLERAT, Ramon. Corporate Social Responsibility: A European Perspective. Miami: Miami-Florida
European Eunion Center of Excellence, 2013, t. 13, p 10. [interaktyvus]. [ZitGréta 2019 m. kovo 23 d.]
Prieiga per interneta: <http://aei.pitt.edu/43368/1/Mullerat_CSR_Europa.pdf>.

123 bidem.

124 Ibidem.

125 bidem.

126 |bidem, p. 12.

127 Ibidem.

31



28, Visgi negalima teigti, jog bendroviy socialiné

socialinés atsakomybés pobiidzio®
atsakomybé Danijoje yra visiSkai savanoriska. Istatymy leidéjas laikosi pozicijos, jog
geriausias biidas uztikrinti tinkamg bendroviy socialing atsakomybg yra aiskus ir
konkretus teisinis tos srities reguliavimas. Todél stengiamasi leisti kuo aiSkesnius teisés
aktus ir taikyti juos ypaé grieztai'®®. Ypatinga vieta Danijos teisékiiros procese turi
Jungtiniy tauty pasaulinis susitarimas ir jame jtvirtinti principai, kadangi tai yra
pagrindinés gairés siekiant tinkamai sureguliuoti bendroviy socialine atsakomybe®*°.

Taip pat svarbu pazyméti, jog Danijoje yra labai akcentuojamas bendradarbiavimas
tarp valstybés ir verslo siekiant padéti maZiau pasiturinéiai visuomenés daliai'®l. Danijoje
taip pat egzistuoja privalomos atskaitomybés tarp didziyjy bendroviy, kurios turéty
skatinti skaidrig ir socialiai atsakingg bendroviy veiklg. Pazymétina, jog Danija yra Kita
Europos Sajungos valstybés nare, kuri visiSkai ir tinkamai integravo 2014 m. Direktyva |

savo nacionaling teise'%?,

Suomija

Suomijoje bendroviy socialiné atsakomybé yra ypa¢ populiari energetikos sektoriuje,

kadangi Suomijos visuomené laikosi pozicijos, jog energetikos bendroviy socialiné

3

atsakomybé uztikrina socialing gerove!®:. Taip pat Suomijos bendroviy socialinés

atsakomybés modelj galima biity apibrézti kaip ,.trijy stulpy modeli“ (angl. three pillars
model). Tai reiskia, jog Suomijos bendroviy socialiné atsakomybé apima tris pagrindines

134

sritis, tai yra ekonoming, aplinkosaugos ir socialing atsakomybe™". Visos $ios sritys yra

vienodai svarbios ir bendrovés turéty skirti subalansuotg kiekj pastangy kiekvienai sriciai.
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Kitas svarbus aspektas yra tai, jog Suomijoje yra naudojami tam tikri indikatoriai,
indeksai bendroviy socialinei atsakomybei vertinti. Tokiu biidu bendrovés gali pacios
jsivertinti savo poveikj aplinkai ir imtis atitinkamy veiksmy, 0 visuomené ir interesy

turétojai gali geriau jvertinti kaip tam tikros bendrovés veikia jy aplinka®®®.

Svedija

Kaip ir kitos Skandinavijos Salys, Svedija teikia ypatinga démesj aplinkosaugos,
socialinés ir ekonominés srities teisiniam reguliavimui. Todél jau ilgg laikg egzistuoja
poziiiris, jog valstybé turéty konkreciai ir grieztai reguliuoti bendroviy socialing
atsakomybe jstatyminiu lygiu*®. D¢l Sios priezasties, Svedijoje yra labai paplites jvairiy
interesy turétojy modelis. Tai reiSkia, bendrovés susitikimuose privalo dalyvauti
darbuotojy, visuomenés, vartotojy ir aplinkosaugos atstovai'®’. Tuo tarpu, pats verslas yra
linkes investuoti j bendroviy socialing atsakomybe, kadangi tai salygoja ilgalaike nauda
bendrovéms®3®,

Taip pat pazymétina, jog Svedijoje veikia nemaza dalis organizacijy, kurios skatina
bendroviy  socialing  atsakomybe, pavyzdziui  Svedijos tarptautiné  plétros
bendradarbiavimo agentiira, Svedijos verslo plétros agentiira, Svedijos vartotojy agentiira.
Be to, egzistuoja nemazai bendroviy socialinés atsakomybés skatinimo iniciatyvy 18
verslo pusés, pavyzdziui Svedijos pasaulinés atsakomybés partneryste, Svedijos
bendroviy socialiné atsakomybé'®°.

Kitas svarbus bendroviy socialinés atsakomybés aspektas Svedijoje yra tai, jog nuo
2008 m. visos valstybés valdomos bendroves, nepriklausomai nuo jy dydZzio, privalo teikti
tvarumo atskaitomybes. Jdomu yra tai, jog tokios atskaitomybés turi biiti tvirtinamos
nepriklausomo vertintojo“°.

Galiausiai, kalbant apie Svedijos bendroviy socialing atsakomybe, vertéty prisiminti

Svedijos tarptautinio draudimo bendrove Skandia. Si bendrovée 1987 m. pradéjo iniciatyva
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,ldéjos Gyvenimui“ (angl. Ideas for life), kuria sieké sumazinti prievartos ir
nusikalstamumo lygj visuomenéje bei padidinti eismo sauguma?*!. 2002 m. Skandia savo
darbuotojams siiilé dvi darbo valandas per ménesj skirti Siam projektui ir generuoti
Jvairiais id¢jas, kurios padéty visuomenei. Taip pat Skandia prisidé€jo prie savo darbuotojy
lavinimo ir siilé darbuotojams jvairias programas, skirtas lavinti savo asmeninius ir
profesinius jgudzius, kurie net gal¢jo buti nesusijusios su darbuotojy einamomis
funkcijomis bendrovéje. Be to, Skandia labai aktyviai kovojo prie§ motery diskriminacija,
rasizma darbo vietoje. Si bendrové taip pat kompensavo jvairiy siuntimy i$laidas, vaisty
iSlaidas bei tam tikry kultiiriniy renginiy iSlaidas (pavyzdziui, suteikdavo nemokamus
bilietus j king)!2. Dél Sios savo veiklos ir prisidéjimo prie bendroviy socialinés
atsakomybés skatinimo Skandia 2002 m. metais atsidiré ,,Fortune Zurnale kaip deSimta

bendrove, kurioje yra geriausia dirbti.

Europos Sgjungos valstybiy nariy apzvalgos apibendrinimas

Apibendrinant visy iSanalizuoty valstybiy nariy praktika bendroviy socialinés
atsakomybés srityje, galima teigti, jog pozilris ] bendroviy socialing atsakomybe tarp
Europos Sajungos valstybiy nariy yra labai skirtingas. Tendencija yra tokia, jog absoliuti
dauguma valstybiy reikalauja privalomy atskaitomybiy i§ tam tikry bendroviy. Taip pat
yra labai akcentuojami darbo santykiai ir darbuotojy gerové. Visgi susidaro jspudis, kad
ties atskaitomybiy ir uzimtumo reguliavimu bendroviy socialinés atsakomybés teisinis
reglamentavimas baigiasi, o aplinkosauga ir visuomenés problemos daznu atveju lieka
nuoSal¢je. Todéeél galima padaryti iSvada, jog Europos Sajungos valstybés narés ir
bendrovés suvokia apie bendroviy socialinés atsakomybés egzistavimg ir svarba, bet yra
reikalingos papildomos iniciatyvos ir reguliavimas, kad ji turéty didesnj prioriteta

bendroviy veiklos planuose.
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3. Bendroviuy socialiné atsakomybé Lietuvos teiséje

Lietuvoje bendroviy socialinés atsakomybés sagvoka pirmag kartg buvo paminéta 2005 m.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme. Siame teisés akte
buvo nurodyta, jog bendroviy socialinés atsakomybés koncepcija yra plataus spektro
procesas, apimantis visg produkto, paslaugos gamybos, kiirimo ciklg ir su tuo susijusius
aplinkosauginius, socialinius, finansinius bei etinius aspektus, o pati bendroviy socialiné
atsakomybé buvo apibrézta kaip bendroviy ideologija, politika bei praktika, atspindinti
tokig bendroviy elgseng, kai jos j savo veiklg savanoriSkai jtraukia socialinius ir
aplinkosaugos klausimus bei santykiuose su visais suinteresuotais visuomenés, verslo ir
valdzios atstovais vadovaujasi pagarbos zmogui, visuomenei bei gamtai vertybiniais
principais. Taip pat buvo pazyméta, jog bendrovés veikla sicjama ne tik su klienty
poreikiy tenkinimu ir pelno gavimu, bet ir su darbuotojy, tiekéjy ir juos supancios
visuomenés liikesCiy pateisinimu bei su bendrovés veiklos daromo poveikio aplinkai
valdymu. Be to, bendroviy socialinés atsakomybés veikloje integruojamas ly¢iy lygybés
aspektas ir skatinami konkretis veiksmai, skirti Seimos ir darbo jsipareigojimy turinéiy
motery ir vyry galimybéms gerinti, lygiaver¢iam motery ir vyry dalyvavimui darbo
rinkoje skatinti ir darbo rinkos segregacijai pagal lytj mazinti.}43

Vertinant ministro jsakyme pateikta apibréZima, galime iSgryninti pagrindinius
bendroviy socialinés atsakomybés aspektus Lietuvoje. Pirma, bendrovés turéty elgtis
socialiai atsakingai kiekvienoje savo veiklos stadijoje. Antra, bendrovés, vykdydamos
savo veikla, privalo atsizvelgti | aplinkosaugos, socialinius, ekonominius ir etinius bei
Zmogaus teisiy aspektus. Trecia, bendroviy socialiné atsakomybé yra savanoriska veikla,
tai yra bendrovés turi ripintis bendroviy socialine atsakomybe net kai tokios pareigos
nenumato teisés aktai. Ketvirta, bendroviy prioritetinis interesas turéty bati ne tik pelno
gavimas, bet ir kity interesy turétojy lukesCiy pateisinimas. Manytina, jog §is bendroviy
socialinés atsakomybés apibréZzimas yra pakankamai modernus ir detalizuotas bei
atitinkantis ank$¢iau nagrinétas Europos Sajungos pozicijas dél bendroviy socialinés
atsakomybés.

Taip pat svarbu yra tai, jog ministro jsakyme buvo nurodyta, jog kiekviena Lietuvos
bendrové, suvokdama savo socialing atsakomybeg, savo praktikoje naudoja gamtos

iSteklius tausojancias technologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas medZziagas bei

1432005 m. gruodzio 22 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-
337 dél jmoniy socialing atsakomybe 2006-2008 metais skatinan¢iy priemoniy patvirtinimo. Valstybés
Zinios, 2006, Nr. 2-28.
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gamybos procesus, kurdama savo verslo strateginius planus numato galimas neigiamas
pasekmes gamtinei bei socialinei aplinkai, harmonizuoja darbo santykius ir kital#4,

Sioje nuostatoje pateikiamas pavyzdinis ir nebaigtinis sarasas veiksmy, kurie yra
laikomi socialiai naudingi ir kuriuos socialiai atsakingos bendrovés turéty integruoti j
savo kasdien¢ veikla. Manytina, jog Si nuostata yra labai svarbi, kadangi ji suteikia tam
tikro konkretumo ir aiSkumo bendroviy socialinei atsakomybei ir padeda verslui
orientuotis §ioje srityje.

2010 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg, kuriame buvo pateikta
atnaujinta bendroviy socialinés atsakomybés sgvoka. Nutarime buvo nurodyta, jog
bendroviy socialiné atsakomybe¢ yra bendroviy politika ir praktika, kai jos, laikydamosi
jstatymy, tarptautiniy susitarimy ir sutarty elgsenos normy, j savo veiklos vidinius
procesus ir iSorinius santykius savanoriSkai integruoja socialinius, aplinkosaugos ir
skaidraus verslo principus. Bendrovés kartu su visuomeniniais ir valstybinio sektoriaus
partneriais ieSko novatorisky sisteminiy socialiniy, aplinkosaugos ir platesniy ekonominés
gerovés problemy sprendimy. Taip pat buvo pabrézta, jog bendroviy socialinés
atsakomybés taikymas prisideda prie darnaus vystymosi ir uztikrina konkurencingg ir
dinamiska Ziniomis pagrjsta ekonomika, grindziamg darniu ekonominiu vystymusi ir
darniais santykiais tarp verslo, valdzios ir pilietinés visuomenés'*®.

Tiek prie§ tai minétas ministro jsakymas, tiek S§is Vyriausybés nutarimas
akcentuoja, jog bendroviy socialiné atsakomybé yra savanoriSka. Visgi Vyriausybés
dokumente bendroviy socialiné atsakomybé yra detalizuojama ir nurodoma, jog
bendroviy socialiné atsakomybé turi pasireiksti novatoriSku socialiniy, aplinkosaugos ir
ekonomineés gerovés problemy sprendimy ieskojimu.

Taip pat, vadovaujantis anksc¢iau nagrinétais Europos Sajungos teisés aktais, buvo
nurodyta, jog bendroviy socialiné¢ atsakomybé yra naudinga paiam verslui, kadangi ji
veda prie didesnio konkurencingumo bei darnaus vystymosi.

PaZzymétina, jog Sie bendroviy socialinés atsakomybés apibréZimai sulauké tam
tikros kritikos. Pirma, jose nebuvo detalizuotas socialiniy ir aplinkosaugos klausimy
turinys, nebuvo nurodyti konkretiis interesy turétojai, j kuriy interesus turéty atsizvelgti

6

veikla vykdan¢ios bendrovés'®®. Antra, nebuvo nurodyta, ar bendroviy socialing

1442005 m. gruodzio 22 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. Al-
337 dél jmoniy socialine atsakomybe 2006-2008 metais skatinanCiy priemoniy patvirtinimo. Valstybés
Zinios, 2006, Nr. 2-28.

1452010 m. sausio 12 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 53 dél Nacionalinés jmoniy
socialinés atsakomybés plétros 2009-2013 mety programos ir jos jgyvendinimo 2009-2011 mety priemoniy
plano patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2010, Nr. 8-368.

148 LAURAITYTE, Eglé. Jmoniy Socialiné Atsakomybé — Bendroviy Teisés Aspektai: daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2016, p. 31.
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atsakomybe reikia suprasti kaip bet kokig filantroping veiklg socialingje, ekonomingje ar
aplinkosaugos srityje, ar tai turi buti biitent susij¢ su bendrovés veiklos daromu poveikiu
tam tikrai sri¢iai’*’. Tre¢ia, néra nurodoma, ar Lietuvos bendroviy socialiné atsakomybé
apima globalias problemas (pavyzdziui, klimato kaitg ir kitas).

2016 m. vasario 12 d. socialinés apsaugos ir darbo ministras priém¢ jsakyma,
kuriuo patvirtino jmoniy socialinés atsakomybés 2016-2020 m. veiksmy plana. Siame
plane bendroviy socialiné atsakomybé i§ esmés buvo apibidinta panasiai kaip pries tai
minétuose teisés aktuose. Visgi buvo vienas esminis ir svarbus papildymas — bendroviy
socialin¢ atsakomybé buvo apibiidinta kaip bendroviy atsakomybé uz jy poveikj aplinkai
ir visuomenei'®®. Si nuostata paSalina viena i§ auks¢iau minéty kritikuotiny aspekty,
kadangi ji suteikia aiSkumo dél to, jog bendroviy socialiné¢ atsakomybé neturéty biiti
suprantama kaip bet kokia filantropin¢ veikla, bet veikiau kaip bendrovés pareiga
atsizvelgti i jos veiklos daroma poveiki.

Taip pat Sis teisés aktas i§ dalies pasalina kitg iki Siol egzistavusj trikumag dél
globaliy problemy jtraukimo j Lietuvos bendroviy socialing atsakomybe. Plane yra
akcentuojamas 2005 m. Jungtiniy tauty ,,Pasaulinis susitarimas®, kuriuo yra kvie¢iama
vadovautis 10 universaliy atsakingos veiklos principy Zmogaus, teisiy, darbuotojy,
aplinkosaugos ir antikorupcijos srityse. Taip pat yra teigiama, jog yra siekiama
universaliy darniy pasaulio plétros tiksly, socialiniy ir aplinkos apsaugos problemy

sprendimy*°

. Manytina, jog tokia nuostata galéty suponuoti, jog bendroviy socialiné
atsakomyb¢ apima tiek nacionalines tiek globalias problemas, kadangi yra siekiama viso
pasaulio vystymosi.

Galiausiai, svarbu paminéti NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy
valdymo kodeksa, kuris yra taikomas vieSai listinguojamoms bendrovéms. Pirmas
kodekso principas teigia, jog pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky
interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés didinima®®°. Toliau
Sis principas yra detalizuojamas nurodant, jog bendrovés prieziiiros ir valdymo organai

turéty uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés

veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy,

147 LAURAITYTE, Eglé. Jmoniy Socialiné Atsakomybé — Bendroviy Teisés Aspektai: daktaro disertacija.
Socialiniai mokslai, teisé¢ (01 S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2016, p. 32.

148 2016 m. vasario 12 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-82
Dél jmoniy socialinés atsakomybés 2016-2020 m. veiksmy plano patvirtinimo. TAR, Nr. 2016-02-12, Nr.
2016-02801.

149 1bidem.

1502010 m. sausio 1 d. NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas, 2009 m.
gruodzio 14 d. patvirtintas AB NASDAQ OMX Vilnius valdybos posédyje, protokolo Nr. 09-106
[interaktyvus]. [ziGiréta 2019 m. balandZio 6 d.] Prieiga per interneta:
<http://www.ecgi.org/codes/documents/cg_code_listed_companies_lithuania_1jan2010_It.pdf>.
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klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai. Si nuostata suponuoja, jog bendrovés
prioritetas turéty buti akcininky gerové, bet akcininky nauda turéty buti sickiama paisant
visuomenés ir interesy grupiy lukesCiy ir interesy, atsizvelgiant | galimg bendrovés
veiklos poveik].

Pazymétina, jog minéta kodekso nuostata yra iSplétojama listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso komentare. Jame yra teigiama, jog atsizvelgiant | tai, jog pagrindinés
interesy grupés tikisi i§ bendroviy socialiai atsakingos ir aplinkosauginés veiklos,
bendroveés turéty atskleisti informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, pavyzdziui
darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, vietos bendruomenés, santykius bei teikti su socialinés

atsakomybés jgyvendinimu susijusias ataskaitas™®.

Manytina, jog minéta kodekso
nuostata ir komentare iSreiksta pozicija leidzia teigti, jog bendroviy socialiné atsakomybé
néra privaloma, bet yra labai skatintina biitent tarp listinguojamy bendroviy.

Ivertinus, minétuose aktuose nurodytas savokas, galima prieiti iSvados, jog
Lietuvoje bendroviy socialiné atsakomybé yra suprantama kaip bendroviy atsakomybé uz
ju veiklos daromg tiek nacionalinj, tiek globalinj poveikj socialinei, ekonominei sritims,
aplinkosaugai. Bendrové, vykdydama savo kasdieng veikla, turéty atsizvelgti j interesy
turétojy lukescius ir poreikius, laikytis teisés akty bei bendradarbiauti su valstybés
institucijomis ir kitomis organizacijomis, sickdama efektyvaus ir naujovisko problemy
sprendimo.

Visgi svarbu atkreipti démesj, jog kai kurie minéti dokumentai néra pozityvioji
teise, o tik teiseés politikos Saltiniai, tai yra dokumentai, kurie reguliuoja Lietuvos politika
bendroviy socialinés atsakomybés srityje ir kurios atzvilgiu véliau yra priimami
atitinkami teisés aktai. Tuo tarpu listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas yra
iSimtinai taikomas tik birzoje esantioms bendrovéms. Todél siekiant detaliau iSnagrinéti
Lietuvos bendroviy socialing atsakomybe 1S teisinés pusés, biity tikslinga ieskoti
bendroviy socialinés atsakomybeés galimybiy ir apraiSky CK, AB] bei aktualioje Lietuvos
teismy praktikoje.

3.1. Bendroviy socialing atsakomybé Lietuvos jstatymuose
Nagrin¢jant bendroviy socialinés atsakomybés apraiskas ir galimybes Lietuvos

bendrovése visu pirma reikéty iSsiaiskinti, kokius pagrindinius bendrovés tikslus numato

aktualus teisés aktai.

151 pUISYS, Rimtis; BURGIENE, Dovilé; PEKSYS, Algirdas. Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas su komentarais [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. balandzio 6 d.]
Prieiga per interneta: <https://www.nasdagbaltic.com/files/baltic/BVKK.pdf>.
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Vadovaujantis CK 2.34 straipsnio 1 dalimi, juridiniai asmenys yra skirstomi j
vieSuosius ir privadiuosius’®2. Kaip buvo minéta pacioje pradzioje, darbe bus
aptarinéjama bendroviy, tai yra privaciy juridiniy asmeny, socialiné atsakomybé. Taigi to
paties straipsnio 3 dalyje yra nurodoma, jog privatieji juridiniai asmenys yra juridiniai
asmenys, kuriy tikslas — tenkinti priva¢ius interesus™®®. Visgi §iame apibrézime triiksta
konkretumo, kadangi néra aiSku, kieno biitent privacius interesus turéty tenkinti
bendrové. Tuo tarpu, vadovaujantis CK komentaru, privaciy juridiniy asmeny tikslas yra
tenkinti privacius jy steigéjy interesus, o privatus interesas turéty biiti aiSkinamas kaip bet
kokia materiali nauda, tai yra pelno dalis, turto prieaugio gavimas, kurig gauna ar siekia
gauti tiek juridinio asmens dalyviai, steigéjai, tiek juridinio asmens organy nariai’>,
Vertinant tokj juridinio asmens tikslo apibrézima ir jo paaiSkinima galima biity teigti, jog
pagrindinis ir esminis bendrovés tikslas yra bitent steigéjy, dalyviy interesy tenkinimas,
tuo tarpu interesy tenkinimas galima pasireiksti kaip pelno generavimas.

Tokig pozicijg galima biity patvirtinti sistemiSkai nagrin¢jant kitas CK ir kity teisés
akty normas. Pavyzdziui, ABI 19 straipsnio 8 dalyje yra nurodoma, jog bendrovés
valdymo organai privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai®. Toks apibrézimas
irgi suponuoja, jog pagrindinis bendrovés veiklos tikslas yra naudos akcininkams
suktirimas. Papildomai CK 1.110 straipsnio 1 dalyje yra nurodoma, kad civiliniy teisiy
objektu gali biiti jmoné, kaip verslui uzsiimanc¢iam (pelno siekian¢iam) asmeniui
priklausantis turto ir turtiniy bei neturiniy teisiy, skoly ir kitokiy pareigy visuma'®®.
Vertinant §ig norma su pries tai pateiktomis normomis, galima teigti, jog bendrové is tiesy
turéty siekti savo akcininky interesy tenkinimo, tuo tarpu akcininky interesas yra pelno
siekimas. Galiausiai, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas
yra taikomas jmonéms, kurios yra ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantys
juridiniai asmenys®®’, kas dar labiau akcentuoja pelno siekimag kaip esminj bendrovés
tiksla.

Atsizvelgiant j tokj bendrovés tikslo reglamentavimg teisés aktuose, galima teigti,

jog visa bendrovés veikla turéty buti nukreipta ; bendrovés steigéjy, akcininky pelno

152 |jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.
158 I bidem.
1 MIKELENAS, V, et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga — Asmenys.
Pirmasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2002, p. 99.
1%5 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
2000, Nr. 64-1914; 2003, Nr. 123-5574.
1% |jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.
157 Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2001, Nr. 99-3516; 2008, Nr. 79-3098; Teisés akty registras, 2015, Nr. 2015-08160.
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maksimizavimg. PasireiSkia stiprus akcininky interesy pirmenybés principas. D¢l §ios
priezasties manytina, jog bendroviy socialiné atsakomybé buty vertinama kaip antraeilis
dalykas, kuriam nesuteikiamas prioritetas bendrovés veiklos plane.

Kita vertus, jau buvo minéta, jog bendroviy socialiné atsakomybé turéty pasireiksti
kasdienéje bendrovés veikloje, kiekviename jos procese. Vadovaujantis CK 2.81
straipsnio 1 dalimi, juridiniai asmenys, tai yra bendrovés, prisiima civilines pareigas ir jas
jgyvendina per savo organus’®, tai yra vadova arba valdyba. Kadangi Lietuvos bendroviy
praktikoje dazniausiai pasitaiko, jog bendrove valdo vienasmenis valdymo organas, tai
yra vadovas, toliau valdymo organas bus suprantamas kaip vadovas. Pagal savo
igaliojimus bendrovés vadovai organizuoja ir jgyvendina kasdien¢ bendrovés veikla.
Atsizvelgiant | tai, ieSkant bendroviy socialinés atsakomybés pagrindimo ir galimybiy
Lietuvos teis¢je, buty tikslinga iSanalizuoti bendroviy vadovy funkcijas, jgaliojimus ir
fiduciarines pareigas.

Vadovaujantis CK 2.87 straipsniu, vadovo fiduciarinés pareigos bendrovés ir jos
akcininky atzvilgiu yra Sios: saziningumo ir protingumo, lojalumo, konfidencialumo,

interesy konflikto vengimo ir turto atskyrimo pareigas®>®

. Nagriné¢jant vadovo pareigas
bendroviy socialinés atsakomybés kontekste, verta biity panagrinéti batent lojalumo ir
turto atskyrimo pareigas.

Lojalumo principas turéty biiti vertinamas taip, jog bendrovés vadovas turi veikti
pagal steigimo dokumentus, taip pat pagal kitus juridinio asmens organy sprendimus. Be
to, lojalumo pareiga pasireiskia ir per tai, jog vadovas turi ripintis bendrovés gerove ir
siekti jgyvendinti jos tikslus, kurie, kaip jau buvo minéta, yra pelno siekimas'®®. I§ Sio
apibrézimo matyti, jog prioritetas yra teikiamas pelno siekimui ir gerovés uztikrinimui.

Visgi svarbu pazyméti, jog CK komentare yra nurodoma, kad, siekdamas tiksly,
bendrovés vadovas turi jvertinti ir kitus interesus, taciau nebiitinai jais vadovautis'®!. Tai
reiSkia, jog vadovas, prie§ priimdamas jvairius sprendimus, galéty atsizvelgti |
aplinkosaugos, socialinius, ekonominius, visuomeng¢s ir etinius aspektus, nors jam nebiity
privaloma jais vadovautis. Jeigu vertintume $ig komentaro nuostata, kaip jstatymy leidéjo

tikrosios valios paaiSkinima, galétume manyti, jog Sioje nuostatoje yra tam tikra

1%8 |jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.

19 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.

160 MIKELENAS, V, et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga — Asmenys.
Pirmasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2002, p. 193.

181 Ibidem.
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bendroviy socialinés atsakomybés apraiSka. Visgi $i komentare paminéta nuostata néra
CK normos dalis, todél ji turéty buti vertinama kritiskai.

Taip pat buvo paminéta, jog vadovas privalo riipintis bendrovés gerove. Jeigu mes
suprastume bendrovés gerove ne kaip trumpalaikius tikslus, bet ilgalaikes perspektyvas,
tai galima bty teigti, jog ¢ia yra vietos bendroviy socialinei atsakomybei. Kaip buvo
minéta nagrinéjant bendroviy socialing atsakomybe Europos Sajungos kontekste, ji
suteikia bendrovei ilgalaikj ir tvary vystymasi, kas i$ esmés yra bendrovés gerové.

Kita svarbi pareiga nagrin¢jant bendroviy socialing atsakomybe yra turto atskyrimo
pareiga. Pareiga nenaudoti bendrovés turto reiskia, jog bendrovés vadovas negali naudoti
bendrovés turto savo asmeninei arba treCiyjy asmeny naudai. Tai apima bet kokj turta,
kurio naudojimas specialiai neaptartas su vadovu!®?, Autoriaus nuomone, §i nuostata
galéty apimti bendroviy socialing atsakomybe dviem atvejais.

Pirma, jeigu panaudojant bendrovés turta bendrovés bei jos akcininky interesas
sutapty su treCiyjy asmeny interesais. Tai galéty biti tokios situacijos, kai uz socialiai
atsakingas iniciatyvas bendrové prisitraukty daugiau klienty. Siuo atveju vadovas
panaudoty tam tikrg dalj bendrovés turto treciyjy asmeny, tai yra visuomenés, naudai ir
prisidéty prie tam tikry iniciatyvos, bet pati bendrové ir akcininkai irgi gauty i$ to naudos,
kadangi padidéty klienty skaicius, o taip pat ir bendrovés gaunamos pajamos.

Antra, toks turto panaudojimas bendroviy socialin¢s atsakomybés tikslais turéty
biiti pirmiausia aptartas su bendrovés akcininkais ir naudojamas tik akcininkams suteikus
leidima.

Vienintelis teis¢s aktas, kuris tiesiogiai numato bendroviy socialing atsakomybe yra
Jmoniy finansings atskaitomybés jstatymas, pagal kurj visos bendrovés, atitinkancios tam
tikrus kriterijus, metiniame praneSime privalo pateikti informacija apie socialinius ir
aplinkosaugos klausimus'®3, Visgi pazymétina, jog Lietuva $iuo aspektu néra isskirtiné
Europos Sajungoje. Kaip buvo nagrinéta auks$¢iau, atskaitomybiy reguliavimas yra dazna
ir pasikartojanti tendencija tarp valstybiy nariy. Tuo labiau atskaitomybiy reguliavimas
yra privalomas pagal Europos Sajungos teisg.

Ivertinus bendrovés tikslo ir vadovo fiduciariniy pareigy apibrézimus bei Kitas
teisés akty nuostatas, galima prieiti iSvados, jog Lietuvos teisés aktai beveik nenumato
bendroviy socialinés atsakomybés galimybiy expresis verbis. Tam tikrais atvejais,

pleciamasis teisés akty aiSkinimas galéty suponuoti, jog Lietuvos jstatymuose yra

162 MIKELENAS, V, et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga — Asmenys.
Pirmasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2002, p. 194.

183 jetuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2001, Nr. 99-3516; 2008, Nr. 79-3098; Teisés akty registras, 2015, Nr. 2015-08160.
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jtvirtinta bendroviy socialiné atsakomybé. Visgi toks aiSkinimas turéty biiti vertinamas
kritiSkai, kadangi jis néra patvirtintas nei teismy praktikos, nei jstatymy leid¢jo, tod¢l gali

biiti nugincytas.

3.2. Bendroviy socialiné atsakomybé Lietuvos teismy praktikoje dél bendrovés
tikslo

Kadangi aktuali Lietuvos pozityvioji teis€ nenumato sgvokos ir nejtvirtina konkreciy ir
aiSkiy galimybiy jgyvendinti bendroviy socialinés atsakomybés, bity naudinga
iSanalizuoti Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo (toliau — LAT) formuojama praktika
bendrovés tiksly ir vadovo fiduciariniy pareigy klausimais.

Bendrovés tikslas LAT praktikoje dazniausiai yra nagriné¢jamas bylose dél tam tikry
sandoriy pripazinimo negaliojanciais pagal CK 1.82 straipsnj. Taigi pradedant praktikos
analize nuo 2003 m. spalio 8 d. LAT nutarties, matome, kad teismas pripazjsta, jog
pagrindinis bendrovés tikslas yra pelno siekimas. Tuo labiau, LAT sustiprina bendrovés
pelno siekimo svarbg pasisakydamas, kad toks tikslas yra preziumuojamas, net jeigu jis

néra nurodytas bendrovés jstatuose®*

. Manytina, jog tai buvo gana kategoriska ir griezta
LAT pozicija, kadangi bendroviy vadovai visais atvejais turéjo veikti bendrovés pelno
labui ir negaléjo nukrypti nuo tokio imperatyvo. Tokia LAT pozicija vyravo ir sekanciose
nutartyse.

Stai 2004 m. byloje dél turto pardavimo sandorio pripazinimo negaliojanéiu LAT
pasisake, jog bendrove, kaip pelno siekiantis asmuo, pati turi spresti dél savo ilgalaikio
turto perleidimo (pardavimo) ir dél to galinCius kilti bendroveés, kaip pelno siekiancios
jmonés, funkcionavimo klausimus per tikinius metus?®. Kaip matyti, Sioje byloje teismas
irgi i8reiSké pozicija, akcentuodamas net du kartus, kad bendrové yra pelno siekiantis
asmuo pagal esmg.

Be to, 2006 m. nutartyje LAT apskritai nurodé, jog pelnas yra bendrovés
egzistavimo pagrindas'®®, taip tik dar labiau pagrjsdamas jau egzistuojanéia praktika dél

pelno prioriteto.

164 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2003 m. spalio 8 nutartis
civilinéje byloje BUAB ,, Aukstaitijos statyba“ v. AB bankas ,,Hansa-LTB ", et al., Nr. 3K-3-917.

185 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2004 m. balandzio 14 d. nutartis
civilinéje byloje BAB ,, Statina*“ v. UAB ,, Parama*“, et al., Nr. 3K-3-263/2004.

186 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2006 m. geguzés 3 d. nutartis
civilinéje byloje Akciné bendrove ,, Aksa* v. R. M., uzdaroji akciné bendrové ,, Azovlitas “, Nr. 3K-3-
312/2006.
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2008 m. byloje dél nekilnojamojo turto perleidimo sandorio pripazinimo
negaliojandiu, LAT pasisake, jog bendrovés tikslas yra siekti ekonominés naudos'®’. Sioje
nutartyje LAT panaudojo skirtingg savoka. Visgi pazymétina, kad ekonominé nauda
reiSkia gautas pajamas nuo jy atskaicius visas su veikla susijusias iSlaidas. Taigi $iuo
atveju LAT iS esmés nieko naujo nepasakeé, o tik akcentavo pelno svarba.

Taip pat 2011 m. nutartyje dél turto pardavimo sandorio pripazinimo negaliojanciu
LAT pasisake, kad vadovaujantis ABI bendrovés tikslas yra gauti ne bet kokj pelna, o kuo
didesnj pelna'®®. Sis LAT i3aiskinimas yra kritikuotinas, kadangi jis yra pernelyg grieztas
ir nepagrjstai susiaurina bendrovés vadovo veiklos galimybes, efektyviai uzkirsdamas
kelig bet kokioms bendrovés socialinés atsakomybés apraiskoms.

LAT tokios pozicijos laikési ir kitose savo nutartyse. Pavyzdziui, 2012 m. nutartyje
pasake, kad akcininkai, kaip verslininkai patys turi jvertinti ar tam tikros bendrovés
sutartys yra suderinamos su bendrovés pelno siekimu ir prisiimti atitinkama rizika®®°.
2013 m. bankroto byloje irgi buvo pasisakyta, jog valdymo organai neturéty veikti
priesingai bendrovés, kaip pelno siekian¢io asmens, veiklos tikslams'’®. Galiausiai 2015
m. byloje pagal Actio Pauliana LAT pabrézé, jog neatlygintinas prievoliy prisiémimas
priestaravo pelno siekian¢ios bendrovés tikslui dirbti pelningai®’.

Atsizvelgiant | tokias LAT pozicijas, galima teigti, jog bendrovés pelno siekimo
tikslas yra suabsoliutinamas. Vadovaujantis §ia praktika, bendrovés vadovas privalo
veikti taip, kad bendrové gauty kuo didesnj pelng. Tuo tarpu tokie nukrypimai, kaip
socialiai atsakinga bendrovés veikla, gali buti pripaZinti prieStaraujanciais bendroveés
tikslui siekti pelno ir uztraukti bendrovés vadovui atsakomybe. Visgi toliau analizuojant
LAT praktikg bendrovés tikslo atzvilgiu, galima teigti, jog teismy praktika Siuo klausimu
néra nuosekli. Egzistuoja nutarc¢iy, kuriose yra iSreiksStas liberalesnis poZiiiris j bendrovés
tiksla, tuo tarpu pelno siekimas yra jvardijamas ne kaip pagrindinis tikslas, bet vienas 1§
tiksly.

Stai 2011 m. byloje dél sandorio, priestaraujanéiy bendrovés teisnumui LAT

pasisake, jog bendriausias bendroviy tikslas yra tenkinti privacius interesus, o pelno

167 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2008 m. liepos 14 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutavusi uzdaroji akciné bendrové ,, Profsajungy autoiikis “, et al. v. Lietuvos
profesiniy sqjungy konfederacija, Uzdarajai akcinei bendrovei ,, Domus altera“, Nr. 3K-3-287/2008.

188 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. kovo 14 d. nutartis
civilinéje byloje UAB ,,Laumé“v. V.T., et al., Nr. 3K-3-101/2011.

189 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 m. gruodZio 7 d. nutartis
civilinéje byloje D. V., UAB ,, Trinapolis ““ v. Nordea Bank Finland Plc, Nr. 3K-3-520/2012.

10 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. geguzés 17 d. nutartis
civilinéje byloje Akciné bendroveé ,,Klaipédos Smelté“ v. L. A., Nr. 3K-3-290/2013.

11 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. sausio 13 d. nutartis
civilinéje byloje BUAB ,, Adreka“ v. UAB ,,Swedbank lizingas ““, Nr. 3K-3-41/2015.
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siekimas yra vienas i§ priva¢iy interesy tenkinimo bady!’?. Manytina, jog tokia LAT
pozicija yra labiau dispozityvi ir ja galima aiskinti pla¢iau. Siuo atveju bendrovés tikslas
yra privataus intereso patenkinimas, tuo tarpu privatus interesas nebitinai gali pasireiksti
pelno siekimu, 0, pavyzdziui, bendrovés veiklos ilgalaikiSkumo ir tvarios plétros
uztikrinimu. Be to, toks LAT aiSkinimas suteikia vadovui galimybe bendrovés veikloje
integruoti tam tikras bendroviy socialinés atsakomybés priemones ir sprendimus, kadangi
nebitina siekti tik pelno.

Panasios pozicijos LAT laikési ir 2015 m. byloje dél bendrovés veiklos tyrimo.
Nutartyje LAT pasisake, jog pelno siekiancio juridinio asmens vienas i8S tiksly yra gauti
tick naudos i§ juridinio asmens veiklos, kad ji buty paskirstoma visiems akcijy
savininkams!”®. Kaip matyti, $ioje pozicijoje net néra akcentuojamas pelnas, bet yra
akcentuojama bendrovés akcininky nauda kaip vienas i§ bendrovés tiksly. Jeigu
vertintume, jog bendrovés akcininky nauda yra didziausia kai yra uZtikrinama stabili bei
ilgalaiké bendrovés veikla, tai galétume teigti, jog egzistuoja tam tikros prielaidos
bendroviy socialinés atsakomybés integravimui.

Ty paciy mety nutartyje vieSyjy pirkimy srityje LAT taip pat pasisake, jog juridinis
asmuo, jsteigtas kaip uzdaroji akcin¢ bendrové, kurios vienas i§ steigimo tiksly yra siekti

pelno, gali biiti pripazintas perkancigja organizacija’*

. Kaip matyti i$ nutartyje pateikto
argumentavimo, pelnas yra tik vienas 1§ bendrovés tiksly. Tokia formuluoté reiskia, jog
bendrove gali turéti ir kitus tikslus, pavyzdziui tikslg veikti socialiai atsakingai, spresti
tam tikrus visuomenés klausimus ir kita, o ne tik pelno siekima.

Galiausiai, 2017 m. byloje dél sandorio pripazinimo negaliojan¢iu LAT nurodé, kad
jeigu privataus juridinio asmens, tai yra bendrovés, tikslas yra siekti pelno, net ir
neatlygintinas sandoris ne visada prieStarauja bendrovés veiklos tikslui, jei jrodoma ir
nustatoma, kad i§ tokio sandorio juridinis asmuo gavo arba galéjo gauti kitokia adekvacia

nauda®”. Tokia praktika buvo patvirtinta ir kitose LAT nutartyse®’®. I§ $ios LAT pozicijos

galime padaryti dvi esmines iSvadas: 1) bendrovés tikslas siekti pelno yra alternatyvus ir

172 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. gruodzio 16 d. nutartis
civilinéje byloje bankrutavusi UAB ,, Balmeto Medis“ v. AB ,,Simega “, Nr. 3K-3-511/2011.

173 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. kovo 13 d. nutartis
civilinéje byloje R. G., R. A. v. UAB ,, Pakrastys “, Nr. 3K-3-146-695/2015.

174 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 m. geguzés 27 d. nutartis
civilinéje byloje Uzdaroji akciné bendrové ,, LitSpecMet “ v. Uzdaroji akciné bendrové Vilniaus lokomotyvy
remonto depas, Nr. 3K-3-324-378/2015.

175 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2017 m. lapkricio 2 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutavusi uzdaroji akciné bendrové ,, Waveland “ v. UZdaroji akciné bendrové ,, Banga
plius*, Nr. e3K-3-375-611/2017.

176 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m. gruodZio 4 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutavusi uzdaroji akciné bendroveé ,, Globus trade* v. ,,A/S Dobels dzirnavnieks ', Nr.

e3K-3-439-421/2018.
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jis néra privalomas; 2) tam tikra veikla nebtitinai prieStarauja pelno siekianc¢ios bendroveés
tikslams tuo atveju, jeigu bendrové gauna kitos naudos. Tai reiSkia, jog bendrové galéty
Salia pelno siekimo turéti ir kity labiau socialiai atsakingy tiksly, pavyzdziui savo
darbuotojy gerovés uztikrinimas, aplinkosaugos iniciatyvy organizavimas, labdaringa
veikla, visuomenés problemy sprendimas ir kita.

Atskirg démesj reikéty skirti 2013 m. gruodzio 23 d. LAT nutarc¢iai. Nepaisant to,
jog Sioje nutartyje buvo pasakyta, jog privatieji juridiniai asmenys, tai yra bendrovés,
Jprastai yra steigiami privatiems interesams tenkinti, pelnui gauti, Sioje nutartyje buvo
taip pat pasakyta, kad veiklg vykdanti ir jg iSplétojusi bendrové yra reikSmingas subjektas
ekonominiu ir socialiniu, t. y. vieSojo intereso, aspektu — ji uztikrina darbo vietas ir
pajamas darbuotojams bei jplaukas j valstybés ir savivaldybés biudzetus. D¢l to kilus
bendrovés valdymo krizei, vieSojo intereso apsauga yra papildomas kriterijus, i kurj turi
biti atsizvelgiama sprendziant su bendrovés veikla susijusias problemas. Buvo taip pat

akcentuota ilgalaikés bendrovés veiklos bei plétros perspektyval’’

. Manytina, jog Si
nutartis yra ypatingai svarbi bendroviy socialinés atsakomybés atzvilgiu. Vertinant LAT
argumentacija, galima teigti, jog pats savaime tinkamas ir efektyvus bendrovés valdymas,
atsizvelgiant ne  trumpalaike nauda, o i ilgalaikes perspektyvas, yra bendroviy socialinés
atsakomybés jgyvendinimas. Visuomené bei interesy turétojai, ypa¢ darbuotojai, yra
suinteresuoti, kad bendrové veikty sklandZiai, tvariai vystytysi ir ilgai veikty, todél
tinkamas bendrovés valdymas biity prilyginamas tam, jog yra atsizvelgiama ] interesy
turétojy likesCius bei interesus.

Galiausiai, galima daryti i§vadg, jog vieningos nuomonés teismy praktikoje néra.
Tuo tarpu, apibendrinant LAT praktika dél bendrovés tiksly, anksciau vyravo pozicija,
jog pagrindinis ir esminis bendroves tikslas yra pelno siekimas, todél, atsizvelgiant |
tokias LAT pozicijas, sunku biity argumentuoti bendroviy socialinés atsakomybés
galimybes. Visgi naujesné praktika rodo, jog egzistuoja tam tikros liberalesnio pozitrio
tendencijos. LAT vis daZniau pabréZzia, jog pelnas néra vienintelis ir pagrindinis
bendrovés tikslas. Bendrovés, vykdydamos savo veikla, turéty zitiréti placiau ir atsizvelgti
1 veiklos ilgalaikiSkumg. Toks aiSkinimas i§ esmés sudaro prielaidas bendroviy socialinei

atsakomybei vykdyti.

17 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. gruodzio 23 d. nutartis
civilinéje byloje N. K. v. SIA ,,J. L. invest*, Nr. 3K-3-681/2013.
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3.3. Bendroviy socialiné atsakomybé Lietuvos teismy praktikoje dél vadovo

fiduciariniy pareigy

Nagrin¢jant Lietuvos teismy praktikag dél bendroviy socialinés atsakomybés, taip pat
reikéty atsizvelgti | LAT praktika dél vadovo fiduciariniy pareigy, kadangi biitent
vadovas yra tas asmuo, kuris jgyvendina kasdien¢ bendrovés veikla ir jis gali integruoti
bendroviy socialine atsakomybe | bendrovés veiklos planus.

2009 m. byloje dé¢l bendrovés valdymo organy atsakomybés LAT pasisaké, jog
bendrovés vadovas turi fiduciariniy pareigy juridiniam asmeniui, t.y. pareigy veikti
iSimtinai juridinio asmens interesais. Taip pat LAT pabrézé, jog bendrovés interesai ne
visada sutampa su bendrovés akcininky interesais'’®. Sia savo pozicija LAT patvirtino ir
kitoje nutartyje!’®. Vadovaujantis $ia LAT pozicija, galima manyti, kad vadovas visais
atvejais turéty atsizvelgti ne 1 akcininky interesus, o  pacios bendrovés, kaip atskiro
rinkos dalyvio, teisinio subjekto, interesus. Tuo tarpu, manytina, jog pacios bendrovés
interesai gali buiti suderinami su socialiai atsakinga veikla, kadangi ji uZztikrina ilgalaikiy
perspektyvy igyvendinima.

Aktuali yra 2011 m. LAT nutartis, kurioje buvo iSdéstyta pozicija, jog bendrove
privalo veikti atsizvelgdama | visy suinteresuoty asmeny, jskaitant ir kreditorius,
interesus. Bendrovés vadovas privalo Siuos interesus derinti ir siekti jy pusiausvyros. Del
Sios priezasties bendrovés vadovas taip pat turi fiduciarines pareigas bendroveés kreditoriy
atzvilgiu'®. Sios praktikos LAT laikési ir kitoje byloje!®l. Minéta 2011 m. nutartis yra
svarbi tuo, jog LAT tiesiogiai pasaké, kad bendrovés vadovas turi atsizvelgti | visy
suinteresuoty asmeny interesus, jskaitant ir kreditorius. Nepaisant to, jog LAT akcentuoja
biitent kreditoriy interesus, jis taip pat numato, kad gali bati ir kiti interesy turétojai, |
kuriuos turi atsizvelgti vadovas. Toks aiSkinimas galéty biiti labai naudingas bendroviy
socialinés atsakomybés pozitiriu, kadangi jis suponuoty pareigg atsizvelgti 1 interesus
susijusius su visuomene, ekonomika, aplinkosauga ir kita.

Be to, 2013 m. nutartyje LAT pasisake, jog vadovo fiduciarinés pareigos yra

principai, kurie jpareigoja vadova veikti i§imtinai bendrovés interesais, tai yra uztikrinti

178 ietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. birzelio 1 d. nutartis

civilinéje byloje Bankrutavusi uzdaroji akciné bendrové ,, Panevézio balsas ““ v. Uzdaroji akciné bendrové
., Eksena “, Nr. 3K-3-244/2009.

179 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. lapkricio 30 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutuojanti akciné bendrové ,, Barklita“ v. G. B., J. G., Nr. 3K-3-528/20009.

180 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. kovo 25 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutuojanti uzdaroji akciné bendrové ,,Limantra“ v. N. G., Nr. 3K-3-130/2011.

181 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2018 m. vasario 8 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutavusi uZdaroji akciné bendrové ,, Refila grupé“ v. R. U., et al., Nr. e3K-3-105-
421/2018.
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stabilig, efektyvia, konkurencinga bendrovés, kaip rinkos dalyvio, veikla®®?. Kaip jau
buvo minéta nagrinéjant Europos Sajungos bendroviy socialing atsakomybeg, taip pat
Lietuvos politinius teisés aktus, bendroviy socialiné atsakomybé gali uztikrinti stabilig ir
konkurencingg bendrovés veiklg. Tokiu atveju vadovas, siekdamas maksimalaus
bendrovés interesy patenkinimo, turéty atsizvelgti ] socialiai atsakingos veiklos
galimybes.

Tuo tarpu, 2014 m. LAT priémé nutartj, kurioje nurodé, jog bendrovés vadovo
lojalumo principas reiskia pareigg susilaikyti nuo veiksmy, kurie yra prieSingi bendrovés,

183 Vertinant §ia nutartj, galima

kaip pelno siekiancio asmens interesams, veiklos tikslams
buty teigti, jog LAT bendrovés tikslg siekti pelno labai glaudziai sieja su vadovo
veiksmais. Tai reiskia, jog vadovas biidamas lojalus bendrovei, turéty veikti tokiu budu,
kad uztikrinti bendrovés pelng. Tuo tarpu kitokia vadovo vykdoma veikla, pavyzdziui tam
tikros socialinés atsakomybés iniciatyvos, galéty kelti klausimy dél vadovo lojalumo
pareigos pazeidimo.

Be to, 2017 m. balandzio 6 d. LAT praktikos apzvalgoje, LAT pasisaké, jog mokios
bendrovés valdymo organy pareiga yra veikti atsizvelgiant i ilgalaikius bendrovés
akcininky interesus. Kol jmoné neturi nemokumo problemy, bendrovés vadovas,
veikdamas akcininky naudai, taip pat tenkina ir kreditoriy, darbuotojy interesus'®. Kaip
jau buvo nekarta minéta, bendroviy socialiné atsakomybé prisideda prie sékmingo
bendrovés ilgalaikiSkumo uZtikrinimo ir skatina tvary vystymasi. Dél to, tokia LAT
pozicija galima biity vertinti teigiamai, kadangi yra akcentuojamas ne trumpalaikis
pelnas, nauda, bet atkreipiamas démesys j ilgalaikius planus, bendrovés perspektyvas, o
tuo tarpu j bendroviy socialing atsakomybe.

Galiausiai vertéty paminéti aktualiausiag 2019 m. LAT nutartj. Sioje nutartyje LAT
laikési pozicijos, jog bendrovés vadovas privalo riipintis, kad bendrové laikytysi jstatymuy,
nustatyty jos veiklos apribojimy ir kita. Taigi vadovas privalo laikytis jmoniy veikla
reglamentuojanéiy  jstatymy, neprieSprieSinti  bendrovés interesy = visuomeneés
interesams®®®.  Autoriaus nuomone, §i nutartis yra ypaé svarbi bendroviy socialinés

atsakomybeés poziiiriu, kadangi ji jtvirtinta vadovo pareiga nepriesinti bendrovés interesy

182 _ietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. balandzio 19 d. nutartis
civilinéje byloje Uzdaroji akciné bendrové ,, GlaxoSmithKline Lietuva“v. D. B., et al., Nr. 3K-3-234/2013.
183 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. sausio 3 d. nutartis
civilinéje byloje Bankrutavusi uzdaroji akciné bendrové ,, Lostiras“v. F. F., V. R., Nr. 3K-3-111/2014.

184 | jetuvos Auksciausiasis Teismas. 2017 m. baland%io 6 d. Bendrovés valdymo organy civiling
atsakomybe reglamentuojanciy teisés normy taikymo Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje apzvalga
Nr. . Teismy praktika. 2017, 45.

185 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. kovo 14 d. nutartis
civilinéjhe byloje Uzdaroji akciné bendrové ,, Stellar Navigation*, L. Y. v. A. S., et al, Nr. e3K-3-98-
684/2019.
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su visuomeng¢s interesais. Tai reiSkia, jog net tais atvejais, kai bendrovés pagrindinis
tikslas yra pelno siekimas, bendrové turéty biti valdoma taip, kad jos veikla biity socialiai
atsakinga ir nepazeisty visuomenés lukesciy ir teiséty interesy. IS esmés, pelno siekimas
neturéty jgauti pirmenybés visuomenés interesy atzvilgiu, o bendroviy socialiné
atsakomybeé turéty biti kaip tinkamo ir efektyvaus bendrovés valdymo garantas.

Taip pat tikslinga biity nagrinéti Lietuvoje naujai suformuotg praktika dél vadovo
verslo sprendimo priémimo taisyklés (angl. business judgment rule). Teismo nuomone,
vertinant bendrovés vadovo veikla, yra taikytina verslo sprendimo taisyklé, pagal kuria,
siekiant iSvengti bendroviy plétros 1ét¢jimo, bendrovés vadovams suteikiama iSplésta
verslo sprendimy apimtis. Tai reiskia, jog vadovas turi teis¢ priimti sprendimus protingos
rizikos ribose, net jeigu jie véliau paaiSkés esa nenaudingi, o jo sprendimai gali buti
revizuojami ir atsakomybé taikoma tik jei esama akivaizdziy ripestingumo ir lojalumo
trikumy’®. 1§ Sios LAT pozicijos matome, jog vadovo diskrecija yra i$ple¢iama,
atsiranda daugiau galimybiy vadovui veikti savarankiskai. Kadangi bendroviy socialinés
atsakomybés jgyvendinimas yra i§ esmés vadovo funkcijy apimtyje, tai verslo sprendimo
taisyklé galéty pateisinti bendroviy socialinés atsakomybés realizavimg. Toliau bus
analizuojamos verslo sprendimo taisyklés salygos ir jy sgveika su bendroviy socialine
atsakomybe.

Pirmoji verslo sprendimo taisyklés salyga — priimtas sprendimas turi biti verslo
sprendimas. Verslo sprendimu laikomas toks vadovo veiksmas, kurio atlikimas néra
susijes su imperatyvy, numatyty teisés aktuose arba bendrovés dokumentuose, jvykdymu.
Kitaip tariant, vadovas turéjo diskrecija priimti konkrety sprendimg ir tuo metu nebuvo
zinoma ar toks sprendimas pasiteisins'®’. Vertinant §ia LAT nustatyta salyga, galime
teigti, jog bendroviy socialiné atsakomybé yra verslo sprendimas, kadangi, kaip jau buvo
minéta, jstatymai nejtvirtina expressis verbis bendroviy socialinés atsakomybés pareigos.
Tuo tarpu jvairios socialinés, visuomeninés ir aplinkosauginés iniciatyvos galéty biiti
vertinamos kaip bendrovés 1Sy investavimas | tvary bendrovés vystymasj ir
ilgalaikiSkuma.

Antroji taisyklés salyga teigia, jog vadovo priimtas sprendimas turi biiti teisétas, tai
yra priimtas nepazeidziant imperatyviyjy teis€s normy. Jeigu verslo sprendimas priimtas
pazeidziant imperatyvigsias teisés normas, vadovo apsauga nebus taikoma'®®. Bendroviy

socialiné atsakomybé¢ turéty atitikti Sig salyga, kadangi socialiai atsakinga bendroves

186 Lietuvos Auksciausiasis Teismas. 2017 m. baland%io 6 d. Bendrovés valdymo organy civiling
atsakomybe reglamentuojanciy teisés normy taikymo Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje apzvalga
Nr. . Teismy praktika. 2017, 45.

187 Ibidem.
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veikla neprieStarauja jstatymui, o tuo labiau prisideda prie visuomenés vystymosi ir
pacios bendrovés ilgalaikiSkumo ir tvaraus vystymaosi.

TreCia salyga numato, kad verslo sprendimas turi buti priimtas nepazeidziant
fiduciariniy pareigy, tai yra rupestingumo ir lojalumo. Ripestingumo ir lojalumo pareigos
nebus pazeistos, jei sprendimas bus priimtas sgziningai, tai yra nesant interesy konfliktui
ir i8yrus informacijg apie galimas tokios sprendimo pasekmes. Taip pat yra vertinama ar
vadovas veiké geriausiais bendrovés interesais'®. Vertinant $ig salyga ir bendroviy
socialing atsakomybe, galima teigti, jog vadovas galéty jgyvendinti tam tikras bendroviy
socialinés atsakomybés iniciatyvas. Visgi jis pirmiausia turéty atsizvelgti j tai, ar tokios
iniciatyvos yra geriausiuose bendrovés interesuose, tai yra ar egzistuoja potenciali nauda
bendrovei, pavyzdziui reputacijos pageréjimas, naujy klienty pritraukimas, pelno
padidinimas ir kitos. Tuo tarpu, jeigu sprendimas biity priimtas vadovaujantis tik
geranoriSkomis intencijomis, be jokiy naudos galimybiy, §i saglyga nebiity ijgyvendinama.

Ketvirtoji salyga numato, kad verslo sprendimas turi akivaizdziai nevirSyti
protingos komercinés rizikos. LAT teigia, jog verslo sprendimas yra protingas, jeigu
nustatoma aplinkybé, kad nebuvo akivaizdaus vadovo ikinés komercinés rizikos
perzengimo'®. Tai reiskia, jog tam tikras sprendimas nebitinai turi biiti ekonomiskai
naudingas, bet jis buvo priimtas surinkus pakankamai informacijos ir buvo potenciali
galimybé gauti naudos. Vertinant $ig salyga, galima biity teigti, jog bendroviy socialinés
atsakomybeés jgyvendinimas nevirSija protingos komercinés rizikos. Kaip jau buvo minéta
prie§ tai, bendroviy socialiné¢ atsakomybé gali atnesti bendrovei daug pelno ir kitos
naudos ilgalaikéje perspektyvoje. Visgi tai néra uZztikrintas rezultatas, todél kiekvienu
atveju turéty buti surinkta pakankamai informacijos ir jvertinti visapusiSkai rizika.

Kaip matome, LAT praktika dél vadovo verslo sprendimo taisyklés jgyvendinimo
teoriSkai leidZia vadovams realizuoti bendroviy socialing atsakomybe. Visgi praktikoje
néra byly dél bendroviy socialinés atsakomybés ir verslo sprendimo taisyklés sgveikos,
todel iki galo néra aisku, ar buty pateisinami tokie vadovo veiksmai.

Taigi galima prieiti iSvados, jog praktika Siuo klausimu, nors ir negausi, yra zymiai
palankesné bendroviy socialinei atsakomybei.

Apibendrinant LAT praktikg, manytina, jog bendroviy interesas ne visada apsiriboja
tik pelno gavimu, o socialiai atsakinga veikla gali suteikti tvarumo ir konkurencingumo

bendrovei. Be to, naujesnése nutartyse ne karta buvo paminéta, jog vadovas,

189 Lietuvos Auksciausiasis Teismas. 2017 m. baland%io 6 d. Bendrovés valdymo organy civiling
atsakomybe reglamentuojanciy teisés normy taikymo Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje apzvalga
Nr. . Teismy praktika. 2017, 45.
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jgyvendindamas bendrovés valdyma, turéty atsizvelgti ne tik j akcininky bei bendrovés
interesus, bet ir j kity suinteresuoty asmeny lukescius, pabréziant kreditoriy interesus. Tali

irgi gali buti vertinama kaip perspektyva bendroviy socialinei atsakomybei pléstis.

3.4. Bendroviy socialinés atsakomybés apraiskos tarp Lietuvos bendroviy

ISnagrinéjus Lietuvos teising bazg ir aktualia LAT praktika paaiskéjo, jog Lietuvoje néra
aiSkaus ir konkretaus bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimo ar bent jau skatinimo
jstatyminiu lygiu. Visgi teisés akty ir teismy praktikos analizé parodo tik vieng situacijos
puse ir neatspindi realaus gyvenimo aktualijy. Todél vertéty iSnagrinéti ar egzistuoja
bendroviy socialinés atsakomybés apraiSkos tarp jvairiy Lietuvos bendroviy, o jeigu
egzistuoja, tai iSanalizuoti, kokie gerosios praktikos pavyzdziai tai yra.

Lietuvos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos internetiniame puslapyje yra
nurodoma, jog nuo 2008 m. Lietuvoje yra organizuojami nacionaliniai atsakingo verslo
apdovanojimai. Tai yra valstybés institucijy iniciatyva, kuria siekiama informuoti apie
bendroviy socialinés atsakomybés nauda verslui, valstybei ir visuomenei bei skatinti
Lietuvos jmones vadovautis socialinés atsakomybés principais savo veikloje.
Vadovaujantis internetiniame puslapyje pateiktais duomenimis, 2015 m. uz savo socialiai
atsakingg veikla buvo nominuotos 17 Lietuvos bendroviy. Tuo tarpu 2016 m. buvo
nominuotos 14 bendroviy, o0 2017 m. — 8 bendrovés.'®! Atsizvelgiant j tai, kad viesinamos
yra tik nominacijos bei laureatai, bet ne visi apdovanojimy dalyviai, manytina, jog
Lietuvos bendroviy socialinés atsakomybeés rodiklis yra pakankamai geras, kadangi
nominuoty bendroviy skai¢ius yra pakankamai didelis. Taip pat pazymétina, jog Siuose
apdovanojimuose dalyvauja tiek didelés ir listinguojamos akcinés bendrovés, tiek mazZos
ir vidutinio dydzio uzdarosios akcinés bendrovés, kuriy akcijos néra viesai prieinamos.
Manytina, jog bendroviy socialinés atsakomybés vystymasis tarp mazesniy bendroviy yra
skatintina praktika. Tokios bendrovés néra jpareigojamos jvairiy bendroviy valdymo
kodeksy, taip pat jy reputacija néra tokia jautri visuomenés poreikiui, bet jos vis tiek
imasi socialiai atsakingy veiksmy.

Siekiant geriau suprasti bendroviy socialing atsakomybe tarp Lietuvos bendroviy
galima biity panagrinéti kelis pavyzdzius. Stai vienos didZiausios ir Zinomiausios audito
bendrovés pasaulyje ,,Deloitte” Lietuvos padalinys savo internetiniame puslapyje skelbia,

jog ju pareiga yra ,atsizvelgti 1 visuomeneés interesus ir prisiimti atsakomybe uz savo

191 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos oficialus tinklapis [interaktyvus]. [Zilréta

2019 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta: < https://socmin.Irv.1t/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-
uzimtumas/imoniu-socialine-atsakomybe-isa/nacionalinis-atsakingo-verslo-apdovanojimas>.
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veikla“. Sios bendrovés socialiai atsakinga veikla atsispindi pagrindinése keturiose
srityse, tai yra santykiuose su darbuotojais, santykiuose su verslo bendruomene,
visuomeningje veikloje ir aplinkosaugoje. Pavyzdziui, Sioje bendrovéje yra ikurtas
~Employer of Choice* komitetas, kuris svarsto darbuotojy uzimtumo ir laisvalaikio
derinimo aspektus. Be to, bendrové organizuoja jvairaus pobiidzio seminarus,
konferencijas, diskusijas aktualiomis temomis. Tarp kitko, bendrové organizuoja ir
dalyvauja tokiose visuomeninése iniciatyvose kaip ,,Moksleiviy praktikos savaité®,
»Patirk®, | Verslauk®, ,,Bukime kartu®, ,,Caritas bei ,,Skaidrumo mokykla®“. Galiausiai
bendrové siekia mazinti poveikj aplinkai ir naudoja maziau energijos vartojancias
technologijas, pasitelkia garso ir vaizdo konferencijas ar kitas technologijas ir taip
sumazina kelioniy skai¢iy bei prisideda prie akcijos ,, Darom“!%2, Tai pat atkreiptinas
démesys, jog §i bendrové savanoriskai teikia verslo skaidrumo praneSimus, kuriuose yra
akcentuojami tokie aspektai kaip kokybés uztikrinimo priezilira, nepriklausomumas,
darbuotojy rotacija, finansin¢ informacija ir kita.

Kitos, taip pat zinomos audito bendrovés ,,EY* Lietuvos padalinys vadovaujasi
labai panaSia bendroviy socialinés atsakomybés politika. Jy teigimu, bendrové turi tris
socialinés atsakomybés kryptis, tai yra verslumo skatinimo, edukacing ir aplinkosaugos.
Pazymétina, jog bendrové ne tik pati jsitraukia j socialinés atsakomybés veiklg bet ir
atlieka studijas ir konsultuoja klientus apie tai, kaip formuoti socialinés atsakomybes
strategija ir prisidéti prie teigiamy permainy bendruomenéje. Taip pat bendrové jau
daugiau nei 10 mety bendradarbiauja su visuomenine organizacija ,,Gelbékite vaikus“!%,

Tarp socialinés atsakomybés pavyzdziy taip pat vertéty paminéti UAB SDG jmoniy
grupe. Si jmoniy grupé kiekvienais metais pasizymi kaip viena labiausiai socialiai
atsakingy bendroviy Lietuvoje. Sios bendrovés socialiné atsakomybé pasireiskia per
penkias pagrindines sritis: darbuotojy interesy puosel¢jimg, verslo skatinima,
bendruomeniskumg, paramg bei aplinkosaugg. Bendrové vadovaujasi aukstais darbuotojy
pagarbos standartais, pavyzdziui bendrovéje yra organizuojami darbuotojy susirinkimai,
kuriy metu galima iSsakyti pastabas vadovybei bei gerinti Zmogiskyjy iStekliy valdyma,
bendrové tam tikrais atvejais finansuoja darbuotojy studijas universitete, darbuotojai
daZnai dalyvauja jvairiose mokymuose ir seminaruose, kuriuos finansuoja bendrové. Be
to bendrovéje vyksta iniciatyvos, kuriomis siekiama kurti sveika darbo aplinka,

pavyzdziui skiepy, sporto, maratony skatinimas ir finansavimas. Si bendrové taip pat

192 UAB ,,DELLOITTE LIETUVA* oficialus tinklapis [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. balandZio 7 d.]
Prieiga per interneta: < https://www2.deloitte.com/It/lIt/pages/about-deloitte/articles/about-corporate-
responsibility-sustainability.html>.

193 UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES , ERNST & YOUNG BALTIC* pranesimas Ziniasklaidai
[interaktyvus]. [zitiréta 2019 m. balandZio 7 d.] Prieiga per interneta: < https://sc.bns.It/view/item/219865>.
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aktyviai dalyvauja paramos srityje. Stai per 2017 m. laikotarpj bendrové paramai skyré
84 339 eurus. Si paramos suma buvo skirta kultiiros jstaigoms, sporto organizacijoms,
aukstosioms mokykloms, vaiky globos namams ir kita. Galiausiai bendrové aktyviai
veikia aplinkosaugos srityje, pavyzdziui konsultuoja jmones aplinkos apsaugos
klausimais, organizuoja mokymus, skatina aplinkai draugiska vartojima ir sudaro
galimybes pléstis elektroniniy automobiliy naudojimui tarp darbuotojy ir vykdo kitas
aplinkosaugines iniciatyvas®.

Galiausiai biity tikslinga paminéti Vilniaus universiteto Teisés klinikos iniciatyva.
Teisés klinikg 1998 m. jkiiré Vilniaus universitetas, advokaty kontora ,,Ellex Valiunas‘
bei Vilniaus universiteto Studenty atstovybé. Pagrindinis Teisés klinikos tikslas yra teikti
nemokama teising pagalba socialiai pazeidziamiems asmenims bei verslo startuoliams.
Nuo savo veiklos pradzios Teisés klinika suteiké pagalba daugiau nei 50 000 asmeny.
Pazymeétina, jog §i iniciatyva biity nejmanoma be gausaus bendroviy, kurios remia Teisés
klinika, skaiCiaus. Tarp jy yra ,.Lewben Group®, ,,Serenus®, Vilniaus prekyba, Telia,
Strategic Staffing Solutions International, Orlen Lietuva, OVC Consulting, Western
Union ir kitos!®. Toks gausus jvairiy bendroviy savanoriskas jsitraukimas j socialiai ir
teisiSkai reikSmingg iniciatyva reiSkia, jog tos bendrovés atsizvelgia | socialing
atsakomybe ir skatina jos plétra.

Apibendrinant, galima baty teigti, jog Lietuvoje yra nemazai bendroviy, kurios
supranta bendroviy socialinés atsakomybés svarba, ja integruoja savo kasdienéje veikloje
bei skatina bendroviy socialinés atsakomybés vystymasi bei plétra. Dél to galima prieiti
1Svados, jog aiSkaus ir konkretaus reguliavimo trilkumas néra didel¢ klititis bendroviy
socialinés atsakomybés jgyvendinimui. Kaip rodo praktika, bendrovés yra linkusios
savanoriSkai imtis socialiniy iniciatyvy ir prisidéti prie visuomenés tvaraus augimo. Visgi
manytina, jog tvirtesné jstatyminé baze vis tiek bty naudinga, kadangi dar labiau skatinty

socialing bendroviy atsakomybe.

194 SDG jmoniy grupés socialinés atsakomybés pazangos ataskaita [interaktyvus]. [Zidréta 2019 m.

balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<http://www.sdg.It/PDF/2017_SOCIALINES_ATSAKOMYBES_PAZANGOS_ATASKAITA.pdf>.
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4. Bendroviy socialinés atsakomybés perspektyvos ir reguliavimo galimybés

ISnagringjus bendroviy socialinés atsakomybés sampraty, iSanalizavus jos apraiskas
Europos Sajungos teiséje bei iStyrus bendroviy socialiai atsakingo elgesio galimybes ir
apraiSkas Lietuvoje galima susidaryti dvejopa nuomong. IS vienos pusés, Europos
Sajungos diskursas bendroviy socialinés atsakomybés klausimu yra aiskus — bendroviy
socialiné atsakomybé yra vienas pagrindiniy Europos Sajungos klausimy ir jos
aktualumas tik didés laikui bégant. IS kitos pusés, pacios Europos Sgjungos valstybés
narés skirtingai vertina bendroviy socialing atsakomybe. Vienais atvejais, bendroviy
atsakomybé yra verslo ir tvaraus vystymosi variklis. Tuo tarpu, Kitais atvejais, kaip
pavyzdziui Lietuvoje, bendroviy socialiné¢ atsakomybé yra politinio pobuidzio aktuose
postuluojamas tikslas, bet realiai nei jstatymai, nei teismy praktika expresis verbis
bendroviy socialinés atsakomybés neakcentuoja ar net nepripazjsta. Atsizvelgiant | tai,
bty tikslinga iSnagrinéti bendroviy socialinés atsakomybés perspektyvas, alternatyvius
bendroviy socialiai atsakingos veiklos variantus bei bendroviy socialinés atsakomybés

reguliavimo galimybes.

4.1. Bendroviy socialinés atsakomybés savireguliacijos galimybés

Ilga laika doktrinoje buvo laikomasi pozicijos, jog savireguliacija yra siektina ir
vienintelé bendroviy socialinés atsakomybés jgyvendinimo forma, kadangi ji buvo

siejama biitent su savanoriska veiklal®

. Tai reiSkia, jog bendroveés dél tam tikry
priezas¢iy savo noru imasi atitinkamy socialiai atsakingy veiksmy nesant jokiai teisinei
prievolei.

Vienas pagrindiniy savireguliacijos biidu Sioje srityje yra jvairiy vidiniy politiky,
taisykliy, procediiry, elgesio standarty, veiklos kodeksy, susijusiy su bendrovés socialing
atsakomybe, parengimas, integravimas j bendrovés kasdiene veiklg bei jy paviesinimas.
Tai galéty biiti minimalus reikalavimas bendrovéms, siekianioms vykdyti socialiai

atsakingg veikla®’.

19%6 BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an
Era of Globalization and Regulatory Hardening. American Business Law Journal. S.1, 2018, t. 55, p. 192
[interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. kovo 20 d.] Prieiga per interneta:
<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3054199>.

197 MULLERAT, Ramon. Corporate Social Responsibility: A European Perspective. Miami: Miami-Florida
European Eunion Center of Excellence, 2013, t. 13, p 16. [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. kovo 23 d.]
Prieiga per interneta: <http://aei.pitt.edu/43368/1/Mullerat_ CSR_Europa.pdf>.
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IS pirmo Zzvilgsnio, tokiy valstybés nereguliuojamy ir neprivalomy vidaus teisés
akty integravimas galéty buti vertinamas kaip neefektyvus ir nemazai 1¢Sy kainuojantis

zingsnis, kuris neuztikrina realaus rezultato%®

. Visgi §iuo atveju vertéty atkreipti démes;j |
tai, jog yra sitlomas reikalavimas tokius vidaus aktus iSvieSinti. Kadangi jvairios
politikos ir taisyklés biity prieinamos placiai visuomenei, patys interesy turétojai galéty
jvertinti ar tam tikra bendrové veikia socialiai atsakingai ir vadovaujasi savo nustatytomis
politikomis. Tokiu atveju, pagrindinis variklis laikytis bendroviy socialinés atsakomybés
buty ne teisés aktai, bet socialinis poveikis, visuomenés spaudimas veikti pagal
postuluojamas normas*®,

Toks bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimas yra ypac efektyvus dideliy ir
zinomy bendroviy atveju, kai socialiniy, aplinkosaugos ir etiniy normy nepaisymas yra
laikomas didZiausia rizika geram vardui’®. Dél didelés reputacijos, tokiy bendroviy
veiksmus yra labai lengva kritikuoti ir priversti tokias bendroves imtis atitinkamy
veiksmy. Tai yra taip vadinamas zinomo prekiy Zenklo bumerango principas (angl. brand
boomerang)?®!. Taigi, jeigu bendrové nesilaiko jos pacios nustatyty veiklos taisykliy
minétose srityse, visuomen¢ | tai reaguoja ir bendrové atitinkamai praranda gera varda
rinkoje. Didelés ir zinomos kompanijos negali sau leisti tokiy reputacijos nuosmukiy,
todél jos nedelsdamos imsis socialiai atsakingy veiksmy situacijai pataisyti. Visgi §is
savireguliacijos metodas tinka tik placiai Zinomoms bendrovéms. Tuo tarpu, maZiau
populiarios bendrovés tiesiog nepatenka j visuomenés akiratj ir néra paveikiamos.

Taip pat tokia bendroviy socialinés atsakomybeés savireguliacija galéty biti
suderinama su jstatyminiu reguliavimu per vartotojy teisiy institutg. Pavyzdziui,
vartotojas jsigyja tam tikrg preke i§ bendroves, kurios politikoje yra nurodomas prioritetas
ekologiskai produkcijai. Paskui paaiskeja, jog bendrove is tikryjy nesilaiko savo postulaty
dél ekologiskumo. Tokiu atveju vartotojas turéty teis¢ reiksti bendrovei ieSkinj dél

klaidinancios reklamos paskelbimo?%2,

1% BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an
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Kalbant apie savireguliacija taip pat vertéty paminéti ir industrijos lygio
savireguliacija. Tai yra tie atvejai, kai veiklg reguliuoja ne pati bendrové, bet tam tikra
organizacija, kuri vienija ta paia ar panasia veikla uZzsiimancias bendroves. Toks
bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimo budas irgi yra pakankamai efektyvus,
kadangi pagrindiné skatinamoji jéga yra pirkéjai, tiekéjai, darbuotojai, o taip pat ir pacios
bendrovés interesas pasilikti ir dalyvauti tokioje organizacijos ar asociacijos veikloje.
Pazymétina, kad tokios organizacijos ar asociacijos savireguliavimo laipsnis priklauso
nuo jos nepriklausomumo, reprezentatyvumo, patirties ir veiklos pajégumo?®®®. Tai reiskia,
kuo aukstesni minéti rodikliai, tuo grieztesni standartai ir veiklos reikalavimai bus
taikomi jos dalyviams.

Dar vienas bendroviy socialinés atsakomybeés savireguliacijos pavyzdys galéty biiti
socialiai atsakingas tiekimo grandinés valdymas (angl. socially responsible supply chain
management). Siais spargios globalizacijos laikais tiekimo grandinés valdymas yra
neatskiriama verslo ir konkurencingo pranasumo dalis, ypa¢ gamybos sektoriuje. Tiekimo
grandiné apima visg veikla nuo zaliavy tiekimo iki prekiy ar paslaugy pateikimo
galutiniam vartotojui?®®. Visgi vartotojai irgi turi prieiga prie dideliy informacijos srauty
ir bendrovés tampa socialiai atsakingos ne tik uz savo veiksmus, bet ir uz savo naudojamy
tiekéjy ir rangovy veiksmus?®. Todél socialiai atsakingos bendrovés turéty biti
suinteresuotos jtraukti tam tikras bendroviy socialinés atsakomybés nuostatas, susijusias
aplinkosaugos, socialiniais, ekonominiais ir Zmogaus teisiy klausimais, ] tokiy tiekimo
grandiniy sutartis. PavyzdZiui, tai galéty biiti garantijos, jog tiekéjai nenaudoja neteisétos
darbo jégos, naudoja tik ekologiskai saugius produkcijos biidus, savo veikloje integruoja
pvairius efektyvaus iStekliy panaudojimo biidus ir kita. Tokiu biidu bendroveés galéty
iSreiksti savo pozityvy poziiirj 1 bendroviy socialing atsakomybe, o taip pat daryti jtaka
savo tiekéjams ir tarpusavyje sureguliuoti socialiai atsakingg veiklg. Egzistuoja

nuomoniy, jog toks sutartinis bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimas kartu su

203 BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an
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visuomenes spaudimu pagal savo grieztumo lygj gali daryti didesne jtaka bendrovés
veiklai nei jstatyminis reguliavimas®®,

Bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimg galima buty skatinti taip pat per taip
vadinamg socialiai atsakingg investavimg (angl. socially responsible investment).
Socialiai atsakingas investavimas reiSkia tai, jog investiciniai fondai arba investicinés
bendrovés, pries investuodamos j tam tikrg bendrove, atsizvelgia ne tik  juos veiklos arba
pelno rodiklius, bet ir aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius rodiklius®’. Tokia
abipusé rinkos dalyviy savireguliacija yra naudinga ir efektyvi, kadangi pats
investuojantis subjektas pritraukia démesio ir 1éSy kaip socialiai atsakingo investavimo
Salininkas, tuo tarpu bendrovés yra skatinamos uzsiimti socialiai atsakinga veikla, nes jos
pritrauks tokiy socialiai atsakingy investuotojy démesj ir gaus papildomy investicijy.

Galiausiai, bendroviy socialing atsakomybe galima bty skatinti netiesiogiai per
visuomenés $vietima?®. Jau auk$¢iau buvo minéta, jog viena pagrindiniy bendroviy
socialinés atsakomybés jgyvendinimo skatinimo priemoniy yra visuomenés spaudimas,
kadangi visuomené yra pajégi savo elgesiu daryti jtaka bendroviy sprendimams. Jeigu
visuomen¢ biity pakankamai apsisSvietusi socialiniy, ekonominiy, etiniy bei aplinkosaugos
problemy srityse, ji galéty priimti socialiai atsakingus sprendimus, kitaip tariant socialiai
atsakingai vartoti (angl. socially responsible consuming) bei palaikyti tas bendroves,
kurios jgyvendina socialing atsakomybe.

[vertinus minétus pavyzdzius, galime prieiti i§vados, jog savireguliacija ne visada
reiSkia savanoriSkumg. Dauguma atvejy teisés aktai neskatina bendroviy socialinés
atsakomybés jgyvendinimo. Visgi bendrovés renkasi socialiai atsakingus veiklos
modelius nes joms daro jtakg kiti veiksniai, pavyzdziui organizacijos, darbuotojai,
tiekéjai, vartotojai ir kiti rinkos dalyviai, kurie yra suinteresuoti bendrovés veiklos
daromu poveikiu.

Apibendrinant auk$¢iau iSdéstytas pozicijas, manytina, jog bendroviy socialinés
atsakomybés savireguliacijos galimybiy yra pakankamai daug ir jos yra labai jvairios.

Taciau atkreiptinas démesys, jog minéti savireguliacijos metodai daugumoje atveju néra

206 BERGER-WALLISER, Gerlinde; ir SCOTT, Inara. Redefining Corporate Social Responsibility in an
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Jtvirtinti pozityviojoje teiséje, todel néra realios galimybés jpareigoti bendroves integruoti

minétus metodus ] savo veikla.

4.2. Bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimas jstatyminiu lygiu

Kaip buvo ne karta minéta, bendroviy socialiné atsakomybé apima tokias esmines sritis,
kaip aplinkosauga, ekonomika, socialiniai klausimai, Zmogaus teisés ir kitas. Pazymétina,
jog Sios sritys pagrinde yra reguliuojamos jstatyminiu lygiu dél jy iSskirtinés svarbos.
Istatymy leidéjas priimdamas jvairius teisés aktus akcentuoja ekologiskas technologijas,
atsakinga vartojima, lygias galimybes tarp visy asmeny ir kita. Kadangi esminés
bendroviy socialinés atsakomybés sferos dengiasi su pagrindinémis valstybés politikos
sritimis, manytina, jog pats jstatymy leid¢jas galéty buti atsakingas uz bendroviy
socialinés atsakomybés tinkamg reglamentavimg ir jgyvendinimg. Tuo labiau, jog
egzistuoja pagristos nuomonés, kad dauguma bendroviy supranta socialinés atsakomybés
svarba, bet nemano, jog ji turi pakankamai jtakos bendroviy ekonominiams rodikliams?%,

Kalbant apie bendroviy socialinés atsakomybés teisinj reguliavima, reikéty
prisiminti vieng i§ labiausiai paplitusiy socialiai atsakingos veiklos apraisky — bendroviy
finansing ir nefinansing atskaitomybe. Dabar galiojancios atskaitomybe
reglamentuojancios direktyvos nenumato vienody standarty atskaitomybiy rengimui bei
teikimui, taip pat néra jtvirtinta tokiy atskaitomybiy tikrumo patvirtinimo pareiga?'. Tai
yra esminés ir pagrindinés Siy direktyvy spragos, kurios trukdo efektyviam bendroviy
veiklos skaidrumo skatinimui. Taigi siekiant efektyvaus teisinio reguliavimo, pirmiausia
reikéty jtvirtinti vienodas ir visiems privalomas gaires dél bendroviy finansiniy ir
nefinansiniy atskaitomybiy rengimo. Tai galima biity jgyvendinti vadovaujantis visuotinai
pripaZjstamomis atskaitomybiy sudarymo taisyklémis, pavyzdziui GRI. Taip pat reikéty
numatyti imperatyvias nuostatas dél tokiy atskaitomybiy privalomo autentifikavimo. Tokj

autentifikavima galéty atlikti nepriekaiStingg reputacijg ir ilgametg patirt] turincios audito

209 BOHINC, Rado. Corporate Social Responsibility: A European Legal Perspective. Canterbury Law
Review. S.1, 2014, t. 20, p. 26 [interaktyvus]. [ZiGréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per internetg:
<http://www.nzlii.org/nz/journals/CanterLawRw/2014/2.pdf>.

2102014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria i3 dalies kei¢iamos
Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dél tam tikry didziyjy jmoniy ir grupiy nefinansings ir jvairovés
informacijos atskleidimo. OL 2014 L 330, p. 1-9. Taip pat 2003 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir
tarybos Direktyva 2003/51/EB is dalies kei¢ianti Direktyvas 78/660/EEB, 83/349/EEB, 86/635/EEB ir
91/674/EEB dél tam tikry tipy bendroviy, banky ir kity finansy jstaigy bei draudimo jmoniy finansinés
atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés. OL Specialusis leidimas lietuviy kalba: skyrius
17,t. 1, p. 273-279.
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jmonés?'!. Manytina, jog toks atskaitomybiy reguliavimo detalizavimas prisidéty prie
bendroviy socialinés atsakomybés plétojimo, kadangi bendrovéms bty sudétingiau
nuslépti savo veikla.

Taip pat tieck Europos Sajungos teisé€kiiroje, tiek valstybiy nariy teis¢ktroje yra
pastebima tendencija atleisti mazas bei vidutinio dydzio bendroves nuo tam tikro teisinio
reguliavimo. Manytina, jog tokia praktika yra ydinga, kadangi mazos ir vidutinio dydzio
bendrovés sudaro absoliu¢ia dauguma visy Europos Sajungos bendroviy ir darbo viety?!2,
Didelis mazesniy bendroviy skai¢ius salygoja, jog jos taip pat veikia socialing,
ekonoming ir aplinkosaugos sritis. Todél, norint uztikrinti efektyvig ir stabilig bendroviy
socialinés atsakomybés plétra, reikéty jtraukti mazesnes bendroves j reguliavimo apimt;.

Kalbant apie Lietuvos teisinj bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimg visy
pirma reikéty atsakyti i klausimg, ar Lietuvos bendroveés i§ viso turéty biiti socialiai
atsakingos.

IS vienos pusés, vien tai, kad jimoné veikia pelningai, jau prisideda prie visuomenés
gerovés kirimo ir yra nauda interesy turétojams. Be to, kodél bendroviy savininkai,
pasirinke biitent bendrovés, kaip pelno siekiancio juridinio asmens forma, turéty savo
investicijomis ir pelnu dalintis su visuomene. Taip pat bendrovés suteikia darbo vietas,
atlyginimg darbuotojams, tam tikras prekes ir paslaugas ir moka valstybei mokescius.
Atrodyty, kad tai savaime yra tam tikra socialiné atsakomybe.

IS kitos puses, jeigu analizuoti situacijg i§ pacios bendrovés perspektyvos, galima
matyti, jog bendroviy socialiné atsakomybé yra naudinga, o kartais ir biitina sékmingos
bendrovés prielaida. Pirma, kaip jau buvo minéta, bendrové néra izoliuota nuo
visuomenés. Ji, kaip savarankiskas socialinis ir teisinis organizmas, veikia tam tikroje
bendruomenéje, saveikauja su jos nariais, daro teigiamg arba neigiamg poveikj. Todél
bendrovei turéty egzistuoti tam tikra moraling, etiné pareiga elgtis atsakingai ir atsizvelgti
1 kity interesy turétojy poreikius.

Antra, jeigu pazvelgtume 1§ verslo pusés, bendrovei yra naudinga ir pelninga
atsizvelgti | interesy turétojy likescius. Jeigu visuomené, kurioje veikia bendrové, yra

sveika, stabili, klestinti bei turi aukS$ta iSsilavinimo lygj, o aplinka yra tvarkinga, tai

21 MURRAY, Alasdair. Corporate Social Responsibility in the EU. London: Centre for European Reform,
2003, p. 38 [interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. kovo 22 d.] Prieiga per interneta:
<https://www.cer.eu/sites/default/files/publications/attachments/pdf/2011/p459_corporate_sr-1660.pdf>.
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bendrovei nuo to yra tik geriau?®®. Kaip pavyzdj galima biity i$nagrinéti sekancia
situacija. Bendrové prisideda prie jvairiy visuomenés Svietimo iniciatyvy, tai yra remia
mokyklas, universitetus, organizuoja seminarus, konferencijas, mokymus. D¢l tokios
bendrovés socialiai atsakingos veiklos auga visuomenés Svietimo lygis. Tuo tarpu
aukstesnis Svietimo lygis sglygoja, jog vartotojai gauna Zymiai daugiau pajamy, o tai
reiskia, jog vartotojy perkamoji galia tik auga. Galiausiai, bendrovei nuo to yra tik geriau,
kadangi vartotojy vartojimas padidé¢ja. Kitas pavyzdys galéty buti situacija, kai bendrové
prisideda prie aplinkosaugos. Kadangi dél jvairiy bendrovés iniciatyvy vietovés
kraStovaizdis ir aplinkos kokybé géréja, ta vietové tampa labiau patraukli, vis daugiau
zmoniy persikelig ten gyventi. Tuo tarpu, didesnis potencialiy vartotojy skaicius reiskia,
jog bendrové turi daugiau potencialiy klienty.

Kaip matyti i§ pateikto argumentavimo ir pavyzdziy, bendroviy socialiné
atsakomybé néra absoliuciai butina, visgi ji gali biiti vertinama kaip didelio, pelningo ir
ilgalaikio verslo salyga, kas i§ esmés yra kiekvienos bendrovés tikslas.

Kalbant apie Lietuvos teisinj bendroviy socialinés atsakomybés pagrindima reikéty
pradéti nuo to, jog esminiuose bendroviy veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose, tai
yra CK ir AB], turéty biti jtvirtintos nuostatos ne tik dél akcininky interesy patenkinimo,
bet ir nuostatos dél to, kad vadovas, organizuodamas bendrovés veikla, privalo atsizvelgti
1 socialinius, ekonominius, aplinkosaugos ir etinius rodiklius bei kity interesy turétojy
lukesCius. Manytina, jog dabartinis Lietuvos reguliavimas yra didzigja dalimi paremtas
akcininky pirmenybés principu, kadangi akcentuoja tik akcininky ir bendrovés interesus.
Tuo tarpu, pavyzdziui, Jungtinés Karalystés 2006 m. Bendroviy akte numatoma, jog
bendroves vadovas privalo veikti bendroves interesais, bet atsizvelgti | platesnius interesy
turétojy likesGius?!*. PanaSios nuostatos yra jtvirtintos Austrijos bendroviy teiséje?™®.
Skirtingai nei Lietuvoje, Jungtinéje Karalystéje ir Austrijoje pasireiSkia jau minéta
racionalioji akcininky interesy teorija?'®, kadangi yra balansuojami bendrovés ir kity

interesy turétojy interesai. Autoriaus nuomone, toks bendrovés socialiai atsakingo elgesio
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akcentavimas pagrindiniuose Lietuvos bendroviy teisés jstatymuose uztikrinty bent
minimalig pareigg ar paskata jgyvendinti bendroviy socialing atsakomybe, 0 taip pat
paskatinty teismy praktikos dél bendroviy socialinés atsakomybés formavimasi.

Kitas buidas paskatinti bendroviy socialing atsakomybe per teisinj reguliavima biity
tam tikro bendroviy tarpusavio monitoringo jteisinimas. Pavyzdziui, Pranciizijoje nuo
2017 m. bendrovés, kurios turi 5 000 ar daugiau darbuotojy, privalo priziuréti savo
dukterines bendroves bei tiekéjus, kad biity iSvengta zmogaus teisiy ir laisviy, darbo
saugos ir aplinkosaugos pazeidimy?'’. Lietuvoje galima bity irgi numatyti panasia
pareiga dideléms bendrovéms. Tokiu biidu jstatyminis reguliavimo, skirto konkreciam
ratui bendroviy, poveikis issiplésty ir bendrovéms, kurios nepatenka j reguliavimo sritj,
tai yra dukterinéms bendrovéms ir bendrovéms tiekéjoms. Manytina, kad tai galéty biti
efektyvus biidas netiesiogiai sureguliuoti ir skatinti bendroviy socialing atsakomybg.

Dar vienas bendroviy socialinés atsakomybés jstatyminio reguliavimo biidas galéty
biti per bendrovés akcininkus. [statymas galéty labiau akcentuoti, jog ne tik vadovai, bet
ir akcininkai turi ripintis bendroviy socialing atsakomybe. Tai bty ne imperatyvios
jstatymy normos, bet tam tikri principai, gairés jtvirtintos teisés aktuose. Sias gaires ir
principus akcininkai galéty jgyvendinti priimdami jvairaus pobiidzio bendrovés valdymo
kodeksus ir kitus su bendrovés valdymu susijusius dokumentus, kuriuose biity nurodytos

nuostatos susijusios su vartotojy, darbuotojy, aplinkos apsauga?'8

. Visgi Sis pasiiilymas
yra pakankamai kontraversiSkas, kadangi jis gali paZeisti pamatines modernaus
kapitalizmo nuostatas, kurios akcentuoja laisve siekti pelno?®,

Taip pat galima bity numatyti su bendroviy socialine atsakomybe susijusias
pareigas tam tikroms bendrovéms. Pavyzdziui, bendroves, kuriy veikla yra susijusi su
gamtos iStekliy iSgavimu arba panaudojimu, galéty buti jpareigojamos imtis bendroviy
socialinés atsakomybeés veiksmy aplinkosaugos srityje, kad biity paSalintas neigiamas
veiklos poveikis??. Be to, bendrovéms galéty biiti nustatyta prievolé skirti tam tikra dalj

savo pelno, pavyzdziui 2 procentus, su bendroviy socialine atsakomybe susijusioms

iniciatyvoms. Galiausiai, jstatymas galéty numatyti tam tikrus rezervus bendroviy
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Era of Globalization and Regulatory Hardening. American Business Law Journal. S.I, 2018, t. 55, p. 205
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kapitale, kurie biity skirti bendroviy socialinés atsakomybés iniciatyvoms. Tokiu atveju
bendroviy socialing atsakomybé jgyvendinty tiek akcininkai, tiek vadovas. Akcininkai
turéty diskrecijg tvirtinti tokj rezerva, tuo tarpu bendrovés vadovai turéty diskrecija
naudoti tokio rezervo 1€sas ir jas skirti tam tikroms visuomeniskai naudingoms veikloms.

Apibendrinant teisinio reguliavimo pasitlymus, galima teigti, jog Europos Sgjungos
teiséktroje turéty buti daugiau aiSkumo ir konkretumo, kadangi pernelyg dispozityvus
reglamentavimas lemia pernelyg jvairy jgyvendinima, o tai i§ esmés trukdo bendroviy
socialinés atsakomybés jgyvendinimui. Taip pat Siuo klausimu reikéty atsizvelgti ne tik |
didziuosius rinkos Zaidéjus, bet ir | maZesnes bendroves, kadangi jos sudaro didzigja dalj
visy rinkos dalyviy. Tuo tarpu kalbant apie Lietuvos bendroviy socialinés atsakomybés
reguliavima, biity reikalingos bent jau tam tikros minimalios ir aiSkios nuostatos dél
bendroviy socialinés atsakomybés, kadangi dabar jy tiesiog néra nei pozityviojoje teiséje,
nei teismy praktikoje.

Ivertinus visa tai, galime prieiti iSvados, jog bendroviy socialinés atsakomybés
sureguliavimo galimybiy yra, visgi toks reguliavimo papildymas, jgyvendinimas turéty

biiti kompleksiskas ir visaapimantis, kad btity uztikrintas realus efektyvumas.
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ISVADOS

Bendroviy socialiné atsakomybé yra bendroviy moraliné, etiné pareiga vykdant
savo veiklg atsizvelgti j tos veiklos daromg poveik] visuomenei. Visgi toks
bendroviy socialinés atsakomybés apibrézimas yra pakankamai platus ir ji galima
aiskinti jvairiai, priklausomai nuo aplinkybiy. Istorin¢ analizé rodo, jog bendroviy
socialinés atsakomybés apraisky jau biita Zymiai anks¢iau, visgi visada kildavo
klausimas dél bendroviy socialinés atsakomybés privalomumo. Manytina, jog
bendroviy socialing atsakomybe reikéty vertinti ne kaip imperatyvig bendrovés
pareiga, bet kaip bendrovés, kuri yra visuomenés dalis, eting ir moraling

atskaitomybe jg supantiems subjektams, tai yra visuomenei.

Vienas pagrindiniy Europos Sajungos tiksly yra uztikrinti socialinj, ekonominj
tvaruma, efektyviag aplinkosaugos politika bei pagarba zmogaus teiséms, todél
paskutiniu metu bendroviy socialiné atsakomybé yra daznai akcentuojama tiek
politiniuose Europos Komisijos teisés aktuose tiek pacios Europos Sajungos
direktyvose. Visgi, manytina, jog Europos Sajungos teis¢kiira susijusi su bendroviy
socialine atsakomybe ne visada yra efektyvi, kadangi jai triksta sistemiskumo,
detalumo ir privalomumo. Tuo tarpu, Europos Sajungos valstybiy nariy analizé
rodo, jog valstybés turi dvejopa pozitri 1 bendroviy socialing atsakomybe. Vienos
skatina bendroviy socialing atsakomybe per savireguliacija, o kitos jtvirtina

socialiai atsakingo bendroviy elgesio privalomumag jstatyminiu lygiu.

Bendroviy socialinés atsakomybés teisinis reglamentavimas Lietuvoje yra
problematiskas klausimas. Pozityviojoje teis¢je jstatymy leidéjas tiesiogiai
nejtvirtina bendroviy socialinés atsakomybés sgavokos ar bent jau bendroviy
pareigos atsizvelgti 1 interesy turétojy likes¢ius. Be to, LAT praktikoje dél
bendrovés tikslo ir bendrovés vadovo fiduciariniy pareigy taip pat néra minima
bendroviy socialiné atsakomybé. Visgi yra pastebimos tendencijos, jog LAT vis
maziau akcentuoja pelno siekimg kaip pagrindin; bendrovés tiksla, o vadovy
reikalauja atsizvelgti ne tik j bendrovés ir jos akcininky interesus bet ir | kity
interesy turétojy likesCius. Manytina, jog LAT praktika yra formuojama gera
linkme, kadangi laikui bégant ji prisidés prie stipresniy bendroviy socialinés

atsakomybés teisiniy pagrindy. Be to, rinkos analiz¢ rodo, jog reguliavimo
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trikumas netrukdo Lietuvos bendrovéms jgyvendinti bendroviy socialinés

atsakomybés.

Efektyviausias budas sureguliuoti bendroviy socialing atsakomybe bty tam tikras
derinys tarp savireguliacijos ir efektyvaus bei detalaus teisinio reguliavimo. Taip
pat svarbus yra visuomenés S$vietimo klausimas kaip bendroviy socialinés
atsakomybés reguliavimo buidas, kadangi visuomené yra pajégi daryti spaudimg ir

jtakoti bendroviy veiksmus.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe yra nagrinéjama Europos Sajungos, jos valstybiy nariy ir Lietuvos
bendroviy socialiné atsakomybé. Pazymétina, jog bendroviy socialiné atsakomybé yra
nagrin¢jama tik teisiniu aspektu, akcentuojant bendroviy teise.

Magistro darbo tikslas yra iSanalizuoti bendroviy socialing atsakomybe Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teiséje, iSskiriant esmines jos problemas. Vadovaujantis
tyrimo metu surinka medziaga siekiama jvertinti bendroviy socialinés atsakomybés
reguliavimo galimybes ir perspektyvas.

Darbas yra iSskaidytas | keturias atskiras dalis pagal jose aptariamus klausimus
siekiant tinkamai atskleisti bendroviy socialinés atsakomybés Europos Sajungoje ir
Lietuvoje esme, reglamentavimo ypatumus bei pagrinding problematika.

Pirmoje S§io magistro darbo dalyje yra nagrin¢gjama bendroviy socialinés
atsakomybés samprata. I§ pradziy yra analizuojama bendroviy socialinés atsakomybés
instituto sgvoka, siekiant atskleisti jo esme. Taip pat Sioje dalyje yra nagrinéjama
bendroviy socialinés atsakomybés istorin¢ raida, siekiant geriau atskleisti instituto
taikymo apimtj. Galiausiai bendroviy socialin¢ atsakomybé yra nagrin¢jama bendroviy
egzistavimo ir veiklos teorijy kontekste atskleidziant jos privalomumo lygj.

Antroje darbo dalyje yra analizuojamas bendroviy socialinés atsakomybés
reglamentavimas Europos Sajungoje, tai yra nagrin¢gjama su bendroviy socialinés
atsakomybés reglamentavimu susijusios teisekiiros istorija bei tiriama Europos Sajungos
teis¢je jtvirtinta bendroviy socialinés atsakomybés sgvoka. Be to, yra trumpai
apzvelgiamas bendroviy socialinés atsakomybés reguliavimas ir jgyvendinimas tam
tikrose valstybése narése.

TrecCioje dalyje yra aptariama bendroviy socialinés atsakomybés sgvoka, jtvirtinta
Lietuvos politiniuose teisés aktuose, bei nagrinéjamos bendroviy socialinés atsakomybés
prielaidos Lietuvos bendroviy teis¢je. Taip pat Sioje dalyje yra nagrin¢jama aktuali LAT
praktika del bendrovés tiksly bei vadovo fiduciariniy pareigy, siekiant jvertinti bendroviy
socialinés atsakomybés galimybes. Be to, nagrin¢jami Lietuvos verslo bendroviy
socialinés atsakomybés jgyvendinimo pavyzdziai.

Galiausiai, ketvirtoje dalyje yra nagrinéjamos bendroviy socialinés atsakomybés
reguliavimo perspektyvos ir galimybés. Pateikiami yra jvairlis savireguliacijos ir
jstatyminio reglamentavimo pasiiilymai, kurie galéty prisidéeti prie efektyvesnio
bendroviy socialinés atsakomybés realizavimo.

Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir apibendrinimai.
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SUMMARY
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY IN LITHUANIAN AND EU LAW

This master thesis examines the corporate social responsibility in the European Union, its
member States and Lithuania. It should be noted that corporate social responsibility is
being analyzed only in legal aspects, emphasizing company law.

The aim of the master thesis is to analyze the corporate social responsibility in legal
systems of European Union and Lithuania, distinguishing its essential problems. The
material gathered during the research aims to assess the opportunities and perspectives of
regulation of corporate social responsibility.

The thesis is divided into four parts according to the issues discussed in them in
order to properly disclose the essence of corporate social responsibility in European
Union and Lithuania, the peculiarities of regulation and its main issues.

The first part of the thesis deals with the concept of the corporate social
responsibility. Initially, the term of corporate social responsibility is being analyzed to
reveal its essence. This section also examines the historical development of corporate
social responsibility. Finally, corporate social responsibility is examined in the context of
the legal theories of the companies, revealing its binding level.

The second part analyzes corporate social responsibility in the European union,
which deals with legislative history and term of corporate social responsibility. Finally,
there is a brief overview of the regulation and implementation of corporate social
responsibility in certain member states.

The third part discusses the term of corporate social responsibility, which is set in
the Lithuanian legal acts, and analyses the preconditions of corporate social responsibility
in Lithuanian company law. This section also discusses current practice of Supreme Court
of Lithuania regarding the company‘s goals and fiduciary duties of the manager in order
to assess the possibilities of corporate social responsibility. This part also analyzes
examples of corporate social responsibility among Lithuanian companies.

Finally, the fourth part examines the perspectives and opportunities of corporate
social responsibility regulation. There are various self-regulatory and legislative proposals
that could contribute to more effective corporate social responsibility.

Conclusions and generalizations are presented at the end of the thesis.
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