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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas. Darbas ir laikas — tai zodziai, kurinos XXI amziuje
galima iSgirsti tikrai daznai. Juos mini bene kiekvienas Lietuvos Respublikos (toliau —
Lietuva) pilietis. Siais laikais apie darba bei jo trukme kalbama tikrai daug, nes kad ir
koks darbas bebiity, jis anks¢iau ar véliau tampa reikSminga kiekvieno asmens gyvenimo
dalimi. Taciau, darbo laiko sgvoka, tai ne tik sgvoka jtvirtinta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 111 straipsnio 1 dalyjel, tai tokia sgvoka uz kurios
slypi nemazai neaiSkumy. Analizuojant minétg sgvoka per teising prizme galima pastebéti
daugybe probleminiy aspekty. Skirtinga Sios sgvokos interpretacija, gincai dél to, ar
tikslinga sutrumpinti darbo laiko trukme, kodél ir kada privaloma dirbti ilgiau negu
numatyta darbo sutartyje — tai tik maza dalis egzistuojanciy probleminiy klausimy, kurie,
be jokios abejonés, keicia poziiiri ne tik j darbo laika, bet ir i pacius darbo santykius.

NeaiSkumy dél darbo laiko bei jo trukmeés kildavo jau nuo seniausiy laiky.
Prisimenant, jog dar XIX amziuje darbo laikas nebuvo normuojamas, nenuostabu, jog
,teisinga” darbo laiko trukmé tapo pagrindiniu darbuotojy tikslu. Pabrézti galima ir tai,
kad net tada, kai apie tinkamas socialines bei darbo garantijas nebuvo jokios kalbos,
darbuotojai jau reiské savo nepasitenkinima darbo laiku bei prasé jj sutrumpinti’. Taigi,
tai leidzia daryti iSvada, jog darbo laikas, jo reguliavimas, ir visi su juo susij¢ pakitimai
dirbantiems asmenims buvo labai aktualilis visais laikais. Nagrinéjant Lietuvos darbo
teisés sistema galima teigti, kad esminiai pakitimai jvyko per pastaruosius tris
deSimtmecius. Lietuvos valstybei atkiirus nepriklausomybe bei jstojus } Europos Sajunga
tur¢jo biiti patobulinti darbo santykiai. Tam, kad nepriklausoma Lietuva neatsilikty nuo
tarptautinés bei Europos Sajungos teisés, tokie santykiai privaléjo tapti demokratiskesni’.
Zinoma, tuo metu daugiausiai démesio sulauké darbo laiko trukmés reguliavimas. Darbo
laiko trukmeés reguliavimo klausimai buvo ne kg maziau aktualiis ir jsigaliojus pirmajam
Darbo kodeksui bei 2017 metais i§ esmés pakeitus didzigjg dalj kodekso nuostaty.

Jeigu, kalbant apie darbo laiko sgvoka, reikéty paminéti ir ne taip daznai
vartojamg kita, darbo laiko rezimo, sagvoka bei iSvardyti visas $io rezimo rasis, kuriy nuo

2017 mety liepos 1 dienos jau yra net penki, probleminiy klausimy atsirasty dar daugiau.

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). TAR, 2016, nr. 23709.

> GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2003,
t. 74(66), p. 57.

* DAVULIS, T. Kai kurios darbdaviy organizacijy problemos. Teisé, 2001, nr. 39, p. 7.
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Akivaizdu, jog biity svarstoma kam reikia net penkiy darbo laiko rezimy. Abejoniy kilty
ir dél to, kurj rezima reikéty pasirinkti.

Taigi, tiek darbo laiko trukmé, tiek ir darbo laiko rezimas — labai svarbiis darbo
laiko poinstituciai. Taciau, neaiSkumy susijusiy su minétais poinstituciais kildavo visada,
deja, net ir jsigaliojus naujajam Darbo kodeksui, jie iSliko. Todél, atsizvelgiant | tai, jog
darbo sutarties Salims darbo laiko trukmés bei darbo laiko rezimo reguliavimas
pakankamai svarbi ir aktuali tema, o istatymy leid¢jas ne kartg keité nuostatas tiesiogiai
reglamentuojancias Siuos poinstituCius, labai svarbu atrasti ir iSanalizuoti visus
probleminius klausimus, pateikiant galimus jy sprendimo biidus.

Nagrinéjamos temos originalumas. Darbo laiko trukmé ir darbo laiko rezimas,
tai aktualts, taCiau ne visada pakankamai aiskis, darbo laiko poinstitu¢iai. Tod¢l, norint
nustatyti $iy dviejy poinstituciy uzimamg pozicija darbo teis€s sistemoje, taip pat norint
atskleisti, jvertinti ir iSspresti kylan€ius probleminius klausimus, vertéty iSsamiai juos
iSanalizuoti. Tokia analizé per pastaruosius penkis metus buvo atlikta ne vieng karta.
Taciau, probleminiy klausimy susijusiy su darbo laiko poinstitu¢iais — nemazai. Svarbu
paminéti ir tai, kad kiekvienais metais naujy tokiy klausimy atsiranda vis daugiau.
Kadangi iSnagrinéti visy klausimy nejmanoma, Siame magistro darbe bus analizuojami tik
patys aktualiausi darbo laiko trukmés bei darbo laiko rezimo probleminiai aspektai.
Atsizvelgiant | tai, jog jstatymy leid¢jas per pastaruosius pakeité nemazai darbo teisés
normy, o taip pat atkreipiant démesj j 2017 metais jsigaliojusi naujaji Darbo kodeksa,
kuriame atsirado daug pakeitimy, Siame darbe minéti darbo laiko poinstituciai bus
nagrinéjami atsiZvelgiant ir ] naujausios redakcijos Darbo kodekso normas.

Darbo tikslas. Pagrindinis magistro darbo tikslas — darbo laiko trukmeés ir darbo
laiko rezimo probleminiy aspekty atskleidimas, jvertinimas bei galimy sprendimy budy
pateikimas.

Darbo uzdaviniai. Magistro darbe uzsibréZztam tikslui keliami uZdaviniai:

1. darbo laiko bei jo poinstitu¢iy uzimamos pozicijos Lietuvos darbo teisés
sistemoje atskleidimas bei jvertinimas;

2. darbo laiko trukmés analize, kylanciy probleminiy klausimy atskleidimas,
jvertinimas bei galimy jy sprendimo biidy pateikimas;

3. darbo laiko rezimo bei atskiry jo rasiy analizé, probleminiy klausimy
atskleidimas, jvertinimas bei galimy jy sprendimo biidy pateikimas.

Darbo objektas. Magistro darbe gilinamasi i darbo laiko trukmés ir darbo laiko



rezimo teisinj reglamentavimg. ISsamiai nagrin€¢jami nacionaliniai, Europos Sgjungos bei
tarptautiniai teisés aktai reglamentuojantys darbo laika.

Darbe naudoti tyrimo metodai. Pagrindinis magistro darbe naudotas metodas —
sistemings analizés. Sisteminés analizés tyrimo metodu naudotasi iSsamiai analizuojant
darbo laiko trukmés bei darbo laiko reZimo sampratas bei probleminius aspektus. Sis
metodas naudotas ir detaliai nagrinéjant Darbo kodekso straipsnius. Be pastarojo metodo,
darbe naudoti ir tokie metodai kaip lyginamasis, lyginamasis istorinis, lingvistinis bei
loginis. Lyginamasis metodas pasireiske tuo, jog buvo lyginamos nacionalinés ir Europos
Sajungos bei tarptautinés teisés akty nuostatos. Lyginamasis istorinis metodas naudotas
lyginant darbo trukmés reglamentavimg iki Darbo kodekso jsigaliojimo, po Darbo
kodekso jsigaliojimo ir jsigaliojusius naujajam Darbo kodeksui. Lingvistiniu metodu
naudotasi aiSkinant tikraja istatymy leidéjo pozicija. Loginis metodas buvo naudojamas
sistemings analizés iSvadoms pagristi.

Darbe naudoti $altiniai. Rengiant magistro darbg daugiausiai naudotasi darbo laiko
trukme ir rezimag reglamentuojanciais bei aiSkinanciais Saltiniais, tokiais kaip Darbo
kodeksas, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo
organizavimo aspekty (toliau — Direktyva 2003/88/EB)” bei Lietuvos Respublikos darbo

kodekso komentaras (toliau — Darbo kodekso komentaras)5 .

4 Europos Parlamento ir Tarybos 2003 m. lapkri¢io 4 d. direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo
organizavimo aspekty [interaktyvus, zitiréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=LT>.

> DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018.
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1. DARBO LAIKO IR JO POINSTITUCIU VIETA LIETUVOS DARBO
TEISES SISTEMOJE

Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj. Si naujausios redakcijos Darbo kodekse jtvirtinta nuostata, i§
pirmo zvilgsnio, jokiy papildomy klausimy tikrai nesukelia. Aiskiai apibrézta darbo laiko
sgvoka darbuotojui ir darbdaviui leidzia suprasti, jog darbo laikas, tai jstatymais bei
sutartimis sureguliuota, neatsiejama darbo santykiy dalis. Tac¢iau, kaip jau buvo minéta,
taip atrodo tik 1§ pirmo zvilgsnio. IS tiesy, analizuojant darbo laiko sgvoka placiau, galima
pastebéti, jog darbo laikas uzima itin svarbig vieta darbo teisés sistemoje. Taciau, tuo
paciu, uz Sios sgvokos slypi ir labai daug probleminiy aspekty, kurie daznai tampa gincy
tarp darbuotojy ir darbdaviy priezastimis. Todél, norint pazinti, suprasti bei atskleisti
tikrgja darbo laiko svarba ir visus su §ia savoka susijusius probleminius aspektus,
pirmiausiai, reikéty atrasti darbo laiko sgvokos jtvirtinimo pradzios momentg Lietuvos
darbo teisés sistemoje, tada iSnagrinéti ne tik nacionalinius, bet ir tarptautinius teisés
aktus.

,Kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbg ir turi teis¢ turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsaugg
darbo atveju‘ — tai pamatinis teiginys jtvirtintas auk$¢iausig vietg teisés akty hierarchijoje
uzimanéios Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje®. I§ $io itin
reikSmingo teiginio formuojasi atskiri darbo teisés institutai, tokie kaip sauga darbe,
darbo uzmokestis bei socialiné apsauga. Taciau, kaip yra su darbo laiku? Kokig pozicija
darbo teisés sistemoje uzima darbo laiko institutas? Atsakymus j visus kylancius
klausimus galima surasti sekanc¢iame Lietuvos Respublikos Konstitucijos straipsnyje.
Pabrézdamas darbo laiko, kaip itin reikSmingo ekonominio bei socialinio instituto svarba,
jstatymy leidéjas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje tam skyré netgi atskirag straipsnj,
kuriame teigiama, jog kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsj ir laisvalaikj,
taip pat kasmetines mokamas atostogas. Taigi, analizuojant minéta straipsnj
preziumuojama, kad darbuotojas negali dirbti tiek, kiek reikalauja darbdavys, kadangi jis
privalo skirti laiko ir poilsiui, o darbo trukmé visais atvejais yra apibrézta konkreciomis
valandomis. Pagal jau iSnagrinéto Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnio 2

dalj, tokiag darbo laiko trukme apibrézia jstatymas, Siuo atveju — Darbo kodeksas. Taciau,

% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220.
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Siuo atveju, taip pat kyla nemazai klausimy. Kaip Darbo kodekse atsirado darbo laiko
savoka? Ar ji suformuluota tinkamai?

Pirmiausiai, reikéty paminéti, jog darbo laiko sgvoka neretai pateikiama labai
skirtingai. Ji gali buti tapatinama su jvairiausiais kriterijais, tokiais kaip filosofinis,
teisinis, ekonominis bei socialinis, o tai jau sudaro nemenky problemy, nes ne visada
zinoma, kuriuo kriterijumi reikéty remtis kilus gincui dél darbo laiko. Remiantis biitent
teisiniu kriterijumi, darbo laikas traktuojamas kaip neatsiejama darbo sutarties dalis.
Kitaip tariant, darbo laikas — yra toks laiko tarpas, kurj darbuotojas dirba pagal su
darbdaviy sudarytg darbo sutartj. Taciau, biitent tai sudaro dar daugiau keblumy, kadangi
norint darbo laiko sgavoka iSnagrinéti iSsamiau, Siuo atveju, pateiktos informacijos
neuztenka. Todél, atsizvelgiant j tokj informacijos truokuma, Darbo kodekso 111
straipsnyje pateikta darbo laiko sgvoka, teisés doktrinoje apibréziama Siek tiek placiau.
Tomas Davulis aiSkina, jog darbo laiku, jstatymy kiir¢jas, vadina ne tik laikotarpi, kai
darbuotojas faktiskai atlicka sulygta darbo funkcija, bet ir laikg, kurj darbuotojas pagal
sutart], jstatymus ar kitus teisés aktus privaléty dirbti tam tikra darbg arba eiti tam tikras
pareigas, taCiau faktiSkai to nedaro tebebiidamas darbdavio Zinioje ir kitus laikotarpius,
kai darbuotojas darbo funkcijy atlikti neprivalo, bet dél glaudaus rySio su tomis
funkcijomis arba dél savo garantinio pobiidzio tie laikotarpiai yra prilyginami darbo
laikui’. Taigi, darbo laikas papras¢iausiai yra tam tikras darbo normos kriterijus bei darbo
santykiy turinio dalis. Nagrinéjant Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalj, kurioje numatyta
kokie laikotarpiai jtraukiami j darbo laika, svarbu paminéti ir tai, jog visus jame
1Svardintus laikotarpius darbdavys privalo pripazinti darbo laiku, o kitaip Siuos klausimus
reguliuojantys susitarimai negalimi®.

Kalbant apie tiksly darbo laiko apibrézima, reikéty paminéti, jog iki 2003 mety’,
tiksli darbo laiko sgvoka nebuvo pateikta iki to laiko galiojusiame Lietuvos Taryby
Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodekse'’. Todél, kas yra tas darbo laikas
galima buvo tik spélioti. Vienintelis teisés aktas tuo metu reglamentaves darbo laiko

trukme buvo tik Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas''. Tagiau faktas,

"NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 270.

$DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
348.

°2003 m. sausio 1 d. jsigaliojo pirmasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

" Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas. Valstybés Zinios, 1972, nr. 18-137
(negalioja).

" Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas (su pakeitimais ir paildymais). Valstybés Zinios,
2000, nr. 95-2968.



jog jame buvo jtvirtinta nepakankamai tiksli darbo laiko savoka'’, lémé tai, kad
analizuojant su darbo laiku susijusius klausimus be aiSkios ir pakankamai suprantamos
darbo laiko sgvokos darbo sutarties Salims bei visiems darbo gincus nagrinéjantiems
sgvoka interpretuodavo darbo sutarties Salys bei minéti subjektai. Greiciausiai, daugelis jy
pasikliaudavo vaizduote ir ,,susikurdavo” savo darbo laiko sgvoka, vieni vis dar
atsigrezdavo | tarybiniais laikais galiojusius jstatymus, o kiti atsakymo ieskodavo
tarptautinés teisés aktuose. Galiausiai, §i spraga darbo teisés sistemoje buvo iStaisyta.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnyje minimas darbo laikas jgavo prasme,
kadangi 2003 mety Darbo kodekso 140 straipsnyje'® pagaliau atsirado pakankamai aiskus
bei konkretus darbo laiko apibrézimas. Darbo laikas tada buvo apibuidinamas kaip laikas,
kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai. Nors
Si sgvoka skiriasi nuo dabartiniame Darbo kodekse jtvirtintos, nors ir ne tokios aiskios,
bet zZymiai geriau darbo laikg apibréziancios, savokos, tais laikais minétos sgvokos
jtvirtinimas buvo labai didelis zingsnis darbo teis¢je. Tokj zingsnj drasiai galima vadinti
pamatiniu, kadangi sparciai pradéjo vystytis darbuotojy bei darbdaviy suvokimas apie
darbo laika, kildavo vis maziau neaiSkumy susijusiy su Siuo institutu, patobuléjo visa
darbo teisés sistema. Bene didziausias darbo laiko sgvokos jtvirtinimo Darbo kodekse
privalumas buvo tas, jog dabar ir kituose jstatymuose, tokiuose kaip Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (toliau — Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas)'?, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas'® bei daugelyje kity,
atsirado nuostaty paaiSkinanciy bei apibrézianciy darbo laiko svarbg. Darbo laiko sagvokos
itvirtinimas Darbo kodekse tur¢jo labai didele reikSme ir Lietuvos jstojimui ; Europos
Sajunga, kadangi tai buvo tarsi savotiskas patvirtinimas, jog Lietuva, kaip ir visos kitos
Europos Sajungos valstybés, darbo laika traktuoja kaip itin svarby, dinamiska ir
kompleksiska darbo teisés institutg, susijusj su individualiais, socialiniais, kultiiriniais bei

16

ekonominiais interesais Taigi, i1Sanalizavus darbo laiko sgvokos atsiradimg

nacionalinéje teis¢je, galima pereiti ir prie tarptautiniy bei Europos Sajungos teisés akty.

12 Darbo laikas buvo apibiidinamas kaip laikas, kuriuo metu darbuotojas privalo atlikti savo darbines

funkcijas.

1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569 (negalioja).

4 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2003, nr. 70-3170.

" Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). TAR, 2016, nr. 18825.

' GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2003,
t. 74(66), p. 57.



Darbo laiko sgvokos apibrézimas ] nacionaling teis¢ atkeliavo i§ Europos
Sajungos teisés. Lietuvai istojus i Europos Sajunga, nacionaliné teis¢ privaléjo buti
derinama su Europos Sajungos teise, todé¢l dabar darbo santykiai daugiausiai yra
reguliuojami biitent direktyvomis. Tokiy direktyvy perkélimui | nacionaling teise¢ miisy
valstybé pasirinko atitinkamo jstatymo i$leidima, kaip viena i§ galimy perkelimo budy'”.
Siuo atveju, tokiu jstatymu laikomas Darbo kodeksas.

Nagrin¢jant daugelj tarptautiniy ir Europos Sgjungos teisés akty bei, tuo paciu,
siekiant atskleisti visus probleminius darbo laiko aspektus galima pastebéti, jog geriausiai
jie atsiskleidzia per darbo laiko poinstitutj — darbo laiko trukme. Biitent dél to, kiek
valandy reikéty dirbti per parg ar savaite¢ nuo neatmenamy laiky kildavo daugiausiai
gincy. Taigi, nattiralu, jog darbo laiko trukmés reguliavimui skirta labai daug teisés akty.
Zinoma, kad gin¢ai dél darbo laiko, ypa¢ dél per ilgos jo trukmés, kildavo net ir
viduramziy laikais, taCiau stengiantis iSanalizuoti visus probleminius aspektus,
reikSmingiausia biity nagrinéti tik Sio bei praéjusio amziaus Saltinius. Bitent po Pirmojo
pasaulinio karo darbo teis¢ pradéjo klestéti, vis daugiau démesio pradéta skirti zmogaus
teiséms, susikiiré¢ tokios organizacijos kaip Tarptautiné darbo organizacija, galiausiai,
sulig Europos Sajungos atsiradimu, darbo santykius pradéta reguliuoti reglamentais bei
direktyvomis.

Visas problemas, kilusias dél darbo laiko trukmés bei Siy problemy sprendimus
galima sieti su 1919 mety Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél asStuoniy
valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés jmonése nustatymo. Si
konvencija — tai pirmasis toks rasytinis teisés aktas, kuriuo buvo bandoma kazkg pakeisti,
t.y. palengvinti darbuotojy padétj'®. Kelerius metus iki konvencijos atsiradimo apie
tinkamg darbo laiko trukme buvo uzsimenama labai daznai. Dar XIX a. devintajame
desimtmetyje darbuotojai éme kelti reikalavimus sutrumpinti darbo dieng iki 8 valandy®.
Aplamai, apriboti darbo laika, buvo pirmasis istorinis samdomy darbuotojy reikalavimas
pakilus kovoti uz savo teises, nuolatinis, kone svarbiausias darbuotojy ir darbdaviy
debaty ir kolektyviniy deryby klausimas, tapgs pirmyjy pasaulyje darbuotojy ir darbdaviy

santykius reglamentuojanciy nacionaliniy teisés akty, priimty XVIII — XIX Simtmeciais,

""DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p.
175.

'¥1919 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 1 dél atuoniy valandy darbo dienos ir 48
valandy darbo savaités pramonés jmonése nustatymo [interaktyvus, ziGréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga
per  internetg:  <https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-
organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos>.

' GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
t. 74(66), p. 57.
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bei tarptautiniy organizacijy reguliavimo dalyku ?°. Taigi, nenuostabu, jog minéta
konvencija buvo tarsi atgaiva visiems darbuotojams, kurie ilgai kovojo dél savo teisiy ir
pagaliau jrodé, jog darbo laiko trukmé i$ tiesy sukelia nemazai problemy bei yra per ilga.

Véliau iSauSo tikroji teisingumo akimirka. Viena po kitos buvo leidziamos
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, tokios kaip konvencija Nr. 47 dé¢l darbo
laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite®', konvencija Nr. 171 dél naktinio darbo®
bei konvencija Nr. 175 dél ne viso darbo laiko®, kurios vis daugiau démesio skyré darbo
laiko trukmés reguliavimui.

Viskas nepasibaigé ties Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis. Darbo ir
poilsio laikas toliau buvo sékmingai reguliuojamas Europos Bendrijos teisés aktais.
Kertinis vaidmuo, $iuo atveju, atitenka Direktyvai 2003/88/EB. Si direktyva jrodé, jog
tinkamas darbo laiko, o ypa¢ pamaininio bei naktinio darbo, reguliavimas tiesiog biitinas,
kadangi darbas be reikalingo poilsio priestarauja Europos socialingje chartijoje **
numatytai teisei j tinkamas darbo sglygas numatytai, o nepailsé€jes Zzmogus dirba ne taip
kokybiskai kaip turéty. Taip pat, Sioje direktyvoje buvo nurodyta ir labai konkreti darbo
laiko sgvoka, ir butent Sios direktyvos déka, 2003 mety Darbo kodekse atsirado galutinis
darbo laiko sgvokos apibrézimas®. Galiausiai, siekiant jgyvendinti visas tarptautiniuose ir
Europos Sagjungos teisés aktuose nurodytas uzduotis, Europos lygmeniu atskirose
ekonominges veiklos Sakose veikiantys socialiniai partneriai d¢l jose dirban¢iy darbuotojy
darbo ir poilsio salygy sudaré atitinkamus susitarimus, kurie kaip direktyvos yra
privalomi visoms Europos Sajungos valstybéms naréms™.

Kaip jau galima pastebéti, pirmiausiai, minéti teisés aktai darbo laikg reguliuoja
siekiant apsaugoti darbuotojg bei jo teises. Taigi, suprantama, kad taip realizuojama
apsaugine funkcija. Taciau, pati svarbiausia darbo laiko reguliavimo uzduotis — darbo

normavimas®’. Biitent darbo normavimas padéjo dar labiau susisteminti darbo santykius.

2 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 268.
*1 1935 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 47 dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy
per savaite. Valstybés zZinios, 1996, nr. 27-649.
*21990 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 171 dél naktinio darbo. Valstybés Zinios, 1996,
nr. 31-767.
> 1994 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 175 dél ne viso darbo laiko [interaktyvus,
zitréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:SUgt3-
STVRKI:https://socmin.Irv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/1790_konv175.doc+&cd=1&hl=lt&ct=cl
nk&gl=It>.
* Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios, 2001, nr. 49-1704.
® DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
349.
2‘7’ NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 268 - 269.

Ibid., p. 269.



Atsizvelgiant | tai, kad darbo santykiy esmé yra ne konkretaus rezultato siekimas, o
trunkama darbiné veikla, darbo laikas, iSreikstas darbo valandy skai¢iumi, yra pagrindinis
darbuotojo atlikto darbo matas, kuriuo normuojamas darbas, t.y. nustatoma darbo
sutartyje darbuotojo prisiimty jsipareigojimy apimtis pagal jiems jgyvendinti numatyta
laika®.

Taigi, visy tarptautinés bei Europos Sajungos teisés akty déka, nacionalingje
teis¢je turime jtvirtintg ir darbo laiko normos sgvoka. ki 2003 mety Darbo kodekso
jsigaliojimo jstatymai nustaté tik darbo laiko normy dydZius, bet ne padia savoka®™. Sia
savoka galima rasti Darbo kodekso 112 straipsnio 1 dalyje, kurioje teigiama, kad darbo
laiko norma, tai laiko trukme, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg laikotarpj turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
vir§valandziy). Taip pat numatyta, jog $i norma turi biiti nustatyta darbo sutartyje.
Naujasis reguliavimas galiojusiy darbo laiko normy nekeicia, bet papildomai pateikia
pacios darbo laiko normos sgvoka tam, kad darbuotojo jsipareigota dirbti valandy skaiciy
(darbo laiko norma) biity papraséiau atriboti nuo jo i§déstymo laike™, kitaip tariant, darbo
laiko rezimo, kurj detaliai apibrézia Darbo kodekso 113 straipsnis.

Darbo laiko rezimas, tai kur kas rec¢iau girdima, ne taip daZnai vartojama sgvoka.
Taciau, tai dar nereiskia, jog Sis darbo laiko poinstitutis uzima ne tokig svarbig pozicijg
darbo teiseés sistemoje lyginant ji su paciu darbo laiku bei darbo laiko trukme. Taip pat,
tai nereiSkia, kad neegzistuoja jokie su darbo laiko rezimu susij¢ probleminiai klausimai.
Tiesiog, 81 savoka néra tokia populiari, kadangi teisinéje kalboje daZzniau vartojami tokie
zodziy junginiai kaip, pavyzdziui, lankstus darbo grafikas (tai yra ne kas kitg kaip tik
viena 1§ darbo laiko rezimo riisiy). Kitaip tariant, tiek visi darbuotojai bei darbdaviai, tiek
ir visi teisininkai, kalbédami apie darbo laiko rezima daZniausiai turi omenyje ne pacia
savoka, bet konkrecia tokio rezimo risj.

Taigi, Darbo kodekso 113 straipsnio 1 dalyje yra teigiama, kad darbo laiko
rezimas — tai darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj
ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali vir§yti trijy meénesiy i§ eilés. Svarbu paminéti ir
tai, jog tiksli darbo reZimo sgvoka pagrindiniame darbo teisés jstatyme atsirado tik
priemus naujag Darbo kodeksg. lki 2017 mety liepos 1 dienos tokia sgvoka nebuvo

jtvirtinta. AnkS8¢iau galiojusio Darbo kodekso 147 straipsnyje buvo numatyta, jog

2 NEKROSIUS, I. er al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 269.

¥ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
353.

0 Ibid., p. 353.
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kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per parg, savait¢ ar
apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma
pagal jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Bitent tikslios sgvokos
trikumas iki naujojo Darbo kodekso jsigaliojimo suponuoja tai, jog dabar apie darbo
laiko rezimg girdima nelabai daZnai.

Viska apibendrinus, galima drasiai teigti, jog darbo laikas bei jo trukme ir
rezimas, uzima itin svarbias pozicijas darbo teisés sistemoje. Minéti du darbo laiko
poinstituciai padeda jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose bei
Europos Sajungos teisés aktuose numatytas nuostatas. Jy déka darbo teis¢je atsirado tam
tikras pastovumas, koncentruotumas, ekonomiskumas. Taciau, nepaisant visko, darbo
gin¢y komisija ir teismai vis dar nagrin¢ja daug ginc¢y dél darbo laiko trukmés, o darbo
santykiy Salys iki §iol neZino, kurj darbo laiko rezima reikéty pasirinkti norint uztikrinti
darbo nasuma. Taigi, norint visg tai iSsiaiSkinti, deréty plaiau iSanalizuoti darbo laiko
trukmes bei darbo laiko rezimo probleminius klausimus pateikiant galimus jy sprendimo

budus.
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2. DARBO LAIKO TRUKMES SPECIFIKA

2.1. Bendrieji darbo laiko trukmés ypatumai

Darbo laikas — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir
vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.
Taip darbo laikg apibrézia Direktyva 2003/88EB. Ta pati direktyva nustato ir labai
konkrety poilsio laiko apibrézimg. Taigi, poilsio laikas — tai bet koks laikas, kuris néra
darbo laikas. Pagal Toma Davulj, aptariamos direktyvos nuostatos jtvirtina darbo laiko ir
poilsio laiko santykj®'. Minétas santykis, be jokios abejonés, labai svarbus nagrinéjant
darbo laiko poinstitutj — darbo laiko trukme. Kadangi, jstatymy leidéjas aiskiai iSskyré
darbo ir poilsio laikg, akivaizdu, jog darbo laikas kazkokiu biuidu privalo biti
normuojamas.

Analizuojant darbo laiko trukme, galima teigti, jog tokia trukmé egzistavo visg
laika, tac¢iau nebuvo tinkamai reguliuojama. Dar XIX amziuje zmonés didZiajg dienos dalj
praleisdavo dirbdami. Nepaisant to, kad darbo laiko trukmé nebuvo tinkamai
reglamentuojama, zinomi buvo ir kiti probleminiai aspektai, tokie kaip naktinio darbo
reguliavimo trilkumas arba neribojamas vaiky darbas. Tik XX amZiuje darbo laiko, ypac
jo trukmes, teisinis reguliavimas pradé¢jo sparciai keistis. Tokia kaita pasiZzyméjo tuo, jog
atsirado naujos darbo laiko organizavimo teisinés formos, galiausiai atsirado ir teisinés
galimybés derinti darbg, moksla bei Seimos gyvenirnq32. Analizuojant minéto poinstitucio
vystymas] Lietuvoje galima pastebéti, jog apie darbo laiko trukmes egzistencija taip pat
buvo zinoma ir kalbama. Nepaisant to, kad iki 2003 metais jsigaliojusio Darbo kodekso,
kuris pad¢jo galutinai susisteminti darbo santykius, tiksli darbo laiko bei jo normos
savoka nebuvo jtvirtinta jstatymuose, teisés doktrinoje apie darbo laiko normavimg jau
buvo raSoma. Laboralistai po Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo éme vis placiau
tyrinéti darbo teisés Saka. Tuo metu buvo teigiama, jog darbo laiko teisinis reguliavimas
yra biitinas tam, kad darbuotojas jvykdyty visuomeniSkai biiting darbo normg, o tam
privalu sudaryti saugias ir geras darbo salygas bei suteikti laisvo nuo darbo laiko
darbuotojo poilsiui ir asmenybés ugdymui. Zinoma, teisés doktrinoje buvo minima ir tai,

jog darbo laiko teisinis reguliavimas pagristas darbo laiko normavimu, t.y. laiko, per kurj

' DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
349.

> GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija. 2003,
t. 74(66), p. 57.
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reikia dirbti konkre&iu kalendoriniu laikotarpiu, trukmés nustatymu®. Taigi, apie darbo
laika bei jo trukme buvo nemazai Zinoma dar iki Darbo kodekso jsigaliojimo, o véliau
jstatymuose atsirado ir tam tikri $io instituto bei poinstitucio apibrézimai, galiausiai ir dar
tikslesnés sgvokos. Taciau, tai neiSsprendé daugelio probleminiy klausimy susijusiy su
darbo laiko trukme.

Darbo kodekso VIII skyriaus pirmajame skirsnyje, kuris reglamentuoja darbo
laikg, visa informacija detaliai susisteminta, taCiau akivaizdu, jog to nepakanka.
ISnagrinéjus Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalj, kurioje numatyta kokie laikotarpiai
itraukiami | darbo laikg galima suprasti, jog probleminiai klausimai dazniausiai kyla dél
paskutinio Sios dalies punkto, kuris numato, jog i darbo laikg jtraukiami darbo teisés
normy nustatyti laikotarpiai. Zinoma, svarstoma dél to, ar tokie laikotarpiai kaip,
pavyzdziui, laikotarpiai, per kuriuos darbuotojas neatlieka darbo sutartyje numatyty
funkcijy, gali buti tapatinami su Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 9 punktu.
Svarstoma ir tai, kokios pertraukos darbo metu jtraukiamos j darbo laika, abejoniy taip
pat atsiranda dél darbo apmokéjimo tarifo. Svarbu paminéti, kad jsigaliojus pirmajam
Darbo kodeksui kartu buvo numatyta ir labai aiski ,,faktiskai dirbamo laiko taisykle™. Ji
numate, jog esminé darbo laiko sudedamoji dalis yra faktiSkai dirbtas laikas, kuris turéty
biti suprantamas tik kaip ta darbo proceso dalis, kurig darbuotojas dirbo savo tiesioginj
darbg, nors 1§ faktiSkai dirbto laiko paprastai néra iSskiriamas laikas, reikalingas darbo
vietai parengti ir pan. Toks faktiSkai dirbtas laikas yra skaiiuojamas valandomis arba
dienomis, zinoma, iSskiriant darbg Svenciy bei poilsio dienomis, virSvalandinj darbg ir
kitokius panagius aspektus*. Tagiau, tai vis tiek neisprendé minéty probleminiy
klausimy, todél atsakymy j tokius klausimus reikia ieskoti ne tik pa¢iame Darbo kodekse,
bet ir uz jo riby.

Laikotarpis, per kurj darbuotojas neatlieka darbo sutartyje numatyty funkcijy néra
aprasomas Darbo kodekse, todél atsiranda tam tikry neaiSkumy. Tokio laikotarpio
tiesiogiai nereglamentavo ir anksciau galiojes Darbo kodeksas. Natiiralu, kad tokiu atveju
darbo santykiy Salys atsiduria keblioje padétyje. Sis laikotarpis privalo biiti aptartas,
kadangi labai daZznai susiduriama su jvairiomis situacijomis, kai darbuotojas atvykes i
savo darboviete neatlieka atitinkamy funkcijy, o kas dél to kaltas, nezinia. Susiklos¢ius
tokiai situacijai, kai néra zinoma ar darbuotojas atliecka darbo sutartyje numatytas

funkcijas, viskas priklauso nuo stipresniosios darbo sutarties Salies, t.y. darbdavio, atlikty

* DAMBRAUSKAS, A. et al. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 131.
¥ BUZINSKAS, G. et al. Lietuvos darbo kodekso komentaro IIl dalis. Individualiis darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004, p. 166.
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veiksmy. Kontroliuoti, ar darbuotojas darbo laiku 1§ tikryjy vykdo savo jsipareigojimus,
yra darbdavio teisé ir pareiga, o netinkamai ja jgyvendindamas darbdavys neturi teisés
tam tikry laikotarpiy nepripazinti darbo laiku®. Taigi, darbuotojas, bet kokiu atveju, turi
teis¢ reikalauti, jog minétas laikotarpis buty jtraukiamas j faktiSkai dirbtg laika, jeigu
darbdavys neprizitiréjo savo darbuotojo bei nekontroliavo jo atliekamy veiksmy. Svarbu
atkreipti démesj ir | kita aspekta, kai darbuotojas nori atlikti darbo sutartyje numatytas
funkcijas, bet dé¢l darbdavio veiksmy jy atlikti negali. Bendra taisyklé yra tokia — jei
darbuotojo padétis pagal darbo sutarties salygas tam tikru laiku yra tokia, kad jis turi
atlikti darbo funkcija ar vykdyti kitus darbdavio nurodymus, toks laikas turi biti
pripazintas darbo darbuotojo darbo laiku, nors jis galbiit savo darbo funkcijos tuo metu
realiai neatliko, Zinoma, jei tik néra daromas darbo pareigy paZeidimas®®. Apibendrinus,
galima teigti, jog laikotarpis per kurj darbuotojas neatlicka darbo sutartyje numatytos
funkcijos tam tikrais atvejais gali biiti pripazistamas kaip faktiSkai dirbtas laikas, tereikia
jsigilinti j darbdavio atliktus veiksmus. Zinoma, maziau neaiskumy dél $io laikotarpio
kilty, jeigu jo reguliavimas bty tiesiogiai jtvirtintas Darbo kodekse. Taciau, minéta
laikotarpj drasiai galima tapatinti su Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 9 punktu,
kuriame minimi kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai. Darbo teisés normos
reglamentuoja darbdaviy bei darbuotojy pareigas, todél nesunkiai galima prieiti prie
18vados, jog toks laikotarpis privalo biti jskaitomas j darbo laika.

Toliau analizuojant | darbo laikg jtraukiamus laikotarpius svarbu aptarti ir
probleminius klausimus kylanc¢ius dél pertrauky darbo metu jskaitymo i darbo laika.
Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 2 punktas numato, jog i darbo laikg jtraukiamos
fiziologinés pertraukos bei specialios pertraukos. Nagrinéjant minétg straipsnj reikia
atkreipti démesj ir | Darbo kodekso 122 straipsnio 2 dalj, kurioje taip pat uZsimenama
apie pertraukas darbo metu. Tokiu atveju, atsiranda savotiSkas prieStaravimas, tuo paciu
kyla ir daug neaiSkumy. Viename Darbo kodekso straipsnyje, kuris reglamentuoja
laikotarpius jskaitomus ] darbo laikg, numatyta, jog i1 §j laikg jskaitomos pertraukos darbo
metu, kitame straipsnyje, kuris reglamentuoja poilsio laika, apie Sias pertraukas taip pat
uzsimenama. Kaipgi yra i tikryjy?

Isigaliojus naujam Darbo kodeksui atsirado tam tikry pakitimy susijusiy su darbo
bei poilsio laiko trukme. Pavyzdziui, pries tai galiojusio Darbo kodekso 158 straipsnio 2

dalyje buvo aiskiai numatyta, jog darbuotojas pertraukg pailséti ir pavalgyti naudoja savo

¥ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
350.
% Ibid.

14



nuoziiira, taip pat tokia pertrauka nejskaitoma j darbo laikg. Taciau, dabartiniame kodekse
tokios nuostatos nebeliko. Galima nesunkiai suprasti, kad darbo sutarties Salys tokj
istatymy leidéjo zingsnj vertino neigiamai. Jsigaliojus naujajam kodeksui kilo labai daug
neaiskumy bei diskusijy dél minétos pertraukos. Nebuvo suprantama kaip vertinti tokig
pertraukg, taip pat svarstyta, ar senajame Darbo kodekse jtvirtintos nuostatos
panaikinimas reikSty ir teisinio reguliavimo pasikeitimg. IS tiesy, pertraukos pailséti ir
pavalgyti teisinis reguliavimas nepasikeité, paprasciausiai nuspresta, kad kai kuriy senojo
Darbo kodekso 158 straipsnio teiginiy naujajame kodekse neliks, o visi kiti like teiginiai
bus iSskaidyti ir prijungti prie naujai sukurty straipsniy. Iki Sios dienos nezinoma, kodél
istatymy leidéjas priémé tokj sprendimg, o vieno atsakymo ] tokius klausimus, pateikti
nejmanoma. Kuriant naujajj Darbo kodeksa kalbéta, kad kardinaliy pokyc¢iy nebus, taciau
ar jie néra kardinaliis, gali spresti tik tie, kam tokie poky¢iai aktualiis bei reikSmingi, Siuo
atveju — darbdaviai bei darbuotojai.

Toliau gilinantis | pertrauky bei darbo laiko trukmés sasaja, reikéty iSsamiai
iSnagrinéti Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 2 punkta bei Darbo kodekso 122
straipsnio 2 dalj. Taigi, analizuojant Siuos du straipsnius pastebima, jog pirmasis Darbo
kodekso straipsnis aiSkiai nurodo, kad fiziologinés ir specialios pertraukos jskaitomos j
darbo laika, taciau detalesn¢ informacija apie Sias pertraukas suteikia antrasis straipsnis.
Jame numatyta, kad fiziologinés pertraukos — tai pertraukos suteikiamos darbuotojui
pagal jo poreikj. Tuo tarpu specialios pertraukos — tai pertraukos suteikiamos
darbuotojams dirbantiems lauko salygomis (lauke arba neSildomose patalpose),
profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbantiems sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujant] darba. Remiantis Specialiyjy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir
jy nustatymo salygy apyrasu®’, kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j tokias pertraukas
nepriklausomai nuo jo darbo pobiidZio ar darbo sutarties riiSies. Reikéty pabrezti ir tai,
kad tokiy pertrauky nedera tapatinti su visai kita pertrauky ri§imi — papildomomis
pertraukomis, numatytomis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Taip pat, antrasis
Darbo kodekso straipsnis, t.y. 122 straipsnis, pateikia dar ir kitas pertrauky risis,
pertraukas pailséti bei pavalgyti, kuriy nenumato Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalis.
Taigi, natiiralu, kad jstatymy leidéjui nepateikus Siy pertrauky riisiy kartu su kitais
laikotarpiais jtraukiamais ] darbo laika, jos ] minétg laikg nejskaitomos. Verta paminéti,

kad egzistuoja darbai, kuriuos atliekant neimanoma daryti pertrauky. Tokiu atveju,

%7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo”. TAR, 2017, nr. 10853.
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darbuotojams dirbantiems Siuos darbus, privalo biti suteikiamos galimybés pavalgyti
darbo metu. Galimybé pavalgyti darbo metu néra traktuojama kaip poilsio laikas. Be
jokios abejonés, kiekvienas darbuotojas turi teise j pertrauka pailséti ir pavalgyti®®.
Taciau, kad ir kiek buvo diskusijy dél to, ar reikéty tokias pertraukas jtraukti j darbo
laika, Siandien tokios pertraukos vis dar néra jskaitomos j darbo laika.

Analizuojant darbo metu suteikiamas pertraukas, verta uzsiminti apie riakymo bei
kavos ar arbatos gérimo pertraukéles, kuriy Darbo kodeksas nepriskiria prie fiziologiniy,
specialiyjy, poilsio bei valgio pertrauky. Probleminiai klausimai kyla d¢l to, kaip reikéty
vertinti tokias trumpas pertraukas. Pagal Toma Davulj, jmonése, jstaigose, organizacijose
dazniems kavos ar arbatos gérimo ritualams, rikymo pertraukéléms gali biti taikomas
dvejopas teisinis vertinimas. Pirmuoju atveju, tam gali buti skiriamos j darbo laikg
itrauktos specialiosios pertraukos, | kurias pagal teisés akty nuostatas turi teise kai kuriy
kategorijy darbuotojai. Antruoju atveju, darbdavys gali darbo tvarkos taisyklése numatyti
darbo ar poilsio patalpose taikyti tokias praktikas, kurios leidzia darbuotojui dalj darbo
laiko skirti nuovargiui ir jtampai mazinti®. Taigi, tokiy pertrauky vertinimas priklauso
nuo darbdavio.

Apibendrinant, galima daryti i§vada, jog ne visos darbo metu daromos pertraukos
itraukiamos ] darbo laikg. Pagrindinis darbo teisés jstatymas aiSkiai nurodo, kokios
pertraukos yra jskaitomos ] darbo laikg. Likusios pertraukos, kurios néra paminétos
sgraSe, nejtraukiamos ] darbo laikg arba jtraukiamos su tam tikromis iSimtimis
(pavyzdZziui, kaip jau minétos kavos ar arbatos gérimo pertraukélés arba papildomos
pertraukos, kurias reglamentuoja kiti jstatymai). Siuo atveju, labai svarbu paminéti, kad
Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalis nepateikia baigtinio laikotarpiy, jtraukiamy j darbo
laika, saraso, todél tokius laikotarpius gali numatyti ir kiti jstatymai bei pojstatyminiai
aktai. Probleminiy klausimy kilty maziau, jeigu darbuotojai labiau jsigilinty j fiziologiniy
ir specialiyjy bei poilsio ir valgio pertrauky apibréZimus, sistemiSkiau analizuoty Darbo
kodekso VIII skyriaus straipsnius. Nors jstatymy leidéjas 2017 metais ir pakeité nemazai
Darbo kodekso nuostaty, taciau pats darbo ir poilsio laiko teisinis reguliavimas pakito
nezymiai. Tai, jog kai kurie kodekso teiginiai buvo panaikinti, i§skaidyti ar pakeisti dar
nereiskia, jog kardinaliai pakito visa darbo laiko struktiira.

Galiausiai, galima pereiti ir prie kito probleminio aspekto — darbo apmokéjimo

tarifo. Siuo atveju, probleminiy klausimy kyla dél to, ar Darbo kodekso 111 straipsnio 2

¥ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
385.
* Ibid.
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dalyje iSvardyti laikotarpiai, jtraukiami j darbo laikg, apmokami tokiu paciu tarifu kaip ir
laikotarpis, per kurj darbuotojas vykdo darbo sutartyje numatytas funkcijas. Norint surasti
atsakyma i §j klausima, vertéty pradéti ne nuo tarptautinés ar Europos Sajungos, bet nuo
nacionalinés teisés. Direktyva 2003/88EB nereguliuoja darbo apmokéjimo klausimy,
tod¢l darbuotojy, kuriy padétis yra specifiné, atlyginimo klausimai yra priskiriami
nacionalinés teisés nuostaty taikymo sri¢iai*’. Remiantis Darbo kodekso komentaru, tam
tikro laikotarpio priskyrimas darbo laikui savaime nereiskia, kad jis turi biiti apmokamas
tokiu padiu tarifu, kaip ir jprastinés darbo funkcijos atlikimo laikas*'. Darbo kodekso 47
straipsnyje minima prastova bei 118 straipsnyje apraSomas bud¢jimas apmokami ne tokiu
paciu tarifu, nors tiek prastova, tiek budé¢jimas jskaitomi j darbo laika. Taip yra todél, nes
kai kuriais atvejais darbo apmokéjimas diferencijuojamas pagal darbuotojo galimybes
disponuoti iuo laiku*?. Taigi, analizuojant probleminius klausimus susijusius su darbo
apmokejimu svarbu suvokti labai paprastg dalyka, jog kai kurie | darbo laikg jtraukiami
laikotarpiai negali buti apmokami tokiu paciu tarifu kaip faktiskai dirbtas laikas, kadangi
tokiais laikotarpiais paprasCiausiai néra atliekama darbo funkcija. Tokius laikotarpius
numato ir pladiau reglamentuoja kiti Darbo kodekso straipsniai*.

Nagrinéjant darbo laiko trukmés probleminius aspektus, be jau iSvardyty, egzistuoja ir
daugelis kity. Stai, pavyzdziui, galima paminéti darbo taryba bei jos atlickamas pareigas.
Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog darbdavio lygmeniu veikianciy
profesiniy sajungy valdymo organy ir darbo taryby nariai, taip pat darbuotojy patikétinis
pareigas paprastai atlieka darbo metu. Taciau, analizuojant darbo laiko trukme, kyla
klausimas dél to, kaip reikéty vertinti tokj laikotarpj. Atsakymas j §; klausimg labai
paprastas. Darbo taryba savo pareigas atlieka darbo metu, todel Sis laikas, be jokios
abejonés, prilyginamas darbo laikui*. Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 9 punktas,
kaip jau buvo minéta, numato ir kitus laikotarpius jtraukiamus j darbo laika, o aptariamas
laikotarpis, per kurj darbo taryba atliecka savo pareigas, ne iSimtis. Nemazai neaiSkumy
kyla ir dél komandiruo€iy jskaitymo } darbo laikga. Anksciau galiojusio Darbo kodekso
143 straipsnio 1 dalies 2 punkte buvo numatyta, jog | darbo laika tarnybinés

komandiruotés jeina, taciau tarp dabartinio kodekso 111 straipsnio 2 dalyje iSvardyty

“DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
349 - 350.

* Ibid., p. 349.

* Ibid.

* Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 47 straipsnio 2 dalis.

“DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
352.
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laikotarpiy, komandiruoCiy néra. Vélgi, tai nereiskia, jog pakito komandiruoCiy teisinis
reguliavimas. Darbo kodekso 107 straipsnio 1 dalis numato, jog darbuotojo komandiruoté
yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu nuolatin¢ darbo vieta, vietoje. Taigi, jstatymy
leid¢jas greiCiausiai nor¢jo pabrézti tai, jog komandiruoté negali biiti jskaitoma j darbo
laikg, kadangi jos metu darbuotojas vis tiek atlieka darbo sutartyje numatytas funkcijas,
dél to ji turi buti laikoma kaip faktiSkai dirbtas laikas, ir tai, kad darbuotojas savo
pareigas atliecka ne pagrindinéje darbo vietoje, visisSkai neturi jokios jtakos. Galiausiai,
galima trumpai aptarti Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 6 punkta, kuriame
numatyta, jog j darbo laikg taip pat jtraukiamas privalomy darbuotojy sveikatos
patikrinimo laikas. Démes] verta atkreipti | tai, kad j darbo laikg jtraukiami tikrai ne visi
sveikatos apzitiry laikotarpiai. Sveikatos apzitra turi buti privaloma, t.y. ji i darbo laika
iskaitoma tik tokiu atveju, jei atitinka pagal darbdavio vienaSaliskai nustatytg tvarka arba
vieSosios teisés tam tikroms profesijoms ir darbams dél ypatingo pobiidzio keliamus
reikalavimus®.

Lyginant naujajj Darbo kodeksa su prie§ tai galiojusiu, probleminiy klausimy
atsiranda dar daugiau, ypac¢ daug jy kyla dél Darbo kodekso 143 straipsnio kardinaliy
pokyc¢iy. Ankstesnis Darbo kodeksas aiSkiai numate, kokie laikotarpiai nejeina j darbo
laikg. Priemus naujajj kodeksg tokie laikotarpiai iSliko, taciau juos reglamentuoja visai
kiti straipsniai. Pavyzdziui, 1 darbo laikg nejeinancias Svenciy dienas reglamentuoja
Darbo kodekso 123 straipsnis. Tac¢iau, verta paminéti ir ankstesniame kodekse numatyta
neatvykimg ] darba administracijai leidus, kuris dabartinio kodekso 137 straipsnio 3
dalyje pateikiamas kaip nemokamas laisvas laikas. Zinoma, darbuotojas neatlieka darbo
sutartyje numatyty funkcijy, todél nemokamas laisvas laikas j darbo laikg nejeina.

Taigi, galima pastebéti, kad probleminiy klausimy dél darbo laiko trukmés kyla
labai daZnai ir daug. Visus juos iSvardyti bei iSsamiai aptarti tikrai nelengva uzduotis.
Minéty probleminiy aspekty biity Zymiai maziau, jeigu darbo sutarties Salys jdémiau
analizuoty naujgjj Darbo kodeksa, sistemiSkai nagrinéty atitinkamus straipsnius su kitais.
Taciau, kyla ir tokiy probleminiy klausimy j kuriuos rasti visus atsakymus vien Darbo
kodekse nejmanoma. Todél, norint iSnagrinéti pastaruosius, su Siuo darbo laiko
poinstituciu susijusius, probleminius aspektus tikslinga juos analizuoti per atskiras darbo
laiko kategorijas, gilinantis ne tik ] nacionalinius, bet ir tarptautinius bei Europos

Sajungos teisés aktus.

® DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
351.
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2.2. Iprasta arba normali darbo laiko trukmé

Darbo kodekso 112 straipsnio 3 dalis numato, jog darbuotojo darbo laiko norma yra
keturiasdeSimt valandy per savaite. Nors minétas kodeksas nepateikia jprastos arba
normalios darbo laiko trukmés sgvokos, keturiasdeSimt valandy per savaite ir yra taip
vadinamoji jprasta arba normali darbo laiko norma. Tai galima patvirtinti analizuojant ta
patj kodekso straipsnj, kuriame aiskiai iSskirtos dar dvi darbo laiko trukmés kategorijos:
maksimalus ir sutrumpintas darbo laikas. Taigi, nattiralu, kad tarp pastaryjy kategorijy
turi biiti ir trec¢ioji kategorija, kuri numato jprasting darbo laiko trukme. Svarbu paminéti,
jog 1919 mety Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje ,,Dél astuoniy valandy
darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés jmonése nustatymo” numatyta, jog
aStuonios per dieng (pamaing) taip pat traktuojamos kaip jprasta arba normali darbo laiko
trukmé. Taciau, kalbant apie jprastg arba normalig darbo laiko norma, dazniausiai turima
omenyje biitent keturiasdeSimt valandy per kalendoring savaite.

Nagrin¢jant 2003 mety Darbo kodeksa galima pastebéti, kad 144 straipsnio 1
dalyje buvo numatyta, jog darbo laikas negali biiti ilgesnis nei keturiasdeSimt valandy per
savaite. Dabartinio Darbo kodekso 112 straipsnio 2 dalyje neuZsimenama apie tai, jog
darbo laikas negali biti ilgesnis, taciau pabréziama, kad neturi biiti pazeisti maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimai. KeturiasdeSimt valandy
darbo trukmés taisykle tikrai nereiSkia, kad darbuotojas atskirais atvejais negali dirbti
daugiau susitares (pavzydziui, vir§valandziai)*®. Spéjama, jog bitent remiantis Sia
nuostata, jstatymy leid¢jas 1§ esmés ir pakeité minétg naujo kodekso straipsnio dalj.

Daugelis darbuotojy dazniausiai dirba keturiasdeSimt valandy per savaitg, t.y. jy
darbo laiko trukmé yra jprasta arba normali. [prasta darbo laiko norma turi jvykdyti visi
darbuotojai, jeigu tokiems darbuotojams, siekiant apsaugoti jy sveikata, netaikomi
specialtis darbo laiko apribojimai, taip pat su darbdaviu néra sutarta dé¢l ne viso darbo
laiko. Taigi, nesant jokiems apribojimams, dirban¢io asmens darbo laiko trukme,
nepriklausomai nuo jo darbo sutarties risies, visada bus normali.

Zinoma, egzistuoja ir iimtys i3 jprastos arba normalios darbo laiko trukmés. Jos
pasizymi tuo, jog yra virSijama jprasta darbo laiko norma, tafiau toks darbas néra
pripazjstamas kaip virSvalandinis ar papildomas darbas. Minétos iSimtys taikomos

darbuotojams, kurie dél gamybos pobiidzio bei kity salygy negali ivykdyti jprastos arba

* DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
353.
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normalios darbo laiko normos. Jy darbo laiko trukmé gali biiti net iki dvideSimt keturiy
valandy per darbo diena (pamaina). Sios i§imtys numatytos Darbo kodekso 118 ir 121
straipsniuose bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) nutarimu ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo™ patvirtintame darbo laiko ir poilsio
laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraSe. Svarbu paminéti, jog naujos redakcijos
kodeksas jnesé keleta naujoviy susijusiy su minétomis iSimtimis. Daugiausiai poky¢iy
sulaukeé bud¢jimas. Buvo suvienodintos skirtingos budéjimo interpretacijos, nustatyti
nauji budéjimo trukmés bei apmokejimo reikalavimai, jtvirtinta pasyvaus budéjimo namie
savoka’’. Taigi, §ios iSimtys i§ jprastos arba normalios darbo laiko trukmés yra normalus
reiSkinys, sutinkamas ne tik nacionalinéje, bet ir Europos Sajungos teiséje.

Probleminiy aspekty susijusiy su jprasta arba normalia darbo laiko trukme néra daug.
TaCiau, norint atskleisti bei iSanalizuoti probleminius klausimus kylancius dél
maksimalios ir sutrumpintos darbo laiko trukmés bei susitarimo dél ne viso darbo laiko,

aptarti minétg darbo laiko trukme buvo tikslinga.

2.3. Sutrumpinta darbo laiko trukmé ir susitarimas dél ne viso darbo laiko

Sutrumpinta darbo laiko trukmé — darbo laikas, kurio trukmé, atsizvelgiant j darbo
salygas ar darbuotojo psichofiziologines savybes bei kitas socialiai reikSmingas
priezastis, yra trumpesné nei normali*®. Taigi, jstatymy leidéjas siekdamas apsaugoti
darbuotojy sveikata apribojo darbo laiko trukme jtvirtindamas sutrumpintg darbo laiko
normg. Nacionaliniai teisés aktai numato, kad darbo laiko sutrumpinimu siekiama padéti
darbuotojams iSsaugoti sveikatg, taciau, svarbu pabrézti ir tai, kad toks darbo valandy
trumpinimas nedaro jokios jtakos jy darbo uzmokes¢io dydziui®. Bitent dél to, kai kurie
teisininkai nelinkg¢ iSskirti sutrumpintos darbo laiko trukmés kaip atskiros darbo laiko
trukmés kategorijos, traktuodami ja kaip iprasta arba normalig darbo laiko trukme.
Svarbu ir tai, jog sutrumpinta darbo laiko trukmé — tai imperatyvi nuostata, kurios negali
pakeisti nei darbo sutarties Salys, nei jmonés, jstaigos, organizacijos teisinés formos ar
veiklos rigies™.

Be sutrumpintos darbo laiko trukmés, jstatymai isskiria ir ne viso darbo laiko

“"DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
372 - 373.

48 NEKROSIUS, I. ef al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 272

¥ DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
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trukme. Ne visa darbo laiko trukmé — tai Saliy nustatyta vidutiné darbo laiko trukmé per
tam tikra laikotarpj, trumpesné negu darbo laiko norma, kuri darbuotojui priklauso pagal
jo veikla, jei néra sutarta dél ne viso darbo laiko”'. Démes;j reikéty atkreipti j tai, jog §ios
dvi sgvokos néra tapacios. [statymai numato, kad dél ne visos darbo laiko trukmés darbo
sutarties Salys susitaria, o tai reiskia, jog prieSingai nei sutrumpintos darbo laiko trukmés
atveju, tai néra imperatyvus jpareigojimas. Egzistuoja ir dar vienas skirtumas, Saliy
susitarimu numatyta ne visa darbo laiko trukmé apmokama atsizvelgiant j tai, kiek
valandy faktiskai dirbo darbuotojas™.

Lyginant senos bei naujos redakcijos Darbo kodeksus, galima pastebéti keleta
skirtumy. Senojo Darbo kodekso 145 bei 146 straipsniai aiskiai numaté kam ir kada gali
biti taikoma sutrumpinta darbo laiko trukmé bei kas gali susitarti dél ne viso darbo laiko.
Pavyzdziui, analizuojant ne visg darbo laikg galima pastebéti, jog naujajame Darbo
kodekse, taip aiSkiai kaip senajame, asmeny kategorijos turinCios teis¢ | ne visg darbo
laikg, neiSskiriamos. Taciau, svarbu pabrézti, jog asmenys, teigiantys, kad jstatymy
leid¢jas pakeité teisinj reguliavimg — neteistis. Senajame Darbo kodekse iSvardytos
asmeny kategorijos ir dabar gali susitarti su darbdaviu dé¢l ne viso darbo laiko. Taigi,
teisinis reguliavimas nepakito. Nors, reikia pripaZinti, jog $is kodekso pakeitimas, 1S tiesy,
sukelia labai daug probleminiy klausimy, o ypac¢ nepatogumy, kadangi dabar atsakymy |
tai, kam priklaso ne visas darbo laikas, tenka ieSkoti uz kodekso ribq5 3,

Nagrin¢jant minéty kodeksy skirtumus galima pastebéti, kad nors sutrumpinto
darbo laiko trukmes reglamentavimas nelabai pakito, taciau dabartinis kodeksas placiau ir
detaliau reglamentuoja susitarimus dél ne viso darbo laiko. Pagrindinis dabartinio Darbo
kodekso tikslas — siekis sureguliuoti Sig netiping darbo formg taip, kad biity pasiekta
abiejy darbo sutarties Saliy pusiausvyra™. Taigi, jstatymy leidéjas nustaté lankstesnes
salygas dirbti ne visg darbo laika, taip pat numate ir teises bei lengvatas keisti vieng darbo
laiko raisj kita.

Nepaisant minéty pakitimy, probleminiy klausimy susijusiy su sutrumpinta darbo
laiko trukme bei susitarimu dél ne viso darbo laiko vis dar liko. Todél, norint atskleisti ir

jvertinti svarbiausius probleminius aspektus, verta detaliai iSanalizuoti tiek sutrumpintg

' DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
162.

2 Ibid., p. 164.

% Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.
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darbo laiko trukme, tiek ir susitarimg dél ne viso darbo laiko, atsizvelgiant | konkrecius
atvejus, kada darbuotojai gali dirbti trumpiau nei jprastai.

Darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalyje numatyta, jog Vyriausybé nustato
sutrumpintas darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo pobudis
yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijy ir pareigybiy sarasa,
ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje
jvertinus rizika nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis
priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
nejmanoma. Taigi, remiantis Siuo Darbo kodekso straipsniu, galima iSskirti dvi
kategorijas kuomet darbuotojui privalo biiti sutrumpinamas darbo laikas.

Pirmoji darbuotojy grupé, kuriems taikoma sutrumpinta darbo laiko trukmé — tai
darbuotojai, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine ir emocine jtampa. Siuo
atveju, vertéty paminéti labai daznai girdima Zodj, t.y. stresa. Stresas darbe yra viena i$
aplinkybiy, pabloginané¢iy darbo aplinka, taip pat dirban¢iy zmoniy sveikata®. Be jokios
abejonés, tobul¢jant technologijoms ir gamybai, didéjant darbo paklausai — jtampa
neiSvengiama. Taciau, visi darbuotojai, teigiantys, jog Darbo kodekse jtvirtinta nuostata
del darbo laiko trukmés sutrumpinimo $iai darbuotojy grupei egzistuoja ,,tik dél vaizdo”,
neteisiis. Jau 1989 metais Europos Tarybos direktyvoje 89/391/EEB ,,Dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo* > buvo numatyta, jog
darbdavys privalo uztikrinti visas jmanomas salygas, kad darbuotojas nepatirty streso
darbe. Taigi, darbuotojai patirdami didelj stresg darbe dél darbdaviy kaltés ar neatsakingy
jo veiksmy gali atitinkamai ginti savo teises, kadangi apie darbuotojy patiriamg stresa,
atsizvelgiant | minétos direktyvos nuostatas, privalo pagalvoti ir darbdaviai. Zinoma,
reikia atkreipti démesj ir i kitg faktoriy. Daugybé darbuotojy, perzvelge Darbo kodekso
112 straipsnio 4 dalj pasakys, kad jy darbas yra nelengvas ir kas dieng jie patiria nemazai
streso, taCiau tikrai ne kiekvienas darbuotojas priskiriamas prie patirianc¢iy didesne
proting arba emocing jtampa darbuotojy kategorijos. Taigi, Vyriausybé viename i§ savo
nutarimy patvirtino sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasa,

kuriame numaté, kokius darbus atliekantys asmenys priskiriami prie patirian¢iy didele

% DUMCIUTE, V. Darbuotojy, kuriy darbo pobadis, susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimas: teisiniai ir praktiniai aspektai. Teisé, 2008, nr. 67, p. 170.

%% Europos Tarybos 1989 m. birzelio 12 d. direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo [interaktyvus, zitréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per
interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L.0391&from=LT >.
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emocine bei proting jtampa, taip pat kiek valandy per savaite jie privalo dirbti’’.
Remiantis Siuo aprasu, mokytojams ir pedagoginj darba dirbantiems asmenims darbo
laiko trukmé trumpinama iki 36 valandy per savaite, farmacijos specialistams — taip pat
iki 36 valandy per savaite, o sveikatos priezitiros specialistams — atitinkamai pagal jy
atlickama darbg iki 37 arba 38 valandy per savaite.

Nagrin¢jant $ig darbuotojy grupe, daugiausiai démesio reikéty skirti sveikatos
priezitiros specialistams. Siuo atveju, egzistuoja nemazai probleminiy aspekty susijusiy
su darbo laiko reguliavimu, kurie egzistavo ir daug ankséiau. Stai, pavyzdZiui,
Vyriausybe, jgyvendindama senosios redakcijos Darbo Kodekso 145 straipsnio 2 dalyje
nustatytus jgaliojimus, priémé nutarimg dél sveikatos priezitiros darbuotojy darbo laiko,
taip pazeisdama konstitucinj teisinés valstybés principg. Tuo metu buvo nustatyta
vienodos trukmés darbo laiko savaité visiems sveikatos prieziiiros darbuotojams, o toks
reguliavimas prieStaravo Lietuvos Respublikos Konstitucijos 94 straipsnio 2 punktuisg.
Galiausiai, Vyriausybé pakeité reguliavimg ir iSskyré dvi sveikatos priezitiros darbuotojy
kategorijas. Vienai kategorijai dabar taikoma trisdeSimt astuoniy valandy per savaite
darbo laiko trukme, o kitai — trisdeSimt septyniy valandy per savaité¢ darbo laiko trukmé
(specialistams teikiantiems skubig medicinos pagalba, atliekantiems chirurgines
operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, dirbantiems su pacientais, kuriems taikoma
priverstin¢ hospitalizacija, diagnostika, gydymas, laisvés atémimo viety gydymo
Istaigose, pataisos jstaigose ir are§tinése)’’. Taiau, net ir dabar neretai uzduodamas
klausimas, ar darbo laikas yra tinkamai diferencijuojamas, kadangi, pavyzdZiui, Seimos
gydytoja nepatiria tiek protinés bei emocinés jtampos darbe, kaip kardiologas. Taigi,
remiantis daugelio sveikatos prieziiiros specialisty nuomone, jstatymy leid¢jas,
nepagalvojo apie galinCius kilti nesklandumus, taip pat kartu su sveikatos prieZitiros
sektoriaus atstovais nenustaté pagrindiniy kriterijy, leidZianciy diferencijuoti sveikatos
prieziiiros darbuotojy patiriama proting ir emocing jtampa®™. Nesunku suprasti, jog néra

labai teisinga, kai pacientus apklausianti ir atitinkamus tyrimus paskirianti Seimos

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 534 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
jgyvendinimo” pakeitimo”. TAR, 2017, nr. 11190.

» STIRBLIENE, J. Darbo laiko sveikatos prieziiiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika.
Jurisprudencija, 2015, Nr. 22/1, p. 166 — 167.

% Lietuvos Respubliko Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimas Nr. 694 ,,Dél Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugsé€jo 30 d. nutarimo Nr. 1195 ,,Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susij¢s su
didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo" pakeitimo” Valstybés Zinios, 2013, nr.
84-4230.

% STIRBLIENE, J. Darbo laiko sveikatos prieziiiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika.
Jurisprudencija, 2015, nr. 22/1, p. 166.
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gydytoja dirba tiek pat valandy, kiek ir sudétingas operacijas atliekantis kardiologas.
Zinoma, Zenkliai skiriasi ir minéty profesijy atstovy darbo uzmokes¢iai. Tadiau, tokie
gydytojai kaip kardiologai dazniau skundziasi nuovargiu, prasta darbo kokybeg, o
galiausiai nukencia ir pacientai, atsiranda daug skundy dél netinkamai teikiamy paslaugy.
Be jokios abejonés, Si problema yra nesunkiai iSsprendziama, tereikia konsultuotis su
sveikatos prieziiiros specialistais. Nuo sveikatos prieziliros specialisto profesionalumo,
kompetencijos, atidumo, ripestingumo ir sugebéjimo tinkamai suteikti sveikatos
priezitros paslaugas priklauso didziausia visuomeneés socialin¢ ir ekonominé vertybé —
zmogaus sveikata. Paprastai sveikatos priezitros specialisty padarytos klaidos biina
skaudZiausios ir brangiausiai kainuojan&ios®'.

Apibendrinus, galima teigti, jog Sios problemos nebity, jeigu jstatymy leidéjas,
leisdamas atitinkamus teisés aktus bendradarbiauty su minéty profesijy atstovais.
Tikétina, jog tokiu atveju, tiek patys gydytojai, tiek ir pacientai likty labiau patenkinti
teikiamomis paslaugomis.

Antroji darbuotojy grupé, kurig iSskiria Darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalis — tai
darbuotojai, kurie dirba darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus
dydzZius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma. Siuo atveju, darbuotojams
daznai kyla klausimy dél to, kokia i§ tiesy yra jstatymy leidéjo pozicija, t.y. ka jis turi
omenyje kalbédamas apie kenksmingg aplinka. Taigi, bet kuris darbuotojas negali teigti,
jog dirba kenksmingoje aplinkoje ir tod¢l privalo dirbti trumpiau. Vyriausybé viename i$
savo nutarimy®® numaté kokius kriterijus turi atitikti darbuotojas, kuriam pagal Darbo
kodekso 112 straipsnio 4 dalj privalo buti taikomas sutrumpintas darbo laikas. Pasak
istatymy leidéjo, sutrumpinta darbo laiko trukmé nustatoma, kai darbuotojas dirba
tokioje aplinkoje, kurioje cheminiy bei fizikiniy (elektromagnetinis laukas, akustinis
triuk§mas ir pan.) darbo aplinkos veiksniy dydziai virsija atitinkamas normas. Zinoma,
siekiant apsaugoti tokio darbuotojo sveikata, jo darbo laiko trukmé trumpinama iki
trisdeSimt SeSiy valandy per savaitg. Taip pat, svarbu paminéti ir dar vieng reikSminga

aspekta, kurio nejtvirtina Darbo kodeksas. Teisés doktrinoje numatoma, jog darbo laiko

! STIRBLIENE, J. Darbo laiko sveikatos priezidiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika.
Jurisprudencija, 2015, nr. 22/1, p. 170 - 171.

62 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 9 d. nutarimas Nr. 568 ,,Dél sutrumpinto darbo laiko
trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo”. Valstybés
zinios, 2006, nr. 67-2460 (negalioja).
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trumpinimas turi biiti tik laikina priemoné, kurios taikymo terminas nustatomas
kolektyvinéje arba darbo sutartyje, o darbo laika privaloma trumpinti tol, kol techninémis
ar kitomis priemonés iki leistiny dydziy sumazinami sveikatai kenksmingy darbo
aplinkos veiksniy dydziai®. Taigi, toks jstatymy leidéjo sprendimas trumpinti darbo laika
atitinkamai darbuotojy kategorijai, siekiant apsaugoti jy sveikata yra tinkamas bei
protingas sprendimas.

Istatymai numato ir Siek tiek kitokj darbo laiko trukmés sutrumpinimo pagrinda,
kurio jstatymy leidéjas nesieja su darbuotojy sveikatos apsauga, taCiau siekia suteikti
dirbantiems asmenims praktiniy galimybiy pasirengti biisimai nedarbo ir §venéiy dienai®.
Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalyje teigiama, jog Svenciy dieny iSvakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko
normg dirbancius darbuotojus. Svarbu pabréZti ir tai, jog Sis darbo laiko sutrumpinimas
yra tikslinis ir taikomas tik tg kalendoring dieng, einancig prie$ Sventine diena, ja faktiskai

dirbantiems darbuotojams 6

. Kalbant apie Sventines dienas, reikéty iSskirti trylika
Sventiniy dieny, kurios numatytos Darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalyje. Taigi,
gimtadienio, staciatikiy Velyky ar kitokiy jstatymuose nenumatyty Sventiniy dieny
i§vakarése darbuotojui negali biiti taikoma sutrumpinta darbo laiko trukmé. Zinoma, dél
minéty $vendiy daznai kyla jvairiy diskusijy. Darbuotojai, i§pazjstantys kitas religijas®
piktinasi, jog Lietuvoje néra valstybinés religijos, o tai, kad nemazai dieny pripazjstamos
kaip Sventinés atsizvelgiant butent ] kataliky tikéjima, pasak jy, yra savotiska
diskriminacija. Zinoma, tai keblus klausimas, taiau darbuotojas visada gali susitarti su
darbdaviu, taip pat Sioje situacijoje gali pagelbéti ir kolektyvinés sutartys.

Placiau aptarti vertéty ir iSimtinius atvejus, kuomet Sventiniy dieny iSvakarése
darbuotojui negali biiti sutrumpinama darbo laiko trukmé. Keblumy su tokiais iSimtiniais
atvejais kyla todél, jog jie néra tiesiogiai jtvirtinti Darbo kodekse. Taigi, egzistuoja dvi
tokios iSimtys. Pirmoji, jau paminéta, iSimtis numatoma tada, kai darbuotojui ir taip
taikoma sutrumpinta darbo laiko trukmé arba jis dirba ne visa darbo laika. Svenciy dieny
iSvakarése neturéty biiti trumpinamas tokiy darbuotojy darbo laikas, nes tai nesiderinty su

.....

atlieka tokj darba, kuris dél tam tikry gamybos procesy negali biiti pertraukiamas. Taikant

8 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 273.

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
356.

% Ibid., p. 355 — 356.

% [ietuvoje didZioji dauguma piliediy yra katalikai.

% NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 274.
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sutrumpintg darbo laiko trukme, tokiu atveju, biity padaryta daugiau zalos nei naudos.

ISnagrinéjus Darbo kodekso 112 straipsnio 4 ir 5 dalyse numatytus atvejus, svarbu
paminéti, jog egzistuoja ir dar kiti keturi atvejai, kuomet darbuotojui taikomos kitokios
nei jprastai darbo laiko trukmés taisyklés. Aptarti Siuos atvejus labai svarbu, kadangi ne
visi darbuotojai suvokia, jog be Darbo kodekso 112 straipsnio 4 ir 5 dalyse jtvirtinty
darbo laiko trukmés sutrumpinimo pagrindy yra ir kiti pagrindai. Taip pat, isigaliojus
naujajam Darbo kodeksui atsirado ir keletas esminiy pakeitimy, kuriuos vertéty
i1Sanalizuoti.

Taigi, pradéti galima nuo naktinio darbo. Senojo Darbo kodekso 154 straipsnio 2
dalyje buvo jtvirtintas aiSkus teiginys, jog naktinis darbo laikas yra sutrumpinamas viena
valanda. Ta¢iau, dabartiniame kodekse tokio teiginio neliko. Zinoma, darbuotojai pradéjo
svarstyti, kodé¢l jstatymy leid¢jas panaikino tokig nuostata, kilo daug probleminiy
klausimy.

Pirmiausiai, reikéty pabrézti, jog Darbo kodekse jtvirtinti nakties bei naktinio
darbo apibrézimai nepasikeité. Nakties metas - tai kalendorinis laikas nuo 22 iki 6
valandos, o naktiniu darbu laikomas darbas, kurio bent trys valandos tenka nakciai.
Taciau, naujove laikytina naktj dirbanc¢io darbuotojo apibréztis. Dirbanciu naktj laikomas
ir tas darbuotojas, kuris ne maziau kaip ketvirt] savo viso savo darbo laiko per metus
dirba naktj®®. Kaip ir anks¢iau, taip ir dabar, darbuotojams dirbantiems naktj, Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymas numato privalomas sveikatos patikras, taip pat
nejgaliesiems, asmenims iki 18 mety, paaugliams dirbantiems laivuose, néSc¢iosioms,
neseniai pagimdziusioms bei kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms taikomi ir atitinkami
ribojimai. Naujajame Darbo kodekse taip pat numatomas kitoks darbo apmokejimas uz
naktinj darbg. Taigi, kaip jau galima pastebéti, kardinaliy pakitimy neatsirado, taciau
kalbant apie darbo laiko trukme bei jos sutrumpinimg naujoviy vis délto yra.

Visy pirma, reikéty pabrézti, jog nuostatos teigiancios, kad naktinis darbo laikas
yra sutrumpinamas viena valanda (anksciau, darbas nakt] trukdavo ne aStuonias, bet
septynias valandas) i§ tiesy nebeliko. Taciau, tai dar nereiskia, jog dabar naktinis darbo
laikas néra tinkamai reguliuojamas. Istatymy leidéjas, Siuo atveju, jtvirtino kitokj
reguliavimg, kuris numato, kad dirbanc¢io nakt] darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai
negali virSyti astuoniy valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy

laikotarpj, jeigu aukStesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
368.
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nesusitariama kitaip. Be to, dirbancio nakt] darbuotojo, iSskyrus atvejus nurodytus Darbo
kodekso 118 straipsnyje, kurio darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar
protinis darbo kriivis yra didelis, bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy trukmés
laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti aStuoniy
darbo valandy.

Svarbu paminéti ir dar viena, daug diskusijy sukélusi, aspekta — virSvalandinj
darbg nakties metu. Darbo kodeksas numato, jog darbuotojas dirbantis naktj negali dirbti
ilgiau nei aStuonias valandas per darbo dieng (pamaing). Dauguma darbuotojy neliko
patenkinti tokiu jstatymy leidéjo sprendimu, kadangi jis apribojo virSvalandinj darbg bei
galimybe papildomai uzsidirbti. Deja, tai imperatyvi norma, kurios pazeisti negalima,
tod¢l darbuotojai privalo dirbti tiek, kiek numato jstatymai. Analizuojant tokj jstatymy
leidéjo sprendima galima daryti iSvada, jog buvo atsizvelgta | tai, kad darbas naktj néra
labai palankus darbuotojo sveikatai, o virSvalandinis darbas pridaryty dar daugiau zalos.

Aptarti galima ir asmeny iki 18 mety kategorija. Naujajame Darbo kodekse
nebeliko teiginio, jog minétai asmeny kategorijai darbo laiko trukmé gali buti
trumpinama, taCiau kaip ir anksCiau, taip ir dabar, tokia nuostata lieka jtvirtinta
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Minétas jstatymas numato, jog vaiky darbas
draudziamas, iSskyrus jy fizines galimybes atitinkanc¢ius lengvus darbus, neturinCius
neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei
raidai, ir laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygy. Taigi, kalbant apie
nepilnameciy darbo laiko trukmeés sutrumpinimg galima iSskirti dvi kategorijas: vaikai
(nuo 14 iki 16 mety) dirbantys lengvus darbus bei paaugliai (nuo 16 iki 18 mety). Vaikai
savaite, o0 mokslo mety laiku tokia darbo laiko trukmé privalo buti iki dvylikos valandy
per savaite (iki dviejy valandy per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki $eSiy valandy
per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro arba semestro metu,
taCiau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos). Paaugliai privalo dirbti ne daugiau kaip
aStuonias valandas per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip
keturiasdeSimt valandy per savait¢ kartu su pamoky trukme. Imonéje paaugliy darbas
negali trukti ilgiau kaip aStuonias valandas per dieng (kartu su kasdiene pamoky
(paskaity) trukme ir teoriniy ziniy jgijimo jmong¢je ir mokymo darbo vietoje trukme) ir ne
ilgiau kaip keturiasdeSimt valandy per savaite (kartu su savaités pamoky (paskaity)

trukme ir teoriniy ziniy jgijimo imon¢je ir mokymo darbo vietoje trukme). Svarbu ir tai,
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jog asmeny iki aStuoniolikos mety, kai jie dirba daugiau negu vienoje darbovietéje ar
mokosi profesinio mokymo jstaigoje ir dirba, kasdienio ir savaités darbo laiko
kiekvienoje darbovietéje ir praktinio mokymo laiko trukmé sumuojama. Zinoma,
nepilnameciy darbo laikg grieztai riboja ir Europos Sgjungos teisés aktai. Europos
Tarybos direktyvoje 94/33/EB dél dirbanio jaunimo apsaugos (toliau — Direktyva
94/33/EB) ® numatoma, jog nacionaliniai darbo teisés aktai, taikomi jauniems
darbuotojams neturi koreliuoti su profesinio mokymo poreikiais bei konkreciomis
tobuléjimo ir jsidarbinimo galimybémis. Minéta direktyva nustato ir virSvalandzius bei
naktinio darbo ribojima.

Apibendrinant, galima teigti, jog toks reguliavimas puikiai atitinka nepilnameciy
interesus. [statymy leidéjas sudaré galimybe asmenims iki 18 mety uZzsidirbti, taciau
atsizvelge ir 1 jauniausiy darbuotojy fiziologinius ypatumus, sveikatos apsauga bei
mokymosi laikg taip sudarydamas palankiausias darbo salygas bei tinkamiausig darbo
laika nepazeisdamas Direktyvos 94/33/EB nuostaty.

Galima iSskirti ir dar vieng atveji, kuomet darbuotojui gali buti taikoma
sutrumpinta darbo laiko trukme. Visiems dirbantiems tévams tikriausiai puikiai Zinomi
tokie Zodziai kaip ,,mamadienis” arba ,,t¢vadienis”. Taigi, sieckdamas, kad tévai galéty
praleisti daugiau laiko su savo vaikais, jstatymy leid¢jas naujajame darbo kodekse
numate, jog asmenims, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutini darbo
uzmokestj. Kg pasirinkti, papildoma laisvg dieng ar sutrumpintg darbo laikg — tévy
sprendimas. Zinoma, darbdavys privalo darbuotojui suteikti laisvadienj arba sutrumpinti
darbo laika, kitu atveju, darbuotojus turi teis¢ kreiptis j darbo gin¢y komisijg. Taigi,
aptariant dirbanciy tévy teise | sutrumpintg darbo laiko trukme, galima pastebéti, jog
jokiy naujoviy neatsirado, kadangi senajame Darbo kodekse buvo numatomas identiSkas
teisinis reguliavimas.

Galiausiai, galima aptarti ir paskutinj atvejj kuomet darbuotojui turi biiti

sutrumpinama darbo laiko trukmé — naujo darbo paieskas. Senos redakcijos Darbo

% Europos Tarybos 1994 m. birzelio 22 d. direktyva 94/33/EB dél dirbantio jaunimo apsaugos
[interaktyvus, ziGréta 2019 m. kovo 9 d.]. Prieiga per interneta: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31994L.0033 &from=LT>.
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kodekso 130 straipsnyje buvo teigiama, jog darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj
rastu jsp¢jes darbuotoja prie§ du ménesius, o per jspéjimo laikotarpj darbdavys turi duoti
darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms. Taip pat, Sio laiko trukmé
negali biti maZesné negu deSimt procenty darbo laiko normos tenkancios darbuotojui per
Ispé¢jimo terming ir uz §j laikg darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Naujajame Darbo kodekse taip pat numatyta tokia nuostata. Zinoma, kalbant apie §j darbo
laiko trukmés sutrumpinimo atveji, svarbu paminéti, jog atleidimas i§ darbo turi biti
darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, priesingu atveju §i nuostata netaikoma’®.

Taigi, be Darbo kodekso 112 straipsnio 4 ir 5 dalyse aiskiai jtvirtinty atvejy galima
i$skirti dar keturis atvejus, kuomet darbo laiko trukmé gali baiti trumpinama. Lyginant
seng bei nauja Darbo kodeksus, galima pastebéti, jog daugiausiai pakitimy sulauké darbas
nakti, kurio trukmé dabar veikiau yra ribojama negu trumpinama, visi kiti atvejai liko
beveik nepakite. Taciau, problemy sukelia tai, kad iki Siol ne visi darbuotojai Zino, jog
egzistuoja ir kiti darbo laiko trukmés sutrumpinimo pagrindai, o tai daznai leidzia
darbdaviams piktnaudziauti savo teisémis.

Analizuojant trumpesn¢ nei jprastai darbo laiko trukme, galiausiai galima aptarti
ir susitarimg dél ne viso darbo laiko. Darbo kodekso 40 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog
tiek sudarant darbo sutartj, tiek ja vykdant, gali buti susitarta dél ne viso darbo laiko, t.y.
darbo laiko normos, kuri yra mazesné¢, negu darbuotojui pagal jo darbo veikla taikoma
darbo laiko norma. Taliau, jau dirbanc¢io darbuotojo teis¢ pakeisti sutart]
reglamentuojama detaliau. Darbdaviui numatoma pareiga darbuotojo praSymag dél
sutarties pakeitimo apsvarstyti ir pranesSti jam savo motyvuotg sprendimg per deSimt
darbo dieny’'. Egzistuoja ir tam tikros kategorijos darbuotojy, kurie gali pasirinkti dirbti
ne visg darbo laika. Pavyzdziui, ne visas darbo laikas privalo biiti nustatytas, jei to
pareikalauja né$¢ia, neseniai pagimdziusi bei kritimi maitinanti moteris. Senasis Darbo
kodeksas, priesingai nei dabartinis, aiskiai iSskyré tokias kategorijas. Dabar jos numatytos
kituose jstatymuose’”, o tai sukelia nemazai nepatogumy. Ta¢iau, analizuojant minétas
kategorijas galima pastebéti, jog dabartinio Darbo kodekso 40 straipsnio 5 dalyje
numatoma, jog jtvirtinti ribojimai (darbuotojo praSymas pakeisti darbo sutartj) dél ne viso
darbo laiko trukmeés ir jo nustatymo negalioja, kai darbuotojo prasymas pagal sveikatos

priezitros jstaigos pagrjstas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti

70 NEKROSIUS, I. er al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 274.

""DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
162 -163.

" Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.
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Seimos narj, taip pat pareikalavus nésc¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui, auginanciam vaika iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety. Taigi,
jstatymy leidéjas atsizvelgé i tokiy asmeny specialius poreikius ir interesus bei uztikrino
Ju apsauga.

Kalbant apie $ias asmeny kategorijas reikia paminéti ir tai, jog naujajame Darbo
kodekse atsirado ir viena naujove. [statymy leid¢jas numaté, jog minétieji darbuotojai gali
grizti dirbti viso laiko sglygomis, rastu jspé€je darbdavj pries dvi savaités, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino’>. Tokia naujove darbuotojai jvertino
palankiai, kadangi naujasis Darbo kodeksas jtvirtino nemazai lankstumo priemoniy,
kurios padeda darbuotojams geriau planuoti savo laikg ir daugiau laiko skirti Seimai bei
vaikams. Taigi, naujasis reguliavimas i$sprend¢ daugelj probleminiy klausimy kildavusiy
deél sudétingo darbo bei Seimos interesy derinimo.

Svarbu aptarti ir daznai ne visg darbo laikg dirbanc¢ius darbuotojus neraminantj
klausima — diskriminacijg. Sis klausimas buvo i§samiai aptartas 1997 m. gruodzio 15 d.
Europos Tarybos direktyvoje 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dé¢l darbo ne visa darbo
diena (toliau — 97/81/EB)™. Kadangi, ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy palyginus
su visg darbo laikg dirbanciais darbuotojais diskriminacija buvo reali problema, minétoji
direktyva uzdraudé diskriminuoti tokius darbuotojus. Direktyvos 97/81/EB 4 straipsnio 1
dalis numate, jog darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng, negali buiti sudaromos
blogesnés darbo salygos, negu panaSiems darbuotojams, dirbantiems visg darbo diena, tik
dél tos priezasties, kad jie dirba ne visg darbo dieng, nebent §is nevienodas pozilris yra
objektyviai pagrjstas. Taip pat, vienas 1§ pagrindiniy Sios direktyvos tiksly buvo uztikrinti
laisve sulygti dél ne viso darbo laiko be viesosios valdzios apribojimy’”.

Zinoma, nemazai probleminiy klausimy kildavo ir dél darbo apmokéjimo.
Darbuotojai teige, jog mokamas darbo uzmokestis néra tinkamas, kadangi jie tikrai ne be
pagrindo dirba ne visg darbo dieng (dazniausiai tam bina priezastis, pavyzdziui,
sergancio Seimos nario slaugymas). Taciau minétos direktyvos 7 straipsnio 2 dalyje

itvirtintas pro rata temporis principas, kuris numato, kad uz dirbtg laikg arba atlikta

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
163.

7 Europos Tarybos 1997 m. gruodzio 15 d. direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa
darbo dieng [interaktyvus, zitréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31997L008 1 &from=LT>.

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
164.
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darbg, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis, toks atlygis mokamas
proporcingai ir nelaikomas ne visa dieng dirbangiy darbuotojy diskriminavimu’®. Taiau,
biitent dél darbo uzmokescio atsiranda daugybé probleminiy aspekty.

Pirmiausiai, reikéty atsizvelgti | asmeny kategorija, kurie dé¢l riboto darbingumo
negali dirbti visg darbo dieng. [statymy leidéjas siekia apsaugoti tokiy darbuotojy
sveikatg, taCiau, zvelgiant i§ kitos pusés, néra aiSku kaip minétieji asmenys privalo
uzsidirbti pragyvenimui. Natiiralu, jog tokiu atveju darbuotojas dirbs visg darbo laika, nes
norés gauti didesnj darbo uzmokest]. PanaSig situacijg galima jzvelgti ir nagrinéjant
dirbanc¢iy tévy atvejj. Jstatymai numato, jog tévai auginantys tam tikro amziaus vaikus,
gali pasirinkti dirbti ne visg darbo dieng. Taigi, tévai turi galimybe praleisti daugiau
kokybisko laiko su vaikais, bet gauti mazesnj darbo uzmokestj arba gauti didesnj darbo
uzmokestj, bet skirti maziau laiko savo vaikams. Kaip jau galima pastebéti, abu variantai
néra labai palankis darbuotojui.

Pirmuoju atveju, kai darbuotojas dél prastos sveikatos turéty dirbti ne visg darbo
dieng, problema yra tame, jog darbdavys nieko negali padaryti, t.y. pakeisti darbo
sutarties (i§ viso darbo laiko ] ne visg darbo laika), atleisti darbuotojo arba skirti
atitinkama nuobaudg. Taip yra todé¢l, kadangi to paprasCiausiai nenumato jokie teises
aktai. Taigi, nejgalus asmuo dirbdamas visg darbo dieng gali pakenkti savo sveikatai,
taciau tai jis daro savo rizika, o darbdavys, Siuo atveju, yra bejégis. Anksciau, iSvadoje
del nejgaliyjy darbo pobidzio ir salygy buvo aiSkiai numatoma, jog nejgaliajam
rekomenduojama dirbti ne visg darbo laika (pavyzdZziui, ne visa darbo dieng arba savaite).
Tiesa, tokia iSvada buvo tik rekomendacinio pobiidzio ir darbdavys privalédavo ja
vykdyti tik tuomet, jei darbuotojas rastiSkai papraSydavo sutrumpinti darbo laika. Be
jokios abejonés, tai irgi neiSsprendé minétos situacijos. Taciau, tokios nuostatos
dabartin¢je iSvadoje dél nejgaliyjy darbo pobiidzio ir sglygy nebeliko. Istatymy leidéjas
numaté tik bendruosius rizikos veiksnius, kuriems esant darbuotojas negali dirbti arba
gali dirbti tik pagal negalios pobiid] pritaikytoje aplinkoje, taCiau darbo laikas néra
teisidkai reguliuojamas’’. Nejgalieji netgi pradéjo svarstyti, jog norint i§spresti minétg

problema jiems bus uZzdrausta dirbti pilnu etatu. Naturalu, kad toks darbo laiko trukmes

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
164.

" Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
jsakymas ,,Dél I§vados dél darbo pobiidzio ir salygy formos patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2010, nr. 150-
7705.
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apribojimas negalig turintiems Zzmonéms sukelty labai didelj visuomenés pasipiktinima,
todél tokios nuostatos jstatymy leidéjas veikiausiai nejtvirtins.

Taigi, Sioje situacijoje jstatymy leid¢jas turi dvi galimybes. Pirmoji galimybe,
siekiant uztikrinti geresn¢ nejgaliyjy sveikatos apsauga, pakelti darbo uzmokestj, t.y. uz
ne visg darbo laikg mokéti kaip uz jprastg darbo laikg. Tokiu atveju, nejgalieji nerizikuoty
savo sveikata siekiant gauti didesnj atlyginima bei nedirbty ilgiau nei rekomenduojama.
Taip pat, tokiu badu biity ispresta ir dirbanéiy tévy problema. Zinoma, kol kas tai
sunkiai jgyvendinama idé¢ja. Kita galimybé — teisés aktuose nustatyti imperatyvias
nuostatas, leidziancias darbdaviui keisti darbo sutartj, kai Sis mato, jog darbuotojas
rizikuoja savo sveikata. Taciau, apie tokig galimybe jstatymy leidéjas kol kas irgi
nelinkes svarstyti.

Apibendrinant, galima teigti, jog darbas ne visg darbo laikg pasiteisina, kadangi jis
puikiai atitinka ] tam tikras kategorijas patenkanciy asmeny interesus. Darbuotojai,
dirbantys ne visg darbo laika gali dirbti kaip jprastai, be jokios baimés, jog dél to bus
diskriminuojami. Naujasis Darbo kodeksas, i$ tiesy, suteiké Siai, trumpesnio nei jprastai,
darbo laiko formai daugiau lankstumo bei tikslumo. Taciau, kai kurie probleminiai
klausimai, kaip jau galima pastebéti, taip ir nebuvo iSspresti. Nepaisant detalaus
susitarimo dél ne viso darbo laiko reglamentavimo, liko daug neaiSkumy susijusiy su
nejgaliyjy darbu bei jo trukme. Zinoma, tolimesné tokiy klausimy ateitis bei jy spendimas
priklauso tik nuo jstatymy leid¢jo valios.

Siekiant atskleisti visus probleminius klausimus kylancius analizuojant darbo
laiko trukme, svarbu iSanalizuoti ir paskuting darbo laiko trukmeés kategorijg —

maksimalig darbo laiko trukmeg.

2.4. Maksimali darbo laiko trukmé

,, Vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, tac¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg
de¢l papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt astuonios valandos” — taip maksimalig darbo laiko trukme¢ apibiidina
Darbo kodekso 114 straipsnio 1 punktas. Siuo atveju, reikéty pabrézti, kad septynios
dienos ne visada sutampa su kalendorine savaite, o zodis ,,vidutinis” reiSkia, kad septyniy

darbo dieny darbo valandy skaicius turi biiti apskaic¢iuojamas sudéjus keliy savai¢iy darbo
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valandy skai&iy ir padalijus jj i§ savai¢iy skaiGiaus’®. Kalbant ne tik apie vir§valandZius,
bet ir apie papildoma darba, maksimali darbo laiko trukmé negali buti ilgesné kaip 12
valandy per darbo dieng (pamaing) ir 60 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpi.
Zinoma, negali biiti dirbama daugiau kaip $eSias dienas per septynias paeiliui einandias
dienas. Pastaroji nuostata apsaugo darbuotoja nuo tokiy darbo pamaininiy grafiky, pagal
kuriuos dirbama septynias ir daugiau dieny i§ eilés’. Jprastai darbuotojai turi laisva
savaitgalj, o darbuose, kuriuose dvi laisvos poilsio dienos negali buti skiriamos, poilsiui
dazniausiai skiriamas sekmadienis. Lyginant naujos ir senos redakcijos Darbo kodeksa
galima pastebéti, jog panaSus teiginiai, reglamentuojantys maksimalig darbo laiko trukme
buvo jtvirtinti ir senojo Darbo kodekso 144 straipsnyje. Isigaliojus naujajam Darbo
kodeksui, neziiirint j tai, jog prie senyjy nuostaty buvo pridéti teiginiai d¢l vidutinio darbo
laiko, vir§valandziy bei papildomo darbo, dideliy pokyc¢iy neatsirado.

Taigi, maksimali darbo laiko trukmé — tai iSimtiniais atvejais leidziamas ilgesnis
nei 40 per savaite laikas, kuris negali virSyti 48 valandy per savaitg. Taciau, reikéty skirti
ir dvi, Darbo kodekse tiesiogiai nejtvirtintas, sagvokas: maksimaligja leidziama darbo laiko
normg bei maksimaliaja privaloma darbo laiko normg. Maksimalioji leidZziama darbuotojo
darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savait¢ (jprasta arba normali darbo
laiko trukmé)® . Tai reiskia, jog iprastai darbuotojui neleidziama dirbti ilgiau, bet
susitarus su darbdaviu dél ilgesnés darbo laiko trukmés, t.y. dél papildomo darbo ar
vir§valandZiy, dirbti ilgiau galima. Maksimalioji privaloma darbo laiko norma yra dvylika
valandy per dieng (pamaing), keturiasdeSimt astuonios arba seSiasdeSimt valandy per
savaite (maksimali darbo laiko trukmé). Tokios nuostatos privalo laikytis darbo sutarties
Salys bei kiti darbo teisés normy leidé¢jai, siekiant apsaugoti darbuotojy sveikatg bei
i§saugoti darbinguma®'. Tigesnis darbo laikas, nei numato Darbo kodekso 114 straipsnis,
yra negalimas.

Analizuojant maksimalios darbo laiko trukmés probleminius aspektus démesj
reikeéty atkreipti ; Europos Sajungos teise, kuri Siek tiek koreguoja nacionalinéje teiséje
itvirtintas nuostatas. Nagrin¢jant Direktyva 2003/88/EB galima pastebéti, jog darbo laiko
trukmés reglamentavimas turi i§iméiy. Zinoma, minétos idimtys numato, jog darbo laiko

trukmés reglamentavimas néra visiSkai imperatyvus. Tag patvirtina Direktyvos

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
362.

? Ibid., p. 360.

8 Ibid., p. 354.

8 Ibid., p. 359.
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2003/88/EB 17 straipsnis, kuriame teigiama, jog galima nukrypti nuo maksimaliojo
savaités darbo laiko taisyklés, deramai laikantis darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
principy. ISimtys jtvirtintos ir Direktyvos 2003/88/EB 18 straipsnyje, kuris numato, kad
dirbti ilgiau nei vidutiniskai keturiasdeSimt aStuonias valandas per savaite gali biiti
leidziama sudarius kolektyvines sutartis arba susitarimus tarp darbdaviy ir darbuotojy
valstybiniu ar regioniniu lygiu, arba pagal juose nustatytas taisykles, zemesniu lygmeniu
sudarytas kolektyvines sutartis arba darbdaviy ir darbuotojy susitarimus. Galiausiai,
Direktyvos 2003/88/EB 22 straipsnio 1 dalis patvirtina, kad valstybés narés gali taikyti
ilgesne maksimaligjg darbo laiko trukme laikantis direktyvoje numatyty salygy. Taigi,
natiiralu, jog kyla nemazai klausimy dél tokiy, Direktyvoje 2003/88/EB pateikiamy
maksimaliojo darbo laiko trukmés, iSim¢iy. Savaime aisku, kad kilus nesklandumams
privalu remtis virSesn¢ galig turinCiomis teisés normomis, bet darbuotojams atsiranda
nemazai abejoniy dél to, ar darbdaviai nepagristai nepiktnaudziaus tokia teisg.

ISimtis, kai darbuotojas gali dirbti ilgiau nei numatyta nacionalinés teisés aktuose
vadinama opt-out. Zinoma, kad biity taikomas opt-out valstybé naré privalo isreiksti nora
igyvendinti jj nacionaliniame lygmenyje, darbuotojas privalo sutikti, o0 minétas sutikimas
privalo buti raSytinés formos. Taigi, i§ vienos pusés, tokia iSimtimi darbdavys sunkiai
piktnaudziauty, taciau i$ kitos pusés dél opt-out taikymo kyla daug probleminiy klausimy,
kadangi darbuotojui sutikus dirbti ilgiau, néra aiSku kokia privalo biiti tokio darbuotojo
maksimali darbo savaités trukmé®?,

NeaiSkumy dél opt-out nuostatos kildavo nuo pat Direktyvos 2003/88/EB
atsiradimo. Valstybés narés émé svarstyti kam, jau turint aiSkiai apibréztas
maksimaliosios darbo laiko trukmeés ribas, reikalinga kaZkokia iSimtis, kuri pateikia
daugiau klausimy nei atsakymy. Taciau, svarstyti dél opt-out taikymo salygy pakeitimo
bei visidko panaikinimo pradéta tik tada, kai $alyse®, kuriose buvo taikoma §i nuostata,
darbuotojai pradéjo reiksti savo nepasitenkinimg. Buvo kalbama, jog darbuotojai dél
darbdavio spaudimo negalédavo priimti teisingo sprendimo, iSreiksti tikrosios valios, o
tokios nuostatos taikymo salygos kartais neatitikdavo Direktyvoje 2003/88/EB nustatyty
salygy. Galiausiai, Europos Komisija viename i§ savo Komunikaty aptaré opt out
nuostatg ir pripazino, jog ji koreliuoja su Direktyvoje 2003/88/EB nustatytais tikslais, ne

visada uztikrina tinkamg darbuotojy sveikatos apsaugg bei néra tinkamai jgyvendinama

2 GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esm¢ ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
t. 74(66), p. 62.

% Placiausiai opt-out taikomas DidZiojoje Britanijoje, kitose valstybése narése (pavyzdziui, Liuksemburge)
— tik kai kuriose sektoriuose.
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valstybése narése®. Po to seké ilgos diskusijos bei svarstymai dél to, kaip reikéty
patobulinti opt out taikyma bei jgyvendinima. Europos Komisija nusprende, jog tokia
nuostata turi biiti palikta, taciau jos taikymo salygos privalo biiti patobulintos. Taciau
valstybiy nariy pozicijos §iuo klausimu buvo per daug skirtingos, tod¢l vieningo
sprendimo priimti nepavyko®’.

Lietuvoje opt out néra taikomas, kadangi Direktyvoje 2003/88/EB numatyta
minétoji nuostata néra privaloma valstybéms naréms. Taigi, Lietuva nusprendé nejteisinti
jos nacionalingje teis¢je, todél visi probleminiai klausimai kylantys dél maksimalios
darbo laiko trukmés privalo biiti nagrin¢jami atsizvelgiant tik | nacionaling teise, t.y.
Darbo kodekse jtvirtintus teiginius.

Taciau, nagrin¢jant maksimalig darbo laiko trukme¢ bei atsizvelgiant | jau
analizuotg sveikatos prieziiiros specialisty kategorija, galima jzvelgti ir kiek kitokig
problema. Remiantis Jurgitos Stirblienés nuomone, esant atitinkamos srities specialisty
trakumui, dideliam pacienty srautui ir panasioms aplinkybéms, sveikatos prieziliros
istaigos darbuotojy virSvalandinj darbg jformina kaip papildoma darba. Taigi, tokiu atveju
yra pazeidziama sveikatos prieziliros specialisty dirbanc¢iy vir§valandinj darbg Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 49 straipsnyje jtvirtinta teis¢ j teisingg apmokeéjima uz darba™.
Galima daryti iSvada, jog sveikatos prieziiiros specialisty darbas i§ tiesy néra pakankami
gerai reguliuojamas. Nors Lietuva nusprendé netaikyti opt out nuostatos, vis délto
sveikatos priezitiros sektoriuje, nors ir netiesiogiai, bet § nuostata yra taikoma®’.
Atsizvelgiant ] tai, jog sprendZiant klausimg dél grieZtesniy Direktyvoje 2003/88/EB
numatytos opt out taikymo nuostaty, Lietuva buvo viena i§ ty valstybiy, kurios noréjo
surasti kompromisg, vis délto valstybé galéty pagalvoti ar nebiity geriau tiesiogiai taikyti
sektorinj opt out.

ISanalizavus Europos Sajungos teisés aktus reglamentuojancius maksimalig darbo
laiko trukme, galima pereiti ir prie nacionalinés teisés bei Darbo kodekso nuostaty. Siuo

atveju, nagrin¢jant maksimaligjg darbo laiko trukme tikslinga biity aptarti virSvalandzius

8 Communication from the Commission to the Council, the European Parliament and Social Committee of
the regions and the social partners at Community level concerning the re-exam of Directive 93/104/EC
concerning certain aspects of the organization of working time [interaktyvus, zitiréta 2019 m. balandzio 9
d.]. Prieiga per internetg: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52003DC0843 &from=HU>.

% GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
t. 74(66), p. 61-62.

8 STIRBLIENE, J. Darbo laiko sveikatos priezidiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika.
Jurisprudencija, 2015, Nr. 22/1, p. 174.

% GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 20035,
t. 74(66), p. 61-62.
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bei papildomg darba, kadangi biitent dél jy dazniausiai ir kyla nemazai probleminiy
klausimy.

Darbo kodekso 119 straipsnio 1 dalis nurodo, jog vir§valandziai — tai laikas, kada
darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam nustatyta darbo dienos
(pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme. Jprastai virSvalandziai
dirbami darbuotojui sutikus. Darbo kodekso 119 straipsnio 2 dalyje nurodomi ir iSimtiniai
atvejai kada darbuotojas privalo dirbti virSvalandinius darbus be jo sutikimo. Tokie
virSvalandiniai darbai dirbami visuomenés labui, taip pat siekiant iSvengti didesniy
nuostoliy darbovietéje. Zinoma, jstatymai apsaugo nejgaliyjy, néséiyjy, neseniai
pagimdziusiy ir kriitimi maitinan¢iy darbuotojy teises. Skirti tokius darbuotojus
vir§valandiniams darbams be jy sutikimo draudziama.

Taigi, virSvalandinius darbus galima skirstyti | dvi riiSis: sutartinius (darbuotojas
gali atsisakyti dirbti tokius darbus) bei privalomuosius (darbuotojas negali atsisakyti
dirbti tokius darbus)®. Sias rasis darbuotojai privalo skirti, kadangi nuo vir§valandiniy
darby rusies priklauso ir darbuotojo teisé¢ reiksti atitinkamas pretenzijas darbdaviui.
Praktikoje pakankamai daznas sutinkamas reiSkinys, kai darbuotojas tinkamai nejsigilings
i situacija nenori dirbti vir§valandinio darbo, nors privalo. Zinoma, taip tarp darbo
sutarties Saliy kyla bereikSmiai konfliktai. Tiesa, minéti atvejai, kai darbuotojas negali
atsisakyti dirbti vir§valandinio darbo, palyginus su senuoju reguliavimu, Siek tiek pakito.
Ankstesnés redakcijos Darbo kodekso 151 straipsnyje nustatytas tokiy darby saraSas buvo
atitinkamai sutrumpintas.

Dabartinis kodeksas pateiké ir dar vieng naujove. Darbuotojai jsitiking, jog
jstatymy leid¢jas §ig naujove jgyvendino darbdaviy naudai. Maksimali vir§valandziy
trukmé per metus padidéjo nuo Simtas dvideSimt iki Simtas astuoniasdeSimt valandy per
metus, o kolektyvinéje sutartyje gali bati numatoma ir dar ilgesné jy trukmé. Zinoma,
darbuotojams kilo nemazai klausimy d¢l to, ar toks virSvalandZiy teisinis reguliavimas
nepazeidzia jy teisiy, ar yra teisingas. Siuo atveju, reikia paminéti, kad per savaite
negalima dirbti ilgiau kaip aStuonias valandas vir§valandZiy (nebent darbuotojas rastiSkai
sutikty dél dvylikos valandy trukmés), taip pat virSvalandinis darbas negali virSyti keturiy
valandy per dvi i§ eilés einancias dienas. Be jokios abejonés, galioja ir bendrieji
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai®. Taigi, tokiu atveju,

padidéjus maksimaliai metinei virSvalandziy trukmei, darbuotojy teisés tikrai néra

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
376.
¥ Ibid., p. 376-3717.
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pazeidziamos.

Vir$valandinis darbas, nepaisant pokyciy, vis tiek liecka pakankamai gerai
reguliuojamas, o darbuotojams, kurie baiminasi dé¢l $iy pakitimy reikéty jsiminti, jog néra
butina sutikti dirbti virSvalandzius (jeigu jie néra privalomi), o bet koks darbuotojo
spaudimas ar skyrimas dirbti vir§valandZius be jo sutikimo laikomas pazeidimu.
Susiklosc¢ius tokiai situacijai darbuotojas gali inicijuoti darbo ginca. Tomas Davulis
teigia, kad ijsigaliojus naujajam Darbo kodeksui zenkliai pasikeité darbo planavimo
sistema, o tai reiSkia, jog organizuoti darbg bus dar lengviau. Galima teigti, jog
pastebimai palengvintos ir virSvalandinio darbo salygos, t.y. sumazinti apribojimai, kad
darbdavys negaléty nuslépti virS§valandziy. Tokia praktika taikoma tam, kad galiausiai
Lietuvoje virSvalandZiai bity jtraukiami j apskaita ir tinkamai apmokami®’ . Taigi,
isigaliojus naujam kodeksui virSvalandziy reguliavimas tik patobuléjo, o teigti, kad
dauguma nuostaty buvo pakeistos darbdavio naudai, negalima.

VirSvalandziy instituto tinkama reguliavimg patvirtina ir atitinkamas
apmok¢jimas. Darbo kodeksas numato, jog virSvalandziai apmokami didesniu tarifu.
VirSvalandinis darbas apmokamas 1,5 koficiento, o virSvalandinis darbas naktj — 2,5
koficiento. Taigi, darbuotojai tikrai néra ,,skriaudZiami”, netgi prieSingai, padidéjus
leidziamai metinei virSvalandziy trukmei darbuotojai, esant norui, turi puikig galimybe
uzsidirbti daugiau. Taciau, vienas klausimas neraminantis dauguma darbuotojy vis dar
iSlieka.

Senajame Darbo kodekse nebuvo nurodyta kokia yra maksimali darbuotojo
vir§valandinio darbo per darbo dieng (pamaing) trukmé. Naujasis Darbo kodeksas Sio
aspekto taip pat nei§sprendé. Zinoma, tai sukélé nemaZai probleminiy klausimy.
Galiausiai, pradéta svarstyti nuo kada darbas traktuojamas kaip virSvalandinis. Bendra
taisyklé yra tokia, jog darbuotojas dirba virSvalandZius, jeigu jis toliau tesia darba
pasibaigus darbo sutartyje numatytam laikui. Tac¢iau, neabejotinai kyla ir kitas klausimas
dél to, keliy minuciy nustatytos darbo laiko trukmeés virSijimas laikytinas viena
vir§valandzio valanda. Problema tame, jog istatymy leidéjas Sio klausimo nedetalizuoja.
Taigi, taip atsiranda ir dar daugiau probleminiy klausimy, kadangi darbuotojai, virsij¢
Iprastag darbo laiko trukme penkiomis minutémis teigia, jog dirbo vir§valandinj darba.
Tokia situacija, be jokios abejonés, néra labai palanki kitai darbo sutarties Saliai —
darbdaviui. Manytina, kad paprastai ne maziau kaip keturiasdeSimties minuc¢iy darbas vir$

darbo dienos normos gali biiti laikomas viena virSvalandzio valanda, nors pagal imonés

%0 DAVULIS, T. Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017 m. Teisé, 2017, t. 104, p. 17-18.
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darbo pobidj ir praktika tokios situacijos gali biiti vertinamos kitaip’'. Taigi, kaip jau
galima pastebéti, tai néra labai tikslus apibrézimas. Vienintelis tinkamas Sios problemos
sprendimas bity detalesnis virS§valandziy pradzios ar jy fiksavimo salygy
reglamentavimas .

Grjztant prie maksimalios virSvalandinio darbo per darbo dieng (pamaing)
trukmés, tokiu atveju, reikéty remtis tuo, jog negalima pazeisti darbuotojui suteikiamo
kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laiko, t.y. vienuolikos
valandy. Taigi, jei darbuotojas baigia darbg penktg valandg vakaro, o pradeda kitos dienos
septintag valanda ryto, virSvalandinj darbg toks darbuotojas gali dirbti iki devintos
valandos vakaro.

Apibendrinus, galima teigti, jog pasikeitus reguliavimui, i§ tiesy, kilo nemazai
probleminiy klausimy susijusiy su vir§valandiniu darbu. Bene daugiausiai jy atsirado
tada, kai darbuotojai naujajame Darbo kodekse pamaté nuostata padidinusig maksimalig
vir§valandziy trukme per metus. Taciau, visi teiginiai, jog vir§valandziy reguliavimas yra
netinkamas bei labiau atitinkantis darbdaviy interesus, néra pagristi. Siuo atveju,
darbuotojai turéty suprasti, jog daugiau — ne visada blogiau, zinoma, jeigu tik viskas yra
atitinkamai regulivojama. Dabartiniai jstatymai, siekiant pagerinti silpnesniosios darbo
sutarties Salies interesus, daug daugiau démesio prad¢jo skirti tinkamam virSvalandziy
zyméjimui darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atitinkamam apmokéjimui  uz
virSvalandinius darbus, taip pat pradéta atsizvelgti j tai, jog darbuotojai daZnai ver¢iami
dirbti virSvalandinius darbus be jy sutikimo. Taigi, trumpai aptarus svarbiausius
probleminius aspektus susijusius su virSvalandziais, galima pereiti ir prie papildomo
darbo.

Darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog darbo sutarties Salys gali
susitarti del darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo, o
toks susitarimas laikomas pagrindinés darbo sutarties dalimi. Dazniausiai, papildomas
darbas dirbamas pavaduojant atostogaujant] arba nedarbingg darbuotojg. Kalbant apie
pagrindinio ir papildomo darbo skirtumus svarbu paminéti, jog jstatymy leidéjas,
norédamas uzkirsti kelig neteisétam virSvalandiniam darbui numaté, kad papildomo darbo
funkcijos akivaizdziai skirtysi nuo pagrindinio.

Analizuojant papildomg darbg svarbu suprasti ir tai, jog papildomas darbas bei

' DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
376.
% Ibid.

38



antraeilis darbas — néra tapacios sgvokos. Praktikoje jprasta, jog Sios dvi sagvokos gana
daznai interpretuojamos neteisingai. Antraeilis darbas nuo papildomo darbo skiriasi tuo,
jog antraeilis darbas dirbamas kitoje darbovietéje, priesingai nei papildomas darbas. Taip
pat, atliekant antraeiles pareigas sudaroma atskira darbo sutartis.

Lyginant senos ir naujos redakcijos Darbo kodeksus galima pastebéti keleta
akivaizdziy skirtumy. Anksciau, apie papildomg ir antraeili darbg buvo uzsimenama
viename Darbo kodekso straipsnyje, taciau straipsnio, reglamentuojancio antraeilj darba
dabar néra, o Stai papildomas darbas aprasomas kur kas placiau bei detaliau nei pries tai.

Taigi, norint patobulinti darbo santykius, jstatymy leidéjas nusprendé panaikinti
antraeiliy pareigy darbo sutarties rii$j, vietoje jos jtvirtindamas panasig sutartj — darbo
keliems darbdaviams sutartj””. Nepaisant tokiy pasikeitimy, darbuotojams vis tiek kyla
labai daug probleminiy klausimy. Zinoma, jog papildomas darbas gali biuti atlickamas
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo metu, taip pat jis gali buti atliekamas tuo
paciu metu kaip ir pagrindinis darbas. Taigi, papildomas darbas gali buti atlickamas
jvairiu laiku. Taciau, kaip ir anksCiau, taip ir dabar, daugiausia probleminiy aspekty
atsiranda biitent d¢l minéto laiko, o ypa¢ dél maksimalios darbo laiko trukmes.

Ankstesnés redakcijos Darbo kodekso 144 straipsnyje buvo numatyta, jog
darbuotojy, dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmeé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti)
negali buti ilgesneé kaip dvylika valandy. Dabartinés redakcijos Darbo kodekso 114
straipsnio 2 dalyje numatyta dar ir SeSiasdeSimties valandy per savaitg taisykle.
GreiCiausiai, minétame jstatyme tokia nuostata atsirado kilus neaiSkumams dél
maksimalios savaités darbo laiko trukmes dirbant papildomg darbg. Nagrinéjant
Direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnj galima suprasti, jog savaités darbo laikas turi buti
apribotas jstatymais ar kitais teisés aktais arba kolektyvinémis sutartimis ar darbdaviy ir
darbuotojy susitarimais, o nustatant maksimalig savaités darbo laiko normg valstybés
narés privalo atsizvelgti | darbuotojy saugg ir sveikatos apsaugg. Taisyklé pakankamai
aiSki, taciau kai kuriais atvejais atsiranda ir tam tikra kolizija. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 straipsnyje numatyta, jog asmuo turi teis¢ laisvai pasirinkti darba, o
Darbo kodekso 114 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta norma draudzia dirbti ilgiau nei
SeSiasdeSimt valandy per savaite. Taigi, Siuo atveju, néra aiSku ka turi daryti darbuotojas

norintis dirbti papildoma darba savo noru.
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Pirmiausiai, reikia pabrézti, jog atsakymy j panasius klausimus darbuotojas Darbo
kodekse tikrai nesuras, o tokiy klausimy atsiradimas neretai suponuoja ir pamastymus, ar
tikrai papildomas darbas yra tinkamai reguliuojamas ir neprieStarauja teisés normoms.
Jau zinoma, kad maksimali darbo laiko trukmé jtvirtinta tam, kad darbdaviai
nepiktnaudziauty savo teisémis bei neiSnaudoty darbuotojy. Taip pat maksimali darbo
laiko trukmé nustatyta atsizvelgiant i visus saugos reikalavimus. Néra nieko nejprasto,
jog kartais asmuo nori uzsidirbti daugiau, o papildomas darbas — puiki alternatyva.
Taciau, ¢ia darbuotojas susiduria su tam tikromis klititimis, t.y. jstatymais, apribojanciais
tokio darbo trukme. Kodél jstatymy leidéjas taip apriboja asmens galimybés — nezinoma.
Analizuojant Direktyva 2003/88/EB galima pastebéti, jog joje itvirtintos nuostatos néra
visiskai imperatyvios, o darbo teiséje vyraujantis reguliavimo metodas yra misrus. Taigi,
vienintelis logiSkas paaiSkinimas, kode¢l darbuotojas negali dirbti ilgiau nei numato
Istatymai yra darbuotojo sveikatos apsauga, taip pat tokiu budu siekiama iSvengti ir
darbdavio atsakomybés. Natiiralu, jog darbuotojas pats gali suprasti kada yra pervargges,
taCiau, tam tikrais atvejais, neigiamos ilgy darbo valandy pasekmés iSryskéja po keleto
meénesiy ar net mety, o tada, Zinoma, darbuotojas pradeda reikalauti kompensacijy. Nors
ilgesng papildomo darbo trukmé teikty naudos abejoms darbo sutarties Salims, galiausiai
darbdavys vis tiek patirty daugiau zalos nei naudos.

Istatymai papildoma darbg riboja dar ir dél santykio su vir§valandziais. Darbo
kodeksas aiSkiai numato kas laikoma papildomu darbu, o kas vir§valandiniu darbu, taciau
jame nepasisakoma dél to, ar jau virSyta papildomo darbo laiko trukmé traktuojama ir
kaip virSvalandinis darbas. Darbuotojai neretai ir patys, be jokio darbdavio sutikimo,
dirba daugiau, véliau teigdami, kad dirbo papildomus virS§valandZzius, kurie privalo biiti
atitinkamai apmokami. Kiekvienas atidus darbdavys privalo Zinoti, kad néra tokio
termino kaip ,,papildomi vir§valandziai”. Vir§valandziai ir papildomas darbas — tai su
skirtingi institutai, kuriy teisinis reguliavimas skiriasi (ypa¢ apmokéjimas).
Preziumuojama, jog bitent siekiant iSvengti tokiy nesusipratimy, kai negalima nustatyti
kokj tiksliai darbg atliko darbuotojas, jstatymy leid¢jas grieztai apribojo papildomo darbo
trukme.

Apibendrinant, galima teigti, kad papildomas darbas apribotas tikslingai.
Konstitucijos 48 straipsnyje jtvirtintam principui laisvai pasirinkti darbg ar net Zmogaus

teiséms — nepagristi. Maksimali darbo laiko trukmé jstatymuose jtvirtinta siekiant visy
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pirma, darbuotojy interesus, taip pat siekiant iSvengti nesusipratimy kylanc¢iy tarp darbo
sutarties $aliy. Zinoma, atsizvelgiant j Direktyva 2003/88/EB, papildomas darbas,
vir§ijantis maksimalig norma, gali biiti traktuojamas ir kaip iSimtis i§ maksimalios darbo
laiko trukmeés, t.y. opt-out. Taciau, opt-out nuostata pripazinta kaip ydinga, o ir Lietuvoje
ji néra taikoma. Taigi, darbuotojams belieka susitaikyti su tokiu jstatymo leidéjo
sprendimu ir papildomo darbo apribojimu.

ISanalizavus darbo laiko trukmés probleminius aspektus, galima pereiti ir prie kito

darbo laiko poinstitucio — darbo laiko rezimo bei su juo susijusiy probleminiy klausimy.
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3. DARBO LAIKO REZIMO SPECIFIKA

3.1. Bendrieji darbo laiko reZimo ypatumai

Darbo laiko rezimas bei darbo laiko norma — tai labai glaudziai tarpusavyje susijusios
savokos. Darbo laiko norma nustato kiek valandy darbuotojas privalo dirbti per apskaitinj
laikotarpj (pavyzdziui, dieng arba savaitg), o darbo laiko rezimas lemia, kaip Sios
valandos paskirstomos per darbo dieng, darbo savaite, kalendorinj ménesj ar kitg
apskaitinj laikotarpj”*””. Zinoma, jog kiekvieno darbo pobidis yra kitoks ir bitent todél
egzistuoja ne viena, o net keletas darbo laiko rezimo rusiy.

Norint geriau suprasti darbo laiko rezimo svarbg, pirmiausiai, reikia atkreipti
démesj ir j tokio rezimo struktiira. Siuo atveju, galima i$skirti tris elementus: darbo
pradzios momentg, darbo laiko pabaigos momenta bei darbo metu suteikiamas ir j darbo
laikg jskaitomas pertraukas™. Sie elementai, be jokios abejonés, reikalingi tam, kad biity
fiksuojama tiksli darbuotojo darbo laiko trukmé. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49
straipsnyje teigiama, jog kiekvienas dirbantis asmuo turi teis¢ j poilsj, o Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymas numato, kad poilsis reikalingas siekiant apsaugoti
darbuotojo sveikata, taigi, Siuo atveju, darbo laiko rezimas puikiai padeda jgyvendinti Sias
nuostatas.

Kaip jau galima pastebéti, 1§ pirmo Zvilgsnio, jokiy klausimy dél Sio darbo laiko
poinstitucio tikrai nekyla, taiau, jsigaliojus naujajam Darbo kodeksui, probleminiy
aspekty vis délto atsirado. Sulig naujos redakcijos Darbo kodekso jsigaliojimu, atsirado ir
penkios naujos darbo laiko rezimo risys. Iki to laiko detaliau buvo reglamentuojama tik
suminé darbo laiko apskaita97, o dabartinio Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalis numato,
jog darbo teisés normoms ar darbo sutariai nenustaCius kitaip, darbo laiko reZima
vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams
darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng i$ Siy darbo laiko rezimo rasiy:

1. nekintancig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

**DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
357.

% Siuo metu apskaitinis laikotarpis negali vir$yti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy trukmés (Darbo kodekso
113 straipsnio 1 d.). Ankstenis Darbo kodeksas numaté, jog toks laikotarpis negali virSyti keturiy paeiliui
einan¢iy ménesiy trukmés. Lietuvos Respubliko darbo kodekso patvirtinimo, pakeitimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). TAR, 2016, nr. 23709.

* DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
358 - 359

7 Ibid., p. 357.
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2. suming¢ darbo laiko apskaita;

3. lanksty darbo grafika;

4. suskaidytos darbo dienos laiko rezima;

5. individualy darbo laiko rezima.

Zinoma, tai sukélé nemazai diskusijy. Nuomoniy bita jvairiy, vieni nesuprato tokio
istatymo leidéjo sprendimo, kiti tam labai pritaré. Taigi, savaime suprantama, jog darbo
sutarties Salims toks pasikeitimas sukelé labai daug ripesciy. Pasikeitus kodekso
normoms, be jokios abejonés, kilo daugybé naujy probleminiy klausimy. Kodél tokios
darbo laiko rezimo ruSys atsirado pagrindiame darbo teisés jstatyme? Kokig darbo laiko
rezimo ras] pasirinkti, kad $i geriausiai atitikty darbuotojo bei darbdavio interesus? Kas
biina, jei dél darbo laiko rezimo nesusitariama?

Pirmiausiai, reikéty paminéti, jog naujos darbo laiko rezimo riiSys néra visai jau
tokios naujos. Darbo teisés doktrinoje minétos riiSys buvo iSskiriamos gerokai anksc¢iau
nei jsigaliojo naujos redakcijos Darbo kodeksas. Natiiralu, jog ir anks¢iau zmonés dirbo
tokius darbus, kuriuos atliekant, pavyzdziui, dél ypatingo darbo pobudzio, darbo diena
buvo skaidoma j kelias dalis, iSlaikant bendrg darbuotojo darbo dienos normg. Taigi,
suskaidyta darbo diena tikrai néra jokia didelé naujové. IS to galima daryti iSvada, jog
visos §ios teisés doktrinoje apraSytos riSys buvo jtvirtintos ir senajame Darbo kodekse,
taciau netiesiogiai. Tiesa, vietoje anksCiau egzistavusiy Sesiy darbo laiko rezimo risiy,
dabar Darbo kodekse jtvirtintos penkios tokios rii§ys. Neliko dviejy darbo laiko reZimo
risiy: pamaininio darbo ir nenormuotos darbo dienos. Atsirado ir nauja rtsis - nekintanti
darbo dienos (pamainos) trukmé ir nekintantis darbo dieny per savaite skaicius.
Pamaininis darbas, atitinkamai nuo jo pobiidzio, dabar gali biiti priskiriamas prie suminés
darbo laiko apskaitos. Néra nieko nejprasto, jog nepertraukiamos gamybos jmonése
sudaromi pamaininiai darbo grafikai, todel ir galima preziumuoti, kad §i rezimo riiSis
dabar priskiriama prie suminés darbo laiko apskaitos. Nenormuota darbo diena
greiciausiai liko neinkorporuota | naujag Darbo kodeksa, kadangi sukelia klaidingas
asociacijas. Nenormuota darbo diena yra sglyginis terminas, nereiSkiantis, kad tokiy
darbuotojy laikas néra ribojamas”®. Naujoji darbo laiko rezimo riidis, be jokios abejonés,
taip pat néra labai nauja. Senojo Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalyje buvo numatyta,
jog darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis, o
imonése, kuriose dél gamybos pobudzio ar kity salygy penkiy darbo dieny savaité

nejmanoma, nustatoma Sesiy darbo dieny savaité su viena poilsio diena. Manytina, jog
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,.nekintanti” darbo laiko rezimo riiSis naujos redakcijos Darbo kodekse paprasciausiai
itvirtinta dél aiSkumo. Analizuojant naujg Darbo kodeksa, galima pastebéti, jog jstatymy
leidéjas stengési taip patobulinti minétg teisés akta, kad Sis darbo santykiams suteikty
daugiau lankstumo bei konkretumo. Darbo laiko reZzimo sgvoka bei riiSys naujajame
Jstatyme atsirado biitent dél aiSkumo bei konkretumo, taip pat dél to, kad darbo santykiy
Salims nekilty probleminiy klausimy susijusiy su atitinkama darbo rezimo raSimi. Taigi,
dabar probleminiy klausimy susijusiy su penkiomis darbo laiko rezimo risimis kilty
Zymiai maziau, jeigu ] jas biity zvelgiama ne kaip j naujas, bet kaip ] jau kurj laika
egzistuojancias rasis.

Nagrin¢jant darbo laiko rezimg, kyla daugybé klausimy dél to, kaipgi reikéty
pasirinkti atitinkamg darbo laiko rezimo rusj. IS tiesy, tinkamiausio darbo rezimo
pasirinkimas — viena svarbiausiy darbo jmonéje, istaigoje ar organizacijoje organizavimo
uzduoéiy®. Tinkamai pasirinkta rezimo rasis gali buti ypa¢ naudinga verslui, taip pat gali
padéti iSvengti virSvalandinio darbo arba uztikrinti geresnj darbo nasumg. Taciau, darbo
darbo laiko riiSiy pasirinkimas vis tiek yra atitinkamai reguliuojamas. Darbo laiko rezimag
gali numatyti darbo teisés normos, individualiosios darbo sutartys arba pats darbdavys
(jei néra nustatanc¢iy darbo teisés normy ar sutarties). PabréZtina, kad darbdavys paprastai
darbo laiko rezimg reglamentuoja vietos teisés aktais, tokiais kaip darbo tvarkos taisyklés
ir pan'®. Taigi, darbo laiko pasirinkimas tikrai neturéty sukelti dideliy riipes¢iy darbo
sutarties Salims, o kokig rusj reikéty pasirinkti — priklauso nuo atitinkamy faktoriy,
pavyzdziui, atliekamo darbo pobtidzio. Taciau, tiek darbdavys, tiek ir darbuotojas privalo
zinoti, kad pasirenkant vieng 1§ penkiy Darbo kodekse numatyty risiy negali biti
pazeidZiamos imperatyvios maksimalios darbo laiko trukmeés bei minimalaus poilsio
laiko normos, taip pat negali biiti nustatoma tokia darbo laiko rezimo risis, kuri néra
itvirtinta teisés aktuose.

Svarbu paminéti ir tai, jog jmanomi atvejai kada dél darbo laiko rezimo néra
susitariama. Darbo kodekso 113 straipsnio 3 dalis numato, jog tokiu atveju laikoma, kad
darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos savaités laikotarpj, kai dirbama
penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis valandy skaiCius yra
vienodas. Tokig nuostata Tomas Davulis vertina kaip teising prezumpcijg. Reikéty
pabrézti, jog istatymy leidéjas nenustato, kad kiekvieng savaités dieng darbo valandy

skaiCius turi biiti vienodas, taciau kiekvienos tokios savaités darbo dieng darbo valandy

% NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisines informacijos centras, 2008, p. 277.
" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
357.
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skaiGius turi buti toks pat, kaip ir kitos savaités darbo diena'®'. Taigi, tokiu atveju, kai
darbo laiko rezimas néra pasirenkamas, teisés aktai vis tiek uztikrina darbuotojo apsauga
ir draudzia darbdaviui versti darbuotoja dirbti tiek, kiek jis pageidauja.

Analizuojant darbo laiko rezimg biitina paminéti ir Darbo kodekso 120 straipsnyje
numatyta darbo laiko apskaitg. Darbo apskaita — néra jokia ypatinga naujové. Jau 1971
mety Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo istatymy kodeksas numaté daug
teigiamy dalyky, tokiy kaip valstybés mastu reglamentuotas centralizuotas darbo
normavimas, viena darbo apmokéjimo sistema, taip pat ir griezta darbo laiko apskaita'**.
Teisinga darbo laiko apskaita yra butina prielaida jgyvendinti saugiy ir sveiky darbo
salygy principa, sukurti tokj darbo laiko rezima, kuris uztikrinty darbg pagal darbo teisés
normy reikalavimus, kad biity iSsaugoma darbuotojo sveikata ir darbingumas, teisingai
atlyginama darbuotojui uz jsipareigojimy pagal darbo sutartj vykdyma, taip pat uz darba
nukrypstant nuo jprastiniy darbo salygy (pavyzdziui, vir§valandZzius, darbg naktj ir pan.).
Skaidriai tvarkoma darbo laiko apskaita padeda darbuotojui biiti tinkamai informuotam
apie darbdavio turimus duomenis (faktiskai iSdirbtas valandas) ir tikétis atitinkamo
atlygio'®. Taigi, kaip jau galima pastebéti, darbo laiko rezimas ne tik glaudziai susijes su
darbo laiko norma, bet ir su darbo laiko apskaita.

Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje nurodoma, jog darbo laiko apskaita
tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kurie gali
biiti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu. 2004 metais Vyriausybé viename i§ savo
nutarimy'® nustaté pavyzdine Ziniarai¢io pildymo forma ir jpareigojo darbdavius pildyti
ziniaraS8¢ius nepriklausomai nuo apskaitos risies. Taigi, tiek darbdaviui, tiek ir

darbuotojui, Ziniarastis tapo itin didele reik§me turinéiu dokumentu'®. Ziniaradtj svarbu

' DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
358.

192 USONIS, J. Darbo teisés problemy evoliucija Lietuvoje po 1990 m. Jurispridencija, 2012, 19(3), p.
1132.

' DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
378.

1% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nuatrimas Nr. 78 ,,Dél Darbo laiko apskaitos
ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso patvirtinimo. Valstybés zinios, 2004, nr. 18-528
(negalioja).

192017 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nuatrimas nr. 78 ,,Dél
Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso patvirtinimo neteko
galios. Taciau, nuo 2017 m. liepos 1 d. kiekviena jmoné, jstaiga ar organizacija turi savo atskirg Ziniara$cio
pildymo tvarkos aprasa (iSimtis — darbuotojai, kuriems taikomas ,,nekintantis” darbo laiko rezimas),
pavyzdziui, Klaipédos ,,Zemynos” gimnazijos darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarkos aprasas
[ineraktyvus, zitiréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per internetg
<http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:ODPHp-
zTyewl:zemynosgimnazija.lt/doc/tvarkos/darbo_laiko_apskaitos_ziniarascio_pildymo_tvarkos_aprasas.doc
+&cd=12&hl=It&ct=clnk&gl=It>.
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pildyti teisingai, kadangi kilus gincui, pavyzdziui, d¢l darbuotojo faktiskai dirbto laiko,
jis turi jrodomajg galig. Paminéti reikia ir tai, jog Darbo kodekso 120 straipsnio 5 dalis
numato, jog darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniarascio jrasa.

Taciau, kalbant apie teisingg ziniaras¢io pildyma, neiSvengiamai galima paminéti
ir probleminius aspektus. Siais laikais, Ziniaraitis dazniausiai pildomas tik todél, nes
istatymai numato tokig pareiga, o tai reiskia, jog toks pildymas ne visada yra tvarkingas
bei teisingas. Zinoma, darbdavys privalo pildyti minéta dokumenta, kadangi uz darbo
laiko nezyméjimg darbo laiko apskaitos ziniarastyje arba zinomai neteisingy duomeny
apie jmonése, jstaigose, organizacijose pagal darbo sutartis dirban¢iy asmeny darbo laika
(iskaitant virSvalandinius darbus, darbg nakties metu, poilsio ir §venciy dienomis, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy) iraSymag | darbo laiko apskaitos ZiniaraSt]

. . . 106
numatoma administraciné¢ atsakomybé .

Siuo atveju, atskirai i$skirti galima bene
aktualiausig problemg — darbuotojy atvykimo bei i§vykimo fiksavimg. Stebéti kiek laiko
faktiskai dirba konkretus darbuotojas labai sudétinga uzduotis, o jeigu tokiy darbuotojy
yra daug — minéta uzduotis tampa beveik nejveikiama. Imonése, jstaigose ir
organizacijose, kuriy darbuotojams taikomas ,,nekintantis” darbo laiko reZimas, dél jo
pastovumo, fiksuoti tokiy darbuotojy faktiSkai dirbtg laikg nesunku, taciau keblumy tikrai
atsiranda kalbant apie darbuotojus, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita arba
kurie dirba pagal lanksty darbo grafika. Todél, tokiais atvejais, darbdavys dazniausiai
nesivargina ir darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo savo nuoziiira. Zinoma, kilus ginéui
darbuotojas vargiai jrodys, jog buvo pazeistos bendrosios darbo ir poilsio laiko normos
arba netinkamai iSmokétas darbo uZmokestis. Darbo laiko apskaitos pazeidimai
fiksuojami gana daznai, nemaza dalis tokiy pazeidimy taip ir lieka neatskleista. Nors dar
galiojant Lietuvos Respublikos administraciniy paZeidimy kodeksui jstatymy leid¢jas
nusprendé kovoti su tokiais pazeidimais ir numaté didesnes baudas uZ juos'”’, deja, tokie
planai nebuvo jgyvendinti.

Siai dienai vienintelé priemoné galinti i§spresti minéta problema — automatizuota
darbuotojy laiko apskaitos sistema. Daugybé jmoniy, istaigy ir organizacijy, kurios jau

naudojasi tokia sistema, pastebi, kad ji leidzia itin tiksliai apskaiciuoti darbuotojy

1% [ jetuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). TAR,
2015, nr. 11216.

197 Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41(2) ir 41(5) straipsniy pakeitimo jstatymas (projektas nr.
XIP-4794(2)), 2013.
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faktiSkai dirbtg laikg, uztikrina sklandesnj atlyginimo apskai¢iavimg bei palengvina
administracing nasta. Taigi, automatizuotos darbuotojy laiko apskaitos sistemos jdiegimas
kiekvienoje imonéje, istaigoje ir organizacijoje, be jokios abejonés, sumazinty fiksuojamy
darbo laiko apskaitos pazeidimy skaiciy.

Aptarus aktualiausius bei pacius svarbiausius darbo laiko rezimo ypatumus galima
pereiti ir prie atskiry rezimo rasiy bei iSnagrinéti su jomis susijusius probleminius
aspektus.

3.2. Atskiros darbo laiko rezimo riisys

Pirmoji darbo laiko rezimo raiSis jtvirtinta Darbo kodekso 113 straipsnio 2 straipsnio 1
punkte — nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir nekintantis darbo dieny per savaite
skai¢ius. Si riSys yra pati populiariausia, taip pat dél jos kyla maZiausiai neaiskumy.
Darbuotojas, kuriam taikoma nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé, jprastai dirba,
pavyzdziui, nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — nuo aStuoniy valandy ryto iki penkiy
valandy vakaro, o penktadieniais — nuo astuoniy valandy ryto iki trecios valandos po
piety, tada turi dvi poilsio dienas. Paprastai, toks darbo laiko rezimas nustatomas
administracinj ir biuro darbg dirbantiems asmenims'®. Siuo atveju, nesudétinga nustatyti
ir virSvalandinj tokio darbuotojo laika. Jeigu jprastai darbuotojas dirba iki penkiy valandy
vakaro, o vieng dieng dirbo iki septyniy valandy vakaro, tokiu atveju, toks darbas bus
traktuojamas kaip vir§valandinis, o apmokejimas uz tokj darbg bus skaiiuojamas pagal
kitokj tarifa.

Vienintelis neaiSkumas su kuriuo susidiiré darbdaviai bei darbuotojai — tai Darbo
kodekso 120 straipsnio 1 dalyje numatyta nuostata, jog darbdavys neprivalo tvarkyti
darbuotojy darbo laiko apskaitos. Kitaip tariant, darbdavys turi teis¢ taikyti kokig nors
darbo laiko registravimo ar apskaitos sistema, bet ji néra privaloma pagal teisés aktus'®.
Zinoma, §i naujové sukélé nemazai diskusijy ir svarstymy ar toks jstatymy leidéjo
sprendimas yra protingas. Taciau, tai tikrai nepablogino darbuotojy padéties. Vienintelis
tokio sprendimo tikslas buvo palengvinti administracing nasta.

Reikéty atskirai aptarti ir darbuotojus dirbancius valstybés ir savivaldybiy
jmoneése, jstaigose ir organizacijose. [prastai tokie darbuotojai dirba nekintanciu darbo

laiko rezimu, kuris reguliuojamas itin kruops$c¢iai. Darbo kodekso 113 straipsnio 4 dalis

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
357.
' Ibid., p. 380.
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numato, jog minéty darbuotojy darbo laiko rezimg detaliau reglamentuoja Vyriausybés
nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” patvirtintas Darbo
laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése jstaigose ir organizacijose nustatymo
aprasas.

Taigi, pagal minéta apraSa jprastai jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatoma
40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko
trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj —
7 valandos. Toks darbo laiko rezimas neretai vadinamas ,,jprastu” arba ,,standartiniu”
rezimu. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy, vykdanciy viesajj administravima, darbuotojai
ir valstybés tarnautojai darba pradeda nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigia nuo 14
valandos 45 minuciy iki 18 valandos, o jstaigy, jmoniy ir organizacijy, kurios nevykdo
vieSojo administravimo, darbuotojai ir valstybés tarnautojai — pradeda nuo 6 iki 11
valandos ir baigia nuo 15 iki 20 valandos, kartu uztikrinant veiksmingg imoniy, istaigy,
organizacijy darbg. Minétas apraSas reglamentuoja ir darbo laiko rezimg jmonése,
jstaigose, organizacijose, kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salygy 5 darbo dieny
savaité nejmanoma. Tokiu atveju, nustatoma 40 valandy trukmes 6 darbo dieny savaité su
viena poilsio diena ir kasdien¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio —
7 valandos, o SeStadienj — 5 valandos.

Zinoma, pasitaiko atvejy, kai darbuotojams dirbantiems valstybés ir savivaldybiy
jmoneése, jstaigose ir organizacijose gali buti nustatomas kitoks darbo laiko reZimas.
Kitoks rezimas nustatomas siekiant uztikrinti veiksmingesnj jmoniy, jstaigy ir
organizacijy darba. Stai, pavyzdziui, suminé¢ darbo laiko apskaita gali biiti jvedama
prireikus dél darbo pobiidZio, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg su darbo
taryba ir atsizvelgiant | darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos nuomong.
Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams ar valstybés
tarnautojams gali biiti nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo ar valstybés tarnautojo
praSyma, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip pat j jmonés, jstaigos,
organizacijos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

Svarbu pabréZti, jog konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laika
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato tos jmonés, jstaigos,
organizacijos vadovas, suderings su jmonés, jstaigos, organizacijos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancia institucija. Imonése, jstaigose, organizacijose, kuriy savininko

teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
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jgaliota valstybés valdymo institucija, konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety
pertraukos laika pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato Sios
jmongs, jstaigos, organizacijos vadovas.

Taigi, nekintanti darbo dienos (pamainos) trukme ir nekintantis darbo dieny per
savaite skaicius — tai ,,stabiliausias” darbo laiko rezimas, keliantis maziausiai probleminiy
klausimy. Jprastai, S§is rezimas patinka ir darbuotojams, kadangi dél nekintanciy darbo
laiko valandy leidzia be didesniy sunkumy planuoti laika.

Antroji darbo laiko rezimo rusis — suminé darbo laiko apskaita. Suminé darbo
laiko apskaita gali biiti taikoma darbuotojams, kurie dirba darbuose, kuriuose dél
techniniy gamybos salygy negalima nustatyti konkre¢ios (pavyzdziui, savaités) darbo
laiko trukmés, taip pat kitais jstatymy numatytais atvejais. Si darbo laiko rezimo rasis
ypatinga tuo, jog pasirenkamas ilgesnis apskaitinis laikotarpis ir jo metu dirbama
skirtingu intensyvumu atskiromis savaitémis (pavyzdziui, vieng savait¢ — 45 valandas,
kita savaite — 50 valandy ir pan.), bet apskaitinio laikotarpio pabaigoje vidutinis per
savaite dirbamy valandy skaicius atitinka darbo laiko normg (pavyzdziui, 40 valandy per
savait¢). Tokia darbo laiko apskaitos forma nustatoma pamaininj darbg pagal darbo
pamainy grafikus dirbantiems asmenims. Taikant sumine darbo laiko apskaita, darbo
pamainy grafikuose gali keistis ir darbo valandy per savaite, ir darbo valandy per dieng
(pamaina) skai¢ius''’. Tam, kad suminé darbo laiko apskaita atnesty daugiau naudos,
darbdavys privalo darbo grafikus sudarinéti taip, kad pasibaigus apskaitiniam laikotarpiui
darbuotojas jvykdyty jam nustatyta darbo laiko norma. Svarbu atkreipti démes;j ir j Darbo
kodekso 115 straipsnio 3 dalj, kurioje teigiama, jog darbo (pamainy) grafikai turi bti
sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo penkiasdeSimt dviejy valandy per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél
papildomo darbo ir budéjimui.

Suminé darbo laiko apskaita, tai vienintelé darbo laiko rezimo raisis, kuri jau buvo
detaliai aprasoma senos redakcijos Darbo kodekse, todél lyginant abu kodeksus galima
pastebéti, jog be apskaitinio laikotarpio sutrumpinimo, daugiau reikSmingy pakitimy,

susijusiy su sumine darbo laiko apskaita, neatsirado'''. Jsigaliojus naujos redakcijos

"ODAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
357.

" Nekalbama apie tokius pakitimus kaip, pavyzdziui, darbo (pamainy) grafiky praneSimo pasikeitimai.
Dabartinis Darbo kodeksas numato, jog darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip
prie§ septynias dienas iki jy jsigaliojimo, o senasis Darbo kodeksas numaté, jog tokie grafikai turéjo biiti
praneSami darbuotojams pries dvi savaites).
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kodeksui jstatymy leidéjas paprasciausiai sukonkretino ir detalizavo ''> normas,

reglamentuojancias suminés darbo laiko apskaitos taikyma darbuotojams. Taciau,
nepaisant tokiy pasikeitimy, probleminiy klausimy susijusiy su sumine darbo laiko
apskaita vis dar liko.

Suminé darbo laiko apskaita taikoma darbuotojams, kuriy poilsio laikg i§ anksto
darbdaviui nustatyti labai sunku. Be jokios abejonés, poilsis tokiems darbuotojams vis
tiek priklauso. Taciau, kalbant apie poilsj, tiksliau apie kasmetines atostogas, kyla itin
daug probleminiy klausimy, kadangi naujasis Darbo kodeksas nenumato jokiy taisykliy,
kurios nustatyty kaip darbuotojui, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita, turéty
biti apskai¢iuojami atostoginiai. Pirmiausiai, reikéty atkreipti démesj j Darbo kodekso
126 straipsnio 2 dalj, kurioje teigiama, kad darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnes
kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos, jeigu jo darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas. Taigi, tokia nuostata galioja biitent pagal suming¢ darbo laiko
apskaitg dirbantiems darbuotojams. Nagringjant i§samiau aptariamg darbo laiko rezimo
rus] bei Darbo kodeksa, verta paminéti, jog galima i$skirti tris atostoginiy apskai¢iavimo
biidus: 1) kai atostoginiai apskai¢iuojami uz darbo dienas pagal grafika atostogy metu; 2)
kai atostoginiai apskaiCiuojami pagal viduting savaités darbo laiko norma; 3) kai
atostoginiai apskaiCiuojami pagal penkiy darbo dieny savaités grafikg. Kiekviena jmone,
Istaiga ir organizacija taisyklése atostoginiy apskai¢iavimo biida savo vidaus darbo
tvarkos taisyklése nustato pati''’. Visi Sie apskai¢iavimo biidai turi savo ypatumus ir
priklauso nuo atitinkamy kriterijy.

Pirmasis btidas apskai¢iuojant atostoginius esant suminei darbo laiko apskaitai itin
naudingas, jeigu darbuotojo grafikas néra kintantis ir darbuotojai dirba tiksliai grafike
nustatytu laiku. Savaime suprantama, kad toks apskai¢iavimo buidas negali buti taikomas,
jeigu darbuotojo atostogy metu néra sudaryto darbo grafikas arba toks grafikas yra su
vir§valandziais. Antrasis atostoginiy apskai¢iavimo biidas — tai laiko patikrintas biidas,
kuris buvo taikomas iki naujo Darbo kodekso jsigaliojimo. Sis bidas itin palankus tuo
atveju, kai darbo grafikas néra stabilus, t.y. kintantis, taip pat kai darbo grafikai sudaromi
su vir§valandziais. TreCiasis biidas — gana naujas biidas, taciau palankus tuo atveju, jeigu

darbdavys nori iSvengti piktnaudziavimo (darbuotojui nepalanku imti vieng arba dvi

"2 pavyzdziui, norint darbuotojui taikyti sumine darbo laiko apskaita, darbdavys turi jvykdyti maZiau

reikalavimy (Darbo kodekso 115 straipsnio 1 dalis).

13 Pavyzdziui, uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grauduva” vidaus darbo tvarkos taisyklés [interaktyvus,
ziiréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.grauduva.lt/wp-
content/uploads/2017/11/vidaus_darbo_tvarkos_taisykles_1.pdf>
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dienas atostogy). Taigi, kuri atostoginiy apskaiiavimo bitidg pasirinkti, darbdavys
sprendzia atsizvelges | darbo grafiko stabiluma bei galima darbuotojy piktnaudziavima.

Sumin¢é darbo laiko apskaita kelia ir daugybe kity nepatogumy. Pavyzdziui,
darbuotojui nusprendus nutraukti darbo sutart] nesulaukus apskaitinio laikotarpio
pabaigos, darbdavys turi viskg kruopsciai patikrinti bei apskaiciuoti (reikia nustatyti ar
darbuotojas nedirbo vir§valandziy, ar jvykdé jam nustatyta darbo laiko norma ir pan.).
Sunkumy kelia ir pats grafiky sudarymas ir jy koregavimas. Daugiausiai problemy kyla
tada, kai suserga darbuotojas, kadangi tokiu atveju darbdaviui reikia sudaryti grafikus
kitiems darbuotojams taip, kad Sie jvykdyty jiems nustatytas darbo laiko normas,
nepazeidziant imperatyviyjy maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko normy
numatyty Darbo kodekse.

Apibendrinant, galima teigti, jog sumin¢ darbo laiko apskaita kelia daugiausiai
probleminiy klausimy ir yra maziausiai palanki i§ visy penkiy darbo laiko rezimo riisiy
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Tam tikruose darbuose netaikyti suminés darbo
laiko apskaitos kol kas nejmanoma, todél pasirinkti taikyti kita, ne tokj sudétinga, rezima
darbdaviai neturi galimybés. Taciau, jstatymy leidéjui priémus keleta naujy normuy,
ypatingai dél atostoginiy apskai€iavimo, probleminiy klausimy susijusiy su §ia reZimo
rusimi atsirasty Zymiai maZziau.

Trecioji darbo laiko reZimo riisis — lankstus darbo laiko grafikas. Lankstus darbo
laiko grafikas taikomas tada, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti tam tikromis darbo
dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar
po ty fiksuoty valandy. Toks rezimas biidingas kirybiniy profesijy darbuotojams ar
darbuotojams, kurie dalj savo laiko tvarko patys''.

Iki naujo Darbo kodekso jsigaliojimo $i darbo laiko reZzimo rii§is nebuvo
aptariama senajame jstatyme, taciau iSsamesnis Sios risies paaiSkinimas vis délto buvo
pateikiamas darbo teisés doktrinoje. Darbo teisés teoretikai aiSkino, jog lankstus darbo
laiko rezimas susideda i§ keturiy elementy: 1) kintamojo darbo laiko darbo dienos
pradzioje ir pabaigoje; 2) fiksuoto laiko (visiems darbuotojams privalomo dirbo laikas,
reikalingo rySiams tarp darbuotojy jmonés viduje palaikyti); 3) pertraukos pailséti ir
pavalgyti; 4) apskaitinio laikotarpio trukmés''>. Minéti lankstaus darbo laiko grafiko
elementai iSliko iki Siol. Atsizvelgiant biitent j Siuos keturis elementus naujo Darbo

kodekso 116 straipsnyje atsirado detalesnis minétos darbo laiko rezimo risSies

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
358.
"5 NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 281.
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reglamentavimas. Naujasis jstatymas numato, jog darbuotojas pats nustato darbo dienos
(pamainos) pradzig bei pabaigg. Taip pat, Darbo kodekso 116 straipsnio 3 dalyje
numatyta, jog neiSdirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali biuti
perkeliamos j kitg darbo dieng. Taigi, galima pastebéti, jog Si darbo laiko rezimo risis 18
tiesy darbuotojams suteikia daugiau laisvés bei lankstumo. Taciau, nereikia pamirsti, kad
atliekant kai kurivos veiksmus, pavyzdziui, fiksuoto darbo laiko valandy keitima,
darbuotojas privalo tai suderinti su darbdaviu. Zinoma, negalima paZeisti ir maksimalaus
darbo bei minimalaus poilsio laiko normy.

Iprastai darbuotojas, kuriam taikomas lankstus darbo laiko grafikas, darbdavio
nustatytomis valandomis darbovietéje turi buti nuo vidurdienio iki ketvirtos valandos
vakaro, bet toks darbuotojas turi galimybe pradéti darba, pavyzdziui, nuo devintos
valandos ryto iki SeStos valandos vakaro (tuo laikotarpiu skiriant vieng valandg poilsiui).
Taigi, darbdavio nustatytos valandos, kuriomis darbuotojas privalo buti darbovietéje ir
yra vadinamasis fiksuotas darbo laikas. Esminis tokios darbo laiko ruSies kriterijus —
darbuotojui nustatytos darbo laiko normos jvykdymas per darbo dieng (pamaing).

Svarbu paminéti ir tai, jog lankstus darbo grafikas gali i§ dalies sutapti su kita
darbo organizavimo forma, kai darbuotojas visa ar dali savo darbo laiko tvarko pats
(Darbo kodekso 120 straipsnio 4 dalis). Tokiu atveju darbdavys tiesiogiai nekontroliuoja
darbuotojo, bet gali taikyti jo laiko apskaitg pagal savo nustatytas kitokias taisykles ar
reikalauti jo darbo jrodymy. Svarbu, kad nustatydamos lanksty darbo grafika darbo
sutarties Salys apsispresty, ar darbo valandos, neatitinkancios darbovietéje nustatyty
darbo valandy, turi biiti praleidZziamos darbovietéje ar ne, ir numatyti (jei to reikia)
veiklos kontrolés ar darbo rezultaty patikros badus''°.

Taigi, darbuotojai, kuriems taikomas lankstus darbo grafikas puikiai supranta, kad
toks darbo grafikas gali biiti 1§ tiesy palankus. Taciau darbuotojams nereikéty pamirsti,
jog darbo laiko pradzia bei pabaiga turi buti planuojama itin kruopsciai bei atsakingai,
kadangi prieSingu atveju darbuotojas, net pats to nepastebéjes, gali dirbti virSvalandinj
darba.

Ketvirtoji darbo laiko rezimo rtiSis — suskaidytos darbo dienos rezimas, kai ta
pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné
negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé. Darbuotojas, kuriam

taikoma §i darbo laiko rezimo rusis nustatytomis valandomis pradeda ir baigia darba,

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
367.
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ta¢iau jis turi ilgesne nei dviejy valandy pertraukg pailséti bei pavalgyti. Tokios
pertraukos metu darbuotojas gali palikti darbovietg.

Remiantis Tomo Davulio nuomone, suskaidytos darbo dienos rezimas
darbuotojams nustatomas siekiant tinkamai organizuoti, pavyzdziui tik ryte ir vakare
dirbanéiy jstaigy (parduotuviy, maitinimo ar klienty aptarnavimo ir pan.) darba'"’. Taigi,
toks darbo dienos rezimas i§ tiesy labai pravercia aptarnavimo sferoje. Galima iSskirti ir
konkrety pavyzdj, kai parduotuvé dirba nuo astuoniy valandy ryto iki astuoniy valandy
vakaro. Naturalu, jog maziau klienty tokia parduotuvé sulauks nuo pirmos valandos po
piety iki penktos valandos vakaro. Taigi, darbdavys gali nustatyti, jog tokios parduotuvés
darbuotojas butent tuo metu, kai klienty srautas maziausias, galés skirti laiko poilsiui.
Zinoma, taikant suskaidytos darbo dienos reZima negalima paZeisti ir kity darbo teisés
normy, nustatan¢iy maksimaly darbo bei minimaly poilsio laika.

Suskaidytos darbo dienos rezimas nekelia probleminiy klausimy, netgi prieSingai,
juos iSsprendzia. Biitent §i darbo laiko rezimo raisis leidzia darbdaviams netaikyti suminés
darbo laiko apskaitos, taip pat suteikia galimybe nesamdyti darbuotojy, dirbanciy ne visa
darbo dieng. Kalbant tik apie darbuotojus, galima pabrézti, jog suskaidytos darbo dienos
rezimas, dé¢l palankaus darbo ir Seimos interesy derinimo, naudingas ir kai kuriems i$ jy
(pavyzdziui, Sis rezimas itin palankus tévams auginantiems mazamecius vaikus, kadangi
pertraukos metu tévai turi galimybe pasiimti vaikus i§ mokymo jstaigy ir pan.).

Penktoji ir paskutiné darbo laiko reZimo rtiSis — individualus darbo laiko reZimas.
Sis rezimas atitinka darbo laiko paskirstyma bidingg tik konkre¢iam santykiui
(pavyzdziui, nustatant keturiy savai¢iy apskaitinj laikotarpj, derinant suming darbo laiko
apskaita su lanks¢iu darbo grafiku ir pan.)''®. Taigi, savaime suprantama, jog minéta
darbo laiko reZimo r@iSis palankiausia vadovaujancias pareigas uZimantiems
darbuotojams, kadangi tokie darbuotojai pagal savo galimybés, nepazeidziant
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, gali patys pasirinkti kada
pradéti bei uZbaigti darba. Zinoma, toks darbo laiko reZimas darbuotojams leidZia
planuoti laika ne pagal jmonés, jstaigos ir organizacijos darbo laika, bet pagal jy paciy
galimybes bei poreikius.

Svarbu paminéti ir tai, jog be minéty penkiy darbo laiko rezimo riisiy kai kurie

darbo teisés teoretikai i§skiria budéjima''® kaip dar viena, atskira, darbo laiko rezimo rasj.

"TDAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p-
358.

" Ibid.

19 Budéjima detaliau reglamentuoja Darbo kodekso 118 straipsnis.
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Bud¢jimas — tai darbuotojo buvimas darbovietéje arba namuose darbdavio nurodymu iki
ar po darbo dienos (pamainos) ar poilsio ir Svenciy dienomis tais atvejais, kai reikia
uztikrinti jmonéje darbo tvarka'?". Tagiau, dabartinis Darbo kodeksas numato tik penkias
darbo laiko rezimo riisis, o naujoji darbo teisés doktrina (kuri bus sudaryta atsizvelgiant |
naujos redakcijos Darbo kodeksa) dar tik formuojama, todél budéjimas Siame darbe
placiau nagrin¢jamas nebus.

Apibendrinant, galima teigti, kad Sis darbo laiko poinstitutis yra toks pat svarbus
kaip ir prie§ tai analizuotas kitas poinstitutis — darbo laiko trukmé. Biitent darbo laiko
rezimas leidzia tinkamai paskirstyti darbuotojo darbo laiko normg nepazeidziant
maksimalios darbo laiko trukmés bei minimalaus poilsio laiko normy. Svarbu ir tai, jog
tinkami pasirinkta darbo laiko rezimo rasis gali padéti sumazinti administracing nasta bei

padidinti darbo naSuma.

2" NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 284.

54



l.

ISVADOS

Darbo laikas ir du jo poinstitu¢iai: darbo laiko trukmé bei darbo laiko rezimas uzima
itin reikSmingg pozicijg Lietuvos darbo teisés sistemoje. Darbo laiko trukmeés bei
darbo laiko rezimo teisinis reguliavimas, pagristas darbo laiko trukmés normavimu,
labai svarbus darbo sutarties Salims, kadangi be minéto reguliavimo nebiity uZztikrinta
ju interesy apsauga. Taip pat, be Siy poinstituciy ir tinkamo jy reglamentavimo
Siuolaikiniai darbo santykiai neegzistuoty. Taciau, svarbu pabrézti, jog darbo laiko
trukme atitinkamai reguliuoti pradéta tik XX a. pradzioje, o Lietuvoje tiksli darbo
laiko bei darbo laiko normos sgvoka jstatymuose jtvirtinta tik jsigaliojus 2003 mety
Darbo kodeksui, jgyvendinant didzigja dauguma tarptautiniy bei Europos Sajungos

teis€s normy.

Darbo kodekse iSskiriamos tris darbo laiko trukmés kategorijos: normali arba jprasta
darbo laiko trukmé, sutrumpinta darbo laiko trukmé bei susitarimas dél ne viso darbo
laiko ir maksimali darbo laiko trukmé. Nepaisant detalaus teisinio reguliavimo,
egzistuoja nemazai probleminiy aspekty susijusiy su minétomis darbo laiko trukmeés
kategorijomis. Isigaliojus naujos redakcijos Darbo kodeksui, nemaZzai kéblumy kyla
vien del to, jog naujgj] jstatymag darbo sutarties Salys analizuoja ne pakankamai
jdémiai ir sistemiskai. Taciau, egzistuoja ir daugybé kity probleminiy klausimy, kuriy
istatymai nereglamentuoja, todél svarbu iSskirti keleta reikSmingiausiy bei

aktualiausiy tokiy klausimy.

2.1. Darbo laiko trukmé trumpinama darbuotojams, kuriy darbo pobudis yra
susijes su didesne protine ir emocine jtampa. Siuo atveju, j minéta kategorija patenka
ir sveikatos prieziliros specialistai, kuriy darbo laikas néra tinkamai
diferencijuojamas. Tinkamiausias §ios problemos sprendimo biidas — konsultavimas
su sveikatos prieziiiros specialistais prie$ leidziant teisés aktus, reguliuojancius jy

darbo laiko trukme.

2.2. Neijgalieji gali susitarti dél ne viso darbo laiko su darbdaviu, taciau dél
mazesnio nei jprastai darbo uzmokescio, neretai jie atsisako tokios galimybeés. Teisés
aktai nejpareigoja darbdavio, kai Sis mato, jog darbas visg dieng nejgaliajam

akivaizdziai kenkia, imtis atitinkamy veiksmy. Taigi, néra aiSku kas bus atsakingas,
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dél pablogéjusios tokio darbuotojo sveikatos. Siuo atveju, galimi du problemos
sprendimo biidai — mokéti uz ne visg darbo dieng tokj patj darbo uzmokest; kaip uz
visg darbo dieng (kas yra mazai tikétina) bei teisés aktuose nustatyti imperatyvias
nuostatas, leidziancias darbdaviui keisti darbo sutartj, kai §is mato, jog darbuotojas

rizikuoja savo sveikata.

2.3. Direktyvoje 2003/88/EB jtvirtinta opt-out nuostata, kuri Lietuvoje néra
taikoma. Taciau analizuojant sveikatos priezitiros specialisty darbo laiko trukme,
galima pastebéti, jog Lietuvoje vis délto egzistuoja sektorinis opt-out. Taigi, siekiant

1Svengti nesklandumy, valstybé galéty apsvarstyti sektorinio opt-out taikyma.

3. Naujos redakcijos Darbo kodekse numatytos net penkios darbo laiko rezimo riiSys.
Reikéty pabrézti, jog Sios rasys néra naujos, jos buvo detaliai aprasytos darbo teisés
doktrinoje dar pries§ jsigaliojant naujajam kodeksui. Norint uztikrinti darbo nasuma bei
siekiant i§vengti nesklandumy, labai svarbu pasirinkti tinkamg darbo laiko rezimo rais;.
Svarbu paminéti, jog egzistuoja keletas probleminiy klausimy susijusiy su darbo laiko

rezimu.

3.1. Nemazai probleminiy klausimy kyla dél darbo laiko apskaitos, tiksliau deél
tinkamo Ziniara$¢io pildymo. Kadangi fiksuoti kiekvieno darbuotojo atvykima j darba
bei iSvykimg i§ darbo — sudétinga uzduotis, darbdaviai Ziniara$tj linke pildyti
neteisingai, o tai, kilus gincui de¢l darbo laiko trukmés, sukelia nepatogumy
darbuotojui. Tokiag problemg padédy iSspresti automatizuota darbuotojy laiko apskaitos

sistema.

3.2. Daugiausiai neaiskumy i§ visy penkiy Darbo kodekse jtvirtinty riisiy kelia
sumin¢ darbo laiko apskaita. Darbo kodekse néra numatyta kaip turi biti skaic¢iuojami
darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, atostoginiai. IS tiesy, galima
iSskirti tris tokius atostoginiy skai¢iavimo budus, kuriy taikymas priklauso nuo
atitinkamy kriterijy, tokiy kaip darbo grafiko pastovumas ir pan. Sig problema galima
nesudétingai iSspresti jtvirtinant teisés aktuose tam tikras taisykles, kuriomis remiantis
galima bty apskaiciuoti atostoginius darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo

laiko apskaita.
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SALTINIU SARASAS

1. Teisés norminiai aktai

1.1. Tarptautiniai teisés aktai

1.

1919 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 1 dé¢l aStuoniy
valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés jmonése
nustatymo [interaktyvus, zitiréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta:
<https://socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-
es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos>;

1935 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 47 dél darbo laiko
sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite. Valstybés zinios, 1996, nr. 27-649;
1990 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 171 dé¢l naktinio
darbo. Valstybés Zinios, 1996, nr. 31-767;

1994 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 175 dél ne viso
darbo laiko. [interaktyvus, ziuréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per
interneta: < https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:SUgt3-
STVRKIJ:https://socmin.Irv.1t/uploads/socmin/documents/files/pdf/1790_konv1
75.doc+&cd=1&hl=It&ct=clnk&gl=It>.

1.2. Europos Sajungos teisés aktai

1.

Europos socialiné chartija. Valstybés Zinios, 2001, nr. 49-1704;

2. Europos Tarybos 1989 m. birZelio 12 d. direktyva 89/391/EEB dél priemoniy

darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo [interaktyvus,
ziuréta 2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391&from=LT >;

Europos Tarybos 1994 m. birZelio 22 d. direktyva 94/33/EB d¢l dirbancio
jaunimo apsaugos [interaktyvus, zitréta 2019 m. kovo 9 d.]. Prieiga per
internet: <https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:319941.0033&from=LT>;

4. Europos Tarybos 1997 m. gruodzio 15 d. direktyva 97/81/EB dé¢l Bendrojo
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susitarimo dé¢l darbo ne visg darbo dieng [interaktyvus, Zitréta 2019 m.
balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31997L.008 1 &from=LT>;

5. Europos Parlamento ir Tarybos 2003 m. lapkri¢io 4 d. direktyva 2003/88/EB
del tam tikry darbo organizavimo aspekty [interaktyvus, zitréta 2019 m.
balandzio 9 d.]. Prieiga per internety: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088 &from=LT>;

6. Communication from the Commission to the Council, the European
Parliament and Social Committee of the regions and the social partners at
Community level concerning the re-exam of Directive 93/104/EC concerning
certain aspects of the organization of working time [interaktyvus, ziiiréta
2019 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52003DC0843 & from=HU>.

1.3. Nacionaliniai teisés aktai

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos Aidas, 1992, nr. 220;

2. Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas (su pakeitimais ir
paildymais). Valstybés Zinios, 2000, nr. 95-2968;

3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2003, nr. 70-3170;

4. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas (su pakeitimais
ir papildymais). TAR, 2015, nr. 11216;

5. Lietuvos Respubliko darbo kodekso patvirtinimo, pakeitimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). TAR, 2016, nr.
237009;

6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). TAR,
2016, nr. 23709;

7. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
TAR, 2016, nr. 18825;

8. Lietuvos Respubliko Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimas Nr. 694
,,Del Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsé¢jo 30 d. nutarimo
Nr. 1195 ,,D¢l Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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SANTRAUKA

Darbo laiko trukmés ir darbo laiko reZimo probleminiai aspektai

Darbo kodekse numatyta, jog darbo laikas — tai bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj. Toks laikas, be jokios abejonés,
privalo buti atitinkamai normuojamas, todél jstatyme jtvirtintos ir tokios sgvokos kaip
darbo laiko trukmé bei darbo laiko rezimas.

Istatymai numato, jog iprastai darbuotojai turi dirbti 40 valandy per savaite, o
i§skirtiniais atvejais, nepaZeidziant maksimaliojo darbo reikalavimy, darbuotojas gali
dirbti ilgiau, arba trumpiau, jeigu dirbamas darbas susij¢s su didesne protine bei emocine
jtampa arba dirbama sveikatai kenksmingoje aplinkoje. Lietuvoje, iki naujos redakcijos
Darbo kodekso jsigaliojimo, buvo nustatytas itin grieztas darbo laiko reguliavimo
modelis. Taciau, pasikeitus daugeliui Darbo kodekso normy, darbo teisiniai santykiai
tapo zymiai lankstesni, poky¢iy sulauké ir darbo laiko insitutas. Naujos redakcijos Darbo
kodekse numatoma, jog darbuotojas, norintis papildomai uzsidirbti, gali dirbti daugiau
virSvalandziy. Siekiant iSvengti piktnaudziavimo, sumazintas apskaitinis laikotarpis.
Zinoma, tai tik nedidelé dalis visy poky¢iy. Taigi, galima drasiai teigti, jog darbo laiko
reguliavimas patobul¢jo. Taciau, nepaisant visy poky¢iy, probleminiy klausimy kylanc¢iy
del darbo laiko instituto ir abiejy jo poinstituciy vis dar liko.

Taigi, siekiant atskleisti bei jvertinti visus probleminius aspektus susijusius su
darbo laiko trukme ir darbo laiko rezimu, Siame magistro darbe detaliai analizuojami
tarptautiniai, Europos Sgjungos bei nacionaliniai teisés aktai reguliuojantys darbo laika.
Aptariama darbo laiko, jo trukmés bei reZimo raida. ISsamiai nagrin¢jami darbo laiko
trukmes ir darbo laiko rezimo poinstituciai bei su jais susij¢ probleminiai klausimai, taip

pat pateikiami galimi tokiy problemy sprendimo biidai.
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SUMMARY

Problematic Aspects of Working Time Duration and Working Time Regime

The Labour Code provides that the working time is any period of a time during which
worker is at the employer’s disposal or when he performs his duties under his contract of
employment. Undoubtedly, working time can’t last for as long as the employer wants so
the Labour Code also provides concepts such as working time duration and working time
regime.

The legislation provides that workers are normally required to work 40 hours a
week and in exceptional cases, without prejudice to the maximum working time
requirements worker may work longer or shorter if work associated with a higher mental
and emotional tension or the health-damaging environment. Before the entry into a force
of a new version of the Labour Code, a very strict working time regulation model was
established in Lithuania. However, with the change of a many Labour Code norms labour
relations became more flexible, working time institute also changed. The new Labour
Code provides that the worker who wants to earn extra money can work more overtime.
Also, with the aim of avoiding abuse, the accounting period was shortened. Of Course,
this is only a small part of all changes, but it’s enough to say that working time regulation
has improved. However, despite all the changes, problematic issues stemming from the
working time institute and both of its sub-institutes still remain.

In order to reveal and evaluate all the problematic aspects related to working time
duration and working time regime in this master's thesis international, European Union
and national legal acts regulating labour time are analysed. Evolution of working time, its
duration and regime are also examined. Working time and working time regime, as well
as the problematic issues associated with them, are analysed in detail presenting possible

ways of resolving such issues.
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