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IVADAS

Temos aktualumas. 2002 metais Lietuvoje priémus Darbo kodeksa!, jmonése, kuriose
profesiniy sgjungy nebuvo, buvo sudaryta papildoma galimybé rinktis 1§ dviejy naujy
alternatyvy — visy darbuotojy susirinkimas (konferencja) galéjo pavesti Sakos profesinei
sajungai atstovauti konkrecios imonés darbuotojams arba slaptu balsavimu gal¢jo buti
renkama darbo taryba.? Nors darbo tarybai buvo suteikta teisé¢ veikti tik jmonés lygiu ir
tik tuo atveju jeigu jmoné¢je néra veikiancios profesinés sgjungos, taciau darbuotojy
atstovy sgvoka tapo universali, nes jy kompetencijos apémé visus kolektyviniy darbo
santykiy aspektus — Kkolektyvines derybas, streiky skelbima, darbo tvarkos taisykliy
derinimg, dalyvavimg informavimo ir konsultavimo procediirose.®> Toks darbuotojy
atstovavimo sureguliavimas visuomenéje buvo labai kritikuojamas, nes daugelio teigimu
buvo sukurta galimybé pazeisti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 135
nuostatas®, kuriose jtvirtinta, kad valstybése narése neturi biiti sudaromos salygos
konkurencijai tarp darbuotojy atstovy.®

Remiantis daugelio Europos valstybiy patirtimi, sureguliuojant darbuotojy
atstovavimo sistemg taip, kad darbuotojy atstovai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
veikty Kartu, tadiau neperzengty jstatymo leidéjo joms suteikty kompetencijy riby,® 2016
metais Lietuvoje buvo priimtas naujasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas’. Juo buvo
siekta iSgryninti profesiniy sgjungy ir darbo taryby kaip darbuotojy atstovy veikimo ribas.
Sie reguliaciniai poky¢iai lémé pasikeitusj profesiniy sajungy ir darbo taryby
kompetencijy santykj, todél kyla poreikis §j santykj tyrinéti bei jvertinti, tokio darbuotojy
atstovy kompetencijy atribojimo efektyvuma.

Taigi tyrimo objektu pasirinktas dél naujojo darbo kodekso priémimo pakitgs darbuotojy

atstovy veiklos reguliavimas, salygojes darbuotojy atstovy santykio pokyt;.

1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir
papildymais).

2DAVULIS, T. Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017 m. Teisé, 2017, t. 104, p. 21.

3 lbidem. p. 21.

4 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 ,,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy
galimybiy jmonéje”. Valstybés Zinios, 1996, Nr.30-737.

> KASILIAUSKAS. N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius:
V3] Teisés namai, 2008, p. 139.

® Ibidem. p. 138.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016, Nr. 23709 (su pakeitimais ir papildymais).
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Sio darbo tikslas - isanalizuoti, darbuotojy atstovy kompetencijy reguliacinius pokygius,
jvertinant, ar Sie pokyciai jgalino aiSkesnj darbuotojy atstovy kompetencijy atskyrima,
geresnj darbuotojy atstovavima, atsizvelgiant | praktinius profesiniy sgjungy ir darbo

taryby veikimo ypatumus, saglygotus reguliaciniy naujoviy.

Siekiant tyrimo tikslo keliami tokie uzdaviniai:
1. aptarti darbuotojy atstovavimo sistemos samprata;
2. iSnagrinéti profesiniy sajungy ir darbo taryby kompetencijas, jy galimg
konkurencijg ir bendradarbiavimo galimybes jgyvendinant socialing partneryste;

3. 1vertinti profesiniy sgjungy ir darbo taryby vaidmen;j sprendziant darbo gincus.

Tyrimo metodai. Siekiant jgyvendinti iSsikelta tyrimo tikslag ir apsibréztus darbo
uzdavinius, buvo naudojami Sie mokslinio tyrimo metodai:

1. dokumenty mokslinés analizés metodas naudotas analizuojant darbuotojy atstovy
normatyvinj apibrézima, norminj socialinés partnerystés ir darbo gincy
reguliavima;

2. literatiiros mokslinés analizés metodas pasitelktas analizuojant skirtingy autoriy
pozitirj j darbuotojy atstovus, jy kompetencijas socialinés partnerystés ir darbo
gincy srityse bei jy tarpusavio ry$j jgyvendinant §Sias funkcijas;

3. sisteminis metodas naudotas aiSkinant darbuotojy atstovy savokas ir jy veiklos
ribas, siekiant apibrézti jy atstovaujamy asmeny rata;

4. lyginamasis metodas pasitelktas analizuojant tarptautiniy ir Europos Sgjungos
teisés akty, reguliuojanciy darbuotojy atstovavima, turinj ir jy jgyvendinima
Lietuvoje;

5. istorinis lyginamasis metodas naudotas, sickiant atskleisti darbuotojy atstovy

reglamentavimo raidg.

Darbo originalumas. Siuo tyrimu darbuotojy atstovy santykj siekta atskleisti per
bendradarbiavimo principo prizmg, ieSkant §io principo jgyvendinimo galimybiy tiek
skirtingose socialinés partnerystés formose, tiek ir darbo gincy atveju.

Svarbu pabrézti, kad nuo naujojo darbo kodekso priémimo 2016 metais Sia tema
iSsamiy moksliniy tyrimy nebuvo atlikta, taciau anksciau profesiniy sajungy ir darbo
taryby kompetencijy santykis analizuotas nedidelés apimties moksliniuose tyrimuose
straipsniy pavidalu. Vienas svarbiausiy moksliniy straipsniy $ia tema yra 2008 metais

Nerijaus Kasiliausko zurnale ,, Teisé“ publikuotas straipsnis ,,Profesiniy sgjungy ir darbo
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taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos Sgjungoje®, kuriame autorius pateikia
jzvalgas apie darbuotojy atstovy teising padétj, jy tarpusavio santykj bei pateikia sitilyma
atriboti darbuotojy atstovy kompetencijas, tam, kad bity iSvengta jy veiklos
konkurencijos. Profesiniy sgjungy ir darbo taryby kompetencijy atribojima bei pasikeitusj
jy tarpusavio santykj fragmentiSkai analizuoja ir Tomas Davulis 2017 metais Zurnale
,»Teisé publikuotame straipsnyje ,,Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017

13

m. .

Svarbiausi tyrimo S$altiniai. Pagrindiniu tyrimo Saltiniu, analizuojant darbuotojy
atstovavimo modelius ir jy kaitg Lietuvoje, yra 2016 m. Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas bei jj aiskinantis, darbo kodekso komentaras. Siekiant atskleisti darbuotojy
atstovavimo sistemos samprata tyrime buvo analizuojamos Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos, kuriose jtvirtinta laisvé jungtis j asociacijas bei bendrieji
darbuotojy atstovavimo principai. Nagrinéjant profesiniy sgjungy, darbo taryby ir
darbuotojy patikétinio teising padétj Lietuvoje, buvo remtasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija bei jg aiSkinania Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
jurisprudencija, taip pat Nerijaus Kasiliausko jzvalgomis monografijoje ,,Profesinés
sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos“. Analizuojant socialinés partnerystés
reikSme darbo teiséje, remtasi Daivos Petrylaités monografija ,,Profesiniy sqjungy veikla
ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje” bei Ry¢io Krasausko monografija ,,Darbo
santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis*. Nagrin¢jant darbuotojy atstovy veiklos
ribas darbo gincuose, pladiai naudotasi Daivos Petrylaités jzvalgomis monografijoje

,Kolektyviniai darbo gincai*.



1. DARBUOTOJU ATSTOVAVIMO SISTEMA

1.1. Darbuotojy atstovavimo sistemos samprata

Darbuotojy teisé jungtis | asociacijas ar kitas organizacijas bei turéti savo atstovus
kolektyviniuose darbo santykiuose su darbdaviu yra jtvirtinta daugelyje tarptautiniy teisés
akty, kurie taikomi ir Lietuvoje bei tiesiogiai yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje® (toliau — Konstitucija). Tarptautinés darbo organizacijos priimtoje
konvencijoje Nr. 135 ,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imonéje® yra paaiskinta darbuotojy atstovy savoka. Konvencijos 3 straipsnyje teigiama,
kad darbuotojy atstovais laikomi profesiniy sgjungy atstovai, tai yra profesiniy sgjungy
nariy paskirti arba iSrinkti atstovai ir renkami atstovai, tai yra jmonés darbuotojy pagal
nacionaliniy jstatymy ar kity norminiy akty arba kolektyviniy susitarimy nuostatas laisvai
iSrinkti atstovai, | kuriy funkcijas nejeina veikla, kuri atitinkamose Salyse pripazinta kaip
profesiniy sajungy i§imtiné prerogatyva.

Bendragja prasme teis¢ jungtis ] asociacijas Lietuvoje jtvirtinama Visuotinés
zmogaus teisiy deklaracijos'® 20 str. ir 23 str. 4 d. bei Konstitucijos 35 str., kuriuose
teigiama, kad asmenys turi teis¢ laisvai burtis j asociacijas, bet tuo paciu negali biiti
ver¢iami priklausyti kokiai nors asociacijai, taip pat kiekvienas asmuo turi teis¢ steigti
profesines sgjungas ir stoti j jas, kad biity ginami savi interesai. Atitinkamas principas
jtvirtintas ir Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos'! 11 str.
1 d., kuriame pabréziama, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ laisvai jungtis ] asociacijas
kartu su Kkitais, taip pat teis¢ steigti ir stoti  profesines sajungas savo interesams ginti.
Bendrajj laisvés jungtis ] asociacijas principg sukonkretina ir pritaiko darbo teisés
santykiams Europos socialinés chartijos (pataisytos)!? | dalies 5 punktas, kuriame
numatyta, kad visi darbuotojai ir darbdaviai, siekdami apsaugoti savo ekonominius ir
socialinius interesus, turi teis¢ laisvai jungtis ] nacionalines ir tarptautines organizacijas,
taigi tiek darbuotojai, tiek darbdaviai gali turéti savo atstovavimo sistemg. Kiti
tarptautiniai teisés aktai, reguliuojantys darbuotojy ir darbdaviy organizacijy steigima,

reguliuoja ne tik darbuotojy teis¢ turéti atstovus, bet ir numato tam tikra apsauga.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos aidas, 1992, Nr. 220-0.

® Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 ,,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy
galimybiy jmonéje”. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-737.

10 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497.

11 Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés Zinios, 1995, Nr. 40-987.

12 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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Vienas 1§ pirmyjy Lietuvoje jsigaliojusiy tarptautiniy teisés akty, uztikrinanciy
darbuotojy teis¢ jungtis | asociacijas ir organizacijas bei numatanciy tokiy organizacijy
apsauga, buvo Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés
ir teisés jungtis j organizacijas gynimo“®. Si konvencija buvo priimta siekiant progreso
darbo santykiuose bei siekiant uztikrinti darbo santykiy Saliy teise steigti ir jungtis j
darbuotojy ar darbdaviy organizacijas, kurios uztikrinty tinkamg nariy teisiy apsauga.
Taip pat svarbu paminéti, kad $ios konvencijos 3 str. 2 d. buvo jtvirtinta valstybés
valdzios institucijy pareiga susilaikyti nuo bet kokio kiSimosi, galin¢io apriboti
darbuotojy ir darbdaviy organizacijy vidaus veiklg ar suvarzyti jy galimybg veikti laisvai
ir nepriklausomai. Taigi tokiu bidu buvo jtvirtinta daruotojy ir darbdaviy organizacijy
nepriklausomybé, o tai leido joms s3aziningai atstovauti darbo santykiy Saliy interesus. Ne
maziau svarbi ir tais paciais 1996 metais Lietuvoje jsigaliojusi Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines

“l4 ja buvo iSpléstos darbo santykiy Saliy organizacijy

derybas principy taikymo
nepriklausomumo ribos. Sios konvencijos 1 str. 1 d. ir 2 str. 1 dalimi buvo jtvirtinti
organizacijy nariy nediskriminavimo, bei organizacijos nepriklausomumo principai, juose
sureguliuota, kad darbuotojai yra ginami nuo bet kokiy darbdavo veiksmy trukdanciy
jiems jungtis ] organizacijas, taip pat pakartotinai jtvirtinta norma uztikrinanti darbuotojy
ir darbdaviy organizacijy apsaugg nuo bet kokio kiSimosi j jy steigimo, veiklos bei
valdymo reikalus. Be to konvencijos Nr. 98 3 str. teisé nustatyti darbo santykiy Saliy
organizacijy steigimo taisykles buvo perleista valstybéms naréms, kuriose vekia tokios
organizacijos. Taigi, manytina, kad taip atsirado potencialas visoms valstybéms naréms
turéti skirtingas steigimo procediiras, o tai gali reikSti tam tikry skirtumy atsiradimag
valstybése steigiant darbo santykiy Saliy organizacijas, o tuo paciu ir skirtingg darbuotojy
atstovavimo sistemos modelj.

Valstybése vyrauja skirtingi darbuotojy atstovavimo modeliai. R. Krasauskas
isskirial® keturis darbuotojy atstovavimo modelius, pagal tai, kokie subjektai gali
atstovauti darbuotojams informavimo ir konsultavimo procese, kolektyvinése derybose,

taip pat kaip nacionaliniuose teisés aktuose sureguliuoti jy tarpusavio santykiai:

13 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas
gynimo“. Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-653.

14 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 ,Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo®. Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-674.

15 KRASAUSKAS, R. et. al. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2013, p. 251.
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1. pirmuoju atveju darbuotojai yra atstovaujami tik profesinés sgjungos. Tai reiskia,
kad informavimo, konsultavimo ir Kkolektyviniy deryby atvejais darbuotojus
atstovauja tik profesiné sajunga;

2. antruoju atveju pagrindinj darbuotojy atstovy vaidmenj atliecka profesinés
sgjungos, taciau jeigu jmongje yra darbuotojy, kurie nepriklauso profesinei
sajungai, jie gali rinkti savo atstovus (pvz. darbo tarybas ar darbuotojy patikétinj),
kurie veikia kartu su profesinémis sgjungomis. Tokio modelio valstybése
informavimo ir konsultavimo procediiros yra leidziamos jgyvendinti abiems
darbuotojy atstovams, taciau kolektyviniy deryby teisé dazniausiai yra paliekama,
kaip i§imtiné profesiniy sajungy teise;

3. treCiuoju atveju darbuotojus atstovauja tiek profesinés sajungos, tiek papildomi
darbuotojy atstovai (pvz. darbo tarybos, darbuotojy patikétinis), taciau papildomi
darbuotojy atstovai veikia tik tuo atveju jeigu imong¢je néra veikiancios profesinés
sajungos. Taigi Siuo atveju prioritetas yra teikiamas profesinei sgjungai, bet jeigu
jmonéje ji néra jsteigta, tuomet jos funkcijas gali jgyvendinti papildomi
darbuotojy atstovai;

4. ketvirtuoju atveju profesinés sajungos ir papildomi darbuotojy atstovai (pvz. darbo
tarybos ir darbuotojy patikétinis) veikia kartu, taCiau jiems yra suteikiamos
skirtingos funkcijos, pvz. profesinéms sgjungoms paliekama iSimtiné teis¢ vesti
kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines sutartis, o darbo taryboms
paliekama teisé¢ j informavima ir konsultavima.®

Lietuvoje nuo 2002 mety buvo jtvirtintas tre¢iasis darbuotojy atstovavimo modelis.
2002 mety Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — senasis Darbo kodeksas) 19 str.
1 d. buvo numatyta, kad atstovauti darbuotojy teiséms bei juos ginti esant darbo
santykiams gali profesinés sajungos. Tais atvejais, jeigu jmongje, jstaigoje ar
organizacijoje néra veikianCios profesinés sgjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo
susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba,
iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime. 2016 metais
priémus naujajj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg (toliau — Darbo kodeksas) $i sistema
buvo pakeista ir Lictuvoje buvo jtvirtintas ketvirtasis darbuotojy atstovavimo modelis.
Siame kodekse buvo numatyta, kad darbuotojy atstovai - profesinés sajungos, darbo

tarybos ir darbuotojy patikeétinis, gali veikti kartu ir netgi privalo bendradarbiauti, taciau

16 KRASAUSKAS, R. et. al. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2013, p. 251.
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ju funkcijos buvo paskirstytos. Profesinéms sgjungoms, kaip iSimtiné teisé¢ buvo palikta
kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy sudarymo teisé, o darbo taryboms ir
darbuotojy patikétiniui suteikta teisé vykdyti informavimg ir konsultavima.!’
Apibendrinant svarbu pabrézti, kad darbuotojy atstovavimas kyla i§ bendrosios
teisés laisvai jungtis ] asociacijas. Darbuotojai §ig teis¢ jgyvendina jungdamiesi prie
profesiniy sajungy arba jmonése rinkdami savo atstovus — darbo tarybas arba darbuotojy
patikétinj. Pagal Lietuvoje galiojantj darbuotojy atstovavimo modelj Sie atstovai veikia

kartu, neperzengdami savo jgaliojimy riby.

1.2. Profesiné sajunga — profesinés sagjungos nariy atstovas

Mokslingje literatiroje teigiama, kad Lietuvoje pirmosios darbininky organizacijos,
vadinamos ,,kovos kasos®, atsirado 1888 m. Vilniuje, nuo 1895 m. jos émé transformuotis
i profesines sajungas.'® Pirmoji (kurpiy) profesiné sajunga jkurta 1892 metais, tadiau tik
1906 m. kovo 4 d. profesinés sajungos Lietuvoje buvo legalizuotos.’® Tarpukario
laikotarpiu Lietuvoje vyravo smulkus verslas ir ukis, todél darbuotojams buvo
pakankamai sunku vienytis j profesines sajungas. Tadiau jau 1929 m. priimtame Zemés
tkio darbininky samdos jstatyme buvo numatyta galimybé darbuotojy atstovams —
profesinéms sajungoms, sudaryti kolektyvines sutartis, kuriy nuostatos buvo privalomos
bendros sutarties dalyviams sudarant atskiras samdos sutartis.?’ Taigi manytina, kad jau
tarpukario laikotarpiu Lietuvoje profesinéms sgjungoms buvo suteikta teisé derétis del
savo nariy ir visy dirban¢iyjy geresniy darbo salygy uztikrinimo. Pirmojo pasaulinio karo
metu Lietuvoje veikusios profesinés sajungos laikytos valstybés politinés sistemos dalimi,
ju veiklai vadovavo komunisty partija.?! Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
(toliau — Konstitucinis Teismas) 2003 m. rugséjo 30 d. nutarime yra konstataves, kad iki
Lietuvos nepriklausomos valstybés atkiirimo Lietuvoje veikusios profesinés sajungos
buvo Soviety Socialistiniy Respubliky Sajungos (toliau — SSRS) profesiniy sajungy
sistemos dalis, jos 1§ esmés buvo SSRS valstybés mechanizmo dalis, per kurias SSRS

vykdé tam tikras socialines ir kitas funkcijas.?? Taigi galvotina, kad Lietuvai biinant SSRS

17 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016, Nr. 23709 (su pakeitimais ir papildymais). 165 str.

18 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: V]
Registry centras, 2009, p. 48.

19 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sgjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius:
V3] Teisés namai, 2008, p. 18.

20 KRASAUSKAS, R., Op. cit., p. 49.

21 KASILIAUSKAS, N., Op. cit., p. 23.



sudétyje profesinés sajungos nejgyvendino savo tikrosios funkcijos — ginti darbuotojy
interesus, o veikeé, kaip institucijos, uztikrinancios valstybés vykdomos politikos
jgyvendinimg darbo santykiuose. Tame paciame nutarime Konstitucinis Teismas yra
pasakes, kad tik atkiirus Lietuvos nepriklausomybe atsirado politinés ir teisinés prielaidos
formuotis pilietinei visuomenei, plétotis zmoniy visuomeniniam aktyvumui, taigi ir kurtis
laisvoms profesinéms sgjungoms — vienam i§ pilietinés visuomenés elementy, o laisvos
profesinés sajungos gali kurtis ir veikti tik nepriklausomoje demokratinéje valstybéje.
Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe buvo priimti teisés aktai, kuriais siekta sudaryti
prielaidas nepriklausomoms profesinéms sajungoms kurtis ir veikti.?® Vienas i$ tokiy akty
buvo Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas®* priimtas 1991 m. lapkricio 21
d., su pakeitimais galiojantis iki Siol. Taip pat 2002 metais, Lietuvai siekiant jgyvedinti
stojimo j Europos Sajungg sutartj, buvo priimtas senasis Darbo kodeksas, pakeitgs tuo
metu dar galiojusj Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodeksa.?® Sie nepriklausomoje
Lietuvos Respublikoje priimti teisés aktai jtvirtino profesiniy sajungy nepriklausomumg®
bei numaté pagrinding jy funkcija - atstovauti ir ginti darbuotojy interesus.?’ Profesiniy
sajungy jstatymo preambuléje buvo jtvirtinta, kad profesinés sajungos yra savanoriskos ir
savaveiksmés  organizacijos, atstovaujan¢ios  darbuotojy  profesinéms  darbo,
ekonominéms, socialinéms teiséms ir interesams, juos ginancios. Senojo Darbo kodekso
19 str. 1 d. buvo jtvirtinta, kad atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams bei juos ginti
esant darbo santykiams gali profesinés sajungos. Sio kodekso 60 str. profesinéms
sgjungoms buvo suteikta teisé sudaryti kolektyvines sutartis, o 59 str. 2 d. apibrézta, kad
jmonés sudaryta kolektyviné sutartis yra taikoma visiems tos jmonés darbuotojams. Taigi
Sie nepriklausomoje Lietuvos Respublikoje priimti darbo santykius reguliuojantys teisés
aktai jtvirtino profesiniy sajungy nepriklausomumg ir savarankiSkuma, o taip pat numaté
profesiniy sajungy galimybe atstovauti visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo to ar
jie yra profesiniu sgjungy nariais, sudarant kolektyvines sutartis.

2016 metais rugséjo 14 dieng buvo priimtas naujasis Darbo kodeksas, kuriuo buvo

jtvirtintas naujas pozitiris j profesiniy sajungy atstovaujamy darbuotojy rata. Sio kodekso

22 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas ,,Dél teisés akty, kuriais
buvo sprendziami iki Lietuvos nepriklausomos valstybés atkiirimo Lietuvoje veikusiy valstybiniy profesiniy
sajungy valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Valstybés zinios, Nr. 93-
4223.111d. 3 p.

23 |bidem. VIl d. 2 p.

24 Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas. Lietuvos aidas, 1991, Nr. 240-0 (su pakeitimais ir
papildymais).

% Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodeksas. Valstybés Zinios, 1972, Nr. 18-137 (su pakeitimais ir
papildymais).

% Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas. Op. Cit., 3 str.

27 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir
papildymais), 20 str.
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165 str. 3 d. buvo jtvirtinta, kad profesinés sgjungos darbo kodekso ir kity jstatymy
nustatytais atvejais kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims,
dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo santykiuose. Tas pats
numatyta ir Profesiniy sgjungy jstatymo 11 ir 15 straipsniuose. Juose pabréziama, kad
profesinés sgjungos atstovauja savo nariams sudarydamos su darbdaviu kolektyvines ar
kitokias sutartis, taip pat jstatymy nustatyta tvarka gina savo ir savo nariy teises ir teisétus
interesus valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, gindamos savo nariy teises
ir teisétus interesus, jos gali sudaryti susitarimus su valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis. Taigi Sios nuostatos suponuoja, kad profesiné sajunga turi
atstovavimo pareigg tik savo nariams, taciau analizuojant Darbo kodeksg galima jzvelgti,
kad tam tikrais atvejais profesinés sajungos vis tik atstovauja visy darbuotojy interesus
(Placiau ziaréti tyrimo 11 - 14 puslapiuose).

R. Krasauskas profesines sajungas skirsto pagal jy veiklos lygj. Zemiausio lygmens
(darbovietés) profesiné sgjunga yra veikianti jmonés filialo ar kito jos struktiirinio
padalinio lygiu. Antro lygmens (darbdavio) profesiné sajunga yra veikianti jmones lygiu.
Tre€iojo lygmens profesiné sgjunga yra Saking, viekianti vienos tikio Sakos lygiu, pvz.
pareiginy, mediky, pedagogy. Ketvirtojo lygmens yra tarpsakiné profesiné sajunga, kuri
veikia keliy tikio Saky lygiu. Tuomet teritoriné profesiné sgjunga, kuri veikia tam tikroje
valstybés teritorijoje, pvz. apskrityje. AukS¢iausio lygmens yra centriné profesiné sgjunga
veikianti nacionaliniu lygiu.?® Pagal tai kokio lygmens yra profesiné sajunga, jai yra
priskirtinos tam tikros funkcijos.

Darbo kodekso 165 str. 3 d. jtvirtinta, kad visos profesinés sgjungos jstatymy
nustatyta tvarka teisminése arba administracinése procedirose gali atstovauti ir treCiyjy
Saliy pilietiams. Si profesiniy sajungy teisé numatyta 2009 mety birzelio 18 dieng
Europos Parlamento ir Tarybos priimtoje direktyvoje 2009/52. Jos 13 str. 1 d. jtvirtinta,
kad valstybés narés turi uZtikrinti, jog biity nustatyta veiksminga tvarka, pagal kurig
nelegaliai dirbantys treciyjy Saliy pilieciai galéty tiesiogiai arba pasitelkdami valstybiy
nariy paskirtas trecigsias Salis, pavyzdziui, profesines sgjungas ar kitas asociacijas arba
valstybés narés kompetentingg institucijg, kai tai numatyta nacionalinés teisés aktuose,

pateikti skundus savo darbdaviy atzvilgiu.?® Lietuva jgyvendindama §ia direktyva

28 KRASAUSKAS. R. et. al.. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Mykolo Romerio universitetas, 2013, p.
257.

29 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB. kuria numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai
esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams bitiniausi standartai. 13 str. 1d. [interaktyvus] [Ziuréta 2019 m.
sausio 5 d.] Prieiga per internetg < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32009L0052>.
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pasirinko profesines sgjungas, kaip nelegaliai dirbanciy treciyjy Saliy pilieiy atstovus,
gincuose su darbdaviu atstovauti. Tuo paciu svarbu pabrézti, kad nors ir treCiyjy Saliy
pilieciai negali buti profesiniy sgjungy nariais, nes jie néra oficialiai dirbantys asmenys,
juos vis tiek atstovauja profesinés sgjungos ir Sios direktyvos jgyvendinimui néra
pasitelkiama kita institucija. Taigi tokiu reguliavimu iSpleCiamos profesiniy sgjungy
atstovavimo teisés, kadangi jos gali atstovauti ne tik savo narius, bet ir nelegalial
Lietuvoje dirbancius tre¢iyjy Saliy piliecius.

Kitas pavyzdys, kuomet profesiné¢ sgjunga atstovauja ne tik savo narius, kai
profesiné sgjunga Darbo kodekso numatytais atvejais perima darbo tarybos jgaliojimus.
Darbo kodekso 169 str. 3 d. yra numatyta, kad jeigu darbdavio jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje yra viso darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra
daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, tai darbo taryba néra sudaroma. Ta pati
nuostata galioja tada, kai jmonéje veikia kelios profesinés sgjungos ir joms kartu
priklauso daugiau kaip 1/3 darbuotojy. T. Davulio teigimu, pirmuoju atveju darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sgjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir atlieka visas
Darbo kodekse darbo tarybai prikirtas funkcijas. Antruoju atveju jstatymy leidéjas leidzia
profesinéms sajungoms susitarti dél jungtinés profesiniy sajungy atstovybés §iai funkcijai
igyvendinti.®® Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas 2017 metais yra pasisakes, kad profesinés
sgjung0s savo narius atstovauja ir juos gina ex officio (pagal pareigas), o visiems kitiems
darbuotojams gali atstovauti ir juos ginti, jei darbuotojy kolektyvas tokias teises jmong¢je,
Jstaigoje ar organizacijoje veikianciai profesinei sgjungai yra perdaves arba jei profesiné
sajunga atstovauja darbuotojy daugumos valiai.®! Taigi susiklosto situacija, kai profesiné
sajunga, jgyvendindama darbo tarybos funkcijas ir Darbo kodekso 165 str. 4 d. pagrindu,
jgyja jstatyming teis¢ atstovauti visiems jmonés darbuotojams.

Nacionaliniu lygmeniu veikianti profesiné sajunga jgyja teis¢ atstovauti visus
darbuotojus, t.y. ne tik jos narius, kai remiantis Darbo kodekso 185 str. veikia Lietuvos
Respublikos Trisaléje taryboje ir jgyvendina TriSalés tarybos nuostatuose apibréztas
funkcijas. TriSalés tarybos nuostatuose yra apibrézta, kad Trisalé taryba vykdo nuolating
socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy stebésena, jy analizg bei teikia sitilymus dél Siy
klausimy sprendimo. Taip pat svarsto pasitilymus ir rengia iSvadas ar rekomendacijas dél

nacionaliniy, teritoriniy ir Sakiniy kolektyviniy sutarCiy ir pagal savo kompetencija

v —

30 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
500.

31 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civilniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2017 m. sausio 20 d. nutartis
civilinéje byloje Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“ v. ,, Diena media news “, Nr. E3K-3-96-690/2017.
IVd. 13 p.
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uzmokes¢io dydzio nustatymo.®> Nors, T. Davulio nuomone®, Trisalés tarybos
sprendimai ir sudaryti susitarimai neturi privalomosios galios, nes nesukuria teisés
normos ir jy jgyvendinimas negali biiti uztikrinamas teismine tvarka, taciau jos
rekomendacijos daro didele jtaka kity institucijy sprendimams, kurie nulemia visy
Lietuvos darbuotojy darbo salygas.®* Apzvelgus Trigalés tarybos nuostatuose jtvirtintus
jgaliojimus galima apibendrinti, kad profesinés sajungos, budamos TriSalés tarybos
sudétyje, atstovauja visy Lietuvos darbuotojy interesus.

Svarbu paminéti ir tai, kad viena svarbiausiy profesiniy sgjungy funkcijy yra
kolektyvinés derybos. T. Davulio teigimu pavienis darbuotojas, kaip ir darbuotojy grupé
ar visy darbdavio darbuotojy kolektyvas, néra laikomas kolektyviniy deryby Salimi, o
teisé vesti kolektyvines derybas yra suteikiama profesinei sajungai, kaip darbuotojus
atstovaujanéiai institucijai.®® Taigi i§ to seka, kad kolektyvines derybas darbuotojai gali
vesti ir sudaryti kolektyvines sutartis tik per profesines sajungas, kurios atstovauja jy
interesams ir veikia savo nariy vardu. Tokiu atveju kyla problema, nes Darbo kodekso
197 str. 1 d. yra numatyta, kad kolektyviniy deryby rezultatas - sudaryta kolektyviné
sutartis, yra taikoma tik ja sudariusiy profesiniy sgjungy nariams. Visgi tame paciame
straipsnyje Si problema yra iSsprendziama jtvirtinant nuostata, kad darbdavio arba
darbovietés lygmens kolektyviné sutartis vis tik gali biiti taikoma visiems darbuotojams,
jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems
darbuotojams ir tai patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas.®® Taip pat
kolektyviné sutartis yra taikoma visiems darbuotojams, jeigu nesant darbdavio lygmeniu
veikianc¢ios profesinés sgjungos kolektyvine sutart] sudaro Sakos profesiné sgjunga, kuri
nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dé¢l darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties,
ir darbdavys, su salyga, kad ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas.

IS to seka, kad profesinés sgjungos sudarydamos kolektyvines sutartis pirmiausia
atstovauja savo narius, taciau esant kolektyviniy deryby Saliy sutikimui jos gali derétis dél
visy darbuotojy interesy ir taip juos atstovauti. Tai patvirtina T. Davulio Darbo kodekso
komentare i§sakyta nuomoné dél streiko skelbimo. Jo teigimu, Darbo kodekso 244 str. yra
jtvirtinta, kad jeigu darbuotojai, kurie néra profesinés sajungos nariai, turi reikalavimy

darbdaviui ir nori dél to kelti streika, jie turi kreiptis | profesing sajunga, kad ji pateikty

32 Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos nuostatai. TAR, 2018, Nr. 883.

3 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
534.

3 |bidem. p. 534.

% |bidem. p. 537.

3 |bidem. p. 556.
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reikalavimus darbdaviui.®” Tik tada, jeigu darbdavys nesidera ir nesutinka tenkinti
darbuotojy reikalavimy, darbuotojai gali reikalauti profesinés sajungos pradéti
organizuoti darbuotojy streika. Taigi manytina, kad tais atvejais, kai atsiranda poreikis
vesti derybas su darbdaviu dél pareiksty darbuotojy reikalavimy, tai jgyvendinti,
atstovaudama visus jmongje ar jstaigoje dirbancius darbuotojus, gali tik profesiné
sajunga.

Apibendrinant svarbu pabrézti, kad nors Darbo kodeksas ir Profesiniy sgjungy
jstatymas jvardina, jog profesinés sgjungos atstovauja tik savo narius, toks jy paskirties
apibrézimas neturéty biiti suabsoliutinamas, kadangi aptarti pavyzdziai leidzia teigti, kad

iSimtiniais atvejais jos atstovauja visus darbuotojus.

1.3. Darbo taryba — jmonés darbuotojy atstovas

Darbo tarybos lyginant su profesinémis sgjungomis yra santykinai naujas institutas
Lietuvos darbo teis¢je. Sio instituto poreikis kolektyvinéje darbo teis¢je ypa¢ isryskéjo
2004 metais Lietuvai jstojus i Europos Sajunga. Prisijungdama prie Europos Sajungos
Lietuva kaip ir visos valstybés narés jsipareigojo perkelti Europos Sajungos direktyvy
nuostatas | nacionaling teis¢ ir uztikrinti tinkamg jy jgyvendinima, o biitent Europos
Sajungos direktyvy dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo perkélimas paskatino
institucinj  darbo  teisiniy santykiy sistemy pakeitimg, to pasekoje buvo
institucionalizuotas alternatyvus darbuotojy atstovavimo subjektas — darbo tarybos.®®
Kuriant darbo taryby institutg Lietuvoje 2004 metais buvo priimtas Lietuvos Respublikos
darbo taryby jstatymas, kurio 3 str. buvo jtvirtinta, jog darbo tarybos yra sudaromos tais
atvejais, kai jmonéje néra veikianc¢ios profesinés sgjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo
susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperved¢ atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai ir tik tuo atveju jeigu jmonéje dirba daugiau
nei 20 darbuotojy.*

2016 metais priémus naujajj Darbo kodeksa Lietuvos Respublikos darbo taryby
istatymas neteko galios, to pasekoje darbo tarybos tapo privalomos visose jmonése,
kuriose dirba vidutiniskai daugiau nei 20 darbuotojy, o jmonése, kuriose dirba maziau nei

20 darbuotojy isliko galimybé darbuotojams iSsirinkti juos atstovaujant] asmenj -

S DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: VI Registry centras, 2018, p.
645.
38 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sgjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius:
V3 Teisés namai, 2008, p. 12.
39 Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972 (su pakeitimais ir
papildymais).
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darbuotojy patikétinj*. Taigi susiklosté situacija kuomet darbdavys, turintis daugiau nei
vidutiniskai 20 darbuotojy savo imongje, yra priverstas organizuoti darbo taryby rinkimus
ir turéti darbo tarybg. Tokia nuostata suponuoja, kad darbo tarybos yra privalomos visose
jmonése, kuriose vidutiniSkai dirba daugiau nei 20 darbuotojy. Ta¢iau Darbo kodekso 169
str. 1d. jtvirtinta nuostata, jog darbo taryba turi buti sudaryta darbdavio iniciatyva,
nereiskia, kad darbo taryba vis tik veiks toje jmonéje. Sia norma darbdaviui yra
sukuriama prievolé inicijuoti darbo tarybos sudaryma (t.y. sudaryti darbo tarybos rinkimy
komisija, informuoti darbuotojus apie darbo tarybos rinkimus bei suteikti darbuotojams
tinkamas sglygas darbo metu dalyvauti darbo taryby rinkimuose), taciau, ar vis tik darbo
taryba bus sudaryta, priklauso jau ne nuo darbdavio, o nuo pac¢iy darbuotojy aktyvumo.

T. Davulio nuomone, Darbo kodeksas nenumato individualaus darbuotojo prievolés
dalyvauti rinkimuose, todél gali biiti, kad pakankamam jy skaiCiui tiesiog nedalyvaujant
rinkimai biity laikomi nejvykusiais ir darbo taryba nebiity sudaroma.*! Svarbu paminéti,
kad Darbo kodeksas numato, jog darbo taryby rinkimai yra laikytini jvykusiais, jei juose
dalyvauja daugiau kaip pusé darbuotojy, turinciy balsavimo teis¢. Taip pat svarbu
paminéti, kad darbo taryba nebiity sudaroma jeigu darbovietéje bty darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais buty daugiau kaip 1/3 visy darbdavio
darbuotojy.*? Tokiu atveju darbo tarybos funkcijas jgyvendintu darbdavio lygmeniu
veikianti profesiné sajunga®.

Darbo kodekso 165 str. 4 d. yra numatyta, kad darbo taryba yra nepriklausomas
darbuotojams atstovaujantis organas, Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka
atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai nustatyta Darbo kodekso ar
socialiniy partneriy susitarimuose, - ir darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo
ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j
darbdavio sprendimy priémima. Si jstatymo nuostata suponuoja, kad darbo taryba
atstovauja visus su darbdaviu darbo santykiais susijusius darbuotojus, nepriklausomai nuo
to ar jie yra profesiniy sajungy nariai**, taip pat nepriklausomai nuo to ar tie darbuotojai
dalyvavo renkant darbo tarybas. Taigi darbo tarybos paskirtis yra nediskriminuojant nei
vieno darbuoto atstovauti juos informavimo, konsultavimo procediirose bei ginti jy
interesus. Taip pat svarbu paminéti, kad prieSingai nei prie profesiniy sajungy, prie darbo

taryby darbuotojams nereikia prisijungti. Tokj atstovavimg lemia tai, kad visi darbuotojai

40 Plagiau aptarta - 1.4. poskyryje.

41 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
499,

42 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016, Nr. 23709 (su pakeitimais ir papildymais), 169 str. 3 d.
4 Pladiau aptarta — 1.2. poskyryje.

4 DAVULIS, T. Op. cit., p. 488..

15



galintys dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, balsuoja ir renka savo atstovus kontaktui su
darbdaviu palaikyti bei uztikrinti visy darbuotojy interesy apsauga, todél jie visi, be jokios
narystés, iSrinkty atstovy yra atstovaujami vienodai. Analizuojant darbo tarybos
atstovavimo apimtj reikSminga yra tai, kad darbo taryba yra laikoma darbuotojy atstovu,
todél asmenys, kurie neturi darbo santykiy su darbdaviu arba kuriy santykiai kyla is
valstybés tarnybos ar civiliniy sutaréiy, néra atstovaujami darbo tarybos ir jos nerenka®,
tokie asmenys yra atstovaujami profesinés sajungos?®.

Aptariant darbo taryby pareigg be iSlygy atstovauti visiems darbdavio lygmens
darbuotojams informavimo ir konsultavimo procediirose, ne maziau svarbi yra ir pareiga
informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikiant darbo tarybos

47 Si pareiga suponuoja, kad darbo taryba atstovauja visiems

veiklos ataskaitg.
darbuotojams ir yra jiems atskaitinga, ataskaitos déka darbuotojai gali prizidiréti savo
iSrinktus atstovus, jvertinti jy veiklg, taiau manytina, kad §i nuostata néra visiSkai
iSbaigta. Deja, bet Darbo kodeksas nenumato jokiy sankcijy darbo tarybos nariams uz
netinkamg nariy atstovavimg. Taigi susiklosto situacija, kai darbuotojy atstovai turi
pareiga informuoti darbuotojus apie savo veiklg ir tarsi tai turéty juos skatinti veikti
saziningai ir atsakingai, taciau neesant jokiy sankcijy uz piktnaudziavimag savo padétimi,
tai tampa tik geros valios iSraiSka, o ne tam tikra atsakomybe ar prievole.

Kalbant apie darbo tarybos pareiga nesSaliSkai atstovauti darbdavio lygmens
darbuotojy interesus, manytina, kad Sios pareigos jgyvendinimui gali trukdyti Darbo
kodekso 175 str. jtvirtintas darbdavio ir darbo tarybos susitarimas. Sio straipsnio 1 d. yra
itvirtinta, kad darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarimg, kuriame bty
aptarti svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo,
finansavimo, papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu
nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio
bendradarbiavima. IS vienos pusés 81 norma atrodyty yra tinkamas zingsnis darbuotojy ir
darbdavio bendradarbiavimo link, nes ji lyg ir turéty padéti darbo tarybai lengviau
organizuoti darbg bei lengviau vesti dialoga su darbdaviu, taciau joje yra numatyta ir
galimybé¢ darbo tarybos nariams derétis su darbdaviu dél papildomy garantijy ne visiems
darbuotojams, o biitent darbo tarybos nariams, ir, manytina, kad ¢ia atsiranda nemazas

potencialas darbdaviui manipuliuoti darbo tarybos nariais.

4 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
499.
46 Plagiau aptarta — 1.2. poskyryje.
47 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016, Nr. 23709 (su pakeitimais ir papildymais), 174 str. 2 d.
3p.
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Zinoma, tokia galimybe galima bandyti paneigti to paties straipsnio 2 dalies
nuostatomis, kuriose numatyta, kad tokia sutartimi negalima nustatyti teisés normuy,
reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas, darbo uzmokesti, darbo ir poilsio laikg ir
kitus klausimus, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams taikomoje kolektyvinéje
sutartyje.*® Taciau svarbu pabrézti, kad ne visose jmonése yra taikomos kolektyvinés
sutartys, taip pat §i nuostata netrukdo darbo tarybos nariams susitarti su darbdaviu dél tam
tikry kitokiy privilegijy. Taigi manytina, kad $i nuostata sukuria galimyb¢ darbdaviui
palenkti darbo tarybg j savo pus¢ ir iSvengti nesutarimy informavimo ir konsultavimo
procediirose bei kolektyviniuose darbo santykiuose su darbuotojais.

Tai patvirtinti gali ir tai, kad Darbo kodekso 175 str. 3 d. yra numatyta, kad
darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali buti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos
pabaigos. Galima manyti, kad tai taip pat gali prisidéti prie darbo tarybos pastimejimo
veikti darbdavio naudai, nes sudarytas susitarimas galioja tik tiems individualiems darbo
tarybos nariams ir iSrinkus naujg darbo tarybg bei pasikeitus jos sudéciai, atsiranda
poreikis tartis i§ naujo ir palenkti naujus darbo tarybos narius darbdavio naudai, taciau $ig
normg galima aiskinti ir tuo, kad sudarius nauja darbo tarybg atsiranda poreikis tartis del
jos veiklos organizavimo ir tinkamo dialogo su darbdaviu uztikrinimo.

Apibendrinant svarbu apibrézti, kad darbo taryba atstovauja visus darbdavio
lygmens darbuotojus toje jstaigoje dirbancius darbo sutarties pagrindu. Toks darbuotojy
atstovavimas pasireiskia informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai yra jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg bei

toks atstovavimas turi biiti neSaliskas ir uztikrinantis darbuotojy interesy apsauga.

1.4. Darbuotojy patikétinis, kaip darbo tarybos funkcijas jgyvendinantis subjektas

Darbuotojy patikétinio institutas, kaip ir darbo taryby, Lietuvoje buvo jsteigtas siekiant
igyvendinti Europos Sajungos direktyvy, kurios numato informavimo ir konsultavimo
pareiga valstybiy nariy darbo teis¢je, nuostatas®®. Sio instituto paskirtis buvo maZose
imonése, kuriose dirba vidutiniSkai maziau nei 20 darbuotojy, igyvendinti darbuotojy
atstovavimo funkcija informavimo, konsultavimo ir kitose atstovavimo procedirose,

kuriomis darbuotojai jtraukiami j sprendimy priémimg. Lietuvoje buvo nuspresta, kad net

4 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
516.
49 Pla¢iau aptarta — 1.3. poskyryje.
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ir tokiose mazose jmonése tam, kad darbuotojams bty galima lengviau vesti dialogg su
darbdaviu, kaip alternatyva darbo tarybai yra galimas darbuotojo patikétinio institutas.
Todél svarbu pazyméti, kad skirtingai nuo darbo tarybos sudarymo iniciatyvos,
darbuotojy patikétinio rinkimy inicijavimas darbdaviui néra privalomas. Darbuotojai
patys sprendzia, ar jiems naudotis teise j atstovavima per darbuotojy patikétinj.>®
Manytina, kad tokia darbuotojy pasirinkimo laisvé kodekse yra numatyta todé¢l, kad
darbdaviui tiesiogiai tartis su maziau nei 20 darbuotojy (pavyzdziui suSaukiant visuotinj
darbuotojy susirinkimg ir organizuojant darbuotojy balsavimg tam tikrais klausimais) ar
juos informuoti tam tikrais svarbiais jmon¢je klausimais i$ dalies yra net teisingiau, nes
tuomet visi darbuotojai tiesiogiai gali iSreiksti savo nuomong bei iSgirsti informacijg i$
darbdavio. To pasekoje atsiranda glaudesnis darbuotojy ir darbdavio tarpusavio rysys,
taip pat geréja darbo atmosfera. Tadiau tam tikrais atvejais toks darbuotojy ir darbdavio
bendradarbiavimas gali sukelti ir sunkumy, nes vykdant konsultavimasj, pavyzdziui su 19
darbuotojy, jy visy nuomonés gali iSsiskirti ir tai galéty sukelti ilgai trunkanti konflikta.
Todél darbuotojy atstovas tokioje situacijoje pagelbéty bendradarbiaudamas su abiem
Salimis ir darbas jmon¢je vykty sklandZiau bei informavimo ir konsultavimo procediros
biity atliekamos lengviau.

Darbo kodekso 177 str. 2 d. yra numatyta, kad darbuotojy patikétiniui, jeigu
nenustatyta kitaip, mutatis mutandis taikomos visos Darbo kodekso ir kity jstatymy, kity
darbo teisés normy nuostatos, nustatancios darbo tarybos ir jos nariy teises, pareigas ir
garantijas. Vadinasi darbuotojy patikétinis, kaip ir darbo tarybos atstovauja tik
darbuotojus dirbandius darbo sutarties pagrindu®. Si kodekso nuostata taip pat reiskia,
kad darbuotojy patikétinis atlieka tokias pacias funkcijas kaip ir darbo taryba, vadinasi
darbuotojy patikétinis, kaip ir darbo taryba, negali sudaryti kolektyviniy sutarCiy ar
inicijuoti kolektyviniy darbo ginéy dél interesy®?, taciau gali inicijuoti kolektyvinj darbo
ginca dél teisés, taip pat gali atlikti informavimg ir konsultavimg bei kitas dalyvavimo
procediiras, kuriomis darbuotojai jtraukiami j darbdavio sprendimy pri€mimg darbovietés
lygiu. Taip pat svarbu paminéti, kad remiantis Sia nuostata manytina, jog darbuotojy
patikétinis, kaip ir darbo taryba, galéty sudaryti susitarimg su darbdaviu dél papildomy
garantijy sau ir tai galéty sukelti tam tikry abejoniy dél darbuotojy patikétinio

nesaliskumo atstovaujant darbuotojus informavimo ir konsultavimo procediirose®.

50 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
520.

51 Plagiau aptarta — 1.3. poskyryje.

52 DAVULIS, T. Op. cit., p. 520.

%3 Placiau aptarta — 1.3. poskyryje.
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Apibendrinant, darbuotojy patikétinis yra darbovietés, kurioje vidutiniSskai dirba
maziau nei 20 darbuotojy, paciy darbuotojy iniciatyva iSrinktas, vienasmenis asmeny
dirbanciy toje jmonéje darbo sutarties pagrindu atstovas, jgyvendinantis visas darbo
tarybos funkcijas, ir jeigu nenumatyta kitaip, turintis visas darbo tarybos ir jos nariy

teises, pareigas ir garantijas.

Apzvelgiant tyrimo pirmajg dalj, galima apibendrinti, kad naujasis Darbo kodeksas
pakeité¢ iki tol galiojusj darbuotojy atstovavimo modelj. Vietoje anksciau galiojusio
alternatyvaus darbuotojy atstovy veikimo, buvo jtvirtintas darbuotojy atstovy
bendradarbiavimas darbdavio, sutartiniais atvejais ir darbovietés, lygiu, o galima
tarpusavio konkurencija eliminuota jtvirtinant jy iSimtines funkcijas, profesinéms
sgjungoms, kaip iSimting teis¢ paliekant kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutaréiy
sudaryma, 0 darbo taryboms — priskiriant informavimo ir konsultavimo pareiga.

Su naujojo Darbo kodekso jsigaliojimu i§ dalies pasikeité ir darbuotojy atstovy
atstovaujamyjy ratas. Remiantis Darbo kodekso 165 str., profesinés sgjungos gali
atstovauti tik savo narius, o darbo tarybos ir darbuotojy patikétinis visus darbdavio
darbuotojus. Svarbu pabrézti, kad nors Darbo kodeksas jvardijo, kad profesinés sgjungos
atstovauja tik savo narius, taciau platesné profesiniy sgjungy veiklos analizé rodo, kad tais
atvejais, kai profesiné sajunga atstovauja treciyjy Saliy piliecius, veikia TriSaléje taryboje,
perima darbo tarybos funkcijas, ar kai yra iSpleciamos kolektyvinés sutarties taikymo
ribos, ji atstovauja ne tik savo narius, taciau visus darbuotojus. Tod¢l Darbo kodekse ir
Profesiniy sgjungy jstatyme jvardinta profesiniy sajungy pareiga atstovauti tik savo narius

neturéty biiti suabsoliutinama.
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2. DARBUOTOJU ATSTOVU REIKSME IGYVENDINANT SOCIALINE
PARTNERYSTE

Teisés teorijoje iSskiriamos socialinés partnerystés sgvokos placigja ir siaurgja prasmémis.
Placigja prasme socialiné partneryst¢ suvokiama kaip visuomeninis, organizuotas ir
tikslingas socialiniy grupiy bendradarbiavimas siekiant kompromiso, konsensuso
socialinéje, ekonominéje ir politingje srityje.> Siauraja prasme socialiné partnerysté
suvokiama kaip darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy ir kity socialiniy
partneriy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty
interesus.® Taigi, socialin¢ partnerysté gali vykti jvairiose valstybés ir visuomenés
veiklos srityse, bet pati didZiausia jos jtaka yra darbo rinkai.®® Todél siekiant tyrimo
tikslo, toliau bus analizuojama socialinés partnerystés samprata tik siaurajg prasme.

Analizuojant socialinés partnerystés savoka, biitina aptarti socialinés partnerystés
Salis. Remiantis Darbo kodekso 162 str., socialinéje partnerystéje gali dalyvauti
darbuotojy atstovai, darbdavys, darbdaviy atstovai ir kiti socialiniai partneriai, taip pat
kodekso ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais darbuotojai tiesiogiai. Plac¢iau $ios
socialiniy partneriy sgvokos apibréZziamos Darbo kodekse. Remiantis Darbo kodekso 165
str. 2 d., darbuotojy atstovais jgyvendinant socialing partneryste gali biti: profesinés
sajungos, darbo tarybos ir darbuotojy patikétinis®’.

Darbdaviy atstovai gali biiti grupuojami pagal tai, kokiu lygiu jgyvendinama
socialiné partnerysté. Remiantis Darbo kodekso 180 str. jgyvendinant socialing
partneryst¢ darbdavio lygmeniu, darbdavj atstovauja juridinio asmens vienasmenis
valdymo organas arba jo jgalioti asmenys (0 jei darbdavys — fizinis asmuo, pats fizinis
asmuo). Jgyvendinant socialing partneryst¢ $akos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmenimis
darbdavj socialingje partnerystéje gali atstovauti darbdaviy organizacijos: asociacijos,
federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir kita,>® darbdavys tiesiogiai $iuose socialinés
partnerystés lygiuose nedalyvauja.

Daivos Petrylaités i$skirtoje socialinés partnerytés savokoje,>® bendrai jvardinti ir
kiti galimi socialiniai partneriai Lietuvoje yra Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos

igaliotos institucijos bei savivaldybés institucijos. Jos socialinés partnerystés Salimis

% KRASAUSKAS, R. et. al. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2013, p. 116.

5% PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Monografija.
Jonava: AB ,,Achema® darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 5.

5 NEKROSIUS, 1., et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 78.

57 Plagiau apie kiekvieng zifiréti pirmame skyriuje.

%8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. TAR, 2016, Nr. 23709 (su pakeitimais ir papildymais), 181 str.

59 PETRYLAITE, D. Op. cit., p. 5.
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laikomos tik tada, kai veikia kaip darbdaviai ir jy atstovai, taip pat, kai veikia TriSalés
tarybos sudétyje. Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos atstovai, veikdami Trisaléje
taryboje, veikia valstybés vardu. Tomo Davulio teigimu, tokie deleguoti atstovai turi
atstovauti tokias valdymo sritis, kaip socialiné politika, tikio politika ir ekonomika,
finansy valdymas.®® Manytina, kad tuomet yra jgyvendinamas tinkamas dialogas tarp
Trisalés tarybos nariy, nes yra jvertinamos visos aplinkybés svarbios valstybés mastu
sprendziamy darbo teisés klausimy iSsprendimui.

Apibendrinant svarbu pabrézti, kad analizuojant darbdaviy atstovavimg bei
Vyriaubybés ar jos jgalioty institucijy veikimg jgyvendinant socialing partneryste, nekyla
klausimy dél atstovavimo subjekty veiklos kolizijos, konkurencijos ar santykio, nes Sie
subjektai jgyvendinant socialing partneryste veikia tiesiogiai, arba per pasirinktg atstova.
Tuo tarpu darbuotojy atstovavimo atveju jgyvendinant socialing partneryste veikia keli
atstovai, kurie veikia skirtingy kompetencijy lauke ir todél atsiranda potencialas jy
veiklos kolizijai, konkurencijai atsirasti.

Analizuojant darbuotojy atstovy santykj labai svarbiis yra socialinés partnerystés
principai. Svarbu pazymeéti, kad nei nacionaliniai, nei tarptautiniai teisés aktai nepateikia
bendro galutinio socialinés partnerystés principy saraso.®* Mokslinéje literatiiroje®2%® ir
Darbo kodekso 161 str. 2 d. yra iSskiriami Sie pagrindiniai socialinés partnerystés
principai:

1. demokratijos atnaujinimas ir skatinimas. Sis principas reiskia, kad j socialinés
partnerystés procesg yra jtraukiami visi suinteresuoti asmenys® ir jie yra
lygiaverc€iai partneriai, kuriuos sieja partnerysteé ir bendradarbiavimas;

2. asociacijos laisve ir profesiniy sqjungy bei kity darbuotojy atstovy teisiy apsauga.
Sis principas suponuoja, kad visi asmenys gali laisvai jungtis j asociacijas ir
priklausyti darbuotojy organizacijoms ir dél to jie negali biti diskriminuojami bei
Ju veikla negali biiti varZoma;

3. dvisalis ir trisalis bei daugialypis bendradarbiavimas. Sis principas reiskia, kad
socialinés partnerystés Salys jgyvendindamos socialinj dialogg bendradarbiauja ir
viena kitai geranoriskai teikia visg reikiamg informacija. Svarbu pazyméti, kad Sis

principas nereiSkia, kad bendradarbiauti turi tik skirtingy Saliy atstovai,

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
534,

81 NEKROSIUS, . et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 82.

62 |bidem. p. 82.

8 PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Monografija.
Jonava: AB ,,Achema“ darbuotojy profesiné sgjunga, 2008, p. 40.

% Ibidem. p. 40.
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pavyzdziui profesiné sgjunga ir darbdavys sudarant darbdavio lygmens
kolektyving sutartj. Jis suponuoja, kad jgyvendinant socialing partneryste
tarpusavyje bendradarbiauti turi ir darbuotojy atstovai, t.y. profesiné sajunga ir
darbo taryba;

socialiniy partneriy jgaliojimy principas. Jis reiskia, kad socialiniai partneriai
privalo turéti atstovavimo jgaliojimus, taip pat jiems yra priskiriamos atitinkamos
funkcijos tam, kad iSvengti veiklos kolizijos jgyvendinant socialing partneryste;
saliy lygiateisiskumo principas reiSkia, kad né viena i§ socialinés partnerystés
$aliy neturi daugiau teisiy ir privilegijy uz kita;°

geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams principas SUPONUOJa,
kad Salys nei pradédamos bendradarbiavima, nei ji jgyvendindamos nesiekia
ignoruoti, menkinti kitos Salies interesy, dominuoti ir pasinaudoti kita Salimi savo
tikslams, supranta kitos Salies teisétus interesus ir juos vertina;%®

savanoriskumo ir savarankiskumo priimant Salis saistancius jsipareigojimus
principas reiskia, kad $alys jgyvendindamos socialing partneryst¢ veikia laisva
valia ir néra ver¢iamos prisiimti jokiy jsipareigojimuy;

isipareigojimy realaus jvykdymo principas reiskia, kad Salys sudarydamos sutartis
turi veikti sgziningai ir turéti jgaliojimus reikalingus tokios sutarties sudarymui bei

noréty ja sudaryti, vykdyti ir nepaZeisti.

Analizuojant profesiniy sajungy ir darbo taryby santykj, manytina, svarbiausi yra

bendradarbiavimo, socialiniy partneriy jgaliojimy, Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo

ir pagarbos teisétiems interesams principai. Jie suponuoja, kad profesinés sgjungos ir

darbo tarybos jgyvendindamos socialing partneryste veikia savo jgaliojimy srityje, bet tuo

paciu tarpusavyje bendradarbiauja ir padeda viena kitai teikdamos reikiamg informacijg ir

pagalba.

Siekiant atskleisti darbuotojy atstovy santykj taip pat labai svarbiis yra socialinés

partnerystés lygiai ir formos, nes juos analizuojant iSgryninamos darbuotojy atstovy

veiklos ribos ir jy tarpusavio santykis, atsirandantis jgyvendinant jiems priskirtas

funkcijas.

Mokslinéje literatiiroje®”:®® ir Darbo kodekso 163 str. yra i$skiriami $ie socialinés

partnerystés lygiai:

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.

481.

% |bidem. p. 481.
67 KRASAUSKAS, R. Teisinés prielaidos Lietuvos Respublikos triSalés tarybos veiklai Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2005, t. 74(66), p. 40.
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1. Tarptautinis lygis. Siuo lygiu veikia Tarptautiné darbo organizacija, kuri
vienodomis proporcijomis ir atstovavimo teisémis sudaryta i§ darbuotojy,
darbdaviy ir vyriausybiy atstovy.®® Lietuva Tarptautinéje darbo organizacijoje
atstovauja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Europos Sgjungos lygis. Siuo lygiu socialing partneryste padeda jgyvendinti
Europos Komisija, kuri skatina socialiniy partneriy konsultavimasi Europos
Sajungos lygmeniu ir imasi visy tinkamy priemoniy jy dialogui palengvinti,
uztikrinant $alims lygiaverte parama.’® Daiva Petrylaité i§skiria dvi $io lygmens
formas: pirma, socialiniy partneriy dalyvavimg kuriant Europos Sgjungos teisés
normas; antra, socialiniy partneriy dalyvavima jgyvendinant Europos Sajungos
teises normas.”* Siuo lygiu veikia ir Europos darbo tarybos, kurios yra
steigiamos, kai jmoné veikia ir turi darbuotojy keliose Europos Sajungos
Salyse. Remiantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/38/EB 1 str.
2 d., galima teigti, kad Europos darbo taryby déka yra iSple¢iamos Europos
Sajungos jmoniy ir jy grupiy darbuotojy teisiy j informavimg ir konsultavima
igyvendinimo ribos, igalinant darbuotojus kartu su darbdaviais dalyvauti
sprendimy priémimo procese netgi tais atvejais, kuomet sprendimas priimamas
uzsienyje tarptautiniy Europos jmoniy lygmenyje.’

3. Nacionalinis lygis. Tai yra socialinés partnerystés jgyvendinimas vienos
valstybés mastu. Lietuvos Respublikoje nacionaliniu lygiu socialing partneryste
jgyvendina Lietuvos Respublikos TriSalé taryba. Taip pat nacionalinio lygmens
profesiniy sgjungy organizacija, vesdama nacionalines kolektyvines derybas
bei sudarydama nacionalines kolektyvines sutartis, pvz. nacionaliné
kolektyviné sutartis dél pareiginés algos bazinio dydzio.”® Svarbu pabrézti, kad

darbuotojams TriSal¢je taryboje gali atstovauti tik profesiné sajunga atitinkanti

8 PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Monografija.
Jonava: AB ,,Achema darbuotojy profesiné sgjunga, 2008, p. 44.

89 NEKROSIUS, . et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 86.

70 Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (suvestiné redakcija). 154; 156 str. [interaktyvus] [Zitréta 2019
kovo 3 d.] Prieiga per interneta <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT &from=LT>.

" PETRYLAITE, D. Op. cit., p. 44.

2 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos steigimo arba
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (nauja redakcija). 13 p.; 1 str. 2 d. [interaktyvus] [Zifiréta
2019 kovo 5 d.] Prieiga per internetg <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32009L0038>.

3 Nacionaliné kolektyviné sutartis dél pareiginés algos bazinio dydZzio. Nr. PV3-144. [interaktyvus]
[Zitiréta 2019 m. sausio 11 d.] Prieiga per internetg
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veikla/paslaugos/sutartys/kolektyvines/Nacionaline%
20kolektyvine%20sutartis%20del%20pareigines%20algos%20bazinio%20dydzio(1).pdf>.
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Darbo kodekse numatytus kriterijus, o kolektyvines derybas vesti taip pat gali
tik profesinés sajungos, tod¢l galima teigti, kad Siame socialinés partnerystes
lygyje tarp profesinés sajungos ir darbo tarybos santykis neatsiranda.

4. Sakos lygis. Siuo lygiu yra jgyvendinamas tam tikros tikinés veiklos $akoje
veikian¢iy socialiniy partneriy dialogas. Lietuvoje Sis socialinés partnerystés
lygis gali buti jgyvendinamas sudarant Sakos darbo ir socialiniy reikaly tarybas
bei vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis tam tikroje
$akoje, pvz. sudarant Lietuvos kultiiros $akos kolektyving sutartj.”* Svarbu
pabrézti, kad Siame socialinés partnerystés lygyje santykio tarp profesiniy
sgjungy ir darbo taryby taip pat néra, nes darbo tarybos Siame lygyje
nejgyvendina jokiy funkcijy.

5. Teritorinis lygis. Situacija, kai socialinis dialogas vyksta tam tikrose valstybés
administracinio suskirstymo ribose.” Lietuvoje teritoriniu lygiu socialiné
partnerysté jgyvendinama sudarant teritorines darbo ir socCialiniy reikaly
tarybas bei sudarant teritorines kolektyvines sutartis ir vedant teritorines
kolektyvines derybas. Svarbu pabrézti, kad Lietuvoje teritorinés kolektyvinés
derybos néra populiarios, kolektyviniy sutaréiy registre Siuo metu néra
jregistruota jokiy teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy, o 2017 m. galiojo tik
Kretingos rajono savivaldybés administracijos ir Lietuvos Svietimo jstaigy
profesinés sajungos Kretingos rajono susivienijimo teritoriné S§vietimo

6. Siame socialinés partnerystés lygyje santykio tarp

kolektyviné sutartis
profesiniy sgjungy ir darbo taryby taip pat neatsiranda, nes darbo tarybos Siame
lygyje nefunkcionuoja.

6. Darbdavio lygis. Tai socialinés partnerystés jgyvendinimas jmonés lygiu.
Siame lygyje Lietuvoje veikia tiek profesinés sajungos, jgyvendindamos
kolektyvines derybas ir sudarydamos kolektyvines sutartis, tiek ir darbo
tarybos jgyvendindamos informavimg ir konsultavimg. Svarbu pabrézti, kad tai
yra vienintelis socialinés partnerystés lygis, kuriame atsiranda tam tikras

profesinés sajungos ir darbo tarybos santykis, tode¢l Siame darbe placiau bus

analizuojamas tik socialinés partnerystés formy jgyvendinimas Siame

lygmenyje.

"4 Lietuvos kultiiros $akos kolektyviné sutartis. TAR, 2019, Nr. VSR-18.

S NEKROSIUS, . et. al. Darbo teisé: vadovélis. Teisinés informacijos centras, 2008, p. 86.

76 Kretingos rajono savivaldybés administracijos ir Lietuvos $vietimo jstaigy profesinés sgjungos Kretingos
rajono susivienijimo teritoriné $vietimo kolektyviné sutartis. 2017 m. balandZio 6 d. Nr. AS-1/S1-277.
[interaktyvus] [Zitréta 2019 m. sausio 11 d.] Priega per interneta
<https://www.kretinga.lt/files/file/20170406_sutartis_ AS-1_S1-277.pdf>.
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7.

Darbovietés lygis. Sis socialinés partnerystés lygis Lietuvoje yra naujas ir
detaliai nereglamentuojamas. Tomo Davulio teigimu jis yra leidziamas, bet jo
turinj kol kas visidkai lemia socialiniy partneriy susitarimai.”’ Atkreiptinas
démesys, kad pagal Lietuvoje galiojancius teisés aktus, darbo tarybos
atskiruose filialuose ar atstovybése néra steigiamos, nebent tik Lietuvoje
veikianc¢iuose uzsienio jurisdikcijos darbdaviy filialuose arba atstovybése, todél
Siame socialinés partnerystés lygyje bendradarbiavimas tarp profesiniy sgjungy

ir darbo taryby jgyvendinamas labai retai, o dazniausiai visai nejgyvendinamas.

Socialiniai partneriai jgyvendindami socialinj dialogg tam tikruose socialinés

partnerystés lygiuose yra saistomi socialinés partnerystés formy. Remiantis Darbo

kodekso 165 straipsniu, socialiné partnerysté gali biiti jgyvendinama Siomis formomis:

1.

sudarant dvisales, triSales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant
susitarimus dé¢l darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy. Tomo Davulio
teigimu, tai yra maziausiai Salis ir jy atstovus jpareigojanti socialinés
partnerystés forma. DaZniausiai tai yra Sakiniu, teritoriniu arba nacionaliniu
lygmenimis veikiantys informaciniai arba socialiniai-politiniai forumai,
kuriuose kei¢iamasi informacija ir nuomonémis, bet néra sudaromi
atstovaujamuosius darbdavius ir darbuotojus jpareigojantys susitarimai.’®
Svarbu pabrézti, kad nacionaliniu, teritoriniu ir Sakiniu Socialinés partnerystés
lygmeniu darbuotojus gali atstovauti tik profesinés sgjungos, taigi sudarant
dviales, triSales tarybas darbo tarybos nejgyvendina jokiy funkcijy, ir santykio
tarp jy ir profesiniy sgjungy Sioje socialinés partnerystés formoje negalime
jzvelgti, todél placiau darbe S§i socialinés partnerystés forma nebus
analizuojama;

inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis. Si
socialinés partneryst¢ forma gali buti jgyvendinama visuose socialinés

" Lietuvoje. Ja jgyvendindamos Salys laisva valia

partnerystés lygiuose
prisiima jsipareigojimus ir privalo jy laikytis. Darbo kodekso 187 str. yra
numatyta, kad Sios socialinés partnerystés formos dalyviais gali bati tik
profesinés sgjungos, profesiniy sgjungy organizacijos bei darbdaviai ir
darbdaviy organizacijos. Tai suponuoja, kad jgyvendinant kolektyviniy deryby

instituta darbo tarybos neturi jokiy kompetencijy ir santykis tarp profesiniy

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.

484.

8 |bidem. p. 484.
7 Nacionaliniu, $akos, teritoriniu, darbdavio ir darbovietés lygiuose.
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sgjungy ir darbo taryby neatsiranda. Taciau viena i§ kolektyviniy deryby riisiy
yra darbdavio lygmens kolektyvinés derybos, kurios vyksta imonés lygiu. Tuo
paciu lygiu veikia ir darbo tarybos, tik igyvendindamos kitas funkcijas —
informavimg ir konsultavimg. [gyvendinant kolektyviniy deryby institutg
jmonés lygiu yra matomas potencialas atsirasti santykiui tarp profesiniy
sgjungy ir darbo taryby, todél $i socialinés partnerystés forma yra svarbi
tinkamam temos atskleidimuimums ir toliau bus analizuojama darbe;

3. informavimo, konsultavimo procediromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio
asmens valdyme. Si socialinés partnerystés forma daZniausiai jgyvendinama
darbdavio lygmeniu, taciau sutartiniais atvejais gali buti jgyvendinama ir
darbovietés lygiu. Siy procediry tikslas, Tomo Davulio teigimu, yra sudaryti
salygas darbuotojy atstovams dalyvauti priimant jy kasdienéms darbo saglygoms
imong¢je jtakag darancius darbdavio sprendimus tam, kad tie sprendimai biity jy
patikrinti, suprantami ir veiksmingai jgyvendinami.?® Svarbu pabrézti, kad
dalyvauti juridinio asmens valdyme darbuotojai gali tik per atstovus, kurie
pagal juridinio asmens veiklos jstatuose numatyta tvarka skiria dalj juridinio
asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo nariy. Darbo kodekse néra
aiskiai jtvirtinta, kurie darbuotojy atstovai gali jgyvendinti §ig funkcija, todél
atsiranda galimybé¢ kilti probleminei situacijai — konkurencijai tarp darbuotojy
atstovy, t.y. profesiniy sajungy ir darbo taryby — jgyvendinant S$ig socialinés
partnerystés forma. Taciau Tomo Davulio teigimu, atsizvelgiant | principines
darbuotojy atstovavimo modelio nuostatas, jtvirtintas Darbo kodekso 165
straipsnyje, atstovu, atliekanciu visy darbuotojy interesy uztikrinimo funkcija,
yra laikoma darbo taryba, todel profesiné sajunga jgyvendinti tokiag funkcija
gali tik tuo atveju, jeigu ji remiantis Darbo kodekso 169 str. 3 d. perima darbo
tarybos funkcijas.®* Galime daryti isvada, kad santykis jgyvendinant $ig
socialinés partnerystés forma tarp darbo taryby ir profesiniy sgjungy
neatsiranda, todél ji darbe placiau néra analizuojama.

Darbo kodekso 203 str. 1 d. yra numatyta, kad kodekso, kolektyviniy sutarciy,
darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity darbo teis€s normy nustatytais
atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas turi teis¢ biiti informuojami ir
dalyvauti konsultacijose. Darbo kodeksas aiskiai jtvirtina, kad informavimo ir

konsultavimo procediiras jgyvendina darbo tarybos, taciau tame paciame

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
485.
81 |bidem. p. 583-584.
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straipsnyje numatyta, kad informavimg ir konsultavimg galima nustatyti
kolektyvinéje sutartyje, taigi manytina, kad tokiu atveju informavimg ir
konsultavimg vykdyty profesiné sajunga, nes ji yra darbuotojy atstovas
atsakingas uZ kolektyvinés sutarties vykdyma. Sioje situacijoje kyla klausimas
ar tokiu atveju neatsiranda konkurencija tarp darbuotojy atstovy bei koks
santykis juos sieja jgyvendinant informavimg ir konsultavima, todél S$i
socialinés partnerystés forma yra aptariama darbe iSsamiau.

Apibendrinant svarbu pabrézti, kad Siame darbe placiau pasirinkta analizuoti tik
socialing partneryste jgyvendinant kolektyvines derybas bei informavimg ir konsultavimag
darbdavio lygiu, nes Siuo lygiu veikdamos profesinés sajungos ir darbo tarybos gali
igyvendinti Darbo kodekso 165 str. 4 d. numatyta bendradarbiavimg ir taip uZztikrinti

geresnj darbuotojy atstovavima.

2.1. Darbuotoju atstovy vaidmuo vedant darbdavio lygmens kolektyvines derybas

Mokslininkai kolektyvines derybas apibiidina kaip veikla arba procesa rengiant
kolektyvine sutartj ir nagrinéjant i3 to kylantj ginéa tarp darbuotojy atstovy.®? Svarbu
pabrézti, kad kolektyvinés derybos yra testinis procesas, kurio metu skirtingos
kolektyvinés sutarties Saliy nuomoneés dél sutartyje jtvirtinamy salygy gali biiti derinamos
taikant jvairias poveikio priemones.®?® Siame darbe bus analizuojamas tik darbuotojy
atstovy veikimas darbdavio lygmeniu vykstanciose kolektyvinése derybose, nes vedant
Sio lygmens kolektyvines derybas, tam tikrais atvejais, darbuotojy atstovai gali
bendradarbiauti, neperzengdami savo kompetencijy riby.

Darbo kodekso 187 straipsnyje yra numatyta, kad Darbo kodekso nustatyta tvarka
darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sajungy
organizacijos turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas d¢l kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
ar pakeitimo, jose dalyvauti ir sudaryti kolektyvines sutartis. Tai reiSkia, kad vedant
kolektyvines derybas darbuotojus atstovauja tik profesinés sajungos. Tomo Davulio
teigimu, taip yra todél, kad kolektyvinés derybos yra glaudziai siejamos su kolektyviniy
sutar¢iy sudarymu, todeél jos uztikrinamos tik kolektyving sutartj turintiems teis¢ sudaryti

subjektams, kurie savo ruoztu kolektyvinémis sutartimis kuria darbo teisés normas —

8 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai tarptautingje ir Lietuvos darbo teiséje.
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), p. 5-13.

8 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: V]
Registry centras, 2009, p. 142.

27



bendrojo pobiidzio privalomasias taisykles.®* Nors Lietuvos teisinéje sistemoje yra aiskiai
itvirtinta, kad i§ darbuotojy pusés kolektyvines derybas inicijuoti, jose dalyvauti gali tik
profesinés sgjungos, ta¢iau manytina, kad Darbo kodekso nustatytoje kolektyviniy deryby
jgyvendinimo tvarkoje galime jzvelgti galimybe darbo tarybai tam tikra prasme padéti
profesinei sgjungai vesti kolektyvines derybas.

Darbo kodekso 188 str. 7 d. yra numatyta, kad kolektyviniy deryby Salys pirmajame
kolektyviniy deryby darbo grupés posédyje susitaria dél kolektyviniy deryby eigos. Tai
reiskia, kad jstatymy leid¢jas suteikia deryby Salims visiska laisve nusistatyti kolektyviniy
deryby eiga, aptariamy klausimy pobiidj, susitikimy daznuma, informacijos pateikimo
terminus, taip pat jos gali susitarti dél papildomy informavimo, ekspertiziy,
profesionalaus tarpininkavimo galimybiy. Manytina, kad kolektyviniy deryby Salys gali
susitarti, jog darbo tarybos bus kaip papildomas informacijos apie darbdavj teikéjas
profesinéms sgjungoms ir perduos joms visg turima informacija, gauta jgyvendinant
informavimo ir konsultavimo procediiras. Galima teigti, kad toks susitarimas profesinéms
sajungoms palengvinty kolektyviniy deryby vedima, nes tokiu budu jos gauty ne tik
Darbo kodekso 189 str. 1 d. numatytg informacija reikalinga sudaryti kolektyvinei
sutarciai, bet ir papildoma informacija apie darbo salygas, darbo atmosfera ir darbuotojy
padétj jmonéje. Taigi tokiu budu bity jgyvendinamas socialinés partnerystés
bendradarbiavimo principas ir biity sudaromos salygos darbuotojy atstovams kolektyvine
sutartimi jgyvendinti realius darbuotojy poreikius bei iSspresti realiai egzistuojancias
darbuotojy problemas.

Svarbu paminéti ir tai, kad Darbo kodekse néra numatytas joks draudimas
profesinéms sgjungoms gauti informacijg apie darbdavj i§ darbo taryby net ir tada, kai dél
tokio informacijos gavimo nebuvo sutarta su darbdaviu. Taciau tuomet gali susiklostyti
situacija, kad darbo taryba atskleis tam tikra informacija, kurios darbdavys neprivalo
atskleisti arba kuri yra konfidenciali. Zinoma, bitinos kolektyvinei sutar¢iai sudaryti
informacijos nesuteikimas pazeisty bendrajj kolektyviniy deryby principg — elgtis
saziningai ir nevengti teikti bitinos kolektyvinei sutar¢iai sudaryti informacijos bei
nevilkinti kolektyviniy deryby.

Darbo kodekse néra aiSkiai apibréziama kokia informacija yra biitina, taigi nors ir
Darbo kodekso 189 str. 3 d. yra numatyta, kad kolektyviniy deryby metu gauta
konfidenciali informacija turi buti saugoma kolektyviniy deryby Saliy, taciau jeigu ta

informacija yra nebiitina ir darbdavio nenorima suteikti, o darbo taryba ja suteikia, galima

8 DAVULLIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
537.

28



teigti, kad tokiu atveju gali biiti pazeidziamas Saliy lygybés principas ir profesiné sgjunga
gali jgyti didesnes galimybes jgyvendinti savo reikalavimus. Jeigu kolektyviniy deryby
Salys sutaria del galimybés darbo tarybai teikti informacija apie darbdavi profesinei
sgjungai, toks susitarimas yra laikytinas leistinu pagal Darbo kodekso numatytg
reguliavimg ir nepazeidzia Saliy lygybés principo, taciau jeigu dél tokio
bendradarbiavimo néra sutariama nusistatant kolektyviniy deryby procediiras, tuomet
kyla grésmé pazeisti Saliy lygybés bei saziningumo principus ir toks darbuotojy atstovy
bendradarbiavimas manytina biity laikomas nesgziningu.

Kita kolektyviniy deryby sritis, kurioje galime jzvelgti potencialg atsirasti santykiui
tarp profesinés sgjungos ir darbo tarybos yra kolektyviniy sutaréiy taikymo apimtis.
Darbo kodekso 197 str. 1 d. yra numatyta, kad kolektyvinés sutartys yra taikomos
darbuotojams, kurie yra jas sudariusiy profesiniy sgjungy nariai, ta¢iau jeigu profesiné
sajunga ir darbdavys susitaria d¢l darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés
sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja
patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Taigi susidaro
situacija kuomet profesinés sgjungos ir darbdavio sudaryta kolektyviné sutartis gali buti
taikoma visiems darbuotojas, tik tokia salyga turi buti aiSkiai numatoma pacioje
kolektyvinéje sutartyje bei turi biiti patvirtinama visuotiniame darbuotojy susirinkime,
kuriame $iai sutarciai turéty pritarti daugiau nei pusé visy jmonés darbuotojy, arba kaip
alternatyva ja turéty patvirtinti darbuotojy konferencija, kurioje uz §ios sutarties taikyma
turéty balsuoti daugiau nei puse atstovy, kurie atsovauja darbuotojus.®

Darbo kodekse visuotinio darbdavio darbuotojy susirinkimo arba konferencijos
sgvokos placiau néra aptariamos, tik 197 str. 1 d. trumpai yra pasakyta, jog konferencija
yra jmones, jstaigos, organizacijos struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose iSrinkty
darbuotojy atstovy susirinkimas. Taigi kyla klausimas, kas yra darbuotojy konferencija ir
ar ji néra tapati darbo tarybai. Analizuojant §ig sgvokg matyti, kad konferencijoje
darbuotojus gali atstovauti iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas, svarbu pabrézti, kad
remiantis Darbo kodeksu darbuotojy atstovais laikomi profesinés sajungos, darbo tarybos
ir darbuotojy patikétinis. Todél, manytina, darbuotojy atstovu galéty bati tik darbo taryba
arba tuo atveju jeigu jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikiancios darbo tarybos,
tuomet darbuotojus atstovauty specialiai Siam klausimui iSspresti iSrinkti darbuotojy
atstovai. Galvotina, kad Sios funkcijos profesiné sgjunga arba darbuotojy patikétinis

negaléty igyvendinti, nes tokios kolektyvinés sutarties sudaryme profesiné sgjunga jau

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
556.
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dalyvauja tiesiogiai atstovaudama savo narius, o darbuotojy patikétinis nors ir atstovauja
visus jmonés, jstaigos ar organizacijos darbuotojus, taciau remiantis Darbo kodekso 177
str. 1 d. jis veikia tik jmonése kuriose vidutiniSkai dirba maZziau nei 20 darbuotojy, todél
manytina, kad tokiose jmonése geriau biity organizuoti visuotinj darbuotojy susirinkima,
kuriame dél kolektyvinés sutarties patvirtinimo galéty pasisakyti visi jmonés darbuotojai.

Tokj darbuotojy atstovavimag patvirtina ir mokslininky bei Darbo kodekso
pateikiama darbo tarybos samprata. Daivos Petrylaités teigimu, darbo taryba yra
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.®® Darbo kodekso 165 str. 4 d. taip pat
yra numatyta, kad darbo taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas,
Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams
darbdavio ar, jeigu tai numatyta kodekse ar socialiniy partneriy susitarimuose, - ir
darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose.
Taigi galime teigti, jog Siuo atveju buty jgyvendinamas darbo tarybos visy darbdavio
darbuotojy interesy atstovavimas, kuris apimty Darbo kodekse numatyta darbo taryby
galimybe dalyvauti ir kitose darbovietéje vykstanciose procediirose, kuriose reikia
atstovauti visus jmonés darbuotojus.

Svarbu pabrézti, kad nors ir galime jzvelgti darbo tarybos galimybe minimaliai
dalyvauti kolektyvinése derybose atliekant kolektyvinés sutarties patvirtinimg, tai néra
tiesiogiai Darbo kodekse numatomas reguliavimas. Analizuojant Darbo kodekso 197 str.
1 d. galime pasakyti, kad kolektyvinés sutarties iSplétimas taikant ja visiems jmonés
darbuotojams gali jvykti tik tuo atveju jeigu su tuo sutinka darbuotojy dauguma
visuotiniame darbuotojy susirinkime arba darbuotojy konferencija, t.y. darbuotojy atstovy
dauguma. Vadinasi, §i nuostata gali buti jgyvendinama tik esant darbuotojy valiai ir
sutikimui.

Taigi kyla problema dél darbo tarybos galimybés atstovauti darbuotojus
konferencijoje, nes pagal Darbo kodekso 165 str. 4 d. darbo taryboms yra suteikiama
informavimo ir konsultavimo galimybé, taip pat ji gali dalyvauti ir kitose darbovietéje
vykstanciose procediirose, taciau darbuotojai rinkdami darbo tarybg pirmiausia suteikia
jai galias atstovauti juos informavimo ir konsultavimo procediirose ir nenumato
tiesioginés galimybés juos atstovauti iSpleCiant kolektyvinés sutarties taikymg visiems
jmonés darbuotojams. Tod¢l manytina, kad tam jog darbo taryba galéty atstovauti

darbuotojus konferencijoje ir balsuoti del kolektyvinés sutarties iSplétimo visiems jmonés

8 PETRYLAITE, D. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Monografija.
Jonava: AB ,,Achema® darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p. 19.
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darbuotojams, pirmiausia ji turéty surengti vidinj darbuotojy balsavimg dél tokios
atstovavimo funkcijos suteikimo, tam, kad biity jgyvendintas sgziningo atstovavimo
principas ir darbuotojams bty aisku kas juos atstovauja jgyvendinant §ig teise.
Apibendrinant svarbu pabrézti, kad kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarciy
sudarymas yra i§imtiné profesiniy sgjungy kompetencija ir darbo tarybos §ios socialinés
partnerystés formos jgyvendinime tiesiogiai nedalyvauja. Taciau manytina, kad Darbo
kodeksas numato tam tikra teoring galimybg¢ darbo taryboms netiesiogiai dalyvauti
kolektyviniy deryby procediirose teikiant informavimo ir konsultavimo metu gauta
informacijg profesinéms sgjungoms, jeigu tai yra numatoma kolektyviniy deryby vedimo
tvarkoje bei jgyvendinant darbuotojy konferencijos funkcijas sprendziant klausimg dél
darbdavio arba darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems

darbuotojams.

2.2. Darbo taryby ir profesiniy sgjunguy kompetencijy konkurencija jgyvendinant

darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras

Informavimo ir konsultavimo procediros visos Europos Sajungos mastu yra
sureguliuotos Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 11 d. direktyva 2002/14/EB
del bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos
Bendrijoje.®” Sios direktyvos preambuléje numatoma, kad informavimo ir konsultavimo
procediiromis stengiamasi pagerinti dialoga bei bandoma skatinti abipusj pasitikéjima
Jmonése, siekiant sumazinti rizikos tikimybe, darbo organizavimg padaryti lankstesn; ir
sudaryti sglygas darbuotojams mokytis jmonéje uztikrinant saugumg, supazindinti
darbuotojus su prisitaikymo poreikiais, didinti darbuotojy galimybes imtis priemoniy ir
veiklos, kurios pagerinty jy gebéjimga jsidarbinti, skatinti darbuotojy dalyvavima jmonés
veikloje ir kuriant jos ateitj bei didinti jos konkurencingumg. Direktyvos preambuléje taip
pat pabréZiama, kad reikia skatinti darbuotojy informavimg ir konsultavimg apie jmonés
padétj ir galimg jdarbinimo jmonéje augima, kai darbdavio vertinimu darbui imonéje kyla
grésme, suplanuoti galimas jspéjamasias priemones, ypac¢ darbuotojy mokyma ir jgiidziy
lavinimg, siekiant atitolinti neigiamus reiskinius arba jy padarinius, didinti darbuotojy,

kuriuos tie reiskiniai gali paliesti, galimybe jsidarbinti ir prisitaikyti.®

87 Europos parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB. Eur-lex. 2002 m. L 80/29. [interaktyvu] [Zidréta
2019 m. vasario 13 d.] Priega  per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014&from=LT >,

8 PETRYLAITE, D. et. al. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Kolektyviné monografija. Vilnius: V] Registry centras, 2008, p. 399.
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Sios Direktyvos 2 str. f ir g punktuose yra trumpai apibréziamos informavimo ir
konsultavimo sgvokos. Remiantis jais, informavimu yra laikomas darbdaviy atlieckamas
duomeny perdavimas darbuotojy atstovams, kad jie galéty susipazinti su dalyko esme ir jj
1Snagrinéti, o konsultavimas yra pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy
atstovy ir darbdavio uzmezgimas. Sios savokos pladiau iSaiskinamos Direktyvos 4 str. 2
d., kurioje pabréziama, kad informavimas ir konsultavimas apima informavimg apie
dabarting ir galima jmonés arba padaliniy veiklos plétra ir ekonoming padétj, taip pat
informavimg ir konsultavima, susijusj su jmonés situacija, struktiira ir galimu jmonés arba
padaliniy uzimtumo augimu bei i§ anksto numatytomis taikytinomis priemonémis, ypac
iSkilus grésmei uzimtumui. Taip pat informavimas ir konsultavimas apimg informavima ir
konsultavimg dél sprendimy, kurie gali daryti esminj poveikj darbo organizavimo
pasikeitimams arba sutartiniams santykiams.

Svarbu pabrézti, kad aptariamos direktyvos 1 str. 2 d. yra nustatyta, jog praktiniai
susitarimai  dél informavimo ir konsultavimosi apibréziami ir jgyvendinami pagal
konkrecios valstybés narés nacionalinés teisés aktus ir nusistovéjusig darbo santykiy
tvarka, kad biity uZtikrintas jy veiksmingumas. Taigi valstybés narés gali nuspresi kokiu
biidy jos igyvendins informavimg ir konsultavimg nacionalinéje darbo teiséje, taciau
nekeisdamos pacios informavimo ir konsultavimo sampratos.

Darbo kodekso 203 str. 1 ir 2 dalyse yra numatyta, kad Darbo kodekso,
kolektyviniy sutar¢iy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy ir kity darbo teisés normy
nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo tarybas, arba Darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai tiesiogiai, turi teis¢ buti informuojami ir
dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais. Taigi
Darbo kodekse yra jtvirtinama, kad informavimo ir konsultavimo teisés yra
lgyvendinamos per institucionalizuota visy darbuotojy atstovg — darbo taryba, tik
1Simtiniais atvejais tai gali daryti patys darbuotojai tiesiogiai arba profesiné sgjunga, jeigu
Darbo kodekso numatytais atvejais ji jgyvendina darbo tarybos funkcijas.

Svarbu pabrézti, kad informavimo ir konsultavimo lygiai gali biti keli. Tomo
Davulio teigimu, dazniausiai informavimas ir konsultavimas yra siejamas su darbdavio
sprendimy priémimu, todél Siuose santykiuose dalyvauja darbdavys ir darbo taryba, taciau
kolektyviniy sutar¢iy, darbdavio ir darbo tarybos susitarimy bei kity darbo teisés normy

nustatytais atvejais ir tvarka informavimas bei konsultavimas gali vykti ir darbovietés ar
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kito struktiirinio padalinio (atstovybés, filialo) lygiu.8® Taigi nors informavimas ir
konsultavimas gali vykti keliuose socialinés partnerystés lygiuose, taciau Siame darbe
pla¢iau analizuojamas tik informavimas ir konsultavimas jmonés lygiu, nes, kaip jau buvo
aptarta anksciau, Siame lygyje yra matomas potencialas santykiui tarp profesinés sgjungos
ir darbo tarybos atsirasti.

Pirmoji situacija, kuomet kyla klausimas ar neatsiranda santykis tarp profesinés
sajungos ir darbo tarybos, yra tada, kai remiantis Darbo kodekso 169 str. 3 d., profesiné
sajunga perima darbo tarybos funkcijas. Taip jvyksta, jeigu darbovietéje yra darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio
darbuotojy. Taip pat jeigu darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmongje
veikianCioms profesinéms sgjungoms, tada darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy
sajungy nariy iSrinkta profesiné sgjunga arba jungtine profesiniy sajungy atstovybé. Tomo
Davulio teigimu, pirmuoju atveju toks atstovavimo perémimas yra teisingas ir
nepazeidzia jokiy atstovavimo principy, taciau antruoju atveju mokslininkas jzvelgia tam
tikrg problematiky. Jo teigimu, jstatymy leidéjas nereguliuoja profesiniy sgjungy nariy
rinkimy renkant atstovaujancigja profesing sgjunga, todél kyla grésmé, kad daugiausia
nariy turinti profesiné sgjunga tokiuose rinkimuose dominuos, dé¢l to pati demokratiné
darbuotojy pasirinkimo procedira taps iliuziné bei bus pazeidziami demokratijos ir
teisétumo principai.®® Taigi manytina, kad toks darbo tarybos funkcijy perémimas yra
netinkamas ir turéty buti keiCiamas, sureguliuojant tokiy rinkimy procediirg arba
naikinant darbo tarybos funkcijy perémimo instituta, nes tuomet nebebiity pazeidZziamas
asociacijy laisves principas. Svarbu pabrézti, kad esant tokiai situacijai kada profesiné
sgjunga perima visas darbo tarybos funkcijas, darbo taryba jmoné¢je, jstaigoje ar
organizacijoje i§vis néra sudaroma, todé¢l tokiu atveju bendradarbiavimas tarp darbuotojy
atstovy néra jgyvendinamas.

Antroji situacija susiklosto tuomet kai pagal Darbo kodekso 193 str. 5 d. 5 ir 6
punktus profesinés sgjungos kolektyvinéje sutartyje susitaria dél Saliy tarpusavio
informavimo salygy bei informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarkos. Lietuvos
vyriausias administracinis teismas 2018 m. administracinéje byloje yra paZzyméjes, kad
pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikg profesiné sgjunga turi teisg, kad su

ja buty konsultuojamasi ir kad ji biity informuojama, taciau nesiekiama susitarti klausimu,

8 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
566.
Olbidem., p. 500.
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kuriam taikomos jos procesinés garantijos, o tik norima suteikti profesinei sgjungai proga
daryti jtakg priimant sprendima.®*

Svarbu pabrézti, kad jstatymy leid¢jas numato, jog tokie profesiniy sajungy
susitarimai negali mazinti jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy. Taigi manytina,
kad profesinés sajungos kolektyvingje sutartyje gali susitarti tik dél papildomo
informavimo ir konsultavimo savo nariams ir negali jgyvendinti biitinojo informavimo ir
konsultavimo numatyto Darbo kodekse. Tai reiskia, jog kolektyvinéje sutartyje profesinés
sajungos negali susitarti dél reguliaraus informavimo ir konsultavimo, numatyto Darbo
kodekso 205 str., taip pat informavimo ir konsultavimo tvirtinant vietinius norminius
teisés aktus, numatyto 206 str., informavimo ir konsultavimo, numatyto grupés
darbuotojy atleidimo atveju (Darbo kodekso - 207 str.) bei verslo ir jo dalies perdavimo
atveju numatyto 208 str. Tokj informavimg ir konsultavimg darbdavio lygmens profesiné
sgjunga galéty igyvendinti tik tuo atveju, jeigu imonéje, istaigoje ar organizacijoje nebiity
veikiancios darbo tarybos ar darbuotojy patikétinio, taigi tokiu atveju bendradarbiavimas
tarp profesinés sgjungos ir darbo tarybos nebiity jgyvendinamas.

Darbo kodekso 207 ir 208 str. yra numatyta, kad darbo tarybos, jgyvendindamos
informavimo ir konsultavimo procediiras grupés darbuotojy atleidimo atveju bei verslo ir
jo dalies perdavimo atveju, privalo informuoti darbdavio lygmeniu veikiancig profesing
sgjunga apie konsultacijy eigg ir tokiu atveju profesiné sgjunga turi teis¢ pareiksti savo
nuomone darbo tarybai ir darbdaviui. Taigi susidaro situacija, kuomet informavimo ir
konsultavimo procediirose dalyvauja abu darbuotojy atstovai, todél kyla klausimas ar
aptariamu atveju neatsiranda jy konkurencijos. Manytina, kad tokio santykio negalétume
laikyti konkurencija, nes tokio informavimo ir konsultavimo atvejais darbdaviui kyla
pareiga informuoti darbo tarybas ir su jomis konsultuotis, o apie pareiga informuoti
profesing sajunga Darbo kodekse neaptariama. Tokia pareiga kyla tik darbo tarybai, taigi
galétume teigti, jog tokiu atveju darbo taryba tarsi tampa pavaldi profesinei sgjungai, nes
turi pareigg jai teikti informacijq.

Taciau Darbo kodekse néra numatomos jokios sankcijos uz tokios informacijos
nesuteikimg, taip pat néra numatoma, kad darbo taryba turi atsizvelgti j profesinés
sgjungos pateikiamg sitlymg. Tokios pareigos neturi ir darbdavys, vadinasi joks
pavaldumas tarp darbo taryby ir profesiniy sagjungy neatsiranda, o ir negaléty atsirasti, nes
tai pazeisty lygaus atstovavimo principg. Bet Siuo atveju yra igyvendinamas socialinés

partnerystés bendradarbiavimo principas, nes darbo tarybos turi jstatymo suteikiama

% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2018 rugséjo mén. 17 d. sprendimas administracinéje byloje
Nr. EA-4418-1062/2018. 51 punktas.
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privilegija konsultuotis su profesinémis sajungomis ir taip uztikrinti geresnj darbuotojy
atstovavimg grupés darbuotojy atleidimo bei darbuotojy padéties verslo ar jo dalies
perdavimo atveju. Taigi, galime teigti, kad tuo atveju jeigu Salys kolektyvinéje sutartyje
susitaria dél informavimo ir konsultavimo procediry, tai profesiné sajunga jas atlikti gali
tik savo nariams ir tik tais klausimais, kuriais $ios funkcijos nejgyvendina darbo taryba.
Todél tokiu atveju bendradarbiavimas tarp darbuotojy atstovy néra jgyvendinamas, taciau
jis jzvelgiamas grupés darbuotojy atleidimo bei verslo ir jo dalies perdavimo atvejais
jgyvendinant informavimg ir konsultavima.

Tam tikrg profesiniy sgjungy ir darbo taryby konkurencijg galime jzvelgti tuo
atveju, kai profesinés sajungos kolektyving¢je sutartyje nusistato papildomg informavima
ir konsultavimg tam tikrais klausimais, o remiantis Darbo kodekso 197 str. 1 d.
kolektyviné sutartis yra iSpleCiama ir pradedama taikyti visiems jmonés darbuotojams,
taigi profesiné sgjunga jgauna pareigg vykdyti sutartinj informavima ir konsultavimag
visiems darbuotojams. Svarbu pabrézti, kad nors ir kolektyviné sutartis pradedama taikyti
visiems darbuotojams, remiantis Darbo kodekso 165 str. 3 d. profesiné sgjunga nepradeda
atstovauti visy darbuotojy, jai iSlieka pareiga atstovauti tik savo narius.

Taigi susiklosto situacija, kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje veikianti darbo
taryba vykdo privalomajj informavimg ir konsultavima visiems darbdavio darbuotojams,
o papildomgjj informavimg ir konsultavimg visiems darbuotojams jgyvendina profesiné
sajunga. Manytina, kad toks informavimas ir konsultavimas sukelty keblumy, nes jis biity
iSskaidomas abiem darbuotojy atstovams ir biity sudétinga islaikyti nuosekly informacijos
dalinimgsi darbovietéje. Todél galvotina, kad tokioje situacijoje profesiné sgjunga
darbovietés lygyje turéty perleisti papildomo informavimo ir konsultavimo jgyvendinima
darbo tarybai ir taip bty iSvengiama informavimo ir konsultavimo netolygumo bei
konkurencijos.

Apibendrinant galima teigti, kad vykdant informavimo ir konsultavimo procediiras,
Lietuvoje darbuotojus atstovauti gali darbo tarybos ir tik iSimtiniais atvejais Sig funkcija
jgyvendina patys darbuotojai tiesiogiai arba per profesing sajunga. Analizuojant
informavimo ir konsultavimo procediiry jgyvendinimg Lietuvoje, tiesioginj santykj tarp
darbuotojy atstovy galime jZvelgti informavimo ir konsultavimo procediirose grupés
darbuotojy atleidimo bei verslo ar jo dalies perdavimo atvejais, o kitose situacijose

darbuotojy atstovy veiklos ribos yra pakankamai atribotos.
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Apzvelgiant tyrimo antrgjg dalj, galima apibendrinti, kad Darbo kodekso 165 str. 4
d. numatytas darbuotojy atstovy bendradarbiavimas gali vykti tik jgyvendinant
kolektyvines derybas bei informavimg ir konsultavimg darbdavio lygiu.

Nors Lietuvos teisinéje sistemoje yra aisSkiai jtvirtinta, kad i§ darbuotojy pusés
kolektyvines derybas inicijuoti, jose dalyvauti gali tik profesinés sajungos, taciau
manytina, kad kolektyviniy deryby Salims pirmajame kolektyviniy deryby grupés
posédyje susitarus, darbo tarybos galéty prisidéti prie darbuotojy teisiy uZztikrinimo
vedant Kkolektyvines derybas, teikdamos iformavimo ir konsultavimo metu gautg
informacijg profesinéms sgjungoms. Taip pat tam tikras darbo taryby dalyvavimas
kolektyvinés sutarties sudaryme jzvelgiamas ir tuo atveju, kai darbuotojai jai suteikia
teis¢ juos atstovauti konferencijoje ir balsuoti dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems
darbuotojams. Svarbu pabréZti, kad tokiu atveju darbo taryba nedalyvauja kolektyvinése
derybose ir nejtakoja kolektyvinés sutarties turinio, o tik tvirtina jau priimta kolektyvine
sutartj, todél Sioje situacijoje darbuotojy atstovy bendradarbiavimas néra jgyvendinamas.

Darbo kodekso 203 str. 1 d. yra jtvirtinta, kad informavimo ir konsultavimo teisés
yra jgyvendinamos per institucionalizuotg visy darbuotojy atstovg — darbo tarybg ir tik
iSimtiniais atvejais tai gali daryti patys darbuotojai tiesiogiai arba profesine sajunga, jeigu
Darbo kodekso nustatytais atvejais ji jgyvendina darbo tarybos funkcijas. Svarbu pabrézti,
kad remianti Darbo kodekso 193 str. 5 d. 5, 6 p. profesiné sajunga kolektyvinéje sutartyje
gali susitarti dél papildomo informavimo ir konsultavimo savo nariams, taciau tokie
profesiniy sajungy susitarimai negali mazinti jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy.
Taigi, manytina, kad toks informavimo ir konsultavimo jgyvendinimas jmonéje, kurioje
veikia profesiné sgjunga ir darbo taryba, nesukelia darbuotojy atstovy veiklos
konkurencijos, nes kiekvienas subjektas veikia savo kompetencijy ribose.

Taciau tiesioginis santykis tarp darbuotojy atstovy jZvelgiamas jgyvendinant
informavimg ir konsultavimg grupés darbuotojy atleidimo atveju bei verslo ar jo dalies
perdavimo atveju. Jgyvendindamos §j informavima ir konsultavimg darbo tarybos privalo
informuoti darbdavio lygmeniu veikiancig profesing sajunga apie konsultacijy eigg ir
tokiu atveju profesiné sajunga turi teis¢ pareikSti savo nuomone¢ darbo tarybai ir
darbdaviui. Taigi, jgyvendinant §j informavimg ir konsultavimg yra sudaromos sglygos
darbo tarybos ir profesinés sgjungos bendradarbiavimui bei geresnei darbuotojy interesy

apsaugai.
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3. DARBUOTOJU ATSTOVU KOMPETENCIJA DARBO GINCUOSE

Darbo teis¢je néra vienareikSmio pozitrio j darbo gincy sgvoka. Tomo Davulio teigimu,
nesutarimui kvalifikuoti darbo gincu biitinas ne tik subjekty — darbo santykiy Saliy, bet ir
objekto — teisés pazeidimo, ar nesutarimo, buvimas.®? Darbo kodekso 213 str. 1 d. yra
apibrézta, kad darbo gincais laikomi darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i$
darbo ar su jais susijusiy teisiniy santykiy. Daiva Petrylaité, analizuodama skirtingus
pozitrius j darbo gincus, i$skiria apibendrintg darbo gin¢y apibrézima. Jos teigimu, darbo
ginCai — tai darbo santykiy Saliy nesutarimai dél darbo teisés norminiuose aktuose ir
kolektyvinése sutartyse jtvirtinty pareigy nevykdymo arba netinkamo vykdymo, taip pat
nesutarimai dél naujy darbo salygy nustatymo, kurie sprendziami pasitelkus tam jgaliotus
organus.®®

Remiantis subjektyviuoju kriterijumi darbo gincai skirstomi i individualius ir
kolektyvinius, o pagal objektyvyjj kriterijy j interesy ir teisés ginéus.** Darbo kodekse
grupuojant darbo gincus yra remiamasi miSriu kriterijumi, jame darbo gincai yra
skirstomi tiek j kolektyvinius ir individualius, tiek ] teisés ir interesy darbo ginc¢us. Darbo
kodekso 213 str. 2 d. yra numatyta, kad pagal ginco objektg ir subjektus, dalyvaujancius
darbo gince, darbo gincai yra skirstomi j dvi grupes:

1. darbo gincus dél teisés. Galimi tiek individualis, tiek ir kolektyviniai gincai dél
teisés. Individualts darbo gincai dél teisés yra nesutarimai tarp darbuotojo ar kity
darbo santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i$ kitos pusés, kylantis
sudarant, keiCiant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat del darbo teisés
normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir
darbdavio. Kolektyvinis darbo gincas dél teisés — nesutarimas tarp darbuotojy
atstovy, 1§ vienos pusés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i8 kitos puses, dél
darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

2. kolektyvinius darbo ginCus dél interesy. Tai yra nesutarimai tarp darbuotojy
atstovy ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, dé¢l darbo teisés normy ar abipusiy

susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

%2 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
591.

% PETRYLAITE, D. Vientiso darbo ginéy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teis¢je. Jurisprudencija,
2008, (110), p. 52.

% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005,
p. 56.
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Taigi, matome, kad darbuotojy atstovai gali veikti tiek kolektyviniuose darbo
gincuose dél interesy, tiek kolektyviniuose ir iSimtinais atvejais individualiuose gincuose

del teisés, todél toliau darbe ir yra remiamasi Siuo darbo gincy skirstymu.

3.1. Darbuotojy atstovy kompetencijos darbo gincuose dél teisés

Darbo kodekse yra numatyta, kad i§ darbuotojy pusés individualius darbo gincus dél
teisés gali inicijuoti darbuotojas, kurio teisés buvo pazeistos, o kolektyvinius darbo gincus
dél teisés inicijuoja darbuotojy atstovai — profesiné sgjunga ar darbo taryba.

Darbo kodekso 165 str. 3 d. yra numatyta, kad profesinés sajungos individualiai
gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuose darbo santykiuose. Tas pats numatyta
ir Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 20 ir 22 str., kuriuose jtvirtinta, kad
profesinés sajungos individualiuose ir kolektyviniuose darbo gincuose dalyvauja jstatymy
nustatyta tvarka bei tai, kad profesinés sgjungos ir jy nariai jstatymy nustatyta tvarka turi
teise kreiptis | teismg dél jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo. Taigi galima teigti, jog
profesinés sgjungos gali tiek inicijuoti individualy darbo ginca dél savo nario teisiy
pazeidimo, tiek ir atstovauti jj individualiame darbo gince bei ginti jo interesus.

Tai patvirtina ir Civilinio proceso kodekso 56 str. 1 d. 5 p., kuriame numatyta, jog
profesinés sajungos, gali buti fiziniy asmeny atstovais pagal pavedima teisme, jeigu jos
atstovauja profesinés sajungos narius darbo teisiniy santykiy bylose. Siuo atveju byla
teisme veda profesinés sgjungos vienasmenis valdymo organas, jstatymy ar steigimo
dokumenty nustatyta tvarka jgalioti kolegialiy valdymo organy nariai arba atstovai pagal
pavedimg — darbuotojai, turintys auk$tgj] universitetin} teisinj iSsilavinimg, ir (ar)

sjejai). % Siuo pagrindu profesiné sajunga atstovaudama savo narj
turi teis¢ atlikti atstovaujamojo vardu visus procesinius veiksmus, iSskyrus iSimtis,
nurodytas jgaliojime.*® Taigi manytina, jog profesiné sajunga, esant nario sutikimui,
sudarius su savo nariu atstovavimo sutartj, gali jam atstovauti ir individualiame darbo
gince dél teises.

Tomo Davulio teigimu, profesinés sajungos savo narius gali atstovauti ir civilinése,
ir administracinése bylose — pavyzdziui ginant savo nario teises skyryby byloje ar ginant

jo kaip vartotojo interesus, taip pat atstovaujant valstybés tarnautojus bylose dél

% Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340 (su pakeitimais ir
papildymais), 56 str. 1 d. 5 p.
% |bidem. 59 str.
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tarnybinés nuobaudos skyrimo.®” Taéiau toks atstovavimas reguliuojamas jau ne darbo
teisés normomis, o atitinkamos S$akos, t.y. civilinio arba administracinio proceso
normomis.®® Svarbu pabrézti, kad jstatymy leidéjas darbo taryboms individualiuose darbo
ginCuose dé¢l teisés nesuteiké teisés, nei atstovauti darbuotojg individualiame gince, nei
inicijuoti tokj gin¢g. Be to, Kitaip nei profesinés sgjungos, darbo tarybos neturi teisés
atstovauti darbuotojus civilinése ir administracinése bylos. Taigi manytina, kad
individualiuose darbo gin¢uose dél teisés bendradarbiavimas tarp profesinés sajungos ir
darbo tarybos néra jgyvendinamas, nes darbo taryba Sioje srityje neturi jokiy jgaliojimy
veikti, o profesiné sagjunga gali veikti aktyviai uZztikrindama savo nariy teises bei
igyvendindama jy atstovavima.

Kolektyviniuose darbo gincuose dél teisés darbuotojai tiesiogiai negali veikti, $ig
teis¢ jie igyvendina per darbuotojy atstovus - profesines sgjungas ir darbo tarybas. Darbo
kodekso 174 str. 1 d. 4 p. numatyta, kad darbo taryba turi teis¢ inicijuoti kolektyvinj
darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy reikalavimy ar darbo
tarybos ir darbdavio susitarimy. Taigi darbo taryba matydama, kad darbdavys nesilaiko
darbo teisés normy ir taip pazeidzia daugumos darbuotojy teises, gali kreiptis j darbo
gin¢us nagrin¢jancius organus su prasymu iSspresti kolektyving darbo gincéa dél teisés. Ji
taip pat gali kreiptis ir tuo atveju, kai darbdavys nesilaiko darbo tarybos ir darbdavio
susitarimy. Taciau svarbu pabrezti, kad tokiu atveju kolektyvinis darbo gincas dél teises
jau yra inicijuojamas ne dél visy darbuotojy, o tik dél darbo tarybos nariy, nes, remiantis
Darbo kodekso 175 str. 1 d., tokie darbdavio ir darbo tarybos susitarimai yra taikomi tik
darbo tarybos nariams. Tomo Davulio teigimu, kreiptis j darbo gin¢y komisijg (véliau — ir
1 teismg) darbo taryba gali ir tais atvejais, kai darbdavys pazeidzia pacios darbo tarybos
teises, numatytas jstatymuose bei darbdavio ir darbo tarybos susitarimuose, taciau tokius
ginéus kai kuriais atvejais gali biiti nelengva atskirti.%®

Pavyzdziui, jeigu darbdavys pagal susitarimg jsipareigojo kas ménesj uz tam tikrg
pinigy sumg suteikti rySio paslaugy, tai tokio jsipareigojimo nevykdymas sukelty
kolektyvinj darbo gin¢a dél teisés. Taciau jeigu susitarimu buvo jsipareigota darbo
tarybos narius dél jy pareigy vykdymo ar mokymy atlaisvinti nuo darbo ilgesnj laikotarpj,
negu nustato jstatymas, darbdavio atsisakymas suteikti darbo tarybos nariui tokio laiko,

pavyzdziui dél to, kad susirgo kitas darbuotojas ir nebus asmens, kuris jgyvendins tg

% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2017 m. balandzio 11 d. nutartis administracinéje byloje
Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés darbuotojy profesiné
sqgjunga, Nr. A-3383-575/2017.

% DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
487.

% |bidem. p. 514.
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darbo funkcija, biity laikytinas pagrindu inicijuoti individualyjj darbo ginéa dél teisés.?°

Tokiu atveju jau darbo taryba negaléty inicijuoti tokio gin¢o ar biiti nario atstove gince,
nes jstatymas jai nesuteikia tokios teisés.

Taigi galima teigti, jog darbo taryba turi pakankamai kompetencijy uztikrinti
darbuotojy teises inicijuojant kolektyvinj darbo ginca dé¢l teisés, kai yra pazeidZiama
daugumos darbuotojy tapati teis¢. Taciau, kai jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje yra
pazeidziama pavienio darbuotojo teisé, darbo taryba neturi jokiy jgaliojimy ginant jo
interesus. Manytina, jog tai labai riboja darbo tarybos galimybe atstovauti visus jmonés
darbuotojus, nes, jeigu darbdavys pazeidingja daugumos darbuotojy, skirtingas teises,
darbo taryba negali inicijuoti kolektyvinio darbo ginco net ir dél keliy darbuotojy, nes
tokiu atveju néra bendro teisés pazeidimo, kurio pagrindu bity galima inicijuoti
kolektyvinj darbo ginca dél teisés, taigi susidaro situacija kai ji negali atstovauti net ir
grupes darbuotojy, kuriy teisés yra pazeidziamos.

Profesinéms sgjungoms Darbo kodeksu yra suteikiama teisé dalyvauti ne tik
individualiuose darbo gincuose dél teisés, bet ir inicijuoti bei dalyvauti kolektyviniuose
darbo gincuose dél teisés. Darbo kodekso 202 str. yra numatyta, kad gincai dél
kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, iskaitant taikymg ar
netinkamg taikyma j jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams,
sprendZiami darbo gin€y dél teisés nustatyta tvarka. Remiantis Darbo kodekso 192 str.
kolektyvinés sutarties Salimis yra laikomi profesinés sajungos ar jy organizacijos bei
darbdavys ar darbdaviy organizacija, taigi galime teigti jog dé¢l kolektyvinés sutarties
nevykdymo ar netinkamo vykdymo gali kreiptis sutarties Salys, vadinasi Siuo atveju
darbuotojus kolektyviniame gince dél teisés atstovauty profesiné sgjunga.

Svarbu pabrézti, kad jeigu kolektyviné sutartis biity taikoma visiems darbuotojams,
o darbdavys paZeisty kolektyvine sutartimi darbuotojams sutartas garantijas, pavyzdZiui,
visiems jmonés darbuotojams neiSmokéty kolektyvine sutartimi sutarty kasmetiniy
premijy, tuomet profesiné sgjunga galéty inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés ir
ginti visy darbuotojy pazeistas teises. Taciau, jeigu Kolektyviné sutartis, remiantis Darbo
kodekso 197 str. 1 d. nepradedama taikyti visiems darbuotojams ir ji yra ne jmonés
kolektyviné sutartis, o Sakos arba teritoriné, tuomet gali susiklostyti situacija, kuomet
profesinés sajungos nariui, kuriam yra taikoma Sakos kolektyviné sutartis, bus
nejgyvendinta tam tikra sutartimi sulygta garantija ir darbdavys paZeis jo teis¢. Tokiu

atveju nebus pazeidziama grupés darbuotojy garantija, o tik pavienio darbuotojo teise,

100 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
514.
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todél nors ir bus pazeidziama kolektyviné sutartis, taciau kylantis gincas bus individualus
ir darbuotojas norédamas apginti savo teises turés inicijuoti individualy darbo gincg dél
teisés arba atstovavimo teis¢ suteiks profesinei sajungai.

Taip pat svarbu pabrézti, kad profesiné sgjunga remiantis profesiniy sgjungy
jstatymo 18 str. turi teis¢ reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia
Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy
sajungy nariy teises ir jeigu darbdavys neiSnagrinéja tokio profesiniy sgjungy reikalavimo
arba atsisako jj patenkinti, profesiné sgjunga turi teise¢ kreiptis j teisma. Taigi susiklosto
situacija, kuomet profesiné sgjunga, kaip ir darbo taryba gali inicijuoti kolektyvinj darbo
ginca dél teisés, kai darbdavys savo sprendimu pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytas darbuotojy teises.

Tokiu atveju kyla klausimas, ar negali susiklostyti situacija, kuomet dél to paties
grupés darbuotojy teisés pazeidimo kreipsis profesiné sajunga ir darbo taryba. Manytina,
kad tokiu atveju, jeigu profesiné sgjunga inicijuoty gin¢a dél savo nariy pazeisty teisiy,
kurie dirba jmonéje, kurioje yra pazeidziamos ir kity darbuotojy teisés, o tie Kiti
darbuotojai néra profesinés sajungos nariais, ir darbo taryba taip pat inicijuoty darbo
gin¢g dé¢l darbuotojy kolektyvo pazeisty tapaciy teisiy. Tai toks gincas biity sujungiamas
ir darbuotojus atstovauty darbo taryba, nes ji remiantis Darbo kodekso 165 str. 4 d.
atstovauja visus jmonés, jstaigos ar organizacijos darbuotojus, jskaitant ir profesinés
sajungos narius dirbancius toje jmonéje, o profesiné sajunga, jeigu néra perimusi darbo
tarybos funkcijy, atstovauja tik savo narius.

Analizuojant darbo gincus dél teisés ir darbuotojy kompetencijy paskirstyma juose,
svarbu aptarti ir darbo gincus dél teisés nagriné¢janius organus, o ypa¢ darbo gincy
komisijos sudétj. Darbo kodekso 216 str. 1 d. yra numatyta, kad darbo gincus dél teisés
nagrinéja darbo ginfy komisija, teismas, o, esant Saliy susitarimui, gali ir komercinis
arbitrazas. Darbo kodekso 220 str. 1 d. jtvirtinta, kad darbo santykiy dalyvis, kuris mano,
kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo, j darbo gincy komisija su prasymu
iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis, per tris meénesius, o neteiséto
nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, - per
vieng ménes] nuo tada, kai suZinojo ar tur€jo suZinoti apie jo teisiy pazeidimg. Taigi
istatymy leidéjas imperatyviai numato, kad darbo gincuose dél teisés yra privaloma
iSankstiné ginco nagrinéjimo procediira — kreipimasis j darbo gin¢y komisija.

Tomo Davulio teigimu, tokios nuostatos tikslas yra siekti greitesnio ir efektyvesnio

darbo gin¢o iSnagrinéjimo, abi puses tenkinancio ir darbo santykj iSsaugancio
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kompromiso, kurj leidzia uztikrinti darbo gincy komisijos sudétis, paremta triSaliu
socialiniy partneriy atstovavimu, ir kompromiso paieska skatinanti sprendimo dél darbo
gin¢o priémimo procediira.’’® Darbo kodekso 221 str. 2 d. sureguliuota, kad darbo gincy
komisija yra sudaroma i$ trijy nariy — darbo gincy komisijos pirmininko ir profesiniy
sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovy, skiriamy i§ Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy skyriy veiklos teritorijoje veikianciy profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy jy valdymo organy sprendimu. Taigi tuo atveju, kai kolektyvinj darbo ginca
dél teisés inicijuoja darbo taryba, galime jzvelgti atsirandant] netiesioginj santykj tarp
darbo tarybos ir profesinés sgjungos, nes tokj gincg sprendziancios komisijos vienas i$
nariy yra profesinés sajungos narys, kuris toje komisijoje taip pat kaip ir darbo taryba,
nesaliskai gina darbuotojy interesus.

Zinoma, Kodekse ir Darbo ginéy komisijos nuostatuose'®? yra numatyta tam tikra
apsauga, kad nagrinéjant tokius gincus neatsirasty interesy konflikto ir nebiity uztikrinami
tik vienos gin¢o Salies interesai. Darbo gincy komisijos nuSalinimo pagrindai yra
numatyti Civilinio proceso kodekso 65 str., kuriame jtvirtinta, kad jeigu komisijos narys
pats dalyvauja savo byloje, arba turi santykj su ieskovu ar atsakovu, dél kurio bylos
baigtis gali turéti jtakos jo teiséms arba pareigoms, arba turi giminystés rySiu su viena i$
ginco $aliy, taip pat santuokos, globos ar riipybos santykj, taip pat jeigu yra vienos i$ Saliy
atstovas, arba jis pats, ar jo sutuoktinis (sugyventinis) arba artimieji giminai¢iai yra
tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti bylos baigtimi, tuomet komisijos narys turi
nusisalinti pats, arba yra nuSalinamas komisijos pirmininko, ar gin€o Saliy praSymu. Taip
pat remiantis Darbo gin¢y komisijos nuostatais komisijos narys turéty biiti nuSalinamas ir
tuo atveju jeigu jis dirba konkuruojancioje jmonéje, jstaigoje, tam kad buty uztikrinta
konfidencialios informacijos apsauga bei sgziningos konkurencijos tikslai.

Taigi galime jzvelgti, kad darbo ginfy komisijoje nagrinéjant kolektyvinj darbo
ginCg dél teisés, kurj inicijavo darbo taryba, atsiranda netiesioginis santykis tarp
darbuotojy atstovy. Taciau tas santykis nereiSkia, kad tokioje situacijoje yra labiau ginami
darbuotojy interesai. Sio santykio metu nevyksta darbuotojy atstovy bendradarbiavimas, o
ir profesinés sajungos narys, kuris yra darbo gincy komisijos sudétyje, turi biiti nesaliskas
ir neturéti interesy dél ginco baigties, nes jo paskirtis yra tik priziaréti, kad Kiti komisijos
nariai nepriimty sprendimy pazeidzianciy darbuotojy teises.

Apibendrinant galima teigti, kad tiesioginio santykio tarp profesinés sajungos ir

darbo tarybos, inicijuojant bei sprendziant darbo gincus dél teisés neatsiranda, kadangi

101 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
606.
192 Darbo ginéy komisijos nuostatai. TAR, 2017, Nr. 11168, p. 10.
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Sioje srityje darbuotojy atstovy kompetencijos yra pakankamai atskirtos. Problema gali
kilti tik tuo atveju, kai yra inicijuojamas kolektyvinis darbo gincas dél teisés, nes $i teisé
istatymo leidéjo yra suteikta tiek profesinei sajungai, tiek ir darbo tarybai. Taciau,
manytina, kad tokiu atveju jeigu tapaty gin¢g inicijuoty abu darbuotojy atstovai, gincas
buty sujungiamas ir darbuotojus atstovauty darbo taryba, kadangi ji atstovauja visus
darbuotojus, o profesiné sgjunga tik savo narius. Vadinasi darbo taryba atstovauty ir

profesinés sgjungos narius dirbancius toje imonéje, istaigoje ar organizacijoje.

3.2. Darbuotojy atstovy vaidmuo darbo ginc¢uose dél interesy

Mokslininky teigimu darbo gincai dél interesy gali bati tiek individualds, tiek ir
kolektyviniai.l%®% Individualiis darbo gincai dél interesy néra reguliuojami Darbo
kodeksu. Tomo Davulio nuomone, tokio pobtidzio gincai kyla Salims siekiant sudaryti ar
pakeisti darbo santykj, nesant tokig teis¢ nustatancios darbo teisés ar susitarimo,
pavyzdziui darbuotojui siekiant darbo uzmokes¢io padidinimo, kuris néra nustatytas
darbo teisés normose, o darbdaviui tokio siekio netenkinant, nes neturi tam papildomy
165y.1% Tokiu atveju Darbo kodekse gali biiti nurodoma, kad dél tam tikry papildomy
salygy Salys gali susitarti. Vadinasi, Salims nesusitarus subjektiniy darbuotojo
reikalavimo teisiy neatsiranda, ir nors kilgs gincas ir yra laikomas individualiu darbo
gindu dél interesy, bet jis negali biiti nagrinéjamas darbo ginéy komisijoje ar teisme.%®
Taip yra todél, kad Darbo kodekse néra numatyta galimybé darbuotojui daryti spaudima
darbdaviui, jeigu jis nesutinka jgyvendinti darbuotojo reikalavimy, taip pat nenumatyta ir
galimybé tokiu atveju kreiptis j darbo ginCus nagrinéjancius subjektus. Taigi, manytina,
kad toks darbuotojo ir darbdavio nesutarimas biity laikomas individualiu konfliktu, taciau
jo negalétume vadinti individualiu darbo gincu dél interesy.

Darbo kodekse yra numatytas tik kolektyviniy darbo gincy dél interesy
reguliavimas. Darbo kodekso 165 str. 3 d. yra pasakyta, kad kolektyvinés derybos,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy d¢l interesy inicijavimas yra
iSimtin¢ profesiniy sgjungy teis€, o to paties straipsnio 5 d. yra sureguliuota, kad darbo

taryba negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal Darbo kodeksg yra

108 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.Vilnius: V] Registry centras, 2018, p.
591.

104 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2005. p. 58-59.

105 DAVULIS, T. Op. cit., p. 591.

106 1bidem. p. 591.
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laikomos iSimtinémis profesiniy sgjungy teisémis. Taigi Lietuvoje kolektyvinj darbo
gincg dél interesy gali inicijuoti tik vienintelis darbuotojy atstovas — profesiné sajunga.

Darbo tarybai jstatymy leidéjas tokios kompetencijos nesuteikia, manytina, kad taip
yra todél, kad pagrindiné darbo taryby funkcija yra jgyvendinti informavimo ir
konsultavimo procediiras, kurios yra rekomendacinio pobiidzio ir nesuteikia Salims jokiy
pareigy. Taciau svarbu pabrézti, kad Darbo kodekso 175 str. yra numatyta darbo taryby
teisé sudaryti su darbdaviu susitarimus dél papildomy garantijy darbo tarybos nariams bei
susitarti dél jy kompetencijy organizavimo, finansavimo ir kity klausimy susijusiy su
darbo tarybos veikla. Taigi tokiam susitarimui pasiekti darbo taryba turi vesti derybas su
darbdaviu, taciau jstatymy leidéjas nesuteikia darbo taryboms teisés daryti spaudimag
darbdaviui jeigu darbdavys tokios sutarties nesutinka sudaryti, manytina, kad tai silpnina
darbo tarybos galimyb¢ tinkamai funkcionuoti ir tinkamai organizuoti darbuotojy
atstovavimg, todél Siuo klausimu jstatymy leidéjas turéty leisti darbo taryboms
organizuoti kolektyvinj darbo gin¢a dél interesy, nes tai uztikrinty geresnj darbo tarybos
veikima bei darbuotojy atstovavima.

Salys pradédamos kolektyvines derybas susitaria dél deryby tvarkos, trukmés ir
salygy. Jeigu Salims nepavyksta susitarti per sutartg laika, remiantis Darbo kodekso 235
str. 4 d. profesiné sgjunga ar jy organizacija gali inicijuoti kolektyvinio darbo ginco dél
interesy reikalavimo nagrinéjimg Darbo kodekse numatyta tvarka. Taigi profesiné sgjunga
gali inicijuoti tokj ginca tuomet jeigu darbdavys atmeta reikalavimus ir nepradeda deryby,
arba kolektyvinés derybos nutriiksta, taip pat jeigu kolektyvinés derybos pasibaigia
nesudarius kolektyvingés sutarties.

Svarbu pabrézti, kad Darbo kodekso 236 str. yra numatyta privaloma kolektyvinio
darbo gin¢o dél interesy nagringjimo tvarka. Remiantis Siuo straipsniu tokj ginca
pirmiausia privaloma i$nagrinéti abiejy tokio ginco $aliy sudarytoje kolektyvinio darbo
ginco dél interesy komisijoje, kurios sudarymg inicijuoja darbuotojy atstovai — profesiné
sgjunga, rastu skirdami j ja ne daugiau kaip penkis narius, per penkias dienas darbdavys
taip pat skiria ne daugiau kaip penkis narius, kurie atstovauja darbdavio puse, taip pat
Saliy susitarimu gali biiti numatytas ir didesnis komisijos nariy skaicius.

Manytina, kad sudarant kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisijg yra
galimybé, kad Sioje komisijoje bus ir vienas ar keli darbo tarybos nariai, nes jie gali biti ir
profesinés sajungos nariais tuo paciu metu. Taciau galvotina, kad tokiu atveju santykio
tarp profesinés sajungos ir darbo tarybos neatsirasty, nes darbo tarybos nariai veikty ne
kaip visy darbuotojy atstovai, o kaip profesinés sgjungos nariai ir ginty profesinés

sajungos nariy teises. Zinoma, galima teigti, jog tuo atveju jeigu remiantis Darbo kodekso
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197 str. 1 d. kolektyviné sutartis buty pradedama taikyti visiems darbuotojams, iSeity, kad
darbo tarybos nariai tokioje komisijoje atstovauty visus imonés, jstaigos ar organizacijos
darbuotojus, taCiau svarbu pabrézti, kad toks gincas kyla dél kolektyviniy deryby, o jos
yra organizuojamos tik dél profesinés sgjungos nariy, o ne dél visy darbuotojy. Taigi net
ir tuo atveju, jeigu darbo tarybos nariai biity profesinés sgjungos nariais ir biity deleguoti |
kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisija, santykio tarp profesinés sgjungos ir darbo
tarybos neatsirasty, nes darbo tarybos nariai veikty profesinés sajungos nariy naudai.

Jeigu ginCo Salims nepavyksta iSspresti kolektyvinio gin¢o dél interesy kolektyvinio
darbo ginéy dél interesy komisijoje, remiantis Darbo kodekso 236 str. 6 d. 2, 3, 4 p.
ginCas galéty biiti perduodamas tarpininkui arba darbo arbitrazui, arba kolektyvinio darbo
gin¢o d¢l interesy komisija konstatuoty neiSspresta kolektyvinj darbo gincg dél interesy.
Darbo kodekso 243 str. 2 d. yra numatyta, kad jeigu kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy
komisija (toliau — gin¢o komisija) konstatuoja nei$spresta kolektyvinj darbo ginca dél
interesy ar viena i§ Saliy pasitraukia i§ deryby, ar darbdavys (darbdaviy organizacija)
nepaskiria nariy j gin¢o komisija per iSankstinj kolektyvinio darbo ginco dél intereso
nagrinéjima, taip pat jeigu tarpininkas priima sprendimg konstatuoti neiSspresta ar i$
dalies i$spresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy, arba kai darbdavys ar jy organizacija
nevykdo arbitrazo sprendimo, profesiné sgjunga ar jy organizacijos Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi teis¢ organizuoti streikg. Streiko organizavimas yra iSimtiné
profesinés sajungos teis¢ ir ji parodo, kad profesiné sajunga atstovaudama savo narius
gali vykdyti spaudima darbdaviui ir taip geriau uZtikrinti savo nariy teises. Tokios
funkcijos darbo taryba neturi, todél galima teigti, kad profesiné sgjunga atstovaudama
darbuotojus ir savo narius turi daugiau galios ir gali tinkamiau jgyvendinti darbuotojy
atstovavima.

Taciau svarbu pabrézti, kad turédama daugiau teisiy nei darbo taryba, profesiné
sgjunga tuo paciu turi ir daugiau pareigy. Darbo kodekso 254 str. 1 d. yra numatyta, kad
neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo léSomis ir turtu privalo atlyginti
profesiné sajunga ar jy organizacija, jeigu ji §j streikg skelbé. Taip pat ir kiti jstatymai
nustato tam tikras profesinés sagjungos teises ir pareigas, uz kuriy neatlikima jai gali biiti
taikoma atsakomybeé.'% Profesiniy sajungy jstatymo 25 straipsnis nustato, kad profesiné
sgjunga, neteisétais veiksmais padariusi zalg valstybei, fiziniams ar juridiniams

asmenims, privalo ja atlyginti i§ savo turto jstatymy nustatyta tvarka. Tokiy pareigy

107 BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: Registry centras, 2008,
p. 113.
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atsiradima lemia ir tai, kad profesiné sajunga, remiantis Civilinio kodekso 2.38 str. 1 d.1%®

yra laikoma juridiniu asmeniu, todel gali biti tiek atsakovu, tiek ieSkovu civilinése bylose
ir atsakyti uz padaryta zalg Civilinio kodekso numatyta tvarka. Svarbu pabrézti, kad
remiantis Civiliniu kodeksu darbo tarybos néra juridiniai asmenys, jos yra organizacijos
atstovaujancios jmongs, jstaigos ar organizacijos darbuotojus ir neturin¢ios pajamy ar
turto, todél jos negali buti ieSkovu ar atsakovu civilinése bylose bei negali atlyginti
padarytos zalos.

Taigi apzvelgiant tai, kas iSdéstyta, galima teigti, kad kolektyviniuose darbo
ginCuose dél interesy santykio tarp profesinés sgjungos ir darbo tarybos neatsiranda, nes
istatymy leidéjas aiskiai atriboja jy kompetencijas, Sioje srityje suteikdamas galimybe
veikti tik profesinéms sgjungoms. Toks jstatymy leidéjo darbo santykiy sureguliavimas
parodo, kad nors ir naujuoju Darbo kodeksu darbo taryboms buvo suteikta daugiu svorio
— jos tapo privalomos ir jgavo iSimtine teis¢ vykdyti informavima bei konsultavima, taip
pat teis¢ inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, taciau jos vis dar turi mazai galios
ginant darbuotojus darbo ginCuose bei visai neturi jgaliojimy uZtikrinant pavieniy

darbuotojy teisiy apsauga.

Apibendrinant tyrimo tre¢igja dalj, galima teigti, kad darbuotojy atstovai gali veikti
tiek kolektyviniuose darbo gincuose dél interesy, tiek kolektyviniuose ir iSimtinais
atvejais individualiuose darbo gincuose dél teisés.

Naujasis darbo kodeksas aiSkiai atskyré darbuotojy atstovy veiklos ribas inicijuojant
ir sprendziant darbo gincus. Profesiniy sajungy iSimtine teise jtvirtinta teisé inicijuoti
darbo gincus dél interesy, o darbo taryboms darbuotojus atstovauti kolektyviniuose darbo
ginCuose dél teisés. Tokia pati teiseé inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés Profesiniy
sgjungy jstatyme yra suteikiama ir profesinéms sgjungoms, taciau tik kai veikiama
atstovaujant savo narius. Taigi manytina, kad vienintelé situacija kuomet darbuotojy
atstovy veiklos ribos gali susikirsti yra tuomet, kai jmon¢je, jstaigoje ar organizacijoje
tapaty ginCa d¢l teisés inicijuoja tiek darbo taryba, tiek ir savo narius atstovaujanti
profesiné sgjunga. Galvotina, kad tokiu atveju kolektyvinis darbo gincas dél teisés turéty
biiti apjungiamas ir darbuotojy atstovy Sioje situacijoje turéty biti darbo taryba, nes ji
remiantis Darbo kodekso 165 str. 4 d. atstovauja visus jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
dirbancius darbuotojus, jskaitant ir toje darbovietéje dirbanCius profesinés sajungos

narius.

108 Lijetuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262 (su pakeitimais ir
papildymais), 2.38 str.
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ISVADOS

1. Naujasis Darbo kodeksas atribojo profesiniy sajungy ir darbo taryby

kompetencijas, profesinéms sgjungoms, kaip iSimting teis¢ palikdamas
kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymg, o darbo taryboms -
priskirdamas informavimo ir konsultavimo pareigg. Jtvirtindamas privalomg darbo
taryby institutag jmonése, kuriose vidutiniskai dirba daugiau nei 20 darbuotojy,
naujasis Darbo kodeksas sudaré salygas profesinéms sajungoms ir darbo taryboms
veikti kartu. Taigi Darbo kodeksas jtvirtino naujg darbuotojy atstovavimo modelj,
kuriuo skatinamas profesiniy sgjungy ir darbo taryby bendradarbiavimas jmonés
lygiu, o jy tarpusavio konkurencija eliminuojama jtvirtinant jy iSimtines funkcijas.
Darbo kodeksas imperatyviai jtvirtina, jog kolektyvinés derybos ir kolektyviniy
sutar¢iy sudarymas yra iSimtin¢ profesiniy sajungy kompetencija, tafiau tai
nereiSkia, kad darbo taryboms draudziama prisidéti prie Siy funkcijy
igyvendinimo. Kolektyviniy deryby Salys pirmajame kolektyviniy deryby grupés
posédyje gali susitarti, kad darbo taryba bus papildomos informacijos apie
darbdavj ir darbuotojus teikéju profesinei sgjungai. Tokiu budu, darbo taryba gali
prisidéti prie darbuotojy teisiy uZztikrinimo vedant kolektyvines derybas. Nors
darbuotojai gali suteikti darbo tarybos nariams teis¢ juos atstovauti konferencijoje
ir balsuoti dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems jmongs, jstaigos ar
organizacijos darbuotojams, manytina, kad tokiu atveju darbo taryba nejgyja
teisés dalyvauti kolektyvinése derybose ar daryti jtakg kolektyvinés sutarties
turiniui.

Darbuotojy biitingjj informavimg ir konsultavimg darbdavio lygiu jgyvendina
darbo taryba ir tik jos nesant §ig funkcijag jgyvendina darbo tarybos funkcijas
perémusi profesiné sajunga arba patys darbuotojai tiesiogiai. Sios isimtinés darbo
taryby kompetencijos neturi paneigti profesiniy sgjungy teis¢ kolektyvine
sutartimi sulygti dél papildomo informavimo ir konsultavimo savo nariams. Toks
informavimo ir konsultavimo jgyvendinimas jmonéje, kurioje veikia profesiné
sajunga ir darbo taryba, nesukelia nei darbuotojy atstovy veiklos kolizijos, nei
konkurencijos, nes kiekvienas subjektas veikia savo kompetencijy ribose. Taciau
tiesioginis santykis tarp darbuotojy atstovy atsiranda jgyvendinant informavimg ir
konsultavimg grupés darbuotojy atleidimo atveju bei verslo ar jo dalies perdavimo
atveju, kadangi jstatymy leid¢jas Siais atvejais numato imperatyvig pareiga darbo
tarybai informuoti profesing sgjungg apie informavimo ir konsultavimo
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procediiras bei suteikia jai galimybe konsultuotis su profesine sgjunga ir taip
uztikrinti geresne darbuotojy interesy apsauga.

Naujasis Darbo kodeksas, jtvirtindamas nauja darbo ginCy sistema, atskyré
darbuotojy atstovy veiklos ribas inicijuojant ir sprendziant darbo gin¢us, nors ir
suteiké teise kolektyvinj gincg dél teisés inicijuoti tiek darbo taryboms, tiek ir
profesinéms sgjungoms. Jeigu imongje, jstaigoje ar organizacijoje tapaty ginca dél
teisés inicijuoty tiek darbo taryba, tiek ir savo narius atstovaujanti profesiné
sgjunga, gino nagrinéjimas turéty bati apjungtas, o darbuotojus, jskaitant
profesinés sgjungos narius, gince turéty atstovauti darbo taryba. Toks darbuotojy
atstovavimo patikéjimas darbo tarybai motyvuotinas tuo, kad profesiné sajunga
atstovauja tik savo narius, o darbo taryba atstovauja visus konkretaus darbdavio
darbuotojus, taigi, kartu atstovauja ir pas ta patj darbdavi dirbancius profesinés
sajungos narius. D¢l Sios priezasties darbo taryba laikytina tinkamesne darbuotojy
kolektyvo atstove kolektyviniame darbo gine dél teisés, jeigu tapaty ginca

imong¢je inicijuoty tiek darbo taryba, tiek ir profesiné sajunga.
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<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veikla/paslaugos/sutartys/kole
ktyvines/Nacionaline%?20kolektyvine%20sutartis%20del%20pareigines%20algos%2
Obazinio%20dydzio(1).pdf>.

40. Lietuvos kultiiros Sakos kolektyviné sutartis. TAR. 2019. Nr. VSR-18.
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SANTRAUKA

Darbuotojy atstovavimas yra grindziamas teise laisvai jungtis j asociacijas. Sia teise
darbuotojai jgyvendina jmonése jungdamiesi prie profesiniy sgjungy arba rinkdami savo
atstovus — darbo tarybas arba darbuotojy patikétinj. Pagal Lietuvos Respublikoje
galiojant] darbuotojy atstovavimo modelj Sie atstovai jmonés lygiu veikia kartu,
neperzengdami savo jgaliojimy riby.

2016 metais priémus naujajj Darbo kodeksg, profesinéms sajungoms kaip iSimtiné
teisé buvo suteikta galimybé inicijuoti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines
sutartis, o darbo taryboms buvo priskirta pareiga uztikrinti darbuotojy teis¢ j informavima
ir konsultavimg. [statymy leidéjas tokiu darbuotojy atstovy kompetencijy sureguliavimu
sické aiskiai atriboti darbuotojy atstovy veiklos sritis bei iSvengti jy veiklos
konkurencijos. Taciau darbe placiau analizuojant kiekvieng socialinés partnerystés forma,
izvelgiama, kad tam tikrais atvejais darbuotojy atstovy, jgyvendinanciy savo funkcijas,
veikla vis tik susikerta, ir Siuose sgly¢io taskuose kyla tarpusavio bendradarbiavimo
poreikis. Darbuotojy atstovy bendradarbiavimo galimybé jmanoma kolektyviniy deryby
metu, kuomet, esant susitarimui darbo tarybos teikia informacijg profesinéms sgjungoms
apie darbdavj. Taip pat bendradarbiavimas jgyvendinamas atlickant informavimo ir
konsultavimo procediiras grupés darbuotojy atleidimo bei verslo ar jo dalies perdavimo
atveju.

Tuo paciu naujasis Darbo kodeksas atribojo darbuotojy atstovy veiklos ribas ir
darbo gincy srityje — profesinéms sgjungoms kaip iSimtin¢ teis¢ buvo suteikta
kolektyviniy darbo gin¢y d¢l interesy iniciavimo galimybé, o darbo taryboms — galimybeé
inicijuoti ir atstovauti darbuotojus kolektyviniuose darbo gincuose d¢l teisés. Taciau
darbe analizuojant darbuotojy atstovy veiklos galimybes kolektyviniy darbo gincy dél
teisés srityje, vis tik jZvelgiama tam tikra darbuotojy atstovy veiklos konkurencija, kurig
siiloma spresti patikint jmone¢je dirbanciy profesinés sgjungos nariy atstovavimg darbo
tarybai.

Taigi Lietuvoje 2016 metais jtvirtinus nauja darbuotojy atstovy veiklos reguliavima,
buvo jtvirtintos prielaidos darbuotojy atstovy bendradarbiavimui, i§vengiant jy tarpusavio

konkurencijos.
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SUMMARY

Relation of Trade Unions and Works Councils

Representation of employees is based on the right to freely join associations. Employees
implement this right at the companies by joining Trade Unions or by electing their
representatives — Works Councils or employees’ trustees. According to an enforced
employee representation model in Lithuania, these representatives act together at the
company level within the limits of their authority.

Following enactment of a new Labour Law in Lithuania in 2016, as an exclusive
right, Trade Unions were given the opportunity to initiate collective bargaining and to
contract collective agreements, while the responsibility to implement information and
consultation among employees was assigned to the Works Councils. The legislator,
through such adjustment, sought to clearly distinguish the fields of activities of employee
representatives’ work, further avoiding competition and collision between them.
However, when analysing each form of social partnership in a broader context, it is
apparent that in certain cases work activities of employee representatives, while
implementing their functions, still clash, which may lead to cooperation between them.
Employee representatives have an opportunity to cooperate during collective bargaining,
where in a case of agreement the Works Councils provide information about the employer
to Trade Unions. Cooperation is also accomplished through information and consultation
procedures in case of a dismissal of group of employees or a transfer of business or its
part.

At the same time, the new law has delimited the activities of employee
representatives’ work in the field of labour disputes — Trade Unions have been given an
exclusive right to initiate collective labour disputes of interests, while Works Councils —
an opportunity to initiate and represent employees in collective labour disputes of rights.
However, when analysing employee representatives’ work opportunities in the area of
collective labour disputes, there is still a certain collision between the activities of
employee representatives, which is proposed to address the representation of Trade Union
members in the company to the Works Council.

Thus, when the new regulation of employee representatives’ activities was
established in Lithuania in 2016, the cooperation of employee representatives was

consolidated and their mutual competition was avoided.
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