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IVADAS

Darbo santykiy teisiniu reglamentavimu siekiama suderinti darbuotojy ir darbdavio
interesus. Lietuvai atkiirus nepriklausomybe vienas pirmyjy priimty jstatymy buvo
jstatymas, suteikes galimybe darbo santykiy Salims sudaryti kolektyvines sutartis ir tokiu
budu savarankiskai tarpusavio deryby keliu reguliuoti darbo salygas, tafiau net ir
tobulinant teisinj reglamentavimg, per kelis deSimtmecius deél jvairiy priezasCiy
(mentaliteto, tradicijy, teisinio reguliavimo netobulumo) kolektyviniy sutarciy instituto
suktrimas nepaskatino kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy sudarymol.
Valstybése, turinCiose gilias kolektyviniy santykiy tradicijas, daugiausiai kolektyviniy
sutar¢iy yra Sakos lygyje ir tokiose valstybése daugelis klausimy yra sprendziami Sakos
kolektyvinémis sutartimis. Todél Lietuvos jstatymy leid¢jas, rengdamas naujaja Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) redakcija, sieké, kad stipréty
darbuotojy atstovavimas, darbuotojai buity skatinami jungtis j organizacijas.

Jungiantis | darbuotojy asociacijas stiprinamos darbuotojy deryby pozicijos. Tiek
tarptautiniu, tiek regioniniu, tiek nacionaliniu lygiu jtvirtintas asociacijy laisvés principas,
teigia, kad niekas negali biiti ver¢iamas jungtis ] organizacija, taciau taip pat negali bti ir
diskriminuojamas uz naryst¢ tokioje organizacijoje. Pagal Darbo kodekso normas,
darbuotojy atstovai turi teis¢ pradéti kolektyvines derybas, kuriomis Darbo kodekso
nustatytose ribose stengsis susitarti ir uzbaigti pasiraSydami kolektyvine sutartj dél
geresniy darbo salygy ar didesniy ekonominiy ar socialiniy lengvaty.

Siuo metu Lietuvoje yra jregistruotos astuonios galiojan¢ios 3akos kolektyvinés
sutartys. Lyginant su kitomis Europos Sajungos valstybémis narémis, Lietuvoje galimybé
sudaryti Sakos kolektyving sutartj egzistuoja dar gana trumpg laikg, o sutarCiy yra
sudaryta sglyginai nedaug. Galima teigti, kad Lietuvoje dar néra susiformavusi Sakos
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir instituto praktinio jgyvendinimo, i$naudojant visas
darbuotojams suteiktas galimybes, tradicijg.

Mokslinio tyrimo objektas, tikslas ir uZdaviniai. Sio mokslinio darbo tyrimo
objektas — Lietuvos Respublikos Sakos kolektyviniy sutarCiy nuostatos. Darbe
analizuojama Lietuvos Respublikoje galiojanciy Sakos kolektyviniy sutarciy $alys, darbo
sutarties sudarymo ir priémimo ] tarnyba, bei sutarties nutraukimo ir atleidimo i$
tarnybos, darbo ir poilsio laiko, apmokeéjimo ir papildomy iSmoky mokéjimo, darbuotojy

atstovy teisés ir pareigos bei kitos Sakos kolektyviniy sutar¢iy salygos.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto
aiSkinamasis rastas. [interaktyvus]. [2019 m. balandzio 14 d.]. Priciga per interneta: <https://e-
seimas.lIrs.1t/rs/legalact/ TAK/e4c9ac900dfc11e5b0d3elbeb7dd5516/format/ISO_PDF/>;



Sio darbo tyrimo tikslas — iSanalizuoti ir jvertinti Lietuvos Respublikos $akos
kolektyviniy sutar¢iy nuostatas ir palyginti jas su Darbo kodekse jtvirtintu reguliavimu.

Atsizvelgiant | tyrimo objektg ir tiksla, keliami Sie mokslinio tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti kolektyvinés sutarties sampratg ir pagrindinius bruozus.

2. Analizuojant Lietuvos Respublikoje galiojancias Sakos kolektyvines sutartis,
identifikuoti jose nustatyty salygy skirtumus nuo Darbo kodekse ir Kity teisés
aktuose jtvirtinty darbo santykiy salygy.

Mokslinio tyrimo aktualumas, naujumas ir reik§mé. Lictuvos Respublikos Sakos
kolektyviniy sutar¢iy nagrinéjimo aktualumg lemia keletas veiksniy. Pirma, nuo 2017 m.
liepos 1 d. jsigaliojo nauja Darbo kodekso redakcija, kuria buvo siekiama gerinti darbo
teisinius santykius. Antra, darby, kurie analizuoja sudarytas Lietuvos Respublikos Sakos
kolektyvines sutartis néra. Darbuose, nagrin¢janCiuose socialinés partnerystés,
kolektyviniy deryby ar darbdavio (jmonés) lygmens kolektyvines sutartis ir jy sudarymo
tvarkg, néra analizuojami tie aspektai, kurie yra §io darbo atlickamos analizés tikslas.
Siuo metu néra atlikty $akos kolektyviniy sutaréiy, sudaryty galiojant naujajai Darbo
kodekso redakcijai, nuostaty tyrimy. Siame darbe atlikus Darbo kodekso ir $akos
kolektyviniy sutar¢iy nuostaty reguliavimo analizg ir palyginima, bus galima aiskiau ir
tiksliau identifikuoti tam tikras darbuotojy ir darbdaviy pozicijas, santykiy
reglamentavimo Sakos kolektyvinémis sutartimis tendencijas ir spresti apie konkrecioje
Sakoje labiausiai darbuotojams rapimus klausimus, bei darbdaviy poziiirj ir supratima,
Kiek jie sutinka gerinti darbuotojy padétj.

Mokslinio tyrimo metodologija ir S$altiniai. Siekiant jgyvendinti iSkeltus
mokslinio tyrimo uzdavinius, buvo naudoti Sie moksliniai metodai:

1. Literatiros mokslinés analizés metodas — naudotas analizuojant kolektyvinés
sutarties sampratg ir bruozus atskiry autoriy darbuose;

2. Dokumenty mokslinés analizés metodas — naudotas analizuojant kolektyviniy
sutarCiy teis€s normas ir reguliavimg Lietuvos Respublikos darbo teisés
sistemoje;

3. Lyginamasis metodas — naudotas palyginant atskiry Sakos kolektyviniy
sutar¢iy nuostatas ir Darbo kodekso reguliavima;

4. Sisteminés analizés metodas — naudotas nagrinéjant atskiry Saltiniy
pateikiamus kolektyviniy sutar¢iy sudarymo principus, santykj su kitais teisés
principais, kolektyviniy sutar¢iy esminius bruozus ir sudarymo tvarka;

5. Loginés analizés metodas — naudotas apibendrinant skirtingas pozicijas,

nuomones ir formuojant iSvadas.



Moksliniame tiriamajame darbe naudotasi Siais pagrindiniais Saltiniais:

1. Tarptautiniy organizacijy konvencijomis ir rekomendacijomis, i§ kuriy
reikSmingiausios Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) Nr. 87 ,,Dél
asociacijy laisvés ir teisés jungtis ] organizacijas gynimo*, Nr. 98 ,, D¢l teisés
jungtis ] organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo* ir
rekomendacija Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy sutarciy®;

2. Regioniniais teisés aktais, pavyzdziui Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy konvencija, Europos Socialiné¢ Chartija (pataisyta), Europos Sgjungos
steigimo sutartis;

3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais nacionaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo teisés normas;

4. Lietuvos Respublikoje galiojanc¢iomis Sakos kolektyvinémis sutartimis;

5. Lietuvos ir uzsienio valstybiy mokslininky darbais.

Lietuvoje néra atlikty Sakos kolektyviniy sutaréiy nuostaty tyrimy po naujo Darbo
kodekso jsigaliojimo. Akcentuotina, kad visos kolektyvinés sutartys turi biti
registruojamos ir vieSai prieinamos, todel galima padaryti Darbo kodekso ir Sakos
kolektyviniy sutar¢iy nuostaty reguliavimo palyginima.

Mokslinio tyrimo struktiira. Mokslinj tyrimg sudaro jvadas, déstomoji dalis, kuri
sudaryta i§ trijy skyriy ir i§vados. Pirmoje déstymo dalyje pateikiama kolektyvinés
sutarties samprata ir rii§ys. Antrojoje iSskiriami Sakos kolektyvinés sutarties ypatumai, o
tre¢iojoje analizuojamos galiojan¢ios Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, lyginant jas

tarpusavyje bei su Darbo kodekso reguliavimu.



1. KOLEKTYVINES SUTARTIES SAMPRATA IR RUSYS

Kolektyviné sutartis yra viena i§ socialinés partnerystés sudedamyjy daliy. Todél norint
suprasti kolektyvinés sutarties reikSme reikia atlikti socialinés partnerystés aiSkinimg ir
apzvelgti socialinés partnerytés reglamentavimg. Socialiné partnerysté ir socialinis
dialogas yra sinoniminés sagvokos, vartojamos darbdaviy ir darbuotojy bei jy organizacijy,
o tam tikrais atvejais — ir valstybés bei savivaldybiy institucijy deryboms, konsultacijoms
apibﬁdintiz. Sis institutas naudojamas darbo teiséje suderinti darbuotojy bei juy
organizacijy ir darbdaviy bei darbdaviy organizacijy interesus. Taciau $is institutas gali
biiti naudojamas ir placiau, ne vien tik darbo teisés srityje, nes padeda iSsiaiskinti $aliy

interesus, poreikius ir rasti abipusiai tinkamiausig sprendima.
1.1. Kolektyviniy sutarciy reikSmé socialinés partnerystés perspektyvoje

Pati sgvoka ,,socialiné partnerysté* pradéta naudoti XX a. pradzioje. Tuo paciu
metu buvo jkurta ir tarptautiniu lygiu veikianti TDO, kurios tikslas yra didinti socialinj
teisinguma dirban¢iy Zmoniy atzvilgiu kuriant ir jgyvendinant darbo teisés normas. TDO
Konstitucijos preambuléje jtvirtintas pagrindinis tikslas — panaikinti neteisingas darbo
salygas, kurios yra zalingos darbuotojy sveikatai ir lemia darbuotojy ir jy Seimy skurdaf.
Lyginant situacija TDO jkiarimo metu su $iuo metu esancia situacija, pastebima, jog
darbuotojy saugos sritis yra reglamentuojama labiau, taciau neteisingy darbo salygy
reguliavimas ir skurdo mazinimas yra aktualios ir dabar.

TDO Filadelfijos deklaracija yra laikoma viena i§ svarbiausiy TDO paskelbty
dokumenty. Sioje deklaracijoje akcentuojamas socialinio teisingumo skatinimas, darbo
salygy gerinimas bei gyvenimo lygio didinimas, ekonominio ir socialinio stabilumo
uztikrinimas®.

Kaip minéta, nuo TDO organizacijos jkiirimo darbo rinkoje jvyko daug pokyciy,
todel 1998 m. buvo perzitrétos pagrindinés darbo teisés gairés ir jtvirtintos fundamentaliy

principy ir teisiy ir darbe deklaracijoje®. Deklaracijoje jtvirtinama, jog visos TDO narés

2 PETRYLAITE, Daiva. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
~ACHEMA* darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p 36.

%1919 m. Tarptautinés darbo organizacijos Konstitucija. [interaktyvus]. [Ziiréta 2019 m. vasario 21 d.].
Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO#declar
ation>;

#1944 m. Tarptautinés darbo organizacijos Filadelfijos deklaracija. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.].
Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_I1D:2453907:NO#declar
ation>;

%1998 m. Fundamentaliy principy ir teisiy darbe deklaracija. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga
per interneta: <https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm>;



jsipareigoja gerbti ir jgyvendinti asociacijy laisvés, tesia kolektyviniy deryby, priverstinio
darbo bei diskriminacijos darbe draudimo principus.

TDO sudaro valstybiy nariy vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy atstovai. Lietuva
yra §ios organizacijos nar¢ nuo 1921 m., taciau narysté buvo sustabdyta dé¢l politinés ir
karinés situacijos XX a. pabaigoje. Atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe,
atkurta veikla Sioje organizacijoje ir dabar misy $alj organizacijoje atstovauja Lietuvos
Respublikos Socialiné apsaugos ir darbo ministerija.

TDO normos yra jgyvendinamos konvencijy ir rekomendacijy pagalba. Siuo metu
TDO yra priémusi 189 konvencijas ir 205 rekomendacijas. Lietuva yra ratifikavusi 44
konvencijas ir 1 protokola®. Galima isskirti 3 pagrindines konvencijas, kurios yra labai
susijusios su kolektyvinémis sutartimis. Svarbiausia laikytina TDO konvencija Nr. 87 dél
asociacijy laisvés ir teisés jungtis | Organizacijas gynimo. Joje jteisinamas vienas i$
pagrindiniy, asociacijy laisvés, principy. Pagal $ios konvencijos 2 straipsnj, darbuotojai ir
darbdaviai be jokiy iSimciy turi teis¢ pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir stoti |
organizacijas, vadovaudamiesi tik ty organizacijy taisyklémis’. Konvencijos 10
straipsnyje patikslinama, jog terminas ,,organizacija“ reiSkia bet kurig darbuotojy arba
darbdaviy organizacija, norincia jtvirtinti ir apginti darbuotojy arba darbdaviy interesus®.
Apibendrinant galima teigti, jog bet kuris darbuotojas arba darbdavys savanoriskai gali
kurti ir stoti j organizacijas, kurios skirtos jy interesy apsaugai. Si konvencija nepaneigia
individualios interesy apsaugos, bet skatina kolektyviniy interesy gynimg. TDO
konvencijoje Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo toliau vystomas asociacijy laisvés principas ir skatina bei plétoja
visokeriopg savanoriSkg deryby tarp darbdaviy ar darbdaviy organizacijy ir darbuotojy
organizacijy mechanizmo vystyma bei panaudojimqg. Svarbu akcentuoti, kad sékmingy
kolektyviniy deryby rezultatas yra kolektyvinés sutarties pasiraSymas. Sios konvencijos 1

straipsnio 1 dalis suteikia teise j tinkamg darbuotojy gynimg nuo diskriminacijos veiksmy,

® Lietuvos Respublikos ratifikuotos konvencijos. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per
interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY _ID:102752>;

" 1948 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j
organizacijas gynimo. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.3DF9A6B63B23>;

8 1948 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j
organizacijas gynimo. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.3DF9A6B63B23>;

% 1949 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.1B3535D000C4>;



neleidziandiy jiems jungtis j organizacijas darbe™. Konvencijos 2 dalyje nurodomi
veiksmai, kurie laikomi kiSimusi. Nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas yra profesinés
sajungos narys ar néra, jis negali biti atleistas i§ darbo, arba jam kenkiama kitais budais.
Konvencijos 5 ir 6 straipsniuose iSskiriamos iSimtys, kurioms gali biti netaikomas
pateiktas reguliavimas.

Trecioji TDO konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo taip pat yra
reik§minga kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutaréiy pasiraymui. Sios
konvencijos 2 straipsnyje detalizuojama savoka ,.kolektyvinés derybos“. Sis terminas
apima visas derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau darbdaviy
organizacijy, i§ vienos puses, ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy, i$ kitos pusés,
kuriomis norima:

1. Nustatyti darbo ir priémimo j darbg sglygas; ir/arba

2. Reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba

3. Reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy
organizacijos arba organizacijy™.

TDO akcentuoja, kad kolektyvinémis derybomis turéty biiti pasiektas susitarimas
del priemimo j darba ir darbo salygy, bei reglamentuoti santykius tarp darbdaviy, jy
organizacijy ir darbuotojy organizacijos ar jy organizacijy.

Akcentuotina, kad TDO suformuoja pagrindines gaires, kurias turi atitikti
nacionalinégje teiséje egzistuojantis reguliavimas. Sis reguliavimas turi biiti galimas visose
ekonominés veiklos Sakose laikantis Konvencijoje nurodyty tiksly bei turi buti sukurtas
detalus ir efektyvus mechanizmas, kuris skatinty kolektyvines derybas ir leisty optimaliai
greitai Salims pasiekti susitarimg ir pasirasyti kolektyving sutartj. Jeigu kolektyviniy
deryby metu susitarimo pasiekti nepavyksta, tai nesutarimams spresti turi biti sukurta
alternatyvi procediira, kuri leisty gincy sprendimo institucijose rasti abipusiai naudinga
susitarimg bei pasiraSyti kolektyving sutartj.

1951 m. TDO yra parengusi rekomendacija Nr. 91 dél kolektyviniy sutar¢iy.
Lietuva Sios rekomendacijos netaiko. Pagrindiniai $ios rekomendacijos teiginiai yra:

1. Kolektyvinés sutarties galiojimas yra privalomas ja pasiraSiusioms Salims arba

kieno vardu ji yra sudaryta;

191949 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.1B3535D000C4>;

111981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo.
[interaktyvus]. [2019 m. vasario 21 d.]. Priciga per interneta:  <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.0C46E407C7DF>;



2. ISlygos, kurios yra individualiose sutartyse ir yra prieStaraujancios
kolektyvinei sutarciai, turi biiti pripazintos negaliojan¢iomis ir pakeistos pagal
kolektyvinés sutarties nuostatas;

3. I8lygos, kurios yra individualiose sutartyse labiau palankios darbuotojams,
negali biiti laikomomis kaip prieSingomis kolektyvinei sutarciai;

4. Jeigu Salys uztikrina kolektyviniy sutaréiy laikymasi, anks¢iau minéty
pastraipy nuostatos neturéty biiti laikomos raginanciomis imtis teisékiiros
priemoniqlz.

Si rekomendacija taip pat siiilo, kad biity sukurtas kolektyviniy sutaréiy pratgsimo
mechanizmas individualiai pagal kiekvienos valstybés nacionaling praktikg. Sitiloma
jpareigoti darbdavius, kad su kolektyvinés sutarties tekstu bty supazindinti visi
darbuotojai, kuriems galioja kolektyviné sutartis, kad kolektyvinés sutartys biity
registruojamos ir kt.

Tinkamai perkélus ir sureguliavus nacionalingje teis¢je Siuos principus, galima
tinkamai jgyvendinti ir kolektyvinés sutarties pasiraSymo principg. Pabréztina, jog
negalima jpareigoti sudaryti kolektyvine sutartj, nes taip biity pazeistas asociacijy laisvés
principas. Tik pacios kolektyviniy deryby Salys yra jgalios priimti sprendimg dél
kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

Europos regiono lygmeniu itin svarbi darbo teisés srityje veikianti organizacija yra
Europos Taryba (toliau — ET). Sios organizacijos svarbiausias tikslas yra zmogaus teisiy
gynimas. Svarbiausi §ios organizacijos dokumentai yra Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Europos Socialiné chartija (pataisyta) ir eilé kity
tarptautiniy sutarciy ir konvencijy.

Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija yra neatsiejama
narystés ET organizacijoje dalis. Salys, norindios tapti narémis, privalo ratifikuoti 3ig
konvencija. Lietuva Sios organizacijos naré yra nuo 1993 m., o konvencijg ratifikavo
1995 m. Kaip minéta, kolektyviné sutartis yra kolektyviniy deryby rezultatas, o tam, kad
ivykty kolektyvinés derybos, turi buti jgyvendintas asociacijy laisvés principas.
Konvencijos 11 straipsnio 1 dalyje reglamentuojama, kad kiekvienas turi teis¢ laisvai
rengti taikius susirinkimus, jungtis ] asociacijas kartu su kitais, taip pat teis¢ steigti ir stoti
i profesines sajungas savo interesams ginti*>. Lyginant TDO konvencijy reglamentavima

su ET konvencija, pastebima analogija uztikrinant darbuotojy ir darbdaviy teis¢ jungtis j

21951 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91 ,Dél kolektyviniy sutar&iy®.
[interaktyvus]. [2019 m. vasario 22 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312429>;
1311950 m. Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. [interaktyvus]. [2019 m.
vasario 22 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.06FBBFEC188A>;



asociacijas ginant savo interesus. Manytina, kad per asociacijy laisvés principo teisingg
jgyvendinimg galima pasiekti sékmingg socialinj dialoga ir jgyvendinti kolektyviniy
sutarciy principa.

Kitas svarbus dokumentas yra Europos Socialiné¢ Chartija (pataisyta). Lietuva Sig
chartija su kai kuriomis i§lygomis ratifikavo 2001 m. Si Chartija papildo prie§ tai minéta
Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija pagrindinémis
ekonominémis ir socialinémis teisémis. Saliy tikslas pagal §io dokumento 1 dalies 5 ir 6
punktus yra sudaryti sglygas nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu veiksmingai jgyvendinti
Sias teises Ir principus:

1. Visi darbuotojai ir darbdaviai, siekdami apsaugoti savo ekonominius ir socialinius
interesus, turi teis¢ laisvai jungtis j nacionalines ir tarptautines organizacijas;
2. Visi darbuotojai ir darbdaviai turi teise j kolektyvines derybas™.

Detalesnis $iy teisiy ir principy reguliavimas pateikiamas Europos Socialinés
Chartijos 2 dalies 5 ir 6 straipsniuose. Chartija vél pabrézia asociacijy laisvés ir
kolektyviniy deryby principus. Darbuotojai ir darbdaviai yra skatinami jungtis i
asociacijas savo interesy gynimui. Pagal 5 straipsnio reguliavimg Salys narés
Ipareigojamos nevarzyti laisvés jungtis i asociacijas, bet nacionaliniai teisés aktai gali
turéti 1Sim¢iy policijai. AnalogiSki ribojimai yra pateikiami TDO konvencijoje Nr. 98 dél
teisés jungtis ] organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo.

Europos Socialin¢ Chartija (pataisyta) pateikia kompleksa priemoniy, kuriomis
siekiama pasiekti kolektyviniy deryby rezultata — kolektyvinés sutarties pasiraSyma.
Akcentuojamas ir skatinamas dialogas tarp darbdaviy ir darbuotojy per bendras
konsultacijas. Socialinio dialogo esmé ir yra rasti susitarimg tarp pusiy, kad viena i$§ pusiy
i$sakyty savo pozicijg ir bty iSgirsta kitos. Konsultacijos metu informacijos perdavimas
tikslingai prisideda prie iSsiaiSkinimo ir supratimo, kokiy ekonominiy ir socialiniy
lukesciy turi Salys.

Europos Socialinés Chartijos (pataisytos) 2 punkte skatinama darbo santykiy ir
salygy reguliavimg vykdyti kolektyviniy sutar¢iy pagalba. Chartija pabrézia, kad buty
pasiektas toks susitarimas, jeigu yra butina ir tikslinga, valstybés narés turi sukurti
savanoriska deryby mechanizma, kitaip tariant turi biiti jgyvendintas kolektyviniy deryby
principas. Europos Socialingje Chartijoje (pataisytoje) pirmg kartg uzsimenama, kad
darbo santykiai ir sglygos turi biti susitartos kolektyvinéje sutartyje. Taigi vykstant
socialiniam dialogui tarp darbuotojy ir darbdaviy, kolektyviniy deryby metu turi biti

1471996 m. Europos Socialiné Chartija (pataisyta). [interaktyvus]. [2019 m. vasario 22 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act TAR.EOD707A8677E>;
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pasiektas susitarimas dé¢l kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Kolektyviniy deryby
mechanizmas turi biiti sukurtas atsizvelgiant | kiekvienos valstybés narés paprocius,
esamus jstatymus, individualiai.

Socialinés partnerystés svarbg Europos Sgjungos mastu suformavo Mastrichto 1992
m. sutartis™, 1997 m. Amsterdamo sutartis'® ir 2000 m. Nicos sutartis'’. Mastrichto
steigimo sutarties priedas buvo nukreiptas | socialiniy partneriy kiirimosi stiprinimg
nacionaliniu ir Europos Bendrijos lygiu, o taip pat galimybé normomis reguliuoti
socialinés partnerystés sritj Europos Bendrijos institucijoms. 1997 m. Amsterdamo
sutartis, Mastrichto sutarties prieda dél socialinés partnerystés perkélé | bendra Europos
Bendrijos sutartj. Toks zingsnis rodo socialinés politikos tiksly svarba, taip pat ir
socialinio dialogo vystyma. Nicos sutartis plétoja socialing partneryste Europos Sgjungos
(toliau — ES) lygiu, papildydama socialing partneryst¢ darbuotojy informavimu ir
konsultavimu bei kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaré¢iy nuostatomis.

ES pagrindiniy teisiy chartijos preambuléje teigiama, kad atsizvelgiant |
visuomenéje vykstancius pokycius, socialine pazangg ir mokslo bei technologijy
laiméjimus, butina stiprinti pagrindiniy teisiy apsauga®®. Sios Chartijos 28 straipsnis
i§skiria teis¢ ] kolektyvines derybas ir kolektyviniy veiksmy teis¢, kad Sios sritys yra
vienos 1§ pagrindiniy, kurioms reikia stiprinti apsaugg. Straipsnyje teigiama, jog
darbuotojai ir darbdaviai arba atitinkamos jy organizacijos pagal Sajungos teis¢ ir
nacionalinius teisés aktus bei praktika turi teis¢ derétis ir atitinkamu lygiu sudaryti
kolektyvinius susitarimus®. Chartijos tekste teigiama, kad kolektyviniy deryby rezultatas
yra kolektyvinés sutarties pasiraSymas. Manytina, kad ES lygiu siekiama stiprinti Sios
teis€s apsaugg.

Kolektyviniy deryby principas yra glaudziai susijes su asociacijy laisvés principu ir
yra analogiSkai reglamentuojamas jvairiais lygiais. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2
straipsnyje jtvirtinti darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai — asociacijy laisvés,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principai yra jtvirtinti ir

nacionaliniu lygiu.

51992 m. Europos sajungos sutartis. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta:
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:11992M/TXT>;

161997 m. Amsterdamo sutartis. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 23 d.]. Prieiga per interneta: <https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?2uri=CELEX:11997D/TXT>;

72001 m. Nicos sutartis. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 23 d.]. Priciga per interneta: <https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:12001C/TXT>;

182012 m. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 23 d.]. Prieiga per
internetg: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT>;

192012 m. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 23 d.]. Prieiga per
interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT>;
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Darbo kodekso 161 straipsnio 1 dalyje reglamentuojama, kad darbo sutarties Salys
ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina naudodamiesi socialinés partnerystés
formomis. Formg galima suprasti kaip socialinés partnerystés jgyvendinimo biida. Darbo
kodekso 164 straipsnis iSskiria Sias socialinés partnerystés formas:

1. Sudarant dvisales, triSales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus
dél darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy;

2. Inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis;

3. Informavimo, konsultavimo procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio
asmens valdyme.

Igyvendindama prisiimtus TDO, ET ir ES jsipareigojimus Lietuvos Respublika
savo nacionalinéje teis¢je sukiiré mechanizma, kuriuo stengiamasi suderinti $aliy teises ir
interesus. Akcentuotina, jog Darbo kodekso redakcijoje, kuri galiojo iki 2017 m. birzelio
30 d., nebuvo isskirtas dalyvavimas darbdavio juridinio asmens valdyme. Manytina, kad
istatymy leid¢jas siekia daryti Salis kiek jmanoma lygiaverciais partneriais. Taip pat,
lyginant aktualig redakcija su galiojusig iki 2017 m. birzelio 30 d., pastebimas formy
eiliskumo pasikeitimas. Siuo metu formy seka yra kaip laipsniska veiksmy seka.

Nagrinéjamai temai ypa¢ svarbios yra pirmosios dvi formos. Pirmoji socialinés
partnerystés forma sukuria prielaidas steigtis dviSaléms ir triSaléms taryboms bei
dalyvauti jy veikloje. Tokiy taryby steigimas ir dalyvavimas jy veikloje néra privalomas
pagal jstatymo norma. Jos steigiamos tik jeigu yra bitinybé tarp socialiniy partneriy
diskutuoti dél darbo, socialiniy ar ekonominiy klausimy bei ieSkoti bendro susitarimo.
Darbo kodekso 3 dalies 3 skyriaus 1 skirsnyje pateikiamas detalizavimas, kad dviSalés ir
triSalés tarybos turéty buti steigiamos tik $akos ir teritoriniu lygiu. Viena i§ privalomai
isteigty triSaliy taryby yra Lietuvos Respublikos trifalé taryba. Sios tarybos sudaryma
reglamentuoja Darbo kodekso 185 straipsnis. Jame detalizuojama sudarymo tvarka ir
reikalavimai, keliami nariams. Tarybos veiklos sritis yra nustatoma tarybos nuostatuose.

Apibendrinant galima teigti, jog pakankamai anksti suvoktas poreikis reguliuoti
darbo santykius jvairiais lygiais. Darbo santykiai pasizymi prieSprieSiniy Saliy interesy
suderinimu. Darbdavys laikomas stipresnigja darbo santykiy puse, nes jis sprendzia kada,
kiek ir uz kokj uzmokestj priimti darbuotojus j darbg. Darbuotojui palikta laisvé derétis,
bet dél didelés darbuotojy konkurencijos darbo rinkoje tai padaryti pakankamai sudétinga.
TDO, ET ir ES tikslingai siekia iSlyginti tokj Saliy disbalansg per asociacijy laisvés
principg. Tik jungdamiesi darbuotojai j kolektyvines organizacijas kaip asociacijos,
profesinés sgjungos ir kitos organizacijos gali uztikrinti savo interesy gynimg ir

uzsitikrinti geresnes salygas. Tam, kad pasiekty geresniy socialiniy ir ekonominiy salygy,
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suteikiamas instrumentas — kolektyvinés derybos. O kolektyviniy deryby rezultatas yra
jitvirtinamas kolektyvine sutartimi. Todél kolektyviné sutartis yra tik reglamentuotos
nuostatos, kurias Salys, socialinés partnerystés ir kolektyviniy deryby metu jsitvirtino.
Kolektyvinés sutarties iSskyrimas, nejvertinus rySio su asociacijos laisvés, kolektyviniy
deryby principais, neatskleisty kolektyvinés sutarties instituto reik§mingumo darbo

teiséje.
1.2. Kolektyvinés sutarties lygiai ir Salys

Kaip minéta socialin¢ partnerysté darbo teiséje suprantama kaip socialinis dialogas
tarp darbdavio ir darbuotojo. Toks dialogas gali vykti jvairiais lygmenimis. Darbo
kodekso 163 straipsnis jtvirtina §iuos partnerystés lygmenys:

1. Nacionalinis;

2. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinis);

3. Teritorinis (savivaldybés, apskrities);

4. Darbdavio (darbdavio fizinio asmens arba darbdavio juridinio asmens, o Darbo
kodekso 21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — jo padalinio (filialo, atstovybés);

5. Darbovietés (jeigu tai nustatyta Darbo kodekse, darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose).

Nacionalinis lygmuo apima visus darbuotojus, jy organizacijas bei darbdavius bei jy
organizacijas, Sakos socialiné partnerysté — tik konkrecios profesijos ar veiklos srities
darbuotojus, jy atstovus bei darbdavius ir jy organizacijas. Akcentuotina, kad socialiniai
partneriai neprivalo santykiy derinti visais nurodytais lygmenimis. Socialinio dialogo lygj
pasirenka pacios Salys, vadovaudamosios laisvy kolektyviniy deryby principu,
atsizvelgdamos | jy norimo susitarimo ribas. Analogiskas skirstymas yra pateikiamas ir
kolektyvinés sutarties pagal Darbo kodekso 191 straipsnio normg. Vertinant $iy instituty
ry$;, galima teigti, jog kiekvienos socialinés partnerystés lygmens sékmingas
jgyvendinimas sékmingai jgyvendina ir kolektyvinés sutarties institutg atitinkamu
lygmeniu.

Socialinés partnerystés Salys yra jvirtintos Darbo kodekso 162 straipsnyje.
ISskiriami darbuotojy atstovai ir darbdaviy atstovai. Darbovietés lygmeniu darbdavys gali
bati savarankiSka socialinés partnerystés Salis, bet darbuotojui tokia teisé néra suteikiama.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali veikti kaip socialinis partneris, jeigu veikia kaip
darbdavys ar darbdaviy atstovas.

Pirmosios socialinés partnerystés Salies, darbuotojy atstovy, kompetencijas darbo

teis¢je nustato Darbo kodekso 165 straipsnis. Darbuotojy atstovais laikoma profesiné
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sajunga, darbo taryba ir darbuotojy patikétinis. Pagal Darbo kodekso 165 straipsnio 1 dalj
atstovams suteikiama teis¢ ginti darbuotojy teises ir interesus, atstovauti darbo
santykiams arba santykiams, kurie glaudziai susij¢. Istatymas pabrézia darbuotojy teisiy ir
interesy gynimg socialinés partnerystés srityje, nes kaip tik tokiu budu per atstovus yra
suderinami darbuotojy ir darbdaviy interesai®.

Profesinés sgjungos yra vienintelis subjektas, jgaliotas pagal Darbo kodekso 165
straipsnio 3 dalj, kuris gali atstovauti darbuotojy kolektyva kolektyvinése derybose,
kolektyviniy sutar¢iy pasirasSyme ir kolektyviniuose darbo gincuose dél intereso. Svarbu
paminéti, kad Darbo kodekso redakcija, kuri galiojo iki 2017 m. birzelio 30 d., pradéti
kolektyvines derybas bei atstovauti kolektyviniy sutar¢iy pasiraSyme bei kolektyviniuose
ginCuose buvo suteikusi ir darbo taryboms. Pagrindinis jstatymas reglamentuojantis
reikalavimus profesinéms sajungoms yra Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy
jstatymas. Reikalavimai profesiniy sajungy steigimui yra jtvirtinti 6 straipsnyje:

1. Ne maziau kaip 20 steigé€jy arba jmonéje, jstaigoje, organizacijoje steigéjai
sudaryty ne maziau kaip 1/10 visy darbuotojy (o 1/10 visy darbuotojy biity ne
maziau trys darbuotojai), ir profesinés sgjungos susirinkime patvirtinti jos jstatai
bei iSrinkti valdymo organai;

2. Susirinkime patvirtinti jstatai;

3. ISrinkti valdymo organai;

4. Priimtas sprendimas dél buveinés?'.

Tik esant visy imperatyviy reikalavimy atitik¢iai galima pripazinti profesing
sgjunga jsteigta. Svarbu akcentuoti, kad profesiné¢ sgjunga yra nepriklausoma nuo
darbdavio veikianti organizacija, kuri turi patvirtintus jstatus ir iSrinktus valdymo
organus. Profesinés sgjungos atstovauja tik savo nariams. Organizacija atstovauja ir gina
savo narius pagal jstatuose nustatyta tvarka. Profesiné sgjunga gali atstovauti Siems
asmenims:

1. Darbuotojams, kaip jie suprantami pagal Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalj;

2. Asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais
darbo santykiams prilygty teisiniy santykiy pagrindais (valstybés tarnautojams ir
kt.);

2 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 486.

?! Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 24 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.ABF3AEE57087/asr>;
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3. Nelegaliai dirbantiems tre€iyjy Saliy pilieCiams — vykstant teisminéms arba
administracinéms procediiroms, susijusioms su jy skundy ar ieskiniy teikimy
(Direktyvos 2009/52 13 str. 1 d.)?.

Tapimas profesinés sgjungos nariu yra laisvas asmens pasirinkimas uztikrinamas
tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais per asociacijy laisvés principg. Pagal TDO
konvencijas asmuo negali biiti veré¢iamas tapti profesinés sajungos nariu ir jam negali biiti
ribojama $i teisé.

Nacionaliniai jstatymai reglamentuoja profesiniy sgjungy jungimosi galimybe |
didesnes organizacijas. Pagal TDO konvencijos Nr. 87 d¢l asociacijy laisvés ir teisés
jungtis j organizacijas gynimo, Lietuvos Respublika pagal Profesiniy sgjungy jstatymo 7
straipsnj tokig teis¢ suteikia ir nacionaliniu lygiu. Manytina, kad jungimasis j tokias
organizacijas turi buti savanoriskas, nepazeidziantis asociacijy laisvés principo.

Darbdaviams taikomos tos pacios TDO konvencijos, Europos zmogaus teisiy ir
laisviy apsaugos konvencijos, Europos Socialinés Chartijos (pataisytos) bei Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 35 straipsnio suteikiamos asociacijy laisvés teisés. Pagal Darbo
kodekso 180 straipsnio 1 ir 2 dalis skiriamos dvi skirtingos darbdaviy rasys ir jy
atstovaujantys asmenys. Pagal Sio straipsnio 1 dalj jeigu darbdavys yra fizinis asmuo,
socialingje partnerysteje jis dalyvauja ir sprendimus prisiima savarankiSkai. Jeigu
darbdavys yra judrinis asmuo, tai tokj sprendimg priima vadovas. Kolektyviniy deryby ir
sutar¢iy pasiraSymo teis¢ juridinis asmuo (vadovas ar direktorius) gali deleguoti kitam
asmeniui, dirban¢iam darbovietéje, bet toks atstovavimas ir jo ribos turi biiti nustatytos
darbo sutartyje arba pareigybiy aprase.

Darbdavys gali atstovauti tik jam skirto darbdavio lygmens socialinéje partnerystéje
ir gali dalyvauti kolektyvinése derybose ir pasirasyti tik jmonés lygio kolektyvine sutart;.
Darbo kodekso 181 straipsnio 1 dalis nustato, kad Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu
lygmeniu darbdav] gali atstovauti darbdaviy organizacijos (asociacijos, federacijos,
konfederacijos, susivienijimai ir kt.). Pagrindinis teisés aktas, kuris reglamentuoja
darbdavio organizacijy steigima yra Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas. Pagal §io
jstatymo 2 straipsnj, asociacija yra savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — koordinuoti asociacijos nariy veikla, atstovauti
asociacijos nariy interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSuosius interesus®.

Asociacijos savo veiklg grindZia jstatais, kurie turi biiti priimti asociacijos steigimo metu.

22 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 486.

3 Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas. [interaktyvus]. [2019 m. vasario 24 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.FFOOBOEA2FQE/asr>;
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Be jstatuose nurodytos veiklos, asociacijos turi vykdyti Darbo kodekso 183 straipsnyje
nurodytas kompetencijas, kaip dalyvavimas kolektyvinése derybose ir kolektyviniy
sutarCiy pasiraSymas, atstovavimas savo nariy interesams santykiuose su profesinémis
sgjungomis, valstybés ir savivaldybés institucijomis ir jstaigomis ir kt. Manytina, kad
papildomos kompetencijos, kaip dalyvavimas kolektyvinése derybose ir kolektyviniy
sutaréiy pasiraSymas, yra bitinas, norint pabrézti, kad visos darbdaviy organizacijos turi

tokia teise, numatytg jstatymuose.

1.3. Kolektyvinés sutarties santykis su socialinés partnerystés formomis

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarCiy pasiraSymas yra svarbiausia
socialinés partnerystés forma. Tik jgyvendinus $ig formg yra pasiekiamas susitarimas tarp
skirtingy pusiy. Kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymas yra kolektyviniy deryby rezultatas, o
kolektyvinés derybos negali jvykti be socialinio dialogo. Neivykus vienam i§ veiksmuy,
nebus prieita prie sekancio, 0 dél to nebus ir kolektyvinés sutarties. Kolektyvinés derybos
yra socialinés partnerystés mechanizmas, kuris padeda pasiekti §j rezultatg. Kolektyviniy
deryby svarba yra akcentuojama tarptautiniu lygiu TDO, ET ir ES konvencijose,
chartijose, rekomendacijose ir kituose dokumentuose. Sios organizacijos jpareigoja $alis
nares sukurti kolektyviniy deryby mechanizmg, kurj darbuotojy atstovai ir jy
organizacijos bei darbdaviai ir jy organizacijos galéty vykdyti, norédami pasiekti
susitarimg. Siekiama skatinti inicijuoti ir dalyvauti kolektyvinése derybose, bet svarbu
akcentuoti, kad Salys néra jpareigotos susitarti ir pasiraSyti susitarimg. [pareigojimas
pazeisty teisingumo, sgZiningumo, asociacijy laisveés ir laisvy kolektyviniy deryby
principus.

Kolektyvinei sutar¢iai budingas specifinis teisekiiros mechanizmas, pasiZymintis
specifinés teis¢ktiros subjektais (darbuotojy kolektyvas ir darbdaviai bei jy organizacinés
struktiros) ir specifiné teis¢kiiros procediira — kolektyvinémis derybomis, kuris
vadinamas sutartine teisekira*. Kolektyviniy deryby Salys pacCios susitaria sglygas,
kuriomis siekia gerinti darbo, socialinius ir ekonominius interesus. Siy susitarimo salygy
Salys jpareigotos laikytis. Todél kolektyviné sutartis yra nevienalyté. Viena vertus, tai yra
norminis teisés aktas, jtvirtinantis lokalias normas, padidinancias socialines garantijas,
kita vertus, kolektyvin¢ sutartis yra darbdavio (administracijos) ir darbuotojy (darbo

kolektyvo) — socialiniy partneriy konkredioje jmonéje susitarimas®. Galima igskirti dvi

? Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 m. vasario 22 d. nutartis
civilinéje byloje K.B., RK ir V.T. v. SI ,, Vilniaus miesto biistas “, Nr. 3K-7-156/2013.

% I'YCOB H., TOJIKYHOBA H., Tpyoosoe npagso Poccuu. Mocksa, FOpuct, 1997, uznanue BTOpOE,
JIOTIOTHEHHOE, UCIIpaBieHoe, m.137.
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kolektyvinés sutarties teorijas. Pirmoji — teis€s normos teorija, teigia, kad kolektyviné
sutartis yra norminio pobiidzio dokumentas, kuris Salims yra privalomas. Kolektyvingje
sutartyje $alys nusistato teises ir pareigos, kuriy turi laikytis. Sios normos skiriasi, nuo
bendriniy normy tuo, kad néra privalomos visiems, o tik kolektyvinés sutarties Salims. Per
§] pozymj pasireiSkia antroji — sutarties teorija. Nors kolektyviné sutartis Lietuvoje
priskiriama darbo teisés sriciai, taciau ji turi civilinés sutarties ir norminio akto pozymiy.
Svarbu paminéti, kad kolektyvinés sutarties normos negali prieStarauti visuotinéms darbo

teisés normoms.

1.4. Kolektyvinés sutarties kaip teisés Saltinio pozymiai

Kolektyving sutartj kaip darbo teisés Saltinj galima vertinti keliais aspektais.
Pirmiausia — ES teisés normy jgyvendinimo aspektu. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
papildymo Konstituciniu aktu ,,Dél Lietuvos Respublikos narystés Europos Sajungoje® ir
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 150 straipsnio papildymo jstatymas nustato, kad ES
teisés normos yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Lietuva
isipareigoja perkelti direktyvas ] nacionaling teis¢ ir §j vaidmenj atliecka Vyriausybe.
Kalbant apie darbo teisés direktyvy perkeélima, greta jstatymy, vykdomosios valdZios arba
administraciniy teisés akty ir teismy praktikos, kaip galimas direktyvos perkélimo
instrumentas paminétos ir nacionaliniy socialiniy partneriy (darbuotojy ir darbdaviy
organizacijos) sudaromos kolektyvinés sutarty526. Kolektyvinés sutartys kaip direktyvy
perkélimo priemoné dazniausiai taikomos tokiose ES valstybése, kuriy nacionalinés darbo
teisés sistemos daugiausia yra paremtos Kkolektyviniu sutartiniu teisiniu reguliavimu,
pavyzdziui, Belgijoje, Danijoje, Italijoje ir gvedijojeﬂ. T. Davulis teigia, kad direktyvy
perkélimas nacionaliniu socialiniy partneriy sudaromy kolektyviniy sutar¢iy budu yra
pazangus. Kolektyviné sutartis suteikia darbo santykiams ypac¢ reikalingo lankstumo, nes
direktyvos nuostatas galima geriau pritaikyti nacionalinéms, regioninémis ar tikio Sakos
reikméms, atsizvelgiant | nacionalinius ar Gikio ypatumus. Be to, tai teigiamai atsiliepia ir
direktyvos perkélimo efektyvumui, nes kolektyvinés sutarties vykdymas yra pagrjstas
susitarianciyjy Saliy suderinta valia, o ne valstybés vienaSaliSkai priimtu norminiu teisés
aktu®,

Antrasis kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés S$altinis gali buti vertinamas

nacionaliniu teisés akty jgyvendinimo aspektu. N. Kasiliauskas teigia, kad kolektyvinés

% DAVULIS, Tomas. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Teisinés informacijos centras, 2004, p 135.
2 SWIATKOWSKI A.M. Implementation of European Union Labour Legislation via Collective
Bargaining in Poland. Jurisprudencija, 2002, t. 25 (17), p. 116.

%8 DAVULIS Tomas. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Teisinés informacijos centras, 2004, p 136.
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sutartys papildo valstybinj reguliavima: jomis konkretinama jstatymy leidyba, jvykdomi
imperatyvis jstatymy nurodymai jtraukti j kolektyvines sutartis vienas ar kitas salygas,
uzpildomos teisinés spragos, padidinamos darbuotojy darbo teisiy garantijos nustatant
papildomy, palyginti su galiojanciy jstatymy jtvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis,
garantijy®®. R. Krasauskas laikosi panasios nuomonés, teigdamas, kad nustatant teisinio
reguliavimo taisykles atskirais klausimais kolektyviné sutartis tampa bitina, o
kolektyvinés sutarties nebuvimas gali reiksti teisinés spragos arba legislatyvinés omisijos
atsiradimg reguliuojant darbo santykiusso.
Kolektyvin¢ sutartis turi tokius norminio teisés akto pozymius:

Ja priimti turi teis¢ darbuotojy ir darbdavio (darbuotojy) atstovai;

Ji priimama po kolektyviniy deryby;

Ji yra laikino veikimo aktas;

> W Do

Norminiy teisés akty hierarchijoje ji uzima ypatingg vieta ir darbo santykiy
reguliavime atlieka ypatinga vaidmen;;

5. Joje numatyty teisiy apsauga vykdoma teismo (esant individualiems darbo
gincams) ir taikinimo tvarka (esant kolektyviniams darbo ginéams)gl.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad dél nebuidingy subjekty, taikymo srities ir
specifinio veikimo kolektyviné sutartis skiriasi nuo kity sutar¢iy. Kolektyvinés sutarties
pasira§ymas galimas tik po kolektyviniy deryby.

Galima i8skirti 3 pagrindines kolektyviniy sutarciy funkcijas:

1. Apsauginé funkcija — Sios funkcijos tikslas yra apsaugoti darbo santykiy silpnesng
puse, darbuotojg ir darbuotojy kolektyva. Kadangi darbdavys darbo teisiniuose
santykiuose turi daugiau galios, Sios funkcijos pagalba, kolektyvine sutartimi,
siekiama socialinius partnerius padaryti lygiavercius;

2. Socialinés partnerystés funkcija — butent socialinés partnerystés institutas padeda
Salims pradéti dialogg dél interesy ir teisiy. Kolektyviniy deryby mechanizmas
nustato taisykles, kuriomis pasiekiamas kolektyvinés sutarties pasira§ymas;

3. Normy kurimo funkcija — kolektyviniy deryby Salys geriausiai zino, kuriose

srityse noréty pagerinti savo darbo, socialines ar ekonomines salygas.

Kolektyviniy deryby metu Salys bando pasiekti susitarimg, kurio jsipareigoja

2 KASILIAUSKAS, Nerijus. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje.
Vilnius: Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006, p 95.

% KRASAUSKAS, Rytis. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry
centras, 2009, p. 225.

1 GIZEJOVSKA A., KORUS P., The character of collective labour agreements. Yearbook of labour law
and Social Policy, vol. 10, 1999, p. 231.
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laikytis. Tai yra Salys pacios sau susikuria normas, kurios bus joms privalomos.
Jos jgyvendina teisékiiros mechanizmg kolektyviniy sutar¢iy pagalba.

Darbo kodekso 190 straipsnis kolektyving sutartj apibrézia kaip rasytinj susitarima
tarp profesinés sgjungos, darbdaviy ir jy organizacijos, kuriame nustatomos darbo teisés
normos, Saliy tarpusavio teisés, pareigos ir atsakomybé. D. Petrylaité¢ kolektyving sutartj
bendriausia prasme vertina kaip socialiniy partneriy susitarimg, reguliuojantj darbo ir
glaudziai su juo susijusius socialinius ir ekonominius santykius nacionaliniu, Sakos ar
teritoriniu, jmonés ar jos struktirinio padalinio lygiu®’. Taip pat pritartina R. Krasausko
apibrézimui, kuris kolektyvinge sutart] apibrézia kaip raSytinj norminio pobidZzio
susitarimg tarp darbdavio, grupés darbdaviy, vienos ar keliy darbdaviy organizacijy ir
jmonés darbuotojy (kuriems atstovauja profesiné sgjunga ar jmonéje veikianti darbo
taryba), profesiniy sagjungy organizacijy, veikianc¢iy konkrecioje teritorijoje (savivaldybés,
apskrities), pramonés (gamybos, paslaugos, profesijos) $akos ar centriniy (respublikiniy)
profesiniy sajungy organizacijy dél pagrindiniy (normatyviniy, prievoliniy, organizaciniy)
ir papildomy (informaciniy) salygy, kuriuo reguliuojami darbo ir glaudziai su jais susije
kiti visuomeniniai santykiai ir kuris yra privalomas visiems } tokio susitarimo reguliavimo
sfera patenkantiems asmenims (ir darbuotojams, ir darbdaviams, o atskirais sutartyje
numatytais atvejais — ir jy atstovams)®. Manytina, kad §is apibrézimas leidZia atskleisti
pagrindinius kolektyvinés sutarties bruozus:

1. Kolektyvinés sutarties jforminimo biidas — raSytinis susitarimas. RaSytinis
susitarimas pagrindzia kolektyviniy deryby rezultata, kolektyvinés sutarties
pasira§ymg. Sutartyje nustatomos Saliy teisés ir pareigos;

2. Kolektyviniy sutarciy Salys. ISskiriamos darbdaviai, darbdaviy grupés ir darbdaviy
organizacijos, i§ vienos puseés, ir imonés darbuotojy, bei jy organizacijy i$ kitos
pusés. R. Krasauskas darbo tarybas priskiria prie darbuotojy atstovy, kuriy
kompetencijoje yra galimybé sudaryti kolektyvine sutartj. Svarbu akcentuoti, kad
aktuali Darbo kodekso redakcija aiskiai atskiria profesiniy sgjungy ir darbo taryby
kompetencija, pastarosioms priskirdama tik informavimo ir konsultavimo
funkcija;

3. Kolektyvinés sutarties ruSyS — nacionalinés, Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés), teritorinés ir darbdavio lygmens kolektyviné sutartis. Darbo kodekso

191 straipsnis papildo pateikta sarasa darbovietés lygmens kolektyvine sutartimi,

%2 PETRYLAITE, Daiva. Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Jonava: AB
L,ACHEMA* darbuotojy profesiné sajunga, 2008, p 57.

3 KRASAUSKAS, Rytis. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry
centras, 2009, p. 103.
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kuri galima tik nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties
numatytais atvejais;
4. Kolektyvinés sutarties salygos (normatyvinés, prievolinés, organizacinés ir
informacinés);
5. Kolektyviniy sutaréiy reguliavimo sritys (darbo ir kitos Salims svarbios sritys —
ekonomings, socialinés);
Nustatoma kolektyvinés sutarties taikymo sritis. Kolektyviné sutartis iSimtinai
taikoma tik ja sudariusioms $alims. D¢l kolektyvinés sutarties normy specifiSkumo $ios

néra privalomos visuotinai.

1.5. Kolektyvinés sutarties turinys

Kolektyviniy sutar¢iy turinys yra reguliuojamas Darbo kodekso 193 straipsnio
normomis. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad kolektyvinéje sutartyje $alys nusistato
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sglygas ir garantijas, taip pat abipuses teises,
pareigas ir Saliy atsakomybe. Istatymy leidéjas nepateikia saraso konkreciy klausimuy,
kurie turi buiti aptarti kolektyvinéje sutartyje. Kolektyviniy sutarciy turinys gali skirtis
priklausomai nuo jmonés specifikos, profesiniy sajungy jtakos ir kity dalyky, todél,
manytina, jstatymy leidéjas pateikia rekomendacinio pobiidzio sritis, kurios turéty biiti
aptartos. Lyginant Darbo kodekso 190 straipsnyje pateikta kolektyvinés sutarties sgvoka
su 193 straipsnyje pateiktu kolektyvinés sutarties turiniu, pastebima, kad akcentuojamos
darbdaviy ir jy organizacijy bei darbuotojy atstovy ir jy organizacijos teisés, pareigos ir
atsakomybé. Darbo kodekso 193 straipsnio norma papildo §j sgrasg darbo, socialinémis,
ekonominémis sglygomis ir garantijomis. Taip pat kolektyviniy sutaréiy turinyje turéty
buti aptartos kolektyvinés sutarties nutraukimo salygos, pagal Darbo kodekso 200
straipsnj. Taigi toks reguliavimas yra biitinas kolektyvinei sutarciai. Akcentuotina, kad
kolektyvinés sutarties nutraukimo atvejais pasibaigia ir Saliy tarpusavio teisés ir pareigos,
nustatytos joje.

Papildomai turi biti aptartos ir kolektyviniy sutaréiy vykdymo kontrolé ir
atsakomybé pagal Darbo kodekso 201 straipsnj. Sioje normoje teigiama, kad kolektyviniy
sutar¢iy vykdyma kontroliuoja pacios Salys arba Saliy igalioti atstovai. Atsiskaitymo
tvarka, budai ir terminai turi biiti nustatomi kolektyvingje sutartyje. Jeigu Salys
kolektyvinéje sutartyje néra aptarusios biitinos informacijos perdavimo tvarkos, jstatymy
leidéjas pagal Darbo kodekso 201 straipsnio 2 dalj jas jpareigoja teikti tokia informacija,
kuri yra reikalinga kolektyvinés sutarties vykdymui. Apibendrinant galima teigti, jog
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kolektyvinémis sutartimis, bendriausia prasme siekiama pagerinti $aliy darbo, socialines,
ekonomines salygas, bei turéti daugiau garantijy.

Darbo teisés teorijoje pateikiamas toks kolektyvinés sutarties salygy klasifikavimas:

1. Organizacinés salygos (kolektyvinés sutarties galiojimo laikas, keitimo ir
papildymo tvarka, vykdymo kontrol¢);

2. Prievolinés salygos (administracijos ir darbuotojy jsipareigojimai, nustatantys
darbo salygas, bet esantys teisinés prievolés pobiidzio ir turintys socialing nauda);

3. Normatyvinés sglygos (tai lokaliosios darbo teisés normos, pavyzdziui, dél darbo
ir poilsio laiko, darbo apmokéjimo, skatinimo ir kt.);

4. Informacinés salygos (nuostatos, kartojanCios tam tikrus taikomus darbo
jstatymus)>*.

Toks klasifikavimas néra privalomas kiekvienos kolektyvinés sutarties turiniui.
Kadangi $alys pacios nusistato deryby objekta ir sutartinius jsipareigojimus, turinys gali
Kisti priklausomai nuo kolektyvinés sutarties. Manytina, kad svarbiausiomis yra laikomos
prievolinés ir normatyvinés salygos. Prievoliniy salygy turinys atskleidziamas per
prievolés institutg. Pagal Civilinio kodekso (toliau — CK) 6 straipsnio 1 dalj prievolé — tai
teisinis santykis, kurio viena Salis (skolininkas) privalo atlikti kitos Salies (kreditoriaus)
naudai tam tikrg veiksmag arba susilaikyti nuo tam tikro veiksmo, o kreditorius turi teis¢
reikalauti i§ skolininko, kad S$is jvykdyty savo pareigg. Prievolés teisinis santykis
atsiranda i§ kolektyvinés sutarties salygy, kurios yra suderintos $aliy. Sios salygos gali
biiti taikomos abiems Salims vienodai. Jeigu Salis nevykdo prisiimty jsipareigojimy pagal
kolektyvine sutart], kita Salis gali pradéti kolektyvinius veiksmus, kad prieSinga Salis
1vykdyty savo jsipareigojimus. Normatyvinés salygos — tai salygos, kurios nustato Saliy
privalomas elgesio taisykles. Sios taisyklés yra taikomos tik Salims, sudariusioms
kolektyving sutartj.

Normatyvinéms sglygoms taikomas in favorem ir in peius principai:

1. In favorem principas reiSkia, kad draudziama j kolektyvines sutartis jtraukti

salygas, bloginancias darbuotojy padétj;

2. In peius principas reiskia, kad kolektyvinémis sutartimis galima jtvirtinti
darbuotojy padét; santykinai pabloginancias teisés normas, lyginant su
jstatymuose nustatytu teisiniu reguliavimu®.

Sie principai jtvirtinti Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje, nurodant, kad

kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu,

¥ TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G., Darbo teisé. 1999 m. Justitia, p. 218.
% KRASAUSKAS R., et al. Kolektyviné darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2013, p 405.
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jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Darbo kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, i$skyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe
ir nediskriminavimu Kkitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra. Apibendrinant galima padaryti iSvadas, kad tik esant
Sioms sglygoms galima taikyti Siuos principus:

1. In favorem ir in peius principas gali buti taikomas tik nacionalinéms, $akos ir
teritorinio lygmens kolektyvinéms sutartims. Pritartina teiginiui, jog minétasis
reguliavimas suponuoja, kad dél Kodekso normy sisteminio aiskinimo darbdavio
lygmens kolektyvinése sutartyse nukrypimas nuo imperatyviyjy pagal jstatyma
darbo salygy néra leidziamas, o tai itin riboja kolektyvinés sutarties Saliy deryby
erdvq%;

2. Normoje nustatomas salygy ribojimas, kuriy negalima pakeisti kolektyvinémis
sutartimis. Suponuojama, kad tokiy salygy nustatymas yra tikslingas, siekiant
apsaugoti silpnesnigja darbo santykiy puse — darbuotojy kolektyva;

3. Siy principy taikymu gali biiti pasiektas kolektyvinés sutarties pasirasymas, jeigu
pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Darytina iSvada, kad
jeigu Salys sutinka su kolektyvinés sutarties sglygomis, kurios nukrypsta nuo
Darbo kodekse jtvirtinty taisykliy, ja pasiraSo, tai uztikrinama Saliy interesy
pusiausvyra. Saliy dispozicijoje yra pasirinkti joms tinkama sprendimg, o dél

netinkamy testi kolektyvines derybas.

1.6.Kolektyvinés sutarties taikymas

Kolektyviniy sutarciy taikymas reglamentuojamas Darbo kodekso 197 straipsnyje.
Pirmojoje §io straipsnio dalyje nustatomas galimas dvejopas §ios sutarties taikymas.
Pirmuoju atveju kolektyviné sutartis tiesiogiai taikoma tiems darbuotojams, kurie yra
profesinés sajungos nariai. Antruoju atveju darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvine
sutart] galima taikyti ir visiems darbuotojams, jeigu tai patvirtina visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas (konferencija). Konferencijos sgvoka apibréziama kaip jmongs,
Jstaigos organizacijos struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose iSreikSty darbuotojy
atstovy susirinkimas. Jstatymy leidéjas normose nesukuria tokio konferencijos veikimo

mechanizmo. Manytina, kad dél tokio sprendimo turi pasisakyti daugiau kaip pusé visy

% DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 550.
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susirinkime dalyvavusiyjy, o visy darbuotojy (konferencijoje — atstovy, atstovaujanciy
daugiau kaip pusei visy darbuotojy)®’. Pabréztina, jog salyga, kad kolektyviné sutartis
galioty visiems jmonéms darbuotojams yra nepakankama. Pati sutartis turi numatyti tokia
galimybe, nes priesingu atveju biity mazinama kolektyvinés sutarties Saliy autonomija ir
profesinés sajungos derybinés galios38. Cia priskirtina situacija, kai darbdavio ar
darbovietés lygmenyje néra veikiancios profesinés sajungos ir kolektyvinés sutarties
pasiraSyma perima Sakos lygmeniu veikianti profesiné sgjunga. Kolektyviné sutartis taip
pat gali buti taikoma visiems darbuotojams, bet galioja anks¢iau aptarta sglyga, kad
sprendimas turi biiti priimtas visuotino darbuotojy susirinkimo (konferencijos) metu.

Svarbu akcentuoti, kad jstatymy leidéjas nustato kolektyviniy sutar¢iy hierarchijg ir
taikymo sritis, jeigu galioja kelios kolektyvinés sutartys. Normos apibréztos Darbo
kodekso 197 straipsnio 4 dalyje. Isskiriami trys galimi atvejai:

1. Jeigu yra prieStaraujanciy salygy tarp darbdavio ir Sakos kolektyviniy sutarCiy,
taikomos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos, nebent Sakos kolektyvinéje
sutartyje yra iSlygy, leidZianCiy darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje
nukrypti nuo joje nustatyty salygy. Istatymy leidéjas prioriteta suteikia Sakos
kolektyvinei sutarCiai. Manytina, toks prioritetas suteikiamas vertinant Darbo
kodekso 193 straipsnio 3 dalies normas, kad Sakos kolektyvinése sutartyse galima
nukrypti nuo imperatyviy taisykliy, i§skyrus normoje nustatytas salygas;

2. Antrasis lygmuo nustato darbdavio ir teritoriniy kolektyviniy sutarciy santykj.
Reguliavimas yra analogiskas lyginant su Sakos kolektyvine sutartimi;

3. Nustatomas Sakos ir teritorinio lygmens santykis. Galioja lex specialis principas,
kuriuo teigiama, kad speciali norma turi didesn¢ galig negu bendroji. Lex specialis
reikéty laikyti ta sutarti, kuri pagal savo reguliavimo dalyka yra artimesné
darbuotojo darbinei veiklai ar darbdavio veiklos specifikai*®. Taigi, kiekvienu
atveju reikia vertinti individualiai atsizvelgiant j darbuotojo atlickamas funkcijas
ir kolektyvinés sutarties reguliavima.

Svarbu akcentuoti, jog jstatymy leidéjas nenustato darbuotojams palankesniy salygy
taikymo, jeigu tokios sulygtos darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, o nustato
aukStesnio lygmens sutarties taikymg. Lex specialis principas nustato $akos ir teritorinio
lygmens kolektyvinés sutarties prioritetg. Tokia kolektyviniy sutarCiy hierarchija,

manytina, turéty skatinti Sakos ir kolektyviniy sutar¢iy rengimg ir pasiraS§yma. Taip pat,

¥ DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 556.

% Ten pat.

% DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 557.
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darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys turéty biiti rengiamos numatant, jog pasirasius
Sakos ar teritorinio lygmens kolektyvine sutarti Sios gali negalioti.

Darytina iSvada, kad $i socialinés partnerystés forma skatina kurti, plétoti bei
palaikyti dialogg tarp socialiniy partneriy. Bendravimas yra veiksmingiausia forma, kuri
padeda suderinti prieSingus Saliy interesus ir rasti bendrus abipusiai naudingus
susitarimus. Tobulesnés socialinés partnerystés salygomis kolektyviniy sutar¢iy normos i$
dalies arba visiSkai pakeicia valstybinj reguliavimg ir net dominuoja darbo teisés Saltiniy
sistemoje4°. Manytina, kad Lietuvoje socialiné partnerysté yra pakankamai neissivysciusi,
todél pagrindinis teisés aktas, kuris reglamentuoja darbo, ekonomines ir socialines

salygas, yra Darbo kodeksas.

* DAVULIS, Tomas. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teisé,
1993, 33 (1) p. 5.
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2. SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES YPATUMAI PAGAL DARBO
KODEKSA

Sakos kolektyviné sutartis yra aukstesnio lygio nei darbdavio ar darbovietés lygmens
sutartis. Sakos kolektyvinés sutarties apibrézimo galiojantis Darbo kodeksas nepateikia.
Vertinant sakos kolektyvinés sutarties vieta kolektyviniy sutariy hierarchijoje, ji yra
tarpin¢ grandis tarp darbdavio ir nacionalinio lygmens kolektyviniy sutaréiy. Sios
kolektyvinés sutarties sritis apibréziama naudojant gamybos, paslaugy ar profesinj
vertinimo kriterijy. Saka arba sektorius suvokiami kaip veikla ar profesija, kuri turi jas
vienijanciy specialiy ekonominiy ar socialiniy bruozy.

Darbuotoju ir darbdaviy organizacijos turi teis¢ steigti federacijas ir
konfederacijas bei stoti | jas; bet kuri tokia organizacija, federacija ar konfederacija turi
teise prisijungti prie darbuotojy ir darbdaviy tarptautiniy organizacijy*’. Istatymy leidéjas
Darbo kodekso 179 straipsnio 3 ir 4 dalyse nustato kriterijus, kurie keliami norint jsteigti
Sakos, teritoring ar nacionaling profesiniy sgjungy organizacijg. Pagal §io straipsnio 3 dalj,
Sakos ir teritoriniu lygmeniu organizacijos gali biiti jsteigtos, jeigu jas sudaro ne maziau
kaip penkios profesinés sgjungos, veikiancios darbdavio lygmeniu. Normoje imperatyviai
nustatomas kiekybinis kriterijus, kuriuo turi vadovautis darbdaviy organizacijos,
veikiancios darbdavio lygiu. Pabréztina, kad be kiekybinio kriterijjaus jos turi turéti
bendry ekonominiy ar socialiniy bruozy savo interesy apsaugai. Darbo kodekso 179
straipsnio 4 dalis reglamentuoja nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy organizacijy
steigimg. | Sio lygmens organizacijas gali jungtis tik Sakos arba teritoriniu lygmeniu
veikian¢ios profesiniy sajungy organizacijos. Sukuriama laiptuota profesiniy sgjungy
steigimo sistema. Manytina, kad vienas i§ pagrindiniy tokio sprendimo motyvy yra
galiojantis horizontalusis bendravimo principas. Sis principas teigia, jog bendravimas ir
bendradarbiavimas turi vykti tik tarp atitinkamo lygio subjekty. Darbo kodekso 192
straipsnio 4 dalyje reglamentuota, kad Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar kelios $akos profesiniy sajungy organizacijos,
1§ vienos pusés, ir viena ar kelios atitinkamos Sakos darbdaviy organizacijos, 1§ kitos
pusés. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyviné sutartis gali bati apribota tam
tikra teritorija.

Taciau Sakos lygmeniu veikianciai profesiniy sgjungy organizacijai ar jy daugetui

pagal Darbo kodekso 188 straipsnio 3 dalj suteikiama iSimtiné teisé atstovauti darbdavio

4 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas
gynimo. [interaktyvus]. [2019 m. kovo 1 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.3DF9A6B63B23>;
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lygmeniui vykstan¢ioms kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutar¢iy pasiraSyme.
Tokig teise gali suteikti darbuotojy kolektyvas visuotinio darbdavio darbuotojy
susirinkimo metu.

Pirmasis subjektas yra Sakos lygmeniu veikianti profesiniy sgjungy organizacija, ar
juy daugetas. Kaip minéta, Sakos profesiniy sgjungy organizacijg turi sudaryti ne maziau
kaip penkios darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sgjungos. Antruoju subjektu
laikytina viena ar kelios darbdaviy organizacijos. Darbo kodeksas nenustato reikalavimy
darbdaviy organizacijos steigimui. Darbdavio organizacijy steigimg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas. Pagal Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies norma,
darbdaviy organizacijoms keliamas minimalus kiekybinis 3 steigéjy skaiciaus
reikalavimas. Lyginant keliamus reikalavimus Sakos lygmeniu veikian¢ioms darbuotojy
profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms, pastebima disproporcija. Kita
vertus, manytina, kad keliant didesnius reikalavimus darbuotojy profesinéms sgjungoms
norima jtvirtinti didesne $aliy lygybe.

Sakos lygmeniu gali veikti ne viena organizacija tiek i§ darbuotojy, tiek i3
darbdaviy pusés. [statymy leidéjas néra jtvirtings reikalavimy, kuriuos turi atitikti Sakos
lygmeniu veikiantys subjektai, kad su jais buty galima pradéti kolektyvines derybas ir
sudaryti kolektyvinius susitarimus. Kalbant apie nacionalinés, Sakos ar teritorinés
kolektyvinés sutarties sudarymg, vadinamoji profesiniy sgjungy atstovavimo problema
pasireiskia dviem aspektais, sprendziant Kkokius profesinés sajungos apskritai turi
jgaliojimus kolektyviai derétis tam tikro regiono ar tikio Sakos lygiu arba tam tikry
darbuotojy darbo salygy, ir kokiems darbuotojams taikomos §iy profesiniy sgjungy
sudarytos kolektyvinés sutartys*. Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 4
straipsnyje teigiama, jog profesinés sajungos veikia laikydamosi Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Sio ir kity Lietuvos Respublikos istatymy, TDO konvencijy, ir savo veikla
grindZzia nustatyta tvarka jregistruotais profesinés sgjungos jstatais (statutu)43.
Vadovaujantis esamu reglamentavimu, pagrindinis dokumentas apibréZiantis profesiniy
sajungy veikimo laisve yra apibréziamas per profesiniy sgjungy ijstatus. Antroje $io
straipsnio dalyje pateikiamas patvirtinimas jog valstybés, Sakos ar teritoriniu lygiu
organizuotos profesinés sgjungos pagal steigimo dokumentuose nustatyta kompetencija
Jmonese, jstaigose, organizacijose turi teis¢ steigti savo padalinius ir veikti juose44. Todeél,

vertinant su kuria Sakos profesiniy sgjungy organizacija reikia pradéti derybas dél

*2 DAVULIS,Tomas. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teisé,
1993, 33 (1) p. 10.
*# Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas. [interaktyvus]. [2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per
Ai&lternetq: <https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.ABF3AEE57087/asr>;

Ten pat.
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kolektyviniy sutarCiy reikia analizuoti organizacijos jstatus. AnalogiSkas Salies
nustatymas galioja ir darbdaviy organizacijoms, tik §iy organizacijy veiklg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas. Sio jstatymo 3 straipsnyje teigiama, jog
asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, CK, $io bei kity
jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty ir veiklg grindzia savo istatais45. Esamas
reguliavimas yra nepakankamas norint nustatyti tikruosius subjektus, kurie gali pradéti
kolektyvines derybas ir pasiraSyti kolektyvines sutartis aukStesniu nei jmonés lygis.
Tokios pat nuomonés laikosi ir N. Kasiliauskas, teigdamas, kad Lietuvoje veikia ne
vienas profesiniy sgjungy centras, atsiranda daug tam tikroje teritorijoje ar Sakoje
veikian¢iy naujy profesiniy sgjungy, kurios daznai tarpusavyje konkuruoja, taigi vis
Svarbiau jtvirtinti atstovaujamosios organizacijos nustatymo kriterijus aukStesniu nei
imonés 1ygiu46.

TDO konvencijos Nr. 144 dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms
igyvendinti 1 straipsnyje pateikiamas ,atstovaujancios organizacijos termino
apibrézimas — tai yra darbdaviams ir darbuotojams labiausiai atstovaujancios
organizacijos, kurios pasinaudoja teise laisvai kurti organizacijas®’. Tagiau konvencijoje
néra pateikiamas labiausiai atstovaujancios organizacijos apibréZimas. Paskesniuose $ios
konvencijos straipsniuose teigiama, jog darbdaviai ir darbuotojai atstovaujami lygiais
pagrindais bet kuriose konsultacijoms skirtose struktiirose*®. Taigi, visos organizacijos
turi lygias teises viena kitos atzvilgiu. N. Kasiliauskas teigia, kad atstovaujamosios
profesinés sajungos institutas — tai savotiskos kolizinés taisyklés, leidzian¢ios nustatyti
kompetentingg profesing sgjunga, galin¢ig veikti darbuotojy visumos vardu®.

Darbo kodekse néra pateikiama labiausiai atstovaujancios organizacijos sgvoka.
Darbo kodekso 192 straipsnio 6 dalyje nurodoma, jog jeigu jmonéje veikia kelios
profesinés sajungos, imonés kolektyving sutarti gali sudaryti jungtiné profesiniy sajungy
atstovybé ir darbdavys. Sioje normoje profesinéms sajungoms suteikiama teisé¢ apjungti
savo veiklg dél kolektyviniy interesy. Nacionaliniu (tarpSakiniu), teritoriniu ir Sakos
lygmeniu reguliavimas néra nustatytas ir néra aiSku, kokiais Kriterijais vadovaujantis

galima iSskirti socialinius partnerius auksStesniu nei darbdavio lygmeniu. T. Davulis

*® Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas. [interaktyvus]. [2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.FFOOBOEA2FOE/asr>;

® DAVULIS T., PETRYLAITE D., Darbo ir socialinés apsaugos teise XXI amzZiuje: isSikiai ir
perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 558.

71976 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr.144 dél tridaliy konsultacijy tarptautinems darbo
normoms jgyvendinti. [interaktyvus]. [2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.205D43DDCFAG>;

*8 Ten pat.

* DAVULIS T., PETRYLAITE D., Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje: isSitkiai ir
perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 550.
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teigia, jog kurios nors organizacijos iSskyrimas formaliai galéty buti pripazjstamas
antikonstituciniu®®. Tagiau vertinant Lietuvos Respublikos prisiimtus jsipareigojimus
pagal TDO konvencijos Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo 5 straipsnio 2 dalies d
punkta, kolektyvinéms deryboms nekliudyty procediiros taisykliy nebuvimas arba tokiy
reguliavimo triikumas, dél kurio neiSvengiamai kils koliziniy situacijy, jei tam tikroje
teritorijoje ar Sakoje veiks kelios profesinés sgjungos, kurios nesugebés bendradarbiauti
tarpusavyje, ir tai bus pagrindiné klititis kolektyvinéms deryboms auksStesniu nei jmonés
lygiu®.

Sakos kolektyvinés sutarties sudarymas yra kolektyviniy deryby teigiamas
rezultatas. Darbo kodekse néra reglamentuotas specialius deryby mechanizmas aukstesnio
lygio nei darbdavio lygmens kolektyvinéms sutartims sudaryti. Todé¢l, manytina, kad
reikéty taikyti bendras kolektyviniy deryby procediiras, kurios yra reglamentuotos Darbo
kodekso 188 straipsnyje.

Kolektyviniy sutar¢iy turinj reglamentuoja Darbo kodekso 193 straipsnio nuostatos.
Akcentuotina, kad kolektyvinés sutarties turinys yra Saliy dispozicijoje, taciau jos turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. Sio straipsnio 3 dalies
nuostatos, leidZia nacionalinése, Sakos ir teritorinése sutartyse nukrypti nuo imperatyviy
normy reglamentuoty Darbo kodekse. Taciau jstatymy leidéjas neleidzia nukrypti nuo
maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko, darbo sutarties sudarymo ir pasibaigimo,
minimalaus darbo uZmokescio, darbuotojy saugos ir sveikatos, lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais. Svarbiausia, kad bty pasiekta darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra. Lyginant sio straipsnio 2 ir 3 dalies rysj, sunku jvertinti,
kurios salygos bity saziningos, protingos ir teisingos. Manytina, kad jeigu Salims
pavyksta sudaryti kolektyvine sutartj, normos, kurios nukrypsta nuo imperatyviy normy,
iSskyrus aptartus apribojimus, yra sgziningos ir teisingos Saliy atzvilgiu. Kadangi Salys
pacios sprendzia, dél kokiy interesy pradéti kolektyvines derybas ir pasiraSyti
kolektyvines sutartis, jos yra jgaliotos ir nuspresti, ar sulygtos saglygos joms yra tinkamos.

Svarbu paminéti, kad jstatymy leidéjas Darbo kodekso 193 straipsnio 4 dalyje

pateikia tik rekomendacinio pobidzio salygas, kurias siiiloma aptarti kolektyvingje

0 DAVULIS, Tomas. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teise,
1993, 33 (1) p. 11.

51 1981 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo.
[interaktyvus]. [2019 m. kovo 3 dl] Prieiga  per  interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.0OC46E407C7DF>;

2 DAVULIS T., PETRYLAITE D., Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje: isSikiai ir
perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 560.
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sutartyje. ISskirti galima socialines ir ekonomines sglygas ir garantijas, abipuses teises,
pareigas, Saliy atsakomybe, sutar¢iy nutraukimo bei kolektyviniy sutaréiy vykdymo
kontrolés sritis.

Darbo kodekso nuostatos leidzia iSplésti nacionalinés, teritorinés ir Sakos
kolektyviniy sutar¢iy atskiras nuostatas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu. ISplésti galima arba visos teritorijos arba tik tam tikros Sakos
darbdaviy atzvilgiu. Kad kolektyvinés sutarties taikymas, biity iSpléstas reikia abiejy
kolektyviniy Saliy sutarties, bei aptarti Darbo kodekse 198 straipsnio 2 dalyje
reglamentuojamas salygas. Svarbu akcentuoti, kad Sakos kolektyvinés sutarties iSplétimas
galimas tik jeigu iki sutarties pabaigos liko ne maziau kaip $e$i ménesiai. Manytina, kad
tokia salyga yra reikalinga, siekiant, jog Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos jsigalioty

naujiems darbdaviams.
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3. SAKOS KOLEKTYVINIU SUTARCIU NUOSTATU ANALIZE PAGAL
NAUJA DARBO KODEKSA

Kolektyvinés sutarties sudarymas priklauso nuo kolektyviniy deryby eigos. Tik sékmingai
jvykus deryboms ir $alims susitarus galima pasira$yti kolektyving sutartj. Salys socialing
partneryste ir kolektyvines derybas gali vykdyti visais ankséiau minétais lygiais. Salys
pacios pasirenka joms tinkamiausig lygj, kuriuo nori susitarti ir sudaryti kolektyvine
sutart]. Analizuojant Lietuvos Respublikoje esamg situacija, galima pabrézti, kad
kolektyvinés sutartys Sakos lygmeniu dazniausiai yra sudarytos vieSajame sektoriuje.
Pagal Darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalies nuostatas, galiojancios kolektyvinés sutartys
privalo biiti registruojamos ir viesai skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieSo skelbimo aprasg (toliau — aprasas)
patvirtino 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr A1-334°%. Pagal Apraso 4 punkta,
kolektyvinés sutartys yra registruojamos ir skelbiamos Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos interneto svetaingje www.socmin.lt ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo

dokumenty pateikimo dienos.
Pagal kolektyviniy sutar¢iy registro duomenis §iuo metu yra sudarytos tokios Sakos
kolektyvinés sutartys:
1. 2017 m. lapkri€io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis;
2. 2018 m. geguzes 18 d. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis;
3. 2018 m. birzelio 5 d. Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés Sakos kolektyviné
sutartis;
4. 2018 m. rugpjucio 31 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyviné sutartis;
5. 2018 m. spalio 11 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigy Sakos kolektyviné sutartis;
6. 2018 m. gruodzio 14 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinio
sektoriaus Sakos kolektyviné sutartis;
7. 2018 m. gruodzio 18 d. Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvine
sutartis;

8. 2019 m. kovo 14 d. Lietuvos kultiiros Sakos kolektyviné sutartis.

53 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas NR.A1-334
,»Dél kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. [interaktyvus].
[ziTiréta 2019-04-13]. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/b26464605cb111e79198ffdb108a3753>;
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Pagal DK 192 straipsnio 4 dalj, Sakos kolektyvines sutarties Salimis gali biiti viena
ar kelios Sakos profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios
atitinkamos Sakos darbdaviy organizacijos, i§ kitos pusés. Pagal Darbo kodekso 181
straipsnio 2 dalies nuostatas, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy islaikomoms jstaigoms,
organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir
pareigas jgyvendina valstybé ir savivaldyb¢, atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ar jos jgaliota institucija. Darbo kodekso 181 straipsnio 4 dalis reglamentuoja, kad
Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai ar savivaldybés tarybai
mutatis mutandis taikomos darbdaviy organizacijos teises ir pareigas reglamentuojancios
teisés normos. Pagal §ig norma, Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija yra prilyginama Sakos lygmeniu veikianciai Saliai, kuri jgaliota atstovauti
darbdavj kolektyvinése derybose ir kolektyviniy sutaréiy pasiraSsyme. Pradedant, vykdant
ir pasirasant kolektyvines sutartis su tinkamomis $alimis yra jgyvendinamas horizontalaus

bendravimo principas.
3.1.Sakos kolektyviniy sutar¢iy 3alys ir galiojimas

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis. Sutartis
sudaryta tarp Lietuvos gydytojy sajungos, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy
profesinés sajungos, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos, Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesinés sgjungos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos.

Profesinés sgjungos nesukiiré jungtinés profesiniy sgjungy atstovybes ir veikia kartu
derindamos savo veiklg dél Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties
nuostaty.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2018 m. birzelio 13 d. nutarimu Nr. 584
Jpareigojo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijg derétis su profesiniy
sajungy organizacijomis del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvines
sutarties parengimo ir pasiraSyti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvine sutart154.

Si $akos kolektyviné sutartis yra terminuota ir galioja 3 metus nuo jsigaliojimo

dienos. Pagal sutarties nuostatas sutartis apima visus darbuotojus, kurie yra profesiniy

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. birzelio 13 d. nutarimas Nr. 584 ,,Dél jgaliojimy derétis su
profesiniy sajungy organizacijomis dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties parengimo ir pasiraSyti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutartj
suteikimo®. [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandZio 6 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/d3da609075d811e8ae2bfd1913d66d57>;
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sgjungy nariai ir dirba Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemoje veikianciose jstaigose,
kurios yra nurodytos Sakos kolektyvinés sutarties 1 priede. Svarbu paminéti, kad jstaigos
kolektyvinéje sutartyje gali susitarti, kad Sios kolektyvinés sutarties nuostatos bus
taikomos visiems jstaigos darbuotojams. Pabréztina, kad nuostatos, kurios leidzia iSplésti
reguliavimg visiems jstaigos darbuotojams, turi biiti patvirtintos pagal Darbo kodekso 197
straipsnio 1 dalies nustatytus reikalavimus.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties tikslas —
sudaryti salygas darniai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (tolia — LNSS) jstaigy
veiklai, garantuoti Siose jstaigose dirbanciy darbuotojy darbo uzmokescio, darbo saugos ir
kity darbo salygy lygi aukStesnj, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas. Sutarties tikslai tiesiogiai
nurodo, kad bus gerinamos darbuotojy darbo, ekonominés ir socialinés salygos.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetinio sektoriaus Sakos
kolektyviné sutartis. Derétis su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties parengimo ir pasirasyti
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutartj buvo jpareigota
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija>”.

Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacija atstovauja savivaldybiy
visuomenés sveikatos biuruose pagal darbo sutart] dirbancius profesiniy sgjungy
organizacijos narius.

Kolektyviné sutarties jsigaliojo nuo 2019 m. sausio 1 d. ir galios 3 metus nuo
jsigaliojimo dienos, sutarties nuostatos kasmet bus perzitirimos. Darbo kodekso 196
straipsnio 2 dalis nustato maksimaly kolektyvinés sutarties galiojimo terming iki 4 mety,
nebent kolektyvingje sutartyje nustatyta kitaip. Teoriskai gali biiti sudaromos ir labai ilgos
trukmes, net ir neterminuotos kolektyvinés sutartys, nors pagal reguliavimo tikslus
kolektyvinés sutartys turéty buiti nuolat aktualizuojamos, dinamiskas institutas, padedantis
Salims vertinti vis naujas tarpusavio santykiy kolizijas, lanks¢iai reguliuoti darbuotojy ir
darbdaviy tarpusavio teises ir pareiga556. Kolektyvines sutarties 1.8. dalis reglamentuoja,
jog nuostatos yra taikomos savivaldybiy visuomenés sveikatos biuruose pagal darbo
sutart] dirbantiems profesiniy sgjungy organizacijos, pasiraSiusios §ig sutart],
atstovaujamiems darbuotojams. Taciau jstaigos kolektyving€je sutartyje galima susitarti,

kad Sios Kolektyvinés sutarties nuostatos bus taikomos visiems jstaigos darbuotojams.

55

Ten pat.
** DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 554.
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AnalogiSkas sutarties taikymas yra apibréztas ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyvinéje sutartyje.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetinio sektoriaus Sakos kolektyvinés
sutarties tikslas — garantuoti savivaldybés visuomenés sveikatos biuruose dirbanciy
visuomeneés sveikatos prieziiiros specialisty, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokescio nustatymo tvarka, prioritetg teikiant maziausiai uzdirbantiems specialistams,
taip pat gerinti visuomenés sveikatos specialisty darbo salygas ir sveikatos paslaugy
kokybe.

Lietuvos §vietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis. Sios profesinés $akos
kolektyvine sutartj sudaré Lietuvos Svietimo profesiné sgjunga, Lietuvos Svietimo jstaigy
profesiné sajunga, Lietuvos mokytojy profesiné sajunga, Svietimo ir mokslo profesiné
sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas ir
Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga“. Visos iSvardintos profesinés sajungos, i§skyrus
Lietuvos profesing sajunga ,,Sandrauga®, sudaré susitarimg dél Jungtinés Svietimo
profesiniy sajungy atstovybés sudarymo Svietimo sektoriaus Sakos kolektyvinés sutarties
parengimui bei deryboms.

Pasirasyti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj Lietuvos
Respublikos Vyriausybé jgaliojo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijaf’?.

Salys susitare, kad kolektyviné sutartis galios nuo jregistravimo Lietuvos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje iki naujos sutarties pasiraS§ymo. Konkretus terminas
nenurodytas, tod¢él naujos sutarties pasira§ymas priklausys nuo $aliy noro ir valios.

Pagal Sakos kolektyvinés sutarties 1 skyriaus 6 dalj, §i Sutartis taikoma 1§ valstybés,
savivaldybiy ir kity valstybés jsteigty fondy 1€y iSlaikomoms Svietimo jstaigoms, mokslo
ir studijy institucijoms.

Lietuvos Svietimo ir mokslo kolektyvinés sutarties Salys susitaria, kad siekdamos
valstybés klestéjimo ir atsizvelgdamos | Lietuvos Respublikos Vyriausybés programg ir
Salies ekonoming raidg, finansines galimybes, dalyvaus formuojant Svietimo ir mokslo
politika, numatant Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy socialines ir ekonominés
plétros kryptis, gerinant darbuotojy darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines
garantijas. Taip pat Salys sieks jgyvendinti Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
tikslus ir sieks geresnés Svietimo ir mokslo kokybeés, telks pedagogy ir mokslo

bendruomeng Svietimo ir mokslo pazangos darbams.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 spalio 25 d. nutarimas Nr. 864 ,,Dél jgaliojimy pasiraSyti
Lietuvos §vietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj suteikimo®. [interaktyvus]. [zitréta 2019 m.
balandzio 6 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/89670aa0bae811e78643ed5347f30766>;
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Siems numatytiems tikslams pasiekti $alys jsipareigoja, kad:

1. Mokiniy, nepasiekian¢iy 2 (i§ 6) skaitymo, matematinio ir gamtamokslinio
raStingumo tarptautinio penkiolikmeciy mokymosi tyrimo PISA lygio dalis
mazety ir 2012 metais vidutiniskai i$ viso siekty ne daugiau kaip 15 proc.;

2. Mokiniy, per 2 ménesius nepatyrusiy nei karto patyCiy, dalis kasmet didéty ir
2022 metais i$ viso jy biity bent 70 proc.;

3. Mokytojy ir déstytojy, kurie per pastaruosius 5 metus mokesi bent vieno ménesio
arba 6 kredity apimtimi dalis jau 2022 metais i$ viso sudaryty ne maziau kaip 20
proc.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja gerinti
ne vien tik mokytojy ir déstytojy darbo salygas, bet konkreciai jvardija tikslus dél
mokiniy raStingumo didinimo ir mokiniy paty¢iy mazinimo.

Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés $akos kolektyviné sutartis. Aplinkos
apsaugos valstybinés kontrolés srityje dirbancius profesinés sgjungos narius atstovauja
Nacionalinis pareigiiny profesiniy sgjungy susivienijimas (toliau — NPPSS).

Nuo 2019 sausio 1 dienos aplinkos apsaugos kontrolés tarnautojai kartu su kal¢jimy
tarnautojais prijungti prie bendrojo Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto. Pagal
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnj58 i§skiriamos  tik
nacionalings ir jstaigos kolektyvinés derybos. Todé¢l darytina iSvada, jog kolektyvinés
sutarties pasiraS§ymas irgi galimas tik Siais lygiais. Svarbu iSskirti, jog statutiniams
valstybés tarnautojams pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo
jstatymo 61 straipsnio 3 dali>’, Sakos kolektyviné sutartis yra profesiniy sajungy
organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atstovaujanéiy vienoje vie$ojo
administravimo veiklos srityje tarnaujantiems pareigiinams, ir Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos raSytinis susitarimas. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos

jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje60

nustatoma jog, neesant reglamentavimo valstybés
tarnybos jstatyme galima taikyti kitus darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojancius jstatymus. Tokiu atveju, manytina, reikia vadovautis Darbo kodekso

163 straipsnio ir 191 straipsnio nuostatomis. Pazymétina, jog iki 2019 m. sausio 1 d.

% Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m. kovo 13 d.]. Prieiga
per interneta: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/TAR.D3ED3792F52B/kXNiraxFTK>;

> Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo
13 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/96842d9088f511e8af589337bf1eb893/asr>;

* Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. [interaktyvus]. [Ziiiréta 2019 m. kovo 13 d.]. Prieiga
per interneta: <https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.D3ED3792F52B/asr>;
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galiojusio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 5% straipsnyje® buvo
papildomai i$skiriama Sakos kolektyviniy sutar¢iy galimybe.

Apibendrinat galima daryti iSvada, jog istatymy leidéjas aiskiai nepasisako dél
Sakos kolektyvinés sutarties galimybés statutiniams tarnautojams. Manytina, kad
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 1 dalies
reguliavimu, $akos kolektyvines sutartis galima sudaryti vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé jgaliojo Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerija derétis su profesiniy sajungy organizacijoms deél aplinkos apsaugos
valstybinés $akos kolektyvinés sutarties parengimo ir pasira§ymo®.

Sutarties taikymo sritis reglamentuojama Sakos kolektyvinés sutarties 1 skyriaus
2.7. dalyje. Ji apima institucijy, kurioms aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés
vykdymo funkcijos deleguotos Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos valstybinés
kontrolés jstatymo 6 straipsniu, sistema ($aka), apimanti ir visus $iy institucijy padalinius,
1 kuriy sudétj Sie padaliniai ar jy vykdomos funkcijos buty perkeltos dél juridiniy asmeny
pertvarkymy ateityje. Kolektyviné sutartis apima visus $iy institucijy valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, esancius profesinés sajungos
nariais. Pagal Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés jstatymo 6
straipsnj, aplinkos apsaugos valstybing kontrole Lietuvos Respublikoje vykdo biudzetine
jstaiga Aplinkos apsaugos departamentang. Sakos kolektyviné sutartis galios 4 metus,
pagal Darbo kodekso 196 straipsnio nuostatas.

Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés Sakos kolektyvinés sutarties tikslas yra
derinti sutarties $aliy interesus, siekiant profesionaliai, efektyviai ir atsakingai jgyvendinti
aplinkos apsaugos politika, kelti visuomenés pasitikéjima aplinkos apsaugos sistema ir jos
prestiZa.

Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau — fondas) administravimo jstaigy
Sakos kolektyviné sutartis. Lietuvos Respublikos Vyriausybé pasiraSyti Sakos

kolektyvine sutartj jgaliojo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés

%1 1 jetuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. [interaktyvus]. [Ziaréta 2019 m. kovo 13 d.]. Prieiga
per internetg: <https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/TAR.D3ED3792F52B/iCcVCsRTCg>;

®2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 9 d. nutarimas Nr. 1274 ,Dél jgaliojimy derétis su
profesiniy sajungy organizacijoms dél aplinkos apsaugos valstybinés Sakos kolektyvinés sutarties
parengimo ir pasiraSymo®. [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. kovo 13 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/99d505e0a00a11e58fd1fcOb9bba68a7>;

83 Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés jstatymas. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m.
kovo 21 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.CB941ADCC055>;
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apsaugos ir darbo ministerijos®*. Fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], atstovauja Socialinio draudimo darbuotojy
profesiné sgjunga.

Lyginant Sios sutarties taikymo sritj su kitomis Saky kolektyvinémis sutartimis,
matyti, kad §i sutartis taikoma jstaigy darbuotojams nepriklausomai nuo jy narystés
profesiné sgjungoje. Manytina, kad sutarties Salys naudojasi Darbo kodekso 193
straipsnio nuostatomis, nukrypdamos nuo nustatyty imperatyviy taisykliy, taip
pasiekdamos Saliy interesy pusiausvyrg. Kaip ir aplinkos apsaugos kontrolés Sakos
kolektyvinés sutarties, Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy
Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo neapibréZtas konkre¢iu terminu. Sios Sakos
kolektyvinés sutarties galiojimas gali baigtis pasirasius nauja Sakos kolektyving sutartj
arba ja nutraukus.

Sakos kolektyvinés sutarties tikslas yra jtvirtintas 1 skyriaus 2 dalyje. Sia sutartimi
siekiama plétoti socialing partneryste, derinti Saliy interesus ir skatinti Fondo
administravimo jstaigy darbuotojy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais bei nustatyti darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sglygas ir garantijas,
taip pat abipuses teises ir pareigas ir Saliy atsakomybg.

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis. Darbuotojams, dirbantiems
socialiniy paslaugy jstaigoje pagal darbo sutart] ir esantiems profesinés sgjungos nariais,
atstovauja Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos socialines
paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos socialiniy darbuotojy
profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy
istaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsgjungy
federacija, Respublikiné jungtiné profesiné sajunga. Darbuotojy interesus atstovauja net 6
savarankiskos profesinés sajungos. Pazymétina, kad Sios profesinés sajungos néra
sukiirusios profesiniy sgjungy atstovybés.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ jgaliojimus vesti derybas dél socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvinés sutarties parengimo suteiké Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministerijai®.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 18 d. nutarimas Nr. 149 , Dél jgaliojimy pasirasyti
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo $akos kolektyvine sutartj suteikimo*. [interaktyvus].
[zitiréta 2019 m. balandzio 6 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/007f2320b83f11e4b429deed97e8d594>;

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 6 d. nutarimas Nr. 469 , Dél jgaliojimy vesti derybas
su socialinés apsaugos sektoriuje veikian¢iy profesiniy sajungy organizacijomis dél socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvinés sutarties parengimo®. [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandzio 6 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/220774d0f7db11e4927fdald051299fh>;
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Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, jtraukty j socialiniy paslaugy
istaigy saraSa, darbuotojams, kurie sutarties pasiraSymo dieng yra profesiniy sajungy
nariai. [staigy sgrasas pateikiamas Sakos kolektyvinés sutarties 1 priede. Sutarties
nuostatos galios 4 metus.

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties tikslas — plétoti socialing
partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus, reguliuoti darbo santykius ir salygas, siekti
socialiniy paslaugy istaigy darbuotojy profesinés veiklos prestizo didinimo, skatinti
Sutarties Saliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, zmoniy
isitraukimag j profesiniy sajungy veikla.

Lietuvos kultiiros Sakos kolektyviné sutartis. Lictuvos kultiiros darbuotojy
profesiné sajunga yra jgaliota atstovauti darbuotojus, dirbancius kulttiros jstaigoje pagal
darbo sutart] ir esancius profesinés sgjungos nariais. Lietuvos Respublikos Vyriausybe
pasiraSyti Lietuvos kultiros Sakos kolektyving sutartj jgaliojo Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija®.

Lietuvos kulttiros Sakos kolektyviné sutartis galios 4 metus ir tik profesiniy sajungy
nariams. Sutarties taikymo srities iSplétimas galimas Darbo kodekso numatyta tvarka.
ISplétimo tvarka ir mechanizma reguliuoja Darbo kodekso 198 straipsnis. ISplétimas yra
galimas tik jeigu tokj pasiilymg pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

Sios sutarties tikslas yra plétoti socialing partneryste, derinti sutarties Saliy
interesus, reguliuoti darbo santykius, siekti kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
prestizo didinimo, skatinti sutarties Saliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais, Zmoniy jsitraukimg j profesiniy sgjungy veiklg.

Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés $akos kolektyviné sutartis. Si kolektyviné
sutartis sudaryta tarp Lietuvos gelezinkeliy jmoniy asociacijos, kurios nariai yra AB
»Lietuvos gelezinkeliai“, UAB ,Vilniaus lokomotyvy remonto depas®, UAB
,Gelezinkelio tiesimo centras®, UAB ,,Rail baltica statyba“ ir Lietuvos gelezinkelininky
profsajungy federacijos bei Lietuvos gelezinkelininky profesiniy sgjungy susivienijimo.

Sakos kolektyvinés sutarties 1.3 dalis nustato, jog kolektyviné sutartis jsigaliojo nuo
2019 m. sausio 1 d. ir yra sudaroma ketveriy mety laikotarpiui. Po dviejy mety galiojimo
Kolektyviné sutartis Saliy yra perziiirima. Perzitiros metu Salys susitaria Kolektyving

sutartj pratesti likusiam dviejy mety laikotarpiui ar pakeisti/papildyti arba nutraukti.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. kovo 6 d. nutarimas Nr. 227 ,Dél jgaliojimy pasirasyti
Lietuvos kultliros Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®. [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandzio 6 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/9a31c070459b11e9a221b04854h985af>;
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Sutarties nuostatos yra taitkomos ir privalomos visiems Imoniy grupés
darbuotojams, jei dél Sakos kolektyvinés sutarties taikymo pritaria Jmoniy grupés
darbuotojy kolektyvai.

Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti sglygas darniai Imoniy grupés veiklai,
garantuoti geresnes, nei Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas, Jmoniy grupés
darbuotojy darbo uzmokescio, darbuotojy saugos ir kitas Kolektyvinéje sutartyje
numatytas salygas, suteikti geresnes darbo bei socialines garantijas.

Bendra apzvalga. Apibendrinant visy Sakiniy kolektyviniy sutar¢iy Salis, galima
padaryti iSvada, kad Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) lygmeniu kolektyvinés
sutartys yra sudaromos vieSajame sektoriuje. Tokig situacija galima vertinti dvejopai.
Pirma, manytina, tai parodo, jog viesasis sektorius yra smarkiai atsilikgs nuo privataus
sektoriaus darbo, ekonomikos ir socialiniy garantijy srityje. IS kitos pusés darytina iSvada,
jog vieSojo sektoriaus darbuotojai aktyviau naudojais teisémis, valstybés sukurtais
mechanizmais gerinant savo salygas. Lietuvos Respublikos Vyriausybé pagal Darbo
kodekso normas turi teis¢ dalyvauti Sakos kolektyvinése derybose ir pasiraSyti sutartj arba
igalioti atitinkamos valdymo srities ministerija. Lietuvos Respublikos Vyriausybe
aktyviai naudojasi Darbo kodekso 194 straipsnio 2 dalyje suteikta teise. Apibendrinant
galima teigti, kad:

1. IS aStuoniy sudaryty sutarCiy, tik vienoje sutartyje, darbuotojus atstovaujanti
Salis yra sudariusi jungting profesiniy sgjungy atstovybe. Likusiose
septyniose sutartyse Salys gina interesus savarankiskai;

2. Keturiose Sakos kolektyvinése sutartyse darbuotojus atstovauja viena
profesiné sgjunga;

3. Dvi Sakos kolektyvinés sutartys yra neterminuotos, dvi galioja 3 metus, ir
keturios sutartys galioja 4 metus;

4. Trijy Saky kolektyviniy sutar¢iy nuostatos galioja visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sgjungoje, penkiose sutartyse
nuostaty taikymas apima tik profesiniy sgjungy narius ir dviejose i§ jy

reguliavima galima iSplésti visiems darbuotojams;

3.2.Sakos kolektyviniy sutaréiy nuostatos dél darbo sutarties sudarymo ir priemimo j

tarnyba, bei sutarties nutraukimo ir atleidimo i§ tarnybos

Lietuvos kulttros Sakos, socialiniy paslaugy Sakos, Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigy Sakos, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinio

sektoriaus Sakos ir aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés Sakos kolektyvinés sutartys
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nenustato darbo sutarties sudarymo, priémimo j tarnybg ir darbo sutarties pasibaigimo,
atleidimo i§ tarnybos nuostaty, i§skyrus:

1. Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés Sakos kolektyviné sutartis nustato
analogiska Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta reguliavima, kad
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir
SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos, negali buti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali buti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis
ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties
saglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybino darbo inspektoriaus
igalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo susitikimo;

2. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutarties 5 skyriaus 41 dalis suteikia
jsidarbinimo pirmumo teisés garantijas profesiniy sgjungy nariams prie§ jstaigoje
nedirbant] asmenj, iSskyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biti
organizuojamas konkursas. Pazeidus $ig tvarkg laikytina, kad pazeista sutartis ir
priémimo ] darbg tvarka;

3. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties 8.11 punkte susitariama,
jog sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutarties Salys sulygsta dél
konkretaus darbo uzmokescio ir/ar darbo valandy skai¢iaus per savaite. Darbo
kodekso 34 straipsnio nuostatos imperatyviai nustato, kad kiekvienoje darbo
sutartyje turi biiti susitarta d¢l darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés.

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos kolektyvinés
sutarties 2 skyriaus 5.1. nuostatos reguliuoja, kad j konkursy, skelbiamy
pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy valstybés ir i§ valstybés ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy
1éSy finansuojamose valstybés jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybe, sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu, komisijas — pretendenty j valstybés tarnautojy pareigas konkursy
komisijas. Papildomai darbuotojams suteikiamos garantijos, jeigu yra naikinama
konkreti pareigybé. Darbuotojui turi bati pasitilomos lygiavertés pareigos, o jeigu
tokiy néra — Zemesnés. Toks reguliavimas jtvirtintas Lietuvos Respublikos

valstybés tarybos jstatymo 49 straipsnyje’’. Pabréztina, kad kolektyvinéje

%7 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. [interaktyvus]. [Zifiréta 2019 m. balandZio 13 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.D3ED3792F52B/asr>;

39



sutartyje nustatytos papildomos pirmenybés teisés, be ty, kurios nurodytos Darbo
kodekso 57 straipsnyje, iSpleCiant Sio straipsnio 2 dalies nuostatas, darbuotojy
kurie augina nejgaly vaika ar vieni augina vaikus (jvaikius) iki 18 (astuoniolikos)
mety, kategorija. Antroji nuostata apibrézianti darbuotojus, kurie turi ne maziau
kaip 10 (deSimt) mety darbo staza, yra identiSka Darbo kodekso 57 straipsnio 3
dalies normai. Taip pat kolektyviné sutartis iSplecia Darbo kodekso 168 straipsnio
3 dalyje nustatyta reguliavimg, jtvirtindama, kad be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybino darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darboviete,
vadovo susitikimo turi biiti gautas profsajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo
organo iSankstinis sutikimas.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinéje sutartyje yra
detaliausiai, i§ analizuoty sutar¢iy, nustatomos darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo ir
nutraukimo salygos. Darbo sutaréiy sudarymui, keitimui ir nutraukimui taikomos
bendrosios Darbo kodekso normos. I$skirti galima 2 skyriaus 2.2 dalj, kur teigiama, kad
»terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma nuolatinio pobtidzio darbui Darbo Kodekso,
LNSS jstaigos kolektyviné¢je sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, LNSS jstaigos
Vidaus, ar Darbo tvarkos taisyklése, ar specialieji teisés aktai nustato, kad su atitinkamos
kategorijos darbuotojais privalo biiti sudaryta terminuota darbo, o anksCiau sudaryta
neterminuota darbo sutartis privalo buti pakeista | terminuota darbo sutart specialiyjy
teisés akty nustatyta tvarka. Nenuolatinio pobudZio darbu laikomas darbas, kuris
nebiidingas LNSS jstaigos veiklai®. Saliy sulygtos salygos leidzia sudaryti ir laikinojo
darbo sutart;, taciau jy negalima sudaryti siekiant pakeisti atleisty darbuotojy.
Akcentuotina, kad darbuotojams, dirbantiems jstaigoje pagal laikinojo darbo sutartj, taip
pat taikoma $j Sakos kolektyviné sutartis.

Sutartyje nustatomos §ios garantijos atleidimo i§ darbo srityje:

1. Darbdavio iniciatyva atleidziamam darbuotojui suteikiama 10 proc. darbo laiko
normos, kuri turi biti skirta naujo darbo paieskoms. Analogiskas reglamentavimas
jtvirtintas Darbo kodekso 64 straipsnio 5 dalyje;

2. Darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sgjungos renkamo organo nario
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikiancios profesinés
sajungos sutikimo. Nuostatos atkartoja Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
Istatymo nuostatas, taciau nukrypsta nuo Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalies
reguliavimo, kurioje nustatyta, kad atleidimas negalimas be Lietuvos Respublikos

vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
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teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darboviete,
vadovo sutikimo. Draudimas atliesti néra absoliutus. Jei darbo sutarties
nutraukimas ar biutinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes su
darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos
atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje, darbdavys jstatymo
nustatyta tvarka gali jgyvendinti savo teises pagal Darbo kodeksa keisti darbo
salygas ir nutraukti darbo sutartj®;

3. Atleidimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés galimas pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 7 dalies nuostatas, taciau jspéjimo terminai yra pailginti iki
2 ménesiy, o darbuotojams, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne
daugiau kaip 5 metai, ar asmenims iki 18 mety, nejgaliesiems, darbuotojams
auginantiems vaiky iki 14 mety — iki 4 ménesiy. Akcentuotina, jog Darbo kodekso
redakcijoje, kuri galiojo iki 2017 m. birZelio 30 d., 129 straipsnio 4 dalyje darbo
sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki aStuoniolikos mety, nejgaliaisiais,
darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety, gali biti nutraukta tik
ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazZeisty darbdavio
interesus.

Darbo sutarties nutraukimui darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus
darbdavj taikomos Darbo kodekso 57 straipsnio 8 dalies nuostatos, kurios reglamentuoja,
kad atleidziamam darbuotojui, kai darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienerius metus
1Smokama puseés vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o esant ilgesniems —
dviejy ménesiy. Kolektyvinés sutarties nuostatos, kurios galioja profesinés sgjungos
nariams, darbo santykiams tesiantis iki vieneriy mety iSmoka padidina iki vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, o santykiams, kurie tesiasi vir§ 5 mety — trijy
ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Ne profesinés sgjungos nariams taikomos
bendrosios Darbo kodekso nuostatos.

Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés S$akos kolektyviné sutartis. Sakos
kolektyvinés sutarties nuostaty 2.1 dalis reguliuoja darbuotojy priémima i darba,
atleidimg 1§ jo, skatinimus, fiksuojamus darbo pareigy paZeidimus ir kitus su darbo
santykiais susijusius klausimus. Reguliavimas vyksta vadovaujantis ES teisés normomis,
Darbo kodeksu, kitais norminiais teisés aktais, Imoniy grupés istatais ir Kolektyvine

sutartimi, Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmés statutu, Imoniy grupés

* DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 496.
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darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais. Pabréziama, jog esant darbo teisés normy
priestaravimui, taitkomos tos, kurios yra naudingesnés darbuotojui.

Sakos kolektyviné sutartis nenustato papildomy ar specialiy priémimo j darba
salygy. Taciau kolektyvinéje sutartyje pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalies 6
punkta, nustatytos pirmumo teis¢ turin¢ios darbuotojy kategorijos, kai Imoniy grupé
mazina darbuotojy skaiciy:

1. Darbuotojai, kuriy veiklos vertinimo rezultatai pagal metinius veiklos
rezultatus, atitinka/virSija nustatytus lukescius;
2. Darbuotojai, neturintys galiojan¢iy isp¢jimy dé¢l darbo pareigy pazeidimo;
3. Darbuotojai, turintys didesnj darbo stazg Imoniy grupés atitinkamoje
jmongéje.
Taip pat sulygta, jog darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su
Imoniy grupés imoniy veikla, gali biiti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai
jie yra realts ir lemia, kad konkretaus darbuotojo ar jy grupés atlickamos darbo funkcijos
perteklinés. Darbo sutartis Siuo pagrindu gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo
ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima iki penkiy darbo dieny iki jsp&jimo laikotarpio
pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos (jeigu j ta laisva darbo vieta yra ieSkomas
darbuotojas), j kuria darbuotojas galéty biti perkeltas su jo sutikimu. Sakos kolektyvinés
sutarties sglygos jtvirtina darbuotojy pirmumo teisg, jeigu darbuotojy kvalifikacija
atitinka tam tikrai pareigybei, kitoje Imonés grupés jmongje ar padalinyje, keliamus
reikalavimus. Kandidatiira yra svarstoma to struktiirinio padalinio, kuriame yra laisva
darbo vieta, vadovo.

Sutarties Salys taip pat susitare, jog Darbo kodekse nustatyta tvarka ir esant Imoniy

grupés darbuotojo sutikimui ir darbdaviy susitarimui, darbuotojas gali biiti perkeltas j kita

Imoniy grupés imong ar kita jmoneg.
3.3. Sakos kolektyviniy sutaréiy nuostatos dél darbo ir poilsio laiko

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinio sektoriaus $akos kolektyvinés
sutarties, Aplinkos apsaugos valstybés kontrolés ir socialiniy paslaugy  Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatos nereguliuoja darbo ir poilsio laiko.

Lietuvos kultiiros $akos kolektyvinés sutarties nuostatos taip pat nereguliuoja
darbo ir poilsio laiko, taciau reguliuojamas apmokéjimas uz darbo grafiko pakeitimg dél

ne nuo darbdavio priklausanciy veiksniy.
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Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos
kolektyviné sutartis nustato, jog Fondo administravimo jstaigy darbuotojy darbo ir
poilsio laikas yra reguliuojamas Darbo kodekso taisyklémis.

Fondo administravimo jstaigos darbuotojui garantuojamos einamos pareigos ir
nustatytas darbo uzmokestis darbuotojo santuokos sudarymui (skiriant 1 darbo dieng).
Darbo kodekso 137 straipsnis nustato iki 3 dieny terming santuokai sudaryti, taciau Sios
atostogos yra neapmokamos. AnalogiSkas reguliavimas nustatytas ir artimyjy giminaiciy
mirties atveju. Sutartyje sulygta dél iki 3 dieny apmokamy atostogy, nors Darbo kodeksas
nustato terming iki 5 dieny. Manytina, kad darbuotojas turi pasirinkti jam palankesnj
reguliavimg individuliai.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis reguliuoja déstytojy darbo
laikg, kuris turi biiti aptartas vidaus norminiais teisés aktais ir savaitiné darbo norma 1
etatui negali buiti didesné negu 36 valandy per savaite. Pedagoginiams darbuotojams
nustatoma penkiy darbo dieny savait¢ su dviem poilsio dienomis. Taciau toks
reguliavimas néra nustatomas déstytojams. Manytina, kad tokj reguliavima reikia
nusistatyti jstaigos kolektyvingéje sutartyje.

Pagal Darbo kodekso 138 straipsnio reguliavimg, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
tvirtina darbuotojy, turiniy teis¢ ] prailgintas atostogas, kategorijy sarasg. Pagal Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas ir Vyriausybés nutarimg pedagoginiams ir mokslo
darbuotojams pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos uz darba, susijusj su didesne
nervine, emocine, proting jtampa bei profesine rizika.

Sakos kolektyviné sutartis nustato kiirybiniy atostogy galimybe, bet trukme ir
uzmokest] uz jas rekomenduojama aptarti atskiry mokslo ir studijy institucijy
kolektyvinése sutartyse. Jeigu néra institucijos kolektyvinés sutarties, manytina, reikia
vadovautis Darbo kodekso nuostatomis.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje
nustatomas 40 valandy per savaite darbo laiko rezimas, iSskyrus darbuotojy kategorijas,
kurioms taikoma mazesné darbo laiko norma per savaitg. Darbuotojy kategorijos ir jy
darbo laiko trukmé reguliuojamos sutarties 3.2.-3.9. punktuose. Darbo kodeksas leidzia
nustatyti skirtinga laiko norma, atsizvelgiant j atliekamo darbo pobiadj. Salys taip pat
atkartoja Darbo kodekso reguliavimg dél aktyvaus ir pasyvaus budéjimo namie.

Darbo kodekso 126 straipsnio 4 dalies norma leidzia susitarti ilgesnés trukmes
atostogas. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis nustato
standartines 20 ir 24 darbo dieny atostogas. Taciau 4.2.-4.6. punktuose nustatomos

darbuotojy kategorijos, kurioms suteikiamos papildomos atostogos. Lyginant Sakos
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kolektyvinéje sutartyje sulygta reguliavimg su Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“®®

patvirtintomis
nuostatomis, atostogy trukmé visy kategorijy specialistams yra pailginta. Pavyzdziui,
specialistams, teikiantiems skubigja medicinos pagalbg, pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo nutarima, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés
aprasa, — 27 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite¢) arba 32 darbo dienos
(jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg) ir atitinkamai 29 ir 34 darbo dienos, pagal
Sakos kolektyving sutartj. Darbuotojai uz nepertraukiamg ne mazesnj nei deSimties mety
stazg motyvuojami papildoma apmokama atostogy diena. Nuostatos taikomos tik
profesinés sajungos nariams.

Sakos kolektyvinéje sutartyje darbo laikas darbuotojams nustatomas laikantis Darbo
kodekso bei kity darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty. GeleZinkeliy
transporte darbo ir poilsio laiko ypatumai yra nustatyti 2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo pakeitimo nutarime*’.

Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés $akos kolektyviné sutartis. Imonés grupés
darbuotojy darbo laikas gali biiti nustatomas Imoniy grupés darbo tvarkos taisyklése ir
(arba) darbo grafikuose. Darbo grafikai yra derinami su darbuotojy atstovais atskirai
Kiekviename padalinyje nustatytoje vietoje ir paskirtu laiku. Jeigu darbuotojy atstovai
neatvyksta nustatytu laiku derinti darbo grafiky yra laikoma, kad jie atsisaké atlikti
derinimo funkcijg. Sulygti darbo grafikai yra tvirtinami struktiirinio padalinio vadovo ar
jo sprendimu paskirto darbuotojo. Darbuotojy atstovai atsisakyti derinti darbo grafikus
turi teis¢ tik tais atvejais, kai darbo grafikuose néra iSlaikomas teisés aktuose nustatytas
darbo ir poilsio rezimas ar nesilaikoma kity darbo teisinius santykius reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy.

Darbo kodekso 119 straipsnio nuostatos reglamentuoja, kad darbdavys
vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojy sutikimu, iSskyrus iSimtinius
atvejus, kurie nustatomi kolektyvinéje sutartyje. Sakos kolektyvinés sutarties 5.10 dalis
itvirtina baigtinj sarasg atvejy, kai darbuotojai gali dirbti vir§valandzius be jy sutikimo.
AnalogiSkas reguliavimas yra sulygtas ir dél darbo Svenciy dienomis, kai darbdaviui yra

neprivalomas darbuotojo sutikimas. Tokio reguliavimo Darbo kodeksas nenustato.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 , Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo“. [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandZio 8 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/76731a705b4711e79198ffdb108a3753/asr>;

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo pakeitimo*. [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandzio 11 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/81634cc05d6811e79198ffdb108a3753>;
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Sakos kolektyviné sutartis nustato dvejopa vir§valandziy trukme:

1. Be darbuotojo sutikimo virSvalandziai negali virSyti 8 valandy per septynias
paeiliui einancias dienas ir 180 valandy per metus. AnalogiSskas reguliavimas
nustatomas Darbo kodekso 119 straipsnio 3 dalyje, taCiau kolektyvinéje sutartyje
gali biiti susitarta dél ilgesnés virS§valandziy trukmeés.

2. Sakos kolektyvinés sutarties 5.11 dalis nustato, kad per septyniy paeiliui einanéiy
kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip SeSiolika valandy
virSvalandziy. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — trys Simtai
SeSiasdeSimt valandy. Pagal Sutarties 5.13 dalj ilgesnés trukmés vir§valandZiai
gali buti dirbami iSimtinai tik su darbuotojo sutikimu. Svarbu paminéti, kad
padvigubinta virS§valandziy trukmé turi nepazeisti minimalaus poilsio laiko
darbuotojo atzvilgiu.

Atostogos darbuotojams suteikiamos ir jy trukmé nustatoma Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, Kolektyvine sutartimi ir kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka. Papildomos atostogos suteikiamos Sioms darbuotojy kategorijoms:

1. Lokomotyvy maSinistams ir jy instruktoriams papildomos 2 savaiiy trukmés
kasmetinés atostogos;

2. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza
Imoniy grupéje — 3 darbo dienos;

3. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza Imoniy grupéje —
viena darbo diena;

4. Uz ypatingg darby pobtudj darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo
pobidzio arba atlickamos keliongje, lauko salygomis, susijes su vaziavimu,
suteikiamos 2 darbo dienos kasmetiniy papildomy atostogy.

Kity tiksliniy atostogy rusiy trukmé ir tvarka nustatoma Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Sutarties 6.7 dalies nuostatos reglamentuoja, jog kasmetiniy atostogy eil¢ yra

sudaroma pagal Imoniy grupés atitinkamoje jmonéje patvirtintg tvarka.
3.4. Sakos kolektyviniy sutaréiy nuostatos dél darbo apmokéjimo ir papildomy ismoky
moké&jimo

Aplinkos apsaugos valstybés kontrolés Sakos kolektyvinés sutarties 4 skyriaus 22
dalies nuostatos nustato, kad darbuotojui negalint eiti pareigy dél objektyviy priezasCiy
(atostogos, nedarbingumas, komandiruoté ar pan.) ilgiau nei 3 darbo dienas ir eilés buty

skiriamas ji pavaduojantis darbuotojas ir esant finansinéms galimybéms, nustatoma
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priemoka uz pavadavimg. Priemoky dydis yra reglamentuojamas Valstybés tarnybos
jstatymo 26 straipsnio 3 dalies nuostatomis. Si §akos kolektyviné sutartis pasirasyta 2018
m. birzelio 5 d., kai dar galiojo ankstesné Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo redakcija. Pagal aktualios redakcijos 30 straipsnio 1 dalies 1 punkty, uz
pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas, priemokos uz pavadavimg dydi nustato valstybés tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo, taciau $i priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty ir
didesné kaip 40 procenty pareiginés algos”. IS jstatyme ir kolektyvinéje Sakos sutartyje
itvirtinto reguliavimo, darytina iSvada, kad pavaduojanc¢iam darbuotojui raStu turi biiti
suformuluotos uzduotys ir nuo 3 darbo dienos jis turi gauti priemoka, kurios dydis
nustatytas jstatyme. Manytina, kad Sios normos turi buti aiSkinamos kompleksiskai
darbuotojy naudai. Detalesnio darbo uzmokescio ir skatinimo $akos kolektyviné sutartis
nepateikia, todél pagal sutarties 24 dalies nuostatas turi bati remiamasi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis.

Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés darbuotojai pagal Sios Sakos kolektyvinés
sutarties 24 dalies nuostatas yra skatinami Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Kulturos Sakos kolektyvinés sutarties profesiniy sajungy nariams galioja
papildomos garantijos:

1. Savo darbo laiku pavaduojanciam darbuotojui dél nedarbingumo neesantj
darbuotoja (laikinai vykdant nesancio darbuotojo funkcijas), mokama ne maziau
kaip 30 proc. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka.
Pabréztina, kad Salys susitaré tik dél nedarbingumo, kaip pavadavimo pagrindo.
Kiti atvejai, pavyzdziui, komandiruotés ar atostogos, manytina, turéty buti
suderintos i§ anksto darbo grafike ir pavaduojan¢iam darbuotojui nebus mokama
priemoka. Svarbu paminéti, kad Salys nesusitaré, nuo kelintos pavadavimo dienos
galima mokéti iSmokg. Manytina, kad terminas turi biti sutartas, nes darbuotojas
nezino nuo kelintos dienos darbuotojas gali gauti priemoka uz pavadavima.
Lyginant $ig sutartj su kitomis Sakos kolektyvinémis sutartimis, reglamentavimas
yra fragmentuotas ir Salys ne visais atvejais yra susitarusios dél Sios salygos.
Taciau pavaduojamojo darbuotojo funkcijy perémimas privalo biiti jforminamas
ra§ytiniu pavaduojan¢io darbuotojo sutikimu. Salys nenustato galimy elgesio

varianty tuo atveju, jeigu darbuotojas atsisako pavaduoti kolega. Manytina, kad

! Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas. [interaktyvus].
[ziTiréta 2019 m. kovo 21 d.]. Prieiga per  interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/9197387088f211e8af589337bf1eb893/asr>;
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atsisakymas turi biiti motyvuotas ir vertinamas kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo metu,

Darbo grafiko keitimas dél ne nuo darbdavio priklausanciy veiksniy yra galimas ir
uz tai pavaduojanc¢iam darbuotojui yra mokama dvigubai dvi dienas po grafiko
pakeitimo iki naujo grafiko jsigaliojimo. Analogiskas reguliavimas pateikiamas
Darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje, kur reglamentuojama, jog uz darbg poilsio
dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne maZzesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Manytina, kad tokiu atveju jstaigos
vadovas turi informuoti darbuotojg ir suderinti darbo (paminy grafikg) su darbo
taryba arba su darbdavio lygmeniu veikianéia profesine sajunga pagal Darbo
kodekso 115 straipsnio 2 dalies nuostatas. Darbdavys, pagal Darbo kodekso 98
straipsnio 2 dalies nuostatas, negali pazeisti nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties, kaip ir Lietuvos nacionalinés

sveikatos sistemos biudzetinio sektoriaus Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos,

reglamentuojancios darbo uzmokes¢io dydzius, yra analogiSskos nustatytoms Lietuvos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme. Lyginant Siy

dviejy Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatas dél darbo uzmokescio, galima iSskirti Siuos

skirtumus:

1. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi darbuotojams taikomas

minimalus pareiginés algos pastovios dalies dydZio koeficientas, kuris negali biti
mazesnis negu 4,3.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinio sektoriaus Sakos
kolektyvinés sutarties 2 skyriaus 9 dalies nuostatos nustato, kad vadovaujantis
Socialiniy darbuotojy atestacinés tvarkos aprasu, patvirtintu socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo
bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apra§o patvirtinimo“’? pareiginés
algos pastovioji dalis yra didinama nuo 15 iki 30 procenty.

Sakos kolektyvinéje sutartyje yra detalizuojami tik keli kintamosios dalies skyrimo

pagrindai ir dydziai. Pareiginés algos kintamosios dalies skyrimas, jos dydziai ir

" Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-92 jsakymas
»Del Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei
Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo*. [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. balandzio 13
d.]. Prieiga per internetg: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.73078569BC8A>;
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darbuotojui keliami uzdaviniai aptariami darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, o jos
nesant — derinami jstaigos dvisaléje taryboje.

Analogiskai kaip ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinio sektoriaus
Sakos kolektyvingje sutartyje, priemokos yra mokomos uz pavadavimg. Reguliavimo
skirtumas yra toks, kad socialiniy paslaugy Sakos kolektyvin¢je sutartyje nenurodoma,
nuo kelintos pavadavimo dienos yra skiriama priemoka, kurios dydis yra 30 proc.
darbuotojo pareiginés algos dydzio. Todél darbuotojai nezino nuo kelintos pavadavimo
diena gali gauti primokg uz pavadavimg. Akcentuotina, kad pavadavimo uzduotys turi
biiti suformuotos rastu bei gautas darbuotojo sutikimas. Sutikimo/nesutikimo faktas yra
registruojamas. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas nereglamentuoja
darbuotojo sutikimo/nesutikimo dél pavadavimo.

Darbuotojui uz papildomy pareigybés apraSyme nenustatyty uzduociy vykdyma
mokama iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka, priklausomai
nuo papildomy uzduociy kiekio ir sudétingumo Papildomos uzduotys turi biiti
suformuluotos rastu ir gautas rasytinis darbuotojo sutikimas/nesutikimas toms uzduotims
atlikti.

Kaip nustatyta ir kultiros Sakos kolektyvingje sutartyje, darbo grafiko keitimas
galima tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais. Uz darbg pavaduojant nesantj
darbuotoja mokama dvigubai dvi dienas po grafiko pakeitimo iki naujo grafiko
jsigaliojimo.

Sakos kolektyviné sutartis taip pat nustato, jog didinant darbuotojo darbo masta,
jam uz darbg privalo buti mokama proporcingai daugiau. Darbo kodekso nuostatos
nustato, kad kai padidinamas darbuotojo darbo mastas mokamas padidintas, palyginti su
normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas kodekso 139 straipsnio 4
dalyje. Konkrety papildomo apmokéjimo dydj nustato darbdavio lygmens kolektyviné
sutartis, 0 jos nesat — jstaigos dviSalé taryba.

Kolektyviné sutartis nustato galimybe darbuotojams 1§ socialinés paslaugos jstaigos
gauti iSmokas pagal sutarties 18 ir 19 dalies nuostatas. Sutarties 18 dalis reguliuoja
iSmokas darbuotojams, kuriy materialiné buikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir
pateikti atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Sakos kolektyvinés sutarties 19

dalis reguliuoja iSmokas darbuotojo ar jo Seimos nario mirties atveju. Abiejy iSmoky
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dydis negali vir§yti 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio. Darbo kodeksas tokiy iSmoky
skyrimo tvarkos ir dydziy nereglamentuoja.

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos
kolektyviné sutartis reguliuoja ir nustato papildomy iSmoky mokéjima:

1. Turintiems ne mazesnj kaip 10 (deSimties) mety darbo stazg Fondo
administravimo jstaigose (socialinio draudimo sistemoje) iSmokama vieno
vidutinio ménesio atlyginimo vienkartiné i§moka;

2. Svenéiantiems 40 (keturiasdeSimties), 50 (penkiasde$imties) ir 60
(SeSiasdeSimties) mety jubiliejy iSmokama vieno vidutinio ménesio atlyginimo
vienkartiné iSmoka;

3. Darbuotojo iniciatyva nutraukiant tarnybos ar darbo santykius dél to, kad
darbuotojas sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ i visa
senatvés pensijg dirbdamas Fondo administravimo jstaigose (socialinio draudimo
sistemoje), iSmokama dviejy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka, o jeigu tarnybos ar darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienerius metus.
— vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Analogiski iSmoky
dydziai yra nustatyti Darbo kodekso 56 straipsnio nuostatose;

4. Kaip ir Socialiniy paslaugy kolektyvinéje sutartyje nustatyta iSmoka, dé¢l sunkios
materialinés buklés. Tai reguliuoja sutarties 5 skyriaus 29 dalis.

Valstybinio socialinio draudimo fondas yra biudZetiné jstaiga, todel pagal Darbo
kodekso 140 straipsnio 4 dalies nuostatas, darbo apmokéjimo salygos nustatomos teiseés
akty nustatyta tvarka.

Sakos kolektyvingje sutartyje taip pat aptartas darbuotojy pavadavimo klausimas.
Skirtumas nuo aptarty Sakos kolektyviniy sutar¢iy yra toks, kad priemoka uz pavadavima
mokama nuo pirmos pavadavimo dienos ir kad tokiy uzduociy paskyrimas turi biti
atliktas rastu. Sakos kolektyviné sutartis nereglamentuoja darbuotojo sutikimo gavimo,
kaip, kad nustatyta Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje. Manytina, kad
istaigos vadovas darbuotojy pavadavimg tvirtina jsakymu, tod¢l jis turi jpareigojimo galig
darbuotojo atzvilgiu.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetinio sektoriaus Sakos
kolektyvinés sutarties vienas i$ tiksly yra nustatyti teisingg ir konkurencingg atlyginima.
Darbo kodeksas nustato tik minimalaus atlyginimo dydzio sgvoka (pagal 141 straipsnio
nuostatas). Konkreciai Sios kolektyvinés sutarties darbuotojy atlyginimo dydis yra
reguliuojamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatyme. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetinio sektoriaus
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Sakos kolektyvinés sutarties 2 skyriaus 2.2. ir 2.3. daliy nuostatos nustato minimaly
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, kuris A lygio pareigybéms turi biti ne
mazesnis negu 5,28, o B lygio — 4,52. Vertinat Siuos dydzius su Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 priede
jtvirtintais koeficientais, darytina iSvada, kad nepriklausomai nuo darbo stazo, taikomas
vienodas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas visiems darbuotojams, kuriems
galioja Sakos kolektyviné sutartis. Pabréztina, kad kolektyvinéje sutartyje nurodyti
koeficientai negali biiti mazesni, bet virSutiné riba néra nustatyta. Manytina, kad reikéty
vadovautis jstatyme nustatytais dydziais. Pagal kolektyvinés sutarties 2.4. dalj, pastovioji
dalis nustatoma vadovaujantis kriterijais, kuriy turinys yra iSdéstytas nuostatose imtinai
nuo 2.5. dalies iki 2.9. dalies. Svarbu akcentuoti, kad pagal 2.10. dalies reglamentavima
Kiekviena pareigybé turi turéti pareigybés apraS§yma, kuriame bty aptarti 2.5.-2.9. daliy
nuostaty reikalavimai. Sakos kolektyviné sutartis imperatyviai nustato, jog darbuotojams,
gaunantiems mazesnj pastoviosios dalies koeficientas negu nustatytas Sakos kolektyvinéje
sutartyje, turi buti padidintas pagal pareigybés lygi iki minimalaus pagal Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas. Taciau jeigu darbuotojas gauna didesnj koeficienta, tai
taikyti mazesnj pagal Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas galima tik tuo atveju, jeigu
yra gautas darbuotojo sutikimas. Nuostatos nejpareigoja darbdavio sumazinti koeficiento,
vadovaujantis nustatytais dydziais kolektyvingje sutartyje.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikla kasmet turi biiti vertinama jy tiesioginio
vadovo. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymas nustato keturis galimus darbuotojy jvertinimus. Pagal gauta
veiklos jvertinima, biudZetiné jstaiga gali skirti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies premija, kuri uz labai gera jvertinima gali buti ne mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Koeficiento dydis uz gera jvertinima
néra reglamentuojamas. Premijos dydZiai nustatomi Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos biudzetinio sektoriaus Sakos kolektyvinés sutarties 2.12.-2.14. dalyse kurie uz
labai gera jvertinima yra nuo 10 iki 50 procenty, o uz gera — nuo 5 iki 10 procenty
pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Pabréztina, kad jstaigoje turi biiti patvirtinti
darbo apmokéjimo nuostatai, kurie turi biiti suderinti su jstaigoje veikiancia profesiné
sgjunga. Pagal Darbo kodekso 140 straipsnio nuostatas darbo apmokejimo sistema yra
privaloma kiekvienoje darbovietéje. Kolektyvinés sutarties nuostatos nustato minimalius
ir maksimalius premijavimo dydzius uz labai gerai ir gerai atlikta darba, o tai skatina
darbuotojus kokybiskiau ir geriau atlikti savo pareigas bei prisideda prie visuomeneés

sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés didéjimo.
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Darbo apmokéjimo salygos yra bitinosios darbo sutarties sglygos pagal Darbo
kodekso 34 straipsnio 1 dalj, ir jos gali biiti keiCiamos tik raSytiniu su darbuotoju
susitarimu pagal Darbo kodekso 45 straipsnio nuostatas. Analogiskas reguliavimas
pateikiamas ir kolektyvinés sutarties 2.16. dalyje, iSskyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal
kolektyvine sutartj, ar jstaigos kolektyving sutart] yra kei¢iamas jmonés ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas. Taciau jeigu biity mazinamas darbo uzmokestis,
darbdavys jpareigotas gauti darbuotojy rastiska sutikima. Sakos kolektyviné sutartis
nedetalizuoja, kaip turéty biti sprendziami nesutarimai tarp darbuotojy ir darbdaviy, jeigu
darbuotojas nesutinka su pareiginés algos mazinimu. Manytina, kad turi biiti nagrin¢jama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties 2 skyriaus nuostatos
reguliuoja bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo, profesinio mokymo finansavimg ir
darbuotojy ekonomines ir socialines salygas. Sias salygas galima isskirti j dvi grupes:

1. Svietimo sistemos optimizavimas:

a. Sukuriant mechanizmg mokytojams déstyti kitus dalykus ir jgyti kita
specializacija.

b. Skatinti mokykly tinklo optimizavimg ir tobulinti mokykly, vykdanciy
formaliojo Svietimo programas, tinklo kiirimo taisykles;

2. Finansiniy ir ekonominiy sglygy gerinimas:

a. Tobulinti mokymo 1é8y apskai¢iavimo ir paskirstymo metodika;

b. Kasmet didinti §vietimo ir mokslo finansavima, siejant ji su realiu BVP
augimu, kad iki 2022 m. nacionalinés iSlaidos Svietimui sudaryty ne
maziau 6 proc. nuo BVP dydzio;

c. Aptarti ir didinti ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo pedagogy ir
pagalbos mokiniui specialisty atlyginimo didinimo galimybes ir jas
sulyginti su bendrojo ugdymo mokykly mokytojy darbo uzmokesciu;

d. Didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz pedagoginio
darbo stazg. Sutarties 2 skyriaus 8.10 dalyje nurodoma, jog keiCiantis
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkai, inicijuoti, kad
papildomai biity nustatyti atitinkamai didesni pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai pedagoginiams darbuotojams, turintiems 20 ir 25 mety
staza;

e. Papildomy pensiniy garantijy pedagoginiams darbuotojams uZtikrinimas
kaupiant léSas profesiniuose fonduose ir numatant profesiniy pensijy

kaupimo Saltinius;
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f. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas. Pagal 8.14
dalies nuostatas, siekiama, kad 2020 metais vidutinis mokytojy darbo
uzmokestis biity ne maziau kaip 1000 EUR. Manytina, kad reikia
patikslinti ar 1000 EUR atlyginimas yra su mokesciais ar pries juos.

Svarbu paminéti, kad Sia Sakos kolektyvine sutartimi Salys susitaria dé¢l to, kad
aukStyjy mokykly déstytojai gauty adekvaty darbo uzmokestj. Adekvataus darbo
uzmokescio apibrézimo kolektyviné sutartis nepateikia. Toks reguliavimas yra priesingas
bendrojo ugdymo, neformaliojo S$vietimo ir profesinio mokymo reguliavimui, kur
nustatyti aiskiai jgyvendinami tikslai.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Saliy
sulygtos salygos dél pavadavimo atitinka bendrajj jstatyminj reguliavimg. Lyginant su
kitomis Sakos kolektyvinémis sutartimis, nustatomas pakankamai aukstas priedas uz
pavaduojama darba, kuris siekia ne maziau nei 30 proc. Dalyje Sakos kolektyviniy
sutar¢iy Salys susitaria, kad dél pavaduojamo darbo sutikimo turi biiti gautas darbuotojo
rastiskas sutikimas. Sios kolektyvinés sutarties nuostatos papildomo sutikimo/nesutiko
nereguliuoja.

Salygos dél darbo apmokéjimo yra reguliuojamos Sakos kolektyvinés sutarties
priede Nr. 2. Prioritetas teikiamas maziausiai uzdirbantiems specialistams. Taip pat
sutartyje nustatomos apmokéjimo salygos esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
Dydziai pateikiami 5.5.1 ir 5.5.2 papunkciuose. Visose LNSS jstaigose privalomai turi
biti atliktas darbo vietos profesinés rizikos vertinimas, o su darbuotojais, kurie dirba
kenksmingomis ar pavojingomis saglygomis, sudarytose darbo sutartyse turi biti
nustatytas skiriamos priemokos dydis. Priemokos uZ virS§valandinj darbg ir darba poilsio
dienomis yra analogiskos nustatytoms Darbo kodekse. Darbo salygos gali biti keiciamos
teisés aktais, Sakos kolektyvinése sutartyse ir jstaigos kolektyvingje sutartyje. Visais
atvejais jeigu mazinamas darbuotojo atlyginimas, turi buiti gautas darbuotojo sutikimas.

Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvinés sutarties 4 dalyje
reglamentuojamos darbo apmokéjimo salygos, kurios pagal Sakos kolektyvinés sutarties
nuostata norima pagerinti. Tik Sioje Sakos kolektyvinéje sutartyje yra sulygtos salygos dél
darbo apmokéjimo tvarkos ir terminy. Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
kad darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménesj. Tokia pat salyga yra nustatyta Sakos kolektyvinés sutarties 4.2
dalyje. Darbo uzmokes¢io iSmokéjimo terminai yra pateikiami sutarties 4.3 dalyje.
Darbuotojams atlyginimas mokamas kiekvieno ménesio 5-12 dienomis, avansas —

kiekvieno meénesio 18-25 d. Atlyginimas pervedamas ] komercinio banko, kurj
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darbuotojas pasirenka savo nuoziiira, mokejimo kortelés saskaitg arba jo pageidavimu ]
asmening banko saskaitg.

Sutarties Salys susitar¢, kad padidintas darbo uzmokestis darbuotojams mokamas:

1. Uz virSvalandinj darba — ne maziau kaip 1,7 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

2. Uz virSvalandinj darba, Sig Kolektyving sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy
nariams, — ne mazesnis kaip 1,8 darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

3. Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz faktiskai dirbtg laikg —
didesnis nei uz darbg normaliomis sglygomis valandinis tarifinis atlygis taikant
1,3 koeficienta.

Lyginant Sias salygas su Darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalies reguliavimu, tai jos
yra palankesnés darbuotojams, nes Darbo kodeksas nustato, kad uz vir§valandinj darba
mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
Sutarties sglygos nustato skirtingg vir§valandinio darbo koeficienta darbuotojams, kurie
yra profesinés sgjungos nariai ir tiems kurie néra. Manytina, kad taikant geresnj
virSvalandinio darbo koeficienta darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariais,
norima paskatinti kitus jmoniy grupés darbuotojus jungtis  profesines sajungas.

Akcentuotinas yra Sakos kolektyvines sutarties 4.6. dalis, kurioje sutarta, kad
darbuotojams uz neseniai priimty darbuotojy mokyma, uZ vadovavimag
persikvalifikuojantiems ar keliantiems kvalifikacija darbininkams, taip pat uz vadovavima
neseniai priimty specialisty stazuotei, neatsizvelgiant | persikvalifikuojan¢iy specialisty
skai¢iy, gali buti mokama iki 20 procenty ménesinio darbo uzmokesc¢io (valandinio
tarifinio atlygio) dydzio priedas. Tokiy iSmoky dydziy ir mokéjimo tvarkos Darbo
kodeksas nereguliuoja.

Svarbu pabrézti, jeigu del nustatyto profesinés rizikos darbo vietoje dydzio
darbuotojui mokamas didesnis valandinis tarifinis atlygis, o jdiegus prevencines
priemones profesiné rizika darbo vietoje sumazinama, darbuotojui nebemokamas arba
atitinkamai sumazinamas mokétas didesnis valandinis tarifinis atlygis.

Imoniy grupés darbuotojams, pagal Sakos kolektyvinés sutarties 4.9 dalj, gali buti
skiriamos papildomos iSmokos, jeigu praéjusieji finansiniai metai buvo pelningi:

1. Darbuotojui, mirus artimam jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui/jvaikiui,
tévams/jtéviams, broliams, seserims);
2. Materialiné pasalpa Seimai laidojimo iSlaidoms padengti, mirus darbuotojui;

3. Darbuotojui, gimus jo vaikui;
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4. Darbuotojui, patyrusiam nuostoliy dél stichinés nelaimés ar kity nuo jy
nepriklausianciy aplinkybiy;

5. Ivykus nelaimingam atsitikimui kelyje, kurio metu buvo suzalotas ar zuvo
zmogus, gavus gelezinkelio riedmeny masSinisto padé€jéjo rasSytinj praSyma,
apmokamos reabilitacinio gydymo i$laidos;

6. Darbuotojams, turintiems ne mazesnj kaip dvideSimt penkeriy mety darbo stazg
Imoniy grupéje, sulaukusiems pensinio amziaus ir dé¢l to nutraukiantiems darbo
santykius su Imoniy grupés atitinkama jmone, iSmokamas iki vieno vidutinio
ménesio atlyginimo dydzio vienkartinis priedas kaip padéka uz ilgamet] ir gera
darba (atsizvelgiant | darbo rezultatus, darbo drausme);

7. Profesiniy sajungy pasirasiusiy Sig Kolektyvine sutartj nariams (darbuotojams),
turintiems ne mazesnj, kaip deSimties mety darbo staza Bendrov¢je ir turintiems
ne mazesnj kaip SeSiy ménesiy nepertraukiama naryste profesinéje sajungoje ir
SvenCiantiems 50 ir 60 mety jubiliejy, iSmokamas vienkartinis 300 eury
(atskai¢ius mokescius) priedas.

Sakos kolektyvinés sutarties 4.10 dalis reglamentuoja, jog $ie iSmoky dydziai
nustatomi centralizuotai, laikantis Jmoniy grup¢je atitinkamoje jmonéje patvirtintos
tvarkos. Manytina, kad visy iSmoky dydis yra sulygtas vadovaujantis Darbo kodekso 140
straipsnio nuostatomis, kuriose jpareigojama darbovietéje ar darbdavio jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje pasitvirtinti darbo apmokeéjimo sistemag kolektyvingje sutartyje.

Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvinés sutarties 9.2 dalyje
nustatoma, kad Imoniy grupés jmoniy darbuotojy mokymai organizuojami ir vykdomi
vadovaujantis metiniu Jmoniy grupés jmoniy darbuotojy kompetencijos ugdymo planu,
kuris sudaromas ir tvirtinamas Imoniy grupés jmoniy nustatyta tvarka. Imoniy grupés
jmonés gali dengti darbuotojy studijy Lietuvoje ir uZsienio universitetuose ir kitose
aukstesnése mokyklose iSlaidas.

Imoniy grupés jmonés sudaro salygas persikvalifikuoti:

1. Kai dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (kai yra vir§ijama toleruotina
rizika) darbuotojas negali dirbti sutartimi sulygto darbo;
2. Kai dél ekonominiy, technologiniy priezasCiy arba dél Imoniy grupés

struktiiriniy pertvarkymy kyla butinumas sumazinti darbuotojy skaiciy.

3.5. Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos dél darbuotojy atstovy teisiy ir pareigy

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy S$akos

kolektyviné sutartis. Fondo valdyba, remdamasi Lietuvos Respublikos profesiniy
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sgjungy jstatymo 10 straipsniu, kiekvienais metais j profesinés sgjungos atsiskaitomaja
saskaita perveda pinigy suma, kuri yra 0,1 proc. nuo ty mety Fondo administravimo
istaigy darbo uzmokesciui skirty 1€Sy procentinés dalies, lygios Fondo administravimo
jstaigy darbuotojy, kurie néra profesinés sgjungos nariais, procentinei daliai. Pagal
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo 10 straipsnio norma, darbdavys tokig
teise turi. Ji suteikiama ir Darbo kodekso 167 straipsnio 2 dalyje. Pagal Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas, pervedama suma yra uz tuos darbuotojus, kurie néra
profesinés sgjungos nariai. Darbuotojai, kurie yra profesinés sgjungos nariais, patys moka
profesinés sgjungos istatuose paskirtg narystés mokest;.

Profesiné sajunga yra jpareigota savo 1éSomis organizuoti visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sajungoje, ne maziau kaip karta per metus
masinj renginj bei kitas socialines — kultlirines, sporto, socialinio draudimo sistemos
tradicijas puoseléjancias veiklas. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir
Darbo kodeksas nereglamentuoja Sios veiklos. Manytina, toks renginys padéty ne tik
puoseléti tradicijas, bet ir suvienyty darbuotojus. Profesiniy sgjungy nariams taikomos
bendrosios Darbo kodekse nustatytos garantijos.

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos kolektyvinés
sutarties Salys gana detaliai nusistat¢ informavimo ir konsultavimo terminus ir
mechanizmus. Pagal Darbo kodekso normas, informavimo ir konsultavimo funkcijos yra
patikétos darbo tarybos kompetencijai. Terminai, lyginat su Darbo kodeksu, yra ilgesni.
Sakos kolektyviné sutartis nustato, kad prie§ sprendimy priémimg dél Fondo
administravimo jstaigy reorganizavimo ar likvidavimo, derybos pradedamos ir baigiamos
ne véliau kaip pries 4 ménesius iki dokumenty pateikimo Lietuvos Respublikos
Vyriausybei svarstyti. Darbo kodekso 208 straipsnis nenustato termino, taciau pabrézia,
kad informavimo ir konsultavimo procedira turi jvykti iki sprendimo priémimo.
AnalogiSkas reguliavimas pateikiamas Sakos kolektyvinés sutarties nuostatose dél grupés
darbuotojy atleidimo. Sutarties nuostatos jpareigoja pradéti informavimo ir konsultavimo
procediiras nedelsiant, bet ne véliau kaip prie§ 3 ménesius. Manytina, kad $ios salygos
pagerina darbuotojy atstovy teises ir tikslingai padés iSanalizuoti ir pateikti geriausius
galimus sprendimus ir pasitilymus. Svarbu akcentuoti, kad informavimo ir konsultavimo
procediros turi biti jforminamos raStu (oficialiu dokumentu), o konsultacijy eiga
protokoluojama ir pasiraSoma abiejy Saliy.

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos kolektyvinés
sutarties Salys susitaré¢ dél profesinés sgjungos atstovy dalyvavimo jvairiose komisijose,

kuriose sprendziami su jmongs, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo salygomis susije
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klausimai. Detalus komisijy sgrasas yra pateikiamas sutarties 5.1.-5.9. dalyse. Apie naujai
sudaromas sutarties 5.1.-5.9. dalyse nurodytas komisijas darbdavys turi informuoti
profesing sajungg. Darbuotojy atstovy dalyvavimas tokiose komisijose yra reguliuojamas
Darbo kodekso 212 straipsnio nuostatomis. Salys pa¢ios turi susitarti atvejus ir tvarka,
kada toks dalyvavimas galimas.

Profesinés sajungos veiklos garantijos teise naudotis laisvu laiku su profesinés
sajungos veikla susijusioms pareigoms atlikti ir darbdavio pareiga suteikti salygas
profesinés sajungos Svietimui yra analogiskos Darbo kodekso 168 straipsnio nuostatoms.

Akcentuotina, jog profesinés sgjungos jsipareigoja neorganizuoti ir nedalyvauti
streikuose prie§ darbdavj, jei Sis laikosi Sios sutarties ir Fondo administravimo jstaigy
darbuotojy darbo santykius reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty. Darbo
kodekso 248 straipsnio 3 dalis leidZig tokj ribojima. Analogiska salyga sutaré ir Aplinkos
apsaugos valstybinés kontrolés Sakos kolektyvinés sutarties Salys.

Lietuvos kultiiros Sakos kolektyviné sutartis. Kaip ir socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvine sutartimi, Lietuvos kultiiros Sakos kolektyvine sutartimi siekiama plétoti ir
jgyvendinti socialing partneryste, vadovaujantis Darbo kodekso 184 straipsnio
nuostatomis, sudaryti Lietuvos kulttiros Sakos ir teritorijy dvisales darbo socialiniy reikaly
tarybas. Tarybos steigiamos iSkart dviem lygiais, tai yra Sakos ir teritoriniu lygiais, nors
kolektyviné sutartis sudaryta $akos lygmeniu. Manytina, kad siekiama sukurti institutus,
kuriose Salys galéty diskutuoti aktuliais darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais ir
rasti geriausig sprendimg. Susitarimy sudarymas savaime néra §ios socialinés partnerystés
formos tikslas, be to, gali buti, kad jstatymy leid¢jas Saliy sudarytiems susitarimams
(pavyzdziui, dél regiono uzimtumo politikos prioritety, migracijos ar nedarbo mazinimo
priemoniy plano ir pan.) nesuteiks teisés norminio akto galios73. Tik jvykus dialogui tarp
Saliy, i8girdus ir supratus kitos Salies argumentus, galima tinkamai jgyvendinti socialinei
partnerystei keliamus tikslus. Sakos dvisalés tarybos sudarymo tvarka ir kompetencija yra
nustatomos Sakos kolektyvingje sutartyje.

Informavimo ir konsultavimo procediiros yra patikétos profesinei sajungai.
I§skirtina nuostata dél planuojamos darbuotojo pareigybés keitimo. Siuo atveju,
privalomai, turi biiti informuotas profesinés sgjungos padalinio pirmininkas ar darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sgjunga. Darytina iSvada, jog dé¢l kity atvejy, kurie néra
aptarti Sakos kolektyvinéje sutartyje, turi buti taikomos bendrosios Darbo kodekso

normaos.

7 DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 530.
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Papildomos garantijos profesinei sgjungai yra suteikiamos tokios pat kaip ir Darbo
kodekse. Kultiiros jstaiga yra jpareigota skirti nemokamg patalpa ir leisti naudotis
turimomis darbo priemonémis, jei jos reikalingos profesinés sajungos funkcijoms atlikti.
Sutarties 5 skyriaus 27 dalies nuostatos Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sgjungos
pirmininkui veiklai suteikia 20 proc., o kulturos jstaigoje veikian¢iy padaliniy ir
darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos, priklausancios Lietuvos kultliros
darbuotojy profesinei sgjungos, pirmininkui veiklai — 10 proc. jo darbo laiko kulttiros
jstaigoje. Lyginant $ias nuostatas su Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalies reguliavimu,
pastebimas Zenklus skiriamo ir apmokamo darbo laiko padidinimas profesinés sajungos
veiklai. Manytina, kad $i nuostata yra galimas nukrypimas nuo Darbo kodekso nuostaty,
kadangi taip siekiama Sakos kolektyvinés sutarties tiksly — skatinti zmoniy jsitraukimg j
profesiniy sajungy veikla.

Aplinkos apsaugos kontrolés $akos kolektyvinés sutarties 3 skyriaus nuostatos
reglamentuoja jpareigojimg Aplinkos ministerijai sudaryti salygas dalyvauti deleguotiems
atstovams konkursuose | aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés institucijy
vadovaujanciy valstybés tarnautojy pareigas stebéjo teis€mis. Tokiems darbuotojams
suteikiamos teisés teikti nuomones, pastabas, pasitilymus, kuriuos komisija, priimdama
sprendimg dé¢l konkurso rezultato, turi jvertinti. Manytina, kad $ia norma siekiama didinti
profesiniy sgjungy jsitraukimg ] organizacing veiklg, formuojant ir gerinant aplinkos
apsaugos politika bei uZtikrinant geresng¢ valstybés tarnautojy ir darbuotojy interesy
apsauga.

Informavimo ir konsultavimo pagrindinés nuostatos bei terminai atitinka Darbo
kodekse nustatyta reguliavima. Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos dé¢l informavimo ir
konsultavimo tvarkos yra blanketinio pobudzio. IS Sakos kolektyvinés sutarties
reguliavimo galima i$skirti kelias nuostatas, kurios Darbo kodekse néra apibréZiamos:

1. NPPSS turi teise teikti pastabas ir pasiiilymus dél galimo biudZeto panaudojimo.
Profesiné sgjunga gali i§sakyti savo nuomong, kad jstaigos ar padalinio biudZetas
biity panaudotas didinat darbuotojy darbo kokybe, isigyjant reikiama jranga ir
Kitais atvejais;

2. NPPSS jsipareigoja neorganizuoti ir nedalyvauti protesto akcijose prie§ Aplinkos
ministerijg, jei Aplinkos ministerija laikosi Sios Sutarties ir tarnybos santykius
reglamentuojanc¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty. Nuostatos atitinka Darbo
kodekso 248 straipsnio 3 dalies nuostatas;

3. NPPSS jsipareigoja ne reCiau kaip kartg per metus Aplinkos ministerijai pateikti

informacijg apie gautus fiziniy asmeny, jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasus ir
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aukas. Sios nuostatos pagalba, manytina, sickiama uztikrinti, kad profesiné
sajunga ir jos nariai nebiity paveikiami skirtingy interesy grupiy.

Profesinei sajungai pagal sutarties 32 ir 33 daliy nuostatas suteikiamos bendrosios
garantijos tokios, kaip nediskriminavimas bei pagal sutarties 35 dalj jgyvendinant
darbuotojy atstovavimg patikétas funkcijas, gauti reikiamas priemones, tokias kaip
apripinimas tarnybiniu transportu. Be $iy garantijy turi dar buti taikomos ir Darbo
kodekso garantijos, nurodytos 167 straipsnio 1 dalyje, dél patalpy skyrimo profesinés
sgjungos veiklai.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetinio sektoriaus Sakos
kolektyviné sutartis. Informavimo ir konsultavimo sgvoky apibrézimai pateikiami Sakos
kolektyvinés sutarties 1.7.3. ir 1.7.4. dalyse. Savokos yra pateikiamos analogiskos kaip ir
Darbo kodekso 204 straipsnio 2 dalyje. Pabréztina, kad pagal komentuojama straipsnj,
informavimas yra informacijos perdavimas darbuotojams ir darbo tarybai. Pagal Sakos
kolektyvine sutartj Sig funkcija atlicka profesiné sajunga. Taciau sutarties 2.18. dalyje
apibréziami atvejai, kai jstaigos lygmeniu yra jkurta darbo taryba. Informavimo ir
konsultavimo kompetencijos, kurios nustatytos ir priskirtos darbo taryboms Darbo
kodekso tvarka, atitenka darbo taryboms, o profesinéms sgjungoms — pagal Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungos jstatymg ir Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas.
Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacija, kaip darbuotojus Sioje
kolektyviné sutartyje atstovaujanti Salis, prisiima jsipareigojimus uZtikrinti interesy
suderinimg ir informavimo ir konsultavimo funkcijy vykdyma.

Sutarties 2.17 dalis nustato, jog darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos,
darbuotojy skatinimas vykdomas pagal jstaigoje patvirtintus darbo apmokéjimo
nuostatus, pravedus privalomas informavimo ir konsultavimo procediras. [staigos darbo
apmokéjimo nuostatai turi buiti suderinti su jstaigoje veikianc¢ia profesine sgjunga, o jeigu
jos néra — su kitais darbuotojus atstovaujanciais darbuotojy atstovais. Darbo kodekso 206
straipsnio nuostatos jpareigoja atlikti informavimo ir konsultavimo procediira, bet
nejpareigoja suderinti tokiy nuostaty su darbuotojo atstovais. Tokia sutarties nuostata
ipareigoja rasti bendra sprendimg ir darbdavys vienasaliskai negali priimti sprendimo.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis jpareigoja jtraukti
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo atstovus, jeigu valstybiné
mokslo ir studijy institucija yra reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma. Darbo
kodeksas jpareigoja darbdavius atlikti informavimo ir konsultavimo procediras su darbo

tarybomis. Pagal sutartyje sulygta reguliavima, sprendimai dél reorganizavimo,
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likvidavimo ar pertvarkymo yra priimami tik jvertinus Lietuvos aukStyjy mokykly
profesiniy sgjungy pasitilymus. Toks reguliavimas atitinka Darbo kodekso normas.

Svietimo ir mokslo ministerija pagal Darbo kodekso 212 straipsnio nuostatas
jtraukia profesines sgjungas ] sprendimy, susijusiy su Lietuvos Svietimo ir mokslo srities
klausimais, nagrin¢jimg. Profesinés sajungos turi teis¢ bendru sutarimu deleguoti ne
daugiau kaip du atstovus j Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro sudaromas
darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir/ar pasiiilymus, susijusius su pedagoginiy
darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis,
iSskyrus, kai teisés aktai numato, kad profesiné sgjunga dalyvauja stebétojo teisémis, ir
dél naujai sukurty grupiy, kurios nagrinéja klausimus, susijusius su jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojy darbo sglygomis. Svarbu akcentuoti, kad tuo atveju kai kei¢iami
norminiai teisés aktai pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo apmokeéjimo srityje,
pakeitimai derinami su profesinémis sgjungomis.

Papildomos garantijos profesinés sgjungos veiklai yra panasios jtvirtintoms Darbo
kodekse. Sutarties nuostatos nustato pailgintg minimaly laikg pareigoms atlikti — iki 70
valandy per metus. Pazymeti reikty 4 skyriaus 13 dalj, kurioje Salys susitaria kitokj
reguliavimg dél profesinei sgjungai skiriamos patalpos. Sutartyje sulygtas reguliavimas
nejpareigoja darbdavio skirti patalpy, jeigu néra galimybés. Konkrec€iy salygy, kuriomis
esant gali biiti nesuteiktos patalpos, sutartis nepateikia. Pagal Darbo kodekso 167
straipsnio nuostatas, darbdavys turi skirti patalpas profesinés sajungos veiklai.

Socialiniy paslaugy $akos kolektyviné sutartis. Darbo kodekso 184 straipsnio
normos reglamentuoja, jog socialiniu pagrindu gali biiti steigiamos dviSalés tarybos.
Pagal Sio straipsnio 2 dalj, taryby steigimas galimas pagal, tai kokiu lygiu jos vykdo
socialing partneryste ir sudaré kolektyvine sutartj. Istatymy leidéjas gana lakoniskai,
bendraja prasme nustato, kad Sakos ir teritoriniu socialinés partnerystés lygmenimis
veikian¢ios profesinés sgjungos, darbdaviy organizacijos, taip pat valstybés ir
savivaldybés institucijos gali pacios nuspresti, ar joms sudaryti tokias tarybas, i§ kokiy
partneriy jas sudaryti, kokia bus jy kompetencija ir klausimy sritis, kaip bus vykdoma jy
veikla, koks susitikimy ar kitokio pobiidzio bendravimo reguliavimas ir kt'.
Apibendrinant galima teigi, kad néra aiSkiai nustatoma, ar galima Sakos kolektyvinés
sutarties lygmeniu susitarti dél taryby, kurios veikla vykdyty skirtingais socialinés
partnerystés lygiais. Istaigos dvisalés tarnybos veiklos pavyzdiniai nuostatai yra

pateikiami Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties priede Nr. 2.

" DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: V] Registry centras, 2018,
p. 530.
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Atliekant Sakos kolektyvinés sutarties nuostaty analize, galima daryti iSvada, jog
istaigos dvisalés tarybos kompetencija prasideda, kai néra jstaigos kolektyvinés sutarties.
Istaigos dvisaléje taryboje diskutuojama dé¢l darbuotojams svarbiy sprendimy ir ieSkoma
bendro sutarimo. Nesutarimy nagrin€jimo tvarka yra reglamentuojama 2 skyriaus 21
dalyje.

Pagal Sakos kolektyvinés sutarties 5 skyriaus nuostatas, jstaigos profesinei sgjungai
turi buti suteikiamos patalpos ir kitos priemonés jos veiklos vykdymui. Reguliavimas
atitinka Darbo kodekso nuostatas. Istaigos lygmens profesinés sajungos primininkui
suteikiama 10 proc., jo darbo laiko profesinés sajungos veiklai vykdyti. Toks
reguliavimas suteikia maziau laiko darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims,
negu Darbo kodekse nustatytas reguliavimas.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis. Specialiy
informavimo ir konsultavimo mechanizmy Salys nenustato. Pagal 8 skyriaus 8.2 dalies
nuostatas, nustatomi terminai informavimui ir konsultavimui, jeigu planuojamos Keisti
salygos yra susijusios su darbo organizavimu ir darbuotojy teisinés padéties keitimu.
Svarbu paminéti, kad nustatomas informavimo ir konsultavimo kompetencijy
paskirstymas, jeigu jstaigoje veikia darbo taryba ir profesiné sajunga. Pagal 9 skyriaus
9.4. dalj, darbo tarybai galioja Darbo kodekso priskirtos kompetencijos, o profesinei
sgjungai — Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir Sios Sakos kolektyvinés
sutarties nuostatos. Pazymétina, kad tik Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatos paskirsto informavimo ir konsultavimo kompetencijas
tarp darbo taryby ir profesiniy sgjungy.

Lietuvos gelezinkeliy imoniy grupés Sakos kolektyviné sutartis. Darbuotojy
atstovams suteikiamos bendrosios Darbo kodekso garantijos, tokios kaip nemokamos
patalpos profesinés sajungos funkcijoms atlikti bei salygos darbuotojy mokymui ir
Svietimui. Profesiniy sgjungy valdymo organy nariams suteikiama ne maziau kaip
aStuoniasdeSimt darbo valandy, iSskiriant SeSiasdeSimt keturias valandas pareigoms
vykdyti ir SeSiolika valandy suteikiama profesiniy sgjungy pirmininkams (darbuotojams)
Imoniy grupése rengiamiems mokymams. Darbo kodekso 168 straipsnio nuostatos
suteikia ne maZiau kaip SeSiasdeSimt valandy per metus neiSskiriant papildomy valandy
profesiniy sgjungy nariy mokymams.

Darbuotojy atstovai turi Sias teises ir pareigas neaptartas Darbo kodekse:

1. Organizuoti kultirinius, sportinius ir kitus renginius suderintus su Imoniy

grupés atitinkama jmonés administracija;
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2. Darbuotojy atstovai su praSymu gali kreiptis j Imoniy grupés jmong, kad
biity finansuojama profesiniy sagjungy veikla ir jy organizuojami renginiai;

3. Profesinés sajungos turi teis¢ savarankiskai organizuoti pazintines ir
turistines darbuotojy iSvykas Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat
iSvykas | uzsienj. Jmoniy grupé, atsizvelgdama j finansines galimybes gali
remti profesines sajungas.

4. Profesiniy sgjungy atstovaujamieji ir (arba) valdymo organy nariai
vykdydami kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés funkcijas turi teise
susipazinti su Jmoniy grupés konfidencialia ir komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, jskaitant duomenis apie darbuotojy, profesiniy sajungy
nariy, darbo uzmokesti. Tokia informacija gali buti atskleista tik tiems
profesiniy  sgjungy atstovams, kurie yra pasiraS¢ jsipareigojima
(pasizadéjimg) neatskleisti tokios informacijos. Darbo kodekso 204
straipsnio nuostatos reglamentuoja, kad darbdavys gali rastu atsisakyti
suteikti informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine
paslaptimi. Saliy sulygtos salygos tokio ribojimo neturi, tatiau pagal to
paties Darbo kodekso straipsnio nuostatas turi biiti rasytinis jsipareigojimas
neatskleisti tokios informacijos.

5. Nustatomas ilgesnis 10 darbo dieny terminas informavimo ir konsultavimo
procediiroms pries priimant sprendimg dél jmonés reorganizavimo, verslo ar
jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinCius turéti esminés jtakos
darbo organizavimui jmon¢je ir darbuotojy teisinei padéciai, taip pat prie§
priimant Jmoniy grupés teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykius.

Kolektyvingje sutartyje sulygtos Darbo kodekso 248 straipsnio 3 dalies nuostatos
dél draudimo skelbti streikg dél reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty Sakos
kolektyvinéje sutartyje, jeigu jy laikomasi. Darbuotojai, dalyvave neteisétuose streikuose

atsako teisés akty nustatyta tvarka.

3.6.Kitos sakos kolektyviniy sutar¢iy sulygtos nuostatos

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos S$akos kolektyviné sutartis kaip ir
Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyviné sutartis, yra sutartys, kuriose
sulygtos salygos d¢l zalos atlyginamo. Sutarties 2.9. dalyje teigiama, kad darbuotojas turi
atlyginti visg zalg, bet ne didesn¢ negu 3 darbuotojo vidutiniy ménesiniy darbo

uzmokesé¢io dydzio, i§skyrus iSimtis pateiktas 2.91-2.9.7 dalyse. Sakos kolektyvinéje
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sutartyje yra papildomos Darbo kodekso 154 straipsnio salygos, jas praplecCiant zalos
padarymo atvejais:

1. Zala padaryta darbuotojo nusikalstama veikla, kuri yra konstatuojama
BaudZziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka. Pazymétina, kad Darbo kodekse
reguliavimas yra platesnis, jvardijant, kad veikla turinti nusikaltimo pozymiy;

2. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta turtinés atsakomybés sutartis. Pagal
Darbo kodekso 153 straipsnio 2 dalies normas, darbuotojas, pagal Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas turi atlyginti Zzalg, kuri nevirSija dvylikos
darbuotojo vidutiniy darbo uzmokes¢io dydzio. Pabréztina, kad pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 6
straipsnio 12 dalies nuostatas’™® visiskos materialinés atsakomybés sutartys,
sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, jsigaliojus jstatymui netenka galios.
Kadangi jstatymy leidéjas apskirtai panaikino visiskos materialinés atsakomybés
sutarties institutg, diskutuotina ar tokia kolektyvinés sutarties nuostata tik jvedanti
nauja terming, buty pripazinta galiojancia.

3. Zala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar
gaminius gamybos procese;

4. Zala padaryta kitokiu bidu ar kitokiam turtui, kai uZ ja turtiné atsakomybé
nustatyta specialiuose jstatymuose. Darytina prielaida, jog S§i nuostata nustato
neturtinés zalos atlyginimo atvejus. Pagal Darbo kodekso 154 straipsnio 5 punkta,
neturing zala atlyginama darbdaviui.

Sakos kolektyviné sutartis nenustato baigtinio saraso salyguy, kuriomis esant Zala
atlyginama visiSkai. Papildomas salygas galima nustatyti jstaigos kolektyvinéje sutartyje.

Kaip ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos taip ir Lietuvos gelezinkeliy
jmoniy grupés $akos kolektyvingje sutartyje aptartos salygos dél Zalos atlyginimo. Salys
iSplété zalos atlyginimo reguliavimg papildomomis nuostatomis lyginant su Darbo
kodekso 153 straipsnyje nustatytu reguliavimu:

1. Slaptazodziy ir prisijungimo duomeny prie Imoniy grupés sistemy atskleidimas;

2. Esant neteisétam streiko ar sabotazo organizavimui bei dalyvavimui juose.

Salys suvokdamos, kad Jmoniy grupés veikla yra susijusi su padidinto pavojaus
rizika, tode¢l darbuotojams taiko itin grieztus padidinto atidumo, tikslumo ir darbo

kokybés reikalavimus, sutaria, kad Imoniy grupés darbuotojams isSkvéptame ore, kraujyje

™ Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimas ir jgyvendinimo jstatymas.

[interaktyvus]. [ziliréta 2019 m. balandzio 13 d.]. Priciga per internetg: <https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr>;
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ir kitose organizmo skysc¢iuose leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu ir (ar)

darbo vietoje ar bet kuriuo metu Imoniy grupés teritorijoje negali virSyti 0.00 promiliy.
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ISVADOS

Lietuvos Respublika, bidama Tarptautinés darbo organizacijos, Europos Tarybos ir
Europos sajungos naré, i savo nacionaling teis¢ yra perkélusi asociacijy laisvés ir
kolektyviniy deryby principus. Sie principai yra kertiniai, norint jgyvendinti
kolektyvinés sutarties principg. Lietuvos teisinis reglamentavimas darbo santykiy
dalyviams suteikia galimybe darbo santykiuose dalyvauti tarptautinius standartus
atitinkanciomis salygomis.

Darbo kodeksas yra pagrindinis darbo teisinius santykius Lietuvoje reguliuojantis
Saltinis. Darbo kodeksas nustato tik minimalius kolektyviniy deryby, kolektyviniy
sutar¢iy reikalavimus. Teisiniu reglamentavimu darbuotojai skatinami btti aktyviais
uztikrinant savo interesus, jungtis j organizacijas, tartis bei pasiekti geresniy darbo,
ekonominiy ir socialiniy salygy, uztikrinti darbo apmokéjimo didinimg, darbo
apmokéjimo sistemy skaidrumg ir lygiateisiSkuma, didesnes garantijas, nei numato
Darbo kodeksas.

Darbo kodeksas pateikia tik rekomendacinj sarasa darbo santykiy sri¢iy, kuriy
salygos gali biiti reglamentuojamos $akos ir kitose kolektyvinése sutartyse. Salys
pacios turi nusistatyti joms aktualy kolektyvinés sutarties lygmenj, jos turinj,
priklausomai nuo verslo srities, jmonés ekonominio, socialinio ir kultiirinio lygio.
Darbuotojy atstovai, kaip Salis kolektyvinése sutartyse, dazniausiai interesus gina
savarankiskai, ir tik vienoje Sakos kolektyvingje sutartyje darbuotojus atstovaujanti
Salis yra sudariusi profesiniy sajungy atstovybe;

Iki 2017 m. birzelio 30 d. galiojusi Darbo kodekso redakcija nenumaté galimybés
nukrypti nuo imperatyviy Darbo kodekso salygy. Siuo metu galiojanti Darbo
kodekso redakcija leidzia susitarti ir dél Darbo kodekse imperatyviai reglamentuoty
salygy, iSskyrus salygas, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio,
darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokeséiu,
darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbuotojy ir darbdavio interesy pusiausvyra.
Taigi jstatymy leidéjas nustaté teisinius saugiklius, kad Sakos kolektyvingje sutartyje
nukrypstant nuo tam tikry imperatyvy, vis tiek buty iSlaikomi pagrindiniai darbuotojy
darbo salygy lygio standartai ir tose srityse darbuotojy salygos nebiity pablogintos.
Viena i§ galimybiy gerinti darbo salygas ar darbo salygas pritaikyti konkrecios Sakos
poreikiams yra $akos kolektyviné sutartis. Siuo metu yra sudarytos astuonios $akos
kolektyvinés sutartys. Atlikus analize, galima daryti iSvada, kad didel¢ dalis iSlygy

néra jtraukiamos j kolektyvines sutartis, jy taikymas jgyvendinamas tiesiogiai Darbo
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kodekso ar kity teisés akty, pavyzdziui, darbuotojy priémimas j darbg ir tarnyba,
atleidimas i§ darbo ir tarnybos, darbuotojy saugos ir darbuotojy atstovy garantijos.
Daugumoje sudaryty Sakos kolektyviniy sutarCiy siekiama pagerinti darbuotojy
darbo, ekonomines ir socialines sglygas, ta¢iau nukrypimo nuo Darbo kodekso normy
ribos néra labai placios. Tai gali buti susije su tuo, jog didzioji dauguma analizuoty
kolektyviniy sutar¢iy yra sudarytos vieSajame sektoriuje, iSskyrus Lietuvos
gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyving sutartj, kurioje matyti didesni
nukrypimai nuo Darbo kodekso normy gerinant darbuotojy darbo, ekonomines ir
socialine salygas.

Dazniausiai kolektyvinéje sutartyje aptariamos darbo uzmokescio, papildomy
mokéjimy, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy atstovy garantijy salygos. Manytina, kad
vystantis darbo teisiniams santykiams vis aktualiau j Sakos kolektyvines sutartis bus
itrauktos kitos sritis, pavyzdziui, darbuotojy skatinimo sistema ir vis populiar¢jancios

naujos nestandartinés darbo organizavimo formos arba atlikimo btidai.
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SANTRAUKA

Siame magistro moksliniame darbe yra nagriné¢jamos Lietuvos Respublikoje sudarytos ir
galiojancios Sakos kolektyviniy sutarCiy nuostatos ir jy santykis su Darbo kodekso
nuostatomis. Darbo uzdaviniai — atskleisti kolektyvinés sutarties sampratg ir pagrindinius
bruozus; analizuojant Lietuvos Respublikoje sudarytas ir galiojanc¢ias Sakos kolektyvines
sutartis, identifikuoti skirtumus nuo Darbo kodekso ir kity teisés akty. Rasant darbg ir
siekiant uzsibrézto tikslo buvo naudojami Sie metodai: literatiiros mokslinés analizés,
dokumenty mokslinés analizés, lyginamasis, sisteminés analizés ir loginés analizés.

Lietuvos Respublika biidama Tarptautinés darbo organizacijos, Europos Tarybos ir
Europos Sajungos nare j savo nacionaling teis¢ persikélé asociacijy laisvés, kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutaréiy principus. Sie principai jtvirtina darbuotojy teise laisvai
jungtis 1 asociacijas ir kitas organizacijas, siekiant pradéti socialinj dialogg ir kolektyvines
derybas savo interesy gerinimui. Kolektyvinés derybos gali biiti vykdomos jvairiais
lygmenimis, tokiais kaip: nacionalinis, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinis), teritorinis
ir (ar) darbdavio. Darbuotojy atstovy organizacijos pacios pasirenka lygmenj, kuriuo
pradeéti kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy pasiraSyma. Sékmingas kolektyviniy
deryby rezultatas yra kolektyvinés sutarties pasiraS§ymas. Lietuvoje kolektyviné sutartis
pripaZjstama nevienkartinio taikymo norminis aktas, kuris Salims turi privalomaja galig.
Kolektyviné sutartis d¢l nebiidingy subjekty, taikymo srities ir specifinio veikimo skiriasi
nuo kity sutarciy.

Kaip svarbiausius §io darbo rezultatus galima nurodyti tai, kad magistro darbe
kompleksiskai bei sistemiskai apraSomos Lietuvos Respublikoje sudarytos ir galiojancios
aStuoniy Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos. Kolektyviniy sutariy nuostatos yra

lyginamos su Darbo kodekso ir kity darbo teisés akty normomis.
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SUMMARY

In this thesis a subject of conclusion of branch collective agreements in the Republic of
Lithuania and a relationship between provisions of those agreements and norms of Labour
Code is analysed. Main goals of this thesis are — to define a branch collective agreement
and its main features and after performing analysis of valid branch collective agreements,
concluded in the Republic of Lithuania, to identify differences between Labour Code and
other legal acts. In order to achieve main goals of this thesis the following methods were
used: comparative, systemic and logical analysis, as well as analysis of scientific
literature and documents.

As a member of International Labour Organization, European Council and
European Union the Republic of Lithuania has adopted freedom of association and
principles of collective bargaining and collective agreements into its national law. These
principles establish rights of employees to freely unite in to associations and other
organizations in order to start a social dialogue and collective bargaining to improve the
interests of employees. Collective bargaining can be conducted on various levels, such as:
national, branch (manufacturing, service, professional), territorial and (or) with employer.
Organizations representing employees can choose before mentioned bargaining level
freely and determine the best way to start collective bargaining and how to conclude a
collective agreement. A successful result of collective bargaining is a conclusion of
collective agreement. In the Republic of Lithuania a collective agreements are recognized
as normative acts that are mandatory to its parties. Collective agreements differ from
other contracts because of untypical subjects, sphere of application and specific
utilization.

Main results of this thesis are complex and systemic descriptions of provisions of
valid collective agreements in eight different branches in the Republic of Lithuania.
Provisions of collective agreements are compared with norms of Labour Code and other

legal acts.
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