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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas. Apmokéjimas uz darbg — vienas svarbiausiy ir
aktualiausiy darbo teisés instituty. Jo Svarba pasireiSkia dél keliy veiksniy. Pirma,
individualiy darbo santykiy pagrindas yra darbo sutartis, kurioje darbuotojas atlygintinai
jsipareigoja atlikti darbo funkcijg. Apmokéjimas uz darbg — viena i§ biutinyjy darbo
sutarties salygy. Antra, asmuo uz darba gauna atlyginima, kuris turéty uZztikrinti jam ir jo
Seimai materialing gerove ir poreikiy patenkinimg. Oficialiosios statistikos duomenimis
2017 m. 4,6 proc. dirbanc¢iyjy buvo skurstantys®. Tai reiskia, kad jy pajamos (jskaitant
socialines iSmokas, pensijas) nesiekia absoliutaus skurdo ribos (minimaliy vartojimo
poreikiy dydZzio). 2017 m. absoliutaus skurdo riba sudaré 500 eurus Seimai?, 0 bruto
minimalioji ménesiné alga buvo 380 eury. Trecia, apmokéjimas uz darbg yra dazniausia
darbo gincy kilimo priezastis. Pagal darbo gin¢y komisijy pateiktus duomenis 2018 m.
5848 i§ 7637 nagrinéty praSymy buvo dél darbo uzmokes¢io®. Vadinasi, ne visada
apmokéjimas uz darbg patenkina Saliy likescius. Kad apmokéjimas uz darbg patenkinty
lukescCius, jis turéty buti teisingas.

Visuotinai pripazjstamas teisingo apmokéjimo uz darbg principas, kuris yra jtvirtintas
tarptautiniuose, regioniniuose, nacionaliniuose teisés aktuose. Svarbu, koki poveiki Sio
principo jtvirtinimas daro visuomeniniams santykiams, t.y. kaip S§is principas yra
igyvendinamas. Tiek teorijoje, tiek teisés aktuose teisingo apmokejimo uz darbg principo
turinys traktuojamas skirtingai. Tam tikri elementai, susij¢ su darbo uzmokescio dydziu ir
jo nustatymu, pripazistami visuose Saltiniuose ir jiems skiriamas ypatingas démesys.
Magistro darbe nagriné¢jami dviejy problemiSkiausiy teisingo apmokejimo uz darbg
principo elementy: atlyginimo, kuris darbuotojams ir jy Seimos nariams garantuoty
normaly gyvenimo lygj, ir darbuotojo teisés ] lygy apmokejimg uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg ir apsauga nuo diskriminacijos, jtvirtinimas teisés aktuose bei jgyvendinimas
Lietuvoje.

Tikslas. Sio darbo tikslas — atskleisti teisingo apmokéjimo uz darbg principo sgvoka,
turinio elementus bei iSanalizuoti atlyginimo, kuris darbuotojams ir jy Seimos nariams

garantuoty normaly gyvenimo lygj, lygybés ir nediskriminavimo darbo uZmokescio srityje

principy jgyvendinima.

! Lietuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo Rodikliy duomeny bazé [interaktyvi].
[ziaréta 2019 m. balandZio 7 d.]. Prieiga per internetg: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.
2 Du suaugusieji ir du vaikai iki 14 m.

% Valstybinés darbo inspekcijos portalas. Darbo gindy nagrinéjimas darbo ginéy komisijoje 2018 m. sausio 1
d.-2018 m. gruodzio 31 d. rodikliai [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. kovo 19 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.vdi.lt/PdfUploads/VeiklosSritysDGK.pdf>.
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Uzdaviniai. Keliami Sie darbo uzdaviniai: pirma, iSanalizuoti teisingo apmoké&jimo
uz darbg principo jtvirtinimg tarptautiniuose, regioniniuose ir nacionaliniuose teisés
aktuose; antra, iSnagrinéti teisingo apmokéjimo uz darbg principo sampratg; trecia,
atskleisti teisingo apmokéjimo uz darba principo turinj bei jo atskirus elementus; ketvirta,
remiantis oficialiais statistiniais duomenimis, tarptautiniy organizacijy, nacionaliniy
institucijy ataskaitomis jvertinti, kaip yra realizuojamas teisingo apmokéjimo uz darba
principo reglamentavimas.

Objektas ir tyrimo metodai. Sio magistro darbo tyrimo objektas — teisingo
apmokéjimo uz darbg principo teisinis reguliavimas ir jo jgyvendinimas. Darbe aptariami
Siuo metu patys reikSmingiausi ir daugiausia diskusijy teorijoje ir praktiniy problemy
keliantys teisingo apmokéjimo uz darbg principo elementai: atlyginimas, uztikrinantis
normaly gyvenimo lygj, bei darbuotojo teisé j lygy apmokéjima uz vienodos vertés darbg
ir apsaugg nuo diskriminacijos.

Siekiant jvykdyti iSsikeltus uzdavinius taikomi Sie tyrimo metodai:

1) dokumenty mokslinés analizés metodas taikytas aptariant teisingo apmokéjimo uz
darba principo turinj ir pavienius jo elementus;

2) literatiiros mokslinés analizés metodu placiai naudotasi tiriant teisingo apmokéjimo
uz darbg principo, atlyginimo, uztikrinan¢io normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo
Seimai, minimalaus darbo uZzmokesc¢io, nediskriminacinio atlyginimo sampratas ir
atskleidZiant jy turinj,

3) statistiniy duomeny analizés metodas taikytas apzvelgiant ES Saliy bruto minimalius
darbo uzmokesc¢io dydzius bei vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj, lyginant
Lietuvoje nustatyta minimalia ménesing alga su santykinio, absoliutaus skurdo
ribomis bei analizuojant vertikalig ir horizontalig segregacija;

4) sisteminés analizés metodas taikytas sistemiskai nagrinéjant atskiry saltiniy
pateikiamus teisingo apmokéejimo uz darbg turinj bei elementus;

5) lingvistinés analizés metodu atskleistos teisingo apmokéjimo uz darbg principo ir jo
elementams reikSmingos savokos;

6) loginés analizés metodu naudotasi apibendrinant pateikiamas skirtingas pozicijas,
gautus statistiniy duomeny rezultatus, formuojant i§vadas;

7) lyginamuoju metodu naudotasi palyginant skirtingus pozitirius j teisingo apmokéjimo
uz darba principo turinio sudétines dalis, mokslininky nuomones apie teisingo

apmokéjimo uz darbg elementy samprata, analizuojant statistinius duomenis;



8) jstatymy leidéjo ketinimy (teleologinis) metodas taikytas vertinant teisingo
apmokejimo uz darbg principo ir magistro darbe nagrinéjamy elementy jtvirtinima
tarptautiniuose, regioniniuose, nacionaliniuose teisés aktuose.

Svarbiausi Saltiniai. Analizuojant teisingo apmokéjimo uz darbg principa ir jo
elementus naudotasi Siais pagrindiniais saltiniais: 1) tarptautiniais ir regioniniais teisés
aktais, i$ kuriy nagrinéjamai temai ypac reikSmingi Jungtiniy Tauty Organizacijos
Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos (Nr.
100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba, Nr. 111 dél
diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje, Nr. 131 dél minimalaus darbo
uzmokes¢io nustatymo, ypac atsizvelgiant | besivystancias S$alis), Europos Tarybos
Europos socialiné chartija ir jos pataisyta redakcija, Europos Sajungos Sutartis dél Europos
Sajungos veikimo ir Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo;
2) Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
nacionaliniais teisés aktais, reguliuojancius temai aktualius teisinius santykius; 3) Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo, Europos Sagjungos Teisingumo Teismo ir kity teismy
praktika; 4) tarptautiniy, regioniniy organizacijy iSvadomis ir publikacijomis; 5) uzsienio
valstybiy ir Lietuvos mokslininky darbais bei tyrimais.

Atskleidziant teisingo apmokeéjimo uz darbg principo samprata daugiausia remtasi
uzsienio mokslininky H.L.A. Hart, B. Barry teisingumo koncepcijomis, taip pat ir V.
Gerikienés poziliriu | teisingg apmokéjima ekonomikos kontekste.

Nagrin¢jant atskiry teisingumo apmokéjimo uz darbg principo elementy teisinj
reguliavimg remtasi lietuviy autoriy, pavyzdziui, T. Davulio, 1. Macernytes-
Panomariovienés, V. Granicko ir kity darbais. Paminétinos ir uzsienio autoriy A.
Marinakis, E. Reynaud, G.P. Politakis, C. Thomas ir Y. Horii ir kity nuomonés.

Siekiant suprasti teisingo apmokeéjimo uz darbg elementy socialinius aspektus buvo
atlickama sociologijos mokslininky publikacijy analizé. Nagrin¢jant santykinio,
absoliutaus skurdo riby sampratas ir jy santykj pasiremta R. Zabarauskaités, A. Sileikos,
B. Gruzevskio moksliniais tyrimais ir straipsniais. Analizuojant motery ir vyry darbo
uzmokescio atotriikj ir jo priezastis remtasi esty mokslininky S. Anspal, T. Rom atliktu

tyrimu ,,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis Estijoje. Empiriné analizé“4, taip pat ir

4 ANSPAL, S., ROOM, T. Gender Pay Gap in Estonia: Empirical Analysis [interaktyvus]. Tallinn: Estonian
Center for Applied Research CENTAR, Praxis Centre for Policy Studies; Ministry of Social Affairs, 2010.
[ziuréta 2019 m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/gender_pay_gap_estonia_analysis.pdf>.
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lictuviy sociologijos atstovy N. Mazeikienés, A. Dorelaitienés ir kity moksliniais
straipsniais.

Darbo originalumas. Mokslinése publikacijose teisingo apmokéjimo uz darbg
principo tema dazniausiai nagrinéjama siaurai. Kitaip tariant, autoriai savo darbuose
dazniau démesj sutelkia j pavienius teisingo apmokéjimo uz darbg turinio elementus.
Pavyzdziui, T. Davulis detaliai nagringja ly¢iy lygiateisiSkumo principo jgyvendinima
darbo uzmokescio srityje Europos Sgjungoje monografijoje ,,Darbo teisé: Europos Sgjunga
ir Lietuva“®. Minimalaus darbo uZzmokes¢io kriterijus placiai apzvelgiamas V. Gerikienés,
uzsienio autoriy, tokiy kaip A. Marinakis, E. Reynaud moksliniuose darbuose. Atlyginimo,
uztikrinan¢io darbuotojui ir jo Seimai normaly gyvenimo lygj, elementui didesnis démesys
skiriamas uZsienio autoriy R. Anker, A. M. Swiatkowski mokslinése publikacijose.

Pazymétina, kad S§i magistro tema néra populiari tarp Vilniaus universiteto
magistranty. Per pastaruosius penkerius metus Vilniaus universitete nebuvo apgintas nei
vienas magistro darbas aptariama tema. Paminétina, jog paskutinj kartg §i tema buvo
nagrinéta 2006 m. magistro darbe , Teisingo apmokéjimo uz darbg principas ir jo
realizavimas darbo teiséje*.

Siame magistro darbe didelis démesys skiriamas ir sociologijos bei ekonomikos
sriciy mokslininky nuomonéms, nes nagrinéjant tema aktualu, kokj poveikj teisingo
apmokéjimo uz darbg elementy jgyvendinimas daro visuomeninam gyvenimui. Be to,
remiamasi naujausiais Europos statistikos tarnybos (angl. European statistics office),
Lietuvos statistikos departamento pateiktais duomenimis apie minimaly darbo uzmokescio
dydj, vyry ir motery darbo uzmokesCio atotrikj. Darbe analizuojama, ar Lietuvoje
pasiekiami teisingo apmokéjimo uz darbg elementy teisinio reguliavimo tikslai. Lyginamas
minimalaus darbo uzmokescio dydis su santykiniu, absoliutaus skurdo ribomis. Aptariant
nediskriminacinio motery ir vyry darbo uzmokesCio jtvirtinimg teisés aktuose,

analizuojamas motery ir vyry darbo uzmokescio atotrtikis bei jo veiksniai.

> DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004.
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1. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA PRINCIPO SAMPRATA

1.1. Teisingo apmokéjimo uz darba principo jtvirtinimas teisés aktuose

Teisingo apmokeéjimo uz darbg principo reikSmingumg ir svarbg galima suprasti apzvelge
tarpautinius, regioninius bei Lietuvos Respublikos pirminius teisés Saltinius.

Sis principas tiesiogiai tarptautiniu lygiu buvo paminétas 1948 m. Jungtiniy Tauty
Organizacijos (toliau — JTO) Generalinés Asambléjos paskelbtame teisés akte — Visuotinéje
7mogaus teisiy deklaracijoje®. Pagrindiné Generalinés Asambléjos idéja buvo, jog
Deklaracija biity bendras idealas, kurio siekty visos tautos ir visos valstybés. Jos
preambuléje pabréziama, kad kiekvienas asmuo ir kiekvienas visuomenés organas,
visuomet paisydami Sios Deklaracijos, stengtysi skatinti pagarba Sioms teiséms ir laisvéms,
paZangiomis nacionalinémis bei tarptautinémis priemonémis uZztikrinty, kad jos bity
visuotinai ir tikrai pripazistamos bei taikomos tiek pacéiy valstybiy nariy tautoms, tiek jy
jurisdikcijai priklausanciy teritorijy tautoms. Deklaracijos 23 str. 3 d. buvo jtvirtinta, kad
,kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teis¢ gauti teisingg ir tinkama atlyginima, uztikrinantj
jam ir jo Seimai Zmogaus orumo vertg gyvenima, jei reikia, papildoma kitomis socialinés
apsaugos priemonémis*.

1966 m. JTO Generaliné Asambléja priémé universalig tarptauting sutart] —
Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir kultdiriniy teisiy paktg’, kuris placiau detalizavo
Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijoje jtvirtintus principus. Pakto 7 str. ne tik papildé
ankstesne Deklaracijos 23 str. 3 d. nuostata, bet ir atskleidé teisingo apmokéjimo uz darba
principo kai kuriuos turinio elementus. Paktas jpareigojo prisijungusias prie sutarties
valstybes garantuoti ,,<...> atlyginimg, visiems darbuotojams uZztikrinantj mazy
maziausiai: 1) teisingg darbo uzmokestj ir vienodg apmokéjima uz lygiavertj darbg be jokio
skirtumo, visy pirma moterims uZztikrinant ne prastesnes darbo salygas nei tos, kurias turi
vyrai, ir vienodg apmokéjimg uz vienoda darbg; i1) deramg pragyvenima jiems patiems ir
juy Seimoms pagal $io Pakto nuostatas <...>*.

Nagrinéjamai temai svarbus Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO)
vaidmuo tarptautiniy teisés akty leidyboje. TDO — tai nuo 1919 m. vienintelé veikianti
triSaliu principu (vyriausybés, darbdaviai ir darbuotojai) Jungtiniy Tauty agentiira,

vienijanti 187 valstybes. Pagrindiniai TDO veiklos strateginiai tikslai yra Sie: skatinti ir

61948 m. Jungtiniy Tauty Organizacijos Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, Nr.
68-2497.

71966 m. Jungtiniy Tauty Organizacijos Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy paktas.
Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.



jgyvendinti pagrindines darbo teises ir principus; sudaryti didesnes galimybes vyrams ir
moterims uzimtumo srityje ir gaunant pajamas; didinti visy gyventojy socialinés apsaugos
veiksmingumag; stiprinti trisalj bendradarbiavimg ir socialinj dialogg®. TDO 1919 m.
priimtoje Konstitucijoje® galima jZzvelgti netiesiogiai jtvirtintg teisingo apmokéjimo uz
darba principo jgyvendinimo siekimg. TDO Konstitucijos preambulé skelbé, jog ,,.kadangi
egzistuoja darbo salygos, apimancios neteisybe, sunkumus, skurdg daugeliui Zmoniy <...>,
todél skubiai reikia tobulinti darbo salygas, pavyzdziui, <...> reglamentuojant nuostatas,
kurios uZtikrinty tinkamg pragyvenimo uZzdarbj, <...> pripazinty vienoda atlyginimg uZz
vienodos vertés darbg <...>*. Esminé TDO Konstitucijos svarba yra ta, kad joje jtvirtinty
pagrindiniy principy privalo laikytis TDO narés, nors ir néra prisijungusios prie pagrindiniy
konvencijy!?. TDO veikla apima konvencijy bei rekomendacijy leidima, pavyzdziui, 1951
m. TDO konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj
darbg®, 1970 m. TDO konvencija Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo,
ypag atsizvelgiant j besivystangias salis'?. Jy nuostatos detalizuoja teisingo apmokéjimo uz
darbg principo turinio elementus.

Europos lygmeniu teisingo apmokéjimo uz darbg principas lyginant su tarptautiniu
lygmeniu buvo jgyvendintas gana vélai. Tai buvo padaryta dviejy regioniniy organizacijy
rémuose: Europos Tarybos ir Europos Ekonominés Bendrijos (toliau — EEB).

Europos Taryba — tai pirmoji Europos politiné organizacija, kurios pagrindinis tikslas
jtvirtintas jos Statute: ,,<...> siekti didesnés jos nariy vienybés, kad biity apsaugoti ir
igyvendinti idealai ir principai, kurie yra bendras jy paveldas, ir skatinama jy ekonominé

bei socialiné pazanga“®3.

Europos Taryba teisingo apmokéjimo uZ darbg principa
reglamentavo tiek 1961 m. Europos socialinéje chartijoje’4, tiek 1996 m. pataisytoje jos
redakcijoje'® 1 d. 4 p. pazymédama, kad visi darbuotojai turi teise j teisingg atlyginima,

garantuojant] normaly jy paciy ir jy Seimy gyvenimo lyg;.

8 DAMBRAUSKIENE, G. ir MACERNY TE-PANOMARIOVIENE, 1. Tarptautiné darbo organizacija ir
Lietuva: konvencijy priéemimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001, p. 10.
9 1919 m. Tarptautinés darbo organizacijos Konstitucija [interaktyvus]. [Ziliréta 2018 m. lapkrigio 8 d.].
Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO>.

10 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius:
Registry centras, 2016, p. 14.

111951 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims
uz lygiavertj darba, Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-675.

121970 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo,
ypac atsizvelgiant j besivystancias salis. Valstybes Zinios, 1996, Nr. 30-736.

131949 m. Europos Tarybos Statutas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 13-481.

141961 m. Europos Tarybos Europo socialing chartija [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. lapkricio 8 d.]. Prieiga
per interneta: <https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.131266?jfwid=-n7cyhvpge>.

151996 m. Europos Tarybos Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

8



Europos Sgjungos (toliau — ES) pirmtakés Europos Ekonominés Bendrijos pradinis
uzdavinys buvo numatytas 1957 m. Europos Ekonominés bendrijos steigimo sutarties'® 2
str.: jkuriant bendrgja rinkg bei palaipsniui derinant valstybiy nariy ekonoming politika,
visoje Bendrijoje skatinti darnig ekonominés veiklos plétra, nuolating ir suderinta plétote,
vis didesnj stabilumg, greitesnj gyvenimo lygio ger¢jimag ir glaudesnius valstybiy nariy
santykius. Pasak mokslininky, ekonominiai, o ne socialiniai integracijos tikslai nulémé tai,
kad i§ pradziy socialiniai politikai, kartu ir darbo teisei, EEB nebuvo skiriama daug
démesio®’.

1987 m. j Suvestinj Europos Aktg jtraukus 138 str. (buv. 118 a.), Bendrijos
institucijoms buvo suteikta kompetencija kvalifikuota balsy dauguma priimti minimalius
standartus nustatancias darbuotojy sveikatos ir saugos direktyvas, todél Bendrija pirmakart
jgavo teis¢ reguliuoti darbo santykius siekdama ne kokiy nors formaliyjy tiksly, o biitent
darbuotojy socialiniy teisiy apsaugos'®. Dél §ios priezasties Europos Bendrija (toliau — EB)
lyginant su JTO, TDO tarptautinémis organizacijomis gana veélai jtvirtino darbo teisés
principus. Bendrijos Komisija, stengdamasi neatsilikti nuo tarptautiniy socialiniy ir darbo
standarty, jkvépta Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ir Europos Tarybos
Socialinés Chartijos, 1989 m. pasitilé Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos projekta ir tais paciais metais §ios Chartijos paskutiné redakcija'® buvo patvirtinta
EB valstybiy nariy Virsiiniy suvaziavime. Chartijos 5 str. buvo jtvirtintas ir teisingo
apmokeéjimo uz darba principas, kad uz visokj darba turi biiti teisingai sumokéta. Si Chartija
tapo svarbia atrama kuriant Bendrijos teisés normas ir labai daZnai naudojama kaip
priemoné Bendrijos darbo teisés normoms aiskinti ESTT praktikoje?°. Nuo 1992 m. EB
tapo ES, kuriai Siuo metu priklauso 28 valstybés narés. Be to, teisé j teisingg atlyginimg yra
reglamentuota ES Parlamento, Tarybos ir Komisijos 2017 m. gruodzio 13 d. paskelbtoje
Tarpinstitucinéje deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy rams¢io?!. Deklaracijos
preambuléje pazymima, kad dokumento tikslas — nustatyti gaires, padésiancias veiksmingai
siekti uzimtumo ir socialiniy rezultaty sprendziant dabartines ir ateityje kilsiancias

problemas. Tiesioginis jy tikslas yra patenkinti pagrindinius Zmoniy poreikius ir siekti

16 1957 m. Europos Ekonominés bendrijos steigimo sutartis [interaktyvus]. [Zifiréta 2018 m. lapkriio 8 d.].
Prieiga per interneta: <http://www?3.lrs.It/c-bin/eu/getfmt?C1=e&C2=27086>.

17 PETRYLAITE, D., DAVULIS, T., PETRYLAITE, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 18.

18 1hid., p. 20.

191989 m. Europos Komisijos Europos Bendrijy darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija
[interaktyvus]. [zitréta 2018 m. lapkri¢io 8 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/community-charter--en.pdf>.

20 PETRYLAITE, D., DAVULIS, T., PETRYLAITE, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 21.

212017 m. Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramsé&io. OL 2017 C 428, p. 10.
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uztikrinti geresnj socialiniy teisiy jtvirtinimg ir jgyvendinimg. Deklaracijos 6 str. a d.
jtvirtinta, kad darbuotojai turi teis¢ j teisinga darbo uzmokestj, kuris jiems uztikrinty
derama gyvenimo lygi.

Pazymeétina, kad Bendrijoje buvo priimta ir direktyvy, skirty jgyvendinti teisingo
apmokéjimo uz darbg principa, pavyzdziui, 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozidrio j
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo?? (toliau —
Direktyva 2006/54/EB).

Lietuvos Respublika taip pat yra jtvirtinusi teisingo apmokéjimo uz darbg principa
savo nacionalinéje teiséje. Lietuvos Respublikos Konstitucija® teisingo apmokéjimo uz
darbg principa numaté kaip savarankiSka imperatyva socialinés apsaugos ir darbo principy
sistemoje. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 d. pazyméta, kad ,kiekvienas
zmogus <...> turi teis¢ <...> gauti teisingg apmokéjima uz darbg®. Atsizvelgiant j tai, kad
Lietuva yra prisijungusi prie minéty tarptautiniy bei regioniniy organizacijy ir ratifikavusi
daugumg tarptautiniy teisés akty teisingo apmokéjimo uz darbg principas yra toliau
plétojamas zemesnés galios aktuose.

Pazymétina, kad Zemesnés galios teisés aktai negali prieStarauti Lietuvos
Respublikos Konstitucijai ir turi atitikti Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintus
principus. 1992 m. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatyme?* tarp darbo santykiy
reguliavimo principy nebuvo teisingo apmokéjimo uz darbg principo, ta¢iau 2003 m.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso? 2 str. 1 d. darbo santykiy reglamentavimo principy
sgrasg papildé ir teisingo apmokéjimo uz darbg principu, kurio jtvirtinimas isliko ir 2017
m. Darbo kodekso?® (toliau — Darbo kodeksas) 2 str. 1 d.

Kaip matyti i$ tarptautiniy, regioniniy, nacionaliniy teisés akty sistemos, teisingas

apmokéjimo uz darbg principas uzima svarbig vietg socialinés ir darbo teisés srityje.

222006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo. OL 2006 L 204, p. 23.

23 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

24 Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973.
%5 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569.

% |jetuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Teisés akty registras, 2016, Nr.
237009.
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1.2. Teisingo apmokéjimo uz darba principo savokos atskleidimas

Kad biity galima toliau plétoti nagriné¢jama tema, svarbu atskleisti teisingo apmokeéjimo uz
darbg principo savoka ir jos sudétines dalis — kas yra ,,principas®, ,,teisingumas®, ka reiSkia
»apmokéjimas uz darba“ bendriausia prasme.

ApzZvelgus teisés teorijg galima teigti, jog teisés principai — tai visuotinai pripaZinti
bei visiems subjektams privalomi pamatiniai désniai, t.y. elgesio standartai. Kaip teigia
mokslininkai, teisés principy paskirtis — padéti taikyti teisés normas arba iSsiaiSkinti
vertybinj jy turinj, nekonkuruojant tarpusavyje ir nepaneigiant vienam kito?’. I§ Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijos matyti, jog teisingo apmokéjimo uz
darbg principas koreliuoja su kitais Konstitucijoje ijtvirtintais principais. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas bylose?® dél valstybés tarnautojy atlyginimo ne karta
yra pakartojes, jog ,teisé gauti teisingg apmokéjimg uz darbag principas yra tiesiogiai
susijusi su visy asmeny lygybés jstatymui, teismui bei kitoms valstybés institucijoms
principu‘ ir ,,yra neatsiejama nuo konstitucinio teisinés valstybés principo, kuris apima ir
teiséty lukesCiy apsaugos principg®. Taigi, principuose iSreikStos pamatinés vertybés
koegzistuoja ne paneigdamos, bet papildydamos viena kita%°.

Pagrindinis darbo teisés principy jtvirtinimo teisés aktuose tikslas — nustatyti
pagrindines darbo santykiy taisykles (teiginius, pradus), kuriais remiantis kuriamos ir
aiSkinamos darbo teisés normos, uzpildomos teisés spragos ir $alinamos kolizijos®. Kitaip
tariant, teisingo apmokéjimo uz darbg principas ir Kiti Darbo kodekso 2 str. jtvirtinti darbo
teisés principai yra ,,viso darbo teisiniy santykiy reglamentavimo gairé¢s, aiSkinant kitas
darbo teisés normas reikéty uZztikrinti, kad Siy normy turinys ne tik neprieStarauty
principams, bet ir atitikty jy prasme bei tikslus“3l. Taigi darbo teisés principas — tai
visuotinai pripazintas pamatinis désnis, nustatantis, paaiSkinantis, detalizuojantis darbo

santykiy subjektams taisykles, jtvirtintas darbo teisés aktuose.

27 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius:
Registry centras, 2016, p. 16.

28 pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas byloje ,,Dél
muitinés pareigiing tarnybiniy atlyginimy®, bylos Nr. 16/2000. Valstybés zinios, 2001, Nr. 107-3885;
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas byloje ,,Dél valstybés
tarnybos®, Nr. 51/01-26/02-19/03-22/03-26/03-27/03. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 181-6708.

2 JANKAUSKAS, K. Teisés principy samprata ir jos jtvirtinimas konstitucinéje jurisprudencijoje: daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teisé (01 S). Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2005, p. 21.

30 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 25-26.
31 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius:
Registry centras, 2016, p. 19.
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Teisingumo samprata yra pernelyg subjektyvi ir daugiaprasmé, kad buty galima rasti
konkrety apibrézima, todél pasirinkta nagrinéti, kaip ji suprantama teisés, ekonomikos
sriciy atstovy ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijos poziiiriu.

Pasak vieno Zymiausio teisés teoretiko H. L. A. Hart, teisingumas tradiciskai
suprantamas kaip pusiausvyros arba proporcijos palaikymas arba atstatymas®?. Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 m. kovo 8 d. nutarime ,,Dél pilie¢iy nuosavybés
teisiy | zeme atstatymo® i§ esmés atspindéta Sio autoriaus teisingumo koncepcija: ,,<...>
negalima pasiekti teisingumo tenkinant tik vienos grupés arba vieno asmens interesus ir
kartu neigiant kity interesus. Elgiantis viena$aliskai, biity ignoruojama humaniskoji teisés
paskirtis, didéty socialiniy konflikty galimybé®3. Teisé negali remtis vien tik daugumos ar
mazumos interesais, todél teisédaroje siekiama derinti interesus panaudojant optimalias
Saliy susitarimo galimybes3!. Teisingumas siejamas su siekiu suderinti visuomenés
individy interesus. Interesy derinimas praktiSkai negali buiti jgyvendintas iki galo, tac¢iau
stengiamasi realizuoti jj maksimaliai pasitelkiant teisinius instrumentus. Galima teigti, kad
teisingo apmokeéjimo uz darbg principo prasme teisingumas reiskia, kad turi buti suderinti
darbuotojo, kuris siekia gauti atlyginimg, ir darbdavio, kuris moka darbo uzmokestj,
interesai, 0 surasti pusiausvyra tarp Siy subjekty interesy padeda teisinis reguliavimas.

Pazymétina, kad H. L. A. Hart patvirtina elementary principg, jog tai, kas teisinga
vienam, gali biiti neteisinga kitam, teigdamas, kad tik nedidel¢ dalis socialiniy poky¢iy ar
Jstatymy yra vienodai priimtini visiems individams arba vienodai kelia jy gerove. Daugeliu
atvejy teisé sudaro salygas vienai gyventojy klasei gauti nauda tik neleidziant kitiems gauti
to, j ka Sie pretenduoja®®. Remiantis Sia nuostata, biity galima teigti, kad ,teisingas
apmok¢jimas® tiek i§ darbuotojo, tiek i§ darbdavio perspektyvos daznai suprantamas
skirtingai. Idealiausias atvejis, kai apmokéjimas uz darbg tenkina abi puses. V. Granickas
teigia, jog susitarimas dél darbo apmokéjimo dydzio abiejy sutarties Saliy turéty buti
vertinamas kaip abipusiskai naudingas, o sutariant dél darbo apmokéjimo yra islaikomas

sutarties saliy teisiy bei pareigy balansas®. Vis délto, remiantis apklausy®” duomenimis,

2 HART, H.L.A. Teisés samprata. Vilnius: Pradai, 1997, p. 267.

33 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 1995 m. kovo 8 d. nutarimas byloje ,,Dél pilie¢iy nuosavybés
teisiy j Zemg atstatymo®, Nr. 20/94-21/94. Valstybés zinios, 1995, Nr. 22-516.

3 bid.

5 HART, H.L.A. Teisés samprata. Vilnius: Pradai, 1997, p. 278.

% GRANICKAS, V. Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija, Socialiniai mokslai, Teisé (01 S), Vilnius, 2013, p. 16.

87 Pavyzdziui, TV3 naujieny portalas. Nustaté, kurioje srityje dirbantys lietuviai labiausiai nepatenkinti
[interaktyvus]. [zitréta 2018 m. lapkricio 10 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ekonomika.tv3.It/naujiena/nustate-kurioje-srityje-dirbantys-lietuviai-labiausiai-nepatenkinti-
57922.html>; Business.org portalas. What Are American Workers’ Biggest Fears? [interaktyvus]. [Ziliréta
2018 m. lapkri¢io 10 d.]. Priciga per interneta: <https://www.business.org/hr/culture/biggest-workplace-
fears/>.
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galima teigti, jog nemaza dalis darbuotojy yra nepatenkinti savo atlyginimu, mano, kad jy
atlyginimas turéty biiti didesnis, o darbdavys, sieckdamas pelno arba atsizvelgdamas i
jmonés finansines galimybes, ne visada gali ar nori suteikti darbuotojui pageidaujama
atlyginima. Taigi, tokioje situacijoje susiklosto konfliktas, kuris nulemia, kad dazniausiai
vienos Salies likesciai lieka nepateisinti.

Zvelgiant i§ ekonominés pusés j teisinguma apmokéjimo srityje, V. Gerikiené
jvardija, kad teisingumas susideda i$ trijy daliy:

1) iSorinio (konkurentabilumo i§laikymas siekiant pritraukti ir islaikyti geriausius

darbuotojus);

2) vidinio (organizacijos viduje turéti aiskius darbo jvertinimo kriterijus);

3) individualaus (sudaryti pakankamas mokeéjimo ,,zirkles* kiekvienoje mokéjimo uz
darbg grupéje siekiant jvertinti darbuotojo profesionaluma bei jo darbo
rezultatus)se.

IS V. Gerikienés nurodyty teisingumo kriterijy galima suprasti, kad teisingo
apmokéjimo  klausimas aktualus tiek darbdaviui, tiek darbuotojui. Darbdavys,
nustatydamas teisingg apmokéjima, gali pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, kurie efektyviau
dirba. Darbuotojui teisingas atlyginimas sukelia viding motyvacija, todél jo darbo rezultatai
turéty bati geresni. Siame kontekste paminétina B. Barry analizuojama teisingumo, kaip
abipusio naudingumo, idéja. Pagrindiné Sios idéjos mintis yra ta, kad teisingai susitarti
kiekvienai konflikto pusei yra naudingiau negu testi konflikta®®. Kitaip tariant, teisingo
atlyginimo nustatymas yra naudingas abiems Salims.

Kita teisingo apmokeéjimo uz darbg principo sudétin¢ dalis yra ,,apmokéjimas uz
darba“. Svarbu pabrézti, kad ,,apmokéjimas® gali biiti nagrinéjamas keliomis dimensijomis:
kaip darbo ir kaip civiliniy santykiy objektas. Civiliniuose santykiuose apmokéjimas
egzistuoja pagal paslaugy, rangos ir kitas sutartis, bet Zodziy junginys ,uz darbg*
suponuoja, kad §i nagrin€¢jama tema apima tik apmokéejimg darbo teisé€s ribose. Teisés
teoretikai teigia, kad ,,apmokéjimas® suprantamas placiau nei panaSios sgvokos: ,,darbo
uzmokestis“ ar ,,atlyginimas‘ — apimantis ne tik konkrecius darbo uzmokescio dydzius, jo
strukttirg, bet ir iSmokéjimo tvarka, vieta, terminus bei kitus klausimus, numatytus Darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose®’. I esmés toks sgvokos atskleidimas atitinka kai kuriy

tarptautiniy teisés akty ir autoriy teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio

3 GERIKIENE, V. Darbo apmokéjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002, t. 25
(17), p. 37-41.

3% BARRY, B. Teisingumo teorijos. | tomas. Socialinio teisingumo traktatas. Vilnius: Eugrimas, 2002, p. 25.
40 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras,
2008, p. 308.

13



konkretizavima, kad §is principas apima, pavyzdziui, teis¢ laiku gauti (pareigg iSmokeéti)
darbo uzmokestj*, teise j tinkamg i$ankstinj prane§img apie atleidimo i$ darbo laikg*? ir kt.

Viena aktualiausiy apmokéjimo uz darbg sudétiniy daliy yra darbo uzmokestis.
Remiantis TDO konvencijos Nr. 95 dél darbo uzmokescio apsaugos 1 str. siaurgja prasme
terminas ,,darbo uzmokestis* rei$kia atlyginimg arba uzdarbj, kad ir kaip paskirta arba
apskaiCiuota, kurj galima iSreik$ti pinigais ir nustatyta abipusiu susitarimu arba pagal
nacionalinius jstatymus ar kitus norminius aktus, ir kurj darbdavys moka jdarbintam
asmeniui raSytinés arba neraSytinés sutarties pagrindu uz atliktg ar sutartg atlikti darba arba
uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas*®. Pasak teisés teoretiky, $iam apibrézimui
budingi svarbiausi teisiniai darbo uzmokescio pozymiai: 1) atlygis uz darbg; 2) atlygio
dydis ir jo iSmokéjimo sglygos nustatomos susitarimu arba jstatymais; 3) darbo uzmokescio
iSmokéjimo teisés ir pareigos kyla sudarius darbo sutartj**. Kai kalbama apie atlyginima
siaurgja prasme, turime omeny tik piniginj atlygi ir kitus sutartus mokéjimus, sulygtus
darbo sutartyje. Pazymeétina, kad teisingo apmokéjimo uz darbg principo elemento ,,lygybés
ir nediskriminavimo darbo uzmokescio srityje plotméje darbo uzmokesCio sgvoka
traktuojama placigja prasme, kuri apima ir atlyginimag natiirg bei kitokig nauda, gauta
tiesiogiai ar netiesiogiai i§ darbdavio.

Taigi, teisingo apmokéjimo uz darbg principg galima apibiidinti kaip pagrindinj
visuotinai pripazintg imperatyva, nustatant] darbdavio pareigg ne tik sumokéti darbuotojui
uz jo atliktg darbg atlyginima, kuris atitikty bendra Saliy valig, interesus ir biity abipusiai
naudingas, bet ir pareiga laikytis Darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatyty darbo
uzmokes€io nustatymo ir apmokéjimo tvarkos taisykliy. Kad bity pripazinta, jog
darbdavys jgyvendina teisingo apmokéjimo uz darbg principa, jis turi pareiga laikytis,
pavyzdziui, Darbo kodekse numatyty darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminy, darbuotojy
premijavimo, pavéluoto darbo uzmokes¢io mokéjimo, informavimo apie darbo uzmokestj
ir kity jstatymuose numatyty taisykliy. Koks apmokéjimas yra teisingas uz darba, gali
padéti suprasti teorijoje ir teisés aktuose atskleidziamas teisingo apmokéjimo uz darbg

principo turinys.

4 Pavyzdziui, MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius:
Lietuvos teisés universitetas, 2003, p. 44.

42 Pavyzdziui, 1996 m. Europos Tarybos Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr.
49-1704, 4 str., DAMBRAUSKIENE, G, et al. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras. 1 dalis.
Vilnius: Teisés institutas, 2000, p. 430.

431949 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 95 dél darbo uzmokescio apsaugos [interaktyvus].
[zitréta 2018 m. lapkricio 10 d.]. Prieiga per interneta:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/1767_tdo_konvencija-nr-95.doc >.

4 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius:
Registry centras, 2016, p. 256.
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2. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA PRINCIPO TURINYS

Teisingo uz darba principo turinys yra detaliai atskleidziamas kai kuriuose teisés aktuose,

juose galima rasti atskirus $io principo turinio elementus. Taip pat $io principo turinys gana

iSsamiai aptartas teisés teorijoje, autoriy moksliniuose leidiniuose.

Europos Tarybos tiek 1961 m. Europos socialinéje chartijoje, tieck 1996 m. pataisytoje

jos redakcijoje teisé  teisinga atlyginimg suprantama kaip prisijungusiy valstybiy

Jsipareigojimas:

1) pripazinti darbuotojy teis¢ j tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms
normaly gyvenimo lygj;

2) pripazinti darbuotojy teis¢ j padidintg darbo uzmokestj uz vir§valandZius,
atsizvelgiant j iSimtis kai kuriais ypatingais atvejais;

3) pripazinti vyry ir motery teis¢ j vienodg atlyginimg uz vienodos vertés darba;

4) pripazinti visy darbuotojy teis¢ j tinkamg iSankstinio prane$imo apie atleidima i$
darbo laika;

5) leisti atskaitymus i§ darbo uzmokescio tiktai laikantis tokiy sglygy ir tokio

dydzio, kuriuos numato vidaus jstatymai ar Kiti teisés aktai, arba nustato

kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai.

Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje teisingo

apmokejimo uz darbg principo turinys detalizuojamas 5 str.:

1)

2)

3)

kiekvienam darbuotojui turi buti uZztikrintas teisingas darbo uzmokestis, t.y.
pakankamas darbo uzmokestis, kuris garantuoty tinkamg gyvenimo lygj;
darbuotojams, kuriems taikomos kitokios darbo salygos nei dirbantiems pagal
neterminuotg sutartj ar dirbantiems visg darbo diena, turi biiti mokamas teisingas
darbo uzmokestis;

iSskaitymai 1§ darbo uzmokescio galimi tik nacionaliniy jstatymy numatytais
atvejais; tokiose nuostatose turéty biiti numatytos priemones, uztikrinancios

biitinas pragyvenimo léSas darbuotojui ir jo Seimai.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaro* autoriy kolektyvas apibrézia, kad

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. jtvirtintas teisingo apmokéjimo uz darba

principas reiskia:

1)

atlyginima, kuris garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms normaly gyvenimo

lygi;

4 DAMBRAUSKIENE, G., et al. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras. 1 dalis. Vilnius: Teisés
institutas, 2000, p. 430.
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2) padidintg darbo uzmokestj uz vir§valandzius bei ypatingas darbo sglygas;

3) vyry ir motery vienodg atlyginimg uz vienoda darba;

4) tinkama iSankstinj prane§ima apie atleidimo i§ darbo laika;

5) atskaitymy i§ darbo uzmokescio ribojima.

2018 m. Darbo kodekso komentare*® T. Davulis, pristatydamas teisingo apmokéjimo

uz darbg principo turinj, teigia, kad Darbo kodeksas pagal §j principg nustato:

1) minimaliosios algos, kurios turi pakakti darbuotojams ir jy $eimos nariams
uztikrinti tinkamg gyvenimo lygj, nustatymo ir uztikrinimo taisykles;

2) apmokéjimo uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg imperatyvus;

3) draudimg diskriminuoti dél darbuotojo subjektyviy savybiy (lyties, amziaus,
priklausymo bet kuriai kitai saugotiny asmeny grupei), ir dél tam tikros darbo
santykiy specifikos (ne viso darbo laiko, terminuoto darbo pobtidzio ir pan.).

Autorius, remdamasis Europos socialine chartija (pataisyta), dar papildomai iSskiria:

4) draudimg daryti iSskaity i§ darbo uzmokes¢io kitais nei jstatymo nustatytais
pagrindais ir tvarka;

5) reikalavimg numatyti tinkamg jspéjimo apie sutarties nutraukimo terming.

Teisingo apmokéjimo uz darbo principo turinio elementai pateikiami ir 2003 m.

Darbo kodekso komentare*’:

1) kiekvienas darbuotojas turi teis¢ ] tokj atlyginima, kuris garantuoty jam ir jo
Seimai normaly pragyvenimo lygj;

2) leidziami tik tokie darbo uzmokesCio atskaitymai, kuriuos nustato vidaus
jstatymai arba kiti teisés aktai, kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai;

3) kai darbuotojas dirba esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, jam turi biiti
mokamas didesnis darbo uzmokestis, toks darbo uzmokestis taip pat mokamas
dirbant poilsio, Svenciy dienomis, naktj bei uz vir§valandinius darbus;

4) vyry ir motery teisé j vienodg atlyginimg uz vienodos vertés darbg <...> ir taip
pat draudimas diskriminuoti ne tik pagal lytj, bet ir dél rasés, tautybés, pilietybés,
politiniy jsitikinimy ir kity, su darbuotojo dalykinémis savybémis nesusijusiy
aplinkybiy.

Lyginant 2017 m. Darbo kodekso komentarg su 2003 m. komentaru, galima pastebéti,

jog juose dalis teisingo apmokéjimo uz darba principo elementy aiSkinami skirtingai. Vieni

elementai apibréziami kiek placiau, kiti siauriau. Kalbant apie pirmajj elementa, pasak

% DAVU LIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 28.
4 NEKROSIUS, I, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1 Tomas. Vilnius: Justitia, 2003,
p. 259-260.
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mokslininky, atlyginimas turéty bati suprantamas kaip ,,atlyginimas, kuris garantuoty jam
ir jo Seimai normaly pragyvenimo lygi“, 0 naujojo Darbo kodekso komentare
sukonkretinama, kad turéty biiti jtvirtinta minimali darbo uzmokescio riba, kuri turéty
uztikrinti darbuotojui ir jo Seimai tinkamg pragyvenimo lygj. 2003 m. Darbo kodekso
komentaro treCiasis elementas paaiSkinamas plac¢iai — numatoma, kad turéty bati
apmokama papildomai uz darba poilsio, Svenciy dienomis, naktj, vir§valandZius, o didesnis
darbo uzmokestis turi biiti mokamas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, 0 2017
m. Darbo kodekso komentare akcentuojamas tik apmokéjimas uz vir§valandzius ir uz darba
naktj. Ketvirtajj elementag 2003 m. Darbo kodekso komentaro autoriai aiskina siauriau, nes
naujajame Darbo kodekso komentare j lygybés ir nediskriminavimo principa papildomai
jtraukiama diskriminacija dél tam tikros darbo santykiy specifikos.

I. Macernyté-Panomarioviené mokomajame leidinyje ,,Apmokéjimas uz darbg ir jo
uztikrinimas‘““® teisingo apmokéjimo uz darbg principg i$skaido j tokius elementus:

1) minimalus darbo uzmokestis;

2) darbuotojo teisé¢ j lygy apmokéjimg uz vienodos vertés darbg ir apsauga nuo

diskriminacijos;

3) teis¢ | informavimg apie naujai jvedamas arba pakeiCiamas senas darbo

apmokéjimo salygas;

4) teisé laiku gauti (iSmokéti) darbo uzmokestj;

5) teisé | iSskaity i§ darbo pajamy ribojima.

Romerio universiteto ,,Darbo teisé* vadovélio pateiktoje schemoje ir jos apra§yme*°
,minimaly darbo uzmokestj* autoriai sukonkretina teigdami, jog dirbant visg darbo laikg
visg meénes]j nekvalifikuota darba turi biiti mokama ne maziau nei nustatytas minimalus
darbo uzmokestis. Teis¢ ] informavimg apie naujai jvedamas arba pakei¢iamas senas darbo
apmokéjimo salygas autoriai patikslino ir nurodé, kad tai yra ,teis¢ j laiku suteikta
informacija apie naujai jvedamas arba pakei¢iamas senas darbo apmokéjimo sglygas®. Kiti
elementai liko tokie patys, kokius nurodé I. Macernyté-Panomarioviené. Svarbu paminéti,
Jog autoriai prie teisingo apmokéjimo uz darba principo pagrindiniy kriterijy dar
papildomai jtrauké darbo uzmokescio diferenciacijg atsizvelgiant j darbo kiekj ir kokybe,
jmongés, jstaigos organizacijos veiklos rezultatus bei darbo paklausa ir pasitlg darbo

rinkoje.

8 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos
teisés universitetas, 2003, p. 25-53.

4 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras,
2008, p. 223.
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Pazymétina, kad aptariamame Saltinyje nurodytas teisingo apmokéjimo uz darbg
principo elementas ,,darbuotojo teisé j lygy apmokéjimg uz vienodos vertés darbg ir
apsauga nuo diskriminacijos® pateiktoje schemoje nurodomas atskirai, bet autoriai,
atskleisdami Sio elemento turinj, apZvelgia ir darbo uzmokescio diferenciacijos klausima.
Manytina, kad diskriminacijos aspektas apima darbo uzmokescio diferenciacija, nes darbo
uzmokescio diferenciacija nurodo atvejus, kada galima i$skirti tam tikros grupés asmenis.
Kitaip tariant, apibrézia diskriminacijos iSimtis.

2016 m. kolektyvinéje monografijoje ,,Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos
teismy praktikoje” |. Macernyté-Panomarioviené papildé elementy saraSa teorijoje
nusistovejusiu teisingo apmokéjimo uz darba pozymiu — papildomo apmokéjimo (uz
vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir §ven¢iy dienomis bei esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy ir kt.) dydziais ir nustatymo tvarka. Be kita ko, pateikiama Kitokia teisingo
apmokéjimo uz darbg principo turinio interpretacija, nurodant teorijai naujus turinio
elementus, tokius kaip apmokéjimas bankroto atveju, teisé j dienpinigius vykstant ]
tarnybines komandiruotes. Pazymétina, kad Sioje monografijoje dar papildomai nurodoma,
jog teisingo apmokéjimo principas taip pat dar reiSkia teise gauti ,,jvairias kitas garantines
i¥mokas ir kompensacijas, susijusias su darbo santykiais“*®°, Kituose analizuotuose
Saltiniuose toks elementas nebuvo akcentuotas.

Kai kurie autoriai, nagrinédami aptariamg principa, jvardino tik teisés aktuose
jtvirtintus elementus. Pavyzdziui, A. M. Swigtkowski straipsnyje ,,Teis¢ j teisingg

apmokéjima:  Europos — standartai‘®!

rémesi tik Europos socialinés chartijoje
reglamentuotais teisingo apmoké&jimo principo kriterijais.

Kaip matyti i§ pateikty teisés akty ir literatiiros analizés, nemazai teisingo
apmokeéjimo uz darbg turinio elementy yra pasikartojantys, pripazjstami didziojoje dalyje
analizuoty Saltiniy.

Turinio elementai, kaip antai: minimalus darbo uZmokesCio uztikrinimas ir
atlyginimas, garantuojantis darbuotojui ir jo Seimai normaly gyvenimo lygj, jtvirtinti
abiejuose nagrinétuose teisés aktuose ir i§skirti visy autoriy. Siy elementy formuluotés
skiriasi, bet atitinka turinio esmg, nes siekiama to paties tikslo — jtvirtinti tam tikrg darbo
uzmokescio normg (atlyginima, kuris uztikrinty minimaly pragyvenimo lygj ir atlyginima,

kuris garantuoty normaly gyvenimo lygj), kurios dydis leisty pragyventi darbuotojui ir jo

%0 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje. Vilnius:
Registry centras, 2016, p. 256.

51 SWIATKOWSKI, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. Teisé. 2011, t. 79, p. 186-
192.
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Seimai. Kitaip tariant, Sie elementai turéty buti aiSkinami kartu, nes jie abu nurodo tam tikra
pajamy dydzio standartg.

AnksCiau apzvelgti autoriai vieningai laikési nuomonés, kad diskriminacijos
elementas patenka ] teisingo apmokéjimo uz darbag principo turinj. Kai kurie autoriai
diskriminacijg darbo santykiuose apibudino placigja prasme, pavyzdziui, T. Davulis
nurodo, jog draudZiama diskriminuoti dél darbuotojo subjektyviy savybiy (lyties, amzZiaus,
priklausymo bet kuriai kitai saugotiny asmeny grupei), ir dél tam tikros darbo santykiy
specifikos (ne viso darbo laiko, terminuoto darbo pobtudzio ir pan.). Kiti autoriai teisingo
apmokéjimo uz darba principo kontekste diskriminacijg apibrézé pagal Europos socialinés
chartijos nuostatas ir akcentavo biitent diskriminacija dél lyties — ,,vyry ir motery teisé |
vienodg atlyginimg uz vienodos vertés darba™.

,Didesnis darbo uzmokestis uz ypatingas darbo sglygas“, ,,iSskaity i§ darbo
uzmokescio ribojimas* — elementai, kildinami i§ Europos socialinés chartijos, yra paminéti
visy aptariamy mokslininky. Vieni mokslininkai ,,ypatingas darbo salygas* detalizavo kaip
apmokéjimg uz virSvalandzius ir darba naktj, kiti iSplété samprata kaip apimancias
vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis bei esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy. I$skaity i§ darbo uzmokescio ribojimo kontekste 2003 m. Darbo kodekso
komentare pazymima, jog iSskaitos galimos jstatymy ir kity teisés akty atveju arba jeigu
yra numatyta kolektyvinéje sutartyje ar arbitrazo sprendime. Atkreiptinas démesys, kad kai
kurie autoriai vartojo kitg sgvokg — ,,atskaitymai®, bet tai esmeés nekeicia — ,,iSskaitos* ir
»atskaitymai® yra tapacios sgvokos. IS aptarty Saltiniy tik Europos Bendrijos darbuotojy
pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje buvo pazyméta, jog turi biti numatytos priemongs,
kad, esant i§skaitymams, turi biiti uztikrintos biitinos pragyvenimo 1éSos darbuotojui ir jo
Seimai.

Teisingo apmokéjimo uz darba principas reciau suprantamas kaip apimantis tinkama
iSankstinj pranesima apie atleidimo i§ darbo laikg. Sj turinio elementg reglamentavo
Europos Tarybos Europos socialiné chartija ir jos pataisyta redakcija. Grei¢iausiai dél Sios
priezasties tiek T. Dawvulis, tiek Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaro autoriai
i8skyre tinkamg iSankstinj praneSima apie atleidimo i§ darbo laikg kaip turinio elementa.

Kitokias teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio interpretacijas pateiké
daugiausia §j principg nagrinéje mokslininkai ir papildomai jvardijo daugiau elementy: 1)
darbuotojo teise | jvairias garantines iSmokas ir kompensacijas, susijusias su darbo
santykiais, 2) informavimg apie naujai jvedamas arba pakei¢iamas senas darbo
apmokeéjimo salygas, 3) teisg laiku gauti (iSmokéti) darbo uzmokestj, 4) darbo uzmokescio

diferenciacija atsizvelgiant j darbo kiekj ir kokybe, jmonés, jstaigos organizacijos veiklos
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rezultatus bei darbo paklausa ir pasitlag darbo rinkoje, 5) teise j dienpinigius vykstant j
tarnybines komandiruotes, 6) apmokéjimg bankroto atveju.

Taigi, atsizvelgiant j atlikta $io principo turinio elementy analiz¢ galima teigti, kad
néra bendros nuomonés, kokie elementai turéty apibuidinti teisingg apmokéjimg uz darba.
Vieni elementai daugiau orientuojasi j apmokéjimo tvarkos uztikrinimg (teisé laiku gauti
(iSmokeéti) darbo uzmokestj, iSskaity i§ darbo uzmokescio ribojima, teis¢ 1 informavima
apie naujai jvedamas arba pakeic¢iamas senas darbo apmokéjimo salygas ir kt.). Kita dalis
elementy turi didesng reik§me darbo uzmokescio dydziui ir jo nustatymui (didesnis darbo
uzmokestis uz ypatingas darbo salygas, nediskriminacinis darbo uzmokestis, atlyginimas,
uztikrinantis darbuotojui ir jo Seimai normaly gyvenimo lygi, minimalus darbo
uzmokestis). Toliau bus nagrinéjami antrajai grupei priskirti du elementai. Pazymétina, kad
clementas ,,didesnis darbo uzmokestis uz ypatingas darbo sglygas® teorijoje néra itin
problematiskas, todél pasirinkta nagrinéti tuos elementus, kurie yra dazniausiai i$skirti tiek
teisés akty, tiek autoriy, ir jiems yra skiriamas ypatingas démesys teorijoje ir praktikoje:
atlyginimas, kuris garantuoty darbuotojui ir jo Seimai normaly gyvenimo lygj, i kurio
apibrézimg patenka ir minimalaus darbo uzmokescio uztikrinimas bei darbuotojo teisé |

lygy apmokéjima uz panasy ar vienodos vertés darbg ir apsaugg nuo diskriminacijos.
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3. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA PRINCIPO TURINIO
ELEMENTAI

3.1. Atlyginimas, kuris darbuotojams ir ju Seimos nariams garantuoty normaly

gyvenimo lygij

Atlyginimas, kuris darbuotojams ir jy Seimos nariams garantuoty normaly gyvenimo lygj,
yra vienas i teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio elementy. Sis elementas buvo
jtvirtintas JTO 1948 m. Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje, kurios 23 str. 3 d.
teigiama, jog ,kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ <...> ] tinkama atlyginima,
uztikrinant] jam ir jo Seimal Zmogaus orumo verta gyvenimg <..>“ Kituose
tarptautiniuose, regioniniuose teisés aktuose Sio elemento formuluoté panasi, joje
pabréziama darbuotojo teisé j atlyginimg, kuris garantuoty jo ir jo Seimai normaly
gyvenimo lygj. Tokie teisés aktai yra: 1966 m. JTO Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir
kultiiriniy teisiy paktas (7 str. ii d.), 1919 m. Versalio taikos sutartis®? (427 str.), 1961 m.
Europos socialiné chartija (4 str. 1 d.), 1996 m. Europos socialiné chartija (pataisyta) (4 str.
1), 1989 m. Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija (5 str.),
2017 m. Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (6 str. a d.).
Neretai atlyginimas, uztikrinantis normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai,
tiek teorijoje, tiek teisés aktuose siejamas su tam tikru minimaliu darbo uzmokesc¢io dydziu.
Siame skyriuje bus nagrinéjama minimalaus darbo uzmokes¢io savoka, jo nustatymas ir

darbo uzmokescio, uztikrinan¢io normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai, samprata.
3.1.1. Minimalaus darbo uZmokescio samprata

Minimalus darbo uZzmokestis, kaip teisingo apmokéejimo uz darbg principo uztikrinimo
priemoné, tarptautiniu lygmeniu buvo jvardijamas skirtingai. 1944 m. TDO Filadelfijos
deklaracijoje® jis buvo apibréztas kaip ,,minimalaus pragyvenimo atlyginimas* (angl. a
minimum living wage) (3 str. 4 d.), o nuo dvideSimto amziaus treCiojo deSimtmecio tick

1928 m. TDO konvencijoje Nr. 26 dél minimalaus darbo uzmokeséio nustatymo

521919 m. Versalio taikos sutartis [interaktyvus]. [Ziliréta 2018 m. gruodZio 20 d.]. Prieiga per interneta:
<https://lwww.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
jur/documents/genericdocument/wcms_441862.pdf>.

531944 m. Tarptautinés darbo organizacijos Filadelfijos deklaracija [interaktyvus]. [Ziliréta 2018 m. gruodZio
20 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/ch-policy-
guide/declarationofPhiladelphial944.pdf >.
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mechanizmo, tiek 1970 m. TDO konvencijoje Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokescio
nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias $alis, buvo jvardijamas minimaliu darbo
uzmokesc¢iu (angl. a minimum wage).

Olandy teisininkas G. P. Politakis TDO leidinyje ,,Tarptautiniai darbo standartai.
Bendras pozitiris® atkreipé¢ démesj, kad sgvoka ,,minimalus darbo uzmokestis® néra
apibrézta né viename TDO dokumente, reglamentuojanciame minimalaus darbo
uzmokescio nustatymo biidg®*. E. Reynaud, analizuodamas TDO statistikos duomenis ir jy
komentarus, palygino minimaly darbo uzmokestj su kitais minimaliais standartais
(pavyzdziui, minimalus poilsio laikas). Jis teigé, kad minimalus darbo uzmokestis,
skirtingai nei kiti minimalds kriterijai, néra vienas i§ minimalaus pragyvenimo lygio
elementy, o tik priemoné minimaliam lygiui pasiekti, suteikiant darbuotojams minimalias
pajamas, kurios yra uztikrinamos, jeigu garantuojamas darbo, uz kurj mokamas minimalus
darbo uzmokestis, testinumas ir turéty biiti nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo Seimos
realias iSlaidas®. Apibendrinant E. Reynaud poziirj, galima i$skirti tokius minimalaus
darbo uzmokescio pozymius:

1) tai yra priemoné minimaliam pragyvenimo lygiui pasiekti;

2) minimalaus darbo uzmokescio paskirtis — suteikti minimalias pajamas Seimai;

3) tam, kad minimalus darbo uzmokestis biity laikomas minimaliomis pajamomis,
jis turi buiti mokamas pastoviai,

4) minimalus darbo uzmokestis turi buti nustatomas, atsizvelgiant j realias Seimos
i§laidas.

1967 m. Zenevoje TDO konferencijoje eksperty komitetas® pristaté ataskaita, kurioje

buvo bandoma jtvirtinti minimalaus darbo uzmokescio savoka:

1) minimalus atlyginimas yra laikomas pakankamu darbo uzmokesCiu, kai yra
patenkinti biitiniausi poreikiai: maisto, drabuziy, biisto, iSsilavinimo ir poilsio,
atsizvelgiant j kiekvienos Salies ekonominj ir kultirinj i$sivystyma. Kai kuriais
atvejais taip pat atsizvelgiama j Seimos poreikius, darbuotojo padétj, o kitais

atvejais ir j mokamas pasalpas bei kitas socialines garantijas;

> POLITAKIS, G.P. Wages. I8 International labour standarts. A global approach. Geneva: ILO, 2001, p.
233-266.

% REYNAUD, E. The International Labour Organization and the Living Wage: A Historical Perspective
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2017, p. 12. [zidréta 2019 m. kovo 8 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_557250.pdf>.

% Konvencijy ir rekomendacijy taikymo eksperty komitetas, kurj sudaro dvidesimt nesalisky kvalifikuoty
darbo ir tarptautinés srities specialisty i§ jvairiausiy vietoviy. Pagrindiné eksperty komiteto funkcija —
jvertinti, kaip nacionaliniai jstatymai ir nacionaliné praktika atitinka valstybiy ratifikuotas konvencijas, kaip
vykdomi jy prisiimti jsipareigojimai.
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2) minimalus darbo uzmokestis yra teisiSkai ar faktiSkai leistinas Zemiausias

atlyginimo lygis, neatsizvelgiant j apmokéjimo biidg ar darbuotojo kvalifikacija;

3) minimalus darbo uzmokestis yra darbo uzmokestis, kuris kiekvienoje Salyje turi

istatymo galig ir kuris yra uztikrinamas baudziamojo pobudzio ar kitokiomis
sankcijomis. Siame apibrézime nurodytas minimalus darbo uzmokestis yra
nustatomas valstybiniy institucijy ar kolektyvinése sutartyse®’.

Remiantis ataskaitoje suformuluotais trimis principais 1991 m. TDO tarptautinés
konferencijos 79-ojoje sesijoje eksperty komitetas suformulavo nuostata, kad minimalus
darbo uzmokestis gali biiti suprantamas kaip minimali suma, mokétina darbuotojui uz
atlikta darbg ar suteikta paslaugg per tam tikrg laikotarpj, apskaiciuojama pagal laikg ar
produkcija. Taip pat minimalus darbo uzmokestis negali biiti sumazintas nei pagal
individualy, nei pagal kolektyvinj susitarima. Jis turi biiti garantuojamas jstatymu ir gali
buti nustatytas taip, kad apimty minimalius darbuotojo ir jo Seimos poreikius atsizvelgiant
] nacionalines ekonomines ir socialines salygas®.

Pazymeétina, kad ataskaitoje nurodytas minimalaus darbo uzmokesc¢io apibrézimas
buvo reik§mingas, nes jis atspindéjo tris pagrindines idéjas, kuriomis remiantis buvo
priimta 1970 m. TDO konvencija Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokescio nustatymo,
ypac atsizvelgiant | besivystanéias Salis ir 1970 m. TDO rekomendacijg Nr. 135 dél
minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis, kuri
neturi privalomojo pobtdzio, bet valstybés gali pritaikyti jos nuostatas jgyvendinant
Konvencijg nacionalingje teis¢je®®. 2018 m. duomenimis §ig Konvencijg i§ 187 valstybiy
ratifikavo 54 valstybés. Lietuva jg ratifikavo 1994 m.

Konvencijos 1 str. reglamentuota, kad ,,kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos
naré, kuri ratifikuoja Sig Konvencija, jsipareigoja sukurti minimalaus darbo uZmokescio
nustatymo sistema, apimancia visas samdomuyjy darbuotojy grupes, dél kuriy darbo salygy
tokig sistema taikyti yra tikslinga“, o Konvencijos 2 str. numato, kad ,,minimalus darbo
uzmokestis turi jstatymo galig ir negali biiti mazinamas®. Kaip matyti i§ $iy nuostaty,
Konvencija jtvirtina valstybiy, ratifikavusiy Konvencija, pareigg nustatyti minimalaus

darbo uzmokescio dyd; ir imperatyviai nurodo, kad darbo uzmokestis negali biiti mazesnis

5" REYNAUD, E. The International Labour Organization and the Living Wage: A Historical Perspective
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2017, p. 23. [ziGréta 2019 m. kovo 8 d.]. Priciga per interneta:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_557250.pdf>.

%8 POLITAKIS, G.P. Wages. I International labour standarts. A global approach. Geneva: 1LO, 2001, p.
233-266.

%9 1970 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 135 dél minimalaus darbo uzmokescio

nustatymo  [interaktyvus].  [ziGréta 2019 m. sausio 6 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R135>.

23



nei nustatytas minimalaus darbo uzmokes¢io dydis. Pazymeétina, kad Konvencijos
nuostatos taip pat suteikia galimybe periodiSkai perzitréti nustatytus minimalius
atlyginimo kriterijus.

Svarbu paminéti, kad Rekomendacijos 5 str. numato, kad gali biiti nustatytas vienas
bendras minimalus darbo uzmokestis arba keli minimaliis darbo uzmokescio dydziai, kurie
taikomi tam tikry grupiy darbuotojams. Tai suteikia galimybe nustatyti skirtingg minimaly
darbo uzmokestj ir tai nebiity laikoma Konvencijos nuostaty pazeidimu. V. Gerikiené ir I.
Blaziené pazymi, kad mazesnis minimalus darbo uzmokestis kai kurioms darbuotojy
grupéms galéty biaiti nustatomas tik tam tikram laikotarpiui ir tik esant tam tikroms
socialinems ar ekonominéms salygoms ir, remdamasi eksperty nuomone, kaip pavyzdj
pateikia praktikg atliekancius darbuotojus ar pameistrius, nes dirbdami jie jgauna patirties
ir jgiidziy®®.

Lietuvos Respublikos jstatymuose minimali darbo uzmokescio riba nustatoma nuo
1991 m., kai buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas. 2017 m.
Darbo kodekse yra jtvirtinama, kad minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis
atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jglidziai ar profesiniai gebéjimai. Darbo kodekso minimaliosios ménesinés
algos apibrézimo kontekste minimalus atlygis suprantamas tik kaip piniginé iSraiSka,
apimanti Darbo kodekso 139 str. 2 d. 1-6 p. iSvardintas darbo uzmokescio sudétines dalis:
bazinj darbo uzmokestj, papildomas darbo uzmokescio dalis, priedus ir priemokas, kuriy
visuma negali biiti maZesné negu nustatytas minimalus darbo uzmokestis.

Minimalusis darbo uzmokestis tampa minimaliy pajamy pagal darbo sutartj garantija
— kad ir kokia biity darbo apmokéjimo sistema (pagal laika ar vienetiné) ar Saliy sulygtos
salygos, darbuotojo darbo uzmokestis negali biiti mazesnis nei patvirtintas minimalusis
darbo uzmokestis®. Vadinasi, jei darbuotojo darbo uzmokes¢io dydis priklauso nuo jo
pagaminty (aptarnauty, atlikty) vienety skai¢iaus (vienetiné sistema), vis tiek darbo valanda
negali biiti apmokama maZesniu nei minimalusis darbo uzmokes¢iu®?. Darbo kodekso 143
str. 3 d. netiesiogiai numatyta isimtis, kada darbdavys turi teis¢ nemokéti minimalaus darbo
uzmokescio. Joje reglamentuojama, kad kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo darbo

normy, jam mokama uz faktiskai atlikta darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis

80 GERIKIENE, V., BLAZIENE, 1. Minimalaus darbo uZmokes&io diferencijavimas: tarptautinés nuostatos
ir Europos Sajungos Saliy patirtis. Jurisprudencija, 2003, t. 40 (32), p. 56-64.

61 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 436.
52 Ibid.
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<...> turi biiti ne mazesnis uz minimalyjj darbo uzmokestj. Autoriai detalizuoja, kad jei
darbuotojas ne dé¢l savo kaltés nepasiekty darbo uzmokescio, lygaus ar virSijancio teisés
akty nustatytus minimalius dydzius, jam tokiu atveju turéty biiti mokama ne mazesné nei
minimali ménesiné alga (minimalus valandinis atlygis)®3. Atsizvelgiant j tokj Darbo
kodekso reglamentavimg ir autoriy aiSkinimg iSeina, kad darbuotojui dél jo kaltés galéty
biti mokamas ir mazesnis darbo uzmokestis nei minimalaus darbo uzmokescio riba.
Praktikoje pasitaikantys pavyzdziai galéty biiti tokie: jeigu darbuotojas pavélavo ar
neatvyko j darbg be pateisinamos prieZasties, taip pat jeigu dél savo kaltés padaré zala
darbdaviui. Pastaruoju atveju, darbuotojui galéty buti iSskaitomas tam tikras padarytos
zalos dydis, remiantis Darbo kodekso 150 str. numatyta tvarka.

Bitina atkreipti démesj, kad Darbo kodekse pateiktame apibrézime minimalaus
atlyginimo kriterijus gali biiti taikomas tik nekvalifikuotam darbuotojui. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis jguidZiai ar profesiniai
gebéjimai. Minimalus atlygis, mokamas tik uz nekvalifikuota darba, turéty buti taikoma
kaip norma — principas®*. Valstybin¢ darbo inspekcija, aiskindama Darbo kodekso 141 str.
2 d. nuostata®®, nurodo, kad nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi®® (toliau — Klasifikatorius). Klasifikatoriaus 9 kategorijai
priskirtos profesijos (pavyzdziui, namy valytojo, indy plovéjo, duobkasio ir kitos) laikomos
nereikalaujanc¢iomis jokios kvalifikacijos. Pasak autoriy, darbdaviai gali vadovautis §iuo
Klasifikatoriumi spresdami, ar konkreti pareigybé priskirtina nekvalifikuotam darbui,
taciau kiekvienu konkreciu atveju darbdavys pats jvertina, ar konkrec€iai pareigybei yra
keliami specialtis kvalifikaciniai jgidziai ar profesiniai gebéjimai. Pazymétina, kad teisés
aktai nenustato, kiek darbo uzmokestis uz kvalifikuota darbg turéty buti didesnis nei
minimalioji darbo uzmokes¢io riba. Trisalé taryba laikosi pozicijos, kad atlygis uz
kvalifikuotg darbg turéty buti didesnis negu minimalus darbo uZmokestis ne maziau kaip
10-15 proc.%’.

Apibendrinant galima teigti, kad minimalus darbo uzmokestis reiSkia nacionaliniuose

jstatymuose imperatyviai nustatytg tam tikra darbo uzmokes¢io dydzio standartg, kuris

8 BAGDANSKIS, T; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: AB ,,Rito projects*, 2018, p. 373.

% 1bid., p. 374.

8 Valstybiné darbo inspekcija. Naujasis Darbo kodeksas: klausimai — atsakymai [interaktyvus]. [Ziliréta 2019
m. balandzio 4 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.vdi.It/PdfUploads/7_Klausimai_Atsakymai_DK.pdf>.

8 Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012, patvirtintas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171. Valstybés Zinios, Nr. 30-1492.

6 BAGDANSKIS, T; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: AB ,,Rito projects*, 2018, p. 374-376.
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turéty garantuoti darbuotojams (nepriklausomai nuo jy kvalifikacijos) ir jy Seimoms

butiniausiy poreikiy tenkinima.

3.1.2. Minimalaus darbo uZmokescio nustatymas

Minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymui konkrecioje valstybéje yra svarbu, kokie
subjektai dalyvauja Siame procese. Ankstesnéje dalyje aptartos TDO konvencijos Nr. 131
4 str. 3 d. reglamentuota, kad taikant minimalaus darbo uzmokes¢io mechanizma tiesiogiai
dalyvauja:

a) atitinkamos darbdaviy ir darbuotojy organizacijos arba, kur tokiy néra, darbdaviy
ir darbuotojy atstovai lygiomis teisémis;

b) asmenys, turintys pripazintus jgaliojimus atstovauti bendriems valstybés
interesams, ir, kur leidzia salygos, po iSsamiy konsultacijy su atitinkamomis
darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanc¢iomis organizacijomis, kur tokios yra,
ir kur tokios konsultacijos atitinka nacionalinius jstatymus arba praktika, paskirti
asmenys.

Kitaip tariant, minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymui ir taikymui svarbu, kad jis
buty nustatytas metiniu triSaliu susitarimu ir kad minimalus atlyginimas uZztikrinty
minimaliy poreikiy patenkinimg darbuotojui ir jo i$laikomiems $eimos nariams®s.

Konvencijoje yra numatomi Kriterijai, kuriais remiantis, nustatomas minimalaus
darbo uzmokescio dydis priklausomai nuo valstybés galimybiy, praktikos ir saglygy. Taigi
turéty biiti atsizvelgiama j:1) darbuotojy ir jy Seimy poreikius (kartu ir j bendrag darbo
apmokejimo lygj Salyje, pragyvenimo islaidas, socialinés apsaugos iSmokas, kity socialiniy
grupiy pragyvenimo lygj); 2) ekonominius veiksnius (jskaitant ekonoming plétra, darbo
nasumag ir ketinimus siekti ir i§laikyti aukstg uzimtumo lygj). Autoriai, be kita ko, atkreipia
démesj, jog nustatant minimaly darbo uzmokest] taip pat reikia atsizvelgti j darbdaviy
iSgales mokéti nustatyto lygio minimaly darbo uzmokestj®°.

Kalbant apie darbuotojy ir jy Seimos poreikiy kriterijy, atkreiptinas démesys, kad
buvo tikslingai pasirinkta minimaly atlyginimg sieti su poreikiais, nes nereikéty pamirsti
fakto, kad sprendziamas klausimas dél darbo uzmokescio, kuris yra ne tik ekonominé

abstrakcija, bet ir milijono Zzmoniy pragyvenimo Saltinis’?. Prie$ priimant Konvencija kilo

6 GERIKIENE, V. Darbo apmokéjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002, t. 25
(17), p. 37-41.

8 GERIKIENE, V., BLAZIENE, 1. Minimalaus darbo uZmokes&io diferencijavimas: tarptautinés nuostatos
ir Europos Sajungos Saliy patirtis. Jurisprudencija, 2003, t. 40 (32), p. 56-64.

0 REYNAUD, E. The International Labour Organization and the Living Wage: A Historical Perspective
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2017, p. 22. [ziGréta 2019 m. kovo 8 d.]. Priciga per interneta:
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diskusijy dél Sio kriterijaus. Kaip teigia A. Marinakis, kai kurios valstybés iSreiSke
susiriipinimg dél Seimos poreikiy itraukimo, nes dél to gali buti diskriminuojami
darbuotojai su iSlaikytiniais, ta¢iau nuoroda j Seimos poreikius buvo i§saugota suvokiant,
kad Konvencijoje nebuvo skatinami skirtingi apmokéjimo tarifai darbuotojams su
i$laikytiniais ar be jy*.

Taigi, Konvencija, jtvirtindama minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo
mechanizma, tapo skurdo mazinimo priemone, kuri yra viena i§ valstybés ekonomikos
augimo strategijy?

Darbo kodekso 141 str. 3 d. numatyta, kad minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja
ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama j Salies Ukio vystymosi rodiklius bei
tendencijas. TriSalé taryba yra sudaryta iS profesiniy sgjungy, darbdaviy organizacijy ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy. Toks minimalaus darbo uzmokescio tvirtinimo
mechanizmas atitinka TDO Konvencijos nuostatas. Be kita ko, Darbo kodekse numatyta,
kad minimalus darbo uzmokestis gali biti nustatytas kolektyvinése sutartyse tam tikros
kategorijos darbuotojams, bet jis negaléty buti mazesnis nei Vyriausybés patvirtintas
minimalus darbo uzmokestis.

Trisal¢je taryboje dél minimalaus darbo uzmokes¢io dydzio bei nustatymo vyrauja
skirtingos nuomonés. 2016 m. geguzés 17 d. Trisalés tarybos posédyje’ visi atstovai
vieningai sutiko didinti minimaly darbo uzmokestj, bet nuomonés i$siskyré dél naujo
minimalaus darbo uzmokescio taikymo datos: Vyriausybés ir profesiniy sajungy atstovai
pritaré didinti minimaly darbo uzmokestj nuo 2016 m. liepos 1 d., o dauguma darbdaviy
atstovy buvo linke atidéti klausimo svarstyma ir didesnj minimalaus darbo uzmokestj
jtvirtinti pusme€iu véliau. 2017 m. rugséjo 21 d. Trisalés tarybos posédyje’ darbdaviy
atstovai pasiiilé, kad minimalaus darbo uzmokescio nustatymas turi biti depolitizuotas ir
minimalios ménesinés algos dydis turi baiti 45-50 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io bei turi

atitikti ketvirtadalio didZiausig santykj tarp vidutinio darbo uzmokes¢io ir minimalaus

<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_557250.pdf>.

T MARINAKIS, A. The role of ILO in the development of minimum wages [interaktyvus]. Santiago: ILO,
2009, p. 17. [zitréta 2019 m. kovo 8 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_180793.pdf >.

2 1bid., p. 18.
73 Lietuvos Respublikos trisalés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-6 [interaktyvus]. Posédziy archyvas,
2016. [zitréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:

<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/11068_2016-05-17-trisal-tarb-pose-pr.pdf>.
"4 Lietuvos Respublikos tridalés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-16 [interaktyvus]. Posédziy archyvas,
2017. [zitiréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/11068 2016-05-17-trisal-tarb-pose-pr.pdf>.
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darbo uzmokescio turinéiy ES valstybiy vidurkj. TriSalés tarybos nariai vieningai pritaré
dél minimalaus darbo uzmokes¢io dydzio ir dél minimalaus darbo uZzmokescio
perzitréjimo vieng kartg per metus. 2018 m., kitaip nei 2016 m. ir 2017 m., nepavyko
priimti bendro sprendimo net per penkis posédzius. Pirmajame posédyje’ Vyriausybés
atstovai sitilé nuo 2019 m. sausio 1 d. nustatyti 420 eury minimaligja ménesing alga,
profesiniy sajungy atstovai — 450 eury. Dalis darbdaviy atstovy nepritaré 450 eury
minimalios ménesinés algos dydZziui, o kita dalis — nurodé atidéti posédj. Antrajame’®,
treciajame’’, ketvirtajame posédziuose’® Trisalés tarybos atstovy nuomonés issiskyre, todél
buvo nutarta minimalaus darbo uzmokescio dydj svarstyti kity posédziy metu. Per penktajj
posédi’® Vyriausybés atstovai, atsizvelgdami j sutartg formule bei Finansy ministerijos
patikslintas ekonomikos prognozes, pasiiilé nustatyti 430 eury minimalios ménesinés algos
dydj, profesiniy sgjungy atstovai — 450 eury, o darbdaviy atstovai — 420 eury. Galutinj
sprendimg remdamasi Darbo kodekso 141 str. 3 d. priemé Vyriausybé. Taigi, kaip matyti,
minimalaus darbo uzmokes¢io dydzio nustatymo procesas neretai biina sudétingas ir
Vyriausybés, darbdaviy, profesiniy sgjungy atstovams nepavyksta lengvai prieiti prie
bendros nuomongs.

Kai kurie specialistai kritikuoja Vyriausybés teis¢ nustatyti minimalyjj darbo
uzmokestj, teigdami, kad taip be reikalo kiSamasi j darbo rinkg ir ardoma jos pusiausvyra.
IS kitos pusés, minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymas padeda garantuoti asmens teises
] tokj darbo uzmokestj, kuris turéty atitikti asmens poreikius. Nenustac¢ius minimalaus
darbo uzmokesCio darbdaviai jgyty teis¢ piktnaudziauti Sia padétimi, dél to dalies

darbuotojy atlyginimai galéty rySkiai sumazéti®,

5 Lietuvos Respublikos trisalés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-5 [interaktyvus]. PosédZiy archyvas,
2018. [zitreta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2018%2005%2015%20tris%20tar%20p%20protokol%2B.docx>.

76 Lietuvos Respublikos trisalés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-6 [interaktyvus]. Posédziy archyvas,
2018. [zitiréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2018%2006%2012%20su%20parasais.pdf>.

" Lietuvos Respublikos tri$alés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-7 [interaktyvus]. Posédziy archyvas,
2018. [zitréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2018%2007%2010%20tris%20tar%20protokol.docx>.

8 Lietuvos Respublikos tri$alés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-9 [interaktyvus]. Posédziy archyvas,
2018. [zitréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per internetg:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
darbotvarkes/2018%2008%2027%20trisal%20t%20pr%20suderint.docx>.

79 Lietuvos Respublikos tridalés taryba. PosédZio protokolas, Nr. TTP-10 [interaktyvus]. Posédziy archyvas,
2018. [zitréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per interneta:
<https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2018%2009%2018%20tris%20tar%20protokol.docx>.

8 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Teis¢ j darba. I§ Zmogaus teisés Lietuvoje. Vilnius: Naujos
sistemos, 2005, p. 105-134.
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Lietuvoje kyla diskusijy dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo teisétumo ir
atitikimo TDO Konvencijai. Pasak kai kuriy autoriy, Lietuvoje pats minimalus darbo
uzmokescio dydis nustatomas ne jstatymu, kurj sunku biity greitai pakeisti dél jo sudétingos
priemimo tvarkos, bet Vyriausybés nutarimu, todél Sis faktas sukelia abejoniy dél tokio
dydZzio nustatymo teisétumo®. V. Granickas yra kitokios nuomonés. Jis tvirtina, kad ,,biity
teisinga teigti, jog minimalaus darbo uzmokes¢io dydj nustatanti teisés norma neturi
jstatymo galios, taciau pareiga nenukrypti nuo sio dydzio yra grindziama jstatymo galig
turinciais teisés aktais (Darbo kodeksu bei tarptautine sutartimi), todél aiskinimo dualizmo
problema is esmés galima tik teoriniame lygmenyje, praktiniame minimalus darbo
uzmokestis turi jstatymo galig*®. TDO Eksperty komitetas, aiSkindamas Konvencijos 2
str. 1 d., pazyméjo, kad reikalavimas suteikti jstatymo galig minimaliam darbo
uzmokesciui, neatsizvelgiant j jo nustatymo tvarka, paprasciausiai atspindi butinybe, kad
minimalus darbo uzmokestis bty teisiSkai privalomas darbdaviams ir darbuotojams,
kuriems jis taikomas®. Taigi, manytina, kad vis délto tik Lietuvoje minimalaus darbo
uzmokescio jtvirtinimas Vyriausybés nutarime nepriestarauja Konvencijos nuostatoms.

2017 m. spalio 10 d. Vyriausybé patvirtino, kad nuo 2018 m. sausio 1 d. jsigalios
minimalioji ménesiné alga — 400 eury®*, 0 2018 m. spalio 16 d. priémé nutarimg, jog nuo
2019 m. sausio 1 d. minimalioji ménesiné alga nustatoma 555 eury®®. Toks minimalus
atlyginimas yra nustatytas samdomiems darbuotojams. Bitina atkreipti démesj, kad
Vyriausybé tvirtina bruto minimaly darbo uzmokestj, | kurj yra jskai¢iuoti darbuotojo
socialinio draudimo ir gyventojy pajamy mokesciai. Darbuotojui faktiSkai yra iSmokamas
neto darbo uzmokestis, mazesnis atlyginimas, atskai¢iavus visus mokescius. 2018 m.
darbuotojui buvo sumokamas 361 eury® neto minimalus darbo uZmokestis, jeigu
darbuotojas papildomai nekaupé pensijai ir jam nebuvo taikomos lengvatos, pavyzdziui,
dél jo neigalumo. Nors 2019 m. jsigaliojgs bruto minimalus darbo uzmokestis Zenkliai

didesnis nuo galiojusio 2018 m. minimalios algos dydzio, ta¢iau reikia turéti omenyje, kad

8 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Teisé j darbg. 1§ Zmogaus teises Lietuvoje. Vilnius: Naujos
sistemos, 2005, p. 105-134.

8 GRANICKAS, V. Teisingo apmokéjimo uz darbg problema: teoriniai ir praktiniai aspektai: daktaro
disertacija, Socialiniai mokslai, Teisé¢ (01 S), Vilnius, 2013, p. 84.

8 International Labour Conference (103rd Session). Report Il (Part 1B): Minimum wage systems
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2014, p. 144. [zitréta 2019 m. vasario 26 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---.../wems_174846.pdf>.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 11 d. nutarimas ,,Dél minimaliojo darbo uzmokeséio”,
Nr. 814. Teisés akty registras, 2017, Nr. 16194.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimas ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io”,
Nr. 1025. Teisés akty registras, 2018, Nr. 16268.

8 Skaiciavimas atliktas, remiantis Atlyginimy skai¢iuokle UAB ,,Auditum® 2018 m. [interaktyvi]. [ZiGiréta
2019 m. kovo 3 d.]. Priciga per interneta: <https://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-
skaiciuokle/atlyginimo-skaiciuokle-2018.htmi>.
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pakitimas didzigja dalimi buvo nulemtas sprendimo dél mokes¢iy reformos. Pagal nauja
reglamentavima socialinio draudimo ir gyventojy pajamy mokes¢iai buvo perkelti
darbuotojui, todél pagal atliktus skai¢iavimus darbuotojui faktiSkai yra iSmokamas apie 395
eury®’ (jeigu darbuotojas papildomai nekaupé pensijai ir jam nebuvo taikomos lengvatos,
pavyzdziui, dél jo nejgalumo) neto darbo uzmokestis. Kaip matyti, 2019 m. bruto
minimalus ménesinis atlygis iSaugo 38,75 proc., 0 neto darbo uzmokestis — tik 9,63 proc.
Taigi, galima daryti isvada, kad asmenims, gavusiems minimaly darbo uzmokestj, 2019 m.

algos dydzio padidéjimas nebuvo zZymus.

Minimalaus darbo uZmokesc¢io dydis 2018 m. sausio 1 d. ES Salyse
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1 paveikslas. Minimalaus darbo uzmokes¢io dydis ES Salyse.
Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Europos statistikos tarnybos duomeny baze. Bazéje pateikiami
duomenys ES $aliy, kurios pateiké informacijg Europos statistikos tarnybai apie minimaly darbo

uzmokest]. Prieiga per internetg: <https://ec.europa.eu/eurostat/data/database>.

Europos statistikos tarnybos 2018 m. sausio 1 d. duomenimis Lietuva pagal bruto
minimalaus ménesinio atlygio dydj buvo prieSpaskutiné Europos Sajungoje, nejskaitant
valstybiy, kurios duomeny apie minimaly atlyginimg nepateiké (1 paveikslas). Maziausias
minimalus darbo uzmokestis buvo Bulgarijoje — 261 euras, o didziausias Liuksemburge —
1999 eurai. Kaip matyti, egzistuoja Zymus skirtumas tarp minimaliy darbo uzmokesc¢iy

dydziy. Europos regiony komiteto nuomone, teisingas atlygis uz darba padéty mazinti

87 Skaiciavimas atliktas, remiantis Atlyginimy skai¢iuokle UAB ,,Auditum® 2019 m. [interaktyvi]. [ZiGiréta
2019 m. kovo 3 d.]. Priciga per interneta: <https://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-
skaiciuokle/atlyginimo-skaiciuokle-2019.htmi>.
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nepriimting nelygybés Europoje lygj, kuris kelia susirapinima atsizvelgiant j socialing
sanglauda — tai yra politinis klausimas ir kelia grésme basimam ES ekonomikos augimo
potencialui®®. Svarbu paminéti, kad atsizvelgiant j kainy skirtumus ES Salyse Europos
statistikos tarnyba dar pateikia minimalaus darbo uzmokes¢io statistikg, iSreiksta
perkamosios galios standartais. Minimaly atlyginimg, iSreiSkus perkamosios galios
standartais, ES valstybése narése, kuriose minimalus darbo uzmokestis eurais palyginti
nedidelis, paprastai mazesnés ir kainos, todél minimalaus darbo uzmokescio reikSmeé
padidéja bei sumazéja skirtumai tarp ES valstybiy nariy®®. Remiantis minimalaus darbo
uzmokescio dydziu, iSreikStu perkamosios galios standartais, Lietuva vis tiek iSlicka

reitingo gale®.
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2 paveikslas. 2019 m. sausio 1 d. ir 2018 m. sausio 1 d. minimalaus darbo uzmokesc¢io dydzio
palygininimas ES Salyse.

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Europos statistikos tarnybos duomeny baze. Bazéje pateikiami
duomenys ES Saliy, kurios pateiké informacijg Europos statistikos tarnybai apie minimaly darbo

uzmokestj. Prieiga per internetg: <https://ec.europa.cu/eurostat/data/database>.

8 Europos regiony komiteto 2016 m. vasario 10 d. nuomoné. Atlygio uz darbg standartai ES [interaktyvus].

[zitréta 2019 m. sausio 7 d.]. Priciga per interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?2uri=CELEX:52015IR1689& from=EN>.

89 Europos statistikos tarnybos portalas. Minimalaus darbo uzmokescio statistika [interaktyvus]. [Ziaréta 2019

m. sausio 7 d.]. Prieiga per internetg: <https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics/It>.

% Europos statistikos tarnybos duomeny bazé [interaktyvi]. [Zifréta 2019 m. sausio 7 d.]. Prieiga per
internety: <https://ec.europa.eu/eurostat/data/database>.
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Remiantis Europos statistikos tarnybos 2019 m. minimalaus darbo uzmokescio
statistika galima iSskirti pagrinding tendencija, jog minimalus darbo uzmokestis visose ES
valstybése kilo nuo 1,52 iki 38,75 proc., iSskyrus Latvijg ir Graikijg — Siose valstybése
minimalaus darbo uzmokescio dydis isliko nepakites (2 paveikslas). Radikaliai minimalus
darbo uzmokestis iSaugo Lietuvoje (38,75 proc.) ir Ispanijoje (22,30 proc.). Siuo atveju
Lietuva pakilo iki 10 vietos, o Ispanija liko 15 vietoje pagal minimalaus darbo uzmokescio
dydj ES. Kitose ES valstybése darbo uzmokestis pakilo mazesniais intervalais — nuo 1,52
iki 9,81 proc.

Kaip minéta anksCiau, Lietuvoje minimalaus darbo uzmokes¢io kilimas buvo
nulemtas socialinio draudimo ir gyventojy pajamy mokeséiy perkélimo darbuotojui,
gyventojy pajamy mokesc¢io padidéjimo, o realiai darbuotojai, gaunantys minimalig alga,
didelio augimo nepajuto, nes neto minimali alga iSaugo tik 9,63 proc. Galima daryti
prielaida, kad jeigu Lietuvoje nebiity mokesc¢iy reformos, tai Lietuva nebuty iSsiskyrusi
kardinaliais bruto minimalaus darbo uzmokesc¢io dydzio pokyciais ir ji patekty | ES
valstybiy kategorijg, kuriy minimalaus darbo uzmokes¢io augimas buvo 1,52-9,81 proc.
Pazymétina, kad Ispanijoje, kurioje, kaip ir Lietuvoje, buvo akivaizdus minimalaus darbo
uzmokesc¢io padidé¢jimas, neto minimalus darbo uzmokestis taip pat proporcingai pakilo
apie 22 proc. iki apytiksliai 965 eury®’. Ispanijoje 2018 m. bruto minimalus darbo
uzmokestis (1 paveikslas) buvo 854 eurai, 0 neto — apie 787 eury®.

Paminétina ir tai, kad 1 ir 2 paveiksluose pateikiami ne visy ES valstybiy duomenys
apie minimaly darbo uzmokestj. Danija, Italija, Austrija, Suomija ir Svedija minimalaus
darbo uzmokescio statistikos nepateikia, nes Siose valstybése minimalus darbo uzmokestis
taikomas tik atskiruose ekonominiuose sektoriuose pagal kolektyvines sutartis. Tokj darbo
uzmokesCio nustatymo mechanizmg leidzia TDO konvencija Nr.131, jeigu tokios
kolektyvinés sutartys yra teisiSkai privalomos®. Kipre nustatytas minimalus darbo
uzmokestis kolektyvinése sutartyse arba minimalaus darbo uZmokescio riba yra jtvirtinta
tam tikroms profesijoms, atskiriems sektoriams, pavyzdziui, parduotuviy padéjéjams,
apsauginiams ir kt. Taciau tokiu atveju, kaip nurodo N. Trimikliniotis, gali kilti problema,

jog kai kuriuose sektoriuose nustatytas mazesnis minimalus darbo uzmokestis gali

91 Neto minimalus darbo uZzmokestis apskai¢iuotas apytiksliai atsizvelgiant j bendrus darbuotojo kriterijus
netaikant lengvaty (pavyzdziui, d¢l invalidumo, Seiminés padéties, vaiky skaiciaus ir kt.) ar kity darbuotojo
ypatybiy (pavyzdziui, amziaus, darbo vieSajame sektoriuje ir kt.), remiantis atlyginimo skaiciuokle
,,CincoDias“ [interaktyvi]. Prieiga per internetg: <https://cincodias.elpais.com/herramientas/calculadora-
sueldo-neto/#tabla_resultados>.

% |pid.

% International Labour Conference (103rd Session). Report Il (Part 1B): Minimum wage systems
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2014, p. 67. [zidréta 2019 m. vasario 26 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---.../wcms_174846.pdf>.
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netiesiogiai daryti jtaka atskiry darbuotojy grupiy (pavyzdziui, imigranty, tautiniy mazumy
ir pan.) darbo salygoms®.

Vertinant minimalaus darbo uZzmokesc¢io dydj ES lygiu, reikia atsizvelgti j tai, kad
kai kuriose valstybése minimalus darbo uzmokestis yra diferencijuojamas pagal jvairius
kriterijus. Tai reiSkia, kad Europos statistikos tarnybos statistikoje (1 ir 2 paveikslai)
valstybiy pateikta minimaly darbo uzmokesc¢io dydj gauna ne visi tos valstybés darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartj. Minéta, kad TDO Rekomendacijos Nr. 135 5 str. numato, kad
gali biiti nustatyti <...> keli minimal@is darbo uzmokes¢io dydziai, kurie taikomi tam tikry
grupiy darbuotojams, tac¢iau néra numatyta, kad diferenciacija galima tokiais pagrindais,
kaip lytis, amzius, tautybé, negalia. Be 10, yra pabréziama, kad minimalaus darbo
uzmokeséio diferenciacija turi atitikti vienodo atlyginimo uz vienodg darbg principg®.
Kitaip tariant, valstybés, nustatydamos kitokj mazesnj minimaly darbo uzmokestj tam tikry
kategorijy asmenims, turi uztikrinti, kad nebiity pazeidziamas lygybés darbo uzmokescio
srityje principas.

Pastebétina, kad gana daug ES saliy yra pasirinkusios diferencijuoti minimaly darbo
uzmokestj pagal asmens amziy. Valstybés, palaikan¢ios minimalaus darbo uzmokesc¢io
diferenciacijg pagal amziy, laikosi nuomonés, kad tai motyvuoja jaunimg jgyti iSsilavinimg
ir nemesti mokyklos, nejgijus reikiamos kvalifikacijos, skatina jauny zmoniy, kurie
isitraukia j darbo rinka, uZimtuma, nes jeigu jauny Zmoniy atlyginimas bty didesnis, tai jy
darbo uzmokescio sgnaudos nebeatitikty jy darbo nasumo, todé¢l jiems prieinamy darbo
viety skai¢ius biity Zymiai sumaZzintas®®. V. Gerikiené ir I. Blaziené padaré i§vadg, kad
minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimo problema aktuali tose Salyse, kuriose
minimalus darbo uZmokestis yra gana didelis, gerokai pranokstantis minimalaus
pragyvenimo lygj®’. Remiantis tyréjo K. Fric parengta ataskaita ,Jstatymu nustatyti
minimaliis darbo uzmokes¢iai 2018 m.“% Pranciizijoje, Graikijoje, Airijoje, Liuksemburge,
Maltoje, Nyderlanduose ir Jungtiné¢je Karalystéje mazesnis minimalus darbo uzmokestis

yra nustatytas jauniems darbuotojams ir diferencijuojamas priklausomai nuo jy amziaus.

% TRIMIKLINIOTIS, N. Social and Employment Situation in Cyprus [interaktyvus]. Nicosia: University of
Nicosia, 2012, p. 16-20. [zidréta 2019 m. vasario 26 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2012/492430/1POL -
EMPL_NT(2012)492430_EN.pdf >.

% International Labour Conference (103rd Session). Report Il (Part 1B): Minimum wage systems
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2014, p. 82. [zidréta 2019 m. vasario 26 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---.../wcms_174846.pdf>.

% 1bid., p. 85-86.

9 GERIKIENE, V., BLAZIENE, 1. Minimalaus darbo uzmokes¢io diferencijavimas: tarptautinés nuostatos
ir Europos Sajungos Saliy patirtis. Jurisprudencija, 2003, t. 40 (32), p. 56-64.

% Eurofound. Statutory minimum wages 2018 [interaktyvus]. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2018, p. 9. [ziaréta 2019 m. vasario 26 d.]. Priciga per interneta:
<http://eurofound.link/ef18005>.
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Belgijoje, Pranctzijoje, Airijoje ir Jungtin¢je Karalystéje yra mokamas mazesnis
minimalus darbo uzmokestis jauniesiems darbuotojams, kurie mokosi, stazuojasi ar
praktikuojasi. Kai kuriose ES wvalstybése mazesnis nei Europos statistikos tarnybos
statistikoje nurodomas minimalaus darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant i darbo
patirties trukme, laikotarpj nuo jsidarbinimo pradzios ar kvalifikacija®. Pavyzdziui,
Europos statistikos tarnybos duomenimis ES pagal minimalaus darbo uzmokes¢io dyd;j
pirmaujané¢iame Liuksemburge darbdaviai asmenims nuo 15 iki 16 mety jpareigoti mokéti
75 proc., nuo 17 iki 18 mety asmenims — 80 proc., 18 mety ir vyresniems nekvalifikuotiems
darbuotojams — 100 proc., o kvalifikuotiems — 120 proc. jstatyme jtvirtinto minimalaus
darbo uzmokes¢iol®, Airijoje darbdavys privalo mokéti 100 proc. minimalaus valandinio
darbo uZzmokesCio dydzio tik patirt] turin¢iam darbuotojui; asmenims iki 18 mety
darbdaviai turi mokéti ne maziau negu 70 proc. minimalaus valandinio darbo uzmokes¢io;
asmenims, sulaukusiems 18 mety po vieneriy mety nuo pirmojo jsidarbinimo pradzios, —
80 proc., 0 po dvejy mety nuo pirmojo jsidarbinimo pradzios — 90 proc.; darbuotojams,
vyresniems nei 18 mety, apmokymy per darbo laikg metu mokamas mazesnis nei
minimalus darbo uzmokes¢io dydis'®*. TDO ekspertai pazymi, kad valstybés, uzuot
naudojusios tik amziaus kriterijy nustatant mazesnj minimaly darbo uzmokestj, biity geriau
atsizvelgusios j darbuotojy kvalifikacijos ir patirties kriterijus'®?. Taigi, kai kurios ES
valstybés pasinaudoja minimalaus darbo uzmokes¢io diferenciacijos kriterijy variacijomis
ir tokiu biidu nejtvirtina minimalaus darbo uzmokescio diferenciacijos tik pagal amziaus
kriterijy. Jeigu valstybé jstatymuose numato skirtingus minimalaus darbo uzmokesc¢io
dydZius remiantis darbuotojy amZiumi, tokig diferenciacijg pagrindZia, jog jaunesni
darbuotojai dél patirties ir darbo jgiidZiy stokos negali biiti pripaZinti darbuotojais, visiSkai

atitinkanciais darbdavio lukeséius.

9 Eurofound. Statutory minimum wages 2018 [interaktyvus]. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2018, p. 9. [zioréta 2019 m. vasario 26 d.]. Prieiga per interneta:
<http://eurofound.link/ef18005>.

100 1 juksemburgo Vyriausybés portalas [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. vasario 27 d.].

Prieiga per interneta: <https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/remuneration/paiement-
remunerations/salaire.html>.

101 Airijos Vyriausybés portalas [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. vasario 27 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/pay_and_employm
ent/pay_inc_min_wage.html#l62fd2>.

102 International Labour Conference (103rd Session). Report Il (Part 1B): Minimum wage systems
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2014, p. 89. [ziuréta 2019 m. vasario 26 d.]. Prieiga per internets:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---.../wcms_174846.pdf>.
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3.1.3. Minimalaus darbo uZmokescio teisinio reguliavimo praktiné reik§meé

Anot T. Davulio, minimalios algos jtvirtinimo tikslas — suteikti darbuotojui minimaliy
pajamy, uztikrinan¢iy minimalyjj socialiai, ekonomiSkai ir fiziologiSkai pakankama
pajamy lygj darbuotojui ir jo Seimos nariams!®. TDO rekomendacijoje Nr. 135 dél
minimalaus darbo uZmokes¢io nustatymo, ypa¢ atsizvelgiant | besivystanias $alis,
nurodoma, kad minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymas turéty biti vienas i$ politikos
elementy, kuriuo siekiama jveikti skurda ir uztikrinti visy darbuotojy ir jy Seimy poreikiy
tenkinimg. Dalis mokslininky tam, kad nustatyty, ar minimalus atlyginimas patenkina
minimalius darbuotojo ir jo Seimos poreikius, minimaly atlyginimg lygina su skurdo riba.

Skurdo riba — minimalus priimtinas standartas, kuris atskiria skurstanciuosius
gyventojus nuo neskurstanciyjy®. Kaip teigiama 2016 m. vasario 11 d. Lietuvos statistikos
departamento generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintoje skurdo statistiniy rodikliy
skai¢iavimo metodikoje'l®, siuolaikingje visuomenéje skurstanciaisiais laikomi tie zmongs,
kuriy pajamos ir Kiti istekliai (materialiniai, kultariniai ir socialiniai) yra tokie menki, kad
neuztikrina visuomenei jprasty gyvenimo standarty. Vyrauja dvi skurdo koncepcijos —
santykinio ir absoliutaus.

Santykinis skurdas teorijoje apibréZiamas kaip tam tikros gyventojy socialinés grupés
asmeny ekonominiy istekliy nepakankamumas ekonominéms gérybéms jsigyti arba
negaléjimas pasiekti tam tikro gyvenimo lygio, uztikrinan¢io minimaliy individo ir jo
Seimos asmeniniy poreikiy'%. Remiantis minétosios metodikos 19.3. punktu pagrindiniu
skurdo kriterijumi laikoma skurdo rizikos riba, lygi 60 proc. ekvivalentiniy piniginiy
disponuojamyjy pajamy medianos. Kitaip tariant, santykinio skurdo atveju gyventojy
pajamos (atskaic¢ius mokescius) isdéstomos didéjimo tvarka, nustatoma viduriné reiksmé
(mediana) ir apskaic¢iuojama 60 proc. nuo sios reiksmés, kuri laikoma skurdo rizikos riba —

visi namy tkiai, kuriy pajamos uz ja zemesnés, priskiriami prie skurstanciyjyl®’. Sis

183 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 436.
104 7ABARAUSKAITE, R., GRUZEVSKIS, B. Sisteminis skurdo problemos tyrimas Lietuvoje
[interaktyvus]. Kaunas: Lietuvos socialiniy tyrimu centras, 2015, p. 9. [zitGréta 2019 m. sausio 6 d.]. Prieiga
per internetg: <http://caritas.lt/ckfinder/userfiles/files/Caritas_internetui2(4).pdf>.

105 Skurdo statistiniy rodikliy skai¢iavimo metodika, patvirtinta Lietuvos statistikos departamento generalinio
direktoriaus 2016 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. D]-39 [interaktyvus]. [ziTiréta 2019 m. sausio 6 d.]. Prieiga
per interneta: <https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/576798/Skurdo_rodikliu_metodika_2016.pdf>.

106 ZABARAUSKAITE, R., GRUZEVSKIS, B. Skurdo kultzros apraiskos socialinés paramos gavéjy
grupéje. Filosofija. Sociologija, 2015, t. 26, Nr. 2, p. 99-112.

107 Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas. Skurdas ir socialiné atskirtis [interaktyvus]. Vilnius,
2018, p. 5. [zitréta 2019 m. sausio 6 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.stopskurdas.lt/wp-
content/uploads/2018/10/SKURDAS-IR-SOCIALINE-ATSKIRTIS-2018.pdf>.
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santykinio skurdo ribos apskai¢iavimo metodas naudojamas visose ES Salyse, taip pat ir

Lietuvoje.
Skurdo rizikos ribos palyginimas su minimalia ménesine alga
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= Skurdo rizikos riba | EUR/mén. Namy tkis, susidedantis i$ dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki
14 mety

Minimalioji ménesiné alga | EUR Darbuotojai, i§ viso

3 paveikslas. Skurdos rizikos ribos vienam gyvenan¢iui asmeniui ir namy tkiui, susidedan¢iam i
dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety, palyginimas su minimalia ménesine alga bei
ju dydziy kitimo dinamika 2007-2017 metais

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo

Rodikliy duomeny baze. Prieiga per interneta: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.

Remiantis 3 paveiksle pateikty duomeny analize pastebima tendencija, kad 2007-
2017 mety laikotarpyje minimalus atlyginimas visada buvo maZesnis nei skurdo riba namy
ikiui, susidedanciam i§ dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety. Tai reiskia,
kad jeigu Seimoje yra vienas asmuo, gaunantis minimaly darbo uzmokest], tai Seima
patenka ] skurstanéiyjy grupe, nors, kaip minéta anksc¢iau, pagal tarptautinius standartus
minimalus atlyginimas turéty uztikrinti darbuotojui ir jo Seimai poreikiy tenkinimg ir bati
kaip priemoné kovai su skurdu. Atkreiptinas démesys, kad bruto minimalus atlyginimas
visu analizuojamu laikotarpiu buvo didesnis nei skurdo riba vienam gyvenan¢iam
asmeniui. Reikia turéti omenyje, kad praktikoje yra aktualus neto minimalus darbo
uzmokestis. Lietuvos statistikos departmentas oficialios neto darbo uzmokescio statistikos

nepateikia, bet, pavyzdziui, 2016 m. neto minimalus darbo uzmokestis buvo 3061 eurai,

108 Atlyginimy skai¢iuoklé ,,Auditum* 2016 m. [interaktyvi]. [Ziliréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-skaiciuokle/331-atlyginimo-skaiciuokle-5.html>.
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02017 m. — 335%% eurai. Galima teigti, kad vienas gyvenantis asmuo, gaunantis minimaly
darbo uzmokestj, 2016-2017 m. bty laikomas neskurstanciu.

Komentuojamu laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis pakilo apie 2 kartus, o
skurdo riba — apie 1,9 karto. Nuo 2008 iki 2011 mety minimalus darbo uzmokestis i§liko
stabilus (232 eurai), bet skurdo rizikos riba kito. Toks reiSkinys paaiSkinamas tuo, jog
skurdo rizikos ribos apskaiéiavimas siejamas su ekvivalentiniy piniginiy disponuojamyjy
pajamy mediana, t. y. ne tik minimaliu darbo uzmokesciu, bet ir bendru $alies darbo
uzmokescio lygiu.

Kita skurdo ribos koncepcija — absoliutaus skurdo. Si skurdo riba siejama su
minimaliu asmeniniy poreikiy patenkinimo lygiu (kuris augant gamybai ir visai
visuomenés pazangai taip pat turi tendencija augti)'®. Lietuvoje absoliutaus skurdo
rodikliai buvo pradéti skaiCiuoti nuo 2017 m. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSleista pranesimg absoliutaus skurdo riba
laikomas minimaliems vartojimo poreikiams patenkinti reikalingas dydis, apskai¢iuojamas
vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinta asmens ($§eimos)
minimaliy vartojimo poreikiy dydzio skai¢iavimo metodika®!!.

Absoliutaus skurdo riba kitaip dar vadinama minimalaus vartojimo poreikiy dydziu
(toliau — minimaliy poreikiy dydis)*?, kuris nuo 2018 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos
socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio
nustatymo jstatymo**3 2 str. 2 d. 2 p. buvo jtvirtintas kaip naujas socialinés paramos iSmoky
atskaitos rodiklis, nurodantis asmens i$laidy sumg eurais, reikalingg minimaliems asmens
maisto ir ne maisto (prekiy ir paslaugy) poreikiams patenkinti per ménesj. Sis dydis
taikomas bazinés socialinés i§mokos, Salpos pensijy bazés, tiksliniy kompensacijy bazés ir
valstybés remiamy pajamy dydziams nustatyti. Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo minéto
jstatymo 2 str. 3 d., kurioje numatyta, kad bazin¢ socialiné iSmoka negali sudaryti maziau
negu 16 proc., Salpos pensijy bazé negali sudaryti maziau negu 54 proc., tiksliniy
kompensacijy bazé¢ negali sudaryti maziau negu 47 proc., valstybés remiamos pajamos

negali sudaryti maziau negu 50 proc. praéjusiy mety minimaliy poreikiy dydzio. Galima

109 Atlyginimy skai¢iuoklé ,,Auditum* 2017 m. [interaktyvi]. [ZiGréta 2019 m. kovo 3 d.]. Prieiga per
interneta: <https://www.finansistas.net/atlyginimo-skaiciuokle/2017>.

110 ZABARAUSKAITE, R., SILEIKA, A. Skurdas: metodologijos klausimai ir lygis Lietuvoje. Socialinis
darbas, 2009, Nr. 8 (1), p. 17-27.

11 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos portalas. 2017 m. Zemiau absoliutaus
skurdo ribos gyveno 2 proc. punktais maziau Lietuvos gyventojy [interaktyvus]. [Zitiréta 2018 m. gruodzio 27
d.]. Prieiga per internetg: <https://socmin.lrv.1t/lt/naujienos/2017-m-zemiau-absoliutaus-skurdo-ribos-
gyveno-2-proc-punktais-maziau-lietuvos-gyventoju>.

12 1hid.

131 jetuvos Respublikos socialinés paramos i§moky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio
nustatymo jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2008, Nr. 83-3294.
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teigti, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. absoliutaus skurdo riba (minimaliy poreikiy dydis) yra
ne tik statistinis rodiklis, kaip antai santykinio skurdo riba, bet ir jgavo teising reik§me, kuri
tapo atskaitos tasku skaiCiuojant socialinés paramos rodiklius. Taigi, jeigu asmeny pajamos
yra mazesnés nei numatyta absoliutaus skurdo riba (minimaliy poreikiy dydis), tai
manytina, jog sie asmenys susiduria su skurdo rizika ir jiems néra uztikrinamas minimalus

poreikiy patenkinimas.

1 lentelé. Absoliutaus skurdo ribos palyginimas su neto minimalia ménesine alga

2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m.
Santykinio skurdo riba 1 asm. (EUR/mén.) 282 307 - -
Santykinio skurdo riba seimai (EUR/mén.) 593 644 - -
Absoliutaus skurdo riba 1 asm. (EUR/mén.) 234 238 - 251
Absoliutaus skurdo riba $eimai (EUR/mén.) 491 500 - 527
Apytikslé neto minimali ménesiné alga (EUR) 306 335 - 395

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo
Rodikliy duomeny baze bei 2016 m., 2017 m., 2019 m. UAB ,,Auditum* atlyginimy skai¢iuoklémis.
Priciga per interneta: <https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/>,
<https://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-skaiciuokle.html>.

Remiantis 1 lenteléje Lietuvos statistikos departamento pateiktais duomenimis4
2016 m. absoliuti skurdo riba buvo 234 eurai, 2017 m. — 238 eurai vienam gyvenan¢iam
asmeniui ménesiui. Vadovaujantis Socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio
bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo 3 str. 4 d. minimaliy poreikiy dydj tvirtina
Socialinés apsaugos ir darbo ministras. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
lapkri¢io 29 d. jsakymo projektu'® buvo numatoma patvirtinti, kad 2019 m. minimaliy
poreikiy dydis yra 251 euras. Kad biity gautas namy iikio (Seimai, susidedanciai i§ dviejy
suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety amziaus) absoliutaus skurdo ribos dydis, yra
pritaikomas vienam namy tkiui apskaiciuotas ekvivalentinis disponuojamyjy pajamy

dydis, kuris yra lygus 2,1, Kitaip sakant, kad biity apskai¢iuota absoliutaus skurdo riba

114 | jetuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo Rodikliy duomeny bazé [interaktyvi].
[zitiréta 2019 m. balandzio 7 d.]. Prieiga per internetg: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.
115 Ljetuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. lapkri¢io 29 d. jsakymo projektas
,,D¢€1 2019 mety minimaliy vartojimo poreikiy dydzio patvirtinimo®, Nr. A1-674 [interaktyvus]. [Zifiréta 2018
m. gruodzio 27 d.]. Prieiga per interneta: <https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/Projektu-
konkursai/projektai/2019%20m_%20MVPD%20tvirtinimo%20isakymas.pdf >.

116 Tietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos portalas. 2017 m. Zemiau absoliutaus
skurdo ribos gyveno 2 proc. punktais maziau Lietuvos gyventojy [interaktyvus]. [zifiréta 2018 m. gruodzio 27
d.]. Prieiga per internetg: <https://socmin.lrv.It/It/naujienos/2017-m-zemiau-absoliutaus-skurdo-ribos-
gyveno-2-proc-punktais-maziau-lietuvos-gyventoju>.
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(minimaliy poreikiy dydis) Seimai, 251 eury minimaliy poreikiy dydj asmeniui reikia
padauginti i§ 2,1 koeficiento.

Kaip matyti i§ 1 lentelés pateikiamy duomeny, neto minimalioji ménesiné alga yra
didesné tik uz absoliutaus skurdo riba, apskaiciuota vienam asmeniui, bet 2016-2019 m.
nesieké absoliutaus skurdo ribos Seimai, nors minimaliosios ménesinés algos paskirtis —
uztikrinti ne tik darbuotojui, bet ir jo Seimai minimaliy poreikiy tenkinimg. Svarbu pabréZti,
kad j Seimos pajamas yra jskai¢iuojamos socialinés pasalpos ir kompensacijos, todé¢l bendra
pajamy suma, turinti uZtikrinti minimaliy poreikiy tenkinima, gali apimti ne tik minimaly
darbo uzmokestj, bet ir socialinés apsaugos sistemos pasalpas ar kitas iSmokas.

Pastebétina, kad mokslininkai labiau pritaria absoliutaus skurdo ribos rodiklio
apskaiciavimui. Absoliutaus skurdo rodiklio taikymo salininkai kritikavo santykinio
skurdo ribos apskaic¢iavimo metody naudojimo tikslinguma, kadangi naudojant Sig skurdo
ribg visada islieka tam tikra skurstan¢iy gyventojy dalis*'’. Pasak Lietuvos socialiniy
tyrimy centro tyréjy, skurdo riba néra pagrista gyventojy vartojimo normatyvais ir néra
aisku, ar $is dydis yra pakankamas asmeniniams individo poreikiams patenkinti, todél
objektyviau pasitelkti absoliutaus skurdo ribg. Be to, tvirtinama, kad santykinio skurdo
ribos naudojimas skurdui matuoti silpnesnés ekonomikos salyse lemia tai, kad dél zemo
pajamy ar vartojimo islaidy vidurkio gaunama itin zema skurdo riba, kuri néra pakankama
gyventojy asmeniniams poreikiams patenkintil®®, I3 statistikos duomeny matyti, kad
Lietuvoje santykinio skurdo riba yra auksStesné negu absoliutaus skurdo. Darytina i§vada,
kad abi Sios ribos turéty atitikti Lietuvoje gyvenanciy asmeny minimalius poreikius, o
santykinio skurdo riba — turéty netgi vir$yti juos.

Atliktos analizés metu pastebéta, kad Lietuvoje minimalios ménesinés algos
nustatymas nepasiekia tarptautiniuose dokumentuose numatyty tiksly — uZtikrinti
darbuotojui ir jo Seimai minimaly pragyvenimo lygj ir mazinti skurda, nesvarbu, ar skurdo
riba matuojama remiantis santykinio ar absoliutaus skurdo matavimo metodu. Tai sglygoja,
kad Lietuvoje minimalus darbo uzmokestis neatitinka teisingo apmokéjimo uz darbag
principo standarto.

Paminétina, kad Lietuvos jstatymuose galima rasti ir Kita jtvirtinta pajamy dydj, kuris
turéty numatyti tam tikrag piniging suma, skirta padéti tenkinti bitiniausius poreikius

nepasiturintiems Lietuvos gyventojams, kuriy turtas ir pajamos yra nepakankamos. Pagal

117 ZABARAUSKAITE, R., SILEIKA, A. Skurdas: metodologijos klausimai ir lygis Lietuvoje. Socialinis
darbas, 2009, Nr. 8 (1), p. 17-27.

118 7ABARAUSKAITE, R., GRUZEVSKIS, B. Sisteminis skurdo problemos tyrimas Lietuvoje
[interaktyvus]. Kaunas: Lietuvos socialiniy tyrimu centras, 2015, p. 11-12. [ziGréta 2019 m. sausio 6 d.].
Prieiga per internetg: <http://caritas.lt/ckfinder/userfiles/files/Caritas_internetui2(4).pdf>.
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Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
jstatymo®® 2 str. 9 d. nepasiturin¢iais gyventojais laikomi bendrai gyvenantys asmenys
arba vienas gyvenantis asmuo, kurie, jvertinus jy turimg turtg ir pajamas, $io jstatymo
nustatyta tvarka turi teis¢ gauti piniging socialing parama. To paties jstatymo 9 str.
numatyta, kad socialinés pasalpos dydis vienam gyvenanciam asmeniui, turiniam teis¢ ja
gauti, sudaro 100 proc. skirtumo tarp valstybés remiamy pajamy vienam gyvenan¢iam
asmeniui ir vidutiniy vieno gyvenancio asmens pajamy per ménesj. O jeigu asmenys
gyvena bendrai, tai pirmam bendrai gyvenanc¢iam asmeniui — 100 proc., antram bendrai
gyvenan¢iam asmeniui — 80 proc., tre¢iam ir paskesniems bendrai gyvenantiems asmenims
— 70 proc. skirtumo tarp valstybés remiamy pajamy dydZio vienam i§ bendrai gyvenanciy
asmeny ir vidutiniy bendrai gyvenan¢iy asmeny pajamy vienam i§ bendrai gyvenanciy
asmeny per ménesj. Kitaip tariant, valstybés remiamos pajamos suteikiamos asmeniui,
jeigu jis nepasiekia tam tikro pajamy dydzio. Tai yra tam tikras socialinis kriterijus, pagal
kurj priklauso ir kitos piniginés paramos dydis, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos iSmoky
vaikams jstatymo*?° 6 str. 2 d. 1 p. numatyta didesné i$moka vaikui, jeigu vienam asmeniui
pajamos per ménesj yra mazesnés negu 1,5 valstybés remiamy pajamy dydis. Nuo 2019 m.
sausio 1 d. valstybés remiamy pajamy dydis yra 122 eurai'?l. Sio jstatymo kontekste
asmenys, kuriy pajamos nesiekia 122 eury, laikomi nepasiturin¢iais. Minéta, kad valstybés
remiamy pajamy dydis negali biiti mazesnis nei 50 proc. pra¢jusiy mety minimaliy poreikiy
dydis. Vadinasi, jeigu asmuo i§ viso negauty pajamy, jam valstybé suteikty 122 eury
socialing pasalpa per ménesj. Kalbant apie Seima, turin¢ig du vaikus iki 14 mety, kurie taip
pat visiSkai negauty pajamy, pagal atliktus skaiiavimus jiems turéty buti skirta 390 eury
socialiné pasalpa. Praktikoje yra labai reti atvejai, kada asmuo gauty tik valstybés remiamy
pajamy dydj. Pastebétina, kad gaunant tik valstybés remiamy pajamy dydj — akivaizdu, jog

biity neuztikrinti asmens, tuo labiau Seimos minimaliis poreikiai.

119 Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymas (su
pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2003, Nr. 73-3352.

120 Lietuvos Respublikos i§moky vaikams jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1994,
Nr. 89-1706.

121 Tietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 19 d. nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 5 d. nutarimo Nr. 1206 ,,Dél Salpos pensijy bazés dydzio, tiksliniy
kompensacijy bazés dydzio ir valstybiniy pensijy bazés dydzio patvirtinimo® pakeitimo, Nr. 1334. Teisés
akty registras, 2018, Nr. 21222.
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3.1.4. Atlyginimo, uztikrinanc¢io normaly gyvenimo lygi darbuotojui ir jo Seimai,

samprata

Atlyginimas, uztikrinantis normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai tarptautiniuose
teisés aktuose, kaip ir minimalus darbo uzmokestis, néra apibréztas. Pastebétina, kad
tarptautiniy sutarCiy Salys normalaus gyvenimo lygiui apibudinti vartoja skirtingas
gyvenimo lygio sgvokas: ,,tinkamas®, ,,normalus®, ,,deramas, bet galima daryti prielaida,
kad visose tarptautinése sutartyse esancios nuostatos jpareigojo valstybes nares uztikrinti,
kad gaunamas atlyginimas garantuoty tokj gyvenimo lygj, kuris leisty darbuotojui ir jo
Seimai pasiekti normaly gyvenimo lygj. Tiek teisés aktuose, tiek teorijoje randamas dar
vienas terminas — ,,pragyvenimo atlyginimas®. Jis gali bati suprantamas dvejopai: kaip
minimalus darbo uzmokestis arba kaip atlyginimas, uztikrinantis deramg gyvenimo lygj
darbuotojui ir jo $eimai. Sio skyriaus kontekste bus analizuojama antroji §ios savokos
prasme.

E. Reynoud, komentuodamas Versalio taikos sutartyje jtvirtintg ,tinkamo
pragyvenimo lygio atlyginimg®, teigé, kad buty buve labai patogu ir paprasta tvirtinti, kad
tinkamo pragyvenimo atlyginimg ir minimaly atlyginimg Konferencijos nariai suprato kaip
lygiavercius. Pragyvenimo atlyginimas buvo aiSkinamas ne kaip uztikrinantis minimalius
darbuotojo poreikius, bet kaip normalius!??. Panasiai pragyvenimo atlyginimo koncepcija
supranta ir R. Anker, kurio nuomone, pragyvenimo atlyginimo idéja yra suteikti
darbuotojams ir jy Seimoms ne tik esminj, bet ir padory gyvenimo btida, kurj visuomené
laiko priimtinu pagal savo ekonomikos i$sivystymo lygj. Darbuotojai ir jy Seimos turéty
galéti gyventi vir§ skurdo ribos ir dalyvauti socialiniame, kultiriniame gyvenime!?, I3 E.
Reynoud ir R. Anker nuomoniy galima suprasti, kad atlyginimas, uztikrinantis tinkama
gyvenimo lygj, turéty buti suprantamas kaip didesnis negu minimalus darbo uzmokestis.

Europos Tarybos 1961 m. Europos socialingje chartijoje ir 1996 m. Europos
socialinéje chartijoje (pataisytoje redakcijoje) 4 str. 1 d. jtvirtinta, kad Salys jsipareigoja
pripazinti darbuotojy teis¢ i tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly
gyvenimo lygj. A. M. Swigtkowski, nagrinédamas teisingo apmokéjimo uz darba principo

jtvirtinimg minétose chartijose, teigia, kad tinkamas atlyginimas yra toks, kuris leidzia

122 REYNAUD, E. The International Labour Organization and the Living Wage: A Historical Perspective
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2017, p. 5. [ziaréta 2019 m. kovo 8 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_557250.pdf>.

123 ANKER, R. Estimating a living wage: A methodological review [interaktyvus]. Geneva: ILO, 2011, p. 5.
[zinréta 2019 m. kovo 8 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_162117.pdf>.
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deramg gyvenimo lygj, taCiau pazymi, kad deramo gyvenimo lygio standartas néra
apibréztas darbo teiséje ar socialinés apsaugos reguliavime!?*. Analizuodamas Europos
socialiniy teisiy komiteto?® (toliau — Komitetas) isvadas A. M. Swiatkowski atkreipia
démesj, kad Komitetas aiSkino, jog sagvoka ,,tinkamas atlyginimas‘ kiekvienoje valstybéje
yra suvokiama skirtingai — priklausomai nuo valstybés ekonominio i$sivystymo lygio. Be
to, paZyméjo, jog valstybés narés yra vienas subjektas ir Komitetas nepripazZjsta kriterijy
jvairovés konkreCiy valstybiy atveju, nes tinkamas atlyginimas yra socialinés politikos
kriterijus, taikytinas valstybés naréms vienodai'?®.

Pastebétina, kad tarptautiniuose teisés aktuose néra pateikiama, kaip turéty buti
nustatomas ,,tinkamas atlyginimas®, taip pat i kokius kriterijus reikeéty atsizvelgti nustatant
atlyginima, uztikrinantj normaly gyvenimo lygi.

Nustatant pragyvenimo atlyginimg, uztikrinantj deramg gyvenimo standartg, R.
Anker sitlo atsizvelgti j pagrindinius butiniausius asmens poreikius: maistg pagal
kiekvienos valstybés ypatumus; biista, kuris turi atitikti priimtinus standartus (tam tikras
gyvenamojo ploto dydis, elektra, patogumai ir kt.); drabuzius (kartais nurodant jy tiksly
skaiéiy). Taip pat svarbis ir kiti poreikiai, j kuriuos patenka transporto, vaiky $vietimo,
sveikatos priezitiros, vaiky priezitiros, namy apyvokos baldy ir jrangos, poilsio ir kulttiros
veiklos, ry$iy, asmeninés priezitros ir kity paslaugy kastai. Jvertinus visus $iuos kriterijus
dar gali buti pridedama papildoma suma nenumatytoms i$laidoms (pavyzdziui, ligos
atveju)'?’. Pazymétina, kad panasiu principu yra skai¢iuojamas ir minimaliy poreikiy dydis,
taciau R. Anker itraukia daugiau kriterijy, kurie nustato ne minimaly, bet derama (normaly)
pragyvenimo standartg.

Komitetas Siuo klausimu bandé jtvirtinti keleta tinkamo atlyginimo nustatymo
taisykliy, kurios apémé du etapus. Etapai buvo panasiis tuo, kad abiem atvejais apibréziant
tinkama atlyginimg pagrindinis atskaitos taSkas buvo valstybiy nariy vidutinis darbo
uzmokestis??®. Siekiant jgyvendinti teisingo atlyginimo idéjg buvo pasiiilyta, kad bruto
darbo uzmokestis uz konkrety darbg negali biiti Zemesnis negu 68 proc. valstybiy nariy

nacionalinis vidutinis darbo uzmokestis'?®. Vadinasi, darbo uzmokestis, jskaitant

124 SWIATKOWSKI, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. Teisé. 2011, t. 79, p. 186-
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Europe [interaktyvus]. International Journal of Labour Research. 2012, Vol. 4 Issue 1, p. 85-103. [Ziaréta
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mokescius, kuris pasiekty 68 proc. valstybés vidutinio darbo uzmokescio, buty laikomas
kaip tinkamu'®, Jeigu darbo uzmokestis nepasiekty 68 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io
ribos, tai §iuo atveju bty jskai¢iuojami ir vertinami Kiti faktoriai, kompensuojantys darbo
uzmokestj!3!, Tokie faktoriai galéty biti: socialinés i¥mokos, Seimos ir biisto paSalpos,
mokymosi, mokesé¢iy lengvatos ir kt.'%2, Kitaip tariant, valstybés narés biity jpareigotos
skirti socialines iSmokas ar kitokig socialing nauda, kad uZpildyty skirtuma, kad faktinés
darbuotojo pajamos pasiekty 68 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

Si Komiteto idéja nebuvo jgyvendinta dél keliy priezas¢iy. Pirmojoje tinkamo darbo
uzmokesCio koncepcijoje buvo numatyta, kad atlyginimas turéty garantuoti normaly
gyvenimo lygj darbuotojui ir jo visai Seimai. Autoriai svarsto, kad toks pozitiris buvo
pasengs, nes jtvirtintas pagal ,,vyro maitintojo* standartg ir netiesiogiai buvo nukreiptas
prie$ vis augantj motery-darbuotojy, kurios prisidéjo prie Seimos pajamy ar netgi buvo
pagrindinés ,.§eimos maitintojos*, skai¢iy 1. Taip pat 68 proc. bruto vidutinio darbo
uzmokescio riba atspindéjo statistinius tyrimus, atliktus ankstyvojoje Chartijos prieziiiroje,
kai buvo nedaug valstybiy-Saliy, turin¢iy didelj ekonominj vienodumg'3*. Be to, Europos
Taryba neturéjo techniniy galimybiy, kurios leisty surinkti tikslig informacijg, kaip antai:
apie gaunamg atlyginimg ir vidutinj darbo uzmokestj tam tikrose srityse, socialiniy iSmoky
dydj valstybése, todél negaléjo jvertinti socialinés naudos vertés. Paciy valstybiy
institucijos nekaupé tam tikry Komiteto praSomy statistiniy duomeny ir negal¢jo palyginti
ju su kitais rodikliais'®,

D¢l minéty priezas¢iy per antrajj etapa Komitetas nutare, kad turéty biiti atsizvelgta

] valstybiy nacionalinj neto darbo uzmokestj. Numaté, kad tinkamu darbo uzmokeséiu bus

2019 m. balandzio 7 d.]. Prieiga per interneta: <http://nationalminimumwage.co.za/wp-
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<http://www.radstats.org.uk/no085/Murray85.pdf>.
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laikomas neto darbo uzmokestis, kuris turéty sudaryti ne maziau nei 60 proc. valstybés
vidutinio neto darbo uzmokes¢io'®. Pasak C. Murray, neto darbo uzmokestis buvo
pasirinktas tikslingai, nes darbuotojui svarbiausia, kokj darbo uzmokestj jis realiai gauna
i rankas*, o ne koks darbo uzmokestis yra nurodytas ,,ant popieriaus lapo“*¥’. Siuo atveju
su vidutiniu darbo uzmokes¢iu tam tikroje srityje lyginamas darbuotojo neto darbo
uzmokestis, kuris apima visus pinigais ar nattra iSreik$tus uzdarbius, gautus i§ darbdavio,
taip pat ir bet kokig nauda, gauta i§ nacionalinés socialinés apsaugos sistemos nepaisant to,

138 Kitas skirtumas nuo pries tai siilyto

ar darbo uzmokestis atitiko 60 proc. kriterijy, ar ne
tinkamo atlyginimo nustatymo metodo yra tas, kad Komitetas analizuoja, ar atlyginimas
yra teisingas, remiantis tik vieno Seimos nario darbo uzmokesc¢iu, ir néra svarbu, kiek yra
Seimos nariy. Jeigu darbuotojy atlyginimas yra 60 proc. ir daugiau vidutinio darbo
uzmokescio, traktuojama, kad valstybé laikosi savo jsipareigojimy ir darbuotojas gauna
teisingg atlyginimg, uztikrinantj normaly gyvenimo lygj'*°. Jeigu atlyginimas yra mazesnis
negu 60 proc. nacionalinio neto vidutinio atlygio, valstybiy nariy valdzios institucijos,
pateikdamos informacijg apie darbuotojo gaunamag socialing naudg, gali jrodyti, kad
gaunamos pajamos leidzia darbuotojams ir jy Seimoms tenkinti savo reikalavimus ir
uztikrinti tinkamg gyvenimo lygj*4°.

Kai kurie autoriai laikosi nuomonés, kad vis délto geriausia priemong, parodanti, kad
valstybe laikosi Chartijos 4 str. 1 d. jsipareigojimy, yra minimalaus darbo uzmokescio
nustatymas valstybése'#!. Tokia nuomoné galimai biity pagrjsta, jeigu buty kalbama apie
valstybes, kuriose minimalus darbo uzmokestis Zenkliai vir§ija skurdo riba.

Lietuva Chartija (pataisyta) ratifikavo 2001 m. birzelio 29 d. Kad bty
kontroliuojama, kaip Salys vykdo Chartijoje numatytas nuostatas, valstybés periodiskai

teikia ataskaitas Komitetui, o §is pateikia i§vadas. 2010 m. Komiteto pateiktose i§vadose
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dél Chartijos 4 str. 1 d. jgyvendinimo Lietuvoje!*? buvo pazyméta, kad 2005 m. neto
minimalus darbo uzmokestis sudaré 47,6 proc. neto vidutinio darbo uzmokeséio, o 2008
m. Sis santykis sumazéjo iki 40,2 proc. Komitetas padaré iSvada, kad minimalus darbo
uzmokestis Lietuvoje néra teisingas. Be kita ko, Komitetas atkreipé démesj, jog bet kuriuo
atveju minimalus darbo uzmokestis turi bati didesnis nei skurdo (santykinio) riba
konkrecioje Salyje. Lietuvoje 2008 m. neto minimalioji ménesiné alga buvo mazesné nei
santykinio skurdo riba vienam asmeniui, todél Komitetas teigia, kad tokia situacija yra
nesuderinama su Chartijos nuostatomis ir akivaizdziai yra neteisinga.

Remiantis 2013 m. Lietuvos ataskaitos!*® duomenimis 2009-2013 metais neto
minimalus darbo uzmokestis sudar¢ 42,4-47,9 proc. neto vidutinio darbo uzmokescio. Kaip
pazyméjo Komitetas, minimalus neto darbo uzmokestis negali biiti mazesnis negu 50 proc.
vidutinio neto darbo uzmokes¢io, nes yra preziumuojama, kad 50 proc. vidutinio neto darbo
uzmokescio atspindi skurdo ribg valstybéje, o jeigu minimalus neto darbo uzmokestis yra
50-60 proc. vidutinio neto darbo uzmokescio, tada reikia jrodyti, kad minimalaus darbo
uzmokeséio pakanka normaliam pragyvenimo lygiui uztikrinti*44. Darytina i§vada, kad ir
2009-2013 metais minimalaus darbo uzmokes¢io dydis neatitinka Komiteto numatyto
teisingo darbo uzmokescio standarto. 2018 m. 4 ketv. Statistikos departamento duomenimis
neto vidutinis darbo uzmokestis buvo 751,7 euro'*, o neto minimalioji ménesiné alga —
apie 361 eurg'*8, tai pagal atliktus skai¢iavimus neto minimalus darbo uzmokestis sudaré
apie 48 proc. neto vidutinio darbo uzmokescio. Trisalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d.
posédyje'*” buvo pasiilyta depolitizuoti minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymg ir
jtvirtinti, kad minimalios ménesinés algos ir vidutinio darbo uzmokescio santykis neturi

buti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50 proc., nors ir Vyriausybés atstovai priminé,
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kad, remiantis Chartija, santykis turi biiti 50-60 proc. Pazymétina ir tai, kad TriSalés tarybos
posédyje dalyvaujantys asmenys nedetalizavo, ar 45-50 proc. santykis apskai¢iuojamas,
vadovaujantis neto ar bruto darbo uzmokeséiu. Toks Trisalés tarybos sitilymas ne visai
atitinka Komiteto iSaiSkinimus dé¢l minimalaus darbo uzmokescio dydzio, nes, pagal juos,
turéty biiti atsizvelgiama j neto darbo uzmokest;.

Taigi, vis délto tinkamo atlyginimo riba dazniau netikslingai siejama su minimalaus
darbo uzmokescio riba. Kadangi minimalus darbo uzmokestis valstybése buvo jtvirtintas
del kity tarptautiniy sutar¢iy jpareigojimy, minimalaus darbo uzmokescio standartas buvo
pasirinktas kaip atskaitos taSkas jvertinimui, ar valstybés uztikrina darbuotojams
atlyginima, uztikrinantj normaly gyvenimo lygj. Manytina, kad minimalaus darbo
uzmokesCio jtvirtinimas valstybéje negali garantuoti, kad numatytas minimalaus
atlyginimo dydis uztikrins Chartijos 4 str. 1 d. jgyvendinimg, kuriuo remiantis
darbuotojams turi buiti nustatytas tinkamas (teisingas) atlyginimas.
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3.2. Darbuotojo teisé j lygu apmokéjima uz tokj patj ar vienodos vertés darbg ir

apsauga nuo diskriminacijos

Darbuotojo teis¢ ] lygy apmokeéjima uz vienodos vertés darbg ir apsauga nuo
diskriminacijos — vienas reik§mingiausiy principy, kuris buvo jtvirtintas daugelyje
tarptautiniy, regioniniy, nacionaliniy teiseés akty ir yra tiek uzsienio, tiek lietuviy
mokslininky vienas pagrindiniy nagrin¢jimo objekty teisingo apmokéjimo uz darbg
principo srityje.

JTO rémuose diskriminacijos draudimo darbo uzmokescio srityje pagrindas buvo
padétas 1948 m. Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje, kurios 23 str. 2 d. jtvirtinta, kad
,kiekvienas be jokios diskriminacijos turi teis¢ gauti vienodg uzmokestj uz vienoda darba .
1966 m. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto 7 str. i§ esmés buvo
atkartota ta pati Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos idéja, taciau Pakte buvo
akcentuojamas motery ir vyry lygiy teisiy uztikrinimas ir numatomas ne tik vienodas
apmokéjimas uz vienoda darba, bet ir uz lygiavertj darba: ,,valstybés pripazista kiekvieno
zmogaus teis¢ ] teisingas ir palankias darbo salygas, kurios visy pirma uZztikrinty:
atlyginima, visiems darbuotojams uztikrinant] mazy maziausiai <...> vienodg apmok¢jima
uz lygiavert] darbg be jokio skirtumo, visy pirma moterims uZztikrinant ne prastesnes darbo
salygas nei tos, kurias turi vyrai, ir vienodg apmokéjimg uz vienoda darba®.

Sio elemento pirminis 3altinis buvo 1919 m. patvirtinta TDO Konstitucija. Jos
preambuléje valstybés buvo raginamos pripazinti lygaus apmokéjimo uz vienodos vertés
darbg principa. 1958 m. TDO konvencijos Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés
veiklos srityje!#® 2 str. konvencija ratifikavusioms valstybéms numaté jpareigojima ,,skelbti
ir vykdyti tokig valstybés politika, kuri tos Salies sglygas ir galiojancig tvarka atitinkanciais
metodais skatinty sudaryti lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes bei lygiateisius
santykius, kad taip biity panaikinta bet kokia Sios srities diskriminacija®. Galima teigti, kad
i§ Konvencijos nuostatos iSplaukia, kad i ,,lygiateisiy santykiy*“ turinj patenka santykiai,
susiklostantys atlyginimo srityje, tai reiskia, kad valstybés turi pareiga igyvendinti tokj
nacionalinj reguliavimg, kad biity uztikrintas lygus apmokéejimas uz darbg ir darbuotojy
apsauga nuo diskriminacijos darbo uzmokescio srityje. Tokig pacig mintj patvirtina ir TDO

rekomendacijos Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje'4® 2 str. b d.,
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profesinés veiklos srityje. Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-677.

149 1958 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés
veiklos srityje [interaktyvus]. [zitréta 2019 m. vasario 8 d.]. Prieiga per interneta:
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kuris detalizuoja, kad visiems darbuotojams be diskriminacijos turéty bati uztikrinamos
lygios galimybés ir teisé j lygy atlyginima uz vienodos vertés darba. Be to, diskriminacijos
panaikinimas uZimtumo ir profesijos srityje yra viena 1§ kategorijy, minimy TDO
Deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe®®?, kurig sudaro TDO konvencijos Nr.
100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavert] darbg ir Nr. 111 dél
diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje. Narés turi pareiga, atsirandancig dél
pacios narystés TDO, gerbti ir skatinti principus ir teises minétose konvencijose
nepriklausomai nuo to, ar jos yra ratifikavusios $ias konvencijas, ar ne.

T. Jain atkreipia démesj, kad, pavyzdziui, Visuotiné zmogaus deklaracija apima ir
i8skiria visy rusiy asmeny skirtumus ir klasifikacijas, tod¢l visa visuomené turi teisg,
remdamasi Deklaracijos 23 str. 2 d., reikalauti vienodo darbo uzmokes¢io®®!. Kitaip tariant,
minétuose tarptautiniuose aktuose iSskiriamas principas taikomas esant nelygybei ir
diskriminacijai darbo uzmokescio srityje visais pagrindais. Pavyzdziui, dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padeéties,
gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos ir kt. Pazymétina, kad Kiti tarptautiniai
ir regioniniai dokumentai labiau koncentruojasi tik j ly¢iy lygybe apmokéjimo uz darbg
srityje.

Vyry ir motery teis¢ | vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg jtvirtina 1979 m.
JTO konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims'®2, numatydama,
kad moterims lygiomis su vyrais salygomis buty uztikrinta teisé¢ gauti vienoda atlyginima,
jskaitant lengvatas (11 str. 1 d. d p.). Sio principo jgyvendinimui TDO 1951 m. priémé
konvencija Nr. 100 ir rekomendacija Nr. 90 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz
lygiavert] darba.

Regioninés organizacijos, tokios kaip Europos Taryba ir ES, vyry ir motery vienodo
atlyginimo siekj irgi numato savo teisés aktuose. Europos Taryba tiek 1961 m. Europos
socialinés chartijos, tick 1996 m. Europos socialiné chartijos pataisytos redakcijos 4 str. 3
d. jpareigoja valstybes pripazinti vyry ir motery teis¢ i vienoda atlyginimg uz vienodos
vertés darba. ES lygmeniu §is principas buvo jgyvendintas tiek pirminéje, tiek antrinéje EB

(ES) teiséje. Pirminéje teiséje: 1957 m. Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties
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119 str., pakeistos jos redakcijos 1997 m. Amsterdamo sutarties'® 141 str., 2007 m.
Sutarties dél ES veikimo®>* 157 str. Pazymétina, jog ES $is principas iSplaukia i3 tiesiogiai
horizontaliuosiuose ir vertikaliuosiuose santykiuose veikian¢io Sutarties dél ES veikimo
minétojo straipsnio, tod¢l paZzeisdamas §j principa darbdavys tiesiogiai pazeidzia ES
pirming teise'®. AnalogiSkas démesys Siam elementui skiriamas ir 1989 m. Europos
Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 16 str., kuriame pabréZziama,
kad valstybés narés privalo imtis veiksmy, sickdamos uztikrinti motery ir vyry lygybés
principo jgyvendinimg darbo uzmokescio srityje. 2000 m. Europos Sajungos Pagrindiniy
teisiy chartijos'® 23 str. paminéta, kad ,,visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry
lygybé, jskaitant priémimg j darba, darbg ir atlyginima™. Vyry ir motery atlyginimo
nelygybés problemai pabrézti skiriamas ir 2017 m. paskelbtos Tarpinstitucinés deklaracijos
del Europos socialiniy teisiy ramscio 2 str. b d., kurioje pakartojama, jog moterys ir vyrai
turi teise j vienoda uzmokestj uz vienodos vertés darba.

Atsizvelgiant j EB steigimo sutarties 141 str., kuriame jtvirtinta, jog kiekviena
valstybé naré uztikrina, kad biity taikomas principas uz vienoda ar vienodos vertés darba
abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienodg uzmokestj, buvo priimta Direktyva 2006/54/EB.
Sios Direktyvos 4 str. jtvirtintas panaikinimas bet kokios tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos dél lyties visy aspekty ir saglygy atlyginant uz tg patj darbg arba uz vienodos
vertés darba.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. 2 d. jtvirtinta, kad visi asmenys yra lygis
ir zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Tai pamatiné
lygybe skatinanti ir diskriminacija draudzianti nuostata, kurios pagrindu jgyvendinami
lygybés ir nediskriminavimo principai darbo santykiuose Zemesnés galios teisés aktuose.

Darbuotojy lygybés apmokéjimo srityje principas yra jtvirtintas Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo®®’ 7 str. 5 p. reglamentuojant, kad jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilmg,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, privalo <...>uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda

darbo uzmokestj. Panasi nuostata pakartojama ir Darbo kodekso 26 str. 2 d. numatant, kad

153 1997 m. Amsterdamo sutartis. OL 1997 C 340, p. 1.

1542007 m. Sutartis dél Europos Sajungos veikimo. OL 2008 C 115, p. 47.

15 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 111.
156 2000 m. Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartija. OL 2000 C 364/1, p. 1.

157 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2003,
Nr. 114-5115.
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»lgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys
<...>privalo <...> uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj*.

Darbdaviy pareiga vyrams ir moterims mokéti vienoda atlyginimg uz vienodg ar
lygiavertj darbg jtvirtina Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo*°8
6 str. bei Darbo kodekso 140 str. 5 d.: jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises,
darbdavys arba darbdavio atstovas privalo <...> uZz tokj patj ar vienodos vertés darba
mokéti vienoda darbo uzmokestj, jskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu budu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba. Pazymétina,
kad jstatymy turinj didzigja dalimi lemia minéti ES teisés aktail®®,

Sioje dalyje bus nagrinéjama atlyginimo samprata lygybés ir nediskriminavimo
apmokeéjimo kontekse. Be kita ko, bus skiriamas démesys vienodo ir vienodos vertés darbo
sampratos turinio atskleidimui, nes pastebima, kad teisés aktuose reglamentuojama tik
viena 1§ $iy sgvoky arba jos vartojamos Kartu. Atsizvelgiant j tai, kad labiausiai
akcentuojama lygybé ir nediskriminavimas lyties pagrindu, taip pat bus aptariami vienodo
vyry ir motery atlyginimo uz tokj pati darba principo ne tik teisiniai, bet ir socialiniai

aspektai.

3.2.1. Atlyginimo samprata diskriminacijos kontekste

Darbo uzmokestis diskriminacijos kontekste suprantamas plaiau ir perzengia darbo
uzmokescio, iSreikstg pinigais, riba.

Remiantis TDO 1951 m. konvencijos Nr. 100 D¢l vienodo atlyginimo vyrams ir
moterims uz lygiavert] darba 1 str. terminas ,,atlyginimas® apima jprastinj, pagrindinj ar
minimaly darbo uzmokestj arba algg ir bet kokius papildomus uzdarbius, bet kokiu bdu
tiesiogiai ar netiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira
uz darbuotojo darbg. TDO eksperty komitetas pabrézia, kad toks i§samus atlyginimo
apibrézimas yra bitinas, nes jeigu biity lyginamas tik bazinis darbo uzmokestis, tai nemaza
dalis pinigais iSreik$to uzdarbio, kylancio i§ darbo santykiy (kuris daznai sudaro didziaja
dalj viso atlyginimo), nebiity uzfiksuotas.

ES lygmeniu darbo uzmokescio sagvoka yra jtvirtinta tiek pirmingje, tick antrinéje ES
teis¢je. 1957 m. EEB steigimo sutarties 119 str. 2 d. pazyméta, kad ,,uzmokestis® — tai

jprastinis bazinis arba minimalus darbo uzmokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis

158 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
zinios, 1998, Nr. 112-3100.
19 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 107.
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grynaisiais arba natara, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz
savo darba. Si darbo uzmokeséio samprata liko nepakitusi ir vélesniuose ES teisés aktuose,
kaip antai: 1997 m. Amsterdamo sutarties 141 str. 2 d., 2007 m. Sutarties dél ES veikimo
157 str. 2 d., be kita ko, ir ES antrinés teisés saltinyje Direktyvos Nr. 2006/54/EB 2 str. 1
d.ep.

Pastebétina, kad 1951 m. TDO konvencijoje jtvirtintas atlyginimo apibréZimas i$
esmés sutampa su ES lygmeniu reglamentuojama uzmokes¢io sgvoka. Taigi, remiantis
minétais aktais galima iskirti tokius atlyginimo sudétiniy daliy, kuriose turéty atsispindéti
lygybés ir nediskriminavimo principas, grupavimus:

1) jprastinis/pagrindinis/bazinis/minimalus  valandinis ar ménesinis darbo

uzmokestis (angl. wage) arba metinis atlyginimas (angl. salary);

2) grynaisiais pinigais iSreikStas bet koks kitas atlygis/ papildomas uzdarbis, kurj

darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo darba;

3) natira iSreikStas bet koks kitas atlygis/ papildomas uzdarbis, kurj darbuotojas

tiesiogiai arba netiesiogiai gauna is darbdavio uz savo darba.

Nacionaliniu lygmeniu 2017 m. Darbo kodekso 139 str. 1 d. pateikiama bendroji
darbo uzmokescio sgvoka. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama
pagal darbo sutartj. To paties straipsnio 2 d. 1-6 p. detalizuojama, kad darbuotojo darbo
uzmokest] sudaro: bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné
alga), papildoma darbo uZmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema, priedai uz jgyta
kvalifikacija, priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.
Be kita ko, j darbo uzmokest] patenka ir premijos uz atlikta darbg, kurios gali buti
nustatomos Saliy susitarimu, mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema arba skiriamos darbdavio iniciatyva paskatinti darbuotoja uz
gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.
Pazymétina, kad visos paminétos darbo uzmokescio dalys turi btiti mokamos pinigais.

Salia minétos siaurosios darbo uzmokes¢io sampratos, Darbo kodekse lygiagreéiai
vartojama ir placioji darbo uzmokescio definicija, kuri taikoma sprendziant klausimag dél
nelygybés ir diskriminacijos darbo uzmokescio kontekste. Darbo kodekso 140 str. 6 d.
pazymima, kad darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais atveju
darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius pinigais arba nattira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai
gauna 1§ darbdavio uz savo darbg. Tai reiskia, kad darbdavys turi vienodai vertinti

darbuotojus ne tik nustatydamas bazinj darbo uzmokestj, papildomas darbo uzmokescio
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dalis, skirdamas priemokas, priedus, premijas, iSreikStas pinigais, bet ir visg kitg nauda,
iSreiksta pinigais ar natiira, kurig darbuotojas gauna i§ darbdavio.

Kaip matyti, toks apibrézimas atitinka TDO, ES teisés aktuose reglamentuojama
darbo uzmokesc¢io sampraty. Atkreiptinas démesys, kad TDO konvencijoje ir ES teisés
aktuose ,,atlyginimo® ir ,,uzmokesé¢io* sgvokos akcentuojamos diskriminacijos atvejams
esant pagrindui dél lyties, bet tai nereiSkia, kad placioji atlyginimo samprata negali buti
pritaikoma kity diskriminacijos pagrindy atzvilgiu. Darbo kodeksas yra vienas i$ teisés
akty, kuriame tiesiogiai nurodoma, kad nediskriminacinio darbo uzmokes¢io samprata
taikoma ir kity diskriminacijos pagrindy atveju. Taigi, valstybés savo nacionalinéje teiséje
atlyginimo samprata pla¢igja prasme gali tiesiogiai numatyti ne tik vyry ir motery lygybei
uztikrinti darbo uzmokescio institute, bet ir esant kitiems diskriminacijos pagrindams,
nurodytiems Darbo kodekso 26 str. 1 d., kaip antai: rasé, tautybé, kalba, kilmé, socialiné
padétis, amzius, lytiné orientacija, negalia, etniné priklausomybé, narysté politinéje
partijoje ar asociacijoje, religija, tikéjimas, jsitikinimai ar pazitros, ketinimas turéti vaikg
(vaiky) bei aplinkybés, nesusijusios su darbuotojy dalykinémis savybémis.

Pabréztina, kad nediskriminacinio atlyginimo sampratos pagrindiné problema — kas
laikytina grynaisiais pinigais ar natiira iSreikstu kitu atlygiu, papildomu uzdarbiu, kurj
darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo darbg.

Pasak TDO eksperty komiteto, TDO konvencijoje Nr. 100 numatytas ,,grynaisiais
pinigais iSreikstas papildomas uzdarbis“ gali biiti laikomas papildoma atlygio dalimi, kuri
gali apimti papildoma i8moka dél darbo stazo, Seiminés padéties statuso, pragyvenimo
i$1aidy’6?, kity asmeny islaikymo®®?. Taip pat papildomu uzdarbiu gali biiti pripazintas ir
kelionés ar jos iSlaidy padengimas, atostogy iSmokos, biisto pasalpa, apgyvendinimo
i8laidos, pensijos ir kitos iSmokos, mokamos pagal socialinés apsaugos sistemg jmon¢je ar
pramone¢s Sakoje. Darbuotojo ,,gaunamos naudos nattira® i§ darbdavio pavyzdziai galety
biiti: darbo uniforma, darbo aprangos plovimas, apgyvendinimas ar maistas'®?. Anot C.
Thomas ir Y. Horii, ,,uzdarbis, kurj gauna netiesiogiai i§ darbdavio uz savo darbg* turéty
buti suprantamas kaip atlyginimo dalis, kylanti i§ darbo santykiy, bet nebiitinai tiesiogiai i$
darbdavio. Tai gali apimti iSmokas, mokamas i§ bendro fondo, kurj valdo darbdaviai ar

darbuotojai, arba ismokas pagal socialinio draudimo sistemas, kurias finansuoja atitinkama

160 Pinigy suma, kurig darbuotojas kai kuriose valstybése, pavyzdziui KambodZoje, gauna papildomai su
iprastu darbo uzmokesciu, nes pragyvenimo islaidos tam tikroje vietovéje yra didelés.

161 |smoka, kurig kai kuriy valstybiy, pavyzdziui, Sri lankos ar Kenijos vyriausybé moka asmeniui, kuris
ripinasi iSlaikytiniais.

162 International Labour Conference (101st Session). Report 111 (Part 1B): Giving globalization a human face
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2012, p. 289. [ziaréta 2019 m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---.../wcms_174846.pdf>.
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jmoné ar pramonés Sakos. ISmokos, mokamos pagal socialinés draudimo sistema,
finansuojamg tik i§ vieSojo biudzeto, neturéty biti nelaikomos atlyginimu ir todél
nepatenka j Konvencijos taikymo sritj*63,

Panasiai traktuojamas ,,uzmokestis* ir ESTT jurisprudencijoje. Prie uzmokescio ar
kitokio atlygio priskiriama darbdavio jnasai j pensijos fondg darbuotojo naudai, kuriy dydis

turi jtakos darbuotojo pensijos dydziuil®*, kelionés lengvatos, suteikiamos pensinio

166 168
H

amziaus darbuotojams®®, Kalédiné premija’®®, metiné premija’®’, motinystés iSmokos

neteiséto atleidimo kompensacija® ir kt. Teorijoje dar pateikiama uzmokesc¢io pavyzdziy
170

— naudojimasis jmoniy automobiliais, tarnybiniais butais, jmonés akcijos*’®, gyvybés ar

sveikatos draudimas, teis¢ asmeninéms reikméms naudotis darbdavio suteiktomis rySio
priemonémis!’?,

Taigi, atsizvelgiant ] mokslininky nuomones, eksperty iSaiskinimus, teismy praktika
atlyginimas nelygybés ir diskriminacijos kontekste suprantamas placiau negu jprastas
piniginis darbo uzmokestis uz darbg. Galima teigti, kad néra nusistovéjusio baigtinio
elementy saraSo, kas laikytina papildomu uzdarbiu. Bet kokia nauda, gaunama i§
darbdavio, ar buty iSreikSta pinigais ar natura, gali biiti pripazinta darbo uzmokesCiu

placigja prasme.

163 THOMAS, C., HORRI, Y. Non-discrimination and equality of opportunity and treatment in employment
and occupation. I§ International labour standarts. A global approach. Geneva: ILO, 2001, p. 61-86.

164 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1981 m. kovo 11 d. sprendimas byloje Worringham ir Humphreys
pries Lloyds Bank 69/80, ECLI:EU:C:1981:63.

165 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 1982 m. vasario 9 d. sprendimas byloje Garland pries British
Rail 12/18, ECLI:EU:C:1982:44.

166 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1999 m. spalio 21 d. sprendimas byloje Lewen pries Lothar
Denda 333/97, ECLI:EU:C:1999:512.

167 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1999 m. rugséjo 9 d. sprendimas byloje Andrea Kriiger pries
Kreiskrankenhaus Ebersberg 281/97, ECLI:EU:C:1999:396.

168 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1998 m. spalio 27 d. sprendimas byloje Margaret Boyle and
Others pries Lygiy galimybiy komisijq 411/96, ECLI:EU:C:1998:506; Europos Sajungos Teisingumo
Teismas. 1999 m. rugséjo 16 d. sprendimas byloje Oumar Dabo Abdoulaye and Others pries Régie nationale
des usines Renault SA 218/98, ECLI:EU:C:1999:424.

189 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1999 m. vasario 9 d. sprendimas byloje Regina pries Secretary
of State for Employment, ex parte Nicole Seymour-Smith and Laura Perez 167/97, ECLI:EU:C:1999:60.

0 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 435.
71 BAGDANSKIS, T; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: AB ,Rito projects*, 2018, p. 29, 372.
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3.2.2. Vienodo darbo ir lygiaver¢io darbo samprata

Teisés aktuose yra reglamentuota, kokiais atvejais turi biiti tatkomas vienodo atlyginimo
principas. Galima isskirti teisés akty grupes, kuriose numatyta skirtinga vienodo atlyginimo
principo taikymo apimtis:

1) teisés aktai, jtvirtinantys vienodg atlyginimag uz lygiavertj darba;

2) teisés aktai, jtvirtinantys vienoda atlyginimg uz vienoda darba;

3) teisés aktai, jtvirtinantys vienodg atlyginimg uz tokj patj ar vienodos vertés

darba.

Pirmajai grupei priskirtinos TDO 1951 m. konvencija Nr. 100 ir rekomendacija Nr.
90 Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiaverti darbg. TDO eksperty
komitetas teigia, kad TDO konvencijoje pasirinkta sgvoka ,,lygiavertis darbas“ yra
palyginimo standartas, kuris vir§ija ,,vienodo darbo*“ samprata'’2. Kitaip tariant, TDO
konvencijos ir rekomendacijos kontekste ,,vienodas darbas* néra tiesiogiai numatytas, bet
jis patenka j ,,lygiaver¢io darbo* apimtj. Reiskia, kad tiek uz lygiavercius, tiek uz vienodus
darbus turi bati mokamas vienodas atlyginimas. Konvencijos 1 str. b p. numatyta, kad
,vienodas atlyginimas vyrams ir moterims uz lygiavert] darbg® susijes su atlyginimo
tarifais, nustatytais nediskriminuojant pagal lytj. Kaip TDO jvadiniame vadove ,,Vienodas
atlyginimas“ M. Oelz, S. Olney ir M. Tomei teigia, lygiavercio darbo koncepcija yra labai
svarbi siekiant panaikinti diskriminacijg ir skatinti lygybe skirtingy darby atzvilgiu.
Darbuotojai (vyrai ir moterys) turéty gauti vienoda atlyginima, kai jy darbai yra: 1)
skirtingo turinio, apimantys skirtingas pareigas, reikalaujancias skirtingy jgiidziy ar
kvalifikacijos, 2) atlieckami skirtingomis darbo salygomis ir net skirtingose darbovietése,
bet apskritai yra vienodos vertés.!’3, Biitina jvertinti darbus, nes moterys koncentruojasi j
ribotg skai¢iy darbo viety. Negana to, darbo sritys, kuriose daugiausia dirba moterys, yra
nuvertintos'’. Atkreiptinas démesys, kad priemonés, kuriomis siekiama objektyviai

jvertinti darbo vietas, gali biti prilmamos imonés, sektoriaus ar nacionaliniu lygmeniu

172 International Labour Conference (72nd Session). Report 111 (Part 4B): Equal remuneration [interaktyvus].
Geneva: ILO, 1986, p. 10. [ziaréta 2019 m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1986-72-4B).pdf>.

1 OELZ, M., OLNEY, S., TOMEI, M. Equal pay. An introductory guide [interaktyvus]. ILO: Geneva, 2013,
p. 31. [zitréta 2019 m. vasario 10 d.]. Prieiga per internety:
<https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?referer=&httpsredir=1&article=1304&context=
intl>.

174 1hid.
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kolektyvinése derybose lygiai tokiu pa¢iu budu kaip taikant darbo uzmokescio dydzio
nustatymo mechanizmat’.

Pastebétina, kad TDO konvencijos Nr. 100 ir rekomendacijos Nr. 90 nuostatos
nepateikia buido, kaip reikia nustatyti darbo vertg, taciau TDO eksperty komitetas
pripazjsta, kad ,,lygiaverCio darbo* sgvoka reikalauja skirtingy darby santykinés vertes
matavimo ir palyginimo metodo!’®. Kitaip sakant, turi biti i$nagrinéti atitinkami darbai,
remiantis visi§kai objektyviais ir nediskriminuojanciais kriterijais, kad buty iSvengta
vertinimo, kuris nulemia ly¢iy nelygybel’’. Svarbu pabrézti, kad objektyvus darbo
vertinimas turi biiti susijes su darbo vieta, 0 ne su atskiru darbuotoju'’®. Taigi, objektyviai
palyginti darby verte galima, kai darbai: 1) atlieckami skirtingomis sglygomis, 2) reikalauja
skirtingos kvalifikacijos, jgiidZiy ar skirtingo pastangy lygio, 3) apima skirtingas pareigas,
4) atlickami toje pacioje darbovietéje ar skirtingose jmonése arba regionuose. Pavyzdziui,
aviacijos srityje vienodos vertés pripazjstami skrydzio palydovy ir mechaniky darbai. Siuo
atveju bity galima palyginti jy darbo uzmokescius, nes skrydzio palydovy profesijoje
labiau vyrauja moterys, o mechanikais dazniausiai biina vyrail’®.

Teisés akty antrai grupei galima priskirti 1957 m. EEB steigimo sutartj. I$ pradziy
Sios sutarties 119 str. buvo numatyta, kad ,,kiekviena valstybé naré¢ uztikrina, kad jau per
pirmajj etapg biity taikomas principas uz vienoda darbg abiejy ly¢iy darbuotojams mokeéti
vienoda uzmokestj ir véliau biity jo laikomasi®. Sio straipsnio pagrindu buvo priimta 1976
m. vasario 9 d. Tarybos direktyva dél vienodo pozitirio j vyrus ir moteris principo taikymo
jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo sglygy atzvilgiu'®, Jos 1
str. buvo detalizuojama, kad EEB steigimo sutarties 119 str. isdéstytas vienodo vyry ir

motery darbo uzmokesCio principas reiSkia bet kokios diskriminacijos dél lyties

175 International Labour Organization. Direct request — Brasil [interaktyvus]. Geneva: International Labour
Conference, 107th Session, 2018. [ziaréta 2019 m. vasario 11 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID:3343760>.
176 International Labour Conference (72nd Session). Report I11 (Part 4B): Equal remuneration [interaktyvus].
Geneva: ILO, 1986, p. 138. [ziuréta 2019 m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1986-72-4B).pdf>.

17 International Labour Conference (101st Session). Report 111 (Part 1B): Giving globalization a human face
[interaktyvus]. Geneva: ILO, 2012, p. 291. [zitréta 2019 m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---.../wcms_174846.pdf>.

178 International Labour Organization. Direct request — Malaysia [interaktyvus]. Geneva: International
Labour Conference, 107th Session, 2018. [ziliréta 2019 m. vasario 11 d.]. Prieiga per internetg:
<https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::N0:13100:P13100_COMMENT _ID:2225625>.
1% OELZ, M., OLNEY, S., TOMEI, M. Equal pay. An introductory guide [interaktyvus]. ILO: Geneva, 2013,
. 32. [ziGréta 2019 m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta:
<https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?referer=&httpsredir=1&article=1304&context=
intl>.

180 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva Nr. 76/207/EEB dél vienodo poZiiirio j vyrus ir moteris principo
taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu. OL 1976 L 039,
p. 40.
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panaikinimg visais aspektais ir sglygomis atlyginant uz tg patj darbg arba uz vienodos vertés
darbg atzvilgiu. ESTT Jenkins pries Kingsgate'®! byloje pazyméjo, kad Direktyvos tikslas
yra jgyvendinti vienodo darbo uzmokes¢io principg, numatytg 119 str., todél Direktyva yra
skirta palengvinti Sio principo taikyma ir nekei€ia principo turinio ar taikymo apimties.
Worringham pries Lloyds Bank'® byloje ESTT atkreipé démesj, kad Direktyvos 1 str.
papildo vienodo darbo koncepcija, numatyta Sutarties 119 str., ir apima vienodos vertés
darbo sampratg. Taigi, remiantis ESTT praktika galima daryti isvada, kad EEB steigimo
sutarties 119 str. kontekste j ,,vienodo darbo* sampratg pateko ir ,,vienodos vertés darbas®.

Trecioji teisés akty grupé apima teisés aktus, kaip antai: Sutartj dél ES veikimo,
Direktyva Nr. 2006/54/EB bei Darbo kodeksa.

2007 m. Sutarties dél ES veikimo 157 str. yra tiesiogiai jtvirtinta, kad kiekviena
valstybé naré uztikrina, kad baity taikomas principas uz vienoda ar vienodos vertés darbg
abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienoda uzmokestj. Ta pati nuostata yra pakartota
Direktyvos Nr. 2006/54/EB 4 str. Pazymétina, kad ES minéti teisés aktai neapibrézia
vienodo ir vienodos vertés darbo savoky, bet jas galima suformuluoti atsizvelgiant i
mokslininky nuomones ir ESTT praktika.

Anot N. Burrows, lygus darbas yra identiskas darbas arba didziaja dalimi tas pats
darbas, atsizvelgiant j veiklos rtsj, darbo procesus, darbo aplinka ir darbo medziagas'®,
Kitaip tariant, kad jsitikintume, ar yra mokamas vienodas darbo uzmokestis, yra palyginami
vienodi arba labai panasiis darbai. Panasios nuomonés laikosi ir T. Davulis. Jis teigia, kad
teisés literatiroje laikomasi nuomonés, kad ,,vienodu darbu® reikéty laikyti keliy
darbuotojy darby palyginimg, kai darbuotojy atliekamos funkcijos, turinys yra toks pats
arba toks panalus, kad abu juos galima biity pakeisti vienas kitu!84, Remiantis ESTT
sprendimu byloje Macarthys pries W. Smith'® vienodo uzmokes¢io uz vienodg darbg
principas taikomas ir tada, kai darbuotojai dirbo toje pacioje jmonéje skirtingais
laikotarpiais. Kaip ESTT pazyméjo, esminis Kriterijus yra darbo pobudis. Tokiu atveju
palyginimui uztenka sugretinty skirtingos lyties darby vertinimo toje pacioje jmong¢je ar

istaigoje.

181 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1981 m. kovo 31 d. sprendimas byloje Jenkins pries Kingsgate,
96/80, ECLI:EU:C:1981:80.

182 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1981 m. kovo 11 d. sprendimas byloje Worringham ir Humphreys
pries Lloyds Bank 69/80, ECLI:EU:C:1981:63.

183 BURROWS, N. Equal pay for equal value [interaktyvus]. University of Glasgow, 2010, p. 2. [Zifiréta 2019
m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.era-
comm.eu/oldoku/SNLLaw/05_Equal_Pay/2010 09 Burrows_EN.pdf>.

184 DAVULIS, T. Darbo teise: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p.
243.

185 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1980 m. kovo 27 d. sprendimas byloje Macarthys pries W. Smith
129/79, ECLI:EU:C:1980:103.
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Svarbu paminéti, kad remiantis ESTT iSaiskinimu byloje Angestelltenbetriebsrat der
Wiener Gebietskrankenkasse pries Wiener Gebietskrankenkasse!®® net ir dirbant vienoda
darbg atlyginimas gali bati dviejy darbuotojy grupiy skirtingas atlyginimas, jeigu yra
skirtinga darbuotojy kvalifikacija, nes aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai gali atlikti ir
kitas pareigas, kuriy negali atlikti zemesnés kvalifikacijos darbuotojai. Taigi, i$silavinimo
skirtumas gali buti objektyvi priezastis mokéti skirtingg darbo uzmokestj asmenims,
atliekantiems vienoda darba.

Lygiavertis darbas gali buti ne toks pat darbas, bet jam yra keliami tokie patys
reikalavimai ir darbo kriterijai, kaip: Zinios, jgtdZiai, pastangos ir stresas, atsakomybé ar
sglygos darbo aplinkoje, todél jis bus laikomas vienodos vertés darbu®’. Kitaip tariant,
,vienodos vertés darbu‘ gali buti pripazjstamas vienos lyties asmens atlickamas darbas,
kuris, palyginti su kitos lyties asmens atlickamu darbu, objektyviai zitrint, darbdaviui yra
lygiavertis'®, Direktyvos Nr. 2006/54/EB 4 str. numatyta, kad tais atvejais, kai nustatant
uzmokest] naudojama pareigybiy klasifikacijos sistema, §i sistema grindziama moterims ir
vyrams vienodais kriterijais ir parengiama taip, kad ja taikant nebiity diskriminuojama dél
Iyties. Kaip matyti, néra nurodyta, kaip reikéty vertinti darbus, bet i§ Sios nuostatos
iSplaukia, jog vienodg verte reikia nustatyti, naudojant objektyviag vertinimo sistema.

Pastebétina, kad ESTT praktikoje buvo nagrinéjama ir tokia situacija, kai nevienodos
vertés darbai buvo vertinami per vienodo darbo uzmokes¢io uz vienoda ar lygiavercio
darbg principo prizme. Murphy and others pries An Bord Telecom Eireann® byloje buvo
paminéta, jog negalima tokia situacija, kai mazesnj atlyginimg gauna moterys, dirbancios
didesnés vertés darba, palyginti su zemesnes vertés darbus dirbancius vyrus.

Kitaip nei tarptautiniuose ir regioniniuose teisés aktuose, Lietuvos Respublikos
nacionalinés teisés aktuose pateikiami ,,vienodo darbo* ir ,lygiavercio darbo* sgvoky
iSaiSkinimai. Darbo kodekso 140 str. 5 d. detalizuojama, kad toks pats darbas reiskia
atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panaSi | kitg darbo
veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sagnaudy.

Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius Kkriterijus yra ne mazesnés

18 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1999 m. geguzés 11 d. sprendimas byloje Angestelltenbetriebsrat
der Wiener Gebietskrankenkasse v Wiener Gebietskrankenkasse 309/97, ECLI:EU:C:1999:241.

187 BURROWS, N. Equal pay for equal value [interaktyvus]. University of Glasgow, 2010, p. 2. [Zifiréta 2019
m. vasario 10 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.era-
comm.eu/oldoku/SNLLaw/05_Equal_Pay/2010 09 Burrows_EN.pdf>.

188 DAVULIS, T. Darbo teise: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004 p.
244,

189 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 1988 m. vasario 4 d. sprendimas byloje Murphy and others pries
An Bord Telecom Eireann 157/86, ECLI:EU:C:1988:62.
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kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

Pabréztina, kad subjektyvios priezastys nenulemty atlyginimy, kurie mokami
darbuotojams uz panasius darbus, 2004 m. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu parengé rekomendacinio pobudzio ,,Darby ir
pareigybiy vertinimo metodikg*“!%. Metodika parengta, remiantis analitiniu-baliniu darby
(pareigybiy) vertinimo metodu. Jo pagrindg sudaro apibendrinti jvertinimo
kriterijai/veiksniai, kurie gali buti pritaikomi prie kintan¢iy darbo salygy ar darbo viety
(pareigybiy). Pastebétina, kad Sie veiksniai buvo paskelbti 1950 m. TDO konferencijoje
Zenevoje ir pavadinti ,,Zenevos schema“1%!, Metodikoje nurodomi konkregiai darbo vietai
jvertinti skirti kriterijai, kuriems skiriamas tam tikras baly skaiCius, tai yra:
issimokslinimas, profesiné patirtis, pareigy ir vadybos lygiai, Sprendimy priémimo mastas
ir veikimo laisvé, savarankiSkumas ir kiirybiskumas darbe, atsakomybé, darbo sunkumas
ir darbo salygos. Teigtina, kad Darbo ir socialiniy tyrimy instituto pateikiamos schemos
yra pagalbiné priemoné darbdaviams vienodo atlyginimo uz lygiavertj darbg principo
uztikrinimui. Metodikg kiekvienas darbdavys gali pritaikyti savo jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir $is sitilomas darby vertinimo metodas gali padéti objektyviai jvertinti darbo
verte ir nustatyti nediskriminuojanc¢ius darbo uzmokes¢ius. Paminétina, kad 2015 m. liepos
8 d. Galutinéje ataskaitoje dél Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos atitikties
Direktyvai Nr. 2006/54/EB*°2 buvo iskeltas uzdavinys atnaujinti 2004 m. metodika, ta¢iau
informacijos apie atnaujintg metodikos projekta nebuvo aptikta.

Siekiant uztikrinti, jog biity jgyvendintas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principas, Darbo kodekse jtvirtinamos tam tikras nuostatos, skatinancios
skaidrumg apmokéjimo uz darbg srityje. Darbo kodekso 140 str. 3 d. numatyta, jog
darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau, darbdavys
privalo patvirtinti darbo apmokéjimo sistemas ir jas padaryti prieinamas susipazinti visiems
darbuotojams. Darbo apmokéjimo sistemoje turi biiti nurodomos darbuotojy kategorijos

pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio

190 Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darby ir pareigybiy vertinimo metodika [interaktyvus]. Vilnius,
2004. [ziaréta 2019 m. balandzio 4 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.Ipsk.It/Ipsk-web/wp-
content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf>.

191 Ipid.

192 yAB ,Civitta“. 2015 m. liepos 8 d. Galutiné ataskaita ,, Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos atitiktis
2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy
ir vienodo pozizario j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (Recast
direktyva) atsizvelgiant j; Europos Komisijos ataskaitg Europos Parlamentui ir Tarybai del Recast
reikalavimy vykdymo Europos Sgjungoje“ [interaktyvus]. [ziGréra 2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per
interneta: <https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/10624_darbu-ir-pareigybiu-vertinimo-
metodikos-atitiktis-recast.pdf>.
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dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo
pagrindai ir tvarka, darbo uzmokes¢io indeksavimo tvarka. Toks skaidrumo principo
1gyvendinimas atlyginimo sistemoje yra suprantamas kaip prevenciné priemone, mazinanti
diskriminacija. Kaip teigia T. Davulis, kai jstaigoje néra taisykliy, pagal kurias bty
objektyviai vertinamas darbuotojy darbas, darbdavio administracijos darbuotojai gali
subjektyviai ir vienasmeniSkai priimti sprendimus dél priemoky skyrimo, vadinasi,
darbdavys veikiausiai nevykdo savo pareigos organizuoti darbo apmokéjimg be
diskriminacijost®.

Pazymétina, kad Darbo kodekse numatyta dar viena priemoné, skatinanti lygybés
principo jgyvendinimg. Darbo kodekso 23 str. 2 d. numatyta, kad darbdavys, kurio vidutinis
darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideSimt, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra,
— darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti bent kartag per metus
atnaujinamg informacija apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius
darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes
ir lyti, jeigu profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai. Pagal Sig nuostata
praktikoje rekomenduojama parengti darbo apmokéjimo sistemg taip, kad biity galima
paprastai pateikti duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj bei
nustatyti, kokios Darbo kodekso 139 str. 2 d. 1-5 p. nurodytos sumos patenka j darbuotojo
vidutinj darbo uZmokestj, o kurios nepatenka. Kaip buvo aptarta anksciau,
nediskriminacinis atlyginimas suprantamas pla¢iau negu 139 str. 2 d. 1-6 p. nurodytos
darbo uzmokes¢io dalys. Darbo kodekse jtvirtintos skaidrumo principg skatinancios
priemonés galimai padéty sumazinti nelygybe darbo uzmokescio, iSreikSto pinigais,
atzvilgiu. Darbo uzmokestis yra darbdavio pareiga, o visos kitos skatinimo priemonés, kaip
tiesiogiai ar netiesiogiai gaunamas papildomas atlygis, yra darbdavio teisé, todél Siy
papildomy uzdarbiy nebiitina jtraukti j sistema. Taciau darbdavys, pasirinkgs praktiskai
taikyti nepinigines skatinimo priemones, be jokios abejonés, privalo laikytis lygybés ir

nediskriminavimo principo.

198 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 433.
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3.2.3. Motery ir vyruy nediskriminacinis darbo uzmokestis

3.2.3.1. Vienodo atlyginimo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg teisinis

reguliavimas

Vienas i§ dazniausiai reguliuojamy ir daugiausiai teorijoje diskusijy kelian¢iy klausimy yra
vyry ir motery vienodas atlyginimas uz tokj patj ar vienodos vertés darbg. Tarptautiniai ir
regioniniai teisés aktai skiria ypatingg démesj tam, kad biity uzkirstas kelias ly¢iy nelygybei
darbo uzmokes¢io srityje. Siam tikslui pasiekti teisés aktuose yra jtvirtinamas vienodo
atlyginimo vyrams ir moterims uZ tg patj ar lygiavertj darba principas.

Aptariant vienodo vyry ir motery atlyginimo uz tokj patj darbg principa, biitina
pabrézti, kad lygybé yra neatsiejama nuo diskriminacijos, nes ji yra lygybés principo
priesprieSsa. Remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrina,
lygiateisiSkumo principas suprantamas kaip nediskriminacija, o diskriminacija paprastai
suprantama kaip asmens ar asmeny grupés padéties kity asmeny atzvilgiu pakeitimas be
objektyviai pateisinamo pagrindo®®4. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2001 m.
gruodzio 18 d., nutarime!® pazyméjo, kad ,teis¢ gauti teisingg apmokéjimg uz darbg yra
tiesiogiai susijusi su visy asmeny lygybés jstatymui, teismui bei kitoms valstybés
institucijoms principu: draudZziama mazinti darbo uzmokestj dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, politiniy jsitikinimy, paziiros ] religijg ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su
dalykinémis darbuotojy savybémis, nepasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, darbo
apiméiai ir pan.”. Taigi, galima jzvelgti, kad nutarime nurodomi veiksmai yra priesingi
lygybés principui, todél bendriausia prasme diskriminacija dél lyties apmokéjimo uz darba
srityje — tai darbdavio draudziami veiksmai ar neveikimas, kurie nulemia mazesnj darbo
uzmokest] asmeniui ar asmeny grupei dél jy lyties prieSingai ly¢iai priklausanciy asmeny
atzvilgiu.

Direktyvos Nr. 2006/54/EB 4 str. numatyta, kad panaikinama bet kokia tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy atzvilgiu atlyginant uz ta patj
darbg arba uz vienodos vertés darba. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas,
jgyvendindamas Direktyvos nuostatas, jtvirtina tiesioging ir netiesioging diskriminacijg, tai

yra diskriminacijos formas.

194 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 1997 m. geguzés 6 d. nutarimas byloje ,,Dél valdininky teisés
j nuosavybe*, Nr. 13/96. Valstybés Zinios, 1997, Nr. 40-977.

19 Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas. 2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas byloje ,,Dél muitinés
pareigiiny tarnybiniy atlyginimy®, bylos Nr. 16/2000. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 107-3885.
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Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg tiesioginé diskriminacija reiskia ne
tokj palanky asmens traktavima dél lyties, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty
traktuojamas kitas asmuo. T. Davulis paaiSkina, kad tiesioginés diskriminacijos atveju vyry
ir motery darbas skirtingai apmokamas vien d¢l jy lyties arba dél vienai lyc¢iai biidingo

pozymio*®®. 2007 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaitoje®®’

yra uzfiksuotas
tiesioginés diskriminacijos pavyzdys. Remiantis ataskaitoje pateikta informacija, i Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybg buvo gautas skundas, kuriame nurodyta, jog V] Ignalinos
atominés elektrinés (toliau — VI IAE) kolektyvinéje sutartyje yra nustatytos skirtingo
dydzio vienkartinés i§mokos vyrams ir moterims gimus vaikui: vyrams-té¢iams mokama
mazesne, o moterims-mamoms didesn¢ iSmoka. Viena i§ kolektyvinés sutarties Saliy —
Nepriklausoma profesiné sgjunga — bandé pagristi, kodél yra mokama skirtinga i§moka.
Anot jos, vyrams §i iSmoka buvo mazesné, nes vyras, dirbantis V] IAE, gimus vaikui, jeigu
jo zmona nedirba V] TAE, gauna papildomg iSmoka ir visg darbo uzmokestj Seimos
i§laikymui, o moterims didesné, nes pries gimdyma ir po gimdymo moteris yra nedarbinga
ir gauna valstybés nustatyta pasalpa, maZzesn¢ negu jos darbo uzmokestis (aut. pastaba:
pagal skundo nagrinéjimo metu galiojusios Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo redakcijos!® 18 str. motinystés pasalpa néstumo ir gimdymo
laikotarpiu buvo mokama 100 proc. pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio).
Nepriklausoma profesiné sajunga bandeé §ig situacija pagristi, susiedama didesniy i§moky
mokéjimg su motery néStumu, nes Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme 10 str.
nurodoma, jog motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu nelaikoma, kai taikoma speciali
motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu. Nepaisant to, Lygiy
galimybiy kontrolierius pripazino, kad vyrams ir moterims, dirbantiems V] IAE, skirtingo
dydzio iSmoky mokéjimas gimus vaikui néra pagrijstas, ir konstatavo, kad tokia situacija
pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatas, bei pasialé panaikinti ar
pakeisti diskriminuojant] kolektyvinés sutarties punktg. VI IAE kolektyvinés sutarties
Salys, atsizvelgamos j Lygiy galimybiy kontrolieriaus sitilymus, i§ dalies pakeité
Kolektyvinés sutarties aptariamg punktg ir iSdésté jj taip: ,,VI IAE darbuotojo Seimoje
gimus vaikui, pateikus patvirtinan¢ius dokumentus, vienam i$ dirbanc¢iy VI IAE tévy (tévui
arba motinai) iSmokama 500 Lt vienkartin¢ iSmoka <...>*. Taigi, remiantis $ia praktine

situacija galima teigti, kad vyrams mokéti mazesng vienkarting i8mokg gimus vaikui

1% DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p.
244,

197 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. 2007 m. ataskaita [interaktyvus]. [Zifiréta 2019 m. vasario 17 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2015/12/Igkt-ataskaita-2007.pdf>.

198 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas (aktuali redakcija nuo 2007 m.
liepos 12 d. iki 2007 m. gruodzio 14 d.). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
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(palyginus su moterims mokama didesne iSmoka) yra galimai tiesioginio diskriminacinio
pobiidZzio, nes gimus vaikui tiek vyras, tiek moteris tampa tévais, t.y. atsiduria vienodoje
padétyje. Si vienkartiné i¥moka nebuvo susijusi i§imtinai su moters néstumo bikle ar
gimdymu. Manytina, kad skirtingas i§moky dydis nebiity laikomas diskriminuojantis, jeigu
iSmoka bty siejama su moters néStumu, gimdymo faktu, nes néStumo bukle ir vaiko
gimdymas yra iSimtinai tik moterims btidingas pozymis.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatyta, kad netiesiogin¢ diskriminacija
yra veikimas ar neveikimas, teisé€s norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai
yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali
atsidurti ar atsiduria tam tikroje maZziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys,
nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normga, vertinimo kriterijy ar praktika objektyviai
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.
Netiesioginés diskriminacijos pagrindinis skirtumas nuo tiesioginés diskriminacijos yra tas,
kad diferencijavimo kriterijumi laikomas ne draudziamasis diskriminacijos pagrindas, o
vadinamasis neutralus nedraudziamas kriterijus, kurj taikant vis délto daugiau nukencia
saugoma asmeny kategorija'®. Teorijoje?® ir ESTT?! praktikoje labiausiai iSskiriama ne
visg darbo laika dirbandiy asmeny kategorija. Si darbuotojy kategorija pasizymi tuo, jog
didZiaja jos dalj sudaro moterys (Oficialiosios statistikos duomenimis2®? — 2018 m. IV ketv.
ne visg laikg dirbanciy darbuotojy 61proc. sudaré moterys). Bendra taisyklé, kad tokiems
darbuotojams numatant mazesnj, pavyzdziui, darbo uzmokest], premijag ar neskiriant
pensijos iSmokos ir kt. gali buti pripazistama, kad tokie veiksmai yra netiesiogiai

diskriminuojantys.

19 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 108.
20 Pavyzdziui, DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004, p. 244-246; DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry
centras, 2018, p. 108-1009.

201 Pavyzdziui, Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 1986 m. geguzés 13 d. sprendimas byloje Bilka -
Kaufhaus GmbH v Karin Weber von Hartz 170/84, ECLI:EU:C:1986:204; Europos Sagjungos Teisingumo
Teismas. 1981 m. kovo 31 d. sprendimas byloje Jenkins pries Kingsgate, 96/80, ECLI:EU:C:1981:80.

202 | jetuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo Rodikliy duomeny bazé [interaktyvi].
[zitréta 2019 m. balandZio 7 d.]. Prieiga per internetg: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.
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3.2.3.2. Motery ir vyry darbo uZmokescio skirtumas praktikoje

Nepaisant to, kad teisés aktais yra uztikrinama motery ir vyry lygybé uzmokescio srityje,
vis délto skirtumas tarp vyry ir motery atlyginimo ir toliau iSlieka. Pagrindinis rodiklis,
parodantis skirtingy ly¢iy darbo uzmokes¢io skirtumus, yra vyry ir motery darbo
uzmokescio atotriikis (angl. gender pay gap). Remiantis Lietuvos statistikos departamento
generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintos Motery ir vyry darbo uzmokeséio atotrtikio
rodiklio skai¢iavimo metodikos?® 6 ir 9.4 p. motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis
(toliau — darbo uzmokescio atotriikis) yra santykinis arba absoliutusis vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas. Tai yra procentiné dalis, kuri parodo skirtuma tarp vyry ir motery
vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio, palyginti su vyry vidutiniu valandiniu bruto
darbo uzmokesciu pagal ekonominés veiklos rsis, sektorius ir darbuotojy amziaus grupes.
Metodikoje nurodoma, kad darbo uzmokescio atotriikis apskai¢iuojamas visose ES Salyse,

remiantis darbo uzmokescio struktiiros tyrimo (kas ketveri metai) metodologija.

Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis ES 2017 m.
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4 paveikslas. Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis ES Salyse 2017 m.
Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Europos statistikos tarnybos duomeny baze. Prieiga per interneta:
<https://ec.europa.eu/eurostat/data/database>.

208 Motery ir vyry darbo uzmokesc¢io atotriikio rodiklio skai¢iavimo metodika, patvirtinta Lietuvos statistikos
departamento generalinio direktoriaus 2016 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 299 [interaktyvus]. [ZiGréta 2019
m. vasario 16 d.]. Prieiga per interneta:
<https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/538622/MVDUA_metodika.pdf>.
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Kaip i§ Europos statistikos tarnybos duomeny matyti (4 paveikslas), didziausias
darbo uzmokescio skirtumas buvo Estijoje — 25,6 proc., 0 bendras ES (28 valstybiy)
vidurkis buvo 16,0 proc. ir maziausias Rumunijoje — 3,5 proc. Pazymétina, kad Lictuvoje
darbo uzmokescio atotrukis — 15,2 proc., siek tick Zemesnis nei ES vidurkis.

2017 m. lapkricio 20 d. Ataskaitoje dél Komisijos rekomendacijos dél vienodo vyry
ir motery darbo uzmokes¢io principo stiprinimo didinant skaidruma jgyvendinimo?%
Europos Komisija pazyméjo, kad ,,dél vienodo darbo uzmokescio principo tinkamo
igyvendinimo stokos neisnyksta didelis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas®.

S. Anspal ir T. Ro6om moksliniame straipsnyje ,,Motery ir vyry darbo uzmokes¢io
atotriikis Estijoje. Empiriné analizé*?% akcentavo, kad statistikos duomenys dél vyry ir
motery darbo uzmokescio atotriikio kategoriSkai nereiSkia, kad vyry ir motery darbo
uzmokestis skiriasi uz tg patj darbg arba vienodos vertés darba. Procentais iSreikstas
atotrukis yra tik skirtumas tarp motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio. Taip pat
Lietuvos ekspertai pazyméjo, kad darbo uzmokes¢io atotriikis oficialiai vadinamas
nekoreguotuoju motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumu, nes ji apskaic¢iuojant
neatsizvelgiama j visus objektyvius jam jtaka darancius veiksnius, pavyzdziui, issilavinimo
skirtumus, profesine patirtj, isdirbtas valandas, darbo pobtd; ir kt. Darytina prielaida, kad
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas tik is dalies atspindi motery ir vyry lygybés
darbo rinkoje principo jgyvendinimo sekminguma?°,

Diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje ar kitaip tariant, kai moterims
mokamas mazesnis atlyginimas uz tokj patj ar lygiavertj darba, — tarptautiniu, regioniniu,
nacionaliniu lygmeniu teisés aktais uzdraustas reiSkinys tik vienas i§ veiksniy, lemian¢iy
darbo uzmokes€io skirtumg. Kiti paminétini svarblis veiksniai, turintys jtakos darbo
uzmokescio atotrukiui, — vertikali ir horizontali segregacija. Pazymétina, kad jos apima ir
kitus smulkesnius veiksnius, tokius kaip motery darbo ir asmeninio gyvenimo

suderinamuma, visuomen¢je suformuotus stereotipus apie moteris ir kt.

204 Europos komisija. 2017 m. lapkricio 20 d. ataskaita dél Komisijos rekomendacijos dél vienodo vyry ir
motery darbo uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidrumg jgyvendinimo [interaktyvus]. [zitGréta 2019
m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta: <https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2017:0671:FIN:LT:PDF>.

205 ANSPAL, S., ROOM, T. Gender Pay Gap in Estonia: Empirical Analysis [interaktyvus]. Tallinn: Estonian
Center for Applied Research CENTAR, Praxis Centre for Policy Studies; Ministry of Social Affairs, 2010,
p. 1. [ziGréta 2019 m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/gender_pay_gap_estonia_analysis.pdf>.

26 YUAB ,,Civitta“. 2015 m. liepos 8 d. Galutiné ataskaita ,,Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos atitiktis
2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy
ir vienodo pozizario j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (Recast
direktyva) atsizvelgiant j; Europos Komisijos ataskaitg Europos Parlamentui ir Tarybai del Recast
reikalavimy vykdymo Europos Sgjungoje [interaktyvus]. [zitGréra 2019 m. vasario 21 d.]. Prieiga per
internetg: <https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/10624_darbu-ir-pareigybiu-vertinimo-
metodikos-atitiktis-recast.pdf>.
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Vertikali segregacija suprantama kaip motery ir vyry nevienodas pasiskirstymas
hierarchinéje organizacijos valdymo struktaroje, kai valdymo piramidés virStinéje

dominuoja vyrai, o motery didesné dalis susitelkia apatinéje piramides dalyje?®” (5

paveikslas).
2018 m. IV ketv. Motery pasiskirstymas, iSreiksStas procentais,
pagal profesijas sektoriuose
34.22%
Vadoveés
Specialistés 80.11%
8.76%
Paslaugy sektoriaus 73.75%
darbuotojos ir 69.42%
pardavéjos 72.90%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mmmmm Privatusis sektorius
. VieSasis sektorius

Viesasis ir privatusis sektorius
Tendencija (Viesasis sektorius)
Tendencija (Privatus sektorius)

5 paveikslas. 2018 m. IV ketv. Motery pasiskirstymas, iSreiks$tas procentais, pagal profesijas
sektoriuose.
Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo

Rodikliy duomeny baze. Prieiga per internetg: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.

Oficialiosios statistikos duomenimis 2018 m. 1V ketv. 34,22 proc. motery uzémé
vadoviy pareigas privac¢iame sektoriuje ir tendencingai jy pasiskirstymas didéjo Zzemesnése
pareigose (5 paveikslas). Kai yra toks pasiskirstymas, nattraliai susiklosto, jog vyrai gauna
didesn; atlyginima, nes uzima aukStesnes pareigas. Kiek kitokia tendencija pastebima
vieSajame sektoriuje: motery vadoviy buvo daugiau nei vyry vadovy. Galima daryti
prielaida, kad tokj reiskinj nulemia tai, jog motery skaiCius vieSajame sektoriuje buvo
zenkliai didesnis nei vyry: 2017 m. vieSajame sektoriuje dirbo 66 proc. motery. Be to, 52
proc. viesojo sektoriaus darbuotojy, kuriuos sudaré net 82 proc. motery, buvo pasiskirste

Svietimo, Zmoniy sveikatos prieZiliros ir socialinio darbo srityse?%,

207 MAZEIKIENE, N., DORELAITIENE, A. Darbo rinkos segregacija pagal Iyti ar lygiy vaidmeny
detradicionalizacija? Acta Paedagogica Vilnensia, 2012, t. 29, p. 144-159.

208 | jetuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo Rodikliy duomeny bazé [interaktyvi].
[zitréta 2019 m. balandZio 7 d.]. Prieiga per internetg: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.
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Apzvelgus bendrg tiek privataus, tiek vieSojo sektoriaus situacijg, vis tiek galima
izvelgti vertikalig segregacija — motery vadoviy skai¢ius buvo maziausias — 38,87 proc.,
vadinasi, vyrai vadovai sudaré 61,13 proc. Motery specialis¢iy skai¢ius sudaré 68,76 proc.,
paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardaveéjy — 72,90 proc., 0 vyry skaiius atitinkamai Siose
profesijose nuosekliai mazéjo.

Viena i§ vertikalios segregacijos priezasCiy yra stiklo luby efektas, reiSkiantis
struktiirinius, dirbtinius, nematomus barjerus, trukdancius kvalifikuotoms moterims kopti
karjeros laiptais, uzimti vadovaujancias pareigas organizacijoje, t. y. nematomos lubos, virs
kuriy moterys negali pakilti dél SaliSky nuostaty, klaidingy jy gebéjimy, visuomenés
prietary®®. Tyrimo ,,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje — 2014% apzvalgoje tik
patvirtinamas stiklo luby egzistavimas. Tyrimo pagrindinis duomeny $altinis buvo
Lietuvos vyry ir motery apklausa, kurios metu buvo apklausti 1002 nuolatiniai 15-74 mety
Lietuvos gyventojai (566 moterys ir 436 vyrai). Atlikus apklausg buvo padaryta i§vada, kad
,,gan menka motery inicijuojamo ir valdomo verslo plétrg Lietuvoje tebelemia gajus lyciy
vaidmeny stereotipali, priskiriantys moterims seimos rapybos funkcijas, o vyrams — seimos
maitintojo, visuomenines funkcijas, <...> mazai motery yra vadovaujanciose pozicijose,
joms sunku derinti seimyninj ir profesinj gyvenima* 2, Remiantis Oficialiosios statistikos
duomenimis?t, 2018 m. IV ketv. moterys sudaro 61 proc. dirban¢iyjy ne visa darbo laika.
Taip pat svarbu paminéti, kad 2018 m. Il ketv. 36,5 proc. motery nurodé, kad jy uzimtumui
jtakos turéjo vaiko prieziuros pareigos, o 85,2 proc. vyry nurodé, kad vaiko prieZitros
pareigos nekliudé jy darbui. S. Anspal ir T. R66m pabrézia, kad stiklo luby efektas neapima
situacijos, kai uzimti auksStesnes pareigas trukdo konkretaus asmens kvalifikacijos stoka,
nes stiklo luby reiskinys yra dirbtinai sukurtos klititys motery grupei kilti karjeros laiptais,
todél yra susidares mazesnis skaic¢ius motery, kurios uzima auksStesnes pareigas ir kartu
gauna didesnj darbo uzmokestj?'2,

Horizontali segregacija — tai vyry ir motery koncentracija skirtinguose ekonominés

veiklos sektoriuose?'®. Sociologés teigia, kad horizontalios segregacijos atzvilgiu svarby

209 SIDLAUSKIENE, V. Stiklo luby fenomenas motery profesinés karjeros raidoje [interaktyvus]. Lyciy
studijos ir tyrimas, 2005, Nr. 1, p. 17-22. [zitréta 2019 m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta:
<http://su.lt/bylos/mokslo_leidiniai/llyciu_studijos/2005_5/sidlauskiene.pdf>.

210 gocialiniy inovacijy fondas. Tyrimo , Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje — 2014 apzvalga
[interaktyvus]. Kaunas, 2014. [ziliréta 2019 m. vasario 19 d.]. Prieiga per internety: <http://Isc.su.lt/wp-
content/uploads/2015/01/Tyrimo-apzvalga.pdf>.

211 | jetuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo Rodikliy duomeny bazé [interaktyvi].
[ziGréta 2019 m. balandZio 7 d.]. Prieiga per interneta: <https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/>.
22 ANSPAL, S., ROOM, T. Gender Pay Gap in Estonia: Empirical Analysis [interaktyvus]. Tallinn: Estonian
Center for Applied Research CENTAR, Praxis Centre for Policy Studies; Ministry of Social Affairs, 2010,
p. 10. [ziGréta 2019 m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/gender_pay gap_estonia_analysis.pdf>.

213 |bid. p. 8.
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vaidmenj vaidina tradiciné samprata apie moterims ir vyrams tinkamus dirbti darbus,
stereotipai, kurie yra pradedami formuoti vaiky socializacijos (Svietimo, ugdymo)
procese?!. Kad vaikams dél darby pasiskirstymo sukuriami stereotipai §vietimo ir ugdymo
procese, patvirtina 2019 m. sausio 25 d. Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimas?'® del
skundo, kuriame buvo teigiama, kad gimnazijoje technologijy pamokos yra
organizuojamos mergaites ir berniukus padalijus j dvi grupes pagal jy lytj: berniukai turéjo
lankyti technologijy bei konstrukciniy medziagy pamokas, o mergaités — gaminiy dizaino
pamokas. Lygiy galimybiy kontrolieré padaré iSvada, kad gimnazija, pirmosios
technologijy dalyko pamokos metu mergaites ir berniukus paskirstydama j atskiras grupes
ir jas nukreipdama j stereotipiskai ,,vyriskas® ir stereotipiskai ,,moteriskas* technologijy
programas, nesudaré vienody salygy susipazinti ir laisvai pasirinkti déstomo dalyko
programg. Mergaitéms buvo sudarytos sunkesnés sglygos pasirinkti technologijy bei
konstrukciniy medziagy programa, o berniukams — gaminiy dizaino programg ir tokiais
veiksmais gimnazija diskriminavo asmenis pagal ju Iytj, taigi, padaré Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 12 str. 2 p. numatyta pazeidima. Aptariama situacija nors ir vienintelé
uzfiksuota Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje, manytina, kad tokia praktika gali
egzistuoti ir kitose Lietuvos mokyklose. Taigi, vaiko pozitirio formavimas j veikly
diferenciacijg pagal lytj gali nulemti, kad asmuo nesamoningai rinksis tam tikrg veikla,

kurioje vyrauja atitinkamos lyties asmenys.

214 MAZEIKIENE, N., DORELAITIENE, A. Darbo rinkos segregacija pagal Iytj ar ly¢iy vaidmeny
detradicionalizacija? Acta Paedagogica Vilnensia, 2012, t. 29, p. 144-159.

215 |ietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolierius. 2019 m. sausio 25 d. sprendimas dé/ galimos
diskriminacijos Iyties pagrindu Vilniaus Sv. Kristoforo gimnazijoje nustatant vaiky skirstymo technologijy
pamoky metu tvarkg tyrimo, Nr. (18)SN-206)SP-14 [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m. vasario 21 d.]. Priciga
per interneta: <https:/www.lygybe.lt/data/public/uploads/2019/01/18sn-206sp-14-.pdf>.
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2 lentelé. Horizontali segregacija pagal pasirinktus ekonominés veiklos sektorius

2017 m.
Viesasis ir privatus sektoriai
Darbo Motery ir vyry
Ekonominés veiklos uzmokesc¢io pasiskirstymas Valandinis VDU (EUR)
sektorius atotrukis (proc.)

(proc.) Moterys | Vyrai Moterys Vyrai
Statyba 0,2 10 90 4,83 4,67
Transportas ir 8,2 25 75 5,18 4,54
saugojimas
Informacija ir rySiai 28,2 40 60 7,05 9,88
Fl_nansme ir draudimo 38,2 65 35 7.76 12,30
veikla
Svietimas 1,0 79 21 4,75 4,85
Zmoniy sveikatos
prieziiira ir socialinis 28,0 87 13 4,73 6,21
darbas

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento Oficialiosios statistikos portalo

Rodikliy duomeny baze. Prieiga per interneta: <https://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-analize#/>.

Teorijoje daznai aptinkama nuomong, kad sektoriuose, kuriuose vyrauja moterys, yra
mazesnis darbo uzmokestis, todél tai vienas i§ veiksniy, lemiantis darbo uzmokescio
atotruikj, Ir atvirkséiai — vyry darbuotojy skaicius daug didesnis pazangesnése, daugiau
investicijy pritraukianciose veiklose, kuriose investicijos j zmogiskyjy istekliy plétrg taip
pat yra didziausios?!6. 2 lentel¢ yra sudaryta i§ SeSiy ekonominiy veiklos sri¢iy: $vietimo,
zmoniy sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo, finansy ir draudimo, kuriose daugiausia
dominuoja moterys bei statybos, transporto ir saugojimo, informacijos ir rysio — Siuose
veiklos sektoriuose dominuoja vyrai. Sutiktina su nuomone, kad maziausiai apmokamose
srityse (Svietimo ir Zmoniy sveikatos prieziliros ir socialinis darbo) motery skaifius yra
didziausias, bet atkreiptinas démesys, kad sektoriuose, kuriuose daugiausia vyry (statyba,
transportas ir saugojimas), lygiai taip pat yra vieni Zemesniy atlyginimy. Stebétina, kad
srityse, kuriose labiausiai dominuoja viena lytis, prieSingos lyties valandinis VDU yra
didesnis, nors atrodyty, kad jeigu viena lytis dominuoja tam tikrose srityse, tai atlyginimas
turéty biiti didesnis, nes proporcingai dominuojancios lyties atstovy/iy turéty daugiau
uzimti auks$tesnes pareigas, kas lemia didesnj atlyginimg. ISsiskiria zmoniy sveikatos
prieziiiros ir socialinio darbo sritis, kurig net 87 proc. sudaro motery, bet darbo uzmokescio
atotriikis yra 28 proc. Sioje srityje vyry valandinis VDU yra gerokai didesnis — 6,21 euro,

o motery 4,73 euro. Toks reiSkinys, kai vyrams vadovaujancias pozicijas yra lengviau

216 7IOGELYTE, L. Vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumy Lietuvoje vertinimas. Ekonomika ir vadyba:
aktualijos ir perspektyvos, 2 (26), 2012, p. 6-16.
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uzimti feminizuotose srityse vadinamas ,,stiklo eskalatoriaus* reigkiniu?'’. Kai moterys ir
vyrai koncentruojasi j darbo rinkg skirtinguose veiklos sektoriuose ir profesijose, tai gali
lemti darbo uzmokescio atotriikj, net jei visiems uz ta patj darbg mokama vienodai®'8.
Pavyzdziui, 2017 m. Lietuvoje statybos sektoriaus 89,7 proc. sudaré¢ vyrai, kuriy VDU
buvo 4,67 euro per valanda, o motery VDU — 4,83 euro per valanda, bet darbo uzmokescio
atotruikis Siame sektoriuje vis tiek egzistavo — 0,2 proc. (2 lentelé), nors motery valandinis
atlygis buvo netgi didesnis nei vyry.

Apibendrinant galima teigti, jog vyry ir motery lygybés darbo uZzmokeséio srityje
principo jgyvendinimui nepakanka pasitelkti tik teisinius instrumentus. Darbo uzmokescio
atotrukis, kuris parodo egzistuojancig nelygybe, yra nulemtas daugybés veiksniy. Kaip
Estijos mokslininky atliktas tyrimas parodé, néra vieno dominuojancio veiksnio, kuris biity
pagrindiné darbo uzmokescio atotrikio priezastis, ir nustaté, kad vyry ir motery skirtumo
didzioji dalis (apie 85 proc.) negali biiti paaiSkinama jokiais i¥matuojamais faktoriais?®,
Kitaip tariant, galima daryti prielaidg, kad veiksniai, tokie kaip vertikali, horizontali
segregacija, motery darbas ne Vvisg darbo laikg ir kt. sudaro tik mazg paaiSkinamg vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo dal;.

ISanalizavus teisés aktus nebuvo pastebéta spragy vyry ir motery lygybei uztikrinti
darbo uzmokescio srityje teisiniame reguliavime. Tiek tarptautiniai, tiek regioniniali, tiek
nacionaliniai  teisés aktai iSsamiai reguliuoja darbo uZmokes¢io klausima
nediskriminavimo lyties pagrindu srityje. Remiantis oficialios statistikos duomenimis
realybéje egzistuoja motery ir vyry darbo uzmokescio atotruikis. Mokslininkai nurodo, kad
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas atsiranda ne dél teisinio reguliavimo, o dél kity
objektyviy socialiniy, kultiiriniy, psichologiniy veiksniy. Néra teis¢s akty, kurie leisty
esminius darbo uzmokesc¢io nukrypimus, vadinasi nelygybés problema yra labiau susijusi
su visuomeneje vyriaujanciais stereotipais, jproc€iais, tradicijomis, taciau teisé nepajégi
pakeisti visuomenés savimones.

Paminétina, kad gali biiti pasislépe tikrieji teisés pazeidimai darbo uzmokescio
skirtumo statistikoje, bet reikéty individualiai jvertinti kiekvieng situacija, todél itin svarbus
individualaus teisiy gynimo mechanizmo uztikrinimas. Siuo atveju teis¢ gali uztikrinti

tinkamas individualaus teisiy gynimo priemones asmenims, kurie galimai nukentéjo dél

27 | ygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Lyciy nelygybé darbo rinkoje [interaktyvus]. 2017. [Zidiréta 2019
m. vasario 19 d.]. Prieiga per interneta: <http://kurklt.It/wp-
content/uploads/2017/04/Lyciu_nelygybe darbo_rinkoje.pdf>.

28 ANSPAL, S., ROOM, T. Gender Pay Gap in Estonia: Empirical Analysis [interaktyvus]. Tallinn: Estonian
Center for Applied Research CENTAR, Praxis Centre for Policy Studies; Ministry of Social Affairs, 2010,
p. 23. [zitréta 2019 m. vasario 19 d.]. Prieiga per internetg: <https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/gender_pay gap_estonia_analysis.pdf>.

219 | bid.
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netinkamo teisés akty, kuriuose reglamentuojamas vienodo atlyginimo uz tokj patj darba
teisinis reguliavimas, jgyvendinimo. Tinkamo individualaus teisiy gynimo priemoniy
lgyvendinimo paskirtis turéty buti ta, jog asmuo, manydamas, kad yra galimai
diskriminuojamas, galéty kompetentingoms institucijoms leisti jvertinti jo situacija.
Paaiskéjus, kad yra diskriminacijos faktas, asmeniui galéty biiti teisingai kompensuojama

del jo teisiy pazeidimo.

3.2.4. Asmens teisés j vienoda atlyginima uz tokij patj ar lygiavertj darba paZeidimo

gynimo mechanizmai

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 18 str. numatyta, kad Zzmogaus teisés ir laisvés yra
prigimtinés. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, aiskindamas §ig nuostatg 1996
m. balandzio 18 d. nutarime??° pazyméjo, kad ,,biitent valstybé garantuoja ir gina zmogaus
teises, jai tenka didziausia atsakomybé uz zmogaus teisiy apsaugg bei reikiamy sglygy joms
jgyvendinti sukiirimg®. Vélesniame 2006 m. rugpjicio 19 d. nutarime??* konstatavo, jog
,Lietuvos Respublikos Konstitucija — antimazoritarinis aktas; ji gina individa, todél
valstybé yra konstituciSkai jpareigota teisinémis, materialinémis, organizacinémis
priemonémis uztikrinti Zmogaus teisiy ir laisviy gynimg nuo neteiséto késinimosi ar
ribojimo, nustatyti pakankamas zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos ir gynimo priemones‘.
Valstybés garantuojama apsauga apima ir diskriminacija.

Asmuo, galimai nukentéjes nuo diskriminacijos, turi galimybe savo teises apginti
jstatymo leidéjo numatytais teisiy gynimo mechanizmais. Tokia pati taisyklé galioja ir
darbo uzmokescio srityje: esant diskriminacijai ar nelygybei asmuo turi teis¢ pasinaudoti
valstybés garantuojama teisiy apsauga ir jy gynyba. Taigi, Lietuvoje asmuo, manantis, kad
yra nukentéjes nuo diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, pasirinktinai gali pasinaudoti
jstatymuose jtvirtintomis teisiy gynimo priemonémis. Jis gali administracine tvarka kreiptis
i Valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI),
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba bei turi teis¢ inicijuoti darbo ginca pirmiausia
pasinaudojus ikiteisminiu darbo ginco sprendimo mechanizmu — darbo gincy komisija, o

jeigu sprendimas netenkina vienos i§ ginco Saliy, gali kreiptis su ieskiniu j teisma.

220 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 1996 m. balandZio 18 d. nutarimas byloje ,.Dél komerciniy
banky jstatymo®, Nr. 12/95. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 36-915.

22! Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2006 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimas byloje ,,Dél zalos,
padarytos neteisétais kvotos, tardymo, prokuratiiros ir teismo veiksmais, atlyginimo*, Nr. 23/04. Valstybés
Zinios, 2006, Nr. 90-3529.
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Pasak T. Davulio, darbo teisiy gynimas administracine tvarka reiSkia tai, kad
pareigiinai atlikdami savo funkcijas jstatymo numatytais btidais kontroliuoja, kaip darbo
teisés santykiy dalyviai atlieka darbo teisés normose nurodytas jy pareigas, teikia
privalomus vykdyti nurodymus, priima sprendimus dél administracinés atsakomybés
taikymo??2. Darbo kodekso 18 str. numatyta, kad Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy
vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy paZeidimy prevencija
vykdo VDI ir kitos institucijos.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo??3 4 str. jtvirtinta, jog
VDI kompetencijai priskiriama <...> norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
Darbo kodekso kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktlirose, nepaisant jy nuosavybés formos, riisies, veiklos pobiidzio, taip pat tais atvejais,
kai darbdavys yra fizinis asmuo. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy
kolegija isaiSkino, kad ,,Lietuvos Valstybinei darbo inspekcijai minétu jstatymu priskirto
uzdavinio turinj sudaro prevencija ir kontrolé ty darbo jstatymo pazeidimy, kurie tiesiogiai
atima ar apriboja jstatymy nustatytas darbuotojy teises turéti tam tikras darbo ir poilsio
sglygas, t.y. i$ esmés bendro pobadzio materialines teises, kurios skirtos visy darbuotojy
teiséms uztikrinti ir kuriy pazeidimas yra akivaizdus*. Be to, pabrézé, kad ,,paprastai tokios
teisés yra jstatymo aiskiai suformuluotos ir reikalavimai jy laikytis nustatyti imperatyvia
forma‘?®*, Vadinasi, asmuo galéty kreiptis j VDI esant tik akivaizdZziam jy teisiy
pazeidimui, pavyzdziui, jeigu darbdavys nesilaiko Darbo kodekso 140 str. 3 d. jtvirtintos
pareigos patvirtinti apmokéjimo sistema darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy
skai¢ius yra dvideSimt ir daugiau. Kai darbdavys nesilaiko Sios pareigos, asmeniui néra
galimybés jsitikinti, kad jam yra skaidriai mokamas atlyginimas. Kitaip tariant, jeigu asmuo
suzino, kad jam yra mokamas mazesnis atlyginimas nei kitiems darbuotojams, jis neturi
galimybés i$siaiskinti, ar tokia situacija yra pateisinama objektyviais kriterijais.

Remiantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jsakymo??® 10 p. asmuo j VDI turi galimybe kreiptis jvairiais budais: paStu, faksu,
pasitikéjimo telefonu, elektroniniu budu. Be to, gali pasinaudoti VDI internetiniame

puslapyje esancia praSymo (skundo) forma. Svarbu, kad skundas buty pateiktas per 6

222 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 71.
223 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2003, Nr. 102-4585.

24 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisé¢jy kolegija. 2003 m. rugséjo 11 d. nutartis
admnistracinéje byloje AB Lietuvos Zemeés ukio bankas v. Valstybinés darbo inspekcijos Kauno skyrius, Nr.
A8-727-2003.

225 | jetuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2016 m. sausio 11 d. jsakymas ,,Dél
Asmeny praSymy, prane$imy ir skundy nagrinéjimo bei jy aptarnavimo Lietuvos Respublikos valstybingje
darbo inspekcijoje taisykliy patvirtinimo®, Nr. EV-3. Teisés akty registras, 2016, Nr. 590.
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meénesius nuo skunde nurodyty pazeidimy paaiSkéjimo asmeniui dienos, nes, prieSingu
atveju, jis bus nenagrinéjamas®?®. Nagrinéjant skundg gali baiti pradétas neplaninis tikio
subjekty patikrinimas??’. Jeigu biity nustatytas paZeidimas, VDI inspektoriai privaléty
suraSyti reikalavima, kuriame turi nurodyti nustatytus pazeidimus ir nustatyti laika, per kurj
minéti asmenys jpareigojami juos paSalinti’?®, Be kita ko, remdamiesi Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso??® (toliau — ANK) 589 str. 58 p. VDI
inspektoriai gali pradéti administraciniy nusizengimy teiseng ANK 96 str. 3 d. pagrindu,
kur jtvirtinta, jog Darbo jstatymy <...> pazeidimas (Siuo atveju darbdavio pareigos,
numatytos Darbo kodekso 140 str. 3 d., nesilaikymas) uztraukia juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims bauda nuo 80 iki 880 eury.

Asmens, kuris patyré diskriminacijg darbo apmokéjimo srityje, kitas teisiy gynimo
administracine tvarka mechanizmas yra Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos institutas.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba Lietuvoje veikia nuo 1999 mety. Pradéjusi veikla
kaip Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2005 m., praplétusi
kompetencijos ribas ir jtraukusi naujus nediskriminavimo pagrindus, ji pakeité pavadinima
i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba?®. Tarnybos jsteigima lémé ratifikuoty
tarptautiniy sutaréiy, tokiy kaip JTO konvencijos dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims, TDO konvencijos Nr. 100, Nr. 111 ir kt., jpareigojimai ir kity
Europos valstybiy patirtis vyry ir motery lygybés uztikrinimo sferoje?.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 17 str. ir Lygiy galimybiy jstatymo 12 str.
reglamentuojama asmens teis¢ kreiptis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
Numatyta, kad asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi diskriminuojantys veiksmai

(darbdavys ar darbdavio atstovas taiké asmeniui maziau (daugiau) palankias apmokeéjimo

2% | jetuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2016 m. sausio 11 d. jsakymas ,,Dél
Asmeny praSymy, prane§imy ir skundy nagrinéjimo bei jy aptarnavimo Lietuvos Respublikos valstybingje
darbo inspekcijoje taisykliy patvirtinimo*, Nr. EV-3. Teisés akty registras, 2016, Nr. 590, 41 p.

227 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymas ,,Dél
Lictuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tkio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy
patvirtinimo®, Nr. V- 334. Teisés akty registras, 2014, Nr. 10665, 20.4.2. p.

228 T jetuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
Zinios, 2003, Nr. 102-4585, 9 str. 2d. 1 p.

229 Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Teisés akty
registras, 2015, Nr. 11216.

230 ANDRIUKAITIS, G., SABATAUSKAITE, B. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kaip nacionaliné
lygybeés institucija: teisinis reglamentavimas ir veikla [interaktyvus]. Vilnius: Lietuvos Zmogaus teisiy
centras, 2017. [zitréta 2019 m. kovo 8 d.]. Prieiga per interneta:
<https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2017/04/lygiu_galimybu_kkontrolieriaus_tarnyba_kaip_nacion
aline_lygybes_institucija_teisinis_reglamentavimas_ir_veikla.pdf >.

21| jetuvos Respublikos Seimas. 1998 m. geguzés 5 d. DvideSimt astuntasis (191) posédis. Stenogramos,
1998, Nr. 102 [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandzio 7 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/I' TAK/TAI1S.56093?positionInSearchResults=3&searchModelUUID=1cbf98b
c-5112-4eb1-986a-d3d461d44093>.
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uz tokj patj ar vienodos vertés darbg salygas), turi teis¢ kreiptis objektyvios ir nesaliskos
pagalbos | Lygiy galimybiy kontrolieriy. Skundai dél motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimo teikiami Lygiy galimybiy kontrolieriui ir tiriami bei sprendimai dél jy priimami
Lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka. Kitaip tariant, nors vyry ir motery lygybei
uztikrinti yra atskiras jstatymas, skundai dél diskriminacijos lyties pagrindu yra
nagrinéjami ta pacia tvarka kaip ir skundai dél diskriminacijos kitais pagrindais
(pavyzdziui, amzZiaus, rasés, negalios ir kt.).

Skundo pateikimo Lygiy galimybiy kontrolieriui tvarka néra formalizuota, kad
kiekvienas fizinis asmuo galéty pasinaudoti skundo padavimo teise ir kad §is teisiy gynimo
mechanizmas bty lengvai prieinamas. Lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 2 d. lakoniSkai
jitvirtinama, jog skundai Lygiy galimybiy kontrolieriui teikiami rastu, o Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos oficialiame puslapyje?®? detalizuojama, kad asmuo gali pateikti
skunda: 1) uzpildydamas elektroning arba kitokio formato skundo forma, kuri nurodyta
interneto portale, 2) iSsiysdamas elektroniniu pastu, 3) atsiysdamas paStu ar 4)
pristatydamas j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priimamajj.

Kad skundas biity nagrinéjamas, jis turi pereiti formalig patikros procediirg. Lygiy
galimybiy kontrolierius ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos gali
atsisakyti nagrinéti skundg Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais. PavyzdZziui,
jeigu skundas pateiktas pra¢jus 3 ménesiams nuo skundziamy veiksmy padarymo arba
paaiskéjimo; jeigu nejmanoma pradéti tyrimo dé¢l duomeny tritkumo arba skundo tekstas
nejskaitomas, o pareiSkéjas lygiy galimybiy kontrolieriaus praSymu per nustatyta terming
Ju nepateikia ar nepatikslina ir kt. Lygiy galimybiy kontrolierius skundg turi istirti per 3
ménesius nuo skundo gavimo dienos. ISnagringjes skunda dél galimos diskriminacijos
darbo uzmokescio srityje ir nustates, kad darbdavys pazeidzia asmens teises, Kontrolierius
gali priimti sprendima, pavyzdziui, kreiptis  atitinkama asmenj ir sitilyti nutraukti lygias
galimybes pazeidzianCius veiksmus (neveikima).

Pazymétina, kad Kontrolierius taip pat turi teis¢ pradéti administraciniy nusizengimy
teiseng ANK 81 str. pagrindu ir skirti baudg 40-560 eury, o uz pakartotinj administracinj
nusizengima 560-1200 eury juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims dél lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo.

D¢l administracinés atsakomybés taikymo Kontrolieriaus poziiiris kito. Lygiy

galimybiy tarnybos 2004 m. ataskaitoje?3® buvo teigiama, kad administracinés baudos

232 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos portalas [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. balandZio 7 d.]. Prieiga
per interneta: <https://www.lygybe.lt/It/>.

233 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. 2004 m. ataskaita [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 13 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.lygybe.It/data/public/uploads/2015/12/Igkt-ataskaita-2004.pdf>.

73



skyrimas pazeidéjui néra pati tinkamiausia aukléjamoji priemoné, kurig pritaikius buty
galima tikétis, kad motery ir vyry lygiy galimybiy principo bus laikomasi atitinkamoje
jmongje ar organizacijoje, nes sunkiausia yra pakeisti zmoniy mastyma, ugdyti teisinio
samoningumo lygj bei teising kultirg. Nuo 2007 m. vis dazniau buvo pazymima, kad
teisinés atsakomybés uz diskriminacinius veiksmus jtvirtinimas drausmina visuomenés
narius, vercia juos jvertinti savo neteiséty veiksmy rizika, o kartu ir kei¢ia netolerantiskas
pazitras bei vercia reiskinius vertinti lygiy galimybiy jgyvendinimo plotmeje?.

Nors ir §is teisiy gynimo mechanizmas atrodo patrauklus ir lengvai prieinamas, vis
délto apzvelgus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 1999-2018 m. ataskaitas®*®
uzfiksuoti pavieniai atvejai, kai buvo kreiptasi | Tarnybg dél to, kad buvo mokamas
mazesnis atlyginimas asmeniui uz tokj pati ar vienodos vertés darbg nei kitiems
darbuotojams dél diskriminacinio pagrindo. Pavyzdziui, uzfiksuotas moters skundas?%,
kad, anot jos, darbdavys jai moka mazesnj atlyginimg negu kolegai-vyrui. Taip pat buvo
gautas romy tautybés moters skundas®®’, kad jai mokamas mazesnis atlyginimas dél jos
etninés kilmés. 2009 m. ir 2010 m. Tarnybos ataskaitose?*® detaliau apraSoma situacija dél
vyry ir motery nelygybés darbo uzmokescio srityje. Jose pabréziama, kad 2009 m. ir 2010
m. gerokai dazniau nei anksc¢iau skundy pateiké nésc¢iosios. Buvo daroma prielaida, jog tai
buvo saglygota ekonominio sunkmecio problemy, nes nés¢iosios skundési, jog suzinoje apie
Jy néstuma darbdaviai joms savavaliskai mazina atlyginimus, spaudzia savo noru iseiti i$
darbo, neisleidzia atostogy, nemoka priedy ir premijy.

Pazymétina, kad daugumoje Tarnybos metiniy ataskaity pateikiama statistika, kuri
atskleidZzia, kiek buvo gauta skundy ar inicijuojama tyrimy dé¢l darbo santykiy. Atkreiptinas
démesys, kad néra galimybés tiksliai nurodyti tyrimy, atlikty dél vienodo atlyginimo uz
tokj patj darbg principo nesilaikymo, procentinés iSraiSkos, nes tokie duomenys ataskaitose
neiSskiriami. Pavyzdziui, nuo 1999 m. iki 2004 m., kai Tarnybos veikla apémé tik lygiy
galimybiy uztikrinimg lyties pagrindu, i$ visy gauty skundy 20-58 proc. sudaré skundai dél
diskriminacijos darbo santykiuose ir valstybés tarnyboje. Nuo 2006 m. iki 2018 m. gauti

skundai ar tarnybos inicijuojami tyrimai, susije su darbo santykiais, sudaré vidutiniskai

234 Pavyzdziui, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2007 m., 2011 m., 2014 m. ataskaitose.

235 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 1999-2018 m. ataskaitos [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo
13 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.lygybe.It/It/veikla/metines-ataskaitos/405>.

23 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. 2003 m. ataskaita [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 13 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2015/12/1gkt-ataskaita-2003.pdf>.

237 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. 2005 m. ataskaita [interaktyvus]. [Ziliréta 2019 m. kovo 13 d.].
Prieiga per interneta: <https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2015/12/Igkt-ataskaita-2005.pdf>.

238 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. 2009 m. ataskaita [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. kovo 13 d.].
Prieiga per interneta: <https://lygybe.It/data/public/uploads/2015/12/Igkt-ataskaita-2009.pdf>; Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba. 2010 m. ataskaita [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m. kovo 13 d.]. Prieiga per
interneta: <https://lygybe.lt/data/public/uploads/2016/02/Igkt-ataskaita-2010.pdf>.
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36,6 proc. i§ visy gauty skundy. Pazymétina, kad didzioji dalis skundy darbo santykiy
srityje buvo dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu. 2007-2018 m. (isskyrus 2009
m.2) tokie skundai apytiksliai sudaré¢ 53 proc.

Jeigu asmuo mano, kad jam mokamas atlyginimas nesilaikant vienodo atlyginimo uz
tokj patj arba vienodos vertés darbg principo, jis savo teises gali apginti ne tik
administracine tvarka, bet gali inicijuoti ir darbo gin¢a. Svarbu paminéti, kad Lygiy
galimybiy jstatymo 12 str. 1 d. akcentuojama, kad kreipimasis j Lygiy galimybiy
kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme. Vadinasi, asmuo pasirinktinai
gali kreiptis tuo paciu metu j darbo ginCus nagrin¢jancig institucijg ir j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, jeigu asmuo galimai diskriminuojamas Lygiy galimybiy jstatyme
numatytais pagrindais. Negana to, asmeniui néra draudZziama pateikti skundg ir j VDI.
Taciau remiantis teismy praktika®*® VDI gali jpareigoti darbdavj atlikti tam tikrus veiksmus
tuo atveju, jeigu yra akivaizdus darbo teisés normy pazeidimas ir néra ginco dél pazeidimo.
Atkreiptinas démesys, kad néra akcentuojama aiSki tvarka, kurioje buty nurodyta, kKur
asmuo turéty kreiptis esant diskriminacijai darbo uzmokesCio srityje, todél darytina
prielaida, kad tam tikrais atvejais jis netgi galéty paduoti praSymg ar skundg j visas tris
institucijas vienu metu.

Lietuvoje jtvirtinta dvipakopé darbo gin¢y nagrinéjimo sistema. Darbo kodekso 220
str. 1 d. numatyta, kad darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas
pazeid¢ jo teises de¢l darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo
Jju vykdymo, | darbo gincy komisija su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo
kreiptis per tris ménesius <...>, 0 231 str. 1 d. jtvirtinta, kad darbo gin¢o Saliai nesutinkant
su darbo gincy komisijos sprendimu <...> darbo ginco Salis per vieng ménesj nuo darbo
gincy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieSkinj dél darbo ginco dél
teisés iSnagrin¢jimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso nuostatomis. Taigi, visy pirma asmuo turi kreiptis ] ikiteisming gincus
nagrinéjancia institucija — darbo gincy komisija, o jeigu vienos i§ Saliy netenkina darbo
gin¢y sprendimas, gali inicijuoti teisiy gynimg pateikus ieskinj teisme.

Asmuo, norintis inicijuoti darbo ginca, privalo pateikti praSyma iSnagrinéti darbo
gincg dél teisés rastu ar elektroniniu pastu, pasirasius elektroniniu paraSu. Paminétina, kad

praSyme asmuo, galimai patyres diskriminacija, turi teise reikalauti i§ kalty asmeny

239 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2009 m. ataskaitoje statistika dél diskriminacijos lyties pagrindu
darbo santykiy srityje nepateikiama.
240 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisé¢jy kolegija. 2003 m. rugséjo 11 d. nutartis

admnistracinéje byloje AB Lietuvos Zemés iikio bankas v. valstybinés darbo inspekcijos Kauno skyrius, Nr.
A8-727-2003.
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atlyginti turting ir neturting Zalg. Tokiu budu yra uZztikrinamas Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 30 str. 2 d. jtvirtintas asmeniui padarytos materialinés ir moralinés zalos
atlyginimo principas. Be kita ko, $is pozymis, kad asmuo, kreipdamasis j darbo gincy
komisija, gali reikalauti atlyginti padaryta turting ar neturting zalg, atskiria teisiy gynima
darbo gincus nagrinéjan¢iame organe nuo teisiy gynimo administracine tvarka.

Darbo ginfa nagrinéjantis organas, nustatgs, jog darbdavys nepaiso jstatymuose
jtvirtintos pareigos asmenims uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo
uzmokestj, turéty teis¢ priimti Darbo kodekso 217 str. numatytus sprendimus. Pastebétina,
kad praktikoje?*! 3alis, galimai nukentéjusi nuo diskriminacijos, dazniausiai reikalauja is
darbdavio priteisti darbo uzmokes¢io skirtuma, susidariusi per tam tikrg laikotarpj, per kurj
darbdavys nepaisé vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbo principo.

Priteisdama neturtine Zalg diskriminacijos bylose Lictuvos Auks¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 2014 m. balandzio 11 d. byloje?*? pazyméjo, kad,
sprendziant dél neturtinés zalos atlyginimo dydzio, biitina atsizvelgti j ieSkovei priteistinas
su darbo santykiais susijusias iSmokas tam, kad nebiity pazeistas nurodytose ES
direktyvose bei ESTT sprendimuose akcentuojamas proporcingumo principas ir biity
pritaikyta diskriminacijg atlikusiam asmeniui efektyvi, veiksminga ir nuo diskriminacijos
atgrasanti sankcija. IS to galima daryti i§vada, kad neturtinés zalos priteisimas yra panasus
] administracinés baudos skyrimg, kurios tikslas — sudrausminti jstatymy pazeidéjus.

Lietuvos teismy praktikoje buvo rasta vos keletas byly, kur ginco objektas yra
vienodo darbo uz tokj patj ar lygiavert] darbg principo pazeidimas. Pavyzdziui, Lietuvos
Auks¢iausiame Teisme buvo nagrinéjama byla?*3, kur gingas kilo dél skirtingo atlyginimo
nustatymo pedagogams ir ne pedagogams. Pedagoginj darbg dirbantiems darbuotojams
nustaté vidutinj koeficienta, kuris leidZiamas nustatyti, o nepedagoginj darbg dirbantiems
darbuotojams — minimaly ar artimg minimaliam koeficientg. Vilniaus apygardos teisme
buvo nagrinéjama byla?** dél diskriminacijos amziaus pagrindu darbo uzmokescio sferoje.

Ieskove nurodé, kad dirbdama pas atsakova patyré diskriminacijag dél amziaus, nuo tam

241 Pavyzdziui, Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. vasario 14
d. nutartis civilinéje byloje 1. J., 1. A.,, M. S., V. P., A. P. v. Kretingos Marijono Daujoto progimnazija, Nr.
E3K-3-44-248/2019; Vilniaus apygardos teismo civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. birzelio 2 d.
nutartis civilinéje byloje D. R. v. Lietuvos nacionalinés UNESCO komisijos sekretoriatas, Nr. 24-899-
516/2011; ir kt.

242 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. balandzio 11 d. nutartis
civilinéje byloje L.S. v. Rumunijos ambasada Lietuvoje, Nr. 3K-3-199/2014.

23 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2019 m. vasario 14 d. nutartis
civilingje byloje 1. J., I. A., M. S., V. P., A. P. v. Kretingos Marijono Daujoto progimnazija, Nr. E3K-3-44-
248/2019.

24 Vilniaus apygardos teismo civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. birZelio 2 d. nutartis civilinéje
byloje D. R. v. Lietuvos nacionalines UNESCO komisijos sekretoriatas, Nr. 2A-899-516/2011.
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tikro laikotarpio jai nepagristai buvo mokamas mazesnis darbo uzmokestis ir mazesni
priedai nei kitiems pas atsakova dirbantiems ir tokias pat pareigas uzimantiems asmenims,
o nuo to priklausé ir iSeitinés iSmokos dydis, kurj teismo prasé perskaiciuoti.

Pabréztina, kad asmeniui, galimai nukentéjusiam dél diskriminacijos atlyginimo
srityje, teisiy gynimg palengvina specialios jrodinéjimo taisyklés. Nuo 2004 m. Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme atsirado nuostata, kurioje jtvirtinta, kad teismuose ar kitose
kompetentingose institucijose nagrin¢jant fiziniy asmeny skundus ir pareisSkimus, taip pat
asmeny gincus dé¢l diskriminacijos lyties pagrindu, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos faktas buvo, todél skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy
teisiy principas nebuvo pazeistas. PanaSiai reglamentuota ir Darbo kodekso 26 str., jog
nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias su darbo
santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidzianc¢ias daryti prielaida, kad darbuotojas
patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo, t.y.
darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad darbuotojo atlyginimas yra mazesnis ne dél
darbuotojo lyties, o dél objektyviy aplinkybiy. Si jtvirtinta jrodin¢jimo pareigos
paskirstymo taisyklé skirta atitinkamy ES teisés akty nuostaty jgyvendinimui®*®, Remiantis
Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika, darbdavys, uztikrindamas lygias galimybes,
privalo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj, vadinasi,
darbo uZzmokesCio dydis yra vienas pagrindy, dél kuriy gali biiti konstatuojamas
diskriminacijos faktas?*¢. Darytina i§vada, kad asmeniui pakakty pateikti jrodymus, jog
kitam darbuotojui mokamas didesnio dydzio atlyginimas uz tg patj ar vienodos vertés darba
ir to galimai pakakty, jog buty daroma prielaida, kad egzistuoja diskriminacijos faktas, kurj
darbdavys turéty nugincyti.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad nevienodas atlyginimas vyrams ir moterims
uz tokj patj ar lygiavert] darba egzistuoja remiantis statistikos duomenimis, sociology
nuomonémis ir jy pateikiamais duomenimis, taciau asmenys arba neidentifikuoja $io
reiSkinio kaip diskriminacinio, arba nesiryZta kreiptis ;| kompetentingas institucijas ir
apginti savo pazeistas teises. Darytina prielaida, kad dél $iy priezas¢iy individualaus

pazeisty teisiy gynimo atvejy itin mazai.

245 Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnio papildymo, Jstatymo papildymo 2(1) straipsniu bei
Istatymo papildymo priedu jstatymo projekto 2004 m. geguzés 12 d. aiSkinamasis rastas, Nr. IXP-3528
[interaktyvus].  [ZiGréta 2019 m. balandzio 7 d.]. Prieiga per interneta: <https://e-
seimas.Irs.lt/portal/legal Act/II TAK/TAIS.233138>.

246 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. balandzio 11 d. nutartis
civilinéje byloje L.S. v. Rumunijos ambasada Lietuvoje, Nr. 3K-3-199/2014.
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ISVADOS

Teisingo apmokéjimo uz darbg principas yra jtvirtintas tiek tarptautiniu, tiek regioniniu,
tiek nacionaliniu lygmeniu. Teisingo apmokéjimo uz darbg principo svarba pasireiSkia
tuo, kad jis ir jo elementai yra formuluojami ir vis plétojami vélesniuose tarptautiniy,
regioniniy organizacijy teisés aktuose. Lietuvos nacionalingje teiséje Sis principas
nuolat tikslinamas: teisés aktai, reglamentuojantys teisingo apmokéjimo uZ darba
principo elementus, papildomi naujomis priemonémis, skirtomis uZtikrinti §io principo
elementy realizavimg. Galima teigti, kad teisingo apmokéjimo uz darbg principo
lgyvendinimas vis dar yra vienas problemiskiausiy darbo teisés uzdaviniy.
Teisingo apmokéjimo uz darbg principas — tai visuotinai pripazintas pamatinis désnis,
kuris reiSkia, laikantis jstatymuose jtvirtinty reikalavimy, darbdavio ir darbuotojo
sutarimu nustatytg darbo uzmokest] uz darbuotojo atlikta darba ir jo apmokejimo
salygas. Darbo uzmokestis turéty tenkinti abiejy Saliy poreikius ir tokiu biidu bty
pasiektas tarpusavio interesy balansas.
Teisingo apmokéjimo uz darba principo turinys apibiidina, koks apmokéjimas turéty
buti teisingas. Teorijoje ir teisés aktuose néra nusistovéjusios vienos nuomones, kokie
elementai turéty patekti j teisingo apmokejimo uz darbg principo turinj. Dalis teisingo
apmokéjimo uz darbg turinio elementy sutelkia démes] ] apmokéjimo tvarkos
uztikrinima, kiti elementai numato darbo uzmokescio dydzio standartg ir jo nustatymo
taisykles. Sio principo elementai analizuotuose Saltiniuose traktuojami skirtingai:
vienuose Saltiniuose pateikiamas platesnis tam tikro elemento apibrézimas, kituose —
siauresnis, taip pat kai kurie i$skirti elementai patenka j kity elementy turin;.

Atlyginimas, uztikrinantis normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai, néra tapatus

minimalaus darbo uZmokescio dydzio standartui.

4.1. Atlyginimo, uZztikrinan¢io normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai,
nustatymo tikslas — jtvirtinti tokj atlyginimo dydj, kuris leisty darbuotojui ir jo
Seimai pasiekti deramg pragyvenimo lygj. Normalus gyvenimo lygis yra
Suprantamas kaip apimantis daugiau negu tik minimalius darbuotojo ir jo Seimos
poreikius.

4.2. Minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo tikslas — uztikrinti minimalias pajamas,
kurios patenkinty biitiniausius (minimalius) darbuotojo ir jo Seimos poreikius.

I§ Darbo kodekso nuostaty analizés iSplaukia, kad yra nustatomi du minimalaus darbo

uzmokescio standartai — nekvalifikuotiems ir kvalifikuotiems darbuotojams.
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5.1. Nekvalifikuotiems darbuotojams taikomas minimalaus darbo uzmokescio
jtvirtinimo mechanizmas atitinka tarptautinius standartus, bet neatitinka
minimalaus darbo uzmokes¢io dydzio nustatymo kriterijy. Nustatant minimalaus
darbo uzmokesc¢io dydj nepakankamai atsizvelgiama i darbuotojo ir jo Seimos
minimaliy poreikiy uztikrinimg. Objektyviausiu poreikiy uztikrinimo Kriterijumi
turéty biiti laikomas minimaliy vartojimo poreikiy dydis, kuris apskai¢iuojamas
atsizvelgiant | minimalius asmens maisto ir ne maisto poreikius per ménesj.

5.2. Kvalifikuotiems darbuotojams taikomas minimalaus darbo uzmokesc¢io dydis néra
apibréztas jokiame norminiame teisés akte. Darbo kodekse jtvirtintos nuostatos
Ipareigoja, kad Sios kategorijos darbuotojams minimalaus darbo uzmokescio riba
turéty biiti didesné nei nustatytoji minimalioji ménesiné ar valandiné alga.

Nediskriminacinis atlyginimas suprantamas kaip nauda, iSreikSta pinigais ar natira,
tiesiogiai ar netiesiogiai gauta i$ darbdavio. Tiek teorijoje, tiek praktikoje papildomo
atlygio samprata nuolat plétojama — néra nusistovéjusio baigtinio elementy, kurie
laikytini atlyginimo papildomu uzdarbiu diskriminacijos kontekste, saraso. Darbo
kodekse jtvirtintos nuostatos, kaip antai: apmokéjimo sistemos privalomumas,
informacijos pateikimas, pareikalavus darbo tarybai ar profesinei sajungai, apie
darbuotojy vidutinj darbo uzmokest] pagal profesijy grupés ir lytj, yra tik vienos i$
instrumenty, kurios gali biiti vertinamos kaip priemonés, skirtos siekti didesnés lygybés
darbo uzmokeséio srityje. Sios priemonés skirtos labiau skaidrinti apmokéjimo procesa,
tuo i§ dalies prisidedant prie diskriminacijos prevencijos. Ta¢iau minétos priemonés yra
skaidrumg ir aiSkumg didinantys jrankiai tik pinigais iSreikSto atlyginimo atZvilgiu.
Natuira iSreikStas atlyginimas nepatenka ] apmokéjimo sistemos patvirtinimo ar
informavimo apie vidutinj darbo uzmokest] pagal profesijy grupés ir lyt] nuostaty
taikymo sritj.
Teisinis reguliavimas nesudaro prielaidy diskriminacijai atlyginimo srityje. PrieSingai,
vienodo atlyginimo uz tokj patj arba vienodos vertés darba principo jgyvendinimas yra
vienas i§ pagrindiniy tarptautiniy, regioniniy organizacijy prioritety. Statistinis motery
ir vyry darbo uzmokescio atotriikio rodiklis, kuriuo remiantis preziumuojama, kad
neuztikrinamas vienodo atlyginimo uz tokj patj darbg principo jgyvendinimas tik i$
dalies atspindi realig praktikg (situacijg). Mokslininkai teisinio reguliavimo nenurodo
kaip vienos i§ darbo uzmokescio atotrukio priezas¢iy. Vadinasi, deréty skatinti vyry ir
motery lygybe kitomis, neteisinémis priemonémis.

Esant realiems vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg principo pazeidimo

atvejams jstatymo leidéjas numato pakankamg individualaus teisiy gynimo
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mechanizmy saras$g. Asmenims, kurie mano, jog yra nukentéje nuo diskriminacijos
atlyginimo srityje, sudaromos visos salygos apginti savo teises tiek administracine
tvarka, tiek Darbo kodekse numatyta individualaus darbo ginco tvarka. Asmeniui
sudaroma galimybé pasinaudoti visomis individualaus teisiy gynimo priemonémis
vienu metu. Lygiy galimybiy tarnybos metinése ataskaitose uzfiksuoti pavieniai atvejai,
kai asmuo kreipiasi dél diskriminacinio atlyginimo. Be to, ir Lietuvos teismy praktika

Siuo klausimu néra gausi.
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SANTRAUKA

Magistro darbe ,,Teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimas® aptariamas
teisingo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas tarptautiniy, regioniniy organizacijy
bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Remiantis teisés, ekonomikos sriciy atstovy ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijos poziiiriu atskleidziama
teisingo apmokejimo uz darbg principo samprata.

Nors $is principas visuotinai pripaZzjstamas ir nuolat plétojamas vélesniuose
tarptautiniy organizacijy dokumentuose, Lietuvos Respublikos nacionalinéje teisinéje
sistemoje, iki Siol néra bendros nuomoneés, kokie elementai sudaro teisingo apmokéjimo uz
darbg turinj. Remiantis teisés aktais ir teisés doktrina analizuojamas bei lyginamas
skirtingai interpretuojamas teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinys ir jo elementai.

Magistro darbe nagrinéjami dviejy problemiSkiausiy teisingo apmokéjimo uz darba
principo elementy: atlyginimo, kuris darbuotojams ir jy Seimos nariams garantuoty
normaly gyvenimo lygj, ir darbuotojo teisés j lygy apmokéjima uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg ir apsauga nuo diskriminacijos, jtvirtinimas teisés aktuose bei jgyvendinimas
Lietuvoje.

Atliekama atlyginimo, uztikrinan¢io normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai,
bei minimalaus darbo uZmokesc¢io sampratos, jy nustatymo ir santykio analizé, remiantis
lietuviy bei uZsienio autoriy, tarptautiniy, regioniniy organizacijy eksperty nuomonémis
bei iSvadomis. Taip pat lyginamas Lietuvoje nustatytos minimaliosios ménesinés algos
dydis su santykinio bei absoliutaus skurdo ribomis. Pazymétina, kad apzvelgiama ir
analizuojama Europos statistikos tarnybos pateikiama 2018-2019 m. minimalaus darbo
uzmokescio statistika ir Lietuvos padétis Europos Sgjungos kontekste.

Remiantis teisés doktrina, Tarptautinés darbo organizacijos eksperty komiteto
nuomone, Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika atskleidziama nediskriminacinio
atlyginimo uz tokj pat]j ar vienodos vertés darbg samprata. Be kita ko, aptariami
individualaus teisiy gynimo mechanizmai asmenims, galimai nukentéjusiems nuo
diskriminacijos atlyginimo srityje. Magistro darbe akcentuojamas motery ir vyry
atlyginimas uZ tokj patj ar lygiavertj darba teisinis reguliavimas bei praktikoje diskusijy
centre esantis motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis, atlickama jj nulemianciy veiksniy

analizé.
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SUMMARY

In the Master’s Thesis “Implementation of the Principles of Fair Remuneration for Work”,
the establishment of the principles of fair remuneration for work in the legislation of
international and regional organisations, as well as in legal acts of the Republic of
Lithuania, is discussed. In accordance with the perspective of the representatives in law and
economic fields, as well as the jurisprudence of the Constitutional Court of the Republic of
Lithuania, definition of fair remuneration for work is revealed.

Although this principle is generally acknowledged and constantly developed in
further documents of international organisations, in the national legal system of the
Republic of Lithuania, a common opinion regarding the elements that constitute the
contents of fair remuneration for work is still lacking. Pursuant to the legislation and the
established doctrine, the diverging interpretations in contents and elements of the principles
of fair remuneration for work are analysed and compared.

The Master’s Thesis analyses the establishment in legislation and implementation in
Lithuania of two of the most problematic elements of the principle of fair remuneration for
work: remuneration which will give the workers and their families a decent standard of
living and the worker’s right to equal pay for the equal work or work of equal value, as
well as the protection against discrimination.

Analysis regarding the definitions, determination and relationship between
remuneration enabling an appropriate standard of living for the workers and their families
and the minimum wage is carried out based on the opinions and findings of the Lithuanian
and foreign authors, as well as the experts of international and regional organisations. In
addition to this, the amount of the minimum monthly wage established in Lithuania is
compared with the relative and absolute poverty thresholds. It should be noted that in this
Thesis, the statistics of the minimum wage from the period of 2018-2019 provided by
Eurostat and the situation of Lithuania in the context of the European Union is reviewed
and analysed.

Pursuant to the established doctrine, the opinion of Committee of Experts at
International Labour Organization, the case-law of the Court of Justice of the European
Union, the conception of non-discriminatory remuneration for the equal work or work of
equal value is revealed. Moreover, individual remedies for the persons potentially suffered
from discrimination in the field of remuneration are discussed. The Master’s Thesis

emphasises legal regulations on remuneration of women and men for the equal work or
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work of equal value, as well as gender pay gap which is widely discussed in practice, in

addition to that, the analysis of influencing factors is carried out.
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