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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas: Nors $1 tema analizuota daugelio mokslininky, taciau
dauguma atlikty moksliniy tyrimy pateikia tik siaurg darbo laiko normos ir darbo laiko
rezimo reguliavimo problematika. Todél tinkamam $iy instituty problematikos atskleidimui
yra reikalinga platesné analizé. Dél spartaus teisés akty reguliavimo kaitos ir asmeny
gyvenimo buido pasikeitimo, manoma, kad darbo laikas, darbo laiko trukmé bei darbo laiko
rezimas tampa vis svarbesne tematika, kadangi atsiradus naujoms tendencijoms, labai
daznai yra diskutuotinas teisés akty realizavimas. Pabréztina, jog analizé¢ buvo atlieckama
apsiribojant tik Lietuva, kadangi, autorés nuomone, §i tema yra placiai analizuojama
Lietuvos teisés mokslininky dél didelio jos aktualumo ir iskylanciy problemy, kurios
pasireiskia kasdien¢je darbuotojy praktikoje.

Pazymétina, jog ne visada pavyksta jgyvendinti jtvirtintus Lietuvos teisés aktus. D¢l Sios
priezasties yra pabréziama Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB* (toliau —
,Direktyva 2003/88/EB”) ir jos realizavimas lyginant su Lietuvos teisés aktais. Autorés
nuomone, Siandieningje teis€¢je sukuriamos darbo salygos yra sunkiau nuspéjamos ir
galiojancCius teisés aktus. D¢l Siy priezasciy ir kylanciy vis naujy diskusijy, pasireiskia Sios
temos aktualumas. Taip pat vertéty paminéti, kad Europos Komisija, Europos Parlamentas
ir Taryba svarsto dél Europos Komisijos pasitilymo d¢l naujos Direktyvos?, papildandios
Direktyva 2003/88/EB. Sia nauja Direktyva siekiama sukurti skaidresnes ir labiau
nuspéjamas darbo sglygas.

Darbo tikslas: Sio darbo tikslas yra atlikus teisés akty, teismy praktikos bei specialiosios
literatiiros analize, iSanalizuoti darbo laika, darbo laiko trukmg ir jo rezimo reikSme¢ darbo

teiséje bei Siy instituty taikymo taisykliy specifikg ir realig taikytinos teisés problematika.

12003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OJ 2003 L 299, p. 381-391.

2 Europos Parlamento ir Tarybos 2017 m. gruodzio 21 d. Direktyvos pasitilymas nr. 2017/0355 dél skaidriy
ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje. [interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. kovo 29 d.] Prieiga per
interneta: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?2uri=CELEX:52017PC0797&from=EN
>,
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Darbo uzdaviniai:
1) Isanalizuoti darbo laiko sampratg ir jo reguliavimo tikslus;
2) I8nagrinéti darbo laiko trukme ir su darbo laiku susijusius teisinio reguliavimo
praktinius ir teorinius aspektus;
3) Atskleisti ir pateikti darbo laiko rezimo sampratg, riisis bei jy ypatumus;

4) I8analizuoti darbo laiko rezimo teorinius ir praktinius aspektus, susijusius su teisinio

reguliavimo problemomis bei darbo laiko apskaita.

Objektas: Analizuojant teisés norminius aktus, teismy formuojamg praktikg ir
specialigjg literatiirg yra analizuojamas darbo laikas, jo trukmé bei darbo laiko rezimas ir
ju taikymas privatinéje teis¢je. Pabréztina, jog pirmojoje darbo dalyje yra tiriama darbo
laiko samprata ir darbo laiko esmé. Taip pat pirmoje dalyje yra analizuojami ir Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso (toliau — ,,Darbo kodeksas*) isskirti laikotarpiai, kurie pagal
jstatymy leidéja yra jtraukiami j darbo laikg. Pazymeétina, jog pagrindinis démesys yra
skiriamas Direktyvai 2003/88/EB?®, kadangi is teisés aktas, kaip tiriama $iame darbe, turi
ypatingg reikSme¢ reguliuojant darbo laikg. Antroje dalyje pagrindinis démesys yra
skiriamas darbo laiko trukmés reguliavimui bei i$skiriama problematika remiantis teismy
praktika. Taip pat ypatingas démesys yra skiriamas Tarptautinés darbo organizacijos (toliau
—,,TDO*) konvencijai nr. 474, kadangi vadovaujantis ja yra i$skiriamos pagrindinés darbo
laiko riiSys. Pabaigai, paskutin¢je darbo dalyje yra analizuojamas darbo laiko rezimas bei
iSskiriama problematika darbo laiko rezimo riiSiy taikymo atvejais, susijusiais su darbo
laiko apskaita.

Tyrimo metodai: Vienas pagrindiniy $iame darbe naudoty metody — analizés metodas.
Sio metodo pagalba buvo analizuojamas darbo laikas, darbo laiko trukmé bei darbo laiko
rezimas. Pabréztina, kad naudojantis Siuo metodu buvo analizuojami ne tik Lietuvos
valstybés jstatymai, bet ir Lietuvoje ratifikuoti tarptautiniai teisés aktai. Darbe taip pat buvo
naudojamas ir apra§omasis metodas. Siuo metodu buvo sickiama tinkamai pateikti jstatymy
leidéjo ir autoriy mintis. Taip pat buvo naudojamas ir lyginamasis metodas. Sio metodo
pagalba buvo lyginamas Lietuvoje ratifikuoty tarptautiniy teisés akty jgyvendinimas
lyginant su Lietuvos jstatymais. Pabréztina, jog naudojantis §iuo metodu buvo lyginama
kaip ta pacig normg aiSkina tarptautiniai teisés aktai ir Lietuvos jstatymai. Darbe taip pat
buvo naudojamas ir istorinis metodas. Sio metodo pagalba buvo apibendrintas TDO

konvencijy ir Direktyvos 2003/88/EB jtvirtinimas.

32003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OJ 2003 L 299, p. 381-391.
* Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 ,,dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite®. Valstybés zinios, 1935, nr. 27-649.
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Darbo originalumas: Pabréztina, kad darbo laiko trukmés ir darbo laiko rezimo
igyvendinimas Lietuvoje yra placiai iSnagrinétas magistro darbuose bei disertacijose, taciau
pasikeitus Darbo kodeksui, buvo pekeistos tam tikros normos.. Pazymétina, jog 2007 m.
Mykolo Riomerio universitete buvo siekta atskleisti darbo laiko trukmés pozicija darbo
teiséje, taCiau neiSskiriant tarptautiniy elementy. Taigi, darbo laiko trukmé buvo
nagrinéjama tik naudojant Lietuvos jstatymus, nejtraukiant Lietuvoje ratifikuoty
tarptautiniy teisés akty. Atkreiptinas démesys, kad 2009 m. Mykolo Romerio universitete
taip pat buvo nagrinéta darbo laiko trukmé magistro darbe. Taciau Siame darbe nebuvo
1§samiai aptariamas darbo laikas ir darbo laiko trukmé. Taip pat 2009 m. Vytauto Didziojo
universiteto magistro darbe buvo nagrinéjamas darbo laiko rezimas, taciau $is buvo
nagrinétas siaurgja prasme: tik suminés darbo laiko apskaitos atzvilgiu. Pazymeétina, jog Sie
darbai buvo parasyti prie§ desSimt — dvylika mety ir per §j laikotarpj atsirado ne tik naujy
teisés akty, bet ir iSsiskirian¢iy mokslininky pozicijy bei naujy iskylanéiy problemy. Taigi,
Sio darbo originalumas pasizymi tuo, kad tema yra nagrinéjama naudojant tiek tarptautines
normas, ratifikuotas Lietuvoje, tiek Lietuvos jstatymus bei tema nagrinéjama placigja
prasme.

Svarbiausi darbe nagrinéti Saltiniai: DidZiausias démesys buvo skiriamas analizuojant
tokius teisés aktus kaip: TDO konvencija nr. 47° bei konvencija nr. 171°, Direktyva
2003/88/EB.” Kadangi atsizvelgus j tai, jog darbe analizuojamas darbo laikas, jo trukmé
bei darbo laiko rezimas, Sios konvencijos jtvirtina pirmasias normas apibréziant darbo laiko
trukme. Pazymétina, kad aiSkinant Siy teisés akty taikymg buvo remtasi tokia moksline
literatiira, kaip, kad R. Guobaités - Krislienés disertacija.® Pabréztina, kad $iame darbe daug
karty buvo remtasi Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaru
(toliau — ,,Darbo kodekso komentaras®). Siy Saltiniy pagalba buvo suteikta galimybé tirti
darbe analizuojama temg. Taip pat pateikiant darbo laiko sampratg buvo naudotasi ir
specialigja literattira, kurios pagalba buvo pateikiamos kelios autoriy pozicijos, apibréZiant

darbo laiko sgvoka.

° Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 ,,dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite™. Valstybés zZinios, 1935, nr. 27-649.
® Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 171 ,,dél naktinio darbo*. Valstybés Zinios, 1990, nr. 31-
767.
72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OJ 2003 L 299, p. 381-391.
8 GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005, t.
74(66); 57-65, p. 57.
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1. Darbo laiko samprata ir reguliavimo tikslai

Darbo laiko reguliuojancios teisés normos yra itin svarbus darbo teisés institutas, Kuris
yra susijes su socialiniais, kultiiriniais, individualiais bei ekonominiais interesais. Dar XIX
amziaus pradzioje buvo pripazinta, jog per didelis darbo valandy skai¢ius savaitéje kelia
pavojy darbuotojy sveikatai. R. Guobaité-Kirsliené pritaria pastarajai pozicijai. Anot jos,
XIX amziaus devintajame deSimtmetyje, kilo nemazai diskusijy dél darbo laiko
sutrumpinimo. Darbuotojai reikalavo darbo laiko sutrumpinimo iki astuoniy valandy per
parg.® Tai yra viena i§ priezas¢iy, dél kurios 1919 m. buvo jtvirtinta pirmoji TDO
konvencija, kuri yra skirta batent darbo laikui apriboti. Taip pat joje yra numatytas ir poilsio
laiko reguliavimas, taiau jtvirtinant $ig konvencijg daugiau démesio buvo skiriama darbo
laikui. Véliau darbo laiko teisinis reglamentavimas keitési ir atsirado naujos darbo laiko
organizavimo tendencijos: Zmonés noréjo galimybiy derinti darbg, moksla bei Seiminj
gyvenima, o tai jtakojo ir teisés akty pasikeitima.

Taip pat TDO jtvirtino ir daugelj kity konvencijy bei rekomendacijy, taciau vienos i$ jy
svarbiausios ir Lietuvoje ratifikuotos konvencijos: nr. 47.1° ir nr. 171} Minétos
konvencijos riboja darbo laika atsizvelgiant j asmeny galimybe atlikti darbo funkcija. Stai
TDO konvencijos nr. 47 1 str. yra jtvirtintas keturiasdeSimt valandy darbo savaités
principas.? Sia konvencijos nuostata yra sickiama nustatyti maksimalia darbo laiko trukme
per savaite darbuotojui, nejskaitant vir§valandziy. Sia norma Lietuva vadovaujasi jvesdama
jprastg darbo laiko trukme, pagal kurig darbuotojai paprastai dirba penkias darbo dienas per
savait¢ po astuonias valandas per dieng (8i darbo laiko trukmé bus aptarta tolimesniame
darbo nagrinéjime). Taip pat konvencijoje jtvirtinta, kad jos tikslas yra tinkamai apsaugoti
zmones nuo skurdo ir nepritekliy, uz kuriuos Sie asmenys néra atsakingi. Konvencija nr. 47.
taip pat nurodo, kad yra bitina stengtis kick jmanoma sutrumpinti darbo laikg visy
kategorijy darbuotojams.!® Vadinasi, pagrindinis jos tikslas — sutrumpinti darbo laika per

septyniy dieny laikotarpj, apsaugant darbuotojo sveikata.

® GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005, t.
74(66); 57-65, p. 57.

10 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 ,,dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite®. Valstybés zinios, 1935, nr. 27-649.

11 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 171 ,,dél naktinio darbo®. Valstybés Zinios, 1990, nr. 31-
767.

12 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 ,,dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite®. Valstybés zinios, 1935, nr. 27-649.

13 1bid.



Sutrumpinus darbo laiko trukme iki keturiasdesimt valandy per savaite, kilo nemazai
diskusijy dél darbo laiko reguliavimo ty darbuotojy atzvilgiu, kurie dirba naktj. Délto TDO,
sickdama apsaugoti darbuotojy sveikata, priémé sprendima jtvirtinti kita konvencija,
reguliuojancig naktinj darba. Joje naktinis darbas yra apibréziamas kaip darbo laiko
atlikimas per tam tikrg laikotarpj ir ne maziau kaip septynias nepertraukiamas valandas,
jskaitant darbo laikg nuo vidurnak¢io iki penktos valandos ryto. Taip pat 5 str. jtvirtinta, jog
naktinj darbg dirbantys darbuotojai turi biiti apripinti tinkamomis pirmosios medicinos
pagalbos priemonémis, 9 str. nurodo, kad tiems darbuotojams, kurie dirba naktinj darba,
teikiamos ir socialinés paslaugos, ar, pavyzdziui 10 str. nurodyti grafiky sudarymo
ypatumai.** Vadinasi, pagrindinis konvencijos tikslas ne tik nustatyti tam tikras taisykles,
kuriomis turi vadovautis darbuotojai ir darbdaviai, bet ir apsaugoti asmens sveikatg taikant
tam tikrus apribojimus tiek darbdaviui, tiek darbuotojui.

Po TDO konvencijos nr. 47 jtvirtinimo, Vokietijos Federacin¢ Respublika, Italija,
Belgija, Pranciizija, Liuksemburgas ir Nyderlandai sudaré Europos angliy ir plieno
bendrijos steigimo sutartis.*® Siy sutar¢iy sudaryma paskatino ir tam tikry organizacijy
susidaryma. Jy veiklg pristabd¢ devintojo deSimtmecio pradzios bendroji ekonoming krize,
o tai lémé Suvestinio Europos Akto®® jsigaliojima. Juo buvo keistos ir pildytos bendrijy
steigimo sutartys, kurias pasira$é ank$éiau nurodytos $alys. Siuo Suvestiniu Europos Aktu
Salys jtvirtino teise priimti Direktyvas, kurios nustatyty darbuotojy sveikata bei sauga. Siuo
pagrindu buvo priimta Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 93/104/EBY’, kuri jtvirtino
bitiniausius sveikatos ir saugos reikalavimus, darbo laiko organizavima, savaités poilsio ir
kasmetiniy atostogy laikus, pertraukas, maksimaly savaités darbo laikg (jtvirtintas remiantis
TDO konvencija nr. 47) taip pat ir naktinis darbas (jtvirtintas remiantis TDO konvencija nr.
171) bei suminé darbo laiko apskaita. Taciau Europos Parlamento ir tarybos siekis
susisteminti Direktyvos nuostatas, nekeiiant jos principy, ji buvo panaikinta ir buvo

priimta dabar galiojanti ir jstatymy pagalba Lietuvoje perkelta Direktyva 2003/88/EB.

14 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 171 ,,dél naktinio darbo“. Valstybés Zinios, 1990, nr. 31-
767.
15 Europos Parlamento fakty apie Europos Sajunga suvestinés: Pirmosios Sutartys. [interaktyvus]. [Ziliréta
2019 m. balandzio 3 d.] Prieiga per interneta: <http://www.europarl.europa.eu/factsheets/It/
sheet/1/pirmosios-sutartys>.
161987 m. liepos 1 d. Suvestinis Europos Aktas. OL 169, p. 1-28. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. balandZio
3 d.] Prieiga internetu: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=LEGISSUM:xy0027>.
171993 m. lapkricio 23 d. Tarybos Direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. OJ
1993 L 307, p. 197-203.

6



Kaip ir buvo minéta anksc¢iau, Direktyva 2003/88/EB ijtvirtinta ne tik dél butiniausiy
sveikatos ir saugos reikalavimy reglamentavimo, bet ir dél darbo laiko organizavimo tiksly.
Stai Direktyvos 2003/88/EB 2 str. 1 d. darbo laika jtvirtina kaip bet kokj laika, kai
darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje bei vykdo jam pavestg veiklg ar atliecka
savo pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.'® Remiantis Direktyva
2003/88/EB teigtina, kad tai yra bet koks laikas, kurio metu darbuotojas yra darbdavio
zinioje, darbo vietoje ir (arba) atlieka pareigas sulygta darbo sutartimi. Taciau Direktyva
2003/88/EB darbo dienos trukmés imperatyviai nereglamentuoja.

Svarbus pastebéjimas, jog Direktyvos 2003/88/EB 3 str. nurodo, kad valstybés narés
uztikrina darbuotojo teis¢ turéti minimalias 11 valandy nepertraukiama kasdien;j poilsj per
para, o tai leidzia manyti, jog Direktyva yra jtvirtinama darbo dienos norma. Taciau
Direktyvoje 2003/88/EB yra jtvirtintos i§imtys, kurios leidZia nukrypti nuo Sios kasdienés
poilsio laiko normos. Stai 17 str. 1 d. yra nurodyta, jog valstybés narés gali nukrypti nuo 3
str. tik tuo atveju, kai yra atsizvelgiama } tam tikros veiklos ypatybes ir darbo laikas yra
neskaiCiuojamas ir (arba) néra nustatomas, arba §j laikg gali nusistatyti patys darbuotojai.
Sios Direktyvos 2003/88/EB 17 str. 3 d. yra isskiriami ir Kiti specialis atvejai, tokie kaip:
darbuotojo darbo ir gyvenamoji vieta yra toli viena nuo kitos; darbuotojas uzsiima veikla,
kuri susijusi su nepertraukiamomis paslaugomis arba nenutriikstama gamyba; veikla, kuri
yra susijusi su apsauga ir sekimu ir reikalauja nuolatinio buvimo; yra numatomas didelis
veiklos padidéjimas, pavyzdziui, pasto paslaugy srityje; asmenys, dirbantys geleZinkeliy
transporte. Taip pat Direktyvos 2003/88/EB 17 str. 4 d. nedraudziama nukrypti nuo 3 str.
normos, kuomet asmuo dirba pamaininj darbg, ar net 18 str. nurodoma, kad nedraudziama
nukrypti kolektyviniy sutaréiy atvejais.'® Vadinasi, net jei ir darbo laikas ir darbo trukmé
yra reglamentuojamos Direktyva 2003/88/EB, remiantis ja, galima priimti Lietuvos
jstatymus, kurie nepriestarauty Direktyvai 2003/88/EB.

Isigaliojus anks¢iau nurodytoms TDO konvencijoms bei Direktyvai 2003/88/EB,
Lietuvai jtvirtinant jstatymus, yra privalu remtis $iomis teisés normomis. Siuo metu darbo
laikas yra reguliuojamas Darbo kodeksu bei Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo (toliau —
,,LAT*) nutartimis ar kitomis teisés normomis. Paprastai darbo laikas yra apibréziamas kaip
laikotarpis, kurio metu darbuotojas dirba pagal darbo sutartj. Taciau tam tikri darbuotojo
Isipareigojimai darbdaviui labai daznai apima ir kitokius su darbu susijusius laikotarpius,

tokius kaip: darbo jrankiy ir darbo vietos parengimas, prastova, kelion¢ j darba. Dél to darbo

18 2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OJ 2003 L 299, p. 381-391.
19 1bid., p. 383.



laiko savokos apibiidinimas yra sudétingas.?’® Darbo kodeksas 111 str. 1 d. $ig savoka
apibrézia kaip bet kokj laika, kurio metu darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.?! Vadinasi, tai yra tam tikras laikas, per kurj darbuotojas
privalo dirbti jam pavesta darbg ir (arba) bati darbo vietoje nustatytomis valandomis,
vadovaujantis darbo sutartimi.

Atkreiptinas démesys, kad jstatymy leidéjas, pateikdamas darbo laiko savokos
paaiskinimg jtvirtina, kad darbuotojas yra darbdavio zinioje. Manoma, jog darbuotojas
nebiitinai turi atlikti savo darbo funkcijas, sulygtas darbo sutartyje, bet turi biiti toje darbo
vietoje, kurioje darbdavys jj galéty rasti. J. Usonis, aiSkindamas darbo laiko sgvoka, taip
pat atsizvelgé i Sios sgvokos dalj. Visy pirma, jis pabrézia, kad darbo laikas — tai laikas,
kuris yra skirtas darbuotojui atlikti savo pareigas, sulygtas darbo sutartimi ir biiti darbdavio
zinioje. Visy antra, buvimg darbdavio Zinioje laikg, jis aiSkina kaip laiko tarpag, kai
darbuotojas neatlieka savo darbo funkcijy tiesiogiai, taCiau negali laisvai disponuoti Siuo
laiku savo nuozitira. J. Usonis pazymi, jog Sie laikotarpiai néra laikomi poilsio laiku,
kadangi darbuotojas, vykstant §iam laikui, absoliu¢iai laisvai disponuoja savo nuoZiiira.??
Taigi, poilsio laikas — negali ir nejeina j darbo laikg. Taip pat buvimas darbdavio zinioje
yra iSskiriamas tuo tikslu, jog biity galima tinkamai diferencijuoti darbuotojy darbo
uzmokestj. Praktikoje pasitaiko nemazai atvejy, kai darbo ar kolektyvinéje sutartyje galima
numatyti, jog uz buvimg darbdavio dispozicijoje biity mokama maziau, nei uz faktiskai
i8dirbtg laika, kadangi darbuotojas neatlieka tiesioginiy darbo funkcijy, dél kuriy buvo
sulygta darbo ar kolektyvinéje sutartyje.?® Vadinasi, jstatymy leidéjas, pateikdamas darbo
laiko sgvoka, suteikia galimybe darbdaviui ir darbuotojui lanks¢iai veikti pasirasant darbo
ar kolektyving sutartj. Siomis sutartimis $alys gali nustatyti sau palankias salygas darbo
laiko ir atlygio atzvilgiu.

Taip pat P. A. Ciogys, apibrézdamas darbo laiko savoka pazymi, kad darbo laikas — tai
kalendorinis laikas, kurio metu darbuotojas privalo vykdyti savo darbines funkcijas,
laikydamasis darbo grafiko arba darbo sutarties salygy bei vidaus darbo taisykliy.?*
Atsizvelgiant | jo iSskiriamos sgvokos apibrézima galima numanyti, jog yra pakankamai
sunku islaikyti vienoda sagvokos paaiskinimg, kai darbo laiko samprata teisés aktuose yra
pateikiama netiksliai. Stai D. Petrylaité ir V. Petrylaité laikosi itin panasios nuomongs,

apibrézdamos darbo laiko sgvoka. Jos nurodo, kad tai yra toks laikas, kurio metu

20 NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 270.
21 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
22 BAGDANSKIS, T., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Riomerio universitetas, 2008, p. 184.
23 |bid., p. 184.
24 CI0CYS, P. A. Teisés pagrindai: mokomoji knyga, tre¢iasis leidimas. Vilnius: Vilniaus vadybos kolegija,
2002, p. 220.
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darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg.? Vadinasi, tai yra nustatytas tam tikras laiko
tarpas per dieng, kurio metu darbuotojas yra jpareigotas atlikti jam pavestas uzduotis tik
tam laiko tarpui vykstant ir yra nustatoma darbo laiko trukmé. Paprastai Lietuvoje yra
nustatoma penkiy arba Sesiy dieny darbo savaité, taciau Sesiy dieny savaite galima nustatyti
tik tose jmonése, kuriose dél darbo organizavimo ir (arba) dél gamybos ypatumy $i penkiy
darbo dieny savaité biity nejmanoma. Jvedant darbo laika, privalu nustatyti ir poilsio laika,
kadangi darbo laikas sgveikauja su poilsio laiku. Poilsio laikas yra svarbus darbuotojui,
kadangi poilsis skatina darbo produktyvuma.

P. A. Cio¢ys pabrézia, kad dirbant pagal darbo sutartj ir norint uZtikrinti darbo
produktyvuma, yra biitina apriboti darbuotojo darbo trukme, jog Sis turéty laiko poilsiui ir
galéty atstatyti savo sugaistas jégas.?® Vadinasi, kiekvienas asmuo turi teise j poilsj. Sia
teis¢ nustato Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — ,,Konstitucija®) 49 straipsnis,
kuriame jtvirtinta, kad kiekvienas dirbantis zmogus turi teise turéti poilsj.?’” LAT nutartyje
pazyméjo, kad poilsis — tai yra laikas, kurio metu asmuo gali uzsiimti bet kokia veikla savo
asmeniniams poreikiams tenkinti.?® Sio principo tikslas — i§saugoti darbuotojy darbinguma,
gerinti darbo kokybe bei nasuma, apsaugoti darbuotojus nuo pervargimo, nelaimingy
atsitikimy darbe ir apskritai suteikti produktyvuma darbo uzduotims atlikti. Pazymétina,
kad poilsio laikg reikia nustatyti jvairiais jstatymais ir norminiais aktais — teisiSkai
reguliuoti §j laikg dienos, savaités, ménesio ar kitam apskaitiniam laikotarpiui. Poilsio
laikas turi biiti reguliuojamas ne tik dél poilsio suteikimo darbuotojui, bet ir dél darbo laiko
nustatymo. Tinkamai jvertinus darbuotojo galimybes faktiSkai dirbti, atitinkamai yra
suteikiamas poilsio laikas. Poilsio laikg nustato jstaigos, jmonés ir organizacijos, remiantis
norminiais aktais, darbo tvarkos taisyklémis, sudarant kolektyving ar darbo sutartj.

Svarbu pazyméti, jog buvo atlikta nemazai moksliniy tyrimy, nagrinéjanciy darbo
modeliy jtaka darbuotojy sveikatos atzvilgiu. | tai buvo jtraukiamos: darbo valandos
(jskaitant pertraukas ir nejskaitant pertrauky), trumpesnis darbo laikas ir ilgesnis darbo
laikas. Pagal atliktus mokslininky tyrimus galima teigti, jog egzistuoja rySys tarp ilgy darbo
valandy ir sveikatos problemy. J. Kodz teigé, kad kiekvienam asmeniui yra reikalingas
poilsis ir jis turi biiti reguliuojamas. Anot J. Kodz tai gerina asmens savijautg ir darbinguma,

taciau negali buti piktnaudziaujama $ia teise. Poilsio laikas yra skiriamas darbuotojui, jog

% PETRYLAITE, D.; PETRYLAITE, V. Darbo teisé: aktualiis klausimai darbuotojui. Vilnius: Registry
centras, 2010, p. 154.
% CI0CYS, P. A. Teisés pagrindai: mokomoji knyga, tre¢iasis leidimas. Vilnius: Vilniaus vadybos kolegija,
2002, p. 220.
27 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, nr. 33-1014.
28 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2012 liepos 4 d. nutartis civilinéje
byloje O.Z. v. UAB ,,NEO GROUP*, Nr. 3K-3-355/2012.
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§is atgauty savo jégas ir biity pasirenges pratesti savo darba.?® Tuo tarpu L. M. Frank
nurodo, jog norédami iSmokti kazkg gerai, turime tai Siek tiek iStirti ir tuomet pertrauka. Jis
pabrézia, kad Zmonés iSlaiko nauja informacija geriausiai tuomet, kai jy protams yra
suteikiamas laikas koduoti ir konsoliduoti. Tai taikoma bet kuriai asmens veiklai, susijusiai
su protiniy sugebéjimy panaudojimu, kadangi tai padeda smegenims analizuoti ir jsiminti
tam tikrg informacija. L. M. Frank kartu su savo kolegomis atliko smegeny nuskaitymo
eksperimenta su smulkiais gyviinais.*® Sio eksperimento tikslas buvo nustatyti smegeny
veiklg su pertrauka ir be jos. Taigi, buvo priimta i§vada, kad vis délto kiekvienam asmeniui
yra reikalingas laikas poilsiui, nes tik atgavus jégas miisy smegenys pradeda veikti geriau
ir Zvaliau, o tai suteikia produktyvuma bei ilgaamziSkg atmintj.

Apibréziant darbo laiko samprata yra itin svarbu isskirti tam tikrus laikotarpius, kurie
yra jtraukiami j darbo laikg. Jstatymy leidéjas Darbo kodekso 111 str. 2 d. jtvirtina
laikotarpius, jeinancius j darbo laikg. Svarbu pazyméti, jog pateiktas sgrasas néra baigtinis.
Remiantis anks¢iau minéta Darbo kodekso darbo laiko sgvoka, buvo isskirti $ie prilyginti
darbo laikui laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

4) budéjimo laikas;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nusalinimo nuo darbo laiko, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

9) Kkiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.3!

29 KODZ; J., et al. Working long hours: a review of the evidence. London: Crown Copyright, 2003, p. 65.
[interaktyvus]. [ziGréta 2019 m. balandZio 4 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.employment-
studies.co.uk/system/ files/resources/files/errs16_main.pdf>.
%0 FRANK; L. M., et al. A Statistical Paradigm for Neural Spike Train Decoding Applied to Position
Prediction from Ensemble Firing Patterns of Rat Hippocampal Place Cells. Massachusetts Institue of
Technology, Cambridge, Massachusetts, 2001, nr. 02139. [interaktyvus]. [ziGiréta 2019 m. balandzio 4 d.].
Prieiga  per interneta:  <https://pdfs.semanticscholar.org/e932/fb63d0d1584d700baeceas6fd581ee2
f4e22f.pdf>.
31 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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Pirmu atveju minima, kad pasirengimas darbui darbo vietoje yra jtraukiamas j darbo
laika, taciau remiantis ank$¢iau minéta darbo laiko sgvoka, yra sudétinga nustatyti, ar tai i$
tiesy yra darbo laikas. Anot T. Davulio, pasirengimas darbui atvykus j darbo vieta, Sis laiko
tarpas, yra prilyginamas darbo laikui, tac¢iau darbuotojo kelionés i§ namy j darboviete ir
persirengimo procesas j darbui reikalingus drabuzius, néra laikomas darbo laiku.®2
Atkreiptinas démesys j T. Davulio teiginj, kad persirengimas darbui reikalingais drabuziais
néra laikomas darbo laiku. Autorés nuomone, labai priklauso nuo to, ar pats persirengimo
procesas vyksta darbo vietoje ar ne. Paprastai pasirengimu darbui darbo vietoje j darbo laikg
yra jskaitomas tik tuo atveju, kai pagal darbo procesa darbuotojas privalo pasirengti atlikti
atitinkamas funkcijas, sulygtas darbo sutartimi. Pavyzdziui, pasirengti darbo priemones
(pasiruos$ti naudoti darbui tinkamas ir reikalingas priemones, be kuriy darbo funkcija
negalima) ar jjungti darbui reikalingus prietaisus bei susitvarkyti darbo vietg. Taip pat,
darbo laiku gali buti laitkomas ir toks laikotarpis, kai darbuotojas turi persirengti jam skirtais
specialiais darbo rubais pagal nustatytas vidaus darbo taisykles ir (arba) darbo sutartj ir
pasirengti darbo ekipuote®, o tai paneigia ir T. Davulio teiginj, jog persirengimo darbo
drabuziais laikas néra laikomas darbo laiku. Ta¢iau darbo rubai yra laikytini kaip asmens
apsaugos priemone, dél to darbuotojo laikas darbe, kai dél teisés akty reikalavimy
darbuotojas turi pasinaudoti asmens apsaugos priemonémis, prieS jam pradedant atlikti
darbo funkcija, yra jskaitomas j darbo laikg. Vadinasi, bet koks pasirengimas darbui, kuris
vyksta darbo vietoje ir yra reikalingas darbo procesui atlikti jeina | darbo laikg. Bet Siuo
laiku negalima piktnaudziauti, t. y. darbdavys turi suplanuoti darbuotojo laikg taip, jog Siam
uztekty laiko pasiruoSimui.

Antru atveju pazymétina, jog fiziologiniy ir specialiy pertrauky pagrindinis tikslas —
iSsaugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo kokybg ir naSuma bei apsaugoti darbuotojus
nuo pervargimo. Taip pat i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei mazéty
galimas kenksmingy ir (arba) pavojingy darbo aplinkos veiksniy poveikis. Siy suteikimo
tvarka ir pagrindai nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu (toliau —
,Vyriausybés nutarimas®) patvirtintas Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygy apraas. Sio apraso 5 d. 2 p. jtvirtina keleta salygy,
kurioms esant specialiosios pertraukos turi biti suteikiamos. PavyzdZiui, darbuotojams,
kurie dirba lauke arba nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip minus

deSimt laipsniy Celsijaus. Pazymétina, kad jos turi biti suteikiamos ne reciau kaip kas

2 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 351.
33 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 289.
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pusantros valandos ir ne trumpesnés kaip deSimt minuciy. Taip pat, darbuotojams, kurie
dirba didelés protinés jtampos reikalaujantj darba arba sunky fizinj darbg.®* Vadinasi,
dirbant tokiomis saglygomis specialiosios pertraukos taip pat yra labai reikalingos tam, kad
biity apsaugota darbuotojo sveikata. Suteikiant anksciau iSvardintas sglygas yra svarbu
paminéti, jog specialiosios pertraukos negali bati ilgesnés kaip KeturiasdeSimt minuciy
esant astuoniy valandy darbo dienai (pamainai), kadangi $iy pertrauky trukmé turi bati
proporcinga darbo laikui. Vadinasi, dirbant pagal anks¢iau nurodytas salygas, yra
reikalingos specialiosios pertraukos, bet jos per trumpos, jog bty iSskirtos i$ darbo laiko.

Atkreiptinas démesys, kad laikas, per kurj darbuotojai tenkina asmeninés higienos ir
fiziologinius poreikius, yra prilyginamas paprastam darbo laikui ir negali biti jskaitomas |
papildomas ar specialias pertraukas (pries ir po darbo).*® Tagiau autorés nuomone, remiantis
anksc¢iau pateikta Darbo kodekso darbo laiko samprata, darbuotojas fiziologinés ar
specialiosios pertraukos metu neatlieka jam pavesty pareigy, sulygty darbo sutartimi. Sias
pertraukas darbuotojas turi teise disponuoti savo nuozidira, jei Salys nesusitaria Kitaip.
Nesant Saliy susitarimui, darbuotojas pertraukos metu gali i§vykti i§ darbovietés nustatytai
pertraukos trukmei, dél to darbuotojas néra darbdavio zinioje. Todél manoma, kad Sis
laikotarpis negali buti jtraukiamas j darbo laika, ta¢iau remiantis anks¢iau pateikta jstatymy
leidéjo darbo laiko sgvoka, Sis laikotarpis yra jtraukiamas j darbo laika.

Tre€iu atveju Sis laikas apibréziamas kaip toks laikas, kai darbuotojas turi vykti i§
darbovietés j kita darbdavio paskirtg darbo funkcijos laikino atlikimo vietg. Atkreiptinas
démesys ] darbuotojo kelionés laika, kai j paskirtg funkcijy atlikimo vietg darbuotojas turi
vykti i§ namy, o ne i§ darbovietés. Remiantis teismy praktika, galima teigti, kad galimybé
darbuotojas disponuoti savo laiku su mazais suvarzymais ir veikti savo interesais parodo,
kad pagal ank$¢iau nurodytg darbo laiko sgvoka, darbo laikas, pagal Direktyvos
2003/88/EB 2 str. 1 d. pateikta reik§me, néra suprantamas kaip darbo laikas.3® Taciau
Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — “ESTT”) isreiské savo pozicijg byloje
Ville de Nivelles pries Rudy Matzak, kad néra svarbu, i§ kur darbuotojas vyksta j jam
nurodytg darbo funkcijy atlikimo vietg (ar i§ namy ar i§ darbovietés). ESTT taip pat
pabrézia, kad tuo atveju, kai darbuotojy veiksmai ir jie patys yra priklausomi nuo darbdavio

sprendimy, tokiy, kaip: neturi teisés pasirinkti lankytiny klienty ar planuoti savo kelione,

3 Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496. Valstybés Zinios, 2017, nr. 10853.
% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Socialinés uzimtumo jmonés. Jurisprudencija, 2004, t. 56(48),
p. 20-21. 5
% BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 289.
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susitikimy laika, jie negali savavaliskai atlikti veiksmus, kurie nebuvo pavesti darbdavio.®’
Siuo atveju darbdavys reguliuoja kelioniy laika j atitinkama ir laiking darbo funkcijos
atlikimo vietg. Nors ir tai néra laikotarpis, kurio metu darbuotojas atlieka pareigas pagal
darbo sutartj, bet remiantis ESTT pateikta i§vada, darbuotojas yra darbdavio Zinioje. Taciau
autorés nuomone, §is laikotarpis neturi biiti laikomas darbo laiku, kadangi kelionés metu
darbdavys nezino, ar darbuotojas vyksta j darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino
atlikimo vieta. Darbuotojas gali priimti sprendimg vykti j jam norimg vieta kelionés metu,
o ne ] jam paskirtg laiking darbo funkcijos atlikimo vietg. Darbuotojas gali disponuoti
kelionés laikg savo nuoZilira, nors ir jis neturi tokios teisés, taCiau Siuo laikotarpiu
darbuotojas néra nei darbdavio Zinioje, nei atlieka darbo funkcijas, sulygtas darbo sutartimi.

Ketvirtu atveju pazymétina, kad budéjimas gali biiti laikomas aktyvus, pasyvus ir
pasyvus budéjimas namuose. Aktyvus budéjimas — kai darbuotojas atlieka savo darbo
funkcijag bud¢€jimo metu, pasyvus — kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje
vietoje ir yra pasirenggs atlikti savo funkcijas esant reikiamybei, o pasyvus budéjimas
namuose — kai darbuotojas yra ne darbovietéje, taCiau kilus biitinybei, darbuotojas yra
pasirenges atlikti atitinkamus veiksmus ar atvykti j darboviete poilsio laiku.® Taciau yra
manoma, kad $is laikas néra laikomas darbo laiku. Darbo kodekso 118 str. 4 d. nurodo, kad
pasyvusis budéjimas namie néra laikomas darbo laiku, bet iSskiria vieng iSlyga, jog Sis
budéjimas gali buti laikomas darbo laiku jei yra faktiSkai atliekami veiksmai esant
poreikiui.®® Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per
keturiy savaiCiy laikotarpj ir dél tokio pasyviojo bud€jimo namie turi buti susitarta darbo
sutartyje. Joje galima nurodyti, pavyzdziui, jog darbuotojas sutinka budéti namuose pagal
1§ anksto patvirtintg ir susitarta darbo grafikg, taciau uz §j laikg darbuotojui turi biiti
mokama ne maziau kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj
priemoka uZ kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.*® Paprastai teisés aktai
nereglamentuoja pasyvaus budéjimo namie tvarkos, dél to yra sililoma tai apraSyti.
Itvirtinant galima, pavyzdziui, numatyti darbuotojo, kuris pasyviai budi namuose, pareigas,
darbo funkcijy atlikimo, iSkvietimo ar ataskaity teikimo tvarka. Taciau Darbo kodekso

pateikta darbo laiko samprata teigtina, kad toks laikotarpis yra laikomas darbo laiku.

37 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2015 m. rugséjo 10 d. sprendimas ,, Ville de Nivelles v. Rudy
Matzak* nr. C-266/14.
3 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 290.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
4 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 290.
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LAT nutartyje laikési panaSios nuomonés, taCiau konstatavo, jog darbuotojas,
atlikdamas savo pareigas, darbo laikg gali planuoti pats. Remiantis nutartimi teigtina, kad
darbuotojas, atlikdamas operacijas ar priimdamas pacientus apzitrai, gali tai atlikti jam
patogiu laiku.** Vadinasi, darbuotojas budéjimo metu gali disponuoti darbo laiku, t.y.
paskirstyti darbo laikg pagal savo patogumg. Taigi, budéjimo laikas gali bati laikomas
darbo laiku tik tuomet, kai vyksta aktyvus ir pasyvus budéjimai. Kadangi $iy budéjimy metu
darbuotojas atlieka pareigas, sulygtas darbo sutartimi ir yra darbdavio zinioje, savo darbo
vietoje. Taciau pasyvaus budéjimo namuose atveju, laikas neturi biiti laikomas darbo laiku,
kadangi darbdavys negali Zinoti ar darbuotojas 1§ tiesy yra namuose, o ir neatlieka darbo
funkcijos. Pavyzdziui, darbuotojas gali biiti i§vykes 1§ namy ir nebiiti pasirenges atvykti |
darboviete ir atlikti atitinkamus veiksmus.

Taip pat ESTT ne kartag aiskino budéjimo laikotarpj, vadovaudamiesi Direktyvos
2003/88/EB nuostatomis. Ypac yra reikSminga SIMAP byla, kurioje ESTT konstatavo, jog
vie$ojo sektoriaus pirmosios pagalbos medicinos darbuotojy budéjimo laikas privalo biiti
laitkomas darbo laiku ir vir§valandiniu laiku tik tais atvejais, kai darbuotojas privalo biiti
darbo vietoje. Taciau gydytojy darbo laikas turi biiti laikomas tik laikas, kai jie faktiskai
dirba ir Sie privalo buti pasiekiami atitinkamu ir nustatytu budéjimo laiku. ESTT taip pat
pabréze, jog darbuotojas, bud¢jimo metu, kuris neprivalo buti darbo vietoje, turi zenkliai
didesne veikimo laisve, pavyzdziui, tenkinti asmeninius poreikius ar leisti laikg su Seima,
ilsétis.* Jtvirtindamas tokj pozitirj ESTT laikési savo ankstesniy i$aiskinimy Jaeger byloje,
nurodydamas, jog gydytojo neveiklis laikotarpiai budéjimo metu turi buti laikomi darbu,
pridurdamas ank$¢iau minétos Direktyvos nuostatas. ESTT taip pat nurodo, kad
kompensacinis poilsis turi biiti suteiktas nedelsiant.*® Tokius ESTT veiksnius vertino ir D.
Petrylaité, pabrézdama, kad darbuotojui budint darbo vietoje, praleistas darbo laikas,
grindziant ank$¢iau minéta Direktyva, yra tas laikas, kai darbuotojas fiziskai turi biiti savo
darbo vietoje, kurig nurodé jo darbdavys ir Sio zinioje dél to, kad Sis darbuotojas esant
reikiamybei galéty suteikti atitinkamas paslaugas ir biity lengvai surandamas darbdavio.**
Nekeisdamas savo pozicijos ESTT Vorel byloje teigé, jog norint sékmingai apsaugoti
darbuotojy sveikatg ir saugg, valstybés narés turi uztikrinti ank$¢iau minétos Direktyvos
numatyty minimaliy ir maksimaliy riby laikymasi. Ir kad turi biiti atsizvelgiama ] visa

darbuotojo budé¢jimo laikg jo darbo vietoje, taciau nefiksuojant nattiralaus fakto, jog

41 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2011 m. liepos 19 d. nutartis
civilinéje byloje V.R. v. VS] Kauno rajono greitosios pagalbos stotis, Nr. 3K-3-590-378/2015.
42 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2000 m. spalio 3 d. sprendimas SIMAP nr. C-303/98.
3 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2003 m. sausio 14 d. sprendimas Jaeger nr. C-151/02.
4 PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras. 2008, p. 344.
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budéjimo metu darbuotojas nebiitinai uzsiima savo testine profesine veikla.*® Remiantis
pateikta ESTT iSvada teigtina, kad toks budéjimas yra traktuojamas kaip darbo laikas,
taCiau kaip ir buvo minéta anks¢iau, toks budéjimas yra aktyvusis ir pasyvusis ir $iy
budéjimy laikotarpiy metu darbuotojas atlieka darbo funkcijg ir yra darbdavio zinioje. Bet
pasyvaus budéjimo metu atveju — laikotarpis paprastai negali biiti laikomas darbo laiku. Dél
to, autorés nuomone, budéjimas gali buti laikomas darbo laiku, priklausomai nuo budéjimo
rusies.

Penktu atveju svarbu paminéti, kad Darbo kodekso 29 str. 2 d. jtvirtinta, jog darbdavys
turi riipintis darbuotojo kvalifikacijos didinimu ir privalo imtis priemoniy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimu.*® Darbuotojo kvalifikacijos kélimas pripazintas ne bet koks
profesiniy jgudziy ir gebéjimy tobulinimas ar jgijimas, bet ir toks, kuris yra vykdomas
darbdavio nurodymu. Uz §j laikotarpj darbdavys turi mokéti nustatyta darbuotojo darbo
uzmokestj ir §is laikotarpis negali biiti laikomas darbuotojo poilsio laiku. Tuo atveju, kai
darbuotojui pagal teisés aktus privalu reguliariai tikrinti savo Zinias ir kvalifikacija,
pavyzdziui, iSlaikyti egzaming sertifikatui gauti arba pazymeéjimui, kuris patvirtinty tam
tikrg kvalifikacija, ziniy patikrinimas turi biiti vykdomas darbo laiku. Taciau jei to atlikti
darbo laiku yra nejmanoma, tai kvalifikacijos, Ziniy ar gebéjimy patikrinimas gali biiti
atlickamas ir ne darbo laiku.*” Darbuotojas taip pat gali kelti savo kvalifikacija ir (arba)
tobulinti gebéjimus savo iniciatyva. Darbo kodekso 37 str. 4 d. suteikia teise jgyti, kelti ir
tobulinti darbuotojo kvalifikacijg jo iniciatyva, bet $is laikotarpis néra jtraukiamas j darbo
laikg. Taciau teisés aktai nedraudzia Saliy susitarimu darbdaviui pripazinti savanoriska
kvalifikacijos jgijima ar tobulinima darbo laiku.*® Nors ir Salys gali susitarti dél Sio
laikotarpio pripazinimo darbo laiku, taiau manoma, kad $is laikotarpis néra laikomas darbo
laiku. Darbuotojo kvalifikacijos kélimo procesas néra darbo funkcijy atlikimas taip pat
darbuotojas gali biti ir ne darbdavio Zinioje. Pavyzdziui, darbuotojas gali teigti, kad yra
mokymuose tuo metu, kai jis turi biiti darbo vietoje, taciau Sis biity kitoje lokacijoje. Net
jei ir darbuotojas biity mokymy jstaigoje, jis neatlieka pareigy, sulygty darbo sutartimi.
Nors ir akivaizdu, kad kvalifikacijos kélimas ar tobulinimas yra privalus darbo funkcijai
atlikti, taciau jos momentu darbuotojas neatliecka darbo funkcijos. Kaip ir buvo minéta
anksciau, kvalifikacijos tobulinimas darbuotojo iniciatyva gali biti laikomas darbo laiku

tik tuo atveju, jei yra darbdavio ir darbuotojo susitarimas $j laikotarpj pripazinti darbo laiku.

%5 Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2007 m. sausio 11 d. sprendimas Vorel nr. C-437/05.
%6 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
4T DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 351.
48 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 289.
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Sestu atveju svarbu paminéti, kad privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas yra
reguliuojamas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (toliau —
,DSSI*). Sio jstatymo 21 str. 1 d. jtvirtina darbdavio pareiga tvirtinti darbuotojy, kuriems
yra privaloma pasitikrinti sveikatg, sarasg bei darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.
Darbdavys taip pat jsipareigoja pasirasytinai supazindinti darbuotojus su sveikatos
patikrinimo grafikais, sgraSais ir kontroliuoti darbuotojus, laikantis $io grafiko. Tuo atveju,
kai darbuotojo sveikata néra patikrinama grafike nustatytu laiku ne dél darbuotojo kaltés,
Jis turi teis¢ atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus darbuotojo sveikatai. AnkS¢iau minéto
Jstatymo norma taip pat jtvirtina, kad Sie privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo
laiku.*® Tagiau privalomasis sveikatos patikrinimas, akivaizdu, jog jis vyksta sveikatos
priezitros centruose, dél to darbuotojas neatlieka pareigas pagal darbo sutart] ir néra
darbdavio zinioje. Manoma, kad darbuotojas sveikatos patikrinimo metu gali nenurodyti
darbdaviui, kad jis tuo momentu yra sveikatos priezitros centre, kuriame yra atlickamas
sveikatos patikrinimas. Taciau Vilniaus miesto apylinkés teismas konstatuoja, kad
privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas jtraukiamas j darbo laika. Jis gali biiti
laikomas darbo laiku, kai privalomas sveikatos patikrinimas yra atliekamas darbo metu

pagal darbuotojo nustatyta grafika.>

D¢l Sios priezasties jstatymo leid€jo iSskirtas
laikotarpis i§ dalies gali biiti laikomas darbo laiku. Taciau pagal Darbo kodekso jtvirtinta
darbo laiko sgvokg teigtina, kad toks laikotarpis néra laikomas darbo laiku, taciau jis yra
jskaitomas j darbo laika.

Septintu atveju svarbu paminéti, kad Darbo kodekso 47 str. 1 d. jtvirtina prastova, kad ji
yra tuomet, kai darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo ne dél
darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti jam pasitlyto kito darbo, tuomet darbdavys
skelbia prastovg darbuotojui. Ji gali buti skelbiama tiek darbuotojui, tiek darbuotojy
grupei.®! Vadinasi, prastovos metu darbuotojas néra nei darbo vietoje, atliekantis savo
darbo funkcijas sulygtas darbo sutartimi, nei darbdavio Zinioje. Taciau prastovos metu
darbuotojas neatlicka jam pavesty darbo funkcijy nepriklausomai nuo jo buvimo lokacijos.

Manoma, kad pagal ank$¢iau minétag Darbo kodekso apibrézta sgvoka, darbuotojas,

prastovos metu neatlieka darbo funkcijy, sulygty darbo sutartimi ir néra darbdavio Zinioje.

%9 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, nr. 70-3170.
%0 Vilniaus miesto apylinkés teismo Administraciniy byly skyriaus teiséja. 2014 m. rugpjii¢io 14 d. nutartis
administraciniy teisés pazeidimy byloje VS ,, Naujosios Vilnios poliklinika“ v. R.M., Nr. 11-227-506/2014.
51 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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Pazymétina, jog LAT pabrézia, kad prastovos laikotarpiu darbuotojas gali biiti
perkeliamas | kita darba tik raSytiniu darbuotojo sutikimu, atsizvelgiant j jo profesija,
specialybe, kvalifikacija, sveikata ir pan.®? Tadiau kartais jvyksta tokie atvejai, kai
darbuotojas atsisako biiti perkeliamas arba nesutinka su darbdavio skelbiama prastova, o
kartais ir darbdavys skelbia prastova, kai néra objektyviy priezas¢iy prastovos paskelbimui.
LAT nutarime nagrinéjo atvejj, kai darbuotojas nesutiko su prastovos paskelbimu, o
darbdavys skelbé prastova tik dél to, kad sumazéjo darbo. LAT pazymi, kad sumazéjus
darbo kriiviui prastova neturéty biiti skelbiama, ji skelbiama tuomet, kai darbdavys neduoda
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy priezaséiy (ne dél saliy kaltés).>®
De¢l Sios priezasties reikia jsitikinti, ar darbdaviui prastovos paskelbimas yra bitinas.

Astuntu atveju svarbu pazyméti, kad nuSalinimas nuo darbo yra laikinas darbo funkcijy
vykdymo sustabdymas. Nusalinimas vyksta tuomet, kai darbuotojui néra leidziama dirbti
darbo sutartimi sulygto darbo ar eiti savo pareigy. Kai asmuo yra nusalintas nuo darbo, uz
nuSalinimo laikotarp] néra mokamas darbo uzmokestis. Nusalinti gali tik darbdavys savo

iniciatyva arba jgalioty organy, pareigiiny reikalavimu.>

Nusalinimo salygos yra
reglamentuojamos Darbo kodekso 49 str., kuriame jtvirtinta, kad tuo atveju, kai darbuotojas
atvyko i darbg apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy,
darbdavys turi teis¢ tg dieng ar pamaing nusSalinti §] darbuotoja nuo darbo ir neleisti
darbuotojui atlikti savo darbo funkcijy bei nemokéti darbo uzmokes¢io.®® Vilniaus
apygardos teismas nutartyje pabrézé, kad darbuotojg gali nuSalinti nuo darbo esant
pagrindui tiek rastu, tiek zodziu. Taip pat pazyméjo, jog tai yra darbdavio pareiga nusalinti
jtariamg neblaivy darbuotoja.®® Vadinasi, darbuotojas gali biiti nuSalinamas nuo darbo,
darbo metu, taciau pagal anksciau pateikta Darbo kodekso iSskirtg darbo laiko sgvoka, toks
laikotarpis néra laikytinas darbo laiku. Kadangi darbuotojas yra nusalinamas nuo darbo
funkcijy atlikimo ir nuSalinimo metu darbuotojas néra darbdavio Zinioje ir neatlieka darbo
funkcijy, sulygty darbo sutartimi.

Atkreiptinas démesys | tai, jog Darbo kodekso 49 str. 3 d. yra jtvirtinta, kad darbuotojas

gali buti nuSalintas nuo darbo, kol darbdavys tiria pareigy paZeidimo aplinkybes, iki

trisdeSimt kalendoriniy dieny, tafiau uZz Sias dienas darbdavys jsipareigoja mokeéti

52 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2014 m. balandzio 9 d. nutartis
civilinéje byloje A.V. v. UAB ,, Litgorus ““, Nr. 3K-3-218/2014.
%3 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 m. birzelio 17 d. nutartis civilinéje
byloje ,, LITCARGUS “ v. A.T.-K., Nr. 2A-1718-803/2016.
5 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. p. 405.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016-09-19, nr. 2016-23709.
% Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2016 m. spalio 14 d. nutartis civilinéje
byloje A.D. v. UAB ,,Rimi Lietuva“, Nr. E2A-2351-803/2016.
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darbuotojui vidutinj jo darbo uzmokestj.>’ Toks priemonés tikslas yra uztikrinti, jog
darbuotojas netrukdys objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui. Taciau
konstatuoti, kad darbuotojas i$ tiesy pazeidé darbo pareigas, galima, jeigu yra pakankamai
duomeny, kad darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias
nustato darbo sutartis ar kolektyviné sutartis, teisés normos, pazeidima.

Kaip ir buvo minéta anksCiau, pateiktas Darbo kodekso 111 str. 2 d. darbo laiko
laikotarpiy sgraSas néra baigtinis, gali buti nustatyti atvejai teisés normose, Kurie
interpretuojant nurodyta darbo laiko sgvoka, gali biti laikytini darbo laiku. Pavyzdziui, kiti
darbuotojo darbo laikotarpiai, tokie, kaip: darbo tarybos nariy ar darbo tarybos rinkimy
komisijos nariy atlickamos veiklos. Darbo kodekso 168 str. 1 d. yra jtvirtinta, kad profesiniy
sgjungy valdymo organai, veikiantys darbdavio lygmeniu ir darbo taryby nariai bei
darbuotojy patikétiniai pareigas paprastai atliecka darbo metu. Tuo tikslu asmenys, kurie
lgyvendina darbuotojy atstovavima, jy pareigy vykdymo laikui yra atleidziami nuo darbo
ir uz §j laikg jiems yra apmokamas vidutinis darbo uzmokestis.>® Kadangi $ie asmenys yra
Jpareigoti atlikti pareigas darbo metu ir uz tai jiems yra apmokamas atlyginimas, tai $is
laikas taip pat gali buti prilyginamas darbo laikui. Interpretuojant darbo laiko sgvoka galima
paminéti ir Darbo kodekso 171 str. 4 d. jtvirtintg nuostatg dél darbo tarybos rinkimy
komisijos nariy. Si norma nurodo, kad tie darbuotojai, kurie yra paskirti j rinkimy komisija,
rinkimy komisijos jgaliojimy mety darbdavio iniciatyva negali biiti atleidziami i$ darbo. Uz
tai, jog Sie asmenys organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus, jiems turi biiti mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.>® Vadinasi, rinkimy komisijos nariai, taip pat kaip ir darbo
tarybos nariai, atlicka savo darbing funkcijg uz kurig turi bati apmokétas vidutinis darbo
uzmokestis. Remiantis ank$¢iau pateikta darbo laiko sgvoka, darbuotojai yra tiek darbdavio
zinioje, tiek atlicka pareigas pagal darbo sutartj. Dél to galima teigti, jog Sis laikas yra
prilyginamas darbo laikui.

Kaip ir buvo minéta anks$Ciau, darbo laikas ir poilsio laikas turi tarpusavio
priklausomybe. Igyvendinant darbo laika ir jo trukme yra reikalingas ir poilsio laikas, taiau
nors ir poilsio laikas yra darbo laiko antonimas, tai reiSkia laika, kurio metu néra dirbama
pagal darbo sutartj ir yra tam tikras kalendorinis laikotarpis, kuris reikia laisvg nuo darbo
laikg. Tokiu atveju, nustatant darbo laikg yra svarbu nustatyti ir poilsio laikg. Anot T.
Davulio, $iy laiky tarpusavio priklausomybe nuléme tai, jog konstituciné, daugelio

tarptautiniy organizacijy jtvirtintuose dokumentuose pagrindine Zmogaus teise yra

5" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
%8 Ibid.
%9 Ibid.
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pripazjstama darbuotojy teis¢ i poilsj ir yra uZtikrinama ne tik jtvirtinant poilsio laiko
trukme, jy rusis ir suteikimo sglygas, bet ir imperatyviai reglamentuoja darbo laikg bei jo
didziausig trukme.®° Teisés aktai taip pat nustato ir didZiausig dienos ir savaités darbo laiko
trukme, Sio laiko paskirstyma per tam tikrus kalendorinius laikotarpius, reglamentuoja
darbo laiko apskaitg, jtvirtina darbo laiko apskaita, riboja darbdavio ir darbuotojo,
socialiniy partneriy galimybés susitarti dél darbuotojui maziau palankiy darbo ir poilsio
laiko, sudarant kolektyvines ar individualias sutartis. Tokio apribojimo tikslas yra sudaryti
atitinkamas sglygas darbuotojui tinkamai pailséti, apsaugoti jo sveikatg bei suteikti
galimybes skirti savo asmeniniams poreikiams tenkinti, o visa tai atkuria ir asmens
darbinguma.

Darbo laiko reguliavimo tikslai taip pat gali biti pateikti kaip ir darbuotojy teisiy
garantija arba kaip priemoné, kuri padéty iSvengti jstatymiSkai nedeklaruoto darbo. Kaip ir
buvo minéta ankS¢iau, jstatymai, tarptautin€s teisés normos nustato bendrus darbo laiko
apribojimus, taCiau ne visada Sie apribojimai pasiekia jtvirtinamy akty tikslus, pazeidziant
sutarciy laisves principg. Asmuo, kuris turi sunkig materialing padétj, jis nori dirbti daugiau
ir gauti didesnj atlyginimg, bet jtvirtintos normos tai draudzia. Tokiu atveju asmuo yra
suvarzomas savo pasirinkime ir ieSko papildomo darbo, kuris taip pat yra reguliuojamas
jstatymy. Sj reguliavima galétume jvardinti kaip apsauging funkcija. Jos pagrindinis tikslas
yra apsaugoti asmens teises ir sveikatg. Darbuotojy teisé j tinkamos trukmés darbo ir poilsio
laikg yra konstituciné, ta¢iau tai nedraudzia asmeniui susirasti jam tinkamas darbo
salygas.®! Konstitucijos 48 str. 1 d. tvirtina, jog kiekvienas asmuo turi teise j tinkamas,
saugias bei sveikas darbo sglygas, taip pat ir Konstitucijos 49 str. patikslindamas anks¢iau
nurodyta norma nurodo, jog kiekvienas dirbantis asmuo turi teise j poilsj ir laisvalaikj.%?
Vadinasi, darbo laiko reguliavimo tikslas yra tarsi apsauginé funkcija, apsauganti
darbuotoja nuo iSvengiamy sveikatos sutrikdymy ir turéty laisvg nuo darbo laikg (savo
asmeniniams poreikiams tenkinti).

Taigi, vadovaujantis iSanalizuotais duomenimis, konstatuotina, kad darbo laiko samprata
yra sudétinga apibrézti. Autorés nuomone, yra itin sudétinga islaikyti vieningg darbo laiko
sgvokos apibendrinimg, kadangi teisés aktuose darbo laiko samprata yra pateikiama

netiksliai, o0 mokslininkai jg interpretuoja nesilaikydami vieningos nuomonés.

60 NEKROgIUS, L., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 269.
&1 Ibid., p. 269.
82 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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2. Darbo laiko ir darbo laiko trukmés teisinis reguliavimas ir problematika

2.1. Pagrindinés darbo laiko raiSys

Paprastai darbo laiko raiSys yra skirstomos remiantis darbo laiko norma. Pagal Darbo
kodekso 112 str. 1 d. darbo laiko norma tai yra laiko trukmé, kurios metu darbuotojas turi
atlikti darbo funkcijas, sulygtas darbo sutartimi, taciau neskaitant papildomo darbo ir
vir§valandziy.%® Taip pat pazymétina, jog darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdesimt
valandy per septyniy dieny laikotarpj. Salys gali susitarti dél kitos darbo laiko trukmés: ne
viso darbo laiko arba sutrumpinta darbo laiko trukmé. Taigi, darbo laikas gali buti
skirstomas ] Sias pagrindines riisis: normalig darbo laiko trukme, sutrumpintg darbo laiko
trukme ir ne visg darba.

Darbo laiko norma yra reguliuojama TDO konvencijomis, Darbo kodeksu ir kitais
jstatymais. TDO konvencija nr. 47, kaip ir buvo minéta anks¢iau, jtvirtina keturiasdeSimt
valandy principg, pagal kurj yra iSskiriama normali darbo laiko trukmé. Normali darbo
laiko trukmé taip pat yra iSskiriama ir Darbo kodekso jtvirtintomis normomis bei kitais
jstatymais. Taip pat darbo laiko norma yra reguliuojama ir Vyriausybés patvirtintu
sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasu. Jame numatyta sutrumpinto
darbo laiko normos ir apmokéjimo tvarka asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su
didesne emocine, protine jtampa, taip pat ir §iy profesijy sarasas.®* O ne visa darbo laika
reguliuoja Darbo kodeksas, kuriame yra pateikta sgvoka ir ne viso darbo laiko ypatumai,

bei kiti jstatymai.

2.1.1. Normali darbo laiko trukmé

Normali darbo laiko trukmé yra iSskiriama kaip viena i§ darbo laiko riSiy. Paprastai §i
darbo laiko trukmé yra suprantama kaip valandy skaiius, kuriy mety, darbo sutartimi
sulygtomis sglygomis, darbuotojas turi dirbti ir kuriam néra taikomi specialiis darbo laiko
apribojimai. Ji turi biiti taikoma nepriklausomai nuo darbo sutarties ar darbo laiko apskaitos
risiy, darbo dieny per savaite skaiCiaus. Taciau yra atvejy, kai ji neturi biiti taikoma, tai,
pavyzdZiui, tuo metu kai yra laisvas darbuotojo ir darbdavio susitarimas d¢l ne viso darbo

ar kai yra susitariama dél sutrumpinto darbo laiko (apie kuriuos placiau bus aptarta veliau).

83 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
64 Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534. Valstybés Zinios, 2017, nr. 11190.
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Paprastai normali darbo laiko trukmé yra nustatoma Darbo kodekso 112 str. 3 d., kurioje
yra jtvirtinta, kad darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite.
Taciau ankS¢iau minétas straipsnis taip pat nurodo iSlyga, kad $i darbo laiko trukmé néra
taikoma, jei darbo sutartis yra sudaryta pagal sutrumpintg darbo laiko normg arba Saliy
susitarimu dél ne viso darbo laiko.®® Tai nurodo, kad dél darbo laiko trukmés turi bati
uztvirtinta darbo sutartyje darbuotojo ir darbdavio valia. Tac¢iau Darbo kodeksas taip pat
numato, jog paprastai darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, bet néra
draudZiama susitarti ir dé¢l kity salygy. Pavyzdziui, kaip ir buvo minéta ankS¢iau, del ne
viso darbo ar dél sutrumpinto darbo. Vadinasi, darbuotojas, kuris dirba pagal normaliag
darbo laiko trukme, sulygta darbo sutartimi, darbo laiko trukmé yra keturiasdeSimt valandy
per savaite, ta¢iau tai suteikia galimybe dirbti ir trumpesnj darbo laiko trukmés darba. Sia
darbo laiko trukme reguliuoja ir TDO konvencija nr. 47. Sia konvencija yra raginama
sutrumpinti darbo laika taip, jog nesumenkinty darbuotojy ir jy Seimy pragyvenimo lygio.
Taip pat vienas i§ pagrindiniy konvencijos tiksly yra nedarbo lygio mazinimas.®® Europos
socialinés chartijos (pataisytos) (toliau — Socialin¢ chartija) 2 str. 1 d. nurodo, kad vienas 1$
pagrindiniy Saliy tiksly yra nustatyti priimting darbo dienos ir savaités laika, palaipsniui
trumpinti darbo savaite (t. y. darbo laiko trukme per septynias dienas) tiek, kiek tai leidzia
darbo nasumo padidéjimas bei kiti su tuo susije veiksniai.®” Pagrindinis §ios Socialinés
chartijos tikslas, labai panasus kaip ir TDO, apsaugoti darbuotojus, jy sveikatg bei gyvybe.
Sutrumpinant darbo valandas darbuotojas turi daugiau laiko tenkinti savo asmeninius
poreikius ir pailséti, atgauti savo jégas. Taciau kyla abejoniy dél darbuotojy ar darbdaviy
sgziningumo. Tai gali sukelti ir atitinkamas socialines problemas, tokias, kaip: darbuotojas,
kuris turi laisvg nuo darbo laika, vietoj tenkinant savo asmeninius poreikius ir skiriant laikg
poilsiui, gali dirbti virSvalandzius ar net dirbti keliose darbovietése tam, jog uzsidirbty
didesnj uz darba skiriamg atlygi. D¢l to yra labai sudétinga nustatyti, ar yra tikslinga
reguliuoti keturiasdeSimt darbo valandy savaite, kai Siai dienai darbuotojui néra aktualu
iSsaugoti savo sveikata, jam yra svarbiau gauti didesnj atlygj iSgyvenimui ir savo

asmeniniams poreikiams tenkinti.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
8 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija nr. 47 ,,dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite®. Valstybés zinios, 1935, nr. 27-649.
87 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001 m. birzelio 8 d., nr. 49-1704.
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Taip pat, 1§ ankS¢iau minéty fakty, yra iSskirtina iSimtis, kai yra leidziamas ilgesnis nei
keturiasdeSimt valandy per savaite darbo laikas. Direktyvos 2003/88/EB 17 str. yra
nurodytos nuostatos, kurios leidzia nukrypti nuo vienuolikos valandy kasdienio poilsio
reikalavimo ir nustato tam tikras i$imtis, kurios buvo apibréztos anki¢iau.%® Si norma taip
pat yra jtvirtinta ir Darbo kodekso 122 str. 2 d. 3 p., kuriame nurodyta, jog kasdienis
nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny ir (arba) pamainy trukmé negali biiti trumpesné
nei vienuolika valandy.®® Vadinasi, yra tam tikras priestaravimas vienuolikos valandy
taisyklei. Toks darbas yra suteikiamas tik i§imtinais atvejais. Siuos atvejus, remiantis Darbo
kodeksu, galima i$skirti :

1) kai darbuotojas turi pagrindinj darbg ir yra sudargs naujg darbo sutartj dél papildomo

darbo;

2) kai darbuotojas dirba pasto, transporto ir Zemés tikio ir energetikos jmonése, gydymo
ir socialinés globos jstaigose, jiury ir upiy laivyboje bei kitose ekonomine veikla
uzsiimanciose jmonése, kuriy darbo veikla yra nepertraukiama;

3) kai gali sutrikti darbo procesas, t. y. vir§valandinis darbas.

ISskiriant pirma atvejj, Darbo kodeksas 114 str. 2 d. jtvirtina i§lyga, kad papildomo darbo
laiko trukmeé negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy, jskaitant virSvalandzius, darbg pagal
susitarimg dél papildomo darbo, ta¢iau nejskaitant piety pertraukos. Svarbu paminéti, jog
Sio laiko trukmé taip pat negali buti ilgesné kaip SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj.”® Vadinasi, yra galimybé sudaryti darbo sutartj nepazeidziant
anks$¢iau minéty teisés normy, bet tik su iSvardintomis iSlygomis darbuotojui, dirban¢iam
pagal papildomo darbo sutartj. Taiau yra atvejy, kai asmuo sudaro naujg darbo sutartj dél
papildomo darbo, kai S§is turi pagrindinj darbg. Pagrindiniu darbu, remiantis TDO
konvencija nr. 47 darbuotojas gali dirbti keturiasdeSimt valandy per savaite, sudarant nauja
sutartj dél papildomo darbo, taciau darbuotojas turi dirbti ne ilgiau nei dvidesimt valandy
per septyniy dieny laikotarpj savaitéje. Isipareigojimas gali biiti vykdomas ir skirtingiems
darbdaviams, kuris yra tas pats. T. y. galioja tos pacios taisyklés dél vir§valandziy.
Darbuotojas, dirbantis pagal dvi darbo sutartis gali virSyti SeSiasdeSimt valandy
maksimuma per savaite, o tai gali sukelti gin¢a tarp darbo santykius turin¢iy Saliy. Tuo
atveju, kai darbuotojas virSija darbo laiko trukmés maksimuma, néra jgyvendinamas
pagrindinis Direktyvos 2003/88/EB tikslas — iSsaugoti darbuotojo sveikatg. Dél Sios

priezasties yra manoma, kad reikéty sugrieztinti darbo laiko trukmés reguliavima.

68 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OJ 2003 L 299, p. 381-391.
89 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
0 Ibid.
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Antru atveju svarbu paminéti, jog $ig iSimtj iSskiria Darbo kodekso 121 str. taip pat
jtvirtindamas, jog darbo laiko ir poilsio laiko ypatumai gali skirtis nuo Sio kodekso nustatyty
normy.’! Atkreiptinas démesys j tai, kad darbo organizavimas tam tikrose jmonése, kurios
uzsiima ekonomine veikla ir dél to susiklosCiusiy darbo santykiy ypatumy, yra sudétinga
sureguliuoti visas veiklos sritis, kadangi jstatymy leidéjas reikalauja specialaus
reguliavimo. Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — ,,Vyriausybé®) patvirtintame
Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraso 1 d. yra nurodyta,
kad anksciau iSvardintoms kategorijoms gali buti taikoma dvidesimt keturiy valandy per
parg darbo laiko trukmé.? Vadinasi, i§vardintoms kategorijoms yra i§im¢iy dél darbo laiko
trukmés. Nors ir minétame aprase yra nustatomas leidimas dirbti pagal ank$¢iau nurodyta
darbo laiko trukme, tatiau jame yra minimi taip pat ir kitos Darbo kodekso normos. Sios
nustato maksimaly darbo laiko reikalavima, tokj, kaip, kad normali darbo trukmé negali
biti ilgesné nei keturiasdeSimt aStuonios valandos per septyniy dieny laikotarpj ar darbo
laiko rezimo ypatumus budint, jog darbo ar pamainos trukmeé gali biiti iki dvideSimt keturiy
valandy. Taigi, ank$¢iau nurodytoms kategorijoms gali buti suteikiama ir ilgesné¢ darbo
laiko trukme.

ISskiriant treCig atvejj, svarbu paminéti ir vir§valandziy normg. Pagal Darbo kodekso
119 str. 1 d. virSvalandziai aiSkintini kaip tam tikras laikas, kai darbuotojas faktiskai dirba
virSydamas darbo laiko rezimo darbuotojui nustatytg darbo dienos ar pamainos, apskaitinio
laikotarpio bendra darbo laiko trukme.” Vadinasi, tai yra tam tikras darbo laikas, kuris
virSija nustatytg darbo laiko trukme sulygta darbo sutartimi ar kolektyvine sutartimi.
Istatymy leidéjas nedetalizuoja anksciau pateiktoje normoje, taiau manytina, kad daugiau
kaip trisdeSimt penkios minutés virSvalandziy yra prilyginamas vienai virS§valandziy
valandai.” Bet labai priklauso nuo darbuotojo jmonés darbo pobiidzio ir vidaus taisykliy,
vir§valandziai gali biti skai¢iuojami ir kitaip.

Pazymétina, kad virSvalandZzius darbuotojas gali dirbti tik jo sutikimu, taciau yra
numatytos isimtys. Sios yra jtvirtintos Darbo kodekso 119 str. 2 d.:

1) kai yra atlieckami visuomenei baitini darbai, uzkertantys kelig pavojams, nelaiméms
ir gyvybei;
2) kai yra biitina uzbaigti darbg ar pasalinti tam tikrg gedima, dél kurio trikdyty kity

darbuotojy darbg ar sugesty kiti jrenginiai, medziagos, produktai;

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.

2 Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraas, patvirtintas Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2017 birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534. Valstybés Zinios, 2017, nr. 11190.

"3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.

" DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 351.
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3) sulygta kolektyvine sutartimi.”

Nustatant Sias iSimtis manoma, kad yra galimybé suk¢iauti paskirstant vir§valandziy
darbo laiko trukme. Paprastai darbdavys privalo Zyméti darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose apie kiekvieno darbuotojo vir§valandzius, tadiau jis gali skirti didesne ar
mazesng darbo laiko trukme. Pavyzdziui, darbuotojas yra iSkviestas pasalinti gedima, dél
kurio gali sugesti tam tikri produktai. Darbdavys nebiitinai gali fiksuoti iSkvietimo ir
grizimo laika saziningai, jei, pavyzdziui, darbuotojas turéjo baigti savo darba septyniolikta
valanda, taciau jis buvo iSkviestas ir grizo i darboviete devyniolika valandy ir dvideSimt
trys minutés. Darbdavys sukcCiaudamas gali priskirti tik vieng virSvalanding valanda.
Autorés nuomone, viena i§ pagrindiniy problemy yra vir§valandziy skai¢iavimas, t.y. nuo
kurio momento darbdavys apskaiciuoja vir§valandzius (nuo i8vykimo ir grizimo momento
ar tik faktiSko darbo atlikimo momento). Jei tik faktinio momento metu, tai §; laika
uzfiksuoti biity sudétingiau, kadangi biitina suzinoti kada darbuotojas atvyko i jam paskirtg
vietg ir kada i§ jos iSvyko. Dél to yra jzvelgiamas netikslumas, dél kurio darbdavys gali
elgtis nesgziningai ir tinkamai neuzfiksuoti vir§valandziy.

Taip pat vir§valandziais gali bati laikomas laikas, kai darbuotojas vir$ija darbo laiko
rezimo nustatyta darbo laiko trukme (placiau darbo laiko rezimas bus analizuojamas
sekan¢iame skyriuje). Taip pat laikas, kai darbdavys nurodo atlikti tam tikrg darbo funkcija
darbuotojui po sutartimi sulygty ir nustatyty darbo valandy arba Saliy raSytiniu susitarimu
(t.y. darbuotojo sutikimu), jog jis atliks tam tikrg darbo funkcija, kuri bus atlieckama ir
laikytina virSvalandziais. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas (toliau ,,LAT*) nutartyje
aiskino, kad norint nustatyti kada darbo laikas gali buti kvalifikuojamas virSvalandziais,
svarbu atsizvelgti | aplinkybes, kada darbo laikas pailgéja pagal darbo sutartimi ar
kolektyvine sutartimi sutarta darbo laika.’® Vadinasi, reikia atkreipti démesj j jvairias
aplinkybes, tokias, kaip: ar darbas yra laikytinas nuotoliniu darbo organizavimo modeliu ar
tai tik laikinas ir i§imtinis atvejis, kuris buvo sulygtas darbo sutartimi. Ar §i darbo funkcija
buvo atlickama darbuotojo valia arba darbdavio pavedimu. Jei buvo isreiksta darbdavio
valia, kaip ir buvo minéta ankS¢iau, §i valia turi buti iSreikSta raSytine forma. Taip pat
atkreiptinas démesys ir kokia buvo abiejy Saliy susitarimo esme, tikslas bei turinys. Ar Sie
vir§valandziai tur¢jo buti vykdomi ankS¢iau Darbo kodekso iSskirtais tikslais, o galbiit

darbas gali biti atliekamas sekancig darbo dieng ar pamaing darbo laiku.

5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
6 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 lapkri¢io 13 d. nutartis
civilinéje byloje V.R. v. VS] Kauno rajono greitosios pagalbos stotis, Nr. 3K-3-590-378/2015.
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Taip pat yra nustatyta ir maksimaliai leistina vir§valandziy darbo trukmé. Si trukmé yra
itvirtinta Darbo kodekso 119 str. 3 d. Maksimaliai leistina vir§valandziy trukmé per
septynias paeiliui einancias kalendorines dienas (t. y. per bet kurj savaités laikotarpj) yra
aStuonios valandos. Taciau §i norma iSskiria iSimtj, kad jei darbuotojas pateikia sutikima
raStu dél vir§valandziy, tai ilgiausia trukmé gali biiti dvylika valandy per septynias dienas.
Bendras metinis vir§valandinio darbo valandy skai¢ius negali vir§yti Simto astuoniasdeSimt
valandy, taciau jei Salys susitaré kolektyvine sutartimi kitaip, darbuotojas gali turéti ir
didesnj vir§valandziy darbo valandy skai¢iy.”” Vadinasi, darbdavys savavalidkai negali
darbuotojui skirti vir§valandziy be jo sutikimo. Tik su darbuotojo sutikimu gali biiti
skiriama daugiau vir§valandiniy darbo valandy. Pagal ank$¢iau pateikta norma, darbuotojas
turi raStiSkai sutikti dél virSvalandziy. Autorés nuomone, dazniausiai tokie susitarimai
vyksta Zodine tvarka, kai darbuotojas nenoriai sutinka dirbti vir§valandZius, o uz juos
kartais darbdavys neapmoka ir nefiksuoja virSvalandinio darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢iuose. Klaipédos apygardos teismo nagrin¢jamoje civilinéje byloje buvo
uzfiksuotas vir§valandziy apmokéjimo pazeidimas. Bylos duomenimis buvo nustatyta, jog
ziniaraStyje nebuvo fiksuojamas vir§valandziy darbo valandos, jy nebuvo isskirta atskiroje
grafoje, buvo fiksuojamas tik faktiskai i3dirbtas laikas.’® Vadinasi, net jei ir sutinkama dirbti
virSvalandzius, darbuotojas néra garantuotas, kad jie bus fiksuojami Ziniarasciuose.
Akivaizdu, kad asmuo nor¢jo slépti virS§valandziy darbo valandas, Zinodamas, kad uz jas
turi bati apmokéta. Tokiu budu yra galimas vir§valandziy valandy skaiciaus slépimas, kai
darbuotojas virSvalandzius gali turéti dvylika valandy per septynias dienas, taCiau yra
galimybé nuslépti Ziniarastyje, jei, tarkime, darbuotojas iSdirbo penkiolika vir§valandiniy
valandy, nors ir tai prieStarauja jstatymams.

Taip pat yra tam tikras laikas, kuris negali biiti laikomas vir§valandZziais. Pavyzdziui,
vir§valandziais negali biiti laikomas tas laikotarpis, kai darbuotojas yra sudares nauja sutartj
del papildomo darbo. Papildomas darbas yra laikytinas darbo laiku. Vienoje i§ LAT byly
buvo nagrin¢jamas vir§valandziy klausimas. IeSkové kreipési | teismg pareikSdama, kad
atsakovas neapmoka virSvalandziy, taciau atsakovas atsiliepime pareiske, jog Salys nesitaré
dél vir§valandinio darbo, bet sudaré antraja darbo sutartj dél papildomo darbo. Vadinasi,
buvo sudarytos dvi darbo sutartys tarp ty paciy Saliy, darbuotojui leidZiant dirbti toje pacioje
darbovietéje. LAT nutarime iSaiskino, kad tarp Saliy sudaryta antroji darbo sutartis dél

papildomo darbo negali biiti laikoma susitarimu dirbti vir§valandinius darbus.’® Tagiau $is

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.

8 Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2009 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje

byloje V.S. v. AB ,, Suskystintos dujos “, Nr. 2A-122-460/2009.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2015 lapkri¢io 13 d. nutartis
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sprendimas buvo priimtas tik dél to, nes Salys sudaré antraja darbo sutartj, o ne modifikavo
pagrinding darbo sutartj. Be to, jei darbuotojas ir darbdavys biity nusprende nesudaryti
atskirosios darbo sutarties dél papildomo darbo, darbuotojo iSdirbtos valandos biity
laikomos vir§valandziais. Kadangi tai nebiity naujas susitarimas dél papildomo darbo.
Tokiu atveju yra galimybé skirti darbuotojui daugiau darbo valandy sudarant nauja darbo
sutart]. Taciau atsizvelgus | darbdavio perspektyva, jis gali sumaniai pasitlyti darbuotojui
sudaryti nauja darbo sutartj dél papildomo darbo, kad jam nereikéty apmokéti
virSvalandziy.

Taigi vadovaujantis tuo kas iSdéstyta, galima teigti, jog normali darbo trukmé yra
keturiasdeSimt valandy darbo laiko trukmeé per septyniy dieny laikotarpj savaitéje. Taip pat
vadovaujantis Direktyva 2003/88/EB yra iSskiriamos iSimtys, leidziancios dirbti
SeSiasdeSimt valandy darbo trukme savaitéje, taciau Siy valandy virSijimas gali sukelti tam
tikry gincy tarp darbo sutartj pasirasiusiy Saliy. Be to, virSvalandziy skyrimas darbuotojui
taip pat gali sukelti tam tikry gin€y tuo atveju, kai darbuotojas yra priverstas dirbti

vir§valandzius, taciau Sie néra fiksuojami.

2.1.2. Sutrumpinta darbo laiko trukmé

Sutrumpinta darbo laiko trukmé — tai yra darbo laikas, kurio trukmé yra trumpesné nei
jprasta keturiasdeSimt valandy per savaite, atsizvelgiant ] tam tikras darbo salygas,
darbuotojo psichofiziologines savybes ir kitas reikSmingas priezastis. Tuo atveju, Kkai
jstatymai nenumato tokio darbo laiko trukmés apribojimo, S§is turi biiti suteiktas,
nepriklausomai nuo darbdavio ir darbuotojo valios, jstaigos, jmonés bei organizacijos
veiklos riiies ar teisinés formos. Tokia darbo laiko trukmé negali riboti darbuotojo teises.
Sutrumpintos darbo laiko trukmés paskirtis yra suteikti galimybe dirbti tiems asmenims,
kurie negali dirbti keturiasdeSimt valandy per savaite ar ilgiau. Pagal Darbo kodeksa galima
i8skirti Sias darbuotojy kategorijas, kurie gali dirbti pagal sutrumpintg darbo laiko trukme:

1) asmenys, kuriy darbo pobudis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa;

2) darbuotojai, kurie dirba kenksmingoje jy sveikatai darbo aplinkoje.

Pirmu atveju svarbu paminéti, kad $iy darbuotojy sveikatos ir darbo saugos reikalavimai
nepazeidziami, taciau jy darbo laiko sutrumpinimo pagrindiné prieZastis yra deél darbo
pobiidzio bei jo rysio su kokybe, didele atsakomybe. Pagal Darbo kodekso 112 str. 4 d.,

kuriame yra jtvirtinta, kad darbuotojams, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine,

civilinéje byloje V.R. v. VS] Kauno rajono greitosios pagalbos stotis, Nr. 3K-3-590-378/2015.
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emocine jtampa, darytina iSvada, kad yra nustatomas sutrumpintas darbo laikas ir $io laiko
tvarka jtvirtina Vyriausybé.® Vyriausybés nutarimu patvirtinto apraso®! 4 p. yra jtvirtinta,
kad darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpinto darbo laiko trukmés darbo sutartj yra
taikoma ne ilgesné nei trisdesimt Sesiy valandy darbo laiko norma per savaite. Taip pat 4 p.
yra i$vardintos kategorijos, kurioms yra taikomas trisdeSimt SeSiy valandy darbo laiko
norma per savait¢: déstytojams, mokytojams, auklétojams, mokykly socialiniams
pedagogams, logopedams, koncertmeisteriams bei akompaniatoriams.®? Tai nurodo, kad
Sios kategorijos patiria didele proting ir emocing jtampg uzsiimdamos savo darbine veikla.
Taip pat Siy kategorijy darbuotojams atlyginimas yra mokamas kaip uz visg darbo laika.

Apklausus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg bei Lietuvos Respublikos valstybine
darbo inspekcija (toliau — ,,Valstybiné darbo inspekcija‘), jos laikesi tos pacios pozicijos,
jog darbdavio ir darbuotojo sutikimu, galiojanCioje jy pasiraSytoje darbo sutartyje, yra
galimybé papildomai susitarti dél papildomos darbo funkcijos atlikimo, uz kurig
atitinkamai bus apmokéta. Esant tokiam susitarimui gali biiti taikoma Darbo kodekso 114
str. 2 d. jtvirtinta maksimali darbo laiko trukmés norma. Joje nurodoma, kad darbo laikas,
jskaitant virSvalandzius bei darbg pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo, per darbo dieng ir
(arba) pamaing negali biiti ilgesnis nei dvylika valandy, taciau nejskaitant piety pertraukos.
Taip pat negali biiti ilgesnis darbo laikas nei SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo, bet
nejskaitant piety pertraukos.®® Vadinasi, ank$¢iau nurodytos darbuotojy kategorijos
oficialiai turi teis¢ dirbti daugiau nei trisdeSimt SeSias valandas, taciau turi biti abiejy Saliy
sutikimas.

Taip pat atkreiptinas démesys | tai, jog Darbo kodekso 35 str. 1 d. nurodo, jog darbo
sutarties Salys susitarimu d¢l papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali
susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Atsizvelgiant j tokj susitarimg dél papildomo darbo yra taikoma ir ank$¢iau minéta Darbo
kodekso 114 str. 2 d. yra nustatyta maksimali darbo laiko trukmés norma.®* Tokiame
susitarime privalo biiti nurodyta kuriuo metu bus atlickama §i papildomo darbo funkcija,
jos apimtis iSreiSkiama darbo valandomis, uzmokestis arba priemoka uz atlickama darbo
funkcija ar kitos norimos, papildomos nuostatos. Taip pat tokj susitarima Salys gali

nutraukti tik jspéjus raStu vieng darbo sutarties Salj pries penkias darbo dienas nuo norimos

8 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
81 Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534. Valstybés zinios, 2017, nr. 11190.
82 |bid.
8 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
8 Ibid.
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darbo sutarties pasibaigimo dienos. Susitarimas dél papildomo darbo gali pasibaigti ir
nutrukus pagrindinés darbo funkcijos sutarciai, jei darbdavys ir darbuotojas nesusitaré
kitaip. Paprastai mokyklose dél jvairiy priezas€iy atsiranda kito mokytojo pavadavimo
problema. Tuo metu, kai darbuotojo darbo valandos yra pasibaigusios, jam kartais tenka
dirbti ilgiau, t. y. pavaduoti kita, nesantj darbe dél jvairiy priezasCiy darbuotojg dél to, kad
mokiniams yra sudarytas toks pamoky tvarkarastis. D¢l Siy priezas¢iy mokytojams tenka
atlikti darbo funkcija vietoj kurios jie gal¢jo uzsiimti savo asmeniniams poreikiams
tenkinancia veikla ar skirti laikg poilsiui. Tokig problemg yra sitiloma spresti raSytiniu
susitarimu dél papildomo darbo. Taciau Sis susitarimas ne visada yra vykdomas, o
darbuotojas gali traktuoti atliekamy darbo funkcijy laika kaip papildoma darba. Stai
PanevéZzio apygardos teismo teiséjy kolegija nagrin€jo byla, pagal ieSkoves skundg dél
darbo uzmokescio uz papildomg darbg bei virSvalandzius. IeSkovée teigeé, kad ji dirbo
papildomg darba, kuris nejéjo j jos pagrindinio darbo funkcijas. Taciau PanevéZzio
apygardos teismas nutar¢ paneigdamas ieskoveés teiginius, jog darbo sutartyje jraSo apie
sulygtus papildomus darbus néra. Dél Sios priezasties papildomo darbo, kuris nebuvo
aptartas darbo sutartyje, néra.®° Tod¢l $alims, pasira$ant darbo sutartj, yra sitiloma numatyti
visas darbo salygas ir darbo funkcijas, jeinancias j darbuotojo darbo laika.

Antru atveju svarbu paminéti tai, kad Siai darbuotojy kategorijai, kuric dirba
kenksmingoje jy sveikatai aplinkoje, jy darbo saugos ir sveikatos reikalavimai yra
pazeidziami, kadangi jie dirba su sveikatai kenksmingomis medziagomis ar pacioje
aplinkoje. Anks¢iau minétas Darbo kodekso 112 str. 4 d. taip pat nurodo, kad dirbantiems
darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg yra nustatoma, kad sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius ar kiekius bei
techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydZziy yra nejmanoma, darbo laiko sutrumpinimo tvarka nustato
Vyriausybé.® Kaip ir buvo minéta ank$¢iau, Vyriausybés nutarimo 4 p. yra jtvirtinta, kad
darbuotojams, kurie dirba pagal sutrumpinto darbo laiko trukmés darbo sutartj yra taikoma
ne ilgesné nei trisdeSimt SeSiy valandy darbo laiko norma per savaite. Taip pat
komentuojamojo nutarimo 5 p. yra iSvardintos darbuotojy kategorijos, kai darbuotojai
uzsiima §ia veikla: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe, gamina vaistus
ir vaistines medZiagas, pakuoja vaistus ir vaistines medZiagas, priima ir (arba)

komplektuoja vaistus pagal uzsakymus, parduoda vaistus ir vaistines medziagas

8 Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija. 2013 spalio 3 d. nutartis civilinéje
byloje G.Z. v. Panevézio Rozyno pagrindiné mokykla, Nr. 2A-669-227/2013.
8 |_ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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vaistinése.®” Asmenims, kurie atlieka $ig nurodytg darbo funkcija, yra suteikiama trisdesimt
Sesiy valandy darbo laiko norma per savaite. Uz §j laikotarpj jiems, kaip ir pirmuoju atveju
nurodytiems asmenims, atlyginimas yra mokamas kaip uz visg darbo laika.

Si darbo laiko norma yra taikoma, kai yra jvertinti profesiné rizika fizikiniy ir cheminiy
darbo aplinkos veiksniy arba ergonominiy darbo aplinkos veiksniy dydziai, kurie virSyty
darbuotojy saugos ir sveikatos leistinus ribinius dydzius ir néra galimybés sumazinti tos
rizikos, techninémis ar kitomis priemonémis iki sveikatai nekenksmingy dydziy, veiksnius
darbo aplinkoje. Tuo atveju, jei yra jvertinta, jog sveikatai kenksmingy veiksniy dydZziai
darbo aplinkoje virSija darbuotojy saugg bei sveikata, yra privaloma trumpinti savaités
darbo laiko normg iki ne ilgesnés nei trisdeSimt SeSiy valandy trukmeés per septyniy dieny
laikotarpj. Si valandy trukmé turi bati sutrumpinta tol, kol bus rastas biidas kaip techninémis
ar kitomis priemonémis panaikinti ar sumazinti sveikatai kenksmingy veiksniy dydj darbo
aplinkoje.

Darbo kodekso 112 str. 5 d. yra nustatomas ir kitas darbo laiko sutrumpinimo atvejis,
kuris yra garantiniy nuostaty taikymo padarinys. Komentuojamojo straipsnio dalyje
jtvirtinta, kad SvenCiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé yra sutrumpinama viena
valanda, taCiau iSskyrus pagal sutrumpinta darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.
Darbo kodekso 123 str. 1 d. nustato, kuriomis Sventinémis dienomis paprastai yra
nedirbama.®® Vadinasi, §is darbo laiko sutrumpinimas yra taikomas tik ta kalendoring diena,
einanCig prie§ Sventing dieng tiems asmenims, kurie faktiSkai dirba tg dieng. Taciau
anks$¢iau minétiems asmenims, kurie dirba pagal sutrumpinta darbo laiko trukme, $i
valandos sutrumpinimo i§imtis nejeina. Vadinasi, diena viena valanda yra trumpinama tik
tiems asmenims, kurie dirba pagal maksimaliosios ar normaliosios darbo laiko trukmés
ypatumus, o sutrumpintos darbo laiko trukmeés darbuotojai negali pasinaudoti Sia galimybe.
Kaip ir buvo minéta ank$¢iau, Sie darbuotojai neatsako uz tai, kad jy darbo specifika yra
sveikatai kenksminga ir jiems yra sutrumpintos darbo valandos. Manoma, kad jiems taip
pat turéty buti trumpinama priesSventiné darbo diena. Yra suprantama, kad jstatymy leidéjo
tikslas yra suteikti darbuotojui galimybe pasiruosti artéjanciai Sventei, taciau tie
darbuotojai, kurie dirba sveikatai kenksmingy veiksniy darbo aplinkoje, niekuo nesiskiria

nuo ty darbuotojy, kurie dirba pagal normalig ir maksimalig darbo laiko trukme.

87 Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534. Valstybés Zinios, 2017, nr. 11190.
8 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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Taigi vadovaujantis tuo kas iSdéstyta, galima teigti, kad sutrumpinta darbo laiko trukmé
— tai darbo laikas, kurio trukmé yra trumpesné nei keturiasdesimt valandy per savaite. Sia
darbo laiko trukme gali dirbti tie asmenys, kurie dirba kenksmingoje jy sveikatai darbo

aplinkoje; kuriy darbo pobtdis susijes su didesne protine, emocine jtampa.

2.1.3. Ne visas darbo laikas

Ne viso darbo laiko santykiai paprastai atsiranda, kai yra sudaroma darbo sutartis,
kei¢iama jau galiojanti darbo sutartis ar atsiranda tam tikros aplinkybés, dél kuriy
darbuotojas turi ar nori dirbti trumpesn;j darbo laikg (kai darbuotojas praSo mazesnés darbo
laiko trukmés per darbo savaite). Si darbo laiko iniciatyva dazniausiai kyla i§ darbuotojo,
kai Sis del tam tikry objektyviy priezas¢iy neisreiSkia pageidavimo dirbti visos darbo laiko
normos ir teikia prasyma dirbti trumpesnj darbo laika. Taip pat gali kilti ir 1§ darbdavio, kai
Sis dél darbo organizavimo neturi poreikio, jog darbuotojas dirbty pilng darbo dieng,
kadangi darbo kriivis yra mazesnis, nei jis galéty reikalauti darbuotojo dirbti visg darbo
diena.®® Darbo kodekso 40 str. 1 d. yra pateikiama ne viso darbo laiko savoka. Ne visas
darbo laikas — tai Saliy nustatyta vidutiné darbo laiko trukmé per atitinkamg laikotarpj, tokj,
kaip: diena, savaité, ménuo ar apskaitinis laikotarpis. Ir §is laikotarpis yra trumpesnis nei
darbo laiko norma, pagal kurig darbuotojas paprastai dirba, priklausomai nuo jo darbo
veiklos nesant susitarimui dél ne viso darbo laiko.*® Jei darbuotojo darbo laiko norma yra
keturiasdeSimt valandy per savaite, tai Sis darbo laikas turi biiti trumpesnis uz normalig
darbo laiko trukme. Pavyzdziui, darbo laiko trukmé gali buti nuo vienos valandos iki
trisdeSimt devyniy valandy per savait¢. Darbuotojas ir darbdavys gali susitarti jraSydami
jvairias salygas darbo sutartyje, tokias, kaip: darbuotojas turi dirbti dvideSimt valandy per
savait¢ ir jas gali pasiskirstyti pagal savo patogumg (pavyzdziui: vieng dieng dirbti
aStuonias valandas, sekancia dieng keturias valandas ir pan.) ar darbdavys paskirstyty
dvideSimt valandy per savaite savo nuoziiira (pavyzdziui: dirbti keturias dienas po penkias
darbo valandas) ir pan. Jstatymy leidéjas nenustato minimaliosios darbo laiko trukmés, dél
to galima teigti, kad susitariant dél ne viso darbo laiko yra galimybé sudaryti bet kuriam
ankiCiau nurodytam terminui. Salims yra paskirta galimybé pagioms jtvirtinti darbo
sutartimi darbo laikg ir paskirstyti jj taip, kaip abi Salys nori ar kaip darbuotojas pageidauja.

Vadinasi, ne visg darbo laiko laikotarpj galima pasiskirstyti pagal savo patoguma, kadangi

8 BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 81.
% |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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néra nustatyty minimaliyjy Sio darbo laiko reikalavimy.

Kaip ir buvo minéta ankS¢iau, susitarimas dél ne viso darbo laiko gali buiti sudaromas
tiek darbo sutarties sudarymo, tiek jos vykdymo metu. Remiantis Darbo kodekso 40 str. 3
d. teigtina, kad darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jei néra susitarta Kitaip, turi
teis¢ pakeisti galiojancig darbo sutartj ir dirbti pagal kitokig darbo laiko norma. Vadinasi,
darbuotojas pateikia praSyma darbdaviui, o darbdavio pareiga yra atsizvelgti i tokj
darbuotojo pra§yma ir motyvuotai pranesti jam savo sprendima per desimt darbo dieny.%!
Vadinasi, darbdavys privalo pranesti darbuotojui motyvuotg sprendimag, Sis sprendimas
negali biti nemotyvuotas. Tuo atveju, kai darbdavj tenkina darbuotojo prasSymas ir Sis
motyvuotai sutinka, Salys pakei¢ia esamg darbo sutart] sudarydami naujg del ne viso darbo
laiko. Jeigu darbdavys netenkina darbuotojo praSymo dirbti ne visg darbo laikg, darbuotojas
gali pakartotinai kreiptis j darbdavj su tuo paciu praSymu, bet tik iSdirbgs visg darbo laiko
normos laikotarpj. Paprastai yra iSskiriami keli atvejai, kai ne viso darbo laiko salyga yra
galima sudarant ar pakeiCiant darbo sutartj: abiejy Saliy susitarimu (kai abi Salys iSreiskia
poreikj ne viso darbo laiko trukmei), darbuotojo prasymu be svarbios priezasties ir
darbuotojo praSymu dél svarbios priezasties. Darbo kodekso 40 str. 5 d. yra numatytos $ios
svarbios priezastys: jei yra darbuotojo praSymas pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada
nustatanéias darbuotojo sveikatos biklés nepakankamumg dirbti normalig darbo laiko
trukme. Taip pat kai darbuotojas yra nejgalus ar turi jsipareigojimg slaugyti Seimos narj,
darbuotoja yra néséia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti. Taip pat svarbia
priezastimi yra laikoma, kai darbuotojai augina vaikg iki trijy mety, kai augina vienas i$
tévy vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety.%? Vadinasi,
sudarant darbo sutartj dél ne viso darbo laiko, viskas priklauso nuo darbuotojo ir darbdavio
susitarimo. Jei darbdavj tenkina darbuotojo pateikti reikalavimai ar darbuotojg darbdavio,
yra sudaroma darbo sutartis. TaCiau atsizvelgiant j ank$¢iau minétas svarbias prieZastis,
darbdavys negali atsisakyti neskirti ne viso darbo laiko nurodyty asmeny kategorijai.
Manoma, kad tokia suteikiama galimybé ir iSskirta asmeny kategorija yra labai reikSminga,
kadangi nepriklausomai nuo kity jsipareigojimy, kuriuos asmuo turi, jis nori ir jam reikia
dirbti.

Nors ir ne viso darbo laiko salyga yra laikoma papildoma darbo sutarties salyga, kurios
tikslu darbdavys ir darbuotojas gali susitarti, taciau yra tam tikry atvejy, dél kuriy darbdavys
turi tenkinti darbuotojo praSyma dél ne viso darbo laiko. Darbdavys turi tenkinti darbuotojo

praSyma, jei: darbuotojas yra iSdirbes ne trumpiau kaip trejus metus pas ta darbdavi,

%1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
% |bid.
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darbuotojo prasymas pateiktas ne véliau kaip trisdeSimt dieny iki salygos patenkinimo,
darbuotojas praso taikyti jam trumpesne darbo laiko norma (sutrumpinti iki keturiy valandy
per dieng ar iki trijy dieny per savaite) taip pat jei ne visas darbo laikas bus dirbamas
terminuotai — ne ilgiau nei vienerius metus. Taip pat ir Sie atvejai, kurie buvo nurodyti
anksciau iSskiriant svarbias priezastis. Minétieji asmenys gali grizti dirbti pagal normalig
darbo laiko trukme arba sutrumpintg darbo laiko trukme tik rastu jspéj¢ darbdavi pries dvi
savaites. Galima rastu nejspéti darbdavio tik tuo atveju, jei buvo susitarta kitaip ir darbdavys
nepriestarauja nesilaikyti dviejy savai¢iy termino.*® Vadinasi, vienas i§ pagrindiniy
jstatymo leidéjo tiksly yra suteikti darbuotojams galimybe derinti darbg su asmeniniais
poreikiais tenkinancia veikla bei Seiminiu gyvenimu. Be to, iSnykus Sioms aplinkybéms,
del kuriy buvo susitarta dél ne viso darbo laiko, darbuotojas gali sugrjzti dirbti prie§ tai
dirbusiomis darbo sglygomis (sutartis gali bati pasiraSoma terminuota ir neterminuota),
nepatiriant diskriminacijos ar kitokiy suvarzymy.

Pazymétina, kad darbdavys negali savavaliSkai darbuotojy praSymu priimti ir tenkinti
remdamasis subjektyvia nuomone. Taciau tai skatina ir darbuotojus inicijuoti darbo gincus
dél savo teisés dirbti pagal ne viso darbo laiko sglygas. Pavyzdziui, darbuotojas dél
objektyviy priezasCiy nori pakeisti normalig darbo laiko sutartj j ne viso darbo laiko sutartj,
taCiau darbdavys tiki, kad darbuotojas nevisiSkai tinkamai vykdo savo darbo pareigas
(pavyzdziui, kartais imituoja darbg) dirbant visg darbo dieng, tai Sis nevykdys tinkamai
pareigy dirbant trumpesnj darbo laika. Jeigu darbuotojas gauty tokj darbdavio praSymo
sprendimo priezastj, Sis gali pasijusti diskriminuojamas ir gali inicijuoti darbo gincg dél
teisés dirbti ne viso darbo laiko sglygomis.

Taip pat ne visa darbo laika reglamentuoja ir Europos Tarybos Direktyva 97/81/EB%
(toliau — ,,Direktyva 97/81/EB”). Vienas i§ pagrindiniy Direktyvos 97/81/EB tiksly yra
suteikti ne viso darbo laiko galimybe darbuotojams bei uZdrausti ne visu darbo laiku
dirban¢iy darbuotojy diskriminavima palyginant su tais darbuotojais, kurie dirba pagal
normalig ar sutrumpinta darbo laiko trukme.® Paprastai ne viso darbo laiko lyginimas su
normaliuoju ar sutrumpintu darbo laiku turi biiti objektyvus. ESTT iSreiSké savo pozicija
byloje ,, Wippel“, nurodydamas, kad tokiomis aplinkybémis, kai dviejy kategorijy
darbuotojai néra panasiis ir ne visos darbo dienos darbo sutartis dél darbo pagal poreikius,

kuri nenustato nei savaités darbo laiko trukmés, nei darbo laiko organizavimo, néra laikoma

% BAGDANSKIS, T.; MACIULAITIS, V.; MIKALOPAS, M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 82-83.
941997 m. gruodZio 15 d. Europos Sajungos Tarybos Direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo
ne visa darbo dieng. OJ 1997 L 14, p. 267-272.
% Ibid.
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netiesioginés diskriminacijos priemone.® Vadinasi, kai yra tam tikras objektyvusis darbo
pobiidzio palyginimas, néra laikoma diskriminacija darbuotojy atzvilgiu. Tai yra darby
palyginimas mokejimo uz atlikta darba atzvilgiu ir pacio dirbamo darbo kriivis bei salygos.

Taigi, vadovaujantis ank$¢iau pateikta analize, teigtina, kad ne visas darbo laikas —
tai Saliy nustatyta vidutiné darbo laiko trukmé per atitinkamg laikotarpj, tokj, kaip: diena,
savaité, ménuo ar apskaitinis laikotarpis. Ne viso darbo laiko santykiai susikuria dazniausiai
darbuotojo iniciatyva, jam pateikiant rasStiSkg praSyma darbdaviui terminuotam arba
neterminuotam laikotarpiui. Taip pat darbuotojas, dirbdamas ne viso darbo laiko trukme,

darbo laiko trukme gali paskirstyti pats, savo nuozitira.

% Europos Sajungos Teisingumo Teismas. 2004 m. spalio 12 d. sprendimas Wippel pries Peck &
Cloppenburg GmbH & Co. KG nr. C-313/02.
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3. Darbo laiko rezimas ir jo probleminiai aspektai

3.1. Darbo laiko rezimo samprata

Darbo laiko rezimo reguliavimas yra labai svarbus, norint reguliuoti darbo laikg. Esant
darbo laikui yra labai svarbu kontroliuoti darbuotojy darbo trukmg ir poilsio trukmg per tam
tikrg kalendorinj laikotarpj. Paprastai darbo laiko rezimas yra nustatomas tam, kad bty
reguliuojamas tiek darbo laikas, tiek poilsio laikas ir Sie bty paskirstyti darbuotojui, jog
Sis zinoty savo darbo ar pamainos tvarkarastj bei poilsio laiko trukme.

Darbo kodekso 113 str. 1 d. darbo laiko rezimas yra aiskinamas kaip darbo laiko normos
paskirstymas per darbo dieng arba pamaing, savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj,
kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy ménesiy. kaip darbo laiko normos paskirstyma per
darbo dieng arba pamaina, savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti
trijy paeiliui einanciy ménesiy. [statymy leidéjas darbo laiko rezimg aiSkina remdamasis ir
anksc¢iau komentuojamg Darbo kodekso normg 112 str. 1 d., kurioje yra apibréziama darbo
laiko norma. ® Paprastai $i darbo laiko norma nustato kiek valandy darbuotojas turi dirbti
per apskaitinj laikotarpj, o darbo laiko rezimas reguliuoja ty valandy paskirstyma per darbo
dieng ar pamaing, savaite, ménesj ar Kitg apskaitinj laikotarpj. Darbdavys gali nustatyti
visiems darbuotojams vienoda darbo laiko rezimg arba atvirks¢iai, kiekvienam darbuotojui
toje jmon¢je ar jstaigoje paskirti skirtingg darbo laiko rezimg. Taip pat darbo laiko rezimas
gali buti paskirtas ir skirtingas atskiriems darbovietés padaliniams. Darbo laiko
paskirstymas turi uztikrinti darbuotojy teise j poilsj ir jo pakankamuma.

Darbo laiko rezimas paprastai nustato darbo laiko maksimumg ir poilsio laiko
minimumg. Vadinasi, darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti minimaliu poilsio laikotarpiu, o
darbdavys turi uztikrinti darbuotojy sveikatos apsauga bei sauga darbo vietoje. Kaip ir buvo
minéta ankSciau, darbdavio pareiga yra pasiriipinti darbuotojy poilsio laikotarpiu, kad $is
turi tokj turéti, o ne bandyti jtikinti darbuotoja, kad Siam poilsio laikas yra nereikalingas ir
Siam pavestas uzduotis gali atlikti poilsio metu. Taciau nors ir darbdavys negali bandyti
versti darbuotojo atsisakyti poilsio laiko, bet labai retai biina situacijos, kai darbdavys
ver¢ia darbuotojg pasinaudoti poilsiu. Taciau generaliné advokaté J. Kokott, pateikdama
savo i§vadg ESTT byloje ,, Commision of the European Communities v. United Kingdom of
Great and Northern Ireland “®® pateiké priesinga vertinima. Nurodoma, kad darbdavys

negali biiti pasyvus suteikdamas poilsio laikg darbuotojams. Taciau ji nurodo, kad tik tiems

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
% Europos Sgjungos Teisingumo Teismas. 2005 m. spalio 20 d. sprendimas Commision of the European
Communities v. United Kingdom of Great and Northern Ireland nr. C-6/04.
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darbuotojams, kurie reikalauja poilsio laiko.® Reikalauti poilsio laiko yra darbuotojo teisé,
kadangi, kaip ir buvo minéta anksciau, darbuotojo darbo kokybé ir naSumas sumazéja, nes
Sis yra pavarges. O ir kiekvienas darbuotojas nori tenkinti savo asmeninius poreikius. J.
Kokott taip pat aiskina, kad yra rizika apsunkinti darbuotojo saugia darbo aplinka, sveikatos
apsauga, jei darbuotojas reikalauja, jog Siam bty suteiktas poilsio laikotarpis. Be to, tai
padidina rizika biiti nemégstamu darbovietéje.’® Toks advokatés teiginys nurodo, kad
darbuotojas gali buti diskriminuojamas dél savo teisés reikalavimo j poilsio laika.
Reikalauti poilsio laiko nuo darbo laiko yra darbuotojo teisé. Kiekvienas darbuotojas turi
teis¢ ] poilsio laikg. Darbo kodekso 122 str. 2 d. yra jtvirtinti minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai, kuriais yra nurodoma, kad darbuotojui turi bati suteikiamos tam tikros
pertraukos pagal jo poreikj.'%! Vadinasi, negali biiti vykdoma diskriminacija dél darbuotojo
poilsio laiko pasirinkimo. Be to, darbdavys turi aktyviai rapintis darbuotojo poilsio laiku ir
suteikti jam malonig darbo atmosfera, kad $is jaustysi komfortabiliai atlikti jam pavestas
darbdavio uzduotis. Darbdavio pareiga yra laikytis minimaliyjy poilsio reikalavimy ir
suteikti darbuotojui tai, ko jis reikalauja ir kas nepriestarauty jstatymams. Taciau
darbuotojas negali biiti spaudziamas dél poilsio laikotarpiy pasinaudojimo. Kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti Siuo laikotarpiu arba ne, bet kaip ir buvo minéta anksciau,
darbdavio pareiga yra uztikrinti darbuotojo poilsj ir ji skatinti nesuteikiant spaudimo
pasinaudoti Sia savo teise.

Atskleidziant darbo laiko rezimo sampratg, taip pat yra svarbu paminéti ir darbo laiko
rezimo elementus. Sie elementai yra keturi:

1) darbo savaités rasis;

2) darbo dienos trukmé;

3) pamaininis darbo pobudis ir darbo pamainos trukmé;

4) darbo metu suteikiamos pertraukos.!?

Pirmu i$skirtu elementu pazymétina, kad tai yra darbo dieny skai¢ius per savaite. T. Y.
atitinkamas kalendoriniy dieny skai¢ius. Sis skaiGius gali biiti penkios ar Sesios darbo
dienos, gali biiti jy ir maziau, taciau priklauso nuo susitarimo dé¢l ne viso darbo laiko.
Kadangi tai yra darbo dieny skaicius, atitinkamai yra i§skiriamos ir poilsio dieny skaic¢ius.

Sis skaicius gali biiti viena ar dvi poilsio dienos, gali biiti jy ir daugiau, bet priklauso nuo

9 Generalinés advokatés Kokott iSvada Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2006 m. kovo 9 d. byloje
Europos Bendrijy Komisija v. Jungting DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalyste, Nr. C-484/04.
[interaktyvus]. [ziGréta kovo 14 d.] Prieiga per interneta: <http://curia.europa.eu/juris/document/
document.jsf?docid=70418& doclang=LT>.
100 | bid.
101 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
102 NEKROSIUS, 1., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 277.
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darbo pobiidzio: ar darbuotojas dirba pagal sutrumpintg darbo laika, ar pagal ne visg darbo
laika. Antru elementu svarbu paminéti darbo dienos trukmés sgvoka. Darbo dienos trukmé
— tai darbo laiko norma, tam tikras laikotarpis, iSreikStas valandomis ir minutémis, kuriy
metu darbuotojas turi atlikti savo darbo funkcija. Ji priklauso nuo anksc¢iau minéty ir
taikomy darbo laiko normy, tokiy, kaip normali darbo laiko trukmé, sutrumpinta darbo laiko
trukmé ar ne visas darbo laikas. Treciu elementu, iSskiriant tokj darbo pobudj, svarbu
paminéti ir pamainos trukme, jy pradzig bei pabaiga. Darbo diena (darbo dienos trukmé)
terminas labai susijes ir su darbo pamainos sgvoka. Darbo pamaina — tai tam tikra darbo
laiko trukme, kuri nustatyta konkreciai dienai ir yra pasirinktas pamaininis darbo rezimas.
Tai gali biiti ir vienos ar dviejy ir daugiau pamainy trukmé, jy skaicius per savaite ar ménesj.
Ketvirtu elementu pabréztina, kad Sios suteikiamos pertraukos jeina j darbo laikg. Tokios
pertraukos gali bati kaip trumpas poilsis nuo darbo kriivio ar pertrauka pavalgyti. Siuo
elementu yra nustatoma pertrauky pradzia bei pabaiga.

Taciau anot T. Davulio, darbo dienos pradzia, pabaiga ir piety pertraukos laikas taip pat
yra darbo laiko rezimo elementai.’®® Remiantis Vyriausybés nutarimu patvirtintu aprasu'®*
T. Davulis pabrézia, kad valstybés tarnautojai bei valstybés ir savivaldybiy jstaigy,
vykdanciy vie$aj] administravima, darbuotojai darba pradeda nuo septintos valandos iki
devintos valandos ir baigia nuo keturiolikos valandy keturiasdesSimt penkiy minuciy iki
aStuonioliktos valandos. Imoniy, jstaigy ir organizacijy tarnautojai darbg pradeda nuo Sestos
iki vienuoliktos valandos ir baiga nuo penkioliktos iki dvidesimtos valandos.'® Vadinasi,
anksc¢iau nurodyta T. Davulio darbo laiko pradzia ir pabaiga bei piety pertraukos laikas yra
darbo laiko rezimo elementai. Taigi, anks¢iau iSvardinti darbo laiko rezimo elementai yra
darbo laiko rezimo sudétiné dalis, t.y. i§ ko susideda darbo laiko rezimas.

Svarbu pazyméti, kad darbo laiko rezimas gali biiti nustatomas darbo teisés normos,
pavyzdziui, kolektyvine sutartimi.®® Paprastai darbdavys ir jmonés darbuotojy kolektyvas,
pasiraSant kolektyvine sutartj, jtvirtina darbo laiko rezimo rasj (Sios bus aptartos eigoje),
pagal kurig darbuotojas ketina vykdyti savo darbo funkcija. Taip pat gali biiti nustatomas ir

197 yra jtvirtinta, kad jmonése,

Vyriausybeés. Stai Vyriausybés nutarimu patvirtintame aprase
istaigose bei organizacijose yra nustatoma keturiasdeSimt valandy trukmeés penkiy darbo

dieny savaité su dvejomis poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio

103 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 358.
194 Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496. Valstybés Zinios, 2017, nr. 10853.
105 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p. 358.
106 i

Ibid., p. 357.
W7 Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496. Valstybés zZinios, 2017, nr. 10853.
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iki ketvirtadienio yra astuonios valandos ir penkiolika minuciy, o penktadienj septynios
valandos. Tokia darbo valandy trukmé yra skiriama dirbantiems normalia darbo laiko
trukme. Toks darbo laiko trukmés paskirstymas per kalendoring savaite yra tai, ka
reguliuoja darbo laiko rezimas. Taip pat Siame aprase yra jtvirtinta, kad konkrety darbo
laiko ir poilsio laiko pradzig bei pabaigg reguliuoja jmonés, jstaigos ir organizacijos
darbdavys, sudarant darbo sutartj su darbuotoju.'®® Tac¢iau darbo laiko rezimo negalima
painioti su anks¢iau nurodyty organizacijy darbo rezimy, kadangi jy darbo rezimas gali buti
pertraukiamasis ir nepertraukiamasis. Pertraukiamuoju rezimu dirbama tuomet, kai yra
daromos tam tikros pertraukos. Sios pertraukos yra daromos nedirbant visy savaités dieny,
pavyzdziui, galima dirbti penkias dienas nepertraukiamai ir dvejoms dienoms biity
sustabdomas darbo funkcijos atlikimas. Nepertraukiamasis rezimas gali vykti tuomet, kai
yra dirbama visas savaités dienas nepertraukiamai. Toks darbo rezimas paprastai vyksta
tose jmonése, jstaigose ar organizacijose, kuriose darbas turi vykti nuolatos ir
nepertraukiamai, darbuotojai keiciasi ir dirba pamainomis, pavyzdziui, fabrikuose. Taciau
tarp $iy darbo laiko rezimy galima ir tiesioginé priklausomybé¢, pavyzdziui, darbo laiko
rezimas priklauso nuo jmonés, jstaigos ar organizacijos darbo dieny skaiciaus per savaite.
Taip pat priklauso ir nuo pamainy skaifiaus per parg.

Darbo laiko rezimas gali buti nustatomas ir individualia darbo sutartimi. Galima
nustatyti Sia sutartimi ir ne visg darbo laika, susitariant dél trijy darbo dieny savaités, kuriy
metu gali biiti dirbama dvi dienas po septynias valandas ir trediaja — keturias valandas.®
Vadinasi, individualigja darbo sutartimi yra galimybé nustatyti tam tikra darbo laiko rezima
pagal poreikj, abiejy Saliy susitarimu. Toks darbuotojo pasirinkimas leidzia jam turéti ir
poilsio laikg ar atlikti kitus, savo poreikius tenkinanc¢ius veiksmus, dél kuriy buvo pasiraSyta
81 ne viso darbo laiko darbo sutartis. Darbo laiko rezimg turi teis¢ nustatyti darbdavys,
pateikdamas savo siiilyma darbuotojui tik tuo atveju, jei néra sulygta darbo sutartimi ar
jtvirtinta kita darbo teisés norma. Tai parodo, kad darbdavys turi teis¢ j darbo laiko rezimo
nustatymg darbuotojui ar darbuotojy grupei. Pazymétina ir tai, kad darbdavys darbo laiko
rezima reglamentuoja ir atitinkamos Salies teisés aktais, tokiais kaip, jsakymais del darbo
laiko organizavimo ar darbo tvarkos taisyklémis. PabréZtina, kad norint darbuotojams ar jy
grupei pakeisti darbo laiko rezima j kita rezima yra reikalingas darbuotojo sutikimas. Stai
Darbo kodekso 45 str. 1 d. nurodo, kad pakei¢iant darbo laiko rezimo rai§j galima tik su

darbuotojo raSytiniu sutikimu.*'® Vadinasi, darbdavys negali savavaliskai pakeisti darbo

198 Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496. Valstybés zZinios, 2017, nr. 10853.
199 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p.367.
110 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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laiko rezima | kita, prieS tai nejsp¢jes darbuotojo. Tokia jstatymo leidéjo norma gina
darbuotojo interesus, nes darbdavys gali noréti pakeisti darbo laiko rezima, taciau
darbuotojas turi teis¢ atsisakyti $iy pakitimy, iSreikSdamas savo valig rastu.

Darbo laiko rezimas taip pat gali biiti suprantamas kaip darbo dienos, savaités ar ménesio
ar kito apskaitinio laikotarpio valandy reguliavimas. Tai i§ esmés nepriestarauja Darbo
kodekso jtvirtintai ir ankS¢iau nurodytai rezimo sgvokai. Darbo laiko rezimo teisétai
nustatytos normos taip pat veikia kartu ir su savanoriSkomis ir jprastomis normomis,
jskaitant ir tas, kurios kyla i§ kolektyviniy deryby. S. Milner taip pat i$skiria darbo laiko
rezimo reglamentavimg. Ji i§skiria tris bendruosius reglamentavimo tipus: vienas i$ jy —
valstybés leidziamieji aktai. Anot jos, jy istatymy nustatymas ir valstybés intervencija yra
labai svarbiis. Antrg tipg ji iSskiria kaip derybomis reglamentuojami susitarimai, kuriuose
vyrauja kolektyviniai susitarimai pramonés lygmeniu. Tai kaip iSskirtasis ankSciau
nurodytas reglamentavimo aktas — kolektyviné sutartis. Trecig tipg S. Milner iSskyré kaip
rinka grindziama reguliavima. Siuo reguliavimu darbo sutaréiy alys gali pagios susitarti
dél darbo laiko rezimo, uztvirtindamos darbo sutartimi.*'! Jos igskirtieji darbo laiko rezimo
reglamentavimo budai beveik identiSki ankS$¢iau minétiems ir iSskirtiems pagal Darbo
kodeksa nustatymo aktams. Be to, darbo laiko rezimas yra pagrindinis darbo laiko praktikos
poveikis. Sie rezimai veikia tam, kad apriboty arba pailginty darbo valandy skirtuma
darbuotojams, kurie dirba pagal normalig darbo laiko trukme. Taip pat yra savotiSkas
darbuotojo skatinimas dirbti pagal normalig darbo laiko trukme, atsizvelgiant j tam tikras
asmens salygas ir likes¢ius. Toks darbo laiko rezimo reglamentavimas savotiskai skatina
darbuotojus pasirinkti jam tinkama darbo laiko rezimo pobitidj, darbuotojas jaucia turintis
teis¢ ] pasirinkima, taciau kiekvienas darbdavys nori, kad darbuotojas dirbty ilgiau ir atlikty
kuo daugiau ir produktyviau darbuotojui pavestas uzduotis.

Taigi vadovaujantis tuo kas iSdéstyta, galima teigti, kad darbo laiko rezimas — tai tam
tikras darbo laiko normos paskirstymas per tam tikrg laikotarpi. Pazymétina, jog darbo laiko
rezimas yra susijes su darbo laiku ir darbo laiko trukme. Jis reguliuoja valandy paskirstyma

per atitinkamg laikotarpj, pavyzdziui, savaités.

11 MILNER, S. Comparative Employment Relations: France, Germany and Britain. Vancouver, Toronto:
University of British Columbia Press, 2015. p. 176.
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3.2. Darbo laiko rezimo rasys ir jy ypatumai

Kaip ir buvo uzsiminta anks¢iau, kiekvienas darbuotojas turi teis¢ pasirinkti sau tinkama
darbo laiko rezima. Toks tvirtinimas yra ir Darbo kodekso 94 str. 1 d., kurioje nurodyta,
kad kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti savo darbo laikg. Tokio susitarimo metu turi biiti
ir kito darbuotojo sutikimas.!*? Tai nurodo, kad darbo laiko rezimo pasirinkimas yra labai
svarbi organizavimo uzduotis dirbant bet kurioje jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje.

Pagal Darbo kodeksg galima i$skirti penkias rezimo rasis:

1) Nekintantis darbo laiko rezimas;

2) Suminé darbo laiko apskaita;

3) Lankstus darbo grafikas;

4) Suskaidyta darbo diena;

5) Individualus darbo laikas.*3

Pirmaja darbo laiko rezimo rGsimi svarbu paminéti, kad Darbo kodekso 113 str. 2 d. 1
p. yra isskirta §i rezimo rasis ir pazymima, kad tai yra nekintanti darbo dienos arba
pamainos trukmé bei darbo dieny skai¢ius per savaite.!'* Tai yra viena i§ papras¢iausiy
darbo laiko rezimo rusiy, kai darbuotojo darbo valandy skaicius per darbo dieng ir darbo
dieny skaicius per savaite nekinta. Dirbant Sia rezimo ruSimi yra nustatoma normali darbo
laiko trukmé. Siuo rezimu dirbantis asmuo paprastai dirba nuo a$tuntos valandos iki
septynioliktos valandos kiekvieng diena, nuo pirmadienio iki penktadienio, o SeStadienis ir
sekmadienis Siam darbuotojui yra laisvos nuo darbo dienos. Dirbant §iuo rezimu darbdavys
neprivalo vesti darbuotojy bei darbo laiko apskaitos. Darbuotojai patys atlieka tam tikras
uzduotis, pavestas darbdavio anksc¢iau nurodytomis valandomis ir patys pildo darbo laiko
apskaitos ziniarastj. Tokiu atveju yra palengvinama ir administraciné nasta, darbdaviui yra
lengviau reguliuoti darbuotojy darba. Kai darbuotojui yra nustatytas nekintantis darbo laiko
rezimas, paprastai vir§valandziais laikytinas tas laikas, kai darbuotojas vir$ija jam nustatyta
darbo dienos ar pamainos trukme. Si trukmé gali biti vir§ijama darbdavio nurodymu, iki,
pavyzdziui aStuonioliktos valandos, kai darbuotojas turéjo dirbti iki septynioliktos
valandos. Net jei ir darbdavys nurodyty dirbti ilgesnj laikotarpj, taikant vir§valandzius,

darbuotojas turi rastiskai sutikti dél virSvalandZiy.

112 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
113 |hid.
114 1bid.
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Antroji darbo laiko rezimo rii§is yra i$skiriama Darbo kodekso 113 str. 2 d. 2 p. Sia
norma jtvirtinama, kad yra taikoma suminé darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.''® Vilniaus apygardos
administracinis teismas sprendime aiskino suminés darbo laiko apskaitos samprata.'®
Teiséjy kolegija sprendime iSaiskino, kad tai - kalendorinéje savaitéje (kuri prasideda
pirmadien; ir baigiasi sekmadienj) darbuotojo faktisSkai dirbto laiko trukmés nustatymas ir
fiksavimas. Pabréztina, kad suminé darbo laiko apskaita gali buti padiené, savaitiné ir
suminé. Padiené darbo laiko apskaita yra taikoma esant penkiy ar SeSiy darbo dieny savaitei,
per kurig darbuotojas dirba tg patj valandy skai¢iy kiekvieng darbo dieng ir dienos arba
pamainos darbo laiko norma jgyvendinama kiekvieng darbo dieng. Savaitinés darbo laiko
apskaitos atveju ] apskaitg yra jtraukiamas darbuotojo dirbtas laikas kiekvieng kalendoring
savaite. Suminé darbo laiko apskaita taikoma tais atvejais, kai yra normuojama darbo
savait¢. TaCiau darbo pamainy grafikuose gali biiti nustatyta kiekvienos dienos arba
pamainos darbo laiko trukmé atskiromis savaités dienomis ir ji gali biiti skirtinga. Poilsio
dienos taip pat yra suteikiamos pagal darbo arba pamainy grafikus. Vilniaus apygardos
administracinis teismas taip pat aiSkina, kad suminé darbo laiko apskaita yra taikoma
tuomet, kai d¢l darbo ar gamybos specifikos negalima laikytis darbuotojui nustatytos darbo
dienos ar darbo savaités trukmés, ir darbo laikas apskaitomas per ilgesnj negu viena savaité
apskaitinj laikotarpj. Gali biiti ir vienas ménuo, keletas ménesiy ar ilgesnis terminas.*!’
Vadinasi, yra trys suminés darbo laiko apskaitos riisys, kurias gali darbdavys naudoti ir
darbuotojas dirbti pagal jas, pasirasant darbo sutartj.

Darbo kodekso 115 str. 1 d. nurodo, kad sumin¢ darbo laiko apskaita yra jvedama esant
bitinumui jvykdzius konsultavimo ir informavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus
i profesinés sajungos nuomone.!*® Vadinasi, suminés darbo laiko apskaitos jvedimas yra tik
biitinasis atvejis, kai yra jvykdytos ank§¢iau nurodytos procediiros. Jei yra nustatyta suminé
darbo laiko apskaita, dirbama darbo arba pamainy grafikuose nurodytu laiku, laikantis
nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Darbo kodekso 115 str. 3 d. nurodo, kad
maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, iskaitant
vir§valandzius, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, negali bitti ilgesnis kaip

penkiasdesimt dvi valandos.!'® Jei darbuotojo maksimalusis darbo valandy skai¢ius be

115 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
116 Vilniaus apygardos administracinio teismo Administraciniy byly skyriaus teiséjas. 2018 m. sausio 29 d.
sprendimas administracingje byloje 4.J. v. Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos, Nr. 1-57-815/2018.
U7 Ibid.
118 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
119 Ibid.
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vir§valandziy gali biiti keturiasdeSimt valandy, tai jis nevirSija leidziama maksimalyji darbo
laiko reikalavima. Sis darbo laiko reZimas paprastai yra palankus tuomet, kai darbuotojai
tam tikru metu neisdirba jiems nustatytos darbo laiko normos, o tam tikru metu jg virsija.*?°
Taip atsitinka, kai per savaite¢ yra dirbama trisdeSimt trys valandos, o kita savaite,
pavyzdziui, keturiasdeSimt septynios valandos. Dél Sios priezasties toks svyravimas yra
labai svarbus, jog suminés darbo laiko apskaitos jvedimas biity naudingas finansiskai. Per
visg apskaitinj laikotarpj darbo laiko svyravimai turéty iSsilyginti. Pasibaigus apskaitiniam
laikotarpiui, darbuotojas turéty buti i8dirbes tiek valandy, kiek jam yra nustatyta.

Pazymétina, kad suminé darbo laiko apskaita negali biiti jvedama be darbuotojy
sutikimo. Jei darbuotojas dirba pagal kitg darbo laiko rezima, o darbdavys nori jvesti suming
darbo laiko apskaita, jis turi gauti darbuotojo sutikima. Stai LAT nutartyje buvo iSaiskinta,
kad suminé darbo laiko apskaita turi bati jvedama atsizvelgiant j darbuotojy atstovy
nuomone.*?! O tai nurodo, kad darbdavys negali savavaliskai jvesti suminés darbo laiko
apskaitos. Taip pat, kaip ir buvo minéta ank$¢iau, $i apskaita gali buti jvedama tik esant
bitinumui. Jvedant suming darbo laiko apskaitg reikia jrodyti pagal jmonés, jstaigos ir
organizacijos veikla, kad ji yra reikalinga uZzsiimant savo veikla ir tenkinant darbuotojy
reikalavimus.

Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis gali btiti mokamas uz
faktiSkai dirbtg laikg arba yra mokamas kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj pastovus
darbo uzmokestis, nepriklausomai nuo faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos. Galutinis
atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlickamas
apmokant uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj. Atkreiptinas démesys, kad yra
atvejy, kai darbuotojas gali i8dribti maZesng ar didesne darbo laiko trukme. Darbo kodekso
115 str. 51ir 6 d. yra jtvirtinta, kad tais atvejais, kai darbuotojas nuolat arba daznai neisdirba
jam nustatytos normos, darbdavys uz nejvykdyta darbo laiko normg turés sumokéti puse
darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio. Tais atvejais, kai darbuotojas nuolat virsija
nustatyta darbo laiko norma, $ios valandos turi biiti apmokétos kaip uz vir§valandinj darba.
Apmokejimg uz virSvalandinj darba darbuotojo praSymu galima pakeisti kasmetinémis
atostogomis.'?? Vadinasi, darbuotojo iSdirbtas laikotarpis arba nepilnai isdirbtas gali bati
atlygintas arba jj turi atlyginti darbuotojas darbdaviui abiejy Saliy susitarimu. Taciau
atkreiptinas démesys ] tai, jog vis dar pasitaiko atvejy, kai jmonés taiko suming apskaita,

bet formaliai néra jsivedusios §ios apskaitos. Dél to itin daznai kyla gincai, ar faktinis
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darbas, nukrypstant nuo normalios darbo laiko trukmés (pavyzdziui: dirbant penkias darbo
dienas po astuonias valandas), néra virSvalandziai.

Apskaitinis laikotarpis, taikant suming darbo laiko apskaita negali trukti ilgiau, nei trijy
ménesiy. Taciau pasitaiko atvejy, kai tam tikrose pramonés Sakose jis gali trukti iki vieneriy
mety.!?® Kiekvienas darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj apskaitinio laikotarpio
viduryje pateikdamas prasymg darbdaviui dél tokio nutraukimo. Kadangi néra draudziama
apskaitiniui laikotarpiui trukti iki vieneriy mety, kartais tai gali kelti tam tikrus i$Sukius.
Pavyzdziui, kaip ir buvo minéta ankS$¢iau, jei darbuotojas nusprendzia nutraukti darbo
sutart] apskaitinio laikotarpio viduryje, reikia apskaiciuoti, ar darbuotojas iSdirbo jam
nustatytg darbo laiko normg ir ar nedirbo virSvalandziy. UZfiksavus §iuos duomenis, reikia
kompensuoti papildomai sumokant uz neisdirbtg laika ar virSvalandzius. D¢l to Si problema
ypac aktuali, kai apskaitinis laikotarpis ypac ilgas — vieneri metai. D¢l $ios prieZasties néra
patariama leisti apskaitiniui laikotarpiui trukti ilgiau nei trejiems ménesiams, o jei ir trunka,
nenutraukti darbo sutarties apskaitinio laikotarpio viduryje.

Darbo kodekso 115 str. 4 d. nurodo, kad darbdavys privalo sudaryti darbo arba pamainy
grafikus taip, jog kiek jmanoma tolygiau paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj
laikotarpj.t?* Vadinasi, kiekvienas darbdavys, sudarinédamas tokias darbo sutartis su
darbuotojais turi atsizvelgti j darbuotojo interesus ir sudaryti tvarkarasCius taip, kaip
darbuotojui yra patogu. Taciau atsizvelgiant ] tai, jog kiekvienas darbdavys siekia, kad
sumin¢ darbo laiko apskaita bty finansiskai naudinga, jam reikia sudaryti ir vykdyti darbo
grafikus tokiu biidu, kad apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas buty iSdirbes visg
jam nustatytg darbo laiko rezimg. Atkreiptinas démesys | tai, jog pasitaiko atvejy, kai
darbuotojai serga ar dé¢l tam tikry priezasciy negali atvykti | darbg ir juos reikia pakeisti
kitais, koreguojant kity darbuotojy grafikus, tai atlikti gali baiti sudétinga. Dél Sios
priezasties néra patartina naudoti ar dirbti pagal sumine darbo laiko apskaita.

TreCiuoju atveju svarbu pazyméti, kad Sis rezimas yra taikomas, remiantis Darbo
kodekso 113 str. 2 d. 3 p., kai darbuotojas privalo buti darbovietéje tam tikromis darbo arba
pamainos dienos valandomis, o kitas tos dienos arba pamainos valandas gali dirbti pries ar
po ty fiksuoty valandy.'?® Sj rezima galima laikyti darbo laiko organizavimo forma, pagal
kurig darbuotojas ar jy grupé savarankiskai nusistato darbo dienos pradZia, trukme bei
pabaigg. Tokig darbo laiko organizavimo formg reglamentuoja ir Darbo kodekso 116 str.

tvirtindamas, kad darbo dienos arba pamainos pradzia ir (arba) pabaigg nustato pats
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komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito projects, 2018. p. 303.
124 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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darbuotojas.'?® Sig organizavimo forma galima laikyti viena i patogiausiy darbo laiko
rezimo rusiy, kai darbuotojas gali nusistatyti pats jam tinkamas darbo valandas ir
pasiskirstyti jas savaitéje taip, kaip jam yra patogu, susitariant su darbdaviu. Dirbant pagal
§] rezima, darbuotojas gali planuoti savo laikg ir skirti laikg tiek darbui, tiek savo
asmeniniams poreikiams tenkinti. Nors ir darbuotojas gali nusistatyti sau dienos pradzig ir
jos pabaigg, tacCiau darbdavys fiksuoja darbo laikg, kuriomis darbuotojas privalo dirbti
darbovietéje.

Svarbu pazyméti, kad lankstus darbo laiko rezimas yra sudaromas i$ tam tikry elementy:

1) kintamasis darbo laikas darbo dienos pradZioje ir pabaigoje, kurio riby laikymasi
darbuotojas pats sprendZia darbo dienos ar pamainos pradZig bei pabaiga;

2) fiksuotas laikas, pagrindiné darbo dalis visiems darbuotojams privalomas dirbti

laikas reikalingas jmonei.

Sie lankstaus darbo laiko rezimo elementai padeda tinkamai reguliuoti §j rezima tiek
darbdavio, tiek darbuotojo atzvilgiu. Pazymétina, kad Vyriausybés darbo laiko rezimo
valstybiy ir savivaldybiy jmoniy, jstaigy ir organizacijy nustatymo aprase Yyra jtvirtintos
lankstaus darbo grafiko nustatymo salygos. Sio apraso 4.2. p. tvirtinama, kad lankstus arba
individualus darbo grafikas gali biiti nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo, diplomato,
valstybés tarnautojo ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino pra§yma.'?’ Sis pra§ymas turi
biiti pagrijstas ir jei nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagrjstos, tuomet yra sudaroma
darbo sutartis pagal lanksty darbo laiko rezimg. Vadinasi, darbdavys savavaliskai negali
nustatyti $io darbo laiko rezimo be darbuotojo sutikimo. Paprastai darbuotojas teikia
praSyma dél tokios darbo laiko organizavimo formos, kadangi kiekvienas asmuo nori
tenkinti savo interesus ir sudaryti darbo sutartis bei dirbti pagal savo patoguma.

Pabréztina, kad darbdavys gali kontroliuoti tik dalj darbuotojo dirbamg laika, taigi,
darbdavys prisiima atsakomybe uz darbuotoja tik fiksuoty dirbamy darbo valandy metu.
Tokiu atveju darbuotojas yra darbdavio dispozicijoje. Kai darbuotojas atlieka darbo
funkcijg nuotoliniu budu, jo darbo valandos néra grieztai reguliuojamos darbdavio, t. y.
darbdavys nenustato kuriomis konkreciai valandomis darbo funkcija privalo vykti. Nesant
tokiam reguliavimui darbuotojas gali pasirinkti dirbti bet kuriuo paros metu: dieng arba
nakt] bei Svenciy dienomis. Tuo atveju, jei darbuotojas pasirenka dirbti naktj arba Svenciy
dienomis nesuderings su darbdaviui, Siam kyla prievolé¢ moketi didesnj darbo uzmokestj,

nei buvo susitarta. Darbo kodekso 144 str. 2 d. nurodo, kad uz darbg $venciy dieng mokamas
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ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Taip pat Darbo kodekso 144 str.
3 d. nurodo, kad uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis.!?® Vadinasi, darbdavys biity jpareigotas darbuotojui
apmokeéti didesnj darbo uzmokestj. Dél to gali kilti gin¢as, ar darbuotojas padaré pazeidimag
dirbdamas tokiu paros metu arba Sventing dieng, nesuderings su darbdaviu. D¢l Sios
priezasties taikant §j rezimg yra labai svarbu i§ anksto susitarti dél darbo santykiy ir jy
tvarkos. Taip pat turéty biiti susitarta ir dél aiSkios darbuotojo darbo atlikimo funkcijos
vietovés, turi bti nurodytas konkretus darbovietés adresas.

Paprastai Sig darbo laiko organizavimo forma renkasi moterys, auginancios vaikus,
mazas pajamas gaunantys asmenys, dalis bedarbiy bei studijuojantis jaunimas, kadangi yra
lengviau derinti asmeninj gyvenima su darbu. Si forma turi padéti asmenims jgyvendinti jy
teis¢ ] darbg bei didinti jy uzimtumo galimybes. Taip pat derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus bei studijy, poilsio ir darbo laika. Siai dienai asmeniui yra aktualiausia
derinti darbg su Seima arba su studijomis. Kadangi lankstus darbo grafikas leidzia jiems
patiems pasiskirstyti darbo valandas savaités dienose pagal jy patoguma, pavyzdziui,
darbuotojas turi paskaity tvarkarastj ir savaime suprantama, jog jy mety $is negali biiti darbo
vietoje. Turintis tvarkarastj jis gali atvykti j darboviete pasibaigus Sioms paskaitoms.
Lankstus darbo grafikas taip pat padeda darbdaviams prisitaikyti prie struktariniy poky¢iy
ir geriau derinti darbuotojy ir savo interesus. Nors ir dirbant $ia darbo laiko organizavimo
forma galima jzvelgti teigiamg puse, taciau, kaip ir buvo minéta auks¢iau, yra ir neigiama
pusé€, pavyzdziui, darbuotojo ir darbdavio ne visiskai uztvirtintos darbo funkcijy atlikimo
salygos.

Ketvirta darbo laiko rezimo rasis yra jtvirtinta Darbo kodekso 113 str. 2 d. 4 p., kuriame
nurodyta, kad suskaidytos darbo dienos laiko rezimas yra tuomet, kai ta pacig dieng arba
pamaina dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta
maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé.'?® Tai yra suskaidyta darbo diena, kai
darbo diena dél ypatingo darbo pobiidzio suskaidoma  kelias dalis iSlaikant bendra
darbuotojo darbo dienos normg. Taip pat darbuotojui yra suteikiama ne viena, o kelios
pertraukos arba viena pertrauka ilgesné kaip dvi valandos. Sis darbo dienos rezimas
Lietuvoje yra naujove, kadangi anks¢iau, prie§ naujojo Darbo kodekso jsigaliojima, darbo
istatymy redakcijos tokio darbo laiko rezimo nenustaté. Suskaidytos darbo laiko rezimas
paprastai yra naudingas, kai yra organizuojamas toks darbas, kai jo funkcijos privalo biti

atliekamos su ilgesne pertrauka dienoje, nei jprastai. Sj rezimg pasirenkantys asmenys dirba

128 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709..
129 |hid.

44



ryte, pavyzdziui, i§vezioja tam tikras prekes i darbuotojui nurodytus padalinius. Taip pat
darbo funkcija atlieckama ir vakare, kai, pavyzdziui, darbuotojui reikia surinkti prekiy targ
darbo dienos pabaigoje. Zinoma, toks darbo laiko reZimo pasirinkimas nebiitinai sietinas su
rytu ar vakaru, darbo funkcija gali buti atlickama bet kuriuo paros metu. Kai yra
pasirenkama tokia rezimo rusis, darbuotojui yra nustatomas konkretus darbo laikas toje
dienoje, t. y. darbo dienos pradzia ir pabaiga, bet, kaip ir buvo minéta anks$Ciau, yra
suteikiama viena arba kelios pertraukos, skirtos pailséti ir pavalgyti.®*° Vadinasi, §is darbo
laiko rezimas sietinas ir su pertraukiamuoju darbu, kuris nevyksta nuolatos. Sis darbas gali
vykti ir, pavyzdziui, nuo astuntos valandos iki dvyliktos valandos, turéti pertrauka, skirtg
valandos. Tokiu biidu néra pazeidziama astuoniy darbo valandy per dieng norma. Toks
pertraukiamasis darbas vyksta dél tam tikry priezasciy, kai darbo specifika reikalauja, jog
darbo funkcijos vykdymas biity atliekamas konkreciomis valandomis.

Toks darbo laiko rezimas paprastai yra taikomas tiems asmenims, kurie dirba pagal,
pavyzdziui, zvejybos laivuose. Vyriausybé nutarimu jtvirtina darbo laiko ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse aprasg, kurio 55 p. nurodo, kad kai Zvejybos laivai yra
juroje, visos kalendorinés dienos, jskaitant tiek poilsio dienas, tiek Svenciy dienas, laikomos
darbo dienomis. Siems darbuotojams yra nustatoma astuoniy valandy darbo diena. Laivo
tarnyby darbuotojams, esant gamybiniam biitinumui, tokiam, kaip laivo masiny skyriaus
priezifira ar Zvejybos jrenginiy priezilira, nustatomas darbas trejomis pamainomis.®!
Vadinasi, anks¢iau nurodytiems darbuotojams yra suteikiama viena arba kelios pertraukos
ir $ie darbuotojai nepazeidzia astuoniy darbo valandy per diena normos. Siems
darbuotojams darbo uzmokestis uz darba yra apskaiCiuojamas, pavyzdziui, asmuo dirba
Svenciy dienomis, $ios dienos jam yra laikomos kaip darbo dienos. Tai tiems darbuotojams,
kurie dirba zZvejybos laivuose néra taikoma Darbo kodekso norma, jog Svenciy dienomis
darbo uzmokestis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. D¢l
to yra labai svarbu 1§ anksto susitarti d¢l darbo santykiy ir jy tvarkos bei darbo uzmokesc¢io
ypatumuy.

Pazymeétina, jog taikant suskaidytos darbo dienos laiko rezima, negali biiti paZeistos
maksimalios darbo laiko ir minimalios poilsio laiko normos. Kasdienio nepertraukiamo
poilsio trukmé tarp darbo dieny arba pamainy neturéty buti trumpesné nei vienuolika

valandy. O darbuotojui, kuris dirba Siuo rezimu, turi biiti suteikiamas ne maZesnis nei
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trisdesimt penkiy valandy savaités nepertraukiamas poilsis.*? Vadinasi, turi biti i§laikoma
darbo laiko maksimumo ir poilsio laiko minimumo norma.

Penkta isskirta darbo laiko rezimo rusimi svarbu paminéti, jog Sis rezimas gali biiti
bendras visiems jmonéms darbuotojams arba atskiroms darbuotojy kategorijoms,
struktlriniams ar kitiems padariniams. Tik abiejy S$aliy susitarimu yra nustatomas
individualus darbo laiko rezimas, jei darbo salygos néra bloginamos palyginti su ank$¢iau
turétomis salygomis. Taikant §j rezima, darbuotojai turi teis¢ patys paskirstyti savo darbo
laikg, nepaZeidZiant maksimaliyjy darbo laiko ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.
Vadinasi, darbuotojui yra suteikta galimybé paciam pasirinkti darbo pradzios ir pabaigos
laikg bei atlikti darbo funkcijas tuo metu, kai to labiausiai reikia. Kaip ir lankstaus darbo
grafiko atveju, individualus darbo laiko rezimas yra naudingas tuomet, kai darbuotojo
darbas yra orientuotas j rezultatg, jam yra nustatomi tam tikri rodikliai. Taip pat, §i darbo
laiko rezimo raiSis neretai yra taikoma tiems darbuotojams, kurie nori dirbti nuotoliniu budu
arba jie nuolat keliauja, pavyzdziui, daznai vyksta j susitikimus su klientais. Be to, $is darbo
laiko rezimas yra naudingas ir tiems darbuotojams, kurie uZima vadovaujancias pareigas
arba tais atvejais, kai yra siekiama darbo funkcijg organizuoti lankscCiau, prisitaikant prie
darbuotojy poreikiy.

Jei yra tinkamai suplanuotas darbo laikas, kaip ir lankstaus darbo grafiko atveju, yra
galimybé iSvengti virSvalandinio darbo. Labai svarbu sudarant darbo sutartj jvertinti, ar
darbuotojui reikés atlikti tam tikras uzduotis iki darbo valandy ar po darbo valandy. Taip
pat ar taikant §j rezimg nebus pazeisti maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko
reikalavimai. Valstybin¢ darbo inspekcija iSaiSkino, jog uz darbo organizavimg yra
atsakingas darbdavys. Kadangi jis nustato atitinkamo darbuotojo darbo laiko apskaitos
tvarka ir jo pareiga yra stebéti, jog darbuotojas, taikant §j rezima, laikytysi maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Vadinasi, uz tam tikrus darbuotojo
darbo laiko ir poilsio laiko pazeidimus atsakomybé tekty darbdaviui, o darbuotojui, kuris
pazeidé darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimus, jam gali biti fiksuojamas darbo pareigy
pazeidimas. Darbuotojas, sudarydamas savo darbo tvarkarastj ir paskirstydamas savo darbo
ir poilsio laikg savo nuozilira, negali paZeisti $iy laiky reikalavimy, bet atsakomybé ir
kontrolé tenka darbdaviui.'®® Atsizvelgiant j §j i$aiskinimg, rekomenduojama darbdaviui
supazindinti darbuotojus su maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko

reikalavimais arba taikyti kitokig sistema, kuri skatinty darbuotojus nepazeisti Siy
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reikalavimy. Taip pat patartina Sudarant darbo sutartj pagal individualy darbo laiko rezima,
privalu susitarti dél visy darbo organizavimo aspekty bei atsakomybés riby, tokiy, kaip:
naktinio darbo, darbo poilsio ir Svenc¢iy dienomis, darbo nukrypimo nuo normalaus darbo
laiko normos ar pasinaudojimo privalomu poilsio laiku. Susitarus darbo sutartyje dél jvairiy
darbo organizavimo aspekty ir atsakomybés riby, darbuotojas, kuris pazeidé Sias normas,
atsakyty pats, fiksuojant kaip darbo pareigy pazeidimu.

Apibendrinant, svarbu paminéti, kad visi darbo laiko rezimai gali biiti taikomi ir tais
atvejais, kai darbuotojas dirba ne visg darbo dieng. Taip pat skirtingoms darbuotojy

grupéms gali biiti taikomi skirtingi darbo laiko reZimai atsizvelgiant j jy darbo specifika.

3.3. Darbo laiko apskaita

Darbo laiko apskaita yra labai susijusi su darbo laiku, jo normavimu ir darbo laiko
rezimu. Darbo laiko apskaita fiksuoja visus duomenis apie darbuotojy atvykima j darba,
apie jy iSvykima i§ darbo, kokia buvo darbuotojo darbo laiko trukmée bei ar teisingai Sis
laikosi nustatyto darbo laiko rezimo. Tai parodo, kad darbo laiko apskaita fiksuoja visus su
darbo trukme ir reZimu susijusius duomenis, dé¢l to $i apskaita yra labai svarbi.

Darbo kodekso 120 str. 1 d. yra jtvirtinta, kad darbdavys turi tvarkyti darbuotojy darbo
laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy nekintancios darbo dienos arba pamainos
trukmés ir nekintanéio darbo dieny per savaite skaiGiaus darbo laiko rezimu.!3* Toks
jstatymy leidéjo reglamentuojamas darbuotojo dirbto darbo laiko registravimas parodo, jog
darbo apskaita yra reikalinga jgyvendinant saugias darbo sglygas. Taip pat reikalinga ir
sukuriant teisingg darbo laiko rezimg, kuris uztikrinty darbuotojui visas darbo sglygas,
kurios i§saugoty darbuotojo sveikata, darbinguma bei biity teisingai atlyginta uz darbuotojo
vykdytas darbo funkcijas pagal darbo sutart]. | tai jtraukiamas ne tik darbo uzmokestis, bet
ir, pavyzdziui, vir§valandziai. Tinkamai tvarkoma darbo laiko apskaita padeda ne tik
darbuotojui biiti informuotam apie jo turimus duomenis, bet ir darbdaviui, kadangi vyksta
saziningas atlygio apmokeéjimo apskai€iavimas ir jis Zino kada ir kiek Sis darbuotojas dirbo.

Taciau komentuojant ankS¢iau nurodyta jstatymo leidéjo norma, tuo atveju, kai
darbuotojas dirba nekintan¢iu darbo laiko rezimu ir darbuotojo darbo dienos arba pamainos
trukmé bei savaitéje skai¢iuojamos darbo dieny skaiCius nesikei¢ia, dél to teigtina, kad
darbdaviui toks jsipareigojimas gali biti netaikomas. Bet dirbant tiek nekintan¢iu darbo

laiko rezimu, tiek kitais darbo laiko rezimais gali biiti tam tikry nukrypimy nuo darbo

134 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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sutartimi sulygty salygy. Pavyzdziui, darbas Svenciy dienomis, keifiant pamainos grafikg
ir vietoj anks¢iau nustatytos poilsio dienos darbuotojas turi dirbti, darbas naktj, taip pat ir
vir§valandziai. Siuos pasikei¢iangius faktorius darbdavys privalo registruoti darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢iuose. Sie Ziniara$¢iai gali biti pildomi tiek elektronine, tick popierine
forma.

Ziniara$¢iai privalo biti tvarkomi pagal atitinkamus reikalavimus, tokius, kaip:

1) turi baiti paskirtas tam tikras asmuo, kuris biity atsakingas uz darbo laiko apskaitg bei
ziniara$¢io pildyma pagal turimus faktinius duomenis;

2) fiksuojami duomenys turi buti jraSomi tvarkingai ir jskaitomai (ypa¢ kai yra
pasirenkamas popierinis ziniaraséio pildymo budas);

3) ziniara$¢iai privalo biiti pildomi reguliariai;

4) 7ziniara$¢iuose turi buti fiksuojama tokia informacija apie darbuotojg, kaip jo
einamos pareigos arba darbo funkcija, darbuotojo iSdirbtos faktinés valandos dienos
arba pamainos metu, taip pat ir kalendorinés dienos, kuriomis konkreciai buvo
dirbama;

5) ziniara$¢io duomenys privalo biti atkuriami bei pateikiami darbuotojui, darbdavio
atstovams, institucijoms, kurios kontroliuoja §ig jmong, organizacijg ar jstaiga bei
darbo gin¢o komisijoms, teismo nurodymu;

6) duomenys gali biiti saugomi ir pildomi ne tik popieriniu biidu, bet ir elektroniniu.**®

Pagal anksCiau nurodytus ziniara$¢iy tvarkymo reikalavimus darytina iSvada, kad Siuos

ziniara$Cius tvarkyti gali tik labai atsakingas asmuo, kadangi Siai dienai gali pasitaikyti
Jvairiy atvejy, tokiy, kaip: darbuotojas gali susitarti su kitu darbuotoju, kuriam yra patikétas
darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iy tvarkymas, jog Siam darbuotojui jraSyty daugiau iSdirbty
valandy, nei jis 18 tiesy dirbo. Arba gali fiksuoti darbuotojo turétas iSdirbti valandas, taciau
darbuotojas iSeina 1§ darbo ank$¢iau, nei jam yra numatyta darbo laiko trukmés pabaiga.
Atsakomybe uz darbo laiko apskaitos taisykliy nesilaikymg numato Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksas. Sio kodekso 100 str. nustato administracing bauda
nuo Simto iki vieno tiikstanCio keturiy Simty penkiasdeSimt eury, o uz pakartotinj
administracin] nusiZzengimg yra uztraukiama bauda nuo vieno tiikstan¢io keturiy Simty

penkiasdesimt iki trijy tikstanciy eury.'3®

135 DAVULIS, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018, p.379.
136 Tietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas. Valstybés Zinios, 2015 m. liepos 10 d., nr.
11216.
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Taip pat, kaip ir buvo minéta ankS¢iau, ziniara$¢iai turi buti iSsaugomi, dél to darbdaviui
kyla pareiga juos iSsaugoti. Jdomus pastebéjimas, jog Lietuvos vyriausiasis archyvaras
bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle jtvirtina net deSimt mety saugojimo
terming.’®’ Manoma, kad tokj ilga laikotarpj biity sudétinga i§saugoti darbo laiko apskaitos
ziniarascCius, dél to tai turi buti atliekama labai atsakingai.

Pabréztina, jog nors ir darbdavys neturi pareigos vesti darbo laiko apskaitos darbuotojy,
kurie dirba pagal nekintantj darbo laiko rezimg, bet pagal kitus darbo rezimus §i apskaita
privalo biiti vedama. Darbo kodekso 120 str. 2 d. yra i§vardinti atvejai, kuriuos darbdavys
privalo fiksuoti: vir§valandziai, darbo laikas Svenciy dienomis, darbo laikas poilsio diena,
jei jis nenustatytas pagal grafika, darbas naktj, darbo laikas pagal susitarimg dél papildomo
darbo.'® Pagal tokia jstatymy leidéjo jtvirtinama norma darytina i§vada, jog tie darbuotojai,
kurie dirba pagal ne viso darbo laiko rezima, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose nereikia
zymeti. Bet tik tuo atveju, jei jy darbo laikas yra pastovus ir jis paprastai nesikeiCia.
Vadinasi, tie darbuotojai, kurie dirba ir normalia darbo laiko trukme, jy darbo laikas taip
pat néra fiksuojamas Siuose apskaitos Zziniarasc¢iuose dél darbo pastovumo. Taigi,
darbdaviai néra jpareigoti ziniaraS¢iuose zZymeéti tuos asmenis, kurie dirba, pavyzdziui,
jmoniy biuruose ar administracijoje, kadangi jy darbo valandos yra kasdien
pasikartojancios. Jy darbo pradzia ir pabaiga bei darbo laiko rezimas yra nustatomas darbo
sutartimi.

Pazymétina, kad darbuotojai turi teis¢ prasyti darbdavio, jog Sis pateikty darbuotojy
darbo laiko apskaitos duomenis bei gauti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy iSraSus. Tokia
teisé¢ yra jtvirtinta Darbo kodekso 120 str. 5 d. ir nurodoma, kad darbuotojas turi teise
susipazinti su $iais duomenimis bei neatlygintinai reikalauti ank$¢iau minéty israsy. 13° Deél
to darbovietéje turi biiti nustatytos konkrecios darbo laiko apskaitos taisyklés. Reikia Zinoti,
ar $i apskaita apskritai yra vedama, ar yra poreikis jg vesti. Paprastai poreikio néra ankS¢iau
mingétais atvejais, kai darbuotojas dirba nuolat tomis paciomis valandomis. Taip pat jei
apskaita yra vedama, reikia iSsiaiSkinti jy Zyméjimo specifika. Darbuotojams, kurie dirba
pagal sumine darbo laiko apskaita, toks darbo laiko apskaitos Zyméjimas yra privalus, del
to reikia Zinoti ir Zyméjimo taisykles. Kitais darbo laiko rezimo atvejais néra privalomas
toks apskaitos Zymejimas, todél yra labai svarbu turéti tokia informacija. Kadangi jei néra
fiksuojamas to darbuotojo darbo funkcijos apskaitos ziniaras¢iuose, tai biitina susitarti dél

tokiy salygy darbo sutartyje. Yra atvejy, kai darbuotojas pazeidZia savo pareigas,

137 Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo jsakymas, patvirtintas Lietuvos
vyriausiojo archyvaro tarnybos 2011 kovo 16 d. jsakymu Nr. V-100. Valstybés Zinios, 2011, nr. 32-1534.
138 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
139 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2016 m. rugséjo 19 d., nr. 2016-23709.
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pavyzdziui, neatvyksta laiku j darboviete arba ja palieka be darbdavio Zinios, véliau tai
jrodyti gali buti sudétinga. Dél to patartina fiksuoti Sio darbuotojo faktiSkai iSdirbtas
valandas, atvykimg ir i§vykimg i§ darbovietés.

Taigi atsizvelgus ] visa tai kas iSdéstyta auks¢iau, galima teigti, jog darbo laiko apskaita
fiksuoja visus duomenis apie darbuotojy darbo ypatumus: atvykimag j darba, i§vykimg i§
darbo, darbo laiko trukmé, virSvalandziai. Pazymétina, kad darbo laiko apskaitos
naudojimas paprastai yra reikalingas tiems darbuotojams, kurie dirba pagal sumin¢ darbo
laiko apskaita, kitiems darbo laiko rezimams S$ios apskaitos jvedimas ir naudojimas néra

privalus tam, jog darbdavys galéty fiksuoti darbuotojy darbo ypatumus.
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ISVADOS

1. Darbo laikas — tai kalendorinis laikas, kurio metu darbuotojas turi vykdyti
darbdavio pavesta darbo funkcija, laikydamasis darbo arba kolektyvinés sutarties
salygy, darbo grafiko ir darbovietés vidaus taisykliy bei kiti jstatyme prilyginti
darbo laiko laikotarpiai. Pagrindinis darbo laiko reguliavimo tikslas — jtvirtinti tokia
darbo laiko trukme, jog ji apsaugoty kiekvieno darbuotojo sveikatg ir suteikty
darbuotojui galimybe darbg derinti su laisvalaikiu. Viena i$ pagrindiniy darbo laiko
problemy — netikslus darbo laiko apibrézimas teisés aktuose bei jis gali biti
interpretuojamas, remiantis teisés aktais, skirtingai.

2. Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais yra iSskiriamos trys pagrindines darbo
laiko rtsis: 1) normali darbo laiko trukmé; 2) sutrumpinta darbo laiko trukme; 3) ne
visas darbo laikas. Pagrindinis $iy rasiy skirtumas — skiriasi darbo laiko trukmé.
Normali darbo laiko trukmé yra keturiasdeSimt valandy per savaite, sutrumpinta
darbo laiko trukmé yra trumpesné nei keturiasdeSimt valandy per savaite — ne
ilgesné nei trisdeSimt Sesiy valandy trukmé per savaitg. Ne viso darbo laiko trukmé
gali biiti nuo vienos valandos iki trisdeSimt devyniy valandy per savait¢. Viena 1§
pagrindiniy problemy, dirbant normalia darbo laiko trukme — konvencijos nr. 47 ir
Direktyvos 2003/88/EB darbo valandy trukmés savaitéje nesuderinamumas bei
darbuotojy faktinis virSvalandziy skaicius gali skirtis nuo fiksuojamy vir§valandziy
skaiCiaus. Sutrumpintos darbo laiko trukmés atveju — paprastai Salys darbo sutartyje
netvirtina visy su darbo santykiais susijusiy salygy, dé¢l Sios priezasties gali kilti
gincas tarp Saliy dél darbuotojo funkcijy vykdymo bei papildomo darbo. Ne viso
darbo laiko atveju — dé¢l darbuotojo iSkylanéiy objektyviy priezasCiy pakeiCiant
darbo sutartj | ne visg darbo laika, galimi sunkumai dél darbdavio leidimo dirbti
pagal $ig darbo laiko rusj.

3. Darbo laiko rezimas — tai darbo laiko normos paskirstymas per darbo dienag,
pamaing, savaitg, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj ir jis negali virSyti trijy paeiliui
einan¢iy ménesiy, taciau kolektyvinéje darbo sutartyje galima susitarti dél ilgesnio
termino, bet negali vir§yti §imto astuoniasdeSimt valandy per metus. Darbo laiko
rezimas gali buti nustatomas: kolektyvine sutartimi, Vyriausybés nutarimu bei
individualia darbo sutartimi ir kitais jstatymy numatytais atvejais. Kiekvienas
darbuotojas gali prasyti atitinkamo darbo laiko rezimo, o darbdavys jj paskirti.
Viena i§ pagrindiniy problemy — rezimo paskyrimas ar keitimas, kai darbdavys
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kei¢ia darbo laiko rezima, tac¢iau darbuotojas nesutinka su tokiais pakitimais, 0 tai
gali sukelti gin¢g tarp darbo santykiy turin¢iy Saliy.

. Darbo kodeksas nustato penkias darbo laiko rezimo riisys: 1) nekintantis darbo laiko
rezimas; 2) suminé darbo laiko apskaita; 3) lankstus darbo grafikas; 4) suskaidyta
darbo diena; 5) individualus darbo laikas. Viena i§ pagrindiniy darbo laiko rezimo
problemy — darbo laiko trukmés paskirstymas darbuotojui dirbant pagal atitinkama
darbo laiko rezimg. Pazymétina, darbo procese gali biiti taikomi vienu meti keli
darbo laiko rezimai, O tai taip pat gali inicijuoti ginCa dél darbo laiko trukmés
paskirstymo.

Darbo laiko apskaita — tai yra teisiné organizaciné priemoné kovai su nedeklaruotu
darbu. Autorés nuomone, viena i$ pagrindiniy darbo laiko apskaitos problemy —
sudétinga darbo laiko apskaitos tvarka. Toks sudétingumas pasireiSkia, kai

apskaitinis laikotarpis yra itin ilgas, pavyzdZiui, vieneri metai.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe yra tiriamas darbo laiko, jo trukmés ir darbo laiko reZimo teisinis
reguliavimas bei su juo susijusios teorinés ir praktinés problemos darbo teis¢je.
Vadovaujantis teisés aktais, darbo laikas yra apibréziamas kaip kalendorinis laikas, kurio
metu darbuotojas vykdo darbo ar kolektyvine sutartimi sulygtas darbo funkcijas.
Pazymétina, kad Siame darbe yra iSskirti darbo laiko, jo trukmés ir darbo laiko rezimo
reguliavimo tikslai. Autorés nuomone, vienas i§ pagrindiniy tokio teisinio reguliavimo
tiksly yra apsaugoti darbuotojy sveikata ir (arba) gyvybe nustatant (ribojant) darbo laiko
trukme.

Darbe yra isskiriamos trys pagrindinés darbo laiko riiSys ir identifikuojamos su darbo
laiko rGSimis susijusios teisinio reguliavimo problemos. Normalia darbo laiko trukme yra
apibréziamas keturiasdeSimt valandy savaitéje darbo trukmés principas, kuris i§skirtas TDO
jtvirtinta konvencija nr. 47. Pazymétina, kad yra aptariamas ir Direktyvos 2003/88/EB
suderinamumo su TDO konvencija nr. 47 klausimas d¢l darbo laiko trukmeés savaitéje.
Teisés aktais sutrumpinta darbo laiko trukmé yra taikoma atskiroms, socialiai
pazeidziamoms darbuotojy kategorijoms. Taip pat darbuotojams, kurie dirba kenksmingoje
ju sveikatai darbo aplinkoje bei kuriy darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine, emocine
jtampa.

Pastebétina, kad praktikoje pasitaiko nemazai atvejy, kai yra nesudaromas susitarimas
dél papildomo darbo, todél kyla gincai dél vykdomos funkcijos, taip pat ir dél darbo laiko
trukmés ir darbo laiko reZimo. Taip pat yra nagrinéjama darbo laiko rezimo samprata, ji
teisés aktuose yra apibréziama kaip darbo laiko normos paskirstymas per tam tikra
kalendorinj laikotarpj. Siekiant labiau atskleisti darbo laiko rezimo sampratg, yra
pateikiamos ir nagrin¢jamos darbo laiko rezimo risys bei jy budingi pozymiai atskiroms jy
rasims, ir su atskiru darbo laiko rezimo risiy taikymu pateikiamos problemos. Taip pat yra
aptariami teisinio reguliavimo teoriniai ir praktiniai aspektai, susij¢ su darbo laiko apskaita.
Pazymétina, kad vienas i§ pagrindiniy tiksly yra uztikrinti tikslig darbo laiko apskaita,
kovoti su nedeklaruotu darbu ir apskaitoje turi atsispindéti visi duomenys, susij¢ su darbo

laiko trukme bei darbo laiko reZimu.
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SUMMARY

This master thesis analyses legal regulation and related theoretical and practical
problems in labour law of working-time, working-time duration and working-time regimes.
In accordance with the law, working time is defined as the calendar time during which the
employee performs work functions aligned with the labour or collective agreement. It is
noted that the objectives of working-time, working-time duration and working-time regime
are distinguished in this work. In the authors opinion, one of the main aims of such legal
regulation is to protect the health and (or) life of workers by determining (limiting) the

working-time.

This master thesis identifies three main types of working-time and the problems of legal
regulation. Normal working-time is defined by the principle of working hours in a week,
which is highlighted by ILO Convention No. 47. It is noted that the compatibility of
Directive 2003/88/EB with the ILO Convention No. 47 is defined depending on weekly
working-time duration. Legislation shortens working hours for individual, vulnerable
categories of workers. Also for workers who work in their health at work and whose work

is associated with greater mental, emotional stress.

It is noteworthy that in practice there are a number of cases where there is no agreement
on additional work, which raises disputes about the function being performed, as well also
n working-time and working-time arrangements. The concept of the working-time regime
is also under consideration and is defined in the legislation as the allocation of the working
time standard over the given calendar period. For better disclose the concept of working-
time regime, the types of working-time regime and their specific characteristics for
individual species are presented. Also working-time regime problems with the application
of the different types are presented too. Theoretical and practical aspects of legal regulation
related to working-time accounting are also discussed. It shout be noted that one of the
main purposes is to ensure accurate time accounting in order to fight undeclared work and

to account for all data related to working-time and working-time regime.
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