SOCIALINIS DARBAS.

PATIRTIS IR METODALI. 2020 25 (1)
ISSN 2029-0470 (SPAUSDINTAS)
ISSN 2029-5820 (INTERNETINIS)
https://doi.org/10.7220/2029-5820.25.1.4

KAS, KAIP IR KODEL ATEINA |
SOCIALINIO DARBO STUDIJAS

EUGENIJUS DUNAJEVAS,
JOLITA BUZAITYTE-KASALYNIENE

VILNIAUS UNIVERSITETAS

Studijy rezultatai priklauso nuo to, kokie asmenys ateina studijuoti socialinio darbo.
Dominuoja poziuris, kad studijos yra pasirenkamos. Tyrime atskleidziami jvairis
atéjimo j studijas keliai. Remiantis Elsterio teorija pristatomi galimi atéjimo j
socialinj darbq keliai. Remiantis empirine analize identifikuotos skirtingus atéjimo
biidus reprezentuojancios grupés ir jas isskiriantys pozymiai.

Reiksminiai ZodZiai: studijos, racionalus pasirinkimas, ribotas racionalus pasi-
rinkimas, silpnavaliskumas, 1 alternatyva, socialinis darbas.

[VADAS

Studijy rezultatai (jgytos kompetencijos, integracija j darbo rinka, darbo
jégos paklausos tenkinimas ir pan.) priklauso nuo studijy turinio, dés-
tytojy, bendruomenés, studenty, socialiniy normy ir studijavimo gali-
mybiy (Brouwer ir kt., 2016; Barr, 2004; McKenzie ir Schweitzer, 2001).

Viena svarbiausiy salygy geriems studijy rezultatams Lietuvoje pa-
siekti yra studentai (MOSTA, 2014). Jeigu studentai néra pasirenge stu-
dijoms (neturi reikiamy ziniy, jgtidziy ar asmeniniy savybiy) ir nenori
ar negali skirti joms laiko ir pastangy (kitos veiklos jiems yra svarbesnés
nei studijos), gaunami prasti studijy rezultatai. Kaip rodo jvairiy atlikty
tyrimy (MOSTA, 2014; Gerikiené ir kt., 2012; Bulotaiteé ir Pocitité, 2008;
Rodzeviciute, 2008; Kanopiené ir Tureikyté, 2002) rezultatai, Lietuvoje
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placiai susiduriama su reiskiniu, kai nepasirengg ir nemotyvuoti konkre-
¢ioms studijy programoms asmenys studijuoja tas studijy programas. Ne
i$imtis yra ir socialinio darbo studijos (Lepeskiené ir Zuromskaja, 2012).
Zinant, kaip asmenys patenka j studijy programas, galima koreguoti pa-
tekimo procesg taip, kad bty pasiekti geriausi studijy rezultatai. Dazniausiai
teigiama, kad asmuo renkasi studijy programas (MOSTA, 2012, 2015; Brazaus-
kas ir kt., 2012; Urboniené ir Lelitigiene, 2004). UZsienio Saliy tyrinétojai taip
pat neanalizuoja skirtingy atéjimo i socialinj darba keliy, bet placiau analizuoja
priezastis, kurios salygoja socialinio darbo studijy pasirinkima (Stoltzfus, 2017;
Freund ir kt., 2013; Hodge, 2004; Vincent, 1996; Rompf ir Royse, 1994; Marsh,
1988). Taciau pasirinkimas suponuoja, kad tas, kuris renkasi, turi pasirinkimo
alternatyvas, geba jas diferencijuoti, turi tobulg (racionalaus pasirinkimo atveju)
ir netobula (riboto racionalaus pasirinkimo atveju) informacijg ir sprendimg deél
konkrecios alternatyvos priima autonomiskai. Taip ir blina, taciau tik dalies
studenty atveju. Tyrime atskleidziami ir kiti atéjimo j studijas budai. Siekiant
parodyti, kad jy egzistuoja daug, kaip asmenys patenka j konkrecig studijy
programa, darbe vartojamos savokos ,atéjimas”, , kelias” arba ,,budas'.
Tyrimo objektas yra bidai, kuriais asmenys ateina j socialinio darbo stu-
dijas.
Tyrimo tikslas yra nustatyti, kokiais biidais asmenys ateina j socialinio
darbo studijas, ir geriausiai atskirus biidus diferencijuojantj stojanciyjy pozym;.
Siekiant nustatyti, kokiais blidais ar keliais asmenys ateina j socialinio
darbo studijas, pirmiausia i$skiriami galimi atéjimo j socialinio darbo studijas
keliai Lietuvoje. Galimiems keliams | studijas i$skirti naudojama Jono Elste-
rio veiksmo teorija. Remiantis anketinés apklausos btidu surinkty duomeny
antrine analize, paremta i§ Elsterio veiksmo teorijos iSplaukianciais kriterijais,
identifikuojamos skirtingus atéjimo, patekimo j socialinio darbo studijas biidus
reprezentuojancios studenty grupés (kokybiné analizé). Taip pat ieSkoma grupiy
skirtumus geriausiai iSreiskianéiy pozymiy (statistiné analiz¢).

1  Elsteris vartoja mechanizmo savoka. Toliau darbe pristatant Elsterio veiksmo teorija
bus vartojama mechanizmo savoka, o kalbant apie studijas — biido arba kelio.
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GALIMI KELIAI | SOCIALINIO DARBO STUDIJAS
LIETUVOJE

Tai, kad asmuo studijuoja konkrecioje studijy programoje, remiantis Els-
terio (2000) veiksmo teorija, galime suprasti kaip dviejy ,filtry” veikimo
pasekme. Socialinio darbo studijos universitete téra vienas i$ galimy
rezultaty. Kitos alternatyvos yra dirbti, kurti Seima, savanoriauti Afriko-
je, ,no-laifinti” ir pan. Taip pat galima studijuoti kazka kita nei socialinj
darba arba studijuoti socialinj darba, bet ne Lietuvos universitetuose.

Pirma ,filtrq”, kuris i$ visy logiskai jmanomy alternatyvy atrenka
tas, kurios galimos konkreciam individui, sudaro gyvenamosios aplin-
kos, ekonominiai, teisiniai, psichologiniai ir biologiniai apribojimai. Siy
apribojimy pasekmeé yra realiy alternatyvy aibé (miisy atveju tai studijy
universitete alternatyvos), i$ kurios konkrecia alternatyva iSrenka antro
filtro” mechanizmai.

Gyvenamosios aplinkos apribojimus galime suprasti kaip erdveés,
klimato, floros ir faunos ir pan. veiksniy poveikj — ribojant alternatyvius
veiksmus. Pavyzdziui, ne kiekvienas asmuo rysis studijuoti Laplandijos
universitete, kur metiné temperatiira yra apie +1 laipsnj Celsijaus, yra
poliariné naktis ir pan. Lietuvoje gyvenamoji aplinka yra homogeniska,
todél jos apribojimai neturi reikSmingo poveikio asmens galimybéms
studijuoti.

Biologiniai apribojimai — tai asmens biologinés savybés, kurios apri-
boja jo galimybes studijuoti atitinkamas studijy programas ar apskritai
studijuoti. Pavyzdziui, norintys studijuoti Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo akademijoje turi atitikti tam tikrus biologinius reikala-
vimus, atitikima kuriems jvertina ir iSvada pateikia Karinés medicinos
ekspertizés komisija®. Norint studijuoti socialinj darba Lietuvoje, néra
keliami reikalavimai asmens biologinéms savybéms.

Psichologiniai apribojimai — tai asmens psichologinés savybeés, ku-
rios apriboja jo galimybes studijuoti atitinkamas studijy programas.

2 Priémimo j Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademijos nuolatines studijas
2020 m. taisyklés. Prieiga per interneta: http://www.lka.lt/lt/stojantiems/bakalau-
ras/stojimo-etapai-ir-reikalavimai.html. [zitiréta 2020 08 02].
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Pavyzdziui, norintys studijuoti Vilniaus Gedimino technikos universitete
orlaiviy pilotavima turi atitikti tam tikrus psichinés sveikatos reikala-
vimus®. Norint studijuoti socialinj darba Lietuvoje, néra reikalavimo
atitikti tam tikrus psichinés sveikatos reikalavimus. Reikia pazymeéti, kad
socialinio darbo profesionalizacijos prasme svarbu kalbéti apie tai, kad
socialinio darbo studentai turi pasizymeéti tam tikromis psichologinémis
savybémis (Sowbel, 2012).

Teisiniai apribojimai — tai ir uZfiksuoti asmens teisés akty paZeidimai,
kurie apriboja jo galimybes studijuoti tam tikras studijy programas, ir
administraciniai veiksmai, kuriuos jvykdzius asmuo gali studijuoti.
Pavyzdziui, asmuo, norintis studijuoti Mykolo Romerio universitete
policijos veikla, turi btiti nepriekaistingos reputacijos®. Norint studi-
juoti socialinj darba Lietuvoje, néra keliamas reikalavimas, kad asmuo
turi bati nepriekaistingos reputacijos. Kalbant apie administracinius
veiksmus, biisimasis studentas turi turéti brandos atestata, pateikti
prasyma studijuoti per BPIS sistema, pasirasyti sutartj ir t. t.°

Ekonominiai apribojimai labiausiai diferencijuoja asmenis pagal ju
galimybes studijuoti. Studijos — tai paslauga, kuria teikia organizacijos.
Paslaugos teikéjai gali biiti vieSojo sektoriaus organizacijos, o gali buiti
ir privacios. Paslaugai teikti naudojami gamybos veiksniai (déstytojai,
patalpos, kompiuteriai, administracija ir t. t.), kuriems jsigyti naudojami
finansiniai iStekliai. Finansiniai iStekliai gali biiti gauti i tiesioginiy pas-
laugy vartotojy — studenty ir jy Seimy, netiesioginiy paslaugy vartotojy —
Salies mokesciy mokétojy (tai gali biiti ir kity Saliy mokes¢iy mokétojai,
jeigu specialistai emigruoja), gali btiti padengiami i$ darbo jégos pirkéju.
O gali biti padengti i$ visy keturiy Saltiniy ar jvairiy jy kombinacijy.
Atskiros Salys skiriasi pagal tai, kokig studijy finansavimo dalj (papras-
tai suprantamos tik kaip patiriamos islaidos studijy organizacijoje, tuo
tarpu islaidos uz organizacijos nejskaic¢iuojamos) padengia viena ar kita

3 https://www.vgtu.lt/stojantiesiems/bakalauro-ir-vientisosios-studijos/stojamieji-
egzaminai-ir-testai/sveikatos-pazymejimas/120326. [zitiréta 2020 08 02].

4  https://stokipolicija.lt/stojimas/pradzia/. [zitiréta 2020 08 02].

5 https://bakalauras.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-tvarkos-aprasas-2/. [zitiréta
2020 08 02].
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grupe, todél skiriasi ir asmeny galimybés studijuoti. Privaciy Saltiniy
dalis yra didesné anglosaksy ir Azijos Salyse, tuo tarpu Skandinavijos
Salyse privaciy Saltiniy dalis yra menka (Wolf, 2009), atitinkamai ir stu-
dijy galimybés finansine prasme yra labiau ribotos anglosaksy ir Azijos
Salyse, o Skandinavijos Salyse yra labiau iSpléstos.

Lietuvoje valstybé finansuoja tam tikra skaiciy studijy viety univer-
sitetuose. Stojantieji konkuruoja tarpusavyje atskirose studijy kryptyse
ir Sakose. Rezultatai priklauso nuo stojanciyjy baly ir pasirinkimuy.
Lygiagreciai universitetai autonomiSkai priima sprendima, kiek priimti
studenty, kurie mokeés uz studijas. Taigi stojanciyjy galimybés studijuoti
diferencijuojamos pagal turimus balus, galimybes mokeéti ir universitety
priimamy studenty skaiciy.

Pirmas filtras atrenka tuos, kurie studijuoja vieng ar kita studijy pro-
grama, ir tuos, kurie nepateko j universiteta. Antro filtro mechanizmai
veikia tiems, kurie peréjo pirma filtra.

Antrajj filtrag sudaro daugybé mechanizmy, kurie gali nuvesti j vieng
ar kita studijy programa. Antrojo filtro mechanizmai aktualiis tik tiems,
kuriy pirmasis filtras neeliminavo i$ stojimo j universiteta proceso.
Remdamiesi Elsteriu (2000) galime is$skirti bent 8 mechanizmus arba
kelius, kurie i$ potencialiai galimy veiksmo alternatyvy ,isfiltruoja” ta,
kuria ir stebime.

Elsterio iSskiriamus mechanizmus galima suskirstyti j grupes
priklausomai nuo to, ar tai yra veikéjo, ar veikéjo aplinkos lygmeniu
veikiantys mechanizmai. Veikéjy lygmeniu veikian¢ius mechanizmus
galime suskirstyti j paternalistinius ir autonomiskus (1 pav.).

Veikéjy aplinkos lygmeniu veikiantys mechanizmai eliminuoja vei-
kéjo reikSme galutinio rezultato atzvilgiu.
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Mechanizmai
' '
Asmensl lygmuo Aplinkos lygmuo
t * . - N
Paternalistiniai Autonomiski » Biheiviorizmas
( ’> Socialine atranka
‘ » Silpnavaliskumas » Racionalus pasirinkimas > Viena alternatyva
—» Emocijos Ribotai racionalus
pasirinkimas

—»= Socialinés normos

1 PAV. MECHANIZMUY TIPOLOGIJA. SUDARYTA REMIANTIS ELSTER (2000)

Biheiviorizme individo elgesys yra salygojamas pastiprinimais ir
bausmémis, kuriy Saltinis yra individo aplinka — pasekmés, kurias in-
dividas patiria priklausomai nuo aplinkos. Pavyzdziui, studentas nusi-
rasinéja per egzamina. Jis bus linkes nusirasinéti ir tada, kai gaus gerus
pazymius (pastiprinimai), arba nelinkes kartoti, kai ji smerks draugai
(bausmeés). Analogiskai ir studijy prasme, stojantysis eis i tas studijy
programas, kur pastiprinimy ir bausmiy santykis yra didziausias. Ta-
Ciau tai reiskia, kad asmuo turi jstoti, iSbandyti, patirti (pastiprinimus ir
bausmes) jvairias studijy programas, o tai nerealu didZiosios stojanciuju
dalies atzvilgiu.

Kitas individo aplinka grjstas mechanizmas yra socialinés atrankos
mechanizmas. Atrankos mechanizmy (socialinés ar nattiralios) esmé yra
adaptacija prie besikeiciancios aplinkos. Kitaip tariant, keiciantis siste-
mos aplinkai, sistema turi taip pat keistis, jeigu nori islikti, nes keiciasi
saveika su aplinka. Pavyzdziui, j universitetg jstojes asmuo turi prisitai-
kyti prie skirtingos nei mokykloje mokymo aplinkos (neuzduodami ir
nekontroliuojami namy darbai, temy aptarimas néra kartojamas, akcen-
tuojamas savarankiskas mokymasis ir pan.) tam, kad galéty efektyviai
saveikauti su aplinka (gauti reikalingy ziniy ir jgudziy, islikti universi-
tete ir pan.). Sis mechanizmas aktualus kalbant apie tai, kodél studentai
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meta studijas arba jiems kyla mokymosi sunkumuy, taciau kalbant apie
stojanciyjy diferenciacija studijy programy atzvilgiu néra tinkama.

Taip pat Siai mechanizmuy grupei galime priskirti 1 alternatyvos atve-
jus —asmuo turi tik 1 alternatyva — studijuoti konkrecia studijy programa
arba nestudijuoti apskritai. IS pirmo zvilgsnio atrodo, kad 1 alternatyvos
atvejus reikéty suvokti kaip pirmo filtro veikimo pasekme, taciau visgi
tai yra kity stojanciyjy pasirinkimy pasekmeé kitiems stojantiesiems.

Asmens lygmens mechanizmai apima dvi grupes — autonomiskus
ir paternalistinius.

Paternalistiniy mechanizmy veikima geriausia suprasti per daugia-
lypio ,,a8” (multiple self) veikima, kur vienas ,,as” kreipia visq asmenybe
i veiksma, kuris néra racionalus (pasvérus kastus ir nauda, egzistuoja
kitos alternatyvos, kur nauda didesné). Egzistuoja daug daugialypio
,,as” teoriju (éepulionyté ir Dunajevas, 2016; Elster ir kt., 1987), i$ kuriuy
pati populiariausia yra Z. Froido asmenybés teorija. PavyzdZiui, studen-
tas, Zuot per paskaita gilinesis j pateikiama informacija, zitiri mégstama
serialg ar ZaidZzia kompiuterinius Zaidimus (kai paskaity lankymas yra
neprivalomas!) — id dominuoja kity instancijy atzvilgiu. Tai, ka daro
studentas, yra neracionalu — id veikia kaip paternalistas.

Socialiniy normy mechanizmas gristas socialinémis normomis, ku-
rias asmuo yra internalizaves. PavyzdZiui, visuomenéje egzistuoja soci-
aliné norma, kad vaikinai turi studijuoti , vyriskas” studijy programas,
o merginos — ,moteriskas”. Socialinio darbo, psichologijos, slaugos ar
pedagogikos studijas viesoji nuomoné daznai jvardija kaip ,moteris-
kas” profesijas. Jeigu asmuo yra internalizaves tokia socialing norma,
tai vaiking socialinés normos nukreips studijuoti ,vyriskas” studijy
programas, o merging — ,,moteriskas”. Socialiniy normy mechanizmas
gali reiksSmingai diferencijuoti stojanc¢iuosius pagal tai, kokias studiju
programas jie renkasi.

Emocijos (pyktis, baimé, litidesys, dziaugsmas, nuostaba, pasibjau-
réjimas) taip pat veikia paternalistiSkai. Emocijos iskreipia pasaulio
ir saves suvokima, jjungia trumparegiskuma (renkantis veiksma néra
jvertinamos tolimesnéje laiko perspektyvoje kylancios to veiksmo
pasekmeés). Ar emocijos gali reikSmingai paveiki tai, i kokia studijy
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programa asmuo ateina studijuoti? Ar pyktis, baimé, liidesys, dziaugs-
mas, nuostaba ir pasibjauréjimas gali reikSmingai nulemti, kokios studijy
programos nurodomos studijy prasyme? Greiciausiai ne, nes emocijos
veikia trumpa laika, o norimy studijy sarasas formuojasi gerokai ilgiau.

Silpnavaliskumas — asmuo Zino, kas jam geriausia, taciau daro kazka
kita. Atéjimo j studijas kontekste stojantysis zino, kad tam tikra studijuy
programa jam biity naudingiausia vienokia ar kitokia prasme, taciau
studijy praSyme nurodo kitas studijy programas. Jeigu tokio pasirin-
kimo priezastis yra tévy nuomone, kg asmuo turi studijuoti, tai tévai
veikia paternalistiSkai asmens atzvilgiu. Galima kelti hipoteze, kad
silpnavaliskumas gali diferencijuoti pagal tai, kokias studijy programas
renkasi stojantieji.

Asmens autonomija gristi mechanizmai yra tiesiogiai susije su racio-
nalumu, kuris gali btiti visiSkai iSpildytas — racionalus pasirinkimas, ir
ne visiskai iSpildytas — ribotai racionalus pasirinkimas.

Racionalaus pasirinkimo mechanizmas reiskia, kad asmuo, jvertines
visas jam prieinamas studijy programas, studijy prasyme studijy pro-
gramas nurodo preferencijos tvarka. Racionaliam pasirinkimui svarbios
kelios salygos: tobula informacija, alternatyvy palyginimas (iSsamumo
ir tranzityvumo reikalavimai). Studijy programy preferencijos tvarka
yra grista norais. Galima daryti prielaida, kad racionalaus pasirinkimo
mechanizmas reikSmingai diferencijuoja stojanc¢iuosius.

Ribotai racionalaus pasirinkimo mechanizmas yra panasus j raciona-
laus pasirinkimo mechanizma, tik ¢ia veikéjai neturi tobulos informacijos
(kas yra realistiska) ir veikéjai naudoja euristikas — jvairius budus, kaip
optimizuoti savo pasirinkimo rezultatus neturint tobuly Ziniy. Stojan-
¢iyjy atveju pati populiariausia euristika yra daryk taip, kaip daro tie,
kurie, tu manai, Zino, ka daro. Pavyzdziui, stojantysis, nurodydamas
studijy programy tvarka studijy prasyme, remiasi savo draugy suda-
rytais studijy programy sarasais.

Tiek racionalaus, tiek ribotai racionalaus pasirinkimy atvejais svar-
biis yra norai. Pagrindinis noras, kuris sukelia socialinio darbo studijy
preferavima kity studijy atzvilgiu, yra noras padéti kitiems (Liedgren
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ir Elvhage, 2015; Stevens ir kt., 2012; Whitaker, 2008; Furness, 2007;
Hackett, 2003; Christie ir Kruk, 1998; Enoch, 1988).

Antra filtrg sudarantys mechanizmai (socialiniy normy, silpnavalis-
kumo, racionalaus pasirinkimo ir ribotai racionalaus pasirinkimo) socia-
linio darbo studijy kontekste atveda asmenij j socialinio darbo studijas.
Cia svarbu iskirti bent 3 grupes pagal stojanciujy preferencija socialinio
darbo studijoms. Pirma, tai tie socialinio darbo studentai, kuriems socia-
linio darbo studijos buvo tai, ka jie ir noréjo labiausiai studijuoti. Antra,
tai socialinio darbo studentai, kurie nejstojo j labiausiai trokStamas
studijy programas, taciau, be socialinio darbo, dar galéjo jstoti i kitas
studijy programas. Trecia, tai socialinio darbo studentai, kuriems socia-
linio darbo studijos buvo vienintelé studijy galimybé (pavyzdziui, buvo
pakviesti studijuoti socialinio darbo per papildoma priémimo etapa).

TYRIMO METODOLOGIJA

Empirinio tyrimo tikslas yra identifikuoti skirtingus kelius j socialinio
darbo studijas ir nustatyti grupes atskirianc¢ius pozymius.

Pirmas uzdavinys — identifikuoti skirtingais btidais j socialinio darbo
studijas atéjusius studentus. Antras uzdavinys — nustatyti geriausiai
skirtingus atéjimo j socialinj darba biidus reprezentuojanciy studenty
grupiy pozymius. Geriausias grupes atskiriantis pozymis yra tas, kurio
reiksmeés atitinka teorijos pagalba iSvestus grupiy skirtumus, vaizduo-
jamus 2 paveiksle.

RP RRP sV 1A
—@ @ @ ®

2 PAV. SKIRTINGUS ATEJIMO | SOCIALINIO DARBO STUDIJAS BUDUS
REPREZENTUOJANCIYU GRUPIY SKIRTUMAI

75



76

EUGENIJUS DUNAJEVAS, JOLITA BUZAITYTE-KASALYNIENE

Teorijos pagalba isvestus grupiy skirtumus aprasantys teiginiai®:
T:RP-RRP <RP-SV <RP - 1A;

T.: RRP - RP <RRP - SV <RRP - 1A;

2

T.:SV-RRP<SV-RP <S5V -1A;

3

T,;:1A-SV<1A-RRP<1A -RP.

Tyrimo tikslui pasiekti buvo taikoma antriné surinkty duomeny ana-
lizés strategija. Naudoti duomenys nebuvo rinkti konkreciai Siam tyrimo
tikslui. Analizei buvo naudojami Vilniaus universiteto socialinio darbo
absolventy tyrimo metu surinkti duomenys. Tyrimo metu apklausti 456
socialinio darbo absolventai, kurie socialinio darbo studijas baigé nuo
1999 mety iki 2017 mety.

Duomeny analizéje buvo naudojami tiek kokybinés, tiek kiekybinés
analizés metodai. Kokybiné analizé buvo naudojama identifikuoti atéji-
mo j socialinj darbo kelius. Analizés etapai iSreiskia Elsterio , filtravimo”
etapus. Pirmo filtro veikimo pasekmé yra 3 stojanciujy grupés: neriboty
studijy galimybiy grupé — tai tie, kurie turéjo beveik neribota studijy
galimybe (socialinio darbo studijos buvo viena i$ alternatyvy), nebuvo
varzomi nei finansy (esant reikalui, gali finansuoti studijas ir su jomis
susijusias iSlaidas), nei egzaminy pazymiv; neturinciy galimybiy studijuoti
grupé — tai asmenys, kurie negavo galimybiy studijuoti. Si stojanéiujy
grupé nebus analizuojama dél duomeny tritkumo. Riboty studijy galimy-
biy grupé — tai asmenys, kurie galéjo studijuoti ne tik socialinj darba, bet
studijy alternatyvy aibé yra apribota neriboty studijy galimybiy grupés
veiksmais. Grupiy iSskyrimo poZymiai pateikiami 1 lenteléje.

6 RP - racionalaus pasirinkimo grupé, RRP —ribotai racionalaus pasirinkimo grupé,
SV - silpnos valios grupé, 1A — vienos alternatyvos grupé. Pavyzdziui, uzrasa
,RP - RRP < RP - SV” reikia perskaityti kaip , Skirtumas tarp racionalaus pasirin-
kimo mechanizmu atvestos j socialinio darbo studijas studenty grupés ir ribotai
racionalaus pasirinkimo mechanizmu atvestos studenty grupés yra mazesnis nei
tarp racionalaus pasirinkimo ir silpnos valios studenty grupiy”.
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1 LENTELE. PIRMO FILTRO ,ISFILTRUOJAMY" GRUPIY POZYMIAI

e Egzam.i'nq ?pribo- Finansi.t:aiai 'apribo- Gali{n}‘rbiq
jimai jimai aibé

Neriboty studijy gali- | Nepatyreé Nepatyré Beveik neri-
mybiy bota
Neturinc¢iy galimybiy | Patyré Patyré Tuscia
studijuoti
Riboty studijy gali- Patyré Patyré Ribota
mybiy

Antro filtro pasekmé yra 4 skirtingus atéjimo j socialinio darbo stu-
dijas buidus reprezentuojancios studenty grupeés, identifikuotos pagal
atitinkamus pozymius (2 lentelé). Pirma grupé — studentai, kurie atéjo
vedami riboto racionalaus pasirinkimo mechanizmo. Antra grupé — stu-
dentai, kurie atéjo vedami racionalaus pasirinkimo mechanizmo. Trecia
grupé — studentai, kurie atéjo vedami silpnavaliSkumo mechanizmo.
Ketvirta grupé — studentai, kuriems socialinio darbo studijos buvo vie-
nintelé studijy galimybé.

2 LENTELE. SKIRTINGUS ATEJIMO | SOCIALINIO DARBO STUDIJAS BUDUS
REPREZENTUOJANCIY GRUPIY POZYMIAI

Grupés Egz an.n.i o Fin.al ns.i.niai. Aplinkini.q Informacija
apribojimai apribojimai nuomoneé

Racionalaus pa- | Neaktualu Neaktualu Ne Taip
sirinkimo (RP)
1 alternatyvos | Taip Taip Neaktualu Neaktualu
14)
Silpnos valios | Neaktualu Neaktualu Taip Neaktualu
SV)
Ribotai raciona- | Neaktualu Neaktualu Ne Taip
laus pasirinki-
mo (RRP)

Kiekybine analize siekiama nustatyti studenty pozymj, kuris ge-
riausiai identifikuoja grupiy tarpusavio skirtumus. Grupiy tarpusavio
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skirtumai buvo analizuojami naudojant 3 grupes kintamujy, kurie
iSreiskia studijy tikslus (3 lentelé).

3 LENTELE. KINTAMIEJI, ISREISKIANTYS SKIRTINGUS STUDIJU TIKSLUS

Kintamyjy grupé Kintamieji

Psichologiniai veiksniai Doméjimasis Zzmoniy psichologija

Socialinio darbo profesijos kilnumas

Geriau pazinti save ir kitus

Noras padéti kitiems

Profesiniai veiksniai Socialinio darbo profesijos naujumas

Socialinio darbo profesijos perspektyvumas

Socialinio darbo profesijos prestizas

Socialinio darbo veikly jvairove

Galimybeé kurti ir vystyti naujas paslaugas

Stabilaus darbo poreikis

Studijy veiksniai Noras gauti universiteto diploma

Vilniaus universiteto prestizas

Lengvos studijos

Grupiy skirtumams jvertinti buvo naudojamas neparametrinis Mann-
Whitney-Wilcoxon kriterijus (kintamieji ranginiai, imtys nepriklausomos).
Kriterijaus statistikos reik§mé parodo, kiek pirmos grupés nariy jgyja
didesnes reiksmes uz kiekvieng antros grupés narj.

Pasirinktas reiksmingumo lygmuo a = 0,05.

Tikrinamos dvipuseés hipotezeés: 1 grupe # 2 grupeé.

Mann-Whitney-Wilcoxon kriterijaus statistika dideléems imtims ap-
skai¢iuojama taip (Cekanavicius ir Murauskas, 2004):

Z — standartizuota Mann-Whitney-Wilcoxon statistika: Z = Ul;#,
kur:

U' — nestandartizuota Mann-Whitney-Wilcoxon statistika:
U, =n, Xn, +M—R1,kur:

n! —nariy skai¢ius pirmoje grupéje,

n? — nariy skai¢ius antroje grupéje,

R'—rangy, priskirty pirmosios grupés nariams, suma,
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. . . . nyxXn.
u —normalaus skirstinio vidurkis: p = ==,

. .. .. . Ny XN, (ng+n,+1)
o —normalaus skirstinio standartinis nuokrypis: o= [*—2—"—.

12

Esminis tyrimo apribojimas yra tai, kad jame naudoti duomenys
nebuvo rinkti Sio tyrimo tikslui pasiekti — atlikta antriné surinkty duo-
meny analizé, todél triiko dalies kintamuyjy, kurie leisty identifikuoti
kitus svarbius atéjimo j socialinj darba kelius (pavyzdziui, socialiniy
normy), aiSkiau diferencijuoti iSskirtus kelius.

REZULTATAI

[ FILTRAS

Pirmo filtro veikimo pasekmeé yra 3 studenty grupés: neriboty studijuy
galimybiy grupé; neturinciy galimybiy studijuoti grupé; riboty studijy
galimybiy grupé.

Neriboty studijy galimybiy grupe galime identifikuoti pagal Siy pozy-

miy konjunkcija:

* Nepatyré brandos egzaminy jvertinimo apribojimo. Kitaip
tariant, studijy pasirinkimas nebuvo salygotas turimy baly.
Asmenis, kurie nepatyré Sio apribojimo, identifikavome pagal
kategorinj kintamajj — respondento atsakymai (,Taip”, ,Ne”) i
klausimg ,, Ar stojimo salygos ir egzaminy balai daré jtaka SD
studijy pasirinkimui?”.

* Nepatyreé finansiniy apribojimy. | $ig grupe papuola studentai,
kurie moka uz studijas, ir studentai, kurie nemoka uz studijas.
Asmenys, kurie nemoka uz studijas, tiesiog turi puikius balus,
tad jiems neigkilo studijy finansavimo problema. Sig studenty
grupe identifikavome pagal kategorinj kintamajj — respondento
atsakymai (,Taip”, ,Ne”) i klausima ,Jeigu nemokéjote uz
studijas, taciau butumeéte priimtas (-a) i mokama vietg, ar vis tiek
batuméte studijaves (-usi) VU socialinj darba?”. IS kitos puses,
i Sia grupe papuola asmenys, kurie neturi puikiy jvertinimy,
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bet gali sumokéti uz studijas ir nepatiria finansinio apribojimo.
Studentus, kurie nepatyré finansiniy apribojimy, identifikavome
pagal kategorinj kintamajj — respondento atsakymai (,Taip”,
,Ne”) i klausimg , Ar mokéjote uz studijas?” ir kategorinj
kintamajj — respondento atsakymai (,Taip”, ,Ne”) i klausima
, Ar studijy kaina daré jtaka SD studijy pasirinkimui?”.

* Realizavo savo labiausiai preferuojamas studijy alternatyvas.
Asmenis identifikavome pagal santykiy skalés kintamajj —
respondento nurodytas socialinio darbo studijy numeris studijy
prasyme — socialinio darbo studijos turéjo buiti nurodytos 1 ar 2
numeriu (2 numeris buvo jtrauktas todél, kad asmuo gali btti
indiferentiskas).

Neriboty studijy galimybiy grupés , isfiltravimo” procesas yra vaiz-

duojamas 3 paveiksle.

Visi

448
Balai 109
Finansai d“l
Preferencijos 24
-50 50 150 250 350 450

3 PAV. SOCIALINIO DARBO STUDENTAI, TUREJE BEVEIK NERIBOTAS STUDIJY
GALIMYBES

Kaip matome, 45 socialinio darbo studentai turéjo neribotas arba
beveik neribotas studijy galimybes. Tai sudaro 9,8 proc. visy tyrimo da-
lyviy. Raudona spalva pazymeéti tie studentai, kurie mokéjo uz studijas.
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Kaip matome, mokéjusiyjy ir nemokéjusiyjy pasiskirstymas yra pana-
Sus — 46 proc. nemokéjo ir 54 proc. mokéjo.

Atitinkamai tuos, kurie turéjo ribotas studijy galimybes, galima
identifikuoti i$ visy atémus neriboty galimybiy studentus. Riboty ga-
limybiy studenty grupe sudaro 403 studentai ir tai yra 90,2 proc. visy
tyrimo dalyviy.

[T FILTRAS

Antrame filtravimo etape 1 ir 3 grupiy studentus j socialinj darba atve-
dé auksciau aprasyti Elsterio mechanizmai. Antro filtro pasekmé yra 4
socialinio darbo studenty grupés: studentai, kurie atéjo vedami riboto
racionalaus pasirinkimo mechanizmo; studentai, kurie atéjo vedami
racionalaus pasirinkimo mechanizmo; studentai, kurie atéjo vedami sil-
pnavaliskumo mechanizmo; studentai, kuriems socialinio darbo studijos
buvo vienintelé studijy galimybeé.

SOCIALINES NORMOS

PrieS pereinant prie grupiy analizeés, svarbu aptarti socialiniy normy
mechanizma, kuris svarbus socialinio darbo studijy kontekste. Visgi
dél kintamyjy trakumo socialiniy normy mechanizmas néra analizuo-
jamas, galima tik teigti, kad egzistuoja aiskis $io mechanizmo veikimo
pozymiai.

Asmenys veikiami skirtingy socialiniy normy, kurios yra inter-
nalizuojamos socializacijos metu. Bendrai socialiné norma turi tokia
sintaksine struktiirg (Ostrom ir Crowford, 1995): A (normos taikinys),
D (deontika (privalo, draudziama, gali) veiksmui), I (veiksmas), C (aplin-
kybés). Miisy atveju tai buty: asmuo (A), privalo (D), rinktis ,,moteriskas” /
Loyriskas” studijy programas (1), jeigu yra ,vyras” | ,moteris” (C). Rem-
damiesi respondenty pasiskirstymu pagal lytj — 89,4 proc. moterys,
8,7 proc. vyrai ir 1,9 proc. nenurodeé lyties — galime teigti, kad tokia
socialiné norma egzistuoja visuomeneéje, nes néra jokiy kity veiksniy,
kurie diferencijuoty asmenis pagal lytj, stojant j socialinj darba.
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Socialinés normos poveikis matomas ir per socialinio darbo studijy
numerj, nurodyta studijy prasyme. Jeigu socialiné norma veikia, mote-
rys bus labiau linkusios socialinio darbo studijas nurodyti aukstesniu
pasirinkimo numeriu nei vyrai. Socialinio darbo studijy numeriai, pri-
klausomai nuo lyties, vaizduojami 4 paveiksle.

40

35

30 1y

28 11

20 \ = = mot
15 \ ' vyr
10 =\

5 - \

0 S W

- =

51 2 3 45 6 7 8 9 101112131518

4 PAV. SOCIALINIO DARBO STUDIJU NUMERIAI STUDIJY PRASYME,
PRIKLAUSOMAI NUO LYTIES

Kaip matome i$ 4 paveikslo, egzistuoja skirtumai pagal lytj, kuriuo
numeriu stojimo prasyme buvo nurodytos socialinio darbo studijos —
moterys socialinj darba rinkosi aukstesniais numeriais nei vyrai, o tai
dar kartg parodo socialinés normos poveikj.

1 ALTERNATYVA

1 alternatyvos btidas — tai kity stojanciyjy stojimo pasekmeé. Socialinio
darbo studentai, kuriems socialinio darbo studijos buvo vienintelé
studijy galimybé (alternatyva — nestudijuoti), buvo atrinkti pagal Siy
pozymiy konjunkcija:
e Patyré brandos egzaminy jvertinimy apribojima - studijy
pasirinkima salygojo turimi balai. Asmenis identifikavome pagal
kategorinj kintamaji — respondento atsakymai (,,Taip”, ,Ne”) i
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klausima ,, Ar stojimo salygos ir egzaminy balai daré jtaka SD
studijy pasirinkimui?”.

e DPatyré finansiniy apribojimy. | Sig grupe papuola studentai,
kurie moka uz studijas, ir studentai, kurie nemoka uz studijas.
Asmenys, kurie nemoka uz studijas, nestudijuoty, jeigu reikéty
mokéti uz studijas. Grupe identifikavome pagal kategorinj
kintamajj — respondento atsakymai (,,Taip”, ,Ne”) i klausima
,Jeigu nemokéjote uz studijas, tac¢iau butuméte priimtas (-a) |
mokama vieta, ar vis tiek butumeéte studijaves (-usi) VU socialinj
darba?”. Asmenys, kurie moka uz studijas, ir studijy kaina jiems
yra svarbus faktorius. Grupe identifikavome pagal kategorinj
kintamajj — respondento atsakymai (,Taip”, ,Ne”) i klausima
,,Ar mokéjote uz studijas?” ir kategorinj kintamajj — respondento
atsakymai (,Taip”, ,Ne”) i klausima , Ar studijy kaina dareé jtaka
SD studijy pasirinkimui?”.

I8 visos respondenty aibés 120 studenty atitinka nurodytus pozymius

ir tai sudaro 26,8 proc. visos studenty aibés.

Eliminave i$ visos jstojusiyju i socialinj darbg aibés (448) tuos, kurie

i socialinio darbo studijas atéjo vedami 1 alternatyvos mechanizmo (120),
gauname studenty aibe (328), kurig sudarantys studentai j socialinj
darba galéjo ateiti vedami silpnos valios, riboto racionalaus pasirinkimo ir
racionalaus pasirinkimo mechanizmuy.

SILPNA VALIA

Tie, kuriy sprendima — nurodyti socialinio darbo studijas studijy pra-
Syme, lémé kiti asmenys (paternalizmas), o ne jie patys (autonomija), i
socialinio darbo studijas atéjo vedami silpnos valios mechanizmo.
Siekiant identifikuoti Sigq studenty grupe, buvo naudotas kategorinis
kintamasis — respondento atsakymai (,, Taip“, ,Ne”) j klausima , Ar tévy
ir artimyjy nuomoné buvo svarbi renkantis socialinio darbo studijas ?*.
IS visos studenty aibés (448) eliminave 1 alternatyvos budu atéjusius
socialinio darbo studentus (120) ir likusiems studentams (328) pritaike
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silpnos valios mechanizmo pozymj, gauname studenty aibe, kuria sudaro
113 studenty. Tai yra 25,2 proc. visy respondenty.

RACIONALUS PASIRINKIMAS

Racionalus pasirinkimas - tai asmens studijy pasirinkimas, kuris mak-
simizuoja asmens gerove, turint iSsamia informacija.

Kadangi racionalaus pasirinkimo mechanizme svarby vaidmenj
atlieka iSsami informacija, buvo daroma prielaida, kad tik tie studentai,
kurie nurodydami studijas gerai Zinojo, kas yra socialinis darbas, galéjo
racionaliai pasirinkti socialinio darbo studijas. Siai studenty grupei iden-
tifikuoti naudojome ranginj kintamajj — respondento atsakymai (,, Gerai
zinojau”, ,Siek tiek zinojau”, , Buvau girdéjes”, ,Nieko neZzinojau”) i
klausima ,, Ar stojant Zinojote, kas yra socialinis darbas, tévy ir artimuyjy
nuomoneé buvo svarbi renkantis socialinio darbo studijas ?". Atrinkome
tik tuos, kurie ,, gerai zinojo”.

IS visos studenty aibés (448) eliminave 1 alternatyvos mechanizmu
atéjusius socialinio darbo studentus (120) ir silpnos valios mechanizmu
atéjusius socialinio darbo studentus (113) ir pritaike racionalaus pasi-
rinkimo mechanizmo pozymj, gauname racionalaus pasirinkimo mecha-
nizmu atéjusiy studenty aibe, kurig sudaro 69 nariai. Tai yra 15,4 proc.
visy respondenty.

RIBOTAI RACIONALUS PASIRINKIMAS

Ribotai racionalus pasirinkimas yra pasirinkimas neturint tobulos
informacijos. Tokioje situacijoje atsidtires asmuo naudoja jvairias euris-
tikas, taip siekdamas minimizuoti netobulos informacijos salygojamus
pasekmiy kastus.

Esminis ribotai racionalaus pasirinkimo bruozas yra netobulas
zinojimas. Studenty grupei, kuri atéjo i socialinj darba vedama ribotai
racionalaus pasirinkimo mechanizmo, identifikuoti naudojome rangi-
nj kintamajj — respondento atsakymai (,,Gerai Zinojau”, ,Siek tiek
zinojau”, ,,Buvau girdéjes”, ,Nieko nezinojau”) i klausima , Ar stojant
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zinojote, kas yra socialinis darbas, tévy ir artimyjy nuomoné buvo svarbi
renkantis socialinio darbo studijas ?”. Atrinkome visus, iSskyrus tuos,
kurie , gerai Zinojo”.

IS visos studenty aibés (448) eliminave 1 alternatyvos mechanizmu
atéjusius socialinio darbo studentus (120), silpnos valios mechanizmu
atéjusius socialinio darbo studentus (113), racionalaus pasirinkimo me-
chanizmu atéjusius socialinio darbo studentus (69), gauname ribotai
racionalaus pasirinkimo mechanizmu atéjusiy studenty aibe, kuria sudaro
146 nariai. Tai yra 32,6 proc. visy respondenty.

SKIRTUMAI TARP GRUPIU

Siekiant nustatyti poZymius, kurie geriausiai iSreiskia skirtingais bi-
dais j socialinj darba atéjusius studentus, pirmiausia buvo nustatyti
kintamuyju (3 lentelé) reiksmiy skirtumai tarp grupiy (5 paveikslas).
Tie kintamieji, kuriy skirtumy strukttira atitinka 2 paveiksle isreikstus
skirtumus, geriausiai reprezentuoja grupiy skirtumus.

5 paveiksle raudona spalva iSreiSkia asmeny, kuriems stojant j socia-
linj darbg atitinkamas tikslas buvo svarbus, procentine dalj, o mélyna
spalva — procenting dalj, kuriems atitinkamas tikslas buvo nesvarbus.

I8 paveikslo matome, kad geriausiai grupiy skirtumus — atitinka 2
paveiksle vaizduojama ir teiginiais aprasyta skirtumy strukttira — iSreis-
kia doméjimasis psichologija ir veikly jvairové. Siekiant patikrinti, ar pro-
centiniai skirtumai yra statistiSkai reikSmingi (galime pagrjstai kalbéti
apie skirtumus), buvo lyginami grupiy tarpusavio skirtumai naudojant
Mann-Whitney-Wilcoxen statistinj kriterijy. Statistinés analizés rezulta-
tai pateikiami 4 lenteléje.
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4 LENTELE. GRUPIY TARPUSAVIO SKIRTUMAI POZYMIY ATZVILGIU (P REIKSMES)

Kintamasis RRP -RP |RRP-SV|RRP-1A | RP-SV [RP-1A [SV-1A
Domeéjimasis Zmo- 0,03 0,60 0,03 0,01 0,00 0,10
niy psichologija
Socialinio darbo 0,00 0,02 0,00 0,25 0,00 0,00
profesijos kilnumas
Geriau pazinti save 0,78 0,08 0,02 0,24 0,04 0,01
ir kitus
Noras padeéti ki- 0,00 0,02 0,03 0,00 0,00 0,00
tiems
Socialinio darbo 0,54 0,00 0,29 0,00 0,82 0,01
profesijos nauju-
mas
Socialinio darbo 0,27 0,00 0,45 0,10 0,09 0,01
profesijos perspek-
tyvumas
Socialinio darbo 0,23 0,17 0,52 0,96 0,11 0,06
profesijos prestizas
Socialinio darbo 0,00 0,05 0,02 0,05 0,00 0,00
veikly jvairové
Galimybeé kurti ir 0,00 0,18 0,08 0,00 0,00 0,00
vystyti naujas pas-
laugas
Stabilaus darbo 0,08 0,02 0,75 0,87 0,20 0,09
poreikis
Noras gauti uni- 0,02 0,27 0,08 0,00 0,00 0,55
versiteto diploma
Vilniaus universi- 0,10 0,09 0,62 0,00 0,05 0,24
teto prestizas
Lengvos studijos 0,00 0,83 0,09 0,00 0,02 0,08

4 lenteléje pateiktos Mann-Whitney-Wilcoxen statistinio kriterijaus p
reiksmeés. Reiksmingumo lygmuo yra a=0,05. Lygindami studenty gru-
piu, reprezentuojanciy skirtingus atéjimo j socialinj darbg kelius, skirtu-
mus poZymiuose doméjimasis psichologija ir socialinio darbo veikly jvairové,
matome, kad daugiau statistiSkai reikSmingy skirtumy yra batent po-
zymio socialinio darbo veikly jvairové atzvilgiu. Taigi galime teigti, kad
aiskiausiai skirtingus atéjimo i socialinj darbg btidus reprezentuojancias
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studenty grupes atskiria socialinio darbo studijy tikslas — socialinio darbo
veikly jvairoveé.

Zvelgdami i 5 paveiksla matome, kad veikly juairové yra svarbiausia
racionalaus pasirinkimo grupei. MaZziau svarbi riboto racionalaus pasirinkimo
grupei. Dar maziau svarbi silpnos valios grupei ir maziausiai svarbi — 1 al-
ternatyvos grupei. Galima daryti prielaida, kad kuo svarbiau asmeniui
stojant j socialinio darbo studijas yra veikly jvairové socialiniame darbe, tuo
jis aiSkiau Zino, ka jis daro, ko jis siekia ir atvirksciai.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima padaryti keleta iSvaduy.

Pirma, analizuodami ekonominiy ir brandos egzaminy jvertinimy
apribojimy poveikj biisimiems socialinio darbo studentams, galime
matyti, kad tik 10 procenty socialinio darbo studenty néra veikiami ap-
ribojimy, o 90 procenty — veikiami. Tai savo ruoztu rodo, kad socialinio
darbo studijos dazniausiai néra tai, ko stojantieji labiausiai troksta, o
tai reikSmingai atsiliepia tolesnei motyvacijai studijuoti ir integracijai
socialinio darbo profesing veikla.

Antra, analizuojant galimus budus, kuriais asmenys ateina j socia-
linio darbo studijas, buvo isskirti 4 badai: racionalaus pasirinkimo, riboto
racionalaus pasirinkimo, silpnos valios ir 1 alternatyvos. Taip pat buvo fik-
suotas aiskus socialiniy normy mechanizmo poveikis, taciau detalesnei
analizei triitko duomeny ir, kaip nurodo Elsteris, socialiniy normy me-
chanizmas daznai veikia greta kity mechanizmu.

Tredia, lygindami atskirais biidais atéjusiy studenty grupes matome,
kad didzioji dalis studenty atéjo vedami ribotai racionalaus pasirinkimo
mechanizmo (32,6 proc.), o 1 alternatyvos (26,8 proc.) ir silpnos valios
mechanizmy vedami (25,2 proc.) atéjo mazesné studenty dalis. Ma-
ziausia dalis studenty atéjo vedama racionalaus pasirinkimo mechanizmo
(15,4 proc.). Tuo tarpu tiek tyrinétojai, tiek politikai, tiek studijy politikos
administratoriai daugiausia démesio skiria butent racionalaus pasirinkimo
mechanizmui. Galima teigti, kad socialinio darbo atveju maziausia dalis
studenty ateina racionaliai pasirinke studijas.
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Ketvirta, atlikus statisting analize galima teigti, kad aiskiausiai skir-

tingais buidais j socialinio darbo studijas atéjusius studentus diferenci-
juoja veikly jvairovés socialiniame darbe svarba stojan¢iam asmeniui — kuo
veikly jvairové socialiniame darbe svarbesné stojanciajam, tuo asmuo j
studijas ateina autonomiskiau, turi iSsamesnés informacijos ir didesnes
stojimo galimybes.
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ENTERING SOCIAL WORK STUDIES: WHO, WHY AND HOW
SUMMARY

The results of higher education depend on various factors of which one
of the most important is students, especially in the field of social work.
The process of study entrance is often modeled as a rational choice; ho-
wever, there are other ways to enter higher education. The action theory
developed by Jon Elster is used to conceptualize the possible ways to enter
studies: as a result there are at least five possible ways to enter social work.
In order to explore the variance of students who represent the different
ways, secondary data analysis was used. Qualitative and quantitative data
analysis methods were employed. The data analysis results suggest that
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there are at least four ways to enter social work: rational choice, bounded
rationality, weakness of will and single alternative. In spite of popular view
that students are guided by rational choice, the results show that rational
choice group students compose the smallest part of all. Also, quantitative
analysis was conducted in order to find out the variable that best diffe-
rentiates the student groups. It was found that the variety of activities in
social work as a factor to enter social work studies was the best variable to
differentiate students by the way they enter social work studies. The more
it is important for those who enter social work studies that there is plenty
of action in social work, the more rational, autonomous, and informed they
are; and vice versa.

Keywords: higher education, rational choice, bounded rationality, we-
akness of will, single alternative, social work.



