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Santrauka

Viktorija Vaideliené ,,Jkimokyklinio ugdymo jstaigos specialiojo pedagogo identitetas bei funkcijos*, darbo
vadové doc. dr. Rita Meliené, specialiosios pedagogikos studijy programa, specializacija logopedija, edukologijos
institutas, Vilniaus universitetas, Siauliy akademija, Siauliai, 2021 metai.

Darbe atlikta teoriné identiteto, profesinio identiteto, biisimojo specialiojo pedagogo profesinio identiteto,
specialiyjy pedagogy kompetencijy ir funkcijy bei ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogy vaidmens
teoriné analizé. I8kelti ginamieji teiginiai, kad specialiyjy pedagogy funkcijos dél nepakankamai ai$kaus
reglamentavimo nacionaliniu lygiu skirtingose jstaigose apibréZiamos nevienodai bei, kad ikimokyklinio ugdymo
jstaigy specialiyjy pedagogy profesinis identitetas yra stiprus.

Dokumenty analizés metodu buvo atliktas specialiyjy pedagogy funkceijy tyrimas, kurio tikslas — iSnagrinéti
specialiyjy pedagogy pareigybés apraSymuose pateikiamas funkcijas. Atliktas rasytiniy teksty iStrauky lyginimas,
grupavimas, tarpusavio ry$iy nustatymas. Tyrime buvo panaudoti 9 laisvoje prieigoje rasti specialiojo pedagogo
pareigybiy aprasymai. Nagrinéjamos specialiojo pedagogo funkcijos, atitinkanCios ir neatitinkancios Lietuvos
profesijy klasifikatoriuje iSkeltiems specialiojo pedagogo uzdaviniams, taip pat palyginamos aprasy formuluotés.

Interviu metodu buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — istirti specialiojo pedagogo profesinj identiteta ir
funkcijas ikimokyklinio ugdymo istaigoje. Atlikta kokybiné turinio analizé. Tyrime dalyvavo 5 ikimokyklinése
istaigose dirbantys specialieji pedagogai. Empirinéje dalyje nagriné¢jami specialiyjy pedagogy profesinio tapatumo
asmeniniai ir socialiniai veiksniai.

1. Atlikta dokumenty analizé parodé, kad specialiojo pedagogo pareigybés aprasuose nurodomose funkcijose yra ir
panaSumy, ir skirtumy. ISanalizavus dokumenty turinj, i$skirtos Lietuvos profesijy klasifikatoriuje nurodytus
uzdavinius atitinkanc¢ios ir neatitinkan¢ios funkcijos. Grupavimo metodu pavyko nustatyti, kad ne visuose
dokumentuose yra paminétos vienos ar kitos funkcijos. Lyginimo metodas parod¢, kad funkcijy aprasymai ir jy
formulavimas dazniausiai skirtingi. Patvirtintas ginamasis teiginys — specialiyjy pedagogy funkcijos dél
nepakankamai aiSkaus reglamentavimo nacionaliniu lygiu skirtingose jstaigose apibréziamos nevienodai.

2. Atlikta turinio analizé parodé, kad dirbanciy ikimokyklinéje jstaigoje specialiyjy pedagogy individualus vaidmuo
yra tiek ,,specialusis pedagogas-individualios pagalbos teikéjas®, tiek ,,specialusis pedagogas-logopedas®, o
komandiniai vaidmenys neretai pasirenkami pagal situacija, taciau pagrindinis yra komandos telkéjo vaidmuo.
Specialieji pedagogai turi panasumy su kitais specialistais, kadangi turi vieng tikslg, o iSsiskiria savo darbo
specifika. Tyrimo dalyviy profesiné raida buvo labai skirtinga, taciau Siuo metu visy profesinis identitetas yra
stiprus, kas patvirtina iSkelta ginamajj teigin;.

3. Nustatyta, kad tiek socialiné saveika, tick formalumai turi jtakos specialiyjy pedagogy profesiniam identitetui.
Tyrime dalyvavusiy specialiyjy pedagogy santykiai su darbdaviu ir kolegomis turi teigiama poveikj, o jiems, kaip
darbuotojams, keliami liikesCiai ir reikalavimai nepaveikia jy profesinio identiteto. Visuomenés liikesCius
respondentai jvertino, kaip turin¢ius neigiama poveikj jy profesiniam identitetui. Formalumai taip pat daro
skirtinga poveikj tyrimo dalyviy profesiniam identitetui: ikimokyklinio ugdymo jstaigy suteikiami istekliai daro
teigiamg poveikj, o valstybés teisiné aplinka turi neigiamg poveikj, taCiau labiausiai respondenty nuomonés
i§siskyré kalbant apie profesijos institucionalizacijos poveikj jy profesiniam identitetui, kadangi neretai tenka
atlikti ne tik specialiojo pedagogo, bet ir gretutines funkcijas.

Esminés savokos: identitetas, vaidmuo, profesija, profesinis identitetas, funkcijos, specialusis pedagogas.



Summary

Viktorija Vaideliené, Identity of a special pedagogue of a pre-school education institution. Work manager
Assoc. Prof. Rita Melien¢, Special education (specialization — Speech and language therapy) study program, Institute
of Education, Vilnius University, Siauliai Academy, Siauliai, 2021.

Theoretical analysis of identity, professional identity, professional identity of the future special pedagogue,
competencies and functions of special pedagogues and the role of special pedagogues of pre-school education
institutions is have been reviewed in the paper. Defensive statements have been made such as: due to the insufficiently
clear regulation at the national level the functions of special pedagogues are defined differently in different institutions,
professional identity of special pedagogues in pre-school education institutions is solid.

In order to study the functions of the special pedagogues the method of document analysis has been used. The
aim of the study was to examine the functions of the special pedagogues that are being provided in the job descriptions.
Comparison of extracts of written texts, grouping, establishment of the mutual relations has been performed. The job
descriptions of the 9 special educators found in free access has been used in the study. The functions of a special
pedagogue are being analyzed, as well as the phrasing of the descriptions are being compared.

The research was conducted using the interview method, the aim of which was to investigate the professional
identity and functions of a special pedagogue in a pre-school education institution. The qualitative content analysis
has been performed. 5 of the special pedagogues working in pre-school institutions were involved in the study. The
empirical part of the study examines the personal and social factors of the pedagogues’ professional identity.

1. The analysis of the documents revealed that there are both similarities and differences of the functions that are
being indicated in the job descriptions of a special pedagogue. After analyzing the content of the documents, the
functions that correspond and do not correspond to the tasks specified in the Lithuanian Classification of
Occupations has been distinguished. Using the grouping method, it was found that not all the functions are
mentioned in all documents. The comparison method revealed that the descriptions of the functions and their
formulation are usually different. The statement has been confirmed that the functions of the special pedagogues
are defined differently in different institutions due to the lack of the clear regulation at the national level.

2. The analysis of the content showed that the individual role of the special pedagogue working in a pre-school
institution is both ,,special pedagogue-provider of the individual assistance“ and ,,special pedagogue-speech
therapist® meanwhile, the role while in the team is often chosen according to the situation, but the main role is
the role of the team mobilizer. The special pedagogues are similar with other professionals in their goals, however,
they differ in the specifics of their work. The professional development of the study participants has been very
different however, at present the professional identity of all the participants is strong, which confirms the
statement made.

3. It was found that both social interaction and formalities affect the professional identity of a special pedagogue.
The relations of the special pedagogue who have participated in the study are equally positive with their employers
and colleagues, also the expectations and requirements that are placed on them do not affect their professional
identity. However, respondents revealed that the expectations existing in the public have a negative impact on
their professional identity. Formalities also have different effects on the professional identity of the study
participants: the resources provided by the pre-schools have the positive impact, meanwhile the legal environment
of the state has a negative effect yet, the opinion of the respondents differed the most on the impact of the
institutionalization of the profession on their professional identity, whereas it is often necessary of the special
pedagogue to perform not only the special pedagogical but also the adjacent functions.

Key concepts: identity, role, profession, professional identity, functions, special pedagogue.
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Ivadas
Tyrimo aktualumas. Zmogus visuomenéje turi tam tikra identitets, tadiau skirtingose

erdvése zmonés save suvokia vis kitaip. Tas pats asmuo vaidina kelis vaidmenis vienu metu, todél
,norédamas orientuotis aplinkoje (pvz., darbe), Zzmogus turi apsibrézti savo santykj su jam
reikSmingais tos aplinkos objektais (pvz., bendradarbiais, vadovais, klientais ir pan.). Tokio
santykio apsibrézimas jmanomas tik tada, kai zmogus gali save patj suvokti kaip objekta, esantj
tarp kity objekty (Legkauskas, 2012, p. 71). Vienas i§ socialiniy zmogaus vaidmeny — profesija.
Zmogus praleidzia nemazai laiko jgydamas profesija bei dirbdamas su tuo susijusj darba, kas
leidzia susiformuoti profesiniam identitetui. Zmogaus tapatinimasis su profesija leidzia jam biiti
profesionalu, elgtis kaip profesionalui, palaikyti profesinj jvaizdj ir statusg bei iSsiskirti kaip tarp
savo profesijos atstovy, taip ir tarp kity panasiy profesijy. Profesinis identitetas yra neatsiejama
asmens identiteto dalis, tod¢l svarbu kokie asmeniniai ir aplinkos veiksniai lemia specialiyjy
pedagogy profesinj identitetg. Kaip vis délto formuojasi pedagogo profesinis identitetas studijy
metu ir dirbant, mokslininkams yra aktualus ir sudétingas klausimas. Kaip teigia Beauchamp ir
Thomas (2009, p. 175-176), kurie iSnagrinéjo daugybe pedagogy profesinio identiteto tyrimy
bandydami suprasti gauséjancig literatirg apie mokytojy tapatybe ir pazyméjo, kad mokytojy
identitetas buvo tiriamas jvairiais budais (pagal Beauchamp ir Thomas 2009, p. 175-176):
e tiriant ,,saves atradima®, kur] mokytojai patiria;
e tiriant naratyvus, kuriuos mokytojai kuria norédami paaiskinti save ir savo gyvenima mokytojo

vaidmenyje;
e tiriant mokytojy interviu, kuriuose jie dalyvauja;
e tiriant metaforas, kuriomis vadovaudamiesi mokytojai formuoja supratima apie savo profesinj

vaidmenj;
e tiriant placius diapazonus jvairiy kontekstiniy veiksniy, daranciy jtaka mokytojams ir jy

praktikai.
Mokslininkai pasirenka skirtingus pedagogy profesinio identiteto tyrimus, bandydami atrasti
specialiosios pedagogikos studenty pedagoginio identiteto palaikymo biidus, taip pat tirdami
studenty tapatinimasi su specialiojo pedagogo profesija bei Sios profesijos pasirinkimo motyvus.
Kiti mokslininkai, nagrinéja ikimokyklinio ugdymo, meno ir kity pedagogy profesinj identiteta.
,Profesinis tapatumas socialiniy ir humanitariniy moksly srityse, ypac uzsienio Salyse, néra naujas
mokslo tyrimy objektas. Sj reiskinj tiria jvairiy mokslo krypéiy atstovai, pvz., <...> ugdymo srities
specialisty profesinio tapatumo sgsajos su profesijos statusu ir jvaizdziu testinése studijose
(McMichael 2000) ir kt. jvairiy sric¢iy tyrimus vienija ugdymo (-si), aukstojo mokslo ir veiklos
pasaulio komponentai.* (Zydzitinait¢ & Crisafulli, 2011, p. 169). Tagiau Lietuvoje ,,profesinis
identitetas pradétas tirti palyginti neseniai ir §i tema Salies kontekste — salyginai nauja: profesinio
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identiteto tyrimy pradmenimis laikytini profesinio kryptingumo (Kregzdé, 1988; Navaitiené,
2000; Balzakieng¢, 2002), profesinio orientavimo, profesinio pasirinkimo, karjeros projektavimo
(Stanisauskiené, 2004; Urboniené, 2004; Pukelis, 2002) tyrimai, kurie néra tapatiis profesinio
identiteto tyrimams. Profesinio identiteto temos nagrinéjimo pradzia galima laikyti $iuos tyrimus:
V. Zydzitnaités (2005), V. Zydzianaités, G. Saulénienés (2006), kuriuose tirtas profesinio
identiteto vystymasis, V. Vainilavi¢iatés (2000) — tikybos mokytojy profesinio identiteto, A.
Augustinaicio (2002) profesionalumo sampratos kaitos ir to iSSaukta poreiki vykdyti ugdymo
srities poky¢ius (S. Jonugaite, V. Zydzitinaite, 2009).“ (Bartusevi¢iate, 2012, p. 4). Taip pat
busimyjy specialiyjy pedagogy tyrimas buvo atliktas Kinijos mokslininko Zhong (2020), kuris
kaip vieng i$ darbo hipoteziy iSkélé socialinés aplinkos palaikymo poveikj specialiyjy pedagogy
profesiniam identitetui.

Tyrimo problema. Specialieji pedagogai, pabaige studijas, gali dirbti jvairiose ugdymo
istaigose, kuriose specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams reikalinga pagalba jsisavinant
ugdymosi turinj. Prie$ truputj daugiau negu 20 mety ,,Specialiyjy poreikiy vaiky integracija® j
ikimokyklines jstaigas <...> jtvirtino Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas (1998)
bei specialiojo ugdymo reforma grindziantys teisiniai dokumentai.” (Striolaité, 2002, cit. pagal
Griniené, Bliumbergiené, 2005, p. 28), todél dabar specialiuosius pedagogus galima sutikti ir
ikimokyklinése bendrojo ugdymo jstaigose. ,,Neprigirdin¢iyjy kalbéjimo ugdymo, $veplavimo?
taisymo, foneminés klausos lavinimo ir kiti dalykai turéty buti ikimokyklinés jstaigos, o ne
pradinés mokyklos problema. Bendrojo tipo ikimokyklinése jstaigose specialieji pedagogai,
logopedai, psichologai kur kas reikalingesni negu mokyklose.“ (Ambrukaitis, 2005, p. 21).
Lietuvos ir Europos Svietimo strateginiuose dokumentuose iSryskinti isSukiai ikimokykliniam
ugdymui(si). Prioritetu tampa <...> specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymas <...>.*
(Juodaityte, Malinauskiené, Musneckiené, Braziené, Lenkauskaite, 2017, p. 229). Taciau S$ios
profesijos atstovy vykdomos funkcijos néra aiskiai reglamentuotos valstybiniu lygiu, jteisintos tik
specialiyjy pedagogy kompetencijos, bei nurodomi specialiajam pedagogui keliami uzdaviniai
Lietuvos profesijy klasifikatoriuje. Specialiojo pedagogo funkcijas tik bendrojo ugdymo mokyklos
kontekste iStyré AliSauskas ir Rusteika (2008), Trinkuniené ir Giedriené (2008). Todél vertinga
gauti duomeny, kokias funkcijas specialieji pedagogai turi atlikti savo darbovietéje, ugdant pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kadangi néra bendro visiems specialistams
patvirtinto funkcijy apraso, juos parengia ir patvirtina kiekviena jstaiga. Specialiyjy pedagogy
ikimokyklinése jstaigose néra daug, 2018 metais Svietimo apripinimo centro (2019, p. 55)

duomenimis ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbo 81 specialusis pedagogas, todél naudinga Siuo

! Kalba netaisyta.
2 Kalba netaisyta



tyrimu suzinoti, kaip jie suvokia save, kaip specialiojo pedagogo vaidmens atlikéjg bei kokias

funkcijas atlieka. Specialiyjy pedagogy profesinio identiteto formavimosi temg i§ dalies aprasé

Bubnys (2007, 2009); Bubnys & Zidzifinaité (2008), nagrinédami specialiosios pedagogikos

programy studenty raSomas refleksijas, kuriose atsispindé€jo ir profesinis tapatumas. Studenty,

besirengianciy tapti specialiaisiais pedagogais, profesinio identiteto ir visuomenés poziiirio ]
specialiuosius pedagogus bei jy palaikymo sgsajas nagrinéjo Zhong (2020). Ikimokyklinio
ugdymo jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy funkcijy palyginimo analizés tyrimy néra.

Panasaus pobiidzio tyrimas buvo atliktas Borisevi¢ienés (2007), kuri nagrinéjo bendrojo ugdymo

mokykly specialiyjy pedagogy veiklos struktiirg ir turinj.

Tyrimo objektas: specialiojo pedagogo profesinis identitetas ir funkcijos ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje.

Tyrimo tikslas — istirti specialiojo pedagogo profesinj identitetg ir funkcijas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje.

Probleminiai klausimai:

1. Kokias funkcijas atlieka specialusis pedagogas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

2. Kaip ikimokyklinio ugdymo jstaigoje save identifikuoja specialusis pedagogas?

3. Kaip jvairts veiksniai veikia specialiojo pedagogo profesinj identitetg?

Ginamieji teiginiai:

1. Specialiyjy pedagogy funkcijos dél nepakankamai aiSkaus reglamentavimo nacionaliniu lygiu
skirtingose jstaigose apibréziamos nevienodai.

2. Tkimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogy profesinis identitetas yra stiprus.

UZdaviniai:

1. Isanalizuoti teoring profesinio identiteto samprata, specialiyjy pedagogy pasirengimo ir darbo
ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje specifika.

2. Isnagrinéti specialiojo pedagogo pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas, jy tarpusavio
panaSumus ir skirtumus bei atitikimg Lietuvos profesijy klasifikatoriuje pateiktiems
uzdaviniams.

3. Apibudinti specialiyjy pedagogy profesinio vaidmens suvokimg ir vaidmens atlikimg bei
profesinio tapatumo poky¢ius.

4. Nustatyti socialinés sgveikos ir formalumy jtaka specialiyjy pedagogy profesiniam identitetui.

Tyrimo metodologija. Sis tyrimas remiasi konstruktyvizmo ir socialinio konstruktyvizmo
teorijomis. Konstruktyvizmo prasme S§is tyrimas nagrin¢ja, kaip specialieji pedagogai, jgije
reikiamy profesijai Ziniy, kuria profesijos prasme ir su ja tapatinasi. Socialinio konstruktyvizmo
prasme $is tyrimas nagrinéja kokia socialinés sgveikos, aplinkos ir darbo santykiy formaliosios

dalies jtaka specialiyjy pedagogy profesiniam identitetui. Siekiama istirti ikimokyklinio ugdymo
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jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy profesinj identitetg bei kaip asmeniné patirtis, socialiné
saveika bei veiklos reglamentavimas veikia specialiyjy pedagogy identitetg. Tyrime glaudziai
sgveikauja psichologijos ir sociologijos aspektai edukology atzvilgiy. Pasirinkti kokybinio tyrimo
metodai atskleidzia pasirinktg temg, kadangi dokumenty analizé suteikia visus reikiamus funkcijy
tyrimui duomenis, o respondentai, atsakydami j pateiktus klausimus suteikia visus profesinio
identiteto tyrimui reikalingus duomenis. Kiekybinio tyrimo duomeny apie identitetg rinkti néra
tikslinga, kadangi identitetas yra nuolat formuojamas ir besikeiciantis, todél surinkti duomenys
neturéty nei iSorinio, nei vidinio validumo.

Tyrimo metodai. Teoriniai: teoriniy Saltiniy analizé. Empiriniai: dokumenty analizé.
Kokybiniai: interviu, kokybiné duomeny analizé. Tyrimo instrumentas: struktiiruoto interviu
klausimynas.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Dokumenty analizéje apzvelgiami visi rasti laisvoje
prieigoje specialiojo pedagogo specialybés aprasai, parengti ikimokyklinio ugdymo jstaigy.
Analizuojamos isStraukos, kuriose aprasytos biitent funkcijos. Gauti duomenys grupuojami,
lyginami, ieSkomi tarpusavio rysiai. Atliekama funkcijy analize.

Interviu tyrimo dalyviai — 5 respondentai specialieji pedagogai, dirbantys ikimokyklinio
ugdymo jstaigose bei jy jstaigy funkcijy aprasai. Tyrimo dalyviai parinkti taikant proginés
kriterinés imties atrankos biidus. Buvo paskelbta ikimokyklingje jstaigoje dirbanciy specialiyjy
pedagogy, norinciy dalyvauti tyrime, paieSka. Tyrimo duomenys surinkti nuotoliniu biidu. Tyréjas
pokalbio pradzioje prisistato respondentams, atsiklausia sutikimo jrasyti pokalbj. Gauti duomenys
fiksuojami, uzraSomi, uzkoduojami, prieduose pateikiama pokalbiy transkripcija, atliekama
kokybing turinio analizé. Tyrimo i§vados néra generalizuojamos.

Tyrimo etapai.

v' Tyrimo dizaino /plano rengimas. Tyrimo dizainas parengtas 2019-11-15 — 2019-12-06,
véliau dél temos pokyciy tobulintas bei koreguotas.

v’ Literatiiros analizé. Atskleista identiteto, profesinio identiteto samprata, i$nagrinétos
pedagogy profesinio identiteto sudedamosios, specialiyjy pedagogy darbo specifika.

v Tyrimo hipotezés formulavimas. Atlikus literatiros analizg, iskelti ginamieji teiginiai.

v Tyrimo imties pasirinkimas. Nuspresta dokumenty analizei pasirinkti visus laisvoje prieigoje
esancius dokumentus. I§ viso buvo rasti 9 specialiojo pedagogo pareigybés aprasai. Interviu
duomeny rinkimui taikyta kriteriné imtis, pasirinkta apklausti 5 respondentus.

v" Pilotinis tyrimas. Dokumenty analizei pilotinis tyrimas nebuvo atliktas. Interviu pilotinis
tyrimas vyko su gretimos profesijos — logopedijos atstove, po kurio klausimai buvo
pergrupuoti, sukonkretinti, iSskirti pagalbiniai klausimai.

v" Duomeny rinkimas, duomeny apdorojimas ir analizé.
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1. Dokumenty analizé: duomeny rinkimas, raSytiniy teksty istrauky lyginimas, grupavimas,
tarpusavio rysiy nustatymas. Tyrimas vykdytas 2020-12-01 — 2020-12-09.

2. Interviu: klausimyno sudarymas, duomeny rinkimas, interviu transkribavimas, turinio analize.
Tyrimas vykdytas: 2020-12-07 — 2020-12-17.

v' Ginamyjy teiginiy tikrinimas. ISkelti ginamieji teiginiai patikrinti atlikus dokumenty
analizés palyginimg bei iSnagrinéjus interviu duomenis, atlikus turinio analizg, abu ginamieji
teiginiai pasitvirtino.

v Interpretavimas ir apibendrinimas/ i§vady formulavimas.

v" Tyrimo ataskaitos rengimas.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg laikomasi etisko citavimo principy, bendryjy tyrimo etikos
principy, etiniy (saziningumo) principy, teisiniy (konfidencialumo) principy.

Darbo naujumas. Dazniausiai, pabaige specialiosios pedagogikos studijas, absolventai
randa darbg bendrosiose ugdymo mokyklose, specialiosiose mokyklose arba renkasi darba pagal
igyta logopedo specialybe. Nors vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, gali lankyti
bendrojo ugdymo ikimokyklines jstaigas, toli grazu ne kiekvienoje i§ jy dirba specialusis
pedagogas. Siuo tyrimu siekiama i$nagrinéti, kokiy funkcijy atlikimas numatytas skirtingy
ikimokykliniy ugdymo jstaigy specialiojo pedagogo pareigybés aprasyme, kaip tapatinasi su savo
profesija specialieji pedagogai, dirbantys su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais bei
kokias funkcijas jiems tenka atlikti savo darbo vietoje. Tkimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy
specialiyjy pedagogy identiteto ir funkcijy tyrimas biity naujas ir neturintis analogy mokslinis
darbas.

Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 3 skyriai,
iSvados, rekomendacijos, literattiros sgrasas, 45 priedai. Darbe pateikiama 20 lenteliy (prieduose
pateikiama 30 lenteliy).

Esminés savokos: identitetas, vaidmuo, profesija, profesinis identitetas, funkcijos,
specialusis pedagogas.

,ldentitetas [lot. identitas (kilm. identitatis) — tapatybé]: 1. ko nors apibréZtumas,

individualumas, tapatybé; visiskas, iki smulkiausiy detaliy, sutapimas; 2. psichol. asmenybés

vidiné vienove, iSgyvenama kaip savo paties ,,A$“. (Kinderys, 2005, p. 310).

,,Vaidmuo — tai grupés nario elgesio pobiidis, kurj jis natiiraliai prisiima, iSreik§damas savo jnaSg

ir santyki su kitais grupés nariais.“ (Savanavidiené, Silingien¢, 2005, cit. pagal Vilniaus

pedagoginis universitetas, 2008, p. 77).

,Profesija — specialaus pasirengimo reikalaujantis uzsiémimas, verslas. (Keinys, 2012, p. 623).

,Profesinis identitetas — asmens tapatinimasis su savo profesija“ (Jonusaité, 2006, cit. pagal

Urbonieng, 2008, p. 85).
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,Funkcija [lot. functio — atlikimas, veikla]: — 1. paskirtis, pareigos, veiklos sritis. <...>*
(Kinderys, 2005, p. 256).

Specialusis pedagogas - specialistas, turintis aukstajj pedagogini iSsilavinima ir jgijes specialiojo
pedagogo profesing kvalifikacijg. (Borisevic¢iené, 2007, p. 17).

Darbe naudojami trumpiniai:

VGK — Vaiko gerovés komisija,;

SUP — specialieji ugdymosi poreikiai.
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1 skyrius. PROFESINIS IDENTITETAS IR SPECIALIUJU PEDAGOGU
PROFESIJOS YPATUMAI

1.1. Identitetas ir jo jvairové

Zmoniy identiteta psichologai pradéjo tyrinéti palyginus neseniai — pragitame amziuje.
,Pirmasis tapatumo sgvokg psichologijoje XX amziaus pradzioje pavartojo Zigmundas Froidas
<.>. (Lekavi¢ien¢, Vasiliauskaité, Antiniené, Almonaitiené, 2010, p. 73). Si savoka neliko
nepastebéta, tad véliau identiteto sampratg pradéjo plétoti ir kiti mokslininkai. ,,ISsamiau tapatumo
esme atskleidé E. Erikson (1963). Ego identitetas laikomas pagrindine jo psichologinés raidos
teorios sgvoka. E. Erikson nuomone zmogus ieSko savo tapatumo visg gyvenima <...>. E. Erikson
tapatumo Koncepcija praplété J. Marcia, T. Sabrin, A. S. Waterman, S. Archer bei daugelis kity
mokslininky.* (Antiniené, 2005, p. 53). Taigi, identiteto tyrimai sudomino ne vieng mokslininka,
kurie nagrinéjo asmens tapatuma ir parengé ji apibréziancig literatiira.

Lietuvos psichologijos vadovéliuose teigiama, kad (pagal Suslavicius, 2006, p. 98;
Antinien¢, 2005, p. 53; Lekaviciené et al., 2010, p. 72):

e Identitetas yra saves suvokimas ir apibiidinimas, atsakant j klausimag: ,,Kas a$ esu?*;

e Identitetas susideda i§ Zzmogaus priimty socialiniy vaidmeny.

Apibendrinant Siuos teiginius, galima padaryti iSvada, kad psichologija identiteta traktuoja kaip
asmenybés saves suvokimg ir savo vaidmeny visuomenéje pazinimg ir atlikima.

Tam, kad suzinoty savo tapatumg, Zmogus pirmiausia turi suprasti kas jis yra, kokius
socialinius vaidmenis jis atlieka. ,,Atsakydami j klausimg ,,kas a§ esu?*, mes pirmiausia minime
lytj ir profesija, taip pat tikéjima, tautybe ir t.t.“ (Antinien¢, 2005, p. 53; Lekavi¢iené et al., 2010,
p. 72). Zmogaus socialiniy vaidmeny gali biti daug. Stai kiek skirtingy tapatumy gali priskirti sau

individas:
1 lentelé
Identitety jvairoveé
(Pagal Lekaviciené et al., 2010, p.74-75, Kykk & Tyiick®)
Priskirtas tapatumas Igytas, laisvai pasirinktas tapatumas Pasiskolintas tapatumas
Lytis Profesija Pagalbininko
Rasé Profesiniai pasiekimai (pareigos, laipsniai) Atgailaujanéiojo
Amzius Politiniai interesai Lyderio
Gimtoji kalba Bendravimo stilius Engiamojo
Pilietybé Laisvai pasirinkti rysiai Ir pan.
Socialinis sluoksnis Orientacijos

3 Metai nenurodyti. Prieiga: https://refdb.ru/look/2760848-pall.html
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Kaip matoma 1 lentel¢je, identitetas gali buiti priskirtas: jgimtas, paveldétas ir t.t., gali biti laisvai

pasirinktas arba jgytas, o gali bti pasiskolintas. Visi vaidmenys yra skirtingi, jie gali persipinti

tarpusavyje, kai kurie laikui bégant gali keistis. Be to, ,,atsakymas j klausimg ,,Kas a$ esu?“
priklauso nuo aplinkos, kurioje tas klausimas Zzmogui bus uzduotas. Jei ta klausimg zmogui
uzduosime darbe, atsakydamas j jji jis greiciausiai paminés, kad yra darbuotojas, einantis tam tikras
pareigas ir taip toliau.* (Legkauskas, 2012, p. 76). Galima daryti i§vadg, kad asmuo, paklaustas
apie identiteta dazniausiai pamini kelis socialinius vaidmenis, be to, Zzmogaus atsakyma gali
salygoti vieta, kurioje klausimas buvo uzduotas.

Saves vaizdo suvokimg ir socialiniy vaidmeny priémima gali salygoti jvairtis faktoriai.

,» Veiksniai, turintys jtakos susivokimo procesui (pagal Legkauskas, 2009, p. 182-203):

e Kulturinis kontekstas — istorinis laikotarpis, kultiira, tautybé/rase, lytis, socioekonominis
statusas;

e Artimiausia socialin¢ aplinka — Seima ir draugai/bendraamziai;

¢ Individualios Zmogaus savybés, geb&jimy vystymasis, individualiis geb&jimai.*

Taigi, asmeninis identitetas yra neatsiejama zmogaus dalis, kurig jis suvokia apmastydamas savo

esybe, i§skirdamas savo vaidmenis visuomengje, kuriuos formuoja jvairiis aplinkos veiksniai.

Zmogus vienu metu gali atlikti keleta socialiniy vaidmeny. Visi atlickami vaidmenys yra
skirtingi. Identitetas susideda i§ skirtingy vaidmeny, kuriuos Zmogus atlieka, visumos. Vaidmuo
tai:

o <..>7Zmogaus elgesio biidy visuma, biidinga kuriai nors veiklos sri¢iai.” (Antiniené, 2005, p.
49; Lekaviciené et al., 2010, p. 69).

o funkciné asmens padétis socialinéje bendruomenés struktiiroje, suponuojanti kity
bendruomenés nariy ir to paties vaidmens atlikéjy lukesCius, nusakancius tai padéciai
priklausancias funkcijas ir jy atlikimo buda.” (Legkauskas, 2009, p. 295; 2012, p. 78).

Analizuojant vaidmens savokas pastebima, kad kiekvienam vaidmeniui jau yra priskirti tam tikri

veiksmai, kuriy atlikimo laukia i§ miisy aplinkiniai: tiek to paties vaidmens atlikéjai, tiek nei karto

nesusidiire su $iuo vaidmeniu. ,,Dazniausiai mes prisiimame vaidmen;j kaip normaly visuomeninio
elgesio buda. Taciau mes ne tik tenkiname aplinkiniy lukescius, bet ir patys individualiai ta
vaidmen] interpretuojame. Vaidmens interpretavimas priklauso nuo zZmogaus saves pazinimo,
socialinés situacijos vertinimo, asmeniniy nuostaty, vertybiy, vil¢iy, patirties.* (Lekaviciené et al.,

2010, p. 70). Mes zinome ko tikisi i§ miisy aplinkiniai, taciau galime jnesti ir savo pokyc¢iy j jau

turimg scenarijy, pakoreguoti visuomenés priimtas vaidmeniui suteikiamas elgesio normas.

Socialinés psichologijos mokslininkas Suslavicius (2006, p. 98) taip pat teigia, kad: ,,identisSkumas

yra zmogaus saves apibrézimas jam reik§mingais vaidmenimis. Zmogus apibréZia save kazkokiy
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pozymiy atzvilgiu. IS dalies daugiausia tie poZymiai yra individualiis ir subjektyvis. Pavyzdziui,
jei zmogus apibrézia save sportininku, turi buti panaudojami tam tikri sportininkui budingi
pozymiai, tarkime tam tikros sporto Sakos kultavimas.* Kiekvienas vaidmuo turi kazkokj biitent
jam priskiriamg bruozg, pozymj, kurj jvardinus tampa aiSku kokj vaidmen; atlieka tas asmuo.
Taigi, kiekviena veiklos sritis yra skirtinga ir reikalauja bitent toje srityje tinkancio veiklos
pobiidzio bei vaidmen; atitinkan¢iy pozymiy. Vaidmens atlikimui Zmogui reikia iSmanyti tam
tikrai sri¢iai reikalingus elgesio biidus ir strategijas bei vaidmeniui priklausancias funkcijas.
Gyvenant socialin¢je bendruomenéje daznai susiduriama su vaidmenimis, kuriy atlikimas
neatsiejamas nuo kity zmoniy jsitraukimo. ,,E. Goffman skiria individualius ir komandinius
vaidmenis. Paprastai mes priklausome socialinéms grupéms. Taigi esame jvairiy komandy <...> —
Seimos, mokyklos, darbovietés, baznycios, ir daugyblés kity grupiy — nariai.* (Antiniené, 2005,
p. 50, Lekaviciené et al., 2010, p. 71). Grupés nariai prisiima komandinius vaidmenis, atlikdami
komandai skirtas uzduotis. Néra aiskiai apibréZta kokj vaidmenj pasirinkti grupés nariams, daznai
kai kurie grupés nariai gali atlikti ir kelis vaidmenis. ,,Vienas i§ komandos tiksly — pristatyti savo
socialing grupe. <...> Sukuriama komanda, kuri privalo ,,vaidinti“ kartu. Komanding ,,vaidyba‘
paprastai koordinuoja lyderis. Komandos turi tam tikry paslapciy, kurios neatskleidZziamos ne
komandos nariams. Jy bendravime naudojami jvairiis kodai, simboliai, daZznai nesuprantami
pasaliniams zmonéms.“ (Antinien¢, 2005, p. 50, Lekaviciene et al., 2010, p. 71). Komandiniai
2008, p. 78-80):
e Sé¢jikas (idéjy generuotojas);
e [Stekliy tyrinétojas (neapdoroty idéjy vystytojas, diplomatas ir derybininkas);
e Koordinatorius (uzsibrézto tikslo siekéjas, kontroliuojantis komandg);
e Patar¢jas-vertintojas (jzvalgus teis€jas, neleidziantis komandai suklysti);
e Komandos Zzmogus (klausytojas ir diplomatas, neleidziantis komandai konfliktuoti);
e Vykdytojas (organizaciniy jgiidziy turintis asmuo, atlieka bet kokig uzduotj);
o Uzbaigéjas (saziningas, kruopstus, deda daug pastangy darbui pabaigti);
e Specialistas (nori jgyti specializuotus profesinius jgidzius, siauros srities ekspertas).
Kiekvienas Zzmogus pasirenka komandinj vaidmenj pagal savo sugeb¢jimus. Jeigu zmogui geriau
sekasi generuoti id¢jas, jis ir komandoje darys ta pati, jeigu iSvystyti lyderio gebéjimai, Zzmogus
koordinuos komanda. Vadinasi, susiformavus komandai, Zzmogus mato, kokius asmeninius
geb¢jimus jis gali realizuoti, ir pats pasirenka kokj komandinj vaidmen; jis atliks.
Nors kai kurie vaidmenys atlickami ilgg laika, tai nereiSkia, kad jie nesikeicia. ,,Nepaisant

to, kad sveikas protas identiteta paprastai laiko esminiu ir stabiliu, dél to jis néra nei vidinis, nei
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privatus ar nekaitus. Identitetas visada yra aktualus (kuriamas ¢ia ir dabar) ir procesualus —

dinamigkas <..>. (Ciubrinskas, 2011, p. 15). Vadinasi, vyksta pastovi identiteto Kkaita,

formavimasis. Pasak Marcia (1993, 1994, cit. pagal Legkauskas, 2009, p. 172-174) zmogaus
identiSkumas gali turéti 4 lygmenis:

e Difuzinis identiSkumas — kai asmuo yra savimonés sumaiSties blisenoje, neturi stipraus
tapatumo jausmo. Toks neturi stipriy jsipareigojimo jausmy, aiskaus savivaizdzio, dél to yra
lengvai pazeidziamas, paklista iSoriniam spaudimui.

e Prisiimtas tapatumas — kai asmuo leidzia kitiems iSrinkti savo vaidmenj, nesistengdamas
ieskoti tikrojo saves. Zmogus siekia biti toks, kokj jj nori matyti aplinkiniai. Tokioje biisenoje
esantis asmuo perémé tapatumg i$ svarbaus savo gyvenime asmens, taciau jy asmeninés
savybés bei vertybes skiriasi, todél asmuo nesijaucia gerai Siame vaidmenyje.

e Identifikacinis moratoriumas — kai asmuo yra identiskumo krizéje. Zmogus aktyviai iesko kity
realizacijos galimybiy, bando surasti kompromisg tarp tévy nory, visuomengés reikalavimy ir
savo paties sugebéjimy.

e Pasiektas identiSkumas — kai asmuo atrado save, suvoké savo tapatumg. Tokie Zmonés néra
priklausomi nuo aplinkiniy nuomoniy, aiskiai Zino kas jie yra saves ir kity atzvilgiu, Zino ir
gali paaiskinti kitiems ka, kaip ir kodél jie veikia.

Antropologija, skirtingai, negu psichologija, identitetg apibrézia, kaip tapatinimgsi su tam
tikra grupe, kurig tarpusavyje sieja tokie patys tapatumai, pozymiai bei elgesio budai. ,, Identitetas
— socialiniu konstruktyvizmu pazenklinta sgvoka — lieka aktuali socialiniy moksly kategorija,
apibrézianti sociokultiiriSkai konstruojamg 7Zmoniy grupavimagsi, nuolatinj riby braizyma
apsiribojant ir drauge atsiribojant tam tikrais identifikavimosi svertais, simboliais ir veiklos
strategijomis.“ (Ciubrinskas, 2011, p. 14). Tuo padiu, ieskant savo identiteto, asmuo ne tik visa
laika lygina save su tokio paties vaidmens atlikéjais, bet ir ieSko kaip diferencijuoti savo ir kitus
panasSius vaidmenis. ,,Socialiné savimon¢ apibréziama kaip Zzmogaus Zinojimas apie savo
priklausymag grupéms, jy vertinimai ir jausmai joms. Socialiné savimoné nusako prasmingus
panaSumo santykius su kitais grupiy, kurioms Zmogus save priskiria, nariais ir analogiSkus
skirtumo santykius su kity lygintiny grupiy, kurioms jis saves nepriskiria, nariais. (Legkauskas,
2012, p. 75). Kitais zodZziais, pagal Legkauska (2012, p.75): ,,Kokie MUSU pana$umai* ir ,, Kokie
MUSU skirtumai JU atzvilgiu“. Tarpusavio panaSumai suvienija tos pacios grupés atstovus, o
skirtumai leidzia atsiriboti nuo kity vaidmeny atlikéjy. ,,Tapatinimasis — procesas, kai asmuo
artimai susisieja su kitu asmeniu ar grupe, perima jy savybes, nuostatas, tikslus ar vertybes.
Tapatinimasis jgyja daug pavidaly: <...> suauges zmogus tapatinasi su tam tikra profesija <...>.
Tapatinimasis paprastai vyksta nesgmoningumo ir ikisgmoningumo lygmeniu.” (Bagdonas &
Bliumas, 2019, p. 293). Taigi, zmonés, kurie jau iSsigrynino pagrindinius socialinius vaidmenis,
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randa kitus asmenis arba asmeny grupes, kuriy priimti vaidmenys sutampa, kad buty galima
grupuotis pagal bendrus pozymius, bet tuo paciu atsiriboti nuo kity asmeny ar grupiy, kuriy
pozymiai nesutampa.

IneSdamas j vaidmens atlikimg savo asmeninius pokyc¢ius, zmogus suformuoja butent jam
budingg vaidmens atlikimo biidg. Tai padaryti padeda Zzmogaus ,,savimoné — viena i§ sgmonés
formy, saves iSskyrimas i§ aplinkos, savo santykio su pasauliu, poelgiy, veiksmy, interesy,
iSgyvenimy jsisgmoninimas ir vertinimas.“ (Monginait¢, 2010, p. 67). Kiekvienas zmogus
jsivaizduoja kokiu jis nori ir turi buti. Reflektuodamas savo veiksmus bei patirtj, Zzmogus atranda
save, palygindamas savo jsivaizduojamg asmenybe¢ ir realyji saves vaizda. ,,Savimoné atlieka
integracijos funkcija, todél tikslinga kalbéti apie visuminj ,, as “, sujungiantj realyjj ,,as ir idealyjj
,»as“. ldealusis ,,as“ — lukesCiai, normatyvi saves vizija, abstraktus savybiy rinkinys, kuo
asmenybe¢ ketina tapti saves realizavimo procese. Realusis ,,as“ — ziniy apie save visuma, kurig
sudaro turima patirtis, geb¢jimai, jgiidziai, iSmintis, pasiekimai ir esami santykiai su kitais.*
(Monginaité, 2010, p. 68). Realizuojant save, zmogus susiduria su jvairiomis situacijomis, kuriy
jis nebuvo numates tuomet, kai tik jsivaizdavo save vienokj ar kitokj. Galima issikelti sau daug
tiksly ir siekiy, taciau ne visuomet liikesc¢iai atitinka realybe. Mes esame visuomenés dalis, todél
akivaizdu, kad saves suvokimui misy artima aplinka turi didele jtakga. Mes esame kazkuo panasiis
] mus supancius Zmones, tuo paciu norime biti kitokie, negu aplinkiniai. ,,Asmeniné savimoné
paprastai apibréziama kaip zmogaus pozymiy visuma, kurig jis naudoja apibrézdamas save kity
Zmoniy atzvilgiu. Asmening savimong sudaro asmens individuallis sugebéjimai, biido bruozai,
poreikiai, vertybés, patirtis ir santykiai, kuriais remdamasis jis save suvokia kaip skirtingg nuo kito
konkretaus zmogaus.* (Legkauskas, 2012, p. 74-75). Taigi, ta pati vaidmenj skirtingi Zmonés
atlieka vis kitaip, kadangi jy savimoné formuoja tapatumg atsizvelgiant ] jvairius zZmogaus

asmenybés faktorius.

1.2. Profesinis identitetas

»Kuo noré¢tum biiti, kai uzaugsi? — tai vienas 1§ daugelio klausimy, kuriuos aplinkiniai
uzduoda vaikui. Jis susijes su profesiniu identitetu, kadangi dazniausiai atsakymas atskleidzia su
kokia profesija tapatinasi vaikas. Tam, kad pasirinktume profesija, turime apsvarstyti, kokie miisy
geb¢jimai pasireiskia geriausiai, kas mums sekasi, o kas nesiseka. Galima atrasti jvairiy profesinio
tinkamumo testy, kurie leis pazinti save ir suprasti savo stiprigsias puses. ,,Profesinis tinkamumas
— fizinés ir psichinés savybes, kuriy reikia, kad tinkamai pasirenges, — jgij¢s ypatingy Ziniy,
1gidziy ir kompetencijy, — asmuo galéty sekmingai dirbti pagal profesija. Laikas, per kurj susidaro

profesinis tinkamumas priklauso nuo jgimty Zzmogaus savybiy, jo motyvacijos ir profesinio
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pasirengimo. Sie veiksniai ne visoms profesijoms vienodai svarbiis. (Bagdonas & Bliumas, 2019,
p. 235). Kaip paminéta auksciau, identiteta sudaro keliy socialiniy vaidmeny derinys ir sulaukus
tam tikro amziaus vienas i§ atlickamy vaidmeny yra asmens pasirinkta profesija. Kaip teigia A.
Maslow (2003, p. 28), iSsilaving asmenys pradeda tapatinti savo darbg su savo ,,as*, taigi darbas
jiems virsta neatsicjama savarankiSko asmens identifikavimo elemento dalimi. ,,<..> Apie savo
identiteta suvokiame labai nedaug — kaip ledkalnis, matome tik virSukalng, o visa kita mums yra
nesuprantama (Costello, 2005), tuo tarpu profesinis identitetas priklauso sgmoningam identiteto
suvokimui. Kiekvienas individas turi internalizuoti profesinj vaidmenj j savo asmeninj identiteta
(Costello, 2005).* (cit. pagal Stanevi¢ien¢, 2015, p. 18). | jau suformuotg tapatuma, atéjus laikui,
asmuo turi jsisavinti dar vieng — profesinj. ,,Profesinis identitetas apima (pagal Rimkiené,
Zydzitnaité, 2013, cit. pagal Staniauskiené & Urboniené, 2017, p. 92):

e profesinj tinkamuma,

e profesinj pasirengima,

e profesinj apsisprendima,

e profesijos vaizda ir save joje,

e profesinj plang,

e karjera,

e profesing savimong,

e asmens motyvacijg ir asmenybe*.

Visos Sios sudedamosios dalys padeda Zzmogui identifikuotis su savo profesiniu vaidmeniu,
jgauti pasitikéjimo savo profesijos pasirinkimu. Profesinis tapatumas ateina j Zzmogaus gyvenima
daug véliau, dazniausiai tuomet, kai jis jau biina susiformaves kaip asmenybeé. ,,Susitapatinimas
su svarbiais reikalais ir darbais bei jy jtraukimas j save iSplecia Zmogiskajj ,,a$“ ir suteikia jam
didesne reikime.“ (Macnoy, 2003, p. 42). Siam pasisakymui antrina ir Urboniené (2008, p. 85),
teigdama, kad ,,identifikuodamas save su konkreciu profesiniu vaidmeniu, individas iSugdo ir
didesn¢ profesing motyvacija, skatinanCig toliau tobuléti ir siekti ziniy“. Taigi, suaugusiojo
zmogaus gyvenime profesija turi didele reikSme, tapatinimasis su ja praple¢ia Zmogaus identitetg
ir suteikia norg stengtis ir dél saves, ir dél kity.

Atsizvelgdamas ] savo asmeninj identiteta, pazindamas save, zmogus pasirenka sau
tinkamiausig profesija. ,,Profesija reiSkia jsidarbinimg ar uzsiémima, kurj kazkas atlieka ir uz ka
yra gaunamas atpildas, o profesijos sagvoka yra sociokultiirinio ir ideologinio rémo rezultatas, kuris
daro jtakg darbinei praktikai nuo tada, kai profesijos yra jteisintos socialiniame kontekste, kuriame
jos ir vystési.“ (Staneviciené, 2015, p. 18). Taip pat ,,profesija — ypatingo pasirengimo tam tikros
trukmés studijy, ziniy, igiidziy ir kompetencijy reikalaujanti veiklos riisis, kuri dazniausiai biina ir
asmens pragyvenimo $altinis. Daugelis profesijy skirstoma j specialybes.” (Bagdonas & Bliumas,
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2019, p. 235). Atitinkamai, profesijg reikia pasirinkti daug anksciau, prie§ pradedant dirbti,

kadangi ziniy, jgiidziy ir kompetencijy jgavimui reikalingas laikas. Kartais zmogui tenka iSbandyti

save skirtingose profesijose, kol pasirenkama biitent ta, kurioje Zmogus jauciasi geriausiai ir gali

pilnai save atskleisti. , Kaip pazymi JovaiSa (1999), profesinis pasirinkimas yra ilgg laikg

trunkantis procesas, kurj sudaro trys pagrindiniai etapai (cit. pagal Urboniené, 2008, p. 85):

e Bendrojo lavinimo* mokykloje, kai domimasi jvairiomis profesijomis;

e Svietimo institucijose, kuriose jgyjama profesija, kada yra susipaZjstama su pasirinkta
profesine sritimi ir darbo specifika;

e Isidarbinus ir dirbant, kada susiformuoja profesinis identitetas bei profesiné kultiira.*

Taigi, galima pastebéti, kad profesijos pasirinkimo etapai uzima nemaza Zmogaus gyvenimo

laikotarpj, todél akivaizdu, kad laikui bégant zmogus pradeda tapatintis su savo profesija. Zmogus

renkasi profesijg labai atidziai. ,,Asmeninés karjeros pasirinkimas yra vienas svarbiausiy individo

gyvenimo pasirinkimy, lemian¢iy gyvenimo kokybe, profesing sékme¢ ar nesékme, profesinj

identiteta bei socialinj statusa.” (Petkevicitite, 2006, cit. pagal Urboniené, 2008, p. 84). Vieniems

zmonéms lengvai sekasi pasirinkti sritj, kurioje norés dirbti, kiti ilgai neatranda sau tinkamos

profesijos ir praeina ilgg kelia, ieSkodami savo pasaukimo.

Nors profesijos pasirinkimas prasideda mokykloje, tikrasis ,,profesinis tapatumas pradeda
formuotis profesiniy studijy metu ir tesiasi visg profesing karjera.“ (Ohien, Segesten, 1998; Brott,
Myers, 1999, cit. pagal Zydzitinaité & Crisafulli, 2011, p. 170). Kadangi pradedant formuoti
profesinj tapatuma, zmogus dar neturi pakankamai ziniy ir patirties, profesinis identitetas laikui
bégant vis persiformuoja. ,,Tai labiau procesas nei rezultatas, dél kurio susiformuoja saves, kaip
profesionalo suvokimas®. (Urboniene, 2008, p. 85). Taciau yra ir kita nuomoné, kad ,,profesinis
tapatumas — santykinai stabili ir ilgalaiké sistema, sudaryta i§ savybiy, isitikinimy, vertybiy,
motyvy ir patirties. (Zydzitinait¢ & Crisafulli, 2011, p. 169). Galima daryti prielaidg, kad
susiformavus tapatumui su tam tikra profesija, asmuo toliau tapatinasi su ja, taciau su laiku gali
keistis saves, kaip tos profesijos atstovo, savimoné.

Tik i$sirinkus profesijg dar per anksti manyti, kad asmuo jau turi profesinj identiteta.
,Daugeliui socialiniy vaidmeny reikia rengtis. Uzbaigtumas — tai vaidmens jvaldymas. <...> kad
biitum kazkuo, reikia turéti meistriSkumg jrodanciy igiidziy. Néra aiSku, ar vien zinios jau reiskia
profesija®. (Suslavicius, 2006, p. 99). Taigi, ,,profesinis tapatumas susijes su terminu profesionalas
ir reiskia (Zydzitinaité & Crisafulli, 2011, p. 170):

e buvimg profesionalu (Brott, Kajs, 2001; Sahcs, 2001, Augustinaitis, 2002, Zydzitinaite, 2005),
e profesionaly elges], profesinj jvaizdj ir statusag (McMichael, 2000),

4 Ugdymo (aut. past.)
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e profesijos iSskirtinumg (Sachs, 2001)*.

Galima teigti, kad profesiniam identitetui svarbu ilgalaiké profesiné veikla, profesinio vaidmens

atlikimas, kadangi buvimg profesionalu jrodo tam tikra asmens turima praktiné patirtis, taip pat

profesijai reikalingy elgesio biidy jvaldymas, saves, kaip profesijos atstovo svarbos suvokimas,

iSskirtinumas tarp kity profesijy, o kartais net iSskirtinumas toje pacioje profesijoje. ,,<...>

profesionalumas — tai gebéjimai, zinios, kultira ir identitetas, kurie sicjami su auks$tu profesiniy

ziniy lygiu, kartais labai specializuotomis ziniomis, veiklos metodais, uzdara darbo rinka, veiklos

procesy valdymu ir kt.“ (Jatkauskiené, Andriekiené, & Juozaitis, 2011, p. 14-15). Profesionalu

netampama iSkarto, tam reikia tam tikry Ziniy ir jgiidZiy, kuriy pastovus tobulinimas leidzia pa¢iam

ir aplinkiniams jrodyti savo meistriSkumg tam tikroje srityje. ,,Tapsmg profesionalu galima

skaidyti j du lygmenis (Urbonien¢, 2008, p. 85):

e struktiirinj, kai asmuo jvaldo butinus profesinei veiklai formalius iSsilavinimo ir profesinius
reikalavimus;

e nuostaty, kai realizuojamas profesinis interesas bei pasaukimas.*

Taigi, pirmiausia asmuo susipazjsta su profesija, jsisavina zinias, reikalingas darbui, o pradéjes

dirbti ir toliau domisi profesija, sieja save su ja. ,,Profesinio tapatumo formavimasi, t. y. viding

profesionalumo integracija (Gregg, Magilvy, 2001) pirmiausia veikia profesinis ugdymas ir tik

veéliau, jau pradéjus dirbti, pareiga profesijai, mokymasis i§ patirties, profesijos vertybiy

suvokimas ir asmens individualios profesijos filosofijos formavimasis.“ (Zydzianaité & Crisafulli,

2011, p. 171). Be Siy asmens vidiniy veiksniy, ,,profesiniam tapatumui svarbiis socialiniai,

struktiiriniai ir iSoriniai veiksniai (Zydzitinaité & Crisafulli, 2011, p. 171):

e asmens santykiai su darbdaviais ir kitais organizacijos nariais,

e organizacijos suteikiami istekliai,

e darbuotojui keliami reikalavimai ir jo atzvilgiu puoseléjami likesciai.

e visuomenés lukesciai ir reikalavimai profesijai,

e valstybés teisiné aplinka,

e profesijos institucionalizacija®.«

Siy veiksniy jtaka profesiniam identitetui gali bati skirtinga, tai labai priklauso ir nuo pacios

profesijos, ir nuo asmens jau turimo profesinio identiteto. Vadinasi, profesinis identitetas

formuojasi ne tuomet, kai zmogus tik pasirenka profesija, o tuomet, kai bando jvaldyti reikalingus

5 institucionaliz&cija, visuomeniniy rysiy ir santykiy sutvarkymas, formalizavimas ir standartizavimas, socialiniy
instituty formavimo procesas. Leidzia prognozuoti socialinj elgesj atliekant tam tikrus socialinius vaidmenis (tévy,
mokytojy ir kity) ir numatyti sankcijas uz jy neatlikimg. (Visuotiné lietuviy enciklopedija. Prieiga:
https://www.vle.lt/Straipsnis/institucionalizacija-32265)
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jgudzius bei jgyja praktinés patirties dirbant. IS viso to asmuo semiasi jgidziy ir formuoja

profesionalo jvaizdj. Profesinj tapatumg formuoja kiek vidiniai veiksniai, tiek iSoriniai.

1.3. Biisimojo specialiojo pedagogo profesinis identitetas

Profesinis identitetas formuojasi jvairiais gyvenimo tarpsniais: studijose, kai pradedama
pazindintis su buisima profesija teoriSkai ir praktiskai, ir darbe, kai pritaikomos turimos zinios,
kaupiama patirtis bei susiduriama su jvairiais zmonémis, situacijomis. Profesinis tapatumas yra
labai plati sgvoka, turinti daugybe sudedamyjy daliy, taip pat turinti ir daugybe jvairiy tyrimo
metody ir biidy. ,,Pagrindiné klititis siekiant suprasti tapatybe yra jos apibrézimo sprendimas, nes
bandant pasiekti apibrézimg iskyla jvairiy klausimy. Reikia stengtis suvokti glaudy identiteto ir
saves rysj, emocijy vaidmenj formuojant tapatybe, istorijy ir diskurso galig suvokiant tapatybe,
refleksijos vaidmenj formuojant tapatybg, s3saja tarp tapatybés ir pareigy bei funkcijy,
kontekstinius veiksnius kurie skatina arba trukdo kurti tapatybe, o galy gale — mokytojy rengimo
programy atsakomybé, kad buty sukurtos galimybés tirti naujg ir tobuléjancia mokytojo tapatybe.*
(Beauchamp & Thomas, 2009, p. 176).

Norint ateityje dirbti specialiuoju pedagogu, reikia baigti 4 mety trukmés bakalauro studijas,
Jsisavinti tam tikras Zinias, kompetencijas, pasiekti numatyty rezultaty. ,,Mokytojy rengimo metu
sudaromos visos specifiniy, mokslo Ziniy, reikalingy veiklos realizavimui, jgijimo galimybes®.
(Jatkauskiené, Andriekiené & Juozaitis, 2011, p. 13). Specialiosios pedagogikos ir logopedijos

bakalauro programos aprasymas pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé
Specialioji pedagogika ir logopedija (angly k. - Special Education and Speech Therapy)

bakalauro programos aprasymas (pagal aikos.smm.It®)

Studijy programos tikslas (-ai):
Parengti aukstos kvalifikacijos specialistus — specialiuosius pedagogus, logopedus, gebancius atpazinti, vertinti ir
tenkinti vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, kylan¢ius dél negaliy ir sutrikimy; profesionaliai teikti specialiaja
pedagoging pagalba ir kritiSkai vertinti bei spresti specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo, inkliuzinio ugdymo
organizavimo problemas taikant naujausiais moksliniais tyrimais grjstas specialiojo ugdymo inovacijas,
vadovaujantis esminiais zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimo principais ir bendrazmogiskomis
vertybémis.

Bendrosios kompetencijos: Dalykinés kompetencijos:
Kritinio mastymo, problemy sprendimo, refleksyvumo | Raidos ypatingumy (negaliy, sutrikimy) ir specialiyjy
gebéjimai. Gebéjimas konstruktyviai bendrauti ir | ugdymosi poreikiy psichopedagoginio vertinimo Zinios.
bendradarbiauti su ugdymo dalyviais, dirbti komandoje. | Gebéjimas identifikuoti ir tenkinti vaiky specialiuosius
Gebéjimas organizuoti ugdymo mokslinius tyrimus. ugdymosi poreikius, teikti personalizuota, individualius
vaiko ugdymosi poreikius atitinkan¢ig specialigjg

6 Specialioji pedagogika ir logopedija (angly k. — Special Education and Speech Therapy. Prieiga:
https://www.aikos.smm.It/studijuoti/_layouts/15/Asw.Aikos.RegisterSearch/ObjectFormResult.aspx?0=LO&f=Mok
Gal&key=6533 2020&pt=of&ctx_sr=8Gzz1EUgleKfyOcWNVrr'VdABK00%3d
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pedagoging ir logopeding pagalbg ikimokyklinio ir
mokyklinio amziaus vaikams jvairiose edukacinése
aplinkose. Gebéjimas analizuoti, kritiskai vertinti
specialiojo ugdymo kaitos procesus ir tendencijas,
taikyti moksliniais tyrimais gristas specialiojo ugdymo
metodikas ir inovacijas.

Numatomi studijy rezultatai:
Absolventas konceptualiai suvokia inkliuzinio ir specialiojo ugdymo teorijas, geba vertinti ir tenkinti specialiuosius
ugdymosi poreikius ir jy dinamika, identifikuoti, kritiskai vertinti ir spresti inkliuzinio ir specialiojo ugdymo
problemas; taikyti Siuolaikinius ugdymo metodus ir specialiojo ugdymo metodikas, ugdymo procese naudoti
modernias informacines ir komunikacines technologijas; turi mokslinio darbo organizavimo ir tyréjo,
reflektuojancio pokycius, kompetencijy; geba dirbti komandoje. Studijuodamas logopedijos dalykus, bakalauras
igyja papildomy gebé¢jimy: vertinti vaiko kalbos raida, identifikuoti kalbéjimo ir kalbos sutrikimus, tenkinti kalbos
ugdymosi poreikius, taikyti logopedines metodikas, profesionaliai konsultuoti asmenis, turin¢ius kalbéjimo ir
kalbos sutrikimy, jy Seimos ir specialisty komandos narius kalbos ugdymo ir kt. klausimais.
Pirmuose studijy programos semestruose studijuojami | Vélesniuose  semestruose  studentai  gilinasi |
bendrauniversitetiniai dalykai; baziniai studijy krypties | specialigsias kalbinio (skaitymo, raS§ymo), matematinio,
pagrindy dalykai (dalyky ciklas, skirtas vaiky negaliy, | socialinio, gamtamokslinio ugdymo metodikas ir
sutrikimy ir ankstyvojo, ikimokyklinio, mokyklinio | studijuoja logopedijos dalykus. Praktiniy specialiosios
amziaus vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy | pedagogikos ir logopedijos ziniy taikymo gebéjimy
pazinimui) bei dalykai pedagogo kvalifikacijai jgyti | studentai jgyja dalyky pratybose bei specialiojo
(bendroji, raidos ir pedagoginé psichologija; bendroji ir | pedagogo ir logopedo praktikose ikimokyklinio
specialioji pedagogika, specialiyjy ugdymosi poreikiy | ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose.
tenkinimas pamokose ir popamokinio ugdymosi
veiklose).

Studijy programos skiriamieji bruozai:
Teorijos studijos glaudziai siejamos su praktiniy specialiojo pedagogo ir logopedo gebéjimy ugdymusi; skatinamas
studenty savarankiskas mokymasis, kritinio mastymo, problemy sprendimo, komandinio darbo, bendradarbiavimo
gebéjimy ugdymasis. Studentams sudarytos galimybés mokytis dalyvaujant realiose ugdymo aplinkose, atliekant
dalyky studijy probleminio mokymosi uzduotis; kooperuotos studijos padeda studentui susieti studijas ir praktinj
pedagoginj darba. Todél studentai gerai pasirengia specialiojo pedagogo ir logopedo darbui ir sékmingai jsidarbina.

Remiantis 2 lentelés duomenimis, specialiosios pedagogikos studijos suteikia reikiama
kvalifikacijg tiems, kas nori dirbti specialiaisiais pedagogais jvairiose ugdymo jstaigose.
,Kvalifikacija — fiksuota kategorija, iSreikSta tam tikru dokumentu, liudijanciu jsisavintg mokymo
(studijy, kursy) programa.“ (Daukilas, Miciuliené, Koval¢ikiené, & Kasperitiniene, 2017, p.7).
Studijy pabaigoje absolventai gauna diploma, kuris liudija jy profesinj pasirengima ir leidzia dirbti
pagal jgyta specialybe. Kaip teigia Strauss (1992, cit. pagal Jatkauskiené, Andriekiené & Juozaitis,
2011, p. 13) ,,mokytojy profesionalumas pradedamas ugdyti ilgo iSsimokslinimo metu, o
tobulinamas visos profesinés karjeros laikotarpiu.® Kaip teigia Beauchamp ir Thomas (2009, p.
177), mokytojy rengimo literatiira atskleidzia bendra nuomong, kad tapatumas yra dinamiskas ir
kad mokytojo tapatybé laikui bégant keicCiasi veikiant daugybei individo vidiniy veiksniy, tokiy
kaip emocijos, ir iSoriniy, pavyzdziui, darbo ir gyvenimo patirties, ypatingai individualiuose
kontekstuose.

Profesinio tapatumo formavimosi pradzia — studijy metai. Motyvuotas studentas susitelkia
1 mokslus ir siekia kuo geresniy studijy rezultaty. Kaip teigia Zhong (2020, p. 2), Kinijos
mokslininkai pastaraisiais metais nagrinéja studenty, besiruoSianciy tapti specialiaisiais
pedagogais, mokymosi situacijg ir atrado, kad jy asmeninis akademinis efektyvumas yra tik

vidutinio lygio (pagal Likert skalg¢), kas gali neigiamai veikti studenty mokymosi iniciatyvumg.
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Sis mokslininkas i$nagrinéjo ir Izraelio tyréju i$vadas, kuriuose nustatyta, jog specialiosios
pedagogikos parengiamosios programos studenty akademinis efektyvumas yra auks¢iau vidutinio
lygio. Zhong (2020, p. 2) nurodo, kad, nors ir daugelyje tyrimy aprasytas akademinis studenty
efektyvumo ir akademiniy pasiekimy rysys, taCiau santykis tarp akademinio efektyvumo ir kity
kintamyjy, pavyzdziui, profesinio identiteto, socialinés paramos ir pan., buvo retai tiriamas, todél
reikéty atlikti ir Siy kintamyjy tyrimus. Atlikes tyrima, Zhong (2020, p. 6) patvirtino Hla
»Jocialiné parama teigiamai veikia profesing tapatybe® (Zhong, 2020, p. 4) hipoteze, nes kai
besirengiantys tapti specialiaisiais pedagogais studentai suvoké didesne kity socialing parama, jie
dazniau prane$¢ apie aukstesnj profesineés tapatybés lygi. Tyrimo metu iSryskéjo ,,reikSminga
teigiama koreliacija tarp socialinés paramos ir bendro profesinio identiteto balo, tai yra kuo
didesné socialiné parama, tuo aukstesné profesiné tapatybé ir atvirksciai.“ (Zhong, 2020, p. 5).
Autorius nurodo, kad socialiné parama yra ,,fiziné ar psichologiné pagalba, kurig Zmonés gauna
per socialinius rySius. Socialiné parama gali sumazinti psichologinj spaudima, palengvinti jtampa
ir pagerinti zmoniy gebéjimg prisitaikyti prie visuomenés. Kuo didesnis suvokiamas socialinés
aplinkos palaikymo lygis, tuo daugiau zmonés permasto savo dabartines sunkias situacijas, tuo
didesnis pasitikéjimas savimi ir tuo mazesné¢ emociniy reakcijy, tokiy kaip nerimas ir baime,
grésmé, todél sukuriamos tinkamos jveikos strategijos.” (Zhong, 2020, p. 2). Kinijos mokslininkas
pri¢jo prie iSvados, kad socialiné parama yra reikSmingai susijusi su busimyjy specialiyjy
pedagogy profesine tapatybe ir gali ja numatyti. ,,Priezastis, kodél profesiné tapatybé yra labai
svarbi, yra ta, kad daugelis Zmoniy Kinijoje neigiamai vertina specialiojo ugdymo mokytojus,
manydami, kad jie yra prastesniy gebe¢jimy ir Zemesneés socialinés padéties nei jprasti Svietimo
mokytojai® (Guan ir kt., 2011; Hu ir kt. Dainavo, 2013, cit. pagal Zhong, 2020, p. 7). Jeigu
visuomene bus neigiamai nusiteikusi specialiyjy pedagogy atzvilgiu, tuomet nei jau dirbantys
specialieji pedagogai, nei dar besimokantieji, neturés stipraus profesinio identiteto, neturés
prasmes stengtis ir siekti rezultaty, nes suformuota tokia nuomoné, kad jie bet kokiu atveju negalés
patenkinti aplinkiniy likesciy.

Lietuvos kontekste taip pat buvo atliktas busimyjy specialiyjy pedagogy profesinio
identiteto tyrimas. Ateinant studijuoti, asmenys daZnai biina jau susidar¢ profesijos ir saves, kaip
profesijos atstovo, vaizdinj, studijos padeda jiems patvirtinti arba paneigti to vaizdinio tiksluma.
,Pradéjus studijuoti universitete daugeliui studenty susiformuotas iSankstinis idealaus specialiojo
pedagogo vaizdinys pakito.“ (Bubnys & Zidzitinaité, 2008, p. 75). Reflektuodami savo naujas
patirtis, jgyjamas studijuojant, besimokantieji suformuoja visuminj ,,as* vaizdinj. Bubnys ir
Zidzitinaite (2008, p. 76) iSnagrinéje studenty refleksijas teigia, kad ,,patekimas j nauja aplinka,
atsivérusios galimybés 1§ arCiau pazinti savo blisimos veiklos sritj jgalino studentus pakoreguoti

susiformuotg idealyjj biisimojo specialisto vaizdinj, atrandant naujy jzvalgy dél atlieckamos
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veiklos, identifikuojant asmenybés bruozus, kuriais turéty ir pasizyméti biusimi specialieji

pedagogai.” Taip pat tyréjai nurodo (2008, p. 76), kad ,,praktikos metu stebédami, kaip dirba

specialieji pedagogai, studentai jsitikino, jog pasirinkimas studijuoti pasirinkta specialybe

teisingas. Noras jgyti ziniy asmeninio tobuléjimo poreikis buvo pagrindiniai veiksniai,

motyvuojantys testi studijas. AiSkus profesinés veiklos ateities vizijos susiformavimas sustiprino

norg tapti specialiuoju pedagogu.* Motyvai, kurie nuléme pasirinkima tapti specialiuoju pedagogu

(pagal Bubnys, 2009, p. 102-108, Bubnys & Zidzitinaité, 2008, p. 76):

e Profesijos pazinimas ir perimamumas i$ artimyjy (Seimos nariy), kurie jau dirba §j darba;

e Atsidavimas, meilé vaikams ir noras su jais bendrauti, pazinti, padéti;

e Ankstesné iSgyventa patirtis: bendravimas su nejgaliais asmenimis;

e Nepasitenkinimas esamais specialistais, jy neprofesionalumas, inovacijy stoka profesinéje
veikloje;

e Noras jgyti ziniy ir asmeninio tobuléjimo poreikis;

e Saves, kaip biisimo profesijos atstovo, pazinimas, geb¢jimy ir asmeniniy savybiy, reikalingy
darbe su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais asmenimis, jvertinimas;

e Specialistu autoritetas ir galimybé¢ stebéti jy atliekama veikla;

e Mentorius (praktikos vadovas), lémes studento profesinj apsisprendima;

e Aiskus profesinés veiklos ateities vizijos suformavimas.

Galima teigti, kad kai kurie motyvai susiformavo iki studijy pasirinkimo, kiti jau studijuojant

pasirinkta specialybe¢. Taigi, Lietuvos konteksto tyrimas parodé, kad specialiosios pedagogikos

studentai turi ankstesne patirt] ar studijy metu patirtus jsptdzius, kurie padéjo apsispresti rinktis

specialiojo pedagogo profesija, sustiprino profesinj tapatuma.

Pasak Maslow (2003, p. 34) zmogus nuolat formuojasi, gauna nauja informacija, igyja
naujos patirties ir sintetina ja savo darbe ir savo filosofijoje. ,,.Be to, dél saveikos mokyklose ir
platesnése bendruomenése gali atsirasti tolesniy tapatybés pokyciy per visg mokytojo karjera. Vis
délto tapatybés samprata yra sudétinga, ir net literatiiros tyrimas atskleidzia, kad reikia daug ka
suprasti, norint jvertinti tapatybés svarba mokytojy vystymuisi.© (Beauchamp & Thomas, 2009,
p. 175). Kartais kyla klausimas ,,ar baiggs pedagoginj universitets, iSlaikes visus kvalifikacinius
egzaminus, esi pedagogas, ar tik pakeliui? NeuzmirSkime identifikacijos. Gali baigti mokslus, jgyti
kad ir labai kilnig profesija, bet nesieti savo ateities su ja, Salintis jos. Taigi formaliai gali biiti
pedagogas, bet siela — turizmo vadovas. Zmogus subjektyviai nusistato uzbaigtumo simboliy
prioritetus®. (Suslavi¢ius, 2006, p. 99). Ne visi studentai po studijy renkasi dirbti pagal igyta
specialybe dél jvairiy priezasciy. ,,Dalis studenty, nors ir jsivaizduoja save specialiuoju pedagogu,
taciau neketina dirbti Sio darbo. Pastarieji save daugiau sieja ne su pedagogo profesija. (Bubnys

& Zidziunaite, 2008, p. 81). Patirtis ne visuomet biina tik teigiama, realybéje susiduriama su
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jvairiomis aplinkybémis, kurios priveréia suabejoti tinkamu profesijos pasirinkimu. ,,Studentams
buvo sunku identifikuoti save ir priimti mokytojo vaidmenj. Nenuspéjamas vaiky elgesys,
mokytojy darbo ypatumai i§ anksto nustato baimés padid¢jima ir didesnes abejones dél savo
profesinio pasirinkimo.* (Bubnys, 2007"). Neigiamos patirtys gali i§ esmés pakeisti specialiyjy
pedagogy profesinj tapatuma.

Kaip teigia Zhong (2020, p. 8), busimyjy specialiyjy pedagogy profesinio identiteto
ugdymas ir akademinio efektyvumo skatinimas turi buti jtrauktas i specialiojo pedagogo
mokymasi, kadangi tai biity naudinga, nes geras mokymasis ir emocinis stabilumas leisty ateityje
veiksmingai susidoroti su sudétingu specialiojo ugdymo mokymo pobudziu. ,,Pedagogo
koncepcijos plétoté rodo, kad pedagoginés savimonés susiformavimas, edukacinei veiklai tinkamy
asmenybés bruozy turéjimas yra ypac svarbis pedagoginés sékmés veiksniai. D¢l to pedagogo
profesinés savimoneés (atsidavimo savo profesinei veiklai, pedagoginio darbo prasmes suvokimo,
pasitenkinimo savo darbu siekimo ir pan.) ugdymas yra tapes Siuolaikinés Svietimo sistemos
norma.“ (Matonis, 2013, p. 63). I§ esmés, ,,mokytojo (pedagogo) profesinis identitetas — tai visuma
skirtingy mokytojo raikos reik§miy pedagoginés veiklos santykiy sistemoje, kurioje jis mato save
ir kitus ugdymo proceso dalyvius.“ (Daukilas, Miciulien¢, KovalCikien¢, & Kasperitiniene, 2017,
p.7). Latvijos mokslininkai Lace ir Vocisa (2009, p. 24) teigia, kad mokytojo profesijos standartai
daugiausia pabrézia mokytojo kompetencijas, jo tiriamaja ir pazinting veikla, taip pat Zinias ir
1gudZius, taciau edukologijos mokslininkai didesn¢ reikSme teikia mokytojo asmenybés ugdymui,
pabrézdami esminj mokytojo profesinio identiteto vaidmen;j jo profesiniam tobul¢jimui, kuris
prisideda prie mokytojo profesinés autonomijos plétojimo. Latvijos mokslininky (Lace ir Vocisa
2009, p. 24) teigimu, mokytojo profesiné tapatybé (profesiné savimoné) netgi laikoma centrine
as$imi, apjungiancia visus kitus jo profesinés kompetencijos elementus, nuo sau priskirto identiteto
priklauso, ar mokytojas save laiko naudingu, kompetentingu, stipriu savo srityje, ar prieSingai —
silpnu. Pasak Lace & Vocisa (2009, p. 23), mokytojo tapatumas profesijai apjungia skirtingas
pedagogines veiklas ar veiklos sistemas ] natiiraly kompleksinj, vientisg, holistinj elgesio modelj.
Mokslininky nuomone, akcentuojant mokytojo kompetencijos subjektyvyjj aspekta, individuali
mokytojo profesinés veiklos dimensija, apimanti mokytojo profesing tapatybe, saviugda, darbo
stilius, savo profesinés veiklos refleksijg, savirealizacija, tai pat savo interesy ir poreikiy
realizavimas profesinéje srityje yra priezastys teigiamam poziiiriui ] savo profesijg, entuziazmui,
pasitikéjimui savimi, savigarbai bei profesinei autonomijai, o taip pat ir supratimui apie savo
profesijos reik§mg¢ civilizacijos raidoje bei savo misijos suvokimui. Beauchamp ir Thomas (2009,

p. 177) isnagrinéjo mokslininky Beijaard, Meijer and Verloop (2004) 1998-2000 metais

" Puslapiai straipsnyje nenurodomi
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sistemingai vykdytus pedagogy identiteto tyrimus. Pasak Beauchamp ir Thomas (2009, p. 177),
Siais tyrimais mokslininkai nustaté, kad tapatinimasis yra nuolatinis procesas, todél tapatumas yra
dinamiskas, o ne stabilus, tai yra nuolat besikei¢iantis reiskinys. ISnagrinéjus testinius tyrimus,
nustatyta, kad tai apima kaip asmenj, taip ir kontekstg: kontekste mokytojai mokosi profesiniy
savybiy, kurias zmonés suvokia individualiai. Tyrimai parodé, kad mokytojo profesinéje
tapatybéje yra subidentitetai, kurie gali buti daugiau ar maziau svarbiis bendrai tapatybei ir turi
biti subalansuoti, kad biity i§vengta identitety konflikty. Kaip teigia Beauchamp ir Thomas (20009,
p. 177), profesinis identitetas apima laisvos valios arba aktyvaus profesinio tobulinimosi ir
mokymosi pagal mokytojo tikslus sampratg. Pasak Beauchamp ir Thomas (2009, p. 177), patys
tyrimo autoriai nurodo probleminj jvairiy suvokimy apie tapatumg pobidj, ypa¢ j identiteto ir
savimonés santyk]j, taip pat j nerySky skirtumg tarp asmeninio ir profesinio identiteto. ,,IS tiesy
atrodo, kad aiskus tapatybés apibréZimas néra lengvai atrandamas, taciau bendrai pripazjstamas jo
daugialypis ir dinamiskas pobiudis.* (Beauchamp & Thomas, 2009, p. 177). Vis délto, sékmingam
pedagogo vystymuisi ir darbui profesinis identitetas ir tapatinimasis su darbu turi nemaza
reikSme, kadangi padeda islaikyti pusiausvyra, norg toliau testi darbing veikla. Todél profesinio
tapatumo skatinimas ir palaikymas padéty biisimiems ir esantiems specialiesiems pedagogams

susieti save glaudziais rySiais su atliekamu darbu.

1.4.Specialiyjy pedagogu kompetencijos bei funkcijos

Pabaigus specialiosios pedagogikos studijas, absolventai turi placias jsidarbinimo
galimybes, kaip teigiama aikos.smm.lt studijy apraSyme: ,,Profesinés veiklos galimybés: jgyta
kvalifikacija suteikia teis¢ dirbti specialiuoju pedagogu ir/ar logopedu ankstyvojo, ikimokyklinio
ir mokyklinio bendrojo, specialiojo ugdymo ir kitose $vietimo ir mokslo, sveikatos, socialinés
apsaugos sistemoms priklausanciose jstaigose.” Iteiktas diplomas suteikia specialiosios
pedagogikos absolventams tam tikras darbui reikalingas kompetencijas. ,,Pedagogas gal panasiai
kaip laktinas ar galvos chirurgas turi pasiZyméti specifiniais psichologiniais ypatumais ir turéti
tinkamas kompetencijas, kurios lemia jy edukacinio darbo <...> s¢kme.* (Matonis, 2013, p. 100).
Kiekvienos profesijos atlikimui reikia i§vystyti tam tikrus gebéjimus. ,,Kompetencija — asmens
savita raiSka jam sékmingai atliekant jvairias veiklas.” (Daukilas, Miciulien¢, Kovalcikiené, &
Kasperitiniené, 2017, p.7). Taip pat ,kompetentingumas — personifikuota kompetencija.
(Daukilas, Miciuliené, Koval¢ikiené, & Kasperitniené, 2017, p.7). IS jgyty ir perleisty per savo
individualius sugebéjimus ziniy ir jgiidziy formuojasi kompetencijos. ,,<...> mokytojo profesija
taip pat atitinka visus profesijai keliamus reikalavimus: mokytojas, jgij¢es diploma, gali legaliai

uzsiimti praktika, jo veikla instituciskai yra legitimuota ir net detalizuota kompetencijy aprasu.*
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(Jatkauskiené, Andriekiené, & Juozaitis, 2011, p. 13). Reikalavimai, kurie taikomi bakalauro

programa baigusiy specialiyjy pedagogy kompetencijoms pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé

Kvalifikacijos pavadinimas: specialusis pedagogas, LTKS VI (Dél svietimo sektoriaus ir

biblioteky veiklos profesinio standarto patvirtinimo, 2019)

Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai

Specialiyjy ugdymosi
poreikiy identifikavimas ir
poreikiy tenkinimo situacijos
vertinimas

1.1. Nustatyti specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj ir pobudj.

1.2. Numatyti asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir
priemones.

Asmens motyvavimas ir jo
sociokulttirinés aplinkos
vertinimas.

2.1. Vertinti asmens raida ir jo aplinka

2.2. Stiprinti asmens mokymosi motyvacija.

Specialiojo ugdymo turinio
kiirimas, valdymas ir
igyvendinimas.

3.1. Organizuoti specialiojo ugdymosi ir specialiosios pedagoginés pagalbos

procesa.

3.2. Kurti specialiojo ugdymo turinj ir priemones specialiajai pedagoginei

pagalbai teikti.

3.3. Kurti emociskai saugia, jtraukianéig ir motyvuojancig ugdymui skirtg

aplinka.

3.4. Vertinti asmens pasiekimus ir paZzanga.

Profesinés veiklos taikomasis
tyrimas.

4.1. Stebéti asmeny, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymasi ir
vykdyti savo profesinés veiklos tyrimus.

4.2. Reflektuoti savo patirtj ir profesing veikla siekiant profesinio tobuléjimo.

Bendradarbiavimas
profesingje bendruomenéje.

5.1. Dalintis profesinémis Ziniomis ir informacija.

5.2. Bendradarbiauti su asmens $eima.

5.3. Konsultuoti ugdymo proceso dalyvius.

5.4. Bendradarbiauti tarpdisciplininéje komandoje planuojant ir jgyvendinant
asmeny, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma.

Specializacijos kvalifikacijos vienetai

Specialioji pedagoginé
pagalba asmenims, turintiems
regos sutrikimy.

1.1. Vertinti asmeny specialiuosius poreikius, atsirandancius dél regos
sutrikimy

1.2. Teikti specialiaja pedagogine pagalba asmenims, turintiems regos ir
kompleksing negalig.

Specialioji pedagoginé | 2.1. Vertinti asmeny specialivosius poreikius, atsirandancius dél regos

pagalba asmenims, turintiems sutrikimy

klausos sutrikimy. 2.2. Teikti specialiaja pedagoging pagalba asmenims, turintiems klausos ir
kompleksing negalia.

Specialioji pedagoginé
pagalba asmenims, turintiems
autizmo spektro ir elgesio
sutrikimy.

3.1. Vertinti asmeny specialivosius poreikius, atsirandancius dél autizmo
spektro ir (ar) elgesio sutrikimy

3.2. Teikti specialiaja pedagoging pagalba asmenims, turintiems autizmo
spektro sutrikimy.

3.3. Teikti specialigjg pedagogine pagalbg asmenims, turintiems emocijy ir
elgesio sutrikimy.

Remiantis 3 lentelés duomenimis, specialieji pedagogai turi pagrindinius kvalifikacijos

vienetus ir specializacijos kvalifikacijos vienetus, kuriy reikia rezultatyviam pedagoginiam darbui.
»Specialioji pedagogika — pedagogikos Saka, kurio poveikio (pavyzdziui, specialiojo ugdymo)
objektas yra specialiyjy poreikiy asmenys — asmenys, turintys regos, klausos, intelekto, mokymosi,
emocijy ir elgesio, taip pat fiziniy sutrikimy“. (Bagdonas & Bliumas, 2019, p. 279). Specialiosios
pedagogikos studijy absolventai turi galimybe¢ padéti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
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asmenims pasiekti ko geresnio jy geb¢jimy panaudojimo, negalios ap¢jimo biidy. Biitent Sio
vaidmens atlikimui reikalingos itin specifinés kompetencijos. Pagrindinés specialiojo pedagogo
kompetencijos, kurias atskleidé biuisimyjy specialiyjy pedagogy refleksijos duomenys bei
Sauléniené (cit. pagal Bubnys, 2009, p. 127) pavaizduotos 4 lenteléje.

4 lentelé

Kompetencijos
(pagal Bubnys, 2009, p. 127)

Specialiojo pedagogo
kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Profesinés pedagoginés
kompetencijos

Edukaciné (didakting)
kompetencija (individualiy
plany  rengimas, mokymosi

medziagos perteikimas,
mokymosi medziagos
iSaiskinimas, mokiniy démesio
palaikymas, elgsenos
kontroliavimas);

Vadybiné kompetencija
(vadovavimas, renginiy

organizavimas, laiko ir veiklos
planavimas,
bendradarbiavimas su tévais);
Psichologiné kompetencija
(atsiribojimas nuo ripesciy,
pykcio valdymas);

Komunikaciné ir informacijos
valdymo kompetencija;
Bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencija;

Tiriamosios veiklos
kompetencija;

Reflektavimo kompetencija
Mokymosi mokytis
kompetencija.

Ugdymosi aplinky  kiirimo
kompetencija;

Dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo kompetencija;
Mokymo/mokymosi  proceso
valdymo kompetencija;
Mokiniy  motyvavimo  ir
paramos kompetencija;
Mokinio pazinimo ir mokiniy
paZangos pripazinimo
kompetencija;

Organizacijos tobulinimo bei
poky¢iy valdymo
kompetencija;

Mokiniy pasiekimo ir pazangos
vertinimo kompetencija;

e Socialiné

kompetencija e  Profesinio tobuléjimo
(pastabumas detaléms, kompetencija.
nepasimetimas, greitas

reagavimas).

Atsizvelgiant ] 4 lentelés turinj, galima teigti, kad specialiajam pedagogui reikia jvairiy — bendryjy,
profesiniy pedagoginiy ir specialiojo pedagogo — kompetencijy, kurios padeda dirbti su skirtingais
asmenimis, turinCiais specialiyjy ugdymosi poreikiy. Specialusis pedagogas, kaip ir ,,<..>
ikimokyklinio ugdymo pedagogas turi biti ne tik vaiko ugdytojas, pagalbininkas, patar¢jas,
partneris, bet ir puikus savo profesijos zinovas. Akivaizdu, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigos
pedagogo veikla ir jo atlieckamos funkcijos yra labai placios ir daugialypés, reikalauja nuolatinés
kaitos ir kompetencijy tobulinimo. Pedagogas privalo gebéti paZinti vaika ir jo raidos ypatumus,
tobuléti ir keistis, kiirybiskai reaguoti j Siuolaikinio pasaulio pokyc¢ius, nuolat tobulinti ir plétoti
pedagogines kompetencijas, mokytis ir suvokti mokymosi svarbg.“ (Smilgien¢, 2015, p. 57).
Studijy metu jvaldytos profesinés Zinios laikui bégant gilinamos, ple¢iamos bei atnaujinamos
Ivairiais budais.

Visos profesijos turi savo veiklos lauka, kuris apibréztas atliekamomis uzduotimis bei
funkcijomis. Tai padeda apsibrézti savo profesinj elgesj, atlikti butent tai specialybei keliamus

reikalavimus. ,,<..> Mokytojai pasizymi biurokratiniu legitimuotu statusu, realizuojamomis
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funkcijomis ir vaidmenimis, bendru profesiniu identitetu bei vertybémis ir kt.*“ (Jatkauskiené,
Andriekiené & Juozaitis, 2011, p. 13). Lietuvoje specialiajam pedagogui skirtos funkcijos

apibréziamos Lietuvos profesijy klasifikatoriuje (5 lentelée).

5 lentelé

Specialiojo pedagogo profesijos aprasas (Lietuvos profesijy klasifikatorius®)

Kodas 2352

Pavadinimas | Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai

Aprasas: Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojai moko fizing ar psiching negalia turin¢ius vaikus, jaunuolius
ar suaugusiuosius arba mokymosi sunkumy ar kity specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis. Jie skatina
socialinj, emocinj, intelektinj ir fizinj mokiniy vystymasi.

Atliekamos uzduotys:

(a) mokiniy intelektiniy, fiziniy, socialiniy ir emociniy gebéjimy ir jy riby vertinimas, iSskyrus
i§skirtinio intelekto mokinius ar kitas konkrecias problemas;

(b) mokymo plany sudarymas ir keitimas, taip pat mokiniy gebé¢jimams ir poreikiams pritaikyty
programy, pamoky ir uzduoc€iy rengimas ir vykdymas;

(¢) individualus ar grupinis mokymas, naudojant specialius mokiniy poreikiams pritaikytus metodus
ar mokymo priemones;

(d) specialiyjy ugdymo biidy ir metody naudojimas, siekiant tobulinti pojiitiniy ir suvokimo
judéjimo jgiidziy, kalbos pazinimo ir atminties lavinima;

(e) elgesio taisykliy ir tvarkos klaséje nustatymas ir priezitira;

(f) mokomyjy bendryjy dalyky déstymas kurtiesiems ir neprigirdintiesiems, akliesiems ir
silpnaregiams bei kita negalig turintiems mokiniams, taip pat praktiniy pagalbos sau jgudziy
lavinimas;

(g) mokiniy pasitikéjimo, interesy, gebéjimy, ranky jgidziy ir koordinacijos skatinimas ir ugdymas;
(h) konsultavimasis su kitais darbuotojais, planuojant specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy pamokas
ir sudarant jy tvarkarascius;

(i) duomeny apie mokinius ir kitos informacijos rengimas ir tvarkymas, taip pat ataskaity teikimas;
(j) ivairiy vertinimo formy rengimas ir kiekvieno mokinio pazangos jvertinimas;

(k) konsultavimasis su mokiniais, tévais, vyriausiaisiais mokytojais ir kitais mokiniy prieZitiros
specialistais, sudarant individualius ugdymo planus, skirtus mokiniy vystymuisi skatinti.

Funkcijos, kurios nurodytos specialiesiems pedagogams 5 lenteléje yra bendros, kadangi
nenurodyta, kokioje jstaigoje dirbandiam specialiajam pedagogui jos skiriamos. Specialusis
pedagogas, baiges studijas, gali rinktis kurioje jstaigoje gali dirbti ir kokias pareigas uzimti. Nuo
ty pareigy priklausys ir jo darbo pobiudis. Be abejo, darbas bendrojo ugdymo mokykloje ar
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje Zenkliai skirsis. Todeél reikalingas tyrimas, kaip Sias profesijy
klasifikatoriuje nurodytas funkcijas atitinka jstaigy parengti specialiojo pedagogo pareigybés
aprasSymai.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigose vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, padeda
Svietimo pagalbos specialisty komanda. ,,Svietimo pagalbos specialistai: logopedas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas, psichologas ir kt.* (Svietimo ir mokslo ministerija, 2014, p. 4).
Visa 81 komanda dirba specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymo labui. Kaip teigia Giuliani ir

Pierangelo (2012, p. 5), specialistas, jtrauktas j specialyjj ugdyma Siandieninéje ugdymo jstaigoje,

8 Profesijos ir jy apraSai. Specialusis pedagogas. Prieiga:
http://www.profesijuklasifikatorius.It/?q=1t%2Fprofesijos_list&code=&title=specialusis+pedagogas&aprasymas=
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vaidina labai svarby vaidmen;j ugdant jvairiy negaliy turin¢ius ugdytinius. Anot autoriy, specialiojo
pedagogo padétis yra unikali tuo, kad jis gali atlikti daug skirtingy vaidmeny Svietimo aplinkoje.
Giuliani ir Pierangelo (2012, p. 5) nurodo, kad ir koks biity jy vaidmuo, specialieji pedagogai
susiduria su jvairiomis situacijomis, kurioms reikalingi praktiniai sprendimai ir atitinkami
pasiiilymai. Jy nuomone, nesvarbu, kokio tipo specialistu tampate specialiojo ugdymo srityje,
visada butina pilnai suprasti vertinimo procesg ir mokéti aiskiai perduoti svarbig informacija

specialistams, tévams, ugdytiniams.

1.5. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogy vaidmuo

Vaikysté — palankiausias metas ugdyti gebéjimus, kadangi vaikai aktyviai kaupia Zinias apie
juos supantj pasaulj. ,,Lietuvos Svietimo kaitos ir atsinaujinimo procesuose ypatingg reikSme
lgauna pirmasis zmogaus gyvenimo etapas — vaikysté. <..> Vienas i§ svarbiausiy konteksty —
vaikystés fenomeno prasmiy ir | vaikg orientuoto ugdymo ypatybiy supratimas, itin reikSmingas
suvokiant vaiko (socialinio, kultiirinio, emocinio, intelektinio ir kt.) potencialo galimybiy sklaidg.*
(Juodaityte, et al., 2017, p. 51). Ikimokyklinio ugdymo srityje palaipsniui jvedami vis nauji
pakeitimal, stengiamasi uztikrinti, kad visi vaikai gauty ugdyma ir reikiamg pagalba. ,,Pastaruoju
metu buvo priimta nemaZzai svarbiy strateginiy sprendimy, lémusiy esminius ir matomus
ikimokyklinio sektoriaus pokycius. Vienas i§ galimy $iy poky¢iy vyksmo postimiy — Lietuvoje
2009 m. pradétas jgyvendinti Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis finansuojamas
projektas ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra®. <...> Pagrindiniai projekto tikslai:

e didinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumg ir jvairove, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose vietovése, mazinant socialing atskirtj ir skirtumus tarp savivaldybiy;

e uztikrinti lanksc¢ias ir kokybiskas paslaugas, reikiama Svietimo pagalba, atsizvelgiant |
individualius vaiky ugdymosi poreikius“ (Apie projekta®, 2012, p. 1, cit. pagal Juodaityté et
al. 2017, p. 54).

Antrasis tikslas ypatingai reikSmingas, kadangi padidina specialisty, teikian¢iy Svietimo pagalbg

ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, svarbg. Specialistai uztikrina tam tikrg pagalbg vaikams,

turintiems sutrikimy. ,,Be to, visuomenés pastangos gerinti ikimokyklinio amziaus asmeny

Svietimo lygj, turéty buti laikomos prevencijos paslaugomis.” (Marshall, Brown, Conroy, Knopf,

2011, p. 703). Taigi, ikimokyklinio ugdymo sistemos poky¢iai rodo, kad vaikystés periodas yra

labai vertingas, o savalaikis sunkumy pastebéjimas leidzia pasiekti geresniy rezultaty tolimesnéje

perspektyvoje.

° IPUP https://www.ikimokyklinis.It/index.php/ipup-projektas/apie-projekta/11671
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Sutelkus démes;j j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, galima atskleisti
visy vaiky gebéjimus ir padéti jiems juos vystyti. ,,Mokslininkas (S. Neifachas — aut. past.) siiilo
ikimokyklinj ugdyma konstruoti kaip vaikams itin kokybiskai reik§mingg procesa.” (Juodaityte et
al., 2017, p. 52). Kadangi kiekvienas vaikas turi savo vystymosi tempg, kaip teigia Dahlberg ir Lez
Taguchi (cit. pagal Neifachas, 2008, p. 13) ,,ikimokyklinése institucijose didZiausias démesys
skiriamas individualiems kiekvieno vaiko poreikiams.” Ikimokyklinio ugdymo metodinés
rekomendacijos (2015, p. 2) nurodo, kad ,,<..> vienas i§ aktualiausiy uzdaviniy ikimokyklinio
ugdymo auklétojams ir kitiems pedagogams - suprasti vaikus, atpazinti jy poreikius,
personalizuoti jy ugdymasi, t. y. kurti kiekvieno vaiko individualumg atitinkancias ugdymo ir
ugdymosi situacijas bei aplinkas.*. Ugdymo personalizavimas ir individualizavimas néra lengva
uzduotis, tam reikia pasiruosti, turéti tam tikry ziniy ir gebéjimy. ,,Inkliuzinio ugdymo praktika
grindZiama mintimi priimti kiekvieno atskiro mokinio individualuma, todél ugdymas turéty biiti
organizuojamas taip, kad buty patenkinti kiekvieno vaiko specialieji poreikiai. Daugiausia
démesio skiriama mokymosi proceso personalizavimui, individualios ugdymo programos
rengimui.” (KoBaneB & Craposeposa, 2010, p. 27). Ne kiekvienas pedagogas turi Ziniy apie vaiky
negalias, sutrikimus, apie vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi ypatumus.
teisingai.“ (Neifachas, 2008, p. 13). Vaiko Zzinios ir pasiekimai neturi buti lyginami su
,,normomis®, kadangi jis turi savo ,,normas®. Sioje situacijoje pedagogai gali susidurti su daugybe
klausimy, i kuriuos gali atsakyti ne tik jie patys, taciau gali pasikviesti | pagalba specialiuosius
pedagogus. ,,Rekomenduojamos specialiojo ugdymo gairés grindziamos humanistine nuostata j
vaika, pripazjstant jo teis¢ buti savimi, augti ir ugdytis sau prieinamu lygiu ir tempu saugioje
ugdymo aplinkoje. Tod¢l daug démesio turi biiti skiriama pirminiam kiekvieno vaiko gebé¢jimy
lygiui nustatyti bei ugdymui individualizuoti vaiko veikloje ir remiantis jo patyrimu.*
(Ivoskuviené, Kaffemaniené, Baranauskiené, Burneckiené, Makaroviené, Varkalevi¢iené, 2003,
p. 7). Vaiko gebéjimy nustatymas yra pirminis specialiojo pedagogo darbo uzdavinys
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Ikimokyklinio amziaus vaiky raida turi biiti laiku jvertinta, kad biity laiku suteikta pagalba.
Antroji uzduotis, jvertinus vaiko gebéjimus ir poreikius — jy ugdymas. Bubnys (2009, p. 111),
teigia, kad biisimi specialieji pedagogai praktikos metu jsitikino, kad sékmingai vaiko
socializacijai reikalingas ankstyvas ir savalaikis sutrikimy pastebéjimas ir jveikimas. Ambrukaitis
(2005, p. 21) teigia, kad ,,sutrikusio vystymosi vaiko raidg labiausiai lemia tai, ar laiku (anksti)
buvo pastebétas ir atpazintas vystymosi sutrikimas.” Jis tvirtina, kad kuo véliau nustatomas

sutrikimas ir pradedamas ugdymas darbas, ,,tuo ryskesné vadinamoji antriné ir tolesné vystymosi
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sutrikimo simptomatika, tuo platesnis darosi ,korekcijos!® laukas“. Vienos ar kitos psichikos
funkcijos korekcija efektyviausia jos sensityviu periodu.” (Ambrukaitis 2005, p. 21). Vaikas
pradeda ugdytis ir sgveikauti su pasauliu vos tik gimsta. Vaikysté yra toks tarpsnis, kai vaikas
kaupia daugiausiai ziniy. Taigi, pasak Ambrukaicio (2005, p. 21), ,biitina tinkamai jvertinti
amziaus periodus, ypac palankius tam tikrai funkcijai plétoti.” Ypatingai daug gebéjimy vaikas
jgauna dar prie§ eidamas j mokykla. ,,Ikimokykliniais metais vaikas turi (pagal Ivoskuviené et al.,
2003, 2003, p. 7):

e jgyti daug jvairiy Ziniy apie aplinka,

e iSsiugdyti elementarius pazintinés veiklos gebéjimus, jgiidZius,

e iSmokti bendrauti,

e biiti savarankiskas.*

Visi Sie geb¢jimai reikalingi vaikui ateityje, todél labai svarbu, kad jam pavykty kuo geriau jvaldyti
tuos gebéjimus. Taigi, jvertinus vaiko raida, ir laiku suteikus reikiamg pagalba, galima pasiekti
daug geresniy rezultaty.

Kai kuriy geb¢jimy ugdymui nepakanka vien tévy ar grupés pedagogy darbo, todeél
pasitelkiama specialisty, tarp kuriy yra ir specialusis pedagogas, komanda. ,,Vaikui, turiniam
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaromos sglygos ugdytis pagal jo gebé¢jimus ir galias;
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas kartu su kitais mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais,
vaiko tévais (glob¢jais), kitais artimaisiais teikia reikiamg pagalba, stiprindami vaiko motyvacija
mokytis, tobuléti, plétoti kompetencijas, sumazinti, jveikti arba kompensuoti ugdymo procese
kylanéius sunkumus.“ (Svietimo ir mokslo ministerija, 2014, p. 8-9). Piety Karolinos ir Floridos
universitety mokslininkai (Marshall, Brown, Conroy, Knopf, 2011, p. 703) mano, kad
ikimokyklinés paslaugos vaikams su specialiaisiais poreikiais ir be jy turéty biiti auksStos kokybeés
bendrojo ir specialiojo ugdymo paslaugy vaikams ir jy Seimoms pagrindas. Jy teigimu Sis
pagrindas ypatingai svarbus ikimokyklinio amziaus vaikams:

e Kuriems nustatytas elgesio ir raidos sunkumus,

e Kurie gyvena skurde ir kurie turi didelg rizikg patirti nesékme mokykloje,

e Besimokantiems valstybés,  kurig atvyko, kalbos.

Visy, sunkumy patirian¢iy vaiky, o taip pat ir ,,Sutrikusios raidos vaiky ikimokyklinio ugdymo
efektyvumg garantuoja racionalus ugdymo turinys.” (Ivoskuviené et al., 2003, p. 7). Kai kuriais
atvejais tenka ieSkoti pagalbos ir visiems kartu, bendradarbiaujant, padéti vaikui ugdytis.
»Prireikus  prieSmokyklinio ugdymo pedagogas rekomenduoja vaiko tévams (globéjams)

konsultuotis su Svietimo pagalbos specialistais (logopedu, specialiuoju pedagogu, psichologu,

10 Kalba netaisyta
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socialiniu pedagogu ir kt.), kreiptis ] jstaigos Vaiko gerovés komisijg ar pedagoging psichologing
tarnyba dél vaiko ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu
pedagoginiu aspektais jvertinimo ir jo tolesnio ugdymosi rekomendacijy.“ (Svietimo ir mokslo
ministerija, 2014, p. 7). Vaiko gerovés komisijg sudaro 5-9 nariai (pagal Strolaité, 2003, p. 67-68,
Alisauskas, 2003, p. 239):
e Svietimo jstaigos vadovas ar vadovo pavaduotoja/-s ugdymui,
e psichologas,
e specialusis pedagogas,
e logopedas,
e socialinis pedagogas,
e sveikatos priezitiros darbuotojas,
e grupés auklétojos.
Visa $i komanda veikia kartu tam, kad biity pasiekti kuo geresni rezultatai ir uztikrinta vaiko
gerove. ,,<..> Komisijos paskirtis — atlikti asmens specialiyjy ugdymo(si) poreikiy pradinj
jvertinimg ir tinkamai organizuoti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinéiy asmeny ugdyma,
konsultuoti vaiko tévus ir vaikg ugdancius pedagogus, teikti jiems rekomendacijas dél vaiko
ugdymo programy, biidy, tempo ir kt.* (AliSauskas, 2003, p. 239-240). Tam, kad vaikui biity skirta
specialiojo pedagogo pagalba, reikia, kad jo geb¢jimai ir sunkumai biity jvertinti Pedagoginéje
psichologingje tarnyboje. ,Kriterijai, pagal kuriuos ikimokyklinio amziaus vaikai, turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy, priskiriami specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei, yra Sie (Dél
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi
poreikiy skirstymo j lygius tvarkos apraSo patvirtinimo, 2013):
1. Ugdymosi metody ir budy pritaikymas;
2. Ugdymosi priemoniy (zaisly, daikty ar mokomosios medZiagos, padedancios ugdyti
reikalingus gebéjimus) parinkimas, pritaikymas, rengimas/kiirimas;
Ugdymosi vietos parinkimas ar/ir aplinkos pritaikymas;

. Ugdymuisi skirty techninés pagalbos priemoniy reikme;

3
4
5. Specialiosios pedagoginés pagalbos reikmé,
6. Specialiosios pagalbos reikme;

7. Psichologinés pagalbos reikmé;

8. Socialinés pedagoginés pagalbos reikmé.*

Pedagoginés psichologinés tarnybos suteikiama pazyma patvirtina specialiojo pedagogo reikmg ir
leidzia pagrjstai teikti pagalba. Teikiant pagalba vaikas darys pazanga, kurig turi stebéti ir fiksuotis
specialusis pedagogas. ,,Nickada nereikéty pamir$ti pazangos jvertinimo svarbos. Specialiojo
ugdymo srityje dirbsite su daugeliu skirtingy sri¢iy specialistais. Jus esate komandos, daznai
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kuriamos kaip daugialypé komanda, dalis, kuri bando nustatyti, ar ugdytinis turi negalig® (Cohen

ir Spenciner, 2011, cit. pagal Giuliani ir Pierangelo, 2012, p. 5). Kaip ir kiekvienas Zmogus priima

socialinius vaidmenis, specialusis pedagogas taip pat priima savo ir atlicka jam patikétas uzduotis.

,Priklausomai nuo jstaigos, kurioje dirbate, jiisy vaidmuo gali skirtis nuo specialisto, atlickancio

tas pacias pareigas, taciau dirbancio kitoje jstaigoje (pvz. jiisy, kaip Svietimo vertintojo, vaidmuo

ir atsakomybé vienoje mokykloje gali skirtis nuo kito vertintojo kitoje mokykloje). Vienas i$

daugiadisciplininés komandos nariy yra specialusis pedagogas, kurio vaidmenys ir atsakomybés

yra:

e konsultavimasis su tévais ir mokytojais dél iSankstiniy rekomendacijy;

e mokymosi ir suvokimo testy administravimas;

e vaiko stebéjimas, kaip jis reaguoja j jvairias aplinkas;

e negalig jtariamai turin¢iy ugdytiniy atranka,

¢ individualaus pagalbos plano raSymas, jtraukint komandinius tikslus ir uzdavinius (remiantis
jvertintais poreikiais);

e intervencijos strategijy rekomendavimas mokytojams ir tévams.”“ (Giuliani ir Pierangelo,
2012, p. 109-110).

Taigi, atliekant specialiojo pedagogo vaidmenj, Zmogui tenka pakankamai daug uzduociy,

funkcijy ir atsakomybiy, kiek asmeniniy, tiek komandiniy.

Taigi, koks yra specialusis pedagogas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje? Wang ir Mu (2014,
cit. pagal Zhong, 2020, p. 7) teigia, kad specialusis ugdymas yra neatsiejama $vietimo sistemos
dalis ir dél ugdytiniy, turin¢iy Specialiyjy ugdymosi poreikiy, specialiesiems pedagogams
reikalinga aukStesnio lygio patirties ir jgiidZiy nei jprastiems mokytojams. ,,Ypatingy poreikiy
vaiky mokymas ir aukl¢jimas — specifiné pedagogine veikla, kurig kvalifikuotai atlikti gali tik
specialyjj i8silavinimg jgij¢ mokytojai <...>.* (Ambrukaitis, 2005, p. 23). Studijy procese jgytos
kompetencijos leidzia specialistams kokybiskai atlikti jam pavestas funkcijas. ,,Pazindami
Siandieninius vaikus, zinodami jy skirtingas gyvenimo ir ugdymosi salygas, mokslininkai (Dodge,
Colker, Heroman, 2007) pabréZia, jog ugdymosi procesas turi uztikrinti skirtingy vaiky, tarp jy ir
turiniy specialiyjy poreikiy bei gabiy vaiky, kitakalbiy bei dvikalbiy vaiky poreikiy tenkinimag.*
(Juodaityté et al. 2017, p. 62). Specialieji pedagogai orientuoti ] kiekvieno vaiko individualybés
pazinima ir ugdymo turinio pritaikyma jy poreikiams. ,,Siandien vaikai, jy poreikiai ir patirtis yra
kitokie, negu suaugusiyjy vaikystéje. Be to, visi vaikai yra skirtingi: vieni auga mieste, kiti kaime,
vieny Seimoje kalbama viena, kity — keliomis kalbomis, vieni auga gerovés, kiti nepritekliaus
salygomis. Néra dviejy tokiy paciy, vienodai veiklose dalyvaujanciy ir patirt] kaupianciy vaiky.*
(Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015, p. 1). ,,Didelé¢ atsakomybé ugdymo
tobulinimo procese tenka specialiajam pedagogui, kuris yra pagrindinis jo dalyvis ir
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organizatorius, tiesiogiai sgveikaujantis su vaikais. Ugdymo procese specialusis pedagogas turi
biti reiklus, pareigingas, gebéti planuoti laika, derinti veiklg su vaiko poreikiais, lavinti savo
bendravimo ir veiklos organizavimo jgiidzius.” (Bubnys, 2009, p. 111). Pullen ir Hallahan (2011,
p. 173) teigia, kad svarbiausia specialiyjy pedagogy darbe yra ne kategorizavimas pagal negalias
ar sutrikimus, o ugdytiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pazinimas, individualiy ir
unikaliy charakteristiky atpazinimas, jy ypatumy ir poreikiy suvokimas. Pasak juos, svarbiausia,
kad specialusis pedagogas suprasty, kokie metodai ir mokymosi salygos labiausiai tikty vaiky
ugdymui. Taigi specialusis pedagogas yra ir panaSus j kitus pedagogus, bet tuo paciu ir

i$siskiriantis savo darbo pobiidziu, funkcijy specifika, bei reikalingomis kompetencijomis.
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Apibendrinant identiteto sampratas, galima pastebéti, kad identitetq nagrinéja jvairios
mokslo Sakos: bendravimo psichologija, socialiné psichologija, taip pat antropologija.
Psichologija nagrinéja identitetq is asmenybés pusés.: aprasomas asmens identitetas bei individo
saves priskyrimas socialinems grupéms. Tuo tarpu antropologija daugiau démesio skiria
socialinei identiteto pusei: jau suformuoty grupiy bendram identitetui, tapatinimuisi tarpusavyje
bei skirtumy nusistatymu. IS Zmogaus nusistatyto tapatumo susidaro savitas vaidmens atlikimas,
kuriam turi jtakos ir Zmogaus savimone.

Profesinis identitetas susiformuoja daug véliau, negu kiti identitetai, be to, jis yra nepastovus
ir gali keistis tiek susipaZjstant su profesija, tiek dirbant. Suauges Zzmogus identifikuoja save, kaip
tapaty su tam tikra profesija. Tyrimai apie bisimyjy specialiyjy pedagogy profesinj identitetq
parodé, kad vieniems pavyksta glaudziai tapatintis su profesija, kiti studijy metais nesusitapatina
su pedagogo vaidmenimi. Tai nutinka dél skirtingy veiksniy. Jau dirbantiems specialiesiems
pedagogams numatomi dideli kompetentingumo ir funkcijy atlikimo reikalavimai. Ikimokyklinéje
ugdymo jstaigoje specialusis pedagogas yra labai reikalingas, jis atlieka svarby vaidmenj laiku
pastebint ir jveikiant vaikui kylancius sunkumus, padeda grupés pedagogams orientuoti vaikq j
sekme bei glaudziai dirba komandoje, kurios tikslas yra sukurti vaiko gerove.

Pagal Siame tyrime nagrinéjamas problemas pavyko aptikti tik giminingus tyrimus, Sis
tyrimas yra svarbus, norint iSnagrinéti kokias funkcijas turi atlikti specialieji pedagogai
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, taip pat kaip specialiesiems pedagogams pavyksta Kurti profesijos
prasme ir su ja tapatintis bei kaip formalumai ir socialinés sqveikos paveikia jy profesinj
identitetq. Vieno bendro dokumento, nurodancio specialiojo pedagogo funkcijas nebuvimas
leidZia jstaigoms pacioms kurti pareigybés aprasymus, todél dokumenty palyginimas ypac
reikalingas tyrimas, siekiant atskleisti specialiyjy pedagogy darbo pobiidj ikimokyklinio ugdymo
istaigoje. Sis ir kiti faktoriai gali daryti jtakq specialiyjy pedagogy profesiniam identitetui, todél
Sis tyrimas yra reiksmingas, kadangi néra aisku, kokj profesinj tapatumgq turi ikimokyklinio
ugdymo jstaigy specialieji pedagogai, kaip jis formavosi bei kaip ir kokius profesinio identiteto

pokycius lemia socialinés sqveikos, aplinka bei formalumai.
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2 skyrius. TYRIMO METODOLOGIJA

2.1.Tyrimo metodologija

Temos atskleidimui pasirinktas kokybinis tyrimas. Kokybiniai — ,.taip vadinamieji tyrimo
metu besiformuojantys metodai (angl. ,,emerging methods®). Naudojami atviri klausimai,
nestruktiirizuoti instrumentarijai. Tai — interviu, dokumenty, audio-vizualiniai duomenys,
stebéjimy duomenys (remiamasi teksty, garsy ir vaizdy analize). Tyrimo metu besiformuojanciais
Sie metodai vadinami todél, kad tyrimo pradzioje tyréjas Zino tik tyrimo strategijg ir pasirinktus
metodus, taciau negali tiksliai nusakyti, kada, kaip tuos metodus pritaikys, kiek bus atrankinés
visumos elementy, pagal kokius kriterijus jie bus renkami ar kaip bus analizuojami. Atskiros
tyrimo technikos, metody pritaikymo niuansai isaiskéja tik vykdant tyrima.* (Lidata.eu'?).

Specialiyjy pedagogy identiteto tyrime glaudziai saveikauja psichologijos, sociologijos ir
antropologijos aspektai.  Pasirinkti kokybinio tyrimo metodai atskleidzia temg, kadangi
dokumenty analizé suteikia visus reikiamus funkcijy tyrimui duomenis, o respondentai,
atsakydami j pateiktus klausimus suteikia visus profesinio identiteto tyrimui reikalingus duomenis.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy funkcijy tyrimui taikoma
»duomeny analizés metody trianguliacija. Kuomet ty paciy duomeny analizei taikomi keli
duomeny analizés metodai (Lidata.eu'?) . Taikomi dokumenty analizés ir interviu metodai.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy profesinio identiteto
tyrimui taikomas interviu metodas. Sis metodas pasirinktas todél, kad padeda geriau suprasti
problemas, situacijas. Pokalbio metu atsiskleidzia asmens patirtis, nuomoné, i§gyvenimai.

Taikomi kokybiniai duomeny rinkimo ir duomeny apdorojimo metodai. Tyrimas
nuoseklusis: interviu ir dokumenty analizé, kuri papildo specialiyjy pedagogy identitetg iSsamiau
funkcijomis. Sio baigiamojo darbo tyrimo duomeny rinkimo metodai: specialiojo pedagogo
pareigybés aprasy paieska, individualus interviu. Tyrimo duomeny apdorojimo metodai:
analizuojant specialiojo pedagogo pareigybés apraSy istraukas buvo taikomas aprasomojo
pobiudzio lyginamasis metodas, duomenys grupuojami, ieSkoma tarpusavio rySiy. Analizuojant
interviu atsakymus buvo taikytas turinio analizés metodas.

Tokj metody pasirinkimg lémé tyrimo tema, kadangi ikimokyklinio ugdymo istaigose
dirbanciy specialiyjy pedagogy funkcijy apibrézimo nacionaliniu lygiu néra, todél nusprgsta

palyginti dokumentuose jstaigy numatytas funkcijas, apibiidinti funkcijy aprasy panaSumus ir

u Kompiuterizuota  kokybiniy duomeny analizé su nvivo ir text analysis suite. Prieiga:

http://www.lidata.eu/index.php?File=files/mokymai/nvivo/nvivo.html&course_file=nvivo_IIl_3 2.html
2 11 dalis. Jvadinio kurso j kompiuterizuota kokybiniy duomeny analize mokomoji medziaga. Prieiga:
http://www.lidata.eu/index.php?file=files/mokymai/NVivo/nvivo.html&course_file=nvivo_Il_2_9.html
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skirtumus. Kadangi profesinis identitetas kickvienam Zzmogui susiformuoja skirtingai ir gali keistis
atsizvelgiant j daugelj faktoriy, kiekybiniai tyrimo metodai nebuvo taikyti, gauty duomeny nebiity
galima pritaikyti visai populiacijai. Tyrimo instrumentas buvo sudarytas remiantis literattiros
Saltiniais, taikant teorinés analizés metoda.

Tyrimo dalyviams apklausti buvo pasirinktas interviu metodas, kuris leidzia atskleisti
kiekvieno tyrimo dalyvio saves pazinimo ir profesinio tapatumo raiska, pazinti pokalbio dalyviy

identiteto ir funkcijy atlikimo sgsajas.

2.2.Tyrimo metodika ir organizavimas

v" Tyrimo planavimas

Specialiyjy pedagogy ikimokyklinio ugdymo jstaigose atliekamy funkcijy tyrimui pasirinkti
laisvoje prieigoje esantys specialiojo pedagogo pareigybés apraSymai. Visi tyrime nagrinéjami
dokumentai buvo surinkti 2020-12-01.

2020-11-15 buvo atliktas pilotinis tyrimas su gretimos profesijos — logopedijos atstove, tam,
kad parengti klausimai biity aiSkis ir atskleisty specialiyjy pedagogy identitetg. Po Zvalgomojo
tyrimo klausimai buvo pergrupuoti, sukonkretinti, i§skirti pagalbiniai klausimai. Parengta interviu
klausimyng (3 priedas) sudaro 12 klausimy su patikslinamaisiais klausimais arba pasirinkimy
variantais. Klausimai buvo iSskirti j 3 blokus. Profesinis specialiyjy pedagogy identitetas
nagrin¢jamas konstruktyvizmo teorijos rémuose. Remiantis teorija, aktualu istirti, kaip specialieji
pedagogai kuria profesijos prasmg ir tapatinasi su profesija. Taigi, iSskirti du blokai:

e Profesinio vaidmens suvokimas ir atlikimas.

e Profesinio identiteto poky¢iai nuo profesijos pasirinkimo iki dabar.

Remiantis kita — socialinio konstruktyvizmo teorija — siekiama i$nagrinéti kaip socialiné sgveika,
aplinka ir formalumai veikia specialiyjy pedagogy profesinj identitetg. ISskirtas vienas blokas:

e Socialinés sgveikos ir formalumy jtaka profesiniam identitetui.

v Tyrimo organizavimas

- Dokumenty analizé buvo atlickama remiantis Lietuvos profesijy klasifikatoriuje esanciais
specialiojo pedagogo darbo uzdaviniais. Specialiojo pedagogo funkcijy ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje tyrimui buvo sudarytos lentelés, | kurias buvo suskirstytas dokumenty turinys.
Sugrupavus turinj pagal uzdavinius, paaisSkéjo, kad ne visos funkcijos atitinka Lietuvos profesijy
klasifikatoriuje nurodomas uzduotis, todél buvo sukurtos papildomos lentelés, atsizvelgiant |
funkcijos turinj. Taip pat atlikta lyginamoji analiz¢, tokia pacia funkcijg apibréziantys tekstai buvo
paryskinti ta pacia spalva
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- Interviu tyrimas buvo atlickamas po funkcijy tyrimo, todél klausiant apie atliekamas
funkcijas, buvo pasitikslinama apie papildomy funkcijy atlikimg. Prie§ interviu duomeny rinkima
respondentai buvo supazindinti su klausimais. Pokalbio pradzioje tyréja prisistaté, paklause
leidimo jraSyti pokalbj. Gauty duomeny transkripcija pateikiama prieduose (26-30 priedai) jj atliko
tyréja, paruosusi duomenis turinio analizei. Respondenty kalba netaisyta.

Interviu su pirmaja respondente vyko 2020-12-07 ir truko 32 min 21 s. Gavus respondentés
leidima jra$yti pokalbj, buvo jjungtas diktofonas. Siam interviu naudota Viber programa, tyréja ir
respondenté buvo savo namuose. Pradzioje pokalb;j sutrikdé namo renovacija, todél respondenté
per¢jo 1 kita kambari.

Interviu su antrgja respondente vyko 2020-12-08 ir truko 28 min 36 s. Negavus respondentés
leidimo jrasyti pokalbj, jos atsakymai buvo fiksuojami pokalbio metu, daromos trumpos pastabos,
kurias po pokalbio tyréja pasistengé kuo i§samiau atkurti ir transkribuoti j teksta. Siam interviu
naudota messenger programa, respondenté pokalbio metu buvo savo darbe, o tyréja namuose.

Interviu su treciaja respondente vyko 2020-12-08 ir truko 31 min 12 s. Gavus respondentés
sutikima jradyti pokalbj, buvo jjungtas diktofonas. Siam interviu naudota messenger programa, abi
pokalbio dalyvés prisijunge i§ namy. Tyrimo dalyvé paminéjo mokykla, kurioje mokesi, taciau dél
konfidencialumo $ie duomenys nenurodomi.

Interviu su ketvirtaja respondente vyko 2020-12-11 ir truko 28 min 32 s. Gavus respondentés
sutikima jrasyti pokalbj, buvo jjungtas diktofonas. Sis interviu vyko susisiekus telefonu, dél
interneto trikdziy respondentés namuose. Abi tyrimo dalyvés buvo savo namuose.

Interviu su penktaja respondente vyko 2020-12-12 ir truko 29 min 23 s. Gavus respondentés
sutikima jradyti pokalbj, buvo jjungtas diktofonas. Sis interviu vyko susisiekus telefonu. Abi

tyrimo dalyvés buvo savo namuose.
2.2.1. Duomeny rinkimas

Specialiyjy pedagogy funkcijy ikimokyklinése ugdymo jstaigose tyrimui buvo pasirinktas
dokumenty rinkimo ir analizés metodas. Tyrimo duomenys surinkti i§ laisvai prieinamy
ikimokykliniy jstaigy parengti specialiojo pedagogo pareigybés apraSymy (pateikiami prieduose):

Siauliy lopselio-darzelio , Rugiagélé™ (4 priedas);
giauliq lopselio-darzelio ,,Bité* (5 priedas);
. Alytaus lopSelio-darzelio ,,Sauluté* (6 priedas);

1
2
3
4. Siauliy lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis (7 priedas);
5. Kretingos mokyklos-darzelio ,,Zibuté“ (8 priedas);

6

Siauliy lopselis-darzelis ,,Pasaka“ (9 priedas);
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7. Siauliy lopselis-darzelis ,,Berzelis“ (10 priedas);

8. Akmenés gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis* (11 priedas);

9. Telsiy lopselis-darzelis ,,Nykstukas* (12 priedas).

Dokumenty analizés tikslas — iSnagrinéti ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogy

atlickamas funkcijas. Apdorojant surinktus duomenis apie specialiyjy pedagogy funkcijas,

remiamasi Lietuvos profesijy klasifikatoriuje pateiktu specialiojo pedagogo uzduociy apraSymu.
Interviu duomeny rinkimas — dél epidemiologinés situacijos, duomenys renkami nuotoliniu

budu. Organizuojami individualiis pokalbiai su respondentais, uZzduodami i$ anksto numatyti

klausimai, pokalbio eigoje uzduoti ir pagalbiniai klausimai, bei patikslinta klausimo formuluoté.

2.2.2. Duomeny apdorojimas/analizé

Apdorojant dokumenty analizés duomenis buvo pasirinktas lyginamasis metodas, duomenys
sugrupuoti pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriuje pateikiama specialiojo pedagogo uzduociy
apraSyma. Duomenyse ieSkoma tarpusavio ry$iy. Sudarytose lentelése Visi vienodi teiginiai
Zymimi viena spalva, tuomet gauti duomenys aprasomi ir iSanalizuojami. Jeigu funkcija paminéta
maziau, negu pus¢je nagrinéty dokumenty, funkcija ir jos aprasymai iSanalizuojami be lentelés.

Apdorojant interviu metodu gautus duomenis, buvo pasirinkta turinio analizé. Atsizvelgiant
1 moksliniy Saltiniy studijas ir gauty duomeny turinj, buvo parengtos lentelés. Jose iSskirtos
kategorijos ir subkategorijos, visas turinys suskirstytas pagal kontekstg ir tinkamumg j parengtas
lenteles. Remiantis uzdaviniais ir pasirinktomis konstruktyvizmo ir socialinio konstruktyvizmo
teorijomis, turinio analizés metu iSnagrinéta kaip specialieji pedagogai kuria profesijos prasme,
tapatinasi su profesija bei kaip socialiné¢ sgveika ir formalumai veikia specialiyjy pedagogy

profesinj identiteta.

2.2.3. Tyrimo procediira

1. Moksliniy literatiros Saltiniy analize. Studijuojama ir analizuojama moksliné literatura: kas
yra identitetas, kas ji sudaro, kas yra profesinis identitetas ir kas yra specialusis pedagogas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

2. Nuoseklaus empirinio tyrimo plano parengimas. Sudaromas tyrimo dizainas: suformuluojamas
tyrimo tikslas, uzdaviniai, objektas, keliami probleminiai klausimai.

3. Dokumenty analizés duomeny paieska. Buvo pasirinkti keli raktiniai Zodziai, Kuriuos jvedus j

google.lt, buvo rasti doc ir pdf formatu parengti specialiojo pedagogo pareigybés aprasai.
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4. Dokumenty iStrauky analizavimas. Remiantis devyniy dokumenty iStraukomis, nagrinéjamos
specialybés aprase pateiktos funkcijos, jy turinys, ieSkoma tarpusavio panasumy bei skirtumy.

5. Dokumenty lyginamojo metodo taikymas, duomeny grupavimas, tarpusavio rysiy atradimas.
Tyrimo pabaigoje gauti duomenys apibendrinami

6. Interviu tyrimo instrumento kiirimas. Remiantis moksliniais literatiiros Saltiniais sudaromas
atviro ir pusiau atviro tipo klausimy interviu.

7. Interviu émimas. Apklausiami penki tyrimo dalyviai: specialieji pedagogai, dirbantys
ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

8. Tyrimo rezultaty jvertinimas ir analizé. Tyrimo pabaigoje kokybiskai apdorojami duomenys,
gauti interviu metu.

9. Pateikiamos bendros i§vados.

2.2.4. Tyrimo imtis

Generalinés aibés vienetai: Zmonés, dokumentai.

Dokumenty analizei taikoma proginé imtis, panaudoti visi rasti laisvoje prieigoje esantys
ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialiojo pedagogo pareigybés apraSymai. I§ viso dokumenty
analizei buvo surinktos 9 ikimokykliniy ugdymo jstaigy parengty aprasymy istraukos.

Interviu respondenty atrankos buidas: kriteriné imtis. Kitais zodZiais, tyrimui buvo ieSkomi
specialieji pedagogai, kurie dirba ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Kvietimas patalpintas i
skirtingas socialinio tinklo ,,Facebook* grupes, skirtas specialiesiems pedagogams ir logopedams,
taCiau respondentai j skelbimg atsiliepé ne i$ karto, todél skelbimas buvo siunéiamas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, kurios savo internetinéje svetainéje nurodo, kad vaikams yra

teikiama specialiojo pedagogo pagalba, taciau nei viena jstaiga neatsiliepé.

2.2.5. Tyrimo kokybé

Tyrimo ribotumai — identitetas yra nepastovus, kintantis, jj gali paveikti daug jvairiy
faktoriy, be to, kiekvieno Zmogaus saves suvokimas yra biidingas tik jam.

Identitetas yra nuolat formuojamas ir besikeiCiantis, todél surinkti duomenys neturi nei
iSorinio, nei vidinio validumo.

Tyréjo jtaka. Dokumenty analizés metodo pranasumas — minimali tyr¢jo jtaka renkant
duomenis. Renkant duomenis turinio analizei pasireiS8kia subjektyvi interviuotojo jtaka,

subjektyviai apdorojami duomenys.
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Metodo trukumai ir jy Salinimas — dokumenty analizei pavyko panaudoti tik laisvoje
prieigoje esancius dokumentus, kuriy buvo tik devyni, todél dokumenty analizés metodo tritkumas
— prieinamumo stoka. Norint surinkti didesnj kiekj dokumenty analizei, reikéty kreiptis j jstaigas
tiesiogiai. Interviu metodo trukumas — tyréja dirba ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, taciau ne
specialigja pedagoge, todél rémeési tik literatiiros bei dokumenty analizés studijomis, reikalingas
tyréjas, iSmanantis tiriama problemg. Sunku apdoroti duomenis, jie néra moksliskai ar statistiSkai
reikSmingi, kadangi tai yra kiekvieno atskiro respondento nuomonés ir mintys. Tam, kad

duomenys bty statistiskai reikSmingi, reikéty atlikti anketing apklausa.

2.2.6. Tyrimo etika

Tyrimo tema yra tiesiogiai susijusi su pokalbio dalyviu, kadangi nagrin¢jamas asmens
profesinis identitetas, 1§ dalies tema yra jautri. Atliekant tyrimg, renkant ir apdorojant duomenis,
laikomasi tyrimo etikos principy:

v Teoriné tyrimo problemiSkumo ir naujumo analizé atlikta, laikantis visy etiSko citavimo
reikalavimy.

v Bendryjy tyrimo etikos principy: visi tyrimo dalyviai buvo supaZindinti su tyrimo tema,
tikslais, uzdaviniais, eiga, duomeny apsaugos metodika bei informuoti, kad bet kuriuo tyrimo
metu turi teis¢ pasitraukti 1§ tyrimo.

v Etiniy principy: saziningumo. Tyréjas pateikia gautus duomenis nenuslépdamas juy,
nepagrazindamas fakty.

v’ Teisiniy principy: konfidencialumo. Kadangi tyréjas tiesiogiai sgveikauja su tyréju tokiame
tyrime nejmanoma suteikti anonimiSkumo, tik konfidencialumg. Asmeniniai respondenty
duomenys nenurodomi, darbovieté¢ nenurodoma, visi duomenys uzkoduojami. Tyréjui pateikta

informacija Zinoma tik jam, Sie duomenys neplatinami, neaptarinéjami
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3 skyrius. IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGOS SPECIALIUJU
PEDAGOGU IDENTITETO YPATUMAI BEI FUNKCIJOS

3.1.Specialiyjy pedagogu funkcijos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

Pirmiausia siekta iSnagrinéti laisvoje prieigoje rastuose dokumentuose nurodytas funkcijas
remiantis Lietuvos profesijy klasifikatoriuje jvardintais specialiojo pedagogo uzdaviniais. Taip pat
sickiama nustatyti apraSytos specialiojo pedagogo funkcijy apraSymo ikimokykliniy jstaigy
dokumentuose panasumus bei skirtumus. Sis tyrimas atskleidzia vieng tyrimo objekto dalj —

specialiojo pedagogo funkcijas ikimokyklinio ugdymo istaigoje.

3.1.1. Specialiojo pedagogo funkcijos atitinkancios Lietuvos profesijos klasifikatoriuy

Siame poskyryje nagrinéjamos funkcijos, sutampanéios su specialiojo pedagogo uzdaviniais
pagal Lietuvos profesijos klasifikatoriy. Dokumenty turinys grupuojamas, nustatoma kiek
dokumenty turi specialiojo pedagogo uzdavinio apraSyma bei palyginami dokumentuose pateikti

funkcijy apraSymai.

Mokiniy intelektiniy, fiziniy, socialiniy ir emociniy gebéjimy ir jy riby vertinimas, isskyrus
iSskirtinio intelekto mokinius ar kitas konkrecias problemas. Atsizvelgiant | 13 priede pateiktos 3
lentelés turinj, 8 i§ 9 rasty dokumenty numatyta ugdytiniy vertinimo funkcija. Nagrinétuose
Saltiniuose nurodyta, kad specialusis pedagogas atlieka ugdytiniy vertinimg ir jvertina vaiky
pasiekimus (geltona spalva), tekstas juose suformuluotas skirtingai. Penkiuose i§ nagrinéty
dokumenty patikslinama, kad atliekant vertinimg specialusis pedagogas turi remtis ugdymo
programomis ir vaiko atitikimu joms (zZydra spalva). Trijuose dokumentuose patikslinama, kad
specialusis pedagogas dalyvauja kompleksiniuose tyrimuose (pilka spalva). Kokius gebéjimus turi
vertinti specialusis pedagogas (pazintines funkcijas, emocijas, judesj ir padétj, kalbéjima, kalbos
ir bendravimo lygj) nurodo tik vienas dokumentas (zalia spalva). Taigi Sios funkcijos apraSyme
kiekviename i§ nagrinéty dokumenty yra ir panaSumy, ir skirtumy.

Mokymo plany sudarymas ir keitimas, taip pat mokiniy gebéjimams ir poreikiams pritaikyty
programy, pamoky ir uzduociy rengimas ir vykdymas. Remiantis 4 lentelés, pateiktos 14 priede,
turiniu, visuose devyniuose analizuojamuose dokumentuose pateikiamas panaSumy turintis
tekstas, Zymintis pamoky vykdyma. Nurodoma, kad specialusis pedagogas ikimokyklingje
ugdymo jstaigoje turi padéti vaikams atsizvelgdamas j jy gebéjimus ir ypatumus (geltona spalva).
Taip pat 6 dokumentuose i§ 9 papildoma, kad specialusis pedagogas sudaro programas,
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atsizvelgdamas j ugdytiniy poreikius (zydra spalva), 2 i§ jy patikslinama, kad teikia ir ugdymo
rekomendacijas (Zalia spalva). Sis punktas taip pat dokumentuose apraSytas tokiais paciais
zodziais, vienur patikslinant, kitur paliekant be tikslesniy nurodymy. Be programy sudarymo, i
specialiojo pedagogo funkcijas jeina ir tiksly ir uzdaviniy numatymas bei ugdymo metody
parinkimas (violetiné spalva). Si funkcija paminéta 6 i§ 9 dokumenty, visuose jdétas labai panasus
turinys. IS esmés Sios funkcijos apraSymas nagrin¢jamuose dokumentuose yra pakankamai
panaSiai suformuluotas, pagrindiné mintis vykdyti mokyma specialiojo pedagogo kabinete
(nurodyta visuose 9 dokumentuose) ar grupéje pries tai parengus programas ir numacius tikslus,
uzdavinius bei jy jgyvendinimo metodus (nurodoma ne visuose dokumentuose).

Individualus ar grupinis mokymas, naudojant specialius mokiniy poreikiams pritaikytus
metodus ar mokymo priemones. 5 lenteléje (15 priedas) nurodoma individualiy, pogrupiniy ar
grupiniy pratyby organizavimo funkcija (geltona spalva) paminéta 5 dokumentuose i§ 9: 2
dokumentuose §i funkcija apraSyta identiSkai, kity 3 dokumenty formuluotése yra pokyciy.
Remiantis 8 lentelés duomenimis, visuose 9 tyrimo metu apzvelgtuose dokumentuose yra
paminétos ugdymo priemonés ir jy naudojimas specialiojo pedagogo ugdymo procese (Zydra
spalva), be to, 3 1§ devyniy dokumenty pradedama nuo to, kad specialusis pedagogas turi ne tik
naudoti, bet ir rengti ugdymo priemones (pilka spalva), panasiai galima interpretuoti ir tre¢iame
dokumente nurodytg funkcijg. Dar 1 punktas, priklausantis Siam specialiojo pedagogo uzdaviniui,
pazymétas 3 dokumentuose — tai ugdymo metody pasirinkimas (Zalia spalva). Visuose 3
dokumentuose $is punktas suformuluotas skirtingai. Be to, 4 dokumentuose teigiama, kad
specialusis pedagogas turi taikyti savo darbe naujoves, susijusias su specialiuoju ugdymu
(violeting spalva). Taigi, 7 dokumentuose 1§ 9 §is punktas aprasSytas labai panasiai, 2 dokumenty
formuluotes i8siskiria 18 kity, kadangi néra panasios nei ] kitas, nei viena j kita.

Specialiyjy ugdymo biidy ir metody naudojimas, siekiant tobulinti pojiitiniy ir suvokimo,
Jjudéjimo jgiidziy, kalbos pazinimo ir atminties lavinimg. Nei viename dokumente nebuvo aprasyta,
kad specialusis pedagogas turi naudoti specialius ugdymo budus bei metodus. IS dalies, metodus
ir budus galima aptikti 5 lenteléje (15 priedas) (zalia spalva), taciau nenurodoma, kad tuos biidus
reikia naudoti siekiant tobulinti pojttiniy ir suvokimo, judéjimo jgudziy, kalbos paZinimo ir
atminties lavinimg. Keliama prielaida, kad visa tai ikimokyklinio ugdymo jstaigoje lavina kiti
specialistai: atmintj — psichologas, kalbos pazinimg — logopedas ir t.t. Kita prielaida — §i funkcija
savaime suprantama, kadangi specialiojo pedagogo specialybei keliamas reikalavimas pabaigti
specialiosios pedagogikos studijas, kur specialusis pedagogas jgyja ziniy ir gebéjimy, taikant
specialiuosius ugdymo biidus ir metodus.

Elgesio taisykliy ir tvarkos klaséje nustatymas ir prieziira. Si funkcija paminéta 2 i§ 9

dokumenty. Antrame nagriné¢jamame dokumente (5 priedas) nurodoma, kad specialusis pedagogas
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., garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumg savo organizuojamos veiklos ir pratyby su jais
metu ““. Vadinasi specialusis pedagogas jpareigotas prizitréti tvarka, organizuodamas savo veikla.
Taip pat Si funkcija apraSyta ir treCiame dokumente (6 priedas), kur teigiama, kad specialusis
pedagogas , esant reikalui dalyvauja grupés veikloje, padeda specialiyjy poreikiy vaikui
adaptuotis grupéje, jsitraukti j bendrq grupés veiklg, skatina bendravimg su kitais vaikais . Si
funkcija labai reikalinga, ypa¢ dirbant su autizmo spektro sutrikimy turinciais vaikais, kuriy
socialing sgveika ir bendravima reikia ugdyti ne individualiy pratyby metu, o socialinéje aplinkoje.
Galima daryti prielaidg, kad S§i funkcija nenurodyta kituose ikimokykliniy ugdymo jstaigy
specialiyjy pedagogy pareigybés aprase todel, kad specialieji pedagogai dirba ne klasése/grupése,
0 teikia pagalba specialiojo pedagogo kabinete. Taip pat ikimokyklinio ugdymo jstaigy grupése
elgesio taisykles nusistato grupése dirbantys pedagogai.

Mokomyjy bendryjy dalyky déstymas kurtiesiems ir neprigirdintiesiems, akliesiems ir
silpnaregiams bei kitq negaliq turintiems mokiniams, taip pat praktiniy pagalbos sau jgidZiy
lavinimas. Sia funkcija aprasé 1 i§ 9 ikimokyklinio ugdymo jstaigy. Trediame i§ analizuojamy
dokumenty (6 priedas) teigiama, kad specialusis pedagogas jstaigoje ,,teikia specialigjg
pedagogine pagalbg vaikams, turintiems intelekto sutrikimy, specialiyjy paZinimo sutrikimy,
emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, létiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy,
kompleksiniy sutrikimy ir ribotq intelektq turintiems vaikams . Pazymétina tai, kad dokumente,
kuris buvo parengtas 2019 metais, yra nebevartotiny sutrikimy pavadinimy — ,,ribotas intelektas*,
deréty vartoti: ,bendrieji mokymosi sutrikimai®, atsizvelgiant ] pasikeitusig sutrikimy
klasifikacijg. Kituose analizuojamuose dokumentuose $is uzdavinys specialiajam pedagogui
nenumatomas. Galima daryti prielaida, kad §is uzdavinys labiau tinka specialiesiems pedagogams,
dirbantiems su mokyklinio amziaus specialiyjy poreikiy turin€iais vaikais, turint omeny, kad
mokomieji bendrieji dalykai yra lietuviu kalbos, matematikos, ir kiti dalykai. Kita prielaida — si
funkcija tenka specialiajam pedagogui, kuris dirba specialiuosiuose ikimokyklinio ugdymo
Jstaigose ar specialiosiose grupése auklétojo pareigose.

Mokiniy pasitikéjimo, interesy, gebéjimy, ranky jgidziy ir koordinacijos skatinimas ir
ugdymas. Pilnai $is specialiojo pedagogo uzdavinys néra atskleistas nei viename funkcijy aprase.
3 18 9 iStraukose numatytas tik mokiniy pasitikéjimo skatinimas. Antrame (5 priedas) ir SeStame (9
priedas) dokumente teigiama, kad specialusis pedagogas ,, kuria /stimuliuojancig (9 priedas)/,
funkcionalig, dinamiskq, psichologiskai ir fiziSkai saugiq ugdymo(-si) aplinkg “, 0 devintame (12
priedas) pareigybés aprase, kad ,,saugo ir stiprina vaiky sveikatq, garantuoja vaiky fizinj ir
psichologinj saugumq specialiojo pedagogo kabinete, kitose jstaigos erdvese ir kt. .

Konsultavimasis su kitais darbuotojais, planuojant specialiyjy poreikiy turinciy mokiniy

pamokas ir sudarant jy tvarkarascius. Apie §ig funkcija rasé tik viename 18 tyrimo metu nagrinéty
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specialiojo pedagogo pareigybés aprasymy. Astuntame dokumente (11 priedas) nurodoma, kad
,,mokyklos VGK sprendimu pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams teikia
veikly ir (arba) ne veikly metu*. Galima kelti prielaida, kad kitose jstaigose specialusis pedagogas
gali pats sudaryti tvarkarascius, berengdamas individualias, grupines ar pogrupines programas.

Duomeny apie mokinius ir kitos informacijos rengimas ir tvarkymas, taip pat ataskaity
teikimas. Atsizvelgiant j 6 lentelés (16 priedas) duomenis, iSryskéja, kad 8 i§ 9 tyrinéjamy
dokumenty nurodomas dokumenty pildymas (geltona spalva). Funkcijos formuluoté beveik
sutampa, pastebimi tik nedideli poky¢iai priklausomai nuo jstaigos. 7 i§ 9 dokumenty paminéta
metinio plano ir veiklos ataskaitos rengimo funkcija (Zydra spalva). Sis uzdavinys taip pat turi
panas$ig konstrukcija, tik 3 i$ Siy 7 dokumenty papildyta, kad specialusis pedagogas atsiskaito
Vaiko gerovés komisijai (mélyna spalva). Keli dokumentai turi ir re¢iau sutampancias funkcijas
apie duomeny apsaugg (Zalia spalva, formuluotés skirtingos), apie atsakingumg uz patikétus
darbus (violetiné spalva, formuluotés vienodos), apie pagalbos gavéjy saraSo sudaryma (pilka
spalva, formuluotés skirtingos) bei tik viename dokumente paminéta apie dokumenty saugojimo
bei archyvavimo funkcija (raudona spalva). Taigi, §i funkcija specialiojo pedagogo pareigybés
aprasymuose turi nedideliy panasumy, taciau turi ir daug skirtumy.

Ivairiy vertinimo formy rengimas ir kiekvieno mokinio pazangos jvertinimas. Remiantis 7
lentelés (17 priedas) duomenimis, 6 i§ 9 dokumenty nurodoma vaiky pazangos vertinimo funkcija
(geltona spalva). Penktame dokumente (8 priedas) teigiama, kad specialusis pedagogas ,, vvkdo
tiriamgjq veiklg“ (zydra spalva), bet net nenurodoma kokius tyrimus reikia atlikti, ka tyrinéti.
Galima tik daryti prielaida, kad tai susije su vaiky vertinimu, testavimu ar kitokiu ugdytiniy ir jy
pasiekimy jvertinimu. Vaiky pazangos vertinimo funkcijos apraSymai yra i§ esmés panasis,
skiriasi tik formulavimas.

Konsultavimasis su mokiniais, tévais, vyriausiaisiais mokytojais ir kitais mokiniy prieZiiiros
specialistais, sudarant individualius ugdymo planus, skirtus mokiniy vystymuisi skatinti. 25
lenteléje (18 priedas) iSnagrinétas placiausiai analizuojamuose dokumentuose aprasytas
specialiojo pedagogo darbo uzdavinys — bendradarbiavimas. Pirmoji funkcija, kuri pateikta 7 i§ 9
nagrin¢jamy dokumenty, yra specialiojo bendradarbiavimas su kolegomis, tévais bei kitais
ugdymo proceso dalyviais (geltona spalva). IS esmés Sios funkcijos apibrézimas Siuose
dokumentuose yra panasus, vienur aprasytas placiau, kitur siauriau. Antroji funkcija — ugdymo
proceso dalyviy konsultavimas (Zydra spalva) — aptinkama 7 i§ 9 dokumenty. Si funkcija taip pat
apraSyta su nedideliais skirtumais sakiniy formuluotéje. Metodinés pagalbos teikimas (violeting
spalva) yra trecioji funkcija, kuri taip pat tinka biitent Siam specialiojo pedagogo uzdaviniui,
aptinkama 4 1§ 9 dokumenty. Jos apraSymas dokumentuose beveik identiskas. Ketvirtoji funkcija,

kuri taip pat atrandama 4 1§ 9 dokumenty, yra pagalba pedagogams, dirbantiems su specialiyjy

45



ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais, parenkant programas, metodus ir priemones (zalia spalva).
Visuose keturiuose funkcijy aprasuose §i funkcija paminéta skirtingais zodziais. Kitos funkcijos,
tokios, kaip bendradarbiavimas uz jstaigos riby (mélyna spalva), tévy informavimas apie
pasiekimus (raudona spalva), aptinkamos tyrime analizuojamuose dokumentuose, nurodomos po
2 kartus, todél néra tikslingas jy lyginimas. Pazymétina, kad Sioje lenteléje yra nevartotinas
terminas ,.korekcija®, pavartotas 2018 metais sudarytame dokumente (8 priedas), vietoje jo deréty

sakyti: ,,sutrikimo jveikimas®.

3.1.2. Reikalavimai ikimokyklinio ugdymo jstaigos specialiajam pedagogui nenurodyti

Lietuvos profesiju klasifikatoriuje

Siame skyriuje nagrinéjamos ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogy aprasy
iStraukose paminétos funkcijos, kuriy néra tarp Lietuvos profesijy klasifikatoriuje paminéty

specialiojo pedagogo atlickamy uzduociy.

Vaiko gerovés uztikrinimas. Remiantis 9 lentelés (19 priedas) duomenimis, 7 i$ 9 dokumenty
numato specialiojo pedagogo dalyvavimag Vaiko gerovés komisijoje (geltona spalva). Keturiuose
dokumentuose §i funkcija nurodoma beveik identiskai. Kituose trijuose dokumentuose ta pati
funkcija pateikiama kitais Zodziais, taciau juose tekstas taip pat yra panaSus. 3 dokumentuose i§ 9
taip pat nurodoma, kad specialusis pedagogas gali kreiptis ir konsultuotis su VGK ir tévais del
pagalbos jam arba vaikui (Zydra spalva), formuluotés skirtingos.

Darbas jstaigos labui, renginiy, projekty organizavimas. 18nagrinéjus 10 lentelés (20
priedas) duomenis, galima teigti, kad 7 i§ 9 ikimokyklinio ugdymo jstaigy iSkélé specialiesiems
pedagogams uzduotj dalyvauti jvairiose darbo grupése ir vykdyti skirtingus darbus jstaigos
gerovés uztikrinimui (geltona spalva). Visuose septyniuose dokumentuose nurodytas skirtingas
kiekis pareigy, apraSymai taip pat skiriasi, vienuose pateikiamas platus spektras veikly jstaigos
labui, kituose tik keliais Zodziais paminéta $i funkcija.

Ugdytiniy problemy, sunkumy pastebéjimas, pranesimas apie situacijg. Pagal 11 lenteléje
(21 priedas) pateiktus duomenis, 7 i§ 9 dokumenty specialiajam pedagogui priskirta patyciy,
smurto ir kt. prevencija bei skubus administracijos informavimas dél $iy veiksniy (geltona spalva).
Dviejuose 18 Siy dokumenty tekstas yra identiSkas, kituose §i uzduotis aprasyta vis kitais Zodziais.
Astuntame dokumente (11 priedas), tarp funkcijy néra Sio uzdavinio, taciau pareigybés aprase yra
numatytas visas skyrius, susijes su smurto, paty¢iy ir sveikatos sutrikdymu.

Kvalifikacijos tobulinimas. Taip pat, remiantis 12 lenteléje (22 priedas) esanciu turiniu, 7 i$

9 dokumenty aptinkama ir specialiojo pedagogo kvalifikacijos kélimo funkcija (geltona spalva),
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kuri visuose dokumentuose apraSyta 1§ esmés panasiai, viename 1§ dokumenty nurodytas dieny
skaiCius. Taip pat 2 i§ 9 dokumenty paminéta, kad darbuotojas tobulina ir kity specialiyjy
pedagogy kvalifikacija, vykdydamas pedagoginés patirties sklaida, vesdamas atviras veiklas
(zydra spalva). Si funkcija dokumentuose nurodoma skirtingai.

Skleidzia teigiamq informacijqg apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus.
Remiantis 13 lentelés (23 priedas) duomenimis, 6 i§ 9 jstaigy suteikia specialiajam pedagogui
uzduotj $viesti bendruomene specialiyjy ugdymosi poreikiy temomis (geltona spalva). Sios
funkcijos formuluoté nesutampa, nors iSsaugota ta pati uzduotis, ta¢iau dokumentuose néra
identisky Sios funkcijos aprasymy. Sios funkcijos apraSyme yra medicininj pozitrj atspindinti
formuluoté , specialiyjy /ugdymosi/ poreikiy vaikus/ mokinius/ ugdytinius“. Pagal
biopsichosocialinj modelj tinkamesné formuluoté ,,j specialiyjy /ugdymosi/ poreikiy turinéius
vaikus/ mokinius/ ugdytinius®.

Vadovaujasi dokumentais ir pedagoginés etikos normomis. Atsizvelgiant j 14 lentelés (24
priedas) turinj, 4 dokumentuose i§ 9 nurodoma, kad specialusis pedagogas turi laikytis
pedagoginés etikos normy (geltona spalva), trijuose i$ jy tekstas yra identiskas. Taip pat 2 i§ 9
dokumenty nurodoma, kad specialusis pedagogas vykdo savo darbg vadovaudamasis tam tikrais
dokumentais (Zydra spalva). Abiejuose dokumentuose Sis reikalavimas pateikiamas visiSkai
skirtingai. 4 dokumentuose 1§ 9 §i funkcija 1§ viso néra aprasyta.

Atlieka kitas administracijos pavedamas uzduotis. Daugiausia klausimy kelia paskutiné 15
lenteléje (25 priedas) nurodyta funkcija — vykdyti kitus darbdavio pavedimus (geltona spalva). Si
funkcija aptinkama 8 i§ 9 nagriné¢jamy dokumenty. Antrame (5 priedas) dokumente nurodoma,
kad vykdomos su logopedo pareigomis susijusios (raudona spalva) papildomos uzduotys, galima
kelti prielaida, kad toje jstaigoje specialusis pedagogas turi vykdyti ir logopedo funkcijas arba
dokumentas buvo rengiamas pagal logopedo pareigybés apraSymo Sablong ir rengéjai nepastebéjo
klaidos. Kituose dokumentuose papildomos uzduotys siejamos su specialiojo pedagogo
pareigomis arba darbuotojo turimomis kompetencijomis. Ketvirtame dokumente (7 priedas) tarp
specialiojo pedagogo teisiy pazymima, kad specialusis pedagogas gali atsisakyti vykdyti
papildomus pavedimus (Zydra spalva). Taigi, nors $i funkcija aptinkama visuose nagrinétuose
dokumentuose, ji aprasSyta skirtingais ZodZiais, esmé sutampa, o formuluote kiekvienos jstaigos
skirtinga.

Tik viename i§ devyniy dokumenty — ketvirtame dokumente (7 priedas) — prie funkcijy buvo
i§skirtos specialiojo pedagogo teisés. Kai kurios teisés atitinka funkcijas, taciau yra keletas teisiy,
kurios neturi atitikmeny nei paciame dokumente, nei sutampa su kity dokumenty turiniu.
Specialusis pedagogas turi teise:

e dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;
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turéti saugias ir higienos reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

gauti specialiojo pedagogo veiklai reikalingg informacijg is jstaigos vadovo, kity institucijy;
turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipintg darbo vieta;

gauti kvalifikacing kategorijg atitinkancig pareiging algg, atostogas ir Kitas socialines garantijas

Istatymais nustatyta tvarka.
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Apibendrinant, galima teigti, kad nagrinéjamuose dokumentuose funkcijos pateikiamos
pakankamai skirtingai. Kai kuriuos formuluotés sutampa, taciau vienuose dokumentuose jos
atskleistos siauriau, kituose placiau, arba isskaidoma j kelias funkcijas. Palyginimas atskleide,
kad specialiojo pedagogo pareigybés aprasymuose nurodomos nevienodos funkcijos, galima
daryti prielaidg, kad jstaigos nesivadovauja Lietuvos profesijy klasifikatoriuje nurodytais
specialiojo pedagogo uzdaviniais. Kai kurie aprasai neatnaujinti atsizvelgiant j pasikeitusiq
sutrikimy klasifikacijq, taip pat yra nebevartojamy Zodziy ir medicininj poziurj atspindinciy
formuluociy. Sias formuluotes reikéty keisti bei jrasyti naujus vartojamus terminus bei sutrikimy
pavadinimus j funkcijy apraSymus.

Galima teigti, kad nacionaliniu lygiu parengto ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbancio
specialiojo pedagogo pareigybés aprasymo néra. Kai kurios funkcijos biina atkartotos keliuose
dokumentuose, taciau jstaigos jnesSa savo interpretacijas ir papildo arba sutrumpina funkcijos
formuluote. Be to, specialiyjy pedagogy funkcijas skirtingai formuoja kiekviena ugdymo jstaiga,
kadangi sugrupavus funkcijas ne visuose dokumentuose buvo nurodomos vienos ar kitos funkcijos.
Istaigy parengti specialiojo pedagogo pareigybés aprasai tik is dalies sutampa su specialiojo
pedagogo Lietuvos profesijy klasifikatoriuje nurodytais uZdaviniais, vienas iS uzdaviniy
nenurodytas nei viename is nagrinéty dokumenty, keli uzdaviniai aprasyti tik 2-3 dokumentuose.
Atrandamos ir nepaminétos klasifikatoriuje funkcijos, tokios, kaip darbas Vaiko gerovés
komisijoje ir kituose darbo grupése, kvalifikacijos tobulinimas ir pan. Visuose nagrinétuose

dokumentuose minima, kad pedagogas atlieka ir kitas pavedamas uzduotis.
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3.2.1kimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogu profesinis identitetas
Siame skyriuje analizuojamas specialiyjy pedagogy, dirban¢iy ikimokyklinio ugdymo
istaigose, profesinis identitetas. Siame skyriuje esandiose lentelése pateikiami iliustruojantys
teiginiai, pilnos lentelés pateikiamos prieduose.

3.2.1. Profesinio vaidmens suvokimas ir profesinio identiteto poky¢iai

Pirmame poskyryje analizuojamas specialiyjy pedagogy profesinis identitetas remiantis

konstruktyvizmo teorija.

6 lentele
Specialiojo pedagogo individualiis vaidmenys
Kategorija | Subkategorija Iliustruojantys teiginiai N
Vaidmuo | Specialusis pedagogas- ., AS esu specialusis pedagogas.” [R1]; 4
individualios pagalbos ,, <...> kaip specialioji pedagogé esu individualios pagalbos teikéja,
teikéjas kuri atskleidzia specialiyjy poreikiy turinciy ugdytiniy privalumus ir

padeda spresti ugdymosi sunkumus ir problemas. “ [R2];
,Specialioji pedagogé. <...> esu specialioji pedagogé, kuri turi
patirties numatyti, jeigu vaikui reikia kazkokios pagalbos <...>*

[R4];

,, <...> 0 Siuo metu esu kaip specialusis pedagogas. “ [R4].
Specialusis pedagogas- ., Esu specialioji pedagogé ir logopedeé <...>.* [R2]; 4
logopedas ,,AS dirbu specialigja pedagoge ir logopede, neatskiriu Siy dviejy

specialybiy“ [R3];

., Darzelyje dirbu ne tik specialigia pedagoge, bet ir logopede. Siuos
du darbus sékmingai pavyksta suderinti <..>." [R3];

,,AS esu ir specialioji pedagogé, ir logopedé tame paciame darzelyje.
<..>.“[RS5].

Draugas ,, <...> taciau as esu jo draugé, kadangi miisy darbas visas vyksta | 3
Zaidimo formoj, tai negaliu pasakyt, kad tai yra tau pamoka <...>.*
[R1];

Bet kartu norim biti ir draugu, ne tik tas, kuris grieztai, bet norisi
per gerumgq. “ [R5];

<...> draugq, kuris padeda jveikti tai, kas yra sunku. [R5].

Klausimas ,Kas a$ esu?“, uzduotas kalbantis apie profesija, paskatino respondentus
apmastyti savo profesinj identitetg. Remiantis 6 lentelés duomenimis (pilna lentelé pateikiama 31
priede), ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbantys specialieji pedagogai, kurie dalyvavo tyrime,
tapatinasi su savo specialiojo pedagogo pareigomis (4 teiginiai), teigdami, kad jie yra individualios
pagalbos teikéjai. Neretai specialiojo pedagogo pareigos yra bendros su logopedo pareigomis,
todél respondenty, dirbanciy abejose pareigose, profesinis identitetas pasiskirsto abiem
profesijoms (4 teiginiai). Taip pat respondentai savo vaidmenj apibiidina kaip specialisto (2
teiginiai), kas rodo santykj su kitais ugdymo proceso dalyviais (tévais, ikimokyklinio ir/ar
priesmokyklinio ugdymo mokytojais), draugo (3 teiginiai), pagalbininko (2 teiginiai) ir mokytojo
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(1 teiginys), kas rodo specialiyjy pedagogy santykj su vaikais. Taigi, specialieji pedagogai suvokia

savo profesinj vaidmenj, iSreiSkia savo tapatuma jam.

7 lentelé
Specialiojo pedagogo komandiniai vaidmenys
Kategorija Subkategorija | lliustruojantys teiginiai N
Komandiniai Koordinatorius | ,, <...> kitu — iniciatorius. “ [R1]; 4
vaidmenys , Kai ugdytinio sunkumai yra is mano srities tai esu komandos

koordinatorius, nes tokiu atveju turiu daugiausia zZiniy ir gerai iSmanau
kokia pagalba reikalinga mano ugdytiniui.“ [R2];

., Esu jos pirmininke.  [R3];

, Nuo sausio biisiu pirmininkas Vaiko gerovés <...>, o dabar bisiu
pirmininkas.” [R5].

Bendruomenéje, ypac teikiant kompleksine pagalba vaikams, daznai tenka atlikti ne tik
individualius, bet ir komandinius vaidmenis. Atsizvelgiant j 7 lentelés duomenis (pilna lentelé
pateikiama 32 priede), dazniausiai respondentai, dirbantys ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
specialiaisiais pedagogais, priima koordinatoriaus vaidmenj komandoje (4 teiginiai). Reciau tenka
atlikti patar¢jo vertintojo (2 teiginiai), vykdytojo (1 teiginys), konsultanto (1 teiginys) vaidmentis,
Kaip teigia vienas respondentas, vaidmenys gali skirtis priklausomai nuo situacijos. Taigi, galima

pastebeti, kad skirtingose situacijose tas pats asmuo priima skirtingus vaidmenis.

8 lentele
Profesinio vaidmens atlikimo skirtumai ir panaSumai
Kategorija | Subkategorija Iliustruojantys teiginiai N
Panasumai | Kity specialybiy | ,,<...> o panasumai, kad bet kuriuo atveju nu liekam kaip mokytojai tam | 5

tarpe vaikui, kad padét geriau jsisavint jam Zinias. [R1];

,, Tiesiog, tuom ir panasis, kad mes visi tq patj darome, visi teikiame
pagalbg. “ [R4];

., Kaip specialusis pedagogas as lygiai taip pat lavinu ir kalbg, ir jeigu néra
darzelyje kitokiy specialisty, dirbu kaip ir logopedas, kaip ir
surdopedagogas ar tiflopedagogas, as privalau vaikui suteikti pagalbg. *
[R4];

,<..> panasius tuom, kad tikriausiai visi, kas dirba Sioje srityje, tokig
specialybe pasirinke, visi norim padéti.”* [R5].

Specialiyjy ., Istaigoj konkreciai tai niekuo neissiskiriu <...>.“ [R1]; 3
pedagogy tarpe ., Panasumas su kitais tuo kad turime tq patj issilavinimq ir dirbame su
specialiyjy poreikiy turinciais ugdytiniais.“ [R2];

., Esu panasi j kitus specialiuosius pedagogus savo darbo specifika.” [R3].
Skirtumai | Specialiyjy ,, Kontekste kity jstaigy tai vél skirtumas yra, kokio tipo mokykla <...>. Dar | 4
pedagogy tarpe priklauso nuo to, kokiy sunkumy vaikai yra ir kokios pagalbos to specialiojo
pedagogo reikia <..>." [RI];

., Skiriuosi savo darbo patirtimi, nes per darbo laikotarpj sukaupiau daug
Ziniy apie ugdymo specifikq darzelyje ir atradau kokie darbo bidai
geriausiai veikia.“ [R2];

,Sunku pasakyti, kuo issiskiriu jy tarpe. <...> Bet manau, kad issiskiriu
specialiyjy pedagogy tarpe tuo, kad gebu su specialiyjy poreikiy vaikais
susitarti ar net pajuokauti su jais. “ [R3];

., Kiekvienas gal esam skirtingas, <...> Gal tuo skiriuosi, neZinau, kaip kiti,
bet as stengiuosi daugiau per draugyste <...>." [R5].
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Kity specialybiy | ,, O kuo isSskirtinis, tai as tiesiog lavinu vaiky sutrikusias funkcijas. <..>" | 1
tarpe [R4].

Grupinis identitetas ir socialiné savimon¢, leidzia Zmogui tapatintis su tam tikra grupe ir
jzvelgti savo skirtumus nuo kity giminingy profesijy atstovy. Atsizvelgiant i 8 lentelés duomenis
(pilna lentelé pateikiama 33 priede), specialieji pedagogai, kurie dalyvavo tyrime, jZvelgia daugiau
panasumy (5 teiginiai) su mokytojais, ir su logopedais, tarpusavio panaSumus tyrimo dalyviai
nurodé matantys darbo pobudyje (3 teiginiai), 0 ieSkodami skirtumy (4 teiginiai), lygina save su
mokykly specialiaisiais pedagogais, arba pagrindzia savo iSskirtinumg turima patirtimi, darbo
specifiSkumu (1 teiginys). Respondentai taip pat nurodo, kad jie negali saves lyginti su kitais
specialistais, nes nezino kaip dirba kiti, todél galima kelti prielaida, kad tarp ikimokyklinio

ugdymo jstaigy specialiyjy pedagogy néra glaudaus bendradarbiavimo, nepaisant to, kad jy néra

daug.
9 lentele
Asmens savimoné

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai N
Asmenybés faktoriai, | Biido bruozai ., <...> lengvai randu kalbg su vaikais. Nepriklausomai nuo jy | 6
padedantys dirbti sutrikimo, nuo jy negaliy, tikrai gerai uzmezgu kontaktq su
specialiojo  pedagogo vaikais ir tas man tikrai palengvina, nes jie mane priima, kaip
darba drauge <..>.” [R1];

, Labiausiai  biti  specialivoju  pedagogu man padeda
empatiskumas, kantrybé, lankstumas, tolerancija <...>." [R2];
,, Dirbti specialiojo pedagogo darbg man padeda pasitikéjimas
savimi.<...> Kantrybé ir ramus kalbéjimo tonas.. " [R3];
., Empatija. Neturiu teisés versti ir savotiskai prievartauti
ugdytinio, jei jis ko nors nenori. <...>“ [R3];
., Tai va, reikia to uzsispyrimo, kad nenusvirty rankos <...>."
[R4];
., <...> nebijojimas nusileisti j vaiky lygj, ir paguosti <..>"
[R5].
Patirtis ,<...> patirtis dar yra auginama, pastebiu, kad jos indélis | 5
didéja, dirbant specialiuoju pedagogu.* [R1];
., Ilgalaike patirtis <...>.” [R2];
., <...> bet teko dirbti visose <...> (pareigose — surdopedagogo,
logopedo, specialiojo pedagogo — aut. past.). “ [R4];
,,Stengiuosi naudoti per savo patirtj, gal netgi ir per savo
asmeniniy vaiky tq patirti.<...>" [R5].
Individualts ,, <...> gebéjimas pasiziiréti j kiekvieno ugdytinio individualius | 4
sugebéjimai sugebéjimus ir jais pasiremti.” [R2];

., Prie to pacio, svarbus pastabumas ir subtilumas, gebéjimas
pastebéti vaiky darbingumgq tq dieng. [R3];

., Taip pat, svarbu bendravimas. Zinojimas, kada gali su vaikais
pajuokauti, pabendrauti laisviau, o kada reikia biti grieztesnei
ir su vaikais kalbéti rimciau. “ [R3];

., <...> kiekvienam reikia atrasti tq priéjimq prie to vaiko ir tq
biidq, kaip ji galima ugdyti. " [R4].
Vertybés ,, Kaip vertybe, isskirciau norq padeéti kitiems <...>.“ [R1]; 2
., Noréjimas padéti, palengvinti vaikui, gal taip tikriausiai, nes
ta vertybeé tokia, norisi, kad vaikui biity lengviau, taip, tarkim,
specialiyjy poreikiy vaikai, kuriem reikalingas specialusis
pedagogas, taip jie yra tikrai sunkesni.” [R5].
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Santykiai ., <...> ir komandinis pedagogy darbas taip pat padeda dirbant | 2
specialivoju pedagogu.“ [R2].

,AS gyvenu tomis problemomis, nes aplink mane ne tik darbe
yra daug tokiy vaiky. “ [R2];

Asmens savimon¢ taip pat svarbi, kaip ir socialiné, individualiy savybiy déka zmonéms
lengviau sekasi atlikti jiems patikétus darbus. Kaip nurodyta 9 lentel¢je (pilna lentelé pateikiama
34 priede), respondentams labiausiai pravercia jy asmeniniai biido bruozai (6 teiginiai), tokie, kaip
lengvas kontakto uzmezgimas, pasitikéjimas savimi, savo jégomis, kantrybé, empatija ir pan.
Urnézien¢ & Budryté (2014, p. 138) taip pat tyrimo metu pastebéjo, kad specialiesiems
pedagogams darbe didele reikSme turi pedagogo asmenybé: ,kategorijoje ,,Asmeninés savybés*
i§skiriamos 8 subkategorijos:

e kantrybé (6 pasisakymai);

e tolerancija (2 pasisakymai);

e lankstumas (6 pasisakymai);

e karybiSkumas (2 pasisakymai);

e humaniSkumas (2 pasisakymai);

e zmogiSkumas (2 pasisakymai);

e visapusiSskumas (2 pasisakymai);

e nuoseklumas (2 pasisakymai).”

Sie duomenys pagrindzia, kad asmeniniai biido bruozai tikrai atlicka svarby vaidmen;j specialiojo
pedagogo darbe ir padeda konstruoti profesionaly elges;j. Taip pat tyrimo dalyviams padeda turima
patirtis (5 teiginiai), vieni jgauna jos dirbdami savo darba, kitiems asmeniniame gyvenime tenka
susidurti su specialiyjy poreikiy turin¢iais zmonémis, kas irgi prisideda prie geresnio specialiojo
pedagogo vaidmens atlikimo. Respondentai jvardina ir individualius sugebéjimus (4 teiginiai),
vertybes (2 teiginiai) bei asmeninius santykius (2 teiginiai), kuriy déka jie tampa geresniais savo

profesijos atstovais.

10 lentelé
Profesinio identiteto raida
Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai N
Tapatumas su | Profesijos ,, Pirmiausiai, niekad neturéjau kazkokio bendro suvokimo, kol | 9
specialiojo pasirinkimo mokiausi mokykloje kas yra tas specialusis pedagogas, kq jisai
pedagogo laikotarpiu daro <..>.“ [RI1];
profesija ,,Mano mama dirbo su spec. poreikiy vaikais ir a$ visada Zinojau,

kad norésiu dirbti tq patj darbg.” [R2];

., Logopedijq — specialigja pedagogikq noréjau studijuoti jau nuo
Sesiolikos mety. <...>“[R3];

,,Po nemazai laiko, specialigja pedagogika susidoméjau tada, kai
antro vaikelio susilaukusi, mano vaikelis nekalbéjo iki trijy mety.
<..>"“[R4];
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., Profesijos pasirinkimas tai buvo labai greitas, dvyliktoj klaséj
Sové mintis, kad as noriu biti logopedu ir pavyko jgyvendinti is
karto Sitq dalykq. " [R5].

Studijose

., Tikrai nesiejau savo darbo nei su spec. pedagogu is pradziy, nei
su logopedu <...>." [RI];

,,Studijy metu gavome labai mazai specialiosios pedagogikos
Zinty, daugiau buvo akcentuojama logopedija. Nenoréjau biiti
logopedu, man labiau patiko specialioji pedagogika <...>“ [R2];
,<..> Tos praktikos, kurias atlikinéjau, mane tik dar labiau
paskatino ir uztvirtino norq biiti specialistu, gebanciu dirbti su
logopediniais ir specialiyjy poreikiy vaikais. “ [R3];

., Ir jstojau mokytis is pradziy vien dél savo vaiko, bet kai as ten
atsidiiriau, tai as taip uzsidegiau, nes tas darbas, jis yra... Vau
kazkas buvo: ,, AS galiu padéti! AS galiu rasti budy.“ [R4];

., O kadangi logopedijos, kaip atskiros Sakos nebuvo, buvo tik kartu
su specialigja pedagogika, tai vat ir gavosi dviguba specialybé.
[R5].

Isidarbinus

I ir, mano studijy pabaigoje man atsirado tiesiog pasiiilymas,
kad as pabandyciau dirbti biitent mokykloj-darzely biitent
logopedu-specialivoju pedagogu. <...>“[R1];

,<..> Kai pradéjau dirbti, man reikéjo dirbti uz du: ir uz
logopedq, ir uz specialyjj pedagogaq, bet labiau save tapatinau su
specialiojo  pedagogo  darbu, nes jis  jvairiapusiskas,
nemonotoniskas. “ [R2];

,, Pradéjusi dirbti darzelyje tiek su logopediniais, tiek su
specialiyjy poreikiy vaikais, jauciu malonumg. <...>* [R3];

., <...> Tiesiog taip gavosi, kad atsirado darbo vieta darzelyje ir
pateikiau j jqg praSymgq jsidarbinti pagal savo profesijq.“ [R3];

,, Pradéjus dirbti mane domino logopedija daugiau, po to eigoje
taip pagalvojau, kad Siaip turiu patirties ir darZelyje, ir mokykloje.
<..>“[R5].

Dirbant

,Suvokiu save kaip specialyjj pedagogq, Si profesija ir jos
funkcijos puikiai atliepia mano siekius.“ [R1];

., Esu labai patenkinta pasirinkusi specialiojo pedagogo profesijq.
<..>"“[R2];

., Bitdama specialigja pedagoge darzelyje jauciuosi gerai.” [R3];
., Taciau, jei tekty keisti darbo vietq, noriu toliau testi savo darbo
veiklg ikimokyklinio darbo jstaigoje, bet ne bendrojo lavinimo
mokykloje.“ [R3];

,, Visiskai jau tapatinuosi, as nesigailiu, kad pasivinkau Sig
specialybe, as dziaugiuosi savo darbu, as tiesiog jsimyléjusi savo
darbg. " [R4];

,Specialigja pedagoge darzelyje dirbu nuo rugséjo Siy mety. Tai
dar tiktai keli ménesiai, nes pries tai dirbau mokykloje specialigja
pedagoge. Jauciuosi gerai, savo vietoj. Aisku, darbas yra kitoks,
nei mokykloje <...>" [R5].

15

Profesinis identitetas néra pastovus, jis pereina daug etapy, nuo profesijos pasirinkimo iki

pat dabartinio momento, kiekviena diena, kiekvienas jvykis, artima aplinka turi tam tikrg reikSme

Zmogaus profesiniam tapatumui, kartais keiciant jj 1§ esmes, o kartais vis labiau jtvirtinant

nuomong, kad pasirinkta profesija ir darbas yra dalis taves.

Profesijos pasirinkimo etapas nebiitinai biina mokykloje, ir 10 lentelés (pilna lentelé

pateikiama 35 priede) duomenys rodo, kad respondenty profesijos pasirinkimo patirtys buvo

skirtingos (9 teiginiai): 3 i§ 5 tyrimo dalyviy buvo tvirtai nusprende siekti specialiojo pedagogo-

logopedo iSsilavinimo iSkart po mokyklos, 2 i§ 5 neZinojo apie specialiojo pedagogo profesijg ir
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po mokyklos rinkosi kitas kryptis. Taciau, respondenty, kurie nezinojo apie Sig profesijg, aplinka
paskatino juos véliau pasirinkti Sias studijas ir persikvalifikuoti j specialiuosius pedagogus (6
teiginiai), taigi tai nebuvo jy pirmoji profesija.

Turinio analizé rodo, kad studijose tyrimo dalyviy, kaip biisimyjy specialiyjy pedagogy
profesinis identitetas buvo labai skirtingas (6 teiginiai). Vieni respondentai jau tuomet tapatinosi
su pasirinkta profesija, kiti vis dar neturéjo susiformavusio profesinio identiteto. Ne tik
studijuojant, bet ir jsidarbinus (6 teiginiai) keleto respondenty profesinis identitetas svyravo, jie
nezinojo kaip turi dirbti ir kg turi daryti specialusis pedagogas. PanaSius rezultatus parodé ir
ankstesni tyrimai: ,,Mazesnj darbo stazg turin¢iy pedagogy (iki 5 m.) profesiné motyvacija yra
gerokai menkesné nei vidutinés trukmés darbo staza turin¢iy pedagogy (nuo 16 iki 30 m.). Tai
salygoja, ko gero, profesinés adaptacijos sunkumai, maza kg tik baigusio studijas ir bepradedancio
dirbti pedagogo patirtis.“ (Ruskus, 2000, p. 93). Profesinés patirties kaupimas padeda jgyti daugiau
motyvacijos dirbti ta darba, kas taip pat turi jtakos ir profesiniam tapatumui.

Dabartinio profesinio identiteto analizé parodé, kad tarp tyrimo dalyviy neisryskéjo
abejojanciy savo profesijos pasirinkimu (15 teiginiy). Visi respondentai teigia, kad jauciasi savo
vietoje, jiems patinka tai, kg daro, kas rodo, jog jy profesinis identitetas Siuo metu yra visisko

tapatumo biisenoje.

11 lentele
Tapsmas profesionalu
Kategorija | Subkategorija Iliustruojantys teiginiai N
Struktiirinis | Profesiniai ., <...> reikéjo labai gerai suprasti biitent kontekstq ikimokyklinés ugdymo | 4
reikalavimai jstaigos, todél, kad pirmiausia reikia pazinti to amZiaus vaiky raidos

specifikg. <..> turéjau pasidométi ir kokia gi yra ikimokyklinio
priesmokyklinio ugdymo programa <...>."“ [RI];

., <...> man reikéjo patobulinti zZinias apie ikimokyklinio amzZiaus vaiky
raidg. Pagilinti Zinias specialiojoje pedagogikoje, pabandyti atskirti
specialiojo pedagogo darbo uzdavinius nuo logopedo. “ [R2];

., Pasiruosimo is tikryjy daug. Daug priemoniy, daug jvairiausiy visokiy
Ziniy is tikryjy, na, daug reikia visko. " [R4];

formalaus <...> turintis reikiamas Zinias, norint dirbti su specialiyjy poreikiy | 2

iSsilavinimo vaikais, Zinantis savo darbo specifikq ir. gebantis dirbti su vaikais. " [R3];

reikalavimai ., Na is tikryjy, tikriausiai diplomas jau reikalingas, viena is svarbiausiy
kompetencijy <...>"* [R4].

Nuostaty pasaukimas ., <...> tiesiog buvo labai didelis noras padeéti. Padéti tam vaikui ugdytis.“ | 4

[R4];
,, <...>noras padéti, meilé vaikams <...> " [R5].

profesinis interesas | ,, <...> o antra vertus tai mano pacios zZingeidumas. <...>"“ [R1]; 3

,<..> ir noras ieSkoti jvairiy darbo budy, noras j kiekvieng vaikq
atsizvelgti <...>" [R5];
,, Noréjimas tobuléti, noréjimas ieskoti <...>." [R5].

11 lenteléje (pilna lentelé¢ pateikiama 36 priede) parodomi duomenys, kurie susij¢ su

specialiyjy pedagogy profesionalumo tapsmu. Respondentams labiausiai reikéjo papildomai
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pasisemti jvairiy ziniy ir gebéjimy, kad jie galéty dirbti specialiaisiais pedagogais (2 teiginiai) bei
tinkamai atlikti specialiojo pedagogo funkcijas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (4 teiginiai). Taip
pat tyrimo dalyviai nurodo, kad norint tapti profesionalais, jiems reikéjo suprasti nuostatas j savo
pasirinktg profesijg: pasaukimo (4 teiginiai) bei profesinio intereso (3 teiginiai). ,,Specialiojo
pedagogo profesinés veiklos sékmé priklauso ne tiek nuo jo dalykinio pasirengimo, kiek nuo jo
profesinés motyvacijos. Tyrimo rezultatai rodo, kad profesiné motyvacija, jtraukiant ja i socialinés
nuostatos fenomeno struktiira, yra svarbiausioji specialiojo pedagogo nuostatos dalis. <...> Ne
veltui mokslinéje literatiiroje keliama hipoteze, kad biitent motyvacija lemia nuostatos poveikj
elgesiui ir santykiams su kitais Zmonémis. Tik motyvuoti, suvokiantys savo darbo prasme bei
nejgaliojo asmens verte pedagogai gali tapti, kalbant L.Vygotski'o terminais, tarpininkais tarp
nejgaliyjy ir visuomenés.“ (Ruskus, 2000, p. 93-94). Si ankstesnio tyrimo jZvalga pagrindZia tai,
kad specialieji pedagogai turi tapatintis su savo profesija, kad labai svarbu atsizvelgti j paSaukimo
ir profesinio intereso dalis. Jos padeda i$likti motyvuotais ir skatina profesinj identiteta.

3.2.2. Socialinés saveikos ir formalumy reik§mé profesiniam identitetui

Antrame poskyryje nagrinéjamas specialiyjy pedagogy profesinis identitetas, remiantis

socialinio konstruktyvizmo teorija.

12 lentelé

Specialiojo pedagogo funkcijos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (1/2)

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai
Lietuvos Mokymo plany ,<..> parengti programgq, kq is tikryjy, kokias sritis turéciau
profesijy sudarymas ir tobulinti, lavinti su tuo vaiku kartu.“ [R1];
klasifikatoriuje | keitimas, taip pat ,<..>. Dabar esu atsiraSiavusi uzduotis, nes turiu tiek
pazymeétos mokiniy geb¢jimams | ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikams, tiek
funkcijos ir poreikiams pradinukams. “ [R3];
pritaikyty programy, |, Tai va, palei kiekvieno vaiko poreikj tiesiog derinam tas
pamoky ir uzduociy | programas, kq mes su juo veikiam. “ [R4];
rengimas ir ., <...> tai juk kiekvienas skirtingas ir net kiekvienam nepriderinsi
vykdymas to paties, gali tq paciq uzduotj parinkti, bet darbo biidas ir uzduoties

pateikimas vis tiek jisai kitoks bus."” [R5].

Individualus ar
grupinis mokymas,
naudojant specialius
mokiniy poreikiams
pritaikytus metodus

., Vaikams darzelyje specialusis pedagogas gali padéti jvairiai:
vesdamas individualius uzsiémimus, grupinius, padédamas vaikui
grupéje. “ [RI];

<...> ir padeéti jam individualiai net arba grupés veikloje. Tiesiog
jam papildomai.* [R4].

ar mokymo ,, Aisku kiekvienas vaikas yra skirtingas ir taip, ir priemones, <...>
priemones reikia gamintis paciam ar prisiderint.“ [R5].

Specialiyjy ugdymo ,<..> a$§ padedu vaikams lavinti jy paZintinius gebéjimus,
budy ir metody pasitelkiant Zaidybinius ugdymo metodus.* [R1];

naudojimas, siekiant
tobulinti pojutiniy ir
suvokimo, judéjimo
igiidziy, kalbos

,<..> bei efektyviau pasalinti sutrikimus. Per individualius ir
grupinius uzsiéemimus ugdyti ugdytiniy pazZintine raidq. “ [R2];

,»<...> lavinu vaiky pazintinius procesus, jy kalbinius jgudzius,
sensorikg. Taip pat, lavinu bendravimo, savitvarkos jgudzius ir
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pazinimo ir atminties
lavinima

kKitus dalykus, esancius individualiose ugdymo(si) programose.

[R3];

Konsultavimasis su
mokiniais, tévais,
vyriausiaisiais
mokytojais ir kitais
mokiniy priezitiros
specialistais, sudarant
individualius ugdymo
planus, skirtus
mokiniy vystymuisi
skatinti

., Specialusis pedagogas svarbus tuo, kad atsizvelgdamas j vaiko
gebéjimus ir poreikius, gali teikti rekomendacijas kitiems
mokytojams, dirbantiems su vaiku, kuriam skirta specialiojo
pedagogo pagalba.” [R1];

., Nuolatos bendrauju ir konsultuoju darzelio auklétojas. <..> Bet
stengiuosi reguliariai, maziausiai vieng kartg j ménesj, paklausti
aukléetojy, ar turi kokiy klausimy. Deja, bet labai retas tévas
kreipiasi j mane konsultacijos.“ [R3];

., <...> ir suteikti konsultacijas.“ [R5].

Mokiniy intelektiniy,
fiziniy, socialiniy ir
emociniy gebéjimy ir
Jjy riby vertinimas,
i8skyrus i$skirtinio
intelekto mokinius ar
kitas konkrecias
problemas

., <...> identifikuoti vaiko specialiuosius poreikius, nustatyti jo
gebéjimus, jo jgidziy lygj <...>." [RI1];

., Man reikia kuo anksciau ir tiksliau diagnozuoti <...>." [R2];

., Mes numatom tiesiog, galim atpazinti vaikq, ar ne, pastebéti ta
vaikq, kuriam reikia tos pagalbos <...>." [R4];

L <..>, jvertinti ugdytiniy specialiuosius poreikius, jvertinti
gebéjimus ir jeigu matom, kad reikalinga pagalba, tai svarbu laiku
juos pastebéti <..>“ [R5].

vairiy vertinimo
formy rengimas ir
kiekvieno mokinio
pazangos jvertinimas

., <...> vertinimq pazangos turi iSmanyti, kad po to galétume gauti
kazkokj tai rezultatq, kaip sekési pasiekti ar nepasiekém tos
pazangos savo, kurios siekéeme. “ [RI1];

., <...>svarbus pasiekimy jvertinimas, sugrizimas prie to, kas buvo,
tam pasitikrinimui. Kaip buvo, tarkim, pries du ménesius, ir kaip
dabar yra.” [R5].

Turinio analizés duomenys koreliuoja su dokumenty analizés tyrimu, pateiktu 3.1.1. punkte,
kuriame atsispindi specialiyjy pedagogy funkcijos. 12 lenteléje (pilna lentelé pateikiama 37 priede)
pateikiami duomenys, kokias funkcijas tyrimo dalyviai atlieka savo jstaigose, lyginant su Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi. Respondentai iSvardino 9 funkcijas: plany, programy, uzduociy
rengimo (9 teiginiai), individualiy ar grupiniy uzsiémimy vedimo, priemoniy pritaikymo (8
teiginiai), specialiyjy metody taikymo pazintiniy geb&jimy ugdymui (5 teiginiai), konsultavimosi
su visais ugdymo proceso dalyviais (5 teiginiai), vaiky gebé&jimy vertinimo (4 teiginiai), paZangos
vertinimo (3 teiginiai), smulkiosios motorikos lavinimo (1 teiginys), ugdymo turinio derinimo (1
teiginys), dokumenty pildymo (1 teiginys). Pagrindine funkcija respondentai laiko vaiky gebé&jimy
pazinimo funkcija, taip pat pabréZia komandinio darbo, padedant vaikams, svarbg. Galima kelti
prielaida, kad 8ig funkcija specialieji pedagogai, dalyvave tyrime, paminéjo, kaip svarbiausia todél,
kad nuo jos pradedamas darbas su vaiku. Tinkamai atpaZzinus ir jvertinus vaiko geb¢jimus, galima
kelti tolimesnius tikslus. Ta¢iau daugiausia respondentai kalb¢jo apie plany, programy ir uzduociy
rengimo funkcijg, galima kelti prielaida, kad tai yra antra pagal svarbg funkcija, kadangi nuo jos

atlikimo priklauso ir tolimesnis darbas su vaiku.
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13 lentele
Specialiojo pedagogo funkcijos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (2/2)

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai

Ikimokyklinio ugdymo Darbas Vaiko gerovés | ,,Darzelyje dalyvauju vaiko gerovés komisijos
istaigy specialiojo pedagogo | komisijoje veikloje.” [R3];

pareigybés aprasuose ., Komandoje tai mes kaip specialistai dalyvaujame
i§skirtos funkcijos geroves komisijoje <...>." [R4];

,, Tikriausiai, kaip ir visi Svietimo pagalbos
specialistai, tai esame Vaiko gerovés komisijoje
<..>.“ [R5].

Kvalifikacijos ., Pastoviai keldami kompetencijas pritaikome vis | 4
tobulinimas naujesnius metodus, bidus, sistemas Salinant
sutrikimus. “ [R2];

., Bet seminary yra labai mazai, dar logopedui gal yra
daugiau, bet specialiajam pedagogui beveik
nerandu.” [R2];

,<..> 0 atnaujinti Zinias reikia visuomet. <..>"
[R5].

Darbas jstaigos labui, | ,, Projektuose dalyvaujam visokiausiuose tiesiog, va, | 3
renginiy, projekty visur.“ [R4];

organizavimas ,<..> |jsipina ir projektai ir tada, gaunasi
pajvairinimas. Bet tie projektai susisieja su
ugdomuoju procesu . [R5];

,Dar vienoj grupéj darbo esu jstaigoje, dél
atestacijos komisijoje.” [R5].

Atlieka kitas ., Neoficialiai galima sakyti, kad bina veikla ir | 3
administracijos nesusijusi su specialiojo pedagogo funkcijomis. <...>
pavedamas uzduotis tarkim kai reikia pagalbos grupéje. <...> eini kartais
padéti keletai valandy j grupe pabut auklétojo
vaidmeny. <..>“ [RI];

,» <...> Tenka visokias funkcijas atlikti jstaigos neturi
galimybés turéti visus specialistus.“ [R4];

., Tenka pavaduoti ir auklétojas, vieng kartq teko, bet
tai buvo pandemijos pasekoje <..>.* [R5].

~ 2z

Turinio analizés duomenys koreliuoja su dokumenty analizés tyrimu, pateiktu 3.1.2. punkte,
kuriame atsispindi specialiyjy pedagogy funkcijos. 13 lentel¢je (pilna lentelé pateikiama 38 priede)
pateikiami duomenys, kokias funkcijas respondentai atlieka savo jstaigoje. ISryskéjo 5
nenurodytos Lietuvos profesijy klasifikatoriuje funkcijos: darbo Vaiko gerovés komisijoje (4
teiginiai), kvalifikacijos tobulinimo (4 teiginiai), darbas jstaigos labui (3 teiginiai), kito
administracijos pavedamos funkcijos (3 teiginiai), ugdytiniy sunkumy pastebéjimas (1 teiginys).
De¢l kity administracijos pavedamy funkcijy respondentai i§saké labai priestaringas nuomones,
kadangi ty funkcijy atlikimo pobidis ir joms skiriamas laikas skirtingas. DaZniausiai tyrimo
dalyviams tenka pavaduoti grupiy mokytojas, taip pat tenka atlikti ir kity specialisty darba, jeigu

Sias pareigas atliekanciy specialisty néra.
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14 lentelé

Specialiojo pedagogo kompetencijos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

Kategorija

Subkategorija

Iliustruojantys teiginiai

Specialiojo
pedagogo
kompetencijos

Socialiné kompetencija

., <..> Zinau, kas jiems tinka, kas yra veiksminga per mano
uzsiemimus ir kas gali sukelti nemalonumgq, stresq ir nenorq
bendrauti bei dirbti uzsiemimy metu. Turédama Sias Zinias,
galiu  pastebéti tuometing vaiky emocine biiseng, jy
nusiteikimg darbui. <...>* [R3].

Rl P

Edukaciné (didaktiné)
kompetencija

., <...> naujy metody paieskos bidai." [R1];

., Ir didaktinés, todél, kad mes, kaip specialistai turim Zinoti ir
tuos metody kokiy galim pasinaudoti, pasiremti organizuojant
tam vaikui ugdymgq. “ [R1];

,, <..> programas.‘ [R4].

Bendrosios
kompetencijos

Komunikaciné ir
informacijos valdymo
kompetencija

. <...> naujy technologijy taikymg <...>.* [R1];

., Reikalingas kompiuterinis rastingumas. Biina, kad sugalvoji
kokig jdomesng uzduoty ir tenka jqg maketuoti per tam skirtas
programas. Kai tenka kompiuterj naudoti kiekvieng dieng, tai
labai daznai atrandi visokiy naujy ir jdomiy dalyky, kuriuos
gali pritaikyti darbe. [R3].

Profesinés
pedagoginés
kompetencijos

Dalykiné kompetencija

., <...> dalykinés zZinios tos kompetencijos <...>." [R1];

,,Jis yra svarbus, nes turi Ziniy ir supranta kaip tenkinti
individualius specialiuosius ugdymosi poreikius.“ [R2];

,, Turiu reikiamas zinias apie specialiyjy poreikiy vaikus.*
[R3];

,, Profesinés Zinios <...>." [R5].

‘

Profesinio tobuléjimo
kompetencija

., Reikia nuolatos gilinti savo Zinias apie specialiyjy poreikiy
vaikus. <...>" [R3].

Mokinio pazinimo ir
mokiniy pazangos
pripazinimo
kompetencija

,<..> bet svarbiausios yra spec. poreikiy atpaZinimas,
vertinimas <...>.“ [R2].

,, Visuomet galiu anksciau ar véliau pastebéti, kad vaikams
mano mokymas ir dedamos pastangos yra veiksmingos ir daro
jtakq patiems vaikams. Dar labiau dZiugu isgirsti is paciy
auklétojy, kad mano uzsiémimai turi jtakos ir jdirbis yra
pastebimas ne tik man.” [R3];

Kompetencijy
jvairové

Visos

,AS pabrésiu, kad kompetencijos pedagogo profesijos yra
reikalingos visos. " [R1];

, Tai visos tos zinios, pasikartosiu, kad tikrai, visos tos
kompetencijos yra tikslingos ir reikalingos <...>." [RI1];

., Kompetencijy reikia visy <..>." [R2].

14 lenteléje (pilna lentelé pateikiama 39 priede) pateikiamos tyrimo dalyviy i§vardintos
kompetencijos, kurios, ju nuomone, reikalingos dirbant specialiuoju pedagogu ikimokyklinio
ugdymo ijstaigoje. Daugiausia teiginiy tenka dalykinei kompetencijai (5 teiginiai), socialinei
kompetencijai (4 teiginiai), edukacinei kompetencijai (3 teiginiai), profesinio tobuléjimo
kompetencijai (3 teiginiai), taip pat respondentai pabréZzeé tai, kad visos kompetencijos yra svarbios
(3 teiginiai). Kitos kompetencijos tyrimo dalyviy buvo paminétos reciau, joms teko tik po 1-2
teiginius. Buvo atliktas panaSaus pobiidZio tyrimas — bendrojo ugdymo mokykly specialiyjy
pedagogy pozidrio j kompetencijas. Sio tyrimo metu atlikta turinio analizé parodé, kad
,kategorijoje ,,Kompetencijos* i§skiriamos 7 subkategorijos:

e mokinio pazinimo ir jo pripazinimo kompetencija (56 pasisakymai),

e Dbendravimo ir bendradarbiavimo (28 pasisakymai),
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e mokiniy motyvavimo ir paramos jiems (22 pasisakymai),

e mokymo(si) proceso valdymo (18 pasisakymy),

e organizacijy tobulinimo bei poky¢iy valdymo (8 pasisakymai),

e komunikaciné¢ ir informacijos valdymo (2 pasisakymai).

Ne vienas specialistas mano, kad svarbios turi biiti visos kompetencijos, minimos Mokytojo
profesijos kompetencijos aprase (,,visos labai svarbios, nes yra vienos susij¢ su kitomis*, ,,svarbios
visos kompetencijos, nes dirbame su ypatingais vaikais*).“ (Urnéziené & Budryte, 2014, p. 140-
141). Rezultatai 1§ dalies sutampa su §io tyrimo gautais rezultatais, parodytais 35 lenteléje,
ypatingai, nepriklausomai nuo darbo vietos, sutampa specialisty nuomoné, kad specialiajam

pedagogui reikalingos visos kompetencijos.

15 lentelé
Profesinj identiteta veikiantys veiksniai (1/6)
Kategorija Subkategorija Teiginiai N
Asmens santykiai su | Teigiamg . Savo kolegy atveju, tai as sakyciau, kad identifikuoju save, kaip | 5
darbdaviais ir kitais | poveikj specialyjj pedagogq ganétinai pozityviai ir gerai, todél, kad kolegos
organizacijos nariais | turintys tarpusavyje mes palaikom labai tokius profesinius rySius,
veiksniai dalinameés tas savo sakykim jZvalgomis ugdant tuos vaikus <...>.*

[R1];

,,Dirbant komandoje, esant teigiamam mikroklimatui pasiekiami
geresni darbo rezultatai. Man gerai dirbti, nes valdzia skaitosi su
nuomone, tai motyvuoja.““ [R2];

»Mano esami santykiai su darbdaviu yra tiek profesiniai, tiek
paprasti. <..> Su kolegomis irgi yra taip pat. <..> Jauciuosi
vertinga ir kaip Zzmogus, ir kaip specialisté.” [R3];

L Santykiai yra glaudis todél, kad turim labai bendradarbiauti su
kolegomis. <...> Pastovus yra bendradarbiavimas su kolegomis.
Geri santykiai yra misy, glaudis. AS dzZiaugiuosi, kad yra toks
rysys, kad galim bendradarbiaudamos pasiekti daugiau. *“ [R4];
,Atrodo mane vertina, bent jau taip jauciuosi, vertina mano
profesionalumgq, pastangas tas, kurias rodau, kol kas teigiamai
vertinu.“ [R5].

Poky¢iy IS vadovo pozicijos, vadovas daugiau santykiuose kaip | 1
nelemiantys administratorius <...>. Bet bet kuriuo atveju Siuo metu vadovas yra
veiksniai pozityviai santykiuose, jeigu yra poreikis kalbétis apie grynai

darbq, apie funkcijas, apie specifikq, kaip is specialiojo pedagogo
pareigy, tai tikrai visq laikg gaunu konkrety tiesy atsakymq.” [R1].

15 lentelés (pilna lentelé¢ pateikiama 40 priede) duomenys rodo, kad tyrimo dalyviy santykiai
su darbdaviais ir kitais ikimokyklinio ugdymo jstaigos nariais teigiamai paveikia jy profesinj
identiteta (5 teiginiai) arba neturi poveikio (1 teiginys). Galima teigti, kad draugiski ryS$iai su
aplinkiniais padeda specialiesiems pedagogams jaustis tvirtai ir uztikrintai savo darbe, o glaudis
santykiai su darbdaviu ir kitais motyvuoja ir palaiko specialiyjy pedagogy profesinj identitetg. Taip
pat galima kelti prielaida, kad blogi santykiai neigiamai veikty ir versty specialistus abejoti savo
profesijos pasirinkimu, kg taip pat liudija ir panasaus pobiidzio tyrimas. ,,Tyrimo rezultatai buvo

nevienareikSmiai: teigiamas profesines nuostatas turintys pedagogai jauciasi labiau patenkinti savo
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profesija, mano esg tinkami jai, maziau patiria stresy bei mano, kad santykiai su kolegomis yra
geri. PrieSingai, neigiamas nuostatas turintys pedagogai néra patenkinti savo profesija, nesijaucia
jai tinkami, patiria daug streso ir mano, kad santykiai su kolegomis néra geri.” (Ruskus, 2000, p.
92). Sio tyrimo dalyviy atsakymai liudija, kad geri santykiai darbovietéje lemia teigiama poveiki

profesiniam identitetui.

16 lentelé
Profesinj identiteta veikiantys veiksniai (2/6)
Kategorija Subkategorija Teiginiai N
Organizacijos Teigiamag ,,AS manau, kad vadinasi mano tasai profesija yra vertinama, nes tikrai | 4
parama ir | poveikj turintys | atsizvelgia jstaiga j poreikius organizuojant ugdymq vaiky <...>Tikrai
iStekliai veiksniai ] tai atsizvelgiama, netgi yra skatinama, nes jstaigos vadové yra labai

Zingeidi, taip pat taikyti naujoves, taikyti naujus metodus, tikrai
nejauciu stygiaus, nestokoju démesio, ir jauciu, kad tas identitetas
tikrai auga.” [RI1];

,,Smagu, kai specialiajam pedagogui pasiiilo jsigyti naujy priemoniy,
nes jy gausa kelia ne tik mano, bet ir ugdytiniy motyvacijq. Labai
patinka ir kai apmoka jvairius seminarus, leidzia keltis kvalifikacijq.
[R2];

. Istaigoje yra uztikrinta, kad visuomet turétum reikiamus isteklius
dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais. <...> Toks ripinimasis mano
darbo poreikiais vercia mane dar labiau dZiaugtis, kad pasirinkau
specialiojo pedagogo profesijq.“ [R3];

., <...> o0 Siaip, tai su priemoném, kadangi buvo pries tai kaupta, tai ty
priemoniy yra metodiniy, Stengiasi vis po truputj atnaujinti pagal
galimybes. Kiek Zinau ir skirdavo kazkokias lésas, tam tikrqg sumgq
kiekvienais metais. Va dabar ir relaksacijos vieta ruosiama yra, ty
priemoniy dabar vél atnaujinama. Nu, kol kas palankiai, po truputj.

[R5].
Neigiama ., Cia jau yra jvairi tokia situacija, todél, kad Siuo metu, Siaip, mes | 1
poveiki turintys | esame trys svietimo pagalbos specialistai, o turim tiktai du kabinetus.
veiksniai Tai va toje situacijoje, tai yra darbo vietos atzvilgiu sunkus reikalas,

nes turime derintis viena prie kitos. Viskas gerai, viskas komandiskai
mes tikrai gerai veikiam , bet va nu tokia situacija <...>.* [R5].

Poky¢iy ,, Yra Siek tiek, skiria mums ir tas priemones kazkiek, bet is esmés mes | 1
nelemiantys turim viskq patys pasidaryti, nes tam vaikui viena priemoné labai
veiksniai greitai nusibosta <..> bet valdzZia mus palaiko, jeigu kazkokios

naujienos, jeigu yra galimybiy is karto padeda mums ir knygas
uzsisakyti, kartais apmoko, ir seminarus mums palei galimybes. Bet
manes, kaip specialisto tai neveikia, as pasijungiu kirybiskumgq ir
priderinu priemones vaiky poreikiams, pasigaminu jiems jdomesnes. *

[R4].

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy suteikiami iStekliai, kaip galima pastebéti 16 lenteléje (pilna
lentelé pateikiama 41 priede), labai nevienodai veikia tyrime dalyvavusiy specialiyjy pedagogy
profesinj identitetg. DaZniausiai respondentai nurodo, kad juos teigiamai veikia suteikiami iStekliai
(4 teiginiai), tadiau yra ir neigiamo poveikio (1 teiginys), kai darbuotojui nesuteikiama pastovi
darbo vieta. Taip pat, galima kelti prielaida, kad, jeigu specialiojo pedagogo profesinis identitetas

yra labai didelis, iStekliy trikumas nesukels profesinio tapatumo pokyciy (1 teiginys), kadangi
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motyvuotas specialusis pedagogas pats pasigamina sau reikiamy priemoniy. Taigi, turinio analizés

duomenimis, suteikiami iStekliai turi skirtingg poveikj respondenty profesiniam tapatumui.

17 lentele
Profesinj identiteta veikiantys veiksniai (3/6)

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai N
Darbuotojui | Poky¢iy ., Kartais, auklétojos, j kurios grupe tévai atnesa PPT isvadas tikisi, kad as | 3
keliami nelemiantys imsiu ir i§ karto pradésiu teikti specialiojo pedagogo pagalbg. <..> Bet
reikalavimai | veiksniai tokie litkesciai neturi jtakos mano profesiniam identitetui, jis vis tiek islieka

ir jo stiprus, nesigailiu pasirinkusi specialiojo pedagogo profesijos.* [R3];

atzvilgiu ., Kadangi dirbam labai stipriai komandoje, tai tie lukesciai misy, kaip ir
puoseléjami bendri yra, tai néra tokiy, kad asmenisky kazkokiy likesciy. <...> Liukesciai
ltikesciai tokie tampa tokie bendri. <...> I§ esmés tai mangs nekeicia, man patinka tai,

kq as darau.” [R4];

., Gal atsiskaitymas uz veiklg, uz savo veiklos plano jgyvendinimg, gal taip
pasakysiu, tai administracija tikrai yra palanki ir taip, kontrolé, jinai yra, ir
tikrai galima tobuléti, galima is ko pasimokyti, kai kuriose vietose atrodo per
grieztai, bet Siaip visai naudinga tai yra. Jeigu buty per daug darby
papildomy uzkrauty, tai tada veikty, bet dabar, kadangi ir su specialiyjy
poreikiy vaikais turim nemazai Siai dienai, situacijy ir reikaly, ir bandom
spresti operatyviai, tai gal labai stipriai neveikia.“ [R5].

Teigiamag ., Keliami reikalavimai ir likesciai mano profesinj identitetq veikia | 2
poveikj turintys | pozityviai, jauciu, kad mano profesiné veikla jstaigoje yra naudinga ir tai tik
veiksniai labiau motyvuoja dirbti. Jeigu imant grynai jstaigos likescius, tai tas

profesinis identitetas taip pat yra formuojamas ganétinai palankiai ir gana
suprantamai, <...>“ [RI];

,»Man saugu dirbti, kai administracija kelia realius reikalavimus, neuzkelia
dideliy ir nepasiekiamy tiksly.“ [R2].

Neigiama ., Auklétojos irgi nori, kad, pasiemus vaikq, grgzinciau jau pilnai istaisytq, | 1
poveiki turintys | be sutrikimy. Mane tai veikia neigiamai.” [R2];
veiksniai

17 lentelé (pilna lentelé pateikiama 42 priede) iliustruoja, kad specialiajam pedagogui
keliami reikalavimai ir jo atzvilgiu puoseléjami lukesciai taip pat labai skirtingai paveikia tyrime
dalyvavusiy specialiyjy pedagogy profesinj tapatuma. Respondenty profesinis identitetas yra
stiprus, todél keliami liikesciai daZniausiu atveju arba neveikia jy profesinio tapatumo (3 teiginiai),
arba veikia teigiamai (2 teiginiai). Tik vienam respondentui bendradarbiai kelia pernelyg didelius
reikalavimus, todeél Sis veiksnys profesiniam identitetui daro neigiama poveikj (1 teiginys). Galima
kelti prielaida, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbantys Zmonés i§ esmeés supranta
specialiojo pedagogo darbo specifika bei tai, kad sunkumy jveikimui reikalingas ilgalaikis darbas,
reikalaujantis daug specialisto pastangy bei komandinio darbo, taciau taip yra ne visuose ugdymo
Jstaigose, ka parodo ir vieno i§ tyrimo dalyviy pasisakymas apie liikes¢iy neigiamg poveikj

profesiniam identitetui.
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18 lentelé

Profesinj identiteta veikiantys veiksniai (4/6)

Kategorija

Subkategorija

lliustruojantys teiginiai

Visuomenés/
bendruomenés
lukesciai ir
reikalavimai
profesijai

Neigiama
poveiki
turintys
veiksniai

,, O kas liesty tévus, tai ¢ia man labai kelia daug visokiy abejoniy, ir
kiek mazai kartais turi tévai suvokimo aplamai kas yra tas specialusis
pedagogas. <...> Siuo atveju tai veikia negatyviai, nes as jauciuos
kaip ir neidentifikuota visiskai, nezino zmonés kas as esu ir kg as
veikiu, ir dar pasiimu jy vaikq. Tai is tikryjy tas identitetas sioj vietoj
formuojamas negatyviai. “ [R1];

. Aplinkiniai tikisi greito ir visisko sutrikimy pasalinimo. Tévai nori
Cia ir dabar, kad turéciau burty lazdele. “ [R2];

., Na, visuomenés kartais poziiaris téveliy bina labai jdomus.
Pavyzdziui, kas liecia rekomendacijas, PPT teikia rekomendacijas ne
tik mums, pedagogams, teikia ir tévams. Labai sunku, jeigu tévai
atsisako taip pat tom rekomendacijom vadovautis. Tai kartais
poziiris bina labai jdomus. <...>. Visq miisy komandg liidina, kai
mes stengiames, kvieciamés, stengiamés ne tai, kad tuos tévelius
iSgasdinti, bet tiesiog pasitarti. <...> tai i§ tikryjy liidina, kai dedi
visas pastangas, nori tam vaikui padeéti, o tévai atsisako. [R4];

,, Visuomenés litkesc¢iai visada yra labai auksti, norima, kad
specialistai biity vien tik atsakingi uz rezultatus, bet mes visi Zinom,
kad norint pasiekti geriausiy rezultaty turi dirbti ne tik viena pusé, o
turi dirbti visos trys pusés. <...> Bet tarsi jrodyti reikia, kodél to
reikia, ir, o kodél nereikty nuleisti ranky toj vietoj, vis tiek nu tu turi
atsizvelgti, bet jdirbis bus, nes jeigu jsidirba, vis tiek, vienais metais
reikalauji, kitais.. Prasai gal, ne tai, kad reikalauji, atkreipti démesj
ir tada nataraliai jau gaunasi.* [R5].

Rl P

Teigiama
poveiki
turintys
veiksniai

., Dalis Zmoniy, kurie suZino, kad as§ esu logopedé — specialioji
pedagogé, labai nustemba ir jiems biina jdomu suzinoti, kokia yra
mano darbo specifika, kaip vyksta pats darbas su logopediniais ir
specialiyjy poreikiy vaikais. <..> Visuomenés likesciai ir pats

POZIHris yra mano profesijg yra jvairis, man patinka su jais dalintis
Ziniomis apie savo darbg, tai leidZia man jausti pareigq savo
profesijai, dziaugtis, kad esu jos atstove.“ [R3].

Atsizvelgiant | 18 lenteléje (pilna lentelé pateikiama 43 priede) pateiktg informacija, galima
teigti, kad respondenty profesinis identitetas dél visuomenés/bendruomenés likesciu ir keliamy
reikalavimy veikiamas neigiamai (4 teiginiai). Tyrimo dalyviai nurodo labai skirtingas priezastis:
vienu atveju apie specialyji pedagoga net néra zinoma, kitu atveju specialiojo pedagogo galimybeés
pervertinamos, o dar kitu atveju siekiant jveikti sunkumus, kuriuos patiria vaikas, visas darbas
palickamas specialiajam pedagogui. Viena, i§ tyrimo dalyviy visuomenés liikesciai ir reikalavimai
profesijai kelia teigiama emocija (1 teiginys), leidZia pasijusti reikSmingu ir pareigingu
specialiuoju pedagogu, kas teigiamai veikia profesin] identiteta. Galima kelti prielaida, kad
supazindinus visuomene su specialiojo pedagogo darbu, jo specifika, funkcijomis, pasidalinus
atsakomybémis uz vaiky pasiekimus, buty kitaip Zvelgiama | specialiuosius pedagogus ir tai

neveikty jy profesinio tapatumo neigiamai.
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19 lentelé

Profesinj identiteta veikiantys veiksniai (5/6)

Kategorija | Subkategorija | lliustruojantys teiginiai N
Valstybés | Neigiama ,,Kas liecia visq laikg politikq ir valdZiq tai tik blogai veikia, nes néra vertinama. | 5
teisiné poveiki <..> ziurint j teisés aktus, daugiau formuojama visi reglamentai biitent
aplinka turintys logopedo darbui ir maziau specialiajam pedagogui.* [R1];

veiksniai ., Valstybé yra mus uZmirsusi, kitiems pedagogams kelis kartus jau kélé

atlyginimq, o miisy jau seniai stovi vietoje. Labai nesaugu, nes neseniai
psichologus nuémé, nezinai kada ir specialiyjy pedagogy nebereikeés.
Pastaruoju metu nekreipiamas joks deémesys | specialistus, neaiskus
reikalavimai, nestabilu.” [R2];

. <...> Ta specialybé, kaip as visada sakau, niekada jinai nebuvo labai gerai
apmokama, ir tikrai Zmonés neturéty rinktis specialybés dél apmokéjimo, dél
atlyginimo. Tai tiesiog is pasaukimo. Aisku, liudna, kad mus taip mazai jvertina,
nes nelabai ir supranta tq darbg miisy, kas su tuom néra susije ir liudina
truputélj, bet tiesiog nekreipi démesio ir dirbi kas reikia. Norisi to paskatinimo,
kaip ir vaikui. <...> Tai ir mes, nesvarbu, kad suauge, mes irgi norim, reikia to
paskatinimo. Siuo metu esame pamirsti.“ [R4];

,, <...> tik norisi dar ir kitokiy dar papildomy dalyky, kurie dabar sprendziami
ministerijoje. Nes tarsi mus verting, bet iki galo nejvertina. Toksai nusivylimas,
taip pasakysiu, ne kiek krizé, bet nusivylimas. Atrodo vertina vertina, ir tikrai
prestiziné profesija buvo, specialybé, miisy tos pagalbos tikrai reikia ir visi
Sneka, kad jos reikia, kaip jos tritksta, bet pasirodo, kad kazkaip tai kuo toliau,
tai... tai priedai atimami, tai.. nu viskas.. Tai tikriausia opi problema Siy dieny
yra ir skaudi tokia.  [R5];

., Neigiamai veikia dabar, atstumia. Nes tada atrodo, kam tada mes isviso
mokemés, kam mes tada teikiam pagalbgq, jeigu is miisy reikalavimai milziniski,
0 bet jie néra vertinami. <...> Kova uz buvi tokia Siuo metu gaunasi.” [R5].

Pokyciy ,,<...> Norétysi, kad j specialiuosius pedagogus ir logopedus ikimokyklinése | 1
nelemiantys | jstaigose kreipty daugiau démesio, bet is esmés tai nekeicia mano identiteto, as
veiksniai vis tiek dZiaugiuosi dirbdama su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais

vaikais. “ [R3].

19 lentelés (pilna lentelé pateikiama 44 priede) duomenys parodo, kad valstybés teisiné
aplinka neigimai veikia 4 i§ 5 tyrimo dalyviy (5 teiginiai). Vienas i§ respondenty nurodé, kad
noreétysi kitokio poZiiirio j specialiuosius pedagogus, taciau profesinio tapatumo tai nepaveikia (1
teiginys). Tyrimo dalyviy nuomone, valstybés teisiné aplinka paskutiniu metu keitési tik 1 blogaja
puse, taCiau Siuo metu vyksta specialisty bandymai pagerinti savo darbo sglygas. Galima kelti
prielaida, kad pagerinus specialisty darbo salygas ir darbo uzmokestj, pradéjus juos daugiau
vertinti, jy profesinis identitetas Zenkliai pageréty ir §io veiksnio poveikis biity jeigu ne teigiamas,
tai bent neturintis jtakos juy profesiniam tapatumui, nenuvertinantis juy darbo ir svarbos. Sig
prielaidg atspindi panasi bendrojo ugdymo mokykly specialiyjy pedagogy tyrimo iSvada:
»specialiyjy pedagogy manymu, darbo salygy keitimas — darbo kriivio mazinimas, finansavimo
didinimas, darbo vietos atnaujinimas, administracijos palaikymas, apriipinimas metodinémis
priemonémis, bendradarbiavimas ir Svietimo pokyCiai— lemia aukSCiausiy profesiniy
kompetencijy sickimg.” (Urnéziené & Budryté, 2014, p. 143). Taip ir $iuo atveju, visi pokyciai
galéty lemti teigiama poveikj specialiyjy pedagogy, dirbanciy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje,
profesiniam identitetui.
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20 lentele

Profesinj identiteta veikiantys veiksniai (6/6)

Kategorija

Subkategorija

Iliustruojantys teiginiai

Profesijos
institucionalizacija

Neigiama
poveikj
turintys
veiksniai

,,AS per savo darbo praktikq kiek mety dirbu, tai man daznai visada kyla
klausimai toks neapibréztumas ir neiSskirtinumas dviejy skirtingy
specialybiy. Nes deél to tikriausiai ir yra tas visuomenés
neidentifikavimas, kaip specialiojo pedagogo, nes jis yra daznai
tapatinamas su logopedo darbu, kq jisai daro. O kas liecia bendrai
teisés akty reglamenty mane pavyzdziui visada ne tai, kad pykdo, bet
labiau neramina, kai kalbama tarkim apie specialiosios pedagoginés
pagalbos poreikj vaikams, ir yra nurodomas dviejy skirtingy pareigybiy
darbas | vienq eilute ir tu gali interpretuoti kaip tu nori <..>. Tali
vadinasi jo identifikacija néra isgryninta ir tikrai is valstybiniy organy
triksta pakankamai teisinés informacijos Siai sriciai.”“ [R1];

,AS pati, asmeniSkai, turiu ketvirtj tik specialiojo pedagogo, bet,
pavyzdziui, kai vertinimui reikia, vis tiek tu turi kiekvieng vaikg
pasiziuréti, ir nesvarbu, kad tau uz kritvi priklauso tiek, bet perzvelgti
turi vis tiek visus, ar jos logopedas, tarkim, vertina, bet logopedas,
tarkim, jam 30, man turéty 7-8 vaikai biiti, bet vis tiek tu juos visus
vertinti turi. Tai toksai gal kitq kartg ir daznai bina tos specialybés
dokumentacijos daug. " [R5];

., Na, funkcijos yra tikslios, tikrai jos tiesiogiai su darbu susijusios, va,
tarkim, tiek, kad kaip ir kalbéjom, tas , Atlikti kitus darbus, paskirtus
vadovo *, nu tai toks neapibréztumas nu, jisai, manau, kad neturéty biiti.
Nes tada jau ne darbuotojo naudai ir ne profesionalumui démesys.

[R5].

~ 2z

Teigiama
poveikj
turintys

,, Siek tiek aiskumo jnesa veiklos reglamentavimas, anksciau buvo sunku
atskirti kq turi daryti specialusis pedagogas, kq logopedas, turéjai dirbti
uz abi specialybes. Dabar galiu atlikti tik specialiojo pedagogo

veiksniai funkcijas ir mégautis savo darbu.” [R2];

,,Dokumentuose yra labai iSsamiai ir aiskiai isdéstytos specialiojo
pedagogo pareigybés ir teisés. Tu turi saugoti ir nesidalinti turima
informacija apie vaikus su tuo nesusijusiais zmonémis. Visos vertinimo,
sutikimy formos pateikiamos suprantamai ir jos yra lengvai
pasiekiamos. <...> Kai dirbi darbq su vaikais, yra labai svarbu laikytis
visy nurodymy, man gerai pavyksta tai daryti, todél jauciuosi tinkama
Siai profesijai.* [R3];

,Specialiojo pedagogo darbas yra Siek tiek laisvesnis, laisviau gali
pasirinkti kaip dirbti <..>." [R5].

,,Labai asmeniskai jis neveikia. Yra tos specialiojo pedagogo funkcijos, | 1
veiklos aprasus turim, o jau atlikinéti to kito darbus, tiesiog Zmogiskumo
reikalas <...>. Specialioji pedagogika mums leidzia biski placiau apimti
visas savo funkcijas. [R4].

Pokyciy
nelemiantys
veiksniai

Profesijos institucionalizacija sulauké labai prieStaringo vertinimo. Kaip matoma 20 lenteléje
(pilna lentelé pateikiama 45 priede), ji turi tiek neigiamg (4 teiginiai), tiek teigiama (3 teiginiai)
poveikj tyrime dalyvavusiy specialiyjy pedagogy profesiniam tapatumui. Taip pat vieno i§ tyrime
dalyvavusio specialiojo pedagogo profesiniam identitetui $is veiksnys neturi jtakos (1 teiginys).
Respondenty teigimu, nors jstaigy parengti specialiyjy pedagogy pareigybés aprasSymai i§ esmeés
apibreézia specialiojo pedagogo funkcijas, taciau visi tiek tritksta aiSkumo ir pareigybés atskyrimo
nuo kity specialisty pareigybiy, taip pat abejoniy kelia ir funkcijy apraSymuose pateikiamas kity

administracijos funkcijy vykdymo nurodymas. Tyrimo dalyviai teigé norintys aiSkumo veiklos
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reglamentavime, kad nelikty interpretavimo galimybiy ir jie galéty tikslingai vykdyti biitent jiems
patikétas funkcijas. Teigiamas poveikis, respondenty teigimu yra dél specialiesiems pedagogams
suteikiamos laisvés, renkantis ugdymo budus ir metodus, kadangi specialiojo pedagogo pareigybé
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra pakankamai nauja ir jg apsibrézti gali tik patys specialieji
pedagogai. Galima iskelti prielaida, kad sukirus visiems ikimokyklinio ugdymo jstaigose
dirbantiems specialiesiems pedagogams bendras jy darba apibréziancias gaires, tai labai teigiamai

paveikty jy profesinj tapatuma.
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Apibendrinant tyrimo duomenis, galima teigti, kad respondenty, dirbanciy specialiaisiais
pedagogais ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, profesinis tapatumas formavosi gana skirtingai,
taciau dabar jy profesinis identitetas yra stiprus. Tyrimo dalyviai nurodo, kad jiems patinka atlikti
specialiojo pedagogo ar specialiojo pedagogo-logopedo vaidmenj, taciau dazniausiai jie néra
tikri kuo yra panasiis j kitus specialiuosius pedagogus bei kuo skiriasi nuo jy, kadangi neturi savo
aplinkoje pavyzdzio. Dirbdami komandoje tyrime dalyvave specialistai dazniausiai prisiima
koordinatoriaus vaidmenj. Respondenty teigimu, kasdieniame darbe jiems labiausiai padeda jy
individualiis biido bruozai, o tapti profesionalais padéjo doméjimasis vaiky raida, profesinis
pasaukimas. Specialieji pedagogai tyrimo metu pavadino daugumgq funkcijy, kurios analizuojamos
3.1 skyriuje, bei teigé, kad dirbant sj darbg reikalingos visos kompetencijos bei formalus
issilavinimas. Respondentai teigiamai vertino savo santykiy su darbdaviu ir kolegomis bei
ikimokyklinio ugdymo jstaigy jiems suteikiamy istekliy poveikj profesiniam identitetui, o jiems,
kaip darbuotojams keliamus litkescius ir reikalavimus kaip jy profesinio tapatumo veiksnj jvertino
neutraliai. Neigiamgq poveikj tyrime dalyvavusiy specialiyjy pedagogy identitetui daro visuomenés
litkesciai bei valstybés teisiné aplinka, o profesijos institucionalizacija buvo jvertinta labai

priestaringai.
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DISKUISJA

Rengiantis empiriniams tyrimams, buvo iskelti probleminiai klausimai bei ginamieji
teiginiai. Dokumenty lyginamoji analizé atsaké j klausima, kokias funkcijas atlieka specialusis
pedagogas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Nagrinétuose dokumentuose nurodomos funkcijos tik
i§ dalies atitiko teorinés analizés metu atskleistus specialiajam pedagogui keliamus uzdavinius.
Dokumenty analizés tyrimo metu gauti rezultatai gali biiti panaudoti rengiant naujus specialiojo
pedagogo funkcijy apra§ymus, ta¢iau pries tai galéty bti atliktas iSsamesnis tyrimas, kuriame bty
didesné nagrin¢jamy dokumenty imtis. Taip pat, dokumenty analizé bei interviu turinio analiz¢
parodé, kad specialiojo pedagogo funkcijos daznai painiojamos su logopedo funkcijomis, be to, |
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus paieSkos laukg jvedus ,logopedas®, rezultatai parodé tuos
pacius uzdavinius. Todél tyrimg galima biity plétoti kiek imties pagrindu, tiek specialiojo
pedagogo ir logopedo specialybiy funkcijy palyginimo pagrindu.

Tyrimo metu isrySkéjo, kad analizuoty dokumenty specialiyjy pedagogy funkcijy
aprasSymuose yra kity administracijos pavedamy uzduociy vykdymo funkcija. Kaip parodé
respondenty nuomoneg, tokia funkcija gali biiti skirtingai interpretuojama kiekvieno darbdavio. Tai
atveria labai placias galimybes tyrimams ir kelia daug probleminiy klausimy:

e Kaip S8ig specialiojo pedagogo specialybés apraSyme pateikiamg funkcijg vertina
ikimokyklinio ugdymo jstaigy administracijos atstovai?

e Kaip 8ig funkcijg interpretuoja ikimokyklinio ugdymo jstaigy administracijos atstovai?

e Kaip daznai specialistams tenka vykdyti kitas funkcijas?

e Kokia btina specialisty pasaugy kokybé¢, jeigu daZnai tenka atlikti kitas administracijos
pavedamas funkcijas?

e Kokiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialisty pareigybés aprasymuose taip pat yra
nurodoma $i funkcija? Ir pan.

Duomeny gavimui galima naudoti kiek kiekybinius, tiek kokybinius tyrimo metodus.

Turinio analiz¢ parodé, kad respondentai, dirbantys specialiaisiais pedagogais ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, turi labai stipry profesinj identiteta. Nepaisant to, kad tyrimo dalyviy profesinis
tapatumas turéjo labai skirtingus tapsmo kelius, taciau §iuo metu respondentai labai glaudziai sieja
savo asmeninj ir profesinj identiteta, jiems patinka jy atlickamas vaidmuo, kadangi jie turi
reikiamas asmenines savybes bei kompetencijas, reikalingas darbui. Duomenys apie studijy laikus
galima lyginti su teorinéje analizéje nagrinétais tyrimais apie studenty profesinj tapatuma. Zhong
(2020) mingjo, kad socialiné parama gali padéti stipréti profesiniam identitetui, kg taip pat pavyko

atskleisti ir Siuo tyrimu. Taip pat Siame tyrime i$ dalies iSrySkéjo specialiyjy pedagogy profesijos
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pasirinkimo motyvai, kas siejasi su Bubnio (2009), Bubnio ir Zidzitinaités (2008) studenty
refleksijose atskleistuose profesijos pasirinkimo motyvais.

Antropologinio identiteto aspekto iSnagrinéti nepavyko, kadangi specialieji pedagogai,
dirbantys ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje, negaléjo iSvardinti kuo jie yra panasiis ir kuo skiriasi
nuo kity, keélé prielaidas.

Kompetencijy ir jy kélimo klausimo nagrinéjimas taipogi galéty biti tolimesné tyrinéjimo
kryptis, kadangi vienas i§ respondenty nurodé, kad triksta seminary specialiesiems pedagogams.
Naudinga buty atlikti seminary pasiiilos analize, taip pat suzinoti specialiyjy pedagogy, dirbanciy
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, pozitrj j dabartinj seminary skaiiy, iSnagrinéti kokios temos
aktualios specialiojo pedagogo profesiniam tobuléjimui. Galima bty tirti ne tik specialiyjy
pedagogy, bet ir logopedy pozitirj ] seminarus bei istirti jy poreikij bei specialisty dominanciy temy
lukescius.

ISryskejo valstybés teisinés aplinkos neigiamas poveikis specialiyjy pedagogy profesiniam
identitetui. Siuo metu vyksta aktyvios diskusijos ir rengiami poky¢iai Sioje srityje, todél aktualu
bus pakartoti tyrimg tuomet, kai pokyciai jau bus jgyvendinti. Galbiit specialiyjy pedagogy
poziiiris i §] jy profesinj identitetg veikiantj veiksnj pasikeis. Dar vienas veiksnys, kuris veikia ne
teigiamai — aplinkiniy arba visuomenés likes¢iai i§ specialiojo pedagogo. Sis veiksnys turi du
kraStutinumus: arba tikimasi, kad specialusis pedagogas pasieks rezultaty akimirksniu net
nejtraukdamas kity, arba iSvis apie specialyjj pedagoga net neZzinoma. Specialiojo pedagogo
funkcijose nurodomas bendradarbiavimas su kitais ugdymo proceso dalyviais, pvz., tévais, taciau
abipusio jsitraukimo ] vaiko ugdymg neretai nebtina, kas irgi neigiamai veikia specialiojo
pedagogo profesinj identitetg. Aktualus tyrimo laukas — specialiojo pedagogo pagalbos gavéjy
tévai. Nagrin¢jant, galima biity kelti klausimus:

e Kokig specialiojo pedagogo pagalba gauna vaikas?
e Kaip pasidalina atsakomybémis specialieji pedagogai ir tévai?
e Koks tévy poziiiris } jsitraukima, teikiant pagalbg vaikui? Ir pan.

Be to, buvo pastebétos panasios tyrimo jzvalgos ir i§vados, koreliuojanc¢ios su Siame darbe
atskleistais duomenimis. Pirma, lyginant su 9, 11 bei 14 lentelése (prieduose 19, 21 bei 24)
pateikiamais duomenimis apie asmeniui padedancius dirbti budo bruozus, paSaukimo dirbti §j
darba bei specialiajam pedagogui reikalingas kompetencijas, buvo pateikiama tokia iSvada apie
pedagogus, dirbancius bendrojo ugdymo mokyklose: ,,atskleista, kad specialiajam pedagogui,
dirban¢iam su mokiniais, turinciais SUP, svarbiausia yra turéti teigiamas asmenines savybes
(kantrybe, tolerancija, zmogiskuma, visapusiSkuma, nuoseklumg ir kt.) ir visas profesines
kompetencijas, ypa¢ bendravimo ir bendradarbiavimo, mokinio paZinimo ir jo pripazinimo,
mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, profesinio tobul¢jimo. Taip pat svarbi yra pedagogo
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asmeniné motyvacija: noras padéti, myléti savo darbg, pozityvumas, tobul¢jimas.* (Urnéziené &
Budryté, 2014, p. 143). Antra, lyginant su kitu tyrimu, galima pastebéti profesinio tapatumo
svarba: ,,analizé aiSkiai parod¢, jog profesiné motyvacija atlieka integruojantj ir reguliuojantj
vaidmenj specialiojo pedagogo profesinéje veikloje.“ (Ruskus, 2000, p. 93). Panasias iSvadas
galima buty daryti kaip apie specialiyjy pedagogy profesing motyvacija, taip ir apie profesinj
identitetg. VisiSkai besitapatinantys su savo profesija pedagogai, nepaiso neigiamy socialinés
aplinkos ir formalumy jtakos, jie toliau dirba, padeda vaikams, bendruomenei, be abejo,
tikédamiesi geresnio jvertinimo i§ visuomengés ir valstybés.

Remiantis Siame darbe atliktu tyrimu, pateikiamos rekomendacijos.
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ISVADOS

1. ISnagrinéjus identiteto sampratg, pastebétas jy rySys su psichologijos ir antropologijos
mokslais, kur identitetas suprantamas kaip asmens socialiniy vaidmeny suvokimas ir
individualiai, ir grupéje. Taip pat pastebimas savimonés ir kity Zzmogaus asmeniniy savybiy
poveikis vaidmens atlikimui. Viena i$ identiteto rasiy — profesinis identitetas — susiformuoja
véliau, tai néra pastovi identiteto rsis, ji gali keistis dél jvairiy iSoriniy ir vidiniy faktoriy.
Pasirengimui dirbti specialivoju pedagogu reikia pabaigti studijas, kuriy metu jgaunamos
kompetencijos, padedancios vykdyti funkcijas. Specialiojo pedagogo darbas ikimokyklinéje
ugdymo jstaigoje yra reikSmingas, kadangi $is specialistas uztikrina, kad biity pastebéta ir laiku
suteikta visa vaikui reikalinga pagalba.

2. Atlikta dokumenty analizé parodé, kad specialiojo pedagogo pareigybés aprasuose
nurodomose funkcijose yra ir panasSumy, ir skirtumy. ISanalizavus dokumenty turinj, i$skirtos
Lietuvos profesijy klasifikatoriuje nurodytus uzdavinius atitinkancios ir neatitinkancios
funkcijos. Grupavimo metodu pavyko nustatyti, kad ne visuose dokumentuose yra paminétos
vienos ar kitos funkcijos. Dazniausiai dokumentuose paminétos funkcijos yra: vaiky gebéjimy
vertinimo; individualios, pogrupinés arba grupinés pagalbos specialiojo pedagogo kabinete
arba grupéje teikimas; mokymo priemoniy bei metody, skirty darbui su SUP turinciais vaikais,
taikymas; dokumenty tvarkymas; pazangos vertinimas; bendradarbiavimas su kolegomis bei
vaiko tévais, taip pat visy ugdymo proceso dalyviy konsultavimas; darbas VGK; teigiamo
bendruomenés poziiirio 1 SUP turin¢ius vaikus formavimas; dalyvavimas jstaigos veikloje,
kvalifikacijos tobulinimas bei kity jstaigos administracijos pavedimy vykdymas pagal
susitarimg. Reciausiai buvo nurodomos tokios funkcijos: elgesio taisykliy nustatymas klaséje
ir jy prieziiira; mokomyjy bendryjy dalyky déstymas bei konsultavimasis su Kkitais
darbuotojais, planuojant pamokas ir sudarant tvarkarascius. Lyginimo metodas parodé, kad
funkcijy apraSymai ir jy formulavimas dazniausiai skirtingi. Patvirtintas ginamasis teiginys —
specialiyjy pedagogy funkcijos dél nepakankamai aiSkaus reglamentavimo nacionaliniu lygiu
skirtingose istaigose apibréziamos nevienodai.

3. Atlikta turinio analizé parodé¢, kad dirbanciy ikimokyklinéje jstaigoje specialiyjy pedagogy
individualus vaidmuo yra tiek ,,specialusis pedagogas-individualios pagalbos teikéjas®, tiek
»specialusis pedagogas-logopedas®, o komandiniai vaidmenys neretai pasirenkami pagal
situacijg, taCiau pagrindinis yra komandos telkéjo vaidmuo. Specialieji pedagogai turi
panaSumy su kitais specialistais, kadangi turi vieng tiksla, o iSsiskiria savo darbo specifika.
Labiausiai specialiyjy pedagogy darbe padeda asmeniniai biido bruozai tokie, kaip empatija,
kantryb¢ ir lengvas kontakto uzmezgimas su vaikais. Tyrimo dalyviy profesiné raida buvo
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labai skirtinga, taCiau Siuo metu visy profesinis identitetas yra stiprus, kas patvirtina iSkeltg
ginamgjj teiginj. Tapti profesionalais jiems padéjo studijos bei doméjimasis vaiky raida, taip
pat pasaukimas ugdyti vaikus, jiems padéti ir profesinio tobuléjimo siekis.

Nustatyta, kad tiek socialiné sgveika, tiek formalumai turi jtakos specialiyjy pedagogy
profesiniam identitetui. Tyrime dalyvavusiy specialiyjy pedagogy santykiai su darbdaviu ir
kolegomis turi teigiama poveikj, o jiems, kaip darbuotojams, keliami lakesciai ir reikalavimai
nepaveikia jy profesinio identiteto. Visuomenés likes¢ius respondentai jvertino, kaip turinéius
neigiama poveikj jy profesiniam identitetui. Formalumai taip pat daro skirtingg poveikj tyrimo
dalyviy profesiniam identitetui: ikimokyklinio ugdymo jstaigy suteikiami istekliai daro
teigiama poveikj, 0 valstybés teisiné aplinka turi neigiamg poveikj, taciau labiausiai
respondenty nuomongés iSsiskyré kalbant apie profesijos institucionalizacijos poveikj jy
profesiniam identitetui, kadangi neretai tenka atlikti ne tik specialiojo pedagogo, bet ir
gretutines funkcijas. IS specialiojo pedagogo atlickamy funkcijy specialieji pedagogai
svarbiausiomis laiko vaiky pazinimo ir jvertinimo bei plany sudarymo, taip pat dalyvavimo
VGK veikloje funkcijas. Tam, kad galéty tinkamai atlikti jiems pavestas funkcijas,

respondenty nuomone labai svarbu turéti tinkamas kompetencijas ir jas nuolat kelti.
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REKOMENDACIJOS

Parengti visoms ikimokyklinéms ugdymo jstaigoms bendrg specialiojo pedagogo pareigybés
apraSyma.

. Rengiant pareigybés apraSymus, naudoti naujas sgvokas, remtis nauja sutrikimy klasifikacija,
vengti nevartotiny zodziy, pazymin¢iy medicininj poziiirj | specialiyjy ugdymosi poreikiy
turincius vaikus.

. Atskirti logopedo ir specialiojo pedagogo funkcijas. Specialusis pedagogas neturi vykdyti
logopedo funkcijy, jeigu dirba tik specialiojo pedagogo pareigose, logopedas neturi vykdyti
specialiojo pedagogo funkcijy, jeigu dirba tik logopedo pareigose.

. Apibrézti, kokias kitas pavedamas funkcijas turés vykdyti specialusis pedagogas, kaip daznai
bei kaip bus papildomai uz tai skatinamas.

Supazindinti visuomeng ir bendruomeng su specialiojo pedagogo uzdaviniais, funkcijomis bei
darbo specifika.

. Parengti tévams medziagg apie teigiamg jy jsitraukimo j vaiko ugdymg poveikj, kad jie

aktyviau jsitraukty j vaiko ugdyma bei pasidalinty atsakomybémis su specialistais.
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Tyrimo dizainas

1 PRIEDAS

1 lentelé

Tema: IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGOS SPECIALIOJO PEDAGOGO IDENTITETAS

Esminés savokos: identitetas, vaidmuo, profesija, profesinis identitetas, funkcijos, specialusis pedagogas.

Mokslinis naujumas: Specialiojo pedagogo veiklos sritis ikimokyklinio ugdymo jstaigoje néra placiai ityrinéta.
Jeigu jstaigoje néra specialiojo pedagogo, jo funkcijas perima logopedas, taciau jeigu jstaigose biity abu specialistai,
kaip jie turéty dalintis funkcijomis, néra labai aisku. Be to, specialiojo pedagogo ir logopedo identiteto konstrukto

ikimokyklinio ugdymo jstaigoje tyrimy Lietuvoje néra atlikta.

Objektas: specialiojo pedagogo identitetas ir funkcijos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Tyrimo tikslas — istirti specialiojo pedagogo identitetg ir funkcijas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Probleminiai klausimai

Kokias funkcijas atlieka | Kaip ikimokyklinio | Kaip jvairiis veiksniai

specialusis pedagogas | ugdymo jstaigoje save | veikia specialiojo

ikimokyklinio ~ ugdymo | identifikuoja specialusis | pedagogo profesinj

jstaigoje? pedagogas? identitetg?

Ginamieji teiginiai

Specialiyjy pedagogy | Ikimokyklinio  ugdymo

funkcijos dél | istaigy specialiyjy

nepakankamai aiSkaus | pedagogy profesinis

reglamentavimo identitetas yra stiprus.

nacionaliniu lygiu

skirtingose istaigose

apibréZiamos nevienodai.

UZdaviniai

I8analizuoti teoring | ISnagrinéti specialiojo | Apibudinti specialiyjy | Nustatyti socialinés
profesinio identiteto | pedagogo pareigybés | pedagogy profesinio | sgveikos ir formalumy
sampratg, specialiyjy | apraSyme nurodytas | vaidmens suvokimg ir | jtaka specialiyjy pedagogy
pedagogy pasirengimo ir | funkcijas, jy tarpusavio | vaidmens atlikimg bei | profesiniam identitetui.
darbo ikimokyklingje | panasumus ir skirtumus | profesinio tapatumo
ugdymo istaigoje | bei atitikima Lietuvos | pokycius.
specifika. profesijy klasifikatoriuje

pateiktiems uzdaviniams.

Metodologija

Tyrimo etapai

Operacionalizacija

Teoriné analizé

Tyrimo instrumenty
kiirimas =>

Metodas: dokumenty
analizé (n =9)
Grupavimas, lyginamoji
turinio analizé

Kokybiniy tyrimo metody trianguliacija

Metodas: interviu
(n=5)

Turinio analizé

Rezultatai

ISvados
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2 PRIEDAS

Operacionalizacija

Individualus Komandinis

— ; Psichologija

identitetas

Antropologija
Grupinis
identitetas

MUSY skirtumai
JU atévilgiu

Doméjimasis profesija/

pasirinkimas ; ___Kompetencijos |
IDENTITETAS
£ : Specialiojo
Studijos/ Identiteto l, : e | Funkiciios J
pasirengimas tapsmas, Profesinis B § PEUaE0E
1A ( tapatumas profesija

Darbo pradzia

Valstybeés teisiné

Identitetg veikiantys
veiksniai

.. == aplinka

Santykiai su darbdaviu =
j . Profesijos
ir kolegomis e et
. o institucionalizacija
Jstaigos suteikiami
Keliami reikalavimai ir istekliai Visuomenés lakesciai ir
puoseléjami ltkesciai reikalavimai profesijai
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3 PRIEDAS

2 lentelé

Kaip specialieji pedagogai kuria profesijos prasme ir tapatinasi su

profesija?

(konstruktyvizmas)

Kaip socialiné sgveika, aplinka ir
formalumai veikia specialiyjy
pedagogy profesinj identiteta?
(socialinis konstruktyvizmas)

dirbti  specialiuoju  pedagogu
butent ikimokyklinio ugdymo
istaigoje?

Kokius komandinius vaidmenis
Jus atlickate? Kas Jiis esate toje
komandoje?

Kokie individualis sugebéjimai,
btdo bruozai, poreikiai, vertybés,
patirtis ir santykiai padeda Jums
biiti specialiuoju pedagogu?

nenorite biiti $ioje profesijoje;
Esate toks, kokj Jus nori
matyti aplinkiniai, peréméte
tapatuma i§ kito zmogaus;
Esate identiSkumo krizgje,
svarstote kas Jus tokie, ar
teisingg profesija pasirinkote;
Esate susivokimo biisenoje,
Jus visiSkai tapatinatés su savo
profesija ir funkcijomis.

1 blokas 2 blokas 3 blokas
Profesinio vaidmens suvokimas ir Profesinio tapatumo poky¢iai Socialinés saveikos ir formalumy
atlikimas jtaka profesiniam identitetui
Kaip jauciatés biidami Kaip formavosi ir keitési Jasy | 10. Kokios kompetencijos
specialiuoju pedagogu darzelyje? profesinis tapatumas reikalingos dirbant
Atsakykite | klausimg ,Kas a$ mokyklos laikotarpiu specialiuoju pedagogu
esu? i§ profesinés pusés. Kaip Jis renkantis profesija, studijy ikimokyklinio ugdymo
apibudintuméte save, kaip metu, darbo pradzioje bei istaigoje? Kaip daznai jas
specialyjj pedagoga dirbantj su dabar? Pagalbiniai klausimai: keliate?
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio Kas lémé specialiojo | 11. Kokios  Jums  paskirtos
amziaus vaikais? pedagogo profesijos funkcijos ir kaip Jas jas
Kuo Jus panaSus/-i | Kkitus pasirinkima? atliekate?
specialiuosius pedagogus ir kuo Kodél pasirinkote  darbag | 12. Kaip Jasy profesinj identiteta
iSsiskiriate jy tarpe? ikimokyklinio ugdymo veikia:
Kaip specialusis pedagogas gali jstaigoje? a) santykiai su darbdaviu ir
padéti vaikams darzelyje? Kuo jis Koks dabar yra Jiisy profesinis kolegomis?
svarbus? tapatumas? Kodél jis toks? b) jstaigos suteikiami iStekliai?
Ko Jums reikéjo pasiruoSimui Esate sumaiSties busenoje, | ¢) keliami reikalavimai ir

puoseléjami likesc¢iai?

d) visuomenés  lakes¢iai  ir
reikalavimai profesijai?

e) valstybés teisiné aplinka?

f) profesijos institucionalizacija
(darbinés veiklos
reglamentavimas, juridinis
legalizavimas)?
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4 PRIEDAS

PATVIRTINTA

giauliu lopselio-darzelio ,,Rugiagelé™
direktoriaus 2016 m. balandZio 12 d.
isakymu Nr. V-39

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGIAGELE*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Rugiagéele™ (toliau — lopselis-darzelis) specialusis pedagogas
(toliau — pedagogas) yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

Il SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

2. Specialiojo pedagogo pareigybé reikalinga specialiosios pedagoginés pagalbos teikimui
ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo vaikams, turintiems intelekto sutrikimuy,
specifiniy pazinimo sutrikimy (neiSlavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy,
judesio ir padéties sutrikimy, 1étiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy
ir ribotg intelekta, taip pat kochleariniy implanty naudotojams (toliau — vaikai, turintys specialiyjy
poreikiy).

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PEDAGOGUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo (oligofrenopedagogo)
profesing kvalifikacija;

3.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinio amziaus
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojanc¢ius dokumentus ir gebéti
juos taikyti praktiskai;

3.3. iSmanyti ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pritaikyty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy rengimo principus;

3.4. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagogini ugdytiniy
vertinima, nustatyti jy Ziniy, mokejimy, jgiidziy, geb¢jimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms
bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazangg;

3.5. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti juos taikyti
padedant vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdomaja medZziagg ir
lavinant jy sutrikusias funkcijas;

3.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy,
bei bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
vaiky tévais (globéjais, riipintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos priezitiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

3.7. mokéti dirbti kompiuteriu.

IV SKYRIUS
PEDAGOGO FUNKCIJOS
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4. Sias pareigas einantis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

4.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupé€je) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j
kiekvieno vaiko geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

4.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines, pratybas;

4.3. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinima ir jvertina vaiky pasiekimus;

4.4. bendradarbiaudamas su kitais pedagogais, vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanc¢iais ugdymo
procese, pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo btidus ir metodus, atitinkanc¢ius specialiuosius
vaiky poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

4.5. bendradarbiauja su kitais lopSelyje-darzelyje dirbanciais darbuotojais bei tévais
(globg¢jais, rupintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas;

4.6. esant problemy dél vaiky raidos sutrikimy ir ugdymo, kreipiasi j lopSelio-darzelio Vaiko
geroves komisija, 1 Pedagoging psichologing tarnyba;

4.7. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

4.8. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

4.9. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

4.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

4.11. tvarko ir pildo savo dokumentus;

4.12. dalyvauja lopSelio-darZelio jsivertinimo veikloje;

4.13. atsiskaito lopSelio-darZelio Vaiko gerovés komisijai uz savo veikla;

4.14. vykdo kitus lopSelio-darzelio direktoriaus pavedimus, susijusius su specialiojo
pedagogo pareigomis, ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato lopSelio-darZelio
direktorius.

V.ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Pedagogas yra atskaitingas lopSelio-darZelio direktoriui ir tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

6. Pedagogas atsako teisés akty nustatyta tvarka :

6.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ugdyma, lopSelio-darzelio veikla
reglamentuojanciy dokumenty ir lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

6.2.uz Svietimo jstatyme nurodyty mokytojo teisiy ir pareigy vykdyma;

6.3. uz tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei iSsaugojimg, asmeniSkai rengiamy
dokumenty atitikimg raStvedybos rikalavimams;

6.4. uz korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

6.5. uz vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

6.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

6.7. uz tinkamg ir tiksly specialiojo pedagogo pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy
vykdyma.

SUDERINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Rugiagélé
Istaigos tarybos 2016-02-18
protokolu Nr. TRP-1
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5 PRIEDAS

PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Bité” direktoriaus
2020 m. liepos 28 d.

jsakymu Nr. V3-117 (1.6.)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BITE*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — specialusis pedagogas.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga specialiosios pedagoginés pagalbos teikimui Siauliy
lopselio-darzelio ,,Bit¢* (toliau — lopSelis-darzelis) ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
vaikams, turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy pazinimo sutrikimy (neislavéjimy), emocijy,
elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy somatiniy ir
neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribotg intelekta, taip pat kochleariniy implanty
naudotojams (toliau — vaikai, turintys specialiyjy poreikiy).

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui (jam
nesant, lopselio-darzelio direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM PEDAGOGUI

5. Pedagogas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti auksStaji universitetinj i§silavinima ir specialiojo pedagogo (oligofrenopedagogo)
profesing kvalifikacija;

5.2. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir juos taikyti Salinant
vaiky raidos sutrikimus;

5.3. buti i8klausgs profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. mokéti gerai naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

5.5. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.6. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma
reglamentuojancius dokumentus ir gebéti juos taikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis pedagogas vykdo §ias funkcijas:

6.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupé€je) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas
kiekvieno vaiko geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

6.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines, pratybas;

6.3. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, jvairiais biidais fiksuoja vaiko pasiekimus
ir pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (teisétus vaiko atstovus), pedagogus;

6.4. bendradarbiauja su kitais lopSelyje-darzelyje dirbanciais darbuotojais bei tévais
(globéjais, riipintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagalbos vaikui planus;
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6.5. kuria funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugig ugdymo(si) aplinka;

6.6. bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

6.7. garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumg savo organizuojamos veiklos ir
pratyby su jais metu;

6.8. nedelsdamas informuoja lopselio-darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines
ir/ar sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg smurty, prievartg, seksualinio iSnaudojimo
apraiskas, kitg vaiko teisiy pazeidima;

6.9. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

6.10. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

6.11. atsiskaito lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijai uz savo veikla;

6.12. dalyvauja lopSelio-darzelio organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose, darbo
grupiy veikloje, renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

6.13. dalyvauja lopselio-darzelio jsivertinimo veikloje;

6.14. vykdo lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus ir
nuostatas;

6.15. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

6.16. vykdo kitus lopSelio-darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pavedimus,
susijusius su logopedo pareigomis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO TEISES

7. Pedagogas turi teise:

7.1. sitlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.3. bti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

7.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir
tinkamai apriipinta darbo vieta, gauti informacing, eksperting, konsultacing ir psichologing
pagalba pedagoginéje psichologinéje tarnyboje arba i psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo
savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

7.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

8. Pedagogas atsako uz:

8.1. funkeijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme, kokybiska vykdyma;

8.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

8.3. vaiky saugumag ir sveikatg savo darbo metu;

8.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojima, rengiamy dokumenty atitikima
rastvedybos reikalavimams;

8.5. tinkamg inventoriaus naudojimg ir prieziiira;

8.6. darbo drausmés pazeidimus, dél jo kaltés padarytg Zala.

Susipazinau ir sutinku:

( vardas, pavardé, parasas, data )
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6 PRIEDAS

https://www.saulute-alytus.It/wp-content/uploads/2019/09/Spec.-pedagogas.pdf
PATVIRTINTA
Alytaus lopSelio-darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2019 m. rugséjo 5 d.
isakymu Nr. V- 41

ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Alytaus lopselio-darZelio ,,Sauluté* specialiojo pedagogo pareigyb¢ yra priskiriama
specialisty grupei. Pareigybés lygis — A2.

2. Pareigybés paskirtis - teikti pedagogine pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

3. Specialyj; pedagoga skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy lopSelio-darzelio ,,Sauluté*
direktorius.
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

5. Specialusis pedagogas pavaldus Alytaus lopSelio-darzelio ,,Sauluté* direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStajj universitetinj iSsilavinima ar jam prilyginta iSsilavinima
ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

6.2. bati isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma;

6.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis; 6.5. gebéti savarankiskai planuoti,
rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir
raStu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Teikia specialigja pedagoging pagalba vaikams, turintiems intelekto sutrikimy,
specialiyjy pazinimo sutrikimy, emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, létiniy somatiniy
ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribotg intelekta turintiems vaikams.

8. Atlieka pedagoginj vaiko vertinimg, nustato vaiky ziniy, moké&jimy, igtdziy, gebéjimy
lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms.

9. Rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines programas,
ugdymo rekomendacijas.

10. Padeda specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo
kabinete ar grupé¢je), lavina sutrikusias jy funkcijas atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy poreikiy
vaiko gebéjimus ir ugdymo galimybes.

11. Esant reikalui dalyvauja grupés veikloje, padeda specialiyjy poreikiy vaikui adaptuotis
grupéje, jsitraukti j bendra grupés veikla, skatina bendravimg su kitais vaikais.
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12. Konsultuoja pedagogus, kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams mokomaja
medziagg ir mokymo priemones, parinkti tinkamus ugdymo biidus ir metodus, pritaikyti ir/ar
individualizuoti ugdymo programas.

13. Teikia metoding pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky tévams (globé¢jams,
ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, juos konsultuoja
specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo klausimais.

14. Dalyvauja vaiko kompleksiniame tyrime, padeda nustatyti sutrikimo pobitdj, vaiky
specifinius, individualius poreikius; prireikus nukreipia pas kitus specialistus.

15. Sistemingai informuoja specialiyjy poreikiy vaiky tévus (glob&jus) apie vaiko
pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar iskilusias problemas.

16. Bendradarbiauja su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais, kitais asmenimis,
tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, Alytaus pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistais.

17. Dalyvauja lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijos veikloje.

18. Formuoja lopSelio-darZelio ir visuomenés teigiama poziiiri 1 specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikus.

19. Rengia ataskaitas, raStus, jsakymy projektus ir kity vidaus dokumenty projektus,
susijusius su specialiojo pedagogo veikla, tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

20. Pagal patvirtinta lopSelio-darzelio dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo
dokumentus, susijusius su §ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j lopselio-darzelio
archyva.

21. Dalyvauja bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose, vidaus
isivertinimo vykdyme, strateginiame planavime, jvairiuose renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

22. Dalyvauja direktoriaus jsakymu sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe, teikia
reikalingg informacijg bei pasiilymus.

23. Taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves, sistemingai ir tikslingai tobulina
savo kvalifikacija.

24. Reaguoja | smurtas ir paty€ias, nedelsiant apie tai informuoti lopSelio-darzelio
direktoriy ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

25. Puoseléja viding ir iSoring lopSelio-darZelio aplinka, riipinasi lopSelio-darzelio
1vaizdzio ir kultiiros formavimu.

26. Ripinasi specialiojo ugdymo priemonémis, savo darbo kabineto prieziira ir
atnaujinimu.

27. Vykdo lopSelio-darZelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobtidZio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

28. Specialusis pedagogas atsako uz:

28.1. vaiky sauguma;

28.2. savo darbo kokybe ir tinkama pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

28.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

28.4. lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi.

29. Lopselio-darzelio specialusis pedagogas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg
vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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7 PRIEDAS

https://www.auksinisraktelisld.It/wp-
content/uploads/2020/09/Specialiojo_pedagoog_pareigybes_aprasas.pdf
PATVIRTINTA
Siauliq lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis*
direktoriaus 2019 m. gruodzio 4 d.
jsakymu Nr. V-115 (1.3)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS RAKTELIS“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis* specialiojo pedagogo (kodas pagal klasifikatoriy
235201) pareigybé priskiriama III grupei.

2. Specialiojo pedagogo pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas, grupei - A lygiui. Pareigy pavadinimas pagal klasifikatoriy
— specialusis pedagogas.

3. Pareigybés paskirtis — teikti specialia pedagoging pagalba ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikams, turintiems jvairiy sutrikimy ir mokymosi sunkumy.

4. Pareigybés pavaldumas — specialusis pedagogas pavaldus lopselio-darzelio direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

5. Specialusis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Specialusis pedagogas privalo turéti aukstgj] iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo
kvalifikacija.

7. Specialusis pedagogas priimamas dirbti atrankos biidu (pokalbis), | pareigas skiriamas
ir atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

8.1. pedagoginio vertinimo metodiky i§manymas, gebéjimas atlikti pedagoginj ugdytiniy
vertinimg, nustatyti jy gebéjimy lygj, atitikimg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas bei jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius;

8.2. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy ugdytiniy ugdymo metody iSmanymas,
gebéjimas juos taikyti padedant vaikams iSmokti mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias
funkcijas;

8.3. geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti su ugdymosi sutrikimy, sunkumy turinciais
ugdytiniais, jy auklétojais, tévais (kitais teisétais vaiko atstovais), pedagoginiy psichologiniy
tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

8.4. gebéjimas tinkamai naudotis informacinémis technologijomis;

8.5. geras lietuviy kalbos mokéjimas, jos mokéjimo lygio atitikimas teisés aktais
nustatytiems valstybinés kalbos mokéjimo reikalavimams;

8.6. geb¢jimas rengti jstaigos dokumentus, laikantis bendryjy dokumenty rengimo
reikalavimy;

8.7. mokeéjimas savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

8.8. mok¢jimas kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, jas pristatyti
auditorijai.

9. Specialusis pedagogas turi iSmanyti:

9.1. specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi programas;

9.2. jo darba reglamentuojancius teisés aktus.
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10. Specialusis pedagogas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais,
teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, lopselio-darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
Siuo pareigybés apraSymu.

11. Specialusis pedagogas savo darbe privalo laikytis konfidencialumo principo, asmens
duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty, nevieSinti su asmens duomenimis susijusios
informacijos, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

111 SKYRIUS
SPECIALIOJO PREDAGOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Lopselio-darzelio specialiojo pedagogo funkcijos:

12.1. dalyvauja atliekant pedagoginj ugdytiniy vertinimg, nustatant Ziniy, geb¢jimy lygj ir
ju atitikimg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programoms bei vertinant vaiko ugdymosi
paZanga;

12.2. bendradarbiaudamas su auklétojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy ugdytiniy
tevais (kitais teisétais vaiko atstovais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo
procese, pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato pagalbos teikimo tikslus ir
uzdavinius, jy pasiekimo budus ir metodus ir juos taiko;

12.3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams jsisavinti ugdymo
turinj ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas i kiekvieno ugdytinio geb¢jimus, galias,
ugdymosi galimybes, mokymo ypatumus ir sunkumus;

12.4. konsultuoja, pataria auklétojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdytiniams mokomgja medzZiaga ir parinkti mokymo priemones, ugdymo programas, rengti
pritaikyta ar individualizuota ugdymo programa;

12.5. teikia metoding pagalba auklétojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
ugdytiniy tévams (kitiems teisétiems vaiko atstovams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai
dalyvaujantiems ugdymo procese, juos konsultuoja §iy mokiniy ugdymo klausimais;

12.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones, atsizvelgdamas j specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb¢jimus ir ugdymo
turinj;

12.7. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

12.8. dalyvauja lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijos darbe, direktoriaus sudaryty
darbo grupiy ir komisijy veikloje;

12.9. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves;

12.10. informuoja, konsultuoja, S$vieCia lopselio-darzelio bendruomene aktualiais
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais, formuoja lopSelio-darzelio bendruomengs ir visuomenés teigiama poziiirj  specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokinius;

12.11. laikosi pedagogingés etikos normy;

12.12. pagal kompetencija vykdo kitus teisés akty nustatytus ar lopSelio-darzelio
direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobtidzio pavedimus.

13. Specialusis pedagogas turi teisg:

13.1.1aisvai rinktis specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo formas, metodus ir budus,
atsizvelgdamas ] mokymosi sunkumy ir sutrikimy priezastis ir strukttira;

13.2. tobulinti kvalifikacijg Salyje ir uZsienyje ne maziau kaip 5 dienas per metus;

13.3. bati atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo, mokslo ir Sporto ministro
nustatyta tvarka;

13.4. teikti sitilymus dél istaigos veiklos tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijy
veikloje;

13.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje;
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13.6. turéti saugias ir higienos reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

13.7. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apripintg darbo vieta;

13.8. gauti kvalifikacine kategorijg atitinkancig pareiging alga, atostogas ir kitas socialines
garantijas jstatymais nustatyta tvarka;

13.9. gauti specialiojo pedagogo veiklai reikalingg informacijg i§ jstaigos vadovo, kity
institucijy;

13.10. dalyvauti jstaigos pedagogy ir savo miesto specialiyjy pedagogy metodiniy grupiy
veiklose, jstaigos renginiy organizavime, projekty, programy rengime, jstaigos veiklos kokybés
jsivertinime;

13.11. nevykdyti uzduoCiy ar pavedimy, jei Sie prieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams ir jstaigos darbo tvarkos taisykléms bei Siam pareigybés aprasSui;

13.12. kreiptis ir gauti informacing, konsultacing ir kitg pagalbg i§ kity lopSelio-darzelio
pedagogy, administracijos, Vaiko gerovés komisijos nariy, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos,
Pedagoginés psichologinés tarnybos.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Specialusis pedagogas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

14.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, kity norminiy dokumenty, miesto Tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo ir lopselio-darZelio direktoriaus jsakymy
vykdyma;

14.2. uz kokybiska savo funkcijy atlikima;

14.3. uz korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialuma;

14.4. uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy vaiky sauguma, sveikata ir gyvybe savo
organizuojamoje ugdymo veikloje.

15. Specialiojo pedagogo darbo uzmokestis skiriamas teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Auksinis raktelis*
Istaigos tarybos 2019-12-03

posédzio protokolu Nr. [P-5
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8 PRIEDAS

https://www.zibute.kretinga.lm.lt/sites/default/files/media/doc/2019/spec_pedagogo_pareigybes_aprasym
as_2018.pdf
PATVIRTINTA
Kretingos mokyklos-darzelio ,,Zibuté*
direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 31 d.
jsakymu Nr. V1-92

KRETINGOS MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIBUTE*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos mokyklos-darzelio ,,Zibuté“ (toliau — Mokyklos) specialiojo pedagogo
pareigyb¢ yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis- teikti specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amziaus vaikams ir pradiniy klasiy mokiniams, turintiems intelekto sutrikimy,
mokymosi sutrikimy, mokymosi sunkumy, elgesio ar / ir emocijy sutrikimy, specifiniy, judesio ir
padéties sutrikimy, 1étiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy, taip pat
kochleariniy implanty naudotojams;

4. Parcigybés pavaldumas — specialusis pedagogas tiesiogiai pavaldus Mokyklos
direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Mokyklos specialiuoju pedagogu gali dirbti asmuo turintis ne zemesnj kaip aukstajj
universitetin] i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygtu iSsilavinimu, jgij¢s
specialiosios pedagogikos ir logopedijos specialybe.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Specialusis pedagogas atlieka Sias funkcijas:

6.1. atlieka pedagoginj mokiniy vertinimg, nustato mokiniy ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebéjimy, kalbos raidos ypatumus, komunikacijos sutrikimus ir jy atitikimg ugdymo programoms
bei jvertina pazanga mokykloje ar, esant zymiai ribotam mokinio mobilumui dél ligos ar
patologinés buklés, — mokinio namuose, taip pat dalyvauja kompleksiniuose tyrimuose, siekiant
nustatyti sutrikimo pobiidj, vaiky specifinius individualius poreikius;

6.2. rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines programas
(esant poreikiui), ugdymosi rekomendacijas;

6.3. dirba Mokyklos Vaiko gerovés komisijos darbe ir renka bei teikia duomenis apie
mokymosi sunkumy turin¢iy mokiniy akademinius pasiekimus;

6.4. numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo btidus ir metodus, atitinkanc¢ius
specialiyjy poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

6.5. organizuoja sutrikusiy funkcijy lavinimo individualias, pogrupines ir grupines
pratybas;

6.6. padeda specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo
kabinete ar grupé¢je/klaséje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas ] kiekvieno
specialiyjy poreikiy mokinio gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

6.7. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy poreikiy
mokiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo turinj;

6.8. pataria mokytojams, kaip pritaikyti ir individualizuoti specialiyjy poreikiy mokiniams
mokomaja medziagg ir mokymo priemones, rengti ugdymo programas (dirbantis mokykloje,
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vykdancioje ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas), pritaikyti bendrasias
programas, atsizvelgiant j mokinio realy ziniy lygj, sutrikusios funkcijos korekcija;

6.9. teikia metoding pagalbg mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy tévams (globéjams,
ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo klausimais; 6.10. SvieCia mokyklos bendruomeng
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais,
formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg poziiirj j specialiyjy poreikiy mokinius;

6.11. pildo savo darbo dokumentus, elektroninj dienyna;

6.12. parengia metinj veiklos plang ir meting darbo ataskaita;

6.13. sistemingai tobulina savo kvalifikacija, vykdo pedagoginés patirties sklaida;

6.14. rengia pranesSimus, lankstinukus, kita metoding medziaga;

6.15. vykdo tiriamajg veikla; 6.16. dalyvauja mokyklos savivaldos institucijy veikloje, kity
darbo grupiy veikloje;

6.17. tiesiogiai atsako uz jam patikétus darbus;

6.18. laikosi pedagoginés etikos normuy;

6.19. puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskumg (mandaguma, paslauguma,
ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), emociskai saugia
ugdymo(si) aplinka, reaguoja j smurtg ir patycias pagal Mokykloje nustatytg tvarka;

6.20. esant reikalui, Saliy susitarimu, atlieka kitus darbus, vykdo kitus Mokyklos
direktoriaus pavedimus, nenumatytus sutartyje, nevirsijant darbo laiko ir nepriestaraujant Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksui.
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9 PRIEDAS

https://pasaka.mir.lt/wp-content/uploads/2018/02/Specialiojo-pedagogo-2017.pdf
PATVIRTINTA
giauliu lopselio-darzelio ,,Pasaka*
direktoriaus 2017 m. rugséjo 18 d.
isakymu Nr. VE-75

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. LopSelio — darzelio ,,Pasaka® specialusis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Pareigybés grupé — 3. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: A.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Siauliy lopselio — darZelio ,,Pasaka darbuotojas, einantis ias pareigas, turi atitikti §iuos
specialius reikalavimus:

3.1. turéti auk$tajj universitetinj arba jam prilyginama socialiniy moksly studijy srities,
edukologijos krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, buti jgijes specialiojo pedagogo
(oligofrenopedagogo) profesing kvalifikacija, buti iSklauses pirmos pagalbos teikimo, HN 75 ir
privalomus higienos jgidziy mokymus pagal Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus
atitinkanéias kvalifikacijos tobulinimo programas;

3.2. turi buti susipazZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanéiais priesmokyklinio
ir ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma, specialiosios pagalbos teikimg ir gebéti juos taikyti
praktikoje;

3.3. Zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos teikimo taisykles ir reikalavimus, kitus lokalius dokumentus (jsakymus, tvarkos aprasus,
taisykles ir pan.);

3.4. Zinoti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagoginj ugdytiniy vertinima,
nustatyti jy Ziniy, mokejimy, jgudziy, gebejimy lygj ir jy atitikima ugdymo programoms bei
specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti paZanga;

3.5. Zinoti specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams jsisavinti mokomajg medziagg ir lavinant jy sutrikusias
funkcijas;

3.6. Zinoti pagrindinius ugdymo principus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si) formas, metodus ir priemones, ikimokyklinio ir pries-
mokyklinio ugdymo programas, gebéti taikyti Zinias praktikoje;

3.7. moketi ir gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto
paslaugomis ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medZiaga;

3.8. mokeéti lietuviy kalba, jos moké&jimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo 3 kategorijos reikalavimus;

3.9. mokeéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy)
ne Zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu;

3.10. gebéti:

3.10.1. planuoti ir organizuoti savo veikla, ugdomajj procesa, reflektuoti, spresti iSkilusias
problemas; 2
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3.10.2. jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, vaiky
specialiuosius poreikius;

3.10.3. bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanéiais ugdymo procese,
vaiky tévais (glob¢jais, ripintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

3.10.4. gebéti apibendrinti informacija, kaupti, sisteminti, atlikti tiriamasias veiklas ir
rengti iSvadas, teikti pasitilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. atsizvelgdamas | individualius vaiko poreikius organizuoja ir vykdo specialiosios
pagalbos teikima, lavina specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky sutrikusias funkcijas;

4.2. vertina vaiky paZintines funkcijas, emocijas, judesj ir padétj, kalbéjima, kalbos ir
bendravimo lygij, seka ugdymosi poky¢ius ir juos fiksuoja;

4.3. sgra8a vaiky, kuriems numato teikti specialigja pedagoging pagalba, suderina su jstaigg
aptarnaujancia pedagogine psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti mokyklos vadovui, o jam §j
sarasg patvirtinus, pateikia lopSelio-darZelio vaiko gerovés komisijai;

4.4. bendradarbiauja su pedagogais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais specialistais, tiesiogiai dalyvaujanéiais ugdymo procese, Siauliy pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir
uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius vaiky poreikius bei
galimybes, ir juos taiko;

4.5. sudaro individualigsias specialiyjy poreikiy vaiko/vaiky ugdymo programas, jas taiko,
planuoja ir organizuoja individualius, grupinius uzsiémimus pagal sudaryta ir jstaigos vadovo
patvirtintg tvarkarast], rengia metinj veiklos plang rengia savo veiklos ataskaita;

4.6. padeda pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé
pagalba, ugdomaja medziaga ir ugdymo priemones;

4.7. konsultuoja pedagogus, specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globéjus, riipintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujanc¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams
teikimo klausimais;

4.8. ugdymo procese naudoja ugdymo priemones atsizvelgdamas j ugdytiniy amZziy,
specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo turing;

4.9. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

4.10. dalyvauja lopsSelio-darzelio vaiko geroves komisijos veikloje;

4.11. taiko savo darbe Svietimo ir specialiosios pedagogikos naujoves;

4.12. SvieCia jstaigos bendruomene¢ aktualiais specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
ugdymo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja lopselio-darzelio
bendruomenés ir visuomenés teigiama poziiir] ] specialiyjy poreikiy vaikus;

4.13. skleidzia geraja darbo patirtj organizuojant atvirgsias veiklas Kitiems miesto
ikimokykliniy jstaigy specialiesiems pedagogams, Siauliy universiteto studentams, socialiniams
partneriams;

4.14. sistemingai stebi ir vertina vaiko geb¢jimus, jvairiais biidais fiksuoja vaiko
pasiekimus;

4.15. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiSkai ir fiziSkai saugia
ugdymo(-si) aplinka;

4.16. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiSkg gauty
duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma, vaiky saugumg teikiant specialigja
pedagogine pagalba;

4.17. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pasteb¢jus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi lopSelio-darzelio ,,Pasaka* Smurto ir patyCiy
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prevencijos, intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba
vaikui;

4.18. dalyvauja jstaigos savivaldoje, kitose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje;

4.19. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopselio — darZelio renginiuose, projektuose,
kitose veiklose;

4.20. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis
susijusias su specialiojo pedagogo pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato
lopselio — darzelio direktorius;

4.21. tobulina savo kvalifikacija.
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10 PRIEDAS

https://berzelis.tavodarzelis.lt/wp-content/uploads/2013/09/Specialiojo-pedagogo-pareigybés-
aprasymas.pdf
PATVIRTINTA
Siauliq lopselio-darzelio ,,Berzelis*
direktoriaus 2011-10-04
jsakymu Nr. [V-24 (1.2)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1.1. Specialusis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

1.2. Specialusis pedagogas teikia specialigja pedagoging pagalbg ankstyvojo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo vaikams, turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy
pazinimo sutrikimy (neislavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, judesio ir
padéties sutrikimy, 1étiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribota
intelekta, taip pat kochleariniy implanty naudotojams (toliau — specialiyjy poreikiy vaikai).

1.3. Nustatyta tvarka pasitikrina sveikata.

1.4. Darbo vietoje turi savo darbo pazyméjima.

1.5. Zinoti darbo saugos, priesgaisrinés saugos instrukcijas, darbo tvarkos taisykles.

1. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2.1. Aukstasis iSsilavinimas ir specialiojo pedagogo (oligofrenopedagogo) profesiné
kvalifikacija.

2.2. ISmanymas individualiy programy rengimo principy, ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo.

2.3. ISmanymas pedagoginio vertinimo metodiky, geb¢jimas atlikti pedagoginj ugdytiniy
vertinima, nustatyti jy Ziniy, mokéjimy, igidziy, gebéjimy lygj ir jy atlikimg ugdymo programoms
bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga.

2.4. ISmanymas specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo metody, gebéjimas juos taikyti
padedant specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdomajg medziagg ir lavinant jy sutrikusias
funkcijas.

2.5. Gebéjimas bendrauti su specialiyjy poreikiy vaikais ir bendradarbiauti su pedagogais,
kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, specialiyjy poreikiy vaiky tévais
(globg¢jais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezidiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais.

2.6. Specialusis pedagogas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo
ministerijos teisés aktais, kitais specialyji ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, lopSelio-
darzelio nuostatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés apraSymu.

I11. FUNKCIJOS

3.1. Specialiojo pedagogo funkcijos:

3.1.1. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinima, nustato ugdytiniy ziniy, mokéjimy, igudziy,
gebe¢jimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms bei jvertina pazanga lopSelyje-darzelyje;

3.1.2. bendradarbiaudamas su pedagogais, specialiyjy poreikiy ugdytiniy tévais
(globéjais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, jstaiga aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy
pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiyjy poreikiy vaiky poreikius bei galimybes ir
juos taiko;
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3.1.3. rengia sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines
programas, veiklos ataskaita;

3.1.4. padeda specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo
kabinete ar grupéje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas | kiekvieno specialiyjy
poreikiy vaiko geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

3.1.5. dalyvaudamas individualiy programy rengimo procese, pataria pedagogams kaip
pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams mokomajg medziaga ir mokymo priemones;

3.1.6. teikia metodine pagalba pedagogams, specialiyjy poreikiy vaiky tévams (globéjams)
ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo klausimais;

3.1.7. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j specialiyjy poreikiy
vaiky amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb&jimus ir ugdymo turinj;

3.1.8. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

3.1.9. dalyvauja jstaigos specialiojo ugdymo komisijos veikloje;

3.1.10. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves;

3.1.11. Sviecia jstaigos bendruomeng specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja jstaigos bendruomenés ir visuomenés
teigiama pozilrj j specialiyjy poreikiy vaikus;

3.1.12. vykdo kitus jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo
pareigomis ir atlieka kitus netiesioginius su vaikais darbus, kuriuos jsakymu nustato lopselio-
darzelio direktorius, suderings su specialiuoju pedagogu.

IV. TEISES

4.1. Specialusis pedagogas turi teisg:

4.1.1. teikti pasitilymus lopSelio-darzelio direktoriui del veiklos tobulinimo;

4.1.2. gauti reikalingg informacijg 1§ jstaigos vadovy;

4.1.3. ne maziau kaip penkias dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

4.1.4. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo ir Mokslo ministro nustatyta
tvarka;

4.1.5. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

4.1.6. dalyvauti lopSelio-darZelio savivaldoje;

4.1.7. gauti darbo uzmokestj, atostogas ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5.1. Specialusis pedagogas atsako uz kokybiska savo specialiojo pedagogo pareigybés
apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir specialiyjy poreikiy vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo
darbo metu.

5.2. UZ Sio pareigybés apraSymo, reikalavimy ir norminiy akty paZeidimus, dél kuriy jvyko
arba gal¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas, jvyko arba gal¢jo jvykti avarija, jvyko gaisras arba
uzsidegimas, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta drausminé, materialiné ir
baudziamoji atsakomybé.

§UDERINTA SUDERINTA
Siauliy lopselis-darzelis ,,Berzelis”’ lopselio-darzelio ,,Berzelis‘*
jstaigos tarybos 2011-10-04 profsajungos pirmininku

posédzio protokolu Nr. IT-1 3

Pareigybés aprasSyma perskaiciau ir su turiniu sutinku:
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11 PRIEDAS

PATVIRTINTA
Akmeneés rajono Akmeneés
gimnazijos direktoriaus
2018 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr.V-5

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJA (190447774)

AKMENES RAJONO AKMENES GIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO UGDYMO
SKYRIUS ,,GINTARELIS“
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono Akmenés gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis*
(toliau — Ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Gintarélis*)) specialiojo pedagogo pareigybé yra
priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, geriau adaptuotis
visuomen¢je, bendruomené¢je, mokykloje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes
lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais.

4. Pavaldumas: specialusis pedagogas pavaldus ir atskaitingas Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus ,,Gintarélis* vedéjui, Akmenés gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. jgytas specialusis pedagoginis aukstasis i§silavinimas;

5.2. ne maZzesné kaip dvejy mety darbo su specialiyjy poreikiy vaikais patirtis;

6. Vienu etatu dirbantis:

6.1 specialusis pedagogas teikia pagalba ne daugiau kaip 27 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, ugdomiems pagal priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir / ar vidurinio
ugdymo programas, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba.

7. Specialusis pedagogas turi zinoti ir iSmanyti:

7.1. specialiyjy poreikiy vaiky mokymosi programas;

7.2. jo darba reglamentuojancius teises aktus.

8. Specialusis pedagogas privalo vadovautis:

8.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

8.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija,

8.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,

8.5. darbo tvarkos taisyklémis;

8.6. darbo sutartimi;

8.7. Siuo pareigybés aprasymu;

8.8. kitais Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Gintarélis*, Akmenés gimnazijos lokaliniais
dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
9. Specialusis pedagogas atlieka Sias funkcijas:
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9.1. organizuoja individualias, pogrupines ir grupines pratybas, taikydamas specialius
darbo budus ir metodus;

9.2. numato artimuosius ir tolimuosius darbo su jais tikslus;

9.3. dirba gimnazijos Vaiko gerovés komisijos darbe ir renka duomenis apie mokymosi
sunkumy turin¢iy ugdytiniy ugdymosi pasiekimus;

9.4. parengia metinj darbo plang ir meting darbo ataskaita;

9.5. sistemingai tobulina savo kvalifikacija;

9.6. tiesiogiai atsako uz jam patikétus darbus;

9.7. sudaro uzsiémimy programas;

9.8. sudaro pagalbos gavéjy sarasa;

9.9. konsultuoja mokytojus sudarant pritaikytas programas, pritaikant ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, atsizvelgia j ugdytiniy realy gebéjimy lygj i Akmenés rajono
PPT specialisty iSvadas apie specialiuosius ugdymosi poreikius;

9.10. mokyklos VGK sprendimu pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
ugdytiniams teikia veikly ir (arba) ne veikly metu;

9.11. kaupia ir sistemina vaizding ir padalomaja medziaga;

9.12. atsako uz darbe naudojamy metody pasirinkima ir korektisSka jy panaudojima, atsako
uz duomeny apie vaika konfidencialuma;

9.13. konsultuojasi su kolegomis, auklétojomis, tévais (globéjais, riipintojais) teikia
pasitilymus VGK dél papildomo vaiko iStyrimo;

9.14. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

9.15. laikosi pedagoginés etikos normuy;

9.16.bendradarbiauja su PPT, prireikus, kity jstaigy, kuriy veikla susijusi su vaiko
sveikatos stiprinimu ir vaiko geroveés kiirimu, specialistais;

9.17. specialusis pedagogas padeda specialiyjy poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo turinj
ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas } kiekvieno specialiyjy poreikiy ugdytinio
gebéjimus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. Specialusis pedagogas jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

10.2. primena ugdytiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimuisi ugdytinio
elgesio susitarima;

10.3. rastu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurtg ugdytinio grupés auklétojq apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

10.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.).

11. Specialusis pedagogas, jtares ar pasteb&jes patyCias kibernetingje erdveje arba gaves
apie jas praneSima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy paty¢iy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdveje sustabdyti;

11.2. jvertina grésme¢ ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus) ar institucijas (policijg);

11.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. rastu informuoja patyCias patyrusio ugdytinio grupés auklétojg apie patyCias
kibernetingje erdvé¢je ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

11.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.
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V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Specialusis pedagogas atsako uz:

12.1. specialiyjy poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe;

12.2. kity specialisty, vykdanéiy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo programas, veiklos
koordinavima;

12.3 emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjima, pareigg reaguoti | smurtg ir
patycCias pagal nustatyta tvarka;

12.4. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, Akmenés gimnazijos nuostaty, darbo
tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

12.5. tinkamg priskirty funkcijy atlikima;

12.6. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

13. Specialusis pedagogas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Specialusis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria Akmenés gimnazijos direktorius.

Parenge

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
laikinai einanti direktoriaus pareigas
Judita Ulmiené

Susipazinau ir sutinku

(Vardas ir pavardé)

(Parasas)

(Data)
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12 PRIEDAS

Telsiy lopselio-darzelio ,,Nykstukas* specialiojo pedagogo pareigybés aprasas
http://ldnykstukas.It/wp-content/uploads/2019/09/specialiojo-pedagogo.pdf

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALIAJAM
PEDAGOGUI

1. Specialusis pedagogas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. privalo turéti aukstajj iSsilavinimg, buti baiges specialiosios pedagogikos ugdymo
studijy programg ir turéti specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

1.2. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

1.3. per metus nuo darbo pradzios turi bati iSklauses lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal
Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kulttiros
mokymo programg arba isklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko
studijy metu;

1.4. privalo biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojy kompiuterinio
raStingumo programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,,D¢l reikalavimy mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms patvirtinimo*;

1.5. turi zinoti ir iSmanyti specialiyjy poreikiy vaiky mokymosi programas, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo, bendryjy, specialiyjy programy ir i§silavinimo standartus, bendruosius
ugdymo planus;

1.6. turi iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagogin; mokiniy
vertinimg, nustatyti jy Zziniy, moké&jimy, jgudziy, gebé&jimy lyg) ir jy atitikima ugdymo
programoms, kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus bei jvertinti
specialiuosius ugdymosi poreikius;

1.7. turi zinoti ir iSmanyti specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo metodus, gebéti juos
taikyti, padedant specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti mokomaja medzZiaga ir lavinant jy
sutrikusias funkcijas;

1.8. turi iSmanyti bendravimo su specialiyjy poreikiy ar kalbos sutrikimy turinciais
mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) specifika, padedant specialiyjy poreikiy mokiniams
1Sreiksti jy poreikius ir jgyvendinti teises.

1.9. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti,
sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis specialusis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

2.1. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. I -983,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
ugdymg, bendrosios ir pedagoginés etikos normomis, jstaigos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, jstaigos veiklos dokumentais bei Siuo specialiojo pedagogo pareigybés aprasymu;

2.2. atlieka pedagogin; mokiniy vertinima, nustato mokiniy ziniy, mok¢&jimy, jgudziy,
gebéjimy, kalbos raidos ypatumus, komunikacijos sutrikimus ir jy atitikimg ugdymo programoms
bei jvertina pazanga mokykloje ar, esant zymiai ribotam mokinio mobilumui dél ligos ar
patologinés biiklés, — mokinio namuose, taip pat dalyvauja kompleksiniuose tyrimuose, siekiant
nustatyti sutrikimo pobiidj, vaiky specifinius individualius poreikius;

2.3. sitlo skirti specialigja pedagoging pagalba ugdytiniams, turintiems specialiuosius
ugdymosi poreikius: sgrasa ugdytiniy, kuriems numato teikti specialigjg pedagogine pagalba,
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suderina su lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisija, suderina su jstaigg aptarnaujancia
pedagogine psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti jstaigos direktoriui, o jam §j sarasa patvirtinus,
pateikia jstaigos Vaiko gerovés komisijai;

2.4. bendradarbiauja su pedagogais, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, jstaiga aptarnaujancios
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiuosius
ugdytiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

2.5. sudaro individualig, pogruping ir grupine specialiyjy poreikiy ugdytiniy ugdymo
programa, ja taiko, rengia savo veiklos ataskaita;

2.6. padeda specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo
kabinete ar grup¢je) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy
poreikiy mokinio geb&jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

2.7. padeda pedagogams pritaikyti ugdytiniams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé
pagalba, mokomaja medziagg ir mokymo priemones, rengti ugdymo programas;

2.8. konsultuoja pedagogus, specialiyjy poreikiy ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir
kitus asmenis, tiesiogiai dalyvaujanc¢ius ugdymo procese specialiosios pedagoginés pagalbos
ugdytiniy teikimo klausimais;

2.9. rengia ir naudoja specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo procese specialigsias
mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy ugdytiniy sutrikimy lavinimui, atsizvelgdamas j
specialiyjy poreikiy mokiniy amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb¢jimus
ir ugdymo turinj;

2.10. uztikrina savo darbo kokybe, darbe taiko specialiojo ugdymo naujoves;

2.11. laiku tvarko ir pildo darbo dokumentus;

2.12. sistemingai tobulina savo kvalifikacija;

2.13. Sviecia jstaigos bendruomeng aktualiais specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais, formuoja bendruomenés ir visuomenés teigiama pozilirj j specialiyjy poreikiy
ugdytinius;

2.14. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
specialiojo pedagogo kabinete, kitose jstaigos erdvése ir kt.;

2.15. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
Ikimokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos jsivertinimo vykdyme ir kt.;

2.16. dirba Telsiy lopSelio-darzelio ,,Nykstukas* Vaiko gerovés komisijos darbe ir renka
duomenis apie mokymosi sunkumy turin¢iy mokiniy akademinius pasiekimus;

2.17. informuoja lopSelio-darZelio administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamga vaiko teisiy pazeidima;

2.18. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy pavedimus,
susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis, ir atlieka kitus netiesioginius su mokiniais darbus,
kuriuos jsakymu nustato mokyklos direktorius, suderings su mokytojy taryba ir specialiuoju
pedagogu.
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13 PRIEDAS

3 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 12 priedas
priedas
atlieka sistemingai | atlieka pedagoginj vaiko | dalyvauja atlieka pedagoginj | vertina  vaiky | atlieka - atlieka pedagoginj
pedagoginj | stebi ir | vertinima, nustato vaiky | atliekant mokiniy vertinima, | pazintines pedagoginj mokiniy vertinima,
ugdytiniy vertina Ziniy, mokéjimy, | pedagoginj nustato mokiniy Ziniy, | funkcijas, ugdytiniy nustato mokiniy Ziniy,
vertinimg ir | vaiko jgudziy, gebéjimy lygj ir | ugdytiniy mokéjimy, jgudziy, | emocijas, vertinima, mokéjimy, igudziy,
ivertina gebéjimus, | jy atitikimg ugdymo | vertinima, gebéjimy, kalbos raidos | judesi ir padéty] | nustato gebéjimy, kalbos raidos
vaiky programoms nustatant Ziniy, | ypatumus, komunikacijos | kalbéjima, ugdytiniy ziniy, ypatumus, komunikacijos
pasiekimus. dalyvauja vaiko | gebéjimy lygj ir | sutrikimus ir jy atitikima | kalbos Ir | mokéjimy, sutrikimus ir jy atitikima
kompleksiniame tyrime, | ju atitikimg | ugdymo programoms taip | bendravimo jgudziy, ugdymo programoms taip
padeda nustatyti | ikimokyklinio ir | pat dalyvauja | lygi, seka | gebéjimy lygj ir pat dalyvauja
sutrikimo pobudj, vaiky | prieSmokyklinio | kompleksiniuose ugdymosi ju atitikimag kompleksiniuose
specifinius, ugdymo tyrimuose, siekiant | poky¢ius ir juos | ugdymo tyrimuose, siekiant
individualius poreikius; | programoms. nustatyti sutrikimo | fiksuoja. programoms nustatyti sutrikimo

prireikus nukreipia pas
kitus specialistus.

pobiudj, vaiky specifinius
individualius poreikius.

pobidj, vaiky specifinius
individualius poreikius.




14 PRIEDAS

4 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 priedas 12 priedas
padeda vaikams, | padeda padeda padeda padeda atsizvelgdamas | | padeda specialiyjy | specialusis padeda  specialiyjy
turintiems vaikams, specialiyjy specialiyjy specialiyjy individualius poreikiy  vaikams | pedagogas poreikiy mokiniams
specialiyjy turintiems poreikiy ugdymaosi poreikiy vaiko  poreikius | jsisavinti ugdymo | padeda jsisavinti ~ ugdymo
ugdymosi specialiyjy vaikams poreikiy mokiniams organizuoja ir | turinj (specialiojo | specialiyjy turinj  (specialiojo
poreikiy jsisavinti | ugdymosi jsisavinti turintiems jsisavinti vykdo pedagogo kabinete | poreikiy pedagogo kabinete ar
ugdymo turinj | poreikiy ugdymo turinj | ugdytiniams ugdymo turinj | specialiosios ar grupéje) ir lavina | vaikams grupéje) ir lavina jy
(specialiojo jsisavinti (specialiojo jsisavinti (specialiojo pagalbos teikima, | ju sutrikusias | jsisavinti sutrikusias funkcijas,
pedagogo ugdymo turinj | pedagogo ugdymo turinj | pedagogo lavina specialiyjy | funkcijas, ugdymo turinj | atsizvelgdamas i
kabinete ar | (specialiojo kabinete ar | ir lavina jy | kabinete ar | ugdymosi atsizvelgdamas | | ir lavina jy | kiekvieno specialiyjy
grupéje) ir lavina | pedagogo grupéje), lavina | sutrikusias grupéje/klaseje) | poreikiy  vaiky | kiekvieno sutrikusias poreikiy  mokinio
ju sutrikusias | kabinete ar | sutrikusias  jy | funkcijas, ir lavina  jy | sutrikusias specialiyjy poreikiy | funkcijas, gebéjimus,
funkcijas, grupéje) ir | funkcijas atsizvelgdamas | sutrikusias funkcijas; vaiko  gebéjimus, | atsizvelgdamas | ugdymosi
atsizvelgdamas | | lavina ju | atsizvelgdamas | j kiekvieno | funkcijas, sudaro ugdymosi i kiekvieno | galimybes,
kiekvieno vaiko | sutrikusias i kiekvieno | ugdytinio atsizvelgdamas j | individualigsias galimybes, specialiyjy mokymaosi
gebéjimus, funkcijas, specialiyjy gebéjimus, kiekvieno specialiyjy mokymaosi poreikiy ypatumus;
ugdymosi atsizvelgdamas | poreikiy vaiko | galias, Specialiyjuy poreikiy ypatumus; ugdytinio sudaro individualia,
galimybes, 1 kiekvieno | gebéjimus  ir | ugdymosi poreikiy mokinio | vaiko/vaiky rengia  sutrikusiy | gebéjimus. pogruping ir gruping
mokymaosi vaiko ugdymo galimybes, gebéjimus, ugdymo funkcijy lavinimo | sudaro specialiyjy poreikiy
atumus. gebejimus, galimybes mokymo ugdymosi programas,  jas | individualigsias, uzsiémimy ugdytiniy  ugdymo
ugdymosi rengia ypatumus ir | galimybes, taiko. pogrupines ir | programas; rograma, ja taiko.
galimybes, sutrikusiy sunkumus. mokymosi grupines
mokymosi funkcijy ypatumus; rogramas.
ypatumus. lavinimo rengia sutrikusiy
individualigsias, funkcijy
pogrupines ir lavinimo
grupines individualiasias,

iroiramas,

pogrupines ir
grupines
programas (esant
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15 PRIEDAS

5 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 priedas 12 priedas
priklausomai priklausomai organizuoja sutrikusiy | planuoja ir organizuoja | rengia
nuo vaiky | nuo vaiky funkcijy lavinimo | organizuoja individualias,
individualiy individualiy individualias, individualius, pogrupines ir
savybiy, savybiy, pogrupines ir grupines | grupinius grupines
organizuoja  ir | organizuoja ir ratybas uzsiémimus pagal pratybas,
veda sutrikusiy | veda sudaryta ir jstaigos taikydamas
funkcijy sutrikusiy vadovo patvirtintg specialius
lavinimo funkcijy tvarkarastj, darbo budus
individualias, lavinimo ir metodus;
pogrupines, individualias,
grupines, pogrupines,

pratybas; grupines,
rengia pratybas;
rengia
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16 PRIEDAS

6 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 priedas 12 priedas
priedas
tvarko ir pildo | - rengia ataskaitas, | tvarko ir | pildo  savo | tvarko ir pildo savo darbo | tvarko ir | tvarko ir pildo | laiku tvarko ir pildo darbo
savo rastus, jsakymy | pildo  savo | darbo dokumentus; pildo  savo | savo darbo | dokumentus;
dokumentus; projektus  ir  kity | veiklos dokumentus, | rengia metinj veiklos | darbo dokumentus; rengia savo veiklos
atsiskaito vidaus  dokumenty | dokumentus. | elektroninj plang rengia savo veiklos | dokumentus. | parengia  metinj | ataskaita;
lopselio- projektus, susijusius dienyna; ataskaita; Rengia darbo plang ir | sitlo skirti  specialigja
darzelio su specialiojo parengia veiklos meting darbo | pedagogine pagalba
pedagogo veikla, metinj veiklos ataskaitg. ataskaita; ugdytiniams, turintiems
7 tvarko ir pildo savo plana ir specialiuosius  ugdymosi
savo veikla. darbo dokumentus. meting darbo poreikius: sgrasa ugdytiniy,

atsiskaito
darzelio

savo veikla;

lopselio-

uz

ataskaita;

sarasa vaiky,
numato teikti specialiaja

pedagoging
suderina  su
aptarnaujancia

pedagogine psichologine
tarnyba ir teikia tvirtinti
mokyklos vadovui, o jam
§] sarasg patvirtinus,
pateikia lopselio-darzelio

vaiko gerovés komisijai.

kuriems

pagalba,
istaigg

gaveéjy sarasa.

sudaro pagalb<’>s

kuriems numato teikti
specialigja pedagoging
pagalba,  suderina  su

lopselio-darzelio -
B <.ccrina

su jstaiga aptarnaujancia
pedagogine  psichologine
tarnyba ir teikia tvirtinti
jstaigos direktoriui, o jam §j

sarasa patvirtinus, pateikia
e =
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17 PRIEDAS

7 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 5 priedas 6 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 12 priedas
priedas priedas priedas

jvairiais  budais dalyvauja bei jvertina pazangg mokykloje | sistemingai  stebi ir | bei  jvertina bei jvertina pazanga mokykloje
fiksuoja  vaiko vertinant vaiko | ar, esant Zymiai ribotam | vertina vaiko | pazangg ar, esant zymiai ribotam
pasiekimus ir ugdymosi mokinio mobilumui dél ligos ar | gebéjimus, jvairiais | lopselyje- mokinio mobilumui dél ligos ar
pazanga. pazanga. patologinés buklés, — mokinio | budais fiksuoja vaiko | darzelyje. patologinés biuiklés, — mokinio

namuose.
vykdo tiriamaja veikla.

pasiekimus

namuose.
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18 PRIEDAS

8 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 priedas 12 priedas
bendradarbiaudama | bendradarbiauja | bendradarbiauja | bendradarbiaudama | pataria bendradarbiauj | bendradarbiaudama | konsultuoja bendradarbiauj
S su kitais | su kitais | su pedagogais, | s su auklétojais, | mokytojams, a su|s su pedagogais, | mokytojus a su
pedagogais, vaiky, | lopSelyje- specialiyjy specialiyjy kaip pritaikyti it | pedagogais, specialiyjy poreikiy | sudarant pedagogais,
turinéiy specialiyjy | darzelyje poreikiy vaiky | ugdymosi poreikiy | Individualizuoti | specialiyjy ugdytiniy tévais | pritaikytas specialiyjy
ugdymosi poreikiy, | dirbanciais tévais,  kitais | turin¢iy ugdytiniy | specialigjy poreikiy (globéjais),  kitais | programas, poreikiy
tévais  (globéjais, | darbuotojais bei | asmenimis, tévais (kitais | poreikiy mokiniy tévais | asmenimis, pritaikant mokiniy tévais
rupintojais), Kkitais | tévais tiesiogiali teisétais vaiko | mokiniams (globéjais, tiesiogiai ikimokyklinio ir | (globéjais,
asmenimis, (globéjais, dalyvaujanciais | atstovais), kitais | mokomajg ripintojais), dalyvaujanciais prieSmokyklini | r@ipintojais),
tiesiogiai rupintojais) ugdymo asmenimis, medZiaga ir | kitais ugdymo  procese, | 0 ugdymo | kitais
dalyvaujanciais planuojant procese, tiesiogiai mokymo specialistais, jstaiga programas, asmenimis,
ugdymo  procese, | ugdomaja Alytaus dalyvaujanciais priemones, tiesiogiai aptarnaujancios atsizvelgia ] | tiesiogiai
pedagoginés veikla, sudarant | pedagoginés ugdymo  procese, | rengti ugdymo | dalyvaujanciais | pedagoginés ugdytiniy realy | dalyvaujanciais
psichologinés pritaikytas psichologinés pedagoginés programas ugdymo psichologinés gebejimy lygj j | ugdymo
tarnybos ikimokyklinio ir | tarnybos psichologinés (dirbantis procese, Siauliy | tarnybos Akmenés procese, istaiga
specialistais, priesmokyklini | specialistais. tarnybos mokykloje, pedagoginés specialistais, rajono PPT | aptarnaujancios
bendradarbiauja su | o ugdymo | konsultuoja specialistais, vykdancioje psichologinés dalyvaudamas specialisty pedagoginés
Kitais lopSelyje- | programas, pedagogus, kaip | konsultuoja, pataria | ikimokyklinio, | tarnybos individualiy iSvadas  apie | psichologinés
darzelyje pagalbos vaikui | pritaikyti auklétojams,  kaip | priesmokyklini | specialistais, programy rengimo | specialiuosius tarnybos
dirbanciais planus; specialiyjy pritaikyti 0 ugdymo | konsultuoja procese, pataria | ugdymosi specialistais,
darbuotojais bei | konsultuoja poreikiy specialiyjy programas), pedagogus, pedagogams  kaip | poreikius; konsultuoja
tévais  (globéjais, | pedagogus, vaikams ugdymosi poreikiy | pritaikyti specialiyjy pritaikyti pedagogus,
ripintojais) vaiko tévus | mokomaja ugdytiniams bendrgsias poreikiy vaiky | specialiyjy poreikiy specialiyjy
planuojant (globéjus, medziagg ir | mokomaja programas, tévus (globéjus, | vaikams mokomaja poreikiy
ugdomaja  veikla, | ripintojus) mokymo medziagg ir parinkti | atsizvelgiant | | ripintojus) ir | medziaga ir ugdytiniy tévus
sudarant pritaikytas | vaiky, turinéiy | priemones, mokymo priemones, | mokinio realy | Kitus asmenis, | mokymo priemones (globéjus,
ikimokyklinio ir | specialiyjy parinkti ugdymo programas, | ziniy lygi, | tiesiogiai rupintojus)  ir
prie$mokyklinio ugdymosi tinkamus rengti pritaikyta ar | sutrikusios dalyvaujancius kitus asmenis,
ugdymo programas; | poreikiy, ugdymo budus | individualizuota funkcijos ugdymo tiesiogiai
konsultuoja ugdymo ir metodus, | ugdymo programa; | korekcija; procese dalyvaujancius
pedagogus, vaiko | klausimais; pritaikyti ir/ar specialiosios ugdymo
tévus (globéjus, individualizuoti pedagoginés procese
rupintojus)  vaiky, ugdymo pagalbos specialiosios
turinéiy specialiyjy programas. vaikams pedagoginés
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ugdymosi poreikiy,
ugdymo Kklausimais.

teikimo
klausimais;

pagalbos
ugdytiniy
teikimo
klausimais;
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19 PRIEDAS

9 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas | 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas | 10 priedas 11 priedas 12 priedas

esant problemy dalyvauja | dalyvauja lopselio-darzelio Vaiko | dirba Mokyklos | dalyvauja | dalyvauja | dirba gimnazijos Vaiko | dirba Telsiy
deél vaiky raidos lopselio- | gerovés komisijos darbe, | Vaiko geroves | lopSelio- | jstaigos geroves komisijos darbe ir | lopSelio-darzelio
sutrikimy i darzelio | direktoriaus sudaryty darbo grupiy ir | komisijos darbe ir | darzelio | specialiojo | renka duomenis apie | ,,Nykstukas*
ugdymo, Vaiko komisijy veikloje; renka bei teikia | vaiko ugdymo mokymosi sunkumy | Vaiko geroves
kreipiasi geroves turi teise  kreiptis ir gauti | duomenis apie | geroveés komisijos | turinéiy ugdytiniy | komisijos darbe ir
lopselio- komisijos | informacine, konsultacing ir kita | mokymosi komisijos | % veikloje. | ugdymosi pasiekimus. renka  duomenis
darzelio Vaiko veikloje. | pagalba i§ kity lopselio-darzelio | sunkumy turinciy | veikloje. konsultuojasi su | apie  mokymosi
geroves pedagogy, administracijos, Vaiko | mokiniy kolegomis, auklétojomis, | sunkumy turinéiy
komisija, geroves komisijos nariy, Vaiko | akademinius tévais (globéjais, | mokiniy
Pedagogine teisiy apsaugos tarnybos, | pasiekimus. rapintojais), teikia | akademinius
psichologing Pedagoginés psichologinés pasiilymus VGK  dél | pasiekimus
tarnyba. tarnybos. papildomo vaiko iStyrimo.

13 Ankstesnis Vaiko gerovés komisijos pavadinimas. Dokumentas paruostas 2011 metais.
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20 PRIEDAS

10 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 11 12 priedas
priedas | priedas
inicijuoja ir/ar | dalyvauja lopselio- | dalyvauja bendrose | turi teise teikti | dalyvauja dalyvauja  jstaigos | - - dalyvauja bendrose
dalyvauja darzelio lopselio-darzelio siilymus dél jstaigos | mokyklos savivaldoje, kitose jstaigos  veiklose:
bendruose organizuojamuose veiklose: posédziuose, | veiklos  tobulinimo, | savivaldos jstaigos  veiklose: posédziuose,
jstaigos posédziuose, pasitarimuose, vidaus | dalyvauti savivaldos | institucijy posédziuose, pasitarimuose,
renginiuose, pasitarimuose, darbo | jsivertinimo vykdyme, | institucijy veikloje; veikloje, kity | pasitarimuose, jstaigos
projektuose ir | grupiy veikloje, | strateginiame turi teise dalyvauti | darbo grupiy | susirinkimuose, Ikimokyklinio
kitose veiklose; | renginiuose, projektuose | planavime, jvairiuose | jstaigos pedagogy ir | veikloje. darbo grupiy ugdymo programos
dalyvauja ir kitose veiklose, | renginiuose, savo miesto veikloje; rengime, veiklos
lopselio- dalyvauja lopselio- | projektuose ir Kitose | specialiyjy pedagogy inicijuoja ir/ar jsivertinimo
darzelio darzelio jsivertinimo | Vveiklose. metodiniy grupiy dalyvauja bendruose vykdyme ir kt.
jsivertinimo veikloje. dalyvauja direktoriaus | veiklose, jstaigos lopselio — darZelio
veikloje. jsakymu sudaryty | renginiy renginiuose,
nuolatiniy ir laikinyjy | organizavime, projektuose, kitose
komisijy darbe, teikia | projekty,  programy veiklose;
reikalingg informacija | rengime, istaig0s
bei pasitlymus. | veiklos kokybés
Puoselé¢ja  viding ir | jsivertinime.
iSoring lopselio-darzelio
aplinka, ripinasi

lopselio-darzelio
jvaizdzio ir kultiiros
formavimu.
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21 PRIEDAS

11 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 8 priedas 9 priedas 10 11 priedas 12 priedas
priedas priedas
informuoja nedelsdamas reaguoja il- puoseléja pozityvias | vykdo vaiko teisiy | - nurodyta V | informuoja
jstaigos informuoja lopSelio- | smurtas ir vertybes ir | pazeidimy prevencija; skyriuje,  kuris | lopselio-darzelio
administracijg darzelio patycias, bendruomeniskuma pastebéjus ar jtarus vadinasi administracijg
apie vaiko turimas | administracijag  apie | nedelsiant apie (mandagumg, paslaugumg, | smurtg, prievartos, ,, Atsakomybeé “, apie vaiko turimas
socialines ar | vaiko turimas | tai  informuoti rupinimasi kitais, pagarbg, | seksualinio ne prie funkcijy. | socialines ar
sveikatos socialines ir/ar | lopselio- pasitikéjimg,  solidaruma, | iSnaudojimo sveikatos
problemas, sveikatos problemas, | darzelio lygiateisiSkumg ir  kt.), | aprai$kas, vadovaujasi problemas,
pastebéta ar | pastebétg ar jtariamg | direktoriy  ar emociskai saugia | lopselio-darzelio pastebéta ar
jtariama vaiko | smurtg,  prievartg, | direktoriaus ugdymo(si) aplinka, | ,,Pasaka” Smurto ir jtariama vaiko
teisiy pazeidimg. | seksualinio pavaduotoja reaguoja j smurtg ir paty¢ias | patyéiy prevencijos, teisiy pazeidima.
i$naudojimo ugdymui. pagal Mokykloje nustatyta | intervencijos apraso

apraiskas, kita vaiko
teisiy pazeidima.

tvarka.

nuostatomis ir imasi
priemoniy, kad laiku
bty suteikta pagalba
vaikui.
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22 PRIEDAS

12 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 11 priedas 12 priedas
priedas priedas
- nuolat tobulina | sistemingai turi teis¢ tobulinti | sistemingai tobulina | tobulina savo kvalifikacija. - sistemingai sistemingai
savo tikslingai kvalifikacijg Salyje ir | savo kvalifikacija, | skleidzia geraja darbo patirt] tobulina  savo | tobulina  savo
kvalifikacija. tobulina savo | uzsienyje ne maziau | vykdo pedagoginés | organizuojant atvirgsias veiklas kvalifikacija. kvalifikacija;
kvalifikacija. kaip 5 dienas per | patirties sklaida. kitiems miesto  ikimokykliniy
metus. jstaigy specialiesiems
pedagogams, Siauliy universiteto
studentams, socialiniams

partneriams.
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23 PRIEDAS

13 lentele
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 5 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 12 priedas
priedas | priedas priedas
- - formuoja informuoja, konsultuoja, | $viecia mokyklos | SvieCia jstaigos | SvieCia jstaigos | - $vieCia jstaigos
lopselio- Sviecia lopSelio-darzelio | bendruomeng bendruomeng aktualiais | bendruomeng bendruomeng
darzelio ir | bendruomene  aktualiais | specialiyjy poreikiy | specialiyjy  ugdymosi | specialiyjy  poreikiy aktualiais
visuomenés specialiyjy ugdymosi | mokiniy ugdymo, | poreikiy vaiky ugdymo, | vaiky ugdymo, specialiosios
teigiamag poreikiy mokiniy ugdymo, | specialiosios specialiosios specialiosios pedagoginés pagalbos
pozitrj 1 | specialiosios pedagoginés | pedagoginés pagalbos | pedagoginés pagalbos | pedagoginés pagalbos teikimo  klausimais,
specialiyjy pagalbos teikimo | teikimo klausimais, | teikimo klausimais, | teikimo  klausimais, formuoja
ugdymosi klausimais, formuoja | formuoja mokyklos | formuoja lopselio- | formuoja jstaigos bendruomenés ir
poreikiy lopselio-darzelio bendruomeneés ir | darzelio bendruomenés | bendruomenés ir visuomeneés teigiama
vaikus. bendruomenés ir | visuomenés teigiamg | ir visuomenés teigiamg | visuomenés teigiama pozitr] ] specialiyjy
visuomeneés teigiamg | pozilirj ] specialiyjy | pozitrj ] specialiyjy | pozitrj ] specialiyjy poreikiy ugdytinius.
pozitrj ]  specialiyjy | poreikiy mokinius; poreikiy vaikus. poreikiy vaikus.
ugdymosi poreikiy | rengia pranes$imus,
mokinius. lankstinukus, kita

metodine medziaga.
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24 PRIEDAS

14 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 5 priedas 6 7 priedas 8 priedas 9 10 11 priedas 12 priedas
priedas priedas priedas | priedas
- vykdo lopselio-darzelio | - laikosi laikosi - - laikosi dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo
veiklg reglamentuojanciy pedagoginés pedagoginés pedagoginés jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,

dokumenty reikalavimus

ir nuostatas.

etikos normy.

etikos normy.

etikos normy.

ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos
jstatymu Nr. I -983, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
Ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma,
bendrosios ir pedagoginés etikos normomis, jstaigos
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, jstaigos veiklos
dokumentais bei Siuo specialiojo pedagogo pareigybés
aprasymu.

117



25 PRIEDAS

15 lentelé
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 priedas 5 priedas 6 priedas 7 priedas 8 priedas 9 priedas 10 priedas 11 12 priedas
priedas
vykdo kitus | vykdo kitus | vykdo pagal esant reikalui, Saliy | vykdo jstaigos | vykdo kitus jstaigos | - vykdo kitus lopSelio-
lopselio-darzelio | lopSelio- lopselio- kompetencijg susitarimu,  atlieka | vadovo, jo jgalioto | vadovo pavedimus, darzelio direktoriaus ir
direktoriaus darzelio darzelio vykdo kitus teisés | kitus darbus, vykdo | asmens susijusius su direktoriaus
pavedimus, direktoriaus ar | direktoriaus akty nustatytus ar | Kitus Mokyklos | trumpalaikius specialiojo pavaduotojy
susijusius su | jo pavaduotojo | teisétus lopselio-darzelio | direktoriaus pavedimus ir | pedagogo pavedimus, susijusius
specialiojo ugdymui vienkartinio direktoriaus pavedimus, uzduotis susijusias | pareigomis ir atlieka su specialiojo
pedagogo pavedimus, pobudzio priskirtus nenumatytus su specialiojo | kitus netiesioginius pedagogo pareigomis,
pareigomis,  ir | susijusius  su | pavedimus. nenuolatinio sutartyje, nevirSijant | pedagogo su vaikais darbus, ir atlieka kitus
atlieka kitus h pobiidzio darbo  laiko  ir | pareigomis ir | kurivos  jsakymu netiesioginius su
darbus, kuriuos | pareigomis. pavedimus. neprieStaraujant atlieka Kitus darbus, | nustato lopselio- mokiniais darbus,
jsakymu nustato turi teise | Lietuvos Respublikos | kuriuos  jsakymu | darZelio direktorius, kuriuos jsakymu
lopselio-darzelio nevykdyti Darbo kodeksui. nustato lopSelio — | suderines su nustato mokyklos
direktorius. uzduociy ar darzelio specialiuoju direktorius, suderings
pavedimy, jei Sie direktorius; pedagogu. su mokytojy taryba ir
priestarauja specialiuoju
Lietuvos pedagogu.
Respublikos
jstatymams ir
istaigos darbo
tvarkos
taisykléems  bei

Siam pareigybés
aprasui.
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26 PRIEDAS
1 respondentas [R1]

Mano savijauta gera yra, kartais neapibrézta, kelianti klausima: kg specialusis pedagogas turi veikti darzelyje?
Darzelis miisy yra specialusis, mes turim daug specialiojo ugdymo vaiky ir specialiojo pedagogo yra net keli
etatai. (respondentei dél namo renovacijos teko pakeisti pokalbio vietag — pereiti i kita kambarj ir toliau testi
pokalbj). Zodziu, zinokit a3 i§ tikryjy darzelyje, tame, kuriame dirbu, kaip spec. pedagogas jauciuos gerai, nes
realiai miisy darzelis turi net keleta specialiojo pedagogo etaty, mes ta darba atlieckame aiskiai ir tikslingai
pagal savo reikalavimus, kokius mums kelia, sakykim jstaigos pareiginiai nuostatai sukurti maisy profesijai, ar

dar kazkokie kiti reikalavimai. Tai many¢iau, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigoje labai vietoj jauciuosi.

A esu specialusis pedagogas. Siems vaikams (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio = aut. past) fai many&iaul

Istaigoj konkreciai tai niekuo neissiskiriu, nes mes sakykim jstaigoj esam keli specialieji pedagogai, tai miisy

funkcijos visos vienodos ir tos pacios, mes atlickam ta patj darba. Kontekste Kity jstaigy tai vel skirtumas yra,
kokio tipo mokykla, nes galima drasiai teigti, kad skirtingai specialusis pedagogas dirbs mokykloje su tikrai
vyresnio amziaus vaikais ir visai skirtingai dirbs ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Dar priklauso nuo to, kokiy
sunkumy vaikai yra ir kokios pagalbos to specialiojo pedagogo reikia, kokiai sriciai, sakykim, tobulinti
reikalingos Zinios, tai tame jzvelgtiau tuos skirtumus, o panaSumai, kad bet kuriuo atveju nu lickam kaip
mokytojai tam vaikui, kad padét geriau jsisavint jam Zinias. Asmeniskai pati kai savo veiklai, sakykim, darbui
su vaikais, tai man visada jdomu yra pritaikyt kuo daugiau jdomesniy ty zaidybiniy formy, tam vaikui, kad
jisai nepriimty, kaip pamoka, nepriimty, kaip kazkokig tai veiklg specialiai, bet tai biity zaidimas, kartu su juo
individualiai, tai labiau ta individualizavima kiekvienam vaikui.

Vaikams darzelyje specialusis pedagogas gali padéti jvairiai: vesdamas individualius uzsiémimus, grupinius,

padédamas vaikui grupéje.

AS manau, kad vienas i$ tokiy esminiy dalyky, tai reikéjo labai gerai suprasti biitent konteksta ikimokyklinés
ugdymo jstaigos, todél, kad pirmiausia reikia pazinti to amziaus vaiky raidos specifika, kurioj vietoj turéty biti
tobulintinos sritys, kokie turéty biiti, sakykim, standartai to vaiko ziniy, koks turéty biti, nes pagal tai a§ galiu
orientuotis j uzduoéiy parengima, i liikescius to vaiko gebéjimy, kokiy turétume pasiekti. Ir antra vertus, tikrai
turéjau pasidométi ir kokia gi yra ikimokyklinio priesmokyklinio ugdymo programa, todél, kad mano ugdymas
neturi biiti atsiejamas nuo bendros istaigos krypties, kokia yra sakykim parengta programa ugdymo to amziaus
vaikams.

Kalbant apie jstaigos, kurioje dirbu, komanda, dazniausiai ja sudaro grupés pedagogas, logopedas, specialusis
pedagogas ir kartais psichologas. Vaidmeny pobiidis komandoje priklauso, kas turi poreikj spresti problemines

situacijas, vienu atveju galiu bati konsultantas,




-Gal sakykim a$ vieng i$ tokiy i$skir¢iau, kad lengvai randu kalba su vaikais. Nepriklausomai nuo jy sutrikimo,

10.

nuo jy negaliy, tikrai gerai uzmezgu kontakta su vaikais ir tas man tikrai palengvina, nes jie mane priima, kaip
drauge, jie nori pas mane eit j kabineta, kada mes vedameés individualiai veiklai. Tai tikrai galime mes veikla
pasidaryt jdomig mums abiems su bet kuriuo vaiku vesciausi, tai a§ manyciau, kad tai vienas i§ tokiy vat
asmeniniy savybiy, kurios paskatina ta mano darba specialiuoju pedagogu, b antra vertus tai mano pacios
Zingeidumas. Man visada jdomu yra kaip pasidomét kuo jdomiau galéSiau ta veikla padaryti tam vaikui, kad
ji turéty nauda ne tik man, bet ir vaikui labiausiai, kad bty jdomu, kad mes pasiektume bendro rezultato ko
mes siekiam. Kaip vertybeg, i$skir¢iau nora padéti kitiems; _
didéja, dirbant specialiuoju pedagogu.

Pirmiausiai, nickad neturéjau kazkokio bendro suvokimo, kol mokiausi mokykloje kas yra tas specialusis
pedagogas, ka jisai daro. Jstaigoj, kurioj mokiausi tokio etato tikrai nebuvo ir.. ir tikrai savo profesiniam kely
nemaciau aplamai mokytojo darbo. Besimokydama rinkausi medicinos profesijg ir i§dirbus daugiau, negu 10
mety medicinoje atsirado daug i§ mano kolegiy-medikiy, kurios pradéjo mokytis Siauliy universitete, biitent
igyjant naujas specialybes. Viena i§ tokiy gal labiau buvo man priimtiny, kaip socialinis pedagogas, bet
atsitiktinumo, visai atsitiktinumo tvarka, pakliuvau biitent j specialiosios pedagogikos grupe. Tikrai nesiejau
savo darbo nei su spec. pedagogu i$ pradziy, nei su logopedu, o pradéjus mokytis artimesné sritis man buvo
gal logopedija, as save maciau labiau kaip logopedg ir praktika, kurig atlikinéjau, buvo artimesné logopedui, o
kaip specialiojo pedagogo ta praktika buvo tokia minimali biitent specialiojoj mokykloj ir a$ specialyjj
pedagoga jsivaizdavau, kaip mokytoja bitent specialiojoj mokykloj, bet daugiau tikrai neturéjau jokiy va tokiy
va artimy kazkokiy sasajy, ka jis veikia, ka jis galéty veikti darZelyje arba Siaip bendrojo lavinimo mokykloje.
Ir ir, mano studijy pabaigoje man atsirado tiesiog pasitlymas, kad a§ pabandyc¢iau dirbti butent mokykloj-
darzely biitent logopedu-specialiuoju pedagogu. Bet ir ten darbas buvo daugiau orientuotas i logopedija, nes
ty specialiyjy poreikiy vaiky ir specialiojo pedagogo pagalba pirmaisiais mano darbo metais ir niekam
nereikéjo, tai né kiek mano patyrimas tuo ne ne neuzaugo, nei kiek ta patirtis nepapilngjo.

Dabar §iai dienai, a$ dabar vat specialiuoju pedagogu dirbu ketvirtus metus, TIK specialiuoju pedagogu ir savo
tapatumg su §ia profesija a$ sieju labai pozityviai, man i$ tikryjy patinka dirbt tg darba. A§ matau tame
vaidmenyje save, a$ ... mm.. man patinka tg veiklg organizuoti bitent vaikams ir ir kaip a$ ja organizuoju, a$
realiai net nelabai saves kitam kontekste ir matau Siuo atveju. O kas liecia ankstesnj mano patyrima, tai to
specialiojo pedagogo tikrai buvo minimalus jsivaizdavimas, ka jis turéty daryti. O geriau isivaizduoti padéjo
ko gero kolegy bendradarbiavimas, nes su savo buvusiom kurso grupés narém kontaktavau, klausiau, kokia
pagalbg jos galéty man teikti, nes man ty ziniy reikéjo tikrai daugiau, ir viskas praktikoje, o per praktika tos
zinios gilinamos ir ta patirtis tikrai didéja. Suvokiu save kaip specialyji pedagoga, §i profesija ir jos funkcijos
puikiai atliepia mano siekius.

A§ pabréSiu, kad kompetencijos pedagogo  profesijos yra reikalingos visos. Pirmiausia, nuo ty bendryjy
kompetencijy, nes viskas, darbas sicjamas kolektyve ir yra ir bendradarbiavimas su kitais jstaigos specialistais,
bendradarbiavimas su tévais, ir yra bendradarbiavimas su kitom institucijom, kuriomis mes bendradarbiaujam
ugdydami ta vaika, kuris turi specialiyjy poreikiy . Be abejo labai ypatingai svarbu yra dalykinés Zinios tos
kompetencijos, kurios nori nenori jos artimos tavo darbui, tu turi Zinot pagrindima savo Ziniy. naujy
wechnologijy taikyma. ITEEEGGGNSRRIRIBN . Tai Visos tos Zinios, pasikartosiu, kad tikrai, visos tos
kompetencijos yra tikslingos ir reikalingos. K
R O aip a3 individualia tas savo
kompetencijas keliu, tai orientuojuos i tas sritis, kurios man yra labiau artimos, aktualios.
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11.

12.

kompetencijy priklauso nuo mano pacios noro, kiek a$ norésiu. [staiga i$ tikryjy visada yra atvira leisti kelti
mums tas kompetencijas, ji taip pat atsizvelgia j savo strateginius tikslus, ar tikslinga, ar netikslinga §itoj srity,
bet vadovas labai pozityviai ziliri | zingeidumg misy, ] tobuléjimg, tai nematau tame kazkokios tai didelés
reikSmeés, tik noro turét.

Pirmiausiai, kaip viena i$ tokiy pagrindiniy ,
kad a$, kaip specialusis pedagogas, turiu gebéti identifikuoti vaiko specialiuosius poreikius, nustatyti jo
gebéjimus, jo jgudziy lygj ir atitinkamai tam parengti programa, ka i$ tikryjy, kokias sritis turé¢iau tobulinti,
lavinti su tuo vaiku kartu. Ir dar antras dalykas, kad ir vertinima pazangos turi i§manyti, kad po to galétume
gauti kazkokj tai rezultata, kaip sekési pasiekti ar nepasickém tos pazangos savo, kurios sickéme. Neoficialiai
galima sakyti, kad buina veikla ir nesusijusi su specialiojo pedagogo funkcijomis. Ji yra nerasytiné, bet
susitariming, tai tarkim kai reikia pagalbos grupéje. Darzelis yra tokia maza bendruomené, sakyciau, ir kada
atsitinka kazkoks tai netikétumas ir triikstant personalo eini kartais padéti keletai valandy j grupe pabiit
auklétojo vaidmeny. Tai sakykim yra tokia nu nerasytiné ir ta funkcija, kuri yra pridétiné. Bet ji néra tokia
dazna, nes vadovas taip pat atsizvelgia j tai, kad yra pirmaeilé funkcija, tai atlikt savo tiesiogines pareigas, bet

tiktais bédos reikale atlieckam tg pridétine.

IS vadovo pozicijos, vadovas
daugiau santykiuose kaip administratorius, jisai jZvelgia, kad as esu specialusis pedagogas, a$ kiek turiu teikti
tos pagalbos, kokiu dazniu, taciau kokia ta biity mano pagalba jau ta tiksliné, vadovas negali daug iSsamiai
pakomentuoti, nes jisai tiesiog asmeniskai neturi tokiy ziniy ir kit karta gal klausia jau asmeniskai kiekvieno
specialisto, kaip jisai mato viena arba kita spresting kazkokj tai reikala. Bet bet kuriuo atveju Siuo metu vadovas
yra pozityviai santykiuose, jeigu yra poreikis kalbétis apie grynai darba, apie funkcijas, apie specifika, kaip i$
specialiojo pedagogo pareigy, tai tikrai visg laikg gaunu konkrety tiesy atsakyma.

A$ manau, kad vadinasi mano tasai profesija yra vertinama, nes tikrai atsizvelgia jstaiga ] poreikius
organizuojant ugdyma vaiky, tikrai turim pakankamg baz¢ materialing, kas lie¢ia priemones ar kabineta
parengta, arba jeigu yra kazkokiy papildomy pageidavimy, kad noréciau patobulinti metodus prasy¢iau man
ka nors i§ iSmaniyjy jrenginiy. Tikrai ] tai atsizvelgiama, netgi yra skatinama, nes jstaigos vadové yra labai
zingeidi, taip pat taikyti naujoves, taikyti naujus metodus, tikrai nejaudiu stygiaus, nestokoju démesio, ir jauciu,

kad tas identitetas tikrai auga.
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27 PRIEDAS
2 respondentas [R2]

IV anau, kad specialusis pedagogas ikimokyklingje jstaigoje gali padéti spec. poreikiy ugdytiniams jsitraukti

-Labiausiai biti specialiuoju pedagogu man padeda empatiSkumas, kantrybé, lankstumas, tolerancija,

10.

JauCiuosi gerai, nes dirbu mylima darba, turiu galimybe padéti vaikams pilnavertiskai jsitraukti ] ugdomaja
veikla. Man jdomu su tokio amziaus vaikais ir a$ ryskiau pastebiu pazanga, matau, kad mano pagalba yra
efektyvi.

_kaip specialioji pedagogé esu individualios pagalbos teikéja, kuri
atskleidzia specialiyjy poreikiy turin¢iy ugdytiniy privalumus ir padeda spresti ugdymosi sunkumus ir
problemas.

grupés veiklas ir ugdymosi proces:. S ISVAIDUSIICSNUIARINSUD AN DNCHTR NG Ual

Tam, kad pradéciau dirbti darZzelyje, man reikéjo patobulinti zinias apie ikimokyklinio amziaus vaiky raidg.
Pagilinti Zinias specialiojoje pedagogikoje, pabandyti atskirti specialiojo pedagogo darbo uzdavinius nuo

logopedo.

Mano mama dirbo su spec. poreikiy vaikais ir as visada zinojau, kad norésiu dirbti tg patj darba. Studijy metu
gavome labai mazai specialiosios pedagogikos Ziniy, daugiau buvo akcentuojama logopedija. Nenoréjau buti
logopedu, man labiau patiko specialioji pedagogika, bet su ja susidariau tik pradéjusi dirbti. Kai pradéjau dirbti,
man reikéjo dirbti uz du: ir uz logopeda, ir uz specialyji pedagoga, bet labiau save tapatinau su specialiojo
pedagogo darbu, nes jis jvairiapusiskas, nemonotoniskas.

Esu labai patenkinta pasirinkusi specialiojo pedagogo profesija. A§ gyvenu tomis problemomis, nes aplink
mane ne tik darbe yra daug tokiy vaiky. Nors mano mama dirbo su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais, a$
Sig profesija pasirinkau savo noru.

Kompetencijy reikia visu. bet'svarbiausios yra spec. poreikiy atpazinimas, vertinimas, korekcija.
keldami kompetencijas pritaikome vis naujesnius metodus, biidus, sistemas Salinant sutrikimus.

Man reikia kuo anksciau ir tiksliau diagnozuoti

Smagu, kai specialiajam pedagogui pasitlo jsigyti naujy priemoniy, nes jy gausa kelia ne tik mano, bet ir
ugdytiniy motyvacija. Labai patinka ir kai apmoka jvairius seminarus, leidzia keltis kvalifikacijg. 3¢t seminary

yra labai mazai, dar logopedui gal yra daugiau, bet specialiajam pedagogui beveik nerandu.
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Auklétojos irgi nori, kad, pasiémus vaika, grazinciau jau pilnai iStaisyta, be sutrikimy. Mane tai veikia

neigiamai.
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28 PRIEDAS
3 respondentas [R3]

Budama specialigja pedagoge darzelyje jautiuosi gerai. INUNGIRIAASZINAS S DIGSCCIAINNDOICIRIUNAIRI. |

Kalbant apie darba, esu
specialistas, turintis reikiamas zinias, norint dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais, zZinantis savo darbo specifika
ir gebantis dirbti su vaikais. Taip pat, esu specialistas, j kurj visuomet kreipiasi, konsultuojasi grupeliy

auklétojos, kuriy grupéje yra specialiyjy poreikiy vaikas.

. Sunku pasakyti, kuo iSsiskiriu jy tarpe. Nors ir pazjstu kelis

specialiuosius pedagogus, nezinau kaip jie tiksliai dirba savo darbg. Bet manau, kad i$siskiriu specialiyjy
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Manau, kad specialusis pedagogas darzelyje yra labai svarbus. Nesvarbu ar bendrojo lavinimo, ar specialiyjy
poreikiy turintis vaikas, visuomet geriausia pradeéti teikti pagalba ir ugdyti nuo mazy dieny. Grupelése,
kiekvieng dieng buina ,Ryto rateliai®, kuriy metu visa grupelé kalbasi, diskutuoja, mokosi tikslingai vieng temga.
Viena tema dazniausiai biina plétojama vieng savaite. AS, kaip specialusis pedagogas, derinu metinj plana su

tos grupelés auklétoja, kad daugmaz atitikty misy savaitinés temos.

Kai pradéjau dirbti specialiuoju pedagogu darzelyje, reikéjo tikslingai atsirinkti tinkamas uzduotis. Dabar esu
atsirtiSiavusi uzduotis, nes turiu tiek ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams, tiek pradinukams.

Darzelyje dalyvauju vaiko gerovés komisijos veikloje.

Dirbti specialiojo pedagogo darba man padeda pasitikéjimas savimi. Vaikai labai greitai pastebi, pajunta, jei

pats nepasitiki savo gebéjimais. Tg pastebéjau, kai tik pradéjau dirbti darzelyje ir neturéjau pakankamai
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-Visiékai tapatinuosi su savo profesija. Kaip ir buvau minéjusi praeituose klausimuose, jauc¢iuosi gerai dirbdama

10.

11.

-. Visg uzsiémima déliojame kazka ar paiSome.
Empatija. Neturiu teisés versti ir savotiskai prievartauti ugdytinio, jei jis ko nors nenori. Man taip pat biina
dieny, kai sunku eiti ir j darba, dirbti su darzelinukais nuo ryto iki vakaro. Tad puikiai suprantu, kad ir vaikai

gali jaustis taip pat. Mano darbe svarbu §is bruozas ne tik dirbant specialiaja pedagoge, bet ir logopede. @i

Logopedija — specialiaja pedagogika nor¢jau studijuoti jau nuo Sesiolikos mety. Mokykloje, kurioje mokiausi,
buvo sudarytos klasés, kuriose mokési specialiyjy poreikiy turintys mokiniai. Jie kiekvienos pertraukos metu
vaiks¢iodavo tarp bendrojo lavinimo mokiniy. Ir tai buvo jprasta visiems mokiniams, nebaidavo jokiy paty¢iy
i$ ty vaiky, jie nebidavo uzkabinéjami. Ne vieng kartag man paciai, biinant paaugle, teko trumpai pabendrauti
su specialiyjy poreikiy vaiku, kuris prieidavo ir uzkalbindavo. Kai kiti klasiokai, pastebédavau, jausdavosi
nejaukiai, man nebiidavo nejauku su jais bendrauti. Kai pradéjau studijuoti Siauliy universitete logopedija —
specialigja pedagogika, turédavome kiekvieng pusmet;j ar stebimaja, ar prakting praktika. Tos praktikos, kurias
atlikinéjau, mane tik dar labiau paskatino ir uztvirtino norg buti specialistu, gebanciu dirbti su logopediniais ir
specialiyjy poreikiy vaikais. Pradéjusi dirbti darzelyje tiek su logopediniais, tiek su specialiyjy poreikiy
vaikais, jau¢iu malonuma. Nors ir blina dieny, kai tikrai per dieng pavargstu, bet tas nuovargis bina malonus.
Cia pries ménesj buvau apsirgusi ir turéjau pasiimti dviem savaitéms biuleten;. Ir kai grjzau vél j darba, taip
dziaugiausi, galédama bendrauti, aiSkinti, mokinti atlikinéti uzduotis su specialiyjy poreikiy vaikais. Todél,
tikrai zinau, kad esu savose ,,véziose™ ir pasirinkau tinkama specialybe, kuri man teikia malonuma visame
kame. Kai ieskojausi darbo, nebuvo taip, kad Zino¢iau, kur tiksliai noriu dirbti: ar ikimokyklinio ugdymo
istaigoje, ar mokykloje. Tiesiog taip gavosi, kad atsirado darbo vieta darzelyje ir pateikiau ] ja praSyma
isidarbinti pagal savo profesija. Taciau, jei tekty keisti darbo vieta, noriu toliau testi savo darbo veikla

ikimokyklinio darbo jstaigoje, bet ne bendrojo lavinimo mokykloje.

savo darbg tiek su logopediniais, tiek su specialiyjy poreikiy vaikais. Nors ir biina sunku rytais keltis j darba,

niekada nepagalvoju ,,ech, vél reikés dirbti su vaikais visg dieng...*. Ir nesvarbu, kaip bii¢iau pavargusi dieng,

nesigailiu, kad vaikai kartais biina i$siblaske ir su jais sunkiau susi$nekéti. _

Reikalingas kompiuterinis rastingumas. Buna, kad sugalvoji kokia jdomesne uzduotj ir tenka jg maketuoti per
tam skirtas programas. Kai tenka kompiuterj naudoti kiekvieng diena, tai labai daznai atrandi visokiy naujy ir
jdomiy dalyky, kuriuos gali pritaikyti darbe. Reikia nuolatos gilinti savo zinias apie specialiyjy poreikiy vaikus.
Ieskai kokiy paskaity, seminary, aktualiy tavo darbui. Laikas nuo laiko panarSai visokiuose tinklapiuose,

kuriuose gali atrasti jvairiy straipsniy, arba skaitai literattirg tikslingai.

Savaitinés, ménesinés temos derinamos su grupés auklétoja.
Jei pastebiu vaiko pazangg, visuomet
auklétojai pagiriu vaika. Ieilpastebiuiikad darzelinukas eigiasitnejprastai taip pat informuoju’aukiciojal
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12.

Istaigoje yra uztikrinta, kad visuomet turétum reikiamus isteklius dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais. Jei
prireikia kanceliariniy priemoniy, jas labai greitai gauni. Taip pat, jei randi ugdomaja priemong, kuri padéty
tiek logopediniame, tiek specialiojo pedagogo darbe ugdant vaikus, jei yra galimybé, buna uzsakoma ta

priemoné. Toks rapinimasis mano darbo poreikiais veréia mane dar labiau dZiaugtis, kad pasirinkau specialiojo
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Dalis zmoniy, kurie suzino, kad a$ esu logopedé — specialioji pedagogé, labai nustemba ir jiems biina jdomu
suzinoti, kokia yra mano darbo specifika, kaip vyksta pats darbas su logopediniais ir specialiyjy poreikiy
vaikais. Bet buna ir tokiy zmoniy, kurie suZinoj¢ mano profesijg, pasijau¢ia nemaloniai ir jiems yra
nesuvokiama, kaip tu gali dirbti su specialiyjy poreikiy turinciais ugdytiniais. Visuomenés likeséiai ir pats

poziiiris yra mano profesija yra jvairis, man patinka su jais dalintis ziniomis apie savo darba, tai leidzia man
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29 PRIEDAS
4 respondentas [R4]

Gerai jauciuosi i tikryjy. Taip, specialiyjy pedagogy darzelyje néra daug i$ tikryjy. AS rinkausi Sita specialybe,
todél a8 myliu savo darbg ir a§ dziaugiuos, kad jj dirbu. Tai as jauciuosi labai gerai.

Specialioji pedagogé. Tévams taip ir prisistatau, kad esu specialioji pedagoge, kuri turi patirties numatyti, jeigu
vaikui reikia kazkokios pagalbos ir tiesiog téveliy prasau, pakalbu su téveliais ir prasau, kad va, sutikty, tiesiog,
ar sutinka jie, kad teiktumém ta pagalba. Tai va ir prisistatau, kad esu specialusis pedagogas. I$ tikryjy jiems
ta savoka néra svetima, jie zino kas tai yra. Matot, a$ esu baigusi specialiajg pedagogika su surdo pedagogika,
ne su logopedija, FETTCKOIGITDIMVISOSENo Siuo metu esu kaip specialusis pedagogas.

Panasumai tai yra tai, kad, sakykim, tiflopedagogais, surdopedagogais, su logopedais, mes visi turime tg patj
DI ERERE OIS Ta pagalba vaikui, motyvacija skatinti,
_ Tiesiog, tuom ir panasus, kad mes visi ta patj darome, visi teikiame pagalbq-
i¥skirtinis, tai a3 tiesiog lavinu vaiky sutrikusias funkcijas. Tsskirtinumo tokio, kaip ir sakykim, tokio kaip ir
néra tarp ity visy, tarp specialisty, kadangi tai yra kaip ir vienas mokslas ir iSsiskiria po to akos, mes tiktai
|abialipasKiallpasigilinamerj tasisakas! Kaip specialusis pedagogas a$ lygiai taip pat lavinu ir kalba, ir jeigu

néra darzelyje kitokiy specialisty, dirbu kaip ir logopedas, kaip ir surdopedagogas ar tiflopedagogas, as

privalau vaikui suteikti pagalba. Tai va, palei kiekvieno vaiko poreikj tiesiog derinam tas programas, ka mes
su juo veikiam.
Mes numatom tiesiog, galim atpazinti vaika, ar ne, pastebéti ta vaika, kuriam reikia tos pagalbos

Siaip vaikai, kurie turi sutrikimy, sunkumy
mokymosi, ar ne, negaliy tenais, visokiy poreikiy ugdymosi, tai juos reikéty kuo anksciau pradéti ugdyti, tuo
yra pazangesnis miisy tas darbas. Gal nuo gimimo i$ tikryjy reikia pradéti.

Pasiruosimo i§ tikryjy daug. Daug priemoniy, daug jvairiausiy visokiy ziniy i§ tikryjy, na, daug reikia visko.

I tikryjy labai

sudétingas darbas, reikalaujantis daug kiirybos ir pastoviai reikalaujantis savo zinias atnaujinti. (Profesinio

tobuléjimo kompetencija). [(EIEIRTESIE I SRSEIE: ir matai, kad nevyksta, tada reikia pakeisti, tiesiog

Sl e e G EnaeE sl Tai va, reikia to uzsispyrimo, kad nenusvirty rankos, (Biido bruozai)
S S e G P O N RO BN IGAIIMANGAVE. (1ndividualas gebejimai)

Komandoje tai mes kaip specialistai dalyvaujame gerovés komisijoje, tiesiog vertiname visi kartu
komandiskai, savo jzvalgas pateikiam ir sprendziam kaip galim padéti, ieSkom biidy, raSom planus, tiesiog

auklétojom patariau kaip joms prieiti.
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10.

11.

(profesinés veiklos
pakeitimas).
Na zinot, nezinau kaip i§ tikryjy visa laika vaikystéje zinojau, kad biisiu mokytoja. Ir baigusi mokykla ir
pasirinkau $ig specialybe, gal Siek tiek jtakojo ir artimyjy aplinka, nes mama yra pedagogé. Kazkaip man buvo

labai artima, pazjstama visa tai ir a§ noréjau $itos specialybés.

Ir jstojau mokytis i§ pradziy vien dél savo vaiko, bet kai a$ ten atsidiiriau, tai a$ taip
uzsidegiau, nes tas darbas, jis yra... Vau kazkas buvo: ,,AS galiu padéti! AS galiu rasti biidy.* _
_ Kas lémé.. i$ tikryjy as dirbu per du darbus. AS dirbu ir mokykloje, ir darzelyje, dirbu ir
kaip mokytoja, ir kaip spec. pedagogas.

Visiskai jau tapatinuosi, a$ nesigailiu, kad pasirinkau $ia specialybe, a$ dziaugiuosi savo darbu, as tiesiog
isimyléjusi savo darba.

S PO S A S eSS CHAN S SV BIAUSINROMPSISHCHN (formalaus iSsilavinimo
reikalavimai).

o Zinias keliu a3 na, seminary jvairiausiy ir knygy skaitau labai daug. Tai per ménesj kokius du-tris seminarus
RSRIESAR (dalykine kompetencija) [EEKIIDSSRNGNISORANSIOSNESIOONESI

Funkecijos ir yra, kad dirbu as, kaip spec. pedagogas, teikiu pagalba vaikams, tiems vaikams, kurie turi poreikiy,
kuriy PPT nustaté poreikius ir palei jy rekomendacijas teikiu vaikams pagalba. Vaikai dazniausiai didelius
poreikius turintys, jiem ne tik yra sutrike pazintiniai gebéjimai, jiems biina ir regéjimas sutrikes, esu turéjusi
vaiky per savo darbo metus ir su kochleariniais implantais, tai esu turé¢jusi ir su VCP visiskai kur praktiskai

slauga vyksta vaikams. Tenka visokias funkcijas atlikti jstaigos neturi galimybés turéti visus specialistus.

Yra Siek tiek, skiria mums ir tas priemones kazkiek, bet i§ esmés mes turim viskg patys pasidaryti, nes tam
vaikui viena priemoné labai greitai nusibosta, dabar tas amzius kompiuterinis, internetinis, ta metodika, kuria

mes dirbome, sakykim, prie§ 10 mety, mes nebegalim, mes turim keistis, turim naujinti viska, i$§ tikro daug

pastangy reikia tam jdéti, daug €8y, ir savo 1ésy ir laiko, bet valdzia mus palaiko, jeigu kazkokios naujienos,
jeigu yra galimybiy i§ karto padeda mums ir knygas uZsisakyti, kartais apmoko, ir seminarus mums palei

galimybes. Bet manes, kaip specialisto tai neveikia, a$ pasijungiu kiirybiSkuma ir priderinu priemones vaiky

poreikiams, pasigaminu jiems jdomesnes.

priemoném, patariam kaip padaryti, kaip geriau Zitrim visada. Likestiai tokie tampa tokie bendri. Yru sick
tiek dokumenty pildymas, kur liecia tik mane, a$ privalau juos laiku sutvarkyti. _
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_Tai kartais poZitiris biina labai jdomus. Bet dZiaugiamés, kad néra labai

daug tokiu téveliy, kad sugebam juos jtraukti j savo darba ir ta testinuma, namuose, kad daryty

vaikams, nes dideliy poreikiy vaikams ugdymas turi vykti nuo ryto iki vakaro.

Labai asmeniskai jis neveikia. Yra tos specialiojo pedagogo funkcijos, veiklos apraSus turim, o jau atlikinéti
to kito darbus, tiesiog ZmogiSkumo reikalas, kitiems turim kartais ir padéti. Kaip specialusis pedagogas
susijes su visais pedagogais, nes tai yra viena specialybé, kuri turi skirtingas Sakas. Mes esame tokie
Pplatesnio profilio, ne vien kad, kaip yra dabar visokiy studijy, kur vien tiktais tq Sakqg mokosi, studijuoja.

Specialioji pedagogika mums leidZia biski pladiau apimti visas savo funkcijas.
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30 PRIEDAS
5 respondentas [R5]

save laikau pagalbininku, gal, vaikams ir esu tam, kad jiems padéti.

-Apibﬁdinéiau save, kaip pagalbininkg vaikui, drauga, kuris padeda jveikti tai, kas yra sunku.

w

, panasis tuom, kad tikriausiai visi, kas dirba Sioje srityje, tokiag specialybe

pasirinke, visi norim padéti. Bet kartu norim biiti ir draugu, ne tik tas, kuris grieztai, bet norisi per geruma. -

Programas pasizitréti, apie amziaus atitikimg, apie vaiky gebéjimus pagal amziy, va Sito va gal reikéjo.

5. Noré¢jimas padéti, palengvinti vaikui, gal taip tikriausiai, nes ta vertybé tokia, norisi, kad vaikui bty lengviau,
taip, tarkim, specialiyjy poreikiy vaikai, kuriem reikalingas specialusis pedagogas, taip jie yra tikrai sunkesni.
Ir kadangi daugiau specialisty yra tam vaikui skiriama, tai natiiralu, kad tie zingsniukai, jie yra, ir jie vyksta,
tik kad tie laipteliai yra tokie mazyciai, ir maziau pastebimi, bet dél to, tas toksai dar svarbus pasiekimy
jvertinimas, sugrjZzimas prie to, kas buvo, tam pasitikrinimui. Kaip buvo, tarkim, pries du ménesius, ir kaip

dabar yra.
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-Niekada nebuvau suabejojusi, kad nesu savo kelyje, noriu testi toliau savo darba,

10.

11.

Tikriausiai, kaip ir visi Svietimo pagalbos specialistai, tai esame Vaiko gerovés komisijoje, o tenai be
komandiskumo tikriausiai sunkiai bty pasiekiami teigiami dalykai. Esu vienas i$ ty nariy, kuris stengiasi,
viena i$ tos sudedamosios dalies, kuri stengiamés, kad visas tas procesas vykty sklandziai.

, dabar kol kas narys, kadangi vat irgi, gal susisiejo irgi, kad esu naujas Zmogus,
toje jstaigoje, tai buvau narys,
Profesijos pasirinkimas tai buvo labai greitas, dvyliktoj klaséj Sové mintis, kad as noriu biti logopedu ir pavyko
igyvendinti i§ karto $itg dalyka. O kadangi logopedijos, kaip atskiros §akos nebuvo, buvo tik kartu su specialigja
pedagogika, tai vat ir gavosi dviguba specialybé. Mokykloje gal lengviau, jeigu rinktis bendraja ir specialiaja
jstaiga, tai aisku, rezultato atzvilgiu, lengviau pasiekiamas ir grei¢iau yra bendrojo lavinimo jstaigoje. Niekada
nebuvau suabejojusi, kad galéciau buti kitoje vietoje, buvo netgi kilus mintis, kaip a$, kodél a$ ankséiau
nesugalvojau, ir kaip galéjau netgi kitokias specialybes rinktis, net keista man, ko a$ dabar nenoréciau — buti
tuom, kuo nesu dabar. Pradéjus dirbti mane domino logopedija daugiau, po to eigoje taip pagalvojau, kad Siaip

turiu patirties ir darzelyje, ir mokykloje ir i§¢jau i antro vaiko prieziliros atostogas ir po to, kazkaip pabuvus

Profesincsizinios! M (»o:aukimas), nebijojimas nusileisti j vaiky lygj, ir paguosti
(Biido bruozai), ifnorasieskotijvairiy darbo budy. ‘noras i kiekviena vaika asizvelgti, tai juk kiekvienas
skirtingas ir net kiekvienam nepriderinsi to paties, gali ta pacig uzduotj parinkti, bet darbo biidas ir uzduoties
pateikimas vis tiek jisai kitoks bus. NOTejimas tobuletiy NOreIMasieskot, o atnaujinti Zinias reikia visuomet,
Bet jeigu bus tas noras, tai ir seminary klausymas, ir visokiy konferencijy metu, manau, kad reik nuolat. Nuolat
noreéti, nuolat ieSkoti, nuolat dalyvauti kazkur. Gal ne per daug nuolatinis ir visada, bet per mokslo metus jis
turi biiti bent kelis kartus.

Kadangi esu du viename, tai pagrindinis dalykas, jvertinti ugdytiniy specialivosius poreikius, jvertinti

gebéjimus ir jeigu matom, kad reikalinga pagalba, tai svarbu laiku juos pastebéti

Svarbu laiku pastebéti ir jvertinti tas sutrikusiais funkcijas ir ugdytiniy gebéjimus.

_ Tenka pavaduoti ir auklétojas, vieng karta teko, bet tai buvo

pandemijos pasekoje,
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Cia jau yra jvairi tokia situacija, todél, kad §iuo metu, $iaip, mes esame trys §vietimo pagalbos specialistai, o
turim tiktai du kabinetus. Tai va toje situacijoje, tai yra darbo vietos atzvilgiu sunkus reikalas, nes turime
derintis viena prie kitos. Viskas gerai, viskas komandiskai mes tikrai gerai veikiam , bet va nu tokia situacija,
o Siaip, tai su priemoném, kadangi buvo pries tai kaupta, tai ty priemoniy yra metodiniy, stengiasi vis po truputj
atnaujinti pagal galimybes. Kiek Zinau ir skirdavo kazkokias 1&Sas, tam tikrg sumg kiekvienais metais. Va dabar

ir relaksacijos vieta ruoSiama yra, ty priemoniy dabar vél atnaujinama. Nu, kol kas palankiai, po truput;.

Visuomenés liikes¢iai visada yra labai auksti, norima, kad specialistai biity vien tik atsakingi uz
rezultatus, bet mes visi Zinom, kad norint pasiekti geriausiu rezultaty turi dirbti ne tik viena pusé, o turi
dirbti visos trys pusés. Kai yra ugdymo jstaiga, tai ir specialistai, ir pedagogai, bet kartu ir tévai turi
prisidéti. Tai prisideda visos trys pusés, auklétojai-mokytojai gal sunkiau ugdymo grupéje tiek daug
jdéti ty pastangy, bet jos irgi atsiZvelgia ir stengiasi. Bet tarsi jrodyti reikia, kodél to reikia, ir, o kodél
nereikty nuleisti ranky toj vietoj, vis tiek nu tu turi atsiZvelgti, bet jdirbis bus, nes jeigu jsidirba, vis tiek,

vienais metais reikalauji, Kitais.. Prasai gal, ne tai, kad reikalauji, atkreipti démesj ir tada natuiraliai jau
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31 PRIEDAS
16 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Vaidmuo

Specialusis
pedagogas-
individualios
pagalbos
teikéjas

., AS esu specialusis pedagogas. [R1];

,<..> kaip specialioji pedagogé esu individualios pagalbos teikéja, kuri
atskleidzia specialiyjy poreikiy turinciy ugdytiniy privalumus ir padeda spresti
ugdymosi sunkumus ir problemas. “ [R2];

,,Specialioji pedagogeé. Tévams taip ir prisistatau, kad esu specialioji pedagoge,
kuri turi patirties numatyti, jeigu vaikui reikia kazkokios pagalbos ir tiesiog
téveliy prasau, pakalbu su téveliais ir prasau, kad va, sutikty, tiesiog, ar sutinka
Jie, kad teiktumém tq pagalbg. Tai va ir prisistatau, kad esu specialusis
pedagogas. IS tikryjy jiems ta sqvoka néra svetima, jie Zino kas tai yra.“ [R4];
., <...> 0 Siuo metu esu kaip specialusis pedagogas." [R4].

4

Specialusis
pedagogas-
logopedas

., Esu specialioji pedagogé ir logopedeé <...>.” [R2];

,,AS dirbu specialigja pedagoge ir logopede, neatskiriu siy dviejy specialybiy *
[R3];

., Darzelyje dirbu ne tik specialigja pedagoge, bet ir logopede. Siuos du darbus
sékmingai pavyksta suderinti. Ypac, kai vaikai, turintys specialiyjy poreikiy,
eina pas mane ir j logopedinius uzsiemimus. Todél, savaitine temq su ugdytiniais
galiu plétoti daug issamiau, paskirstyti uzduotis tikslingiau, kad kuo geriau biity
isimenama ar iSmokstama mokoma tema. “ [R3];

., AS esu ir specialioji pedagogé, ir logopedé tame paciame darzelyje. Kai esi du
viename toje pacioje jstaigoje, labai atsiranda daug papildomy dalyky. Ir
popierizmo, dokumentacijos, tikrai labai daug prisideda, tai gal jos is tikryjy ir
nereikéty tiek daug, aiSku geriau ir paprascéiau yra vienu asmeniu viena
pareigybe biiti, gali turéti didesnj kriivj, bet kaip vienos specialybés, kai yra
atrodo tie kriviai néra dideli, bet kai atsiranda vis tiek, nu tu atsakingas vis tiek
uz visus. “ [R5].

Draugas

,<..> taciau as esu jo draugé, kadangi miisy darbas visas vyksta zaidimo
formoyj, tai negaliu pasakyt, kad tai yra tau pamoka <...>." [RI];

Bet kartu norim buti ir draugu, ne tik tas, kuris grieztai, bet norisi per gerumgq.
[R5];

<...> draugq, kuris padeda jveikti tai, kas yra sunku. [R5].

Pagalbininkas

., Apibidinciau save, kaip pagalbininkg vaikui <...>" [R5].
<...>bet as save laikau pagalbininku, gal, vaikams ir esu tam, kad jiems padéti.
[RS];

Specialistas

,, Kalbant apie darbgq, esu specialistas <...>." [R3];
Taip pat, esu specialistas, j kurj visuomet kreipiasi <..>" [R3].

Mokytojas

. Siems vaikams (ikimokyklinio ir priesmokyklinio — aut. past.) tai manyciau, kad
esu kaip mokytojas, kuris padeda tiesiog vaikui geriau atskleisti jo paZintinius
gebéjimus, nes ty vaiky specialieji poreikiai is tiesy yra dideli ir jiem pagalba
yra visapusiskai reikalinga. Tai, kas liesty pacius.. pacius... dabar kas cia dar,
pameciau mintj savo.. Tai va butent tuo principu ir gal ir reikéty papildyti, kad
is tikryjy esu mokytojas tam vaikui <...>." [RI].
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32 PRIEDAS

17 lentelé
Kategorija Subkategorija Teiginiai N
Komandiniai Koordinatorius ., <...> kitu — iniciatorius.“ [R1]; 4
vaidmenys (uzsibrézto tikslo ., Kai ugdytinio sunkumai yra is mano srities tai esu komandos

sieké¢jas,
kontroliuojantis
komandg)

koordinatorius, nes tokiu atveju turiu daugiausia Ziniy ir gerai
iSmanau kokia pagalba reikalinga mano ugdytiniui.” [R2];

., Esu jos pirmininkeé. “ [R3];

., Nuo sausio busiu pirmininkas Vaiko gerovés <...>, 0 dabar
bisiu pirmininkas. “ [R5].

Patar¢jas-vertintojas ., Esu vienas i$ ty nariy, kuris stengiasi, viena is tos sudedamosios | 2

(izvalgus teiséjas, dalies, kuri stengiamés, kad visas tas procesas vykty sklandziai.

neleidziantis komandai | [R5].

suklysti) ., <...> dabar kol kas narys, kadangi vat irgi, gal susisiejo irgi,
kad esu naujas zZmogus, toje jstaigoje, tai buvau narys <..>.“
[R5].

Vykdytojas ., Esant bitinybe, organizuoju posédzius, kuriuose svarstome | 1

(organizaciniy jgudziy | aktualius klausimus. “[R3].

turintis asmuo, atlieka

bet kokig uzduotj)

Konsultantas L, <...> vienu atveju galiu buti konsultantas <...>" [R1]. 1

Skirtingas pobitidis ,, Vaidmeny pobiidis komandoje priklauso, kas turi poreikj spresti | 1

problemines situacijas <...>." [R1].
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33 PRIEDAS
18 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

PanaSumai

Kity
specialybiy
tarpe

,<...> o panasumai, kad bet kuriuo atveju nu liekam kaip mokytojai tam
vaikui, kad padét geriau jsisavint jam Zinias. [R1];

,, Panasumai tai yra tai, kad, sakykim, tiflopedagogais, surdopedagogais, su
logopedais, mes visi turime tq patj tikslg — vaikui padet.” [R4];

,, Tiesiog, tuom ir panasis, kad mes visi tg patji darome, visi teikiame
pagalbg. “ [R4];

., Kaip specialusis pedagogas as lygiai taip pat lavinu ir kalbg, ir jeigu néra
darzelyje kitokiy specialisty, dirbu kaip ir logopedas, kaip ir surdopedagogas
ar tiflopedagogas, as privalau vaikui suteikti pagalbg. © [R4];

»<..> panasis tuom, kad tikriausiai visi, kas dirba Sioje srityje, tokig
specialybe pasirinke, visi norim padeti.” [R5].

5

Specialiyjy
pedagogy tarpe

., Istaigoj konkreciai tai niekuo neissiskiriu, nes mes sakykim jstaigoj esam keli
specialieji pedagogai, tai miisy funkcijos visos vienodos ir tos pacios, mes
atliekam tq patj darbg. “ [R1];

,, Panasumas su kitais tuo kad turime tq patj issilavinimq ir dirbame su
specialiyjy poreikiy turinciais ugdytiniais. “ [R2];

., Esu panasi j kitus specialiuosius pedagogus savo darbo specifika. " [R3].

Skirtumai

Specialiyjy
pedagogy tarpe

,, Kontekste kity jstaigy tai vél skirtumas yra, kokio tipo mokykla, nes galima
drgsiai teigti, kad skirtingai specialusis pedagogas dirbs mokykloje su tikrai
vyresnio amziaus vaikais ir visai skirtingai dirbs ikimokyklinio ugdymo
staigoje. Dar priklauso nuo to, kokiy sunkumy vaikai yra ir kokios pagalbos
to specialiojo pedagogo reikia, kokiai sriciai, sakykim, tobulinti reikalingos
Zinios, tai tame jzvelgciau tuos skirtumus <...>.“ [RI1];

,,Skiriuosi savo darbo patirtimi, nes per darbo laikotarpj sukaupiau daug
Ziniy apie ugdymo specifikq darzelyje ir atradau kokie darbo biidai geriausiai
veikia.”“ [R2];

., Sunku pasakyti, kuo issiskiriu jy tarpe. Nors ir pazjstu kelis specialiuosius
pedagogus, nezZinau kaip jie tiksliai dirba savo darbq. Bet manau, kad
issiskiriu specialiyjy pedagogy tarpe tuo, kad gebu su specialiyjy poreikiy
vaikais susitarti ar net pajuokauti su jais. “ /R3],

., Kiekvienas gal esam skirtingas, <...> Gal tuo skiriuosi, nezinau, kaip kiti,
bet as stengiuosi daugiau per draugyste, kad atrasty, kad nebijoty, kad
iSprasyti, biiti tam grieztesniam, bet kartu, kad tas vaikas nebijoty paprasyti
pagalbos, tam, kad ir pas mane nebijoty paprasyti pagalbos, kai tarkim vienas
prie vieno esame, bet kartu, kad jisai mokéty ir galéty parasyti ir grupéje
auklétojo pagalbos. Tada tikriausiai ir lengviau Siaip toliau vaikui
socializuotis.* [R5].

Kity
specialybiy
tarpe

, O kuo isskirtinis, tai a$ tiesiog lavinu vaiky sutrikusias funkcijas.
Isskirtinumo tokio, kaip ir sakykim, tokio kaip ir néra tarp Sity visy, tarp
specialisty, kadangi tai yra kaip ir vienas mokslas ir issiskiria po to Sakos,
mes tiktai labiau paskiau pasigiliname j tas Sakas.** [R4].
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34 PRIEDAS
19 lentele

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Asmenybés
faktoriai,
padedantys
dirbti
specialiojo
pedagogo
darba

Biuido bruozai

,, Gal sakykim as vieng is tokiy isskirciau, kad lengvai randu kalbg su vaikais.
Nepriklausomai nuo jy sutrikimo, nuo jy negaliy, tikrai gerai uzmezgu kontaktq
su vaikais ir tas man tikrai palengvina, nes jie mane priima, kaip drauge, jie
nori pas mane eit j kabinetq, kada mes vedamés individualiai veiklai. Tai tikrai
galime mes veiklq pasidaryt jdomig mums abiems su bet kuriuo vaiku vesciausi,
tai as manyciau, kad tai vienas is tokiy vat asmeniniy savybiy, kurios paskatina
tq mano darbq specialivoju pedagogu <...>." [RI1];

,,Labiausiai biiti specialivoju pedagogu man padeda empatiskumas, kantrybe,
lankstumas, tolerancija <...>.* [R2];

., Dirbti specialiojo pedagogo darbg man padeda pasitikéjimas savimi. Vaikai
labai greitai pastebi, pajunta, jei pats nepasitiki savo gebéjimais. Tq
pastebéjau, kai tik pradéjau dirbti darzelyje ir neturéjau pakankamai patirties.
Kantrybé ir ramus kalbéjimo tonas.." [R3];

, Empatija. Neturiu teisés versti ir savotiskai prievartauti ugdytinio, jei jis ko
nors nenori. Man taip pat bina dieny, kai sunku eiti ir j darbg, dirbti su
darZelinukais nuo ryto iki vakaro. Tad puikiai suprantu, kad ir vaikai gali
Jaustis taip pat. Mano darbe svarbu sis bruozas ne tik dirbant specialigja
pedagoge, bet ir logopede. “ [R3];

., Tai va, reikia to uzsispyrimo, kad nenusvirty rankos <...>." [R4];

., <...> nebijojimas nusileisti j vaiky lygj, ir paguosti <...>" [R5].

6

Patirtis

,»<..> patirtis dar yra auginama, pastebiu, kad jos indélis didéja, dirbant
specialivoju pedagogu. “ [R1];

,Ilgalaike patirtis <...>.” [R2];

,»Ne vieng kartq man paciai, binant paaugle, teko trumpai pabendrauti su
specialiyjy poreikiy vaiku, kuris prieidavo ir uzkalbindavo. Kai kiti klasiokai,
pastebédavau, jausdavosi nejaukiai, man nebiidavo nejauku su jais
bendrauti. “[R3];

,<...> bet teko dirbti visose <...> (pareigose — surdopedagogo, logopedo,
specialiojo pedagogo — aut. Past.).” [R4];

,,Stengiuosi naudoti per savo patirtj, gal netgi ir per savo asmeniniy vaiky tq
patirtj, tokiq kaip sekasi, kadangi vaikai irgi vienas mazametis, kitas
pradinukas, tai dabar stengiuosi kaip ir dirbu ikimokyklinéje jstaigoje, tai
atrodo, kaip vienas yra lengviau, kq pasiekia, stengiuosi ir savo jstaigoje
vaikams per tq patj pasiulyti. Bandyti, atrasti.” [R5].

Individuals
sugebéjimai

,, <...> gebéjimas pasiziiréti j kiekvieno ugdytinio individualius sugebéjimus ir
jais pasiremti.“ [R2];

,, Prie to pacio, svarbus pastabumas ir subtilumas, gebéjimas pastebéti vaiky
darbingumgq tq dieng. [R3];

., Taip pat, svarbu bendravimas. Zinojimas, kada gali su vaikais pajuokauti,
pabendrauti laisviau, o kada reikia buti grieztesnei ir su vaikais kalbéti
rimciau.” [R3];

»<...> kiekvienam reikia atrasti tq priéjimg prie to vaiko ir tq budg, kaip jj
galima ugdyti.”* [R4].

Vertybés

,, Kaip vertybe, isskirciau norq padeéti kitiems <...>.“ [R1];

,» Noréjimas padéti, palengvinti vaikui, gal taip tikriausiai, nes ta vertybé tokia,
norisi, kad vaikui buty lengviau, taip, tarkim, specialiyjy poreikiy vaikai,
kuriem reikalingas specialusis pedagogas, taip jie yra tikrai sunkesni.” [R5].

Santykiai

., <...> ir komandinis pedagogy darbas taip pat padeda dirbant specialiuoju
pedagogu. “ [R2].

,,AS gyvenu tomis problemomis, nes aplink mane ne tik darbe yra daug tokiy
vaiky. " [R2];
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35 PRIEDAS

20 lentelé
Kategorija | Subkategorija | Teiginiai N
Tapatumas | Profesijos ,, Pirmiausiai, niekad neturéjau kazkokio bendro suvokimo, kol mokiausi | 9
su pasirinkimo | mokykloje kas yra tas specialusis pedagogas, kq jisai daro. [staigoj, kurioj
specialiojo | laikotarpiu mokiausi tokio etato tikrai nebuvo ir.. ir tikrai savo profesiniam kely nemaciau
pedagogo aplamai mokytojo darbo.* [R1];
profesija ,,Besimokydama rinkausi medicinos profesijq ir isdirbus daugiau, negu 10

mety medicinoje atsirado daug is mano kolegiy-medikiy, kurios pradéjo
mokytis Siauliy universitete, biitent jgyjant naujas specialybes. Viena is tokiy
gal labiau buvo man priimtiny, kaip socialinis pedagogas, bet atsitiktinumo,
visai atsitiktinumo tvarka, pakliuvau biitent j specialiosios pedagogikos
grupe.” [R1];

,»Mano mama dirbo su spec. poreikiy vaikais ir a$ visada zZinojau, kad norésiu
dirbti tq patj darbg. “ [R2];

,,Logopedijqg — specialigja pedagogikq noréjau studijuoti jau nuo Sesiolikos
mety. Mokykloje, kurioje mokiausi, buvo sudarytos klasés, kuriose mokési
specialiyjy poreikiy turintys mokiniai. Jie kiekvienos pertraukos metu
vaiksc¢iodavo tarp bendrojo lavinimo mokiniy. Ir tai buvo jprasta visiems
mokiniams, nebuidavo jokiy patyciy is ty vaiky, jie nebiidavo uzkabinéjami.
[R3];

., Po nemazai laiko, specialigia pedagogika susidoméjau tada, kai antro
vaikelio susilaukusi, mano vaikelis nekalbéjo iki trijy mety. As ieskojau biidy
kaip jam reikia padéti.“ [R4];

. Na Zinot, nezinau kaip is tikryjy visq laikg vaikystéje zinojau, kad bisiu
mokytoja. Ir baigusi mokyklq ir pasirinkau sig specialybe, gal Siek tiek jtakojo
ir artimyjy aplinka, nes mama yra pedagoge. Kazkaip man buvo labai artima,
pazjstama visa tai ir as noréjau Sitos specialybés. [R4];

A4S, kadangi esu baigusi dar pradiniy klasiy, esu mokytoja, tai dirbau daug
mety kaip mokytoja tik tai. Ir kai ateina vis silpnesniy vaiky ir kai klasése
integruojami vaikai su poreikiais, tada labai iskyla didelis klausimas kaip jiem
padeéti. Va, ir is tikryjy labai dideliu noru uzsidegiau, stojau dar kartelj mokytis
ir labai tuo dZiaugiuos. “ [R4].

, Tai va, o kas lemé, tai, kad klaséje as turéjau vienq integruotq vaikq, kuris
dirbo palei trisale sutartj, kuris turéjo didelius poreikius labai. Eidavau as pas
Jji i darzelj mokyti ir tiesiog pamaciau, kad darzelyje labai daug vaiky yra tokiy
su dideliais poreikiais, kuriems reikia pagalbos, nes j mokyklg atéjus, kuo
vélesnj laikq uzdelsi, vis yra sunkiau. Tai nuo to mazo ugdyti pradéti reikia.
[R4].

,, Profesijos pasirinkimas tai buvo labai greitas, dvyliktoj klaséj Sové mintis,
kad as noriu biti logopedu ir pavyko jgyvendinti is karto Sitq dalykq.” [R5].
Studijose ,, Tikrai nesiejau savo darbo nei su spec. pedagogu is pradziy, nei su logopedu, | 6
o pradéjus mokytis artimesné sritis man buvo gal logopedija, as save maciau
labiau kaip logopede ir praktika, kurig atlikinéjau, buvo artimesné logopedui,
0 kaip specialiojo pedagogo ta praktika buvo tokia minimali biitent specialiojoj
mokykloj ir a$ specialyjj pedagogq jsivaizdavau, kaip mokytojq biitent
specialiojoj mokykloj, bet daugiau tikrai neturéjau jokiy va tokiy va artimy
kazkokiy sqsajy, kq jis veikia, kq jis galéty veikti darzelyje arba Siaip bendrojo
lavinimo mokykloje. “ [R1];

., Studijy metu gavome labai mazai specialiosios pedagogikos Ziniy, daugiau
buvo akcentuojama logopedija. Nenoréjau biti logopedu, man labiau patiko
specialioji pedagogika <...>* [R2];

.Kai pradéjau studijuoti Siauliy universitete logopedijg — specialigjq
pedagogikq, turédavome kiekvieng pusmetj ar stebimgjq, ar prakting praktikg.
Tos praktikos, kurias atlikinéjau, mane tik dar labiau paskatino ir uztvirtino
norq biiti specialistu, gebanciu dirbti su logopediniais ir specialiyjy poreikiy
vaikais. “ [R3];

Matot, as esu baigusi specialigiq pedagogikq su surdopedagogika, ne su
logopedija <...>. [R4];
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v jstojau mokytis is pradziy vien dél savo vaiko, bet kai as ten atsidiriau, tai
as taip uzsidegiau, nes tas darbas, jis yra... Vau kazkas buvo: ,, As galiu padeti!
AS galiu rasti bidy. “ [R4];

., O kadangi logopedijos, kaip atskiros Sakos nebuvo, buvo tik kartu su
specialigja pedagogika, tai vat ir gavosi dviguba specialybé.” [R5].

Isidarbinus

LAr ir, mano studijy pabaigoje man atsirado tiesiog pasiilymas, kad as
pabandyciau dirbti biitent mokykloj-darzely biitent logopedu-specialiuoju
pedagogu. Bet ir ten darbas buvo daugiau orientuotas j logopedijq, nes ty
specialiyjy poreikiy vaiky ir specialiojo pedagogo pagalba pirmaisiais mano
darbo metais ir niekam nereikéjo, tai né kiek mano patyrimas tuo ne ne
neuzaugo, nei kiek ta patirtis nepapilnéjo. “ [R1];

,, O kas liecia ankstesnj mano patyrimg, tai to specialiojo pedagogo tikrai buvo
minimalus jsivaizdavimas, kq jis turéty daryti. O geriau jsivaizduoti padéjo ko
gero kolegy bendradarbiavimas, nes su savo buvusiom kurso grupés narém
kontaktavau, klausiau, kokiq pagalbg jos galéty man teikti, nes man ty Ziniy
reikéjo tikrai daugiau, ir viskas praktikoje, o per praktikq tos Zinios gilinamos
ir ta patirtis tikrai didéja.” [R1];

. <...> bet su ja susiduriau tik pradéjusi dirbti. Kai pradéjau dirbti, man reikéjo
dirbti uz du: ir uz logopedq, ir uz specialyji pedagogq, bet labiau save
tapatinau su specialiojo pedagogo darbu, nes jis jvairiapusiskas,
nemonotoniskas. “ [R2];

., Pradéjusi dirbti darzelyje tiek su logopediniais, tiek su specialiyjy poreikiy
vaikais, jauciu malonumgq. Nors ir biina dieny, kai tikrai per dieng pavargstu,
bet tas nuovargis biuna malonus. “ [R3];

., Kai ieskojausi darbo, nebuvo taip, kad Zinociau, kur tiksliai noriu dirbti: ar
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, ar mokykloje. Tiesiog taip gavosi, kad atsirado
darbo vieta darzelyje ir pateikiau j jg prasymq jsidarbinti pagal savo
profesijg. “ [R3];

., Pradéjus dirbti mane domino logopedija daugiau, po to eigoje taip
pagalvojau, kad Siaip turiu patirties ir darzelyje, ir mokykloje ir iséjau j antro
vaiko prieziuiros atostogas ir po to, kazkaip pabuvus visgi sugalvojau, kad noriu
grizti j ikimokykline jstaigq. Sito amzZiaus noréjau. Tai ir pavyko pakeisti.
[R5].

Dirbant

»Mano savijauta gera yra, kartais neapibrézta, kelianti klausimq: kq
specialusis pedagogas turi veikti darzelyje? Darzelis miisy yra specialusis, mes
turim daug specialiojo ugdymo vaiky ir specialiojo pedagogo yra net keli
etatai. (respondentei dél namo renovacijos teko pakeisti pokalbio vietq — pereiti
i kitq kambarj ir toliau testi pokalbj). Zodziu, Zinokit as is tikryjy darzelyje,
tame, kuriame dirbu, kaip spec. pedagogas jauciuos gerai, nes realiai miisy
darzelis turi net keletq specialiojo pedagogo etaty, mes tq darbg atliekame
aiskiai ir tikslingai pagal savo reikalavimus, kokius mums kelia, sakykim
jstaigos pareiginiai nuostatai sukurti musy profesijai, ar dar kazkokie kiti
reikalavimai. Tai manyciau, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigoje labai vietoj
Jjauciuosi.“ [R1];

,,Dabar siai dienai, as dabar vat specialiuoju pedagogu dirbu ketvirtus metus,
TIK specialivoju pedagogu ir savo tapatumq su Sia profesija as sieju labai
pozityviai, man i$ tikryjy patinka dirbt tq darbg. AsS matau tame vaidmenyje
save, as ... mm.. man patinka tq veiklg organizuoti biitent vaikams ir ir kaip as
ja organizuoju, as realiai net nelabai saves kitam kontekste ir matau Siuo
atveju.”“ [R1];

,Suvokiu save kaip specialyjj pedagogq, Si profesija ir jos funkcijos puikiai
atliepia mano siekius.“ [R1];

,Jauciuosi gerai, nes dirbu mylimg darbg, turiu galimybe padéti vaikams
pilnavertiskai jsitraukti j ugdomqjq veiklg. Man jdomu su tokio amziaus vaikais
ir as ryskiau pastebiu pazangq, matau, kad mano pagalba yra efektyvi.“ [R2];
., Esu labai patenkinta pasirinkusi specialiojo pedagogo profesijg. <...> Nors
mano mama dirbo su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais, as Sig profesijg
pasirinkau savo noru.* [R2];

., Bitdama specialigja pedagoge darzelyje jauciuosi gerai.” [R3];

., Cia pries§ ménesj buvau apsirgusi ir turéjau pasiimti dviem savaitéms
biuletenj. Ir kai grizau vél j darbg, taip dziaugiausi, galédama bendrauti,
aiskinti, mokinti atlikinéti uzduotis su specialiyjy poreikiy vaikais. Todél, tikrai
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Zinau, kad esu savose ,,véziose " ir pasirinkau tinkamq specialybe, kuri man
teikia malonumgq visame kame. “ [R3];

., Taciau, jei tekty keisti darbo vietq, noriu toliau testi savo darbo veiklg
ikimokyklinio darbo jstaigoje, bet ne bendrojo lavinimo mokykloje.” [R3];

., Visiskai tapatinuosi su savo profesija. Kaip ir buvau minéjusi praeituose
klausimuose, jauciuosi gerai dirbdama savo darbq tiek su logopediniais, tiek
su specialiyjy poreikiy vaikais. Nors ir biina sunku rytais keltis j darbg, niekada
nepagalvoju ,,ech, vél reikés dirbti su vaikais visq dienq... . Ir nesvarbu, kaip
biiciau pavargusi dieng, nesigailiu, kad vaikai kartais biina issiblaske ir su jais
sunkiau susisneketi. [R3];

,, Gerai jauciuosi is tikryjy. Taip, specialiyjy pedagogy darzelyje néra daug is
tikryjy. AS rinkausi Sitq specialybe, todél as myliu savo darbgq ir as dziaugiuos,
kad jj dirbu. Tai as$ jauciuosi labai gerai.” [R4];

»Kas léemé.. is tikryjy as dirbu per du darbus. As dirbu ir mokykloje, ir
darzelyje, dirbu ir kaip mokytoja, ir kaip spec. pedagogas. [R4];

., VisiSkai jau tapatinuosi, as nesigailiu, kad pasirinkau Siq specialybe, as
dziaugiuosi savo darbu, as tiesiog jsimyléjusi savo darbg. “ [R4];

. Specialigja pedagoge darzelyje dirbu nuo rugséjo Siy mety. Tai dar tiktai keli
ménesiai, nes pries tai dirbau mokykloje specialigja pedagoge. Jauciuosi gerai,
savo vietoj. Aisku, darbas yra kitoks, nei mokykloje <...>* [R5];

,,»Mokykloje gal lengviau, jeigu rinktis bendrqjq ir specialigjq jstaigq, tai aisku,
rezultato atzvilgiu, lengviau pasiekiamas ir greiciau yra bendrojo lavinimo
istaigoje. Niekada nebuvau suabejojusi, kad galéciau biiti kitoje vietoje, buvo
netgi kilus mintis, kaip as, kodél as anksciau nesugalvojau, ir kaip galéjau netgi
kitokias specialybes rinktis, net keista man, ko as dabar nenoréciau — biiti tuom,
kuo nesu dabar.* [R5];

., Niekada nebuvau suabejojusi, kad nesu savo kelyje, noriu testi toliau savo
darbg <...>." [R5].
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36 PRIEDAS
21 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Struktiirinis

Profesiniai
reikalavimai

,AS manau, kad vienas is tokiy esminiy dalyky, tai reikéjo labai gerai
suprasti biitent kontekstq ikimokyklinés ugdymo jstaigos, todél, kad
pirmiausia reikia pazinti to amziaus vaiky raidos specifikq, kurioj vietoj
turéty biiti tobulintinos sritys, kokie turéty buti, sakykim, standartai to vaiko
zZinty, koks turéty biti, nes pagal tai as galiu orientuotis j uzduociy
parengimg, j likescius to vaiko gebéjimy, kokiy turétume pasiekti. Ir antra
vertus, tikrai turéjau pasidométi ir kokia gi yra ikimokyklinio
priesmokyklinio ugdymo programa, todél, kad mano ugdymas neturi biiti
atsiejamas nuo bendros jstaigos krypties, kokia yra sakykim parengta
programa ugdymo to amziaus vaikams.“ [R1];

., Tam, kad pradéciau dirbti darzelyje, man reikéjo patobulinti Zinias apie
ikimokyklinio amZiaus vaiky raidg. Pagilinti Zinias specialiojoje
pedagogikoje, pabandyti atskirti specialiojo pedagogo darbo uzdavinius
nuo logopedo.* [R2];

., Pasiruosimo is tikryjy daug. Daug priemoniy, daug jvairiausiy visokiy
Ziniy iS tikryjy, na, daug reikia visko. " [R4];

., Programas pasiziiaréti, apie amziaus atitikimq, apie vaiky gebéjimus pagal
amZziy, va Sito va gal reikéjo.” [R5].

4

formalaus
iSsilavinimo
reikalavimai

<...> turintis reikiamas Zinias, norint dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais,
Zinantis savo darbo specifikq ir. gebantis dirbti su vaikais. [R3];

»Na is tikryjy, tikriausiai diplomas jau reikalingas, viena is svarbiausiy
kompetencijy <...>" [R4].

Nuostaty

pasaukimas

IS tikryjy, pasirinkdama Sig specialybe, nesitikéjau nei kazkokio didelio
atlyginimo, nes ne j tai buvo pirmiausia, tiesiog buvo labai didelis noras
padeéti. Padéti tam vaikui ugdytis.“ [R4];

., Ir visq laikq ieSkau nenuilsdama kiekvienq dienqg, darbas nesibaigia darbo
valandomis, visq laikq, ir SeStadienj, ir sekmadienj ieskai biidy, visada
pajungtas, pergyveni jeigu nesiseka, visada kazkq nori pakeisti, patobulinti.
Toks tas darbas yra.” [R4];

., Meilés vaikams, tikriausiai Sitas, nes taip tai dirbu vis tiek, nu specialioji
pedagogika, tai vis tiek ne tik specialusis pedagogas, bet ir logopedas, o
logopedu jau dirbau, specialiuoju pedagogu mokykloje dirbau, tai tiek, kad
na, sumazinti, paprastinti tq viskq, is tikryjy yra kitaip, negu mokykloj,
mokyloj gal daugiau netgi konkreciau, gal net gi j temq tq mokykline,
dalykine orientuojuosi, o ¢ia jau tas sutrikusias funkcijas lavinama.” [R5];
,, <...>noras padeéti, meilé vaikams <...>" [R5].

profesinis
interesas

,,<...> 0 antra vertus tai mano pacios zingeidumas. Man visada jdomu yra
kaip pasidomét kuo jdomiau galéciau tq veiklq padaryti tam vaikui, kad ji
turéty naudq ne tik man, bet ir vaikui labiausiai, kad buty jdomu, kad mes
pasiektume bendro rezultato ko mes siekiam. “ [R1];

., <...> ir noras ieskoti jvairiy darbo biidy, noras j kiekvieng vaikq atsizvelgti
<..>"“[R5];

., Noréjimas tobuléti, noréjimas ieskoti <...>." [R5].
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37 PRIEDAS
22 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Lietuvos
profesijy
klasifikatoriuje
pazymeétos
funkcijos

Mokymo plany
sudarymas ir
keitimas, taip pat
mokiniy
gebéjimams ir
poreikiams
pritaikyty programuy,
pamoky ir uzduociy
rengimas ir
vykdymas

,, AsmeniSkai pati kai savo veiklai, sakykim, darbui su vaikais, tai
man visada jdomu yra pritaikyt kuo daugiau jdomesniy ty Zaidybiniy
formy, tam vaikui, kad jisai nepriimty, kaip pamokq, nepriimty, kaip
kazkokig tai veiklg specialiai, bet tai bity zaidimas, kartu su juo
individualiai, tai labiau tg individualizavimq kiekvienam vaikui.
[R1];

,»<...> ir atitinkamai tam parengti programgq, kq is tikryjy, kokias
sritis turéciau tobulinti, lavinti su tuo vaiku kartu.” [R1];

»Manau, kad specialusis pedagogas ikimokyklinéje jstaigoje gali
padeti spec. poreikiy ugdytiniams jsitraukti j grupés veiklas ir
ugdymosi procesq. “ [R2];

»Manau, kad specialusis pedagogas darzelyje yra labai svarbus.
Nesvarbu ar bendrojo lavinimo, ar specialiyjy poreikiy turintis
vaikas, visuomet geriausia pradeéti teikti pagalbq ir ugdyti nuo mazy
dieny. Grupelése, kiekvieng dieng biina ,Ryto rateliai”, kuriy metu
visa grupelé kalbasi, diskutuoja, mokosi tikslingai vieng temq. Viena
tema dazniausiai biina plétojama vienq savaite. AS, kaip specialusis
pedagogas, derinu metinj plang su tos grupelés auklétoja, kad
daugmaz atitikty misy savaitinés temos. “ [R3];

»Kai pradéjau dirbti specialivoju pedagogu darzelyje, reikéjo
tikslingai atsirinkti tinkamas uzduotis. Dabar esu atsirisSiavusi
uzduotis, nes turiu tiek ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus
vaikams, tiek pradinukams. “ [R3];

,Tai va, palei kiekvieno vaiko poreikj tiesiog derinam tas
programas, kq mes su juo veikiam.* [R4];

,,Siaip vaikai, kurie turi sutrikimy, sunkumy mokymosi, ar ne,
negaliy tenais, visokiy poreikiy ugdymosi, tai juos reikéty kuo
anksciau pradeéti ugdyti, tuo yra pazangesnis miisy tas darbas. Gal
nuo gimimo is tikryjy reikia pradeti.“ [R4];

., Funkcijos ir yra, kad dirbu as, kaip spec. pedagogas, teikiu pagalbg
vaikams, tiems vaikams, kurie turi poreikiy, kuriy PPT nustaté
poreikius ir palei jy rekomendacijas teikiu vaikams pagalbq. “ [R4];
., <...>> tai juk kiekvienas skirtingas ir net kiekvienam nepriderinsi to
paties, gali tqg paciq uzduotj parinkti, bet darbo budas ir uzduoties
pateikimas vis tiek jisai kitoks bus. “ [R5].

9

Individualus ar
grupinis mokymas,
naudojant specialius
mokiniy poreikiams
pritaikytus metodus
ar mokymo
priemones

., Vaikams darzelyje specialusis pedagogas gali padéti jvairiai:
vesdamas individualius uzsiémimus, grupinius, padédamas vaikui
grupéje. “ [R1];

,, Grupeléje yra nemazai vaiky. Todél, specialiyjy poreikiy turintis
vaikas ,,Ryto ratelio* metu labai blaskosi ir jam sunku sukaupti
démesj ir suprasti apie mokomgq temq. Todél, specialusis pedagogas
vedasi ugdytinj j kabinetq individualiai ar po du (priklausomai ar
grupeléje yra daugiau nei vienas specialiyjy poreikiy vaikas) ir jam
temq gali paaiskinti asmeniskai, be iSoriniy trukdziy. “ [R3];

,AS, kaip specialusis pedagogas, padedu ugdytiniams jsisavinti
mokomgja medziagq uzsiemimy metu. “ [R3];

,,O specialiojo pedagogo uzsiémimus, kiekvienam specialiyjy
poreikiy turinciam vaikui teikiu du kartus per savaite. “ [R3];

<...> ir padéti jam individualiai net arba grupés veikloje. Tiesiog
jam papildomai. * [R4].

L Ar ir ir kiekvienam vaikui individualiai tu turi pritaikyti, jzvelgti
kokie jiem ten sutrikimai ir pritaikyti tuos metodus. Vaikai yra
skirtingi, su skirtingais sutrikimais, yra paprasciausiai tokie,
kuriems yra pedagoginis apleistumas, kai reikia padeéti, pagelbéti ir
vaikas pats imlus yra, iki dideliy poreikiy, kur reikalinga istisiné
pagalba. Tai visiems skirtingai yra, tai negaliu taip isskirti, is tikryjy
kiekvieng dieng darausi priemones kiekvienam vaikui vos ne atskirai.
Priemonés, planai ir metodika skiriasi palei poreikius.* [R4];
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., Aisku kiekvienas vaikas yra skirtingas ir taip, ir priemones, ko
darzelyje tikriausiai mazai, ¢ia tikriausiai ne kiek mano jstaigoje,
bet, na, visumoj, specialiyjy priemoniy, tarkim ir specialiajam
pedagogui, néra jy tiek daug, kiek jvairiy gal netgi reikia gamintis
paciam ar prisiderint. *“ [R5];

., Kad padeéty atrasti kaip padéti sau ir kaip pasirinkti tinkamq biidg,
tinkamg metodq, atlikti tam tikrg uzduotj, susitvarkyti, kad aplenkti
tuos sunkumus ir isSnaudoti stiprigsias savo savybes tam." [R5].

Specialiyjy ugdymo
budy ir metody
naudojimas, siekiant
tobulinti pojitiniy ir
suvokimo, judéjimo
iglidziy, kalbos
pazinimo ir
atminties lavinima

., <...> as turiu rasti biidy, metody, kad tas vaikas priimty mane, kad
galétume mes tq tiksling veiklq paversti zZaidimu, kad jam tas biity
isisavinama lengviau. Zodziu, esmé tokia, kad as§ padedu vaikams
lavinti jy pazintinius gebéjimus, pasitelkiant zZaidybinius ugdymo
metodus. [R1];

., Pagrindiné funkcija tai yra pazintinius gebéjimus vaiko lavinti.
[R1];

,<..> bei efektyviau paSalinti sutrikimus. Per individualius ir
grupinius uzsiemimus ugdyti ugdytiniy paZinting raidg.” [R2];
»<..> lavinu vaiky paZintinius procesus, jy kalbinius jgudZius,
sensorikq. Taip pat, lavinu bendravimo, savitvarkos jgidzius ir kitus
dalykus, esancius individualiose ugdymo(si) programose.* [R3];

., AS atsakinga uz vaiko paZintinius visus gebéjimus, uz jo motyvacijg
mokytis. " [R4].

I

Konsultavimasis su
mokiniais, tévais,
vyriausiaisiais
mokytojais ir Kitais
mokiniy priezitiros
specialistais,
sudarant
individualius
ugdymo planus,
skirtus mokiniy
vystymuisi skatinti

., Specialusis pedagogas svarbus tuo, kad atsizvelgdamas j vaiko
gebéjimus ir poreikius, gali teikti rekomendacijas kitiems
mokytojams, dirbantiems su vaiku, kuriam skirta specialiojo
pedagogo pagalba. “ [R1];

»<..> konsultuojasi grupeliy auklétojos,
specialiyjy poreikiy vaikas. “

,»Nuolatos bendrauju ir konsultuoju darzelio auklétojas. Biina, kad
jos pacios ateina ir klausia manes apie specialiyjy poreikiy vaikg,
kurj turi grupeléje. Bet stengiuosi reguliariai, maziausiai vienq kartg
j ménesj, paklausti auklétojy, ar turi kokiy klausimy. Deja, bet labai
retas tévas kreipiasi § mane konsultacijos. " [R3];

,,Komandinis darbas Sitam darbe yra labai svarbus. Ne tik su
pedagogais, bet ir su tévais kartu, kaip jgyvendinti, kaip tq vaikq
motyvuoti ir kaip pasiekti ty rezultaty, tai viskas priklauso nuo
komandos.” [R4];

. Kartu su pedagogais statom ir programas, atsizvelgiam j jy
programas einancias, derinam metodus visus, priemones, patariam
kaip.“ [R4];

,, <...> ir suteikti konsultacijas. [R5].

kuriy grupéje yra

Mokiniy
intelektiniy, fiziniy,
socialiniy ir
emociniy gebé&jimy
ir jy riby vertinimas,
i§skyrus isskirtinio
intelekto mokinius
ar kitas konkrecias
problemas

,, Pirmiausiai, kaip viena is tokiy pagrindiniy , kad as, kaip
specialusis pedagogas, turiu gebéti identifikuoti vaiko specialiuosius
poreikius, nustatyti jo gebéjimus, jo jgudziy lygj <...>." [RI1];
,»Man reikia kuo anksciau ir tiksliau diagnozuoti <...>.* [R2];

., Mes numatom tiesiog, galim atpazinti vaikq, ar ne, pastebéti ta
vaikq, kuriam reikia tos pagalbos <...>.* [R4];

,Kadangi esu du viename, tai pagrindinis dalykas, jvertinti
ugdytiniy specialiuosius poreikius, jvertinti gebéjimus ir jeigu
matom, kad reikalinga pagalba, tai svarbu laiku juos pastebéti
<...>. Svarbu laiku pastebéti ir jvertinti tas sutrikusiais funkcijas ir
ugdytiniy gebéjimus. “ [R5].

vairiy vertinimo
formy rengimas ir
kiekvieno mokinio
pazangos
ivertinimas

., Ir dar antras dalykas, kad ir vertinimq pazangos turi ismanyti, kad
po to galétume gauti kazkokj tai rezultatq, kaip sekési pasiekti ar
nepasiekeém tos pazangos savo, kurios siekéme. “ [R1];

,,Jei pastebiu vaiko pazangq, visuomet auklétojai pagiriu vaikg.
[R3];

LIr kadangi daugiau specialisty yra tam vaikui skiriama, tai
natiralu, kad tie Zingsniukai, jie yra, ir jie vyksta, tik kad tie laipteliai
yra tokie mazyciai, ir maziau pastebimi, bet dél to, tas toksai dar
svarbus pasiekimy jvertinimas, sugrizimas prie to, kas buvo, tam
pasitikrinimui. Kaip buvo, tarkim, pries du ménesius, ir kaip dabar
yra.” [R5].
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Mokiniy
pasitikéjimo,
interesy, gebéjimy,
ranky jgudziy ir
koordinacijos
skatinimas ir
ugdymas

., Visq uzsiemimq déliojame kazkq ar paisome. [R3].

Konsultavimasis su
kitais darbuotojais,
planuojant
specialiyjy poreikiy
turinéiy mokiniy
pamokas ir sudarant
Jjy tvarkara$cius

,,Savaitinés, ménesinés temos derinamos su grupés auklétoja. *“ [R3].

Duomeny apie
mokinius ir kitos
informacijos
rengimas ir
tvarkymas, taip pat
ataskaity teikimas

., Yra Siek tiek dokumenty pildymas, kur liecia tik mane, as$ privalau
Jjuos laiku sutvarkyti.* [R4].
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38 PRIEDAS
23 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Ikimokyklinio
ugdymo
istaigy
specialiojo
pedagogo
pareigybés
apraSuose
i$skirtos
funkcijos

Darbas Vaiko
geroves
komisijoje

,,Kalbant apie jstaigos, kurioje dirbu, komandqg, dazniausiai jg sudaro
grupés pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas ir kartais
psichologas.“ [R1];

,,Darzelyje dalyvauju vaiko geroveés komisijos veikloje. “ [R3];
,,Komandoje tai mes kaip specialistai dalyvaujame gerovés komisijoje,
tiesiog vertiname visi kartu komandiskai, savo jzvalgas pateikiam ir
sprendziam kaip galim padéti, ieskom budy, rasom planus, tiesiog
auklétojom patariau kaip joms prieiti.“ [R4];

., Tikriausiai, kaip ir visi Svietimo pagalbos specialistai, tai esame Vaiko
gerovés komisijoje, o tenai be komandiskumo tikriausiai sunkiai bity
pasiekiami teigiami dalykai.” [R5].

4

Kvalifikacijos
tobulinimas

., O daznis ty kompetencijy priklauso nuo mano pacios noro, kiek as
norésiu. [staiga S tikryjy visada yra atvira leisti kelti mums tas
kompetencijas, ji taip pat atsizvelgia j savo strateginius tikslus, ar tikslinga,
ar netikslinga sitoj srity, bet vadovas labai pozityviai ziuri j zingeidumg
miisy, j tobuléjimq, tai nematau tame kazkokios tai didelés reiksmés, tik
noro turét.“ [R1];

,,Pastoviai keldami kompetencijas pritaikome vis naujesnius metodus,
biidus, sistemas Salinant sutrikimus. “ [R2];

., Bet seminary yra labai maZai, dar logopedui gal yra daugiau, bet
specialiajam pedagogui beveik nerandu. [R2];

., <...> 0 atnaujinti Zinias reikia visuomet. Bet jeigu bus tas noras, tai ir
seminary klausymas, ir visokiy konferencijy metu, manau, kad reik nuolat.
Nuolat noréti, nuolat ieskoti, nuolat dalyvauti kazkur. Gal ne per daug
nuolatinis ir visada, bet per mokslo metus jis turi biiti bent kelis kartus. *
[R5].

Darbas
istaigos labui,
renginiy,
projekty
organizavimas

,, Projektuose dalyvaujam visokiausiuose tiesiog, va, visur.* [R4];

,, Vat kq jtraukiu, stengiuosi va, yra tikrai irgi vykdomi ir projektai, tai vat
kartais, ne tik tai, kad tas sutrikusias funkcijas lavinti, bet jsipina ir
projektai ir tada, gaunasi pajvairinimas. Bet tie projektai susisieja su
ugdomuoju procesu”. [R5];

., Dar vienoj grupéj darbo esu jstaigoje, dél atestacijos komisijoje. “ [R5].

Atlieka kitas
administracijos
pavedamas
uzduotis

., Neoficialiai galima sakyti, kad biina veikla ir nesusijusi su specialiojo
pedagogo funkcijomis. Ji yra nerasytiné, bet susitariminé, tai tarkim kai
reikia pagalbos grupéje. Darzelis yra tokia maza bendruomené, sakyciau,
ir kada atsitinka kazkoks tai netikétumas ir tritkstant personalo eini kartais
padéti keletai valandy j grupe pabiit auklétojo vaidmeny. Tai sakykim yra
tokia nu nerasytiné ir ta funkcija, kuri yra pridétiné. Bet ji néra tokia dazna,
nes vadovas taip pat atsizvelgia | tai, kad yra pirmaeilé funkcija, tai atlikt
savo tiesiogines pareigas, bet tiktais bédos reikale atliekam tq pridéting.
[R1];

., Vaikai dazniausiai didelius poreikius turintys, jiem ne tik yra sutrike
pazintiniai gebéjimai, jiems biina ir regéjimas sutrikes, esu turéjusi vaiky
per savo darbo metus ir su kochleariniais implantais, tai esu turéjusi ir su
VCP visiskai kur praktiskai slauga vyksta vaikams. Tenka visokias
funkcijas atlikti jstaigos neturi galimybés turéti visus specialistus.** [R4];
,, Tenka pavaduoti ir auklétojas, vieng kartq teko, bet tai buvo pandemijos
pasekoje <...>." [R5].

Ugdytiniy
problemy,
sunkumy
pastebéjimas

. Jei pastebiu, kad darzelinukas elgiasi nejprastai taip pat informuoju
auklétoja. Nesvarbu, ar ji jau yra atkreipusi j vaiko elgsenos pokycius ar
ne.“ [R3].
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39 PRIEDAS

24 lentelé
Kategorija Subkategorija Teiginiai N
Specialiojo Socialiné ., Svarbiausia, kad pazZjstu vaikus, su kuriais dirbu. Zinau, kas jiems | 4
pedagogo kompetencija tinka, kas yra veiksminga per mano uzsiéemimus ir kas gali sukelti
kompetencijos nemalonumg, stresq ir nenorq bendrauti bei dirbti uzsiémimy metu.
Turédama sias Zinias, galiu pastebéti tuometine vaiky emocing biiseng,
Jju nusiteikimg darbui. Dél to, nejauciu streso. Todél tikrai galiu sakyti,
kad jauciuosi gerai dirbdama Sj darbq. ” [R3];
,Bina dieny, kai ugdytiniai tq dieng yra irzliis. Man atéjus, pacios
auklétojos is karto pranesa, kad vaikas nelabai noriai bendrauja, yra
irzlus. Bet kai darzelinukq pasikvieciu eiti su savimi, jis visuomet noriai
eina pas mane | kabinetq. Ir taip yra su visais specialiyjy poreikiy
vaikais, kuriuos turiu. Per uzsiémimus irgi pamatau ar vaikas nori tq
dieng atlikti uzduotj, ar ne. Tokiu biidu orientuojuosi ar daugiau kalbéti,
pasakoti ir rodyti apie mokomq dalykq man, ar skatinti vaikq atsakinéti
ar daryti uzduotj savarankiskai, padedant man. [R3];
., Specialiyjy poreikiy turintis vaikas gali labiau sukoncentruoti démesj
(specialiojo pedagogo kabinete — aut. past.). O jei ugdytiniui sunku
sukaupti demesj, specialusis pedagogas gali greitai pastebéti ir is karto
atkreipti jo démesj. “ [R3];
,Jei pastebiu, kad ugdytinis nenori atlikti uzduoties, bendrauti, tai
daugiau atliekam motorikos lavinimo uzduotis.“ [R3].
Edukaciné . <...> naujy metody paieskos budai. " [R1]; 3
(didakting) ,Ir didaktinés, todeél, kad mes, kaip specialistai turim Zinoti ir tuos
kompetencija metody kokiy galim pasinaudoti, pasiremti organizuojant tam vaikui
ugdymg.” [R1];
,, <..> programas.‘ [R4].
Psichologiné ., Biina dieny, kai vaikai bina labai issiblaske, reikia daznai atkreipti j | 1
kompetencija save démesj. Ir jei tokia diena biina, beveik visi specialiyjy poreikiy
vaikai buna issiblaske Ir jei per dieng turi kokius tris ar keturis
uzsiemimus, kuriy metu tu nuolatos stengiesi sukoncentruoti jy démesj,
pats labai pavargsti. “ [R3].
Vadybiné Kol nebuvo pandemijos, dalyvavau organizuojamose veiklose, | 1
kompetencija Sventése. Padédavau joms ruostis.“ [R3].
Bendrosios Komunikacing ir | ,, <...> naujy technologijy taikymg <...>.* [R1]; 2
kompetencijos | informacijos ., Reikalingas kompiuterinis rastingumas. Bina, kad sugalvoji kokig
valdymo jdomesng uzduotj ir tenka jq maketuoti per tam skirtas programas. Kai
kompetencija tenka kompiuterj naudoti kiekvienq dienq, tai labai daznai atrandi
Visokiy naujy ir jdomiy dalyky, kuriuos gali pritaikyti darbe. [R3].
Bendravimo ir ,, Pirmiausia, nuo ty bendryjy kompetencijy, nes viskas, darbas siejamas | 1
bendradarbiavimo | kolektyve ir yra ir bendradarbiavimas su kitais jstaigos specialistais,
kompetencija bendradarbiavimas su tévais, ir yra bendradarbiavimas su kitom
institucijom, kuriomis mes bendradarbiaujam ugdydami tq vaikq, kuris
turi specialiyjy poreikiy.“ [R1].
Reflektavimo ., Kartais pasirenki vienqg metodikq ir matai, kad nevyksta, tada reikia | 1
kompetencija pakeisti, tiesiog stebéti tq vaikq, kaip jam sekasi.“ [R4].
Mokymosi ,, O kaip as individualiai tas savo kompetencijas keliu, tai orientuojuos | 1
mokytis ] tas sritis, kurios man yra labiau artimos, aktualios.” [R1].
kompetencija
Profesinés Dalykiné ,Be abejo labai ypatingai svarbu yra dalykinés Zinios tos | 4
pedagoginés kompetencija kompetencijos, kurios nori nenori jos artimos tavo darbui, tu turi Zinot
kompetencijos pagrindimg savo zZiniy <...>.“ [R1];
,,Jis yra svarbus, nes turi Ziniy ir supranta kaip tenkinti individualius
specialivosius ugdymosi poreikius.” [R2];
,, Turiu reikiamas Zinias apie specialiyjy poreikiy vaikus. " [R3];
,, Profesinés zinios <...>.“ [R5].
Profesinio ., Reikia nuolatos gilinti savo Zinias apie specialiyjy poreikiy vaikus. | 3
tobuléjimo leskai kokiy paskaity, seminary, aktualiy tavo darbui. Laikas nuo laiko

kompetencija

panarsai visokiuose tinklapiuose, kuriuose gali atrasti jvairiy
straipsniy, arba skaitai literatiirg tikslingai. “ [R3];
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IS tikryjy labai sudétingas darbas, reikalaujantis daug kurybos ir
pastoviai reikalaujantis savo zinias atnaujinti.” [R4];

. <...> o Zinias keliu as na, seminary jvairiausiy ir knygy skaitau labai
daug. Tai per ménesj kokius du-tris seminarus isklausau* [R4].

Mokinio
pazinimo ir
mokiniy
pazangos
pripazinimo
kompetencija

,<...> bet svarbiausios yra spec. poreikiy atpazinimas, vertinimas
<..>.“[R2].

., Visuomet galiu anksciau ar véliau pastebéti, kad vaikams mano
mokymas ir dedamos pastangos yra veiksmingos ir daro jtakq patiems
vaikams. Dar labiau dziugu isgirsti is paciy auklétojy, kad mano
uzsiemimai turi jtakos ir jdirbis yra pastebimas ne tik man.” [R3];

Ugdymosi
aplinky kiirimo
kompetencija

., <...> aplinkas jam sudaryti tokiq, kad jis galéty mokytis <...>."[R4].

Mokymo/
mokymosi
proceso valdymo
kompetencija

., <...>korekcija.” [R2].

Mokiniy
motyvavimo ir
paramos
kompetencija

,» Tq pagalba vaikui, motyvacijq skatinti <...>." [R4].

Kompetencijy
jvairové

Visos

,AS pabrésiu, kad kompetencijos pedagogo profesijos yra reikalingos
visos. “ [R1];

,, Tai visos tos zinios, pasikartosiu, kad tikrai, visos tos kompetencijos
yra tikslingos ir reikalingos <...>.“ [R1];

,, Kompetencijy reikia visy <..>." [R2].
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40 PRIEDAS
25 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Asmens
santykiai su
darbdaviais
ir kitais
organizacijos
nariais

Teigiamg
poveiki
turintys
veiksniai

,Savo kolegy atveju, tai as sakyciau, kad identifikuoju save, kaip specialyjj
pedagogq ganétinai pozityviai ir gerai, todél, kad kolegos tarpusavyje mes
palaikom labai tokius profesinius rySius, dalinamés tas savo sakykim
jzvalgomis ugdant tuos vaikus, todél, kad labai mums tas svarbu, komandinis
darbas, todél, kad su vienu vaiku dirba net keli specialistai ir tarpusavio
bendradarbiavimas skatina tq miisy profesinj tobuléjimg, galima sakyti, tai
as, kaip specialusis pedagogas irgi jnesu didelj indélj | tq misy bendrg
darbg.” [R1];

., Dirbant komandoje, esant teigiamam mikroklimatui pasiekiami geresni
darbo rezultatai. Man gerai dirbti, nes valdZia skaitosi su nuomone, tai
motyvuoja.““ [R2];

., Mano esami santykiai su darbdaviu yra tiek profesiniai, tiek paprasti.
Direktorei visuomet svarbu ne tik suzinoti, kaip man sekasi darbuotis su
darzelinukais, bet ir mano savijauta darbo vietoje. Biina pasiteirauja ir apie
mano asmening Seimq. Su kolegomis irgi yra taip pat. Jei jiems kyla klausimy
susijusiy su specialiyjy poreikiy vaikais, jie visuomet kreipiasi, bet biina, kad
laikas nuo laiko mes sustojame ir trumpam pabendraujame. Aisku, dabar,
esant pandemijai, negalime sustoti ir pabendrauti kaip anksciau, bet visuomet
greitai persimetam vienu kitu Zodziu prasilenkdami. Jauciuosi vertinga ir kaip
Zmogus, ir kaip specialisté.“ [R3];

,Santykiai yra glaudis todél, kad turim labai bendradarbiauti su kolegomis.
<...> Pastovus yra bendradarbiavimas su kolegomis. Geri santykiai yra
misy, glaudiis. AS dZiaugiuosi, kad yra toks rySys, kad galim
bendradarbiaudamos pasiekti daugiau. “ [R4];

,,Atrodo mane vertina, bent jau taip jauciuosi, vertina mano profesionalumg,
pastangas tas, kurias rodau, kol kas teigiamai vertinu.”“ [R5].

5

Pokyc¢iy
nelemiantys
veiksniai

., IS vadovo pozicijos, vadovas daugiau santykiuose kaip administratorius,
jisai jZvelgia, kad as esu specialusis pedagogas, as kiek turiu teikti tos
pagalbos, kokiu dazniu, taciau kokia ta bity mano pagalba jau ta tiksliné,
vadovas negali daug iSsamiai pakomentuoti, nes jisai tiesiog asmeniskai
neturi tokiy Ziniy ir kitg kartq gal klausia jau asmeniskai kiekvieno
specialisto, kaip jisai mato vieng arba kitq spresting kazkokj tai reikalg. Bet
bet kuriuo atveju Siuo metu vadovas yra pozityviai santykiuose, jeigu yra
poreikis kalbétis apie grynai darbq, apie funkcijas, apie specifikq, kaip is
specialiojo pedagogo pareigy, tai tikrai visq laikq gaunu konkrety tiesy
atsakymg. " [R1].
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41 PRIEDAS

26 lentelé
Kategorija Subkategorija | Teiginiai N
Organizacijos | Teigiamag ,AS manau, kad vadinasi mano tasai profesija yra vertinama, nes tikrai | 4
parama ir | poveikj atsizvelgia jstaiga j poreikius organizuojant ugdymaq vaiky, tikrai turim
iStekliai turintys pakankamq baze materialing, kas liecia priemones ar kabinetq parengtq,
veiksniai arba jeigu yra kazkokiy papildomy pageidavimy, kad noréciau patobulinti

metodus prasyciau man kq nors is iSmaniyjy jrenginiy. Tikrai j tai
atsizvelgiama, netgi yra skatinama, nes jstaigos vadove yra labai zingeidi,
taip pat taikyti naujoves, taikyti naujus metodus, tikrai nejauciu stygiaus,
nestokoju démesio, ir jauciu, kad tas identitetas tikrai auga.* [R1];
,Smagu, kai specialiajam pedagogui pasiilo jsigyti naujy priemoniy, nes jy
gausa kelia ne tik mano, bet ir ugdytiniy motyvacijg. Labai patinka ir kai
apmoka jvairius seminarus, leidzia keltis kvalifikacijq. “ [R2];

., Istaigoje yra uztikrinta, kad visuomet turétum reikiamus isteklius dirbant
su specialiyjy poreikiy vaikais. Jei prireikia kanceliariniy priemoniy, jas
labai greitai gauni. Taip pat, jei randi ugdomgjq priemone, kuri padéty tiek
logopediniame, tiek specialiojo pedagogo darbe ugdant vaikus, jei yra
galimybé, bina uzsakoma ta priemoné. Toks ripinimasis mano darbo
poreikiais vercia mane dar labiau dziaugtis, kad pasirinkau specialiojo
pedagogo profesijq.“ [R3];

,»<..> o Siaip, tai su priemoném, kadangi buvo pries tai kaupta, tai ty
priemoniy yra metodiniy, stengiasi vis po truputj atnaujinti pagal galimybes.
Kiek zinau ir skirdavo kazkokias lésas, tam tikrq sumq kiekvienais metais.
Va dabar ir relaksacijos vieta ruosiama yra, ty priemoniy dabar vél
atnaujinama. Nu, kol kas palankiai, po truputj.” [R5].

Neigiama ., Cia jau yra jvairi tokia situacija, todél, kad $iuo metu, Siaip, mes esame | 1
poveikj trys $vietimo pagalbos specialistai, o turim tiktai du kabinetus. Tai va toje
turintys situacijoje, tai yra darbo vietos atzvilgiu sunkus reikalas, nes turime derintis
veiksniai viena prie kitos. Viskas gerai, viskas komandiskai mes tikrai gerai veikiam
, bet va nu tokia situacija <...>." [R5].
Pokyc¢iy ,, Yra Siek tiek, skiria mums ir tas priemones kazkiek, bet is esmés mes turim | 1
nelemiantys viskq patys pasidaryti, nes tam vaikui viena priemoné labai greitai
veiksniai nusibosta, dabar tas amzZius kompiuterinis, internetinis, ta metodika, kuria

mes dirbome, sakykim, pries 10 mety, mes nebegalim, mes turim keistis,
turim naujinti viskq, is tikro daug pastangy reikia tam jdéti, daug lésy, ir
savo lésy ir laiko, bet valdZia mus palaiko, jeigu kazkokios naujienos, jeigu
yra galimybiy is karto padeda mums ir knygas uzsisakyti, kartais apmoko, ir
seminarus mums palei galimybes. Bet manes, kaip specialisto tai neveikia,
as pasijungiu kirybiskumq ir priderinu priemones vaiky poreikiams,
pasigaminu jiems jdomesnes. " [R4].
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42 PRIEDAS

27 lentelé
Kategorija Subkategorija Teiginiai N
Darbuotojui | Poky¢iy ., Kartais, auklétojos, j kurios grupe tévai atnesa PPT iSvadas tikisi, kad | 3
keliami nelemiantys as imsiu ir i§ karto pradeésiu teikti specialiojo pedagogo pagalbgq. Taciau,
reikalavimai | veiksniai ne visuomet gali pradéti teikti pagalbq vaikui tuoj pat, ypaé, jei jis néra
ir jo sgrasuose ir tuo metu yra jpuséje mokslo metai, bet dar néra pakartotiniy
atzvilgiu vaiky vertinimy ir naujy sqrasy sudarymu. Bet tokie likesciai neturi
puoseléjami jtakos mano profesiniam identitetui, jis vis tiek islieka stiprus, nesigailiu

ltkesciai pasirinkusi specialiojo pedagogo profesijos.“ [R3];

., Kadangi dirbam labai stipriai komandoje, tai tie litkesciai miisy, kaip
ir bendri yra, tai néra tokiy, kad asmenisky kazkokiy likesciy. Viena kitai
padedam, jeigu kazkq randam naujoviskesnio, dalinamés tom
priemoném, patariam kaip padaryti, kaip geriau Ziirim visada. Litkesciai
tokie tampa tokie bendri. <...> IS esmés tai mangs nekeicia, man patinka
tai, kq as darau. “ [R4];

., Gal atsiskaitymas uz veiklg, uz savo veiklos plano jgyvendinimg, gal
taip pasakysiu, tai administracija tikrai yra palanki ir taip, kontrole, jinai
yra, ir tikrai galima tobuléti, galima is ko pasimokyti, kai kuriose vietose
atrodo per grieztai, bet Siaip visai naudinga tai yra. Jeigu biity per daug
darby papildomy uzkrauty, tai tada veikty, bet dabar, kadangi ir su
specialiyjy poreikiy vaikais turim nemazai Siai dienai, situacijy ir
reikaly, ir bandom spresti operatyviai, tai gal labai stipriai neveikia. *
[R5].

Teigiama poveikj | ,,Keliami reikalavimai ir likesciai mano profesinj identitetq veikia | 2
turintys veiksniai | pozityviai, jauciu, kad mano profesiné veikla jstaigoje yra naudinga ir tai
tik labiau motyvuoja dirbti. Jeigu imant grynai jstaigos litkescius, tai tas
profesinis identitetas taip pat yra formuojamas ganétinai palankiai ir
gana suprantamai, todél, kad visi jstaigoje dirbantys supranta
specialiojo pedagogo naudg, ta nauda ji neatéjo taip is kazkur tai is
debesies, jinai ateina su patyrimu ir su jdirbiu, ir ta matoma pazanga, o
sakykim bendraujant su kolegomis, irgi likesciai yra keliami todél, kad
mes tarpusavy bendradarbiaujant vienos kitos klausiamés kaip galéciau
Cia patobulinti arba kurioj kitoj daly, tai labai tas konsultanto vaidmuo
yra labai reikalingas ir vertingas, turint omeny ne vien tiktai kaip
specialisty bendradarbiavime, bet sakykim su grupiy auklétojais, kurie
biitent tuos vaikus ugdo ir ta konsultavimo pagalba labai reikalinga
atvejui taikant biitent ugdymo procesq organizuojant grupéj. “ [R1];
»Man saugu dirbti, kai administracija kelia realius reikalavimus,
neuzkelia dideliy ir nepasiekiamy tiksly. “ [R2].

Neigiama poveikj | , Auklétojos irgi nori, kad, pasiémus vaikq, grgzinciau jau pilnai | 1
turintys veiksniai | iStaisytq, be sutrikimy. Mane tai veikia neigiamai.*“ [R2];
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43 PRIEDAS
28 lentelé

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

N

Visuomenés/
bendruomenés
lukesciai ir
reikalavimai
profesijai

Neigiama
poveiki
turintys
veiksniai

,, O kas liesty tévus, tai cia man labai kelia daug visokiy abejoniy, ir kiek
mazai kartais turi tévai suvokimo aplamai kas yra tas specialusis
pedagogas. Nes labai daznai pasitaiko tokiy atvejy, kad , pasigaunu“ tévg
grupéje ir prisistatau, kad as esu toks ir toks, ir dirbu su jusy vaiku, tai
tevams akys ant kaktos ir ,,nezinau, o kas tas yra, o kq jis darot, ooo, kaip
jdomu, o nezinojau!“. Tai va ties cia ir pasidaro tokia .. tiesiog suvokimas
toks, kad tévai mazai supranta, tai kokius litkescius jie gali kelti, jeigu jie
nezino kam juos reikéty kelti. Siuo atveju tai veikia negatyviai, nes as
Jjauciuos kaip ir neidentifikuota visiskai, nezino Zzmonés kas as esu ir kq as
veikiu, ir dar pasiimu jy vaikq. Tai is tikryjy tas identitetas Sioj vietoj
formuojamas negatyviai.”“ [R1];

., Aplinkiniai tikisi greito ir visisko sutrikimy pasalinimo. Tévai nori ¢ia ir
dabar, kad turéciau burty lazdele.” [R2];

,,Na, visuomenés kartais poziuris téveliy bina labai jdomus. Pavyzdziui, kas
liecia rekomendacijas, PPT teikia rekomendacijas ne tik mums,
pedagogams, teikia ir tévams. Labai sunku, jeigu tévai atsisako taip pat tom
rekomendacijom vadovautis. Tai kartais poziuris bina labai jdomus. Bet
dziaugiameés, kad néra labai daug tokiy téveliy, kad sugebam juos jtraukti i
savo darbq ir tq testinumg, namuose, kad daryty vaikams, nes dideliy
poreikiy vaikams ugdymas turi vykti nuo ryto iki vakaro. Visq miisy komandg
litidina, kai mes stengiamés, kvieciamés, stengiamés ne tai, kad tuos tévelius
iSggsdinti, bet tiesiog pasitarti. Mes vis tiek matom tq vaikq, kaip spec.
pedagogai, Zymiai maZiau, negu tévai namuose, arba auklétoja, tai va uztai
ir renkameés, tiesiog, kad pastebéti kazkq, kaip sekasi, kad nepraleisti, jeigu
kazkas nepavyksta, arba pakartoti, arba jtvirtinti tas Zinias, tai is tikryjy
lindina, kai dedi visas pastangas, nori tam vaikui padéti, o tévai atsisako.
[R4];

,, Visuomeneés likesciai visada yra labai auksti, norima, kad specialistai biity
vien tik atsakingi uz rezultatus, bet mes visi Zinom, kad norint pasiekti
geriausiy rezultaty turi dirbti ne tik viena pusé, o turi dirbti visos trys pusés.
Kai yra ugdymo jstaiga, tai ir specialistai, ir pedagogai, bet kartu ir tévai
turi prisidéti. Tai prisideda visos trys pusés, auklétojai-mokytojai gal
sunkiau ugdymo grupéje tiek daug jdéti ty pastangy, bet jos irgi atsizvelgia
ir stengiasi. Bet tarsi jrodyti reikia, kodél to reikia, ir, o kodél nereikty
nuleisti ranky toj vietoj, vis tiek nu tu turi atsizvelgti, bet jdirbis bus, nes
Jjeigu jsidirba, vis tiek, vienais metais reikalauji, kitais.. Prasai gal, ne tai,
kad reikalauji, atkreipti déemesj ir tada natiraliai jau gaunasi.* [R5].

4

Teigiama
poveiki
turintys
veiksniai

., Dalis Zmoniy, kurie suzino, kad as esu logopedé — specialioji pedagogé,
labai nustemba ir jiems buna jdomu suzinoti, kokia yra mano darbo
specifika, kaip vyksta pats darbas su logopediniais ir specialiyjy poreikiy
vaikais. Bet biina ir tokiy Zmoniy, kurie suzinojge mano profesijq, pasijaucia
nemaloniai ir jiems yra nesuvokiama, kaip tu gali dirbti su specialiyjy
poreikiy turinciais ugdytiniais. Visuomenés litkesciai ir pats poziuris yra
mano profesijq yra jvairis, man patinka su jais dalintis Ziniomis apie savo
darbg, tai leidZia man jausti pareigg savo profesijai, dziaugtis, kad esu jos
atstove. ”“ [R3].
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44 PRIEDAS

29 lentelé
Kategorija | Subkategorija | Teiginiai N
Valstybés | Neigiama ,,Kas liecia visq laikg politikq ir valdZiq tai tik blogai veikia, nes néra vertinama. | 5
teisiné poveiki Ne is dalies, i§ tikryjy tai daznai pakalbam ir kolegy tarpe, kad tarkim, kada
aplinka turintys mokémés  studijy metu, buvo grynai programa specialioji pedagogika, o
veiksniai gretutiné eina specializacija logopedija, bet Ziurint j teisés aktus, daugiau

formuojama visi reglamentai biitent logopedo darbui ir maziau specialiajam
pedagogui.“ [R1];

, Valstybé yra mus uzmirsusi, kitiems pedagogams kelis kartus jau kéle
atlyginimg, o miisy jau seniai stovi vietoje. Labai nesaugu, nes neseniai
psichologus nuémé, nezinai kada ir specialiyjy pedagogy nebereikés.
Pastaruoju metu nekreipiamas joks démesys | specialistus, neaiskus
reikalavimai, nestabilu.” [R2];

. Na, kaip a$ sakau, pedagogais gimstama, ne Siaip tampama, tikriausiai. Ta
specialybé, kaip as visada sakau, niekada jinai nebuvo labai gerai apmokama,
ir tikrai zmonés neturéty rinktis specialybés dél apmokéjimo, dél atlyginimo. Tai
tiesiog is pasaukimo. Aisku, liudna, kad mus taip mazai jvertina, nes nelabai ir
supranta tq darbg miisy, kas su tuom néra susije ir litidina truputélj, bet tiesiog
nekreipi démesio ir dirbi kas reikia. Norisi to paskatinimo, kaip ir vaikui. Jeigu
skatini, motyvuoji, eini gyri, dZiaugiesi, tai jo ir sékmé yra kitokia. Tai ir mes,
nesvarbu, kad suauge, mes irgi norim, reikia to paskatinimo. Siuo metu esame
pamirsti.“ [R4];

., <...> tik norisi dar ir kitokiy dar papildomy dalyky, kurie dabar sprendziami
ministerijoje. Nes tarsi mus vertina, bet iki galo nejvertina. Toksai nusivylimas,
taip pasakysiu, ne kiek krizé, bet nusivylimas. Atrodo vertina vertina, ir tikrai
prestiziné profesija buvo, specialybé, miisy tos pagalbos tikrai reikia ir visi
Sneka, kad jos reikia, kaip jos tritksta, bet pasirodo, kad kazkaip tai kuo toliau,
tai... tai priedai atimami, tai.. nu viskas.. Tai tikriausia opi problema Siy dieny
yra ir skaudi tokia. ” [R5];

., Neigiamai veikia dabar, atstumia. Nes tada atrodo, kam tada mes isviso
mokéemés, kam mes tada teikiam pagalbgq, jeigu is misy reikalavimai milziniski,
o bet jie néra vertinami. Juk ta vertybé gerai, pasiekiam rezultaty, tas yra
vertinama, bet mes taip pat norim jvertinimo is finansinés pusés. Ir kam tada ir
mokomeés, ir tarkim, aukstesnio laipsnio siekiam, ir magistrq baigiam ir kam, nu
ir ilsésis graziai lentynoje ir sau tiktai varnele uzsidedi. Tai manau, kad néra tos
tokios vertybés ir to teigiamo atsako, nebent kazkas pasikeisty. Kova uz bivi
tokia Siuo metu gaunasi. [R5].

Pokyc¢iy ., Valstybiné teisiné aplinka daug jtakoja profesijq. Norétysi, kad j specialiuosius | 1
nelemiantys | pedagogus ir logopedus ikimokyklinése jstaigose kreipty daugiau démesio, bet
veiksniai i§ esmés tai nekeicia mano identiteto, as vis tiek dZiaugiuosi dirbdama su

specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais. " [R3].
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45 PRIEDAS

30 lentelé
Kategorija Subkategorija | Teiginiai N
Profesijos Neigiama A per savo darbo praktikg kiek mety dirbu, tai man daznai visada | 4
institucionalizacija | poveikij kyla klausimai toks neapibréztumas ir neisskirtinumas dviejy skirtingy
turintys specialybiy. Nes deél to tikriausiai ir yra tas visuomenés
veiksniai neidentifikavimas, kaip specialiojo pedagogo, nes jis yra daznai

tapatinamas su logopedo darbu, kq jisai daro. O kas liecia bendrai
teisés akty reglamenty mane pavyzdziui visada ne tai, kad pykdo, bet
labiau neramina, kai kalbama tarkim apie specialiosios pedagoginés
pagalbos poreikj vaikams, ir yra nurodomas dviejy skirtingy pareigybiy
darbas j vieng eilutg ir tu gali interpretuoti kaip tu nori, tas irgi negerai,
todél, kad vadovai tada irgi interpretuoja savanoriskai kiek ty vaiky
turéty biuti pagalba teikiama ir kokius kritvius galima détis tam
specialistui, o tarkim kaip logopedui tas yra labiau reglamentuota ir
lengviau yra nuklysti j ribas kazkokias tai. O specialiojo pedagogo
atveju tai tikrai yra daug terpés interpretacijai ir tas apsunkina darbo..
to specialisto darbg. Tai vadinasi jo identifikacija néra isgryninta ir
tikrai is valstybiniy organy tritksta pakankamai teisinés informacijos
Siai sriciai. “ [R1];

, Teisés akty reglamentavimo tikslinio, kas apibrézty specialiojo
pedagogo funkcijas ir pareigas, ir atsakomybes, ko gero yra per mazai,
kad galétume isskirti, kaip atskirg profesijq. Nes visuose teisés aktuose
greta eina logopedas ir specialusis pedagogas, kaip du viename. Mes
staigoje pasidaréme savo darbo aprasq, mes ji kirémés daugiau is
asmeniniy kazkokiy patyrimy, todél ir sakau jstaigos turi terpe
interpretuot savaip ir susikurti, ir sakykim kity jstaigy specialisty darbe
atsiranda skirtumai ir vadinasi kaip tada galima palyginti kas yra tas
specialusis  pedagogas, klausimas tada apie suvienodinimg,
apibendrinimgq tiksling tokj, tai is tikryjy a§ matau stygiy Sioj Srity ir
reikéty tq klausimgq kelti auksciau ir vieSiau, kad biity atskiriama. Nes
vis tiek yra visai kita pareigybé. “ [R1];

,AS pati, asmeniskai, turiu ketvirtj tik specialiojo pedagogo, bet,
pavyzdzZiui, kai vertinimui reikia, vis tiek tu turi kiekvienqg vaikq
pasiziuréti, ir nesvarbu, kad tau uz kritvi priklauso tiek, bet perzvelgti
turi vis tiek visus, ar jos logopedas, tarkim, vertina, bet logopedas,
tarkim, jam 30, man turéty 7-8 vaikai biiti, bet vis tiek tu juos visus
vertinti turi. Tai toksai gal kitqg kartq ir daznai biina tos specialybés
dokumentacijos daug. " [R5];

,<..> bet jeigu ne apie Siuos metus, tai tikrai teko vaduoti, kas
dazniausiai ir skaudu yra net, nes jeigu atrodo vieng kartq padéjai, bet
ziuri, kad po to kazkaip vis dazniau ateina, nors tai ne tavo tiesioginés
funkcijos, tai ne tavo pareiginés funkcijos ir tau jos yra tuo metu
primetamos, jos yra neapibréztos tokios, tuo punktu, kur yra funkcijy
aprase apie kity veikly atlikimg galima labai graziai apzaisti, na tarsi
priklauso tau. Ir tada tuo apipina viskq, ko tik reikia. Nesakau, kai yra
miusy kovidiné tokia situacija, tada taip, tada tu neturi tikrai, negali
nieko. Va auklétoja, tarkim , pukst”, isémé ar tarkim Seimos narj ir tu
turi saviizoliuotis, tada taip, mes turim padéti vieni kitiems. Bet biina
tokiy situacijy, ypac vaiky atostogy metu, tai daznai bina, kad jmeta ne
ten, kur tau reikia, ne ten, kur priklauso.* [R5];

. Na, funkcijos yra tikslios, tikrai jos tiesiogiai su darbu susijusios, va,
tarkim, tiek, kad kaip ir kalbéjom, tas ,, Atlikti kitus darbus, paskirtus
vadovo “, nu tai toks neapibréztumas nu, jisai, manau, kad neturéty biiti.
Nes tada jau ne darbuotojo naudai ir ne profesionalumui démesys. "

[R5].
Teigiamag ,, Siek tiek aiskumo jnesa veiklos reglamentavimas, anksciau buvo sunku | 3
poveikj atskirti kq turi daryti specialusis pedagogas, kq logopedas, turéjai
turintys dirbti uz abi specialybes. Dabar galiu atlikti tik specialiojo pedagogo
veiksniai funkcijas ir mégautis savo darbu.” [R2];
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., Dokumentuose yra labai issamiai ir aiskiai isdéstytos specialiojo
pedagogo pareigybés ir teisés. Tu turi saugoti ir nesidalinti turima
informacija apie vaikus su tuo nesusijusiais zmonémis. Visos vertinimo,
sutikimy formos pateikiamos suprantamai ir jos yra lengvai
pasiekiamos. Privalai gauti reikiamus sutikimus is tévy, kad galétum
teikti vaikui pagalbq. Kai dirbi darbg su vaikais, yra labai svarbu
laikytis visy nurodymy, man gerai pavyksta tai daryti, todél jauciuosi
tinkama Siai profesijai. “ [R3];

. Specialiojo pedagogo darbas yra Siek tiek laisvesnis, laisviau gali
pasirinkti kaip dirbti, nes tarkim logopedinio uzsiémimo metu vaikai
labiau nuvargsta. Specialusis pedagogas isvis yra kazkas S$viezio
darzelyje, tai dar néra aplinkoje tiek nusistovéje ir tiek daug pagalbos
kaip turéty vykt, bet taip bendradarbiaujam vieni su kitais ir stengiamés
gerai atlikti.” [R5].

Pokyc¢iy
nelemiantys
veiksniai

., Labai asmeniskai jis neveikia. Yra tos specialiojo pedagogo funkcijos,
veiklos aprasus turim, o jau atlikinéti to kito darbus, tiesiog
zmogiskumo reikalas, kitiems turim kartais ir padéti. Kaip specialusis
pedagogas susijes su visais pedagogais, nes tai yra viena specialybé,
kuri turi skirtingas Sakas. Mes esame tokie platesnio profilio, ne vien
kad, kaip yra dabar visokiy studijy, kur vien tiktais tq Sakq mokosi,
studijuoja. Specialioji pedagogika mums leidzia biski placiau apimti
visas savo funkcijas.” [R4].
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