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Tyrimu siekiama patikrinti prieZastinj rysj tarp darbuotojy profesijose naudojamo jgtidZiy rinkinio
ir jy preferencijy valstybés apsaugai nuo galimo pajamy praradimo dél nedarbo. Valstybés apsauga
operacionalizuojama per valdzios paramg nykstan¢ioms pramonéms Sakoms, siekiant i§saugoti darbo
vietas, ir valdzios iSlaidas nedarbo iSmokoms. Jgudziy rinkinys apibréziamas kaip profesijose
naudojamas jgiidziy skaicius ir jy gylis. Pastarasis kintamasis susij¢s su darbuotojy i$silavinimu, kadangi
aukstesnis iSsilavinimas lemia gilesnius jgtidzius, tad gylis laikomas jsiterpianc¢iu kintamuoju.

Teorinis tyrimo pagrindas remiasi dviem aspektais. Pirma, atsizvelgiant j Iversen ir Soskice turto
teorijg, Goldthorpe klasiy schemos modelj bei Streeck, Lazaer, Christenko, Martinaicio ir Gauso darbus,
apzvelgiama individualistiné jguidziy rinkinio prieiga. Antra, jgiidziy jtaka preferencijoms galima aiskinti
ne tik per substantyvig (jgtidziy rinkinio pobiidzio), bet ir per ekonoming — struktiriniy skirtumy
valstybése — dimensija. Siekiant kontroliuoti ekonominés dimensijos veiksnius ir atsizvelgti |
svarbiausius skirtumus salyse, atliekama Hall ir Soskice, Esping-Andersen, Bonoli, Fenger ir Aidukaités
valstybiy tipologijy sintezé. Remiantis minétais darbais keliamos keturios hipotezés. Pirmoji — didéjantis
igiidziy skaicius lemia maZesnj palaikyma valstybés teikiamai apsaugai nuo galimo pajamy praradimo,
antroji — mazesnj palaikyma lemia did¢jantis jgiidziy gylis, trecioji — mazesnj palaikyma lemia did¢jantis
i$silavinimas. Siekiant patikrinti priezastinio rySio tarp darbuotojy jgudziy rinkinio ir jy preferencijy
aiSkinamaja galig, valstybés jtraukiamos kaip kontrolinis kintamasis, ir keliama ketvirtoji hipotezé —
jgtidziy rinkinys lemia darbuotojy preferencijas nepaisant valstybiy kategorijos.

Hipoteziy tikrinimui naudojami Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenys, o duomeny
analizei pasitelkiama dvinaré logistin¢ regresija. Tyrimo rezultatai rodo, kad, nepaisant valstybiy
kategorijos, darbuotojy preferencijas lemia profesijose naudojamy jgiidziy skaiCius ir darbuotojy
i§silavinimas. Vis délto, jvertinant silpnus statistiniy modeliy tinkamumo rezultatus daroma i$vada, kad
kiti determinantai, labiau susij¢ su ekonominés dimensijos veiksniais, preferencijas galéty paaiskinti

geriau nei darbuotojy jgiidziy rinkinys.
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Ivadas

Jan Zutavern ir Martin Kohli® teigimu, gerovés valstybés egzistuoja tam, kad tenkinty savo pilie¢iy
poreikius. Nors tai yra tik viena i§ daugelio gerovés valstybés kiirimo priezascCiy, autoriy huomone biity
keista ginti gerovés valstybés poreikj, kuri neatlieka bent esminés savo funkcijos — poreikiy tenkinimo.
D¢l Sios priezasties gerovés valstybés modelis Salyse i§ esmés susiformuoja per paklausg — pilieciy
poreikius — ir pasitilg — valstybés socialinés apsaugos dydj. Yra skirtingi aiskinimai, kaip susiformuoja
pusiausvyra tarp paklausos ir pasiiilos. Kees van Kersbergen? isskiria keturias gerovés valstybés
formavimosi logikas. Pirmoji — socio-ekonominio vystymosi ir modernizacijos, nurodanti istoriskai
vykusius visuomenés poky¢ius ir jégas, lémusias gerovés valstybés iStakas ir vystymasi. Antroji logika
— politinés integracijos ir valstybés kiirimo, kuri papildo pirmaja logika mintimi, jog esant tam tikroms
saglygoms veikia politiniai veikéjai, kurie socialing politikg naudoja kaip socialinés kontrolés, politinio
bendruomeniskumo ir tautinio identiteto kiirimo instrumenta. Kitaip tariant, pagal antraja logika kuriama
dirbanciosios klasés priklausomybé nuo valstybés, kad buty sumazinta revoliucijos grésmé. Trecioji
logika — poreikiy tenkinimo ir rizikos paskirstymo, kuria gerovés valstybés buvimas grindziamas per
rinkos ydas. Ir ketvirtoji logika — klasiy politikos ir perskirstymo, kuria grindziama klasiy ir jy atstovy
galios mobilizacija ir politiniy koalicijy formavimasis, kuriais nustatomas gerovés valstybés
intervencijos tipas ir mastas. Ketvirtoji logika remiasi tuo, jog darbo santykiai ir darbo rinka didele dalimi
lemia visuomenés socialing stratifikacija. Walter Korpi® teigimu, socio-ekonominés klasés generuoja
skirtumus tarp pilieCiy atvirumo rizikai. Dazniausiai rizikos yra Susijusios su senéjimu, ligomis,
nelaimingais atsitikimais darbe, nedarbu ir skurdu, o visuomenés nariai skiriasi savo istekliais,
padedanciais jveikti sunkumus, todél formuojasi koalicijos.

Ketvirtoji gerovés valstybés formavimosi logika rodo, kad valstybés teikiama apsauga yra
neatsiejama nuo darbo rinkos, kuri yra pagrindinis visuomenés iStekliy saltinis. Dauguma visuomenés
nariy yra priklausomi nuo gaunamo darbo uzmokes¢io, 0 jo praradimas reiskia didéjancig nepritekliaus
rizikg. D¢l §ios priezasties modernios kapitalistinés valstybés siekia uztikrinti darbuotojy apsauga nuo

galimo pajamy praradimo dél nedarbo. Tokios apsaugos tikslas — pasalinti nedarbo skurdo rizikg ir

! Jan Zutavern ir Martin Kohli, ,,Needs and Risks in the Welfare State”. Kn. Francis G. Castles et al. (sud.), The Oxford
Handbook of the Welfare State, Oxford University Press, 2010, 169.

2 Kees van Kersbergen ir Barbara Vis, Comparative Welfare State Politics: Developments, Opportunities, and Reform,
Cambridge University Press, 2013, 31-52. <https://doi.org/10.1017/CB09781139021852> [Ziaréta 2020 05 14]

3 Walter Korpi, ,,Power Resources and Employer-Centered Approaches in Explanations of Welfare States and Varieties of
Capitalism: protagonists, Consenters, and Antagonists”, World Politics, 58(2), 2006, 173.
<https://www.jstor.org/stable/40060131> [Zidiréta 2020 05 14]
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sukurti paskatas asmenims ieskoti darbo bei didinti jy jsidarbinimo galimybes®. Darbuotojy poreikiy
supratimas ir juos lemiantys prieZastiniai rySiai yra aktualis tick gerovés valstybés tyrimy, tiek vieSosios
politikos kontekste, todél tyrimo objektas — darbuotojy preferencijos, o priklausomas kintamasis —
valstybés teikiama pajamy praradimo dél nedarbo apsauga.

Darbuotojy preferencijy determinanty nagrinéjimas remiasi individualistine prieiga, susijusia su
darbuotojy jguidziais. Kiekvienas asmuo i$ esmés renkasi, j kokius jgidzius investuoti. Pradéje dirbti jie
ilgainiui gali susidurti su jvairiomis rizikomis, dél kuriy gali prarasti darbg ir pajamas. Rizikos dydis
susijes su tuo, kokius jgiidzius asmuo turi, o kuo didesné pajamy praradimo rizika, tuo daugiau valstybés
teikiamos apsaugos turéty tikétis toks asmuo. Klausimas, kokiy jgidziy darbuotojai susiduria su didesne
rizika, yra placiai nagrinéjamas literatiroje. Bene Zymiausia skirtis yra daroma tarp darbuotojy, turinéiy
specifinius jgudzius, ir darbuotojy, naudojanciy bendrinius jgudzius. Keliant klausima, kuriy jgudziy
darbuotojams reikia daugiau socialinés apsaugos i$ valstybés, gaunami skirtingi rezultatai — Torber
Iversen ir David Soskice®, Thomas Cusack, Torben Iversen ir Philipp Rehm®, Philipp Rehm’ teigia, kad
tokios apsaugos labiau reikia specifiniy jgiidziy darbuotojams, John H. Goldthorpe® ir Patrick
Emmenegger® — priesingai, apsauga aktualesné bendryjy jgidziy darbuotojams. Vis délto, Iversen ir
Soskice turto teorija vertina jgudziy perkeliamumo, o Goldthorpe klasiy schemos modelis — jguidziy
pakei¢iamumo aspektus. Kartu autoriai skiriasi jgidziy apibrézimu — lversen ir Soskice turto teorijoje
specifiniai jgudziai pritaikomi konkreciai profesijai ir paprastai jgyjami profesinio mokymo metu,
Goldthorpe klasiy schemos modelyje — taip pat pritaikomi konkreciai profesijai, ta¢iau jie gali buti tiek
profesiniai, tiek akademiniai. Akademinius jgiidzius Iversen ir Soskice laiko bendriniais, o Goldthorpe
bendrinius jgiidZius apibréZia kaip apskritai nereikalaujanéius jokio issilavinimo. Siame kontekste

Wolfgang Streeck'® pasiiilo multidimensine prieiga, isskiriant ekonoming ir substantyvia dimensijas, 0

4 Antonia Asenjo ir Clemente Pignatti, ,,Unemployment Insurance Schemes Around the World: Evidence and Policy Options®,
International Labour Office, 2019, 6. <https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
inst/documents/publication/wcms_723778.pdf > [Zidréta 2020 05 14]

5 Torben Iversen ir David Soskice, ,,An Asset Theory of Social Policy Preferences, American Political Science Review, 95(4),
2001. 875-893. <https://sites.fas.harvard.edu/~iversen/PDFfiles/SocialPreferences.pdf> [Zitiréta 2019 12 15]

® Thomas Cusack, Torben Iversen ir Philipp Rehm, ,,Risks at Work: The Demand and Supply Sides of Government Spending”,
Oxford Review of Economic Policy, 22(3), 2006, 365-389. <https://doi.org/10.1093/oxrep/qrj022> [Zidréta 2019 12 17]

" Philipp Rehm, ,,Risks and Redistribution. An Individual-Level Analysis”, Comparative Political Studies, 42(7), 2009, 855-
881. <https://doi.org/10.1177/0010414008330595> [Zidréta 2019 12 19]

8 John H. Goldthorpe, On Sociology: Numbers, Narratives, and the Integration of Research and Theory, Oxford University
Press, 2000, 206-230.

9 Patrick Emmenegger, ,,Specificity versus replaceability: the relationship between skills and preferences for job security
regulations”, Socio-Economic Review, 7(3), 2009, 407-430. <https://academic.oup.com/ser/article/7/3/407/1691892> [Zitréta
2020 01 09]

10 Wolfgang Streeck, ,,Skills and Politics: General and Specific, MPIfG Discussion Paper 11/1, 2011, 1-38.
<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1781042> [Ziiiréta 2020 01 12]
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Edward P. Lazaer! siiilo atsisakyti jgiidziy skirstymo j bendrinius ir specifinius. Lazaer teigimu,
kiekvienoje profesijoje darbuotojai naudoja tam tikro meistriSkumo lygio jgudzius, o Aleksandr
Christenko, Zilvinas Martinaitis ir Simonas Gausas®?, papildydami Lazaer, pasiilo nagrinéti jgadziy
rinkinius — jy plotj ir gylj, kadangi kiekvienoje profesijoje naudojami skirtingi rinkiniai. Remiantis
minéty autoriy darbais tyrime kKeliamas klausimas — kokius profesijose naudojamus jgiidziy rinkinius
turintys darbuotojai tikisi didesnés valstybés apsaugos nuo galimo pajamy praradimo dél nedarbo.

Sis klausimas aktualus ne tik dél to, kad prisideda prie teorinio prieZastinio rysio tarp darbuotojy
igtdziy rinkinio ir jy preferencijy dél valdzios teikiamos apsaugos aiskinimo, bet ir i§ dalies atliepia
dabartine situacija. Jonathan Rothwell ir Hannah Van Drie'®, nagrinédami COVID-19 pandemijos jtaka
nedarbui ir nedarbo i§mokoms, balandzio ménesj atliko tyrima 20-yje valstybiy'*, kuriuo nustaté, kad
nuo kovo ménesio mazdaug 11,9 proc. — 58 milijonai — darbuotojy registravosi bedarbiais. 6,8 proc. visy
darbuotojy (33 min.) pateiké paraiskas nedarbo iSmokoms per tradicines nacionalines nedarbo apsaugos
schemas, 0 5,1 proc. (25 mIn.) gavo iSmokas i§ programy, skirty darbdaviy rémimui, kad biity i§saugotos
ju turimos darbo vietos. Ne isimtis ir Lietuva. Uzimtumo tarnybos duomenimis, ,,[...] geguzés 1 d. Salyje
buvo registruota 193,3 tukst. darbo neturin¢iy asmeny — 50,3 tiikst. daugiau nei prie§ metus ir 23,9 ttkst.
daugiau negu §iy mety balandzio 1 d. Registruotas nedarbas geguzés 1 d. sieké 11,2 proc.“!®. Kartu
Lietuvoje mazéjo ir darbuotojy paklausa — nuo kovo 16 d. ji susitrauké tre¢daliu.'® Sodros duomenimis,
.»[...] geguze nedarbo iSmokos i$ viso pasieks 76 tiikst. gyventojy. Palyginti su tuo paciu praéjusiy mety
laikotarpiu, nedarbo ismoky gavéjy skaicius iSaugo ketvirtadaliu“l’. Nors §iuo metu augantj nedarbg i$
esmés lemia jvestos karantino sglygos ir darbdaviy (ne)gebéjimas/(ne)galéjimas prie jy prisitaikyti,
taciau kartu aktualtis ir darbuotojy profesijose naudojami jgiidziy rinkiniai, leidziantys paaiskinti, kodél

vieni darbuotojai yra labiau pazeidZziami tokiy kriziy, o kiti — maZiau.

11 Edward P. Lazaer, ,,Firm-Specific Human Capital: A Skill-Weights Approach*, Journal of Political Economy, 117(5),
2009, 914-940. <https://www.jstor.org/stable/10.1086/648671?seq=1#metadata_info_tab_contents> [Zitiréta 2020 01 23]

12 Aleksandr Christenko, Zilvinas Martinaitis ir Simonas Gausas, ,.Specific and General Skills: Concepts, Dimensions, and
Measurements”, Competition and Change, 24(1), 2020, 44-69. <https://doi.org/10.1177/1024529419882554> [Zitréta 2020
02 03]

13 Jonathan Rothwell ir Hannah Van Drie, ,,The effect of COVID-19 and disease suppression policies on labor markets: A
preliminary analysis of the data”, The Brookings Institution, 2020-04-27. <https://brook.gs/2TwCXzC> [Zitiréta 2020 05 20]
14 Jungtinése Amerikos Valstijose, Airijoje, Kanadoje, Islandijoje, Turkijoje, Norvegijoje, Jungtinéje Karalystéje,
Australijoje, Austrijoje, Danijoje, Svedijoje, lzraelyje, Naujojoje Zelandijoje, Ispanijoje, Meksikoje, Piety Koréjoje,
Pranciizijoje, Sveicarijoje, Nyderlanduose ir Vokietijoje.

15 Uzimtumo tarnyba, ,,Lietuvos darbo rinka 2020/04«, 2-3. <https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/7212425/L DR_2020-
04.pdf?fbclid=IwAROkDzQUcZ5DwDwaqct8ByZcTNZICnHu8eAx4w_D65GTpB49gObEWQYR5Uc> [Zitiréta 2020 05
20]

16 Ten pat, 3.

17 SODRA, ,,Nedarbo ismoky gavéjy skaiéius isaugo ketvirtadaliu®, 2020-05-14. <https://bit.ly/3er8F9x> [Zitiréta 2020 05
20]
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Valstybés teikiama pajamy praradimo dél nedarbo apsauga Siame tyrime bus operacionalizuojama
dviem kintamaisiais. Pirmasis - valstybés iSlaidos j nykstan¢ias pramonés Sakas, siekiant i§saugoti darbo
vietas, ir antrasis — nedarbo iSmokos. Svarbu atkreipti démesj, kad nedarbo apsaugos schemos, ypac kai
kalbama apie nedarbo iSmokas, neretu atveju yra susijusios su tam tikromis salygomis, pavyzdziui,
dalyvavimo darbo rinkoje trukme, taip pat egzistuoja taikymo taisyklés, pavyzdziui, j iSmokas
nepretenduoja savarankiskai dirbantys. Todél Siame darbe bus nagrinéjamos tik ty asmeny preferencijos,
kurie tiriamuoju laikotarpiu apibréziami kaip samdomi darbuotojai ir apklausos metu turintys darbus.

Tyrimo kontekste svarbu ir tai, kad, Antonia Asenjo ir Clemente Pignatti teigimu, daugumoje
valstybiy nedarbo apsaugos schemos yra finansuojamos bendrai darbuotojy, darbdaviy ir vyriausybés®®,
taciau gali sKirtis Kiekvieno i$ veikéjy sumokama dalis. Kartu modernios kapitalistinés valstybés labai
skiriasi valdzios vaidmens dydziu, darbo santykiy reguliavimu, paramos $altiniais ir valstybés teikiama
kita socialine pagalba — nelaimingy atsitikimy, ligos, motinystés iSmokomis, 0 taip pat sveikatos
apsaugos ir pensijy schemomis, §vietimu ir pan. Pastarieji aspektai susij¢ su istoriskai susiformavusiais
struktariniais skirtumais valstybése. Tam, kad minéti skirtumai tarp valstybiy empirinéje tyrimo dalyje
buty kontroliuojami ir bty patikrinta priezastinio rysio tarp darbuotojy jgudziy ir jy preferencijy
aiSkinamoji galia, teorinéje tyrimo dalyje bus pristatoma valdzios vaidmens skirtumy apzvalga, leisianti
suskirstyti 22 tiriamas $alis | panasius klasterius.

Siekiant atsakyti j pagrindinj tyrimo Kklausimg, naudojami Tarptautinés socialinio tyrimo
programos duomenys, o duomeny analizei pasitelkiama dvinaré logistiné regresija, atlikta su IBM SPSS
duomeny analizés programa. Tyrimo rezultatai rodo, kad darbuotojy preferencijas lemia profesijose
naudojamy jgudziy skaicius ir darbuotojy issilavinimas. Kartu daroma iSvada, kad, vis délto,
preferencijoms didesne jtaka daro ne jgudziy rinkinys, O struktiiriniai valstybiy skirtumai, ypac
atsizvelgiant j pasitlos ir paklausos veiksnius, darbo rinkos institucijas, darbo santykiy reguliavimg ir
esamg ValdZios socialin] vaidmen;.

Teoringje tyrimo dalyje bus pristatyti socialinés apsaugos preferencijy, kurias lemia darbuotojy
turimi jgudziai, teorijy aiSkinimy skirtumai, jgudziy rinkiniy konceptualizacija, analizés dimensijos,
struktdriniai valdZios vaidmens skirtumai valstybése ir tyrimo hipotezés. Metodologinéje dalyje bus
placiau aptariami pagrindiniai tyrimo Kintamieji ir naudojamas analizés metodas, o i§vadose, remiantis

empirinés dalies rezultatais, bus pateikiamos tolimesniy tyrimy rekomendacijos.

18 Asenjo ir Pignatti, 30.
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1. Teorinis pagrindas

Kaip minéta jvade, $io tyrimo teorinis pagrindinis remiasi dviem aspektais. Pirma, nagriné¢jama
individualistiné prieiga — kaip asmens jgiidziy rinkinys veikia jo preferencijas dél valstybés apsaugos
nuo galimo pajamy praradimo dél nedarbo. Antra, atliekama moderniy kapitalistiniy valstybiy tipologijy
sintezé, siekiant iSskirti ir kontroliuoti svarbiausius makro lygmens skirtumus valstybése. Toliau bus
pristatomi pagrindiniai Iversen ir Soskice turto teorijos (ang. asset theory) ir Goldthorpe klasiy schemos
aiSkinimy skirtumai, Streeck, Lazaer, Christenko, Martinai¢io ir Gauso jgudziy rinkinio
konceptualizacija bei Hall ir Soskice, Esping-Andersen, Bonoli, Fenger ir Aidukaités jzvalgos,
leisian¢ios 22 tiriamas Salis suskirstyti j panasiy valstybiy Klasterius, taip kontroliuojant svarbiausius jy

skirtumus.

1.1 Didesné valstybés apsauga nuo pajamy praradimo — specifiniy ar bendriniu
jgudZziy darbuotojams?

Siekiant atsakyti j klausimg, kokiy jgtidziy darbuotojams reikalinga didesné valstybés apsauga nuo
galimo pajamy praradimo dél nedarbo, teorijoje vyrauja prieStaravimas tarp Iversen ir Soskice turto
teorijos ir Goldthorpe klasiy schemos modelio. lIversen ir Soskice teigia, kad didesng apsaugg i§ valstybés
renkasi specifiniy jgiidziy darbuotojai, 0 Goldthorpe teigimu — bendryjy jgiidziy darbuotojai. Siame
poskyryje bus apZzvelgiami minéty teorijy aiSkinimy skirtumai.

Torbern lversen ir David Soskice®® aiskinimu, didesnés apsaugos preferencijy determinantai —
darbo uzmokestis ir specifiniai jgtidziai. Specifiniai jgudziai apibréziami kaip jgyjami per profesinj
mokymg ir panaudojami tik vienoje konkreCioje jmongje, industrijos Sakoje ar profesijoje (ang.
occupation), todél sunkiai perkeliami kitai darbovietei. Asmenys, pries pradédami dirbti, renkasi, j
kokius jgudzius investuoti ir kur juos jgyti. Tie, kurie pasirenka investuoti j specifinius jgudzius,
paprastai jgyjamus profesinio mokymo metu, pasikeitus rinkos saglygoms ar esant iSorés Sokui, rizikuoja
susidurti su ilgesniu nedarbo laikotarpiu ir pajamy praradimu nedarbo atveju, kadangi tokie jgiidziai, kaip
minéta anksCiau, yra sunkiau perkeliami. Ir priesingai, tie, kurie pasirenka investuoti j bendrinius
jgudzius — akademinius (t. y. siejamus su aukstuoju mokslu) ir lengviau perkeliamus kitai darbo vietai —
susiduria su mazesne rizika ilga laikotarpj nesusirasti darbo. Kitaip tariant, nuo jgtdziy priklauso asmens
pazeidziamumo laipsnis. D¢l Sios priezasties specifiniy jgudziy darbuotojai, kuriy pazeidziamumas dél
sudétingo jgudziy perkeliamumo didesnis, turi didesnes paskatas palaikyti valstybés apsauga nuo galimo

pajamy praradimo.

19 |versen ir Soskice, 875-893.
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Kitas svarbus regresorius —asmens pajamos. Autoriai remiasi Allan H. Meltzer ir Scott F. Richard?
modeliu, kuriuo teigiama, jog kuo daugiau asmuo uzdirba, tuo mazesné tikimybé¢, kad toks darbuotojas
rinksis didesnes valstybés islaidas, galincias reiksti mokeséiy didinimg. Remiamasi mintimi, kad zmonés
yra racionaliis ir siekia maksimizuoti savo nauda, todél sumokami mokesciai turi atitikti jy galimus
poreikius. Darbuotojai mokesciy didinima palaikys tol, kol sumokamy mokesc¢iy suma atitiks jy gaunama
valstybés teikiamy paslaugy ar iSmoky dydj. Dél Sios priezasties autoriai daro i§vada, kad kuo didesnis
atlyginimas, tuo sumokamy mokes¢iy suma labiau neatitinka galimai atgaunamos grazos i§ valstybés,
tad mokes¢iy didinimg labiau palaikys tie, kurie uzdirba maziau?!. Kaip matyti i$ 1 paveikslo, didéjantis
darbo uzmokestis lemia mazesnj perskirstymo palaikyma. Kartu svarbus ir jgiidziy aspektas, kadangi
didesn] perskirstyma labiau palaiko specifiniy jgudziy darbuotojai. Vis délto, neatmetama ir darbo
uzmokescio jtaka, nes palaikymo skirtumas tarp bendryjy ir specifiniy jgidziy darbuotojy didZiausias
tada, kai darbo uzmokestis Zemas. Tai rodo, kad specifiniy jgiidziy darbuotojai, ypa¢ kai jy pajamos
zemesnés, susiduria arba su didesne nedarbo rizika, arba su rizika ilgiau nesusirasti kito darbo, todél
perskirstyma palaiko labiau nei bendriniy jgiidziy darbuotojai. Siekiant patikrinti priezastinj rysj tarp
darbuotojy jgudziy ir jy preferencijy, darbo uzmokestis Siame darbe bus kontroliuojamas kintamasis.

1 paveikslas. Perskirstymo palaikymas pagal pajamy ir rizikos funkcijas

A
Aukstas specifiniy ir
Sokas deél 3 bendrujy 1gudzu;
. santykis
pajamy
Augantis perskirstymo
perskirstymo
palaikymas
Mazéjantis
perskirstymo
palaikymas
~ Darbuotojas, turintis specifinius jgudzius
Darbuotojas, turintis bendrinius jgtdzius
< i >
Mazéjantis darbo uzmokestis Didéjantis darbo uzmokestis

Sokas dél pajamy perskirstymo

Saltinis: Thomas Cusack, Torben Iversen ir Philipp Rehm, ,,Risks at Work: The Demand and Supply Sides of
Government Spending ”, Oxford Review of Economic Policy, 22(3), 2006, 369.

20 Allan H. Meltzer ir Scott F. Richard, ,,A Rational Theory of the Size of Government, Journal of Political Economy, 89(5),
1981, 914-927. <https://www.jstor.org/stable/1830813?seq=1#metadata_info_tab_contents> [Ziiiréta 2019 12 20]

21 Zinoma, ne visada zmogus gali atgauti tiek, kiek atiduoda, todél atsiranda dilema tarp efektyvumo ir lygybés, o pasirinkimas
tarp ju laikomas socialiniu pasirinkimu, taciau $io tyrimo kontekste pastarasis aspektas ne toks reiksmingas, todél laikomasi
Meltzer ir Richard darbuotojy racionalumo prielaidos.
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Tai, kad didesné socialiné apsauga reikalinga specifiniy jgudziy darbuotojams, patvirtina Thomas
Cusack, Torben Iversen ir Philipp Rehm?2, Autoriai atmeta preferencijy aigkinimus, susijusius su religija,
rase ar etniniais skirtumais visuomengje, svarbiausiu preferencijy regresoriumi isskirdami individy
pazeidziamumo laipsnj. Autoriai toliau plétoja specifiniy jgudziy darbuotojy pazeidziamumo argumenta
ir isskiria du pagrindinius rizikos Saltinius, dél kuriy darbuotojai gali buti pazeidziami. Pirmas Saltinis —
rizika prarasti darbg ir ateities pajamas. Antras $altinis — potencialus darbuotojy jgtdziy nuvertéjimas.
Kuo asmens jgiidziai labiau tinkami tik vienam darbui ar jmonei, tuo sunkiau juos perkelti kitur. Dél Sios
priezasties tokie individai yra jautresni darbo rinkos salygy pokyc¢iams ir labiau nori apsidrausti nuo
galimo pajamy praradimo, todél bus linke¢ palaikyti didesnj perskirstyma, nors tai ir gali lemti didesnius
mokescius.

Philipp Rehm? savo tyrimu dar labiau susiaurina Iversen ir Soskice aiskinima, teigdamas, kad
asmens pasirinkimg dél perskirstymo labiau lemia ne jo priklausymas tam tikrai pramonés $akai, 0
konkreciai profesijai. Autorius tyrime nepriklausomais Kintamaisiais iSskiria asmens darbo vieta
pramonés Sakoje (industrijoje) ir konkre¢ioje profesijoje, o rezultatai rodo, kad statistiskai reikSmingas
nepriklausomas kintamasis yra tik asmens profesija. Tokj rezultatg galima interpretuoti taip, jog asmeny
igtdziy perkeliamumas, matuojant juos sektoriniu lygmeniu, yra lengvesnis nei matuojant profesijy
lygmeniu (pvz.: referenté (-as) gali dirbti tokig profesijg jvairiose pramonés sakose be dideliy praradimy,
taciau jai ar jam daug sunkiau persikvalifikuoti i§ referentés (-o) darbo j kitokio pobudzio darbg). Dél
Sios priezasties $io darbo kontekste bus tiriami darbuotojy jguidziai, susije su konkreéia jo profesija.

Priesingai nei Iversen ir Soskice, John H. Goldthorpe?* teigia, jog labiau pazeidziami kaip tik yra
tie darbuotojai, kuriy jgiidziai yra bendriniai. Vis délto, pries pristatant Goldthorpe aiskinima, svarbu
pabrézti, jog, priesingai nei Iversen ir Soskice, Goldthorpe vertina ne jgudziy perkeliamuma, o
pakei¢iamumg. Kitaip tariant, Goldthorpe svarbus darbuotojo ir darbdavio santykis, o jo sudaromas
klasiy schemos modelis rodo lengvuma/sudétinguma darbdaviui pakeisti darbuotoja. Kartu Goldthorpe
skiriasi savo jguidziy apibrézimu — specifiniai jgtidziai taip pat yra pritaikomi konkreciai profesijai, taciau
jie gali bati tiek akademiniai, tiek profesinio mokymo. Tuo tarpu bendriniai jgtidziai siejami su tokiu
darbu, kuriam apskritai néra reikalingas iSsilavinimas. Kitaip tariant, lversen ir Soskice specifiniai ir
bendriniai jgiidZiai Goldthorpe aiSkinimu paklitina j vieng kategorija, o Goldthorpe bendriniy jgudziy

darbuotojai lversen ir Soskice turto teorijoje apskritai néra jtraukiami j tyrima.

22 Cusack, Iversen ir Rehm, 365-389.
23 Rehm, 855-881.
24 Goldthorpe, 206-230.
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Goldthorpe darbuotojy pakei¢iamumg aiSkina per skirtingg darbo santykiy reguliavima, kurj
geriausiai atspindi tam tikros darbo sutartys tarp darbdaviy ir darbuotojy (ang. employement contract).
Autorius, siekdamas paaiskinti pagrindinius skirtumus tarp darbo sutar¢iy, sudaro klasiy schemos modelj
(ziuréti 2 paveiksla), kuriame naudojamos dvi pagrindinés dimensijos — darbo priezitros sudétingumo ir
zmogiSkojo kapitalo specifiskumo laipsniai. Pirmoji dimensija parodo, kaip sudétinga darbdaviui
priziaréti ir pamatuoti savo darbuotojy darbo kiekybe ir kokybe. Antroji dimensija rodo, kiek specifiniai
tam tikrai jmonei ar profesijai yra darbuotojo jgtidziai, patirtis ir zinios, arba kitaip — kiek produkcinés
vertés bus prarasta, jei tie jgtidziai bus perkelti j kitag darbo vieta. Pagal §ias skirtis galima nustatyti,
kokios formos darbo sutartys yra sudaromos.

2 paveikslas. Klasiy schemos modelis®®

Zmogiskojo kapitalo specifiskumo laipsnis

y Aukstas
\ / I
J}Z)&&
Priezitiros sudétingumo laipsnis ‘90,%' %\@%"‘
5 s W
Zemas Aukstas
S
W g
00 )
o K
/ /&
b, VI, Vlla, Vllb \

Zemas llia

Saltinis: John H. Goldthorpe, On Sociology: Numbers, Narratives, and the Integration of Research and
Theory, Oxford University Press, 2000, 223.

Jeigu darbuotojo profesija yra apatiniame kairiajame kvadrante, darbuotojo darbo uzmokestis
paprastai mokamas arba uz padaryta kiekj, arba uz i8dirbtg laika, todél darbo priezitira yra nesudétinga.
Siame kvadrante tarp darbuotojy ir darbdaviy sudaromos darbo santykiy sutartys laikomos darbo

%5 | - Aukstesnio rango profesionalai, administratoriai ir vadovai, Il - Zemesnio rango profesionalai, administratoriai ir
vadovai, auksto lygio technikai, I1la - Aukstesnio rango rutininiy, bet ne fiziniy uzduociy darbuotojai, 111b - Zemesnio rango
rutininiy, bet ne fizinio darbo uzduociy darbuotojai, 1\VVabc - Smulkieji savininkai ir darbdaviai bei savarankiskai dirbantys
darbuotojai, V - Zemesnio rango technikai ir fiziniy darby prizitrétojai, VI - Kvalifikuoti fizinio darbo darbuotojai, VII -
Nekvalifikuoti fizinio darbo darbuotojai, iiskyrus zemés tkio sritj, VIIb - Zemés tikio darbuotojai.
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kontraktais (ang. labour contract), o tokius darbuotojus lengva pakeisti, kadangi egzistuoja gana didelé
tokiy paciy jgudziy darbuotojy darbo pasitila. Dél $ios priezasties darbdaviui konkretaus darbuotojo
praradimas nereiksty didelés produkcinés vertés praradimo. Siuos darbuotojus Goldthorpe laiko
bendriniy jgidziy darbuotojais, kuriems dél didelio pakei¢iamumo atsiranda didesné rizika susidurti su
nedarbu ir todél jiems reikalinga didesné socialiné apsauga.

Priesinga situacija stebima virsutinio desiniojo kvadranto darbo santykiuose. Sio kvadranto
profesijose darbuotojai paprastai naudoja tam tikras konkreciai profesijai reikalingas specialigsias Zinias
ir ekspertine patirtj, jose darbuotojui yra suteikiamas aukstas autonomijos ir diskrecijos laipsnis, todél
tarp darbdavio ir darbuotojo atsiranda informacijos asimetrija, ir darbo priezitros sudétingumo laipsnis
btuna aukstas. Tokius darbuotojus Goldthorpe laiko specifiniy jgudziy ir teigia, kad darbdaviams juos
pakeisti dél turimy ziniy yra labai sudétinga, o jy praradimas reiksty didelj produktyvumo nuostolj.
Darbdaviai, siekdami apsidrausti nuo netikéto darbuotojo i$é¢jimo, jiems sitilo darbo sutartis, kuriomis
kuo ilgiau biity uztikrinamas darbuotojo jsipareigojimas konkretiam darbdaviui. Siame kvadrante
sudaromos darbdavio ir darbuotojo darbo sutartys laikomos paslaugy santykio (ang. service relationship)
sutartimis.

Tam, kad darbdavys kuo ilgiau islaikyty savo darbuotoja, paslaugy santykio sutartimis sudaromos
Viso gyvenimo darbo uzmokescio paskatos, t. y., kai darbuotojas jaunas (arba uzima zemesnes pareigas),
jam mokama maziau nei vertas jo produktyvumas, ir mokama daugiau nei jo produktyvumas, kai zmogus
yra vyresnis (ilgiau isdirbes) arba uzima aukS$tesnes pozicijas toje pacioje organizacijoje. Dél Sios
priezasties darbuotojas yra suinteresuotas jsipareigoti konkreciai jmonei (t. y. konkre¢iam darbdaviui)
ilguoju laikotarpiu. Be to, ilgojo laikotarpio darbo sutartys skatina darbuotoja dar labiau specializuotis ir
gilinti savo Zinias tam tikroje profesijoje, o darbdavys yra suinteresuotas j tokj mokymasi investuoti.
Darbuotojai, dirbantys pagal paslaugy santykio sutartis, dazniausiai ne tik gauna didesnj darbo
uzmokestj, bet ir yra maziau pazeidziami iSoriniy Soky ir trumpojo laikotarpio svyravimy. Tokie
darbuotojai turi daugiau karjeros galimybiy ir yra labiau uztikrinti savo darbo testinumu, todél jaucia
mazesng darbo netekimo rizikg nei darbuotojai, esantys kairiajame apatiniame kvadrante. Dél Sios
priezasties tokie specifiniy jgiidziy darbuotojai, Kaip juos apibréZia Goldthorpe, maziau palaikys valdzios
iSlaidas nedarbo apsaugai.

Pagal Goldthorpe modelj be grynyjy sutar¢iy formy gali bati ir miSraus pobtidzio darbo santykiai.
Apatiniame deSiniajame kvadrante atsiduria profesijos, kur nereikalingi labai specifiniai darbuotojy
jgudziai, ta¢iau jy darbo rezultatus pamatuoti jprastais budais yra sudétinga. Tokiu atveju darbo sutartys
yra labiau nukreiptos j trumpajj laikotarpj, taciau darbo uzmokestis mokamas nebitinai pagal pagamintg

kiekj ar i8dirbtg laikg. VirSutiniame kairiajame kvadrante darbuotojy darbo rezultatus pamatuoti yra
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lengva, ta¢iau darbuotojai naudoja specifinius jgadzius tokiam darbui atlikti. Tokiu atveju, darbo sutartys
bus labiau orientuotos ilgajam laikotarpiui, o darbo uzmokestis bus nukreiptas j pastangy matavima.
Minétose misriose formose darbuotojai gali biti tick specifiniy, tiek bendriniy jgidziy, todél sio darbo
kontekste labai svarbu kiekviena profesija operacionalizuoti per joje naudojamus jgidzius.

Goldthorpe modelj empiriskai patvirtina Patrick Emmenegger?®. Siekdamas nustatyti, kokiy
jgudziy darbuotojai tikisi didesnés darbo apsaugos i valstybés, autorius supriesina Iversen ir Soskice
jgudziy perkeliamumo ir Goldthorpe darbuotojy pakei¢iamumo teorijas. Autoriaus teigimu, empiriniai
rezultatai patvirtina darbuotojy pakei¢iamumo teorija, t. y., tie darbuotojai, kuriy atliekamus darbus
lengva pamatuoti ir kuriy darbas nereikalauja specifiniy jgiidziy, tikisi didesnés darbo apsaugos. Sis
rezultatas labiausiai matomas tarp Zemesnio rango tarnautojy (ang. lower grade white-collar workers).
Pagal lversen ir Soskice, tokie darbuotojai pasizymi zemesniu santykiniu jgudziy specifiSkumu, todél
turéty biiti maziau suinteresuoti palaikyti didesnj darbo apsaugos reguliavimg. Kita vertus, Goldthorpe
teigia, kad tokie darbuotojai kaip tik turi palaikyti didesnj reguliavima, kadangi tiek jy jgudziy
specifiskumas gana zemas, tiek darbdaviui yra gana paprasta priziaréti jy darbg. Emmenegger nustato,
kad pastarieji darbuotojai palaiko didesnj darbo santykiy reguliavima, taip patvirtindamas Goldthorpe
modelj. Taip pat modelis pasitvirtina ir dél klasiy schemos modelio virSutinio desiniojo ir apatinio
kairiojo kvadranty. Tie darbuotojai, kurie dirba pagal paslaugy santykio sutartis, maziau palaiko darbo
santykiy reguliavima, o tie, kurie dirba pagal darbo kontraktus — labiau. Svarbu pazyméti ir tai, kad
Emmenegger kritikuoja lversen ir Soskice santykinio jgadziy specifiSkumo indikatoriy ir remiasi
absoliuciu jgudziy specifiskumo Kriterijumi.

Apzvelgus minétus teorinius modelius galima daryti kelias iSvadas. Pirma, svarbu jgtidzius vertinti
tiek per perkeliamumo, tiek per pakei¢iamumo dimensijas. Antra, reikéty atsisakyti ,,specifiniy® ir
,bendriniy“ jgudziy apibrézimy, o juos vertinti per jy pobudj. Trecia, tikslinga vertinti darbuotojy
jgtdzius, naudojamus konkrecioje profesijoje. Ir ketvirta, darbo uzmokestis yra vienas i§ darbuotojy
preferencijy determinanty, taciau specifiniy jgiidziy darbuotojai, ypac¢ kai jy darbo uzmokestis Zemas,
valstybés apsauga palaiko labiau, todél darbo uzmokestis $io darbo kontekste turi bati kontroliuojamas
kintamasis. Profesijose naudojamy jguidziy pobudj ir skirtingas jy vertinimo dimensijas plac¢iau nagrinéja
Wolfgang Streeck, Edward P. Lazaer, Aleksandr Christenko, Zilvinas Martinaitis ir Simonas Gausas. Siq

autoriy jzvalgos bus pristatomos 1.2 poskyryje.

26 Emmenegger, 407-430.
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1.2 Jgadziy pobidis ir nagrinéjimo dimensijos

Kaip minéta 1.1 poskyryje, darbuotojy profesijoje naudojamus jgiuidzius reikia nagrinéti per jy
pobiuidj, kartu atsizvelgiant j skirtingas vertinimo dimensijas. Skirtumus tarp jgtidziy apibrézimy, kartu
jtraukdamas istoriSkai susiformavusius ,.specifiniy” ir ,bendryjy* jgudziy skirtumus Vokietijoje ir
anglakalbése valstybése, geriausiai paaiskina Wolfgang Streeck?’.

Autoriaus teigimu, tipiSkose anglakalbése valstybése (Didzioji Britanija ir Jungtinés Amerikos
Valstijos) skirtis buvo daroma tarp turin¢iy jgtidzius (ang. skilled) ir jy neturinciy (ang. unskilled).
Pirmieji paprastai buvo vienijami amaty sajungy, antrieji — industriniy profesiniy sgjungy. Amaty
jgtdziai buvo auksti (arba kitaip — gilts, reikalaujantys meistriskumo), tac¢iau siauri ir specifiniai. Amaty
sgjungos kilo i§ viduramziy gildijy ir veiké kaip smulkiy versly asociacijos. Pastarosios vengé
kolektyviniy deryby, dazniau pasirinkdavo vieningai paskelbti, kiek kainuoja darbai, kuriems atlikti
reikia specifiniy amaty sajungos darbuotojy jgudziy. Kadangi darbo organizavimo ir priémimo j darba
tvarka buvo tokiy sajungy rankose, amaty jgidzius buvo gana lengva perkelti i§ vienos darbo vietos j
kitg. Kita vertus, bendrieji jgtdziai buvo itin platas ir panaudojami bet kurioje industrijoje, kadangi
dazniausiai buvo siejami su fiziniu darbu. Dél Sios priezasties industrinés profesinés sgjungos sieké
uztikrinti ne darbo jégos judéjima tarp darbo viety, bet darbo organizavimo standartizavimg. Tokios
profsajungos reikalavo jdarbinimo ir darbo stazo teisiy, kad darbuotojai nebiity priversti netikétai
darbdaviui juos atleidus ieskoti kity darbo viety, kur galéty perkelti savo jgudzius.

Kitokios tendencijos stebimos Vokietijoje, kur labiausiai veiké trisalés derybos tarp darbuotojy,
darbdaviy ir valstybés. D¢l Sios priezasties Salyje susiformavo nacionaliné profesinio mokymo sistema,
kurioje jgyti jgudziai buvo sertifikuojami nacionaliniu lygmeniu. Darbdaviai buvo suinteresuoti
investuoti j darbuotojy jgtdziy lavinima, o profesinés sajungos palaiké ne atskiry segmenty, bet visy
Salies darbuotojy kompetencijy didinima. Taip susiformavo profesinis mokymas, lémes, kad i§ esmés
visa darbo rinka tapo kvalifikuota, arba kitaip — turinti jgiidzius. Sie jgiidziai buvo platiis ir lengvai
perkeliami, todél buvo uztikrinamas darbuotojy mobilumas.

Apibendrinant, anglakalbése valstybése specifiniai jgiidziai buvo amaty jgudziai — gilds, bet reti ir
siauri, lengvai pazeidziami technologiniy inovacijy, mobilas, bet tik konkrecioje srityje ir priklausomai
nuo amaty Sgjungy darbo kontrolés. Bendrieji jgiidziai buvo pavirSutiniski ir platas, pritaikomi bet
kokioje nekvalifikuotoje darbo vietoje. Pastariesiems darbuotojams buvo sunkiau issireikalauti socialing
apsauga per teisinj reguliavimg ar Kkolektyvines derybas, kadangi rinkoje veiké daug senesnés ir

tradicinémis tapusios amaty sajungos, teikusios pirmenybe atvirai ir laisvai darbo rinkai. Tuo tarpu

27 Streeck, 1-38.
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Vokietijoje gilas ir specifiniai jgiidziai buvo daug platesni ir labiau pritaikomi skirtingose darbo vietose,
todél mazéjo poreikis grieztai reglamentuoti darbo organizavima. Bendrieji jgudziai, arba kitaip —
jgtidziy neturéjimas — buvo retas reiskinys, kadangi didZioji dauguma zmoniy, nepasirinkusiy trecios
pakopos studijy, mokési profesinése mokyklose. Dél ios priezasties Vokietijos darbo rinka daug maziau
susiskaldziusi, o darbo organizavimas lankstesnis.

Iversen ir Soskice, klasifikuodami jgiidZius j specifinius ir bendrinius (arba Kitaip — perkeltinus ir
neperkeltinus) remiasi jy prigimtimi. Siuo atveju bendrieji jgiidziai yra lengvai perkeliami ir platiis,
siejami su aukstuoju akademiniu issilavinimu, o specifiniai jgtidziai — sunkiai perkeliami, siauri (ir todél
— specializuoti), jgyjami per profesinj mokyma. Toks klasifikavimas priestarauja tick angliskai kalbanéiy
valstybiy, tiek Vokietijos sistemai, taip pat praranda aiSkinamaja galig, kai kalbama apie darbuotojus,
kurie neturi nei specifiniy jgtidziy, nei akademinio issilavinimo, kurie kitose sistemose laikomi bendryjy
igtdziy darbuotojais. Tokig dilema, Streeck teigimu, geriau issprendzia Goldthorpe klasiy schemos
modelis. Pagal modelj bendrieji jgtdziai yra tie, kuriuos lengva pakeisti ir jie yra mazesnio gylio,
nereikalaujantys daug ziniy ar meistriskumo, tuo tarpu specifiniai jgiidziai — gilas ir sunkiai pakeiciami.
Streeck bendriniy ir specifiniy jgudziy apibrézimy apibendrinimas pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. IgudZiy apibrézimo skirtumai

Bendriniai Specifiniali
D. Britanijos ir JAV darbo Nekvalifikuotas darbas e ..
i .. . Gilts ir siauri (amaty)
rinkos rezimas (ang. unskilled)
Vokietijos profesinio mokymo PavirSutiniai ir o o
ve - . Gilas ir profesiniai
rezimas nesertifikuoti

Siauri — profesiniai/
nereikalaujantys akademinio
i§silavinimo
Auksti ir sunkiai pakei¢iami —
kvalifikuota (akademinis ir/arba
profesinis iSsilavinimas) darbo
jéga
Saltinis: Wolfgang Streeck, ,, Skills and Politics: General and Specific “, MPIfG Discussion Paper 11/1, 2011,

17. <https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cim?abstract id=1781042>

Platus ir auksti —

Turto teorija . .
J akademiniai/profesionaliis

Zemi ir lengvai pakei¢iami
Klasiy teorija — nekvalifikuota darbo
jéga

IS Streeck apibendrinty idéjy ryskéja 2 aspektai. Pirma, reikia vertinti profesijoje naudojamy
jgtdziy rinkinj. Profesijose naudojami jgtadziai reikalauja (arba ne) tam tikro meistriskumo, kurj galima

apibrézti kaip gily jy iSmanyma, kuris neiSvengiamai susijgs su asmens issilavinimu. Tai geriausiai
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paaiskina Edward P. Lazaer?®®. Autoriaus teigimu, visi jgiidziai yra tam tikra prasme bendriniai, tadiau
darbo uzduotims atlikti naudojamas skirtingas ty jgtidziy svoris. Kartu konkre¢iam darbui atlikti gali bati
naudojamas ne vienas, o keli jgiidziai, tad be jgiidziy meistriSkumo taip pat svarbus jgidziy plocio
aspektas. Aleksandr Christenko, Zilvinas Martinaitis ir Simonas Gausas?®, sekdami Lazaer jzvalgomis,
jgudziy rinkinj konceptualizuoja kaip profesijoje naudojama jgudziy plotj (skai¢iy) ir jy gyl
(meistriskumg). Autoriy klasifikacija pateikiama 3 paveiksle.

3 paveikslas. Igudziy tipai

) o o ,»Aukstos kvalifikacijos* darbas: didelis

Darbas, reikalaujantis nedidelio
skaiciaus giliy jgtidziy

skaicius

Gilas jgudziai

1
1
1
1
1
i
| uzduociy, reikalaujanciy meistriSkumo,
1
1
1
1
1
1
1

Igudziy gylis

,,Zemos kvalifikacijos“ darbas: Darbas, reikalaujantis atlikti daug

meistriSkumo) uzduoc¢iy skaicius pavirsutinisky jgudziy

PavirSutiniai jgiidZiai

1
1
1
1
1
1
1
i
nedidelis paprasty (nereikalaujan¢iy | skirtingy uzduociy, kurioms pakanka
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Mazas jgudziy skaicius Didelis jgudziy skaicius

Igudziy plotis

Saltinis: Aleksandr Christenko, Zilvinas Martinaitis ir Simonas Gausas, “Specific and general skills: concepts,
dimensions, and measurements”, Competition and Change, 24(1), 2020, p. 49.
<https://doi.org/10.1177/1024529419882554>

Antrasis aspektas, kylantis i§ Streeck apibendrinimo, yra skirtingos jgadziy vertinimo dimensijos.
Autorius pasitlo multidimensing — ekonoming ir substantyvig - prieigg. Multidimensine prieiga savo
tyrime taip pat remiasi Christenko, Martinaitis ir GauSas. Autoriy dimensijy konceptualizacija

pateikiama 2 lenteléje.

28 | azaer, 914-940.
2 Christenko, Martinaitis ir Gausas, 44-69.
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2 lentelé. Dimensijuy konceptualizacija

Dimensija Veiksnial Konceptualizacija

Perkeliamumas — kaip lengva darbuotojui susirasti

) Pasila ir paklausa, darbo kitg darba
Ekonominé

rinkos institucijos Pakei¢iamumas — kaip lengva darbdaviui susirasti

kita darbuotoja

Panasumas — ar profesijos naudoja panasius

) gebéjimy rinkinius
Substantyvi Igyti gebéjai ir jy pobudis

Prieinamumas — ar turimas gebéjimy rinkinys

leidzia dirbti atitinkamg darba

Saltinis: Aleksandr Christenko, Zilvinas Martinaitis ir Simonas Gausas, ,, Specific and general skills: concepts,
dimensions, and measurements ”, Competition and Change, 24(1), 2020, 46.
<https://doi.org/10.1177/1024529419882554>

Siuo tyrimu nagrinéjamas priezastinis rysys tarp jgiidziy rinkinio ir darbuotojy valdzios apsaugos
nuo galimo pajamy praradimo nedarbo atveju preferencijy, todél pagrindinés tyrimo hipotezés bus
keliamos remiantis substantyvia dimensija. Si dimensija apibrézia profesijy panasumg ir prieinamuma,
priklausantj nuo turimo jgiidziy rinkinio pobtdzio. Pagal substantyvig dimensija jgiidZiy rinkiniy
panasumas reiskia, jog egzistuoja profesijy klasteris, kuriam reikalingi panasiis jgiidziy rinkiniai. Tali
patikrina Christenko, Martinaitis ir Gausas, nustatydami panasiy jguidziy rinkiniy profesijy klasterius.
Jgudziy prieinamumas nurodo, kaip lengva individui atitikti tam tikrg jgadziy rinkinj. Kiekvienoje
profesijoje naudojama skirtinga jgtidziy kombinacija, tad kuo daugiau jgtidziy ir kuo geriau juos iSmanys,
tuo darbuotojui atitinkamos profesijos taps prieinamesnés. Tai reiskia, kad tokie darbuotojai susiduria su
mazesne rizika susidurti su ilgu nedarbu, kadangi gali susirasti kita darbg, kuriame gali naudoti maziau
igiidZiy, arba gali nebitinai reikéti juos giliai imanyti. Zinoma, tai, kaip darbuotojui realybéje sektysi
Susirasti kitg darba, labiau lemty ekonominés dimensijos veiksniai, todél siame kontekste kalbama tik
apie sudétinguma/lengvumg atitikti profesijose naudojamus jguidziy rinkinius. Kartu tokie darbuotojai
saugesni ir tuo aspektu, kad jy profesijos remiasi unikaliais jgiidziy rinkiniais, sunkiai prieinamais
Kitiems darbuotojams, todél, bent jau kaip teigia Goldthorpe, darbdavys bus suinteresuotas iSlaikyti
tokius Zmones ir sudarys su jais paslaugy santykio sutartis.

Apibendrinant, substantyvi dimensija remiasi jgudziy pobudziu — jy plociu ir gyliu. Vertinant
jgtdziy plocio aspekta, i§ esmés galima matyti, kad Iversen ir Soskice bei Goldthorpe isvados mazai

tesiskiria — didesné valstybés apsauga nuo pajamy praradimo aktuali tiems darbuotojams, kurie naudoja
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siaurus jgudzius, arba kitaip — nedidelj jgudziy skaic¢iy. Kartu tokiems darbuotojams labai sumazéja

prieinamy profesijy skaicius, todél pirmoji hipotezé yra:

H1: Didéjantis profesijoje naudojamy jgidziy skaicius lemia mazesnj palaikymgq valstybés apsaugai nuo

galimo pajamy praradimo.

Kita vertus, jgudziy gylis, arba kitaip — meistriskumas, interpretuojamas sunkiau. IS esmés gylis
yra siejamas su tam tikru iSsilavinimu — kuo aukstesnis i$silavinimas, tuo gilesni jgudziai. Vis délto,
jgudziy gyliu turto teorijoje gali pasizyméti tick specifiniai, tiek bendriniai jgiidziai, o klasiy schemos
modelyje ir Streeck apzvelgtuose pavyzdziuose meistriskais laikomi tik specifiniai jgtidziai. Tai rodo,
kad meistriSkumas nebitinai turi biiti siejamas su akademiniu issilavinimu, profesiniai arba amaty

igtdziai irgi gali biti gilts, 0 jgudziy gylis yra jsiterpiantis kintamasis.

. . . Priklausomas kintamasis
Nepriklausomas Tarpinis kintamasis
kintamasis > eadzi > Valstybés apsaugos nuo
I8silavinimas gylis/miistri?kumas pajamy praradimo dél
nedarbo preferencijos

Pagal Streeck Vokietijos ir anglakalbiy valstybiy jgudziy apibrézimg bei klasiy schemos modelj,
darbuotojai, naudojantys gilius jgudzius, darbo vietoje turéty buti saugesni dél sudétingo juy
pakeiciamumo. Profesijoje naudojama jguidziy gylj apskaic¢iavo Christenko, Martinaitis ir Gausas.
Naudojant autoriy duomenis apie profesijy gylj ir kontroliuojant iSsilavinimo kintamajj keliama antroji

hipotezé:

H2: didéjantis jgudziy gylis lemia mazesnj palaikymg valstybés apsaugai nuo galimo pajamy praradimo.

Jeigu antroji hipotezé buty atmesta, kartu galima patikrinti tiesioginj priezastinj ry$j tarp
i§slavinimo ir valstybés apsaugos nuo galimo pajamy praradimo dél nedarbo preferencijy. Kuo aukstesnis
i$silavinimas, tuo darbuotojai susiduria su mazesne rizika prarasti darba, kadangi jy jgyti igtidziai yra

sunkiai pakei¢iami. Todél tre¢ioji hipotezé:

H3: kuo aukstesnis darbuotojy issilavinimas, tuo jie maziau palaikys islaidas valstybés apsaugai nuo

galimo pajamy praradimo.

Kartu §i hipotezé leidzia patikrinti turto teorijos ir klasiy schemos modelio skirtumus. Goldthorpe
teigia, kad didesné apsauga reikalinga Zemo iSsilavinimo darbuotojams, Siame tyrime
operacionalizuojamo kaip mokyklinis i$silavinimas. Tuo tarpu lversen ir Soskice teigimu, didesné
apsauga reikalinga tiems, kurie baigé profesinj mokyma, Siame tyrime operacionalizuojama kaip
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profesinis/techninis i$silavinimas. Sis aspektas jdomus tuo, kad lversen ir Soskice j savo tyrima, kaip
minéta anksc¢iau, nejtraukia ty asmeny, kurie néra baige jokio profesinio, aukstesniojo ar aukstojo
mokslo. Trecioji hipotezé leis papildomai patikrinti, kuris teorinis modelis geriau atspindi darbuotojy
preferencijas.

Tikrinant substantyvig dimensija, labai svarbi ir ekonominé dimensija, kuri konceptualizuojama
per igudziy perkeliamuma ir jy pakei¢iamuma, t.y., kaip lengva darbuotojui susirasti kita darba, o
darbdaviui — kitg darbuotojg. Ekonominé dimensija priklauso nuo darbo rinkos paklausos ir pasitilos
struktiiros, institucijy ir jmoniy strategijos, kurias lemia laikas ir vieta. Ekonominés dimensijos svarba
taip pat jrodo Streeck iSskirti struktiiriniai darbo santykiy reguliavimo formavimosi skirtumai VVokietijoje
ir anglakalbése valstybése. Vis délto, ekonominés dimensijos determinanty nagrinéjimas yra sudétingas
aspektas, reikalaujantis atskiro tyrimo, todél Sio tyrimo kontekste veikiau keliamas uzdavinys ne
nagrinéti dimensijos veiksnius, bet kontroliuoti pagrindinius strukttrinius skirtumus. Dél $ios priezasties
empirinéje tyrimo dalyje, ypa¢ siekiant islaikyti priezastinio rysio tarp jgiidziy rinkinio ir darbuotojy
valdzios i$laidy preferencijy aiSkinamajg galig, valstybés bus kontroliuojamas kintamasis. 1.3 poskyryje
bus pristatomi pagrindiniai darbo rinkos reguliavimo ir valdzios vaidmens skirtumai, siekiant skirtingas

valstybes suskirstyti j tarpusavyje panasiy Saliy klasterius.

1.3 Struktiiriniai skirtumai tarp valstybiy ir jy klasifikacija

Kaip minéta jvade, valstybés labai skiriasi valdzios vaidmens dydziu, darbo santykiy reguliavimu,
paramos $altiniais ir valstybés teikiama kita socialine apsauga. Siekiant bent is dalies kontroliuoti tiek
minétus aspektus, tiek kitus galimus ekonominés dimensijos veiksnius, svarbu pazyméti, kad modernios
kapitalistinés valstybés skiriasi, o jy tyrimo laukas labai platus. Valstybiy tipologijos klausimas yra
diskusinis, duodantis pagrindg skirtingoms tyréjy stovykloms. Siekiant suskirstyti valstybes j skirtingus
Klasterius, geriausiai apibréziancius jy darbo santykiy reguliavimo ir valdzios vaidmens aspektus, $iuo
poskyriu bus bandoma ne apsiriboti viena mokslininky stovykla, o veikiau sintezuoti jy skirstyma j
bendra klasifikacija. Toliau bus pristatomos trys klasikinés teorijos - Peter A. Hall ir David Soskice®
kapitalizmo jvairovés tipai, Gosta Esping-Andersen®! gerovés valstybiy klasteriai ir Giuliano Bonoli®?
ekonominés darbuotojy apsaugos tipologija. Hall, Soskice ir Bonoli klasifikavimas priskiriamas politinés

ekonomijos sriciai, jy tipologijai budingi rinkos veikéjy ir valstybés santykiai, tuo tarpu Esping-Andersen

30 peter A. Hall ir David Soskice, Varieties of Capitalism: The Institutional Foundations of Comparative Advantage, Oxford
University Press, 2001, 1-21

31 Gosta Esping-Andersen, The Three Worlds of Welfare Capitalism, Polity Press, 1990, 9-34.

%2 Giuliano Bonoli, ,,Social Policy Through Labor Markets: Understanding National Differences in the Provision of
Economic  Security to Wage Earners“, Comparative Political Studies, 36(9), 2003, 1007-1030.
<https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0010414003257099> [Zitréta 2020 04 22]
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labiau priskirtinas socialinés politikos laukui, kuriame veikia trys svarbiausi veikéjai — rinka, valstybé ir
Seima. Kadangi $ios trys teorijos neapima Baltijos ir Centrinés bei Ryty Europos Saliy, jy tipologija
atlieckama pagal Menno HIM Fenger®® ir Jolantos Aidukaités® jzvalgas. Apjungus minétas teorijas bus
sudarytos valstybiy kategorijos, kuriomis bus remiamasi empirinéje tyrimo dalyje.

Hall ir Soskice®, nagrinédami valstybes politinés ekonomijos atzvilgiu, jas skirsto pagal
kapitalizmo jvairovés tipus. Kiekvienoje kapitalistinéje valstybéje veikia daug veikéjy, kuriy kiekvienas
siekia racionaliai maksimizuoti savo nauda per sgveika su kitais aktoriais. Pastarieji yra fiziniai asmenys,
jmonés, gamintojy grupés ir valdzios strukttros. Autoriai savo analize grindzia i$ jmoniy perspektyvos
— jos yra pagrindinis veiksnys, lemiantis prisitaikyma prie technologiniy poky¢iy ir konkurencija
tarptautingje erdvéje, o tai galiausiai reiSkia bendra ekonomin;j salies lygj.

Yra penkios sritys, per kurias jmonés sgveikauja su Kitais subjektais ir uztikrina koordinacija.
Pirmoji — industriniai santykiai (ang. industrial relations), kai jmonés sgveikauja su savo darbuotojais ar
ju sajungomis dél darbo salygy ir uzmokes¢io. Antroji — profesinis mokymas ir $vietimas (ang.
vocational training and education), kai jmonei svarbu uztikrinti, kad darbuotojai turés tinkamus jgadzius,
0 darbuotojai renkasi, j kokius jgtidzius investuoti. Trec¢ioji sritis — jmoniy valdysena (ang. corporate
governance), kai svarbu uztikrinti tinkama finansavima ir graza investuotojams. Ketvirtoji — jmoniy
tarpusavio saveika (ang. inter-firm relations), kai svarbu uztikrinti rysj su kitomis jmonémis, tiekéjais ir
Klientais, kad buty iSlaikyta paklausa, iStekliai ir technologijy pasiekiamumas. Penktoji sritis —
koordinacija su darbuotojais, kad pastarieji turéty tinkamas kompetencijas ir dalintysi
informacija/bendradarbiauty su kitais pasiekiant jmonés tikslus. Priklausomai nuo to, kaip jmonéms
sekasi uztikrinti koordinacijg minétose srityse, galima lyginti skirtingas valstybes. Hall ir Soskice,
vertindami jmoniy koordinacijg, i$skyré du kapitalizmo tipus — liberalios rinkos ekonomikg ir
koordinuotos rinkos ekonomika.

Liberalios rinkos ekonomikoje jmonés savo veiklg pirmiausiai koordinuoja konkurencingos rinkos
ir hierarchijos principais. Rinkos santykiams budinga tai, kad prekiy ir paslaugy mainai uztikrinami
konkurencija ir formaliomis sutartimis. Rinkos dalyviy prekiy ar paslaugy pasitla ir paklausg koreguoja

rinkos kainos. Daugeliu atvejy rinkos institucijos teikia labai veiksmingas priemones jmoniy

3 Menno H.J.M. Fenger, ,,Welfare regimes in Central and Eastern Europe: Incorporating Post-Communist Countries in a
Welfare Regime Typology*, Contemporary Issues and Ideas in Social Sciences, 3(2), 2007, 1-30.
<https://repub.eur.nl/pub/34876/> [Zitréta 2020 04 23]

34 Jolanta Aidukaite, ,,Welfare Reforms and Socio-Economic Trends in the 10 New EU Member States of Central and Eastern

Europe®, Communist and Post-Communist Studies, 44(3), 2011, 211-219.
<https://online.ucpress.edu/cpcs/article/44/3/211/189/Welfare-reforms-and-socio-economic-trends-in-the> [Zitréta 2020 04
23]

35 Hall ir Soskice, 6-12.
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koordinavimuisi. Zinoma, net ir tokioje jmoniy koordinavimosi sistemoje veikia institucijos, i§ esmés
uztikrinancios teisés virSenybe, kad sudarytos sutartys biity vykdomos ir kad biity sprendziamos rinkos
ydos. Autoriai liberalios rinkos ekonomikoms priskiria Australija, Kanada, Airija, Naujaja Zelandija,
Didziaja Britanija ir Jungtines Amerikos Valstijas.

Koordinuotoje rinkos ekonomikoje jmoniy koordinacija nuo rinkos santykiy priklauso maziau.
Toks koordinavimosi budas paprastai apima santykinai nebaigtiniy sutar¢iy sudarymg, privacios
informacijos Keitimgsi bendradarbiaujanciy subjekty tinklo viduje ir didesnj pasitikéjimg ne
konkurenciniais santykiais, o bendradarbiavimu siekiant suteikti darbuotojams jmonei aktualias
kompetencijas. Kitaip nei liberalios rinkos ekonomikose, kur koordinavimosi pusiausvyra lemia paklausa
ir pasiiala, koordinuotos ekonomikos salyse pusiausvyra yra sgveikos tarp jmoniy ir kity veikéjy
rezultatas. Organizacijos ir institucijos, kaip, pavyzdziui, darbdaviy ir darbuotojy asociacijos, stiprios
profesinés sajungos, teisiné ir reguliaciné sistema, uztikrina reikiama dalijimasi informacija ir
bendradarbiavimg. Hall ir Soskice tokiomis ekonomikomis laiko Austrija, Belgija, Danija, Suomija,
Islandija, Vokietija, Japonija, Nyderlandus, Norvegija, Svedija ir Sveicarija.

Kitaip nei Hall ir Soskice, Gosta Esping-Andersen® valstybes skirsto j tris skirtingus tipus.
Autorius teigia, kad saliy klasteriai priklauso nuo dviejy aspekty — dekomodifikacijos ir stratifikacijos.
Komodifikacija laikomas zmogaus darbo pardavimas rinkos salygomis, kai to i$ esmés nereguliuoja
valstybé ir néra skiriama jos parama. Dekomodifikacija — didéjantis valstybés vaidmuo reguliuojant
darbo santykius. Augantis valstybés vaidmuo reiSkia didesn¢ socialing paramg ir pagalbg. Antras
aspektas — stratifikacija, kuri nurodo, kad salyje egzistuoja skirtingos salygos skirtingoms visuomengés
grupéms. Kuo mazesné stratifikacija, tuo universalesné yra gerovés valstybé. Vertinant valstybes Siais
aspektais, Esping-Andersen isskiria tris gerovés valstybés klasterius: liberaly, konservatyvy ir
socialdemokratin;.

Liberaliojo rezimo valstybése vyrauja pagalba, priklausanti nuo asmens sukaupto materialiojo
turto, reiskianti kuklesnes iSmokas ir maziau apimancius socialinio draudimo planus. ISmokos paprastai
skiriamos Zemas pajamas gaunantiems, dazniausiai darbininky klasés asmenims, labai priklausantiems
nuo valstybés. Siame modelyje vyrauja tradicinés, liberalios darbo etikos normos: valstybés pagalbos
ribos prilygsta ribiniam polinkiui pasirinkti tokiag pagalbg vietoje darbo. Taisyklés, nustatancios teise j
iSmokas, liberaliojo rezimo valstybése biina grieztos, o jy gavimas susijes SU ,,valstybés islaikytiniy”
stigma. Tokiose valstybése gerovés schemos, lyginant su kitomis ekonomiskai iSsivysciusiomis

valstybémis, yra maziau aprépiancios. Kitaip tariant, liberaliojo rezimo valstybése dekomodifikacijos

3 Esping-Andersen, 21-29.
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laipsnis zemas, egzistuoja stratifikacija ir gravituojama link rinkos mechanizmo. Tokiomis valstybémis
laikytinos Jungtinés Amerikos Valstijos, Didzioji Britanija, Airija, Kanada ir Australija.

Antrasis gerovés Vvalstybiy klasteris — konservatyvus, dar kitaip vadinamas korporatyvistiniu.
Siame modelyje liberalios rinkos efektyvumo ir darbo jégos sudaiktinimo pozifiris nebuvo vyraujantis.
Tokiose valstybése svarbiausiu aspektu buvo atitinkamo statuso iSlaikymas, 0 teisés buvo suteikiamos
pagal tai, kokiai klasei zmogus priklausé. Kartu Siose $alyse svarby vaidmen;j turéjo baznycia, skatinusi
tradicinés Seimos vaidmenj. Nors socialinés pagalbos teikéja vietoje rinkos tapo valstybé, taciau ryskus
klasés ir Seimos vaidmuo Iémé, kad vykdomas perskirstymas néra didelis. Subsidiarumo principas
reiskia, kad valstybé jsikis tik tada, kai Seima nebebus pajégi saves apsaugoti. Tokioje sistemoje valstybés
ismokomis moterys skatinamos ilgiau likti namie, rapintis vaikais, seneliais ar ligoniais. Siomis
valstybémis autorius i$skiria Austrija, Pranciizijg, VoKietijg ir Italija.

Treciasis valstybiy klasteris — socialdemokratinis. Tokiose valstybése pasiektas aukstas
dekomodifikacijos ir socialiniy teisiy universalumo laipsnis. Jose socialiniy reformy varomaja jéga tapo
socialdemokratinés idéjos. Socialdemokratinése Salyse buvo siekiama sumazinti vidurinés ir darbininky
klasiy dualizmg. Buvo siekiama, kad visi asmenys, nepaisant jy klasés, biity sujungti j vieng universalig
socialinio draudimo sistema, o iSmokos pritaikomos pagal jy darbo uzmokestj. Tokiame modelyje rinkos
taisyklés veikia maziausiai, jo varomoji jéga — visuomengés solidarumas. Skirtingai nei konservatyviame
modelyje, valstybés vaidmuo yra daug didesnis, ji prisiima atsakomybe rapintis vaikais, pagyvenusiais
ar ligotais zmonémis, skatindama moteris kuo grei¢iau grjzti j darbo rinkg. Socialdemokratinés valstybés
,brangiai kainuoja”, todél siekiama, kad kuo daugiau visuomenés nariy dalyvauty darbo rinkoje.
Socialdemokratinémis valstybémis Esping-Andersen laiko Danija, Norvegija ir Svedija.

Dar daugiau tipy, rasdamas skirtumy tarp konservatyvaus tipo valstybiy, pasiilo G. Bonoli*’,
Autoriaus teigimu, iSsivysciusiose kapitalistinése Salyse gerovés valstybé neatsiejama nuo darbo rinkos
politikos. Pasak Bonoli, darbuotojy apsauga skirtingose valstybése uztikrinama per tris pagrindinius
instrumentus: darbo rinkos teisinj reguliavima, darbo rinkos dalyviy savireguliacija kolektyviniy deryby
btdu ir valstybés jsikis§ima perskirstant pajamas po to, kai istekliai jau paskirstyti rinkose. Autorius teigia,
kad gerovés valstybé yra tik vienas i$ kanaly, kuriuo gali buti uztikrinama darbuotojy apsauga. Be
gerovés valstybiy kairimo, o kartais ir kaip alternatyva joms, rinkos ekonomikos salys tg patj sauguma
uztikrino sukurdamos sudétingas darbo rinkos reguliacijos sistemas, galin¢ias veikti per jstatymus arba
per kolektyvines derybas. Kiekvienoje kapitalistinéje valstybéje istoriskai susiformavo tam tikra

ekonominés apsaugos forma, kurig 1émé visuomenés vystymosi ypatumai ir veikusios institucijos.

37 Bonoli, ,,Social Policy Through Labor Markets”, 1009-1014.
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G. Bonoli isskiria keturis skirtingus budus, kaip valstybés iSnaudoja minétus instrumentus. Pirma,
anglakalbése valstybése (Didzioji Britanija, Jungtinés Amerikos Valstijos) darbuotojy saugumas yra
uztikrinimas per pajamy perskirstymo programas, todél ekonominis darbuotojy saugumas Siose $alyse,
lyginant su kitomis, yra silpnesnis. Antra, Siaurés Salyse (Norvegijoje, Svedijoje, Suomijoje, Danijoje)
teisinio reguliavimo mechanizmas yra maziau isplétotas, taciau jis kompensuojamas kolektyvinémis
derybomis ir pajamy perskirstymo programomis. Trecia, kontinentinés Europos valstybés (Vokietija,
Sveicarija, Austrija, Belgija, Nyderlandai) linkusios j gana stipry teisinj reguliavima ir stiprias
kolektyvines derybas, taciau perskirstymo programos jose yra silpnesnés. Ir ketvirta, lotyny Europoje
(Prancuzijoje, Ispanijoje, Portugalijoje, Italijoje) labai stiprus ir platus teisinis reguliavimas, taciau kiti
instrumentai iSnaudojami menkai.

Iki Siol apzvelgtos valstybiy tipologijos neapima Baltijos, Centrinés ir Ryty Europos saliy.
Diskusija, ar Sios valstybés turéty bati priskirtos jau esamoms tipologijoms, ar priklauso savity bruozy
turintiems Klasteriams — itin gaji. Vyravusig mintj, kad minétos valstybés galimai yra pereinamajame
laikotarpyje, paneigé Menno Fenger ir Jolanta Aidukaité. Aidukaités teigimu, Zvelgiant j Socio-
ekonominius rodiklius (islaidos socialinei apsaugai, BVP vienam gyventojui, minimalus darbo
uzmokestis, Gini indeksas, Ses¢linés ekonomikos dalis, santykinio ir absoliutaus skurdo procentai bei
materialinis nepriteklius), matomas akivaizdus skirtumas tarp senyjy ir naujyjy Europos Sajungos
valstybiy®. Kartu Fenger teigia, kad jeigu valstybés biity pereinamajame laikotarpyje, skirtumai tarp
senyjy ir naujyjy valstybiy jau buty sunyke. Kadangi skirtumai vis dar stebimi, tai gali reiksti, jog arba
pereinamoji stadija labai ilga, arba jos apskritai néra®®, o 50 mety trukes komunistinis rezimas paliko
savo pédsakus?®. Dél $ios priezasties autoriai papildo Esping-Andersen tipologija nauju valstybiy
klasteriu —buvusiomis komunistinémis valstybémis. Sj klasterj sudaro Estija, Latvija, Lietuva, Bulgarija,
Kroatija, Cekija, Vengrija, Lenkija, Slovénija ir Slovakija. Aidukaité, pazymédama, jog egzistuoja
skirtumai tarp minéty valstybiy, daro bendrg iSvada, kad naujosios ES valstybés nuo senyjy skiriasi ne
dél vyriausybés programy, o dél socialinés situacijos. Baltijos, Vidurio ir Ryty Europos Salyse susipina
konservatyvaus ir socialdemokratisko tipy elementai, taip sukurdami nauja kategorija*!. Autorés teigimu,
sioms valstybéms budingi keli panasts aspektai, lyginant jas su Vakary Europos Salimis: mazesnés
iSlaidos socialinei apsaugai, drastiskos socialinés apsaugos reformos per trumpa laikg, didelé iSorés

eksperty ir tarptautiniy organizacijy jtaka, didesnés nedarbo ir migracijos problemos, aukstesnis

3% Aidukaite, 217-218.
39 Fenger, 3.
40 Ten pat, 13.
41 Ten pat, 26.
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jaunosios kartos issilavinimo siekis, spartesné demografiné transformacija, silpnesnés nevyriausybinés
organizacijos ir aukstesné korupcija, auganti nelygybé ir problemos, susijusios su socialiné atskirtimi ir
nepritekliumi, silpnesné pilietiné visuomené, silpnas socialinis dialogas tarp darbdaviy, darbuotojy ir
vyriausybés, mazas jsitraukimas j profesines sajungas ir darbuotojy interesy atstovavimas®*.

1 priede pateikiama susisteminta informacija apie visy minéty autoriy klasifikacijas. Skirtingi
autoriai, klasifikuodami valstybes, pasirenka apibrézta imtj. Ivairiy tipologijy apzvalga buvo skirta tam,
kad, remiantis atliktais tyrimais, buty galima suklasifikuoti visas tyrimo imties valstybes, kartu
apzvelgiant joms budingus bruozus. Negalima teigti, kad visose Salyse minimi tipai veikia idealiai, taciau
galima stebéti bendra gravitacijos prie tam tikry klasteriy tendencija. Sio tyrimo kontekste bus skiriamos
5 valstybiy kategorijos:
| kategorija: Bonoli angliskai kalbancios valstybés, Esping-Andersen ir Fenger liberalaus rezimo
valstybés, Hall ir Soskice liberalios rinkos ekonomikos - Airija, Australija, DidzZioji Britanija, Jungtinés
Amerikos Valstijos, Kanada, Naujoji Zelandija.

Il kategorija: Bonoli Siaurés valstybés, Esping-Andersen ir Fenger socialdemokratiskos valstybés, Hall
ir Soskice koordinuotos ekonomikos valstybés — Danija, Norvegija, Suomija, Svedija ir Islandija.

1l kategorija: Bonoli kontinentinés Europos valstybés, Esping-Andersen ir Fenger konservatyvios
valstybés, Hall ir Soskice koordinuotos ekonomikos valstybés — Austrija, Belgija, Nyderlandai,
Vokietija, Sveicarija ir Japonija.

IV kategorija: Bonoli lotyny Europos valstybés, Esping-Andersen ir Fenger konservatyvios valstybés,
Hall ir Soskice koordinuotos ekonomikos valstybés — Ispanija, Italija, Portugalija ir Pranciizija.

V kategorija: Fenger ir Aidukaités buvusios komunistinés valstybés — Lietuva, Latvija, Estija, Bulgarija,
Cekija, Kroatija, Lenkija, Slovakija, Sloveénija ir Vengrija.

Apibrézus valstybiy kategorijas iSkyla kompleksiné dilema. Viena vertus, skirtingose Salyse
valstybés apsauga gali buti suprantama skirtingai. Pavyzdziui, ar II kategorijos valstybése, kur socialiné
apsauga jau yra auksto lygio, darbuotojai tikésis dar daugiau paramos? Ar I kategorijos valstybése, kur,
lyginant su kitomis kategorijomis, socialiné apsauga yra mazesné ir siejama su ,,valstybés islaikytiniy“
stigma, tam tikry jgudziy darbuotojai vis tiek rinksis didesne apsaugg? Kita vertus, kad teorija islaikyty
savo aiSkinamaja galig, I, Il arba I11 tyrimo hipotezés turéty pasitvirtinti nepaisant valstybiy kategorijos.
Todél ketvirtoji tyrimo hipotezé:

H4: Jgudziy rinkinys darbuotojy palaikymq valstybés apsaugai veikia vienodai nepriklausomai nuo
valstybiy kategorijos.

42 Alidukaite, 217.
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Zinoma, jgiidziy rinkinio jtaka gali skirtis valstybiy klasteriuose, tadiau turéty bati stebima bent jau
panasi tendencija. Jeigu Kketvirtoji hipotezé bus atmesta, tai reiks, kad substantyvi dimensija negali
paaiskinti darbuotojy valstybés apsaugos nuo pajamy praradimo dél nedarbo preferencijy. Tokiu atveju
bus darytina isvada, kad darbuotojy preferencijos labiau priklauso nuo ekonominés dimensijos, kurig ir
lemia rinkos ir institucijy saveika, i§ esmés priklausanti nuo makro reiskiniy ir struktiriniy skirtumy

valstybése.

2. Metodologija

2.1 Duomenys
Tyrimo metu bus naudojami Tarptautinés socialinio tyrimo programos (ang. International Social
Survey Programme, ISSP) Valdzios vaidmens apklausos (ang. Role of Government V), paskelbtos 2016
m., duomenys. ] tyrimo imtj jtrauktos 22 modernios kapitalistinés valstybés*:. Sio darbo kontekste
aktualios darbuotojy preferencijos, todél imtis apribota tik samdomais ir apklausos metu dirbandiais
darbuotojais, o bendra respondenty imtis — 11931. Kadangi naudojami apklausos duomenys, analizés

metu jiems pritaikytas svorio matas.

2.2 Nepriklausomi kintamieji

Kaip apibrézta teorinéje tyrimo dalyje, asmens preferencijas valstybés apsaugai nuo galimo pajamy
praradimo dél nedarbo lemia profesijoje naudojamy jgudziy skaicius (nepriklausomas kintamasis),
igtdziy gylis (jterptinis Kintamasis) ir i$silavinimas (nepriklausomas kintamasis).

Profesijoje naudojamy jgudziy skaiCiy ir gylj savo tyrime apskaic¢iavo Christenko, Martinaitis ir
Gausas, juos priskyre profesijy grupéms. Valdzios vaidmens apklausoje dalyvave respondentai jvardijo
savo profesijas (pavyzdziui, karjero sutvirtinimy montuotojas, kodas 81101), kurias ISSP tyréjal,
vadovaudamiesi Tarptautiniu standartiniu profesijy klasifikatoriumi ISCO-08, priskyré profesijy
pogrupiams (pavyzdziui, kalnakasiai ir kasybos jrenginiy operatoriai, kodas 8111). Siekiant apjungti
surinktus duomenis, Sios analizés metu profesijy pogrupiai suskirstyti j grupes, o tada joms priskirti
jgtdziy skaiCiaus ir gylio jverciai (duomenys pateikiami 2 priede). IS viso tyrimui naudojamos 111
grupiy. Abu kintamieji — jgtidziy skaicius ir gylis — yra parametriniai. Respondenty pasiskirstymas pagal

igudziy skaiciy pateikiamas 4 paveiksle. Igudziy skai¢iaus mediana — 7, 0 moda — 4.

43 Australija, Belgija, Sveicarija, Cekija, Vokietija, Danija, Ispanija, Suomija, Pranciizija, Didzioji Britanija, Kroatija,
Vengrija, Islandija, Japonija, Lietuva, Latvija, Norvegija, Naujoji Zelandija, Svedija, Slovénija, Slovakija ir Jungtinés
Amerikos Valstijos.

28



4 paveikslas. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal profesijoje naudojamy jgiidziy skaiciy
(proc.)

20

15

10
6.7
4.2
.--
13 14
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Treciasis kintamasis — issilavinimas, kuris bus operacionalizuojamas dviem kintamaisiais. Pirma,
kuo i8silavinimas didesnis, tuo gilesni yra asmens jgiidziai ir tuo maziau asmuo palaikys valstybés
islaidas nedarbo apsaugai. Sis aspektas bus matuojamas metais, kuriuos respondentas praleido
mokydamasis. Mokymosi trukmés mediana — 14 mety, 0 moda — 12 mety. Antras aspektas — i$silavinimo
pobudis. Iversen ir Soskice teigimu, tokias islaidas labiau palaikys asmenys, baige profesinj mokyma,
todél tyrime bus naudojamas issilavinimo laipsnio kintamasis, turintis 3 kategorijas — asmenys, mokesi
tik mokykloje, asmenys, mokesi profesinése arba techninio lavinimo mokyklose, ir asmenys, mokgsi
universitete. 40,3 proc. apklausos dalyviy mokési tik mokykloje, 17.1 proc. jgijo profesinj iSsilavinima,
pritaikyta darbo rinkai, ir 41,3 proc. mokési universitete.

5 paveikslas. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal iSsilavinimo laipsnj (proc.)

50 40.3 413
40
30
20 17.1
0
Asmenys, mokesi Asmenys, mokesi Asmenys, mokesi Neatsake
mokykloje profesinio/techninio universitete

lavinimo mokykloje
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2.3 Priklausomas kintamasis
Tyrimo priklausomas kintamasis — asmens preferencijos valstybés apsaugai nuo galimo pajamy
praradimo dél nedarbo — operacionalizuojamas dviem aspektais. Pirma, ar respondentai mano, kad
valstybé turéty juos apsaugoti nuo galimo nedarbo, investuodama j darbo viety iSsaugojima. Antra, ar
valstybé turéty padéti tiems, kurie visgi prarado savo darbo vieta. Siems aspektams patikrinti analizei

naudojami du apklausos klausimai:
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1. Ar pritariate, kad valdzia turi imtis veiksmy teikdama parama nuosmukj patirianc¢ioms
pramonés $akoms, siekiant iSsaugoti darbo vietas? Sis klausimas rodo, ar respondentai palaiko
valdzios pagalbg siekiant iSsaugoti darbo vietas, kad darbuotojai susidurty su mazesne pajamy
praradimo rizika. Respondentams kartu su klausimu pateiktas paaiskinimas, kad tai gali bti ne tik
valdzios finansiné pagalba (subsidijos), bet taip pat tai gali apimti, pavyzdziui, valdzios jvestus
importo apribojimus. Atsakymai pateikti pagal Likerto skale: 1 — visiskai pritariu, 2 — pritariu, 3 —
nei pritariu, nei nepritariu, 4 — nepritariu, 5 — visiskal nepritariu, 8 — nezinau, sunku pasakyti.
Kadangi respondenty atsakymai pasiskirste netolygiai (6 paveikslas), kintamasis paverstas
dichotominiu: 1 — pritariu (pritariu ir visiskai pritariu), 0 — nepritariu (nepritariu ir visiskai
nepritariu). Kintamgjj pavertus dichotominiu, pritariantys respondentai sudaré 74,9 proc.,
nepritariantys — 25,1 proc.

6 paveikslas. Ar pritariate, kad valdzia turi imtis veiksmy teikdama paramg nuosmuki

patirian¢ioms pramonéms §akoms, siekiant issaugoti darbo vietas?

Respondenty atsakymai, proc.

40 36.5
30 224
20 19.1 14.7
0 | ]
Visiskai pritariu Pritariu Nei pritariu, nei Nepritariu ~ Visikai nepritariu NeZinau, sunku
nepritariu pasakyti
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2. Ar norétuméte didesniy ar maZesniy valdZios i$laidy nedarbo i§mokoms? Sis klausimas rodo,
kokj valstybés vaidmen;j siekiant apsaugoti darbo netekusius asmenis palaiko respondentai.
Atsakymai taip pat pateikiami pagal Likerto skale: 1- isleisti daug daugiau, 2 — isleisti daugiau, 3 —
isleisti tiek pat, kiek dabar, 4 — isleisti maziau, 5 — isleisti daug maziau, 8 — nezinau, sunku pasakyti.
Kartu respondentai buvo informuoti, kad kai sakoma ,,isleisti daug daugiau®, tam gali reikéti padidinti
mokesc¢ius. Kadangi atsakymai pasiskirste netolygiai (7 paveikslas), kintamasis paverstas
dichotominiu: 1 —isleisti daugiau (isleisti daugiau ir isleisti daug daugiau), 0 —isleisti maziau (is/eisti
maziau ir isleisti daug maziau). Taip sudarytos salygos tolygiam pasiskirstymui — norinciy isleisti

daugiau yra 50,7 proc., 0 noriné¢iy isleisti maziau — 49,3 proc.
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7 paveikslas. Valdzios islaidos nedarbo iSmokoms

Respondenty atsakymai, proc.

40
30 19.8 18.9
ISleisti daug ISleisti daugiau  ISleisti tiek pat,  ISleisti maziau ISleisti daug Nezinau, sunku
daugiau kiek dabar maziau pasakyti
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2.4 Kontroliniai kintamieji
Tyrime bus naudojami 6 kontroliniai kintamieji**:

1. Amzius. Vyresni asmenys turéty labiau palaikyti valdzios socialing pagalbg, kadangi su amziumi
didéja jy rizika sunkiau susirasti kitg darbg tapus bedarbiais. Respondenty amziaus mediana — 42
metai, 0 moda — 36 metai. Apklausos respondenty amzius pasiskKirstes gana tolygiai, vidutiniSkai apie
2 - 3 procentus visy amziaus grupiy, maziau nei 2 procentai respondenty stebimi amziaus grupése
nuo 15 iki 25 ir vir$ 58 mety.

2. Luytis. Viena vertus, vyrai dazniau dirba nekvalifikuotus darbus, todél jy rizika prarasti darbg yra
didesné. Kita vertus, moterys, turin¢ios pasitraukti i§ darbo rinkos dél vaiko priezitiros, gali buti
labiau suinteresuotos valdzios pagalba. Tyrime lytis koduojama kaip dichotominis nominalusis
kintamasis (1 — vyras, 0 — moteris). 50,9 proc. apklausos dalyviy sudaro moterys, 49,1 proc. — vyrai.

3. Darbo uzmokestis. Vadovaujantis tyrimo teorinéje dalyje minétu Meltzer ir Richard modeliu,
asmens pajamos neigiamai veikia valstybés islaidy didinima. Kitaip tariant, jeigu Zzmogus uzdirba
daugiau uz vidurkj, jis bus maziau linkes palaikyti didesnes valdzios iSlaidas, galin¢ias paveikti
asmens sumokamus mokes¢ius. Tarptautinés socialinio tyrimo programos apklausos rezultatuose
pateikiami respondenty ménesio darbo uzmokesc¢iai pries mokescius.

Kadangi duomenys surinkti i$ 22 valstybiy, kuriose reik§mingai skiriasi pragyvenimo lygis,
darbo uzmokescio reik§més normalizuotos dviem Zzingsniais. Pirma, visos kiekvienos valstybés
atsakymy reikSmés paverstos j standartinius jver¢ius (ang. zscores), parodancius, per Kiek
standartiniy nuokrypiy asmens darbo uzmokescio dydis nutolgs nuo vidutinés reikSmés apklausos
duomenyse. Antra, siekiant normalizuoti duomenis j skalg tarp O ir 1, pritaikyta formulé, kur X yra

standartinis jvertis:

4 Kontroliniai kintamieji pasirinkti remiantis T. Iversen ir D. Soskice, P. Rehm ir P. Emmenegger atliekamy tyrimy
pavyzdziu.
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DU = x —min (x) / max (x) — min (x)

4. Priklausymas profesinéms sajungoms. Viena vertus, darbuotojai, priklausantys profesinéms
sgjungoms, bus labiau linke rinktis didesnes islaidas apsaugai, kadangi pagrindiné profesiniy sajungy
uzduotis — apsaugoti darbuotojus nuo darbo rinkos riziky. Kita vertus, priklausymas profesinei
sajungai gali reiksti jau turimg didesne¢ apsauga (pavyzdziui, Bonoli kontinentinés Europos $alyse,
kur stiprios kolektyvinés derybos, ta¢iau mazesnis perskirstymas). Tyrime priklausymas profesinéms
sajungoms koduojamas kaip dichotominis nominalusis kintamasis (1 — priklauso profesinei sajungai,
0 — nepriklauso). 31,8 proc. apklausos dalyviy priklauso profesinéms sgjungoms, 61,6 proc.
nepriklauso, 6,6 proc. neatsakeé.

5. Bendro namy iikio vedimas. Vadovaujantis Esping-Andersen valstybiy klasifikacija, seima yra
vienas i§ pagalbos Saltiniy, ir konservatyviose valstybése butent ji laikoma pagrindine paramos
teikéja. Atsakymas j klausimg, ar respondentas veda bendrg namy tikj su partneriu, koduojamas kaip
nominalus dichotominis kintamasis: 0 — neturi partnerio arba turi, bet neveda bendro namy tkio, 1 —
turi partnerj ir veda bendra namy tkj.

6. Valstybiy Kklasifikacija. Klasifikacija atlikta teoringje tyrimo dalyje. ISskirtos 5 valstybiy
kategorijos, jos koduojamos kaip dichotominis nominalus kintamasis.

2.5 Multikolinearumo tikrinimas
Prie§ pradedant analiz¢ buvo atlikti multikolinearumo testai, kuriais turi bati nustatyta, kad tyrime

naudojami nepriklausomi kintamieji tarpusavyje nekoreliuoty arba koreliuoty tik silpnai. Kintamyjy

multikolinearumas dazniausiai nustatomas trimis testais*:
1. Atliekant juy koreliacijos matavimg. Nors riba néra tiksli, taciau paprastai tyrimuose laikomasi

salygos, kad koreliacijos koeficientas neturéty virSyti 0,7. Gauti rezultatai pateikiami 3 priede.
Intervaliniams kintamiesiems pritaikyta Pirsono koreliacija, nominaliesiems — Spirmano. Kaip ir
buvo galima tikétis, tarp mety, praleisty mokantis, ir i$silavinimo laipsnio stebima auksta koreliacija
(0,715, p<0,01), todél bus atliekamos dvi skirtingos regresijos su kiekvienu kintamuoju atskirai.

2. Apskaiciuojant dispersijos mazejimo daugiklj (ang. Variance Inflation Factor, VIF). Jeigu
kintamojo dispersijos mazéjimo daugiklis yra didesnis nei 4, galima jtarti multikolinearuma, jeigu

daugiau nei 10 — kintamasis yra per daug multikolinearus. Tiek apskaiciuojant dispersijos mazéjimo

45 Vytautas Janilionis, ,,Daugialypés regresinés analizés taikymas socialiniuose tyrimuose®, ES struktiriniy fondy 1éSomis
jgyvendinto projekto ,Lietuvos HSM duomeny archyvo (LiDA) plétra“ mokomoji medziaga, 2011, 11.
<https://www.lidata.eu/files/mokymai/Janilionis_IV/Daugialypes%20%20regresines%20%20analizes%20taikymas%20soc.
%20tyr.%20LiDA_%20V.Janilionis_2011%20G.pdf> [Zitréta 2020-04-13]
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daugiklj, tiek tolerancijos mata, kintamieji negali turéti daugiau nei dviejy kategorijy, todél
pateikiamuose rezultatuose iSsilavinimo laipsnis ir valstybiy kategorijos koduojami kaip
dichotominiai kintamieji. Tyrimo kintamieji tenkina salyga, duomenys pateikiami 4 priede.

3. Apskaiciuojant tolerancijos mata (ang. Tolerance, TOL). Jei kintamojo tolerancija yra mazesné nei
0,25, galima jtarti vidutinj multikolinearuma, o jeigu mazesné nei 0,1 — Kkintamasis per daug

multikolinearus. Visi kintamieji tenkina salyga, duomenys pateikiami 4 priede.

Atlikti testai rodo, kad multikolinearumo tarp kintamyjy i§ esmés néra, taciau nustatyta didelé
koreliacija tarp mety, praleisty mokantis, ir issilavinimo laipsnio. Kaip jau minéta, dél §ios priezasties
empiringje tyrimo dalyje bus atliekamos atskiros regresijos, jtraukiant skirtingus iSsilavinimo

kintamuosius.

2.6 Tyrimo metodas — dvinaré logistiné regresija

Hipoteziy tikrinimui bus naudojama dvinaré logistiné regresija. Paprastai Likerto skalés
atsakymams naudojama ranginé logistiné regresija, tac¢iau turimi duomenys netenkina proporciniy
galimybiy prielaidos (ang. Test of Parallel Lines) — atsakymy pasiskirstymas labai netolygus, kadangi
tam tikry reikSmiy yra labai mazai (6 ir 7 paveikslai). Siekiant padidinti atsakymy skai¢iy, ranginiai
kintamieji paversti dichotominiais, ir jiems pritaikyta dvinaré logistiné regresija. Pagrindiniai dvinarés
logistinés regresijos reikalavimai duomenims*® — dvireiksmis priklausomas kintamasis, yra bent
penktadalis vienos atsakymo reikSmés, turima pakankamai daug stebiniy ir regresoriai tarpusavyje
stipriai nekoreliuoja — yra tenkinami. Tikrinant modelio tinkamuma, svarbu atsizvelgti j kelis rodiklius.
Pirma, atliekamas Omnibus testas, kuris turéty parodyti modelio statistinj reikSmingumag. Antra, reikty
atsizvelgti j klasifikacing lentele, kuri nurodo, kiek atvejy modelis atpazino teisingai. Trecia, kuo didesné
determinacijos (pseudo) koeficienty reik§mé, tuo geriau modelis tinka duomenims. Paprastai btity gerai,
kad 3is koeficientas biity ne mazesnis nei 0,2. Vis délto, kaip teigia Vydas Cekanavidius ir Gediminas
Murauskas*’, priesingai nei tiesinéje regresijoje, logistinéje regresijoje R? vaidina tik pagalbinj vaidmenj,
tad jei pagal kitus rodiklius logistiné regresija tinka, tai modelis yra tinkamas. Kartu galima apskaiciuoti
Kuko mata, kuris parodo, ar duomenyse yra isskiréiy. I$skiré¢iai Kuko matas virsija 1, o modelis su

iSskirtimis yra nepatikimas.

%6 \Vydas Cekanavicius ir Gediminas Murauskas, ,, Taikomoji regresiné analizé socialiniuose tyrimuose®, Vilniaus universiteto
leidykla, 2014, 210-219. <http://www.statistika.mif.vu.lt/wp-content/uploads/2014/04/regresine-analize.pdf> [Zitréta 2020
04 13]

47 Ten pat, 215-216.
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Dvinaré logistiné regresija nustato galimybe (ang. Odds) “8, arba kitaip — tikimybiy santyki, kuris
nurodo, kiek karty viena priklausomojo kintamojo reik§mé labiau tikétina uz Kitg. Galimybiy santykis
(ang. Odds ratio) parodo, ,,[...] kaip pasikeis tikimybiy santykis (galimyb¢), kai atitinkamas regresorius
padidés vienetu, fiksavus visy kity regresoriy reikSmes. [...] Galima sakyti, kad didesnis uz vieneta
galimybiy santykis rodo, kiek karzy, palyginti su ankstesne galimybe, tampa labiau tikétina, kad Y=1, o
ne Y=0. Jei galimybiy santykis mazesnis uz vieneta, jo atvirkstiné reiksmé rodo, kiek karty, palyginti su
ankstesne galimybe, tampa maZiau tikétina, kad Y=1, 0 ne Y=0."*® Kartu svarbu suprasti, kaip
interpretuojami rezultatai, kai regresoriai — nominaldis. Viena kategorija jtraukiama kaip lyginamoji.
Tokiu atveju, jeigu galimybiy santyKkis didesnis uz vieneta, labiau tikétina, kad Y jgaus vieneto reikSmg
} modelj jtraukiamoje kategorijoje, o jeigu mazesnis uz vienetg, labiau tikétina, kad Y jgaus vieneto

reiksme lyginamojoje kategorijoje.

3. Asmens preferencijos valstybés apsaugai nuo galimo pajamy praradimo dél
nedarbo: empiriniai rezultatai

3.1 Nykstanc¢iy darbo viety apsauga

Visy pirma buvo atlikta dvinaré logistiné regresija jtraukiant visus Kintamuosius, iS$skyrus
i$silavinimo laipsnj, t. y., naudojant tik mety, praleisty mokantis, skaiéiy. | regresija, atmetus visas
trukstamas vertes, jtraukti 6239 stebéjimai — 52,3 proc. Lyginamosiomis kategorijomis jtrauktos moterys,
priklausymas profesinéms sajungoms, bendro wkio vedimas ir 5-ta valstybiy kategorija (buvusios
komunistinés Europos S$alys). Modelio Omnibus testas reikSmingas, p=0,000 (turi bati p<0,05).
Nagelkerke R2=0,155, tad rezultatas zemokas. Remiantis klasifikacine lentele, modelis i$ viso teisingai
atpazino 76,7 proc. atvejy. Vis délto, nors modelis teisingai identifikavo 96,6 proc. reikSmiy pritariu,
atpazinta tik 14,4 proc. reikSmiy nepritariu. Kuko matas nei vienam stebimam atvejui nevirsija 1, todél
modelyje néra isskir¢iy. 3 lenteléje pateikiami dvinarés logistinés regresijos rezultatai.

Gauti rezultatai rodo, kad i$ teorinéje tyrimo dalyje identifikuoty nepriklausomy kintamyjy,
statistiSkai reik§mingi tik jgiidziy skaicius (p=0,000) ir metai, praleisti mokantis (p=0,000). Gylis, turéjes
veikti darbuotojy preferencijas kaip jsiterpiantis kintamasis, néra statistiskai reik§mingas (p=0,588).
Vadinasi, jgiidziy meistriskumas, kurj yra jvalde darbuotojai, i§ esmés neturi jtakos jy preferencijoms dél

valstybés veiksmy siekiant i§saugoti nykstan¢ias pramonés $akas, $iuo atveju svarbesnis kintamasis —

48 Kaip teigia V. Cekanavicius ir G. Murauskas, lietuviskas terminas galimybé néra labai geras, taciau jam kol kas néra
pasitilyta geresnés alternatyvos.
49 Ten pat, 212.
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atliktos jy tarpusavio koreliacijos koeficientas siekia tik 0,210 (zitréti 3-iame priede).

3 lentelé. Dvinarés logistinés regresijos rezultatai, kai regresoriumi pasirinkti metai, praleisti

mokantis
Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
Kintamieji koeficientas paklaida statistika | reikSmingumas santykis
Igudziy skaicius -.036 .009 15.748 .000 965
Igudziy gylis -.036 .066 293 588 965
Metai, praleisti -.097 .010 92.621 .000 907
mokantis
Amzius -.016 .003 36.215 .000 984
Lytis (vyras) -.657 .065 102.540 .000 519
Darbo uzmokestis -2.242 436 26.437 .000 106
Priklausymas -.222 .075 8.739 .003 .801
profesinei sajungai
(nepriklauso)
Bendro kio vedimas .065 .068 .889 .346 1.067
(nevedu bendro tikio)
1 valstybiy kategorija -.708 119 35.342 .000 493
2 valstybiy kategorija -.409 .098 17.560 .000 .664
3 valstybiy kategorija -.438 .082 28.640 .000 .645
4 valstybiy kategorija 1.252 139 80.845 .000 3.497

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis

Vertinant jguidziy skaiciy, patvirtinama pirmoji tyrimo hipotezé — didéjant jgtidziy skaiciui maziau
patirian¢ioms pramonéms Sakoms, siekiant issaugoti darbo vietas. Vertinant tik substantyvig dimensija,
didesnis jgudziy skaicius reiskia, jog tokiam asmeniui yra prieinama daugiau profesijy, kadangi asmuo
gali gauti kitg darbg mazinant savo jgudziy skai¢iy (ang. deskilling). Kita vertus, didesnis jgudziy
skaicius gali reiksti, kad asmuo uzima aukstesnés kvalifikacijos darbus, su juo sudaroma paslaugy
santykio sutartis, kaip ja apibrézia Goldthorpe. Nykstanciose pramonés Sakose greiciausiai dazniau

sudaromi darbo kontraktai, jose reikalingas mazesnis jgudziy skaic¢ius, tad tokiems darbuotojams
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valstybés iSlaidos uztikrinant darbo viety saugumag yra aktualesnés. Verta atkreipti démesj, kad nors
jgudziy skaiciaus rezultatas statistiskai reikSmingas, tac¢iau galimybiy santykis — 0,965 — yra labai arti
vieneto. Tai reiskia, kad kartu vertinant ir modelio tinkamumo rezultatus, jgudziy skaifius néra
svarbiausias priklausomojo kintamojo regresorius.

Asmens iSsilavinimas taip pat lemia darbuotojy preferencijas dél apsaugos nykstanc¢ioms pramonés
Sakoms — kuo ilgiau Zzmogus mokosi, tuo maziau tikétina, kad jis rinksis palaikyti minéta apsauga, todél
patvirtinama trecioji tyrimo hipotezé. Vertinant §j regresoriy, galimybiy santykis yra 0.907, o tai reiskia,
kad sis kintamasis preferencijas lemia labiau nei jgiidziy skai¢ius. Kartu siekiant patikrinti issilavinimo
laipsnio jtaka darbuotojy preferencijoms, atlikta antra dvinaré logistiné regresija, kurioje regresoriumi
vietoje mety, praleisty mokantis, jtrauktas igsilavinimo laipsnis. Siuo atveju j regresija pateko 6314
stebéjimy. Lyginamosiomis kategorijomis pasirinktos moterys, asmenys, priklausantys profesinéms
sgjungoms ir vedantys bendra tikj su partneriu, universitetinis issilavinimas ir 5-ta valstybiy kategorija.
Bendrieji modelio tinkamumo rezultatai per daug nesiskiria — Omnibus testas statistiskai reikSmingas
(p=0,000), Nagelkerke R?=0,149, teisingai suklasifikuota 76,5 stebéjimy (14,2 proc. pasirinkusiy
nepritariu ir 96,3 proc. pasirinkusiy pritariu), Kuko matas nevirsija vieneto. IS 4 lenteléje pateikty
rezultaty matoma, kad issilavinimo laipsnis gana stipriai veikia darbuotojy preferencijas. Asmenys,
mokesi profesinése/techninése mokyklose, lyginant su universitetais, bus kur kas labiau linke palaikyti
valstybés pagalbg iSsaugant nykstancias pramonés Sakas. Galimybiy santykis siekia 1,676, tad bendrai
vertinant visus tris tyrimo nepriklausomus kintamuosius — preferencijos labiausiai priklauso biitent nuo
issilavinimo laipsnio. Tai gali reiksti, kad moderniose kapitalistinése valstybése vyksta spartiis
technologiniai pokyc¢iai ir skaitmenizavimas. Besikurianc¢iose naujose darbo vietose reikalingas aukstasis
i§silavinimas, pavyzdziui, informaciniy technologijy, 0 tokiy profesijy darbuotojai darbo rinkoje jauciasi
kur kas saugiau.

4 lentelé. Dvinarés logistinés regresijos rezultatai, kai regresoriumi pasirinktas iSsilavinimo

laipsnis
Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
Kintamieji koeficientas paklaida statistika | reikSmingumas santykis

Igudziy skaicius -.034 .009 13.677 .000 967
Igudziy gylis -.059 .066 .801 371 943
I$silavinimas: 589 .080 53.517 .000 1.801
mokykla
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Issilavinimas: 516 .093 31.098 .000 1.676

profesinés/techninés

mokyklos

Amzius -.015 .003 31.563 .000 986
Lytis (vyras) -.646 .065 99.040 .000 524
Darbo uzmokestis -2.299 437 27.746 .000 100
Priklausymas -.206 .075 7.575 .006 814

profesinei  sajungai

(nepriklauso)

Bendro tkio vedimas .064 .068 .882 348 1.066
(nevedu bendro tikio)

1 valstybiy kategorija - 742 120 38.192 .000 476
2 valstybiy kategorija -.416 .098 18.114 .000 .660
3 valstybiy kategorija -.353 .084 17.663 .000 .702
4 valstybiy kategorija 1.162 135 73.620 .000 3.197

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis

Atsizvelgiant j kontrolinius Kintamuosius, abiejuose modeliuose statistiskai reikSmingi kintamieji
yra amzius, lytis, darbo uzmokestis, priklausymas profesinéms sgjungoms ir valstybiy kategorijos,
nereiksmingas — bendro tikio vedimas. Vertinant galimybiy santykj, reikSmingiausi regresoriai yra lytis,
darbo uzmokestis ir valstybiy kategorijos. Moterys yra daug labiau linkusios palaikyti darbo viety
apsauga, tad toks rezultatas Siek tiek stebina, kadangi paprastai nykstancios pramonés $akos siejamos su
fiziniu, dazniau vyry atliekamu darbu, kurj gali pakeisti technologijos. Kita vertus, tokius rezultatus
galima sieti su skaitmeninimu, kadangi specialybes, susijusias su informacinémis technologijomis
dazniau, bent jau Lietuvoje, renkasi vyrai. Didziausias galimybiy santykis (pirmame modelyje 0,106,
antrame 0,100) stebimas vertinant darbo uzmokestj. Kaip ir buvo galima tikétis, didéjantis darbo
uzmokestis neigiamai veikia valstybés apsaugos nykstanc¢ioms darbo vietoms preferencijas. Vélgi,
rezultatai implikuoja, kad didesnis darbo uzmokestis mokamas aukstesnés pridétinés vertés
darbuotojams, kurie jauciasi saugiis dél savo darbo vietos. Nors galimybiy santykis kiek mazesnis, tac¢iau
preferencijas taip pat veikia amzius ir priklausymas profesinéms sgjungoms. Valstybés parama
nykstan¢ioms darbo vietoms labiau palaiko jaunesni asmenys ir priklausantys profesinéms sajungoms.

Vertinant valstybiy kategorijas, i§ dalies patvirtinama 4-oji tyrimo hipotezé — jgudziy rinkinys

lemia darbuotojy preferencijas nepriklausomai nuo valstybés. Hipotezé patvirtinama i$ dalies, kadangi
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jau buvo pazymeéta, jog jgiidziy gylis néra statistiSkai reikmingas rezultatas. Zinoma, palaikymo
,stiprumas” darbo viety apsaugai skiriasi. Bendrame modelyje didziausia tikimybé, kad darbuotojai
rinksis palaikyti valstybés islaidas darbo viety apsaugai, stebima 4 kategorijos valstybése - Ispanijoje,
Italijoje, Portugalijoje ir Pranciizijoje. IS esmés tai geriausiai paaiskina Giulianno Bonoli*®, tirdamas
visuomenés nuomone socialinés politikos klausimais. Respondentai i§ lotyny Europos Saliy bene
labiausiai palaiko valstybés intervencija reguliuojant darbo uzmokestj, kainas ir darbo rinka, tik dazniau
ne per valstybés iSlaidas, 0 per teisinj reguliavimg. Respondentams i§ minéty valstybiy valstybés
intervencija yra gana jprastas reiskinys, todél ir valdzios paramos nykstan¢ioms pramonés Sakoms
palaikymas néra stebinantis rezultatas. Tuo tarpu valdzios parama darbo viety i§saugojimui maziausiai
tikétina 1 kategorijos valstybése — Airijoje, Australijoje, Didziojoje Britanijoje, Jungtinése Amerikos
Valstijose, Kanadoje ir Naujojoje Zelandijoje. Taip yra todél, kad anglakalbése valstybése paprastai
maziau toleruotinas valstybés kisimasis, 0 tai, jog kai kurios pramonés $akos nyksta, yra nattralus
konkurencingos rinkos ir darbo jégos komodifikacijos padarinys.

Vertinant jgiidziy skai¢iaus jtaka preferencijoms, atliktos dvinarés logistinés regresijos kiekvienoje
valstybiy kategorijoje atskirai®® (zitiréti 5— 9 priedus). IV ir V kategorijos valstybése modelio tinkamumo
rezultatai labai abejotini. Net jeigu modelio tinkamumo rezultatai biity ignoruojami, jgtdziy skai¢ius
Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Pranciizijoje apskritai néra reiksmingas. Siose valstybése vieninteliai
statistiSkai reikSmingi regresoriai yra mokyklinis issilavinimas ir lytis. Lotyny Europos valstybése
valdzios paramg nykstan¢ioms pramonés Sakoms labiausiai palaiko moterys ir tie asmenys, kurie neturi
nei profesinio ar techninio, nei universitetinio issilavinimo. Tokie patys rezultatai stebimi ir 5 kategorijos
valstybése — Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Slovakijoje,
Slovénijoje ir Vengrijoje. Siose 3alyse preferencijas daug geriau paaiskina issilavinimas, lytis ir amzius.
Valdzios paramg vélgi labiau palaiko moterys ir jaunesni asmenys. Kartu aktualus ir issilavinimo
laipsnis. Siuo atveju statistiskai reik§mingas rezultatas ne tik ty asmeny, kurie mokeési tik mokyklose, bet
ir ty, kurie baigé profesinj ar techninj iSsilavinimg. Gali bati sKirtingy Sio aspekto interpretacijy,
pavyzdziui, profesinio/techninio mokymo sistema Siose valstybése gali maziau atitikti realy rinkos
poreikj, arba gali buti maziau lanksti prisitaikant prie spar¢iy rinkos pokyc¢iy, todél investicijos j

profesinius jgiidzius tampa rizikingesnés lyginant su kitomis valstybés.

%0 Giuliano Bonoli, ,,Public attidutes to social protection and political economy traditions in Western Europe*, European
Societies, 2(4), 200, 441. < https://doi.org/10.1080/713767005> [Ziiiréta 2020 05 01]

1 Regresijos atliktos pasalinus bendro iikio vedimo kintamajj, kadangi jis bendruose modeliuose buvo statistiskai
nereiksmingas.
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Kita vertus, sudarytas modelis geriausiai paaiskina darbuotojy preferencijas 1 kategorijos
valstybése — Airijoje, Australijoje, Didziojoje Britanijoje, Jungtinése Amerikos Valstijose, Kanadoje ir
Naujojoje Zelandijoje. Siose valstybése tiek jgadziy skaidius, tiek kiti kontroliniai kintamieji yra
statistiSkai reikSmingi rezultatai. Valstybés parama nykstan¢ioms pramonés Sakoms labiau palaikys
asmenys, turintys maziau jgudziy ir Zemesnj iSsilavinimo laipsnj, jaunesni asmenys, moterys, gaunantys
mazas pajamas ir priklausantys profesinéms sajungoms. Kartu Siose valstybése reikSmingiausias
Kintamasis — darbo uzmokestis, jo galimybiy santykis siekia 0,015, o tai reiskia, kad kuo didesnés
pajamos — tuo zenkliai mazesné tikimybé palaikyti paramg nykstanc¢ioms darbo vietoms. Tai i§ esmés
galima paaiskinti tuo, jog pirmos kategorijos valstybése maziau isplétotas visos Socialinés valstybés
apsaugos mechanizmas, todél darbo vietos islaikymas tampa svarbiausiu aspektu siekiant apsisaugoti
nuo galimo skurdo.

Idomus rezultatas stebimas ir 3 kategorijos valstybiy — Austrijos, Belgijos, Nyderlandy, VVokietijos,
Sveicarijos ir Japonijos — regresijose. Nors jgidziy gylis bendruose modeliuose néra reik§mingas, bitent
Cia jis, kitaip nei jgudziy skaicius, turi jtakos tyrimo priklausomam kintamajam. Kuo gilesni jgadziai,
tuo mazesnis palaikymas, galimybiy santykis 0,779. Kartu Sios kategorijos valstybése statistiSkai
reikSmingas ir i$silavinimas. Kuo daugiau mety, praleisty mokantis, tuo mazesnis palaikymas valdzios
paramai. Taip pat Sig paramg labiausiai palaiko tie, kurie yra mokesi tik mokykloje. Statistiskai
reikSmingi ir visi tyrimo kontroliniai kintamieji — valdzios paramg labiau palaiko jaunesnio amziaus ir
zemesnj darbo uzmokest] gaunantys darbuotojai, taip pat moterys ir priklausantys profesinéms
Sgjungoms.

Apibendrinant, bendruose modeliuose statistiskai reikSmingi nepriklausomi kintamieji yra jgudziy
skaicius ir issilavinimas. Vis délto, vertinant tiek jy galimybiy santykj, tiek pac¢iy modeliy abejotinus
tinkamumo rezultatus, galima teigti, kad gebéjimy rinkinys i§ esmés nedaro reikSmingos jtakos
darbuotojy preferencijoms dél apsaugos nykstan¢ioms darbo vietoms. Daug didesne jtaka turi
iSsilavinimas, lytis ir darbo uzmokestis. Be to, modelio tinkamumo rezultatai veréia svarstyti, ar
substantyvi dimensija apskritai gali paaiskinti darbuotojy preferencijas. Grei¢iausiai daug didesng jtaka

daro tuo metu esancios darbo rinkos salygos, kurias lemia ekonominé dimensija.
3.2 Nedarbo iSmokos
Kaip ir nykstanciy darbo viety apsaugos atveju, pirmiausiai buvo atlikta dvinaré logistiné regresija,
jtraukiant mety, praleisty mokantis, skai¢iy. | bendrg modelj, atmetus triikkstamas vertes, jtrauktas 4271

stebéjimas, 0 tai yra 35,8 proc. visy atvejy. Modelio Omnibus testas statistiskai reikSmingas (p=0,000),

0 modelis, skirtingai nei darbo viety apsaugos atveju, teisingai suklasifikuoja kur kas daugiau atvejy —
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61,9 proc. nedarbo iSmokoms norinciy isleisti maziau, ir 69,6 proc. norinc¢iy isleisti daugiau, i§ viso —
65,9 proc. stebimy atvejy. Nors Nagelkerke R%=0,156, ta¢iau modelis $io kintamojo aiskinimui kur kas
tinkamesnis nei investicijoms j nykstan¢ias darbo vietas. Taip pat Kuko matas nevirsija vieneto, tad
modelyje néra i$skir¢iy. Lyginamosiomis kategorijomis pasirinktos moterys, asmenys, kurie priklauso
profesinéms sgjungoms ir veda bendra tkj su partneriu bei 5-tos kategorijos valstybés. Regresijos
rezultatai pateikiami 5 lenteléje.

5 lentelé. Dvinaré logistiné regresija, kai regresoriumi pasirinkti metai, praleisti mokantis

Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
Kintamieji koeficientas paklaida statistika | reikSmingumas santykis
Igadziy skaicius -.058 .009 36.993 .000 944
Igtdziy gylis -.079 071 1.244 265 924
Metai, praleisti -.063 011 32.532 .000 939
mokantis
Amzius .018 .003 46.237 .000 1.019
Lytis (vyras) -.247 .067 13.647 .000 781
Darbo uzmokestis -2.079 498 17.458 .000 125
Priklausymas -.011 .078 .020 .888 989
profesinei  sajungai
(nepriklauso)
Bendro tkio vedimas .366 .069 27.848 .000 1.441
(nevedu bendro tikio)
1 valstybiy kategorija -1.417 132 115.646 .000 242
2 valstybiy kategorija -.857 102 69.913 .000 425
3 valstybiy kategorija -.927 .087 113.632 .000 .396
4 valstybiy kategorija -.207 101 4.208 .040 813

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis

Rezultatai rodo, kad jgiidziy skaicius yra statistiskai reikSmingas regresorius. Vertinant darbuotojy
preferencijas valstybés islaidoms nedarbo ismokoms, pasitvirtina pirmoji hipotezé — augantis jgudziy
skai¢ius lemia mazZesnj palaikyma islaidy didinimui. Siuo atveju galimybiy santykis, lyginant su darbo

viety apsauga, yra Siek tiek didesnis — 0,944, o tai reiskia, kad jgtidziy skai¢ius preferencijas nedarbo
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iSmokoms lemia labiau. Vélgi, tai gali bati susije su asmens jau¢iamu saugumu, kad, susidarus su
nedarbu, naujame darbe galima naudoti maziau jgudziy, tad skirtingy profesijy prieinamumas yra
didesnis nei tiems, kurie jgtidziy turi maziau.

Igudziy gylis, kaip ir paramos nykstanc¢ioms darbo vietoms atveju, yra statistiskai nereik§mingas,
o issilavinimas — reiksmingas. Kuo ilgiau zmogus mokosi, tuo maziau palaiko valstybés islaidas nedarbo
iSmokoms. Vis délto, galimybiy santykis Siuo atveju yra 0,939, todél issilavinimas, koduojamas kaip
metai, praleisti mokantis, darbuotojy preferencijas nedarbo iSmokoms lemia kiek maziau nei darbo viety
iSsaugojimui. Tai implikuoja, kad zemo iSsilavinimo asmenys yra labiau suinteresuoti iSsaugoti savo
darbo vietas nei didinti nedarbo iSmokas. Siekiant patikrinti, kaip valstybés islaidas nedarbo iSmokoms
veikia issilavinimo laipsnis, atlikta antroji regresija. ] modelj jtraukta 4315 stebéjimy — 36,2 proc. visy
atvejy. Modelio Omnibus testas statistiSkai reikSmingas (p=0,000), Kuko matas nevirSija vieneto,
Nagelkerke R?=0,161, o modelis teisingai suklasifikuoja dar daugiau stebé&jimy — 61,8 proc. pasisakan¢iy
neigiamai dél didesniy islaidy ir 70,9 proc. pasisakanciy teigiamai, 0 i$ viso — 66,5 proc. j modelj jtraukty
stebéjimy. Lyginamosios kategorijos, kaip ir ankstesnése regresijose, islieka moterys, priklausantys
profesinéms Sajungoms ir vedantys bendra namy Ukj su partneriu, 5 kategorijos valstybés ir
universitetinis i$silavinimas. Regresijos rezultatai — 6 lenteléje.

6 lentelé. Dvinarés logistinés regresijos rezultatai, kai regresoriumi pasirinktas issilavinimo

laipsnis
Lygties Kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
Kintamieji koeficientas paklaida statistika | reikSmingumas santykis
Igadziy skaicius -.062 .010 42.785 .000 939
Igdziy gylis -.098 071 1.916 166 907
Issilavinimas: 203 .082 6.122 013 1.225
mokykla
Issilavinimas: .648 101 41.076 .000 1.911
profesinés/techninés
mokyklos
Amzius 021 .003 60.576 .000 1.021
Lytis (vyras) -.214 .067 10.235 .001 .807
Darbo uzmokestis -2.175 .502 18.738 .000 114
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Priklausymas -.012 .078 .022 .883 989
profesinei sajungai

(nepriklauso)

Bendro tkio vedimas 387 .069 31.325 .000 1.473
(nevedu bendro tikio)

1 valstybiy kategorija -1.479 134 121.459 .000 228
2 valstybiy kategorija -.899 103 76.126 .000 407
3 valstybiy kategorija -.987 .090 120.325 .000 373
4 valstybiy kategorija -.191 100 3.623 .057 .826

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis

Antrosios regresijos atveju issilavinimo laipsnio regresorius kur kas stipresnis. Islaidy didinima
nedarbo iSmokoms labiausiai palaiko tie darbuotojai, kurie yra baige profesines ar technines mokyklas,
nukreiptas j darbo rinka. Viena vertus, patvirtinama lversen ir Soskice mintis, kad daugiau apsaugos
reikés tiems, kurie turi nedaug jgiidziy, 0 juos yra jgije¢ profesinio mokymo jstaigose. Kita vertus,
pastaryjy jstaigy tikslas yra parengti darbo rinkoje trukstamus specialistus. Rezultatai rodo, kad tokie
darbuotojai, net ir lyginant su tais, kurie baigé (arba net nebaigé) mokykla, jauciasi maziausiai saugas.
Tai galéty reiksti akivaizdzius neatitikimus tarp darbo rinkos poreikiy ir profesinio mokymo.

Vertinant kontrolinius kintamuosius, statistiskai reikSmingi yra amzius, lytis, darbo uzmokestis ir,
Kitaip nei darbo viety apsaugos atveju — bendras namy tikio vedimas. Nedarbo iSmokas labiau palaiko
vyresni zmonés. GreiCiausiai vyresni Zmonés, nepaisant to, kokioje profesijoje dirba, jaucia didesng
rizikg bati iSstumti i§ darbo rinkos ir dél savo amziaus greitu metu nesusirasti darbo. Tai galéty
implikuoti, kad tiriamose valstybése egzistuoja amziaus diskriminacija, o jaunas amzius laimi pries darbo
patirtj.

Lytis taip pat lemia darbuotojy preferencijas. Kaip ir darbo viety apsaugos klausimu, nedarbo
iSmokas labiau palaiko moterys. Viena vertus, tai gali bati siejama su baime prarasti darbo vieta,
pavyzdziui, i$¢jus motinystés atostogy. Kita vertus, tai gali reiksti, kad moterys apskritai yra jautresnés
socialinés politikos atzvilgiu, t. y., labiau palaiko bet kokig valstybés pagalba, ir tai néra susije¢ su
konkreciomis darbo rinkos rizikomis. Nedarbo iSmokas taip pat palaiko maziau uzdirbantys ir tie
asmenys, kurie neveda bendro tkio. Tai rodo, kad, kaip ir teigia Esping-Andersen, Seima yra svarbus
paramos Saltinis, o tokios atramos neturéjimas reikSmingai lemia darbuotojy gravitacija link didesnio

valstybés vaidmens kovojant su darbo rinkos ydomis.
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Darbo uzmokescio atveju i§ esmés pasitvirtina Meltzer ir Richard modelis, kuriuo teigiama, kad
asmenys, uzdirbantys daugiau, bus maziau link¢ palaikyti nedarbo iSmoky didinimg. Jy didinimas
galimai reiksty ir mokes¢iy didinima, 0 kai darbuotojams sumokamy mokes¢iy dydis nebeatitinka
valstybés teikiamos grazos, jie iSmoky didinimg palaikyti bus linke maziau. Vis délto, atlikus regresijas
atskirose valstybiy kategorijose (10-14 priedai), tiek preferencijoms dél valdzios paramos nykstan¢ioms
pramonés Sakoms, tick dél valdzios islaidy, lotyny Europos Salyse (Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje,
Pranciizijoje) ir buvusiose komunistinése Europos valstybése (Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Bulgarijoje,
Cekijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Slovakijoje, Slovénijoje, Vengrijoje) darbo uzmokestis néra statistiskai
reikSmingas rezultatas. Pirmu atveju tai galima aiskinti tuo, jog lotyny Europos $alyse perskirstymas néra
pagrindinis darbuotojy apsaugos aspektas, daug labiau iSplétotas teisinio reglamentavimo mechanizmas.
Antruoju atveju socialinés apsaugos dydis yra mazesnis nei daugumoje kity iSsivyséiusiy valstybiy, todél
poreikis ji didinti i§lieka nepaisant darbo uzmokescio.

Vertinant valstybiy kategorijas, bendruose modeliuose stebimas rezultatas, kad valstybés islaidas
nedarbo iSmokoms i§ visy tiriamy Saliy maziau palaiko liberalios rinkos ekonomikos Salys — Airija,
Australija, Didzioji Britanija, Jungtinés Amerikos Valstijos, Kanada ir Naujoji Zelandija. Nors Siose
Salyse valstybés teikiamos socialinés apsaugos programos yra maziau universalios, lyginant su kitomis
valstybémis, taciau panasu, kad apklausos respondentams esanti sistema yra pakankama. Kartu tai gali
implikuoti, kad, kaip teigia Esping-Andersen, anglakalbése valstybése vis dar labai gaji ,,islaikytiniy*
stigma. Sios kategorijos valstybése socialiné apsauga priklauso nuo materialinés padéties (ang. means-
tested), kai nustatomas standartas, apibréziantis asmens materialing padétj, o valstybés pagalba gauna tik
tie, kuriy materialiné padétis nesiekia numatyto standarto, arba kitaip — kurie laikytini paciais
skurdziausiais. Ir prieSingai, labiausiai valstybés islaidos nedarbo iSmokoms palaikomos 5-tos
kategorijos valstybése — Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Kroatijoje, Lenkijoje,
Slovakijoje, Slovénijoje ir Vengrijoje. Taip gali biiti dél keliy priezas¢iy. Kaip jau minéta, Siose
valstybése, lyginant su kitomis Vakary Europos valstybémis (isskyrus liberalias rinkos ekonomikas),
valstybés islaidos nedarbo iSmokoms yra mazesnés, todél, jeigu jos netenkina darbuotojy poreikiy, gali
biiti palaikomas jy didinimas. Kartu, kaip pazymeéjo Jolanta Aidukaité®, siose valstybése egzistuoja
komunistinio rezimo padariniai — visuomenés solidarumas mazesnis ir didesnis Sesélis, taciau valstybé
laikoma svarbiu paramos Saltiniu, turiné¢iu uztikrinti tiek darbo viety apsauga, tiek pagalbg praradus

pajamas.

52 Aidukaite, 217.
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Atlikus regresijas skirtingose valstybiy kategorijose (10 — 14 priedai), jgtdziy skai¢ius statistiskai
reikSmingas rezultatas visose kategorijoje, iSskyrus trecigjag — Austrija, Belgija, Nyderlandus, Vokietija,
Sveicarija ir Japonija. DidZiausias galimybiy santykis stebimas pirmos kategorijos valstybése, o tai
reiskia, kad liberalios rinkos ekonomikose, nors palaikymas nedarbo iS§mokoms yra mazesnis, tac¢iau
jgudziy plotis preferencijas lemia §iek tiek labiau, galimybiy santykis — 0,916. Kartu Siose valstybése
statistiSkai reikSmingas is$silavinimo Kriterijus, taciau tik tada, kai lyginami asmenys, mokesi mokykloje
arba universitete. Jdomu tai, kad 1,5 karto bus labiau tikétina, jog nedarbo is§moky didinimg palaikys
asmenys, mokesi tik mokyklose. Tai rodo, kad jie galimai yra labiau pazeidziami, nes greiciausiai savo
darbuose naudoja maziau jgudziy, ir gali susidurti su nedarbu, taciau akademinio issilavinimo siekis vis
tiek iSlicka mazesnis nei buvusiose komunistinés Europos valstybése. I$ kontroliuojamy Kintamuyjy
statistiSkai reikSmingi yra amzius, darbo uzmokestis ir bendro tikio vedimas — nedarbo iSmokas labiau
palaiko moterys, mazai uzdirbantys ir nevedantys bendro tikio. Pastarasis rezultatas jdomus tuo, kad
gravitacija link Seimos apsaugos mechanizmo labiau bidinga Esping-Andersen konservatyviose
valstybése, taciau Seima tampa svarbiu veiksniu ir kitose valstybése, kai kalbama apie pajamy praradimag
dél nedarbo. Dél bendro tkio vedimo rezultaty labiausiai i$siskiria Ispanija, Italija, Portugalija ir
Pranciizija, kuriose $is kintamasis néra statistiSkai reikSmingas. Tai rodo, kad pasiteisina Bonoli
pasitilymas Esping-Andersen konservatyvias valstybes skirti j du skirtingus klasterius, nes lotyny
Europoje aktualesnis teisinio darbo santykiy reglamentavimo nagrinéjimas.

Kartu issilavinimo laipsnis yra statistiskai reik§mingas rezultatas ir kitose nagrinétose valstybése.
Vis délto, kiek issiskiria postkomunistinés valstybés. Nors didesnis mety, praleisty mokantis, skaicius
lemia mazesng tikimybe palaikyti nedarbo iSmoky didinima, i$silavinimo laipsnis néra statistiskai
reikSmingas rezultatas. Tai i§ esmés atliepia Aidukaités mintj, kad postkomunistinése Salyse aukstasis
mokslas tam tikra prasme universalesnis, ir daugiau jauny zmoniy siekia batent jo. Tuo tarpu Danijoje,
Norvegijoje, Suomijoje, Svedijoje ir Islandijoje didelis skirtumas matomas tarp ty asmeny, kurie baige
tik mokykla arba universiteta. Tai geriausiai referuoja i ,.kvalifikuotos® ir ,,nekvalifikuotos* darbo jégos
skirstyma, kurio pasigendama Iversen ir Soskice turto teorijoje. Sia skirtj, kaip minéta teorinéje tyrimo
dalyje, geriau atliepia Goldthorpe. Paprastai su auksto iSsilavinimo darbuotojais sudaromos ilgalaikés
darbo sutartys, todél jie yra saugesni darbo rinkoje ir jiems nedarbo iSmoky dydis néra toks reiksmingas,
kaip ty, kurie neturi aukstojo issilavinimo ir galimai dirba lengvai kiekybiskai isSmatuojamus darbus.
Visiskai priesingas rezultatas — I11 ir IV kategorijos valstybése. Cia nedarbo ismoky dydZio didinima kaip
tik labiausiai palaiko tie, kurie yra baige profesines ar technines mokymo jstaigas, 0 tai atliepia turto
teorijg. Ypac iSsiskiria Lotyny Europos $alys, kurios bene labiausiai atliepia sudarytas tyrimo hipotezes

— jose nedarbo iSmoky preferencijas lemia tik jgudziy skaiCius ir iSsilavinimas, ypa¢ mokymasis
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profesinése mokyklose, o Sio kintamojo galimybiy santykis siekia net 23,905. Tai reiskia, kad
darbuotojai, baige profesines ar technines mokyklas, lyginant su baigusiais universitetus, Siose salyse 23
kartus bus labiau linke palaikyti nedarbo i§moky didinima.

Apibendrinant, bendruose modeliuose i§ nepriklausomy kintamyjy, Kaip ir valdzios paramos
nykstan¢ioms pramonés Sakoms atveju, statistiskai reikSmingi kintamieji yra jgudziy skai¢ius ir
i$silavinimas — tiek metai, praleisti mokantis, tiek issilavinimo laipsnis. Kartu sudaryti bendrieji nedarbo
iSmoky modeliai, lyginant su valdzios paramos nykstan¢ioms pramonés Sakoms modeliais, yra labiau
tinkami darbuotojy preferencijy aiskinimui. Vis délto, vertinant galimybiy santykj, preferencijas nedarbo
iSmokoms daug geriau paaiskina ne profesijose naudojamy jgudziy rinkinio pobudis, taiau Kiti
kontroliniai kintamieji, ypa¢ darbo uzmokestis, lytis, bendro tkio vedimas ir valstybiy kategorijos. Tali
rodo, kad ir nedarbo ismoky preferencijy analizei priezastinis rySys turéty biiti sudaromas nagrinéjant
ekonoming dimensija — pasitlos ir paklausos veiksnius, darbo rinkos institucijas bei strukttrinius darbo

santykiy reguliavimo ir valstybés vaidmens skirtumus.

3.3 Rezultaty apibendrinimas

Siekiant atsakyti j klausima, kokiy jgtidziy rinkiniy darbuotojai renkasi didesne valstybés apsauga
nuo galimo pajamy praradimo dél nedarbo, teorinéje tyrimo dalyje buvo keltos keturios hipotezés.
Pirmoji hipotezé — didéjantis profesijoje naudojamy jgudziy skaicius lemia maZesnj palaikyma valstybés
apsaugai nuo galimo pajamy praradimo — pasitvirtino. Igiidziy skai¢iaus kintamasis pasitvirtino tiek
valdzios paramos nykstan¢ioms pramonés sakoms, siekiant issaugoti darbo vietas, tiek valdzios islaidy
nedarbo iSmokoms atveju. Darbuotojai, turintys daugiau jgudziy, susiduria Su mazesne rizika prarasti
savo darbg. Tai geriausiai paaiskina Goldthorpe — su tokiais darbuotojais paprastai sudaromos paslaugy
santykio sutartys, kadangi jy darba yra sunkiau pamatuoti ir prizitiréti, be to, kuo daugiau skirtingy
igtdziy darbuotojas naudoja, tuo unikalesnis jo jgudziy rinkinys, todél darbdaviui tokio darbuotojo
praradimas reiskia didelius produktyvumo nuostolius, ir darbdavys yra suinteresuotas islaikyti tokj
darbuotoja. Kita vertus, pasitvirtina ir Christenko, Martinai¢io ir Gauso mintis, kad darbuotojai, savo
darbuose naudojantys daugiau jgiidziy, susiduria su mazesne pajamy praradimo rizika, kadangi gali
susirasti kitg darbg, kuriame jgtidZiy reikia maziau. Ir atvirks¢iai, kai darbuotojai naudoja mazai jgtdziy,
juy darbg lengva pamatuoti ir priziaréti, jie susiduria su didesne rizika, kadangi darbdaviams néra
sudétinga juos pakeisti. Kartu tokiems darbuotojams mazéja galimy darby pasirinkimas, kadangi mazas
igidziy skai¢ius apriboja jy galimybes keisti profesijas. Zinoma, §is aspektas apibrézia tik substantyvia
dimensija, realias darbo ar darbuotojy pakeitimo galimybes labiau atspindi ekonominé dimensija — darbo

rinkos pasiiila ir paklausa, darbo rinkos institucijos ir bendra ekonominé situacija valstybéje.
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Antroji tyrimo hipotezé — didéjantis jgudziy gylis lemia maZesnj palaikyma valstybés apsaugai nuo
galimo pajamy praradimo — nepasitvirtino. Igtidziy gylis tiek valdzios paramos nykstan¢ioms pramonés
Sakoms, tiek nedarbo apsaugai bendruose dvinarés logistinés regresijos modeliuose buvo statistiskali
nereik§mingas rezultatas. Vienintelé iSimtis pastebéta atlikus dvinarg logistine regresija AuSstrijos,
Belgijos, Nyderlandy, Vokietijos, Sveicarijos ir Japonijos salyse (7 priedas), kai priklausomas kintamasis
— valdzios parama nykstancioms pramonés Sakoms ir Kai jtraukiamas issilavinimo laipsnio Kriterijus.
Sioje regresijoje didéjantis jgiidziy gylis mazina tikimybe, kad darbuotojas palaikys didesne valdZios
paramg. TOkS rezultatas i§ esmés prieStarauja Iversen teorijai, kad darbuotojai, investuojantys j
specifinius jgudzius, labiau palaiko valstybés apsauga, todél vélgi labiau atliepiama Goldthorpe mintis,
kad meistriSki jgudziai sukuria didesn¢ pridéting verte, todél darbdaviai labiau linke tokiems
darbuotojams sitlyti paslaugy santykio sutartis, kuriomis siekiama darbuotojg kuo ilgiau islaikyti
atitinkamoje darbo vietoje. Jdomu ir tai, kad Sioje regresijoje jgiidziy skaiCius néra statistiskai
reikSmingas. Tai galima sieti ir su makro ypatumais Siose Salyse — didesniu darbuotojy atstovavimu ir
kolektyvinémis derybomis, didesniu bendradarbiavimu tarp veikéjy ir lankstesniu darbo organizavimu.

Trecioji tyrimo hipotezé — kuo aukstesnis darbuotojy issilavinimas, tuo jie maziau palaikys islaidas
ar kitokig parama valstybés apsaugai nuo galimo pajamy praradimo — pasitvirtino tiek valdzios paramos
nykstanc¢ioms pramonés Sakoms, tiek nedarbo iSmoky atveju. Kartu labai svarbus aspektas — issilavinimo
laipsnis. Siuo atveju rezultatai issiskyré — didesne valdZios parama nykstanéioms pramonés $akoms
labiau palaiko tie asmenys, kurie mokési tik mokykloje, o nedarbo iSmokas — mokesi profesinio arba
techninio mokymo jstaigose. Tai rodo, kad pasiteisina kritika turto teorijai, kurioje néra jtraukiami
asmenys, nebaige jokio aukstesnio issilavinimo. Nykstan¢ios pramonés Sakos paprastai siejamos su tokiu
fiziniu darbu, kurj po truputj iSstumia naujos technologijos, todél darbuotojai, neturintys aukstesnio
i§silavinimo ir papildomy jgudziy, jauéia didesne grésme prarasti pajamas dél nykstanciy darbo viety.
Kitoks rezultatas stebimas priklausomu kintamuoju jtraukus valdzios nedarbo i§mokas. Sias i§mokas
daug labiau palaiko asmenys, baige profesinj arba techninj lavinima. Viena vertus bty galima teigti, kad
Iversen ir Soskice turto teorija is dalies pasitvirtina — darbuotojai rizikuoja labiau investuodami j profesinj
ar techninj mokyma, todél labiau palaiko valstybés pagalbg nedarbo atveju. Kita vertus, tokios jstaigos
turéty ruosti specialistus pagal darbo rinkos paklausa, todél toks rezultatas implikuoja, kad tiriamose
valstybése profesinio/techninio rengimo sistema arba ne visai atitinka rinkos poreikius, arba yra per léta
prisitaikyti prie besikei¢ianciy rinkos salygy.

Ketvirtoji tyrimo hipotezé skyrési nuo kity, kadangi buvo vertinamas ne darbuotojy jgudziy
rinkinys, bet aiSkinamoji teorijoje nustatyto priezastinio rySio tarp jgudziy rinkinio ir darbuotojy

preferencijy galia, kontroliuojant struktarinius skirtumus tarp valstybiy. Kelta hipotezé, kad jgudziy
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rinkinys darbuotojy palaikymg valstybés apsaugai veikia vienodai nepriklausomai nuo valstybiy
kategorijos, pasitvirtino i$ dalies. Bendruose modeliuose, kaip minéta, statistiskai reikSmingi tik jgtidziy
skaiciaus ir iSsilavinimo kintamieji. Be to, dvinariy logistiniy regresijy rezultatai skirtingose valstybése
skiriasi. Kartu vertinant gana zemus Nagelkerke R? rezultatus, galima teigti, kad priezastinis rysys
greiciausiai buty daug stipresnis, jeigu nepriklausomais kintamaisiais bty pasirinkti ne substantyvios,
bet ekonominés dimensijos veiksniai, susije¢ su struktiiriniais valstybiy skirtumais, darbo rinkos pasitla
ir paklausa bei skirtingy veikéjy saveika. Vertinant valdzios parama nykstan¢ioms pramonés sakoms,
vienintelis nepriklausomas kintamasis, kuris yra statistiskai reik§mingas visose atskiry valstybiy
regresijose, yra issilavinimas. Svarbu pabrézti, kad I, 111, IV ir IV kategorijose statistiskai reikSmingas
issilavinimo laipsnis, 0 Danijoje, Norvegijoje, Suomijoje, Svedijoje ir Islandijoje tik metai, praleisti
mokantis. Vertinant valdzios iSlaidas nedarbo iSmokoms, néra kintamojo, Kuris biity Statistiskai
reikSmingas visose $aliy kategorijose, taciau dazniausiai sutampa jgiidziy skaiCius — jis statistiskai
reik§mingas I, 11, 1V ir V kategorijose. Siuo atveju darytinos dvi ivados. Pirma, nykstan¢iose pramonés
Sakose dazniausiai naudojami nei profesinio, nei akademinio issilavinimo nereikalaujantys jgtidziai,
todél tokie darbuotojai yra atviresni darbo netekimo rizikai, ir taip patvirtinama Goldthorpe darbuotojy
pakei¢iamumo teorija. Antra, nedarbo iSmoky dydzio klausimas nei§vengiamai priklauso nuo to, kiek
laiko darbuotojui tekty susidurti su nedarbu. Kuo daugiau jgidziy zmogus turi, tuo jam prieinamesnis
didesnis profesijy skaicius, todél nedarbo laikotarpis teoriskai turéty buti trumpesnis. ,,Teoriskai‘,
kadangi darbo susiradimas realiai priklauso nuo darbo rinkos paklausos ir pasialos, kuri nuolat kinta.
Kartu neisvengiamai stebima ir strukttiriniy skirtumy valstybése jtaka darbuotojy preferencijoms.
Tiek palaikymas valdzios paramai nykstan¢ioms pramonéms Sakoms, tick nedarbo iSmokoms maziausiai
tikétinas liberalios rinkos ekonomikos Salyse — Airijoje, Australijoje, Didziojoje Britanijoje, Jungtinése
Amerikos Valstijose, Kanadoje ir Naujojoje Zelandijoje. Tai rodo, kad darbuotojai i§ esmés palaiko
esama situacija, kai svarbiausias aspektas — konkurencinga rinka, o socialinis valstybés vaidmuo yra
mazesnis ir nukreiptas tik j pagalba labiausiai pazeidziamiems asmenims. Siekiant atsakyti j klausima,
Kuriose valstybése valdzios vaidmuo palaikomas labiausiai, rezultatai issiskiria. Labiausiai investicijos j
nykstancias darbo vietas palaikomos Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Pranctizijoje, 0 valdzios islaidos
nedarbo ismokoms — Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Kroatijoje, Lenkijoje,
Slovakijoje, Slovénijoje ir Vengrijoje. Pirmuoju atveju, kaip minéta, valstybés intervencija sprendziant
darbo rinkos problemas yra gana jprastas reiskinys, ypac kai kalbama apie teisinj santykiy reguliavima.
Antruoju atveju tokj rezultatg gali lemti §iuo metu mazesné pasitilos — esamy valstybés islaidy nedarbui

— dalis, arba istoriskai susiformaves pozitiris, kad valstybé yra svarbus paramos Saltinis.

47



Vertinant kontrolinius kintamuosius, tiek valdzios paramos nykstan¢ioms pramonés Sakoms, tiek
nedarbo iSmoky atveju statistiSkai reikSmingi regresoriai — amzius, lytis ir darbo uzmokestis. IS esmés
pasitvirtina Meltzer ir Richard jzvalga, kad didesne valstybés apsauga minétais klausimais labiau palaiko
maziau uzdirbantys, kadangi jie yra labiau paZzeidZziami nedarbo atzvilgiu. Kartu didesne apsauga labiau
palaiko moterys. Kaip minéta, grei¢iausiai taip yra todél, kad jos yra jautresnés socialinés politikos
Klausimais. Amziaus regresoriaus rezultatai skiriasi. Valdzios paramg nykstan¢ioms pramonés $akoms
labiau palaiko jaunesni asmenys, o nedarbo isSmokas — vyresni darbuotojai. Viena vertus, tai gali
implikuoti ir tam tikras ydas aukstojo iSsilavinimo sistemoje, kadangi jaunesni asmenys, rinkdamiesi
studijas, jaucia didesnj nerimg, kad pasirinkta profesija ar darbo kryptis gali buti greitai iSstumta
technologiniy poky¢iy ar skaitmenizacijos. Kita vertus, vyresni asmenys labiau nerimauja dél galimo
ilgesnio nedarbo laikotarpio, o tai galimai implikuoja amziaus diskriminacijos aspektus arba
perkvalifikavimo programy trukuma valstybése. Kartu stebimas ir kitas aspektas — preferencijas dél
valdZios siekio issaugoti nykstancias darbo vietas lemia priklausymas profesinéms sajungoms, 0
preferencijas nedarbo iSmokoms — bendro tkio vedimo kintamasis. Pirmuoju atveju valdZzios parama
labiau palaiko tie, kurie priklauso profesinéms sgjungoms. Tokio rezultato buvo galima tikétis, kadangi
profesiniy sajungy paskirtis — apsaugoti darbuotojus ir atstovauti jy interesus. Antruoju atveju tampa
svarbus Seimos aspektas, kadangi labiau pazeidziami jauciasi tie asmenys, kurie neveda bendro tikio su
partneriu ar partnere. Tai rodo, kad nors Seimos argumentas svarbiausias Esping-Andersen konservatyviy
Saliy klasteryje, taciau jis aktualus ir kitose valstybése, ypa¢ kai asmenys susiduria su ilgesnio nedarbo

rizika.

ISvados ir rekomendacijos

Siuo tyrimu buvo siekiama nustatyti priezastinj rysj tarp darbuotojy profesijose naudojamo jgadziy
rinkinio ir jy preferencijy valstybés apsaugai nuo galimo pajamy praradimo dél nedarbo. JgtidZiy rinkinys
buvo operacionalizuojamas per profesijose naudojama jgudziy skai¢iy ir jgudziy gylj. Pastarasis
kintamasis susij¢s su darbuotojy iSsilavinimu, kadangi aukstesnis issilavinimas lemia didesnj jgudziy
meistriskuma, arba kitaip — jgudziy gylj, todél gylis buvo laikomas jsiterpianciu kintamuoju. Dél $ios
priezasties buvo keltos trys hipotezés. Pirmoji — didéjantis jguidziy skaicius lemia mazesnj palaikyma
valstybés teikiamai apsaugai nuo galimo pajamy praradimo, antroji — mazesnj palaikyma lemia didéjantis
igtdziy gylis, ir tre¢ioji — mazesnj palaikyma lemia didéjantis iSsilavinimas. Kartu buvo tikrinta ir minéto
priezastinio rySio aiSkinamoji galia, kontroliniu kintamuoju jtraukiant valstybiy klasterius. Taip buvo
daryta todél, kad jgudziy jtakg preferencijoms galima aiskinti per substantyvig — jgadziy rinkinio

pobudzio — ir ekonoming — struktiiriniy skirtumy valstybése — dimensijas. Siekiant patikrinti aiSkinamaja
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galig buvo kelta ketvirtoji hipotezé — jgidZiy rinkinys lemia darbuotojy preferencijas nepaisant valstybiy
kategorijos.

Tyrimo rezultatai rodo, kad pasitvirtina pirmoji, trecioji ir ketvirtoji hipotezés. Maziau tikétina, kad
darbuotojai palaikys valstybés paramg nykstan¢ioms pramonés Sakoms ir i$laidy didinimg nedarbo
ismokoms tada, kai savo profesijose naudoja didesnj jgadziy skai¢iy ir yra aukstesnio issilavinimo. Siuo
atveju jgudziy gylis bendruose dvinarés logistinés regresijos modeliuose nebuvo statistiskai reikSmingas
rezultatas. Kartu i$ dalies pasitvirtino ir ketvirtoji hipotezé — priezastinis rysis tarp darbuotojy
preferencijy ir jy jgudziy skaiciaus ir issilavinimo stebimas nepaisant valstybiy kategorijos. Vis délto,
itin svarbus aspektas — sudaryty modeliy tinkamumo rezultatai. Nors modelis tinkamai suklasifikuoja
nemazai stebimy atvejy, taciau jy Nagelkerke R? nevirsija 0,2. Tai rodo, kad grei¢iausiai papildomai
egzistuoja Kiti determinantai, preferencijas galintys paaiskinti dar geriau. Svarbu ir tai, kad jgidziy
skai¢iaus galimybiy santyKkis paprastai arti vieno, tad neretu atveju preferencijas daug geriau paaiskina
issilavinimo laipsnis arba Kiti kontroliniai kintamieji, pavyzdziui, valstybiy kategorijos ar darbo
uzmokestis.

Sis darbas prisideda prie darbuotojy preferencijy determinanty nagrinéjimo, 0 gauti rezultatai
parodo svarbg testi tokius tyrimus. Ateities tyrimai gali bati jvairiy krypciy. Bene svarbiausia kryptis
bty nustatyti ekonominés dimensijos determinantus, t. y., kaip pasitla ir paklausa ir darbo rinkos
institucijos lemia darbuotojy jguidziy perkeliamumg ir pakei¢iamuma, 0 kartu ir jy preferencijas.
Pastebéta, kad atskiry valstybiy kategorijose rezultatai skyrési, pavyzdziui, jgtidziy gylis buvo statistiskai
reik§mingas Austrijos, Belgijos, Nyderlandy, Vokietijos, Sveicarijos ir Japonijos regresijoje, Kai
priklausomu kintamuoju pasirinkta valdzios parama nykstan¢ioms pramonés Sakoms ir kai jtraukiamas
iSsilavinimo laipsnio kriterijus.

Kartu labai skyrési ne tik determinanty jtaka, bet ir pats palaikymas valdzios paramai skirtingose
Salyse. Pavyzdziui, labiausiai investicijos j nykstancias darbo vietas palaikomos Ispanijoje, Italijoje,
Portugalijoje ir Pranciizijoje, o valdzios i$laidos nedarbo iSmokoms — Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje,
Bulgarijoje, Cekijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Slovakijoje, Slovénijoje ir Vengrijoje, tad bity aktualu
placiau nagrinéti skirtumus tarp valstybiy ir jy jtaka darbuotojy preferencijoms. Be to, biity galima
pasirinkti tik vieng saliy kategorija, pavyzdziui, buvusias komunistines Europos valstybes, kadangi jos
tarpusavyje skiriasi, 0 Menno Fenger teigimu, galéty bati skirstomos j dvi kategorijas, atskiriant Baltijos
Salis.

Siame tyrime buvo pasirinkta nagrinéti valdzios paramg siekiant i§saugoti darbo vietas ir valdzios
iSlaidas nedarbo iSmokoms, taciau labai svarbus aspektas galéty buti ir Kitos valstybés vykdomos

priemonés. Pavyzdziui, Lietuvoje papildomai yra teikiamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés —
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parama mokymuisi (profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuoté,
neformalaus Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas), jdarbinimo rémimas
(idarbinimas subsidijuojant, darbo jgiidziy rémimas) ir parama darbo vietoms steigti (jdarbinimas |
steigiamas subsidijuojamas darbo vietas, jdarbinimas j vietas, jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo
iniciatyvy projektus, savarankisko uzimtumo rémimas)>. Antonia Asenjo ir Clemente Pignatti teigimu,
nedarbo draudimo schemos valstybése taip pat susijusios ne tik su iSmokomis ar aktyvios darbo rinkos
priemonémis, taiau ir teisine apsauga ar dalyvavimo schemose ypatybémis, pavyzdziui, reikalavimy
nustatymu gaunantiems isSmokas — kiek laiko reikia bati isdirbus, kokiose programose reikia dalyvauti
arba per kiek laiko reikia jsidarbinti naujoje vietoje®*. Tai rodo, kad labai svarbus ir teisinis darbo
santykiy reglamentavimas, vertas atskiro nagrinéjimo lyginant valstybiy teikiamos nedarbo apsaugos
schemas.

Vertinant tyrimo rezultatus i§ viesosios politikos perspektyvos, taip pat stebimi keli svarbis
aspektai. Pirma, valdzios nedarbo iSmokas daug labiau palaiko tie, kurie yra baige profesinj ar techninj
iSsilavinima. Kaip buvo minéta, tai gali reiksti tokio lavinimo programy neatitikima rinkos poreikiams
arba per létg prisitaikyma prie besikei¢ian¢iy rinkos salygy. Ypatingai Sis rezultatas stebimas 3 ir 4
kategorijos valstybése — Austrijoje, Belgijoje, Nyderlanduose, Vokietijoje, Sveicarijoje, Japonijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Pranctizijoje. Bonoli teigimu, $ios kategorijos valstybés pasizymi
stipriu teisiniu reguliavimu, o 3 kategorijos valstybés dar ir stipriomis kolektyvinémis derybomis®.
Esping-Andersen taip pat pazymi, kad minétose valstybése svarbus statuso iSlaikymas ir Seimos
elementas®. Vis délto, rezultatai rodo, kad $ie aspektai greidiausiai néra pakankami, o profesines
mokyklas baige asmenys jauciasi nesaugiis dél savo ateities. Jdomu tai, kad Siose Salyse asmenys,
apskritai neturintys jokio aukstesnio iSsilavinimo, jauciasi saugiau nei baige profesines ar technines
mokyklas. Tai rodo, kad verta pla¢iau nagrinéti esamas profesinio lavinimo schemas, jy adaptacijg prie
besikeicianciy salygy ir valstybés apsaugg baigusiems profesinj mokyma, kartu atsizvelgiant j teisinio
darbo santykiy reguliavimo aspekta.

Ir antra, Siuo tyrimu vieSosios politikos kontekste pastebéta lyties ir amziaus kintamyjy jtaka
darbuotojy preferencijoms. Kaip minéta empirinéje darbo dalyje, didesn¢ apsauga palaiko moterys. Tai
gali lemti kelios priezastys. Viena vertus, moterys gali jaustis maziau saugios darbo rinkoje, kita vertus

— Jos yra ,jautresnés” socialinés politikos atzvilgiu. Motery padéties darbo rinkoje ir jy apsaugos

%3 Uzimtumo tarnyba, 6.
54 Asenjo ir Pignatti, 7.
%5 Bonoli, 1008.
% Esping-Andersen, 27.
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klausimai kartu galéty bati aktualas ir ly¢iy tyrimams. Taip pat aktualus ir amziaus regresorius. Valdzios
paramg nykstan¢ioms pramonés Sakoms labiau palaiko jaunesni asmenys, o nedarbo i§mokas — vyresni
darbuotojai. Pirmuoju atveju rezultatas stebina, kadangi prie technologiniy poky¢iy, kurie dazniausiai ir
lemia darbo viety mazéjimg tam tikrose pramonés Sakose, turéty bati lengviau prisitaikyti jaunesniems
asmenims, ta¢iau butent jie labiau palaiko valdzios paramg nykstan¢ioms darbo vietoms. Tai rodo, kad
bty aktualu tirti ne tik profesinio ar techninio mokymo sistemas, taciau ir apskritai §vietimo sistemos
lankstuma prisitaikant prie besikei¢ian¢iy rinkos sglygy. Tuo tarpu vyresni zmonés greiciausiai jaucia
didesng rizika buti iSstumtais i$ darbo rinkos ir dél savo amziaus greitu metu nesusirasti darbo, o tai rodo
amziaus diskriminacija darbo rinkoje. D¢l $ios priezasties viesajai politikai aktualus vyresnio amziaus

zmoniy jtraukimas, darbuotojy perkvalifikavimo ir mokymosi visa gyvenima programos.
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Priedai
1 priedas. Valstybiy gerovés rezimy klasifikacija

P. Hall ir D. Soskice G. Esping-Andersen G. Bonoli M. Fenger ir J. Aidukaitée
Valstybé Tipologija Tipologija Tipologija Tipologija

LRE KRE L K SD A S KE LE L K SD E(c))rs\:-
Airija +

Australija + +
Austrija + +
Belgija
Bulgarija
Cekija
Danija + + ¥ n
Didzioji Britanija + + +
Estija ¥
Islandija +
Ispanija ¥ "
Italija +
Japonija +
Jungtinés Amerikos + + + ¥
Valstijos
Kanada + +
Kroatija
Latvija
Lenkija
Lietuva
Naujoji Zelandija + ¥
Norvegija + + ¥ "
Nyderlandai + + ¥
Portugalija
Prancizija + T T
Slovakija
Slovénija
Suomija
Svedija + +
Sveicarija ¥ "
Vengrija I
Vokietija + + ¥ T

Paaiskinimai: LRE — liberalios rinkos ekonomika, KRE — koordinuota rinkos ekonomika, L — liberalus modelis, K — konservatyvus modelis, SD — socialdemokratinis modelis, A — angliskali
klabancios valstybés, S — Siaurés Salys, KE — kontinentinés Europos salys, LE — lotyny Europos salys, Post-kom. — buvusios komunistinés Europos salys.

+| +| +| +
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2 priedas. Profesijoje naudojamy jgudziy skaicius ir gylis

o (1500 08) | skaicon | 1200 | B S0EOTR | i | | kodae (180008 | Saiewe | 897 oYl
111 11 2.518075041 232 11 0.875908545 322 11 1.069316615
121 11 1.592408081 233 9 1.401645797 324 5 0.301478188
122 14 1.555688114 234 8 1.348340855 325 7 0.288073729
132 13 1.918002742 235 8 1.488942071 331 6 0.896227626
133 14 1.710289939 241 10 0.708801672 332 10 0.712707721
134 11 2.189706897 242 11 1.232383044 333 8 0.784636576
141 10 1.793447893 243 13 1.159210363 334 2 0.443282937
143 10 1.949566358 251 10 1.689087239 335 10 0.6098673
211 12 1.409811756 252 14 1.34156981 341 4 0.288608286
212 7 2.245075938 261 9 1.620135258 342 10 0.535637386
213 14 1.300478978 262 10 0.619707114 343 7 0.520866917
214 14 1.795527702 263 11 1.274802537 351 10 1.068989844
215 14 1.180121446 264 4 0.842463785 352 7 0.537843574
216 14 0.744353145 265 5 0.121810905 411 4 0.230660401
221 11 1.77447712 311 12 0.586019892 412 3 0.664256167
222 11 1.368467368 312 14 0.910068925 413 1 0.005468095
224 11 1.508159039 313 6 0.858670849 421 4 0.215405849
225 13 1.032868985 314 13 0.422756804 422 3 0.625353767
226 13 1.101505077 315 13 0.733277664 431 3 0.465130442
231 11 1.147162822 321 10 0.394914917 432 1 0.298053479

Saltinis: Aleksandr Christenko, Zilvino Martinaicio ir Simono Gauso tyrimui surinkti duomenys
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o (1500 08) | snciws | 12007 s | OB | e | 0 | oaae (18008 | i | 1o e
511 5 0.595766878 713 2 0.498668343 821 2 1.076962833
512 4 0.539746088 721 2 0.884245157 831 4 0.558314813
513 1 0.159301718 722 4 1.173419012 833 4 0.296488783
514 1 0.17137138 723 3 2.173446302 834 2 1.401197879
515 2 0.442901275 731 4 0.776475589 835 4 1.306315735
516 3 0.430583204 732 3 0.765060678 912 2 0.411412
521 2 0.287203368 741 4 1.613899288 921 2 0.840627
522 8 0.894621468 742 7 0.971153005 931 2 1.017522
523 1 0.188491667 751 1 0.484929241 933 4 0.38316
524 2 0.111350625 752 3 0.967075558 961 7 0.395579
531 5 0.437144373 753 1 0.070798663 962 2 0.372304
532 1 0.910046117 754 4 0.419637212
541 4 0.378698211 811 2 2.133803793
611 4 0.789487624 812 2 2.000309887
612 3 0.431099269 813 5 0.768887566
621 2 0.954745303 814 2 1.356345984
622 3 0.454678547 815 2 0.805256492
632 2 1.491326164 816 2 1.297480751
711 5 0.463388029 817 2 0.964484776
712 2 0.186094507 818 2 2.034743163

Saltinis: Aleksandr Christenko, Zilvino Martinaicio ir Simono Gauso tyrimui surinkti duomenys
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3 priedas. Multikolinearumo testai — kintamyjy koreliacija

KINTAMUJU KORELIACIJA IS 1G A DU MM L PPS BU IL VK
Pirsono koreliacijos koeficients 1.000 499** .041** .320%* .299%* - - - - -
IgudZiy skaicius (IS) _ S —
Spirmano Kkoreliacijos koeficientas - - - - - .020* .065** .099** A423** -.092**
) Pirsono koreliacijos koeficients A499** 1.000 .054** 258** | .210** - - - - -
Igidziy gylis (1G) - — —
Spirmano koreliacijos koeficientas - - - - - .064** .080** .071** .300** -.078**
Pirsono koreliacijos koeficients .041** .054** 1.000 A77** | -116** - - - - -
Amizius (A) . — —
Spirmano koreliacijos koeficientas - - - - - -.003 .123** 200** -.030** -.035**
Pirsono koreliacijos koeficients .320** .258** 177> 1.000 .165** - - - - -
Darbo uzmokestis (DU) _ — _
Spirmano Koreliacijos koeficientas - - - - - 251** .085** 151** .307** -.017
Metai, praleisti mokantis Pirsono koreliacijos koeficients .299** .210** - 116** .165%* 1.000 - - - - -
(MM) Spirmano koreliacijos koeficientas - - - - - -078** | .112** 054** 715%* -151%*
Pirsono koreliacijos koeficients - - - - - - - - - -
Lytis (L) _ _ _
Spirmano Kkoreliacijos koeficientas .020* .064** -.003 251** | - 078** 1.000 -.018* .019* -.067** -.014
Priklausymas profesinei Pirsono koreliacijos koeficients - - - - - - - - - -
sajungai (PPS) Spirmano koreliacijos koeficientas .065** .080** 123** .085** 112%* -.018* 1.000 105** 121** -.305**
B Pirsono koreliacijos koeficients - - - - - - - - - -
Bendro iikio vedimas (BU) _ — _
Spirmano koreliacijos koeficientas .099** .071%* .200** .151%** .054** .019* .105** 1.000 .097** -.058**
Pirsono koreliacijos koeficients - - - - - - - - - -
I8silavinimo laipsnis (IL)
Spirmano Koreliacijos koeficientas A423%* .300** -.030** .307** 715** -.067** 121%* .097** 1.000 -.180**
Pirsono koreliacijos koeficients - - - - - - - - - -
Valstybiy kategorijos (VK) ) o o -
Spirmano koreliacijos koeficientas -.092** -.078** -.035** -.017 - 151** -.014 305+ -.058** -.180** 1.000

** Koreliacija reiksminga 0.01 lygiu.

* Koreliacija reiksminga 0.05 lygiu

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis




4 priedas. Multikolinearumo testai — dispersijos mazéjimo daugiklis ir tolerancijos matas

Multikolinearumo testai

IS 1G MM Ml PTI Ul A L DU PPS BU 1K 2K 3K 4K 5K
Modelis, kai priklausomas kintamasis — valdzios parama nuosmukij patirianéioms pramonés §akoms, siekiant i§saugoti darbo vietas
Dispersijos
mazéjimo 1.535 1.342 1.876 -* 1.310 | 2.347 | 1.122 | 1.101 | 1.308 | 1.335 | 1.066 | 1.200 | 1.694 | -* | 1.432 | 1.638
daugiklis
Tolerancijos
651 745 533 -* 426 | 892 | 908 | .765 | .749 | .938 | .833 | .590 | .426 -* 698 | .611
matas
Modelis, kai priklausomas kintamasis — valdzios islaidos nedarbo iSmokoms
Dispersijos
mazéjimo 1.542 1.330 1.993 -* 1.282 | 2,404 | 1.122 | 1.094 | 1.256 | 1.292 | 1.068 | 1.243 | 1.674 | -* | 1.483 | 1.752
daugiklis
Tolerancijos
¢ .648 752 .502 -* .780 416 | 891 | 914 | 796 | .774 | 937 | .805 | .597 -* 674 | 571
matas

*Lyginamoji kategorija

Paaiskinimai: IS — jgudziy skai¢ius, IG — jgudziy gylis, MM — metai, praleisti mokantis, Ml — mokymasis tik mokykloje, PTI — profesinis/techninis i$silavinimas, Ul —
universitetinis issilavinimas, A —amzius, L — lytis, DU — darbo uzmokestis, PPS — priklausymas profesinéms sajungoms, BU — bendro iikio vedimas, 1 K — I valstybiy kategorija,
2 K — Il valstybiy kategorija, 3 K — I11 valstybiy kategorija, 4 K — IV valstybiy kategorija, 5 K — V valstybiy kategorija.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis

58




5 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios parama nykstan¢ioms pramonés Sakoms. | valstybiy kategorija

| kategorija - Airija, Australija, Didzioji Britanija, Jungtinés Amerikos Valstijos, Kanada, Naujoji Zelandija

Issilavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skaitius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 69,6% Visi IS viso 70,2% Visi
899 (41,9%) P=0,000 0,192 Pritariu 89,19 | Stebéjimai | 934 (43,5%) | P=0,000 0,173 Pritariu 89,0% steb¢jimai
Nepritariu | 42,1% <1 Nepritariu 37,0% <1
Lygties Kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas | santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika reikSmingumas santykis
Igidziy skaicius -.048 .023 4.491 .034 .953 Igudziy skaicius -.073 021 11.692 .001 929
Tgadziy gylis -.013 159 .006 .936 .987 Igudziy gylis -.022 154 .020 .889 979
I8silavinimas: Metai, praleisti
mokykla .832 181 21.114 .000 2.298 mokantis -.023 .014 2.777 .096 977
I$silavinimas:
profesinés/techninés .584 .223 6.876 .009 1.792
mokyklos
Amzius -.020 .006 12.359 .000 .980 Amzius -.017 .006 9.407 .002 .983
Lytis (vyras) =772 .158 23.991 .000 462 Lytis (vyras) -.628 149 17.697 .000 534
Darbo uzmokestis -4.192 1.236 11.496 .001 .015 uvDaLbo . -5.651 1.221 21.431 .000 .004
Zmokestis
Pri Priklausymas
riklausymas rofesinei
profesinei sajungai -.583 195 8.978 .003 .558 P uncai -.563 .188 8.988 .003 .569
(nepriklauso) sgjung
(nepriklauso)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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6 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios parama nykstan¢ioms pramonés Sakoms. 11 valstybiy kategorija

Il kategorija - Danija, Norvegija, Suomija, Svedija ir Islandija

I$silavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke . Kuko
skaiius testas R? Klasifikacija matas skaidius testas R? Klasifikacija matas
1§ viso 70,7% Visi I8 viso 71,1% Visi
1379 (48,8%) p=0,000 0,103 Pritariu | 94,8% | stebéjimai (4183;(‘;)) p=0,000 0,118 Pritariu 94,2% stebejimai
Nepritariu | 14,1% <1 Nepritariu 17,1% <1
Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika reik§mingumas santykis
Jgidziy skaidius -.053 .019 7.955 .005 .949 Tgudziy skaicius -.044 .018 5.883 .015 .957
Igadziy gylis -.059 127 214 .643 .943 Tgadziy gylis -.001 128 .000 .994 999
Issilavinimas: Metai, praleisti
mokykla .266 .160 2.772 .096 1.305 mokantis -.085 .019 19.787 .000 919
I8silavinimas:
profesinés/techninés 118 211 313 576 1.126
mokyklos
Amzius -.001 .005 011 918 .999 Amzius -.004 .005 .639 424 .996
Lytis (vyras) -.679 129 27.649 .000 507 Lytis (vyras) - 751 129 33.791 .000 472
Darbo uzmokestis | -3.469 1.013 11.738 .001 031 o -3.037 985 9.510 .002 048
Zmokestis
Pri Priklausymas
riklausymas rofesinei
profesinei sajungai -.260 137 3.602 .058 T71 P ngai -.259 .138 3.5628 .060 72
(nepriklauso) sgjung
(nepriklauso)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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7 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios parama nykstan¢ioms pramonés Sakoms. 111 valstybiy kategorija

I11 kategorija - Austrija, Belgija, Nyderlandai, Vokietija, Sveicarija ir Japonija

Issilavinimo laipsnis Metai, praleisti mokantis
Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaiius testas R? Klasifikacija matas skaitius testas R? Klasifikacija matas
I8 viso 72,7% Visi IS viso 72,0% Visi
1782 (66,8%) p=0.000 0,153 Pritariu 92,4% | stebéjimai (6];17;-;]) p=0,000 0,141 Pritariu 93,3% stebéjimai
Nepritariu | 25,0% <1 Nepritariu 22,5% <t
Lygties Kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas | paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika reik§mingumas santykis
Igadziy skaigius -.010 .017 315 575 991 Igudziy skaicius -.019 .017 1.294 .255 .981
Tgadziy gylis -.249 124 4.039 .044 779 Tgadziy gylis -.206 125 2.725 .099 .814
I$silavinimas: Metai, praleisti
mokykla 157 .158 22.915 .000 2.132 mokantis -.100 .020 25.068 .000 .905
Issilavinimas:
profesinés/techninés 722 141 26.219 .000 2.058
mokyklos
Amzius -.013 .005 8.008 .005 .987 Amzius -.013 .005 7.485 .006 .987
Lytis (vyras) -.679 120 31.957 .000 507 Lytis (vyras) -.681 120 32.061 .000 .506
Darbo uzmokestis | -2.668 833 10.252 .001 .069 Darbo -2.902 823 12.444 .000 055
uzmokestis
Pri Priklausymas
riklausymas rofesinei
profesinei sajungai -.433 125 11.923 .001 .649 P unaai -.401 125 10.242 .001 .670
(nepriklauso) sgjung
(nepriklauso)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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8 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios parama nykstan¢ioms pramonés sakoms. 1V valstybiy kategorija

IV kategorija - Ispanija, Italija, Portugalija ir Pranciizija

Issilavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke L Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skaidius testas R? Klasifikacija matas
I8 viso 91,8% Visi I8 viso 91,8% Visi
840 (71,1%) p=0.000 0,089 Pritariu 1009% | Stebéjimai | 828 (70,1%) | p=0,000 0,096 Pritariu 100% stebejimai
o <1 P— <1
Nepritariu | 0,6% Nepritariu 0,6%
Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika reik§mingumas santykis
Igiidziy skaicius -.054 .034 2.498 114 947 Igudziy skaicius -.058 .033 3.160 075 943
Igadziy gylis -.386 .250 2.375 123 .680 Igdziy gylis -.462 .249 3.449 .063 .630
I8silavinimas: Metai, praleisti
mokykla .686 .308 4.959 .026 1.986 mokantis -.064 .024 6.794 .009 .938
I8silavinimas:
profesinés/techninés .265 .565 .220 .639 1.303
mokyklos
Amzius -.012 .012 1.046 .307 .988 Amzius -.009 .012 570 .450 991
Lytis (vyras) -734 .261 7.893 .005 480 Lytis (vyras) -714 .257 7.719 .005 490
Darbo uzmokestis | -1.122 1.615 483 487 326 a0 -1.345 1572 732 392 261
uzmokestis
Priklausymas Pril:(l)?z:i);]r:ias
profesinei sajungai 271 313 .748 .387 1.311 ps neai 241 .316 .578 447 1.272
(nepriklauso) qjung;
(nepriklauso)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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9 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios parama nykstan¢ioms pramonés Sakoms. V valstybiy kategorija

V kategorija - Lietuva, Latvija, Estija, Bulgarija, Cekija, Kroatija, Lenkija, Slovakija, Slovénija ir Vengrija

Issilavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke . Kuko
skailius testas R? Klasifikacija matas skaiius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 79,6% Visi IS viso 80,0% Visi
1899 (61%) p=0.000 0,071 Pritariu | 99,4% | stebejimai | 1898 (61%) | p=0,000 0,081 Pritariu 99,3% stebejimai
o <1 F— <1
Nepritariu | 0,5% Nepritariu 2,6%
Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas | santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika reik§mingumas santykis
Jgidziy skaidius -.025 .017 2.101 147 .976 Tgudziy skaigius -.018 .017 1.079 .299 .982
Igadziy gylis .043 126 114 136 1.043 Tgadziy gylis .054 127 179 .673 1.055
I8silavinimas: Metai, praleisti
mokykla .590 153 14.948 .000 1.804 mokantis -.124 .024 27.225 .000 .883
I8silavinimas:
profesinés/techninés 429 195 4.837 .028 1.535
mokyklos
Amzius -.030 .005 34.641 .000 970 Amzius -.032 .005 37.658 .000 .969
Lytis (vyras) -.498 123 16.325 .000 .608 Lytis (vyras) -.510 123 17.171 .000 .601
Darbo uzmokestis |  -1.382 772 3.205 073 251 Darbo -1.278 777 2.704 100 279
uzmokestis
Priklausymas Prilscl)?g:%r:?s
profesinei sajungai .109 .160 .466 495 1.116 pro ai .085 161 .276 .599 1.088
(nepriklauso) sgjung
(nepriklauso)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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10 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios iSlaidos nedarbo iSmokoms. | valstybiuy kategorija

| kategorija - Airija, Australija, DidZieji Britanija, Jungtinés Amerikos Valstijos, Kanada, Naujoji Zelandija

Issilavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimuy Omnibus | Nagelkerke . Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skaiius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 72,4% IS viso 72,2%
YT Visi PT Visi
ISleisti . ISleisti N
327 (15,2%) P=0,000 0,208 maye | 916% | stebejimai | 329 (15,3%) | P=0,000 0212 | oo 90,2% stebéjimai
Kleisti <1 I3leisti <1
. 29,0% ; 33,2%
daugiau daugiau
Lygties kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika | reiksmingumas santykis
Igiidziy skaiGius -.098 .042 5.439 .020 .907 Igtidziy skai&ius -.108 .041 6.751 .009 .898
Jgidziy gylis 479 .287 2.789 .095 1.615 Igadziy gylis 469 .282 2.776 .096 1.599
I8silavinimas: Metai, praleisti
mokykla .329 301 1.189 275 1.389 mokantis .019 .048 157 .692 1.019
I8silavinimas:
profesinés/techninés -.423 430 .968 325 .655
mokyklos
Amzius .010 .010 1.021 312 1.010 Amzius .009 .010 .857 .355 1.009
Lytis (vyras) -.041 .280 .021 .883 .960 Lytis (vyras) -.012 270 .002 .965 .988
Darbo uzmokestis | -13.905 4198 | 10973 001 .000 o -16.241 4.265 14.500 000 000
zmokestis
Priklausymas Pril:(l)z;lejs%r:ias
profesinei sajungai .120 .338 125 723 1.127 ps ungai 133 .338 .154 .695 1.142
(nepriklauso) ajung
(nepriklauso)
Bendras akio 729 266 7.509 006 2.072 | Bendras ikio 815 263 9.595 002 2.259
vedimas : ) ) ) ) vedimas ’ ) ) ) )

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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11 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios iSlaidos nedarbo iSmokoms. 11 valstybiy kategorija

Il kategorija - Danija, Norvegija, Suomija, Svedija ir Islandija

I3silavinimo laipsnis Metai, praleisti mokantis
Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skai€ius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 71,3% I8 viso 70,0%
oTIPY Visi oot Visi
Isleisti . ISleisti S
871 (30,8%) P=0,000 0,267 ms a¥iau 90,2% | stebéjimai | 865 (30,6%) P=0,000 0,260 msaii au 79,3% stebéjimai
Kleisti <1 Tleisti <1
- 59,0% . 57,2%
daugiau daugiau
Lygties Kintamieji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reikSmingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas | santykis
Igiidziy skai&ius -.088 .024 13.610 .000 916 Igiidziy skaiGius -.095 .023 16.860 .000 .909
Igidziy gylis -179 175 1.049 .306 .836 Jgadziy gylis - 177 174 1.042 .307 .838
I8silavinimas: Metai, praleisti
mokyKla 426 195 4,784 .029 1531 mokantis -.037 .024 2.301 129 .964
I8silavinimas:
profesinés/techninés .045 .263 .029 .864 1.046
mokyklos
Amzius .059 .006 87.771 .000 1.061 Amzius .057 .006 79.964 .000 1.059
Lytis (vyras) -.313 .164 3.642 .056 731 Lytis (vyras) -.270 .163 2.765 .096 .763
Darbo uzmokestis |  -6.208 1.789 12.037 .001 .002 VDaLbO , -6.432 1.784 12.998 .000 .002
uzmokestis
Priklausymas Pril:cl’z;::i);r:ias
profesinei sajungai -.322 176 3.361 .067 124 prof noai -.309 75 3.112 .078 134
(nepriklauso) sajung
(nepriklauso)
Bendras aikio Bendras tikio
vedimas .382 170 5.020 .025 1.465 vedimas 408 170 5.762 .016 1.503

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautines socialinio tyrimo programos duomenimis
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12 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios islaidos nedarbo iSmokoms. 111 valstybiy kategorija

I11 kategorija - Austrija, Belgija, Nyderlandai, Vokietija, Sveicarija ir Japonija

Issilavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke T Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skai€ius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 66,2% IS viso 64,9%
<eisti Visi <oicti Visi
_ ISleisti e 1053 _ ISleisti o
1086 (40,7%) P=0,000 0,171 maziau 77,5% stebijllmal (39,5%) P=0,000 0,122 maziau 79,0% stebijllmal
IsIEI_StI 51.5% Islel_stl 45.9%
daugiau daugiau
Lygties Kintamigji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis
Tgidziy skaiGius -.039 .020 3.791 .052 .962 Jgadziy skaigius -.034 .020 2.895 .089 .967
Igidziy gylis .029 147 .040 .842 1.030 Igidziy gylis .058 146 .159 .690 1.060
Issilavinimas: Metai, praleisti
mokykla -.035 .182 .037 .847 .966 mokantis -.062 .026 5.824 .016 .940
I8silavinimas:
profesinés/techninés .967 .166 33.784 .000 2.630
mokyklos
Amzius .032 .006 33.389 .000 1.032 Amzius .029 .006 26.945 .000 1.029
Lytis (vyras) -.047 139 114 736 .954 Lytis (vyras) -.062 .138 .202 .653 .940
Darbo uzmokestis |  -4.898 1.121 19.079 .000 .007 Darbo -4.998 1.086 21.188 .000 .007
uzmokestis
Priklausymas Pril:cl)z;sss%r:ias
profesinei sajungai .244 141 3.006 .083 1.277 ps A 395 140 7.954 .005 1.484
(nepriklauso) ajungai
(nepriklauso)
Bendras akio 558 144 | 14.993 000 1.746 | Bendras ukio 467 143 10.659 001 1.595
vedimas : ’ ’ ) ) vedimas ) ) ) ) ’

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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13 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios islaidos nedarbo iSmokoms. 1V valstybiy kategorija

IV kategorija - Ispanija, Italija, Portugalija ir Pranciizija

Issilavinimo laipsnis

Metai, praleisti mokantis

Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skaigius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 64,7% IS viso 62,6%
o ier Visi T Visi
_ ISleisti 0 RS _ ISleisti 0 R
586 (49,6%) P=0,000 0,125 maiau 41,1% | stebéjimai | 580 (49,1%) | P=0,000 0,073 maiau 36,6% stebéjimai
Kleisti <1 Kleisti <1
. 80,9% - 81,0%
daugiau daugiau
Lygties kintamiegji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika | reikSmingumas santykis
Tgidziy skaiGius -.083 .024 11.954 .001 .920 Tgadziy skaigius -.075 .023 10.537 .001 .928
Tgadziy gylis -.206 .189 1.187 276 .814 Igadziy gylis -.104 184 323 570 901
Issilavinimas: Metai, praleisti
mokykla -.037 .200 .034 .854 .964 mokantis -.060 .022 7.424 .006 .942
I8silavinimas:
profesinés/techninés 3.174 .938 11.448 .001 23.905
mokyklos
Amzius .006 .008 571 450 1.006 Amzius -.003 .008 121 128 .997
Lytis (vyras) .078 173 .203 .652 1.081 Lytis (vyras) -.076 .168 .203 .652 .927
Darbo uzmokestis 107 1.297 .007 934 1.113 barbo 592 1.308 205 651 1.807
uzmokestis
Priklausymas Pril:cl)z;gss%r:ias
profesinei sajungai -.133 .234 .323 570 875 pro naai -.232 234 .981 322 .793
(nepriklauso) sqjung
(nepriklauso)
Bendras tikio Bendras tikio
vedimas .158 77 791 374 1171 vedimas .091 75 272 .602 1.096

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés socialinio tyrimo programos duomenimis
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14 priedas. Dvinaré logistiné regresija: valdzios iSlaidos nedarbo iSmokoms. V valstybiy kategorija

V kategorija - Lietuva, Latvija, Estija, Bulgarija, Cekija, Kroatija, Lenkija, Slovakija, Slovénija ir Vengrija
Issilavinimo laipsnis Metai, praleisti mokantis
Stebéjimy Omnibus | Nagelkerke e Kuko Stebéjimy | Omnibus | Nagelkerke e Kuko
skaicius testas R? Klasifikacija matas skai€ius testas R? Klasifikacija matas
IS viso 65,2% IS viso 62,6%
e Visi WAoot Visi
_ ISleisti o R 1444 _ ISleisti 0 e
1445 (46,4%) P=0,000 0,037 maziau 4,9% stebijllmal (46,4%) P=0,000 0,053 maziau 36,6% stebijllmal
Kleisti 96.5% Isle|§t| 81.0%
daugiau daugiau
Lygties kintamiegji
Nepriklausomi Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy | Nepriklausomi | Regresijos | Standartiné Valdo Statistinis Galimybiy
kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis kintamieji koeficientas paklaida statistika | reik§mingumas santykis
Jgidziy skaiGius -.053 .017 10.169 .001 .949 Tgadziy skaigius -.036 .017 4,771 .029 .964
Igtdziy gylis -.215 121 3.180 .075 .806 Igtidziy gylis -.197 121 2.627 105 .822
I8silavinimas: Metai, praleisti
mokyKla 145 .148 .957 .328 1.156 mokantis -.097 .023 17.637 .000 .907
Issilavinimas:
profesinés/techninés 124 .194 .406 524 1.132
mokyklos
Amzius .000 .005 .001 .969 1.000 Amzius -.002 .005 .159 .690 .998
Lytis (vyras) -.270 117 5.295 .021 .763 Lytis (vyras) -.334 118 7.984 .005 716
Darbo uzmokestis | -.336 72 190 663 715 Daro 185 786 055 814 1.203
uzmokestis
Priklausymas Pm::;::%r:fs
profesinei sajungai -.181 161 1.262 .261 .835 pro ai -.206 162 1.628 .202 .813
(nepriklauso) sajung
(nepriklauso)
Bendras okio 253 118 4,595 032 1.28g | Bendrasikio 284 119 5.697 017 1.329
vedimas : : : ) ) vedimas ) ) ) ) )

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautines socialinio tyrimo programos duomenimis
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Summary

Employees preferences for state protection against a possible loss of income due to
unemployment: a skills-based approach

This study aims to examine the causal link between the skill set used by employees in their
occupation and their preferences for state protection against a possible loss of income due to
unemployment. State protection is operationalized as a government support to declining industries to
save jobs and government expenditure on unemployment benefits. The skill set is defined as the number
of skills used in occupations and their depth. The latter variable is related to education, as higher
education leads to deeper skills, so depth is considered as an intervening variable.

The theoretical background of the study is based on two aspects. Firstly, taking into account T.
Iversen and D. Soskice asset theory, J. Goldthorpe class scheme model, and the studies of W. Streeck, E.
Lazaer, A. Christenko, Z. Martinaitis, and S. Gausas, the individualistic approach to the skill set is
reviewed. Based on these studies, three hypotheses were raised. Less support for government protection
is determined by 1) increasing number of skills, 2) increasing depth of skills and 3) higher level of
education. Secondly, the influence of skills on preferences can be explained not only through the
substantive dimension (nature of the skill set) but also through the economic dimension - structural
differences across countries, that rely on macro aspects. In order to control such differences, the works
of P. Hall and D. Soskice, G. Esping-Andersen, G. Bonoli, M. Fenger and J. Aidukaité have been
reviewed and the factors of the economic dimension were taken into account by clustering the 22
surveyed countries into five categories that best define aspects of their employment relationship
regulation and the role of the government. Therefore, the fourth hypothesis states that the explanatory
power of the causal link between employees’ skill sets and their preferences should persist regardless of
the country category.

The study was performed using binary logistic regression and data from the International Social
Survey Programme. The results show that hypotheses 1, 3 and 4 were confirmed. Firstly, workers with
more skills are less likely to support state protection because they are at a lower risk of losing their job.
This is best explained by Goldthorpe, who claims that when an employee uses a unique skill set and his
work is hard to measure and supervise, the loss of such employee would mean a significant loss of
productivity. Therefore, the employer is interested in retaining such employee through a service
relationship contract which provides more long-term job security for the employee. Also, this result
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confirms Christenko, Martinaitis, and Gausas idea that employees who use more skills in their jobs are
less exposed to the risk of losing income because they may find another job by deskilling.

The second statistically significant variable is education - the higher it is, the less likely it is for
employees to support state protection. Furthermore, in terms of educational attainment, results differ.
Greater government support for declining industries is more supported by those who studied only at
school. Declining industries are generally associated with manual labor, which is gradually being
replaced by new technologies and digitalization, making workers without higher education and additional
skills at a greater risk of losing income. However, higher expenditure for unemployment benefits are
supported more by those who acquired their skills through vocational or technical training. Therefore,
Iversen and Soskice asset theory is partially confirmed: workers who decide to invest in vocational or
technical training are exposed to a bigger risk of the possible loss of income and therefore are more
supportive of expenditure for unemployment benefits. This result implies that in the studied countries
the vocational/technical training system either does not fully meet the market needs or is too slow to
adapt to the changing market conditions.

The fourth hypothesis of the study was partially confirmed because in the general models, the depth
of skills was a statistically insignificant result. At the same time, considering the relatively low
performance of the models, it can be argued that the causal link is likely to be much stronger if
independent variables were to be selected from economic factors related to structural differences among
the countries. Therefore, it shows the importance to continue employees preferences research in the
future, especially trying to determine the main factors of the economic dimension and their influence on
the preferences.

Moreover, the results of this study are important in the context of the public policy analysis. The
future research in this field could be based on 4 aspects. Firstly, other measures for the possible loss of
income, such as active labor market policy measures taken by the states or legal labor regulation aspects,
should be considered. Secondly, it is worth examining vocational training schemes, their adaptation to
the changing conditions and the state protection for those who have acquired their skills through it.
Thirdly, the results show that women tend to be more in favor of the state protection, so it would be
relevant to look more closely at their role and protection in the labor market. Lastly, results suggest that
age is also a significant indicator. Younger people are more concerned about the protection of declining
industries whereas older people — about the unemployment benefits. Therefore, a closer look is required
for issues concerning the general education system flexibility to adapt to changing market conditions as

well as lifelong learning programs and older people inclusion in the labor market.
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