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Siame darbe nagrinéjamas rySys tarp investicijy j Zmogiskajj kapitalg ir ty investicijy grazos
atlyginimo forma. Tai daroma tikrinant, kokj poveikj vidutiniams auks$tojo mokslo absolventy
atlyginimams turi iki studijy sukauptas Zmogiskasis kapitalas, studijy trukmé bei studijy kokybés
vertinimas. Tyrime taip pat tikrinamas jsiterpiantis kintamasis — absolventy dalis, dirbanti aukstos

kvalifikacijos profesijose.

Tyrime patvirtinama viena hipotezé, kad vidutiniams atlyginimams poveikj turi tai, ar absolventas
jsidarbina j Zemos ar aukstos kvalifikacijos profesija. Sj jsidarbinima salygoja tai, su kokiu

stojamuoju balu asmenys stoja j auks$tojo mokslo studijas bei tai, kiek laiko studijuoja.
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Ivadas

Zmogaus turimi gebéjimai yra viena pagrindiniy Zmogaus ,,nuosavybiy®, galin¢iy padéti jam
jsitvirtinti Siy laiky ekonominéje sistemoje. Tokie gebéjimai apima Zzmogaus turimus jgiidzius ir
zinias. Mokslingje literatiiroje tokius geb¢jimus yra jprasta vadinti zmogiSkuoju kapitalu.
Zmogiskasis kapitalas yra viena i§ produktyvumo sudedamyjuy, leidZianti pagaminti daugiau produkto
su tokiu paciu kiekiu gamybiniy vienety. Todél didéjantys zmoniy gebéjimai, kurie atitinka darbo
rinkos poreikius, leidzia padidinti jy produktyvumg — pagaminamo produkto kiekj. Didéjantis
produktyvumas turi jvairaus lygio graza. Asmeniui tai pagrinde reiskia didesnj atlyginima, o
visuomenei — platesnes ir geresnés kokybés valstybés socialines paslaugas dél daugiau surenkamy
mokesciy. Taip pat, didesnis zmogisSkasis kapitalas yra susijes su spartesniu technologiniu valstybiy
progresu ir MTEPI plétra, o tai taip pat prisideda prie spartesnio valstybiy ekonominio augimo. Tod¢l
svarbu uZztikrinti visos visuomenés zmogiskojo kapitalo augimg tam, kad tiek Zmonés individualiai,
tiek visuomené kaip tokia galéty gyventi geresnémis ekonominémis ir socialinémis saglygomis.

Lietuva pasizymi vienu didziausiu aukstgjj iSsilavinimg turin¢iy asmeny skai¢iumi Europos
Sgjungoje. Visgi, Lietuvoje egzistuoja pakankamai didelis neatitikimas tarp Lietuvos darbo rinkos
poreikiy ir absolventy turimy Ziniy. Pasak STRATA atliktos zmogiskyjy istekliy buiklés analizés 2018
m.!, Lietuvoje yra beveik tris kartus daugiau nekvalifikuoto darbo ieskanciy asmeny nei tokio darbo
pasitilymy, o beveik pusé aukstyjy mokykly pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy absolventy
karjeros pradzioje dirba Zemesnés kvalifikacijos darbus. Pasak STRATA vertinimo, Lietuvoje kasmet
parengiama apie 20 tikst. auk$tojo mokslo absolventy, tuo tarpu UZimtumo tarnyboje aukstos
kvalifikacijos profesijy darbo skelbimy per metus yra tarp 50 ir 150 tiikst.? Tai leidZia kelti praktine
tyrimo problema, kad tarp studijy metu jgyto Zmogiskojo kapitalo ir darbo rinkos paklausos néra
stipraus rysio. Toks neatitikimas yra problemiskas dél to, jog tokios aukstos kvalifikacijos profesijos
sitilo didesn¢ asmeniui grazg — didesnj atlyginima. Siekiant, kad asmenys baige aukstajj moksla turéty
geresnius Sansus jsidarbinti tokiose profesijose, reikia istirti, kurio Zmogaus gyvenimo etapai iki
aukstojo mokslo baigimo ir kokios priezastys yra svarbiausios, vertinant jo sukaupta zmogiskaji
kapitalg ir to kaupinio graza paciam asmeniui atlyginimo forma. Mokslingje literatiiroje yra skirtingy
teoriniy prieigy, kurios aidkina investicijy j Zmogiskajj kapitala graza. Sio tyrimo rezultatai gali padéti
atrasti intervencijos sritis, kurios padéty sumazinti atskirtj tarp absolventy turimo zmogiskojo kapitalo

ir darbo rinkos paklausos situacijos.

L STRASTA, ,,Zmogiskuyjy istekliy biklés ataskaita 2018, 2018, prieinama adresu:
https://strata.gov.lt/It/tyrimai/ataskaitos#2018-m [ Zitréta 2020-05-06]
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Iprastai, mokslininkai, nagrinédami zmogaus gaunamas pajamas, dazniausiai jas aiSkina
zmogiskojo kapitalo kontekste. D. Acemoglu ir D. Autor iSskiria penkis skirtingus zmogiskojo
kapitalo aiskinimo poziiirius, kurie atliepia skirtinga pozitrj j zmogiskaji kapitala: zmogiskasis
kapitalas kaip asmens turimi gebéjimai, susij¢ su produktyvumu; zmogiskasis kapitalas, kuris apima
ne tik gebéjimus, bet ir psichologines asmens savybes; zmogiSkasis kapitalas, kaip gebéjimas
prisitaikyti prie ekonominiy pokyc€iy; zmogiskasis kapitalas, kaip gebéjimas dirbti hierarchinéje
struktiiroje; zmogiskasis kapitalas, kaip signalas darbdaviui apie turimus gebéjimus.® Pirmos trys
teorijos atliepia tiesioginj zmogiskojo kapitalo ir atlyginimo rySio aiskinima, iSskiriant skirtingus
investicijy ] zmogiSkojo kapitalo aspektus. Tuo tarpu paskutinés dvi teorijos atliepia netiesioginj
zmogiskojo kapitalo ir atlyginimo rysio aiSkinima, kuomet yra atsizvelgiama ir j salyginius veiksnius.

Pirmasis ai$kinimas yra susijes su zmogiskojo kapitalo klasiko G. Becker poziiiriu, jog
7mogiskasis kapitalas yra geb¢jimai, kurie padidina asmens produktyvuma.* Sis teorinis pozitris gali
buti i1$skaidytas pagal tai, kokios investicings sritys labiausiai prisideda prie gebé&jimy jgijimo. Paties
G. Becker teigimu, didesnés laiko investicijos j mokymasi nulemia didesnj asmens atlyginima.® Tokio
priezastinio rySio logika yra ta, kad ZmogiSkasis kapitalas yra tiesiogiai susijes su produktyvumu,
kadangi nuo jo priklauso, kiek daug asmuo pagamins produkto per tam tikrg laiko vienetg. Todél
didéjant Zzmogiskajam kapitalui, didéja ir darbuotojo pagaminamas ribinis produktas (angl. marginal
product). Pasak G. Becker, darbdavys darbuotojui mokés tiek, koks darbuotojo yra pagaminamas
ribinis produktas.® Dél tos priezasties didesnés laiko investicijos j Zzmogiskaji kapitala salygoja
didesnj asmens atlyginimg. Taip investavimas ] geb¢jimus atsiliepia ateities produktyvumui ir
didesniam atlyginimui. Tokias teorines jzvalgas patvirtina empiriniai tyrimai. Pavyzdziui, B.
Bayraktar-Saglam atliktame tyrime parodomas priezastinis rySys tarp zmogiskojo kapitalo ir
ekonominio augimo. Tyrime teigiama, kad egzistuoja statistiskai reikSmingi produktyvumo skirtumai
tarp asmeny, turinéiy aukstajj ir vidurinj i$silavinima.’

Tuo tarpu D. Card ir A. B. Krueger teigia, kad didelg jtakg produktyvumui ir atlyginimams turi

iSankstinis asmeny pasiruo$imas.® Pasak mokslininky, investicijos j mokymgsi geresnéje mokykloje

3 D. Acemoglu ir D. Autor, Lectures in Labour Economics, MIT, 2008, 4-5 Prieinama adresu:
http://econ.lse.ac.uk/staff/spischke/ec53,

4 G. Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education, New York:
Columbia University Press, 1964

°> G. Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education, The
University of Chicago Press, 3rd ed., 1994

6 G. Sala, ,,Approaches to Skills Mismatch in the Labour Market: A Literature Review*, Papers: revista de sociologia,
Vol. 96, No. 4, 2011

7 B. Bayraktar-Saglam, ,,The Stages of Human Capital and Economic Growth: Does the Direction of Causality Matter
for the Rich and the Poor?*, Social Indicators Research, 2016, 275-276

8 D. Card ir A. B. Krueger, ,,Does School Quality Matter? Returns to Education and the Characteristics of Public
Schools in the United States“, The Journal of Political Economy, Vol. 100, No. 1, 1992
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atliepia tokiy geb¢jimy susiformavimg. Asmens geb¢jimams didele jtaka turi mokykly kokybe, kuri
,Luzprogramuoja“ asmens galimybes tolimesniuose gyvenimo etapuose, todél nuo to priklauso tiek po
mokyklos pasirinktos studijy jstaigos, tiek po studijy turimas zmogiskasis kapitalas. Tokj aiSkinima
papildo M. C. Long, kurio atliktame tyrime buvo lyginama ne mokykly, bet koledzy kokybé.® Tyrimo
rezultatai parodé, kad nors ir silpnas, bet egzistuoja rySys tarp koledzo kokybés ir gaunamy
absolventy pajamy. J. Mincer | zmogiskojo kapitalo formulg jtraukia ne tik investicijas ] mokymasi,
bet ir investicijas j gebéjimy ugdyma darbo metu ir kitas investicijas j Zmogiskqji kapitalg.*® Siuo
atveju yra laikomasi prielaidos, kad dirbdamas asmuo taip pat mokosi, tod¢l ne tik mokymosi
Istaigoje, bet ir darbo vietoje jis didina savo ZmogiSkajj kapitala. Todél galima matyti, kad Zmogiskojo
kapitalo kaip geb¢jimy teoriniai pozitriai atliepia skirtingas investavimo sritis, kurios visos turi
poveik] gebéjimy lygiui.

Antrasis Zzmogiskojo kapitalo aiSkinimas yra susij¢s su H. Gardener pozitiriu, kad Zmogiskajj
kapitalg taip pat sudaro asmens psichologinés ir fizinés sveikatos savybés.!! Mokslininko teigimu,
asmens produktyvumas priklauso ne tik nuo turimy gebéjimy, bet taip pat nuo to Zzmogaus poziiirio
(pvz., 1 darbg), sveikatos biikles, specialiyjy poreikiy ir kt. D¢l tos priezasties investicijos ] zmogiskaji
kapitalg apima ir kitas dimensijas, ne tik investicijas j gebéjimy didinimg investuojant ]| mokymasi.
Viena i§ svarbiausiy tokiy dimensijy yra investavimas ] laisvalaikj, kuris yra susijes su zmogaus
psichologiniu ir fiziniu gerbiiviu.'> Todé¢l priklausomai nuo asmens pasirinkimo investuoti j
laisvalaikj ir darbdavio pasirinkimo investuoti j darbuotojo sveikatos biiklg, priklauso zmogaus
produktyvumas, kuris sglygoja asmens atlyginimg. Pavyzdziui, jeigu darbdavio investicija |
darbuotojo gerbtivj yra per didelé ir turi tokj poveikj, kad darbuotojas laisvalaikj pradeda laikyti
svarbesniu uz darba, jo produktyvumas gali mazéti.

Treciasis ZzmogiSkojo kapitalo aiSkinimas yra susijes su asmens galimybémis prisitaikyti. Pasak
T. Schultz, geresnis asmens i$silavinimas ir turima patirtis leidzia tinkamai interpretuoti ekonominius
poky¢ius ir atitinkamai priimti sprendimus dél asmeniniy resursy perskirstymo.®® Pagrindiné tokio
aiskinimo prielaida yra ta, kad zmogus yra linkgs optimizuoti savo turimus resursus (pagrinde — laiko)
esant skirtingoms individualioms sglygoms. Didesnis zmogiSkojo kapitalo turé¢jimas padeda tinkamai

reaguoti ] ekonominius pokycius, kadangi didesnis ZmogiSkojo kapitalo lygis leidzia jzvelgti ir

® Mark C. Long, ,,Changes in the returns to education and college quality, Economics of Education Review, 29, 2012,
338-347

10 J. Mincer, ,,Education, Experience, and the Distribution of Earnings and Employment: An Overview*, kn. F. Thomas
Juster, Education, Income, and Human Behavior, NBER, 1975

11 H. Gardner ir D. Gardner, Health as Human Capital: Theory and Implications: A New Management Paradigm,
HCMS Group, 2012

12 1pid, 1

13 T. W. Schultz, ,,The Value of the Ability to Deal with Disequilibria, Journal of Economic Literature, Vol. 13, No. 3,
1975,



iSspresti sudétingesnes problemas pokyciy laikotarpiu. Dél to didesnis gebéjimy lygis besikeiciant
ekonominéms salygoms leidzia priimti tinkamesnius (duodancius didziausig graza) sprendimus, kurie
salygoja geresnj asmens ekonominj gerbiivj.

Ketvirtasis aiSkinimas yra susijgs su poziliriu, kad zmogiSkasis kapitalas téra Zzmogaus
gebéjimai prisitaikyti prie kapitalistinés santvarkos. Tokj pozitrj iSdésto S. Bowles ir H. Gintis, kurie
kritikuoja konvencinj poziiirj j zmogiskaji kapitalg kaip investicijg j geb&jimus (kuris apima visus tris
auks¢iau iSvardintus aiskinimus).* Jie teigia, kad susiformavusi kapitalistiné sistema yra paremta
procesu, kad asmens mokymasis ,tarnauja® darbdaviui, kadangi asmuo yra iSmokamas to, ko
darbdavys nori. Tod¢l zmogisSkasis kapitalas autoriy yra traktuojamas kaip asmeny geb¢jimas
prisitaikyti prie darbdavio nory, o toks prisitaikymas ir yra pagrindin¢ prieZastis, kuri nulemia didesnj
darbuotojo atlyginima.

Paskutinis D. Acemoglu ir D. Autor iSskirtas zmogiskojo kapitalo aiSkinimas yra susij¢s su
asmens ,,signalizavimu®, kokius gebéjimus jis turi. M. Spence teigimu, darbdavys jdarbindamas
asmeny ta daro neuztikrintumo (angl. uncertainty) salygomis.’® Todél darbdavys neturi pilnos
informacijos apie asmens turimus gebé¢jimus. Asmuo, siekiantis jsidarbinti, daro signalizavimo
investicijas (pvz., investuoja ] mokymasi) ir taip keicia savo signalizuojamus bruozus darbdaviui.
Darbdavys, turédamas savo nuomoneg, kas signalizuoja didesnj ar mazesnj produktyvuma, pasirenka
kokj atlyginima asmeniui norés mokeéti. Sis aiskinimas labiausiai issiskiria i§ praeity aiskinimuy,
kadangi jame néra tiesiogiai susij¢ asmens turimi gebéjimai pilna apimtimi ir jo gaunamas
atlyginimas.

Visos auksciau iSvardintos zmogiskojo kapitalo ir produktyvumo ar atlyginimo rysj
aiskinancios teorijos turi savo atskirg pozirj, kas veikia asmens zmogiskajj kapitalg. Nepaisant tokiy
skirtumy, Sios teorijos turi savo empirinj pagrindimg. D¢l tos priezasties tyrimo teoriné problema
yra atsiradus prieinamiems duomenims istirti, kurios is Zzmogiskojo kapitalo ir investicijy j ji teorijy
geba paaiskinti Lietuvos atvejj. Tokiu budu yra prisidedama prie teorijy aiSkinamosios galios
didinimo kity teorijy atzvilgiu. Lietuvoje detalaus priezastinius rySius ieSkanéio tyrimo apie
zmogiskojo kapitalo bei investicijy j ji grazos rysio néra atlikta®®.

Tod¢l Siame tyrime bus tikrinamos skirtingos teorijos, kuriomis bus siekiama atsakyti i

pagrindinj tyrimo Klausima: kas nulemia absolventy vidutinj atlyginimg Lietuvoje — iki studijy

14'S. Bowles ir H. Gintis, ,,The Problem with Human Capital Theory — A Marxian Critique*, The American Economic
Review, Vol. 65, No. 2, 1975

15 M. Spence, ,,Job Market Signaling, The Quarterly Journal of Economics, Vol. 87, No. 3, 1973

16 Siuo metu egzistuoja STRATA karjeros stebésenos jrankis, kuriame galima studenty pajamy skirtumus pagal studijy
kryptis. Prieinama adresu https://www.mosta.lt/It/interaktyvus-duomenys/33-interaktyvus-duomenys/362-absolventu-
karjeros-stebesenos-irankis
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sukauptas zmogiskasis kapitalas, studijy trukmé ar studijy kokybé? Tam, kad biity galima atsakyti |
§] tyrimo klausimg, bus remiamasi keliomis pagrindinémis teorinémis prieigomis, kurias
apibendrintai galima jvardinti kaip ,,zmogaus Zmogiskojo kapitalo raidos modelis“. Sis raidos
modelis apjungia tris zmogiskajj kapitalg aiSkinancias teorijas, kurios ir bus tikrinamos Siame tyrime.
Pirmiausia, asmens zmogiSkasis kapitalas ankstyvoje gyvenimo fazéje yra nulemtas tiek jgimty
savybiy, tiek iSorinio poveikio (pvz., mokyklos kokybés, mokytojy kvalifikacijy, Seimos socialinio —
ekonominio statuso). Antra, asmens sprendimas stoti j ilgiau/trumpiau trunkancias studijas nulemia
jo laiko investicijas ] zmogiskajj kapitalg. Trecia, pasirinkimas studijuoti atitinkamos studijy kokybés
aukstojoje jstaigoje nulemia, kiek ta studijy kokybe prisideda prie asmens Zzmogiskojo kapitalo. Visos
Sios trys raidos fazeés turéty prisidéti prie to, su kokiu Zzmogiskuoju kapitalu asmuo baigia aukstojo
mokslo jstaigg ir kokig grazg gauna. Tyrime taip pat atsizvelgiama, kokj poveikj vidutiniam
absolventy atlyginimui turi ne tik sukauptas zmogiskasis kapitalas raidos periodu, bet ir tai, ar jis
jsidarbina aukstos ar zemos kvalifikacijos profesijose. Toks raidos modelis tyrime tikrinamas taikant
daugialypes regresijos modelius, kuriuose naudojami STRATA viesai prieinami absolventy vidutiniy
atlyginimy duomenys; STRATA vieSai prieinami stojamyjy baly duomenys; Studijy kokybés
vertinimo centro duomenys apie studijy kokybe, Zurnalo ,Reitingai® auks$tojo mokslo jstaigy
vertinimo duomenys.

Tyrimo rezultatai parodé, kad tiriant raidos modelio kintamuosius atskirai, jie turi teigiamg
poveikj vidutinéms absolventy pajamoms. Visgi, bendrame statistiniame modelyje, kuriame yra
tikrinami visi pagrindiniai raidos modelio kintamieji, tik studijy trukmés kintamasis yra statistiskai
reikSmingas ir turintis teigiamg poveikj vidutiniams absolventy atlyginimames. | statistinius modelius
jtraukus tai, kokia dalis absolventy dirba auksStos/Zemos kvalifikacijos profesijose, buvo atrasta, kad
Sis kintamasis smarkiai padidina statistinio modelio aiSkinamajg galig ir yra statistiSkai reikSmingas.
Atskirai patikrinus, kokj poveikj raidos modelis turi absolventy daliai, kuri dirba aukstos/Zemos
kvalifikacijos profesijose, atrasta, kad stojamieji balai, studijy trukmé ir studijy sritis turi statistiskai
reikSmingg poveikj Siems dviem kintamiesiems. Todé¢l galima teigti, kad darbas aukstos/zemos
kvalifikacijos profesijose yra tarpinis kintamasis, kurj veikia tai, su kokiu stojamuoju balu stoja
studentas, kokioje studijy srityje studijuoja studentas ir kokios trukmés studijas jis pasirenka, o pats
darbas aukstos/zemos kvalifikacijos profesijoje veikia asmens gaunama atlyginima.

Kitoje, teorinéje, dalyje bus sukurtas teorinis modelis, kuris atlieps pagrindinius tyrimo
aiskinimus, 0 tai leis sukurti bendrg Zzmogaus zmogiskojo kapitalo jgijimo ir didinimo raidos model;.
Metodologin¢je dalyje bus aptarta visa tyrimo kintamyjy operacionalizacija, naudojami duomenys
bei taikomi statistiniai metodai. Rezultaty dalyje bus pateiktos pagrindinés statistinés i§vados apie
priezastinius ry$ius, tikrinant visy zmogiskojo kapitalo raidos modelio nepriklausomyjy kintamyjy
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poveikj vidutiniams atlyginimams atskirai; kuriant vieng bendrg modelj su visais raidos modelio
kintamaisiais bei tikrinant kokj poveikj atlyginimams turi tai, ar asmuo dirba aukstos ar Zemos
kvalifikacijos profesijoje. ISvady dalyje bus pateiktos tyrimg apibendrinancios iSvados ir vieSosios
politikos rekomendacijos, kur turéty btiti daromos viesosios politikos intervencijos, siekiant tobulinti

budus Zzmogui jgyti geresnj zmogiskaji kapitalg ir taip gauti jo didesn¢ graza darbo rinkoje.

1. Teorinis pagrindas

Kadangi tyrime bus koncentruojamasi j investicijy ] mokymasi gaunama graza, bus tikrinami
trys teoriniai aiSkinimai, susij¢ su skirtingomis investicijomis ] mokymasi: studijy trukmés,
1Sankstiniy studenty gebé¢jimy ir aukstyjy mokykly kokybé. Iprastai Sios teorijos, naudojant skirtingus
kintamuosius, yra taikomos atskirai. Visgi, jos visos yra susijusios tarpusavyje, dél tos priezasties,
nagrin¢jant Lietuvos atvejj, svarbu iSsiaiskinti, kuriame gyvenimo periode susiformuoja pakankamas
zmogiskasis kapitalas, kuris ir atneSa investicijy graza.

Asmens zmogiskasis kapitalas pradeda formuotis dar pries jam gimstant. Visg laikotarpj, kuris
seka iki studijy, galima jvardinti kaip vaikystés ir paauglystés perioda, kurio metu jvairiais biidais
susiformuoja asmens gebéjimai. Sio tyrimo rémuose tokie gebéjimai yra jvardijami kaip isankstiniai
gebéjimai (angl. innate abilities). Nors iSankstiniai gebéjimai néra daZnai vartojama sgvoka, $io
tyrimo kontekste ji tinkamai atliepia is§ anksto sukauptus gebéjimus iki studijavimo aukstojoje
mokykloje. Moksliné literatiira iSskiria dvi pagrindines tokiy gebéjimy susiformavimo priezastis:
paveldéjimas ir globojimas (angl. nature and nurture).}” Dalis vaiky turimy gebéjimy susiformuoja
dar prie§ jiems gimstant, kada genais yra perduodama dalis tévy jgiidziy. Sociologai, tirdami §j
paveldéjima, dazniausiai tiria ry$j tarp tévy ir vaiky IQ jverciy koreliacijos. Pavyzdziui, S. Black et
al. atliktas tyrimas parodé, kad pasikeitus tévy 1Q jverciui 10%, vaiko 1Q jvertis gali pasikeisti iki
3,2%.1® D¢l tos priezasties galima teigti, kad dalis asmens turimy iSankstiniy gebé&jimy yra
suformuojama paveldéjimo principu.

Kita dalis iSankstiniy geb¢jimy priklauso nuo tarpusavyje susijusiy priezas¢iy. Visy pirma,
asmens i$ankstiniai gebéjimai, susije su loginiu mastymu (matuojamu IQ) ir kalbomis, geriausiai
susiformuoja pirmaisiais gyvenimo metais. Todél tévy turimi gebéjimai (ypac aukléjimo) gali daryti
jtakg vaiko formuojamiems pagrindiniams iSankstiniams gebéjimams.® Tai yra glaudZiai susije su

tévy investicija | vaiko iSsilavinimg. Sprendima, ar investuoti j vaiko iSsilavinimg, tévai priima

17 B. Sacerdote, ,,Nature and nurture effects on children‘s outcomes: what have we learned from studies of twins and

adopties?*, Handbook of Social Economics, 2008

18 5, Black, P. Devereux, ,,Recent developments in intergenerational mobility*, NBER Working Paper, 15889, 2010

19 A. Bjorklun ir K. Salvanes, ,,Education and family background: mechanisms and policies®, IZA Discussion Papers,
No. 5002, 2010
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remdamiesi trimis dalykais: moksly kastais; moksly graza ir tévy finansais (jei tévai neturi galimybiy
skolintis).?® Sie trys veiksniai yra susij¢ tuo, kad tévai investuos j vaiko mokymasi, jeigu turés
pakankamai iStekliy (pagrinde finansiniy), o mokymosi nauda ir po mokymosi gaunama graza bus
didesné nei tévy padarytos investicijos. Tad pakankamas pajamas gaunantys tévai turi galimybe
daugiau investuoti j vaiko Svietimg. Vaiko iSankstiniams gebéjimams taip pat poveik] turi ir tévy
iSsilavinimas. Labiau iSsilaving tévai gali perduoti tokias vertybes, pozitirj ] mokymasi ar gebéjimus,
kurie gali padéti vaikui ,,pasiimti daugiau“ i§ Svietimo sistemos, priimti tinkamus sprendimus
tolimesniuose zmogiskojo kapitalo didinimo veiklose.?! Pavyzdziui, tévai gali padéti rengti namy
darbus, paaiskinti sudétingesnes problemas, papildomai skirti laiko mokyti aktualiy gyvenime dalyky
ir kt. Tokiu buidu yra padidinamas vaiko ribinis mokymosi produktyvumas. Taip pat, priklausomai
nuo tévy issilavinimo gali priklausyti ir tai, kokig studijy krypti pasirinks moksleivis. Tad galima
teigti, kad tévy genai bei jy socialiné-ekonominé padétis nuo pirmyjy vaiko dieny iki mokyklos
baigimo turi poveikj jo suformuojamiems gebéjimams. Toks bendrinis Seimos socialinés-ekonominés
padéties poveikis vaiky mokymuisi yra aptinkamas ir Lietuvoje.?? Be paveldéjimo ir globojimo
poveikj, nors ir mazZesniu mastu, iSankstiniams gebéjimams turi ir valstybés vieSosios paslaugos,
pagrinde — Svietimo kokybé.

Mokyklos, kurioje mokosi vaikas, kokybé prisideda prie vaiko formuojamy iSankstiniy
geb¢jimy. Mokslininkai sutartinai pritaria, kad skirtingos kokybés mokyklos gali turéti jtakos

23 Mokslininky taikoma skirtingi

mokiniy skirtingy ziniy ir jgudziy laipsnio susiformavimui.
mokyklos kokybés kintamojo operacionalizacija parodo Sios srities poveikj. Pavyzdziui, A. B.
Krueger atlikto eksperimento metu, kuomet daugiau nei 11 takst. mokiniy buvo suskirstyti j skirtingo
dydzio klases, buvo atrasta, kad mazesnése klasése mokesi studentai turéjo geresnius testy rezultatus,
o rezultaty skirtumai tarp dideliy ir mazy klasiy didéjo su kiekvienais mokymosi metais.?* Tuo tarpu
to paties A. B. Krueger ir D. Card tyrime buvo naudojami trys pagrindiniai mokymosi kokybe
atliepiantys kintamieji: klasés dydis, semestro trukmé ir mokytojy atlyginimas.? Taip pat, geresnése
mokyklose mokosi daugiau gabesniy moksleiviy, o tai turi teigiama poveikj paciy mokiniy

pasiekimams.2®

203, Black, P. Devereux, ,,Recent developments in intergenerational mobility*, NBER Working Paper, 15889, 2010

21 J. Ermish ir Ch. Pronzato, ,,Causal effects of parent‘s education on children‘s education®, ISER Working Paper
Series, No. 2016-16, 2010

22 Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, ,,Svietimas $alyje ir regionuose 2019: Mokiniy pasickimy atotriikis“, 2019,
26-33

23 D. Acemoglu ir D. Autor, Lectures in Labor Economics, 54-55

24 A. B. Krueger, ,,Experimental Estimates of Education Production Functions*, NBER Working Paper No. 6051, 1997
5 D. Card ir A. Krueger, ,,Does School Quality Matter? Retuns to Education and the Characteristics of Public Schools
in the United States*, The Journal of Political Economy, Vol. 100, No. 1, 1992 February, 1-40

%6 Hanushek, E., et al., ,,Does peer ability affect student achievement?*, Journal of Applied Econometrics, 18, 2003
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Izoliuoti ir tirti vieng i§ auks¢iau paminéty veiksniy trukdo visy veiksniy tarpusavio sarysis.
Juos galima sudéti | priezasting granding, kuri suformuoja asmens geb¢jimus iki studijy laikotarpio.
Vaikas gimsta su tam tikru ,,krepSeliu jgimty gebéjimy, kuriuos paveldi i$ tévy. Tévai, priklausomai
nuo savo issilavinimo ir turimy pajamy priima sprendimus kaip aukléti vaika, | kokiag mokykla leisti,
kiek prisidéti mokykloje prie papildomos pagalbos suteikimo. Sie veiksniai, kartu su pasirinktos
mokyklos kokybe ir poveikiu, suformuoja tam tikrg iSankstinj Zmogiskaji kapitala, paremta
bendrosiomis kompetencijomis, kurio gali pakakti darbo rinkoje gauti graza. Kai kuriy mokslininky
teigimu, moksleiviai, kurie turi sukaupe jgiidZius jau mokykloje, gali gauti graZa iSkart po mokyklos
(pvz., informaciniy technologijy turimi gebéjimai), nebiitinai mokydamiesi toliau.?’ Taip pat, toks
sukurtas zmogiskasis kapitalas prisideda prie galimybiy studijuoti geresnés ar prastesnés kokybés
universitetuose ar studijy programose. Tad iSankstiniy geb¢jimy teorijos Salininky nuomone,
zmogiskojo kapitalo pagrindas susiformuoja per genus, Seima, ir mokykla.

Dél iSankstiniy gebéjimy sgvokos kompleksiSkumo, svarbu uztikrinti tinkamg Sio kintamojo
operacionalizacija. Remiantis Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros (toliau — NMVA) atlikta
,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés analize“?®, tokie veiksniai kaip mokymo nuostatos ir
budai (jvairiy mokymo metody, uzduociy ir budy tinkamumas), mokytojo ir mokinio dialogas
(mokytojo aiskinimas, pagyrimai, informavimas) ir personalo komplektavimas (personalo
kvalifikacija, iSsilavinimas ir skai¢ius) turi poveikj moksleiviy rezultatams. Atsizvelgiant j tai, kad
dalj gebé&jimy, kuriuos mokinys atsinesa } mokykla, jis jgauna paveldéjimo biidu ir dél tévy jtakos,
galima teigti, kad mokymosi rezultatai geriausiai atliepia iSankstinius geb¢jimus kaip Zmogiskajj
kapitalg. Brandos egzaminy uzduoCiy mety yra tikrinamos tokios kompetencijos kaip
interpretavimas, sgsajy jungimas, matematinés Zinios, uzsienio kalby zinios ir kt. Todél aukstais
balais iSlaikyti egzaminai gali parodyti, su kokiu pasiruosimu moksleivis baigia konkre¢ig mokykla
ir renkasi studijuoti toliau ar iskart jsilieti j darbo rinkg. I$ankstiniy gebéjimy funkcija galima parodyti
kaip:

IGY > Y, IG" = f(PT, MT,GT,R",SK)

Kur egzistuoja priezastinis rysys tarp vaiko iSankstiniy gebé&jimy (1GY) ir gaunamo atlyginimo
(Y), 0 I1GY priklauso nuo paveldéty gebéjimy (PT), tévy issilavinimo (M7), tévy gebéjimy aukléti (GT),
tévy turimy resursy (R") ir §vietimo kokybés (SK). Tuo tarpu mokymosi rezultatai (MR) yra susije su

IGY, kadangi jie geriausiai atliepia moksleivio turimus i$ankstinius gebéjimus.

27 F. Mane, ,,Trends in the Payoff to Academic and Occupation-Specific Skills: the Short and Medium Run Returns to
Academic and Vocational High School Courses for Non-College Bound Students*, CAHRS, 1998
28 Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, ,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybé*, 2015, 57-58
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Taip savoka ,iSankstiniai geb¢jimai“ su jvairiais §ig sgvoka aiSkinanciais poziliriais bus
traktuojama kaip tam tikra bendroji sqvoka (angl. background concept), kuria remiantis tyrime bus
naudojama sisteminé iSankstiniy gebéjimy, kaip turinciy teigiamq rysj su mokymosi rezultatais,
savoka (angl. systemic concept).?’ Taip bus orientuojamasi j tai, su kokiu zmogiskuoju kapitalu
mokyklas baigia mokiniai, o ne j tai, kaip atskirai genai, Seimyniné padétis ar mokyklos kokybé
nulemia zmogiskojo kapitalo lygj. Kadangi Siame darbe, remiantis atliktais tyrimais, yra laikomasi
prielaidos, kad iSankstiniai gebéjimai kaip bendroji sgvoka nulemia zmogiskajj kapitalg, todél bus
laikomasi prielaidos, kad Lietuvoje mokymosi rezultatai taip pat turéty veikti Zzmogiskajj kapitalg.
Toks rySys yra pavaizduotas 1 pav.

Konceptualizavimas Operacionalizavimas

/ Bendroji sagvoka \ / \ /

RySys

iSankstiniai Sisteminé savoka VBE rezultatai / )
gebéjimai (apima iSankstiniai stojamiej| ba.lal Zmogiskojo
P i gebg‘jinéai ajtliepia yraa'ltlr;;j::)ﬁ:w?ir;us’ kapitalo lygis (ir

i endrosios 3 o

ézlljl?\lz?r]l:]ri;}r, savokos iSeiga: i.é.a.mkst.i?i.q graza atlyginimo

mokykly kokybe gerus mokymosi gebejimy iSeigg - forma)
ir tévy turimus rezultatus gerus mokymosi
rezultatus.

resursus)
)\ J

1 pav. ISankstiniy gebéjimy konceptualizavimas ir rySys su Zmogiskojo kapitalo lygiu. Parengta autoriaus
remiantis R. Adcock ir D. Collier, ,Measurement Validity: A Shared Standard for Qualitative and
Quantitative Research*

Atsizvelgiant j tokj rysj, pirmoji tyrimo hipotezé bus:

H1. Geri mokyklos baigimo rezultatai (aukstesni stojamieji balai) turéty turéti didesne
investicijy grgZa atlyginimo forma.

Be iki studijy sukaupto Zmogiskojo kapitalo jtakos zmogisSkojo kapitalo lygiui gali turéti ir
aukstojo mokslo jstaigos kokybé. Priezastinis rySys tarp auksStosios mokyklos kokybés ir studijy
grazos yra daznai per daug nuvertinamas.’® Remiantis G. Becker poziiriu, skirtingos kokybés
institucijos gali turéti skirtingg poveikj asmens produktyvumo lygiui, todél jeigu studijy institucijos
savybeés (pvz., i§laidos vienam studentui ir kt.) yra jtraukiamos i Zmogiskojo kapitalo poveikio lygti,
geresnes institucijas baige studentai turéty turéti didesnj produktyvuma, nei prastesnes aukstasias

mokyklas baige studentai.®® Toks racionalizavimas yra paremtas tuo, kad kiekviena $vietimo jstaiga

29 Remiantis R. Adcock ir D. Collier, ,,Measurement Validity: A Shared Standard for Qualitative and Quantitative
Research*, The American Political Science Review, Vol. 95, No. 3

%0 D. Black ir J. Smith, ,,Estimating the Returns to College Quality with Multiple Proxies for Quality*, Journal of Labor
Economics, 2006m, vol. 24, no. 3

31 D. Carroll, Ch. Heaton ir M. Tani, ,,Returns to University Quality in Australia: A Two-Stage Analysis*, Discussion
Paper Series, September 2014
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atitinka tam tikrg kokybés ir studijy kasty santykj, pagal kurj blisimas studentas renkasi, kurioje
jstaigoje mokytis.®? Todél sieckdamas maksimizuoti nauda, jis ieSko tokios jstaigos, kuri suteikty
didziausia graza su maziausiais kastais. Studijy kokybés poveikio pajamoms tyrimai rodo skirtingus
rezultatus, todél tai padidina Sio teorinio poziiirio aktualumg ir Sio darbo kontekste. Taip pat, néra
vienijanciy kintamyjy, kurie galéty atliepti studijy kokybés poveiki, todél skirtinguose tyrimuose
remiamasi skirtinga kokybés kintamojo operacionalizacija. Pavyzdziui, E. James et al. tirdami studijy
kokybés poveikj pajamoms randa, kad svarbiausias auks$tyjy jstaigy bruozas, lemiantis pajamas, yra
tai, ar studentas mokeési privacioje, ar valstybinéje istaigoje. Tuo tarpu tokie kintamieji, kaip jstaigos
iSlaidos vienam studentui (taip operacionalizuotas kokybés kintamasis), netgi turéjo maza, bet
neigiamg poveikj pajamoms.® Kita vertus, D. Brewer et al. parodo, kad Vokietijoje baigus elitine
jvardijama aukstaja mokykla, didéja studijy graza.3* Tai yra susije ne tik su objektyviais kriterijais,
tokiais kaip déstytojy atlyginimai, studenty skaicius, infrastruktiiros kokybé ir kt., bet taip pat su
signalizavimu, jog baigus labiau pripazjstama aukstaja mokykla tikétina, kad absolventas turés
didesnj zmogiskajj kapitalg. Didéjant kvalifikuoty, auksta Zzmogiskaj; kapitalg turinciy darbuotojy,
darbdaviai yra linke mokéti daugiau tiems asmenims, kurie butent gali signalizuoti, jog turi
pageidaujama zmogiskojo kapitalo lygj.® Be tiesioginio rysio tarp studijy kokybés ir studijy grazos,
geresn¢ kokybé turi ir kity papildomy poveikio biidy. Pavyzdziui, geresnése aukstojo mokslo
jstaigose mokosi daugiau geresnius gebéjimus turintys studentai dél savaiminés atrankos, o gebéjimy
ir aukstosios mokyklos reikalavimy atitikimas padidina tikimybe, kad studentas baigs aukstaja
mokyklg.*®

Studijy kokybés poveikis zmogiskajam kapitalui susiduria su ta pacia operacionalizacijos
problema kaip ir isankstiniy gebéjimy operacionalizavimas. Mokslinéje literatiiroje studijy kokybé
yra operacionalizuojama skirtingai. Pavyzdziui, Jungtinés Karalystés atvejo studijoje aukstosios
mokyklos kokybé yra matuojama pasitelkiant 1) aukstosios mokyklos atlickamy tyrimy kokybés
indeksg; 2) fakultetui tenkanciy studenty skaiciy; 3) stojamuosius balus; 4) iSstojimo procenta; 5)

vidutinj fakulteto darbuotojo atlyginima ir islaidas vienam studentui.®” Tyrime pateikiama, kad visi

32 M. Hilmer, ,,Human Capital Attainment, University Quality, and Entry-level Wages for College Transfer Students®,
Southern Economic Journal, Vol. 69 No. 2, 2002

33 E. James, et al., ,,College Quality and Future Earnings: Where Should You Send Your Child to College?*, The
American Economic Review, Vol. 79, No. 2, 1989

34 D. Brewer, et al., ,,Does it pay to attend an elite private college? Cross-Cohort evidence on the effects of college type
on earnings*, The Journal of Human Resources, Vol. 34, No. 1, 1999

3 P. Oreopulos ir U. Petronijevic, ,,Making College Worth It: A Review of the Returns to Higher Education®, The
Future of Children, Vol. 23., No. 1, 2013

3% A, Light ir W. Strayer, ,,Determinants of College Completion: School Quality or Student Ability?, The Journal of
Human Resources, Vol. 35, No. 2, 2000

37 1. Hussain, S. McNally ir Sh. Telhaj, ,,University Quality and Graduate Wages in the UK*, Centre for the Economics
of Education, 2009
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penki kintamieji turi teigiamg statistiSkai reikSminga rySj absolventy atlyginimams. JAV atvejo
studijoje Mark C. Long studijy kokybe operacionalizuoja kaip indeksg, kurj sudaro 1) studenty
egzaminy rezultaty mediana; 2) atmesty stojanciy asmeny j koledzg skaicius; 3) gaunanciy stipendija
studenty skai¢ius; 4) doktoranty skaiGius ir 5) fakultetui tenkanéiy studenty skaicius.®® Tuo tarpu
Australijos atvejo studijoje yra atsizvelgiama j 1) baigusiyjy studenty skaiciy; 2) Simtui studenty
tenkanéiy déstytojy skaiciy ir 3) institucijose dirbanéiy asmeny procents, turin¢iy daktaro laipsn;j.*®
Lietuvoje Studijy kokybés vertinimo centro vykdomi studijy programy vertinimo kriterijai yra
pagrindiniai kokybés matai, taikomi Lietuvoje. Studijy programos yra vertinamos $esiose srityse*C:
1) programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai (pvz., kaip suformuluoti programos tikslai, ar
atitinka teisés akty reikalavimus); 2) programos sandara (pvz., kaip iSdéstyti déstomi kursai, kokios
yra pasirenkamyjy dalyky galimybés ir kt.); 3) personalas (pvz., ar personalas atitinka reikalavimus,
tokius kaip atitinkamas i$silavinimas, kokia yra déstytojy kaita ir kt.); 4) materialieji iStekliai (pvz.,
vertinama fiziné infrastruktiira, skiriamos 1éSos studijy vykdymui ir kt.); 5) studijy eiga (pvz.,
galimybés gauti stipendijg; galimybés pasirinkti norimg bakalauro teze; galimybés uZsiskaityti kitose
jstaigose gaunamus kreditus ir kt.); 6) programos vadyba (pvz., kaip yra vykdomi studijy programos
poky¢iai; kaip | tai jtraukiami studentai ir kt.). Atsizvelgiant j aptartus tyrimus ir | SKVC studijy
programy vertinimo kriterijus, galima teigti, kad jie i§ dalies atliepia bendrgsias tendencijas
(vertinami finansai, personalas), todél Sie kriterijai turéty atliepti studijy kokybés poveikj
zmogiskajam kapitalui. Tai galima pavaizduoti funkcija:
SK - Y,kur SK = f(PT,PS,P,MI,SE,PV)

Kur studijy kokybé (SK) turi poveikj didesniam Y (pajamoms), o SK priklauso nuo programos
tiksly (PT), programos sandaros (PS), personalo (P), materialiyjy istekliy (Ml), studijy eigos (SE),
programos vadybos (PV).

Tokiu atveju studentas, studijuodamas gerai jvertintas pagal Siuos kriterijus studijas, gali jgauti
didesnj zmogiskajj kapitalg ir atitinkamai gauti didesne finansing grazg. Todél tyrime antroji hipotezé
yra:

H2. Aukstesne studijy kokybe pasiiymincias studijy Kryptis baige asmenys turéty turéti
didesne investicijy grgZa atlyginimo forma.

G. Becker teigimu, didesnis zmogiSkasis kapitalas salygoja didesnj produktyvumg. Didesnis

produktyvumas reiSkia didesn¢ pagaminamo ribinio produkto vert¢. Kadangi yra laikomasi

38 Mark C. Long, ,,Changes in the returns to education and college quality, Economics of Education Review, 29, 2012,
338-347

39 D. Carroll, Ch. Heaton ir M. Tani, ,,Returns to University Quality in Australia: A Two-Stage Analysis*

%0 Skliausteliuose yra nurodomi pavyzdiniai kriterijai, kuriais yra vertinamos studijy programos
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prielaidos, kad asmens atlyginimas yra lygus jo pagaminamam ribiniam produktui, tai didesnis
zmogiskasis kapitalas reiskia didesnj atlyginima. Kaip pagrinding priezastj, nuo ko priklauso turimas
zmogiskasis kapitalas, G. Becker iSskiria trukmés ir vartojimo (angl. time and consumption)
investicijas j zmogiskajj kapitala (i principo — j mokymasi).*! Pasak jo, zmogiskajj kapitala galima
paaiskinti kaip
ZKi+ 1= ZKi+ ¢i— dZKi

Kur zmogiskasis kapitalas (ZK) i+1 laikotarpiu yra lygus turimam Zzmogiskajam kapitalui (ZK)
I laikotarpiu sudéjus su laiko ir vartojimo investicijomis j zmogiskajj kapitala (4) i laikotarpiu ir
atémus tam tikra turima Zmogiskojo kapitalo (ZK) praradima/nuvertéjima (d, angl. depreciation) i
laikotarpiu. Todél didesnés laiko ir vartojimo investicijos i Zzmogiskajj kapitalg esamu laikotarpiu
padidina jj sekanciuose laiko perioduose. Laiko investicijos yra tyriné¢jamos tiek kaip mety pokytis,
tiek kaip mokymosi pakopy pokytis. Visgi, tyrimai rodo, kad abu Sie kintamieji turi panasy poveikj
investicijoms j zmogiskajj kapitala.*? Dél duomeny specifikos, $iame tyrime bus naudojamas mety
pokytis, kaip vienas i§ nepriklausomy kintamyjy. Kadangi investavimas j Zzmogiskajj kapitala yra
iSdalinamas per visg investavimo periodg — visus metus, kai asmuo mokosi, tyrime bus naudojama
mokymosi trukmés skirtis tarp kolegijose studijuojanciy ir universitete studijuojan¢iy asmeny. Tai
atliepia vidutiniSkai 3 ir 4 mety studijy laikotarpius atitinkamai. Tokiu biadu Lietuvoje laiko ir
vartojimo investicijos ] zmogiskajj kapitalg gali buti iSreikstos tokia formule:

ZKk = 7ZKmo + ¢k — dZKk

Kur zmogiskasis kapitalas, baigus kolegines studijas (ZKk) yra lygus zmogiskajam kapitalui,
kurj asmuo turéjo baigus mokykla (ZKmo), pridéjus laiko ir vartojimo investicijas j zmogiskaji
kapitalg koleginiy studijy metu (¢k), atémus studijy kolegijoje metu prarastg dalj zmogiskojo kapitalo
(dZKk). 1dentiskai galima skai¢iuoti ir studijy universitete poveikj. Todél asmuo, studijuodamas
universitete, turés tokj zmogiskajj kapitala:

ZKu = ZKmo + ¢u — dZKu

Kur zmogiskasis kapitalas, baigus universitetines studijas (ZKu) yra lygus zmogiskajam
kapitalui, baigus mokykla (ZKmo), pridéjus laiko ir vartojimo investicijas j Zmogiskajj kapitala
universitetiniy studijy metu studijy metu (¢4u), atémus zmogiskojo kapitalo netektis universitetiniy
studijy metu (dZKu). Kadangi vartojimo ir laiko investicijos yra didesnés universitetiniy studijy

laikotarpiu, tyrime laikomasi prielaidos, kad ZKu > ZKk. Atsizvelgiant j tai, kad didesnis zmogiskasis

41 G. Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education, 3rd edition,
Chicago: The University of Chicago Press, 1994, 77-79

42 E, Hanushek ir L. Woessmann, ,,The Role of Cognitive Skills in Economic Development*, Journal of Economic
Literature, 46:3, 2008
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kapitalas turi didesne finansing graza atlyginimo forma pasibaigus investicijoms j zmogiskaji kapitala
studijy metu, galima teigti, kad asmenys, baige universitetines studijas, turéty buti produktyvesni ir
gauti didesnj atlyginima, nei asmenys, baige kolegines studijas. Dél tos priezasties trecioji tyrimo
hipotez¢ yra:

H3. ligiau mokesi ir baige universitetines studijas absolventai turéty turéti didesne
investicijy grqZg atlyginimo forma, nei trumpiau mokesi asmenys, kurie baigé tik kolegines
studijas.

Studijavimas universitete ir kolegijose gali buti traktuojamas kaip signalizavimo teorijos
kintamasis, jeigu laikomasi prielaidos, kad universitetinés studijos gali turéti geresnj signalg
darbdaviui, nei studijavimas kolegijose. Tokios tendencijos yra aptiktos tiriant iSsivysciusias
valstybes, kuriose studijy lygis ar studijy pakopa gali buti traktuojama kaip geresnis signalas, nei
mokymosi trukmé.*® Visgi, kadangi tyrime bus tiriama studijy kokybé kaip nepriklausomas
kintamasis, bei bus kontroliuojamas $vietimo institucijos suteikiamas signalas darbdaviui, toks
investavimo trukmés operacionalizavimas turéty labiau ,,iSgryninti* ne studijy kokybés ar signaly tarp
institucijy skirtumus, o investavimo laikotarpio poveikj.

Visi Sie trys aukSciau iSvardinti teoriniai aiSkinimai yra tarpusavyje susije ir turéty vienas kitg
papildyti, kadangi kiekvienas tiek atskirai prisideda prie zmogiskojo kapitalo didéjimo, tiek
kiekviename gyvenimo laikotarpyje padeda jj akumuliuoti. Pagrindinis priezastinis mechanizmas gali
biti jvardijamas taip: gerus iSankstinius gebéjimus turintis asmuo jstoja j jo gebéjimus atitinkancias
universitetines studijos, kuriy kokybé vertinama kaip gera. Esant visoms $ioms trims salygoms galima
tikétis, kad asmens gaunama investicijy graza atlyginimo forma turéty biiti didesne nei asmens su
7emais iSankstiniais gebéjimais, studijavusio prastos kokybés koleginése studijose. Sj rysj galima
pavaizduoti tokia funkcija:

IK - Y, kur ZK = f(IGV,SK,ZKk | ZKu )

Kur zmogiskojo kapitalo lygis (ZK) nulemia investicijy j zmogiskajj kapitala graza atlyginimo
forma (Y), o pats zmogiskasis kapitalas priklauso nuo isankstiniy gebéjimy (1GY), studijy kokybés
(SK) ir jgyto zmogiskojo kapitalo poky¢iy baigus universitetines (ZKu) ar kolegines studijas (ZKk).

Tode¢l Sie aiSkinimai tiek individualiai geba paaiskinti zmogiskojo kapitalo lygj, tiek gali vienas
Kita papildyti. Teoriniy aiskinimy tarpusavio rysiai (zmogiskojo kapitalo raidos modelis) pavaizduoti
2 pav.

43 B. Bayraktar-Saglam, ,, The Stages of Human Capital and Economic Growth: Does the Direction of Causality Matter
for the Rich and the Poor?“, Social Indicators Research, 2016
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Akumuliuojamas ZK lygis Inves tiCijq 1

v

7K graza

ZK lygis

atlyginimo

vy

forma

Genai, Seimos padétis ir Baigtos koleginés  arba Baigtos universitetinés
charakteristikos, studijos, studijy studijos, studijy
mokyklos kokybé kokybés lygis kokybeés lygis

7K veikiantys veiksniai
atitinkamu raidos periodu

»
»

Asmens vaikysté ir paauglysté Kolegines studijos Universitetines studijos Patekimas j darbo rinkg

Asmens ZK raida iki patekimo j darbo rinka
2 pav. Rysiai tarp iSankstiniy gebéjimy, studijy kokybés, studijavimo laikotarpio ir Zmogiskojo kapitalo
produktyvumo/ atlyginimy lygio. Parengta autoriaus, remiantis teoriniu pagrindu

Kadangi Sio darbo tikslas — iSsiaiskinti, kokie priezastiniai rySiai veikia tarp skirtingy investicijy
1 zmogiskajj kapitalg ir ty investicijy grazos, toks teoriniy poziiiriy tarpusavio susietumas nebus
laikomas problema. Tinkamai operacionalizavus kintamuosius ir kontroliuojant iSorés veiksnius,
jmanoma atskirti kiekvieno i§ $iy kintamyjy jtakg Zmogaus turimam zmogiskajam kapitalui.

Tyrime naudojami duomenys taip pat leis pazvelgti | tai, ar vidutiniams absolventy
atlyginimams poveikj turi tik zmoniy sukauptas Zzmogiskasis kapitalas (galima jvardinti kaip vidinj
veiksnj) ar ir iSoriniai veiksniai. Pastaruosius kelis deSimtmecius zmogiskojo kapitalo tyrimuose taip
pat akcentuojami ir technologiniai poky¢iai, dél kuriy didéja paklausa aukstg kvalifikacijg turintiems
darbuotojams ir mazéja paklausa zema kvalifikacijg turintiems darbuotojams. Pavyzdziui, vykstant
informaciniy technologijy plétrai, atsiranda didesné paklausa loginiams ar verbaliniams gebé&jimams,
tuo tarpu sumazéjo paklausa fiziniams zmoniy jgiidziams.** Taip yra dél to, nes atsiranda poreikis
valdyti sudétingesnius ne tik techninius sprendimus, bet ir sudétingesnius gamybos, verslo procesus,
kuomet reikia gebéti spresti problemas, greitai prisitaikyti.*® Dar 1990-aisiais atliktuose tyrimuose

teigiama, kad Zemus jgtdzius turintiems darbuotojams vidutiniai atlyginimai sumazéjo, o aukstus

4 B. F. Ingram ir G. R. Neumann, ,,The Return to Skill, Labour Economics, 13, 2006, 35-59
5 D. A. Brauer ir S. Hickok, ,,Explaining the Growing Inequality in Wages across Skill levels*, Economic policy
review, Januray 1995, 61-75
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gebéjimus turintiems darbuotojams — smarkiai iSaugo.*® Prie tokiy atlyginimy poky¢iy prisideda ne
tik tai, kad didéja auksta kvalifikacija turin¢iy darbuotojy su specifiniais jgiidziais poreikis, bet taip
pat ir tai, kad didé¢ja darbuotojy dalis, turin¢iy formaly aukstajj iSsilavinima, dél tos priezasties
investicijos } mokymosi trukme gali maziau ,,atsipirkti*, kadangi tokiy investicijy yra daug. Tai matyti
ir Lietuvoje, kurioje aukstajj ar aukstesnjjj iSsilavinimg 2019 m. turéjo 801,1 tukst. gyventojy, kai i§
viso darbo rinkoje yra 1,267 mIn. gyventojy.*’ Uzimtumo tarnyba savo periodiniuose darbo rinkos
analizése taip pat atkreipia démesj, kad Lietuvoje iSlieka aukstas poreikis technologiniy specialisty ir
kity aukstos kvalifikacijos specialisty.*® Todél galima laikytis prielaidos, kad Lietuvoje absolventy
atlyginimus gali nulemti ne tik individualiai turimas zmogiskasis kapitalas, sukauptas ankstyvose
gyvenimo fazése bei aukstojoje mokykloje, bet taip pat ir tai, ] kokig darbo vietg jis jsidarbins —
aukstos kvalifikacijos ar Zemos kvalifikacijos. Todél tyrime, prie pagrindiniy trijy teoriniy aiSkinimy,
bus tikrinama ir ketvirta hipotezé:

HA4. Vidutiniams atlyginimams poveikj turi tai, ar absolventas jsidarbina j Zemos ar aukstos
kvalifikacijos profesijq.

Sukiirus teorinj modelj, jog vidutiniams absolventy atlyginimams poveik]j gali turéti jo turimi
iSankstiniai gebéjimai, studijy trukmé ir studijy kokybe, o papildomg (iSorinj) poveik] gali turéti ir
tai, ar jis jsidarbina j aukstos ar Zemos kvalifikacijos profesijg, kitame skyriuje bus pristatyta, kokie
duomenys yra naudojami tikrinant hipotezés, o pateikus tyrimy rezultatus ir atsakymus j hipotezés

bus pateiktos iSvados dél galimy vieSosios politikos intervencijy.

2. Metodologija
Sickiant atsakyti j iSsikeltas hipotezes, tyrime yra naudojami daugialypés tiesinés regresijos
statistiniai modeliai. Priklausomas kintamasis tyrime — absolventy vidutinés pajamos pagal studijy
kryptis ir aukStojo mokslo institucijg. Nepriklausomi kintamieji: vidutinis stojamasis balas pagal
studijy kryptis ir aukstojo mokslo institucijg (parametrinis kintamasis); vidutinis studijy krypties
kokybés vertinimas (parametrinis kintamasis) ir mokymosi trukmé, kuri matuojama bus kaip

universiteto ar kolegijos baigimas (dichotominis kintamasis).
Priklausomas vidutiniy absolventy pajamy kintamasis yra paimtas i§ STRATA atviryjy

duomeny, kur pateikiamas kiekvienos aukstosios mokyklos visy studijy kryp¢iy vidutinés pajamos

46 C. Juhn, K. M. Murphy ir B. Pierce, ,,Wage Inequality and the Rise in Returns to Skill*, Journal of Political
Economy, Vol. 101, No. 3, 1993, 410-442

47 Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, prieinama adresu https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=b1dfele2-2a58-46aa-h3fb-98e13720bbfe#/ [Ziaréta 2020-05-06] ir https://osp.stat.qov.It/darbo-rinka-
lietuvoje/darbo-rinka-lietuvoje-2019/darbo-uzmokestis-darbo-sanaudos-ir-streikai/darbuotoju-skaicius [Zifréta 2020-
05-06]

48 Uzimtumo tarnyba, ,,Top 10 paklausiy profesijy*, 2019-12, prieinama adresu https://uzt.It/wp-
content/uploads/2019/12/TOP-10-paklausiy-profesijy.pdf [Ziﬁréta 2020-05-06]
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30 mén. iki studijy baigimo ir 30 mén. po studijy baigimo 2014-2016 m. Duomenys yra pateikiami
tik toms studijy kryptims, kurias baigé daugiau nei 10 studenty, taip uztikrinant asmens duomeny
apsaugos principus. Sis priklausomas kintamasis bus i$reikstas natiiralaus logaritmo forma dél keliy
priezasCiy. Visy pirma, vidutinés pajamos, iSreikStos eurais, neatitinka normalaus duomeny
pasiskirstymo kriterijaus. Duomeny isreiskimas nattiralaus logaritmo forma leidZia turéti duomenis
kaip normalyji skirstinj (3 pav.). Toks priklausomojo kintamojo pakeitimas taip pat pakeis, kaip yra
interpretuojami regresijos rezultatai: regresijos koeficientai nurodys procentinj pokytj, kad
priklausomas kintamasis didés ar mazés, kei¢iantis nepriklausomam kintamajam. Toks kintamojo
pavertimas ] logaritmine iSraiSka taip pat atliepia ir pacig investavimo ] Zzmogiskaj; kapitalg grazos
tendencija, kuri biidinga yra logaritminei kreivei.*®

A B

0.00201 x [Tl
0.00151 X
075

F 0.0010
0.50 % K

Tikimybé
T

0.00051

0.00004 0.004

1UIDEI EDIDD I3I '-’ 8
Atlyginimy vidurkis Atlyginimuy vidurkis (log)

3 pav. Vidutiniy atlyginimy duomeny pasiskirstymas priesS ir po pavertimo j natiiralaus logaritmo iSraiska

Atlyginimy reik§més bus imamos 3 mén. po studijy baigimo, kadangi, baigus studijas, laiko
uzima darbo susiradimas (jeigu asmuo dar nedirbo iki tol). Pirmaisiais ménesiais po studijy baigimo
smarkiai auga procentas, kokia dalis absolventy nuo visy absolventy skai¢iaus jau dirba (4 pav.).
Did¢jantis dirbanciy absolventy skaicius turéty sumazinti isskirtis vidutiniuose atlyginimuose. Taip
pat, toks laikotarpis imamas d¢l to, nes dalis bakalauro studijas baigusiy studenty ketvirta ménesj po
studijy baigimo jau pradeda magistro studijas, o tai remiantis zmogiskojo kapitalo teorijomis turéty

didinti Zmogiskajj kapitala. Siekiant i§vengti tokio antros pakopos studijy efekto bei geriau atliepti

49 T. Lemieux, ,,The ,,Mincer Equation*: Thirty Years after Schooling, Experience, and Earnings®, kn.S. Grossbard,
Jacob Mincer: A Pioneer of Modern Labor Economics, Springer, 2006, 130-131
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vidutines absolventy pajamas, 3 mén. po studijy baigimo yra optimalus laikotarpis siekiant patikrinti

tyrimo hipotezes.

Dirbanéiy asmeny vidurkis
=)

=
i

-10 0 1
Meénesiai iki/po studijy baigimo

4 pav. Dalis dirbanciy absolventy, nuo visy absolventy, skai¢ius iki ir po studijy baigimo

Vidutinis stojamasis balas pagal studijy sritis ir pagal aukstojo mokslo institucijg taip pat yra
surinktas remiantis STRATA vieSai prieinama informacija apie stojamuosius balus. Stojamyjy baly
informacija yra prieinama uz 2015-2018 metus. Todé¢l siekiant panaudoti Siuos stojamuosius balus
nagrinéti ankstesnius duomenis (2014-2016 m. absolventy duomenis), buvo patikrinta, ar yra
statistiSkai reik§mingi skirtumai tarp stojamyjy baly visg Siy keturiy mety laikotarpiu. Pagrindinis
stojamasis balas buvo naudojamas kaip j valstybes finansuojamas vietas stojusiy studenty stojamasis
balas. Tais atvejais, kai tokiy baly nebuvo (tam tikros studijy kryptys neturéjo valstybés finansuojamy
viety, pvz., Socialiniy moksly kolegijoje, Klaipédos universitete ir kitose jstaigose), buvo naudojamas
stojamasis balas j valstybés nefinansuojamas vietas. I$skirtinais atvejais buvo naudojamas stojamasis
balas j tikslinj finansavimg turincias studijas arba studijy stipendijas teikiancias jstaigas, jeigu toks
balas buvo didesnis nei valstybés nefinansuojamy studijy balas (pvz., ISM universitete stojamieji
balai j studijy vietas, kurioms skiriama stipendija, buvo Zymiai didesnis, nei stojamieji balai |
valstybés nefinansuojamas vietas). Tokiu blGdu buvo gauti keturi stojamyjy baly Kintamieji,
atliepiantys 2015-2018 m. stojamuosius balus. Atlikus $iy visy keturiy mety palyginima, tyrimui bus
naudojamas sukurtas kintamasis - 2015 m. stojamasis balas, papildytas 2016-2018 m. informacija, jei

tokiy stojamyjy baly 2015 m. nebuvo. Toks kintamojo pasirinkimas buvo atliktas dél to, nes Siy
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keturiy mety stojamieji balai tarpusavyje statistiSkai reikSmingai nesiskiria: palyginus tarpusavyje
Situos kintamuosius (pritaikius Studento t testa) atrasta, kad $iy kintamyjy vidurkis tarpusavyje
statistiskai reikSmingai nesiskiria. Taip pat, visi Sie keturi kintamieji tarpusavyje smarkiai koreliuoja
(koreliacija statistiSkai reikSminga ir stipri: tarp 0.82 ir 0.89). Taip pat Siy keturiy kintamyjy
dispersijos yra labai panaSios. Sukurto pagrindinio kintamojo koreliacija su 2015-2018 m.
stojamaisiais balais taip pat smarkiai koreliuoja (nuo 0.82 iki 1), Studento t testai taip pat rodo, kad
tarp pagrindinio kintamojo ir stojamyjy baly pameciui néra statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp
vidurkiy, o Leven‘o testai, kurie parodo dviejy kintamyjy dispersijy homogeniskuma, taip pat parode,
kad pagrindinio stojamojo kintamojo ir stojamyjy baly pameciui dispersijos statistiSkai reikSmingai
nesiskiria. Todél tyrime bus laikomasi prielaidos, kad jeigu stojamyjy baly naujas kintamasis
statistiSkai reikSmingai nesiskiria nuo 2015-2018 m. stojamyjy baly, jis neturéty statistiSkai
reikSmingai skirtis ir nuo kity mety stojamyjy baly.

Studijy kokybés vertinimo duomenys buvo paimti i§ Studijy kokybés vertinimo centro
atliekamy studijy programy akreditavimo rezultaty. Studijy programos vertinimo metu SKVC
suteikia studijy programai vertinimg nuo 6 iki 24 baly. I§ vieSai prieinamos informacijos buvo
surinkta daugiau nei 2000 studijy programy vertinimy. Pagal studijy kryptis ir aukStojo mokslo
institucijas buvo suskaiciuotas studijy krypties jvertinimo vidurkis tam, kad buty galima matuoti, kaip
keiciantis studijy krypties vertinimo vidurkiams kei¢iasi studijy krypties absolventy vidutinés
pajamos. Tokiu biidu buvo surinkta 272 skirtingy studijy kryp¢iy pagal mokslo institucijas vidutiniy
studijy kokybés vertinimy. Sis vertinimas susideda i§ SeSiy pagrindiniy programos kokybés
kintamyjy: programai skirti materialiniai iStekliai; personalas; programos sandara; programos tikslai
ir numatytas rezultatas; programos vadyba; studijy eiga. Kiekvienas i§ $iy vertinimy gali bati
jvertintas nuo 1 iki 4. Kadangi vertinimo vidurkiai gali biiti ne tik natiiralieji, bet ir racionalieji
skai€iai, bendras vertinimas ir kiekvieno kokybés mato vertinimas bus naudojamas kaip kiekybinis
kintamasis. Toks kintamojo operacionalizavimas taip pat atliepia stojanciyjy pasirinkimus. SKVC
atliktoje 2019 m. bendrojo priémimo i pirmosios pakopos ir vientisasias studijy programas analizéje
pateikiama, kad j populiariausiy studijy programy deSimtukus pagal stojanciyjy skaiéiy studijy

).50

programos yra jvertintos gerai (18 baly ir daugiau).”” Tai reiSkia, kad studenty pasirinkimas atliepia

SKVC daromus studijy kokybés vertinimus.

%0 Studijy kokybés vertinimo centras, ,,Ar kokybiskos studijos yra populiarios tarp stojan¢iyjy? 2019 m. bendrojo
priémimo j pirmosios pakopos ir vientisasias studijy programas apzvalga®, 2019, prieinama adresu:
https://www.skvc.It/defaul/It/naujienos/pranesimai/2019-m-bendrojo-priemimo-i-pirmosios-pakopos-ir-vientisasias-
studijas-apzvalga-ar-kokybiskos-studijos-populiarios [Ziiiréta 2020-05-01]
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Treciasis nepriklausomas kintamasis tyrime yra auksStosios mokyklos tipas: universitetas ar
kolegija. Kadangi antrosios pakopos studijy stojamyjy baly vidurkiai néra vieSai prieinami, kaip
studijy trukmeés kintamasis bus naudojamas universiteto ar kolegijos baigimas. Lietuvoje kolegijose
studijos dazniausiai trunka 3, o universitetuose — 4 metus. | tyrimg yra jtraukta 37 aukstojo mokslo
jstaigos. I$ jy 23 institucijos yra kolegijos, o 14 — universitetai. Kintamasis buvo paversta kaip
dichotominis kintamasis, kur 0 reikSmé — kolegijos; 1 — universitetai. Tokiu biidu bus galima matyti,
kaip skiriasi absolventy pajamy pokyc¢iai keiciantis studijy trukmei. Toks kintamojo pasirinkimas gali
rodyti dvejopus rezultatus: viena vertus, tai gali parodyti skirtuma tarp studijy 3 ar 4 mety laikotarpiui,
bet taip pat skirtumus tarp universitety ir kolegijy, turint omenyje, kad universiteto baigimas gali
signalizuoti didesn] zmogisSkaj] kapitalg darbdaviui. Dél tos prieZasties tyrime taip pat bus jtrauktas
aukstojo mokslo institucijos vertinimo rodiklis. Jis buvo sudarytas atsizvelgiant j 2015-2019 m.
zurnalo ,,Reitingai* auks$tyjy mokykly jvertinimus. Buvo pasirinktos 8 institucijos (ISM vadybos ir
ekonomikos universitetas; Kauno kolegija; Kauno technikos kolegija; Kauno technologijos
universitetas; Lietuvos sveikatos moksly universitetas; Vilniaus Gedimino technikos universitetas;
Vilniaus kolegija; Vilniaus universitetas), kurios penkiy mety laikotarpyje Zurnalo ,,Reitingai buvo
dazniausiai jvardijamos kaip geriausios aukstojo mokslo jstaigos.®* Darbe laikomasi prielaidos, kad
vieSoje erdvéje teigiamai vertinamos jstaigos turéty turéti tokj patj poveik;j ir darbdaviams vertinant
absolventus. Tokiu bidu bus kontroliuojamas studijy trukmés dichotominis kintamasis, kadangi
signalizavimo efektg turéty labiau atliepti Sis institucijos vertinimo kintamasis nei studijy trukmés
kintamasis.

Siekiant patikrinti ketvirtaja hipotezeg, susijusig su aukstos ir Zemos kvalifikacijos profesijy
poreikiu, tyrime bus tikrinama, ar Sis skirstymas turi poveikj vidutiniams atlyginimams. STRATA
duomenyse apie absolventy vidutinius atlyginimus taip pat yra pateikiama informacija apie tai, kokia
dalis (procentine iSraiSka) nuo visy absolventy jsidarbino aukstos ar zemos kvalifikacijos profesijose.
Aukstos kvalifikacijos profesijos yra jvardintos kaip 1-3 pagrindiniy Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus grupéms priskirtos profesijos, o zemos kvalifikacijos — kaip 4-9 pagrindiniy Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus grupéms priskirtos profesijos. Tyrime bus tikrinama absolventy dalis tiek
aukstos, tiek zemos kvalifikacijos profesijose. Tai leis pateikti uztikrintesnes iSvadas apie §j galima

priezastinj rysj.

51 Nesant galimybiy perzifiréti Zurnalo ,,Reitingai* dél karantino, buvo naudotasi internete prieinamais Saltiniais
kiekvieniems metams: https://www.delfi.lt/news/daily/education/skelbia-geriausiu-lietuvos-universitetu-
reitinga.d?id=69781852; https://www.delfi.lt/news/daily/education/skelbia-naujus-reitingus-geriausios-gimnazijos-
kolegijos-ir-universitetai-lietuvoje.d?id=71233730; https://www.delfi.lt/news/daily/education/suskaiciavo-moksleivius-
lietuvoje-formuojasi-naujos-demografines-dykros.d?id=76554559; https://www.tv3.It/naujiena/lietuva/983351/naujausi-
universitetu-ir-gimnaziju-reitingai-aiskeja-geriausi; https://www.Irt.It/naujienos/lietuvoje/2/1121851/pristatytas-
geriausiu-mokyklu-ir-universitetu-reitingas-lyderiai-poziciju-neuzleidzia
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https://www.delfi.lt/news/daily/education/suskaiciavo-moksleivius-lietuvoje-formuojasi-naujos-demografines-dykros.d?id=76554559
https://www.tv3.lt/naujiena/lietuva/983351/naujausi-universitetu-ir-gimnaziju-reitingai-aiskeja-geriausi
https://www.tv3.lt/naujiena/lietuva/983351/naujausi-universitetu-ir-gimnaziju-reitingai-aiskeja-geriausi
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/1121851/pristatytas-geriausiu-mokyklu-ir-universitetu-reitingas-lyderiai-poziciju-neuzleidzia
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/1121851/pristatytas-geriausiu-mokyklu-ir-universitetu-reitingas-lyderiai-poziciju-neuzleidzia

Kaip kontroliniai kintamieji tyrime taip pat bus naudojami studijy baigimo metai — tam, kad
blity galima kontroliuoti galimus pajamy skirtumus tarp skirtingais metais baigusiy Studijas
absolventy. Studijy mety kintamasis bus i$skaidytas j tris dichotominius kintamuosius, Zymincius,
kokie buvo baigimo metai (2014, 2015 ar 2016). Skirtingus duomeny pasiskirstymus analizuojant
Siuos tris metus galima matyti 5 pav. I§ diagramos galima matyti, kad su kiekvienais studijy baigimo
metais did¢ja atlyginimy mediana ir imtis tarp pirmo ir trecio kvartilio. Todé¢l tokios variacijos turéty

turéti jtakg ir statistiniuose modeliuose.

1000 .

Yidutinis athyginimas
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Studijy baigimo metai

5 pav. Atlyginimy vidurkiy pasiskirstymas pagal studijy baigimo metus

Kitas kontrolinis kintamasis yra studijy sritis. | $ig sritj patenka biomedicinos moksly studijy;
fiziniy moksly studijy; humanitariniy moksly studijy; meno studijy; socialiniy moksly ir
technologijos moksly studijy sritys. Sis kintamasis taip pat buvo paverstas j atskirus dichotominius
kintamuosius, Zyminc¢ius studijy sriti. Tokiu biidu bus atliepiami galimi atlyginimy poky¢iai, kylantis
del skirtingos studijy srities. Skirtingus atlyginimy pasiskirstymus galima matyti staciakampg¢je
diagramoje (6 pav.). Diagramoje galima matyti, kad fiziniy, socialiniy ir technologiniy moksly
absolventy atlyginimy vidurkiy medianos yra didesnés, nei biomedicinos, humanitariniy ar meno
studijy sriciy. Taip pat, i8siskiria ryskiai fiziniy ir technologiniy moksly imtys tarp pirmo ir tre¢io
kvartilio. Tod¢l tokios variacijos turi buti kontroliuojamos, kadangi gali turéti jtakos atlyginimy

variacijoms.
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Biomedicinos Fiziniu Humanitariniu Meno Socialiniy Technologijos

mokslu mokslu mokslu studiju maokslu mokslu
studiju studiju studiju sritis studiju studiju
sritis sritis sritis sritis sritis
Studijy sritis

6 pav. Atlyginimy vidurkiy pasiskirstymas pagal studijy sritis

STRATA atviruosiuose duomenyse taip pat pateikiama informacija apie tai, j kokias profesijy
kategorijas jsidarbino absolventai. Tyrime nebus naudojami duomenys ty studijy krypciy, kuriy
absolventai daugiausiai jsidarbino j tokias profesijy kategorijas, kuriy atlyginimai didzia dalimi biina
fiksuoti (pvz., nustatyti teisés aktais). Pagrinde tai yra profesijos vieSajame sektoriuje (pvz.,
tarnautojai, formalaus Svietimo mokytojai, gaisrininkai ir kt.). Pilnas toks profesijy kody sarasas
pateikiamas i$nasose.>? Taip yra daroma dél to, nes nepriklausomai, ar absolvento Zzmogiskasis
kapitalas yra aukstas ar Zemas, jis gauty jstatymo apibrézta atlyginima. Zmogiskojo kapitalo teorijos
geriausiai atliepia darbuotojus, veikiancius laisvoje rinkoje, kurioje jie patys gali turéti jtakos tam,
kokj atlyginimg jis gaus. Tokiu biudy paliktos tokios studijy kryp¢iy grupés, kur absolventy
populiariausios profesijos néra vieSojo sektoriaus profesijos. Taip pat atliktose daugialypése
regresijoje bus nagrin¢jamos tik tokios studijy kryptys, kurios turi tiek stojamojo balo jvercius, tiek
studijy kokybés vertinimo jvercius. Tokiu biidu bus analizuojami 775 stebéjimy. Apibendrintg

duomeny informacijg galima rasti 1 lenteléje.

Kintamasis Atvejy skaifius
Studijas baige 2014 metais 257
Studijas baigg 2015 metais 265
Studijas baige 2016 metais 253
Baige biomedicinos studijas 118
Baige fiziniy moksly studijas 48

52 I tyrimg nejtrauktos Sios profesijy kategorijos: 2112, 2212, 2261, 2320, 2330, 2342, 2352, 2359, 2422, 2652, 2655,
3251, 3251, 3359, 3412, 3435, 4110, 4419
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Baige humanitariniy moksly studijas 44
Baige meno studijas 31

Baige socialiniy moksly studijas 324
Baige technologijos moksly studijas 210
Studijave universitete 392
Studijave kolegijoje 383

Studijave gerai vertinamose jstaigose 342
Studijave prasCiau vertinamose jstaigose 433
ATVEJU SKAICIUS IS VISO: 775

1 lentelé. Atvejuy pasiskirstymas pagal kategorinius kintamuosius

Kitoje dalyje bus pateikiami trys daugialypés regresijos budu atlikty statistiniy modeliy
rezultatai, atsizvelgiant j studijy kokybés, stojamyjy baly ir studijy trukmés kintamuosius. Taip bus
patikrinamos trys pagrindinés iSsikeltos tyrimo hipotezés. Taip pat bus atliktas bendras statistinis
modelis (kuriame jtraukti visi pagrindiniai nepriklausomi kintamieji) bei atskiri modeliai, kuriuose
bus tikrinamas aukStos/zemos kvalifikacijos profesijose dirbanciy absolventy dalies poveikis
vidutiniams atlyginimams. Taip pat verta paminéti, kad kituose skyriuose taikytuose regresiniuose
modeliuose yra tenkinamos daugialypés tiesinés regresijos salygos: tarp nepriklausomy kintamyjy
néra kolinearumo (visy regresijy VIF testo rezultatai neperZengé ribos, kuri signalizuoja
multikolinearumg), atlikti NCVTest rezultatai parodé, kad lieckamosios paklaidos pasiskirsciusios
homoskedastiSkai; visos regresijos pasizymi tiesiSkumu (angl. Linearity); regresijy liekamosios
paklaidos yra i§ principo normaliai pasiskirste; Kuko testas parodé, kad visi regresiniai modeliai
neturi reikSmingy iSskir¢iy, kurie daryty poveikj regresijy rezultatams). D¢l tos priezasties aptariant

kiekvieng regresijos modelj nebus aptarin¢jama regresijy prielaidy tinkamumas.
3. Tyrimo rezultatai

3.1. Auksti stojamieji balai kaip ZmogiSkajj kapitala lemiantis veiksnys

Pirmoji zmogiskojo kapitalo poveikio absolventy pajamoms teorija atliepia iSankstinius
gebéjimus. Teigiama, kad asmenys, kurie turi geresnius iSankstinius gebéjimus, turéty gauti didesnius
atlyginimus, kadangi ankstyvoje gyvenimo fazéje (vaikystéje ir paauglystéje) turéjo susikrauti
didesnj zmogiskajj kapitala. Siame tyrime iSankstiniai gebéjimai yra operacionalizuojami kaip
stojamyjy baly vidurkis ] atitinkama studijy kryptj vienoje i§ aukStyjy mokykly, kadangi stojamasis
balas susideda i§ baigiamyjy brandos egzaminy, kurie atliepia asmens isankstinius geb¢jimus. Todél
stojamyjy baly variacija gali parodyti, su kokiu zmogiskuoju kapitalu (toliau analizés dalyje — ZK)

asmenys stoja ] aukStasias mokyklas. Siekiant pazitiréti §j priezastinj rysj, yra kontroliuojama, kuriais
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metais studijas yra baige absolventai (2015 ar 2016), ir kontroliuojama, kokia studijy kryptj yra baige
studentai.

Daugialypés regresijos rezultatai (2 lentelé¢) rodo, kad stojamojo balo vidurkis turi teigiama
poveikj vidutinéms absolventy pajamoms. Vienu vienetu didesnis vidutinis stojamasis balas prisideda
prie 3,1% didesnio vidutinio atlyginimo. Todél pokytj galima laikyti reikSmingu, kadangi tarp
didziausig ir maZziausig vidutinj stojamajj balg turinciy studijy krypciy vidutiniy atlyginimy skirtumas
gali siekti ir 15-20%. Be vidutinio stojamojo balo statistiniame modelyje poveikj pajamoms turi ir
beveik visi kontroliniai kintamieji. 2016 m. baige studijas studentai vidutiniskai uzdirbo 22,3%
daugiau, nei baige studijas 2014 ar 2015 metais. Taip pat dideli poveik] turi studijy sritis: baige fiziniy
ar technologinius mokslus, lyginant su visy kity studijy sri¢iy absolventais, turéjo vidutiniskai 38,8%
ir 39,7% didesn; atlyginimg. Taip pat, pats modelis yra statistiSkai reikSmingas, gebantis paaiskinti

26,8% priklausomojo kintamojo pasiskirstymo imties.

Stojamojo balo poveikis atlyginimams

Priklausomas kintamasis:

Atlyginimo logaritminé iSraiska

Konstanta 5.708"™
(0.059)
Stojamojo balo vidurkis 0.031™"
(0.005)
2015 m. baige studijas 0.095™"
(0.021)
2016 m. baige studijas 0.223™"
(0.022)
Baige socialinius mokslius 0.260™"
(0.047)
Baige biomedicinos mokslus 0.121™
(0.050)
Baige humanitarinius mokslus 0.079
(0.057)
Baige technologinius mokslus 0.388™"
(0.049)
Baige fizinius mokslus 0.397™"
(0.056)
Atvejy skaiCius 775
R? 0.268
Adjusted R? 0.261
Liekamyjy paklaidy std. paklaida 0.244 (df = 766)
F statistika 35.099™ (df = 8; 766)
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; "*p<0.01

2 lentelé. Stojamojo balo poveikis atlyginimams
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Analizuojant tik stojamojo balo pasiskirstymg ir vidutinj atlyginimg (7 pav.), galima matyti,
kad didéjant vidutiniam stojamam balui, didéja ir vidutinis atlyginimas. Visgi, vidutinio atlyginimo
duomenys yra pakankamai iSsibarste, kadangi galima matyti, kad tiek su zemu, tiek su aukStu
stojamuoju balu galima vidutiniSkai uzdirbti tiek saglyginai mazai, tiek salyginai daug. Pavyzdziui, su
pakankamai Zemais vidutiniais stojamaisiais balais (tarp 1.95 ir 3.34) nagriné¢jamy trijy mety
laikotarpiu daugiau nei vidutiniS8kai 800 eury uzdirbo tokiy studijy kaip Klaipédos universiteto
andragogikos ir vadybos; Kazimiero Simonavi¢iaus universiteto teisés; Siauliy universiteto statybos;
Vilniaus kooperacijos kolegijos informatikos inZzinerijos absolventai. Tuo tarpu su pakankamai
salyginai aukStais stojamaisiais balais (vir§ 8) maziau nei vidutiniS§kai 450 eury uzdirbo tokiy studijy
kaip Lietuvos sveikatos moksly universitety genetikos; Vilniaus universiteto biologijos,

visuomeninés sveikatos absolventai.
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7 pav. Vidutiniy stojamyju baly ir vidutiniy atlyginimy pasiskirstymas

Tode¢l, nors priezastinis rySys tarp vidutinio stojamojo balo ir vidutiniy pajamy yra, bet yra
pakankamai daug iS§im¢iy (didelis duomeny i$sibarstymas), kur nepriklausomai nuo stojamojo balo
dydzio, atlyginimai gali biiti prieSingi prieZastiniam rySiui. Tai gali biiti susij¢ su tuo, kokia studijy
kryptj studentai baigia. Pirmajame pavyzdyje dél Zemy stojamyjy baly ir auksty atlyginimy studentai
didzigja dalimi baigé technologiniy ir socialiniy moksly studijas, tuo tarpu su aukstais stojamaisiais
balais ir Zemesniais atlyginimais studentai baigé biomedicinos moksly studijas. Kaip galima matyti
i§ regresijos modelio, technologiniy ir socialiniy moksly studijy sritis turi didelj poveikj
atlyginimams, tuo tarpu biomedicinos mokslai — vieng i§ Zemiausiy poveikiy, lyginant su kitomis

studijy sritimis. Taip pat poveikj tokioms iSskirtims galima paaiSkinti tuo, kad studentai baigé
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Hhisines* studijas. Andragogy profesija yra pakankamai reta, bet dél placiai finansuojamo
neformalaus Svietimo — yra didelis andragogy poreikis, dél tos priezasties atlyginimai Sioje srityje
gali biiti didesni.

Apibendrinant galima matyti, kad vidutinis stojamasis studijy krypties stojamasis balas turi
poveikj studijy krypties absolventy vidutiniam atlyginimui. Nors kintamojo poveikis néra i$skirtinai
didelis, jis reikSmingas — padidéjus vienu vienetu vidutiniam stojamajam balui, vidutinis atlyginimas
padidéja 3,1%. Lyginant zemiausius ir auks¢iausius vidutinius stojamuosius balus turinéias studijy
kryptis vidutiniy atlyginimy skirtumai pakankamai smarkiai auga. Kadangi Siame tyrime teigiama,
kad stojamieji balai atliepia asmeny iSankstinius gebéjimus, galima teigti, kad gauti rezultatai atliepia
kity valstybiy atvejy i$vadas, kad iki studijy sukauptas ZK turi poveikj asmeny atlyginimui
vélesniuose gyvenimo etapuose. Kontroliniai kintamieji (ypa¢ studijy srities) turéjo didZiausig
poveikj vidutiniy atlyginimy pasiskirstymui. Ypac didelj poveik; turi technologiniy ir fiziniy moksly
studijy sritys, kuriy absolventai uzdirba apie 40% daugiau, nei kity studijy sri¢iy absolventai. Tad

stojamojo balo poveikis nors ir yra, jis néra labai stiprus.

3.2. Studiju kokybés kintamasis kaip Zmogiskaji kapitala lemiantis veiksnys

Antroji tyrimo hipotezé yra susijusi su studijy kokybés vertinimu. Siame tyrime yra naudojamas
Studijy kokybés vertinimo centro studijy programy vertinimas. Remiantis sukurtu Zzmogiskojo
kapitalo raidos modeliu yra teigiama, kad geresnes studijy programas baige absolventai turéty uzdirbti
didesn;] atlyginima, kadangi geresnés kokybeés programos suteikia didesnj zmogiskajj kapitalg. Tad
investicija j tokias studijas turi turéti didesn¢ graza. Siekiant patikrinti $ig teorijg Lietuvoje, yra
daroma daugialypé tiesiné regresija, kurioje naudojami pagrindiniai kontroliniai Kintamieji, bei
studijy kokybés kintamasis. Pirmajame modelyje bus taikomas bendras vertinimas, antrame modelyje
bendras vertinimas bus i$skaidytas j SeSias kokybés vertinimo pagrindines sritis: materialiuosius
iSteklius; personalg; programos sandarg; programos tikslus ir numatomus studijy rezultatus;
programos vadybag ir studijy eiga.

Pirmojo modelio rezultatai (3 lentelé) rodo, kad studijy kokybé turi statistiSkai reikSminga
poveikj atlyginimams. Visgi, tas poveikis yra pakankamai mazas — padid¢jus bendram kokybés
vertinimui vienu vienetu, vidutinis atlyginimas padidéja tik 1,3%. Tad skirtumas, pavyzdziui, tarp
labai gerai vertinamy studijy kryp¢iy ir vidutiniskai vertinamy studijy kryp¢iy (tarp bendro jvertinimo
24 ir 18), skirtumas tarp atlyginimy bus tik apie 7,8%. Kaip ir praeitame skyriuje aptarto modelio
rezultaty, didZiausia poveikj vidutiniams atlyginimams turi studijy sritis: baige fizinius ir
technologinius mokslus atitinkamai uzdirba 41,1% ir 30,7% daugiau, nei kity studijy sri¢iy

absolventai.
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Studijuy kokybés poveikis atlyginimams

Priklausomas kintamasis:

Atlyginimo logaritmin¢ iSraiska

Konstanta 5.689™"
(0.096)
Studijy kokybés balas 0.013™
(0.004)
2015 m. baige studijas 0.097™"
(0.022)
2016 m. baige studijas 0.229™"
(0.022)
Baige socialinius mokslius 0.197™"
(0.047)
Baige biomedicinos mokslus 0.088"
(0.050)
Baige humanitarinius mokslus 0.072
(0.058)
Baige technologinius mokslus 0.307™"
(0.048)
Baige fizinius mokslus 0.411™
(0.057)
Atvejy skaicius 775
R? 0.242
Adjusted R? 0.234
Liekamyjy paklaidy std. paklaida 0.248 (df = 766)
F statistika 30.608™ (df = 8; 766)
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; **p<0.01

3 lentelé. Studijy kokybés poveikis vidutiniams atlyginimams

Pazvelgus | duomeny pasiskirstymg (8 pav.) galima matyti, kad didéjant studijy krypties
kokybés vertinimo vidurkiui didéja ir atlyginimai, visgi, didéjimas néra didelis. Kaip ir pries tai
tikrintoje teorijoje, taip ir ¢ia duomeny pasiskirstymas yra pakankamai iSsiskaides, nerodantys labai
stipraus priezastingumo. Pavyzdziui, vidutinis tokiy studijy kaip Vilniaus universiteto informatikos,
programy sistemy; Lietuvos sveikatos moksly universiteto farmacijos kokybés vertinimas buvo 19,
bet vidutiniai atlyginimai vieni didZiausiy — vir§ 1000 eury. Tuo tarpu didZiausius — maksimalius —
kokybés vertinimus turi tokios studijy kryptys yra Vilniaus universiteto regiono kulttiros studijos bei
Siauliy valstybinés kolegijos statyby inZinerijos studijos, bet vidutiniai atlyginimai yra tarp 376 ir 535
eury. Nepaisant tokiy i8skirciy, rezultatai rodo, kad tikrinant tik §ig ZmogiSkojo kapitalo raidos teorija,
bendras studijy kokybés kintamasis turi poveikj vidutiniams atlyginimams ir atliepia tyrimus apie $io

kintamojo poveikj.
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Studiju krypties kokybés vertinimo vidurkis
8 pav. Vidutiniy atlyginimy pasiskirstymas pagal studijy krypties kokybés vidutinj vertinima

Analizuojant isskaidytus kokybés vertinimo rezultatus pagal Sesias sritis, galima matyti, kad tik
dvi sritys turi 1§ dalies statistiSkai reikSmingg priezastinj rysj (4 lentel¢). Padidéjus materialiy iStekliy
vertinimui vienu vienetu, vidutinis atlyginimas didéja 4,2%, tuo tarpu padidéjus programos vadybos
vertinimui vienu vienetu, vidutinis atlyginimas mazéja 4,7%. Materialieji iStekliai vertinami kaip
fizinés infrastruktiros kokybé, skiriamos 1€Sos studijy programai. Toks teigiamas rySys tarp
materialiyjy iStekliy ir studijy grazos atliepia teorijoje aptartus tyrimus.>® Kiti kokybés matavimo
kriterijai neturi statistiSkai reikSmingo rysio. Pati modelio aiskinamoji galia yra panasi kaip ir bendro

kokybés vertinimo atveju — 25,2%, kai tuo tarpu praeito modelio atveju aiSkinamoji galia yra 24,2%.

Studijy kokybés poveikis atlyginimams

Priklausomas kintamasis:

Atlyginimo logaritminé iSraiska

Konstanta 5.666™"
(0.100)
Materialieji iStekliai 0.042™
(0.018)
Personalas -0.014
(0.022)
Programos sandara 0.038
(0.026)

%3 Pavyzdziui, I. Hussain, S. McNally ir Sh. Telhaj, ,,University Quality and Graduate Wages in the UK* tyrime
materialieji istekliai (vidutiniai atlyginimai ir vidutinés i$laidos vienam studentui) turi viena didziausiy poveikiy studijy
grazai
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Programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai 0.029

(0.021)
Programos vadyba -0.047™
(0.021)
Studijy eiga 0.037
(0.026)
2015 m. baige studijas 0.098™*
(0.022)
2016 m. baige studijas 0.230™"
(0.022)
Baige socialinius mokslius 0.186™"
(0.047)
Baige biomedicinos mokslus 0.087"
(0.051)
Baigg humanitarinius mokslus 0.062
(0.059)
Baige technologinius mokslus 0.297™"
(0.048)
Baige fizinius mokslus 0.374™"
(0.059)
Atvejy skaitius 775
R? 0.252
Adjusted R? 0.239
Liekamyjy paklaidy std. paklaida 0.247 (df =761)
F statistika 19.704™" (df = 13; 761)
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; **p<0.01

4 lentelé. Studiju kokybés poveikis vidutiniams atlyginimams

Pasizitréjus } materialiyjy iStekliy ir programos vadybos duomeny pasiskirstyma (9 ir 10 pav.),
galima matyti, kad ty programy, kuriy materialieji iStekliai vertinami 4 balais (maksimalus balas), yra
daugiau institucijy su aukStesniais vidutiniais atlyginimais. Tuo tarpu vertinant programos vadyba,
tai jstaigy su minimaliu programos vadybos vertinimu (2), vidutiniai atlyginimai yra didesni, nei su
maksimaliu balu. DidzZiausi vidutiniai atlyginimai (didesni nei 800 eury) su maziausiu programos
vadybos balu yra Kauno technologijy universiteto informatikos ir programy sistemos; Vilniaus
Gedimino technikos universiteto aeronautikos inzinerijos bei Vilniaus universiteto skandinavy
filologijos studijy kryptys. Visy iy studijy kryp¢iy vidutinis programos vadybos balas yra minimalus,
bet atlyginimai yra vieni didziausiy tarp visy studijy krypc¢iy. Apart skandinavy filologijos, visos kitos
isvardintos studijy kryptys priklauso fiziniy ir technologiniy moksly studijy sritims. Sity sri¢iy
poveikis kaip ir visy modeliy atveju poveikis vidutiniy atlyginimy variacijai yra didziausias. Todél

studijy sritis kaip ir visais atvejais turi didZiausig aiSkinamaja galia.
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9 ir 10 pav. Materialiyju i$tekliy ir programos vadybos vertinimo rySys su vidutiniais atlyginimais

Kaip ir studijy stojamojo balo atveju, studijy kokybés vertinimas turi teigiamg poveikj
vidutiniams absolventy atlyginimams. Tokie rezultatai atitinka teorines jZvalgas, kad geresnés
kokybés studijy kryptys suteikia asmenims didesnj zmogiskaji kapitalg ir taip padidina investicijy |
zmogiSkajj kapitalg graza. Visgi, poveikis néra labai didelis, vienu vienetu padidéjes vidutinis studijy
krypties kokybés vertinimas padidina vidutinius atlyginimus 1,3%. Tikrinant studijy kokybés
kriterijus atskirai, teigiamg poveik] turi materialiyjy iStekliy kintamasis, o tai irgi atliepia moksline
literatiirg. Visgi, didziausig poveikj atlyginimy variacijai turé¢jo tiek baigimo metai, tiek studijy
kryptis. Tikrinant §ig zmogiSkojo kapitalo raidos teorijos dalj studijy sritis turéjo panasy poveikj kaip
ir iSankstiniy gebéjimy modelyje: techninius ir fizinius mokslus baige absolventai uzdirbo atitinkamai

41,1% ir 30,7% lyginant su kitomis studijy sritimis.

3.3.Studiju trukmé kaip Zmogiskaji kapitalg lemiantis veiksnys

Trecioji hipotezé, susijusi su auk$tojo mokslo absolventy pajamomis yra tokia, kad ilgiau
studijave studentai turéty gauti didesnj investavimo j ZK graza, kadangi per ilgesnj studijy laikotarpj
jie yra sukaupe didesnj ZK. Tod¢l jy investicijos , Siandien* turéty turéti didesne graza ,,rytoj“. Tam,
kad biity galima patikrinti tokig hipotezg, buvo atlikta daugialypé tiesiné regresija, kur nepriklausomi
kintamieji yra pagrindiniai kontroliniai kintamieji, taip pat pagrindiniai studijy trukmeés kintamieji:
studijavimas universitete ar kolegijoje bei aukstojo mokslo institucijos vertinimas (signalizavimo
Kintamasis).

Daugialypés tiesinés regresijos rezultatai rodo (5 lentelé), kad studijos universitete turi
pakankamai reikSmingg poveikj vidutiniams atlyginimams. Universitetines (keturiy mety) studijy

kryptis baige absolventai, lyginant su koleginémis (trijy mety) studijy kryptimis baigusiais
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absolventais uzdirbo vidutiniskai 10,5% didesnius atlyginimus. Taip pat, absolventai, baig¢ geriausiai
vertinamas jstaigas, uzdirbo 4,7% didesnius atlyginimus, nei prasé¢iau vertinamas aukstojo mokslo
istaigas. Kaip ir praeituose modeliuose, didziausia reikSmg atlyginimams turi tai, kokia studijy sritj
yra baige absolventai. Fiziniy ir technologiniy moksly sritj baige studentai uzdirbo vidutiniskai 33,4%
ir 30,5% didesnius atlyginimus, negu kity studijy sri¢iy absolventai. Modelis yra statistiSkai

reikSmingas, o jo aiSkinamoji galia yra 28%.

Studijy trukmeés poveikis atlyginimams

Priklausomas:

Atlyginimo logaritminé iSraiska

Konstanta 5.860™"
(0.046)
Studijos universitete 0.105™"
(0.019)
Institucijos reitingas 0.047™
(0.019)
2015 m. baige studijas 0.094™"
(0.021)
2016 m. baige studijas 0.223™"
(0.021)
Baige socialinius mokslius 0.191™
(0.045)
Baige biomedicinos mokslus 0.083"
(0.049)
Baige humanitarinius mokslus 0.009
(0.057)
Baige technologinius mokslus 0.305™"
(0.047)
Baige fizinius mokslus 0.334™"
(0.057)
Atvejy skaitius 775
R? 0.280
Adjusted R? 0.271
Liekamyjy paklaidy std. paklaida 0.242 (df = 765)
F statistika 32.990™ (df = 9; 765)
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; **p<0.01

5 lentelé. Studijuy trukmés poveikis vidutiniams atlyginimams

Pasizitiréjus 1 duomeny pasiskirstymg tarp studijy universitete ir kolegijoje, i§ staCiakampés
diagramos (11 pav.) galima matyti, kad tiek studijavusiy asmeny 3 metus, tieck 4 metus, vidutiniai
atlyginimai pakankamai persidengia. Tris metus studijavusiy absolventy tarp pirmo ir trecio kvartilio

vidutiniai atlyginimai yra tarp 403,7 ir 570,5 eury. Tuo tarpy keturis metus studijavusiy absolventy
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vidutiniai atlyginimai yra tarp 435,4 ir 653,7 eury. Atlyginimy medianos atitinkamai yra 476,3 ir
527,7 eury. Taip pat, tarp ilgiau studijavusiy asmeny matyti daug daugiau i$skir¢iy, kuomet vidutiniai
atlyginimai buvo vir§ 1000 eury. Pavyzdziui, Vilniaus universiteto, Vilniaus Gedimino technikos
universiteto, informatikos ir programy sistemy absolventai, taip pat daugiau nei 1000 eury
vidutiniskai uzdirbo Lietuvos sveikatos moksly universiteto farmacijos studijy krypciy absolventai,
Vilniaus Gedimino technikos universiteto aeronautikos inzinerinius absolventai. Tad galima matyti,
kad i$skirtys dazniausiai yra tose studijy kryptyse, kurios priskiriamos fiziniy ir technologiniy moksly
studijy sri¢iai. Tokie rezultatai atsispindi ir regresijos modelyje, kuriame studijavimo trukmés

poveikis turi maZesnj poveik] atlyginimy variacijai nei studijy kryp€iy kintamieji.

10004

Vidutinis atlyginimas

5004

Studijy laikotarpis

11 pav. Vidutiniy atlyginimy pasiskirstymas pagal studiju laiketarpj

Analizuojant institucijos vertinimo — signalizavimo kontrolinj kintamajj, galima matyti, kad jis
turi pakankamai mazg, bet statistiSkai reikSmingg poveikj vidutiniam absolventy atlyginimui.
Studijavimas geriau vertinamoje jstaigoje, lyginant su pras¢iau vertinamomis jstaigomis, didina
vidutinj absolventy atlyginima 4,7%. Pazvelgus j duomeny pasiskirstyma (12 pav.), galima matyti,
kad duomenys didzia dalimi persidengia. PrasCiau vertinamose institucijose studijavusiy absolventy
vidutiniy pajamy pirmas ir trecias kvartilis yra tarp 411,3 ir 589,63 eury. Tuo tarpu geriau vertinamose
institucijose studijavusiy absolventy vidutiniy pajamy pirmas ir tre¢ias kvartiliai yra tarp 430 ir 652,2
eury. Medianos tuo tarpu yra 484,3 ir 527,4 eury atitinkamai. Kaip ir studijy laikotarpio kintamojo
atveju, geriau vertinamy jstaigy atvejai turi daugiau i3skiréiy nei prastesnés kokybés institucijos. Sios
iSskirtys yra tos pacios, kaip ir prie§ tai iSvardintos studijy kryptys, kurios pagrinde priklauso

technologiniy ir fiziniy moksly studijy sritims. Apibendrinant galima teigti, kad studijavimo trukmeés
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kintamasis turi poveikj absolventy vidutiniams atlyginimams. Poveik] turi ir studijavimas skirtingai

vertinamose institucijose, visgi, tas poveikis yra mazesnis, nei studijy trukmés kintamojo.

10004

Vidutinis atlyginimas

500 4

Institucijos vertinimas

12 pav. Vidutiniy atlyginimy pasiskirstymas pagal institucijos vertinima

Tokie rezultatai atliepia moksling literatiirg, kurios teigimu, investicijos ] mokymosi laikg turi
poveikj studijy grazai, taip pat geresnj signalg turin¢ios institucijos leidzia uzdirbti didesnj vidutinj
atlyginimg. Tad tokie rezultatai atliepia zmogaus zmogiskojo kapitalo raidos modelio prielaidas apie
studijy trukmés poveikj investicijy grazai. Apibendrinant visy trijy hipoteziy tikrinimus galima
matyti, kad visi individualis hipoteziy tikrinimai atliepia ZK raidos modelj. Tiek iankstiniai
geb¢jimai, tiek studijy trukmé, tiek studijy kokybés vertinimas turi teigiamg poveikj vidutiniams
absolventy atlyginimams pagal studijy kryptis ir auk$tojo mokslo jstaigas. Visgi, poveikis yra
skirtingas. DidZiausig individualy poveikj atlyginimams turi studijy trukmé. Ilgiau studijave asmenys
vidutini§$kai uzdirbo 10,5% daugiau, nei trumpiau studijave studentai. Vienu vienetu didesnis
stojamasis balas didino absolventy vidutinius atlyginimus 3,1%, o studijy kokybé — 1,3%. Visgi, visy
daugialypiy regresijy rezultatai rodo, kad didziausig poveiki vidutiniams atlyginimams turi tai,
kokioje studijy srityje yra studijuojama. Didziausig poveiki vidutiniy atlyginimy variacijai turi
technologiniy ir fiziniy moksly studijy sritys, kiek maZesnj — socialiniy moksly. Maziausia, arba jokio
poveikio neturéjo humanitariniy, biomedicinos ir meno studijy mokslo sritys. Siekiant paziiréti, kaip
tarpusavyje santykiauja Sie kintamieji, kitame skyriuje bus aptartas bendras modelis su visais trimis

pagrindiniais kintamaisiais.
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3.4. Bendras modelis su trimis pagrindiniais nepriklausomais kintamaisiais ir
kvalifikacijos poveikis vidutiniams atlyginimams

Bendrame daugialypés regresijos modelyje yra tikrinama, kaip veikia bendras zmogiskojo
kapitalo raidos modelis, o ne kiekviena i$ jo daliy (iSankstiniai gebéjimai, studijy trukmé ir studijy
kokybé) individualiai. Kadangi kiekvienas i§ pagrindiniy trijy nepriklausomy kintamyjy turi teigiama
poveikj individualiai, tikétina, kad jy naudojimas viename modelyje turéty padidinti modelio
aiSkinamaja galig. Pazvelgus j bendros daugialypés regresijos rezultatus, galima matyti, kad modelio
aiSkinamoji galia padidé¢jo tik keliais procentais (6 lentel¢). Bendro modelio aiskinamoji galia yra
28,5%, tad lyginant su individualiais modeliais, bendras modelis paaiskina tik apie 2-3 procentinio
punkto daugiau priklausomojo kintamojo pasiskirstymo. Bendrame modelyje tiek vidutinis
stojamasis balas, tiek vidutiné studijy krypties kokybé nebeturi statistiskai reikSmingo poveikio.
Vienintelis studijy trukmeés nepriklausomas kintamasis vis dar turi statistiSkai reikSmingg poveikj
vidutiniy atlyginimy variacijai. Visgi, poveikis yra mazesnis, nei individualiame hipotezés tikrinime.
Ilgiau studijavusiy absolventy vidutinés pajamos yra mazdaug 8,4% didesnés, nei trumpiau studijave.

Sis poveikis sumaZéjo 2,1 procentinio punkto, lyginant su individualiu hipotezés tikrinimu.

Pagrindiniy kintamuyjy poveikis atlyginimams

Priklausomas kintamasis:

Atlyginimo logaritminé iSraiska

Konstanta 5.672™"
(0.099)
Stojamasis balas 0.012
(0.007)
Studijy trukme 0.084™
(0.023)
Studijy kokybés balas 0.006
(0.004)
Institucijos vertinimas 0.025
(0.022)
2015 m. baige studijas 0.094™
(0.021)
2016 m. baige studijas 0.222™*
(0.021)
Baige socialinius mokslius 0.224™"
(0.048)
Baige biomedicinos mokslus 0.109™
(0.051)
Baige humanitarinius mokslus 0.034
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(0.058)

Baige technologinius mokslus 0.345™"
(0.051)
Baigg fizinius mokslus 0.358™"
(0.057)
Atvejy skaiCius 775
R? 0.285
Adjusted R? 0.274
Liekamuyjy paklaidy std. paklaida 0.241 (df =763)
F statistika 27.594™ (df = 11; 763)
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; **p<0.01

6 lentelé. Studiju kokybés, stojamojo balo ir studijy trukmeés poveikis vidutiniams atlyginimams

Visgi, bendro modelio rezultatai rodo, kad didZiausig poveikj kaip ir visy modeliy atvejais turi
tai, kokig studijy srit; yra baige absolventai. Fiziniy ir technologiniy mokslo sri¢iy absolventy
vidutinés pajamos yra atitinkamai 35,8% ir 34,5% didesnés, lyginant su kity studijy sri¢iy absolventy
vidutinémis pajamomis. Taip pat poveikj turi socialiniy ir biomedicinos moksly studijy sritys
(atitinkamai 22,4% ir 10,9%). Ankstesniuose skyriuose buvo pateikti pavyzdziai su iSskirtimis,
kuomet didesnius/mazesnius vidutinius atlyginimus turi tokios studijy krypéiy grupés, kuriy
charakteristikos prieStarauja teorinéms zmogiSkojo kapitalo prielaidoms. Didzioji dauguma
technologiniy ir fiziniy moksly studijy sri¢iy absolventai uzdirbo daugiau, nei kity studijy sriciy
absolventai, nepriklausomai nuo to, kaip yra vertinama studijy kokybe¢, kokie stojamieji balai yra ar
kiek laiko yra studijuojama. Taip gali bati dél to, nes Siy sri¢iy absolventai dirba tokiose srityse,
kurios reikalauja specifiniy kompetencijy. Pavyzdziui, informatikos, aeronautikos inzinerijos,
programy sistemy absolventai uzdirbo salyginai aukstus vidutinius atlyginimus, nors studijy kokybé
ar stojamieji balai nebuvo tokie auksti, lyginant su kitomis studijy kryptimis. D¢l tos priezasties
tyrime taip pat yra tikrinama, kokj poveikj vidutiniams atlyginimams turi dalis absolventy, dirbanti
aukstos ir zemos kvalifikacijos profesijose. Tai leis atliepti gautus rezultatus, kad didZiausia poveikj
turi studijy sritis, o ne pagrindiniai nepriklausomi kintamieji.

Tode¢l | bendra modelj yra jtraukiami dar du kintamieji — dalis absolventy, dirbanti aukstos
kvalifikacijos ir zemos kvalifikacijos profesijose. Pirmajame modelyje yra jtraukiamas procentas,
kiek absolventy dirbo aukstos kvalifikacijos darbus 3 mén. po studijy baigimo. Galima matyti, kad
modelio aidkinamoji galia smarkiai iSaugo (44,9%). Sis modelis geba paaiskinti beveik puse
priklausomojo kintamojo pasiskirstymo. Todél galima matyti, kad naujo kontrolinio kintamojo
jtraukimas smarkiai koreguoja regresijos koeficientus. Visi trys pagrindiniai nepriklausomi kintamieji
neturi jokio statistiSkai reikSmingo poveikio vidutinéms absolventy pajamoms, jtraukus nauja

kvalifikacijos kintamajj. Naujas kintamasis yra statistiSkai reikSmingas ir turi pakankamai stipry
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poveikj. Padidéjus absolventy, dirbanciy aukstos kvalifikacijos darbus, daliai vienu procentu,
atlyginimas vidutiniskai didéja 0,8%. Tad 10 ar 20 procenty didesné dalis tokiose profesijose
dirbanciy didina vidutinius atlyginimus 8-16%.

AukStos ir Zemos kvalifikacijos profesiju poveikis atlyginimams

Priklausomas kintamasis:

Atlyginimo logaritminé iSraiSka

1) (2
Konstanta 5.571™ 5.749™
(0.088) (0.103)
Stojamasis balas 0.004 0.010
(0.007) (0.008)
Studijy trukmé -0.003 0.057*
(0.022) (0.026)
Studijy kokybés balas 0.005 0.006
(0.004) (0.004)
Institucijos vertinimas -0.034" 0.022
(0.020) (0.022)
2015 m. baige studijas 0.085™" 0.094™"
(0.019) (0.021)
2016 m. baige studijas 0.204™" 0.222™*
(0.019) (0.021)
Baige socialinius mokslius 0.196™" 0.249™"
(0.043) (0.049)
Baige biomedicinos mokslus 0.048 0.118™
(0.045) (0.050)
Baige humanitarinius mokslus 0.123™ 0.076
(0.052) (0.059)
Baige technologinius mokslus 0.309™" 0.377™
(0.045) (0.052)
Baige fizinius mokslus 0.237™ 0.365™"
(0.051) (0.057)
Absolventy dalis aukstos kvalif. profesijose 0.008™"
(0.001)
Absolventy dalis Zemos kvalif. profesijose -0.002"
(0.001)
Atvejy skaiCius 775 775
R? 0.449 0.292
Adjusted R? 0.440 0.280
Liekamyjy paklaidy std. paklaida 0.212 0.240
F statistika 51.716™ 26.106™
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; "*p<0.01

7 lentelé. Absolventy, dirbanciy aukstoje ir Zemoje kvalifikacijoje, poveikis vidutiniams atlyginimams
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Antrame modelyje jtraukto kintamojo, kokia dalis absolventy dirba zemos kvalifikacijos
profesijose, koeficientas taip pat yra statistiskai reikSmingas, bet neigiamas. Didéjant daliai asmeny,
kurie dirba zemos kvalifikacijos darbus, mazéja ir vidutinis atlyginimas. Vienu procentu sumazéjus
daliai absolventy, kurie dirba zemos kvalifikacijos profesijose, vidutinis absolventy atlyginimas
sumazéja 0,2%. Modelio aiskinamoji galia padidéja tik iki 29,2%, o vienas i§ nepriklausomyjy
kintamyjy — studijy trukmé — vis dar yra turintis poveikj (ilgiau studijave uzdirba 5,7% daugiau, nei
trumpiau studijave). Todél galima matyti, kad Sie du nauji kintamieji turi reikSmingg poveikj tam,
kaip pasiskirsto absolventy vidutinés pajamos, o Zmogiskojo kapitalo raidos modelio prielaidos apie
1Sankstiniy geb¢jimy, studijy trukmes ir studijy kokybés poveikj investicijy grazai i$ principo neturi
reikSmingo poveikio vidutiniams atlyginimams tiesiogiai. Todél galima daryti prielaida, kad
pagrindinj poveikj atlyginimams turi tai, kokioje studijy srityje asmuo studijuoja ir ar jsidarbina |
aukstos ir aukstos kvalifikacijos profesijas, o mazesnj poveikj turi tai, kiek laiko ar su kokiu
stojamuoju balu asmenys jstoja j aukstojo mokslo jstaigas.

D¢l tos priezasties taip pat tyrime tikrinama, kokj poveikj zmogiSkojo kapitalo raidos modelio
kintamieji turi tam, kokia dalis asmeny dirba aukstos ir Zemos kvalifikacijos darbus. Tai daroma dél
to, nes Lietuvoje yra nemazas neatitikimas tarp studijy ir dirbamy darby®®. PavyzdZiui, asmenys,
nepriklausomai nuo stojamojo balo, jei sugeba jsidarbinti aukstos kvalifikacijos profesijose, uzdirba
daugiau, nei asmenys, kurie jstojo j geresnés kokybés studijas su auksStesniu stojamuoju balu, bet po
studijy sugebéjo jsidarbinti j Zemesnés kvalifikacijos darba, kas lydéty link mazesnio atlyginimo.
Toks modelis leis parodyti, ar kvalifikacijos kintamajj galima laikyti kaip tarpinj kintamajj tarp
zmogiskojo kapitalo raidos kintamyjy ir vidutinio atlyginimo priezastinio rysio.

Tad priklausomi kintamieji kitame modelyje yra dalis asmeny, kurie dirba po studijy aukstos ir
zemos kvalifikacijos profesijose, o visi nepriklausomi kintamieji yra tie patys, kurie buvo naudojami
bendrame ZK raidos modelyje. I§ tyrimo rezultaty galima matyti (8 lentel¢), kad modeliy aiskinamoji
galia yra pakankamai didelé (33,7% ir 45,1%). Pagrindiniai nepriklausomi kintamieji pirmame
priezastingume turi poveiki tam, kokia dalis absolventy dirba aukstos kvalifikacijos darbus.
DidZziausia poveikj turi tai, kokia yra studijy trukmé. Dalis absolventy, dirbanciy aukstos
kvalifikacijos darbus, iSauga 11,4 procentinio punkto, kai absolventai studijuoja ilgiau. Taip pat,
vienu balu didesnis stojamasis balas padidina aukstos kvalifikacijos profesijoje dirbanéiy absolventy
dalj beveik vienu procentiniu punktu (0,98). Tik studijy kokybés nepriklausomas kintamasis neturi
poveikio tam, kiek absolventy dirba aukstos kvalifikacijos profesijose. Institucijos vertinimo

kontrolinis kintamasis taip pat statistiSkai reikSmingas ir turi pakankamai didelj poveikj. Dalis

5 STRASTA, ,,Zmogiskyjy istekliy biklés ataskaita 2018
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absolventy aukstos kvalifikacijos profesijose padidéja 7,8 procentinio punkto, kai absolventai
studijuoja gerai vertinamose jstaigose. Taip pat, aukStos kvalifikacijos profesijose dirbanciy
absolventy dalj didina tai, ar asmenys baigé¢ fiziniy moksly sritj (15,9 procentinio punkto) bei
biomedicinos mokslus (8 procentiniai punktai). Neigiama poveikj turi humanitariniai mokslai -
aukstos kvalifikacijos profesijose dirbanciy absolventy dalis sumazéja 11,6 procentinio punkto, kai

asmenys baigia humanitariniy moksly studijy sritj.

Kintamuyjy poveikis dirbamoms profesijoms

Priklausomi kintamieji:

Dalis absolventy auks$tos ~ Dalis absolventy Zemos

kvalif. profesijose kvalif. profesijose
1 (2)
Konstanta 13.175™ 36.134™
(6.238) (4.517)
Stojamasis balas 0.977™ -1.016™
(0.462) (0.334)
Studijy trukmé 11.399™" -12.704™
(1.422) (1.030)
Studijy kokybés balas 0.188 -0.308
(0.275) (0.199)
Institucijos vertinimas 7.814™ -1.716"
(1.376) (0.997)
2015 m. baige studijas 1.196 0.284
(1.327) (0.961)
2016 m. baige studijas 2.433" -0.323
(1.344) (0.973)
Baige socialinius mokslius 3.714 11752
(3.036) (2.199)
Baige biomedicinos mokslus 8.016™ 4.125"
(3.172) (2.297)
Baige humanitarinius mokslus -11.595"" 14.920™"
(3.661) (2.651)
Baige technologinius mokslus 4,722 14.539™"
(3.215) (2.328)
Baige fizinius mokslus 15.908™" 3.166
(3.609) (2.613)
Atvejy skaiCius 775 775
R? 0.337 0.451
Adjusted R? 0.328 0.443
;;f(ll‘;‘%?“ paklaidy std. 15.144 10.967
F statistika 35.305™ 56.869™"
Pastebéjimas "p<0.1; "p<0.05; "*p<0.01

8 lentelé. Kintamujuy poveikis daliai absolventu, dirbanc¢iy aukStos kvalifikacijos darbus
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Tuo tarpu kai priklausomas kintamasis yra dalis absolventy, dirbanciy Zzemos kvalifikacijos
profesijose, modelio aiskinamoji galia smarkiai auga (iki 45,1%). Tuo tarpu pagrindiniai kintamieji
turi neigiamg poveikj priklausomam kintamajam. Asmenys, kurie studijuoja ilgiau, mazing
priklausomajj kintamajj 12,7 procentinio punkto. Taip pat vienu vienetu mazesnis stojamasis balas
didina priklausomajj kintamajj 1 procentiniu punktu. Asmenys, baige technologinius, socialinius ir
humanitarinius mokslus, didina zemos kvalifikacijos darbus dirbanc¢iy asmeny dalj 14,5, 11,75 ir 14,9
procentinio punkto atitinkamai.

IS 8 lenteléje pateikty daugialypiy regresijy rezultaty galima matyti, kad visi nepriklausomi
kintamieji daug geriau paaiSkina tai, kokia dalis asmeny dirba aukStos ar Zemos kvalifikacijos
profesijose, o ne tai, kokius atlyginimus asmenys gauna. Tuo tarpu asmeny dalis, dirban¢iy asmeny
aukstos ar zemos kvalifikacijos darbus, geriau paaiskina atlyginimy variacijas, nei pagrindiniai
nepriklausomi kintamieji. Tg galima matyti ir vizualiai (13 ir 14 pav.), kad augant aukstos
kvalifikacijos profesijy daliai didéja ir vidutiniai atlyginimai, ir atvirks¢iai — didéjant asmeny,

dirbanciy zemos kvalifikacijos profesijose daliai, mazéja vidutiniai atlyginimai.

1000+
1000

Vidutinis atlyginimas

Vidutinis atlyginimas

5004

0 25 50 75 0 20 40 60
Dalis absolventy aukstos kvalif. profesijos Dalis absolventy Zemos kvalif. profesijos

13 ir 14 pav. Dalies asmeny, dirbanc¢iy aukStos ar Zemos kvalifikacijos darbus, rySys su vidutiniais atlyginimais

Atitinkamai, galima matyti, kad didéjant stojamajam balui, didéja ir dalis asmeny, dirbanciy
aukstos kvalifikacijos profesijose ir vice versa (15 ir 16 pav.). Nesant kontroliniams kintamiesiems,
Sis rySys yra stiprus, visgi, kontroliniai kintamieji sumazina $j rysj. Nepaisant to, stojamasis balas
geriau paaiSkina tai, kiek asmeny dirba auks$tos/Zemos kvalifikacijos darbus, nei tiesiogiai veikia

vidutiniy atlyginimy variacija.
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15 ir 16 pav. Dalies asmeny, dirbanciy aukstos ar Zemos kvalifikacijos darbus, rySys su stojamaisiais balais

Zitrint j studijy trukme (17 ir 18 pav.), galima taip pat matyti, kad aukstoje kvalifikacijos
profesijoje dirbanciy asmeny dalis didéja, kai asmenys ilgiau studijuoja ir atvirkSiai — §i dalis Zeméja,
kai asmenys studijuoja trumpiau. Tai taip pat atsispindi ir regresiniuose modeliuose (7 ir 8 lentelés),

kur trukmé yra vienas pagrindiniy kintamyjy.
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17 ir 18 pav. Dalies asmeny, dirbanciy aukstos ar Zemos kvalifikacijos darbus, rySys su stojamaisiais balais

Siame kontekste taip pat reik§mingas kintamasis yra institucijos vertinimas. Institucijos, kurios
Zurnalo ,,Reitingai* yra vertinamos kaip geriausios, turi poveikj tam, kiek absolventy dirba aukstos
ar zemos kvalifikacijos profesijose. Dalis absolventy, kurie baigé gerai vertinamas aukstojo mokslo
institucijas, aukstos kvalifikacijos profesijose padidéja daugiau nei 7 procentinio punkto, tuo tarpu
baigusiems kitas aukstojo mokslo jstaigas — beveik 2 procentiniais punktais didé¢ja dalis, dirbanciy

zemos kvalifikacijos profesijose.
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ISanalizavus visus statistinius modelius galima daryti iSvada, kad pagrindiniai Zzmogiskojo
kapitalo raidos modelio kintamieji, didesnj poveikj turi ne atlyginimams, o tam, kiek asmeny dirba
aukstos ar zemos kvalifikacijos profesijose. Tuo tarpu pastarieji du kintamieji geriau paaiskina
vidutiniy atlyginimy variacijas. Todé¢l galima teigti, kad zmogiskojo kapitalo raidos modelio
kintamieji (i$skyrus studijy kokybeés kintamajj) netiesiogiai veikia investicijy j ZK graza (vidutinius
atlyginimus), nes | §j priezastinj rysj jsiterpia tai, ar dirbama auksStos ar zemos kvalifikacijos
profesijose.

Toks priezastinis rySys parodo, kad Lietuvoje pakankamai didelj poveikj atlyginimams turi
aukstos kvalifikacijos darbuotojy poreikis. Darbo rinkoje, kurioje yra toks poreikis, susidaro
spaudimas didinti atlyginimus profesijoms, kurios reikalauja aukstesniy geb&jimy. D¢l tos priezasties
asmens sukauptas zmogiSkasis kapitalas labiau nulemia tai, ar jis sugebés jsidarbinti | aukStos
kvalifikacijos profesijg, ar ne. Toks jsidarbinimas atitinkamos kvalifikacijos profesijose veikia tai,
kokj atlyginimg asmuo gaus baiggs studijas. Pavyzdziui, STRATA atliktoje darbo skelbimy analizéje
pateikiama, kad darbo skelbimuose daznai reikalaujama tokiy jgtidZiy kaip bendravimo, darbo
komandoje, darbo su kompiuteriu, Microsoft Office Ziniy, vairuotojo pazyméjimo turéjimo ir kt.5® Sie
1jgiidziai nebitinai yra susij¢ su konkreciomis studijomis, o kartais, $iy jgiidziy apskritai asmuo nejgys
aukStajame moksle. Asmuo jsidarbindamas ] tokig darbo vietg atitinkamai gauna atlygj, jeigu
ankstyvose gyvenimo fazése ar uz aukstojo mokslo riby tokias kompetencijas vysto. Darbo vietos
kompleksiskumas taip pat nulemia tai, kiek uz tokj darbg darbdavys darbuotojui pasialys atlyginimo,
todél profesija, kurioje asmuo dirba, yra kaip tarpinis kintamasis, galintis nulemti tai, kokj atlygj
asmuo gaus su jo turimu zmogiskuoju kapitalu (19 pav.). Tokie tyrimo rezultatai Lietuvos atveju
atliepia moksline literatiirg, kurios teigimu atlyginimai priklauso ne tik nuo jgyto Zzmogiskojo
kapitalo, bet ir nuo to, kokiy jgtudziy poreikis yra darbo rinkoje. Taip pat poveikj atlyginimams turi
tai, kokig studijy sritj asmuo baigia. Asmenys, baige fizinius mokslus bei biomedicinos mokslus
statistiSkai reikSmingai daugiau jsidarbina aukStos kvalifikacijos profesijose, tuo tarpu absolventy

dalis Zemos kvalifikacijos profesijose didéja baigus techninius ir humanitarinius mokslus.

5 STRATA, ,,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2019: kryptis — ateities darbo rinka®, 2019, 63
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Studijy trukmé ir _ Didesné graza
ankstyvoje gyvenimo vidutinio atlyginimo
fazése sukauptas ZK forma

v

Studijy sritis ir darbas
aukstos/Zemos
kvalifikacijos

profesijoje

19 pav. Pagrindiniy tyrimo nepriklausomy kintamuyjy ir tarpiniy kintamyjy poveikis vidutiniams absolventy
atlyginimams

Nors visy studijy sri¢iy absolventai jsidarbina tiek aukstos, tieck Zemos kvalifikacijos
profesijose, bet kiekvienoje i§ reikSmingg poveikj turin¢iy studijy sri¢iy galima matyti tam tikrus
kryptingumus, atliepianCius statistiniy modeliy rezultatus. Remiantis STRATA duomenimis,
populiariausios profesijos, j kurias jsidarbino fiziniy moksly srities absolventai buvo programiniy
jrangy karéjai, vadybos ir organizavimo analitikai, taikomyjy programy kiaréjai, chemijos ir kity
fiziniy moksly techniky profesijas, kurios yra priskiriamos aukstos kvalifikacijos specialybéms.
Biomedicinos mokslus baige absolventai dazniausiai jsidarbino j fizioterapeutus, slaugos specialistus,
bei kitur nepriskiriamus sveikatos specialistus, kurios taip pat yra priskiriamos aukstos kvalifikacijos
pareigybémis. Kita vertus, daug absolventy, baigusiy techniniy moksly sritj, jsidarbindavo zemos
kvalifikacijos profesijose, pvz., varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai; parduotuviy
pardavéjai; elektromechanikai ir elektromonteriai. Humanitariniy moksly absolventai daZzniausiai
jsidarbindavo parduotuviy pardavéjy profesijose. Tokj absolventy pasiskirstymg sKirtingy
kvalifikacijy tipy profesijose pagal baigtas studijy sritis galima matyti i§ statiakampéje diagramoje

pateikty duomeny. (20 pav.).
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20 pav. Dalis asmeny, dirbanc¢iy aukstos kvalifikacijos darbus, pagal studijy sritis

Grafike matyti, kad labiausiai vizualiai i$siskiria fiziniy moksly srities absolventy imtis ir
biomedicinos moksly studijy srities absolventy imtis, kuriy tiek imtys, tiek medianos yra
auksCiausios, tuo tarpu humanitariniy moksly studijy srities absolventy imtis ir mediana yra
maziausia. Technologiniai mokslai iSsiskiria tuo, kad yra didelis pasiskirstymas tarp to, kokia dalis
absolventy dirba aukstos kvalifikacijos darbg, bet mediana yra beveik tokia pati kaip humanitariniy

moksly studijy srities.

Tyrimo iSvados ir implikacijos vieSajai politikai

Siame tyrime buvo bandoma atsakyti j klausima, kokie veiksniai, susij¢ su zmogiskuoju
kapitalu, turi didZiausig poveikj vidutinéms absolventy pajamoms Lietuvoje. Tyrime buvo tikrinama,
kokj poveikj vidutiniams atlyginimams turi Zmogiskojo kapitalo raidos modelio sudedamosios dalys:
asmens sukauptas Zzmogiskas kapitalas iki studijy, studijy trukmé, ir studijy kokybé. Tyrimo rezultatai
parodé, kad tiriant kiekvieng i§ $iy kintamyjy individualiai, jie turi teigiamg poveikj vidutinéms
absolventy pajamoms. Visgi, bendrame statistiniame modelyje, kuriame yra tikrinami visi raidos
modelio pagrindiniai nepriklausomi kintamieji, tik studijy trukmés kintamasis yra statistiskai
reik§mingas ir turintis teigiamg poveikj vidutiniams absolventy atlyginimams. | statistinius modelius
jitraukus tai, kokia dalis absolventy dirba aukstos/Zzemos kvalifikacijos profesijose, buvo atrasta, kad
sie kintamieji smarkiai padidina statistinio modelio aiSkinamaja galig ir yra statistiSkai reikSmingi.
Modelyje, kuriame yra jtrauktas auks$tos kvalifikacijos kintamasis, visi trys pagrindiniai

nepriklausomi kintamieji tapo statistiskai nereikSmingais; jtraukus Zemos kvalifikacijos kintamajj —
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statistiSkai reikSmingas liko tik studijy trukmés kintamasis. Studijy trukmés poveikis iSliko
pakankamai Zemas, lyginant su kitais statistiniais modeliais (5,7% lyginant su individualaus modelio
rezultatu — 10,5% ar bendro modelio rezultatu — 8,4%). Tuo tarpu studijy trukmés ir stojamojo balo
kintamieji daug geriau paaiskina, kiek studijy krypties absolventy dirba auks$tos ar Zemos
kvalifikacijos darbg, o tai savaime geriau aiSkina vidutiniy atlyginimy pasiskirstymg. Dél tos
priezasties tyrime daroma iSvada, kad darbas aukstos ar zemos kvalifikacijos profesijoje veikia kaip
isiterpiantis kintamasis, kurj saglygoja studijy trukmé ir stojamasis balas, o jsiterpiantis kintamasis
veikia vidutinius atlyginimus. D¢l tos priezasties tyrime laikoma, kad patvirtintos yra H1, H3 ir H4.
Svarbu turéti omenyje, kad H1 ir H3 hipotezés yra patvirtintos i§ dalies, kadangi Sie nepriklausomi
kintamieji turi netiesioginj rysj priklausomam kintamajam.

Tokios i1§vados atliepia kai kuriy ZmogiSkojo kapitalo tyréjy iSvadas, kad atlyginimus veikia ne
tik formalus i$silavinimas ar tai, kokias studijas konkrec¢iai asmuo baigia, o tai, kokius gebéjimus jis
turi ir | kokio paklausumo profesijg jsidarbina. Lietuvoje i§ atliekamy analiziy galima matyti, kad
aukstos kvalifikacijos specialisty tiek paklausa, tiek pasiiila yra didelé. Dél tos priezasties svarbu
uztikrinti tinkama Zmogiskojo kapitalo suteikima reik§mingose darbo rinkai srityse. Sis tyrimas
parode dvi galimas interpretacijas, kaip asmenys galéty didinti investicijy ] Zzmogiskajj kapitalg graza.
Viena vertus, svarbu uztikrinti, kad asmenys pries stodami j aukStojo mokslo jstaiga turéty sukaupe
kuo didesnj zmogiskajj kapitala, o jstoje ] aukStojo mokslo jstaiga, investuoty ] mokymosi trukmg.
Tai leisty uztikrinti didesnj Zzmogiskojo kapitalo akumuliavimg ir padidinty galimybes jsidarbinti
aukstos kvalifikacijos profesijose bei uzdirbti didesnj vidutinj atlyginimg. Kita vertus, verta atkreipti
démesj, kad asmenims, kurie stoja j aukstajj mokslg su labai zemais stojamaisiais balais, mazéja tokiy
studijy graza ar tikimybé po studijy jsidarbinti aukstos kvalifikacijos profesijose. Todél Lictuvoje
2019 m. priimtas minimalus stojamasis balas j universitetines ir kolegines studijas®® atliepia §j
priezastin] ryS$], sukuriant galimybes jstoti | aukStaja jstaigg tik tiems asmenims, kurie atitinka
stojamojo balo kartelg. Visgi, ta kartelé yra pakankamai zema: universitetiniy studijy minimalus
stojamasis balas yra 5,4, koleginiy — 4,3 stojamyjy baly skaléje nuo 4 iki 10. Sie stojamieji balai
atitinka prie§ kelis metus buvusiag deSimtbale stojamyjy baly skale, kai universitetiniy studijy
minimalus stojamasis balas buvo 3,6; koleginiy — 3,2. Todél vertéty taip pat kalbéti apie iy minimaliy
baly didinimg. Atsizvelgus 1 Sias tyrimo iSvady interpretacijas, galimos vieSosios politikos

intervencijos rekomendacijos bus teikiamos pagrindinése trijose srityse: kaip buty galima didinti

5 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas ,,Dél maziausio stojamojo konkursinio balo
stojantiesiems j pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy valstybés finansuojamas studijy vietas ir pretenduojantiems j
studijy stipendijas 2019 metais nustatymo®, 2019 m. vasario 6 d., Nr. V-92
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zmogiskajj kapitalg iki studijy baigimo; kaip uztikrinti, kad studentai studijuos ilgesn;j laikotarpj bei
kaip biity galima atliepti studijy kokybés kintamojo poveikio nebuvima vidutiniams atlyginimams.
Iki studijy sukaupta zmogiskaji kapitalg galima gerinti suteikiant lygias galimybes jvairaus
socialinio-ekonominio statuso (toliau — SES) vaikams gauti tokio pacio lygio kokybés bendrojo
ugdymo paslaugas. Siame tyrime naudotas iSankstiniy gebéjimy kintamasis apémé paveldétus
gebéjimus, tévy iSsilavinima, tévy gebéjimy aukléti, tévy turimy resursy ir Svietimo kokybés.
Objektyviai tyrimuose galima jvertinti tévy i$silavinima, turimus resursus ir §vietimo kokybeg. Tokios
institucijos kaip STRATA ar NMVA S$ioje srityje yra atlikusios analiziy®’, kuriose aptariami ir Sie
minéti aspektai. Tyrimai rodo, kad Zemesnes pajamas gaunanciy tévy vaikai turi prastesnius
mokymosi rezultatus. Pavyzdziui, i§ mazy pajamy Seimy kile moksleiviai dazniausiai neislaiko né
vieno VBE, kai tuo tarpu i$§ didesniy pajamy Seimy kilg moksleiviai iSlaiko keturis ir daugiau; mazy
pajamy Seimy vaikai, jeigu iSlaiko VBE, 1,6 karto dazniau vidutiniSkai nesurenka né 36 baly, o 86 ir
daugiau baly surenka 3 kartus re¢iau, nei didesniy pajamy $eimy vaikai.®® Verta atkreipti démes;j j tai,
kad tokie skirtumai iSrySkéja dar prie§ pasirenkant egzaminus — jau biidami 15 m. Zemo SES
moksleiviai pagal gamtamokslio rastingumo rezultatus PISA testuose atsiliko 46 taskais, kas atitikty
1,5 mokslo mety.%® Be SES problemuy, taip pat aktuali yra ir pa¢iy mokykly organizuojamo ugdymo
kokybé. Mokykly kokybé¢ jprastai Lietuvoje yra siejama su klasiy dydziu, pedagogy kvalifikacija,
klas¢je organizuojamy pamoky ,,tvarkingumu* (kiek yra trukdomasi bandant suvaldyti mokinius ir
kitos priezastys).?® Atsizvelgiant j SES ir mokykly kokybés priezastis, dél ko mokiniai gali gauti
skirtingos kokybés bendrajj ugdyma, yra svarbu uztikrinti, kad mokyklose dirbantys specialistai buty
pasirenge dirbti su sunkesnéje finansinéje padétyje esanciy Seimy vaikais (kuriems kyla daugiau
problemy ugdymo procese), reikéty skatinti tokiy vaiky uzimtumg tiek pamoky metu, tiek
popamokingje veikloje. Taip biity galima prisidéti prie tokiy vaiky didesnio jtraukimo j mokymosi
procesg ir jy rezultaty gerinimo, 0 tai, kaip rodo Sitas tyrimas, turéty prisidéti prie jy galimybiy

isidarbinti aukstos kvalifikacijos profesijose ir uzdirbti vidutiniskai didesnj atlyginima.

5" STRATA, ,,Aukstojo mokslo prieinamumas: ar skirtingo SES vaikams sudarome lygias galimybes jgyti isilavinima®,
2018, STRATA, ,,Lietuvos studijy biiklés apzvalga®, 2014; Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, ,,Svietimo biklés
apzvalga 2019 ir kity mety apzvalgos; Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, ,,Svietimas Salyje ir regionuose:
Mokiniy pasiekimy atotrtkis 2019%, 2019 ir kiti leidiniai

%8 STRATA, ,,Aukstojo mokslo prieinamumas: ar skirtingo SES vaikams sudarome lygias galimybes jgyti i§silavinima*,
2018, 16-17

% Ibid, 25-26

80 Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, ,,Svietimas alyje ir regionuose: Mokiniy pasiekimy atotriikis 2019, 2019,
42-58
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Valstybés $vietimo 2013-2022 mety strategijoje®® du i3 keturiy strategijos tiksly yra susije su
Siy salygy gerinimu. Pirmasis strategijos tikslas yra ,,pasiekti tokiy pedagoginiy bendruomeniy lygj,
kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis
mokytojai ir déstytojai®, treciasis tikslas yra uztikrinant $vietimo prieinamuma ir lygias galimybes,
maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo Svietimo apréptj, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui
palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir
studijy poreikius“. Pirmojo tikslo jgyvendinimas, remiantis tarpiniu strategijos vertinimu, yra
pakankamai prastas — né vienas i$ penkiy tikslo rodikliy néra pasiektas arba néra duomeny. Tre¢iojo
tikslo jgyvendinimas yra tik dalinis — tik pus¢ 4 1§ 7 — rodikliy atitinka siektinas reikSmes. Tyrimo
kontekste vienas reikSmingiausiy treciojo tikslo rodikliy — dalis vaiky, kurie naudojasi neformaliojo
Svietimo galimybémis (proc.) — néra jgyvendintas.

Sio tyrimo kontekste aktualiausia yra mokytojy kompetencijy didinimas, kad mokytojai
uztikrinty kuo geresnj mokymo turinj ir metodus jvairiy SES Seimy vaikams. Intervencija j Sig sritj
atliepty ir NVMA bendrojo ugdymo vertinimuose iSskirtas sistemos problemas, kurios susijusios su
mokymo metodais, personalo kvalifikacija.®? Visgi, remiantis Valstybés kontrolés atliktu auditu,
Lietuvoje vykdomi pedagogy kvalifikacijos tobulinimo mokymai neturi aiskios sistemos,
neatsizvelgiama j finansavimo poreikj ar laukiamg rezultata.®® Pedagogy kvalifikacijos kélima
atitinkantis strategijos tikslo rodiklis yra ,,Mokytojy, kurie per pastaruosius 5 metus mokési bent
vieno ménesio arba 6 kredity apimtimi, dalis (proc.). Sis rodiklis yra pakankamai abstraktus ir
atitinka Valstybés kontrolés pateiktas iSvadas, kadangi nenurodo krypties, jj pakankamai lengva
pasiekti, tiesiog didinant pedagogy mokymuy kiekj. Siekiant uztikrinti, kad pedagogai gauty tinkamas
papildomas kvalifikacijas ar pagerinty jau esamas kvalifikacijas, rodiklis turéty buti nurodytas
kryptingiau, pvz., ,,Mokytojy, kurie per paskutinius 5 metus mokési bent vieno ménesio arba 6 kredity
apimtimi mokymuose, susijusiais su specialiy poreikiy reikalaujanciais mokiniais, dalis (proc.)™.
Tokiu budu strategijos tiksle biity jtvirtintas kryptingesnis rodiklis, nurodantis, kokio tipo mokymai
turéty biti organizuojami. Atitinkamai galéty buti pateikti ir kiti panasiis rodikliai, kuriuose bty
jtvirtinta mokymy kryptis, susijusi su Zemo SES Seimy vaiky patiriamomis problemomis. Siekiant

pagerinti §ios strategijos jgyvendinima, taip pat reikty jos vykdymo atsakomybe perduoti i§ Svietimo,

61 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, ,,Valstybiné §vietimo 2013-2022 mety strategija®, 2014, prieinama adresu:
https://www.sac.smm.|t/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-2020_svietstrat.pdf [Zifiréta
2020-05-02]

62 Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira, ,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybé*, 2015

83 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, ,,Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos jgyvendinimo pusiaukelé:
Medziaga diskusijoms*, 2019
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mokslo ir sporto ministerijos ] Vyriausybe, tokiu biidu suteikiant §iai strategijai ir jos jgyvendinimui
didesng svarba.

Sis tyrimas parodé, kad studijy trukmé yra kintamasis, taip pat turintis jtaka vidutiniam
absolventy atlyginimui. Dél §io kintamojo operacionalizacijos ir kontroliavimo tyrimo rezultatai gali
varijuoti, bet esmingai keistis neturéty — todél galima teigti, kad studijy trukmé turi poveikj, kiek
absolventy dirba aukstos kvalifikacijos darbg ir tam, kokj atlyginimag véliau gauna. Tai atliepia visus
pagrindinius investavimo j zmogiskaji kapitala tyrimus pasaulyje. STRATA atliktose kasmetinése
zmogiskojo kapitalo buklés Lietuvoje analizése taip pat pastebima, kad daugiau absolventy jsidarbina
tarp baigusiy universitetines studijas, lyginant su koleginémis studijomis.?* Baige antros pakopos
studijas, lyginant su pirmos pakopos studijomis, taip pat uzdirba vidutinigkai didesnius atlyginimus.®®
Galiausiai, po studijy asmenys turéty ir toliau testi mokymosi veiklg ir taip akumuliuoti papildoma
zmogiSkaj] kapitala, kuris turéty padéti gauti didesng¢ graza. Todél nors tyrime analizuojamas
skirtumas tarp universitetiniy ir koleginiy studijy, gauti rezultatai leidzia ekstrapoliuoti ir kalbéti apie
mokymasi visg gyvenimg — nuo mazy dieny iki senatvés, kadangi su mokymusi didéja ir Zmogaus
turimas zmogiskasis kapitalas bei jo aktualumas esamoje darbo rinkoje.

Studijy trukmés svarba jtvirtinta tiek Valstybés Svietimo strategijoje, 4-uoju tikslu, tiek
atskiroje Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros
programoje®®. Abejuose dokumentuose yra jvardinti tie patys uzdaviniai: ,,pasiekti tokj pedagoginiy
bendruomeniy lygj, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys
profesionalis mokytojai, déstytojai*; ,,garantuojant §vietimo sistemos veiksminguma, sukurti paskaty
ir vienody salygy mokytis visg gyvenimg sistemg, grjstg veiksminga pagalba atpazjstant save ir
renkantis kelig veiklos pasaulyje®. Pirmasis tikslas i§ dalies aptartas analizuojant iki studijy sukauptg
zmogiskajj kapitala, todél ir studijy trukmés atveju pedagogams biity reikalinga tikslingesné mokymy
kryptis (pvz., mokyti andragogikos kompetencijy). Tuo tarpu antrasis uzdavinys yra susijes su
mokymosi visg gyvenima (toliau — MVG) sistemos tobulinimu. Siai dienai §i sistema susiduria su
kokybés ir koordinavimo problemomis.®” Neformaliojo $vietimo kokybe biity galima uZtikrinti
jtvirtinant grieztesng Svietimo vertinimo ir licencijy teikti paslaugas metodika, 0 tai biity galima daryti
centralizuotai, taip iSvengiant skirtingy vertinimo kriterijy. Taip pat biity reikalinga jgyvendinti

neplanines mokymy patikras bei daryti mokymuose dalyvavusiy dalyviy reguliarias apklausas. Taip

84 STRATA, ,,Zmogiskyjy istekliy biklés ataskaita 2018, 50-51

85 STRATA interaktyviis duomenys, prieinami adresu https:/rodikliai.strata.qov.lt/ [Ziréta 2020-05-20]

% Lietuvos Respublikos Vyriausybé, ,,Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi

2016-2023 mety plétros programa®, 2016-04-06, Nr. 347

87 Visionary Analytics, ,,Atvejo studija: 2014-2020 m. ES fondy investicijy j mokymasi visg gyvenimg tinkamumo ir
suderinamumo vertinimas®, Vilnius, 2018 m., 10-12
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pat, nuolatiniam asmeny mokymuisi uztikrinti reikalingas geresnis visos MVG sistemos plétros
koordinavimas. Tam yra reikalinga veikli Neformalaus suaugusiyjy Svietimo taryba, kurioje bty
jtraukti suinteresuoty ministerijy atstovai, §vietimo ekspertai. Si Taryba galéty veikti ne Kaip
patariamasis darinys, o kaip sprendimus priimantis organas (pvz., Taryba galéty pati priimti MVG
plétros strategija, o ja tvirtinty Vyriausyb¢). Tokiais buidais buty galima MVG sistema iskelti |
svarbesnj politinj lygmenj, tikétina, kad tokiu budu biity galima pritraukti daugiau zmoniy mokytis
ilgesnj laika.

Siame tyrime taip pat buvo atrasta, kad nepaisant koks statistinis modelis yra taikomas, aisky
poveikj vidutiniams atlyginimams Lietuvoje turi studijuojama studijy sritis. Siuo atveju aukstesnés
kvalifikacijos profesijose dirba asmenys, baigé fizinius ir biomedicinos mokslus, tuo tarpu Zemesnés
kvalifikacijos profesijose dirba asmenys, baigé humanitarinius ir techninius mokymus. Atitinkamai
skiriasi ir $iy studijy sri¢iy absolventy vidutinés pajamos. STRATA rengiamoje zmogiskojo kapitalo
Lietuvoje analizéje pateikiama, kad aukstg kvalifikacijg turintys absolventai renkasi Zemos
kvalifikacijos darbg d¢l to, nes tai gali biiti susij¢ su darbo rinkos veiksniais, arba studijy kokybés
aspektais.%® Visgi, §is tyrimas parodé, kad studijy kokybés vertinimas neturi statistiskai reiksmingo
poveikio tam, kokia dalis absolventy dirba aukstos ar zemos kvalifikacijos darbus, todél galima teigti,
kad tai yra labiau susije¢ su darbo rinkos veiksniais. Biomedicinos ir fizikos studijy sri¢iy absolventali
daznai jsidarbina tokiose profesijose, kurios yra paklausios darbo rinkoje (pavyzdziui, informacinés
technologijos, matematika, inzinerija, kiti fiziniai mokslai). Tokios sritys kaip informacijos ir rySiy,
finansy ir draudimo veikla iSlieka viena paklausiausiy bei sitilanciy vienus didziausiy vidutiniy
atlyginimy. Siekiant atitikti darbo rinkos poreikius, svarbu uztikrinti tinkamg moksleiviy bei studenty
Karjeros orientavima. Sis tyrimas parod¢, kad dvi moksly studijy sritys padidina galimybes jsidarbinti
1 aukstos kvalifikacijos profesijg. Tokie tyrimai ir jy pritaikymas praktikoje (kaip kad STRATA
interaktyviis duomenys apie absolventus ir jy vidutinius atlyginimus pagal studijy kryptis) yra budas
pateikti jauniems asmenims orientyrus, kokios investicijos j zmogiskajj kapitalg gali geriausiai
,atsipirkti. Siuo metu karjeros stebésenai oficialiai aukstosios mokyklos yra sukirusios tinklalapj
karjera.lt, visgi, $is jrankis $iai dienai labiau yra naudojamas kaip dar viena alternatyva ieskoti darbo
ar praktikos skelbimy. Tokio jrankio jgalinimas (kadangi platforma jau sukurta) ne tik studentams,
bet ir mokiniams (pvz., integracija su STRATA atviraisiais duomenimis, LAMA BPO duomenis apie
stojamuosius balus ir kt.) leisty turéti vieng bendra platforma, kuri biity naudojama tiek moksleiviy,
tiek studenty. Tokia platforma galéty buti ir kaip jrankis tvarkyti privalomaja studijy praktika, tokiu

budu bty studentai supazindinami, kad tokia sistema yra ir apie jos veikimo principus.

88 STRATA, ,,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2019: kryptys ateities darbo rinkai®, 7-8
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Viska apibendrinus galima matyti, kad Lietuvoje, kaip ir kity valstybiy atveju, vidutiniams
atlyginimams jtakos turi tiek studijy trukmeé, tiek iki studijy sukaupti gebéjimai. Visgi, $is rySys yra
netiesioginis, | ji ,,isiterpia“ tai, ar asmuo dirba aukstos ar zemos kvalifikacijos darba. Taip pat poveikij
turi tai, kokia studijy sritj asmuo studijuoja. Siekiant skatinti Siy sri¢iy zmogiskojo kapitalo plétra,
svarbu gerinti mokykly kokybe, gerinti MVG sistemg ir koordinavimg bei gerinti karjeros

orientavima tick bendrojo ugdymo, tick aukstojo mokslo lygmenyse.
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Summary
Average Wage Returns to Innate Abilities, Higher Education Duration, and Higher Education
Quality in Lithuania

This master thesis seeks to solve two problems — theoretical and practical one. The theoretical
problem is related to which human capital theory can explain the case of Lithuania. The practical
problem of the research is that in Lithuania there is a discrepancy between the human capital acquired
during higher education and the demand of the labour market. The main task of the research is to
answer the main question of the thesis: what can explain the return to the investment in human capital
the most — innate abilities, higher education duration or the quality of higher education.

In order to answer this question, the theory applied in the thesis is based on the model of the
development of the human capital, which state that there are three interrelated things that can explain
the return to human capital. The first part of the model is related to person’s innate abilities, that
depend on nature and nurture. For example, innate abilities are related to genes, to socio-economic
situation of parents, to quality of school, etc. In this study, the innate abilities variable is
operationalised as the average entrance score of the field of study in higher education. This way the
entrance score can represent the human capital that person accumulates in the early phases of life.
The second part of the model is related to the quality of higher education. Research shows that there
exists the return to higher education quality. In this research this higher education variable is
operationalized as the average evaluation of the study field. Data of the average evaluations is based
on Study Quality Assessment Center. The third part of the model is related to the duration of higher
education. Human capital theories state that the time investment “today” in human capital will have
a greater return in the following periods. This variable is operationalized as studies in university and
college, controlling the signal that the higher education institution has in the public space. This study
also examines the impact on the return on investment of whether a person is working in a high or low
skilled occupation.

Multiple linear regression models are used in the study. Main data used in this study are
STRATA open data on average salaries of school graduates, STRATA open data on entrance scores
of study fields, open data of the Study Quality Assessment Center on the evaluation of study
programs, data of the magazine “Reitingai” that shows what signal higher education institutions have
in the public space.

The results of multiple linear regressions showed that when applying the human capital
development model variables separately, they have a positive effect on the average income of
graduates. However, in the general statistical model, which examines all the main variables of human

capital development model, only the higher education duration variable is statistically significant and
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has a positive effect on the average salaries of graduates. When the proportion of graduates working
in high or low-skilled occupations was included in the statistical models, the explanatory power of
the models increased significantly. When the impact of the human capital development model on the
proportion of graduates working in high or low-skilled occupations was analysed, it was found that
the average entrance score, higher education study duration and the field of study have a statistically
significant and positive effect on the proportion variables. Therefore, it can be said the high / low-
skilled occupation is an intermediate variable, that is influenced by the average entrance score of the
student, in which field of study he/she studies and for how long he/she chooses to study, and that it
in itself influences the average income of graduates.
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