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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

SANTRAUKA

Lina Juciuviené
Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé.

Magistro darbas.

Magistro darbe yra palyginami jvairiy autoriy darbo uzmokesc¢io apibrézimai, iSskiriamos ir
apibiidinamos darbo uzmokescio formos, funkcijos ir modeliai, apibiidinama darbo uzmokescio
diferenciacija ir i§skiriamos jos rasys bei apibendrinami darbo uzmokescio diferenciacijg lemiantys
veiksniai. Atlikta darbo uzmokesCio svyravimy ikio sektoriuose analizé bei jvertinta darbo
uzmokescio diferenciacija iSskirtuose tkio sektoriuose tarp apskriciy. Sugrupuotos apskritys
iSskirtuose tkio sektoriuose pagal darbo uzmokestj bei iSskirtos apskri¢iy grupés, kuriose vidutinis
darbo uzmokestis (pagal tkio sektorius) maziausiai skiriasi. Atlikta darbo uzmokest] tikio
sektoriuose lemianciy veiksniy analizé ir iSskirti veiksniai, kurie geriausiai paaiskino darbo
uzmokescio sklaidg Lietuvos apskrityse pagal tikio sektorius. Patvirtinama suformuluota mokslinio
tyrimo hipotezé, jog finansinis ir draudimo veiklos sektorius (K) - vienas i§ sektoriy, kuriame

nustatomi didziausi darbo uzmokescio svyravimai.

SUMMARY

Lina Juciuviene

Analysis of Regional Differentiation of Wages in Lithuania for 2007 — 2013.
Master’s Thesis.

In this Master’s Thesis, the definitions of wages by different authors are compared, the forms,
functions and models of wages are identified and described, the wage differentiation is defined and
the sorts thereof are identified as well as the factors determining the wage differentiations are
summarised. The analysis of wage fluctuation in different economic sectors has been carried out as
well as the wage differentiation in the selected economic sectors has been evaluated with regard to
individual regions. The regions have been grouped within the selected economic sectors according
to wage, and the regional groups with least differences in average wage (within the selected
economic sectors) have been identified. The analysis on factors determining the size of wage in
different economic sectors has been carried out as well as factors best explaining the distribution of
wages in the Lithuanian regions within the selected economic sectors have been accentuated. The
following hypothesis of the scientific research proved to be true: the financial and insurance sector

(K) is indeed among sectors with greatest fluctuations in wages identified.
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IVADAS

Temos aktualumas ir problema. Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe émé didéti iki tol buve
palyginti nedideli regiony ekonominio iSsivystymo netolygumai, atsirado poreikis formuoti
savarankiska regioning politika. Atsizvelgus j tai, kad impulsg teritorijos ekonominei plétrai daznai
suteikia joje atsirades administracinis centras, taip pat siekiant organizuoti regiony plétros plang ir
perkelti valdzios institucijas arCiau gyventojy, buvo pradéta Lietuvos Respublikos teritorijos
administracinio suskirstymo pertvarka. 1994 metais priimtas Lietuvos Respublikos teritorijos
administraciniy vienety ir jy riby jstatymas, kuriuo Lietuva buvo suskirstyta j 10 apskriciy ir 56
savivaldybes (véliau savivaldybiy skai¢ius padidéjo iki 60). D¢l Sios priezasties tik nuo 1995 mety
galima vertinti darbo uzmokestj apskrityse. Dar 1995 metais buvo pastebimi nedideli darbo
uzmokesc€io svyravimai tarp apskric¢iy (18,0 EUR), o pra¢jus 19 mety nuo Lietuvos Respublikos
teritorijos administracinio suskirstymo darbo uzmokes€io svyravimai tarp apskric¢iy zenkliai
padidéjo ir sieké net (65,5 EUR). Darbo uzmokescio skirtumai tarp apskric¢iy tapo beveik keturis
kartus didesni nei 1995 metais. Siuo metu situacija tokia, kad nors darbuotojy darbo pobudis ir
atsakomybé panasiis, darbuotojy gaunamas darbo uzmokestis priklauso nuo apskrities, kurioje
dirbama. Visi $ie faktai rodo, kad regionin¢ darbo uzmokescio diferenciacijos problema iki pat Siy
dieny yra neiSspresta.

Darbo uzmokescio diferenciacijos ir ja lemianciy veiksniy susidarymo priezastis bei turinj
analizavo nemazai uzsienio autoriy: Masso J., Krislo K. (2010), Lundin N., Yun L. (2009),
Muravyev A. (2009), Gorzig B., Gornig M., Werwatz A. (2008). Galima teigti, jog Lietuvos autoriy
indélis tiriant regioning darbo uzmokescio diferenciacija, veiksnius ir problemas néra labai didelis.
Rudyté D., Berzinskiené D., Prichotskyté F. (2008) analizavo darbo uzmokescio diferenciacija
Salies regionuose bei jg lemiancius veiksnius; Balvociiité R., Skuncikiené S. (2008) atliko Lietuvos
organizacijy darbo uzmokescio struktiiring analize¢ jvertinant darbuotojy issilavinimg bei darbo
staza; TamaSauskiené Z., Sileika A., Maciulyte A. (2008) analizavo darbo uzmokesgio
diferenciacijos teorinius ir praktinius aspektus (Siauliy miesto jmonése). Moters ir vyro padétj
Lietuvos darbo rinkoje analizavo Daukantiené N. (2006), darbo uzmokes¢io pokycius Lietuvos
zemés iikio sektoriuje ekonominio nuosmukio laikotarpiu analizavo BaleZentis A., Balezentis T.,
Misitinas A. (2011). Be to, nors kai kuriy minéty autoriy analizé buvo nukreipta j darbo uzmokescio
diferenciacijg apskrityse, taciau autoriy darbuose nebuvo analizuotas aspektas — regioniné vidutinio
darbo uzmokescio diferenciacija iikio sektoriuose. D¢l Sios priezasties Sio darbo tyrimo probleminis
aspektas siejamas su regioninés darbo uzmokesCio diferenciacijos vertinimu iSskirtuose tkio
sektoriuose: kokiuose iikio sektoriuose vidutinis darbo uzmokestis Lietuvos apskrityse labiausiai
skiriasi?

Tyrimo objektas — regionin¢ darbo uzmokescio diferenciacija.

10
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Tyrimo tikslas: teoriniu aspektu iSanalizuoti darbo uzmokesCio diferenciacijg ir atlikti
regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos analiz¢ pagal tkio sektorius, iSskiriant darbo
uzmokescio sklaidg tikio sektoriuose paaiskinancius veiksnius.

Darbo uZzdaviniai:

1. palyginti jvairiy autoriy darbo uzmokescio apibrézimus;

2. apibudinti darbo uZmokes¢io formas, funkcijas ir modelius, apibiidinti darbo
uzmokescio diferenciacijg ir iSskirti jos rii§is, apibendrinti darbo uzmokescio
diferenciacijg lemiancius veiksnius;

3. atlikti darbo uzmokesCio svyravimy analiz¢ ikio sektoriuose ir jvertinti darbo
uzmokescio diferenciacijg iSskirtuose tikio sektoriuose tarp apskri¢iy 2007 — 2013 m.;

4. sugrupuoti apskritis iSskirtuose sektoriuose pagal darbo uzmokestj ir iSskirti apskriciy
grupes, kuriose vidutinis darbo uzmokestis (pagal iikio sektorius) maziausiai skiriasi;

5. isskirti veiksnius, kurie geriausiai paaiSkina darbo uzmokesCio sklaidg Lietuvos
apskrityse pagal tikio sektorius.

Hipotezé: Finansinis ir draudimo veiklos sektorius (K) - vienas i§ sektoriy, kuriame nustatomi
didziausi darbo uzmokescio svyravimai.

Darbo struktiira: Pirmoje darbo dalyje palyginami jvairiy autoriy pateikti darbo uzmokescio
apibrézimai, apibuidinamos darbo uzmokesCio formos, funkcijos, modeliai, apibidinama darbo
uzmokescio diferenciacija ir i§skiriamos jos riiSys, apibendrinami darbo uzmokescio diferenciacija
lemiantys veiksniai.

Antroji darbo dalyje iSskiriami iikio sektoriai, kuriuose nustatyti, didziausi darbo uzmokesc¢io
svyravimai. ISskirtuose Gikio sektoriuose jvertinama darbo uzmokescio diferenciacija tarp apskriciy.
ISskirtuose sektoriuose sugrupuojamos apskritys pagal darbo uzmokestj, iSskiriamos apskri¢iy
grupés, kuriose vidutinis darbo uzmokestis (pagal tikio sektorius) maziausiai skiriasi.

Trecioji darbo dalis skirta iSskirti veiksnius, kurie geriausiai paaiSkina darbo uzmokescio
sklaidg Lietuvos apskrityse pagal tikio sektorius.

Metodai: mokslinés literatliros sisteminé ir lyginamoji analizé, duomeny sisteminimas,
lyginimas, atrinkimas, grupavimas, klasifikavimas, absoliutiniy ir santykiniy rodikliy skai¢iavimai,
dinaminiy eilu¢iy analitiniai skai¢iavimai, matematinés statistikos metodai: klasteriné analizé,
regresiné analize.

Teorinis darbo reik§mingumas. Teoriné baigiamojo darbo dalis yra skirta mokslinés jvairiy
autoriy literatiros studijavimui, kadangi susisteminami ir palyginami darbo uzmokescio
apibréZzimai, apibudinamos darbo uzmokes¢io formos, funkcijos, modeliai, apibidinama darbo
uzmokescio diferenciacija, iSskiriamos jos rusys bei apibendrinami veiksniai, kurie svarbiausi darbo

uzmokescio diferenciacijos analizei Lietuvos apskrityse pagal tikio sektorius.
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Praktinis darbo reik§mingumas. Praktinéje baigiamojo darbo dalyje atlieckamas darbo
uzmokescio diferenciacijos lygio jvertinimas. Remiantis tyrimo analizés atliktais skaiCiavimais
iSskiriami veiksniai, kurie geriausiai apibiidina darbo uzmokescio Lietuvos apskrityse pagal tikio

sektorius.
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1. DARBO UZMOKESCIO DIFERENCIACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI

1.1.  Darbo uZmokescio samprata

Ekonomikoje darbas yra laikomas vienas svarbiausiu gamybos veiksniu. Darbo rinka kartu su
kapitalo ir Zzemés rinkomis jeina j ekonominiy iStekliy rinkos sudétj. Kaip ir kiti ekonominiai
istekliai, darbas rinkoje jgauna savo kaing. Si kaina ir yra vadinama darbo uZmokes¢iu. Darbo
uzmokestis yra ekonominé ir teisiné kategorija. Teisiniy santykiy plotméje yra naudojamos jvairios

savokos, tokios kaip ,,darbo uzmokestis“, ,,darbo apmokéjimas®, ,atlyginimas®, ,alga®, todeél

tikslinga ir biity aptarti pacig sagvoka.

Daugelis autoriy ,,darbo uzmokesc¢io* apibrézimg traktuoja labai panasiai (zr. 1 lentele).

1 lentelé

»Darbo uZmokescio* apibrézimai

Autorius(iai) / Metai

ApibrézZimas

Tarptautiné darbo organizacijos
konvencija Nr. 95 ,,Dél darbo
uzmokescio apsaugos® 1
straipsnis (1892)

Bet koks paskirtas ar paskaifiuotas atlyginimas arba uzdarbis, iSreikstas pinigais,
nustatytas abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jstatymus ar kitus
norminius teisés aktus, ir kurj darbdavys moka jdarbintam asmeniui raSytinés arba
zodinés sutarties pagrindu uz padarytg ar sutarta padaryti darba arba uz suteiktas ar
sutartas suteikti paslaugas.

Navickas V., Paulavicius K.
(1999)

Darbo jégos vertés piniginé israiska arba jos kaina.

Dessler G. (2001)

Tai, kas kainuoja darbdaviui, kad darbuotojas vertinty ir branginty savo darba, bei
apimantis visus piniginius ir nepiniginius santykius.

LR darbo kodeksas (2002)

Atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj. ISreiskiamas
pinigine verte.

Macernyté - Panomarioviené 1.
(2003)

Atlyginimas, iSmokamas darbuotojui uz jo darbo jégos (fizine arba protine
prasmémis, ,,rankomis® arba ,,galva“) panaudojima, placigja prasme apima ne tik
asmeny, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, bet ir laisvy profesijy atstovy, individualiy
jmonininky, dirbanéiy pagal civilinés teisés sutartis, apmokéjimg uz jy darba,
atliktas paslaugas.

Tamasauskiené Z., Sileika A.,
Maciulyté A. (2008);
Bnamumuposna JI. I1. (2000)

Darbo jégos vertés piniginé israiSka, darbo jégos kaina, atitinkanti vartojimo
prekiy ir paslaugy, kurios uztikrina darbo jégos atkiirima, darbuotojo ir jo Seimos
nariy fiziniy, dvasiniy, saugumo bei savirai§kos poreikiy patenkinima, verte.

Martinkus B., Zilinskas V. J.
(2008)

Pinigine forma isreikStas pajamy Saltinis arba atlygis darbuotojams uz jy darbo
jégos kaip gamybos veiksnio panaudojima.

Stankeviiené A., Liucvaitiené A.,
Simelyté A. (2010)

Tai pozityvus darbuotojy stabilumg uZtikrinantis elementas, o tinkamai sukurtos
darbo apmokéjimo sistemos déka darbuotojui nustatomas darbo uZzmokestis
uztikrina organizacijai lojaliy darbuotojy iSlaikymo ir didesnio pelno augimo
galimybes.

Berzinskiené D., Raziulyté S.
(2013)

Darbo jégos kaina, atitinkanti vartojimo prekiy ir paslaugy vert¢ arba tiesiog
piniginis atlygis uz darba.

Skackauskiené I. (2013)

Pajamos, kurias samdomas darbuotojas gauna uz darbg. Darbo uZzmokestis
laikomas pagrindiniu gyventojy pajamy Saltiniu.

Saltinis: sudaryta autorés.

Pasak Navicko V., Paulaviciaus K. (1999), rinkos ekonomikos sglygomis darbo uzmokestis

nustatomas atsizvelgiant | pasitlos ir paklausos santykj. Bartkeviciaus A. (2004) teigimu bei LR
darbo kodekse (186 str. 3 d.) pabréziama, jog darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir
kokybés, jmonés veiklos rezultaty bei darbo pasitlos ir paklausos darbo rinkoje. Macernytés —

Panomariovienés 1. (2003) teigimu, darbo uzmokestis darbo santykiuose yra garantinio pobudzio.
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Darbo uzmokestis garantinj pobiidj jgauna tada, kai darbo uzmokescio iSmokéjimas siejamas su
darbuotojo i8dirbiu, neatsizvelgiant j tai ar darbdavys gavo pelno, ar ne.

Apmokejimo uz darbg sgvoka, palieCia darbo struktiirg ir j atlyginimo sgvoka jtraukiamos
kompensacijos uz darbg (darbuotojo alga, darbo uzmokestis uz valandinj darbg, premijos, jvairios
darbuotojy privilegijos). Tai rodo, kad nagrin¢jant darbo apmokéjimg yra neatskiriamas ir darbo
uzmokesCio sgnaudy apibrézimas, apibudinantis darbo uzmokest] kaip atlyginima uz darba,
darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart] ir apimant] pagrindinj darbo uZzmokestj, taip pat visus
papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio mokamus darbuotojui uz jo atliktg darba
(Mackevicius J., Maciuitis J., Subaciené R., 2006).

Barras R. (1994) darbo uzmokestj skaido i tiesioginj ir socialinj. Tiesioginis darbo uzmokestis
yra glaudziai susijgs su darbuotojo dalyvavimu gamybos procese, o socialinis darbo uzmokestis
apima atostogy, Svenciy dieny apmokejimg, socialinius jnasus ir mokescius, susijusius su darbo
jégos naudojimu, taip pat socialines islaidas, kurias savarankiskai padengia pats darbdavys.

Daugelis autoriy, kaip ir Macernyt¢ — Panomariovien¢ 1. (2003) akcentuoja dvi darbo
uzmokescio apmokéjimo sudedamasias dalis: pagrindinj darbo uzmokestj (pastovioji dalis) ir
papildoma darbo uzmokestj (kintamoji dalis). Tokia darbo uzmokesCio apmokéjimo struktiira
nustatyta ir LR darbo kodekse.

Pastovioji darbo uzmokesc¢io apmokéjimo dalis priklauso nuo darbo pobudzio ir turinio. Jj
sudaro fiksuotas, reguliariai iSmokamas darbo uZzmokestis, paprastai nustatomas pagal tam tikrus
bendrus tarifus. Tai atlyginimo uz darba tarifin¢ dalis. Kaip teigia Macernyté — Panomarioviené I.
(2003) siai tarifinei darbo uzmokescio daliai turi baiti skiriama ypa¢ daug démesio, nes ji yra
pagrindin¢ darbo uzmokescio dalis, kuri nustatoma atsizvelgiant j pareiginés instrukcijos keliamus
reikalavimus: i§simokslinima, atsakomybés laipsnj ir kt. Tarifinis atlygis gali biiti ménesinis arba
valandinis ir jj galima apibrézti kaip fiksuota pinigy kiekj uz darbag einant tam tikras nurodytas
pareigas arba darbo vietoje per valanda, ménesj esant normalioms darbo salygoms. Tod¢l tikslinga
buty sakyti, jog Sios pastovios (pagrindinés) darbo uzmokesCio dalies atlygis turéty bati
diferencijuojamas atsizvelgiant j einamyjy pareigy ar atliekamo darbo svarbuma ir sudétinguma (bet
niekuomet jis negali bliti maZesnis uz minimaly valandinj ar ménesinj darbo uzmokestj). D¢l Sios
rusies darbo uzmokesCio, darbdaviai susitaria priimant darbuotoja j darbg, remiantis i§ anksto
nustatytais objektyviais kriterijais.

Kita darbo uzmokescio apmokéjimo sudedamoji dalis kintamas (papildomas) darbo uzmokestis.
Sis darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo savybiy ir elgesio darbe, darbo salygy, bei jmonés
pelningumo. Papildomas darbo uzmokestis yra skatinamojo pobiidzZio ir jam priskiriami: priedai (uz
darbuotojo profesionalumg, darbo staza, didelj atsakomybés laipsnj); premijos (uZ ypatingus,

unikalius, svarbius jmonei laiméjimus, gerokai padidinusius jos pelng arba pagerinusius veiklos
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kokybe); priemokos (kompensacinés iSmokos uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, vz darba
poilsio ir §venciy dienomis, uz darbg naktj ir virSvalandZzius).

Kintamas (papildomas) darbo uzmokestis kiekvienu konkreciu atveju gali buti skirtingas jeigu
ko kito nenumato jstatymai arba jo i$ vis gali nebtti (priklauso nuo darbdaviy valios).

Pasak Macernytés — Panomariovienés 1. (2003), Martinkaus B. (2003) toks darbo uzmokescio
skirstymas ] kintamaja ir pastoviaja dalis leidzia jvertinti tiek objektyvius, tiek subjektyvius
veiksnius, todél darbo uzmokest] nustatant tokiu principu galima kalbéti apie ,.teisinga darbo
uzmokestj“. Taciau reikéty atminti, kad teisingas darbo uzmokesCio apmokéjimas negali biiti
tapatinamas su diferencijuotu darbo uzmokes¢io apmokéjimu, taciau Sios sgvokos yra glaudziai
susijusios. Diferencijavimas reiSkia darbo uzmokes¢io apmokéjimo skirtumus tarp panasaus
pobiidzio darbg dirbanciy darbuotojy regione, Sakoje. Teisingas darbo uzmokes¢io apmokéjimas
apima: atlyginima, uZztikrinantj darbuotojams ir jy Seimos nariams normaly gyvenimo lygj;
padidintg darbo uzmokestj uz virSvalandzius bei ypatingas darbo salygas; vienoda atlyginima
vyrams ir moterims uZz vienodos vertés darba; visy darbuotojy teis¢ j tinkamg iSankstinio pranesimo
apie atleidimg i darbo laika; atsiskaitymy i§ darbo uzmokescio ribojimg (Europos socialiné
chartija, 2001).

Apibendrinant jvairiy autoriy pateiktus darbo uzmokescio apibrézimus, darbo uzmokest],
vadiname piniging iSmokq, kuriqg gauna darbuotojas uz atliktq, jvykdytq darbq, kuris priklauso nuo

dirbto laiko ir kokybés, jmonés, jstaigos ar organizacijos veiklos rezultaty.

1.2. Darbo uzmokescio formos ir funkcijos

Teisingg atlyginimg uz darbg turi garantuoti pasirinkta darbo uZmokescio forma. ISskiriamos

dvi pagrindinés darbo uzmokescio formos: vienetiné ir laikiné (Zr. 1 paveikslélj).

DARBO UZMOKESCIO FORMOS

e ~a
VIENETINE LAIKINE

v v
v' Premijing; v’ Paprastoji laikiné;
v Progresyving, v’ Privaloma normuota
v Tiesioginé; uzduotis;
v Regresyving; v' Asmeniniy priedy;
v Diferencijuota (baudy); v Keliy atlygiy.
v Fiksuoty priedy;
v' Akording;
v Netiesioginé.

1 pav. Darbo uzmokesc¢io formos
Saltinis: sudaryta autorés, pagal Vanago P. (2009), Martinkaus B., Zilinsko V. J. (2008), Martinkus B., Sakalo A.,
Savanevicienés A. (2006), Macernytés — Panomariovienés 1. (2003), Dubino V. (1996), pateiktas darbo uzmokescio
formas bei jy skirstymgq.
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Pasak Macernytés — Panomariovienés I. (2003), Sios formos atitinka du pagrindinius darbo
uzmokesCio nustatymo biidus: pagal pagamintos produkcijos kiekj ir atidirbtg darbg. Darbo
apmokéjimo formg turi pasirinkti pati jmoné, jvertinusi jos tinkamumg ir racionalumg. Kiekviena i§
nurodyty formy gali buti tiek individuali, tiek ir kolektyviné — priklauso nuo to, pagal kokius
rodiklius nustatomas darbuotojo darbo uzmokestis: individualus ar grupinis.

Vienetiné darbo uzmokesCio forma yra viena seniausiy ir paprastai taikoma darbuotojams
apmoketi uz darbg. Madernytés — Panomariovienés I. (2003), Martinkaus B., Zilinsko V. J. (2008),
Vanago P. (2009) teigimu, kuomet pasirenkama vienetiné darbo uzmokesCio forma, darbo
uzmokescio dydis tiesiogiai priklauso nuo tam tikros kokybés atlikto darbo kiekio, atsizvelgiant |
darbo turinj ir saglygas. Anot Macernytés — Panomariovienés 1. (2003), norint taikyti vieneting darbo
uzmokes€io formga, biitinos tam tikros prielaidos: darbas turi biti vertinamas natirine iSraiska,
didelis darbo greitis neturi turéti jtakos atliekamo darbo kokybei, didziausig jtaka darbo rezultatams
turi turéti pats darbuotojas. Taip pat autoré pastebi, kad norint tiksliai jvertinti darbuotojo isdirbj,
susiduriama su tam tikra problema taikant vieneting apmokéjimo forma, nes atlikty darby apimtis
vertinama ne tik pagal kiekj, bet ir pagal kokybe, o didinant iSdirbj, daznai nukencia kokybeé.

Zaptoriaus J. (2005) teigimu, vienetinés darbo uzmokes&io formos salygomis darbuotojai labiau
suinteresuoti darbo nasumo did¢jimu, pazangios patirties skleidimu bei kvalifikacijos kélimu. Todél
Zvinklio J., Vabalo E. (2006) nuomone, taikant vieneting darbo uzmokes¢io forma kyla pavojus,
kad dél besaikio nasumo did¢jimo gali pablogéti produkcijos kokybé, jrengimy panaudojimas,
atsirasti pazeidimy. Be to, praktika rodo, kad darbo uzmokesCio apskai¢iavimg pagal vieneting
sistema, tikslingiausia taikyti tais atvejais, kai galima apskaiciuoti individualy uzdarbj, kai darbas
sistemingai kartojasi ir tiksliai normuojamas (Mackevicius J., 2005).

Taciau pastaruoju metu vienetiné darbo uzmokescio forma vis reciau ir reciau taikoma, ne tik
Lietuvoje, bet ir Vakary Europos Salyse. Autoriai: Dubinas V. (1996), Martinkus B., Vaicitinas G.,
Venskus R. (2000), Zaptorius J. (2005), isskyre tris tai lémusias prieZastis:

1. Technologijos paZanga aiSkiai parodé, kad vienetinis darbo uzmokestis yra neefektyvus tiek
produkcijos i8dirbio didinimo, tiek produkcijos kokybés gerinimo pozitiriais. ISdirbio didinimas
Siuolaikinémis sglygomis daugiau priklauso ne nuo individualiy darbuotojo pastangy, bet nuo
kolektyvo bendry pastangy geriau panaudoti jrengimus, zaliavas ir medziagas, darbo laika, tobuliau
organizuoti darba.

2. Siuolaikinés gamybos salygos yra laibai dinamiskos, todél daznai reikia keisti jrengimus ir
darbo funkcijas bei veiksmus. Reikia daznai keisti darbo normas ir jy jvykdymo jkainius. Tokio
pasikeitimo darbo sgnaudos yra labai didelés, todél dabartinémis salygomis ekonomiskai netikslinga

taikyti vienetinj darbo uzmokest;.
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3. Taikant vienetinio darbo uzmokes¢io forma, ekonominiais svertais sunku kontroliuoti
pagrindinio ir papildomo apmokéjimo uz darbg islaidas. Taikant §j vienetinj darbo apmokéjima,
negalima sustabdyti §iy iSlaidy didéjimo, o tai savo ruoztu sukelia infliacija.

Kadangi vienetiné darbo uzmokesCio forma taikoma vis reCiau, vis labiau populiaresné
Siuolaikinése gamybos salygose tampa laikiné darbo uzmokesc¢io forma. Vanagas P. (2009) be jau
minéty laikinés darbo uzmokescio formy atmainy, dar i$skiria japony tradicing pagal amziy, japony
sudaryta pagal rezultatus ir ,,Volgos* automobiliy gamyklos. Taikant laikine darbo uzmokescio
forma, darbuotojams mokama uz dirbtag laika, t. y. atlyginimas nesiejamas su pagamintos
produkcijos kiekiu ar suteikty paslaugy kiekiu, bet apskaiCiuojamas valandinj tarifinj atlygj
dauginant i§ dirbty valandy skai¢iaus. Pasak Macernytés — Panomariovienés I. (2003), laikin¢ darbo
uzmokescio forma labai placiai taikoma nustatant specialisty ir vadovy darbo uzmokestj. Laikinés
darbo apmokéjimo sistemos trikumas tas, kad sistema beveik neskatina efektyvumo ir nekelia
nasumo (Juréiené D., 2001). Anot Martinkaus B., Zilinsko V. J. (2008), laikinis darbo apmokéjimas
tinka ir tokiuose darbuose, kur darbas turi buti kruopsciai atlickamas, o spartiis darbo tempai gali
pabloginti darbo kokybe.

Martinkaus B., Zickienés S., Zilinsko V. J. (2002) supratimu, keiciantis darbo salygoms,
automatizuojant gamybos procesus laikinio darbo uzmokesCio sistemos tobulinamos, kuriamos
naujos — pritaikomos konkrecioms darbo sglygoms. Taciau autoriy teigimu, pagrindinis tikslas —
darbo intensyvumo, kokybés, darbuotojy suinteresuotumo didinimas ir darbo uzmokescio
teisingumo principy laikymasis. Martinkus B., Sakalas A., Savanevic¢iené A. (2006) teigia, kad
teisinga apmokéjimo uz darbg sistema, turi remtis $iais principais:

1. atlyginimo sistema privalo biiti aiSki ir suprantama t. y. kiekvienam darbuotojui turi biti
aiSkus darbo rezultato ir apmokéjimo uz darbg rysys;

2. atlyginimas turi skatinti kiekvieng darbg atlikti gerai;

3. turi apmokéti uz realiai atlikta darba, o ne uz numatyta;

4. skatinti darbuotojg didinti darbo nasuma;

5. turi biiti zinomi ir pripazinti darbo rezultatai.

Siandieniné praktika rodo, kad kai kurios jmonés, bendrovés jau derina abi darbo uzmokesgio
formos. Kai kuriy darbuotojy darbo uZzmokestis susideda i§ fiksuoto darbo uzmokescio (laikiné
forma) bei parduoty prekiy ir paslaugy skaiciaus (vienetiné forma).

Norint atskleisti darbo uzmokesc¢io esmg¢ biitina analizuoti darbo uzmokesCio funkcijas.
Ivairioje literatliroje nurodoma nemazai darbo uZmokes¢io funkcijy. Rusijos darbo teiséje
i§skiriamos trys pagrindinés darbo uzmokescio funkcijos: atstatomoji, skatinamoji ir reguliuojamoji.
Jos atspindi darbo jégos pasiiilos ir paklausos santykj formuojant personala, numatant darbuotojy

skaiCiy ir jy uzimtumg (TpynoBoemnpaBo Poccuu: yueOHukansBy3oB, 1998). Lietuvos ekonomistai
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(Stancikas E., Martinkus B., Savanevi¢ien¢ A., Gerikien¢ V. ir kt.) iSskiria atstatomaja
(reprodukcing), skatinamajg ir socialiniy garantijy darbo uzmokescio funkcijas.

Atstatomosios (reprodukcinés) funkcijos pavadinimas kilo i§ termino ,,darbo jégos atstatymas®.
Anot Berzinskienés D., Raziulytés S. (2013), atstatomoji darbo uzmokescio funkcija sutampa su
darbo uzmokescio tikslu — atkurti gebéjima dirbti. Pasak autoriy, darbo uzmokestis turi
kompensuoti paprasto nekvalifikuoto darbo pragyvenimo kastus t. y. padengti drabuziy, biisto,
maisto, medicininio aptarnavimo ir kity socialiniy poreikiy iSlaidas, antraip dirbantis asmuo
negaléty normaliai funkcionuoti, todé¢l daugelyje valstybiy egzistuoja minimalus darbo uzmokestis,
kurivo siekiama uztikrinti minimalias 1éSas, reikalingas minimaliam pragyvenimo lygiui.
Normaliomis salygomis darbo jéga atkuriama ne tik patenkinant fiziologinius poreikius (pertrauka
pailséti ir pavalgyti), bet ir sudarant patenkinamas salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti bei
kiirybiniam potencialui plétoti (Macernyté — Panomarioviené 1., 2003).

Socialiniy garantijy funkcija. Zmogaus egzistencijos minimumas, t. y. uztikrinantis socialines
garantijas. Biitina padengti kvalifikuotos darbo jégos parengimo sgnaudas, kurios priklauso nuo
kvalifikacijos sudétingumo, tiesioginés iSlaidos kvalifikacijai jgyti ir palaikyti. Darbuotojo
kvalifikacijos lygj lemia 4 pagrindiniai veiksniai, kurie turi biiti jvertinti atitinkamai diferencijuojant
apmokéjimo lygj: bendrasis iSsimokslinimas, visy formy iSsimokslinimas, jgiudziai, jgyti
praktiniame darbe, jgimtos asmeninés dalykinés savybés (Macernyté - Panomarioviené 1., 2003).

Skatinamoji darbo uzmokesc¢io funkcija yra padidinti darbo nasumg ir motyvacijg. Mokant
didesnj darbo uzmokestj darbuotojams ne tik padidinama jy motyvacija naSiau dirbti, bet ir
gerinama darbuotojy sveikata (aukstesnis pragyvenimo lygis salygoja geresn¢ sveikata), geréja
darbo jégos kokybé, mazéja darbuotojy kaita jmonéje (Trpeski P., 2009). Pasak Ziogelytés L.
(2010) darbo uzmokescio skatinamoji funkcija reikalauja aiSkios ir jmonés darbuotojams
suprantamos darbo apmokéjimo sistemos, nes prieSingu atveju bus slopinamas darbuotojy
aktyvumas ir motyvacija. Skatinamoji darbo uzmokescio funkcija taikoma nustatant atitinkamag
darbo uzmokescio dydj uz kiekybe ir kokybe, taikant diferencijuota darbo apmokéjimg (Macernytés
— Panomariovienés I., 2003).

Tamasauskiené Z., Sileika A., Magiulyté A. (2008) i§skiria dar dvi darbo uzmokes¢io funkcijas:
kompensacing ir kaupimo.

Apibendrinus galima teigti, jog literatiiroje yra iSskiriamos trys pagrindinés darbo uzmokescio
funkcijos: atstatomoji (reprodukciné), skatinamoji ir socialiniy garantijy. Pagrindinés darbo
uzmokescio apmokéjimo formos yra vienetiné ir laikiné. Kiekviena jy sudaryta is tam tikry sistemy
t. y. atmainy. Tarp darbo uZmokescio sistemy egzistuoja daugybé variacijy, kurios moksliskai
pagristos ir taikytinos tam tikru darbo organizavimo atveju. ISskiriamos pagrindinés — atstatomoyi,

skatinamoji ir socialiniy garantijy darbo uzmokescio funkcijos.

18



Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

1.3. Darbo uZmokesc¢io modeliai

Darbo uZzmokesCio formy pagrindimas dabartinémis salygomis remiasi trimis pagrindiniais
apmoké¢jimo organizavimo modeliais: japoniskuoju, amerikietiSkuoju bei Vakary Europos.
Dauskurdo V. (2003), Zaptoriaus J. (2005) teigimu, minéti darbo uZmokes¢io organizavimo
modeliai §iuo metu labiausiai paplite. Anot Martinkaus B. (2003), Zaptoriaus J. (2005), $ie darbo
uzmokes€io organizavimo modeliai tarpusavyje glaudziai siejasi, pavieniai elementai susipina
vienas su kitu, todél jie gali buti i$skirti tik sglyginai. Vis dél to jie turi tam tikry i$skirtiniy bruozy,
lemiangiy vieno ar kito darbo apmokeéjimo modelio savituma. Zaptoriaus J. (2005) teigimu, visi trys
modeliai pagrjsti dviem darbo uzmokescio formomis — laikine arba vienetine.

Pasak Martinkaus B. (2003), taikant japoniSkaji modelj, darbo uzmokescio sistema
organizuojama remiantis darbuotojy anketiniais duomenimis (atsizvelgiama | jy amziy, lytj,
iSsilavinimg, darbo staza). Skirtingai nuo amerikietiSkojo darbo apmokéjimo modelio, cia
diferencijuojant darbuotojy tarifinj atlygj darbo turinys ir darbuotojo kvalifikacija yra ne tokie
reikSmingi kaip darbuotojo amzius ir darbo stazas. Darbo stazas ir darbuotojo amzius Siame
modelyje paprastai lemia daugiau nei darbo sudétingumo jvertinimas. Dauskurdo V. (2003)
teigimu, Siame modelyje darbo sudétingumo jvertinimas dazniausiai yra antraeilis kriterijus. Pasak
Zaptoriaus J. (2005), japoniskajam darbo apmokéjimui priskiriamos ir dvi laikinio darbo
apmokeéjimo formos atmainos:

1.  japony tradiciné¢ laikinio darbo apmokéjimo atmaina — pagrjsta tarifiniy atlygiy
priklausomybe nuo darbuotojo amziaus, t. y. darbuotojo atlyginimas priklauso nuo dirbty valandy
skaiCiaus ir valandinio tarifo, kuris nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo amziy;

2. japony sintezuota pagal rezultatus laikinio darbo uZmokescio atmaina — pagrista
dviem tarifiniais atlygiais: darbo ir asmeniniais.

Martinkaus B. (2003), Zaptoriaus J. (2005) teigimu, amerikietis$kajam modeliui bidingas
grieztas atliekamo darbo apibrézimas, t. y. tikslai apibiidinamas atliekamo darbo turinys, darbuotojo
kvalifikacijos, darbo stazo ir jo dalykiniy bei asmeniniy savybiy reikalavimai. Todél naudojamos
sudétingos darby vertinimo metodikos, taikomas darby sudétingumo rangavimas. Jo pagrindu
diferencijuojami darbininky tarifiniai atlyginimai ir tarnautojy atlyginimai. Siam modeliui
priskirtina fiksuoty priedy vienetinio darbo apmokéjimo atmaina (Martinkus B., Zickiene S.,
Zilinskas V. J., 2002).

Martinkaus B., Zikienés S. (2006) teigimu, Vakary Europos $aliy darbo uzmokesé¢io
apmokéjimo modelis yra tarpinis tarp amerikietiskojo ir japoniskojo modeliy. Siame modelyje
svarbiausias darbo apmokéjimo nustatymo kriterijus, pagal kurj vertinamas darbo sudétingumas —

profesinis parengimas bei atlickamo darbo sudétingumas (Dauskurdas V., 2003, Martinkus B.,
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2003). Biitina pabrézti, kad darbuotojo amzius ir darbo stazas Siame modelyje yra tik papildomi
darbo apmokéjimo kriterijai.

Pasak Dauskurdo V. (2003), darbo uzmokescio iSskirti organizavimo modeliai, tai tik teoriniai
modeliai. Praktikoje gali biiti taikomos jvairios $iy modeliy atmainos, skirtingi deriniai. Autoriaus
teigimu, Sie modeliai atspindi ne tik jmonés pasirinktus ir taikomus darbo uzmokescio
organizavimo principus, bet ir tam tikras nusistovéjusias visuomenines vertybes. Todél, renkantis
vieng ar kitg modelj, | tai irgi reikéty atsizvelgti. Pavyzdziui, "aklai" taikant japoniskajj darbo
uzmokes€io organizavimo modelj, kuriame itin svarbus darbuotojo amzius, biity rizikuojama
pazeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekse deklaruojamg darbo subjekty lygybe, draudziancia
iSskirti darbuotojus pagal kriterijus, nesusijusius su dalykinémis savybémis (taip pat ir pagal
amziy). Vis délto minéti modeliai gali biiti laikomi pagrindu, kuriuo remiamasi nustatant jimonéje
taikomus darbo uzmokescio organizavimo principus.

Apibendrinus literatiros Saltiniuose pateiktus darbo uzmokescio modelius galime teigti, kad
darbo uzmokescio pagrindimas yra paremtas trimis pagrindiniais darbo uzmokescio organizavimo
modeliais: amerikietiSkuoju, japoniskuoju ir Vakary Europos Saliy. Kadangi darbo uzmokescio
organizavimo modeliai tarpusavyje glaudZiai siejasi, pavieniai elementai susipina vienas su kitu,

todél jie gali buti isskirti tik sqlyginai.
1.4. Darbo uzmokesc¢io diferenciacijos samprata ir jos rasys

Darbo uzmokesc¢io diferenciacija — skirtingas darbo uzmokesc¢io apmokéjimas uz panasaus
pobudzio darbg dirbantiems darbuotojams regione, Sakoje, jmonéje. Darbo kainos diferenciacija
Siuolaikinéje ekonomikos teorijoje daznai papildoma specializuotomis darbo santykiy ir darbo
kainos formavimosi koncepcijomis, kurios stengiasi atskleisti konkrecius darbo apmokéjimo
skirtumus ir juos sglygojancius veiksnius. Diferencijuoti darbo uzmokestj - teoriskai apibrézti ir
faktiSkai nustatyti jo dydj, priklausanti nuo konkreciy veiksniy. Darbo uzmokescio diferenciacijos
veiksniai salygoja skirtingy profesijy, regiony, jmoniy, darbo viety darbuotojy apmokéjimo jvairove
(Sinn H. W., 1999). Darbo uzmokescio diferenciacija daro esminj poveikj darbuotojams skatindama
kelti issilavinimo lygj, kvalifikacija, jgyti naujas profesijas, prisiimti didesn¢ atsakomybe, dirbti
maziau jsisavintuose rajonuose (Vamvakidis A., 2008).

Egzistuoja keletas darbo uzmokesc¢io diferenciacijos rasiy, kurios glaudziai susijusios
tarpusavyje. Autoriai Dubinas V. (1996) ir Zaptorius J. (2005) i$skiria $ias diferenciacijos rasis:
regioning, Sakine, profesing.

Regioniné darbo uzmokescio diferenciacija, anot Zaptoriaus J. (2005), ryskiausia tarptautiniame
lygyje. Autoriaus teigimu, jg lemia valstybinio darbo rinkos reguliavimo per minimalaus darbo

uzmokesCio nustatymg aspektai bei ekonominis atskiry regiony iSsivystymas. Darbo rinkoje
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regioniné darbo uzmokesc¢io diferenciacija susiformuoja regioniniu lygmeniu: valstybés, apskri¢iy
bei miestas ir kaimas aspektu. Pasak TamaSauskienés Z., Sileikos A., Maciulytés A. (2008),
regioninius skirtumus lemia regiono ekonominis iSsivystymas ir plétra, darbo rinkos salygos,
teisiniai aktai, profesiniy sajungy veikla, minimalaus darbo uzmokescio nustatymas, nasumas.

Sakiné darbo uzmokescio diferenciacija atsiranda dél skirtingo pramonés ir verslo sri¢iy
potencialo ir rentabilumo (Zaptorius J., 2005). Sakiné darbo uZmokes¢io diferenciacija
susiformuoja skirtingose Salies Tikio Sakose (ekonominése veiklose, sektoriuose, jmonése), kurig
lemia atskiry verslo Saky pelningumas bei nasumas.

Atlyginimy diferenciacija pagal profesines darbuotojy kvalifikacijas priklauso nuo atskiry
specialisty paklausos, profesinés kvalifikacijos igijimo ir paruosimo sunkumo bei kity profesiniy
savybiy (Zaptorius J., 2005).

Moksliniuose Saltiniuose teigiama, kad egzistuoja diskriminaciné darbo uzZmokescio
diferenciacija, kuri pasireiskia darbo uzmokescio skirtumais tarp lyCiy, skirtingo amziaus, rasés,
taCiau turi biiti vienodai apmokamas tiek vyry, tieck motery analogiskos vertés darbas.

Be jau iSvardyty darbo uzmokesCio diferenciacijos rusiy iSskiriama ir darbo uzmokescio
diferenciacija jmonés lygmeniu, kurig labiausiai lemia darby (pareigybiy) vertinimo kriterijai -
diferenciacijos veiksniai. Pazymétina, kad autoriai, kuriy darbais remtasi, i$skiria skirtingus darbo
uzmokescio diferenciacijos veiksnius (kriterijus). Analizuojant darbo uzmokescio diferenciacija
jmonés lygmeniu pagrindiniais darbo uzmokescio diferenciacijos veiksniais deréty laikyti darbo
viety (pareigybiy) jvertinimo kriterijus. Darbo uzmokes¢io diferenciacijos kriterijai, apima
darbuotojo kvalifikacija, fizines ir protines pastangas, atsakomybe, darbo sglygas (Tamasauskiené
Z., Sileika A., Magiulyté A., 2008).

Skominas V. (2000) teigia, kad darbo uzmokescio diferencijavimo pagal veiklos charakteristika
koncepcija sieja darbo kaing su atlikto darbo kiekiu, jo kokybe, darbo salygomis ir kitomis jo
savybémis. Autorius pateikia darbo uzmokescio teorijas, kurios stengiasi atskleisti konkrecius darbo
apmokéjimo skirtumus ir jas sglygojancius veiksnius: darbo uzmokescio diferencijavimo pagal
veiklos charakteristikas, zmogaus kapitalo teorija, sutarCiy teorija, kvazirentos teorija, segmentuotos
darbo rinkos teorija.

Zmogaus kapitalo teorija — aiskina prieZastis, lemiancias atskiry darbuotojy ribinio produkto ir
ju darbo kainos skirtumus. Tai skirtingos investicijos j zmogy, rengiant ji tam tikrai veiklai. Darbo
kaina turi padengti Sias skirtingas investicijas, dé¢l to atsiranda jos skirtumai.

Sutarciy teorija — darbo uzmokesCio diferencijavimas siejamas su rizikos veiksniais,
jtakojanciais darbo uzmokestj tiek darbdavio, tiek ir samdomo darbuotojo poziiiriu. Sutarties
pagrindu kiekviena S$alis prisiima savo jsipareigojimus: darbo uzmokestis didinamas mainais |

didesnes darbo pastangas bei jo produktyvuma.
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Kvazirentos teorija — darbuotojy darbo uzmokestj aiskina rentiniy elementy apraiSkomis darbo
rinkoje. Darbo uZzmokestis virsta renta tais atvejais, kai tam tikry darbuotojy darbo pasitila yra
neelastinga paklausai, dazniausiai tik trumpajj laikotarpj. Sis trumpalaikis pasiiilos neelastingumas
darbo uzmokesciui suteikia rentos poZymiy, i$ dalies jj pavercia kvazirenta.

Segmentuotos darbo rinkos teorija — grindzia darbo uzmokescio skirtumus socialiniy partneriy
susitarimais arba konkurencija. Dél susitarimy konkretus darbo uzmokestis gali bti jvairus. Taip
yra dél skirtingo darbuotojy issilavinimo, kas sudaro prielaidas skirtingo darbo uzmokescio net tos
pacios profesijos ribose susiformavimui.

Darbo uzmokestis turi biti diferencijuojamas atsizvelgiant j darbo pobiidj, darbo salygas,
profesija, atsakomybe, nes taip didinama motyvacija ir kompensuojama uz patiriamg rizika darbe.
Atskiry regiony, ekonominiy veikly ir sektoriy darbo uzmokescio diferenciacija sukelia ekonomikos
augimo problemas, trukdo tolygiai plétrai. Darbo uzmokescio diferenciacija taip pat negali biiti
diskriminaciné, t. y. darbo uzmokestis negali biiti diferencijuojamas pagal lytj, amziy, rase, tautybe.
Todé¢l siekiant auksStesnio visuomenés pragyvenimo lygio svarbu jvertinti darbo uzmokescio
diferenciacijg ir jos priezastis bei siekti tolygaus pajamy augimo.

Apibendrinus galime teigti, kad isskiriamos Sios darbo uzmokescio diferenciacijos riusys:
regioniné, Sakiné, profesiné, diskriminaciné. Taip pat reikéty isSskirti ir darbo uzmokescio
diferenciacijq jmonés lygmeniu. Bitina pazyméti, kad ypac aktuali atskiry regiony darbo

uzmokescio diferenciacija, nes ji sukelia ekonomikos augimo problemas, trukdo tolygiai plétrai.
1.5. Darbo uzmokescio dydj lemiantys veiksniai

Veiksniai, turintys jtakos darbuotojy darbo uzmokesCiui, ekonominéje literatiiroje
klasifikuojami skirtingai. Autoriai: Dubinas V. (1996), Sakalas A., Vanagas P., Martinkus B.,
Venskus R., Virdvilaité R., Ivaskiené A. (1996), Gerikiené V., Maréinskas A. (2002), Zaptorius J.
(2005), Martinkus B., Sakalas A., Savanevigiené A. (2006), Martinkus B., Zilinskas V. J. (2008),
Vanagas P. (2009) darbo uzmokescio dydj lemiancius veiksnius skirsto j iSorinius ir vidinius.

Kaip teigia Martinkus B., Zilinskas V. J. (2008), apibiidinant iSorinius veiksnius,
akcentuojamas konkrecioje Salyje nustatytas minimalus darbo uzmokescio dydis, kuris pagal tos
Salies jstatymus turi biiti kiekvieno darbuotojo minimali apmokéjimo uz darba riba. Anot autoriaus,
i§ vidiniy veiksniy pabréziama atlikto darbo verté, kuri nustatoma jvairiais darby jvertinimo
metodais.

Darbo uzmokescio dydj lemianciy veiksniy klasifikacija pateikta 2 paveikslélyje.
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2 pav. Darbo uzmokescio dydj lemiantys veiksniai
Saltinis: sudaryta autorés, pagal Ziogelytés L. (2011), Raziulytés S. (2011), Vanago P. (2009), Martinkaus B.,
Zilinsko V. J. (2008), Rudytés D., BerZinskienés D., Prichotskytés F. (2008), Zaptoriaus J. (2005), pateiktus darbo
uzmokesty jtakojancius veiksnius.

ISoriniai veiksniai:

Darbo uzmokescio lygis regione orientuoja darbdavius mokéti tam tikros specialybés ir
kvalifikacijos darbuotojams tokio lygio darbo uzmokesti, koks mokamas Siame regione panasiems
darbuotojams (Gerikiené V., 2002; Ahn T., Arcidiacono P., Wessels W., 2005; Zaptorius J., 2005;
Vanagas P., 2009). Susiklosto tokia situacija, kad pasiraS§ydami darbo sutartj darbuotojai i$
darbdaviy reikalauja tokiy atlyginimy, kokie mokami analogisky profesijy darbuotojams kitose
jmonése (Martinkus B., Zilinskas V. J., 2008). Priesingu atveju, jei darbdavys siilo maZesnj
atlyginimg, darbo sutartj sudaryti sunku su darbuotoju, nes darbuotojai uz savo darbo uzmokestj
negalés jsigyti reikalingy tam regionui biidingy asmeninio vartojimo reikmeny.

Kolektyviné sutartis. Zaptoriaus J. (2005), Vanago P. (2009) teigimu viena svarbiausiy
profsagjungy kolektyvinés sutarties su darbdaviu funkcija yra susitarimas dél darbo ir darbo
uzmokescio salygy. Profsgjungy tikslas — sudarant nauja kolektyvine sutartj, padidinti realy darbo
uzmokestj. Todél tuose regionuose, kuriuose gerai organizuotos profsajungos, darbo uzmokesciai

didesni.
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Vyriausybés poveikis. Visiems darbuotojams LR Vyriausybé nustato ne mazesnj kaip minimaly
darbo uzmokestj, taip pat jstatymais reglamentuojamas darbo apmoké¢jimas uz darbg
kenksmingomis sglygomis, darba naktj, Svenciy dienomis ir virSvalandZzius.

Gamtiné aplinka. Dél astré¢janciy ekologiniy problemy pastaruoju metu gamtiné aplinka tampa
vis svarbesnis miesto veiklos aspektas, apimantis klimato sglygas, atsinaujinanciy ir
neatsinaujinan¢iy gamtiniy iStekliy naudojima, aplinkosaugos priemones, atlieky tvarkymo
standartus ir pan. (Sinkiené¢ J., 2008). Pasak McAvoy M., Cohen N. (2002), miesty veiklos
rezultatai priklauso nuo miesto gamtinés aplinkos, kuri turi didelés reikSmés gyvenimo kokybei.
Patraukli fizin¢ ar gamtiné aplinka yra svarbiausias ,,tinkamumo gyventi veiksnys ir tiesiogiai ar
netiesiogiai gali paskatinti darbo viety sukiirimg ar investicijy ,,jplaukima®. Kaip teigia Vaitektinas
S., Stefanenkova E. (2011), kiekvienas skirtingas Salies regioninis vienetas gali biiti specializuotas
tam tikroje Gikio Sakoje, atsizvelgiant | gamtines ir ekonomines regiono salygas, zmogiskuosius
iSteklius, vidaus rinkg ir eksporto galimybes, vykdoma politika ir pan.

Tiesioginés uzsienio investicijos (ypac uzsienio kapitalo) traktuojamos kaip pagrindinis kelias
modernizuoti Lietuvos ekonomikoje naudojamas technologijas, pakelti gyvenimo lygj, kad Lietuvos
zmoniy gyvenimo biidas atitikty iSsivysciusiy Saliy standartus. Tiesioginiy uzsienio investicijy
mastas Lietuvoje turi tendencijg augti. Lietuvai tapus ES nare, atsivéré didesnés galimybés naudotis
struktiiriniy fondy parama, laisvai jsivezti uzsienio kapitala bei palyginti pigia darbo jéga
konkuruoti su kitomis valstybémis. Tiesioginiy uZsienio investicijy apimtis lemia daugelj Salies
gyvenimo sri¢iy, tarp jy ir darbo uzmokescio lygj. Jos sietinos su pasenusiy technologijy
atnaujinimu, naujy darbo viety kiirimu ar investicijomis j Zmogiskajj kapitala, gamtiniy produkty ar
teikiamy paslaugy konkurencingumu rinkoje. Tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui
darbo uZmokesc¢io kitimg veikia tiesiogiai, taciau darbo uzmokescio diferenciacijg regionuose
salygoja ir netolygus investicijy pasiskirstymas Lietuvos regionuose (Rudyté¢ D., Berzinskiené D.,
Prihotskyté F., 2008).

Darbo nasumas parodo darbo jégos panaudojimo rezultatyvumg, nes augant darbo naSumui
didéja per ta patj laikg pagaminamos produkcijos apimtys, t. y. darbuotojai sukuria daugiau
produkcijos. Dél darbo nasumo iSaugusios gamybos apimtys sukuria didesnj pelng jmonéms,
kadangi sgnaudos nedidéja. Kaip teigia BerZinskiené D., Raziulyté S. (2012), d¢l didéjancio darbo
nasumo jmonés, nedidindamos kainy ir nemazindamos pelno, gali didinti darbo uzmokestj, be to
darbo naSumui augant, didéja jmoniy konkurencingumas, o augant Salies ekonomikai, maz¢ja
nedarbas. Imonés siekdamos iSsaugoti esamus darbuotojus, didina darbo uzmokestj. Vis délto
produkcijos paklausai sumazéjus, mazéja ir produkcijos kaina bei jmonés pelnas, tuomet mazéja ir
darbo uzmokestis, nepaisant auksto darbo nasumo (Jellal M., Zenou Y., 1999). Upender M., Sujan

M. (2008) teigia, kad jei darbo uzmokestis auga sparciau nei darbo naSumas, gali prasidéti
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infliaciniai procesai. Biitina pabrézti, kad tarpusavio priklausomybé¢ tarp darbo uzmokescio ir darbo
nasumo ypac analizuojama mokslininky, bet skirtingais poziiiriais ir aspektais. Daugelis
mokslininky sutaria, kad tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo egzistuoja tarpusavio rySys, nors
poziiiris j §j tyrimo objekta daugelio autoriy yra skirtingas. Diskutuojama ar darbo naSumas lemia
darbo uzmokescio dydj, ar darbo uzmokestis lemia darbo nasumo didé¢jimg. Pasak Mankiw G.
(2003) neoklasikin¢ ekonomikos teorija teigia, kad darbo naSumas lemia darbo uzmokescio dydj.
Efektyvaus darbo uzmokescio teorija nurodo, kad didéjantis darbo uzmokestis didina darbo nasuma
(Trapeski P., 2009). Remiantis autoriy Berzinskienés D., Raziulyt¢ S. (2012) atlikto tyrimo
rezultatais nustatyta, kad 2002 — 2011 m. laikotarpiu darbo nasumas paaiskino didele darbo
uzmokesCio variacijos dalj bendru Salies mastu, taCiau atskiruose ekonominése veiklose Sis
tarpusavio rySys ne visada pasitvirtino. Tyrimuose darbo naSumu laikoma bendroji pridétiné verte,
be to bendroji pridétiné verté naudojama bendrajam vidaus produktui apskaiCiuoti. Augantis
bendrasis vidaus produktas mazina nedarbo lygj ir lemia darbo uzmokes¢io didéjimg. Autoré
Warner A. (2006), tyré 183 saliy 1970 — 1994 m. BVP ir darbo uzmokescio rysj ir nustate, kad tarp
ju egzistuoja tiesioginis ir glaudus rysys.

Biitina pabrézti, kad mokslininkai sutaria, kad tarp nedarbo lygio ir darbo uZzmokesc¢io
egzistuoja atvirkstiné tarpusavio priklausomybé: kuo didesnis nedarbas, tuo 1éc¢iau didéja darbo
uzmokestis ir atvirkséiai. Sio rysio tyrimuose ypa¢ plagiai minimas A. W. Phillips, kuris 1958 m.
parasSytame straipsnyje jrodé, kad nedarbo lygj ir nominaliojo darbo uzmokescio kilimo tempus
sieja atvirk$tiné priklausomybé. Atvirkstinj rySj tarp darbo uzmokescio ir nedarbo lygio galima
pagristi dviem teoriniais modeliais, aprasanciais darbo uZzmokescio nustatymo procesg: deryby
modeliu (McDonald 1., Solow R., 1981) ir efektyvaus darbo uzmokes¢io modeliu (Shapiro C.,
Stiglitz J. E., 1984). Bitina pabrézti, kad remiantis deryby modeliu su darbdaviu dél darbo
uzmokescio derasi profesiné sgjunga, o pagal efektyvaus darbo uzmokes¢io modelj darbo uzmokestj
nustato darbdavys. Abiem atvejais numatoma, kad nustatant darbo uzmokestj, darbdavys atsizvelgia
ne tik j darbo nasumag, bet ir | alternatyvigsias pajamas, kurias darbuotojas gauty, jeigu netekty
turimo darbo. Asmenims esant didesniam nedarbui, susirasti nauja darba biina sunkiau. Tokiomis
salygomis alternatyviosios pajamos biina mazesnés, o tai leidzia darbdaviui nustatyti mazesnj
atlyginimg. Taip pat atsiranda atvirkstinis rySys tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio (Vetlov L.,
Vibrickas E., 2006). Balnchflower D. G., Oswald A. J. (1995) iskélé mintj apie nedarbo lygio ir
darbo uzmokescCio rySj atskiruose Salies regionuose. ISanalizave 12 Saliy duomenis, autoriai
patirtino, kad didesnio nedarbo regionuose mokamas maZesnis darbo uzmokestis. Sis tyrimas
sulauké itin didelio tyréjo susidomgjimo ir buvo atlickamas daugelyje S$aliy, patvirtinant
Balnchflower D. G. ir Oswald A. J. iSvada (Barth E., Bratsberg B., Naylor R., Raaum O., 2002;
Ilkkaracan I., Selim R., 2003; Galdeano A. S., Turunen J., 2005).
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Emigracija — iSorinis veiksnys, kuris glaudziai susijgs su darbo uzmokesCiu. Viena i
emigracijos priezas¢iy — mazas darbo uzmokestis Salyje, regione, Sakoje, o tai lemia darbuotojy
motyvacijg ir karty Zemg darbo naSumo lygj Salyje. D¢l emigracijos maz¢janti darbo jégos pasitila
suteikia galimybe reikliau vertinti darbdavj ir rinktis patrauklesn¢ darbo vieta, o darbdaviai priversti
konkuruoti tarpusavyje ieSkodami veiksmingy darbuotojy motyvavimo priemoniy. Dél emigracijos
nuteka reikalinga darbo jéga, todél sunkiai uzpildomos maziau apmokamos darbo vietos, ima didéti
kvalifikuotos darbo jégos ir specialisty stygius. Darbdaviai priversti didinti darbo uzmokestj, kad
iSsaugoty darbuotojus.

Biitina pabrézti, kad darbo uzmokestis ypa¢ glaudziai susijes su dar dviem makroveiksniais —
veikianciy ikio subjekty ir darbuotojy skaic¢iumi. Jmonés gaudamos pelno turi galimybes plésti
veikla, didinant darbo viety skaiCiy, o did¢jant darbo jégos paklausai kartu didéja ir darbo
uzmokestis. Darbo uzmokestis turi kisti taip, kad biity pasiekta darbo jégos paklausos ir pasiiilos
pusiausvyra, biity uztikrintas veiksmingas darbo jégos panaudojimas ir biity teikiamas atlygis, kuris
atitikty pridéting verte. Todél svarbu, kad visy profesijy ir ekonominés veiklos sri¢iy darbo
uzmokestis didéty lygiagreciai darbo nasumo did¢jimui (Europos komisija, 2011). Taip pat sparciai
did¢jant jmoniy skaiciui, truksta kvalifikuoty darbuotojy, todél jmonés priverstos didinti darbo
uzmokestj, kad galéty pritraukti specialistus i§ kity jmoniy, regiony. Lietuvos autorés Rudyté D.,
Berzinskien¢ D., Prihotskyté F. (2008) atliko 2002 — 2007 mety darbo uZzmokest] lemianciy
veiksniy analizg, kuri padéjo atskleisti, reikSmingiausiy veiksniy jtakg darba uzmokescio dydzio
kitimui apskrityse. Sios autorés nustaté, kad skirtumus tarp apskri¢iy geriausiai iSryskina tokie
veiksniai, kaip konkrecioje apskrityje sukurtas BVP dydis, veikianciy subjekty skaicius, nedarbo
lygis, tiesioginiy uzsienio investicijy pasiskirstymas, darbuotojy issilavinimo lygis. Dar viena autoré
Raziulyté S. (2011), atiko darbo uzmokescio ir ji lemian¢iy veiksniy priklausomybg 2001 — 2010
metais. Sios autorés atliktas tyrimas parodé, kad darbo uzmokeséio variacija geriausiai paaiskina
uzimtyjy skaicius su aukstuoju issilavinimu, darbo nasumas, BVP, TUI ir veikianciy tikio subjekty
skai¢ius. Si autoré tarp §iy veiksniy ir darbo uzmokeséio nustaté stipry tarpusavio rysj.

Darbo uzmokescio kilimg taip pat galima sieti su infliacijos lygio kilimu, nes kainy kilimas
jpareigoja darbdavius bent i§ dalies kompensuoti kai kuriy prekiy ir paslaugy pabrangimg. Autoré
Hoxna A. (2010) tyré dvylikoje Europos sajungos Saliy 1996 — 2007 m. rysj tarp infliacijos ir darbo
uzmokescio ir nustaté, kad tarp jy egzistuoja stiprus tiesioginis rysys.

Valstybés islaidos kinta atsizvelgiant j apskrities dydj. Manoma, kad panaSios metinés valstybés
iSlaidos skirtingose apskrityse neuztikrina panaSaus darbo uZmokesCio tose apskrityse, taciau
valstybés islaidy augimas skatina darbo uzmokes¢io kitimg. Rudyté D., Berzinskien¢ D.,

Prihotskyté F. (2008) tyré rysj tarp valstybés islaidy vienam gyventojui ir darbo uzmokes¢io. Sios
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autorés nustaté, kad didéjant valstybés iSlaidoms vienam gyventojui apskrityse, didéjo ir darbo
uzmokestis.

Vidiniai veiksniai:

Konkretaus darbo verté yra svarbus darbo uzmokescio dydj lemiantis vidinis veiksnys. Imonés,
neturincios formalios darbo uzmokescio organizacijos (nuostaty), kiekvieno darbuotojo darbo verte
nustato subjektyviai. Tada darbo uzmokesCio dydi maziau lemia darbo rinka arba kolektyvinés
sutartys. Kai jmonés taiko nuostatuose reglamentuota darbo uzmokesCio organizavimg, darbo
uzmokescio dydis dazniausiai nustatomas tokiais darby vertinimo metodais, kuriais tiksliausiai
nusakoma kiekvieno konkretaus darbo verté. Praktika rodo, kad tiksliausiai darby verté iSreiskiama
analitiniais darby vertinimo metodais (Vanagas P., 2009). Darbai (pareigybés) vertinamos pagal
aStuonis pagrindinius veiksnius: iSsimokslinimas, profesiné patirtis, pareigy ir vadybos lygiai,
sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé, savarankiSkumas ir kirybiskumas darbe,
atsakomybé, darbo sunkumas ir darbo sglygos. Kaip teigia Vanagas P. (2009), kai darbo
uzmokesCio organizavimo tvarka aptariama kolektyvinése sutartyse, analitiniai darby vertinimo
metodai padeda lanksCiau sudaryti darbo sutartis ir jgalina kontroliuoti, kaip laikomasi sutartyjy
darbo uzmokescio salygy.

Reliatyvi darbuotojy verté — kitas svarbus vidinis uzmokescio dydj reglamentuojantis veiksnys.
Jis susijes su darbo jégos kvalifikacija. Atitinkamos kvalifikacijos darbo jégos parengimui
reikalingos ta tikros darbuotojy sgnaudos, kurios turi biiti kompensuojamos didesniu uzmokesciu.
Reliatyvi darbuotojy verté - grindziama lygybe, kad vienodos kvalifikacijos darbuotojai turi gauti
vienodo dydzio darbo uzmokestj. Taciau siekiant iSlaikyti darbuotojy motyvacijg tikslinga darbo
uzmokest] maksimaliai individualizuoti pagal atlickamo darbo turinj, taip pat pagal darbuotojo
elgesj darbe, pasitelkiant jvairius darbuotojy skatinimo buidus, kad jie siekty nuolat tobulinti savo
darbo kokybe (Zaptorius J., 2005; Rudyté D., Berzinskien¢ D., Prichotskyté F., 2008; Martinkus B.,
Zilinskas V. I., 2008). Kai kuriuose 3alyse prie reliatyvios darbuotojy vertés priskiriamas darbo
stazas ir amzius.

Kalbant apie darbdaviy isgalés mokéti tam tikrq atlyginimg reikéty iSskirti du sektorius:
valstybinj ir privaty. Valstybinése biudzetinése organizacijose darbo uzmokescio dydis priklauso
nuo veikianciy jstatymy bei norminiy akty, o privaciame sektoriuje darbo uzmokescio dydis gali
biti ribojamas nuo gaunamo pelno, kurj jmoné gauna pardavusi produkcijg arba paslaugas (Rudyté
D., Berzinskien¢ D., Prichotskyté F., 2008). Manoma, kad privac¢iame sektoriuje darbo uzmokestis
labiau priklauso nuo paéiy darbuotojy darbo produktyvumo. Zaptoriaus J. (2005), Martinkus B.,
Zilinsko V. J. (2008) teigimu, ekonominés salygos, konkurencija taip pat veikia darbdavio isgales
moketi. Konkurencija gali priversti mazinti produkcijos kainas ir tokiu b@idu mazinti jmonés

pajamas. D¢l to sumazéja darbdaviy iSgalés mokéti didelj darbo uzmokest;.
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Apibendrinus, galima teigti, kad veiksniai kurie jtakoja kiekvieno dirbanciojo darbo uzmokestj
skirstomi j dvi pagrindines grupes: iSorinius ir vidinius. Sie veiksniai atitinkamai lemia regionine,
Saking ar profesine darbo uzmokescio diferenciacijg. Ekonominio pobiidZio tyrimuose skiriamas
didelis démesys darbo uzmokesciui ir ji jtakojanciy ekomominiy veiksniy (tiesioginiy uZsienio
investicijy, bendrojo vidaus produkto, darbo nasumui, nedarbo lygiui, emigracijos, veikianciy iikio

subjekty ir darbuotojy skaiciaus, infliacijos bei valstybés islaidy) analizei.

1.6. Darbo uzmokescio diferenciacijos vertinimo metodika

Diferenciacijai nustatyti galima naudoti daug rodikliy. Kiekvienas Zemiau nurodytas rodiklis
jvertina tam tikrg darbo uZmokescio diferenciacijos aspekta. Darbo tiriamojoje dalyje bus
remiamasi $iais rodikliais:

Aritmetinis vidurkis — skai¢iuojamas sudedant visas kiekybinio kintamojo (atsitiktinio dydzio)
reik§mes ir padalijant §ig sumg i§ reik§miy skai¢iaus. Sis rodiklis skai¢iuojamas norint nustatyti visy
duomeny aibés elementy viduting reikSme.

Imties aibés plotis — didziausios ir maziausios reikSmiy skirtumas.

Vidutinis standartinis nuokrypis (arba vidutinis kvadratinis nuokrypis) — dydis nusakantis
atsitiktinio dydzio jgyjamy reiks§miy sklaida apie vidurkj. Sis dydis buvo skai¢iuojamas norint
nustatyti kiek reik§mé vidutiniskai nukrypusi nuo vidurkio. Standartinis nuokrypis darbo tiriamojoje
dalyje apskaiciuotas naudojant Microsoft Office Excel programos funkcija STDEV. Taip pat Sis

dydis gali biiti apskai¢iuojamas naudojat matemating formulg:

n

1 %)2

c= n_lz(xi—x)
i=1

Kur: n — reikSmiy kiekis; x;— atitinkama reikSmé; x — ty reikSmiy vidurkis.

Sio darbo analitinéje dalyje darbo uzmokeséio diferenciacijos lygio nustatymui tarp apskriéiy
bus naudojamas Gini koeficientas. Gini koeficientas — darbo uzmokescio pasiskirstymo rodiklis,
naudojamas Lorenzo kreivés analizei. Dzini koeficientas apskai¢iuojamas kaip ploto tarp Lorenzo
kreivés ir absoliuciosios lygybés tiesés santykis su bendruoju plotu j apacig nuo absoliuc¢iosios
lygybés tiesés:

G =[10000 - ). f; (®; + ®;_1)]/100000=B/ A + B;

Kur: f; — darbuotojy lyginamosios dalys, procentais; ®; — darbo uzmokescio lyginamosios dalys
procentais; B — Lorenco kreivés uzpildytas plotas; A+B — Lorenzo kreivés plotas i apaciag nuo
absoliucios lygybés tieses iki abscisiy asies. Gini indekso reik§mé kinta nuo 0 iki 1. Kuo ji ar¢iau 0,
tuo darbo uzmokescio pasiskirstymas imtyje vienodesnis. Kuo Gini indekso reik§mé arciau 1, tuo

darbo uzmokescio pasiskirstymas imtyje nevienodesnis.
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Analizuojant darbo uzmokescio skirtumus apskrityse, darbo tiriamojoje dalyje bus taikomi Sie
duomeny analizés metodai:

Klasteriné analizé — metodas identifikuojantis homogenines objekty arba stebéjimy grupes
(klasterius), kai objektai suskirstomi taip, kad skirtumai klasteriy viduje buty kuo mazesni, o tarp
klasteriy — kuo didesni. Klasterinés analizés metodas naudojamas norint nustatyti objekty ar
reiskiniy panaSumag ir juos suskirstyti j klasterius (t. y. panasiy objekty grupes). Prie$ klasterizuojant
duomenis biitina pasalinti iSskirtis, nes iSskirtys iSkraipo klasterizavimo metody rezultatus bei
kintamieji neturi koreliuoti. Kadangi objektus apibiidinantys pozymiai matuojami pagal intervaly
skale, klasterizuojant objektus taikytas metrinis atstumo matas. Klasteriné analizé gali biiti
atliekama hierarchiniu ir nehierarchiniu metodu. Nehierarchiniai metodai paprastai taikomi tada, kai
i§ anksto zinomas (pasirenkamas) klasteriy skaicius ir norima tiriamus objektus klasterizuoti bei
naudojamos didelés duomeny imtys. Darbo tiriamojoje dalyje klasteriné analizé atlikta naudojant
hierarchinj metoda, nes hierarchiniai metodai yra naudojami mazesnéms duomeny aibéms (< 250).
Taikant hierarching analize¢, i§ anksto néra Zinomas klasteriy skaiCius. Klasteriai sudaromi
hierarchiniu principu — visi duomenys laikomi vienu klasteriu, sudarytu i§ mazesniy grupiy.
Taikydami hierarchinius metodus, nustatome bendra visy klasteriy tarpusavio priklausomybiy
struktiirg ir tik po to sprendziame, koks klasteriy skaicius optimalus. Hierarchiniai metodai
skirstomi ] jungimo ir skaidymo metodus. Jungimo metodai smulkius klasterius jungia vis j
stambesnius, kol galy gale licka vienas. Skaidymo metodai yra loginé jungimo metody priesingybé.
Vienintelis klasteris nuosekliai skaidomas j dalis. Darbo tiriamojoje dalyje klasteriné analiz¢ atlikta
naudojant hierarchinj jungimo metoda — rySys tarp grupiy (Between — grouplinkage).
Klasterizavimo eigos schemos gautas grafinis vaizdas vadinamas — dendrograma. Klasterin¢ analiz¢
atlikta, placiai naudojamu statistiniu socialiniy moksly paketu (Statistical Package for Social
Science - SPSS) - kompiuteriniu statistiniy programy paketu.

Regresiné analizé buvo naudojama veiksniy, jtakojan¢iy VMBDU skirtumus tarp apskriciy
nustatymui. Regresiné analizé nustato statistinio rySio pobidj ir apraSo priklausomojo (pasekmés)
kintamojo vidutiniy reikSmiy priklausomybe nuo vieno ar keliy nepriklausomyjy (priezasties)
kintamyjy reik§miy matematine formule ir kartu prognozuoja Sio kintamojo reikSmes. Regresiné
analizé skirstoma ] tiesing ir logisting regresija. Tiesiné regresija dalijama j paprasta tiesing
regresija, kai egzistuoja vienas nepriklausomas kintamasis, ir daugelio faktoriy tiesing regresija, kai
egzistuoja keletas nepriklausomy kintamyjy (Cohen J., Cohen P., West S. G., Aiken L. S., 2003;
Pample F. C., 2000). Darbo tiriamojoje dalyje buvo naudojama tiesiné regresija, kuomet egzistuoja
vienas nepriklausomas kintamasis. Priklausomu kintamuoju buvo pasirenkamas vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis, EUR (Y), o nepriklausomais kintamaisiais: regioniné bendroji pridétiné

verté, mln. EUR (X)), veikianciy tikio subjekty skaicius, vnt. (X,), darbuotojy skaicius, tiikst. (X3),
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tiesioginés uzsienio investicijos, min. EUR (X4) bei nedarbo lygis, proc. (Xs). Regresiné analizé
atlikta, placiai naudojamu statistiniu socialiniy moksly paketu (SPSS) - kompiuteriniu statistiniy
programy paketu. Atliekant regresing analize iSskirtys buvo tikrinamos pagal Kuko matg. I$skirtys —
tai jtartini taSkai. ISskirtis biitina paSalinti, nes jos keicia regresijos tiesies lygties koeficientus. Pagal
Kuko matg iSskirtimi laikytas stebéjimas, jei: D; > Fys(k+1; n-k-1), k — nepriklausomy kintamyjy
skaiius, n — eiluciy skaicius. Sudaryto modelio reikSmingumas buvo tikrinamas remiantis:
determinacijos koeficientu, koreliacijos koeficientu, priklausomybés patikimumu, FiSerio ir
Stjudento kriterijais bei vidutine absoliutine paklaida (MAPE).

Determinacijos koeficientas (R°). Tai svarbiausia modelio tikimo duomenims charakteristika,
kuri privaloma visuose regresijos modeliy apra§ymuose. Labai apytikslé R” interpretacija, padedanti
geriau suvokti jo prasme, yra tokia — kiek procenty Y elgesio paaiskina kintamyjy X elgesys.
Determinacijos koeficientas jgyja reikSmes i$ intervalo [0, 1]. Kuo koeficiento reik§mé didesné, tuo
modelis geriau tinka duomenims. Jei determinacijos koeficientas > = 0,2, regresijos modelis
laikomas tinkamu, jei < 0,2 — tinkamumu abejojama.

I8 koreliacijos koeficiento dydzio galima spresti, kaip atsitiktiniai dydziai priklauso vienas nuo
kito. Koreliacijos koeficientas gali kisti nuo -1 iki 1. Koreliacijos koeficiento interpretavimas

pateiktas 2 lenteléje.

2 lentelé
Koreliacijos reikSmiy interpretacija
r reik§mé Koreliacija
0,9 < | r | >1 Labai stipri (teigiama, neigiama)
0,7< | r | >0,9 Stipri (teigiama, neigiama)
05< [r]>0,7 Vidutiné (teigiama, neigiama)
03<|[r|>05 Silpna (teigiama, neigiama)
0<[r[>03 Labai silpna
r=0 Atsitiktiniai dydZziai nekoreliuoja

Saltinis Bakstys A (2006).

Veiksniy statistinio reik§mingumo tikrinimas. Formuojamos hipotezés: Hy (nepriklausomas
veiksnys (X;) nejtakoja priklausomojo kintamojo) ir H; (x; poveikis reikSmingas). Sudaryto modelio
reikSmingumo tikrinimas pagal FiSerio kriterijy, kritiné FiSerio skirstinio reik§mé buvo
skai¢iuojama naudojant Microsoft Office Excel programos funkcija FINV(I-0,; k; n-k-1), o. = 0,95.
Jei F > Fi4(k; n-k-1), Hy atmetama, jei F < Fi4(k; n-k-1), Hy neatmetama. Sudaryto modelio
reikSmingumo tikrinimas pagal Stjudento kriterijy, kritiné Stjudento skirstinio reikSmé buvo
skai¢iuojama naudojant Microsoft Office Excel programos funkcijg TINV(1-0, n-2), a = 0,95. Jei t

> t1.4(n-2), Hp atmetama, jei t <t;.,(n-2), Hyp neatmetama.
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Priklausomybés patikimumas (p) dar vienas rodiklis, kuriuo tikrinamas sudaryto modelio
reikSmingumas. Statistikos pakety pateikiamose rezultaty lentelése p reikSme zymi Sig. Jeigu p < a,
tai hipotezé Hj atmetama. Jeigu p > a, tai hipotezé H, neatmetama.

Modelio jvertinimo kokybe nusako vidutiné absoliutiné procentiné paklaida (MAPE).
Sudarytas modelis laikomas kokybiskas, jei MAPE nevirsija 10 proc.

Apibendrinus galima teigti, kad darbo uzmokescio skirtumams tarp apskriciy jvertinti buvo
naudojamas: aritmetinis vidurkis, imties aibés plotis, vidutinis standartinis nuokrypis, Gini
koeficientas, klasteriné bei regresiné analizés. Siy rodikliy ir metody naudojimas leido tinkamai

jvertinti darbo uzmokescio diferenciacijq tarp apskriciy.
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2. REGIONINES DARBO UZMOKESCIO DIFERENCIACIJOS
LIETUVOJE 2007 — 2013 METAIS VERTINIMAS

2.1. Darbo uZzmokescio ir jo poky¢iu apskrityse lyginamoji analizé

Lietuvos Respublikos teritorija suskirstyta j 10 apskri¢iy. Didziausia apskritis — Vilniaus,
maziausia — Tauragés. Siose apskrityje 2013 metais atitinkamai gyveno 806 308 ir 106 335
gyventojai.

[Sanalizavus vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio (toliau VMBDU) pagal apskitis
duomeny dinamikg (Zr. 1 priedg) galima daryti iSvada, kad vidutinis darbo uzmokescio augimo
tempas analizuojamu laikotarpiu svyravo nuo 3,15 proc. Utenos apskrityje iki 4,52 proc. Tauragés
apskrityje. DidZiausias absoliutus prieaugis analizuojamu laikotarpiu fiksuotas Vilniaus apskrityje
22 EUR. Iki 2008 mety auges darbo uzmokestis visose apskrityse, 2009 metais prad¢jo gana zenklai
mazéti. Tai jtakojo 2008 metais jvykusi ekonominé krizé. Ekonominés krizés poveikis darbo
uzmokesc¢iui buvo pastebimas iki pat 2010 mety. Tik nuo 2011 mety visose apskrityse VMBDU
pradéjo dideti. Ypa¢ zenklus VMBDU padidéjimas pastebimas 2013 metais, kuomet 2012 m.
gruodzio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo®. Priémus §j nutarima Lietuvos darbo uzmokestis nuo 2013 mety padidéjo 58
EUR ir 2013 metais MDU jau sieké net 290 EUR. 2013 metais VMBDU labiausiai padidéjo
Alytaus apskrityje (35,5 EUR), Kauno apskrityje (34,5 EUR), TelSiy apskrityje (34,1 EUR) ir
Marijampolés apskrityje (32,6 EUR).

I8 3 lentelés matyti, kad analizuojamu laikotarpiu VMBDU visose apskrityse buvo maziausias
2007 metais, vadinasi per ekonomikos nuosmukj né vienoje apskrityje vidutinis darbo uzmokestis

nebuvo mazesnis, nei 2007 metais, t. y. sumaz¢jimas fiksuojamas tik lyginant su 2008 metais.

3 lentele
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis (EUR) ir jo sklaidos rodikliai
Pagal metus
Apskritvs (Mi}?ion:a li 2013 Pokytis Maksimali | Aibés Vidurkis Standartinis
PSKTILY, reiksmé) (2007 - 2013) % reiksmeé plotis nuokrypis

Lietuvos Respublika 522,0 646,3 23,8 646,35013 124,3 595,8 39,9
Alytaus apskritis 445.9 556,5 24,8 556,52013 110,6 509,9 36,3
Kauno apskritis 498,2 623.8 25,2 623,85013 125,6 571,0 40,1
Klaipédos apskritis 511,1 628,7 23,0 628,7013 117,6 587,6 37,9
Marijampolés apskritis 411,3 532,4 29,4 532,413 121,1 482,2 37,6
PanevéZio apskritis 436,3 555,9 27,4 55592013 119,6 509,8 38,1
gjauliq apskritis 4339 537,2 23,8 53725013 103,3 497,5 33,7
Tauragés apskritis 385.9 507,0 31,4 507,02013 121,1 462,2 37,4
Telsiy apskritis 502,7 582,5 15,9 582,5013 79,8 543,8 29,9

3 lentelés tesinys kitame lape
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3 lentelés tgsinys

Pagal metus

2007 . - - -
Apskritis (Minimali 2013 (20 Ol;ik;gj 3) % Mal.c]izvma.lt A]l bfs Vidurkis Staniartl{us
reikimé) 0 reiksme plouis NUOKrypLs
Utenos apskrltls 469,4 560,0 19,3 563,7& 94,3 526,5 33,1
Vilniaus apskritis 601,1 732,9 21,9 732,9@ 131,8 680,0 42,6
Pagal apskritis
Reiksmés/Metai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
385,9 474,1 467,7 455,5 464,3 480,6 507,0
Mlnlmah relkéme Tauragés Tauragés Tauragés Tauragés Tauragés Tauragés Tauragés
601,1 709,7 675,4 659.,9 677,2 703,8 732,9
Maksimali reikSme Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus
_ . 215,2 235,6 207,7 204,4 212,9 2232 225,9
Aibés plotis
. . 469,6 564,2 539.,3 519,7 533,6 551,2 581,7
Vidurkis
Standartinis nuokrypis 61,7 66,3 62,1 60,9 62,8 65.8 65.5

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Nors 2008 m. pabaigoje jau buvo nustatytas BVP sumazéjimas, darbo uzmokestis augo, tam jtakos
turéjo ir tai, kad nuo 2008 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybé Zenkliai padidino minimaly
darbo uzmokestj (29 EUR) ir 2008 metais minimalus ménesinis atlyginimas jau sieké 231,7 EUR.
DidZiausias darbo uzmokestis buvo 2007 — 2013 mety laikotarpiu Vilniaus apskrityje, maZziausias —
Tauragés apskrityje. Nors Vilniaus apskrityje analizuojamu laikotarpiu buvo mokami didziausi
darbo uzmokesciai, taciau Sioje apskrityje pastebimi didziausi darbo uzmokescio svyravimai (42,6
EUR). Maziausiai VMBDU analizuojamu laikotarpiu svyravo TelSiy apskrityje (29,9 EUR).
Didziausias VMBDU atotriikis tarp Vilniaus ir Taurages apskric¢iy pastebimas 2013 metais (225,9
EUR) bei 2008 metais (235,6EUR) t. y. ekonominés krizés laikotarpiu bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybei padidinus minimalyjj ménesinj darbo uzmokestj. Taip pat 2008 metais pastebimi dideli
darbo uZmokescio svyravimai tarp apskri¢iy (66,3 EUR). Galima daryti iSvada, kad darbo
uzmokescio skirtumai tarp apskri¢iy mazgjo tik ekonominio nuosmukio laikotarpiu (2009 metais
sieké 62,1 EUR), o ekonomikai atsigaunant skirtumai vél didéja.

2013 metais darbo uzmokesCio svyravimai beveik pasieké 2008 mety lygj. IS 3 lentelés
matome, kad 2013 metais beveik visose apskrityse buvo mokami didziausi VMBDU (isskyrus
Utenos apskritj). Nuo 2007 iki 2013 mety VMBDU labiausiai padidé¢jo Vilniaus apskrityje (131,8
EUR), Kauno apskrityje (125,6 EUR), Tauragés ir Marijampolés apskrityse (121,1 EUR).

Atlikus klastering analize, buvo nustatyta j kokias grupes apskritys gali biiti sujungiamos pagal
vidutin] ménesinj bruto darbo uzmokestj 2007 ir 2013 metais. 3 paveikslélyje pateikta 2007 ir 2013
mety apskri¢iy klasterizacija pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj, taikant keturiy

klasteriy modelj.
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ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25
APSKRITYS Num +--—-————-- - - tm———————— to——————— +
Panevézio apskritis 5 -+
Siauliy apskritis 6 —+—+
Alytaus apskritis 1 -+ +-+
2007 m. Utenos apskritis 9 —_—t +
Marijampolés apskritis 4 —+-—=+ |
Taurages apskritis 7 -+ Fom oo +
Kauno apskritis 2 -+ I |
TelSiuy apskritis 8 —t-mmmmm + I
Klaipédos apskritis 3 -+ |
Vilniaus apskritis 10 —mmm oo oo +
ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25
APSKRITYS Num +---—-=---- Fomm—————— Fomm—————— Fomm—————— Fo——————— +
Alytaus apskritis 1 -+
Panevézio apskritis 5 -+
Utenos apskritis 9 —+—+
2013 m. Marijampolés apskritis 4 -+ +-+
Siauliy apskritis 6 -+ | = +
TelsSiy apskritis 8 -—=+ | - +
Tauragés apskritis 7 == + | |
Kauno apskritis 2 -t + |
Klaipédos apskritis 3 -+ |
Vilniaus apskritis 10 ——mmmmm +

3 pav. Apskriciy klasterizacija pagal darbo uzmokestj

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Gauti rezultatai atskleidé¢ klasteriy tarpusavio hierarchijg. Tai reiskia, kad deSimt Salies
apskri¢iy yra laikomos vienu dideliu klasteriu, kurj sudaro mazesni klasteriai, o §iuos dar mazesni ir
t. t. Nustacius bendrg visy klasteriy tarpusavio priklausomybiy struktiirg, pabréztina, jog galimi keli
klasteriy modeliai: keturiy, trijy ir dviejy klasteriy.

Taikant keturiy klasteriy modelj, 2007 ir 2013 metais Lietuvoje galima isskirti §iy apskriciy
klasterius pagal VMBDU (zr. 4 lentelg).

4 lentelé

Apskric€iy klasteriai pagal darbo uZmokestj 2007 ir 2013 metais

2007 2013
KLASTERIAI Apskritys VDU( llglgg)valas Apskritys VDU( llznéi{)valas
1 Tauragés, Marijampolés 385,9-411,3 Tauragés 507,0
2 Siauliy, PanevéZio, Alytaus, 4339 -469,4 Marijampolés, Siauliy, 532,4 —582,5
Utenos Panevézio, Alytaus,
Utenos, TelSiy
3 Kauno, Telsiy, Klaipédos 498,2 - 511,1 Kauno, Klaipédos 623,8 — 628,7
4 Vilniaus 601,1 Vilniaus 732.9
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
2007 metais Tauragés ir Marijampolés apskritys iSsiskyré kaip apskritys, kuriose

analizuojamais metais VMBDU buvo maziausias. Darbo uzmokestis §iose apskrityse svyravo nuo
385,9 iki 411,3 EUR. Antrame klasteryje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo nuo
433,9 iki 469,4 EUR; treCiame nuo 498,2 iki 511,1 EUR. Vilniaus apskritis sudar¢ atskirg klasterj,
nes Sioje apskrityje VMBDU buvo didZiausias ir sieké 601,1 EUR

2007 metais taikant trijy klasteriy modelj j vieng grupe sujungiami ankstesnio etapo pirmasis ir

antrasis klasteriai. Tai reiskia, kad prie Siauliy, Panevézio, Alytaus ir Utenos apskri¢iy priskiriamos
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Tauragés ir Marijampolés apskritys. Trijy klasteriy modelyje Sios apskritys sudaro vieng bendra
grupe (VMBDU svyruoja nuo 385,9 iki 469,4 EUR), o antrasis ir treciasis klasteriai licka nepakite.
Analizuojant dviejy klasteriy modelj | pirmajg grupe pateko Alytaus, Marijampolés, Panevézio,
Siauliy, Tauragés, Utenos, Kauno, Klaipédos, Telsiy apskritys, o antraja - Vilniaus apskritis.
Paskutiniame etape (vieno klasterio modelyje) visos apskritys sujungiamos j vieng klaster;.

Taikant keturiy klasteriy modelj 2013 metais pasikeité pirmasis, antrasis ir treciasis klasteriai, o
ketvirtasis klasteris liko nepakites (Zr. 4 lentele). Marijampolés apskriciai pakilus i§ pirmos klasterio
grupés | antrgjg, Tauragés apskritis iSsiskyré, kaip vienintelé apskritis, kurioje darbo uzmokestis
buvo mokamas maziausias (507,0 EUR). Antraja klasterio grupg sudaré daugiau apskri¢iy nei 2007
metais, kadangi prie Siauliy, Panevézio, Alytaus ir Utenos apskrigiy priskirtos Marijampolés ir
Telsiy apskritys, tai reiskia, kad antraja klasterio grupe¢ sudaré SeSios apskritys. Treciaja klasterio
grup¢ sudare tik Kauno ir Klaipédos apskritys, kadangi TelSiy apskritis nukrito i antraja klasterio
grupge.

2013 metais taikant trijy klasteriy modelj, j vieng grupe sujungiami ankstesnio etapo pirmasis ir
antrasis klasteriai. Tai reidkia, kad prie Alytaus, Marijampolés, Panevézio, Siauliy, Tel3iy, Utenos
apskric¢iy priskiriama Tauragés apskritis ir trijy klasteriy modelyje jos sudaro vieng bendrg grupe
(VMBDU svyruoja nuo 507,0 iki 582,5 EUR). Kiti klasteriai licka nepakite. Analizuojant dviejy
klasteriy modelj j pirmaja grupe patenka Taurages, Alytaus, Marijampolés, Panevézio, Siauliy,
Tel$iy, Utenos Kauno ir Klaipédos apskritys (VMBDU svyruoja nuo 507,0 iki 628,7 EUR), o
antrgjj klasterj sudar¢ viena Vilniaus apskritis (732,9 EUR). Paskutiniame etape (vieno klasterio
modelyje) visos apskritys sujungiamos j viena.

Vertinant 2007 ir 2013 mety VMBDU pagal apskritis klasterizavima, galima teigti, jog poky¢iai
Sioje srityje buvo nezenkliis. Marijampolés apskritis pakilo i§ pirmo lygio | antra, nes atsirado
didesnis darbo uzmokescio skirtumas tarp Sios apskrities ir Tauragés apskrities. TelSiy apskritis per
analizuojamg laikotarpj nukrito i§ trecio lygio i antra, kadangi atsirado didesnis darbo uzmokescio
skirtumas tarp Sios apskrities ir Kauno, Klaipédos apskri¢iy. Nors analizuojamu laikotarpiu
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didéjo visose apskrityse, taciau jo lygis kito skirtingai.
TelSiy apskrityje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didé¢jo 1éciau, o Marijampolés
apskrityje — sparciau, todél pasikeité $iy apskriciy padétis kity apskriciy atzvilgiu.

Biitina pabrézti, kad 2007 metais ir 2013 metais taikant keturiy, trijy ir dviejy klasteriy modelj
Vilniaus apskritis isliko, kaip didZiausig vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj turéjusi apskritis
ir visuose trijuose modeliuose sudaré atskirg klasterj. Taip yra todél, kad Vilniaus miestas yra
didziausias ir veikia kaip traukos centras. Cia yra didziausias gyventojy skai¢ius, daugiausia
sulaukiama tiesioginiy uzsienio investicijy, sukuriama didziausia bendroji pridétiné verte,

didziausias uzimtyjy ir veikianciy tikio subjekty skaicius, maziausias nedarbo lygis.
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VMBDU diferenciacijos pokyc€ius atspindi Gini koeficientas (zr. 5 lentele). Gini koeficiento
skaic¢iavimai 2007 — 2013 metais pateikti 2 priede.

5 lentelé

Gini koeficientas pagal apskritis

Metai | Gini koeficientas
2007 0,073
2008 0,067
2009 0,066
2010 0,070
2011 0,069
2012 0,070
2013 0,066

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Pagal apskaiCiuota Gini koeficiento reikSmeg, galima teigti, jog darbo uZmokesc¢io
diferenciacijos lygis pagal apskritis yra labai mazas. Darbo uzmokestis tolygiai pasiskirstes pagal
apskritis analizuojamu laikotarpiu. Butina pabrézti, kad darbo uzmokesCio diferenciacija
analizuojamu laikotarpiu i$silaiké labai panasi (apie 0,1).

Apibendrinus galima teigti, kad per analizuojamq septyneriy mety laikotarpj pagal vidutinj
ménesinj bruto darbo uzmokestj labiausiai iSsiskyré Tauragés ir Vilniaus apskritys. Tauragés
apskrityje mokamas maziausias darbo uzmokestis, o Vilniaus — didziausias. Darbo uzmokescio
skirtumus tarp apskriciy gali lemti: gyventojy skaicius, tiesioginés uzsienio investicijos, sukuriama
bendroji pridétine verté apskrityje, uzimtyjy ir veikianciy ukio subjekty skaicius. Ekonominés krizés
padariniai visose apskrityse darbo uzmokesciui buvo jauciami iki 2010 mety, tik nuo 2011 mety
darbo uzZmokestis turéjo augimo tendencijq, o 2013 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybei
padidinus minimaliyjy ménesinj darbo uzmokestj, VMBDU visose apskrityse iSaugo nuo 4,1

(Klaipédos ir Vilniaus apskrityse) iki 6,8 proc. (Alytaus apskrityje).

2.2.  Darbo uzmokescio pokyc¢iy ir skirtumy apskrityse pagal ekonominés veiklos rusis

analizé

Analizuojant regioning darbo uzmokescio diferenciacija pagal ekonominés veiklos risis,
duomenys bus pateikti pagal 3 priede nurodyta ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK)
struktiirg.

Analizuojamu laikotarpiu didziausi VMBDU svyravimai nustatyti Siuose sektoriuose (Zr. 4
prieda): kasyba ir karjery eksploatavimas (B); elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas
(D); transportas ir saugojimas (H); informacija ir rySiai (J); finansiné ir draudimo veikla (K);
profesiné, moksliné ir technin¢ veikla (M). Sie sektoriai bus analizuojami detaliau. Kasybos ir

karjery eksploatavimo sektorius (B) nebus detaliau analizuojamas, dél VMBDU apskrityse
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duomeny tritkumo 2007 — 2013 metais. Elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo (D) bei
finansinés ir draudimo veiklos (K) sektoriy VMBDU pagal apskritis detali analizé bus atliekama tik

nuo 2011 mety, nes nuo 2007 iki 2010 mety pastebimas darbo uzmokes¢io duomeny tritkumas.

2.2.1. Darbo uZmokescio pokyciy ir skirtumy elektros, duju, garo tiekimo ir oro
kondicionavimo sektoriuje (D) analizé

Atlikus D sektoriaus VMBDU pagal apskritis 2011 — 2013 mety duomeny dinaming analize¢ (Zr.
5 priedg) pastebimas didZiausias vidutinio darbo uzmokesCio augimo tempas Marijampolés
apskrityje (13,4 proc. arba 63,55 EUR). VMBDU D sektoriuje nuo 2011 iki 2013 mety
Marijampolés apskrityje padidéjo 28,2 proc. arba 127,1 EUR. Remiantis Lietuvos Respublikos
statistikos departamento duomenimis, buvo atlikti skai¢iavimai, kuriais nustatyta, kad tokj Zenkly
VMBDU augimg salygojo regioninés bendrosios pridétinés vertés ir veikianciy tkio subjekty
skaiCiaus padidéjimas Sioje apskrityje. Regioniné bendroji pridétiné verté 2011 — 2013 metais
Marijampolés apskrityje padidéjo 14,72 proc., tai didziausias augimas, palyginus su kitomis
apskritimis. Alytaus apskritis buvo vienintelé, kurioje uZzfiksuotas neigiamas vidutinis darbo
uzmokes€io augimo tempas analizuojamame sektoriuje 2011 — 2013 metais (-0,5 proc. arba 7,1
EUR). Ypac darbo uzmokestis mazéjo 2012 metais 11,2 proc. arba 76,7 EUR. Galima teigti, kad
VMBDU sumazéjimg ypa¢ 2012 metais Sioje apskrityje salygojo regioninés bendrosios pridétinés
vertés pokyciai. Regioniné bendroji pridétiné verté Alytaus apskrityje 2010 ir 2011 metais didéjo iki
16 proc., 0 2012 metais sumazgjo iki 11,3 proc. t. y. 6,1 mIn. EUR maziau nei 2011 metais.

Biitina pabrézti, kad visose apskrityse, iSskyrus Alytaus, 2011 — 2013 metais darbo uzmokestis
elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D) augo. VMBDU augimg beveik

visose apskrityse salygojo bendrosios pridétinés vertés augimas.

6 lentelé

Elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriaus (D) VMBDU (EUR) pagal
apskritis ir jo sklaidos rodikliai

Pagal metus

Apskritys 2011 2012 2013
Lietuvos Respublika 840,2 875,8 912,9
Alytaus apskritis 683,2 606,5 669,0
Kauno apskritis 741,7 750,1 776,5
Klaipédos apskritis 744,6 792,1 823,7
Marijampolés apskritis 450,4 535,2 577,5
Panevézio apskritis 643,2 ° °
Siauliy apskritis 681,2 722,0 730,7
Tauragés apskritis 568,5 576,9 610,8
Telsiy apskritis 614,6 649,6 651,1

6 lentelés tgsinys kitame lape
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6 lentelés tesinys

Pagal metus

Apskritys 2011 2012 2013
Utenos apskritis 584,5 609.,4 643,5
Vilniaus apskritis 949,7 1000,3 1042,1
Pagal apskritis
Reiksmés/Metai 2011 2012 2013
Minimali reik§mé 450,4Marijampoles 535, 2Marijampoles 577, SMarijampoles
Maksimali reik§mé 949, Tvilniaus 1000,3viniaus 1042, 1viiniaus
Aibés plotis 499,3 465,1 464,6
Vidurkis 666,2 693,6 725,0
Standartinis nuokrypis 132,8 142,8 142,7

Pastaba: e - duomenys konfidencialis.
Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Maziausias VMBDU D sektoriuje 2011 — 2013 metais pastebimas Marijampolés apskrityje, o
didziausias Vilniaus apskrityje (zr. 6 lentelg). Vilniaus apskrityje analizuojamu laikotarpiu
didziausia sukuriama regioniné bendroji pridétiné verté, didziausias jregistruoty tkio subjekty
skaicius, darbuotojy skaiius, veikianciy tikio subjekty skaicius, daugiausia sulaukiama tiesioginiy
uzsienio investicijy (2011 metais — 543,81 mln. EUR; 2012 metais — 603,24 mln. EUR; 2013 metais
— 577, 06 mln. EUR). Atotriikis tarp Vilniaus ir Marijampolés VMBDU 2011 metais sieké 499,3
EUR, 0 2012 ir 2013 metais kiek sumazéjo ir sudaré apie 465 EUR.

I8 6 lentelés matyti, kad VMBDU svyravimai tarp apskric¢iy D sektoriuje nuo 2011 mety didéjo.
VMBDU svyravimai tarp apskriciy 2012 metais padidéjo (10 EUR), o 2013 metais iSsilaiké beveik
tokie pat kaip ir 2012 metais (142 EUR). Bitina pabrézti, kad nuo 2011 iki 2012 mety VMBDU
svyravimy tarp apskri¢iy augima veikiausiai sglygojo Sios priezastys: regioninés bendrosios
pridétinés vertés (nuo 628,3 min. EUR iki 690,1 min. EUR), tiesioginiy uZsienio investicijy (nuo
303,1 iki 396,3 min. EUR) bei darbuotojy skaiciaus (nuo 2263 iki 2572) svyravimy augimas tarp
apskri¢iy (zr. 15 - 16 prieda).

Atlikus klastering analize, buvo nustatyta j kokias grupes D sektoriuje apskritys gali biti
sujungiamos pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj 2013 metais. 4 paveikslélyje pateikta
2013 mety apskriciy klasterizacija D sektoriuje pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj,

taikant keturiy klasteriy modelj.

ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25
APSKRITYS Num +--—-—==---- o ———— tm———————— o e ———— +
Tel$iy apskritis 8 -+
Utenos apskritis 9 -+
Alytaus apskritis 1 —fmm— +

2013 m. Marijampolés apskritis 4 -+ |
Tauragés apskritis 7 -+ ey +
Kauno apskritis 2 —+-+ | ‘
Siauliy apskritis 6 -+ - + ‘
Klaipédos apskritis 3 -——+ ‘
Vilniaus apskritis o —— +

4 pav. Apskriciy klasterizacija elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D)

pagal darbo uzmokestj
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Taikant keturiy klasteriy modelj, 2013 metais D sektoriuje galima iSskirti Siy apskriciy
klasterius pagal VMBDU (Zr. 7 lentele).

7 lentelé

Apskriciy klasteriai elektros, duju, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D) pagal
darbo uZmokestj 2013 metais

KLASTERIAI Apskritys VDU intervalas (EUR)
1 Marijampolés, Tauragés, Utenos, TelSiy, Alytaus 577,5 — 669,0
2 Siauliy, Kauno 730,7-776,5
3 Klaipédos 823,7
4 Vilniaus 1042,1

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Apskri¢iy pasiskirstymas pagal VMBDU D sektoriuje 2013 metais (zr. 7 lentele) buvo
lyginamas su apskri¢iy pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose 2013 metais (zr. 4
lentele). Galime daryti iSvada, kad Tauragés apskritis iSliko prie Zemiausia atlyginimg mokanciy
apskri¢iy, bet Siame sektoriuje taip zenkliai nebeatsiliko nuo Marijampolés, Utenos, Telsiy ir
Alytaus apskri¢iy, kadangi $iy apskriciy padétis D sektoriuje pablogéjo ir Sios apskritys buvo
priskirtos prie maziausig atlyginima mokan¢iy apskri¢iy. Siauliy, Klaipédos ir Vilniaus apskri¢iy
padétis D sektoriuje iSliko nepakitusi, o tarp Klaipédos ir Kauno apskri¢iy atsirado didesni darbo
uzmokescio skirtumai D sektoriuje, todél Kauno apskritis nukrito j Zemesnio klasterio grupe nei
vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius.

Biitina pabrézti, kad skirtumai tarp apskric¢iy grupiy (klasteriy) D sektoriuje buvo Zenkliai
didesni nei visuose sektoriuose. VMBDU skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 25,4 EUR -
visuose sektoriuose, 61,7 EUR - D sektoriuje; tarp antro ir treCio klasterio 41,3 EUR - visuose
sektoriuose, 47,2 EUR - D sektoriuje; tarp trecio ir ketvirto klasterio 104,2 EUR - visuose
sektoriuose, 218,4 EUR - D sektoriuje.

Gini koeficientai D sektoriuje 2012 — 2013 metais nebus skaic¢iuojami dél darbuotojy skaiciaus
duomeny trikumo. 2011 metais Gini koeficientas lygus 0,086 (zr. 6 prieda). Pagal apskaiciuoty
Gini koeficiento reik§me, galima teigti, jog darbo uzmokescio diferenciacijos lygis pagal apskritis D
sektoriuje 2011 metais buvo labai mazas. Darbo uzmokestis tolygiai pasiskirstgs pagal apskritis D
sektoriuje 2011 metais.

Apibendrinus galime daryti isvadas, jog elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo
sektoriuje (D) atotritkis tarp maziausiq (Marijampolés) ir didziausiq (Vilniaus) darbo uzmokestj
mokancios apskrities didéjo (nuo 450 iki 577 EUR). Siame sektoriuje iki 2013 mety didéjo ir darbo
uzmokescio svyravimai tarp apskriciy (nuo 132 iki 142 EUR), juos parodo standartinis nuokrypis.
Nustatyta, kad, elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D) darbo uzmokescio
dydj lemia apskrities dydis. MaZiausiose pagal dydj apskrityse — Marijampolés, Tauragés, Utenos,

Telsiy ir Alytaus apskrityse buvo mokami maziausi darbo uzmokesciai, didesnése pagal dydj
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apskrityse priesingai. Pastebéta tendencija, kad didesnése pagal dydj apskrityse elektros, dujy,
garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D), sukuriama didesné regioniné bendroji pridétiné
verteé, didesnis veikianciy jmoniy ir darbuotojy skaicius, daugiau pritraukiama tiesioginiy uzsienio

investicijy.

2.2.2. Darbo uzmokescio pokyciy ir skirtumy transporto ir saugojimo sektoriuje (H)
analizé

Atlikus transporto ir saugojimo sektoriaus (H) VMBDU pagal apskritis 2007 — 2013 mety
duomeny dinamin¢ analize (zr. 7 priedg) pastebimas didziausias vidutinio darbo uzmokescio
augimo tempas Panevézio apskrityje (7,7 proc. arba 26,4 EUR). PanaSus vidutinio darbo
uzmokesCio augimo tempas nustatytas TelSiy apskrityje (7,5 proc. arba 23,8 EUR). VMBDU H
sektoriuje nuo 2007 iki 2013 mety Panevézio apskrityje padidéjo 51,8 proc. arba 158,1 EUR, o
Tel$iy apskrityje — 48,2 proc. arba 143,0 EUR. Tokj Zzenkly VMBDU augimg PanevéZzio apskrityje
galéjo lemti Sie veiksniai: darbuotojy skaiciaus didéjimas (6,9 proc.), regioninés bendrosios
pridétinés vertés didéjimas (39,4 proc.), jregistruoty tikio subjekty skai¢iaus didéjimas (6,7 proc.),
veikian¢iy tkio subjekty skaiciaus didéjimas (4,4 proc.) bei tiesioginiy uzsienio investicijy mety
pabaigoje didé¢jimas (44,6 proc.) (skaiCiavimai atlikti, remiantis Lietuvos Respublikos statistikos
departamento duomenimis). Biitina pabrézti, kad analizuojamu laikotarpiu H sektoriuje nebuvo
apskrities, kurioje buity pastebétas neigiamas vidutinis darbo uzmokescio augimo tempas.

Nuo 2007 iki 2008 mety H sektoriuje visose apskrityse auges darbo uzmokestis, 2009 metais
zenkliai sumazéjo nuo 15,5 proc. (TelSiy apskrityje ) iki 2,7 proc. (Alytaus ir Klaipédos apskrityse).
VMBDU sumazéjimg 2009 metais salygojo 2008 metais jvykusi ekonominé krizé. Ekonomikos
nuosmukio metu (2009 metais) H sektoriuje visose apskrityse pastebimas ypac zenklus darbuotojy
skai¢iaus maz¢jimas nuo 25,7 (Panevézio apskrityje) iki 3,4 (TelSiy apskrityje), bankroto procesy
skaiCiaus padidéjimas bei regioninés bendrosios pridétinés vertés mazéjimas nuo 22,4 proc. (Telsiy
apskrityje) iki 1,3 proc. (Klaipédos apskrityje). Ekonominés krizés poveikis iSvardintiems
veiksniams lémé 2009 mety VMBDU maz¢jimg H sektoriuje visose apskrityse. 2010 metais dar
buvo pastebimi ekonominés krizés padariniai Kauno, Marijampolés, Panevézio, Siauliy apskrityse.
Ypac zenklus VMBDU padid¢jimas H sektoriuje visose apskrityse pastebimas 2013 metais, kuomet
2012 m. gruodzio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo*.

IS 8 lentelés matome, kad analizuojamu laikotarpiu keitési apskritys, kuriose buvo mokamas
maziausias VMBDU H sektoriuje. 2007 — 2013 metais didziausias VMBDU buvo mokamas
Klaipédos apskrityje. H sektoriuje Vilniaus apskritis neuzémé dominuojancios apskrities pozicijos —

nebuvo apskritimi, kurioje mokamas didziausias VMBDU analizuojamu laikotarpiu.
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8 lentelé

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (EUR) transporto ir saugojimo sektoriuje (H) ir
jo sklaidos rodikliai

Pagal metus

2007 2013
. L o Pokytis Aibés . . Standartinis
Apskritys (Minimali (Maksimali B 0 ; Vidurkis .
reiksmé) reiksmé) (2007 —2013) % plotis nuokrypis
Lietuvos Respublika 468,0 615,7 31,6 147,7 550,5 45,8
Alytaus apskritis 301,5 4341 44,0 132,6 367,6 40,8
Kauno apskritis 400,3 554,3 38,5 154,0 471,4 49,3
Klaipédos apskritis 596,3 756,8 26,9 160,5 701,5 51,4
Marijampolés apskritis 296,9 396,8 33,6 99,9 343,7 34,5
Panevézio apskritis 305,3 463,4 51,8 158,1 389,6 48,4
giauliq apskritis 310,8 436,2 40,3 125,4 369,1 38,3
Tauragés apskritis 296,0 411,0 38,9 115,0 350,1 35,6
Telsiy apskritis 296,9 439,9 48,2 143,0 356,8 48,2
Utenos apskritis 307,0 427,8 39,3 120,8 360,9 38,3
Vilniaus apskritis 525,7 679,7 29,3 154,0 616,6 49,5
Pagal apskritis
Reiksmes/Metai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
e e 296,0 349,0 314,8 312,8 327,0 348,1 396,8
Minimali reikSmé
Taurages Taurages Telsiy Marijampolés Marijampolés Marijampolés Marijampolés
T 596,3 708,4 689,0 705,2 718,3 736,2 756,8
Maksimali reikSmé
Klaipédos Klaipédos Klaipédos Klaipédos Klaipédos Klaipédos Klaipédos
Aibés plotis 300,3 359,4 374,2 392,4 391,3 388,1 360,0
Vidurkis 363,7 442.4 415,2 416,9 434.4 456,6 500,0
Standartinis 109,8 126,2 127,1 131,2 134,4 133,6 124,0
nuokrypis

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Klaipédos apskritis H sektoriuje buvo didziausia VMBDU mokancia apskritimi, todél, kad
vienas didziausiy krovininiy jury uosty — Klaipédos jury uostas. Klaipédoje taip pat veikia
konteineriy terminalas (KKT) - viena i$§ pirmaujanciy krovos kompanijy Klaipédos uoste. Pries 20
mety jkurta jmoné Siuo metu perkrauna apie 11% visy per uostg gabenamy kroviniy ir apie 60%
konteineriy. Laivybos marsrutai jungia terminalg su visais pagrindiniais Vakary Europos uostais.
KKT aptarnauja didziausias laivybos linijas, gabenancias konteinerius per Klaipéda. Taip pat
Klaipédos apskri¢iai dar priklauso Palangos oro uostas. Tiesioginés uZsienio investicijos H
sektoriuje Klaipédos apskrityje buvo vienos didziausiy. Sio veiksnio jtaka skatino VMBDU augima
H sektoriuje minétoje apskrityje. Bitina pabrézti, kad H sektoriuje Klaipédos apskrityje
analizuojamu laikotarpiu didéjo ne tik regioniné bendroji pridétiné verte (42,9 proc. arba 474,8 mlin.
EUR), bet ir jregistruoty tikio subjekty skaicius (7,1 proc. arba 151 vnt.).

Vertinant VMBDU svyravimus tarp apskri¢iy H sektoriuje, nuo 2007 iki 2011 mety Sie
svyravimai didéjo (nuo 109,8 iki 134,4 EUR), o nuo 2012 iki 2013 mety — mazéjo (zr. 8 lentelg).
Galima teigti, kad VMBDU svyravimy tarp apskri¢iy didéjima veikiausiai galéjo salygoti Sios
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priezastys: regioninés bendrosios pridétinés vertés, jregistruoty tikio subjekty skai¢iaus, veikianciy
iikio subjekty skaiciaus bei tiesioginiy uzsienio investicijy svyravimy tarp apskric¢iy didéjimas. Nuo
2007 iki 2013 mety didziausi darbo uzmokescio svyravimai H sektoriuje nustatyti Klaipédos (51,4
EUR), Vilniaus (49,5) ir Kauno (49,3) apskrityse, o maziausi - Marijampolés apskrityje (34,5
EUR). Bitina pabrézti, kad didziausi darbo uzmokescio svyravimai buvo Klaipédos, Vilniaus ir
Kauno apskrityse todé¢l, kad Siose apskrityse nustatyti didziausi darbuotojy skaiciaus, regioninés
bendrosios pridétinés vertés, jregistruoty tikio subjekty skaiciaus, tiesioginiy uzsienio investicijy bei
veikianciy tikio subjekty skaiciaus svyravimai. Klaipédos, Vilniaus ir Kauno apskrityse ekonominiy
veiksniy svyravimai buvo vieni i§ didziausiy lyginant juos su kitomis apskritimis. Marijampolés
apskrityje maziausias VMBDU svyravimas todé¢l, kad Sioje apskrityje mazas darbuotojy skaiciaus,
regioninés bendrosios pridétinés vertés, jregistruoty bei veikianciy tkio subjekty skaiCiaus
svyravimai (zr. 15 — 16 prieda).

Atlikus klastering analize, buvo nustatyta j kokias grupes H sektoriuje apskritys gali biiti
sujungiamos pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj 2007 ir 2013 metais. 5 paveikslélyje
pateikta 2007 ir 2013 mety apskriciy klasterizacija H sektoriuje pagal vidutinj ménesinj bruto darbo

uzmokest], taikant keturiy klasteriy modelj.

ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25
APSKRITYS Num 4-——------ oo tmmmmm tmmmmmm tmmmmm +

Marijampolés apskritis
TelSiy apskritis
Tauragés apskritis
Alytaus apskritis
Panevézio apskritis
Utenos apskritis
Siauliy apskritis
Kauno apskritis
Klaipédos apskritis
Vilniaus apskritis 10 ———+
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ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25
APSKRITYS Num +----——--- to——————— Fmm—————— to———— o +

Alytaus apskritis
Siauliy apskritis
TelSiy apskritis
Utenos apskritis
Panevézio apskritis
Marijampolés apskritis
Tauragés apskritis
Kauno apskritis 2 mmmmm—— + |
Klaipédos apskritis 3 B R e +
Vilniaus apskritis 10 ———+

2013 m.

~ & 010 ooy
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+

5 pav. Apskriciy klasterizacija transporto ir saugojimo sektoriuje (H) pagal darbo uzmokestj
Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Taikant keturiy klasteriy modelj, 2007 ir 2013 metais H sektoriuje galima iSskirti $iy apskriciy
klasterius pagal VMBDU (Zr. 9 lentele).
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9 lentelé

Apskriciy klasteriai transporto ir saugojimo sektoriuje (H) pagal darbo uzmokestj 2007 ir
2013 metais

2007 2013
VDU VDU
KLASTERIAL Apskritys intervalas Apskritys intervalas
(EUR) (EUR)
1 Tauraggs, Telsiy, | 296,0—310,8 | Marijampolés, Utenos, | 396,8 —463,4
Marijampolés, Alytaus, Tauragés, Alytaus, Siauliy,
Panevézio, Utenos, Siauliy Telsiy, Panevézio
2 Kauno 400,3 Kauno 554,3
3 Vilniaus 525,7 Vilniaus 679,7
4 Klaipédos 596,3 Klaipédos 756,8

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Apskriciy pasiskirstymas pagal VMBDU H sektoriuje 2007 ir 2013 metais (Zr. 9 lentelg) buvo
lyginamas su apskri¢iy pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose 2007 ir 2013 metais (zr. 4
lentele). Galime daryti i§vada, kad 2007 metais Tauragés apskritis ir Marijampolés apskritis iSliko
prie Zemiausig atlyginima mokanciy apskriciy, bet Siame sektoriuje taip Zenkliai nebeatsiliko nuo
Telsiy, Alytaus, Panevézio, Utenos ir Siauliy apskri¢iy, kadangi $iy apskri¢iy padétis H sektoriuje
pablogéjo ir Sios apskritys buvo priskirtos prie maziausig atlyginimg mokanciy apskri¢iy nei
vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius. 2013 metais Tauragés apskritis buvo vienintelé,
kurioje mokamas maziausias VMBDU. Prie maziausiag VMBDU mokancios apskrities 2013 metais
priskirtos Sios apskritys: Marijampolés, TelSiy, Alytaus, Panevézio, Utenos. Tiek Kauno, tiek
Vilniaus apskri¢iy padétis 2007 ir 2013 metais H sektoriuje taip pat pablogéjo, todél Sios apskritys
nukrito ] zemesnio klasterio grupg¢ nei vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius. 2007 ir 2013
metais i§skirta vienintelé Klaipédos apskritis, kurioje situacija pageréjo. Si apskritis sudaré atskira
klasterio grupe, kurioje VMBDU buvo mokamas didZiausias.

Biitina pabrezti, kad 2007 ir 2013 metais apskriciy klasterizacija H sektoriuje pagal VMBDU
iSliko tokia pati. Tos pacios apskritys sudaré pirmaji, antraji, treciaji ir ketvirtajj klasterius.

Skirtumai 2007 ir 2013 metais tarp apskric¢iy grupiy (klasteriy) H sektoriuje buvo zenkliai
didesni nei visuose sektoriuose, iSskyrus lyginant trecig ir ketvirtg klasterius. 2007 metais VMBDU
skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 22,6 EUR - visuose sektoriuose, 89,5 EUR - H sektoriuje;
tarp antro ir tre¢io klasterio 28,8 EUR - visuose sektoriuose, 125,4 EUR - H sektoriuje; tarp trecio ir
ketvirto klasterio 90,0 EUR - visuose sektoriuose, 70,6 EUR - H sektoriuje. 2013 metais VMBDU
skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 25,4 EUR - visuose sektoriuose, 90,9 EUR - H sektoriuje;
tarp antro ir tre¢io klasterio 41,3 EUR - visuose sektoriuose, 125,4 EUR - H sektoriuje; tarp trecio ir
ketvirto klasterio 104,2 EUR - visuose sektoriuose, 77,1 EUR - H sektoriuje.

Gini koeficiento skaic¢iavimai H sektoriuje 2007 — 2013 metais pateikti 8 priede.
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10 lentelé

Gini koeficientas pagal apskritis transporto ir saugojimo sektoriuje (H)

Metai | Gini koeficientas
2007 0,116
2008 0,114
2009 0,117
2010 0,123
2011 0,123
2012 0,115
2013 0,100

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Pagal apskaiCiuota Gini koeficiento reikSmeg, galima teigti, jog darbo uZmokescio
diferenciacijos lygis pagal apskritis H sektoriuje yra labai mazas. Darbo uzmokestis tolygiai
pasiskirstes pagal apskritis H sektoriuje, analizuojamu laikotarpiu. Bitina pabrézti, kad darbo
uzmokescio diferenciacija nuo 2009 iki 2012 mety H sektoriuje i$silaiké labai panasi (apie 0,1).

Apibendrinus galima teigti, kad transporto ir saugojimo sektoriuje (H) darbo uzmokescio
diferenciacija tarp Tauragés ir Klaipédos apskriciy didéjo (nuo 300 iki 400 EUR), tik 2013 metais
Zenkliai sumazéjo ir pasieké beveik 2008 mety lygj (360 EUR). Pastebétas darbo uzmokescio
svyravimy didéjimas tarp apskriciy transporto ir saugojimo sektoriuje (H) (nuo 110 iki 130 EUR),
tik butina isskirti 2013 metus, kuomet darbo uzmokescio svyravimai tarp apskriciy sumazéjo.
Transporto ir saugojimo sektoriuje (H) nustatyta, kad tiek 2007, tiek 2013 metais maziausi darbo
uzmokesciai buvo mokami mazesnése pagal dydj apskrityse, o didesni - priesingai. Pastebéta, kad
mazesnése pagal dydj apskrityse sukuriama mazesné regioniné bendroji pridétiné verté, dirba
maziau darbuotojy, mazesnis veikianciy jmoniy skaicius bei pritraukiamos mazesnés tiesioginés

uzsienio investicijos.

2.2.3. Darbo uzmokescio pokyc¢iy ir skirtumy informacijos ir rySiy sektoriuje (J)
analizé

Atlikus informacijos ir rySiy sektoriaus (J) VMBDU pagal apskritis 2007 — 2013 mety duomeny
dinaming analiz¢ (zr. 9 priedg) pastebimas didziausias vidutinio darbo uzmokesc¢io augimo tempas
Utenos apskrityje (13,8 proc. arba 53,9 EUR). Panasus vidutinio darbo uzmokes¢io augimo tempas
nustatytas Marijampolés apskrityje (13,1 proc. arba 54,3 EUR). Marijampolés ir Utenos apskrityse
2013 metais VMBDU J sektoriuje buvo du kartus didesnis nei 2007 metais. Iki 2013 mety VMBDU
J sektoriuje Marijampolés apskrityje padidéjo 325,6 EUR, Utenos — 323,2 EUR. Tokj VMBDU
augima Utenos apskrityje J sektoriuje nuo 2007 iki 2013 mety salygojo darbuotojy skaiciaus
did¢jimas (35,3 proc.), iregistruoty tikio subjekty skaiciaus didéjimas (23,9 proc.) bei regioninés

bendrosios pridétinés vertés greitesnis augimas po ekonominés krizés jveikimo. Bitina pabrézti,
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kad analizuojamu laikotarpiu J sektoriuje nebuvo apskrities, kurioje buty pastebétas neigiamas
vidutinis darbo uzmokescio augimo tempas.

Nuo 2012 iki 2013 mety visose apskrityse pastebima darbo uzmokescio augimo tendencija. Tik
Tel$iy apskrityje J sektoriuje 2013 metais pastebimas darbo uzmokes€io sumazéjimas (0,4 proc.
arba 45,4 EUR). Darbo uZmokes¢io mazéjimg 2013 metais TelSiy apskrityje J sektoriuje léme:
regioninés bendrosios pridétinés vertés sumazéjimas (0,6 proc.) ir veikianciy iikio subjekty
skaiciaus sumazg¢jimas (3,5 proc.) (skaiCiavimai atlikti, remiantis Lietuvos Respublikos statistikos
departamento duomenimis).

Regioniné pridétiné verté visose apskrityse nuo 2007 iki 2011 mety daugelyje apskric¢iy mazéjo,
tod¢l ir VMBDU daugelyje apskriciy neturé¢jo augimo tendencijos iki pat 2011 mety. 2008 metais
ivykusi ekonominé krizé turéjo neigiamos jtakos regioninei pridétinei vertei J sektoriuje. Nuo 2012
mety regioninés bendrosios pridétinés vertés augimg skatino zemiau iSvardintos priezastys. Pirma,
TV imtuvy, naujy televizoriy prekyba, nes nuo 2012 mety spalio 29 dienos analoging antZeming
televizija Lietuvoje pakeité skaitmeniné televizija. Tai buvo numatyta Analoginés antZzeminés
televizijos i§jungimo ir skaitmeninés televizijos skatinimo Lietuvoje programoje, kurig patvirtino
Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Antra priezastis — plansetiniy kompiuteriy pardavimy augimas.
Technologijy rinky tyrimy bendrovés ,,GfK Retail and Technology Baltic* duomenimis, plansetiniy
kompiuteriy (planseciy) 2012 metais Lietuvoje buvo parduota beveik 36 000 vienety. Palyginti su
2011 metais, pardavimai tesiekeé 11 000 vienety, rinka pagal kiekj 2012 metais iSaugo 237 %. 2010
metais §ioje rinkoje stumdési tik du dalyviai —,,Samsung® ir ,,Apple®, o planseciy kainos buvo gana
aukstos — nuo 435 EUR ir daugiau. Vos per pora mety padétis pasikeité. Siy kompiuteriy kainos
nuo 2011 mety vidutiniSkai krito apie 30 proc. teigiama, kad 2012 metai buvo pirmi metai, kai
plansetés Lietuvoje pradéjo stipriai populiaréti. Batina pabrézti, kad auks¢iau nurodytos priezastys
skatino regioninés pridétinés vertés augimag daugelyje apskriciy, todél VMBDU beveik visose

apskrityse tik nuo 2012 mety pradéjo didéti.

11 lentelé

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (EUR) informacijos ir rysiy sektoriuje (J) ir jo
sklaidos rodikliai

Pagal metus

Apskritys 2007 | 2013 Z?)]‘;)y;ii Minimali- | Maksimali | Aibés | -y, o | Standartinis
2013) % reiksme reiksmé | plotis nuokrypis
Lietuvos Respublika 701,5 1050,5 49,8 701,55007 | 1050,5013 | 349,0 893,9 117,8
Alytaus apskritis 348,7 418,8 20,1 32445011 | 418,813 | 94,4 378,8 32,1
Kauno apskritis 519,0 835,8 61,0 519,02007 | 835,803 | 316.,8 683,2 109,4
Klaipédos apskritis 546,5 667,6 22,2 546,55007 | 667,603 | 121,1 618,7 36,9

11 lentelés tesinys kitame lape
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11 lentelés tesinys

Pagal metus

Pokytis L N s ..
Apskritys 2007 | 2013 | (2007 | Mimimali | Maksimali | DG g gy | Standaring
2013) % reiksme reiksme plois S NUOKrYpils
Marijampolés
apskﬁitisp 309,0 634,6 1054 | 309,05007 | 634,60053 | 325,6 | 476,5 109,8
Panevézio apskritis 3585 | 6166 72,0 | 358,507 | 616,65013 | 258,1 471,7 82,1
Siauliy apskritis 358,5 574,9 60,4 | 358,500 | 574,901 | 2164 463,7 67,8
Tauragés apskritis 375,9 468.9 247 | 375907 | 469,25000 | 93,3 4473 32,5
TelSiy apskritis 309,3 435,9 40,9 | 309,35007 | 481,302 | 172,0 389,4 54,7
Utenos apskritis 310,5 633,7 104,1 | 310,55907 | 633,703 | 323,2 476,1 102,1
Vilniaus apskritis 798,2 1157,6 450 | 798,25007 | 1157.65013 | 359,4 1003,2 121,3
Pagal apskritis
Reiksmes/
; 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Metai
Minimali
okims | 309.Ovariompotes | 3698resu | 375.9rasy | 37331 | 3244mvas | 3785mvas | 418.8amas
Maksimali
relkéme 798,2Vilniaus 928:2Vi1niaus 976,0Vilniaus 985:6Vi1niaus 1064’a1Vi1niaus 11 13:0Vilniaus 1 157,6Vilniaus
Aibés plotis 489,2 5584 600,1 612,3 739,7 734,5 738.,8
Vidurkis 423 .4 516,4 526,2 522,4 550,0 603,2 644,4
Standartinis 156,3 169,6 181,4 185,2 214,7 209,6 219,0
nuokrypis

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

IS 11 lentelés matome, kad maziausias VMBDU 1] sektoriuje beveik visose apskrityse buvo
2007 metais (iSskyrus Alytaus apskritj — 2011 metais). Didziausias VMBDU 1] sektoriuje beveik
visose apskrityse buvo 2013 metais (iSskyrus Tauragés ir TelSiy apskritis). Tauragés apskrityje
didziausias VMBDU J sektoriuje buvo mokamas — 2009 metais, TelSiy apskrityje — 2012 metais.

Analizuojamu laikotarpiu didZiausias darbo uzmokestis buvo mokamas Vilniaus apskrityje.
Taip atsitiko todél, kad Sioje apskrityje analizuojamu laikotarpiu - didZiausias darbuotojy skaicius,
didziausia regioninés pridétiné verté, didZiausias jregistruoty iikio subjekty skaicius ir veikiancCiy
iikio subjekty skaicius, didZiausios tiesioginés uzsienio investicijos (2009 metais — 902,44 mlin.
EUR, 2010 metais —1010,18 EUR, 2011 metais — 1020,68 EUR, 2012 metais — 1119,72 EUR, 2013
metais — 1095,56 EUR). Nuo 2007 iki 2013 mety J sektoriuje apskritis, kurioje buvo mokamas
maziausias darbo uzmokestis, nuolat keitési.

Vertinant VMBDU svyravimus tarp apskri¢iy J sektoriuje, galima teigti, kad darbo uzmokescio
svyravimai tarp apskric¢iy Zenkliai didéjo nuo 2007 iki 2011 mety (nuo 156,3 iki 214,7 EUR). Tik
2012 metais VMBDU svyravimai tarp apskri¢iy nezenkliai sumazéjo (5,1 EUR), o Stai 2013 metais
pastebimas vél darbo uzmokescio svyravimy augimas, jis didesnis uz 2011 mety 4,3 EUR. Galima
teigti, kad nuo 2007 iki 2011 mety VMBDU svyravimy tarp apskri¢iy augimg veikiausiai lémé Sios
priezastys: iregistruoty tkio subjekty skaiCiaus, tiesioginiy uzsienio investicijy bei veikianciy tkio

subjekty skaiCiaus svyravimy didé¢jimas tarp apskriciy. Didziausias VMBDU svyravimas 2007 —
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2013 mety laikotarpiu nustatytas Vilniaus apskrityje (121,3 EUR), tokj didelj darbo uzmokescio

svyravimg Sioje apskrityje 1émé: darbuotojy skaiCiaus, regioninés bendrosios pridétinés vertes,

jregistruoty tkio subjekty, tiesioginiy uZsienio investicijy bei veikianciy tkio subjekty dideli

svyravimai

Sioje apskrityje. ISvardinty veiksniy svyravimai Sioje apskrityje analizuojamu

laikotarpiu J sektoriuje buvo didziausi lyginant juos su kitomis apskritimis (zr. 15 — 16 prieda).

Atlikus klastering analizg, buvo nustatyta i kokias grupes J sektoriuje apskritys gali biti

sujungiamos pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj 2007 ir 2013 metais. 6 paveikslélyje

pateikta 2007 ir 2013 mety apskriciy klasterizacija J sektoriuje pagal vidutinj ménesinj bruto darbo

uzmokestj, taikant keturiy klasteriy model;.

2007 m.

Panevézio apskritis
Siauliuy apskritis
Alytaus apskritis
Tauragés apskritis
Marijampolés apskritis
TelSiy apskritis
Utenos apskritis

Kauno apskritis
Klaipédos apskritis
Vilniaus apskritis

ATSTUMAS

APSKRITYS Num

O WN WO I oYU

=

2013 m.

Marijampolés apskritis
Utenos apskritis
Panevézio apskritis
Klaipédos apskritis
Siauliuy apskritis
Alytaus apskritis
TelSiy apskritis
Tauragés apskritis
Kauno apskritis
Vilniaus apskritis

ATSTUMAS

APSKRITYS Num

~N 0K OW U WO

=
o N

6 pav. Apskriciy klasterizacija informacijos ir rySiy sektoriuje (J) pagal darbo uzmokestj

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Taikant keturiy klasteriy modelj, 2007 ir 2013 metais J sektoriuje galima iSskirti $iy apskriciy
klasterius pagal VMBDU (Zr. 12 lentele).

12 lentelé
Apskriciy klasteriai informacijos ir rySiy sektoriuje (J) pagal darbo uZzmokestj 2007 ir 2013
metais
2007 2013
VDU VDU
KLASTERIAL Apskritys intervalas Apskritys intervalas
(EUR) (EUR)
1 Marijampolés, Tel$iy, Utenos 309,0-310,5 | Alytaus, TelSiy, Tauragés 418,8 —468,9
2 Alytaus., Panevézio, Siauliy, 34873759 Slau}}q, Pan.evezm{ Qtenos, 574.9 667.6
Tauragés Marijampolés, Klaipédos
3 Kauno, Klaipédos 519,0 — 546,5 | Kauno 835,8
4 Vilniaus 798,2 Vilniaus 1157,6

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Apskriciy pasiskirstymas pagal VMBDU ] sektoriuje 2007 ir 2013 metais (zr. 12 lentele) buvo
lyginamas su apskri¢iy pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose 2007 ir 2013 metais (zr. 4
lentele). Galime daryti iSvada, kad 2007 metais Marijampolés apskritis iSliko prie Zemiausig
atlyginima mokanciy apskri¢iy, bet Siame sektoriuje taip Zenkliai nebeatsiliko nuo TelSiy ir Utenos
apskriciy, kadangi $iy apskric¢iy padétis J sektoriuje pablogéjo ir Sios apskritys buvo priskirtos prie
maziausig atlyginimg mokanciy apskriciy nei vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius. 2007
metais J sektoriuje Tauragés apskrities padétis pageréjo ir pakilo j aukStesnio klasterio grupe, todél
kartu su Alytaus, Panevézio, Siauliy apskritimis sudaré antraja klasterio grupe. Alytaus, Panevézio
bei Siauliy apskri¢iy padétis 2007 metais J sektoriuje liko nepakitusi lyginant su apskri¢iy
pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose. 2007 ir 2013 metais Vilniaus apskritis J
sektoriuje iSliko didziausia VMBDU mokancia apskritimi, tokia Sios apskrities padétis uzfiksuota ir
vertinat VMBDU pagal visus sektorius. 2013 metais Tauragés apskritis islieka kaip maziausia
VMBDU mokancia apskritimi, bet Siame sektoriuje taip zenklai nebeatsilicka nuo Alytaus ir TelSiy
apskri¢iy. 2013 metais Kauno padétis J sektoriuje iSliecka nepakitusi ir Si viena apskritis sudaro
treCigjg klasterio grupe. Klaipédos apskrities padétis pablogéja, J sektoriuje taip Zenkliai
nebeatsilicka nuo Siauliy, Panevézio, Utenos ir Marijampolés apskri¢iy nei vertinant darbo
uzmokestj pagal visus sektorius.

Skirtumai 2007 ir 2013 metais tarp apskriciy grupiy (klasteriy) J sektoriuje buvo zenkliai
didesni nei visuose sektoriuose. 2007 metais VMBDU skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 22,6
EUR - visuose sektoriuose, 38,2 EUR - J sektoriuje; tarp antro ir tre¢io klasterio 28,8 EUR - visuose
sektoriuose, 143,1 EUR - J sektoriuje; tarp trecio ir ketvirto klasterio 90,0 EUR - visuose
sektoriuose, 251,7 EUR - J sektoriuje. 2013 metais VMBDU skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio
25,4 EUR - visuose sektoriuose, 106,0 EUR - J sektoriuje; tarp antro ir trecio klasterio 41,3 EUR -
visuose sektoriuose, 168,2 EUR - J sektoriuje; tarp trecio ir ketvirto klasterio 104,2 EUR - visuose
sektoriuose, 321,8 EUR - J sektoriuje.

Gini koeficiento skaic¢iavimai J sektoriuje 2007 — 2013 metais pateikti 10 priede.

13 lentele
Gini koeficientas pagal apskritis informacijos ir rysiy sektoriuje (J)
Metai | Gini koeficientas
2007 0,105
2008 0,099
2009 0,103
2010 0,105
2011 0,101
2012 0,092
2013 0,086

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Pagal apskaiCiuota Gini koeficiento reikSme, galima teigti, jog darbo uzmokescio
diferenciacijos lygis pagal apskritis J sektoriuje yra labai mazas. Darbo uzmokestis tolygiai
pasiskirstes pagal apskritis J sektoriuje, analizuojamu laikotarpiu. Biitina pabrézti, kad darbo
uzmokescio diferenciacija J sektoriuje issilaiké labai panasi (apie 0,1).

Apibendrinus galima teigti, kad informacijos ir rysiy sektoriuje (J) darbo uzmokescio atotriikis,
tarp maziausiq ir didziausiq darbo uzmokestj mokancios apskrities, didéjo. Analizuojamu
laikotarpiu didzZiausias darbo uzZmokestis buvo mokamas Vilniaus apskrityje. 2007 — 2013 mety
laikotarpiu apskritis, kurioje buvo mokamas maziausias darbo uzmokestis nuolat keitési, bet
pastebéta, kad maziausias darbo uzmokestis buvo mokamas mazesnése pagal dydj apskrityse.
Informacijos ir rysiy sektoriuje darbo uzmokescio svyravimai nuo 2007 iki 2013 mety didéjo (nuo
160 iki 220 EUR). Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskritys — issiskyré kaip apskritys, kuriose

mokami didZiausi darbo uzmokesciai tiek 2007, tiek 2013 metais.

2.2.4. Darbo uzmokescio pokyc¢iy ir skirtumy finansiniame ir draudimo sektoriuje (K)
analizé
Atlikus K sektoriaus VMBDU pagal apskritis 2011 — 2013 mety duomeny dinaming analize¢ (Zr.
11 priedg) pastebimas didziausias vidutinio darbo uzmokesCio augimo tempas Alytaus apskrityje
(9,5 proc. arba 32,45 EUR). VMBDU K sektoriuje Alytaus apskrityje ypa¢ padidéjo 2013 metais
(10,5 proc. arba 37,1 EUR). Tokj VMBDU augimg 2013 metais salygojo regioninés bendrosios
pridétinés vertés padidéjimas (10,5 proc.) bei jregistruoty tkio subjekty skaiciaus padidéjimas (8,3
proc.) (skai¢iavimai atlikti, remiantis Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenimis).
Kauno ir TelSiy apskrityse uzfiksuotas neigiamas vidutinis darbo uZmokescio augimo tempas
analizuojamame sektoriuje 2011 — 2013 metais. Kauno apskrityje vidutinis darbo uzmokescio
augimo tempas buvo -5,5 proc. arba -52,85 EUR. Galima teigti, kad neigiamg vidutinio darbo
uzmokesCio augimo tempg Kauno apskrityje galéjo lemti Sie veiksniai: regioninés bendrosios
pridétinés vertés sumaze¢jimas (10,54 proc.), darbuotojy skaiciaus sumazéjimas (25,79 proc.),
veikianciy tkio subjekty skaiCiaus sumazéjimas (5,88 proc.). TelSiy apskrityje vidutinis darbo
uzmokescio augimo tempas buvo -0,3 proc. arba -2,2 EUR. Tokj vidutinj darbo uzmokes¢io augimo
tempa TelSiy apskrityje 1émé ypa¢ sumazejgs VMBDU 2012 metais (3,2 proc. arba 20,3 EUR).
VMBDU sumazg¢jimg 2012 metais TelSiy apskrityje jtakojo regioninés bendrosios pridétinés vertés
sumaz¢jimas (5,1 proc.) bei veikianciy tkio subjekty skaiCiaus sumazéjimas finansiniame ir
draudimo sektoriuje (K) (28,6 proc.).
Maziausias VMBDU K sektoriuje 2011 — 2013 metais pastebimas Alytaus apskrityje, o
didziausias Vilniaus apskrityje (zr. 14 lentelg). Vilniaus apskrityje analizuojamu laikotarpiu

didziausia sukuriama regioniné bendroji pridétiné verté, didziausias jregistruoty tkio subjekty
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skaicius, darbuotojy skaiius, veikianciy tikio subjekty skaicius, daugiausia sulaukiama tiesioginiy
uzsienio investicijy (2011 metais — 2085,55 mIn. EUR; 2012 metais — 2313,9 miln. EUR; 2013
metais — 2854,14 mIn. EUR). VMBDU atotriikis tarp Vilniaus ir Alytaus apskric¢iy 2011 metais
sieké 851,8 EUR, 0 2012 ir 2013 metais padidéjo daugiau nei 50 EUR.

14 lentelé

Finansinio ir draudimo sektoriaus (K) VMBDU (EUR) pagal apskritis ir jo sklaidos rodikliai

Pagal metus

Apskritys 2011 2012 2013
Lietuvos Respublika 1127,5 1190,9 1224,5
Alytaus apskritis 327,0 354,8 391,9
Kauno apskritis 991,9 958,6 886,2
Klaipédos apskritis 508,0 554,3 574,6
Marijampolés apskritis 468.,9 491,8 508,6
Panevézio apskritis 528,0 592,0 652,2
Siauliy apskritis 8283 913,2 .
Tauragés apskritis 649,6 726,4 702,3
Telsiy apskritis 630,8 610,5 626,4
Utenos apskritis 505,7 534,9 552,3
Vilniaus apskritis 1178,8 1257,0 1298,9
Pagal apskritis

Reiksmés/Metai 2011 2012 2013
Minimali reikSmé 327,0 alytaus 354,8 alytaus 391,9 Alytaus
Maksimali reik§mé 1178,8vilniaus 1257, 0viniaus 1298, 9vilniaus
Aibés plotis 851,8 902,2 907,0
Vidurkis 661,7 699,4 688,2
Standartinis nuokrypis 262,5 269,6 266,7

Pastaba: e - duomenys konfidencialis.

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

IS 14 lentelés matome, kad VMBDU svyravimai tarp apskric¢iy K sektoriuje nuo 2011 iki 2013
mety iSsilaikeé labai panasts (vir§ 260 EUR). Atlikta vidutinio bruto darbo uzmokescio svyravimy
analiz¢ finansiniame ir draudimo sektoriuje (K), leidzia patvirtinti darbo pradzioje iSkelta hipoteze,
kad Sis sektorius — vienas i§ sektoriy, kuriame nustatyti didziausi vidutinio darbo uzmokescio
svyravimai. Galima teigti, kad tokius panasSius VMBDU svyravimus Siame sektoriuje tarp apskric¢iy
analizuojamu laikotarpiu veikiausiai lémé regioninés bendrosios pridétinés vertés (nuo 158,8 iki
143,8 min. EUR), jregistruoty tikio subjekty (nuo 190 iki 200 vnt.) bei veikianciy tkio subjekty
skaiciaus (nuo 101 iki 111 vnt.) tolygiis svyravimai tarp apskri¢iy (zr. 15 — 16 prieda).

Atlikus klastering analize, buvo nustatyta j kokias grupes K sektoriuje apskritys gali buti
sujungiamos pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj 2013 metais. 7 paveikslélyje pateikta
2013 mety apskriciy klasterizacija K sektoriuje pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj,

taikant keturiy klasteriy modelj.
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ATSTUMAS
APSKRITYS

Klaipédos apskritis
Utenos apskritis
Marijampolés apskritis
Panevézio apskritis
TelSiy apskritis
Tauragés apskritis
Alytaus apskritis

2013 m.

Kauno apskritis 2
Vilniaus apskritis

7 pav. Apskriciy klasterizacija finansiniame ir draudimo sektoriuje (K) pagal darbo uzmokestj
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Taikant keturiy klasteriy modelj, 2013 metais K sektoriuje galima iSskirti Siy apskriciy
klasterius pagal VMBDU (zr. 15 lentele).

15 lentelé

Apskriciy klasteriai finansiniame ir draudimo sektoriuje (K) pagal darbo uZmokestj 2013

metais
KLASTERIAI Apskritys VDU intervalas (EUR)
1 Alytaus 391,90
) Marljarppoles, Utenos, Klaipédos, Telsiy, Panevézio, 508,60 — 702.30
Taurageés
3 Kauno 886,20
4 Vilniaus 1298,90

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Apskriciy pasiskirstymas pagal VMBDU K sektoriuje 2013 metais (zr. 15 lentelg) buvo
lyginamas su apskri¢iy pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose 2013 metais (zr. 4
lentele). Galime daryti iSvada, kad Tauragés apskrities padétis K sektoriuje pageréjo ir taip zenkliai
neatsiliko nuo Marijampolés, Utenos, Klaipédos, TelSiy ir Panevézio apskriCiy, todél Sios apskritys
sudar¢ antrajg klasterio grupe. Alytaus apskrities padétis zenkliai pablogéjo ir $i viena apskritis K
sektoriuje sudaré maziausig darbo uzmokescio klasterio grupe. 2013 metais K sektoriuje Vilniaus
apskrities padétis nepasikeité, Sioje apskrityje buvo mokamas didziausias darbo uzmokestis kaip ir
vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius. Klaipédos apskrities padétis K sektoriuje taip pat
pablogéjo ir §i apskritis nukrito j antrgjg klasterio grupe, o Kauno apskrities padétis liko nepakitusi.

Skirtumai tarp apskri¢iy grupiy (klasteriy) K sektoriuje buvo keturis kartus didesni nei visuose
sektoriuose. VMBDU skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 25,4 EUR - visuose sektoriuose, 116,7
EUR - K sektoriuje; tarp antro ir trecio klasterio 41,3 EUR - visuose sektoriuose, 183,90 EUR - K
sektoriuje; tarp treCio ir ketvirto klasterio 104,2 EUR - visuose sektoriuose, 412,7 EUR - K
sektoriuje.

Gini koeficientai K sektoriuje 2011 ir 2013 metais nebus skai¢iuojami dél darbuotojy skaiciaus
duomeny truokumo. 2012 metais Gini koeficientas lygus 0,053 (zr. 12 prieda). Pagal apskaiciuota

Gini koeficiento reikSme, galima teigti, jog darbo uzmokescio diferenciacijos lygis pagal apskritis K
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sektoriuje 2012 metais buvo labai mazas. Darbo uzmokestis tolygiai pasiskirstgs pagal apskritis K
sektoriuje 2012 metais.

Apibendrinus galima teigti, kad finansiniame ir draudimo sektoriuje (K) atotriikis tarp
maziausiqg (Alytaus) ir didziausiq (Vilniaus) darbo uzmokestji mokancios apskrities nuo 2011 iki
2013 mety didéjo (nuo 850 iki 910 EUR). Nustatyta, jog darbo uzmokescio svyravimai Siame
sektoriuje analizuojamu laikotarpiu issilaikée labai panasis, bet buvo didZiausi, lyginant juos su
kitais wikio sektoriais (apie 260 EUR). Todél galima, teigti, kad jrodyta darbo pradzioje iskelta
hipotezé, jog finansinis ir draudimo sektorius (K) — vienas is sektoriy, kuriame nustatomi didziausi
darbo uzmokescio svyravimai. Biitina, pazyméti, kad Siame sektoriuje darbo uzmokestj lemia taip
pat apskrities dydis. Kauno ir Vilniaus apskrityje darbo uzmokesciai analizuojamame sektoriuje
didzZiausi, nes Siose apskrityse sukuriama didesné regioniné bendroji pridétiné verté, didesnis
veikianciy jmoniy skaicius, daugiau dirbanciy darbuotojy bei didesnés tiesioginés uzsienio

investicijos.

2.2.5. Darbo uzmokescio poky¢iy ir skirtumy profesiniame, moksliniame ir
techniniame sektoriuje (M) analizé

Atlikus profesinio, mokslinio ir techninio sektoriaus (M) VMBDU pagal apskritis 2007 — 2013
mety duomeny dinaming analize (Zr. 13 priedg) pastebimas didziausias vidutinio darbo uzmokescio
augimo tempas TelSiy apskrityje (6,4 proc. arba 23,9 EUR). Tokj vidutinio darbo uzmokescio
augimo tempa Sioje apskrityje galéjo lemti darbuotojy skaiciaus augimas (13,2 proc.), jregistruoty
iikio subjekty skai¢iaus didéjimas (4,5 proc.), tiesioginiy uzsienio investicijy padidéjimas beveik du
kartus (nuo 0,47 iki 1,16 miln. EUR) bei regioniné pridétiné verté (Sio veiksnio sumazéjimas
uzfiksuotas vienas maziausiy (25,1 proc. arba 10,4 min. EUR) palyginus su kitomis apskritimis)
(skaic¢iavimai atlikti, remiantis Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenimis).
Neigiamas vidutinis darbo uzmokescio augimo tempas M sektoriuje uzfiksuotas Alytaus apskrityje
(-0,9 proc. arba -8,2 EUR). Tokj vidutinj darbo uzmokescio tempg M sektoriuje Alytaus apskrityje
galéjo lemti veikianciy tikio subjekty skaiCiaus sumaz¢jimas (6,2 proc.) bei regioninés bendrosios

pridétinés vertés sumazejimas (38,3 proc.).

IS 16 lentelés matome, kad M sektoriuje maziausias VMBDU apskrityse buvo mokamas skirtingu
laikotarpiu, tokia tendencija uzfiksuota ir mokant didziausiag darbo uzmokestj. M sektoriuje vél
Vilniaus apskritis analizuojamu laikotarpiu islieka — didziausia VMBDU mokancia apskritimi. Taip
atsitiko todél, kad Vilniaus apskrityje didZiausias dirbanciyjy skaicius (iki 2013 mety padidéjo 20,2
proc. arba 7 776 asmenys), didZiausia sukuriama pridétiné verté (iki 2013 mety padidéjo 49,6 proc.
arba 393,8 mIn. EUR), daugiausia jregistruota tikio subjekty (iki 2013 mety padidéjo 31,3 proc.

arba 1831 vnt.), daugiausia sulaukiama tiesioginiy uzsienio investicijy (nuo 2009 mety iki 2013
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mety padidéjo daugiau nei du kartus arba 203,16 min. EUR), daugiausia veikiané¢iy tikio subjekty
(nuo 2009 mety iki 2013 mety padidéjo 25,6 proc. arba 918 vnt.). Nuo 2007 iki 2013 mety M

sektoriuje apskritis, kurioje buvo mokamas maziausias darbo uzmokestis, nuolat keitési.

16 lentelé

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (EUR) profesiniame, moksliniame ir techniniame
sektoriuje (M) ir jo sklaidos rodikliai

Pagal metus

Apskritys 2007 | 2013 Z(;%ii Minimali-| - Maksimali | Aibes | g, | Standartinis
2013) % reiksmé reiksmé plotis nuokrypis
Lietuvos Respublika | 6774 | 8078 19,3 6774200, | 807,815 | 1304 | 7562 45,3
Alytaus apskritis 503,4 | 4544 9,7 411,820y | 6062005 | 1944 | 4873 62,0
Kauno apskritis 657,1 | 7058 7,4 657,12007 | 767,505 | 1104 | 7053 33,0
Klaipédos apskritis 561,0 | 629,1 12,1 544200 | 643,805 | 99,6 584,2 38,9
Zﬁzgi?;p"lés 4964 | 6774 36,5 496,420, | 6774y | 1810 | 5928 56,6
Panevézio apskritis 431,0 | 459.6 6,6 431,007 | 51095005 | 79,9 469,9 28,6
Siauliy apskritis 4828 | 513.8 6,4 463,130 | 559,505 | 96,4 493,9 32,9
Tauragés apskritis 392,7 | 476,1 21,2 392,700 | 476,1y5 | 834 4434 30,3
Telsiy apskritis 3542 | 4976 40,5 3542, | 497.60 | 1434 | 4348 452
Utenos apskritis 5552 | 588,5 6,0 5552007 | 686.4a0s | 1312 | 607, 50,4
Vilniaus apskritis 7432 | 9056 21,9 743200 | 905,653 | 1624 | 840,8 54,6
Pagal apskritis
Reiksmés/Metai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Minimali reik¥mé | 3542706, | 455070y | 42837asy | 40601y | 4108aws | 410, 7mammes | 454 H s
i\gil:l‘l’:ah 743 2vinis | 886.8viniass | 8396vimimss | 814Avimims | 823 1vimims | 8726vimass | 905.Ovitiaus
Aibeés plotis 389,0 4318 411,3 408,4 411,3 461,9 4512
Vidurkis 517,7 618,3 5765 548,7 548,1 561,8 590,8
ii‘ﬁfjﬁ?s 118,0 136,5 129,4 123,9 132,9 143,0 143,3

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Vertinant VMBDU svyravimus tarp apskri¢iy M sektoriuje, galima teigti, kad iki 2008 mety
pastebéta augimo tendencija. 2008 metais jvykusi ekonominé krizé sumazino darbo uzmokescio
svyravimus nuo 2009 iki 2010 mety. Ekonomikai atsigaunant, nuo 2011 mety matomi vél augantys
VMBDU svyravimai tarp apskri¢iy. Tokius VMBDU svyravimus tarp apskri¢iy veikiausiai
salygojo darbuotojy skaicius bei regioniné bendroji pridétiné verté. Darbuotojy skaiciaus bei
regioninés bendrosios pridétinés vertés svyravimai tarp apskri¢iy didéjo ir mazéjo tokia taip pat
tendencija kaip ir VMBDU svyravimai tarp apskri¢iy (zr. 15 — 16 prieda).

Atlikus klastering analiz¢, buvo nustatyta i kokias grupes M sektoriuje apskritys gali biiti
sujungiamos pagal vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj 2007 ir 2013 metais. 8 paveikslélyje
pateikta 2007 ir 2013 mety apskriciy klasterizacija M sektoriuje pagal vidutinj ménesinj bruto darbo

uzmokest], taikant keturiy klasteriy modelj.
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ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25
APSKRITYS Num +--—-——-———- Fo——————— t——————— tm——————— Fo———————— +
Klaipédos apskritis 3 -+-+
Utenos apskritis 9 I +
Alytaus apskritis 1 -+ |

2007 m. Marijampolés apskritis 4 —-+—+ o +
Siauliy apskritis 6 -+ | |
PanevéZio apskritis 5 —+-+ | I
Tauragés apskritis 7 I +
Tel3iy apskritis 8 -——+
Kauno apskritis 2 —m-——- i ettt +
Vilniaus apskritis 10 -——--=--—- +

ATSTUMAS 0 5 10 15 20 25

APSKRITYS Num +--——-———-—-- o ——— Fommm—————— fmm——————— o +
Alytaus apskritis 1 -+
Panevézio apskritis 5 -+
Tauragés apskritis 7 e +

2013 m. Siauliuy apskritis 6 -+ |
Tel$iy apskritis 8 -+ o +
Kauno apskritis 2 —-—+—+ | |
Marijampolés apskritis 4 -+ - +
Klaipédos apskritis 3 —-—+—+ |
Utenos apskritis 9 -+ |
Vilniaus apskritis 10 == +

8 pav. Apskriciy klasterizacija profesiniame, moksliniame ir techniniame sektoriuje (M) pagal

darbo uzmokestj

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis

Taikant keturiy klasteriy modelj, 2007 ir 2013 metais M sektoriuje galima isskirti §iy apskriciy
klasterius pagal VMBDU (zr. 17 lentele).

17 lentelé

Apskriciy Kklasteriai profesiniame, moksliniame ir techniniame sektoriuje (M) pagal darbo
uzmokestj 2007 ir 2013 metais

2007 2013

KLASTERIAI . VDU intervalas . VDU intervalas

Apskritys (EUR) Apskritys (EUR)
1 Telsiy, Tauragés, Panevézio 35424310 | Alvtavs Panevézio, 4544~ 5138

Taurages, TelSiy, Siauliy
Siauliy, Marijampolés, B . B

2 Alytaus, Utenos, Klaipédos 482,8 — 561,0 Utenos, Klaipédos 588,5 - 629,1
3 Kauno 657,1 Marijampolés, Kauno 677,4 —705,8
4 Vilniaus 743,2 Vilniaus 905,6

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Apskriciy pasiskirstymas pagal VMBDU M sektoriuje 2007 ir 2013 metais (zr. 17 lentelg) buvo

lyginamas su apskri¢iy pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose 2007 ir 2013 metais (zr. 4

lentele). Galime daryti iSvada, kad 2007 metais Tauragés apskritis iSliko prie Zemiausiag atlyginima

mokanciy apskric¢iy, bet Siame sektoriuje taip Zenkliai nebeatsiliko nuo TelSiy ir Panevézio

apskriciy, kadangi iy apskriciy padétis M sektoriuje pablogéjo ir Sios apskritys buvo priskirtos prie

maziausig atlyginimg mokanciy apskri¢iy nei vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius. 2007

metais M sektoriuje Marijampolés apskrities padétis pageréjo ir pakilo j aukstesnio klasterio grupe,

o Klaipédos apskrities padétis pablogéjo ir nukrito ; Zzemesnio klasterio grupg, todél Sios dvi

apskritys kartu su Siauliy, Alytaus ir Utenos apskritimis sudaré antraja klasterio grupe. Alytaus,

Siauliy, Utenos ir Kauno apskri¢iy padétis 2007 metais M sektoriuje liko nepakitusi lyginant su
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apskri¢iy pasiskirstymu pagal VMBDU visuose sektoriuose. 2007 ir 2013 metais Vilniaus apskritis
M sektoriuje iSliko didziausia VMBDU mokancia apskritimi, tokia Sios apskrities padétis
uzfiksuota ir vertinat VMBDU pagal visus sektorius. 2013 metais Tauragés apskritis iSlieka kaip
maziausia VMBDU mokancia apskritimi, bet Siame sektoriuje taip Zenklai nebeatsilicka nuo
Alytaus, Panevézio, Teliy ir Siauliy apskri¢iy. 2013 metais vertinat VMBDU pagal visus sektorius
buvo iSskirta viena apskritis turinti maziausiag darbo uzmokestj, o M sektoriuje — net penkios
apskritys. 2013 metais Utenos ir Kauno apskri¢iy padétis M sektoriuje iSliko nepakitusi. 2013
metais M sektoriuje Marijampolés padétis pageréjo ir taip zenklai nebeatsiliko nuo Kauno apskrities
nei vertinant darbo uzmokestj pagal visus sektorius. Klaipédos apskrities padétis pablogéjo ir kartu
su Utenos apskritimi sudar¢ treciaja klasterio grupg.

Skirtumai 2007 ir 2013 metais tarp apskric¢iy grupiy (klasteriy) M sektoriuje buvo zenkliai
didesni nei visuose sektoriuose, iSskyrus 2007 metais lyginant trecigjj ir ketvirtg klasterius. 2007
metais VMBDU skirtumas tarp pirmo ir antro klasterio 3,9 EUR didesnis nei M sektoriuje.
VMBDU skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 22,6 EUR - visuose sektoriuose, 51,8 EUR - M
sektoriuje; tarp antro ir trecio klasterio 28,8 EUR - visuose sektoriuose, 96,1 EUR — M sektoriuje;
tarp trecio ir ketvirto klasterio 90,0 EUR - visuose sektoriuose, 86,1 EUR - M sektoriuje. 2013
metais VMBDU skirtumai: tarp pirmo ir antro klasterio 25,4 EUR - visuose sektoriuose, 74,7 EUR
- M sektoriuje; tarp antro ir treCio klasterio 41,3 EUR - visuose sektoriuose, 48,3 EUR - M
sektoriuje; tarp trecio ir ketvirto klasterio 104,2 EUR - visuose sektoriuose, 199,8 EUR - M
sektoriuje.

Gini koeficiento skaic¢iavimai M sektoriuje 2007 — 2013 metais pateikti 14 priede.

18 lentele
Gini koeficientas pagal apskritis profesiniame, moksliniame ir techniniame sektoriuje (M)
Metai | Gini koeficientas
2007 0,067
2008 0,071
2009 0,077
2010 0,079
2011 0,079
2012 0,087
2013 0,086

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Pagal apskaiCiuota Gini koeficiento reikSmeg, galima teigti, jog darbo uZmokesc¢io
diferenciacijos lygis pagal apskritis M sektoriuje yra labai mazas. Darbo uzmokestis tolygiai
pasiskirstes pagal apskritis M sektoriuje, analizuojamu laikotarpiu.

Apibendrinus galima teigti, kad profesiniame, moksliniame ir techniniame sektoriuje (M)

vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo didziausias Vilniaus apskrityje, Si apskritis uzémé
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didZiausiq darbo uzmokestj mokancios apskrities pozicijq. Analizuojamu laikotarpiu apskritis,
kurioje buvo mokamas maziausias darbo uzmokestis nuolat keitési. Analizuojamame sektoriuje
atotritkis tarp maziausios ir didziausios darbo uzmokestj mokancios apskrities didéjo (nuo 390 iki
450 EUR). Darbo uzmokescio svyravimai tarp apskriciy profesiniame, moksliniame ir techniniame
sektoriuje (M) didéjo iki 2008 mety, nes jvykusi 2008 metais ekonominé krizé, 2009 metais
sumazino darbo uzmokescio svyravimus tarp apskriciy Siame sektoriuje, taciau nuo 2010 iki 2013
mety darbo uzmokescio svyravimai émé vél didéti (nuo 124 iki 143 EUR). Nustatyta, kad vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio skirtumai dazniausiai pastebimi tarp maziausiy ir didziausiy
pagal dydj apskriciy. Taip atsitinka todél, kad didZiausiose pagal plotq apskrityje yra didZiausia
sukuriama regioniné bendroji pridétiné verté, didziausias darbuotojy skaicius, veikianciy ikio

subjekty skaicius, daugiausia sulaukiama tiesioginiy uzsienio investicijy, o mazesnése — prieSingai.
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3. DARBO UZMOKESCIO SKLAIDA LIETUVOS APSKRITYSE PAAISKINANCIU
VEIKSNIU IVERTINIMAS

Siekiant i8siaiSkinti, kurie veiksniai labiausiai Iémé vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio

skirtumus tarp apskriciy Lietuvoje, buvo atlikta regresiné analizé 2007 — 2013 metams (zr. 17

prieda). Atliktos analizés rezultatai pateikti 19 lenteléje.

19 lentelé
Ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesciui 2007 - 2013
metais
Veikiantys
e BPV, BPV_’ ! tkio Darbuot. | TUI min. | TUIL, 1 gyv., tukst. Nedarbo
Rodikliai mln. | gyv., tukst. . . _ .
subjektai, | sk., tukst. EUR EUR lygis, proc.
EUR EUR =
tokst.
R’ 0,73 0,90 0,69 0,70 0,64 0,83 0,42
2007 | Regr. koef. | 0,18 284,20 6,70 0,35 0,06 48,52 41,17*
I8skirtys - Vilniaus a. - - Vilniaus a. Vilniaus a. Panevézio a.
R’ 0,78 0,95 0,75 0,75 0,72 0,69 0,29
2008 | Regr. koef. | 0,18 284,68 6,95 0,38 0,10 37,13 33,01*
I8skirtys - Vilniaus a. - - Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,82 0,99 0,78 0,77 0,71 0,85 0,07
2009 | Regr. koef. | 0,20 285,07 6,26 0,41 0,08 49,84 7,51*
I8skirtys - - - - Vilniaus a. | TelSiy, Vilniaus a. -
R’ 0,86 0,98 0,83 0,81 0,72 0,94 0,11
2010 | Regr. koef. | 0,20 276,99 6,41 0,43 0,07 43,04 -7,13*
I8skirtys - - - - Vilniaus a. | TelSiy, Vilniaus a. | Tauragés a.
R’ 0,86 0,97 0,84 0,82 0,74 0,89 0,03
2011 | Regr. koef. | 0,19 255,33 6,30 0,43 0,06 38,71 -2,70*
I8skirtys - - - - Vilniaus a. | TelSiy, Vilniaus a. -
R’ 0,87 0,96 0,85 0,84 0,76 0,92 0,26
2012 | Regr. koef. | 0,18 242,15 6,82 0,44 0,06 39,17 -14,07*
I8skirtys - - - - Vilniaus a. | TelSiy, Vilniaus a. Utenos a.
R’ 0,87 0,95 0,86 0,85 0,79 0,88 0,26
2013 | Regr. koef. | 0,17 223,79 6,39 0,42 0,07 42,67 -8,57*
I8skirtys - - - - Vilniaus a. | TelSiy, Vilniaus a. -

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
Pastabos: BPV — regioniné bendroji pridétiné verté; TUI — tiesioginés uzsienio investicijos, reiksmingumo lygmuo

0,05: *p > 0,05

Visi veiksniai, i$skyrus nedarbo lygj, paaiskina didel¢ dalj 70 — 90 proc. VMBDU sklaidos

Lietuvos apskrityse. Nepriklausomai nuo ekonominés situacijos, ar yra ekonominis nuosmukis, ar
ekonomikos augimas, analizuoty veiksniy galimybés paaiskinti darbo uzmokescio sklaida yra labai
panasios. Nors analizuoti veiksniai paaiskino labai panasig darbo uzmokescio sklaidos dalj, jy jtaka
darbo uzmokesciui buvo skirtinga. 2007 — 2013 metais tkio subjekty skaiCiui padidéjus vienu
tikstan¢iu vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didéjo 6 - 7 EUR, kiekvienas papildomas
tukstantis darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj didino apie 40 euro centy, iSaugusi 1 min.
EUR bendroji pridétiné verté, darbo uzmokestj didino tik apie 20 euro centy, o tiesioginiy uzsienio
investicijy augimas 1 mln. EUR darbo uzmokestj didino vidutiniskai tik 0,07 euro centy. Kadangi
darbuotojy skaicius ir veikianciy tikio subjekty skaiCius turéjo didZiausig jtaka VMBDU sklaidai

Lietuvos apskrityse, galima teigti, kad kuo daugiau apskrityje yra veikianciy tikio subjekty ir
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darbuotojy, t.y. kuo didesné darbo paklausa, tuo didesnis vidutinis darbo uzmokestis. 2007 — 2013
mety laikotarpiu veiksniy, kurie geriausiai paaiskino darbo uzmokescio sklaida, jtaka darbo
uzmokesciui nuolat keitési. Apskriciy VMBDU iki 2008 mety iSaugo 19,4 proc., o tiesioginiy
uzsienio investicijy jtakg rodantis regresijos koeficientas iSaugo 66,7 proc., todél galime teigti, kad
Sio veiksnio jtaka VMBDU iki 2008 mety didéjo. Ekonomikai atsigaunant nuo 2011 iki 2013 mety
buvo pastebimas darbo uzmokescio augimas (nuo 2,9 iki 5,1 proc.), taiau Siuos tris metus
regionings pridétinés vertés jtaka darbo uzmokesc¢iui mazg¢jo (nuo 5,0 iki 5,6 proc.).

Siekiant iSsiaiSkinti, kuric veiksniai labiausiai 1émé vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio skirtumus elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D), buvo

atlikta regresiné analizé (zr. 18 prieda). Atliktos analizés rezultatai pateikti 20 lentel¢je.

20 lentelé

Ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam ménesiniam bruto darbo uZmokes¢iui elektros, dujy,
garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D) 2011 - 2013 metais

Rodikliai BPV, min. EUR Veikiantys tikio subjektai, vnt. Darbuotojy sk., Nfbdarbo
asmenys lygis, proc.

R’ 0,73 0,65 0,43 0,04
2011 | Regr. koef. 0,18 3,93 0,12* -6,35*

I$skirtys - - Vilniaus a. -

R? 0,86 0,48 0,55 0,16
2012 | Regr. koef. 0,32 8,40* 0,12* -14,44*

ISskirtys Kauno, Vilniaus a. Kauno, Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,84 0,57 0,68 0,32
2013 | Regr. koef. 0,28 2,63 0,13 -19,81*

I$skirtys Kauno, Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
Pastabos: BPV — regioniné bendroji pridétiné verté; reiksmingumo lygmuo 0,05; * p > 0,05.

Nustatyta, kad nedarbo lygis analizuojamu laikotarpiu nepaaiskina darbo uzmokescio sklaidos
D sektoriuje tarp apskri¢iy. Regioniné bendroji pridétiné verté buvo vienintelis veiksnys, kuris visy
trijy mety laikotarpiu paaiskino didziausig dalj darbo uZmokescio sklaidos D sektoriuje, o
veikianciy tkio subjekty skaicius bei darbuotojy skaicius paaiskino - mazesng. Regioniné bendroji
pridétiné verté nuo 2011 iki 2013 mety paaiskino vis didesn¢ dalj darbo uzmokescio variacijos
analizuojame sektoriuje (nuo 73 iki 84 proc.). Veikianc¢iy tikio subjekty ir darbuotojy skaiCius
paaiskino apie 60 proc. darbo uzmokescio variacijos tarp apskri¢iy. ISaugusi 1 mln. EUR bendroji
pridétiné verté, darbo uzmokestj didino vidutiniskai 0,26 euro centy. Veikian¢iy iikio subjekty
skaiciui iSaugus vienu vienetu darbo uzmokestis didéjo 2011 metais 3,93 EUR, 0 2012 — 2,63 EUR.
Darbuotojy skaiciaus padid¢jimas vienu vienetu darbo uzmokestj didino 0,13 euro centy.

Siekiant iSsiaiSkinti, kurie veiksniai labiausiai lémé vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio skirtumus transporto ir saugojimo sektoriuje (H), buvo atlikta regresiné analizé 2007 —

2013 metams (zr. 19 prieda). Atliktos analizés rezultatai pateikti 21 lenteléje.
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21 lentelé

Ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam ménesiniam bruto darbo uZmokesciui transporto ir
saugojimo sektoriuje (H) 2007 - 2013 metais

Rodikliai BPV, min. EUR ‘;iﬁ?:ﬁgs “jrll‘t“’ Darbt‘lil‘l’(ts"t{? Sk | Nedarbo lygis, proc.

R’ 0,56 - 0,71 0,01
2007 | Regr. koef. 0,16 - 17,63 9,16*

I8skirtys Vilniaus a. - Vilniaus a. -

R’ 0,50 - 0,68 0,32
2008 | Regr. koef. 0,15 - 18,74 66,2*

I$skirtys Vilniaus a. - Vilniaus a. -

R’ 0,63 0,87 0,68 0,02
2009 | Regr. koef. 0,19 0,14 21,10 9,00*

I8skirtys Vilniaus a. Klaipédos, Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,56 0,84 0,67 0,02
2010 | Regr. koef. 0,18 0,13 22,82 -4,80%

I$skirtys Vilniaus a. Klaipédos, Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,56 0,77 0,64 0,16
2011 | Regr. koef. 0,16 0,13 20,59 -13,45*

I$skirtys Vilniaus a. Klaipédos, Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,61 0,86 0,67 0,28
2012 | Regr. koef. 0,15 0,16 19,80 -27,13*

I$skirtys Vilniaus a. Klaipédos, Vilniaus a. Vilniaus a. Utenos, Klaipédos a.

R’ 0,60 0,87 0,69 0,35
2013 | Regr. koef. 0,13 0,15 17,56 -15,15*

I$skirtys Vilniaus a. Klaipédos, Vilniaus a. Vilniaus a. Klaipédos a.

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Pastabos: BPV — regioniné bendroji pridétiné verté; reikSmingumo lygmuo 0,05; * p > 0,05; veikianciy ikio
subjekty skaicius pagal EVKR, LR statistikos departamento puslapyje pateiktas tik nuo 2009 mety.

Atlikus H sektoriaus darbo uZmokesCio analizg, nustatyta, kad geriausiai, kodél darbo
uzmokestis skiriasi Siame sektoriuje paaiskina Sie veiksniai: regioniné bendroji pridétiné verte,
veikianciy tikio subjekty skaiCius bei darbuotojy skaiCius. Nedarbo lygis buvo vienas i§ veiksniy,
kuris negali paaiskinti, kodél H sektoriuje tarp apskri¢iy skiriasi darbo uzmokestis. Sio vieno
veiksnio nepakanka, kad galétuméme paaiskinti darbo uzmokescio sklaidg tarp apskriciy.

2007 — 2013 metais regioniné bendroji pridétiné verté darbo uzmokescio sklaidg tarp apskriciy
paaiskino apie 60 proc., veikiantys tikio subjekty skaicius daugiau nei 80 proc., o darbuotojy
skaiCius apie 70 proc. Regioninés bendrosios pridétinés vertés padidéjimas 1 mln. EUR ir
veikianciy tikio subjekty padidéjimas vienu vienetu darbo uzmokestj didino 0,13 — 0,16 euro centy.
Tik regioninés bendrosios pridétines vertés regresijos koeficientai buvo didesni 2009 metais (0,19)
ir 2010 metais (0,18). Darbuotojy skaiciaus padid¢jimas vienu tikstanc¢iu darbo uzmokestj didino
apie 20 EUR. Veikianc¢iy tkio subjekty skai¢iui padidéjus vienu vienety darbo uzmokest]
vidutiniskai didino apie 0,14 euro centy.

Siekiant iSsiaiSkinti, kuric veiksniai labiausiai 1émé vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio skirtumus informacijos ir ry$iy sektoriuje (J), buvo atlikta regresiné analizé¢ 2007 —

2013 metams (zr. 20 prieda). Atliktos analizés rezultatai pateikti 22 lenteléje.
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22 lentelé

Ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam ménesiniam bruto darbo uZmokesciui informacijos ir
rySiy sektoriuje (J) 2007 - 2013 metais

Rodikliai BPV, min. EUR Veikiantys tikio subjektai, Darbuotojy sk., Nedarbo lygis,
vnt. asmenys proc.
R’ 0,72 - 0,54 0,03
2007 | Regr. koef. 1,43 - 0,06 19,95*
I8skirtys Vilniaus a. - Vilniaus a. -
R’ 0,65 - 0,50 0,22
2008 | Regr. koef. 1,83 - 0,06 72,64*
I8skirtys Vilniaus a. - Vilniaus a. -
R’ 0,65 0,62 0,58 0,00
2009 | Regr. koef. 1,93 0,55 0,06 0,09*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,67 0,63 0,57 0,10
2010 | Regr. koef. 2,00 0,54 0,06 -17,21*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,67 0,69 0,65 0,15
2011 | Regr. koef. 2,76 0,70 0,09 -20,91*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,68 0,72 0,69 0,10
2012 | Regr. koef. 2,52 0,67 0,08 -17,26*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,62 0,62 0,58 0,17
2013 | Regr. koef. 2,50 0,67 0,08 -23,36*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Pastabos: BPV — regioniné bendroji pridétiné verté, reikSmingumo lygmuo 0,05; * p > 0,05; veikianciy ikio
subjekty skaicius pagal EVKR, LR statistikos departamento puslapyje pateiktas tik nuo 2009 mety.

Nustatyta, kad J sektoriuje darbo uzmokesCio sklaida tarp apskri¢iy paaiskina regioniné
bendroji pridétiné verté, veikianciy tkio subjekty skaicius bei darbuotojy skaiCius. Nedarbo lygis
Siame sektoriuje nepaaisSkina darbo uzmokescio variacijos tarp apskriéiy.

Regioniné bendroji pridétiné verté J sektoriuje paaiSkino apie 70 proc. darbo uzmokescio
variacijos tarp apskri¢iy, veikiantys iikio subjektai daugiau nei 60 proc., o darbuotojy skaicius —
apie 60 proc. Darbuotojy skaiciui padidéjus vienu vienetu darbo uzmokestis J sektoriuje didéjo
vidutiniskai 0,07 EUR. Veikianc¢iy iikio subjekty padidéjimas vienu vienetu darbo uzmokestj didino
vidutiniskai 0,63 EUR. 2011 metais regioninei bendrajai pridétinei vertei padidéjus 1 min. EUR,
darbo uzmokestis didéjo net 2,76 EUR ir buvo pats didziausias lyginant su kitais metais. J
sektoriuje darbo uzmokesti nuo 2007 iki 2013 mety turéjo augimo tendencija. Iki 2011 mety augo ir
regioninés bendrosios pridétinés vertés, darbuotojy skaiciaus bei veikianciy tikio subjekty skaiciaus
itaka darbo uzmokesciui J sektoriuje. Nors nuo 2012 iki 2013 darbo uzmokestis augo, taciau
regioninés bendrosios pridétinés vertés, veikianciy tikio subjekty skaiciaus ir darbuotojy skaiciaus
jitaka $iy dviejy mety laikotarpiu maz¢jo arba beveik nesikeité.

Siekiant iSsiaiSkinti, kuric veiksniai labiausiai 1émé vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio skirtumus finansinés ir draudimo veiklos sektoriuje (K), buvo atlikta regresin¢ analizé

2011 —2013 metams (zr. 21 prieda). Atliktos analizés rezultatai pateikti 23 lenteléje.
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23 lentelé

Ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam ménesiniam bruto darbo uZmokesciui finansinés ir
draudimo veiklos sektoriuje (K) 2011 - 2013 metais

Rodikliai BPV, min, EUR Veikiantys tikio subjektai, Darbuotojy sk., N;darbo
vnt. asmenys lygis, proc.
R’ 0,54 0,58 0,72 0,10
2011 | Regr. koef. 5,27 3,74 0,39 -20,52*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,47 0,45 0,67 0,08
2012 | Regr. koef. 5,96 3,27 0,36 -20,12%
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -
R’ 0,53 0,52 0,57 0,28
2013 | Regr. koef. 4,03 2,50 0,35 -34,36*
I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
Pastabos: BPV — regioniné bendroji pridétiné verté; reikSmingumo lygmuo 0,05; * p > 0,05.

Atlikta analizé parodé, kad K sektoriuje darbo uzmokescio sklaidg tarp apskriciy paaiskina trys
veiksniai: regioniné bendroji pridétiné verté, veikianciy tkio subjekty skaicius bei darbuotojy
skaiCius. Nedarbo lygis buvo vienas i§ veiksniy, kuris negal¢jo paaiskinti, kod¢l K sektoriuje tarp
apskri¢iy skiriasi darbo uZmokestis. Sio vieno veiksnio nepakanka, kad galétuméme paaiskinti
darbo uzmokescio sklaidg tarp apskriciy Siame sektoriuje.

Regioniné bendroji pridétiné verté ir veikianciy tikio subjekty skaicius paaiskino apie 50 proc.
darbo uzmokescio sklaidos J sektoriuje, taciau Siy veiksniy jtaka darbo uzmokesciui skirtinga. 2011
metais regioninés bendrosios pridétinés vertés padid¢jimas 1 mln. EUR, darbo uzmokestj didino
5,27 EUR, o0 2012 metais — 5,96 EUR. Tik 2013 metais darbo uzmokesc¢io padidéjimas 1 min. EUR
darbo uzmokestj didino 4,03 EUR.

Veikianciy tkio subjekty padidéjimas vienu vienetu darbo uzmokestj didino 2011 metais — 3,74
EUR, o 2012 metais 3,27 EUR. Darbuotojy skaiCius paaiskino vidutiniskai 65 proc. darbo
uzmokescio sklaidos J sektoriuje. 2012 metais darbo uzmokestis K sektoriuje iSaugo 5,6 proc., tik
regionings pridétinés vertés jtaka didéjo nurodytais metais (13,1 proc.).

Biitina pabrézti, nors 2013 metais darbo uzmokestis K sektoriuje iSaugo 2,8 proc., taciau
regioninés bendrosios pridétinés vertés (-32,4 proc.), veikianciy tkio subjekty skaiciaus (-23,6
proc.) bei darbuotojy skaiciaus (-2,8 proc.) jtaka darbo uzmokesciui mazéjo.

Siekiant iSsiaiSkinti, kurie veiksniai labiausiai lémé vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio skirtumus profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriuje (M), buvo atlikta
regresiné analizé 2007 — 2013 metams (zr. 22 prieda). Atliktos analizés rezultatai pateikti 24

lenteléje.
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24 lentelé

Ekonominiy veiksniy jtaka vidutiniam ménesiniam bruto darbo uZmokesciui profesinés,
mokslinés ir techninés veiklos sektoriuje (M) 2007 - 2013 metais

Rodikliai BPV, min. EUR Veikiantys tikio subjektai, Darbliotoju( sk., N§darbo
vnt. takst.. lygis, proc.

R’ 0,57 0,53 0,00
2007 | Regr. koef. 0,89 0,02 46,15*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,49 0,46 0,01
2008 | Regr. koef. 0,81 0,02 13,13*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,45 0,40 0,45 0,09
2009 | Regr. koef. 0,82 0,15% 0,02 -17,37*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,59 0,53 0,60 0,40
2010 | Regr. koef. 0,95 0,16 0,03 -28,54*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. Tauragés a.

R’ 0,54 0,47 0,55 0,06
2011 | Regr. koef. 0,92 0,16 0,03 -8,41*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -

R’ 0,45 0,41 0,45 0,18
2012 | Regr. koef. 0,79 0,16* 0,02 -25,81*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. Utenos a.

R’ 0,44 0,38 0,41 0,19
2013 | Regr. koef. 0,72* 0,14* 0,02* -15,85*

I8skirtys Vilniaus a. Vilniaus a. Vilniaus a. -

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

Pastabos: BPV — regioniné bendroji pridétiné verté, reiksmingumo lygmuo 0,05, * p > 0,05, veikianciy iukio
subjekty skaicius pagal EVKR, LR statistikos departamento puslapyje pateiktas tik nuo 2009 mety.

Tiek regioniné bendroji pridétiné verté, tick veikiantys tikio subjekty skai¢ius bei darbuotojy
skaiCius, paaiskina labai nedidel¢ dalj darbo uzmokescio sklaidos analizuojamame sektoriuje (40 —
50 proc.). Regioninés bendrosios pridétinés vertés padidéjimas 1 min. EUR darbo uzmokestj didino
apie 1 EUR, veikianciy tikio subjekty skaiCiaus padidé¢jimas vienu vienetu darbo uzmokestj didino
0,16 euro centy. Darbuotojy skaiciaus jtaka darbo uzmokeséiui nuo 2007 iki 2012 mety beveik
nesikeité. Darbuotojy skaiciaus padid¢jimas vienu asmeniu darbo uzmokestj didino tik apie 0,02
euro centy.

Apibendrinus galima teigti, kad visi analizuoti veiksniai, iSskyrus nedarbo lygj, paaiskina didele
dalj darbo uzZmokescio variacijos Lietuvos apskrityse pagal iikio sektorius. Nedarbo lygis —
veiksnys, kuris negali vienas paaiskinti, kodél darbo uzmokestis skiriasi wkio sektoriuose. Taciau
biitina pabrézti, kad tiek regioninés bendrosios vertés, tiek veikianciy uikio subjekty skaiciaus ir

darbuotojy skaiciaus jtaka darbo uzmokesciui yra skirtinga.
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ISVADOS

Autoriy, nagrinéjanciy darbo uzmokescio samprata palyginamoji analizé parodé¢, kad autoriai
»darbo uzmokesc¢io* sgvoka traktuoja labai panaSiai. Dauguma autoriy darbo uzmokestj apibrézia
kaip kaing uz darbo jégos panaudojimg arba kaip vieng i§ darbuotoja motyvuojamy veiksniy.
Vertinant ekonominiu apsektu darbo uzmokestis — bendrojo vidaus produkto dalis, kuri atspindi
visuminius mokéjimus uz darbg ir paslaugas, priskirtina darbui kaip gamybos veiksniui.

Pagrindinés darbo uzmokescio formos — laikiné ir vieneting, todél darbuotojy darbo uzmokestis
susideda i§ fiksuoto darbo uzmokeséio ar parduoty prekiy ir paslaugy skaiiaus. Siandieniné
praktika rodo, kad kai kurios jmonés, bendrovés jau derina abi darbo uzmokesCio formas.
Pagrindinés darbo uzmokescio funkcijos: atstatomoji (reprodukciné), skatinamoji ir socialiniy
garantijy. Darbo uzmokes¢io pagrindimas yra paremtas trimis pagrindiniais darbo uzmokescio
organizavimo modeliais: amerikietiSkuoju, japoniSkuoju ir Vakary Europos $aliy. Kadangi darbo
uzmokesCio organizavimo modeliai tarpusavyje glaudziai siejasi, pavieniai elementai susipina
vienas su kitu, todél jie gali buti iSskirti tik sglyginai.

Darbo uzmokescio diferenciacija — darbo uzmokescio skirtumai tarp panasaus pobiidzio darbg
ar tos pacios kvalifikacijos, profesijos dirbanciy darbuotojy regione, Sakoje, jmong¢je. ISskiriamos
penkios darbo uzmokescio diferenciacijos rusSys: regioning, Sakiné, profesiné, diskriminaciné ir
jmonés lygmeniu. Problema siejama su atskiry regiony darbo uzmokesc¢io diferenciacija, nes ji
sukelia ekonomikos augimo problemas, trukdo tolygiai plétrai. Veiksniai jtakojantys darbuotojy
darbo uzmokesCio skirtumus ekonominéje literatiiroje klasifikuojami skirtingai. Taciau
apibendrintai juos galima biity suskirstyti j iSorinius ir vidinius. Prie iSoriniy veiksniy paprastai
priskiriamas darbo uzmokescio lygis regione, kolektyviné sutartis, vyriausybés poveikis, gamtiné
aplinka, tiesioginés uzsienio investicijos, bendrasis vidaus produktas, darbo naSumas nedarbo lygis,
emigracija, veikianciy tkio subjekty skaiCius, darbuotojy skaiCius, infliacija bei vyriausybés
iSlaidos. Prie vidiniy veiksniy paprastai priskiriama konkretaus darbo verté, reliatyvi darbuotojy
verté, darbdaviy i$galés mokéti tam tikra atlyginima. Sie veiksniai atitinkamai lemia regioning,
Saking ar profesing darbo uzmokescio diferenciacijag. Ekonominio pobiidzio tyrimuose skiriamas
didelis démesys darbo uzmokesciui ir ji jtakojanCiy ekonominiy veiksniy (tiesioginiy uZzsienio
investicijy, bendrojo vidaus produkto, darbo naSumui, nedarbo lygiui, emigracijos, veikian¢iy tikio
subjekty ir darbuotojy skaiciaus, infliacijos bei valstybés iSlaidy) analizei.

Rodiklis, kuriuo remiantis buvo atliekama darbo uzmokescio svyravimy analizé — standartinis
nuokrypis. Atlikus darbo uzmokescio svyravimy iikio sektoriuose analize, pastebéta, kad nuo 2007
iki 2013 mety, didziausi VMBDU svyravimai nustatyti Siuose sektoriuose: finansiniame ir
draudimo veiklos sektoriuje (K) (apie 260 EUR); informacijos ir rysiy sektoriuje (J) (nuo 160 iki
220 EUR); elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo sektoriuje (D) (nuo 130 iki 140
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EUR); profesiniame, moksliniame ir techniniame sektoriuje (M) (nuo 120 iki 140 EUR); transporto
ir saugojimo sektoriuje (H) (nuo 110 iki 130 EUR). Remiantis atliktu tyrimu patvirtinta darbo
pradzioje iSkelta hipotezé, jog finansinis ir draudimo veiklos sektorius (K) - vienas i§ sektoriy,
kuriame nustatyti didziausi darbo uZmokesCio svyravimai. Visuose penkiuose analizuotuose
sektoriuose, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo mokamas didZiausioje pagal dydj
Vilniaus apskrityje, iSskyrus transporto ir saugojimo sektoriy, didziausias vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis buvo mokamas Klaipédos apskrityje. Nustatyta tendencija, kad mazesnése pagal dydj
Telsiy, Taurages ir Marijampolés apskrityse buvo mokami maziausi darbo uzmokesciai. Tai rodo,
kad vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio skirtumai dazniausiai pastebimi tarp maziausiy ir
didziausiy pagal dydj apskriciy. Pastebéta tendencija, kad didesnése pagal dydi apskrityse
sukuriama didesné regioniné bendroji pridétiné verté, dirba didesnis darbuotojy skaicius, didesnis
tikio subjekty skaicius, pritraukiamos didesnés tiesioginés uzsienio investicijos, todél didesnis ir
darbo uzmokestis. Biitina pabrézti, kad nors ir neatsizvelgtume j apskrities dydj, pridétiné verté bei
tiesioginés uZsienio investicijos taip pat gerai, o kartais net dar geriau nei absoliutiis dydziai
paaiskina darbo uzmokesCio sklaidg apskrityse. Kiekvienoje apskrityje yra bent vienas ar du
stipresni ekonominés plétros centrai, kurie stipriai pakelia viso regiono i$sivystymo vidurkj. Geri
Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskri¢iy ekonominés plétros duomenys yra pirmiausia dél labai
sparcios $iy apskriciy centry — Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty — ekonominés plétros.

Sugrupavus apskritis iSskirtuose sektoriuose pagal darbo uzmokestj 2007 ir 2013 metais,
nustatyta, kad dazniausiai pagal vidutini darbo uzmokesti panaSios Sios apskritys: Tauragés,
Marijampolés Utenos, Telsiy, Alytaus, Panevézio, Siauliy. Siose apskrityse darbo uzmokestis
maziausiai skiriasi. Tik vienintelé Vilniaus apskritis beveik visuose sektoriuose (iSskyrus transporto
ir saugojimo sektoriy H) iSsaugojo lyderio pozicijg ir iSsiskyré, kaip apskritis, kurioje mokami
didziausi darbo uzmokesciai.

Veiksniai, kurie geriausiai paaiSkina darbo uzmokescio sklaidg — regioniné bendroji pridétiné
verte, veikianciy tikio subjekty skaicius bei darbuotojy skaicius. Visi trys veiksniai paaiskina gana
didele dalj darbo uzmokescio sklaidos iSskirtuose sektoriuose t. y. nuo 40 iki 90 proc. Tik
vienintelis i§ analizuoty veiksniy - nedarbo lygis, negal¢jo paaiskinti, kodél tikio sektoriuose tarp
apskriciy skiriasi darbo uzmokestis. Nustatyta, kad Sio vieno veiksnio nepakanka, jog buty galima
paaiskinti, kodél darbo uzmokestis skiriasi tarp apskri¢iy. Palyginus Siy veiksniy kitimg iSskirtuose
sektoriuose, pastebéta tendencija, kad didziausia dirbanc¢iy darbuotojy, veikianciy tikio subjekty bei
sukuriamos regioninés bendrosios pridétinés dalis — Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse. Siose
apskrityse — atitinkamai mokami didesni atlyginimai, todé¢l didesné¢ ir darbo uzmokescio
diferenciacija tarp $iy ir Tauragés, Marijampolés Utenos, Teliiy, Alytaus, Panevézio, Siauliy

apskri¢iy. Tarp Tauragés, Marijampolés Utenos, Tel3iy, Alytaus, Panevézio, Siauliy apskri¢iy yra
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mazesné darbo uzmokescio diferenciacija, nes dirba labai panaSus darbuotojy skai¢ius, minétose
apskrityse veikia panasus tkio subjekty skaiCius ir sukuriama panasi regioninés pridétinés vertés
dalis. Biitina, pabrézti, kad labai abejojama, kad atsiliekancios apskritys, kuriose mokami maziausi
ar mazesni atlyginimai galéty pasivyti pirmaujancias apskritis, tokias kaip Vilniy, Kaung ar

Klaipéda.
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2 priedas

VMBDU pagal apskritis duomenu GINI koeficiento skai¢iavimai, 2007 — 2013 metai

2007 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
uilgf:;le):éio I;:fils":r(i)stz!g Darbuotojy gaunamy gaunamas Kumuliatyvin | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaiCius atlyginimy darbo ¢ dirbanc¢iujuy darbo
EUR ’ dalvie .,/Jq (asmenys) dalis visoje uzmokestis, dalis, % uZmokestis, %
e, %o visumoje, % EUR
Tauragés apskritis 3859 2,10 27084 1,55 10451715,60 2,10 1,55
Marijampolés apskritis 411,3 3,43 44332 2,70 18233751,60 5,53 4,25
Siauliy apskritis 4339 7,66 98890 6,36 42908371,00 13,18 10,61
PanevéZio apskritis 436,3 6,25 80786 5,22 35246931,80 19,44 15,83
Alytaus apskritis 4459 3,69 47634 3,15 21240000,60 23,12 18,98
Utenos apskritis 469,4 3,77 48732 3,39 22874800,80 26,90 22,37
Kauno apskritis 498,2 20,15 260308 19,21 129685445,60 47,05 41,58
Telsiy apskritis 502,7 4,13 53402 3,98 26845185,40 51,18 45,56
Klaipédos apskritis S511,1 9,98 128888 9,76 65874656,30 61,16 55,32
Vilniaus apskritis 601,1 38,84 501734 44,68 301592307,40 100,00 100,00
Viso: 100,00 1291790 100,00 674953166,60
2008 metai
. Darbuotojuy Darbuotoju
uiﬁ:i‘::ﬁo I;:fi]s)lzf(i)st((:!z Darbuotoju gaunamy g Kumuliatyviné | Kumuliatyvini
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaiCius atlyginimy darbo dirbandiyjy s darbo
EUR ? dalvie 0/]‘! (asmenys) dalis visoje uzZmokestis, dalis, % uZmokestis, %
yie, 7o visumoje, % EUR
Tauragés apskritis 474,1 2,08 27131 1,58 12862807,10 2,08 1,58
Marijampolés apskritis 503,4 3,39 44123 2,74 22211518,20 5,47 4,32
Siauliy apskritis 527,3 7,54 98185 6,38 51772950,50 13,02 10,70
PanevéZio apskritis 531,5 6,20 80740 5,29 42913310,00 19,22 15,98
Alytaus apskritis 542,8 3,61 47020 3,14 25522456,00 22,83 19,13
Utenos apskritis 563,7 3,80 49428 343 27862563,60 26,63 22,56
TelSiy apskritis 580,5 4,11 53552 3,83 31086936,00 30,75 26,39
Kauno apskritis 597,1 20,15 262231 19,29 156578130,10 50,89 45,68
Klaipédos apskritis 612,1 9,93 129265 9,75 79123106,50 60,82 55,42
Vilniaus apskritis 709,7 39,18 509891 44,58 361869642,70 100,00 100,00
Viso: 100,00 1301566 100,00 811803420,70
2009 metai
. Darbuotojy Darbuotojy
uilg?);le):éio Dd:fils":'(i)stzgg Darbuotojy gaunamy gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvini
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaicius atlyginimy darbo dirbandiyjy s darbo
’ X n]‘! (asmenys) dalis visoje uzmokestis, dalis, % uZmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
Tauragés apskritis 467,7 2,10 24237 1,65 11335644,90 2,10 1,65
Marijampolés apskritis 478,2 3,36 38788 2,70 18548421,60 5,46 4,34
Siauliy apskritis 500,9 7,55 87114 6,34 43635402,60 13,00 10,68
Alytaus apskritis 508,6 3,56 41134 3,04 20920752,40 16,57 13,72
Panevézio apskritis 513,1 6,05 69840 5,21 35834904,00 22,62 18,93
Utenos apskritis 541,2 3,84 44319 3,49 23985442,30 26,46 22,42
TelSiy apskritis 541,3 4,03 46517 3,66 25179652,10 30,48 26,07
Kauno apskritis 571,7 20,16 232789 19,34 133085471,30 50,65 45,41
Klaipédos apskritis 595,3 9,90 114306 9,89 68046361,80 60,55 55,30
Vilniaus apskritis 6754 39,45 455456 44,70 307614982,40 100,00 100,00
Viso: 100,00 1154500 100,00 688187035,90

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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2 priedo tesinys kitame lape




Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m.

analizé. Juciuviené L.

2 priedo tesinys

2010 metais

uil]r)lf:;le):éio z:;ils“:/(i'stzjjg Darbuotojy D;;l‘::;l?li“ lzal'b'mtﬂ]l! K yviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai, darbuotoju skaicius atl)_fgil{im.q 5 darbo ) dirba_néiqjq 5 darb(.) .
EUR dalyje, % (asmenys) v(]i;il; :;;Z(:Ji;, uzn]lg)[lj(le{stls, dalis, % uzmokestis, %
Tauragés apskritis 4555 2,14 23415 1,69 10665532,50 2,14 1,69
Marijampolés apskritis 470,0 3,43 37577 2,30 17661190,00 5,57 4,49
Siauliy apskritis 4833 7,62 83341 6,38 40278705,30 13,19 10,87
Alytaus apskritis 490,1 3,58 39203 3,04 19213390,30 16,77 1391
PanevéZio apskritis 491,6 6,10 66755 5,20 32816758,00 22,87 19,11
Utenos apskritis 505,3 3,69 40401 3,23 20414625,30 26,57 22,35
TelSiy apskritis 517,5 4,05 44299 3,63 22924732,50 30,61 25,98
Kauno apskritis 547,8 20,19 220933 19,17 121027097,40 50,80 45,15
Klaipédos apskritis 576,0 9,87 107989 9,85 62201664,00 60,67 55,01
Vilniaus apskritis 659,9 39,33 430320 44,99 283968168,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 1094233 100,00 631171863,30
2011 metai
uil]r)lf:;le):éio z:;ils“:/(i'stzjjg Darbuotojy D;;l‘::;l?li“ lzal'b'mtﬂ]l! K yviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai, darbuotojuy skaicius atl)_fgil{im.q 5 darbo ) dirba_néiqjq 5 darb(.) .
EUR dalyje, % (asmenys) v‘li:l:l,; :;Z(:J«;o uzn]l;)[lj(stls, dalis, % uzmokestis, %
Tauragés apskritis 4643 2,16 24444 1,69 11349349,20 2,16 1,69
Marijampolés apskritis 480,5 3,35 37948 2,71 18234014,00 5,50 4,40
Siauliy apskritis 4938 7,59 86069 6,32 42500872,20 13,09 10,71
Alytaus apskritis 504,4 3,54 40162 3,01 20257712,80 16,63 13,72
Panevézio apskritis 511,6 6,04 68544 5,21 35067110,40 22,68 18,94
Utenos apskritis 515,8 3,60 40843 3,13 21066819,40 26,28 22,07
TelSiy apskritis 5339 4,03 45720 3,63 24409908,00 30,31 25,69
Kauno apskritis 568,9 20,26 229760 19,43 130710464,00 50,58 45,12
Klaipédos apskritis 586,0 9,94 112711 9,82 66048646,00 60,52 54,94
Vilniaus apskritis 6772 39,48 447727 45,06 303200724,40 100,00 100,00
Viso: 100,00 1133928 100,00 672845620,40
2012 metai
“i:r)l:i]::ﬁo 3:;2‘:;:3}2 Darbuotoju D;;l‘::;l:?li“ ]?:“'b'mtﬂ]l! K liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai, darbuotoju skaicius atl).fgil!im'q 3 darbo ) dirba.né‘i)qjq y darb(.) .
EUR dalyje, % (asmenys) vlli:l?;; :J!Z(’)]‘;o uzn;)[lj(lezstls, dalis, % uzmokestis, %
Tauragés apskritis 480,6 2,13 24766 1,66 11902539,60 2,13 1,66
Marijampolés apskritis 4998 3,35 38853 2,72 19418729.,40 5,48 438
Siauliy apskritis 506,3 7,47 86786 6,15 43939751,80 12,95 10,53
Alytaus apskritis 521,0 3,47 40238 2,93 20963998,00 16,42 13,46
PanevéZio apskritis 528,6 5,95 69051 5,11 36500358,60 22,37 18,56
Utenos apskritis 530,4 3,45 40096 2,97 21266918,40 25,82 21,54
TelSiy apskritis 5484 3,73 43309 3,32 23750655,60 29,55 24,86
Kauno apskritis 589,3 20,13 233745 19,27 137745928,50 49,68 44,13
Klaipédos apskritis 603,8 10,05 116727 9,86 70479762,60 59,74 53,98
Vilniaus apskritis 703,8 40,26 467466 46,02 329002570,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 1161037 100,00 714971213,30

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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2 priedo tesinys kitame lape




Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

2 priedo tesinys

2013 metai
Darbuotoju
5 Darboh Dar-butlrto!q Darbuotoju saunamy Darbuotoju Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
. uzmokescio | dalis visoje oxe atlyginimy . ‘.
Apskritys . . H skaiCius A gaunamas darbo dirbanciyju darbo
vidurkiai, darbuotojy (asmenys) dalis visoje uzmokestis, EUR dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % Y visumoje, ? > 70 > 70
%
Tauragés apskritis 507,0 2,11 25032 1,66 12691224,00 2,11 1,66
Marijampolés apskritis 532,44 3,26 38697 2,69 20602282,30 5,38 4,34
Siauliy apskritis 537,2 7,34 87065 6,10 46771318,00 12,72 10,44
Panevézio apskritis 555,9 5,92 70181 5,09 39013617,90 18,64 15,53
Alytaus apskritis 556,5 3,46 40966 2,97 22797579,00 22,09 18,50
Utenos apskritis 560,0 3,38 40038 2,92 22421280,00 25,47 21,43
TelSiy apskritis 582,5 3,70 43908 3,34 25576410,00 29,17 24,76
Kauno apskritis 623,8 20,06 237810 19,35 148345878,00 49,23 44,11
Klaipédos apskritis 628,7 10,14 120179 9,85 75556537,30 59,37 53,96
Vilniaus apskritis 732,9 40,63 481700 46,04 353037930,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 1185576 100,00 766814057,00

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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4 priedas
Vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio standartinis nuokrypis pagal EVRK, EUR

Ekonomineés veiklos rusies sekcija/ Metai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Zemés iikis, miskininkysteé ir Zuvininkysté 37,2 453 40,8 39,1 38,8 354 38,4
Kasyba ir karjery eksploatavimas 198,1 240,2 174,1 201,9 233,1 202,3 | 2228
Apdirbamoji gamyba 84,2 86,7 98,3 94,7 87,6 92,1 88,1
Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 101,2 115,2 134,5 106,2 132,8 142,8 142,7
t‘:*;‘;ﬁ"y‘{ﬁ;s“;'r“;‘e‘;‘:n ‘e‘;‘;’iie;‘;svalymas’ atlieky 706 | 71,1 | 602 | 616 | 518 | 552 | 459
Statyba 70,1 70,1 56,3 48,0 46,8 50,6 51,6
transporto priemniy ir motocikly remontas. 863 | 964 | 956 | 938 | 947 | 1038 | 977
Transportas ir saugojimas 109,8 126,2 127,1 131,2 134,4 133,6 | 124,0
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 49,8 60,0 52,5 53,6 53,9 58,3 64,9
Informacija ir rySiai 156,3 | 169,6 | 181,4 | 1852 | 214,7 | 209,6 | 219,0
Finansiné ir draudimo veikla 3484 341,2 334,6 292,9 262,5 269,6 | 266,7
Nekilnojamojo turto operacijos 1123 100,0 84,0 85,2 86,4 78,2 90,1
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 118,0 | 136,5 | 1294 | 123,9 | 132,9 | 143,0 | 1433
Administraciné ir aptarnavimo veikla 45,1 62,4 49,9 68,1 79,2 65,4 60,2
(\i/;:iz:islllsn ;zldymas ir gynyba; privalomasis socialinis 79.4 85.2 77.6 68.6 67.1 66.4 68.1
Svietimas 22,9 28,7 19,6 24.8 29,9 33,6 41,6
Zmoniq sveikatos prieZiiira ir socialinis darbas 40,9 51,6 482 457 48,2 492 495
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 48,9 55,8 45,1 41,9 41,7 37,7 474
Kita aptarnavimo veikla 85,6 94,7 94,9 86,7 78,6 78,5 71,5

Saltinis: sudaryta ir apskaicivota autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

5 priedas
Elektros, dujy, garo ir oro kondicionavimo sektoriaus (D) VMBDU pagal apskritis 2011
— 2013 mety duomeny dinaminé analizé

Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas (D)

Prieaugio tempas

Vidutinis ménesinis bruto darbo Pokytis su Pokytis su Vidutinis
Apskritys/Metai uzmokestis pagal apskritis, EUR | pastovia baze, % kintama baze, % augimo
2011 2012 2013 2012 2013 2012 2013 tempas, %
Lietuvos Respublika 840,2 875,8 912,9 104,2 108,7 104,2 104,2 104,2
Alytaus apskritis 683,2 606,5 669,0 88,8 97,9 88,8 110,3 99,5
Kauno apskritis 741,7 750,1 776,5 101,1 104,7 101,1 103,5 102,3
Klaipédos apskritis 744,6 792,1 823,7 106,4 110,6 106,4 104,0 105,2
Marijampolés apskritis 450,4 535,2 571,5 118,8 128,2 118,8 107.9 113,4
PanevéZio apskritis 643,2 ° ° - - - - -
Siauliy apskritis 681,2 722,0 730,7 106,0 107,3 106,0 101,2 103,6
Tauragés apskritis 568,5 576,9 610,8 101,5 1074 101,5 105,9 103,7
TelSiuy apskritis 614,6 649,6 651,1 105,7 105,9 105,7 100,2 103,0
Utenos apskritis 5845 609,4 643,5 104,3 110,1 104,3 105,6 104,9
Vilniaus apskritis 949,7 1000,3 1042,1 105,3 109,7 105,3 104,2 104,8

Absoliutus prieaugis

Vidutinis ménesinis bruto darbo pal:;);{\yigsbsauze ldi;);{l{];isbsal;e Vid‘l'.ti“is
Apskritys/Metai uZmokestis pagal apskritis, EUR EUR ’ EUR K ;?is:allilgtils
EUR
2011 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Lietuvos Respublika 840,2 875,8 912,9 35,6 72,7 35,6 37,1 36,35
Alytaus apsKkritis 683,2 606,5 669,0 -76,7 -14,2 -76,7 62,5 -7,1
Kauno apskritis 741,7 750,1 776,5 8,4 34,8 8,4 26,4 17,4
Klaipédos apskritis 744.,6 792,1 823,7 47,5 79,1 475 31,6 39,55
Marijampolés apskritis 450,4 535,2 5775 84,8 127,1 84,8 423 63,55
PanevéZio apskritis 643,2 ° ° - - - - -
Siauliy apskritis 681,2 722,0 730,7 40,8 49,5 40,8 8,7 24,75
Tauragés apskritis 568,5 576,9 610,8 8,4 423 8,4 33,9 21,15
TelSiy apskritis 614,6 649,6 651,1 35,0 36,5 35,0 1,5 18,25
Utenos apskritis 584,5 609,4 643,5 24,9 59,0 24,9 34,1 29,5
Vilniaus apskritis 949,7 1000,3 1042,1 50,6 92,4 50,6 41,8 46,2

Pastaba: o - duomenys konfidencialiis.
Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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6 priedas

Elektros, duju, garo ir oro kondicionavimo sektoriaus (D) VMBDU pagal apskritis
duomeny GINI koeficiento skai¢iavimai, 2011 metais

Darbuotoju

Darbo Darbuotoj aunam Darbuotojy
M s ouotojy Darbuotojy gaunamy gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
. uzmokesc€io | dalis visoje oy atlyginimy . ‘.
Apskritys N . v skaicius A darbo dirbanciujy darbo
vidurkiai, darbuotojuy (asmen dalis visoje 5 . : o 5 : o
c o ys) . . uzmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
%
Marijampolés apskritis 450,4 0,89 116 0,48 52246,40 0,89 0,48
Tauragés apskritis 568,5 1,21 158 0,82 89823,00 2,10 1,30
Utenos apskritis 584,5 4,01 523 2,80 305693,50 6,11 4,10
TelSiy apskritis 614,6 1,87 244 1,37 149962,40 7,98 5,47
PanevéZio apskritis 643,2 9,05 1180 6,95 758976,00 17,03 12,42
éiauliq apskritis 681,2 4,19 547 3,41 372616,40 21,23 15,84
Alytaus apskritis 683,2 1,40 183 1,14 125025,60 22,63 16,98
Kauno apskritis 741,7 12,07 1574 10,69 1167435,80 34,70 27,67
Klaipédos apskritis 744.,6 7,07 922 6,29 686521,20 41,77 33,96
Vilniaus apskritis 949,7 58,23 7594 66,04 7212021,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 13041 100,00 10920322,10

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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8 priedas

Transporto ir saugojimo sektoriaus (H) VMBDU pagal apskritis duomeny GINI

koeficiento skaiciavimai, 2007 — 2013 metai

2007 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
uilll)nz:(]::éio I;:;ils“:r(i]st((:!g Darbuotojy g ) g Ki liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaicius atlyginimy darbo dirbanciuju darbo
’ . nJ " (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
Tauragés apskritis 296,0 1,28 1166 0,81 345136,00 1,28 0,81
TelSiy apskritis 296,9 2,29 2077 1,45 616661,30 3,57 2,26
Marijampolés apskritis 296,9 2,60 2361 1,65 700980,90 6,17 3,90
Alytaus apskritis 301,5 2,57 2333 1,65 703399,50 8,74 5,56
PanevéZio apskritis 3053 3,99 3621 2,60 1105491,30 12,72 8,15
Utenos apskritis 307,0 2,66 2417 1,74 742019,00 15,38 9,90
Siauliy apskritis 310,8 6,77 6154 4,49 1912663,20 22,15 14,39
Kauno apskritis 400,3 14,53 13202 12,41 5284760,60 36,68 26,80
Vilniaus apskritis 525,7 48,82 44357 54,76 23318474,90 85,50 81,56
Klaipédos apskritis 596,3 14,50 13171 18,44 7853867,30 100,00 100,00
Viso: 100,00 90859 100,00 42583454,00
2008 metai
. Darbuotojy Darbuotojy
uigzge):éio I;:;‘i:l:,?stz!g Darbuotojy g ) g Ki liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaicius atlyginimy darbo dirban¢iyjy darbo
’ . nJ " (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
Tauragés apskritis 349,0 1,40 1345 0,87 469405,00 1,40 0,87
Alytaus apskritis 361,2 2,23 2144 1,43 774412,80 3,62 2,30
Marijampolés apskritis 371,6 3,04 2924 2,01 1086558,40 6,66 4,30
TelSiy apskritis 372,5 2,33 2240 1,54 834400,00 8,98 5,84
Utenos apskritis 378.,5 2,72 2618 1,83 990913,00 11,70 7,67
Siauliy apskritis 3837 6,93 6671 4,73 2559662,70 18,63 12,40
Panevézio apskritis 394,8 4,36 4200 3,06 1658160,00 22,99 15,46
Kauno apskritis 470,1 14,48 13952 12,11 6558835,20 37,47 27,57
Vilniaus apskritis 6343 48,22 46447 54,40 29461332,10 85,69 81,97
Klaipédos apskritis 708.,4 14,31 13782 18,03 9763168,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 96323 100,00 54156848,00
2009 metai
. Darbuotojy Darbuotojy
uilgzge):éio I;:;‘i:l:,?stz!g Darbuotojy g ) g Ki liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaicius atlyginimy darbo dirbanc¢iyjy darbo
? . OJ v (asmenys) dalis visoje uZmokKestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
TelSiy apskritis 314,8 2,50 2163 1,48 680912,40 2,50 1,48
Tauragés apskritis 3264 1,44 1246 0,88 406694,40 3,94 2,36
Utenos apskritis 334,8 2,55 2204 1,60 737899,20 6,49 3,96
Alytaus apskritis 351,6 2,13 1844 1,40 648350,40 8,63 5,36
Marijampolés apskritis 353,0 2,65 2290 1,75 808370,00 11,28 7,11
Siauliy apskritis 357,7 6,92 5985 4,64 2140834,50 18,20 11,75
PanevéZio apskritis 379,7 3,61 3120 2,57 1184664,00 21,81 14,32
Kauno apskritis 450,1 14,67 12683 12,37 5708618,30 36,48 26,69
Vilniaus apskritis 594,6 48,98 42340 54,55 25175364,00 85,47 81,24
Klaipédos apskritis 689,0 14,53 12562 18,76 8655218,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 86437 100,00 46146925,20

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
8 priedo tesinys kitame lape
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

8 priedo tesinys

2010 metai
Darbuotoju .
. Darbuotojuy
5 Darbow Dar-bu(-)to!q Darbuotoju gaunamy gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . . .
Apskritys vidurkiai darbuotoi skaicius dalis visoie darbo dirbanciyju dalis, darbo
? . OJ v (asmenys) . 0) uZmokestis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
Marijampolés apskritis 312,8 2,64 2188 1,54 684406,40 2,64 1,54
TelSiy apskritis 336,8 2,52 2093 1,58 704922,40 5,16 3,12
Tauragés apskritis 344,1 1,57 1301 1,00 447674,10 6,73 4,12
Utenos apskritis 3458 2,32 1926 1,49 666010,80 9,05 5,62
Alytaus apskritis 352,8 2,24 1859 1,47 655855,20 11,29 7,09
giauliq apskritis 355,9 6,98 5789 4,62 2060305,10 18,26 11,71
Panevézio apskritis 369,0 3,97 3293 2,73 1215117,00 22,23 14,44
Kauno apskritis 4472 14,43 11977 12,02 5356114,40 36,66 26,46
Vilniaus apskritis 598,9 48,66 40377 54,27 24181785,30 85,32 80,72
Klaipédos apskritis 705,2 14,68 12181 19,28 8590041,20 100,00 100,00
Viso: 100,00 82984 100,00 44562231,90
2011 metai
Darbuotoju .
. Darbuotoju
5 Darbow Dar-bu(-)to!q Darbuotoju gaunamy gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . . .
Apskritys vidurkiai darbuotoi skaicius dalis visoie darbo dirbanciyju dalis, darbo
’ notojy (asmenys) . 0) uZmokestis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
Marijampolés apskritis 327,0 2,74 2431 1,60 794937,00 2,74 1,60
TelSiy apskritis 348,7 2,60 2305 1,62 803753,50 5,34 3,23
Tauragés apskritis 355,1 1,66 1475 1,06 523772,50 7,01 4,28
giauliq apskritis 355,9 6,98 6184 4,44 2200885,60 13,98 8,72
Utenos apskritis 358,5 2,48 2199 1,59 788341,50 16,46 10,31
Alytaus apskritis 384,9 2,40 2132 1,66 820606,80 18,87 11,97
Panevézio apskritis 395,6 3,96 3508 2,80 1387764,80 22,82 14,77
Kauno apskritis 466,3 15,00 13302 12,52 6202722,60 37,83 27,29
Vilniaus apskritis 634,0 47,58 42180 53,96 26742120,00 85,40 81,25
Klaipédos apskritis 7183 14,60 12940 18,75 9294802,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 88656 100,00 49559706,30
2012 metai
Darbuotoju .
. Darbuotoju
M Darbow Dar.but.)to!q Darbuotojy gaunamy gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
Apskrit uzmokes¢io | dalis visoje Kaidi atlyginimy darb. dirbanciuiu dali darb
pskritys vidurkiai, darbuotoju skallus dalis visoje arbo irbanciujy dafis, arbo
’ . (asmenys) . . uZmokestis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
Marijampolés apskritis 348,1 2,72 2585 1,64 899838,50 2,72 1,64
Tauragés apskritis 369,0 1,83 1741 1,17 642429,00 4,56 2,81
Utenos apskritis 374,2 2,41 2284 1,56 854672,80 6,96 4,37
giauliq apskritis 383.,5 7,85 7453 5,21 2858225,50 14,82 9,58
Alytaus apskritis 387,2 2,25 2138 1,51 827833,60 17,07 11,08
TelSiy apskritis 387.8 2,54 2415 1,71 936537,00 19,61 12,79
PanevéZio apskritis 4194 3,92 3724 2,85 1561845,60 23,54 15,64
Kauno apskritis 511,5 15,10 14337 13,36 7333375,50 38,64 29,00
Vilniaus apskritis 648,7 47,13 44735 52,88 29019594,50 85,77 81,88
Klaipédos apskritis 736,2 14,23 13504 18,12 9941644,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 94916 100,00 54875996,80

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
8 priedo tesinys kitame lape

82




Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

8 priedo tesinys

2013 metai
Darbuotoju .
. Darbuotojuy
5 Darboh Dar-butl)to!q Darbuotoju gaunamy gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uzmokescio dalis visoje o atlyginimy . o
Apskritys . . H skaicius A darbo dirbanciyju darbo
vidurkiai, darbuotoju dalis visoje s . .o 5 .o
: o (asmenys) . . uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje,
o, EUR
0
Marijampolés apskritis 396,8 2,68 2661 1,73 1055884,80 2,68 1,73
Taurages apskritis 411,0 1,83 1819 1,23 747609,00 4,51 2,96
Utenos apskritis 4278 2,24 2229 1,56 953566,20 6,76 4,52
Alytaus apskritis 434,1 2,20 2187 1,56 949376,70 8,96 6,08
Siauliy apskritis 436,2 8,06 8007 5,73 3492653,40 17,02 11,81
TelSiy apskritis 4399 2,69 2674 1,93 1176292,60 19,71 13,74
Panevézio apskritis 4634 3,90 3872 2,94 1794284,80 23,61 16,68
Kauno apskritis 5543 15,10 14998 13,64 8313391,40 38,72 30,32
Vilniaus apskritis 679,7 46,76 46439 51,78 31564588,30 85,48 82,10
Klaipédos apskritis 756,8 14,52 14421 17,90 10913812,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 99307 100,00 60961460,00

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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10 priedas

Informacijos ir rySiy sektoriaus (J) VMBDU pagal apskritis duomeny GINI koeficiento
skaiciavimai, 2007 — 2013 metai

2007 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
uilzzil;:éio I;:;ils“:,(i]stz!z Darbuotojy gaunamy gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaitius atlyginimy darbo dirbanéiyjy darbo
’ . nJ " (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
Marijampolés apskritis 309,0 1,06 238 0,47 73542,00 1,06 0,47
TelSiy apskritis 309,3 0,71 159 0,31 49178,70 1,77 0,78
Utenos apskritis 310,5 0,96 215 0,43 66757,50 2,73 1,21
Alytaus apskritis 348,7 1,30 292 0,65 101820,40 4,04 1,86
PanevéZio apskritis 358,5 1,64 368 0,84 131928,00 5,68 2,71
Siauliy apskritis 3585 3,36 752 1,72 269592,00 9,04 4,43
Tauragés apskritis 375,9 0,60 134 0,32 50370,60 9,64 4,75
Kauno apskritis 519,0 15,89 3558 11,80 1846602,00 25,53 16,56
Klaipédos apskritis 546,5 4,55 1019 3,56 556883,50 30,08 20,12
Vilniaus apskritis 798,2 69,92 15656 79,88 12496619,20 100,00 100,00
Viso: 100,00 22391 100,00 15643293,90
2008 metai
. Darbuotojy Darbuotojy
M Da;bow Dda;'.bu(.)to! 4 Darbuotojy gaunamy gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys “ggs}_ﬁ:ﬂo d:rllfl:,(:::))!e skaicius atlyginimy darbo dirban¢iyjy darbo
’ . 0] v (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
TelSiy apskritis 369,8 0,67 159 0,30 58798,20 0,67 0,30
Alytaus apskritis 3979 1,22 289 0,59 114993,10 1,89 0,90
Marijampolés apskritis 401,4 0,88 209 0,43 83892,60 2,717 1,33
Siauliy apskritis 443,7 3,33 789 1,81 350079,30 6,10 3,14
Tauragés apskritis 445,1 0,60 143 0,33 63649,30 6,71 3,46
Utenos apskritis 458,2 1,13 267 0,63 122339,40 7,83 4,09
PanevéZio apskritis 466,9 1,84 437 1,05 204035,30 9,68 5,15
Kauno apskritis 615,7 16,29 3860 12,26 2376602,00 25,97 17,41
Klaipédos apskritis 636,9 3,88 920 3,02 585948,00 29,86 20,43
Vilniaus apskritis 928,2 70,14 16617 79,57 15423899,40 100,00 100,00
Viso: 100,00 23690 100,00 19384236,60
2009 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
uilzzil;:éio I;:;ils“:f(i]stt?g Darbuotoju gaunamy gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys idurkiai darbuot H skaitius atlyginimy darbo dirbanciyju darbo
vicuridal, arouo 21“ (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
TelSiy apskritis 375,9 0,73 166 0,32 62399,40 0,73 0,32
Alytaus apskritis 395,6 1,30 296 0,60 117097,60 2,03 0,92
PanevéZio apskritis 428,3 1,60 364 0,80 155901,20 3,63 1,72
Marijampolés apskritis 4440 0,78 177 0,40 78588,00 441 2,12
Siauliy apskritis 4489 3,41 775 1,78 347897,50 7,81 391
Utenos apskritis 4553 1,24 282 0,66 128394,60 9,05 4,56
Tauragés apskritis 469,2 0,56 128 0,31 60057,60 9,62 4,87
Klaipédos apskritis 623,6 3,61 822 2,63 512599,20 13,23 7,50
Kauno apskritis 644,7 16,28 3703 12,24 2387324,10 29,51 19,74
Vilniaus apskritis 976,0 70,49 16039 80,26 15654064,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 22752 100,00 19504323,20

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
10 priedo tesinys kitame lape

85




Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m.

analizé. Juciuviené L.

10 priedo tesinys
2010 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
ui32;225i0 I;:;‘ils“:r(i)stz!g Darbuotojy g ) g Ki liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaiCius atlyginimy darbo dirbanciuju darbo
’ . OJ " (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
TelSiy apskritis 3733 0,68 151 0,30 56368,30 0,68 0,30
Alytaus apskritis 3878 1,35 297 0,60 115176,60 2,03 0,90
PanevéZio apskritis 4315 1,48 326 0,74 140669,00 3,51 1,64
Utenos apskritis 436,5 1,26 279 0,64 121783,50 4,77 2,28
Siauliy apskritis 445,7 3,51 776 1,82 345863,20 8,28 4,09
Marijampolés apskritis 448.,6 0,89 196 0,46 87925,60 9,17 4,56
Tauragés apskritis 458,8 0,50 111 0,27 50926,80 9,67 4,82
Klaipédos apskritis 615,7 3,25 718 2,32 442072,60 12,93 7,14
Kauno apskritis 640,9 16,59 3663 12,33 2347616,70 29,52 19,47
Vilniaus apskritis 985,6 70,48 15561 80,53 15336921,60 100,00 100,00
Viso: 100,00 22078 100,00 19045323,90
2011 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
uilll)lzf(];:éio Dd:;il;l:,?stz;g Darbuotoju g ] g K liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuotoi skaicius atlyginimy darbo dirbanciyjy darbo
? . 0] v (asmenys) dalis visoje uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
Alytaus apskritis 3244 1,30 300 0,45 97320,00 1,30 0,45
TelSiy apskritis 380,3 0,67 154 0,27 58566,20 1,97 0,72
Siauliy apskritis 454,7 3,51 809 1,70 367852,30 5,48 2,42
Tauragés apskritis 456,4 0,54 125 0,26 57050,00 6,03 2,68
PanevéZio apskritis 4724 1,42 327 0,71 154474,80 7,45 3,40
Utenos apskritis 472,9 1,31 302 0,66 142815,80 8,76 4,06
Marijampolés apskritis 523,6 0,79 183 0,44 95818,80 9,55 4,50
Klaipédos apskritis 610,2 3,33 768 2,17 468633,60 12,89 6,67
Kauno apskritis 7414 15,57 3586 12,29 2658660,40 28,46 18,96
Vilniaus apskritis 1064,1 71,54 16477 81,04 17533175,70 100,00 100,00
Viso: 100,00 23031 100,00 21634367,60
2012 metai
. Darbuotoju Darbuotoju
uilll)nz:(]::éio I;:;:‘:E:z!g Darbuotojuy g ] g K liatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaiCius atlyginimy darbo dirbanc¢iuju darbo
? . OJ v (asmenys) dalis visoje uZmokKestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, % EUR
Alytaus apskritis 378.,5 0,62 147 0,24 55639,50 0,62 0,24
Tauragés apskritis 456,7 0,50 118 0,23 53890,60 1,12 0,47
TelSiy apskritis 4813 0,80 188 0,39 90484,40 1,92 0,85
Siauliy apskritis 519,6 3,49 823 1,83 427630,80 5,42 2,68
PanevéZio apskritis 527,7 1,40 330 0,74 174141,00 6,82 3,43
Utenos apskritis 565,6 1,26 298 0,72 168548,80 8,08 4,15
Marijampolés apskritis 5743 0,89 209 0,51 120028,70 8,97 4,66
Klaipédos apskritis 630,2 3,00 707 1,90 445551,40 11,97 6,56
Kauno apskritis 784,6 15,81 3724 12,49 2921850,40 27,78 19,05
Vilniaus apskritis 1113,0 72,22 17016 80,95 18938808,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 23560 100,00 23396573,60

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis
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10 priedo tesinys kitame lape




Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

10 priedo tesinys
2013 metai
Darbuotoju .
Darbo Darbuotojy D . gaunamy Darbuotojy . . . ..
5 < s arbuotojuy - gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . ‘o
Apskritys . . v skaicius A darbo dirbanciyju darbo
vidurkiai, darbuotojuy dalis visoje 5 . c o 5 .o
: o (asmenys) . . uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
Alytaus apskritis 418,8 0,63 156 0,25 65332,80 0,63 0,25
TelSiy apskritis 4359 0,80 197 0,33 85872,30 1,43 0,59
Tauragés apskritis 4689 0,51 127 0,23 59550,30 1,95 0,82
giauliq apskritis 5749 3,32 820 1,84 471418,00 5,27 2,66
PanevéZio apskritis 616,6 1,05 259 0,62 159699,40 6,32 3,28
Utenos apskritis 633,7 1,18 291 0,72 184406,70 7,50 4,00
Marijampolés apskritis 634,6 0,87 214 0,53 135804,40 8,37 4,53
Klaipédos apskritis 667,6 2,96 731 1,90 488015,60 11,33 6,43
Kauno apskritis 835,8 16,56 4085 13,30 3414243,00 27,88 19,73
Vilniaus apskritis 1157,6 72,12 17794 80,27 20598334,40 100,00 100,00
Viso: 100,00 24674 100,00 25662676,90

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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12 priedas

Finansinés ir draudimo veiklos sektoriaus (K) VMBDU pagal apskritis duomenuy GINI
koeficiento skaifiavimai, 2012 metai

Darbuotoju

Darbo Darbuotoj aunam Darbuotojy
uzmokestio | dalis viso!g Darbuotojy agtl inin? gaunamas Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Apskritys vidurkiai darbuo to! skaicius dal)i,sgviso'li darbo dirbanciyju darbo
’ . nJ " (asmenys) N o) uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
%
Alytaus apskritis 354,8 0,20 31 0,06 10998,80 0,20 0,06
Marijampolés apskritis 491,8 0,49 78 0,21 38360,40 0,69 0,26
Utenos apskritis 534,9 0,34 54 0,15 28884,60 1,03 0,42
Klaipédos apskritis 554,3 2,00 316 0,94 175158,80 3,03 1,36
PanevéZio apskritis 592,0 0,78 123 0,39 72816,00 3,81 1,74
TelSiy apskritis 610,5 0,42 67 0,22 40903,50 4,24 1,96
Tauragés apskritis 726,4 0,45 71 0,28 51574,40 4,69 2,24
Siauliy apskritis 913,2 4,28 675 3,30 616410,00 8,96 5,54
Kauno apskritis 958.,6 8,54 1348 6,91 1292192,80 17,51 12,45
Vilniaus apskritis 1257,0 82,49 13021 87,55 16367397,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 15784 100,00 18694696,30

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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14 priedas

Profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriaus (M) VMBDU pagal apskritis
duomeny GINI koeficiento skai¢iavimai, 2007 — 2013 metai

2007 metai
Darbuotoju .
Darbo Darbuotojy D . gaunamy Darbuotojy . - . -
5 v PR arbuotojuy - gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . . .
Apskritys . . v skaicius A darbo dirbanciyju dalis, darbo
vidurkiai, darbuotojuy dalis visoje 5 . o 5 .
c o (asmenys) . . uZmokestis, %o uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
TelSiy apskritis 3542 1,35 552 0,70 195518,40 1,35 0,70
Tauragés apskritis 392,7 0,65 268 0,38 105243,60 2,00 1,08
Panevézio apskritis 431,0 2,64 1085 1,68 467635,00 4,64 2,76
giauliq apskritis 4828 3,12 1280 2,22 617984,00 7,76 4,98
Marijampolés apskritis 496,4 1,14 468 0,84 232315,20 8,90 5,82
Alytaus apskritis 503,4 1,08 445 0,81 224013,00 9,99 6,62
Utenos apskritis 555,2 1,00 411 0,82 228187,20 10,99 7,44
Klaipédos apskritis 561,0 7,28 2986 6,02 1675146,00 18,27 13,47
Kauno apskritis 657,1 24,02 9853 23,27 6474406,30 42,28 36,74
Vilniaus apskritis 7432 57,72 23680 63,26 17598976,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 41028 100,00 27819424,70
2008 metai
Darbuotoju .
Darbo Darbuotojy D . gaunamy Darbuotojy . .. . -
5 < R arbuotojuy - gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . o
Apskritys . . v skaicius A darbo dirbanciyju darbo
vidurkiai, darbuotojuy dalis visoje 5 . . 5 .
: o (asmenys) . . uZmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
TelSiy apskritis 455,0 1,34 596 0,76 271180,00 1,34 0,76
Tauragés apskritis 456,7 0,65 291 0,37 132899,70 1,99 1,13
Panevézio apskritis 510,9 2,66 1185 1,69 605416,50 4,65 2,82
giauliq apskritis 559,5 3,04 1354 2,11 757563,00 7,69 4,93
Alytaus apskritis 606,2 1,27 567 0,96 343715,40 8,96 5,89
Marijampolés apskritis 610,5 1,15 512 0,87 312576,00 10,11 6,76
Klaipédos apskritis 643,8 7,25 3231 5,81 2080117,80 17,37 12,57
Utenos apskritis 686,4 0,97 434 0,83 297897,60 18,34 13,40
Kauno apskritis 767,5 23,14 10308 22,08 7911390,00 41,48 35,48
Vilniaus apskritis 886,8 58,52 26067 64,52 23116215,60 100,00 100,00
Viso: 100,00 44545 100,00 35828971,60
2009 metai
Darbuotojy .
Darbo Darbuotojuy . gaunamy Darbuotojy . - . -
5 < R Darbuotoju .. gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . . 5 .
Apskritys . . v skaicius A darbo dirbanciyju darbo uZmokestis,
vidurkiai, darbuotojuy dalis visoje 5 . .
: o (asmenys) . . uZmokestis, dalis, % %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
TelSiy apskritis 4283 1,30 554 0,74 237278,20 1,30 0,74
Tauragés apskritis 464,3 0,61 260 0,37 120718,00 1,90 1,11
éiauliq apskritis 487,1 3,05 1305 1,97 635665,50 4,96 3,08
PanevéZio apskritis 498,7 2,66 1136 1,76 566523,20 7,61 4,83
Alytaus apskritis 5039 1,26 538 0,84 271098,20 8,87 5,67
Marijampolés apskritis 573,7 1,32 564 1,00 323566,80 10,19 6,68
Klaipédos apskritis 5859 7,67 3280 5,96 1921752,00 17,86 12,63
Utenos apskritis 670,5 1,05 451 0,94 302395,50 18,92 13,57
Kauno apskritis 712,8 22,41 9581 21,16 6829336,80 41,33 34,73
Vilniaus apskritis 839,6 58,67 25086 65,27 21062205,60 100,00 100,00
Viso: 100,00 42755 100,00 32270539,80

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
14 priedo tesinys kitame lape
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

14 priedo tesinys
2010 metai
Darbuotoju .
. Darbuotojuy
5 Darbow Dar-but-)to!q Darbuotoju gaunamy gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uZmokescio | dalis visoje o atlyginimy . . .
Apskritys . . v skaicius A darbo dirbanciyju dalis, darbo
vidurkiai, darbuotojuy dalis visoje 5 . o 5 .o
c o (asmenys) . . uzmokestis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
TelSiy apskritis 406,0 1,38 567 0,76 230202,00 1,38 0,76
Tauragés apskritis 456,4 0,69 282 0,43 128704,80 2,06 1,19
giauliq apskritis 463,1 2,76 1133 1,74 524692,30 4,82 2,94
PanevéZio apskritis 480,2 2,49 1022 1,63 490764,40 7,31 4,57
Alytaus apskritis 484,0 1,35 553 0,89 267652,00 8,65 5,46
Klaipédos apskritis 5442 7,50 3083 5,57 1677768,60 16,15 11,03
Utenos apskritis 570,8 1,19 491 0,93 280262,80 17,34 11,96
Marijampolés apskritis 573.4 1,37 563 1,07 322824,20 18,71 13,03
Kauno apskritis 694,8 21,22 8724 20,14 6061435,20 39,93 33,17
Vilniaus apskritis 814.4 60,07 24697 66,83 20113236,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 41115 100,00 30097543,10
2011 metai
Darbuotoju .
Darbo Darbuotojuy . gaunamy Darbuotojy . .. . -
5 e s Darbuotojy - gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uzmokesc€io | dalis visoje ixe atlyginimy . S
Apskritys . . . skaicius A darbo dirbanciyjy darbo
vidurkiai, darbuotojy dalis visoje 5 . c o 5 .o
: o (asmenys) . . uzmokestis, dalis, % uzmokestis, %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
Alytaus apskritis 411,8 1,27 547 0,71 225254,60 1,27 0,71
Panevézio apskritis 4443 2,36 1015 1,42 450964,50 3,64 2,12
Tauragés apskritis 4469 0,52 223 0,31 99658,70 4,16 2,44
TelSiy apskritis 448.,9 1,31 562 0,79 252281,80 5,47 3,23
siauliq apskritis 474,4 2,94 1264 1,88 599641,60 8,41 5,11
Klaipédos apskritis 547,7 7,86 3376 5,81 1849035,20 16,27 10,92
Marijampolés apskritis 584,7 1,10 471 0,87 275393,70 17,37 11,79
Utenos apskritis 5923 1,03 443 0,82 262388,90 18,40 12,61
Kauno apskritis 706,7 20,59 8840 19,63 6247228,00 38,99 32,24
Vilniaus apskritis 823,1 61,01 26200 67,76 21565220,00 100,00 100,00
Viso: 100,00 42941 100,00 31827067,00
2012 metai
Darbuotoju .
Darbo Darbuotojy . gaunamy Darbuotojy . .. . -
5 s R Darbuotojy .. gaunamas Kumuliatyviné Kumuliatyvinis
. uzmokescCio | dalis visoje ixe atlyginimy . . 5 .
Apskritys . . v skaicius A darbo dirbanciyjy darbo uZmokestis,
vidurkiai, darbuotojy dalis visoje 5 . .o o
c o (asmenys) . . uzmokestis, dalis, % %
EUR dalyje, % visumoje, EUR
0/0
Tauragés apskritis 410,7 0,48 212 0,25 87068,40 0,48 0,25
Alytaus apskritis 4475 1,18 525 0,68 234937,50 1,66 0,93
TelSiy apskritis 453,8 1,27 567 0,75 257304,60 2,93 1,68
PanevéZio apskritis 464.,6 2,17 965 1,30 448339,00 5,10 2,98
giauliq apskritis 476,7 2,71 1206 1,66 574900,20 7,81 4,64
Klaipédos apskritis 5778 7,99 3558 5,95 2055812,40 15,80 10,60
Utenos apskritis 588,8 1,00 444 0,76 26142720 16,80 11,35
Marijampolés apskritis 633,7 0,98 434 0,80 275025,80 17,77 12,15
Kauno apskritis 6922 19,95 8881 17,80 6147428,20 37,73 29,95
Vilniaus apskritis 872,6 62,27 27718 70,05 24186726,80 100,00 100,00
Viso: 100,00 44510 100,00 34528970,10

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
14 priedo tesinys kitame lape
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

14 priedo tesinys
2013 metai
. Darbuotoju .
Darbo ];ar-butl)to!q . gaunamy Darbuotojy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
. 5 . alis visoje | Darbuotoju . gaunamas . o
Apskritys uzmokescio H e atlyginimy dirbanciyju darbo
. . darbuotoju skaicius A darbo . 5 .
vidurkiai dalyie dalis visoje uimokestis dalis uzmokestis
Y visumoje
Alytaus apskritis 454,4 1,13 516 0,64 234470,40 1,13 0,64
Panevézio apskritis 459,6 2,30 1049 1,31 482120,40 3,43 1,95
Tauragés apskritis 476,1 0,52 238 0,31 113311,80 3,95 2,26
Telgiy apskritis 497,6 1,37 625 0,85 311000,00 5,32 3,11
Siauliy apskritis 513,8 2,82 1286 1,80 660746,80 8,15 491
Utenos apskritis 588,5 1,01 459 0,74 270121,50 9,15 5,64
Klaipédos apskritis 629,1 7,47 3406 5,84 2142714,60 16,62 11,48
Marijampolés apskritis 677,4 0,95 433 0,80 293314,20 17,57 12,28
Kauno apskritis 705,8 20,02 9129 17,55 6443248,20 37,59 29,82
Vilniaus apskritis 905,6 62,41 28456 70,18 25769753,60 100,00 100,00
Viso: 100,00 45597 100,00 36720801,50

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

15 priedas

Ekonominiy veiksniy standartiniai nuokrypiai D, H, J, K ir M sektoriuose pagal metus

Pagal metus

Ekonominés veiklos

. Ekonominis veiksnys/Metai 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
sektorius
Regioniné bendroji pridétiné verté, min. EUR - - - - 628,3 690,1 704,5
Veikian¢iy tikio subjekty skaicius, vnt. - - - - 27 31 36
Elektros, dujy, garo
tiekimas ir oro Darbuotojy skai¢ius (asmenys) - - - - 2263 2572 2561
kondicionavimas (D)
Iregistruoty iikio subjekty skaicius, vnt. - - - - 43,0 48,7 106,2
Tiesioginés uZsienio investicijos, min. EUR - - - - 303,1 396,3 327,1
Regioniné bendroji pridétiné verté, min. EUR | 899,2 | 9952 | 868,7 | 932,6 | 1023,8 | 1164,7 | 1263,3
Veikian¢iy tikio subjekty skaicius, vnt. - - 550 554 574 576 632
Transportas ir Darbuotojy skaitius (asmenys) 13179 | 13756 | 12603 | 11999 | 12521 | 13262 | 13783
saugojimas (H)
Iregistruoty iikio subjekty skaicius, vnt. - - 910 955 993 1026 1081
Tiesioginés uZsienio investicijos, min. EUR - - 49,1 579 59,6 67,4 66,9
Regioniné bendroji pridétiné verté, min. EUR | 130,0 | 169,6 | 1674 164,1 163,8 172,1 187,7
Veikianc¢iy uikio subjekty skaicius, vnt. - - 388 403 420 408 442
Informacija ir rysiai (J) Darbuotojy skai¢ius (asmenys) 4826 5130 4954 4811 5087 5264 5517
Iregistruoty iikio subjekty skaicius, vnt. - - 608 662 695 732 780
Tiesioginés uZsienio investicijos, min. EUR - - 518,9 | 581,7 587,1 641,3 544,7
Regioniné bendroji pridétiné verté, min. EUR - - - - 158,8 132,8 143,8
Veikianc¢iy uikio subjekty skaicius, vnt. - - - - 101 104 111
Finansiné ir draudimo . iy
veikla (K) Darbuotojy skai¢ius (asmenys) - - - - 5116 4042 4531
Iregistruoty iikio subjekty skaicius, vnt. - - - - 190 195 200
Tiesioginés uZsienio investicijos, mln. EUR - - - -
Regioniné bendroji pridétiné verté, min. EUR | 237,0 | 3054 | 2894 | 2843 306,1 338.,6 362,0
Veikian¢iy tikio subjekty skaicius, vnt. - - 1087 1135 1276 1268 1372
Profesiné, moksliné ir . e
techniné veikla (M) Darbuotojy skaicius (asmenys) 7470 8180 7840 7675 8133 8597 8823
Iregistruoty iikio subjekty skaicius, vnt. - - 1756 1921 2036 2181 2315
Tiesioginés uZsienio investicijos, min. EUR - - 61,6 92,6 189,8 203,4 132,1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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17 priedas

VMBDU sklaida tarp apskriiy paaiskinan¢iy ekonominiy veiksniy analizés rezultatai
2007 — 2013 metais

Regioniné Regioniné bendroji Veikiandi Darbuotoi Tiesioginés Tiesioginés
Kriterii bendroji pridétiné verté 1 S neiy o o uZsienio uZsienio Nedarbo lygis,
riterijus e s R _ ukio subjekty, skaicius, tiikst. . - . . ae
pridétiné verteé, gyv., tikst. EUR tiikst. (X2) (X2) investicijos, investicijos 1 gyv., proc. (Xs)
min. EUR (X,) Xy) s 3 min. EUR (Xy) tiakst. EUR (X)
2007 metais
Determinacijos
Koeficientas (R?) 0,728 0,898 0,685 0,696 0,643 0,826 0,424
Koreliacijos ® 0,853 0,948 0,827 0,834 0,802 0,909 0,651
(F;;”"’ kriterijus 21,365 61,864 17,358 18,347 12,587 28,413 5,147
Stjudento 4,622 7,865 4,166 4283 3,548 5,330 2,269
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,002 0,000 0,003 0,003 0,009 0,002 0,058
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 5,631 2,365 6,326 5,965 4,301 2,645 7,412
paklaida (MAPE)
Buvo (Vilniaus Buvo (Vilniaus Buvo (Telsiy ir Buvo
I8skirtys Nebuvo - Nebuvo Nebuvo - . S (Panevézio
apskritis) apskritis) Vilniaus apskritys) apskritis)
Regresijos lygtis 424,04+0,18x 284,77+284,20x 418,24+6,70x 424,47+0,35x 428,03+0,06x 407,94+48,52x 319,57+41,17x
2008 metais
Pe'f."."""ac'{'l’:z) 0,780 0,945 0,753 0,750 0,724 0,686 0,291
Koreliacijos ® 0,883 0,972 0,868 0,866 0,851 0,828 0,539
(FF‘j”“’ kriterijus 28,322 119,348 24375 23,963 18,352 15,279 3,277
Stjudento 5322 10,925 4937 4,895 4284 3,909 1,810
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,001 0,000 0,001 0,001 0,004 0,006 0,108
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 4,713 1,556 5,157 4,953 3,154 3,442 6,383
paklaida (MAPE)
Ls Buvo (Vilniaus Buvo (Vilniaus Buvo (Vilniaus
I8skirtys Nebuvo apskritis) Nebuvo Nebuvo apskritis) apskritis) Nebuvo
Regresijos lygtis 512,30+0,18x 348,46+284,68x 507,62+6,95x 514,43+0,38x 515,08+0,10x 508,66+37,13x 381,99+33,01x
2009 metai
Pe'f.rf""iac‘{';) 03815 0,986 0,783 0,765 0,705 0,851 0,070
Koreliacijos 0,903 0,993 0,885 0,875 0,840 0,923 0,264
koeficientas (r)
(FF‘je”" kriterijus 35,180 574,206 28,840 26,055 16,736 34,310 0,600
Stjudento 5,931 23,963 5370 5,104 4,001 5,857 0,775
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,000 0,000 0,001 0,001 0,005 0,001 0,461
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 4,077 1,118 4,531 4,429 3,386 2,299 8,825
paklaida (MAPE)
b Buvo (Vilniaus Buvo (Tel3iy,
I8skirtys Nebuvo Nebuvo Nebuvo Nebuvo apskritis) Vilniaus apskritys) Nebuvo
Regresijos lygtis 489,66+0,20x 356,61+285,07x 486,43+6,26x 492,60+0,41x 492,44+0,08x 474,55+49,84x 437,91+7,51x
2010 metais
D e'f.r‘.“"iac"(‘l’:z) 0.855 0,981 0,831 0,810 0,718 0,938 0,110
Koreliacijos 0,924 0,990 0,912 0,900 0,848 0,969 0,332
koeficientas (r)
(F;;e”" kriterijus 46,987 410,973 39,441 34,031 17,846 91,437 0,866
Stjudento 6,855 20272 6,280 5,834 4204 9,562 0,930
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,383
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 3,604 1,184 4,054 3,904 3,064 1,521 7,378
paklaida (MAPE)
b Buvo (Vilniaus Buvo (Vilniaus, Buvo (Taurages
I8skirtys Nebuvo Nebuvo Nebuvo Nebuvo apskritis) Telsiy apskritys) apskritis)
Regresijos lygtis 469,78+0,20x 333,57+276,99x 466,27+6.,41x 472,34+0,43x 475,74+0,07x 459,73+43,04x 661,83-7,13x

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

17 priedo tesinys
Regioniné e e . Ti Ti
Kriterii bendroji pridétiné Ve:)l.“?:tw“i_ul:“ to k]:a.lVr.buo:A_)Lq " uzsienio uZsienio Nedarbo lygis, VMBDU,
riterijus verté 1 gyv., tiikst. subje (;’) kst $ 1c1(l;2,) ukst. investicijos, min. investicijos 1 gyv., proc. (Xs) EUR (Y)
EUR (X)) 2 3 EUR (X,) titkst. EUR (X,)
2011 metai
Determinacijos
koeficientas (R®) 0,861 0972 0,842 0,824 0,744 0,892 0,029
Koreliacijos ® 0,928 0,986 0918 0,908 0,862 0,944 0,169
(FF‘je”" kriterijus 49,518 273,023 42,722 37,564 20,293 49,301 0,236
Stjudento 7,037 16,523 6.536 6,129 4505 7,021 0,486
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,640
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 3,535 1,502 3,866 3,748 3,203 2,158 7,993
paklaida (MAPE)
o Buvo (Telsiy,
I8skirtys Nebuvo Nebuvo Nebuvo Nebuvo Bu;og(k\r/iltliril)aus Vilniaus Nebuvo
ps i apskritys)
Regresijos lygtis 481,59+0,19x 336,02425533x | 478,88+6,30x 484,69+0,43x 48821+40,06x 47429+38,71x T
2012 metais
Determinacijos
Kocficientas (R?) 0,870 0,959 0,853 0,841 0,758 0,916 0,258
Koreliacijos 0,933 0,979 0,924 0,917 0,871 0,957 0,508
koeficientas (r)
(FF‘:”“’ kriterijus 53,491 185,596 46,533 42,252 21,939 65,262 2,436
Stjudento 7314 13,623 6,821 6,500 4,684 8,078 1,561
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,163
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 3,438 1,822 3,746 3,593 3,134 1,802 6.285
paklaida (MAPE)
o Buvo (Telsiy, Buvo
I8skirtys Nebuvo Nebuvo Nebuvo Nebuvo Buvo (k\r/.ltl.m)aus Vilniaus (Utenos
apskris apskritys) apskritis)
Regresijos lygtis 497,22+0,18x 348,52+242,15x 494,16+6,82x 500,42+0,44 503,48+0,06x 485,87+39,17 71‘315637‘:
2013 metai
Determinacijos
Kocficientas (R?) 0,870 0,954 0,857 0,846 0,793 0,879 0,262
Koreliacijos 0,933 0,976 0,926 0,920 0,891 0,938 0,512
koeficientas (r)
(F;;”“’ kriterijus 53,423 164,106 47,876 44,038 26,866 43,656 2,838
Stjudento 7,309 12,810 6919 6,636 5,183 6,607 1,685
kriterijus (t)
Priklausomybés
patikimumas 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,131
(p<0,05)
Vidutiné
procentiné 3,326 2,015 3,530 6.636 2,671 2273 5,992
paklaida (MAPE)
- Buvo (Telsiy,
I8skirtys Nebuvo Nebuvo Nebuvo Nebuvo Buvo (k\r/_ltl_m)aus Vilniaus Nebuvo
apskriis apskritys)
Regresijos lygtis 528,95+0,17x 384,08+223,79x 526,12+6,39x 531,50+0,42x 531,68+0,07x 513,73+42,67x 689 65%1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

18 priedas

VMBDU sklaida tarp apskri¢iy D sektoriuje paaiSkinan¢iy ekonominiy veiksniy
analizés rezultatai 2011 — 2013 metais

2011 metais

Kriterii Regioniné bendroji pridétiné Veikianéiy akio Darbuotojy skaitius, asmenys Nedarbo lygis,
riterijus verté, min. EUR (X;) subjekty, vat. (Xz) (X3) proc. (Xs)
glezt)ermmacqos koeficientas 0,729 0,651 0428 0,035
Koreliacijos koeficientas (r) 0,854 0,807 0,654 0,188
FiSerio kriterijus (F) 21,484 14,931 5,236 0,294
Stjudento kriterijus (t) 4,635 3,864 2,288 0,543
Priklausomybés patikimumas 0,002 0,005 0,056 0,602
(p<0,05)
Vidutiné procentiné paklaida
(MAPE) 8,100 10,434 9,248 13,585
I$skirtys Nebuvo Nebuvo Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo
Regresijos lygtis 541,35+0,18x 534,89+3,93x 563,16+0,12x 770,10-6,35x
2012 metais
{;:;;rmlnacljos koeficientas 0.862 0477 0,546 0.161
Koreliacijos koeficientas (r) 0,929 0,690 0,739 0,401
FiSerio kriterijus (F) 31,337 4,554 4,817 1,341
Stjudento Kriterijus (t) 5,598 2,134 2,195 1,158
Priklausomybés patikimumas 0,003 0,086 0,093 0285
(p<0,05)
Vidutiné procentiné paklaida
(MAPE) 3,6824 7,717 7,102 13,118
. Buvo (Kauno ir Vilniaus Buvo (Kauno ir Vilniaus o ..
I8skirtys apskritys) apskritys) Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo
Regresijos lygtis 507,00+0,32x 492,93+8,40x 605,27+0,12x 901,11-14,44x
2013 metais
{;:;;rmlnacljos koeficientas 0,840 0.565 0,682 0315
Koreliacijos koeficientas (r) 0,917 0,752 0,826 0,561
FiSerio kriterijus (F) 26,308 7,799 8,569 3,212
Stjudento kriterijus (t) 5,129 2,793 2,927 1,792
Priklausomybés patikimumas
(p<0.,05) 0,004 0,031 0,043 0,116
Vidutiné procentiné paklaida
(MAPE) 3,964 5,986 4,835 10,908
. Buvo (Kauno ir Vilniaus . . - ..

I$skirtys apskritys) Buvo (Vilniaus apskritis) Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo
Regresijos lygtis 348,43+0,28x 604,19+2,63x 615,65+0,13x 948,25-19,81x

Pastabos: 2012 metais — Alytaus ir Marijampolés apskriciy, 2013 metais — Marijampolés ir
Siauliy apskriciy darbuotojy skaiciaus duomenys buvo konfidencialiis.
Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

19 priedas

VMBDU sklaidg tarp apskri¢iu H sektoriuje paaiskinanc¢iy ekonominiy veiksniy
analizés rezultatai 2007 — 2013 metais

2007 metais

Kriterijus

Regioniné bendroji
pridétiné verté, min. EUR

Veikian¢iy iikio

Darbuotojy skaitius,

Nedarbo lygis,

Xp) subjekty, vant. (X;) tikst.. (X3) proc. (Xy)
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,562 - 0,709 0,011
Koreliacijos koeficientas (r) 0,749 - 0,842 0,106
FiSerio kriterijus (F) 8,971 - 17,080 0,092
Stjudento Kriterijus (t) 2,995 - 4,131 0,303
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,020 0,004 0,770
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,134 - 8,389 21,872
Isskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo Bu;/gs(k\r/iltlir;l)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 269,56+0,16x - 254,56+17,63x 327,04+9,16x
2008 metais
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,501 - 0,675 0,323
Koreliacijos koeficientas (r) 0,708 - 0,822 0,569
FiSerio kriterijus (F) 7,034 - 14,559 3,821
Stjudento Kriterijus (t) 2,652 - 3,816 1,855
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,033 0,007 0,086
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 8,495 - 7,464 18,252
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo Bu\a/gs(k\r/iltlir;l)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 337,81+0,15x - 317,27+18,74x 76,32+66,32x
2009 metais
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,625 0,870 0,683 0,024
Koreliacijos koeficientas (r) 0,791 0,933 0,826 0,155
Fi$erio kriterijus (F) 11,668 40,119 15,060 0,196
Stjudento Kriterijus (t) 3,416 6,334 3,881 0,443
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,011 0,001 0,006 0,669
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 8,834 3,139 9,615 21,775
Isskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bng (Klaip éd_os ir Buvo (V.i l_n iaus Nebuvo
Vilniaus apskritys) apskritis)

Regresijos lygtis

302,03+0,19x

304,37+0,14x

291,85+21,10x

293,55+9,00x

2010 metais

Determinacijos koeficientas (R?) 0,564 0,840 0,673 0,016
Koreliacijos koeficientas (r) 0,751 0,917 0,820 0,126
Fiserio kriterijus (F) 9,048 31,554 14,406 0,129
Stjudento Kriterijus (t) 3,008 5,617 3,796 0,360
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,020 0,001 0,007 0,728
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 10,267 3,756 10,098 21,779
I$skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) ]\3/1111‘; ?a(ulzlzrl)l: T:riﬁ;sl)r Bu;gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 303,21+0,18x 309,70+0,13x 288,56+22,82x 504,35-4,80x
2011 metais

Determinacijos koeficientas (Rz) 0,563 0,769 0,637 0,156
Koreliacijos koeficientas (r) 0,750 0,877 0,798 0,394
Fiserio kriterijus (F) 9,027 19,965 12,274 1,473
Stjudento Kriterijus (t) 3,004 4,468 3,503 1,214
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,020 0,004 0,010 0,259
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 10,713 4,691 10,824 20,098
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) ]\3/1111‘; ?a(ulzlzrl)l: T:riﬁ;sl)r Bu;gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo

Regresijos lygtis

317,72+0,16x

323,09+0,13x

305,92+20,59x

654,60-13,45x

2012 metais

Determinacijos koeficientas (R?) 0,608 0,855 0,665 0,282
Koreliacijos koeficientas (r) 0,780 0,925 0,815 0,531
FiSerio kriterijus (F) 10,876 35,481 13,891 2,358
Stjudento Kriterijus (t) 3,298 5,957 3,727 1,535
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,013 0,001 0,007 0,176
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 8,845 3,867 9,734 13,181
S o . Buvo (Klaipédos ir Buvo (Vilniaus Buvo (Utenos ir
[Sskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Vilnia(us apl:kritys) aps(kritis) Klaipéd(()s apskritys)

Regresijos lygtis

338,41+,15x

338,08+0,16x

324,81+19,80x

817,14-27,13x

2013 metais

Determinacijos koeficientas (R?) 0,595 0,871 0,689 0,346
Koreliacijos koeficientas (r) 0,771 0,933 0,830 0,589
Fiserio kriterijus (F) 10,264 40,416 15,497 3,711
Stjudento Kriterijus (t) 3,204 6,357 3,937 1,926
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,015 0,001 0,006 0,095
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 7,803 3,293 8,104 10,751
S o . Buvo (Klaipédos ir Buvo (Vilniaus Buvo (Klaipédos
[Sskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Vilnia(us apl:kritys) aps(kritis) ap(skritil:)

Regresijos lygtis

391,95+0,13x

386,60+0,15x

376,86+17,56x

684,11-15,15x

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

20 priedas
VMBDU sklaida tarp apskri€iu J sektoriuje paaiSkinan¢iy ekonominiy veiksniy analizés
rezultatai 2007 — 2013 metais

I . R.e.gi(.)niné !Jendroji Veikiandiy tikio Darbuotojy skai¢ius Nedarbo lygis.
Kriterijus pridétiné vg(tle), min. EUR subjekty, vllllt. Xy) e nj;fls py 5 oroc. (X)"ﬁ 5
2007 metai
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,721 - 0,541 0,027
Koreliacijos koeficientas (r) 0,849 - 0,736 0,163
FiSerio kriterijus (F) 18,086 - 8,258 0,218
Stjudento Kriterijus (t) 4,253 - 2,874 0,467
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,004 0,024 0,653
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,120 - 9,783 26,234
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo Bu;;s(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 296,31+1,43x - 336,86+0,06x 343,63+19,95x
2008 metais
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,645 - 0,503 0,215
Koreliacijos koeficientas (r) 0,803 - 0,709 0,463
FiSerio kriterijus (F) 12,734 - 7,094 2,187
Stjudento Kkriterijus (t) 3,568 - 2,663 1,479
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,009 0,032 0,177
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 8,789 - 9,235 19,182
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo Bu;;s(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 386,00+1,83x - 426,48+0,06x 115,42+72,64x
2009 metais
Determinacijos koeficientas (R?) 0,652 0,623 0,579 0,000
Koreliacijos koeficientas (r) 0,808 0,789 0,761 0,001
Fi§erio kriterijus (F) 13,131 11,556 9,639 0,000
Stjudento Kriterijus (t) 3,624 3,399 3,105 0,003
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,008 0,011 0,017 0,998
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,700 8,736 8,595 23,932
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\;(;é;/rliirilslaus Nebuvo

Regresijos lygtis

392,06+1,93x

418,88+0,55x

429,08+0,06x

524,98+0,09x

2010 metais

Determinacijos koeficientas (Rz) 0,672 0,630 0,572 0,103
Koreliacijos koeficientas (r) 0,820 0,794 0,756 0,320
FiSerio kriterijus (F) 14,322 11,908 9,337 0,914
Stjudento Kriterijus (t) 3,784 3,451 3,056 0,956
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,007 0,011 0,018 0,367
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,169 8,298 8,481 21,817
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 388,83+2,00x 416,08+0,54x 425,44+0,06x 836,11-17,21x
2011 metais

Determinacijos koeficientas (R 0,673 0,694 0,646 0,147
Koreliacijos koeficientas (r) 0,820 0,833 0,803 0,384
FiSerio kriterijus (F) 14,391 15,892 12,749 1,382
Stjudento Kriterijus (t) 3,794 3,987 3,571 1,176
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,007 0,005 0,009 0,274
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 12,586 11,944 12,457 25,193
I$skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\;gs(k\r/iltlir:)aus Bu\;gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo

Regresijos lygtis

390,88+2,76x

416,44+0,70x

427,51+0,09x

892,37-20,91x

2012 metais

Determinacijos koeficientas (R?) 0,683 0,717 0,689 0,097
Koreliacijos koeficientas (r) 0,827 0,847 0,830 0,312
FiSerio kriterijus (F) 15,094 17,740 15,481 0,863
Stjudento Kriterijus (t) 3,885 4212 3,935 0,929
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,006 0,004 0,006 0,380
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,283 9,335 10,094 23,103
Isskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\;(;é;/rliirilslaus Nebuvo

Regresijos lygtis

451,77+2,52x

476,99+0,67x

486,03+0,08x

854,64-17,26x

2013 metais

Determinacijos koeficientas (Rz) 0,618 0,622 0,583 0,174
Koreliacijos koeficientas (r) 0,786 0,789 0,764 0,417
FiSerio kriterijus (F) 11,309 11,535 9,797 1,688
Stjudento Kkriterijus (t) 3,363 3,396 3,130 1,299
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,012 0,012 0,017 0,230
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 12,415 12,858 13,730 24,108
Isskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Buzgs(k\r/iltlirll)aus Buzgs(k\r/iltlirll)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 490,04+2,50x 515,57+0,67x 526,86+0,08x 956,73-23,36x

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

21 priedas

VMBDU sklaidg tarp apskri¢iu K sektoriuje paaiskinanc¢iy ekonominiy veiksniy

analizés rezultatai 2011 — 2013 metais

Regioniné bendroji

I e s . Veikiandiy tikio Darbuotojy skai¢ius Nedarbo lygis.
Kriterijus pridétiné vg(tle), min. EUR subjekty, vllllt. Xy) e nj;fls py 5 oroc. (X);% 5
2011 metais
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,538 0,580 0,715 0,095
Koreliacijos koeficientas (r) 0,734 0,762 0,845 0,308
FiSerio kriterijus (F) 8,163 9,678 10,014 0,838
Stjudento Kriterijus (t) 2,857 3,111 3,164 0915
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,024 0,017 0,034 0,387
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 20,697 18,569 20,631 31,654
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 468,93+5,27x 463,14+3,74x 496,90+0,39x 997,56-20,52x
2012 metais
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,466 0,445 0,667 0,080
Koreliacijos koeficientas (r) 0,682 0,667 0,817 0,283
FiSerio kriterijus (F) 6,100 5,611 14,005 0,696
Stjudento Kkriterijus (t) 2,470 2,369 3,742 0,834
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,043 0,050 0,007 0,428
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 18,694 19,049 15,633 29,868
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\;gs(k\r/iltlir:)aus Bu\;gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo

Regresijos lygtis

510,00+5,96x

525,86+3,270x

525,89+0,36x

992,51-20,12x

2013 metais

Determinacijos koeficientas (R?) 0,528 0,515 0,574 0,281
Koreliacijos koeficientas (r) 0,727 0,718 0,758 0,530
FiSerio kriterijus (F) 6,717 6,378 6,743 2,739
Stjudento Kriterijus (t) 2,592 2,526 2,597 1,655
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,041 0,045 0,048 0,142
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 14,066 14,475 15,117 23,512
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 519,15+4,03x 528,24+2,50x 534,48+0,35 1142,13-34,36x

Pastabos: 2011 metais — Utenos ir Marijampolés apskriciy, 2013 metais — Utenos apskrities

darbuotojy skaiciaus duomenys buvo konfidencialiis.

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.

101




Regioninés darbo uzmokescio diferenciacijos Lietuvoje 2007 — 2013 m. analizé. Juciuviené L.

22 priedas

VMBDU sklaida tarp apskri¢iu M sektoriuje paaiSkinanc¢iy ekonominiy veiksniy

analizeés rezultatai 2007 — 2013 metais

Regioniné bendroji

I e s . Veikiandiy tikio Darbuotojy skai¢ius Nedarbo lygis.
Kriterijus pridétiné vg(tle), min. EUR subjekty, vllllt. Xy) e nj;fls py 5 oroc. (X)"ﬁ 5
2007 metai
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,566 - 0,533 0,002
Koreliacijos koeficientas (r) 0,752 - 0,730 0,050
FiSerio kriterijus (F) 9,114 - 8,005 0,20
Stjudento Kriterijus (t) 3,019 - 2,829 0,141
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,019 0,025 0,891
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 10,685 - 11,133 17,709
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo Bu;;s(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 420,06+0,89x - 450,37+0,02x 499,24+4,62x
2008 metais
Determinacijos koeficientas (Rz) 0,488 - 0,464 0,011
Koreliacijos koeficientas (r) 0,698 - 0,681 0,104
FiSerio kriterijus (F) 6,660 - 6,061 0,088
Stjudento Kkriterijus (t) 2,581 - 2,462 0,296
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,036 0,043 0,775
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 10,57 - 10,937 14,027
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Nebuvo Bu;;s(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 528,13+0,81x - 543,14+0,02x 545,88+13,13x
2009 metais
Determinacijos koeficientas (R?) 0,447 0,400 0,446 0,086
Koreliacijos koeficientas (r) 0,668 0,632 0,668 0,293
FiSerio kriterijus (F) 5,648 4,664 5,641 0,753
Stjudento Kriterijus (t) 2,377 2,160 2,375 0,868
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,049 0,068 0,049 0,411
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,410 10,151 9,355 15,67
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo

Regresijos lygtis

492,38+0,82x

491,51+0,15x

505,31+0,02x

811,14-17,37x

2010 metais

Determinacijos koeficientas (Rz) 0,586 0,534 0,602 0,395
Koreliacijos koeficientas (r) 0,766 0,731 0,776 0,629
FiSerio kriterijus (F) 9,917 8,037 10,597 4,571
Stjudento Kriterijus (t) 3,149 2,835 3,255 2,138
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,016 0,025 0,014 0,070
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 8,280 9,105 7,835 14,793
Isskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Buv:pgll;:i?ir:gcs

Regresijos lygtis

463,37+0,95x

463,80+0,16x

474,27+0,03x

1099,30-28,54x

2011 metais

Determinacijos koeficientas (R 0,535 0,470 0,549 0,062
Koreliacijos koeficientas (r) 0,732 0,686 0,741 0,249
FiSerio kriterijus (F) 8,058 6,216 8,518 0,530
Stjudento Kriterijus (t) 2,839 2,493 2,919 0,728
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,025 0,041 0,022 0,487
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 10,306 11,210 9,832 18,609
I$skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\;gs(k\r/iltlir:)aus Bu\;gs(k\r/iltlir:)aus Nebuvo
Regresijos lygtis 459,10+0,92x 456,88+0,16x 469,67+0,03x 685,67-8,41x
2012 metais

Determinacijos koeficientas (R?) 0,451 0,414 0,454 0,183
Koreliacijos koeficientas (r) 0,671 0,643 0,673 0,427
FiSerio kriterijus (F) 5,748 4,941 5,810 1,565
Stjudento Kriterijus (t) 2,397 2,223 2,410 1,251
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,048 0,062 0,047 0,251
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 10,822 11,227 10,648 17,438
Isskirtys Buvo (Vilniaus apskritis) Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bu\a/gs(k\r/iltlir:)aus Bl;‘;)sl((gtti(:)ms

Regresijos lygtis

472,88+0,79x

473,80+0,16x

483,68+0,02x

910,75-25,81x

2013 metais

Determinacijos koeficientas (Rz) 0,442 0,384 0,410 0,187
Koreliacijos koeficientas (r) 0,665 0,620 0,640 0,433
FiSerio kriterijus (F) 5,536 4,363 4,862 1,842
Stjudento kriterijus (t) 2,353 2,089 2,205 1,357
Priklausomybés patikimumas (p<0,05) 0,051 0,075 0,063 0,212
Vidutiné procentiné paklaida (MAPE) 9,389 10,488 10,487 18,127
I8skirtys Buvo (Vilniaus apskritis) aBpusiiél\s/)l Iniaus aBpus\l/((;lgl\s/)l Iniaus Nebuvo

Regresijos lygtis

502,39+0,72x

505,08+0,14x

514,82+0,02x

802,65-15,85x

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis.
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